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(Actos cuya publicacion es una condicién para su aplicabilidad)

REGLAMENTO (CE) Ne 58/2003 DEL CONSEJO
de 19 de diciembre de 2002

por el que se establece el estatuto de las agencias ejecutivas encargadas de determinadas tareas de
gestion de los programas comunitarios

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en
particular su articulo 308,

Vista la propuesta de la Comision (%),

Visto el dictamen del Parlamento Europeo (3,

Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas (%),

Considerando lo siguiente:

1

Se ha ido estableciendo cada vez un mayor nimero de
programas en diversos dmbitos, en favor de distintas
categorfas de beneficiarios y en el contexto de las
medidas establecidas en el articulo 3 del Tratado.
Normalmente es la Comisién la que se encarga de
adoptar las medidas de ejecucién de dichos programas,
en lo sucesivo denominados programas comunitarios.

La aplicaciéon de esos programas comunitarios se
financia, al menos en parte, con créditos consignados en
el presupuesto general de la Unién Europea.

Con arreglo al articulo 274 del Tratado, la Comision es
responsable de la ejecucion del presupuesto.

Para poder asumir plenamente sus responsabilidades
ante los ciudadanos, la Comision debe centrarse priorita-
riamente en sus funciones institucionales. Por tanto, es
conveniente que pueda delegar algunas tareas de gestion
de ciertos programas comunitarios en otras entidades. La
contratacion externa de algunas de esas tareas puede
constituir, ademds, un medio de alcanzar, con mayor
eficacia, los objetivos de esos programas comunitarios.

La contratacién externa de las tareas de gestion debe, no
obstante, ajustarse a las limitaciones impuestas por el
sistema institucional establecido en el Tratado. Esto
significa que las misiones que el Tratado asigna a las
instituciones y que implican el ejercicio de un margen de
apreciacion que pueda entraflar opciones politicas no
pueden delegarse.

Por otra parte, el recurso a la contratacion externa debe
supeditarse a un andlisis de los costes y ventajas que
tenga en cuenta varios factores, tales como la identifica-

(") DO C 120 E de 24.4.2001, p. 89, y C 103 E de 30.4.2002, p. 253.
(3 Dictamen emitido el 5 de julio de 2001 (no publicado ain en el

Diario Oficial).

() DO C 345 de 6.12.2001, p. 1.

cién de las tareas que justifiquen una contratacién
externa, la evaluacion de costes y beneficios, incluidos
los derivados del control y la coordinacién y el impacto
en los recursos humanos, la eficacia y la flexibilidad en
la aplicacion de las tareas contratadas, la simplificacién
de los procedimientos utilizados, la proximidad de la
actividad contratada a los beneficiarios finales, la visibi-
lidad de la Comunidad como promotora del programa
comunitario en cuestion y el mantenimiento de un nivel
de conocimientos adecuado dentro de la Comision.

Una forma de contratacién externa consiste en recurrir a
organismos de derecho comunitario dotados de persona-
lidad juridica, en lo sucesivo denominados agencias ejecu-
tivas.

Con el fin de garantizar la homogeneidad institucional
de las agencias ejecutivas, conviene establecer su estatuto
y, en particular, algunos aspectos esenciales de su estruc-
tura, tareas, funcionamiento, régimen presupuestario,
personal, controles y responsabilidad.

Como institucién responsable de la ejecucion de los
distintos programas comunitarios, la Comision es la mds
capacitada asimismo para evaluar si conviene encargar a
una agencia ejecutiva tareas de gestién de uno o mds
programas comunitarios y en qué medida. No obstante,
el recurso a una agencia ejecutiva no exime a la Comi-
sién de las responsabilidades que le incumben en virtud
del Tratado y, en particular, de su articulo 274. Por
tanto, debe poder determinar estrictamente la labor de la
agencia ejecutiva y conservar un control efectivo de su
funcionamiento y, en particular, de sus 6rganos direc-
tivos.

Ello significa que la Comision ha de ser competente para
instituir, y en su caso suprimir, las agencias ejecutivas de
acuerdo con el presente Reglamento. Puesto que la deci-
sién de instituir una agencia ejecutiva es una medida de
alcance general de acuerdo con el articulo 2 de la Deci-
sién 1999/468/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999,
por la que se establecen los procedimientos para el ejer-
cicio de las competencias de ejecucion atribuidas a la
Comisi6n (*), es conveniente que se adopte con arreglo a
dicha Decision.

() DOL 184 de 17.7.1999, p. 23.
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También es necesario que la Comisién pueda designar
tanto a los miembros del Comité de Direccién de la
agencia ejecutiva como a su Director, de modo que la
Comisién no pierda el control de las funciones de su
propia competencia cuando las delegue en la agencia.

Por dltimo, es necesario que la actividad realizada por la
agencia ejecutiva se ajuste plenamente a la programacion
que la Comision determine para los programas comuni-
tarios en cuya gestién participe. Por tanto, el programa
de trabajo anual de la agencia ejecutiva debe presentarse
a la Comision para que ésta de su acuerdo y ajustarse a
las decisiones presupuestarias.

Para garantizar una contratacién externa eficaz, y con
vistas a aprovechar plenamente la tarea de la agencia, es
conveniente que la Comision pueda delegar en ella la
totalidad o parte de las tareas de ejecucion de uno o més
programas comunitarios, con la salvedad de aquellas que
impliquen el ejercicio de un margen de valoracién que
pueda plasmarse en opciones politicas. Las tareas que
pueden delegarse incluyen la gestion de la totalidad o
parte de las fases del ciclo de un proyecto especifico, la
adopcidn de los actos de ejecucion presupuestaria nece-
sarios, la recopilacion y el tratamiento de datos que
deban transmitirse a la Comisién y la elaboracion de
recomendaciones para ésta.

Como el presupuesto de la agencia ejecutiva se destina a
financiar solamente sus gastos de funcionamiento, es
conveniente que sus ingresos estén constituidos princi-
palmente por una subvencién consignada en el presu-
puesto general de la Unién Europea, determinada por la
Autoridad Presupuestaria y procedente de la dotacion
financiera de los programas comunitarios en cuya
gestion participe.

Para garantizar la aplicacién del articulo 274 del
Tratado, los créditos operativos de los programas comu-
nitarios en cuya gestion participe la agencia ejecutiva
deben quedar consignados en el presupuesto general de
la Unién Europea y deben ejecutarse mediante imputa-
cién directa a dicho presupuesto. Por tanto, las opera-
ciones financieras correspondientes a estos créditos
deben efectuarse de conformidad con las disposiciones
del Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del
Consejo, de 25 de junio de 2002, por el que se aprueba
el Reglamento financiero aplicable al presupuesto
general de las Comunidades Europeas (*).

La agencia ejecutiva puede encargarse de tareas de ejecu-
cion relacionadas con la gestion de programas finan-
ciados por otras fuentes aparte del presupuesto general
de la Unién Europea. No obstante, eso no debe implicar,
incluso indirectamente, sobrecargas administrativas que
deberfan estar cubiertas por créditos suplementarios a
cargo del presupuesto general en cuestién. En tal caso,
deben aplicarse las disposiciones del presente Regla-
mento, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas
derivadas de los actos fundamentales relativos a los
programas comunitarios considerados.

El objetivo de transparencia y fiabilidad de la gestion de
la agencia ejecutiva requiere que se organicen controles
internos y externos de su funcionamiento. Para ello, es

(') DOL 248 de 16.9.2002, p. 1.

(18)

(19)

necesario que se haga a la agencia ejecutiva responsable
de sus actos y que la Comision ejerza sobre ella una
tutela administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de
control del Tribunal de Justicia.

Resulta conveniente que el ptblico pueda acceder a los
documentos que obren en poder de la agencia ejecutiva,
con unas condiciones y unos limites andlogos a aquellos
a que se refiere el articulo 255 del Tratado.

La agencia ejecutiva debe cooperar de manera intensa y
constante con los servicios de la Comisién responsables
de los programas comunitarios en cuya gestién participe.
Para que esta cooperacion sea lo mds eficaz posible es
conveniente que la agencia ejecutiva esté establecida en
el lugar en que lo estén la Comisién y sus servicios, de
conformidad con el Protocolo sobre las sedes de las insti-
tuciones y de determinados organismos y servicios de las
Comunidades Europeas y de Europol anexo al Tratado
de la Union Europea y a los Tratados constitutivos de la
Comunidad Europea, la Comunidad Europea del Carbon
y del Acero y la Comunidad Europea de la Energia
Atobmica.

Para la aprobacion del presente Reglamento, el Tratado
no establece més facultades de actuacién que aquellas a
que se refiere el articulo 308.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Objeto

El objeto del presente Reglamento es establecer el estatuto de
las agencias ejecutivas a las que la Comision podrd encargar,
bajo su control y su responsabilidad, algunas tareas relacio-
nadas con la gestién de los programas comunitarios.

Articulo 2

Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

a) agencia ejecutiva: una entidad juridica instituida de confor-
midad con el presente Reglamento;

b) programa comunitario: cualquier accién, conjunto de acciones
u otra iniciativa que, segtin el acto de base o la autorizacién
presupuestaria correspondiente, deba llevar a cabo la Comi-
sién en favor de una o varias categorfas de beneficiarios
determinados y que comprometa gastos.

1.

Articulo 3
Creacién y supresién

La Comisién podréd decidir, previo andlisis de los costes y

ventajas que representa, la creacion de una agencia ejecutiva
encargada de determinadas tareas relacionadas con la gestion
de uno o varios programas comunitarios. La Comisién esta-
blecerd el periodo de existencia de la agencia ejecutiva.
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En el andlisis de los costes y ventajas se tomardn en considera-
cién varios factores, como la identificacién de las tareas que
justifiquen la contratacion externa, la evaluacién de los costes y
beneficios, incluidos los derivados del control y la coordinacién
y el impacto en los recursos humanos, el posible ahorro en el
marco del presupuesto general de la Unién Europea, la eficacia
y la flexibilidad en la aplicacion de las tareas contratadas, la
simplificacion de los procedimientos utilizados, la proximidad
de la actividad contratada a los beneficiarios finales, la percepti-
bilidad de la Comunidad como promotora del programa comu-
nitario en cuestion y el mantenimiento de un nivel de conoci-
mientos adecuado dentro de la Comision.

2. En la fecha de expiracién del periodo de existencia
previsto en el momento de crear la agencia ejecutiva, la Comi-
sién podra prorrogarlo por un periodo que no podra superar al
inicialmente previsto. Esta prérroga podrd renovarse. En caso
de que la Comisién deje de considerar necesario recurrir a una
agencia ejecutiva creada por ella, o compruebe que ésta no se
ajusta ya a los principios de buena gestion financiera, decidird
suprimirla. En ese caso, nombrard a dos liquidadores para
proceder a la liquidacién. La Comisién determinard las condi-
ciones en las cuales deberd efectuarse la liquidaciéon de la
agencia ejecutiva. El resultado neto de dicha liquidacion se
incluye en el presupuesto general de la Uniéon Europea. La
prorroga y su renovacion o la supresion se decidirdn basdndose
en el andlisis de costes y ventajas referido en el apartado 1.

3. La Comision adoptard las decisiones a que se refieren los
apartados 1 y 2 del presente articulo de conformidad con el
procedimiento establecido en el apartado 2 del articulo 24.
Dichas decisiones se modificardn con arreglo al mismo procedi-
miento. La Comision transmitird al Comité contemplado en el
apartado 1 del articulo 24 toda la informacién necesaria al
respecto, en particular, los andlisis de costes y ventajas contem-
plados en el apartado 1 del presente articulo y los informes de
evaluacion contemplados en el articulo 25.

4. Cuando se adopte un programa comunitario, la Comisién
informard a la autoridad presupuestaria de su eventual inten-
cién de recurrir a una agencia ejecutiva para la gestion del
programa.

5. Cualquier agencia ejecutiva instituida con arreglo al apar-
tado 1 del presente articulo deberd ajustarse a lo dispuesto en
el presente Reglamento.

Articulo 4

Estatuto juridico

1. La agencia ejecutiva serd un organismo comunitario que
ejercerd una funcién de servicio ptiblico.

2. La agencia ejecutiva tendrd personalidad juridica. Gozard
en todos los Estados miembros de la capacidad juridica mds
amplia reconocida a las personas juridicas por las legislaciones
nacionales. En particular, tendrd capacidad para adquirir o
enajenar bienes muebles e inmuebles y comparecer en juicio. A
estos efectos, estard representada por su Director.

Articulo 5
Establecimiento

1. La agencia ejecutiva estard establecida en uno de los
lugares donde lo estén la Comision y sus servicios de confor-
midad con el Protocolo sobre la fijacion de las sedes de las
instituciones y de determinados organismos y servicios de las
Comunidades Europeas, asi como Europol.

2. La agencia ejecutiva se organizard en funcién de las
exigencias de gestiéon de los programas comunitarios de que
esté encargada y ajustdndose a los criterios de buena gestion
financiera.

Articulo 6
Tareas

1. Para alcanzar el objetivo a que se refiere el apartado 1 del
articulo 3, la Comisién podrd encargar a la agencia ejecutiva
cualquier tarea de ejecucion de un programa comunitario, con
la salvedad de aquellas que impliquen un margen de valoracién
que pueda plasmarse en opciones politicas.

2. La agencia ejecutiva podrd encargarse, en particular, de
las tareas siguientes:

a) administrar la totalidad o parte de las fases del ciclo del
proyecto en relacion con proyectos especificos en el dmbito
de la ejecucion del programa comunitario y efectuar los
controles necesarios a tal efecto, adoptando las decisiones
pertinentes basdndose en la delegacion de la Comision;

b) adoptar los actos de ejecucion presupuestaria en materia de
ingresos y gastos y efectuar, tomando como base la delega-
cién de la Comision, todas las operaciones necesarias para la
aplicacién del programa comunitario y, en particular, las
relacionadas con la adjudicacion de los contratos y la atribu-
cién de las subvenciones;

¢) recopilar, analizar y transmitir a la Comisién toda la infor-
macioén necesaria para orientar la ejecucion del programa
comunitario.

3. En el acto de delegacion, la Comisién determinara las
condiciones, criterios, pardmetros y normas que la agencia
ejecutiva deba cumplir en la realizacién de las tareas mencio-
nadas en el apartado 2 y las normas de los controles que vayan
a efectuar los servicios de la Comision responsables de los
programas comunitarios en cuya gestién participe la agencia
egjecutiva.

Articulo 7

Estructura

1. La agencia ejecutiva estard administrada por un Comité
de Direccién y un Director.

2. El personal de la agencia ejecutiva estard bajo la autoridad
del Director.
Articulo 8
Comité de Direccién

1.  El Comité de Direccion estard formado por cinco miem-
bros nombrados por la Comisién.
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2. La duracién del mandato de los miembros del Comité de
Direccion serd, en principio, de dos afios y tendrd en cuenta la
duracién prevista para la ejecucion del programa comunitario
cuya gestién ha sido confiada a la agencia ejecutiva. El mandato
serd renovable. Al expirar su mandato o en caso de dimision,
los miembros permanecerdn en funciones hasta que se deter-
mine la renovacién de su mandato o su sustitucion.

3. El Comité de Direccién designard entre sus miembros un
Presidente y un Vicepresidente.

4. El Comité de Direccidén se reunird, previa convocatoria
del Presidente, como minimo cuatro veces al afio. Podrd convo-
carse también una reunion del mismo a peticiéon de la mayorfa
simple de sus miembros o del Director.

5. Cualquier miembro del Comité de Direccién que no
pueda asistir a una reunién podrd estar representado por otro
miembro especialmente designado para la reunién en cuestion.
Cada miembro podrd representar sélo a otro Ginico miembro.
En caso de ser el Presidente quien no pueda asistir, presidird el
Comité de Direccion el Vicepresidente.

6.  Las decisiones del Comité de Direccién se adoptardn por
mayorfa simple de votantes. En caso de igualdad de votos,
decidird el del Presidente.

Articulo 9
Funciones del Comité de Direccién
1. El Comité de Direccién establecerd su reglamento interno.

2. A miés tardar al comienzo de cada afio, el Comité de
Direccion aprobard el programa de trabajo anual de la agencia
ejecutiva, basado en un proyecto presentado por el Director y
una vez obtenido el acuerdo de la Comision, que incluird los
objetivos pormenorizados y los indicadores de rendimiento. El
programa deberd ajustarse a la programacion definida por la
Comisiéon de conformidad con los actos que establecen los
programas comunitarios en cuya gestiéon participe la agencia
ejecutiva. El programa de trabajo anual podrd adaptarse durante
el ejercicio, con arreglo al mismo procedimiento, para tener en
cuenta las decisiones de la Comisién sobre los programas
comunitarios de que se trate. En el programa de trabajo anual
figurard, junto a las medidas en él incluidas, una estimacién de
los gastos necesarios.

3. El Comité de Direcciéon aprobard el presupuesto de
funcionamiento de la agencia ejecutiva de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 13.

4. El Comité de Direccién, una vez obtenido el acuerdo de
la Comision, decidird la aceptacién de cualquier legado, dona-
cién y subvencién que proceda de otras fuentes de la Comu-

nidad.

5. El Comité de Direccién decidird la organizacion de los
servicios de la agencia ejecutiva.

6.  El Comité de Direccion adoptard las disposiciones especi-
ficas necesarias para regular el acceso a los documentos de la
agencia ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 1 del articulo 23.

7. El Comité de Direccion aprobard, a mds tardar, el 31 de
marzo de cada afio, un informe anual de actividades que
presentard a la Comisién, junto con informacién financiera y
de gestion. Dicho informe se elaborard con arreglo a las dispo-
siciones del apartado 7 del articulo 60 del Reglamento (CE,
Euratom) n° 1605/2002. En el mismo se detallard tanto la
ejecucion de los créditos operativos correspondientes al
programa comunitario cuya gestion ha sido confiada a la
agencia ejecutiva como la ejecucién de su presupuesto de
funcionamiento.

A mas tardar el 15 de junio de cada afio, la Comisién remitird
a la autoridad presupuestaria un resumen de los informes de
actividades anuales de las agencias ejecutivas correspondientes
al aflo anterior, que acompaiard al contemplado en el apartado
7 del articulo 60 del Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002.

8.  El Comité de Direccién adoptard y aplicard medidas para
luchar contra el fraude y las irregularidades.

9.  El Comité de Direccién asumird las demds tareas que le
asigna el presente Reglamento.

Articulo 10
El Director

1. El Director de la agencia serd nombrado por la Comisién,
que designard a tal efecto a un funcionario en el sentido del
Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas y el
régimen aplicable a los otros agentes de estas Comunidades,
establecido por el Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 259/
68 (1), en lo sucesivo denominado el Estatuto.

2. El mandato del Director tendrd, en principio, una dura-
cién de cuatro afios y tomard en consideracién la duracién
prevista para la ejecucion del programa comunitario cuya
gestion ha sido confiada a la agencia ejecutiva. Dicho mandato
serd renovable. La Comisién, previo dictamen del Comité de
Direccién, podrd poner término a las funciones del Director
antes de expirar su mandato.

Articulo 11
Funciones del Director

1. El Director ejercerd la representacion de la agencia ejecu-
tiva y tendrd a su cargo la gestién de la misma.

2. El Director preparara el trabajo del Comité de Direccién
y, en particular, el proyecto de programa de trabajo anual de la
agencia ejecutiva. Participard, sin derecho de voto, en los
trabajos del Comité de Direccion.

3. El Director garantizard la aplicacién del programa de
trabajo anual de la agencia ejecutiva. Serd responsable de la
ejecucion de las tareas a que se refiere el articulo 6 y, de
acuerdo con esta funcién, tomard las decisiones pertinentes.
Serd ordenador de pagos delegado de la agencia ejecutiva en lo
que respecta a la ejecucion de los créditos operativos corres-
pondientes a los programas comunitarios en cuya gestion parti-
cipe la agencia ejecutiva y cuya ejecucion presupuestaria haya
sido objeto de un acto de delegacion por parte de la Comision.

() DO L 56 de 4.3.1968, p. 1; Reglamento cuya tltima modificacion
la constituye el Reglamento (CE, CECA, Euratom) n° 490/2002 (DO
L 77 de 20.3.2002, p. 1).
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4. El Director preparard la prevision de ingresos y gastos y,
en su calidad de ordenador de pagos, ejecutard el presupuesto
de funcionamiento de la agencia ejecutiva, de conformidad con
el Reglamento financiero a que se refiere el articulo 15.

5. El Director serd responsable de la preparacién y publica-
cién de los informes que la agencia ejecutiva deberd presentar a
la Comision. Se trata, en particular, del informe anual sobre las
actividades de la agencia a que se refiere el apartado 7 del
articulo 9 y de cualquier otro informe, general o particular, que
la Comision solicite a la agencia ejecutiva.

6. El Director ejercerd los poderes de autoridad habilitada
para la contratacién del personal de la agencia ejecutiva, que le
asigna el régimen aplicable a los otros agentes de las Comuni-
dades Europeas. Se encargard de cualquier otra cuestion relacio-
nada con la gestién del personal de la agencia.

7. De conformidad con las disposiciones del Reglamento
financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades
Europeas, el director establecerd los sistemas de gestion y
control interno adaptados al ejercicio de las tareas confiadas a
la agencia ejecutiva, de tal modo que garantice la legalidad, la
regularidad y la eficacia de las operaciones realizadas por ésta.

Articulo 12
Presupuesto de funcionamiento

1. Todos los ingresos y gastos de la agencia ejecutiva serdn
objeto de previsiones para cada ejercicio presupuestario, que
coincidird con el afio civil, y se consignardn en su presupuesto
de funcionamiento. Dichas previsiones, que incluirdn la plan-
tilla de personal de la agencia ejecutiva, se transmitirdn para
informacién a la Autoridad Presupuestaria con los documentos
del anteproyecto de presupuesto general de la Unién Europea.
La plantilla de personal, compuesta exclusivamente por puestos
de caricter temporal y en la que se precisard el ndmero, el
grado y la categorfa del personal empleado por la agencia
ejecutiva durante el ejercicio de que se trate, serd aprobada por
la autoridad presupuestaria y se publicard en la seccion III,
«Comision», del presupuesto general de la Unién Europea.

2. Los ingresos y los gastos del presupuesto de funciona-
miento de la agencia ejecutiva estardn equilibrados.

3. Los ingresos de la agencia ejecutiva incluirdn, sin
perjuicio de otros ingresos, una subvencion consignada en el
presupuesto general de la Union Europea, determinada por la
autoridad presupuestaria y procedente de la dotacion financiera
de los programas comunitarios en cuya gestién participe la
agencia ejecutiva.

Articulo 13
Establecimiento del presupuesto de funcionamiento

1. El Director establecerd cada afio un proyecto de presu-
puesto de funcionamiento de la agencia ejecutiva en el que se
recojan los gastos de funcionamiento del ejercicio presupues-
tario siguiente y presentard este proyecto al Comité de Direc-
cion.

2. El Comité de Direccién aprobard el proyecto de presu-
puesto de funcionamiento del ejercicio presupuestario
siguiente, incluida la plantilla de personal, a mds tardar el 1 de
marzo de cada afio y lo presentard seguidamente a la Comi-
sién.

3. Basidndose en ese proyecto de presupuesto, y teniendo en
cuenta la programacion que haya definido respecto a los
programas comunitarios en cuya gestién participe la agencia
ejecutiva, la Comision, en el contexto del procedimiento presu-
puestario, propondrd fijar la subvencién anual para el presu-
puesto de funcionamiento de la agencia.

4. Basdndose en la subvencién anual asi determinada por la
autoridad presupuestaria, el Comité de Direccién aprobard el
presupuesto de funcionamiento de la agencia ejecutiva, al
mismo tiempo que el programa de trabajo, al comienzo de
cada ejercicio presupuestario, ajustindolo a las distintas apor-
taciones concedidas a la agencia ejecutiva y a los fondos proce-
dentes de otras fuentes.

5. El presupuesto de funcionamiento de la agencia ejecutiva
solo podrd aprobarse de manera definitiva hasta después de la
aprobacion definitiva del presupuesto general de la Unién
Europea.

6. Cuando la Comisién prevea la creacién de una agencia
ejecutiva, informard a la Autoridad Presupuestaria, en el marco
del procedimiento presupuestario y ajustindose al principio de
transparencia:

a) de los recursos necesarios para el funcionamiento de la
agencia ejecutiva, tanto en términos de créditos como en el
de puestos de trabajo;

b) de las comisiones de servicios previstas por la Comisiéon con
destino a la agencia ejecutiva;

¢) de los recursos administrativos disponibles a consecuencia
de la transferencia de tareas de los servicios de la Comision
hacia la agencia ejecutiva, y de la reasignacién de dichos
recursos administrativos.

7. En cumplimiento de las disposiciones del Reglamento
financiero contemplado en el articulo 15, cualquier modifica-
cién en el presupuesto de funcionamiento, incluida la plantilla
de personal, serd objeto de un presupuesto rectificativo apro-
bado de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
articulo.

Articulo 14

Ejecucion del presupuesto de funcionamiento y aproba-
cién de la misma

1. El Director ejecutard el presupuesto de funcionamiento de
la agencia ejecutiva.

2. Las cuentas de las agencias ejecutivas se consolidardn con
las de la Comisién, con arreglo al procedimiento previsto en
los articulos 127 y 128 del Reglamento (CE, Euratom) n°
1605/2002 y de conformidad con las disposiciones siguientes:

a) cada aflo, el director presentard las cuentas detalladas provi-
sionales de la totalidad de los ingresos y gastos del ejercicio
presupuestario anterior a la aprobacién del Comité de direc-
cién, que las transmitird, a mds tardar el 1 de marzo, al
contable de la Comisién y al Tribunal de Cuentas;
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b) las cuentas definitivas se transmitirdn al contable de la
Comisién a mds tardar el 1 de julio siguiente al ejercicio
cerrado.

3. El Parlamento Europeo, por recomendacién del Consejo,
aprobard la gestion de la ejecucion del presupuesto de funcio-
namiento por parte de la agencia ejecutiva antes del 30 de abril
del afio n + 2, previo examen del informe del Tribunal de
Cuentas.

Dicha aprobacién de la gestion del presupuesto se concederd
coincidiendo con la referente al presupuesto general de la
Unién Europea.

Articulo 15

Reglamento financiero aplicable al presupuesto de funcio-
namiento

Cada agencia ejecutiva aplicard, para ejecutar su presupuesto de
funcionamiento, las disposiciones de un reglamento financiero
tipo aprobado por la Comisién. Dicho reglamento financiero
tipo sélo podra diferir del Reglamento financiero aplicable al
presupuesto general cuando las necesidades especificas del
funcionamiento de las agencias ejecutivas asi lo requieran.

Articulo 16
Reglamento financiero aplicable a los créditos operativos

1. Cuando, en virtud de lo dispuesto en la letra b) del apar-
tado 2 del articulo 6, de la Comisién haya delegado en la
agencia ejecutiva las tareas de ejecucién presupuestaria de
créditos operativos correspondientes a programas comunitarios,
esos créditos quedardn consignados en el presupuesto general
de la Unién Europea y se ejecutarin mediante imputacion
directa en éste y bajo la responsabilidad de la Comision.

2. El Director serd el ordenador de pagos delegado de la
agencia ejecutiva en lo que respecta a la ejecucion de esos
créditos operativos y, a tal efecto, deberd atenerse a las obliga-
ciones del Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002.

3. La aprobacion de la ejecucion de los créditos operativos
se concederd en el contexto de la aprobacion concedida a la
ejecucion del presupuesto general de la Unién Europea, de
conformidad con el articulo 276 del Tratado, del que forma
parte.

Articulo 17

Programas financiados por fuentes distintas del presu-
puesto general de la Unién Europea

Se aplicard lo dispuesto en los articulos 13 y 16 sin perjuicio
de las disposiciones especificas previstas por los actos funda-
mentales relativos a los programas financiados por fuentes
distintas del presupuesto general de la Unién Europea.

Articulo 18

Personal
1. El personal de la agencia ejecutiva estard formado, por
una parte, por funcionarios comunitarios en comisién de servi-

cios enviados por las instituciones y destinados en la agencia
ejecutiva en calidad de agentes temporales para ocupar puestos

de responsabilidad y por agentes temporales directamente
contratados por la agencia ejecutiva, y, por otra parte, por otros
agentes contratados por la agencia ejecutiva con contrato reno-
vable. La naturaleza del contrato, privado o ptblico, su dura-
ciéon y el dmbito de las obligaciones de estos agentes con
respecto a la agencia ejecutiva, asi como los criterios de califica-
cién requeridos, se determinardn en funcién de las caracteris-
ticas propias a las tareas que van a desempefiarse y se ajustaran
al Estatuto.

2. Con excepcion de actividades constantes e independiente-
mente del modo de comision del funcionario, la institucion de
origen:

a) no cubrird, mientras dure la comisién de servicios, los
puestos que hayan quedado vacantes a consecuencia de la
misma;

b) tendrd en cuenta, en la franquicia, el coste de los funciona-
rios transferido a las agencias ejecutivas.

No obstante, el ntimero total de puestos a que se refiere el
parrafo primero del apartado 2 no serd superior al ntimero de
puestos que sean necesarios para garantizar la ejecucion de las
tareas encargadas por la Comision a la agencia ejecutiva.

3. El Comité de Direccion, de acuerdo con la Comisién,
adoptard, cuando sea necesario, las modalidades de aplicacién
relativas a la gestion del personal de la agencia ejecutiva.

Articulo 19
Privilegios e inmunidades

El protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de las
Comunidades Europeas, de 8 de abril de 1965, serd aplicable
tanto a la agencia ejecutiva como a su personal siempre que
éstos estén regidos por el Estatuto.

Articulo 20
Controles

1.  La aplicacién de los programas comunitarios confiados a
las agencias ejecutivas se someterd al control de la Comisién.
Dicho control se ejercerd segin las modalidades que fije la
Comision de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 6.

2. El auditor interno de la Comisién ejercerd la funcion de
auditor interno en las agencias ejecutivas.

3. La Comision y la agencia ejecutiva garantizaran la aplica-
ciéon de las recomendaciones del auditor interno, cada una
seglin sus respectivas competencias.

4. La Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),
creada por la Decision 1999/352/CE, Euratom de la Comi-
sién ('), dispondra respecto a la agencia ejecutiva y al conjunto
de su personal de los mismos poderes que respecto a los servi-
cios de la Comisién. Desde el momento de su creacién, la
agencia ejecutiva quedard vinculada al Acuerdo Interinstitu-
cional de 25 de mayo de 1999, entre el Parlamento Europeo, el
Consejo de la Unién Europea y la Comisién de las Comuni-
dades Europeas, relativo a las investigaciones internas efec-
tuadas por la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude

() DOL 136 de 31.5.1999, p. 20.
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(OLAF) ('). El Comité de Direccién formalizara la adhesion y
adoptard las disposiciones necesarias con el fin de facilitar las
investigaciones internas efectuadas por la OLAF.

5. El Tribunal de Cuentas examinard las cuentas de la
agencia ejecutiva de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 248 del Tratado.

6.  Cualquier acto de la agencia ejecutiva y, en particular,
cualquier decisién y cualquier contrato que celebre, deberd esta-
blecer expresamente que el auditor interno de la Comision, la
OLAF y el Tribunal de Cuentas podran efectuar controles de los
documentos y controles sobre el terreno, de todos los contra-
tistas y subcontratistas que se hayan beneficiado de fondos
comunitarios, incluidos los beneficiarios finales.

Articulo 21
Responsabilidad

1. La responsabilidad contractual de la agencia ejecutiva
estard regulada por la legislacion aplicable al contrato en cues-
tion.

2. En lo que respecta a la responsabilidad no contractual, la
agencia ejecutiva deberd reparar, con arreglo a los principios
generales comunes a los derechos de los Estados miembros, los
dafios causados por si misma o por sus agentes en el ejercicio
de sus funciones. El Tribunal de Justicia serd competente para
conocer los litigios relativos a la reparacién de tales dafios.

3. La responsabilidad personal de sus agentes con respecto a
la agencia ejecutiva se regulard por las disposiciones del
régimen que les sea aplicable.

Articulo 22
Control de la legalidad

1. Cualquier acto de una agencia ejecutiva que dafie a un
tercero podré ser deferido a la Comision por cualquier persona
directa e individualmente afectada o por un Estado miembro,
con el fin de controlar su legalidad.

El recurso administrativo se presentard a la Comisién en el
plazo de un mes a partir del dia en que el interesado o el
Estado miembro afectado haya tenido conocimiento del acto
impugnado.

Después de haber oido las razones alegadas por el interesado o
por el Estado miembro de que se trate y las de la agencia ejecu-
tiva, la Comision se pronunciard sobre el recurso administrativo
en el plazo de dos meses a partir de la fecha de presentacion
del recurso. Sin perjuicio de la obligaciéon de la Comision de
responder por escrito y motivando su decision, la ausencia de
respuesta en este plazo equivaldrd a una decisiéon implicita de
desestimacion del recurso.

2. La Comisién podrd ocuparse, por propia iniciativa, de
cualquier acto de una agencia ejecutiva. Se pronunciard en un
plazo de dos meses a partir del dia en que se ocupé de dicho
acto, tras haber oido las razones alegadas por la agencia ejecu-
tiva.

3. Cuando la Comision sea consultada de conformidad con
los apartados 1 y 2, podrd suspender la ejecucion del acto
impugnado o dictar medidas provisionales. En su decisién defi-
nitiva, la Comisién podrd mantener el acto de la agencia ejecu-
tiva o decidir su modificacion total o parcial.

(') DOL 136 de 31.5.1999, p. 15.

4. La agencia ejecutiva deberd adoptar en un plazo razo-
nable las medidas necesarias para conformarse a la decision de
la Comision.

5. La decision explicita o implicita de desistimiento del
recurso administrativo por parte de la Comisiéon podrd ser
objeto de recurso de anulacién ante el Tribunal de Justicia, de
conformidad con el articulo 230 del Tratado.

Articulo 23
Acceso a los documentos y confidencialidad

1. La agencia ejecutiva estard sujeta a las disposiciones del
Reglamento (CE) n° 1049/2001 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 30 de mayo de 2001, relativo al acceso del ptblico
a los documentos del Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comision () cuando tenga conocimiento de una solicitud de
acceso a un documento que esté en su posesion.

El Comité de Direccién adoptard las disposiciones particulares
necesarias para la aplicacion de estas disposiciones, a mds
tardar seis meses después de la creacién de la agencia ejecutiva.

2. Los miembros del Comité de Direccion, el Director y los
miembros del personal, incluso después del cese en sus
funciones respectivas, y cualquier persona que participe en las
actividades de la agencia ejecutiva, estardn obligados a no
revelar la informacién que, por su cardcter, esté amparada por
el secreto profesional.

Articulo 24
Comité

1.  La Comisién estard asistida por un Comité, denominado
en lo sucesivo Comité de agencias ejecutivas.

2. En caso de que se haga referencia al presente apartado,
serdn de aplicacion los articulos 5 y 7 de la Decisién 1999/
468|CE.

El plazo contemplado en el apartado 6 del articulo 5 de la
Decisién 1999/468/CE queda fijado en tres meses.

3. El Comité aprobard su reglamento interno.

Articulo 25
Evaluaciéon

1. La Comision se encargard de que se realice un informe
externo de evaluacion referente a los tres primeros afios de
funcionamiento de cada agencia ejecutiva que se presentard al
Comité de Direccién de la agencia ejecutiva, al Parlamento
Europeo, al Consejo y al Tribunal de Cuentas. Incluird un
andlisis de los costes y ventajas con arreglo al apartado 1 del
articulo 3.

2. Posteriormente, dicha evaluacién se renovard cada tres
aflos con arreglo a las mismas condiciones.

3. A raiz de los informes de evaluacion, la agencia y la

Comision adoptaran cualquier medida adecuada para remediar
los problemas que pudieran haberse observado.

() DO L 145 de 31.5.2001, p. 43.
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4. Si, como consecuencia de una evaluacién, la Comisién
comprobase que ya no estd justificada la propia existencia de la
agencia ejecutiva con respecto a la buena gestién financiera, la
Comision decidird la supresion de dicha agencia.

Articulo 26

Medidas transitorias

Cuando se hayan creado agencias ejecutivas:

a) el informe anual de actividades contemplado en el apartado
7 del articulo 9 se elaborard por primera vez con respecto
al ejercicio de 2003;

El presente Reglamento serd obligatorio en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 19 de diciembre de 2002.

b) el plazo a que se refiere la letra b) del apartado 2 del articulo
14 para la transmision de las cuentas definitivas se aplicard
por primera vez con respecto al ejercicio de 2005;

¢) con relacién a los ejercicios anteriores a 2005, el plazo de
transmision de las cuentas definitivas serd el 15 de
septiembre.
Articulo 27

Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor a los diez dias de su
publicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

todos sus elementos y directamente aplicable en

Por el Consejo
La Presidenta
L. ESPERSEN



