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(Actos cuya publicación es una condición para su aplicabilidad)

REGLAMENTO (CE, CECA, EURATOM) No 2804/2000 DEL CONSEJO
de 18 de diciembre de 2000

por el que se adaptan a partir del 1 de julio de 2000 las retribuciones y pensiones de los
funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas así como los coeficientes correctores

que afectan a dichas retribuciones y pensiones

EL CONSEJO DE LA UNIÓN EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Visto el Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de las Comunidades Europeas y, en particular, su
artículo 13,

Visto el Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas y el régimen aplicable a los otros agentes
de estas Comunidades, establecidos por el Reglamento (CEE, Euratom, CECA) no 259/68 (1) cuya última
modificación la constituye el Reglamento (CE, CECA, Euratom) no 628/2000 (2) y, en particular, los
artículos 63, 64, 65, 65 bis, 82 y el anexo XI de dicho Estatuto, así como el primer párrafo del artículo 20 y
el artículo 64 de dicho régimen,

Vista la propuesta de la Comisión,

Considerando lo siguiente:

(1) Ha resultado oportuno, a raíz de un examen de las retribuciones de los funcionarios y otros agentes
efectuado sobre la base del informe establecido por la Comisión, proceder a una adaptación de las
retribuciones y pensiones de los funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas en razón
del examen anual 2000.

(2) La adaptación anual correspondiente al ejercicio 2001 puede suponer la fijación de nuevos coefi-
cientes correctores antes del 31 de diciembre de 2001 con efectos retroactivos al 1 de julio de 2001.

(3) Estos nuevos coeficientes correctores podrían conllevar ajustes retroactivos de las renumeraciones y
de las pensiones (positivos o negativos) para un período del ejercicio 2001 que ya haya sido objeto
de pago con arreglo al presente Reglamento.

(4) Es por lo tanto necesario el pago de los atrasos en caso de aumento debido a estos coeficientes
correctores o una recuperación de las cantidades percibidas en exceso en caso de disminución para el
período comprendido entre la fecha de efecto y la fecha de entrada en vigor de la decisión de
adaptación anual del Consejo adoptada para el ejercicio 2001.

(5) Es necesario prever que los efectos de una eventual recuperación podrán escalonarse a lo largo de los
doce meses como máximo a partir de la fecha de entrada en vigor de la decisión de la adaptación
anual del Consejo adoptada para el ejercicio 2001.

(6) Grecia adoptará el euro a partir del 1 de enero de 2001, con un tipo de conversión de 1 EUR
= 340,750 dracmas.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Artículo 1

Con efecto a 1 de julio de 2000:

a) en el artículo 66 del Estatuto, el cuadro de sueldos base mensuales se sustituye por el cuadro siguiente:

(1) DO L 56 de 4.3.1968, p. 1.
(2) DO L 76 de 25.3.2000, p. 1.
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Escalones
Grados

1 2 3 4 5 6 7 8

Clases
Categorías Grupos

1 2 3 4

A 1 11 492,16 12 102,64 12 713,12 13 323,60 13 934,08 14 544,56
A 2 10 198,34 10 780,87 11 363,40 11 945,93 12 528,46 13 110,99

A 3/LA 3 8 446,08 8 955,63 9 465,18 9 974,73 10 484,28 10 993,83 11 503,38 12 012,93
A 4/LA 4 7 095,60 7 493,32 7 891,04 8 288,76 8 686,48 9 084,20 9 481,92 9 879,64
A 5/LA 5 5 849,97 6 196,54 6 543,11 6 889,68 7 236,25 7 582,82 7 929,39 8 275,96
A 6/LA 6 5 055,47 5 331,30 5 607,13 5 882,96 6 158,79 6 434,62 6 710,45 6 986,28
A 7/LA 7 4 351,74 4 568,27 4 784,80 5 001,33 5 217,86 5 434,39
A 8/LA 8 3 848,72 4 003,93
B 1 5 055,47 5 331,30 5 607,13 5 882,96 6 158,79 6 434,62 6 710,45 6 986,28
B 2 4 380,18 4 585,53 4 790,88 4 996,23 5 201,58 5 406,93 5 612,28 5 817,63
B 3 3 674,05 3 844,80 4 015,55 4 186,30 4 357,05 4 527,80 4 698,55 4 869,30
B 4 3 177,73 3 325,81 3 473,89 3 621,97 3 770,05 3 918,13 4 066,21 4 214,29
B 5 2 840,47 2 960,30 3 080,13 3 199,96
C 1 3 241,15 3 371,85 3 502,55 3 633,25 3 763,95 3 894,65 4 025,35 4 156,05
C 2 2 819,12 2 938,89 3 058,66 3 178,43 3 298,20 3 417,97 3 537,74 3 657,51
C 3 2 629,71 2 732,33 2 834,95 2 937,57 3 040,19 3 142,81 3 245,43 3 348,05
C 4 2 376,14 2 472,39 2 568,64 2 664,89 2 761,14 2 857,39 2 953,64 3 049,89
C 5 2 190,95 2 280,73 2 370,51 2 460,29
D 1 2 476,10 2 584,37 2 692,64 2 800,91 2 909,18 3 017,45 3 125,72 3 233,99
D 2 2 257,73 2 353,89 2 450,05 2 546,21 2 642,37 2 738,53 2 834,69 2 930,85
D 3 2 101,35 2 191,29 2 281,23 2 371,17 2 461,11 2 551,05 2 640,99 2 730,93
D 4 1 981,29 2 062,54 2 143,79 2 225,04

b) — En el apartado 1 del artículo 1 del anexo VII del Estatuto, la cantidad de 170,35 EUR será sustituida
por la cantidad de 173,93 EUR.

— En el apartado 1 del artículo 2 del anexo VII del Estatuto, la cantidad de 219,38 EUR será sustituida
por la cantidad de 223,99 EUR.

— En la segunda frase del artículo 69 del Estatuto y en el segundo párrafo del apartado 1 del artículo 4
del anexo VII, la cantidad de 391,91 EUR será sustituida por la cantidad de 400,14 EUR.

— En el párrafo primero del artículo 3 del anexo VII del Estatuto, la cantidad de 196,05 EUR será
sustituida por la cantidad de 200,17 EUR.

Artículo 2

Con efecto a partir del 1 de julio de 2000 el cuadro de los sueldos base mensuales que figuran en el artículo
63 del régimen aplicable a los otros agentes será sustituido por el cuadro siguiente:

A I 5 395,58 6 063,92 6 732,26 7 400,60
II 3 916,03 4 297,62 4 679,21 5 060,80
III 3 290,81 3 437,41 3 584,01 3 730,61

B IV 3 161,25 3 470,73 3 780,21 4 089,69
V 2 483,11 2 646,79 2 810,47 2 974,15

C VI 2 361,62 2 500,66 2 639,70 2 778,74
VII 2 113,73 2 185,65 2 257,57 2 329,49

D VIII 1 910,47 2 022,99 2 135,51 2 248,03
IX 1 839,86 1 865,49 1 891,12 1 916,75
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Artículo 3

Con efecto a 1 de julio de 2000 la cuantía de la indemnización global a que se refiere el artículo 4 bis del
anexo VII del Estatuto quedará fijada en:

a) 104,39 EUR por mes para los funcionarios clasificados en los grados C4 o C5,

b) 160,04 EUR por mes para los funcionarios clasificados en los grados C1, C2 o C3.

Artículo 4

Las pensiones adquiridas a 1 de julio de 2000 se calcularán a partir de esta fecha tomando como base los
sueldos base mensuales previstos en el artículo 66 del Estatuto, tal y como queda modificado por la letra a)
del artículo 1 del presente Reglamento.

Artículo 5

Con efectos a 1 de julio de 2000, la fecha de 1 de julio de 1999 que figura en el segundo párrafo del
artículo 63 del Estatuto se sustituirá por la fecha de 1 de julio de 2000.

Con efectos 1 de enero de 2001, la remuneración en Grecia se pagará en euros.

Artículo 6

1. Con efecto a 16 de mayo de 2000, los coeficientes correctores aplicables a las retribuciones de los
funcionarios y otros agentes destinados en los países o lugares citados a continuación quedarán establecidos
del modo siguiente:

— Irlanda 118,9.

2. Con efecto a 1 de julio de 2000, los coeficientes correctores aplicables a las retribuciones de los
funcionarios y otros agentes destinados en los países o lugares citados a continuación quedarán establecidos
del modo siguiente:

Bélgica 100,0
Dinamarca 132,4
Alemania 106,9

excepto: Bonn 100,2
Karlsruhe 97,4
Munich 108,0

Grecia 84,6
España 93,8
Francia 117,6
Irlanda 116,5
Italia 101,9

excepto: Varese 95,3
Luxemburgo 100,0
Países Bajos 114,5
Austria 110,6
Portugal 87,2
Finlandia 120,5
Suecia 125,9
Reino Unido 160,3

excepto: Culham 127,6.

3. Con efectos 1 de enero de 2001, el coeficiente corrector aplicable a la remuneración de los
funcionarios y otros agentes afectados en Grecia será 83,6.

4. Los coeficientes correctores aplicables a la pensión quedarán fijados con arreglo al apartado 1 del
artículo 82 del Estatuto. Los artículos 3 a 10 del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) no 2175/88 del
Consejo de 18 de julio de 1988 por el que se fijan los coeficentes correctores aplicables en terceros
países (1) continuarán siendo aplicables.

(1) DO L 191 de 22.7.1988, p. 1.
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Para el funcionario con derecho a la
asignación familiar

Para el funcionario sin derecho a la
asignación familiar

del 1o al
15o día

a partir
del 16o día

del 1o al
15o día

a partir
del 16o día

EUR por día natural

5. Estos coeficientes correctores podrán modificarse mediante Reglamento del Consejo por el que se fijen
los nuevos coeficientes correctores antes del 31 de diciembre de 2001, con efecto al 1 de julio de 2001. En
consecuencia, las instituciones procederán, con efecto retroactivo entre la fecha de efecto y la fecha de
entrada en vigor de la decisión de la adaptación para 2001, al correspondiente ajuste positivo o negativo de
las remuneraciones de los funcionarios en cuestión y de las pensiones abonadas a los antiguos funcionarios
y otros derechohabientes.

Si este ajuste retroactivo supone una recuperación de las cantidades percibidas en exceso, dicha recupera-
ción podrá escalonarse en un período de doce meses como máximo a partir de la fecha de entrada en vigor
de la decisión de la adaptación anual de 2001.

Artículo 7

Con efecto a 1 de julio de 2000, el cuadro que figura en el apartado 1 del artículo 10 del anexo VII del
Estatuto será sustituido por el cuadro siguiente:

A 1 a A 3 y LA 3 67,85 31,97 46,58 26,77
A 4 a A 8 y LA 4 a
LA 8 y categoría B

65,84 29,81 44,68 23,32

Otros grados 59,74 27,81 38,44 19,24

Artículo 8

Con efecto a 1 de julio de 2000 las indemnizaciones por servicios continuos o por turnos previstas en el
artículo 1 del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) no 300/76 (1) quedarán fijadas en 302,56, 456,67, 499,33
y 680,74 EUR.

Artículo 9

Con efecto a 1 de julio de 2000, se aplicará el coeficiente de 4,367713 a las cuantías que figuran en el
artículo 4 del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) no 260/68 (2).

Artículo 10

El presente Reglamento entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas.

El presente Reglamento será obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 18 de diciembre de 2000.

Por el Consejo

El Presidente

D. VOYNET

(1) Reglamento (CECA, CEE, Euratom) no 300/76 del Consejo, de 9 de febrero de 1976, por el que se establecen las
categorías de beneficiarios, las condiciones de asignación de las cuantías de las indemnizaciones que pueden conce-
derse a los funcionarios que deban desempeñar sus funciones en régimen de servicio continuo o por turnos (DO L
38 de 13.2.1976, p. 1). Reglamento completado por el Reglamento (Euratom, CECA, CEE) no 1307/87 (DO L 124 de
13.5.1987, p. 6), cuya última modificación la constituye el Reglamento (CE, CECA, Euratom) no 2461/98 (DO L 307
de 17.11.1998, p. 5).

(2) Reglamento (CEE, Euratom, CECA) no 260/68 del Consejo, de 29 de febrero de 1968, por el que se fijan las condi-
ciones y el procedimiento de aplicación del impuesto establecido en beneficio de las Comunidades Europeas (DO L 56
de 4.3.1968, p. 8). Reglamento cuya última modificación la constituye el Reglamento (CE, CECA, Euratom) no 2459/
98 (DO L 307 de 17.11.1998, p. 3).


