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(Actos cuya publicacion no es una condicion para su aplicabilidad)

CONSE]JO

DECISION DEL CONSEJO
de 21 de diciembre de 1998

relativa a la promocion de itinerarios europeos de formacion en alternancia
incluido el aprendizaje

(1999/51/CE)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea vy,
en particular, su articulo 127,

Vista la propuesta de la Comision ('),
Visto el dictamen del Comité Econémico y Social (3),

De conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 189 C del Tratado (%),

(1) Considerando que el Tratado atribuye a la Comu-
nidad la responsabilidad de desarrollar una politica
de formacibén profesional que refuerce y complete
las acciones de los Estados miembros, respetando
plenamente la responsabilidad de los mismos, favo-
reciendo, en particular, la movilidad de las personas
en formacion y excluyendo toda armonizacién de
las disposiciones legales y reglamentarias de los
Estados miembros;

(2) Considerando que, mediante Decisién 63/
266/CEE (*), el Consejo establecié los principios
generales y fijo cierto niimero de objetivos funda-
mentales para la elaboracién de una politica comtn
de formacién profesional; que, mediante su Deci-
sion 94/819/CE (%), adoptd el programa de accién
Leonardo da Vinci para la aplicacién de una poli-
tica de formacién profesional de la Comunidad
Europea;

(") DO C 67 de 3. 3. 1998, p. 7.

(3) Dictamen emitido el 29 de abril de 1997 (DO C 214 de 10.
7. 1998 p. 63).

() Dictamen del Parlamento Europeo de 30 de abril de 1998
(DO C 152 de 18. 5. 1998, p. 48), Posicion comin del
Consejo de 29 de junio de 1998 (DO C 262 de 19. 8. 1998,
p. 41) y Decision del Parlamento Europeo de 5 de noviembre
de 1998 (DO C 359 de 23. 11. 1998).

(Y DO 63 de 20. 4. 1963, p. 1338/63.

() DO L 340 de 29. 12. 1994, p. 8.

®)

©)

Considerando que el Consejo Europeo de Florencia
solicitd a la Comisiébn que realizase un estudio
sobre el papel del aprendizaje en la creacién de
empleo; que la Comisién, en su Comunicacién
«Fomento del aprendizaje en Europa», resaltaba
asimismo la importancia del aprendizaje;

Considerando que la Resolucién del Consejo, de 18
de diciembre de 1979, relativa a la formacién en
alternancia de los jovenes (°) preconiza que los
Estados miembros favorezcan el desarrollo de
vinculos efectivos entre la formacioén y la expe-
riencia en el lugar de trabajo;

Considerando que la Resolucién del Consejo, de 15
de julio de 1996 (’), invita a los Estados miembros a
promover la transparencia de los certificados de
formacion profesional;

Considerando que las conclusiones adoptadas por
el Consejo el 6 de mayo de 1996 sobre el Libro
Blanco de la Comision «Ensefiar y aprender: hacia
la sociedad del conocimiento» (*) hacen hincapié en
la necesaria cooperacién entre la escuela y la
empresa; que las «Orientaciones en materia de
empleo para 1998»(°) y para 1999, solicitan a los
Estados miembros la mejora de las perspectivas de
empleo para los jovenes, ofreciéndoles cualifica-
ciones que correspondan a las exigencias del
mercado; que en este contexto, el Consejo invita a
los Estados miembros, en su caso, a establecer
sistemas de aprendizaje o a desarrollar los ya exis-
tentes;

1 de 3. 1. 1980, p. 1
224 de 1. 8. 199, p. 7.
195 de 6. 7. 1996, p. 1.
30 de 28. 1. 1998, p. 1
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Considerando que el centro de formacién, por una
parte, y la empresa, por otra, pueden ser espacios
complementarios de adquisicién de conocimientos
y de competencias generales, técnicas, sociales y
personales; que, en este sentido, la formacion en
alternancia, incluido el aprendizaje, contribuye de
modo sensible a una mejor insercién social y profe-
sional en la vida activa y en el mercado de trabajo;
que puede beneficiar a distintos grupos de pobla-
cién y a distintos niveles de ensefianza y de forma-
cién, incluso en la ensefianza superior;

Considerando que la Resolucién del Consejo, de 5
de diciembre de 1994, sobre la calidad y atractivo
de la ensefianza y de la formacién profesional (')
destaca la importancia de la formacién en alter-
nancia y la necesaria intensificacién de periodos de
formacion profesional en otros Estados miembros,
asi como la integracién de estos periodos en los
programas nacionales de formacion profesional;

Considerando que, para promover dicha movilidad,
es conveniente establecer un documento denomi-
nado «Europass-Formacion», destinado a certificar a
nivel comunitario el periodo o periodos de forma-
cibn efectuados en otro Estado miembro;

Considerando que es importante garantizar la
calidad de los periodos de movilidad transnacional;
que los Estados miembros tienen una responsabi-
lidad particular en la materia; que la Comisidn, en
estrecha colaboracién con los Estados miembros,
deberia establecer un sistema de informacién
mutua y de coordinacién de las actividades y dispo-
sitivos desarrollados por los Estados miembros para
la aplicacién de la presente Decisidn;

Considerando que el Consejo Europeo extraordi-
nario de Luxemburgo sobre el empleo reconocié el
papel decisivo de las pequefias y medianas
empresas (PYME) para la creacién de empleo dura-
deros;

Considerando que la formacion en alternancia,
incluido el aprendizaje, en microempresas, en las
PYME y en el sector artesanal constituye un
elemento importante de insercion profesional y
que es necesario tomar en consideracion sus nece-
sidades especificas en este ambito;

Considerando que la persona en formacién deberia
estar convenientemente informada de las disposi-
ciones pertinentes en vigor en el Estado miembro
de acogida;

Considerando que la Carta comunitaria de los dere-
chos sociales fundamentales de los trabajadores
reconoce la importancia de la lucha contra la
discriminacion en todas sus formas, especialmente

() DO C 374 de 30. 12. 1994, p. 1.

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

las que se basan en el sexo, el color, la raza, las
opiniones y las creencias;

Considerando que el Consejo, en su Recomenda-
cién de 30 de junio de 1993 sobre el acceso a la
formacion profesional permanente (?), fomenta el
acceso a la participacion efectiva de las mujeres en
la formacién profesional permanente, y que, por
consiguiente, debe velarse por la promocion de la
igualdad de oportunidades en lo que respecta a la
participacion en los itinerarios europeos; que, a tal
efecto, deben adoptarse medidas adecuadas;

Considerando que la Comisién, en cooperacion
con los Estados miembros, estd llamada a velar por
la coherencia general entre la aplicaciéon de la
presente Decisién y las iniciativas y los programas
comunitarios en el 4mbito de la educacién, de la
formacion profesional y de la juventud;

Considerando que es importante garantizar un
seguimiento permanente de su aplicacién; que, por
consiguiente, se invita a la Comisién a presentar un
informe al Parlamento Europeo, al Consejo y al
Comité Econémico y Social sobre la misma y a
elaborar las propuestas que considere precisas para
el futuro;

Considerando que es importante prever, tres afios
después de la adopcién de la presente Decision,
una evaluacion de su impacto y un balance de la
experiencia adquirida que permita adoptar, en su
caso, medidas correctivas;

Considerando que en la presente Decisién se
inserta un importe financiero de referencia, en el
sentido del punto 2 de la Declaracion del Parla-
mento Europeo, del Consejo y de la Comisién de 6
de marzo de 1995, sin que ello vaya en menoscabo
de las competencias de la autoridad presupuestaria
definidas en el Tratado, para facilitar la introduc-
ci6n de la medida Europass; que el apoyo finan-
ciero del presupuesto comunitario se limita a una
fase introductoria comprendida entre el 1 de enero
de 2000 y el 31 de diciembre de 2004;

Considerando que, con arreglo a los principos de
subsidiariedad y de proporcionalidad, establecidos
en el articulo 3 B del Tratado, los objetivos de la
accion pretendida relativa a la elaboraciéon del
documento <«Europass-Formacién» requieren una
actuacion coordinada a escala comunitaria, debido a
la diversidad de los sistemas y dispositivos de
formaciéon de los Estados miembros; que la
presente Decisién no excede lo necesario para
alcanzar estos objetivos,

@ DO L 181 de 23. 7. 1993, p. 37.
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HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
Objetivo

1. La presente Decisién tiene por objeto establecer,
sobre la base de los principios comunes definidos en el
articulo 3, un documento denominado «Europass-Forma-
cidn», destinado a certificar a nivel comunitario el periodo
o periodos de formacion efectuados por una persona en
formacion en régimen de alternancia, incluido el aprendi-
zaje, en un Estado miembro distinto de aquél en el que
sigue la formacion [denominado(s) en lo sucesivo «el (los)
itinerario(s) europeo(s)].

2. La utilizacién de dicho documento y la participacién
en los itinerarios europeos se hardn de forma voluntaria y
no supondran obligacidon adicional alguna ni conferiran
otros derechos que los que se definen en la presente
Decisién.

Articulo 2
Definiciones

A efectos de la presente Decision, y habida cuenta de las
diferencias existentes entre los sistemas y dispositivos de
formacion en alternancia, incluido el aprendizaje, en los
Estados miembros, se entenderd por:

1) «tinerario europeo»: cuando haya habido acuerdo sobre
el uso del Europass-Formacion, todo periodo de forma-
ciébn profesional realizado por una persona en un
Estado miembro (Estado miembro de acogida) distinto
de aquél en el que la persona sigue una formacion en
alternancia (Estado miembro de procedencia) y en el
marco de dicha formacion;

2) «persona en formacién en alternancia»: toda persona
que, independientemente de su edad, siga una forma-
cién profesional de cualquier nivel, incluida la ense-
fianza superior. Dicha formacién, reconocida o certifi-
cada por las autoridades competentes en el Estado
miembro de procedencia de conformidad con la legis-
lacién, procedimientos o practicas alli vigentes, se
compondra de periodos estructurados de formacién en
una empresa y, en su caso, en un centro o estableci-
miento de formacidn, independientemente del estatuto
del beneficiario (sujeto a contrato laboral, a contrato de
aprendizaje, escolar o estudiante);

3) «tutor»: toda persona ligada a un empleador privado o
publico o a un establecimiento o centro de formacién
del Estado miembro de acogida que tenga por misiéon
ayudar, informar, guiar y realizar un seguimiento de las
personas en formacién durante su «tinerario europeo»;

4) «Europass-Formacién»: documento por el que se esta-
blezca que su poseedor ha realizado uno o mas
periodos de formacién en alternancia, incluido el
aprendizaje, en otro Estado miembro, en las condi-
ciones definidas en la presente Decision;

5) «socio de acogida»: cualquier organismo en el Estado
miembro de acogida (en particular empresario privado
o publico, establecimiento o centro de formacién) con
el que se haya establecido una asociaciéon con el orga-
nismo responsable de la organizacién de la formacién
en el Estado miembro de procedencia, para realizar un
itinerario europeo.

Articulo 3
Contenido y principios comunes

La utilizacién del Europass-Formacién estard sujeta a las
condiciones siguientes:

1) cada itinerario europeo serd parte integrante de la
formacién seguida en el Estado miembro de proce-
dencia, con arreglo a la legislacion, procedimientos o
practicas aplicables en él;

2) el organismo responsable de la organizacion de la
formacién en el Estado miembro de procedencia y el
socio de acogida acordardn en el marco de la asocia-
cién, el contenido, los objetivos, la duracion y las
modalidades del itinerario europeo;

3) el itinerario europeo serd seguido de cerca y supervi-
sado por un tutor.

Avrticulo 4
Europass-Formacién

1. El organismo responsable de la organizacion de la
formacién en el Estado miembro de procedencia entre-
gard a toda persona que haya realizado un itinerario
europeo un documento comunitario de informacién
denominado <«Europass-Formacién», cuyo contenido y
presentacién se describen en el anexo.

2. El Europass-Formacion:

a) precisara la formacién profesional seguida durante la
cual se haya realizado el itinerario europeo y la cualifi-
cacién o diploma, titulo o cualquier otro certificado
cuya obtencion constituya el objetivo de la formacion;

b) especificard que dicho itinerario europeo forma parte
de la formaciéon seguida en el Estado miembro de
procedencia, con arreglo a la legislacién, procedi-
miento o practicas que le son aplicables en dicho
Estado;

) indicara el contenido del itinerario europeo, propor-
cionando todos los datos pertinentes sobre la expe-
riencia laboral acumulada o la formacioén seguida
durante dicho itinerario, asi, como, en su caso, las
competencias adquiridas y sus métodos de evaluacion;

d) indicara la duracién del itinerario europeo organizado
por el socio de acogida durante la experiencia de
trabajo o de formacion;

e) indicara el socio de acogida;

f) determinara la funcién del tutor;
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g) serd expedido por el organismo responsable de la orga-
nizacién de la formacién en el Estado miembro de
procedencia. Contendra para cada itinerario europeo,
un certificado, que forma parte del Europass-Forma-
cién, completado por el socio de acogida y firmado por
éste por el beneficiario.

Articulo 5
Coherencia y complementariedad

Dentro del respeto de los procedimientos y recursos asig-
nados a los programas e iniciativas comunitarios en el
ambito de la educacion y de la formacién profesional, la
Comisién, en cooperacion con los Estados miembros,
velara por la coherencia global entre la aplicacion de la
presente Decision y dichos programas e iniciativas.

Articulo 6
Medidas de estimulo y de acompafiamiento

1. La Comision garantizara la produccion, la distribu-
cién y el seguimiento adecuados de los Europass-Forma-
cién en estecha cooperacion con los Estados miembros. A
tal fin, cada Estado miembro designara uno o varios orga-
nismos encargados de la aplicacion de la medida a nivel
nacional, en estrecha cooperacién con los interlocutores
sociales, asi como, llegado el caso, con las organizaciones
representativas de la formacién en alternancia.

2. A tal fin, cada Estado miembro adoptara las medidas
necesarias para:

a) facililtar el acceso al Europass-Formacién divulgando
la informacién necesaria;

b) permitir una evaluacion de las acciones aplicadas; y

c) favorecer la igualdad de oportunidades, especialmente
sensibilizando a este respecto a todas las personas inte-
resadas.

3. La Comisidn, en estrecha cooperacién con los
Estados miembros, creara un sistema de coordinacién y de
informacién mutua.

4. En lo que respecta a la aplicacién de las disposi-
ciones contenidas en la presente Decision, la Comisidén y
los Estados miembros tomarin en consideracién la

importancia de las PYME y del artesanado, asi como de
sus exigencias particulares.

Articulo 7
Financiacién

El importe financiero de referencia para la realizacién de
los apartados 1, 3 y 4 del articulo 6, para el periodo del 1
de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2004 sera de 7,3
millones de ecus.

Los créditos anuales seran autorizados por la autoridad
presupuestaria dentro de limite de las perspectivas finan-
cieras.

Articulo 8

La presente Decisidn sera aplicable a partir del 1 de enero
de 2000.

Articulo 9
Evaluacién

Tres afios después de la adopcion de la presente Decision,
la Comision presentara al Parlamento Europeo y al
Consejo un informe sobre su aplicacién, evaluara las
repercusiones de la presente Decisién en el fomento de la
movilidad en la formacidén en alternancia, incluido el
aprendizaje, propondra las posibles medidas complemen-
tarias necesarias para aumentar su eficacia y elaborara las
propuestas que considere oportunas, inclusive en materia
presupuestaria.

Articulo 10

Los destinatarios de la presente Decision seran los Estados
miembros.

Hecho en Bruselas, el 21 de diciembre de 1998.

Por el Consejo

El Presidente
M. BARTENSTEIN
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ANEXO

EUROPASS-FORMACION

Descripciéon del documento

El documento se presentard en forma de cuadernillo de formato AS.

Ademas de la cubierta, el cuadernillo constara de doce hojas.

En la cubierta:

Deberan figurar:

— el término «Europass-Formacién»,

— el emblema de la Comunidad Europea.

En el reverso de la cubierta:

Presentacion general del Europass-Formacion (en la lengua en que se haya seguido la formacién en el Estado
miembro de procedencia).

«El presente documento comunitario de informacion “Europass-Formacion” se ha elaborado conforme a
la Decision 1999/51/CE del Consejo de la Unidn Europea, relativa a la promocion de itinerarios europeos
de formacion en alternancia, incluido el aprendizaje (DO L 17 de 22. 1. 1999, p. 45). Su objeto (articulo 1
de la Decision) es certificar a nivel comunitario el periodo o los periodos de formacion realizados por una
persona en formacion en altenancia, incluido el aprendizaje, en un Estado miembro distinto de aquél en
que se sigue la formacion.

Este documento ha sido expedido por... (organismo responsable de la organizacion de la formacion en el
Estado miembro de procedencia).

(Fecha y firma)».

Pagina 1 (en la lengua del centro de procedencia):

Identidad del beneficiario:

— Apellidos
— Nombre
— Firma

En la 3® hoja de cubierta se recogeran las denominaciones de las distintas rubricas en las demads lenguas
oficiales de las instituciones de la Unién Europea.

Pagina 2 (en la lengua del socio de acogida):

Itinerario europeo 1
a) formacioén profesional seguida;
b) este itinerario europeo forma parte de la formacion seguida en el Estado miembro de procedencia;

c) contenido del itinerario europeo, proporcionando todos los datos pertinentes sobre la experiencia laboral o
la formacion seguida durante este itinerario y, en su caso, competencia adquiridas y sistema de evaluacion;

d) duracion del itinerario europeo;
e) identificacién del socio de acogida;
f) nombre y funciéon del tutor;

g) firmas del socio de acogida y del beneficiario.

Pagina 3 (en la lengua del centro de procedencia):

Itinerario europeo 1

Repeticién de los datos de la pagina 2 en la lengua del centro de procedencia.
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Pagina 4 (en la lengua del beneficiario):

Itinerario europeo 1

Repeticién de los datos de la pagina 2 en la lengua del beneficiario, si ésta es diferente de la utilizada en las
paginas 1 y 2, y a condicién de que se trate de una de las lenguas oficiales de las instituciones de la Unidén
Europea.

Paginas 5, 6 y 7:

Itinerario europeo 2 (en caso necesario)

Paginas 8, 9 y 10:

Itinerario europeo 3 (en caso necesario).




