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(Actos cuya publicacion es una condicidn para su aplicabilidad)

REGLAMENTO (CE) N° 1035/97 DEL CONSEJO
de 2 de junio de 1997

por el que se crea un Observatorio Europeo del Racismo y la Xenofobia

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea vy,
en particular, sus articulos 213 y 235,

Vista la propuesta de la Comision (),

Visto el dictamen del Parlamento Europeo (3),

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social (?),

Visto el dictamen del Comité de las Regiones,
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(1) Considerando que la Comunidad debe respetar los
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derechos fundamentales en la formulacién y aplica-
cién de sus politicas y en los actos juridicos que
adopte; que, en particular, el respeto de los derechos
humanos constituye una condicién de la legalidad de
los actos comunitarios;

Considerando que son por lo tanto necesarios la
recogida y el andlisis a nivel comunitario de datos
objetivos, fiables y comparables sobre los fenémenos
del racismo, la xenofobia y el antisemitismo para que
la Comunidad disponga de plena informacion sobre
dichos fenémenos y pueda cumplir con su obliga-
cién de respetar los derechos fundamentales y
tenerlos en cuenta a la hora de formular y aplicar
cualesquiera politicas u actos por ella adoptados en
su ambito de competencias;

Considerando que las Instituciones comunitarias y
los Estados miembros han recalcado en repetidas
ocasiones la importancia del respeto de los derechos
humanos;

Considerando que en una Declaracién comun
de 5 abril de 1977 (*) el Parlamento Europeo, el
Consejo y la Comisiéon subrayaron <la importancia
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primordial que atribuyen al respeto de los derechos
fundamentales» y declararon que «en el ejercicio de
sus competencias y en cumplimiento de los objetivos
de las Comunidades Europeas, respetan y seguiran
respetando tales derechos»;

Considerando que, el 11 de junio de 1986, el Parla-
mento Europeo, el Consejo, los Representantes de los
Estados miembros reunidos en el seno del Consejo y
la Comisiébn adoptaron una Declaracién comin
contra el racismo y la xenofobia (*), subrayando «la
importancia de una informacién adecuada y de una
sensibilizacién de todos los ciudadanos ante los peli-
gros del racismo y de la xenofobia y la necesidad de
velar por que se evite o reprima cualquier acto racista
o xendfobos;

Considerando que, el 29 de mayo de 1990, el
Consejo y los Representantes de los Gobiernos de los
Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo,
adoptaron una Resolucién relativa a la lucha contra
el racismo y la xenofobia ();

Considerando que, el 5 de octubre de 1995, el
Consejo y los Representantes de los Gobiernos de los
Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo,
adoptaron una Resolucidén relativa a la lucha contra
el racismo y la xenofobia en los Ambitos del empleo
y de los asuntos sociales () y que, el 23 de octubre de
1995, adoptaron una Resolucién sobre la respuesta de
los sisternas educativos a los problemas del racismo y
la xenofobia (*);

Considerando que, el 15 de julio de 1996, el Consejo,
sobre la base del articulo K.3 del Tratado de la
Unién Europea, adoptd una Accién comin relativa a
la accidon contra el racismo y la xenofobia (*);
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Considerando que, el 23 de julio de 1996, el Consejo
y los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros, reunidos en el seno del Consejo, adop-
taron una Resolucién sobre el Afio Europeo contra el
Racismo (1997) (');

Considerando que el Consejo Europeo, en su reunioén
celebrada en Corft los dias 24 y 25 de junio de 1994,
decidié intensificar los esfuerzos para definir, a nivel
de la Unién Europea, una estrategia global con
objeto de luchar contra los actos de violencia racista
y xendfoba; que a tal fin cre una Comisién consul-
tiva encargada de formular recomendaciones sobre la
lucha contra el racismo y la xenofobia;

Considerando que el Consejo Europeo, en su reunién
celebrada en Cannes los dias 26 y 27 de junio de
1995, solicité a la Comisidén consultiva que prolon-
gara sus trabajos para estudiar, en estrecha coopera-
cién con el Consejo de Europa, la viabilidad de un
Observatorio Europeo del Racismo y la Xenofobia;

Considerando que las conclusiones de este estudio
sobre la viabilidad de un Observatorio han sido
presentadas al Consejo Europeo en su sesién cele-
brada en Florencia los dias 21 y 22 de junio de 1996;

Considerando que el Consejo Europeo, en su sesion
de Florencia, reafirmd la determinacién de la Unidn
a combatir con la mayor firmeza el racismo y la
xenofobia y aprob6 el principio que constituye la
base para la creacién de un Observatorio Europeo;

Considerando que para realizar la tarea de recogida y
anilisis de informaciones sobre los fendémenos del
racismo, la xenofobia y el antisemitismo de la
manera mas independiente posible y para mantener
estrechos vinculos con el Consejo de Europa es nece-
sario crear un organismo auténomo, el Observatorio
Europeo del Racismo y la Xenofobia (Observatorio), a
nivel comunitario y con su propia personalidad juri-
dica;

Considerando que los fenémenos del racismo, la
xenofobia y el antisemitismo integran numerosos
aspectos complejos estrechamente entremezclados
que es dificil separar; que, por consiguiente, debe
asignarse al Observatorio la mision global de recoger
y analizar informaciones sobre varias de las esferas de
actividad de la Comunidad; que la actividad del
Observatorio se focalizara sobre ambitos en los que
un buen conocimiento de estos problemas es particu-
larmente necesario para la Comunidad en el desem-
pefio de sus actividades;

Considerando que el racismo y la xenofobia son
fenémenos que se manifiestan a todos los niveles en
la Comunidad: el local, el regional, el nacional y el
comunitario y que, por consiguiente, las informa-
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ciones recogidas y analizadas a nivel comunitario
pueden también ser utiles a las autoridades de los
Estados miembros en la elaboracién y aplicacién, en
sus respectivos ambitos de competencia, de medidas
a nivel local, regional y nacional;

Considerando que, en consecuencia, el Observatorio
pondra los resultados de su trabajo a disposicién
tanto de la Comunidad como de los Estados miem-
bros;

Considerando que existen en los Estados miembros
numerosas y destacadas organizaciones que estudian
el racismo y la xenofobig;

Considerando que la coordinacién de la investiga-
cidbn y la creaciébn de una red de organizaciones
aumentard la utilidad y la eficacia de este trabajo;

Considerando que, a fin de mejorar la cooperacién y
evitar solapamientos o duplicaciones de trabajos, las
tareas asignadas al Observatorio implican unos
vinculos estrechos con el Consejo de Europa, que
posee una reconocida experiencia en este ambito, asi
como la cooperacién con otras organizaciones de los
Estados miembros y organizaciones internacionales
competentes en los ambitos relacionados con los
fenémenos del racismo y la xenofobia;

Considerando que el propio Observatorio podra
decidir sobre las modalidades administrativas de
cooperacién con dichas organizaciones; que, por otro
lado, corresponde a la Comunidad celebrar, en
nombre del Observatorio, un acuerdo con el Consejo
de Europa dirigido a establecer una estrecha coopera-
cién entre este Gltimo y el Observatorio; que el
mismo principio rige para la celebracién de cual-
quier tipo de acuerdos con otras organizaciones
internacionales o con terceros paises que puedan’
resultar necesarios para que el Observatorio desem-
pefie sus tareas;

Considerando que la proteccién de los datos de
caracter personal procesados e intercambiados por el
Observatorio se debe asegurar de conformidad con la
Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cién de estos datos (');

Considerando que el Observatorio debe gozar de la
mixima autonomia en la realizacién de sus tareas;

Considerando que el Tribunal de Justicia debe ser
competente para entender y dirimir, con arreglo a
una clausula compromisoria, litigios relacionados con
la responsabilidad contractual del Observatorio asi
como con la responsabilidad extracontractual del

() DO n° L 281 de 23. 11. 1995, p. 31.
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mismo; que el Tribunal de Justicia serd competente
para entender de los recursos interpuestos contra el
Observatorio en las condiciones que establece el
articulo 173 del Tratado;

Considerando que el presente Reglamento podria ser
adaptado, llegado el caso, a la expiracion de un
perfodo de tres afios, con el fin de decidir una
posible modificacién o ampliacion de las tareas del
Observatorio, sobre todo en funcién de la evolucioén
de las competencias comunitarias;

(25)

(26) Considerando que las competencias que contempla
el articulo 213 del Tratado para recoger y analizar
informaciones sobre varios de los ambitos de acti-
vidad de la Comunidad no permiten que dichas
informaciones se recaben mediante un organismo
especializado y auténomo con personalidad juridica
propia; que, por consiguiente, debe emplearse
también el articulo 235 como fundamento juridico
para la creacién de dicho organismo y para hacer
posible que las informaciones se comuniquen a las
instituciones y érganos comunitarios y a los Estados

miembros,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Se crea un Observatoric Europeo del Racismo y la Xeno-
fobia, en lo sucesivo denominado «l Observatorio».

Articulo 2
Objetivos y funciones

1. El objetivo principal del Observatorio serd propor-
cionar a la Comunidad y a sus Estados miembros, sobre
todo en los ambitos contemplados en el apartado 3 del
articulo 3, informaciones objetivas, fiables y comparables
sobre los fendmenos del racismo, la xenofobia y el antise-
mitismo a nivel europeo, que puedan resultarles utiles en
la adopcién de medidas y en la definicién de acciones en
los ambitos de sus competencias respectivas.

2. El Observatorio estudiard la amplitud y evolucién de
los fendmenos y manifestaciones de racismo, xenofobia y
antisemitismo, analizard sus causas, consecuencias y
efectos y examinara los ejemplos de buenas practicas para
remediar aquéllos. A tales fines y para cumplir sus
funciones, el Observatorio:

a) reunird, registrari y analizaré las informaciones y datos,
incluidos los procedentes de la investigacién cientifica,
que le comuniquen los centros de investigacion, los
Estados miembros, las instituciones comunitarias, las
organizaciones internacionales, en particular las
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contempladas en el apartado 1 del articulo 4, o las
organizaciones no gubernamentales;

desarrollar4 la cooperacién con las fuentes de informa-
cibén y elaborard una politica de utilizacién concertada
de sus bases de datos con objeto de favorecer, llegado
el caso a peticién del Parlamento Europeo, del Consejo
o de la Comisién, una amplia difusién de sus informa-
ciones;

realizara las investigaciones y encuestas cientificas y los
estudios preparatorios y de viabilidad, en su caso a
peticion del Parlamento Europeo, del Consejo o de la
Comisién, teniendo en cuenta los estudios y otras acti-
vidades (conferencias, seminarios, investigacién en
curso, publicaciones) existentes especialmente en los
centros y organizaciones con los que esta vinculado en
la Red Europea de Informacién sobre el Racismo y la
Xenofobia (Raxen), para evitar la duplicacién de
esfuerzos y garantizar el uso Optimo de los recursos.
También organizara reuniones de expertos y constitui-
ra, cuando fuere necesario, grupos ad hog

creard un fondo de documentacién abierto al piblico,
favorecera la promocidén de actividades de informacién
y estimulard la investigacién cientifica;

formulara conclusiones y dictdmenes dirigidos a la
Comunidad y a los Estados miembros;

desarrollara métodos para mejorar la comparabilidad,
objetividad y fiabilidad de la informacién a nivel
comunitario, definiendo los indicadores y criterios con
miras a una mayor coherencia de la informacién;

publicara un informe anual sobre la situacién en
materia de racismo y xenofobia en la Comunidad,
subrayando también los ejemplos de buenas pricticas,
asi como sobre sus propias actividades;

establecera y coordinard una Red Europea de Informa-
cién sobre el Racismo y la Xenofobia (Raxen), consti-
tuida por la unidad central propia del Observatorio,
que cooperard con centros universitarios nacionales de
investigacién, organizaciones no gubernamentales y
centros especializados creados por organizaciones de
los Estados miembros u organizaciones internacionales
de las contempladas en el articulo 7;

facilitard y fomentara la organizacién y la celebracién
regular de mesas redondas, o reuniones de otros
Organos consultivos permanentes existentes en los
Estados miembros, con participacién de los interlocu-
tores sociales, centros de investigacion y representantes
de las autoridades publicas competentes y otras
personas u organismos que se ocupan de los feno-
menos racistas y xenéfobos. En su informe anual sobre
la situacién en materia de racismo y xenofobia en la
Comunidad, el Observatorio tendrd en cuenta los
resultados de las mesas redondas nacionales o de otros
Organos consultivos permanentes ya existentes.
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Articulo 3
Métodos de trabajo y ambitos de actividad

1.  El Observatorio ejecutard sus tareas dentro de las
competencias de las Comunidades y en funcién de los
objetivos establecidos en el marco de su programa anual y
de los medios presupuestarios disponibles.

2. Para evitar duplicaciones, el Observatorio tendra en
cuenta, en el ejercicio de sus funciones, las actividades ya
realizadas por las instituciones comunitarias y por otras
instituciones, Organos y organizaciones internacionales
competentes, en particular el Consejo de Europa, y procu-
rara, mediante una estrecha cooperacién con el Consejo
de Europa, aportarles un valor afiadido.

3. Las informaciones y datos que se recojan y traten, las
investigaciones, encuestas y estudios cientificos que se
lleven a cabo o se impulsen se referiran a la amplitud,
evolucidn, causas y efectos de los fendmenos de racismo y
xenofobia, en particular en los ambitos siguientes:

a) libre circulacién de personas en el interior de la
Comunidad;

b) informacion y emisiones televisivas y demas medios de
comunicacion;

‘¢) educacién, formacién profesional y juventud;
d) politica social, incluido el empleo;
e) libre circulacién de mercancias;

f) cultura.

Articulo 4

Red Europea de Informacién sobre el Racismo y la
Xenofobia (Raxen)

1. Con objeto de establecer con la mayor rapidez y
eficacia posible la red prevista en la letra h) del apartado 2
del articulo 2, los Estados miembros comunicaran al
Observatorio la lista de centros y organizaciones contem-
pladas en ese mismo articulo.

2. Teniendo en cuenta la lista a que se refiere el apar-
tado 1, el Consejo de Administracién del Observatorio
instard a que se integren en Raxen las organizaciones
competentes en los ambitos relacionados con los fené-
menos del racismo y la xenofobia o aquellas organiza-
ciones cuyo principal objetivo sea el analisis de dichos
fenémenos.

3. Para la realizacién de las tareas que se les pudieren
confiar, el Observatorio podra establecer vinculos contrac-
tuales, en particular de subcontratacion, con las organiza-
ciones contempladas en el apartado 2.

El Observatorio podrd también establecer vinculos
contractuales, para cada caso y para tareas especificas, con
organismos que no formen parte de la Raxen.

La asignacién de estas tareas figurard en el programa
anual del Observatorio.

Articulo 5

Proteccién y confidencialidad de los datos de
caracter personal

1. El Observatorio podra recoger datos personales sblo
con vistas a la realizaciéon de sus tareas definidas por el
presente Reglamento. El Observatorio aplicard en las
operaciones de tratamiento de datos de caricter personal
que realice en virtud del presente Reglamento las disposi-
ciones de la Directiva 95/46/CE. A estos efectos, se adop-
tarin normas de desarrollo de estas disposiciones, en
particular en lo que se refiere a los derechos de las
personas interesadas, el caracter confidencial y la segu-
ridad de las operaciones de tratamiento de los datos, las
medidas de salvaguardia destinadas a dar a dichos datos
un caricter anénimo antes de su comunicacién y la vigi-
lancia interna de las operaciones de tratamiento.

2. Las normas de desarrollo a que se refiere el aparta-
do 1 se publicaran en el Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas. Bl Observatorio no podra tratar datos
personales antes de que entren en vigor dichas normas y
salvo que se haya establecido una autoridad de control
con arreglo al articulo 28 de la Directiva 95/46/CE que
sea operativa.

A la espera del nombramiento de esta autoridad o de las
autoridades establecidas para las instituciones y érganos
de la Comunidad, las actividades del Observatorio serin
supervisadas en cuanto de la proteccién de datos por el
Defensor del Pueblo a que se refiere el articulo 138 E del
Tratado, en el marco de las tareas que le asigna dicho
Tratado.

3. Hasta la fecha de aplicacion de la Directiva
95/46/CE, cuando los Estados miembros comuniquen o
reciban datos personales al amparo del presente Regla-
mento, aplicarin sus respectivas leyes en materia de
proteccién de datos personales al tratamiento de dichos
datos.

Hasta la fecha mencionada, un Estado miembro que haya
transmitido datos al Observatorio podri oponerse a la
transmisiéon de dichos datos a otro Estado miembro o
supeditar dicha transmisién al cumplimiento de determi-
nadas condiciones, si el receptor no garantiza un nivel de
proteccién de datos equivalente al de la Directiva
95/46/CE para el tratamiento de los datos transmitidos.

En cualquier caso, los datos personales recogidos por el
Observatorio y transmitidos a la Comunidad o a los
Estados miembros no seran clasificados y posteriormente
utilizados por estos tltimos de un modo incompatible con
los objetivos para los que fueron recogidos por el Obser-
vatorio.
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4. Los Estados miembros y los organismos nacionales
que cooperen con el Observatorio no estaran en modo
alguno obligados a facilitar informaciones clasificadas
como confidenciales con arreglo a sus ordenamientos
nacionales.

Articulo 6
Personalidad y capacidad juridicas

El Observatorio tendri personalidad juridica. En cada uno
de los Estados miembros, gozara de la mas amplia capa-
cidad juridica que las legislaciones nacionales reconocen a
las personas juridicas; podra, en particular, adquirir o
enajenar bienes muebles o inmuebles y comparacer en
juicio.

Articulo 7

Cooperacién con organizaciones nacionales e inter-
nacionales

1. Para el cumplimiento de sus funciones, el Observa-
torio cooperara con organizaciones de los Estados miem-
bros o internacionales, gubernamentales o no guberna-
mentales, competentes en lo que respecta a los fend-
menos de racismo y xenofobia.

2. Las modalidades administrativas de la cooperacion
prevista en el apartado 1 se someteran a la aprobacién del
Consejo de Administracion.

3. El Observatorio coordinara sus actividades con las
del Consejo de Europa, sobre todo en lo que se refiere a
su programa de actividades, con arreglo a la letra a) del
apartado 3 del articulo 8. A tal fin, la Comunidad, de
conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 228 del Tratado, celebrara, en nombre del Obser-
vatorio, un acuerdo con el Consejo de Europa destinado a
establecer una estrecha cooperacion entre éste y el Obser-
vatorio. Dicho acuerdo incluird también la designacion
por el Consejo de Europa de una persona que formara
parte del Consejo de Administracion del Observatorio.

Si resultaran necesarios acuerdos con otras organizaciones
internacionales o con terceros paises para el buen desem-
pefio de las tareas del Observatorio, la Comunidad,
siguiendo el mismo procedimiento antes mencionado,
celebrara dichos acuerdos en nombre del Observatorio.

Articulo 8
Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracién del Observatorio
estard compuesto por una persona independiente de-
signada por cada uno de los Estados miembros, una
persona independiente designada por el Parlamento Euro-
peo, una persona independiente designada por ¢l Consejo
de Europa en aplicacion del apartado 3 del articulo 7, y
un representante de la Comisidn. Los miembros del
Consejo de Administracién seran personas que posean la
experiencia idonea en el ambito de los derechos humanos

y el analisis de los fenémenos racistas, xenéfobos y antise-
mitas.

Cada miembro tendrd un suplente designado de manera
analoga.

2. Los nombres de los miembros del Consejo de Admi-
nistracién y sus suplentes se comunicarin a la Comisién
para su publicacién en el Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas. Su mandato sera de tres afios, renovable
una sola vez. El Consejo de Administracion eligiri a su
presidente y su vicepresidente asi como a los otros miem-
bros del Consejo Ejecutivo contemplado en el articulo 9.

Cada miembro del Consejo de Administracibn, o en caso
de ausencia, su suplente, dispondra de un voto. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de dos tercios de los
votos emitidos. El presidente participard en la votacién. La
persona nombrada por el Consejo de Europa no podra
votar cuando se trate de decisiones a las que se refieren las
letras d) y e) del apartado 3.

3. El Consejo de Administracion adoptara las deci-
siones necesarias para el funcionamiento del Observatorio.
En particular:

a) determinard el programa anual de actividades del
Observatorio en funcién del presupuesto y de los
recursos disponibles; en caso necesario, este programa
podra ser revisado durante el afio;

b) adoptara el informe anual y las conclusiones y dicté-
menes del Observatorio y los transmitird al Parlamento
Europeo, al Consejo, a la Comisidn, al Comité Econd-
mico y Social y al Comité de las Regiones; hara
publicar el informe anual;

¢) designara al Director del Observatorio;

d) aprobara el proyecto de presupuesto y el presupuesto
definitivo anuales del Observatorio;

¢) aprobard las cuentas y la gestién del Director en la
ejecucion del presupuesto.

4. El Consejo de Administracion adoptard su regla-
mento interno. El Consejo de Administracién se reunira,
por convocatoria de su presidente, al menos dos veces al
afio.

Articulo 9
Consejo Ejecutivo

1. El Consejo Ejecutivo estard compuesto por el presi-
dente del Consejo de Administracion, su vicepresidente y
por un maximo de otros tres miembros de dicho Consejo,
entre los cuales figurardn la persona designada por el
Consejo de Europa y el representante de la Comisidn.

2.  El Consejo Ejecutivo controlard los trabajos del
Observatorio, seguird la preparacion y ejecucion de los
programas y preparara las reuniones del Consejo de
Administracién con ayuda del Director del Observatorio.
También ejercera las funciones que le confiera el Consejo
de Administracién de conformidad con el reglamento
interno de este ultimo.
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Articulo 10
Director

1. El Observatorio estard dirigido por un Director,
designado por el Consejo de Administracién a propuesta
de la Comisién, por un periodo de cuatro afios, renovable.

2. El Director serd responsable de:

a) la ejecucién de las tareas contempladas en el aparta-
do 2 del articulo 2;

b) la preparacidén y ejecucion del programa anual de acti-
vidades del Observatorio;

¢) la preparacién del informe anual, conclusiones y dicta-
menes previstos en el presente Reglamento;

d) todas las cuestiones relativas al personal y asuntos de
administracién ordinaria.

3. El Director dara cuenta de la gestién de sus activi-
dades al Consejo de Administraciébn y asistird a las
reuniones de- este Ultimo y del Consejo Ejecutivo.

4.  El Director sera el representante juridico del Obser-
vatorio.

Articulo 11
Personal

1. El personal del Observatorio estard sometido a los
reglamentos y reglamentaciones aplicables a los funciona-
rios y otros agentes de las Comunidades Europeas.

2.  El Observatorio ejercerd, con respecto a su personal,
las funciones atribuidas a la Autoridad facultada para
proceder a los nombramientos.

3. El Consejo de Administraciéon, de acuerdo con la
Comisidn, adoptard las normas de desarrollo oportunas.

Articulo 12
Presupuesto

1.  Todos los gastos e ingresos del Observatorio serin
objeto de previsiones para cada ejercicio presupuestario,
que coincidird con el afio natural, y se consignaran en el
presupuesto del Observatorio.

2. No mis tarde del 15 de febrero de cada afio, el
Director establecera el anteproyecto de presupuesto para
el ejercicio siguiente. El anteproyecto de presupuesto
cubrira los gastos de funcionamiento y el programa de
actividades previsto para el ejercicio presupuestario
siguiente. El Director presentara este anteproyecto, acom-
pafiado del cuadro de personal, al Consejo de Administra-
cibn.

3. El presupuesto debera estar equilibrado en cuanto a

ingresos y gastos.

4.  Los ingresos del Observatorio comprenderan, sin
perjuicio de otras fuentes:

a) una subvencién de la Comunidad, consignada en una
linea especifica del presupuesto general de las Comu-
nidades Europeas (seccién «Comisién»);

b) los pagos efectuados en remuneracién de los servicios
prestados;

¢) cualesquiera contribuciones financieras de las organiza-
ciones contempladas en el articulo 7,

d) cualesquiera contribuciones financieras voluntarias de
los Estados miembros.

5. Los gastos del Observatorio comprenderdn en parti-
cular la remuneracién del personal, los gastos administra-
tivos y de infraestructura, los gastos de funcionamiento y
los gastos relativos a los contratos celebrados con las insti-
tuciones u organismos que formen parte de la Raxen y
con terceros.

6. El Consejo de Administracion aprobari el proyecto
de presupuesto y lo transmitird a la Comisién, la cual
determinara, sobre esta base, las previsiones de subvencién
correspondientes que deban incluirse en el anteproyecto
de presupuesto general de las Comunidades Europeas, que
debera presentar al Consejo en virtud del articulo 203 del
Tratado.

7. El Consejo de Administracién aprobari el presu-
puesto definitivo del Observatorio antes de comienzo del
ejercicio presupuestario, ajustandolo, en la medida de lo
necesario, a la subvencién comunitaria y a los otros
recursos del Observatorio.

8.  El Director ejecutara el presupuesto del Observato-
rio.

9.  El interventor de la Comisién realizara el control del
compromiso y del pago de todos los gastos del Observato-
rio, asi como la liquidacién y recaudacién de todos sus
ingresos.

10. No mas tarde del 31 de marzo de cada afio, el
Director presentara a la Comisidn, al Consejo de Admi-
nistracién y al Tribunal de Cuentas las cuentas de la tota-
lidad de los ingresos y de los gastos de Observatorio para
el ejercicio transcurrido. -

El Tribunal de Cuentas examinard dichas cuentas de
conformidad con el articulo 188 C del Tratado.

11.  El Consejo de Administracion aprobar la gestién
del Director en la ejecucién del presupuesto.

12.  El Consejo de Administracién aprobar, previo
dictamen de la Comisién y del Tribunal de Cuentas, las
disposiciones financieras internas en las que se especifica-
ran, en particular, las modalidades relativas al estableci-
miento y ejecucion del presupuesto del Observatorio.

Articulo 13

El servicio de traduccibén requerido por el funcionamiento
del Observatorio sera prestado, en principo, por el Centro
de Traduccién de los Organos de la Unién Europea
creado por el Reglamento (CE) n° 2965/94 ().
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Articulo 14
Privilegios e inmunidades

Se aplicara al Observatorio el Protocolo sobre los privile-
gios y las inmunidades de las Comunidades Europeas.

Articulo 15
Competencia del Tribunal de Justicia

1.  La responsabilidad contractual del Observatorio se
regird por la ley aplicable al contrato de que se trate.

El Tribunal de Justicia serd competente para juzgar
cuando un contrato celebrado por el Observatorio
contenga una clausula compromisoria en tal sentido.

2. En materia de responsabilidad extracontractual, el
Observatorio reparara los dafios causados por él mismo o
por sus agentes en el ejercicio de -sus funciones, de
conformidad con los principios generales comunes a los
Derechos de los Estados miembros.

El Tribunal de Justicia serd competente para conocer de
todos los litigios relativos a la indemnizacién por dichos
dafios.

3. El Tribunal de Justicia serd competente para resolver
los recursos presentados contra el Observatorio en las
condiciones que se contemplan en el articulo 173 del
Tratado.

Articulo 16
Informe

Durante el tercer afio siguiente a la entrada en vigor del
presente Reglamento, la Comisién transmitird al Parla-
mento Europeo, al Consejo, al Comité Econdémico y
Social y al Comité de las Regiones un informe de evalua-
cién de las actividades del Observatorio, al que acompafia-
ran, si hubiere lugar, propuestas para la modificacién o
ampliacién de sus tareas, en particular en funcién de la
evolucion de las competencias de la Comunidad en
materia de racismo y xenofobia.

Articulo 17
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a
la fecha de la adopcién por las autoridades competentes
de la decision relativa a la sede del Observatorio.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable

en cada Estado miembro.

Hecho en Luxemburgo, el 2 de junio de 1997.

Por el Consejo
El Presidente
H. VAN MIERLO



