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(Actos cuya publicacién es una condicion para su aplicabilidad)

REGLAMENTO (CE, EURATOM, CECA) N° 2688/95 DEL CONSEJO
de 17 de noviembre de 1995

por el que se establecen medidas especiales de cese definitivo en sus funciones de
funcionarios de las Comunidades Europeas con motivo de la adhesién de
Austria, de Finlandia y de Suecia

~
;o

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado por el que se constituye un Consejo
Gnico y una Comisién tGnica de las Comunidades Euro-
peas y en particular, su articulo 24,

Vista la propuesta de la Comisién, presentada previo
dictamen del Comité del Estatuto ('),

Visto el dictamen del Parlamento Europeo (3),
Visto el dictamen del Tribunal de Justicia (),
Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas (¥),

Considerando que la adhesién de Austria, de Finlandia y
de Suecia crea la necesidad de reorganizar la composicién
del cuerpo de funcionarios de las Comunidades ;

Considerando que a tal fin la autoridad presupuestaria ha
acordado nuevos puestos a las instituciones ;

Considerando, no obstante, que el Parlamento Europeo ha
hecho saber en lo que le conciemne, desea efectuar dicha
reorganizacién recurriendo casi exclusivamente, desde
1996, a medidas especiales de cese definitivo de
funciones ;

Considerando que por lo tanto es oportuno establecer
dichas medidas especiales para los funcionarios del Parla-
mento Europeo,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO :

CArticulo 1

En interés del servicio y para tener en cuenta las necesi-
dades derivadas de la adhesién a la Unién Europea de
Austria, de Finlandia y de Suecia, el Parlamento Europeo
estard autorizado, hasta la fecha del 30 de junio de 2000, a
adoptar para con sus funcionarios que hayan alcanzado la
edad de 55 afios, con excepcién de los pertenecientes a
los grados A 1 y A 2, medidas de cese definitivo en sus

() DO n° C 246 de 22. 9. 1995, p. 23.

() DO n° C 287 de 30. 10. 1995.

{’) Dictamen emitido el 25 de septiembre de 1995 (no publicado
alin en el Diario Oficial).

{*) Dictamen emitido el 26 de octubre de 1995 (no publicado

atn en el Diario Oficial).

funciones en las condiciones definidas en el presente
Reglamento.

Articulo 2

1. El nimero de funcionarios a los que podra aplicarse
las medidas mencionadas en el articulo 1 queda fijado en
setenta.

2. El ntmero de funcionarios que pueden ser objeto,
durante cada uno de los periodos siguientes, de una
medida de cese en sus funciones queda fijado como

sigue :

— 14 para el periodo del 1 de julio de 1995 al 30
de junio de 1996,

— 14 para el periodo del 1 de julio de 1996 al 30
de junio de 1997,

— 14 para el periodo del 1 de julio de 1997 al 30
de junio de 1998,

— 14 para el periodo del 1 de julio de 1998 al 30
de junio de 1999,

— 14 para el periodo del 1 de julio de 1999 al 30
de junio de 2000.

Articulo 3

Teniendo en cuenta el interés del servicio en relacion con
la aplicacién, el Parlamento Europeo, tras dar al personal
la oportunidad de manifestar su interés, escogera, dentro
de los limites establecidos en el articulo 2 y tras consultar
con la comisién paritaria, los funcionarios a quienes se
aplicar4 una medida de cese definitivo en sus funciones
en virtud del articulo 1.

Para ello, se tendrd en cuenta la edad, la competencia, el
rendimiento, la conducta en el servicio, la situacion fami-
liar y la antigiiedad de los funcionarios. Esta antigliedad
deberi ser como minimo de diez afios.

En cualquier caso, dicha medida no se aplicard sin el
consentimiento del interesado.
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Articulo 4

1.  Los antiguos funcionarios a quienes se haya aplicado
la medida prevista en el articulo 1 tendrin derecho a una
indemnizacion mensual del 70 % del sueldo base corres-
pondiente al grado y al escalén que tuviera el interesado
en el momento de su cese y que figure en el cuadro del
articulo 66 del Estatuto, vigente el primer dia del mes en
que haya de liquidarse la indemnizacion.

2. El derecho a la indemnizacion cesard a mas tardar el
altimo dia del mes en que el antiguo funcionario cumpla
65 afios y, en cualquier caso, cuando el interesado, antes
de dicha edad, retina las condiciones que le permitan
beneficiarse de la cantidad maxima de la pension de jubi-
lacién.

El antiguo funcionario pasara entonces a beneficiarse de
la pensién de jubilacion, con efecto a partir del primer dia
del mes civil siguiente a aquél en que se le haya abonado
por Gltima vez la indemnizaci6n.

3. La indemnizacién prevista en el apartado 1 seri
ponderada mediante un coeficiente corrector fijado con
arreglo al parrafo segundo del apartado 1 del articulo 82
del Estatuto para el pais miembro de la Comunidad en el
que el beneficiario justifique tener su residencia.

Si el beneficiario de la indemnizacion fijara su residencia
fuera de un Estado miembro de la Comunidad, el coefi-
ciente corrector aplicable a la indemnizaci6én sera igual a
100.

La indemnizacién se expresard en francos belgas. Se
pagard en la moneda del pais de residencia del beneficia-
rio. Sin embargo, se pagard en francos belgas cuando se le
aplique un coeficiente corrector igual a 100, conforme a
lo dispuesto en el parrafo segundo.

La indemnizacion pagada en moneda distinta del franco
belga se calculard con arreglo a las paridades contem-
pladas en el pérrafo segundo del articulo 63 del Estatuto.

4. La cuantia de los ingresos brutos percibidos por el
interesado en sus nuevas funciones se deduciri de la
indemnizacion prevista en el apartado 1, siempre que
dichos ingresos, junto con la indemnizacidn, superen la
Gltima remuneracion global bruta del beneficiario, esta-
blecida con arreglo al cuadro de sueldos vigente el primer
dia del mes en que deba liquidarse la indemnizacién. A
esta remuneracion se aplicara el coeficiente corrector
mencionado en el apartado 3.

Los ingresos brutos y la dltima remuneracién global
contemplados en el parrafo primero se considerarin como
cantidades tenidas en cuenta tras la deduccion de las
cargas sociales y antes de la deduccién del impuesto.

El interesado deberi proporcionar por escrito las pruebas
que se le exijan y notificar a la institucién cualquier
elemento susceptible de modificar sus derechos a la
indemnizacion.

5. En las condiciones que figuran en el articulo 67 del
Estatuto y en los articulos 1, 2 y 3 del Anexo VII del Esta-
tuto, se abonarin los complementos familiares al benefi-
ciario de la indemnizacion prevista en el apartado 1, es
decir, a la persona o personas a que, en virtud de las
disposiciones legales o por decisién de la justicia o de la
autoridad administrativa competente, se haya confiado la
custodia del hijo o hijos calculandose la asignaciéon fami-
liar sobre la base de dicha indemnizacién.

6.  El beneficiario de la indemnizacién tendra derecho,
para si mismo y para las personas que de él dependan, a
las prestaciones del régimen de seguridad social previsto
en el articulo 72 del Estatuto, siempre que abone la coti-
zacién correspondiente, calculada sobre la base de la
cuantia de la indemnizacién mencionada en el apartado 1
y siempre que no esté cubierto por otro régimen de
seguro de enfermedad, legal o reglamentario.

7. Durante el periodo a lo largo del cual tenga derecho
a la indemnizacion, el antiguo funcionario seguir adqui-
riendo nuevos derechos a pensién de jubilacion sobre la
base del sueldo correspondiente a su grado y escalén,
siempre que durante dicho periodo haya abonado la
contribucién prevista en el Estatuto sobre la base de dicho
sueldo, y sin que el total de la pensién pueda exceder de
la cantidad méxima prevista en el parrafo segundo del
articulo 77 del Estatuto. Para la aplicacién del articulo 5
del Anexo VIII del Estatuto y del articulo 108 del antiguo
Reglamento General de la Comunidad Europea del
Carb6n y del Acero, este periodo se considerard periodo
de servicio.

8.  Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 22 del Anexo VIII del Estatuto, el cényuge super-
viviente de un antiguo funcionario fallecido siendo bene-
ticiario de la indemnizacién mensual prevista en el apar-
tado 1, tendra derecho, siempre que haya sido su conyuge
durante al menos un afio en el momento en que el inter-
esado haya cesado en sus funciones al servicio de la insti-
tucion, a una pensioén de supervivencia igual al 60 % de
la pensién de jubilacion de que se habria beneficiado el
antiguo funcionario si hubiera tenido derecho a ella en la
fecha de su fallecimiento, sin condiciones de antigiiedad
en el servicio ni de edad.

La cuantia de la pensién de supervivencia prevista en el

_parrafo primero no podra ser inferior a las cantidades

previstas en el parrafo segundo del articulo 79 del Esta-
tuto. No obstante, la cuantia de esta pensién no podra
superar en ningin caso la cuantia del primer pago de la
pension de jubilacién a que hubiera tenido derecho el
antiguo funcionario si, de haber seguido vivo y habiendo
agotado sus derechos a la indemnizacién anteriormente
mencionada, hubiera podido beneficiarse de la pensién de
jubilacién.

La condicién de la anterioridad del matrimonio, prevista
en el parrafo primero, no serd de aplicacién si uno o
varios de los hijos lo son de un matrimonio del antiguo
funcionario contraido anteriormente al cese de sus
funciones, siempre que el conyuge superviviente
mantenga o haya mantenido a estos hijos.
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Lo mismo se aplicard en caso de que el fallecimiento del
antiguo funcionario se deba a una de las circunstancias
previstas al final del parrafo segundo del articulo 17 del
Anexo VIII del Estatuto.

9. En caso de fallecimiento de un antiguo funcionario
beneficiario de la indemnizacion prevista en el apartado 1,
los hijos a su cargo en el sentido del articulo 2 del Anexo
VII del Estatuto tendran derecho a una pensién de
orfandad en las condiciones previstas en los parrafos
primero, segundo y tercero del articulo 80 del Estatuto, asi
como el articulo 21 del Anexo VIII del Estatuto.

10. A efectos de la aplicacion del articulo 107 del Esta-
tuto, asi como del apartado 2 del articulo 102 del Estatuto
de los funcionarios de la Comunidad Europea del Carbon
y del Acero, el funcionario a quien se haya aplicado la
medida prevista en el articulo 1 quedard equiparado a los
funcionarios que hayan permanecido en el servicio hasta
los 65 afios, siempre que contindle abonando la cotizacién
durante el perfodo de percepcién de la indemnizacién
mencionada en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 5

1. Los funcionarios contemplados en el altimo parrafo
del articulo 2 del Reglamento (CEE, Euratom, CECA)

n° 259/68, asi como en el apartado 5 del articulo 102 del
Estatuto, con excepcion de aquellos que, antes del 1
de enero de 1962 ocuparan un puesto de grado A1 o A 2
en el marco del Estatuto del personal de la Comunidad
Europea del Carb6n y del Acero y a los que se apliquen
las medidas previstas en el articulo 1, podran solicitar que
sus derechos pecuniarios se determinen con arreglo al
articulo 34 del Estatuto del personal de la Comunidad
Europea del Carbdén y del Acero y al articulo 50 del
Reglamento General de la Comunidad Europea del
Carbén y del Acero.

2. No obstante, los apartados 3 y 5 a 9 del articulo 4
del presente Reglamento seguirin aplicandose a los
funcionarios mencionados en el presente articulo, asi
como a sus derechohabientes. ‘

Articulo 6

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas.

El presente Reglamento ser4 obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable

en cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 17 de noviembre de 1995.

Por el Consejo
El Presidente
P. SOLBES MIRA



