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COMITE ECONOMICO Y SOCIAL

REGLAMENTO INTERNO
(Aprobado en el Pleno de 2 de junio de 1994)

PREAMBULO

Articulo A

El Comité Econdmico y Social es el 6rgano consultivo de caricter general del Consejo y de la
Comisién en el que estan representadas las fuerzas econdmicas y sociales de los Estados miem-
bros.

Articulo B

]
e

De conformidad con lo dispuesto e los erticulos 194 y 195 del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea, los miembros del Comité Econdémico y Social serin nombrados, previa
consulta a la Comisién, por acuerdo uninime del Consejo.

Artieulo C
El Comité podra emitir dictimenes por iniciativa propia sobre cualquier cuestién relacionada
con la actividad comunitaria.

Articulo D

El Comité elegird de entre sus miembros al presidente, a los dos vicepresidentes y a los demas
componentes de la Mesa, por un periodo de dos afios.

En la composicién de los érganos del Comité se tendrd en cuenta la representacién de los
Estados miembros y de los diferentes sectores econdmicos y sociales presentes en él

Articulo E

El Comité se encargard de mantener relaciones con las organizaciones socioprofesionales de
terceros paises, en el marco de acuerdos o de convenios celebrados por la Unién.

TITULO 1

DE LA ORGANIZACION DEL COMITE

CAPITULO 1
DE LA CONSTITUCION DEL COMITE

Articulo 1(')

El Comité ejercera sus actividades en periodos cuatrie-
nales.

Después de cada renovacién cuatrienal, el Comité serd
convocado por el miembro de mas edad en el plazo de un
mes a partir de la comunicacién a los miembros del
Comité de su nombramiento por el Consejo.

() Normas de desarrollo : en itdlica.

La primera sesion serd presidida por el miembro de mds
edad de los presentes asistido por los cuatro miembros
mds jovenes presentes y por el secretario general del
Comité, que constituirdn la Mesa de edad.

En esta primera sesion, el presidente de edad pondrd en
conocimiento del Comité la comunicacion transmitida
por el Consejo sobre el nombramiento de los miembros
del Comité y declarard a éste constituido para el nuevo
periodo cuatrienal,
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Articulo 2

El Comité constara de los 6rganos siguientes : Asamblea,
Mesa y presidente. Sus competencias se detallan en el
presente Reglamento.

CAPITULO 11

DE LA MESA

Articulo 3
Eleccién para el primer periodo bienal

En el transcurso de la primera sesién, de conformidad con
el articulo 1, el Comité, reunido bajo la presidencia de la
Mesa de edad, elegird su Mesa para un periodo de dos
afios a partir de la fecha de constitucion del Comité.

La Mesa de edad, constituida con arreglo a las normas
de desarrollo del articulo 1, seguird en funciones hasta
la proclamacién del resultado relativo a la eleccion de la
Mesa del Comité. Bajo la presidencia de la Mesa de edad
no podrd celebrarse ningin debate cuyo objeto no sea la
eleccion de la Mesa del Comité,

Articulo 4
Eleccién para el segundo periodo bienal

La sesion durante la cual se celebre la eleccién de la Mesa
del Comité para los dos dltimos afios del periodo
cuatrienal sera convocada por el presidente saliente. Se
celebrara, bajo su presidencia, al comienzo del pleno del
mes en cuyo transcurso expire el mandato de la primera
Mesa.

Articulo 5
Composicioén

La Mesa del Comité estard compuesta por un presidente,
dos vicepresidentes y 27 miembros. Los mandatos de
presidente, vicepresidente y miembro de la Mesa serin
incompatibles con el de presidente de seccidon.

Salvo dictamen contrario aprobado previamente por el
Comité por mayoria de tres cuartos de sus miembros, el
presidente serd elegido por rotacidn entre los miembros
que representen a los empresarios, a los trabajadores y a
los demds sectores econdmicos y sociales.

Salvo en caso de aplicacion de la excepcion prevista ante-
riormente, el presidente y los vicepresidentes no podrdn
ser reelegidos en sus funciones respectivas para el periodo
de dos aios consecutivo a la expiracion del primer
mandato bienal,

Los vicepresidentes serdn elegidos entre los miembros que
representen a los sectores econdmicos y sociales a los que
no pertenezca el presidente.

Los vicepresidentes deberdn ser nacionales de FEstados
miembros distintos. Ademds, deberdn ser nacionales de
Estados miembros diferentes al del presidente.

Articulo 6
Procedimiento de eleccién

Con el fin de preparar las listas de candidatos para la elec-
cién de la Mesa, el Comité podrd constituir en su seno
una comisién preparatoria. Dicha comisién propondra
candidatos a la Asamblea con sujecién a las disposiciones
del articulo S. En todo caso deberd someter a la Asamblea
todas las candidaturas que haya recibido y que sean
mantenidas por los interesados.

Segiin ese articulo, la comisidn preparatoria examinard
previamente la lista de candidaturas para la eleccion de
la Mesa. Unicamente serdn admitidas las candidaturas
presentadas a la comisidn preparatoria. En consecuencia,
s6lo podrdn indicarse en las papeletas los nombres de los
miembros que presentaron su candidatura ante dicha
comision preparatoria.

El Comité decidira sobre el conjunto de las candidaturas,
de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

El Comité procedera a la eleccién del presidente y de los
dos vicepresidentes, para lo cual celebrara, si fuere necesa-
rio, més de una vuelta de votacién. Para ser proclamados
electos, los candidatos deberan obtener, como minimo,
tres cuartos de los votos validamente emitidos en la
primera vuelta de votacién o la mayoria absoluta de estos
votos en vueltas sucesivas. En caso de empate de votos de
los candidatos a las vicepresidencias, sera proclamado
electo el candidato de mas edad.

El Comité proceders a la eleccién de los demas miembros
de la Mesa, para lo cual celebrar, si fuere necesario, mas
de una vuelta de votacién. Serdn proclamados electos los
candidatos que obtengan el mayor nimero de votos vali-
damente emitidos y, como minimo, un cuarto de ellos. En
caso de empate de votos serd proclamado electo el candi-
dato de mas edad.

La lista con los nombres del presidente, de los dos vice-
presidentes y de los demés miembros electos sera some-
tida a continuacién a votacién global y debera obtener
como minimo dos tercios de los votos vilidamente emiti-
dos.

Las votaciones que se celebren en aplicacion del presente
articulo serdn secretas. No se autorizard la delegacion del
voto.

Bajo pena de nulidad, en las papeletas depositadas no
podrén figurar més votos que puestos por proveer en el
momento de la votacion.
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Articulo 7
Sustitucién

En caso de dimisién o de fallecimiento de un miembro
de la Mesa, asi como en caso de impedimento para ejercer
su mandato, se procederd a su sustitucién en las condi-
ciones previstas en los articulos 5 y 6 del presente Regla-
mento y por el tiempo que falte para terminar el
mandato.

Articulo 8
Funciones y convocatorias

La Mesa sera convocada por su presidente, bien por
resa sem cor Ppor sS4 P ’ p
propia iniciativa, bien a peticion de diez de sus miembros.

De las reuniones de la Mesa se levantara acta. Las actas se
someteran a la Mesa para su aprobacién.

La Mesa establecerd sus propias normas de funciona-
miento, con arreglo al presente Reglamento y a sus
normas de desarrollo.

Fijara de igual modo la organizacién y el funcionamiento
interno del Comité.

La Mesa establecera las normas de desarrollo relativas a los
gastos de viaje y estancia de los miembros de acuerdo con
las disposiciones adoptadas con arreglo al procedimiento
presupuestario.

La Mesa ostenta la responsabilidad politica de la direc-
cion general del Comité. En el ejercicio de esa responsabi-
lidad cuidard en particular de que las actividades del
Comité de sus organos y de su personal se ajusten a la
Juncidn institucional que tiene encomendada.

A esos efectos, la Mesa desemperiard las funciones de
organizacion y coordinacion de los trabajos del Comité y
de sus drganos. Serd responsable de la correcta utiliza-
cion de los recursos humanos, presupuestarios y téenicos
en la ejecucion de las tareas asignadas por los Tratados.
Intervendrd, especialmente, en el procedimiento presu-
puestario y en la organizacion de la Secretaria.

La Mesa fijard el calendario anual de reuniones del
Comité y de sus drganos durante el segundo semestre del
ano precedente.

Los presidentes de grupo podrdn asistiv, previa invita-
cion, @ las reuniones de la Mesa. Los secretarios de grupo
asistirdn a las reuniones de la Mesa en calidad de obser-

vadores. Los presidentes de seccidn podrdn asistir, previa
invitacion, a determinadas reuniones de la Mesa.

La Presidencia del Comité se reunird con los presidentes
de grupo para preparar los trabajos de la Mesa y de la
Asamblea. La Mesa tomard nota de las decisiones adop-
tadas en estas reuniones.

Los presidentes de seccion se reunirdn con la Presidencia
del Comité y los presidentes de grupo antes de la reunién
de la Mesa, para atribuir las consultas y recibir infor-
macion sobre el desarrollo de los trabajos de las
secciones. Ademds podrdn celebrar otras reuniones. La
Mesa tomard nota de las decisiones adoptadas en estas
reuniones. Como norma general, los presidentes de grupo
¥ de seccion asistirdn personalmente a las reuniones.

La Mesa podra constituir en su seno grupos ad boc para
examinar cualquier asunto de su competencia. En los
trabajos de dichos grupos podrin participar otros miem-
bros, siempre que no se trate de temas financieros y
presupuestarios ni del nombramiento de funcionarios.

La Mesa examinard cada seis meses el curso dado a los
dictimenes emitidos por el Comité, a partir de un
informe elaborado a esos efectos. Asimismo, lo pondra en
conocimiento del Comité mediante un informe que el
presidente presentara a la Asamblea, al menos en una
ocasién antes de que concluya su mandato.

Dicho informe tendrd en cuenta la comunicacién perié-
dica de la Comisién sobre el curso dado a los dictdmenes
aprobados por el Comité Econémico y Social.

La Mesa, cuando asi se solicite, se encargara de interpretar
el presente Reglamento y, en caso de duda o desacuerdo
respecto de la aplicacién de lo dispuesto, actuardi como
Gltima instancia cuyas decisiones serdn obligatorias para
todos los miembros.

Durante la renovacion cuatrienal, la Mesa se encargara de
los asuntos en curso hasta la primera reunién del nuevo
Comité.

Articulo 9

Grupo presupuestario

La Mesa y el presidente ejerceran las competencias presu-
puestarias y financieras establecidas en el Reglamento
Financiero y en el presente Reglamento.

La Mesa constituird en su seno un grupo presupuestario
que le prestard su asistencia en la adopcién de decisiones
cuando ejerza sus competencias en la materia.
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El grupo presupuestario participard en la elaboracion
del presupuesto y velard por su correcta ejecucion.

El grupo presupuestario presentard a la Mesa propuestas,
detalladas si fuera necesario, que aquélla normalmente
aprobard sin debate en caso de unanimidad dentro del
grupo (punto A). El mandato del grupo presupuestario,
constituido por nueve miembros designados a propuesta
de los grupos, tendrd una duracién de dos anos.

El grupo designard a su presidente de entre sus propios
miembros.

El grupo estard encargado, en el marco de la reglamen-
tacion financiera y sin perjuicio de las competencias de
las autoridades presupuestarias competentes (Mesa, presi-
dente), de asesorar al secretario general sobre la estra-
tegia global en materia de previsiones presupuestarias.

El secretario general transmitird el plan de organiza-
cion al grupo presupuestario antes de someterlo a la
Mesa.

El presidente del grupo presupuestario participard en las
negociaciones presupuestarias.

El grupo presupuestario determinard el estatuto de los
consejeros. En dicho estatuto se establecerdn, entre otros,

los aspectos administrativos, financieros y organizativos

inberentes a la actividad de los consejeros.

El grupo informard a la Mesa, con el fin de que ésta
decida, sobre los asuntos cuyo examen le haya sido enco-
mendado.

El grupo se reunird, con la asistencia del secretario gene-

ral, antes de la reunién de la Mesa, o por propia inicia-
tiva,

CAPITULO 111

DE LA PRESIDENCIA

Articulo 10

El presidente presidira los trabajos del Comité en las
condiciones previstas en el presente Reglamento y de
conformidad con los Tratados.

El presidente estara facultado para representar al Comité
en sus relaciones exteriores.

El presidente podrd delegar dicha competencia en los
vicepresidentes o en cualquier otro miembro del Comité,

El presidente informard al Comité sobre las gestiones y
los actos realizados en su nombre entre cada dos plenos
consecutivos.

Dichas comunicaciones no irdn seguidas de ningiin
debate.

Los vicepresidentes, que deberan suplir al presidente en
su ausencia, seran informados regularmente por éste.

En caso de imposibilidad, comprobada por el Comité, el
presidente sera sustituido durante toda ella por el vicepre-
sidente perteneciente al grupo al que corresponde la
siguiente presidencia ; éste gozara de todas las competen-
cias que el presente Reglamento atribuye al presidente.

La presidencia se encargard de establecer contactos con la
presidencia del Comité de las Regiones, en el marco de
las disposiciones de los Tratados.

CAPITULO 1V

DE LAS SECCIONES
Articulo 11

De conformidad con los Tratados, el Comité contard con
una seccion de agricultura, una seccién de transportes y
una seccion de asuntos de energia atdmica. A propuesta
de la Mesa o de 35 miembros como minimo podran
crearse otras secciones en los ambitos contemplados por
los Tratados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el primer parrafo del
presente articulo, el Comité estara formado como minimo
por seis secciones. La lista de nombres y competencias de
las secciones figura en el Anexo del presente Reglamento.

El Comité constituird las secciones en la sesiébn consti-
tuyente después de cada renovacién cuatrienal.

El Comité podra crear en su seno, de conformidad con los
Tratados, subcomités encargados de elaborar, en relacién
con asuntos o ambitos determinados, un proyecto de
dictamen que sera sometido al Comité.

Articulo 12

Composicién

El nimero de miembros y la composicién general de las
secciones seran fijados por el Comité a propuesta de la
Mesa.

Cada seccién estard integrada por un minimo de 35
miembros y un maximo de 72.

El nimero mdximo y minimo de miembros por seccién
estard en funcion del nimero de secciones.
Articulo 13
Designacién de los miembros

Con excepcidén del presidente, todo miembro del Comité
debera pertenecer al menos a una seccibn.
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Ningin miembro podra. pertenecer a maés de tres
secciones, salvo excepcidn autorizada por la Mesa y justifi-
cada por la necesidad de asegurar una representacion
equitativa de los Estados miembros.

El nimero de secciones a las que pueden pertenecer los
miembros estd en funcidn del niimero total de secciones.

El Comité designari a los miembros de cada seccién con
arreglo a su competencia y por un periodo renovable de
dos afios.

La sustitucién de los miembros de las secciones se efec-
tuard en las mismas condiciones que su designacidn.

Los miembros de las secciones y de los grupos de estudio
podrdn estar acompariados de un asistente, que partici-
pard en los trabajos pero que, en las reuniones de seccidn,
no tendrd voto. Antes de iniciar el examen del asunto
para el que se baya solicitado la participacion de un
asistente, deberd comunicarse al presidente de la seccion o
del grupo de estudio, para su aprobacion, el nombre y las
funciones de dicho asistente.

Los miembros de las secciones o de los grupos de estudio
podrdn estar acompariados por su suplente en calidad de
asistente. El asistente no tendrd derecho a reembolso de
gastos ni a dietas. El presidente de la reunién podrd
conceder la palabra al asistente, cuando asi lo solicite el
miembro a quien acompana.

El presidente de la reunion, al amparo de su competencia
general de direccion de los debates, cuidard de que las
intervenciones de los asistentes se ajusten a las normas
vigentes y de que éstos no sobrepasen la funcion encomen-
dada por los miembros a los que acomparnian.

Articulo 14
Mesa

La Mesa de las secciones estard compuesta, seglin el
nimero de miembros de la seccién, por seis o nueve
miembros, entre ellos un presidente y dos vicepresidentes.

Los miembros de la seccién elegirin al presidente y
demas miembros de la Mesa por un periodo de dos afios.
Salvo disposicién en contrario adoptada undnimemente
por los miembros, la eleccidon se celebrari en votacidén
secreta y se proclamara electo al candidato que obtenga
en la primera vuelta de votaciéon la mayoria absoluta de
los votos validamente emitidos o la mayoria relativa en la
segunda vuelta.

La designacion de los presidentes de seccion y la de los
demis miembros de la Mesa seran ratificadas por el
Comité.

El mandato del presidente y de los demas miembros de la
Mesa serd renovable.

En lo que se refiere al reparto de las presidencias de
seccion entre los grupos se aplicard, al término del primer

periodo bienal, el principio de rotacidn de una seccién por
grupo. La aplicacion de este principio no afectard a lo
estipulado anteriormente.

Articulo 15

Funcién de las secciones, ponentes y grupos de
estudio

Las secciones se encargarin de elaborar dictimenes o

documentos informativos sobre los asuntos que les sean

asignados de conformidad con lo dispuesto en los
:

articulos 25 y 26 del presente Reglamento.

Para estudiar las cuestiones que se les haya asignado y
preparar los documentos correspondientes, las secciones, a
propuesta de los grupos mencionados en el articulo 22 del
presente Reglamento, designarin un ponente, eventual-
mente asistido por uno 6 mas coponentes. El ponente se
encargard del seguimiento del dictamen después de su
aprobacién en el pleno y, a su debido tiempo, informara a
la seccion.

En caso necesario, las secciones podran ademas constituir
en su seno grupos de estudio, a propuesta de los grupos ;
en este caso, deberdn nombrar al presidente y a los miem-
bros de dichos grupos.

Como alternativa a la constitucion de un grupo de estu-
dio, las secciones podrdn designar un ponente dnico o un
grupo de redaccion.

Los grupos de estudio no podrdn convertirse en drganos
permanentes salvo excepcidn previamente autorizada por
la Mesa. La composicion de los grupos de estudio se revi-
sard en el momento de la renovacion de las secciones al

final de cada periodo bienal.

En la composicion de los grupos de estudio se atenderd a
la necesidad de que todos los sectores interesados estén
representados. Esta exigencia estd tanto mds justificada
en el caso de que dos o mds secciones reivindiquen compe-
tencia en el asunto de que se trate.

_El namero de miembros de los grupos de estudio no

podrd exceder en principio de quince, salvo autorizacion
previa concedida por la Mesa. La autorizacion se dard a
propuesta de la reunion de la presidencia con los presi-
dentes de grupo y previa solicitud del presidente de la
seccion correspondiente, con el apoyo de la mesa de la
seccion. La Mesa fijard el nimero de miembros de los
grupos de estudio encargados de elaborar los dictdmenes
de iniciativa.

La seccion fijard el nimero definitivo de miembros del
grupo de estudio y procederd a su nombramiento con
sujecion a la dispuesto en el pdrrafo precedente. Los presi-
dentes y las Mesas de seccién, conjuntamente con los
grupos, cuidardn de que los miembros designados como
miembros de los grupos de estudio tengan interés en el
asunto, estén disponibles y posean una competencia espe-
cifica en el tema.
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En caso de wurgencia, el presidente de la seccion
designada, con el acuerdo de su mesa y previa consulta a
los presidentes de los grupos, podrd proceder a la designa-
cién del ponente y, de ser necesario, a la constitucion del
grupo de estudio, que deberdn ser ratificadas por la
seccion.

Articulo 16

Expertos

En la medida en que fuese indispensable para realizar sus
trabajos, las secciones, por iniciativa propia o a propuesta
de su mesa y previo acuerdo del presidente del Comité,
podran autorizar al ponente y a los coponentes a que
recaben cada uno la asistencia de una persona que, en
calidad de experto y por su experiencia o conocimientos,
esté especialmente cualificada para informar sobre los
asuntos examinados.

En caso necesario, y a propuesta de la mesa de la seccidn,
podra nombrarse como maximo tres expertos suplementa-
rios.

Los gastos de viaje y estancia de los expertos de confor-
midad con lo dispuesto en el presente articulo serin
reembolsados.

Corresponde a las secciones, a propuesta si es el caso de
las mesas respectivas, examinar, en funcién de la natura-
leza de la consulta, la conveniencia de que participen
expertos en los trabajos.

La designacion de expertos deberd estar justificada por
la necesidad de aclarar las cuestiones técnicas plan-
teadas por el objeto de la consulta y no deberd revestir
cardcter antomdtico.

Cada grupo podrd proponer la designacion de un
experto, pero ello no obligard a los demds grupos a hacer
lo propio.

Los expertos, ya hayan sido designados a propuesta del
ponente o bien de un grupo, tienen la misién de informar
a los miembros y no podrdn sustituirlos en el ejercicio de
las funciones que les competen. Su intervencion es por
tanto especialmente valiosa en los trabajos preparatorios,
y menos necesaria en las secciones, cuyos presidentes
cuidardn de que las intervenciones de los expertos en los
debates no rebasen la funcién que tienen encomendada.

El mandato de los expertos se extinguird al término de
los trabajos de la seccion; el del experto designado a
propuesta del ponente se extinguird, a mds tardar, al
término del examen del texto en el pleno.

Articulo 17
Suplentes

En caso de imposibilidad, todo miembro podra delegar en
un suplente para que le represente en los trabajos de los
grupos de estudio a que pertenezca.

El nombre y las funciones del suplente deberan ser comu-
nicados a la Mesa del Comité para su aprobacidn.

El suplente ejercerd en el seno de los grupos de estudio
las mismas funciones que las del miembro al que reem-
plaza.

El suplente deberd ser nacional del mismo Estado
miembro y pertenecer al mismo sector econémico y social
que el miembro del Comité. El miembro podrd relevar al
suplente de sus funciones en todo momento, bien por
iniciativa propia o a peticion de éste, ¢ informard de ello
a la Mesa. Las funciones del suplente se extinguirdn, a
mds tardar, cuando concluya el mandato del miembro
del Comité.

El suplente intervendrd a propuesta del miembro
ausente, quien informard de ello al presidente del grupo
de estudio de que se trate, de conformidad con el articulo
52 del presente Reglamento.

Este procedimiento viene a ser un modo suplementario de
brindar a personas no pertenecientes al Comité la posibi-
lidad de participar en sus trabajos preparatorios. En este
sentido, se diferencia de los mecanismos vigentes de susti-
tucién o suplencia entre los miembros (articulos 53 y 54).

Se recuerda que el suplente percibird dietas por su parti-
cipacién en los trabajos segiin las normas que establezca
la Mesa del Comité quedando entendido que el miembro
y su suplente serdn considerados como una tinica persona
en lo que se refiere a los gastos de viaje y estancia.

Articulo 18
Audiencias

Cuando la importancia de un asunto relativo a un tema
determinado lo justifique, las secciones podran organizar
audiencias de personalidades externas. La seccién presen-
tard a esos efectos a la Mesa una solicitud de autorizacién
previa y un programa justificativo con el fin de precisar
los puntos en relacién con los cuales le parece necesario
recurrir al concurso de personalidades externas.

Una vex que la Mesa del Comité haya manifestado su
acuerdo, el presidente de la seccién se encargard de
aplicar el procedimiento de audiencia, junto con el presi-
dente del grupo de estudio y sobre la base de las even-
tuales indicaciones de los grupos. Se tomardn las
medidas necesarias para garantizar que durante la
audiencia existird la oportunidad de manifestar las
diferentes opiniones existentes en torno al tema en cues-
tidn.
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CAPITULO V
DE LOS SUBCOMITES

Articulo 19
Creacién, misiéon y composicién

A iniciativa de la Mesa, el Comité podra constituir en su
seno, con caricter excepcional, subcomités encargados de
elaborar, sobre asuntos de indole general o problemas que
competan a varias secciones, un proyecto de dictamen que
deberd someterse al Comité.

En el intervalo entre dos plenos consecutivos, la Mesa
podra crear subcomités, que requeriran la ulterior ratifica-
ciébn del Comité. Cada subcomité se constituird para un
Ginico asunto y se extinguird en el momento en que el

Comité vote sobre el proyecto de dictamen que haya
preparado.

Si el asunto examinado fuere de la competencia de varias
secciones, el subcomité estara compuesto por miembros

de las secciones interesadas.

Las normas relativas a las secciones se aplicardn por
analogia a los subcomités.

CAPITULO VI
DEL PONENTE GENERAL

Articulo 20

El Comité podra designar un ponente general para cual-
quier asunto sometido a su consideracion.

CAPITULO VII
DE LAS DELEGACIONES DEL COMITE

Articulo 21
El Comité, a iniciativa de la Mesa, podra constituir en su
seno delegaciones encargadas de mantener relaciones con

las organizaciones socioprofesionales de paises no miem-
bros de la Unién Europea.

CAPITULO VIII
DE LOS GRUPOS

Articulo 22

Los miembros del Comité podran constituir voluntaria-
mente grupos que representen a los empresarios, a los
trabajadores y a los demads sectores econdémicos y sociales.

Los grupos de 40 o mds miembros elegirdn a sus presi-
dentes y vicepresidentes, participardn en la preparaciin,
organizacin y coordinacion de los trabajos del Comité y
de sus drganos y contribuirdn a su informacion. Dichos
grupos dispondrdn de una secretaria.

La Secretaria General prestard a los miembros que no
formen parte de ningiin grupo la asistencia material y
técnica necesaria para el ejercicio de su mandato.

La Mesa velard por la aplicacién del presente articulo de
conformidad con lo dispuesto en los Tratados.

Los grupos creados en el Comité se reunirdn regular-
mente con motivo de los plenos. En caso necesario podrdn
celebrar otras reuniones, de preferencia en el marco de
las celebradas por los drganos del Comité, previa autori-
zacion del presidente del Comité o del secretario general.

Los miembros del Comité que participen en las reuniones
de los grupos organizadas en esas condiciones tendrdn
derecho al reembolso de los gastos de viaje y estancia.

Los grupos contribuirdn a la organizacion de los
trabajos del Comité preparando a sus miembros para las
reunsones de los diferentes érganos. En contacto con la
Mesa, desempeniardn una parte importante en la organi-
zacidn de los trabajos de la Asamblea, en’ particular en
lo referente a algunos de sus debates.

Los grupos podrdn contribuir a la elaboracion del
proyecto de orden del dia, sometiendo a la Mesa
propuestas encaminadas a incluir un proyecto de resolu-
cion en el orden del dia de una sesion o a elaborar un
dictamen de iniciativa.

Los grupos tendrdn derecho a la asistencia de la Secre-
taria General.

Las Secretarias de los grupos desempeniardn, entre otras
cosas, un papel de enlace entre los grupos y la Secretaria
del Comité y contribuirdn a la buena organizacion de
los trabajos en beneficio de la institucion. Los grupos
dispondrdn a este fin de los puestos necesarios para su
funcionamiento ; dichos puestos estardn incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del Comité.

Dentro del plan de organizacidn, los puestos de las secre-
tarias de grupo estardn enmarcados en la Secretaria
particular del presidente.

Los titulares de los puestos correspondientes serdn contra-
tados por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos de acuerdo con el presidente del grupo
interesado, segiin el procedimiento de contratacion
previsto en el Estatuto de los funcionarios de las Comu-
nidades Europeas, o segiin el régimen aplicable a otros
agentes. Dichos puestos podrdn ocuparse, a eleccion de los
grupos, mediante comision de servicio de funcionarios
estatutarios del Comité o de otra institucién o por



5. 10. 94

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

Ne L 257/39

contratacion de agentes temporales conforme a la letra ¢)
del articulo 2 del régimen aplicable a otros agentes. Los
grupos podrdn modificar su eleccion siempre que lo
comuniquen con tempo suficiente para adoptar las
medidas presupuestarias necesarias.

Los titulares, cualquiera que sea su estatuto, estardn
sujetos a las normas que rigen para todos los funciona-
rios y otros agentes, a la autoridad de sus superiores

jerdrquicos, y por dltimo, a la autoridad del secretario
general de Comité,

Los secretarios de los grupos dependen, en el ejercicio de
sus funciones, de sus presidentes respectivos. En el plano
administrativo (aplicacion del régimen aplicable a otros
agentes del Estatuto de los funcionarios y de las disposi-
ciones de funcionamiento de la Secretaria General)
estardn sometidos a la autoridad jerdrquica del secre-
tario general.

TITULO 1I

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

CAPITULO 1
DE LA CONSULTA AL COMITE

Articulo 23
Convocatoria

El Comité sera convocado por su presidente para la elabo-
racién de los dictdmenes solicitados por el Consejo o Ia
Comisién.

El Comité serd convocado por su presidente, de acuerdo
con la Mesa, para proseguir el examen de las cuestiones
sobre las cuales haya emitido ya un dictamen.

El Comité podra ser convocado por su presidente, a
propuesta de la Mesa y con el acuerdo de la mayorfa de
sus miembros, para emitir, por propia iniciativa, dicta-
menes sobre toda cuestién relativa a las funciones
asignadas a la Unién Europea.

Todos los dictdmenes, ya se emitan a raiz de una
consulta, por propia iniciativa o para completar un
dictamen anterior, obedecerdn a los mismos procedi-
mientos de presentacién y aprobacién en el pleno.

Esto también es vdlido para el texto de los dictdmenes
adicionales, que deberd ser presentado por el ponente y
que ird seguido de un debate general, un examen punto
por punto, la presentacion de las posibles enmiendas y
una votacion formal para su aprobacion. Posteriormente,
como todo dictamen, serd transmitido a las instituciones
y publicado en el Diario Oficial, de conformidad con el
articulo 55 del presente Reglamento y las disposiciones
vigentes.

El derecho de iniciativa de que goza el Comité le permite
anticiparse a - algunas propuestas de la Comision;
pronunciarse sobre asuntos de interés general sobre los
cuales no serd consultado, y dar a conocer su opiniin
sobre asuntos de actualidad y politicamente importantes.

El ejercicio del derecho de iniciativa debe servir para
preparar dictdmenes que se someterdn a votacion en el
pleno, y no para realizar trabajos de tipo académico ni
resoluciones intempestivas. En consecuencia, la aplicacion

de este procedimiento deberd contar con las garantias
necesarids para que la propuesta de recurrir a él suscite
un amplio asentimiento en el Comité

Las propuestas provendrdn de las secciones o de los
grupos, que elaborardn un informe detallado sobre las
mismas.

Para ser admisibles, las solicitudes de recurso a este
procedimiento deberdn ser presentadas por escrito a la
Mesa.

Articulo 24
Solicitudes de dictamenes

Las solicitudes de dictdimenes cursadas por el Consejo o Ia
Comisién iran dirigidas al presidente del Comité. El
presidente, asistido por la Mesa, organizaré los trabajos del
Comité, con sujecién, en la medida de lo posible, a los
plazos fijados por el Consejo o la Comisidn.

El plazo concedido a la seccion deberd permitir que el
Comité emita su dictamen a tiempo para influir en la
decision comunitaria. Dicho plazo se establecerd teniendo
en cuenta las prioridades definidas por las autoridades
consultantes, la importancia del objeto de la consulta y
el volumen de trabajo del Comité y de la seccion compe-
tente.

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS
A. DE LOS TRABAJOS DE LAS SECCIONES

Articulo 25
Procedimiento de designacién de las secciones

Con vistas a la elaboracién de dictimenes o documentos
informativos, el presidente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, designaré la seccién compe-
tente para preparar los trabajos correspondientes. Cuando
el asunto competa de manera inequivoca a una seccién
determinada, la designacidén incumbird al presidente, que
informara a la Mesa.
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El presidente notificara al presidente de la seccion
designada el objeto de la consulta y el plazo dentro del
cual deberan presentarse los documentos.

El presidente informard a los miembros del Comité del
envio del asunto a la seccién y de la fecha en que el
mismo figurard en el orden del dia del pleno.

Articulo 26
Procedimiento de informacién

Sin perjuicio de las disposiciones del parrafo tercero del
articulo 23, el Comité, a propuesta de la Mesa, podra
decidir que se elabore un documento informativo para
examinar cuestiones relativas a las tareas encomendadas a
la Unién Europea.

Los documentos informativos, que no se publican en el
Diario Oficial, se transmitirdn a las instituciones por
decision de la Asamblea.

Los documentos informativos versardn sobre problemas
de particular interés sometidos por el Consejo o la Comi-
sién al Comité para informacion, o bien sobre asuntos
sobre los cuales los Tratados disponen que el Comité debe
o puede ser consultado.

Los documentos informativos son documentos de seccion
que no comprometen al Comité. Su presentacion en el
pleno por el ponente ird seguida de un debate, pero no
podrdn ser objeto de enmiendas.

" Los documentos informativos podrdn asimismo servir de
base para la elaboracion de un dictamen de iniciativa.
Corresponde a la Asamblea apreciar, al término de este
procedimiento preparatorio y a propuesta de la Mesa, la
conveniencia de elaborar, a partir del documento infor-
mativo, un dictamen de iniciativa breve.

No obstante, si en el curso de los trabajos realizados se
perfilara una opinion clara, la Mesa, a peticion de la
seccién, podrd proponer al Comité que modifique la
naturaleza juridica del trabajo y elabore un dictamen
de iniciativa en wvex de un documento informativo.
Asimismo podrd modificarse el fundamento juridico del
trabajo si el Comité es consultado formalmente sobre el
asunto sometido a examen.

Articulo 27

Reuniones conjuntas

Dos o mas secciones no podran adoptar acuerdos conjun-
tamente. Sin embargo, el presidente, de acuerdo con la
Mesa, podra autorizar a dos o mas secciones a que cele-
bren una reunién conjunta si lo considerare necesario

para la elaboracién del dictamen solicitado, o a una
seccién a que celebre una reunién conjunta con una
comisién del Parlamento Europeo o del Comité de las
Regiones. ’

Articulo 28
Convocatoria

Las secciones designadas para emitir un dictamen en las
condiciones previstas en el presente Reglamento seran
convocadas por su presidente.

Articulo 29
Preparacion de las reuniones

Las reuniones de seccibén serdn preparadas por su respec-
tivo presidente, asistido por su Mesa.

El proyecto de orden del dia y los demas documentos
relativos a las reuniones serdn transmitidos a su debido
tiempo a los miembros de las secciones y, para su infor-
macibn, a todos los miembros del Comité que lo soliciten.

Las reuniones serdn presididas por el presidente de la
seccidn o, en ausencia, por uno de los vicepresidentes.

En caso de ausencia del presidente y de los vicepresi-
dentes, el miembro de mds edad de la Mesa ocupard la
presidencia.

El presidente y la Mesa de la seccion cuidardn de que la
elaboracion de los dictdmenes se lleve a cabo dentro de
los plazos fijados por la Mesa del Comité a peticion de
las instituciones.

Los presidentes y las Mesas de las secciones deberdn unir
a sus propuestas de procedimiento un proyecto de calen-
dario de trabajo elaborado conjuntamente con el
ponente y la Secretaria, de manera que los miembros que
deseen formar parte de un grupo de estudio puedan
decidir con conocimiento de causa. Este proyecto de calen-
dario tendrd en cuenta el plazo fijado a la seccion y el
tiempo necesario para la elaboracion de los documentos
entre una reunion y otra y deberd fijar las fechas de
reunion del grupo de estudio y la fecha en que la seccion
aprobard su dictamen.

Salvo casos excepcionales, las reuniones deberdn cele-
brarse en un plazo de cuatro a seis semanas con el fin de
poder remitir a tiempo los textos a la Secretaria y
respetar los plazos fijados por la Mesa.

Las disposiciones de los articulos 43, 44 y 45 del presente
Reglamento relativas al desarrollo de los debates en el
pleno serdn aplicables por analogia a los trabajos de las
SECCIONES.
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Articulo 30
Quérum

Las secciones se reuniran validamente si estdn presentes
mas de la mitad de los miembros titulares.

Si no hubiere quérum, el presidente levantar4 la sesién y
convocard una nueva en ¢l plazo que considere oportuno,
pero en el transcurso de ese mismo dia. Fsta serd vélida
cualquiera que sea el nimero de miembros presentes.

Articulo 31
Elaboracién de los dictamenes

Las secciones elaborardn sus dictimenes teniendo en
cuenta los documentos de trabajo preparados por el
ponente, el grupo de redaccién o el grupo de estudio.

Articulo 32
Dictamenes

Los dictamenes de las secciones sélo contendrin los
textos aprobados por ellas de conformidad con el procedi-
miento del articulo 49 del presente Reglamento.

El texto de las modificaciones rechazadas sera incorpo-
rado como Anexo, con indicacién del resultado de la vota-
cién, cuando el nimero de votos a favor represente como
minimo un cuarto de los votos emitidos. Esta condicién
se aplicara también cuando la modificacién sea a la totali-
dad.

La presentacién de las modificaciones deberd cesiirse a
reglas andlogas a las aplicadas en el pleno. En todo caso,
y con independencia del plazo fijado, se recomienda a los
miembros que presenten sus modificaciones por escrito
antes. de la reunidn.

Articulo 33
Remisién de los dictimenes

Los dictamenes de seccién, junto con los documentos
incorporados como anexos en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 32, serén remitidos por el presi-
dente de la seccién al presidente del Comité y sometidos
lo antes posible por la Mesa al Comité. El envio de dichos
documentos a los miembros del Comité deber4 efectuarse
a su debido tiempo.

El conjunto de las disposiciones de los articulos relativos
a la preparacion de los dictdmenes se aplicard, por
analogia, a la preparacion de los documentos informati-
v0S.

Para una adecuada organizacion de los trabajos, los
dictdmenes de las secciones deberdn aprobarse, salvo en
caso de urgencia, al menos dos semanas antes de su
inscripcion en el orden del dia del pleno, a fin de que los

documentos correspondientes se puedan transmitir a
tiempo a los miembros del Comité.

Articulo 34
Acta

De cada reunién de seccién se levantarid un acta sucinta
tl
que se sometera a la seccién para su aprobacién.

Las actas de las reuniones de seccién deberdn dar cuenta
de las decisiones tomadas y de los puntos controvertidos
del debate. Las actas se levantardn inmediatamente
después de la reunion y, en principio, deben estar disponi-
bles en la reunion siguiente.

Articulo 35
Devolucién de los dictamenes a las secciones

El presidente, de acuerdo con la Mesa o, en su caso, la
Asamblea, podra pedir a la seccién que vuelva a examinar
un dictamen si considera que no se han respetado las
disposiciones del presente Reglamento relativas al proce-
dimiento para la elaboracién de los dictimenes o si
estima necesario un estudio complementario.

B. DE LOS TRABAJOS PREPARATORIOS

Articulo 36

Con arreglo a las directrices de las secciones, el ponente,
asistido cuando sea necesario por un grupo de estudio o
por coponentes, examinara el asunto planteado, reunird
los elementos constitutivos de la base del proyecto de
dictamen y compilard los documentos de trabajo que
seran transmitidos al presidente de la seccién.

La presidencia de las reuniones de los grupos de estudio
serd ocupada por el presidente designado por la seccion
de conformidad con el articulo 15. En ausencia del presi-
dente del grupo de estudio, la reunidn serd presidida por
el miembro designado por los miembros presentes.

En los grupos de estudio no se celebrardn votaciones.

El presidente y el ponente fijardn las fechas de las
reuniones de acuerdo con la secretaria de la seccion. Con
ayuda de la aplicacion informdtica « planificacién del
calendario », la Secretaria elaborard un proyecto de
calendario de las reuniones, que serd sometido a los
miembros interesados para su aprobacion.

Se elaborard una nota breve de cada una de las
reuniones de los grupos de estudio destinada al presi-
dente, el ponente y la Secretaria. Esta nota incluird una
lista de asistencia de los miembros titulares o suplentes,
expertos y asistentes que hayan participado en la
reunion.

El ponente elaborard un documento de trabajo para la
primera reunion del grupo de estudio. Al término de ésta,
el ponente, asistido por la Secretaria de la seccion y en
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caso necesario por expertos, elaborard o bien un ante-
proyecto de dictamen para someter al grupo de estudio, o
bien un proyecto de dictamen para someter a la seccion.

El debate general sobre el asunto tratado se llevard a
cabo, bien en la seccion en el momento de la organiza-
cion de los trabajos, bien en la primera reunidn del
grupo de estudio; en cualquier caso, y salvo decisién en
contrario de la seccion, se celebrard un debate general
durante el examen y la aprobacién del proyecto de
dictamen en seccidn.

Con arreglo al presente articulo se deberdn organizar los
trabajos de las reuniones de manera que los documentos
obren en poder de todos los miembros (o sus suplentes),
expertos y asistentes a su debido tiempo. A esos efectos, el
proyecto del ponente deberd llegar a los miembros al
menos tres dias antes de la reunion del grupo de estudio;
en caso contrario, el presidente deberd decidir si se
aplaza la reunion. Ademds se deberdn organizar los
trabajos de manera que los miembros tengan tiempo
suficiente de conocer el documento elaborado por el
ponente con el fin de poder expresar, eventualmente por
escrito, sus criticas y propuestas de modificacion del texto
y consultar a las organizaciones socioprofesionales inte-
resadas.

De la concision de los documentos y del cumplimiento de
las normas y los plazos responderdn el presidente del
grupo de estudio ante el presidente de la seccion y éste
ante la Mesa del Comité Ambos deberdn dirigir las
reuniones en consecuencid.

Los grupos de estudio no podrdn celebrar mds de tres
reuniones sin comunicdrselo a la Mesa de la seccion que,
a su vez, deberd informar a la Mesa del Comité para
que ésta pueda intervenir en caso necesario. Las mismas
normas se aplicardn a los dictdmenes de iniciativa.

Los grupos de estudio podrdn trabajar en cuatro lenguas,
que serdn fijadas por su presidente antes de la primera
reunion y teniendo en cuenta la composicion del grupo.
El ponente podrd anadir una quinta lengua de su elec-
cion.

Los presidentes de seccién, como responsables del correcto
desarrollo de los trabajos de la seccion podrdn asistir, en

tanto que observadores, a las reuniones de los grupos de
estudio.

C. DE LOS TRABAJOS DE LOS PLENOS

Articulo 37
Plenos

La Asamblea, compuesta por el conjunto de los miembros
del Comité, se reunird en el curso de los distintos plenos.

Los plenos, convocados de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 del presente Reglamento, se celebrardn,
en principio, durante los #ltimos siete dias del mes, cinién-

dose al calendario fijado por la Mesa en el transcurso
del segundo semestre del asio anterior.

Articulo 38
Preparacion

Los plenos serdn preparados por el presidente asistido por
la Mesa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.
Para organizar los trabajos, la Mesa se reunird antes de
cada pleno y, en caso necesario, en su transcurso.

La Mesa podrd determinar la duracién del debate general
sobre cada uno de los dictimenes examinados en el pleno.

Articulo 39
Orden del dia

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50 del presente
Reglamento sobre el procedimiento de urgencia, el presi-
dente remitird el proyecto de orden del dia fijado por la
Mesa, a propuesta de la Presidencia con los presidentes de
grupo, a cada uno de los miembros del Comité, asi como
al Consejo y a la Comisién, al menos quince dias antes
del comienzo del pleno.

El proyecto de orden del dia se sometera a la aprobacion
de la Asamblea al comienzo del pleno. Una vez aprobado
el orden del dia, los asuntos incluidos en él deberin ser
examinados en la sesién para la que hayan sido inscritos.
Los documentos necesarios seran enviados a los miembros
del Comité de conformidad con el articulo 33.

Articulo 40
Quérum

El Comité se reunira validamente cuando estén presentes
mas de la mitad de sus miembros.

Si no existiere quérum, el presidente levantaré la sesién y
dispondra la celebracién de una nueva en el plazo que
considere adecuado, pero en el transcurso del mismo
pleno. Esta nueva sesion serd valida cualquiera que fuere
el nimero de miembros presentes.

Si al final de una sesién o de una reunion se comprobase
que el niimero de miembros presentes es claramente insu-
ficiente, el presidente de la sesidn podrd proponer que las
votaciones que revistan especial importancia se efectiien
en la reunion o sesién siguiente.

Articulo 41
Turno de preguntas
Los debates sobre puntos relativos al papel y el funciona-

miento del Comité serdn anunciados por el presidente en
el momento de la aprobacién del orden del dia.
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Los miembros del Comité podrdn dirigir al presidente
preguntas escritas referentes al papel y al funciona-
miento del Comité. Dichas preguntas deberdn presen-
tarse, como minimo, dos semanas antes de la fecha del
pleno en el que deberdn examinarse. No obstante, si la
actualidad de la pregunta lo requiere, podrd presentarse
ésta justo antes de la inauguracién del pleno.

El presidente responderd a las preguntas durante el
pleno. El autor de la pregunta podrd intervenir para
precisar su enunciado antes de recibir la respuesta. Las
preguntas que no puedan ser respondidas en el plazo de
una hora serdn contestadas por escrito o, si su autor asi
lo desea, incluidas en el orden del dia del pleno siguiente.

S8i el presidente estima que el tema de una pregunta no
debe ser tratado en sesion piblica, la pregunta se deberd
examinar al final del pleno. Por otro lado, las preguntas
no podrdn referirse a trabajos que estén en curso en los
grupos de estudio y secciones.

Articulo 42

Resoluciones

El Comité podra modificar el proyecto de orden del dia
para examinar proyectos de resolucidén presentados por
uno o varios grupos, segin el procedimiento vigente.

Los grupos o sus presidentes pueden presentar a la Mesa,
0 al presidente del Comité proyectos de resolucién sobre
cualquier asunto que sea competencia del Comité.

En principio, el proyecto deberd estar en poder del presi-
dente al menos un dia hdbil antes de la reunién de la
Mesa, que lo examinard y decidird si procede incluirlo en
el orden del dia de ese mismo pleno o del siguiente, salvo
oposicion de algiin grupo.

El texto del proyecto de resolucion serd enviado para
examen a los otros grupos. Después de las reuniones de
grupo, la Mesa o la Presidencia del Comité se reunird
con los presidentes de grupo para establecer el proyecto de
resolucion tal y como serd sometido a la Asamblea.

Al inicio del pleno, el presidente propondrd la inclusién
de este punto en el orden del dia de la sesion siguiente.

Después de oir, llegado el caso, a un portavoz de cada
grupo, el Comité se pronunciard sobre el texto propuesto,
que no podrd ser modificado. Si la resolucién obtiene dos
tercios o mds de los votos de los miembros presentes o
representados, se considerard aprobada y el presidente del
Comité la transmitird a los drganos de la Unién Euro-

pea.

Articulo 43
Desarrollo de los trabajos

El presidente abrird la sesi6n, dirigira los debates y velara
por el cumplimiento del presente Reglamento. Estar4 asis-
tido por los vicepresidentes.

En su ausencia, el presidente serd sustituido por los vice-
presidentes. En ausencia de éstos, por el miembro de mas
edad de la Mesa.

Los acuerdos tomados por el Comité se basarin en los
trabajos de la seccién designada para informar ante la
Asamblea.

El ponente preseniard el dictamen aprobado por la
seccién. En caso de indisponibilidad del ponente, éste
designard, de acuerdo con el presidente de la seccion
correspondiente, el miembro que deba sustituirle.

A continuacion, se celebrard un debate general sobre los
asuntos objeto del dictamen, concediéndose la palabra a
los miembros que lo bhayan solicitado al presidente.

El presidente podrd limitar el tiempo de uso de la pala-
bra.

Cuando se haya previsto entablar un debate sobre un
punto que figure en el orden del dia, rodo miembro
podrd intervenir en el debate general dentro de los
limites de tiempo establecidos a esos efectos. El presidente
dard lectura a la lista de oradores para la sesién,
después de la intervencion del ponente o del representante
de las instituciones, y solicitard a los grupos que indi-
quen el nombre de otros oradores que deseen intervenir.
La lista definitiva se cerrard en el momento de la aper-
tura del debate general; sélo los miembros inscritos
podrdn participar en dicho debate.

Cuando la aprobacién de un texto en la seccién se haya
efectuado sin votos en contra, la Mesa, con arreglo a la
informacién remitida por el presidente de la seccién y de
conformidad con el articulo 33 del presente Reglamento,
podra proponer a la Asamblea el procedimiento de vota-
cién sin debate. En ausencia de oposicién se aplicara este
procedimiento. La votacidén sobre el texto sera entonces,
salvo objecién, a mano alzada.

Los dictdmenes tramitados por el procedimiento sin
debate serdn sometidos a votacién al comienzo del pleno.

La Asamblea renunciard asi a las exposiciones del presi-
dente y del ponente, al debate general y al examen punto
por punto. Ademds, con el fin de evitar confusiones y
debates indirectos, conviene excluir las explicaciones de
voto y las declaraciones para el acta.
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No obstante, caso de resultar necesario un debate, se rele-
gard el examen del documento al final del pleno o de la
sesion.

Después del debate general, el Comité procederd a un
examen punto por punto del dictamen y lo aprobard de
acuerdo con el texto de la seccion y las enmiendas acepta-
das.

Si no hubiere enmiendas, el Comité podrd también
aplicar el procedimiento sin debate (en ese caso el presi-
dente someterd divectamente el conjunto del texto del
dictamen a votacion de la Asamblea); alternativamente,
puede limitar el debate a un debate general sin examen
punto por punto, a peticion por ejemplo de la seccion.

57 el texto es objeto de numerosas enmiendas, el Comité
podrd renunciar al debate general y proceder directa-
mente al examen punto por punto.

Estas normas se aplicardn por analogia a los trabajos
de las secciones, salvo disposicion en contrario.

En caso de rechazo del dictamen de la seccion, el presi-
dente del Comité, de acuerdo con la Asamblea, podra
remitirlo a la seccién para un nuevo examen, o proceder a
la designacion de un ponente general que presente,
durante el mismo pleno u otro ulterior, un nuevo
proyecto de dictamen.

Articulo 44
Enmiendas

Las enmiendas deberan ser formuladas por escrito,
firmadas por sus autores y entregadas en Secretaria antes
de la apertura del pleno.

Sin embargo, el Comité aceptara enmiendas presentadas
antes de la apertura de una sesién cuando lleven la firma
de cinco miembros como minimo.

Durante el examen de una enmienda, el ponente podra
presentar in wvoce con el acuerdo del autor de la
enmienda, propuestas de transaccién sobre las que debera
votar la Asamblea.

Las enmiendas deberan indicar a qué parte del texto se
refieren y deberan ir acompafiadas de una exposicién de
motivos sucinta.

Para la buena organizacién de los trabajos de la Asamblea,
la Mesa fijara las normas de presentacién de enmiendas.

El presidente del Comité, asistido por el presidente y el
ponente de la seccién designada, podrd proponer al
Comité un tratamiento de las enmiendas que garantice la
coherencia del texto definitivo.

La exposicion de motivos de las enmiendas deberd ser
breve, pero suficiente para comprender bien el texto.

Cada enmienda debe referirse iinicamente a una parte
concreta del dictamen sometido al Comité, de manera
que éste, en el examen punto por punto, pueda considerar
separadamente cada uno de los aspectos que difieren del
texto inicial y pronunciarse formalmente sobre cada una
de las diferentes enmiendas propuestas.

E| presidente del Comité podrd proponer a la Asamblea
ofr, para cada enmienda, al autor de ésta, a un orador
que se manifieste en contra y al ponente.

El Comité no votard sobre las enmiendas debidamente
presentadas que no sean defendidas en sesion por sus
autores 0 por otro miembro.

Si se trata de una enmienda a la totalidad que tiene por
objeto manifestar, en un texto breve referido a la
primera pdgina del dictamen de la seccidn, una posicion
globalmente divergente de éste, corresponderd a la Mesa
o al presidente del Comité decidir, de acuerdo con el
presidente de la seccién y el ponente, si resulta posible
someter dicha enmienda al Comité o si procede remitir de
nuevo el dictamen a la seccion para un estudio comple-
mentario, de conformidad con el articulo 35 del presente
Reglamento. Por lo tanto, esta clase de enmiendas
deberdn entregarse a la Secretaria General antes de la
reunidn de la Mesa.

Articulo 45
Cierre de los debates

El presidente, por propia iniciativa o a peticién de un
miembro, podra solicitar al Comité que se pronuncie
sobre la conveniencia de limitar el tiempo de uso de la
palabra, sobre la suspensién de una sesién o sobre el
cierre de los debates. Después del cierre de los debates
s6lo podra concederse la palabra para las explicaciones de
voto después de cada votacién y dentro del tiempo fijado
por el presidente.

Articulo 46

Acta

Se levantard un acta de cada pleno. El acta requerird la
aprobacion del Comité.

El acta en su forma definitiva sera firmada por el presi-
dente y el secretario general del Comité.

Se incorporardn como Anexo a esta acta los siguientes
documentos : un acta de los acuerdos del Comité relativos
a la elaboracion de los dictdmenes, que contendrd entre
otras cosas el texto de todas las enmiendas sometidas a
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votacion con indicacidn del resultado; cuando la vota-
cién sea nominal, se indicard el nombre de los votantes;
los dictdmenes de las secciones competenses, y cualquier
otro documento que el Comité estime indispensable para
la comprensién de los debates.

Articulo 47
Dictamenes

Los dictimenes del Comité constaran de dos partes : una
introduccién, donde se enunciarin los fundamentos de
derecho, el procedimiento seguido para la elaboracién yla
exposicion de motivos, y una segunda parte que
contendra la opinién del Comité sobre el conjunto del
asunto examinado y las observaciones especificas sobre los
diferentes puntos del mismo.

Los dictdmenes serdn documentos breves en los que se
formulard una opinién motivada sobre la propuesta de
la Comision o el asunto que constituya el objeto de la
consulta. En ellos se expondrdn los argumentos que sean
esenciales para la comprension del juicio formulado v, en
Su caso, se incluirdn propuestas concretas encaminadas a
resolver el problema de que se trate. En el dictamen se
deberdn evitar por tanto las referencias a documentos
que no son objeto de la consulta. Asimismo, el dictamen
puede incluir un resumen con las principales recomenda-
ciones del Comité y un anexo con un resumen sucinto de
la propuesta de la Comisién.

El resultado de la votacién sobre el dictamen en su
conjunto figurara en anexo. Cuando la votacién sea nomi-
nal, se indicard el nombre de los votantes.

" El texto y la exposicién de motivos de las enmiendas
rechazadas en el pleno se incorporarin como anexo al
dictamen, con indicacién de los votos emitidos, siempre y
cuando el namero de votos a favor haya sido como
minimo de un cuarto de los votos emitidos o cuando se
trate de una enmienda a la totalidad.

Las partes del dictamen eliminadas como consecuencia de
enmiendas adoptadas en el pleno también se incorporarén
como anexo al dictamen del Comité, junto con el resul-
tado de la votacidén sobre la respectiva enmienda, cuando
el ndmero de votos a favor haya sido como minimo de un
cuarto de los votos emitidos.

Salvo aplicacion de la votacion secreta conforme al sexto
pdrrafo del articulo 49, las wvotaciones sobre las
enmiendas a la totalidad y los dictdmenes en su
confunto serdn nominales.

Cuando uno de los grupos constituidos en el seno del
Comité o uno de los sectores econémicos y sociales en él
representados mantenga una posicién divergente y homo-
génea sobre un asunto examinado por al Asamblea, su
posicién podrd resumirse, al término de la votacién
nominal que cierra el debate sobre el asunto, en una
declaracién breve que figurara como anexo al dictamen.

Es conveniente impedir que se multipliqguen en exceso los
grupos con derecho a expresar opiniones divergentes al
amparo de este procedimiento. Dado que su objetivo
concreto es permitir la expresion colectiva de opiniones
divergentes, lo logico es que su utilizacién dependa, no
del niimero mds o menos elevado de miembros de la
minorid que se agrupen en torno a una declaracién
comiin, sino de que sean representativos de intereses espe-
cificos reconocidos en el Comité,

Por esta razdn, se ha previsto reservar dicho procedi-
miento a las minorias identificables, es decir: por un
lado, a los grupos constituidos de acuerdo con el articulo
22 del presente Reglamento, y por otro, a los sectores
econdmicos y sociales representados a nivel comunitario y
en el Comité y cuya composicion haya sido previamente
comunicada a la Mesa.

La mayoria requerida para que una declaracién de voto
colectiva sea considerada como representativa de un
grupo o de un sector se fija, para los grupos, en las tres
cuartas partes de los miembros del grupo presentes o
representados en la votacidn, y para los sectores, en las
dos terceras partes.

Los sectores podrdn reunir a miembros de grupos dife-
rentes. Queda excluida la posibilidad de que un
miembro pueda prevalerse de su pertenencia a varios
sectores.

Para que la declaracion de voto no pierda su significado,
deberd reservarse para los asuntos mds importantes,
limitarse al tema tratado y ajustarse a los acuerdos
adoptados. Su objetivo serd formular wuna posicién
presentada y defendida durante los debates del Comité
sobre el asunto. La declaracién de voto deberd expresar,
de forma resumida, los motivos fundamentales por los
que sus autores se oponen al texto del dictamen, lo que la
diferencia de la explicacion de voto prevista en el
articulo 45 del presente Reglamento.

La declaracion de voto no ird seguida de debate. En
ningin caso podrd dar lugar a explicaciones indivi-
duales de voto.

Articulo 48
Remisién de los dictimenes y del acta

Los dictamenes adoptados por el Comité, asi como los
dictimenes de las secciones y el acta del pleno, seran
transmitidos al Consejo y a la Comisién

Se remitirdn asimismo al Parlamento Europeo )
procede, al Comité de las Regiones.

Los dictdmenes del Comité y el acta serdn remitidos
también a los miembros del Comité al término de cada
pleno y en el plazo mds breve posible. El acta serd remi-
tida a los miembros del Comité con la mdxima antela-
cion posible antes del pleno siguiente.
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TITULO 1II

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

DEL SISTEMA DE VOTACION

Articulo 49

Las formas validas de votacidn serin «a favor», «<en
contra» o «abstencién ».

Salvo disposicién en contrario del presente Reglamento,
los acuerdos del Comité y de sus 6rganos seran adoptados
por mayoria de los votos emitidos, sin tener en cuenta a
esos efectos el nimero de abstenciones.

La votacidén podra ser a mano alzada, nominal o secreta.

La votacién sobre una enmienda serd nominal si un
cuarto de los miembros del Comité asi lo solicitare.
Ademais se votard nominalmente sobre cada uno de los
dictimenes en su conjunto cuando asi lo soliciten al
menos cinco miembros.

El presidente podra disponer que se vote nominalmente
sobre asuntos sometidos previamente a votacién a mano
alzada, cuando ésta le parezca dudosa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 6 y 14, la
votacién serd secreta si la mayoria de los miembros del
Comité asi lo solicitare.

El presidente del Comité y los presidentes de seccién no
participardn en las votaciones. No obstante, si el resultado
de una votacidén en el pleno o en una seccidén fuese de
empate (igual nimero de votos a favor y en contra), el

presidente del Comité o de la seccién tendra voto de cali-
dad.

La aceptacién de una propuesta de enmienda por el
ponente no eximird de someterla a votacién.

Dado que en las Asambleas consultivas las abstenciones
tienen un efecto sobre las votaciones de los dictdmenes, en

el cdlculo de la mayoria sélo se tendrdn en cuenta los
votos a favor y en contra.

CAPITULO 1
DEL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

Articulo 50
Procedimiento de urgencia en el Comité

Si la urgencia resultase del plazo fijado por el Consejo o la
Comisién al Comité para presentar su dictamen de

conformidad con el parrafo segundo del articulo 198 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Buropea, podra
optarse por el procedimiento de urgencia cuando el presi-
dente’ lo juzgue necesario para que el Comité pueda
pronunciarse a su debido tiempo sobre los dictamenes
sometidos a su consideracion.

En caso de urgencia a nivel del Comité, el presidente, sin
consulta previa a la Mesa, podrd adoptar inmediatamente
las medidas necesarias para asegurar el desarrollo de los
trabajos del Comité. No obstante, informard de ello a los
miembros de la Mesa.

En esas circunstancias se podrd prescindir de los plazos
establecidos en el procedimiento ordinario.

Las medidas adoptadas por el presidente serdn sometidas
a la ratificacién del Comité en el siguiente pleno.

Articulo 51
Procedimiento de urgencia en las secciones

Si la urgencia fuere consecuencia de los plazos fijados
para una seccién, el presidente de la seccién, con el
acuerdo del presidente del Comité y asistido por la mesa
de la seccién, podrd organizar los trabajos de ésta no
obstante las disposiciones del presente Reglamento rela-
tivas a la organizacidn de los trabajos de las secciones.

Las medidas adoptadas por el presidente de la seccién
seran sometidas a ésta para su ratificacion en su siguiente
reunion.

En caso de urgencia se admite asimismo que la seccion se
redina para proceder a un debate general de orientacion,
con arreglo al cual el ponente deberd preparar un
proyecto de dictamen que presentard en el transcurso de
la siguiente reunidén de la seccién o ‘bien directamente a
la Asamblea en calidad de ponente general, de confor-
midad con el articulo 20 del presente Reglamento.

CAPITULO 111
DE LAS AUSENCIAS Y REPRESENTACIONES

Articulo 52
Ausencias

Todo miembro del Comité que no pueda asistir a un
pleno del Comité o a una reunién de seccién o de grupo
de estudio deber4d comunicarlo previamente al presidente
respectivo, directamente o por conducto de la Secretaria
de su grupo.
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Cuando un miembro del Comité haya estado ausente més
de tres plenos consecutivos sin causa justificada y sin
haber designado quien le represente, el presidente, previa
consulta a la Mesa y después de haber invitado al inte-
resado a justificar su ausencia, podré pedir al Consejo que
ponga fin a su mandato.

Cuando un miembro de una seccién haya estado ausente
en mas de tres reuniones consecutivas sin causa justificada
y sin haber designado un representante, el presidente de
la secci6n, después de haber invitado al interesado a justi-
ficar su ausencia, podrd pedirle que ceda su puesto a otra
persona en el seno de la seccién.

Articulo 53
Delegacién del derecho de voto

Todo miembro del Comité que no pueda asistir a un
pleno o a una reunibén de una seccién podra delegar por
escrito su voto a otro miembro del Comité o de la
seccién, tras informar de ello al presidente respectivo,
directamente o por conducto de la Secretaria de su grupo.

Los miembros no podrin disponer en el pleno o en la
seccién de més de una delegacién de voto.

La delegacion de voro deberd presentarse por escrito
mediante formulario facilitado a esos efectos por las
Secretarias de los grupos, e ird firmada personalmente
por el mandante,

Los formularios correspondientes deberdn wrilizarse con
arreglo a las instrucciones precisas de los firmantes.

La delegacion de voro s6lo se podrd efectuar una vez por
sesién ; podrd ser revocada durante la misma sesion. S6lo
podrd delegarse el voro personal, es decir, no podrd dele-
garse un voto delegado. El presidente solicitard la verifi-
cacidn de las delegaciones de voto antes de proceder a la
votacion.

El miembro que reemplace al miembro de una seccion,
con arreglo al primer pdrrafo del articulo 54 le sustituye
en todos sus derechos. En consecuencia, podrd recibir,
como su mandante, la delegacion de wvoto de otro
miembro ausente de la seccion conforme al presente
articulo.

Articulo 54
Suplencias

Todo miembro de una seccién o de un grupo de estudio
que no pueda asistir a una reunidén podrd pedir que le

supla otro miembro del Comité después de haber infor-
mado de ello por escrito al presidente respectivo, directa-
mente o por conducto de la Secretarfa de su grupo.

La suplencia deberd presentarse por eserito, e ir firmada
personalmente por el mandante en el formulario facili-
tado a tal efecto por las secretarias de los grupos. Deberd
obrar en poder de la Secretaria antes de la apertura de
la reunicn.

El mandato de suplencia serd Gnicamente valido en la
reunién para la que haya sido otorgado.

El recurso a esta disposicién quedard excluido cuando el
miembro que desea ser sustituido se encuentre presente el
mismo dia en el lugar de la reunidn.

Por otra parte, todo miembro de un grupo de estudio
podra pedir, en el momento de la constitucién de dicho
grupo, su sustitucién por otro miembro del Comité. Esta
sustitucién, valida para un asunto determinado y por el
tiempo que duren los trabajos de la seccién sobre el
mismo, no podrd ser revocada.

La peticion de sustitucidn debe presentarse en el momento
de constituirse el grupo de estudio y ha de ser notificada
inmediatamente por escrito al secretario general,

El miembro suplente participard en los trabajos de la
seccion en lugar y representacion del miembro al que
suple y su participacion se limitard al asunto para el
que fue designado como sustituto. El miembro que ha
otorgado el mandato tendrd derecho a participar plena-
mente en los trabajos de la seccidn relativos a los demds
puntos del orden del dia de la reunion.

La aplicacion de estas disposiciones no deberd afectar al
equilibrio establecido, en particular entre los grupos.

CAPITULO IV
DE LA PUBLICIDAD

Articulo 55
Publicacién

El Comité Econbémico y Social publicard sus dictimenes
en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas con
arreglo a lo establecido por el Consejo y la Comisién,
previa consulta a la Mesa del Comité.

La composicién del Comité, de su Mesa y de las
secciones, asi como todas las modificaciones relativas a las
mismas, seran publicadas en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas.
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Articulo 56
Caracter pdblico de las reuniones
Los plenos del Comité seran publicos.

Por decisién del Comité, adoptada a propuesta de la insti-
tucién interesada o de la Mesa, determinadas reuniones
podran ser declaradas confidenciales.

Las reuniones de seccidn seran publicas, salvo decision en
contrario de su presidente.

Las demas reuniones no seran publicas.

Para asegurar las mejores condiciones materiales para el
desarrollo de los trabajos del pleno, el acceso a la sala
estard estrictamente reservado a los miembros y a los
funcionarios cuya presencia exijan las necesidades del
servicio. Entre estos #ltimos, dnicamente los wujieres
estardn autorizados a desplazarse por el hemiciclo.

Los expertos y asistentes tomardn asiento en la tribuna
de observadores, salvo el experto del ponente, que en caso
necesario podrd tomar asiento al lado de éste en el
momento de pasar a examinar el punto del orden del
dia que le concierna.

El presidente del Comité puede conceder, a las personas
autorizadas por cada uno de los grupos, pases para
asistir a los plenos; estos pases podrdn ser permanentes o
vdlidos para un pleno, pero no permitirdn asistir a los
debates declarados confidenciales.

Articulo 57

Presencia del Consejo, de la Comisién, del Parla-
mento Europeo y del Comité de las Regiones

Los miembros del Consejo y de la Comisién podran
asistir a las reuniones del Comité y de sus 6rganos y hacer
uso de la palabra.

Los diputados del Parlamento Europeo y los miembros
del Comité de las Regiones podran ser invitados a asistir a
las reuniones del Comité y de sus érganos y a hacer uso
de la palabra.

Los funcionarios del Consejo y de la Comisién debida-
mente autorizados podran asistir a las reuniones del
Comité y de sus 6rganos y ser invitados por el presidente
a responder a preguntas que estén relacionadas con
asuntos de su competencia.

Podrin asistir asimismo a las reuniones los funcionarios
del Parlamento Europeo y del Comité de las Regiones
debidamente autorizados.

CAPITULO V

DEL TITULO, LOS PRIVILEGIOS Y LAS INMUNI-
DADES DE LOS MIEMBROS

Articulo 58

Los miembros del Comité tendran el titulo de consejeros
del Comité Econdémico y Social.

Los miembros del Comité disfrutaran de los privilegios e
inmunidades establecidos en el articulo 11 del Protocolo
sobre los privilegios y las inmunidades de las Comuni-
dades Europeas.

CAPITULO VI

DEL FIN DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS

Articulo 59

El mandato de los miembros del Comité se extinguira al
vencer el periodo de cuatro afios fijado por el Consejo en
el momento de la renovaciéon del Comité.

El mandato de los miembros del Comité concluira por
dimisién, suspension, fallecimiento, fuerza mayor o
incompatibilidad.

Las funciones de miembro del Comité seran incompati-
bles con las de miembro de un gobierno o de un parla-
mento nacional, de una institucién de las Comunidades,
del Comité de las Regiones, del consejo de administracién
del Banco Europeo de Inversionés y con las de funcio-
nario o agente en servicio activo de las Comunidades.

Las dimisiones seran notificadas por carta al presidente
del Comité.

La suspensién se hallar4 sujeta a las condiciones fijadas en
el articulo 52 del presente Reglamento ; en este caso, si el
Consejo decide poner fin al mandato, aplicara el procedi-
miento de sustitucion.

En caso de dimisién, fallecimiento, fuerza mayor o
incompatibilidad, €l presidente del Comité informari al
Consejo, que declara la existencia de la vacante e inicia el
procedimiento de sustitucién. No obstante, en caso de
dimisién, y salvo notificacién en contrario hecha por el
miembro dimisionario, el mismo permanecera en el cargo
hasta que surta efecto el nombramiento de su sustituto.

En la prdctica se admite la posibilidad de que los miem-
bros revoquen su dimision mientras no se bhaya produ-
cido el nombramiento de su sustituto.

En los casos previstos en el parrafo segundo del presente
articulo, el sustituto serd nombrado por lo que reste de
mandato.
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CAPITULO VII
DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL COMITE

Articulo 60
Secretaria General

El Comité estard asistido por una Secretaria General bajo
la direccién de un secretario general que ejercerd sus
funciones bajo la autoridad del presidente, el cual repre-
sentard a la Mesa.

El secretario general participara, con voz pero sin voto, en
las reuniones de la Mesa y llevaré las actas de las mismas.

Velara por la ejecucién de las decisiones tomadas por la
Asamblea, la Mesa y el presidente, con arreglo al presente
Reglamento, e informard cada tres meses por escrito al
presidente sobre los criterios y normas de aplicacién
adoptados o previstos en relacién con los problemas
administrativos u organizativos y las cuestiones relativas al
personal.

El secretario general podra delegar sus competencias
dentro de los limites fijados por el presidente.

Se comprometera solemnemente ante la Mesa a ejercer
sus funciones con toda imparcialidad y en conciencia.

La Mesa, a propuesta del secretario general, determinarj el
plan de organizacién de la Secretaria General de modo
que ésta pueda garantizar el funcionamiento del Comité y
de sus drganos y asistir a los miembros en el ejercicio de
sus funciones, especialmente en la organizacién de las
reuniones del Comité y en la elaboracién de los dicta-
menes.

El Comité Econémico y Social y el Comité de las
Regiones dispondran de servicios comunes cuyas formas
de organizacidén y gestion se definirin de comin acuerdo.

Las Secretarias Generales del Comité Econdmico y Social
y del Comité de las Regiones resolveran de comin
acuerdo los asuntos relativos a los servicios comunes.

Articulo 61

Nombramientos y competencias estatutarias

Las competencias que el Estatuto de los funcionarios de
las Comunidades Europeas atribuye a la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos seran ejercidas :

— por la Mesa en lo que respecta al secretario general ;

— por la Mesa, a propuesta del secretario general, en lo
que respecta a los funcionarios de los grados 3, 2 y 1
de la categoria A y a los funcionarios LA 3 del servicio
lingiistico, en lo que se refiere a la aplicacién de los
articulos 13, 29, 30, 31, 32, 40, 41, 49, 50, 51, 78, y 90,
apartado 1, del Estatuto de los funcionarios; por el
presidente, a propuesta del secretario general, en lo
que se refiere a las demas disposiciones del Estatuto,
incluido el apartado 2 del articulo 90 ;

— por el presidente, a propuesta del secretario general,
en lo que respecta a los funcionarios de los grados 4 y
5 de la categoria A y del servicio lingiiistico;

— por el secretario general en lo que respecta a los
funcionarios de los grados 6 a 8 de la categoria A y del
servicio lingtistico y a las categorias B, C y D.

Las competencias que el Régimen aplicable a otros
agentes de las Comunidades Europeas atribuye a la auto-
ridad competente para celebrar contratos seran ejercidas :

— por el secretario general en lo que respecta a los
agentes temporales de los grados 6 a 8 de la categoria
Ay del servicio lingiistico, asi como a las categorias
B, Cy D; por el presidente, a propuesta del secretario
general, en lo que respecta a los agentes temporales de
los grados 4 y § de la categoria A y del servicio lin-
giiistico ; por la Mesa, a propuesta del secretario gene-
ral, en lo que respecta a los demas agentes tempo-
rales ;

— por el presidente, en las condiciones fijadas en el
articulo 82 del Régimen aplicable a otros agentes, en
lo que respecta a los consejeros especiales ;

— por el presidente, a propuesta del secretario general,
en lo que respecta a los agentes auxiliares, para los
agentes de la categoria A, grupo I, y por el secretario
general para todos los demas agentes;

— por el secretario general en lo que respecta a los
agentes locales.

El presidente ejercera las competencias que el articulo
110 del Estatuto de los funcionarios confiere a la institu-
cién con vistas al establecimiento de las disposiciones
generales de aplicacién del Estatuto y de las reglamenta-
ciones aprobadas de comun acuerdo.

La Mesa podra delegar en el presidente las competencias
que se le atribuyen en el presente articulo.

El secretario general podra delegar las competencias que
se le atribuyen en el presente articulo.
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Articulo 62
Secretaria del presidente
El presidente dispondrd de una Secretaria particular.

Los efectivos de dicha Secretaria seran contratados como
agentes temporales con cargo al presupuesto. El presi-
dente ejercera las competencias atribuidas a la autoridad
facultada para celebrar contratos de empleo.

Articulo 63
Estimaciones de ingresos y gastos

Antes del 1 de junio de cada afio, el secretario general
someterd a la Mesa el proyecto de estimaciones de

ingresos y gastos del Comité para el ejercicio presupues-

tario del afio siguiente. La Mesa establecerd las estima-
ciones de ingresos y gastos del Comité y las transmitird en
las condiciones y plazos fijados en el Reglamento Finan-
ciero de las Comunidades Europeas.

La Mesa, antes de establecer definitivamente las estima-
ciones de ingresos y gastos del Comité por mediacion del
presidente del grupo presupuestario, informard de forma
sintética a la Asamblea; en este contexto podrdn hacerse
las observaciones que se consideren oportunas.

El presidente informard a la Asamblea sobre el presu-
puesto concedido al Comité por la autoridad presupues-
taria y comentard los aspectos principales. Asimismo,
informard a la Asamblea de la ejecucion del presupuesto
al término de cada ejercicio presupuestario. Dichas comu-
nicaciones no trdn seguidas de debate.

El presidente del Comité, de conformidad con las disposi-
ciones del Reglamento Financiero, procedera o dispondra

que se proceda a la ejecucién del estado de ingresos y de
gastos del Comité Econémico y Social.

Articulo 64
Correspondencia

La correspondencia destinada al Comité ira dirigida al
presidente o al secretario general.

CAPITULO VIII
DE LA REVISION DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 65

El Comité decidira por mayoria absoluta de sus miembros
sobre la conveniencia de modificar, total o parcialmente,
el presente Reglamento.

Para revisar el presente Reglamento, el Comité constituira
una comisién llamada de reglamento interno. El Comité,
de conformidad con el articulo 20, nombrara un ponente
general encargado de la elaboracién de un informe y de
un proyecto de texto. Las nuevas disposiciones basadas en
estos documentos deberdn ser aprobadas por mayoria
absoluta de los miembros del Comité. Junto con las
propuestas de modificacién del Reglamento, la comisién
someterd a la aprobacién de la Asamblea, garante de la
correcta interpretacién del Reglamento, las consiguientes
modificaciones de las normas de desarrollo.

El niimero de miembros de la Comision de Reglamento
interno dependerd del alcance de la revision prevista.

El nuevo Reglamento interno entrara en vigor inmediata-
mente después de ser aprobado por la Asamblea.
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ANEXO

LISTA Y COMPETENCIAS DE LAS SECCIONES DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL

Seccién de Agricultura y Pesca

— PAC

— Estructuras y factores de produccién agricola

— Precios y mercados

— FEOGA

— Pesca

— Bosques

— Armonizacién de las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas en :

— el ambito veterinario y fitosanitario

— relaci6n con los productos agricolas del suelo, cria de ganado, pesca y productos de primera transfor-
maci6n relacionados directamente con estos productos y que figuran en el Anexo II del Tratado

— Cooperacién agricola.

Seccién de transportes y comunicaciones

— Politica comiin de transportes y acceso a los mercados
— Transportes terrrestres (incluido el fluvial)

— Transportes maritimo y aéreo

— Precios y condiciones del transporte

— Coordinacién y régimen financiero de las infraestructuras

— Armonizacién de las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas en el sector de los trans-
P g , [€g ; y
portes, obstaculos técnicos en el sector, problemas sociales de los transportes

— Telecomunicaciones

Este epigrafe abarca las actividades de los servicios piblicos o privados de comunicaciones y telecomuni-
caciones en lo que se refiere a la transferencia de datos informativos. Se sobreentiende ademis que la
seccién de industria conserva su competencia con relacién a las industrias productoras del material
correspondiente y a las que contribuyen al mercado de la informacién y a la produccién de programas.
La seccién de energia conservard su competencia referente a los problemas de investigacién en esos
sectores.

Seccién de energia, asuntos nucleares e investigacién

— Politica energética

— Euratom (control de seguridad)

— Carbén

— Energia nuclear

— Hidrocarburos

— Otras fuentes de energia primaria, en particular la electricidad y el gas
— Fuentes de energia renovables

— Ahorro energético

— CCI

— Todas las cuestiones que se relacionen con la investigacién fundamental, cientifica y tecnoldgica, con su
desarrollo y sus aplicaciones siempre que estas aplicaciones no se inscriban en el marco de otros sectores
especificos distintos de los relacionados con la energia.

Seccion de asuntos econdémicos, financieros y monetarios

— Politica econdémica :
— a corto plazo
— a medio plazo
— a largo plazo
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Asuntos monetarios europeos (todos los asuntos institucionales e instrumentos europeos como el SME y
el ecu)

Problemas monetarios internacionales

Recursos propios

Fiscalidad general (directa e indirecta), armonizacién de los sistemas fiscales
Libre circulacién de capitales y mercados financieros

Problemas generales de las estadisticas.

Seccién de industria, comercio, artesanja y servicios
Politica industrial y de desarrollo tecnolégico siempre que la aplicacién se relacione con un sector especi-
fico:
— politicas sectoriales
Mercado interior :
— unién aduanera

— problemas técnicos (armonizacién de las disposiciones legislativas reglamentarias y administrativas
relativas a la fabricacion de productos industriales, incluidos los productos alimentarios distintos de
los que se derivan de la primera transformacién de productos agricolas, tecnologia para prevenir o
eliminar la” contaminacién)

— contratos publicos

— mercado de la informacion

Problemas de competencia (acuerdos, posiciones dominantes y practicas de concertacion):

— patente europea, propiedad industrial (permisos, etc.)

— derecho de sociedades

Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios :

— actividades de caricter industrial

— actividades de caracter comercial, por ejemplo bancos y compaiiias de seguros

— actividades de caracter artesanal

PYME.

Seccién de asuntos sociales, familia, educacién y cultura

Politica social y de empleo:

— Fondo Social Europeo

— seguridad social

Relaciones laborales y Derecho laboral :

— seguridad, higiene y medicina del trabajo

— impactos sociales de las nuevas tecnologias
Problemas de la sociedad :

— politica familiar y juvenil

— demografia y politica de inmigracién

— igualdad de trato

— educacién, ensefianza y formacidén profesional
— organizacién del tiempo libre, ocio y deportes
— asuntos culturales

Europa de los ciudadanos :

— libre circulacién de personas y de trabajadores

— derecho de establecimiento y libre prestacién de servicios, actividades de las profesiones liberales y
artesanales (articulo 60 del Tratado)

— reconocimiento de titulos y diplomas.

Seccién de relaciones exteriores, politica comercial y desarrollo

Politica general del comercio internacional : GATT
— negociaciones arancelarias

— acuerdos internacionales (SPG, Multifibras, etc.)
— relaciones con paises terceros : AELC, etc.
Politica de adhesién y acuerdos de asociacién
Cooperacién al desarrollo

Convenio de Lomé.
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Seccién de desarrollo regional, ordenacién del territorio y urbanismo

— Politica de desarrollo regional

— Ccordinacién de politicas regionales

— FEDER

— Objetivos y métodos de programacién regional
— Medidas de politica regional

— Operaciones integradas y PIM

— Ordenacién del territorio, urbanismo

— Turismo, siempre que se trate de politica de inversiones y de equipamiento turistico.

Seccién de medio ambiente, sanidad y consumo

— Proteccién del hombre, de los animales y del medio natural. La competencia de la seccién se tomaré en
cuenta si el problema sometido a examen es objeto de una propuesta derivada de la aplicaciéon del
programa de medio ambiente

— Proteccién del medio ambiente y de la sanidad contra las contaminaciones

— Problemas generales de consumo

— Proteccién del consumidor contra los riesgos para su salud y seguridad

- Problemas del turismo, siempre que se trate de medidas relativas a la proteccién del consumidor

— Propuestas relativas al acondicionamiento, control y comercializacidén y a otros aspectos especificos rela-
cionados con el consumo de productos alimentarios o a la utilizacién de productos, especialmente de
cosméticos, aparatos eléctricos, productos de limpieza, detergentes y juguetes.




