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DIRECTIVA 93/104/CE DEL CONSEJO
de 23 de noviembre de 1993

relativa a determinados aspectos de la ordenacién del cempo de trabajo

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea
y, en particular, su articulo 118 A,

Vista la propuesta de la Comusion (1),
En cooperacion con el Parlamento Europeo (2},
Visto el dictamen del Comité Econdmico v Social (3},

Considerando que el articulo 118 A del Tratado prevé
que el Consejo establezca, mediante directivas, las dispo-
siciones minimas para promover la mejora, en particular,
del medio de trabajo, con el fin de elevar el nivel de
proteccioén de la seguridad y de la salud de los trabaja-
dores;

Considerando que, segiin dicho articulo, estas directivas
evitaran establecer trabas de cardcter administrativo,
financiero y juridico que obstaculicen la creacion y el
desarrollo de las pequefias y medianas empresas;

Considerando que las disposiciones de la Directiva 89/
391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a
la aplicaciéon de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salad de los wabajadores en ¢l
trabajo {*}, se aplican plenamente a los dmbitos que cubre
la presente Directiva, sin perjuicio de las disposiciones
mas rigurosas y/o especificas contenidas en la misma;

Considerando que la Carta comunitaria de derechos
sociales fundamentales de los trabajadores, adoprada en
el Consejo Europeo de Estrasburgo, el 9 de diciembre de
1989, por los jefes de Estado v de Gobierno de once
Estados miembros, y en particular el parrafo primero de
su apartado 7, su apartado 8 y el parrafo primero de su
apartado 19 declara:

«7. La realizacion del mercado interior debe conducir
a una mejora de las condiciones de vida ¥ de trabajo
de los trabajadores en la Comunidad Europea, pro-
ceso que se efectuara mediante la aproximacién,

'y DO n” € 254 de 9. 10. 1990, p. 4.

23 DO " C 72 de 18. 3. 1991, p. 95; ¥
Decision de 27 de octabre de 1993 no pubhicada agn en el
Diano Oficial.

31 DO n° C 60 de 8. 3. 1991, p. 26.

#*y DO n® L 183 de 29. 6. 1989, p. L.

por la via del progreso, de dichas condiciones, en
particular en lo que respecta a la durcacién y distribu-
cién del tiempo de trabajo v a las formas de trabajo
distintas del trabajo de duracién indeterminada, como
son el rrabajo de duracion determinada, el trabajo a
tiempo parcial, el trabajo temporal, el trabajo de
temporada.

8. Todo trabajador de la Comunidad Europea tiene
derecho al descanso semanal v a unas vacaciones
anuales pagadas, cuya duracién, en uno y otro caso,
debera armonizarse por la via del progreso. de
conformidad con las pricticas nacionales.

19. Todo trabajador debe poder beneficiarse, en su
lugar de trabajo, de condiciones sansfactorias de
proteccion de su salud y de su seguridad. Deberin
tomarse las medidas adecuadas para proseguir la
armonizacion, por la via del progreso, de las condi-
ctones existentes en este ambito. »;

Considerando que la mejora de la seguridad, de la higtene
¥ de la salud de los trabajadores en el trabajo representa
un objerivo que no puede subordinarse a consideraciones
de cardcter puramente econémico;

Considerando que la presente Directiva constituye un
elemento concreto en el marco de la realizacion de la
dimension social del mercado interior;

Considerando que el establecimiento de disposiciones
minimas relativas a la ordenacién del tempo de trabajo
puede mejorar las condiciones de trabajo de los trabaja-
dores en la Comunidad;

Considerando que, para garantizar la salud v la seguridad
de los trabajadores de la Comunidad, éstos deberan
poder disfrutar de periodos minimos de descanso
— diario, semanal y anual — y de periodos de pausa
adecuados; que, en este contexto, es conveniente estable-
cer, asimismo, un limite maximo de duoracion de la
sernana de trabajo;

Considerando que conviene tener en cuenta los principios
de la Organizacion laternacional del Trabajo por lo que
respecta a la distribucion del tiempo de trabajo, incluidos
fos que se refieren al trabajo nocturno:

Considerando que, en lo referente al periodo de descanso
semanal. conviene tener en cuenta debidamente la diversi-
dad de facrores culrurales, érmicos, religiosos v otros en
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los Estados miembros: que, en particular, corresponde a
cada Estado miembro decidir en dltima instancia st y en
quée medida el domingo debe incluirse en el descanso
semanal;

Considerando que ciertos estudios han demostrado que el
organismo humano es especialmente sensible durante la
noche a las perturbaciones ambientales, asi como a
determinadas modalidades penosas de organizacion del
trabajo, ¥ que los periodos largos de trabajo nocturno
son perjudiciales para la salud de los trabajadores ¥
pueden poner en peligro su seguridad en el trabajo;

Considerando que procede limitar la duracién del trabajo
nocturno, con mclusién de las horas extracrdinanas, v
establecer que el empresario que recurra regularmente a
trabajadores nocturnos informe de este hecho a las auto-
ridades competentes, a peticion de las mismas;

Considerando que es importante que los trabajadores
nocturnos disfruten de una evaluacidon gratuita de su
salud, previa a su mcorporacién vy, posteriormente, a
intervalos regulares v que los trabajadores noctumos que
padezcan problemas de salud, sean trasladados cuando
ello sea posible a un trabajo diurno para el que sean
aptos; 'V

Considerando que la situacidn de los trabajadores noctur-
nos y de los trabajadores por turnos exige que el nivel de
sa proteccion en materia de segunidad y de salud esté
adaptado a la naturaleza de sus trabajos respectivos, v
que los servicios y medios de proteccion y de prevencion
tengan una organizacion ¥ un funcionamiento eficaces;

Considerando que las caracteristicas del trabajo pueden
tener efectos perjudiciales para la seguridad v la salud de
fos trabajadores; que la organizacién del trabajo con
arreglo a cierto ritmo debe tener en cuenta el principio
general de adecuacién del trabajo a la persona;

Considerando que, debido al caricter especifico del tra-
bajo, puede resultar necesario adoptar medidas separadas
por lo que respecta a la distribucion del tempo de
trabajo en determinadoes sectores o actividades excluidos
del ambito de aphicacion de la presente Directiva;

Considerando que, habida cuenta de las posibles repercu-
stones de la ordenacion del tiempo de trabajo, parece
oportuno prever cierta flexibilidad en la aplicacion de
determinadas disposiciones de la presente Directiva, al
tiempo que se garantiza el cumplimiento de los principios
de la proteccion de la segundad v la salud de los
trabajadores;

Considerando que conviene establecer que los Estados
miembros o los interlocutores sociales, segin los casos,
puedan establecer excepciones a determinadas normas de
la presente Directiva; que, por norma general, en caso de
excepcion, deberdn concederse a Jos trabajadores de que
se trate, periodos equivalentes de descanso compensato-
1o,
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HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

SECCION |

AMBITO DE APLICACION — DEFINICIONES

Articulo |
Objeto v ambito de aplicacion

1. La presente Directiva establece las disposiciones mini-
mas de seguridad v salud en materia de ordenacion del
uempo de trabajo.

2. La presente Directiva se aplicara:

a} a los periodos mimmos de descanso diario, de des-
canso semanal ¥ de vacaciones anuales, asi como a las
pausas v a la duracion maxima de trabajo semanal,
¥

b} a determimados aspectos del trabajo nocturno, del
trabajo por turnos v del ritme de trabajo.

3. La presente Directiva se aplicard a todos los secteres
de acuvidad, privados o publicos. en el sentido del
articulo 2 de la Directiva 89/391/CEE, sin perjuicio del
articulo 17 de la presente Directiva, con exclusion del
transporte por carretera, aéreo, por ferrocarril, maritimo,
de la navegacion interior, de la pesca maritima, de otras
actividades maritimas y de las actividades de los médicos
en periodo de formacion.

4. Las disposicione. de la Directiva 89/391/CEE se apli-
caran plenamente a las materias a que se refiere’ el
apartado 2, sin perjuicio de las disposiciones mas exigen-
tes v/o especificas contenidas en la presente Directiva.

Articulo 2
Definiciones

A efectos de la presente Directiva, se entendera por:

1} tiempo de trabajo: todo periodo durante el cual el
trabajador permanezca en el trabajo, a disposicion del
empresano v en ejercicio de su acrividad o de sus
tunciones, de conformidad con las legislaciones vio
pracricas nacionales:

2y periodu de descanso: todo periodo que no sea tiempo
de trabajo;

3} periodo nocturno: todo periodo no inferior a siete
horas, definido por la legislacion nactonal, v que
debera incluir, en cualquier caso, el intervalo com-
prendido entre las 24 horas v las 3 horas;

4y trabajador nocturno:

a} por una parte. todo trabajador que realice durante
el periodo nocturno una parte no infertor a tres
horas de su niempo de trabajo diario, realizadas
normalmente;



Ne L 30720

Diario Oficial de las Comunidades Europeas 13.12. 93

b} por otra parte. todo trabajador que pueda realizar
duranie el periodo nocturno determinada parte de
su tiempo Jde trabajo anual, definida a eleccion del
Estado miembro de que se trate:

i} por la legisiaciéa nacional, previa consulta a

los interfocutores sociales, o

por convenios colectivos o acuerdos celebrados

entre interlocutores sociales a nivel nacional o

regional;

o
[
oty

5} trabajo por turnos: toda forma de organizacion del
trabajo en equipo por la que los trabajadeores ocupen
sucesivamente los mismos puestos de trabajo con
arreglo a un ritmo determinado, incluido el ritmo
rotatorio, v que podra ser de tipo continuo ¢ discon-
tinuo, tmplicando para los trabajadores la necesidad
de realizar un trabajo en distintas horas a lo largo de
un periodo dado de dias o semanas;

6} trabajador por turnos: todo trabajador cuvo horario
de trabajo se ajuste a un régimen de trabajo por
turnos.

SECCION T

PERIODOS MINIMOS DE DESCANSO — OTROS ASPEC-
TOS DE LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 3
Descanso diario

Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias
para que todos los rabajadores disfruten de un periodo
minimo de descanso de once horas consecutivas en el
curso de cada periodo de veinticsatro horas.

Articulo 4
Pausas

Los Estados miembros adoptarin las medidas necesarias
para que los trabajadores cuvo tiempo de trabajo diario
sea superior 2 sets horas tengan derecho a disfrutar de
una pausa de descanso cuyas modalidades v, en especial,
la duracién v las condiciones de concesion, se determina-
rin mediante convenios colectivos o acuerdos celebrados
entre mterfocutores sociales o, en su defecto, mediante la
legislacion nacional.

Articulo ¥
Descanso sernanal

Los Estados miembros adoptarin las medidas necesanas
para que todos los trabajadores disfruten, por cada
periodo de siete dias, de un periode minimeo de descanso

ininterrumpido de veinticuatro horas, a las que se anadi-
ran las once horas de descanso diario establecidas en el
articulo 3.

El periodo minimo de descanso a que se refiere el parrafo
primero incluve, en principio, el domingo.

Cuando lo justfiquen condiciones objetivas, técnicas o de
organizacion del trabajo, podri establecerse un periodo
minimo de descanso de veinnicuatro horas.

Articulo 6

Duracién maxima del tiempo de wrabajo semanal

Los Estados miembros adoptaran las medidas necesanias
para que, en funcién de las necesidades de proteccion, de
seguridad v de la salud de los trabajadores:

1} se limite Ja duraciébn semanal del tiempo de trabajo
por medio de disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas o de convenios colectivos o acuerdos
celebrados entre interlocutores sociales;

b

la duracidn media del trabajo no exceda de cuarenta v
ocho horas, incluidas las horas extraordinarias, por
cada periodo de siete dias.

Articulo 7

Vacaciones anuales

1. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesa-
rias para que todos los trabajadores dispongan de un
periodo de al menos cuatro semanas de vacaciones anua-
les retribuidas, de conformidad con las condiciones de
obtencién v concesion establecidas en las legislaciones v/o
practicas nacionales.

2. El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas
no podra ser sustituido por una compensacion financiera,
excepto en caso de conclusion de la refacion laboral.

SECCION Hl

TRABAJO NOCTURNO — TRABAJO POR TURNOS —
RITMO DE TRABAJO

Articulo §
Duracion del trabajo nocturno

Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias
para que:

1} e uempo de wabajo normal de los trabajadores
nocturnos no exceda de ocho horas como media por
cada periodo de vemnticuatro horas;




2} los trabajadores nocturnos cuye trabajo implique ries-
gos especiales o tensiones fisicas o mentales unportan-
tes no trabajen mas de oche horas en el curso de un
periodo de veinticuatro horas durante el cual realicen
un trabajo nocturno.

A efectos del presente punto, el trabajo que implique
riesgos especiales o rensiones fisicas o mentales impor-
tantes serd definido por las legislaciones vio las pracu-
cas nactonales, o por convenios colectivos o acuerdos
celebrados entre interlocutores sociales, tomando en
consideracion los efectos v los riesgos inherentes al
trabaje nocturno.

Articulo 9

Evaluacién <~ la salud y waslado de los trabajadores
surnos al trabajo diurno

I. Los Estados muc  ros adoptaran las medidas necesa-
r1as para gue:

a} los trabajadores nocturnos disfruten de una evalua-
<ion gramuita de su salud antes de su incorporacién al
trabajo ¥, posteriormente, a intervalos regulares;

b} los ‘trabajadores nocturnos que padezcan problemas
de salud, cuva relacién con la prestacion de un
trabajo nocturno esté reconocida, sean trasladados,
cuando ello sea posible, a un trabajo diurno para el
que sean aptos.

2. La evaluacién gratuta de la salud a que se refiere
la letra a) del apartado 1 debera respetar el secreto
médice.

3. La evaluacién gratuita de la salud a que se refiere Ia
letra a) del apartado 1 podra formar parte de un sistema
nactonal de salod.

Articulo 10
Garantias para el wabajo nectomo

Los Estades miembros podrin supeditar el trabajo de
iertas categorias especificas de trabajadores nocturnos a
determinadas garantias, con arreglo a las condiciones
fijadas por las legislaciones y/o pricticas pacionales,
cuando dicho trabajo nocturno implique un riesgo para
la segunidad o la salud de los trabajadores que lo

Articulo 11

Informacion en case de recurso regular 2 trabajadores

[OCTRInos

Los Estados miembros adoptarian las medidas necesarias
para que ef empresario que recurra regularmente a traba-
tadores nocturnos informe de este hecho a las autondades
competentes, a peticion de las mismas.
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Articulo 12
Proteccion en materia de segunidad v de salud

Los estados miembros adopraran las medidas necesarias
para que:

ti los trabajadores nocturnos v los trabajaderes por
turnos disfruten de un nivel de proteccion en materia
de seguridad v de salud adaptado a la naturaleza de
su trabajo;

2 los servicios o medios apropiados de proteccion v de
prevencion en materia de seguridad v de salud de los
trabajadores nocrurnos vy de los trabajadores por
turnos sean equivalentes a los aplicables a los demis
trabajadores v estén disponibles en todo momento.

Artzenlo 13
Rumo de trabajo

Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias
para que los empresarios que prevean organizar ¢l trabajo
con arreglo 2 cierto ritmo tengan en cuenta el principio
general de adecuacién del trabajo a la persona, con
objeto, en particular, de atenuar el trabajo monétono v el
trabajo acompasado, funcion del tipo de actividad y
de los requisitos en materia de seguridad y salud, espe-
cialmente en lo que se refiere a las pausas durante el
riempo de trabajo.

SECCION IV

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 14
Disposiciones comunitarias mas especificas

No se aplicarin las disposiciones de la presente Directiva
en la medida en que otros instrumentos comunitarios
establezcan disposiciones mas especificas relativas a deter-
minadas ocupaciones o actividades profesionales.

Articule 13

Disposiciones mas favorables

La presente Directiva se entendera sin perjuicio de la
tacultad de Jos Estados miembros de aplicar o establecer
disposiciones fegales, reglamentanas o administrativas
mas favorables a la protecaion de la segunidad v la salud
de los mabajadores, o de tavorecer o permuir la aplica-
aon de convenmios colecnvos o acuerdos celebrados entre
mterlovutores socales, mas favorables a4 la protecaon de
3 segondad v s salud de los rabajadores.
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Articilo 16
Periodos de referencia

Los Estados miembros podran establecer:

17 en la aplicacion del articulo 3 {descanso semanali,
periodo de referencia que no exceda de catorce daas.

23 en la aplicacion del articulo 6 iduracién mdxima del
tiempo de trabajo semanall, un periodo de referencia
que no exceda de cuatro meses:

Los periodes de vacaciones anuales pagadas, concedi-
das de conformidad con el artculo 7, v los periodos
de bajas por enfermedad no se tendran en cuena o
serdn neutros para el cileulo del promedio;

3t enm la aphcacion del artcolo § iduracion del wabaje
nocturno), un periodo de referencia defimdo previa
consulta a los interlocutores sociales o mediante
conventos colectivas o acuerdos celebrados a wmivel
nacional o regional entre terlocutores sociales.

St ¢} periodo mimme de vemticuatre horas de des-
canso semanal exigido per el articulo 3 guedare
comprendido en este periodo de referencia, no se
tomara en consideracidn para o cilculo del prome-

dio.
Articulo 17

Excepciones

t. En cumphmiento de los principios generales de pro-
tecaion de ke segurudad v la salud de los trabajadores, los
Estados miembros podrin establecer excepciones a lo
dispueste en los articufos 3, 4, 3, 6, 8 ¥ 16 cuando, a
cawsa de las caracteristicas especiales de la acuvidad
reatizada, Ia jormada de trabajo no tenga una duracion
medida vio establecida previamente o cuando pueda ser
determinada por los propros trabajaderes, v en partcular
cuando se trate de:

a} ejcutives dirigentes u otras personas con poder de
deciion autonomo;

bi trabajadores en régimen famihar; o

<t trabajadores en acovidades hrurgicas de iglesias
comunidades rebigrosas.

2. Mediante procedimientos legales, reglamentarios o
administrativos o mediante convenios colectivos o acuer-
dos celebrados entre smerlocutores sociales v stempre que
se concedan periodos eguivalentes de descanso compensa-
torto a los rabajadores de que se rate, o sempre gue, on
casos excepcionales en que por razones obptivas no wa
posible Iz comeesion de wailes periodos egquivalentes de
descanso compensatorio, se conceda una protecadn equl-
valente 2 fos rrabapadores de que se traze, podran estable-
CETSC CXLEPCIONes:

21 ale dispoesto en los articubos 30403, 8 v e

2t para ls acovidades laberales carserenzudas por
un aleramento enrre of fugar de mrabaw v ool e
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residencia del rrabajador o gue se desarrollen en
distintos lugares de trabajo del wrabajador dis-

rantes enIre i

bt para las acovidades de guardia. vigtlanaa ¥

permanencia caracterizadas por a necesidad de

garantizar la proteccion de bienes v perseonas v,

en parucular, '“'nmdo se trate de guardianes,

conseries o empresas de seguridad:

¢t para las acovidades caractenizadas por la necest-

dad de garantizar la continuidad del servicio o

de la produccion, v en particular cuando se

rrate de:

it servicios relanives a la recepaion, rrata-
miente Yo asistencia médca prestados por
hospitales o centros similares, mstituciones
residenciales, v prisiones:

1 personal que trabaje en los pucrros o aero-
PUCIrtos

ui}  servicios de premsa, radwo, welevision, pro-
ducciones cinematogrdficas, correos o wele-
comunicaciones; servicios de ambulancia,
bamberos o proteccion civil:

wi o oservicios de produccion, de rransmusion v
de distribucion de gas, agua o electricidad:
servicios de recogida de basuras o instala-
ctones de mcineracion;

v ndustrias cuve proceso de trabajo no
pueda interrumpirse por monvos CNCos:

vit  actividades de investigacion v desarrollo;

vir) agncultura;

d} en caso de aumento previsible de la acuvidad. v
en parocular
1 en ka agoculura,
it en el wrismo,

i en los servicios postales;

2.2, a lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5, 8 v 16

al en las crcunstancias contempladas en o apar-
tado 4 del articulo 5 de la Darecuva 89/3914
CEE;

bl en case de acadente o nesgo de academe
nminente;

2.3, alo dispuesto en los articulos 3 v &

at para las scuvidades que requicran un trabajo
por turnos, cuando ol trabamdor cambie de
equipo ¥ no pueda disfrutar de periodes de
descanse dfano vo semanal emre el final de un
equipo v of comenzo del sigurentes

bi para las acnvdades caracterizadas por el frac
conanueniv Je la jornada de tabapo, en parn-
cubar del personal encargade de lax acnvidades
Jde hmpweza.

ablevense excepaiones 3 las disposicones de
NE MR- FY "‘sadumf' conventos colectivos
~hrados ontre mioriovuiones socrates a mivel
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nacional © regional o. de conformidad con las normas
tadas por dichos interlocutores seciales, mediante conve-
nios colectivos o acuerdos celebrados entre interfocurores

sociales a un nivel inferior.

Les Estados miembros en los que juridicamente no exista
un sistema que garantce la celebracion de convemos
cokectivos o de acuerdos entre interlocutores soviales a
nivel nacional o regional, en las materias de que tram
presente Directiva, o en los que exista un marco legisla-
Vo especifico para tal fin v dentro de los limites del
mismo. podrin, de conformidad con la legislacion vie
practicas nacionales, permitir excepciones a las disposi-
ctones de los articulos 3, 4, 3, 8 v 16 mediante convenios
colectivos o acuerdos celebrados entre interlocutores
sociales al aivel colective apropiado.

Las excepciones previstas en los pdrrafos primero ¥
segundo del presente apartade 6o se admuiran a condi-
aon de que se conceda a los trabajadores de que se wrare
periodos equivalentes de descanso compensatorio, o bien
una proteccion adecuada en los casos excepaionales en
gue, por razones objetivas, resulte imposible la concesion
de dichos periodos equivalentes de descanso compensato-
rio.

Los Estados micmbros podrian establecer normas:

— para la apbcacon de lo dispuesto en ol presente
apartado por parre de los meedlocurores soxales, v

— parx ix extension a otros trabajadores de fas disposi-
cnes de los convemios colectivos o acuerdos que se
celebren con arregle al presente apartado, & confor-
emidad com las kegslaciones vo pricoicas nacionales

4. La fxultad de establecer excepoiones a bo dispuesto
en ei‘ ;‘%&E&} 2 def arriculo 16, prevista en los punros 2.1,

2.2 del apartade 2 v en o apartado 3 del presente
;:r{atém ne poded teper como consecnencia of establecr-
miento Jde un periade de referenca superior 2 seis

No obsunte, los Estados miembros, ssempre que resperen
fos prmcipios generakes de profecadn de b segunidad v la
salud de los trabotadores. tondran a facoliad de pf‘m;ﬂ{
e, por razones obetivas, téenicas o de orgamzacion del
mrabapo, Jos convenins colectives o aserdes celebrados
emre iterfocutores socakes establezcan periodos Jde refe-
encta que en mgin caso excederan de dove meses.

Antes de In Bnaleacion de un periodo do swete aBos a
contar desde b fecha mencwsads e I fotra ay ded
apartade 1 del articulo 18, of Consejo, basandose en una
propuesta de ka Comision acompadads de un miorme de
evaluaadn, volvers 3 exammar fas dispossciones del pre-

debera darsele.

sente apartade ¥ deadivg of curse que

Articader 5

fow Eszades mrembeos wménv‘ ¢n

swwones legales, reglamentaras ¥

Lo

nov ;e"nbrn

en dicha fecha. de que |

dar cumplimiento a lo dispuestio
tiva., a mas tardar
de 1*390 © se aseguraran. a mas tardar
tos interlocutores sociales

establezean las dispesiciones necesarias mediante
convento. Los Estados miembros deberan adoptar
todas las medidas necesarias para garantizar en
todo momento los resultados impuestos por la
presente Direcniva.

-

j 8

No ebstante, siempre que respete los princ-
pms generales de proteccion de la segunidad v
fa sahzd de los mrabajadores, un Estado miem-
bro podrd no aplicar el articulo 6. a condicion
de que adopte las medidas necesarias para
garanuzar que:

— mingun empresano solicite 2 un trabajador
que rabaje mas de cuarenta v ocho horas
en el transcurso de un periodo de siere
dias, caleulado como promedio del periodo
de referencia gue se menciona en ¢l punro
2 del articalo 16, salvo que hava obtenido
¢} consentimiento del trabajador para efec-
tear dicho trabajo;

— mngan trabajador pueda sufrir perjmcio
algano por el hecho de no estar dispuesto
a dar su consenumiento para efectuar
dicho trabajo;

— ¢l empresario Heve registros actualizades
de todos los trabajadores que efectien un
wrabajo de este tipo;

~— los registros mencionados se pongan a dis-
posiaon de las autoridades competentes,
gue podrin prohibir o restringir por razo-
nes de seguridad vo de salud de los raba-
madores, ba postbihdad de sobrepasar la
duracion maxima del tempe de mabajo
semanak;

~— ¢l empresanio factlire 3 las auronidades
competentes, a peticion de estas, informa-
cion sobre ¢f consentimiente dado por los
trabajadores para efectuar un trabajo que
exceda de coaremta v ocho horas en el
ranscurse de un periodo de siere dias,
cakulado como promedio del periodo de
referencia que s¢ menciona en ¢ punto 2
del articulo 16,

Antes Jde I Bralzacon de un periodo de siete
afos a contar desde fa fecha mencionada en ka
ferra an el Comscio, sobre la base de una
propucsta de la Comnmén, acompaada de un
mtorme de evaloacon, reexammarid las dispo-
swrones del presente maise 1 v decidird sobre
e} curse que debera darseles.

Asmasmo, v por fo que respecta a la aplica-
aon ded armwulo 70 los Fstados miembros
pexdran hacer uso de un periodo transitorio Jde
ek afios Coma mavame., 3 oontar desde ba
techa meaconada en o lara a3 siempre gue

durante dche periode manseono:
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buidas, de contormudad co
nes de obtencidn v convesio
en las ;rabiguimn vio por las pracncas
nactonales v que

— dicho periodo de tres semanas de vacacio-
nes anuales retribuidas no pueda ser sust-
mido por unax compensacion finanaera,
salvo en caso de gue concluva la relacion

faboral.

¢t Los Fsrados miembros mformardn de ello inme-
diatamente a fa Comision.

2. Cuando los Estados miembros adopten las disposicio-
nes memionadas en ef apartado 1, éstas inchuran una
referencia a ka presente Directiva o irdn acompatadas de
dicha referencia en su publicacion eoficial. Los Estados
miembros. estableceran las modalidades de la mencionada
referencia.

+

3. Sin perpmce def derecho de los Estados miembros de
sdoprar, habida cuenta de la evoluwion de la swuacion,
disposiciones legales, reglamentanas v contracruales dis-
mntas en ef ambite del tempo de trabajo, siempre que se
cumplan los requisitos minimes establecidos en la pre-
sente Prrecova, bo aphcacion de la presente Directiva no
constituye una justificacion valida para la disminucion del
mivel gemeral de proteccion de los rrabajadores.

3. Les Fsados miembros comunicarin a la Comsion el
texto de kas disposkrones basicas de Derecho imterno que
va havan adoptade, o que vayan a adoptar. en el ambuto
regulado por la presente Direcova.
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5. Cada aneo anos, los Estados miembros informaran a

a Comsion de la M;,“;gén etectiva de las SPOSKIONES
de {a presenty D‘R\tn&. con mdicacion de los puntos de

vista de tos mterl OCutores sociales.

ii‘i (,u.mzsum ntormarg de ello al Parlamento Europeo. al
Consejo, al Comité Fconémico v Socal v al Comie

consuluve sobre \t‘f’ar:«ia& h;"raene ¥ protecaon de la
salud en el lugar de rabajo.

& Temmdo €0 Cuenta las disposiciones de los aparmdos
5

L 2.3, 4y 5 la Comision presentard un mforme cada

anco anos al Parlamento Europeo, al Consejo v al

Comte ’Ea_{)*%em:u; v Social sobre la aphcacion de la
presente Directiva,

Articulo 19
Los desunatanos de la presente Directiva son los Estados
mrembros.
Hecho en Bruselas, e} 23 de noviembre de 1993,
Por el Consero

El Prestdente
MNOSMIET




