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COMISION

DECISION DE LA COMISION
de 22 de octubre de 1993
relativa a la aplicacién del Reglamento (CEE) n° 1612/68 del Consejo relativo a la
fibre circulacién de los trabajadores dentro de la Co:.:unidad, en lo que respects,

en particular, a una red creada bajo la denominacién EURES (EURopean
Employment Services)

(93/569/CEE)

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratade constitutivo de la Comunidad Economica

Europea,

Visto el Reglamento (CEE) n° 1612/68 del Consejo, de 15
de octubre de 1968, relativo a la libre circulacion de los
trabajadores dentro de la Comunidad ('), cuya ultima
modificacién la constituye el Reglamento (CEE)
n° 2434792 (9, vy, en particular, sus articulos 14, 15, 16, 17,
19, 21, 22 v 44,

Visto el dictamen del Comité técnico de libre circulacion
de los trabajadores,

Considerando los objetivos definidos en el Reglamento

(CEE) v~ 1612/68:

— de desarrollar la cooperacion entre los Estados miem-
bros y en particular entre los servicios de empleo de
los Estados miembros y la Comisidn ;

— de realizar un intercambio de ofertas y demandas de
empleo a nivel comunitario;

— de garantizar el intercambio de informacion entre los
Estados miembros en relacién con las condiciones de
vida y de trabajo;

— de coordinar y controlar los intercambios realizados
mediante una estructura instalada a nivel europeo;

Considerando que el sistema SEDOC (Sistema europeo de
difusién de ofertas y demandas de empleo registradas en
compensacion internacional) actualmente en vigor ya
no satisface las exigencias del mercado de trabajo en
Europa y requiere por lo tanto, una adaptacién; que
conviene, por lo tanto, derogar las Decistones de la Comi-
sidn de 8 de diciembre de 1972 y de 14 de diciembre de
1972,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

T

Articule !

La Comisién, los servicios de empleo de los Estados
miembros y, en su caso, sus interlocutores nacionales

() DO n° L 257 de 19. 10. 1968, p. 2.
) DO n° L 245 de 26. 8. 1992, p. L

crearan una red europea de servicios denominada EURES
(EURopean Employment Services), encargada de
desarrollar los intercambios de informacion y la coopera-
cién a que se refiere la segunda parte del Reglamento
(CEE) n° 1612/68.

La denominacidon EURES constituye un acrénimo que es
propiedad exclusiva de la Comisién y se complementa
con un logotipo que permite su identificacién por parte
de los interesados. La utilizacién de este logotipo que se
define mediante una representacién grafica requerira la
autorizaciOn previa de !a Comisién.

Los elementos constitutivos de esta red y su funciona-
miento, asi como las medidas de ejecucidn pertinentes se
describen en los Anexos I, I, Il y IV.

Articulo 2

La Comision designard en el seno de la Direccién
General de Empleo, Relaciones Laborales y Asuntos
Sociales el servicio encargado de acoger a la Oficina
europea de coordinacién creada en virtud del articulo 21
del Reglamento (CEE) n° 1612/68 y de poner en funcio-
namiento la red EURES.

Articule 3
Quedarian derogadas las Decisiones de la Comisién de 8
de diciembre de 1972 y de 14 de diciembre de 1972.
Articulo 4

Los destinatarios de la presente Decision seran los Estados
miembros.

Hecho en Bruselas, el 22 de octubre de 1993.

Por la Comisién
Padraig FLYNN

Miembro de la Comision



6. 11. 93 Dhario Oficial de las Comunidades Europeas Ne L 274/33

ANEXO [

I. DEFINICION GENERAL DE LA RED EURES

1.1. Definicién
EURES es una red compuesta por los servicios de empleo de los Estados miembros, sus posibles
socios y la Comisién, encargada de intercambiar las informaciones previstas en el marco del Regla-

mento (CEE) n® 1612/68, con el fin de ponerlas a disposicion de los posibles usuarios. Utiliza un
sistema informatico v un procedimiento de intercambio uniforme que se define en la presente

Decision.
12 Los miembros
— Los servicios de empleo de los Estados miembros.

— La Comision de las Comunidades Europeas, mediante su Oficina europea de coordinacién, tal
como se define en los articulos 21 y 22 del Reglamento (CEE) n° 1612/68.

— Los socios piblicos o privados de los servicios de empleo que actien en el marco de las diposi-
ciones legales nacionales en materia de empleo y aceptados por ellos, y que hayan firmado un
contrato con la Comision.

— Los interlocutores econémicos y sociales designados en el marco de convenios por los que se
crea un EURES transfronterizo.

13. Intercambio de informaciones en el marco de la red EURES

— Informacion [de conformidad con el articulo 15 del Reglamento (CEE) n° 1612/68] sobre las
ofertas y demandas de empleo en otro Estade miembro.

— Informacion sobre la situacion y la evolucion del mercado de trabajo por regiones, ramas de acti-
vidad y, en caso necesaric, por niveles de cualificacion de los trabajadores [apartado 1 del articulo
14 del Reglamento (CEE) n® 1612/68]

— Informacién sobre las condiciones de vida y de trabajo en los Estados miembros [apartado 3 del
articulo 14 del Reglamento (CEE) n° 1612/68}

1.4. Sistema de intercambio de informacién

Dentro de la red se creard un sistema informatico y un procedimiento uniforme de intercambio de
informacion.

Los miembros de la red EURES tendran acceso a este sistema mediante los sistemas nacionales
informaticos que existan en los servicios de empleo o mediante puestos de trabajo especificos direc-
tamente conectados con el sistema informatico EURES.

2 ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO DEL INTERCAMBIO DE INFORMACION

El ejercicio efectivo del derecho a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Comunidad
implica que éstos disponen de toda la informacion necesaria sobre los puestos de trabajo disponibles,
asi como sobre las condiciones de vida y de trabajo en los Estados miembros de la Comunidad.
Asimismo, para satisfacer sus necesidades en materia de contratacién, los empresarios podran dar 2
conocer sus ofertas de empleo y recibir las cadidaturas correspondientes procedentes de los distintos
Estados miembros de la Comunidad.

21 Difusién y tratamiento de las ofertas de empleo de la red EURES larticulos 15 y 16 del
Reglamento {CEE} n* 1612/68]

231, Definicion
La circulacidn de las ofertas de empleo disponibles en los Estados miembros constituye el punto
central del sistema de intercambio de informacidn concebido en el marco de la red EURES.

El Reglamento {CEE) n° 1612/68 prevé en lo sucesivo la difusidon de informacion relativa a las
« ofertas de empleoc que puedan ser cubiertas por nacionales de otros Estados miembros .

Estas ofertas de empleo, denominadas a partir de ahora « ofertas de empleo de vocacién comunita-
ria », se definen como « ofertas de empleo cuyva difusion a nivel comunitario incrementa las posibili-
dades de que se cubran debido a que se amplia el nimero ¥ la calidad de las candidaturas que van a
suscitar ». En el Anexo Il se ofrece una lista no exhaustiva de las categorias de las ofertas en cuestion.

212,  Tratamiento

2.121. Un tratamiento eficaz de las ofertas de empleo de vocacion comunitaria implica:
— una circulacion rapida de la informacion entre el servicio local de empleo que ha recibido ha
oferta de la empresa y el posible candidato para dicha oferta en todos los Estados miembros de la
Comunidad ;
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— una responsabilidad del servicio local que ha recibido una oferta de empleo para su difusion y el

tratamiento de las candidaturas correspondientes ;

— una informacion de calidad suficiente en relacion con las ofertas de empleo difundidas, que

permita a los posibles candidatos pronunciarse sin error v desplazarse, en su caso, sin riesgos
inatiles ;

— la plena responsabilidad del tratamiento de las ofertas de empleo incumbe a los servicios de

empleo y a sus servicios que participen en la red.

2122 Con este fin, los miembros de la red EURES se encargardn:

— cuando se trate de ofertas comunicadas a los demas Estados miembros:

— de informar a las empresas de la posibilidad que ofrece EURES, para animarlas a difundir sus

ofertas de empleo y a tratar las candidaturas a nivel europeo;

de introducir las ofertas de empleo en la red EURES para su transmision a los demas Estados
miembros susceptibles de responder a las mismas:

— bien porque la oferta de empleo tenga caracter comunitario,

— bien porque el empresario exya formalmente que su oferta se transmita 3 nivel comu-
nitario ;

de retirar las ofertas difundidas cuando éstas sean anuladas o satisfechas;

de suministrar informacion complementana sobre las ofertas transmitidas, con el fin de faci-
litar la decision de los posibles candidatos a la movilidad v de iniciar el procedimiento de
colocacidn. Debera indicarse un interlocutor @ priori o en el contenido del mensaje de oferta
para facilitar dicha informacion ;

recibir y tratar en consecuencia las candidaturas transmitidas por los diversos servicios de
empleo y sus socios que participen en la red, en relacién con las ofertas difundidas;

de informar al servicio del que proceda la oferta del curso dado a la misma, en un plazo a
convenir entre los miembros de la red EURES:

si se trata de ofertas procedentes de los demas Estados miembros :

— de dirigir las ofertas de empleo recibidas hacia el {los} destinatario(s) local{es) que haya indi-

cado, en su caso, el servicio emisor;

— de dar un trato a estas ofertas de empleo que sea como minimo equivalente al que se da a las

ofertas nacionales que poseen caracteristicas comparables.

2123 La informacion difundida en relacién con las ofertas de empleo inclui-/ dos partes:

una primera parte que respondera a una lista de criterios, cuyo enunciado figura en el Anexo IIL
Las informaciones correspondientes se clasificardn en un orden concreto y seran objeto de codifi-
cacidn a nivel comunitanio. Esta codificacion, realizada de manera automatica, se efectuara a
partir de tablas de correspondencias preparadas y actualizadas bajo la responsabilidad de los servi-
cios de emplec de los Estados miembros y de sus socios;

— una segunda parte, complementaria de la primera, en la que se describira la oferta, redactada en

forma de texto libre.

2124 Los procedimientos de transmision y de seguimiento de las candidamras que respondan a las ofertas
de empleo difundidas en la red EURES serin establecidos por la Oficina europea de coordinacion en
colaboracién con el Comité técnico y los miembros de la red EURES.

Difusion y tratamiento de las ofertas de empleo dirigidas a Estados no miembros {letra b)
del apartado 1 del articulo 15 del Reglamento (CEE) n° 1612/68]

Definicién

En la letra b} del apartado 1 del articulo 15 del Reglamento {CEE) n° 1612/68 se preve la difusion de
las ofertas de empleo procedentes de Estados miembros hacia Estados no miembros y se precisa la
obligacién que incumbe a los servicios de empleo y 2 sus socios que participen en la red de difundir,
paralelamente, estas ofertas de empleo en el seno de la red EURES.

Esta difusibn, dentro de la red EURES, debera permitir:

—— que se garantice la transparencia del mercado de trabajo europeo,

— y el tratamiento prioritario de los trabajadores nacionales de la Comumidad.
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Tratamiento de las ofertas de empleo en cuestion. en el marco de Iz red EURES

Este tratamiento es idéntico al que se describe en el punto 2.1.2:

— las empresas que envien ofertas seran informadas de la difusion de las mismas, llevada a cabo a
nivel comunitario;

— deberan examinar, de manera prioritaria, las candidaruras procedentes de nacionales de los

Estados miembros ;

— por lo que se refiere a las ofertas de empleo para los trabajadores estacionales, podrdn transmi-
tirse segun las necesidades especificas, por ejemplo. mediante listas que incluyan informaciones
esenciales para su utilizacion.

Difusién y tratamiento de las demandas de empleo en el marco de Ia red EURES fletra ¢}
del apartado 1 del articulo 15 del Reglamento (CEE) n° 1612/68]

La difusion de las ofertas de empleo dentro de la Comunidad Europea, mediante Ia red EURES,
responde a la necesidad basica de informacién de los ciudadanos europeos, candidatos a la movili-
dad, asi como a la de las empresas que desean ampliar el abanico de candidatos potenciales a la
contratacion.

La difusién de las demandas de empleo reviste también una importancia especial. En efecto, esta
difusion permite a las personas realmente deseosas de movilidad, dar a conocer, a pesar de que no
existan ofertas de empleo correspondientes, su auténtica disponibilidad para esta movilidad.

Definicicn

Para que la red EURES funcione de manerz eficaz sera necesario que Unicamente se pongan en
circulacién las informaciones atiles a los trabajadores v a las empresas.

Asi, las empresas podrian interesarse especificamente por las demandas de movilidad, procedentes de
personas con cualificaciones, experiencia y conocimientos lingiisticos significativos. En el Anexo IV
figura una lista no exhaustiva de las categorias de las demandas en cuestion.

Tratamiento de las demandas de empleo en la red EURES

Los servicios de empleo y sus socios deberan :

2321 Coando se trate de demandas de empleo que dirigen a otros Estados miembros:

— informar a los ciudadanos en general y a los usuarios de la red de la doble posibilidad que se les
ofrece :

— de responder a las ofertas de empleo transmitidas en el marco de EURES,

—— st no existe oferta de emplec que les convenga, de dar 2 conocer su intencidén de movilidad ;

— introducir su demanda de empieo en la red EURES mediante el sistema previsto al efecto v diri-
girdla hacia elflos servicios de emplec de los Estados miembros de su eleccién ;

— informar al candidato a la movilidad del curso dado a su demanda, en un plazo maximo de un
mes [apartado 2 del articulo 16 del Reglamento (CEE} n° 1612/68];

~— actualizar, de acuerdo con las modalidades que se definiran posteriormente, la informacidn trans-
mitida en relacidon con los candidatos a ia mowilidad.

2322 Cuando se trate de demandas de empleo que reciben de otros Estados miembros :

— dinigir estas demandas de empleo hacia el (los) serviciofs) local{es} que haya podido indicar el
servicio de empleo emisor ;

— dar 3 estas demandas de empleo un tratamiento que sea como minimo equivalente al que se
reserva a las demandas de empleo nacionales o regionales ;

— informar al servicic emisor del curso dado a su demanda, en un plazo maximo de un mes [apar-
tado 2 del articulo 16 del Reglamento {CEE) n° 1612/68]

Debera crearse un sistema informatico que permita difundir las demandas de empleo en el marco de
EURES ¢n cuanto se haya validado el sistema relativo al tratamiento de las ofertas de empleo, que se
describe en la presente Decision. Mientras tanto, cada servicio de empleo y sus posibles socios
debera, de acuerdo con la Comisioén de las Comunidades Europeas, proponer una forma de difusion
y de tratamiento de las demandas de vocacidon europea que permita garantizar las funciones
mencionadas.
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Difusién de infonnacién.por regién y rama de actividad relativa a los demandantes de
empleo que hayan declarado estar efectivamente dispuestos a ocupar un puesto de trabajo
en otro pais [leera d) del apartado 1 del articulo 15 del Reglamento (CEE) n° 1612/68]

Definicion

La posibilidad ofrecida a los servicios de empleo de los Estados miembros en el marco de la red
EURES de difundir, por priondad, las oferias y demandas de vocacién comunitaria y de elegir
también los servicios destinatarios de dichas informaciones, implica la entrega a los servicios
emnisores de informacién de toda la informacion 4til que les permita saber en qué servicios de los
Estados miembros existe un gran numero de demandas de empleo potenciales en matena de
movilidad.

Elaboracién y tratamiente de la informacion

Las informaciones previstas en la letra d) del apartado 1 del articulo 15 del Reglamento (CEE)
n° 1612/68 se obtendran en cada Estado miembro a partir de una evaluacién sistemitica de la
migrabilidad, en especial de todos los demandantes de empleo. registrados en los servicios de
empleo ¥ sus posibles socios. Dicha evaluacion se basara en su disposicidn a aceptar, en su caso, un
puesto de trabajc en otro Estado miembro diferente al de su residencia actual.

Estos datos se contabilizarin v se presentaran por region y rama de actividad (nomenclatura NACE).
Por rama de actividad debera entenderse la del empleo buscado o, en su defecto, la del dltimo

empleo ocupado.

Las informaciones citadas anteriormente se transmitiran periodicamente a la Comision, que se
encargara de difundirlas al conjunto de los miembros de la red EURES. Los métodos de evaluacion
aplicados por los servicios de empleo se comunicaran a ta Oficina europea de coordinacién para su
validacion.

Informaciones generales e informaciones sobre las condiciones de vida y de trabajo
farticulos 14, 19 ¥ 21 del Reglamento {CEE) n° 1612/68]
Objetive de la base de dates y natwraleza de la informacién

El objetivo de Ia base de datos sera responder a las cuestiones que plantee la movilidad de los traba-
jadores, facilitando informacidn sobre las condiciones de vida y de trabajo de los diferentes Estados
miembros 2 los usuarios de la red EURES

La base de datos facilitara la libre circulacién de los trabajadores informandeles en especial sobre :

— los mercados de trabajo en los Estados miembros y las regiones, sobre la evolucion de los
mismos y sobre los servicios ofrecidos por los servicios de emples;

— las condiciones de trabajo, incluida la legislacién correspondiente ;

— indicaciones relativas a2 la bisqueda de empleo, tales como anuncios, estrategias de bisqueda de
trabajo, curriculum vitae normas relativas a las entrevistas, procedimientos de contratacion y
servicios de asesoramiento ;

— las condiciones de vida, incluida la vivienda, 12 ensefianza, los impuestos, el coste de la vida, 1a
sanidad y las actividades recreativas;

— los programias ¥ servicios de Iz Comunidad Europea, en especial los que facilitan la movilidad ;
— Ias transferencias de derechos v los procedimientos relativos a la seguridad social ;

— las posibilidades ¥ procedimientos en relacién con los trabajadores autdénomos

— las posibilidedes de formacion ;

— Ia correspondencia de las cualificaciones:

— los procedimientos administrativos relacionados con fa movilidad ;

— las direcciones ¥ contactos utiles para las informaciones mas especializadas.

La informacion se presentara de manera ficil de utilizar, en todas las lenguas oficiales.

Ussearios de la base de daros

El acceso a ia base de datos de las informaciones generales se reservara a:

— los miembros de la red EURES;

— otras entidades o individuos autorizados per los miembros de la red.

Las condiciones de acceso seran objeto de negociacion y de acuerdo entre las partes.
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253,  Qrganizacién ¥ funcionamiento de la base de daros

La gestion general de la base de daros seréd responsabilidad de la Comision y de los demds inte-
grantes de la red EURES.

Se celebrardn periddicamente reuniones de coordinacidn de los gestionarios de ia red, al menos una
vez al afio.

254, Recogida y suministro de informacion
La Comisidn coordinari la bisqueda y la presentacion de la informacidn de la manera siguiente :

— los servicios de emplec v los demas miembros de la red enviaran a la Comisién todas las infor-
maciones que se consideren pertinentes v responderan a demandas especificas ;

— las demas instituciones competentes de los Estados miembros podran ser invitadas a facilitar
mformacion segin el caso;

— los euroconsejeros deberan tener la posibilidad de facilitar informacion ;

— la propia Comision deberia facilitar informacién ;

— la Comisibn se encargard de recoger y preparar todas las informaciones para la base de datos.

)
:

Verificacion de la informacién

Si Iz informacién no es facilitada 2 la base de datos por la Comisidn o por instituciones de los
Estados miembros, se sometera a una verificacion con el Estado implicado, segin las modalidades

siguientes :

— se dirigira la informacion al Estado miembro correspondiente, al nivel adecuado para su verifica-
cidn

— el servicio de empleo recibira en cualquier caso una copia de la informacion;

— tras un plazo de seis semanas, la red podra transmutir la informacidn.

No obstante, Ia Comision podra incluir en el banco de datos informacion pendiente de verificar,
indicando claramente esta circunstancia.

E! procedimiento de verificacién tendra como dnico objetivo establecer la exactitud de la
informacién.
La informacion contenida en la base de datos no reflejara necesariamente Ia postura o la opinion de
fa Comision.

2.5.6. Esaluacién de la infermacién
La evaluacién de Iz informacion tendra el objetivo siguiente :

— garantizar que la informacion registrada en la base de datos se corresponde con el objetive global
de facilitar la movilidad de los trabajadores |

— tizar que la informacidn se presenta de manera clara.
garan/ g p

La evaluacién se realizari mediante una consulta sistemaética de los euroconsejeros al menos cada
doce meses ¥ con ayuda de un grupo de evaluacion o de expertos independientes.

257 Adualizacén de la informacion

Corresponder: 2 los Estados miembros ¥ 2 sus instituciones aportar las modificaciones necesanias a la
informacién contenida en la base de datos. Sin embargo, la Comision se encargara peniddicamente

de realizar un seguimiento:

— solicitando eventualmente datos complementarios ¥/o modificaciones de la informacion exis-
tente con motivo de las consultas de los euroconsejeros;

— solicitando informacién o modificaciones ¥ en colaboracién regular con el grupo de evaluacidn |
— especifi . €0 €250 necesario, otros medios para mformarse de los cambios segun el caso.

Toda informacidn nueva sera objero de una verificacion con arreglo a lo previsto en el punto 235

26 Normas deontolégicas rclativas a la utilizacién de la red EURES

Las informaciones relativas a2 las ofertas y demandas de empleo difundidas en el marco de la red
EURES se presentaran bajo la responsabilidad expresa de los servicios emisores. que deberan por ello
verificar previamente que dicha informacion respeta las normas refativas 2 la no discriminacion por
motivos raciales, nacionales, sexuales, politicos o religiosos en vigor en los Estades miembros.

Por 1o que se refiere 2 las demandas de empleo difundidas dentro de la red, los candidatos a fa mow-
lidad deberan solicitar expresamente fa difusion de datos gque les conciernen.

El acceso y Ia utilizacion de la red EURES seran gratuitos para los trabajadores y los empresanos.
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La informacién disponible en las bases de datos sera accesible parcial o totalmente para los miem-
bros de la red segdn la autorizacidn concedida por el emisor o autor de los datos.

SISTEMA INFORMATICO CREADO EN EL MARCO DE LA RED EURES

El apartado 2 del articulo 15 dei Reglamento {CEE) n° 1612/68 preve la difusidn de las ofertas y
demandas de emplec segin un sistema uniforme.

Este sisterna uniforme utilizard los medios informaticos que existan va en los Estados miembros, por
lo que se refiere a los servicios de empleo y 3 sus soces. y un sistema informatico creado por la
Comisién de las Comunidades Europeas, para permitir la transferencia de informacion entre los
servicios correspondientes de los Estados miembros y su gestion.

El formato de los mensajes de las ofertas y demandas de empleo difundidos mediante el sistema, su
tratamiento informético y las modalidades de acceso a la informacion, seran objeto de un proced:-
miento uniforme cuyas modalidades se definiran posteriormente, previo acuerdo entre los servicios
de emplec de los Estados miembros ¥ la Oficina europea de coordinacién.

El sistema creado por la Comisién permitira la vulizacidon de las funciones siguientes:

— el intercambio de las ofertas y demandas de empleo entre los servicios de empleo de los Estados
miembros ;

— el acceso a las bases de datos, alimentadas y gestionadas por la Comision, refativas a las informa-
ciones generales v a las condiciones de vida y de trabajo;

— el acceso al servicio de mensajeria electrénica, que permite intercambiar informaciones infor-
males para facilitar la colocacién de los candidatos a la movilidad.

En ef marco de la Oficina europea de coordinacion, se creard un dispositivo central en el sistema
informatico que penmita Hevar a cabo el seguimiento v la evaluacién del trafico de informacion y la
produccién de estadisticas relativas a la situacién del mercado de trabajo.

Los servicios de empleo y sus socios miembros de la red adoptaran todas las medidas dtles, s asi lo
desean, para integrar el proceso de presentacidn de las ofertas y demandas de empleo de vocacion
comunitaria, asi como el acceso z las informaciones procedentes de los otros Estados miembtos, en
sy sistema informatico nacicnal.

A falra de rales disposiciones, se instalarin terminales en los servicios de empleo v en los locales de
sus socios, para poder acceder directamente al sistema informatico citado anteriormente.

LOS MIEMBROS DE LA RED EURES — SU FUNCION DENTRO DE LA RED

Los servicios de empleo

Las tateas de informacion, de asesoramiento y de colocacion, reservadas en cada Estado miembro a
los servicios de empleo, v, en su caso, a algunos de sus socios, les confieren un papel esencial dentro
de la red EURES.

Para conseguir una eficacia plena, es necesario que el conjunto de los servicios territoriales de
empleo participen en el funcionamiento de fa red EURES.

No chstante, ¢l Reglamento de referencia prevé la posibilidad de asignar una funcién particular a los
servicios especializadcs, designados dentro de cada Estado micmbro.

Estos servicios especializados estaran constitwidos, como minime, por la red nacional de agentes
denominados « euroconsejeros », que han recibido una formacion profesional pertinente, impartida
bajo los auspicios de fa Comisidn. A continuacion se precisa su funcion, su estatuto y sus condi-
ciones de teabajo.

Funcién de los euroconsejeros

Las decisiones que se pueden adoptar en relacién con el cambio de domicilio de un pais a otro, la
confrontacién con nuevas condiciones de vida v de trabajo, asi como todas las cuestiones relativas a
tas modalidades de efercicio de un nuevo empleo ¢n otro pais requieren informacion, asesoramiento
v asistencia especifica para los candidatos a la mowilidad.

La intencion de una empresa de contratar 2 nivel curopeo o de ampliar sus actividades de produc-
cion o de servicio 2 otros pases de la Comunidad puede ustificar también la intervencidn de un
Es éste ¢l papel de los euroconsejeros, los cuales, al poseer ya una experiencia ¢n matena de empleo
2 nivel nacional, tendrin la wrea comin de informar. onentar ¥ aconsejar sobre el mercade de
trabajo europec. Asimismeo, podran apovar o llevar 2 csbo operaciones de colocacion 2 mivel comuni-
tario, de acverdo con ks misiones que se les haya confiado a mivel nacional
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Estatuic de los euroconsejeros a nssel wacional y comunitario

ia cual determinars s

Los euroconsej:ros trabapran dentro de su institucion
modo de actividad {tiempo compleio o parcialy ¥ elegir 2 las personas iam ;
dad. Dhchas insttuciones deterrminaran. en cohersncia con su mision nacional
asignadas a la red EURES, ¢i contenido de las tareas gue incumben 2 Ios euroc

Los euroconserros cooperaran 3 nivel naciona! v en su zona de competencia con los servicios afec-
tados por les problemas de empleo v/o de formacion profesional, v estar n en contacre directo con

os trabajadores y los empresanos, potenciales usuarios de EURES.

Asrmismo, los euro. 'nsejcros pertencceran 2 una red comunitania. Por cllo. mantendran contacios
con las mstituciones nacionales que actden en un marce comumienc y parucparan penodicament
en reuniones de trabajo que les permitan mmtercambiar informacion v experniencias.

I

Se beneficiaran de una formacion basica v de una formacitn continua, organizada buio los auspicios
de ia Comisicn de las Comunidades Europeas, en conexion con los servicios nacionales.

Las instituciones nacionales comunicaran a ka Commsidn cualquier cambio que s produzca en la red
nactonal dz euroconsejeros en lo que respecta a:

— los nembres, titslo y dircocidn del servicio de las personas afectadas ;

— los ambitos de actividad geografica ¥ sectorial.

Las condiciones de trabaje de los enroeonscieros

Las insutuciones aacionales, con ayuda financiera v técnica d= 1a Comisidn, pondran a disposician
1
!

— el equipaniento de sus puestos de tabejo. que les permita acceder al sisterma informatico creado
en ¢ marco de la red EURES, va see directamente o a través del sistema nacional ;

— los Gtiles necesanos para el ejercicio de las funciones de informacitn, dr onentacion v de ascso-
ramucito 2 aivel nacional v comunitariol

Otros miembros de ia red jarticulo 17 del Reglamento (CEE) n° 1612768}

Dhversos organismes desempefiaran un papel acivo en matena de emplee en los Estados miembros
al pamnicipar en los intercambios de inlformacion denure de la red EURES.

Su actvidad debera ser suronzada por los Estados rwembros ¢ tnsenibirse en ¢! marce de los obie-
tivos definidos por ef Reglamento de referenca

FORMAS ESPECIFICAS DE LA RED EURES

Aunque la mayoria de los servicios de empleo sean nacronales v cman ums acnaded en un mance
pridico exclusivo ¢ casi exclusive en materna de colocaaidn, Ias regiones desempefian un papel cada
w2 MRS Imporank en matens de empleo ¥ a los ompamismos especializados, externos a fos servi
de empleo, se les contia la responssbilidad de ejercer una acuvidad respecio a dererminadas = ok
stones o categonas de personas.

Los servicios regionales [incisos 3} ¢ it} de Ia letra a) del articulo 17}

Los servicios regronades de dos o varios Estades meembros, cusndo ast les corresponda o bien havan
sido auonzados por wis semvivios centrales de empleo, podnir organizar entre ellos refaciones
directas de imtercambio de informacion, de conformudad con o Reglamento iCEE: n 181268

No obstante, dicho intercambio debera efechunare swegun las sspecificaciones previstas on ¢} marco de
¢ g 3 :

EURES v que se precisan en I presente Decision

A npivel frontenzo, cstos servicios regomales, cuando tengan ki cspsaidad de hacerlo ¥ havan mido

astonizados por jos servicios centrales podnn, en caso mecesano famtieulo 7] desarrollar estructuras

de cooperacion ¥ SeTViCIo pati:

— garantizar by crculecion de informacion relative 2 Ias oferms v a2 las demandas de emp!
fas regrones Fontenras afectadas, con e} fin de intormar 2l publie

— obtener informacion anatogs on refacion Con las condiciones de vide v de mabaio en tas rogiones

— Hevar 2 cabo un wreennano de s posibalidades de formaaan professonal v hacerls acves
peblico

— constiturr un masco de dmioge v de conuentacon ¢ntre o oreriovutores econamcos v Wi sales
en of ambito del empleo.

i s
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Los interlocutores econémicos v sociales v, de manera general, ¢l conjunto de las insntuciones afec-
radas por los problemas de empleo v de formacidn profesional en las regiones limitrofes de dos o
mas Estados miembros, contribuiran al funcionamiento de las estructuras de cooperacién citadas

anfefiormente.

Los servicios especializados en determinadas profesiones y czategorias de empleo

Estos servicios, instalados en los diferentes Estados miembros, tan pronto como ejerzan su acuvidad
en un marco legal y de acuerdo con los servicios de empleo, podran desarrollar entre si una coopera-
cibn directa

Estos sisternas de cooperacion, cuando estén destinados a intercambiar las informaciones previstas en
el marco del Reglamenio (CEE} n° 1612768, deberan coordinarse ¢ integrarse con la red TURES, que
se define en la presente Decisién.

PROMOCION DE LA RED EURES — COMUNICACION

Para que 1a red EURES funcione de manera eficaz serd necesaric que sus usuanos potenciales (per-
sanas y empresas), asi como el conpunto de los agentes de los servicios de empleo v sus posibles
socios, encargados de hacer funcionar 1a red, conozcan las funciones disponibles dentro de la misma.

Por este motivo, deberi desarrollarse un plan de comunicacion interna ¥ externa con caracter perma-
mente.

Los servicios de empleo y sus socios estaran encargados de elaborar cste plan y de desarrollario en
relacidn estrecha con la Comision, la cual propondra al efecto una estrategia de conjunto que pueda
garantizar la coherencia v la cohesién de la red con sus usuarios.

Para apovar las acciones nacionales de comunicacion, la Comision propondra en especial :
-~ SeImiNanos que regnan a todos los euroconsejeros;
— folletos ¥ hojes informativas sobre la actividad de Ia red;

— medios de comunicacion y de identlcacién de la red.

COORDINACION Y GESTION DE LA RED EURES

La Oficing europea de coordinacién [articulos 21 v 22 del Reglamento {CEE) n° 1612/68]

El desarroflo ¥ la scruslizacion constante de las funciones desarroiladas por Iz red EURES, asi como
ta animacion de los miembros v participantes en esta red, justifica a creacion de una estructura de
coordinacion ¥ de apoyo técnico denominada Oficina curopea de coordinacion.

Brcha Oficina, instalada en ¢l seno de Iz Comision, se encargars, en especial de:

— favorecer, en Iz Comumdad, ia puesta en relacion de las ofertas v demandas de empleo, coordi-
rarndo las operaciones recmicas correspondientes |

— analizar los movimientos de movilidad v de proporcionar informacion sobre la evolucion previ-
stble del mercado de tmabaje dentro Iz Comunidad

— contribuir, en colaboracion con ¢} Comite tecrico de libre circulacion, los servicios de empleo de
fos Estados miembros ¥y sus socios, 2 poner en pracnca los medios necesarios 3 aivel administra-
tivo v thonico para conseguir los obijetivos fijados por ¢ Reglamento de referencia

El Comité técnico de libre circulacién [articulo 32 y siguientes del Reglamento {CEE)
n* 1612/68}

El Comute 1ecni0. complesto por representantes de Ios gobicrnos de los Estados miembros, estara
encargado de asistir 2 la Comusidn para preparar, promover ¥ seguir ¢n sus resultados todos jos
teabazos v modidas teanicas pars la aphcacion del Reglamento de referencia

El grupo de trabejo de los miembros de la red EURES

Los mabaos de la Comisidn v los dei Comute tecnico de libre circulacion en relacién con el mante-
nimvento ¥ I adaptacidn permanente de las funciones de la red EURES 3 las necesidades de o<
usgarios fBmales, deberin ser explicadas ¥ apovadis por los que. dentro de los Estafos miembros,
haces fescionar dicha red
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Asi pues, se creard un grupo de trabajo compuesto por representantes de la Comision, de los servi-
cios de empleo y de sus socios miembros de la red.

Er él podran participar también :

— los representantes de las organizaciones que colaboren con EURES a nivel comunitario y en las
estructuras transfronterizas (EURES transironterizo);

— todos los expertos exteriores a la red EURES que puedan aportar su ayuda al desarrolio de la red.

Las reuniones de este grupo de trabajo se organizarin a iniciativa de la Comision vy, en su caso,
previa demanda cxpresa de los miembros de la red EURES o del Comit¢ técnico de libre

circulacién.

ANEXO II

LISTA NO EXHAUSTIVA DE LAS CATEGORIAS DE OFERTAS DE VOCACION COMUNI-
TARIA

— Ofertas de empleo de directivos, ingenieros, técnicos superiores, que exijan a los candidatos un nivel de
estudios o de formacion de al menos tres afios tras el bachillerato o una experiencia equivalente.

— Ofertas de empleo correspondientes a determinados sectores de actividades econdmicas de marcado
caricter internacional {por ejemplo, el rurismo, la hosteleria, el transporte, et}

— Ofertas de empleo que justifiquen en la prictica la utihizacion de varias lenguas.

— Offertas de empleo cualificadas, que exijan una experiencia de trabajo en paises diferentes al del puesto de
wabajo propuesto.

— Ofertas de emplec que ne hayan sido cubiertas debido a la escasez de demandantes de empleo en el
Estado miembro afectado.

— Ofertas de empleo que, segun las informaciones de que dispongan los servicios de empleo, puedan ser
cubiertas por la mano de obra disponibie en otro Estado miembro.

— Cualquier oferta de empleo paea la que el empresaric exija formalmente su difusién a nivel europeo.
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ANEXOC 111

EURES — SISTEMA UNIFORME

Ambito — sistema

Nuamero de referencia de la oferta de trabajo (codificacion EURES y nacional)
Identificador de entrada (persona o sisterna emisor)

Fecha de registro de la oferta

Direcciones destinatarias de la oferta

Ambito — oferta

Titulo de! rrabajo

Codigo profesional (codificacién EURES y nacional)
Codigo de actividad (codificacion EURES y nacional)
Salanio v
Tipo de contrato

Namero de puestos disponibles

Lugar de destino (pais o region)

10-15 lineas de texto libre

Ambito — candidatura

Nivel de formacién requerido
Cualificacién profesional requerida
Lenguas requeridas

Ambito — empresario
Nombre y datos del empresario
Persona de contacto del empresario

ANEXOC IV

LISTA NO EXHAUSTIVA DE LAS CATEGORIAS DE DEMANDAS DE EMPLEC DE VOCA-
CION COMUNITARIA

Tipos de demandas de empleo que justifican a priori con el consentimiento del demandante, una difusién

europea :

— demandas de empleo presentadas por una persona que posea un titulo, una cualificacién yfo una expe-
rienicia buscadas en otros paises de la Comunidad ;

— demandas de empleo presentadas por personas cualificadas o sin experiencia que practiquen una o varias
lenguas distintas de su lengua materna;

— cualquier demanda de empieco para la que su autor exija formaimente su difusién a nivel europec.




