Prane Ot de las

REGLAMENTO (CEEI N 2

34793 DEL CONSEIO

de 20 de mho de 1593

por ¢f que sc modifica el Reglamento (CEE: a° 4253

disposiciones de aphcacien del Reglamento (CEE! 27 2051/88. en lo relanve al fead»a
Sexial Europeo

AS COMUNIDADES EUROPEAS,

r
poe

EL CONSEJO DE

Visto el Tratado constiterive de o Comunidad Economs-
ca Europea v, en parncular, sus armwuios 126 v 127

Vista la propuesta de la Comsion i)

Visto e dicramen del Parfamento Europeo o u
Visto e} dictamen det Comme Economico v Soaal (74

Considerande que ¢f Reglamento {CEEi n

modificado el R&mm:ﬁm tCEE: n” 2032
runio de 1988, relativo 3 las funciones de fos %&?é@s com
finglrdad estructural v o2 su efaca, 3%t Come 3 @
coordinacion entre s de sus mfervenciones, con las del
Banco Europeo de Inverstones v con las de los demas
instrumentos fnancieros sxastentes { i que of Reglamento
(CEE) n” 2082/93 *} ha medificade ol Reglamento (CEE:

425388, de 19 de duiembre de 1988, por of que s
aprueban disposwaones Jde aplicacion del Reglamente
(CEEr n” 205288, en o relanvo, por umo parte. 3 ko
coordinacen de lis mrervencones Jde los Fondes estrac-
rurales v, por otra, de éstus con ks del Banwo Esropeo de
Inversiones ¥ con tas de fos demds istrumentos hnamcw-
gque tambien procede medificar o
nt 423388

b
.

Considerando que comviene amphar ¢l ambeo de aplwa-
cide def Foudo Sovial Ewropeo. denomnado on fo save
sive «Fondo». especiaimente wras b aweva debmcon &

fos obtetivos 1™ 3 ¢ é‘, ast come rras by debniadén de un
ngevo objetive n° 4 que conviene prever la mclusidn
expliciea de fas msems amenzzadss de oxhmidn ded
mercade de trabate v fexbilizar los critenios de aieeso a2
fas avudas para las categorias que va pueden oprar 2
eflas:

Considerando gue. @ causa de bs gravedad del desemplea,
Ezt acciHn comumarky en lo gque se refiere x Jos obwenves
* 3 v 4 se dirigiva con caricter preferente al obwnvo

a” 3, wm%am' ef desem@it@ de birge duracion v facbiar
shestonal de los wvenmes v de ks persomas

e gl i}iwy Ofcall
n* € 201 &e 6.

é"? ‘am & psa:@m 3 det prswm E&m:u Ot
P Y L e de 3t L FRS o b
DO a® B OETE de FEOEL E9SS. p ZE

.
NIAIOTOS SRITT S ODICIVOS

Considerande gue. habida cuenza de §05 revurss hnan-
reros Brrrados. fa luche contra o paro de larza duracion
fas acoones de wneraon ;*t'afs\mﬁ,ii de los ovenes
sigaen siendo prionitanas on of marco del ebrmvo n’ 3

Considerande que conviene volver 2 definir las acciones
geden oprar 3 avudas para gue b aphaacon de as
dades g\}i;t&h sea mas efear dentro del marco del
coniunto de objerivos para los cuales interviene ¢l Fondo,
331 Como prever umd 3&;&;&;{‘4" de Jdwhas acoones,
espevialmente de las avudas al empleo que puedan pre-
sentasse, por exemplo, en forma de avudas a la movilidad
geogrifica, 3 12 conmratacion v a la creacion de acovida-
des independiontess

235

Considerando que conviene gue las accones Hevadas a
cabe por ol ?0&3@ para cubrir los disnntos obpnvos
presenten un planteamiento coberente cuya hnchdad sea
meworar < funcionamiento del mercado laboral v poren-
ciar Jos recurses humanos v ogoe o pevesano gue los
Eszados mwmbros v Iz Commdn velen por gue se respete
¢l principio de igualdad de oporrunidades para hombres ¥
mnreres on 2 elcucion de las acciones Bnancaadas por el
Foado parz el conpunte de ks obroves:

Considerando que o necesarc velar por gwe of obrivo
2% 4 favorezaa o empleo v Lis cualifcaciones protestona-
fes mediante acctones & antipacon, Jo asesoramenio.
de constituodn Jde rodes v de formacen on roda fa
Comumdad, por lo que debera: ser hormontal, cubnr ol
comunto de b economia sin referena GPTIOTISING 2
indosirias o sectores opeciicos; i dingide a los mabas-
dores v mabajadoras gue nenen un empheo, ¢n ospecial 2
aguélios v agquélias amenazados por o desemplea. v no 2
s empresas, con vistas 3 megorar sus cuabficacones ¥
ax oportumsdades Je empleor estar orwntado en o
refarve af mpo Je acovn v respetands sempre s reglas
de la bbre comperenax, v complotar, ¥ oo sesnurn, jos
cshaerzos que reafuzan ks propaas amgpreas

Q&s&ﬁs&% Que convITR ZATRBLZAr gue 1as accionts
que cubre of obwenve n” 4 varen drmdas 3 ls cana
;wm de ks problemas rebovnades con las muta-
& iados, mmlondos bw wsrvaiew, ¥ omo 3 WK
siztormas carscrerisaacos el mercado 2 corto plaze que s
precse e s acoones respondan 3 ks neceadades
geverales Je los trabaudorss v mabandoras que Hevan
comsage s mmtacones mdustrales ¥ I evolovon de los
smzermas Jde producasim, costentes o previables, au como
gur ve s conaban pars beswhoar 3 una soby empresa o
2z oo odostfil COMTONE GUE CONVREE QU S prestc
especal wenoon 3 bs peguefias ¥ medanas empresas ¥
rymbern 2 b mewoxa & wosso 2 L tormmaoon:

i
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Ca gue onm este am &zs& e la e
fos rabajadoses ¥ s&b&g&éams. que e% obenivo o
cemtrarse on las acctomes de formacon relanvas 3 b
introducerdn, la enlizacién v el desarrollo de merodes de
produccion muevos © pef“eimém, CORCIETamenty s
nuevas iomcas de organizacion v kas nuevas weenofogias,
v en los cambios de los mercadeos v de fa socedad, en
especial los relatives 2 ia protecadn det medio ambiente:
que, ademds. las accienes de tormacdn debenm estar
relacionadas con las exagenxias a las gque han de hacer
fremte los  wabajadores ée las peguefias v medianas
empresas dada la evolucion de los sistemas de producadn
v fx mecesidad de demeostrar que los productos v processs
son de cabidad v respetan el medie ambrente;

Conssderando que procede definir los gastos que pueden
ihr ayvuda de* ?e«min dentre del marco de ks coopera-

Considerando que conviene velar para gue ks mrerven-
cromes del Fondo se concentren. dentre del marco de cads
shetive, en fas necessdades mas wmp wrantes v I aoe
ses mas eficacess

Considerando que es gfeczsa complerar v concretar e
comremido de los planes v Je las formas Jde mtervencon,
especiaimente ras la sweva dofinicién de los obpenves
2" 3y %

Considerande que es conveniente, en apinacion del apar-
que las empresas hrancien on un porcentak apropude
fas wciones tendentes 3 by formacsdn de sus mabaadores
¥ rabaaderas:

Considerando que o Fondo comribeve ambwn at spove
2 ks asistencia thomca v 3 los provecros piloto v demes-

tratvos con arreglo 3 b kewa et del zparwado 2
articedo § del Reghimwento (CEE) p7 JU05288;

Constderando que precede, en aplicacdn del aparaado 2
det articalo 14 ded Reglamente (CEEY o7 Z0523K. gue of
Fondo pueda fmanciar, con arreglo 3 mis de on obrnve,
acaones relaprrs o parscular of fomento de bas ssucrs
ras del emples, de ha formacion v de otras sumdares, con
formadores ¥ formadoras ¥ de otras caregorias de perso-

Considerando que conviene precsar s deposwrones
EERNSHOTIRS]

Considerando que procede saprimr wxda referesoz 3 bs
orencaciones relativas 3 bis mpervencones del Fondo
dado que su funcion queds garapueada en adefanee por
fa defimicidn de ks Snalidades polimnas v por b obhza-
cidn de concentrar s mtervencones def Fomde en b
necesidades mudy impeortanes v s coones mas efades.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Los areiculos ¥ 3 9 ded Reglomento
sussitnirdn por o texo Hene:

EE " 13588 w

oo

sncomenda of
de conrormdad com el
22l Reglamento (CEE:
se concederan:

onil de los parades
cwon de desempleo
mente mediante:

%3 formacn waﬁsm&si ia formacon
previa, mxiuvendo b acnmabeacdn de

comoamenos, iz onentacion v ¢ asesora-
TRRTHO,
fas ayudas al empleo hmuadas empeoral-
menie,

o
&

gl Iy creacdnm de estructuras adecuadas de
fox ormacon. empler v apove, gue imclavan
iz Jormaaon éf? persoasl mecssenio v la
proacon de servicios de asstencia a per-
SOmAs Qux eSrém 3 cargo de ofrasg

facilirar bz sosercion profesiomal Jde los ovenes
en busca de empleo medianm las acciones
descrizas en la letra an con mdhmidn de b
posthelidad de formacidn protesional mucal de
ena duracon gual o sepenor a dos afios v
g desembogue ¢n una cuahificacion profesio
professonal cquivalente a b escolandad obhes-
wria. 3 condicion de gue al wemino de &
masma los fovenes rengan b odad de entrar ¢n
el mercado bborak

¥ mben 3 agueells acoonss cuva finalidad sea:

<

i

D

promover  mtegracon de L personas ame-
nazadss & exclsidn & mencado iborad
mwedane las medidas desormas en by lorra an

hombres v muweres en o mercado aboral, en
parcniir o los ambaos de ompleo on bos gue
a4 mmeTes & owwentran suabreprewentadas
sspecabmente parz e muerss un cualifka-
o profewonal o gue w rancorporan al
mercado abexr;i ras wn periade de ausencna,
mediante Ly acoooes descratas on b Jerra al,

s g

as: como modiante ras aGonTs complemen-

msm&*emaﬁ 4, o woda Ia Comazndad,

v uxﬁ&stmixé con kas normas de competencia
f3s en o arkule T del Reglomento
MSINR, 3 Ias accromes cuva hnabdad

mm;&;mm&&ﬁmm

M&ﬁﬁh por o &W#’&?ﬁi‘éh a has msatxm
wufasersiis v 3 b ovoducon de jos sstemsys de
seosfaccsen, on parowoiar modante:
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— la appapacds de fas eadencas Jel {z:af?;;i&‘

fa orrenncos ¥ ef mesorameenteg

— |z sssrencia que DErmIE MEIOFAT ¥ Crear sisle-

mente las necesidades espevibicas de fas pequeas ¥
mediars empresas:

en wirrad de los obenivos o™ 1,
regiones 3 las gue amaden. 3 las accwmes cuwa
anatudad seac

¥ favorecer by estabidfidad v mantemer ol oo
muento Jdel empleo, ospealmente mediante b
formacidn conttr, i onentacon v o} aseso-
ramiente degpdes a los mabaadores v trabaa-
doras, en parnculsr a los de peguesios v media-
mas SrBpresas v 1 los gue se vean amwaazades
por ¢f desempleo. ¥ 3 ks persemas que se
havan quedade sin empleo. asi como mediante
Lr avade 2 by ceacdn de wstemas de forma-
aon apropades, mxlada e formacidn de for-
madores, v mediante b meora ¢ ks servicios
dei emplee

b reforzxr ¢f potemcal bumane en maseria de
;;%w&:xg@mr&, de cencia v de tomodogia, espe-
clalmene: a tavés de Iz formacide de tercer

e.ﬁhiﬁ‘ b Brmacion de gestores v g ones ©

womcrs de contros de invesogacsin

en virud del obwovo 587 L en bas regones 3 I
que atafie, 3 s acciones cuvs Bmabdad sex:

# reforzar v meorar los sstemas Je emseBanea v
& &m&m en concrme medane i forma-
gmm&& m:m @gﬁm ef mﬁ
de los conrates entre los centros de formaadn
o establecinvences. de ensefiapza superior ¥ Ias
erpresas, as como medame b Snascsods
de & formacidn dependieste & los ssteomas
saciorsrles de edueaciin secundans o squave
lemtes v de K2 SUPRTIOR, RrmIaon gue

m&mma@m«m&m—a@
mﬁmmgﬁmwaeém@

de funciosarios. csendo el resul B sano

mﬁm&mﬁ&m:sﬁgw

t&é@%%%&&
zaﬁ@eﬁ%&@é& foms
Rk O u%l&“

vos de desarrollo, de
#n los Estados

v iz Comuon sc aseguraran de
que fas acowenes Bevadas 2 cabo en vrmad de los
durmres obenves resperen o prinape de igualdad de
trate para hombres v mujeres.

Ademas, ef *m podra apovar, en of conjunto de la
&C&}f;}{\ detimdas en la ferra b del
in 3 d¢¢ Reglamento (CEE:

ey
Artzsin 2

Gastos clegibles

1. Podra reabirse avads
desnnades 2 cubrins

del Fondo para los gastos

— i3 remuneracon, los costes anejos, ast come los de
estanciz v desplazarmente Jde las personas destma-
tarmas de las accomes previstas em ef arnculo L;

— los costes de preparacin, MnOOnNAMIEnio, gosnon
v evaluacon de las acoones previstas en ol artcu-
fo i g vz descontados ios mgresos:

— ¢ conte B las avadas al oo | o comcedidas denrre
&l m o de ko procecimientos previsios en o

La sareral>m de dichos costes v de ostos imgresos s
determunar i - deaxdird dentro del marco de Iz coope-
racon, on b fase Jde programacon.

Sin pernmcre de los controles que reabce la Comsian,
ks Estados miembros velarde para goe o coste de las
awoores mdividuales wa contorme a los Hmites ade-
curdos para cada npo de o,

i3 Compdn velurd para que los gastos ded Fondo
parz las accones de tormactn Je by mema naruralesa
previe dxrammen del Comute a gue se refwere o armcu-
fo 2% dei Reglamento (CEE) 5° 423388, derermunara
parz cade Eszado miembro, comjuntamente con &Ste.
o5 amportes medwos mdicatives de los gastos segun les
opos Je formacion.

2 Tambwo podris concederse avsdas &l Fo
para b los gawtos de Iy acoones aomendas de
;m‘m&m&&i con i ey 2f ded aparmado 2 del arocu-
3 el &g@m {§§ r{ Eii?}}.ﬁiﬁ uzsi;zvegéa fas
A

Concragacdin de fas mtcrvenciones

Los Estados mwmenbros v o Comsuon se aseguratan,
demero dei manw de b cooperacrm, on his fases de
Cmmes cossurstiras relativas 3 cada obwetve s con-
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cenrren on las peveswdades mas impormantes v on las
acciones ouls eficaces con respecto a las hmabdades
derermunadas en el articulo 1 del presente Reglamento,
para que conmbuyan a les objenves v cumplan Ias
fumaenes del Fomdo com arreglo al armiculo 1 v &l
apartade 2 Jdet articulo 3 del Reglamenro «CEES
g’ 2032/83

Articulo 4
Planes

I.  En los planes previstos en fos articulos 8, 3. M ¥

L bes del Reglamento (CEE) n” 2052/88 se describe

ran, en particutar en lo que respecta af Fonde v o en b

medida en que proceda, por medio de datos cuanin-

ge la evaluaaon:

— los desequilibrios exisrentes entre s demanda v s
oferta de empleo, mluido ¢f empleo femenino;

— b saruralesa v carsorerisoicas de las ofermas de
emplec o cublertass

— las posthilidades de cmpleo gue exstan en o
mercade laborak

— fos upes de accaon gque vavan a3 reshaarse, asi
coms las categorias v el nomero de personas

concemracon prevista en of arnculo 3 del presente

— of efecre que espera zkanzare por medio de las
acowones empeendidas para promover b wealdad
e : “*’gram‘wm%fme;aa}ag\m‘

s&:*gz&e} laboral.

Eszos planes indicaran de qué modo se ha observade,
en ef marco de las modabdades ofrecidas por Ias
normas mstracionales ¥ las pricmas vigenses propas
de cada Fstado muembro, b sseciacion de fos interde-
cutores economos ¥ soczales en ks cooperacon pre-
wista en of arviculo 4 del Reglamento (CEE: a” 205V

ma&} 16 det Reghimen

T g&m&%&m&f&m i&%
presente articslo, o mode en gue ¢f Esado muembro
se asegurard, cuande sea necesane, de b persapaces
de los orgamismos que prestan wervicios en los dmbaros
de preparicidn v geston de hs acoones vn faver &

E&spefssm@i mm%mé@gm}&im&

3 En@mmm&&mzsﬁ%
srticuto 0 dod Beglomento (CEE! o JOSIER o mde
caran, ademas de fos datos ded aparnado | ded prosens
arecabo:

en cuenta 2 los trabuadores x &&&s&%@a
mmmms%mmmw por i
evolwion Je jos ustemas de prodacoon:

x 2 Esmado muembro se asegurard,
s modahdades ofrecidas por las
normas mshuctonales v las prlc’na; vigentes pro-
pras de cada Estade miembro, de ha parncipacion
de los mrerlocurores econdmicos v sociales v de los
&m de rormacion profesional, en los nive-
les apropaades, durante la preparacion de las
acaongs, especabmente en lo relanve a la annapa-
aon de los efectos de bas munciones industriales v
de Iz evoluaon Jde los sistemas de producaion:

— Ias relaciones entre las acciones v las demas polin-
<3s comunmnanas en matena de muraciones indus-
males v evolucon de los sistemas de producadn,
v, en parocular e nexo con ba polinca de forma-
c1on profesional.

. Las sobarudes de avuda procedente del Fondo se
presentanin principlamente on forma de:

ai programa operatvo,
bi subvenaon global

b oasstencia Wonwa, provectos piloto v demostran-
vos, con arreglo al apartadeo 2 del arnculo § del
Reglamento ;CEE! " 2032/88.

2. Les Fsurades omembros comunicardn la informa-
TOn BeCesana para ta apreciacidn, of segumiento v Ia
evaloacion, au como la gesndn v ¢ conmrol de las
accrones, hacendo en se caso. una dunncién entre
hombres ¥ mupreres. Concretamente, esta informacion
s¢ referrd a lo dehimdo en el 3;13‘13&0 2 del articu-
io 14 del Reglamento (CEE} n™ 4235388, asi como
aguellas propias 2l Fondo como la concentracién
geogrifica, los grupes destnatanios, ¢l namero de
personas atectadss v la duracon de las acciones.

3. En aphoaadn ded aparmado § del articulo 13 del
Reglamento (CEE: n° 2052788, las empresas cuvos
rabadores v mabsiadoras se benehicien de las accio-
nes de formacdn Hnsnoaran sna pare adecuada del

4. Las sodsomades de aveda se acompataran de un
formulane mformarzado, estableado en o marco de
b covperacon, en o Que s mdicaran fas accones
refarrvas 3 cada wma de las formas de mntervencibn,
para que se poeds hacer un seguimsento de las mismas
desde o} momento er gue & establezca o compronwso
sapueszano hasta of momento del pago fimal

Arsnmbs o

. E Fomdo podey francur, feera de ks marcos
compantarses Je apova, ¥ con an tope Jel 835 % de so
dotacwn anual, acoones de preparacon, de aprecia-
com, & sepwmwenio ¥ de evaluacdn, ea ko Estados
mﬁﬁﬁzmgtmmmmgxzk
reaboanon & las acowews expuestas en of aroiculo L
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Estas se Hevard
Iy Commidn. v

37 accomes de cardacter mnovador cuva haahdad sea
validar nuevas hipotesis refanivas al conremido, B
merodologia v kb organmacidn ée la formacon
profestonal, con indusion de su dimen
mitaria, v. de meodo mas generall el fomento del
empleo, inchuda fa promocon de la igualdad de
oporrunidades en ol mercado kaberal para hom-
bres v mujeres. v Ia mseradn profesional de las
personas amenazadas de exclesion del mercado
laboral. con vistas a sentar las bases para uma
posterior intervencon Jel Fondo en dwversos Esta-
dos miembros;

by estudios. asistencia téonwa ¢ mrercambio de expe-
riencias que presenten un caracter mulnphcador, ba
preparacion. I aprecuacion. ef segmmento v la
evaiuaaon detallada, ast come el conmrol de las
accrones Anancadas por of Fondog

oF  acciones destinadas, dentro del marce del didloge
soval, al personal de las empresas. en dos o mas
Estados miembros. dingidas 3 la rmnsﬁ‘ertagm de
conecimentos especitices relativos 2 b modermza-
con del apartade de producaion:

& I itormacidn 2 ks parres mreresadas, 3 les
destinatarios fmales de s mrervenciones ded
Fonde v al poblico en general.

rade 2 det articuls 3 def RBe .?&messm CEEr o” X
88, ¢f Fondo mmbien podra commbuir con un zag:e
del 1% de se dotaadn anual, 2 b finenaacion fuera
de los marcos comummanos de apovo, des

2. De conformudad con ef ginmo parrafe del apar-

3 estudios. por mcanve de l Compsadn,

bi prevectos poto, con axlusioe de mtercambio de
experiencis v de Conocnmentos prachcos.

relanveos 3 mercado borat 2 swals comunitana o
que contribuvan 3 b aplicacion & b politks comuns-
raria de formacion profesional

Estes podrin refenirse, en parocuiaz. 2 la creaoon v al
fomento de sistemas de busqueda de cmpho e
mecamismos. de oferta v de demands de empleo, de

Blecho en Bruselis, ef 20 de mubio de 199

m‘ {3

n matena de

d«: aportu-
; msf;ad@ iaboral
0 of empleo de periwms amenazadas
el mercado iaborali 3 b mepora o Ia
fos sistermas de formacion: al establec-
miento o al fomento de un sistema nacional de
vahdacion v acredimacion de las cualifcacionss. Dichos
estadios o provectos tamben podran reforzar progra-
Mas COMURIANOS especihicos.

5. Las accones Hevadas a cabo por iﬁ‘”é&?ﬁ\‘;} de la
Comusion podran ser hmanciadas por ¢l Fondo, de
manera excepctonal, a3l 190 %, mientras que las accio-
nes reabizadas por cuenta d{ Iz Comsion seran fina
cradas al 1%,

Acumulacion ¥ superpesicion

De conformudad con ¢! apartade 2 del arnculo 14 del
Reglamento (CEE: 5

+ " 2032788, o} Fonde podra hinan-
Ccrar, en virtud de mas de uno de los obenvos contemn-
plades en ef arricuio T de dicho Reglamento, acciones
refacionadas ospecalments con el fomento de las
esrrocruras del empleo, de b3 formacién v de otras
stmlares, con mxclusion de las acoiones de formacion
de docentes, de formadores o termadoras v de otras
caregorias de personal de estas estructuras, asi como
acciones de asISTERCia TECnICH.

Artinlo 8
Di S L.

Las partes de las canodades compromendas en con-
cepro de concesion de avedas para provectos deads
dos por Ia Commsson anres ded 1 de encro de 1989 con
arregio al Fondo, para las gue no w hava presentado
una solicitud de page dehnimvo dingda a la Comisién
anees del 31 de marzo de 1993, seran hiberadas de
ofxio por la Comsion a mas tardar of 30 de septiem-
bre de 1993, sin perjuicio de los provectos suspendi-
dos por motives mdicales -,

z

Artrowds

¥
=

El presesre Reghimento entrard en wigor e tercer dua
sigemente 3 de su publacdn on o Durme Oficad de b
Comemidades Faropeas.

> on fodos sus ciomwentos v Sreciamente apinabde

Por of Comseres
Kl Pressdenmie
®UIARS



