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(Actos cuya publicacién no es una condicién para su aplicabilidad)

CONSEJO

DECISION Ne 1/92 DEL CONSEJO DE MINISTROS ACP-CEE
de 15 de diciembre de 1992

por la que se establece el régimen aplicable al personal del Centro para el desarrollo industrial en el
marco del cuarto Convenio ACP-CEE

(93/131/CEE)

EL COMITE DE EMBAJADORES ACP-CEE,

Visto el cuarto Convenio ACP-CEE, firmado en Lomé el
15 de diciembre de 1989, en lo sucesivo denominado
«Convenio» y, en particular, el apartado 3 de su articulo
93,

Vista la Decision del Consejo de ministros ACP-CEE sobre
la delegacién de competencias al Comité de embajadores en
lo que se refiere a la adopcién de textos relativos al Centro
para el desarrollo industrial, denominado en lo sucesivo
«Centro», contemplados en el apartado 3 del articulo 93
del Convenio,

Vista la propuesta del Comité de embajadores,

Considerando que procede establecer el >régimen aplicable
al personal del Centro;

Considerando que conviene que dicho régimen sea igual-
mente aplicable al director y al director adjunto del Centro,
los cuales son nombrados por el Comité de cooperacién
industrial en virtud de la letra d) del apartado 1 del articulo
87 del Convenio;

Considerando que conviene garantizar el buen funciona-
miento del Centro y determinar las condiciones en las
cuales el Protocolo n° 3 sobre los privilegios € inmunidades
anexo al Convenio puede aplicarse al personal del Cen-
tro;

Considerando que, como dispone el Protocolo n° 3, el
personal del Centro debe gozar en el territorio de los
Estados miembros y de los Estados ACP, en particular
durante el ejercicio de sus funciones, de las ventajas,
inmunidades o facilidades habitualmente reconocidas; que
éstas deben apreciarse mediante comparacién con institu-
ciones similares que funcionan en condiciones parecidas,

DECIDE:

Articulo 1

El régimen aplicable al personal del Centro queda estable-
cido de manera definitiva tal como figura en el Anexo.

Articulo 2

Las reglamentaciones adoptadas por el director del Centro,
adoptadas por el Consejo de administracién del Centro y
notificadas al Comité de cooperacion industrial antes de la
entrada en vigor del régimen contemplado en el articulo 1
seran confirmadas o modificadas por el Comité en un plazo
de dos meses a partir de la fecha de su notificacién. No
obstante, las reglamentaciones no podrén entrar en vigor
antes de la entrada en vigor de dicho régimen.
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Articulo 3 Hecho en Bruselas, el 15 de diciembre de 1992.

Los Estados ACP, los Estados miembros de la Comunidad
y la Comunidad estardn obligados, en lo que les afecte, a
tomar las medidas necesarias para la ejecucion de la
presente Decisién. Por el Consejo de ministros ACP-CEE

Articulo 4 Por el Comité de embajadores ACP-CEE

La presente Decisién entrard en vigor el 1 de enero de El Presidente
1993. : J. KERR
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ANEXO

REGIMEN APLICABLE AL PERSONAL DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL (CDI) EN
EL MARCO DEL CUARTO CONVENIO ACP-CEE
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TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. El presente régimen se establece considerando el caric-
ter internacional y puablico de la actividad del Centro.
Dicho régimen regula en particular: los derechos y obliga-
ciones del personal; las condiciones de nombramiento, de
clasificacion de puestos y de cese de funciones; las condicio-
nes de trabajo; la retribucién y las prestaciones sociales; el
régimen disciplinario y las vias de recurso.

2. El Consejo de administracién del Centro, en lo sucesi-
vo denominado «Consejo de administracién», podrd adop-
tar propuestas o modificaciones de reglamentacién que le
presente el director del Centro, en lo sucesivo denominado
«director», tendentes a precisar los principios consagrados
en el presente régimen; esta facultad se ejercerd en particu-
lar en relacion con los aspectos explicitamente establecidos
en el mismo.

3. El Consejo de administracidn notificar4 las reglamenta-
ciones o las modificaciones de éstas al Comité de coopera-
cién industrial, en lo sucesivo denominado «Comité», con
la mayor brevedad y en un plazo miximo de 30 dias
laborables a partir de la adopcién.

El Consejo de administracién podr4, si lo estima necesario,
decidir la aplicacién provisional de las reglamentaciones
adoptadas.

En un plazo méximo de tres meses a partir de la notifica-
cién, el Comité, o bien aprobar4 la reglamentacion notifi-
cada, o bien la modificard. Las reglamentaciones que
apruebe asf el Comité serdn aplicables a partir de la fecha
que en ellas se establezca. No obstante, dicha fecha no
podra ser anterior a la fecha de su aprobacién.

4. El Consejo de ministros ACP-CEE podr4, en cualquier
momento, modificar el presente régimen introduciendo las
adaptaciones que juzgue oportunas.

5. Las normas juridicas aplicables al director, al director
adjunto y a los agentes del Centro con arreglo al articulo 2,
las unicas que podran invocar, estdn constituidas por el
Convenio, acuerdo de sede entre Bélgica y el Centro, el
estatuto y el reglamento interno del Centro, el presente
régimen, el Reglamento financiero del Centro, las regla-
mentaciones aprobadas de conformidad con los apartados
2 y 3 del presente articulo tras la entrada en vigor del
presente régimen, las normas internas de ejecucién estable-
cidas, por el director, asi como las condiciones individuales
establecidas en su caso por escrito, con la aprobacién del
Consejo de administracién, bien en el momento del nom-
bramiento, bien posteriormente a éste.

Articulo 2

1. El presente régimen define las condiciones aplicables:

— al director y al director adjunto,
— a los agentes del Centro, v

— a los agentes locales del Centro.

2. Son agentes del Centro, con arreglo al presente régi-
men, las personas que hayan sido nombradas por escrito
por el director para funciones de una duracién determina-
da, y de conformidad con las condiciones y limitaciones
establecidas en el presente régimen.

3. Se consideran agentes locales, con arreglo al presente
régimen, a las personas contratadas por el Centro por un
periodo determinado para ejecutar tareas manuales o de
servicio en un puesto no previsto en el articulo 7 y de
conformidad con los usos locales.

Articulo 3

1. El Consejo de administracién debera aprobar, a pro-
puesta del director, la contrataciéon de los agentes, la
renovacién, la prorroga o la revocacién de los nombra-
mientos de los agentes, asi como las posibles condiciones
especiales individuales de uno o varios agentes. Igualmente
tendra la mision de aprobar, a propuesta del director, la
contratacion de los agentes, la renovacién, la prérroga o la
rescisién de los contratos de trabajo de los agentes loca-
les.

2. El director solicitard la conformidad del Consejo de
administracién para las cuestiones importantes relativas a
la contratacién de los agentes, la renovacidn, la prérroga y
la revocacion de los nombramientos de los agentes. Estas
cuestiones se referirdn en particular a los puestos vacantes,
a las modalidades de publicacién de los puestos ofrecidos, a
las candidaturas recibidas 'y a los métodos y criterios de
seleccién de los candidatos.

Articulo 4

1. El personal podri elegir un Comité de personal que
represente sus intereses ante el Centro y que garantice el
contacto permanente entre éste y el personal. Este Comité
contribuira al buen funcionamiento de los servicios actuan-
do de portavoz de las opiniones del personal.

El Comité de personal podr4 poner en conocimiento del
director o del Consejo de administracion cualquier dificul-
tad de cardcter general relativa a la interpretacién y a la
aplicacion del presente régimen. Podra ser consultado sobre
cualquier dificultad de este tipo, cualquiera que sea su
naturaleza.

2. Se debera informar al director sobre la eleccién del
Comité de personal, las candidaturas presentadas y del
resultado de los votaciones.
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3. El director, previo acuerdo del Consejo de administra-
cién, debera conceder facilidades para el ejercicio de sus
funciones en el Comité de personal a un méximo de cuatro
miembros de dicho Comité.

Articulo 5

El Centro podra disfrutar de los servicios de expertos en
comisién de servicios.

Se considera experto en comisién de servicios cualquier
funcionario nacional o internacional o directivo del sector
privado que disponga de la cualificacién y de la experiencia
equivalentes a las exigidas a los agentes del Centro y que
sean cedidos al mismo o intercambiados con agentes tem-
poralmente, en virtud de una normativa doptada por el
Consejo de administracién a propuesta del director.

TITULO I

DE LOS AGENTES

CAPITULO I

NOMBRAMIENTO — DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS —
PLANTILLA

Articulo 6

1. Todo nombramiento de un agente unicamente podrd
tener como finalidad la de ocupar, en las condiciones
dispuestas por el presente régimen, un puesto vacante
incluido en la relacién de puestos de trabajo adjunta al
presupuesto, tal como dispone el articulo 10.

2. Los agentes cuyo nombramiento haya sido autorizado
por el Consejo de administracién serdn nombrados por el
director para un perfodo determinado que expirara a mas
tardar el 31 de agosto de 1996. La duraci6n fijada en cada
nombramiento podra prorrogarse en las condiciones y
dentro de los limites establecidos en el presente régimen, sin
que se pueda superar la fecha mencionada anteriormente,
con independencia de lo dispuesto en el articulo 11 para los
nombramientos de corta duracion.

3. Todo nombramiento o toda eventual proérroga del
nombramiento a partir del 31 de agosto de 1996 estard
sometida a la autorizacién del Comité y a las condiciones
que establezca el mismo; la duracién del nombramiento o
de la prérroga no podra exceder la fecha de expiracién del
Convenio.

4. El nombramiento del agente, establecido con arreglo al
modelo que figura en el Anexo I, determinari la fecha a
partir de la cual dicho nombramiento surte efecto, su
duracién, nombramiento, la categoria, el nivel y el escalén
para los que se nombra al interesado, asi como la obliga-
cién del agente de someterse a las disposiciones del presente
régimen.

Articulo 7

1. Los puestos de agente regulados por el presente régi-
men se clasifican segtin el tipo y el nivel de las funciones a

que corresponden, en categorias designadas en orden jerdr-
quico decreciente por las denominaciones de «adminstra-
dor», «agente de aplicacién» y «agente de ejecucion».

2. Cada categoria se compone de niveles y cada nivel de
escalones.

Las categorias, los niveles, las funciones-tipo que corres-
ponden a dichos niveles y los escalones previstos figuran,
entre otros elementos, en el cuadro mencionado en el
articulo 50.

Sobre la base de dicho cuadro el director establecerd la
descripcién de las funciones y de las atribuciones que
entrafia cada puesto del Centro.

3. La categoria «administrador» corresponde a funciones
de gestién, de concepcién y de estudio en el ambito
industrial que requieran conocimientos de nivel universita-
rio. Dicha categoria se compone de cuatro niveles:

a) un nivel 2.A y un nivel 2.B correspondientes a la
funcién-tipo «experto principal», que requieren respec-
tivamente una experiencia profesional especifica
minima de veinte y quince afios;

b) un nivel 2.C y_ un nivel 2.D correspondientes a la
funcién-tipo «experto», que requieren respectivamente
una experiencia profesional especifica minima de diez y
cinco afios.

El nimero de puestos del nivel 2.A no podréd contar con
mas de un 20 % de los puestos de la categoria «administra-
dor».

4. La categoria «agente de aplicacién» se compone de tres
niveles:

a) dos niveles correspondientes respectivamente a las fun-
ciones-tipo «asistente principal» y «asistente de secre-
taria», que suponen funciones de aplicacién y de orga-
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nizacion, y que requieren conocimientos de grado supe-
rior:

— un nivel 3.A que require una experiencia profesio-
nal minima de 10 afios,

— un nivel 3.B que requiere una experiencia profesio-
nal minima de 5 afios;

b) un nivel 3.C correspondiente a la funcién-tipo «secreta-
rio/a», que supone funciones de ejecucién que requie-
ren conocimientos propios de estudios de ensefianza
secundaria y una experiencia profesional minima de
tres afios.

5. La categoria «agente de ejecucién» se compone de un
nivel 4.A correspondiente a la funcién-tipo «agente admi-
nistrativo», que supone funciones manuales o de servicios
que requieren conocimientos propios de estudios de ense-
fianza primaria, completados en su caso con conocimientos
técnicos y una experiencia profesional minima de dos
afios.

Articulo 8

1. La clasificacién del agente en el momento del nombra-
miento, precisando su categoria, nivel y escalén, la realiza-
ra el director en la carta de nombramiento, de conformidad
con una reglamentacién adoptada por el Consejo de admi-
nistraciéon a propuesta del director.

2. El agente contratado serd clasificado en el primer
escalén de su nivel.

No obstante, el director, para tener en cuenta la formacién
y la experiencia profesional especifica del interesado podra
concederle la bonificacién de un escalén en dicho nivel,
contratandolo en el escalén 2.

3. El destino de un agente a un puesto correspondiente a
un nivel superior a aquél al que hubiera sido nombrado
exigird la modificacién del acto de nombramiento.

Articulo 9

1. Eldirector mediante designacién o traslado teniendo en
cuenta unicamente los intereses del Centro y sin considera-
ciones de nacionalidad, destinard a cada agente a los
puestos que exijan las funciones de su categoria y nivel.

2. El destino del agente a un puesto de jefe o de jefe
adjunto de una unidad administrativa de cualquier nivel
tendra en todo momento caracter funcional.

3. Los destinos de los agentes reflejaran en la medida de lo
posible el caracter paritario ACP-CEE del Centro.

Articulo 10

En un cuadro adjunto al presupuesto anual del Centro se
fijard el nimero de puestos de cada categoria y nivel y
precisard los posibles puestos vacantes. También indicara
la relacién nominal de todos los agentes, con inclusién de
su nivel administrativo, su fecha de nacimiento y su carrera
administrativa en el Centro.

Articulo 11

1. El director, con caracter excepcional y dentro de las
condiciones y limitaciones previstas en el presente régimen,
podrd nombrar a agentes por periodos de corta duracién
para la ejecucién de tareas concretas y debidamente defini-

das.

2. Dichos nombramientos podran efectuarse en relacién
con todas las categorias y niveles de agentes previstos en el
cuadro citado en el articulo 50. La duracién normal de
dichos nombramientos serd de seis meses y no estarén
sometidos a las normas relativas a la aprobacién previa del
Consejo de administracion, al limite de edad y al periodo
de practicas en el momento de la toma de posesién.

3. Los nombramientos de corta duracién estdn previstos
para:

a) funciones creadas en el curso de un ejercicio presupues-
tario y que podrian incluirse en la estructura general de
los servicios durante el siguiente ejercicio;

b) funciones de corta duracién para completar las capaci-
dades de los agentes destinados a un sector de actividad
0 a una especialidad;

c) funciones de corta duracién para reforzar la puesta en
marcha o el cese de actividades recurrentes;

d) otras funciones de caricter temporal, en particular la
sustitucién provisional de agentes ausentes del Centro
por razones excepcionales.

4. Los nombramientos de corta duracién sélo seran pro-
rrogables por una vez, por el director y para un periodo
méximo de seis meses. Al final de dicho periodo, y bajo
circunstancias excepcionales, serd posible una segunda
prérroga para un maximo de seis meses, esta vez con la
aprobacién previa del Consejo de administracién.

5. Ala expiracién del contrato de corta duracién cesaran
obligatoriamente las funciones del agente y la persona en
cuestion Unicamente podra ser nombrada agente mediante
una forma competitiva y en las condiciones que se estable-
cen en los articulos 27 a 30.



4.3.93

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

Ne L 53/7

CAPITULO II

DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 12

1. El agente deberad desempefiar sus funciones y regir su
conducta teniendo como tinica guia el interés del Centro,
sin solicitar ni aceptar instrucciones de ningin gobierno,
autoridad, organizacién o persona ajena al Centro.

2. Ningtn agente podra aceptar de ningtin gobierno ni de
ninguna fuente ajena al Centro sin autorizacién del direc-
tor, ninguna merced, donativo o remuneracién, sea cual

fuere su naturaleza, salvo por servicios prestados, antes de -

su nombramiento, o durante un permiso especial, y sélo
por causa de tales servicios. '

Articulo 13

1. El agente se abstendra de todo acto y en particular, de
toda expresion publica de opinién, que pudiera atentar a la
dignidad de su funcién o a la reputacién del Centro.

2. El agente se abstendra de ejercer cualquier actividad,
remunerada o no, que pueda menoscabar su independencia
o ir en detrimento de la actividad del Centro.

Articulo 14

Cuando el cényuge de un agente o quien conviva marital-
mente con él ejerza profesionalmente una actividad lucrati-
va, el agente debera declarar dicha circunstancia al Cen-
tro. '

En caso de que dicha actividad resultase incompatible con
la del agente o con el interés del Centro, y si el agente no
pudiere garantizar que se pondr4 fin a dicha actividad en
un plazo determinado razonable, el director propondra una
decisién al Consejo de administracién relativa a la conti-
nuidad o a la revocacién del nombramiento del agente o la
suspensién del agente.

Articulo 15

El agente que en el ejercicio de sus funciones se vea
obligado a pronunciarse sobre un asunto en cuya gestién o
solucién tuviere un interés personal susceptible de menos-
cabar su independencia, debera ponerlo en conocimiento
del director.

Articulo 16

Tras la expiracién de su nombramiento el agente estara
obligado a respetar los deberes de probidad y correccién en
cuanto a la aceptacién de determinadas funciones o benefi-
cios. v

Articulo 17

1. El agente estara obligado a observar la mayor discre-
cién en todo lo relativo a los hechos e informaciones de los
que hubiere tenido conocimiento en el desempefio o con
ocasién del ejercicio de sus funciones; no deberd comuni-
car, bajo ninguna forma, documentos o informaciones que
no hubieran sido hechos publicos a personas fisicas o
juridicas que no estuvieran cualificadas para tener conoci-
miento de los mismos. Continuara sometido a esa obliga-
cién tras la expiracién de su nombramiento.

2. El agente deberé abstenerse de publicar o hacer publi-
car, individualmente o en colaboracién, cualquier texto
cuyo asunto tenga relacién con la actividad del Centro, sin
autorizacién del director. La autorizacién sélo podra ser
denegada en el caso en que la publicacién en cuestion
pueda perjudicar los intereses del Centro.

Articulo 18

Todos los derechos derivados de trabajos efectuados por el
agente en el ejercicio de sus funciones, incluidos los dere-
chos de autor y los demas derechos intelectuales, serdn
atribuidos al Centro. ‘

Articulo 19

El agente deber4 residir en la localidad de destino o a una
distancia de la misma que no entorpezca el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 20

1. El agente, cualquiera que sea su rango, estara obligado
a asistir y aconsejar a sus superiores y serd responsable de
las tareas que se le encomienden.

2. FEl agente encargado de dirigir un servicio serd respon-
sable ante sus superiores del ejercicio de la autoridad que le
haya sido conferida y del cumplimiento de las 6rdenes que
imparta. La responsabilidad de sus subordinados no le
exonera de las suyas.

3. Cuando el agente estime que una orden recibida est4
afectada por alguna irregularidad, o que su ejecucion
pudiera implicar graves inconvenientes, deberd exponer su
opinién a su superior jerdrquico, por escrito si fuera
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necesario. Si éste confirmara la orden por escrito, deber4
ejecutarla, a menos que dicha orden sea contraria a la ley
penal o implique un riesgo inaceptable para su seguridad.

Articulo 21

1. El agente estar4 obligado a reparar total o parcialmente
el perjuicio sufrido por el Centro como consecuencia de
faltas personales graves cometidas en el ejercicio o con
ocasién del ejercicio de sus funciones.

2. El Consejo de administracién, a propuesta del director,
adoptard la decisién motivada de reparacién, previo cum-
plimiento de las formalidades establecidas en materia disci-
plinaria.

Articulo 22

1. Los privilegios e inmunidades de que goza el agente del
Centro se confieren exclusivamente en interés del Centro.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el protocolo sobre privile-
gios e inmunidades del Convenio aplicables al Centro y a su
personal, el agente interesado no estard dispensado de
cumplir sus obligaciones privadas ni de observar las leyes ni
los reglamentos de policia en vigor.

2. Siempre que se pongan en cuestién estos privilegios e
inmunidades, el agente interesado deberd comunicarlo
inmediatamente al director.

3. Se entiende que, con arreglo al Convenio, el agente
gozara de beneficios, inmunidades y facilidades de uso en el
territorio de los Estados miembros y de los Estados ACP,
en particular durante el ejercicio de sus funciones; dichos
beneficios deberdn evaluarse en comparacién con institu-
ciones similares que funcionen en condiciones parecidas.

Articulo 23

1. El Centro asistira al agente, en particular en la persecu-
cién contra los autores de amenazas, ultrajes, injurias,
difamaciones o atentados contra la persona y los bienes de
que el agente o los miembros de su familia, sean objeto por
su condicién de tales o como consecuencia del ejercicio de
sus funciones. El Centro reparar4 solidariamente los dafios
sufridos por el agente por esta causa, siempre que el agente
no los haya originado, intencionadamente o por negligen-
cia grave y no haya podido obtener resarcimiento por parte
del autor.

2. El Centro facilitard el perfeccionamiento profesional
del agente en la medida en que sea compatible con las
exigencias del buen funcionamiento de los servicios y
conforme a sus propios intereses.

Articulo 24

El agente disfrutard del derecho de asociacién; podrd en
particular ser miembro de organizaciones sindicales o pro-
fesionales.

Articulo 25

1. Los miembros del personal podran dirigir peticiones al
director sobre asuntos relacionados con sus funciones.

2. Las decisiones individuales adoptadas en aplicacién del
presente régimen deberdn ser comunicadas inmediatamente
por escrito al agente.

3. Las decisiones que impliquen una acusacién serdn
motivadas.

Articulo 26

1. El Centro tendrd un expediente individual del agente
que contendri: »

a) todos los documentos dirigidos al agente que se refieran
a su situacién administrativa y los informes sobre su
competencia, rendimiento y comportamiento;

b) las observaciones formuladas por el agente respecto a
dichos documentos.

2. Cualquier documento incluido en el expediente perso-
nal del agente relativo a una sancidn disciplinaria de primer
grado de gravedad, establecida con arreglo al apartado 2
del articulo 56, quedard anulado al cabo de un periodo de
tres afios, si el agente no ha sido objeto de una nueva
sancidén disciplinaria durante dicho periodo.

3. El expediente personal del agente tendra caricter confi-
dencial y sélo podré ser cunsultado en las oficinas de la
administracién del Centro. No obstante, dicho expediente
podra remitirse o comunicarse, si fuere necesario, para
solventar una desavenencia entre el Centro y el agente.

CAPITULO Il

CONTRATACION — EVALUACION PERIODICA —
CARRERA PROFESIONAL — CESE DE FUNCIONES -
REVOCACION

Seccién 1

Contrataciéon

Articulo 27

1. La contratacién tendrd como objetive garantizar al
Centro los servicios de personas que posean las mas altas
cualidades de competencia, rendimiento e integridad.
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2. El agente serd seleccionado de forma competitiva, de
conformidad con una normativa adoptada por el Consejo
de administracién a propuesta del director.

3. El procedimiento de contratacién establecido por la
normativa mencionada en el apartado 2 debera ser abierto
y transparente, y ofrecerd las mismas oportunidades de
participacién y de nombramiento a todos los nacionales de
los Estados signatarios del Convenio.

El agente ser4 seleccionado sin distincién de raza, creencias
0 Sexo0.

|

Ningtin puesto podra estar reservado a los nacionales de un
Estado determinado.

En caso de niveles equivalentes de cualificacién profesional
y experiencia requeridas para el nombramiento para un
puesto, la contratacién se ralizara segun una base geografi-
ca lo mas amplia posible entre los nacionales de los Estados
signatarios del Convenio.

Los nombramientos de agentes reflejardn, en la medida de
lo posible, el caricter paritario ACP-CEE del Centro.

Articulo 28

1. Sélo podran ser nombrados agentes las personas que
cumplan las condiciones siguientes:

a) que sean nacionales de uno de los Estados signatarios
del Convenio;

b) que se encuentren en situacion regular respecto a las
leyes de reclutamiento militar que le sean aplicables;

c) que ofrezcan las garantfas de moralidad requeridas para
el ejercicio de sus funciones;

d) que hayan sido contratados de acuerdo con la normati-
va a que se refiere el apartado 2 del articulo 27;

e) que retna las condiciones de aptitud fisica requeridas
para el ejercicio de sus funciones, certificadas por una
revision médica realizada por un médico designado por
el Centro.

f) que justifiquen poseer un conocimiento profundo de
una de las lenguas principales de trabajo del Centro y
un conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la
medida necesaria para el desempefio de las funciones
que deber4 realizar.

2. Todo agente presentar4 al Centro antes de su entrada
en funciones los siguientes documentos:

a) un certificado médico que acredite su aptitud para
ejercer las funciones para que haya sido nombrado;

- b) un documento que acredite que ha cumplido sus obliga-

ciones ‘militares;

¢) un certificado que pruebe su condicién de nacional de
uno de los Estados signatarios del Convenio y que
disfruta de sus derechos civicos;

d) los documentos sobre su estado civil asi como los de su
-cényuge e hijos a su cargo.

3. A peticién del Centro, el agente deberd aceptar some-
terse a un reconocimiento de control a cargo del médico
asesor del Centro antes del final del periodo de prueba.

Articulo 29

1. A fin de proveer los puestos vacantes, el director, tras
examinar las posibilidades de nombramiento de los agentes
del Centro para dichos puestos mediante traslado o ascenso
de nivel o de categoria en virtud de los articulos 33 y 34,
iniciard un procedimiento de contratacién de forma compe-
titiva, de conformidad con la normativa mencionada en el

" apartado 2 del articulo 27.

2. El procedimiento de contrataciéon podrd igualmente
utilizarse para constituir una lista de reserva.

Articulo 30

1. El agente deber4 realizar un periodo de practicas cuya
duracién no podrd exceder de seis meses. Durante dicho
periodo, su trabajo serd sometido a evaluaciones periddicas
por parte de sus superiores.

2. Durante el periodo de prueba, el Consejo de adminis-
tracién a propuesta del director, podrd poner fin sin
preaviso al nombramiento del agente que no haya demos-
trado cualidades profesionales satisfactorias. La revocacién
del nombramiento surtird efecto en el momento de la
notificaciéon de la decisién del Consejo de administracién al
interesado.

Seccién 2

Evaluacién periédica — Carrera profesional

Articulo 31

1. En las condiciones que seran fijadas en una normativa
adoptada por el director, los superiores del agente elabora-
r4n un informe de evaluacién cada doce meses a partir de la
fecha de nombramiento sobre la competencia, el rendi-
miento y la conducta en el servicio.

2. El informe de evaluacidn se pondra én conocimiento
del agente, quien tendra la facultad de afiadir todas las
observaciones que juzgue oportunas.
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Articulo 32

1. El agente, tras un servicio continuado satisfactorio no
inferior a dos afios en el mismo grado y en el mismo
escalén, y cuyo nombramiento tenga continuidad al menos
durante un mes mds con relacién a este periodo, podra
obtener un aumento de su escalén en una unidad en el
mismo grado en que esté clasificado, siempre que no se
encuentre ya en el escalon mas elevado correspondiente a
dicho grado.

2. Durante el periodo comprendido entre la fecha de
firma del Convenio y el 31 de agosto de 1996, dicho
aumento de escaldn s6lo podr4 tener lugar una vez.

. 3. El aumento de escalén durante el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre de 1996 y el fin de aplicacién del
Convenio se someter4 a la autorizacién y a las condiciones
establecidas por el Comité, de conformidad con lo dispues-
to en el apartado 3 del articulo 6.

4. El acceso del agente al dltimo escalén de cada nivel
sblo se producird con caricter excepcional y como resulta-
do de un rendimiento profesional de muy elevada calidad.

5. Los aumentos de escalén no serdn automdticos, sino
que serdn decididos por el director atendiendo a la compe-
tencia, el rendimiento y la conducta del agente evaluados
por sus superiores, asi como de la evolucién de la comple-
jidad de sus funciones.

Articulo 33

1. Todo ascenso de nivel o de categoria del agente tnica-
mente se producird para proveer una vacante y por via de
nombramiento por el director en el nivel o en la categoria
inmediatamente superior, de conformidad con la normativa
adoptada por el Consejo de administracién a propuesta del
director.

2. El nombramiento de un agente para el nivel inmediata-
mente superior de la categoria a la que pertenece se
realizard entre los agentes candidatos que justifiquen un
tiempo minimo de servicio en su nivel, previo examen
comparativo de sus méritos y de los informes de sus
superiores jerarquicos.

3. El nombramiento de un agente para la categoria inme-
diatamente superior s6lo podrd producirse tras un concurso
entre los agentes candidatos que justifiquen poseer la
formacién y la experiencia requeridas, asi como un tiempo

de servicio minimo en su nivel. El agente serd nombrado

para el nivel inferior de la nueva categoria.

4. El tiempo minimo de servicio necesario para tener
derecho a un ascenso de nivel o de categoria se fija en la
normativa mencionada en el apartado 1.

Articulo 34

1. El agente ser4 clasificado en aquel escalén cuyo sueldo
base sea m4s cercano al que percibia en su nivel anterior.

2. En ningin caso el agente percibir en el nuevo grado
un sueldo base inferior al que percibia en el antiguo.

Seccidén 3

Cese de funciones — Revocacién

Articulo 35

1. Con independencia del fallecimiento del agente, sus
funciones cesarén:

a) En la fecha establecida en el nombramiento de duracién
determinada.

b) Al término del plazo de preaviso correspondiente a un
mes por afio de servicio prestado a partir de! nombra-
miento. Dicho preaviso se establecerd a iniciativa del
Centro o del propio agente, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 3 infra para los nombramientos de corta
duracion.

¢) Al término del mes en el cual el agente cumpla 65 afios
de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 11 para los nombramientos de corta dura-
cidén. ’

2. En caso de revocacién del nombramiento a iniciativa
del Centro antes de finalizar el periodo previsto en el
nombramiento, el agente tendrd derecho, al término del
preaviso a que se hace referencia en la letra b) del apartado
1, a una indemnizacién equivalente a un tercio del sueldo
base para el periodo comprendido entre el ltimo dia de
servicio y la fecha en que normalmente expiraria el nom-
bramiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3.

Si el director cesara al agente en sus funciones antes del
término del plazo de preaviso mencionado, el agente recibi-
r4 todavia el sueldo base correspondiente al plazo de
preaviso incumplido.

3. La revocacién del nombramiento a iniciativa del Cen-
tro antes de que termine el periodo fijado en los nombra-
mientos de corta duracidn, establecidos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11, deber4 ir precidida de un plazo
de preaviso de un mes, en cuyo caso el agente tendra
derecho 2 una indemnizacién equivalente a la mitad de su
sueldo base para el periodo comprendido entre el ltimo
dia de servicio y la fecha en que normalmente expiraria su
nombramiento.
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Articulo 36

v

El nombramiento de un agente podra revocarse sin preavi-
so a iniciativa del Consejo de administracién y a propuesta
del director:

a) durante el periodo de prueba o al final del mismo, en
las condiciones establecidas en el apartado 2 del
articulo 30;

b) cuando el agente deje de cumplir las condiciones esta-
blecidas en el apartado 1 del articulo 28;

c) en el caso establecido en el articulo 37;

d) en el caso establecido en el articulo 38.

Articulo 37

1. Previo cumplimiento del procedimiento disciplinario
previsto en el capitulo VI del presente titulo, el nombra-
miento podra revocarse sin preaviso por motivos disciplina-
rios en caso de incumplimiento grave de las obligaciones
del agente, cometido de manera voluntaria o por negligen-
cia. La decision de revocacion serd adoptada por el Consejo
de administracién a propuesta del director, siempre que el
interesado haya tenido previamente la posibilidad de pre-
sentar su defensa.

2. Con anterioridad al cese de sus funciones, se podra
someter al agente a una medida de suspensién, en las
condiciones establecidas en el articulo 58.

3. En caso de revocacién de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 1 del presente articulo, el director podra
proponer al Consejo de administracién que decida retirar al
interesado la totalidad o parte de su derecho a las indemni-
zaciones o reembolsos de gastos previstos en la normativa a
que se refieren los articulos 47 y 53.

Articulo 38

1. El Centro revocard el nombramiento del agente sin
preaviso en cuanto el director compruebe que el interesado
ha facilitado para su nombramiento informes falsos relati-
vos a sus aptitudes profesionales o a las condiciones
previstas en el apartado 1 del articulo 28.

2. En el caso contemplado en el apartado 1, la revocacion
serd pronunciada por el Consejo de administracién a
propuesta del director, tras oir al interesado, y previo
cumplimiento del procedimiento disciplinario previsto en el
capitulo VI del presente titulo.

3. Con anterioridad a la revocacién, se podra someter al
agente a una medida de suspensién en las condiciones
previstas en el articulo 58.

Serdn aplicables las disposiciones del apartado 3 del
articulo 37.

CAPITULO IV

CONDICIONES DE TRABAJO

Secciéon 1

Horario de trabajo

Articulo 39

1. Los agentes en activo estardn a disposicion del Centro
en todo momento.

Sin embargo, la duracién normal de trabajo no podri
exceder de cuarenta y dos-horas semanales, segin un
horario general establecido por una norma adoptada por el
director.

2. Con cardcter excepcional y por causas debidamente
justificadas, el director podra autorizar al agente a ejercer
su actividad en media jornada, si estima que tal medida
corresponde igualmente al interés del Centro.

Las férmulas de concesidén de dicha autorizacién serdn
fijadas por una norma adoptada por el director.

3. Fl agente autorizado a ejercer su actividad en régimen
de media jornada estara obligado a presentar cada mes,
conforme a las disposiciones adoptadas por el director,
servicios con una- duracién equivalente a la mitad del
horario normal de trabajo.

Articulo 40

1. No podri obligarse a los agentes a trabajar horas
extraordinarias salvo en casos de urgencia o de acumula-
cién excepcional de trabajo; el trabajo nocturno, en domin-
gos o en dias festivos, sélo podra ser autorizado mediante
una norma que adoptari el director.

2. El total de horas extraordinarias exigidas a un agente
no podra exceder de 150 horas cumplidas por cada periodo
de seis meses.

3. Las horas extraordinarias cumplidas por los agentes de
las categorias «administrador» y «agente de aplicacién» no
dardn derecho a compensacién ni a retribucién.

En las condiciones fijadas por la norma indicada en el
apartado 1, las horas extraordinarias efectuadas por los
agentes de la categoria «agente de ejecucion» daran derecho
a la concesién de un permiso compensatorio o, si las
necesidades del servicio no permitieran dicha compensacién
dentro de los seis meses siguientes al mes en que se
hubieran efectuado, a la concesién automitica de una
prima por hora extraordinaria fijada en dicha norma.
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Seccidén 2

Vacaciones y licencias

Articulo 41

1. El agente tendra derecho a unas vacaciones anuales de
veinticuatro dias laborables como minimo y de treinta dias
laborables como maximo, por afio civil, de acuerdo con la
norma que establezca el director. Dicha reglamentacién
dispondra las condiciones de transferencia de los dias de
vacaciones de un afio al siguiente.

2. Aparte de estas vacaciones anuales, el director podra
otorgar, a titulo excepcional y a peticion del interesado,
una licencia especial, seglin una reglamentacién adoptada
por el Consejo de administracién a propuesta del direc-
tor.

Articulo 42

Independientemente de las vacaciones y licencias previstas
en el articulo 41, los agentes de sexo femenino tendrdn
derecho, previa presentacién de un certificado médico, a
una licencia de maternidad, con mantenimiento de su
retribucién, que comenzard normalmente seis semanas
antes de la fecha probable del parto indicada en el certifica-
do y terminard normalmente diez semanas después de la
fecha del parto, sin que su duracién pueda ser inferior a
dieciséis semanas.

No obstante, a peticidn de la interesada y con autorizacién
médica, el director podri autorizar el comienzo de la
licencia de maternidad con una anticipacién a la fecha
probable del parto indicada en el certificado inferior a seis
semanas, terminandose en este caso al final de un periodo
de diez semanas después de la fecha del parto, aumentado
con el tiempo que la interesada continué trabajando a
partir de la sexta semana anterior a la fecha exacta del
parto.

Articulo 43

El agente que justificare su imposibilidad para ejercer sus
funciones como consecuencia de enfermedad o accidente
disfrutara de pleno derecho de licencia por enfermedad,
con arreglo a una reglamentacion adoptada por el Consejo
de aministracién a propuesta del director.

Articulo 44

Las vacaciones anuales del agente autorizado a ejercer su
actividad en régimen de media jornada serdn, por este
motivo, reducidas a la mitad. No se tendrdn en cuenta para
el computo las fracciones de dias deducibles.

Articulo 45

1. El agente no podra ausentarse sin autorizacién previa
de su superior jerdrquico, salvo en caso de enfermedad o
accidente. Sin perjuicio de 1a eventual aplicacién de las
medidas disciplinarias previstas, toda ausencia irregular
debidamente comprobada se computara dentro del periodo
de vacaciones anuales del interesado. Si llegara a agotar la
duracién de las vacaciones, se deducird automaticamente
de sus remuneraciones la cantidad correspondiente al tiem-
po excedido.

2. Si un agente decidiere permanecer durante su licencia
por enfermedad en un lugar distinto del de su destino,
debera obtener autorizacién previa del director.

Seccidén 3

Dias festivos

Articulo 46

La lista de dias festivos serd aprobada por el director.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES Y REEMBOLSO DE LOS GASTOS

Articulo 47

1. Los agentes tendran derecho a la retribucién correspon-
diente a su categoria, a su grado y a su escalén por el solo
hecho de su nombramiento, en las condiciones fijadas en
una reglamentacién adoptada por el Consejo de adminis-
tracién a propuesta del director y salvo disposicién expresa
en contrario.

Este derecho es irrenunciable.

2. La retribucién consistird en un sueldo base, comple-
mentos familiares e indemnizaciones.

Articulo 48

La retribucién serd expresada y pagada en francos belgas,
salvo excepciones debidamente motivadas.

Articulo 49

El Comité podra decidir, a propuesta del Consejo de
administracién, la adaptacién de las retribuciones para
tener en cuenta la evolucidn del coste de la vida en el lugar
de destino y el poder adquisitivo en la Comunidad.
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Articulo 50

Los salarios mensuales de base se fijardn para cada cate-
goria, grado y escalén con arreglo al cuadro que figura en
el Anexo II del presente régimen, que forma parte integran-
te de éste.

Articulo 51

1. Los complementos familiares a los que tendra derecho
el agente en virtud del articulo 47 son:

a) asignacion familiar;
b) asignacién por hijos a cargo;

c) asignacién por escolaridad.

2. Los agentes beneficiarios de los complementos familia-
res contemplados en el presente articulo estardn obligados
a declarar los complementos del mismo tipo que perciban
de otras fuentes, los cuales serdn deducidos de los que se
paguen en virtud de lo dispuesto en el presente régimen.

3. La asignacién por hijo a cargo podra ser aumentada al
doble por decisién especial y motivada del director tenien-
do como base documentos médicos probatorios, estableci-
dos por un médico designado por el Centro, de que el hijo
en cuestién impone al funcionario excesivas cargas deriva-
das de una disminucién mental o fisica padecida por el
hijo.

Articulo 52

En caso de fallecimiento del agente sobrevenido durante el
cumplimiento de su contrato, el conyuge legal supérstite, o
los hijos a su cargo disfrutaran de la retribucién global del
difunto hasta el dltimo dia del sexto mes siguiente al del
fallecimiento.

Articulo 53

Fl agente tendra derecho, en las condiciones fijadas en la
reglamentacién indicada en el articulo 47, al reembolso de
los gastos en que hubiere incurrido con ocasién de su
entrada en servicio, traslado, o fin de su nombramiento, asi
como los gastos en que hubiere incurrido en el ejercicio o
con ocasién del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 37.

Articulo 54

1. En caso de fallecimiento de un agente, de su conyuge
legal, de hijos a su cargo o de otras personas a su cargo con
arreglo a la normativa a la que se refiere el articulo 47 y
que vivan bajo su techo, el Centro reembolsara los gastos
de transporte de los restos mortales desde el lugar de

destino hasta el lugar de origen del agente. El Centro podri
conceder un anticipo a dicho efecto.

El Centro reembolsara asimismo los gastos de viaje y los
gastos correspendientes al transporte de los efectos perso-
nales y los equipajes de las personas supervivientes mencio-
nadas en el parrafo primero que vuelvan al lugar de origen
del agente fallecido.

2. En caso de fallecimiento del agente durante una
misién, el Centro reembolsaré los gastos de transporte de
los restos mortales desde el lugar del fallecimiento hasta el
lugar de origen del agente.

Articulo 55

Las cantidades percibidas en exceso dardn lugar a su
devolucién si el beneficiario hubiera tenido conocimiento
de la irregularidad del pago o si dicha irregularidad fuere
tan evidente que el agente no hubiere podido’ dejar de
advertirlo. Las modalidades de devolucién seran aprobadas
por el director. '

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56

1. Todo incumplimiento, voluntario o por negligencia, de
las obligaciones a que est4n sujetos los agentes en virtud del
presente régimen, dard lugar a una sancién disciplinaria.

2. Las sanciones disciplinarias serdn las siguientes:

— sanciones para faltas de primer grado de gravedad:
a) apercibimiento por escrito;
b) amonestacion;

— sanciones para faltas de segundo grado de gravedad:

c) descenso de escalén;
d) descenso de grado o categoria;
e) separacion del servicio.

3. No podra imponerse més de una sancién disciplinaria
por una misma falta.

<

Articulo 57

1. El director podr4 imponer las sanciones de apercibi-
miento y amonestacién sin consultar al Consejo de admi-
nistracién, a propuesta del superior jerdrquico del agente o
por iniciativa propia, previa audiencia del interesado.

2. Las dema4s sanciones serdn impuestas por el Consejo de
administracién tras cumplir el procedimiento disciplinario
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previsto en el articulo 59. Dicho procedimiento se incoaré a
iniciativa del director o del Consejo de administracidn,
previa audiencia del interesado.

Articulo 58

1. Cuando se acuse a un agente de falta grave, tanto si se
trata de un incumplimiento de sus obligaciones profesiona-
les como de una infraccién de derecho comun, el director
podra decidir la suspensién del autor de la falta. Dicha
decisién tendra caricter preventivo y deberd producirse a
mas tardar en el plazo de cuatro dias laborables a partir del
dia siguiente al del conocimiento de la infraccién.

2. La decision de suspensidn deber4 precisar si el interesa-
do conserva su retribucién durante el periodo de suspen-
si6én o determinar la cantidad que deber4 ser retenida, sin
que ésta pueda exceder de la mitad de su sueldo de base.

3. Sino se adopta ninguna decisién al cabo de dos meses a
partir del dia en que haya surtido efecto la decisién de
suspensién, la continuacién de la suspensiéon deberd ser
confirmada por el Consejo de administracién.

4. La situacion del agente deber4 ser resuelta en el plazo
del cuarto mes a partir del momento de entrada en vigor de
la decisién de suspension. Si en dicho plazo no se produjere
esta decisidn, el funcionario volverd a percibir su retribu-
cidn integra.

5. Si, al terminar el procedimiento disciplinario, el intere-
sado no ha sido objeto de ninguna sancién o dnicamente de
apercibimiento por escrito o amonestacién, tendra derecho
a la devolucién de las retribuciones retenidas.

6. Sin embargo, cuando el agente fuere objeto de un
proceso penal por los mismos hechos s6lo se adoptara una
decision definitiva cuando se haya pronunciado resolucién
firme por el tribunal competente.

Articulo 59

1. El director presentard ante el Consejo de administra-
cién un informe que deberd indicar claramente los hechos
reprobados, y, si ha lugar, las circunstancias en que fueron
cometidos.

Dicho informe se transmitir4 al secretario del Consejo de
administracién, que lo pondrd en conocimiento de los
miembros de este organismo y lo notificard al agente
acusado mediante carta certificada.

Todo impedimento imputable al agente y toda negativa del
agente a firmar el acuse de recibo equivaldrian a una
notificacion.

2. El director podrd nombrar un instructor, preferente-
mente. con formacioén juridica e independiente del Centro.

3. A partir de la comunicacion del informe presentado por
el instructor, el agente acusado tendré derecho a obtener la
comunicacién integra de su expediente individual y de
hacer copias de todos los documentos del procedimiento.

4. El agente acusado dispondra de un plazo de un mes a
partir de la fecha de recepcién de la carta certificada con el
informe que abre el procedimiento disciplinario para pre-
sentar observaciones por escrito y citar a testigos.

5. El director del Centro tendrd igualmente derecho a
citar a testigos.

6. A la vista de los documentos que se le presenten, y, en
su caso, de las declaraciones escritas del interesado y de los
testigos, asi como de los resultados de la investigacién a la
que se haya podido proceder, el director, o en su caso, el
instructor, emitird un informe final que contendri un
dictamen motivado sobre la sancién que a su juicio
deberian implicar los hechos reprobados y transmitir4
dicho dictamen al Consejo de administraciéon y al interesa-

do.

7. El Consejo de administracién se pronunciard en un
plazo de dos meses como maximo.

TITULO 11

DEL DIRECTOR Y DEL DIRECTOR ADJUNTO

Articulo 60

1. Las disposiciones del presente régimen por las que se establecen derechos y obligaciones para
los agentes seran aplicables, mutatis mutandis, al director y al director adjunto.

2. Cuando, en el marco del presente régimen, se establezca que el director tomara decisiones
respecto a los agentes y a los agentes locales, el Consejo de administracién tomara las mismas

decisiones respecto al director y al director adjunto.

Asimismo, en el caso en que se establezca que los agentes y los agentes locales facilitardn
informacion al director, el director y el director adjunto facilitardn el mismo tipo de informacién al

Consejo de administracién.
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TITULO IV

DISPOSICIONES SOCIALES, FISCALES Y RELATIVAS A LAS VIAS DE RECURSOS

CAPITULO I

DISPOSICONES SOCIALES

Seccién 1

Seguridad social

Articulo 61

1. En lo relativo al régimen de seguridad social, los
agentes, el director adjunto y el director, y, en caso
necesario, los miembros de sus familias, podrin escoger
entre la legislacion del Estado en cuyo territorio tenga su
sede el Centro, la legislacidén del Estado en que residian en
ultimo lugar y la legislacién del Estado del que son
nacionales.

No obstante, dicha opcién solo podra ejercerse una vez en
un plazo de tres afios a partir de la fecha de nombramiento
y surtir4 efectos con fecha de la entrada en funciones.

2. El agente, el director adjunto y el director, su cényuge
legal, cuando éste no pueda disfrutar de prestaciones del
mismo tipo y del mismo nivel en aplicacién de todas las
demas disposiciones legales o reglamentarias, sus hijos y
otras personas a su cargo en el sentido de la normativa a
que se refiere el articulo 47, serdn cubiertos contra los
riesgos de enfermedad. El grado de cobertura de dichos
riesgos se establecerd en una normativa adoptada por el
Consejo de administracién a propuesta del director.

3. Correrd a cargo del afiliado un tercio de la contribu-
cién necesaria para garantizar la cobertura contra los
riesgos de enfermedad, de conformidad con la normativa
mencionada en la segunda frase del apartado 2.

Articulo 62

1. En las condiciones establecidas por la normativa a que
se refiere la segunda frase del apartado 2 del articulo 61, el
agente, el director adjunto y el director estardn cubiertos
contra los riesgos de enfermedad profesional y los riesgos
de accidente desde el dia de su entrada en funciones.
Participardn obligatoriamente en la cobertura de dichos
riesgos.

2. Los riesgos no cubiertos, las perstaciones garantizadas

y los gastos cubiertos se precisaran en la normativa mencio-
nada en el apartado 1.

Articulo 63

1. En caso de nacimiento de un hijo de un agente, del
director adjunto o del director, se abonar4 una asignacién
Unica a tanto alzado a la persona que asuma la guarda
efectiva del nifio, de conformidad con la normativa a que se
refiere el apartado 2 del articulo 61.

2. El beneficiario de la asignacién por nacimiento debera
declarar las asignaciones del mismo tipo que por el mismo
hijo hubiere percibido. Tales asignaciones se deduciran de
la prevista en el apartado 1. Si el padre y la madre fueren
miembros del personal del Centro potencialmente benefi-
ciario de dicha asignacién, ésta $6lo se abonard una vez.

Seccidn 2

Fondos de prevision

Articulo 64

1. De conformidad con una normativa adoptada por el
Consejo de administracién, a propuesta del director, el
Centro constituird un fondo de prevision para los agentes,
el director adjunto y el director.. Las modalidades de
contribucién obligatoria al fondo por parte de los miem-
bros del personal y por parte del Centro, y las modalidades
relativas a la liquidacién de los fondos del personal afecta-
do que abandone el Centro se adoptardn en esta normati-
va.

2. Correra a cargo del afiliado un tercio de la contribu-
cién necesaria para constituir el fondo de previsién, de
conformidad con la normativa mencionada en el aparta-
do 1.

Seccidén 3

Prima de partida definitiva y voluntaria

Articulo 65

1. El agente cuyo nombramiento finalice a raiz de un
acuerdo entre el agente y el Centro y que haya permanecido
al servicio del Centro al menos cinco afios, podri recibir,
por decisién del Consejo de administracién y sobre la base
de un informe elaborado por el director, una prima por
partida definitiva y voluntaria por un importe maximo de
diez meses de su ultimo sueldo base, de conformidad con
una normativa que adopte el Consejo de administracidn a
propuesta del director. :
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2. Dicha prima no serd automitica y se conceders, en su
caso, teniendo especialmente en cuenta los intereses y los
objetivos del Centro. Su pago se efectuari en las condicio-
nes establecidas por el Consejo de administracién a pro-
puesta del director y de conformidad con la normativa
mencionada en el apartado 1.

3. No se condeder4 la prima si el fin del nombramiento se
produce en aplicacién de los articulos 37 y 38.

4. El director y el director adjunto no se beneficiaran de
dicha prima.

5. La prima serd incompatible con la indemnizacién
contemplada en el apartado 2 del articulo 35.

‘ CAPITULO II

DISPOSICIONES FISCALES

Articulo 66

1. El director, el director adjunto y los agentes del Centro
estardn sometidos a un impuesto sobre la retribucién que
les abona el Centro, a beneficio del mismo.

Las normas de desarrollo de dicho impuesto se determina-
rédn en el Anexo Il del presente régimen, del cual forma
parte integrante. E]1 Comité estard facultado para modifi-
carlas. :

H

2. El Centro percibir_;i dicho impuesto mediante retencién
en la fuente. El producto del impuesto se consignara en los
ingresos del presupuesto del Centro.

3. Las personas contempladas en el apartado 1 estardn
exentas de los impuestos nacionales sobre la retribucién
que les abona el Centro.

CAPITULO III

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS VIAS DE RECURSO

Articulo 67

1. Los agentes, el director adjunto y el director podrin
presentar ante la autoridad competente una peticién de que
se adopte una decision que les afecte. La autoridad compe-
tente notificard su decisién motivada al interesado en el
plazo de dos meses a partir de la presentaciéon de la
peticién. Al expirar este plazo, la falta de respuesta a la
peticién equivaldrd a una decisién implicita denegatoria
que podria dar lugar a una reclamacién en el sentido del
apartado 2.

2. Los agentes, el director adjunto y el director podran
presentar a la autoridad competente una reclamacién relati-
va a un acto que les perjudique, tanto en el caso de que la
autoridad competente haya tomado una decisién, como si
se ha abstenido de tomar una medida impuesta por el
régimen. La reclamacién debera presentarse en el plazo de
un mes. Este plazo se contara:

— a partir de la fecha de notificacién de la decisién al
destinatario, y en todo caso, a mds tardar, a partir de la
fecha en que el interesado haya tenido conocimiento de
la misma si se trata de una medida de caracter indivi-
dual; no obstante, si un acto de caricter individual
pudiera perjudicar a una persona que no sea el destina-
tario, dicho plazo se contara, por lo que hace referencia
a la citada persona, a partir del dia en que haya tenido
conocimiento de ello;

— a partir de la fecha de expiracion del plazo de contesta-
cién cuando la reclamacioén se dirija contra una decisién
denegatoria implicita segin lo establecido en el aparta-
do 1.

La autoridad competente notificara su decisién motivada al
interesado en el’'plazo de dos meses a partir del dia en que
se presente la reclamacién. Al término de dicho plazo, la
ausencia de respuesta equivaldrd a la decision implicita
denegatoria contra la que podra interponerse un recurso en
el sentido del articulo 68.

3. La autoridad competente en el sentido del presente
articulo es:

—— el director para los agentes;

— el Consejo de administracién para el director y para el
director adjunto o para los casos de reclamacién contra
una medida disciplinaria tomada por el director;

— el Comité para los casos de reclamacién contra una
medida disciplinaria adoptada por el Consejo de admi-
nistracién con respecto al director o al director adjun-
to.

Articulo 68

1. Los litigios que opongan a los agentes del Centro, asi
como los litigios entre el director o el director adjunto, por
una parte, y el Centro, por otra, se resolverdn necesaria-
mente mediante conciliacién o arbitraje, de conformidad
con el Reglamento de conciliacién y de arbitraje que figura
en el Anexo IV del presente régimen y que es parte
integrante del mismo.

2. Las sentencias dictadas por el tribunal de arbitraje de
conformidad con el Relamento de conciliacién y de arbitra-
je contemplado en el apartado 1 seran de obligado cumpli-
miento para las partes y, en caso necesario, deberidn ser
ejecutadas por las autoridades competentes de los Estados
miembros de la Comunidad o de los Estados ACP, asi
como por las instituciones y 6rganos contemplados en el
Convenio.

3. Los litigios citados en el apartado 1 no podran someter-
se a ningun otro tipo de solucidn.
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TITULO V

DE LOS AGENTES LOCALES

Articulo 69

1. Los agentes locales serdn contratados por medio de un
contrato de trabajo por el director durante-un periodo
determinado que expirard a mas tardar el 31 de agosto de
1996.

2. A excepcidn de los articulos 6 a 11, 30, 32 a 38,41 a
44, 47 a 51 y el capitulo VI, €l titulo II serd aplicable,
mutatis mutandis, a los agentes locales.

Articulo 70

Las condiciones de trabajo de los agentes locales, en
particular a lo relativo a: .

a) las modalidades de su contratacién y de la rescisién de
su contrato;

b) las vacaciones y licencias;
¢) su clasificacién y su retribucién,
seran fijadas por el director en base a la normativa y a los

usos locales del lugar donde el agente deba ejercer sus
funciones.

Articulo 71

El Centro asumira las cargas que correspondan al empresa-
rio en materia de seguridad social, en virtud de la normati-
va existente en el lugar en que deba ejercer sus funciones el
agente local.

Articulo 72

Cualquier agente local podré solicitar al director la adop-
cién de una decisién que le afecte. El director debera
notificar su decisién motivada al interesado en un plazo de
un mes a partir del dia de la presentacién de la solicitud. Al
expirar este plazo, la falta de respuesta a la solicitud
equivaldra a una decisién implicita denegatoria, que podra
ser objeto de recurso con arreglo al articulo 73.

Articulo 73

Los litigios que opongan al Centro y a los agentes locales se
someterdn a la jurisdiccion competente en virtud de la
legislacién vigente en el lugar en que el agente local ejerce
sus funciones.

TITULO VI

DISPOSICION FINAL

Articulo 74

El presente régimen entrard en vigor al mismo tiempo que la Decisién del Consejo de ministros

ACP-CEE que lo establece.
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ANEXO I DEL REGIMEN

CENTRO PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL (CDI)

CARTA DE NOMBRAMIENTO (!} dirigida a:

nacido (a) €l .. / ../ cioi @R eieieiii s
de nacionalidad ......c.cceeviiiiiiiiiiii e
titular del pasaporte NO ...t

expedido el .. / ../ il €0 it

Considerando las informaciones que usted facilitd al presentar su candidatura y tras el procedimiento de
contratacién de forma competitiva, el Centro para el Desarrollo Industrial (CDI), representado por su director

, en su calidad de autoridad investida de poder de nombramiento con arreglo al articulo

6 del Anexo de la Decisién n° 1/92 del Consejo de ministros ACP-CEE por la que se establece el régimen
aplicable al personal del CDI en el marco del cuarto Convenio ACP-CEE, ha decidido nombrarle a usted agente
del CDL

Las condiciones relativas 2 su nombramiento son las siguientes:

. DURACION

El nombramiento ser vilido por un periodo de .........c.cc....... , comprendido entreel .. / .. / ....yel ../
R A

. PERIODO DE PRACTICAS

Los seis primeros meses del contrato se consideraran periodo de prueba. Durante este periodo, cada una de
las partes podrd revocar el presente nombramiento mediante carta certificada y sin preaviso.

Sélo se aplicara dicho periodo de prueba cuando se trate del primer nombramiento.

. LUGAR /

El lugar de destino es actualmente ...............

. CLASIFICACION

Categoriaz ...ivvvevieiiriineeiiiieeieiieiieieenenernas

Usted acepta que el director, cada vez que lo considere 1itil en funcién de las necesidades del CDI, le destine
a un puesto que requiera unas funciones de su categoria y grado y que, en su caso, pueda suponer cambios
en sus atribuciones.

Este modelo de carta de nombramiento deber4 ser adaptado en el caso de nombramientos de corta duracién contemplados
en el articulo 11 del régimen para tener en cuenta las disposiciones del régimen aplicables a este tipo de nombramiento, asi
como las condiciones individuales establecidos en el nombramiento
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5. DURACION SEMANAL DEL TRABAJO

La duracién semanal del trabajo serd de ...... horas.

6. CESE EN EL SERVICIO TRAS UN PLAZO DE PREAVISO

De conformidad con la letra b) del apartado 1 del articulo 35 del régimen aplicable al personal del CDI en el
marco del cuarto Convenio ACP-CEE, cada una de las partes puede poner fin a los efectos del presente
nombramiento con un preaviso de un mes por cada afio de servicio desempefiado, que se notificara
mediante carta certificada. :

7. REGIMEN

Ambas partes reconocen estar comprometidas y obligadas por:

a) el Estatuto y el Reglamento interno del CDI y el régimen aplicable al personal del CDI en el marco del
cuarto Convenio ACP-CEE;

b) las distintas normativas internas emitidas por el CDI de acuerdo con el régimen anteriormente
mencionado, que usted declara conocer; las posibles modificaciones realizadas en dichas normativas
s6lo podréan invocarse frente a usted si le han sido notificadas;

¢) las condiciones individuales que, en su caso, haya establecido para usted el CDI, de conformidad con el
apartado S del articulo 1 del régimen antes mencionado.

Usted renuncia expresamente a las ventajas contempladas en el régimen antes mencionado para la entrada
en servicio y que ya haya recibido, en su caso, con ocasién de un nombramiento anterior.

Los afios de servicio que, en su caso, haya prestado usted en un nombramiento anterior se tendrdn en
cuenta en el presente nombramiento.
8. ARBITRAJE

Los litigios entre usted y el CDI se resolverdn necesariamente mediante conciliacién o arbitraje, con arreglo
al Reglamento de procedimiento que constituye el Anexo IV del régimen aplicable al personal del CDI en el
marco del cuarto Convenio ACP-CEE.

Los litigios no podran someterse a ninguna otra forma de resolucion.

Las dos partes renuncian, expresa y reciprocamente, a cualquier forma de resolucién de los conflictos
distinta de la que resulta de dicho Reglamento de conciliacién y arbitraje, asi como al recurso a cualquier
otra instancia jurisdiccional.

9. FICHAS

El Anexo A «Ficha administrativa» y el Anexo B «Ficha familiar» de la presente carta de nombramiento son
parte integrante de la misma.

Al director del CDI

Acepto formalmente el presente nombramiento, y las condiciones de las que va acompafiado.

Declaro conocer el Estatuto y ¢l Reglamento interno del CDI, el régimen aplicable al personal de CDI en el
marco del cuarto Convenio ACP-CEE, as{ como las reglamentaciones internas del CDL

Acepto el Reglamento de conciliacién y arbitraje para resolver los posibles litigios con el CDI 'y renuncio
expresamente a cualquier otra forma de resolucién, incluido el recurso a cualquier otra instancia jurisdiccio-
nal. )

Firma de la persona nombrada
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Anexo A del ANEXO I
FICHA ADMINISTRATIVA

Apellidos: ... e e e e e e,

Nombre: . ..... . i i e e e e e

Situacién familiar: . ... e e e e e e e,
Fecha de nombramiento del agente: . ... ...... ... .. ittt e e e
Fecha de efecto del presente nombramiento: .. ........ ..ottt enaaians
Duracién del nombramiento: .................. e e e e e
Lugar de Origen: .. ...ttt e e e REPRRREE

Residencia administrativa: .. ...ttt ittt ittt ettt e e et e

Categoria, grado y esCalom: ... ...ttt i e e e e e
Salario mensual de base: .. ... .. e e e e

Clausulas especiales: . ... ... . e e e e e
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ANEXO II del régimen
CUADRO DE SALARIOS MENSUALES DE BASE BRUTOS (en FB)
(Aplicable a partir del 1 de julio de 1989)
Escalén
Categoria Nivel Funcién tipo
1 2 3 4 5

1. Direccién 1.A Director 350 000

1.B Director adjunto 310 000
2. Administrador 2.A 250 000 265 000 280 000

. Experto principal

2.B 200 000 212 000 225 000 238 000 252 000

2.C 175 000 186 000 197 000 208 000 220 000

Experto

2.D 140 000 148 500 157 500 167 000 177 000

3. Agente 3.A - Asistente principal 117 600 124 000 131 000 139 500 148 000
de aplicacién .
3.B Asistente de secre-
taria 90 000 95 500 101 000 107 000 113 000

3.C Secretario 65 000 69 000 73 000 77 000 82 000

4. Agente de ejecucién 4.A Agente administrativo 53000 56 000 59 000 62 000 66 000
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ANEXO IHI del régimen

NORMAS DE DESARROLLO DEL IMPUESTO ESTABLECIDO EN BENEFICIO DEL CENTRO

. Estar4n sujetos al impuesto en beneficio del Centro contemplado en el articulo 66 del régimen, el director

adjunto y los agentes del Centro, con exclusién de los agentes locales.

El impuesto se devengard cada mes, en funcién de los sueldos y emolumentos de cualquier naturaleza
pagados por el Centro a cada sujeto pasivo. )

Quedarin, sin embargo, excluidas de 1a base imponible, las sumas e indemnizaciones, a tanto alzado o no,
que representen una compensaciéon de las cargas soportadas en razén de las funciones ejercidas.

. Las prestaciones y asignaciones de caracter familiar y social serdn deducidas de la base imponible.

. Una deduccién del 10 % por gastos profesionales y personales se efectuara sobre la cantidad que resulte de

la aplicacién de los apartados 1y 2.

Por cada hijo o persona a cargo del sujeto pasivo, se efectuaré una deduccidn suplementaria equivalente al
doble de la cuantia de la asignacién por hijo a cargo percibida por el sujeto pasivo.

Par el célculo de la base imponible, se efectuard una deduccién complementaria del 13 % sobre la
retribucién bruta de cada agente del personal expatriado; la deduccién minima realizada con arreglo a la
presente disposicién no podré ser inferior a 7 500 FB. ’

Las cantidades pagadas por el agente en virtud de la legislacién social a la que esté sometida seran deducidas
de la base imponible.

. Se calculara el impuesto sobre la base imponible obtenida en aplicacién del punto 3 sin tener en cuenta la

fraccién que no exceda de 2 476 FB y aplicando los siguientes tipos:

— 0% a la fraccién inferior a 2476 FB

— 8% a la fraccién comprendida entre 2476 FBy 43747 FB
— 10 % a la fraccién comprendida entre 43748 FBy 60 255 FB
— 12,5 %  a la fraccién comprendida entre 60256 FBy 69 055 FB
— 15% a la fraccién comprendida entre 69 056 FBy 78 413 FB
— 17,5 % a la fraccién comprendida entre 78 414 FBy 87 214 FB
— 20%  ala fraccién comprendida entre 87 215 FBy 95745 FB
— 22,5% ala fraccién comprendida entre 95 746 FB y 104 548 FB
— 25% a la fraccién comprendida entre 104 549 FB y 113 080 FB
— 27,5% ala fraccién comprendida entre 113 081 FB y 121 880 FB
— 30 % a la fraccién comprendida entre 121 881 FB y 130 411 FB
— 32,5% ala fraccién comprendida entre 130 412 FB y 139 215 FB
— 35% a la fraccién comprendida entre 139 216 FB y 147 746 FB
— 40 % a la fraccién comprendida entre 147 747 FB y 156 546 FB
— 45 % a la fraccién superior a 156 546 FB

La cantidad del impuesto se redondear a la unidad inferior.

Los tramos impositivos que preceden son los aplicables a 1 de julio de 1989.

. No obstante lo dispuesto en los apartados 3 y 4, las sumas pagadas en compensacién a las horas

extraordinarias de trabajo serdn gravadas al tipo impositivo que, el mes anterior al pago, fuera aplicable a
la fraccién mas elevada de la base imponible de la retribucién del agente.

Los pagos efectuados por razén de cese en el servicio se gravaran después de la aplicacion de las deducciones
establecidas en los tres primeros parrafos del apartado 3, a un tipo equivalente a las dos terceras partes de la
relacién existente, en el momento del pago del vltimo sueldo, entre:

— la cuantia del impuesto devengado, y

— la base imponible tal como se define en los apartados 1, 2 y 3.
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6. Cuando el ingreso imponible corresponda a un periodo inferior a un mes, el tipo de impuesto seri el

aplicable al pago mensual correspondiente.

Cuando ¢} ingreso imponible corresponda a un perfodo superior a un mes, el impuesto se calculara como si
el pago se hubiera repartido regularmente entre los meses a que corresponda.

Los pagos de regularizacién que no correspondan al mes durante el cual se paguen quedarin sometidos al
impuesto que hubiera debido afectarles si se hubieran pagado en sus fechas normales.

. El Comité adoptar4 todas las decisiones necesarias para la aplicacién de las disposiciones previstas en el

presente Anexo.
El director del Centro velar4 por la aplicacién de dichas disposiciones.

En la medida en que fuere necesario, se referird por analogia al régimen aplicable en la materia a los
funcionarios de las Comunidades Europeas y, en particular, al Reglamento (CEE, Euratom, CECA)
n® 260/68 del Consejo, de 29 de febrero de 1968, por el que se fijan las condiciones y el procédimiento de
aplicaci6n del impuesto establecido en beneficio de las Comunidades Europeas (1), en la versién que resulta
de su ultima modificacién. .

(1) DO n° L 56 de 4. 3. 1968, p. 8.
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ANEXO IV del régimen

NORMAS DE PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

I. DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1

Campo de aplicacién

Los litigios entre los agentes del Centro, el director o el director
adjunto, por una parte, y €l Centro, por otra parte, mediante
conciliacién o arbitraje, se resolveran con arreglo a las presentes
normas de procedimiento.

Articulo 2

Definiciones

A efectos de las presentes normas de procedimiento, y salvo que el
contexto requiera que sea de otro modo, se entendera por:

— Estados ACP: los Estados que pertenezcan al grupo de Estados
de Africa, del Caribe y del Pacifico signatarios del Convenio;

— Estado miembro: los Estados miembros de la Comunidad
Econémica Europea (CEE});

— Tribunal: €l Tribunal de arbitraje;

— Autoridad de nombramiento: la autoridad que segin acuerdo
entre las partes de un procedimiento de arbitraje o, a falta de
tal acuerdo, seguin lo expresado en las presentes normas, esta
facultada para nombrar 4rbitros;

— Convenio: el cuarto Convenio ACP-CEE;

— Consejo de ministros: el Consejo de los ministros ACP-CEE a
que se refiere el Convenio;

— Comité: el Comité de cooperacién industrial;

— Consejo de administracién: el Consejo de administracién pari-
taria del Centro para el desarrollo industrial;

— Centro: el Centro para el desarrollo industrial (CDI);

— Régimen: el régimen aplicable al personal del Centro en el
marco del cuarto Convenio ACP-CEE;

— Demandante: la parte que inicia los procedimientos de arbitra-
je notificando a la otra parte que solicita el arbitraje y
presentando sus pretensiones;

— Demandado: la parte del arbitraje contra la que se dirigen las
pretensiones;

— Parte: en el marco de un procedimiento de arbitraje, el
demandante o el demandado en este procedimiento.

Articulo 3
Notificacion y cémputo de los plazos

1. Las notificaciones previstas en las presentes normas se llevaran
a cabo por correo certificado o mediante entrega en mano al
destinatario, con acuse de recibo fechado en ambos casos. La
notificacién se considerard recibida el dia en que haya sido asi
efectuada. Todo fracaso imputable al destinatario, asi como toda
negativa a firmar el acuse de recibo, equivaldrd a una notifica-
cién.

2. A los efectos del cémputo de un plazo establecido en las
presentes normas de procedimiento, tal plazo comenzara a correr
desde el dia siguiente a aquél en que se reciba una notificacién,
comunicacion o propuesta. Si el ltimo dia de ese plazo es un dia
de fiesta oficial o no laborable en las sefias mencionadas en dicha
notificacién, comunicacién o propuesta, el plazo se prorrogard
hasta el primer dia laborable siguiente. Sin embargo, los dias de
fiesta oficiales o dias no laborables comprendidos en el transcurso
del plazo se incluirdn en el cémputo del mismo.

Articulo 4
Conciliacién

1. En cualquier momento antes de la solicitud de arbitraje, las
personas con derecho a la misma deberdn solicitar que se resuelva
el litigio por medio de conciliacién con arreglo a las presentes
normas.

2. Cuando uno de los oponentes del litigio sea el director o el
director adjunto del Centro, el demandante deberd enviar al
Comité la solicitud de nombramiento de un conciliador.

El Comité debera realizar dicho nombramiento en un plazo
méximo de sesenta dias consecutivos a la recepcién de la solici-
tud.

3. Cuando uno de los oponentes del litigio sea un agente del
Centro, el demandante deber4 enviar al Consejo de administracién
la solicitud de nombramiento de un conciliador. Dicho nombra-
miento debera realizarse en un plazo maximo de cuarenta y cinco
dias.

4. Podran ser conciliadores las personas que sean nacionales de
uno de los Estados signatarios del Convenio.

5. En un plazo de treinta dias a partir de la recepcién de la
notificacién del nombramiento del conciliador, la parte que solici-
ta la conciliacién notificard su solicitud a la otra parte y al
conciliador.

La solicitud consistird-en un informe del demandante de concilia-
ci6én, acompafiado de copias de los documentos pertinentes.
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6. Antes de transcurridos 30 dias de la recepcién de la notifica-
cién de solicitud, la otra parte presentard al conciliador y al
solicitante una respuesta a la alegacién de éste.

7. Las actuaciones del conciliador serdn tan informales y expedi-
tivas como resulte compatible con la resolucion justa y objetiva del
litigio, y se basardn en una equitativa audiencia de ambas partes.

Las partes podrdn ser ayudadas o hacerse representar por un
agente de su eleccién.

8. Estudiado el caso, el conciliador someterd a las partes estas
férmulas transaccionales. ’

9. En caso de prosperar una solucién, el conciliador redactard y
firmara el acta de la resolucién. Las partes firmaran asimismo
dicha acta con el fin de expresar su acuerdo. El acta asf firmada
por ambas partes tendrd caricter vinculante entre ellas.

10. Las partes recibirdn sendas copias del acta de conciliacién asi
firmadas.

11. De no alcanzarse acuerdo alguno, transcurrido un plazo de
cuatro meses a partir del nombramiento del conciliador, quedar4
expedita la via para que las partes sometan su litigio a arbitraje
con arreglo a las presentes normas; en tal caso, nada de cuanto
haya trascendido. en relacién con los procedimientos ante el
conciliador afectara durante el arbitraje a los derechos de cualquie-
ra de las partes.

12. Ninguna persona que haya actuado como conciliador para la
resolucion de un litigio podré ser nombrada 4rbitro en el mismo
asunto.

II. EL TRIBUNAL

Articulo §
Nacionalidad de los arbitros

Podran ser nombradas 4rbitros las personas que tengan la naciona-
lidad de alguno de los Estados signatarios del Convenio.

Articulo 6
Niimero de arbitros

Para que el Tribunal esté constituido por un solo arbitro, las partes
deberdn designarlo de comiin acuerdo antes de transcurridos
treinta dias de la recepcidn, por parte del demandado, de la
notificacién por la que se inicia el procedimiento de arbitraje con
arreglo al articulo 16. En caso de que las partes no llegasen a un
acuerdo sobre el arbitraje con un tnico 4arbitro dentro del plazo
establecido, el Tribunal estar4 compuesto por tres arbitros.

Articulo 7
Nombramiento de tres arbitros

1. Si se hubieren de nombrar tres arbitros, cada una de las partes
nombrard uno. Los dos 4rbitros asi nombrados escogeran al
tercero, que serd presidente del Tribunal.

2. Cada parte nombrard a su 4arbitro antes de transcurridos
treinta dias desde la fecha del acuerdo a que hubieren llegado las
partes para que el Tribunal estuviera compuesto por tres arbitros,
o desde la fecha en que la composicién del Tribunal mediante un
Unico 4rbitro hubiere quedado excluida con arreglo al articulo 6.

3. Si:

a) transcurridos treinta dias desde que las partes hubieren nom-
brado a sus 4rbitros, éstos no hubieren nombrado al tercer
4rbitro, o si

b) transcurridos treinta dias desde la recepcién de la notificaciéon
del nombramiento de un arbitro por una de las partes, la otra
parte no hubiere notificado a la primera el 4rbitro que haya
nombrado,

el arbitro necesario sera nombrado, a peticidn de cualquiera de las
partes, por la autoridad de nombramiento.

4. Las partes se pondrin de acuerdo sobre la autoridad de
nombramiento a mds tardar 60 dias después de que se constate la
falta de decisién que haya requerido su intervencién. Si una vez
transcurrido dicho plazo las partes no se hubiesen puesto de
acuerdo en lo que se refiere a la autoridad de nombramiento,
cualquiera de las partes podra pedir al juez de mayor antigiiedad
de entre los jueces de la Corte internacional de justicia de La Haya
que sean nacionales de los Estados ACP o de los Estados miem-
bros, que ejerza las funciones de autoridad de nombramiento.

Articulo 8
Nombramientos efectuados por la autoridad de nombramiento

1. Cuando se solicite a una autoridad de nombramiento que
nombre un 4rbitro, la parte que formule la solicitud debera enviar
a dicha autoridad una copia de la notificacién de arbitraje que cita
el articulo 16. La autoridad podra requerir de cualquiera de las
partes la informacién que considere necesaria para el desempefio
de sus funciones.

2. Ambas partes podran proponer a la autoridad de nombramien-
to los nombres de las personas adecuadas para actuar como
arbitros. Cuando se presenten dichas propuestas, se consignarin
los nombres completos, las direcciones y las nacionalidades de las
personas propuestas, junto con una descripcién de sus cualificacio-
nes.

3. La autoridad de nombramiento designaré al arbitro o rbitros
con la mayor celeridad posible, tomando debidamente en conside-
racién el interés de las partes y la naturaleza del litigio.

Articulo 9
Recusacion de arbitros

1. La persona propuesta como érbitro deberd revelar a quienes le
hayan propuesto todas las circunstancias o hechos que puedan dar
lugar a sospechas o dudas justificadas acerca de su imparcialidad o
independencia. Una vez nombrado, el 4rbitro revelara tales cir-
cunstancias a las partes, a no ser que ya les haya informado.

2. Un 4rbitro podrd ser recusado por las partes si existieren
hechos o circunstancias que den lugar a dudas o sospechas
justificadas respecto de su imparcialidad o competencia. Sin
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embargo, ninguna de las partes podra recusar al 4rbitro nombrado
por ella 0 en cuyo nombramiento haya intervenido, salvo por
causas de las que haya tenido conocimiento después del nombra-
miento.

3. La parte que desee recusar a un arbitro, debera notificarlo por
escrito y declarando sus motivos al Tribunal, al arbitro recusado y
a la otra parte dentro de los quince dias siguientes a la creacién del
Tribunal o al nombramiento del arbitro recusado, si el nombra-
miento se produce después de la creacién del Tribunal, o dentro de
los quince dias siguientes al conocimiento por la parte que recusa
al 4rbitro de las circunstancias que motiven la recusacién.

Cuando las partes estuvieren de acuerdo en una recusacién o
cuando el 4rbitro recusado se inhibiere, concluir4 inmediatamente
la autoridad de dicho arbitro en el procedimiento de arbitraje. Sin
embargo, ni el acuerdo de las partes en lo que se refiere a la
recusacién ni la inhibicién del arbitro recusado supondrén acepta-
cién de la validez de los motivos de la recusacién.

4. Sila otra parte no aceptare la recusacion, o el 4rbitro recusado
no se inhibiere, la decisién respecto de la recusacién sera tomada
del siguiente modo:

a) si el nombramiento del 4rbitro hubiere provenido de una
autoridad de nombramiento, por esa misma autoridad;

b) si el nombramiento no hubiere provenido de una autoridad de
nombramiento, por los demés miembros del Tribunal, si los
hubiere; :

¢) en todos los demas casos, o cuando los demas miembros del
Tribunal no llegaren a un acuerdo, por una autoridad de
nombramiento designada o que deber4 designarse de conformi-
dad con el procedimiento previsto en el apartado 4 del articulo
7. La decisién de esta autoridad de nombramiento sera defini-
tiva.

Articulo 10
Sustitucidon de un arbitro

1. Se nombrara un arbitro suplente con arreglo al procedimiento
que establecen los articulos 8, 9 y el presente articulo, aplicable al
nombramiento del 4rbitro que se sustituya cuando:

a) la otra parte hubiere dado su visto bueno a la recusacién del
arbitro, o

b) el 4rbitro recusado se inhibiere, o

¢) no habiendo dado la otra parte su consentimiento o habiéndose
negado el 4rbitro recusado a inhibirse, se mantuviere la recusa-
cién de dicho 4rbitro, o

d) un érbitro falleciere en el transcurso del procedimiento de
arbitraje, o

e) por cualquier otra razén el drbitro no llegare a actuar o de iure
o de facto le resultase imposible ejercer sus funciones.

2. En caso de sustitucién de un 4rbitro, el procedimiento oral
emprendido anteriormente podr4 reanudarse a discrecién del Tri-
bunal, que podr4 anular cualquier decisién o disposicién adoptada
en el transcurso del procedimiento.

III. PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

Articulo 11
Disposiciones generales

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes normas, el
Tribunal podr4 dirigir el arbitraje del modo que considere apropia-

do.

2. El Tribunal dirigira el arbitraje con toda la celeridad y
consideracion para la reduccién de costes que resulte compatible
con la equidad entre las partes. Tratara a las partes por igual y en
el transcurso de los procedimientos se dard a cada una la plena
oportunidad de presentar sus alegaciones y hacer valer sus dere-
chos.

3. A instancia de cualquiera de las partes y en cualquier fase del
procedimiento, el Tribunal celebrara vistas para la presentacién de
pruebas testificales, incluidas las periciales, o para alegaciones
orales. A falta de tal peticién, el Tribupal decidird si han de
celebrarse vistas o si las actuaciones se substanciaran sobre la base
de documentos y otros elementos.

4. Todos los documentos o informaciones que una parte suminis-
tre al Tribunal deberd comunicarlos simultdneamente a la otra
parte. Ninguno de tales documentos o informaciones podra utili-
zarse en apoyo de las alegaciones de una de las partes si no se
prueba que han sido comunicados a la otra parte.

Articulo 12
Ley aplicable y normas de procedimiento

1. El Tribunal aplicar4 a las controversias, ya sea con caricter
general ya sea con carécter individual, las normas y principios
juridicos que se desprenden del Convenio del acuerdo de sede entre
el Centro y Bélgica, del Estatuto y Reglamento interno del Centro,
del régimen, del Reglamento financiero del Centro, de cualquier
tipo de normativa de dicho régimen adoptada por el Consejo de
administracién a propuesta del director y confirmada con la
entrada en vigor del régimen o después de ésta por el Comité, de
las normas internas de ejecucién establecidas por el director, y de
las condiciones individuales que hayan podido establecerse por
escrito en el momento del nombramiento o que hayan sido
establecidas por escrito a posteriori, tanto unas como otras con la
aprobacién del Consejo de administracién.

2. El Tribunal decidird como amigable componedor o ex aequo
et bono, si las partes lo han autorizado expresamente para ello en
el curso del procedimiento de arbitraje.

3. Todo el procedimiento de arbitraje se ajustard a las presentes
normas. Cuando algin trdmite procesal no esté previsto en las
presentes normas, y a a falta de acuerdo entre las partes, decidira
sobre el mismo el Tribunal, que entonces velard especialmente por
la observancia del principio de igualdad entre las partes.

Articulo 13
Lengua de procedimiento

1. El procedimiento arbitral se desarrollaré y el laudo arbitral se
dictara en la lengua propuesta por las partes. A falta de acuerdo
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entre las partes sobre esta cuestion, el Tribunal decidir4 la lengua
de procedimiento.

2. El Tribunal podrd ordenar que los documentos adjuntos al
escrito de demanda o a la contestacién y cualesquiera otros
documentos o instrumentos complementarios que se presenten
durante las actuaciones, cuya lengua original no sea la del procedi-
miento, vayan acompafiados de una traduccién jurada en la lengua
del procedimiento. ‘

Articulo 14
Lugar del procedimiento

El procedimiento de arbitraje se desarrollard en un Estado pro-
puesto por las partes y que sea signatario del Convenio. A falta de
acuerdo entre las partes sobre esta cuestién, el Tribunal decidira el
lugar del procedimiento.

Articulo 15
Representacion y asistencia

Las partes podran hacerse representar y/o asistir por personas de
su eleccion. Deberdn comunicar por escrito los nombres y direccio-
nes de estas personas a la otra parte y al Tribunal. Esta comunica-
cién deberd precisar si la designacién se hace a efectos de represen-
tacién o de asistencia.

Articulo 16
Comienzo del procedimiento de arbitraje

1. El demandante que recurra al arbitraje debera notificarlo al
demandado. La peticién implicard el reconocimiento del caracter
necesario del arbitraje y del presente procedimiento, el cardcter
definitivo y no apelable de la sentencia final, asi como la renuncia
a cualquier otra forma de arreglo del litigio, incluido el recurso a
cualquier instancia jurisdiccional.

2. Se considerara que el procedimiento de arbitraje se inicia en la
fecha en que la notificacién de arbitraje es recibida por el deman-

dado.

3. La notificacién del arbitraje contendra la informacién siguien-
te: :

a) la peticién de que el litigio se someta a arbitraje;

b) el nombre y la direccién de las partes;

c) la naturaleza general de la demanda y, si procede, la indicacién
de la cuantia de que se trate;

d) la solucién que se pretende, asi como una justificacién sucin-
ta.
4. La notificacién del arbitraje podra contener asimismo:

a}) el nombre de la persona que se propone para ser nombrada
como érbitro tinico;

b) la notificacién del demandandante relativa al nombramiento
del arbitro, mencionada en el apartado 1 del articulo 7;

¢) el escrito de demanda mencionado en el articulo 17.

Articulo 17
Escrito de demanda

1. A menos que el escrito de demanda se haya incluido en la
notificacién del arbitraje, el demandante, dentro de un plazo que
determinara el Tribunal, comunicard su escrito de demanda al
demandado y a cada uno de los 4rbitros.

2. El escrito de demanda, fechado y firmado por el demandante
y/o por su representante debidamente autorizado, deberd contener
los siguientes datos:

a) los nombres y las direcciones de las partes;
b) una relacién de los hechos en que se basa la demanda;
¢) los puntos en litigio;

d) la solucién que se pretende.

El demandante podra adjuntar a su escrito de demanda todos los
documentos que considere pertinentes, o referirse a los documen-
tos u otras pruebas que vaya a presentar.

Articulo 18
Contestacion a la demanda

1. Dentro de un plazo que determinari el Tribunal, el demanda-
do debera comunicar su escrito de contestacién al demandante y a
cada uno de los 4rbitros.

2. En la contestacion a la demanda se responderi a los extremos
del escrito de demanda, de conformidad con las letras b), ¢) y d)
del apartado 2 del articulo 17. El demandado deberd acompaiiar
su escrito con los documentos en que base su defensa o referirse a
los documentos u otras pruebas que vaya a presentar.

3. En su contestacion, o en una etapa ulterior de las actuaciones,
si el Tribunal decidiere que las circunstancias justificaban la
demora, el demandado podré formular una reconvencién o invo-
car un derecho basados ambos en los hechos mismos o en la
relacién juridica que se desprenda del nombramiento.

4. Las disposiciones del apartado 2 del articulo 17 se aplicardn a
la reconvencioén y al derecho invocado a efectos de reparacion.

Articulo 19
Modificaciones de la demanda o de la contestacion

En el curso de las actuaciones, cualquiera de las partes podra
modificar o completar su demanda o contestacidn, salvo que el
Tribunal considere improcedente esa modificacién en razén del
retraso con el que ha sido formulada, o el perjuicio indebido que
pudiere causar a la otra parte.

Articulo 20
Declinatoria de la competencia del Tribunal

1. El Tribunal estara facultado para decidir acerca de las excep-
ciones en materia de incompetencia.
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2. El Tribunal estara facultado para determinar la existencia o la
validez del acta de nombramiento o de la relacién juridica que
vinculen al demandante y al demandado. Una decisién del Tribu-
nal en la que sean declaradas nulas y sin valor no afectard a la
aplicacién de las presentes normas.

3. La excepcién de incompetencia deber4 invocarse a mas tardar
en la contestacién o, con respecto a una reconvencion, en la réplica
a esa reconvencién. Esta disposicion se aplicard tambien a las
nuevas demandas y reconvenciones admitidas en el curso del
procedimiento. :

4. En general, el Tribunal debera resolver, como cuestién previa,
las excepciones de incompetencia. Sin embargo, el Tribunal podri
continuar las actuaciones y resolver acerca de tales excepciones en
su laudo final.

Articulo 21
Escritos adicionales

El Tribunal decidira si se requiere que las partes presenten otros
escritos ademads de la demanda y la contestacién a la demanda, o si
pueden presentarlos, y, en tal caso, la forma en que hayan de
presentarse, y fijara los plazos para la presentacién de tales
escritos.

Articulo 22
Plazos

Los plazos fijados por el Tribunal para la presentacién de los
escritos {incluidas la demanda y la contestacién a la demanda), no
deberin exceder de cuarenta y cinco dfas. Sin embargo, el Tribunal
podré prorrogar los plazos si estima que se justifica la prorroga.

Articulo 23
Pruebas

1. Cada parte deber asumir la carga de la prueba respecto de los
hechos en que base su demanda o su contestacién.

2. El Tribunal podr4, si lo considerare pertinente, requerir que
una parte les entregue, a €l y a la otra parte, dentro del plazo que
el Tribunal decida, un resumen de los documentos y otras pruebas
que esa parte vaya a presentar en apoyo de los hechos en litigio
expuestos en su escrito de demanda o contestacion.

3. En cualquier momento de las actuaciones, el Tribunal podra
exigir, dentro del plazo que determine, que las partes presenten
documentos o pruebas adicionales.

Articulo 24
Procedimiento oral

1. En caso de celebracién de vista oral, el Tribunal hard notificar
a las partes, con suficiente antelacion, su fecha, hora y lugar.

2. Si hubieren de declarar testigos, cada parte comunicari al
Tribunal y a la otra parte, por lo menos 15 dias antes de la vista, el
nombre y la direccién de los testigos que se propone llamar,
indicando el extremo sobre el que prestarin declaracion y la lengua
en que lo harén.

3. El Tribunal tomar4 medidas respecto de la traduccién de las
declaraciones orales hechas en la vista o respecto del acta de la
misma si, dadas las circunstancias del caso, lo estimare convenien-
te o si las partes asi lo hubieren acordado y lo hubieren comunica-
do al Tribunal por lo menos quince dias antes de la vista.

i

4. Las vistas se celebrardn a puerta cerrada, a menos que las
partes acuerden lo contrario. El Tribunal podra exigir la retirada
de cualquier testigo o testigos durante la declaracién de otros. El
Tribunal es libre de decidir la forma en que ha de interrogarse a los
testigos, sin perjuicio del derecho de las partes de interrogar a
peticién suya a los testigos presentados por la otra parte.

5. Los testigos podran también presentar sus declaraciones por
escrito, juradas y firmadas. Sin embargo, a instancia de parte y con
la venia del Tribunal, se podr4 oir a dichos testigos en una vista en
que las partes tengan la posibilidad de estar presentes y de
interrogar a los testigos.

6. El Tribunal determinar4 la admisibilidad, la pertinencia y la
importancia de las pruebas y material presentados.

Articulo 25
Medidas provisionales o de conservacion

1. A instancia de cualquiera de las partes, el Tribunal podra
tomar cualquier medida provisional o de conservacién que consi-
dere necesaria respecto del objeto litigioso. El Tribunal podrd
asimismo oredenar el depésito de una cantidad de dinero o la
constitucién de una garantia que cubra la totaliddd o parte de las
cantidades en litigio. De no ejecutarse sus drdenes, el Tribunal
podr4 extraer las conclusiones que logicamente se puedan deducir
de dicho incumplimiento.

2. Las medidas provisionales o de conservacién podran estipular-
se en un laudo provisional. El Tribunal podra exigir una garantia
para cubrir el costo de esas medidas.

Articulo 26
Peritos

1. El Tribunal podrd nombrar uno o més peritos independientes
para que examinen y le informen, por escrito, sobre materias
concretas que determinard el Tribunal. Las partes tentran el
derecho de oponerse al perito designado por motivos de incompe-
tencia y parcialidad, y, si el Tribunal acepta dicha objecién, el
perito deber4 retirarse. Se remitir4 a las partes una copia de las
atribuciones del perito, fijadas por el Tribunal.

2. Las partes suministrardn al perito toda la informacién perti-
nente o presentaran para su inspeccién todos los documentos que
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aquél pueda pedirles. Cualquier diferencia entre una parte y el
perito acerca de la pertinencia de la informacién o presentacién
requeridas se remitird a la decisién del Tribunal.

3. Recibido el dictamen del perito, el Tribunal remitir4 copia del
mismo a las partes, a quienes se ofrecera la oportunidad de
expresar por escrito su opinién sobre el dictamen. Las partes
tendran derecho a examinar cualquier documento que el perito
haya mencionado en su dictamen.

4. Después de la entrega del dictamen y a instancia de cualquiera
de las partes, podrd oirse al perito en una vista en la que las partes
tendran oportunidad de estar presentes e interrogar al perito. En
esta vista, cualquiera de las partes podrd presentar testigos peritos
para que presten declaraciéon sobre los puntos controvertidos.
Serdn aplicables a dicho procedimiento las disposiciones del
articulo 24.

Articulo 27
Rebeldia

1. Si dentro del plazo fijado por el Tribunal, ¢l demandante no
hubiere presentado su demanda sin invocar causa suficiente, el
Tribunal ordenar4 la conclusién del procedimiento. Si, dentro del
plazo fijado por el Tribunal, el demandado no hubiere presentado
su contestacion a la demanda sin invocar causa suficiente, el
Tribunal, tras considerar los apremios particulares aplicables al
demandado, ordenard que continte el procedimiento y podra
dictar un laudo aunque no cuente todavia con la contestacién en
ese momento.

2. Siuna de las partes, debidamente convocada con arreglo a las
presentes normas, no compareciere a la vista sin invocar causa
suficiente, el Tribunal arbitral estard facultado para proseguir el
arbitraje.

3. Si una de las partes, debidamente requerida para presentar
documentos, no lo hiciere en los plazos fijados sin invocar causa
suficiente, el Tribunal podra dictar el laudo basindose en las
pruebas de qué disponga, teniendo debidamente en cuenta la
rebeldia y el efecto que tenga en el caso.

Articulo 28
Conclusién de la fase oral

1. El Tribunal podra preguntar a las partes si tienen mas pruebas
que aportar o testigos que llamar o alegaciones que hacer vy, si no
los hubiere, podr4 declarar concluida la fase oral.

2. El Tribunal podré, si lo considerare necesario en razén de
circunstancias excepcionales, decidir, por propia iniciativa o a
peticién de parte, que se reabran las audiencias en cualquier
momento antes de dictar el laudo.

Articulo 29
Renuncia al derecho de apelar a las presentes normas

Se entenderd que la parte que no proteste en el acto por el
incumplimiento de las presentes normas o de los requisitos que se
deducen de las mismas, renuncia a su derecho de presentar
objeciones.

Articulo 30
Decisiones

1. Salvo en caso de que el Tribunal conste de un solo arbitro,
todo laudo u otra resolucién del Tribunal se dictard por mayoria
de votos. Sin embargo, de no alcanzarse la mayoria, el arbitro
presidente tendrd un voto dirimente, aunque se explicaran los
motivos de dicho voto.

2. En lo que se refiere a cuestiones de procedimiento, si no
hubiere mayoria, o si el Tribunal hubiese autorizado al arbitro
presidente a hacerlo, éste podra decidir por sf solo, a reserva de
una eventual revisién por el Tribunal,

Articulo 31
Plazo, alcance, forma y efectos del laudo

1. Ellaudo arbitral se dictar4 tan pronto como sea posible tras la
vista o la produccién de las pruebas o del material que las partes
desean presentar ante el Tribunal.

2. Ademas del laudo definitivo, el Tribunal podra dictar resolu-
ciones provisionales, interlocutorias o parciales. )

3. Ellaudo se dictard por escrito; sera firme y obligatorio para las
partes y no podrd recurrirse contra él. Las partes se comprometen
a cumplir el laudo sin demora. Cada Estado ACP o Estado
miembro reconocerd como obligatorio todo laudo dictado en
virtud de las presentes normas y garantizard su ejecucién en su
territorio como si se tratase de una sentencia firme dictada por sus
propios tribunales.

4. El Tribunal expondr4 las razones en las que se base el laudo a

no ser que las partes hubieren convenido en que no se dé ninguna
.

razon.

5. Ellaudo ir4 firmado y debidamente certificado por los arbitros
y contendr4 la fecha y el lugar en que se dicté. Cuando haya tres
arbitros y uno de ellos no firme, se indicar4 en el laudo el motivo
de la ausencia de la firma.

6. Ellaudo sélo podrd hacerse publico con el consentimiento de
ambas partes.

7. El Tribunal remitird a las partes copias del laudo firmadas y
certificadas por los 4rbitros.

Articulo 32
Ejecucion del laudo

1. Para obtener el reconocimiento y la ejecucién de un laudo en el
territorio de un Estado signatario del Convenio, la parte interesada
deber4 presentar una copia certificada del laudo a la autoridad que
dicho Estado haya designado a tal efecto. Tras ser oida la otra
parte, la orden de ejecucién se unird a la copia presentada, sin otro
control que el de la comprobacién de la autenticidad de la copia.

2. Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en
vigor de las presentes normas de procedimiento, cada Estado
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signatario hard saber al presidente del Consejo de ministros la
autoridad que designe a tal efecto y posteriormente le informara de
los cambios que puedan producirse. El presidente del Consejo de
ministros remitird dicha informacién al secretario general de la
Secretaria General ACP y al presidente de la Comisién de los
Comunidades Europeas a la mayor brevedad.

3. La ejecucion del laudo se regird por la ley relativa a la
ejecucién de las sentencias vigente en el Estado en cuyo territorio
se deba llevar a cabo la ejecucién. Para ello, se presumira juris et
de jure, a efectos de la ejecucién, que las partes habran renunciado
explicitamente al privilegio de la inmunidad de jurisdiccion y al de
la inmunidad de la ejecucion.

Articulo 33
Transaccién u otros motivos de conclusién del procedimiento

1. Si antes de que se dicte el laudo, las partes llegan a una
transaccién que resuelva el litigio con otros medios, el Tribunal
dictara una orden de conclusién del procedimiento o, si lo pidieren
ambas partes y el Tribunal lo aceptare, registrara la transaccién en

forma de laudo arbitral convenido por las partes. Este laudo no

tendrd que motivarse necesariamente.

2. Si antes de que se dictare el laudo se hiciere innecesaria o
imposible la continuacién del procedimiento por cualquer razén
distinta de la transaccién mencionada en el apartado 1 del arti-
culo 33, el Tribunal comunicar a las partes que, de no formularse
objecién en los treinta dias siguientes, dictard una orden de
conclusién del procedimiento. Si una de las partes formulara
objeciones en el plazo de treinta dias, el Tribunal sélo estard
facultado para dictar dicha orden después de haber oido a las
partes y cuando considere que no existen razones fundadas para
oponerse a esa orden,

3. El Tribunal remitird a las partes copias de la orden de
conclusién del procedimiento o del laudo arbitral convenido por
las partes, debidamente firmadas por los arbitros. Cuando se
pronuncie un laudo arbitral convenido por las partes, se aplicar lo
dispuesto en los apartados 3, 5, 6 y 7 del articulo 31.

Articulo 34
Interpretacion del laudo

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la recepcion del laudo,
cualquiera de las partes podra recabar del Tribunal, notificando a
la otra parte, una aclaracién del laudo. De descubrirse un hecho
nuevo después de transcurrido el plazo, los treinta dias comenza-
r4n a contarse desde la fecha en que dicho nuevo hecho se hubiere
descubierto, en el bien entendido de que mas all4 de los ciento
veinte dias contados desde la fecha del laudo ya no se podré
admitir ninguna peticién basada en el descubrimiento de hechos
nuevos. No habra lugar al limite de ciento veinte dias si los hechos
nuevos se originaren en una incompatibilidad de interpretacién
entre las dos partes por lo que a la ejecucién del laudo se refiere.

2. La aclaracién se dara por escrito tan pronto como sea posible
después de la recepcion de la solicitud. La aclaracién formara parte
del laudo, siendo aplicable lo dispuesto en los apartados 2 a 6 del
articulo 31.

Articulo 35~
Rectificacién del laudo

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la recepcion del laudo,
cualquiera de las partes podra requerir del Tribunal, notificando a
la otra parte, que se rectifique en el laudo cualquier error de
chlculo administrativo o tipografico o cualquier otro error de
naturaleza similar. Dentro de los treinta dias siguientes a la
comunicacién del laudo, el Tribunal podré efectuar dichas correc-
ciones por iniciativa propia.

2. Esas correcciones se hardn por escrito, siendo aplicable lo
dispuesto en los apartados 2 a 6 del articulo 31.

Articulo 36
Laudo adicional

1. Dentro de los sesenta dias siguientes a la recepcién del laudo,
cualquiera de las partes podrd requerir del Tribunal, notificando a
la otra parte, que dicte un laudo adicional respecto de reclamacio-
nes formuladas en el procedimiento de arbitraje pero omitidas en el
laudo. )

2. Siel Tribunal estimare justificado el requerimiento de un laudo
adicional y considerare que la omisién puede rectificarse sin
necesidad de ulteriores vistas o pruebas, completara su laudo
dentro de los sesenta dias siguientes a la recepcién de la solici-
tud. :

3. Cuando se dicte el laudo adicional seran de aplicacion las
disposiciones de los apartados 2 a 6 del articulo 31.

Articulo 37
Honorarios

1. Los honorarios del Tribunal seridn de un monto razonable
teniendo en cuenta la complejidad del asunto, el tiempo dedicado
por los 4rbitros y cualesquiera otras circunstancias pertinentes del
caso.

Articulo 38
Costas

1. El Tribunal fijard en el laudo las costas del arbitraje. El
término «costas» comprende tnicamente lo siguiente:

a) los honorarios de los miembros del Tribunal, que se indicardn
por separado para cada arbitro y que fijara el propio Tribunal
de conformidad con el articulo 37;

b) los gastos de viaje y los demds gastos en que hayan incurrido
los 4rbitros;

c) el costo del asesoramiento pericial o de cualquier otra asisten-
cia requerida por el Tribunal;

d) los gastos de viaje y otros gastos de los testigos, en la medida
en que dichos gastos sean aprobados por el Tribunal;
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€) el costo de representacién y de asistencia de letrados de la parte
vencedora si se hubiere reclamado dicho costo durante el
procedimiento de arbitraje y sélo en la medida en que el
Tribunal decida que el monto de ese costo es razonable;

f) si ha lugar, los honorarios y gastos de la autoridad de
nombramiento;

g) los gastos administrativos relativos a la instalacién y funciona-
miento del Tribunal.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 las costas del
arbitraje correrdn en principio por cuenta de la parte vencida. Sin
embargo, el Tribunal podra repartir cualquiera de dichas costas
entre ambas partes cuando determine que habida cuenta de las
circunstancias del caso resulta razonable repartirlas.

3. Por lo que se refiere a las costas de la representacién y
asistencia letrada a que se refiere la letra ¢) del apartado 1, el
Tribunal podr4 determinar, habida cuenta de las circunstancias del
caso, qué parte pagard dichas costas, o podra repartirlas entre
ambas partes cuando determine que resulta razonable repartirlas.

4. Cuando el Tribunal ordene la conclusién de los procedimien-
tos o dicte laudo en los términos acordados, fijara las costas de
arbitraje a que se refiere el apartado 1 en el texto de dicho
laudo.

5. El Tribunal no podra percibir honorarios adicionales por la
Interpretacion, correccién o conclusién de su laudo con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 34, 35 y 36.

Articulo 39
Consignacién de las costas

1. Una vez constituido, el Tribunal podr4 requerir a cada una de
las partes que deposite una suma igual, en concepto de anticipo de
las .costas previstas en las letras a), b) y c) del apartado 1 del
articulo 38.

2. En el curso de las actuaciones, el Tribunal podré requerir
consignaciones adicionales de las partes cuando existan motivos
legitimos que lo justifiquen.

3. Si transcurridos treinta dias después de recibido el requeri-
miento del Tribunal, los depésitos requeridos no se hubieren
abonado en su totalidad, el Tribunal informara de este hecho a las
partes a fin de que cada una de ellas pueda hacer el pago
requerido. Si este pago no se efectuare, el Tribunal podra conti-
nuar el procedimiento de arbitraje u ordenar la suspensién o la
conclusién del mismo.

4. Una vez dictado el laudo, el Tribunal entregar4 a las partes un
estado de cuentas de los depésitos recibidos y les reembolsar todo
saldo a su favor.



