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{Actos cuya publicacion es una condicién para su aplicabilidad)

REGLAMENTO (CEE, EURATOM, CECA) N° 3947/92 DEL CONSEJO
de 21 de diciembre de 1992

por el que se modifica el Estatuto de los funcionarios de las Comnnidades Europeas y el

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado por el que se consunuye un Consejo
énico ¥ una Comisibn unica de las Comunidades Euro-

peas v, en parucular, su articulo 24,

Vista la propuesta de la Comisién, presentada previo dic-
umen dei Comité del Estatuto (7),

Visto ol dictamen del Pardamento Europeo (9),

Visto el dictamen del Trbunal de Jusnaa,

Considerando que para aquellas matenias en que parece
convenier e gue £Xista una gesudn comin de las disuntas

mstituciones, procede prever la delegacién en una de
eﬂ:séeiospo@zesm%méosahzumdadfmka&a

mz&&m&m&z&mamm,@c
procede, en consecuencia, prever la creacidn de una Co-

s en ¢f parrafo segundo del articulo 32 del Estatuto, al
fijar ¢! escalon en of que se clasifica 2 un agente temporal
que baya sido nombrado funcionano en pricucas, para
tener en cuenta sus afios de servicio como agente empo-
ral;

asiderando que debe modificarse ef régimen del pe-
m&m permuitic una valoracién mas ade-
m&&&scmk&ﬁes&dfmmm
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) DO »® C 295 de 26 1 199C. p. X3

Considerando que conviene modificar ¢l procedimiento
de separacion del servicio al finalizar el periodo de prac-
ticas, para que la autonidad facultada para proceder a los
nombramientos pueda tomar una decisién con pleno co-
noamiento de causa;

Considerando que en caso de separacion del servicio
conviene saivaguarﬁar los intereses pecuniarios del ex
funcionario en practicas, habida cuenta de la mayor du-
racién de dicho periodo;

Considerando que conviene ampliar las posibilidades de
desunar a un funcionanio en comisién de servicio para
un puesto de trabajo temporal;

Considerando que conviene dar a cada insttucién, si o
esuma adecuado en funcidn de los efectivos que necesite,
la posbilidad de no aplicar el apartado Z del articulo 45
dciEmmmparapcmcipasosmconcmodcﬁm-
cionarios del servicio LA a la categoria A y vicerversa,

habida cuenta de la calificacion especifica de los funcio-

narios del servicio o categoria mencionados;

Considerando que conviene mejorar las modalidades de
seleccion y las perspectivas de carrera de los letrados del
Tribunal de Jusucia;

Considerando que parece oporteno proceder a una mo-
dificacion del articulo 81 del Régimen aplicable a los
otros agentes de las Comunidades Europeas, con objeto
de dar a las insumuciones la posibilidad de acudir 2 un
procedimiento de arbitraje en caso de litigio entre aqué-
Has v ¢l agente local que preste sus servicios en un pais
tercero;

Considerando que el Reglamentwo (CEE, Euratom,
CECA) o® 259/6% ©) fija en su amiculo 2 ¢l Estatuto de
los funconaarios de las Comunidades Europeas ¥ en su
articulo 3 of régimen aplicable a los otros agentes de di-
chas Comunidades,

© DO 2° L 36 de 43 1968, p. ! Reglamento cuya Gluma
wodihcanidn aW%RxghmmeE‘i Furatom,
CECR 2571792 (D0 L 624de 7. 3. 1992, p. 1)
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HA ADOPTADOC EL PRESENTE REGLAMENTO:
CAPITULO 1

Articulo 1

i. En el articulo 2 se afiadird el parrafo siguiente:

«No obstante, dos o mis instituciones podrén confiar
a una de ellas 0 a2 un organismo mtennsttucional el
ejercicio de los poderes conferidos a la autoridad fa-
cultada para proceder a los nombramientos en lo que
se refiere a la seleccidn v 2 los regimenes de seguri-

dad socal y de pension.s.

2. Se insertari el articulo sigurenme:
eArticulo 91 bis

Las solicitudes y reclamaciones relativas a los dmbitos
de aplicacion del parrafo tercero del articulo 2 se
presentarin ante la autoridad facuhtada para proceder
2 los nombramientos en que se haya delegado. Los
recursos em esta materia se mterpondrin contra iz
mstitucién de la que dependa la autondad faculada
para proceder a los nombramientos en que se haya

delegado».
3.  En ¢l Anexo M, amiculo 1, apartado 1, letra a), en
el paréntesis se afadird el texto siguiente:

«(. . , comiin, en su caso, 2 dos o mas instituciones)s.

Articulo 2
Ea el articulo 9 se insertard el siguiente aparntado:

«1 bis. Para la aplicacién de determinadas disposi-
ciones del presente Estatuto, podri constituirse, en

dos o mas msumcones, una Comisibn paritania co-
min.».

Articslo 3
El articulo 2 del Anexo @I se susutuird por el wexio si-
guiente:

<Artioulo 2

La Comisién o Comisiones parmarias de una mstitu-
cifn estarin COmpUEsias por:

— un presidente nombrado anualmente por la auo-
ndad facultada para proceder 2 fos nombramien-
tos,

— miembros utulares y suplentes designados en ha
misma fecha y en igual némero por ka autonidad
facultada para proceder 2 los nombramienios v
por ef Comué de persomal.

La Comisidn paritaria coman a dos o mas institucio-
nes estard compuesta por:

~— un presidente nombrado por la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos, a la que
se refiere el parrafo tercero del articulo 2 del Es-
tatuto,

— miembros utulares y suplentes designados en igual
namero por las autoridades facultadas para pro-
ceder a los nombramientos de las instituciones re-
presentadas en la Comisién paritaria comiin y por
los Comités de personal.

Las modalidades de constitucién se adoptarin me-
diante acuerdo de las instituciones representadas en
la Comisiéon pantaria comin, previa consulta de su
Comité de personal.

Los miembros suplentes sélo votarin en ausencia de
los utularess.

Articulo 4

5 el Anexo II se insertard el articulo siguiente:

T

«Articulo 3 bis

La Comision paritaria comin se reunird a peticiéon de
la auvoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos mencionada en el parrafo tercero del articulo
2 del Estatuto, o de una autoridad facultada para
proceder a los nombramientos o de un Comité de
personal de una de las instituciones representadas en
dicha Comisién.

La Comusion parntaria comtin sélo se considerara va-
hidamente consttuida si se hallan presentes todos sus
miembros ttulares o sus suplentes.

El presidente de la Comisién paritaria coman no to-
mari parte en las decisiones, salvo en cuestones de
procedimiento.

El informe de la Comisién paritaria comin se comu-
nicard por escrito a la autonidad facultada para pro-
ceder a los nombramientos a que se refiere el parrafo
tercero del articulo 2 del Estatuto, a las restantes au-
wrnidades facultadas para proceder a los nombra-
mientos y a sus respectivos Comités de personal, den-
tro de los cinco dias siguientes a la deliberacion.

Cualquier miembro de a Comisién pantaria comin
podri exigir que en el informe conste su opinién par-
acular.s.

Artienlc 5

En el apartado 1 del articulo 1 del Anexo III se afiadira
¢l parrafo siguiente:

<En caso de concurso gcncrai comin a dos o vanas
mstrtuciones, la convocatona de concurso serd apro-
bada por la autondad facultada para proceder a los
nombramientos, a que se refiere el parmafo tercero
dei articulo 2 del Estatuto, previa consulta 2 la Comi-

swdn paritania comins.
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Articelo 6
En el articulo 3 del Anexo IH, se insertard el parrafo
segundo siguiente:

«En caso de concurse general, comtn a dos o varias
instatuciones, el wibunal estard formado por un presi-
dente designado por la autondad faculada para pro-
ceder a los pombramientos mencionada en el parrafo
tercero del articulo 2 del Estatuto v por miembros
designados por la autonidad facultada para proceder
a los nombramientos mencionada en el parrafo ter-
cero del articulo 2 del Estatuto, a propuesta de las
insttuciones asi como por miembros designados de
comin acuerdo, sobre una base paritana, por los Co-
mités de personal de las instituciones.».

Los parrafos segundo y tercero pasaran a ser los parrafos
tercero ¥ cuarto, respecuvamente.

Articulo 7

Las normas de desarrollo de los articulos 2 a 6 del pre-
sente Reglamento serin objeto de una reglamentacién
establecida de comiin acuerdo por las instituciones de las
Comunidades previo informe del Comité del Estatuto.

Articelo 8
En el articulo 32 se afiadird el parrafo tercero siguiente:

<El agente temporal cuya clasificacién se haya fjado
de acuerdo con los critenios de clasificacion aproba-
dos por la institucion conservari la anugiiedad de es-
calén adquinda como agente temporal cuando sea
nombrado funcionario en el mismo grado e inmedia-
tamente después de dicho periodo.».

Articulo 3

El articulo 34 susonurid por el texto sigmente:
«Articulo 34

t.  Todos los funcionarios, salvo los de los grados
Al vy A2, deberin efectuar un periodo de pricdcas
antes de poder ser nombrados con caricter definiivo.
Dicho periodo de pricdcas tendri una duracidn de
nueve meses para los funcionarios de categoria A, del

servicio lingiiistico y de categoria B, v de seis meses
pamlesécmasm

En & supuesto de que, durante el periodo de pricu-
cas, el funcionario se viere imposibilitado para ejercer
sus funciones durante un periode continuo de un mes
mem,mzméndemf:rmcézimde
matermdad contemplado en el articulo 38, o aca-
dente, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podri decidir Ia prorroga del periodo
de pricticas por ef plazo de tempo que corresponda.

2. En caso de incpuiud manifiesta del funcionarie
en pricucas, podri claborarse un informe en cual
quier momento dei periodo de pricucas

Este informe serd comunicado al interesado, que po-
dra formular por escrito sus observaciones en un
plazo de ocho dias naturales. El informe y las obser-
vaciones seran remiudos inmediatamente por el su-
pertor jerirquico del funcionario en practicas a la au-
toridad faculiada para proceder a los nombramientos,
la cual recabara en un plazo de tres semanas el dicta-
men del Comité de informes, constituido paritaria-
mente, sobre el curso que ha de darse al periodo de
pracucas. La autonidad faculada para proceder a los
nombramientos podra decidir separar del servicio al
funcionario en pracucas antes de que expire dicho
periodo, mediante un preaviso de un mes, sin que la

duracién del servicio pueda sobrepasar la duracién
normal def periodo de pricticas.

No obstante, la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos podri autorizar, con caricter
excepcaional, la continuacidn del penodo de pracucas
destinando a! funcionario a otro servicio. Fn este
caso, la afectacién al nuevo destnc debera tener una
duracién minima de seis meses, dentro de los limites
del apartado 4.

3. Un mes, como minimo, antes de la terminacion
del periodo de practicas, se elaborari un informe so-
bre las aptitudes del funcionario en practicas para de-
sempefiar los comeudos propios de su funcidn, asi
como sobre su rendimiento y conducta en ef servicio.
Dicho informe serd comunicado al imteresado, que
podrad formular por escrito sus observaciones en el
plazo de ocho dias naturales.

Si ia conclusion a la que llegase el informe fuera la
separacion del servicio o, con caracier excepcional, la
prorroga del periodo de pricticas, el informe vy las
observaciones serdn inmediatamente remiudos por el
superior jerarquico del funcionario en pricticas a ha
autoridad facultada para proceder a los nombramien-
o3, la cual recabard en un plazo de tres semanas el
dictamen del Comité de informes, consutuido parita-
namente, sobre el curso que ha de darse al periodo
de pracucas.

El funcionario en pracucas que no haya demostrado
cualidades profcsxona}es suficientes para ser nom-
brado con caricter definitivo serd despedido. No
obstante, en casos excepciona}es, la autonidad facul-
tada para proceder a los nombramientos podri deci-
dir la prorroga del periodo de pricucas por un pe-
riodo maximo de seis meses, con la posibilidad de
destinar al funcionario a otro servicio.

4. La duracidn tomal del periodo de pricucas no
podra en mingln caso ser superior a quince meses.

5.  Salvo en caso de que tenga posibilidad de rein-
corporarse mnmediatamente 2 una acuvidad profesio-
nal, ei funcionanio en pricucas que haya sido despe-
dido tendra derecho 2 una indemnizacién correspon-
dienze a tres meses de su sueldo base, si hubiere com-
pletado mis de un afio de servicio, a dos meses de su
sueldo base. si hubiere completado como minimo seis
meses de sercicio v a un mes de su sueldo base, si
hubsere completado menos de sers meses de servicio.
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6. Los apartados 2, 3, 4 y 5 o se aplicaran al fun-
conano gue presente su dimisidn antes de la concle-
ston del periodo de pricocas.».

En ningin caso, el funcionario recibiri en su nuevo
grado un sueido base inferior al que hubiera cobrado
en su anuguo grado.

Siempre que ello sea necesario, cada insutucion
adoptari disposiciones generales para la aplicacion de
los apartados 3 y 4, con arreglo al articulo 110.».

Articulo 10

En la letra a) del parrafo primero del articulo 37 se afa-
dirs el tercer guidn siguiente:
Articulo 12
«— bhaya sido designado para ocupar temporalmente o
un puesto de trabajo, incluido en el cuadro del En el Anexo I queda suprimida la llamada ().
personal retmbuido con cargo a los créditos de

mvestigacion e inversiones y al que las autorida- CAPITULO 1
des presupuestarias ha ferid 4
I yan confendo un camcer Modificacién del régimen aplicable a2 los otros agentes de
las Comunidades Europeas
Articulo 11 Articulo 13

El articulo 45 se afiadirin los apartados siguientes: El articulo 81 se susutuird por el texto siguiente:

«3. No obsiante, en funcidn de las necesidades «Articuls 81

ooncrctzsdcpcrsoaaidcmins:imcicnpodmcsna- . .

bi una ion al apartado 2 que permita el 1.  Los hugios surgidos entre la institucion y el
del lingiistico LA a la categoria A y agente local que preste sus servicios emn un Estado

viceversa, por mero traslado, con arreglo al apar- miembro se someterin 2 la jurisdiccién competente
ado 4. en virtud de la legislacion vigente en el lugar en que

¢l agente ejerza sus funciones.

4 Ia autoridad facultada para proccdcr a los p

; tos, en caso de que ; liera hacer uso Los hugios entre la institucion y el agente local

de esta excepcidn determinari, teniendo debidamente
" en cuenta ¢l dictamen de la Comisidén pantana, el
nimero de puestos a los que puede aplicarse esta me-
dida. Mediante ¢l mismo procedimiento decidira los
crenios ¥y condiciones de los traslados previstos,
mnéomimcmcmmcmiosmhfor-
macién y la experiencia profesional de los funciona-
rios de que se trate.

Al funcionano que sea objeto de la excepcién auton-

que preste sus Servicios en un pais tercero serin so-
meudos a un arbitraje con arreglo 2 las condiciones
esablecidas en la clausula compromisoria que figure
en el contrato del agente.».

CAPITULO 111
Disposicién final
Articulo 14

zada en el apartado 3, se le calculara Ia anugiedad

en ¢f apartado 1 en el grado de traslado
2 partir de 1z fecha en que sea efectivo el wraslado.

El presente Reglamento entrari en vigor el dia siguiente
al de su publicacién el el Diario Oficial de las Comunida-

des Europeas.

El presente Reglamento sera obligatonio en todos sus elementos y directamente aphicable
en cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 21 de diciembre de 1992,

Por el Consejo
El Presidente
D. HURD



