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CONSEJO

DIRECTIVA DEL CONSEJO
de 11 de diciembre de 1986 -

relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres que ejerzan una actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas,
asf como sobre la proteccién de la maternidad

(86/613/CEE)

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica
Europea vy, en particular, sus articulos 100 y 235,

Vista la propuesta de la Comisi6n (),
Visto el dictamen del Parlamento Europeo (3),
Visto el dictamen del Comité Econémico y Social (%),

Considerando que el Consejo, en su Resolucién de 12 de
julio de 1982 relativa al fomento de la igualdad de oportu-
nidades para las mujeres (%), aprobé los objetivos generales
de la Comunicacién de la Comisién relativa al nuevo
programa de accién de la Comunidad sobre el fomento de
la igualdad de oportunidades para las mujeres (1982-1985)
y expresé la voluntad de aplicar las medidas apropiadas
para la consecucién de dichos objetivos ;

Considerando que la accién § del programa mencionado
prevé la aplicacién del principio de la igualdad de trato
para con las mujeres que ejerzan una actividad auténoma,
incluidas las agricultoras;

Considerando que la realizacién del principio de la
igualdad de retribucién entre los trabajadores masculinos
y femeninos, tal como consta en el articulo 119 del
* Tratado, forma parte integrante del establecimiento y del
funcionamiento del mercado comin ;

Considerando que, en lo que respecta a las retribuciones,
el Consejo adoptd, el 10 de febrero de 1975, la Directiva
75/117/CEE relativa a la aproximacion de las legislaciones
de los Estados miembros relativos a la aplicacién del prin-
cipio de igualdad de retribucién entre los trabajadores
masculinos y femeninos (%) ;

Considerando que, en lo que se refiere a otros aspectos de
la igualdad de trato entre hombres y mujeres, el Consejo
adoptd, el 9 de febrero de 1976, la Directiva 76/207/CEE,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y
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a las condiciones de trabajo (%), y, el 19 de diciembre de
1978, la Directiva 79/7/CEE, relativa a la aplicacién
progresiva del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en materia de seguridad social () ;

Considerando que, en lo referente a las personas que
ejercen una actividad auténoma, asi como a sus conyuges
que participen en dicha actividad, conviene proseguir la
aplicacién del principio de la igualdad de trato mediante
disposiciones concretas destinadas a responder a la situa-
cién especifica de dichas personas ;.

Considerando que subsisten disparidades en este 4mbito
en los distintos Estados miembros ; que, por consiguiente,
es importante proceder a una aproximacidn de las disposi-
ciones nacionales en lo que se refiere a la aplicacién del
principio de igualdad de trato;

Considerando que, en determinados aspectos, el Tratado
no ha establecido los poderes de accién necesarios al
respecto ;

Considerando que la aplicacién del principio de igualdad
no es obstaculo para las disposiciones relativas a la protec-
cién de la mujer por razones de maternidad,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

SECCION 1
Objetivos y campo de aplicacién

Articulo 1

La presente Directiva va dirigida, de acuerdo con las
disposiciones que siguen, a garantizar la aplicacién, en los
Estados miembros, del principio de la igualdad de trato
entre hombres y mujeres que ejerzan una actividad auté-
noma o que contribuyan al ejercicio de dicha actividad en
aquellos aspectos que no estén cubiertos por las Directivas
76/207/CEE y 79/7/CEE.
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Articulo 2

La presente Directiva afecta:

a) a los trabajadores auténomos, a saber, a toda persona
que ejerza en las condiciones previstas por el Derecho
nacional, una actividad lucrativa por cuenta propia,
incluidos los agricultores y los miembros de profe-
siones liberales ;

b) a sus cényuges no asalariados, ni asociados, que partici-
pen, de manera habitual y en las condiciones previstas
por el Derecho nacional, en la actividad del trabajador
autdbnomo, efectuando bien las mismas tareas, bien
tareas complementarias.

Articulo 3

El principio de la igualdad de trato, con arreglo a la
presente Directiva, implica la ausencia de cualquier discri-
minacién fundada en el sexo, ya fuese directa o indirecta-
mente, por referencia en particular al estado matrimonial
o familiar.

SECCION 11

Igualdad de trato a los trabajadores auténomos
masculinos y femeninos — Situacién de los
cényuges sin estatuto profesional de los trabaja-
dores auténomos — Proteccién del embarazo y de
la maternidad de las mujeres trabajadoras auté-
nomas o cényuges trabajadores auténomos

Articulo 4

En lo que respecta a los trabajadores auténomos, los
Estados miembros adoptaran las medidas necesarias a fin
de que se eliminen todas las disposiciones contrarias al
principio de igualdad de trato, tal y como se define en la
Directiva 76/207/CEE y en particular en lo que se refiere
a la creacidén, la instalacién o la ampliacion de una
empresa o al inicio o a la extensién de cualquier otra
forma de actividad de trabajador auténomo, incluidas las
facilidades financieras.

Articulo 5

Sin perjuicio de las condiciones especificas de acceso a
determinadas actividades que se apliquen de igual modo
para ambos sexos, los Estados miembros tomaran las
medidas necesarias para que los requisitos de constitucién
de una sociedad entre esposos no sean mds restrictivas
que las condiciones de constitucién de una sociedad entre
personas que no estén casadas.

Articulo 6

Cuando en un Estado miembro exista un sistema contri-
butivo de seguridad social para los trabajadores auténo-
mos, dicho Estado miembro adoptara las medidas necesa-
rias para que los cényuges mencionados en la letra b) del
articulo 2, si no estuvieren protegidos por el régimen de
seguridad social del que se beneficie el trabajador aut6-
nomo, puedan adherirse, sobre una base voluntaria y
contributiva, a un régimen de seguridad social.

Articulo 7 \

Les Estados miembros se comprometen a examinar en
qué condiciones puede favorecerse el reconocimiento del
trabajo aportado por los conyuges que se citan en la letra
b) del articulo 2, y, a la luz de dicho examen, a estudiar
todas las iniciativas adecuadas con vistas a favorecer este
reconocimiento.

Articulo 8

Los . Estados miembros se comprometen a examinar la
cuestién de saber si, y en qué condiciones, las mujeres
trabajadoras auténomas y las cényuges de los trabajadores
auténomos pueden, durante la interrupcién de su acti-
vidad por razones de embarazo o de maternidad,

— tener acceso a servicios de sustitucién o a servicios
sociales existentes en el territorio, o

— beneficiarse de una prestacién econémica en el marco
de un régimen de seguridad social o de cualquier otro
sistema de proteccidén social publica.

SECCION 111
Disposiciones generales y finales

Articulo 9

Los Bstados miembros introducirin en su ordenamiento
juridico interno las medidas necesarias para permitir que
toda persona que se estime petjudicada por no habérsele
aplicado el principio de igualdad de trato en las activi-
dades auténomas, haga valer sus derechos por la via juris-
diccional, después de recurrir, eventualmente, a otras
instancias competentes.

Articulo 10

Los Estados miembros velarin por que las medidas
tomadas en aplicacién de la presente Directiva, asi como
las disposiciones actualmente en vigor en la materia, sean
puestas en conocimiento de los organismos representa-
tivos de los trabajadores auténomos y de los centros de
formacién profesional.

Articulo 11

El Consejo reexaminara la presente Directiva, a propuesta
de la Comisidn, antes del 1 de julio de 1993.

Articulo 12

1. Los Estados miembros pondrén en vigor las disposi-
ciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias
para dar cumplimiento a la presente Directiva, a mas
tardar el 30 de junio de 1989.

No obstante, si un Estado miembro hubiere de modificar
su legislacién en materia de derechos y obligaciones
matrimoniales a fin de dar cumplimiento al articulo 5 de
la presente Directiva, la fecha en la cual dicho Estado
miembro deberi dar cumplimiento al articulo 5 serd el 30
de junio de 1991.
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2. Los Estados miembros informaran inmediatamente a
la Comisién de las medidas tomadas para dar cumpli-
miento a la presente Directiva.

Articulo 13

A mas tardar el 30 de junio de 1991, los Estados miem-
bros transmitirdn a la Comisién todos los datos utiles con
miras a permitir a ésta el establecimiento de un informe
que habri de someter al Consejo sobre la aplicacién de la
presente Directiva.

Articulo 14

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados
miembros.

Hecho en Bruselas, el 11 de diciembre de 1986.

Por el Consejo
El Presidente
A. CLARK




