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REGLAMENTO (CEE) N 2001/83 DEL CONSEJO
de 2 de junio de 1983

por el que se modifica y actualiza el Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de los

regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta

propia y a los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, y el Reglamento

(CEE) n° 574/72 por el que se fijan las modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE)
n° 1408/71

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémi-
ca Europea y, en particular, sus articulos 2, 7, 51y 235,

vista la propuesta de la Comision (1),
visto el dictamen del Parlamento Europeo (2),

considerando que el Reglamento (CEE) no 1390/81 (3),
ha extendido a los trabajadores por cuenta propia y a los
miembros de sus familias el Reglamento (CEE) ne 1408/
71 (4), relativo a la aplicacion de los regimenes de seguri-
dad social a los trabajadores por cuenta ajena y a sus
familias que se desplazan dentro de la Comunidad;

considerando que el Reglamento (CEE) n° 3795/81 (5) ha
extendido a los trabajadores por cuenta propia y a los
miembros de sus familias el Reglamento (CEE) no 574/
72 (6)) por el que se fijan las modalidades de aplicacion
del Reglamento (CEE) no 1408/71;

considerando que tales extensiones han entrado en vigor
el 1 de julio de 1982; que entre la adopcion del Reglamen-
to (CEE) no 1390/81 y la referida fecha, el Reglamento
(CEE) ne 2793/81 (7) ha introducido también modifica-
ciones en los Reglamentos (CEE) ne 1408/71 y (CEE)
ne 574/72;

considerando que tales modificaciones han sido introdu-
cidas en el Reglamento (CEE) n° 1408/71 en vigor en la
fecha de su adopcion y que ne se han tenido pues en
cuenta las modificaciones introducidas por el Reglamen-
to (CEE) ne 1390/81;

considerando en particular que, como consecuencia de la
entrada en vigor del Reglamento (CEE) ne 1390/81, el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 contiene un nuevo Anexo

(1) DOneC27de 2. 2. 1983, p. 3.

(?) DO ne C 161 de 20. 6. 1983, p. 17.
(3) DOnoL 143de 29.5. 1981, p. I
(4) DOneL 149de 5. 7. 1971, p. 2.
(5) DO ne L 378 de 31. 12. 1981, p. 1.
(6) DO no L 74de 27.3. 1972, p. 1.
(") DO no L 275de 29.9. 1981, p. 1.

I y que los demas Anexos han sido por lo tanto numera-
dos de nuevo; que ello debe ser tenido en cuenta por lo
que respecta a las modificaciones introducidas por el
Reglamento (CEE) ne 2793/81; que también debe preci-
sarse si tales modificaciones afectan asimismo a los tra-
bajadores por cuenta propia; que tal es el caso para las
disposiciones previstas en el apartado 2, en el segundo
guion de la letra b) del apartado 6, y en el segundo guion
de la letra g) del articulo | de este Gltimo Reglamento;

considerando que, en la version italiana de los Re-
glamentos (CEE) ne 1408/71 y (CEE) n° 574/72, es mas
apropiado utilizar respectivamente los términos «lavora-
tori subordinati» y «lavoratori autonomi» en lugar de los
términos «lavoratori salariati» y «lavoratori non salaria-
ti»;

considerando en consecuencia que hay que introducir las
modificaciones necesarias en los Reglamentos (CEE)
ne 1408/71 y (CEE) n° 574/72;

considerando que es necesario precisar el apartado 1 de
la Seccion C del Anexo 2 y los apartados 2 y 3 de la Sec-
cion C del Anexo 10 del Reglamento (CEE) ne 574/72;

considerando ademas que conviene, para mayor clari-
dad, actualizar en su conjunto los Reglamentos (CEE)
ne 1408/71 y (CEE) n° 574/72, modificados en ultimo lu-
gar por el Reglamento (CEE) n° 2000/83 (8), que, con tal
fin, es necesario reunir en un texto inico no Unicamente
las partes modificadas a partir del 1 de julio de 1982, sino
también las partes ya modificadas y las que permanecen
sin cambios;

considerando que los Anexos 1, 4, 5, 6, 7 y 8 del Re-
glamento (CEE) ne 574/72 han sido actualizados por los
Reglamentos (CEE) nc 2474/82 (9) y (CEE) n° 799/83 (10);
que, por razones practicas, es necesario reunir €sos Ane-
xos asi actualizados, en un texto Gnico que incluya todas
las disposiciones de los Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y
(CEE) no 574/72 en vigor el 1 de julio de 1982;

(8) DO neo L 230 de 22. 8. 1983, p. 1.
(%) DOno L 266de 15.9. 1982, p. 1.
(10) DO no L 89de 7. 4. 1983, p. 15.
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considerando finalmente que, por razones practicas, es
necesario modificar las modalidades de extencion a los
trabajadores por cuenta propia de los acuerdos a que se
refiere el articulo 3 del Reglamento (CEE) n° 1390/81,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El titulo, el indice y las disposiciones del Reglamento
(CEE) n° 1408/71 seran sustituidos por el texto que figu-
raen el Anexo 1.

Articulo 2
El titulo, el indice y las disposiciones del Reglamento
(CEE) n° 574/72 seran sustituidos por el texto que figura
en el Anexo II.

Articulo 3

El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Euro-

peas.

Sera aplicable a partir del 1 de julio de 1982.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Luxemburgo, el 2 de junio de 1983.

Por el Consejo
_ El Presidente
N. BLUM
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TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 — si ejerce una actividad por cuenta ajena o por
cuenta propia, o
Definiciones

Para los fines de aplicacion del presente Reglamento:

a) Las expresiones «trabajador por cuenta ajena» y

«trabajador por cuenta propia» designan respectiva-
mente a toda persona:

i) que esté asegurada en virtud de un seguro obli-
gatorio o facultativo continuado contra una o
varias contingencias correspondientes a las ra-
mas de un régimen de seguridad social, que se
aplique a los trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia,

ii) que esté asegurada con caricter obligatorio con-
tra una o varias contingencias correspondientes
a las ramas a las cuales se aplica el presente Re-
glamento, en el marco de un régimen de seguri-
dad social que sea de aplicacién a todos los resi-
dentes o al conjunto de la poblacién activa:

— cuando las formas de gestion o de financi-
acion de este régimen permitan identificarla
como trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia, o

— cuando, a falta de tales criterios, esté asegu-
rada en virtud de un seguro obligatorio o fa-
cultativo continuado contra alguna otra con-
tingencia especificada en el Anexo I, en el
marco de un régimen aplicable a los trabaja-
dores por cuenta ajena o por cuenta propia o
de un régimen mencionado en el inciso iii) o,
a falta de un régimen semejante en el Estado
miembro afectado, cuando responda a la de-
finicion dada en el Anexo I;

iii) que esté asegurada con caracter obligatorio con-
tra varias contingencias correspondientes a las
ramas a las cuales se aplica el presente Re-
glamento, en el marco de un régimen de seguri-
dad social aplicable de manera uniforme al con-
junto de la poblacién rural, segiin los criterios
fijados en el Anexo I;

iv) que esté asegurada con caracter voluntario con-
tra una o varias contingencias correspondientes
a las ramas a las cuales se aplica el presente Re-
glamento, en el marco de un régimen de seguri-
dad social de un Estado miembro aplicable a los
trabajadores por cuenta ajena o por cuenta pro-
pia, o de todos los residentes, o de ciertas cate-
gorias de residentes:

b)

<)

d)

€)

— si anteriormente ha estado asegurada con ca-
racter obligatorio contra la misma contin-
gencia en el marco de un régimen aplicable a
los trabajadores por cuenta ajena o por cuen-
ta propia del mismo Estado miembro;

la expresion «trabajador fronterizo» designa a todo
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que
ejerza su actividad profesional en el territorio de un
Estado miembro y resida en el territorio de otro
Estado miembro, al que regresa en principio cada
dia o al menos una vez por semana; sin embargo, el
trabajador fronterizo que esté destacado por la em-
presa de la que depende normalmente, o que preste
sus servicios en el territorio del mismo Estado miem-
bro o de otro Estado miembro, conservari la con-
dicion de trabajador fronterizo durante un tiempo
que no excedera de cuatro meses, aun cuando duran-
te su estancia como destacado no pueda regresar ca-
da dia o al menos una vez por semana, al lugar de su
residencia;

la expresion «trabajador de temporada» designa a
todo trabajador por cuenta ajena que se desplaza al
territorio de un Estado miembro distinto de aquél
donde reside, con el fin de efectuar alli, por cuenta de
una empresa o de un empresario de este Estado, un
trabajo de caricter extacional cuya duracién no po-
dra sobrepasar en ningiin caso ocho meses si per-
manece en el territorio de dicho Estado mientras du-
ra su trabajo; por trabajo de caracter estacional se
entendera un trabajo que depende del ritmo de las
estaciones y que se repite automaticamente cada
afio;

el término «refugiado» tiene el significado que le atri-
buye el articulo 1 del Convenio relativo al estatuto
de los refugiados, firmado en Ginebra el 28 de julio
de 1951;

el término «apatrida» tiene el significado que se le
atribuye el articulo 1 del Convenio relativo al estatu-
to de los apatridas, firmado en Nueva York el 28 de
septiembre de 1954;

la expresion «miembro de la familia» designa a toda
persona definida o admitida como miembro de la fa-
milia o designada como miembro del hogar por la
legislacion en virtud de la cual se sirvan las pres-
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h)

i)

)

taciones o, en los casos contemplados en la letra a)
del apartado 1 del articulo 22 y en el articulo 31, por
la legislacion del Estado miembro en cuyo territorio
reside; no obstante, si estas legislaciones no conside-
ran como miembro de la familia o del hogar mas que
a una persona que viva en el hogar del trabajador
por cuenta ajena o por cuenta propia, esta condicion
se considerara cumplida cuando la persona de que se
trate esté principalmente a cargo de dicho trabaja-
dor. Si la legislacion de un Estado miembro, relativa
a las prestaciones en especie de enfermedad o de ma-
ternidad, no permite identificar a los miembros de la
familia entre las demas personas a las que se aplica,
la expresion «miembro de la familia» tendra el si-
gnificado que se le da en el Anexo I;

el término «superviviente» designa a toda persona
definida o admitida como superviviente por la legis-
lacion en virtud de la cual se concedan las prestacio-
nes; no obstante, si esta legislacién solo considera
como superviviente a una persona que hubiera vivi-
do en el hogar del fallecido, esta condicion se con-
siderara cumplida cuando la persona de que se trate
hubiera estado principalmente a cargo del fallecido;

el término «residencia» significa la estancia habitual:

el término «estancia» significa la estancia temporal;

el término «legislacion» designa, para cada Estado
miembro, las leyes, los reglamentos, las disposiciones
estaturarias y cualesquiera otras medidas de aplica-
cidn, existentes o futuras, que se refieren a las ramas
y regimenes de seguridad social mencionados en los
apartados 1 y 2 del articulo 4. Quedan excluidas de
este término las disposiciones de convenios existen-
tes o futuros, que hayan sido o no objeto de una deci-
sién de los poderes publicos haciéndolas obligatorias
o ampliando su campo de aplicaciéon. No obstante,
en lo que se refiere a las disposiciones de convenios:

i) que sirvan para establecer una obligacion de se-
guro derivada de las leyes o reglamentos men-
cionados en el subparrafo anterior, o

ii) que creen un régimen cuya gestion esté encomen-
dada a la misma institucién que administra los
regimenes instituidos por las leyes o reglamentos
mencionados en el subparrafo anterior;

esta limitacion podra ser suprimida en cualquier mo-
mento mediante una declaracion formulada por el
Estado miembro interesado, mencionando los regi-
menes de esta naturaleza a los cuales es aplicable el
presente Reglamento. Esta declaracion, habra de ser
notificada y publicada con arreglo a las disposicio-
nes del articulo 97.

k)

m)

0)

Las disposiciones del subparrafo precedente no po-
dran tener el efecto de sustraer del campo de aplica-
cion del presente Reglamento los regimenes a los cu-
ales ha sido aplicado el Reglamento n° 3.

El término «legislacion» excluye igualmente las dis-
posiciones por las que se rigen los regimenes expecia-
les de trabajadores por cuenta propia, cuya creacion
se haya dejado a la iniciativa de los interesados o
cuya aplicacion se limite a una parte del territorio del
Estado miembro afectado, hayan sido o no objeto de
una decision de los poderes publicos que los haga
obligatorios o que extienda su campo de aplicacion.
Los regimenes especiales de que se trata aparecen
mencionados en el Anexo II;

la expresion «convenio de seguridad social» designa
todo instrumento bilateral o multilateral que vincule
o pueda vincular exclusivamente a dos o varios Esta-
dos miembros, asi como todo instrumento multilate-
ral que vincule o pueda vincular al menos a dos Esta-
dos miembros y a uno o varios otros Estados en el
campo de la seguridad social, para el conjunto o par-
te de las ramas y regimenes mencionados en los apar-
tados 1 y 2 del articulo 4, asi como los acuerdos de
cualquier naturaleza concluidos en el marco de di-
chos instrumentos;

la expresion «autoridad competente» designa, para
cada Estado miembro, al ministro, a los ministros o
a cualquier otra autoridad correspondiente de la cual
dependan, para el conjunto o parte del territorio del
Estado de que se trate, los regimenes de seguridad
social;

la expresion «Comision administrativa» designa la
comisién mencionada en el articulo 80;

el término «institucion» designa, para cada Estado
miembro, el organismo o la autoridad encargada de
aplicar la totalidad o parte de la legislacion;

la expresion «institucion competente» designa:

i) la institucion a la cual el interesado esté afiliado
en el momento de la solicitud de prestaciones, o

ii) la institucion de la cual el interesado tiene dere-
cho a prestaciones o tendria derecho a prestacio-
nes si residiera, o si el miembro o los miembros
de su familia resideran en el territorio del Estado
miembro donde se encuentra esta institucion, o

iii) la institucion designada por la autoridad com-
petente del Estado miembro de que se trate, o
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iv) si se trata de un régimen relativo a las obligacio-
nes del empresario en relacién con las prestacio-
nes mencionadas en el apartado 1 del articulo 4,
ya sea el empresario o el asegurador subrogado,
ya sea, en su defecto, el organismo o la autoridad
designada por la autoridad competente del Esta-
do miembro de que se trate;

p) las expresiones «institucién del tugar de residencia» e
«institucion del lugar de estancia» designan respec-
tivamente a la institucion habilitada para servir las
prestaciones en el lugar en que reside el interesado, y
la institucion habilitada para abonar las prestaciones
en el lugar donde se encuentra, segin la legislacion
que aplique esta institucion o, si dicha institucién no
existe, la institucion designada por la autoridad com-
petente del Estado miembro de que se trate;

q) la expresion «Estado competente» designa el Estado
miembro en cuyo territorio se encuentra la institu-
cidon competente;

r) la expresion «periodos de seguro» designa los pe-
riodos de cotizacién, empleo o de actividad por
cuenta propia, tales como se definen o admiten como
periodos de seguro por la legislacion bajo la cual han
sido cubiertos o se consideran como cubiertos, asi
como todos los periodos asimilados en la medida en
que sean reconocidos por esta legislaciéon como equi-
valentes a los periodos de seguro;

s) las expresiones «periodos de empleo» o «periodos de
actividad por cuenta propia» designan los periodos
definidos o admitidos como tales por la legislacion
bajo la cual hayan sido cubiertos, asi como todos los
periodos asimilados en la medida en que sean reco-
nocidos por esta legislacion como equivalentes a los
periodos de empleo o a los periodos de actividad por
cuenta propia;

s bis) la expresion «periodos de residencia» designa los
periodos definidos o admitidos como tales por la
legislacion bajo la cual hayan sido cubiertos o sean
considerados como cubiertos;

t) los términos «prestaciones», «pensiones» y «rentas»
designan todas las prestaciones, pensiones y rentas,
comprendidos todos los elementos a cargo de los
fondos publicos, las mejoras por revalorizacion o
subsidios suplementarios, sin perjuicio de las disposi-
ciones del Titulo III, asi como las prestaciones
consistentes en entrega de capital que puedan sus-

tituir a las pensiones, o rentas y los pagos efectuados
en concepto de reembolso de contizaciones;

u) i) la expresion «prestaciones familiares» designa to-
das las prestaciones en especie o en metalico des-
tinadas a compensar las cargas familiares en el
marco de una legislacion prevista en la letra h)
del apartado 1 del articulo 4 con esclusion de los
subsidios especiales de natalidad mencionados en
el Anexo II:

ii) la expresion «subsidios familiares» designa las
prestaciones periodicas en metilico concedidas
exclusivamente en function del niimero y, en su
caso, de la edad de los miembros de la familia;

v) la expresion «subsidios de defuncién» designa toda
suma abonada de una sola vez en caso de falleci-
miento, con exclusion de las prestaciones consisten-
tes en entrega de capital que se mencionan en la letra

t).

Articulo 2
Campo de aplicacién personal

1. El presente Reglamento se aplicara a los trabajado-
rés por cuenta ajena o por cuenta propia que estén o
hayan estado sometidos a la legislacion de uno o de va-
rios Estados miembros y que sean nacionales de uno de
los Estados miembros, o apatridas o refugiados que resi-
dan en el territorio de uno de los Estados miembros, asi
como a los miembros de sus familias y a sus supervivien-
tes.

2. Ademas, el presente Reglamento se aplicara a los su-
pervivientes de los trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia que hayan estado sometidos a la legis-
lacion de uno o de varios Estados miembros, cualquiera
que sea la nacionalidad de estos trabajadores por cuenta
ajena o por cuenta propia, cuando sus supervivientes
sean nacionales de uno de los Estados miembros o apa-
tridas o refugiados que residan en el territorio de uno de
los Estados miembros.

3. El presente Reglamento se aplicara a los funciona-
rios y al personal que, segin la legislacion aplicable, les
sea asimilado, en la medida en que estén o hayan estado
sometidos a la legislacién de un Estado miembro a la cu-
al es aplicable el presente Reglamento.

Articulo 3
Igualdad de trato

1. Las personals que residan en el territorio de uno de
los Estados miembros y a las cuales sean aplicables las
disposiciones del presente Reglamento, estaran sujetas a
las obligaciones y podran acogerse al beneficio de la le-
gislacion de todo Estado miembro en las mismas con-
diciones que los nacionales de éste, sin perjuicio de las
disposiciones particulares contenidas en el presente Re-
glamento.
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2. Las disposiciones del apartado 1 seran aplicables al
derecho de elegir a los miembros de los o6rganos de las
instituciones de seguridad social o de participar en su de-
signacion, pero no afectaran a las disposiciones de la le-
gislacion de los Estados miembros en lo que se refiere a la
elegibilidad y formas de designacion de los interesados
para estos 6rganos.

3. Las disposiciones mas favorables de convenios de se-
guridad social que sigan siendo aplicables en virtud de la
letra ¢) del apartado 2 del articulo 7, asi como las disposi-
ciones de los convenios concluidos en virtud del apar-
tado 1 del articulo 8, se extenderan a todas las personas a
las cuales se aplique el presente Reglamento, a menos
que se disponga otra cosa en el Anexo III.

Articulo 4
Campo de aplicacién material

1. El presente Reglamento se aplicara a todas las legis-
laciones relativas a las ramas de seguridad social relacio-
nadas con:

a) las prestaciones de enfermedad y de maternidad;

b) las prestaciones de invalidez, comprendidas las des-
tinadas a mantener o a mejorar la capacidad de ga-
nancia;

¢) las prestaciones de vejez:
d) las prestaciones de supervivencia;

€) las prestaciones de accidente de trabajo y de enfer-
medad profesional;

f) los subsidios de defuncion;
g) las prestaciones de desempleo:

h) las prestaciones familiares.

2. El presente Reglamento se aplicara a los regimenes
de seguridad social generales y especiales, contributivos y
no contributivos, asi como a los regimenes relativos a las
obligaciones del empresario o del armador referentes a
las prestaciones mencionadas en el apartado 1.

3. No obstante, las disposiciones del Titulo III no afec-
taran a las disposiciones de la legislacion de los Estados
miembros relativas a las obligaciones del armador.

4. El presente Reglamento no se aplicara ni a la asisten-
cia social y médica, ni a los regimenes de prestaciones en
favor de las victimas de la guerra o de sus consecuencias,
ni a los regimenes especiales de los funcionarios o del
personal asimilado.

Articulo 5

Declaraciones de los Estados miembros en relacion con el
campo de aplicacion del presente Reglamento

En las declaraciones notificadas y publicadas con arreglo
a las disposiciones del articulo 97, los Estados miembros
mencionaran las legislaciones y regimenes indicados en
los apartados 1 y 2 del articulo 4 las prestaciones mini-
mas de que trata el articulo 50, asi como las prestaciones
de que tratan los articulos 77 y 78.

Articulo 6

Convenios de seguridad social sustituidos por el presente
Reglamento

En el marco del campo de aplicacion personal y del cam-
po de aplicaciéon material, el presente Reglamento, sin
perjuicio de las disposiciones de los articulos 7, 8 y del
apartado 4 del articulo 46, sustituye a cualquier convenio
de seguridad social que vincule:

a) ya sea exclusivamente a dos o varios Estados miem-
bros;

b) ya sea al menos a dos Estados miembros y a uno o
varios otros Estados, siempre que se trate de casos en
cuya resolucion no haya de intervenir ninguna ins-
titucion de uno de estos ultimos Estados.

Articulo 7

Disposiciones internacionales no afectadas por el presente
Reglamento

1. El presente Reglamento no afectara a las obligacio-
nes derivadas:

a) de un convenio cualquiera adoptado por la Con-
ferencia Internacional del Trabajo y que, después de
la ratificacién por uno o varios Estados miembros,
haya entrado en vigor;

b) de los Acuerdos provisionales europeos de 11 de di-
ciembre de 1953, relativos a la seguridad social, con-
cluidos entre los Estados miembros del Consejo de
Europa.

2. No obstante las disposiciones del articulo 6, seguiran
siendo aplicables:

a) Las disposiciones del Acuerdo de 27 de julio de 1950,
relativo a la seguridad social de los bateleros del
Rhin, revisado el 13 de febrero de 1961;

b) las disposiciones del Convenio europeo de 9 de julio
de 1956 relativo a la seguridad social de los trabaja-
dores de los transportes internacionales;

c) las disposiciones de convenios de seguridas social
mencionados en el Anexo 111
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Articulo 8
Celebracion de convenios entre Estados miembros

1. Dos o varios Estados miembros podran celebrar en-
tre ellos, en caso necesario, convenios basados en los
principios y el espiritu del presente Reglamento.

2. Cada Estado miembro notificara, con arreglo a las
disposiciones del apartado 1 del articulo 97 todo con-
venio celebrada entre el mismo y otro Estado miembro
en virtud de las disposiciones del apartado 1.

Articulo 9
Admision al seguro voluntario o facultativo continuado

1. Las disposiciones de la legislacion de un Estado
miembro que subordinen la admision al seguro volun-
tario o facultativo continuado a la residencia en el ter-
ritorio de ese Estado, no afectarin a las personas que
residan en el territorio de otro Estado miembro, siempre
que hayan estado sometidas, en un momento cualquiera
de su profesion pasada, a la legislacion del primer Estado
en calidad de trabajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia.

2. Sila legislacion de un Estado miembro subordina la
admision al seguro voluntario o facultativo continuado
al requisto de haber cubierto periodos de seguro, los peri-
odos de seguro o de residencia cubiertos bajo la legis-
lacion de cualquier otro Estado miembro se tomaran en
cuenta, en la medida necesaria, como si se tratara de peri-
odos de seguro cubiertos bajo la legislacion del primer
Estado.

Articulo 10

Supresion de las cliusulas de residencia. Incidencia del se-
guro obligatorio en el reembolso de las cotizaciones

1. A menos que el presente Reglamento disponga otra
cosa, las prestaciones en metalico de invalidez, de vejez o
de supervivencia, las rentas de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional y los subsidios de defuncién ad-
quiridos en virtud de la legislacion de uno o de varios
Estados miembros, no podran ser objeto de ninguna re-
duccion, modificacién, suspension, supresién o confis-
cacion por el hecho de que el beneficiario resida en el
territorio de un Estado miembro distinto de aquél en que
se encuentra la institucion deudora.

El parrafo anterior se aplicara igualmente a las prestacio-
nes consistentes en entrega de capital concedidas en caso

de nuevas nupcias del conyuge superviviente que tuviera
derecho a una pension o una renta de supervivencia.

2. Sila legislacion de un Estado miembro subordina el
reembolso de las cotizaciones a la condicién de que el
interesado haya dejado de estar sujeto al seguro obligato-
rio, esta condicion no se considerara satisfecha mientras
que el interesado esté sujeto, en calidad de trabajador
por cuenta ajena o por cuenta propia, al seguro obligato-
rio en virtud de la legislacion de otro Estado miembro.

Articulo 11
Revalorizacién de las prestaciones

Las normas de revalorizacion previstas por la legislacion
de un Estado miembro seran aplicables a las prestaciones
debidas en virtud de esa legislacion, teniendo en cuenta
las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 12
No acumulacién de prestaciones

1. El presente Reglamento no podra conferir ni man-
tener el derecho a beneficiarse de varias prestaciones de
la misma naturaleza relativas a un mismo periodo de se-
guro obligatorio. No obstante, esta disposicidn no se
aplicara a las prestaciones de invalidez, de vejez, de
muerte (pensiones), o de enfermedad profesional, que
sean liquidadas por las instituciones de dos o varios Esta-
dos miembros, con arreglo a las disposiciones del arti-
culo 41, de los apartados 2 y 3 del articulo 43, de los
articulos 46, 50 y 51 o de la letra b) del apartado 1 del
articulo 60.

2. Las clausulas de reduccion, de suspension o de su-
presion previstas por la legislacion de un Estado miem-
bro en caso de acumulacion de una prestacién con otras
prestaciones de seguridad social o con otros ingresos
afectaran al beneficiario, incluso cuando se trate de pres-
taciones adquiridas en virtud de la legislaciéon de otro
Estado miembro o de ingresos obtenidos en el territorio
de otro Estado miembro. No obstante, esta norma no se
aplicara cuando el interesado se beneficie de prestaciones
de la misma naturaleza de invalidez, de vejez, de muerte
(pensiones) o de enfermedad profesional liquidadas por
las instituciones de dos o varios Estados miembros, con
arreglo a las disposiciones de los articulos 46, 50 y 51 o de
la letra b) del apartado 1 del articulo 60.

3. Las clausulas de reduccion, de suspensioén o de su-
presion previstas por la legislaciéon de un Estado miem-
bro en el caso en que el beneficiario de prestaciones de
invalidez o de prestaciones anticipadas de vejez ejerza
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una actividad profesional, le afectaran aunque ejerza su
actividad profesional en el territorio de otro Estado
miembro.

4. La pension de invalidez debida en virtud de la legis-
lacion neerlandesa, en caso de que la institucion neerlan-
desa, de conformidad con las disposiciones de la letra ¢)

del apartado 3 del articulo 57 o de la letra c) del apartado
2 del articulo 60, tenga que participar igualmente en el
coste de una prestacion de enfermedad profesional con-
cedida en virtud de la legislacion de otro Estado miem-
bro, quedara reducida en una cuantia igual al importe de
la cantidad debida a la institucion del otro Estado miem-
bro encargada del servicio de la prestacion de enfer-
medad profesional.

TITULO 11

DETERMINACION DE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 13

Normas generales

1. Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 14 qua-
ter, las personas a las cuales sea aplicable el presente
Reglamento solo estaran sometidas a la legislacion de un
unico Estado miembro. Esta legislacion sera determina-
da con arreglo a las disposiciones del presente Titulo.

2. Sin perjuicio de las disposiciones de los articulos 14
al 17:

a) La persona que ejerza una actividad por cuenta ajena
en el territorio de un Estado miembro estara someti-
da a la legislacion de este Estado, incluso cuando resi-
da en el territorio de otro Estado miembro o aunque
la empresa o el empresario que la ocupa tenga su sede
o su domicilio en el territorio de otro Estado miem-
bro;

b) La persona que ejerza una actividad por cuenta pro-
pia en el territorio de un Estado miembro estara so-
metida a la legislacion de este Estado, incluso cuando
resida en el territorio de otro Estado miembro;

¢) La persona que ejerza su actividad profesional a bor-
do de un buque que arbole el pabellén de un Estado
miembro estara sometida a la legislacion de ese Esta-
do;

d) los funcionarios y el personal asimilado estaran so-
metidos a la legislacion del Estado miembro del que
dependa la administricién que les ocupa,

e) la persona llamada o vuelta a llamar al servicio miliar
o al servicio civil de un Estado miembro, estara some-
tida a la legislacion de ese Estado. Si la aplicacion de
esta legislacion estuviera subordinada al cumplimien-
to de periodos de seguro antes de la incorporacion als
servicio militar o al servicio civil o después del licen-
ciamiento del servicio militar o del servicio civil, los
periodos de seguro cubiertos bajo la legislacién de cu-

alquier otro Estado miembro se tendranen cuenta, en
la medida necesaria, como si se tratara de periodos de
seguro cubiertos bajo la legislacion del primer Esta-
do. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta pro-
pia llamado o vuelto a llamar al servicio militar o al
servicio civil, conservara la calidad de trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

Articulo 14

Normas particulares aplicables a las personas distintas de
los trabajadores del mar, que ejerzan una actividad por
cuenta ajena .

La norma enunciada en la letra a) del apartado 2 del arti-
culo 13, sera aplicada teniendo en cuenta las excepciones
y particularidades siguientes:

1. a) La persona que ejerza una actividad por cuenta
ajena en el territorio de un Estado miembro al ser-
vicio de una empresa de la que dependa normal-
mente y destacada en el territorio de otro Estado
miembro por esta empresa con el fin de efectuar
alli un trabajo por su cuenta, quedara sujeta a la
legislacion del primer Estado miembro, a con-
dicion de que la duracién previsible de este trabajo
no exceda de doce meses y que no sea enviada en
sustitucién de otra persona que haya llegado al
término del periodo por el que ha sido destacada.

b) Si la duracion del trabajo que ha de ser realizado,
se prolonga debido a circunstancias imprevisibles
mas alla de la duracion en un principio prevista y
llega a exceder de doce meses, la legislacion del
primer Estado seguira siendo aplicable hasta la fi-
nalizaciéon de ese trabajo, a condicion de que la
autoridad competente del Estado miembro en
cuyo territorio esté destacado el interesado, o el
organismo designado por dicha autoridad, haya
dado su conformidad. Esa conformidad debera
ser solicitada antes de que termine el periodo inici-
al de doce meses. No obstante, esa conformidad
no podra darse para un periodo que exeda de doce
meses.
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2. La persona que ejerza normalmente una actividad por

cuenta ajena en el territorio de dos o mas Estados
miembros, estara sometida a la legislacion determina-
da como sigue:

a) la persona que forme parte del personal itinerante
0 navegante de una empresa que efectlie por cuen-
ta de otro o por su propia cuenta transportes inter-
nacionales de pasajeros o de mercancias por via
férrea, por carretera, por aire o por navegacion in-
terior, y que tenga su sede en el territorio de un
Estado miembro, estara sometida a la legislacion
de este Gltimo Estado. Sin embargo:

i) la persona ocupada por una sucursal o por
una representacion permanente que dicha em-
presa posea en el territorio de un Estado
miembro distinto de aquél en que ella tenga su
sede, estara sometida a la legislacion del Esta-
do miembro en cuyo territorio se encuentre
esta sucursal o representacion permanente;

ii) la persona ocupada de forma preponderante
en el territorio del Estado miembro en que re-
sida, estard sometida a la legislacion de ese
Estado, incluso cuando la empresa que la ocu-
pa no tenga sede, ni sucursal, ni repre-
sentacion permanente en este territorio;

b) la persona distinta de aquélla a que se hace refe-
rencia en la letra a) estara sometida:

i) a la legislacion del Estado miembro en cuyo
territorio resida, si ejerce una parte de su ac-
tividad en este territorio o si depende de varias
empresas o de varios empresarios que tengan
su sede o su domicilio en el territorio de dife-
rentes Estados miembros;

ii) a la legisalcion del Estado miembro en cuyo
territorio la empresa o el empresario que la
ocupa tenga su sede o su domicilio, si no resi-
de en el territorio de uno de los Estados miem-
bros en los que ejerce su actividad.

La persona que ejerza una actividad por cuenta aje-
na en el territorio de un Estado miembro, en una em-
presa que tenga su sede en el territorio de otro Esta-
do miembro y que esté atravesada por la frontera
comin de estos Estados, estara sometida a la legis-
lacion del Estado miembro en cuyo territorio tenga
su sede dicha empresa.

Articulo 14 bis

Normas particulares aplicables a las personas distintas de
los trabajadores del mar, que ejerzan una actividad por
cuenta propia

La norma enunciada en la letra b) del apartado 2 del arti-
culo 13, sera aplicada teniendo en cuenta las excepciones
y particularidades siguientes:

1. a) La persona que ejerza normalmente una actividad
por cuenta propia en el territorio de un Estado
miembro y que realiza un trabajo en el territorio
de otro Estado miembro, seguira sometida a la le-
gislacion del primer Estado miembro, a condicién
de que la duracion previsible de ese trabajo no ex-
ceda de doce meses.

b) Si la duracion del trabajo que ha de ser realizado
se prolonga en razon de circunstancias imprevisi-
bles mas all de la duracion en un principio previs-
ta y llega e exceder de doce meses, la legislacion del
primer Estado seguira siendo aplicable hasta la
finalizacion de ese trabajo, a condicion de que la
autoridad competente del Estado miembro a cuyo
territorio se haya trasladado el interesado para
efectuar dicho trabajo, o el organismo designado
por esta autoridad, haya dado su conformidad.
Esa conformidad debera ser solicitada antes de
que termine el periodo inicial de doce meses. No
obstante, esa conformidad no podra darse para un
periodo que exceda de doce meses.

2. La persona que ejerza normalmente una actividad
por cuenta propia en el territorio de dos o mas Esta-
dos miembros, estard sometida a la legislacion del
Estado miembro en cuyo territorio resida, si ejerce
una parte de su actividad en el territorio de ese Esta-
do miembro. Si no ejerce actividad en el territorio del
Estado miembro en que reside, estara sometida a la
legislacion del Estado miembro en cuyo territorio
ejerce su actividad principal. Los criterios que sirvan
para determinar la actividad principal los fijara el
reglamento a que se hace referencia en el articulo 98.

3. La persona que ejerza una actividad por cuenta pro-
pia en una empresa que tenga su sede en el territorio
de un Estado miembro y que esté atravesada por la
frontera comun a dos Estados miembros, estara so-
metida a la legislacion del Estado miembro en cuyo
territorio tenga su sede esta empresa.

4. Silalegislacion a la que una persona debiera quedar
sometida conforme a los apartados 2 6 3 no permite
a dicha persona afiliarse, incluso con caracter volun-
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tario, a un régimen de seguro de vejez, el interesado
quedara sometido a la legislacion del otro Estado
miembro que le seria aplicable independientemente de
estas disposiciones o0, en caso de que las legislaciones
de dos o varios Estados miembros le fuesen aplica-
bles, a la legislacion determinada de comun acuerdo
entre esos Estados miembros o entre sus autoridades
competentes.

Articulo 14 ter

Normas particulares aplicables a los trabajadores del mar

La norma enunciada en la letra c) del apartado 2 del arti-
culo 13, sera aplicada teniendo en cuenta las excepciones
y particularidades siguientes:

1. La persona que ejerza una actividad por cuenta aje-
na al servicio de una empresa de la que dependa nor-
malmente, bien sea en el territorio de un Estado
miembro o bien a bordo de un buque que arbole pa-
bellon de un Estado miembro, y que esté destacada
por esta empresa para realizar un trabajo por su
cuenta a bordo de un buque que arbole pabellon de
otro Estado miembro, seguird sometida a la legis-
lacion del primer Estado miembro en las condiciones
previstas en el apartado 1 del articulo 14;

2. La persona que ¢jerza normalmente una actividad
por cuenta propia, bien sea en el territorio de un
Estado miembro o bien a bordo de un buque que
arbole pabellon de un Estado miembro, y que efec-
tue por su propia cuenta un trabajo a bordo de un
buque que arbole pabellon de otro Estado miembro,
seguird sometida a la legislacion del primer Estado
miembro en las condiciones previstas en el apartado
1 del articulo 14 bis;

3. La persona que, no ejerciendo habitualmente su ac-
tividad profesional en el mar, realiza un trabajo en
las aguas territoriales o en un puerto de un Estado
miembro, en un buque que arbole pabellon de otro
Estado miembro que se encuentre en esas aguas te-
rritoriales o en ese puerto, sin pertenecer a la tripula-
cion de dicho buque, estara sometida a la legislacién
del primer Estado miembro;

4. La persona que ejerza una actividad por cuenta aje-
na a bordo de un buque que arbole pabellon de un
Estado miembro y que sea remunerada por esta ac-
tividad por una empresa o una persona que tenga su
sede o su domicilio en el territorio de otro Estado
miembro, estara sometida a la legislacion de este ul-
timo Estado, si reside en su territorio; la empresa o la
persona que pague la retribucion serd considerada
como empresario para la aplicacion de dicha legis-
lacion.

Articulo 14 quater

Normas particulares aplicables a las personas que ejercen
simultineamente una actividad por cuenta ajena en el te-
rritorio de un Estado miembro y una actividad por cuenta
propia en el territorio de otro Estado miembro

1. La persona que ejerza simultineamente una activi-
dad por cuenta ajena en el territorio de un Estado miem-
bro y una actividad por cuenta propia en el territorio de
otro Estado miembro, estara sometida:

a) sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b), a la legis-
lacion del Estado miembro en cuyo territorio ejerza
una actividad por cuenta ajena;

b) en los casos mecionados en el Anexo VI, a la legis-
lacion de cada uno de estos Estados miembros en cu-
anto se refiere a la actividad ejercida en su territonio.

2. Las modalidades de aplicacion de la letra b) del
apartado 1, seran fijadas en un reglamento que debera
adoptar el Consejo a propuesta de la Comision.

Articulo 14 quinquies
Disposiciones diversas

1. La persona a la que se hace referencia en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 14, en los apartados 2, 3 y 4 del
articulo 14 bis y en la letra a) del apartado 1 del articulo
14 quater, sera considerada, a efectos de la aplicacién de
la legislacion determinada conforme a estas disposicio-
nes, como si ejerciera la totalidad de su actividad o activi-
dades profesionales en el territorio del Estado miembro
de que se trate.

2. Las disposiciones de la legislacion de un Estado
miembro que prevean que el titular de una pension o de
una renta que ejerza alguna actividad profesional no
estara sujeto al seguro obligatorio por razén de esa ac-
tividad, se aplicaran igualmente al titular de una pension
o de una renta adquirida en virtud de la legislacion de
otro Estado miembro, a menos que el interesado solicite
expresamente quedar sujeto al seguro obligatorio, a cuyo
fin se dirigira a la institucién designada por la autoridad
competente del primer Estado miembro, que se men-
ciona en el Anexo 10 del Reglamento a que se hace refe-
rencia en el articulo 98.

Articulo 15

Normas referentes al seguro voluntario o al seguro facul-
tativo continuado

1. Los articulos 13 al 14 quinquies no seran aplicables
en materia de seguro voluntario, o facultativo continua-
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do, salvo cuando para alguna de las ramas enunciadas en
el articulo 4, no exista en un Estado miembro mas que un
régimen de seguro voluntario.

2. Enel caso en que la aplicacion de las legislaciones de
dos o varios Estados miembros entrafie la acumulacion
de afiliacion:

— a un régimen de seguro obligatorio y a uno o varios
regimenes de seguro voluntario o facultativo conti-
nuado, el interesado estara sujeto exclusivamente al
régimen de seguro obligatorio;

— ados o varios regimenes de seguro voluntario o facul-
tativo continuado, el interesado solo podra ser ad-
mitido al régimen de seguro voluntario o facultativo
continuado por el que haya optado.

3. No obstante, en materia de invalidez, de vejez y de
muerte (pensiones), el interesado podra ser admitido al
seguro voluntario o facultativo continuado de un Estado
miembro, incluso cuando esté obligatoriamente sujeto a
la legislacion de otro Estado miembro, en la medida en
que esa acumulacion esté admitida explicita o implicita-
mente en el primer Estado miembro.

Articulo 16

Normas particulares referentes al personal de servicio de
las misiones diplomiticas y de las oficinas consulares, asi
como a los agentes auxiliares de las Comunidades euro-
peas

1. Las disposiciones de la letra a) del apartado 2 del
articulo 13 seran aplicables a los miembros del personal

de servicio de las misiones diplomaticas u oficinas con-
sulares y al personal doméstico privado al servicio de
agentes de estas misiones u oficinas.

2. No obstante, los trabajadores mencionados en el
apartado 1 que sean nacionales del Estado miembro al
que representan o del Estado miembro de envio, podran
optar por la aplicacion de la legislacion de este Estado.
Este derecho de opcion podra ser ejercido de nuevo al
final de cada afo civil y no tendra efectos retroactivos.

3. Los agentes auxiliares de las Comunidades europeas
podran optar entre la aplicacion de la legislacion del
Estado miembro en cuyo territorio estan ocupados y la
aplicacion de la legislacion del Estado al cual han estado
sujetos en ultimo lugar, o del Estado miembro del que
son nacionales, excepto en lo que se refiere a las disposi-
ciones relativas a subsidios familiares, cuya concesion
esta regulada por el régimen aplicable a estos agentes.
Este derecho de opcion, que no podra ser ejercido mas
que una sola vez, tendra efectos a partir de la fecha de
entrada en servicio.

Articulo 17
Excepciones a las disposiciones de los articulos 13 al 16

Dos o varios Estados miembros, las autoridades com-
petentes de esos Estados o los organismos designados
por esas autoridades, podran prever de comun acuerdo,
en interés de ciertas categorias de personas que ejerzan
una actividad por cuenta ajena o por cuenta propia o de
algunas de estas personas, excepciones a las disposicio-
nes de los articulos 13 al 16.

TITULO 1]

DISPOSICIONES PARTICULARES PARA DIFERENTES CATEGORIAS DE
PRESTACIONES

CAPITULO 1
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
Seccion 1

Disposiciones comunes

Articulo 18

Totalizacion de los periodos de seguro, de empleo o de resi-
dencia

1. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion subordine la adquisicion, la conver-

sacion o la recuperacion del derecho a las prestaciones al
requisito de haber cubierto periodos de seguro, de em-
pleo o de residencia, tendra en cuenta, en la medida nece-
saria, los periodos de seguro, dem empleo o de residencia
cubiertos bajo la legislacion de cualquier otro Estado
miembro, como si se tratara de periodos cubiertos bajo la
legislacion que aplica.

2. Las disposiciones del apartado 1 seran aplicables al
trabajador de temporada, aunque se trate de periodos
anteriores a una interrupcion del seguro que haya excedi-
do la duracién admitida por la legislacion del Estado
competente, a condicion, sin embargo, de que el interesa-
do no haya dejado de estar asegurado durante un pe-
riodo superior a cuatro meses.
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Seccion 2

Trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia y
miembros de sus familias

Articulo 19

Residencia en un Estado miembro distinto del Estado com-
petente. Normas generales

1. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
que resida en el territorio de un Estado miembro distinto
del Estado competente y que satisfaga las condiciones
exigidas por la legislacion del Estado competente para
tener derecho a las prestaciones, teniendo en cuenta, en
su caso, las disposiciones del articulo 18, disfrutara en el
Estado de su residencia:

a) de las prestaciones en especie servidas por cuenta de
la institucién competente por la institucién del lugar
de residencia, seguin las disposiciones de la legislacion
que ésta aplique y como si estuviera afiliado a la mis-
ma.

b) de las prestaciones en metalico servidas por la institu-
cién competente segan las disposiciones de la legis-
lacion que aplique. No obstante, previo acuerdo en-
tre la institucion competente y la institucion del lugar
de residencia, estas prestaciones podran ser servidas
por esta Gltima institucion, por cuenta de la primera,
segun las disposiciones de la legislacion del Estado
competente.

2. Lasdisposiciones del apartado 1 seran aplicables por
analogia a los miembros de la familia que residan en el
territorio de un Estado miembro distinto del Estado
competente, siempre que no tengan derecho a estas pre-
staciones en virtud de la legislacién del Estado en cuyo
territorio residen. En caso de residencia de los miembros
de la familia en el territorio de un Estado miembro en
cuya legislacion el derecho a las prestaciones en especie
no esté subordinado a condiciones de seguro o de em-
pleo, las prestaciones en especie que las sean servidas se
consideraran por cuenta de la institucion a la cual esté
afiliado el trabajador por cuenta ajena o por cuenta pro-
pia, excepto cuando su conyuge o la persona que tenga la
custodia de los hijos ejerza una actividad profesional en
el territorio de dicho Estado miembro.

Articulo 20

Trabajadores fronterizos y miembros de sus familias Nor-
mas particulares

El trabjadajor fronterizo podra obtener igualmente las
prestaciones en el territorio del Estado competente. Estas
prestaciones seran servidas por la institucion competente
segiin las disposiciones de la legislacion de este Estado
como si el interesado residiera en el mismo. Los miem-

bros de su familia podran disfrutar de las prestaciones en
las mismas condiciones; no obstante, el disfrute de estas
prestaciones extara subordinado, salvo en caso de urgen-
cia, a un acuerdo entre los Estados interesados o entre las
autoridades competentes de esos Estados o, en su defec-
to, a la autorizacion previa de la institucion competente.

Articulo 21

Estancia en el Estado competente o traslado de residencia
al mismo

1. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
mencionado en el apartado 1 del articulo 19, que se halle
en el territorio del Estado competente, disfrutara de las
prestaciones segln las disposiciones de la legislacion de
este Estado como si residiera en el mismo, incluso aun-
que haya disfrutado ya de prestaciones por el mismo pro-
ceso de enfermedad o de maternidad antes de su estancia.

2. El apartado | se aplicara por analogia a los miem-
bros de la familia mencionados en el apartado 2 del arti-
culo 19.

No obstante, cuando estos ultimos residan en el territo-
rio de un Estado miembro distinto de aquél en cuyo ter-
ritorio reside el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia, las prestaciones en expecie seran servidas por la
institucion del lugar de estancia por cuenta de la institu-
cion del lugar de residencia de los interesados.

3. Los apartados 1 y 2 no se aplicaran al trabajador
fronterizo ni a los miembros de su familia.

4. Eltrabajador por cuenta ajena o por cuenta propia y
los miembros de su familia mencionados en el articulo 19
que trasladen su residencia al territorio del Estado com-
petente, disfrutaran de las prestaciones segin las disposi-
ciones de la legislaciéon de ese Estado, aun cuando se
hayan beneficiado ya de prestaciones por el mismo pro-
ceso de enfermedad o de maternidad antes del traslado
de su residencia.

Articulo 22

Estancia fuera del Estado competente. Regreso o traslado
de residencia a otro Estado miembro durante una enfer-
medad o maternidad. Necesidad de desplazarse a otro
Estado miembro para recibir la asistencia apropiada

1. FEl trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
que satisfaga las condiciones exigidas por la legislacion
del Estado competente para tener derecho al las pres-
taciones, teniendo en cuenta, en su caso, las disposiciones
del articulo 18 y:



68 Diario Oficial de las Comunidades Europeas

05/Vol. 03

a) cuyo estado requira de modo inmediato prestaciones
durante una estancia en el territorio de otro Estado
miembro, o

b) que, después de haber sido admitido al disfrute de las
prestaciones a cargo de la institucion competente, sea
autorizado por esta institucion a regresar al territorio
del Estado miembro en que reside o a trasladar su
residencia al territorio de otro Estado miembro, o

) que sea autorizado por la institucidon competente a
desplazarse al territorio de otro Estado miembro pa-
ra recibir en el mismo la asistencia apropiada a su
estado,

tendra derecho:

i) a las prestaciones en expecie servidas, por cuenta de
la institucion competente, por la institucion del lugar
de estancia o de residencia, segiin las disposiciones de
la legislacion que ésta aplique, como si estuviera
afiliado a la misma, regulandose la duracién del ser-
vicio de las prestaciones por la legislacion del Estado
competente;

ii) a las prestaciones en metalico servidas por la institu-
ciéon competente segun las disposiciones de la legis-
lacién que aplique. No obstante, previo acuerdo en-
tre la institucién competente y la institucion del lugar
de estancia o de residencia, estas prestaciones podran
ser servidas por esta ltima instituciéon por cuenta de
la primera, segun las disposiciones de la legislacion
del Estado competente.

2. La autorizacion requerida en virtud de la letra b) del
apartado 1 solamente podra ser denegada cuando haya
constancia de que el desplazamiento del interesado pue-
de comprometer su estado de salud o la aplicacion del
tratamiento médico. La autorizacion requerida en virtud
de la letra c) del apartado 1 no podra ser denegada cuan-
do la asistencia de que se trate figure entre las prestacio-
nes previstas por la legislacion del Estado miembro en
cuyo territorio resida el interesado y cuando, habida
cuenta de su estado de salud actual y la evolucién pro-
bable de la enfermedad, esta asistencia no pueda serle
dispensada en el plazo normalmente necesario para ob-
tener el tratamiento de que se trata en el Estado miembro
en que reside.

3. Las disposiciones de los apartados 1 y 2 seran apli-
cables por analogia a los miembros de la familia del tra-
bajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

No obstante, para la aplicacién del inciso i) de la letra a)
y del inciso i) de la letra c) del apartado 1, a los miembros
de la familia mencionados en el apartado 2 del articulo
19 que residan en el territorio de un Estado miembro dis-
tinto de aquél en cuyo territorio reside el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia:

a) las prestaciones en especie seran servidas, por cuenta
de la institucion del Estado miembro en cuyo territo-
rio residen los miembros de la familia, por la institu-
cion del lugar de estancia, segiin las disposiciones de
la legislacion que ésta aplique, como si el trabajador
por cuenta ajena o por cuenta propia estuviera afilia-
do a la misma. La duracidn del servicio de las pres-
taciones se regulara no obstante por la legislacién del
Estado miembro en cuyo territorio residan los miem-
bros de la familia;

b) la autorizacion requerida en virtud de la letra c) del
apartado 1, sera expedida por la institucion del Esta-
do miembro en cuyo territorio residan los miembros
de la familia.

4. El hecho de que el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia se beneficie de las disposiciones del apar-
tado 1, no afectara al derecho a las prestaciones de los
miembros de su familia.

Articulo 23

Calculo de las prestaciones en metilico

1. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion prevea que el calculo de las prestaciones
en metalico se base en unos ingresos medios, determinara
estos ingresos medios en funcién, exclusivamente, de los
ingresos comprobados durante los periodos cubiertos
bajo dicha legislacion.

2. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion prevea que el calculo de las prestaciones
en metalico se base en unos ingresos a tanto alzado, ten-
dra en cuenta exclusivamente los ingresos a tanto alzado
0, en su caso, el promedio de los ingresos a tanto alzado
correspondientes a los periodos cubiertos bajo dicha le-
gislacion.

3. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion prevea que la cuantia de las prestaciones
en metalico varie con el nimero de los miembros de la
familia, tendra en cuenta igualmente a los miembros de
la familia del interesado que residan en el territorio de
otro Estado miembro, como si residieran en el territorio
del Estado competente.
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Articulo 24
Prestaciones en especie de gran importancia

1. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
al que le sea reconocido, paral €l mismo o para algin
miembro de su familia, el derecho a una protesis, a un
gran aparato, o a otras prestaciones en especie de gran
importancia por la institucion de un Estado miembro,
antes de su nueva afiliacion a la institucion de otro Esta-
do miembro, disfrutara de esas prestaciones con cargo a
la primera institucion aunque se concedan cuando dicho
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia se en-
cuentre ya afiliado a la segunda institucion.

2. La Comision administrativa establecera la lista de
las prestaciones a las cuales seran aplicables las disposi-
ciones del apartado 1.

Seccion 3

Trabajadores en paro y miembros de sus familias

Articulo 25

1. Un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
en paro al cual se apliquen las disposiciones del apartado
1 del articulo 69, o de la segunda frase del inciso ii) de la
letra b) del apartado 1 del articulo 71, y que satisfaga las
condiciones requeridas por la legislacion del Estado
competente para tener derecho a las prestaciones en
especie y en metalico, teniendo en cuenta, en su caso, lo
dispuesto en el articulo 18, disfrutara, durante el periodo
previsto en la letra c) del apartado 1 del articulo 69;

a) de las prestaciones en especie servidas, por cuenta de
la institucidon competente, por la institucion del Esta-
do miembro en el cual busca un empleo, segin las
disposiciones de la legislacion que esta ultima institu-
cion aplique, como si estuviera afiliado a 1a misma;

b) de las prestaciones en metalico servidas por la institu-
cidn competente segin las disposiciones de la legis-
lacion que aplique. No obstante, previo acuerdo en-
tre la institucion competente y la institucion del Esta-
do miembro en el que el interesado busca un empleo,
las prestaciones podran ser servidas por esta institu-
cion por cuenta de la primera, segun las disposiciones
de la legislacion del Estado competente. Las pres-
taciones de desempleo previstas en el apartado 1 del
articulo 69, no seran otorgadas durante el periodo de
percepcion de prestaciones en metalico.

2. Un trabajador por cuenta ajena en paro total al cual
se apliquen las disposiciones del inciso ii) de la letra a) o
de la primera frase del inciso ii) de la letra b) del apartado
1 del articulo 71, disfrutara de las prestaciones en especie

y en metalico segun las disposiciones de la legislacion del
Estado miembro en cuyo territorio resida, como si hubie-
ra estado sujeto a esta legislacion durante su ultimo em-
pleo, teniendo en cuenta, cuando proceda, las disposicio-
nes de! articulo 18; estas prestaciones correran a cargo de
la institucion del pais de residencia.

3. Cuando un trabajador en paro satisfaga las con-
diciones exigidas para tener derecho a las prestaciones de
enfermedad y maternidad por la legislacion del Estado
miembro a cuyo cargo han de correr las prestaciones por
desempleo - teniendo en cuenta, cuando proceda, lo dis-
puesto en el articulo 18 —, los miembros de su familia
disfrutaran de las prestaciones en cuestion, cualquiera
que sea el Estado miembro donde residan o se hallen.
Estas prestaciones seran servidas:

i) en lo que se refiere a las prestaciones en especie, por
la institucion del lugar de residencia o de estancia,
seguin las disposiciones de la legislacion que aplique,
por cuenta de la institucion competente del Estado
miembro al que corresponda sufragar las prestacio-
nes por desempleo;

ii) en lo que se refiere a las prestaciones en metalico, por
la institucion competente del Estado miembro al que
corresponda sufragar las prestaciones por desempleo,
seglin las disposiciones de la legislacion que aplique.

4. Sin perjuicio de las disposiciones de la legislacion de
un Estado miembro que permitan la concesion de las
prestaciones de enfermedad por un periodo mas amplio,
la duracion prevista en el apartado 1 podra ser prolon-
gada, en caso de fuerza mayor, por la institucion com-
petente en el limite fijado por la legislacion que esta in-
stitucion aplique.

Seccidon 4

Solicitantes de pensiones o de rentas y miembros de sus
familias

Articulo 26

Derecho a las prestaciones en especie en caso de cesacién
del derecho a las prestaciones por parte de la institucién
que fuera competente en altimo lugar

1. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia,
los miembros de su familia o sus supervivientes que, du-
rante la tramitacion de una solicitud de pension o de ren-
ta, dejen de tener derecho a las prestaciones en especie en
virtud de la legislacion del Estado miembro que fuera
competente en Gltimo lugar, disfrutaran no obstante de
estas prestaciones en las condiciones siguientes: las pres-
taciones en especie seran abona das segin las disposicio-
nes de la legislacion del Estado miembro en cuyo territo-
rio residan el interesado o los interesados, en tanto ten-
gan derecho a las mismas en virtud de esta legislacion o
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tuvieran derecho a ellas en virtud de la legislacion de otro
Estado miembro, si resideran en su territorio, teniendo
en cuenta, en su caso, las disposiciones del articulo 18.

2. El solicitante de una pensién o de una renta cuyo
derecho a las prestaciones en especie se derive de la legis-
lacion de un Estado miembro que obliga al interesado a
pagarse las cotizaciones relativas al seguro de enfer-
medad durante la tramitacion de su solicitud de pension,
dejara de tener derecho a las prestaciones en especie
transcurrido el segundo mes por el cual no haya pagado
las cotizaciones debidas.

3. Las prestaciones en especie abona das en cum-
plimiento de las disposiciones del apartado 1 correran a
cargo de la institucion que, segiin lo previsto en el apar-
tado 2, haya percibido las cuotas; cuando no exista la
obligacién de cotizar conforme a las disposiciones del
apartado 2, la institucion que, en virtud del articulo 28,
tenga que asumir el coste de las prestaciones en especie
tras el reconocimiento de la pension o la renta, reembol-
sara a la institucion de lugar de residencia el importe de
las prestaciones abonadas.

Seccion §

Titulares de pensiones o de rentas y miembros de sus
familias

Articulo 27

Pensiones o rentas debidas en virtud de la legislacion de
varios Estados miembros cuando exista un derecho a las
prestaciones en el pais de residencia

El titular de pensiones o de rentas debidas en virtud de
las legislaciones de dos o de varios Estados miembros,
incluida la de anquel Estado miembro en cuyo territorio
reside, que tenga derecho a las prestaciones en virtud de
esta ultima legislacion — habida cuenta, cuando proceda,
de las disposiciones del articulo 18 y del Anexo VI -, asi
como los miembros de su familia, recibiran estas pres-
taciones de la institucion del lugar de residencia y con
cargo a la misma, como si el interesado fuera titular de
una pension o de una renta debida Gnicamente en virtud
de la legislacion de este Gltimo Estado miembro.

Articulo 28

Pensiones o rentas debidas en virtud de 1a legislacion de un
solo Estado, o de varios, cuando no existe derecho a las
prestaciones en el pais de residencia

1. El titular de una pensién o de una renta debida en
virtud de la legislacion de un Estado miembro, o de pen-
siones o de rentas debidas en virtud de las legislaciones

de dos o varios Estados miembros, que no tenga derecho
a las prestaciones en virtud de la legislacion del Estado
miembro en cuyo territorio reside, disfrutara, no obstan-
te, de estas prestaciones, para él y para los miembros de
su familia, siempre que pudiera tener derecho a las mis-
mas en virtud de la legislacion del Estado miembro, o al
menos de uno de los Estados miembros competentes en
materia de pensiones — habida cuenta, cuando proceda,
de lo dispuesto en el articulo 18 y en el Anexo VI —, si
residiese en el territorio del Estado correspondiente. Las
prestaciones le seran abonadas:

a) las prestaciones en especie le seran abonadas, con
cargo a la institucion a que se refiere el apartado 2,
por la institucion del lugar de residencia, como si el
interesado fuese titular de una pension o de una renta
en virtud de la legislacion del Estado en cuyo territo-
rio reside y tuviese derecho a las prestaciones en espe-
cie;

b) las prestaciones en metalico seran abonadas, dado el
caso, por la instituciéon competente — designada se-
gun lo preceptuado en el apartado 2 — con arreglo a
lo establecido en la legislacion que ésta aplique. No
obstante, previo acuerdo entre la institucién com-
petente y la del lugar de residencia, estas prestaciones
podran ser abonadas por la segunda de dichas ins-
tituciones, con cargo a la primera y segiin las disposi-
ciones de la legislacion del Estado competente.

2. Enlos casos previstos en el apartado 1, la institucién
a cuyo cargo habran de correr las prestaciones en especie
sera la designada segan las normas siguientes:

a) siel titular tiene derecho a las mencionadas prestacio-
nes en virtud de la legislacion de un solo Estado
miembro, la obligacion de sufragarlas recaera en la
institucion competente del mismo Estado;

b) siel titular tiene derecho a las mencionadas prestacio-
nes en virtud de las legislaciones de dos o de varios
Estados miembros, la obligacion de sufragarlas re-
caera en la institucion competente del Estado miem-
bro a cuya legislacion haya estado sometido el titular
durante el mayor periodo de tiempo; cuando segiin
esta norma proceda atribuir a varias instituciones la
obligacion de sufragar las prestaciones, dicha obliga-
cion recaera en la institucidn que aplique la legis-
lacién a la que el titular haya estado sujeto en ultimo
lugar.

Articulo 28 bis

Pensiones o rentas debidas en virtud de 1a legislacién de
uno o de varios Estados miembros distintos del pais de resi-
dencia, cuando existe un derecho a prestaciones en especie
en este ultimo pais

En el supuesto de que el titular de una pension o de una
renta debida en virtud de la legislacion de un solo Estado
miembro, o de pensiones o de rentas debidas en virtud de
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las legislaciones de dos o de varios Estados miembros,
resida en el territorio de un Estado miembro donde se-
gun su legislacion el derecho a las prestaciones en especie
no esté subordinado al cumplimiento de requisitos de se-
guro o de empleo y donde no se le deba ninguna pension
o renta, las prestaciones en especie servidas al titular en
cuestion y a los miembros de su familia seran sufragadas
por la institucién de alguno de los Estados miembros
competentes en materia de pensiones, a la que correspon-
da tal obligacion como consecuencia de lo previsto en el
apartado 2 del articulo 28, siempre que el titular y los
miembros de su familia tuvieran derecho a dichas pres-
taciones en virtud de la legislacion aplicada por esa ins-
titucion si residieran en el territorio del Estado miembro
donde radica la misma.

Articulo 29

Residencia de los miembros de la familia en un Estado dis-
tinto de aquél en que reside el titular. Traslado de residen-
cia al Estado donde reside el titular

1. Los miembros de la familia del titular de una pen-
sién o de una renta debida en virtud de la legislacion de
un Estado miembro, o de pensiones o rentas debidas en-
virtud de las legislaciones de dos o varios Estados miem-
bros, que residan en el territorio de un Estado miembro
distinto de aquél en que reside el titular, disfrutaran de
las prestaciones como si el titular residera en el mismo
territorio que ellos, siempre que el titular tenga derecho a
las mencionadas prestaciones en virtud de la legislacion
de algin Estado miembro. Las prestaciones seran ser-
vidas en las condiciones siguientes:

a) las prestaciones en especie seran servidas por la ins-
titucion del lugar de residencia de los miembros de la
familia, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
que dicha institucion aplique, con cargo a la institu-
ci6n del lugar de residencia del titular;

b) las prestaciones en metalico seran servidas, dado el
caso, por la institucién competente — designada segin
lo preceptuado en el articulo 27 o en el apartado 2 del
articulo 28 — con arreglo a lo dispuesto en la legis-
lacion que ésta aplique. No obstante, previo acuerdo
entre la institucidn competente y la institucion del lu-
gar de residencia de los miembros de la familia, estas
prestaciones podran ser servidas por la segunda de
dichas instituciones, con cargo a la primera y con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion del Estado
competente.

2. Cuando los miembros de la familia a que se refiere el
apartado 1 trasladen su residencia al territorio del Esta-
do miembro donde reside el titular, disfrutaran:

a) de las prestaciones en especie con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion de dicho Estado, aunque
hubieran disfrutado, antes de trasladar su residencia,
de prestaciones por el mismo proceso de enfermedad
o de maternidad,

b) de las prestaciones en metalico, servidas, dado el ca-
so, por la institucion competente — designada segun
lo preceptuado en el articulo 27 o en el apartado 2 del
articulo 28 — con arreglo a lo dispuesto en la legis-
lacion que ésta aplique. No obstante, previa acuerdo
entre la institucion competente y la del lugar de resi-
dencia del titular, estas prestaciones podran ser ser-
vidas por la segunda de dichas instituciones, con car-
go a la primera y con arreglo a lo dispuesto en la le-
gislacion del Estado competente.

Articulo 30
Prestaciones en especie de gran importancia

Las disposiciones del articulo 24 se aplicaran por analo-
gia a los titulares de pensiones o de rentas.

Articulo 31

Estancia del titular y/o de los miembros de su familia en un
Estado distinto de aquél donde tienen su residencia

El titular de una pension o de una renta debidas en virtud
de la legislacién de un solo Estado miembro, o de pen-
siones o de rentas debidas en virtud de las legislaciones
de dos o de varios Estados miembros, que tenga derecho
a las prestaciones en virtud de la legislacion de alguno de
esos Estados, asi como los miembros de su familia, que se
hallen en el territorio de un Estado miembro distinto de
aquél en el que tengan su residencia, se beneficiaran:

a) de las prestaciones en especie, servidas por la institu-
cion del lugar de estancia con arreglo a la legislacion
que aplique y con cargo a la institucion del lugar de
residencia del titular;

b) de las prestaciones en metalico, servidas, dado el ca-
so, por la instituciéon competente — designada segin
lo preceptuado en el articulo 27 o en el apartado 2 del
articulo 28 — con arreglo a lo dispuesto en la legis-
lacidn que ésta aplique. No obstante, previo acuerdo
entre la institucion competente y la del lugar de estan-
cia, estas prestaciones podran ser abonadas por la se-
gunda de dichas instituciones, con cargo a la primera
y con arreglo a lo dispuesto en la legislacion del Esta-
do competente.

Articulo 32

Disposiciones particulares sobre la obligacién de sufragar
las prestaciones abonadas a los ex-trabajadores fronteri-
z0s, a los miembros de la familia o a los supervivientes

El coste de las prestaciones en especie abonadas a uno de
los titulares de que trata el articulo 27, cuando el benefi-
ciario sea ex-trabajador fronterizo o superviviente de un



72 Diario Oficial de las Comunidades Europeas

05/Vol. 03

trabajador fronterizo, asi como a los miembros de su fa-
milia, en virtud de lo dispuesto en el citado articulo 27, o
en el 31, sera repartido por mitades entre la institucidn
del lugar de residencia del titular y la institucion de la que
hubiera estado afiliado en ultimo lugar, siempre que hu-
biese tenido la condicion de trabajador fronterizo duran-
te los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha en
que empez6 a devengarse la pension o la renta, o a la
fecha de su fallecimiento.

Articulo 33
Cotizaciones a cargo de titulares de pensiones o de rentas

La institucion de un Estado miembro que sea deudora de
una pension o de una renta y que aplique una legislaciéon
que prevea, para la cobertura de las prestaciones de en-
fermedad y de maternidad, la retencion de cuotas al titu-
lar de una pension o de una renta, quedara facultada pa-
ra practicar esas retenciones, calculadas de conformidad
con dicha legislacion, sobre la pension o la renta que de-
ba, siempre que las prestaciones servidas en cumplimien-
to de los articulos 27, 28, 28 bis, 29, 31 y 32 sean a cargo
de alguna institucion del mismo Estado miembro.

Articulo 34
Disposiciones generales

1. Para la aplicacion de los articulos 28, 28 bis, 29 y 31,
el titular de dos o mas pensiones o rentas debidas en vir-
tud de la legislacion de un solo Estado miembro, sera
considerado, seglin estas disposiciones, como titular de
una pension o de una renta debida en virtud de la legis-
lacion de un Estado miembro.

2. Lo dispuesto en los articulos 27 al 33 no se aplicara
al titular de una pensién o de una renta, ni a los miem-
bros de su familia, que, como consecuencia del ejercicio
de una actividad profesional, tengan derecho a las pres-
taciones en virtud de la legislacion de cualquier Estado
miembro. En tales casos, el interesado sera considerado
como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia o
como miembro de la familia de un trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia, a efectos de la aplication de lo
dispuesto en el presente Capitulo.

Seccidon 6

Disposiciones diversas

Articulo 35

Régimen aplicable cuando haya pluralidad de regimenes en
el pais de residencia o de estancia. Afeccién preexistente.
Duracién maxima del disfrute de las prestaciones

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, cuan-
do la legislacion del pais de estancia o de residencia in-

cluya varios regimenes de seguro de enfermedad o mater-
nidas, las normas aplicables en virtud de lo dispuesto en
los articulos 19, apartado 1 del articulo 21, articulos 22,
25y 26, apartado 1 del articulo 28, apartado 1 del arti-
culo 29, 6 articulo 31, seran las correspondientes al régi-
men a que pertenezcan los trabajadores manuales de la
industria del acero. No obstante, si dicha legislacion in-
cluye un régimen especial para los trabajadores de las
minas y de los centros de trabajo asimilados, seran las
normas de tal régimen las que se aplicaran a esta clase de
trabajadores y a los miembros de sus familias, siempre
que la institucion del lugar de distancia o de residencia a
que se dirijan sea competente para aplicar el régimen en
cuestion.

2. Cuando la legislacién del pais de estancia o de resi-
dencia incluya uno o varios regimenes especiales, que se
apliquen a la totalidad o a la mayor parte de las catego-
rias profesionales de trabajadores por cuenta propia, que
concedan prestaciones en especie menos favorables que
aquéllas de las que se benefician los trabajadores por
cuenta ajena, las normas aplicables al interesado y a los
miembros de su familia en virtud de lo dispuesto en la
letra a) del apartado 1y apartado 2 del articulo 19 yen la
letra i) del apartado 1 y apartado 3 del articulo 22, letra
a) del apartado 1 del articulo 28 6 letra a) del articulo 31,
sran las del régimen o los regimenes determinados por el
reglamento de aplicacion a que se refiere el articulo 98:

a) cuando, en ¢l Estado competente, el interesado este?
afiliado an un régimen especial aplicable a los traba-
Jadores por cuenta propia, que conceda igualmente
prestaciones en especie menos favorables que aqué-
llas de las que se benefician los trabajadores por
cuenta ajena, o

b

-

cuando el titular de una pensién o de una renta, o de
pensiones o de rentas, sdlo tenga derecho, en virtud
de la legislacion del Estado miembro o de los Estados
miembros competentes en materia de pensiones, a las
prestaciones en especie previstas por un régimen
especial aplicable a trabajadores por cuenta propia
que conceda igualmente prestaciones en especie me-
nos favorables que aquéllas de las que se benefician
los trabajadores por cuenta ajena.

3. En el supuesto de que la legislaciéon de un Estado
miembro subordine la concesion de las prestaciones al
hecho de que concurran determinadas condiciones rela-
cionadas con el origen de la afeccion, esas condiciones no
podran ser exigidas a los trabajadores por cuenta ajena o
por cuenta propia ni a los miembros de la familia a los
que proceda aplicar el presente Reglamento, cualquiera
que sea el Estado miembro en cuyo territorio residan.

4. Cuando la legislacion de algin Estado miembro fije
una duracion maxima para el disfrute de las prestacio-
nes, la institucion que aplique esta legislacion podra
computar a tal efecto — si se da la circunstancia — el
periodo durante el que una institucion de « tro Estado
miembro haya abonado ya las prestaciones por el mismo
proceso de enfermedad o de maternidad.
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Reembolsos entre instituciones
izacid I
Articulo 36 Totalizacion de los periodos de seguro

1. Las prestaciones en especie abonadas por la institu-
cion de un Estado miembro con cargo a una institucion
de otro Estado miembro, en virtud de lo preceptuado en
el presente capitulo, daran lugar al reembolso de su coste
integro, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32.

2. Los reembolsos previstos en el apartado 1 seran de-
terminados y efectuados segiin las modalidades estableci-
das por el reglamento de aplicacion a que se refiere el
articulo 98, bien mediante la justificacion de los gastos
realizados, o bien sobre la base de un tanto alzado. En
este ultimo supuesto, dicho tanto alzado debera asegurar
un reembolso lo mas cercano posible al importe de los
gastos reales.

3. Dos o varios Estados miembros, o las autoridades
competentes de los mismos, podran convenir otras for-
mas de reembolso o renunciar a todo reembolso, entre
las Instituciones que de ellos dependen.

CAPITULO 2

INVALIDEZ

Seccion 1

Trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia sujetos

exclusivamenta a legislaciones segiin las cuales la cuantia

de las prestaciones de invalidez es independiente de la
duraci6n de los perfodos de seguro

Articulo 37
Disposiciones generales

1. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
que haya estado sujeto sucesiva o alternativamente a las
legislaciones de dos o varios Estados miembros, y que
haya cubierto periodos de seguro Unicamente bajo legis-
laciones seglin las cuales la cuantia de las prestaciones de
invalidez es independiente de la duracion de los periodos
de seguro, disfrutara de las prestaciones con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 39. Este articulo no afectara a los
incrementos o suplementos de pensién por hijos, con-
cedidos de conformidad con lo preceptuado en el capi-
tulo 8.

2. En el Anexo 1V se enumeran, para cada uno de los
Estados miembros interesados, las legislaciones vigentes
en los respectivos territorios que pertenecen al tipo seiia-
lado en el apartado 1.

I. La institucién competente de un Estado miembro
cuya legislacion subordine al requisito de haber cubierto
determinados periodos de seguro, la adquision, la con-
servacion o la recuperacion del derecho a las prestacio-
nes, computara, en la medida necesaria, los periodos de
seguro cubiertos bajo la legislacion de cualquier otro
Estado miembro, como si se tratase de periodos cubier-
tos bajo la legislacion aplicada por ella.

2. Cuando la legislacion de cualquier Estado miembro
subordine la concesion de ciertas prestaciones al requisi-
to de que los periodos de seguro hayan sido cubiertos
{inicamente en una prefesion sometida a algin régimen
especial aplicable a trabajadores por cuenta ajena o, en
su caso, en un empleo determinado, los periodos cubier-
tos bajo las legislaciones de otros Estados miembros solo
seran computables para la concesion de tales prestacio-
nes en el supuesto de que hubieran sido cubiertos al am-
paro de un régimen de igual naturaleza o, a falta de ésto,
en la misma profesidn o, dado el caso, en un empleo
idéntico. Si, tras haberle computado los periodos asi cu-
biertos, el interesado no retne las condiciones requeridas
para tener derecho a tales prestaciones, dichos periodos
le seran computados para la concesion de las prestacio-
nes del régimen general o, en su defecto, del régimen apli-
cable a los obreros o a los empleados, segun el caso.

3. Cuando la legislacion de cualquier Estado miembro
subordine la concesion de ciertas prestaciones al requisi-
to de que los periodos de seguro hayan sido cubiertos
unicamente en una profesion sometida a un régimen
especial aplicable a trabajadores por cuenta propia, los
periodos cubiertos bajo las legislaciones de otros Estados
miembros solo seran computables para la concesion de
tales prestaciones en el supuesto de que hubieran sido
cubiertos al amparo de un régimen de igual naturaleza o,
a falta de ésto en la misma profesion.

Si, tras haberle computado los periodos asi cubiertos, el
interesado no retine las condiciones requeridas para te-
ner derecho a tales prestaciones, dichos periodos le seran
computados para la concesion de las prestaciones de] re-
gimen general o, en su defecto, del régimen aplicable a
los obreros o a los empleados, segun ¢l caso, en la medida
en que hayan sido cubiertos en un régimen distinto del
régimen correspondiente antes citado y a condicion de
que el interesado haya estado igualmente afiliado al régi-
men general o, en su defecto, al régimen aplicable a los
obreros o a los empleados, segun el caso.
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Articulo 39
Liquidaci6n de las prestaciones

1. La institucion de un Estado miembro cuya legis-
lacion fuera aplicable en el momento de sobrevenir la in-
capacidad para el trabajo seguida de invalidez, deter-
minara, con arreglo a lo dispuesto en tal legislacion, si el
interesado reune las condiciones requeridas para dis-
frutar de dichas prestaciones, teniendo en cuenta, cuan-
do proceda, lo preceptuado en el articulo 38.

2. Elinteresado que reina las condiciones seiialadas en
el apartado 1, tendra derecho a las prestaciones exlusiva-
mente la referida institucion, con arreglo a lo dispuesto
en la legislacion aplicada por ella.

3. Elinteresado que no tenga derecho a las prestaciones
en aplicacion del apartado 1, disfrutara las prestaciones a
las que alin tenga derecho en virtud de la legislacion de
otro Estado miembro, habida cuenta, cuando proceda,
de lo preceptuado en el articulo 38.

4. Cuando la legislacion aplicable seglin lo dispuesto en
el apartado 2 o en el apartado 3 prevea que, para esta-
blecer la cuantia de las prestaciones, se tenga en cuenta la
existencia de miembros de la familia distintos de los hi-
jos, la institucion competente incluira entre ellos a los
miembros de la familia del interesado que residan en el
territorio de otro Estado miembro, como si residiesen en
el territorio del Estado competente.

5. El trabajador en paro total al cual se apliquen las
disposiciones del inciso ii) de la letra a) del apartado 1 del
articulo 71 6 de la primera frase del inciso ii) de la letra
b), disfrutara de las prestaciones de invalidez servidas
por la institucion competente del Estado miembro en
cuyo territorio resida, conforme a la legislaciéon que ésta
aplique, como si hubiera estado sujeto a esta legislacion
durante su dltimo empleo, teniendo en cuenta, cuando
proceda, las disposiciones del articulo 38 y/o del apar-
tado 2 del articulo 25; estas prestaciones seran a cargo de
la institucion del pais de residencia.

Seccidén 2

Trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia sujetos
ya sea exclusivamente a legislaciones segiin las cuales la
cuantia de Ia prestacién de invalidez depende de la dura-
cién de los periodos de seguro o de residencia, ya a legis-
laciones de este tipo y del tipo seiialado en la Seccién 1

Articulo 40

Disposiciones generales

1. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
que haya estado sucesiva o alternativamente sujeto a las

legislaciones de dos o varios Estados miembros, de las
cuales una al menos no sea del tipo sefialado en el apar-
tado 1 del articulo 37, disfrutara de las prestaciones con
arreglo a los preceptos del Capitulo 3 que son aplicables
por analogia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apar-
tado 4.

2. No obstante, el interesado que padezca una incapa-
cidad para el trabajo seguida de invalidez y que se halle
sometido a alguna de las legislaciones mencionadas en el
Anexo 1V, disfrutara de las prestaciones con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 37, con la doble
condicion:

— de que reina los requisitos exigidos por dicha legis-
lacién o por otras legislaciones del mismo tipo, te-
niendo en cuenta, si hace falta, lo dispuesto en el arti-
culo 38, sin recurrir, en tal caso, a los periodos de
seguro cubiertos bajo legislaciones no incluidas en el
Anexo IV, y

— de que no retna los requisitos exigidos para causar
derecho a prestaciones al amparo de alguna de las
legislaciones no incluidas en el Anexo IV.

3. a) Para determinar el derecho a las prestaciones en
virtud de la legislacion de un Estado miembro que
se halle incluida entre las mencionadas en el Ane-
xo IV, y que subordine la concesion de las pres-
taciones de invalidez al requisito de que, durante
un determinado periodo de tiempo, el interesado
haya disfrutado de prestaciones en metalico por
enfermedad o se haya encontrado incapacitado
para el trabajo, en el supuesto de que a un trabaja-
dor por cuenta ajena o por cuenta propia que haya
estado sometido a dicha legislacién, le sobrevenga
una incapacidad para el trabajo seguida de invali-
dez cuando esté sometido a la legislacion de otro
Estado miembro, se habra de computar, sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
7

1) todo periodo durante el cual, en virtud de la
legislacion del segundo de ambos Estados
miembros, haya difrutado el interesado, a cau-
sa de esa incapacidad para el trabajo, de pres-
taciones en metalico por enfermedad, o, en lu-
gar de éstas, de la percepcion de su salario,

ii) todo periodo durante el cual, en virtud de la
legislacion del segundo de ambos Estados
miembros, haya difrutado el interesado de
prestaciones por invalidez a causa de la invali-
dez que ha seguido a esa incapacidad para el
trabajo, como si se tratase de un periodo du-
rante el cual le hubieran sido abonedas al in-
teresado prestaciones en metalico por enfer-
medad en virtud de la legislacion del primero
de ambos Estados miembros, o durante el cual
se hubiera encontrado el interesado incapaci-
tado para el trabajo en el sentido de esta legis-
lacion.

b) Con respecto a la legislacion del primero de ambos
Estados miembros, el derecho a las prestaciones
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de invalidez nace ya sea al expirar el periodo pre-
vio de indemnizacion de la enfermedad prescrita
por esta legislacion, ya al expirar el periodo previo
de incapacidad para el trabajo, fijado por la mis-
ma legislacion, y nunca antes de:

i) La fecha en que nace el derecho a las prestacio-
ne de invalidez en virtud de la legislacion del
segundo Estado miembro, o

ii) el dia siguiente al iiltimo en que el interesado
tenga derecho a las prestaciones en metalico
por enfermedad en virtud de la legislacion del
segundo Estado miembro.

4. La decision tomada por una institucién de un Esta-
do miembro en relacién con el estado de invalidez del
solicitante, sera acatada por la institucion de cualquier
otro Estado miembro afectado, siempre que la concor-
dancia de los requisitos referentes a la condicion de in-
valido entre las legislaciones de ambos Estados se halle
reconocida en el Anexo V.

Seccion 3

Agravacion de la invalidez

Articulo 41

1. En el supuesto de que se agrave la invalidez por la
que un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
esté disfrutando de las prestaciones en virtud de la legis-
lacién de un solo Estado miembro, se aplicaran las nor-
mas siguientes:

a) si el interesado no ha estado sujeto, desde que em-
pezo6 a disfrutar de las prestaciones, a la legislacion de
otro Estado miembro, la institucion competente del
primer Estado vendra obligada a concederle las pres-
taciones, teniendo en cuenta la agravacion, de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion que apli-
que;

b) si después de haber empezado a disfrutar de las pres-
taciones, el interesado ha estado sujeto a la legis-
lacion de uno o de varios Estados miembros, las pres-
taciones le seran concedidas teniendo en cuenta la
agravacion, de conformidad con lo previsto en el
apartado 1 del articulo 37, o en los apartados 1y 2 del
articulo 40, segun el caso;

¢) si la cuantia total de la prestacion o de las prestacio-
nes debidas en virtud de lo dispuesto en la letra b)
resultase inferior a la cuantia de la prestacion que el
interesado disfrutaba con cargo a la institucién an-
teriormente deudora, ésta vendra obligada a abonar-
le un complemento igual a la diferencia existente en-
tre ambas cuantias;

d) en el supuesto a que se refiere la letra b), si la institu-
¢cion competente en relacion con la incapacidad inici-
al es una institucion holandesa, y si:

i} La afeccion que ha provocado la agravacion es
idéntica a la que origind la concesion de pres-
taciones en virtud de la legislacion holandesa,

ii) dicha afeccién es una enfermedad profesional en
el sentido atribuido a tal contingencia por la le-
gislacion del Estado miembro a la que el interesa-
do estuvo sujeto en altimo lugar, dandole asi de-
recho a percibir el suplemento a que se refiere la
letra b) del apartado 1 del articulo 60, y

iii) la legislacion o las legislaciones a que el interesa-
do ha estado sujeto desde que empezo a disfrutar
de las prestaciones, es o son legislaciones in-
cluidas en el Anexo IV,

la institucion holandesa seguird abonando la pres-
tacion inicial después de la agravacion, y la pres-
tacion debida en virtud de la legislacion del altimo
Estado miembro a la cual el interesado haya estado
sujeto en ultimo lugar, quedara reducida en una cu-
antia igual al importe de la prestacion holandesa;

e) en el supuesto a que se refiere la letra b), si el interesa-
do no tuviese derecho a prestaciones con cargo a una
instituciéon de otro Estado miembro, la institucion
competente del primer Estado vendra obligada a con-
cederle las prestaciones con arreglo a lo dispuesto en
la legislacién de dicho Estado, teniendo en cuenta la
agravacion y, si hace falta, lo preceptuado en el arti-
culo 38.

2. Cuando se produzca la agravacion de una invalidez
por la que un trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia esta disfrutando de prestaciones en virtud de las
legislaciones de dos o varios Estados miembros, las pres-
taciones le seran concedidas teniendo en cuenta la agra-
vacion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 40.

Seccion 4

Restablecimiento del abono de las prestaciones después de
una suspension o de una supresion. Transformacion de las
prestaciones de invalidez en prestaciones de vejez

Articulo 42

Determinacién de la institucion deudora en los casos de
restablecimiento del abono de las prestaciones de invalidez

1. Si, después de haberlo suspendido, se restablece el
servicio de las prestaciones, la obligacion de hacerlas
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efectivas recaera en la institucion o en las instituciones
que fuesen deudoras de las prestaciones en la fecha de la
suspension, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 43.

2. Si, después de haber sido suprimidas las prestacio-
nes, el estado del interesado llega a justificar la concesion
de nuevas prestaciones, éstas le seran concedidas con su-
jecion a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 37, o en
los apartados 1 o 2 del articulo 40, segiin el caso.

Articulo 43

Transformacién de las prestaciones de invalidez en pres-
taciones de vejez

1. Las prestaciones de invalidez se transformaran, lle-
gado el caso, en prestaciones de vejez, con arreglo a las
condiciones establecidas por la legislacion o por las legis-
laciones, en virtud de la cual o de las cuales hayan sido
concedidas y con sujecion a lo dispuesto en el Capitulo 3.

2. Toda institucion de cualquier Estado miembro que
sea deudora de prestaciones por invalidez, continuara
abonando al beneficiario que haya solicitado las pres-
taciones de vejez al amparo de la legislacion de otros
Estados miembros, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 49, aquellas prestaciones de invalidez a que el intere-
sado tenga derecho en virtud de la legislacion que dicha
institucion aplique, hasta que llegue el momento en que
le corresponda aplicar lo dispuesto en el apartado 1.

3. No obstante, en el supuesto a que se refiere el apar-
tado 2 y cuando las prestaciones de invalidez hayan sido
concedidas con arreglo a lo establecido en el articulo 39,
la institucion que haya resultado deudora de las mismas
podra aplicar lo previsto en la letra a) del apartado 1 del
articulo 49, como si el beneficiario de tales prestaciones
reuniera las condiciones requeridas por la legislacion del
Estado miembro interesado para tener derecho a las
prestaciones de vejez, sustituyendo la cuantia teorica se-
fialada en la letra a) del apartado 2 del articulo 46, por la
cuantia de las prestaciones de invalidez debidas por di-
cha institucion.

CAPITULO 3

VEJEZ Y MUERTA (PENSIONES)

Articulo 44

Disposiciones generales referentes a la liquidacién de las
prestaciones cuando el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia haya estado sujeto a la legislacién de dos o
varios Estados miembros

1. Los derechos a prestaciones de un trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia que haya estado sujeto

a la legislacion de dos o de varios Estados miembros, asi
como los de sus supervivientes, seran determinados de
conformidad con lo dispuesto en el presente Capitulo.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 49, se proce-
dera a practicar las operaciones de liquidacion con res-
pecto a todas las legislaciones a que haya estado sujeto el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, tan
pronto como éste lo solicite formalmente. Dejara de apli-
carse esta norma si el interesado pide expresamente que
se demore ¢l reconocimiento del derecho a las prestacio-
nes de vejez que pudieran corresponderle en virtud de la
legislacion de uno o de varios Estados miembros.

3. El presente Capitulo no atafie a los incrementos o
suplementos de pension por hijos, ni a las pensiones de
orfandad que son concedidas con arreglo a lo dispuesto
en el Capitulo 8.

Articulo 45

Computo de los periodos de seguro o de residencia cubier-
tos bajo las legislaciones a que haya estado sujeto el traba-
jador por cuenta ajena o por cuenta propia, para la adquisi-
cién, Ia conservacién o la recuperacién del derecho a pres-
taciones

1. -La institucion de un Estado miembro cuya legis-
lacién subordine al requisito de haber cubierto deter-
minados periodos de seguro o de residencia, la ad-
quision, la conservacidn o la recuperacion del derecho a
las prestaciones, computara, en la medida necesaria, los
periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la legis-
lacion de cualquier otro Estado miembro, como si se tra-
tase de periodos cubiertos bajo la legislacion aplicada
por ella.

2. Cuando la legislacion de un Estado miembro subor-
dine la concesion de ciertas prestaciones al requisito de
que los periodos de seguro hayan sido cubiertos Unica-
mente en una profesion sometida al algiin régimen espe-
cial aplicable a los trabajadores por cuenta ajena o, en su
caso, en un empleo determinado, los periodos cubiertos
bajo las legislaciones de otros Estados miembros no se-
ran computables para la concesion de tales prestaciones
mas que en el supuesto de que hubieran sido cubiertos al
amparo de un régimen de igual naturaleza o, a falta de
€sto, en la misma profesidén o, dado el caso, en un empleo
idéntico. Si, tras haberle computado los periodos asi cu-
biertos, el interesado no reiine las condiciones requeridas
para tener derecho a tales prestaciones, dichos periodos
le seran computados para la concesion de las prestacio-
nes del régimen general o, a falta de elle, del régimen
aplicable a los obreros o a los empleados, segin el caso.



05/Vol. 03

Diario Oficial de las Comunidades Europeas 77

3. Cuando la legislacion de un Estado miembro subor-
dine la concesion de determinadas prestaciones a que los
periodos de seguro hayan sido cubiertos inicamente en
una profesion sujeto a un régimen especial aplicable a los
trabajadores por cuenta propia, los periodos cubiertos
bajo las legislaciones de otros Estados miembros no se-
ran computables para la concesion de tales prestaciones
mas que en €l supuesto de que hubieran sido cubiertos al
amparo de un régimen de igual naturaleza, o, a falta de
ésto, en la misma profesion.

Si, tras haberle computado los periodos asi cubiertos, el
interesado no reune las condiciones requeridas para te-
ner derecho a tales prestaciones, dichos periodos le seran
computados para la concesion de las prestaciones del ré-
gimen general o, en su defecto, del régimen aplicable a
los obreros o a los empleados, segin el caso, en la medida
en que hayan sido cubiertos en un régimen distinto del
régimen correspondiente antes citado y siempre que el
interesado haya estado igualmente afiliado al régimen
general o, en su defecto, al régimen aplicable a los obre-
ros o a los empleados, segin el caso.

4. Cuando la legislacion de un Estado miembro que
subordine el reconocimiento de las prestaciones al re-

quisito de que el trabajador por cuenta ajena se halle su-

jeto a la misma en la fecha del hecho causante, no exija
ninglin periodo de seguro para la adquisicion del dere-
cho, o para el calculo de las prestaciones, todo trabaja-
dor por cuenta ajena que haya dejado de estar sujeto a
dicha legislacion serd considerado como si continuase
estandolo, a efectos de la aplicacion del presente Capi-
tulo, siempre que en la fecha del hecho causante se halle
sujeto a la legislacion de otro Estado miembro, o siempre
que, a falta de ésto, pueda alegar un derecho a las pres-
taciones en virtud de la legislacion de otro Estado miem-
bro. No obstante, este Gltimo requisito sera considerado
como cubierto en el supuesto a que se refiere el apartado
1 del articulo 48.

5. Lo dispuesto en el apartado 4 sera de aplicacion a los
trabajadores por cuenta propia con el fin de determinar
si se cumplen las condiciones requeridas para la con-
cesion de las prestaciones de supervivencia.

6. Cuando la legislacion de un Estado miembro que
subordine la concesion de las prestaciones de invalidez a
la condicion de que el interesado esté sometido a dicha
legislacion en la fecha del hecho causante, no exija nin-
gun periodo de seguro para la adquisicion del derecho, o
para el calculo de las prestaciones, se considerara que el

trabajador por cuenta propia que haya dejado de estar
sometido a esa legislacion continlia estandolo en la fecha
del hecho causante, a efectos de aplicacion del presente
Capitulo, si esta sometido a la legislacion de otro Estado
miembro en la repetida fecha.

Articulo 46

Liquidaci6n de las prestaciones

1. La institucion competente de cada uno de los Esta-
dos miembros a cuya legislacion haya estado sometido el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia y ante
cuya legislacion queden satisfechas las condiciones re-
queridas para tener derecho a las prestaciones sin necesi-
dad de acudir a lo previsto en el articulo 45 y/o en el
apartado 3 del articulo 40, procedera a determinar, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion aplicada por ella,
la cuantia de la prestacién que corresponda a la duracion
total de los periodos de seguro o de residencia que sean
computables en virtud de dicha legislacion.

Esta institucion procedera también al calculo de la cu-
antia de la prestacion que se obtendria por aplicacion de
las normas previstas en las letras a) y b) del apartado 2.
Solamente se retendra la cuantia mas elevada.

2. La institucién competente de cada uno de aquellos
Estados miembros a cuya legislacion haya estado sujeto
el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, apli-
cara la snormas siguintes cuando haga falta recurrir al
articulo 45 y/o al apartado 3 del art%culo 40, a fin de
satisfacer los requisitos exigiodos para que nazca el dere-
cho a las prestaciones:

a) calculara la cuantia tedrica de la prestacion que el in-
teresado podria obtener en el supuesto de que todos
los periodos de seguro y de residencia cubiertos bajo
las diversas legislaciones de Estados miembros a que
haya estado sometido el trabajador por cuenta ajena
o por cuenta propia, hubieran sido cubiertos en el
Estado miembro donde radique la institucion de que
se trate y bajo la legislacion que ésta aplique en la
fecha en que se liquide la prestaciéon. Cuando, segin
dicha legislacion, la cuantia de la prestacion sea in-
dependiente de la duracion de los periodos cubiertos,
esa cuantia serd considerada como la cuantia teodrica
objeto de la presente letra;

b) a continuacion determinara el importe efectivo de la
prestacion, en base a la cuantia teorica sefialada en la
letra anterior, a prorrata de la duracion de los peri-
odos de seguro o de residencia cubiertos antes de pro-
ducirse el hecho causante bajo la legislacion que apli-
que, en relacion con la duracion total de los periodos
de seguro y de residencia cubiertos antes de producir-
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se el hecho causante bajo las legislaciones de todos
los Estados miembros afectados;

c) cuando la duracion total de los periodos de seguro y
de residencia cubiertos, antes de producirse el hecho
causante, bajo las legislaciones de todos los Estados
miembros afectados rebase la duracidon maxima exi-
gida en la legislacion de alguno de ellos para recono-
cer una prestacion completa, la institucion competen-
te de dicho Estado tendra en cuenta esa duracion ma-
xima, en vez de la duracion total de los mencionados
periodos, al aplicar lo dispuesto en el presente apar-
tado. Como consecuencia del método de calculo
establecido en estas normas, no se podra imponer a la
referida institucion la carga de una prestacion de cu-
antia superior a la prevista para la prestacion com-
pleta en la legislacion aplicada por ella;

d) para la aplicacion de las normas de calculo men-
cionadas en el presente apartado, las formas en que
habran de ser computados los periodos superpuestos,
se fijaran en el reglamento de aplicacion a que se re-
fiere el articulo 98.

3. Dentro del limite representado por la mas elevada de
las cuantias teoricas de prestaciones calculadas segin lo
dispuesto en la letra a) del apartado 2, el interesado ten-
dra derecho a la suma de las prestaciones calculadas de
conformidad con los apartados 1 y 2. Cuando el limite
sefialado en el parrafo precedente sea rebasado, cada una
de las instituciones que haya de aplicar el apartado 1,
corregira su prestacion en la proporcion correspondiente
a la relacion que se dé entre la cuantia de 1a prestacion de
que se trate y la suma de las prestaciones determinadas
segun lo dispuesto en el apartado 1.

4. En materia de pensiones o rentas de invalidez, vejez
0 supervivencia, siempre que la suma de las prestaciones
debidas por dos o varios Estados miembros en virtud de
lo establecido en alguno de los convenios multilaterales
de seguridad social a que se refiere la letra b) del articulo
6, resulte inferior a la suma debida por dichos Estados
miembros se se aplicase lo dispuesto en los apartados 1 al
3, el interesado se beneficiara de lo preceptuado en el pre-
sente Capitulo.

Articulo 47

Disposiciones complementarias para el calculo de las pre-
staciones

1. Para calcular la cuantia tedrica sefialada en la letra
a) del apartado 2 del articulo 46, se aplicaran las normas
siguientes:

a) la institucion competente de un Estado miembro en
cuya legislacion se disponga que las prestaciones ha-

b)

c)

d)

bran de ser calculadas en funcién de unos ingresos
medios, de una cotizacion media, de un incremento
medio o de la relacion que haya existido, durante los
periodos de seguro, entre los ingresos brutos del in-
teresado y la media de los ingresos brutos de todos
los asegurados con excepcion de los aprendices,
establecera las correspondientes cifras medias o pro-
porcionales unica y exlusivamente sobre la base de
los periodos de seguro cubiertos bajo la legislacion de
dicho Estado, o de los ingresos brutos percibidos por
el interesado durante esos mismos periodos;

la institucion competente de un Estado miembro en
cuya legislacion se disponga que las prestaciones ha-
bran de ser calculadas en funcion del importe de los
ingresos, de las cotizaciones, o de los incrementos,
cifrara los ingresos, las cotizaciones, o los incremen-
tos que haya de computar en razdon de los periodos de
seguro o de residencia cubiertos bajo las legislaciones
de otros Estados miembros, sobre la base del prome-
dio de los ingresos, de las cotizaciones, o de los in-
crementos correspondientes a los periodos de seguro
cubiertos bajo la legislacion que dicha institucién
aplique;

la institucion competente de un Estado miembro en
cuya legislacion se disponga que las prestaciones ha-
bran de ser calculadas en funcion de unos ingresos o
suma a tanto alzado, operara como si los ingresos o
suma que haya de computar en razon de los periodos
de seguro o de residencia cubiertos bajo las legislacio-
nes de otros Estados miembros, fuese igual a los in-
gresos o suma a tanto alzado o, en su caso, a la media
de los ingresos o sumas a tanto alzado correspondien-
tes a los periodos de seguro cubiertos bajo la legis-
lacion que aplique;

la institucion competente de cualquier Estado miem-
bro en cuya legislacion se disponga que las prestacio-
nes habran de ser caluladas para determinados peri-
odos, en funcion de la cuantia de los ingresos y, para
otros periodos, sobre unos ingresos o suma a tanto
alzado, computara, en razon de los periodos de segu-
ro o de residencia acreditados bajo las legislaciones
de otros Estados miembros, los ingresos o sumas de-
terminados con arreglo a lo dispuesto en las letras b)
o c), o el promedio de estos ingresos o sumas, segin el
caso. En el supuesto de que para todos los periodos
cubiertos bajo la legislacion aplicada por ella, proce-
da calcular las prestaciones en funcion de unos in-
gresos o suma a tanto alzado, dicha instituciéon ope-
rara como si el ingreso computable en razén de los
periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo las
legislaciones de otros Estados miembros, fuese igual
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al ingreso ficticio correspondiente a este ingreso o su-
ma a tanto alzado.

2. Las normas de la legislacion de un Estado miembro
sobre la revalorizacion de los componentes computables
para el calculo de las prestaciones se aplicaran, dado el
caso, a los componentes computados con arreglo a lo
previsto en el apartado 1, por la institucion competente
del mismo Estado en razon de los periodos de seguro o
de residencia cubiertos bajo las legislaciones de otros
Estados miembros.

3. Si, en virtud de la legislacion de un Estado miembro,
la cuantia de las prestaciones se establece teniendo en
cuenta la existencia de miembros de la familia distintos
de los hijos, la institucion competente de este Estado in-
cluira entre ellos a los miembros de la familia del intere-
sado que residan en el territorio de cualquier otro Estado
miembro, como si residieran en el territorio del Estado
competente.

Articulo 48
Periodos de seguro o de residencia inferiores a un aiio

1. No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del arti-
culo 46, cuando la duracion total de los periodos de segu-
ro o de residencia cubiertos bajo la legislacion de un
Estado miembro no llegue a ser de un afio y, cuando el
computo exclusivo de esos Unicos periodos no baste para
conferir derecho a las prestaciones en el marco de dicha
legislacion, la institucion del Estado de que se trate no
estara obligada a conceder las prestaciones en razon de
tales periodos.

2. Los periodos a que se refiere el apartado 1 seran
computados por la institucion competente de cada uno
de los Estados miembros afectados, al aplicar las normas
establecidas en el apartado 2 del articulo 46, excepto las
contenidas en su letra b).

3. En el supuesto de que la aplicacion de lo preceptu-
ado en el apartado 1 viniera a exonerar de sus obligacio-
nes a todas las instituciones de los Estados afectados, las
prestaciones seran concedidas exclusivamente al amparo
de la legislacion del Gltimo de esos Estados donde el in-
teresado reuina — de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 1 y 2 del articulo 45 - las condiciones exigidas,
como si todos los periodos de seguro y de residencia que
se le hayan de computar hubieran sido cubiertos bajo la
legislacion de dicho Estado.

Articulo 49

Calculo de las prestaciones cuando el interesado no reiina
simultaneamente las condiciones exigidas por todas las le-
gislaciones bajo las que haya cubierto los periodos de segu-
ro o de residencia

1. Cuando el interesado no reuna, en un momento da-
do, las condiciones exigidas para beneficiarse de las pres-
taciones en todas las legislaciones de los Estados miem-
bros a que haya estado sometido — habida cuenta, si
procede, de lo dispuesto en el articulo 45 —, pero reuna
las condiciones exigidas por una o varias de dichas legis-
laciones, se aplicaran las normas siguientes:

a) cada una de las instituciones competentes que aplique
una legislacion ante la que el interesado reuna las
condiciones exigidas, calculara el importe de la pres-
tacion debida con arreglo a lo dispuesto en el articulo
46;

b) no obstante:

i) siel interesado reiine las condiciones exigidas por
dos legislaciones, como minimo, sin necesidad de
recurrir a los periodos de seguro o de residencia
cubiertos bajo las legislaciones ante las que no
retne dichas condiciones, estos periodos no seran
computados al aplicar lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 46,

i1) si el interesado reane las condiciones exigidas por
una sola legislacion sin necesidad de recurrir a los
periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo
las legislaciones ante las que no reune dichas con-
diciones, la cuantia de la prestacion debida sera
calculada exclusivamente, con arreglo a la legis-
lacion ante la que retina las condiciones exigidas
y sobre la unica base de los periodos cubiertos
bajo dicha legislacion.

2. En el supuesto a que se refiere el apartado 1, la pres-
tacion o las prestaciones concedidas al amparo de una o
de varias de las legislaciones afectadas, seran calculadas
nuevamente de oficio con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 46, a medida que el interesado vaya reuniendo
las condiciones exigidas por una o por varias de las res-
tantes legislaciones a que haya estado sometido teniendo
en cuenta, cuando proceda, lo previsto en el articulo 45.

3. Cuando e interesado deje de reunir las condiciones
exigidas por una o por varias de las legislaciones afec-
tadas, se realizara de oficio un nuevo calculo con arreglo
a lo dispuesto en el apartado 1 y sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 40.
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Articulo 50

Asignaci6n de un complemento cuando la suma de las pres-
taciones debidas en virtud de las legislaciones de los diver-
sos Estados miembros, no alcance el minimo previsto en la
legislacion del Estado miembro donde resida el beneficiario

El beneficiario de prestaciones a quien se haya aplicado
el presente Capitulo, no podra percibir, en el Estado
miembro donde resida y con arreglo a cuya legislacion
tenga derecho a una prestacion, un importe de prestacio-
nes inferior al de la prestacion minima fijada por la legis-
lacion de ese Estado para un periodo de seguro o de resi-
dencia igual al conjunto de los periodos computados pa-
ra la liquidacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos precedentes. Mientras el interesado resida en el
territorio de dicho Estado, la institucion competente del
mismo le abonara, dado el caso, un complemento igual a
la diferencia entre la suma de las prestaciones debidas en
virtud del presente Capitulo y la cuantia de la prestacion
minima.

Articulo 51
Revalorizacion y nuevo calculo de las prestaciones

1. Cuando, por el aumento del coste de la vida, por las
variaciones registradas en el nivel de los salarios, o por
otras causas de adaptacion, las prestaciones de los Esta-
dos afectados sean modificadas en un porcentaje o en un
importe determinados, ese porcentaje o importe sera di-
rectamente aplicado a las prestaciones establecidas con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 46, sin calcularlas de
nuevo segun lo previsto en dicho articulo.

2. En cambio, cuando sea modificada a la manera de
determinar o de calcular las prestaciones se realizara un
nuevo calculo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 46.

CAPITULO 4

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Seccioén 1

Derecho a las prestaciones

Articulo 52

Residencia en un Estado miembro distinto del Estado com-
petente. Normas generales

El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que
resida en el territorio de un Estado miembro distinto del

Estado competente y que sea victima de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional, disfrutara en el
Estado donde resida:

a) de las prestaciones en especie abonadas con cargoa la
institucion competente, por la institucion de lugar de
residencia con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
aplicada por ésta, como si el trabajador estuviese afi-
liado a ella;

b) de las prestaciones en metalico, abonadas por la ins-
titucidn competente con arreglo a la legislacion apli-
cada por ella. No obstante, previo acuerdo entre la
institucion competente y la del lugar de residencia,
dichas prestaciones podran ser abonadas por esta ul-
tima institucion con cargo a la primera y de confor-
midad con lo dispuesto en la legislacion del Estado
competente.

Articulo 53
Trabajadores fronterizos. Norma particular

El trabajador fronterizo también podra obtener las pres-
taciones en el territorio del Estado competente. Las pres-
taciones seran servidas por la institucion competente con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion de dicho Estado,
como si el interesado residiera en su territorio.

Articulo 54

Estancia en el Estado competente o traslado de residencia
al mismo

1. Cuando se halle en el territorio del Estado com-
petente el trabajador por cuenta ajena o por cuenta pro-
pia a que se refiere el articulo 52, disfrutara de las pres-
taciones con arreglo a lo dispuesto en la legislacion de
dicho Estado, aunque con anterioridad a su estancia en
¢l mismo haya disfrutado ya de prestaciones. Esta norma
no se aplicara, sin embargo, al trabajador fronterizo.

2. Cuando traslade su residencia al territorio del Esta-
do competente el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia a que se refiere el articulo 52, disfrutara de
las prestaciones con arreglo a lo dispuesto en la legis-
lacién de dicho Estado, aunque haya disfrutado ya de
prestaciones antes de trasladar su residencia.

Articulo 55

Estancia fuera del Estado competente. Regreso o traslado
de residencia a otro Estado miembro después de haberse
producido el accidente o la enfermedad profesional. Nece-
sidad de desplazarse a otro Estado miembro para recibir la
asistencia apropiada

1. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
victima de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional:
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a) que se halle en el territorio de un Estado miembro
distinto del Estado competente, o

b) que, tras haber comenzado a disfrutar de las pre-
staciones con cargo a la institucion competente, sea
autorizado por dicha institucion para regresar al ter-
ritorio del Estado miembro donde resida, o para tras-
ladar su residencia al territorio de otro Estado miem-
bro, o

¢) que sea autorizado por la institucion competente pa-
ra desplazarse al territorio de otro Estado miembro
con el fin de recibir alli 1a asistencia médica requerida
por su estado de salud,

tendra derecho:

i) a las prestaciones en especie abonadas, con cargo a la
institucidn competente, por la institucién del lugar de
estancia o de residencia con arreglo a lo dispuesto en
la legislacion que ésta aplique, como si el trabajador
estuviese afiliado a ella, aunque la duracion de las
prestaciones se regulara por la legislacion del Estado
competente;

ii) a las prestaciones en metalico abonadas por la ins-
titucion competente de acuerdo con las disposiciones
que ésta aplique. Sin embargo, previo acuerdo entre
la institucion competente y la institucion del lugar de
estancia o de residencia, estas prestaciones podran ser
abonadas por esta ultima institucion, por cuenta de la
primera, con arreglo a la legislacion del Estado com-
petente.

2. La autorizacion requerida en virtud de lo previsto en
la letra b) del apartado 1, solamente podra ser denegada
cuando haya constancia de que el desplazamiento del in-
teresado puede comprometer su estado de salud o la apli-
cacion del tratamiento médico.

La autorizacion requerida en virtud de lo previsto en la
letra c) del apartado 1, no podra ser denegada cuando la
asistencia de que se trate no pueda ser dispensada al in-
teresado en el territorio del Estado miembro donde resi-
da.

Articulo 56

Accidentes «in itinere»

El accidente «in itinere» ocurrido en el territorio de un
Estado miembro distinto del Estado competente sera
considerado como ocurrido en el territorio del Estado
competente.

Articulo 57

Prestaciones por enfermedad profesional, cuando el intere-
sado haya estado expuesto al mismo riesgo en varios Esta-
dos miembros

1. Cuando la victima de una enfermedad profesional
haya ejercido una actividad que pueda provocar dicha
enfermedad, bajo las legislaciones de dos o varios Esta-
dos miembros, las prestaciones a que la victima o sus su-
pervivientes puedan tener derecho seran concedidas al
amparo, exlusivamente, de la legislacion del altimo de
esos Estados cuyas condiciones se satisfagan, habida
cuenta, si procede, de lo dispuesto en los apartados 2 y 3.

2. Cuando la concesion de las prestaciones por enfer-
medad profesional al amparo de la legislacion de un
Estado miembro esté subordinada al requisito de que la
enfermedad de que se trate haya sido médicamente com-
probada por primera vez en el territorio del Estado en
cuestion, se dara este requisito por cubierto siempre que
dicha enfermedad haya sido comprobada por primera
vez en el territorio de otro Estado miembro.

3. En el caso de neumoconiosis esclerogena, se aplica-
ran las normas siguientes:

a) cuando la concesion de las prestaciones por enfer-
medad profesional al amparo de la legislacion de un
Estado miembro, esté subordinada al requisito de
que la enfermedad de que se trate haya sido com-
probada en un plazo determinado después del cese
del la ultima actividad que pueda provocar dicha en-
fermedad, la institucion competente del Estado en
cuestion, al examinar en qué momento ha sido ejer-
cida esa Gltima actividad, tendra en cuenta, en la me-
dida necesaria, las actividades de la misma naturaleza
ejercidas bajo la legislacion de cualquier otro Estado
miembro, como si hubieran sido ejercidas bajo la le-
gislacion del primer Estado;

b) cuando la concesion de las prestaciones por enfer-
medad profesional al amparo de la legislacion de un
Estado miembro, esté subordinada al requisito de ha-
ber ejercido una actividad que pueda provocar la en-
fermedad de que se trate durante cierto periodo, la
instituciéon competente del Estado en cuestion tendra
en cuenta, en la medida necesaria, los periodos du-
rante los cuales haya sido ejercida esa actividad bajo
la legislacion de cualquier otro Estado miembro, co-
mo si hubiera sido ejercida bajo la legislacion del pri-
mer Estado;

c) el coste de las prestaciones en metalico, incluidas las
rentas, sera repartido entre las instituciones com-
petentes de los Estados miembros en cuyos territorios
haya ejercido la victima una actividad que pueda pro-
vocar la enfermedad. Este reparto se efectuara a
prorrata entre las distintas duraciones de los periodos
de seguro de vejez o de los periodos de residencia,
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mencionados en ¢l apartado 1 del articulo 45, cubier-
tos bajo la legislacion de cada uno de esos Estados, en
relacion con la duracion total de los periodos de segu-
ro de vejez o de residencia cubiertos bajo la legis-
lacion de todos los Estados, en la fecha en la cual se
inicien las prestaciones. -.

4. El Consejo determinaré'por unanimidad, a propues-
ta de la Comision, las enfermedades profesionales a las
cuales se hacen extensivas las disposiciones del aparta-
do 3.

Articulo 58
Calculo de las prestaciones en metilico

1. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion prevea que las prestaciones en metalico
habran de ser calculadas sobre la base de unos ingresos
medios, determinara éstos en funcion exclusivamente de
los ingresos comprobados durante los periodos cubiertos
bajo dicha legislacion.

2. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion prevea que las prestaciones en metalico
habran de ser calculadas sobre la base de losingresos a
tanto alzado, computara exclusivamente éstos o, dado el
caso, el promedio de los ingresos a tanto alzado corres-
pondiente a los periodos ciertos bajo dicha legislacion.

3. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion prevea que la cuantia de las prestaciones
en metalico varie con el nimero de los miembros de la
familia, tendra también en cuenta a los miembros de la
familia del interesado que residan en el territorio de otro
Estado miembro, como si residiesen en el territorio del
Estado competente.

Articulo 59

Gastos de transporte de la victima de un accidente de tra-
bajo o de una enfermedad profesional

1. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion prevea el abono de los gastos de trans-
porte de la victima, ya sea hasta su residencia, ya hasta el
centro hospitalario, tomara a su cargo los gastos produ-
cidos hasta el lugar correspondiente del territorio de otro
Estado miembro en que resida la victima, siempre que el
transporte haya sido autorizado previamente por dicha
institucion, teniendo en cuenta los motivos que lo justifi-
can. Esta autorizacion no sera exigida cuando se trate de
un trabajador fronterizo.

2. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion prevea el abono de los gastos de trans-

porte del cuerpo de la victima hasta el lugar de la in-
humacion, tomara a su cargo los gastos producidos has-
ta el lugar correspondiente del territorio de otro Estado
miembro en que residiera la victima en el momento de
ocurrir el accidente, segun lo dispuesto en la legislacion
aplicada por dicha institucion.

Seccion 2

Agravacion de una enfermedad profesional indemnizada

Articulo 60

1. En caso de agravacion de una enfermedad porfesio-
nal, or la cual un trabajador por cuenta ajena o por cuen-
ta propia haya disfrutado o esté disfrutando de una com-
pensacion al amparo de la legislacion de un Estado
miembro, se aplicaran las normas siguientes:

a) si, desde que disfruta de las prestaciones, el interesa-
do no ha ejercido bajo la legislacion de otro Estado
miembro una actividad profesional que pueda provo-
car o agravar la enfermedad de que se trata, la institu-
cion competente del primer Estado vendra obligada a
hacerse cargo de las prestaciones, teniendo en cuenta
la agravacion, con arreglo a lo dispuesto en la legis-
lacion que aplique;

b) si, desde que desfruta de las prestaciones, el interesa-
do ha ejercido una actividad de la indole antes indica-
da bajo la legislacion de otro Estado miembro, la ins-
titucion competente del primer Estado miembro ven-
dra obligada a hacerse cargo de las prestaciones, sin
tener en cuenta la agravacion, con arreglo a lo dis-
puesto en la legislacion que aplique. La institucion
competente del segundo Estado miembro concedera
al interesado un suplemento de cuantia igual a la dife-
rencia existente entre la cuantia de las prestaciones a
que el interesado tenga derecho después de la agrava-
cioén y la cuantia de las prestaciones a que habria teni-
do derecho antes de la agravacion, segin la legis-
lacion aplicada por la institucion del segundo Estado,
en el supuesto de que la enfermedad hubiese sobreve-
nido bajo la legislacion de dicho Estado;

c¢) en el caso a que se refiere la letra b), si un trabajador
por cuenta ajena o por cuenta propia aquejado de
neumoconiosis esclerogena o de una enfermedad que
sea determinada segun lo previsto en el apartado 4
del articulo 57, no tiene derecho a las prestaciones en
virtud de la legislacion del segundo Estado miembro,
la institucion competente del primer Estado vendra
obligada a servir las prestaciones, teniendo en cuenta
la agravacion, con arreglo a lo dispuesto en la legis-
lacién que aplique. No obstante, la institucién com-
petente del segundo Estado miembro tomara a su
cargo la diferencia existente entre la cuantia de las
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prestaciones en metalico, incluidas las rentas, debidas
por la institucion competente del primer Estado
miembro, teniendo en cuenta la agravacion, y la cu-
antia de las prestaciones correspondientes debidas
antes de la agravacion.

2. En caso de agravacion de una enfermedad profesio-
nal que haya dado lugar a la aplicacion de lo dispuesto
en la letra ¢) del apartado 3 del articulo 57, se aplicaran
las normas siguientes:

a) la institucion competente que haya concedido las
prestaciones en virtud de lo dispuesto en el apartado
1 del articulo 57, vendra obligada a servir las pres-
taciones, teniendo en cuenta la agravacion, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion que aplique;

b) el coste de las prestaciones en metalico, incluidas las
rentas, seguird repartiéndose entre las instituciones
que venian participando en el coste de las prestacio-
nes anteriores, conforme an lo dispuesto en la letra ¢7
del apartado 3 del articulo 57. No obstante, si la victi-
ma hubiese ejercido de nuevo alguna actividad que
pudiera haber provocado o agravado la enfermedad
profesional de que se trate, ya sea bajo la legislacion
de uno de los Estados miembros donde ejercio una
actividad de la misma naturaleza, ya sea bajo la legis-
lacion de otro Estado miembro, la institucion com-
petente de este Estado tomara a su cargo la diferencia
existente entre la cuantia de las prestaciones debidas
teniendo en cuenta la agravacion y la cuantia de las
prestaciones debidas antes de la agravacion.

Seccion 3

Disposiciones diversas

Articulo 61

Normas para tener en cuenta las particularidades de al-
gunas legislaciones

1. Sien el territorio del Estado miembro donde se halle
el interesado, no existe un seguro contra los accidentes de
trabajo o las enfermedades profesionales, o si existe pero
no implica que haya una institucion encargada de abonar
prestaciones en especie, estas prestaciones seran abona-
das por la institucion del lugar de estancia o de residencia
que esté encargada de abonar las prestaciones en especie
en caso de enfermedad.

2. Sila legislacion del Estado competente subordina la
gratuidad completa de las prestaciones en especie a la
condicion de que se utilice el servicio médico organizado

por el empresario, las prestaciones de esta clase abona-
das en los supuestos a que se refieren el articulo 52 y el
apartado 1 del Articulo 55, seran consideradas como
abonadas por dicho servicio médico.

3. Si la legislacion del Estado competente incluye un
régimen relativo a las obligaciones del empresario, las
prestaciones en especie abonadas en los supuestos a que
se refieren el articulo 52 y el apartado 1 del articulo 55,
seran consideradas como abonadas a instancia de la ins-
titucion competente.

4. Cuando el régimen de] Estado competente relativo a
la compensacion de los accidentes de trabajo no tenga
caracter de seguro obligatorio, las prestaciones en espe-
cie seran abonadas directamente por el empresario o por
el asegurador subrogado.

5. Si la legislacion de un Estado miembro prevé expli-
cita o implicitamente que los accidentes de trabajo o en-
fermedades profesionales sobrevenidos o comprobados
con anterioridad sean tomados en cuenta para apreciar el
grado de la incapacidad, la apertura del derecho a las
prestaciones o la cuantia de éstas, la institucion com-
petente de dicho Estado tendra también en cuenta los
accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales
sobrevenidos o comprobados con anterioridad bajo la
legislacion de otro Estado miembro, como si hubieran
sobrevenido o hubieran sido comprobados bajo la legis-
lacion aplicada por ella.

6. Sila legislacion de un Estado miembro prevé expli-
cita o implicitamente que los accidentes de trabajo o en-
fermedades profesionales sobrevenidos con posteriori-
dad sean tomados en cuenta para apreciar el grado de la
incapacidad, la apertura del derecho a las prestaciones o
la cuantia de éstas, la institucion competente de dicho
Estado tendra también en cuenta los accidentes de traba-
jo o las enfermedades profesionales sobrevenidos o com-
probados con posterioridad bajo la legislaciéon de otro
Estado miembro, como si hubieran sobrevenido o hubie-
ran sido comprobados bajo la legislacion aplicada por
ella, a condicion de:

— que el accidente de trabajo o la enfermedad profesio-
nal anteriormente sobrevenidos o comprobados bajo
la legislacion que ella aplique no hayan dado lugar a
indemnizacion, y

— que el accidente de trabajo o la enfermedad profesio-
nal sobrevenidos o comprobados con posterioridad
no den Lugar, no obstante lo dispuesto en el apar-
tado 5, a indemnizacién en virtud de la legislacion de
otro Estado miembro bajo la cual hayan sobrevenido
o hayan sido comprobados.
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Articulo 62

Régimen aplicable cuando haya pluralidad de regimenes en
el pais de residencia o de estancia. Duracion maxima de
estas prestaciones

1. Cuando la legislacion del pais de estancia o de resi-
dencia incluya varios regimenes de seguro, las normas
aplicables a los trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia a que se refieren el articulo 52 y el apar-
tado 1 del articulo 55, seran las correspondientes al régi-
men a que pertenezcan los trabajadores manuales de la
industria del acero. No obstante, si dicha legislacion in-
cluye un régimen especial para los trabajadores de las
minas y de los centros de trabajo asimilados, seran las
normas de tal régimen las que se aplicaran a esta clase de
trabajadores, siempre que la institucién del lugar de
estancia o de residencia a que se dirijan sea competente
para aplicar el régimen en cuestion.

2. Cuando la legislacion de un Estado miembro fije un
Limite maximo de duracién para la concesién de las
prestaciones, Ia institucion que aplique dicha legislacion
podra computar a tal efecto el periodo durante el cual
una institucién de otro Estado miembro haya abonado
ya las prestaciones.

Seccion 4

Reembolso entre instituciones

Articulo 63

1. La instituciéon competente estara obligada a reem-
bolsar la cuantia de las prestaciones en especie abonadas
por cuenta de ella en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 52 y en el apartado | del articulo 55.

2. Los reembolsos de que trata el apartado 1 seran de-
terminados y efectuados segin las modalidades previstas
por ¢l reglamento de aplicacion a que se refiere el articulo
98, mediante justification de los gastos realizados.

3. Dos o varios Estados miembros, o las autoridades
competentes de los mismos, podran convenir otras for-

mas de reembolso o renunciar a todo reembolso entre las
instituciones que de ellos dependan.

CAPITULO 5

SUBSIDIOS DE DEFUNCION

Articulo 64
Totalizacién de periodos de seguro o de residencia

La institucion competente de un Estado miembro cuya
legislacion subordine la adquisicion, la conservacion, o

la recuperacion del derecho a los subsidios de defuncion,
al requisito de que hayan sido cubiertos determinados
periodos de seguro o de residencia, computara, en la me-
dida necesaria, los periodos de seguro o de residencia cu-
biertos bajo la legislacion de otro Estado miembro, como
si se tratase de periodos cubiertos bajo la legislacion que
dicha institucion aplique.

Articulo 65

Derecho a los subsidios cuando ocurre el fallecimiento, o
cuando el beneficiario reside en un Estado miembro distin-
to del Estado competente

1. Cuando un trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia, un titular o solicitante de una pensioén o de una
renta, o un miembro de su familia, fallezca en el territo-
rio de un Estado miembro distinto del Estado competen-
te, se considerara el fallecimiento como ocurrido en el
territorio de este iltimo Estado.

2. La institucién competente estara obligada a con-
ceder los subsidios de defuncién debidos en virtud de la
legislacion que aplique, aunque el beneficiario resida en
el territorio de un Estado miembro distinto del Estado
competente.

3. Lodispuesto enlos apartados 1 y 2 sera también apli-
cable cuando el fallecimiento se produzca como con-
secuencia de un accidente de trabajo o de una enfer-
medad profesional.

Articulo 66

Abono de prestaciones en caso de fallecimiento de un titu-
lar de pensiones o de rentas que haya residido en un Estado
distinto de aquél donde radique la institucion a cuyo cargo
corrieran las prestaciones en especie

En caso de fallecimiento del titular de una pension o de
una renta debida en virtud de la legislacién de un Estado
miembro, o de pensiones o de rentas debidas en virtud de
las legislaciones de dos o mas Estados miembros, cuando
dicho titular residiese en el territorio de un Estado miem-
bro distinto de aquél donde radique la instucién a cuyo
cargo corrieran las prestaciones en especie servidas a di-
cho titular en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
28, los subsidios de defuncién debidos en virtud de la
legislacion que aplique esta institucidn seran abonados y
sufragados por ella, como si el titular en cuestion hubiera
residido, al fallecer, en el territorio del Estado miembro
donde radique la mencionada institucion.

Lo dispuesto en el parrafo precendente se aplicara por
analogia a los miembros de la familia de un titular de una
pension o de una renta.
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CAPITULO 6

DESEMPLEO

Seccion 1

Disposiciones comunes

Articulo 67
Totalizacién de los perfodos de seguro o de empleo

1. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion subordine la adquisicion, la conser-
vacion o la recuperacion del derecho a las prestaciones,
al requisito de haber cubierto determinados periodos de
seguro, computara, en la medida necesaria, los periodos
de seguro o de empleo cubiertos como trabajadores por
cuenta ajena bajo la legislacion de cualquier otro Estado
miembro, como si se tratase de periodos de seguro cu-
biertos bajo la legislacion aplicada por ella, a condicion,
sin embargo, de que los periodos de empleo hubieran si-
do considerados como periodos de seguro en el supuesto
de haber sido cubiertos bajo dicha legislacion.

2. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion subordine la adquisicién, la conser-
vacion o la recuperacion del derecho a las prestaciones al
requisito de haber cubierto determinados periodos de
empleo, computara, en la medida necesaria, los periodos
de seguro o de empleo cubiertos como trabajador por
cuenta ajena bajo la legislacion de cualquier otro Estado
miembro, como si se tratase de periodos de empleo cu-
biertos bajao la legislacion que dicha institucion aplique.

3. Salvo en los casos a que se refiere el inciso ii) de la
letra a) y el inciso ii) de la letrab b) del apartado 1 del
articulo 71, la aplicacion de lo previsto en los apartados 1
y 2 queda subordinada al requisito de que el interesado
haya cubierto en altimo lugar:

— cuando se trate del apartado 1, periodos de seguro,

— cuando se trate del apartado 2, periodos de empleo,
con arreglo a lo dispuesto en la legislacion a cuyo am-
paro sean solicitadas las prestaciones.

4. Cuando la duracién de las prestaciones dependa de
la duraciéon de los periodos de seguro o de empleo, se
aplicara lo previsto en el apartado 1 o en el apartado 2,
segun el caso.

Articulo 68
Cailculo de las prestaciones

1. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion prevea que las prestaciones han de ser

calculadas en funcion del importe del salario anterior,
computara exclusivamente ¢l salario percibido por el in-
teresado en el Gltimo empleo que haya ocupado en el te-
rritorio de dicho Estado. No obstante, en el supuesto de
que el interesado no haya ocupado su Gltimo empleo en
ese territorio durante cuatro semanas como minimo, las
prestaciones seran calculadas en funcion del salario usual
que corresponda, alli donde el desempleado resida o se
halle, a un empleo equivalente o analogo al que haya
ocupado en tltimo lugar en el territorio de otro Estado
miembro.

2. La institucion competente de un Estado miembro
cuya legislacion prevea que la cuantia de las prestaciones
ha de variar con el nimero de los miembros de la familia,
tendra también en cuenta a los miembros de la familia
del interesado que residan en el territorio de otro Estado
miembro como si residiesen en el territorio del Estado
competente. Esta norma no se aplicara si, en el pais don-
de residen los miembros de la familia, otra persona tiene
derecho a las prestaciones por desempleo, y si dichos
miembros de la familia son tenidos en cuenta para el cal-
culo de las mismas.

Seccion 2

Desplazamiento de los desempleados a un Estado
miembro distinto del Estado competente

Articulo 69

Condiciones y limites para la conservacién del derecho a
las prestaciones

1. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
en paro total que reuna los requisitos exigidos por la le-
gislacion de un Estado miembro para tener derecho a las
prestaciones y que se desplace a uno o a varios otros
Estados miembros con el fin de buscar alli un empleo,
conservara el derecho a esas prestaciones, en las con-
diciones y dentro de los limites indicados a continuacion:

a) con anterioridad a su desplazamiento, tendra que ha-
ber estado inscrito como solicitante de empleo y ha-
ber permanecido a disposicion de los servios de em-
pleo del Estado competente durante cuatro semanas,
como minimo, contadas a partir del comienzo del pa-
ro. No obstante, los servicios o instituciones com-
petentes podran autorizar su desplazamiento antes de
que expire ese plazo;

b) debera inscribirse como solicitante de empleo en los
servicios correspondientes de cada uno de los Estados
miembros a donde se traslade y someterse al contro
establecido en los territorios respectivos. Dicho re-
quisito sera considerado como cubierto en cuanto al
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periodo anterior a la inscripcion, si ésta se produce
dentro de los siete dias siguientes a la fecha en que el
interesado haya dejado de estar a disposicion de los
servicios de empleo del Estado de procedencia. En
casos excepcionales, ese plazo podra ser ampliado
por los servicios o instituciones competentes;

c) el interesado conservara el derecho a las prestaciones
durante un periodo de tres meses, como maximo,
contado a partir de la fecha en que haya dejado de
estar a disposicion de los servicios de empleo del
Estado de procedencia, sin que la duracién total de
las prestaciones pueda exceder de aquella duracién a
que tuviera derecho en virtud de la legislacion de di-
cho Estado. Cuando se trate de un trabajador de tem-
porada, esa duracién quedara, ademas, limitada al
tiempo que quede hasta el final de la temporade para
la que fue contratado.

2. Enel supuesto de que el interesado regrese al Estado
competente antes de que se agote el periodo durante el
cual tiene derecho a las prestaciones segun lo dispuesto
en la letra c) del apartado 1, seguira teniendo derecho a
las prestaciones conforme a la legislacion de dicho Esta-
do; perdera todo derecho a las prestaciones que pudieran
corresponderle en virtud de la legislacion del Estado
competente, si no regresa a su territorio antes de que ex-
pire ese periodo. En casos excepcionales, este plazo po-
dra ser ampliado por los servicios o instituciones com-
petentes.

3. Ningin trabjador podra acogerse a los beneficios
previstos en el partado 1 mas de una vez entre dos pe-
riodos de empleo.

4. Cuando ¢l Estado competente sea el de Bélgica, el
desempleado que regrese a su territorio una vez agotado
el plazo de tres meses previsto en la letra c) del apartado
1, no recobrara el derecho a las prestaciones de ese pais
hasta después de haber ocupado un empleo durante tres
meses, Como minimo.

Articulo 70
Abono de prestaciones y reembolsos

1. Enlos casos a que se refiere el apartado 1 del articulo
69, las prestaciones seran abonadas por la institucion de
cada uno de los Estados a los que se traslade el desem-
pleado en busca de empleo.

La institucion competente de aquel Estado miembro a
cuya legislacion haya estado sometido el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia mientras ocupaba su
altimo empleo,vendra obligada a reembolsar el importe
de esas prestaciones.

2. Los reembolsos previstos en el apartado 1, seran de-
terminados y efectuados segiin las modalidades previstas

por el reglamento de aplicacion a que se refiere el articulo
98, ya sea mediante la justificacion de los gastos realiza-
dos, ya sobre la base de un tanto alzado.

3. Deos o varios Estados miembros, o las autoridades
competentes de los mismos, podran convenir otras for-
mas de reembolso o de pago, o renunciar a todo reembol-
so entre las instituciones que de ellos dependan.

Seccion 3

Desempleados que residieran mientras ocupaban su tlti-
mo empleo, en un Estado miembro distinto del Estado
competente

Articulo 71

1. El trabajador por cuenta ajena en situacion de de-
sempleo que residiera, mientras ocupaba su altimo em-
pleo, en el territorio de un Estado miembro distinto del
Estado competente, disfrutarad de las prestaciones con-
forme a las normas siguientes:

a) i) eltrabajador fronterizo que se halle en paro parci-
al o accidental en la empresa que le da ocupacion,
disfrutara de las prestaciones con arreglo a lo dis-
puesto en la legislacion del Estado competente co-
mo si residiese en el territorio del mismo; estas
prestaciones seran abonadas por la institucion
competente;

i) el trabajador fronterizo que se halle en paro total
disfrutara de las prestaciones con arreglo a lo dis-
puesto en la legislacion del Estado miembro en
cuyo territorio resida, como si hubiera estado so-
metido a dicha legislacién mientras ocupaba su
altimo empleo; estas prestaciones seran abonadas
y sufragadas por la institucién del lugar de resi-
dencia;

b) i) el trabajador por cuenta ajena que no sea fron-
terizo, que se halle en paro parcial, accidental o
total, y que continte a disposicion de su empresa-
rio o de los servicios de empleo en el territorio del
Estado competente, disfrutara de las prestaciones
con arreglo a lo dispuesto en la legislacion de di-
cho Estado, como si residiese en el territorio del
mismo; estas prestaciones serin abonadas por la
institucion competente;

i) el trabajador por cuenta ajena que no sea fron-
terizo, que se halle en paro total y que se ponga a
disposicion de los servicios de empleo en el te-
rritorio del Estado miembro donde resida, o que
regrese a dicho territorio, disfrutara de las pres-
taciones con arreglo a lo dispuesto en la legis-
laci6n de ese Estado, como si hubiese ocupado alli
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su Gltimo empleo; estas prestaciones seran abona-
das y sufragadas por la institucion del lugar de
residencia. No obstante, si este trabajador por
cuenta hubiese comenzado a disfrutar de las pres-
taciones con cargo a la institucion competente del
Estado miembro a cuya legislacion ha estado so-
metido en ultimo lugar, disfrutara de las pres-
taciones con arreglo a lo dispuesto en ¢l articulo
69. El disfrute de las prestaciones correspondien-
tes a la legislacion del Estado en cuyo territorio
resida, quedara en suspenso mientras no se haya
agotado el periodo durante el cual tenga el des-
empleado derecho, segin lo dispuesto en el arti-
culo 69, a las prestaciones correspondientes de la
legislacion a que haya estado sometido en ultimo
lugar.

2. Mientras un desempleado tenga derecho a las pres-
taciones en virtud de lo dispuesto en el inciso i) de la letra
a) o del inciso i) de la letra b) del apartado 1, no podra
hacer valer su derecho a las prestaciones que pudieran
corresponderle en virtud de la legislacion del Estado
miembro en cuyo territorio resida.

CAPITULO 7

PRESTACIONES Y SUBSIDIOS FAMILIARES

Seccion |

Disposicién comin a las prestaciones para trabajadores
por cuenta ajena o por cuenta propia y desempleados

Articulo 72

Totalizacién de los periodos de seguro, de empleo o de ac-
tividad por cuenta propia

La institucién competente de un Estado miembro cuya
legislacion subordine la adquisicion del derecho a las
prestaciones al requisito de haber cubierto periodos de
seguro, de empleo o de actividad por cuenta propia com-
putara a tal efecto, en la medida necesaria, los periodos
de seguro, dem empleo o de actividad por cuenta ajena
cubiertos en el territorio de cualquier otro Estado miem-
bro, como si se tratase de periodos cubiertos bajo la legis-
lacién aplicada por ella.

Seccidon 2
Trabajadores por cuenta ajena y desempleados cuyos

miembros de la familia residan en un Estado miembro
distinto del Estado competente

Articulo 73
Trabajadores por cuenta ajena

1. El trabajador por cuenta ajena sometido a la legis-
lacion de cualquier Estado miembro, con la excepcion de

Francia, tendra derecho, para los miembros de su familia
que residan en el territorio de otro Estado miembro, a las
prestaciones familiares previstas por la legislacion del
primer Estado, como si las personas de que se trate resi-
diesen en el territorio del mismo.

2. Fl trabajador por cuenta ajena sometido a la legis-
lacion francesa tendra derecho, para los miembros de su
familia que residan en el territorio de cualquier Estado
miembro distinto de Francia, a los subsidios familiares
previstos por la legislacion del Estado en cuyo territorio
residan esos miembros de la familia; el trabajador habra
de reunir las condiciones referentes al empleo, exigidas
por la legislacién francesa, para adquirir derecho a las
prestaciones.

3. No obstante, el trabajador por cuenta ajena que esté
sometido a la legislacion francesa como consecuencia de
lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 14, tendra dere-
cho, para los miembros de su familia que le acompaiien
en el territorio del Estado miembro en el que efectiie un
trabajo, a las prestaciones familiares previstas en el
Anexo VI.

Articulo 74
Desempleados

1. Eltrabajador por cuenta ajena en desempleo que dis-
frute de las prestaciones por desempleo al amparo de la
legislacién de cualquier Estado miembro, con la excep-
cion de Francia, tendra derecho, para los miembros de su
familia que residan en el territorio de otro Estado miem-
bro, a las prestaciones familiares previstas por la legis-
lacion del primer Estado, como si residiesen en el territo-
rio del mismo.

2. Eltrabajador por cuenta ajena en desempleo que dis-
frute de las prestaciones por desempleo al amparo de la
legislacién francesa tendra derecho, para los miembros
de su familia que residan en el territorio de cualquier
Estado miembro distinto de Francia, a los subsidios fa-
miliares previstos por la legislacion del Estado en cuyo
territorio residan estos miembros de la familia.

Articulo 75
Abono de prestaciones y reembolsos

1. a) Las prestaciones familiares serin abonadas, en los
casos a que se refieren los apartados 1 y 3 del arti-
culo 73 por la institucién competente del Estado a
cuya legislacién esté sometido el trabajador por
cuenta ajena y, en el caso a que se refiere el apar-
tado 1 del articulo 74 por la institucion competen-
te del Estado al amparo de cuya legislacion dis-
frute el desempleado de las prestaciones por de-
sempleo. Seran abonadas, conforme a los precep-
tos aplicados por dichas instituciones, tanto si el
lugar de residencia o de estancia de la persona fisi-
ca o juridica a quien han de ser pagadas las pres-
taciones se halla en el territorio del Estado com-
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petente, como si se halla en el de cualquier otro
Estado miembro distinto;

b) no obstante, si la persona a quien deben ser abo-
nadas las prestaciones familiares no las destina al
sostenimiento de los miembros de la familia, la ins-
titucién competente abonara dichas prestaciones,
con efecto liberatorio, a la persona fisica o juridica
a cargo de la cual se hallen los interesados de modo
efectivo, a instancia y por mediacion de la institu-
cion del lugar donde residan, o de la institucién o
del organismos que designe a tal fin la autoridad
competente del pais donde residan;

¢) dos o varios Estados miembros podran convenir,
conforme a lo previsto en el articulo 8, que la ins-
titucion competente abone las prestaciones fami-
liares debidas en virtud de la legislacion de todos o
uno de estos Estados, a la persona fisica o juridica
a cargo de la cual se hallen de modo efectivo los
miembros de la familia, bien directamente, o bien
a través de la institucion del lugar donde éstos resi-
dan.

2. a) Los subsidios familiares seran abonados, en los
casos a que se refieren el apartado 2 del articulo 73
y el apartado 2 del articulo 74, por la institucién
del lugar donde residan los miembros de la fami-
lia, seglin lo dispuesto en la legislaciéon que dicha
institucion aplique;

b) no obstante, si en cumplimiento de esa legis-
lacion, han de ser abonados los subsidios al traba-
jador por cuenta ajena, la institucion a que se re-
fiere la letra anterior se los pagara bien a la per-
sona fisica o juridica que tenga efectivamente a su
cargo, en el lugar donde residan, a los miembros
de la familia, o bien directamente a éstos, en su
caso;

c) la institucion competente reembolsara el importe
integro de los subsidios abonados con arreglo a lo
dispuesto en las letras precedentes. Los reembol-
sos seran determinados y efectuados de acuerdo
con las modalidades previstas en el reglamento de
aplicacién a que se refiere el articulo 98.

Articulo 76

Normas de prioridad en caso de acumulacion de derechos a
prestaciones o a subsidios familiares, como consecuencia
de lo dispuesto en los articulos 73 6 74 y del ejercicio de una
actividad profesional en el pais donde residen los miembros
de la familia

El derecho a las prestaciones o a los subsidios familiares
debidos en virtud de lo dispuesto en los articulos 73 6 74,
sera suspendido en el supuesto de que el ejercicio de una
actividad profesional origine también derecho a las pres-

taciones o a los subsidios familiares en virtud de la legis-
lacion del Estado miembro en cuyo territorio residan los
miembros de la familia.

CAPITULO 8

PRESTACIONES POR H1JOS A CARGO DE TITULARES
DE PENSIONES O DE RENTAS Y POR HUERFANOS

Articulo 77
Hijos a cargo de titulares de pensiones o de rentas

1. El término «prestaciones» en el sentido con que se
utiliza en el presente articulo, designa a los subsidios fa-
miliares previstos para los titulares de pensiones o de ren-
tas de vejez, de invalidez, de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional, asi como a los incrementos o a
los suplementos de esas pensiones o rentas, establecidos
en favor de los hijos de dichos titulares, con la excepcion
de los suplementos concedidos en virtud del seguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2. Las prestaciones seran concedidas segin las normas
siguientes, cualquiera que sea el Estado miembro en cuyo
territorio residan el titular de pensiones o de rentas, o los
hijos:

a) al titular de una pensién o de una renta debida en
virtud de la legislacién de un solo Estado miembro,
segun la legislacion del Estado miembro que sea com-
petente en relacion con la pension o la renta;

b) al titular de pensiones o de rentas debidas en virtud
de las legislaciones de varios Estados miembros:

1) conforme a la legislacion de aquél de dichos Esta-
dos en cuyo territorio resida, siempre que tenga
en él derecho, en virtud de esa misma legislacion,
a alguna de las prestaciones a que se refiere el
apartado 1, habida cuenta, cuando proceda, de
lo dispuesto en la letra a) del apartado 1 del arti-
culo 79, 0

ii) en los demas casos, conforme a la legislacién de
aquél de dichos Estados miembros bajo la que el
interesado haya permanecido mas tiempo, siem-
pre que tenga derecho, en virtud de esa misma
legislacion, a alguna de las prestaciones a que se
refiere el apartado 1, habida cuenta, cuando pro-
ceda, de lo dispuesto en la letra a) del apartado 1
del articulo 79; si no tiene ningun derecho ante
dicha legislacion, se examinara qué derechos pue-
de tener ante las legislaciones de los restantes
Estados miembros afectados, siguiendo, en es-
cala decreciente, el orden marcado por la distinta
duracién de los periodos de seguro o de residen-
cia que haya cubierto bajo las legislaciones de
tales Estados miembros.
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Articulo 78

Huérfanos

1. El término «prestaciones», en el sentido con que se
utiliza en el presente articulo, designa los subsidios fami-
liares y, dado el caso, los subsidios suplementarios o
especiales establecidos en favor de los huérfanos, asi co-
mo las pensiones o las rentas de orfandad, con la excep-
cion de las rentas de orfandad concedidas en virtud del
seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales.

2. Las prestaciones en favor de los huérfanos seran
concedidas segun las normas siguientes, cualquiera que
sea el Estado miembro en cuyo territorio resida el huér-
fano o la persona fisica o juridica que lo tenga de modo
efectivo a su cargo:

a) cuando se trate de un huérfano de un trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia fallecido que haya
estado sujeto a la legislacion de un solo Estado miem-
bro, seghn la legislacion de dicho Estado;

b) cuando se trate de un huérfano de un trabajador por
cuenta ajena o por cuental propia fallecido que haya
estado sujeto a las legislaciones de varios Estados
miembros: ‘

i) conforme a la legislacion de aquél de dichos Esta-
dos en cuyo territorio resida el huérfano, siempre
que tenga en él derecho, en virtud de esa misma
legislacion, a alguna de las prestaciones a que se
refiere el apartado 1, habida cuenta, cuando pro-
ceda, de lo dispuesto en la letra a) del apartado 1
del articulo 79, o

ii) en los demas casos, conforme a la legislacion de
aquél de dichos Estados miembros bajo la que el
fallecido hubiera permanecido mas tiempo, siem-
pre que tenga derecho, en virtud de esa misma
legislaci6n, a alguna de las prestaciones a que se
refiere el apartado 1, habida cuenta, cuando pro-
ceda, de lo dispuesto en la letra a) del apartado |
del articulo 79; si no tiene ningiun derecho ante
dicha legislacion, se examinara qué derechos pue-
da tener ante las legislaciones de los otros Esta-
dos miembros afectados, siguiendo, en escala
decreciente, el orden marcado por la distinta du-
racion de los periodos de seguro o de residencia
que tuviera cubiertos el trabajador difunto bajo
las legislaciones de tales Estados miembros.

No obstante, la legislacion del Estado miembro aplicable
para la concesion de las prestacions referidas en el arti-

culo 77 en favor de los hijos de un titular de pensiones o
de rentas, continuara siendo aplicable después del falleci-
miento de dicho titular para la concesién de las pres-
taciones de sus huérfanos.

Articulo 79

Normas comunes a las prestaciones por hijos a cargo de
titulares de pensiones o de rentas y a las prestaciones por
huérfanos

1. Las prestaciones, en el sentido dado a este término
en los articulos 77 y 78, seran servidas y sufragadas, se-
gun la legislacion que resulte aplicable como consecuen-
cia de lo previsto en dichos articulos, por la institucion
encargada de aplicar esa misma legislacion, como si el
titular de pensiones o de rentas, o el fallecido, estuviese o
hubiera estado sometido inicamente a la legislacion del
Estado competente.

No obstante:

a) si esta legislacion prevé que la adquisicion, la conser-
vacién o la recuperacion del derecho a las presta-
ciones depende de la duracion de los periodos de se-
guro, de empleo, de actividad por cuenta propia o de
residencia, tal duracion sera determinada teniendo en
cuenta, cuando proceda, lo preceptuado en el articulo
45 o en el 72, segun el caso;

b) si esta legislacion prevé que la cuantia de las pres-
taciones habra de ser calculada en funcion de la
cuantia de la pension o dependa de la duracion de los
periodos de seguro, la cuantia de estas prestaciones
sera calculada en funcién de la cuantia teorica deter-
minada segin lo preceptuado en el apartado 2 del
articulo 46.

2. En el caso en que por aplicacién de la norma fijada
en el inciso ii) de la letra b) del apartado 2 de los articulos
77 y 78, resulten competentes varios Estados miembros
por ser igual la duracion de los periodos correspondien-
tes, las prestaciones en el sentido del articulo 77 o del
articulo 78, segiin el caso, seran concedidas segun la le-
gislacion del Estado miembro a la que el titular o el fa-
llecido hubiera estado sometido en ultimo lugar.

3. Elderecho a las prestaciones debidas en virtud de lo
dispuesto en el apartado 2 y en los articulos 77 y 78, que-
dara suspendido cuando los hijos tengan derecho a pres-
taciones o a subsidios familiares ante la legislacion de un
Estado miembro, como consecuencia del ejercicio de una
actividad profesional. En tal supuesto, los interesados se-
ran considerados como miembros de la familia de un tra-
bajador por cuenta ajena o por cuenta propia.
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TITULO IV

COMISION ADMINISTRATIVA SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES

Articulo 80

. az

Composicion y funcionamiento

1. La Comision administrativa sobre seguridad social
de los trabajadores migrantes, en lo sucesivo denomina-
da «Comision administrativa», estara vinculada a la Co-
mision de las Comunidades europeas e integrada por un
representante del Gobierno de cada uno de los Estados
miembros, asistido, cuando sea necesario, por consejeros
técnicos. Un representante de la Comision de las Comu-
nidades europeas participara con caracter consultivo, en
las sesiones de la Comision administrativa.

2. La Comisién administrativa gozara de la asistencia
técnica de la Oficina Internacional del Trabajo, dentro
del marco de los acuerdos celebrados a tal efecto entre la
comunidad Econoémica Europea y la Organizacion Inter-
national del Trabajo.

3. Los estatutos de la Comisién administrativa seran
establecidos, de comin acuerdo, por sus miembros.

Las desiciones sobre cuestiones de interpretacion a que
se refiere la letra a) del articulo 81, solo podran ser adop-
tadas por unanimidad. Se les dara la publicidad necesa-
ria.

4. El secretariado de la Comision administrativa sera
asumido y desempefiado por los servicios de la Comision
de las Comunidades Europeas.

Articulo 81
Tareas dela Comisién administrativa
La Comision administrativa se encargara:

a) de resolver todas las cuestiones administrativas o de
interpretacion, derivadas de las disposiciones del pre-

b)

<)

d)

g)

sente Reglamento y de los ulteriores, o de cualquier
convenio o acuerdo celebrado dentro del marco de
dichos reglamentos, sin menoscabo del derecho que
asista a las autoridades, instituciones y personas in-
teresadas, de recurrir a los procedimientos previstos y
a las jurisdicciones sefialadas por las legislaciones de
los diversos Estados miembros, por el presente Re-
glamento y por el Tratado;

de disponer que se haga, a requerimiento de las auto-
ridades, las instituciones y las jurisdicciones com-
petentes de los Estados miembros, la traduccion de
cualquier documento relacionado con la aplicacion
del presente Reglamento y, en particular, la traduc-
cion de las peticiones que presenten las personas que
puedan beneficiarse del presente Reglamento;

de promover y desarrollar la colaboracion entre los
Estados miembros en materia de seguridad social,
principalmente para una accién sanitaria y social de
interés comun;

de promover y desarrollar la colaboracidn entre los
diversos Estados miembros, con el objeto de acelerar
— teniendo en cuenta la evolucién de las técnicas de
gestion administrativa — la liquidacién de las pres-
taciones, y sobre todo de las debidas por invalidez,
vejez y muerte (pensiones) en virtud de lo dispuesto
en el presente Reglamento;

de reunir los elementos necesarios para establecer las
cuentas relativas a las cargas que han de asumir las
instituciones de los Estados miembros como con-
secuencia de lo dispuesto en el presente Reglamento,
y de establecer las cuentas anuales entre las men-
cionadas instituciones;

de ejercer cualquier otra funcidén que corresponda a
sus competencias en virtud de lo establecido en el pre-
sente Reglamento y en los ulteriores, o en cualquier
convenio o acuerdo concertado dentro del marco de
dichos reglamentos;

de someter a la Comision de las Comunidades euro-
peas propuestas encaminadas a la elaboracion de re-
glamentos ulteriores, asi como a la revision del pre-
sente y de los ulteriores reglamentos.
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TITULO V

COMITE CONSULTIVO SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES

Articulo 82
Creacién, composicién y funcionamiento

1. Se crea un Comité consultivo sobre la seguridad so-
cial de los trabajadores migrantes, que en lo sucesivo se
denominara «Comité consultivo», y que estara integrado
por sesenta miembros titulares, a razon, por cada uno de
los Estados miembros, de:

a) dos representantes del gobierno, uno de los cuales,
por lo menos, habra de ser miembro de la Comision
administrativa;

b) dos representantes de las organizaciones sindicales de
trabajadores;

¢) dos representantes de las organizaciones sindicales de
empresarios.

Por cada una de las categorias mencionadas, sera nom-
brado un miembro suplente por cada Estado miembro.

2. Los miembros titulares y los suplentes del Comité
consultivo seran nombrados por el Consejo, el cual, en lo
que atafie a los representantes de las organizaciones sin-
dicales de trabajadores y de empresarios, procurara con-
figurar, en la composicion del Comité, una represen-
tacion equitativa de los diferentes sectores interesados.

La lista de los miembros titulares y de los miembros su-
plentes sera publicada por el Consejo en el Diario Oficial
de las Comunidades Europeas.

3. Laduracién del mandato de los miembros titulares y
de losmiembros suplentes sera de dos afios. Su mandato
sera renovable. Al término de su mandato, los miembros
titulares y los suplentes continuaran en el ejercicio de sus
funciones, hasta que sea provista la vacante o renovado
el mandato.

4. El Comité consultivo estara presidido por un miem-
bro de la Comisién o por un representante del mismo. El
presidente no participara en las votaciones.

5. El Comité consultivo se reunira por lo menos una
vez al afio. Sera convocado por su presidente, bien a ini-
ciativa de éste, o bien mediante instancia escrita dirigida
al mismo por un tercio, como minimo, de los miembros.
Dicha instancia habra de contener propuestas concretas
para el orden del dia.

6. A propuesta de su presidente, el Comité consultivo
podra tomar a titulo excepcional, la decision de oir a cu-
alquier persona o a cualquier representante de cualquier
organismo, que posea una amplia experiencia en materia
de seguridad social. Ademas, el Comité consultivo goza-
ra, en las mismas condiciones que la Comision admini-
strativa, de la asistencia técnica de la Oficina Interna-
tional del Trabajo, dentro del marco de los acuerdos cele-
brados entre la Comunidad Econémica Europea y la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo.

7. Los dictamenes y propuestas del Comité consultivo
habran de ser motivados. Seran adoptados por mayoria
absoluta de los sufragios validamente emitidos.

El reglamento interno del Comité sera establecido me-
diante el voto mayoritario de sus miembros, y aprobado
por el Consejo, previo informe de la Comision.

8. Elsecretariado del Comité consultivo sera asumido y
desempeifiado por los servicios de la Comision de las Co-
munidades Europeas.

Articulo 83
Tareas del Comité consultivo

Ya sea a requerimiento de la Comision de las Comunida-
des europeas o de la Comision administrativa, ya por su
propia iniciativa, el Comité consultivo estara habilitado
para:

.a) examinar las cuestiones generales o de principio y los
problemas que suscite la aplicacion de los reglamen-
tos adoptados en el marco establecido por el articulo
51 del Tratado;

b) formular para la Comision administrativa dictame-
nes sobre la materia, asi como propuestas encamina-
das a la eventual revision de los reglamentos.
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TITULO VI

DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 84
Cooperaci6n entre las autoridades competentes

1. Las autoridades competentes de los Estados miem-
bros se comunicaran todas las informaciones relaciona-
das con:

a) las medidas adoptadas para la aplicacion del presente
Reglamento;

b) las modificaiones de sus respectivas legislaciones que
puedan afectar a la aplicacion del presente Re-
glamento.

2. Para la aplicacion del presente Reglamento, las auto-
ridades y las instituciones de los Estados miembros se
prestaran el apoyo de sus buenos oficios, como si se tra-
tase de aplicar sus propias legislaciones. La mutua ayuda
administrativa de dichas autoridades o instituciones sera
en principio gratuita. No obstante, las autoridades com-
petentes de los Estados miembros podran concertar el
reembolso de determinados gastos.

3. Parala aplicacion del presente Reglamento, las auto-
ridades y las instituciones de los Estados miembros po-
dran comunicarse directamente entre ellas, y también
con las personas interesadas o con sus mandatarios.

4. Las autoridades, las instituciones y los 6rganos juris-
diccionales de un Estado miembro no podran rechazar
las peticiones u otros documentos que les sean dirigidos,
por el hecho de que estén redactados en el idioma oficial
de otro Estado miembro. Recurriran, si fuese necesario,
a lo dispuesto en la letra b) del articulo 81.

Articulo 85

Exenciones o reducciones de tasas. Dispensa del visado de
legalizacién '

1. Las exenciones o reducciones de tasas, timbres y de-
rechos judiciales o de registro, establecidos en la legis-
lacién de un Estado miembro para la expedicion de los
documentos exigidos por esa misma legislacion, se exten-
deran a la expedicion de los documentos analogos exigi-
dos por la legislacion de cualquier otro Estado miembro,
o por el presente Reglamento.

2. Los certificados y documentos de toda indole, ex-
pedidos a cualquier efecto relacionado con la aplicacién
del presente Reglamento, quedan dispensados del visado
de legalizacion de las autoridades diplomaticas y con-
sulares.

Articulo 86

Peticiones, declaraciones o recursos presentados ante una
autoridad, una institucién o una jurisdiccion de un Estado
miembro distinto del Estado competente

Las peticiones, declaraciones o recursos que, segiin la le-
gislacion de un Estado miembro, deban ser presentados
dentro de un plazo determinado ante una autoridad, una
institucion o una jurisdiccion de dicho Estado, seran ad-
mitidos siempre que sean presentados, dentro del mismo
pldzo, ante la autoridad, la institucidn o la jurisdiccién
correspondiente de cualquier otro Estado miembro. En
tal caso, la autoridad, la institucion o la jurisdiccién que
lo haya recibido, trasladara sin demora las peticiones,
declaraciones o recursos a la autoridad, a la institucién o
a la jurisdicion competente del primer Estado, bien direc-
tamente, o bien a traves de las autoridades competentes
de los Estados miembros afectados. La fecha en que las
peticiones, declaraciones o recursos, hayan sido presen-
tados ante la autoridad, la institucion o la jurisdiccion
del segundo Estado, sera considerada como la fecha de
presentacion ante la autoridad, la institucién o la juris-
diccion competente para conocer del asunto.

Articulo 87
Reconocimientos médicos

1. A requerimiento de la institucion competente, los re-
conocimientos médicos previstos por la legislacion de un
Estado miembro podran ser efectuados, en el territorio
de cualquier otro Estado miembro, por la institucién del
lugar de estancia o de residencia del beneficiario de las
prestaciones, con arreglo a las condiciones sefialadas por
el reglamento de aplicacion a que se refiere-el articulo 98
o, en su defecto, con arreglo a las condiciones concer-
tadas entre las autoridades competentes de los Estados
miembros interesados.

2. Los reconocimientos médicos efectuados conforme a
las condiciones previstas en el apartado 1, seran conside-
rados como si hubieran sido efectuados en el territorio
del Estado competente.

Articulo 88

Transferencias, entre Estados miembros, de sumas debidas
como consecuencia de la aplicacién del presente Regla-
mento

Salvo lo dispuesto en el articulo 106 del Tratado, las
transferencias de sumas originadas por la aplicacion del
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presente Reglamento seran efectuadas de conformidad
con los acuerdos vigentes sobre la materia entre los Esta-
dos miembros interesados en el momento de hacerse la
transferencia. En el supuesto de que tales acuerdos no se
hallasen en vigor entre dos Estados miembros, las autori-
dades competentes de esos Estados, o las autoridades en-
cargadas de realizar los pagos internacionales, adop-
taran, de comin acuerdo, las medidas necesarias para
efectuar dichas transferencias.

Articulo 89

Modalidades particulares de aplicacién de determinadas
legislaciones

Las modalidades particulares de aplicacion de las legis-
laciones de determinados Estados miembros se especifi-
can en el Anexo VI.

Articulo 90

Subsidios de vivienda y prestaciones familiares estableci-
dos después de la entrada en vigor del presente Reglamento

Los subsidios de vivienda y, en cuanto a Luxemburgo,
las prestaciones familiares establecidas por razones de-
mograficas después del 1 de octubre de 1972, no seran
concedidas a los interesados que residan en el territorio
de un Estado miembro distinto del Estado competente.

Articulo 91

Cotizaciones a cargo de empresarios 0 empresas no esta-
blecidos en el Estado competente

Ningun empresario podra ser obligado a pagar las coti-
zaciones con recargo, por el hecho de que su domicilio o
la seda de su empresa se halle en el territorio de un Esta-
do miembro distinto del Estado competente.

Articulo 92
Recaudacion de cotizaciones

1. Larecaudacion de las cotizaciones debidas a una ins-
titucion de cualquier Estado miembro podra ser prac-
ticada en el territorio de otro Estado miembro, con
arreglo al procedimiento administrativo y con las garan-
tias y privilegios aplicables a la recaudacion de las cotiza-
ciones debidas a la institucion correspondiente del segun-
do Estado.

2. Las diversas formas de aplicar lo dispuesto en el
apartado 1 seran reguladas, en la medida necesaria, por

el reglamento de aplicacién a que se refiere el articulo 98,
o por medio de acuerdos entre los Estados miembros.
Dichas formas de aplicacion podran afectar incluso a los
procedimientos de recaudacion por via ejecutiva.

Articulo 93

Derecho de las instituciones deudoras frente a terceros
responsables

1. Si una persona esta disfrutando de prestaciones en
virtud de la legislacion de un Estado miembro por los
dafios subsiguientes a hechos acaecidos en el territorio de
otro Estado miembro, los eventuales derechos de la ins-
titucion deudora frente al tercero a quien incumba la ob-
ligacion de reparar los dafios, quedan regulados del mo-
do siguiente:

a) cuando, en virtud de la legislacion que aplique, la ins-
titucion deudora se subrogue en los derechos que ten-
ga el beneficiario frente a terceros, tal subrogacion
sera reconocida por todos y cada uno de los Estados
miembros;

b) cuando la institucion deudora tenga algun derecho
directo frente a terceros, todas y cada uno de los
Estados miembros reconoceran ese derecho.

2. Si una persona esta disfrutando de prestaciones en
virtud de la legislacion de un Estado miembro por los
dafios subsiguientes a hechos acaecidos en el territorio de
otro Estado miembro, los preceptos de la legislacion
mencionada que especifiquen los casos en que se excluye
la responsabilidad civil de los empresarios o de los traba-
jadores por cuenta ajena empleados por ellos, seran apli-
cables respecto de dicha persona o de la institucion com-
petente.

Las disposiciones del apartado | seran también aplica-
bles a los eventuales derechos de la institucion deudora
frente a cualquier empresario o a los trabajadores por
cuenta ajena empleados por €l en los casos en que no esté
excluida la responsabilidad civil de los mismos.

3. Cuando de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 3 del articulo 36 y/o en el apartado 3 del articulo 63,
dos o varios Estados miembros o sus autoridades com-
petentes, hayan concluido un acuerdo de renuncia al
reembolso entre las instituciones de su competencia, los
posibles derechos frente a un tercero responsable se li-
quidaran de la manera siguiente:

a) cuando la institucion del Estado miembro de estancia
o de residencia otorgue a una persona prestaciones
por un hecho acaecido en su territorio, esta institu-
cion ejercera, conforme a lo dispuesto en la legis-
lacion que aplique, el derecho de subrogacion o de
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accion directa frente al tercero responsable de la re-
paracion del daiio:

b) para la aplicacion de la letra a):

i) el beneficiario de prestaciones se considerara
afiliado a la institucion del lugar de estancia o de
residencia, y

it) dicha institucion sera considerada como la ins-
titucion deudora;

¢) Lo dispuesto en los apartados | y 2 seguira siendo
aplicable para las prestaciones no comprendidas en el
acuerdo de renuncia al que se refiere el presente apar-
tado.

TITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 94

Disposiciones transitorias para los trabajadores por cuenta
ajena

1. El presente Reglamento no originara ningin dere-
cho por un periodo anterior al 1 de octubre de 19720 ala
fecha de su aplicacion en el territorio del Estado miem-
bro interesado.

2. Todo periodo de seguro y, en su caso, todo periodo
de empleo o de residencia cubierto bajo la legislacion de
cualquier Estado miembro antes del 1 de octubre de 1972
o antes de la fecha de aplicacion del presente Reglamento
en el territorio de ese Estado miembro, se computara pa-
ra la determinacion de los derechos conforme a lo que
dispone el presente Reglamento.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, nacera
un derecho en virtud del presente Reglamento, incluso
cuando se deba a un hecho causante acaecido antes del 1
de octubre de 1972 o antes de la fecha de aplicaciéon del
presente Reglamento en el territorio del Estado miembro
interesado.

4. Toda prestacion que no haya sido liquidada o que
haya sido suspendida a causa de la nacionalidad o de la
residencia de la persona interesada, sera, a peticion de
ésta, liquidada o restablecida a partir del 1 de octubre de
1972 o de la fecha de aplicacion del presente Reglamento
en el territorio del Estado miembro interesado, salvo cu-
ando los derechos anteriormente liquidados no hayan
dado lugar a una liquidacion a tanto alzado.

5. Los derechos de todos aquéllos que, antes del 1 de
octubre de 1972 o de la fecha de aplicacion del presente
Reglamento en el territorio del Estado miembro interesa-
do, hayan obtenido la liquidaciéon de una pension o de
una renta, podran ser revisados, a peticion de las per-
sonas interesadas, con arreglo a lo dispuesto en el presen-
te Reglamento. Esta norma se aplicara también a las
prestaciones de que trata el articulo 78.

6. Cuando la peticion a que se refiere el apartado 4 0 el
5 sea presentada dentro de los dos aiios siguientes al 1 de
octubre de 1972 o a la fecha de aplicacion del presente
Reglamento en el territorio del Estado miembro intere-
sado, los derechos nacidos en virtud del presente Re-

glamento seran adquiridos a partir de la fecha precitada.
En tal supuesto y a tal efecto, no sera aplicable a las per-
sonas interesadas lo preceptuado en la legislacion de los
Estados miembros sobre caducidad o prescripcion de de-
rechos.

7. Cuando la peticion a que se refiere el apartado 4 6 el
5 sea presentada después de haberse agotado el plazo de
los dos afios siguientes al 1 de octubre de 1972 0 a la
fecha de aplicacion del presente Reglamento en el territo-
rio del Estado miembro interesado, aquellos derechos
que no estén afectados por la caducidad o por la pres-
cripcion seran adquiridos a partir de la fecha de su peti-
cion, salvo que sea mas beneficioso lo dispuesto en la
legislacion del Estado miembro interesado.

8. En caso de neumoconiosis esclerogena, lo dispuesto
en la letra c) del apartado 3 del articulo 57, sera aplicable
a aquellas prestaciones en metélico por enfermedad pro-
fesional cuyo coste, a falta de acuerdo entre las institu-
ciones interesadas, no haya podido ser repartido entre
estas ultimas antes del 1 de octubre de 1972.

9. La aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 73 no podra producir el efecto de reducir los de-
rechos de que estén disfrutando los interesados el 1 de
octubre de 1972 o en la fecha de aplicacion del presente
Reglamento en el territorio del Estado miembro interesa-
do. A las personas que estén disfrutando en tal fecha de
prestaciones mas beneficiosas en virtud de acuerdos bila-
terales concluidos con Francia, se les seguiran aplicando
dichos acuerdos mientras estén sometidos a la legislacion
francesa. No se tendran en cuenta las interrupciones de
una duracion inferior a un mes, ni los periodos de per-
cepcion de prestaciones por enfermedad y desempleo.
Las formas de aplicacion de estas disposiciones seran
especificadas en el reglamento de aplicaciéon mencionado
en el articulo 98.

Articulo 95

Disposiciones transitorias para los trabajadores por cuenta
propia

1. El presente Reglamento no originara ningun dere-
cho por un periodo anterior al 1 de julio de 1982.

2. Todo periodo de seguro y, en su caso, todo periodo
de empleo, de actividad por cuenta propia o de residen-
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cia, cubierto bajo la legislacion de un Estado miembro
antes del 1 de julio de 1982, se computara para la deter-
minacion de los derechos conforme a lo que dispone el
presente Reglamento.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, nacera
un derecho en virtud del presente Reglamento, incluso
cuando se deba a un hecho causante acaecido antes del 1
de julio de 1982.

4. Toda prestacion que no haya sido liquidada o que
haya sido suspendida a causa de la nacionalidad o de la
residencia de la persona interesada, sera, a peticion de
ésta, liquidada o restablecida a partir del 1 de julio de
1982, a condicion de que los derechos anteriormente li-
quidados no hayan dado lugar a una liquidacion a tanto
alzado.

5. Los derechos de todos aquéllos que, antes del 1 de
julio de 1982, hayan obtenido la liquidacion de una pen-
sion o de una renta, podran ser revisados, a peticion de
las personas interesadas, con arreglo a lo dispuesto en el
presente Reglamento. Esta norma se aplicara también a
las prestaciones de que trata el articulo 78.

6. Cuando la peticion a que se refiere el apartado 4 6 el
§ sea presentada dentro de los dos aiios a partir del 1 de
julio de 1982, los derechos nacidos en virtud del presente
Reglamento seran adquiridos a partir de la fecha precita-
da . Ent tal supuesto y a tal efecto, no sera aplicable a las
personas interesadas lo preceptuado en la legislacion de
los Estados miembros sobre caducidad o prescripcion de
derechos.

7. Cuando la peticion a que se refiere el apartado 4 6 el
5 sea presentada después de haberse agotado el plazo de
dos aiios después del 1 de julio de 1982, los derechos que
no estén afectados por la caducidad o por la prescripcion
seran adquiridos a partir de la fecha de su peticion, salvo
que sea mas beneficioso lo dispuesto en la legislacion del
Estado miembro interesado.

Articulo 96
Acuerdos relativos al reembolso entre instituciones

Los acuerdos concluidos antes del 1 de julio de 1982 en
aplicacion del apartado 3 del articulo 36, del apartado 3
del articulo 63 y del apartado 3 del articulo 70, se aplica-
ran igualmente a las personas a las que se haya hecho
extensivo el beneficio del presente Reglamento a partir
de dicha fecha, a menos que cualquiera de los Estados
miembros se oponga a ello, lo que no tendra efecto mas
que en el supuesto en que dicho Estado miembro lo co-
munique a la autoridad competente del otro o de los
otros Estados miembros interesados antes del 1 de oc-
tubre dé 1983. Una copia de esta comunicacion sera
enviada a la Comision administrativa.

Articulo 97
Notificaciones referentes a determinadas disposiciones

1. Las notificaciones previstas en la letra j) del articulo
1, en el articulo S y en el apartado 2 del articulo 8, seran
dirigidas al presidente del Consejo de las Comunidades
Europeas. En ellas de indicara la fecha de entrada en vi-
gor de las leyes y regimenes a que se refieran o, cuando se
trate de las notificaciones previstas en la letra j) del arti-
culo 1, la fecha a partir de la cual sera aplicable el presen-
te Reglamento a los regimenes expecificados en las de-
claraciones de los Estados miembros.

2. Las notificaciones recibidas conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 seran publicadas en el Diario Oficial de
las Comunidades Europeas.

Articulo 98
Reglamento de aplicacion

Un reglamento ulterior fijara las formas de aplicacion
del presente Reglamento.

Articulo 99

Nuevo examen del problema del pago de las prestaciones
familiares

Antes del 1 de enero de 1973 y a propuesta de la Comi-
sion, el Consejo procedera a estudiar de nuevo, en su
conjunto, el problema del pago de las prestaciones fami-
liares a los miembros de la familia que no residan en el
territorio del Estado competente, con el fin de llegar a
una solucion uniforme para todos los Estados miembros.

Articulo 100
Derogacion de reglamentos anteriores

El presente Reglamento y el reglamento de aplicacion de-
rogan los reglamentos siguientes:

— el Reglamento n° 3 del Consejo, sobre la seguridad
social de los trabajadores migrantes,

— el Reglamento ne 4 del Consejo, sobre aplicacion y
desarrollo de las normas contenidas en el Reglamen-
ton°3(1),y

— el Reglamento n° 36/63/CEE del Consejo, de 2 de
abril de 1963, sobre la seguridad social de los trabaja-
dores fronterizos (2).

(1) DO ne 30 de 16. 12. 1958, p. 561/58 y 597/58.
(2) DO ne 62 de 20. 4. 1963, p. 1314/63.
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ANEXO I

CAMPO DE APLICACION PERSONAL DEL REGLAMENTO

I. Trabajadores por cuenta ajena y/o trabajadores por cuenta propia

[Incisos ii) € iii) del 1a letra a) del articulo 1 del Reglamento]

A. BELGICA

Sin objeto.

B. DINAMARCA

1. Se considerara trabajador por cuenta ajena con arreglo al inciso ii) de 1a letra a) del articulo 1
del Reglamento, toda persona que, por ejercer una actividad asalariada, esté sometida:

a) a la legislacion sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, para el periodo
anterior al 1 de septiembre de 1977;

b) ala legislacion sobre el régimen de pension complementaria de los asalariados (arbejdsmar-
kedets tillaegspension, ATP), para el periodo del 1 de septiembre de 1977 en adelante.

2. Se considerara trabajador por cuenta propia con arreglo al inciso ii) de la letra a) del articulo 1
del Reglamento, aquella persona que, en virtud de la ley sobre las prestaciones economicas
diarias de enfermedad o de maternidad, tenga derecho a dichas prestaciones sobre la base de
unos ingresos profesionales que no constituyan ingresos salariales.

C. ALEMANIA

Cuando la institucion competente para la consecion de las prestaciones familiares de conformidad
con ¢l capitulo 7 del Titulo III del Reglamento sea una institucion alemana, se considerara en el
sentido del inciso ii) de la letra a) del articulo 1 del Reglamento:

a) trabajador por cuenta ajena aquella persona asegurada con caracter obligatorio contra el ries-
go de desempleo o aquella persona que, después de disfrutar de dicho seguro, obtenga pres-
taciones en metalico del seguro de enfermedad o prestaciones analogas;

b) trabajador por cuenta propia aquella persona que ejerza una actividad por cuenta propia y que
esté obligada a:

— asegurarse o cotizar para el riesgo de vejez en un régimen de trabajadores por cuenta pro-
pia, o

— asegurarse en el marco del seguro obligatorio de vejez.

D. FRANCIA
Sin objeto.
E. GRECIA

1. Se consideraran trabajadores por cuenta con arreglo al inciso iii) de la letra a) del articulo 1 del
Reglamento aquellas personas aseguradas en el marco del régimen OGA que ejerzan inicamen-
te una actividad por cuenta ajena o que estén sometidas o hayan estado sometidas a la legis-
lacion de otro Estado miembro y que por este motivo posean o hayan poseido la calidad de
trabajadores por cuenta ajena con arreglo a la letra a) del articulo 1 del Reglamento.
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2. Para la concesion de las prestaciones familiares del régimen nacional de consideraran trabaja-
dores por cuenta ajena con arreglo al inciso ii) de la letra a) del articulo 1 del Reglamento, las
personas contempladas en los incisos 1) y iii) de la letra a) del articulo 1 del Reglamento.

IRLANDA

1. Se considerara trabajador por cuenta ajena con arreglo al inciso ii) de la letra a) del articulo 1
del Reglamento la persona que, con caricter obligatorio o voluntario, esté asegurada de con-
formidad con lo dispuesto en las secciones 5 y 37 de la ley Codificada de 1981 sobre seguridad
social y servicios sociales [Social Welfare ( Consolidation) Act (1981)].

2. Se considerara trabajador por cuenta propia con arreglo al inciso ii) de la letra a) del articulo |
del Reglamento la persona que ejerza una actividad profesional sin contrato de trabajo o que
después de cesar en tal actividad se haya jubilado. En lo que respecta a las prestaciones en
especie por enfermedad, el interesado debera tener derecho ademas a dichas prestaciones en
virtud de la seccion 45 o de la seccion 46 de la ley de sanidad de 1970 [Health Act (1970)).

ITALIA

Sin objeto.

LUXEMBURGO

Sin objeto.

PAISES BAJOS

Se considerara trabajador por cuenta propia con arreglo al inciso ii) de la letra a) del articulo 1 del
Reglamento, aquella persona que ejerza una actividad o una profesion sin contrato de trabajo.

REINO UNIDO

Se consideraran trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia con arreglo al inciso ii) de la
letra a) del articulo 1 del Reglamento todas aquellas personas que posean la condicion de trabaja-
dor por cuenta ajena (employed earner) o de trabajador por cuenta propia (self-employed earner)
con arreglo a la legislacion de gran Bretafia o a la de Irlanda del Norte, asi como cualquier persona
por la que exista obligacién de cotizar como trabajador por cuenta ajena (employed person) o
como trabajador por cuenta propia (self-employed person) con arreglo a la legislacion de Gibral-
tar.

Miembros de la familia

[Segunda frase de la letra f) del articulo 1 del Reglamento]

A. BELGICA

Sin objeto.

DINAMARCA

Para determinar el derecho a prestaciones en especie en aplicacion de la letra a) del apartado 1 del
articulo 22 y del articulo 31 del Reglamento, el término «miembro de la familia» designa cualquier
persona considerada miembro de la familia segiin la ley sobre el servicio piblico de sanidad.
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ALEMANIA

Sin objeto.

FRANCIA

Sin objeto.

GRECIA

Sin objeto.

IRLANDA

Para determinar el derecho a las prestaciones en especie, en aplicacion de la letra a) del apartado 1
del articulo 22 y del articulo 31 del Reglamento, la expresion «miembro de la familia» designara
cualquier persona considerada a cargo del trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia en
aplicacion de las leyes de sanidad de 1947 a 1970 (Health Acts 1947-1970).

ITALIA

Sin objeto.

LUXEMBURGO

Sin objeto.

PAISES BAJOS

Sin objeto.

REINO UNIDO

Para determinar el derecho a las prestaciones en expecie en aplicacion de la letra a) del apartado 1
del articulo 22 y del Articulo 31 del Reglamento, la expresion «miembro de la familia» designara:

a) en lo que respecta a las legislaciones de Gran Bretafia y de Irlanda del Norte, cualquier persona
considerada a cargo con arreglo a la ley de 1975 sobre seguridad social (Social Security Act
1975) o, en su caso, con arreglo a la ley de seguridad social en Irlanda del Norte de 1975 [Social
Security ( Northern Ireland) Act 1975] y

b) en lo que respecta a la legislacion de Gibraltar, cualquier persona considerada persona a cargo
con arreglo al reglamento de 1973 relativo al régimen médico de medicina de grupo (Group
Practice Medical Scheme Ordinance 1973).
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ANEXO Il

[letras j) y u) del articulo | del Reglamento)

1. Regimenes especiales de trabajadores por cuenta propia exluidos del campo de aplicacién del Reglamento
en virtud del subpérrafo cuarto de la letra j) del articulo 1.

A. BELGICA

Sin objeto.

B. DINAMARCA

Sin objeto.

C. ALEMANIA

Las instituciones de seguro y de prevision ( Versicherungs- und Versorgungswerke) para médicos,
dentistas, veterinarios, farmacéuticos, abogados, agentes de la propiedad industrial ( Patentanwdl-
te), notarios, consores de cuentas (Wirtschaftspriifer), asesorees fiscales, mandatarios fiscales
( Steuerbevollmdchtigte ), pilotos de mar (Seelotsen) y arquitectos, creadas al amparo de la legis-
lacion de los distintos Léinder y demas instituciones de seguro y de prevision, en particular las cajas
de prevision ( Fiirsorgeeinrichtungen) y el sistema de extension del reparto de honorarios (erweiter-
te Honorarverteilung).

D. FRANCIA

1. Trabajadores por cuenta propia no agricolas:

a) los regimenes complementarios de seguro de vejez y los regimenes de seguro de invalidez-
muerte de los trabajadores por cuenta propia contemplados en los articulos L 658, L 659, L
663-11, L 663-12, L 682 y L 683-1 del Codigo de la Seguridad Social;

b) Las prestaciones suplementarias contempladas en el articulo 9 de la Ley ne 66.509 del 12 de
julio de 1966.
2. Trabajadores por cuenta propia agricolas:
Los seguros previstos por los articulos 1049 y 1234.19 del Codigo Rural, en materia respectiva-

mente de enfermedad, maternidad, vejez y de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les de los trabajadores por cuenta propia agricolas.

E. GRECIA
Sin objeto.

F. IRLANDA
Sin objeto.

G. ITALIA

Sin objeto.



100

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

05/Vol. 03

I1. Asignaciones especiales de natalidad excluidas del campo de aplicacion del reglamento en virtud de la letra

LUXEMBURGO

Sin objeto.

PAISES BAJOS

Sin objeto.

REINO UNIDO

Sin objeto.

u) del articulo 1

A.

BELGICA

La asignacion de nacimiento.

DINAMARCA

Nada.

ALEMANIA

Nada.

FRANCIA

a) Las asignaciones prenatales.

b) Las asignaciones postnatales.

GRECIA

Nada.

IRLANDA

Nada.

ITALIA

Nada.

LUXEMBURGO

Las asignaciones de nacimiento.

PAISES BAJOS

Nada.

REINO UNIDO

Nada.
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ANEXO 11

[Letra c) del apartado 2 del articulo 7 y apartado 3 del articulo 3 del Reglamento]

Disposiciones de Convenios de seguridad social que siguen siendo aplicables no obstante el articulo 6 del
Reglamento — Disposiciones de Convenios de seguridad social cuyo beneficio no se extiende
a todas las personas a las que se aplica el Reglamento

OBSERVACIONES GENERALES

l. En la medida en que las disposiciones mencionadas en el presente Anexo prevean referencias a otras
disposiciones de convenios, estas referencias se sustituirdn por referencias a las disposiciones corre-
spondientes del Reglamento, siempre que el presente Anexo no recoja ya esas mismas disposiciones de
convenios.

2. Cuando un convenio de seguridad social, del que el presente Anexo recoja determinadas disposiciones,
prevea una clausula de denuncia, ésta se mantendra con relacion a dichas disposiciones.

Disposiciones de Convenios de seguridad social que siguen siendo aplicables no obstante el articulo 6 del
Reglamento

[letra c) del apartado 2 del articulo 7 del Reglamento]

1. BELGICA-DINAMARCA

Sin objeto.

2. BELGICA-ALEMANIA

a) Los articulos 3 y 4 del Protocola final de 7 de diciembre de 1957 del Convenio General de la misma
fecha, en la redaccion que figura en el Protocolo complementario de 10 de noviembre de 1960.

b) E! Acuerdo complementario ne 3 de 7 de Diciembre de 1957 del Convenio General de la misma
fecha, en la redaccion que figura en el Protocolo complementario de 10 de noviembre de 1960 (pago
de pensiones y rentas debidas correspondientes al periodo anterior a la entrada en vigor del Con-
venio).

3. BELGICA-FRANCIA

a) Articulos 13, 16 y 23 del Acuerdo complementario de 17 de enero de 1948 del Convenio General de
la misma fecha (trabajadores de minas y de establecimientos asimilados).

b) Canje de cartas de 27 de febrero de 1953 (aplicacion del apartado 2 del articulo 4 del Convenio
General de 17 de enero de 1948).

¢) Canje de cartas de 29 de julio de 1953 sobre los subsidios a los trabajadores por cuenta ajena de
avanzada edad.

4. BELGICA-GRECIA

Apartado 2 del articulo 15, apartado 2 del articulo 35 y articulo 37 del Convenio General de 1 de abril
de 1958.
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10.

1.

12.

16.

. BELGICA-IRLANDA

Sin objeto.

. BELGICA-ITALIA

Articulo 29 del Convenio de 30 de abril de 1948.

. BELGICA-LUXEMBURGO

a) Los articulos 3, 4, 5, 6 y 7 del Convenio de 16 de noviembre de 1959, en la redaccion que figura en
¢l Convenio de 12 de febrero de 1964 (trabajadores fronterizos).

b) Canje de cartas de 10 y 12 de julio de 1968 sobre trabajadores por cuenta propia.

. BELGICA-PAISES BAJOS

Nada.

. BELGICA-REINO UNIDO

Nada.

DINAMARCA-ALEMANIA
a) Punto 15 del Protocolo final del Convenio sobre los Seguros Sociales de 14 de agosto de 1953.

b) Acuerdo complementario de 14 de agosto de 1953 del Convenio antes mencionado.

DINAMARCA-FRANCIA

Nada.

DINAMARCA-GRECIA

Sin objeto.

. DINAMARCA-IRLANDA

Sin objeto.

. DINAMARCA-ITALIA

Sin objeto.

. DINAMARCA-LUXEMBURGO

Sin objeto.

DINAMARCA-PAISES BAJOS

Sin objeto.
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17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

DINAMARCA-REINO UNIDO

Nada.

ALEMANIA-FRANCIA
a) Apartado 1 del articulo 11, el parrafo segundo del articulo 16 y el articulo 19 del Convenio General
de 10 de julio de 1950.

b) Articulo 9 del Acuerdo complementario no 1 de 10 de julio de 1950 del Convenio General de la
misma fecha (trabajadores de las minas y centros asimilados).

¢) Acuerdo complementario no 4 de 10 de julio de 1950 del Convenio General de la misma fecha, en la
redaccion que figura en el Apéndice no 2 de 18 de junio de 1955.

d) Titulos I y Il del Apéndice no 2 de 18 de junio de 1955.

- ¢) Puntos 6, 7 y 8 del Protocolo general de 10 de julio de 1950 del Convenio General de la misma

fecha.

f) Titulos I1, III y IV del Acuerdo de 20 de diciembre de 1963 (seguridad social del Land de Sarre).

ALEMANIA-GRECIA

a) Apartado 2 del articulo 5 del Convenio General de 25 de abril de 1961.
b) Apartado 1, la letrab b) del apartado 2, asi como el apartado 3 del articulo 8, los articulos 9a 11 y

los capitulos 1 y IV, en la medida en que se refieran a dichos articulos, del Convenio sobre el Seguro
de desempleo de 31 de mayo de 1961, asi como la nota unida al acta de 13 de junio de 1980.

ALEMANIA-IRLANDA

Sin objeto.

ALEMANIA-ITALIA

a) Apartado 2 del articulo 3, el apartado 2 del articulo 23 y los articulos 26 y 36, apartado 3, del
Convenio de 5 de mayo de 1953 (seguros sociales).

b) Acuerdo complementario de 12 de mayo de 1953 del Convenio de 5 de mayo de 1953 (pago de

pensiones y rentas debidas correspondientes al periodo anterior a la entrada en vigor del Con-
venio).

ALEMANIA-LUXEMBURGO

Articulos 4, 5, 6 y 7 del Tratado de 11 de julio de 1959.

( Ausgleichsvertrag).

ALEMANIA-PAISES BAJOS

a) Apartado 2 del articulo 3 del Convenio de 29 de marzo de 1951.

b) Articulos 2 y 3 del Acuerdo complementario no 4 de 21 de diciembre de 1956 del Convenio de 29 de
marzo de 1951 (regulacién de los derechos adquiridos conforme al régimen aleman de seguros
sociales por los trabajadores neerlandeses entre el 13 de mayo de 1940 y el 1 de septiembre de 1945).
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33

4.

ALEMANIA-REINO UNIDO

a) Apartados 1 y 6 del articulo 3 y apartados 2 a 6 del articulo 7 del Convenio sobre la Seguridad
Social de 20 de abril de 1960.

b) Articulos 2 a 7 del Protocolo final del Convenio sobre la Seguridad Social de 20 de abril de 1960.

c) Apartado 5 del articulo 2 y los apartados 2 a 6 del articulo 5 del Convenio sobre el Seguro de
Desempleo de 20 de abril de 1960.

FRANCIA-GRECIA

Parrafo cuarto del articulo 16 y el articulo 30 del Convenio General de 19 de abril de 1958.

FRANCIA-IRLANDA

Sin objeto.

FRANCIA-ITALIA
a) Articulos 20 y 24 del Convenio General de 31 de marzo de 1948.

b) Canje de cartas de 3 de marzo de 1956 (prestaciones de enfermedad a los trabajadores de tempora-
da de las profesionales agricolas).

FRANCIA-LUXEMBURGO

Articulos 11 y 14 del Acuerdo complementario de 12 de noviembre de 1949 del Convenio General de la
misma fecha (trabajadores de las minas y centros asimilados).

FRANCIA-PASES BAJOS

Articulo 11 del Acuerdo complementario de 1 de junio de 1954 del Convenio General de 7 de enero de
1950 (trabajadores de las minas y centros asimilados).

FRANCIA-REINO UNIDO

Canije de notas de 27 y 30 de julio de 1970 sobre la situacion en materia de seguridad social de los
profesores del Reino Unido que ejerzan temporalmente su actividad en Francia en el marco del Con-
venio Cultural de 2 de marzo de 1948.

GRECIA-IRLANDA

Sin objeto.

GRECIA-ITALIA

Sin objeto.

GRECIA-LUXEMBURGO

Sin objeto.

GRECIA-PAISES BAJOS

Apartado 2 del articulo 4 del Convenio General de 13 de septiembre de 1966.
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35.

36.

37.

38.

39.

4]1.

42.

43,

45.

GRECIA-REINO UNIDO

Sin objeto.

IRLANDA-ITALIA

Sin objeto.

IRLANDA-LUXEMBURGO

Sin objeto.

IRLANDA-PAISES BAJOS

Sin objeto.

IRLANDA-REINO UNIDO

Articulo 8 del Acuerdo de 14 de septiembre de 1971 sobre seguridad social.

Apartado 2 del articulo 18 y el articulo 24 del Convenio General de 29 de mayo de 1951.

ITALIA-PAISES BAJOS

Apartado 2 del articulo 21 del Convenio General de 28 de octubre de 1952.

ITALIA-REINO UNIDO

Nada.

. ITALIA-LUXEMBURGO

LUXEMBURGO-PAISES BAJOS

Nada.

Nada.

. LUXEMBURGO-REINO UNIDO

PAISES BAJOS-REINO UNIDO

Nada.

Disposiciones de Couvenios cuyo beneficio no se extiende a todas las personas a las que se aplica el

Reglamento
(Apartado 3 del articulo 3 del Reglamento)

1. BELGICA-DINAMARCA

Sin objeto.
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. BELGICA-ALEMANIA

a) Articulos 3 y 4 del Protocolo final de 7 de diciembre de 1957 del Convenio General de la misma
fecha, en la redaccion que figura en el Protocolo complementario de 10 de noviembre de 1960.

b) Acuerdo complementario no 3 de 7 de diciembre de 1957 del Convenio General de la misma fecha,
en la redaccion que figura en el Protocolo complementario de 10 de noviembre de 1960 (pago de
pensiones y rentas debidas correspondientes al periodo anterior a la entrada en vigor del Convenio
General).

. BELGICA-FRANCIA

a) Canje de cartas de 29 de julio de 1953 sobre los subsidios a los trabajadores asalariados de avan-
zada edad.

b) Canje de cartas de 27 de febrero de 1953 (aplicacion del apartado 2 del articulo 4 del Convenio
General de 17 de enero de 1948).

. BELGICA-GRECIA

Nada.

BELGICA-IRLANDA

Nada.

. BELGICA-ITALIA

Nada.

. BELGICA-LUXEMBURGO

Nada.

. BELGICA-PAISES BAJOS

Nada.

. BELGICA-REINO UNIDO

Nada.

. DINAMARCA-ALEMANIA

a) Punto 15 del Protocolo final del Convenio sobre los Seguros Sociales de 14 de agosto de 1953,

b) Acuerdo complementario de 14 de agosto de 1953 del Convenio antes mencionado.

DINAMARCA-FRANCIA

Nada.

. DINAMARCA-GRECIA

Sin objeto.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

DINAMARCA-IRLANDA

Sin objeto.

DINAMARCA-ITALIA

Sin objeto.

DINAMARCA-LUXEMBURGO

Sin objeto.

DINAMARCA-PAISES BAJOS

Sin objeto.

DINAMARCA-REINO UNIDO

Nada.

ALEMANIA-FRANCIA

a) Parrafo segundo del articulo 16 y el Articulo 19 del Convenio General de 10 de julio de 1950.

b) Acuerdo complementario ne 4 de 10 de julio de 1950 del Convenio General de la misma fecha, en la
redaccion que figura en el Apéndice no 2 de 18 de junio de 1955.

c) Titulos [ y III del Apéndice no 2 de 18 de junio de 1955.

d) Puntos 6, 7 y 8 del Protocolo general de 10 de julio de 1950 del Convenio General de la misma
fecha.

e) Titulos I1, 1II y IV del Acuerdo de 20 de diciembre de 1963 (seguridad social del Land de Sarre).

. ALEMANIA-GRECIA

Nada.

ALEMANIA-IRLANDA

Sin objeto.

ALEMANIA-ITALIA

a) Apartado 2 del articulo 3 y articulo 26 del Convenio de 5 de mayo de 1953 (seguros sociales).
b) Acuerdo complementario de 12 de mayo de 1953 del Convenio de 5 de mayo de 1953 (pago de

pensiones y rentas debidas correspondientes al periodo anterior a la entrada en vigor del Con-
venio).

ALEMANIA-LUXEMBURGO

Articulos 4, 5, 6 y 7 del Tratado de 11 de julio de 1959 (solucion de la controversia entre Alemania y
Luxemburgo).
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

31

ALEMANIA-PAISES BAJOS
a) Apartado 2 del articulo 3 del Convenio de 29 de marzo de 1951.
b) Articulos 2 y 3 del Acuerdo complementario no 4 de 21 de diciembre de 1956 del Convenio de 29 de

marzo de 1951 (regulacion de los derechos adquiridos conforme al régimen aleman de seguros
sociales por los trabajadores neerlandeses entre el 13 de mayo de 1940 y el 1 de septiembre de 1945).

ALEMANIA-REINO UNIDO
a) Los apartados 1 y 6 del articulo 3 y los apartados 2 a 6 del articulo 7 del Convenio sobre la Seguri-
dad Social de 20 de abril de 1960.

b) Los articulos 2 a 7 del Protocolo final del Convenio sobre la Seguridad Social de 20 de abril'de
1960.

¢) Apartado 5 del articulo 2 y los apartados 2 a 6 del articulo 5 del Convenio sobre el Seguro de
Desempleo de 20 de abril de 1960.

FRANCIA-GRECIA

Nada.

FRANCIA-IRLANDA

Sin objeto.

FRANCIA-ITALIA

Articulos 20 y 24 del Convenio General de 31 de marzo de 1948.

FRANCIA-LUXEMBURGO

Nada.

FRANCIA-PAISES BAJOS

Nada.

FRANCIA-REINO UNIDO

Canje de notas de 27 y 30 de julio de 1970 sobre la situacion en materia de seguridad social de los
profesores del Reino Unido que ejerzan temporalmente su actividad en Francia en el marco del Con-
venio Cultural de 2 de marzo de 1948.

GRECIA-IRLANDA

Sin objeto.

GRECIA-ITALIA

Sin objeto.

GRECIA-LUXEMBURGO

Sin objeto.
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34,

3s.

36.

37.

38.

39.

4].

42.

43.

45.

GRECIA-PAISES BAJOS

Nada.

GRECIA-REINO UNIDO

Sin objeto.
IRLANDA-ITALIA

Sin objeto.
IRLANDA-LUXEMBURGO

Sin objeto.

IRLANDA-PAISES BAJOS

Sin objeto.

IRLANDA-REINO UNIDO
Nada.

. ITALIA-LUXEMBURGO

Nada.

ITALIA-PAISES BAJOS

Nada.

ITALIA-REINO UNIDO

Nada.

LUXEMBURGO-PAISES BAJOS

Nada.

. LUXEMBURGO-REINO UNIDO

Nada.

PAISES BAJOS-REINO UNIDO

Nada.
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ANEXO IV
(Apartado 2 del articulo 37 del Reglamento)

Legislaciones contempladas en el apartado 1 de] articulo 37 del Reglamento coa arregio a las cuales el im-
porte de las prestaciones de invalidez es independiente dela duracién de los periodos de seguro

A. BELGICA

Las legislaciones relativas al régimen general de invalidez, al régimen especial de invalidez de los traba-
jadores mineros, al régimen especial de los marinos dela marina mercante y la legislacion relativa al
seguro de incapacidad para el trabajo en favor de los trabajadores por cuenta propia.

B. DINAMARCA

Nada.

C. ALEMANIA

Nada.

D. FRANCIA

v

1. Trabajadores por cuenta ajena:
Toda la legislacion sobre el seguro de invalidez, con exepcion de la legislacion sobre el seguro de
invalidez del régimen minero de la seguridad social.

2. Trabajadores por cuenta propia:

La legislacion sobre el seguro de invalidez de los trabajadores por cuenta propia agricolas.

E. GRECIA

La legislacion relativa al régimen de seguro agricola.

F. IRLANDA

Articulo 10 de la Parte II de la ley codificade de 1981 sobre la seguridad social y los servicios sociales
[Social Welfare (Consolidation) Act, 1981).

G. ITALIA

Nada.

H. LUXEMBURGO

Nada.
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PAISES BAJOS

a) Ley de 18 de febrero de 1966 sobre el seguro contra la incapacidad Laboral.
b) Ley de 11 de diciembre de 1975 sobre el segundo generalizado contra la incapacidad laboral.

REINO UNIDO

a) Gran Bretana:

Seccion 15 de la ley sobre la seguridad social de 1975 (Social Security Act 1975). Secciones 14 a 16
de la ley sobre las pensiones de seguridad social de 1975 (Social Security Pensions Act 1975).

b) Irlanda del Norte:

Seccion 15 de la ley sobre la seguridad social en Irlanda del Norte de 1975 [Social Security ( Nor-
thern Ireland) Act 1975).

Articulos 16 a 18 del Reglamento sobre las pensiones de la seguridad social en Irlanda del Norte de
1975 [Social Security Pensions ( Northern Ireland) Order 1975).
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ANEXOV
(Apartado 4 del articulo 40 del Reglamento)
Concordancia de las condiciones sobre el estado de invalidez entre las legislaciones de los estados miembros
BELGICA
Regimenes aplicados por las instituciones belgas obligadas a acatar
Regimenes aplicados por las instituciones la decision si hay concordancia
Estados d d iemb h I
miembros e Estados miembros que han resuelte — -
reconocer el estado de invalidez L. Régimen de los mineros L. .
Régimen general Régimen de los marinos

Invalidez general

Invalidez profesional

FRANCIA

1. Régimen general:
- grupo III (tercera persona)
— grupo I
— grupo |

2. Régimen agricola:
- Invalidez general total
— Dos tarcios de invalidez general
— Tercera persona

3. Régimen minero:
— Invalidez general parcial
— Tercera persona
— Invalidez profesional

4. Régimen de los marinos:
- Invalidez general

— Tercera persona
— Invalidez profesional

Concordantes

Concordantes

} Concordantes

No
concordantes

} Concordantes

No
concordantes

Concordantes

Concordantes

} Concordantes

No
concordantes

} Concordantes

No
concordantes

Concordantes

Concordantes

} Concordantes

No
concordantes

} Concordantes

No
concordantes

Concordantes

Concordantes

} Concordantes

No
concordantes

} Concordantes

No
concordantes

ITALIA

1. Régimen general:
— Invalidez de los obreros
— Invalidez de los ampleados

2. Reégimen de los marinos:

- Incapacidad para navegar

No
Concordantes

No
concordantes

} Concordantes

No
concordantes

} Concordantes

No
concordantes

} Concordantes

No
concordantes

LUXEM-
BURGO

Invalidez de los obreros
Invalidez de los empleados

} Concordantes

} Concordantes

} Concordantes

} Concordantes
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ITALIA
Regimenes aplicados por las instituciones italianas obligadas
e Regimenes aplicados por aquellas a acatar la decision si hay concordancia
stados | . . " Estad iemb: h
miembros] instituciones de Estados miem l’(.)S qu_e an Régimen general . . .
resuelto reconocer el estado de invalidez 8 & Marinos incapacidad
Obreros Empleados para navegar
1. Régimen general No concordantes No concordantes No concordantes
5 2. Régimen minero:
= . . Concordantes Concordantes No concordantes
g - Invalidez general parcial
‘g — Invalidez profesional No concordantes No concordantes No concordantes
3. Régimen de los marinos No concordantes No concordantes No concordantes
1. Régimen general
— grupo HI (tercera persona)
- grupo Il Concordantes Concordantes No concordantes
— grupo [
2. Reégimen agricola:
— Invalidez general total
< — Invalidez general parcial Concordantes Concordantes No concordantes
0 — Tercera persona
z
ot 3. Regimen minero:
T3
— Invalidez general parcial
& pa Concordantes } Concordantes } No concordantes
— Tercera persona
~ Invalidez profesional No concordantes No concordantes No condordantes
4. Régimen de los marinos

- Invalidez general parcial
— Tercera persona
- Invalidez profesional

No concordantes

No concordantes

No concordantes
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LUXEMBURGO
e | Retlmneapcadospor sl inttocions N igude s decinon 5y cnordunc
reconocer el estado de invalidez Invalidez de los obreros Invalidez de los empleados
1. Régimen general Concordantes Concordantes
§ 2. Régimen minero:
g ~ Invalidez general parcial No concordantes No concordantes
w - Invalidez profesional No concordantes No concordantes
3. Régimen de los marinos Concordantes (') Concordantes()
1. Régimen general:
— grupo 111 (terceras personas)
~ grupo II Concordantes Concordantes
- grupo |
2. Régimen agricola: ,
- Invalidez general total
< - 2/3 de invalidez general Concordantes Concordantes
% — Tercera persona
é 3. Régimen minero:
B ~ 2/3 de invalidez general
_ Tercera persona } Concordantes } Concordantes
- Invalidez profesional No concordantes No concordantes
4. Régimen de los marinos:
— Invalidez general parcial } }
Concordantes Concordantes
- Tercera persona
— Invalidez profesional No concordantes No concordantes

(") Siempre que la invalidez reconocida por la institucion belga sea general.
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ANEXO VI
(Articulo 89 del Reglamento)

Modalidades particulares de aplicacion de las legislaciones de ciertos Estados miembros

A. BELGICA

1. Las personas cuyo derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedad se deriva de las
disposiciones del régimen belga de seguro obligatorio de enfermedad e invalidez, aplicables a los
trabajadores por cuenta propia disfrutaran de las disposiciones del Capitulo 1 del Titulo III del
Reglamento, incluido el apartado 1 del articulo 35, en las condiciones siguientes:

a) en caso de estancia en el territorio de un Estado miembro distinto de Bélgica, los interesados
disfrutaran:

1) en cuanto a la asistencia sanitaria dispensada en caso de hospitalizacion, de las prestaciones
en especie previstas por la legislacion del Estado de estancia;

ii) en cuanto a las demas prestaciones en especie previstas por el régimen belga, del reembolso
de estas prestaciones por la institucion competente belga en la proporcion prevista por la
legistacion del Estado de estancia;

b) en caso de residencia en el territorio de un Estado miembro distinto de Bélgica, los interesados
disfrutaran de las prestaciones en especie de previstas por la legislacion del Estado de residencia
a condicion de abonar, a la institucion belga competente, la cotizacion suplementaria prevista a
este efecto por la reglamentacion belga.

2. Para la aplicacion, por la institucion competente belga, de los Capitulos 7 y 8 del titulo III del
Reglamento, se considerara que el hijo ha sido educado en el Estado miembro en cuyo territorio
resida.

3. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, se consideran igualmente como
periodos de seguro cubiertos, en aplicacion de la legislacion beiga del régimen general de invalidez
y del régimen de los marinos, los periodos de seguro de vejez scubiertos bajo la legislacion belga
antes de 1 de enero de 1945.

4. Para la aplicacion del inciso ii) de la letra a) del apartado 3 del articulo 40, solo se tendran en cuenta
los periodos durante los cuales el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia hubiera estado
incapacitado para el trabajo, con arreglo a la legislacion belga.

5. Los periodos de seguro de vejez cubiertos por los trabajadores por cuenta propia bajo la legislacion
belga, antes de la entrada en vigor de la legislacién sobre la incapacidad para el trabajo de los
trabajadores por cuenta propia, se consideraran como periodos cubiertos bajo esta altima legis-
lacién, para la aplicacion del apartado 2 del articulo 46 del Reglamento.

6. Para determinar si se satisfacen las condiciones a las que la legislacion belga subordina la adquisi-
cion del derecho a las prestaciones de desempleo, los dias considerados como dias asimilados, en el
sentido de la citada legislacion, solo se tendran en cuenta en la medida en que los dias que les han
precedido sean dias de trabajo por cuenta ajena.

7. Para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 72 y en la letra a) del apartado 1 del articulo 79 del
Reglamento, se tendran en cuenta los periodos de empleo y/o de seguro cubiertos bajo la legislacién
de otro Estado miembro, en el caso en que, en virtud de la legislacion belga, el derecho a las
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prestaciones esté subordinado a la condicion de haber satisfecho, durante un periodo anterior de-
terminado, las condiciones que dan derecho a los subsidios familiares en el marco del régimen para
trabajadores por cuenta ajena.

B. DINAMARCA

1. Los periodos de seguro, de empleo o de actividad por cuenta propia cubiertos en un Estado miem-

bro distinto de Dinamarca, se tendran en cuenta para la admision en calidad de miembro adherido
a una caja autorizada de seguro de desempleo, como si se tratase de periodos de empleo o de
actividad por cuenta propia cubiertos en Dinamarca.

. En caso de residencia o de estancia en Dinamarca, los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta

propia, solicitantes y titulares de pensién o de renta, asi como los miembros de sus familias inclui-
dos en el articulo 19, en los apartados 1 y 3 del articulo 22, en los apartados 1 y 3 del articulo 25 y
en el apartado 1 del articulo 26 y en los articulos 28 bis, 29 y 31, del Reglamento, disfrutaran de
prestaciones en especie en las mismas condiciones que las que estan previstas por la legislacion
danesa para las personas aseguradas de la categoria 1, en virtud de la ley sobre Servicio Publico de
Salud (lov om offentlig sygesikring ).

. Las disposiciones del no 2 del apartado 1 del articulo 1 de la ley de pensiones de vejez, del no 2 del

apartado 1 del articulo 1 de la ley de pensiones de invalidez y del no 2 del apartado 1 del articulo 2
de la ley de pensiones y subsidios de viudedad, no seran aplicables a los trabajadores por cuenta
ajena o por cuenta propia o a sus supervivientes que tengan su residencia en el territorio de un
Estado miembro distinto de Dinamarca.

. Las disposiciones de la Legislacion danesa sobre la pensiones de viudedad y de vejez, seran ap-

licables a la viuda de un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que haya estado sujeto a
la legislacion danesa, incluso aunque esta viuda no haya residido en Dinamarca.

. Las disposiciones del Reglamento no afectaran a las disposiciones transitorias de las leyes danesas

de 7 de junio de 1972, relativas al derecho apension de los sibditos daneses que hayan residido
efectivamente en Dinamarca durante un periodo determinado, inmediatamente antes de la fecha
de la solicitud. No obstante, la pension sera atribuida, en las condiciones previstas para los sub-
ditos daneses, a los subditos de los otros Estados miembros que hayan residido efectivamente en
Dinamarca durante el afio inmediatamente precedente a la fecha de la solicitud.

. a) Los periodos durante los cuales un trabajador fronterizo, que tenga su residencia en el territo-

rio de un Estado miembro distinto de Dinamarca, haya ejercido su actividad profesional en el
territorio de Dinamarca, se consideraran como periodos de residencia con respecto a la legis-
lacidn danesa. Igualmente se considerara los periodos durante los cuales un trabajador fron-
terizo haya sido destacado o efectiie una prestacion de servicios en un Estado miembro distinto
de Dinamarca.

b) Los periodos durante los cuales un trabajador de temporada, que tenga su residencia en el
territorio de un Estado miembro distinto de Dinamarca, haya estéado ocupado ¢n el territorio
de Dinamarca, se consideraran como periodos de residencia con respecto a las legislacion da-
nesa. Del mismo modo se consideraran los periodos durante los cuales un trabajador de tem-
porada est destacado en el territorio de un Estado miembro distinto de Dinamarca.

. Para determinar si se satisfacen las condiciones del derecho a las prestaciones de maternidad,

previstas por el capitulo 12 de 1a ley de prestaciones diarias en metalico en caso de enfermedad o de
maternidad, cuando la interesada no haya estado sujeta a la legislacion danesa durante todo el
periodo de referencia fijado en los apartados 1 o 2 del articulo 34 de la ley precitada:

a) se tendran en cuenta los periodos de seguro cubiertos, en su caso, bajo la legislacion de
un Estado miembro distinto de Dinamarca, durante el citado periodo de referen-
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cia, durante el cual la interesada no haya estado sujeta a la legislacién danesa, como si se
tratara de periodos cubicrtos bajo esta titima legislacion, y

b) se estimara que la interesada ha recibido, durante los periodos asi considerados, un salario
medio de cuantia igual a la media de los salarios computados a lo largo los periodos cubiertos
bajo la legislacion danesa durante el citado periodo de referencia.

- Para la aplicacion en la legislacion danesa del apartado 2 del articulo 12 del Reglamento, las

pensiones de invalidez, de vejez y de viudedad se consideraran como prestationes de igual naturale-
za.

. Para la aplicacion del articulo 67 del Reglamento, las prestaciones de desempleo de los trabajado-

res no asalariados asegurados en Dinamarca, se calcularan segin la legislacion danesa.

. Cuando, conforme a la legislacion danesa, la pension danesa se calcule sobre la base de periodos

de residencia cubiertos por una persona distinta de la que ha cubierto los periodos de residencia
tomados en consideracion por uno o varios Estados miembros, en aplicacion de lo dispuesto en el
Capitulo 3 del Titulo III del Reglamento, los periodos de residencia y de seguro que hayan sido
cubiertos por esta Gltima persona se tendran en cuenta para el calculo, conforme a lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 46 del importe tedrico y del prorrateo danés.

C. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

a) Mientras que la legislacion alemana en materia de seguro de accidentes no lo prescriba, las
instituciones alemanas indemnizaran igualmente, de acuerdo con esta legislacion, los acciden-
tes de trabajo (y enfermedades profesionales) ocurridos en Alsacia-Lorena, antes del 1 de enero
de 1919, cuya carga no haya sido reasumida por las insituciones francesas en virtud de la
resolucion del Consejo de la Sociedad de Naciones de 21 de junio de 1921 (Reichsgesetzblart, p-
1289), siempre que la victima o sus supervivientes residan en el territorio de un Estado miem-
bro.

b) Las disposiciones del articulo 10 del Reglamento no afectaran a las disposiciones en virtud de
las cuales los accidentes (y efermedades profesionales) ocurridos fuera del territorio de la Re-
publica Federal de Alemania, asi como los periodos cubiertos fuera de este territorio, no origi-
nen o no den lugar, excepto en determinadas condiciones, al pago de prestaciones cuando los
titulares residen fuera del territorio de la Repiblica Federal de Alemania.

a) Para determinar si los periodos considerados por la legislacion alemana como periodos de
interrupcion ( Ausfallzeiten) o periodos complementarios ( Zurechnungszeiten) deben ser to-
mados en consideracion como tales, las cotizaciones obligatorias abonadas en virtud de la
legislacion de otro Estado miembro y la afiliacion al seguro de otro Estado miembro se asimla-
ran a las cotizaciones obligatorias abonadas en virtud de la legislacion alemana y a la afiliacion
al seguro de pension aleman. Esta disposicion no se aplicara al seguro de vejez de los agricul-
tores de la Republica Federal de Alemania ni a los regimenes especiales correspondientes de los
otros Estados miembros.

Al efectuar el calculo del niimero de meses civiles transurridos entre la afiliacién al seguroy la
realizacion del riesgo, los periodos asimilados en virtud de la legislacion de otro Estado miem-
bro que estén comprendidos entre estas dos fechas, no se tendran en cuenta, al igual que los
periodos durante los cuales el interesado haya disfrutado de una pension o de una renta.



05/Vol. 03

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

119

b) Las disposiciones de la letra a) no seran aplicables a la duracion global de interrupcion (pau-
schale Ausfallzeit). Esta sera determinada exlusivamente en funcion de los periodos de seguro
cubiertos en la Republica Federal de Alemania.

¢) El computo de un periodo complementario ( Zurechnungszeit), en virtud de la legislacion ale-
mana del seguro de pension de los trabajadores de las minas estara, ademas, subordinado a la
condicion de que la tltima cotizacion abonada en virtud de la legislacion alemana, haya sido
pagada al seguro de pension de los trabajadores de las minas.

d) Para el computo de los periodos alemanes de sustitucion ( Ersatzzeiten), solo sera aplicable la
legislacion nacional alemana.

e) No obstante lo dispuesto en la letra d), la siguiente disposicion sera aplicable a los afiliados al
seguro de pension aleman que, durante el periodo que va del 1 de enero de 1948 al 31 de julio de
1963, hayan residido en los territorios alemanes bajo la administracion neerlandesa: para el
computo de los periodos alemanes de sustitucion ( Ersatzzeiten) en el sentido del apartado 2
del articulo 1251 de la ley alemana en materia de seguro social (RVO) o de disposiciones
correspondientes, el abono de cotizacion al seguro neerlandés durante este periodo, se asimila-
r4 al ejercicio de un empleo o de una actividad dependiente del seguro obligatorio, segun la
legislacion alemana.

. En cuanto a los pagos que haya que efectuar en las cajas de seguro de enfermedad alemanas, se

suspendera la obligatoriedad del abono de las cotizaciones citadas en el apartado 2 del articulo 26
del Reglamento, hasta la resolucion relativa a la solicitud de pension.

. Para determinar si existe un hijo beneficiario de pension de orfandad, la cirunstancia de disfrutar

de una de las prestaciones citadas en el articulo 78 o de otra prestacion familiar concedida en
virtud de la legislacion francesa por un hijo menor que resida en Francia, se asimilara al hecho de
disfrutar de una pensién de orfandad en virtud de la legislacion alemana.

. Si la aplicaciéon del Reglamento o reglamentos ulteriores en materia de seguridad social origina

cargas excepcionales para ciertas instituciones del seguro de enfermedad, estas cargas podran ser
total o parcialmente compensadas. La asociacion federal de las cajas regionales de enfermedad,
como organismo de enlace, (seguro de enfermedad), decidira esta compensacion de comiin acuer-
do con las otras federaciones centrales de cajas de enfermedad. Los recursos necesarios para efec-
tuar la compensacion los proporcionaran las tasas impuestas al conjunto de las instituciones de
seguro de enfermedad, proporcionalmente al promedio del namero de miembros, durante el afio
precedente, con exclusion de los jubilados.

. Para la aplicacién del Reglamento, el tanto alzado para su aplicacion a la astistencia médica,

concedido en virtud de la legislacion alemana con motivo de un parto, a las aseguradas y a los
familiares de los aseguardos, se considerara como una prestacion en especie.

. El articulo 1233 de la ley en materia del seguro social (RVO) y el articulo 10 de la ley del seguro de

los empleados (AVG), modificados por la ley de 16 de octubre de 1972, que reforma el régimen den
pensiones que rige el seguro voluntario en el marco de los regimenes alemanes del seguro de pen-
sion, seran aplicables a los nacionales de los otros Estados miembros, asi como a los apatridas y
refugiados que residan en el territorio de los otros Estados miembros, segin las modalidades si-
guientes.
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Si se cumplen las condiciones generales, podran ser abonadas cotizaciones voluntarias als seguro
de pension aleman:

a) cuando el interesado tenga su domicilio o su residencia en el territorio de la Republica Federal
de Alemania;

b) cuando el interesado tenga su domicilio o su residencia en el territorio de otro Estado miembro
y haya estado anteriormente, en un momento cualquiera, afiliado obligatoria o voluntariamen-
te al seguro de pension aleman;

¢) cuando el interesado, nacional de otro Estado miembro, que tenga su domicilio o su residencia
en el territorio de un tercer Estado, haya cotizado durante sesenta meses por lo menos al seguro
de pension aleman, o pudiera ser admitido al seguro voluntario en virtud de las disposiciones
transitorias precedentemente en vigor y no esté asegurado obligatoria o voluntariamente en
virtud de la legislacion de otro Estado miembro.

. El Reglamento no afectara a la letra a) del apartado 2 del articulo 51 de la ley que reforma el

régimen de pensiones de los obreros (ArVNG) ni a la letra a) del apartado 2 del articulo 49 de la ley
que reforma el régimen de pensiones de los empleados (AnVNG), modificados por la ley de 16 de
octubre de 1972, que reforma el régimen de pensiones. Las personas a las que las letras b) y ¢) del
apartado 8 permita acceder al seguro voluntario, no podran abonar cotizaciones mas que por los
periodos por los que no hayan cotizado en aplicacion de la legislacion de otro Estado miembro.

. Si las prestaciones en especie que abonan las instituciones alemanas del lugar de residencia a titula-

res de pension o a miembros de su familia, asegurados en las instruciones competentes de otros
Estados miembros, deben ser reembolsadas sobre la base de tantos alzados mensuales, estas pre-
staciones se consideraran para los fines de la distribucién financiera entre instituciones alemanas
para el seguro de enfermedad de titulares de pension, como prestaciones a cargo del régimen
aleman del seguro de enfermedad de titulares de pension. Los tantos alzados reembolsados por las
instituciones competentes de los otros Estados miembros a las instituciones alemanes del lugar de
residencia, seran considerados como ingresos que habran de tenerse en cuenta en la distribucién
financiera antes citada.

. En lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia, el beneficio de la asistencia al desempleo

( Arbeitslosenhilfe) estara subordinado a la condicién de que, antes de delarar su desempleo, el
intersado haya ejercido, con caracter principal, una actividad por cuenta propia al menos durante
un afio en el territorio de la Republica Federal de Alemania y que no la haya abandonado tan sélo
con caracter temporal.

Los periodos de seguro cubiertos bajo la legislacion de otro Estado miembro, en virtud de un
régimen especial se seguro de vejez de explotadores agricolas o, en su defecto, en esta calidad, en
virtud del régimen general, se tendran en cuenta para satisfacer la condicién de duracion de seguro
requerida para la sujecion a la cotizacion, segin el articulo 27 de la ley de seguro de vejez de los
agrucultores (Gesetz iber die Altershilfe der Landwirte — GAL), a condicion:

a) de que la declaracion que motiva la sujecion sea presentada en los plazos prescritos, y

b) de que, antes de presentar esta declaracion, el interesado haya estado sujeto en altimo lugar en
el territorio de la Republica Federal de Alemania a la cotizacion en virtud del régimen de
seguro de vejez de los agricultores.

Los periodos de seguro obligatorio cubiertos bajo la legislacion de otro Estado miembro, a titulo
de un régimen especial de artesanos o, en su defecto, a titulo de un régimen especial de trabaja-
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jadores no asalariados, o a titulo de un régimen general, se tendran en cuenta para justificar el
cumplimiento de los 216 meses de seguro obligatorio, requeridos para alegar el derecho al retiro
voluntario del régimen de seguro de pensiones de los artesanos.

. Para la aplicacion de la legislacion alemana sobre afiliacion obligatoria de los pensionistas al régi-

men del seguro de enfermedad previsto en la letra a) del punto 3 del apartado 1 del articulo 65 del
Codigo aleman de Seguros Sociales (Reichsversicherungsordnung, RVO), los periodos de seguro o
de residencia cubiertos bajo la legislacion de otro Estado miembro, durante los cuales el intersado
haya tenido derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedad, se tendran en cuenta,
en la medida necesaria, como periodos de seguro cubiertos bajo la legislacion aleman, a condicién
de que no se superpongan con periodos de seguro cubiertos por esta legislacion.

. Para la concesion de las pretaciones en metalico mencionadas en el apartado 4 del articulo 182, en

el apartado 2 del articulo 200 y en el apartado 1 del articulo 561 del Codigo aleman de Seguros
(RVO) a las personas que residan en el territorio de otro Estado miembro, las instituciones alema-
nas determinaran la remuneracion neta en la que se basa el calculo de dichas prestaciones, como si
estos asegurados residieran en la Repiblica Federal de Alemania.

. Por lo que se refiere al derecho a la pension por invalidez profesional o por incapacidad para el

trabajo, 0 a la pension de los trabajadores de las minas por sidminucion de la aptitud para el
ejercicio del oficio deminero, o a la pensiéon de minero por invalidez profesional o incapacidad
para el trabajo, si en virtud de la legislacion alemana es determinante la profesion ejercida hasta
entonces para la determinacion de este derecho, unicamente se tendran en cuenta las actividades
sujetas al seguro obligatorio ejercidas bajo la legislacion alemana.

D. FRANCIA

a) Elsubsidio para los trabajadores ancianos por cuenta ajena, asi como el subsidio para los anci-
anos trabajadore por cuenta propia y el subsidio de vejez agricola, se concederan, en las con-
diciones previstas para los trabjadores franceses por la legislacion francesa, a todos los trabaja-
dores por cuenta ajena o por cuenta propia nacionales de los otros Estados miembros que, en el
momento en que formulen su peticion, residan en el territorio francés.

b) Lo mismo ocurrira con los refugiados y apatridas.

¢) Las disposiciones del Reglamento no afectaran a las disposiciones de la legislacion francesa en
virtud de las cuales, para la obtencion del derecho al subsidio de los trabajadores ancianos por
cuenta ajena, asi como el subsidio de los trabajadores ancianos por cuenta propia, se consideran
anicamente los periodos de actividad por cuenta ajena o asimilada o, segilin el caso, los periodos
de actividad por cuenta propia cubiertos en el territorio de los departamentos europeos y de los
departamentos de ultramar (Guadelupe, Guyana, Martinica y Reunion) de la Republica Fran-
cesa.

. El subsidio especial y la indemnizacién acumulable previstos por la legislacion especial de seguridad

social en las minas, sélo se abonaran a los trabajadores ocupados en las minas de Francia.

. La ley no 65-555 de 10 de julio de 1965, que concede a los franceses que ejerzan o hayan ejercido

en el extranjero una actividad profesional, la facultad de acceder al régimen de
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seguro voluntario de vejez, se aplicara a los nacionales de los otros Estados miembros en las con-
diciones siguientes:

— La actividad profesional que dé lugar al seguro voluntario con respecto al régimen francés, no
debera ser ejercida o haber sido ejercida ni en el territorio francés ni en el territorio del Estado
miembro del cual es nacional el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

— ¢l trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, en la fecha de las solicitud de admision al
beneficio de la ley, debera justificar haber residido en Francia por lo menos durante diez afios,
consecutivos o no, o haber estado sujeto a la legislacion francesa, con caracter obligatorio o
facultativo continuado, durante el mismo periodo.

. En el sentido del apartado 3 del articulo 73 del Relamento, los términos «prestaciones familiares»

comprenden:
a) las asignaciones prentales previstas en el articulo L 516 del codigo de seguridad social;

b) las asignaciones familiares previstas en los articulos L 524 y L 531 del codigo de la seguridad
social;

¢) laindemnizacion compensadora del impuesto cedular prevista en el articulo L 532 del codigo de
la seguridas social.

No obstante, esta prestacion solamente podra abonarse cuando el salario percibido con ocasion
del desplazamiento esté sujeto en Francia al impuesto sobre la renta;

d) el subsidio de salario Unico previsto en el articulo L 533 del cocigo dela seguridad social.

. Para el calculo de la cuantia teérica mencionada en la letra a) del apartado 2 del articulo 46 del

Reglamento, en los regimenes en que las pensiones de vejez se calculen sobre la base de puntos de
jubilacion, la institucion competente tendra en cuenta para cada uno de los afios de seguro cubiertos
bajo la legislacion de cualquier otro Estado miembro, un nimero de puntos de jubilacion igual al
cociente del niimero de puntos de jubilacion adquiridos en virtud de la legislacion que aplique por
el numero de afios que corresponden a estos puntos.

. a) Los trabajadores fronterizos que ejerzan su actividad en el territorio de un Estado miembro

distinto de Francia y que residan en los departamentos franceses de Alto Rhin, de Bajo Rhin y
de Mosela, disfrutaran en estos departamentos de las prestaciones en especie previstas por el
régimen local de Alsacia-Lorena, instituido por los decretos no 46-1418, de 12 de junio de 1946,
y ne 67-814, de 25 de septiembre de 1967, en aplicacion del articulo 19 del Reglamento.

b) Estas disposiciones seran aplicables por analogia a los beneficiarios de los apartados 2 y 3 del
articolo 25 y de los articulos 28 y 29 del Reglamento.

E. GRECIA

1. No obstante las disposiciones del punto | de la parte E del apartado | y la letra a) del punto 1 del

articulo 22 del Anexo I del Reglamento sera aplicable a un asegurado de la OGA cuyo estado de
salud necesite asistencia inmediata antes de que haya comenzado a ejercer el empleo que ha ido a
ocupar a un Estado miembro distinto de Grecia.

. El apartado 1 del articulo 10 del Reglamento no afectara a la disposicion del apartado 4 del arti-

culo 2 del decreto-Ley ne 4577/66, segin la cual el pago de la pensiones concedi-
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das por el IKA a las personas de nacionalidad o de origen griego procedentes de Egipto o de Tur-
quia, quede suspendido cuando el titular permanezca en el extranjero sin razones validas durante
mas de seis meses.

IRLANDA

. En caso de residencia o de estancia en Irlanda, los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta

propia, los desempleados, los demandantes y titulares de pension o de renta asi como los miembros
de sus familias, mencianados en el apartado 1 del articulo 19, los apartados 1 y 3 del articulo 22, los
apartados 1 y 3 del articulo 25, en el apartado 1 del articulo 26 y en los articulos 28 bis, 29 y 31 del
Reglamento, se beneficiaran gratuitamente del conjunto de la asistencia medica prevista por la
legislacion irlandesa, cuando la carga de estas prestaciones corresponda a la institucion de un Esta-
do miembro distinto de Irlanda.

. Los miembros de la familia de un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que esté sujeto a

la legislacion de un Estado miembro distinto de Irlanda y que cumpla las condiciones exigidas
teniendo en cuenta en su caso el articulo 18 del Reglamento, disfrutara gratuitamente, cuando
residan en Irlanda, de la totalidad de la asistencia.

La carga de las prestaciones asi servidas correspondera a la institucion a la que el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia esta afiliado.

No obstante, cuando el conyuge del trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia o la persona
que tenga la custodia de los hijos, ejerza una actividad profesional en Irlanda, las prestaciones
servidas a los miembros de l1a familia seguiran a cargo de la institucion irlandesa, en la medida en
que el derecho a las citadas prestaciones se derive, inicamente, de la legislacion irlandesa.

. Si un trabajador por cuenta ajena sujeto a la legislacion irlandes an victima de un accidente después

de haber abandonado el territorio de un Estado miembro, para desplazarse, durante su empleo, al
territorio de otro Estado miembro, pero antes de llegar al mismo, su derecho a las prestaciones por
este accidente se establecera:

a) como si est accidente se hubiera producido en el territorio irlandés; y

b) no teniendo en cuenta su ausenicia del territorio irlandés para determinar si, en virtud de su
empleo, hubiese estado asegurado bajo la citada legislacion.

. Para la aplicacién a la legislacion irlandes del apartado 2 del articulo 12 del Reglamento, las pen-

siones de invalidez, de vejez y de viudedad se consideraran como prestaciones de igual naturaleza.

. Para el calculo del salario con el fin de conceder la prestacion variable en funcion del salario, previ-

sta por la legislacion irlandesa en caso de concesion de prestaciones de enfermedad, de maternidad
y de desempleo, no obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 23 y en el apartado 1 del
articulo 68 del Reglamento, se computara al trabajador por cuenta ajena, por cada semana de
empleo cubierta en calidad de trabajador por cuenta ajena, bajo la legislacion de otro Estado miem-
bro, durante el ejercicio fiscal (impuesto sobre la renta) de referencia, una cuantia equivalente al
salario semanal medio de los trabajadores por cuenta ajena masculinos o femeninos, respectiva-
mente, durante este ejercicio.
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6. Para la aplicacion del inciso ii) de la letra a) del apartado 3 del articulo 40, no se consideraran mas
que los periodos durante los cuales el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, haya estado
incapacitado para el trabajo segin la legislacion irlandesa.

7. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 44, se considerara que el trabajador por cuenta ajena
ha solicitado expresamente que se le suspenda la liquidacién de la pension de vejez a la que habria
tenido derecho en virtud de la legislacion irlandes, si no se ha jubilado efectivamente, cuando esta
condicion sea exigida para obtener la pension de vejez.

8. Hasta el 31 de diciembre de 1983, para la aplicacion de la legislacion irlandesa a las prestaciones
distintas de las prestaciones familiares y las prestaciones de enfermedad y de maternidad en especie,
no seran tenidos en cuenta los periodos distintos a los cubiertos en calidad de trabajador por cuenta
ajena.

ITALIA

Nada.

LUXEMBURGO

1. No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 94 del Reglamento, los periodos de seguro o
asimilados cubiertos antes del 1 de enero de 1946 bajo la legislacién Luxemburguesa del seguro de
pension de invalidez, de vejez o de muerte, no seran tomados en consideracion para la aplicacion de
esta legislacion mas que en la medida en que los derechos en curso de adquisicion hayan sido man-
tenidos hasta el 1 de enero de 1959 o recuperados ulteriormente conforme a esta legislacion exclusi-
vamente o conforme a los convenios bilaterales en vigor o que se concluyan. En el caso en que
entren en juego convenios bilatarales, se tomaran en consideracion los periodos de seguro o asimila-
dos a partir de la fecha mas antigua.

2. Para la asignacion de la parte fija en las pensiones Luxemburguesas, los periodos de seguro cubier-
tos bajo la legislacion Luxemburguesa por los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia
que no residan en territorio Luxemburgués, se asimilaran a periodos de residencia con efectos de 1
de octubre de 1972.

3. El segundo parrafo del apartado 2 del articulo 22 del Reglamento no afectara a las disposiciones de
la legislacion luxemburguesa en virtud de las cuales la autorizacion de la caja de enefermedad para
un tratamiento en el extranjero no podra ser denegada si el tratamiento que se precisa no puede
prestarse en el Gran Ducado de Luxemburgo.

PAISES BAJOS

1. Seguro de gastos de enfermedad

a) En lo que se refiere al derecho a las prestaciones en especie, el Capitulo 1 del Titulo III del
Reglamento no sera aplicable mas que a las personas que tengan derecho a las prestaciones en
especie en virtud del seguro obligatorio, del seguro voluntario o del seguro de las personas
ancianas, seguros contemplados por la ley sobre las cajas de enfermedad ( Ziekenfondswet ).

b) Se considerara que un titular de pension de vejez en virtud de la legislacion neerlandesa y de una
pension en virtud de la legislacion de otro Estado miembro, para la aplicacion de los articulos 27
y/o 28, tiene derecho a las prestaciones en especie si cumple, teniendo en cuenta en su caso el
articulo 9, las condiciones exigidas para la admision al seguro de enfermedad de las personas
ancianas o al seguro voluntario, seguros contemplados por la ley sobre las cajas de enfermedad
( Ziekenfondswet } .
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<)

d)

Esta disposicion sera ingualmente aplicable a la mujer casada cuyo marido sea titular de una
pension de vejez para prsonas casadas en virtud del la legislacion neerlandesa y cumpla las
condiciones exigidas para la admision al seguro de enfermedad de las personas ancianas o al
seguro voultario, seguros contemplados por la ley que regula el seguro de las cajas de enfer-
medad.

Un titular de pension de vejez en virtud de la legislacion neerlandesa que resida en otro Estado
miembro, si esta sujeto al seguro de enfermedad de las personas ancianas o al seguro voluntario
contemplados enla ley que regula el seguro de las cajas de enfermedad, tendra que pagar una
cotizacion por si mismo y, en su caso, por los miembros de su familia. El importe de esta cotiza-
cidn y, en caso necesario, normas mas precisas sobre este seguro, seran fijadas por el ministro
competente.

Una persona no titular de una pension de vejez en virtud de la legislacion neerlandes y, si esta
casada, cuyo conyuge no sea titular de una pension de vejez para personas casadas en virtud de
esta misma legislacion, cuando resida en otro Estado miembro y esté sujeta al seguro voluntario
contemplado por la ley que regula el seguro de las cajas de enfermedad, tendra que pagar una
cotizacion por si misma y en su caso, por cada uno de los miembros de su familia que haya
cumplido la edad de dieciséis afios. El importe de esta cotizacion y, en caso necesario, normas
mas precisas sobre este seguro, seran fijadas por el ministro competente.

2. Aplicacion de la legislacién neerlandesa sobre el seguro de vejez generalizado

a)

b)

<)

d

-

€)

Se consideraran igualmente periodos de seguro cubiertos bajo la legislacion neerlandesa relativa
al seguro de ejez generalizado, los periodos anteriores al | de enero de 1957 durante los cuales el
beneficiario que no cumpla las condiciones que la permitan obtener la asimilacion de dichos
periodos a periodos de seguro, haya residido en el territorio de los Paises Bajos después de los
quince afios cumplidos, o durante los cuales, residiendo en el territorio de otro Estado miembro,
haya ejercido una actividad asalariada en los Paises Bajos para un empresario establecido en ese
pais.

No se tendran en cuenta los periodos computables de la letra a) que coincidan con los periodos
tomados en consideracion para el calculo de la pension debida en virtud de la legislacion de otro
Estado miembro en materia de seguro de vejez.

Por lo que se refiere a la mujer casada cuyo marido tiene derecho a una pension en virtud de la
legislacion neerlandesa sobre el seguro de vejez generalizado, se tendran igualmente en cuenta
como periodos de seguro los periodos de ese matrimonio anteriores a la fecha en que la interesa-
da haya cumplido la edad de sesenta y cinco afios y durante los cuales haya residido en el territo-
rio de uno o de varios Estados miembros, en tanto que esos periodos coincidan con los periodos
de seguro cubiertos por su marido bajo esta legislacion y con los que hay que tomar en conside-
racion en virtud de la letra a).

No se tendran en cuenta los periodos computables en virtud de lo dispuesto en la letra ¢) que
coincidan con los periodos tomados en consideracion para el calculo de la pension debida a la
interesada en virtud de la legislacion de otro Estado miembro sobre ¢l seguro de vejez, o con
periodos durante los cuales se haya beneficiado de una pension de vejez en virtud de tal legis-
lacion.

Por lo que se refiere a la mujer que ha estado casada y cuyo marido ha estado sujeto a la legis-
lacion neerlandesa sobre el seguro garantizado de vejez o se estime que ha cubierto periodos de
seguro en virtud de lo dispuesto en la letra a), lo dispuesto en las dos letras precedentes sera
aplicable mutatis mutandis.
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f) Los periodos mencionados en las letras a) y ¢) solamente seran tomados en consideracion para

¢l calculo de la pension de vejez cuando el interesado haya residido seis aiios en el territorio de
uno o de varios Estados miembros después de la edad de cincuenta y nueve afios cumplidos y
mientras resida en el territorio de uno de esos Estados miembros.

3. Aplicacion de la legislacion neerlandesa sobre el seguro generalizado de viudas y huérfanos

a) Para la aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, se considera-

b)

ran igualmente como periodos de seguro cubiertos bajo la legislacion neerlandesa sobre el segu-
ro generalizado de viudas y huérfanos, los periodos anteriores al |1 de octubre de 1959 durante
los cuales el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya residido en el territorio de los
Paises Bajos después de la edad de quince afios cumplidos o durante los cuales, residiendo en el
territorio de otro Estado miembro, haya ejercido una actividad por cuenta ajena en los Paises
Bajos para un empresarios establecido en ese pais.

No se tendran en cuenta los periodos computables en virtud de lo dispuesto en la letra a) que
coincidan con los periodos de seguro cubiertos bajo la legislacion de otro Estado miembro en
materia de pensiones o rentas a los supervivientes.

4. Aplicacion de la legislacion neerlandesa sobre el seguro contra la incapacidad para el trabajo

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, las instituciones neerlandesas
respeteran las disposiciones siguientes:

a) si el interesado, en el momento en que se produjo la incapacidad para el trabajo con la invalidez

b

—

resultante de ella, era un trabajador por cuenta ajena en el sentido de la letra a) del articulo 1 del
Reglamento, la institucion competente fijara la cuantia de las prestaciones en metalico conforme
a las disposiciones de la ley de 18 de febrero de 1966 relativa al seguro contra la incapacidad
para el trabajo (WAOQO), teniendo en cuenta:

— Los periodos de seguro cubiertos bajo la ley de 18 de febrero de 1966 antes citada (WAQ),

— los periodos de seguro cubiertos después de la edad de 15 afios bajo la ley de 11 de diciembre
de 1975 relativa a la incapacidad para el trabajo (AAW), en la medida en que éstos no
coincidan con los periodos de seguro cubiertos por el interesado bajo la ley de 18 de febrero
de 1966 precitada (WAO), y

— los periodos de trabajo por cuenta ajena y los periodos asimilados cubiertos en los Paises
Bajos antes del 1 de julio de 1967;

si el interesado en el momento en que se produjo la incapacidad para el trabajo con la invalidez
resultante de ella, no era trabajador por cuenta ajena en el sentido de la letra a) del articulo 1 del
Reglamento, la institucion competente fijara la cuantia de las prestaciones en metilico conforme
a las disposiciones de la ley de 11 de diciembre de 1975 relativa a la incapacidad para el trabajo
(AAW), teniendo en cuenta:

— los periodos de seguro cubiertos por el interesado después de la edad de quince afios bajo la
ley de 11 de diciembre de 1975 antes citada (AAW),

— los periodos de seguro cubiertos bajo la ley de 18 de febrero de 1966 relativa al seguro contra
la incapacidad para el trabajo (WAO), en la medida en que éstos no coincidan con los
periodos de seguro cubiertos bajo la ley de 11 de diciembre de 1975 (AAW), y

— los periodos de trabajo por cuenta ajena y los periodos asimilaos cubiertos en los Paises
Bajos antes del | de julio de 1967.



05/Vol. 03

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

127

J.

5. Aplicacion de la legislacion neerlandesa sobre los subsidios familiares

a) Un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia al que se aplique la legislacion neerlandesa
sobre los subsidios familiares durante un trimestre civil y que, el primer dia de dicho trimestre,
estuviera sujeto a la legislacion correspondiente de otro Estado miembro, se considerara asegu-
rado desde este primer dia a efectos de la legislacion neerlandesa.

b) El importe de los subsidios familiares a que tenga derecho el trabajador por cuenta ajena o
propia que, en base a la letra a), pueda ser considerado como asegurado en virtud de la legis-
lacion neerlandesa sobre los subsidios familiares, se determinara segun las modalidades previs-
tas por el reglamento de aplicacion mencionado en el articulo 98 del Reglamento.

. Aplicacion de ciertas disposiciones transitorias

El apartado 1 del articulo 45 no sera de aplicacion cuando se aprecie el derecho a las prestaciones en
virtud de las disposiciones transitorias de las legislaciones sobre seguro de vejez generalizado (arti-
culo 46), sobre el seguro generalizado de las viudas y los huérfanos y sobre el seguro generalizado
contra la incapacidad para el trabajo.

REINO UNIDO

1. Cuando una persona resida habitualmente en el territorio de Gibralta o, desde su Gltima llegada a

ese territorio, haya tenido que cotizar bajo la legislacion de Gibraltar en calidad de trabajador por
cuenta ajena, y en razon de una incapacidad para el trabajo, maternidad o desempleo, solicite
quedar exenta del pago de cotizaciones durante cierto periodo y que se le acrediten cotizaciones
por cicho periodo, todo periodo durante el cual haya estado ocupada en el territorio de un Estado
miembro distinto de Reino unido, se considerara, para los fines de esta solicitud, como un periodo
durante el cual ha estado empleada en el territorio de Gibraltat y por el cual ha cotizado en calidad
de trabajador por cuenta ajena en aplicacion de la legislacion de Gibraltar.

. Para la aplicacion de lo dispuesto en el Capitulo 3 del Titulo I1II del Reglamento, cuando en virtud

de la legislacion del Reino Unido, una mujer solicite una pension de vejez:
a) en virtud del seguro de su marido, o

b) en virtud de su seguro personal y que, habiendo finalizado su matrimonio por el fallecimiento
de su marido o por otra causa, las cotizaciones de este Ultimo se tengan en cuenta para la
determinacion de su derecho a la pension,

toda referencia a un periodo de seguro cubierto por ella sera considerado, para establecer la
media anual de las cotizaciones abonadas por su marido o acreditadas a éste, como referencia
a un periodo de seguro cubierto poer el marido.

. a) Si se abonan a una persona prestaciones de desempleo previstas por la legislacion del Reino

Unido en virtud del inciso ii) de la letra a) o del inciso ii) de la letra b) del apartado 1 del
articulo 71 del Reglamento, los periodos de seguro, de empleo o de actividad por cuenta propia
cubiertos por esta persona bajo la legislacion de otro Estado miembro, seran considerados,
para el derecho a las prestaciones por hijos (child benefit) que la legislacion del Reino Unido
subordina a un periodo de permanencia en Gran Bretaiia o, en su caso, en Irlanda del Norte,
como periodos de permanencia en Gran Bretafia o, en su caso, en Irlanda del Norte.
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b) Si en virtud del Titulo II del Reglamento, la legislacion del Reino Unido es aplicable a un

trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que no satisface la condicion exigida por la
legislacion del Reino Unido para tener derecho a las prestaciones por hijos ( child benefit):

i) cuando esta condicion consista en la permanencia en Gran Bretaiia o, en su caso, en Irlan-
da del Norte, se considerara que dicho trabajador esta presente a efectos de este requisito;

ii) cuando esta condicion conista en un periodo de permanencia en Gran Bretaiia o, en su
caso, en Irlanda del Norte, los periodos de seguro, de empleo o de actividad por cuenta
propia cubiertos por dicho trabajador bajo la legislacion de otro Estado miembro, serin
considerados como periodos de permanencia en Gran Bretaiia o, en su caso, en Irlanda del
Norte a efectos de este requisito.

¢) Por lo que se refiere a las solicitudes de subsidios familiares (family allowances) en virtud de la

a

b

)

=

legislacion de Gibraltar, las letras a) y b) se aplicaran por analogia.

Para la obtencion del derecho al subsidio de maternidad, los periodos de seguro, de empleo o
de actividad por cuenta propia cubiertos bajo la legislacion de otro Estado miembro, seran
asimilados a periodos de permanencia en Gran Bretaiia o, en su caso, en Irlanda del Norte; en
semejante caso, lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 18 del Reglamento, se aplicara como
si los periodos de residencia a los que se ha hecho referencia fueran periodos de permanencia.

La mujer que, sujeta a la legislacion del Reino Unido en virtud de lo dispuesto en el Titulo II
del Reglamento, no satisfaga en la fecha de la solicitud o del parto la condicion exigida por esta
legislacion en materia de permenancia en Gran Bretaiia o, en su caso, en Irlanda del Norte, se
considerara que la satisface si, en esta fecha, resiciera en otro Estado miembro.

La mujer cuyo conyuge esté o haya estado sujeto en ultimo lugar a la legislacion del Reino
Unido, en virtud de lo dispuesto en el Titulo II del Reglamento, como trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia, y que no satisfaga las condiciones exigidas por la legislacion de este
pais en materia de subsidio de maternidad, como son:

encontrarse en Gran Bretaiia o, en su caso, en Irlanda del Norte en la fecha de la solicitud o del
parto, se considerara que satisface esta exigencia si, en dicha fecha, residiera con su conyuge en
otro Estado miembro o si, en caso de fallecimiento del conyuge dentro de los seis meses prece-
dentes a dicha fecha, residia con él en otro Estado miembro en el momento de su fallecimiento;

encontrarse en Gran Bretana o, en su caso, en Irlanda del Norte durante mas de 182 dias
durante las 52 semanas inmediatamente precedentes al semana en que se supone que tendra
lugar el parto, se considerara que satisface esta exigencia si los periodos de seguro, de empleo o
de actividad por cuenta propia cubiertos por su conyuge bajo la legislacion de otro Estado
miembro lo han sido en su compafiia, asimilandose asi a los periodos de permanencia en Gran
Bretaiia o, en su caso, en Irlanda del Norte.
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10.

Si, conforme a lo dispuesto en el Titulo II del Reglamento, la legislacion del Reino Unido es
aplicable a un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, sera tratado a efectos del derecho
al subsidio de ayuda (attendance allowance), como si hubiera residido de modo habitual en el
Reino Unido y se hubiera encontrado alli durante cualquier periodo de seguro o de empleo que
haya cubierto en el territorio o bajo la legislacion de otro Estado miembro.

. Si un trabajador por cuenta ajena sujeto a la legislacion del Reino Unido es victima de un acciden-

te después de haber dejado el territorio de un Estado miembro para desplazarse en el curso de su
empleo al territorio de otro Estado miembro, pero antes de llegar al mismo, su derecho a las
prestaciones por este accidente se establecera:

a) como si este accidente se hubiera producido en el territorio del Reine Unido, y

b) sin tener en cuenta, para determinar si era trabajador por cuenta ajena (employed earner) bajo
la legislacion de Gran Bretaiia o la legislacion de Irlanda del Norte, o trabajador por cuenta
ajena (employed person) bajo la legislacion de Gibraltar, su ausencia de estos territorios.

. El Reglamento no sera de aplicacion a las disposiciones de la legislacion del Reino Unoido destina-

das a poner en vigor un acuerdo de seguridad social concluido entre el Reino Unido y un tercer
Estado.

. Para la aplicacion del Capitulo 3 del Titulo 11 del Reglamento, no se tendran en cuenta las cotiza-

ciones proporcionales abonadas por el asegurado bajo la legislacion del Reino Unido, ni las pre-
staciones propircionales de vejez abonables bajo esta legislacion. La cuantia de las prestaciones
proporcionales se afiadird a la cuantia de la prestacion debida en virtud de la legislacion del Reino
Unido, determinada conforme a dicho capitulo, y la suma de los dos importes constituira la pres-
tacion efectivamente debida al interesado.

. Para la aplicacion a la legislacion del Reino Unido del Apartado 2 del articulo 12 del Reglamento,

Las pensiones de invalidez, de vejez y de viudedad se consideraran como prestaciones de la misma
naturaleza.

Para la aplicacion del Reglamento relativo a las prestaciones no contributivas del seguro social por
las cuales no se ha pagado ninguna cotizacion y del seguro de desempleo (non-contributory social
insurance benefits and unemployment insurance ordinance, Gibraltar), toda persona a la que se apli-
cable el presente Reglamento se considerara domiciliada en Gibraltar si reside en un Estado miem-
bro.

. Para la aplicacion de los articulos 10, 27, 28, 28 bis, 29, 30 y 31 del Reglamento, el subsidio de

ayuda (attendance allowance) concedido a un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia en
aplicacion de la legislacion del Reino Unido, se considerara como una prestation de invalidez.

. Para la aplicacion del Apartado 1 del articulo 10 del Reglamento, el beneficiario de una prestacion

debida en virtud de la legislacién del Reine Unido, que se encuentre en el territorio de otro Estado
miembro, sera considerado, durante el tiempo de esa estancia, como si residiera en el territorio de
ese otro Estado miembro.



130

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

05/Vol. 03

13. 1. Para el calculo del factor «ingreso» (earnings factor) a efectos de la determinacion del derecho

a las prestaciones previstas por la legislacion del Reine Unido, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 15, cada semana durante la cual el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
haya estado sujeto a la legislacion de otro Estado miembro y que haya comenzado durante el
ano fiscal de referencia, en el sentido de la legislacion del Reino Unido, sera computada segin
las modalidades siguientes:

a) i) por cada semana de seguro, de empleo o de residencia como trabajador por cuenta aje-
na, se considerara que el interesado ha cotizado como trabajador por cuenta ajena
(employed earner) sobre la base de un salario corresponciente a los dos tercios del limite
superior del salario de este afio fiscal;

ii) por cada semana de seguro de actividad por cuenta propia o de residencia como trabaja-
dor por cuenta propia, se considerara quel el interesado ha pagado una cotizacion de la
clase 2 como trabajador por cuenta propia.

b) por cada semana completa por la cual puede demostrar un periodo asimilado a un periodo
de seguro, de empleo, de actividad por cuenta ajena o de residencia, se le reconoceran la
interesado unas cotizaciones acreditadas, en el limite necesario para situar su factor de «in-
greso» global de esta aiio fiscal en el nivel exigido para hacer que esto aiio fiscal sea un afio
computable (reckonable year) en el sentido de la legislacion del Reino Unido sobre cotiza-
ciones acreditadas.

13. 2. Para la conversion del factor «ingreso» en periodos de seguro, el factor «ingreso» obtenido

durante el afio fiscal de referencia, en el sentido de la legislacion del Reino Unido, se dividira
por la cuantia del limite inferior del salario fijado para este afio fiscal. El cociente obtenido se
expresara en forma de nimero entero, despreciando los decimales. El nimero asi calculado se
considerara que representa el nimero de semanas de seguro cubiertas bajo la legislacion del
Reino Unido durante este aiio fiscal, en el entendimiento de que este niumero no podra exceder
al de semanas durante las cuales, durante este afio fiscal, el interesado haya estado sujeto a esta
legislacion.

14. Para la aplicacion del inciso ii) de la letra a) del apartado 3 del articulo 40 no se tendran en cuenta
mas que los periodos durante los cuales ¢l trabajador por cuenta ajeno o por cuenta propia haya
estado incapacitado para el trabajo en el sentido de la legislacion del Reino Unido.

15. 1. Para el caiculo, en virtud de la letra a) del apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, de la

cuantia teorica de la parte de pension que consiste en un elemento adicional en el sentido de la
legislacion de 1 Reino Unido:

a) los términos «ingresos», «cotizaciones» y «mejoras» mencionados en la letra b) del apartado
1 del articulo 47 del Reglamento designaran los excesos de factores «ingreso» en el sentido
de la ley sobre las pensiones de seguridad social de 1975 (Social Security Pensions Act. 1975)
o, segun el caso, del Reglamento sobre las pensiones de seguridad social en Irlanda del
Norte de 1975 [Social Security Pensions ( Northern Ireland) Order 1975);

b) se calculara una media de excesos de factores de «ingreso» conforme a la letra b) del apar-
tado 1 del articulo 47 del Reglamento, interpretado como se indica en la letra a) interior,
dividiendo el exceso registrado bajo la legislacion del Reino Unido por el nimero de afios
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de imposicion sobre la renta (comprendidas las fracciones de afios), cubiertos bajo esta
legislacion a partir del 6 de abril de 1978 durante el periodo de seguro correspondiente.

15. 2. Para el calculo de la cuantia de la parte de pension que consiste en un elemento adicional en el
sentido de la legislacion del Reino Unido, la expresion «periodos de seguro y de residencia» que
figura en el apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, designa los periodos de seguro y de
residencia cubiertos a partir del 6 de abril de 1978.
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ANEXO vl
[Aplicacion de la letra b) del apartado | del articulo 14 quater]

Casos en los que una persona esti sometida simultineamente 2 la legislacion de dos Estados miembros

. Ejercicio de una actividad por cuenta propia en Bélgica y de una actividad por cuenta ajena en otro

Estado miembro, salvo Luxemburgo. En lo que se refiere a Luxemburgo, se aplicara el canje de cartas de
10 y 12 de julio de 1968 entre Bélgica y Luxemburgo.

. Ejercicio de una actividad por cuenta propia en Dinamarca y de una actividad por cuenta ajena en otro

Estado miembro por una persona que resida en Dinamarca.

. Para los regimenes agricolas de seguro de accidente y de seguro de vejez: ejercicio de una actividad por

cuenta propia agricola en Alemania y de una actividad por cuenta ajena en otro Estado miembro.

- Ejercicio de una actividad por cuenta propia en Francia y de una actividad por cuenta ajena en otro

Estado miembro, salvo Luxemburgo.

. Ejercicio de una actividad por cuenta propia agricola en Francia y de una actividad por cuenta ajena en

Luxemburgo.

. Ejercicio de una actividad por cuenta propia en Grecia y de una actividad por cuenta ajena en otro

Estado miembro.

. Ejercicio de una actividad por cuenta propia en Italia y de una actividad por cuenta ajena en otro Estado

miembro.
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ANEXO I

Reglamento (CEE) n° 5§74/72 del Consejo, de 21 de marzo de 1972, por el que se establecen
las modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n°® 1408/71 relativo a la aplicacién de
los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena y sus familias que se
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Definiciones

Para todo lo relacionado con la aplicacién del presente
Reglamento:

a) el término «Reglamento» designa al Reglamento
(CEE) n°1408/71;

b) la expresion «Reglamento de aplicacién» designa al
presente Reglamento;

c) los términos definidos en el articulo 1 del Regla-
mento tienen la significacién que se les atribuye en
dicho articulo.

Articulo 2

Modelos de Impresos — Informacién sobre las legisla-
ciones — Guias

1. Los modelos de certificados, certificaciones. decla-
raciones, solicitudes y demas documentos necesarios
para la aplicacion del Reglamento y del Reglamento de
aplicacion serdn elaborados por la Comisién adminis-
trativa.

Dos Estados miembros, o sus autoridades competen-
tes, podrdn adoptar, de comiin acuerdo y previo dicta-
men de la Comisién administrativa, modelos simplifica-
dos para sus relaciones mutuas.

2. La Comisién administrativa podra recopilar, para
uso de las autoridades competentes de los distintos
Estados miembros, informacién sobre las diversas nor-
mas legislativas nacionales incluidas en el campo de
aplicacién del Reglamento.

3. La Comisién administrativa preparara guias, con el
fin de dar a conocer a los interesados sus derechos y las
formalidades administrativas que han de cumplir para
ejercitarlos.

Antes de redactar esas gujas, serd consultado el
Comité consultivo.
Articulo 3

Organismos de enlace — Comunicacion entre las insti-
tuciones y entre los beneficiarios y las institaciones

1. Las autoridades competentes podrian designar
organismos de enlace, facultados para comunicarse
directamente entre si.

2. Cualquier institucién de un Estado miembro, asi
como cualquier persona que resida o se halle en el
territorio de cualquier Estado miembro, podré dirigirse
a cualquier institucién de otro Estado miembro, bien
directamente, bien a través de los organismos de en-
lace.

Articulo 4
Anexos

1. En el Anexo 1 se especifican la autoridad compe-
tente o las autoridades competentes de cada Estado
miembro.

2. En el Anexo 2 se especifican las instituciones com-
petentes de cada Estado miembro.

3. En el Anexo 3 se especifican las instituciones del
lugar de residencia y del lugar de estancia de cada
Estado miembro.

4. En el Anexo 4 se especifican los organismos de
enlace designados al amparo del apartado 1 del articulo
3 del Reglamento de aplicacién.

5. En el Anexo 5 se especifican las disposiciones a
que se refieren el articulo S, el apartado 3 del articulo
53, el articulo 104, el apartado 2 del articulo 105 y los
articulos 116 y 121 del Reglamento de aplicacion.

6. En el Anexo 6 se especifica el procedimiento para
el pago de las prestaciones elegido por las instituciones
deudoras de cada uno de los Estados miembros, con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 53
del Reglamento de aplicacién.

7. En el Anexo 7 se especifica el nombre y domicilio
de los bancos a que se refiere el apartado 1 del articulo
55 del Reglamento de aplicacion.

8. En el Anexo 8 se especifican los Estados miembros
a los que es aplicable, en sus relaciones mutuas, lo
dispuesto en la letra d) del apartado 1 del articulo 10
bis del Reglamento de aplicacién.

9. En el Anexo 9 se especifican aquellos regimenes
que han de ser tomados en consideracién para el cél-
culo del coste medio anual de las prestaciones en espe-
cie, con arreglo a lo dispuesto en la letra a) del apar-
tado 3 del articulo 94, y en la letra a) del apartado 3
del articulo 95 del Reglamento de aplicaci6n.
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10. En el Anexo 10 se especifican las instituciones u
organismos designados por las autoridades competen-
tes, principalmente en virtud de las siguientes disposi-
ciones:

a) Reglamento: apartado 2 del articulo 14 quinquies y
articulo 17;

b) Reglamento de aplicacion: apartado 1 del articulo
6, apartado 1 del articulo 11, apartado 1 del articu-
lo 11 bis, articulo 12 bis, apartados 2 y 3 del articu-

lo 13, apartados 1, 2 y 3 del articulo 14, apartado 1
del articulo 38, apartado 1 del articulo 70, apartado
2 del articulo 80, articulo 81, apartado 2 del articulo
82, apartado 2 del articulo 85, apartado 2 del arti-
culo 86, apartado 1 del articulo 89, apartado 2 del
articulo 91, apartado 2 del articulo 102, articulo
109, articulo 110 y apartado 2 del articulo 113.

11. En el Anexo 11 se especifican el régimen o los
regimenes mencionados en el apartado 2 del articulo 35
del Reglamento.

TiTULO 1T

APLICACION DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO

Aplicacion de los articulos 6 y 7 del Reglamento

Articulo 5

Sustitucion de los acuerdos relativos a la aplicacién de
convenios por el Reglamento de aplicacién

Las disposiciones del Reglamento de aplicacion susti-
tuirén a las de los acuerdos relativos a la aplicacién de
convenios a que se refiere el articulo 6 del Regla-
mento; también sustituirdn, siempre que no estén men-
cionadas en el Anexo $, a las disposiciones sobre apli-
cacién de normas de convenios a que se refiere la letra
c) del apartado 2 del articulo 7.

Aplicacién del articulo 9 del Reglamento

Articulo 6
Admision al seguro voluntario o facultativo continuado

1. Si, teniendo en cuenta las disposiciones del articulo
9y en el apartado 3 del articulo 15 del Reglamento, el
interesado redne las condiciones exigidas para ser
admitido, al amparo de la legislacién de un determi-
nado Estado miembro, al seguro voluntario o facul-
tativo continuado para caso de invalidez, de vejez y de
muerte (pensiones) en varios regimenes, y si no ha
estado sujeto al seguro obligatorio en uno de estos
regimenes en razén de su ultima actividad por cuenta
ajena o por cuenta propia, podrd acogerse a las preci-
tadas disposiciones para ser admitido al seguro volun-
tario o facultativo continuado, en el régimen sefialado
por la legislacion de dicho Estado miembro o, en su
defecto, en el régimen de su eleccion.

2. Para beneficiarse de las disposiciones del apartado
2 del articulo 9, del Reglamento, el interesado habrd
de presentar ante la institucién del Estado miembro de

que se trate un certificado que acredite los periodos de
seguro o de residencia cubiertos bajo la legislacién de
cualquier otro Estado miembro. Dicho certificado serd
expedido, a instancia del interesado, por la institucion
o por las instituciones que apliquen las legislaciones
bajo las cuales haya cubiertos esos periodos.

Aplicacién del articulo 12 del Reglamento

Articulo 7

Normas generales referentes a la aplicaciéon de las disposi-
ciones de no acumulacién — Aplicaciéon de estas disposi-
ciones a las prestaciones de invalidez, de vejez y de muerte
(pensiones)

1. Cuando el beneficiario de una prestacion debida
en virtud de la legislacién de un Estado miembro,
tenga a la vez derecho a otras prestaciones en virtud de
la legislacién de uno o varios de los restantes Estados
miembros, se aplicaran las normas siguientes:

a) si la aplicacién de lo dispuesto en los apartados 2 6
3 del articulo 12 del Reglamento, da lugar a la
reduccion o a la suspension concomitante de dichas
prestaciones, ninguna de ellas podrd ser reducida o
suspendida en una cuantia superior a la cifra que
resulte de dividir la cuantia a que afecte la reduc-
cién o la suspensién prevista por la legislacion en
virtud de la cual es debida cada prestacién, por el
nimero total de las prestaciones sujetas a reduccion
o suspension a que tenga derecho el beneficiario;

b) si se trata de prestaciones de invalidez, de vejez o
de muerte (pensiones) liquidadas por la institucion
de un Estado miembro con arreglo a lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 46 del Reglamento.
esta institucion tendré en cuenta las prestaciones de
otra naturaleza, los ingresos o las remuneraciones
que pudieran originar la reducci6n o la suspension
de la prestacién debida por ella, no para calcular la
cuantia teérica prevista en la letra a) del apartado 2
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del articulo 46, del Reglamento. sino exclusivamen-
te para la reduccién o la suspension de la cuantia
prevista en la letra b) del apartado 2 del articulo 46
del Reglamento. No obstante, de la cuantia de esas
prestaciones, sélo sera tenida en cuenta una frac-
cién, que se determinara en proporcién a las diver-
sas duraciones de los periodos de seguro cubiertos.
conforme a lo dispuesto en la letra b) del apartado
2 del articulo 46 del Reglamento;

¢) si se trata de prestaciones de invalidez, de vejez o
de muerte (pensiones) liquidadas por la institucion
de un Estado miembro con arreglo a lo dispuesto
en el primer parrafo del apartado 1 del articulo 46
del Reglamento, esta institucién tendra en cuenta.
cuando proceda aplicar lo previsto en el apartado 3
del articulo 46 del Reglamento, las prestaciones de
otra naturaleza, los ingresos o las remuneraciones
que puedan originar la reducci6n o la suspensién de
la prestacion debida por ella, no para calcular la
cuantia prevista en el apartado 1 del articulo 46 del
Reglamento, sino exclusivamente para la reduccién
o la suspensién de la cuantia que pueda resultar de
la aplicacién del apartado 3 del articulo 46 del
Reglamento. No obstante, de la cuantia de esas
prestaciones, esos ingresos o esas remuneraciones,
s6lo serd tenida en cuenta una fraccién, que se
obtendra aplicando a dicha cuantia un coeficiente
igual a la relacién que se dé entre la cuantia de la
prestacién que resulte segiin lo previsto en el apar-
tado 3 del articulo 46 del Reglamento, y la que
resulte de aplicar lo dispuesto en el primer parrafo
del apartado 1 del articulo 46 del Reglamento.

2. Para cuanto se relacione con la aplicacién de lo
dispuesto en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 12 del
Reglamento, las instituciones competentes afectadas se
dardn mutuamente, a solicitud de cada una de ellas,
todas las informaciones necesarias.

Articulo 8

Normas aplicables en caso de acumulacion de derechos a
prestaciones de enfermedad o de maternidad en virtud de
las legislaciones de varios Estados miembros

1. Si un trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia, o un miembro de su familia. tuviera derecho a
prestaciones de maternidad en virtud de las legislacio-
nes de dos o varios Estados miembros, estas prestacio-
nes seran concedidas al amparo. exclusivamente. de la
legislacion de aquél de los Estados miembros en cuyo
territorio se haya producido el parto o, s el parto no se
hubiera producido en el territorio de ninguno de ellos.
al amparo. exclusivamente, de la legislacién del Estado
miembro a la que ese trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia haya estado sometido en dultimo
lugar.

2. Si un trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia tuviera derecho a prestaciones de enfermedad

en virtud de las legislaciones de Irlanda y del Reino
Unido por el mismo periodo de incapacidad para el
trabajo, estas prestaciones seran concedidas. exclusiva-
mente, al amparo de la legislacion del Estado miembro
a la que el interesado haya estado sometido en dltimo
lugar.

Articulo 8 bis

Normas aplicables en caso de acumulacion de derechos a
prestaciones de enfermedad, de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional en virtud de la legislacion helénica
y de la legislacion de uno o de varios Estados miembros

Si un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia,
0 un miembro de su familia, tuviera derecho, en el
curso de un mismo periodo, a las prestaciones de
enfermedad, de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, en virtud de la legislacién helénica y en
virtud de la legislacion de uno o de varios Estados
miembros, estas prestaciones se concederan exclusiva-
mente al amparo de la legislacion a la cual haya estado
sometido el interesado en ultimo lugar.

Articulo 9

Normas aplicables en caso de acumulacién de derechos al
auxilio por defuncién en virtud de las legistaciones de
varios Estados miembros

1. En el caso de que el fallecimiento acaezca en el
territorio de un Estado miembro, sélo se mantendria el
derecho al auxilio por defuncién adquirido en virtud de
la legislacién del Estado miembro donde se haya pro-
ducido el fallecimiento, y se extinguird el derecho
adquirido en virtud de la legislacion de cualquier otro
Estado miembro.

2. En el caso de que el fallecimiento acaezca en el
territorio de un Estado miembro, cuando el derecho al
auxilio por defuncién haya sido adquirido en virtud de
las legislaciones de dos o varios Estados miembros. o
en el caso de que el fallecimiento se produzca fuera del
territorio de los Estados miembros. cuando ese
derecho haya sido adquirido en virtud de las legislacio-
nes de dos o de varios Estados miembros. sélo se
mantendr4 el derecho adquirido en virtud de la legisla-
cién del Estado miembro, a la que el difunto hubiera
estado sometido en dltimo lugar, y se extinguira el
derecho adquirido en virtud de la legislacion de cual-
quier otro Estado miembro.

Articulo 9 bis

Normas aplicables en caso de acumulacion de derechos a
las prestaciones por desempleo

Cuando un trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia que tenga derecho a las prestaciones por desem-
pleo en virtud de la legislacion de un Estado miembro.
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a la cual estuvo sometido durante su dltimo empleo o
actividad por cuenta propia, en aplicacién del articulo
69 del Reglamento, se traslade a Grecia, donde tenga
igualmente derecho a las prestaciones por desempleo
en virtud de un periodo de seguro, de empleo o de
actividad por cuenta propia anteriormente cubierto
bajo la legislacién helénica, el derecho a las prestacio-
nes en virtud de esta ultima legislacién quedara suspen-
dido durante el periodo previsto en la letra c) del
apartado 1 del articulo 69 del Reglamento.

Articulo 10

Normas aplicables a los trabajadores por cuenta ajena o
por cuenta propia en caso de acumulacién de derechos a
prestaciones o subsidios familiares

1. El derecho a las prestaciones o a los subsidios
familiares debidos en virtud de la legislacién de un
Estado miembro donde la adquisicién del derecho a
estas prestaciones o subsidios no esté sujeta a condicio-
nes de seguro, de empleo o de actividad por cuenta
propia, quedard suspendido cuando, dentro de un
mismo perfodo y por el mismo miembro de la familia:

a) las prestaciones sean debidas por aplicacion de los
articulos 73 6 74 del Reglamento. No obstante, si el
conyuge del trabajador por cuenta ajena o del tra-
bajador por cuenta ajena desempleado a que tales
articulos se refieren ejerce una actividad profesio-
nal en el territorio del antedicho Estado miembro,
el derecho a las prestaciones o a los subsidios fami-
liares debidos por aplicacion de los citados articulos
quedara suspendido; s6lo se podran beneficiar de
las prestaciones o los subsidios familiares de aquel
Estado miembro en cuyo territorio resida el miem-
bro de la familia, y correrdn a cargo de ese Estado
miembro;

b) las prestaciones sean debidas en aplicacion de los
articulos 77 6 78 del Reglamento. No obstante, si el
titular de la pensién o de la renta que tenga de-
recho a las prestaciones en virtud del articulo 77 del
Reglamento, su cényuge, o la persona bajo cuya
custodia se hallen los huérfanos a que vayan desti-
nadas las prestaciones debidas en virtud del articulo
78 del Reglamento, ejerce una actividad profesio-
nal en el territorio del antedicho Estado miembro,
quedara suspendido el derecho a los subsidios fami-
liares debidos, en virtud de la legislacién de otro
Estado miembro distinto, en aplicacién de los arti-
culos 77 6 78 del Reglamento; en tal supuesto, el
interesado disfrutard, por una parte, de las presta-
ciones o subsidios familiares del Estado miembro
donde residan los hijos, con cargo a ese mismo
Estado, y por otra, si procede, de las prestaciones
distintas de los subsidios familiares a que se refie-
ren los articulos 77 6 78 del Reglamento. con cargo
a aquel Estado miembro que, segin dichos articu-
los sea el competente.

2. Si un trabajador por cuenta ajena sometido a la
legislacién de un Estado miembro tiene derecho a los

subsidios familiares en virtud de periodos de seguro o
de empleo cubiertos anteriormente bajo la legislacion
helénica, este derecho quedaré suspendido cuando, en
el curso de un mismo periodo y por el mismo miembro
de la familia, se deban prestaciones o subsidios familia-
res en virtud de la legislacion del primer Estado miem-
bro en aplicacién de los articulos 73 y 74 del Regla-
mento.

Articulo 10 bis

Normas aplicables en los casos en que el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia haya estado sucesiva-
mente sometido a la legislacion de varios Estados miem-
bros durante un mismo periodo o parte de un periodo

1. Si un trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia ha estado sucesivamente sometido a la legisla-
cién de dos Estados miembros durante un periodo
intercalado entre dos plazos previstos por la legislacion
de uno o de dos de esos Estados miembros para la
concesi6n de las prestaciones o subsidios familiares, se
aplicardn las normas siguientes:

a) las prestaciones o subsidios familiares a que el in-
teresado pueda tener derecho como consecuencia
de haber estado sujeto a la legislacién de cada uno
de estos Estados corresponderé al nimero de pres-
taciones o subsidios de cardcter diario debidos en
aplicaci6n de la legislacién que se considere. Sien
ninguna de las legislaciones se prevén prestaciones
o subsidios de caricter diario, las prestaciones o
subsidios familiares seran concedidos en proporcion
al tiempo durante el cual haya estado sometido el
interesado a la legislacién de cada uno de los Esta-
dos miembros, en relacién al periodo fijado en la
legislacion de que se trate;

b) cuando las prestaciones o subsidios familiares
hayan sido abonados por una institucion durante un
periodo a lo largo del cual otra institucién distinta
hubiera debido abonarlos, habra lugar a compensa-
cién entre ambas instituciones;

¢) para la aplicacién de lo dispuesto en las letras a) y
b), cuando los periodos de empleo o de actividad
por cuenta propia cubiertos bajo la legislacion de
un Estado miembro vengan expresados en unidades
diferentes de aquéllas que sirven para calcular las
prestaciones o subsidios familiares en virtud de la
legislacién de otro Estado miembro, a la que el
trabajador haya estado también sometido durante
un mismo periodo, se efectuard la conversion con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
15 del Reglamento de aplicacion;

d) no obstante lo dispuesto en la letra a), y en el
marco de las relaciones entre los Estados miembros
enumerados en el Anexo 8 del Reglamento de apli-
cacién, aquella institucion que sufrague las presta-
ciones o subsidios familiares como consecuencia de
la primera actividad por cuenta ajena o por cuenta
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propia durante el perfodo de que se trate, continua-
ra sufragdndolos durante el resto de dicho periodo.

2. Si los miembros de la familia de un trabajador por
cuenta ajena sometido a la legislacion francesa o de un
trabajador por cuenta ajena desempleado que disfrute

de las prestaciones por desempleo en virtud de la legis-
lacién francesa, trasladan su residencia del territorio de
un Estado miembro al territorio de otro Estado miem-
bro durante el mismo mes civil, aquella institucién que
esté obligada a abonar los subsidios familiares el dia
primero de ese mes, continuard abondndolos durante
el resto de dicho mes.

TITULO HI

APLICACION DE LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO RELATIVAS A LA DETERMINACION DE LA
LEGISLACION APLICABLE

Aplicacién de los articulos 13 al 17 del Reglamento

Articulo 11

Formalidades en caso de desplazamiento de un trabajador
por cuenta ajena, en aplicacién del apartado 1 del articulo
14 y del apartado 1 del articulo 14 ter del Reglamento y en
caso de acuerdos celebrados em aplicacion del articulo 17
del Reglamento

1. La institucién designada por la autoridad compe-
tente del Estado miembro cuya legislacién haya que
seguir aplicando, extender4 un certificado en el que se
haré constar que el trabajador por cuenta ajena sigue
sometido a dicha legislacién y se indicard hasta qué
fecha:

a) a peticién del trabajador por cuenta ajena o de su
empresario en los casos mencionados en el aparta-
do 1 del articulo 14 y en el apartado 1 del articulo
14 ter del Reglamento;

b) en caso de aplicacién del articulo 17 del Regla-
mento.

2. La conformidad prevista en la letra b) del apartado
1 del articulo 14 del Reglamento, deber4 ser solicitada
por el empresario.

Articulo 11 bis

Formalidades previstas en aplicacién del apartado 1 del
articulo 14 bis, y del apartado 2 del articulo 14 ter del
Reglamento, y en caso de acuerdos celebrados en aplica-
cién del articulo 17 del Reglamento para un trabajo efec-
tuado en el territorio de un Estado miembro distinto de
aquél en cuyo territorio el interesado ejerce normalmente
una actividad por cuenta propia

1. La institucién designada por la autoridad compe-
tente del Estado miembro cuya legislacion es aplicable,
extender4 un certificado en el que se hard constar que

el trabajador por cuenta propia sigue sometido a esta
legislacién y se indicaré hasta qué fecha:

a) a peticion del trabajador por cuenta propia en los
casos mencionados en el apartado 1 del articulo 14
bis y en el apartado 2 del articulo 14 ter del Regla-
mento;

b) en caso de aplicacién del articulo 17 del Regla-
mento.

2. La conformidad prevista en la letra b) del apartado
1 del artfculo 14 bis y en el apartado 2 del articulo 14
ter del Reglamento, habrd de ser solicitada por el tra-
bajador por cuenta propia.

Articulo 12

Disposiciones particulares sobre afiliacién de los trabaja-
dores por cuenta ajena al régimen alemén de la Seguridad
Social

Cuando, en virtud de la letra a) del apartado 2 del
articulo 13, de los apartados 1 y 2 del articulo 14 o del
apartado 1 del articulo 14 ter del Reglamento, o en
virtud de un acuerdo celebrado en virtud del articulo
17 del Reglamento, la legislacién alemana sea aplicable
a un trabajador por cuenta ajena empleado por alguna
empresa o por algiin empresario cuya sede o domicilio
se hallen fuera del territorio de Alemania, y cuando
ese trabajador por cuenta ajena no tenga un puesto fijo
de trabajo en el territorio de Alemania, se aplicar4 la
legislacién de este pafs como si dicho trabajador por
cuenta ajena tuviera su ocupacion en el lugar de su
residencia dentro del territorio alemdn.

Si el trabajador por cuenta ajena no tiene su residencia
en el territorio de Alemania, la legislacion alemana le
sera aplicada como si tuviera su ocupacién en cualquier
lugar donde la «Aligemeine Ortskrankenkasse Bonn»
(Caja General Local de Enfermedad de Bonn) es com-
petente.
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Articulo 12 bis

Disposiciones aplicables a las personas mencionadas en la
letra b) del apartado 2 del articulo 14, en el apartado 3 del
articulo 14, en los apartados 2 a 4 del articulo 14 bis y en la
letra a) del apartado 1 del articulo 14 quater del Regla-
mento, que normalmente ejercen una actividad por cuenta
ajena y/o por cuenta propia en el territorio de dos o mis
Estados miembros

Para la aplicacién de lo dispuesto en la letra b) del
apartado 2 del articulo 14, en el apartado 3 del articulo
14, en los apartados 2 a 4 del articulo 14 bis y en la
letra a) del apartado 1 del articulo 14 quater, del
Reglamento, se aplicardn las normas siguientes:

1. a) La persona que normalmente ejerce su activi-
dad en el territorio de dos o varios Estados
miembros 0 en una empresa que tenga su sede
en el territorio de un Estado miembro y que
esté atravesada por la frontera comin a dos
Estados miembros, o que ejerce simultdnea-
mente una actividad por cuenta ajena en el ter-
ritorio de un Estado miembro y una actividad
por cuenta propia en el territorio de otro Esta-
do miembro, comunicar4 su situacién a la insti-
tucién designada por la autoridad competente
del Estado miembro en cuyo territorio reside.

b) Si a dicha persona no le es aplicable la legisla-
cién del Estado miembro en cuyo territorio resi-
de, la institucién designada por la autoridad
competente de este Estado miembro comunica-
rd a su vez esta situacion a la institucién desig-
nada por la autoridad competente del Estado
miembro cuya legislacion le sea aplicable.

2. a) Si, con arreglo a lo dispuesto en el inciso i) de la
letra b) del apartado 2 del articulo 14 o en la
primera frase del apartado 2 del articulo 14 bis
del Reglamento, la persona que normalmente
ejerce una actividad por cuenta ajena o por
cuenta propia en el territorio de dos o varios
Estados miembros y que ejerce una parte de su
actividad en el Estado miembro en cuyo territo-
rio reside, estd sometida a la legislacién de este
ultimo Estado miembro, la institucion designa-
da por la autoridad competente de este Estado
miembro le extenderd un certificado que acredi-
te que tienen derecho a estar sometida a su
legislaci6n y remitird una copia del mismo a la
autoridad designada por la autoridad competen-
te de cualquier otro Estado miembro:

i) en cuyo territorio dicha persona ejerza una
parte de su actividad y/o

ii) si ejerce una actividad por cuenta ajena, en
cuyo territorio la empresa o el empresario
de que depende tengan su sede o su domi-
cilio. '

b) En tanto fuere necesario, esta ultima institucion

a)

b)

comunicard a la institucion designada por la
autoridad competente del Estado miembro cuya
legislacién sea aplicable, las informaciones ne-
cesarias para determinar las cotizaciones a cuyo
pago estén obligados el empresario o los empre-
sarios y/o la citada persona con arreglo a dicha
legislacién.

Si, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 14 o en el apartado 3 del articulo 14
bis, del Reglamento, la persona que estd ocupa-
da en el territorio de un Estado miembro por
una empresa que tenga su sede en el territorio
de otro Estado miembro y que estd atravesada
por la frontera comiin de esos Estados, o que
ejerce una actividad por cuenta propia en tal
empresa, estuviere sometida a la legislacién del
Estado miembro en cuyo territorio tiene su sede
esta empresa, la institucién designada por la
autoridad competente de este Estado miembro
le extenderd un certificado que acredite que
tiene derecho a estar sometida a su legislacién y
enviara una copia a la institucién designada por
la autoridad competente de cualquier otro Esta-
do miembro:

i) en cuyo territorio esté ocupada o ejerza una
actividad por cuenta propia dicha persona,

ii) en cuyo territorio resida dicha persona.

Lo dispuesto en la letra b) del nimero 2 se
aplicara por analogia.

Si, con arreglo a las disposiciones del inciso ii)
de la letra b) del apartado 2 del articulo 14 del
Reglamento, la persona que no reside en el
territorio de ninguno de los Estados miembros
en que ejerce una actividad por cuenta ajena
estuviere sometida a la legislacion del Estado
miembro en cuyo territorio tiene su domicilio la
empresa o el empresario del que depende, la
institucién designada por la autoridad compe-
tente de dicho Estado miembro le expedird un
certificado que acredite que esta persona tiene
derecho a estar sometida a su legislacién y en-
viard una copia a la institucién designada por la
autoridad competente de cualquier otro Estado
miembro:

i) en cuyo territorio ejerza una parte de su
actividad por cuenta ajena dicha persona,

ii) en cuyo territorio resida dicha persona.
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b)

5. a)

b)

d)

€)

6. a)

La letra b) del apartado 2 se aplicara por ana-
logia.

Si, con arreglo a lo dispuesto en la segunda
frase del apartado 2 del articulo 14 bis. del
Reglamento, la persona que ejerze normalmen-
te una actividad por cuenta propia en el territo-
rio de dos o de varios Estados miembros, pero
no ejerce ninguna actividad en el territorio del
Estado miembro en que reside, esta sometida a
la legislacién del Estado miembro en cuyo terri-
torio ejerce su actividad principal, la institucién
designada por la autoridad competente del
Estado miembro en cuyo territorio reside dara
cuenta inmediatamente de esta situacion a las
instituciones designadas por las autoridades
competentes de los demds Estados miembros
afectados.

Las autoridades competentes de los Estados
miembros afectados, o las instituciones designa-
das por dichas autoridades competentes, deter-
minard de comiin acuerdo, teniendo en cuenta
lo dispuesto en la letra d) y en el apartado 4 del
articulo 14 bis, del Reglamento, la legislacion
aplicable al interesado en un plazo maximo de
seis meses después de que la situacién de éste
haya sido comunicada a una de las instituciones
afectadas.

La institucién cuya legislacion se decida que es
aplicable al interesado, enviard a éste un certifi-
cado que acredite que tiene derecho a estar
sometido a dicha legislacién y remitird copia a
todas las demads instituciones afectadas.

Para determinar la actividad principal del in-
teresado en aplicacion de la tercera frase del
apartado 2 del articulo 14 bis, del Reglamento,
primero se tendrd en cuenta el lugar donde el
interesado desarrolle una actividad fija y perma-
nente. A falta de ello, se tendra en cuenta crite-
rios tales como el cardcter habitual o la dura-
cién de las actividades que ejerce, el mimero de
prestaciones efectuadas y los ingresos que se
deriven de dichas actividades.

Las instituciones afectadas se comunicardn to-
das las informaciones necesarias, tanto para de-
terminar la actividad principal del interesado
como para la fijacidn de las cotizaciones debidas
con arreglo a la legislaciéon que se haya decidido
que es aplicable.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5.
principalmente en la letra b), si la institucion
designada por la autoridad competente del

Estado miembro cuya legislacién sea aplicable
en virtud de los apartados 2 6 3 del articulo 14
bis, del Reglamento, comprueba que es aplica-
ble lo dispuesto en el apartado 4 de dicho arti-
culo, lo comunicara a las autoridades competen-
tes de los demds Estados miembros afectados o
a las instituciones designadas por dichas autori-
dades; en caso necesario, la legislacién aplicable
al interesado se determinard de comun acuerdo.

b) Las informaciones mencionadas en la letra b)
del apartado 2 serdn comunicadas por las insti-
tuciones de los Estados miembros afectados a la
instituciéon designada por la autoridad compe-
tente cuya legislacion sea aplicable en defi-
nitiva.

7. a) Si, con arreglo a lo dispuesto en la letra a) del
apartado 1 del articulo 14 guater, del Reglamen-
to, la persona que ejerce simultineamente una
actividad por cuenta ajena en el territorio de un
Estado miembro y una actividad por cuenta
propia en el territorio de otro Estado miembro,
estd sometida a la legislacién del Estado miem-
bro en cuyo territorio ejerce actividad por
cuenta ajena, la institucién designada por la
autoridad competente de este ultimo Estado
miembro le extendera un certificado que acredi-
te que estd sometida a su legislacién y enviard
una copia a la institucién designada por la auto-
ridad competente de cualquier otro Estado
miembro:

i) en cuyo territorio ejerza una actividad por
cuenta propia dicha persona,

ii) en cuyo territorio dicha persona resida.

b) Las disposiciones de la letra b) del apartado 2
serdn aplicables por analogia.

Articulo 13

Ejercicio del derecho de opcion por parte del personal al
servicio de las misiones diplomiticas y de las oficinas con-
sulares

1. El derecho de opcidn previsto en el apartado 2 del
articulo 16 del Reglamento habrd de ser ejercido, la
primera vez, dentro de los tres meses siguientes a la
fecha en la que el trabajador por cuenta ajena haya
sido contratado por la misién diplomdtica o por la
oficina consular de que se trate. o haya entrado al
servicio personal de agentes de esa mision o de esa
oficina. La opcidn tendrd efecto a partir de la fecha de
entrada en servicio.

Cuando el interesado ejerza de nuevo su derecho de
opcién al término de un afo civil, la opcion tendrd
efecto a partir del primer dia del ano civil siguiente.



05/Vol. 03

Diario Oficial de las Comunidades Europeas 141

2. El trabajador que ejerza su derecho de opcion
informara de ello a la institucion que al efecto designe
la autoridad competente del Estado miembro por cuya
legislacion haya optado, y. al mismo tiempo, lo pondri
en conocimiento de su empresario. La institucion de
que se trate dard cuenta de la opcién ejercida, en tanto
fuere necesario, a las demds instituciones de ese
Estado miembro afectado, con arreglo a las directrices
emanadas de la autoridad competente de dicho Estado
miembro.

3. La institucién que al efecto designe la autoridad
competente del Estado miembro por cuya legislacién
haya optado el trabajador, entregard a éste un certifi-
cado en el cual se hard constar que estd sometido a la
legislacién de dicho Estado miembro mientras perma-
nezca bien al servicio de la misioén diplomadtica o de la
oficina consular de que se trate, o bien al servicio
personal de agentes de dicha misién o de dicha oficina.

4. Si el trabajador hubiere optado por la aplicacion
de la legislacién alemana, las normas de esta legisla-
cién serdn aplicadas como si estuviese empleado en el
mismo lugar donde tiene su sede el Gobierno aleman.
La autoridad competente designard la institucion que
sera competente en materia de seguro de enfermedad.

Articulo 14

Ejercicio del derecho de opcién por parte de los agentes
auxiliares de las Comunidades Europeas

1. El derecho de opci6n previsto en el apartado 3 del
articulo 16 del Reglamento, habrd de ser ejercido en el

momento de celebrar el contrato de trabajo. La autori-
dad facultada para celebrar ese contrato informara de
ello a la institucién que al efecto designe la autoridad
competente del Estado miembro por cuya legislacion
haya optado el agente auxiliar. Dicha institucién infor-
marda de ello en tanto fuere necesario. a las demas
instituciones del mismo Estado miembro.

2. La institucién que al efecto designe la autoridad
competente del Estado miembro por cuya legislacion
haya optado el agente auxiliar, entregard a éste un
certificado en el cual se hara constar que estd sometido
a la legislacion de dicho Estado miembro mientras
permanezca al servicio de las Comunidades Europeas
en calidad de agente auxiliar.

3. Las autoridades competentes de los Estados miem-
bros designaridn, en tanto fuere necesario, las institu-
ciones que serdn competentes en lo que ataie a los
agentes auxiliares de las Comunidades Europeas.

4. Si el agente auxiliar, ocupado en el territorio de un
Estado miembro distinto de Alemania, hubiere optado
por la aplicacién de la legislacién alemana, lo dispuesto
en esta legislacién sera aplicado como si el agente
auxiliar estuviese empleado en el mismo lugar donde
tiene su sede el Gobierno alemdn. La autoridad com-
petente designara la institucién competente en materia
de seguro de enfermedad.

TITULO IV

APLICACION DE LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO REFERENTES A LAS DIVERSAS CLASES DE
PRESTACIONES

CAPITULO |

Normas generales referentes a la totalizacion de los pe-
riodos

Articulo 15

1. En los casos previstos en el apartado 1 del articulo
18, en el articulo 38, en los apartados | a 3 del articulo
45, en el articulo 64 y en los apartados | y 2 del
articulo 67 del Reglamento, la totalizacién de los perio-
dos se practicara con arreglo a las reglas siguientes:

a) a los periodos de seguro o de residencia cubiertos
bajo la legislacion de un Estado miembro, se su-
maran los periodos de seguro o de residencia cu-
biertos bajo la legislacion de cualquier otro Estado
miembro. en la medida en que resulte necesario
computarlos para completar los periodos de seguro
o de residencia cubiertos bajo la legislacion del

primer Estado miembro, para adquirir, conservar o
recuperar el derecho a las prestaciones. con la con-
dicién de que dichos periodos de seguro o de resi-
dencia no se superpongan. Si se tratare de presta-
ciones de invalidez, de vejez o de muerte (pensio-
nes) que hubieren de ser liquidadas por las institu-
ciones de dos o varios Estados miembros, con arre-
glo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 46,
del Reglamento, cada una de las instituciones afec-
tadas practicard por separado esta totalizacion.
computando el conjunto de los periodos de seguro
o de residencia cubiertos por el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia bajo las legislacio-
nes de todos los Estados miembros a que haya
estado sometido, sin perjuicio. en su caso. de lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 45 y en
la letra c) del apartado 2 del articulo 46. dcl Regla-
mento;

b) cuando algin periodo de seguro o de residencia.
cubierto en el marco de un seguro obligatorio bajo
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la legislacién de un Estado miembro, coincida con
un periodo de seguro cubierto en el marco de un
seguro voluntario o facultativo continuado bajo la
legislacién de otro Estado miembro, sélo se compu-
tard el periodo cubierto en el marco del seguro
obligatorio;

c) cuando un periodo de seguro o de residencia distin-
to de un periodo asimilado, cubierto bajo la legisla-
cién de un Estado miembro, coincida con un perio-
do asimilado en virtud de la legislacion de otro
Estado miembro, sélo se computara el primero de
dichos periodos;

d) los periodos asimilados en virtud de las legislacio-
nes de dos o varios Estados miembros s6lo serdn
computados por la institucién del Estado miembro
a cuya legislacién haya estado sometido el asegura-
do obligatoriamente en dltimo lugar, antes del pe-
riodo de que se trate; en el caso de que el asegura-
do no hubiera estado obligatoriamente sometido a
la legislacion de ningin Estado miembro con ante-
rioridad al periodo de que se trate, éste serd com-
putado por la institucién del Estado miembro a
cuya legislacion haya estado sometido obligatoria-
mente el asegurado por primera vez después de
dicho periodo;

e) cuando no se pueda determinar de modo preciso en
qué época se han cubierto ciertos periodos de segu-
ro o de residencia bajo la legislacion de un Estado
miembro, se dard por supuesto que esos perfodos
no se superponen a los periodos de seguro o de
residencia cubiertos bajo la legislacién de otro
Estado miembro, y se tendrian en cuenta en la
medida en que sea itil computarlos;

f) cuando, seguin la legislacion de un Estado miem-
bro, ciertos periodos de seguro o de residencia sélo
sean computados si han sido cubiertos dentro de un
plazo determinado, la institucion que aplique esta
legislacién:

i) solo computard los periodos de seguro o de
residencia cubiertos bajo la legislacién de otro
Estado miembro, que si han sido cubiertos den-
tro del plazo en cuestién, o

ii) prolongara dicho plazo en un lapso de tiempo
igual a los periodos de seguro o de residencia
total o parcialmente cubiertos, dentro del repe-
tido plazo, bajo la legislacién de cualquier otro
Estado miembro, siempre que se trate de perio-
dos de seguro o de residencia que den unica-
mente lugar, segun la legislacion del segundo
Estado miembro, a la suspensién del plazo den-
tro del cual han de ser cubiertos los periodos de
seguro o de residencia.

2. Los periodos de seguro o de residencia que hayan
sido cubiertos bajo la legislaciéon de un Estado miem-

bro no incluida en el campo de aplicacién del Regla-
mento, pero que hayan de ser computados en virtud de
otra legislacién del mismo Estado miembro incluida en
el campo de aplicacién del Reglamento, serdn conside-
rados como periodos de seguro o de residencia compu-
tables a efectos de la totalizacion.

3. Cuando los periodos de seguro cubiertos bajo la
Igislacién de un Estado miembro se expresen en unida-
des diferentes de aquéllas que se utilizan en la legisla-
cion de otro Estado miembro, la necesaria conversion,
a efectos de la totalizacion, se practicara segin las
normas siguientes:

a) si se tratare de un trabajador por cuenta ajena que
ha estado sometido al régimen de la semana de seis
dias o de un trabajador por cuenta propia:

i) un dia equivaldra a ocho horas, y a la inversa;

ii) seis dias equivaldran a una semana, y a la in-
versa;

ili) veintiséis dias equivaldrdn a un mes, y a la
inversa,

iv) tres meses, o trece semanas, o setenta y ocho
dias, equivaldrdn a un trimestre, y a la inversa;

v) para convertir las semanas en meses, y a la
inversa, se convertirdn las semanas y los meses
en dias;

vi) la aplicacién de las normas precedentes no po-
dra dar lugar en ningin caso a que se compute,
por el conjunto de los periodos de seguro cu-
biertos en el transcurso de un ano civil, un total
de mds de trescientos doce dias, o de cincuenta
y dos semanas, o de doce meses, o de cuatro
trimestres;

b) si se trata de un trabajador por cuenta ajena que ha
estado sometido al régimen de la semana de cinco
dias:

i) un dia equivaldré a nueve horas, y a la inversa;

ii) cinco dias equivaldrdn a una semana, y a la
inversa,

iii) veintid6s dias equivaldrdn a un mes, y a la in-
versa;

iv) tres meses, O ttece semanas, O sesenta y seis
dias, equivaldran a un trimestre, y a la inversa;

v) para convertir las semanas en meses, y a la
inversa, se convertiran las semanas y los meses
en dias;

vi) la aplicacién de las normas precedentes no po-
dra dar lugar en ningin caso a que se compute,
por el conjunto de los periodos de seguro cu-
biertos en el transcurso de un ano civil, un total
de mis de doscientos sesenta y cuatro dias, o de
cincuenta y dos semanas, o de doce meses, o de
cuatro trimestres.
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CAPITULO 2

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Aplicacién del articulo 18 del Reglamento

Articulo 16
Certificacién de los periodos de seguro

1. Para acogerse a lo dispuesto en el articulo 18 del
Reglamento, el trabajador debera presentar en la insti-
tuciéon competente un certificado donde habrin de
constar los periodos de seguro cubiertos bajo la legisla-
ci6n a la que haya estado sometido anteriormente en
ultimo lugar.

2. Ese certificado serd expedido, a solicitud del traba-
jador por cuenta ajena o por cuenta propia, por la
instituciéon o las instituciones del Estado miembro a
cuya legislacion haya estado sometido anteriormente
en tltimo lugar. Si no presenta dicho certificado, la
institucion competente se dirigird a la o a las institucio-
nes correspondientes para obtenerla.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 se aplicara por
analogia cuando sea necesario computar periodos de
seguro cubiertos con anterioridad bajo la legislacion de
cualquier otro Estado miembro para reunir las condi-
ciones exigidas por la legislacién del Estado compe-
tente.

Aplicacion del articulo 19 del Reglamento

Articulo 17

Prestaciones en especie en caso de residencia en un Estado
miembro distinto del Estado competente

1. Para percibir prestaciones en especie en virtud del
articulo 19 del Reglamento, el trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia habrd de inscribirse, con los
miembros de su familia, en la institucién del lugar de
residencia, presentando, a tal fin, un certificado que
acredite que tiene derecho a prestaciones en especie
para sf mismo y para los miembros de su familia. Este
certificado serd expedido por la institucion compe-
tente, a la vista de los datos facilitados, en su caso, por
el empresario. Si el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia, o los miembros de su familia, no pre-
sentaren dicho certificado, la institucién del lugar de
residencia se dirigird a la institucién competente para
obtenerla.

2. Este certificado tendréd validez mientras la institu-
ci6n del lugar de residencia no reciba la notificacién de

que ha sido anulada. Sin embargo, cuando dicho certi-
ficado sea expedido por una institucién francesa. no
tendrd validez mds que durante el plazo de un ano
desde la fecha de su expedicion y deberd renovarse
todos los afos.

3. Si se tratare de un trabajador de temporada. el
certificado a que se refiere el apartado 1 serd valido
para toda la duracién prevista del trabajo de tempo-
rada, a menos que la institucién competente notifique
antes su anulacién a la institucion del lugar de resi-
dencia.

4. La institucién del lugar de residencia comunicard a
la institucién competente toda inscripcion con arreglo a
las disposiciones del apartado 1.

5. Al solicitar las prestaciones en especie, el intere-
sado presentard los documentos justificativos que, para
su concesién, exija la legislacién del Estado miembro
en cuyo territorio resida.

6. En caso de hospitalizacidn, la institucion del lugar
de residencia notificard a la institucién competente,
dentro de los tres dias siguientes a aquél en que tenga
conocimiento de ello, la fecha de ingreso en el estable-
cimiento hospitalario y la duracién probable de la
hospitalizacion, asi como la fecha de alta. Se omitird,
no obstante, esta notificacién cuando el coste de las
prestaciones en especie haya de ser reembolsado a
tanto alzado a la institucién del lugar de residencia.

7. La institucién del lugar de residencia comunicard a
la institucién competente lo que resuelva en cada caso
sobre la concesion de las prestaciones en especie cuyos
costes probables o efectivos excedan de un importe a
tanto alzado determinado y revisado periédicamente
por la Comisién administrativa. La institucion compe-
tente dispondra de un plazo de quince dias contados a
partir del envio de esa notificacion para formular, en
su caso, su posicién motivada. La institucion del lugar
de residencia concedera las prestaciones en especie si
no ha recibido oposicién al término de dicho plazo.
Cuando las prestaciones en especie hayan de ser conce-
didas en casos de urgencia absoluta, la institucién del
lugar de residencia lo comunicara sin demora a la insti-
tucién competente. No procederd, sin embargo, formu-
lar oposicién motivada cuando el coste de las prestacio-
nes en especie haya de ser reembolsado a tanto alzado
a la institucién del lugar de residencia.

8. El trabajador por cuenta ajena o0 por cuenta pro-
pia, o los miembros de su familia, estin obligados a
informar a la institucién del lugar de residencia de
cualquier cambio en su situacién que pueda modificar
el derecho a las prestaciones en especie y, muy en
particular, de cualquier abandono o cambio de activi-
dad por cuenta ajena o por cuenta propia del intere-
sado, asf como de cualquier variacion referente al lugar
de residencia o de estancia del mismo o de un miembro
de su familia. La institucién competente informard, por
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su parte. a la institucion del lugar de residencia de la
baja en la afiliacidn o de la extincion de los derechos a
prestaciones en especie del trabajador por cuenta ajena
0 por cuenta propia. La institucion del lugar de resi-
dencia podra solicitar en todo momento de la institu-
cién competente cualquier clase de datos sobre la afi-
liacién o sobre los derechos a prestaciones en especie
del trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

9. Dos o varios Estados miembros, o sus autoridades
competentes, podran convenir, previo dictamen de la
Comision administrativa. otras modalidades de aplica-
cién.

Articulo 18

Prestaciones en metalico en caso de residencia en un
Estado miembro distinto del Estado competente

1. Para percibir prestaciones en metalico en virtud de
la letra b) del apartado 1 del articulo 19, del Regla-
mento, el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia habrd de dirigirse, en el plazo de los tres dias
siguientes al comienzo de su incapacidad para el tra-
bajo, a la institucion del lugar de residencia. presen-
tando una notificacién de baja en el trabajo o si estd
previsto en la legislacién aplicada por la institucion
competente o por la institucidon del lugar de residencia,
un certificado de incapacidad para el trabajo, expedido
por el médico que le asista.

2. Si los médicos del pais de residencia no expidieren
certificados de incapacidad para el trabajo, el intere-
sado se dirigird directamente a la institucion del lugar
de residencia, dentro del plazo fijado en la legislacion
aplicada por ella. Dicha institucion procederad inmedia-
tamente a obtener el dictamen médico sobre la incapa-
cidad para el trabajo y a expedir el certificado a que se
refiere el apartado 1. Este certificado, en el que se
indicard la duracién probable de la incapacidad, sera
remitido sin demora a la instituciéon competente.

3. Cuando no se aplique el apartado 2, la institucién
del lugar de residencia dispondrd lo antes posible, y en
todo caso dentro de los tres dias siguientes a la fecha
en la que el interesado se haya dirigido a ella, el
examen médico del interesado, como si se tratase de
un asegurado suyo. El informe del médico que haya
procedido al examen, que indicara la duracién proba-
ble de la incapacidad, serd remitido por la institucién
del lugar de residencia a la institucion competente,
dentro de los tres dias siguientes a la fecha del examen.

4. La institucion del lugar de residencia se encargara
posteriormente, en tanto fuere necesario, del control
administrativo o médico del interesado. como si se
tratase de un asegurado suyo. Tan pronto como com-
pruebe que el interesado ha recobrado la aptitud para
el trabajo, lo pondra sin demora en su conocimiento y

en el de la institucion competente. indicando la fecha
en que se da por terminada la incapacidad para el
trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6.
a la notificacion dirigida al interesado se le atribuird el
valor de una decisién adoptada en nombre de la insti-
tucion competente.

5. La institucidon competente conservara en todo caso
la facultad de someter al interesado al examen de un
médico elegido por ella.

6. Si la instituciéon competente resolviere denegar las
prestaciones en metdilico por no haberse sometido el
interesado a las formalidades previstas en la legislacion
del pais de residencia, o si comprobare que el intere-
sado ha recobrado la aptitud para reanudar el trabajo,
notificard su decisiéon al interesado y dirigird simul-
tdnecamente una copia de la misma a la institucién del
lugar de residencia.

7. Cuando el interesado reanude el trabajo, lo comu-
nicard a la institucién competente, si asi estd previsto
por la legislacién aplicada por ella.

8. La institucion competente pagard las prestaciones
en metdlico a través de los medios adecuados, princi-
palmente por giro postal internacional. y lo comunicara
a la institucién del lugar de residencia y al interesado.
Si la institucion del lugar de residencia pagare las pres-
taciones en metalico por cuenta de la instituciéon com-
petente, esta ultima informara al interesado de sus
derechos e indicard a la institucion del lugar de resi-
dencia la cuantia de las prestaciones en metilico, las
fechas en que han de ser pagadas y su duracién
mdxima en la legislacion del Estado competente.

9. Dos o mas Estados miembros, o sus autoridades
competentes, podran convenir, previo dictamen de la
Comisién administrativa, otras modalidades de aplica-
cion.

Aplicacion del articulo 20 del Reglamento

Articulo 19

Disposiciones referentes a los trabajadores fronterizos y a
los miembros de sus familias

Cuando se trate de trabajadores fronterizos o de miem-
bros de sus familias, los' medicamentos, los vendajes,
las gafas, las pequenas proétesis, los andlisis y las prue-
bas de laboratorio sélo podrén ser dispensados o efec-
tuados en el territorio del Estado miembro donde
hayan sido prescritos, y segin la legislacion de dicho
Estado, a menos que bien la legislacién aplicada por la
institucién competente, o bien los acuerdos celebrados,
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ya sea entre los Estados miembros interesados ya entre
sus respectivas autoridades competentes, resulten mds
favorables.

Aplicacién del articulo 22 del Reglamento

Articulo 20

Prestaciones en especie en caso de estancia en un Estado
miembro distinto del Estado competente — Caso particu-
lar del trabajador por cuenta ajena de transportes interna-
cionales y de los miembros de su familia

1. Para percibir las prestaciones en especie para si
mismo o para los miembros de su familia que le acom-
panen, cuando se halle por razén de su empleo en el
territorio de un Estado miembro distinto del Estado
competente, el trabajador por cuenta ajena de trans-
portes internacionales a que se refiere la letra a) del
apartado 2 del articulo 14, del Reglamento, habra de
presentar lo antes posible en la institucién del lugar de
estancia un certificado especial extendido por el
empresario o agente dentro del mismo mes civil de su
presentacién o de los dos meses civiles anteriores. En
ese certificado deberd constar la fecha a partir de la
cual el interesado trabaja por cuenta del empresario,
asi como la denominacién y el domicilio de la institu-
cién competente; no obstante, si el empresario no estu-
viere obligado a conocer la institucién competente,
segtn la legislacion del Estado competente, el intere-
sado tendra que indicar por escrito la denominacion y
el domicilio de dicha institucién en el momento de
presentar su solicitud en la institucién del lugar de
estancia. Una vez que haya presentado dicho certifi-
cado, quedara entendido que el interesado redne las
condiciones para tener derecho a las prestaciones en
especie. En el supuesto de que no pueda dirigirse a la
institucién del lugar de estancia antes de recibir la
asistencia médica, el interesado obtendra no obstante
esa asistencia mediante la simple presentacién de dicho
certificado, como si fuese un asegurado de esa institu-
cién.

2. La institucién del lugar de estancia se dirigird, en
el plazo de tres dias, a la institucién competente con
objeto de comprobar si el interesado retine las condi-
ciones exigidas para tener derecho a las prestaciones en
especie; y hasta que reciba respuesta de la institucion
competente, vendrd obligada a realizar las prestaciones
durante el plazo méximo de treinta dias.

3. La institucién competente responderd a la del
lugar de estancia en el plazo de los diez dias siguientes
a la recepcion del requerimiento de esta tltima institu-
cién. Si la respuesta es afirmativa, la institucién com-
petente indicard, en su caso, la duracién médxima para
el disfrute de las prestaciones en especie prevista por la
legislacién que aplique, y la institucién del lugar de
estancia seguira realizando dichas prestaciones.

4. En sustitucidn del certificado senalado en el apar-
tado 1, el trabajador por cuenta ajena a que se refiere
dicho apartado podrd presentar en la institucién del
lugar de estancia un certificado que acredite que retne
las condiciones exigidas para tener derecho a las pres-
taciones en especie. En este certificado, que sera expe-
dido por la institucién competente, habrd de constar,
cuando proceda, la duracién méaxima para el disfrute
de las prestaciones en especie prevista por la legisla-
ci6n del Estado competente. En este caso, no serd
aplicable lo dispuesto en los apartados 1,2y 3.

5. Lo dispuesto en los apartados 6, 7 y 9 del articulo
17 del Reglamento de aplicacion, serd aplicable por
analogia.

6. Las prestaciones en especie abonadas en virtud de
la presuncién establecida en el apartado 1, dardn lugar
al reembolso previsto en el apartado 1 del articulo 36
del Reglamento.

Articulo 21

Prestaciones en especie en caso de estancia en un Estado
miembro distinto del Estado competente — Trabajadores
por cuenta ajena no comprendidos en el articulo 20 del
Reglamento de aplicacién o trabajadores por cuenta
propia

1. Para percibir prestaciones en especie en virtud del
inciso i) de la letra a) del apartado 1 del articulo 22 del
Reglamento, excepto en el caso previsto en el articulo
20 del Reglamento de aplicacién, el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia debera presentar en
la institucién del lugar de estancia una certificacion que
acredite que tiene derecho a las prestaciones en espe-
cie. Esta certificacién, que expedird la institucién com-
petente a instancia del interesado, a ser posible antes
de que deje el territorio del Estado miembro en que
reside, indicard en particular, en su caso, la duracion
mdaxima de concesién de las prestaciones en especie
prevista por la legislacién del Estado competente. Si el
interesado no presentare dicha certificacion, la institu-
cién del lugar de estancia se dirigird a la institucion
competente para obtenerla.

2. Lo dispuesto en los apartados 6, 7 y 9 del articulo
17 del Reglamento de aplicacion, sera aplicable por
analogia.

Articulo 22

Prestaciones en especie a los trabajadores por cuenta
ajena o por cuenta propia en caso de traslado de residencia
o de regreso al pais de residencia, asi como para los traba-
jadores por cuenta ajena o por cuenta propia autorizados a
desplazarse a otro Estado miembro con el fin de recibir
asistencia

1. Para percibir prestaciones en especie en virtud del
inciso i) de la letra b) del apartado 1 del articulo 22 del
Reglamento, el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia deberd presentar en la institucion del
lugar de residencia un certificado que acredite que
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tiene derecho a seguir disfrutando de dichas prestacio-
nes. Este certificado, que expedird la instituciéon com-
petente, indicara en particular, en su caso, la duracién
maxima durante la cual se pueden seguir abonando las
prestaciones en especie segin la legislacion del Estado
competente. Se podrd expedir dicho certificado
después de la marcha del interesado y a instancia de
éste, cuando no haya sido posible expedirla con ante-
rioridad por razones de fuerza mayor.

2. Lo dispuesto en los apartados 6, 7 y 9 del articulo
17 del Reglamento de aplicacion, serd aplicable por
analogia.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 serd aplicable
por analogia cuando se trate de realizar las prestacio-
nes en especie, en el caso a que se refiere la letra c) del
apartado 1 del articulo 22 del Reglamento.

Articulo 23
Prestaciones en especie a los miembros de la familia

Lo dispuesto en el articulo 21 o en el 22 del Regla-
mento de aplicacién, segiin el caso, serd aplicable por
analogia cuando se trate de otorgar las prestaciones en
especie a los miembros de la familia a que se refiere el
apartado 3 del articulo 22 del Reglamento.

No obstante, en los casos a que se refiere el pdrrafo
segundo del apartado 3 del articulo 22 del Reglamento,
se entenderd que la institucion del lugar de residencia y
la legislacién que ésta aplique a los miembros de la
familia, son, respectivamente, la institucién compe-
tente y la legislacion del Estado competente, a efectos
de lo dispuesto en los apartados 6, 7 y 9 del articulo 17
y en los articulos 21 y 22 del Reglamento de aplicacion.

Articulo 24

Prestaciones en metdlico a los trabajadores por cuenta
ajena o por cuenta propia en caso de estancia en un Estado
miembro distinto del Estado competente

Para percibir prestaciones en metilico en virtud del
inciso ii) de la letra a) del apartado 1 del articulo 22 del
Reglamento, las disposiciones del articulo 18, del
Reglamento de aplicacién, serdn aplicables por analo-
gia. No obstante, y sin perjuicio de la obligacién de
presentar un certificado de incapacidad para el trabajo,
el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que
se halle en el territorio de cualquier Estado miembro
sin ejercer en él una actividad profesional, no tendra
que presentar la notificacién de interrupcion del tra-
bajo prevista en el apartado 1 del articulo 18 del Regla-
mento de aplicacion.

Aplicacion del apartado 3 del articulo 23 del Regla-
mento

Articulo 25

Certificado relativo a los miembros de la familia que han

de ser tenidos en cuenta para el cilculo de las prestaciones
en metilico

1. Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 23 del Reglamento, el trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia habrd de presentar a la
institucién competente un certificado relativo a los
miembros de su familia que residan en el territorio de
un Estado miembro distinto de aquél en que radique
dicha institucién.

2. Este certificado sera expedido por la institucién del
lugar de residencia de los miembros de la familia.

Tendra validez durante los doce meses siguientes a la
fecha en que haya sido expedido. Podri ser renovado,
y en este caso, la duracién de su validez se contard a
partir de la fecha de su renovacion.

El interesado debera notificar sin demora a la institu-
cion competente cualquier hecho que obligue a modifi-
car dicho certificado. Toda modificacién surtira efecto
a partir del dia en que se haya producido el hecho.

3. En sustitucién del certificado previsto en el apar-
tado 1, la institucién competente podra exigir al intere-
sado la presentacién de documentos recientes, expedi-
dos por el correspondiente registro civil, en relacién
con los miembros de su familia que residan en el terri-
torio de un Estado miembro distinto de aquél en que
radique la mencionada institucion.

Aplicacién del apartado 1 del articulo 25 del Regla-
mento

Articulo 26

Prestaciones a los trabajadores en paro que se desplacen
en busca de empleo a un Estado miembro distinto del
Estado competente

1. Para percibir prestaciones en especie y en metélico
para si mismo o para los miembros de su familia, en
virtud del apartado 1 del articulo 25 del Reglamento, el
trabajador desempleado debera presentar en la institu-
cién del seguro de enfermedad del lugar adonde se
haya desplazado, un certificado que habrd de pedir
antes de su partida a la institucién competente del
seguro de enfermedad. Si el trabajador desempleado
no presentare dicho certificado, la institucién del lugar
adonde se haya desplazado se dirigird a la institucién
competente para obtenerla.

En ese certificado se declarard la existencia del
derecho a las prestaciones en cuestién bajo las condi-
ciones sefialadas en la letra a) del apartado 1 del arti-
culo 69, del Reglamento; se indicard, asimismo, la
duracién de tal derecho, habida cuenta de lo dispuesto
en la letra c) del apartado 1 del articulo 69, del Regla-
mento, y se precisara la cuantia de las prestaciones en
metdlico abonables, en su caso, en concepto de seguro
de enfermedad y mientras dure el derecho, en caso de
incapacidad para el trabajo o de hospitalizaci6n.



05/Vol. 03

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

147

2. La institucién del seguro de desempleo del lugar a
donde se haya desplazado el trabajador en paro certifi-
car4, sobre una copia del documento previsto en el
articulo 83 del Reglamento de aplicacién, que remitird
a la institucién del seguro de enfermedad del mismo
lugar, que el interesado retine las condiciones especifi-
cadas en la letra b) del apartado 1 del articulo 69 del
Reglamento, asf como la fecha a partir de la cual
disfrutard de las prestaciones del seguro de desempleo
por cuenta de la institucién competente.

Ese certificado tendra validez, dentro del plazo sefia-
lado en la letra c) del apartado 1 del articulo 69 del
Reglamento, mientras el interesado reidna las condicio-
nes; cuando deje de reunirlas, la institucién del seguro
de desempleo del lugar adonde se haya desplazado el
trabajador en paro informara de ello, en el plazo de
tres dias, a la antedicha institucion del seguro de enfer-
medad.

3. Las disposiciones de los apartados 6, 7 y 9 del
articulo 17 del Reglamento de aplicacién seran aplica-
bles por analogia.

4. Para disfrutar de las prestaciones en metalico pre-
vistas por la legislacién del Estado competente, el tra-
bajador estara obligado a presentar, en el plazo de tres
dias, a la instituci6én del seguro de enfermedad del
lugar adonde se haya desplazado, un certificado de
incapacidad para el trabajo expedido por el médico
que le asista. Estard igualmente obligado a indicar
hasta qué fecha ha disfrutado de prestaciones en virtud
del seguro de desempleo asi como su direccién en el
pais en el que se encuentre.

5. La institucién del seguro de enfermedad del lugar
a que se haya desplazado el trabajador desempleado,
notificar4 en el plazo de tres dias a la institucién com-
petente del seguro de enfermedad y a la institucién
competente del seguro de desempleo, asi como a la
institucién en la que el desempleado esté inscrito como
solicitante de empleo, el comienzo y el fin de la incapa-
cidad para el trabajo.

6. En los casos definidos en el apartado 4 del articulo
25 del Reglamento, la institucién del seguro de enfer-
medad del lugar a que se haya desplazado el trabajador
desempleado, informard a la institucion competente
del seguro de enfermedad y a la institucién competente
del seguro de desempleo, que ella considera que se
cumplen las condiciones que justifican la prolongacion
del servicio de las prestaciones en especie y en meti-
lico, motivard su informe y adjuntard a la comunica-
cion dirigida a la institucién competente del seguro de
enfermedad un informe del médico controlador sobre
el estado del enfermo, que indique el periodo probable
durante el cual se cumplirdn las condiciones para la
aplicacién del apartado 4 del articulo 25 del Regla-
mento. La institucion competente del seguro de enfer-
medad decidird si se prolonga la realizacion de las
prestaciones al trabajador desempleado enfermo.

7. Las disposiciones de los apartados 2,3,4,5, 6,8y
9 del articulo 18 del Reglamento de aplicacién, serdn
aplicables por analogia.

[

Aplicaciéon del apartado 3 del articulo 25 del Regla-
mento

Articulo 27

Prestaciones en especie a los miembros de las familias de
los trabajadores desempleados que residan en un Estado
miembro distinto del Estado competente

Lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento de apli-
cacién, sera aplicable por analogia cuando se trate de
conceder las prestaciones en especie a los miembros de
las familias de los trabajadores en paro cuando tales
miembros de la familia residan en el territorio de cual-
quier Estado miembro distinto del Estado competente.
Para inscribir a los miembros de la familia de aquellos
trabajadores en paro que disfruten de prestaciones al
amparo del apartado 1 del articulo 69 del Reglamento,
habra de presentarse el certificado a que se refiere el
apartado 1 del articulo 26 del Reglamento de aplica-
cién. Dicho certificado serd valido durante el perfodo
fijado para el disfrute de las prestaciones previstas en
el apartado 1 del articulo 69 del Reglamento.

Aplicacién del articulo 26 del Reglamento

Articulo 28

Prestaciones en especie a los solicitantes de pensiones o de
rentas y para los miembros de sus familias

1. Para percibir prestaciones en especie dentro del
territorio del Estado miembro donde resida, al amparo
del apartado 1 de! articulo 26 del Reglamento, el solici-
tante habr4 de inscribirse e inscribir a los miembros de
su familia en la institucién de su lugar de residencia,
presentando a tal efecto un certificado que acredite
que tiene derecho a las mencionadas prestaciones en
virtud de la legislacién del cualquier otro Estado miem-
bro. Dicho certificado serd expedido por la institucién
de ese otro Estado miembro que sea competente en
cuanto a las prestaciones en especie.

2. La institucién del lugar de residencia comunicari a
la institucién que haya expedido el certificado toda
incripcion que efectie con arreglo a las disposiciones
del apartado 1.
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Aplicacion de los articulos 28 y 28 bis del Reglamento

Articulo 29

Prestaciones en especie a los titulares de pensiones o de
rentas y a2 los miembros de sus familias que no residan en
un Estado miembro con arreglo a cuya legislacién perciban
una pensién o una renta y tengan derecho a las presta-
ciones

1. Para percibir prestaciones en especie dentro del
territorio del Estado miembro donde resida, en virtud
del apartado 1 del articulo 28 y el articulo 28 bis del
Reglamento, el titular de una pensién o de una renta
habra de inscribirse e inscribir a los miembros de su
familia en la institucion de su lugar de residencia, pre-
sentando a tal efecto un certificado que acredite que
tiene derecho a las mencionadas prestaciones, para si
mismo y para los miembros de su familia, en virtud de
la legislacién o de una de las legislaciones con arreglo a
la cual o a las cuales le corresponda una pension o una
renta.

2. Dicho certificado serd expedido, a peticion del
titular, por la institucién o por una de las instituciones
deudoras de pensién o de renta, o, en su caso, la
institucién facultada para resolver sobre et derecho a
las prestaciones en especie, en el supuesto de que el
titular redna las condiciones exigidas para tener
derecho a las mismas. Si el titular no presenta este
certificado, la institucién del lugar de residencia se
dirigird, para obtenerlo, bien a la institucién o a las
instituciones deudoras de las pensiones o las rentas, o
bien, en su caso, a aquella institucién que esté facul-
tada a tal efecto. Mientras tanto y hasta que reciba el
certificado, la institucién del lugar de residencia podra
proceder a una inscripcién provisional del titular y de
los miembros de su familia, a la vista de aquellos
documentos justificativos que estime suficientes. Tal
inscripcién sélo acarreard obligaciones a la institucién
que haya de sufragar las prestaciones en especie
cuando esta institucién haya expedido el certificado
previsto en el apartado 1.

3. Lainstitucién del lugar de residencia comunicar4 a
la que haya expedido el certificado previsto en el apar-
tado 1, toda inscripcién que efectie, con arreglo a las
disposiciones de dicho apartado.

4. Al solicitar cualquier prestacion en especie, el titu-
lar deberd probar ante la institucién del lugar de resi-
dencia que sigue teniendo derecho a una pension o
renta, mediante la presentacién del resguardo o de la
matriz del giro efectuado correspondiente al ultimo
cobro periédico.

5. El titular o los miembros de su familia deberan
informar a la institucién del lugar de residencia de
cualquier cambio producido en su situacién que pueda
modificar su derecho a las prestaciones en especie vy,
sobre todo, de cualquier suspensién o supresion de la

pensién o de la renta asi como de cualquier traslado de
residencia. Las instituciones deudoras de la pensién o
la renta notificardn asimismo tales cambios a la institu-
cion del lugar de residencia del titular.

6. La Comisién administrativa fijard, en tanto fuere
necesario, el modo de determinar a qué institucién le
corresponde asumir la carga de las prestaciones en
especie, en los casos a que se refiere la letra b) del
apartado 2 del articulo 28 del Reglamento.

Aplicacion del articulo 29 del Reglamento

Articulo 30

Prestaciones en especie a los miembros de la familia que
residan en un Estado miembro distinto de aquél donde
reside el titular de pensién o de renta

1. Para percibir prestaciones en especie dentro del
territorio del Estado miembro donde residan, en virtud
del apartado 1 del articulo 29 del Reglamento, los
miembros de la familia habrdn de inscribirse en la
institucién del lugar de residencia, presentando a tal
efecto, por una parte, los documentos justificativos que
la legislacién aplicada por dicha institucién exija para
la concesién de las mencionadas prestaciones a los
miembros de la familia de un titular de pensién o de
renta, y por otra parte, un certificado que acredite que
el titular tiene derecho a tales prestaciones para si
mismo y para los miembros de su familia. Este certifi-
cado, que serd expedido por la institucién del lugar de
residencia del titular, tendrd validez mientras la institu-
cién del lugar de residencia de los miembros de la
familia no reciba la notificacién de que ha sido anu-
lado. No obstante, cuando dicho certificado sea expe-
dido por una institucién francesa, sélo serd vilido
durante los doce meses siguientes a su fecha de expedi-
cién y habra de ser renovado todos los aiios.

2. Al solicitar cualquier prestacién en especie, los
miembros de la familia deberan presentar en la institu-
cién de su lugar de residencia el certificado previsto en
el apartado 1, siempre que la legislacién aplicada por
dicha institucién exija a tal efecto la presentacién del
titulo de la pensi6n o renta.

3. La institucion del lugar de residencia del titular
informar4 a la del lugar de residencia de los miembros
de la familia de la suspensién o de la supresién de la
pensién o de la renta, asi como de cualquier traslado
de residencia del titular. La institucién del lugar de
residencia de los miembros de la familia podr4 recabar
en todo momento de la institucién del lugar de residen-
cia del titular toda clase de informes sobre los derechos
a las prestaciones en especie.
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4. Los miembros de la familia deberan informar a la
institucién de su lugar de residencia de cualquier cam-
bio de su situacién que pueda modificar su derecho a
las prestaciones en especie y, en particular, de cual-
quier traslado de residencia.

Aplicacién del articulo 31 del Reglamento

Arttculo 31

Prestaciones en especie a los titulares de pensiones o de
rentas y a los miembros de sus familias cuando se hallen en
un Estado miembro distinto de aquél donde tienen su
residencia

1. Para percibir prestaciones en especie en virtud del
articulo 31 del Reglamento, el titular de pensién o de
renta habrd de presentar en la institucién de su lugar
de estancia un certificado que acredite que tiene
derecho a las mencionadas prestaciones. En este certi-
ficado, que serd expedido por la institucién del lugar
de residencia del titular antes, si es posible, de que éste
abandone el territorio del Estado miembro donde
resida, se har4 constar, en su caso, la duracién médxima
de concesi6n de las prestaciones en especie prevista
por la legislacién de dicho Estado miembro. Si el titu-
lar no presenta este certificado, la institucion del lugar
de estancia se dirigird, para obtenerlo, a la del lugar de
residencia.

2. Las disposiciones de los apartados 6, 7 y 9 del
articulo 17 del Reglamento de aplicacion, sern aplica-
bles por analogfa. En tal caso, la institucion del lugar
de residencia del titular de pensién o de renta serd
considerada como la institucion competente.

3. Las disposiciones de los apartados 1 y 2 serdn
aplicables por analogfa cuando se trate de conceder
prestaciones en especie a los miembros de la familia a
que se refiere el articulo 31 del Reglamento.

Aplicacién del apartado 1 del articulo 35 del Regla-
mento

Articulo 32

Instituciones a las que pueden dirigirse los trabajadores de
las minas y de los centros de trabajo asimilados, asi como
los miembros de sus familias, cuando se hallen o residan
en un Estado miembro distinto del Estado competente

1. En los casos a que se refiere el apartado 1 del
articulo 35 del Reglamento y cuando, en el pais de
estancia o de residencia, las prestaciones establecidas
por el régimen del seguro de enfermedad o de materni-
dad para los trabajadores de la industria del acero sean
equivalentes a las establecidas por el régimen especial
para los trabajadores de las minas y de los centros de
trabajo asimilados, los trabajadores de este sector y los
miembros de sus familias podran dirigirse a la institu-
cién del territorio del Estado miembro donde se hallen
o residan, que esté mds préxima, entre las designadas
en el Anexo III del Reglamento de aplicacién, aunque

se trate de una institucion del régimen aplicable a los
trabajadores manuales de la industria del acero, la cual
estara obligada, en tal supuesto, a abonar las presta-
ciones.

2. Cuando las prestaciones establecidas por el régi-
men especial para los trabajadores de las minas y de
los centros de trabajo asimilados resulten mds benefi-
ciosas, estos trabajadores o los miembros de sus fami-
lias podran dirigirse ya sea a la institucion encargada
de aplicar dicho régimen especial ya a la institucion del
territorio del Estado miembro donde se hallen o resi-
dan que esté mds proxima, entre las que apliquen el
régimen para los trabajadores manuales de la industria
del acero. En este ultimo caso, la institucion a que se
acaba de aludir deber4 seiialar al interesado que, si se
dirige a la institucién encargada de aplicar el referido
régimen especial, obtendra las prestaciones mas benefi-
ciosas; al mismo tiempo, debera indicarle la denomi-
nacién y el domicilio de tal institucion.

Aplicacién del apartado 2 del articulo 35 del Regla-
mento

Artfculo 32 bis

Regimenes particulares aplicables a ciertos trabajadores
por cuenta propia

En el Anexo 1I se mencionan el régimen o los regime-
nes a que se refiere el apartado 2 del articulo 35 del
Reglamento.

Aplicacién del apartado 4 del articulo 35 del Regla-
mento

Articulo 33

Cémputo del periodo durante el cual la institucién de otro
Estado miembro haya abonado las prestaciones

Para aplicar las disposiciones del apartado 4 del arti-
culo 35 del Reglamento, la institucion de un Estado
miembro que haya de realizar prestaciones, podra
recabar de la correspondiente institucién de otro
Estado miembro los informes que necesite sobre el
periodo durante el cual la segunda de dichas institucio-
nes haya servido ya prestaciones por el mismo caso de
enfermedad o de maternidad.

Reembolso por la institucion competente de un Estado
miembro de los gastos ocasionados durante una estancia
en otro Estado miembro

Articulo 34

1. Cuando no haya sido posible dar cumplimiento a
las formalidades previstas en los apartados 1y 4 del
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articulo 20 y en los articulos 21, 23 y 31 del Regla-
mento de aplicacién, durante la estancia en el territorio
de un Estado miembro distinto del Estado competente,
los gastos ocasionados seran reembolsados por la insti-
tucién competente, a peticion del trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia, con arreglo a las
tarifas de reembolso aplicadas por la institucién del
lugar de estancia.

2. La institucién del lugar de estancia deberi facilitar,
a cualquier institucién competente que se las pida,
cualquier clase de indicaciones sobre esas tarifas.

Si entre la institucion del lugar de estancia y la institu-
cién competente existiera un acuerdo por el que se
estableciera la renuncia a todo reembolso, el reem-
bolso a tanto alzado de las prestaciones realizadas en
cumplimiento del inciso i) de la letra a) del apartado 1
del articulo 22 y del articulo 31, del Reglamento, la
institucion del lugar de estancia deberd transferir ade-
mis a la institucién competente la suma que se haya de
reembolsar al interesado como consecuencia de lo pre-
visto en el apartado 1.

3. Cuando se trate de gastos importantes, la institu-
cién competente podrd abonar al interesado un anti-
cipo de cuantia adecuada, a partir del momento en que
éste haya formalizado ante ella la peticién de reem-
bolso.

CAPITULO 3

INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE (PENSIONES)

Presentacién y tramitacién de las solicitudes de presta-
ciones

Articulo 35

Solicitud de prestaciones de invalidez en el caso en que el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya
estado sometido exclusivamente a las legislaciones mencio-
nadas en el Anexo IV del Reglamento, asi como en los
casos & que se refiere el apartado 2 del articulo 40 del
Reglamento

1. Para percibir prestaciones en virtud de los articulos
37, 38 y 39 del Reglamento, incluidos los casos a que se
refiere el apartado 2 del articulo 40, el apartado 1 del
articulo 41 y el apartado 2 del articulo 42 del Regla-
mento, el trabajador por cuenta propia o por cuenta
ajena habré de dirigir una solicitud ya sea a la institu-
cién de aquel Estado miembro a cuya legislacion
estaba sometido en el momento en que le sobrevino la
incapacidad para el trabajo seguida de invalidez, o la
agravacién de esta invalidez, ya a la institucion del
lugar de residencia, la cual trasladara entonces la solici-
tud a la institucién primeramente mencionada, indi-
cando la fecha en que haya sido presentada; esta fecha
serd considerada como la fecha de formalizacién de la
solicitud en la primera institucién. No obstante, si el
seguro de enfermedad ha concedido al interesado pres-
taciones en metdlico, la fecha de terminacién del

periodo fijado para el percibo de dichas prestaciones
sera considerada como la fecha de presentacién de la
solicitud de pension.

2. En el caso a que se refiere la letra b) del apartado
1 del articulo 41 del Reglamento, la instituci6n a la que
haya estado afiliado en dltimo lugar el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia, dard a conocer la
cuantia y la fecha de efectos de las prestaciones debi-
das en virtud de la legislacién aplicada por ella, a la
institucién inicialmente deudora de las prestaciones. A
partir de esa fecha, las prestaciones debidas antes de la
agravacion de la invalidez quedarén suprimidas o serdn
reducidas a la cuantia del complemento previsto en la
letra c) del apartado 1 del articulo 41 del Reglamento.

3. En el caso a que se refiere la letra d) del apartado
1 del articulo 41 del Reglamento, no serdn aplicables
las disposiciones del apartado 2. En tal caso, la institu-
cién a la que haya estado afiliado en iiltimo lugar el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, se
dirigird a la institucién neerlandesa para informarse de
la cuantia de la prestacién debida por esta institucién.

Articulo 36

Solicitud de prestaciones de vejez, de supervivencia
(excepto orfandad), y de prestaciones de invalidez en los
casos no mencionados en el articulo 35 del Reglamento de
aplicaciéon

1. Para percibir prestaciones en virtud de los articulos
40 a 51 del Reglamento, salvo en los casos menciona-
dos en el articulo 35 del Reglamento de aplicacién, el
solicitante habr4 de dirigir a la instituci6n del lugar de
residencia una solicitud ajustada a los requisitos esta-
blecidos en la legislacién aplicada por dicha instituci6n.
En el supuesto de que el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia no haya estado sometido a esa legis-
laci6n, la institucién del lugar de residencia trasladaré
la solicitud a la institucién del Estado miembro a cuya
legislacion haya estado sometido el interesado en
dltimo lugar, indicando la fecha en que haya sido pre-
sentada la solicitud. Esta fecha sera considerada como
la de presentacién de la solicitud ante la tltima institu-
cién.

2. Cuando resida en el territorio de un Estado miem-
bro a cuya legislacién no haya estado sometido el tra-
bajador por cuenta ajena o por cuenta propia, el solici-
tante podrd dirigir su solicitud a la institucién del
Estado miembro a cuya legislacién haya estado some-
tido en dltimo lugar.

3. Cuando resida en el territorio de un Estado que no
sea Estado miembro, el solicitante habrd de dirigir su
solicitud a la institucién competente de aquel Estado
miembro a cuya legislacion el trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia haya estado sometido en
tltimo lugar. En el supuesto de que el solicitante dirija
su solicitud a la institucién del Estado miembro de que
sea nacional, dicha institucién la trasladar4 a la institu-
cién competente.
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4. Una solicitud de prestaciones dirigida a la institu-
cién de un Estado miembro, originard automética-
mente la liquidacién concomitante de prestaciones con
arreglo a las legislaciones de todos los Estados miem-
bros afectados ante las cuales retna el solicitante las
condiciones exigidas, salvo en el supuesto de que éste
desee, con arreglo a lo previsto en el apartado 2 del
articulo 44 del Reglamento, que se le aplace la liquida-
ci6n de las prestaciones de vejez a que tendria derecho
con arreglo a la legislacién de uno o varios Estados
miembros.

Articulo 37

Documentos y datos que han de acompaiiar a las solicitu-
des de prestaciones mencionadas en el articulo 36 del
Reglamento de aplicacién

4
La presentacion de las solicitudes mencionadas en el
articulo 36 del Reglamento de aplicaci6n se ajustard a
las normas siguientes:

a) la solicitud deberd ir acompafiada de los documen-
tos justificativos requeridos, y habra de ser extendi-
da en el formulario previsto por la legislacién:

i) del Estado miembro en cuyo territorio resida el
solicitante, en los casos de que trata en su apar-
tado 1 el articulo 36;

ii) del Estado miembro a cuya legislacién haya
estado sometido en ultimo lugar el trabajador
por cuenta ajena O por cuenta propia, en los
casos de que trata en los apartados 2y 3 el
articulo 36;

b) la exactitud de los datos facilitados por el solicitan-
te serd acreditada mediante documentos oficiales
unidos al formulario de solicitud o confirmada por
los organismos competentes de aquel Estado miem-
bro en cuyo territorio resida;

¢) el solicitante deberd indicar, en la medida de lo
posible, la institucién o instituciones de seguro de
invalidez, vejez o muerte (pensiones) a las que
haya estado afiliado el trabajador por cuenta ajena
o por cuenta propia en cualquier Estado miembro
o, cuando se trate de un trabajador por cuenta
ajena, el empresario o los empresarios que le hayan
dado ocupacién en el territorio de cualquier Estado
miembro, presentando los certificados de trabajo
que tenga en su poder;

d) cuando, con arreglo a lo previsto en el apartado 2
del articulo 44 del Reglamento, desee el solicitante
que se le aplace la liquidacién de las prestaciones
de vejez a que tendria derecho segin 1a legislacion
de uno o varios Estados miembros, deberd precisar
en virtud de qué legislacion solicita las presta-
ciones.

Articulo 38

Certificado relativo a los miembros de la familia, para
poder fijar la cuantia de la prestacion

1. Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 39 o en el apartado 3 del articulo 47 del Regla-
mento, el solicitante tendra que presentar un certifi-
cado relativo a los miembros de su familia, excepto los
hijos, que residan en el territorio de un Estado miem-
bro distinto de aquél donde radique la institucion
encargada de liquidar las prestaciones.

Dicho certificado serd expedido por la institucion del
seguro de enfermedad del lugar donde residan los
miembros de la familia o por otra institucion que haya
sido designada a tal efecto por la autoridad competente
del Estado miembro en cuyo territorio residan esas
personas. Las disposiciones del segundo y tercer pdrra-
fos del apartado 2 del articulo 25 del Reglamento de
aplicaci6n, serdn aplicables por analogia.

En lugar del certificado previsto en el parrafo primero,
la institucion encargada de liquidar las prestaciones
podra exigir al solicitante la presentacién de documen-
tos recientes del registro civil sobre los miembros de su
familia, excepto los hijos, que residan en el territorio
de un Estado miembro distinto de aquél donde radique
dicha institucion.

2. En los casos a que se refiere el apartado 1, si la
legislacién aplicada por la institucién afectada exigiere
que los miembros de la familia convivan con el titular
de la pensién o de la renta y dichas personas no cum-
plieren con tal condici6n, aunque estén en lo funda-
mental a cargo del solicitante, esta dltima circunstancia
serd acreditada mediante documentos que prueben la
transmision regular de una parte de las ganancias.

Articulo 39

Tramitacién de las solicitudes de prestaciones de invalidez,
en el caso en que el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia haya estado sometido exclusivamente a las
legislaciones incluidas en el Anexo 1V del Reglamento

1. Cuando el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia presente una solicitud de prestaciones de
invalidez y se compruebe que las disposiciones del
apartado 1 del articulo 37 del Reglamento, son aplica-
bles, la institucién receptora se dirigird, en tanto fuere
necesario, a la institucién a la que el interesado haya
estado afiliado en dltimo lugar para obtener un certifi-
cado que acredite los periodos de seguro cubiertos bajo
la legislacion aplicada por esta iltima institucion.

2. Las disposiciones del apartado 1 seran aplicables
por analogia, cuando sea necesario computar periodos
de seguro cubiertos anteriormente bajo la legislacion
de cualquier otro Estado miembro, para que el intere-
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sado pueda reunir las condiciones exigidas por la legis-
lacién del Estado competente.

3. En los casos a que se refiere el apartado 3 del
artfculo 39, del Reglamento, la institucin que haya
instruido el expediente del interesado lo comunicara a
la institucion a la que éste haya estado afiliado en
ultimo lugar.

4. Los articulos 41 a 50 del Reglamento de aplicacién
no serdn aplicables a la tramitacion de las solicitudes
de que tratan los apartados 1, 2 y3.

Articulo 40
Determinacién del grado de invalidez

Para determinar el grado de invalidez, la institucién de
un Estado miembro tendri en cuenta los documentos e
informes médicos asi como los datos de indole adminis-
trativa reunidos por la institucién de cualquier otro
Estado miembro. No obstante, cada institucién conser-
vard la facultad de disponer que un médico designado
por ella reconozca al solicitante, salvo en los casos en
que sean aplicables las disposiciones del apartado 4 del
articulo 40 del Reglamento.

Tramitacién de las solicitudes de prestaciones de invali-
dez, de vejez y de supervivencia, en los casos a que se
refiere el articulo 36 del Reglamento de aplicacion

Articulo 41
Determinacién de la institucion instructora

1. Las solicitudes de prestaciones serdn tramitadas
por aquella institucién a la que hayan sido dirigidas o
trasladadas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 36
del Reglamento de aplicacién. Dicha institucién serd
designada con la expresi6n «institucién instructora».

2. La institucién instructora debers notificar de modo
inmediato a las restantes instituciones afectadas,
mediante el formulario establecido al efecto, cualquier
solicitud de prestaciones, con el fin de que la solicitud
pueda ser tramitada simultdneamente y sin demora por
todas esas instituciones.

Articulo 42

Formulario que se utilizaré para tramitar las solicitudes de
prestaciones

1. Para tramitar las solicitudes de prestaciones, la
institucién instructora utilizard un formulario en el que

habrén de figurar, entre otros datos, la relacién y el
resumen de los periodos de seguro o de residencia
cubiertos por el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia bajo las legislaciones de todos los Esta-
dos miembros afectados.

2. El envio de dicho formulario a la institucién de
cualquier otro Estado miembro suplira el envio de los
documentos justificativos.

Articulo 43

Procedimiento que han de seguir las instituciones afecta-
das para tramitar la solicitud

1. La instituci6n instructora har4 constar en el formu-
lario previsto en el apartado 1 del articulo 42 del
Reglamento de aplicacién, los periodos de seguro o de
residencia cubiertos bajo la legislacion aplicada por
ella, y enviard un ejemplar de dicho formulario a la
institucion del seguro de invalidez, vejez o muerte
(pensiones) de cualquier Estado miembro a la que
haya estado afiliado el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia, adjuntando a dicho ejemplar, en su
caso, los certificados de trabajo presentados por el
solicitante.

2. Sis6lo estuviere afectada otra institucion, al recibir
dicho formulario, esta segunda institucién lo comple-
tard con los datos siguientes:

a) los periodos de seguro o de residencia cubiertos
bajo la legislacién aplicada por ella;

b) la cuantia de las prestaciones a que tendria derecho
el solicitante en razén de esos periodos de seguro o
de residencia solamente;

¢) la cuantia teérica y la efectiva de la prestacion,
calculada con arreglo a lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 46 del Reglamento.

Una vez completado asi, el formulario serd devuelto a
la institucién instructora.

Si los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo
la legislacién aplicada por la institucién del segundo
Estado miembro bastan, ellos solos, para dar derecho a
la prestacion, y si la cuantia de la prestacién correspon-
diente a esos periodos puede ser determinada sin
demora, mientras que las operaciones de cilculo a que
se refiere la letra c) exigen un plazo sensiblemente mas
largo, el formulario seré devuelto a la institucién
instructora con los datos seiialados en las letras a)yb);
los sefialados en la letra c) serd4n comunicados lo antes
posible a la institucién instructora.

3. Si son dos o mis las otras instituciones afectadas,
cada una de ellas completard dicho tormulario,
haciendo constar en el mismo los periodos de seguro o
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de residencia cubiertos bajo la legislacién que aplique,
y lo devolveri a la institucién instructora.

Si los perfodos de seguro o de residencia cubiertos bajo

la legislacion aplicada por una o por varias de estas

instituciones bastan, ellos solos, para dar derecho a la
prestacién y si la cuantfa que procede asignar a la
misma en razén de esos unicos periodos puede ser
determinada sin demora, dicha cuantia serd notificada
a la institucion instructora a la vez que los periodos de
seguro o de residencia; si su célculo exige algin
tiempo, la cuantfa en cuestién serd puesta en conoci-
miento de la institucién instructora tan pronto como se
haya obtenido.

Una vez recibidos todos los formularios con los datos
referentes a los perfodos de seguro o de residencia y,
en su caso, a la cuantia o a las cuantias debidas en
aplicacién de la legislacién de uno o varios de los
Estados miembros afectados, la institucién instructora
enviar4 un ejemplar de los formularios asi completados
a las diferentes instituciones afectadas, cada una de las
cuales, al recibirlo, hard constar en dicho ejemplar la
cuantfa teérica y la efectiva de la prestacion, calculada
con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
46 del Reglamento, y lo devolverd a la institucién
instructora.

4. En cuanto la institucién instructora, una vez recibi-
dos los informes sefialados en los apartados 2 6 3,
compruebe si procede aplicar lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 40, o en los apartados 2 6 3 del
articulo 48 del Reglamento, lo comunicard a las otras
instituciones afectadas.

5. En el supuesto a que se refiere la letra d) del
articulo 37 del Reglamento de aplicacion, las institucio-
nes de los Estados miembros a cuyas legislaciones haya
estado sometido el solicitante y a las que éste haya
pedido que le aplacen la liquidaci6n de las prestaciones
se limitar4 a consignar en el formulario previsto en el
apartado 1 del articulo 42 del Reglamento de aplica-
cién los perfodos de seguro o de residencia cubiertos
por el solicitante bajo la legislacién que cada una
aplique.

Articulo 44

Institucién facultada para decidir sobre el grado de inva-
lidez

1. Unicamente la institucién instructora estard habili-
tada para tomar la decisi6n a que se refiere el apartado
4 del articulo 40 del Reglamento, sobre el grado de
invalidez del solicitante, sin perjuicio, no obstante, de
lo dispuesto en los apartados 2 y 3. La institucion
instructora tomara esta decisién tan pronto como
disponga de los datos necesarios para determinar si el
solicitante retne las condiciones que la legislacién apli-
cada por ella exige para tener derecho a las prestacio-
nes, teniendo en cuenta, en su caso, lo dispuesto en el
articulo 45 del Reglamento, y notificard sin demora lo
que haya decidido a las demas instituciones afectadas.

2. Cuando el solicitante no retina las condiciones
distintas al grado de invalidez que la legislacion apli-
cada por la institucion instructora exige para tener
derecho a las prestaciones, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 45 del Reglamento, dicha insti-
tucién lo comunicard inmediatamente a la institucion
competente en materia de invalidez de aquel Estado
miembro afectado a cuya legislacién haya estado some-
tido el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
en dltimo lugar. Esta institucién estara facultada para
decidir sobre el grado de invalidez del solicitante,
siempre que éste redna las condiciones que la legisla-
ci6n aplicada por ella exige para tener derecho a las
prestaciones, y notificard sin demora esta decision a las
demas instituciones afectadas.

3. Eventualmente, se podrad llegar, para tomar una
decisién, en las mismas condiciones, a consultar a la
institucién competente en materia de invalidez del
Estado miembro a cuya legislacién haya estado some-
tido el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
en primer lugar.

Articulo 45

Pago de prestaciones a titulo provisional y anticipos sobre
las mismas

1. Cuando la institucién instructora compruebe que el
solicitante tiene derecho a las prestaciones con arreglo
a la legislacién aplicada por ella sin necesidad de que
se le computen los periodos de seguro o de residencia
cubiertos bajo la legislacién de otros Estados miem-
bros, pagard inmediatamente estas prestaciones con
caricter provisional.

2. Si el solicitante no tuviere derecho a las prestacio-
nes en las condiciones seiialadas por el apartado 1
pero, segiin los datos facilitados a la institucién instruc-
tora en cumplimiento de los apartados 2 6 3 del arti-
culo 43 del Reglamento de aplicacién, tuviere ese
derecho al amparo de la legislacién de cualquier otro
Estado miembro, en razén exclusivamente de los
periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo ésta,
la institucién que aplique esta legislacion pagara las
prestaciones con caracter provisional tan pronto como
la institucién instructora le haya comunicado que le
incumbe tal obligacién.

3. Cuando, en el caso previsto en el apartado 2, se
tenga derecho a las prestaciones en virtud de las legis-
laciones de varios Estados miembros en razén exclusi-
vamente de los periodos de seguro o de residencia
cubiertos bajo cada una de ellas, el pago de las presta-
ciones con cardcter provisional recaerd en la institucion
que haya sido la primera en informar a la institucion
instructora de la existencia de tal derecho; correspon-
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derd a la institucién instructora comunicar el hecho a
las demads instituciones afectadas.

4. La institucién obligada a pagar las prestaciones en
virtud de los apartados 1, 2 6 3 informara de ello
inmediatamente al solicitante, advirtiéndole expresa-
mente de que la medida adoptada tiene caracter provi-
sional y no es recurrible.

5. Si no se pudiere pagar al solicitante ninguna pres-
tacién con carécter provisional en virtud de lo previsto
en los apartados 1, 2 6 3, pero, segun los datos recibi-
dos, existe un derecho a las prestaciones con arreglo al
apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, la institu-
cién instructora abonar4 al interesado un anticipo recu-
perable de una cuantia adecuada y lo mas cercana
posible al que probablemente haya de arrojar la liqui-
daci6n practicada en aplicacién del apartado 2 del arti-
culo 46 del Reglamento.

6. Dos Estados miembros, o las autoridades compe-
tentes de los mismos, podran concertar otras modalida-
des para proceder al pago de prestaciones a titulo
provisional cuando las instituciones de tales Estados
miembros sean las unicas afectadas. Los acuerdos con-
cluidos sobre esta materia serdn comunicados a la
Comisién administrativa.

Articulo 46

Cilculo de las prestaciones en caso de superposicion de
periodos

1. Para calcular tanto la cuantia te6rica como el im-
porte efectivo de la prestacién con arreglo a lo dispu-
esto en las letras a) y b) del apartado 2 del articulo 46
del Reglamento, se aplicardn las normas establecidas
en las letras b), c) y d) del apartado 1 del articulo 15
del Reglamento de aplicaci6n.

El importe efectivo que resulte ser4 incrementado en la
cuantia correspondiente a los periodos de seguro
voluntario o facultativo continuado, determinado de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién bajo la
cual hayan sido cubiertos dichos periodos.

2. Cuando se aplique el apartado 3 del articulo 46 del
Reglamento, no se computaran las cuantias de la pres-
tacion correspondientes a los periodos de seguro volun-
tario o facultativo continuado.

Articulo 47

Cilculo definitivo de las cuantias de las prestaciones a que
estén obligadas las instituciones que apliquen el apartado 3
del articulo 46 del Reglamento

En el supuesto a que se refiere el parrafo segundo del
apartado 3 del articulo 46 del Reglamento, la institu-

cién instructora calculard y notificara a cada una de las
otras instituciones afectadas la cuantia definitiva de las
prestaciones que cada una de ellas debe conceder.

Articulo 48

Notificacién de las resoluciones de las instituciones al soli-
citante

1. La resoluci6n definitiva que tome cada una de las
instituciones afectadas, teniendo en cuenta, en su caso,
la notificacién prevista en el articulo 47 del Regla-
mento de aplicacién, serd trasmitida a la institucién
instructora. En cada una de estas resoluciones se hardn
constar las vias y plazos de recurso previstos en la
legislacién correspondiente. Una vez recibidas todas
las resoluciones, la institucién instructora las notificars
al solicitante en el idioma de éste, mediante una nota
de recapitulacién a la que se adjuntaran dichas resolu-
ciones. Los plazos para interponer recurso sélo empe-
zardn a correr a partir del momento en que el solici-
tante reciba la nota de recapitulacién.

2. Al mismo tiempo que hace llegar al solicitante la
nota de recapitulacién indicada en el apartado 1, la
institucién instructora dirigird una copia a cada una de
las instituciones afectadas, adjuntando copia de las
resoluciones de las otras instituciones.

Articulo 49
Nuevo cilculo de las prestaciones

1. Para la aplicacién de lo dispuesto en los apartados
2y 3 del articulo 49, y en el apartado 2 del articulo 51
del Reglamento, lo dispuesto en los articulos 45 y 47
del Reglamento de aplicacién sera aplicable por ana-
logia.

2. Cuando proceda volver a calcular, suprimir o
suspender la prestacién, la institucion que haya tomado
esta resolucion la notificard sin demora al interesado y
a cada una de las instituciones ante las que tenga el
titular algiin derecho, por conducto, en su caso, de la
institucién instructora. En esta resoluciéon se hardn
constar las vias y plazos de recurso previstas en la
legislacién de que se trate. Los plazos para interponer
recurso s6lo empezardn a correr a partir del momento
en que el interesado reciba la resolucién.

Articulo 50

Medidas destinadas a acelerar Ia liquidacion de presta-
ciones

1. a) i) Cuando un trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia, nacional de otro Estado
miembro, esté sometido a la legislacion de
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otro Estado miembro, la institucién compe-
tente en materia de pensiones de este ultimo
Estado miembro, al afiliar al interesado, co-
municard al organismo designado por la
autoridad competente de este mismo Estado
miembro, por los medios mas eficaces de
que disponga, todos los datos referentes a la
identificacion del interesado asi como la de-
nominacién de dicha institucién competente
y el nimero de afiliacién asignado por ella.

ii) Ademis, la institucién competente a que se
refiere el inciso i) comunicard al organismo
designado, segin lo previsto en dicho inciso
i), cualquier otro dato e informacién de que
tenga conocimiento y que pueda contribuir a
facilitar y acelerar la ulterior liquidacién de
las pensiones.

ili) Estos datos serdn comunicados, en las con-
diciones fijadas por la Comisién administra-
tiva, al organismo designado por la autori-
dad competente del Estado miembro intere-
sado.

iv) Cuando se haya de aplicar lo dispuesto en
los incisos i), ii) y iii), los apétridas y los
refugiados serdn considerados como nacio-
nales del Estado miembro a cuya legislacién
hayan estado sometidos en primer lugar.

b) Las instituciones afectadas procederén, a instan-
cia del interesado o de la institucién a que éste
se halle afiliado en ese momento, a la recon-
struccién de su carrera, a partir, lo mis tarde,
de la fecha que anteceda en un afio a aquella
otra en que el interesado cumpla la edad pre-
ceptiva para tener derecho a la pension.

2. La Comisién administrativa fijard las modalidades
de la aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1.

Control administrative y médico

Articulo 51

1. Cuando un beneficiario, especialmente de:
a) prestaciones por invalidez,

b) prestaciones por vejez concedidas en el caso de
incapacidad para el trabajo,

c) prestaciones por vejez concedidas a desemplea-
dos ancianos,

d) prestaciones por vejez concedidas en caso de
cesacion de la actividad profesional,

e) prestaciones por supervivencia concedidas en
los casos de invalidez o de incapacidad para el
trabajo,

f) prestaciones concedidas a condicién de que los
recursos del beneficiario no superen un determi-
nado limite preceptivo,

se halle o resida en el territorio de un Estado miembro
distinto de aquél donde radique la instituciéon deudora,
el control administrativo y médico serd ejercido, a
requerimiento de la institucién mencionada, por la
institucién del lugar de estancia o de residencia del
beneficiario segin las normas establecidas en la legisla-
ci6én aplicada por esta iltima institucién. No obstante,
la institucién deudora conservard la facultad de dispo-
ner que un médico designado por ella controle al bene-
ficiario.

2. Cuando se compruebe que el beneficiario de
alguna de las prestaciones enumeradas en el apartado 1
ejerce una actividad por cuenta ajena o por cuenta
propia o cuente con recursos superiores al limite pres-
crito, a la vez que percibe tales prestaciones, la institu-
cion del lugar de estancia o de residencia deberd dirigir
un informe a la institucién deudora que haya solicitado
el control. En este informe, se consignarén, entre otras
cosas, la naturaleza de la actividad por cuenta ajena o
por cuenta propia que ejerza el interesado, la cuantia
de los ingresos o recursos de que ha dispuesto el intere-
sado, la cuantia de los ingresos o recursos de que ha
dispuesto el interesado durante el ultimo trimestre
transcurrido, los ingresos normales obtenidos, en la
misma regién, por un trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia de la categoria profesional ostentada
por el interesado en la profesion que ejercia antes de
su invalidez, durante un periodo de referencia que ha
de fijar la institucién deudora y también, en su caso, el
dictamen del médico especialista sobre el estado de
salud del interesado.

Articulo 52

Cuando, después de la suspension de las prestaciones
que percibia, recupere el interesado su derecho a las
mismas y resida, entonces, en el territorio de un
Estado miembro distinto del Estado competente, las
instituciones afectadas intercambiaran todas las infor-
maciones que sean necesarias para reanudar el abono
de dichas prestaciones.

Pago de las prestaciones

Articulo 53
Forma de pago de las prestaciones

1. Cuando la institucién deudora de un Estado miem-
bro no pague directamente las prestaciones debidas a
los beneficiarios residentes en el territorio de otro
Estado miembro, el pago de esas prestaciones serd
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efectuado, a instancia de dicha institucién deudora, por
el organismo de enlace del segundo Estado miembro o
por la institucién del lugar de residencia de los benefi-
ciarios, con arreglo a las modalidades previstas en los
articulos 54 a 58 del Reglamento de aplicacion.
Cuando la institucién deudora pague directamente las
prestaciones a esos beneficiarios, lo notificard a la insti-
tucién del lugar de residencia. En el Anexo 6 se especi-
fica el procedimiento de pago utilizado por las institu-
ciones de los Estados miembros.

2. Dos o varios Estados miembros, o las autoridades
competentes de los mismos, podrin concertar aquellos
otros procedimientos para el pago de prestaciones que
se hayan de aplicar en los casos en que las instituciones
competentes de esos Estados sean las tinicas afectadas.
Los acuerdos celebrados en esta materia serdn notifica-
dos a la Comisién administrativa.

3. Las disposiciones de los acuerdos sobre pago de
prestaciones que fuesen aplicables el dia anterior a la
entrada en vigor del Reglamento, seguirdn siendo apli-
cables siempre que se mencionen en el Anexo 5.

Articulo 54

Envio de la relacion de pagos debidos al organismo pa-
gador

La institucién deudora enviard por duplicado al orga-
nismo de enlace del Estado miembro en cuyo territorio
resida el beneficiario, o a la instituciéon del lugar de
residencia, designados con la expresién «organismo
pagador», una relacion de los pagos debidos, que
deber4 llegar a este organismo a mas tardar veinte dias
antes de la fecha de vencimiento de las prestaciones.

Articulo 55

Abono de las prestaciones por cuenta del organismo pa-
gador

1. Diez dias antes de la fecha de vencimiento de las
prestaciones, la institucion deudora ingresard, en la
moneda del Estado miembro donde radique, la suma
necesaria para el pago de las prestaciones consignadas
en la relacién de pagos debidos prevista por el articulo
54 del Reglamento de aplicacién. El ingreso se efec-
tuar4 en el banco nacional o en otro banco del Estado
miembro donde radique la institucién deudora, en la
cuenta abierta a nombre del banco nacional o de otro
banco del Estado miembro en cuyo territorio radique
el organismo pagador y a la orden de éste. Este ingreso
serd liberatorio. La institucién deudora enviara simul-
tdneamente al organismo pagador un aviso del ingreso
realizado.

2. El banco en cuya cuenta se haya efectuado el
ingreso abonard el contravalor del mismo al organismo
pagador en la moneda del Estado miembro en cuyo
territorio radique este organismo.

3. En el Anexo 7 figuran los nombres y los domicilios
de los bancos a que se refiere el apartado 1.

Articulo 56

Pago de las prestaciones al beneficiario por el organismo
pagador

1. El organismo pagador abonari al beneficiario, por
cuenta de la institucion deudora, las prestaciones
consignadas en la relacién de pagos prevista por el
articulo 54 del Reglamento de aplicacién. Estos pagos
se efectuardn en la forma determinada por la legisla-
cién que aplique el organismo pagador.

2. Tan pronto como el organismo pagador, o cual-
quier otro organismo designado por €1, tenga conoci-
miento de alguna circunstancia que justifique la
suspension o la supresién de las prestaciones, dejard de
pagarlas. Prodecer4 de igual modo cuando el beneficia-
rio traslade su residencia al territorio de otro Estado.

3. El organismo pagador comunicara a la institucién
deudora de cualquier motivo que justifique la suspen-
sién de los pagos. En caso de fallecimiento del benefi-
ciario o de su cényuge, o cuando contraigan matrimo-
nio una viuda o un viudo, el organismo pagador notifi-
card a la mencionada institucién la fecha en que se
produzcan tales hechos.

Articulo 57

Comprobacién de las cuentas correspondientes s los pagos
de que trata el articulo 56 del Reglamento de aplicacién

1. Las cuentas correspondientes a los pagos de que
trata el articulo 56 del Reglamento de aplicacién serdn
sometidas a una liquidacién al término de cada periodo
de pago, con el fin de establecer cudles son las cuantias
efectivamente pagadas a los beneficiarios o a sus
representantes legales o mandatarios y cudles las cuan-
tias no pagadas.

2. El organismo pagador certificard que el importe
total, expresado en mimeros y letras en la moneda del
Estado miembro donde radique la institucién deudora,
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es conforme con los pagos efectuados por el organismo
pagador. El representante de dicho organismo firmara
el certificado.

3. El organismo pagador serd garante de la regulari-
dad de los pagos comprobados.

4. La diferencia existente entre las sumas desembol-
sadas por la institucién deudora, expresadas en la
moneda del Estado miembro donde la misma radique,
y el valor, expresado en la misma moneda, de los
pagos justificados por el organismo pagador, serd
imputada de las sumas, que por igual concepto, haya
de desembolsar ulteriormente la instituciéon deudora.

Articulo 58

Recuperacién de los gastos motivados por el pago de las
prestaciones

Los gastos motivados por el pago de las prestaciones,
especialmente los postales y bancarios, podrin ser
cobrados a los beneficiarios por el organismo pagador,
en las condiciones seiialadas por la legislacién que
dicho organismo aplique.

Articulo 59
Notificacién de los cambios de residencia del beneficiario
Cuando traslade su residencia del territorio de un
Estado al de otro Estado, el beneficiario de prestacio-
nes debidas con arreglo a la legislacién de uno o de
varios Estados miembros, habria de notificirselo a la

institucién o a las instituciones deudoras de tales pres-
taciones, y al organismo pagador.

CAPITULO 4

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Aplicacién de los articulos 52 y 53 del Reglamento

Articulo 60

Prestaciones en especie en caso de residencia en un Estado
miembro que no sea el Estado competente

1. Para percibir prestaciones en especie, en virtud de
la letra a) del articulo 52 del Reglamento, el trabajador

por cuenta ajena o por cuenta propia habrd de presen-
tar en la institucién del lugar de residencia un certifi-
cado que acredite que tiene derecho a las mencionadas
prestaciones en especie. Este certificado serd expedido
por la institucién competente, a la vista de los datos
facilitados por, en su caso, el empresario. Ademas, si
asi lo prevé la legislacion del Estado competente, el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia habra
de presentar en la institucion del lugar de residencia un
resguardo de la presentacion en la institucién compe-
tente de la declaracién del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional. Si el interesado no presenta
dichos documentos, la institucién del lugar de residen-
cia se dirigird a la institucién competente para obtener-
los y, en la espera, le conceder4 la prestacién en espe-
cie del seguro de enfermedad, siempre que retna los
requisitos exigidos para tener derecho a ella.

2. Este certificado tendra validez mientras la institu-
cién del lugar de residencia no reciba notificacién de
que ha sido anulado. Sin embargo, cuando sea expe-
dida por una institucién francesa, dicho certificado no
tendréd validez mas que durante el plazo de un afio a
partir de la fecha de su expedicion y habrd de ser
renovado cada afo.

3. Cuando se trate de un trabajador de temporada, el
certificado a que se refiere el apartado 1, sera vilido
para toda la duracién prevista del trabajo de tempo-
rada, a menos que la institucién competente notifique
entretanto su anulacién a la institucién del lugar de
residencia.

4. Al solicitar las prestaciones en especie, el intere-
sado presentara los documentos justificativos que, para
concederlas, exija la legislacién del Estado miembro en
cuyo territorio resida.

5. En caso de hospitalizacion, la institucién del lugar
de residencia notificard a la institucién competente,
dentro de los tres dias siguientes a aquél en que tenga
conocimiento de ello, la fecha de ingreso en el estable-
cimiento hospitalario y la duracién probable de la
hospitalizacién, asi como la fecha de salida.

6. La institucién del lugar de residencia comunicara
con antelacién a la institucion competente lo que re-
suelva en cada caso sobre la concesién de las prestacio-
nes en especie cuyos costes probables o efectivos
sobrepasen un importe a tanto alzado determinado y
revisado periédicamente por la Comisién administra-
tiva.

La institucion competente dispondrd de un plazo de
quince dias, contados a partir del envio de esa notifica-
cién, para formular, si lo estima oportuno, su oposi-
cion motivada. La institucién del lugar de residencia
concederd las prestaciones en especie si no ha recibido
oposicion al término de dicho plazo. Cuando las pres-
taciones hayan de ser concedidas en casos de urgencia
absoluta, la institucién del lugar de residencia lo comu-
nicard sin demora a la institucién competente.
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7. El interesado estard obligado a informar a la insti-
tucién del lugar de residencia de cualquier cambio
registrado en su situacién que pueda modificar el
derecho a las prestaciones en especie, muy en particu-
lar de todo abandono o cambio de actividad por cuenta
ajena o por cuenta propia, asi como cualquier varia-
cién referente a su lugar de residencia o de estancia.
La institucién competente informar4, por su parte, a la
institucién del lugar de residencia de la baja en la
afiliacién o de la extincién del derecho a las prestacio-
nes en especie del interesado. La institucion del lugar
de residencia podra solicitar en todo momento de la
institucién competente cualquier clase de datos sobre
la afiliacién o sobre los derechos a prestaciones en
especie del interesado.

8. Si se tratare de trabajadores fronterizos, los medi-
camentos, los vendajes, las gafas, las pequefas prote-
sis, los andlisis y las pruebas de laboratorio sélo podran
ser dispensados o efectuados en el territorio del Estado
miembro en que hayan sido prescritos, y segin lo
dispuesto en la legislacién de dicho Estado miembro.

9. Dos o varios Estados miembros, o sus autoridades
competentes, podran convenir, previo dictamen de la
Comisién administrativa, otras modalidades de aplica-
cién.

Articulo 61

Prestaciones en metslico distintas de las rentas en caso de
residencia en un Estado miembro distinto del Estado com-
petente

1. Para percibir prestaciones en metalico distintas a las
rentas, en virtud de la letra b) del articulo 52 del
Reglamento, el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia habra de dirigirse, dentro de los treinta
dias siguientes al comienzo de su incapacidad para el
trabajo, a la institucién del lugar de residencia, apor-
tando una notificacién de baja en el trabajo o, si asi
est4 previsto en la legislacién aplicada por la institucion
del lugar de residencia, un certificado de incapacidad
para el trabajo expedido por el médico que le asista.

2. Si los médicos del pais de residencia que le asisten
no expidieren certificados de incapacidad, el interesado
se dirigird directamente a la institucién del lugar de
residencia, dentro del plazo fijado en la legislacion
aplicada por ella.

Dicha institucién procedera inmediatamente a obtener
el dictamen médico sobre la incapacidad para el tra-
bajo y extendera el certificado a que se refiere el
apartado 1. Este certificado, en el que se indicard la
duracién probable de la incapacidad, serd remitido sin
demora a la institucién competente.

3. En los casos en que no se aplique el apartado 2, la
institucién del lugar de residencia procedera lo antes
posible, y en todo caso dentro de los tres dias siguien-
tes a la fecha en que el interesado se haya dirigido a
ella, al examen médico del interesado, como si se tra-
tase de un asegurado suyo. El informe del médico que
haya procedido al examen, en el que no dejard de
indicarse la duracién probable de la incapacidad para
el trabajo, serd remitido por la institucién del lugar de
residencia a la institucién competente dentro de los
tres dias siguientes a la fecha del examen.

4. La institucion del lugar de residencia se encargard
posteriormente, en tanto fuere necesario, del control
administrativo o médico del interesado, como si se
tratase de un asegurado suyo. Tan pronto compruebe
que el interesado puede reanudar el trabajo, lo comu-
nicar4 sin demora al interesado y a la institucién com-
petente, indicando la fecha en la que se da por termi-
nada la incapacidad para el trabajo. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6, a la notificacién dirigida al
interesado se le atribuira el valor de una decisién adop-
tada en nombre de la institucién competente.

5. La institucién competente conservard en todo caso
la facultad de someter al interesado al examen de un
médico elegido por ella.

6. Si la institucién competente resolviere denegar las
prestaciones en metdlico por no haberse sometido el
interesado a las formalidades previstas en la legislacién
del pais de residencia o si comprobare que el intere-
sado puede reanudar el trabajo, notificard su decision
al interesado y remitird simultineamente una copia de
la misma a la institucién del lugar de residencia.

7. Cuando el interesado reanude el trabajo, lo comu-
nicara a la institucién competente, si asi estd prevista
en la legislacién aplicada por ella.

8. La institucién competente pagard las prestaciones
en metilico a través de los medios adecuados, princi-
palmente por giro postal internacional, y lo comunicara
a la institucién del lugar de residencia y al interesado.
Si la institucién del lugar de residencia pagare las pres-
taciones en metdlico por cuenta de la institucién com-
petente, esta dltima informard al interesado de sus
derechos e indicarad a la institucién del lugar de resi-
dencia la cuantia de las prestaciones en metilico, las
fechas en que han de ser pagadas y la duracién maxima
fijada para su disfrute en la legislacion del Estado
competente.

9. Dos o varios Estados miembros, o sus autoridades
competentes, podrdn convenir, previo dictamen de la
Comisién administrativa, otras modalidades de aplica-
cién.



05/Vol. 03

Diario Oficial de las Comunidades Europeas 159

Aplicacién del articulo 55 del Reglamento

Articulo 62

Prestaciones en especie en caso de estancia en un Estado
miembro distinto del Estado competente

1. Para percibir prestaciones en especie cuando se
halle por razén de su empleo en el territorio de un
Estado miembro distinto del Estado competente, el
trabajador por cuenta ajena de transportes internacio-
nales a que se refiere la letra a) del apartado 2 del
articulo 14 del Reglamento, habrd de presentar lo
antes posible en la institucién del lugar de estancia un
certificado especial, extendido por el empleador o por
quien le represente dentro del mismo mes civil de su
presentacién o de los dos meses civiles anteriores. En
ese certificado debera constar sin falta la fecha a partir
de la cual trabaja el interesado por cuenta del empresa-
rio asf como la denominacién y el domicilio de la
institucién competente. Una vez que haya presentado
dicho certificado, se considerard que el interesado
retine las condiciones exigidas para tener derecho a las
prestaciones en especie. En el supuesto de que no
pueda dirigirse a la institucion del lugar de estancia
antes de recibir la asistencia médica, el interesado
obtendrd, no obstante, esa asistencia mediante la
simple presentacién del referido certificado, como si
fuese un asegurado de esa institucion.

2. La institucién del lugar de estancia se dirigird en el
término de tres dias a la institucién competente con
objeto de comprobar si el interesado retne las condi-
ciones exigidas para tener derecho a las prestaciones en
especie, y hasta que reciba respuesta de la institucién
competente, estard obligada a realizar las prestaciones
en especie durante el plazo médximo de treinta dias.

3. La institucién competente responderd a la del
lugar de estancia en el término de los diez dias siguien-
tes a la recepcion de la solicitud de esta iiltima. Si la
respuesta es afirmativa, la institucién competente indi-
card al mismo tiempo, en su caso, la duracién maxima
de las prestaciones en especie prevista por la legisla-
cion que aplique, y la institucién del lugar de estancia
seguird realizando dichas prestaciones.

4. Las prestaciones en especie servidas en virtud del
supuesto establecido en el apartado 1 dardn lugar al
reembolso establecido en el apartado 1 del articulo 36
del Reglamento.

S. En sustitucién del certificado previsto en el apar-
tado 1 el trabajador por cuenta ajena al que se refiere
dicho apartado podri presentar en la institucién del
lugar de estancia el certificado previsto en el apartado
6.

6. Para disfrutar de prestaciones en especie en virtud
del inciso i) de la letra a) del apartado 1 del articulo 55
del Reglamento, excepto en los casos en que se invo-

que el supuesto del apartado 1, el interesado deberd
presentar en la institucién del lugar de estancia un
certificado que acredite que tiene derecho a las presta-
ciones en especie. En este certificado, que serd expe-
dido por la institucién competente, si es posible antes
de que el interesado abandone el territorio del Estado
miembro donde reside, habra de constar sin falta, en
su caso, la duracién maxima de concesién de las presta-
ciones en especie fijada por la legislacién del Estado
competente. Si el interesado no presenta dicho certifi-
cado, la institucién del lugar de estancia se dirigira a la
institucién competente para obtenerlo.

7. Lo dispuesto en los apartados S, 6 y 9 del articulo
60 del Reglamento de aplicacién, serd aplicable por
analogia.

Articulo 63

Prestaciones en especie a los trabajadores por cuenta
ajena o por cuenta propia en caso de traslado de residencia
o regreso al pais de residencia asi como a los trabajadores
por cuenta ajena o por cuenta propia autorizados a despla-
zarse a otro Estado miembro con el fin de recibir asistencia
médica

1. Para percibir prestaciones en especie en virtud del
inciso i) de la letra b) del apartado 1 del articulo 55 del
Reglamento, el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia deberd presentar en la institucion del
lugar de residencia un certificado que acredite que
tiene derecho a seguir disfrutando de dichas prestacio-
nes. En este certificado, que serd expedido por la insti-
tucién competente, habrd de constar sin falta, en su
caso, el plazo maximo durante el cual se pueden seguir
abonando las prestaciones en especie segiin la legisla-
cién del Estado competente. Se podra expedir dicho
certificado después de la marcha del interesado y a
instancia de éste, cuando no haya sido posible expe-
dirla con anterioridad por razones de fuerza mayor.

2. Lo dispuesto en los apartados 5, 6 y 9 del articulo
60 del Reglamento de aplicacién, serd aplicable por
analogia.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 sera aplicable
por analogia cuando se trate de abonar las prestaciones
en especie, en el supuesto a que se refiere el inciso i)
de la letra c) del apartado 1 del articulo 55 del Regla-
mento.

Articulo 64

Prestaciones en metdlico distintas a las rentas en caso de
estancia en un Estado miembro distinto del Estado compe-
tente

Para disfrutar de las prestaciones en metalico distintas
a las rentas en virtud del inciso ii) de la letra a) del
apartado 1 del articulo 55 del Reglamento, serdn apli-
cables por analogia las disposiciones del articulo 61 del
Reglamento de aplicaciéon. No obstante, sin perjuicio
de la obligacién de presentar un certificado de incapa-
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cidad para el trabajo, el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia que se encuentre en el territorio de
un Estado miembro sin ejercer en €l una actividad
profesional no estard obligado a presentar la notifica-
cioén de baja en el trabajo prevista en el apartado 1 del
articulo 61 del Reglamento de aplicacion.

Aplicacion de los articulos 52 a 56 del Reglamento

Articulo 65

Declaraciones, investigaciones e intercambios de informa-
cién entre las instituciones, referentes a un accidente de
trabajo o a una enfermedad profesional ocurridos en un
Estado miembro distinto del Estado competente

1. Cuando un accidente de trabajo ocurra o cuando
una enfermedad profesional sea diagnosticada por pri-
mera vez en el territorio de un Estado miembro
distinto del Estado competente, la declaracidn del acci-
dente de trabajo o de la enfermedad profesional habra
de ser formalizada con arreglo a lo dispuesto en la
legislacién del Estado competente, sin perjuicio, en su
caso, de las disposiciones legales vigentes en el territo-
rio del Estado miembro donde haya ocurrido el acci-
dente de trabajo o donde haya sido diagnosticada por
primera vez la enfermedad profesional que sigan
siendo aplicables en tal caso. Esta declaracion se
remitird a la institucién competente y una copia de la
misma serd enviada a la institucion del lugar de resi-
dencia o estancia.

2. La institucién del Estado miembro en cuyo territo-
rio haya ocurrido el accidente de trabajo o haya sido
diagnosticada por primera vez la enfermedad profesio-
nal, remitird por duplicado a la institucién competente
los certificados médicos expedidos en dicho territorio
y, a instancia de ésta, le facilitard cuantos datos nece-
site.

3. Cuando, en caso de accidente ocurrido durante el
desplazamiento dentro del territorio de algin Estado
miembro distinto del Estado competente proceda reali-
zar una investigacion en el primer Estado miembro, la
institucion competente podrd designar a tal efecto un
investigador, informando de ello, a las autoridades de
este Estado miembro. Dichas autoridades prestardn su
colaboracién a ese investigador y, en particular, desig-
nardn a una persona para asistirle en el examen de los
atestados y de los demds documentos relacionados con
el accidente.

4. Al término del tratamiento, se remitird a la institu-
cién competente un informe detallado, al que irdn uni-
dos los oportunos certificados médicos sobre las conse-
cuencias permanentes del accidente o de la enfermedad
y en especial sobre el estado actual de la victima asi
como sobre la curacién o la permanencia de las lesio-

nes. Los honorarios correspondientes serdn pagados
por la institucién del lugar de residencia o por la del
lugar de estancia, segin el caso, con arreglo a las
tarifas que apliquen y con cargo a la institucion compe-
tente.

5. A requerimiento de una o de otra, la institucion
competente notificara a la del lugar de residencia o a la
del lugar de estancia, segiin el caso, la decisi6n que fije
la fecha de la curacién o de la consolidacién de las
lesiones, y también, en su caso, la decisién de conceder
una renta.

Articulo 66

Impugnacién del caricter profesional del accidente o de la
enfermedad

1. En los casos mencionados en el articulo 52 o en el
apartado 1 del articulo 55 del Reglamento, cuando la
institucién competente entienda que no procede aplicar
la legislacion sobre accidentes de trabajo o sobre enfer-
medades profesionales, lo comunicard inmediatamente
a la institucién del lugar de residencia o del lugar de
estancia que haya abonado prestaciones en especie.
Dichas prestaciones pasardn a ser consideradas, en tal
supuesto, como correspondientes al seguro de enfer-
medad y seguirédn siendo abonadas por este concepto a
la vista de los certificados o de las declaraciones a que
se refieren los articulos 20 y 21 del Reglamento de
aplicacién.

2. Tan pronto como tome una decisién definitiva al
respecto, la institucién competente la comunicard
inmediatamente a la institucién del lugar de estancia
que haya abonado las prestaciones en especie. Esta
institucién seguird abonando dichas prestaciones en
especie en concepto de seguro de enfermedad, si el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia tiene
derecho a ellas, y en el supuesto de que no se trate de
un accidente de trabajo o de una enfermedad profesio-
nal. En el caso contrario, las prestaciones en especie de
que haya disfrutado el interesado por el concepto de
seguro de enfermedad pasarin a ser consideradas como
prestaciones por accidente de trabajo o por enferme-
dad profesional.

Aplicacién del articulo 57 del Reglamento

Articulo 67

Procedimiento en caso de exposicion al riesgo de enferme-
dad profesional en varios Estados miembros

1. En el supuesto a que se refiere el apartado 1 del
articulo 57 del Reglamento, la declaracién de que exis-
te enfermedad profesional se remitird bien a la institu-
cion competente en materia de enfermedades profesio-
nales de aquel Estado miembro bajo cuya legislacién el
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enfermo haya ejercido en ultimo lugar una actividad
susceptible de provocar la enfermedad de que se trate,
bien a la institucién del lugar de residencia, que trasla-
dar4 la declaracién a la mencionada institucién compe-
tente.

2. Si la institucién competente seiialada en el apar-
tado 1 comprobare que el interesado ha ejercido en
ultimo lugar una actividad bajo la legislacién de otro
Estado miembro, una actividad que ha podido originar
la enfermedad profesional de que se trate, trasladara la
declaraciéon y los documentos anejos a la institucién
correspondiente de ese otro Estado miembro.

3. Cuando la institucién de aquel Estado miembro
bajo cuya legislacion haya ejercido el enfermo en
dltimo lugar una actividad que haya podido originar la
enfermedad profesional de que se trate, compruebe
que el enfermo o sus supervivientes no rednen las
condiciones exigidas por dicha legislacién, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el apartado 2, en las letras a) y
b) del apartado 3 del articulo 57 del Reglamento, pro-
cedera del modo siguiente:

a) remitird sin demora a la institucién del Estado
miembro bajo cuya legislacién haya ejercido antes
la victima una actividad susceptible de provocar la
enfermedad profesional de que se trate la declara-
cién con todos los documentos que la acompaien,
sin excluir las comprobaciones realizadas ni los dic-
tdmenes médicos encargados por la primera institu-
cién, asi como una copia de la decisién a que se
refiere la letra b);

b) simultdneamente, notificard su decisién al interesa-
do, indicdndole, entre otras cosas, los motivos en
que se funda la denegacion de las prestaciones, las
vias y plazos preceptivos para interponer recurso
asi como la fecha en que se ha dado traslado del
expediente a la institucion sefialada en la letra a).

4. Eventualmente, segin el mismo procedimiento, se
podra llegar, para tomar una decisién, hasta la institu-
cién correspondiente del Estado miembro bajo cuya
legislacién haya ejercido el enfermo en primer lugar
una actividad que haya podido originar la enfermedad
profesional de que se trate.

Articulo 68

Intercambio de informacién entre instituciones en caso de
recurso contra una resolucién denegatoria — Abono de
anticipos en tal caso

1. Cuando haya sido interpuesto recurso contra la
resolucién denegatoria adoptada por la institucién de
uno de los Estados miembros bajo cuya legislacién el
enfermo haya ejercido una actividad que haya podido
originar la enfermedad profesional de que se trate,
dicha institucién deberd informar de ello a la institu-
cién a la que haya sido trasladada la declaracién segin

el procedimiento de tramite previsto en el apartado 3
del articulo 67 del Reglamento de aplicacion. También
debera notificarle, ulteriormente, la resolucién defini-
tiva que se adopte.

2. Si el interesado tuviere derecho a las prestaciones
en virtud de la legislaciéon aplicada por la segunda de
estas instituciones, habida cuenta de lo dispuesto en el
apartado 2 y en las letras a) y b) del apartado 3 del
Reglamento, esta institucién abonard anticipos cuya
cuantia serd determinada, en su caso, previa consulta a
la institucién contra cuya resolucién haya sido interpu-
esto recurso. Esta ultima institucion reembolsara el
importe de los anticipos pagados, en el caso de que
resulte obligada, como consecuencia del recurso, a
abonar las prestaciones. Dicha cuantia serd, entonces,
deducido del importe de las prestaciones debidas al
interesado.

Articulo 69

Reparto del coste de las prestaciones en metdlico en caso
de neumoconiosis esclerogena

La aplicacién de la letra c) del apartado 3 del articulo
57 del Reglamento se ajustard a las normas siguientes:

a) La institucién competente del Estado miembro con
arreglo a cuya legislacién sean concedidas presta-
ciones en metdlico en virtud de lo previsto en el
apartado 1 del articulo 57 del Reglamento, a la que
se designard en adelante con la expresion «institu-
cién encargada del pago de las prestaciones en me-
talico», utilizard un formulario en el que haré cons-
tar, entre otras cosas, la relacién y el resumen de
los periodos de seguro (seguro de vejez) o de resi-
dencia cubiertos por el enfermo bajo la legislaciéon
de cada uno de los Estados miembros afectados;

b) la institucién encargada del pago de las prestacio-
nes en metalico remitird dicho formulario a todas
las instituciones del seguro de vejez de los Estados
miembros afectados a las que haya estado afiliada
la victima; cada una de estas instituciones consigna-
ra en el formulario los periodos de seguro (seguro
de vejez) o de residencia cubiertos bajo la legisla-
ci6n aplicada por ella y lo devolverd a la institucién
encargada del pago de las prestaciones en metdlico;

¢) la institucién encargada del pago de las prestacio-
nes en metalico procederd, entonces, a repartir su
coste entre ella y las demas instituciones competen-
tes afectadas. Después, les notificard este reparto,
para su aprobaci6n, anadiendo las puntualizaciones
pertinentes en cuanto atafie, sobre todo, a la cuan-
tia de las prestaciones en metdlico concedidas y al
cdlculo de los porcentajes de reparto;

d) al final de cada aiio civil, la institucién encargada
del pago de las prestaciones en metdlico remitird a
las demds instituciones competentes afectadas un
estado de las prestaciones en metalico pagadas a lo
largo del ejercicio de que se trate, especificando la
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cuantia que le debe cada una de ellas como conse-
cuencia del reparto a que se refiere la letra c). Cada
una de dichas instituciones reembolsard la cuantia
que deba a la institucién encargada del pago de las
prestaciones en metalico tan pronto como pueda y
a mas tardar en el término de tres meses.

Aplicacion del apartado 3 del articulo 58 del Regla-
mento

Articulo 70

Certificado relativo a los miembros de la familia que han
de ser tenidos en cuenta al calcular las prestaciones en
metdlico, incluidas las rentas

1. Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 58 del Reglamento, el solicitante tendrd que
presentar un certificado sobre aquellos miembros de su
familia que residan en el territorio de un Estado miem-
bro distinto de aquél donde radique la institucion
encargada de liquidar las prestaciones en metilico.

Dicho certificado serd expedido por la institucion del
seguro de enfermedad del lugar donde residan los
miembros de la familia o por otra institucién que haya
sido designada por la autoridad competente del Estado
miembro en cuyo territorio residan esas personas. Lo
dispuesto en el segundo y tercer parrafo del apartado 2
del articulo 25 del Reglamento de aplicacion, serd apli-
cable por analogia.

En sustitucién del certificado previsto en el pérrafo
primero, la institucién encargada de liquidar las presta-
ciones en metdlico podrd exigir del solicitante la pre-
sentacion de documentos recientes de estado civil de
aquellos miembros de su familia que residan en el
territorio de un Estado miembro distinto de aquél
donde radique dicha institucién.

2. En el caso a que se refiere el apartado 1, si la
legislacion aplicada por la institucién afectada exige
que los miembros de la familia convivan con el solici-
tante y dichas personas no cumplen con tal condicién,
aunque estén fundamentalmente a cargo del solici-
tante, esta ltima circunstancia serd acreditada
mediante documentos que prueben la transmision
regular de una parte de los ingresos del solicitante.

Aplicacién del articulo 60 del Reglamento

Articulo 71
Agravacién de la enfermedad profesional

1. En los casos comprendidos en el apartado 1 del
articulo 60 del Reglamento, el solicitante debera facili-
tar a la institucién del Estado miembro ante la que
haga valer su derecho a las prestaciones todos los datos

referentes a las prestaciones que le hayan sido concedi-
das anteriormente por la enfermedad profesional de
que se trate. Dicha institucién podra dirigirse a cual-
quier otra institucién que haya sido competente con
anterioridad para obtener los datos que estime necesa-
rios.

2. En el caso a que se refiere la letra c) del apartado
1 del articulo 60 del Reglamento, la institucién compe-
tente a la que incumba pagar las prestaciones en meta-
lico notificard a la otra institucion afectada, para su
aprobacion, la cuantia que la segunda institucién debe
sufragar como consecuencia de la agravacion, con las
justificaciones pertinentes. Al final de cada aiio civil, la
primera institucién remitird a la segunda una relacién
de las prestaciones en metdlico pagadas a lo largo del
ejercicio de que se trate, especificando la cuantia
debida por esta iltima institucién, que la reembolsard
tan pronto como pueda, y a més tardar en el término
de tres meses.

3. En el caso a que se refiere la primera frase de la
letra b) del apartado 2 del articulo 60 del Reglamento,
la institucién encargada del pago de las prestaciones en
metélico notificara a las demas instituciones competen-
tes afectadas, para su aprobacidn, las modificaciones
introducidas en el anterior reparto de costes, con las
justificaciones pertinentes.

4. En el caso a que se refiere la segunda frase de la
letra b) del apartado 2 del articulo 60 del Reglamento,
lo dispuesto en el apartado 2 sera aplicable por ana-
logia.

Aplicacion de los apartados 5 y 6 del articulo 61 del
Reglamento

Articulo 72

Apreciacién del grado de incapacidad en caso de accidente
de trabajo o de enfermedad profesional sobrevenidos ante-
rior o posteriormente

1. Para hacer posible la apreciaciéon del grado de
incapacidad de la determinacién del derecho a las pres-
taciones o de la cuantia de éstas en el supuesto a que se
refieren los apartados 5 y 6 del articulo 61 del Regla-
mento, el solicitante deberd facilitar a la institucién
competente del Estado miembro a cuya legislacién
estaba sometido cuando le sobrevino el accidente de
trabajo o cuando se diagnostic6 por primera vez la
enfermedad profesional, todos los datos referentes a
los accidentes de trabajo o a las enfermedades profe-
sionales de que hubiera sido victima anterior o poste-
riormente, mientras se hallaba sometido a la legislacién
de cualquier otro Estado miembro, cualquiera que sea
el grado de incapacidad originado por estos casos ante-
riores o posteriores.

2. La institucion competente tendrd en cuenta, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion que aplique,
para reconocer el derecho y determinar la cuantia de
las prestaciones, el grado de incapacidad originado por
€50S casos anteriores O posteriores.
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3. La institucién competente podrad dirigirse a cual-
quier otra institucion que haya sido competente con
anterioridad o con posterioridad, para obtener los
datos que estime necesarios.

Cuando una incapacidad para el trabajo anterior o
posterior haya sido provocada por un accidente ocu-
rrido mientras el interesado se hallaba sometido a la
legislacion de un Estado miembro en la que no se
establecieran diferencias entre los diversos origenes
posibles de la incapacidad, la institucién que fuera
competente en relacién con la incapacidad para el tra-
bajo anterior o posterior, o el organismo designado al
efecto por la autoridad competente del Estado miem-
bro afectado, deberan facilitar, a solicitud de la institu-
cién competente de otro Estado miembro, toda clase
de informacién sobre el grado de incapacidad para el
trabajo anterior o posterior, asi como, en la medida de
lo posible, los datos que permitan determinar si tal
incapacidad se produjo a consecuencia de un accidente
de trabajo, entendiendo éste en la forma en que lo
define la legislacién aplicada por la institucién del
segundo Estado miembro. Si es asi, se aplicard por
analogfa lo dispuesto en el apartado 2.

Aplicacion del apartado 1 del articulo 62 del Regla-
mento

Articulo 73

Instituciones a las que pueden dirigirse los trabajadores de
las minas y de los centros de trabajo asimilados, cuando se
hallen o residan en un Estado miembro distinto del Estado
competente

1. En los casos a que se refiere el apartado 1 del
articulo 62 del Reglamento y cuando, en el pais de
estancia o de residencia, las prestaciones establecidas
por el régimen del seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales para los trabajadores
manuales de la industria del acero sean equivalentes a
las establecidas por el régimen especial para los traba-
jadores de este sector podran dirigirse a la institucién
que, dentro del territorio del Estado miembro donde
se hallen o residan, esté mas préxima de entre las
designadas al efecto en el Anexo 3 del Reglamento de
aplicacién, aunque se trate de una institucién del régi-
men aplicable a los trabajadores manuales de la indus-
tria del acero, la cual estard obligada, en tal supuesto,
a servir estas prestaciones.

2. Cuando las prestaciones establecidas por el régi-
men especial para los trabajadores de las minas y de
los centros de trabajo asimilados resulten mds benefi-
ciosas, estos trabajadores podréan dirigirse ya sea a la
institucién que, de aplicar dicho régimen especial ya a
la institucién que, dentro del territorio del Estado
miembro donde se hallen o residan, esté mas proxima
de entre las que apliquen el régimen de los trabajado-

res manuales de la industria del acero. En este tltimo
caso, la institucién de que se trate debera advertir al
interesado que, si se dirige a la institucién encargada
de aplicar el citado régimen especial, obtendrd unas
prestaciones mds beneficiosas; al mismo tiempo,
deberd indicarle la denominacién y el domicilio de tal
institucién.

Aplicacion del apartado 2 del articulo 62 del Regla-
mento

Articulo 74

Cémputo del periodo durante el cual Ia institucion de otro
Estado miembro haya abonado ya las prestaciones

Para aplicar lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
62 del Reglamento, la instituciéon de un Estado miem-
bro que haya de abonar las prestaciones, podra recabar
de la correspondiente institucion de otro Estado miem-
bro los informes que necesite sobre el periodo durante
el cual la segunda de dichas instituciones haya abonado
ya prestaciones por el mismo caso de accidente de
trabajo o de enfermedad profesional.

Presentacién y tramitacién de las solicitudes de rentas,
con excepcion de las rentas de enfermedades profesio-
nales de que trata el articulo 57 del Reglamento

Articulo 75

1. Para disfrutar de renta o de asignacién suplemen-
taria con arreglo a la legislacion de un Estado miembro
cuando residan en el territorio de otro Estado miem-
bro, el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
o sus supervivientes habrédn de dirigir una solicitud ya
sea a la institucién competente ya a la institucién de su
lugar de residencia, para que ésta la traslade a la insti-
tucién competente. La presentacion de dicha solicitud
se ajustard a las normas siguientes:

a) la solicitud deberd ir acompariada de los documen-
tos justificativos requeridos y extenderse en el for-
mulario establecido por la legislacién que aplique la
institucién competente;

b) la exactitud de los datos facilitados por el solicitan-
te serd acreditada mediante documentos oficiales
unidos al formulario de solicitud o confirmada por
los organismos competentes del Estado miembro en
cuyo territorio resida el solicitante.

2. La institucién competente notificard su resolucion
al solicitante directamente o a través del organismo de
enlace del Estado competente y enviard copia de dicha
resolucién al organismo de enlace del Estado miembro
en cuyo territorio resida el solicitante.
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Control administrativo y médico

Articulo 76

1. El control administrativo y médico, asi como los
reconocimientos médicos previstos en caso de revision
de las rentas, serdn efectuados, a solicitud de la institu-
cién competente, por la institucién del Estado miem-
bro en cuyo territorio se halle el beneficiario, segin las
modalidades previstas por la legislacion que aplique
esta segunda institucién. No obstante, la institucién
competente conservard facultad de disponer que un
médico designado por ella examine al beneficiario.

2. Toda persona a la que se pague una renta, por si
misma o por un huérfano, habrd de informar a la
institucion deudora de cualquier cambio registrado en
su situacién o en la del huérfano que pueda modificar
el derecho a la renta.

Pago de las rentas

Articulo 77

El pago de las rentas debidas por la institucién de un
Estado miembro a titulares que residan en el territorio
de otro Estado miembro se efectuard con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 53 a 58 del Reglamento de
aplicacién.

CAPITULO 5

SUBSIDIOS DE DEFUNCION

Aplicacién de los articulos 64, 65 y 66 del Reglamento

Articulo 78
Formalizacién de la solicitud del subsidio

Para obtener subsidio de defuncién en virtud de la
legislacién de un Estado miembro distinto de aquel en
cuyo territorio reside, el solicitante debera dirigir su
solicitud ya sea a la institucién competente ya a la del
lugar de residencia.

La solicitud deber4 ir acompaiada de los documentos
justificativos requeridos por la legislacion que aplique
la institucién competente.

La exactitud de los datos facilitados por el solicitante
serd acreditada mediante documentos oficiales unidos a

la solicitud, o confirmada por los organismos compe-
tentes del Estado miembro en cuyo territorio resida.

Articulo 79
Certificacién de los periodos

1. Para poder acogerse a lo dispuesto en el articulo 64
del Reglamento, el solicitante habra de presentar en la
institucion competente un certificado donde se especifi-
quen los periodos de seguro o de residencia cubiertos
por el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
bajo la legislacién a la que hubiera estado sometido en
dltimo lugar.

2. Esta certificacion serd expedida, a instancia del
solicitante, por la institucién del seguro de enfermedad
o del seguro de vejez, segin el caso, a la que el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya
estado afiliado en iiltimo lugar. Si el solicitante no
presentare dicho certificado, la institucién competente
se dirigird a una o a otra de las instituciones antedichas
para obtenerla.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 ser4 aplicable,
por analogia, cuando haga falta computar periodos de
seguro o de residencia cubiertos anteriormente bajo la
legislacion de cualquier otro Estado miembro, para
que se cumplan las condiciones exigidas por la legisla-
cién del Estado competente.

CAPITULO 6

PRESTACIONES DE DESEMPLEO

Aplicacion del articulo 67 del Reglamento

Articulo 80
Certificacién de los periodos de seguro o de empleo

1. Para poder acogerse a lo dispuesto en los aparta-
dos 1, 2 6 4 del articulo 67 del Reglamento, el intere-
sado deberd presentar en la institucién competente un
certificado donde se especifiquen los periodos de
seguro o de empleo cubiertos como trabajador por
cuenta ajena bajo la legislacién a la que haya estado
sometido anteriormente en ultimo lugar, asi como
todos los datos complementarios exigidos por la legisla-
cion que dicha institucién aplique.

2. Este certificado serd expedido, a solicitud del
interesado, bien por la institucién competente en mate-
ria de desempleo de aquel Estado miembro a cuya
legislacion haya estado sometido anteriormente en
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iltimo lugar o bien por la institucién designada a tal
efecto por la autoridad competente del Estado miem-
bro mencionado. Si el interesado no presentare dicho
certificado, la institucién competente se dirigird a una
o a otra de las instituciones precitadas para obtenerla.

3. Lo dispuesto en los apartados 1y 2 serd aplicable
por analogia cuando haga falta computar periodos de
seguro o de empleo cubiertos anteriormente como tra-
bajador por cuenta ajena bajo la legislacién de cual-
quier otro Estado miembro, para que se cumplan las
condiciones exigidas por la legislacién del Estado com-
petente.

Aplicacién del articalo 68 del Reglamento

Articulo 81
Certificado para el cilculo de las prestaciones

Para el cdlculo de las prestaciones que incumban a una
de las instituciones sefaladas por el apartado 1 del
articulo 68 del Reglamento, el interesado que no haya
ejercido su ultimo empleo durante cuatro semanas
como minimo en el territorio del Estado miembro
donde radique la institucién afectada, deberd presentar
un certificado que acredite la indole del tltimo empleo
ejercido durante cuatro semanas como minimo, en el
territorio de cualquier Estado miembro, asi como la
rama econémica en la cual dicho empleo hubiera
estado incluido. Si el interesado no presentare este
certificado, dicha institucién se dirigird, para obte-
nerla, bien a la institucién competente en materia de
desempleo del segundo Estado miembro a la que haya
estado afiliado en dltimo lugar o bien a aquella otra
institucién que haya sido designada a tal efecto por la
autoridad competente del segundo Estado miembro.

Articulo 82

Certificado relativo a los miembros de la familia que han
de ser tenidos en cuenta para calcular las prestaciones

1. Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 68 del Reglamento, el interesado habrd de
presentar en la institucion competente un certificado
relativo a los miembros de su familia que residan en el
territorio de un Estado miembro distinto de aquél en
que radique dicha instituci6n.

2. En ese certificado, que serd expedido por la insti-
tucién designada al efecto por la autoridad competente
del Estado miembro en cuyo territorio residan los
miembros de la familia, se certificard que ninguno de
ellos ha sido tenido en cuenta para calcular las presta-
ciones por desempleo debidas a una persona distinta
del interesado con arreglo a la legislacién de dicho
Estado miembro.

El certificado tendrd validez durante los doce meses
siguientes a la fecha en que haya sido expedido. Podra
ser renovado y, en tal caso, la duracién de su validez se
contari a partir de la fecha de su renovacién. El intere-
sado deber4 notificar inmediatamente a la institucion
competente cualquier hecho que obligue a modificar
dicho documento. Esa modificacién surtird efectos a
partir del dfa en que se haya producido el hecho.

3. Cuando a la institucién que expida el certificado
previsto en el apartado 1 no le sea posible certificar
que los miembros de su familia no han sido tenidos en
cuenta para calcular las prestaciones por desempleo
debidas a otra persona en virtud de la legislacién del
Estado miembro en cuyo territorio residen, el intere-
sado completaré dicho certificado, al presentarlo en la
institucién competente, con una declaracién formulada
en el sentido indicado.

Lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado 2 serd
aplicable por analogfa a esa declaraci6n.

Aplicacién del articulo 69 del Reglamento

Articulo 83

Condiciones y limites para la conservacion del derecho a
las prestaciones, cuando el desempleado se desplace a otro
Estado miembro

1. Para seguir disfrutando de las prestaciones, el tra-
bajador en paro a que se refiere el apartado 1 del
articulo 69 del Reglamento habra de presentar en la
institucién del lugar adonde se haya desplazado un
certificado en el que la institucién competente acredite
que continda teniendo derecho a las prestaciones con
arreglo a las condiciones fijadas en la letra b) del
apartado 1 de dicho articulo. Entre otras cosas, la
institucién competente consignara en ese certificado:

a) la cuantia de la prestacién que se ha de abonar al
trabajador en paro con arreglo a la legislacién del
Estado competente,

b) la fecha en que el trabajador en paro ha dejado de
hallarse a disposicién de los servicios de empleo del
Estado competente;

c) el plazo concedido al trabajador en paro, con arre-
glo a la letra b) del apartado 1 del articulo 69 del
Reglamento, para su inscripcién como solicitante
de empleo en el Estado miembro adonde se haya
desplazado;

d) el perfodo méximo durante el cual puede conser-
varse el derecho a las prestaciones, con arreglo a lo
sefialado en la letra c) del apartado 1 del articulo 69
del Reglamento;

e) los hechos que puedan modificar el derecho a las
prestaciones.
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2. El trabajador en paro que tenga el propésito de
desplazarse a otro Estado miembro para buscar alli
empleo, debera solicitar el certificado a que se refiere
el apartado 1 antes de su partida. Si el trabajador en
paro no presentare dicho certificado, la institucién del
lugar adonde se haya desplazado recabard ese docu-
mento de la institucion competente. Los servicios de
empleo del Estado competente deberdn asegurarse de
que al trabajador en paro se le ha informado de las
obligaciones que tiene en virtud del articulo 69 del
Reglamento y del presente articulo.

3. Lainstitucién del lugar adonde se haya desplazado
el trabajador en paro comunicar4 a la institucién com-
petente la fecha en que se ha inscrito asi como de
aquella en que empezara a cobrar, y pagar4 a éste las
prestaciones del Estado competente segin las modali-
dades establecidas en la legislacién del Estado miem-
bro que lo ha recibido.

La institucién del lugar adonde se haya desplazado el
trabajador en paro ejercerd su control sobre él, como
si se tratase de un beneficiario de prestaciones por
desempleo concedidas en virtud de la legislacién apli-
cada por ella. Tan pronto como tenga conocimiento de
que se ha producido alguno de los hechos a que se
refiere la letra e) del apartado 1, dicha institucién lo
comunicara a la institucién competente y, en el caso de
que deba ser suspendida o suprimida, dejara inmedia-
tamente de pagar la prestacion. La institucion compe-
tente le notificard sin demora en qué medida y a partir
de qué fecha quedan modificados por este hecho los
derechos del trabajador en paro. Cuando se haya
suprimido y proceda restablecerlo, no se reanudarj el
pago de la prestacién mientras no se haya recibido la
notificacién. En el caso de que la prestacién deba ser
reducida, la institucién del lugar adonde se haya des-
plazado el trabajador en paro seguird pagando a éste
una parte reducida de la cantidad correspondiente, en
espera de regularizar la situacién cuando reciba la
respuesta de la institucién competente.

4. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas
autoridades competentes, podrdn pactar, previo dicta-
men de la Comisiéon administrativa, otras formas de
aplicacion.

Aplicacién del articulo 71 del Reglamento

Articulo 84

Trabajadores por cuenta ajena desempleados que resi-
dieran, mientras ocupaban su éltimo empleo, en un Estado
miembro distinto del Estado competente

1. En aquellos casos a que se refiere el inciso ii) de la
letra a) y la primera frase del inciso ii) de la letra b) del
apartado 1 del articulo 71 del Reglamento, la institu-
ci6én del lugar de residencia serd considerada como la

institucién competente para aplicar lo dispuesto en el
articulo 80 del Reglamento de aplicacién.

2. Para poder acogerse a lo dispuesto en el inciso ii)
de la letra b) del apartado 1 del articulo 71 del Regla-
mento, el trabajador por cuenta ajena en paro habra
de presentar en la institucién del lugar de su residen-
cia, ademds del certificado sefialado en el articulo 80
del Reglamento de aplicacién, otra extendida por la
institucion del Estado miembro a cuya legislacién haya
estado sometido en dltimo lugar donde se acredite que
no tiene derecho a prestaciones en virtud del articulo
69 del Reglamento.

3. Para poder aplicar lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 71 del Reglamento, la institucién del lugar
de residencia solicitard a la institucion competente
todos los datos sobre los derechos del trabajador por
cuenta ajena en paro ante esta ultima institucién.

CAPITULO 7

PRESTACIONES Y SUBSIDIOS FAMILIARES

Aplicacién del articulo 72 del Reglamento

Articulo 85

Certificado de los periodos de empleo o de actividad por
cuenta propia

1. Para acogerse a lo dispuesto en el articulo 72 del
Reglamento, el interesado habrd de presentar en la
instituciéon competente un certificado donde se especifi-
quen los periodos de empleo o de actividad por cuenta
propia cubiertos bajo la legislacién a la que ha estado
sometido anteriormente en ltimo lugar.

2. Ese certificado sera expedido a solicitud del intere-
sado, bien por aquella institucién competente en mate-
ria de prestaciones familiares del Estado miembro a la
que haya estado afiliado anteriormente en dltimo lugar
bien por otra institucién designada por la- autoridad
competente de dicho Estado miembro. Si el interesado
no presentare ese certificado, la institucién competente
se dirigird, para obtenerlo, a una o a otra de las institu-
ciones precitadas, a no ser que la institucién del seguro
de enfermedad pueda facilitar una copia del certificado
previsto en el apartado 1 del articulo 16 del Regla-
mento de aplicacién.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 ser4 aplicado,
por analogia, cuando sea necesario computar periodos
de empleo o de actividad por cuenta propia cubiertos
anteriormente bajo la legislacion de cualquier otro
Estado miembro para que se cumplan las condiciones
requeridas por la legislacién del Estado competente.
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Aplicacién del apartado 1 del articulo 73 y de las letras
a) y b) del apartado 1 del articulo 75 del Reglamento

Articulo 86

Trabajadores por cuenta ajena sometidos a la legislacién
de un Estado miembro distinto de Francia

1. Para disfrutar de prestaciones familiares con arre-
glo al apartado 1 del articulo 73 del Reglamento, el
trabajador por cuenta ajena habra de dirigir una solici-
tud a la institucién competente por conducto, en su
caso, de su empresario.

2. El trabajador por cuenta ajena habré de presentar,
con su solicitud, un certificado sobre los miembros de
su familia que residan en el territorio de un Estado
miembro distinto de aquél donde radique la institucién
competente. Esta certificacién serd expedida, bien por
las autoridades competentes en asuntos de registro civil
del pais en que residan dichos miembros de la familia
bien por la institucién del lugar de residencia de los
mismos que sea competente en materia del seguro de
enfermedad bien por otra institucién designada al
efecto por la autoridad competente del Estado miem-
bro en cuyo territorio residan los miembros de la fami-
lia. Este certificado habr4 de ser renovado todos los
afnos.

3. EIl trabajador por cuenta ajena habrd de aportar
asimismo, con su solicitud, los datos necesarios para
identificar a la persona a quien han de ser pagadas las
prestaciones familiares en el pais de residencia (apelli-
dos, nombre, direccién completa), cuando la legisla-
cién del Estado competente disponga que las prestacio-
nes familiares pueden o deben ser pagadas a una per-
sona distinta del trabajador por cuenta ajena.

4. Las autoridades competentes de dos o varios Esta-
dos miembros podrén concertar modalidades especiales
para el pago de las prestaciones familiares con el fin,
sobre todo, de facilitar la aplicacion de las letras 2) y b)
del apartado 1 del articulo 75 del Reglamento. Estos
acuerdos serén notificados a la Comisién administra-
tiva,

5. El trabajador por cuenta ajena habrd de comunicar
a la institucién competente, por conducto de su empre-
sario, en su caso:

— cualquier cambio registrado en la situacién de los
miembros de su familia, que pueda modificar el
derecho a las prestaciones familiares,

— cualquier alteracién en el nimero de los miembros
de su familia por los que hayan sido reconocidas las
prestaciones familiares,

— cualquier cambio de residencia o de estancia de
dichos miembros de la familia,

— el ejercicio de una actividad profesional que origine
un derecho simultdneo a las prestaciones familiares

en virtud de la legislacién del Estado miembro en
cuyo territorio residan los miembros de la familia.

Aplicacién del apartado 2 del articulo 73 del Regla-
mento

Articulo 87

Trabajadores por cuenta ajena sometidos a la legislacion
francesa

1. Para disfrutar de subsidios familiares con arreglo al
apartado 2 del articulo 73 del Reglamento, el trabaja-
dor por cuenta ajena habrd de dirigir una solicitud a la
institucién competente, la cual le expedira un certifi-
cado que acredite que estd sometido a la legislacion
francesa y que tiene derecho a los subsidios familiares.
En dicho momento, el interesado debera firmar una
declaracién de que no se ha originado ningiin derecho
a los subsidios familiares en virtud de la legislacion del
pais donde residen los miembros de la familia como
consecuencia del ejercicio de una actividad profesional.

Los miembros de la familia seran inscritos en la institu-
ci6n de su lugar de residencia, a la vista de dicho
certificado y de los documentos justificativos que la
legislacién aplicada por dicha institucién exija para
otorgar los subsidios familiares.

Si los miembros de la familia no presentaren el certifi-
cado, la institucién del lugar de residencia se dirigird a
la institucién competente para obtenerlo.

2. El certificado a que se refiere el apartado 1 tendra
validez durante los tres meses siguientes a la fecha en
que haya sido expedido y deberd ser renovado de ofi-
cio por la institucién competente cada tres meses.

3. Cuando se trate de un trabajador de temporada, la
validez del certificado a que se refiere el apartado 1 se
extender4 a la totalidad de la duraci6n prevista para el
trabajo de temporada, a no ser que la institucion com-
petente notifique su anulacién, antes de que concluya
dicho plazo, a la institucién del lugar de residencia.

4. Si la legislacién del Estado miembro en cuyo terri-
torio residen los miembros de la familia previere la
concesién de los subsidios por un periodo correspon-
diente al periodo de empleo cubierto cuando la legisla-
cién francesa prevea que los subsidios familiares se
concedan durante un mes, los subsidios familiares
seran otorgados por un mes.

5. En los casos a que se refiere el apartado 4, cuando
los periodos cubiertos bajo la legislacion francesa se
expresen en unidades diferentes de aquéllas que sirven
para calcular los subsidios familiares segiin la legisla-
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cion del Estado miembro en cuyo territorio residen los
miembros de la familia, la conversion se hari con arre-
glo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 15 del
Reglamento de aplicacién.

6. La institucién competente notificard sin demora a
la institucién del lugar de residencia de los miembros
de la familia la fecha en que el interesado deje de tener
derecho a los subsidios familiares o traslade su residen-
cia del territorio de un Estado miembro al de otro
Estado miembro.

La institucién del lugar de residencia de los miembros
de la familia podré recabar en cualquier momento de la
institucién competente toda clase de datos sobre el
derecho del interesado a los subsidios familiares.

Si la institucién competente lo estima necesario, la
institucién del lugar de residencia, a solicitud suya,
procederd a comprobar la declaracién sefialada en el
parrafo primero del apartado 1.

7. Los miembros de la familia deberdn informar a la
institucion de su lugar de residencia de cualquier cam-
bio que se produzca en su situacién y que pueda modi-
ficar el derecho a los subsidios familiares, sobre todo
de sus traslados de residencia.

Aplicacién del apartado 1 del articnlo 74 del Regla-
mento

Articulo 88

Trabajadores en desempleo sometidos a la legislacion de
un Estado miembro distinto de Francia

Lo dispuesto en el articulo 86 del Reglamento de apli-
cacién serd aplicable por analogfa a los trabajadores
por cuenta ajena en paro a que se refiere el apartado 1
del articulo 74 del Reglamento.

Aplicacién del apartado 2 del articulo 74 del Regla-
mento

Articulo 89

Trabajadores en desempleo sometidos a la legislacién fran-
cesa

1. Para disfrutar de los subsidios familiares en el ter-
ritorio del Estado miembro donde residen, los miem-
bros de la familia a que se refiere el apartado 2 del
articulo 74 del Reglamento habrédn de presentar en la
institucién de su lugar de residencia un certificado que
acredite que el trabajador en paro disfruta de las pres-
taciones de desempleo al amparo de la legislacién fran-
cesa.

Dicho certificado serd expedido por la institucién fran-
cesa competente en materia de desempleo o por la
institucién que haya designado la autoridad francesa
competente, a solicitud del trabajador por cuenta ajena
en paro, el cual deberd firmar una declaracién que
acredite que no se ha originado ningiin derecho a los
subsidios familiares en virtud de la legislacion del pais
donde residen los miembros de la familia como conse-
cuencia del ejercicio de una actividad profesional.

Si los miembros de la familia no presentaren ese certifi-
cado, la institucién de su lugar de residencia se dirigir4
a la institucién competente para obtenerla.

2. Lo dispuesto en los apartados 2 a 7 del articulo 87
del Reglamento de aplicacién, serd aplicable por ana-
logia.

CAPITULO 8

PRESTACIONES POR HJOS A CARGO DE TITULA-
RES DE PENSIONES O RENTAS Y POR HUER-
FANOS

Aplicacién de los articulos 77, 78 y 79 del Reglamento

Articulo 90

1. Para disfrutar de prestaciones en virtud del articulo
77 o del articulo 78 del Reglamento, el solicitante
habrd de dirigir una solicitud a la institucién de su
lugar de residencia, en la forma prevista por la legisla-
ci6én que aplique dicha institucién.

2. No obstante, si no residiere en el territorio del
Estado miembro donde radique la institucién compe-
tente, el solicitante podra dirigir su solicitud ya sea a la
institucién competente ya a la institucién de su lugar de
residencia, la cual dar4 traslado de la misma a la insti-
tucién competente, indicando la fecha en que ha sido
presentada. Esta fecha sera considerada como la de
presentacién de la solicitud en la institucién compe-
tente.

3. Si la institucién competente a que se refiere el
apartado 2 comprueba que no ha lugar a reconocer el
derecho en virtud de la legislacién que aplica, dari sin
demora traslado de la solicitud, de los documentos y de
los datos necesarios a la institucién del Estado miem-
bro bajo cuya legislacién haya permanecido durante
més tiempo el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia.

Eventualmente, se podra llegar, para tomar una deci-
sién, a consultar a la institucién del Estado miembro
bajo cuya legislacién haya cubierto el interesado el mas
corto de sus periodos de seguro o de residencia.

4. La Comisién administrativa establecerd, en tanto
fuere necesario, las normas complementaras precisas
para la presentacién de las solicitudes de estas presta-
ciones.
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Articulo 91

1. El pago de las prestaciones debidas en virtud del
articulo 77 o del articulo 78 del Reglamento seré efec-
tuado con arreglo a lo dispuesto en los articulos 53 a 58
del Reglamento de aplicacién.

2. Las autoridades competentes de los Estados miem-
bros designar4n, en tanto fuere necesario, la institucién
competente para pagar las prestaciones debidas en vir-
tud detl articulo 77 o del articulo 78 del Reglamento.

Arttculo 92

Cualquier persona a la que, en virtud del articulo 77 o
del articulo 78 del Reglamento, se le paguen prestacio-

nes por hijos del titular de una pension o de una renta
o por huérfanos tendra la obligacién de informar a la
institucién deudora de dichas prestaciones:

— de cualquier cambio que se produzca en la institu-
cién de los hijos o de los huérfanos y que pueda
modificar el derecho a las prestaciones,

— de cualquier variacién en el nimero de los hijos o
los huérfanos que han motivado las prestaciones
debidas,

— de cualqﬁier traslado de residencia de los hijos o de
los huérfanos,

— del ejercicio de cualquier actividad profesional que
origine un derecho a prestaciones o a subsidios para
esos hijos o esos huérfanos.

TiTULO V

DISPOSICIONES FINANCIERAS

Articulo 93

Reembolso de las prestaciones del seguro de enfermedad y
maternidad distintas de aquélias a que se refieren los arti-
culos 94 a 95 del Reglamento de aplicaciéon

1. La cuantia efectiva de las prestaciones en especie
abonadas en virtud de los apartados 1 y 2 del articulo
19 del Reglamento a los trabajadores por cuenta ajena
o por cuenta propia y miembros de sus familias que
residan en el territorio del mismo Estado miembro, asi
como de las prestaciones en especie abonadas en virtud
del apartado 2 del articulo 21, del articulo 22, de los
apartados 1, 3 y 4 del articulo 25, del articulo 26, del
apartado 1 del articulo 29 o del articulo 31, del Regla-
mento, serd reembolsada por la institucién competente
a la institucién que haya servido dichas prestaciones,
con arreglo a los costes reflejados en la contabilidad de
esta iltima institucién.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del
apartado 2 del articulo 21, en el parrafo segundo del
apartado 3 del articulo 22, en el apartado 1 del articulo
29 y en el articulo 31, del Reglamento, y para la
aplicacién del apartado 1, se entenderd que la institu-
cién competente es la institucién del lugar de residen-
cia del miembro de la familia o del titular de pensién o
de la renta.

3. Cuando la cuantia efectiva de las prestaciones a
que se refiere el apartado 1 no se refleje en la contabi-
lidad de la institucién que las ha abonado, la cuantia
que habrd de reembolsarse se determinard, a falta de
un acuerdo celebrado en virtud del apartado 6, sobre la
base de un tanto alzado establecido a partir de todas

las referencias pertinentes obtenidas de los datos dispo-
nibles. La Comisién administrativa evaluard los ele-
mentos que han de abonar para calcular el tanto alzado
y fijard su cuantia.

4. No se podr4n utilizar, para estos reembolsos, tari-
fas superiores a las que sean aplicables a las prestacio-
nes en especie abonadas a los trabajadores por cuenta
ajena o por cuenta propia sometidos a la legislacion
aplicada por la institucién que haya abonado las presta-
ciones a que se refiere el apartado 1.

5. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 serd aplicable,
por analogfa, al reembolso de las prestaciones en meta-
lico pagadas con arreglo a lo dispuesto en la segunda
frase del apartado 8 del articulo 18 del Reglamento de
aplicacién.

6. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas
autoridades competentes, podrdn concertar, previo dic-
tamen de la Comisién administrativa, otros modos de
evaluar las cuantias reembolsables, especialmente
basadas en la férmula de tanto alzado.

Articulo 94

Reembolso de las prestaciones en especie correspondien-
tes al seguro de enfermedad y maternidad abonadas a los
miembros de la familia de un trabajador por cuenta ajena
0 por cuents propia que no residan en el mismo Estado
miembro que él

1. La cuantia de las prestaciones en especie abonadas
en virtud del apartado 2 del articulo 19 del Regla-
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mento, a los miembros de la familia que no residan en
el territorio del mismo Estado miembro donde reside
el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia,
serd reembolsado por las instituciones competentes a
las instituciones que hayan abonado dichas prestacio-
nes, sobre la base de un tanto alzado lo mas cercano
posible al importe de los gastos reales, fijado para cada
aio civil.

2. Para establecer ese tanto alzado, se multiplicari el
coste medio anual por familia por el nimero medio
anual de familias que han de ser tenidas en cuenta y se
aplicard al resultado una reduccién del veinte por
ciento.

3. Los elementos de cdlculo necesarios para estable-
cer dicho tanto alzado se determinardn segiin las nor-
mas siguientes:

a) para obtener el coste medio anual por familia en
cada Estado miembro, se dividiran los gastos anua-
les correspondientes a la totalidad de las prestacio-
nes en especie abonadas por las instituciones del
Estado miembro de que se trate al conjunto de los
miembros de las familias de los trabajadores por
cuenta ajena o por cuenta propia sometidos a la
legislaciéon de dicho Estado miembro en el d4mbito
de los regimenes de Seguridad Social que hayan de
ser tenidos en cuenta, por el mimero medio anual
de los mencionados trabajadores; en el Anexo 9 del
Reglamento de aplicacién se especifican los regime-
nes de Seguridad Social que, a tal efecto, han de
ser tenidos en cuenta;

b) el nimero medio anual de las familias que han de
ser tenidas en cuenta serd igual, en el marco de las
relaciones entre las instituciones de dos Estados
miembros, al mimero medio anual de los trabajado-
res por cuenta ajena o por cuenta propia sometidos
a la legislacién de uno de estos Estados miembros,
los miembros de cuyas familias tengan derecho a
prestaciones en especie abonadas por una institu-
cién del otro Estado miembro.

4. El nimero de familias que han de ser tenidas en
cuenta con arreglo a lo dispuesto en la letra b) del
apartado 3, se establecerd mediante un registro llevado
a tal efecto por la institucién del lugar de residencia,
sobre la base de los documentos justificativos de los
derechos de los interesados facilitados por la institu-
cién competente. En caso de litigio, las observaciones
de las instituciones afectadas serin sometidas a la
Comisién de cuentas prevista en el apartado 3 del
articulo 101 del Reglamento de aplicacion.

5. La Comisién administrativa establecera los méto-
dos y formas para determinar los elementos de calculo
a que se refieren los apartados 3 y 4.

6. Dos o varios Estados miembros o sus respectivas
autoridades competentes, podrdn, previo dictamen de
la Comisiéon administrativa, concertar otras modalida-
des de evaluacién de las cuantias que haya que reem-
bolsar.

Articulo 95

Reembolso de las prestaciones en especie correspondien-
tes al seguro de enfermedad y maternidad abonadas a los
titulares de pensiones o de rentas y a los miembros de sus
familias que no residan en un Estado miembro al amparo
de cuya legislacion disfruten de una pension o de una renta
y tengan derecho a las prestaciones

1. La cuantia de las prestaciones en especie abonadas
en virtud del apartado 1 del articulo 28, y del articulo
28 bis del Reglamento serd reembolsado por las institu-
ciones competentes a las instituciones que hayan abo-
nado dichas prestaciones sobre la base de un tanto
alzado lo mis cercano posible de los gastos reales.

2. Para establecer ese tanto alzado, se multiplicar4 al
coste medio anual por titular de pensién o de renta por
el nimero medio anual de los titulares de pensiones o
de rentas que hayan de ser tenidos en cuenta y se
aplicard al resultado una reducci6n del veinte por
ciento.

3. Los elementos de cilculo necesarios para estable-
cer dicho tanto alzado se determinardn segin las nor-
mas siguientes:

a) para obtener el coste medio anual por titular de
pension o de renta, en cada Estado miembro, se
tomaran los gastos anuales correspondientes al total
de las prestaciones en especie abonadas por las
instituciones del Estado miembro de que se trate al
conjunto de los titulares de las pensiones o las
rentas debidas en virtud de la lagislacién de dicho
Estado en el 4mbito de los regimenes de seguridad
social que hayan de ser tenidos en cuenta, incluyen-
do en el conjunto de beneficiarios a los miembros
de la familia, y se dividirdn por el mimero medio
anual de los titulares de pensiones o de rentas; en
el Anexo 9 se especifican los regimenes de seguri-
dad social que, a tal efecto, han de ser tenidos en
cuenta,

b) el nimero medio anual de los titulares de pensiones

.0 de rentas que han de ser tenidos en cuenta, sera
igual, en el marco de las relaciones entre las institu-
ciones de dos Estados miembros, al nimero medio
anual de los titulares de pensiones o de rentas a que
se refiere el apartado 2 del articulo 28 del Regla-
mento que residan en el territorio de uno de los dos
Estados y tengan derecho a disfrutar de las presta-
ciones en especie con cargo a una institucién del
otro Estado miembro.

4. El nimero de los titulares de pensiones o de rentas
que hayan de ser tenidos en cuenta segiin lo dispuesto
en la letra b) del apartado 3 se establecerd mediante un
registro llevado a tal efecto por la institucién del lugar
de residencia sobre la base de los documentos justifica-
tivos facilitados por la institucién competente. En caso
de litigio, las observaciones de las instituciones afecta-
das serdn sometidas a la Comisién de cuentas prevista
en el apartado 3 del articulo 101, del Reglamento de
aplicacion.

5. La Comisién administrativa establecera los méto-
dos y las formas para determinar los elementos de
célculo a que se refieren los apartados 3 y 4.
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6. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas

autoridades competentes, podrén concertar, previo dic-
tamen de la Comisién administrativa, otras modalida-
des para la evaluacién de las cuantias reembolsables.

Aplicacién del apartado 2 del articulo 63 del Regla-
mento

Artfculo 96

Reembolso de las prestaciones en especie correspondien-
tes al seguro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales servidas por la institucién de wn Estado
miembro con cargo a la institucién de otro Estado
miembro

Para aplicar lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
63 del Reglamento, serd aplicable, por analogia, lo
dispuesto en el articulo 93 del Reglamento de aplica-
cién.

Aplicacién del apartado 2 del articulo 70 del Regla-
mento

Articulo 97

Reembolso de las prestaciones por desempleo pagadas a
los trabajadores en paro que se desplazan a otro Estado
miembro en busca de empleo

1. La cuantfa de las prestaciones pagadas en virtud
del articulo 69 del Reglamento, serd reembolsada por
la institucion competente a la institucién que haya
pagado dichas prestaciones, segin los datos que refleje
la contabilidad de esta dltima institucién.

2. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas
autoridades competentes, podrén:

— previo dictamen de la Comisién administrativa,
concertar otras modalidades para la determinacién
de las cuantias reembolsables, especialmente cuan-
do se establezca a tanto alzado, o convenir otras
formas de pago,

o

— renunciar a cualquier tipo de reembolso entre insti-
tuciones.

Reembolso de los subsidios familiares pagados en vir-
tud del apartado 2 del articulo 73 y del apartado 2 del
articulo 74 del Reglamento

Articulo 98

Miembros de las familias de los trabajadores o de los
trabajadores sometidos a la legislacién francesa en paro
que disfruten de las prestaciones por desempleo con arre-
glo a la legislacién francesa

1. La cuantfa efectiva de los subsidios familiares
pagados en virtud del apartado 2 del articulo 73 y del

apartado 2 del articulo 74 del Reglamento, serd reem-
bolsada por la institucién francesa competente a la
institucién que haya pagado dichos subsidios segin los
datos que refleje la contabilidad de esta iltima institu-
cién.

2. Francia y cada uno de los demds Estados miem-
bros, o las autoridades competentes de Francia y de
cada uno de los demés Estados miembros, podrén con-
venir que el reembolso de estos subsidios familiares se
haga a tanto alzado. En tal caso, para establecer el
tanto alzado se multiplicara el coste medio anual por
familia por el nimero medio anual de las familias que
han de ser tenidas en cuenta.

3. Los elementos de célculo necesarios para estable-
cer dicho tanto alzado se determinardn segiin las nor-
mas siguientes:

a) para obtener el coste medio anual por familia se
tomarén los gastos anuales totales correspondientes
a los subsidios familiares pagados por las institucio-
nes de aquel Estado miembro en cuyo territorio
residan los miembros de la familia al conjunto de
los miembros de las familias de los trabajadores por
cuenta ajena y de los trabajadores en desempleo
que residen en el territorio de dicho Estado miem-
bro y se dividirdn por el nimero medio anual de las
familias que tienen derecho a los subsidios fami-
liares;

b) el nimero medio anual de las familias que han de
ser tenidas en cuenta serd igual al nimero medio
anual de trabajadores sometidos a la legislacion del
Estado competente y, en su caso, de trabajadores
por cuenta ajena desempleados beneficiarios de
prestaciones por desempleo a cargo de una institu-
cién de dicho Estado competente, los miembros de
cuyas familias tengan derecho a subsidios familiares
pagados por una institucién de otro Estado miem-
bro en cuyo territorio residen.

4. La Comisién administrativa, previo informe de la
Comisién de cuentas mencionada en el apartado 3 del
articulo 101 del Reglamento de aplicacion, establecerd
los métodos y las formas de determinaci6n de los ele-
mentos de cdlculo a que se refiere el apartado 3.

5. Francia y cada uno de los demés Estados miem-
bros o las autoridades competentes de Francia y de
cada uno de los dem4s Estados miembros podran con-

venir, previo dictamen de la Comisi6n administrativa,
otras modalidades para establecer el tanto alzado.

Disposiciones comunes a todos los reembolsos

Articulo 99
Gastos de administracién

Dos o varios Estados miembros, o las autoridades com-
petentes de los mismos, podrén convenir, con arreglo a
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lo dispuesto en la tercera frase del apartado 2 del
articulo 84 del Reglamento, que las cuantias de las
prestaciones a que se refieren los articulos 93 a 98 del
Reglamento de aplicacién sean incrementados en un
porcentaje determinado para cubrir los gastos de admi-
nistracién. Dicho porcentaje podra ser diferente segiin
la prestacién de que se trate.

Articulo 100

Créditos atrasados

1. Cuando se liquiden cuentas entre las instituciones
de los Estados miembros, la institucién deudora podra
dejar de tener en cuenta las solicitudes de reembolso
que se refieran a prestaciones servidas durante un afio
civil anterior en mds de tres afos a la fecha en que
tales solicitudes hayan sido remitidas a un organismo
de enlace o a la institucién deudora del Estado compe-
tente.

2. Enlo que atafie a las solicitudes referentes a reem-
bolsos calculados sobre la base de un tanto alzado, el
plazo de tres afios empezard a correr a partir de la
fecha en que hayan sido publicados en el Diario Oficial
de las Comunidades Europeas los costes medios anua-
les de las prestaciones en especie, establecidos con
arreglo a lo previsto en los artfculos 94 y 95 del Regla-
mento de aplicacién.

Articulo 101
Sitoacién de los créditos

1. La Comisién administrativa determinar4 cada afo
civil la situacién de los créditos, en cumplimiento de
los articulos 36, 63 y 70 y del apartado 2 del articulo 75
del Reglamento.

2. La Comisién administrativa podr4 proceder a cual-
quier clase de comprobaciones conducentes a controlar
los datos estadisticos y contables que sirvan para deter-
minar la situacién de los créditos prevista en el apar-
tado 1, a fin de cerciorarse, entre otras cosas, de su
conformidad con las normas fijadas en el presente ti-
tulo.

3. La Comisién administrativa tomar4 las decisiones
previstas en este articulo, ante el informe de una comi-
sién de cuentas que le presentard un dictamen moti-
vado. La Comisién administrativa establecerd el modo
de funcionamiento y la composicién de dicha comisién
de cuentas.

Articulo 102

Atribuciones de la comision de cuentas — Formas de
reembolso

1. La Comisién de cuentas estard encargada de:

a) reunir los datos necesarios y proceder a los cilculos
requeridos para aplicar el presente titulo;

b) dar cuenta periédicamente a la Comisién adminis-
trativa de los resultados de la aplicacion de los
reglamentos, sobre todo en el terreno financiero;

c) dirigir a la Comisi6n administrativa todas las suge-
rencias que juzgue itiles en relacién con lo dis-
puesto en las letras a) y b);

d) presentar a la Comisién administrativa propuestas
sobre las observaciones que le sean sometidas con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 94
y en el apartado 4 del articulo 95, del Reglamento
de aplicacién;

e) elevar a la Comisién administrativa propuestas so-
bre la aplicacién del articulo 101 del Reglamento de
aplicacién;

f) realizar toda clase de trabajos, estudios o misiones
en relacién con los asuntos que le sean sometidos
por la Comisién administrativa.

2. Los reembolsos previstos en los articulos 36, 63, 70
y en el apartado 2 del articulo 75 del Reglamento que
el conjunto de las instituciones competentes de un
Estado miembro hayan de hacer a favor de las institu-
ciones acreedoras de otro Estado miembro, serén efec-
tuados por conducto de los organismos designados por
las autoridades competentes de los Estados miembros.
Los organismos por conducto de los cuales hayan sido
efectuados los reembolsos comunicarén a la Comisién
administrativa las sumas reembolsadas, en los plazos y
en las formas establecidos por dicha Comisi6n.

3. Cuando $u determinacién esté basada en el im-
porte efectivo de las prestaciones abonadas, reflejado
por la contabilidad de las instituciones, los reembolsos
serdn efectuados, por cada semestre civil, en el seme-
stre civil siguiente.

4. Cuando su determinacién est4 basada en un tanto
alzado, los reembolsos seran efectuados por cada aio
civil. En tal caso, las instituciones competentes pagaran
anticipos a las instituciones acreedoras el primer dia de
cada semestre civil, segin las modalidades fijadas por
la Comisién administrativa.

5. Las autoridades competentes de dos o de varios
Estados miembros podrdn concertar otros plazos para
los reembolsos u otras modalidades para el pago de los
anticipos.
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Articulo 103
Recopilacién de los datos estadisticos y contables

Las autoridades competentes de los Estados miembros
adoptardn-las medidas necesarias para la aplicacién de
lo dispuesto en el presente titulo, especialmente en lo
que ataiie al cumplimiento de las normas que implican
la recopilacion de datos estadisticos o contables.

Articulo 104

Inclusiéon en el Anexo 5 de los acuerdos entre Estados
miembros o entre autoridades competentes de Estados
miembros, relativos a los reembolsos

1. Las disposiciones andlogas a las previstas en el
apartado 3 del articulo 36, en el apartado 3 del articulo
63 y en el apartado 3 del articulo 70 del Reglamento, o
en el apartado 6 del articulo 93, en el apartado 6 del
articulo 94 y en el apartado 6 del articulo 95 del Regla-
mento de aplicacién, que estuvieran vigentes el dia
anterior al de entrada en vigor del Reglamento,
seguirdn siendo aplicables siempre que figuren en el
Anexo 5 del Reglamento de aplicaci6n.

2. Las disposiciones andlogas a las mencionadas en el
apartado 1 que hayan de aplicarse en las relaciones
entre dos o varios Estados miembros después de la
entrada en vigor del Reglamento, serdn inscritas en el
Anexo 5 del Reglamento de aplicacién. De igual modo
se proceder4 con las disposiciones convenidas en virtud
del apartado 2 del articulo 97 y del apartado 2 del
articulo 98 del Reglamento de aplicacion.

Gastos de control administrativo y médico

Articulo 105

1. Los gastos resultantes del control administrativo,
asf como los gastos de reconocimientos médicos, perio-
dos de observacion, desplazamientos de médicos o
comprobaciones de cualquier clase a que haga falta
proceder para otorgar, abonar o revisar las prestacio-
nes, serdn reembolsados a la institucién a cuyo cargo
hayan estado, con arreglo a la tarifa que aplique la
misma, por la institucién a cuenta de la cual hayan sido
efectuados.

2. No obstante, dos o varios Estados miembros, 0 sus
respectivas autoridades competentes, podrdn concertar
otras formas de reembolso, especialmente en la moda-
lidad a tanto alzado, o renunciar a toda clase de reem-
bolsos entre instituciones.

Tales acuerdos serdn inscritos en el Anexo 5 del Regla-
mento de aplicacion. Los que estuvieran vigentes el dia

anterior al de entrada en vigor del Reglamento,
seguirdn siendo aplicables siempre que figuren en
dicho Anexo.

Disposiciones comunes a los pagos de prestaciones en
metélico

Articulo 106

Las autoridades competentes de todos los Estados
miembros notificardn a la Comisién administrativa, en
los plazos y en la forma establecida por dicha Comi-
sién, la cuantia de las prestaciones en metélico pagadas
por las instituciones dependientes de ellas a los benefi-
ciarios que residan o se hallen en el territorio de cual-
quier otro Estado miembro.

Articulo 107
Conversion de monedas

1. Para la aplicacién de las disposiciones siguientes:

a) Reglamento: apartados 2, 3 y 4 del articulo 12;
ultima frase de la letra b) del apartado 1 del articu-
lo 19; iltima frase del inciso ii) del apartado 1 del
articulo 22; pentiltima frase de la letra b) del apar-
tado 1 del articulo 25; letras c) y d) del apartado 1
del articulo 41; apartados 3 y 4 del articulo 46;
articulo S0; dltima frase de la letra b) del articulo
52; dltima frase del inciso ii) del apartado 1 del
articulo 55; primer parrafo del apartado 1 del arti-
culo 70; penultima frase del inciso ii) de la letra b)
del apartado 1 del articulo 71,

b) Reglamento de aplicacién: apartado 1 del articulo
34; apartado 2 del articulo 120,

la conversién en una moneda nacional de los importes
expresados en otra moneda nacional seré el que calcule
la Comisi6én basdndose en la media mensual, durante el
periodo de referencia definido en el apartado 2, de los
cambios de esas monedas a que se le comuniquen para
la aplicaci6n del sistema monetario europeo.

2. El periodo de referencia sera:

— el mes de enero, para los tipos de conversién que
habran de aplicarse a partir del 1 de abril siguiente,

— el mes de abril, para los tipos de conversién que
habr4n de aplicarse a partir del 1 de julio siguiente,

— el mes de julio, para los tipos de conversién que
habran de aplicarse a partir del 1 de octubre si-
guiente,

— el mes de octubre, para los tipos de conversion que
habran de aplicarse a partir del 1 de enero si-
guiente.
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3. Los cambios que habrdn de tenerse en cuenta para
la aplicacién el apartado 1 serdn los comunicados a la
Comisién por los bancos centrales, en el mismo
momento, para el cilculo del ECU en el marco del
sistema monetario europeo.

4. La Comisién administrativa, a propuesta de la
Comisién de cuentas, establecerd la fecha que habra de
tomar en consideracién para determiniar los tipos de
conversién que habrédn de aplicarse en los casos previs-
tos en el apartado 1.

5. Los tipos de conversién que habrd que aplicar en
los casos previstos en el apartado 1 se publicaran en el
Diario Oficial de las Comunidades Europeas en el
peniltimo mes precedente a aquél a partir de cuyo
primer dia habrén de aplicarse.

6. En los casos no previstos en el apartado 1, la
conversién se efectuard con arreglo al cambio oficial
del dia del pago, tanto en el caso de pago de prestacio-
nes como en caso de reembolso.

TITULO VI

DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 108
Justificacién de la condicién de trabajador de temporada

Para justificar su condicién de trabajador de tempo-
rada, el trabajador por cuenta ajena a que se refiere la
letra c) del articulo 1 del Reglamento habr4 de presen-
tar su contrato de trabajo sellado por los servicios de
empleo del Estado en cuyo territorio ejerza o haya
ejercido su actividad. Si no existe en dicho Estado
miembro el contrato de trabajo de temporada, la insti-
tucién del pais de empleo expedird, eventualmente, en
caso de solicitud de prestaciones, un certificado donde
acreditard que tiene derecho, basdndose en los datos
facilitados por el interesado, el caricter temporal del
trabajo que éste ejerza o haya ejercido.

Articulo 109

Acuerdos sobre el pago de cotizaciones

El empresario que no se haya establecido en el territo-
rio de aquel Estado miembro donde se halle ocupado
el trabajador, podrd llegar a un acuerdo con dicho
trabajador para que éste se encargue de cumplir las
obligaciones del empresario referentes al pago de coti-
zaciones.

El empresario deber4 notificar ese acuerdo a la institu-
cién competente o, en su caso, a la institucién desig-
nada por la autoridad competente del citado Estado
miembro.

Articulo 110

Ayuda mutua administrativa para la recuperacion de pres-
taciones indebidas

Cuando la institucién de un Estado miembro haya abo-
nado prestaciones y se proponga actuar contra una

persona que las ha percibido indebidamente, la institu-
cién del lugar de residencia de esta persona, o la insti-
tucién designada al efecto por la autoridad competente
del Estado miembro en cuyo territorio resida dicha
persona, ayudaré con sus buenos oficios a la institucién
afectada.

Articulo 111

Recuperaciéon de cantidades abonadas indebidamente por
las instituciones de seguridad social y reclamaciones de los
organismos de asistencia

1. La institucién de un Estado miembro que, al liqui-
dar o revisar una prestacién de invalidez, de vejez o de
muerte (pensiones) con arreglo a lo preceptuado en el
Capitulo 3 del Titulo III del Reglamento, pague a un
beneficiario una cantidad superior a la debida, podra
pedir a la institucién de cualquier otro Estado miembro
que deba prestaciones de igual naturaleza al mismo
beneficiario, la retencién, sobre los atrasos de los co-
rrespondientes  abonos periddicos, de la cantidad
pagada en exceso. Esta dltima institucién transferird la
suma retenida a la institucién acreedora. Si la cantidad
pagada en exceso no se pudiere deducir de los atrasos
de los abonos periédicos, se aplicara lo dispuesto en el
apartado 2.

2. Cuando haya pagado a un beneficiario de presta-
ciones una cantidad superior a la debida, la institucién
de un Estado miembro podr4, en las condiciones y
dentro de los limites fijados por la legislacion que
aplique, pedir a la institucién de cualquier otro Estado
miembro que deba prestaciones al mismo beneficiario,
la retencién, sobre las sumas abonables a éste, de la
cantidad pagada en exceso. Esta iltima institucién
practicard la retencion en las condiciones y dentro de
los limites fijados para tales compensaciones en la
legislacién que aplique, como si se tratase de una canti-
dad pagada en exceso por ella misma, y transferird la
cantidad retenida a la institucién acreedora.
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3. Cuando una persona a quien sea aplicable el
Reglamento haya recibido asistencia en el territorio de
cualquier Estado miembro dentro de un periodo
durante el cual tuviera derecho a prestaciones con arre-
glo a la legislacién de otro Estado miembro, el orga-
nismo que le haya prestado la asistencia podr4, si tiene
titulos legalmente admisibles sobre las prestaciones
debidas a la persona asistida, pedir a la institucién de
cualquier otro Estado miembro que deba prestaciones
a dicha persona, la retencién, sobre las sumas que
abona a la misma, de la cantidad gastada en la asis-
tencia.

Cuando un miembro de la familia de una persona a la
que sea aplicable el Reglamento haya recibido asisten-
cia en el territorio de cualquier Estado miembro, den-
tro de un periodo durante el cual la persona en
cuestién tuviera derecho a prestaciones por el miembro
de su familia asistido con arreglo a la legislacién de
otro Estado miembro, el ofganismo que haya prestado
la asistencia, si tiene titulos legalmente admisibles
sobre las prestaciones debidas por el indicado concepto
a dicha persona, podra pedir a la institucién de cual-
quier otro Estado miembro que deba esas prestaciones
a dicha persona, la retencién, sobre las sumas abona-
bles a la misma, de la cantidad gastada en la asistencia.

La institucién deudora practicara la retencién en las
condiciones y dentro de los limites fijados para tales
compensaciones en la legislaciéon que aplique y transfe-
rird la cantidad retenida al organismo acreedor.

Articulo 112

Cuando una institucién haya efectuado, directamente o
por conducto de otra institucién, pagos indebidos y
resulte imposible recuperarlos, las sumas correspon-
dientes quedaran definitivamente a cargo de la primera
institucién, salvo en el caso de que tales pagos sean
consecuencia de una accién dolosa.

Articulo 113

Recuperacién de las prestaciones en especie abonadas
indebidamente a los trabajadores por cuenta ajena de
transportes internacionales

1. Cuando el derecho a las prestaciones en especie no
sea reconocido por la institucién competente, las pres-
taciones de dicha naturaleza que en virtud de la pre-
suncién establecida en el apartado 1 del articulo 20 o
en el apartado 1 del articulo 62 del Reglamento de
aplicacién, hayan sido abonadas a un trabajador por
cuenta ajena de transportes internacionales por la insti-
tucién del lugar de estancia, seran reembolsadas a ésta
por la institucién competente.

2. Los gastos ocasionados a la institucién del lugar de
estancia por el trabajador por cuenta ajena de los

transportes internacionales que haya obtenido presta-
ciones en especie mediante la presentacién del certifi-
cado a que se refiere el apartado 1 del articulo 20 0 en
el apartado 1 del articulo 62 del Reglamento de aplica-
cién, sin haberse dirigido previamente a la institucién
del lugar de estancia y sin tener derecho a las mencio-
nadas prestaciones, serdn reembolsadas por la institu-
cién sefialada como institucién competente en dicho
certificado o por la institucién que haya designado a tal
fin la autoridad competente del Estado miembro afec-
tado.

3. La institucién competente, la seialada como tal en
el supuesto a que se refiere el apartado 2 o la desig-
nada a este fin conservar4d un crédito, frente al benefi-
ciario, por un valor igual al coste de las prestaciones en
especie indebidamente abonadas. Dichas instituciones
pondrén esos créditos en conocimiento de la Comisién
de cuentas prevista en el apartado 3 del articulo 101 del
Reglamento de aplicacién que los consignard en un
estado de cuentas.

Articulo 114

Abono provisional de prestaciones en caso de discrepancia
sobre la legislacién aplicable o sobre la institucién llamada
a abonarlas

Cuando haya discrepancia entre las instituciones o las
autoridades competentes de dos o varios Estados
miembros ya sea sobre la legislacién que corresponde
aplicar en virtud del Titulo II del Reglamento ya sobre
la determinacion de la institucién llamada a abonar las
prestaciones, el interesado que pudiera solicitar las
prestaciones si no hubiese discrepancia, disfrutard a
titulo provisional de las prestaciones previstas por la
legislacién que aplique la institucién del lugar de resi-
dencia o, si el interesado no reside en el territorio de
uno de los Estados miembros afectados, de las presta-
ciones previstas por la legislacion que aplique la institu-
cién afectada que haya sido la primera en recibir la
solicitud.

Articulo 115

Modalidades de los reconocimientos médicos realizados en
un Estado miembro distinto del Estado competente

La institucién del lugar de estancia o de residencia que,
en virtud del articulo 87 del Reglamento, haya de
proceder a un reconocimiento médico, lo haré con
arreglo a las modalidades previstas en la legislacién
que aplique.

A falta de tales modalidades, solicitara de la institucién
competente que le indique las modalidades a que haya
de ajustarse.

Articulo 116
Acuerdos referentes a la recaudacién de cotizaciones
1. Los acuerdos que se celebren en virtud del apar-

tado 2 del articulo 92 del Reglamento, serdn inscritos
en el Anexo 5 del Reglamento de aplicacién.
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2. Los acuerdos celebrados en aplicacion del articulo
51 del Reglamento n.3 seguirdn siendo aplicables
siempre que figuren en el Anexo S del Reglamento de
aplicacion.

Articulo 117
Tratamiento electrénico de la informacion

1. Previo dictamen de la Comisién administrativa,
uno o varios Estados miembros, o sus respectivas auto-

ridades competentes, podran adaptar ‘al tratamiento
electronico de la informacién certificaciones de los
modelos de certificados, declaraciones, solicitudes y
otros documentos, asi como las operaciones y métodos
de la transmisién de datos previstos para la aplicacién
del Reglamento y del Reglamento de aplicacién.

2. La Comisién administrativa emprendera los estu-
dios necesarios para generalizar y unificar las férmulas
de adaptacién que deriven de lo dispuesto en el apar-
tado 1, cuando lo permita el desarrollo alcanzado por
el tratamiento electrénico de la informacién en los
Estados miembros.

TITULO VIl

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 118
Disposiciones transitorias sobre pensiones y rentas

1. Si el hecho causante se ha producido antes del 1 de
octubre de 1972, si la correspondiente solicitud de pen-
sién o de renta no ha sido objeto de liquidacién con
anterioridad a esa fecha y si, en razén de la contingen-
cia de que se trate, procede conceder las prestaciones
por un periodo anterior a la fecha en cuestion, dicha
solicitud dara lugar a una doble liquidacién:

a) por el periodo anterior al 1 de octubre de 1972, con
arreglo a lo establecido en el Reglamento n. 3, o en
los convenios vigentes entre los Estados miembros
de que se trate;

b) por el periodo posterior al 1 de octubre de 1972,
con arreglo a lo dispuesto en el mismo.

No obstante, si la cuantia calculada de conformidad
con las disposiciones a que se refiere el parrafo a) es
mas elevada que la calculada segiin las normas sefala-
das en el b), el interesado seguira percibiendo la cuan-
tia calculada de conformidad con las disposiciones a
que se refiere la letra a).

2. Las solicitudes de prestaciones por invalidez, vejez
o supervivencia presentadas ante cualquier institucién
de un Estado miembro con posterioridad al 1 de
octubre de 1972 originard la revisién de oficio, con
arreglo a lo dispuesto en dicho Reglamento, de las
prestaciones debidas a la misma contingencia que
hubieran sido liquidadas, antes de la fecha indicada,
por la institucién o por las instituciones de uno o mas
de los restantes Estados miembros.

Articulo 119

Disposiciones transitorias sobre pensiones y rentas para
los trabajadores por cuenta propis

1. Si el hecho causante se ha producido antes del 1 de
julio de 1982, si la correspondiente solicitud de pension

o de renta no ha sido objeto de liquidacién con ante-
rioridad a esa fecha y si, en razén de la contingencia de
que se trate, procede conceder prestaciones por un
periodo anterior a la fecha en cuestién, dicha solicitud
dar4 lugar a una doble liquidacion:

a) por el periodo anterior al 1 de julio de 1982, con
arreglo a lo dispuesto en el Reglamento o en los
convenios entre los Estados miembros de que se
trate que esté en vigor antes de esa fecha;

b) por el periodo posterior al 1 de julio de 1982, con
arreglo a lo dispuesto en el Reglamento.

No obstante, si la cuantia calculada en aplicacién de las
disposiciones a que se refiere la letra a) es mas elevada
que la calculada segin las normas seialadas en la letra
b), el interesado seguira percibiendo la cuantia calcu-
lada en aplicacién de las disposiciones a que se refiere
la letra a).

2. Las solicitudes de prestaciones por invalidez, vejez
o supervivencia presentadas ante cualquier institucion
de un Estado miembro con posterioridad al 1 de julio
de 1982 originar4 la revision de oficio, con arreglo a lo
dispuesto en el Reglamento, de las prestaciones debi-
das a la misma contingencia que hubieran sido liquida-
das, antes de la fecha indicada, por la institucién o por
las instituciones de uno o mds de los restantes Estados
miembros, sin que esta revisién pueda implicar la con-
cesion de prestaciones de una cuantia menor.

Articulo 120

Disposiciones transitorias sobre prestaciones familiares

1. Los derechos a que se refiere el apartado 9 del
articulo 94 del Reglamento son aquéllos que tuvieran
reconocidos los trabajadores por cuenta ajena por los
miembros de su familia que les dieran derecho a disfru-
tar de prestaciones familiares, con arreglo a los coefi-
cientes y limites aplicables el dia anterior al 1 de
octubre de 1972, en virtud del articulo 41 o del Anexo
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D del Reglamento n°3, o del articulo 20 o del Anexo 1
del Reglamento n°36/63/CEE, del Consejo, de 2 de
abril de 1963, relativo a la Seguridad Social de los
trabajadores fronterizos(").

2. Siempre que la cuantia de las prestaciones familia-
res a que se refiere el apartado 1 resulte superior a la
cuantfa de los subsidios familiares que serian debidos
en virtud del apartado 2 del articulo 73 del Regla-
mento, serd la instituciéon francesa competente la
encargada de asegurar el pago de dichas prestaciones
familiares, por los hijos que las originen, al trabajador
por cuenta ajena o directamente a los miembros de su
familia en el lugar donde residen.

3. La institucién del lugar de residencia de los miem-
bros de la familia se encargard de pagar los subsidios
familiares con arreglo a lo dispuesto en la legislacién
que aplique, cuando proceda pagar prestciones familia-
res en virtud del apartado 2 del articulo 73 del Regla-
mento. La institucién francesa competente le reembol-
sard dicha cuantia.

4. En las relaciones bilaterales entre los Estados
miembros interesados, las modalidades de aplicacién
del presente articulo serdn fijadas por dichos Estados
miembros o por sus autoridades competentes.

(") DO n°62 de 20.4. 1963, p. 1314/63.

Articulo 121
Acuerdos complementarios de aplicacién

1. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas
autoridades competentes, en tanto fuere necesario,
podran celebrar acuerdos para completar las modalida-
des administrativas de aplicacion del Reglamento.
Estos acuerdos serdn inscritos en el Anexo 5 del Regla-
mento de aplicacién.

2. Los acuerdos andlogos a los seialados en el apar-
tado 1 que estén en vigor el dia anterior al 1 de octubre
de 1972, seguiran siendo aplicables siempre que figuren
en el Anexo 5 del Reglamento de aplicacién.

Articulo 122

Disposiciones particulares relativas a la modificaciéon de
determinados anexos

Los Anexos 1, 4, 5, 6, 7 y 8 del Reglamento de aplica-
cién podrdn ser modificados por un reglamento de la
Comisién a peticién del Estado o de los Estados miem-
bros de que se trate o de sus autoridades competentes
y previo dictamen de la Comisién administrativa.
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ANEXO I

AUTORIDADES COMPETENTES

[Letra l) del articulo 1 del Reglamento, apartado 1 del articulo 4 y articulo 122 del Reglamento de aplicaci6n)

A. BELGICA:

B. DINAMARCA:

C. REPUBLICA FEDERAL DE
ALEMANIA:

D. FRANCIA:

E. GRECIA:

F. IRLANDA:

G. ITALIA:

H. LUXEMBURGO:

Ministre de la prévoyance sociale, Bruxelles/Minister van Sociale Voorzorg,
Brussel
(Ministro de Prevision Social, Bruselas)

Ministre des classes moyennes, Bruxelles/Minister van Middenstand, Brussel
(Ministro de las Clases Medias, Bruselas)

W DNe=

Socialministeren (Ministro de Asuntos Sociales), Copenhague
Arbejdsministeren (Ministro de Trabajo), Copenhague
Indenrigsministeren (Ministro del Interior), Copenhague
Ministeren for Grenland (Ministro para Groenlandia), Copenhague

-

Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung (Ministro Federal de Trabajo
y Asuntos Sociales), Bonn

Ministre des affaires sociales et de la solidarité nationale (Ministro de
Asuntos Sociales y de la Solidaridad Nacional), Paris

Ministre de I'agriculture (Ministro de Agricultura), Paris

Yrovpyos Kowvwvixwy Ynnpeotwv, Abvva
(Ministro de Servicios Sociales, Atenas)

Ynovpyog Exyacial, A6va
(Ministro de Trabajo, Atenas)

Yrovpyog Efutonmuxig Navithiag, Mewndidg
(Ministro de la Marina Mercante, El Pireo)

Minister for Social Welfare (Ministro del Bienestar Social), Dublin
Minister for Health (Ministro de la Salud), Dublin

Para las pensiones:
1. en general: Ministro del lavoro e della previdenza sociale (Ministro
de Trabajo y de la Prevision Social), Roma

2. para los notarios: Ministro di grazie e giustizia (Ministro de Justicia),
Roma

3. para los agentes de aduanas: Ministro delle finanze (Ministro de
Hacienda), Roma

Para las prestaciones en especie:

Ministro della sanita (Ministro de Sanidad), Roma

Ministre du travail et de la sécurité sociale (Ministro de Trabajo y
Seguridad Social), Luxemburgo

Ministre de la famille (Ministro de la Familia), Luxemburgo.
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I. PAISES BAJOS:

J. REINO UNIDO:

. Minister van sociale Zaken en Werkgelegenheid (Ministro de Asuntos

Sociales y de Trabajo), La Haya

. Minister van Welzijn, Volksgezondheit en Cultuur (Ministro del Bienes-

tar, de la Salud y de la Cultura), Rijswijk

. Secretary of State for Social Services (Ministro de Servicios Sociales),

Londres

. Secretary of State for Scotland (Ministro para Escocia), Edimburgo
3. Secretary of State for Wales (Ministro para el Pais de Gales), Cardiff
. Department of Health and Social Services for Northern Ireland (Depar-

tamento de Salud y Asuntos Sociales para Irlanda del Norte), Belfast

. Director of the Department of Labour and Social Security (Director del

Departamento de Trabajo y Seguridad Social), Gibraltar

. Director of the Medical and Public Health Department (Director del

Ministerio de Sanidad), Gibraltar
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ANEXO 2

INSTITUCIONES COMPETENTES

[Letra o) del articulo 1 del Reglamento y apartado 2 del articulo 4 del Reglamento de aplicaci6n]

A. BELGICA

1. Enfermedad, maternidad:

a) para la aplicaciéon de los articulos 16 al 29 del
Reglamento de aplicacién:

1) en general: el organismo asegurador al que esté afiliado el trabaja-
dor por cuenta ajena o por cuenta propia

i) para los marinos: Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins naviguant sous pavillon belge/Hulp-en voor-
zorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag —
(Caja de Socorro y Previsién para los Marinos que
navegan bajo bandera belga), Amberes

b) para la aplicacién del Titulo V del Reglamento de
aplicacion: Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte-en invaliditeitsverzeke-
ring, Brussel (Instituto Nacional de Seguro de Enfer-
medad e Invalidez, Bruselas), por cuenta de los orga-
nismos aseguradores o de la Caja de Socorro y Previ-
sion para los Marinos que navegan bajo bandera belga

2. Invalidez:

a) Invalidez general (obreros, empleados y mineros) e
invalidez de los trabajadores por cuenta propia:

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte-en invaliditeitsverzeke-
ring, Brussel (Instituto Nacional para el Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas), conjuntamente con
el organismo asegurador al que esté o haya estado
afiliado el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia

b) Invalidez especial de los obreros-mineros: Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bru-
xelles/Nationaal pensioenfonds voor mijnwerkers,
Brussel (Fondo Nacional de Retiro de Obreros-mine-
ros, Bruselas)

c) Invalidez de los marinos: Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins naviguant sous pavillon belge/Hulp-en voor-
zorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag —
(Caja de Socorro y Previsién para los Marinos que
navegan bajo bandera belga), Amberes

3. Vejez, muerte (pensiones): Office national des pensions pour travailleurs salariés,
Bruxelles/Rijksdienst voor werknemerspensioenen,
Brussel (Centro Nacional de Pensiones para los Traba-
jadores por cuenta ajena, Bruselas)
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4. Accidentes de trabajo:

a) hasta la expiracion del plazo de revision previsto
en la Ley de 10 de abril de 1971 (articulo 72):

i) prestaciones en especie:
— renovacién y mantenimiento de prétesis:

— otras prestaciones distintas a las anteriores:

ii) prestaciones en metilico:

— subsidio:

— complementos previstos en el Real Decreto
de 21 de diciembre de 1971:

b) después de la expiracién de los plazos de revision
previstos en la Ley de 10 de abril de 1971 (articulo
72).

i) prestaciones en especie:

ii) prestaciones en metélico:
— renta:

— complemento:

c) régimen de los marinos y pescadores:

d) en caso de no existir seguro:

5. Enfermedades profesionales:
6. Auxilios por defuncién:

a) Seguro de enfermedad, invalidez:

i) en general:

ii) para los marinos:

Institut nacional d’assurances sociales pour travailleurs
indépendants, Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale
verzekeringen der zelfstandigen, Brussel (Instituto
Nacional de Seguros Sociales para Trabajadores por
cuenta propia, Bruselas)

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor
arbeidsongevallen, Brussel (Fondo de Accidentes de
Trabajo, Bruselas)

la aseguradora en la que esté asegurado o afiliado el
empresario

la aseguradora en la que esté asegurado o afiliado el
empresario

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor
arbeidsongevallen, Brussel (Fondo de Accidentes de
Trabajo, Bruselas)

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor
arbeidsongevallen, Brussel (Fondo de Accidentes de
Trabajo, Bruselas)

el organismo designado para el servicio de rentas

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor
arbeidsongevallen, Brussel (Fondo de Accidentes de
Trabajo, Bruselas)

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor
arbeidsongevallen, Brussel (Fondo de Accidentes de
Trabajo, Bruselas)

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor
arbeidsongevallen, Brussel (Fondo de Accidentes de
Trabajo, Bruselas)

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles/Fonds
voor beroepsziekten, Brussel (Fondo de Enfermedades
Profesionales, Bruselas)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte-en invaliditeitsverzeke-
ring, Brussel (Instituto Nacional de Seguro de Enfer-
medad e Invalidez, Bruselas), conjuntamente con el
organismo al que estuviera afiliado el trabajador por
cuenta ajena

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins naviguant sous pavillon belge/Hulp-en voor-
zorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag —
(Caja de Socorro y Previsién para los Marinos que
navegan bajo bandera belga), Amberes
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b) Accidentes de trabajo:
i) en general: el asegurador

ii) para los marinos: Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor
arbeidsongevallen, Brussel (Fondo de Accidentes de
Trabajo, Bruselas)

c) Enfermedades profesionales: Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles/Fonds
voor beroepsziekten, Brussel (Fondo de Enfermedades
Profesionales, Bruselas)

7. Desempleo: )
i) en general: Office national de I'emploi, Bruxelles/Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening, Brussel (Centro Nacional de
Empleo, Bruselas)
ii) para los marinos: Pool des marins de la marine marchande/Pool van de

zeelieden ter koopvaardij (Agrupacién de Marinos de
la marina mercante), Amberes

8. Prestaciones familiares:

a) trabajadores por cuenta ajena: Caisse de compensation pour allocations familiales
pour travailleurs salariés, Bruxelles’‘Compensatiekas
der gezinsvergoedingen voor werknemers, Brussel
(Caja de compensacién de subsidios familiares para
trabajadores por cuenta ajena, Bruselas), a la que esté
afiliado el empresario

b) trabajadores por cuenta propia: Institut national d’assurances sociales pour travailleurs
indépendants, Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale
verzekeringen der zelfstandigen, Brussel (Instituto
Nacional de Seguros Sociales para Trabajadores por
Cuenta Propia, Bruselas)

B. DINAMARCA

1. DINAMARCA, EXCEPTO GROENLANDIA

a) Enfermedad y maternidad:

i) enfermedad:

la «<amtskommune» (administracién del distrito) com-
petente. En el municipio de Copenhague: «Magistra-
ten» (administracién municipal); en el municipio de
Frederiksberg: la administracién municipal

— prestaciones en especie:

— prestaciones en metdlico: la comisi6n social del municipio donde resida el benefi-
ciario. En_los municipios de Copenhague, Odense,
Alborg y Athus: «Magistraten» (administracién muni-
cipal)

ii) maternidad:

—— prestaciones en especie: la «<amtskommune» (administracién de distrito) compe-
tente. En el municipio de Copenhague: «Magistraten»
(administracién municipal); en el municipio de Frede-
riksberg: la administracién municipal

— prestaciones en metilico: la comisi6n social del municipio donde resida el benefi-
ciario. En los municipios de Copenhague, Odense,
Alborg y Arhus: «Magistraten» (administracién muni-
cipal)
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b) Invalidez:

i) prestaciones concedidas en virtud de la Ley
sobre pensiones de invalidez:

i) prestaciones de readaptacion:

¢) Vejez y muerte (pensiones):
i) pensiones concedidas en virtud de la legislacion
sobre pensiones de vejez y viudedad:

ii) pensiones concedidas en virtud de la Ley sobre
las pensiones complementarias para trabajado-
res por cuenta ajena (loven om Arbejdsmarke-
dets Tillaegspension):

d) Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

i) prestaciones en especie y rentas:

ii) indemnizaciones diarias:

¢) Auxilios por defuncién:

f) Desempleo:

g) Prestaciones familiares
(subsidios familiares):

. GROENLANDIA

a) Enfermedad y maternidad:
prestaciones en especie:

b) Vejez:

rentas en virtud de la reglamentacién del Consejo
Regional sobre pensiones de vejez en Groenlandia:

¢) Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

d) Prestaciones familiares (subsidios familiares):

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

la comisién social del municipio donde resida el benefi-
ciario. En los municipios de Copenhague, Odense,
Alborg y Arhus: «Magistraten» (la administracién mu-
nicipal)

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

Arbejdsmarkedets Tillaegspension (Servicio de las
pensiones complementarias para los trabajadores por
cuenta ajena), Hillerad

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

la comisi6n social del municipio donde resida el benefi-
ciario. En los municipios de Copenhague, Odense,
Alborg y Arhus: «Magistraten» (administracién muni-
cipal)

La comisién social del municipio donde resida el bene-
ficiario. En los municipios de Copenhague, Odense,
Alborg y Arhus: «Magistraten» (administracién muni-
cipal)

Arbejdsdirektoratet (Servicio Nacional de Empleo),
Copenhague

la comisi6n social del municipio donde resida el benefi-
ciario. En los municipios de Copenhague, Odense,
Alborg y Arhus: «Magistraten» (administracién muni-
cipal)

Styrelsen for sundhedsvasenet i Grenland (Comision
de Salud Publica de Groenlandia), Godthab

Arbejds-og socialdirektoratet (Servicio Regional del
Empleo y de los Asuntos Sociales), Godthib

Det gronlandske nzvn for ulykkesforsikring (Comisién
groenlandesa para el Seguro de Accidentes), Godthab

Arbejdsdirektoratet og socialdirektoratet (Oficina
Regional del Empleo y de Asuntos Sociales), Godthab
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C. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

(La competencia de las instituciones alemanas estar4 regulada por lo dispuesto en la legislacion alemana, salvo
cuando aqui se disponga otra cosa)

1.

Seguro de enfermedad:

Para la aplicacién de la letra e) del apartado 2 del
articulo 13 del Reglamento:

a) si el interesado reside en el territorio de la Repu-
blica Federal de Alemania:

b) si el interesado reside en el territorio de otro Esta-
do miembro:

c) si, antes de que el interesado empiece o reanude el
servicio militar, o antes de que empiece el servicio
civil, los miembros de su familia han estado afilia-
dos a una institucién alemana, de conformidad con
el apartado 1 del articulo 17 del Reglamento de
aplicacién:

para la aplicacién del apartado 1 del articulo 25 del
Reglamento:

para el seguro de enfermedad de los solicitantes y
titulares de pensiones o de rentas y de los miembros
de sus familias, en virtud de lo dispuesto en las Seccio-
nes 4 y 5 del Capitulo 1 del Titulo 111 del Reglamento:

i) si el interesado estd afiliado a una «Allgemeine
Ortskrankenkasse» (Caja General Local de Enfer-
medad) o si no estd afiliado a ninguna institucién
de seguro de enfermedad:

ii) en todos los dem4s casos:

Seguro-pensién de obreros, de empleados y los mi-
neros:

Para ]la admisi6n en el seguro voluntario, como para
resolver sobre solicitudes y concesién de prestaciones
en virtud de lo dispuesto en el Reglamento:

a) para las personas que hayan estado aseguradas o
hayan tenido la consideracién de tales, ya sea en
virtud, exclusivamente, de la legislacién alemana
ya en virtud de esta iltima y de la legislacién de
uno o de varios Estados miembros, asi como para
sus supervivientes, si el interesado:

— reside en el territorio de otro Estado miembro
o

Allgemeine Ortskrankenkasse (Caja General Local de
Enfermedad), que sea competente en el lugar donde
resida el interesado

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Caja General
Local de Bonn), Bonn

La institucién de seguro de enfermedad a que dichos
miembros de la familia estén afiliados

La institucién del seguro de enfermedad a la que estu-
viera afiliado el desempleado en la fecha en que haya
abandonado el territorio de la Repiiblica Federal de
Alemania

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Caja General
Local de Enfermedad de Bonn), Bonn

La institucién del seguro de enfermedad a la que esté
afiliado el solicitante o el titular de la pensién o de la
renta
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— siendo nacional de otro Estado miembro, resi-
de en el territorio de un Estado no miembro:

i)si la tltima cotizacion ha sido pagada al
seguro-pensién de obreros:

— si el interesado reside en los Paises Ba-
jos o, siendo nacional neerlandés, reside
en el territorio de un Estado no
miembro:

— si el interesado reside en Bélgica, o sien-
do nacional belga, reside en el territorio
de un Estado no miembro:

— si el interesado reside en Italia o, siendo
nacional italiano, reside en el territorio
de un Estado no miembro:

— si el interesado reside en Francia o en
Luxemburgo o, siendo nacional francés
o Luxemburgués, reside en el territorio
de un Estado no miembro:

— si el interesado reside en Dinamarca o,
siendo nacional danés, reside en el terri-
torio de un Estado no miembro:

— si el interesado reside en Irlanda o en el

Reino Unido o, siendo nacional britani-
co o irlandés reside en el territorio de
un Estado no miembro:

— si el interesado reside en Grecia o, sien-
do nacional griego, reside en el territo-
rio de un Estado no miembro:

No obstante, si la ltima cotizacién ha sido
pagada:

— a la «Landesversicherungsanstalt fiir das
Saarland» (Centro Regional del Seguro
del Sarre), Saarbriicken, o a la «Bun-
desbahnversicherungsanstalt»  (Centro
del Seguro de los Ferrocarriles Federa-
les), Frankfurt am Main:

— a la «Seekasse-Rentenversicherung der
Arbeiter oder der Angestellten» [Caja
de Seguro de Marinos (Seguro-pensién
de obreros o empleados)], Hamburgo,
al menos durante 60 meses:

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficina Regio-
nal del Seguro de Westfalia), Minster

Landesversicherungsanstalt ~ Rheinprovinz  (Oficina
Regional de Seguro de la Provincia Renana), Diissel-
dorf

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficina Regio-
nal del Seguro de Suabia), Augsburgo

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina
Regional del Seguro de Renania-Palatinado), Speyer

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Ofi-
cina Regional de Seguro de Schleswig-Holstein), Lii-
beck

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Oficina Regional del Seguro de la Ciudad
Libre y Hansedtica de Hamburgo), Hamburgo

Landesversicherungsanstalt ~ Wiirttemberg  (Oficina
Regional del Seguro de Wiirttemberg), Stuttgart

la institucién a la que ha sido pagada la dltima cotiza-
cién

Seekasse (Caja de Seguros de Marinos), Hamburgo
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ii) en el caso de que la ultima cotizaci6n haya
sido pagada al seguro-pensién de em-
pleados:

~— si no ha sido abonada ninguna cotiza-
cion a la Seekasse (Caja de Seguro de
Marinos), Hamburgo:

— si ha sido abonada una cotizacién a la
Seekasse (Rentenversicherung der Ar-
beiter oder der Angestellten) [Caja de
Seguro de Marinos (Seguro-pensién de
Obreros o Empleados)], Hamburgo:

iii) en el caso de que la ultima cotizacién haya
sido abonada al seguro-pensién de mineros
o el tiempo de trabajo exigido para el dis-
frute de pensién de trabajadores de minas,
por disminucién de la aptitud para la profe-
sién de minero (Bergmannsrente), haya si-
do cumplido o se considere cumplido:

b) para las personas que hayan estado aseguradas o
hayan tenido la consideraci6n de tales en virtud de
la legislacién alemana y de la legislacién de uno o
de varios Estados miembros, asi como para sus
supervivientes, si el interesado:

— reside en territorio de la Repiblica Federal de
Alemania pero fuera del Sarre o

— siendo nacional de Alemania reside en el terri-
torio de un Estado no miembro:

i) si la dltima cotizacién satisfecha en virtud
de la legislacién alemana ha sido abonada al
seguro-pensién de obreros:

si la dltima cotizacién en virtud de la
legislacién de otro Estado miembro dis-
tinto ha sido pagada a una institucién
neerlandesa de seguro-pensién:

si la dltima cotizacién satisfecha en vir-
tud de la legislacién de otro Estado
miembro ha sido abonada a una institu-
ci6n belga de seguro-pensién:

si la dltima cotizaci6n satisfecha en vir-
tud de la legislacién de otro Estado
miembro ha sido pagada a una institu-
ci6n italiana del seguro-pensién:

si la idltima cotizacién satisfecha en vir-
tud de la legislacién de otro Estado
miembro ha sido abonada a una institu-
cion francesa o luxemburguesa del se-
guro-pensién:

si la dltima cotizacién satisfecha en vir-
tud de la legislacién de otro Estado

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficina
Federal de Seguros de Empleados), Berlin

Seekasse (Caja de Seguro de Marinos), Hamburgo

la «Bundesknappschaft» (Caja Federal de Seguros de
Mineros), Bochum

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficina Regio-
nal del Seguro de Westfalia), Miinster

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz  (Oficina
Regional del Seguro de la Provincia Renana), Diissel-
dorf

Landesversicherungsanstalt Schwaben

(Oficina Regio-
nal del Seguro de Suabia) Augsburgo ‘

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina
Regional del Seguro de Renania-Palatinado), Speyer
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miembro distinto ha sido abonada a una

institucién danesa del seguro-pensién: Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Ofi-
cina Regional del Seguro de Schleswig-Holstein), Lii-
beck

— si la iltima cotizaci6n satisfecha en vir-
tud de la legislacién de otro Estado
miembro distinto ha sido abonada a una
institucion del seguro-pension, irlandesa
o del Reino Unido: Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Oficina Regional del Seguro de la Ciudad
Libre y Hansedtica de Hamburgo), Hamburgo

— i la tltima cotizaci6n satisfecha en vir-
tud de la legislacién de otro Estado
miembro ha sido pagada a una institu-
ci6n griega del seguro-pension: Landesversicherungsanstalt ~ Wirttemberg  (Oficina
Regional del Seguro de Wiirttemberg), Stuttgart

No obstante, si, dentro del territorio de la
Repiiblica Federal de Alemania, el intere-
sado reside en el Sarre, o si, siendo nacio-
nal alemdn, reside en el territorio de un
Estado no miembro y si la iltima cotizacién
satisfecha en virtud de la legislacién alema-
na ha sido pagada a una institucién del se-
guro-pensién del Sarre: Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland (Oficina
Regional del Seguro del Sarre), Sarrebruck

En el caso, sin embargo, de que la iltima
cotizacion satisfecha en virtud de la legisla-
ci6én alemana haya sido pagada:

— a la Seekasse (Caja de Seguro de Mari-
nos), Hamburgo, o si han sido abonadas
cotizaciones durante 60 meses al menos
por un empleo en la marina alemana o
en la de otro pafs: Seekasse (Caja de Seguro de Marinos), Hamburgo

— a la Bundesbahnversicherungsanstalt
(Centro de Seguros de los Ferrocarriles
Federales), Francfort: Bundesbahnversicherungsanstalt (Oficina de Seguros
de los Ferrocarriles Federales), Francfort

ii) en el caso de que la ultima cotizaci6n satis-
fecha en virtud de la legislacién alemana
haya sido pagada al seguro-pensién para los
empleados:

— si no ha sido pagada ninguna cotizacion
a la Seekasse (Caja de Seguro de Mari-
nos), Hamburgo: Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficina
Federal del Seguro de Empleados), Berlin

— si ha sido abonada una cotizacién a la
Seekasse (Rentenversicherung der Ar-
beiter oder der Angestellten) [Caja de
Seguros de Marinos (Seguro-pensién de
obreros o empleados)], Hamburgo: Seekasse (Caja de Seguros de Marinos), Hamburgo

iii) en el caso de que la tltima cotizacién satis-
fecha en virtud de la legislacién alemana
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haya sido abonada al seguro-pensién de tra-
bajadores de las minas o el periodo de tra-
bajo exigido para el disfrute de la pensi6n
de trabajadores de minas, por disminucién
de la aptitud para la profesién de minero
(Bergmannsrente), haya sido cumplido o se
considere cumplido:

¢) en caso de cambio de pais de residencia después de
la liquidacién de la prestacién en los casos seiiala-
dos en el inciso i) de la letra a) y en el inciso i) de
la letra b), cambiar4 también la institucién compe-
tente

3. Seguro de vejez de los agricultores:

complementario de los trabajadores de la side-
rurgia:

. Seguro de accidentes (accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales):

. Prestaciones de desempleo y prestaciones familiares:

Bundesknappschaft (Caja Federal de Seguros de Mine-
ros), Bochum

Landwirtschaftliche =~ Alterskasse Rheinhessen-Pfalz
(Caja del Seguro-Vejez de los Agricultores de Re-
nania-Hesse-Palatinado), Speyer

Landesversicherungsanstalt Saarland (Oficina Regional
de Seguros del Sarre), Sarrebruck

la institucién que esté encargada del seguro de acciden-
tes en el caso de que se trate

Bundesanstalt fiir Arbeit (Oficina Federal del Tra-
bajo), Nuremberg

D. FRANCIA

1. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 93 y de

los articulos 94 y 95 del Reglamento de aplicacion:
A) Trabajadores por cuenta ajena:
a) régimen general:

b) régimen agricola:

c) régimen minero:

d) régimen de los marinos:

B) Trabajadores por cuenta propia:

a) régimen no agricola:

b) régimen agricola:

Caisse nationale de I'assurance-maladie (Caja Nacional
del Seguro de Enfermedad), Paris

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Caja
Central de Socorros Mutuos Agricolas), Paris

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les
mines (Caja Auténoma Nacional de la Seguridad
Social en las Minas), Paris

Etablissement national des invalides de la marine
(Instituto nacional de Invilidos de la Marina), Paris

Caisse nationale d’assurance-maladie et maternité des
travailleurs non salariés des professions non agricoles
(Caja Nacional del Seguro de Enfermedad y Materni-
dad de los Trabajadores por cuenta propia de profesio-
nes no agricolas), Saint-Denis

Caisse centrale des secours mutuels agricoles (Caja
Central de Socorros Mutuos Agricolas), Paris

Caisse centrale des mutuelles agricoles (Caja Central
de las Mutuas Agricolas)
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2. Para la aplicacion del articulo 96 del Reglamento de

aplicacién:
a) régimen general:
b) régimen agricola:

c) régimen minero:

d) régimen de los marinos:

. Para la aplicacién del articulo 98 del Reglamento de
aplicaci6n:
a) régimen general:

b) régimen agricola:

¢) régimen minero:

d) régimen de los marinos:

. Las dema4s instituciones competentes son las definidas
en el marco de la legislacion francesa, es decir:

I. METROPOLI
A) Trabajadores por cuenta ajena:

a) Régimen general:

i) enfermedad, maternidad, muerte (sub-
sidio):

ii) invalidez:

aa) en general, salvo para Paris y la re-
gion parisiense:

para Paris y la regién parisiense:

Fédération frangaise des sociétés d’assurance
(RAMEX et GAMEX) [Federacién francesa de las
Sociedades de Seguros (RAMEX y GAMEX)] Fédéra-
tion nationale de la mutualité frangaise (Federacién
Nacional de 1a Mutualidad Francesa)

Caisse nationale de I’assurance-maladie (Caja Nacional
del Seguro de Enfermedad), Paris

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutuali-
dad Social Agricola)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les
mines (Caja Auténoma Nacional de la Seguridad
Social en las Minas), Paris

Etablissement national des invalides de la marine
(Instituto Nacional de Invilidos de la Marina), Paris

Caisse nationale d’allocations familiales (Caja Nacional
de Subsidios Familiares), Paris

Caisse centrale d’allocations familiales mutuelles agri-
coles (Caja Central de Subsidios Familiares Agricolas
Mutuos), Parfs

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les
mines (Caja Auténoma Nacional de la Seguridad
Social en las Minas), Paris

Caisse nationale d’allocations familiales des marins du
commerce (Caja Nacional de Subsidios familiares de
Marinos Mercantes) o Caisse nationale d’allocations
familiales de la péche maritime (Caja Nacional de Sub-
sidios Familiares de la Pesca Maritima), segin el caso

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del
Seguro de Enfermedad)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del
Seguro de Enfermedad)

Caisse régionale. d’assurance-maladie (Caja Regional
del Seguro de Enfermedad), Paris
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bb) régimen especial previsto en los ar-
ticulos L 365 a L 382 del Cédigo de
la Seguridad Social:

iii) vejez:

aa) en general, salvo para Paris y la re-
gién parisiense:

para Parfs y la regién parisiense:

bb) régimen especial previsto en los ar-
ticulos L 365 a L 382 del Cédigo de
la Seguridad Social:

iv) accidentes de trabajo:

aa) incapacidad temporal:

bb) incapacidad permanente:
— rentas:

— accidentes acaecidos después
del 31 de diciembre de 1946:

— accidentes acaecidos antes
del 1 de enero de 1947:
— incrementos de rentas:

— accidentes acaecidos después
del 31 de diciembre de 1946:

— accidentes acaecidos antes
del 1 de enero de 1947:

v) prestaciones familiares:

vi) desempleo:

— para la inscripcién como solicitante
de empleo:

— para la entrega de los formularios E
301, E 302, E 303:

b) Régimen agricola:

i) enfermedad, maternidad, muerte (capi-
tal por fallecimiento), prestaciones fami-
liares:

Caisse régionale d'assurance-maladie (Caja Regional
del Seguro de Enfermedad), Estrasburgo

Caisse régionale d’assurance-maladie (branche vieil-
lesse) [Caja Regional del Seguro de Enfermedad (rama
vejez)]

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs
salariés (Caja Nacional del Seguro de Vejez de los
Trabajadores por cuenta ajena), Paris

Caisse régionale d’assurance vieillesse (Caja Regional
del Seguro de Vejez), Estrasburgo o Caisse régionale
d’assurance-maladie (Caja Regional del Seguro de
Enfermedad), Estrasburgo

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del
Seguro de Enfermedad)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del
Seguro de Enfermedad)

el empresario o el asegurador subrogado

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del
Seguro de Enfermedad)

Caisse des dépdts et consignations (Caja de Dep6sitos
y Consignaciones)

Caisse d’allocations familiales (Caja de Subsidios Fami-
liares)

agencia local de empleo del lugar de residencia del
interesado

Groupement des Assédic de la région parisienne
(Garp), 90, rue Baudin, 92537 Levallois-Perret

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutuali-
dad Social Agricola)
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ii) seguro de invalidez, vejez y prestaciones
al conyuge superviviente:

iii) accidentes de trabajo:

aa) en general:

bb) para los incrementos de rentas:

iv) desempleo:

— para la inscripcién como solicitante
de empleo:

— para la entrega de los formularios E
301, E 302, E 303:

c) Régimen minero:

i) enfermedad, maternidad, muerte (subsi-
dios):

ii) invalidez, vejez, muerte (pensiones):

iii) accidentes de trabajo:

aa) incapacidad temporal:

bb) incapacidad permanente:
— rentas:

— accidentes acaecidos después
del 31 de diciembre de 1946:

— accidentes acaecidos antes
del 1 de enero de 1947

— incrementos de rentas:

— accidentes acaecidos después
del 31 de diciembre de 1946:

— accidentes acaecidos antes
del 1 de enero de 1947:

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Caja
Central de Socorros Mutuos Agricolas), Paris

el empresario o el asegurador subrogado, para los acci-
dentes acaecidos antes del 1 de julio de 1973

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de la Mutua-
lidad Social Agricola), para los accidentes acaecidos
después del 30 de junio de 1973

Caisse des dépdts et consignations (Caja de Dep6sitos
y Consignaciones), Arcueil (94), para los accidentes
acaecidos antes del 1 de julio de 1973

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de la Mutua-
lidad Social Agricola), para los accidentes acaecidos
después del 30 de junio de 1973

agencia local de empleo del lugar de residencia del
interesado

Groupement des Assédic de la région parisienne
(Garp), 90, rue Baudin, 92537 Levallois-Perret

Société de secours miniere (Sociedad Minera de So-
corTO0)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les
mines (Caja Auténoma Nacional de la Seguridad
Social en las Minas), Paris

Société de secours miniere (Sociedad de Socorro Mi-
nera)

Union régionale des sociétés de secours minieres
(Uni6n Regional de Sociedades de Socorro Mineras)

el empresario o el asegurador subrogado

Union régionale des sociétés de secours miniéres
(Unién Regional de las Sociedades de Socorro Mi-
neras)

Caisse des dep6ts et consignations (Caja de Dep6sitos
y Consignaciones)
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iv) prestaciones familiares:

v) desempleo:

— para la inscripcién como solicitante
de empleo:

— para la entrega de los formularios E
301, E 302, E 303:

d) Régimen de los marinos:

i) enfermedad, maternidad, invalidez, ac-
cidentes de trabajo, muerte (subsidios)
y pensiones de supervivencia de invili-
dos o accidentados del trabajo:

ii) vejez, muerte (pensiones):

iii) prestaciones familiares:

iv) desempleo:

— para la inscripcién como solicitante
de empleo:

— para la entrega de los formularios E
301, E 302 y E 303:

B) Trabajadores por cuenta propia:
a) Régimen no agricola:
i) enfermedad, maternidad:
ii) vejez:

aa) régimen de artesanos:

Union régionale des sociétés de secours miniéres
(Unién Regional de las Sociedades de Socorro Mi-
neras)

agencia local de empleo del lugar de residencia del
interesado

Agence nationale pour I'emploi, service spécialisé pour
la sécurité sociale des travailleurs migrants (Agencia
Nacional de Empleo, Servicio Especial para la Seguri-
dad Social de los Trabajadores Migrantes), 9, rue Sex-
tius Michel, 75015, Paris

Seccién «Caisse générale de prévoyance des marins»
du quartier des affaires maritimes (Caja General de
Previsién de Marinos del Departamento de Asuntos
Maritimos)

Seccién «Caisse de retraite des marins» du quartier des
affaires maritimes (Caja de Retiro de Marinos del
Departamento de Asuntos Maritimos)

Caisse nationale d’allocations familiales de marins du
commerce (Caja Nacional de Subsidios Familiares de
Marinos Mercantes) o

Caisse nationale d’allocations familiales de la péche
maritime (Caja Nacional de Subsidios Familiares de la
Pesca Maritima), segiin los casos

agencia local de empleo del lugar de residencia o del
puerto habitual de embarque u oficina central de la
mano de obra maritima

Groupement des Assédic de la région parisienne
(Garp), 90, rue Baudin 92537 Levallois-Perret

Caisse mutuelle régionale (Caja Mutua Regional)

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assu-
rance vieillesse des travailleurs non salariés des profes-
sions artisanales (Cancava) [Caja Nacional de la Orga-
nizacién Auténoma del Seguro de Vejez de los Traba-
jadores por cuenta propia de Profesiones Artesanales
(Cancava))

Caisse de base professionnelle ou interprofessionnelle
(Caja de base profesional o interprofesional)
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bb) régimen de industriales y comer-
ciantes:

cc) régimen de profesiones liberales:

dd) régimen de abogados:

b) Régimen agricola:

i) enfermedad, maternidad, invalidez:

ii) vejez y prestaciones al cényuge supervi-
viente:

iii) accidentes de la vida privada, accidentes
de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

II. DEPARTAMENTOS DE ULTRAMAR

a) Trabajadores por cuenta ajena (Todos los regi-
menes, con excepcion del de los marinos, y
todos los riesgos, con excepcién de las presta-
ciones familiares):

i) en general:

ii) para los incrementos de renta correspon-
dientes a accidentes de trabajo acaecidos
en los departamentos de ultramar antes del
1 de enero de 1952:

b) Trabajadores por cuenta propia:
i) enfermedad, maternidad:

ii) vejez:

— régimen de artesanos:

Caisse nationale de Porganisation autonome d’assu-
rance vieillesse des travailleurs non salariés des profes-
sions industrielles et commerciales (Organic) (Caja
Nacional de la Organizacién Auténoma del Seguro de
Vejez de los Trabajadores por cuenta propia de las
Profesiones Industriales y Comerciales)

Caisse de base professionnelle ou interprofessionnelle
(Caja de base profesional o interprofesional)

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions
libérales (CNAVPL), section professionnelle [Caja
Nacional del Seguro de Vejez de las Profesiones Libe-
rales (CNAVPL)), seccién profesional]

Caisse nationale des barreux frangais (CNBF) (Caja
Nacional de Abogados Franceses)

organismo asegurador habilitado al que esté afiliado el
trabajador agricola por cuenta propia

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutuali-
dad Social Agricola)

— organismo autorizado al que esté afiliado el trabaja-
dor agricola por cuenta propia

— para los departamentos de Moselle, Bas-Rhin y
Haut-Rhin: Caisse d’assurance accidents agricoles
(Caja del Seguro de Accidentes Agricolas)

Caisse générale de sécurité sociale (Caja General de la
Seguridad Social)

Direction départementale de I'enregistrement (Direc-
cién Departamental de Afiliacién)

Caisse mutuelle régionale (Caja Mutua Regional)

Caisse nationale de l'organisation autonome d’assu-
rance vicillesse des travailleurs non salariés des profes-
sions artisanales (Cancava) [Caja Nacional de la Orga-
nizacién auténoma del Seguro de Vejez de los Trabaja-
dores por cuenta propia de Profesiones Artesanales
(Cancava)]
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— régimen de industriales y comerciantes:

— régimen de profesiones liberales:

— régimen de abogados:

¢} Prestaciones familiares:

d) Régimen de marinos:

i) todos los riesgos con excepcién de vejez y
de las prestaciones familiares:

ii) vejez:

ili) prestaciones familiares:

Caisse interprofessionnelle d’assurance vieillesse des
industriels et commergants d'Algérie et d’outre-mer
(Cavicorg) [Caja Interprofesional del Seguro de Vejez
de los Industriales y Comerciantes de Argelia y de
Ultramar (Cavicorg)]

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions
libérales (CNAVPL), sections professionnelles (Caja
Nacional del Seguro de Vejez de las Profesiones Libe-
rales (CNAVPL), secciones profesionales]

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF) [Caja
Nacional de Abogados Franceses (CNBF)]

Caisse d’allocations familiales (Caja de Subsidios Fami-
liares)

seccion de la Caisse générale de prévoyance des marins
du quartier des affaires maritimes (Caja General de
Prevision de Marinos, del Departamento de Asuntos
Maritimos)

seccién de la Caisse de retraite des marins du quartier
des affaires maritimes (Caja de Jubilacién de los Mari-
nos, del Departamento de Asuntos Maritimos)

Caisse d’allocations familiales (Caja de Subsidios Fami-
liares)

E. GRECIA

1. Enfermedad, maternidad

i) en general:

ii) régimen de marinos:

iii} régimen agricola:

2. Invalidez, vejez, muerte (pensiones)

i) en general:

ii) régimen de los marinos:

iii) régimen agricola:

116gupa Kowvwvixdv Aogarioewv (IKA), Adiva
[IKA (Instituto de Seguros Sociales) o el organismo
asegurador al cual el trabajador esta o estaba afiliado,
Atenas)

Oilnog Navtov, IMerpardlt
(Casa de los Marinos, El Pireo)

Ogyavioudg leweyixdv Aoparicewv (OTA), AGiva
(Instituto Nacional de Seguros Agricolas, Atenas)

11dpvua Kovwvixmdv Aogarioewv (IKA), Abiva
[IKA (Instituto de Seguros Sociales) o el organismo
asegurador al cual el trabajador estd o estaba afiliado,
Atenas]

Navtux6 Anopoxixd Tapeio (NAT), [Merpardl
(Caja de Jubilacion de Marinos, El Pireo)

Ogyaviopog Feweyindv Aopaiioewv (OTA), Abiva
(Instituto Nacional de Seguros Agricolas, Atenas)
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3. Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales:

i) en general: 11dpvpa Kowvowndv Aogarioewv (IKA), Abiva
[IKA (Instituto de Seguros Sociales) o el organismo
asegurador al cual el trabajador esté o estaba afiliado,
Atenas]

ii) régimen de los marinos: Navtixé Aropayund Tapeio (NAT), Mergardg
(Caja de Jubilacién de Marinos, El Pireo)

iii) régimen agricola: Ogyaviopuds Fewpyxdv Aogahioewv (OTA), Abiva
(Instituto Nacional de Seguros Agricolas, Atenas)

4. Auxilios por defuncién (gastos de sepelio)

i) en general: 119pupa Kowvarxdv Aoparicewv (IKA), ABiva
[IKA (Instituto de Seguros Sociales) o el organismo
asegurador al cual el trabajador estd o estaba afiliado,
Atenas]

ii) régimen de marinos: Oixog Navrov, IMerpatdg
(Casa de los Marinos, El Pireo)

iii) régimen agricola: Ogyaviouds Feweyixdv Aogalioewv (OTA), Abiva
(Instituto Nacional de Seguros Agricolas, Atenas)

S. Subsidios familiares

i) régimen de los trabajadores por cuenta ajena,
comprendidos los regimenes de empresa: Ogyoviopdg AnacyohMoews Egyatxod Auvvamxod
(OAEA), Adjva
(Oficina del Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

ii) régimen general: Ogpyaviopdg Mewgytxdv Aogalioewv (OTA), Abiva
(Instituto Nacional de Seguros Agricolas, Atenas)

6. Desempleo
i) en general: Opyaviouds Anaoxorfoemg Egyatixod Avvauxov
(OAEA), AGiva
(Oficina del Empleo de la Mano de Obra, Atenas)
ii) régimen de los marinos: Oixog Navtov, Mergardg

{(Casa de los Marinos, El Pireo)

iii) régimen de los trabajadores de la prensa adminis-
trado por: Tapeio Acgaricewg Egyardv Timov, Abiva
1. (Caja de Seguro de los Trabajadores de la Prensa,
Atenas)

2. Tapelo Zuvidkewg [Mooowmnod Egnuegidov
ABnviv — Geaoakovinng, Abiva
(Caja de pension del personal de la prensa de Ate-
nas y de Tesalénica, Atenas)
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F. IRLANDA

1. Prestaciones en especie: — The Eastern Health Board (Servicio de Salud de la
Region Este), Dublin, 8

— The Midland Health Board (Servicio de Salud del
Centro), Tullamore Co. Offaly

— The Mid-Western Health Board (Servicio de Salud
del Centro Oeste), Limerick

— The North-Eastern Health Board (Servicio de
Salud del Nordeste), Ceanannus Mor, Co. Meath

— The North-Western Health Board (Servicio de
Salud del Sureste), Kilkenny

— The Southern Health Board (Servicio de la Salud
del Sur), Cork

— The Western Health Board (Servicio de Salud del
QOeste), Galway

2. Prestaciones en metilico:

a) prestaciones de desempleo: Department of Social Welfare (Ministerio de Previsién
Social), Dublin, que abarca las oficinas provinciales
responsables de las prestaciones de desempleo

b) otras prestaciones en metalico: Department of Social Welfare (Ministerio de Previsién
Social), Dublin

G. ITALIA

1. Enfermedad (comprendida la tuberculosis), mater-
nidad:

A) Trabajadores por cuenta ajena:

a) prestaciones en especie:

i) en general: Unita sanitaria locale (Unidad Sanitaria Local) de la
administracién en la que esté inscrito el interesado)

ii) para ciertas categorias de funcionarios, de
trabajadores por cuenta ajena del sector
privado y personas asimiladas, asi como pa-

ra los pensionistas y miembros de sus fami-
lias: . Ministero della sanitd (Ministerio de Sanidad), Roma
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iii) para los marinos y el personal de aviaci6n
civil:

b) prestaciones en metéalico:

i) en general:

ii) para los marinos y el personal de aviacion
civil:

c) certificaciones relativas a los periodos de se-
guro:

i) en general:

ii) para los marinos y el personal de aviacién
civil:

B) Trabajadores por cuenta propia:

prestaciones en especie:

2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
A) Trabajadores por cuenta ajena:
a) prestaciones en especie:

i) en general:

ii) para los marinos y el personal de aviacion
civil:

b) protesis y grandes aparatos, prestaciones médi-
co-legales y reconocimientos y certificados rela-
tivos a los mismos:

i) en general:
ii) para los marinos y el personal de aviacion
civil:
c) prestaciones en metdlico:

i) en general:

ii) para los marinos y el personal de aviacién
civil:

iii) eventualmente también para los trabajado-
res cualificados agricolas y forestales:

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Oficina
de Salud competente de la marina o de la aviacién

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Prevision Social), sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima) en la que esté inscrito
el interesado

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsién Social), sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima) en la que esté inscrito
el interesado

Unita sanitaria locale (Unidad sanitaria local) de la
administracién en la que esté inscrito el interesado

Unita sanitaria locale (Unidad local de la administra-
cién sanitaria) en la que esté inscrito el interesado

Ministero della sanitd (Ministerio de Sanidad), Oficina
de Salud competente de la marina o de la aviacion

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro (Instituto Nacional del Seguro contra
los Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima) a la que esté afiliado
el interesado

Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro (Instituto Nacional de Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima) en la que esté afi-
liado el interesado

Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli impie-
gati agricoli (Oficina Nacional de Prevision y Asisten-
cia de los Trabajadores Agricolas)
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B) Trabajadores por cuenta propia (Gnicamente para
los radiélogos):

a) prestaciones en especie: Unita sanitaria locale (Unidad local de la administra-
ci6n sanitaria en la que esté inscrito el interesado)

b) prétesis y grandes aparatos, prestaciones médi-
co-legales y exdmenes y certificaciones relativas
a los mismos: Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro (Instituto Nacional del Seguro contra
los Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

c) prestaciones en metilico: Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro (Instituto Nacional contra los Acciden-
tes de Trabajo), sedes provinciales

3. Invalidez, vejez, supervivencia (pensiones):
A) Trabajadores por cuenta ajena:

a) en general: Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsién Social), sedes provinciales

b) para los trabajadores del espectéculo: Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavor-
atori dello spettacolo (Oficina Nacional de Previsién y
de Asistencia de Trabajadores del Especticulo), Roma

c) para los dirigentes de empresas industriales: Istituto nazionale di previdenza per i dirigente di
aziende industriali (Instituto Nacional de Previsién del
Personal Dirigente de Empresas Industriales), Roma

d) para los periodistas: Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani
«G. Amendola» (Instituto Nacional de Previsién de
Periodistas Italianos «G. Amendola»), Roma

B) Trabajadores por cuenta propia:

a) para los médicos: Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Ofi-
cina Nacional de Previsién y Asistencia de los Mé-
dicos)

b) para los farmacéuticos: Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti
(Oficina Nacional de Previsién y de Asistencia de los
Farmacéuticos)

¢) para los veterinarios: Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari
(Oficina Nacional de Previsién y Asistencia de los Ve-
terinarios)

d) para las comadronas: Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le oste-
riche (Oficina Nacional de Previsién y Asistencia de las
Comadronas)

€) para los ingenieros y arquitectos: Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed
architetti (Caja Nacional de Previsién para Ingenieros
y Arquitectos)

f) para los ge6metras: Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore
dei geometri (Caja Nacional de Previsién y Asistencia
de los Geémetras)

g) para los abogados y procuradores: Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore
degli avvocati e dei procuratori (Caja Nacional de Pre-
visién y de Asistencia de Abogados y Procuradores)
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h) para los diplomados en ciencias econ6émicas: Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a tavore
dei dottori commercialisti (Caja Nacional de Previsi6n
y de Asistencia de los Diplomados en Ciencias Econ6-
micas)

i) para los expertos contables e ingenieros comer-
ciales: Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favori dei
ragionieri e periti (Caja Nacional de Previsi6n y de
Asistencia de Expertos Contables ¢ Ingenieros Comer-
ciales)

j) para los asesores laborales: Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consu-
lenti del lavoro (Oficina Nacional de Previsién y de
Asistencia de Asesores Laborales)

k) para los notarios: Cassa nazionale notariato (Caja Nacional del Nota-
riado)
1) para los agentes de aduanas: Fondo di previdenza a favore degli spedizionieri doga-

nali (Fondo de Prevision de Agentes de Aduanas)

4. Auxilios por defuncién: Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsién Social), sedes provinciales

Istituto nazionale per 1'assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro (Instituto Nacional del Seguro contra
los Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima en la que esté inscrito
el interesado

5. Desempleo (trabajadores por cuenta ajena):

a) en general: Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsién Social), sedes provinciales

b) para los periodistas: Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani
«G. Amendola» (Instituto Nacional de Previsién de
Periodistas Italianos «G. Amendola»), Roma

6. Subsidios familiares (trabajadores por cuenta ajena):

a) en general: Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsién Social), sedes provinciales

b) para los periodistas: Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani
«G. Amendola» (Instituto Nacional de Previsién de
Periodistas Italianos «G. Amendola»), Roma

H. LUXEMBURGO

1. Enfermedad, maternidad:

a) para la aplicacién del apartado 2 del articulo 28 del
Reglamento: Caisse nationale d'assurance-maladie des ouvriers
(Caja Nacional del Seguro de Enfermedad de Obre-
ros), Luxemburgo

b) en los demds casos: Caja de Enfermedad a la que esté afiliado el trabaja-
dor por cuenta ajena o por cuenta propia en razén de
su actividad profesional, o aquélla a la que hubiera
estado afiliado en dltimo lugar
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2. Invalidez, vejez, muerte (pensiones):

a) para los obreros:

b) para los empleados y los trabajadores intelectuales
auténomos:

¢) para los trabajadores no asalariados que ejercen
una actividad artesana, comercial o industrial:

d) para los trabajadores no asalariados que ejercen
una actividad profesional agricola:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

a) para los trabajadores por cuenta ajena y por
cuenta propia que ejercen una actividad agricola o
forestal:

b) en todos los demas casos de seguro obligatorio o

facultativo:
. Desempleo:
. Prestaciones familiares:

a) para los obreros:

b) para los empleados:

. Subsidios de defuncién:

para la aplicacién del articulo 66 del Reglamento: -

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'inva-
lidité (Centro de Seguros contra la Vejez y la Invali-
dez), Luxemburgo

Caisse de pension des employés privés (Caja de Pen-
sién de Empleados Privados), Luxemburgo

Caisse de pension des artisans, des commercants et
industriels (Caja de Pensi6n de Artesanos, Comercian-
tes e Industriales), Luxemburgo

Caisse de pension agricole (Caja de Pensi6n Agricola),
Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section
agricole et forestiére (Asociacién de Seguros contra los
Accidentes, seccién agricola y forestal), Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section
industrielle (Asociacion de Seguros contra los Acciden-
tes, seccién industrial), Luxemburgo

Administration de (Administraciéon del

Empleo), Luxemburgo

I’emploi

Caisse d’allocations familiales des ouvriers preés I'étab-
lissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité
(Caja de Subsidios Familiares de los Obreros del Cen-
tro de Seguros contra la Vejez y la Invalidez), Luxem-
burgo

Caisse d’allocations familiales des employés pres la
caisse de pensions des employés privés (Caja de Subsi-
dios Familiares de Empleados de la Caja de Pensi6n de
Empleados Privados), Luxemburgo

Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers
(Caja Nacional del Seguro de Enfermedad de Obre-
ros), Luxemburgo

1. PAISES BAJOS

. Enfermedad, maternidad:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metilico:

el «Ziekenfonds» (Caja de Enfermedad) a que esté
afiliado el interesado

la «Bedrijfsvereniging» (Asociacién Profesional) a que
esté afiliado el empresario del asegurado
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2. Invalidez:

a) cuando el interesado tiene derecho igualmente a
prestaciones en virtud exclusivamente de la legisla-
cién neerlandesa fuera de la aplicacion del Regla-
manto:

i) para los trabajadores por cuenta ajena:

ii) para los trabajadores por cuenta propia:

b) en los demds casos:

— para los trabajadores por cuenta ajena y por
cuenta propia:

. Vejez, muerte (pensiones):

a) régimen general:

b) régimen minero:

. Desempleo:

a) prestaciones del seguro de desempleo:

b) prestaciones de los poderes publicos:
i) si el interesado reside en los Paises Bajos:

ii) para la aplicaci6n del articulo 71 del Reglamen-
to, si el interesado reside fuera de los Paises
Bajos:

. Prestaciones familiares:

a) cuando el beneficiario reside en los Paises Bajos:

b) cuando el beneficiario resida fuera de los Paises
Bajos pero su empresario resida o se haya estable-
cido en los Paises Bajos:

¢) en los demds casos:

. Enfermedades profesionales a las que sea aplicable el
apartado 3 del articulo 57 del Reglamento:

para la aplicacién de la letra c) del apartado 3 del
articulo 57 del Reglamento:

a) cuando la concesi6n de la prestacion tenga efectos
a partir de una fecha anterior al 1 de julio de 1967:

b) cuando la concesion de la prestacién tenga efectos
a partir de una fecha posterior al 30 de junio de
1967:

la «Bedrijfsvereniging» (Asociacién Profesional) a la
que esté afiliado el empresario del asegurado

la «Bedrijfsvereniging» (Asociacion Profesional) a la
que el asegurado estaria afiliado si tuviera personal
ocupado

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asocia-
cién Profesional General), Amsterdam

Sociale Verzekeringsbank (Banco de Seguros Socia-
les), Amsterdam

Algemeen Mijnwerkersfonds (Caja General de Obre-
ros Mineros), Heerlen

la «Bedrijfsvereniging» (Asociacién Profesional), a la
que esté afiliado el empresario del asegurado

la administracién del lugar de residencia

la administracién del Ayuntamiento, en cuyo territorio
se halle la sede de la empresa o el domicilio del empre-
sario

el «Raad van Arbeid» (Consejo de Trabajo) en cuya
demarcacion resida

el «Raad van Arbeid» (Consejo de Trabajo) en cuya
demarcacio6n resida o se haya establecido el empresario

Sociale Verzekeringsbank (Banco de Seguros Sociales)

«Sociale Verzekeringsbank» (Banco de los Seguros
Sociales), Amsterdam

Bedrijfsvereniging voor de Mijnindustrie (Asociacion
Profesional de la Industria Minera), Heerlen
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1. Prestaciones en especie:
Gran Bretana e Irlanda del Norte:

Gibraltar:

2. Prestaciones en metilico:

Gran Bretaria:

Irlanda del Norte:

Gibraltar:

J. REINO UNIDO

autoridades que conceden las prestaciones del servicio
nacional de la salud

Medical and Public Health Department (Ministerio de
la Salud Publica), Gibraltar

Department of Health and Social Security (Ministerio
de la Salud y la Seguridad Social), Londres

Department of Health and Social Services for Northern
Ireland (Ministerio de la Salud y los Servicios Sociales
para Irlanda del Norte), Belfast

Department of Labour and Social Security (Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social), Gibraltar
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ANEXO 3

INSTITUCIONES DEL LUGAR DE RESIDENCIA E INSTITUCIONES DEL LUGAR DE ESTANCIA

[Letra p) del articulo 1 del Reglamento y apartado 3 del articulo 4 del Reglamento de aplicacion]

A. BELGICA

1. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE RESIDENCIA

1. Enfermedad, maternidad:

a) para la aplicacién de los articulos 17, 18, 22,
25, 28, 29, 30 y 32 del Reglamento de aplica-
cién:

b) para la aplicacion del articulo 31 del Reglamen-
to de aplicacion:

i) en general:

ii) para los marinos:

2. Invalidez:

a) invalidez general (obreros, empleados, mine-
ros) e invalidez de los trabajadores por cuenta
propia:

para la aplicacién del articulo 105 del Regla-
mento de aplicacion:

b) invalidez especial de los obreros-mineros:

c) invalidez de los marinos:

los organismos aseguradores

los organismos aseguradores

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins naviguant sous pavillon belge/Hulp-en voor-
zorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag (Caja
de Socorros y Prevision para los Marinos que navegan
bajo bandera belga), Amberes,

o}

los organismos aseguradores

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte-en invaliditeits-verze-
kering, Brussel (Instituto Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas), conjuntamente con
los organismos aseguradores

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte-en invaliditeits-verze-
kering, Brussel (Instituto Nacional del Seguros de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bru-
xelles/Nationaal Pensioenfonds voor mijnwerkers,
Brussel (Fondo Nacional de Retiros de Obreros Mine-
ros, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins naviguant sous pavillon belge — Hulp-en voor-
zorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag (Caja
de Socorros y Prevision para los Marinos que navegan
bajo la bandera belga), Amberes
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3. Vejez, muerte (pensiones):

4. Accidentes de trabajo (prestaciones en especie):

5. Enfermedades profesionales:

6. Auxilio por defuncién:

7. Desempleo:

a) en general:

b) para los marinos:

8. Prestaciones familiares:

II. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE ESTANCIA

1. Enfermedad, maternidad:

2. Accidentes de trabajo:

3. Enfermedades profesionales:

Office national des pensions pour travailleurs salariés,
Bruxelles/Rijkdienst voor de werknemerspensioenen,
Brussel (Centro Nacional de Pensiones para Trabaja-
dores por cuenta ajena, Bruselas)

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs
indépendants, Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale
verzekeringen der zelfstandigen, Brussel (Instituto
Nacional de Seguros Sociales de Trabajadores por
cuenta propia, Bruselas)

Los organismos aseguradores

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles —
Fonds voor beroepsziekten, Brussel (Fondo de Enfer-
medades Profesionales, Bruselas)

los organismos aseguradores conjuntamente con el
Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte-en invaliditeitsverzeke-
ring, Brussel (Instituto Nacional del Seguro de Enfer-
medad e Invalidez, Bruselas)

Office national de I'emploi, Bruxelles/Rijkdienst voor
arbeidsvoorziening, Brussel (Centro Nacional del
Empleo, Bruselas)

Pool des marins de la marine marchande/Pool van de
zeelieden ter koopvaardij (Agrupacién de Marinos de
la Marina Mercante), Amberes

Office national des allocations familiales pour travail-
leurs salariés, Bruxelles/Rijksdienst voor kinderbijslag
voor werknemers, Brussel (Centro Nacional de Subsi-
dios Familiares para los Trabajadores por cuenta
ajena, Bruselas)

Institut national d’assurance sociale pour travailleurs
indépendants, Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale
verzekeringen der zelfstandigen, Brussel (Instituto
Nacional de Seguros Sociales para Trabajadores por
cuenta propia, Bruselas)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte-en invaliditeits-verze-
kering, Brussel (Instituto Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas) por conducto de los
organismos aseguradores

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte-en invaliditeits-verze-
kering, Brussel (Instituto Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas) por conducto de los
organismos aseguradores

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles/Fonds
voor beroepsziekten, Brussel (Fondo de Enfermedades
Profesionales, Bruselas)
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B. DINAMARCA

I. DINAMARCA CON EXCEPCION DE GROEN-
LANDIA

1. Instituciones del lugar de residencia

a) Enfermedad y maternidad:

i) para la aplicacién de los articulos 17, 22,28,
29 y 30 del Reglamento de aplicacion:

ii) para la aplicacién de los articulos 18 y 25
del Reglamento de aplicacién:

b) Invalidez (pensiones):

c) Vejez y muerte (pensiones):

i) pensiones concedidas en virtud de la legisla-
cién sobre pensiones de vejez y viudedad:

ii) pensiones en virtud de la ley sobre las pen-
siones complementarias para trabajadores
por cuenta ajena «loven om Arbejdsmarke-
dets Tillagspension»:

d) Accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales:

i) para la aplicacion del Capitulo 4 del Titulo
IV, excepto el articulo 61, del Reglamento
de aplicacién:

ii) para la aplicacién del articulo 61 del Regla-
mento de aplicacion:

¢) Auxilios por defuncion:

para la aplicaci6n del articulo 78 del Reglamen-
to de aplicacion:

2. Instituciones del lugar de estancia

a) Enfermedad y maternidad:

i) para la aplicacién de los articulos 20, 21 y
31 del Reglamento de aplicacién:

la «<amtskommune» (administracion de distrito) compe-
tente. En el municipio de Copenhague: «Magistraten»
(administracién municipal). En el municipio de Frede-
riksberg: la administracién municipal

la comision social del municipio donde resida el benefi-
ciario. En los municipios de Copenhague, Odense,
Alborg y Arhus: «Magistraten» (administracién muni-
cipal)

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

«Arbejdsmarkedets Tillagspension» (Servicio de Pen-
siones complementarias para Trabajadores por cuenta
ajena), Hillergd

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

la comisién social del municipio donde resida el benefi-
ciario. En los municipios de Copenhague, Odense,
Alborg y Arhus: «Magistraten» (administracion muni-
cipal)

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

«Amtskommune» (administracién de distrito) compe-
tente. En el municipio de Copenhague: «Magistraten»
(administracién municipal). En el municipio de Frede-
riksberg: la administracién municipal
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ii) para la aplicacién del articulo 24 del Regla-
mento de aplicacion:

b) Accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales:

i) para la aplicacion del Capitulo 4 del Titulo
IV, excepto el articulo 64, del Reglamento
de aplicacién:

ii) para la aplicacién del articulo 64 del Regla-
mento de aplicacién:

c) Desempleo:

i) para la aplicacién del Capitulo 6 del Titulo
IV, con exclusién del articulo 83, del Regla-
mento de aplicacién:

ii) para la aplicacién del articulo 83 del Regla-
mento de aplicacion:

II. GROENLANDIA

a) Enfermedad, maternidad:

prestaciones en especie:

b) Vejez:

Rentas en virtud de la reglamentacién del Con-
sejo regional sobre pensiones de vejez en
Greenlandia:

¢) Accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales:

. Instituciones del lugar de estancia

a) Enfermedad y maternidad:

prestaciones en especie:

b) Accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales:

la comisién social del municipio donde se halle el bene-
ficiario. En los municipios de Copenhague, Odense,
Alborg y Arhus: «Magistraten» (administracién muni-
cipal)

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

la comisién social del municipio donde se halle el bene-
ficiario. En los municipios de Copenhague, Odense,
Alborg y Arhus: «Magistraten» (administracién muni-
cipal)

Caja de desempleo competente

Oficina local de empleo

Styrelsen for sundhedsvaesenet i Grgnland (Comisién
de Salud Piblica de Groenlandia), Godthab

Arbejds-og socialdirektoratet (Servicio Regional de
Empleo y de Asuntos Sociales), Godthib

Det gronlandske naevn for ulykkesforsikring (Comi-
si6n Groenlandesa para el Seguro de Accidentes),
Godthab

Steyrelsen for sundhedsvaesenet i Grenland (Comisién
de Salud Publica de Groenlandia), Godthib

Det gronlandske naevn for ulykkesforsikring (Comi-
sién Groenlandesa de Seguro de Accidentes), Godthab
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C. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

1. Seguro de enfermedad:

a) en todos los casos, excepto para la aplicacién del
apartado 2 del articulo 19 del Reglamento y del
articulo 17 del Reglamento de aplicaci6n:

para los asegurados del régimen de los trabajado-
res de las minas y los miembros de sus familias:

b) para la aplicacién del apartado 2 del articulo 19 del
Reglamento y del articulo 17 del Reglamento de
aplicacion:

c) en caso de tratamiento de la tuberculosis en un
centro sanatorio:

2. Seguro de accidentes:

a) prestaciones en especie (con excepcién de trata-
mientos terapéuticos en concepto de seguro de ac-
cidentes de trabajo y de prétesis y aparatos) y
prestaciones en metélico (con excepci6n de rentas,
incrementos por tercera persona (Pflegegeld) y
subsidios de defuncién):

para los asegurados del régimen de trabajadores de
minas y los miembros de sus familias:

b) prestaciones en especie y en metdlico de las que se
hace excepci6n en la letra a) y prestaciones debidas
en aplicacién del articulo 76 del Reglamento de
aplicacién:

3. Seguro-pensién:

a) seguro-pension de los obreros:

i) relaciones con Bélgica:

Allgemeine Ortskrankenkasse (Caja Local de Enfer-
medad) competente en el lugar de residencia o de
estancia del interesado

«Bundesknappschaft» (Caja Federal de Seguros de
Mineros), Bochum

La institucién a la que el interesado hubiera estado
afiliado en ultimo lugar

En su defecto, o cuando el asegurado hubiera estado
afiliado en ultimo lugar a una Allgemeine Ortskran-
kenkasse, a una Landwirtschaftliche Krankenkasse
(Caja Agricola de Enfermedad) o a la «Bundesknapp-
schaft», la institucién seialada en la letra a) que sea
competente en el lugar de residencia o de estancia del
interesado

La institucién del seguro-pensién de obreros que sea
competente en el lugar de residencia o de estancia del
interesado

Allgemeine Ortskrankenkasse (Caja Local de Enfer-
medad) que sea competente en el lugar de residencia o
de estancia del interesado

Bundesknappschaft (Caja Federal de Seguros de Mine-
ros), Bochum

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten (Federacién de Asociaciones Profesionales de la
Industria), Bonn

Landesversicherungsanstalt ~ Rheinprovinz  (Oficina
Regional de Seguros de la Provincia Renana), Diissel-
dorf
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ii)relaciones con Francia:

iii) relaciones con Italia:
iv) relaciones con Luxemburgo:
v) relaciones con los Paises Bajos:

vi) relaciones con Dinamarca:

vii) relaciones con Irlanda y el Reino Unido:

viii) relaciones con Grecia:
b) seguro-pensién de los empleados:

c) seguro-pensién de los trabajadores de las minas:

. Seguro de vejez de agricultores:

. Prestaciones de desempleo y prestaciones familiares:

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina
Regional de Seguros de Renania Palatinado), Speyer,
o, en el marco de la competencia prevista en el Anexo
2, Landesversicherungsanstalt Saarland (Oficina
Regional de Seguros del Sarre), Sarrebruck

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficina Regio-
nal de Seguros de Suabia), Augsburgo

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina
Regional de Seguros de Renania Palatinado), Speyer

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficina Regio-
nal de Seguros de Westfalia), Miinster

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Ofi-
cina Regional de Seguros de Schleswig-Holstein), Lii-
beck

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburgo (Oficina Regional de Seguros de la Ciudad
Libre y Hanseatica de Hamburgo), Hamburgo

Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg  (Oficina
Regional del Seguro de Wiirttemberg), Stuttgart

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficina
Regional de Seguros de Empleados), Berlin

Bundesknappschaft (Caja Federal de Seguros de los
Mineros), Bochum

Landwirtschaftliche = Alterskasse Rheinhessen-Pfalz
(Caja de Seguro de Vejez de Renania, Hesse, Palati-
nado), Speyer

Oficina de empleo que sea competente en el lugar de
residencia o de estancia del interesado

D. FRANCIA

METROPOLI

A. Trabajadores por cuenta ajena:

1. Contingencias distintas al desempleo y a las
prestaciones familiares:

a) en general:

b) para la aplicacién conjunta de los apartados
1 y 2 del articulo 19 del apartado 1 del
articulo 35 del Reglamento, en lo que se
refiere a las prestaciones en especie del se-
guro de enfermedad, maternidad, invalidez,
muerte (subsidios) del régimen minero:

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del
Seguro de Enfermedad) del lugar de residencia o de
estancia

Société de secours miniere (Sociedad Minera de
Socorro) del lugar de residencia del interesado
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¢) para la aplicacion del articulo 35 del Regla-
mento de aplicacion:

i) régimen general:
aa) en general, salvo para Paris y la re-
gion parisiense:

para Paris y la region parisiense:

bb) régimen particular previsto por los
articulos L 365 a L 382 del Coédigo
de la Seguridad Social:

ii) régimen agricola:

iii) régimen minero:

d) para la aplicacion del articulo 36 del Regla-
mento de aplicacién en lo que se refiere a
las pensiones de invalidez:

i) en general, salvo Paris y la regién pari-
siense:

para Paris y la region parisiense:

ii) régimen particular previsto por los arti-
culos L 365 a L 382 del Codigo de la
Seguridad Social:

e¢) para la aplicacién del articulo 36 del Regla-
mento de aplicacién en lo que se refiere a
las pensiones de vejez:

i)régimen general:

aa) en general, salvo Paris y la region
parisiense:

para Paris y la regién parisiense:

bb) régimen particular previsto por los
articulos L 365 a L 382 del Cédigo
de Seguridad Social:

il) régimen agricola:

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja Primaria del
Seguro de Enfermedad)

Caisse régionale d’assurance-maladie (Caja Regional
del Seguro de Enfermedad), Paris

Caisse régionale d’assurance-maladie (Caja Regional
del Seguro de Enfermedad), Estrasburgo

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutuali-
dad Social Agricola)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les
mines (Caja Auténoma Nacional de la Seguridad
Social en las Minas), Paris

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del
Seguro de Enfermedad), Paris

Caisse régionale d'assurance-maladie (Caja Regional
del Seguro de Enfermedad), Paris

Caisse régionale d’assurance-maladie (Caja Regional
del Seguro de Enfermedad), Estrasburgo

Caisse régionale d’assurance-maladie, branche vieil-
lesse (Caja Regional del Seguro de Enfermedad, rama
«vejez»)

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs
salariés (Caja Nacional del Seguro de Vejez de los
Trabajadores por cuenta ajena), Paris

Caisse régionale d’assurance vieillesse (Caja Regional
del Seguro de Vejez), Estrasburgo

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Caja
Central de Socorros Mutuos Agricolas), Paris
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ili} régimen minero:

f) para la aplicacién del articulo 75 del Regla-
mento de aplicacién:

2. Desempleo:

a) para la aplicacién de los articulos 80 y 81 y
del apartado 2 del articulo 82, del Regla-
mento de aplicacién:

b) para la aplicacion de los apartados 1y 2 del
articulo 83 y del articulo 97 del Reglamento
de aplicacién:

c) para la aplicacion del articulo 84 del Regla-
mento de aplicacion:

i) desempleo total:

ii) desempleo parcial:

d) para la aplicacién del articulo 89 del Regla-
mento de aplicacién:

B. Trabajadores por cuenta propia:

1. Enfermedad, maternidad:

— en general:

2. Para la aplicacién del articulo 35 del Reglamen-
to de aplicacién en lo que se refiere al régimen
agricola:

3. Para la aplicacién del articulo 36 del Reglamen-
to de aplicacién en lo que se refiere a las pen-
siones de vejez:

a) régimen de los artesanos:

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les
mines (Caja Auténoma Nacional de Seguridad Social
en las Minas), Paris

Caisse primaire d'assurance-maladie (Caja Primaria del
Seguro de Enfermedad)

Direction départementale du travail et de la main-
d’ceuvre (Direccién Departamental del Trabajo y de la
Mano de Obra) del lugar de empleo para el que se
solicita la certificacién. Seccién local de la Agencia
Nacional de Empleo

Ayuntamiento del lugar de residencia de los miembros
de la familia

Association pour ’emploi dans I'industrie et le com-
merce (ASSEDIC) [Asociacién para el Empleo en la
Industria y el Comercio (ASSEDIC)] del lugar de resi-
dencia del interesado

Association pour I'emploi dans I'industrie et le com-
merce (ASSEDIC) [Asociacién para el Empleo en la
Industria y el Comercio (ASSEDIC)]

Direction départementale du travail et de la main-
d'eeuvre (Direccién Departamental de Trabajo y de la
Mano de Obra) del lugar de empleo del interesado

Direction départementale du travail et de la main-
d’ceuvre (Direccién Departamental de Trabajo y de la
Mano de Obra)

Organismos delegados por las Cajas Mutuas Regio-
nales

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutuali-
dad Social Agricola) y cualquier otro Organismo ase-
gurador debidamente habilitado

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assu-
rance vieillesse des travailleurs non salariés des profes-
sions artisanales (CANCAVA) [Caja Nacional de la
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IL.

b) régimen de industriales y comerciantes:

c) régimen de profesiones liberales:

d) régimen de los abogados:

e) régimen agricola:

C. Marinos:

a) para la aplicaci6n del articulo 27 del Reglamen-
to en lo que se refiere al régimen de marinos:

b) para la aplicaci6n del articulo 35 del Reglamen-
to de aplicacién:

D. Prestaciones familiares:

DEPARTAMENTOS DE ULTRAMAR

A) Trabajadores por cuenta ajena:
Riesgos distintos a las prestaciones familiares:

— en general:

B) Trabajadores por cuenta propia:

a) enfermedad, maternidad:

b) vejez:

— régimen de artesanos:

Organizacién Auténoma del Seguro de Vejez de los
Trabajadores por cuenta propia de las Profesiones
Artesanales (CANCAVA)]

Caisse de base professionnelle (Caja de base profe-
sional)

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assu-
rance vieillesse des travailleurs non salariés des profes-
sions industrielles et commerciales (ORGANIC) [Caja
Nacional de la Organizacién Auténoma del Seguro de
Vejez de los Trabajadores por cuenta propia de Profe-
sionales Industriales y Comerciales (ORGANIC)]

Caisse nationale d'assurance vieillesse des professions
libérales (CNAVPL) — Sections professionnelles [Caja
Nacional del Seguro de Vejez de las Profesiones Libe-
rales (CNAVPL) — Secciones profesionales]

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF) [Caja
Nacional de Abogados Franceses (CNBF)]

Caisse nationale d’assurance vieillesse mutuelle agri-
cole (Caja Nacional del Seguro de Vejez Mutuo Agri-
cola)

Section «Caisse générale de prévoyance des marins» du
quartier des affaires maritimes (Caja General de Previ-
sion de Marinos del Departamento de Asuntos Mari-
timos)

Section «Caisse générale de prévoyance des marins» du
quartier des affaires maritimes (Caja General de Previ-
sién de Marinos del Departamento de Asuntos Mari-
timos)

Caisse d’allocations familiales (Caja de subsidios fami-
liares) del lugar de residencia del interesado

Caisse générale de sécurité sociale (Caja General de
Seguridad Social)

Organismos delegados por las Cajas Mutuas Regio-
nales

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assu-
rance vieillesse des travailleurs non salariés des profes-
sions artisanales (CANCAVA) [Caja Nacional de la
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— régimen de industriales y comerciantes:

— régimen de profesiones liberales:

-— régimen de abogados:

C. Marinos:

i) pensiones de invalidez:

ii) pensiones de vejez:

D. Prestaciones familiares:

Organizacion Auténoma del Seguro de Vejez de los
Trabajadores por cuenta propia de Profesiones Artesa-
nales (CANCAVA)]

Caisse interprofessionnelle d’assurance vieillesse des
industriels et commergants d’Algérie et d’outre-mer
(CAVICORG) [Caja Interprofesional del Seguro de
Vejez de los Industriales y Comerciantes de Argelia y
Ultramar (CAVICORG)]

Sections professionnelles (Secciones profesionales)

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF) [Caja
Nacional de Abogados Franceses (CNBF))]

Séction «Caisse générale de prévoyance des marins» du
quartier des affaires maritimes (Caja General de Previ-
sion de los Marinos, del departamento de asuntos ma-
ritimos)

Séction «Caisse de retraite des marins» du quartier des
affaires maritimes (Caja de Jubilacién de los Marinos,
del departamento de asuntos maritimos)

Caisse d’'allocations familiales (Caja de subsidios fami-
liares del lugar de residencia del interesado)

E. GRECIA

1. Desempleo, subsidios familiares:

2. Otras prestaciones:

3. Prestaciones para los marinos:

Ogyaviopdés Anaoyohnoews Egyatixol Avvaupixou
(OAEA), Abiva
(Oficina de Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

11doupa Kowvwvixamv Aogparicewv (IKA), Adiva
[IKA (Instituto de Seguros Sociales), Atenas]

Navuxd Anopaxixd Taueio (NAT) ) Oixog Nattov,
xata nepintwan, [erpardg

(Caja de Jubilacién de Marinos o Casa de los Marinos,
segiin el caso, El Pireo)

F. IRLANDA

1. Prestaciones en especie:

The Eastern Health Board (Servicio de la Salud de la
Region Este), Dublin 8

The Midland Health Board (Servicio de la Salud de la
Region Central), Tullmore, Co. Offaly

The Midwestern Health Board (Servicio de la Salud
del Centro Oeste), Limerick
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2. Prestaciones en metilico:

a) prestaciones de desempleo:

b) otras prestaciones en metdlico:

The North-Eastern Health Board (Servicio de la Salud
del Nordeste), Ceanannus Mor, Co. Meath

The North-Western Health Board (Servicio de la Salud
del Noroeste), Manorhamilton Co. Leitrim

The South-Eastern Health Board (Servicio de la Salud
del Sudeste), Kilkenny

The Southern Health Board (Servicio de la Salud del
Sur), Cork

The Western Health Board (Servicio de la Salud del
Oeste), Galway

Department of Social Welfare (Ministerio de Prevision
Social), Dublin, que abarca las oficinas provinciales
responsables de las prestaciones por desempleo

Department of Social Welfare (Ministerio de Prevision
Social), Dublin

G. ITALIA

1. Enfermedad (comprendida la tuberculosis), mater-
nidad:

A) Trabajadores por cuenta ajena:
a) prestaciones en especie:

i) en general:

ii) para los marinos y el personal de la aviaci6n
civil:
b) prestaciones en metalico:

i) en general:

ii) para los marinos y el personal de aviacion
civil:

B) Trabajadores por cuenta propia:

prestaciones en especie:

2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
A) Trabajadores por cuenta ajena:
a) prestaciones en especie:

i) en general:

Unita sanitaria locale (Unidad local de la administra-
¢ion sanitaria competente)

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Oficina
de Salud competente de la marina o de la aviacion

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsién Social), sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima competente segiin el
territorio)

Unita sanitaria locale (Unidad local de la administra-
cién sanitaria competente)

Unita sanitaria locale (Unidad local de la administra-
cidn sanitaria competente)
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ii) para los marinos y el personal de aviacion
civil: Ministero de la sanita (Ministerio de Sanidad), Oficina
de Salud de la marina o de la aviacién

b) prétesis y grandes aparatos, prestaciones médi-
co-legales, reconocimientos y certificados y
prestaciones en metilico relacionados con ello:  Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro (Instituto Nacional del Seguro contra
los Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

B) Trabajadores por cuenta propia (Gnicamente para
los radidlogos):

a) prestaciones en especie: Unita sanitaria locale (Unidad local de la administra-
ci6n sanitaria competente)

b) prétesis y grandes aparatos, prestaciones médi-
co-legales y reconocimientos y certificados rela-
cionados con ello: Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro (Instituto Nacional del Seguro contra
los Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

c) prestaciones en metilico Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro (Instituto Nacional de Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

3. Invalidez, vejez, supervivencia (pensiones):
A) Trabajadores por cuenta ajena:

a) en general: Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsi6n Social), sedes provinciales

b) para los trabajadores del espectéculo: Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavo-
ratori dello spettacolo (Oficina Nacional de Prevision y
Asistencia de los Trabajadores del Especticulo), Roma

c) para el personal de direcci6n: Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di
aziende industriali (Instituto Nacional de Previsién del
Personal Dirigente de Empresas Industriales), Roma

d) para los periodistas: Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani
«G. Amendola» (Instituto Nacional de Previsién de los
periodistas italianos «G. Amendola»), Roma

B) Trabajadores por cuenta propia:

a) para los médicos: Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Ofi-
cina Nacional de Previsién y Asistencia de los Mé-
dicos)

b) para los farmacéuticos: Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti
(Oficina Nacional de Previsién y Asistencia de los Far-
macéuticos)

c) para los veterinarios: Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari
(Oficina Nacional de Previsién y Asistencia de los Ve-
terinarios)

d) para las comadronas: Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le ostet-
riche (Oficina Nacional de Previsi6n y Asistencia de las
comadronas)
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e) para los ingenieros y arquitectos:

f) para los ge6metras:

g) para los abogados y procuradores:

h) para los diplomados en ciencias econdémicas:

i) para los expertos contables e ingenieros comer-
ciales:

j) para los asesores laborales:

k) para los notarios:

1) para los agentes de aduanas:

4. Auxilios por defuncién:

5. Desempleo (trabajadores por cuenta ajena):

a) en general:

b) para los periodistas:

. Subsidios familiares (trabajadores por cuenta ajena):

a) en general:

b) para los periodistas:

Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed
architetti (Caja Nacional de Previsién de Ingenieros y
Arquitectos)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore
dei geometri (Caja Nacional de Prevision y Asistencia
de los Gedémetras)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore
degli avvocati e dei procuratori (Caja Nacional de Pre-
visién y Asistencia de Abogados y Procuradores)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore
dei dottori commercialisti (Caja Nacional de Prevision
y Asistencia de los Diplomados en Ciencias Econé-
micas)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore
dei ragionieri e periti commerciali (Caja Nacional de
Prevision y Asistencia de los Expertos Contables e
Ingenieros Comerciales)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consu-
lenti del lavoro (Oficina Nacional de Previsién y Asis-
tencia de los Asesores Laborales)

Cassa nazionale notariato (Caja Nacional del Nota-
riado)

Fondo di previdenza a favore degli spedizioneri doga-
nali (Fondo de Prevision de los Agentes de Aduanas)

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsién Social), sedes provinciales

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsién Social), sedes provinciales

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani
«G. Amendola» (Instituto Nacional de Previsién de
Periodistas Italianos «G. Amendola»), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsién Social), sedes provinciales

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani
«G. Amendola» (Instituto Nacional de Previsién de
Periodistas ltalianos «G. Amendola»), Roma
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H. LUXEMBURGO

1. Enfermedad, maternidad:

a) para la aplicacién de los articulos 19 y 22, del
apartado 1 del articulo 28, del apartado 1 del arti-
culo 29 y del articulo 31, del Reglamento, asi como
de los articulos 17, 18, 20, 21, 22, 24, 29, 30 y 31
del Reglamento de aplicacién:

b) para la aplicacién del articulo 27 del Reglamento:

. Invalidez, vejez, muerte (pensiones):

a) para los obreros:

b) para los empleados y los trabajadores intelectuales
auténomos:

¢) para los trabajadores por cuenta propia que ejer-
cen una actividad artesanal, comercial o industrial:

d) para los trabajadores por cuenta propia que ejer-
cen una actividad profesional agricola:

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

a) para los trabajadores por cuenta ajena y por
cuenta propia que ejercen una actividad profesio-
nal agricola o forestal:

b) en todos los demds casos de seguro obligatorio o
facultativo:

. Desempleo:

Prestaciones familiares:

a) para los obreros:

b) para los empleados:

Caisse nationale d'assurance-maladie des ouvriers
(Caja Nacional de Seguro de Enfermedad de Obreros),
Luxemburgo

Caja de enfermedad competente, segiin la legislacion
Luxemburguesa, para la pensién parcial Luxembur-
guesa

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'inva-
lidité (Centro de Seguros contra la Vejez y la Invali-
dez), Luxemburgo

Caisse de pension des employés privés (Caja de Pen-
sion de Empleados Privados), Luxemburgo

Caisse de pension des artisans, des commergants et
industriels (Caja de Pension de Artesanos, Comercian-
tes e Industriales), Luxemburgo

Caisse de pension agricole (Caja de Pensi6n Agricola),
Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section
agricole et forestiére (Asociacion de Seguros contra los
Accidentes, seccion agricola y forestal), Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section
industrielle (Asociacién de Seguros contra los Acciden-
tes, seccion industrial), Luxemburgo

Administration de
Empleo). Luxemburgo

I'emploi (Administracién del

Caisse d'allocations familiales des ouvriers pres I'étab-
lissement d’assurance contre la vieillesse et Iinvalidité
(Caja de Subsidios Familiares para Obreros del Insti-
tuto de Seguros contra la Vejez y la Invalidez), Luxem-
burgo

Caisse d’allocations familiales des employés prés la
Caisse de pension des employés privés (Ca’a de Subsi-
dios familiares de Empleados de la Caja de Pensiones
de Empleados Privados). Luxemburgo
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1. PAISES BAJOS
1. Enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo,

enfermedades profesionales:
a) prestaciones en especie:

i) instituciones del lugar de residencia:

ii) instituciones del lugar de estancia:

b) prestaciones en metélico:

. Invalidez:

a) cuando, con independencia de la aplicacion del
Reglamento, el interesado tenga a la vez derecho a
prestaciones en virtud, exclusivamente, de la legis-
lacién neerlandesa:

b) los demds casos:

. Vejez y muerte (pensiones):

para la aplicaci6n del articulo 36 del Reglamento de
aplicacion:
a) en general:

b) relaciones con Bélgica:

c) relaciones con Alemania:

. Desempleo:

a) prestaciones del seguro de desempleo:

b) prestaciones de los poderes publicos:

. Subsidios familiares:

para la aplicaci6n del apartado 2 del articulo 73 y del
apartado 2 del articulo 74 del Reglamento:

Una de las Cajas de enfermedad competentes para el
lugar de residencia, a eleccién del interesado

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Caja
Mutua General de Enfermedad de los Paises Bajos),
Utrecht

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asocia-
cién Profesional General), Amsterdam

Bedrijfsvereniging (Asociacion Profesional) compe-
tente

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asocia-
cién Profesional General), Amsterdam

Sociale Verzekeringsbank (Banco de Seguros Socia-
les), Amsterdam

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering
betreffende (Oficina de Asuntos Belgas en Materia de
Seguridad Social), Breda

Bureau voor Duitse Zaken van de Vereniging van
Raden van Arbeid (Oficina de Asuntos Alemanes de la
Federacion de Consejos del Trabajo), Nimega

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asocia-
cion Profesional General), Amsterdam

La administracién municipal del lugar de residencia o
de estancia

Raad van Arbeid (Consejo del Trabajo), en cuya
demarcacion residan los miembros de la familia

J. REINO UNIDO

. Prestaciones en especie:

Gran Bretaia e Irlanda del Norte:

Gibraltar:

Autoridades que conceden las prestaciones del Servicio
Nacional de la Salud

Medical and Public Health Department (Ministerio de
la Salud Piiblica), Gibraltar
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2. Prestaciones en metilico (excepto prestaciones fami-

liares):

Gran Bretaia:

Irlanda del Norte:

Gibraltar:

. Prestaciones familiares:

para la aplicacién de los articulos 73 y 74 del Regla-
mento:

Gran Bretaiia:

Irlanda del Norte:

Gibraltar:

Department of Health and Social Security — Overseas
Branch (Ministerio de la Salud y de la Seguridad
Social-Servicio Internacional), Newcastle upon Tyne,
NE98 1YX

Department of Health and Social Services, Overseas
Branch (Ministerio de la Salud y los Servicios Sociales
— Servicio Internacional), Belfast, BT4 3HH

Department of Labour and Social Security (Ministerio
del Trabajo y de la Seguridad Social), Gibraltar

Department of Health and Social Security — Child
Benefit Centre (Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social, centro de subsidios familiares), Washington,
Newcastle upon Tyne NE88 1AA

Department of Health and Social Services, Overseas
Branch (Ministerio de Salud y Servicios Sociales, Servi-
cio Internacional), Belfast BT4 3HH

Department of Labour and Social Security (Ministerio
de Trabajo y de la Seguridad Social), Gibraltar
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ANEXO4

ORGANISMOS DE ENLACE

(Apartado 1 del articulo 3, apartado 4 del articulo 4 y articulo 122 del Reglamento de aplicacion)

A. BELGICA

1. Enfermedad, maternidad:

a) en general:

b) para los marinos:

. Invalidez:

a) invalidez general:

b) invalidez especial de los obreros mineros:

¢) invalidez de los marinos:

. Vejez, muerte (pensiones):

a) para la aplicacion de los articulos 41 al 43 y 45 al 50
del Reglamento de aplicacién:

b) para la aplicacién del articulo 45 (Institucién paga-
dora), del apartado 1 del articulo 53, de los aparta-
dos 1y 2 de los articulos 110 y 111, del Reglamen-
to de aplicacién:

Institut national d'assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverze-
kering, Brussel (Instituto Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins naviguant sous pavillon belge/Hulp- en voor-
zorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag (Caja
de Socorro y de Prevision de Marinos que navegan
bajo bandera belga), Amberes

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverze-
kering, Brussel (Instituto Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bru-
xelles/Nationaal pensioenfonds voor mijnwerkers,
Brussel (Fondo Nacional de Jubilacion de Obreros
Mineros, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins naviguant sous pavillon belge/Hulp- en voor-
zorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag (Caja
de Seguros y Previsién de Marinos que navegan bajo
bandera belga), Amberes

Office national des pensions pour travailleurs salariés,
Bruxelles/Rijksdienst voor werknemerpensioenen,
Brussel (Oficina Nacional de Pensiones de Trabajado-
res por cuenta ajena, Bruselas)

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs
indépendants, Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale
verzekeringen der zelfstandigen, Brussel (Instituto
Nacional de Seguros Sociales de Trabajadores Aut6no-
mos, Bruselas)

Caisse nationale des pensions de retraite et de survie,
Bruxelles/Rijkskas voor rust- en overlevingspensioe-
nen, Brussel (Caja Nacional de Pensiones de Jubila-
¢i6n y Supervivencia, Bruselas)
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4. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

5. Auxilios por defuncién:

a) en general:

b) para los marinos:

6. Desempleo:

a) en general:

b) para los marinos:

7. Prestaciones familiares:

Ministére de la prévoyance sociale, Bruxelles/Ministe-
rie van Sociale Voorzorg, Brussel (Ministerio de Previ-
sién Social, Bruselas)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverze-
kering, Brussel (Instituto Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins naviguant sous pavillon belge/Hulp- en voor-
zorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag (Caja
de Socorros y Previsién para los Marinos que navegan
bajo bandera belga), Amberes

Office national de 'emploi, Bruxelles/Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, Brussel (Oficina Nacional de
Empleo, Bruselas)

Pool des marins de la marine marchande/Pool van de
zeelieden ter koopvaardij (Agrupacién de Marinos de
la Marina Mercante), Amberes

Office national d’allocations familiales pour travailleurs
salariés, Bruxelles/Rijksdienst voor kinderbijslag voor
werknemers, Brussel (Oficina Nacional de Subsidios
Familiares para Trabajadores por cuenta ajena, Bru-
selas)

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs
indépendants, Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale
verzekeringen der zelfstandigen, Brussel (Instituto
Nacional de Seguros Sociales para Trabajadores Auté-
nomos, Bruselas)

B. DINAMARCA

1. DINAMARCA, EXCEPTO GROENLANDIA

1. Prestaciones de enfermedad, gestacion y parto:

2. Pensiones concedidas en virtud de la legislacién
sobre pensiones de vejez y viudedad, y prestacio-
nes debidas en virtud de la ley sobre pensiones de

invalidez:
Prestaciones de readaptacién:

4. Prestaciones en concepto de accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales:
5. Prestaciones familiares (subsidios familiares):
6. Auxilios por defuncion:

. Pensiones en virtud de la ley sobre pensiones com-
plementarias para trabajadores por cuenta ajena

(loven om Arbejdsmarkedets Tillaegspension):

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad

[ Social), Copenhague
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II.

8. Prestaciones por desempleo:

GROENLANDIA

1. Prestaciones en especie por enfermedad y mater-
nidad:

2. Rentas en virtud de la reglamentacién del Consejo
regional sobre pensiones de vejez en Groenlandia

3. Prestaciones familiares (subsidios familiares)

4. Prestaciones por accidentes de trabajo y por enfer-
medades profesionales:

Arbejdsdirektoratet (Servicio Nacional de Empleo),
Copenhague

Bestyrelsen for sundhedsvaesenet i Grgnland (Comi-
sioén de Salud Publica de Groenlandia), Godthab

Arbejds — og socialdirektoratet (Servicio regional de
empleo y de los asuntos sociales), Godthéb

Det gronlandske naevn for ulykkesforsikring (Comi-
sion Groenlandesa para el Seguro de Accidentes),
Godthéb

C. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

Seguro de enfermedad:

Seguro de accidentes:

Seguro-pensién de los obreros:

a) para la aplicacién del apartado 2 del articulo 3 del
Reglamento de aplicacién:

b) para la aplicacién del articulo 51 y del apartado 1
del articulo 53 del Reglamento de aplicacién y
como «Organismo pagador», segiin lo previsto en
el articulo 55 del Reglamento de aplicacion:

i) relaciones con Bélgica:

ii) relaciones con Dinamarca:

iii) relaciones con Francia:

Bundesverband der Ortskrankenkassen (Federacion
Nacional de Cajas Locales de Enfermedad), Bonn

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten (Federacion de Asociaciones Profesionales de la
Industria), Bonn

Verband Deutscher Rentenversicherungstriager (Fede-
racién de las Instituciones Alemanas del Seguro-pen-
sién), Francfort

Landesversicherungsanstalt  Rheinprovinz  (Oficina
Regional de Seguros de la Provincia Renana), Diissel-
dorf

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Ofi-
cina Regional de Seguros de Schleswig-Holstein), Li-
beck

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina
Regional de Seguros de Renania-Palatinado). Speyer,
o, en el marco de las competencias sefialadas en el
Anexo I1, Landesversicherungsanstalt Saarland (Ofi-
cina Regional de Seguros del Sarre). Sarrebruck
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iv) relaciones con Grecia:

v) relaciones con Italia:

vi) relaciones con Luxemburgo:
vii) relaciones con los Paises Bajos:

viii) relaciones con Irlanda y el Reino Unido:

. Seguro-pensién de empleados:

. Seguro-pensién de trabajadores de las minas:

. Seguro-pensién de agricultores:

. Seguro complementario de los trabajadores de la side-
rurgia:

. Prestaciones de desempleo y prestaciones familiares:

Landesversicherungsanstalt  Wiirttemberg (Oficina
Regional de Seguros de Wiirttemberg), Stuttgart

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficina Regio-
nal de Seguros de Suabia), Augsburgo

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina
Regional de Seguros de Renania-Palatinado), Speyer

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficina Regio-
nal de Seguros de Westfalia), Miinster

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Oficina Regional de Seguros de la Ciudad
Libre y Hanseética de Hamburgo), Hamburgo

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficina
Federal de Seguros de Empleados), Berlin

Bundesknappschaft (Caja Federal de Seguros Mine-
ros), Bochum

Landwirtschaftliche  Alterskasse Rheinhessen-Pfalz
(Caja de seguro-pensioén de los Agricultores Renania-
Hesse-Palatinado), Speyer

Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung Hiit-
tenknappschaftliche Pensionsversicherung (Oficina
Regional de Seguros del Sarre, Seccién del Seguro-
pension de Trabajadores de la Siderurgia), Sarrebruck

Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (Sede Central
de la Oficina Federal del Trabajo), Nuremberg

D. FRANCIA

. En general:

. Para el régimen minero [Invalidez, vejez y muerte
(pensiones)):

Cen}rp de sécurité sociale des travailleurs migrants
(Oficina de Seguridad Social de Trabajadores Migran-
tes), Paris

Cz}isse autonome nationale de sécurité sociale dans les
mines (Caja Auténoma Nacional de la Seguridad
Social en las Minas), Paris

E. GRECIA

. En general:

lpovpa Kowvovirav Acparioswv (IKA), ABiva
[IKA (Instituto de Seguros Sociales), Atenas]
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2. Desempleo, subsidios familiares:

3. Para los marinos:

Opyaviouds AnacyomMjoews Epyotixot Auvvauixod
(OAEA), Abiva
(Oficina del Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

Navtnd Anopayind Tapeio (NAT), [ewgaidg
[NAT (Caja de Jubilacion de Marinos), El Pireo]

F. IRLANDA

1. Prestaciones en especie:

2. Prestaciones en metdlico:

Department of Health (Ministerio de la Salud), Dublin

Department of Social Welfare (Ministerio de Prevision
Social), Dublin

G. ITALIA

1. Enfermedad (comprendida la tuberculosis),
nidad:

A) Trabajadores por cuenta ajena:

mater-

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metalico:

B) Trabajadores por cuenta propia:

prestaciones en especie:

2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
A) Trabajadores por cuenta ajena:
a) prestaciones en especie:

b) proétesis y aparatos grandes, prestaciones médi-
co-legales, reconocimientos y certificaciones
correspondientes y prestaciones en metalico:

B) Trabajadores por cuenta propia (inicamente para
los radi6logos):

a) prestaciones en especie:

b) proétesis y aparatos grandes, prestaciones médi-
co-legales y exdmenes y certificados correspon-
dientes:

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale, direzione
generale (Instituto Nacional de Previsién Social, Direc-
cién General), Roma

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Roma

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Roma

Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro, direzione generale (Instituto Nacional
del Seguro contra los Accidentes de Trabajo, Direc-
cion General), Roma

Ministero della sanitd (Ministerio de Sanidad), Roma

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro, direzione generale (Instituto Nacional
del Seguro contra los Accidentes del Trabajo, Direc-
cién General), Roma
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c) prestaciones en metilico:

3. Invalidez, vejez, supervivencia, desempleo, subsidios

I

familiares:

Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro, direzione generale (Instituto Nacional
del Seguro contra los Accidentes del Trabajo, Direc-
cién General), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale, direzione
generale (Instituto Nacional de Previsién Social, Direc-
cién General), Roma

H. LUXEMBURGO

PARA LA CONCESION DE LAS PRESTA-
CIONES:

1. Enfermedad, maternidad:

2. Imvalidez, vejez, muerte (pensiones):

a) para los obreros:

b) para los empleados y los trabajadores intelec-
tuales auténomos:

c) para los trabajadores por cuenta propia que
ejercen una actividad artesanal, comercial o in-
dustrial:

d) para los trabajadores por cuenta propia que
ejercen una actividad profesional agricola:

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

a) para los trabajadores por cuenta ajena y por
cuenta propia que ejercen una actividad profe-
sional agricola o forestal:

b) en todos los demas casos de seguro obligatorio
o facultativo:

4. Desempleo:

5. Prestaciones familiares:

a) para los obreros:

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers
(Caja Nacional del Seguro de Enfermedad de Obre-
ros), Luxemburgo. Los fondos necesarios que sobrepa-
sen su participacién los pondridn a su disposicién las
demds cajas de enfermedad mediante un fondo de ope-
raciones que se constituird por medio de anticipos
apropiados fijados por la Inspeccién General de la
Seguridad Social

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'inva-
lidité (Oficina del Seguro contra la Vejez y la Invali-
dez), Luxemburgo

Caisse de pension des employés privés (Caja de Pen-
sion de Empleados Privados), Luxemburgo

Caisse de pension d’artisans, des commergants et indu-
striels (Caja de Pensién de Artesanos, de Comercian-
tes e Industriales), Luxemburgo

Caisse de pension agricole (Caja de Pensién Agricola),
Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section
agricole et forestiere (Asociacién del Seguro contra los
Accidentes, Seccién Agricola y Forestal), Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section
industrielle (Asociacién del Seguro contra los Acciden-
tes, Seccién Industrial), Luxemburgo

Administration de I’emploi (Administracién del

Empleo), Luxemburgo

Caisse d’allocations familiales des ouvriers pres I’étab-
lissement d’assurance contre la vieillesse et U'invalidité
(Caja de Subsidios Familiares de Obreros del Centro
del Seguro contra la Vejez y la Invalidez), Luxem-
burgo
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b) para los empleados: Caisse d'allocations familiales des employés prés la
caisse de pension des employés privés (Caja de Subsi-
dios Familiares de Empleados de la Caja de Pensiones
de Empleados Privados), Luxemburgo

6. Auxilios por defuncién:

a) para la aplicacién del articulo 66 del Regla-
mento: Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers
(Caja Nacional de Seguros de Enfermedad de Obre-
ros), Luxemburgo

b) en los demas casos: segun la rama del seguro que sea deudora de la presta-
cion, las instituciones mencionadas en los apartados 1,
263
II. EN LOS DEMAS CASOS: Inspection génerale de la sécurité sociale (Inspeccion

General de la Seguridad Social), Luxemburgo

1. PAISES BAJOS

1. Enfermedad, maternidad, invalidez, accidentes de tra-
bajo, enfermedades profesionales y desempleo:

a) prestaciones en especie: Ziekenfondsraad (Consejo de Cajas de Enfermedad),
Amstelveen
b) prestaciones en metélico: Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asocia-

cién Profesional General), Amsterdam

2. Vejez, muerte (pensiones), prestaciones familiares:

a) en general: Sociale Verzekeringsbank (Banco Social de Seguros),
Amsterdam
b) relaciones con Bélgica: Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering

betreffende (Oficina de Asuntos Belgas en materia de
Seguridad Social), Breda

¢) relaciones con Alemania: Bureau voor Duitse Zaken van de Vereniging van
Raden van Arbeid (Oficina de Asuntos Alemanes de la
Federacién de los Consejos del Trabajo), Nijmegen

J. REINO UNIDO

Gran Bretana: Department of Health and Social Security — Overseas
Branch (Ministerio de la Salud y la Seguridad Social —
Servicio Internacional), Newcastle upon Tyne

Irlanda del Norte: Department of Health and Social Services for Northern
Ireland — Overseas Branch (Ministerio de la Salud y
los Servicios Sociales para Irlanda del Norte — Servi-
cio Internacional), Belfast

Gibraltar: Department of Health and Social Security — Overseas
Branch (Ministerio de la Salud y la Seguridad Social —
Servicio Internacional), Newcastle upon Tyne
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ANEXO5

DISPOSICIONES DE APLICACION DE CONVENIOS BILATERALES QUE SE MANTIENEN EN VIGOR

(Apartado 5 del articulo 4, articulo S, apartado 3 del articulo 53, articulo 104, apartado 2 del articulo 105, articulo

I1.

116, articulo 121 y articulo 122 del Reglamento de aplicacién)

Observaciones generales

Siempre que las disposiciones mencionadas en el presente Anexo, se refieren a disposiciones de Convenios o de
los Reglamentos n°3, n°4 6 n°36/63/CEE, tales referencias seran sustituidas por referencias a las disposiciones
correspondientes del Reglamento o del Reglamento de aplicacién, excepto cuando se trate de disposiciones
mantenidas en vigor por su inscripcién en el Anexo 11 del Reglamento.

La cldusula de denuncia contenida en un Convenio, ciertas disposiciones del cual figuran en el presente Anexo,
se mantiene en lo que se refiere a dichas disposiciones.

1. BELGICA - DINAMARCA

El Convenio de 23 de noviembre de 1978 relativo a la renuncia reciproca al reembolso, en virtud del apartado 3 del
articulo 36 (prestaciones en especie en caso de enfermedad y de maternidad), del Reglamento y del apartado 2 del
articulo 105 (gastos de control administrativo y médico), del Reglamento de aplicacién.

b)

<)

d)

a)

b)

2. BELGICA - REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

El Convenio administrativo n°2, de 20 de julio de 1965, sobre la aplicacién del tercer acuerdo complementario al
Convenio General del 7 de diciembre de 1957 (pago de pensiones por el periodo anterior a la entrada en vigor
del Convenio).

El apartado 1 del articulo 9, del Convenio de 20 de julio de 1965 referente a la aplicacién de los Reglamentos n°3
y 4 del Consejo de las Comunidades Europeas relativos a la Seguridad Social de los trabajadores migrantes.

El Acuerdo de 6 de octubre de 1964 sobre reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los ex-
trabajadores fronterizos pensionistas en virtud del apartado 3 del articulo 14 del Reglamento n°36/63/CEE y del
apartado 4 del articulo 73 del Reglamento n°4 del Consejo de las Comunidades Europeas.

El Acuerdo de 29 de enero de 1969 sobre recaudacién de cuotas de la Seguridad Social.

El Acuerdo de 4 de diciembre de 1975 sobre renuncia al reembolso de la cuantia de las prestaciones abonadas o
servidas a desempleados.

3. BELGICA - FRANCIA

El Acuerdo de 22 de diciembre de 1951 relativo a la aplicacién del articulo 23 del Acuerdo complementario de 17
de enero de 1948 (trabajadores de las minas y centros de trabajo asimilados).

El Acuerdo administrativo de 21 de diciembre de 1959, que completa al de 22 de diciembre de 1951, adoptado en
cumplimiento del articulo 23 del Acuerdo complementario de 17 de enero de 1948 (trabajadores de las minas y
de los centros de trabajo asimilados).

El Acuerdo de 8 de julio de 1964 sobre reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los ex-trabajadores
fronterizos pensionistas, en virtud del apartado 3 del articulo 14 del Reglamento n°36/63/CEE y del apartado 4
del articulo 73 del Reglamento n°4 del Consejo de las Comunidades Europeas.
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d) Las Secciones I, II y III del Acuerdo de 5 de julio de 1967, sobre control médico y administrativo de los
trabajadores fronterizos con residencia en Bélgica y ocupaci6n en Francia.

e) El Acuerdo de renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y médico, de 14 de mayo de 1976,
adoptado en virtud del apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacién.

f) El Acuerdo de 3 de octubre de 1977 referente a la aplicacién del articulo 92 del Reglamento (CEE) n°1408/71
(recaudacion de cotizaciones de seguridad social).

g) El Acuerdo de 29 de junio de 1979 relativo a la renuncia reciproca al reembolso prevista en el apartado 3 del
articulo 70 del Reglamento (gastos por prestaciones de desempleo).

h) El Acuerdo administrativo.de 6 de marzo de 1979 relativo a las modalidades de aplicacién del Acta de 12 de
octubre de 1978 al Convenio sobre seguridad social entre Bélgica y Francia en sus disposiciones relativas a los
trabajadores por cuenta propia.

4. BELGICA - GRECIA

Nada.

5. BELGICA - IRLANDA

El Canje de Notas de 19 de mayo de 1981 y de 28 de julio de 1981 sobre el apartado 3 del articulo 36, y el apartado 3
del articulo 70 del Reglamento (renuncia reciproca al reembolso de los costes de las prestaciones en especie y de las
indemnizaciones por desempleo en virtud de las disposiciones de los Capitulos 1y 6 del Titulo 111 del Reglamento) y
el apartado 2 del articulo 105, del Reglamento de aplicacién (renuncia reciproca al reembolso de los gastos de
control administrativo y médico).

6. BELGICA - ITALIA

a) Los articulos 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, los p4rrafos segundo y tercero del articulo 24 y el apartado 4
del articulo 28, del Acuerdo administrativo de 20 de octubre de 1950, modificado por la correccién 1 de 10 de
abril de 1952, la correcci6én 2 de 9 de diciembre de 1957 y la correccién 3 de 21 de febrero de 1963.

b) Los articulos 6, 7, 8 y 9 del Acuerdo de 21 de febrero de 1963, en el marco de aplicacién de los Reglamentos n°3
y n°4 del Consejo de las Comunidades Europeas sobre la Seguridad Social de los trabajadores migrantes.

¢) El Acuerdo de 12 de enero de 1974 adoptado en virtud del apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de
aplicacion.

d) El Acuerdo de 31 de octubre de 1979 para los fines del apartado 9 del articulo 18 del Reglamento de aplicacion.

7. BELGICA - LUXEMBURGO

a) El Acuerdo administrativo de 16 de noviembre de 1959 sobre la aplicacién del Convenio de 16 de noviembre de
1959, modificado el 12 de febrero de 1964 y el 10 de febrero de 1966, con excepcién de los articulos 5 a 9, ambos
inclusive.

b) El Acuerdo de 24 de julio de 1964 sobre reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los trabajadores
fronterizos pensionistas, en virtud del apartado 3 del articulo 14, del Reglamento n°36/63/CEE, y el apartado 4
del articulo 73, del Reglamento n°4 del Consejo de las Comunidades Europeas.

¢) El Acuerdo de 28 de enero de 1961 sobre recaudaci6n de cuotas de seguridad social.

d) El Acuerdo de 1 de agosto de 1975 sobre la renuncia prevista en el apartado 3 del articulo 36 del Reglamento
(CEE) n° 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, al reembolso de los gastos originados por las prestaciones
en especie del seguro de enfermedad-maternidad abonadas a los miembros de la familia de un trabajador no
residentes en el mismo pafs que él.
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€) El Acuerdo de 16 de abril de 1976 sobre renuncia al reembolso de los gastos ocasionados por el control
administrativo y por los reconocimientos médicos, prevista en el apartado 2 del articulo 105, del Reglamento de
aplicacién.

f) El Canje de Notas de 10 y 12 de julio de 1968 sobre las modalidades relativas al régimen de los trabajadores por
cuenta propia.

8. BELGICA - PAISES BAJOS

a) Los articulos 6, 9 al 15 y el pérrafo cuarto del articulo 17 del Acuerdo de 7 de febrero de 1964 sobre subsidios
familiares y natalidad.

b) El Acuerdo de 21 de marzo de 1968, sobre percepcion y recaudacién de cuotas de seguridad social, asi como el
Acuerdo administrativo de 25 de noviembre de 1970, adoptado en cumplimiento de dicho Acuerdo.

c) El Acuerdo de 24 de diciembre de 1980 en materia de seguro-asistencia sanitaria.

d) El Acuerdo de 12 de agosto de 1982 sobre el seguro de enfermedad-maternidad e invalidez.

9. BELGICA - REINO UNIDO

a) El Canje de Notas de 4 de mayo y 14 de junio de 1976, referente al apartado 2 del articulo 105 del Reglamento
de aplicacién (renuncia al reembolso de los gastos de control médico y administrativo).

b) El Canje de Notas de 18 de enero y 14 de marzo de 1977, referente al apartado 3 del articulo 36 del Reglamento
(Acuerdo sobre el reembolso o renuncia al reembolso de los gastos ocasionados por prestaciones en especie
abonadas en cumplimiento del Capitulo I del Titulo 111 del Reglamento), modificado por el Canje de Notas de 4
de mayo y de 23 de julio de 1982 (Acuerdo sobre reembolso de gastos por prestaciones abonadas en aplicacién
de la letra a) del apartado 1 del articulo 22 del Reglamento).

10. DINAMARCA - REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

a) Los articulos 8 al 14 del Acuerdo de 4 de junio de 1954, sobre aplicacién del Convenio de 14 de agosto de 1953.
b) El Acuerdo de 27 de abril de 1979 relativo a:

i) la renuncia parcial reciproca al reembolso prevista en el apartado 3 del articulo 36 y en el apartado 3 del
articulo 63 del Reglamento, asi como la renuncia reciproca al reembolso prevista en el apartado 3 del articulo
70 del Reglamento, y el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacién (renuncia parcial al
reembolso de las prestaciones en especie del seguro de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y renuncia al reembolso de los gastos de prestaciones de desempleo y gastos de
control administrativo y médico).

ii) El apartado 6 del articulo 93 del Reglamento de aplicacién (modalidades de evaluacién de las cuantias que
hay que reembolsar por las prestaciones en especic del seguro de enfermedad y maternidad).

11. DINAMARCA - FRANCIA

El Acuerdo de 29 de junio de 1979 y el Acuerdo adicional de 10 de julio de 1980 sobre la renuncia reciproca al
reembolso con arreglo al apartado 3 del articulo 36, y al apartado 3 del articulo 63 (prestaciones en especie en caso
de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), y el Acuerdo de 29 de junio de
1979 sobre la renuncia reciproca al reembolso con arreglo al apartado 3 del articulo 70 del Reglamento (prestaciones
de desempleo) y el apartado 2 del articulo 105 (gastos de control administrativo y médico), del Reglamento de
aplicaci6n.

12. DINAMARCA - GRECIA

Sin objeto.



05/Vol. 03 Diario Oficial de las Comunidades Europeas 229

13. DINAMARCA - IRLANDA

El Canje de Notas de 22 de diciembre de 1980 y 11 de febrero de 1981 relativo a la renuncia reciproca al reembolso
de las prestaciones en especie del seguro de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y prestaciones de desempleo, asi como de los gastos de control administrativo y médico (apartado 3 del
articulo 36, apartado 3 del articulo 63, apartado 3 del articulo 70 del Reglamento y apartado 2 del articulo 105 del
Reglamento de aplicacion).

14. DINAMARCA - ITALIA

El Canje de Notas de 12 de noviembre de 1982 y de 12 de enero de 1983 relativos al apartado 3 del articulo 36 del
Reglamento (renuncia reciproca al reembolso de gastos por prestaciones en especie en caso de enfermedad y
maternidad, abonadas en aplicacién del Capitulo 1 del Titulo III, del Reglamento, con exclusion de la letra c) del
apartado 1 de su articulo 22).

15. DINAMARCA - LUXEMBURGO

El Acuerdo de 19 de junio de 1978 relativo a la renuncia reciproca al reembolso prevista en el apartado 3 del articulo
36, en el apartado 3 del articulo 63 y en el apartado 3 del articulo 70 del Reglamento, asi como el apartado 2 del
articulo 105, del Reglamento de aplicaci6n (gastos por prestaciones en especie en caso de enfermedad, maternidad,
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, gastos por prestaciones de desempleo y gastos de control adminis-
trativo y médico).

16. DINAMARCA - PAISES BAJOS

El Canje de Notas de 30 de marzo y 25 de abril de 1979 relativo al apartado 3 del articulo 36 y al apartado 3 del
articulo 63 del Reglamento (renuncia parcial reciproca al reembolso de las prestaciones en especie del seguro de
enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

17. DINAMARCA - REINO UNIDO

El Canje de Notas de 30 de marzo y 19 de abril de 1977, referente al apartado 3 del articulo 36, al apartado 3 del
articulo 63 y al apartado 3 del articulo 70 del Reglamento, y al apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de
aplicaci6n (renuncia al reembolso de:

a) gastos ocasionados por prestaciones en especie abonadas en aplicacién del Capitulo 1 6 4 del Titulo III del
Reglamento;

b) gastos ocasionados por prestaciones abonadas en aplicacion del articulo 69 del Reglamento;

c) gastos de control médico y administrativo a que se refiere el articulo 105 del Reglamento de aplicacion.

18. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA - FRANCIA

a) Los articulos 2 a 4 y 22 a 28 del Acuerdo administrativo n°2 de 31 de enero de 1952 sobre aplicacién del
Convenio general de 10 de julio de 1950.

b) El articulo 1 del Acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacién del apartado 5 del articulo 74 del
Reglamento n°4 (reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los miembros de las familias de los
asegurados).

¢) El Acuerdo de 14 de octubre de 1977 sobre renuncia al reembolso previsto en el apartado 3 del articulo 70 del
Reglamento (gastos por prestaciones de desempleo).

d) El Acuerdo de 26 de mayo de 1981 sobre el apartado 3 del articulo 36 del Reglamento (renuncia reciproca al
reembolso del coste de las prestaciones en especie en caso de enfermedad abonadas en virtud del articulo 32 del
Reglamento a los antiguos trabajadores fronterizos, a los miembros de la familia o a los supervivientes).
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El Acuerdo de 26 de mayo de 1981 que pone en practica el articulo 92 del Reglamento (recuperacién de las
cotizaciones de seguridad social).

El Acuerdo de 26 de mayo de 1981 sobre la puesta en practica del apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de
aplicacién (renuncia reciproca al reembolso de los gastos de control administrativo y médico).

19. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA - GRECIA

Los articulos 1 y 3 del Acuerdo administrativo de 19 de octubre de 1962 y €l segundo Acuerdo administrativo de
23 de octubre de 1972 sobre el Convenio del seguro de desempleo de 31 de mayo de 1961.

El Acuerdo de 11 de mayo de 1981 sobre el reembolso de los subsidios familiares.

El Acuerdo de 11 de marzo de 1982 sobre el reembolso de gastos por prestaciones en especie en caso de
enfermedad.

20. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA - IRLANDA

El Acuerdo de 20 de marzo de 1981 sobre el apartado 3 del articulo 36, el apartado 3 del articulo 63, el apartado 3
del articulo 70 del Reglamento (renuncia reciproca al reembolso del coste de las prestaciones en especie en caso de
enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de las prestaciones de desempleo) y
el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacién (renuncia reciproca al reembolso de los gastos de control
administrativo y médico).

a)

b)

21. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA - ITALIA

El articulo 14, el apartado 1 del articulo 17, los articulos 18, 35, el apartado 1 del articulo 38, los articulos 39, 42,
el apartado 1 del articulo 45 y el articulo 46 del Acuerdo administrativo de 6 de diciembre de 1953 sobre la
aplicaci6n del Convenio de 5 de mayo de 1953 (pago de pensiones y rentas).

Los articulos 1 y 2 del Acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacién del apartado 4 del articulo 73, y del
apartado 5 del articulo 74 del Reglamento n°4 (reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los
miembros de las familias de los asegurados).

El Acuerdo de 5 de noviembre de 1968 sobre el reembolso por parte de las instituciones competentes alemanas,
de los gastos abonados por prestaciones en especie abonadas en Italia por las instituciones italianas del seguro de
enfermedad a los miembros de las familias de los trabajadores italianos asegurados en la Repiblica Federal de
Alemania.

22. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA - LUXEMBURGO

Los artfculos 1y 2 del Acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacién del apartado 4 del articulo 73, y del
apartado 5 del articulo 74 del Reglamento n°4 (reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los
miembros de las familias de los asegurados).

El Acuerdo de 9 de diciembre de 1969 sobre la renuncia al reembolso previsto en el apartado 2 del articulo 14 del
Reglamento n°36/63/CEE de los gastos por prestaciones en especie abonadas en caso de enfermedad a los ex-
trabajadores fronterizos titulares de pensiones o de rentas o a los supervivientes de trabajadores fronterizos, asf
como a los miembros de sus familias.

El Acuerdo de 14 de octubre de 1975 referente a la renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo
y médico, adoptados en aplicacién del apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion.

El Acuerdo de 14 de octubre de 1975 sobre percepcién y recaudacién de cuotas de seguridad social.

El Acuerdo de 20 de julio de 1978 sobre la renuncia reciproca al reembolso previsto en el apartado 3 del artfculo
63 del Reglamento (renuncia reciproca al reembolso de las prestaciones en especie del seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales).
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23. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA - PAISES BAJOS

a) El artfculo 9, los apartados 2 al 5 del articulo 10, los articulos 17, 18, 19 y 21 del Acuerdo administrativo n°1 de
18 de junio de 1954 sobre el Convenio de 29 de marzo de 1951 (seguro de enfermedad y pago de pensiones y
rentas). :

b) El Acuerdo de 27 de mayo de 1964 sobre la renuncia al reembolso de los gastos de control médico y
administrativo en materia de seguro de invalidez, vejez y supervivencia (seguro-pension).

¢) Los artfculos 1 al 4 del Acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacién del apartado 4 del articulo 73, del
apartado 5 del artfculo 74 y del apartado 3 del articulo 75 del Reglamento n°4 (reembolso de las prestaciones en
especie abonadas a los miembros de las familias de los asegurados).

d) El Acuerdo de 21 de enero de 1969 sobre recaudacién de cotizaciones de seguridad social.

e) El Acuerdo de 3 de septiembre de 1969 sobre la renuncia al reembolso previsto en el apartado 2 del artfculo 14
del Reglamento n°36/63/CEE de los gastos por prestaciones en especie abonadas en caso de enfermedad a los ex-
trabajadores fronterizos titulares de pensiones o de rentas, o a los supervivientes de trabajadores fronterizos, asf
como a los miembros de sus familias.

f) El Acuerdo de 22 de julio de 1976 referente a la renuncia al reembolso de las prestaciones de desempleo.

g) El Acuerdo de 11 de octubre de 1979 sobre el articulo 92 del Reglamento (cuantia mfnima para la recuperacién
de las cotizaciones de seguridad social).

h) El Acuerdo de 15 de febrero de 1982 relativo a la aplicaci6n del articulo 20 del Reglamento a los miembros de la
familia de los trabajadores fronterizos. '

24. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA - REINO UNIDO

a) Los articulos 8,9,25a27y29a 32 del Acuerdo de 10 de diciembre de 1964 sobre aplicacion del Convenio de 20
de abril de 1960.

b) El Acuerdo de 29 de abril de 1977 relativo a la renuncia al reembolso de los gastos por prestaciones en especie en
caso de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedad profesional, de los gastos de prestaciones
de desempleo y de los gastos de control administrativo y médico).

25. FRANCIA - GRECIA

Nada.

26. FRANCIA - IRLANDA

El Canje de Notas de 30 de julio y de 26 de septiembre de 1980, relativo a la renuncia recfproca al reembolso de las
prestaciones en especie del seguro de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
prestaciones de desempleo, asi como los gastos de control administrativo y médico (apartado 3 del articulo 36,
apartado 3 del artfculo 63 y apartado 3 del articulo 70 del Reglamento y apartado 2 del articulo 105 del Reglamento
de aplicacion).

27. FRANCIA - ITALIA

Los articulos 2 a 4 del Acuerdo administrativo de 12 de abril de 1950 sobre la aplicacién del Convenio general de 31
de marzo de 1948 (mejora de rentas francesas por accidentes de trabajo).
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28. FRANCIA - LUXEMBURGO
a) El Acuerdo de 24 de febrero de 1969, celebrado en aplicacion del articulo 51 del Reglamento n°3, y el Acuerdo

b)

d)

b)

<)

a)

b)

<)

administrativo de igual fecha, suscrito en cumplimiento del antedicho Acuerdo.

El Acuerdo de 2 de julio de 1976 sobre la renuncia prevista en el apartado 3 del articulo 36 del Reglamento
(CEE) n°1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, al reembolso de los gastos por prestaciones en especie del
seguro de enfermedad-maternidad abonadas a los miembros de la familia de un trabajador no residentes en el
pais de este ultimo.

El Acuerdo de 2 de julio de 1976 sobre la renuncia prevista en el apartado 3 del articulo 36 del Reglamento
(CEE) n°1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, al reembolso de los gastos por prestaciones en especie del
seguro de enfermedad-maternidad abonadas a los ex-trabajadores fronterizos, a los miembros de sus familias o a
sus supervivientes.

El Acuerdo de 2 de julio de 1976, sobre la renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y médico
prevista en el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento (CEE) n°574/72 del Consejo, de 21 de marzo de 1972.

29. FRANCIA - PAISES BAJOS

El Canje de Notas de 5 de mayo y de 21 de junio de 1960 referente al apartado 5 del articulo 23 del Reglamento
n°3 (renuncia al reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los miembros de las familias de los
asegurados y a los titulares de pensiones y de rentas, asi como a los miembros de la familia de estos ultimos).

El Acuerdo de 28 de abril de 1977 sobre renuncia al reembolso de los gastos de asistencia médica dispensada a
los solicitantes de pensiones o de rentas y a los miembros de sus familias, asi como a los miembros de la familia
de titulares de pensiones o de rentas en el marco de los reglamentos.

El Acuerdo de 28 de abril de 1977 sobre renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y médico
en virtud del articulo 105 del Reglamento de aplicacién.

30. FRANCIA - REINO UNIDO
El Canje de Notas de 25 de marzo y de 28 de abril de 1977 referente al apartado 3 del articulo 36 y al apartado 3

del articulo 63 del Reglamento (Acuerdo sobre reembolso o renuncia al reembolso de las prestaciones en especie
abonadas de conformidad con los Capitulos 1 6 4 del Titulo III del Reglamento).

El Canje de Notas de 25 de septiembre de 1980 y 27 de enero de 1981 relativas al apartado 3 del articulo 36 del
Reglamento (renuncia reciproca y hasta fecha indeterminada al reembolso de las prestaciones en especie
abonadas en aplicacién de los articulos 28, 28 bis y en la letra a) del apartado 1 del articulo 29 del Reglamento).

El Canje de Notas de 25 de marzo y 28 de abril de 1977, referente al apartado 2 del articulo 105 del Reglamento
de aplicacién (renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y médico).

31. GRECIA - IRLANDA

Sin objeto.

32. GRECIA - ITALIA

Sin objeto.

33. GRECIA - LUXEMBURGO

Sin objeto.
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34. GRECIA - PAISES BAJOS

Nada.

35. GRECIA - REINO UNIDO

Sin objeto.

36. IRLANDA - ITALIA

Sin objeto.

37. IRLANDA - LUXEMBURGO

El Canje de Notas de 26 de septiembre de 1975 y de 5 de agosto de 1976 referentes al apartado 3 del articulo 36, al
apartado 3 del articulo 63 del Reglamento y al apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacién (renuncia al
reembolso de las prestaciones en especie abonadas en aplicacién de los Capitulos 1 6 4 del Titulo 111 del Reglamento
y de los gastos de control administrativo y médico a que se refiere el articulo 105 del Reglamento de aplicacion).

38. IRLANDA - PAISES BAJOS

El Canje de Notas de 28 de julio y de 10 de octubre de 1978, sobre el apartado 3 del articulo 36 y el apartado 3 del
articulo 63 del Reglamento (renuncia parcial reciproca al reintegro de los gastos por prestaciones en especie en caso
de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedad profesional).

39. IRLANDA - REINO UNIDO

El Canje de Notas de 9 de julio de 1975 referente al apartado 3 del articulo 36 y al apartado 3 del articulo 63 del
Reglamento (Acuerdo sobre reembolso o renuncia al reembolso de los gastos por prestaciones en especie abonadas
en aplicacién de los Capitulos 1 6 4 del Titulo 111 del Reglamento) y el apartado 2 del articulo 105, del Reglamento
de aplicaci6n (renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y médico).

40. ITALIA - LUXEMBURGO

Los apartados 5 y 6 del articulo 4 del Acuerdo administrativo de 19 de enero de 1955 sobre las modalidades de
aplicacién del Convenio general sobre seguridad social (seguro de enfermedad de los trabajadores agricolas).

41. ITALIA - PAISES BAJOS

a) El apartado tercero del articulo 9 y el apartado tercero del articulo 11 del Acuerdo administrativo de 11 de
febrero de 1955 sobre la aplicacién del Convenio general de 28 de octubre de 1952 (seguro de enfermedad).

b) El acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacion del apartado 3 del articulo 75 del Reglamento n°4
(reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los titulares de pensiones y de rentas y a los miembros de
sus familias).

42. ITALIA - REINO UNIDO

Nada.
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a)

b)

b)

43. LUXEMBURGO - PAISES BAJOS

El Acuerdo de 1 de noviembre de 1976 sobre renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y
médico, adoptados en aplicacién del apartado 2 del articulo 105, del Reglamento de aplicacién.

El Acuerdo de 3 de febrero de 1977 sobre renuncia al reembolso de las prestaciones en especie del seguro de
enfermedad-maternidad abonadas en cumplimiento del apartado 2 del articulo 19, articulos 26 y 28 y apartado 1
del articulo 29 del Reglamento (CEE) n’. 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971.

44. LUXEMBURGO - REINO UNIDO

El Canje de Notas de 28 de noviembre y de 18 de diciembre de 1975, sobre el apartado 3 del articulo 70 del
Reglamento (renuncia al reembolso de las prestaciones abonadas en aplicacion del articulo 69 del Reglamento).

El Canje de Notas de 18 de diciembre de 1975 y de 20 de enero de 1976 sobre el apartado 3 del articulo 36 y el
apartado 3 del articulo 63 del Reglamento y el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacién
(renuncia al reembolso de las prestaciones en especie abonadas en virtud de los Capitulos 1 6 4 del Titulo III del
Reglamento asf como de los gastos de control administrativo y médico a que se refiere el articulo 105 del
Reglamento de aplicaci6n).

45. PAISES BAJOS - REINO UNIDO

La segunda frase del articulo 3 del Acuerdo administrativo de 12 de junio de 1956 para la aplicacién del
Convenio de 11 de agosto de 1954.

El Canje de Notas de 8 y de 28 de enero de 1976 referente al apartado 3 del articulo 70 del Reglamento (renuncia
al reembolso de las prestaciones abonadas en cumplimiento del articulo 69 del Reglamento).

El Canje de Notas de 24 de febrero y de 5 de marzo de 1976 referente al apartado 3 del articulo 36 y al apartado
3 del articulo 63 del Reglamento (renuncia al reembolso de los gastos ocasionados por prestaciones en especie
abonadas de conformidad con los Capitulos 1 6 4 del Titulo 111 del Reglamento).
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ANEXO 6

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LAS PRESTACIONES

(Apartado 6 del articulo 4, apartado 1 del articulo 53 y articulo 122 del Reglamento de aplicacién)

Observacion general

Los pagos de atrasos y otros pagos tnicos se efectuaran, en principio, por conducto de los organismos de enlace. Los
pagos corrientes y de fndole diversa, serén efectuados segun los procedimientos indicados en el presente Anexo.

A. BELGICA

Pago directo.

B. DINAMARCA

Pago directo.

C. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

. Seguro-pensién de los obreros (invalidez, vejez,
muerte):

a) relaciones con Bélgica, Dinamarca, Francia,
Grecia, Irlanda, Luxemburgo y Reino Unido:

b) relaciones con Italia:

¢) relaciones con los Paises-Bajos:

. Seguro-pension de los empleados y de los trabajado-
res de las minas (invalidez, vejez, muerte):

a) relaciones con Bélgica, Dinamarca, Francia,
Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo y Reino
Unido:

b) relaciones con los Paises-Bajos:

Pago directo

Pago por mediaciéon de los organismos de enlace
(aplicacién conjunta de los articulos 53 a 58 del
Reglamento de aplicaciéon y de las disposiciones
mencionadas en el Anexo 5), siempre que el benefi-
ciario no solicite el pago directo de las prestaciones

Pago por mediacién de los organismos de enlace
(aplicacién conjunta de los articulos 53 a 58 del
Reglamento de aplicacién y de las disposiciones
mencionadas en el Anexo 5)

Pago directo

Pago por mediacién de los organismos de enlace
(aplicacién conjunta de los articulos 53 a 58 del
Reglamento de aplicacién y de las disposiciones
mencionadas en el Anexo 5)
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3. Seguro-pension de los agricultores:

4. Seguro de accidentes:

relaciones con todos los Estados miembros:

Pago directo

Pago por mediacion de los organismos de enlace
(aplicacién conjunta de los articulos 53 a 58 del
Reglamento de aplicacién y de las disposiciones
mencionadas en el Anexo 5)

D. FRANCIA

1. Todos los regimenes excepto el de los marinos:

2. Régimen de los marinos:

Pago directo

Pago a través del contador asignatario en el Estado
miembro donde resida el beneficiario

E. GRECIA

Seguro-pensién de los trabajadores por cuenta ajena
(invalidez, vejez, muerte):

a) relaciones con Francia:

b) relaciones con Bélgica, Dinamarca, Repiblica Fede-
ral de Alemania, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Pai-
ses Bajos y Reino Unido:

Pago por conducto de los organismos de enlace

Pago directo

F. IRLANDA

Pago directo.

G. ITALIA

a) TRABAJADORES POR CUENTA AJENA

1. Pensiones de invalidez, de vejez y de supervi-
vencia:

a) relaciones con Bélgica, Dinamarca, Francia
(con excepcién de las Cajas francesas para
mineros), Grecia, Irlanda, Luxemburgo, Pai-
ses Bajos y Reino Unido:

b) relaciones con la Repiiblica Federal de Ale-
mania y las Cajas francesas para mineros:

2. Rentas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales:

b) TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA:

Pago directo
Pago por mediacién de los organismos de enlace

Pago directo

Pago directo

H. LUXEMBURGO

Pago directo.
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1. PAISES BAJOS

1. Relaciones con Bélgica, Dinamarca, Francia, Gre-

cia, Irlanda, Italia, Luxemburgo y Reino Unido: Pago directo
2. Relaciones con la Repiiblica Federal de Alemania: Pago por mediacién de los organismos de enlace
(aplicacién de las disposiciones mencionadas en el
Anexo 5)

J. REINO UNIDO

Pago directo.
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ANEXO7
BANCOS
(Apartado 7 del articulo 4, del apartado 3 del articulo 55 y articulo 122 del Reglamento de aplicacién)
A. BELGICA: Nada
B. DINAMARCA: Danmarks Nationalbank (Banco Nacional de Dinamarca), Copenhague
C. REPUBLICA FEDERAL Deutsche Bundesbank (Banco Federal de Alemania), Francfort
DE ALEMANIA:
D. FRANCIA: Banque de France (Banco de Francia), Paris
E. GRECIA: Toednela tig "EMGdog, 'Adiva
(Banco de Grecia, Atenas)
F. IRLANDA: Central Bank of Ireland (Banco Central de Irlanda), Dublin
G. ITALIA: Banca Nazionale del Lavoro (Banco Nacional del Trabajo), Roma

H. LUXEMBURGO:

L

I

PAISES BAJOS:

REINO UNIDO:

Caisse d’Epargne (Caja de Ahorro), Luxemburgo
Nada

Gran Bretana: Bank of England (Banco de Inglaterra), Londres
Irlanda del Norte: Northern Bank Limited (Banco del Norte Ltd.), Belfast

Gibraltar: Barclays Bank (Banco Barclays), Gibraltar
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ANEXO 8

CONCESION DE LAS PRESTACIONES FAMILIARES
[Apartado 8 del articulo 4, letra d) del apartado 1 del articulo 10 bis y el articulo 122 del Reglamento de aplicaci6n]

La letra d) del apartado 1 del articulo 10 bis del Reglamento
de aplicacién seré aplicable:

1. Trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia:

a) con un periodo de referencia de un mes civil de
duracién, en las relaciones: — entre la Reptuiblica Federal de Alemania y Francia

— entre la Reptiiblica Federal de Alemania y Grecia
— entre la Republica Federal de Alemania e Irlanda

— entre la Republica Federal de Alemania y Luxem-
burgo

— entre la Repiiblica Federal de Alemania y el Reino
Unido

— entre Francia y Luxemburgo

b) con un periodo de referencia de un trimestre civil
de duracién, en las relaciones: — entre Dinamarca y la Repiblica Federal de Ale-
mania

— entre los Paises Bajos y la Republica Federal de
Alemania, Dinamarca, Francia y Luxemburgo

2. Trabajadores por cuenta propia:

con un perfodo de referencia de un trimestre civil de
duracién en las relaciones: — entre Bélgica y los Paises Bajos
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ANEXO 9

CALCULO DE LOS COSTES MEDIOS ANUALES DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

[Apartado 9 del articulo 4, letra a) del apartado 3 del articulo 94 y letra a) del apartado 3 del articulo 95 del
Reglamento de aplicacién]

A. BELGICA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta el régimen general de la
seguridad social.

B. DINAMARCA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta los regimenes instituidos por la
Ley sobre el servicio piblico de la salud, la Ley sobre el servicio hospitalario y, por lo que se refiere al coste de las
prestaciones de readaptacién, la Ley sobre asistencia social.

C. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculard teniendo en cuenta a las instituciones siguientes:

1. Para la aplicacién de la letra a) del apartado 3 del
articulo 94 del Reglamento de aplicacién: a) Ortskrankenkassen (Cajas Locales de Enfermedad)

b) Betriebskrankenkassen (Cajas de Enfermedad de
Empresas)

¢) Innungskrankenkassen (Cajas de Enfermedad de
Oficios)

d) Bundesknappschaft (Caja Federal de Seguros de
Mineros)

e) Seekasse (Caja de Seguros de Marinos)

f) Ersatzkassen fiir Arbeiter (Cajas de Compensacién
de Trabajadores)

g) Ersatzkassen fiir Angestellte (Cajas de Compensa-
cién de Empleados)

h) Landwirtschaftliche Krankenkassen (Cajas Agrico-
las de Enfermedad)

segun la Caja que haya abonado las prestaciones

2. Para la aplicacién de la letra a) del apartado 3 del
articulo 95, del Reglamento de aplicacién: a) Ortskrankenkassen (Cajas Locales de Enfermedad)

b) Bundesknappschaft (Caja Federal de Seguros de
Mineros)

segin la Caja que haya abonado las prestaciones
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D. FRANCIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculard teniendo en cuenta el régimen general de la
seguridad social.

E. GRECIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculard teniendo en cuenta el régimen general de la
seguridad social administrado por el ;Idgupa Kowvwvixdv Acogarioewv [IKA (Instituto de Seguros Sociales].

F. IRLANDA
El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculard teniendo en cuenta las prestaciones de esa indole

otorgadas por los servicios de la salud (Health Services) mencionados en el Anexo 2, conforme a lo dispuesto en las
«Health Acts» (Leyes sobre la Salud) 1947—1970.

G. ITALIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta las prestaciones concedidas por el
servicio de la salud en Italia.

H. LUXEMBURGO

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculard teniendo en cuenta las cajas de enfermedad, regidas
por el Cédigo de Seguros Sociales.

1. PAISES BAJOS

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculard teniendo en cuenta el régimen general de la
seguridad social.

No obstante, se aplicara una reduccién con el fin de refle- 1. Del Seguro de Invalidez (Arbeidsongeschiktheids-
jar los efectos: verzekering, WAO)

2. Del Seguro para Gastos Especiales de Enfermedad
(Verzekering tegen bijzondere ziektekosten,
AWBZ)

J. REINO UNIDO

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta las prestaciones otorgadas por el
Servicio Nacional de la Salud del Reino Unido.
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ANEXO 10

INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DESIGNADOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES

(Apartado 10 del articulo 4 del Reglamento de aplica-
cién)

A. BELGICA

1. Para la aplicacién del articulo 14 del Reglamento, de
la letra a) del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 11
y los articulos 12 bis, 13 y 14 del Reglamento de

aplicacion:

2. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 14 del
Reglamento y del articulo 11 del Reglamento de apli-

cacién:

3. Para la aplicacién del articulo 14 bis del Reglamento y
de la letra a) del apartado 1 del articulo 11 bis y

articulo 12 bis del Reglamento de aplicacion:

4. Para la aplicacién del articulo 17 del Reglamento y:

— de la letra b) del apartado 1 del articulo 11, del

Reglamento de aplicacién:

— de la letra b) del apartado 1 del articulo 11 bis, del

Reglamento de aplicacién:

5. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81, del apartado 2 del articulo 85, y del arti-

culo 88 del Reglamento de aplicacién:

a) en general:

b) para los marinos:

Office national de sécurité sociale Bruxelles/Rijks-
dienst voor maatschappelijke zekerheid, Brussel (Ofi-
cina Nacional de Seguridad Social, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marins naviguant sous pavillon belge/Hulp- en voor-
zorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag (Caja
de Socorro y Prevision de los Marinos que navegan
bajo bandera belga), Amberes

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs
indépendants, Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale
verzekeringen der zelfstandigen, Brussel (Instituto
Nacional de Seguros Sociales para Trabajadores Aut6-
nomos), Bruselas

Ministére de la prévoyance sociale, secrétariat général,
service des relations internationales, Bruxelles/Ministe-
rie van Sociale Voorzorg, Secretariaat-generaal, Dienst
Internationale Betrekkingen, Brussel (Ministerio de
Prevision Social, Secretaria General, Servicio de Rela-
ciones Internacionales, Bruselas)

Ministére des classes moyennes, administration des
affaires sociales, Bruxelles/Ministerie van Midden-
stand, Administratie Sociale Zaken, Brussel (Ministe-
rio de las clases medias, Administracién de Asuntos
Sociales, Bruselas)

Office national de 'emploi, Bruxelles/Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening, Brussel (Oficina Nacional del
Empleo, Bruselas)

Pool des marins de la marine marchande/Pool van de
zeelieden ter koopvaardij (Agrupacién de Marinos de
la Marina Mercante), Amberes



05/Vol. 03 Diario Oficial de las Comunidades Europeas 243

6. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacion:

a) enfermedad, maternidad y accidentes de trabajo: Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverze-
kering, Brussel (Instituto Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

b) enfermedades profesionales: Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles/Fonds
voor beroepsziekten, Brussel (Fondo de Enfermedades
Profesionales, Bruselas)

c) desempleo:

i) en general: Office national de I'emploi, Bruxelles/Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening, Brussel (Oficina Nacional del
Empleo, Bruselas)

il) para los marinos: Pool des marins de la marine marchande/Pool van der
zeelieden ter koopvaardij (Agrupacién de Marinos de
la Marina Mercante), Amberes

d) prestaciones familiares: Office national des allocations familiales pour travail-
leurs salariés, Bruxelles/Rijksdienst voor kinderbijslag
voor werknemers, Brussel (Oficina Nacional de Subsi-
dios Familiares para Trabajadores por cuenta ajena,
Bruselas)

7. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 113 del
Reglamento de aplicacién: Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bru-
xelles/Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverze-
kering, Brussel (Instituto Nacional del Seguro de
Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

B. DINAMARCA
1. DINAMARCA EXCEPTO GROENLANDIA

1. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 11,
del apartado 1 del articulo 11 bis, del articulo 12
bis, apartados 2 y 3 del articulo 13, apartados 1,2y
3 del articulo 14 y apartado 2 del articulo 113 del
Reglamento de aplicacion: Sikringsstyrelsen (Oficina Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

2. Para la aplicacién de la letra b) del apartado 1 del
artfculo 14, de la letra b) del apartado 1 del articu-
lo 14 bis y los apartados 1y 2 del articulo 14 ter del
Reglamento: Sikringsstyrelsen (Oficina Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

3. Para la aplicacién del articulo 17 del Reglamento: Sikringsstyrelsen (Oficina Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

4. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 38,
del apartado 1 del articulo 70 y del apartado 2 del
articulo 82 del Reglamento de aplicacién: Comisién social del municipio donde resida el benefi-
ciario. En los municipios de Copenhague, Odense,
Alborg y Arhus: Magistraten (Administracion Muni-
cipal)
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5. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 80,
del articulo 81 y del apartado 2 del articulo 85 del
Reglamento de aplicacidn:

6. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 102
del Reglamento de aplicacién:

a) reembolsos en virtud del articulo 36, del articu-
lo 63 y del apartado 2 del articulo 75 del Regla-
mento:

b) reembolsos en virtud del apartado 2 del articu-
lo 70 del Reglamento:

7. Para la aplicacién del articulo 110 del Reglamento
de aplicacién:

a) prestaciones en virtud de los Capitulos 1 a 5 del
Titulo III y Capitulos 7 y 8 del Reglamento:

b) prestaciones en virtud del Capitulo 6 del Titulo
11 del Reglamento:

II. GROENLANDIA

1. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11y
del apartado 2 del articulo 113 del Reglamento de
aplicacién:

2. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 38,
del apartado 1 del articulo 70 y del apartado 2 del
articulo 82 del Reglamento de aplicacién:

3. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 80,
del articulo 81 y del apartado 2 del articulo 85 del
Reglamento de aplicacién:

4. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 102
del Reglamento de aplicacién:

reembolsos en virtud del articulo 36, del articulo 63
y del apartado 2 del articulo 75 del Reglamento:

5. Para la aplicacién del articulo 110 del Reglamento
de aplicacién:

Arbejdsdirektoratet (Servicio Nacional del Empleo),
Copenhague

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

Arbejdsdirektoratet (Servicio Nacional del Empleo),
Copenhague

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

Arbejdsdirektoratet (Servicio Nacional del Empleo),
Copenhague

Ministeriet for Grenland (Ministerio de Groenlandia),
Copenhague

Administracién municipal competente

Arbejds- og socialdirektoratet (Servicio Regional del
Empleo y de los Asuntos Sociales), Godthib

Sikringsstyrelsen (Servicio Nacional de la Seguridad
Social), Copenhague

Arbejds- og socialdirektoratet (Servicio Nacional del
Empleo y de los Asuntos Sociales), Godthab

C. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 6 del
Reglamento de aplicacién:

a) segun la naturaleza de la iiltima actividad ejercida:

Instituciones del seguro-pensién de obreros y emplea-
dos senaladas en el Anexo 2 en relacién a los diversos
Estados miembros
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b) si la naturaleza de la iltima actividad es imposible
de determinar:

c) personas que hayan estado aseguradas en virtud de
la legislacion neerlandesa sobre el seguro de vejez
general (Algemene Ouderdomswet) mientras ejer-
cian una actividad no sujeta al seguro obligatorio
en virtud de la legistacién alemana:

. Para la aplicacion:

a) de la letra a) del apartado 1 del articulo 14 y del
apartado 1 del articulo 14 ter del Reglamento y, en
su caso, de acuerdos celebrados en aplicacion del
articulo 17 del Reglamento, en relacién con el arti-
culo 11 del Reglamento de aplicaci6n,

b) de la letra a) del apartado 1 del articulo 14 bis y del
apartado 2 del articulo 14 ter del Reglamento y, en
casos de acuerdos celebrados en aplicacion del arti-
culo 17 del Reglamento, en conjuncién con el arti-
culo 11 bis del Reglamento de aplicacién,

c) de la letra b) del apartado 2 del articulo 14, del
apartado 3 del articulo 14, de los apartados 2 a 4
del articulo 14 bis, de la letra a) del apartado 1 del
articulo 14 guater del Reglamento y en los casos de
acuerdos celebrados en aplicacién del articulo 17
del Reglamento, en conjuncién con el articulo 12
bis del Reglamento de aplicacién:

i) trabajador afiliado al seguro de enfermedad:

ii) trabajador no afiliado al seguro de enfer-
medad:

. Para la aplicacién de la letra b) del apartado 1 del
articulo 14, de la letra b) del apartado 1 del articulo 14
bis y del apartado 1 del articulo 14 ter, en conjuncién
con la letra b) del apartado 1 del articulo 14, del
apartado 2 del articulo 14 ter, en conjuncién con la
letra b) del apartado 1 del articulo 14 bis y del articulo
17 del Reglamento:

. Para la aplicacion:

a) de los apartados 2 y 3 del articulo 13, de los aparta-
dos 1, 2 y 3 del articulo 14 del Reglamento de
aplicacién:

b) del apartado 4 del articulo 13 y del apartado 4 del
articulo 14 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81, y del apartado 2 del articulo 82 del Regla-
mento de aplicacion:

Instituciones del seguro-pensién de obreros sefialadas
en el Anexo 2 en relacion a los diversos Estados miem-
bros

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficina
Federal de Seguros de Empleados), Berlin

Institucién a la que esté afiliado para este seguro

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficina
Federal del Seguro de Empleados), Berlin

Bundesverband der Ortskrankenkassen (Federacién
Nacional de Cajas Locales de Enfermedad), Bonn 2

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Caja General
Local de Enfermedad de Bonn), Bonn

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Caja General
Local de Enfermedad de Bonn), Bonn, salvo en los
casos de afiliacién a una caja de compensacion

Arbeitsamt (Oficina de Empleo), en cuya demarcacién
se halle el tltimo lugar de residencia o de estancia del
trabajador en la Repiiblica Federal de Alemania, o, si
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. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 85 del
Reglamento de aplicacién:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 91 del
Reglamento de aplicacién:

a) subsidios familiares abonados a una persona en
favor de un huérfano:

b) suplementos por hijo a las pensiones y rentas de
los regimenes legales de los seguros-pensién:

. Para la aplicacion:

a) de los articulos 36 y 63 del Reglamento y del apar-
tado 2 del articulo 102 del Reglamento de aplica-
cién:

b) del articulo 75 del Reglamento y del apartado 2 del
artfculo 102 del Reglamento de aplicacién:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 113 del
Reglamento de aplicacién:

a) reembolsos de prestaciones en especie indebida-
mente abonadas a trabajadores tras presentacién
del certificado previsto en el apartado 2 del articu-
lo 20 del Reglamento de aplicacién:

b) reembolsos de prestaciones en especie abonadas
indebidamente a trabajadores previa presentacién
del certificado previsto en el apartado 2 del articu-
lo 62 del Reglamento de aplicacién:

i) en el caso en el que la institucién competente
hubiera sido una institucién del seguro de en-
fermedad si el interesado hubiera tenido de-
recho a prestaciones:

ii) en los demds casos:

el trabajador no ha residido ni permanecido en este
pais cuando ejercia una actividad: Arbeitsamt, en cuya
demarcacién se halle el iltimo lugar de empleo del
trabajador en la Repiiblica Federal de Alemania

Arbeitsamt, en cuya demarcacién se halle el dltimo
lugar de empleo del trabajador

Arbeitsamt (Oficina de Trabajo), Nuremberg

Instituciones del seguro-pensién de obreros, del
seguro-pension de empleados y del seguro-pensién de
mineros, sefialadas como instituciones competentes en
el apartado 2 de la parte C del Anexo 2

Bundesverband der Ortskrankenkassen, Bonn 2 (Fede-
racion Nacional de Cajas Locales de Enfermedad),
Bonn 2; en los casos previstos en la letra b) del apar-
tado 2 de la parte C del Anexo 3 del Reglamento de
aplicacién:

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten, Bonn (Federacién de Asociaciones Profesionales
de la Industria), Bonn

Bundesanstalt fiir Arbeit (Oficina Federal del Tra-
bajo), Nuremberg

Bundesverband der Ortskrankenkassen, Bonn 2 (Fede-
raci6n Nacional de Cajas Locales de Enfermedad),
Bonn 2, mediante el fondo de compensacién mencio-
nado en el apartado 5 de la parte C del Anexo VI del
Reglamento

Bundesverband der Ortskrankenkassen, Bonn 2 (Fede-
raci6n Nacional de Cajas Locales de Enfermedad),
Bonn 2, mediante el fondo de compensacién mencio-
nado en el apartado 5 de la parte C del Anexo VI del
Reglamento

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten, Bonn (Federacién de Asociaciones Profesionales
de la Industria), Bonn
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10. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 14 quin-
quies del Reglamento:

Institucién a la que sean abonadas las cotizaciones del
seguro-pensién o, si la solicitud fuere presentada al
mismo tiempo o después de la solicitud de pension, la
institucion encargada de tramitar la solicitud de pen-
sién

D. FRANCIA

1. Para la aplicacién del apartado 1 del artfculo 6 del
Reglamento de aplicacién:

2. Para la aplicacién de la letra a) del apartado 1 del
artfculo 11 y del articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacién:

a) Mertrdpoli:

i) régimen general:

ii) régimen agricola:

iii) régimen minero:

iv) régimen marino:

b) Departamentos de Ultramar:

i) en general:

ii) para los marinos:

3. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 11 bis y
del articulo 12 bis del Reglamento de aplicaci6n:

4. Para la aplicacion de los apartados 2 y 3 del articulo
13 y el apartado 3 del articulo 14 del Reglamento de
aplicacion:

5. Para la aplicacién del articulo 17 en relacién con el
apartado 1 del articulo 14 y del apartado 1 del articulo
14 bis del Reglamento:

i) régimen no agricola:

ii) régimen agricola:

Direction régionale de la sécurité sociale (Direccién
Regional de Seguridad Social)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del
Seguro de Enfermedad)

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutuali-
dad Social Agricola)

Société de secours miniere (Sociedad de Socorro Mi-
nera)

Secci6n «Caisse de retraite des marins» du quartier des
affaires maritimes (Caja de Jubilacién de Marinos del
Departamento de Asuntos Maritimos)

Caisse générale de sécurité sociale (Caja General de la
Seguridad Social)

Seccion «Caisse de retraite des marins» du quartier des
affaires maritimes (Caja de Jubilacién de Marinos del
Departamento de Asuntos Maritimos)

Caisses mutuelles régionales (Cajas Mutuas Regio-
nales)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del
Seguro de Enfermedad) de la regi6n parisiense

Direction régionale des affaires sanitaires y sociales
(Direccién Regional de Asuntos Sanitarios y Sociales)

Ministere de I'agriculture (Ministerio de Agricultura),
Paris



248

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

05/Vol. 03

6.

7.

10.

Para la aplicacién de los articulos 80 y 81 del apartado
2 del articulo 82 y del apartado 2 del articulo 85 del
Reglamento de aplicacién:

Para la aplicacién del articulo 84 del Reglamento de
aplicaci6n:

a) desempleo completo:

b) desempleo parcial:

. Para la aplicacién del articulo 89 del Reglamento de

aplicacién:

. Para la aplicaci6n conjunta de los articulos 36, 63 y 75

del Reglamento y del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacién:

Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 113 del
Reglamento de aplicacion:

Direction départementale du travail et de la main-
d’euvre (Direccién Departamental de Trabajo y de la
Mano de Obra) del lugar de empleo para el que se
halla solicitado el certificado

Seccion local de la «Agence nationale pour I’emploi»
(Agencia Nacional del Empleo)

Ayuntamiento del lugar de residencia de los miembros
de la familia

Association pour I'emploi dans I'industrie et le com-
merce (ASSEDIC) (Asociacién para el Empleo en la
Industria y el Comercio) del lugar de residencia del
interesado

Direction départementale du travail et de la main-
d’ceuvre (Direccién Departamental del Trabajo y de la
Mano de Obra) del lugar de empleo del interesado

Direction départementale du travail et de la main-
d’ceuvre (Direccién Departamental del Trabajo y de la
Mano de Obra)

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants
(Centro de Seguridad Social de Trabajadores Migran-
tes), Paris

Association pour I'emploi dans I'industrie et le com-
merce (ASSEDIC) (Asociacién para el Empleo en la
Industria y el Comercio)

[y

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants
(Centro de Seguridad Social de Trabajadores Migran-
tes), Paris

E. GRECIA

- Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 14 y del

apartado 1 del articulo 14 ter del Reglamento, en
conjuncién con la letra a) del apartado 1 del articulo
11 del Reglamento de aplicacién:

a) en general:

b) para los marinos:

. Para la aplicacién del inciso i) de la letra b) del

apartado 2 del articulo 14 del Reglamento, y del apar-
tado 1 del articulo 12 bis del Reglamento de aplica-
cién:

‘1dgupa Kowvwrxav Aogarioswv (IKA), Adiva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Navuxé Aropaxix6 Tapeio, (NAT), Metpardc
(Caja de Jubilacién de Marinos, El Pireo)

‘Idgupa Kowvanxdv Aoparicewv (IKA), ABiva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)
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3. Para la aplicacién del apartado 1 del artfculo 14 bis y
del apartado 2 del articulo 14 ter del Reglamento en
conjuncién con la letra a) del apartado 1 del articulo
11 bis, del Reglamento de aplicacion:

a) en general:

b) para los marinos:

4. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 14 quin-
quies del Reglamento:
a) en general:

b) para los marinos:

5. Para la aplicacion de los apartados 2 y 3 del articulo
13 y de los apartados 1 y 2 del articulo 14 del Regla-
mento de aplicacién:

6. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 80 y del
apartado 2 del artfculo 85 del Reglamento de aplica-
cién:

7. Para la aplicacién del articulo 81 del Reglamento de
aplicacién:

8. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 102 y del
articulo 110 del Reglamento de aplicacién:

a) subsidios familiares, desempleo:

b) prestaciones a marinos:

c) otras prestaciones:

9. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 82 del
Reglamento de aplicacién:

10. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 113 del
Reglamento de aplicacién:

a) para las prestaciones a marinos:

b) para las dem4s prestaciones:

"18pvpa Kowvorxav Aogarioewv (IKA), Abvva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Navtixd Anopayuxd Taueio, (NAT), Metpandg
(Caja de Jubilacién de Marinos, El Pireo)

"Idpoupa Kowvorxdv Aoparioewv (IKA), Abhva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Noavtnd Anopayund Tapeio, (NAT), Tletpardg
(Caja de Jubilacién de Marinos, El Pireo)

"Idpvpa Kotvorxdv Aoparicewv (IKA), Abiva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Ogyaviopds Anacyoljoewg Epyatuxol Avvapixov
(OAEA), Adva
(Oficina del Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

"Idpvpa Kowvorxdv Aoparicewy (IKA), Abiva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

\

Opyaviopds Anaoyohoewg Epyatixol Avvauixov
(OAEA), Afhva
(Oficina del Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

Navtxd Anopaird Tapeio, (NAT), Merpardg
(Caja de Jubilacién de Marinos, El Pireo)

118pvpa Kowvordv Aogarioewv (IKA), Abiva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Opyaviopds AnacxolMjoews Egyatnold Auvvapixov
(OAEA), Abiva
(Oficina del Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

Navtxd Anopayixé Taueio, (NAT), Metpardg
(Caja de Jubilacion de Marinos, El Pireo)

118pupa Kowvwundv Aogarioenv (IKA), Abiva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)
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F. IRLANDA

1. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 6, del

apartado 1 del articulo 11, del apartado 1 del articulo
11 bis, del articulo 12 bis, de los apartados 2 y 3 del
articulo 13, de los apartados 1, 2 y 3 del articulo 14,
del apartado 1 del articulo 38, del apartado 1 del
articulo 70, del apartado 2 del articulo 85, del apar-
tado 2 del articulo 86, del apartado 2 del articulo 91
del Reglamento de aplicaci6n:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81, y del apartado 2 del articulo 82 del Regla-
mento de aplicacién:

. a) Para la aplicacién de los articulos 36 y 63 del Re-
glamento y del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacién:

b) Para la aplicacién del articulo 70, del apartado 2
del articulo 75 del Reglamento y del apartado 2 del
artfculo 102 del Reglamento de aplicacién:

. a) Para la aplicacién del articulo 110 del Reglamento
de aplicacién (para las prestaciones en metélico):

b) Para la aplicacién del articulo 110 (para las presta-
ciones en especie) y el apartado 2 del articulo 113
del Reglamento de aplicacién:

Department of Social Welfare (Ministerio de Previsién
Social), Dublin

Department of Social Welfare (Ministerio de Prevision
Social), Dublin, incluidas las oficinas provinciales
responsables de las prestaciones por desempleo

Department of Health (Ministerio de la Salud), Dublin

Department of Social Welfare (Ministerio de Previsién
Social), Dublin

Department of Social Welfare (Ministerio de Previsién
Social), Dublin

The Eastern Health Board (Servicio de la Salud del
Este), Dublin 8

The Midland Health Board (Servicio de la Salud de la
regién Centro), Tullmore, Co. Offaly

The Mid Western Health Board (Servicio de la Salud
del Centro Oeste), Limerick

The North Eastern Health Board (Servicio de la Salud
del Noreste), Ceannanus Mor., Co. Meath

The North-Western Health Board (Servicio de la Salud
del Noreste), Manorhamilton, Co. Leitrim

The South Eastern Health Board (Servicio de la Salud
del Sudeste), Kilkenny

The Southern Health Board (Servicio de la Salud del
Sur), Cork

The Western Health Board (Servicio de la Salud del
Oeste), Galway
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G. ITALIA

1. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 6 del

Reglamento de aplicacién:

. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11, de los
apartados 2 y 3 del articulo 13, de los apartados 1, 2 y
3 del articulo 14 del Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacién de los articulos 11 bis y 12 bis del
Reglamento de aplicacion:

para los médicos:

para los farmacéuticos:

para los veterinarios:

para las comadronas:

para los ingenieros y arquitectos:

para los ge6metras:

para los abogados y procuradores:

para los diplomados en ciencias econémicas:

para los expertos contables e ingenieros comerciales:

para los asesores laborales:

para los notarios:

para los agentes de aduanas:

Ministero del lavoro e della previdenza sociale (Minis-
terio del Trabajo y de la Previsién Social), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsioén Social), sedes provinciales

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Ofi-
cina Nacional de Previsién y Asistencia de Médicos)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti
(Oficina Nacional de Previsién y Asistencia de Farma-
céuticos)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari
(Oficina Nacional de Previsién y Asistencia de Veteri-
narios)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le ostet-
riche (Oficina Nacional de Previsién y Asistencia para
las Comadronas)

Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed
architetti (Caja Nacional de Previsién de Ingenieros y
Arquitectos)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore
dei geometri (Caja Nacional de Prevision y Asistencia
de GeOmetras)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore
degli avvocati e dei procuratori (Caja Nacional de Pre-
vision y Asistencia de Abogados y Procuradores)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore
dei dottori commercialisti (Caja Nacional de Previsién
y Asistencia de Diplomados en Ciencias Econémicas)

. Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore

dei ragionieri e periti commerciali (Caja Nacional de
Previsién y Asistencia de Expertos Contables e Inge-
nieros Comerciales)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consu-
lenti del lavoro (Oficina Nacional de Prevision y Asis-
tencia de Asesores Laborales)

Cassa nazionale notariato (Caja Nacional del Nota-
riado)

Fondo di previdenza a favore degli spedizionieri doga-
nali (Fondo de Previsién de Agentes de Aduanas)
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. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 38 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 75 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81, del apartado 2 del articulo 82, del apar-
tado 2 del articulo 85, del articulo 88 y del apartado 2
del articulo 91 del Reglamento de aplicaci6n:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacién:

a) reembolsos en virtud del articulo 36 del Regla-
mento:

b) reembolsos en virtud del articulo 63 del Regla-
mento:

i) prestaciones en especie:

ii) protesis y grandes aparatos:

¢) reembolsos en virtud de los articulos 70 y 75 del
Reglamento:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 113 del
Reglamento de aplicacion:

a) enfermedad (comprendida la tuberculosis):

b) accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales:

i) prestaciones en especie:

ii) prétesis y grandes aparatos:

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsioén Social), sedes provinciales

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortu-
ni sul lavoro (Instituto Nacional del Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), sedes provinciales

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsién Social), sedes provinciales

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Roma

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Roma

Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli infortu-
ni sul lavoro (Instituto Nacional del Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto
Nacional de Previsién Social), Roma

Ministero della sanitd (Ministerio de Sanidad), Roma

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Roma

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortu-
ni sul lavoro (Instituto Nacional del Seguro contra los
Accidentes de Trabajo), Roma

H. LUXEMBURGO

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 14 quin-
quies del Reglamento:

. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 6 del
Reglamento de aplicacion:

Institucién competente segln la naturaleza de la activi-
dad profesional ejercida

Régimen competente segin la naturaleza de la iiltima
actividad por cuenta ajena o por cuenta propia ejercida
en el Gran Ducado
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. Para la aplicacién del articulo 11, del articulo 11 bis,
de los apartados 2 y 3 del articulo 13, de los apartados
1, 2 y 3 del articulo 14 del Reglamento de aplicacién:

. Para la aplicacién del articulo 12 bis del Reglamento
de aplicacién:

. Para la aplicaciéon del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81 y del apartado 2 del articulo 82 del Regla-
mento de aplicacién:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 85 del
Reglamento de aplicacion:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 91 del
Reglamento de aplicacién:

a) Invalidez, vejez, muerte (pensiones):

i) para los obreros:

ii) para los empleados y los trabajadores intelec-
tuales auténomos:

ili) para los trabajadores por cuenta propia que
ejercen una actividad artesanal, comercial o in-
dustrial:

iv)para los trabajadores por cuenta propia que
ejercen una actividad profesional agricola:

b) Prestaciones familiares:

i) para los obreros:

ii) para los empleados:

iii) para los trabajadores por cuenta propia:

Inspection générale de la sécurité sociale (Inspeccién
General de la Seguridad Social), Luxemburgo

Centre d’informatique, d’affiliation et de perception
des cotisations, commun aux institutions de sécurité
sociale (Centro de Informdtica, de Afiliacion y Percep-
cién de cotizaciones, comun a las Instituciones de la
Seguridad Social), Luxemburgo

Administration de [P'emploi (Administracién del

Empleo), Luxemburgo

Caja de enfermedad a que haya estado afiliado el
interesado en ultimo lugar

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'inva-
lidité (Centro del Seguro contra la Vejez y la Invali-
dez), Luxemburgo

Caisse de pension des employés privés (Caja de Pen-
siéon de Empleados Privados), Luxemburgo

Caisse de pension des artisans, des commergants et
industriels (Caja de Pensién de Artesanos, de Comer-
ciantes e Industriales), Luxemburgo

Caisse de bension agricole (Caja de Pension Agricola),
Luxemburgo

Caisse d’allocations familiales des ouvriers prés I’étab-
lissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité
(Caja de Subsidios Familiares del Centro del Seguro
contra la Vejez y la Invalidez), Luxemburgo

Caisse d’allocations familiales des employés prés la
Caisse de pension des employés privés (Caja de Subsi-
dios Familiares de los Empleados de la Caja de Pen-
sion de Empleados Privados), Luxemburgo

Caisse d’allocations familiales des travailleurs non sala-
riés (Caja de Subsidios Familiares de los Trabajadores
por cuenta propia), Luxemburgo
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. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacién:

a) enfermedad, maternidad:

b) accidentes de trabajo:

c) desempleo:

d) prestaciones familiares:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 113 del
Reglamento de aplicaci6n:

a) enfermedad, maternidad:

b) accidentes de trabajo:

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers
(Caja Nacional de Seguros de Enfermedad de Obre-
ros), Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section
industrielle (Asociacién del Seguro contra los Acciden-
tes de Trabajo, seccién industrial), Luxemburgo

Administration de I'emploi (Administraciéon del

Empleo), Luxemburgo

Caisse d’allocations familiales des ouvriers preés I'étab-
lissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité
(Caja de Subsidios Familiares de Obreros del Centro
de Seguros de Vejez e Invalidez), Luxemburgo

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers
(Caja Nacional del Seguro de Enfermedad de Obre-
ros), Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section
industrielle (Asociacién del Seguro contra los Acciden-
tes, seccién industrial), Luxemburgo

1. PAISES BAJOS

. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 6, del
apartado 1 del articulo 11, del apartado 1 del articulo
11 bis, de los apartados 2 y 3 del articulo 13 y de los
apartados 1 y 2 del articulo 14 del Reglamento de
aplicacién:

. Para la aplicacién del apartado 3 del articulo 14 del
Reglamento de aplicacion, a los agentes auxiliares de
las Comunidades Europeas que no residan en los Pai-
ses Bajos (linicamente para prestaciones en especie):

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 82 del
Reglamento de aplicacién:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacién:

a) reembolsos previstos en los articulos 36 y 63 del
Reglamento:

b) reembolsos previstos en el articulo 70 del Regla-
mento:

c) reembolsos previstos en el articulo 75 del Regla-
mento:

Sociale Verzekeringsraad (Consejo de Seguros Socia-
les), Zoetermeer

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Caja
Mutua General de Enfermedad de los Paises Bajos),
Utrecht

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asocia-
cién Profesional General), Amsterdam

Ziekenfondsraad (Consejo de las Cajas de Enferme-
dad), Amstelveen

Algemeen Werkloosheidsfonds (Caja General de Des-
empleo), Zoetermeer

Sociale Verzekeringsbank (Banco de Seguros Socia-
les), Amsterdam
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J. REINO UNIDO

1. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 11, del

apartado 1 del articulo 11 bis, del articulo 12 bis, de
los apartados 2 y 3 del articulo 13, de los apartados 1,
2y 3 del articulo 14, del apartado 1 del articulo 38, del
apartado 1 del articulo 70, del apartado 2 del articulo
80, del articulo 81, del apartado 2 del articulo 82, del
apartado 2 del articulo 91, del apartado 2 del articulo
102 y del articulo 110 del Reglamento de aplicacién:

Gran Bretaiia:

Irlanda del Norte:

. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 85 y del
apartado 2 del articulo 86 del Reglamento de aplica-
cién:

Gran Bretaiia:

Irlanda del Norte:

Department of Health and Social Security, Overseas
Branch (Ministerio de la Salud y la Seguridad Social,
Servicio Internacional), Newcastle upon Tyne NE98
1YX

Department of Health and Social Services, Overseas
Branch (Ministerio de la Salud y de los Servicios Socia-
les, Servicio Internacional), Belfast BT4 3HH

Department of Health and Social Security, Child Bene-
fit Centre (Washington) (Ministerio de la Salud y de la
Seguridad Social, Centro de Subsidios Familiares,
Washington), Newcastle upon Tyne NE88 1AA

Department of Health and Social Services, Overseas
Branch (Ministerio de la Salud y de los Servicios Socia-
les, Servicio Internacional), Belfast BT4 3HH
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ANEXO 11

REGIMENES MENCIONADOS EN EL APARTADO 2 DEL ARTICULO 35 DEL REGLAMENTO

(Apartado 11 del articulo 4 del Reglamento de aplicacién)

A. BELGICA

Régimen que extiende el seguro de asistencia sanitaria (prestaciones en especie) a los trabajadores por cuenta
propia.

B. DINAMARCA

Nada.

C. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

Nada.

D. FRANCIA

El régimen del seguro de enfermedad y maternidad de los trabajadores por cuenta propia de las profesiones no
agricolas instituido por Ley de 12 de julio de 1966, modificada.

E. GRECIA

1. Caja de Seguros de los Artesanos y Pequeiios Comerciantes (TEBE)
2. Caja de Seguros de los Comerciantes
3. Caja del Seguro de Enfermedad de los Abogados:
a) Caja de Previsién de Atenas
b) Caja de Previsién de El Pireo
c) Caja de Prevision de Sal6nica
d) Caja de Sanidad de los Abogados de provincia (TYDE)
4. Caja de Pensién y de Seguros del Personal Médico

F. IRLANDA

Nada.

G. ITALIA

Nada.
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H. LUXEMBURGO

Nada.

I. PAISES BAIOS

Nada.

J. REINO UNIDO

Nada.




