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REGLAMENTO (CECA, CEE, EURATOM) N° 510/82 DEL CONSEJO
de 22 de febrero de 1982

por el que se modifica el Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 1860/76 relativo al
establecimiento del régimen aplicable al personal de la Fundacién europea para la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica
Europea.

Visto el Reglamento (CEE) n® 1365/75 del Consejo, de 26
de mayo de 1975, por el que se crea una Fundacidon europea
para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo(') v,
en particular, su articulo 17,

Visto el Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n® 1860/75
del Consejo, de 29 de junio de 1976, relativo al estableci-
miento del régimen aplicable al personal de la Fundacion
europea para la mejora de las condiciones de vida y de tra-
bajo(?), modificado por el Reglamento (CEE, Euratom,
CECA) n" 1238/80(%),

Vista la propuesta de la Comision,

Considerando que corresponde al Consejo, por mayoria
cualificada y a propuesta de la Comision, modificar dicho
régimen;

Considerando que se debe conceder a los agentes de la
Fundacién y a sus causahabientes las mismas ventajas, en
lo que se refiere a la cobertura de los riesgos por enferme-
dad, accidente y enfermedad profesional y en lo que se re-
fiere al régimen de pensiones, que las concedidas a ciertos
agentes temporales de las Comunidades Europeas y a sus
causahabientes, con excepcidn, no obstante, del aumento
de la pension prevista en el articulo 5 del Anexo VIII del
Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 1860/76 serd
modificado como sigue:

1. El ultimo pérrafo del apartado 1 del articulo 30, sera
sustituido por el texto siguiente:

«Sin embargo, el agente aquejado de una enfermedad
profesional o victima de accidente sobrevenido como

(1) DO n° L 139 de 30. 5. 1975, p. 1.
(2) DO n° L 214 de 6. 8. 1976, p. 24.
(%) DO n° L 127 de 22. 5. 1980, p. 4.

consecuencia del ejercicio de sus funciones continuara
percibiendo, durante todo el tiempo de su incapacidad
de trabajo, su retribucién integra, hasta tanto no pueda
disfrutar de la pensién de invalidez prevista en el arti-
culo 41 ter.»;

En el articulo 36 se aSnadira el parrafo siguiente:

«En caso de fallecimiento del titular de una pensién, el
parrafo primero se aplicar4 en lo que se refiere a la pen-
sién del difunto.»;

El apartado 2 del articulo 47 sera completado con las si-
guientes palabras:

«asi como limitar la asignacién prevista en el articulo 11
del Anexo VI al reemboiso de la contribucién prevista
en el articulo 41 novies mas los intereses compuestos al
indice del 3,5% anual.»;

El titulo del Capitulo 6 del Titulo II, ser sustituido por
el texto siguiente:

«Seguridad social y pensiones»;
El Capitulo 6 del Titulo II incluira:

— una seccién A titulada: «Cobertura de los riesgos de
enfermedad y accidente, prestaciones de carécter
social», que incluira los articulos 38 y 41,

— una seccién B titulada: «Régimen de pensiones y
asignacién por cese en el servicio», que incluiré los
articulos 41 bis a 41 novies;

El articulo 38 sera sustituido por el texto siguiente:

«Articulo 38

1.  En las condiciones definidas en la reglamentacién
a que se refiere el articulo 1 del Anexo V, el agente, su
cényuge, sus hijos y las demas personas a su cargo, se-
gun las disposiciones del articulo 7 del Anexo IV, esta-
ran asegurados hasta el limite del 80% de los gastos ex-
puestos y durante el periodo de funciones del agente y
de sus licencias por enfermedad, contra el riesgo de en-
fermedad. No obstante, el indice del 80% se elevari al
100% en caso de tuberculosis, poliomelitis, cdncer, en-
fermedad mental u otras enfermedades reconocidas de
gravedad comparable por la Comisién de las Comuni-
dades Europeas.

La tercera parte de la aportacién necesaria para garan-
tizar esta cobertura correré a cargo del afiliado sin que
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su participacion pueda exceder del 2% de su sueldo ba-
se, las otras dos terceras partes correrdn a cargo de la
Fundacién.

No obstante, si el examen médico al que el agente debe
ser sometido en virtud del articulo 24, revelare que el
interesado est4 afectado por una enfermedad o dolen-
cia, el Director podra decidir que los gastos ocasiona-
dos como consecuencia de esta enfermedad o dolencia
sean deducidos del reembolso de los gastos previstos en
el parrafo primero.

2. Si el agente justificase que no puede estar cubier-
to por otro régimen de seguridad social, seguird estan-
do cubierto por el régimen de cobertura de los gastos
por enfermedad previstos en el apartado 1, durante un
perfodo méaximo de sesenta dias después de la expira-
¢ién de su contrato o durante el periodo a lo largo de
cual esté aquejado de una enfermedad grave y prolon-
gada contraida durante la duracién de su contrato, sin
que hubiere tenido ocasién de cotizar.

3. El agente que hubiere permanecido al servicio de
la Fundacion hasta la edad de 60 afios o que fuere bene-
ficiario de una pensién de invalidez tendra derecho a
los beneficios establecidos en el apartado 1, después del
cese de sus funciones. Su cuota seri calculada sobre la
base de la pension.

El titular de una pensién de viudedad por el falleci-
miento de un agente en activo o que hubiere permane-
cido al servicio de la Fundacién hasta la edad de 60
afios o por el fallecimiento de un titular de una pensién
de invalidez, tendra derecho a los mismos beneficios.
La cuota serd calculada sobre la base de la pensién.

4.  Se beneficiaran asimismo de las disposiciones pre-
vistas en el apartado 1 a condicién de no poder acoger-
se a los beneficios de otro régimen puiblico de seguro
por enfermedad:

— el antiguo agente titular de una pensién de jubila-
cién que abandonare el servicio de la Fundacién an-
tes de los 60 afios de edad,

— el titular de una pensién de viudedad por el falleci-
miento de un antiguo agente que abandonare el ser-
vicio de la Fundacién antes de los 60 afios de edad.

La contribucién se calcular4 sobre la base de la pensién
del exagente siendo sostenida a razén de la mitad por el
beneficiario.

Sin embargo, el titular de una pensién de orfandad sélo
se beneficia previa solicitud de las disposiciones del
apartado 1. La contribucion se calculard sobre la base
de la pensién de orfandad.

5.  Si el total de los gastos no reembolsados durante
un periodo de doce meses excediera de la mitad del su-

eldo base mensual o de la pensién, el Director de la
Fundacién, con la conformidad de la oficina de liquida-
ciones, concederd un reembolso especial, teniendo en
cuenta la situacion familiar del interesado, segin las
normas a que se refiere el articulo 1 det Anexo V.

6. El beneficiario estard obligado a declarar los
reembolsos a los que pueda pretender mediante otro
seguro de enfermedad obligatorio para é o para una de
las personas cubiertas por él.

En la medida en que el conjunto de los reembolsos de
que podria beneficiar se superara las cuantias de reem-
bolso previstas en el apartado 1, la diferencia se deduci-
ra de la cuantia que se deba reembolsar en virtud del
apartado 1, salvo en lo que se refiere a los reembolsos
obtenidos en virtud de un seguro de enfermedad com-
plementario privado, destinado a cubrir la parte de los
gastos no reembolsables en virtud del apartado 1.»,

Se insertar4n los articulos siguientes:

«Articulo 38 bis

1.  En las condiciones definidas en la reglamentacion
a que se refiere el articulo 2 del Anexo IV, el agente
estard asegurado, durante el periodo de sus funciones y
de sus licencias por enfermedad, contra los riesgos de
enfermedad, profesional y los riesgos de accidente.
Asismismo participara obligatoriamente, hasta un limi-
te del 0,1% de su sueldo base, en la cobertura de sus
riesgos no laborables.

Los riesgos no cubiertos seran especificados en la refe-
rida regulacién.

2. Las prestaciones garantizadas seran las siguientes:

a) en caso de muerte:

Entrega de un capital igual a cinco anualidades del
sueldo base del interesado, calculado segin la cuan-
tia de los sueldos mensuales percibidos durante los
doce meses anteriores al accidente, a las personas
enumeradas a continuacion:

— al conyuge vy a los hijos del agente fallecido, de
acuerdo con el derecho de sucesién aplicable al
agente; la cantidad a entregar al cényuge no
podra ser inferior al 25% del capital,;

— a falta de personas de la categoria anterior, a los
demds descendientes, de acuerdo con el dere-
cho de sucesion aplicable al agente;

~ a falta de personas de las dos categorias anterio-
res, a los ascendientes, de acuerdo con el dere-
cho de sucesién aplicable al agente;

— a falta de personas de las tres categorias anterio-
res, a la Fundacion;

b) en caso de invalidez permanente total:
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Entrega al interesado de un capital equivalente a
ocho anualidades de su sueldo base calculadas se-
gun la cuantia de los sueldos mensuales percibidos
en los doce meses anteriores al accidente,

c) en caso de invalidez permanente parcial:

Entrega al interesado de una parte de la cantidad
prevista en la letra b), calculada segin el baremo
establecido en la regulacién a la que se refiere el ar-
ticulo 2 del Anexo V.

Las cantidades previstas anteriormente podran ser
sustituidas por una renta vitalicia en las condiciones
que la citada regulacién establezca.

Las prestaciones enumeradas anteriormente serdn
compatibles con las previstas por el régimen de
pensiones.

3. También seran cubiertos, en las condiciones fija-
das en la reglamentacién a que se refiere el articulo 2
del Anexo V, los gastos médicos, farmacéuticos, de
hospitalizacién, quinirgicos, de prétesis, de radiogra-
fia, de ortopedia, de clinica y de transporte, y todos los
gastos semejantes derivados del accidente o la enferme-
dad laboral.

Este reembolso s6lo cubrira aquella parte de los gastos
que no hubiere sido indemnizada por aplicacién del ar-
ticulo 38.

Articulo 40 bis

1.  La Fundacién, hasta el limite de sus obligaciones
impuestas por el articulo 40, subrogard de pleno de-
recho a los derechohabientes del agente en sus de-
rechos de recurso contra terceros responsables del acci-
dente que hubiere acarreado la muerte del agente;

2. Las Comunidades, hasta limite de sus obligacio-
nes impuestas por los articulos 38 y 38 bis, subrogardn
de pleno derecho al agente o a sus causahabientes en
sus derechos de recurso contra terceros responsables
del accidente que hubiere acarreado la muerte o las le-
siones del agente o de las personas aseguradas por él.

Articulo 41 bis

El agente que hubiere completado como minimo diez
afios de servicios tendrd derecho a una pension de jubi-
lacién. También tendrd derecho a esta pensi6n, inde-
pendientemente del tiempo de servicio, si tuviere mds
de 60 aiios.

La cuantia méxima de la pensién de jubilacion serd el
70% del iiltimo sueldo base relativo al dltimo grado al
cual el agente hubiere estado adscrito por lo menos du-
rante un afo. Tendra derecho a esta cuantia el agente
que haya completado treinta y cinco afios de servicio
calculados con arreglo al articulo 3 del Anexo VL. Si el

nimero de afos de servicio fuere menor, la cuantia ma-
xima seré reducida proporcionalmente.

Cuando el agente tuviere derecho a una pensién de ju-
bilacién sus derechos a pensién seran reducidos propor-
cionalmente a la cuantia de los pagos efectuados en vir-
tud del articulo 3 del Anexo VI.

La cuantia de la pension de jubilacién no podra ser in-
ferior al 4% de la renta minima de subsistencia tal co-
mo se define en el articulo 5 del Anexo VI por anuali-
dad completada con arreglo al articulo 3 de dicho
Anexo.

El derecho a pensién de jubilacién comenzar4 a los 60
anos.

Los afios de servicio contemplados en el parrafo prime-
ro se entenderd que son los cumplidos en calidad de
agente tal como se define en el apartado 2 del articulo
1, incluyendo los afos anteriores al 9 de marzo de 1982,
siempre que el agente estuviere en servicio con esa mis-
ma calidad en la Fundacién, en esa misma fecha.

Articulo 41 ter

El agente afectado por una invalidez permanente total
y que, por dicho motivo, tuviere que cesar en su servi-
cio a la Fundaci6n, tendrd derecho a una pensién de in-
validez en las condiciones previstas en el Capitulo III
del Anexo VI. )

Cuando la invalidez resultare de un accidente acaecido
en el ejercicio, o con motivo del ejercicio de sus funcio-
nes, de una enfermedad profesional o de un acto rea-
lizado en aras del interés piblico o por haber expuesto
su vida para salvar una vida humana, la cuantia de la
pension por invalidez se fijara en el 70% del ditimo su-
eldo base del agente.

Cuando la invalidez fuere debida a otra causa, la cuan-
tia de la pensién por invalidez, calculada sobre el dlti-
mo sueldo base del agente, serd igual a la cuantia de la
pensién de jubilacién a la cual hubiere tenido derecho
el agente a los 65 afios si hubiere permanecido en servi-
cio hasta dicha edad.

La pension de invalidez no podra ser inferior al 120%
de la renta minima de subsistencia tal y como lo define
el articulo 5 del Anexo VI.

Si la invalidez hubiere sido provocada de forma inten-
cionada por el agente, el Director podra decidir que el
interesado percibira tnicamente la indemnizacién por
cese en el servicio prevista en el articulo 11 del Anexo
VL

Articulo 41 quater
La viuda de un agente o antiguo agente tendra derecho,

en las condiciones previstas en el Capitulo IV del
Anexo VI, a una pensién de viudedad.
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La cuantia mensual de la pensién de viudedad de la que
se beneficiard la viuda de un agente fallecido en servi-
cio o en excedencia por servicio militar, serd igual al
35% del dltimo sueldo base mensual percibido por el
agente, y no serd inferior a la renta minima de subsis-
tencia definida en el articulo 5 del Anexo VI.

Articulo 41 quinquies

1. Cuando un agente o un titular de una pensi6n de
jubilacién o de invalidez falleciere sin dejar c6nyuge
beneficiario de una pensién de viudedad, los hijos a su
cargo, seglin el articulo 7 del Anexo IV, tendran dere-
cho a una pensién de orfandad en las condiciones
previstas en el articulo 20 del Anexo VI.

2. Tendran el mismo derecho los hijos que retinan
las mismas condiciones, en caso de fallecimiento o de
nuevas nupcias de un cényuge beneficiario de una pen-
sién de viudedad, del modo previsto en el articulo 41
quater. '

3. Cuando un agente o un titular de una pensién de
jubilacién o de invalidez falleciere sin darse las condi-
ciones previstas en el apartado 1, los hijos a su cargo,
seglin el articulo 7 del Anexo IV, tendrdn derecho a
una pension de orfandad en las condiciones previstas en
el articulo 20 del Anexo V1. No obstante, esta pensién
se fijara en la mitad de la cuantia resultante de las dis-
posiciones de este iiltimo articulo.

4. Si falleciere el conyuge no agente de un agente,
los hijos a cargo de éste iltimo, segun el articulo 7 del
Anexo IV, tendrén derecho a una pensién de orfandad
fijada para cada uno en el doble del importe de la asig-
nacion por cada hijo a cargo.

Articulo 41 sexties

El beneficiario de una pensién de jubilacién que hubie-
re adquirido el derecho a los 60 afios o posteriormente,
de una pensién de invalidez o de una pensién de viude-
dad, tendrd derecho a los complementos familiares
contemplados en los articulos 6, 7y 8 del Anexo IV. la
asignacién familiar serd calculada sobre la base de la
pension del beneficiario.

- No obstante, la cuantia de la asignacién por hijo a car-
go debida al beneficiario de una pensién de viudedad
ser4 igual al doble de la cuantia de la asignacién previs-
ta en el articulo 7 del Anexo IV.

El titular de una pensién de orfandad tendra derecho a
la asignacién de escolaridad en las condiciones previs-
tas en el articulo 8 del Anexo IV.

Articulo 41 septies

Las prestaciones y garantias previstas en los articulos
41 ter a 41 sexties serdn suspendidas si los efectos pecu-

niarios del nombramiento del agente se encontraren
temporalmente suspendidos en virtud del régimen apli-
cable al personal de la Fundaci6n.

Articulo 41 octies

Las pensiones seran calculadas por referencia a las es-
calas retributivas en vigor el dia primero del mes en que
comience el derecho a pensién.

Serdn ponderadas mediante un coeficiente corrector
superior, igual o inferior al 100% segtin las condiciones
de vida en el pais de residencia del beneficiario de la
pension; estos coeficientes seran iguales a los que fija el
Consejo de las Comunidades Europeas segtin el articu-
lo 64 y del apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas.

En las pensiones se hardn las mismas adaptaciones que
las decididas por el Consejo de las Comunidades Euro-
peas en lo que se refiere a las pensiones de los funciona-
rios de las Comunidades.

Las pensiones se hardn efectivas en una de las monedas
contempladas en el articulo 38 del Anexo VI, por refe-
rencia a los tipos de cambio contemplados en el articulo
63 del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades
Europeas.

Articulo 41 novies

Los agentes contrivuirdn con un tercio del coste del sis-
tema de pensiones. La contribucién de cada agente se
fija en un 6,75% de su sueldo base, sin tener en cuenta
los coeficientes correctores contemplados en el articulo
3 del Anexo IV. La misma se deducird mensualmente
de la retribucién del interesado y se anotard como in-
gresos en el Presupuesto General de las Comunidades
Europeas, seccién «Comisién».

Por lo que respecta a la liquidacién de las prestaciones
emanantes del presente sistema de pensiones, el Direc-
tor de la Fundacién delegard poderes en la autoridad
administrativa que tenga entre sus atribuciones la liqui-
dacién y el pago de las pensiones a los antiguos funcio-
narios de fa Comisién de las Comunidades Europeas.
El servicio de estas prestaciones constituird un cargo en
el «Presupuesto General de las Comunidades Euro-

peas.»;

8. EIl Anexo I ser4 sustituido por el texto siguiente:

«ANEXO I

COMPOSIC]ON Y MODALIDADES DE FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE PERSONAL Y DE LA COMISION DE

INVALIDEZ
CAPITULO 1

Comité de personal
Articulo 1

El Comité de personal estara compuesto por miembros
titulares, y en su caso suplentes, cuyo mandato tendré
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una duracién de dos afnos. No obstante, la Fundacién
podra decidir la determinacién de una duracién menor
del mandato, sin que ésta pueda ser inferior a un ano.

Las condiciones para la eleccién al Comité de personal
serdn determinadas por la asamblea general de los
agentes en servicio en el lugar de destino correspon-
diente. Las elecciones se hardn por votacién secreta.

La composicién del Comité de personal debera garanti-
zar la representacién de todas las categorias de agentes.

La validez de las elecciones para el Comité de personal
quedars subordinada a la participacién de dos tercios
de los electores. No obstante, cuando no se obtenga el
quorum, se obtendré la validez en una segunda vota-
cién, en caso de que participe la mayoria de los elec-
tores.

Las funciones asumidas por los miembros del Comité
de personal y por los agentes componentes de un 6rga-
no creado por la Fundacién, seran consideradas como
parte de los servicios que estdn obligados a prestar. El
interesado no podra sufrir ningin perjuicio por desem-
penar estas funciones.

CAPITULO 11

Comiision de invalidez
Articulo 2

La Comisién de invalidez estard compuesta por tres
médicos, designados uno por la Fundacion, otro por el
agente interesado y otro por comiin acuerdo de los dos
médicos designados.

En caso de carencia, por parte del agente interesado,
serd nombrado un médico de oficio por el Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas.

A falta de acuerdo sobre la designacion del tercer médi-
co en un plazo de los meses a partir de la designacién
del segundo médico, aquél sera nombrado de oficio por
el Presidente del Tribunal de Justicia de las Comunida-
des Europeas a iniciativa de una de las partes.

Articulo 3

Los gastos de la Comisién de invalidez correran a cargo
de la Fundacién.

En el caso en que el médico designado por el agente in-
teresado resida fuera del lugar de distino de éste, el in-

teresado sufragard el coste suplementario de honora-
rios que esta designacion implique, salvo los gastos de
transporte en primera clase que serin reembolsados
por la Fundacién.

Articuio 4

Los agentes podrin presentar ante la Comisién de inva-
lidez Jos informes o certificados del médico que le tenga
en tratamiento o de cualquier otro que juzgue oportuno
consultar.

Las conclusiones de la Comisién seran comunicadas a
la Fundacién y al interesado.

Las actuaciones de la Comisién seran secretas.»;
9. Se anadirdn los anexos siguientes:

el Anexo V titulado «Cobertura de riesgos de enferme-
dad, de accidente y de enfermedad profesional» y el
Anexo VI titulado «Modalidades des sistema de pen-
siones».

Estos anexos figurardn respectivamente en los Anexos
1y II del presente Reglamento.

Articulo 2

El agente que estuviere en servicio en la Fundacién en el
momento de la entrada en vigor del presente Reglamento
tendra la posibilidad de elegir entre mantener en su benefi-
cio el régimen de seguridad social previsto inicialmente en
el articulo 38 del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n°
1860/76, en la medida que dichas disposiciones le fueran
aplicables, o la aplicacion del nuevo régimen previsto por el
presente Reglamento. Esta eleccién deberd hacerse dentro
de los tres meses siguientes a la fecha de entrada en vigor
del presente Reglamento y serd irrevocable. El régimen
previsto inicialmente en el articulo 38 del Reglamento
(CECA, CEE, Euratom) n°® 1860/76 seguir4 siendo aplica-
do durante el periodo precedente a dicha eleccién, asi
como en ausencia de eleccién alguna en el plazo antes men-
cionado, que no se hubiere justificado por circunstancias
ajenas a la voluntad del agente.

Articulo 3
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacién en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas.

El presente Reglamento ser4 obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada

Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 22 de febrero de 1982.

Por el Consejo
El Presidente
L. TINDEMANS
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ANEXO I
«ANEXO V
COBERTURA DE RIESGOS DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE Y ENFERMEDAD PROFESIONAL
Articulo 1

1. Estarén afiliados al régimen comiin de seguro de enfermedad de las instituciones de las Comunidades Eu-
ropeas:

— los agentes de la Fundacién

— las personas que cumplan las condiciones previstas en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 38 del régimen apli-
cable al personal de la Fundacién.

2. La regulacién relativa a la cobertura de riesgos de enfermedad de los funcionarios de las Comunidades
Europeas se aplicar4 a los afiliados contemplados en el apartado 1 y a sus causahabientes.

Articulo 2

La regulacién relativa a la cobertura de riesgos de accidente, y enfermedad profesional de los funcionarios de
los comunidades Europeas se aplicar4 a los agentes de la Fundacion.

En lo referente a la liquidacién de los derechos que pudieren emanar de dicha regulacién a favor de un agente
victima de un accidente o de una enfermedad profesional o de sus causahabientes, el Director de la Fundacién
delegaré poderes en la autoridad administrativa que tenga entre sus atribuciones la liquidacion de dichos dere-
chos como consecuencia de un accidente o de una enfermedad profesional acaecidos a un funcionario de las Co-
munidades Europeas.

Las Comunidades Europeas asegurardn con respecto a los agentes de la Fundacién y sus causahabientes el pago
de las prestaciones previstas por dicha regulacién.»
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ANEXO I

«ANEXO VI

MODALIDADES DEL REGIMEN DE PENSIONES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Si el examen médico previo a la entrada en funciones de un
agente revelare que estd afectado por una enfermedad o
dolencia, el Director, dadas las secuelas o las consecuencias
de esta enfermedad o de esta dolencia, podré decidir no ad-
mitirle al disfrute de las garantias previstas en materia de
invalidez o fallecimiento hasta transcurrido un plazo de cin-
co afios a partir de la fecha de su entrada en funciones en la
Fundacién.

CAPITULO 11

PENSION DE JUBILACION E INDEMNIZACION POR CE-
SE EN EL SERVICIO

Seccidén 1
Pension de jubilacién
Articulo 2

La pensién de jubilacion sera liquidada sobre la base del
nimero total de anualidades perfeccionadas por el agente.
Cada aiio, contabilizado en las condiciones fijadas en el ar-
ticulo 3, dar4 derecho a una anualidad y cada mes completo
a una doceava parte de anualidad.

El nimero méaximo de anualidades susceptibles de ser com-
putadas para el cilculo del derecho a pensién se fija en 35.

Articulo 3

Para el célculo de las anualidades a que se refiere el parrafo
primero del articulo 2 se tomarén en cuenta:

a) la duracién de los servicios cumplidos en calidad de
agente a partir del 9 de marzo de 1982, asi como el
tiempo transcurrido en excedencia por servicio militar
con posterioridad a esta fecha, siempre que en éstos pe-
riodos el agente hubiere hecho efectivas las contribu-
ciones previstas;

b) el perfodo que diera lugar a la validacién de la jubila-
cién con arreglo al apartado 2, del articulo 10, siempre
que se hubiere hecho efectivo el equivalente actuarial o
el rescate de derechos previsto en dicho articulo.

Articulo 4

El agente que, habiendo cesado en el servicio de la Dunda-
cién, se hubiere reintegrado al servicio activo en la Funda-
cion, causari nuevos derechos a pensién.

Para el célculo de sus derechos a pensién de jubilacién po-
dr4 solicitar le sea computado el tiempo total de sus servi-
cios en la Fundacién, previa devolucién de las cantidades
que le hubieren sido pagadas eventualmente en virtud del
articulo 11, o que hubiera percibido en concepto de pen-
sién de jubilacién, aumentadas en un 3,5% de interés com-
puesto anual.

Si, siendo titular de una pensién de jubilacién, no efectuare
la devolucion prevista en el parrafo segundo, recibird en
forma de una pensién de jubilacién aplazada a la edad en
que cese de ejercer sus funciones, un capital igual al equi-
valente actuarial de su pensi6n de jubilacién, en la fecha en
que dejo de abondrsela aumentada en un 3,5% del interés
compuesto anual.

Articulo 5

La pensién minima de subsistencia tomada en considera-
cién para el cdlculo de las prestaciones corresponde al suel-
do base de una agente de grado D4, primer escal6n.

Articulo 6

El equivalente actuarial de la pensién de jubilacién no po-
dr4 ser inferior a la cuantia que el agente hubiere percibido
si le hubiere beneficiado el articulo 11.

En el caso en que el equivalente actuarial de la pensién de
jubilacién liquidada conforme a las disposiciones anteriores
resulte inferior a tal cuantia, el agente tendrd derecho a
una pensién de jubilacién cuyo equivalente actuarial serd
igual a la cuantia prevista en el parrafo primero.

Articulo 7

El equivalente actuarial de la pensién de jubilacién consis-
tira en el valor del capital de la prestacién correspondiente
al agente, calculada segin las ultimas tables de mortalidad
elaboradas por las autoridades presupuestarias de las Co-
munidades Europeas, mencionadas en el articulo 32, y con
un tipo de interés del 3,5% anual.

Articulo 8

El agente que cesare en sus funciones antes de cumplir los
60 aiios podra solicitar que el disfrute de su pensién de jubi-
lacién sea:

— o bien aplazado hasta el primer dia del mes natural si-
guiente a aquél en que cumpla los 60 afios.

— o bien que sea inmediato, siempre que haya cumplido al
menos los 50 anos. En este caso la pension de jubilacién
serd reducida en funcidn de la edad del interesado en el
momento en que comience a percibirla segun el baremo
siguiente:
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Relaci6n entre la pensién de jubilacién anticipada
y la pension a la edad de 60 afos

Edad de la jubilacién anticipada Coeficiente
50 0,50678
51 0,53834
52 0,57266
53 0,61009
54 0,65099
55 0,69582
56 0,74508
57 0,79936
58 0,85937
59 0,92593

Articulo 9

El derecho a la pensi6n de jubilacién tendrai efecto el pri-
mer dia del mes natural siguiente a aquél en que al agente
le sea reconocido tal derecho, de oficio o a peticién del in-
teresado.

1.  El agente que cese en sus funciones para entrar al ser-
vicio de una administracién o de organizacién nacional o
internacional que hubiera celebrado un acuerdo con la
Fundacion, tendrd derecho a hacer transferir a la caja de
pensiones de esta administracién u organizacién, el equiva-
lente actuarial de sus derechos a pensién de jubilacién.

2. El agente que entre al servicio de la Fundaci6n, tras
haber cesado en el servicio de una administracién nacional,
organizacién nacional o internacional o de una empresa,
tendr4 la facultad, al concluir el periodo de prueba previsto
en el articulo 25 del Reglamento, de hacer transferior a la
Fundacién:

— bien el equivalente actuarial de los derechos a pensién
de jubilacién que hubiere causado en la administracién
nacional, organizacién nacional o internacional o em-
presa, de que dependia,

— bien el total de las cantidades que hubiere devengado,
en concepto de escate de sus derechos por la caja de
pensiones de tal administracién, organizacién o empre-
sa, en el momento de su cese en el servicio.

En tal caso la autoridad competente en materia de liquida-
cién de pensiones determinar4, teniendo en cuenta el grado
y escalén de clasificacién inicial del interesado, el nimero
de anualidades que tomar4 en cuenta a efectos de su propio
sistema de pensiones, sobre la base de la cuantia del equi-
valente actuarial o del rescate.

La facultad contemplada en el parrafo primero estara
abierta asimismo al agente que entrare en funciones antes
del 9 de marzo de 1982 por lo que respecto a los derechos a
pensién correspondientes al periodo de sus servicios en la
Fundacién anteriores a dicha fecha. Las anualidades que

podrian ser tenidas en cuenta en virtud de esos derechos se
determinardn, sin embargo, sobre la base del grado y esca-
16n que tuviere el interesado con fecha 9 de marzo de 1982.

Seccidén 2
Indemnizacién por cese en el servicio
Articulo 11

1. El agente que, no habiendo cumplido 60 afios, cese
definitivamente en sus funciones por causa que no sea el
fallecimiento o la invalidez y que no tenga derecho a pen-
sién de jubilacién o a la aplicacién de las disposiciones del
apartado 1, del articulo 10, tendra derecho en el momento
de su cese a la entrega de:

a) el total de las sumas retenidas de su sueldo base en con-
cepto de cotizacién para su pensiéon, aumentado en un
3,5% de interés compuesto anual;

b) en el caso de que su contrato no haya sido rescindido en
aplicacién del articulo 47 del régimen, una indemniza-
cién por cese en el servicio proporcional al tiempo de
servicio efectivamente prestado, calculada sobre la ba-
se de un mes y medio del 1iltimo sueldo base sujeto a re-
tencién, por cada afio de servicio. También serd consi-
derado servicio efectivo, en caso de aplicacion del apar-
tado 2 del articulo 10, el periodo de servicio anterior,
amputindose a estos efectos las anualidades tomadas
en cuenta con arreglo al apartado 2 del articulo 10;

c) la cantidad total pagada a la Fundacién en virtud del
apartado 2, del articulo 10, en cuanto tal suma corres-
ponda a periodos anteriores al 9 de marzo de 1982 y
una tercera parte de esta suma par los periodos poste-
riores a esta fecha, aumentadas en un 3,5% de interés
compuesto anual.

2.  La asignacion contemplada en las letras a), b) y c) del
apartado 1 se rebajaré de la cuantia de los pagos efectuados
en virtud del articulo 37.

CAPITULO HI
PENSION DE INVALIDEZ

Articulo 12

Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 1, el agente
que no hubiere cumplido 65 afos y que en el curso del
periodo durante el cual causaba derecho a pensién de jubi-
lacién fuere declarado por la Comision de invalidez previs-
ta en el Anexo I, afectado por una invalidez permanente
considerada total y que por esta causa tuviere que cesar su
servicio a la Fundacién, tendra derecho, mientras dure la
incapacidad, a la pensién de invalidez contemplada en el
articulo 41 ter del régimen.

La pensién de invalidez no podra acumularse con la de ju-
bilacién.
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Articulo 13

El derecho a la pension de invalidez entrara en vigor al dia
siguiente a aquél en que la contratacién del agente interesa-
do concluyere en aplicacién de los articulos 45 y 46 del ré-
gimen.

Articulo 14

El Director podri exigir en cualquier momento pruebas de
que el titular de una pensién de invalidez retine atn las con-
diciones necesarias para beneficiarse de la pensién. Si la
Comisién de invalidez comprobare que ya no cumple di-
chas condiciones, cesar4 el derecho a pensién.

Si el interesado no volviere al servicio de la Fundacidn, se
beneficiard de la asignacion prevista en el articulo 11, cal-
culada sobre la base del tiempo real de servicio cumplido.

Articulo 15

Cuando un agente beneficiario de una pensién de invalidez
reasume sus funciones en la Fundacion, el tiempo durante
el que hubiere percibido la pensién serd computado para el
célculo de su pensién de jubilacién, sin que tenga que pagar
la cotizacién correspondiente.

CAPITULO IV
PENSION DE SUPERVIVENCIA

Atrticulo 16

La viuda de un agente fallecido en servico o en excedencia
por servicio militar, siempre que hubiere sido su esposa du-
rante al menos un afio, y sin perjuicio de los articulos 1 y
21, tendra derecho a una pensién de viudedad cuya cuantia
serd igual al 35% del iltimo sueldo base percibido por el
agente y no podré ser inferior a la pensién minima de
subsistencia que define el articulo 5.

La duracién del matrimonio prevista en el parrafo primero
no seré exigida en el caso de que existan uno o més hijos
del matrimonio o de un matrimonio anterior del agente,
siempre que la viuda mantenga o haya mantenido a tales hi-
jos, ni cuando el fallecimiento del agente resultase bien de
una dolencia o enfermedad contraida con ocasién del ejer-
cicio de sus funciones, bien de un accidente.

Articulo 17

La viuda de un antiguo agente titular de una pensioén de ju-
bilacién, siempre que hubiere sido su esposa desde al me-
nos un aio antes del momento del cese en el servicio, ten-
dra derecho, sin perjuicio del articulo 21, a una pensién de
viudedad equivalente al 60% de la pensién de jubilacion
que percibia su marido en el momento de su fallecimiento.
El minimo de la pensién de viudedad sera el 35% del ulti-

mo sueldo base mensual percibido por el agente y no podra
ser inferior a la pension minima de subsistencia tal y como
se define en el articulo 5; no obstante, la cuantia de la pen-
sion de viudedad no podrd superar en ningin caso a la
cuantia de la pensién de jubilacién que percibia su marido
en el momento de su fallecimiento.

La duracién del matrimonio prevista en el parrafo primero
no serd exigida en el caso de que existan mas hijos habidos
de un matrimonio contraido por el agente antes de su cese
en el servicio siempre que la viuda mantenga o haya mante-
nido a tales hijos.

Atrticulo 18

La viuda de un antiguo agente que hubiere cesado en sus
funciones antes de los 60 afios y que hubiere solicitado el
aplazamiento del usufructo de su pensién de jubilacién has-
ta el primer dia del mes natural en que cumpliere los 60
anos de edad, siempre que hubiere sido su esposa desde al
menos un afio antes del momento del cese en el servicio,
tendra derecho, sin perjuicio del articulo 21, a una pensién
de viudedad equivalente al 60% de la pensi6n de jubilacién
a la que hubiere tenido derecho su marido a la edad de 60
aftos. El minimo de la pensién de viudedad serd del 35%
del dltimo sueldo base mensual percibido por el agente; no
obstante, la cuantia de la pension de viudedad no podra su-
perar en ningin caso a la cuantia de la pensién de jubila-
cién a la que hubiere tenido derecho el agente a la edad de
60 afios.

La duracién del matrimonio prevista en el parrafo primero
no serd exigida en el caso de que existan més hijos habidos
de un matrimonio contraido por el agente antes de su cese
en el servicio siempre que la viuda mantenga o haya mante-
nido a tales hijos.

Articulo 19

A los efectos de los articulos 17 y 18 no ser4 exigida la dura-
cién del matrimonio si éste, ain cuando hubiera sido con-
traido con posterioridad al cese de funciones del agente,
hubiera durado al menos cinco afios.

Articulo 20

1. La pensién de orfandad prevista en el apartado 1 del
articulo 41 quinquies del régimen se fija para el primer hu-
érfano, en ocho décimas partes de la pensién de supervi-
vencia a que hubiere tenido derecho la viuda del agente, sin
computar las reducciones previstas en el articulo 25 del pre-
sente Anexo.

En ningiin caso podré ser inferior a la pensién minima de
subsistencia que define el articulo 5, sin perjuicio del arti-
culo 21.

2. La pensién asi fijada serd aumentada por cada uno de
los hijos a cargo, a partir del segundo, en una cuantia igual
al doble de la asignacién por hijos a cargo.
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3. La cuantia total de la pension y de las asignaciones
previstas en el apartado 2 ser4 repartida en partes iguales
entre los huérfanos que tengan derecho a la misma.

Articulo 21

En caso de que concurran una viuda y huérfanos prove-
nientes de un matrimonio anterior u otros causahabientes,
la pensién total, calculada como la viuda con todas estas
personas a su cargo, serd repartida entre los grupos intere-
sados proporcionalmente a las pensiones que hubieran co-
rrespondido a los distintos grupos considerados aislada-
mente.

En caso de que concurran huérfanos de diferentes matri-
monios, la pensién total, calculada como si todos procedie-
ran de un solo matrimonio, ser4 repartida entre los grupos
de interesados proporcionalmente a las pensiones que hu-
bieran correspondido a los diferentes grupos considerados
aisladamente.

Para el cdlculo del reparto a que se refieren los parrafos an-
teriores, los hijos habidos en un matrimonio anterior de
uno de los conyuges y a su cargo, segiin lo dispuesto en el
articulo 7 del Anexo IV, serdn incluidos en el grupo de los
hijos habidos en el matrimonio con el agente.

En el caso previsto en el parrafo segundo los ascendientes a
su cargo segin los dispuesto en el apartado 4 del articulo 7
del Anexo IV, serdn asimilados a los hijos a su cargo y com-
prendidos en el grupo de los descendientes para el célculo
del reparto.

Articulo 22

Una pension calculada sobre la base del articulo 16 podra
acordarse, mediante decision especial de la autoridad con-
templada en el articulo 41 novies del régimen, al viudo de
una agente de sexo femenino fallecida en servicio, si justifi-
ca al fallecimiento de su esposa, que no cuenta con recursos
propios y esté afectado por una enfermedad o dolencia gra-
ve que le impide de forma definitiva el ejercicio de una acti-
vidad lucrativa.

El articulo 41 sexies del régimen serd aplicable por ana-
logia.

Esta pension cesa en caso de nuevas nupcias del cényuge
supérstite.

Articulo 23

Los causahabientes de un agente fallecido, segin lo
dispuesto en el presente Capitulo, tendrdn derecho ademas
a la asignacién prevista en el articulo 11.

En caso de fallecimiento de un agente que no deje supérsti-
tes que puedan tener derecho a una pensién de superviven-
cia, los herederos tendrén derecho al pago de la asignacion
prevista en el articulo 11.

No obstante, esta asignacién se rebajard de la cuantia de
los pagos efectuados en virtud del articulo 37.

Articulo 24

El derecho a pension de supervivencia entrar4 en vigor el
primer dia del mes siguiente al del fallecimiento del agente.
Sin embargo, cuando el fallecimiento del agente o del titu-
lar de una pension diera lugar al pago previsto en el articu-
lo 36 del Reglamento, este derecho entrar4 en vigor el pri-
mer dia del cuarto mes siguiente al del fallecimiento.

El derecho a pensién de supervivencia expirar4 al final del
mes natural en que se hubiere producido el fallecimiento de
su beneficiario o en el que éste dejare de reunir las c