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REGLAMENTOQ (CECA, CEE, EURATOM) N° 1860/76 DEL CONSEJO
de 29 de junio de 1976

por el que se establece el régimen aplicable al personal de la Fundacién Europea para la mejora
de las condiciones de vida y de trabajo

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Reglamento (CEE) n° 1365/75 del Consejo, de 26 de mayo de 1975, relativo al estableci-
miento de una Fundacién Europea para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo(') y, en

particular, su articulo 17,

Vista la propuesta de la Comisién,

Considerando que corresponde al Consejo adoptar, a propuesta de la Comision, las disposiciones

relativas al personal de esta Fundaci6n,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. El presente Reglamento se aplicara :
— al Director y al Director adjunto de la Fundacion,
— al agente de la Fundacion,

— al agente local de la Fundacién.

2. Tendr4 la consideracién de agente de la Fundacion, a
efectos del presente régimen, el agente contratado para
ocupar un puesto de trabajo comprendido en la relacién
anexa al presupuesto de la Fundacién.

3. Tendra la consideracion de agente local, a efectos del
presente régimen, el agente que sea contratado conforme
a los usos locales para la realizacion de tareas manuales o
de servicios en un puesto de trabajo no previsto en la rela-
cién anexa al presupuesto de la Fundagion y retribuido con

(") DO n" L 139 de 30. 5. 1975, p. 1.

cargo a los créditos globales habilitados con este fin en el
presupuesto.

4. El Director, nombrado por la Comisién de las Comu-
nidades Europeas, sera contratado para un puesto de tra-
bajo de los comprendidos en la relaciéon anexa al presu-
puesto de la Fundacidn, para ejercer las funciones previstas
en el articulo 9 del Reglamento (CEE) n. 1365/75.

El Director adjunto, nombrado por la Comision dc las Co-
munidades Europeas, serd contratado para un puesto de
trabajo de los comprendidos en la relacion anexa al presu-
puesto de la Fundacién, para prestar su asistencia al Direc-
tor y reemplazarle en caso de ausencia o impedimento.

5. El Director estara facultado para concertar la contra-
tacion de los agentes contemplados en los apartados 2 y 3.

El presidente del Consejo de Administracién de la Funda-
cién estara facultado para firmar los contratos del Director
y del Director adjunto.
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TITULO II

DE LOS AGENTES DE LA FUNDACION

CAPITULO 1
Articulo 2

Los contratos de los agentes podran ser celebrados con una
duracién determinada o indeterminada.

Los contratos de duracién determinada no podrin ser supe-
riores a cinco afios; serdn renovables.

Articulo 3

La contratacién de los agentes s6lo podra tener por objeto
la provisién en las condiciones previstas en el presente Ti-
tulo, de una vacante de un puesto de trabajo comprendido
en la relacién anexa al presupuesto de la Fundacién. Las
vacantes que se haya decidido cubrir serdn objeto de la
publicidad pertinente. Las modalidades de la publicidad
las adoptara el Consejo de Administracidn.

Articulo 4

Los agentes se clasifican en cuatro categorias, subdivididas
en grados, correspondientes a las funciones que deban ejer-
cer.

La clasificacion de los agentes se realizard teniendo en
cuenta sus cualificaciones y su experiencia profesional.

La correspondencia entre las funciones tipo y los grados se
establece en el cuadro siguiente :

Categoria Grado Funcién tipo
A AS Administrador principal
: .67 } Administrador
A8 Administrador adjunto
B B1 Asistente principal
B3 Asistente
BS Asistente adjunto
c ct | { Sherap ™
Cc2 ] Secretario estenodactilégrafo
C3 Oficial
Cs [ Dactilografo
Oficial adjunto
D D2 Agente cualificado
D4 Agente no cualificado

Basdndose en dicho cuadro, el Consejo de Administracion
establecera, de acuerdo con la Comision de las Comunida-
des Europeas, la descripcion de las funciones y atribuciones
correspondientes a cada funcién tipo.

Articulo 5

Los contratos de los agentes deberan precisar el grado y
escalon a los que los interesados queden adscritos.

Los agentes rectutados seran clasificados en el primer esca-
16n de su grado. Sin embargo, teniendo en cuenta la forma-
cién y experiencia profesional especifica de los interesados,
el Director podra concederles una bonificacién de antigiie-
dad en este grado; esta bonificacién no podra exceder de
cuarenta y ocho meses.

Si un agente es destinado a un puesto de trabajo que cor-
responda a un grado superior a aquél para el que habia
sido contratado, debera incluirse, necesariamente, una clau-
sula adicional al contrato.

Articulo 6

1. Se establece un Comité de personal que ejercerd las
atribuciones previstas en el presente régimen.

2. La composicion y procedimiento de este 6rgano seran
establecidos por el Consejo de Administracién de confor-
midad con el Anexo 1.

3. El Comité de personal representari los intereses del
personal ante la Fundacion y asegurara el contacto perma-
nente entre ésta y el personal. Cooperara al buen funciona-
miento de los servicios, facilitanto la manifestacion y expre-
sién de la opinidn del personal.

Pondrd en conocimiento del Director las dificultades de
alcance general referentes a la interpretacion y aplicacién
del presente régimen. Podrd ser consultada sobre todo
asunto de esta naturaleza.

El Comité sometera al Director sugerencias relativas a la
organizacion y funcionamiento de los servicios y propuestas
que tengan por finalidad la mejora de las condiciones de
trabajo del personal o de sus condiciones de vida en gene-
ral.

4. El agente titular de un contrato de duracién superior
a un ano de duracion indeterminada sera elector y elegible
en el Comité de personal.

También sera elector el agente titular de un contrato de
duracién inferior a un’ afio, cuando lleve en funciones, co-
mo minimo, seis meses.
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CAPITULO 2
Derechos y obligaciones
Articulo 7

El agente deberd desempenar sus funciones y regir su con-
ducta teniendo como tinica guia el interés de la Fundacién,
sin solicitar ni aceptar instrucciones de ningin gobierno,
autoridad, organizacién o persona ajena a la Fundacién.

El agente no podra aceptar de un gobierno ni de ninguna
fuente ajena a la Fundacién, sin autorizacién del Director,
ninguna distincién honorifica, con decoracién, merced, do-
nativo 0 remuneracion, sea cual fuere su naturaleza, salvo
por razén de servicios prestados antes de su contratacion,
o durante el transcurso de la excedencia especial por servi-
cio militar o nacional, y sélo por causa de tales servicios.

Articulo 8

El agente se abstendra de todo acto y, en particular, de
toda expresién piblica de opinién que pudiera atentar a la
dignidad de su funcién.

El agente no podra ejercer una actividad ajena al servicio,
remunerada o no.

Articulo 9

Cuando el conyuge de un agente ejerza profesionalmente
una actividad lucrativa, éste debera declarar dicha circun-
stancia al Director.

En caso en que esta actividad resultase incompatible con
la del agente, y si éste no pudiere garantizar que aquella
terminard en un plazo determinado, el Director decidira si
el agente serd mantenido en sus funciones.

Articulo 10

El agente que en el ejercicio de sus funciones se vea obliga-
do a pronunciarse sobre un asunto en cuyo tratamiento o
solucién tuviere un interés personal susceptible de menos-
cabar su independencia, debera ponerlo en conocimiento
del Director.

Articulo 11

El agente que sea candidato a un cargo parlamentario de-
bera solicitar la excedencia no retribuida por un periodo
que no podra exceder de tres meses.

El Director considerard la situacién del agente que haya
sido elegido. Segin la importancia de dicho cargo y las
obligaciones que imponga a su titular, el Director decidira
si el agente puede scguir en activo o si debe solicitar una
excedencia no retribuida. En este caso, la excedencia ten-
drd una duracién igual a la del mandato del agente.

Articulo 12

El agente estara obligado, después del cese de sus funcio-
nes, a respetar los deberes de probidad y correccion en
cuanto a la aceptacion de determinadas funciones o benefi-
cios.

Articulo 13

El agente estard obligado a observar la mayor discreccion
en todo lo que se refiera a los hechos e informaciones de
los que hubiere tenido conocimiento en el desempefio o
con ocasién del ejercicio de sus funciones; no debera comu-
nicar, bajo ninguna forma, documentos o informaciones
que no hubieran sido hechos piiblicos a personas que no
estuvieren cualificadas para tener conocimiento de los mis-
mos. Continuard sometido a esta obligacidn tras el cese de
sus funciones.

El agente no debera abstenerse de publicar o hacer publi-
car, individualmente o en colaboracién, cualquier texto
cuyo objeto tenga relacién con la actividad de la Funda-
cion, sin autorizaciéon del Director. La autorizacion sélo
podréd ser denegada en el caso en que la publicacion en
cuestion sea susceptible de comprometer los intereses de
la Fundacién.

Articulo 14

Todos los derechos dimanantes de trabajos efectuados por
un agente cn el ejercicio de sus funciones quedaran atribui-
dos a la Fundacién.

Articulo 15

El agente no podra revelar, en un procedimiento judicial,
por ningiin concepto, asuntos de los que haya tenido cono-
cimiento por razén de sus funciones, sin autorizacién del
Director. Esta autorizacion dunicamente podra denegarse si
los intereses de la Fundacién lo exigieren y si la denegacién
no implicare consecuencias penales para el agente interesa-
do. El agente seguird sometido a esta obligacién incluso
tras el cese de sus funciones.

El parrafo primero no serd aplicable al agente o antiguo
agente que testifique ante el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas en un asunto que afecte a un agen-
te o antiguo agente de la Fundacidn.

Articulo 16

Los agentes estardn obligados a residir en la localidad de
su destino o a una distancia de la misma que no entorpezca
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 17

Los agentes de cualquier rango estaran obligados a asistir
y aconsejar a sus superiores y serdn responsables de la
cjecucion de los trabajas que se les encomienden.
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El agente encargado de dirigir un servicio serd responsable
ante sus superiores del ejercicio de la autoridad que le
haya sido conferida y del cumplimiento de las 6rdenes que
imparta. La responsabilidad de sus subordinados no le exo-
nera de las suyas.

Cuando estimare que una orden recibida esta afectada por
alguna irregularidad, o que su ejecucién pudiera implicar
graves inconvenientes, deberd exponer sus reparos a su
superior jerarquico. Si éste confirmare la orden por escrito,
debera ejecutarla salvo que fuere contraria a la ley penal.

Articulo 18

Podré exigirse al agente la reparacion total o parcial del
perjuicio sufrido por la Fundacién como consecuencia de
faltas personales graves cometidas en el ejercicio o con
ocasion del ejercicio de sus funciones.

El Director adoptara decision motivada previo cumpli-
miento de las formalidades exigidas en materia disciplina-
ria.

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas ten-
drd competencia jurisdiccional plena para juzgar los litigios
basados en la presente disposicién.

Articulo 19

Los privilegios y las inmunidades a que tengan derecho los
agentes se confieren exclusivamente en interés de la Funda-
cién. Sin perjuicio de los dispuesto en el protocolo sobre
los privilegios y las inmunidades de las Comunidades Euro-
peas, los interesados no estdn dispensados de cumplir sus
obligaciones privadas ni de observar las leyes y los regla-
mentos de policia en vigor.

Articulo 20

La Fundacién asistira a los agentes, en especial mediante
la persecucion contra los autores de amenazas, ultrajes,
injurias, difamaciones o atentados contra las personas y o
los bienes, de que el agente, o los miembros de su familia,
sean objeto por su condicién de tales o como consecuencia
del ejercicio de sus funciones.

La Fundacién reparara los daios sufridos por el agente por
esta causa siempre que éste no los haya originado, intencio-
nadamente o por negligencia grave y no haya podido obte-
ner resarcimiento del autor.

La Fundacién facilitara el perfeccionamiento profesional
del agente, en la medida en que sea compatible con las
exigencias del buen funcionamiento de los servicios y con-
forme a sus propios intereses.

Articulo 21

Los agentes gozaran del derecho de asociacion; podran, en
particular, ser miembros de organizaciones sindicales o
profesionales.

Articulo 22
El agente podra someter una reclamacién al Director.

Las decisiones individuales adoptadas en aplicacién del
presente régimen deberan ser comunicadas inmediatamen-
te por escrito al agente interesado. Las decisiones que im-
pliquen una acusacion seran motivadas.

Las decisiones individuales referentes a la situacién admini-
strativa seran anunciadas en los edificios de la Fundacion.

CAPITULO 3
Condiciones de contratacion
Articulo 23

1. La contratacién de los agentes tendra por objeto ga-
rantizar a la Fundacién la colaboraciéon de personas que
posean las mds altas cualidades de competencia, rendi-
miento e integridad, reclutadas sobre una base geogrifica
lo mas amplia posible, entre los nacionales de los Estados
miembros de las Comunidades Europeas.

Los agentes serdn seleccionados sin distincién de raza,
creencias o sexo.

Ninguna funcién podra estar reservada a nacionales de un
Estado miembro determinado.

2. Sélo podran ser contratadas como agentes las perso-
nas que cumplan las condiciones siguientes :

a) que sean nacionales de uno de los Estados miembros de
las Comunidades Europeas, salvo excepcién acordada,
con carécter excepcional, por el Consejo de Administra-
cion, y que estén en pleno goce de sus derechos politi-
cos ;

b) que se encuentren en situacion regular respecto a las
leyes de reclutamiento al servicio militar que les sean
aplicables ;

¢) que ofrezcan las garantias de moralidad requeridas para
el ejercicio de sus funciones ;

d) que retinan las condiciones de aptitud fisica requeridas
para el ejercicio de sus funciones ;

€) que justifiquen poseer el conocimiento en profundidad
de una de las lenguas de las Comunidades Europeas y
un conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la me-
dida necesaria para e} desemperio de las funciones que
puedan ser llamados a ejercer.

Articulo 24

Antes de su contratacion, al agente serd sometido a exa-
men por un médico designado por la Fundacién, a fin de
garantizar que retine las condiciones exigidas en la letra d)
del apartado 2 del articulo 23.
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Articulo 25

El agente debera realizar un periodo de prueba cuya dura-
cién no podra ser superior a seis meses.

Al término de este periodo de prueba, el contrato del agen-
te, que no haya demostrado cualidades profesionales sufi-
cientes sera rescindido. En este caso, el agente tendra de-
recho a una indemnizacién equivalente a un tercio de su
sueldo base por cada mes del periodo de prueba realizado.

CAPITULO 4
Condiciones de trabajo
Articulo 26

Los agentes en activo estardn a la disposicioén de la Funda-
cién en todo momento.

Sin embargo, la duracién normal del trabajo no podra ex-
ceder de cuarenta y dos horas semanales segiin un horario
diario establecido por el Director.

Articulo 27

No podr4 obligarse a los agentes a trabajar horas extraor-
dinarias, salvo en casos de urgencia o de acumulacion ex-
cepcional de trabajo; el trabajo nocturno, en domingos o
en dias feriados solo podra ser autorizado mediante un
procedimiento que establecera el Director. El total de ho-
ras extraordinarias exigidas a un agente no podrd exceder
de 150 horas por periodo de seis meses.

Las horas extraordinarias cumplidas por agentes de las ca-
tegorias A y B no daran derecho ni a compensacion ni a
remuneracion.

Las horas extraordinarias cumplidas por agentes de las ca-
tegorias C y D daran derecho, en las condiciones fijadas
en ¢l Anexo II, a la concesion de un permiso compensato-
rio 0, si las condiciones del servicio no permitieren la com-
pensacién en el mes siguiente al mes en que se hubieran
efectuado, a la concesion de una remuneracion.

Articulo 28

Los agentes tendrin derecho a una vacacion anual de vein-
ticuatro dias laborables como minimo y treinta dias labora-
bles como méximo, por afo natural, de acuerdo con la
regulacién que establezca el Consejo de Administracién de
acuerdo con la Comisién, previa consulta al Comité de
personal.

Aparte de estas vacaciones podridn otorgarse, a titulo ex-
cepcional y a peticion del interesado, licencias especiales.
Las normas de concesién de estas licencias se establecen
en ¢l Anexo II1.

Articulo 29

Independientemente de las vacaciones y licencias previstas
en el articulo 28, las mujeres embarazadas tendran dere-
cho, previa presentacion de un certificado médico, a una
licencia que comenzara seis semanas antes de la fecha pro-
bable del parto indicada en el certificado médico y termina-
ra ocho semanas después dc la fecha del parto sin que su
duracién total pueda ser inferior a catorcc semanas.

Articulo 30

1. El agente que justificare su imposibilidad para ejercer
sus funciones como consecuencia de enfermedad o acciden-
te disfrutard automaticamente de una licencia por enferme-
dad, manteniendo su remuneracion.

El interesado debera comunicar su indisponibilidad a la
Fundacion en el mas breve plazo posible, precisando al
mismo tiempo el lugar en que se encuentre. A partir del
cuarto dia de ausencia del trabajo debera presentar un cer-
tificado médico. Podra ser sometido a los controles médi-
cos que la Fundacién disponga.

Cuando estas ausencias por enfermedad no superiores a
tres dias excedan, en un periodo de doce meses, un total
de doce dias, el Director adoptara una decision a la vista
del informe de un médico designado por la Fundacion, tras
haber tenido conocimiento del informe emitido por el mé-
dico elegido por el interesado.

No obstante, el disfrute de la licencia retribuida por enfer-
medad estara limitada a la duracién de los servicios presta-
dos por el agente siempre que ésta sea como minimo de
un mes, Esta licencia no podra prolongarse més alla de la
duracién del contrato del interesado.

Al término de estos plazos, se concederd una licencia no
retribuida al agente cuyo contrato no haya sido rescindido
a pesar del hecho de no haber podido ain reincorporarse
a sus funciones.

Sin ecmbargo, el agente aquejado de una enfermedad profe-
sional o victima de accidente sobrevenido como consecuen-
cia del cjercicio de sus funciones continuara percibiendo,
durante todo el tiempo de su incapacidad de trabajo. su
retribucion integra hasta tanto no pucda hacer valer los
derechos previstos a tal fin en la legislacion nacional aplica-
ble en virtud del articulo 38.

2. Los agentes estaran obligados a someterse cada ano
a una visita médica preventiva realizada por un médico
designado por la Fundacion o por otro que ellos hayan
elegido.

En este ultimo caso, los honorarios médicos serdn por

cuenta de la Fundacién hasta un importe maximo fijado
por el Consejo de Administracion.

Articulo 31

El agente no podra ausentarse sin autorizacién previa de
su superior jerdrquico salvo en caso de enfermedad o de
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accidente. Sin perjuicio de la eventual aplicaciéon de las
medidas disciplinarias correspondientes, la ausencia, no
autorizada, debidamente comprobada sera computada
dentro del periodo de vacaciones anuales del interesado.
Si llegara a agotar la duracion de las vacaciones se deducira
de sus remuneraciones la cantidad correspondiente al tiem-
po excedido.

Si un agente decidiere permanecer durante su licencia por
enfermedad en un lugar distinto del de su destino, debera
obtener la autorizacién previa del Director.

Articulo 32

La lista de dias feriados sera la que adopte el Consejo de
Administracién de acuerdo con la Comision de las Comu-
nidades Europeas, previa consulta al Comité de personal.

Articulo 33

A titulo excepcional, el agente podra tener derecho, a pe-
ticién propia, a una licencia no retribuida por motivos im-
perativos de indole personal. El Director fijara la duracién
de esta licencia, que no podra exceder de la cuarta parte
de la duracién de los servicios prestados por el interesado
ni ser superior a tres meses.

La duracién de la licencia regulada en el parrafo primero
no serad tenida en cuenta para la aplicacion del parrafo
segundo del articulo 35.

Articulo 34

El agente que fuere movilizado se le conceders una licen-
cia. Dicho agente tendra derecho a su retribucién integra
durante un tiempo equivalente al periodo de servicio pres-
tado y, como maximo, durante 3 meses. A la expiracién de
este plazo, el agente tendra derecho, durante el tiempo
que dure la movilizacién y como méximo durante la mitad
del tiempo de servicio prestado, a una indemnizacion igual
a la tercera parte de su sueldo base. Al término de este
nuevo plazo, se concedera al agente una licencia sin sueldo.

De las retribuciones previstas en el parrafo anterior se de-
ducira el sueldo militar percibido por el interesado a lo
largo del periodo correspondiente.

CAPITULO $§
Retribuciones e indemnizaciones
Articulo 35
Los agentes tendrdn derecho a la retribucién correspon-

diente a su grado y escalén en la condiciones fijadas en el
Anexo IV.

El agente que cumpla dos aiios de antigiiedad en un escalén
de su grado accedera automaticamente al escalén siguiente
de tal grado.

Articulo 36

En caso de fallecimiento de un agente, el conyuge supervi-
viente a los hijos a su cargo percibiri la retribucion global
del fallecido, hasta el fin del tercer mes siguiente al del
fallecimiento.

Articulo 37

El agente tendré derecho, en las condiciones fijadas en el
Anexo IV, a la indemnizacién en que hubiere incurrido
con ocasién de su incorporacién al servicio o del término
de su contrato y en el ejercicio o con ocasion del ejercicio
de sus funciones.

CAPITULO 6

Seguridad Social
Articulo 38

1. Para la cobertura de los riesgos de enfermedad, acci-
dente, invalidez y muerte y para permitir al interesado la
constitucién de una pensién de jubilacién, el agente queda-
rd sometido a la legislacién de seguridad social del Estado
miembro en cuyo territorio desempeiie sus funciones.

Sin embargo, el agente podra optar entre la aplicacién de
la legislacion de dicho Estado miembro y la aplicacién de
la legislacion del Estado miembro a la que se hallaba some-
tido anteriormente o del Estado miembro del que sea natu-
ral, en lo que se refiere a las disposiciones que no sean las
de complementos familiares, cuya concesién regulari el
Anexo V. Esta derecho de opcién, que sélo se podri ejer-
cer una Unica vez en un plazo de seis meses siguientes a la
fecha de la contratacién o de la entrada en vigor del presen-
te Reglamento, tendra efecto en la fecha de su entrada en
servicio.

La Fundacién se hara cargo de las cotizaciones empresaria-
les previstas en la legislacion aplicable cuando el agente
sea afiliado a un régimen de seguridad social obligatorio,
o a los dos tercios de las cotizaciones requeridas al intere-
sado si el agente continuara estando afiliado, a titulo volun-
tario, al régimen nacional de seguridad social al que perte-
necia antes de su incorporacién al servicio de la Fundacion
o cuando se afilie, voluntariamente, a un régimen nacional
de seguridad social.

2. En la medida en que el apartado 1 no pudiera ser de
aplicacion, el agente sera asegurado, con cargo a la Funda-
cién y hasta el limite de dos tercios, como prevé dicho
apartado, contra los riesgos de enfermedad, accidente, in-
validez y muerte, asi como para permitirle la constitucién
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de una pension de jubilacion. Las condiciones de aplicacion
de la presente disposicién se establecerdn por el Consejo
de Administracién, previo informe del Comité de personal.

Articulo 39

1. Los agentes recibirdn una asignacién de 7000 FB por
el nacimiento de cada uno de sus hijos.

2.  Tendran derecho a la misma asignacién en caso de
interrupcién del embarazo después de los siete meses.

3. El agente que tuviese derecho a la asignacién por na-
cimiento estard obligado a declarar las asignaciones de la
misma naturaleza que él mismo o su cényuge percibirian
por otro lado en funcién del mismo nifio; de forma que
estas asignaciones se deduzcan de la anteriormente previs-
ta. Si el padre y la madre fueren agentes de la Fundacién,
la asignacién sélo se le abonar4 a la madre.

Articulo 40

En caso de fallecimiento de un agente, la Fundacion se
hara cargo los gastos de traslado del cuerpo hasta el lugar
de origen del agente.

Articulo 41

Podran concederse donaciones, préstamos o anticipos a los
agentes que se encuentren en una situacién particularmen-
te dificil, como resultado de una enfermedad grave o pro-
longada o por razén de circunstancias familiares.

Dichas disposiciones serin aplicables por analogia al anti-
guo agente a la expiracion de su contrato, cuando el agente
quede incapacitado para trabajar como consecuencia de
una enfermedad grave o prolongada o de -un accidente
ocurridos durante su contrato y siempre que justificase no
estar acogido a otro régimen de seguridad social.

CAPITULO 7
Devolucion de cantidades percibidas en exceso
Articulo 42

Las cantidades percibidas en exceso podrédn dar lugar a su
devolucién si el beneficiario hubiere tenido conocimiento
de la irregularidad del pago o si ésta fuere tan evidente que
no hubiere podido dejar de advertirla.

CAPITULO 8
Recursos
Articulo 43

1. Cualquier persona contemplada en el presente régi-
men podra presentar ante el Director una demanda invitdn-
dole a que adopte una decision en tal sentido. El Director
notificard su decisién motivada al interesado en un plazo
de cuatro meses a partir del dia en que haya sido presenta-

da la peticion. Transcurrido dicho plazo, la falta de res-
puesta a la demanda significara decision denegatoria, que
podré ser objeto de una reclamacién, tal como se define
en el apartado 2.

2. Cualquier persona contemplada en el presente régi-
men, podra presentar ante €l Consejo de Administracion
una reclamacién dirigida contra un acto recurrido, tanto si
el Director ha tomado una decisién como si se ha abstenido
de adoptar una medida impuesta por el régimen. La recla-
macién se deberd presentar dentro de un plazo de tres
meses. Este plazo empezard a contar a partir:

— del dia en que se le haya notificado la decisién al desti-
natario y, en todo caso, como muy tarde, del dia en que
el interesado tenga conocimiento de ella, si se tratare
de una medida de carécter subjetivo; sin embargo, si un
acto de cardcter subjetivo fuere de tal naturaleza que
agraviare a una persona distinta al destinatario, dicho
plazo empezard a contar respecto a la persona aludida
a partir del dia en que ésta tenga conocimiento de ello
y, en todo caso, como muy tarde, del dia de la publica-
cién;

— de la fecha en que expire el plazo de respuesta, cuando
la reclamacién se refiera a una decisién denegatoria, tal
como se define en ¢l apartado 1.

El Consejo de Administracion notificara su decision moti-
vada al interesado dentro de un plazo de cuatro meses a
partir del dia en que haya sido presentada la reclamacion.
Una vez expirado este plazo, la falta de respuesta a la
reclamacion significard decision denegatoria que podra ser
objeto de un recurso tal como se define en el articulo 44.

3. La solicitud y la reclamacién, por lo que respecta a
los agentes, deberan presentarse por la via jerdrquica, sal-
vo si conciernen al superior jerarquico directo del agente
en cuyo caso podran ser presentadas directamente ante la
autoridad inmediatamente superior.

Articulo 44

1. El Tribunal de Justicia de la Comunidades Europeas
tendrd competencia para resolver en cualquier litigio entre
la Fundacién y una de las personas contempladas en el
presente régimen, que tengan por objeto la legalidad de un
acto recurrido por una de estas personas, tal como se define
en el apartado 2 del articulo 43. En los litigios de caracter
pecuniario, el Tribunal de Justicia tendrd competencia ju-
risdiccional plena.

2. Sélo sera aceptable un recurso ante ¢l Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas cuando:

— al Consejo de Administraciéon le haya sido sometida
previamente una reclamacion, tal como se define ¢n ¢l
apartado 2 del articulo 43 y en el plazo por éste previsto,
y

— dicha reclamacién haya sido objeto de una decision ex-
plicita o implicita denegatoria.

3. El recurso previsto en el apartado 2 deberd interpo-
nerse en un plazo de tres meses. Este plazo contara a par-
tir :
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— del dia de la notificacién de la decision adoptada en
respuesta a la reclamacion ;

— de la fecha en que expire el plazo de respuesta, cuando
el recurso trate de una decision denegatoria de una re-
clamacién presentada en cumplimiento del apartado 2
del articulo 43; sin embargo, cuando se interese una
decision explicita denegatoria de una reclamacion des-
pués de la decision implicita denegatoria, pero dentro
del plazo de recurso, aquélla hara que vuelva a correr
el plazo de recurso.

4. A excepcion de los dispuesto en el apartado 2, el inte-
resado podrd, previa presentacién ante el Consejo de Ad-
ministracién de una reclamacion tal como se define en el
apartado 2 del articulo 43, recurrir inmediatamente ante el
Tribunal de Justicia, a condicién de que este recurso esté
acompainado por un requerimiento encaminado a obtener
los aplazamientos en la ejecucién del acto impugnado o de
las medidas provisionales. En tal caso, el procedimiento
principal ante el Tribunal de Justicia quedara en suspenso,
hasta el momento en que se interese una decision explicita
o implicita denegatoria de la reclamacién.

5. Los recursos contemplados por el presente articulo
serdn instruidos y juzgados conforme al reglamento de pro-
cedimiento establecido por el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas.

CAPITULO 9
Extincion del contrato
Articulo 45

Con independencia del fallecimiento del agente, su contra-
to quedara extinguido :

1. En los contratos de duraciéon determinada :
a) en la fecha establecida en el contrato ;

b) al término del plazo de preaviso establecido en el
contrato, si éste contiena una clausula que otorgue
al agente o a la Fundacién la facultad de rescindir el
contrato antes de su vencimiento. Este plazo de
preaviso no podra ser superior a tres meses ;

c) al término del mes en el cual el agente cumpla la
edad de 65 anos.

En caso de rescisién del contrato por parte de la Funda-
cién, el agente tendrad derecho a una indemnizacion igual
a la tercera parte de su sueldo base, por el periodo com-
prendido entre la fecha del cese en sus funciones y la de
vencimiento de su contrato.

2. En los contratos de duracion indeterminada :

a) al término del plazo de preaviso establecido en el
contrato; éste preaviso no podrd ser inferior a dos
dias por mes de servicio prestado, con una duracién
minima de 15 dias y un méaximo de 3 meses. No
obstante, este plazo de preaviso no podra comenzar

a contar durante el tiempo de licencia por materni-
dad o enfermedad, siempre y cuando este dltimo no
sea superior a tres meses. El computo del plazo de
preaviso, quedara suspendido, con la limitacién mas
arriba mencionada, durante ambas licencias ;

b) al finalizar el mes en el que el agente cumpla la edad
de 65 anos.

Articulo 46

Los contratos, ya sean de duracién determinada o indeter-
minada:

1. Deberén ser rescindidos por la Fundaci6n sin preaviso
en caso de que el agente sea llamado a filas.

2. Podran ser rescindidos por la Fundacion sin preaviso:

a) al término del periodo de prueba en las condiciones
previstas en el parrafo segundo del articulo 25;

b) sin perjuicio del articulo 11, en el caso de que el
agente sea clegido para algin cargo puiblico, siempre
que el Director estime que el cargo publico del agen-
te es incompatible con el normal ejercicio de sus
funciones en la Fundacién ;

c) si el agente dejara de cumplir las condiciones previs-
tas en las letras a) y d) del apartado 2 del articulo 23 ;

d) si el agente no pudiera reincorporarse a sus funcio-
nes al término de una licencia por enfermedad remu-
nerada prevista en el articulo 30. El agente tendra
derecho en este caso a una indemnizacién igual a su
sueldo base y complementos familiares a razén de
dos dfas por mes de servicio prestado.

Articulo 47

1. El contrato podra ser rescindido sin preaviso por mo-
tivo disciplinario en caso de incumplimiento grave, volun-
tario o por negligencia de las obligaciones del agente. La
decision, que habra de ser motivada, sera adoptada por el
Director. En todo caso se dard previamente al interesado
la oportunidad de presentar su defensa.

2. En este caso, el Director podra decidir privar al inte-
resado total o parcialmente del derecho a la indemnizacién
por gastos de reinstalacién previstos en el Anexo IV.

Articulo 48

1. El contrato de un agente debera ser rescindido por la
Fundacién sin preaviso, desde el momento en que el Direc-
tor tenga conocimiento de:

a) que el interesado hubiera proporcionado intencionada-
mente, datos falsos relativos a sus aptitudes profesiona-
les o a las condiciones previstas en el apartado 2 del
articulo 23, y

b) que estos datos falsos hubiesen sido determinantes para
la contratacién del interesado.

2. En este caso, el Director procedera a la rescision del
contrato, oido el interesado. El agente debera cesar inme-
diatamente en sus funciones. Sera de aplicacion el apartado
2 del articulo 47.
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TITULO 111

De los agentes locales

Articulo 49

Sin perjuicio del presente Titulo, las condiciones de em-
pleo de los agentes locales, en particular en lo relativo a:

a) formas de contratacién y rescision de contrato,
b) licencias,
¢) retribucién,

se determinardn por el Consejo de Administracién, de
acuerdo con la Comision de las Comunidades Europeas,
sobre la base de la reglementaciéon y de las costumbres
existentes en el lugar donde el agente sea nombrado para
ejercer sus funciones.

Articulo 50

La Fundacién asumiré, en materia de seguridad social, las
cargas que incumban a los empresarios en virtud de la

reglamentacion vigente en el lugar donde el agente sea
nombrado para ejercer sus funciones.

Articulo 51

Los litigios suscitados entre la Fundacién y el agente local
se somcterdn a la jurisdiccién competente en virtud de la
legislacion en vigor en el lugar donde el agente sea nombra-
do para ejercer sus funciones.

Articulo 52

El agente local titular de un contrato de duracidon superior
a un ano o de duracién indeterminada serd elector y elegi-
ble en el Comité de personal. También sera elector el agen-
te local titular de un contrato de duracién inferior a un
ano, cuando lleve en funciones, como minimo, seis meses.

TITULO IV

EL DIRECTOR Y EL DIRECTOR ADJUNTO

Articulo 53

1. Sin perjuicio del articulo 54, las disposiciones aplicables al Director y al Director adjunto las

determinara el Consejo de Administracion.

2. El Director adjunto secundar4 al Director, le sustituird en caso de ausencia o impedimento.

Articulo 54

Las disposiciones de los articulos 3, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 20 y 21 relativas a los derechos
y obligaciones y las de los articulos 43 y 44 relativas a los recursos serdn aplicables por analogia

al Director y al Director adjunto.

TITULO V

PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Articulo 55

Los articulos del 12 al 16 del Protocolo sobre los privilegios e inmunidades de las Comunidades
Europeas serdn aplicables al agente de la Fundacion, al Director y al Director adjunto.

Los agentes tendrdn derecho a las disposiciones de la letra a) del articulo 12 de dicho Protocolo.

TITULO VI

REGIMEN FISCAL

Articulo 56

El Reglamento (CEE, EURATOM, CECA) n. 260/68 del Consejo, de 29 de febrero de 1968,
sobre fijacion de las condiciones y el procedimiento para la aplicacion del impuesto establecido a
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beneficio de las Comunidades Europeas(?) se le aplicara por analogia al agente de la Fundacién,
al Director y al Director adjunto.

El impuesto lo percibird la Fundacién, mediante retencién en su origen. El producto del impuesto
se consignard como ingresos en el presupuesto de las Comunidades Europeas.

TITULO VII
DISPOSICION FINAL
Articulo 57
Las disposiciénes generales de aplicacion del presente régimen seran dictadas por el Consejo de
Administracién de acuerdo con la Comision de las Comunidades Europeas, a propuesta del Direc-

tor y previo informe del Comité de personal.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Luxemburgo, el 29 de junio de 1976.

Por el Consejo
El Presidente
G. THORN

(') DO n° L 56 de 4. 3. 1968, p. 8.
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ANEXO 1
COMPOSICION Y MODALIDADES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE PERSONAL
Articulo iinico
El Comité de personal estard compuesto por miembros titulares, y en su caso suplentes, cuyo mandato tendré
una duracién de dos afios. No obstante, la Fundacién podra decidir la determinacién de una duracién menor

del mandato, sin que ésta pueda ser inferior a un afio.

Las condiciones para la eleccién al Comité de personal serdn determinadas por la asamblea general de los
agentes en servicio en el lugar de destino correspondiente. Las elecciones se hardn por votacién secreta.

La composicién del Comité de personal deber4 garantizar la representacién de todas las categor{as de agentes.

La validez de las elecciones para el Comité de personal quedara subordinada a la participacién de dos tercios
de los electores. No obstante, cuando no se obtenga el quorum, se obtendré la validez en una segunda
votacién, en caso de que participe la mayorfa de los electores.

Las funciones asumidas por los miembros del Comité de personal y por los agentes componentes de un dérgano
creado por la Fundacién, serén consideradas como parte de los servicios que estdn obligados a prestar. El
interesado no podra sufrir ningln perjuicio por desempeiiar estas funciones.
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ANEXO 11
COMPENSACION Y REMUNERACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 1

Las horas extraordinarias efectuadas por los agentes de las categorias C y D dardn derecho a compensaci6n
o remuneracion, dentro de los limites fijados en el articulo 27 del Reglamento, en las condiciones siguientes :

a) cada hora extraordinaria dara derecho a compensacion mediante la concesién de una hora de tiempo libre;
sin embargo, las horas extraordinarias efectuadas entre las 22 y las 7 horas en domingo o dia feriado, seran
compensadas mediante la concesion de hora y media de tiempo libre; el tiempo compensatorio se concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio v las perferencias del interesado ;

b) si las necesidades del servicio no hubieren permitido la compensacion de las horas extraordinarias antes
del fin del mes siguiente a aquél en que se hubieren efectuado, el Director autorizara la remuneracién de
las horas extraordinarias no compensadas a razon del 0,72% del sueldo base mensual por cada hora
extraordinaria segin ¢l baremo del apartado anterior ;

c) el tiempo de servicio extraordinario debera ser superior a 30 minutos para dar derecho a la compensacién
o remuneracion de una hora extraordinaria.

Articulo 2

El tiempo necesario para trasladarse al lugar de una misién no podra ser considerado tiempo de trabajo
extraordinario a los efectos de este Anexo. Las horas de trabajo en el lugar de la misién que excedan del
tiempo normal de trabajo, podrdn ser compensadas o, eventualmente, remuneradas por decisién del Director.

Articulo 3

Como excepcidn a los articulos 1y 2, las horas extraordinarias efectuadas por algunos grupos de agentes de
las categorias C y D que trabajen en condiciones especiales, podradn ser remuneradas mediante una indemni-
zacion global cuya cuantia y modalidades de atribucion serdn determinadas por el Consejo de Administracion,
previo informe del Comité de personal.
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ANEXO 111

VACACIONES Y LICENCIAS

Seccién 1

VACACIONES ANUALES

Articulo 1

En el afio en que el agente se incorpore al servicio o finalice el
contrato, tendra derecho a dos dias laborables de vacacién por
mes completo de servicio; dos dias laborables de vacacién por
fraccion de mes de servicio superior a quince dfas, y a un dia
laborable de vacacién si la fraccién de mes es igual o inferior a
quince dias.

Articulo 2

Las vacaciones anuales podrén disfrutarse en uno o varios perfo-
dos a eleccién del agente y considerando las necesidades del servi-
cio. En cualquier caso deberan comprender un periodo de dos
semanas consecutivas. A los agentes de nuevo ingreso no se les
concederan hasta pasados tres meses de servicio salvo en casos
excepcionales debidamente justificados.

Articulo 3

Cuando durante el periodo de vacaciones anuales un agente resul-
ta incapacitado por enfermedad que le habria impedido prestar
servicio si no hubiere estado de vacaciones, el perfodo de vacacio-
nes serd prolongado el tiempo de la incapacidad debidamente jus-
tificada mediante certificado médico.

Articulo 4

Si un agente no agotare el tiempo de vacacién anual antes del fin
del afto natural en curso por razones no imputables a las necesida-
des del servicio, el periodo que podrd acumularse al tiempo de
vacaciones del afio siguiente no podra exceder de doce dias.

Si un agente no hubiere agotado el tiempo de su vacacion anual
en el momento del cese de sus funciones, se la pagard una compen-
sacidn igual a la treinteava parte de su retribucion mensual en el
momento de cesar en el servicio, por cada dia de vacaciones que
no hubiere disfrutado.

Cuando un agente en el momento de cesar en el servicio hubiere
disfrutado de un periodo de vacacién anormal que excediere el
nimero de dias a que tuviere derecho en el momento del cese, se
le practicard una reduccién de haberes calculada en la forma pre-
vista en el parrafo anterior.

Artfculo 5

Si un agente fuere llamado, en interés del servicio, a reincorporar-
se mientras se encuentre de vacaciones o le fuere cancelada la
autorizacion de vacacién anual, por razones de servicio, tendra
derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados en
que hubiere incurrido por esta causa y la seré concedida una nueva
licencia por viaje. :

Seccién 2

LICENCIAS ESPECIALES

Articulo 6

Ademads de la vacacion anual podrén concederse licencias especia-
les a peticion del interesado. En concreto, en los casos siguientes
deberan concederse permisos dentro de los limites de tiempo indi-
cados

— por matrimonio del agente: cuatro dias,

— por mudanza del agente: hasta dos dias,

— por enfermedad grave del c6nyuge: hasta tres dias,

— por fallecimiento del c6nyuge: cuatro dias,

— por enfermedad grave de un ascendiente: hasta dos dias,
— por fallecimiento de un ascendiente: dos dias,

— por nacimiento o matrimonio de un hijo: dos dias,

— por enfermedad grave de un hijo: hasta dos dias,

— por fallecimiento de un hijo: cuatro dias.

Seccién 3

LICENCIA POR VIAJE

Articulo 7

La duracién de la vacacién y licencia prevista en la Seccion 1 serd
ampliada en base a la distancia existente por ferrocarril entre el
lugar de vacacién o licencia y el lugar de destino en la forma
siguiente :

— entre 50 y 250 Km: una jornada para viaje de ida y vuelta,
— entre 251 y 600 Km: dos jornadas para viaje de ida y vuelta,
— entre 601 y 900 Km: tres jornadas para viaje de ida y vuelta,

— entre 901 y 1400 Km: cuatro jornadas para viaje de ida y
vuelta,

— entre 1401 y 2000 Km: cinco jornadas para viaje de ida y
vuelta,

— miés de 2000 Km: seis jornadas para viaje de ida y vuelta.

Excepcionalmente podréan concederse amplicaciones a peticién del
interesado debidamente justificadas si el viaje de ida y vuelta no
pudiere realizarse en los plazos previstos.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera por lugar
de vacacion el lugar de origen del agente.

Las disposiciones precedentes serdn aplicables al agente cuyo lugar
de destino y lugar de origen se encuentren en Europa. Si el lugar
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En caso de licencias espaciales previstas en la Seccion 2, se fijara,
por decision especial, una licencia por viaje eventual que tenga en
cuenta las necesidades del caso.

de destino y/o el lugar de origen estuvieren fuera de Europa, se
fijard por decisién especial, una licencia por viaje que tenga en
cuenta las necesidades del caso.
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ANEXO IV

NORMAS RELATIVAS A LAS RETRIBUCIONES Y A LAS INDEMNIZACIONES POR RAZONES DEL SERVICIO

Seccién 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La retribucién consistiré en un sueldo base, complementos familia-
res e indemnizaciones.

Articulo 2
La retribucién del agente se expresaré en francos belgas.
Ser4 pagada en la moneda del pafs en que ejerza sus funciones.
La retribucién pagada en moneda distinta al franco belga se calcu-

lar4 sobre la base de las paridades aceptadas por el Fondo Mone-
tario Internacional, en vigor e! 1 de enero de 1965.

Artlculo 3

La retribucién de un agente, expresada en francos belgas, previa
deduccién de las retenciones obligatorias establecidas en el presen-
te régimen o en los reglamentos adoptados para su aplicacion, serd
ponderada mediante un coeficiente corrector superior, igual o in-
ferior al 100%, segun las condiciones de vida de los diferentes
lugares de destino.

Estos coeficientes serdn iguales a los establecidos por el Consejo
de las Comunidades Europeas, en base al articulo 64 y al apartado
2 del articulo 65 del Estatuto de los funcionarios de las Comunida-
des Europeas.

Articulo 4

Los sueldos base mensuales serén los establecidos para cada grado
y escalon en el cuadro siguiente :

Escalones
Grados
1 2 3 4 5 6 7 8
AS 52068 55348 58628 61908 65188 68468 71748 75028
Ab 44538 47120 49702 52284 54866 57448 60030 62612
A7 37926 39969 42012 44055 46098 48141 50184 52227
A8 33193 34644 36095 37546 38997 40448 41899 43350
B1 44538 47120 49702 52284 54 866 57448 60030 62612
B3 31528 33141 34754 36367 37980 39593 41206 42819
BS 23675 24805 25935 27065 28195 29325 30455 31585
C1l’ 27443 28679 29915 31151 32387 33623 34859 36095
C2 23460 24590 25720 26850 27980 29110 30240 31370
C3 21687 22655 23623 24591 25559 26527 27495 28463
Cs 17492 18353 19214 20075 20936 21797 22658 23519
D2 18140 19054 19968 20882 21796 22710 23624 24538
D4 15558 16310 17062 17814 18566 19318 20070 20822
Arilculo 5 2. Tendr4 derecho a la asignacién familiar:

Las retribuciones sufririn las mismas adaptaciones que las que
decida el Consejo de las Comunidades Europeas en lo referente a
las retribuciones de los funcionarios de dichas Comunidades. La
Comisién de las Comunidades Europeas estard habilitada para
aplicar dichas adaptaciones al cuadro de los sueldos base y a los
montantes de los complementos familiares e indemnizaciones.

Seccién 2

COMPLEMENTOS FAMILIARES

Articulo 6

1.  La asignacifion familiar se establecerd en un 5% del sueldo
base del agente, sin que pueda ser inferior a 1276 francos belgas.

a) el agente casado,

b) el agente viudo, divorciado, separado legalmente o soltero que
tenga uno o varios hijos a su cargo, en el sentido de los apar-
tados 2 y 3 del articulo 7,

mediante decisién especial y justificada del Director, adoptada
sobre la base de documentos fehacientes, el agente que no
retina las condiciones previstas en las letras a) y b}, pero asuma
efectivamente cargas familiares.

3. En caso de que su conyuge ejerza una actividad profesional
lucrativa que represente unos ingresos profesionales superiores a
250000 francos belgas por afio, sin deduccién del impuesto, el
agente no tendré derecho a esta asignacién, salvo decisién especial
del Director. Se mantendr4 sin embargo el derecho a esta asigna-
cién cuando los cényuges tengan uno o varios hijos a su cargo.
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4. Cuando, en virtud de los apartados 1, 2 y 3, ambos cényuges
empleados por la Fundacién tengan derecho a la asignacion fami-
liar, ésta s6lo se abonari al conyuge cuyo sueldo base sea el mas
alto.

Articulo 7

1. El agente que tenga uno a varios a su cargo tendra derecho,
en las condiciones previstas en los apartados 2 y 3, a una asignacién
de 1983 FB mensuales por cada hijo a su cargo.

2. Serén considerados hijos a su cargo, los legitimos, naturales
o adoptivos del agente o de su conyuge cuando sean mantenidos
efectivamente por el agente.

Esto serd también vilido para el nifio que hubiere sido objeto de
una solicitud de adopcién, cuyo procedimiento hubiere sido incoa-
do.

3. La asignacién ser4 concedida:

a) de oficio, por los hijos que no hubieren alcanzado aun la edad
de 18 afios ;

b) mediante peticién motivada del agente interesado por los hijos
entre 18 y 26 afios que estuvieren recibiendo educacién escolar
o profesional.

4.  Excepcionalmente podrén ser asimilados a hijos a su cargo,
mediante decisién especial motivada del Director, adoptada sobre
la base de documentos fehacientes, las personas respecto a las
cuales el agente tenga la obligacién legal de dar alimentos y cuyo
mantenimiento le imponga gastos importantes.

5. Elderecho a la asignaci6n por hijos a su cargo sera prorroga-
ble sin limitacién de edad si el hijo se encontrara afectado por una
incapacidad o enfermedad grave, que le impidiere subvenir a sus
necesidades, durante toda la duracién de esta incapacidad o enfer-
medad.

6. Cada uno de los hijos a su cargo sélo dard derecho a una
s6la asignacién de esta clase, incluso cuando el cényuge del agente
presta servicio en una instituciéon de las Comunidades Europeas.

Articulo 8

Los agentes tendrdn derecho a una asignacién por escolaridad de
cuantia igual a los gastos de escolaridad en que hubieren efectiva-
mente incurrido hasta un limite mensual de 1772 francos belgas,
por cada hija a su cargo, en el sentido del apartado 2 del articulo
7, que asista regularmente y en jornada completa a un centro de
ensefianza.

El derecho a esta asignacién comenzara el primer dia del mes en
el que el hijo empiece a asistir a un centro de ensefianza primaria
y terminar4 al final del mes en que cumpla la edad de 26 aios.

El limite mencionado en el parrafo primero se duplicard para:

— los agentes cuyo lugar de destino estuviere a una distancia de
por lo menos 50 Km de una escuela europea o centro de en-
sefanza de su propia lengua, a condicién de que los hijos asis-
tieren efectivamente a un centro de ensefianza que se hallare
por lo menos a 50 Km del lugar de destino ;

— los agentes cuyo lugar de destino estuviere a una distancia de
por lo menos 50 Km de un centro de ensefianza postsecundaria
del pais de su nacionalidad y de su lengua, a condicién de que
los hijos asistieren efectivamente a un centro de ensefianza
postsecundaria que se hallare por lo menos a 50 Km del lugar
de destino y siempre que el agente tuviere derecho a una in-
demnizacién por expatriacién; esta dltima condicién no se exi-

gird si en el pais de origen del agente no hubiere un centro de
dicha indole.

Articulo 9

1. Los agentes que tengan derecho a los complementos familia-
res contemplados en la presente seccién estardn obligados a decla-
rar las asignaciones de la misma naturaleza que perciban de otras
fuentes; dichas asignaciones serdn deducidas de las que se abonen
en virtud de lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8.

2. La asignacién por hijos a su cargo podré ser duplicada me-
diante decisién especial motivada del Director, adoptada sobre la
base de documentos médicos fehacientes que prueben que el hijo
supone cargas onerosas para el agente que deriven de minusvalia
mental o fisica que aqueje al hijo en cuestion.

Seccién 3

INDEMNIZACION POR EXPATRIACION

Articulo 10

Se concederd una indemnizacién por expatriacién en cuantia igual
al 16% del total del sueldo base, de la asignacién familiar y de la
asignacién por hijos a su cargo:

a) a los agentes:

— que no tengan ni hayan tenido nunca la nacionalidad del
Estado en cuyo territorio europeo se encuentre en lugar de
destino, y

— que en un periodo de cinco afios cuyo término sea anterior
en seis meses a su entrada al servicio de las Comunidades,
no hubieren residido ni ejercido su actividad profesional
principal, de forma habituel, en el territorio europeo del
tal Estado. Para la aplicacién de esta disposicién no se
tendran en consideracién las situaciones derivadas de servi-
cios prestados a otro Estado o a una organizacion interna-
cional.

b) a los agentes que tengan o hayan tenido la nacionalidad del
Estado en cuyo territorio esté situado su lugar de destino y que
durante un periodo de diez aios anterior a su entrada en ser-
vicio hubieren residido habitualmente fuera del territorio euro-
peo de dicho Estado por causas que no sean el ejercicio de
funciones al servicio de un Estado o de una organizacién inter-
nacional.

La indemnizacién por expatriacion no podra ser inferior a 3543
francos belgas por mes.

Seccién 4
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
A. Indemnizacién por gastos de instalacién e indemnizacién por
gastos de reinstalacién
Articulo 11
1. El agente que sea contratado durante un periodo determina-

do, no inferior a un afio, o que el Director considere que debiere
prestar un tiempo de servicio equivalente, siempre que sea titular
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de un contrato de duracién indeterminada, tendra, en las condicio-
nes previstas en el apartado 2, a una indemnizacién por gastos de
instalacién, cuya cuantia estard fijada para un tiempo previsible
de servicio:

— igual o superior a un afo pero

inferio i
inferior a dos afios ali3 de la cuantia

establecidaen la
letra a) del
apartado 2

— igual o superior a dos afios pero
inferior a tres afios a2l

— igual o superior a tres anos  a 3/3

2. a) Los agentes que retinan las condiciones que dan derecho a
la indemnizacién por expatriacion o que justifiquen que se
han visto obligados a cambiar de residencia para cumplir
las obligaciones del articulo 16 del régimen, tendran dere-
cho a una indemnizacion por gastos de instalacién equiva-
lente a dos meses de sueldo base si se trata de un agente
con derecho a asignacién familiar o a un mes si no tiene
derecho a esta asignacion.

Cuando ambos cdnyuges agentes de la Fundacién tengan
derecho a la indemnizacién por gastos de instalacién, ésta
s6lo se abonara al c6nyuge cuyo sueldo base sea el mads
alto.

A la indemnizacién por gastos de instalacion se le aplicard
el coeficiente corrector fijado para el lugar de destino del
agente.

b) El agente destinado a un nuevo lugar de servicio que se
vea obligado a trasladar su residencia para cumplir las obli-
gaciones del articulo 16 del régimen recibird una indemni-
zacién por gastos de instalacién de la misma cuantia.

¢) La indemnizacién por gastos de instalacion se calculara se-
gun el estado civil y el sueldo del agente en el momento de
su contratacién o, en su caso, el finalizar el periodo de
prueba, o bien en la fecha de destino a un nuevo lugar de
servicio.

Se pagara previa justificacién documental de la instalacién
del agente en su lugar de destino, y de su familia, si tuviere
derecho a la asignacion familiar.

d) Si un agente con derecho a la asignacién familiar no se
instalare con su familia en el lugar de su destino, recibira
unicamente la mitad de la indemnizacién a que tendria
normalmente derecho. Recibira la otra mitad cuando su
familia se instale en su lugar de destino siempre que lo
haga dentro de los plazos fijados el apartado 4 del articulo
16. Si no se produjere la instalacion de la familia y si el
agente fuere destinado al lugar en que su familia resida, no
tendra derecho por esta causa a indemnizacién por gastos
de instalacién.

e) El agente que hubiere percibido la indemnizacién por gas-
tos de instalacién y que voluntariamente abandonase el
servicio de la Fundacién, antes de dos afios desde el dia de
su ingreso al servicio de ésta, estard obligado a devolver,
en el momento de su partida, una parte de la indemniza-
cién calculada proporcionalmente a la parte de este plazo
que no haya transcurrido.

f) El agente que tenga derecho a la indemnizacién por gastos
de instalacién estard obligado a declarar las indemnizacio-
nes de la misma naturaleza que pudiera percibir de otras
fuentes, dichas indemnizaciones seran deducidas de la pre-
vista en el presente articulo.

Artlculo 12

1. Al finalizar el contrato, el agente que retina las condiciones
previstas en el apartado 1 del articulo 11 tendrd derecho a una

indemnizacién por gastos de reinstalacién equivalente a dos meses
de su sueldo base, si se trata de un agente con derecho a asignacion
familiar o a un mes si no posee esta condicion, siempre que hubiere
cumplido cuatro anos de servicio y que en su nuevo empleo no
tuviere derecho a una indemnizacién similar.

Cuando ambos c6nyuges agentes de la Fundacion tengan derecho
a la indemnizacién por gastos de reinstalacién, ésta solo se abonard
al conyuge cuyo sueldo base sea el mis alto.

El agente que hubiere cumplido mas de un afo y menos de cuatro
de servicio tendr4 derecho a una indemnizacién por gastos de rein-
stalacion cuya cuantia serd proporcional a la duracién del servicio
cumplido, sin que se consideren las fracciones del afo.

Para el cilculo de este plazo no se computaran los periodos de
permiso no remunerados.

A la indemnizacién por gastos de reinstalacion se le aplicard el
coeficiente corrector fijado para el ultimo lugar de destino del
agente.

2. En caso de fallecimiento de un agente, la indemnizacién por
gastos de reinstalacién serd pagada al conyuge superviviente o. en
su defecto, a las personas reconocidas a su cargo en el sentido del
articulo 7, atin en el caso de que no se hubiere cumplido la condi-
cién de duracién del servicio previsto en el apartado 1.

3. Laindemnizacién por gastos de reinstalacion se calculara se-
gun el estado civil y el sueldo del agente en el momento de finalizar
su contrato.

4. La indemnizacion por gastos de reinstalacion se pagara pre-
via justificacion de la reinstalacion efectiva del agente y de su
familia, o de ésta si el agente hubiere fallecido, en una localidad
situada al menos a 70 Km de distancia de su lugar de destino.

La reinstalacion del agente, o de la familia del agente fallecido,
deberd producirse en un plazo méiximo de tres anos tras el cese en
el servicio.

El plazo de caducidad no podra oponerse a los causahabientes que
pudieren demostrar no haber tenido conocimiento de las disposi-
ciones anteriores.

Articulo 13

No obstante, la indemnizacién por gastos de instalacion y la in-
demnizacién por gastos de reinstalacion previstas en los articulos
11 y 12, no podrén ser inferiores:

— a 5000 FB para el agente que tenga derecho a la asignacién
familiar ;

— a 3000 FB para el agente que no tenga derecho a esta asigna-
cion.

B. Gastos de viaje

Articulo 14

1. El agente tendrd derecho al reembolso de los gastos de viaje,
incurridos por él mismo, su cényuge y las personas a su cargo que
convivan habitualmente con él, en las siguientes circunstancias :

a) con motivo de su ingreso en el servicio, desde el lugar de
reclutamiento hasta el lugar de destino;
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b) con motivo de finalizar el contrato, desde el lugar de destino
al lugar de origen definido en el apartado 3.

En caso de fallecimiento de un agente, la viuda y las personas a
su cargo tendridn derecho al reembolso de los gastos de viaje en
las mismas condiciones.

Los gastos de viaje cubrirdn también el precio de las reservas de
plaza, el de transporte de equipaje y, en su caso, los gastos de
hotel que resulten necesarios.

2. El reembolso se efectuara segin las siguientes bases :

— itinerario normal mas corto y mds econémico, en ferrocarril,
entre el lugar de destino y el de reclutamiento o de origen ;

— tarifa de primera clase para los agentes de categorias A y B,
y de segunda clase para los demds agentes ;

— cuando el viaje incluya un trayecto nocturno de una duracién
minima de seis horas entre las 22 y las 7, gastos de coche cama
hasta el precio en clase turista o litera, previa presentacién del
billete comprobante.

Si se utilizare un medio de transporte distinto del previsto anterior-
mente, el reembolso se calculara sobre la base del precio del viaje
en ferrocarril en la clase correspondiente, excluyendo el coche
cama. Si el cdiculo no pudiere efectuarse sobre esta base, una
decisién especial del Director fijars las modalidades del reembol-
so.

3. Ellugar de origen de un agente se determinar4 en el momen-
to de su entrada en el servicio teniendo en cuenta el lugar de
reclutamiento o donde se centraban sus intereses. Esta determina-
cién podré ser revisada mediante decisién especial del Director,
mientras el interesado se encuentre en servicio o con ocasién de
su cese. Sin embargo mientras el interesaso se encuentre en servi-
cio la decisién de revisién sélo podra ser adoptada excepcional-
mente y previa justificacién documental por el interesado.

En ningin caso esta revisién podr4 conducir a desplazar el centro
de interés del agente del interior al exterior de los territorios de
los Estados miembros de las Comunidades Europeas y de los pai-
ses y territorios mencionados en el Anexo IV del Tratado constitu-
tivo de la Comunidad Econ6émica Europea.

Artfculo 15

1. El agente tendra derecho al pago de una suma global equiva-
lente al coste del viaje desde el lugar de destino a su lugar de
origen, tal como se define en el articulo 7, para si mismo v, si
tuviere derecho a la asignaci6n familiar, para su cényuge y perso-
nas a su cargo, en ¢l sentido del articulo 14, en las siguientes
condiciones :

— una vez por aiio civil, si la distancia en ferrocarril entre el lugar
de destino y el de origen fuere superior a 50 Km e inferior a
725 Km,

— dos veces por aio civil, si la distancia en ferrocarril entre el
lugar de destino y el de origen fuere de 725 Km o mais.

Estas distancias serdn calculadas segiin las modalidades previstas
en el apartado 2 del articulo 14.

Cuando ambos cényuges sean agentes de la Fundacién, cada uno
de ellos tendrd derecho, para si mismo y para las personas a su
cargo, al pago de una suma global de los gastos de viaje, segiin lo
dispuesto anteriormente; cada una de las personas a su cargo sélo
dard derecho a un tnico pago. En lo referente a los hijos a su
cargo, el pago se determinard en funcién de la peticién de los
conyuges, basédndose en el lugar de origen de uno u otro cényuge.

Si un agente contrajere matrimonio y tuviere por efecto la conce-
sién del derecho de la asignacién familiar, los gastos de viaje cor-
respondientes al cényuge se calculardn en proporcién al perido
transcurrido desde la fecha del matrimonio hasta el fin del afo
natural.

Las eventuales modificaciones en la base de célculo que se produz-
can como resultado de un cambio en la situacién familiar del agen-
te, posterior al pago de las cantidades, no duran lugar a devolu-
cién.

Los gastos de viaje de los nifios de cuatro a diez afos se calcularin
sobre la base de media tarifa. A estos efectos se considerard que
han cumplido el cuarto o décimo afio de edad el 1 de enero del
afo en curso.

2. La cantidad global se calculara sobre la base del precio del
billete en ferrocarril de ida y vuelta en primera clase para los
agentes de las categorias A y B, y en segunda clase para los dem4s.
Si el célculo no pudiere hacerse sobre esta base, una decisién
especial del Director fijar4 la forma de célculo.

3. El agente que en el curso del afio naturel cesare en sus fun-
ciones por causa distinta del fallecimiento o disfrutare de un permi-
s0 no remunerado en caso de que el periodo de servicio a la Fun-
dacion fuere inferior a nueve meses en el transcurso de ese afo,
s6lamente tendr4 derecho a una parte del pago a que se refiere el
apartado 1, calculada en proporcion al tiempo que hubiere pasado
en servicio activo.

4. Las disposiciones precedentes serdn aplicables al agente cuyo
lugar de destino y lugar de origen se encuentren en Europa. El
agente cuyo lugar de origen y/o de destino se hallen fuere de
Europa tendra derecho, una vez por afio civil y mediante presen-
tacién de los debidos justificantes, al reembolso de los gastos de
viaje hasta su lugar de origen o, dentro del limite de estos gastos,
al reembolso de dichos gastos de viaje a otro lugar.

5. Elderecho a las disposiciones del presente articulo sélo ser4
concedido al agente que cuente en su haber por lo menos nueve
meses de servicio.

C. Gastos de transporte de mobiliario y enseres

Articulo 16

1. El agente contratado para una duracién determinada de por
lo menos un afio o que a juicio del Director haya de cumplir un
periodo de servicio equivalente si fuere titular de un contrato de
duraci6n indeterminada, tendra derecho, en las condiciones pre-
vistas més abajo, al reembolso de sus gastos de transporte de mo-
biliario y enseres.

2. Los gastos efectuados por el transporte del mobiliario y ense-
res personales, incluidos los gastos de seguros de cobertura de
riesgos sencillos (rotura, robo, incendio), serdn reemboisados al
agente que se vea obligado a trasladar su residencia para cumplir
la obligacién del articulo 16 del régimen y que no haya recibido
la misma compensacion por otro conducto. Tal reembolso no exce-
deré de los gastos previstos en un presupuesto previamente apro-
bado. A estos efectos deberdn presentarse al menos dos presu-
puestos a los servicios competentes de la institucién. Estos podrdn
elegir otra empresa de mudanzas si estiman que los presupuestos
presentados exceden de una cuantia razonable. En ese caso la
cuantia del reembolso podr4 ser limitada al presupuesto presenta-
do por esta tltima empresa.
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3. En caso de finalizar el contrato o de fallecimiento los gastos
de mudanza reembolsables serédn los correspondientes al traslado
desde el lugar de destino al lugar de origen.

Si el agente fallecido fuere soltero estos gastos se reembolsaran a
sus causahabitantes.

4. El agente deberd efectuar la mudanza en el afio siguiente a
la terminacién del perfodo de prueba.

En caso de finalizar el contrato, la mudanza debera en el plazo de
tres afos previsto en el parrafo segundo del apartado 4 del articulo
12.

Los gastos de transporte de mobiliario y enseres en que se hubiere
incurrido pasados estos plazos sélo podran ser reembolsados ex-
cepcionalmente y por decisién especial del Director.

D. Indemnizacion diaria

Articulo 17

1. Elagente que justifique verse obligado a cambiar de residen-
cia, en acatamiento de las obligaciones formuladas en el articulo
16 del régimen, tendré derecho, por una duracién determinada en
el apartado 2, a una indemnizacién diaria de las siguientes cuan-
tias :

Agente con derecho a Agente sin derecho a
asignacion familiar asignacion familiar
del 1 al a partir del del 1al a partir del
15 dia 16 dia 15dia 16 dia
Francos belgas por dia natural
Categorias Ay B 715 350 525 275
CategoriasCyD 700 328 450 225

Cuando ambos cényuges agentes de la Fundacién tengan derecho
a la indemnizaci6n diaria, los baremos que figuran en las dos pri-
meras columnas s6lo serén aplicables al cdnyuge cuyo sueldo base
sea el mds alto. Las cuantias que figuran en las otras dos columnas
se aplicardn al otro cényuge.

El baremo anteriormente mencionado ser4 igual al que adopte el
Consejo de las Comunidades Europeas cada vez que se realice una
revisién del nivel de las remuneraciones, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65 del Estatuto de los funcionarios de las
Comunidades.

2. La duracién de la concesién de la indemnizacion diaria se
determinard como sigue :

a) para el agente que no tenga derecho a asignacién familiar serd
de 120 difas;

b) para el agente que tenga derecho a asignacién familiar serd de
180 dfas o, si el agente interesado hubiere de realizar un perio-
do de prueba de seis meses, serd equivalente a la duracién de
dicho perfodo de prueba més un mes.

Cuando ambos cényuges agentes de la Fundacién tengan derecho
a la indemnizacién diaria, la duracién de la concesién prevista en
la letra b) se aplicar4 al conyuge cuyo suledo base sea el mas alto.
Al otro cényuge se le aplicard la duracién de la concesi6n prevista
en la letraa).

En ningtin caso se concedérd la indemnizacion diaria después de
la fecha en que el agente haya llevado a cabo su mudanza a fin de
acatar las obligaciones del articulo 16 del Reglamento.

3.  Laindemnizacién diaria prevista en el apartado 1 se reducira
a la mitad durante los perfodos en que el agente reciba las dietas
diarias por misién previstas en el articulo 18.

E. Dietas por mision

Articulo 18

1. El agente que viaje en cumplimiento de una orden de mision
tendra derecho al reeembolso de los gastos de transporte y a dietas
diarias en las condiciones previstas a continuacion.

2. La orden de misién determinard en concreto su probable
duracién sobre cuya base se calculard el anticipo sobre las dietas
que podra obtener el interesado. Este anticipo no se entregard,
salvo decisién especial, cuando la misién no deba durar més de
veinticuatro horas y tenga lugar en un pais en que tenga curso
legal la moneda utilizada en el lugar de destino del interesado.

Articulo 19

1. Los gastos de transporte para los agentes en misién compren-
derén el precio del transporte efectuado por el itinerario més corte
en ferrocarril, en primera clase para los agentes de categoria Ay
B. y en segunda clase para los demis.

Si el viaje comprende una distancia de ida y vuelta superior a 800
Km, los agentes de las categorfas C y D tendrédn derecho al reem-
bolso de los gastos mencionados segtin la tarifa de primera clase
de ferrocarril.

Mediante decision del Director, los agentes de las categorias C y
D en misién que requiera un viaje de ida y vuelta inferior a 800
Km podran obtener el reembolso de los gastos mencionados segin
la tarifa de primera clase en ferrocarril, si acompanan a un miem-
bro del Consejo de Administracion, al Director o a un agente que
viaje ¢n primera clase.

Los gastos de transporte comprenderadn igualmente :

— el precio de la reserva de plaza y del transporte de los equipajes
necesarios ;



24 Diario Oficial de las Comunidades Europeas

15/Vol. 01

— los suplementos para trenes rapidos (reembolsables previa pre-
sentacién de los billetes cuando se expidan billetes especiales) ;

— los suplementos de coche-cama (reembolsables previa presen-
taci6n del billete), si el viaje comprende un trayecto nocturno
de una duracion minima de seis horas comprendidas entre las
R2ylas 7,

— en compartimento doble ;

— si el tren utilizado no tuviere la clase de coche-cama, el reem-
bolso ser4 el correspondiente a la clase de compartimento di-
rectamente superior o al compartimento individual si s6lo hu-
biere de este tipo, previa decisién del Director.

2. Los agentes podran ser autorizados a viajar en avién. En
este caso el reembolso podra efectuarse previa presentacion de los
billetes, en clase inmediatamente inferior a la primera clase.

Mediante decision del Director, los agentes que acompaiien a un
miembro del Consejo de Administracién o al Director en una
misién podran obtener el reembolso del coste del billete previa
presentacion de éste, en la clase utilizada por el miembro o por el
Director.

En las condiciones fijadas por la reglamentacién prevista en el
parrafo segundo del apartado 2 del articulo 12 del Anexo VII del
Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas sc po-
dr4 conceder a los agentes que viajen en condiciones especialmen-
te fatigantes, el reembolso del coste del trayecto en la clase que
hubieren utilizado, previa presentacién de los billetes y decision
del Director.

Mediante decisién especial dgl Director, los agentes podran ser
autorizados a transportar equipajes de peso superior al que se
acepta en franquicia segin las condiciones de transporte.

3. Para los viajes en barco, las clases seran determinadas en
cada caso por el Director. Los agentes que viajen en barco perci-
birdn, en lugar de las dietas previstas en el articulo 20, una dieta
de 225 francos belgas por periodo de veinticuatro horas durante
la duracién del viaje.

4. Los agentes podran ser autorizados a utilizar su vehiculo
particular, para una misién determinada, a condicién de que la
utilizacion de este medio de transporte no aumente la duracién
prevista para el cumplimiento de la misi6n.

En este caso los gastos de transporte serin reembolsados global-
mente en las condiciones previstas en el apartado 1.

Sin embargo, el Director podra decidir la concesion al agente que
realice de forma regular misiones en circunstancias de una canti-
dad por kilémetro recorrido, en vez del reembolso de los gastos
de viaje en ferrocarril, si la utilizaci6n de los medios de transporte
colectivo y el reembolso de los gastos de transporte segiin las con-
diciones ordinarias supusiesen inconvenientes notables.

El agente autorizado a utilizar su vehiculo particular conservara
la plena responsabilidad por los accidentes que podrian ocasionar-
se a su vehiculo o por éste a terceros y deberi estar en posesion
de una pdliza de seguros que cubra su responsabilidad civil hasta
una cantidad suficiente a juicio del Director.

Articulo 20

1. a) La cuantia de las dietas se ajustar4 al siguiente baremo :

I 11
Categorias Ay B CategoriasCy D

1320 francos belgas 1220 francos belgas

b) Cuando la misidn se realice fuera del territorio europeo de
los Estados miembros de las Comunidades Europeas, el
Director podra decidir la aplicacién de otras cuantias.

2. Lacuantia de las dietas que figura en las columnas I y Il serd
reducida respectivamente en 330 y 315 francos belgas por cada
jornada de duracién de la mision, computada segiin el apartado 5,
en la que el agente haya incurrido en gastos de coche-cama reem-
bolsables por la Fundacién.

3. Se efectuaran las mismas deducciones cuando el agente no
hubiera tenido que pernoctar fuera del lugar de destino.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3, el c6m-
puto de las dietas diarias por mision se efectuard segun las siguien-
tes normas :

a) misién de duracion igual o inferior a veinticuatro horas ;

— duracién igual o inferior a seis horas: reembolso de los
gastos reales, hasta el limite de la cuarta parte de la dieta
diaria ;

— duracién igual o inferior a doce horas y superior a seis:
mitad de la dieta diaria ;

— duracidn igual o inferior a veinticuatro horas y superior a
doce: dieta entera diaria ;

b) misién de duracién superior a veinticuatro horas :
— por cada periodo de veinticuatro horas: dieta entera;

— por el periodo residual igual o inferior a seis horas: sin
dieta ;

— por el periodo residual igual o inferior a doce horas y supe-
riod a seis: mitad de la dieta;

— por el periodo residual superior a doce horas: dieta entera.

5. Las dietas por misién cubrirdn de forma global todos los
gastos del agente, incluso los de desplazamiento al lugar de la
misién, salvo los mencionados a continuacién que seran objeto de
reembolso suplementario previa presentacién de justificantes :

a) gastos de telégrafo y teléfono interurbano o internacional por
motivo del servicio; .

b) gastos de representacién en los casos previstos en el articulo
21;

¢) gastos excepcionales en que haya incurrido el agente para la
ejecucion de una misién, bien en virtud de instrucciones espe-
ciales recibidas, bien en casos de fuerza mayor en interés de
la Fundacién y que tendrian por efecto hacer claramente insu-
ficientes las dietas asignadas.

6.  Para las misiones de una duracién prevista minima de cuatro
semanas en la misma localidad, las dietas podran reducirse en una
cuarta parte siempre que el agente interesado hubiera sido infor-
mado antes de su partida.

Esta reduccién podra decidirse en el curso de la propia misién; en
este caso tendrd efecto a los ocho dias como minimo tras su noti-
ficacién al interesado siempre que le queden por cumplir al menos
cuatro semanas de misién en el momento de la notificacién.

7. Cuando el agente en mision participe en una comida o bene-
ficie de un alojamiento ofrecido o reembolso por una de las insti-
tuciones de las Comunidades Europeas, administracién u organis-
mo nacional o internacional, estar4 obligado a declararlo.

Las dietas sufrirdn una reduccién de 200 francos belgas por cada
invitacién a una comida; las dietas previstas en las columnas I y I
serdn reducidas respectivamente en 450 y 420 francos belgas por
dia de alojamiento ofrecido. Cuando una de las instituciones de
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las Comunidades Europeas, administracién u organismo nacional
o internacional proporcionen o paguen al agente que se halle en
mision todas las comidas y el alojamiento, percibird una asignacion
de 225 francos belgas por cada periodo de veinticuatro horas, en
lugar de las dietas por misién anteriormente previstas.

8.  Las cuantias indicadas en los apartados 1, 2 y 7 serdn aumen-
tadas en un 10% cuando el lugar de la misién sea Paris, 5% cuando
se trate de Bruselas, Luxemburgo o Estrasburgo 10% para los
agentes de las categorias C y D, cuando ¢l lugar de la mision sea
Estrasburgo.

F. Reembolso global de gastos

Articulo 21

Para los agentes que, en virtud de instrucciones especiales, se vean
obligados a efectuar ocasionalmente gastos para atenciones de ca-
racter social o representativo por razones del servicio, la cuantia
del reembolso sera fijada en cada caso particular segtin los justifi-
cantes que se presenten y en las condiciones que fije el Director.

Articulo 22

El agente destinado a un lugar en el que las condiciones de aloja-
miento sean consideradas especialmente dificiles podra tener dere-
cho a una indemnizacion de vivienda.

La relacion de los lugares en los que podréd ser concedida esta
indemnizacion, su cuantia maxima y las modalidades de concesion
serén idénticas a las adoptadas por el Consejo de las Comunidades
Europeas, segin el procedimiento mencionado en el apartado 3
del articulo 65, del Estatuto de los funcionarios de las Comunida-
des.

Articulo 23

El agente destinado a un lugar en el que las condiciones del trans-
porte sean consideradas especialmente dificiles y gravosas, debido
a la distancia entre las viviendas y el lugar de trabajo, podra bene-
ficiarse de una indemnizacién de transporte.

La relacién de los lugares en los que podréd ser concedida esta
indemnizacion, su cuantia maxima y las modalidades de concesion
seran idénticas a las adoptadas por el Consejo de las Comunidades
Europeas, segun el procedimiento mencionado en al apartado 3
del articulo 65, del Estatuto de los funcionarios de las Comunida-
des.

Seccién S

Articulo 24

Las cuantias que figuran en las secciones 2, 3 y 4 serdn adaptadas
automaticamente cada vez que las cuantias correspondientes refle-
jadas en el Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Euro-
peas sean modificadas.

Seccion 6
PAGO DE LAS CANTIDADES DEVENGADAS

Articulo 25

1. Eldia 15 de cada mes se efectuara el pago de las retribucio-
nes devengadas durante el mismo. La cuantia de la retribucion se
redondeara en francos belgas por su limite superior.

2. Cuando la retribucién mensual no deba abonarse en su tota-
lidad sera fraccionada en treintcavas partes:

a) si ¢l numero real de jornadas que deban abonarse fuere igual
o inferior a quince, el nimero de treinteavas partes de la retri-
bucion serd el mismo que el de las jornadas abonables ;

b} si el nimero real de jornadas que deban abonarse fuere supe-
rior a quince, el nimero de treinteavas partes de la retribucion
serd igual a la diferencia entre treinta y el nimero real de
jornadas no abonables.

3. Cuando el derecho a las prestaciones familiares y a la indem-
nizacion por expatriacion nazcan después de la fecha de entrada
al servicio del agente, éste tendrd derecho a ellos desde el primer
dia del mes en que se originen. Cuando tales derechos se extingan,
¢l agente tendrd derecho a devengarlos hasta el dltimo dia del mes
en que la extincidn se produzca.

Articulo 26

Las cantidades debidas a los agentes seran pagadas en el lugar y
en la moneda del pais donde el agente esté destinado.

Los apartados 2, 3 y 4 del articulo 17 del Anexo VII del Estatuto
de los funcionarios de las Comunidades Europeas seran aplicables
por analogia.



