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REGLAMENTO (CEE) Ne 337/75 DEL CONSEJO
de 10 de febrero de 1975

por el que se crea un Centro europeo para el desarrollo de la formacién profesional

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémi-
ca Europea y, en particular, su articulo 235,

vista la propuesta de la Comision,
visto ¢l dictamen del Parlamento Europeo (1),
visto el dictamen del Comité Economico y Social (2),

considerando que, basandose en el articulo 128 del Trata-
do, el Consejo, con su Decision de 2 de abril de 1963 3),
establecio los principios generales para la elaboracion de
una politica comun de formacion profesional;

considerando que, con arreglo al articulo 118 del Trata-
do, la Comision tiene como misién promover una cola-
boracion estrecha entre los Estados miembros en el 4m-
bito social, en particular en las materias relativas a la for-
macion y al perfeccionamiento profesionales:

considerando que el Consejo, en su Resolucidn de 21 de
enero de 1974 relativa a un programa de accion social (4),
acordo entre sus objetivos la elaboracién de una politica
comun de formacién profesional para alcanzar progresi-
vamente sus objetivos esenciales y, en particular, la ho-
mogeneizacion de los niveles de formacién, creando
especialmente un Centro europeo de formacion profesio-
nal, que, ademas, el Consejo considera que este objetivo
es uno de los prioritarios;

considerando que la elaboracion de una politica comiin
de formacion profesional plantea problemas cada vez
mas complejos y que su solucion exige una amplia ad-
hesion de los medios interesados y especialmente de los
interlocutores sociales;

considerando que la creacion de un Centro €uropeo para
el desarrollo de la formacion profesional — organismo
diferente de los servicios de la Comision, a los que debe,

(1) DO no C 127 de 18. 10. 1974, p. 20.
(2) DO ne C 125 de 16. 10. 1974, p. 41.
(3) DO no 63 de 20. 4. 1963, p. 1338/63.
(#) DOnoC 13de 12.2. 1974, p. 1.

sin embargo, facilitar la mas amplia cooperacion — es
necesaria para llevar a cabo la elaboracién eficaz de esta
politica comiin y considerando que el Tratado no ha pre-
visto los poderes de accion especificos requeridos para la
creacion de tal centro;

considerando que el Centro esta instituido en el marco de
las Comunidades Europeas y actiia dentro del respeto al
derecho comunitario; que es oportuno determinar con
precision las condiciones en las que se aplican ciertas dis-
posiciones de alcance general,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Se crea un Centro europeo para el desarrollo de la for-
macion profesional, que en lo sucesivo se denominar
«Centron.

El Centro estara dotado en todos los Estados miembros
de la capacidad juridica més amplia que pueda conceder-
se a las personas juridicas.

El Centro no perseguira fin lucrativo. Su sede quedara
fijada en Berlin Oeste.

Articulo 2

1. El Centro tendra como mision ayudar a la Comision
a fin de fomentar, a nivel comunitario, la promocion yel
desarrollo de la formacion profesional y de la formacion
continua.

Para ello, en el marco de las orientaciones definidas por
la Comunidad, el Centro contrubuira mediante su activi-
dad cientifica y técnica a la elaboracion de una politica
comun de formacién profesional.

En particular, el Centro fomentara el intercambio de in-
formaciones y de experiencias.
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2. El Centro tendra como tareas, especialmente:

— establecer una documentacion selectiva que se refiera
especialmente a los datos actuales, a los desarrollos
recientes y a las investigaciones realizadas en los am-
bitos correspondientes asi como a los problemas rela-
tivos a las estructuras de la formacion profesional;

— contribuir al desarrollo y a la coordinacion de la in-
vestigacion en los ambitos antes citados;

— garantizar la difusion de toda la documentacion e in-
formacion utiles;

— promover y apoyar las iniciativas que puedan facili-
tar un enfoque homogéneo de los problemas de la
formacion profesional. En este marco, la accion del
Centro recaera en particular sobre el problema de la
homogeneizacion de los niveles de formacion profe-
sional a fin, especialmente, de llegar al reconcimiento
reciproco de los certificados y demas titulos que san-
cionen la conclusién de la formacion profesional;

— constituir un lugar de encuentro y reunion para las
partes interesadas.

3. En su actividad, el Centro considerara las relaciones
existentes entre la formacion profesional y los otros sec-
tores de la formacion.

Articulo 3

1. El Centro adoptara las medidas necesarias para el
cumplimiento de su mision. El Centro podra, en particu-
lar:

— organizar curos y seminarios;

— celebrar contratos de estudios y hacer realizar o, si
fuere necesario, realizar él mismo proyectos-piloto o
proyectos especificos que ayuden a elaborar el pro-
grama de trabajo del Centro;

— editar y difundir toda la documentacion oportuna y,
en particular, un boletin comunitario sobre la for-
macion profesional.

2. Para cumplir su mision, el Centro establecera los
contactos apropiados, en particular con los organismos
especializados, tanto publicos como privados, nacionales
o internacionales, con las administraciones publicas y las
instituciones de formacién, asi como con las organizacio-
nes de empresarios y trabajadores.

Articulo 4

1. La gestion del Centro correspondera a un consejo de

administracion compuesto de treinta miembros, de los

que:

a) nueve miembros representaran a los Gobiernos de los
Estados miembros;

b) nueve miembros representaran a las organizcaciones
profesionales de empresarios;

¢) nueva miembros representaran a las organizaciones
sindicales de trabajadores;

d) tres miembros representaran a la Comision.

Los miembros mencionados en las letras a), b) y ¢) seran
nombrados por el Consejo a razon de un miembro por
cada Estado miembro y para cada una de las categorias
antes citadas.

Los miembros que representen a Ja Comision seran nom-
brados por ésta.

2. La duraciéon del mandato de los miembros del con-
sejo de administracion sera de tres afios. Este mandato
sera renovable. Al expirar su mandato, o en caso de dimi-
sion, los miembros permanenceran en el cargo hasta que
se haya procedido a la renovacién de su mandato o a su
reemplazo.

3. El consejo de administracion designara entre sus
miembros, y para un periodo de un afio, a su presidente y
a tres vicepresidentes.

4. El presidente convocara el consejo de administracion
al menos dos veces al afio, o cuando lo solicite un tercio
al menos de sus miembros.

5. Las decisiones del consejo de administracion se
adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 5

El consejo de administracion adoptara su reglamento in-
terior, que entrara en vigor después de ser aprobado por
el consejo previo dictamen de la Comision.

El Consejo decidira sobre la creacion de grupos de traba-
jo ad hoc en funcion de las necesidades del programa
anual de actividades del Centro. Informara regularmente
a la Comision sobre las actividades del Centro.

Articulo 6

1. La Comision nobrara al director del Centro de una
lista de candidatos presentados por el consejo de admi-
nistracion.

2 El mandato del director tendra una duracion de cin-
co afios y sera renovable.

Articulo 7

1. Eldirector ejecutara las decisiones del consejo de ad-
ministracion y se encargara de la gestion cotidiana del
Centro. El director garantizara la representacion juridica
del Centro.

2. Preparara y organizara los trabajos del consejo de
administracion y se ocupara de la secretaria y de sus reu-
niones.

3.  Garantizara la coordinacién de las actividades de los
grupos de trabajo.

4. Tendra autoridad sobre el personal, al que contrata-
ra y revocara.

5. Dara cuenta de su gestion al consejo de adminis-
tracion.
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Articulo 8

1. Basandose en un proyecto presentado por el direc-
tor, el consejo de administracion decidira el programa de
trabajo anual de acuerdo con la Comision. El programa
tendra en cuenta las necesidades que las instituciones de
la Comunidad seiialen como prioritarias.

2. El Centro programara sus actividades teniendo en
cuenta las realizadas por otros organismos cuya activi-
dad se desarrolle en el ambito de la formacién profesio-
nal.

Articulo 9

El consejo de administracion aprobara, antes del 31 de
marzo, el informe general anual sobre las actividades yla
situacion financiera del Centro y lo remitira a la Comi-
sion.

Articulo 10

El consejo de administracion establecera para cada ejer-
cicio presupuestario, que coincidira con el afio civil, un
estado de los ingresos y gastos, que debera ser equili-
brado.

Articulo 11

1. El consejo de administracion remitira a la Comisién
antes del 31 de marzo de cada afio, su previsién de in-
gresos y gastos. Esta prevision, que llevara anexo un cua-
dro del personal, sera remitida por la Comisién al Con-
sejo con el anteproyecto del Presupuesto de las Comuni-
dades Europeas.

2. Cada aiio, se incluira en el Presupuesto de las Comu-
nidades Europeas una subvencidon destinada al Centro,
bajo un epigrafe presupuestario especifico.

El procedimiento que esté en vigor, para los traspasos de
créditos de un capitulo a otro, se aplicara al crédito rela-
tivo a esta subvencion.

La autoridad presupuestaria fijara el cuadro del personal
del Centro.

3. El consejo de administracion eleborara el estado de
los ingresos y gastos, antes del comienzo del ejercicio pre-
supuestario, ajustandolo a la subvenci6n asignada por la
autoridad presupuestaria. La Comision remitira a la au-
toridad presupuestaria el estado de cuentas asi elabora-
do.

Articulo 12

1. Las disposiciones financieras aplicables al Centro se
elaboraran en virtud del articulo 209 del Tratado.

2. Cada afio, a mas tardar el 31 de marzo, el consejo de
administracion remitira a la Comisién de contro] las

cuentas de la totalidad de los ingresos y gastos del Centro
del ejercicio transcurrido. La Comisién de control las
examinara en las condiciones dispuestas por el parrafo
segundo del articulo 206 del Tratado.

3. La Comision presentara al Consejo y al Parlamento
Europeo, antes del 31 de octubre, las cuentas y el informe
de la Comision de control, asi como las observaciones de
la Comision. El Consejo y el Parlamento Europeo apro-
baran la gestion del consejo de administracion del Cen-
tro seglin los procedimientos dispuestos por el parrafo
cuarto del articulo 206 del Tratado.

4. El interventor de la Comision controlara los com-
promisos y los pagos de todos los gastos y la compraba-
cion y el cobro de todos los ingresos del Centro.

Articulo 13

Las disposiciones relativas al personal del Centro seran
aprobadas por el Consejo, a propuesta de la Comision.

Articulo 14

Los miembros del consejo de administracién, el director
y los miembros del personal, asi como todas Jas personas
que participen en las actividades del Centro estaran obli-
gados, incluso después de haber cesado en sus funciones,
a no divulgar las informaciones que, por su naturaleza,
estén amparadas por el secreto profesional.

Articulo 15

El régimen lingiiistico de las Comunidades europeas sera
aplicable al Centro.

Articulo 16

El protocolo de privilegios e inmunidades de las Comu-
nidades Europeas sera aplicable al Centro.

Articulo 17

1. La responsabilidad contractual del Centro se regira
por la ley aplicable al contrato de que se trate.

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas se-
ra competente para resolver en virtud de una claisula
compromisoria contenida en un contrato celebrado por
el Centro.

2. En materia de responsabilidad no contractual, el
Centro debera reparar, con arreglo a los principios ge-
nerales comunes a los derechos de los Estados miembros,
los dafios causados por el Centro o por sus agentes en el
ejercicto de sus funciones.
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El Tribunal de Justicia sera competente para conocer de
los litigios relativos a la reparacion de estos dafios.

3. La responsabilidad personal de los agentes hacia el
Centro se regulara por las disposiciones relativas al per-
sonal del Centro.

Articulo 18

Cualquier acto del Centro, explicito o implicito, podra
ser sometido a la Comision por cualquier Estado miem-
bro, cualquier miembro del consejo de administracion o
cualquier tercero, directa e individualmente afectado, pa-
ra el control de su legalidad.

Tal acto debera someterse a la Comision en un plazo de
quince dias contados a partir del dia en que el interesado
haya tenido conocimiento del mismo.

La Comision debera tomar una decision en el plazo de un
mes. La ausencia de decision en ese plazo equivaldra a
una decisiéon denegatoria implicita.

Articulo 19

E! presente Reglamento entrard en vigor al tercer dia si-
guiente al de su publicaion en el Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

todos los Estados miembros.

Hecho en Bruselas, el 10 de febrero de 1975.

Por el Consejo
El Presidente

G. FITZGERALD



