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ANEXO UNICO.—Anuncios oficiales,
nistracién de Justicia.

DE LA NACION

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO de 28 de junio de 1951 por el que se nombra
Jcfe de la primera zona de la Guardia Civil al Gene-
ral de Brigada de dicho Cuerpo don Andrés Garcia
Pérez, que cesa en su actual destino,

Vengo en nombrar Jefe de la primera zona de la Guar-
dia Civiz al General de Brigada de dicho Cuerpo don An-
drés Garcfa Pérez, cesando en su actual destino.

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a veintiocho de junio de mil novecientos cincuenta

¥y uno,
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de: Ejército,
FIDEL DAVILA ARi‘?.ONDO

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO de 22 de junio de 1951 por el que queda dero-
gado el de 3 de octubre de 1947 por el que fué institui-
do en nuestra zona de Protectorado de Marruecos el
Bachillerato Hispano-Marroqui.

Por Decreto de tres de octubre de mil novecientos cua«
renta y siete se institufa para nuestra Zona de Protec-
torado en Marruecos un Bachillerato llamado Hispano=
Marrzqui, similar al hoy vigente en Espafia, pero con de-
terminados matices respecto a los marroquies y espafio-
les que lo siguiesen; a saber, para los primeros, una pre-
paracién e intensificacién del conocimiento de la Lengua
casteliana, sin que se dejase desatendida su formacion
pecul.ar lingiistica, religiosa y social, y para los segune
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dos, un conocimiento de la Lengua, Geografia e Institu-
clones del pueblo con que consiven,

Al efecto, se creaba el Instituto Hispano-Marroqui de
Ensefianza Media.

Posterioramente, por «Dahirs> de diecisiete de febrero
de mil novecientos cuarenta y ocho, se ha ereado en nues-
tra Zona un Bachillerato Marroqui de cuatro afos de du-
racién, revalida y un curso de orientacion, con el que los
mmusulmanes pueden seguir los estudios en las Univer-
sidades de Oriente, por las que ha sido reconocido y al
que se le ha dado validez.

Esto por si solo ha cambiado los términos del proble-
ma, pues con ello ha llegado a su completa madurez la
cuestion de la Ensefianza Marroqui.

Hoy, pues, el estudiante marroquf tiene ablertos los
caminos a las Universidades tanto de Espafa como de
Oriente. A este ultimo efecto. su Instituto de Ensefianza
Media de Tetudn, obra perfectamente lograda, le provee
de conocimientos en 4arabe, lo capacita y le titula Bachi-
ller Marroqui

Los alumnos que se encuentran cursando en dicho
TInstituto el Bachillerato Marroqui pueden, al terminar
cualquiera de sus cursos, y en virtud de la Orden Minis-
teria! de veinticuatro de junio de mil novecientos cua-
renty y ocho matricularse en nuestros Institutos y pro-
seguir los afios restantes del Bachillerato Espafiol, segui-
dos en Lengua espafiola, y tener, asimismo, acceso a nues-
tras Universidades, previa aprobaciéon del Examen de Es-
tado. de la misma manera que si hublesen seguido vo-
luntariamente y desde su ingreso los estudios de nues-
tro Bachillerato ‘

La experiencia de los tres afios de vigencia del Bachi-
Merzto Hispano-Marroqui ha puesto de manifiesto tam-
bién que los estudiantes marroquies lo siguen en numero
reducidisime y en proporcion infima, prueba palpable que
con la creacion del Bachillerato Marroqui de cuatro afios
v las disposiciones posteriores de nuestro Ministerio de
Educracion se han cumplido los fines perseguidos.

A ——

Del lado espafiol, nada aconseja tampoco la vigencia
de aquel Bachillerato, dada la movilidad de nuestros fun-
cionarios, ya entre Espaila y Marruecos, ya entre la Zona
de Protectorado y Plazas de Soberania, por lo que puede
decirse que pocos alumnos han de permanecer con la
continuidad debida tantos afios como para poder termi-
nar el Bachillerato Hispano-Marroqui empezado en una
misma plaza. De otra parte, para los estudiantes que per-
manezcan en nuestra zZona de Protectorado largos afios,
se dispone del Centro de Estudios Marroguies y otros si-
milares, que les proveen, si ese es su deseo, de los cono-
cimientos relativos a la religion, sociologia y costumbres
del pueblo hermano. con el cual conviven,

Por todo lo cual, previa deliberacion del Consejo de
Ministros y a propuesta del de Educacion Nacional,

DISPONGO :

Articulo primero.—Queda derngado el Decreto de tres
de o-tubre de mil novecientos cuarenta y siete, por el
que fué instituido en nuestra Zona de Protectorado de
Marruecos el Bachillerato Hispano-Marrogui,

Articulo segundo.—A los escolares gue vengan sigulen-
do en Marruecos el Bachillerato Hispano-Marroqui se les
reconocera la validez de sus estudios, pudiendo continuar-
i0s, fesde primero de octubre proximo, por el Plan del
Bach'llerato espafol y curso que les corresponda, matri-
culandose al efecto en Instituto de su eleccion con arre-
glo a las normas de caracter general vigentes.

Articulo tercero.—Por el Ministerio de Educacién Na-
cionat se dictaran las normas complementarias para la
aplicacion de 1o establecido en los articulos anteriores.

Asi Jo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madr:d a veintiddés de junio de mil novecientos cincuen-

ta y uno.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacién Nacional,
JOSE IBANEZ-MARTIN

e ___________]

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 18 de junio de 1951 por la que
se dispone pase a la situacion de exce-
dente voluntario el Capellidn del Cuerpo
?iwe Prisiones don Alfonso Belaustegui

as.

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado

(r don Alfonso Belaustegui Mas, Cape-
lan de tercera clase del Cuerpo de Pri-
siones, con destino en la Prision Provin-
cial de Lérida, y de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 573 del vigen-
te Reglamento de los Servicios de Pri-
siones,

Este Ministerio ha dispuesto pase a la
situacion de excedente voluntario, sin
sueldo, por un plazo superior & un afio
€ inferior g diez.

Lo digo a V. I. para su cohocimiento
¥y efectos. ’

Dios guarde a V. 1. muchos anos.

Madrid, 18 de junio de 1951.—Por dele-
gacion, 1. de Arcenegui.

Hmo. Sr. Director general de Prisiones,

ORDEN de 25 de junio de 1951 por la que
se nombra Secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién nume-
70 1 de Zaragoza a don Luis Mdrquez
Azcdrate.

Ilmo. Sr.: De conformidad cop lo es-
tablecido en el numero segundo de la
Orden de 24 de marzo de 1948, dictada
en uso de la autorizacién concedida por
la disposicion final del Decreto de 26 de
diciembre de 1947, .

Este Ministerio acuerda nombrar para
ia plaza de Secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién numero
uno de Zaragoza, vacante por defuncién

de don Justo Lépez Mendizabal, a don
Luis Mdrquez Azcarate, Secretario de la
Administracion de Justicia, de la quinta
categoria, que sirve igual cargo en el del
numero tres de dicha capital y figura
como solicitante de la expresada plaza,
cuyo funcionario percibira los derechos
arancelarios que le correspondan, confor-
me a lo que preceptua la disposicion
transitoria octava del referido Decreto.

Lo digo a V. I para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 25 de junio de 1951.—Por de-
legacion, 1. de Arcenegul

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

MINISTERIO OF AGRIGULTURA

ORDEN de 25 de junio de 1951 por la
que se autoriza a la Direccion General
de Agricultura para convocar oposicio-
nes a ingreso en el Cueryo Pericial
Agricola del Estado.

Timo. Sr.: Las necesidades de diversos
Servicios oficiales dependientes de este
Ministerio han motivado que ingresen has-
ta el presente, en el Cuerpo Pericial Agri-
cola del Estado, la casi totalidad de los as-
pirantes aprobados en ia ultima oposi-
cion; y como por otra parte se prevén
nuevas vacantes, es necesario contar de
antemano con Peritos agricolas del Es-
tado que puedan ocupar las mismas, ma-
xime si se tiene en cuenta el lapso de
varios meses que necesariamente han de
transcurrir desde la conyocatoria hasta
ia celebracion de nuevas oposiciones.

En virtud de lo expuesto, y teniendo
en cuenta la propuesta hecha por esa
Direccion General, tengo a bien autori-
zar & V. I, para convocar oposiciones para

la provision de treinta plazas de aspi-
rantes a ingreso en el Cuerpo Pericial
Agricola del Estudo, mas las vacantes que
se produzcan en el mismo hasta el dia
primero de febrero de 1952, entre los
Peritos agricolas que, posevendo el titulo
oficial, tengan ccmo maximo cuarenta
anos de edad, cumplidos de:tro del ano ac-
tual y soliciten tomar parte en esta opo-
sicion.

Ban de tenerse en cuenta en la convo-
catoria las normas establecidas en la Ley
de 25 de agesto de 1933 v Ccisposiciones
complementarias para la provision de pla-
zas de la Administracion del Estado con
mutilados, ex combatientes, ex cautivos,
etcétera.

Asimismo, de conformidad con lo que
previenen las disposiciones en vigor, el
numero de aprobados por ei Tribunal que
al efecto se nombre por esa Direccion
General de Agricultura, con derecho a
ocupar, en su dia, las vacantes que va-
van produciéndose no nodré exceder del
precitado numero, desestimaindose, por con.
siguiente, toda peticion que pretenda ex-
cepcion a 1o que se dispone en esta cone
vocatoria.

Aquellos opositores que reuniendo los re-
quisitos exigidos sean aprobados en los
examenes gue realicen y fuesen hijos o
huérfanos de Ingenieros agrénomos o Pee
ritos agricolas del Estado, no cubrirdn
nimero en el tota] de piazas convoca-
das, ocupando el lugar que por su actua-
cion pudiera corresponderles en la pro-
puesta que formule el 1ribunal exami-
nador, aplicando el mismo criterio seguls
do en oposiciones anteriores

Los que deseen tomar parte en la opo-
sicién deberan presentar su instancia en
la Secretaria General de esa Direccién
Generai de Agricultura. En el acto de la
presealacién se proveerin de una papele-
ta de examen, que les sera facilitada pre-
vio pago de doscientas pesetas, destinadas
a cubrir los gastos que en la oposicién se
originen. Dicha papeleta habrdn de pre-
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sentarla necesariamente al Secretario del
Tribunaj en el momento de dar comienzo
el primer ejercicio, v el opositor que no
lo hiciera decaera definitivamente en su
derecho.

Estas oposiciones han de verificarse con
arreglo a las norimas generales y progra-
ma aprobados, que se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADOC, y asi-
mismo debe pubiicarse la designacion del
Tribunal que ha de calificar los ejerci-
cios, v que se constituir4 oportunarnente,

I.o que digo a V. I. para su conocimien-
to vy efectos consiguientes.

Dios guarde & V 1. muchos afios.

Mudrid, 25 de junio de 1951.

REIN

Iimo. Sr. Director general de Agricultura.

ORDEN de 24 de abril dc 1951 por la
que se aprucba la celebracion de un
cursillo de capacitacion agricola sobre
«Formacion profesional agropecuaria»
en la Grarja Escuela de Taluvera de
la Reina (Toledo).

Ilmo. Sr.: Aprobado el plan general de
intensificacion de cursillos de capacitacion
v divulgacién técnico-agricola en todos sus
aspectos, agrondmico, forestal y ganade-
Y0, y vista la propuesta del Servicio de
Capacitacion,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Orden ministerial de 8 de
abril de 1948 y normas complementarias
de 25 de octubre de 1949, ha resuelto:

Primero. Se autoriza la celebracion por

el Ministerio de Agricultura, en colabora-
cion con la Junta Nacional de Herman-
dades, a través de sus Camaras y otros
Qﬁga.rﬁsmos provinciales, del siguiente cur-
sillo:

Sobre: «Formacién r >fesional agrope-
cuaria», en la Granja Escucla de Talave-
ra de la Reina (To.edo).

Segundo ILa aportaciéon del Ministerio
de Agricultura al Cumxillo de capaclia-
cidn, autorizado en el articulo anterior,
serda en total de 31.250 pesetas, con arre-
glo a la distribucién que se apruebe por
el Servicio de Capacitacion y Prcpaganda.

Tercero. Para hacer efectiva la apor-
tacién del Ministerio sera preciso que el
Jefe del Servicio de Capacitacion haya
aprobado previamente los programas, pre-
supuesto, profesorado, fecha y lugar de
la celebracion del cursillo.

Cuarto. Al finalizar el cursillo se ele-
vara por el Director Técnico del mismo,
al Servicio de Capacitacion, una Memoria
expresiva del desarrollo del cursillo. Los
titulos que se den a los cursillistas seran
los del modelo oficial.

Quinto. Por el Servicio de Capacita-
cion y Propaganda se adoptaran las dis-
posiciones oportunas para el cumplimien-
to de lo dispuesto en la presente Orden

Lo que de Orden ministerial comunico
a V. I para su conocimiento y efectos
oportunos,

Madrid, 24 de abril de 1951.—Por dele-
gac'on, Emilio Lamo de Espinosa,

Ilmo. Sr, Subsecretaric de este Departa-
mento.

S - S N

MINISTERID
DE EDUGACION NACIONAL

ORDEN de 2! de junio de 1951 por la
la que se cprueba el erpediente de ad-
quisicién de mobiliario con destino al
Instituto Nacional de Enserianza Media
de Avila.

Ilmo. Sr.: Vistos los presupiiestos pre-
sentados por el Dirctor del Instituto Na-
cional de Ensefianza Media de Avila, para
adquisicion de mobiliaric con destino a
aquel Centro;

Resultando que el expresado Director

propone, como mas conveaniente para los
intereses del Estado, los presupuestos for-
mulados por el industrial «Hijo de Ber-
nabé Pérezn, de Avila, por un importe
total de 50.000 pesetas;
_Resultando que la Szccién de Contabi-
lidad vy la Intervencion Delegada de la
General de la Administracién de] Estado
verifican la «toma de razén» y fiscali-
zacion del gasto en 4 de mayo ultimo ¥
12 del actuai, respectivamente;

Considerando que las adquisiciones que
Se_proponen son necesarias y urgentes,

Este Ministerio ha tenido a bien dispo-
poner la aprobaciéon de los presupuestos de
referencla, por su importe total de pese-
tas 50.000, que se libraran en la forma
reglamentaria, & nombre del proveedor y
con cargo a la partida (ue para estas aten-
ciones figura en el capitulo cuarto, articu-
lIo segundo, grupo primero, concepto unico
del vigente presupuesto de gastos del De-
partamento.

Lo digo a V. I, para su conocimiento
¥ efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 21 de junio de 1951.

IBANEZ-MARTIN
{Imo. Sr. Director general de Ensefianza
Media,

ORDEN de 21 de junio de 1951 por la
que se aprueba el proyecto de obras de
instalacion del Laboratorio de Geologia
d: la Facultad de Ciencias de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de obras de
instalacién del Laboratorio de Geologia
de 1a Facultad de Ciencias de Zaragoza,
formmulado por el Arquitcto don Regino
Borobio;

Resultando que el resumen del presu-
puesto se descompone en la siguiente for-
ma: Ejecucién material, 79.907,44 pesetas;
honorarios de Arquitecto por formaciéon
de proyecto y direccion de obra, segin
tarifa primera, grupo quinto, descontado
el 50 por 100 que determina el Decreto
de 16 de octubrs de 1942, 2.996,52 pese-
tas; honorarios de Aparejador, 30 por 100
de la cantidad anterior, 89895 pesetas;
pluses de carestia de vida y cargas fa-
miliares, 7.191,66 pesetas; 25 por 100 de
aumento, segin Decreto de 14 de julio
de 1950, 5.993,05. Total, 96.987,62 pesetas;

Resultando que dicho proyecto ha sido
informado favorablemente por la Junta
Facultativa de Construcciones Civiles al
cumplirse lo prevenido en el articulo 25
del Real Decreto de 4 de septiembre
de 1908; .

Considerando que por Decreto-ley de
22 de octubre de 1936 queddé en suspenso
el capitulo quinto de la Ley de Contabi-
lidad de 1° de julio de 1911, referente
a subastas y concursos, pudiendo, por tan.
to, realizarse dichas obras por el sistema
de administracion;

Considerando que que son necesarias y
urgentes;

Considerando que la Seccion de Conta-
bilidad y la Intervencion General de la
Adininistracion del Estado han tomado
razon y fiscalizado, respectivamente, el
gasto en fechas 19 de mayo préximo pa-
sado y 14 del actual,

Este Ministerio ha dispuesto la apro-
bacién del citado provecto por su importe
total de 96.987,62 pesetas, que las obras se
realicen por el sistema de administracion
y se abonen con cargo al crédito que fi-

gura en e] canitulo tercero, articulo quin-
10, BTUPO sexundo, concziic Unico-sexto
del vigente presupucsto de gastcs de este
Departamento, librandose aicha surma &
favor del Administrador ce la Universi-
gad de Zaragoza, don Juan Marco Mon-
ton.

Lo digo a V. I para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I muches afios.
Madrid, 21 <e junio de 1951

IBANEZ-MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria.

ORDEN de 21 de junio de 1951 por la
que se aprueba el proyecto dc obras de
instalacion de Laboratorios en la Escue-
la de Peritos Industriales de Béjar (Sa-
lamanca).

Ilmo. Sr.: Visto €l prove~tn 2 cbras de
instalacion de los Laboratories de uimi-
ca General v Textil de la Escuela de Pe-
ritos Industriales de Béjar (Salamanca),
formulado por el Arqu' ecto don Tomas
Rodriguez, con un presupuesto de ejecu-
cion material de 83.625 pesstas, que as-
ciende a un total de 100.011,40 pesetas, una
vez adicionadas las partidas siguientes:
Pluses de carestia de vida, con arreglo &
las Witimas disposiciones, 13.858,17 pese-
‘tas: honorarios del Arcuitecto por for-
macion del proyecto, segun tarifa prime-
ra, grupe cuarto, el 1.85 por 100 que re-
sulta como cceficiente de ia suma de los
proyectos anteriormente aprobados y €l
actual, que hacen un total de 1933.957,15
pecetas, una vez deducidc el 50 por 100
que senala el Decreto de 16 de octubre
ce 1942 y el 14 por 100 del de 7 de junio
de 1933, 668.18 pesetas: al mismo, por
direccién de la obra y con iguales des~
cuentos, €68,18 pecetas: honcrarios del
Aparejador, 60 por 100 sobirz los anterio-
res, 400,90 pesetas, y premio de pagadu-
ria, 0,50 por 100 sobre la ejecucién ms-
terial, 419.97 pesetas;

Resaltando que el provecto ha sido fa-
vorablemente informado por la Junta Fa-
cuitativa de Constiucciones Civiles, de
conformidad con el articulo 25 del Real
Decieto de 4 de septiembre de 1908;

Resultando que las obras que se propone
realizar son de gran importancia por ca-
recer de Laboratorios:

Considerando jue las obras pueden rege-
lizarse por el sistema de administracién,
va que el Decreto de 22 de cctubre de
1936, al dejar en suspenso el capitulo
quinto de la Lev de Contabilidad y Ad-
ministracion de 1. de julio de 1911, en lo
referente a subastas y concursos, as{ lo
autoriza;

Considerando que la Seccion de Con-
tabilidad ha tomadc razon del gasto en
19 de mayo y la Intervencién General de
la Administracion dei Estado ha fiscali~
zado el mismo en i3 de junio de los co-
rrientes,

Este Ministerio ha dispuesto la aproba-
cion «ael provecto de refersncia, por su
toinl imperte, rectificado, de 100.011,40 pe-
setas, las cuales se abonaran con cargoe
al canitule cuarte articulo primero, grupo
primere. concepto primero del vigente pre-
supuestc de gastos de este Departamente
y que las obras se realicen por el sistema
de administracion.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
vy efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 21 de junio de 1951,

IBANEZ-MARTIN

I!mo. Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica.
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ORDEN de 27 de junio de 1951 por la

que se aprucbe ¢l proyeclo de adras
complementarias c¢n el Colegio Mayor
«Cardenal Belluga», de Murcia.

Ilmo. Sr.: Visto el provecto de obras

. complementarias en el Colegio Mayor

«Cardenal Belluga», de Murcia, formulado

por el Arquitecto don Eugenio Sanchez Lo.
zano;

Resultando que en 21 de junio de 1945
se aprobd el proyecto de construccion de
edificlo, segiin coste de ejecucion material
de 2.374.020,87 pesetas: en 9 de mavo de
1947 se aprobd otro proyecto de reforma
y revision de precios del anterior, siendo
€l 1importe de ejecucion mateial de pese-
tas 1.138,784,53: en 1,° de diciembre de
1949 se aprobd un proyecto de terminacion
del edificio por un coste d= ejecucion ma-
terial de 1.593.244,40 pesetas; sumadas es-
tas cantidades a la cifra de eiecucion ma-
terial del provecto que nos ocupa, im-
pcrtante 777.297,33 pasetas, hacen un coste
tota} de ejecucion wmateriai de 5.883.347,13

- pesetas Corresponde, por tanto, la apli-
cacion de la tarifa primera, grupo quin-

- to, 4,50 por 100 de honorarios facultativos
y los descuentos de 37 por 100 que determi-
na el Decveto de 7 de junio de 1933 y el
50 por 100 que sehaia e] de 16 de cctubre

- de 1942, descomponiéndose, en su conse-
cuencia, dicho presupuesto en la forma
- siguiente: Ejecucion material, 777.297,33
pesetas; honorarios de Arquitecto por for-
macion de proyecio v direccion de obra, en
razéon del tanto por ciento vy descuentos

- que anteriormentes se detallan, 11.018,19 pe-
setas; honorarios de Aparejador, 30 nor 100
de la cantidad anterior, 3.305,45 pesetas;
pluzes de cargas familiares v carestia de
vida, 29.982,97 pesetas. Total, 821.603,94 pe-
setas;

Resultando que dicho provecto ha sido
informado favorablemente por la Junta

" Facultativa de Construcciones Civiles al
cumplirse lo prevemdo en el articulo 25
del Reai Decreto de 4 de septiembre
de 1908;

Considerando que por Decrrto-lev de
22 de octubre de 1936 quecddé en suspenso
el capitulo quinto de la Ley de Contabi-
lidai de 1l° de junio de 1911, referente
a subastas y concursos, pudiendo, por tan-
to, realizarse dichas obras por el sistema
de administracion;

Considerando que son urgentes y nece-
sarias;

Considerando que 1a Sccciéon de Conta-
bilidad y la Intervencién Genera] de ia
‘Administracién de! Estado han tomado
razén y fiscalizado, respectivamente, el

-gasto propuesto en 19 de mayo proximo
-pasado vy 14 del actual, debiéndose tener
en cuenta lo que determina el articulo 23
del Real Decreto-ley de 3 de mayo de 1925
(«Gaceta» de 4), Reglamento organico del
. Triounal Supremo de la Hacienda Pu-
blica,

Este Ministerio ha dispuesto la aproba-
~cion del proyecto de referencia por su
-expresado importe total de 821.603,94 pe-
setas: que las cbras se realicen por el
sistema de administracién y se abonen
con cargo al crédito que figura en el ca-
-pitulo cuarto, articulo primero, grupo pri-
mero, concepto primero, del vigente pre-
supuesto de gastos de este Departamento,
librandose dicha suma a favor del Ad-
ministrador de la Universidad de Murcia,
don Antonio Reverte Moreno.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 21 de junio de 1951.

IBANEZ-MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria,

ORDEN de 23 de junio de 1951 por lu
que se aprucban los presupucstos de ad-
quisicion de nobiliario e instulacion de
Sula Médica c¢n la Escuela de Peritos
Indusiriales de Beéjar (Salamanca).

1Ilmo. Sr.: Vistos los presupuestos re-
mitidos por el Director de la Escuela de
Peritos Industriales de Béjar (Salaman-
ca), para la adquisicion de mobiliario e
instalacion de una Sala Médica con des-
tino al expresado Centro;

Resultando que los presupuestos remi-
tidos son de las casas «Antonio Espin Mei-
lan», «Rocamary y «Arruti y Cian:

Resultando que los presupuestos de] ma-
terial que se pretende adquirir es indis-
pensable para la instalacion del expresado
Centro;

Considerando que de los {res presupuestos
remitidos procede hacer la adjudicacién
a la casa «Antonio Esvin Meilan», por su
total importe de 178.181 pesetas, ya que
es el mas econémico v beneficioso para
los intereses del Estado;

Considerando que la Seccién de Con-
tabiiidad ha tomado razon del gasto en
4 de mayo y la Intervencion General de
la Administracién del Estado ha fiscali-
zadc e] mismo en 14 de los corrientes,

Este Ministeric ha resuelto la aproba-
cién de la adjudicaciéon de referencia a
la casa «Antonio Espin Meildn», por su
total importe de 178.181 pesetas, las cuales
se aboraran con cargo a] crédito que fi-
gura en el capitulo cuarto, articulo se-
gundo, grupo primero, concepto unico, del
vigente presupuesto de gastos de este De-
partamento, debiendo verificarse el libra-
miento en la forma reglamentaria.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 23 de junio de 1951.

IBANEZ-MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 19 de junio de 1951 por la
que se aprueban los Estatutos del Mon-
tepio Nacional de Prevision Social df
los Trabajadores en las Industrias de
Hosteleria, Cafés, Bar€s y Similares.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dis-
puesto en la Orden ministerial de 13 de
agosto de 1947 fué creado el Montepfo
Nacional de Previzion Social de los Tra-
bajadores en las Industrias de Hostele-
ria, Cafés, Bares y Similares, cuyos Es-
tatutos provisionales fueron aprobados por
otra de fecha 20 de noviembre de] mis-
mo aho.

Con posterioridad fué Incorporado el
Sector Laboral de Establecimientos Bal-
nearios, en virtud de su Reglamentacién
de Trabajo de 3 de junio de 1949.

Superado el periodo de organizacién del
Montepio, una vez realizada :a afiliacion
de los Sectores incorporados, se hace ne-
ceario revisar su régimen de prestacio-
nes mejorandolo en 10 que permiten sus
posibilidades econdmicas, y adaptar, al
mismo_tiempo, sus Estatutos a la legisla-
cion vigente;

Visto el proyecto de reforma de Esta-
tutos aprobado por -la Asamblea General
del Montepio, las conclusiones adopt+das
por la Conferencia celebrada por los com-
ponentes de sus Organos Rectores y los
estudios realizados por el Servicio de Mu-
tualidades Liaborales,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner:

Articulo 1.0 Se aprueban los E:tatutos
del Montepio Nacional de Previsién So-
cial de los Trabajadores en las Indus-

trias de Hostcleria, Cafés, Bares y Simi.
lares, que comenzaran a regir el dia 1.0 de
junio de 1951 en sustitucion de los actuas
les, que quedan derogados por la presente,

Art. 2° Los derechos a prest2e¢iones
nacidos en virtud de hechos acaecidos
con anterioridad a la fecha citada se re-
gularin en cuanto a clases, cuantia y re-
quisitog de las prestaciones, conforme a
las normas contenidas en los Estatutos
provisionales de 20 de noviembre de 1947,
cualquiera que sea la fecha de solicitud
de aguéllas.

No obstante, en ias prestaciones de viu-
dedad causadss con anterioridad al l.o de
junio de 1951 e aplicaran las normas
contenidas en las disposiciones transito-
rias de los Estatutos que se aprueban
por la presente, siempre que l2s benefi-
ciarias tuvieran menos de cuarenta y cin-
co afios de edad.

Lo que digo a V. I. para su conocimiens
to v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 19 de junio de 1951.

GIRON DE VELASCO

Tlmo. Sr Director geneml de Previsién,
Jefe del Servicio de Mutualidades La~
borales.

ESTATUTOS DEL MONTEPIO NA-

CIONAL DE PREVISION SOCIAL DE

LOS TRABAJADORES EN LAS IN-

DUSTRIAS DE HOSTELERIA, CAFES,
BARES Y SIMILRES

TITULO PRIMERO
Naturaleza y extensién del Montepio

Articulo 1.° El «Montepio Nacional de
Previzion Social de los Trabajadores en
las Industrias de Hosteleria, Cafés, Ba-
res y Similares», constituldo en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Orden de
13 de agosto de 1947 ee regira por los
presentes Estatutos y disposiciones sabre
Mutualidades ¥y Montepios Laborales.

Esta Institucion podra utilizar la dee
nominaciéon abreviada de «Montepio Na-
cional de Hosteleria y Simi'aresy.

Art. 2° Esta Entidad tiene por objeto
el ejercicio de la prevision social comple-
mentaria de los Seguros Sociales Obliga-
torios, siendo sus fines la mas amplia
proteccién y ayuda a sus asociados y fa-
miliares contra circunstancias fortuitas y
previsibles, en la forma que disponen los
presentes Estatutos y de acuerdo con las
Ordenes y disposiciones que por el Mi-
nisterio de Trabajo se dicten para la con-
cesion de beneficios que deba otorgar la
Entidad en atencion a sus posibilidades
economicas.

E. Montepio no podri ejercer més ac-
tividades que las de Previsiéon Social au-
torizadis o que se autoricen por el Mi-
nisterio de Trabajo.

Art. 3.0 La duracién de esta Entidad
sera indefinida.

Su disolucién o incorporacién a otro
Montepfo o Mutualidad de Previsién La-
boral corresponderda al Ministerio de Ta~
bajo mediante disposicién expresa.

Art. 40 Esta Entidad desarrollard sus
actividades en todo el territorio nacio-
nal y pazas de soberania, teniendo su
domicilio social en Madrid. Dichas juris-
diccién y domicilio podran ser modifica-
.dos por el Ministerio de Trabajo si lo
considera conveniente por razones socla-
les o intereses mutualistas.

Art. 5. En este Montepio estardn en-
cuadrados las Empresas y trabajadores
afectados por las siguientes Reglamenta-
ciones de Trabajo: .

a) De la Industria Hotelera y de Ca-
gés,l 9B‘;;.Eres y Similares, de 30 de mayo

e

b) De Estsblecimientos Balnearios de
3 de junio de 1949,
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El Ministerio de Trabajo podra dispo- |
ner queden corporades a este Monie-|
po lag Empresas v trabajadores afecta- |
dos por otras Ordenanzas labov:les. Tam- |
bién podra acordar .a segregacion de sec-
tores laborales en él encuadrados, por ra-
zones sociales o ccondmicas.

Art. 6.0 E| Montepio Nacional de Pre-
viidon Social de los Trabajadores en las
Industrias de Iosteleria, Catés, Bares y
Similares tiene personalidad juridica vy,
en su consecuencia, gozari de o3pacidad
plera para aiquurir, poseer, gravar y ena-
jenar bienes, asi como real'’zar toda cla-
se de ectos y ccntratos relacionados con
sus fines, sin mas limitaciones que las es-
tablecidas en las disposiciones vigentes o
que puedan establecerse en el futuro.
Igualmente podra promover y seguir los
procedimientos que fueren oportunos y
ejercitar los derechos y acciones que le
correspondan ante los Juzgados y Tribu-
nales de Justicia, crdinsrios y especiales
y Organismos v Dependencias de la Ad-
ministracion Publica,

Art. 7° Esta Entidad estarid sometida
a la jurisdiccidn del Ministerio de Tra-
bhajo, quien ejercerA sobre ella su orde-
nacién, tutela, inspeccién e intervencién
« través de los Organos competentes.

TITULO II
De los socios y beneficiarios
CAPITULO PRIMERO
De las clases de soc’ios
Art. 8.2 Los socios de la Institucion se
clasifican en socios protectores y socios
beneficiarios.
CAPITULO 11
De los socios protectores
Art. 9.0
ger:

a) Socios protectores obligatorios.
b)Y Socios protectores voluntarios.

Los socios protectores podrin

SECCION 18 De los socios protectores

obligatorios

Art. 10. SerAn socios protectores obli-
gatorios todas li3s Empresas a las que se
refiere el articulo 5.0 de estos Estatutos
que, en virtud de las disposiciones apli-
cables, coticen o deban cotizar preceptiva-
mente a favor del Montepio.

CArt 11, Seran ob'igaciones de los so-
cios protectores obligatorios:

1° Su afiliacién al Montepfo, asi como
la del personal que trabaje a su servicio,
siempre que rellnan las condiciones sefia-
ladas en los vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de
la faculted sehalada en el apartado 1.0 del
articulo 17 no eximirdA a la Empresa de
la obligacién sefiaiada anteriormente ni
de la consiguiente responsabilidad.

2° Remitir g1 Montepio, a través de
la Delegacion Provincial, un padrén {ni-
cial de ios trabajadores a su servicio,
conforme al mcdelo y con los datos que
por aquél se sefialen.

3.0 Remitir al Montepio, a tmvés de
la Delegacion Provincial, relacién de las
altas y bajas causadas en la Empress, as{
como de las variaciones de salarios pro-
ducidas por mejoras voluntarias o cam-
bios de categoria profesional de los tra-
bajadores, dentro de lcs plazos que la
Institucion sefiale.

4.° Abonar las cuotas patronal y obre-
ra en la cuantfa plazcs y forma que se
determina en los presentes BEstatutos, in-
crementadas con el 10 por 100 cuando
no hauyan sido ingresadas dentro de los
plazos establecidos en los mismos.

A este fin podran descontar previamen-
te a sus trabajadores las cuotas que les
corresponda satisfacer, al tiempo de efec-
tuar e] pago de sus salarios; si asi no lol

hicieran, sera exigible exclusivamenie 2
‘a Empresa el imperte total de las mis-
mas ¥ de los recargos que sufrieren por
no realizar los ingresos dentro de los pla-
zos que se establecen en el titulo IV de
estos Estatutos.

5.2 Presentar oportunamente y tener a
disposicion de sus trabajado.es, en sitio
visible, ja ligquidacién de pago de cuotas.

6.0 Proceder al abono de prestaciones
—por cuenta y delegaciéon expresa del
Montepfo—a los beneficlarios que residan
en localidad donde la Empresa tenga cen-
tro de trabajo.

7.0 Cumplir todas las obligaciones que
se deriven de los presentes Estatutos y
demas disposiciones aplicables, esi como
de los acuerdos que adopten los Orga-
nos de Gobierno de la Institucién en in-
terpretaciéon de unos y otras.

Art. 12. I.os socios protectores obliga-
torios tendran derecho a formar parte
de los Organos de Gobierno de la Insti-
tucion cuando fueren elegides p2ra ello
y en la proporcidon que se establezca.

SECCION 2+ —De los socios protectores
voluntarios

Art. 13. Serén socios protectores volun-
tarios aquellas personas naturales o ju-
ridicas que, por donaciones a la Entidad
o servicios prestsdos a la misma, se con-
sideren con méritos suficlentes para ser
asi conceptuadas.

Art. 14. El titulo de socio protector
voluntario serd honorifico, y el que lo
ostente estard facultado para asistir, con
derecho a voz, a las reuniones que
Asamblea General celebre, & cuyos efec-
tos deberd ser citado oporiunamente.

La concesion del titulo de soclo protec-
tor voluntario corresponderi a la Asam-
blen General, a propuesta de la Junta
Rectora.

12

CAPITULO II1
De los socios beneficiarios

Art. 13. Ser&n socios beneficiarios con
caracter obligatorio todos los productores
afectados por las Reglamentaciones de
Trabajo especificadas en el articulo 5.° de
los presentes Estatutos; también lo se-
rdn con e} mismo caracter todas las per-
sonas & que se refiere el Decreto de 17 de
noviembre de 1950.

Art. 18. Como consecuencia de lo dis-
puesto en el articule anterior, correspon-
dera la afiliacion de todos los trabajado-
res espaiioles, hispanoamericanos, portu-
gueses, andorranos y filipinos que pres-
tan sus eervicios por cuenta ajena en te-
rritorio nacional o plazas de soberania,
exceptuandose temporalmente los produc-
tores vinculados a las Empresas por el
contrato de trabajo a domicilio. Asimis-
mo corresponderd .a afiliaciéon de los tra-
bajadores frinceses en la forma y requi-
sitos sefialados en la Resolucion del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales de fecha
22 de noviembre de 1949

Sin embargo, no sera admitida la afi-
111c¢i6n a esta Entidad de productores a
quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad sefialada en los presentes
Estatutos para poder solicitar la jubila-
cién. Se exceptuan de esta prohibicién:

a) Los que procedan como e€ocio ac-
tivo de otro Montepfo o Mutualidad La-
boral. 0 hayan tenido tal condicién, con
una antelacion maxima de un afio, e la
incorporacién de que se trate.

b) Los que con un periodo minimo de
antelaciéon de dos afios estén trabajando
en una actividad en el momento en que
para la misma se ordene su encuadra-
miento en el Montepio.

Art. 17. Los socics beneficiarios ten-
dran los siguientes derechos:

1.0 Solicitar su afi'iacion al Mont=pio
cuando la Empres: por cuys cuenta tra-
bajen no la efectie

2.0 Conocer la efectividad del pago

por la Empresa de las cuotas correspone
dientes.

3.+ Obtener e reconocimiento por par-
te del Montepio, de la antigiiedaa adqui-
rida en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena y la de cotizante como so-
cio mutualista, conforme a lo establecido
en el titulo V de estos JBstatutos, y con
arreglo a las normas que sefnale el Ser-
vicino de Mutualidades Laborales.

4 Percibir los beneficios y causar jas
prestaciones que correspondian con arre-
glo a lo regulado en el presente Estatuto
v en las disposiciones o acuerdos del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales.

5.2 Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gohierno de la Entidad en
materia de reconocimiento de derechos,
conforme se determina en los presentes
Estatutos,

Art. 18. Seran obligaciones de 1os so-
cios heneficiarios:

1.0 Extender y entregar a la Empresa
la declaraciéon de afiliacion individual, con-
signando en ellas los datos parsonales, fa-
miliares y profesionales que por la Enti-
dad se determinen.

22 Dar cuenta a la Institucién, por
medio de las Delegaciones Provinciales,
de las variaciones de orden personal, fa-
mihar o profesional que puedan modificar
la declaracion inicial a que se refiere el
apartado anterior.

3.0 Pennitir que por parte de su Em-
presa les sean descontadas de sus sala-
rins las cuntas a su cargo que se estahle-
cen en los nreseates Estatutos.

42 Cumplimentar, para ia cbtencion de
cualquiera de los beneficios ccncedidos
per estcs Estatutos, el necesario docu-
mento de solicitud, al que unira aquellos
documentos o declaraciones que para cada
caso se exijan.

6.0 Observar los plazos y formalidades
establecidos en los presentes Estatutos
para la presentaci6n de las solicitudes de
beneficios.

6. Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la Institucién, facilitando a
ésta cuantos datos le sean interesados y
allanando, en la medida que esté a su
alcance, las dificultades que los funciona-
rios de aquélla puedan encontrar en el
desempefio de sus funciones; s1 asi no lo
hicileren, podrén incurrir en responsabili-
dad y ser obleto de sancidn.

7.0 Cumplir los preceptos de los Esta-
tutos v los acuerdos y resoiuciones de los
Organos de Gobierno de la Ivstitucion.

Art. 19. Los asoctados que voluntaria
o forzosamente dejen de prestar sus ser-
vicios por cuenta ajena, serin baja en el
Montepio, sin perjuicio de que cuando se
reintegren al trabajo en cualouiera de
las Empresas encuadradas en esta Enti-
dad, v asf se notifique a la misma, se les
reconozca la antigiiedad laboral y mutua-
lista que con anterioridad a su baja hu-
bieran adquirido.

Se exceptiian de lo dispuesto en el pa-
rrafc anterior y, por consiguiente, seran
gpnsidetados como socios en servicio ac-
ivo:

12 Los productores enfermos, los que
estuviesen cumpiiendo el Servicio Militar
v los que se encuentren en situacion de
paro involuntario, con las limitaciones y
requisitcs que para todos estos casos se
establecen en los articulos 139. 140 y 141
de ios presentes Estatutos.

20 Los que se encuentren en situacién
de excedencia voiuntaria o forzosa.

Este derecho quedara limitado al perfodo
de tiempo que, segin la Reglamentacion
de Trabajo, esté obligada la Empresa &
reservar al productor su puesto en el tra-
bajo. Por parte del asociado deberan cum-
p}tlrse a estos efectos los siguientes requi-
sitos:

a) Solicitar su continuidad como socio
activo del Montepio dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que hubiera
dejado de prestar su trabajo a la Em-
preza

b) Abonar por su cuente, y en los pla-
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zos reglamentarios, las cuotas patronales
y obreras corvespondientes. Para la deter-
minacién de éstas se considerara como
salario base de cotizacion €l que fuere re-
gulador de prestaciones, segiin las cotiza-
ciones efectuadas. al tiempo de su baja
en el servicio activo.

No gozaran del beneficio de continuar
como socics aclivos de esta - Iustitucién
squellos trabajadores que en situacién de
excedencia ejerciten otra actividad que
lleve consigo su obligada incorporacién a
otra Institucion de Prevision Laboral,

CAPITULO 1V
De los demas beneficiarios

Avt. 20. Tendrin también la conside-
raciéon de beneficiarios de este Montepio
equellas personas que sin estar asociadas
& la Institucion puedan solicitar y tengan
dereche a percibir las prestaciones o be-
neficios estublecidos en estes Estatutos, en
virtud de la relacién familiar en que se
hallen con cualquier socio beneficiario-cau.
sante.

Seran obligaciones de las personas a
que se refiere el presente articulo:

1° Solicitar dentro de los plazos que
en los presentes Estatutos se determinan,
y en la formu que se establece para cada
caso, los beneficlos que puedan correspon-
derles,

2. "Aportar los documentos y datos
que por la Entidad se les exija para la
concesion de beneficics y prestar con exac-
titud y fidelidad las declaraciones que les
fueran exigidas con el mismo fin

TITULO III
Organizacion y funcionamiento
CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno del Montepio

Art. 21. Los Organos de Gobierno del
Montepfo Nacional de Previsiéon Socia] de
los Trabajadcres en las Industrias de Hos-
teleria, Cafés, Bares y Similares son:

a) La Asamblea General

b) La Junta Rectora.

¢) La Comisién Permanente Nacional.

d) Las Comisiones Provinciales Perma-
nentes

Art. 22. Son ejecutores de los acuerdos
de los Organos de Gobierno:

a) El Director del Montepio.

b) Los Delegados provinciales.

Art. 23. Los Organos de Gobierno del
Montepio estaran integrados por el nu-
mero de Vocales natos y electivos que se
determinen en resolucion del Servicio de
Mutualidades Laborales, a propuesta de
la Junta Rectora de la Institucion.

Para formular dicha propuesta debera
tenerse eni cuenta la provorcionalidad exis-
tente entre el nimero de afiliados de los
distintos Sectores laborales y categoria
profesionales, asi ccmo las normas esta-
blecidas en las disposiciones vigentes so-
bre proporcién entre las repgesentaciones
empresaria y obrera y demas requisitos
que en ellas se exijan.

CAPITULO I1
De los Organos de Goblerno Nacionales
SECCION 18—De la Asamblea General

Art. 24. La Asamblea General es el
Organo supremo de la Institucién, cons-
tituida por representantes de los soclos
protectceres y beneficiarios En ella con-
curren ia orientacion del presente y fu-
ture de la Entidad, la adopcion de medi-
das y estudic de sugerencias que entra-
fien modificacion de estos Estatutos y la
superior vigilancia de los Organos de Go-
bierno de ella derivados, en el cumpli-
mieato de sus misiones. -

Art. 25. Sera competencia de la Asam-
blea General:

10 Elegir los miembros que han de
constituir 1a Junia Rectora.

2.0© Conocer la actuacion de la Junta
Rectora y de sus miembros en relaciéon
con el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos.

3. Intervenir, en la forma que corres-
ponda, en todos aquellos asuntos del Mon-
tepic cuya competencia no esté reservada
a otros Organos del mismo

4° Examinar y aprobar, si procede, la
Memoria, Presupuestos, Cuentas, Inventa-
rios y Balances del Montepio que le so-
meta la Junta Rectora.

5. BEstudiar, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por iniciativa propia, la
concesion de otros beneficios que mejoren
los establecidos en estos Estaiutos, ele-
vando la propuesta al Servicio de Mutua-
lidades Laborales.

6.> Resolver sobre las propuestas que
le remita la Junta Rectora y las Comi-
siones Provinciales Permanentes por me-
diaciéon de aquélla.

7.0 Acordar la reforma de estos Esta-
tutos cuando io estime oportuno, elevan-
dola a] Servicio de Mutualidades Labora-
les para su estudio y resolucion.

Art 26. Las reuniones de la Asamblea
General seran ordinarias o extraordina-
rias. Las reuniones ordinarias tendrén lu-
gar una vez al afio; las extraordinarias,
siempre que, con la suficienie justifica-
cién, lo acuerde la Junta Rectora por su
iniciativa o por solicitarlo la tercera par-
te de los asamblefstas.

En las reuniones extraordinarias s6lo
podran tratarse aquellos asuntos expresa-
mente consignados en el orden del dfa,
e] que debera ser sometido & la previa
aprobaciéon del Servicio de Mutualidades
Laborales.

Art. 27. Las convocatorias de la Asam-
blea General se haran por su Presidente
con una antelacién minima de veinte dias,
v por duplicado, & fln de dejar un ejem-
plar en poder del convocado y de que el
otro sirva para poder acreditar en cual-
quier circunstancia el momento en que
fué recibido por su destinario.

A 1as convccatorias deberé acompafiarse
el orden de] dia de la sesiébn correspon-
diente

Art. 28. Las reuniones de la Asamblea
General podran celebrarse en primera o
segunda convocatoria. Desde el momento
en que debiera haberse celebrado en pri-
mera convocatoria al sefialado para cele-
brar sesiéon en segunda, mediar4d un espa-
cio de veinticuatro horas, sin que por nin-
gan motivo ni en ningin caso pueda re-
ducirse este lapso de tiempo

Art. 29. Para que la Asamblea General
se considere valildamente constitufca, se-
16 pecesaria la asistencia de la mitad
mé&z uno de sus componentes en primera
convocatoria; en segunda serd suficlente
con que asista la tercera parte de sus
miembros. )

Art. 30. Los miembros de la Asam-
blea General podran hacer uso de la pa-
labra: .

1° Para una cuestién previas o de
orden.

20 Para defender o Iimpugbar una
proposicion.

3.0 Para contestar cuando hayap sido
aludidos personalmente.

4¢ Para rectificar una sola vez cuan-
do hayan tomado parte en algiun debate.

Art. 31. Siempre que los miembros e
1a Junta Rectora hagan uso de la pala-
briy en reuniones de la Asamblea Gene-
ral, se entender4d que no consumen turno
a los efectos reglamentarios.

Art. 32. Cuando un miembro de 1la
Asamblea General se halle en el uso de
la palabra, no podrd ser interrumpido
sino para ser llamado al orden por la
Presicencia.

El Presidente podré retirar la pala-
bre al miembro de la Asamblea General

a quien hubiese llamacdo al orden, e in-
cluso ordenard su expulsiop del local, si
elln fuese necesario.

Art. 33. Los acuerdos de la Asamblea
General se adoptaran por mayoria de
votos entre los miembros que se hallen
presentes. Cuando resuite empate en una
votacion, decidird con su volo el Presi-
dente.

Art. 34, Las votaciones seran nomina-
lez cuando asi 10 solicite la tercera parte
de los miemhbros asistentes.

Art. 35. De las deliberaciones de 1a
Asamblea General se huran constar el
el Libro de Actas correspondiente—debi-
damente diligenciado por la Delegacion
de Trabajo- -las conclusiones y acuerdos
agoptados, autorizandose las actas col
las firmas del Presidente y Secretario.

SEcCION 2.2—De lu Junta Rectora

Art. 36. La Junta Rectora es el Or-
gano que, en nombre de la Asamblea
General. tiene a su cargo el goblerno
constante y directo del Montepfo.

Art. 37. Sera compelencia de la Jun-
ta Rectora:

1o Cumplir v hacer cumplir los pre-
ceplos contenidos en los presentes Esta-
tutos v los de cardcter general que sean
aplicables al Montepio,

20 Proponer a la Asamblea General
la creacion C€e nuevos beneficios cuando
las posibilidades econOmicas del Monte-
pio lo permitan, y la reforma de estos
Estatutos si lo estimare nccesario.

3.» El estudio y resolucién, previo in-
forrae de la Comisiéon provincial respec-
tiva v de la Direczidn del Montepfo, de
los expedientes sobre las siguientes pres-
taciones:

Pension por jubilacion.

Pension por invalidez.

Pension por viudedad.

Pension de orfandad.

Subsidio en favor de los padres.

Pensién por larga enfermedad.

Igualmente resolvera los expedientes
do prestaciones extrarreglamentarias col
cargo al tunto por ciento que del fondo
a este fin destinado le corresponde, se-
glin lo estublecido en el articulo 87 de es-
ws Estatutos.

40 Acordar que sea mensual el pago
de cuotas por parte de aguellas Empre-
sas en las que concurran las circuns-
tancias prevenicas en el articulo 71 de
estos Estatutos.

50 Conocer y aprobar, en su caso, las
solicitudes formuladas por las Empresas
relativas al ingreso conjunto del impor-
te total de cuotas correspondientes a
centros de trabajo establecidos en dis-
tintas provincias.

6.c Nombrar el Vocal representante
del Montepio en las Entidades de Previ-
sién Social que pudleran constituirse por
las Empresas.

7.0 Estudiar y someter a la aproba-
cién de la Asamblea General los presu-
puestos anuales de ingresos y gastos.

8. Someter a la Asamblea General,
para su aprobacién, la Memoria anual,
los estados de cuentas, inventarios y ba-
lances del Montepfio.

9o Aprobar ia distribucién <¢e fondos.

10. Acordar las inversiones.

11. Imponer las sanciones procedentes
con arreglo a lo establecido en el titulo
correspondiente de estos Estatutos.

12. Proveer interinamente, hasta la in-
mediata renovaciéon de los Organos de
Gobierno, las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la extincion del man-
dato de sus miembros o los de la Asam-
blea General.

13. Resolver o informar a la Superio-
ridad, segun los casos, en los desacuer-

dos entre las Comisiones Provinciales
Piexlfmanenues y los Delegados provine
ciales.

14. Resolver los recursos que sean de
su competencia, segin lo establecido en
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gltitulo corresponciente de estos Esta-
tutos.

15. En general, adoptar las resolucio-
nes que considere convenientes. siguiendo
la orientacion y ias normas senaladas en
los presentes Estatutos. asi como elevar
a la Superioridad las sugerencias que es-
time oportunas para la adoptacién de
medidas que redunden en benelcio de los
beneficiarios.

Art. 38. La Junta Rectora se reuniri,
por lo menos, uba vez cada tres meses,
a fin de estudiar y resolver cuantos asun-
tes tenga pendientes,

Ademas de estas reuniones precepti-
vas, se reunird siempre que sea convoce-
da por el Presidente, bien por iniciativa
de éste o por haberlo asf solicitado la
tercera parte de lcs miembros o porque
el Director lo proponga atendiendo a ra-
zones Jjustificadas.

Art. 39. Las convocatorias para las re-
uniones de la Junta Rectora deberan ha-
cerse con una antelacion minima de ocho
dias v en la forma prevenida para las
de la Asamblea General.

Art. 40. En todo lo referente al nume-
ro <de asistentes npecesarios para que la
Jinta Rectora se considere validamente
constifuida, deliberaciones, acuerdos v
actas de las seslones, se aplicaran lss
normas relativas a la Asamblea General

Art. 41. Cuando por circunstancias es-
peciales se hallen reunidos en el domi-
ci'io social la tctalidad de los miembros
de la Junta Reclora, sin previa convoca-
{oria, podran celebrar sesion y tener ple-
na validez los acuerdos adoptadcs en la
misma, sin mas requisito que la aproba-
cion previa y nor unanimidad de decla-
rar la conveniencia de celebrarla en tal
forma, debiendo levantarse el acta co-
rrespondiente al igual que en las demds
sesiones.

8eccidN 3.2—De la Comision Permanente
Nacional

Art. 42. La Comision Permanente Na-
cional es el Organo delegado de a Junta
Rectora, que se constituye para la més
agil v raoida resolucién de los expedien-
tes de prestaciones y asuntos de tramite
de la Entidad.

Art. 43. Corresponde concretamente a
la Comision Permanente Nacional las fun-
ciones y cometidos que se regulan en
los apartados 1., 3., 90 y 14 del artfcu-
lo 37 de los presentes Estatutos,rasi{ como
todas nquellas funciones que, siendo de la
comnpetencia de la Junta Reclora, sean
expresamente delegadas por ésta,

_Art. 44 La Comisién Permanente Na-
cional se reunira por lo menos una vez
8] mes.

Ademés de esta reunion preceptiva, se
Teunira siempre que sea convocada por
el Presidente bien por iniciativa de éste,
por haberlo solicitado asf la tercera par-
te de sus miembhros o por propcnerlo el
Director, atendiendo a razones justifi-
cadas,

Las convocatorias para las reuniones
deberdn hacerse con una antelacién mi-
nima de cuarenta y ocho horas en 1a
forma prevenida para la Asamblea Ge-
neral
_Art. 45. Pera que la Comisién se con-
sidere vilidamente constitufida serd ne-
cesaria la asistencia de la milad mas
uno de sus componentes en primera con-
vocatoria y un minimo de cinco miem-
bros en segunda.

En todo lo referente a deliberaciones,
ecuerdos y actas de las sesiones, se apli-
cardn las normas relativas & la Asam-
bica General

BECCION 4.2—Del Presidente, Vicepresidente
¥y Secretario de Actas

Art. 46. En el Presidente de la Asam-
blea General, Junta Rectom y Comlsién
Permanente Nacional concurren la alta
representacién y orlentacién de la Enti-

dad. de que es primera jerzrquia y
méaxima figura representativa de los aso-
ciados.

Seran funciones del Presidente del
Montepio o de quien reglamentariamen-
te .e sustituya:

1o Representar al Montepio, en union
del Director del mismo, en todos los ac-
tos y contratos que se celebren.

2.0 Convocar y presidir las reuniones
de la Asamblea General, Junta Rectcra
y Comision Permanente Naciona!, diri-
giendo la discusidn, asi como decidir las
votizcionese en caso de empate.

3.2 Fijar el orden del dia de las re-
uniones de la Asamblea General Junta
Rectora y Comision Permanente Nacional.

4, Ejercitar funciones de fisca'izacién
en todos los servicios y ®ctividades del
Montepio cuando lo considere oportuno,
asistido del Director.

5.0 Dezignar, de acuerdo con la Junta
Rectora, las personas que deban cubrir
interinamente hasta la inmediata reno-
vacién de los Organos de Gobierno, las
vacanies que se produzcan con anterio-
ridad a la fecha de terminacién del man-
dato de los Vocales de los Organos de
Ggbierno.

Art. 47. El Vicepresidente sustituirda al
Presidente con iguales atribuciones y de-
beres, en caso de ausencia, enfermedad,
fallecimiento u otra cualquier circunstan-
cla que asi lo requiera, como igualmente
en aquellos casos en que mediare dele-
gacion.

Art. 48. El Secretario del Montepio ac-
tuara como Secretario de Actas de la
Asamblea General v de los Organos de-
rividos de ésta, sin derecho a voz ni
voto.

Art. 49. Seran funciones del Secreta-
rio de Actas:

1o Actuar como tal en las seslones
que ceiebre In Asamblea General Junta
Rectora v Comisién Permanente Nacio-
nal, redactando las actas que habran de
ser autorizadas con el visto bueno del
Presidente. asi como llevar los correspon-
dientes libros de las mismas.

20 Asistir al Presidente en la redac-
cion de! orden del dia de las sesiones y
qursar las oconvocatorias para ellas.

3. Autorizar con el visto bueno del
Presidente las certificaciones que no sean
de la especial competencia de otro car-
go del Montepfo,

CAPITULO III
De los Organos de Gobierno Provinciales

Art. 50. Se constituird Comisién Pro-
vincial Permanente (que tendri como do-
micilio irrenunciab.e el de la Delegacién
Provincial de Mutualidades Labonales) en
las provincias y en la forma que se in-
dique en la resolucién correspondiente
del Servicio de Mutua.idades Laborales.

También se constituirAn Ponencias en
lag provincias que se determinen.

Art. 51. Las Comisiones Permanentes
Provinciales te reuniran siempre que lo
determine el Presidente o mediante pro-
puesta a aquél del Delegado provincial
del Mutualismo Laboral,

Como minimo, celebraran sesién cada
quince dfas. No obstante, deberd prescin-
dirse de estas reuniones preceptivas cuan-
do no hubiere asuntos pendientes de qué
tratar.

Art. 52. Las convocatorias se haran
con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas, y en la forma prevenida
en el artfculo 27. Debera constar el dia

y hora fijados pana la reuniéon y se hara ;

saber que, de ser necesaria, la sesion en
segunda convocatoria se celebrard me-
dia hora después de la sefialada para
la primera.

Art. 53. Los acuerdos se adoptarin por
mayoria de votos, siendo necesario para
que tengan wvalidez que concurran en pri-
mers convocatoria la mitad més unc de
sus compounentes con voto, y un minimo

de la tercera parte de sus miembros en
segunda.

Laz Comisiones de cuatro miembros po~
dran reunirse en segunda convocatoria
cen solo dos de ellos.

En caso de empate decidird con su voto
el Presidente.

Art. 54. Los acuerdos de las Comisio-
nes se haran constar en un libro de ace
tas, que firmarin el Presidente y e] Se-
cretario; estos acuerdos seran ejecutivos,
sin que sca precisa la aprcbacion del
acta en la s2sidon posterior.

Inmediaramente después d2 cada sesion,
y con el fin cel mas rapido cumplimiento
de los acuerdes adoptados, el acta se pa-
sara al Deiegado provincial, quien tendra
la facultad de suspender aquellos que es~
time antirreglamentarios.

Art. 55. El Delegado provincia] remitira
al Organo de Gobierno superior inme-
diato, en el plazc de cuarenta y ocho ho-
ras, copia autcrizada de las actas, las cua~
les visara o extendera en ellas la corres-
pondiente diligencia de suspensién en los
casos en que nproceda.

Art. 56. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, como delegadas de sus Or-
ganos Jerarquico Nacionales, tendran las
siguientes misiones y facultades:

A) Informativas:

10 Cuidar y mantener 1a relacion dis
recta con los asociados para lograr el mas
cierto conocimiento de sus aspiraciones y
necesidades, y orientarles en cuanto re-
dunde en beneficio de la Obra Mutual.

2> Infermar a los Organos Superiores
del Montepio de los defectos que obser-
ven o comprueben en el desarrollo y ac-
cion social de la Entidad, as{ como de las
medidas que las circunstancias aconsejen
adoptar para remediarlas.

3> Examinar e informar las solicitudes
de las prestaciones que a continuacién se
establecen, elevandolas a Ja Comisién Per-
manente Nacionai para su resolucién de-
finitiva:

Pension por jubilacion.

Pension por invalidez.

Pension de viudedad.

Pensién de orfandad

Subsidio en favor de los padres.

Pensiéon por larga enfermedad.

40 Examinar e informar los expediens
tes relativos a la concesion de prestacio=
nes extrarreglamentarias que fueren de la
competencia de la Junta Rectora.

5.0 Fomentar el espiritu mutualista en.
tre los asociados, mediante la gestion ¥
actos convenientes que divulguen las vene
tajas del sistema.

B) De representacion:

1.» Actudr como Delegadas de ]a Junta
Rectora, dentro de su jurisdiccion, a todos
los efectos que los presenies Estatutos de-
terminan, ostentando la representacién de
la Entidad y de sus Organos Rectores.

2.0 Representar a los Organos Superio-
res en los asuntos de la exclusiva compe-
tencia de éstos, cuando exista delegacion.

C) De vigilancia:

1» Hacer cumplir los preceptos contes
nidos en los presentes Estatutos, las dis-
posiciones dictadas con caracter general,
asi como los acuerdos de la Junta Rectora
y Comisi6on Permanente Nacional.

2.0 Examinar las liquidaciones de

asociados y beneficiarios de las prestacio-
nes acordadas y aprobadas.

40 Revisar los expedientes relativos e
pensiones por invalidez y larga enferme-
dad que se hubieran concedido por los
Organos de Gobierno competentes & cual-
quiera de los asociados de su jurisdiccién.

D) Resolutivas:

1.0 Conocer y resolver, dundo cuenta a
los Organos Centarles confome determi-
nan estos Estatutos, los expedientes sobre
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Auxilio por Defuncion y Premios por Ma-
trimonio v Nstalidad.

2> Resolver los expedientes scbre pres-
taciones extrarreglamentarias con cargo
a los fondos que para este fin correspon-
dan a la provincia, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 87 de estos Es-
tatutos.

3. Coustituirse en pailronato tutelar de
los huérfanos de padre y madre de la
respectiva nrofesién o rama laboral, con
residencia en la provincia.

CAPITULO IV

Eleccién de Vocales y Organos de
Gobierno

SEcCION  1.2—Disposiciones relativas a 10s
miembros de los Oiganos de Gobierno

Art. 57. Para ser Vocal de los Organos
de Gobierno Nacionales o Provinciales del
Montepio se precisard reunir los siguien-
tes requisitos: ser asociado, mayor de
edad estar en el pleno disfrute de sus
derechos civiles v profesionales, llevar tra-
bajando como minimo diez afios y perte-
necer a la Organizacion Sindical.

No podrin ostentar cargos representati-
ves en la Entidad aquellos socios que no
cumplan normalmente las diversas obliga-
clornes aue esios Estatutos les imponen.

Art. 58. Para ser Voc:l de las Comi-
€lones Provinciales Permanen‘es se pre-
ferird, en igualdad de circunstancias,
aquellas personas que retnan la condicion
de residir en la locaiidad dcnde tenga su
sede la respectiva Comisién o en sus cer-
canias.

Art. 59. Los cargos de Presidente Vi-
cepresidente y Vocales de los Organoce de
Gebierno del Montepio son honorificos y
obiigatorios.

Los miembdros de lo: Organos de Go-
biernq, por su aristencia a las reuniones
reglzmentarias convocadas percibirdn die-
tas de asistencia o de asistencia y des-
plazamiento, seglin los casos. La cuantia
de estas dietas ser4 fijada por la Junta
Rectora.

Art. 60. La asistencia a las reuniones
reglamentariamente convecadas tendrd la
consideraciéon de cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caricter publico, a
los efectos nrevenidos en el articulo 67 de
la Ley de Contrato de Trabajo,

SECCION 22—De la eleccion de los Organos
de Gobierno

Art. 61. Les Juntas Econémicas y So-
ciales de los Sindicatos Provinciales ele-
giran las Comisiones Provinciales Perma-
nentes entre .as personas que reinan las
condiciones que se determinan en estos
Estatutos.

A lag Juntas Sociales corresponrdera la
eleccién de los Vocales representantes de
los trabajadores, y a las Econémicas, los
de las Empresas. En la eleccion solamente
tomRran parte aquellos Vocales de las
Juntas Sccia.es y Econémicas que sean
socios del Montepio.

Arl. 62. Las actas de eleccién, debida-
mente autorizadas por el Delegaco pro-
vircial de Sindicatos, serin remitidas a
las Delegaciones Provinciales de Traba-
Jo. las que, con su informe, las elevaran
a la Jefatura del Servicio de Mutualida-
des Laborales.

Una vez autorizada por aquella Jefatu-

n la constitucion de una Comisién Per-
manente Provincial, sera convocada por
el Delegado provincial de Trabajo, quien
dara posesién a los Vocales, elevando el
acta correspondiente, que remitira al Ser-
vicio de Mutualidades Laborales.

En esta sesién, los Vocales elegiran al
Presidente y al Secretario de actas.

Art. 63. La Asamblea General queda-
ri constituica con Vocales de las Comi-
sicnes Provinciales Permanentes en la
forma y numero que se determine en la

resolucién del Servicio de Mutualidades
Leahorales.

Art. 64. La Asamblea General, en su
primera reunion, elegira de entre sus
miembros & los componentes de la Jun-
ta Rectora; ésta des:gncra, a su vez, los
cesgos de Presidente y Vicepresidente,
qu- lo serdn ¢e todos los Organos de Go-
bierno Nacicnales

Los cargos de Presidente y Vicepresi-
dente deberan recaer en mimbros electi-
vos de la Junta Rectora.

E! Servicio de Mutualidades Laborales
podra poner su veto a los nompramien-
tos efectuados. previas las informaciones
que considere precisas para fundar su re-
solucién.

CAPITULO V
De los Organos Ejecutivos del Montepio
SeEcctdN 1.8—Del Director

Art. 65. Corresponderan al Director y
seran funcioues del mismo: .

12 Representar al Montepio, en unién
de: Presidente, en todos los actos y con-
tratos que se celebren, asi como ante las
Auvtoridades, Tribunales y Juzgados, Cen-
tros de Administraciéon <cel Estado y par-
ticulares, o cualesquiera otros Organismos,
Entidades, oficinas y personas con los
poderes oportunos de la Junta Rectora
cuando sean necesarios a los indicados
efectos.

22  Asistir al Presidente, cuando proce-
da. en la fiscalizacion de las actividades
y los servicios administrativos del Mon-
tepio. :

33 EBjecutar los acuerdos de los Orga-
nos de Gobierno.

48 Proponer las reuniones de dichos
Organos cuando lo estime oportuno.

52 Ordenar los pagos correspondientes
a la aplicacion de los distintos conceptos
presupuestarios y los derivados de la con-
cesién de benreficios o prestaciones.

6.2 Autorizar con su visto bueno los
justificantes de ingresos y deméas docu-
mentos andlogos que se expidan por el
Mcntepio.

78 Ostentar la Jefatura del persohal
y de los serviclos ad¢ministrativos.

82 Cumplir y hacer cumplir, respon-
diendo ante sus Organos de Gobierno y
Servicio de Mutualidades Laborales del
fiei cumplimiento de los Estatutos, nor-
mas y procedimiento administrativo.

92 Informar los expedientes docu-
mentos que se determinen o asi lo re-
quieran.

10. Todas las atribuciones de Direc-
cién y gestion que no estén especifica-
mente reservadas a la Asamblea General,
Jurta Rectora y Comisién Permanente
Nacional

SEcCION 2.2—Del Delegadq provincial

Art. 66. A efectos anflogos a lo esta-
blecido con respecto al Director, el De-
legado provincial del Mutualismo Labo-
12l ostentara, dentro de su respectivo am-
bito provincial, en uniéon del Presidente
de la Comisiép Provincial o Mixta, la
representacion legal de la Institucién an-
te las Autoridades, Tribunales, Juzgados,
Centros de Administracion del Estado y
particulares y cualesquiera otros Organos
0O personas.

Art. 87. Corresponden al Delegado pro-
vincial y son funciones del mismo:

1» Reclizar y ejecutar los acuerdos
administrativos de los Organos de Gobier-
no Nacionales y Provincial, debiendo es-
tar en contacto y dependencia con el Ser-
vicio de Mutualidades Laborales a los
efectos de unficacion, coordinaciép y ré-
gimen interior.

22 Proponer al Presidente de la Co-
misién Provincial, siempre que lo consi-
dere preciso, la reunién de sus miembros.

32 Asistir a las reuniones de la Co-
misién Provincial con derecho a voz, pe-

ro sin volo, con el caracter de Asesor
Técrico.

4+ Suspendcr, en su caso, por conside-
rarlos antirrcglamentarios, los acuerdos
adoptados por la Comision Provincial,
dando cuenta al Organo Superior inme-
diato a los oportunos efectos.

52 Ccordinar la lahor de los <epar-
tamentos de la Delegacion con los ser-
veos del Montepio.

6.2 Ordenar los pagos acordados.

7s Ostentar la Jefatura dei personal

8. Cumplir y hacer cumplir los Esta-
tutos, normas y procedimiento adminis-
trativo, respondienco de su fiel cumpli-
miento znte los Organos de Gobierno del
Montepio y Servicio de Mutualidades La-
horales.

gs Llevar el despacho de los asuntos
e informar los expedientes y dccumen-
tox gue se determinen o asi lo requieran.

10 Velar con el maximo interés pa-
ra que los trabajacores de su ambito te-
rritorial sean informados de todo lo refe-
rente a sus deberes y derechos cerca del
Montepio.

11. Organizar con la Comisién Provin-
cial los actos de entrega de pensiones y
stbsidios y disponer los medics para unz
eficaz y sihcera propaganza que facilite
el exacto conoc.miento por los trabajado-
res de los fines y realizaciones del sis-
tema mutualista,

TITULO IV

Régimen econbémico
CAPITULO PRIMERO
Recursos econémicos

Art. 68. Los recursos economicos del
Montepio seran los siguientes:

1o La aportacién de las Empresas,
consistente en el siete por ciento de los
salarfos de los productores que estén a
su servicio.

2 Las cuotas d¢e los productores, ci-
fradas en el cinco por ciento de sus sa~
larios.

3. El importe de las sanciones econé-
micas impuestas por las Empresas a sus
productores con motivo de faltas cometi-
das por éstos en el trabajo.

40 Los intereses de los bfenes patri-
moniales del Montepfo

5.0 Los donativos, subvenciones y lega-
dcs que reciba el Montepio.

6. Los ingresos ce cualquier indole
que puedan efectuarse con arreglo a los
preceptos de los presentes Estatutos y de-
més de general aplicacion.

Art. 69. Las fechas preceptivas de in-
corperacién al Montepio de los sectores
laborales en €l encuadrados, a efectos de
cotizacion y reconocimiento de derechos
a los ascciaZos, son las sigulentes:

a) Para la Industria de Hostelerfa, la
d~ 1 de septiembre de 1947.

b Para Establecimientos
la de 1 de mayo de 1949.

Por lo que se refiere al Sector de 1a
Indusirin de Hosteleria y de Cafés, Ba-
res y Similares, los tipos de cotizacién
al Montepio, desde la fecha sefialada en
el apartado a), han sido los sigulentes:

1o Desde 1 de scptiembre de 1947 a
31 de enero de 1948, el cuatro por ciento
a cargo de ias Empresas y el dos por
ciento por cuenta de los productores.

2° Desde el ! de febrero de 1848 a
31 de mayo de 1948, el cinco por ciento
e cargo de las Empresas y el cinco por
ciento a cargo de los procuctores.

3. Desde 1 de junio de 1948, los tipos
fijados en los apartados a) y b) del ar-
ticulo anterior. )

Art. 70. El haber o salario que ha de
servir de base para la liquidacion de las
cuotas sera:

a) El baremo aprobacdo por Orden de
27 de julio de 1949, o el que le sustituye,
pera las Empresas y trabajadores encua-

Balnearios,
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drados en el Reglamento Nacional de Tra-
bajo para la Industria Hotelera y de Ca-
fg». Bares y Similarcs, de 30 de mayo de
1944.

b El que para los Montepfos y Mu-
tualicades Laborales se determine en la
legisiacion vigente con respecto a las de-
mas actividades laborales comprendidas
dentro de la Institucién.

Art. 71. Las liquidaciones e ingreso de
las cuotas patronal y obrera deberan rea-
lizarse por las Empresas por periodos tri-
mestrales.

No obstante, la Junta Rectora pocra
acordar que sea mensual la liquidaciéon
y pago de cuotas para aquellas Empresas
en las que concurra alguna de las si-
uientes circunstancias:

a) Frecuentes y numerosas altas y ba-
Jus en su personal.

by Tener repetidas épocas de cese o
suspensiones en la produccion,

¢» Haber sido sancionadas repetida-
mente por demora en el pago.

Art. 72. Los ingresos ¢e cuotas debe-
ran efectuarse en la forma y plazos que
& continuacion se expresan:

a' En las cuentas corrientes o libre-
2% de ahorro abiertas a nombre del Mon-
tepio. en las Cajas de Ahorro Provincia-
les o Municipales y demas de caracter
benéfico-social.

l» Cuando no exista Caja de Aho-
rres de la indole citada en las cercanias
d~l cen'ro de trabajo de ia Empresa, és-
t1 debera ingresar las aportaciones en
la. cuenta corriente abierta a nombre del
Montepio de la Entidad bancaria auto-
rizada.

No produciran efecto alguno frente al
Montepio los ingresos no realizacos en
lis Cajas de Ahorro benéfico-sociales o
Entidades bancarias expresamente autori-
zadas.

¢) Los ingresos deberan efectuarse
durante todo el mes siguiente al trimes-
tr¢ natural de que se trate. es decir, en
los meses de abril, julio, octubre y ene-
Yo, respectivamente

Las Empresas que, conforine a lo dis-
puesto en el articulo anterior, deban efec-
tuar sus ingresos mensualmente, lo rea-
lizaran dentro del mes siguiente al que
la liquidacion corresponda.

d) Les ingresos se realizaran utili-
zando los modelos v cumpliendo las nor-
mas que por el Montepio se establezcan.

Art. 73. Las Empresas que cuenten con
centros de trabajo situados en ciferentes
provincias podran solicitar, y la Junta
Rectora acordar, que las liquidaciones de
cuotas se realicen totalmente en la ca-
pital de la provincia donde radique la
.\‘.ede central ce ia Empresa, siempre que
esta presente tantas hojas de liquidacion
debidamente diligenciadas como centros de
trabajo que de la misma dependan, y aten.
dienco los requisitos que para el mejor
servicio y funcionamiento consideren
conveniente establecer los Organos de Go-
bierno de la Entidad.

Art. 74. Todo ingreso no realizado den-
tro de los plazos establecidos sera incre-
mentaco con el 10 por 100 del montante
de la liquidacion.

~Para la exaccion de las cuotas no sa-
tisfechas, sera de aplicacion la Orden de
8 de oclubre de 1949, correspondiendo al
Director de la Entidad lus facultades que
er. la misma se asignan a los Delegados
cel Instituto Nacional de Prevision.

Art. 75. Las Empresas responderan en
tede caso ante el Montepio del pago de
las cuotas correspondientes. a todos los
asociados en ellas encuadrados, Para ello,
cuando aquéllas realicen el pago de los
salarios a cada interesado, descontaran
l4s cuotas que les correspondan, y que,
en union de sus aportaciones, deberan
ser ingresadas en la forma que se deter-
mina en el articulo 72.

-Cuando las Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores o no las in-

gresasen, junto con sus aportaciones, en |

los plazos reglamentarios, el importe de
las cuotas atrasadas y <e los recargos
serda exigible exciusivamente a la Empre-
sa, sip que ésta pueda efectuar a los
trabajadores descuento alguno.

Art. 76. La obligacion de pago de cuo-
tas al Mentepio prescribird a los cinco
anos, a contar de la fecha en que precep-
tivamente debieron ser abonadas.

Art. 77. Lcs asociados del Montepio
que cesaren en el servicio activo <ce las
Empresas no tendran derecho alguno a
que sean devueltas las cuotas ingresadas,
salvo cuando, con caracter general y re-
ferido a un determinado sector o clase
de asociados, asi lo ordene el Servicio
de Mutualidades Lahorales.

También procedera la devoluciéon cuan-
de por causa de afiliacion errénea, lo
acuerde el Montepio o Mutualidad. Si el
err6neamente afiliado viniese en la obli-
gacion de pertenecer a otra Institucion
d2 Prevision Laboral, en lugar de acor-
darse la devolucion de cuotas, se verifica-
ry el oportuno traspaso de las mismas.

Art. 78. La afiliacion maliciosa de
quienes no reunan ias condiciones nece-
sarias para la misma privara del derecho
al reintegro de las cuotas satisfechas v a
la concesion de tode clase de prestacio-
nes.

CAPITULO II
Presupuestos y gastos

Art. 79. De los ingrescs totales que
obtenga el Montepio por todos los con-
ceptos, se destinaran los fondos neces:-
rios para garantizar las persiones que es-
tos Estatutos ccnceden, para atender los
auxilios y subsidios a los asociados ccti-
vos y a sus derechohabientes y para el
pago de los gastos de administracion.

Art. 80. Los gastos de reprezeniacién
y administracion en la. S:de Central del
Montepio no excederan del 5 por 100 d2
los ingresos que la Institucion obtenga
por todos los conceptos, En dicho porcen-
taje estara incluido el canon de tutela y
servicio oficial legalmente establecido.

Asimismo se desiinara separadamente
el tanto por ciento que al Montepio co-
rresponda aportar en proporcién al mon-
tante de la cotizacién que en cada pro-
vincia obtenga para nutrir el presupuesto
que, aprobado y sdministrado por el Ser-
vicio de Mutualidades Laborales, se desti-
nara al mantenimiento de las Delegacio-
nes Provinciales. ’

Art. 81, A la Junta Rectora correspon-
dera la confeccion y presentacion a la
Asamblea Generml dei presupuesto de
gastos e ingresos para cada ejercicio,

A estos efectos, en el mes de enero de
cada ano, la Direccion del Montepio ele-
vara al Servicio de Mutualidades Laborales
el cenco técnico cerrado el 31 de diciem-
bre anterior, y el balance de saldos; tam-
bién elevara e} proyecto de presupuesto de
gastos de administacion.

A la 'vista. de los documentos anterio-
res, el Servicio determinara conforme a
las disposiciones en vigor y a lo que estos
Estatutos disponen, las res2rvas, fondos
y amortizaciones a establecer.

Recibidas las oportunas instrucciones,
la Junta Rectora confeccionara en el mes
de febrero el proyecto de presupuesto de-
finitivo, que sometera a la Asamblea Ge-
neral en union del balance y Memoria del
ejercicio anterior. :

A los efertos anteriores, la Asamblea
General debera reunirse, si no xiste causa
suficiente que lo impida, en €l mes de
marzo de cada aio.

CAPITULO III
De las reservas

Art. 82, Las reservas técnicas del Mon-
tepio estardn constituidas en la cuantia

y forma que el Servicio ¢e Mutualidades
Inborales determine, e invertidas por el
sistema y orden de preferencia que esta-
blezcan las disposiciones .egales vigentes.

Art. 83. Cen los saldes de cada ejerci-
cio se estableceran las siguientes reser-
vas:

a) «Reservas para prestaciones conce-
didas y obligaciones pendientes de pago»,
que seran equivalentes a Jas cantidades
pendientes de liquidacién al finalizar o:da
ejercicio.

h) «Reservag matematicas». Para ga-
rantizar las pensiones a todos los jubi-
ndos o jubilables, viudas, huérfancs, in-
validos o enfermos. Estas reservas seran
equivalentes al capital que garantice téc-
nicamente al 3,50 por 100 de interés anual
dichag prestaciones,

¢) «Reservas de seguridady. Para ga-
rantizar en parte ias prestaciones a los
productores en activo. Estaran constitui-
das por la diferencia existente entre la
siniestralidad prevista y la real; su im-
porte maximo cera revisable, siendo en
principio el 100 por 100 de los riesgos
anuales previstos para tocdas las presta-
ciones, excepto la de jubilacion que se
cifra en los valores de cobertura de las
cinco edades mayores no jubilables.

d) «Fondo de estabilizaciény. Para re-
guiarizar las fluctuaciones de la cotiz2-
cion en periccos de crisis econémicas o
incidentales. E:tara constituido per los
scbrantes de las reservas de seguridad y
el 0.50 por 100 del total de la cotizicién.

¢) «Fondo de reaseguro» Se constitui-
rda con el 5 por 100 de .a cotizacién, a fin
de que la Caja de Coordinacion y Com-
pensacion cubra los excesos y diferencias
de riesgos que se determinen.

Art. 84. Las reservas ccmprendidas en
los apartados b) y c¢) del articulo ante-
rior, estaran constituidas por los valores
mobi‘iarios que determine y apruebe el
Ministerio de Trabajo, v serin deposita-
dos en el Banco de Espafia, a disposicion
conjunta del Ministerio y de la Institu-
cién, pudiendo destinarse Unicamente al
fin para el que fueron calculadas y depo-
sitadas.

Art. 85. Todo acto de disposiciébn que
se realice sobre los bienes inmuebles de
propiedad de la Entidad debera ger au-
torizado expresamente por el Ministerio
de Trabajo, A estos efectos, en la escri-
tura publica que se otorgue para la ad-
quisicion de dichos inmuesbles, se hara
constar la necesid:d de] cumplimiento de
tal requisito: igualmente se hara constar
tal circunstancia en la inscripcién del
inmueble en el Registro de la Propiedad.

Art. 86. En el caso de que se acuerde
la creacion de una Obra Asistencial o
Institucion que suponga inversiones per-
manent&s, no se podra ejecutar dicho
acuerdo sin la nutorizacién expresa del
Ministerio de Trabajo, e} cual previamen-
te estudiara la posible coordinacién que
pueda existir con proyectos anélogos de
otros Organismos o Instituciones.

Art. 87. El Montepio constituira en ca-
da ejercicio un fondo pira prestaciones
extrarreglamentarias, formando con el 2
por 100 de la cotizacion obtenida en el
ejercicio anterior.

Dicho fondo se ap.icari en la siguiente
forma:

) El 75 por 100 del importe proceden-
te de cada provincia, a disposicion de los
Organos provinciales.

b) El 25 por 100 restante, a disposiciéon
de los Organos de Gobierno centrales. .

Al finalizar cada ejercicio, el saldo del ~
fondo de presticiones extrarregiamenta-
rias incrementara el del ejercicio siguiente.

Art. 88. Los excedentes libres, después
de constituir las reservas y fondcs que se
especifican en los articulos anteriores, se
destinaran a Jos fines que determine el
Servicio de Mutualidades Laborales, a
propuesta. de la Junta Rectora.
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CAPITULO IV
Sistema contable

Art. 89. La Sede Cenfral del Montepio
organizara su contabilidad por el sistema
de pariida doble, desarrollindo.a en los
siguientes libros:

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

¢) Libro d= Inventarios y Balances.

d) Libro de movimiento de Caja.

e) Libro de cuentas corrientes con las
Delegaciones.

f) Libro de cuentas corrientes de Te-
soreria.

@) Libro de cuentas técnicas.

h) Registro de Valore; y Reservas.

i) Otros libros que la practioa haga
necesariss.

Art. 90. Las Delecaciones Provinciales
organizaran su contabilidad oficial por el
mismo siztema gue el de la Sede Centra!
y serd comUn a tedas las Instituciones
que las Delegaciones representen.

TITULO V
Prestaciones
CAPITULO PRIMERO
De sus clases

Art. 9! El Montenio concederid a sus
baneficiarios las prestaciones que se €nu-
meran a continuacién, siempre que con-
curran las circunstancias y se cumpan
les requisitos establecidos en lcs presen-
tes Estatutos:

Pension por Jubilacién.

Pension por Invalidez.

Pensién de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Subsidio en favor de los padres.
Pensién por Larga Enfermedad.
Premio de Nupcialidad.

Premio de Natalidad.

Auxilio por Defuncion.
Asistencia Sanitaria.

Art. 92, Cuando lo permitan las dispo-
nibilidades del fondo a que se refiere el
erifculo 87, la Institucién podra conceder
prestaciones extrarreg'amentarias a aque-
llas personas que, vinculadas a las pro-
fesiones que encuadra el Montepio, no
puedan hacer efectivos sus derechos por
faltarles alguna condicion o requisito, o
que cufran una desgracia o necesidad
apremiante que no oozsione derecho a
prestacion con arreglo a los presentes Es-
tatutos,

CAPITULO IT
Pension por jubilacion

Art. 93. Tendran derecho a una pen-
sion vitalicia por Jubilacion los soclos
beneficiarios que al cesar en el servicio
Bctivo de las Empresas rednan las con-
diciones siguientes:

a) Haber cumplido sesenta y cinco afios
de edad.

b) Tener una antigiiedad minima de
diez ahos en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto el periodo minimo
de cotizacién que se preceptiia en el ar-
ticulo 143 de estos Estatutos.

¢) Ser soclo activo del Montepio.

Art. 94 También tendrdn derecho a
pensién por Jubilacién al cumplir los se-
senta y cinco afios de edad:

12 Los pensionistas del Montepfo por
Larga Enfermedad.

20 Log incapacitados por accidente de
trabajo o enfermedad profesional indem-
nizable,

3.2 Los incapacitados a que se refiere
el articulo 99.

En estos casos, el beneficlario deberi
reunir los requisitos de log apartados b),

¢) y d) del articulo anterior al tiempo de
cesar en el trab:jo activo por causa del
accidente o enfermedad: yv no le serad
compu.ado €l tiempo transcurrido desde
aquel momento para determinar la cuan-
tia de L. pensién.

Art. 95. La cuantia de esta pension
sera la que resulte de aplicar al suedo
regulador del socio beneficiario el por-
centaje que corresponda con arreglo a su
antigiiedad laboral y periodos de cotiza-
cién al Montepio, segun la siguiente es-
cala:

A los diez afios de antigiiedad, el 30
por 100 del sa.ario regulador.

A los veinte anos. el 40 por 100.

A los treinta afios. el 50 por 100.

A los cuarenta afos, el 60 por 130; ¥y

De los cincuenta afios en adelante, el
70 por 100.

Si la antigiiedad laboral acreditada por
el socio beneficiario se hallare compren-
dida entre dos de los perindos estableci-
dos nnteriormente, se anlicwad el tanto
por ciento que corresponda al perfodo in-
ferior.  incrementado  proworcionalmente
por cada afio completo que excediere de
aquel periodo.

El tanto por ciento que corresponda
aplicar, conforme a la antigiiedad labo-
ral del asociado, serd a su vez incremen-
tado en un 1 por 100 por cada afo de
cotizacién, sin que pueda exceder del 5
por 100. que corresponderd a los asocia-
dos que hubiesen cotizado durante cinco
0 mas anos.

Art. 96. La pensiéon de Jubilacion po-
dra ser solicitada con una anteaciéon ma-
xima de tres meses a la fecha en que el
asociado desee disfrutarla. Caso de eer
concedida la pensién, no producird sus
efectes hasta que el productor presente
el certificado de baja definitiva en sus
servicios profesionales.

Art. 97. La pension de Jubilacién sera
incompatible con todo trabajo remunera-
do por cuenta ajena, salvo los prestados
en las actividades agricola y pecuaria.

Log jubilados pensionistas que volvieran
a tr&bajar por cuenta ajena dejaran de
percibir su pension. A estos efectos debe-
ran dar cuenta al Montepio; ei asi no :o
hicieren seran sancionados con la pérdida
de la pension y estaran obligados a devol-
ger las cantidades indebidamente cobra-
as.

Al cesar nuevamente en el trabajo, el
Montepio restablecera la penzion que ve-
nian prcibiendo, sin que ésta pueda su-
frir variaciones nor razén de los trabajos
prestados después de su concesién.

El fallecimiento del productor en 1la
situacion regulada en el parrafo segundo
no privara a sus familiares de los dere-
chos concedidos en el presente Titulo a
los derechohablientes de los pensionigfas
del Monfepio.

CAPITULO III
Pension por invalides

Art. 98. El Montepio concedera pen-
cién vitalicla por invalidez a los socios
heneficiarios que quedasen incapacitados
absoluta y permanentemente para todo
trabajo, una vea dados de alta médica
y con los requisitos y limitaciones que se
establecen en este capitulo.

En caso de incapacidad indemnizable
segun la legiclacion de Accidentes y En-
fermedacdes Profesionales, el incapacitado
tendra el derecho consignado en el ar-
ticulo 103.

Art. 99. No tendran derecho a pen-
sion por invalidez aquellos asociados oue
hubieran adquirido imposibilidad fisica
de trabajo por causas que la Junta Rec-
tora estime voluntarias. Sin embargo.
conservaran el derecho a percibir la de
Jubilacién al cumplir los sesenta y cin-
co afos.

Art. 100. Se concederi la pensién por
invalldez al socio beneficiario que al

tiempo de cesar en su trabajo reuniera
los siguientes requisitos:

a) Ser socio activo.

b) Tener una antigiiedad minima de
cinco ancs en ia prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajéna.

¢) Tener cubierto un periodo minimo
de cotizacion de un ano.

Tamhién se concederda osta pensiéon al
asociado que quedare invalido siendo pen-
sionista del Montepio por larga Enfer-
medad y treuniere los requisitos de los
apartados by v ¢) «l tiempo de cesar en
el trabajo activo por causa de su enfer-
mecaid .

Cuando la invalidez del asociado se
hayva producido por accidente o hecho su-
bito, la Junta Rectora podria conceder
pensidon de Invalidesz «in que estén cu-
biertos los periodos ininimos de antiglie-
dad y cotizacion, siempre que el asociado
tenga efectuada la cotizacion anterior a
la fecha del hecho causante.

Art. 101. La cuantia de la pensién por
Invalidez sera igual a la que correspon-
deria por Jubllacion al asociado al tiem-
po de cesar en el trabajo activo por
cuenta ajena, con un minimo del 50
por 100 del salario regulacdor.

A los solos efectos de poder determi-
nar la cuantia de la pension, se consi-
derara que el asociado curnta con una
antigliedacd de diez afos cuando no lle-
gare a esta cifra la que hubiere acredi-
tado.

Art. 102,
dard anulada si

La pension por Invalidez que-
el beneticiario de la
misma recobrara las condiciones fisicas
stficlentes para realizar trabajo activo
por cuenta ajena o cuando no cumpliere
con exactitud las prescripciones facul-
tativas de los médicos de la Institucion.

El Montepio revisara periodicamente
los expedientes v se reserva el derecho de
reconocimiento medico siempre que lo
estime conveniente.

Art. 103. En el caso de incapacidad in-
demnizable segiin la legislacion de Acci-
dentes y Enfermedades Profesionales, el
incapacitado tendra derecho a pensién
cde Jubilacidén desde la edad de sesenta
y cinco anos, conforme a lo prevenido
en el articulo 94.

CAPITULO IV
Pension de viudedad

Art, 104. Caucsard derecho a la presta-
cién de viudedad el socio beneficlario
que reuniese a su fallecimiento las si«
guientes condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista de
la 1nstitucion.

b) Tener una antigiiedcad minima de
cinco anos en la prestacion de sus ser-
vicies por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto un perfodo minimo
de cotizacién de un afio.

En caso de fallecimiento por accidén-
te o hecho subito, se aplicara lo dispues-
to en el ultimo parrafo del articulo 100.

Art. 105. Tendra derecho al percibo de
esta prestacion la viuda o viudo del so-
cio beneficiario fallecido que reuniese las
siguientes condiciones:

a) Haber contraido matrimonio con
el socio causante con dos afios de an-
telacién, por lo menos, a la fecha del
fallecimiento, No se exigira este requisi-
to cuando quedaren hijos legitimos del
fallecido con derecho a pensién de Or-
fandad.

b) Haber hecho vida conyugal con
el causante hasta su muerte, o que, en
g&sod de separacion, careciese de culpabi-

ad.

¢) No haber abandonado & sus hijos
y observar una conducta honesta y moral,

El viudo deber4 reunir, ademés de
las anteriores, la condicién de hallarse
incapacitado absoluta y permanentemen-
te para el trabajo y no percibir pensién
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Qerivada de la legislacion de Accidentits
y Enfermedades Profesionales.

Art. 106. Si la viuda o viudo benefi-
ciario tuviese derecho a percibir cuai-
quier otra p<nsién de esta u otra Ins-
tituciéon de Prevision Latoral, solo per-
cibira la viudedad en cuantia que, su-
mada a la anterior, no rebase el 100
por 100 del aalario regulador del cau-
sante o del beneficiario de viudedad, a
su eleccion. Si el viudo o viuda dejase
de percibir aquella pension por cesar su
derecho, percibira la de viudedad €n su
cuantia total.

Art. 107. La naturaleza y cuantia de
la prestacion cde viudedad se determina-
1 conforme a las siguientes normas:

a) Viudas menores de cuarenta afios
de edad, sin hijos con dececho a Orfan-
dad: Entrega de un capital consistente en
tanias mensualidades del salario regulador
del causante como anos de edad tenga
la viuda, con un minimo de veinte men-
sualidacdes y un maximo de treinta y
seis.

Si el interesado estuviera incapacita-
do para el trabajo, podra solicitar de la
Junta Rectora que en lugar de la en-
trega de tste capital se le conceda pen-
gion cde Viudedad en las mismas condi-
ciones que para las viudas mavores de
cuarenta anos se regula a cointinuacion.

La Junta Reciorn decidira a la vista
de la documentacion presentada.

by Viudas mavores de cuarenta anos
o menores de esta edad, pero con hijos
con derecho a Orfandad: Pension vita-
licia por un importe del 50 por 100 de
la que por Jubilacién hiubiese cerrespon-
dido al causante, con un minimo del 25
por 100 d2l salario regulador: igual nor-
ma se aplicara si el fallecido tenia la
consideracién (e pensionista por Larga
Enfermedad.

Si el causante {uese socio activo ©
pensionista por Larga Enfermedad, se
le reconocerd, de ser necesario, un mi-
nimo de cierz anos de antigiiedad labo-
ral a los efectos cde poder aplicar la es-
cala de jubilacién.

Cuando el asoclado fallecido fuese pen-
sionista por Jubilacién o Invalidez, el
porcenfaje sefialado se aplicard a la
pension que aquél estuviese percibiendo.

Art. 108. ILa viuda o viudo beneficia-
rio dejard de percibir la pensién por las
causas siguientes:

a) Contraer nuevas nupcias o adquirir
estado religioso,

b) Abandono comprobado de los hijos
menores sometidos a su patria potestad.

¢) Observar una conducta deshonesta
o0 inmoral .

CAPITULO V
Pension de orfandad

Art. 109. Causara derecho a esta pen-
sion el socio beneficiario, varén o hem-
bra, que reuniese a su fallecimiento las
siguientes condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista del
Montepio.

b) Tener una antigiiedad minima de
cinco afos en la prestacion de sus ser-
vicios por cuenta ajena.

¢) Tener cublerto un perfodo minimo
de cotizacion de un afo.

En caso de fallecimiento por accidente
0 hecho subito, se aplicard lo dispuesto
en el ultimo parrafo cel articulo 100.

Art 110. Tendran derecho al percibo
de esta prestacion:

a) Los hijos legitimos— incluso los
poéstumos —, legitimados, naturales reco-
n%cldos y adoptivos del asociado falle
cico.

b) Los hijos legitimos, legitimados,
naturales reconocidos y adoptivos que la
viuda del asociado fallecido hubiese lle-
vado al matrimonio, siempre que vivie-
sen a €xpensas de aquél y no disfruten
pension de otra Institucion de Prevision
Laboral.

Los beneficlarios comprendidos en los
apartados anteriores deberdn ser meno-

res de dieciséis aflos o incapacitacdos d2
manera absoluta para el trabajo que no
perciban ninguna otra pensiéon por este
concegto,

Art. 11.. La cuantia de la pensién de
Orfandad, cuando al r.ismo tiempo haya
sido concecida prestacién de Viudedad,
sera del 10 por 100 del salario regulador
del causante por cada uno de los huér-
fanos con derecho a la misma. Como
minimo serd e 90 pesetas mensuales por
cada huérfano.

En caso de fallecimiento de la madre
o padre viudo que percibiere pension de
Viudedad, se revisara la cuantia de la de
Orfandad, que se regulari por las si-
guientes normas:

a) A uno de los huérfanos se le acre-
ditard la que por Viudedad percibiese el
padre o madre fallecido.

b)Y A los demas huérfanos se les acre-
ditara el 10 por 100 a que se refiere el
primer parrafo del presente articulo.

¢) La suma total de las cantidaces
de los dos parrafos anteriores ce divi-
dira por €l numero de beneficiarios.

d) Por cacda beneficiario a quien se
extinga el derecho se reducira la suma
dicha en un 10 por 100 del salario re-
gulador del causante.

e) El ultimo huérfano con derecho a
pensioén sera el que conserve la ce Viu-
dedad.

Art 112. Cuando al fallecimiento del
causante no quedare cdnyuge supervi-
viente con derecho a prestacion de Viu-
cedad, la de Orfandad se regulard por
ias mismas normas contenidas en los pa-
rrafos segundo y siguientes del articulo
anterior.

Art. 113 En caso de Orfandad abso-
luta, la pension se otorgard sin exigir
perfodos de antigiiedad ni cotizacion en
] socio causante fallecido, requiriéndose
tan s6lo que tuviera la condicion de so-
cio activo o pensionista del Mcntepio al
tiempo cde su fallecimiento.

Art. 114. La pension de Orfandad se
exinguira cuando el heneficiario cumplie-
re la edad de cieciséis anos o cesare la
incapacidad, por su fallecimieno o por
adquirir estado matrimonial o religioso.

Art, 115. Las penciones de Orfandad
se entregaran al padre, madre, parien-
tes o personas que acrediten los siguien-
tes extremos:

a) Que el beneficiario viva en su
compania v a sus expensas al tiempo de
solicitar la pension.

b) Que en lo sucesivo se continuaran
encargando del mantenimiento, educa-
cion y formacion nrofesional ¢le los huér-
fanos, lo que comprobari periédicamen-
te el Montiepio en la foima que considere
oportuna.

Art. 116. Si los huérfanos estuvieren
totalmente abandonados, o las personas
que los tengan a su ¢argo no merezcan la
confianza suficiente del Montepio, la Co-
mision Provincial Permanente cue corres-
ponda se constituira en patronato tute-
lar de los mismos, sin perjuicio de lo
que disponga la legislacién vigente, y
propondra a la Junta Rectora las me-
didas que deban adoptarse pare la me-
jor proteccion de los huérfanos hasta
que cumplan los dieciséis aflos o cesare
ln incapacidad. y que podrd consistir
en la concesién de becas, ingreso en Co-
legios o Instituciones de Beneficencia,
Escuela de Aprendices u otras medidas
anAlogas,

mta  propuesta debera comprender,
después de la exposicién de motivos, un
calculo de los gastos que ia proteccion
de dichos huérfanos pueda ocasionar a
la Institucién,

CAPITULO VI

Subsidio en favor de los padres

Art. 117. Causar4 derecho a este sub-
sidio el asoclado que fallezca siendo sol-
tero o viudo, sin hijos con derecho a

pension de Orfandad y que reuna las
condiciones establecidas en el articulo 104
para causar derecho a la pension de
Viudedad.

Art 118. Tendran derecho a percibir
esta pension:

a) El padre cel asociado que r:uniere
las siguientes condiciones: Ser pobre, ses
xagenario o incapacitado para el traba-
jo; no realizar trabajo por cuenta aje-
na; no percibir pension alguna de Ins-
titucion de Previsién Laboral o por Acci-
dente o Enfermedad Profesional incdemni-
zable, y convivir con el hijo fallecido
y a sus expensas.

b) Cuando no exista padre, la madre
que reuniere las siguientes condiciones:
Ser nobre, no percibir pensién de alguna
Institucion de Prevision Laboral o por
Accidente o Enfermedad Profesional in-
demnizable, y convivir con el hijo fa-
llecido y a sus expensas.

Art. 119. La cuantia del subsidio sera
igual a una mencualidad del salario re-
guiador del causante por cada afio de
antigiiedad de éste, con un -maximo de
veinticuatro mensualicades.

CAPITULO VII

Larga enfermedad

Art. 120. Se concedera un auxilio por
Larga Enfermedad a los socios benefi-
ciarios que temporalmente estuvieren
imposibilitados totalmente para el tra-
bajo por causa de enfermedad, y siem-
pre que reunan los siguientes requisitos:

a) Que hubieren agotado los plazos
cde disfrute del Seguro Obligatorio de
Enfermedad o que hubiere transcurrido
el nlaze de veintiséis semanas, si no se
hallaren afiliados a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que los impo-
sibilite totalmente para el trabajo na
tenga caracter incdemnizable v sea diag-
nosticada por los facultativos especialis-
tas que designe el Montepio, cuando éste
lo considere conveniente.

¢) Que cumplan rigurosamente las
prescripciones facultativas de los médicos
que los asistan; €n caso de contravenir el
plan o régimen de vida establecido por
éstos, perderan automitivamente el de-
recho a este auxilio.

d) Que el asociado tuviere una anti-
giitdad minima de cinco anos en la pres-
tacion de sus servicios por cuenta aje-
na. No se exigird este requisito a los
productores menores de diecinueve afos,
siempre que la enfermedad hubiese sida
contraida con posterioridad a su ingre-
so como asociado.

e) Que tenga cubierto el perfodo mi-
nimo de cotizacién que preceptiia el ar-
ticulo 143 de estos Estatutos,

Se exceptian los menores de diecihue-
ve aftos a que se refiere el apartaco
anterior, a quienes sdélo se exigird un
periodo minimo de seis meses de coti-
zacién,

Art. 121. La cuantia del auxilio por.
Larga Enfermedad sera equivalente al
50 por 100 del salario regulador.

Art 122, Los periocdos maximos por
los que se concederi este auxilio serdn
los siguientes:

a) En el primer periodo de enferme-
dad, veintiséis semanas como maximo.

b)Y En el segundo afio de enfermedad,
cincuenta y dos sémanas, con excepcién
de las que pudieran corresponder al aso-
ciado por el Seguro ce Enfermedad,

¢} En el tercer afio, cincuenta y dos
semanas como maximo.

Art. 123. Agotados los plazos de du-
racién a que se refiere el articulo ante-
rior, el beneficiario que continuare en-
fermo seri sometido a reconocimiento
médico y la Junta Rectora podra acor-
dar que se proiongue la percepcién dé
la pension, siempre que ello fuera posi-
ble por existir el remanente necesario
en el fondo especial que se establece a
continuacién,
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Para cubrir estas atencioncs se cons-
tuira anualmente un foncdo especial for-
mado con la cantidad que del fondo de
prestaciones extrarreziamentarias acuer-
de destinar a este fin la Junta Rectora,
v con la parte ce intereses que exce-
dan del 3,5 por 100 de los producidos
por el capital de la Institucion en el
ano anterior.

CAPITULO VIII
Premio de nupcialidad

Art. 124. El socio activo que contraiga
matrimonio tendra derecho a un premio
Ce riupcialidad, Este premio podra ser
soiicitado con quince dias de antelacién
4 la fecha en que vaya a efectuarse el
matrimonio, a fin de poder entregarse
en el mismo dia v acto de la ceremonia.

Art 125, La cuantia del premio ce
Nupciaiidad sera de 1.500 pesetas.

- Art. 126. Para otorgar esta prestacién
se precisara que el socio beneficiario
reuna los siguientes requisitos:

a. Ser socio activo del Montepio. En
- el caso de ser mujer el socio beneficia-
rio que solicite e! premio por matrimo-
nio, bastara con que haya sido socio ac-
tivo hasta dos meses antes ce la fecha
de su matrimonio, por haber cesado en
la Empresa en ia que prestase sus ser-
vicios.

L) Tener una antigiliedad laboral mi-
nima de cinco anos.

¢ Tener cubierto el periodo de coti-
zacion previsto en el articuio 143 ce es-
.tos Estatutos.

CAPITULO IX

Premio de natalidad

Art. 127. Los socios beneficiarios ten-
dran derecho a la percepcién de un pre-
mio de Natalidad consistente en 400 pe-
setas por cada hijo que les nazca con
la condizion ce legitime o que fueren
legitimados por subsiguiente matrimonio
d2 los padres y reunan los requisitos es-
Egblﬁcidos en el articulo 30 del Codigo
Sivil,

En aquellos casos en que Jlos hijos
nacidos no alcanzasen la viabilidad le-
gal, quedara al justo criterio de las Co-
misiones Permanentes la concesiéon o de-
n<gacién cdel referido premio.

Para percibir esta prestacion son re-
quisitos indispensables los senalados en
los apartacdos a), b: y ¢ del articulo
anterior v acreditar fehacientemente el
hrecho de! nacimiento del hijo y el ma-
trimonio de los padres.

CAPITULO X
Auxilio por defuncion

Art. 128. Al fallecimiento de un aso-
ciado se concedera una incdemnizacion
para gastos de entierrc y funeral en la
cuantia de 1.500 pesetas para los resi-
dentes habitualmente en poblaciones que
cuenten hasta 100.0600 habitantes de he-
cho segin el ultimo Censo oficial: d»
2.000 pesetas, para los residentes en po-
blaciones ce 100.000 a 200.000, v de pe-
cetas 3.000. cuando el numero de habi-
tantes exceda de los 200.000.

Art. 129. Para la entrega de este auxi-
lio no se necesitara reunir ninguna otra
condiciéon aue no sea la de que al ocu-
rir el fallecimiento el asociado tenga
la consiceracién de socio activo o la de
pensionista por Jubilacién ,Invalidez o
Larga FEnfermedad.

Art. 130. Las cantidades sefialadas an-
teriormente se entregaran inmediatamen-
te después de ocurrir el fallecimiento a
los familiares mas proximos, parientes o
personas que convivieran con aquél, y
st a) ocurrir el fallecimiento no convi-
vieran con aquél personas de las sefia-

ladas anteriormente que pudieran aten-
der a su sepelio, la Comision Provincial
Permanente destinara a uno <e sus
miemhbios, que se encargara de la orga-
nizacién del entierro y de los sufragios
por su alma.

CAPITULO XI
Asistencia sanitaria

Art. 131. E! Montepio concedera la
asistencia meédica, quirirgica y farmacéu-
tica a sus pensionistas y familiares que
convivieren con ellos y a sus expensas
con anterioridad a la solicitud de la
pension v reinan ademas las condiciones
siguientes:

a) Si el pensionista hubiese estado
inscrito en el Seguro Obligatorio de En-
efrmedad, los familiares con derecho a
esta prestacion seran los inscritos en la
cartilla de dicho Seguro al tiempo de
solicitar la pension, asi como los hijos que
naciesen posteriormente.

by Si el pensionista no pertenecia al
Seguro Obligatorio de Enfermedad, ten-
éran derecho los familiarss comprendi-
dos dentro del tercer grado de consan-

guinidad y los hijos que naciesen pos-
teriormente.
Art. 132. A los efectos de este benefi-

cio, el Montepio, al conceder una pen-
sion, vendra obligado a notificar a los
interesados el procedimiento que tenga
éstablecido para la efectividad del mis-
mo, sin que para ello sea precisa solici-
tud alguna por parte de los beneficiarics,
Art. 133. Los familiares de los pensio-
nistas dejaran de disfrutar este beneficio
tan pronto tengan obligacion de estar
inscritos en el Seguro Obligatorio de
Enfermedad, cejen de convivir con el
asociado o cuando, por cualguier circuns-
tancia, el pensionista dejase de tener
esta condlcmn

Art, 134 ElI Montepio coordinara cus
servicios (e asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios v Mu-
tualidades, con los del Estado, Institucio-
geslde Prevision y Organizacion Sin-
ical.

CAPITULO XII

Disposiciones comunes a todas las
prestaciones

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 135. Los beneficios que concede
esta Institucion son compatibles con los
derivados de los Seguros Sociales Obli-
gatorios y con los que puedan conce-
derse por ¢l Estado, Corporaciones, Com-
panias de Seguros y Empresas, con las
excepciones derivadas de las disposicio-
nes contenidas en los presentes Esta-
tutos.

Art, 136. Las prestaciones qué el Mon-
tepio concede en funcion del haber o
calario del asociado son compatibles con
las de igual clase de otras Instituciones
de Prevision Laboral,

Las prestaciones de cuantia fija son
incomnatibles con las de la misma clase
concedidas por otras de aquellas Insti-
tuciones, e incurrira en responsabilidad
penal el beneficiario que por un mismo
hecho solicite prestaciones de esta clase
en dos Instituciones distintas.

Art. 137. La cotizacion de un aso-
ciado al Montepio por dos o més Em-
presas no dara derecho a percibir, por
cada hecho causante, mas que una pres-
tacion de cuantia fija; las prestaciones
que estén en funcién del haber o sala-
rio se concederdn en razén del salario
regulador resultante de las dxversas co-
tizacienes.

Art. 138 Las prestaciones que concede
el Montepio tienen caricter personal e
intransferible, y, en consecuencia, no po-
dran ser embargadas, objeto de cesién to-

tal o parcial ni servir de garantia de

ninguila obiigacion,
CONSIDERACION DE SOCIO ACTIVO

Art 139. Seran considerados como so-
cios acuvos de la Institucion, a efecltos
del percibo de prestaciones, aquellos tra-
baJadmes que hayan cejado de cotizar a
la misma por causa de enfermedad in-
interrumpida con imposibilidad para toda
clase de trabajo, dcspu¢s de agotar los
beneficios ecconomicos del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad o los que corres-
pondan en virtud de lo dispuesto en su
R,eglam(ntac'(')n de Trabajo, con exclu-
sion del Accidente de Trabajo o Enfer-
medad Profesional indemnizable .

Para gorvar de tal consideracion sera
prec:iso que el asociaco enfermo o sus
familiares den cuenta a la Institucion
en el plazo maximo de treinta dias, a
partir de la uitima cotizacion, a fin de
q e ésta realice les comprobaciones opor-
tunas. Si asi no lo hicieran, el asociado
1o podra causar derecho a prestaciones.

S, en esta siluacion fuese concedida sl
txabaJadm una prestacion, la Institucion
¢escontara del importe del beneficio las
cuotas patronal y obrera correspondien-
t2s al tiempo transcurrido desde su ulti-
ma cotizacion.

Art. 140. Los asociados que, teniendo
la consideracion de socios activos del
Montepio v cubierto el periodo minimo
dc cotizacion Qque correspon:a, se incor-
peren a tilas para el cumphmlento del
servicio militar, bien con caracler oObii-
gatorio o voiuntario para anticipar aquéi,
terdran derecho. por el tiempo de dura-
cion del mismo. a pe reibir las presta-
ciones que cenceden ios presentes Esta-
tutos, siempre que reunan los demas re-
quisitos en ellos previstos.

Art. 141. Los asociados que hubiesen
dejaco de cotizar por causa de paro in-
voiuntario conservaran la condicion de
socio activo siempre que demuestren fe-
hacientemente aquella circunstencia, a
juicio de los Organos de Gobierno de la
Institucion Este heacficio se concedera
en las condiciones previstas en la Orden
de 24 de julio de 1950 y cuando los in-
teresados rennan los requisitos senalados
en la misma.

La condicion de socio activo la conser-
veran los productores en paro por un
plazo igual a un nies por cada semestre
o fraccion de cotizac:on, con un maximo
d» diez meses. Si el trabajador tuviese
mas ce sesenta anos de edad. conserva-
ra tal condicion sin sujecion a plazo, a
efecctos de poder causar prestaciones de
Jubilacion, Invalidez, Viudedad, Orfan-
dad, en favor de los padres y Auxilio por
Defuncion.

Art. 142, Los productores que sean
baja en el Montepio por cambio de ac-
tividad que lleve consigo la obligatorie-
da-l de afilizcion a otra Institucion de
Prevision Laboral conservaran e] derecho
a solicitar del Montepio de Hosteleria
las prestaciones consignadas en los pre-
sentes Ecstatutos gue no se hallen previs-
ta5 en los de su nueva Institucion.

Para ello sera preciso que el hecho
causante de la prestacion solicitada se
haya producido dentro de un periodo ce
tiemno equivaiente a un mes por cada
trimestre o fraccion que hubiere cotiza-
d> en este Montepio. sin que dicho pe-
riodo pueda exceder ¢e up ano, a partir
de su baja.

PERIODO MINIMO DE COTIZACION

Art. 143. Para causar derecho a las
prestaciones de Jubilacién, Larga Enfer-
medad y Premios de Nupcialidad y Nata-
licad sera preciso que el asociado haya
cotizado al Montepfo durante un periodo
d2 tiempo igual a la mitad del compren-
dide entre la fecha inicial de cotizacién
en el sector lahoral a que el asociado per-
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tenezca y aquella otra en que se produz-
ca el hecho causante <e la prestacion.

A partir de la fecha en que se cum-
plan diez afios de obligatoriedad de co-
tizacién, el periodo minimo exigible sera
de cinco afios mientras no se djsponga
otra cosa,

CONCEPTO DE ANTIGUEDAD

Art. 144. A los efectos de antigiiedad
lahoral para el percibo de las prestacio-
nes. se computara el tiempo de trabajo
efectivo por cuenta ajena prestado en te-
rritorio nacional, plazas de soberania,
Protectorado v colonias en cualquier rama
de la produccién, con excepciéon de la
agropecuaria y del trabajo a <domicilio,
hasta tanto se encuadre una y otro en
el Mutualismo laboral. También se re-
conocera como antigiiedad laboral el
tiempo de servicio militar obligatorio
prestado en cualquier époc.. e igualmen-
te e! voluntario realizado para anticipar
¢l cumplimiento de aquél y por el tiem-
po normal de permanencia en filas,

Los afios cervidos al Estado, Provincia,
Municipio, Organismos oficiales y Cor-
poracioches de Derecho Publico, tendran
también la consideracion de antigiiedad
laboral cuando los mismos no causen de-
recho a pensién de Jubilacién en los re-
gimenes de prevision que aquéllos tuvie-
ren establecidos. No gozaran de esta con-
csién aquellos funcionarios que hayan si-
do separados de sus respectivos Cuerpos
en virtud de expediente o por Tribunal
de Honor.

Art. 145. Para que el tiempo de tra-
bajo efectivo a que se refiere el articu-
lo anterior deba ser tenido en cuenta,
seri indispensable que por el interesa-
do se acredite en la siguiente forma:

a) Respecto 8 los trabajos realizados
con anterioridad a la fecha inicial de
cotizacibn en el sector laboral a que
aquellos correspondan, con certificados
de las Empresas en que el productor hu-
biese prestado sus servicios o mediante
algin otro medio probatorio, incluso com-
parecencia o informacién testifical efec-
tuada ante autoricad, organismo o per-
sona que designe el Organo Rector.

Cuando el trabajador hubiese pertene-
cido a Empresas desaparecidas aportari,
si es posible, testimonios o documentos
de Organismos oficiales que acrediten la
existencia en su dia ¢e la Empresa.

b) Los trabajos prestados por cuenta
ajena después de establecida la obligacion
de cotizar en el sector laboral de que se
trate, se acreditaran exclusivamente por
los tiempos de cotizacion efectiva reali-
zeda en la respectiva Institucién.

Art. 146. No se computara a ningun
efecto el tiempo trabajad; por cuenta
ajena que e] interesado alegue si no lo
prueba debidamente, a juicio de los Or-
ganos de Gobierno, los que tienen facul-
tades para aceptar o rechazar, en todo
o en parte, la documentacion que al efec-
to se aporte, sin perjuicio de las respon-
sabilidades administrativa y criminal en
que incurra quien aporte o extienda do-
cumentos falsos.

SALARIO REGULADOR

Att. 147. El salario regulador para la
concesion de prestaciones se hallara en
la forma siguiente:

Las cantidades sujetas a cotizacién per-
cibidas por el trabajador durante doce
meses consecutivos, elegidos por él den-
tro del periodo de cotizacién, se dividi-
ran por doce. El cociente representara
el salario mensual para el célculo de la
prestacién.

Si los meses de cotizacién fuesen in-
feriores a doce, por ser inferior el plazo
de afiliacién obligatoria, se tomaréan los
que hubiere y se completaran hasta al-
canzar el indicado numero con los me-
ses necesarios e inmediatamente anterio-
r9s & los de cotizacién.

Si el asociado perteneciese al Sector
cde Hosteleria, Cafés, Bares y Similares
y el cociente resultante fuese inferior al
salario tipo senalado en el baremo de 27
de julio de 1949, o aquel otro que le
sustituya, para la categoria profesional
dei asociado, se tomari este salario tipo
en lugar de dicho cociente.

Si el asociado perteneciese al Sector
de Establecimientos Balnearios y el co-
ciente resultante fuese inferior al sala-
rio reglamentario de la categoria respec-
tiva mas los aumentos por antigiiedad
reconocida a aquél, se tomari este sa-
lario en lugar de dicho cociente.

En los casos de los dos parrafos an-
teriores, el salario tipo o salario regla-
mentario de la categoria se reducird en
lo que corresponda, cuando se trate de
productores de jornada reducida.

Art. 148. Si las prestaciones concedi-
das por la Institucion resultaran de
cuantia superior a la que corresponda,
como consecuencia de falsedad de las
Empresas en las declaraciones de los sa-
larios del trabajador en relacién con los
que realmente sirvieron de base de co-
tizacidon, el Montepio podri reclamar a
la Empresa las diferencias resultantes
ante la jurisdiccibn competente.

Si por la misma causa de falsedad de
la Empresa en dichas declaraciones la
prestacién concedida fuese inferior a la
que realmente corresponda, €l productor
perjudicado podr4 reclamar contra la
Empresa por el perjuicio sufrido.

SOLICITUD DE PRESTACIONES

Art 149, Las prestaciones que la Ins-
titucién otorga se solicitaran utilizando
los modelos de instancia que por aquélla
se establezcan, acompafiados de los do-
cumentos que para cada caso se se-
falen

Art. 150. Los plazos para solicitar los
beneficios que otorga la Institucién serén
los sigulentes:

a) Para el auxilio de Larga Enferme-
dad, seis mesés, contados a partir del
cdfa en que el solicitante agoté el dis-
frute de los beneficlos del Seguro de
Enfermedad o haber transcurrido vein-
tiséis semanas enfermo, si no se hallare
afiliado a dicho Seguro.

b) Para las demés prestaciones, tres
afios, contados desde el dia en que ocu-
1Tid el hecho causante de las mismas.

PERCEPCION DE PRESTACIONES

Art. 151. Las prestaciones que se és-
tablecen en los presentes Estatutos no
podran satisfacerse por el Montepifo si
la Empresa, en el momento en que deban
ser abonadas, no estuviera al corriente
en el pago de todas las cotizaciones exi-
gibles a la misma.

En estos casos se seguird ¢l procedi-
miento previsto en la Orden de 16 de
mayo de 1950.

Art, 152. Las pensiones que conceda el
Montepio se devengaran desde el dia si-
guiente al que ocurrié el hecho causante
de las mismas, siempre que se soliciten
dentro de los tres meses siguientes.

Dejura de percibirse la pensién el 1l-
timo dfa del mes en que ocurriese el he-
cho causante de la extincién de la mis-
ma, y si tal hecho originase otra pensién,
érta empezari a devengarse desde el
dfa primero del mes siguiente, de forma
que ininterrumpidamente y por mensua-
lidacdes completas se enlace la pensién
que se suprime y la nueva que comienza.

En cualquier caso, s6lo se tendri dere-
cho a percibir la prestacién con una
retroactividad de tres meses, a partir del
dia de la peticién.

Art. 153. Los socios beneficiarios a
quienes les haya sido concedida alguna
prestacién en virtud de déclaraciones fal-
sas o inexactas de los mismos, no ten-
dran derecho & su percibo. En el caso

de que hubiesen recibido ya su importe,
estaran obligados a su devolucién, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiese
lugar.

Art. 154. Las cantidades que correse
pondan a los beneficiarios por cualquie-
ra de las prestaciones otorgadas por esta
Institucién podran ser percibidas por
aquéllas en la BEmpresa donde ultima-
mente hubieren prestado sus servicios o
en aquella otra que se halle mas cerca
de su domicilio, siempre que la organi-
zacion del Montepio lo permita y asi
convenga,

Art. 155. Las mensualidades que un
pensionista tuviera pendientes de cobro
al tiempo de su fallecimiento se entre-
garan a la esposa, hijos, padres sexage-
narios o familiares mas préximos que
conviviesen con el fallecido, previa la
justificacibn que los Organos del Mon-
tepio consideren oportuna en cada caso.

La misma norma se aplicara respecto
cde cualesquiera prestaciones que un aso-
ciado tuviere pendientes de cobro al
tiempo de su fallecimiento.

A falta de los citados familiares, el
importe de las pensiones o prestaciones
revertirda al Montepio.

TITULO VI
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 156. Constituirdn falta y darin
lugar a la imposicion ¢e sanciones los
siguientes hechos:

1.0 Defraudar a sabiendas los intere-
ses del Montepfo o poner voluntaria-
mente los medios que conduzcan a tal fin.

2.0 Falsear las declaraciones ordina-
rias y extraordinarias que se hagan ante
el Montepio o aportar datos inexactos
al mismo, bien en orden a la concesion
de beneficios o con réspecto a otra cual-
quiera manifestacién de las actividades
de esta Entidad.

3. Realizar actos indecorosos o per-
judiciales para la reputacién o el buen
crédito del Montepio.

4.° Entorpécer intencionadamente la
actividad del Montepfo. Se considerarin
comprencdidos en este apartado los que,
habiendo sido elegides Vocales de la Jun-
ta Rectora o restantes Organos de Go-
biérno, no esistan a sus reuniones o no
presten la colaboracion debida.

5. No observar las normas, disposi-
ciones o acuerdos emanados ce los Or-
ganos competentes del Montepio, rela-
tivos al cumplimiento de sus fines o al
buen desarrollo y orden de su actividac.

Art. 157. Las sanciones que pedra im-
poner el Montepio a sus asociados seran
las consignadas en la siguiente escala:

1.2 Apercibimiento privado. consisten-
te en comunicacién verbal o escrita al
sancionado. .

2.  Apercibimiénto publico. El grado
de pablicidad que proceda dar a esta
sancién se determinari en cada caso por
el Organo sancionacor.

32 Inhabilitacién temporal para for-
mar parte de los Organos de Gobierno
de la Instituciéon u ocupar cargos de la
misma. Esta sancién se entenderd por
un tiempo comprendido entre los dos y
los cinco afios,

43 Inhabilitacién permanente para
formar parte de los Organos de Gobier-
no de la Institucion.

5% Multa de veinticinco & cinco mil
pesetas.

Cuando se trate de un socio beneficia-
rio, la sancion se har4 efectiva median-
te descuento en los salarios del sancio-
nado, cuya cuantia serd fijada por la
Junta Rectora, ein exceder de] 2,5 por 100.

Si antes de completar el pago de la
multa fuese concedida al sancionado ala
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guna prestacion de entrega de capital, se
deducira de su importe lo necesario para
hacer efectiva la sancién. Si se tratare de
pensiones, se deducirda de cada mensuali-
dad un 25 por 100, hasta completar di-
cho pago.

_Asimismo la Comision Permanente Na-
cional podra acordar se suspenda la efec-
tividad de una pension, en tanto se re-
suelva ]Jo que corresponda, en los casos en
que se hubieran producido anormalidades
en la tramitacion del expediente o false-
dades en los documentos aportados &l
mismo, asi como cuando los beneficiarios
de aquélla no cumplan los requisitos es-
tablecidos en estos Estatutos para su
percepeion.

Art. 158. Siempre que haya de impo-
nerse una sanciéon se atendera para la
determinacion de la misma, en cada caso,
& la gravedad de la falia cometida, al
perjuicio que haya ocasionado o que haya
pretendido  ocasionar el sancionado, al
criterio adoptado en resoluciones recaf-
das en casos anteriores y analogos y a
cualesquiera otras circunstancias que de-
ban tenerse en cuenta & juiclo del Orga~
1o sancionador.

CAPITULO II

Procedimiento y competencia para la
imposicion de sanciones

Art. 159. La imposicibn de sanciones
Bera de competencia de Ja Junta Rectora.

Art. 160. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, tan pronto tengan conoci-
miento de haberse realizado algin hecho
constitutivo de falta, lo pondran en co-
nocimiento de la Junta Rectora, en es-
crito razonado, en el que se expondran
Tos hechos y circunstanciag anejas, pro-
pondiendo la oportuna sancién.

En la primera reunion que celebre la
Junta Rectora después de recibir el ex-
pediente incoado, se pronunciard por la
sancion que corresponda o declarard la
no existencia de responsabilidad, devol-
viendo el expediente, una vez tomada de-
bida nota, a la Comisiéon de procedencia,
& los fines de su oportuno erchivo y efec-

S.

Art. 161. En los casos en que la Jun-
ta Rectora o Asamblea General observa-
sen posibles faltas sancionables entre los
componentes de los Organos de Gobierno
subordinados, acomodaran su procedimien-
to al enunciado en los articulos prece-
dentes, pudiendo suspender en sus fun-
cicnes a los miemoros de las Comisiones
o Junta Rectora, segin los casos, interin
se sustancie el oportuno expediente, dan-
do cuenta de la medida & la Jefatura del
Bervicio,

TITULO VI

Pe los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art. 162. Como tramite previo a la ini-
eiacion de la reclamacién en via conten-
ciosa, podran los interesados afectados
por las resoluciones de log Organos de
Gobierno entablar recurso contra todces
Jos acuerdos adoptados por éstos y ante
los siguientes Organismos:

a) Ante la Comision Permanente Na-
cional ¢i el acuerdo fué adoptado por la
misma o por los Organos de Gobierno
Provinciales. .

b) Ante la Junta Rectora, si el acuer-
do hubiere sido adoptado por ésta.

La Direccion del Montepio o Delega~
¢ion Provincial, en su caso, al notificar
ios acuerdos recaidos, haran saber e los
interesados el derecho que les asiste para
recurrir o solicitar la revisién por aporta-
eién de nuevos datos. .

Art. 163. Con independencia de los re-
clirsos establecidos en el articulo ante-
wior, tamblén podra interponerse recur-
#0 ante el Jefe del Servicio de Mutuali-

dades Laborales contra los acuerdos adop-
tados por los Organos de Gobierno en
asuntos cuya competencia y conocimiento
no estén atribuicos a las Delegaciones y
Magistraturas de Trabajo. El recurso de-
berd ser interpuesto ante el Jefe del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales dentro
ce los treinta dias naturcles siguientes al
de la notificacidp del acuerdo adoptado.

La resolucién dictada por el Jefe del
Servicio pondra fin & la via adminis-
trativa.

Art. 164. Para la sustanciacién de los
recursos se seguiran los procedimientos
slguientes:

a) Recursos contra los acuerdos de los
Orgahos ¢e Gobierno Provinciales.

1.» El interesado, dentro de los dos me-
s23 sigulentes a la notificacion del acuer-
do recafdo, presentari escrito de recur-
s0 ante el Organo Provingial que lo hu-
biere adoptado. En el escrito de interpo-
sicion, al que se acompafiard copia, se
consignaran los fundamentos en que apo-
ye su derecho el recurrente, formulando
con claridad la pretensién que trate de
deducir, con inclusion de los justificantes
que considere necesarios.

2.0 El Organo Provincial, en el plazo
de quince dfas naturales, elevard el expe-
diente de recurso, con su copia e infor-
me oportuno, a la Comisién Permanente
Neacional del Montepio.

32 La Direccién del Montepio remiti-
r& al Servicio de Mutualidades Labora~
les. para su conocimiento, la copia del es-
crito de recurso v el informe emitido.

42 En la primera sesién que celebre
la Comision Permanente Nacional cono-
cera del recurso, dictundo resoluciéon fun-
dada, que se notificarda al interesado a
través de la Delegacion Provincial res-
pectiva, haciéndole saber al propio tiem-
po que contra dicha resolucion podra pro-
mover, en su caso, la oportuna ceman-
da ante la Magistratura de Trabajo.

De la resoluciéon dictada se remitird co-
pia al Servicio de Mutualidades Labora-
les.
b) Contra los acuerdos de ]la Comisién
Permanente Nacional o Junta Rectora:

1o El interesado, dentro de los dos
meses siguientes a la notificacién del
acuerdo recaido, presentara escrito de re-
curso ante la Direccién del Montepio. En
el escrito de interposicion del recurso, al
que se acompafara copia, se consignarén
los fundamentos en que apoye €l intere-
sado sus derechos, formulando con cla-
ricad la pretensién que trate de deducir
y con inclusion de los justificantes que
se constderen necesarios.

20 La Direccién del Montepfo remiti-
ra al Servicio de Mutualidades Labora-
les, para su conhocimiento, la copia del
escrito de recurso, acompanada del opor-
tuno informe,

3.2 En la primera sesléon que celebre
la Comisién Permanente Nacional o Jun-
ta Rectora, en su caso, conoceri del re-
curso, siguiéndose el procedimiento esta-
blecido en el numero cuarto del apar-
tado a) del presente articulo.

Art. 165. Conforme a lo que se deter-
mina en la Ley de Montepfos y Mutua-
lidades, corresponderf a la Magistratura
de Trabajo el conocimiento de las cues-
tiones de caracter contencioso que pue-
dan surgir entre el Montepio y sus aso-
ciados sobre cumplimiento, existencia o
declaracion de sus obligaciones y dere-
chos respectivos cuando previamente se
hayan agotado los procedimientos que los
presentes Estatutos establecen y regulan.

TITULO VIII
De Ia inspecciéon e intervencién

Art. 166. La inspeccién e intervencion
del cumplimiento por el Montepifo de las
obligaciones que se contlenen en los pre-
sentes Estatutos y en la legislaciéon co-
irespondiente estar4 a cargo del Servi-

cin de Mutualidades Laborales y de 18
Inspeccion Técnica de Prevision.

Art. 167. El incumplimiento por parte
de las Empresas de las obligaciones que
se derivan de los pres:ntes Estatutos o
de las normas que se dicten por la Junta
Rectora para su aplicacion sera sancio-
nado por los Delegados de Trabajo y con
arreglo a las disposiciones vigentes.

Art. 168. La inspecci6n y vigilancia del
cumplimiento de los preceptos reglamen-
tarios del Montepio, en cuanto se refiere
a las obligaciones de Empresas y produc-
teres beneficiarios. estara a cargo del Mi-
nisterio de Trabajo, de las Delegaciones
de Trabajo y <de la Inspeccion Nacional
d> Trabajo.

Art. 169. Los asociados en generzl, tan-
to Empresas como productores beneficig-
rioa. facilitaran la labor informadora, alla~
nando en cuabto esté a su alcance las
dificultades que encuentren en el desem-
pefio de sus funciones los funcionarios
competentes, pudiendo llegar, en caso con
trario, a incurrir en responsabilidad y ser
objeto de sancién.

TITULO IX
Disposiciones generales

Art. 170. Para que el Montepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos,
seré preciso que exista la conformidad
de la mitad mas uno de los miembros de
la Asamblea General en sesi6én convoca-
da 2l efecto.

Art. 171, Cualquier modificaciéon de
estos Estatutos habra de ser aprobada por
el Ministerio de Trabajo. previo informe
del Servicio de Mutualidades Laborales,
8 quien asimismo corresponde la inter-
pretacidn de ecste texto.

Art. 172, Ei Montepfo, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la
celebracion de las reunjones ordinarlas
y extraordinarias de la Asamblea Gene-
rul, Junta Rectora y Comisién Permsa-
nente Nacional, remitira certificacién de
los acuerdos adontados al Servicio de Mu-
tualidades Laborales. Dichos acuerdos, pa~
ra que tengan validez, seran confirmados
por el Servicio de Mutualidades Labore-
les antes de haber transcurrido 10s quin-
ce dias siguientes a su recepcién. Se cone
siceraran vidlidos los referidos acuerdos
si despuls de transcurrido el plazo sefia-
ledo, el indicado Servicio po hubiere he-
cho uso del derecho de veto.

La certificacion de los acuerdos adop-
tedoz por las Comisiones Provinciales se
remitira, en los mismos plazos y a los
mismos efectos sefialados en este articulo, .
al inmediato Organo ferarquico nacional,

Art. 173. Los acuerdes de los Orgabos
de Gobierno seran validos y firmes unsa
ves adoptados, salvo lo que sobre veto
del Servicio se establece en el artfculo
anterior. sin necesidad de esperar a ls
aprobacién del Acta en la sesibn poste-
rior.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos comenzaran &
regir el dia 1 de junio de 1951 y se apli-
cardn  integramente a las prestaciones
causadas @ partir de dicha fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — Todos los expedientes de
prestaciones instruidos y resueltos a te-
nor de las normas contenidas en los Es-
tatutos provisionales de 20 de noviembre
de 1947, se considerarin firmes en su re-
solucién, i

Segunda.—Los derechos a prestaciones
nocldos en virtuéd de hechos acaecidos
con anterioridad a 1 de junio de 1951 y
cuyos expedientes no hayan sido inicia-
das o resueltos, se regirdn por las s«
guientes normas:

&) E] plazo para la solicitud serf e
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sefialado en el articulo 150 de los pre
sentes Estatutos.

b)Y Las clases, cuantfa y requisitos de
las prestaciones se reguiaran conforme a
123 normas contenidas en los Estatutos
provisionales de 20 de noviembre de 1947

Tercera.—No obstante lo establecido en
las dos disposiciones anteriores, en las
prestaciones de viudedad causadas antes
de 1 de junio de 1951 en favor de viu-
das menores de cuarenta y cinco anos de
ecad que no se hallen percibiendo aun
los correspondientes beneficios en la in-
dicada fecha, se aplicardan las siguientes
normas:

a) Viudas menores de cuarenta afios
de edad que no tengan hijos con derecho
a orfandad. Si tienen reconocico derecho
a pensién, a partir de los cuarenta y cin-
co aflos de edad. podran optar entre la
convalidacion de sus derechos, en las mis-
mas condiciones o por la percepcion de
capital conforme al apartado a) del ar-
ticwlo 107 de los presentes Estatutos.

b) Viudas menores de cuarenta afios
de edad que tengan hijos con derecho
e orfandad, y viudas comprendidas en-
tre los cuarenta y cuarenta y cinco afios
de edad. Si tienen reconocido derecho a
pensién a partir de los cuarenta y cinco
afios de edad, podan optar entre la con-
validacion de sus derechos en las mis-
mas condiciones o comenzar a percibir
pension a partir de 1 de junio de 1951,
per¢ en la cuantia sefialada en el apar-
tado b) del articulo 107 de los presentes
Estatutos.

¢) Lo dispuesto en los apartados a) y
b) de la presente disposicion sersa apli-
cable a aquellas prestaciones de viude-
dad que se soliciten en lo sucesivo 0O
cuyos expedientes no hayvan sido aun re-
sueltos; pero teniendo en cuenta que en
los casos en que se otorguen pensiones
no podran percibirse éstas con una re-
troactividad superior a tres meses desde
la fecha de la solicitud ni, en ningun
caso, antes de 1 de junio de 1951.

El derecho de opcién establecido en los
enteriores apartados podran ejercitarlo
128 beneficiarias antes del dia 1 de ene-
ro de 1952, a cuyos efectos el Montepio
dirigir& comunicacién a las interesadas,
informdndolas de su derecho, en el pla-
g0 de treinta dfas, a partir de la publi-
caclén de estos Estatutos en el BOLETIN
OFICIAY, DEL ESTADO.

e ———————

ADMINISTRACION  GENTRAL

MINISTERIO DE JUSTICIA

Direccién General de Justicia

Convocando concurso para provision de
los Juzgados de Primera Instancia e
Instruccién, de término, que se enume-
ran a continuacién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 20 del Decreto organico de la Ca-
rrera Judicial, de 8 de febrero de 1946,
en relaciéon con el numero cuarto de la
Ley de 23 de diciembre de 1948, sobre re-
organizacion y sueldos de las carreras Ju-
dicial y Fiscal,

Esta Direccion General convoca concur-
80 para provisién de los Juzgados de Pri-
mema Instancia e Instruccién, de término,
que se enumeran & continuacién, y que
8e encuentran vacantes en la actualidad,
:ntre Jueces de esta categoria y de la de

SCenso :

Gufa. de Gran Canaria.
Yecla.

Las solicitudes para tomar parte en
este concurso deberan tener entrada en el
Registro General de la Subsecrstaria, den-
tro del pazo de ocho dias natur:les, a
contar desde el afa siguiente a] de la pu-
blicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, exceptuandose
tan sélo las de los que prestan servicio
fuera de ia Peninsula que las formula-
ran telegraficamente, por conducto del
Presidente de la Audiencia respectiva, sin
perjuicio de remitirlas por correo lo maés
rdpidamente posible.

A las instancias se acompafiardn tan-
tas copias firmadas de las mismas cuan-
tos sean los Juzgados que se concursen,
para que en el expediente de provision de
cada uno de ellos tengan constancia por
separado. Las instancias y las copias de-
beran contener los siguientes datos:

Nombre y apellidos del solicitante; Juz-
gados a que aspira, con expresién del or-
den de preferencia y fecha del BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO en que se haya
})ubncado el anuncio de concurso a que
a8 provisiébn se refiere,

Las normas para la celebracién del con-
curso son las establecidas en el mencio-
nado Decreto organico.

Madrid, 25 de junio de 1951.—El Direc-
tor general, M. Mariscal de Gante.

Convocando concurso para provision del
Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién, de ascenso, que se enumera a
continuacion,

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 20 del Decreto organico de la
Carrera Judicial, de 8 de febrero de 1946,
en relacién con el nimero cuarto de la
Ley de 23 de diciembre de 1948, sobre re-
organizacién y sueldos de las carreras
Judicial y Fiscal,

Esta Direccién General convoca concur-
S0 para provision del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién, de ascenso, que
se enumera a continuacién, y que se en-
cuentra vacante en la actualidad, entre
Jueces de estn categoria y de la de tér-
mino:

Olot.

Las solicitudes para tomar parte en
este concurso deberdn tener entrada en
€l Registro General de la Subsecretaria,
dentro del plazo de ocho dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de 1a pu-
blicacién de este anuncio en el BOLE-
TIN OPICIAL DEL ESTADO, exceptuian-
dose tan sélo las de los que prestan ser-
vicio fuera de 1a Peninsula que las for-
mulardn telegrificamente, por conducto
del Presidente de la Audiencia respectiva,
sin perjuicio de remitirlas por correo lo
més rapidamente posible.

A las instancias se acompafiaran tan-
tas colplas firmadas de las mismas cuantos
sean los Juzgados que se concursen, para
que en el expediente de provisién de cada
uno de ellos tengan constancia por sepa-
rado. Las instancias y lag copias deberan
contener los siguientes datos:

Nombre y epellidos del solicitante; Juz-
gado que sirve, indicando la fecha del
traslado al mismo; Juzgados & que as-
pira, con expresion del orden de prefe-
rencia y fecha del BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO en que se haya publicado
el anuncio de concurso a que la provision
se refiere.

Ias normas para la celebracién del
concurso son las establecidas en el men-
cionado Decreto orgfnico.

Madrid, 25 de junio de 1951.—El Direc-
tor general, M Mariscal de Gante.

MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA

Direccién General de Agricultura

Convocando oposiciones para la provision
de treinte plazas de aspirantes a in-
greso en el Cuerpo Periciul Agricola del
Estade mds las vacantes que se pro-
duzcan en el mismo hasta el dia pri-
mero de febrero de 1952.

Bn virtud de las atribuciones que me
estan conferidas, v de acuerdo con la Or-
den ministerial de 25 de junio de 1951 se
convoca oposicion para proveer treinta
plazas de aspirantes a ingreso en el Cuer-
po Pericial Agricola d-1 Estadc mas las
vacantes que se produzcan en el mismao
hasta el dia 1.0 de febrero de 1952, entre
Peritos Agricolas con titulo oficial, y cuya
edad no exceda de cuarenta afios, cum-
plidos dentro del afio en curso.

Daran comienzo los ejcrcicios de estas
oposiciones el dfa 1o de febrero de 1952, .
verificandose en los lccales que designe
esta Direccion, anuncidndose previainente
en el Ministerio de Agricultura el dia en
que se habra de verificar el sorteo de los
opositores, asi como las listas de los mis-
mos y cuantos exfremos sobre urevio re-
conocimiento meédico v otros puedan in-
teresar & los aspirantes.

De cohformidad con lo dispuzsto en la
Ley de 25 de agosto de 1939 para la pro-
visién de plazas en la Administracion del
Fstado con mutilados, ex combatientes, ex
cautivos, etc, la distribucion de las plazas
objeto de esta convocatoria se verificara
en oposicion restringida, de acuerdo con
lo que previene dichia disposicion,

En cualquiera de las categorias clasifi-
cadas en la cbosicion restringida, asi como
en la no restringida, para pasar de un
ejercicio al siguiente, v dentro de cada
ejercicio de un examen a oiro, seré4 in-
dispensable que el opositor obtenga una
calificacion media minima, que sera pre-
viamente fijada por el Tribunal.

En el caso ¢e no presentarse nimero su-
ficiente de aspirantes a alguna de las ca-
tegorfas de la oposicion restringida, o de
no cubrirse el cupo a ellas asignado, por
no haber obtenido en la eliminatoria ulti.
ma la calificacion de suficiente, a que se
refiere el parrafo anterior, el nimero pre-
ciso de opositores para cubrir esta catego-
ria las plazas que en ella quedasen so-
brantes seran traspasadas a las demas, te-
niendo en cuenta la Orden de la Presiden-
cia del Gobierno ¢e fecha 14 de junio
de 1943.

Todos los opositores acompafiaran a su
instancia los documentos siguientes:

a) Titulo oficial de Perito Agricola, co-
pia notarial, debidamente legalizada, ©
certificacion ¢de haber realizado el pago
legal para la obtencion de dicho titulo.

b) Certificacion de nacimiento, legali-
zada si no fueran naturales de la provin-
cia de Madrid. )

¢) Certificacdo de buena conducta, ex-
pedido por la autoridad correspondiente. .

d) Certificacion de antecedenies pe-
nales.

e) Dos fotografias tamafo corriente de
carnet.

El opositor que en virtud de sus circuns-
tancias personales se crea con derecho a
ser incluido en algurno o algunos de los
grupos de la oposicién restringida, lo indi-
cara concretamente, acompananco al efec- -
to los documentos justificativos de su pre-
tension.

El Tribunal, como consecuencia del exa-
men de la documentacion presentada por .
cada opositor, lo clasificara en la categoria
o categorias de la oposicién restringida en
la que estime debe figurar v en la lista
general de aspirantes admitidos a la opo- .
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sicién, que se publicara a este efecto, se
haran constar estas clasificaciones,

En el caso de que, a juicio del Tribunal,
algiin opositor no deba ser clasificaco en
ninguna de las categorias de la oposicion
restringida, lo incluira en la lista general
ccmo aspirante a una de las plazas asigna-
das a la oposicién no restringida,

Las decisiones c¢el Tribunal, a estos
efectos, seran inapelables.

Todos los opositores han de someterse
2 un reconocimiento médico previo, que
realizara un facultativo designado por el
Tribunal, expidiéndose por aquél, para
cacda interesado, un documento que acre-
.dite no padecer defecto fisico o enfer-
medad que le impida el ejercicio de la
profesion, ajustandose para ello a las
normas que seran fijadas por el Tri-
bunal.

En caso de duda, el facultativo elevara
al Tribunal informe por escrito, y éste
resclvera sin apelaciéon.

Una vez termirado el ultimo examen,
-el Tribunal hara la lista general, en la
que figurardan todos los opositores que
‘hubiesen actuado en €], con sus corres-
pondientes calificaciones numéricas, y en
Ja que constara, asimismo, la categoria
o categorias de la oposicion restringida
en que cada uno fué clasificado. y te-
niendo en cuenta las indicadas califica-
ciones numéricas, redactara las listas de
opositores que cubra plaza en cada uno
de los cinco grupos de la oposicién res-
tringida, asf como la lista de los oposi-
tores que cubran plaza en la no restrin-

ida.

& Con estas seis listas formar4 la rela-
cién definitiva de opositores con derecho
a ocupar plaza, en la que figuraran colo-
cacdos exclusivamente por el orden de sus
respectivas calificaciones.

Estas oposiciones se verificardn con
arreglo a las normas v programa aproba-
dos, que se publicarin en el BOLETIN
OTFICIAL DEI. ESTADO.

Las instancias solicitando tomar parte
en esta oposicion se dirigiran a esta Di-
reccién General de Agricultura v se pre-
sentaran, en union de toda la documen-
tacion necesaria, en la Secretarfa Ge-
neral de la misma, durante treinta dias
habiles, a contar de !a fecha de la pu-
blicacion de esta Orden en el BOI.ETIN
CPICIAL DFL ESTADO, de las diez a
las catorce heras. En en acto de entregar
la instancia recibira cacda opositor, pre-
vio pazo de descientas pesetas. destina-
das a cubrir los gastos que la onosicién
origine, la correspendiente papeleta de
examen, que presentara el Secretario del
Tribunal, necesariamente, en el memen-
to de ¢ar com‘enzo a su primer ejercicio,
y el que no lo hiciere decaerd de su de-

recho definitivamente. Los opositores no
podran reclamar la devolucién de la can-
ticad entregada. salvo en el caso de aue
no fueran admitides a la onosicién. por
estimar el Tribunal aue carecen de los
reouisitos necesarios para ello,

10 que comunico a V, S. para su co-
nocimiento v efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid. 27 de jurio de 1951.—El Di-
rector general, Gabriel Bornés.

8r. Secretario general de la Direccion
General de Agricultura,

ll

Nombrando el Tribunal que ha de juzgar
los ejercicios de la oposicion a ingreso
en el Cuerpo Pericial Agricola del Es-
tado.

En virtud de 1a Orden del Ministerio
de Agricultura de fecha 25 de junio de
1951 v de acuerdo con las disposiciones en
vigor,

Esta Direccion General ha tenido a bien
designar al Inspector general del Cuerpo
de Ingenieros Agrdonomos, Ilmo Sr. D. Je-
sis Andréu Lézaro, como Presidente: a
los Ingenieros agrénomos Ilmos. Sres. don
José Maria de Soroa y Pineda, don Fran-
cisco Pou Pelaez y don Emilio Gdémez
Avau, como Vocales, y al Perito agricola
del Estado don Domingo Mozo Izquierdo,
como Secretario, para que constituyan el
Tribunal que ha de juzgar los ejercicios
de oposicion a ingreso en el Cuerpo Pe-
ricial Agricola del Estado, convocados por
la citada Orden ministerial y la de esta
Direccion General de 27 de junio de 1951.

En caso de urgencia o enfermedad del
Presidente, ejercera sus funcicnes el Vo-

- cal Ingeniero de mayor categorfa.

Lo que participo a V. S para su co-
nocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 27 de junio de 1951.—El Direc-
tor general, Gabriel Bornis,

Sr. Secretario general de la Direccién Ge-
neral de Agricultura.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Direccién General de Ensefianza
Primaria

Adjudicando definitivamente las subastas
de las obras que se indican a los se-
fiores que se citan.

Vista la copia del acta autorizada
For el Notario don Angel Sanz Fer-
nandez, referente a la subasta de las
obras de construcciéon de Escuelas Gra-
duadas en el barrio de Corbaldn, ayun-
tamiento de Teruel, verificada en 18 de
junio de 1951,

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
definitivamente la ejecucién de las re-
feridas obras al mejor postor, don Enri-
que Montaner Garcia, vecino de Teruel,
avenida Sagunto, numero 20, en la can-
tidad liquida de 289.743,29 pesetas, que
resulta una vez deducida la de pese-
tas 53.513,77 a que asciende la baja del
15,59 nor 00 hecha en su proposicién
de la de 343.257.06 pesectas que importa
el presupuesto de contrata que ha ser-
vido d2 base para la mencionada subasta,

.De orden comunicada por el sefior Mi-
nistro lo digo a V. S. para su conoci-
miento v deméis efectos.

Madrid, 20 de junio de 1951.—El1 Di-
rector general, R. de Toledo.

Sr. Ordenador Central de Pagos Civiles
del Estado.

Vista la copia de} acta sutorizada
por ¢l Notario don Angel Sanz Fer.
nandez, referente a la subusta de las

obras de construccion de Escuelas Grae
duacdas en Valoria la Buena (Vallado-
lid), verificada en 18 de junio de 1951,

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
definitivamente la ejecucion de las refes
ridas obras al mejor postor, don Fernane
do Pariente Varona, vecino de Salamane.
ca, José Manuel de Villena, 7, €n 1a can.
tidad liquida de 557.847,22 pesetas, que
resulta una vez deducida la de pese-
tas 135132,14 a que asciende la baja del
19,50 por 100 hecha en su proposicién
de la de 692.985,36 pesetas que importa
el presupuesto de contrata que ha servi-
do de base para la mencionacda subasta,

De orden comunicada por el sefior Mi-
nistro lo digo a V. S. para su conoci«
miento v demas efectos.

Madrid, 20 de junio de 1951.—El Die
rector general, R, de Toledo,

Sr. Ordenador Centra]l de Pagos Civiles
del Estado.

Vista la copia del acta autorizada
por el Notario don Angel Sanz Fer-
néndez, referente a la subasta de las
obras de censtrucciéon de Escuelas Gra-
duadas en Alcal4d ce los Gazules (Cadiz),
verificada en 18 de junio de 1951,

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
definitivamente la ejecucién de las re-
feridas obras al mejor postor, don Luis
Moraleda Bellver, vecino de Madrid, Zo-
rrilla, 21, en la cantidad liquida de pe-
setas 1.299 362,99. que resulta una vez de-
cducida la de 322.408.08 pesetas a que as-
ciende 1la baja del 19,88 por 100 hecha
en su proposicion de la de 1.621.771,07 pe-
setas que importa el presupuesto de con-
trata que ha servido de base para la men-
cionada subasta.

De orden comunicada por el sefior Mi-
nistro lo digo & V. S. para su conoci-
miento y demas efectos,

Madrid, 20 de junio de 1851.—El Di-
rector general, R, de Toleco.

Sr. Ordenador Central de Pagos Civiles

del Estado

Vista la copla del acta autorizada
por el Notario don Angel Sanz Fer-
nandez, referente a la subasta de las
obras de terminacién de las Escuelas
Un'tarias en Palacios de Pan (Zamora),
verificada en 18 de junio de 1951,

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
definitivamente la ejecucion de las refe-
ridas obras al mejor postor, don Pablo
Vicente Pardal, vecino de Zamora, Luna,
numero 6, en la cantidad liquida de pe-
setas 148.805,80, que resulta una vez ce-
duc'da la de 7.996,93 pesetas a que as-
ciende la baja del 5,10 por 100 hecha
en su proposicion de la de 156.802,73 pe-
setas que importa el presupuesto de con-
trata que ha servido de base para la men-
cionada subasta,

De orden comunicada por el sefior Mi-
nistro lo digo a V. 8. para su conoci-
miento y demés efectos.

Madrid, 20 de junio de 1951.—F1 Di-
rector general, R. de Toledo.

Sr. Ordenador Central de Pagos Civileg
de]l Estado.



