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GOBIERNO DE LA NACION

- PRESIDEMGIA DEL GOBIERND

ORDEN de ! de agosio de 1950 por la
que se vegulan’ las campanas vinicola
y alcoholera 1950-51 y las exporacio-
ncs de vinos durante el mismo periodo.

Excmos. Sres.: Las normas que han ser-
vido para regular las campafias vinicola y
alcoholera de 1949-50 vy las exportaciones
de vinos durante el mismo periodo fue-
ron establecidas por Orden de esta’ Pre-
sidencia de 25 de agosto de 1949, com-
plementada por la de 23 de marzo de

1950. Los satisfactorios resultados produ- -

cicos para la economia vinico-alcoholera
por la aplicacion de. dichas disposicio-
nes aconsejan €l gue sean mantenidas
en toda su integridad para la préxima
campana 1950-51.

‘En su virtud, ¥ a propuesta de los Mi-
nisterios de Hacienda,. Industri ia y Co
‘miercio y Agricultura,

Estg Presidencia del Gobierno ha te-
- nido a bien disponer:

Para la campana vinicola 1950-51, que
comienza el dia 1 de septiembre proximo
y termina el 3} de agosto de 1951, con-
tinuaran en vigor las normas fijadas en
las Ordenes de esta Presidencia de 25 de
«g0sto de 1949 y 23 de-marzo de 1950:

Dios guarde a VV. EE. muchos aﬁos.

Madrid, 1 de agosto de 1950.—P. D, el
Bubsecretario, Luis Carrero. X

"Excmos. Sres. Minjstros de Hacienda, In-
dustria vy Comercio v Agricultura.

* MINISTERD
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de I de junio de 1950 por la.

que se nombra Secretario de Embaja-
da de tercera clase a don Fernando Sar-
torius Alvarez de Bohorques.

Excmo. Sr.: Conforme con la.propuesta
formulada por el Director de la Escuela

Diplomatica, v de acuerdo con el articu- .

lo 53 .del Reglamento de la misma, De-
creto de 24 de octubre de 1947 y Orde-
nes de 8 de julio y 24 de noviembre" de
1948, he tenido a bien nombrar Secre-

tario de Embajada de tercera clase a don’

Ferrando Sartorius Alv‘nez, de Bohox-
ques.

-Lo que digo a V. E. para su conoci-
.-miento v efectos consiguientes, :
Dios guarde a V., E. muchos afios..
Madrid, 1 de junio de 1850.

MARTIN ARTAJO

Eicmo. Sr. Subsecretario .de este Minis-

terio.

MINISTERID DE JUSTICIA

ORDEN de 26.de julio de 1950 .por la

. gue se resuelve el concurso-de traslado
para la provision. de la Secretaria del
Juzgado Municipal numero 10 de Ma-
drid. i

/
Ilmo. Sr.:

Como resultado' del concur-

£0 anunciado en el BOLETIN OFICIAL

DEL ESTADO del dia 6 .de los corrien-
tes, para la provisién, en concurso -de
‘Yraslado, de la Secretaria del Juzgado
«Municipal numero diez de Madrid,

4

Este Ministerio, de conformidad con lo
establecido en el Decreto organico del
Secretariado, de 23 de diciembre de 1944,
ha tenido a bien nombrar Secr eLalio del
Juzgado Municipal numero diez de Ma-
drid 2 don Rafael Montesinos Petit, ac-
tual Secretario del Juzgado Municipal
nuamero siete de la misma capital,

Lo que digo a V. 1. para su conocimien-
‘to y demas efectos.

Dios guarde & V. I muchos 'afios. .

NIadnd 26 de julio de 1950. —-—P D, I de
Arcenegui,

Ilmo, Sr.'Subdirector general de Justicia
Municipal,

ORDEN de 29 de julio de 1950 por la
que se declara renunciante al cargo de
Oficial Habilitado de la Justicia Mu-
nicipal a don Isidro Ferrer Gil.

* Ilmo. Sr.: De conformidad con las dis-
posiciones legales vigentes,

Este Ministerio ha acordado declarar
a don Isidro Ferrer Gil renunciante al
cargo de Oficial Habilitado provisional
del Juzgado Municipal m’\mero trece de
Barcelona, con pérdida de los derechos
que le concede la tercera de las dispo-
siciones transitorias del Decreto organi-
co del Secretauado de 23 de dmembxe
de 1944

Lo digo a V. 1L pala su conocimiento
v demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 29 de julio de 1950.—P. D., I. de
Arcenegui,

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicxa
Municipal.

B e

 MINSTERID D.E HACIENDA

Rectificacion, ¢ la Orden de 22 de julio
. de 1950 por la que se dictan normas
para aplzcaczon de las reducciones acor-
dadas en los tipos -tributarios del Im-
. puesto de Transportes, de Viajeros. y
Mercancias por vias terrestres y flu-
viales, dq la Contribucion' de Usos y
Consumos, en las tarifas de los ferro-
carriles .de uso publzco con excepcion
de la RENFE. ) .

Habiéndose padecido erwr en la mse1-
cidn de la misma, se xectlfica debidamen-
te a contmuacion

Donde dice: " Tarifa 12 . -

Bxlletes de todas.clases de preclo or-
*dinario. —~Lmeas ajenas a la RENFE:

Impuesto de Transportes ....., .10 por 100
Impuesto de Timbre ............ 3 por 100
Seguro obligatorio ............... 2 por 100
' " Total ... reveesneeee 23 por 100

- Debe decir: Tarifa’ 1.2

Billetes de todas clases de precio or-
dinario.—Linegs a:ena,s a la RENFE:

Impuesto de Transportes ...... 18 por 100
Impuesto de Timbre ............ 3 por 100
Seguro obligatdrio .............. 2 por.100

L Total .omricionn 23 por 100

w
a

MINISTERID
DE 1HDUSTRIA Y GOMERGID

ORDEN de 26 de julio.de 1950 por la que
s¢ adopta para lo sucesivo una formula
paramétrica para cl cdalculo del precio
de las hullas.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto
eh el articulo 14 del Decreto de 17 de fe-
brero del presente afio, por el que se fija-
ron lcs precios hoy vigentes para las hu-
llas de produccién nacional, se adopta
para lo sucesivo una fmmuh parameé-
trica que permitira calcular el valor de
la hulla en funcion del de los distintos
factores que intervienen en su precio de
coste, de modo que cuando por cualquier
cireunstancia varie el valor de alguno de
ellos pueda averiguarse facilmente el pre-
cio resultante para el carbon y corregir
periocdicament2> jos de venta cuando las
variaciores en mds o en menos rebasen
la cifra del 3 por 100 del ultimo oficial-
mente fijado.

Se entiende por precio medio del carbon’
el precio en pesetas de la tonelada car-
gada en bocamina o lavadero, que sirve
de base para calcular el de los distintos
clasificados con *arreglo al porcentaje que

e cada uro. contiene 1a tonelada sin
clasificar.

La férmula adoptada consta de seis tér-
minos v puede representarse esquemiti-
camente por

P=A1
en la que:
P es el precio medio de venta en pesetas
por tonelada, tal como se acaba de
definiy.
Coste de la mano de obm .
oste de los materiales y sumlmsmos
stos generales.
argas fijas.
Amortizacion e intereses.
F Margenes e imprevistos.

Los términos A ByCson producto de
un factor fijo por otro variable,

El factor fijo o parameiro en A es la
inversa del rendimiento en kilos por jor-
nal. El factor variable es el precio del
jorral total medio.

El término B esta integrado pox ocho
sumandos, cada uno con su factér fijo v
su factor variable, que se refiere a la
madera, hierro, cemesnto, explosivos, gra-
sas, energia eléctrica, caballerias de arras-
tre y piensos consumldos por tonelada de

B+ C +D+E+F

C
Ga
C

]MIUlOlUﬂ>

|

.carbon. Las cantidades consumidas son

los factores fijos o parametro y los pre-
cies, los factores variables. Esta suma de
ocho. sumandos aparece multiplicada ef
la formula por el Iactor 1,0475, debido a
que hay un 4,75 % de matenales y su-
ministros de diffcil clasificacson v que ha
habi que apreciar en -conjunto,

El mino C son los gastos generales,
repr ésentados por un tanto por ciento del
valor de la mano de obra méas el de los

“materidies y suministros consumidos en

la produccion de una tozelada de carb6n;

es decir, es un tanto por ciento de la

suma de los términos AvyB »
Los términos Dy: E xepxesentan res-

pectivamente,’ las. car gas fijas y las amor-
tizaciones e intereses correspondiemes a
las instalaciones necesarias para producu
una toneladw/ano de carbon, iy el tér-
mino F-los margenes e implev sbos, que



" B. 0. del E—Ndm, 218

6 sagosto 1930

3445

se cifran en el 3% de ia suma de los
cinco términos que le preceden er

1 0 la
formula. - P

Basandose en las consideraciones que
anteceden,

P =208 x|

S 030 p - 83 p o 0,0000962 p

+DLE O,
~Los signos empleados en esta formula
fienen el siguieste significado:

p = Precio medio de venta de la hu-
lla, en pesetas por tonelada, car-
gada en bocamina o lavadero, o
sea @l precig a que resulta una
tonelada de hulla lavada sin
casificar, y gue sdirve de base
para calcular el precio de los
distintos clasificados en funcion
del porcentaje calculado para
cada cuenca, ,
Jorral medio total, es decir,
incluidos destajcs, primas, suel-
dos a todo el personal, tanto
_directivo y técnico como admi-

“nistrativo, de Economatos y
Subalterno, aumentado en las-
cargas soclaies directas e indi-
rectas, asimiladas a jornal.
Precio del kilo de apeos de
mina.

Precio del kilo cde carril de
8 a 20 kilogramos por metro
lineal.
Precio del
portland.
Precio del kilo de dinamita
gema numero 2-B

Precio del kilo de grasa para
vagones, tipo I-12.

Precio medio resultante del ki-
lovatio-hora.

Precio de ana caballeria de
arrastre.

Precio del kilo de cebada.

Suma de los térmios 1.0y 2°
de la féormula (A vy B).

Cargas fijas por tonelada de
carbon producida, equivalentes
hoy a 5,50 pesetas,
Amortizacion e intereses. Los
intereses se calculan a base de
un 7% efectivo, o sea de un
9.23 ¢ del interés bruto de un
capital base de 75 pesetas por
tone.ada ‘ano de produccion, o
sea 692 pesetas por tonelada.
La amortizacion se f.ja en un
3% de wua capital base de
200 pesetas por tonelada ano
N . de producciéon, resultando, en
consecuencia, para valor del
término B, 12,92 pesetas.
= Margenes e :mprevistos. Son los
concedidos a las Empresas, que
en la actualidad representan
anroximadamente el 3% del
precio medio de venta. y que
' en la férmnla tendra ahora el
valor de 5,50 pesetas.

La formula anterior, con las especifica-
ciones que anteceden se aplicara a las
cuencas de Asturias, Le¢n .y Palencia.
Para aplicarla a la de Puertollano se es-
tableceran las siguientes modificaciones:

En ¢l primer término, el factor fijo
sera’ 1,724 en vez de 2,08. En el segundo,

. €] coeficiente de p  sera 53, en vez de 60;

el de p,, 5 en vez de 3,60; el de p,0:28

[l

P,

by

"

I

kilo de cemento

f

]

]

H]

i

F

en vez de 020, y el de p, 15, en 'vez

de 33. Al término F se le asignara un
valor de 5 en vez de 5,50. .
Art. 2° - Cuando en virtud de la apli-
caciéon de la formula paramétrica adop-.
tada, el precio medio de venta P en una
" cuenca resulte diferente en i+ 3 % al es-

A

- 1,0475 (60 p - 360 Py
N - 1

1
Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner:
Articulo 1.0 En lo sucesivo, pars calcu-
lar el precio medio de venta de la hulla
se aplicara la siguiezte formula:

0,60 p. - 0,20 p,

s

L70p ] + 00344 > ¢ -

tablecido en el Decreto de 17 de febrero
de 1950 y a los que en lo sucesivo se vayan
estableciendo, el Sindicato Nacional del
Combustible dara cuenta del hecho a ia
Direccion General de Minas v Combus-
tibles, 1a cual, previas las comprobaciones
que estime pertinentes, y ean piazo no
superior a veinte dias, prooondra a la
Superioridad los nuevos précios que a ‘par-

Lir de’la fechha en gpue se comunique su

aprobacion al Sindicato Nacional deberan
regir para ®l carbdn de hulla en las cuen-
cas- correspoidientes, Una vez establecido
el precio medio de* venta se fijard el de
los distintos clasificados con arreglo a .a
misma proporcionalidad establecida en el
Decreto de 17 de febrero de 1950.

Art. 3¢ En caso de discrepancia entre
la propuesta del Sindicato Nacional del
Combustible y la de la Direccién General

| de Minas v Combustibles, el Ministro de

|

Industria v Comercio determinara los
nuevos precios ‘que hayan de regir.
Dios guarde a V. I. muchos anos,

Madrid, 26 de julioc de 1950.
- SUANZES

Ilmos. Sres. Director general de Minas v
Cembustibles y Jefe Nacional del Sin-
dicato del Combustible.

ORDEN de 31 de julio de 1950 por la
que se jijan los precios de venta del
alquitran de hulla y de los productos
derivados+de su destilacion.

I!mos. Sres.: Por Ordea de este Minis-
terio de fecha 15 de abril de 1943 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADOQ. del 1 de
mayo) se establecieron los precios de ven-
ta del alquitran de hulla y sus derivados.
bara cuva fijacion se adopto el sistema de
agrupar dichos productos con arreglo a un
orden de preferencia en su utilizacion. se-
naldndose los precios correspond:entes coa

* un criterio de restriccion para los desti-

nados a satisfacar las necesidades .de los
Servicios publicos & que se refiere la Or-
den de este Min:sterio de 21 de enero
de 1942 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO del 30), y ccncediéndose un amplio
margen de estimulo en los de aquellos
otros cuya produccién interesaba . incre-
mentar o desarrollar mediante la ins-
talacion de nuevas plantas industriales
para su obtencién, con el fin de reducir
en lo posible las limportaciones de los
mismos : .

E! largn plazo transcurrido desde 1la
fecha en que fué publicada la Orden pri-
meramente citada ha permitido apreciar
los heneficiosos resultados obtenidos . de
su publicacién, por lo que, al ser nece-
sario proceder a la revisién de los pre-
cios en ella sefialados mara pstos produc-
tos, en rezon a las modificaciones que en
el costo de destilacion del alquitrdn se
han originado como consecuencia -de la
publicacién de diversas disposiciones ofi-
ciales con. posterioridad a la menciona-

da fecha, resulta aconsejable perseverar

en el sistema iniciado en aquella dispo-

sicion, manteniendo, por una parte, igual -

criterio restrictivo en cuanto a la deter-
minacién de los precios de los productos
destinados a' la atencién de los citados
Servicios Publicos y, por otra, llevando
la politica de estimulo hasta la concesion
de un régimen de libertad vigilada de

praclos para aquellos otros que no sean’ N ‘
’ T i | los grupos «B» y «C», las condiciones co-

precisos para dichas necesidades.

s

I .

En virtud de lo exnuesto, este Minis-
terio, a propuesta de la Secretaria Ge-
neral Técnica, ha tenido & bien disponer.
lo siguiente:,

1.0 Se autorizan los preciox que a con-
tinuacion se indican para la venta del
aquitran de hulla y de sus derivados,

cuyas condiciones y calidades se espee
cifican:
Grupo «A»—Con destino e las nece-

sidades de los Serviclos Publicos a - que
se refiere la Ordes de este Mivisteric nie
21 de enero de 1942 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADQ del ?9). )
Alquitrén bruto.—Deshidratado normak
mente hasta un 5 por 100 de conteiido
maximo de egu’, con destino a la pre-
paracion de brea para la aglomeracion
de menudns de carbén: 275 pesetas to-
neleda métrica. :
‘Brea tipo aglomerante para menudos de
hulls,.—De temparatura de fusion entre
70-80° C., aproximadamente, con destiro
a la fabrieacion de briquetas para ser-
vicios ferroviarios, conforme a las carac-
teristicas que precisa la R. E, N. F. E..

470 pesetas tonelada métrica.

Creosota pesada para la inyeccidn de
maderas.—Clarificada, con destiro a, la
R. E. N. F. E.. Redss Telegraficas v ‘Te-
lefénicas y demas Servicics Ptiblicos aue
la utilicen para la inveccion de maderas
en sus lineas: .633 pesetas tonelada mé-
trica.

Alquitrdn asfdltico.—Comnletamente an-
hidro, desti'ado hasta 200° C. y aten-
diexdo a las condiciones exigidas por la
Direccion General de Obras Puablicas:
490 pesetas tonelada métrica.

Alquitranes reqenerados. -- Constituidos
por mezclas de brea v creosota en l'as
pronorciones: exigidas por las ap.icaciones
a que son destirados. ‘

Su precio sera el que en cada ¢2s0 €O~
rresponda. en funcion de los que antevior-
mente se han sefalado nara los elementos
constitutivos de la mezcla, ¢con arrexio &
la provorcion en que éstos intervienen fn

Ja misma.

2.0 Todos los obracios anteriores se re-
fieren a la mercancia puesta en fabrica
productors. sin envase ni embalaje.

Los fabricantes se atendran. en cuanto
2l régimen de envesés v embalajes 2 lo
dissuesto en la Orden de la Presider:a
del {(»»hierro de 4 de mavo de 1944
(BOVETIN OFICIAL DEL ESTADO d¢i
disa 6. )

3» En el caso de que la destileria de
alquitrdn no se encuentre en lugar coindi-
dente cor la fahrica wnroductora, se in-

“prementard en el precio de la brea el

costo del transporte desde dicho centro
producfor de aiquitrin basta destileria,

40 ‘Tratandose de productos que sou
destinados a Servicios Publcos. los fa-
bricantes no nodran, en n‘.ng{m/ caso. ca-
gar cantidad alguna sobve el precio de
venta en fabrica. en concepto de hene-
ficio comercial, siendo obliratorio el su-

_ministro directo. desde fibrica.

50 Se autoriza el régimen de l,ibertad
vigilada de precios para la venta nor los

" fabricantes nacionales, de todo: los vpro~

ductos comprendidos en-los grunos «B» y
«C» a que se refiere ¢l munto primero de
1 Orden de este Ministerio de 15 de
abril de 1943. ' o

En consecuencia, dichos fabricantes anli-
caran. bajo su responsabilidad. los precios,
que libremente determinen para la verin
de tales productos; en iguales condiefones
que las sefialadas para los del grupo «A»
en' el punto segundo ‘de estn Orden, con
Ja Gnica obligacién de remitit nreviamen-
te las corrésnondientes tarifas. para su
visado, y sellado, a la Secretaria General
Técnica de este Ministerio, Ja que adon-
tard las medidas necesarias para la de-
bida vigilancia de.los mismos. utilizan-
do. a tal fin, las colaboraciones que con-
sidere oreclsas. ! L

6 Seguirdn siendo de anlicacion, €n
cuanto a los productos comorendidos en
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" merciales establecidas en el punto terce-
ro-de la Orden de este Ministerio de 16
de abril de 1943.

7.0. Asimismo seguirdn en vigor para
todos los productos a que se refiere la
presente disposicion. las caracteristicas
minimas de calidad y normas para su
determinacion analitica, senaladas en el
punto segundo de la repetida Orden de
este Ministerio de 15 de abril de 1943.

i 82 EIl régimen de praclos establecido en
la' presente Orden no es aplicable a los
productos de importacién, los gue segui-
rdn Sometidos, en cuanto a la fijacién de

sus precios, a las normas dictadas o que -

puedan dictarse 'al efecto por los Orga-
nismos oficiales competentes, - .

9.0 La presente Qrden entrara en vigor
a partir de la fecha de su pubiicacién en
el BOLETIN OFICIAL DEI ESTADO,
quedando autorizada la Secretaria Gene-
ral Técnica de este Ministerio para dictar
las instrucciones -que considere precisas
para el mejor cumplimhiento de lo dis-
puesto en 13 misma. :

Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 31 de julio de 1930,

SUANZES

Ilmos. Sres. Subsecretario de Industria y
Secretario general técnico de este Mi-
nisterio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 27 de julio de 1950 relatiya

a precio y primas del tabaco indigena.

Timo. Sr.: Este Ministerio, vista la pro-
esta, del Presidente de la Comision
. ggciona.l del Bervicio Nacional del Cul-
tivo y Fermentacion del Tabaco, conoci-
dos los informes que spbre el aumento
de precio del tabaco ha emitido 1a Co-
misién informativa Zl de conformidad
con el Ministerio de Hacienda, con arre-
g0 8 lo que dispone el articulo tercero
del Decreto de 2 de junio de 1944, ante
las circunstancias econdmicas gue- éon-
curren en.- la produccién de la rama
nacional y de la conveniencia para los
intereses del, Estado y de la Renta, de
su produccién, ha tenido a bien dispo-
ner: ! .
Artfculo, 1.0 Quedan vigentes los pre-
clos de tabaco indigena producido en
Espafia a que se refiere el articuio 10
de la ‘Orden ministerial de 18 de agosto
de 1949 por la que se aprobé la convo-
catoria para el cultivo del tabaco duran-
te la campafia 1950-51. :

- Art. 20 Los dos
- articulo 10 guedan s|
gulentes:

«A los tabacos tipos C y E se les li-
quiflar4 una prima de)l-50 por 180 de los
precios sefialados para dichos tipos.

A los tabacos tipo-A se les liquidard
una prima del 35 por 100 sobre los pre-
cios sefialados; a los-tabacos del tipo B

_se les liguidara igualmente una prima
del 10 por 100 sobre los expresados pre-
cios, y para los de tipo D, una prima

. del 30 por 100» s Wt

Dios guarde & V. I. muchos afios,
Madrid, 27 de julio .dg 1950, ' \

. : REIN \

arrafos finales del
itufdos por los si-

Timo, Sr. Presidente de la Comisién Na-*

cional del Servicio Nacional del Cultivo
y Fermentacion del Tabaco,

‘MINISTERIO OE.EDUGAGION

NACIONAL

ORDEN de 12 de julio de 1950 por la
que se da cumplimiento a la de la Pre-
sidencia del Gobierno de 19 de junio
iltimo y se nombra a don Antonio Serra
Domenech Director del Grupo Escolar
uBeatriz Galindo», de Madrid,

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de la Or-
aen de la Presidencia del Gobierno de
fecha !9 de junio de 1950 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 4 del ac-
tual) per la que se resuelve el recurso
de agravios formulado por don Anton.o
Serra Domenech, y examinadas las peti-
ciones de -qestino presentadas en lo§ cen-
cursillos de traslados entre Directores de
Grupos escolases convocados por Orden
ministerial de 19 de enero de 1949, una
vez aamitida la que en su dia formu-
16 el seflor Serra Domenech, .

Este Ministerio ha resuelto:

1 Nombrar a don Antonio Serra Do-
menech, por los concursillos de trasla-
dos convocados en 19 de enero de 1949,
Director propietario del Qrupo escolar de
nifnos «Beatriz Galindo», de Madrid, pla-
2a que fué anunciada para su provisién
por dichos concursillos ¥ dque en derecho
le corresponde, por ser la primera va-
cante que figura en\su peticion, realiza-
da por el grupo segunde, niunero cuar-
to, de Ia mencionada Oraen de convoca-
toria, en que alcanzé la calificacion total
de 60,147 puntos.

. 2¢ El anterior nombramiento tendra
efectos administrativos desde el 1 de
septiembre de 1849, y econ6micos, a par-
tir ae la fecha de posesién, que podra
realizarla desde el 1 a] 15 de septiembre
proximo. . ¢

3.0 Al no sufrir alteracion los restan-
tes nombramientos de Directores realiza-
dos por Jos concursillos y concursc de
traslados del pasado afio, queaan todos
confirmados, eliminandese de la  oposi-
cidon restrirgida convocada en 20 de ju-
nio ae 1949 la vacante del Grupo esco-
lar de nifos «Beatriz Galindo», de Ma-

drid, e inciuye2do en su lugar la Direc-

eiébn del Grupq escolar de nifios ¢Victor
Pradera», de esta capital, cuya provi-
sii%r;, corresponde & la oposicién restrin-
gida.

Lo digo & V. I. para su conocimiento
y demés efectos.

~Dios guarde a .V. I. muchos afios,
Madrid, 12 de julio de ‘1960,

IBANRZ-MARTIN

INimo, Sr. Director general de Ensefianza

‘Primaris. :

ORDEN de 26 de julio de 1950 por la que
‘se anyncia a concurso de traslado la cd-
tedra de «Psiquigtrian de la Facultad

de Medicina de la Universidad ‘de Va-'

lencla. .

. lmo. Sr.: Vacante la cAtedra de «Psi-
quiatriap en la Facultad de Medicina de
la Universidad de Valencia,

Este Ministerio ha resuelto anunclar
la mencionada cAtedra, para su provi-
sién en propiedad, a concurso de tras-

Los aspirantes deberan cumplir los re-
aquisitos exigidos en el anunclo-convoca-
loria, y $e tendran en cuenta, para la
tramitacion del concurso, las prescrip-
ciones de la Ley de 29 de julio de 1943
y del Real Decreto de 17 de febrero de
1922, «n cuanto no esté derogado por
aquélla.

Lo d:igo a V. I. pera su conocimiento
g demas efectos.

Dics guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 26 de julip de 1930.
IBANEZ-MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefian-
23 Universitaria. )

MINISTERIO OF OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 20 de iulio de 1950 por la
que se aclara que deben considerdrse
incluidos los servicios de transporte por
carrétera realizados por tranvias y tro-
lebuses entre los servicios regulares a@
que se refiere ‘el articulo 11 del Regla-
mento de Ordenacion de los transpor-
tes mecdnicos por carretera, de 9 de
diciembre de 1949,

Ilmo. Sr.: El articulo 11 del Reglamen-
tc de Ordenacion de los Transportes Me-
canicos por Carretera, aprobado por De-
creto de 9 de diciembre de 1949, dispone
que «no podra anunciarse Ja celebracion
de concurso cuando de los informes emi-
tidos y de las investigaciones que la Di-
reccién General haya considerado conve-
niente practicar, se deduzca que, con los
servicios regulares existentes, el trafico
se halla debidamente atendidon.

Es evidente que para que la ordena-
cién de los transnortes mecanicos por ega-
rretera sea la adecuada y convenjente a
los fines de la economia general, debe es-
tablecerse. abarcando por igual todos los
sistemnas que utilizan tales vias, sin ex-
cluir les tranvias y trolebuses que la base
octava de la Ley de 24 de enero de 1941
clasifica bajo la denominacién de trans-
portes por carretera; y., por lo tanto, ha
de mantenerse el principio de que ro
deben establecerse nuevas linas cuando,
mediante las que existan de tranvias o.
trolebuses, resulte el trafico debidamente
servido.

En consecuencia, y de acuerdo con lo
informado por el  Consejo Superior de
Perrocarriles y Transportes pors carre-
tera, '

Este Ministerlo ha tehido a bieh dis- .
poner lo siguiente:

l.o Entre los servicios regulares a que
se refiere el ultimo parrafo del articulo 11
del Reglamento de Ordenacién .de los-
Tgansportes Mecénicos por Carretera, de
9 de diciembre de 1949, deben entender-
se incluidos lcs que se realicen por los
tranvias y troiebuses, i

2. Los concesionarios de serviclos de
tranvias y trolebuses deben ser expresa-.
mente llamados 8 las informaciones pii-
blicas que se practiquen para concursar
la concesion de 38erviclos puiblicos regu-
lares de transporte por carretera de la :
misma clase en vehfculos automéviles,

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 20 de julio de 1950.

F.-LADREDA

Ilmo. Sr. Director general de Ferrocarri-
les. Tranvias y Transportes por. Carre-.
tera, . . o .

L
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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de julio de 1950 por la
que se aprueba lu Reglamentacion de
Trabajo en la Empresa Nacional «Ba-

T RGN,

Ilmo. Sr.: Visto el Reglamento de Tra-
bajo en la Empresa Nacional «Bazany,
propuesto por esa Direcciéon General con
fecha de hoy, y en uso de las atribucio-
nes conferidas a este Min!sterio por Ley
de 16 de octubre de 1942, he acordado:

Primero.—Aprchar el expresado Regla-
mento de Trabajo en la Empresa Nacio-
nal «Bazary, con efectos econémicos a la
fecha de publicacion de esta Orden en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Segundo.—Autorizar a la Direccién Ge-
neral de Trabajo para dictar cuantas dis-
posiciones y aclaraciones exija ia aplica-
cion de las menciozadas Ordenanzas.

Tercero. Disponer la insercién de dicho
texto en el BOLETIN OFICIAL DEL E3
TADO. )

Lo que digo a V. I. para su_conocimien-
to y efectos,

Dios guarde a V. 1. muchos anos.

Madrid, 24 de julio de 1950.

) GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION DE TRABAJO
EN LA EMPRESA NACIONAL
«BAZAN»

CAPITULO PRIMERO

Objeto y extensién

Articulo 1l E1 presente -Reglamento
tiene por ohjeto regular las condiciones de
trabajo en la Empresa Nacional «Baziany,
afectando a sus actlvidades basicas de
ejecucién de los programas navales, asi
como a las obras civiles e hidraulicas
que se realicen en las Bases y Factorias
Navales Militares, d= conformidad con la
Ley de 11 de mayo de 1942 y Reglamento
del 8 de noviembre de 1946. ) .

Art. 2 Se entenderan excluidos del
presente Regiamento: .
" @) Los miembros del Consejo de Ad-
ministraciéon, sea cual fuere su funcion.

b) El Secretario del Consejo de Ad-
ministracién, el Director y Subdirtctores
de la Gerencia y todos aquellos que ejer-
zan funciones de Alta Direccion, Alto
Gobierno y Alto Consel"o‘

¢) El personal a quien se encomiende
algin servicio determinado sin cortinui-
dad en e] trabajo ni sujecién a jornada,

que por ello no figure en la plantilla de
{a presa, o el que, realizandolo de una

forma continua, no se le exija lo pres-

te de una manera exclusiva para la
Empresa y con .sujecion a’ una jornada
determinada, percibiendo sus honorarios
mediante un tanto alzado o con sujeciéon
@ una escala o arancel. .
@) El personal empleado en lgs resi-
dencias en funciones o trabajos propios
de servic:os domésticos - ,
e) El personal contratado para acti-
vidades ‘que no constituyan el fin indus-

" trial de la Empresa y tengan por tento

un' cardcter esporadico o circunstancial,

que se regird por las reglamentaciones es-.

pecificas de industria. .
Art. 3° Los empleados técnicos’ o ad-
ministrativos que cumplan funciones per-

tenecientes & cualquiera de las categorias .

profesionales que en este Reglamento que-
dan definidas y que, con caracter tempo-
ral o s6lo paraialmente, realizan algunas
de las funciones consignadas en' el ar-
ticulo anterior no quedaran excluidos de
la aplicacién de este Reglamento. .

Si alguno de los titulares de los cargos
excluidos de la aplicacién de este Regla-

nto en los apartados a) y b) del ar-
ticulo segundo hubiese sido con anteriori-

- ’
dad empleado técnico o administrativo
de la Empresa, quedard durante el des-
empefio de aquél en situaciéon de exce-
dente forzoso. Si el cese en el mismo fue-
se motivado por una falta, sin perjuicio
del cese en el cargo, se instruira el opor-

tuno expediente, conforme a lo que se

refiere en el capitulo IX,

CAPITULO II

Organizacién del trabaje

Art. 4° La organizacién técnico-admi-
nistrativa y ‘la practica de! trabajo es
facultad exclusiva de la Empresa, ia que
responderd de su uso ante el Estado.

Los sistemas de racionalizacién, mecani-
zacion o div.sién del trabajo que se adop-
ten no podran perjudicar la -formacion
profesional que el personal tlene el de-
recho y el deber de ‘completar y perfec-
cionar en la practica diaria, sin que deba
olvidarse que la eficiencia y el rendimien-
to del personal y, ea definitiva, la pros-
peridad de la Empresa dependen de la
satisfaccion interior que nace no sélo de

‘una retribucién decorosa y justa, sino de

que las relaciones todas de trabajo, y en
especial 'las que sean consecuencia del
ejercicio de 1a libertad que se reconoce a
las Empresas, estén asentadas sobre la
justicla.

Por consiguiente, dichos sistemas no
podran justificar ni deberan producir mer-
ma alguna en la situacion econémica de
los trabajadores asalariados en general;
antes al contrrio, ios beneficios que de
ellos se deriven habran de utilizarse de
tal forma que mejoren no s6lo la situacion

de la’ Empresa, sino también la de los -

trabajadores.
CAPITULO IIX
‘Del personal
SECCION 1.*—Disposiciones genéricas
Art. 5° Las clasificaciones del perso-

nal consignadas en el presente Regia- |

mento son meramente enunciativag y no
suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas y categorias enumeradas
si las necesidades v volumen de la Em-
presa no lo requiere. )

Sin embargo, desde el momento mismo
que exista en la Empresa un trabajador
que realice funciones especificadas en la
definicion de una categoria profesional
determinada habrd de ser remunerado,
por lo menos, con la retribucion que a
dicha categoria. asigne este Reglamento.

Son asimismo enunciativos los distin-
tos cometidos asignados a cada categoria
o especialidad, pues todo trabajador esta
obligado a ejecutar cuantos trabajos u
operaciones le ordenen sus superiores,
dentro de los generales cometidos proplos
de su competencia profesional.

SEcCcION 2.2—Clasificacién segin la
permanencia

Art. 6.2 sAtendiendo a la permanencia,
el persoral de la Empresa se clasificard
en fijo o de plantilla, fijo de obra, even-
tuak o interino. ) )

Es personal fijo o de plantilla el.que
se .precisa de modo permanente en la
construccion naval para realizar el traba-
jo exigldo per la actividad normal de la
Empresa, vy en obras civiles, el que de
modo permanente también utiliza ia Em-
presa para ‘la realizacion de estos traba-
jos, sin que sus funciones guarden rela-
ci6n con la duraciéon de la obra, o el que
preste serviclos a la Empresa durante
‘cuatro . afios ininterrumpidos como mi-
nimo. o
" Es fijo de obra el que presta servicio
por lo menos durante seis meses en las
obras civiles e hidraulicas.

Se considera personal eventual el con-

tratado para atenciones extraordinarias '

¢ esporddicas de duracién limitada, como
¢l .que se precisa para trabajos de carga
o descarga, montaje, irstalaciones indus-

1

b 5o

triales, ete. En obras civiies e hidraulicas
es el que se contrata también para tra-
bajos de construccion cuya duracion no
excede de seis meses.

.. Es interino el que sustituye a un tra-
bajador file duranté su ausencia por
causa de enfermedad, incapacidad tempo-
ral, por accidecte, servicio militar. vaca-
ciones o excedencia forzosa.

Las necesidades permanentes habran de
ser atendidas siempre con personal fijo,
interpretandose en todo caso las dudas
que se susciten a este respecto en favor
de ia mayor fijeza. ’

Art. 7o La Empresa vendra obligada
a forzalizar con cada uno de los trabaja-
dores eventuales e interinos questome por
maés de cinco dias un contrato escrito, en
el que-se hara constar, ademas de las con-
diciones generales del mismo, su catego-
ria profesional, segun el trabajo efectivo
que realice; el dia quc comenzd la pres-
tacion de los servicios, y si el contrato
es por cierto tiempo o para una obra o
trabajo determinado. Finalizado el con-
trato, se extendera diligencia expresiva
de su duraeion, quedando un ejemplar de
aquél en poder de los trabajadores. .

SECCION 3.*—Clasificacion del- perso=-
nal. segun la j;mcién

Art. 8° Por tazon de su funciéon o ger-
vicio se clasificara al personal de la Em-
presa en los siguientes grupos:

I.—Persoral técnico.
II.—fPefsonal administrativo.

III.—Personal subalterno.

IV.—Personal de economatos.

V.—Personal sanitario y docente. .

VI.—Personal obrero. .

Art. 9.0 Personal técnico.—Se compone
este grupo de dos subgrupos:

A) INGENIEROS, ARQUITECTOS, LI~
CENCIADOS Y DEMAS TECNICOS SUPE-
RIORES. B

B) TECNICOS,

Este subgrupo esté Integrado por las
! clases y categorias siguientes:

a) Técnicos de taller y obras:

10 Ayudantes Técnicos Jefes.

2. Ayudantes Técnicos de primera,
3.0 Ayuaantes Técnicos de segunda.
4.2 Maestros de primera.

5.0 Maestros de segunda.

6.c Encargados de primera.

‘7.0 Encargados de segunda.

8. Capataces de Peones especialistas,
9.0 "‘Capataces de peones ordinarios.

b) Técnicos de oficina:

1.0 Delineante proyectista,
2o Dibujante proyectista.
3.2 Delineante de primera.
4.0 Fotografo.

Delineante de segunda,
Caicador.

Reproductor de plarios,
Archivero.

Auxiliar de oficina técnica,
Aspirante. -
Técnicos de laboratorio:

Jefe de Laboratorio.

Jefe de Seccién.

Analista de primera.
‘Analista de segunda.
Auxiliares de Laboratorio.

Técnicos de diques, varaderos, mye-"
lles y tren naval:

o Jefe de dique o varadero.
‘20 Jefe de muelle 0 encargado general.
3.0 Capitanes, Pilctos, primeros y se--

gundos Magquinistas. : :

! Art. 10. Personal administrativo.—Estd

iniegrado por las siguientes categorias:

i o Jefe superior.

Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera,

Oficial .de segunda.

\

10

2.0
3_0
30
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6. Auxiliar.

1.2 Aspirante.

Art. 11. Personal subalterno.—Forman
parte del mismo las siguentes categorias
profesionales: :

l1e Revistaqor de trabajos,

2¢ Listeros. -

3.° Almaceneros.

4. Conductor de automovil turismo.

5.2 Conductor de camién.

6.0 Jefe de Guardas jurados.

7° Cabo de Guardas jurados.

8.2 Guarda jurado.

9.2 Conserje.

Ordenanza, -

Portero.

Botones.

i3. Enfermero.

Pesador de materiales.
Telefonista.

Art. 12. Personal de Economatos.—Que
comprende las categorias siguieates:

1» Dep2ndiente principal,

20 Deperdiente auxiliar.

3. Aspirante. -

art. 13. Personal sanitario y docente.—
Forman parte del mismo las siguientes
categorias: ’ i

1 Practicante.

2.4 Maestro de Ensefianza Primaria.

33 Maestro ae Ensefianza Elemental.

Art. 14, Personal obrero.—Que . com-
prende ld4s clases siguientes:

1s Jefe de Equlpo.

22 Profesionales de oficio.

33 Especialistas.

48 Peones ordinarios,

58 Aprendices,

6.5 Pinches,

SeccIoN 4.2—Definicién de clases y ca-
tegorias yrofesionales y mormas sobre
el aprendizaje

Art. ‘15. I.—Subgrupo A.

INGENIEROS, ARQUITECTOS, LICENCIADOS
Y DEMAS TECNICOS SUPERIORES.—S0n uque-
llos a quienes, para el cumplimiento de
su funcion, se exige poseer un titulo pro-
fesional de Escuela Especial o universi-
tario, asi como quienes, no estando en po-
sesion del titulo de Ingeniero espafiol, po-
sean cohocimientos técnicos superiores y
presten sus servicios profesionales en ta~
lleres, buques, etc.

Art.. 16. L—Subgrupo B .
‘
a) TECNICOS DE TALLER Y OBRAS.

1.° Ayudante Técnico Jefe.—Es el que
en posesion o no de titulo oficial, y te-
nienao a sus ordenes Ayudantes Técni-
cos, tiene la responsabilidad de los tra-
bajos que, bajo la direccion de éstos, se
ejecutan y. cons:guientemente, la de la
disciplina y correccion de los mismos.

2.° Ayudante Tecnico de primera.—Per-
tenecen a esta categoria quienes, con au-
toridad sobre Maestros y Encargados. y
a las Oraenes directas de sus superiores,
tienen la responsabilidad de la obra, asi
como la de la-disciplina y seguridad del
personal. . '

3.0 Ayudante Técnico de segunda.—Es
el que, sin hallarse en posesiébn de los
conocimientos precisos para el cargo de
Ayudante Técnico -de primera, y respon-
diendo de su trabajo ante él, tiehe co-
mo misiéon coordinar: el trabajo entre los
distintos Maestros, respondienao, ademas,
de la discipling y seguridad del perso-
nal -

4.0 Maestyo de primera.—Es el Técnico
procedente de alguna de las categorias
profesionales- o .de oficio que, bajo las
o6raenes mnmediatas del Ayudante, si exis-
te, tiene mando directo sobre los Maes-
1tros segundos y demas técnicog inferio-
res, si ios hubiere; dirige los trabajos
del taller o seccién con la &

dad consigulente sobre la forma de orde-
narlos, indicando al obrero la forma ae
ejecutar aquellos trabajos. el tiempo a
invertir y ia herramienta a emplear; de-
be, por tanto, poseer conocimientos su-
ficientes para realizar las ordenes que le
encomienden sus superiores inherentes a
su funcion y para el trazado y la inter-
pretacion de croquis o planos, y es asi-
mismo responsable de la disciplina del
taller o seccién & su mando. BEs funciéon
propia ae (sta categoria facilitar los du~ -
tos de costo de msano de obra, avances®
de presupuestos y especificacion de ma-
teriales. segin plano e instrucciones.

Se as'mila a esta categoria e] Encar-
gado general en obras civiles e hidrau-
lcas.

52 Maestro de seqgunda.—Es el Técnico
procedente de alguna de lus calegorias
proiesionales o de oficio que,’bajo las
oraenes inmediatas del Maestro prime-
T0, $1 existiese, dirige los trabajos de un
pequefio taller. seccibn o departamento
de reparaciones. con la consiguiente res-
ponsabiiidad sobre la forma de ordenar-

‘los,” indicando al obrero la forma de eje-

cular aquellos trabajos, el tiempo a in-
vertir y la herramienta a emplear. Deve,
por tanto' poseer conocimientos suflcien-
tes para realizar lo que le encomienaen
sus superiores, inherentes a su fuhcion,
y para el trazado e interpretac.on de
croguls O planos, v es asimismo respon-
sable de la disciplina del taller, seccion
o departamento. . ,

Se asimila a esta categoria el Encar-
gado de obras civiles e hidraulicas.

8° y 1.2 Encargudos de primera y se-
gunda.—Son quienes a las ordenes 1n-
mediatas aqel Maestro en construccion
naval o de sus superiores jergrquicos en
obras civiles o hidraulicas. Sirigen los
trabajos de una seccion con la respon-
sabilidad consiguiente sobre la forma de
ordenarlos: indica al obrero la forma ae
ejecutar aquéllos, posee conocimientos
suticientes para realizar las érdenes que
le encomienden sus superiores y es res-
ponsable de la disciplina de su seccion.
Debe tener practica completa de su co-
metido. .

Sera de primera o qe segunda, por ra-

'z6n de antigliedad al servicio de la Em-

presa. ,

8° Capataz de Peones Especialistas.—
Es el que a las ordenes de un Encargado,
si éste existiere, reune condicionés prac-
ticas para "poder dirigir un grupo de
peones y especialistas en labores que no
exijan conocimientos técnicos ni de -
terpretacion de planos, aunque reclamen
algo mas que el esfuerzo fisico, como.
por ejemplo, operaciones de carga y des-
‘carga de. carruajes, maniobras”y distri-
bucion de materiales, distripucion del
personal para Obtener el mejor rendi-
miento vigilancia y demas operaciones
analogas.

9.0 Capataz de Peones  ordinarios.—Es
el que dirige y vigila los trapajos reali-
zados por dicha categoria de peones vy
que ejerce sobre éstos funcién de mando.

Art. 17. L—Subgrupo B. )
b) TECNICOS DE OFICINAS. .
1.0 DELINEANTE PROYECTISTA.

Del Departamento de Astillero.
Delineante propectista de casco.—Es el

- que bajo la direccion del Ingeniero ue-

ne los conocimientos suficientes para de- .
terminar las caracteristicas principales de
un buque, efectuar su trazado, fijando

. el espacip destinado a maquina, potencia
‘de la misma. efectuar el reparto del bu-

que, determinacién de los espesores .de
la estructura resistente, calculos de daes-
plazamiento, estabilidad. eslora .inunda-
ble. desarrollo y despiece del forro, pe-
ticion de oferta de aparalos auxillares
y equipos 'y pertrechos de buques, estu-
dio y formac

de presupuestos y olros J

trabajos analogos. Conocera el inglés g
otro idioma

Delineante proyectista de servicio del
bugue.—Poseera los conocimientos nece-
sarios para calcular y dibujar todos ios
aparatos auxiliares del buque, como caé-
brestantes, molinetes, chigres, grias, ser~
vomotores telemotores, instalaciones fri-
gorificas. etc. Calcuiara y desarrollura
los planos de las mnaquinas herramien-
tas, tipicas del Departamento de Casco:
conocera los mecalismmos y maniobras
de la artilleria y armas submarinas em-
pieadas a bordo. Redactara las especi-
ficaciones técnicas y programas de prue-
bas y otros trabhajos analogos. Traducira
inglés u otro idioma

Delineante prowectista de mobiliario y
decoracion.—Poseera log conocimientos ne-
cesarios para provectar y dibujar la de-
coracion completa de un puque. Tendri
conocimiento de las siguientes materias:
fluminacién, condiciones acusticas de los
locales, teoria de los colores y wazado
metodico de perspectivas,

Del Departamento de Electricidad!

Delineante proyectista.—Tendra los co-
nocimientos necesarios para proyectar y
calcular bajo lu direccion del Ingeniero
la instalacion eiéctrica de un buque de
guerra o mercanie de cualquier tipo. Co-
nocera igualmente las instalaciones de
direccion de tiro y materiales de las
mismas, Desarrollara proyectos de insta-
laciones terrestres para una factoria o
taller, tanto en corriente continua como
en alterma. ‘Dirigird pruebas de maqui-
nas eléctricas. Ca.culara instalaciones de
alumprado. Calculard pesos y presupues-
tos de ias instalaciones de los buques
Efectuara otros trabajos analogos, Tra-
ducira inglés u olro idioma.

Del pepartamento de Mayuinaria.

Delineante proyectista.—Tendran log co-
nocimientos necesarios pars efectuar ba-
jo la direccién del Ingen:ero los planos
de construcciéon de madaguinas principales
y ca.deras. calculando los elementos que
las componen, Harda los célculos comple-
tos de tuberias. Disposicion general de
aparatos en camaras de maquinas y cal-
deras. Calculos de aparalos auxiliares, die
rigiendo sus pruebas. Célculo de dimen-
sionamiento de ejes propulsores, Calculos
termodinamicos de cierta importancia y
otros trabajos analogos. Traducira ine
glés u otro idioma. .

De 1a SecclOn de Obras Civiles e Hldraue
licas,

Delineante proyectista.—Es el empleado
técnico que proyecta o detalla, siguiendo
las orientaciones del Ingeniero o Arqui-

- tecto bajo cuyas Qrdenes esida, o el que,

sin tener superior inmediato, realiza lo
ue personalmente conclbe, segun los
aws y conhdiciones técnicas exigidas,
atendiendo a la naturaleza de cada obra.
Ha de esltar capacitado para levantar
planos fotograficos de los emplazamien-
tos de las obras a estudiar, v efectuar re-
planteos. De manera especial le est4
atribuido: estudiar toda ciase de proyec-
tos, desatrollar la obra gue haya de cons-
trulyse y preparar los datos que puedan
servir de base para el estudio de precio
de la obra. . .

2.° DIBUJANTE PROYECTISTA.—ES el Téc~
nico que subordinado a un motivo pre-
fijado, y a iniciativa propia, proyecta,
realiza y desarrolla los proyectos de de-
coracién, muebldje. etc.; ordena, vigila y
g:inge en lLa praLc:ica la ej'etﬁ%(ggn ge'los

smos y liene responsabilidad propi
de cuanto afectd a su trabajo, propia

3.° DELINEANTE DE PRIMERA. -

Del Departamento ge Astillero.

Delineante de wprimera de casco.—Es el
que esta capucCitado para e} desarrollo
completo de una disposicion. general o -
parcial de un buque. Sabra ejecutar
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despieces estructurales, asi como los pla-
Nos de accesorios o servicios. Conocera el
manejo de las reglas de Lloyds y simila-
res, asi como los Reglamentos de arqueo
franco bordo v seguridad de la vida en
el mar. Ejecutara los calculos de carenas
rectas e inclinadas, asi como’ la ejecu-
cion material del galculo de la resisten-
cia longitudinal, manejando el integra-
“dor, Calcularg pescantes, plumas, punta-
les, esloras, etc, Sabrg dibujar los planos
de forma y otros trabajos analogos, Tra-
“ducirg un idioma. ‘7. ’
. Pelineante de primera de servicio de
buques.,-«Confegzcionaré. los planos de achi-
que e inundacion, petréleo, agua dulce y
salada, ventilacién, aire comprimido, etc.
Determinara la carvacteristica de los tu-
bos. Preparard el peaido de los materia-
les necesarios, Confeccionara los plangs
.de los mecanismos para manejo de las
huertas estancas, lumbreras, transmision
. mecanica. de ordenes, etec. Traducira un
idionm,

Delineante de primera de mobiliario y
decoracion.—Tenrdra a su cargo 'la prepa-
racién de los proyectos de decoracién de
las camaras, ae acuerdo con el estilo o
normas que se le indiguen. representan-
dola en perspectiva con su correspon-
_diente mgbiliario para dar idea de la
obra & ejecutar, Desarrollard los planos
de construccion de i(cda clase de mue-
bles y accesorios.

Electricldad.

Delineante de primera.-—Es el que a la
_vista de un esquemq de instalacion eléc-
trica sabri desarrollar y calcular la sec-
cion de ‘los cables y hacer les planos
de con,sh'ucci(‘m y despiece de aquellos
accesorios. Provectara y despiezara los
cuadros de distribucion y maniobra de
los' buques, asi como las cajas qe jun-
tas, seccldon vy distribucién, cajas pare
terminales v teléfonos. Calculara la ins-
talacion de corriente alterna de un taller
© factoria. Traducira un idioma.

Del Departamento  de

+ Del Depurtamento de Maquinaria,

Delineante de primera.—Sera capaz de
ejecutar, ante los datos que reciba, los
planos de tuberfas de toda clase de ser-
vicios, hacienao las listas de pedidos.
Dibujara croquis de maquinas construi-
das, ejecutara planos de construcciéon de
‘elementos importantes de maguinaria.
Hara calculos de resisténcia de elemen-
tos de maquinas 'y calderas, Dirigirg
pruebas de aparatos auxiliares ae poca
importancia, Hara calculos termodinami-
cos gencillos, Realizarda otres trabajos
anédlogos. Traducira un idioma.

‘De la Seccion

. de Obras Civiles e Hidriu-
Yicas, .

Delineante de primera.—Es el Técnico
que, ademas de los conocimientos exigi-
dos al Delineante de segunda, est{ ca-
pacitado para el- completo aesarrollo de

los proyectos sencillos; levantamiento de !

planos de conjunto o de detalle; cro-
quizacién de ohras en conjunto; .despie-
ce de planos de conjunto; interpretacion
.de planos; cubicacion y transportacion
ae mayor cuantia; calculo de resisten-
cia de obras de hormigbén y estructuras
metalicas, previg conocimiento de las con-
diclones deé esfuerzo a que hayan de
. estar sometidas.
. 49 Fordcraro.—Es e} Técnico que, con
‘ caracter permanente, iniciativa y respon-
* sabpllidad propia en cuanto afecta a la
- forma de desarrollar su trabajo, realiza
a informacion folografica de cuantos ac-
fos o trabajos se le ardenen, dedicadcs
a la obtencion o impresion de placas
o peliculas. revelado, positivado y, en ge-’
neral, todos los trabpjos propids de un
. fotografo. profesional, realice 0 no otros
trabgjos de reproducicr de planos o re~
. +ptoductor fotografico. L

5. DFLINEANTE DE SEGUNDA.
Del Departamento de Astillero.

Delineante de sequnda de casco.—Sabra
ejecutar los planos de conjunto y detalle,
interpretando los croguis que se le en-
treguen. Dibujara a escala Dbpiezas, es-
tructuras o disposiciones generales, eje-
cutarda los planos de despieces ¢. mam-
paros, polines, etec. Conocera el manejo
del planimetro y de la maquina calcu-
ladora, Calculara, empleando los cuadros
impresos, el desplazamiento, estabilidad,
trazando las curvas hiarostaticas. Cal-
culard con las hojas impresas de oficina
el momento de inercia de la cuaderna

otros trabajos analogos. ’

Delineante de segunda del servicio de
buques. — Tendrd a su cargo cometidos
analogos a los delineantes de primera,
pero congretandose a los mecanismos
mas sencillos, como confeccign de pla-
nos de valvulas, mediante reduccién o
modificaciéon de otras ya conocidas.

. Croquizara con soltura -y realizard
otros trabajos andlogos.

decoracion.—Confeccionara los planos de
detalle de los muebles de las camaras y
camarotes. con todos los detalles que el
taller pueda precisar, de acuerdo con los
estilos previstos,

Del Departamento de Electrictdad.

nocimientos necesarios para proyectar
instalaciones sencillas de corriente conti-
nua y seria capaz de despiezar, a la vis
la de los planos correspondientes, todos
los accesorios de una instalacion de esta
icdole: interruptores, automditicos, ca-
jas, ete. .

.

Del Departamento de Maquipatia.

+ Delinearte de segunda.-—Sera capaz de
ejecutar, de acuerdo con los plangs de
tuberias, las hojas de piezas, tubos y
bridas correspondientes. Dibujara croquis
de tuberias montadas a bordo. ejecutara
planos de tuberias de servicios poco im-

para pedidos. Ejecutara planos de deta-
_lle de elementos de maquinas de poca
importancia. Hara despieces para talleres.
Calculara pesos de plezas y realizara
otros irahajos analogos.

driulicas.

Delineante de segunda.—Es el Técnico
que, ademas de las- trabajos de calgador,
ejecuta planos de conjunto o de detalle,
bien precisados y acotados, cubica y cal
cula el peso de materjales cuyas dimen-
stones estén detérminadas, croquiza ,al
natural pilezas aisladas, posee conoci-
mientos de resistencia de materiales y
de preparacion o acotarhiento de menor
cuantia, :

6.» CALCADOR.—Es el que limita sus ac-
tividades a copiar en papeles transpa-
I rentes de tela vegetal los dibujos, cal-
cos o litografias que otros han . prepa-
rado,-y a dibujar a escala croquis sen-
cillos, claros y bien interpretados, bien
copiando dibujos de la estampa o bien
dibhujando en limpio. .

7.2 REPRODUCTOR DE PLANOS.--Es el em-
pleado cuyas actividades se limitan a la
repraduccion en prensa o méquina de
planos i ferroprusiato, sepia y ciros si-
milares. - .

. Idem d¢ planos fotogrificos. — Comun
para “todos los Departamentos. Tiere por
misién el sacar das_copias de los origina-
‘les en papel transparente o bien copia
"fotografica de planos en 1la misma u otra
escala v.de documenios. o

8.0 ARCHIVERO.-—Comun para todos los

e} archivo.de planos v calalogos. Entradas
v salidas de placos ¥ los trabajos de me-
canofrafin propips de la oficina donde

pieste sus sorvicios.

maestra. Calculara capacidades de com- -
partimientos, pesos de estructura, etc., y -

Delineante de segunda de mobitiario v,

portantes y hara la lista correspondiente’

De la Seccion de Obras Civiles e Hi-

Delineante de scgunda.—Terdria los co- -

i)_epurtumenlos, Es el que tiene a su cargo .

B

. subgrupo de Ingenieros,

9 AUXILIAR DE OFICINA TECNICA — Es
el mayor de dieciocho anos que, sin ini-
ciativa propia, se dedica dentro de la ofi-
cina técnica a la realizacion de operacio-
nes elementales v complementarias, y, el
general, a las pm-ameml’ mecanicas in-
herentes al trabajo de aquéllas. '

10. AsrIRANTES.—Es ¢l que dentro de
la edad de catorce a dieciocho anos tra-
baja en las labores propias dc cualquiera
de las categorias de técnicos-de oficinas,
a fia de iniciarse y formarse en ‘ellas. .

Art. 18. 1.—~Subgrupo B.
c) TECNICOS DE LABORATORIO.

1.0 Jerk bpi LaBORATORIO.—Es el que
tiene la responsabilidad de la direccion,
organizacion y distribucion -de trabajos
propios de laboratorio, comprendiéndose
distintas secciones de quimica, metalogra-
fia y ensayos mecanicos, v llevando a su
cargo todas éstas con la disciplina del
personal iligado directamente a sus Oi-
denés.

“Sera. condicion indispengable para lios
nuevos nombramientos que el Jefe de La-
boratorio tenga titulo competente, v que-
dard integrado, por taxzto, en ei subgrupo
de Ingenieros. Arquitectos, Licenclados y
demdas Técricos superiores. S

2.» JEFE DE SECCION.—Es quien con ti-
tulo profesional ¢ no, y con capacidad
para la ejecucion de todos los trabajos,
solo se ocupa de !a direccidn, distribucion
v realizacion de un detérmitado grupo de
trabajos; sobre é1 recaeri la responsabi-
lidad de ios trabajos de sy Seccion, y es-
tara. & lay Ordenes inmediatas del Jefe
de Laharatorio, si lo hubiere.

Er caso de estar en posesion de titulo
profesional pasarg a formar parte del
Arquitectos, Li-
cenciados y demas Técnicos superiores.
‘3. ANALISTA DE.PRIMERA.—ESs quien sin
titulo profesional, v con capacidad para
la ejecucion de Jos trabajos en un labora-
toric se ocupa de la distribucion y realiza-
cion de un determinado grupo de frabajo
de los gue para su mejor organizacion ha
podido constituirse; sobre €l recaera la
responsabilidad de los trabajos de su Sec-
cion, v-estara o las ordenes inmediatas
del Jefe da Laboratorio o Jefe de Seccion.
" 4.9 ANALISTA DE SEGUNDA.—Es el Técni-
co no titulado -encargado én una Seccion
de ejecutar los trabajos mas corriectes
llamados de rutina bajo las ordenes de
un- Analista de primera o de personal
titulado. i

5. AUXJLIAR DE LABORATORIO. — Es el
mayor de dleciocho anos que, sia inicia-
tiva propia, se dedica rentro del Labera-
torio a la ejecucidn de operaciones ele-
mentales v ecomplementarias de los ana-
listas, realizdnndolas como aprendizaje y
formacion. para ascender a la categoria
de éstos.

Art. 19. l.—-Subgrupo B.

d) TECNICOS DE DIQUES, VARADE-
ROS, MUELLES Y TREN NAVAL.

1. JEFE DE DIQUE O VARADERO. — E3 el
Técnico responsable, segun los casos, de
la :nariobra de cntrada v salida y puesta
en seco de los buques que utilizan los
servicios de diques, o de la puesta en seco
v botadura de los que utilicen los de va-
radero.

2.» JEFE DE MUELLE O ENCARGADO GENE-
RAL.—Es el que a las ordenes inmediatas
del personal tituiado en l!a especialldad,
si lo hubiere, reire las condiciones téec-
nicas o. practicas necesarias para digjglr
o senalar como encargado general los.em-
plazamientos de atrague y desatraque de -
los buques al muelle, carga y cuantas ope-
ractones se realicen con los transportes u
operaciones maritimés.

3.© CAPITANES, PILOTOS, PRIMEROS Y SE-
GUNDOS MAQUINISTAs.—Los Capitanes, Pi-
lotes y Maquinistas; en sus divéréos gra-
dos profesioraies, schi los que en razon
del titulo oficial corresnondiente prestan
sus servicios como tales. v ,

N
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CArt. 20, IL—Personal administrativo. terer en cuenta’ diversos factores. tales Cuando por la organizacion del trabajo

Quedan comprendidos en eSte. concepto
Yos emplmdos que poseye endo conocimien-
tos de técnica mecanica administrativa v
‘coriable realizan en las oficinas centrales
o factorias dependientes. de la Empresa
los trabajos reconocidos por la costumbre
como nrouios del personal de oficinas y
despachos.

A las Oficinas de Produccion de Traba-
jo, de Presupuestos y similares podran es-
tar agregados profesionales de oficio, que

continuarai: a todos los efectos como
tales. \
1. JEFE SUPFRIOR.—Es el que bajo la

dependencia de la Direccion o 'Gerencia
lleva la resnonsabilidad directa de uno o
mas departamentas. estando  encargado
de imprimiries unidad. Le corresponde
organizar, dirigir y distribuir el trabajo
con iniciativa propia.

2v JEFE DE PRIMERA.——Es el empleado
que actia a las ordenes inmediatas de
o un Jefe superior, si lo hubiere. o lleva

por si la responsabilidad directa de una
¢ mas Secciones.  Dirige v distribuyve el
trabajo. ordenandolo debidamente, le da
unidad y aplica su niciativa para buea
funcionamiento de aquéllos.

Tienern esta categoria los Cajeros, con-
siderando como taies, con c sin olros
empleados a sus ordenes, a los que efec-
tuan bajo su respocesubilidad los cobros
y pagos generales de .a Empresa.

3.+ JEFE DE SEGUNDA.—Es €l empieado
que a las ordenes .de un Jefe de primera.
si lo hubiere, estd encarzado de orientar
v dirigir una Seccién (negeciado. ramo o
despacho?, distribuvende los trabajos en-
tre. los oficiales y auxiliares y
personal que de €l dependa.

Sera misién especifica de esta categoria,
. aparte de las que pcer razén del cargo le
correspondan, ia radaccion de documen-
tos, contratos. presupuestos, escritos v
correspondencia que requiera conocimien-
tos especiales de los asuntos de la Em-
presa y para cuya mision sea necesario
interpretar disposicicnes oficiales o pre-
ceptos reglamentarios,

Se ircluve también'en esta categoria a’

los contables, que consiruyven la contabi-
lidad de la Empresa, cuanto esta conta-
bilidad "se. lleve con un numero de em-
nleados superior a cinco, sin contar el
Jefe que realicen fwiciones especnﬁcas de
la misma.

Quedan asimismo comprendxdos los Je-
fes de Delegaciones que llevardo directa-
mente la xesponsabilidad de la marcha o
actividad de la misma y que tenga a sus
ordlenes menos de cinco empleados admi-
nistrativos, y los Jefes de Almacén gene-

- ral, cuardo éste se lleve por mas de quin-
ce productores de todas las categorias,
incluido el Jefe.

4.¢ OFICIAL DE PRIMERA.—Es el emplea-
do mavor de veinte afnos que actia a las
ordeites de un Jefe, si lo hubiere, y que
tiene un servicio determinado-a su cargo,
dentro del cual ejerce iniciativa y posce
responsabilidad restringida, con o sim
otros empleados a sus ordenes. realizando
trabajos que requieren calculos, estudioy
preparaciort o condiciones adecuadas.

En’ oficinas que tengan hasta cnco
empleados, la categoria- superior podra
ser la de Oficial de primera.

Por via de orientacion, se indican como
furciones, que corresponden a esta cate-
goria. las siguientes:

Elabnracion de facturas y calculo de las
mismas, siempre que sea responsable de
esta “mision; redactar asientos de conta-
kilidad para su transcripcion en los libros
oficiaies de contabilidad o de cuentas co-
rientes coa delegaciones, o redaccién de
borradores de los mismos. Liquidacion
de comisiones, intereses, inmtpuestos, no-
minas de sueldos o salarios y- operaciones
aralogas, con capacidad de interpretaciéoa
¥ solucion, ¥ siempre que para estas ta-
reas ro tenga el empleado unas tablas o
normas ftijas, y, por ‘el coutrarie, deha

demas .

como la iinpertancin de ciudades, Empre-
sas, ete. Redactara la CO!ILbDOIldPI)Cld con
iniciativa propia.

Se censideran inchudos en esta cate-
goria. ¢i Coniable con capacidad de .dis-
cernimisnto y solucion cuando lleve 6l
soio la contabilidad; los Traductores, los
Taquimecanogratos en un idioma exiran-
jero gu¢e tomen al dictado cien palabras

poy minuto. traduciéndolas directa v co-
rrectamente 4 la maquira en  seis mi-
nutos

5. OricraL  og stcux\m~Ccne<ponde

esta categoria al empleado mayor de vein-
te aflos que, ¢ou iniciativa restringida y
subordinado a un Jefe o a un Oficial de
primera, si lo hubjere. realiza trabajos
de caracier secundirio que s0lo exigen
conocimientos generales de ia técnica ad-
ministrativa.
Como funciones

de ‘esta categoria, ¥

por via de ejemplo. se ‘enumeran lds si-
guientes: .
Redaccion de correspondencia -y docu-

meitos de tramite, desarrollo de notas o
indicacioneg hreves, reconilacion de datos
estadistices, organizacion de archivos v
ficheros. llevar libros auxiliares de con-
tabilidad o rvedactar los .borradorves de
éstos, aplicacion de tarvifas, liquidacion
de comisiones, :mpuesios y op2raciones
complementarias para estos trabajos, con
arreglo a normas fijas expresadas en una
Lab‘d o procedimiento analogo.

Se adscriben a esta categoria: Los ope-
radores de maquinas contables, los taqui-
mecanografos en idioma nacional que to-
men al dictado cien palabras al minuto,
traduciéndoias correzta v directamente a
la maquina en seis. Los mecanografos que
con toda correccion escriban
con un promedio igual o superior a tres-
rientas veinte pulsaciones por minuto o
con el de dpscieatas pulsaciones en tra-
bajos de-copia

6. AUXILIAR—Es el empleado admi-
nistrativa mayor de dicciccho anos que,
¢in iniciativa propia, se dedica, dentro de
lag oficiras, a operaciones eiementales ad-
ministrativas v, eun general, puramente
rmecdnicas iz helcmes a los trabajos de
aquéllas, v los mecanografos de uno y otro
sexo. Quedan asimilidados a esta cate-
goria los taquimecanédgrafos ciiando no
alcarcen la velocidad v correccion exigida
« los Oficiales de segunda!

7. ASPIRANTE.—Se entendera por As-
pirante administrativo el que, dentro de
la edad de catorce a dieciocho anos, tra-

,baje en labor ‘propia de oficina, dispuesto
a iniciarse en las funciones pecullales de

ésta.

Cuando -un empleado administrativo
ejerza dos o mas furciones, sera adscrito,
a fihes economlcos, a la de superior ca-
tegoria.

Art.

1./‘
alterno en posesion de los conocimientos
propios de los profesionales de oficio que
tiene por mision pasar revista al personral,
anotando en la libreta o fichas correspon-
dientes la hora que cada uno de los tra-
bajadores puestos a4 su cargo trabaja en
los diferentes menesteres, resumiendo las
horas devengadas. nor cada urco, sin .que
mtexvengan en su determinacion coeﬁcxen-
tos de primas o destajos.

2 LISTERO~~Es el subaiterno encar-
gado de tomar las entradas y salidas del
personal cbrero, anotar sus faltas de asis-
tencia, mano de obra, horas extraordira-
rias v ocupaciones ‘0 puestos .y resumir
las horas devengadas, siempre que no in-
tervergan en su determinaciéon coeficien-
tes ‘'de primas o.destajos; repartira las
papeletas de cobro, extendera las bajas
y aitas segun prescripcion s-médica, v ten-
dra el mismo horario e iguales festivi-
dades que el personal obrero del taller,
departamento, -servicio o seccion en que
ejerza sus funciones. )

21, 11 l.—f’ersonal subalterno.

al dictado -

REVISTADOR DE TRABAJOS.—Es el sub-

gistros, de existencias.

ea la Empresa, los Listeros realicen, ade-
mas, trabajos de liquidacion de primas o
destajos y resumen su importe en pesetas
o cualesquiera otro cometido analogo o
que se le pudiera contiar relacionado con
su funcion, se (‘oxmdomwn como Oficiales
administrativos de segunds, pero sujetos.
oo cuanto a las domas COI’dlClmlP%, a las
establecidas para su clasificacion como
Listeros mientras psrmanezcan afectos @
este servicio. |

Se asimilan a esta clasificacion quienes
realizan como amannenses trabajog ele-
mentales. a las ordenes de Encargados.
Maestros. cte. v

3.+ ALMACENEROS.—Es el que a las or-
denes inmediatas de nn empleado admi-
nistrativo lleva i efecte la vecepcion de
materiales v repuestes v el despacho de los
mismos contra vale, cuidando de su d}.s-
tribucion v buen orden en el almacén.
Reahmm asimismo como trabajos pro-
pios de.su cometido lcs de enfardar, em-
halar, etc.. pudiendo levar libros o re-

4.+ CONDUCTOR DE AUTOMOVIL TURIS-
mo.—Bs el que. estando en posesion del
car:et de primera clase, y con conocimyien-
tos mecanicos de antomovil, conducc los
war mvo\ de la Empresa.

5.0 CONDUCTOR DE CAMION. -— Es quien
estando en posesion de carnet de la clase
correspondierte conduce habitualmente
los camiones de la Empresa. Cuando esté
en posesion de carnet de-primera y ten-
ga conocimientos de mecanico sera clasi-
ficado, en cudnio a salario se refiere,
como- chofer de turismo.

6. Jere DrE GUARDAS JURapos.—Es el
que a las ordenes de la Empresa dirige
v organiza el servicio de Guardas jurados,

~cmd’mdo de que por éstos se cumplan las

obiigaciones propias de su cometido.

7. Caso br (FUARDAS JURADOS.—Es -el
que sudcrdinado al:Jefe de los Guardas
jurados distribuve el servicio entre éstos v
riene a sw cargo la vigilancia de la efec-
tividad en el cumplimiento de las obliga-
ciones propias de los Guardas-jurados.

8. GUARDA JURADO.--Es el subalternos
cme tiene como cometido funcioaes de or-
der. v vigilancia, teniendo que cumplir
sus deberes con suiecion a las disposicio-
nes senaladas nor las Leves v Reglamen-
to que vogulan el eiercicio del aludide
cargo para ias personas que obtienen tal
nombramiento.

9. ConserJE—La mision de éste seri
de cuidar del nrden y limipieza de todos
los despachos: revisar diariamente, y an-
tes de’ abardonar el local a su cargo, la
seguridad del edificio (cierre de puertas
v ventanas, servicios de agua, gas, cale-
faccion, alumbrado, etc.). En los casos de
que existan varias dependencias, lo an-
terior podra ser ‘desempenado por los Or-
demnﬂs. siempre bajo el xnardo de] Con-
serje.

Astmismo eslara sncargado de dlsmbtm
el servicio a los Ordenanzas v, en general,.-
ser un celoso defensor de la compostura
que debe existir en las dependencias de
ia Empresa.

10. OrpeNaNza.—Es el subalterno cuva
misidon corsiste en hacer recados, copiar
documentos a prensa, realizar los encar-
pos que se le encomienden enfre uno u
otro depuartainento - o -dependencia y el
oxterior, reccger y entregar la corresporn-
dercia y llevar a cabo Otl'Os trabajos ele-
mentales por orden de sus Jefes.

No se considerara incluido en esta ca-
tegoria el obrero que realice \inicamente
funciones de recadero en el interior del
recinto de la Empresa. ’

Seran - preferidos para los cargos de
Ordenanzas y Conserjes los productores
de la Empresa gue, como consecuencia de
lesiones, enfermedades, etc., hayan queda-
do con capacidad dismmuida para su tra-
bajo siempre que cumplan las condicionhes
y_ requisitos que se estalleceran . en los
distintos Reglame:tos de Régimen Inte-
rior,
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11. PorTERQ.—-Es el que, d(\ acuerdo
¢ol. las instrucciones recibidas ds sus su-
periores, cuida de los accesos de fahricas
o locales, realizande {unciones de custo-
dia v ngllanma

12. BoOTONES.—Es el subalterno masof

de catorce anos ¥y menor de dieciocho,
encargado de mallmx iabores de reparto
dentro o fuera del local 'a que esté ads-
crito.

13. EnFERMERO.—Es el que,”sin poseer
titulo facultativo, pero con los conoci-
mientos sencillos requeridos por log servi-
cios en los establecimientos sanitarios, rea-
tiza funciones para las cuales es condiciéon
‘ndispensable obtener el nombramiento de
Enfermero.

14. - PESADOR DE MATERIALES.—Es .el sub-
alterno que tiene por mision pesar v re-
gistrar en los libros correspondientes, re-
miticndo nota de las ¢peracioneg acaeci-
das durante el dia. detalladamente y con
conocimierto de los materiales y de su
aplicacion en la obra a que van desti-
nados.

En este apartado queda exceptuado el
personal dedicado exclusivamente a las
operacione< elementales de pesado.

15, Tereronista.—Es el subalterno que
tiece por unica y exclusiva mision estar
il cuidade v servicio de una centralilla
teictonica.

Art. 1V.——Personal de Economatos.

1" DEPENDIFNTE PRINCIPAL.--Es el que
de modo permanenie lleva la responsa-
hilidad directa de la marcha del despacho
del economato.

40 DEPENDIENTE AUXILIAR. — Eg quien
con mas de dieciocly afios, v-a las or-
denes del dependient® princinal, recibe y
ordena ias mercancias v procede a la dis-
tribucion de jos géreros.

3.4+ ASPIRANTE.-Es e. que, dentro de
la edad de catorce a dieciocho angs, se
inicia en los trabajos de los dependientes.

Art,
cente,

1.

22,

23. V..—Personal sanitario y do-

PRACTICANTE.—Son los que eh po-
sesion  del correspondiente titulo profe-
sional realizan cn . servicio rormal! y re-
gular durante toda la jornada las funcio-
nes para que dicho titulo les habilita.

20y 3¢
RIA Y MAESTRO DE ENSENANZA ELEMENTAL.
Son los-que realizan las funciones pxoplas
de ‘enzenanza primaria o de ensenanza
elemental, respectivamente.

Art. 24, VI.---Personal obrero.

1. JEFE DE EQUIPO.—Son quienes asu-
men ia resporsabilidad del cometido asig-
nado 4 un grupo de trabajaderes no infe-
rior @ tres ni sunerior a ocho en construc-
cion.pgval, y a quince en obras civiles e
hidraulicas, cualquiera que cea la clase
a qnw pertenesca. dichos trabajadores. sin
p»umcxo de intervenir personalmente en

la ejecucion de las labores.

2 PROFESIONALES DE OFICIO.—Son los
(;perano.\ que hdn reaiizado el aprendizaje
da
bacicos de las industrias y actividades de
la Empresa v los que 2un perteneciendo
de hecho a otras actividades pueden, rin
embargo, considerarse circunstancialmente
como auxiiiares de éstas.

~$= distinguen en esta cateporia profe-
sional, salvo respecto de aquellas especia-

‘MAESTRO DPE ENSENANZA PRIMA- .

las artes v oficios clasicos, supuestos ;

B

lidades en que se disporga otra cosa, res .

grados de capacitacion.

a)
posevendo uno de los oficios.detallados a
continuacion lo practican y aplican con
tal grado de perfeccion cque no s6lo les
permite llevar a cabo trabaijos generales
del mismo, sino aaquellos otros que supo-
nen especial ampeno y delicadeza.

by 'Oficiales d? segunrda.. -1 1tegran esta
categoria los que, sin llégar a la especiali-
racion exigigda por los trabajos perfecios,
cjecitan losl courespondientes 4w deter

.

Oficiales de primmera..—Son quienes :

minadg oficio, con la suiiciente correccion
y eficacia.

¢) Ojiciales de tercera.—Son aquellos
que habierndo realizauc ¢l aprendizaje de
un oficio no han alcanzado todavia los
conocimientos practicos indispensables
para efectuar los trabajos con la correc-
cion exigida a un Oficial de segunda.

Dentro de este articulo quedan compren-
didos los sighientes oficios que se en-
meran y deflnen a continuacién:

A) OFICIOS GENERALES,
a)  Armadores.
) Soldadores.
¢) Porjadores de angular.
d)  Albaniles.
e)  Marineros.
1) Pintores.
gy Aserrador mecanico.
h). Carpinteros de gradas.
-1} Carpintero de taller.
j» Carpintero de botes
k) Carpinteros ebanistas.’
1)y Carpinteros de galibos.
1Y Guarnicionero-tapicero.
m) Plomeros caldereros.
n» Plomeros de tubos.
n) Galvanizadores.
o) Eleotricista. Montador de bhuques.
p) Bobinadores.
q) Electricistas instaladores,
) Ajustadores montadores.
s Ajustadores de escantillones.
t»  Torneros.
W Mandrinadores.
- vi  Fresadores.
w) Rectificadores.
x3  Trazadoyes.
y)» Verificadores.
z» Modelistas.
a')y  Moldeador y machero.
by Caldereros de hierro.
¢') Caldereros de cobre.
d’) Forjador.
ey Vidriero artistico.
7 Jardineros.
B) OFricros Eseeciricos pE Osras Civie
VILES E HIDRAULICAS.
ar  Perrallistas.
by Barrenero rozador. -
¢} Ayudante Barrenero rozador.
d» Barrenero  perforador,
e) Patron dragador,
fr Buzo.
g) Carpinteros de armar y encontzax
Art, 25. A) Oficios generales.
a) ARMADOR.—Es el operario que rea-

liza alguno de los cometidos siguientes:
Leer e intarpretar todos los planos de un
buque. Interpretai e! trazado de ua hu-
que. Plantillas de gilibos. Marcar la qui-
lla, vagrag, varengas, forros, palmejares,
polines, etc. Soportes dé cananes, de telé-
metros. Conocimiento de las -formas y
reglas de remachadc. Elaboracion de plan-
tillas de cualquier parte estructural de un
buque. Otros trabajos similares.

h) SoLpaDOkES.—Es e! operario capaci-
tado en todas las operaciones-y cometidos
siguiertes: leer ¢ interpretar en planos
vy croquis las indicaciones sobre forma v
cantidad de las aportaciones de materia-
les requeridos para las soldaduras en ellas
previstas, conncer v emplear deidqmente
los dispoesitivos usuales.de fijacion de cle-
mentos que se han de seldar y las dis-
posiciones de galibos corrientes nara (1a-
bajos en serie, fﬂeglr el tino v dimensiones
de la varilla del meta! de aportacton de
electrodo mas conveniente para cada fra-
bajo, caldear, rellenar, recrecer, cortar y
soldar. con el minimo de deformacién po-
sibie, elementos de acero o hierro fund:do.

. laminados v forjados con sonlets oxiace-

‘

1ilénice o con aparato de arco elécirico
©realizar.an4loges trahajos, con los me-
tales Uamados blandos, bronce, aluminio,
eteétora, .

¢) FORJADORES DE ANGULAR.*—Es el ope-
rarfo ‘que e;’d capacitado para rm‘val
Slauno de los-ccomeiidos sisnientts:
i de anggalos, covbaias, vardn A
cas, refuelzos de INAMPALOs, cox.mm, de

s

arbotante v escobenes, bocxra: herrajes,
eteétera. Otros trabajos similares.

d) ALBaNiLES.—Es el operario capaci-
tado en todas las operaciones y cometidos
siguientes: Leer planos o croquis de obra
de fabrica y replantearlo sobre el terreno,
y de acuerdo. con ellos construir con la-
drillos ordinarios o refractarios. y en sus
distintas clases v formas, mauzob muros,
pareces O tabiques utilizando cargas de
mortéro -admijsibles, debidamente aploma-
dos 'y sin paderos; construir arcos, bove-
das o bovedillas de distintas clases, tem-
bién con las menores cargas de mortero
posible y. cuando fuera menester, con
labrado de los ladrillos para su perfecto
asiento a2 hueso, maestrar, revocar, blac-.
guear, lucir, cclatar, correr molduras y
hacer tirolesas y demés decoraciones co-
rrientes y revestir pisos y paredes con
baldosas o azulejos y tuberias o piezas’.
de maquina con productos de amiantos ¥
similares. .

e) MarINERO.—Es el operario que, po-
see . los ' conocimientos del oficio y esta
capacitado para desempenar sus funcio-
nes, enire las que se distinguen las si-
guiertes: Manejo de embarcaciones me-
nores, toda clase de guarnimientos y ma-
niobras con cabos v cable. Reparaciéon de
remolques. Conocimiento y corfeccién de
nudos, etc. Otros trabajos similares. ¢

f) PinTORES.—Es gl operario capacita-
do para realizar alguno de los cometidos
siguientes: Leer e interpretar planos de -
su especialidad. Pintado de rdtulos. Imi-
tacion de madera, marmoles, piedra,. et-
cétera. Pintado con pistola s,l duco. Pre-
paracion de colores. Cemento magnético.
Emplastecido, Barnizar. Fajear, correr li-~
neas, pintado al temple, etc. Preparacion
de aprestos y pinturas, Otros trabajos si-
milares. }

g) ASERRADOR MECANICO.—Es el opera-
rio capacitado para desempeiiar alguro
de los cometidos siguientes: Leer e inter-
_pretar pianos y croquis de su especialidad.
Despiece de maderas. Conocimientos de
las diferentes maquinas de aserrar. Afi-
lado ‘de sierras de cintas y circulares. Su
montaje. Preparacion. de sierras y cintas
para soldar. Afiladp y miontaje de cuchi-
llas de todas clases. Otros trahajos si-
milares.

h) CARPINTERO DE GRADAS.—Es el ope-
rario capacitado para realizar alguno de
los cometidos siguientes: Leer e interpre-
tar planos y croquis de su espemahdad
Preparacion de picaderos de constr uccxon
en gradas, Armado de esloras. Fijar las al-
tfuras de cublerta. Situar las cuadernas,
purtales. bitas, etc. Preparacion de las.
I camas de lanzamiento. Marcar y colgcar
i las maniobras de pescantes, plumas, etc.
| Hacer escalas, bancos de marineria y me-
, fag de rancho. Forrado de camaras v pa-,
fioles. Otros trabajos similares.

i) CARPINTERQS DE TALLER.—Es el ope-.
rario con capam'iad para leer e interpre-
141‘ planos o croquis de corstruccion de.

nxdera v realizar con las. herramientas
(m mano y maqunas correspondientes las
| operaciones ensamblaje, todo ello acabado
. con arreglo a las dimensiones "de los

122108

is CARPINTEROS DE BOTES—ES el opera-
. rio cupacitado para desempenar alguro de,
' 133 cometidos siguientes: Leer e interpre-
1 planos v croguis de su especialidad.

\,m)o er el trazado de botes y maderas,

s anropiadas para su construccion. No-

saenclatura. Bsearpes. Armar falsas, Abrir

alefrices. Hacer dormidos. Repartir ira-

s, ete. Colocar bancaras, cuarteles. et-

vitera. -Calafatear, Otrosg trabajes simi-

Leres.

k) CARPINTEROS EBANISTAS.—Es el cpe-
_rario capacitado para realizar-alguro de:
los cometidos. siguientes: Leer e interpre-
tar plavos v oeroquis de su esptcial.dad.
‘!aml croquis-de cualquier clase de mue-
Dles. Cov 1oc:mm' 10 de maderas. Saber ha-
cer toda clase de mucehies finos, macizos,
cha‘)mr oy d\.' 508 estilos. Replanteo »
. wonwje de todos 1os Wabajos de muebles
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a bordo de camaras y camarotes, ete. Otros
trabajos similares, '
D) CARPINTEROS DE GALIEOS.—Es el ope-
rario. capacitado en todas las operacio-
nhes vy cometidos siguientes: Leer e in-
terpretar planos y croquis y reproducirlos
a tamano natural. Trazar un buque por
cartilla. Obtener y deducir secciones de
rodas, codasies, escobenes,, etc. Trazado
de quillag de balance, vagras, polines, pes-
cantes, palos, soportes de canones, etcé--
tera. Trazar, constfuir y marcar planti-
liaje comw: varengas, mamparos. forros,
palmejares, etc. Nivelacion y centrado de
soportes, visuales para quebranto y- para
los ejes propulsores. Construcciones de
modelos. Qtros trabajos similares.
1) GUARNICIONERO - TAPICERO. — Es el
operario capaz de cjecutar con cuero ob-
Jjetos_varios, como manoplas, correas de
transmisién, cajas, bolsas, maletas y apa-~
rejos, «si como componer, aderezar y co-
locar tapices y cortinajes. guarnecer mue-
bles con toda clase de tejidos v cueros
Vv adornar heabitaciones o estancias. .
m) PLOMEROS CALDEREROS.—Es el ope-
rario capacitadggen todas las operaciones
¥ cometidos signientes: [.eer e interpre-
tar planos y croguis ae su especialicad.
Construceion de hornos de cocer pai, co-
cinas, bocas de ventilacién, -cuellos de
cisne, hongos, utensilios de rancho, forros
de turbina, muebles metalicos, puertas de
wlojami®ntos, proyectores de senales,.tra-
-bajos especiales en zinc y hojalata. Fu-
misteria en general. Otros trabajog si-
milares. o o
-n) PLOMEROS DE TUBOS.—Es ‘el opera-
rio capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar
planos de su especialidad, doblar -toda
clase de tubos de hierro vy plomo, reparar
cualquier bomba de mano.. Ajustar tybe-
rias de ‘vapor o petrédleo. Trabajar en
planchas de plomo, frisar, instalar y re-
parar ‘servicios- sanitarios. Otros trabajos
s'milares. L.
- N) GALVANIZADORES.—Son 10s operarios
‘capacitados para efectuar toda clase de
manipulaciones en los bafios galvanogéti-
€os, preparacion, conservacion, limpieza
. mecanica, quimica y electrolitica,

© 0) ELECTRICISTA. MONTADOR DE BUQUES.
Es .el cperario capacitada en toaas las
operaciones y.cometidos sigulentes: Leer
< interpretar planos y esquemds de co-
nexionado. Trazado, instalacion .y mon-
taje de circuitos de fuerza y alumbrado.
Direccion de tiro, telefénicos, etc, Mon-
taje de motores ae corriente continua y
de cuadros de maniobras y distribucidn,
material de acumuladores, acoplo, de di-.
namos, determinacion y correceién ae
averias en motores y dinamos. Medidas.
Empalmes. Instalacion y montaje de cir-
cuitos dentro de tuberias de acero.

p’ BOBINADOKES.—Es el operario capa-
.citado en todas las operaciones y come-
tidos siguientes: Leer e interpretar pla-
nos y hobinado y- conexionado. Levanta-
miento de esquemas de bobinado y co-
_nexiones de dinamos y motores de. co-
rriente continua y alterna y alternaao-
res. Bobinado de inductores e inducidos
de tddas clases, transformadores. ‘Cali-
brado de hilos’'y meaiciones de resisten-
cia. Otros trabajos similares. _

q) ELECTRICISTAS INSTALADORES. — Es el
operario capacitado -en todas las opera-
ciones y cometidos siguientes:: Leer e
interpretar plangs' de montaje y cone-
xionado. Calibrado de hilos y cables: Sol-
daaura de terminales. Trazado y monta-
je de redes y alumbrado. Montaje de
“cuadro de distribucion y proteccion de
talleres y oficinas, Reparacion de telé-
fonos. Montaje e instalacion de dinamos
y motores. Manejo de baterias de acu-
“muladores de todas clases, Acoplamiento
de dinamos v alterpadores. Tendidp y
montaje ae canalizaciones subterraneas,
Medida de intensidades,. etc. Otros tra-
bajos similares. .

It AJUSTADORES MONTADORES, — Ks el

‘interpretar

\operario capacitado en todas las opera-

clones v cometidos siguientes: Leer e
interpretar. planos y croguis de su espe-
cialidad. Conocimiento, ajuste, montaje
v regulacion ae las maquinas alternati-
vas, motores de combustion ¥ ‘explosion,
bombas alternativas y rotativas, turbinas
a vapor, chumaceras de empuje. Recti-

"ficado a rasqueta de engranajes -de re-

duccion. Otros trabajos similares,

S)  AJUSTADORES DL ESCANTILLONES.—Es

el operario capacitado en todas las ope-
raciones y cometidos siguientes: Leer -e
planos -de su especialidad,
conocimien{o ¥ manejo de instrumentos
de verificacion, mecanicos v opticos. Tra-

‘zado de plantillas en general y piezas

diversas.
nes y plantillas ae cualquier
trabajos similates.

ty ToORNEROS.—Scn los operarios capa-
citados en todas las operdciones -y co-
metidos signientes: leer e interpretar pla-
nos y croquis de clementos y piezas de
mecanismos y maquinas, efectuando con-
forme aquéllos en cualquiera: de las va-
riedades de tornos—entre puntos, al
aire y vertical—la labor o labores de
montaje y centraqo, ciiindrado, torneado
conico, torneado de forma, roscado en to-
das sus variedades, refrentado, mandri-
nado .trenzado y planeado y esmerilaco
de cuellos v medias canas, . .

Tendra osta categoria el fornero de
cilindros, siempre que haya efectuado
el aprendizaje de acuerdc con ‘lo esta-
blecido en el articulo 22. -

W  MANDRINADORES.—Son los operarios
capacitades en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer ‘e -interpretar

Ajuste perfecto de escantillo-
tipo. Otros

-planos v croquis de-eiementos y piezas

de mecanica y maquina y. de acuerdo
con efos, ejecutar en cualquier clase de
manarinadora trabajos de vaciado v en-
sanche de huecos circiilares y trabajos de
precision, incluso cen superficies cdnicas,
v tcdos aqgyellos que en estas maquinas

_puedan ejecutarse,

v) FREsapores.—Es el operario capaci-

.tado en todas las operaciones y cometi-

dos siguientes: Leer e interpretar planos
o croquis de elementos ‘o 'plezas de me-
canica y. de acuerdo con.ellos, realizar
en cualquiera ae las variedades de fre-

- sadoras, ordinarias, verticales, universa-

les y de engranajes, las labores de mon-

‘taje, fresado - en todas sus formas, tala-

drado 'y mandrinado. .

w) RECTIFICADORES.—Es el operario ca- -

pacitaao en todas las operaciones y co-
metidos siguientes: Ieer e interpretar
planos y crcquis.de elementos y piezas
de mecanismos o maquinas, ‘ejecutando
conforme a aquéllos y con las toleran-
cias exigidas, en cualquiera de las varie-

-dades rectificadoras—ordinarias, ‘universa-

les y .especiales—labores - de planeado,
cilindrado éxterier e interior, rectificado
de conos, refrendado, terminaciéon de cue-
llos, medias cafias .y otros perfiles'y afi-
lado en toda clase de herramientas de
corte, conociendo las calidaaes de grano
y dureza de las piédras, ast como las ve-
locidades de corte de pieara y piezas a
usar con cads material o circunstancia
vy el manejo y correccion del herramen-
tal de precisiofi empleado para la ve-

rificacién a meaida.

x) TRAZADORES.—PEs ¢l aoperario con .ca-
pacidad para realizar las operaciones si-
guientes: Leer .e interpretar planos-y
croquis de piezas y elementos de maqui-
nas_o mecanismos, reproduciéndolos a ta-
maifio natural y conforme a aquéllos sefia-
lar sohre las pizas los ejes y las lineas
de referencia necesaniqs parg su mecani-
zacion -perfecta por operarios profesiona-
les o especialisfas. Verificar .y comptohar

la correcta ejecueion de las piezas o me- -

canismos en curso-de fabricacion o ter-
minados. ' T

l.a misma denominacién podri recibir
el -operario - de caldereria que realice

operacicnes analogas en-~ caldereria ©
construcciones metalicas.

y)  VERIFICADORES.-—- &s el operario ca-
pacitado ‘en todas las operaciones y CO-.
metidos siguientes: Sistemas de medida
métrico e inglés, Aparatos aqe medida
mecanica v Opticos. Manejo de las nor-
mas, de tolerancias usuales. Tecnologiw
de taller y ligeros couocimientos de ma-
quinas alternativas, turbinas v mnotores,
ademas de en otros trabajos similares.

71 MobpeLista.—-Es ei operaric que po-
see la aptitud necesaria para el desem-
peno de las operaciones y cometidos si-
guientes: Leer e interpretar planes o
croquis de piezas o elementos ae Imi-
quinas o mecanismo y conforme a ellos
ejecutar vy construir econdémicamente
con madera, e indeformables hasta
donde sea preciso, reproducciones posi-
tivas exteriores e interiores de estas
piezas ov elementos, o sea modelos y
cajas de machos o plantillas de contor-
no o terrajas destinaqos a la elabora-
cion de producciones negativas o mol-
des y machos, diandoles las dimensiones
exigidas por las contracciones que pue-
dan preveerse, segun las clases del me-.
tal que se haya de funair; estimar los

“sobrepesores de material previsible pard

satisfacer las exigencias de los crequis
o planos sobre el acabado o maquinado
de dichas piezas o elementos; conocer
en general la mejor disposicion que ha
de darse a los moldes v cajas qe maches,
de forma que permita, si fuera necesa-
rio, su descomposicion en trozps o partes.

.para hacer posible la salida de los pii-

meros y la retirada de los segundos Y.
determinar la posicion o emplazamiento
ae las portadas o gpovos de macho y
mejores dimensiones de ¢stos

a’) MOLDEADOR Y MACHERO.—Es el ope-
raric capacitado en todas las operacio-
nes y cometidos siguientes: Leer e jn-
terpretar planos y croquis de piezas o
elementos de maguinas, 0 mecanismos:
ejecutar, conforme a aquéllos, con mez-
cla de arena o barro, moldes.o machos
de dichcs metales o piezas aestinadas a
conformar el caldo o metal en fusion de
la. clase exigida para ello: proveer las
superficies de separacién de trozos en
los moldes y machos y los mejores em-
plazgmientos. forma y dimensicnes de
los bebederos, enfriaqergs y respires, me-
dios de contencién y mazarotas de que
debera dotarse a los mismos, segiin los
casos; preparar las mezclas de arenas y
determinar los tipos y dimensiones mas
apropiados de cajas; aisponer el armado
y dar grados dé atacado 'y ventea, v
dirigir su colada, asi eomo ejecutay su
desmoldeo.

b’» CALDEREROS DE HIERRO.—-Es el opera-
rio capacitado en las operaciones y co-
metiaos - siguientes: Leer e interpretar

. planos de carpinteria o. estructura meta-

lica o de caldereria. Conocimientos ge-
nerales descriptivos y de funcionamien-
to de diversos tipos de calderas. Tra-
zar, cortar, barrenar, punzonar, armar,
mandrilar, voltear, planchas y angulos
en frio y en caliente, Hacer plantillas
y marcar el material. Conocimiento de
majeriales’ y sus temperatwras ae Iorjai,
asi como otros trabajos similares.
¢’) CALDEREROS DE COBRE.—Es €l operario
con aptitud para. el desempefio de las
operaeiones -y cometidos siguientes: Leer
e interpretar planos de servicios de tu-
berias, asi como su. instalacién a bordo
y trazado de plantillas. Ejecucion de
tubos de forma splaada. Cualquier tra-
hajo -en chapa de cobre. Estafo, reco-
cido y doblado de tupes, relleno de .co-
jinetes y otros trabajos similares .
. d) FPorJA*oR.—Bs e] operario apto para
el desempefio de las operaclones siguien-
tes: Leer e interpretar planos o. croquis
‘de” piezas o elementes qe hierrgp o acero
forjado y, conforme a ellos, apreciar. y
calcular "la mejor forma y dimensionek
de semiproductos redondos, llanta - ¢
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llantdén, palanquilla, techo, etc., para ob-
tener la pieza foriada con el mismo
aprovechamiento  ¢e materia: estiar,
apianar, recalcar, punzonar, bigornear,
curvar, degollar, cortar, soldar, estampar
v embutir estos materiales, segin los
casos, meaiante percusion o compresion

en caliente, con el minimo de caldas
posible,
€1 VIDRIERO ARTISTICO.—Es el operario

que con el conocimiento de cambios de
excalas efectita las operaciones siguien-
tes: Corte de cristal, preparado de aci-
dos para el grabado, cera de bordear,
betin ae Judea, coiores en frio, gri-
salla  y esmalte a fuego.  Grahados a
todos los tonos. dorado y plateado en
toda clase de trabajos en cristal. Despie-
ce y montaje de vidrieras de arte. De-
ceracion ae cristales al oleo. Otros tra-
bajos similares. )

{1 JARDINEROS.—Es el operario que tie-
De l0s conocimientos siguientes: Geome-
tria aplicada al oficio. Abonos. Siembra.
Arboles, Arboiillos. Palmeras. Arbustos.
Injertos. Transp'antes. Pcda. Cultivo y
truzado de jardines, Otros trabajos si-
milares.

Art. 26 B) Oficios especificos de obras
civiles e hidraulicas.

. @) FERRALLISTAS.--Se consideran divi-
didos en dos clases:

Ofictal  terrullista de primera.—Es el
que interpreta y desarrolla los planos,
croquis e instrucciones gue se le dan re-
ferentes al curvado, armado y colocacion
de hierros, interviniendo direciamente
en el sefalado y en la preparacién.de
p.antillas o montas para el curvado del
mismo, llevando la direccién y responsa-
bilidad del armado y colocacion en obra.

Oficial ferrallista de segunda.—Es quien
conoce el manejo de las herramientas de
este oficio, y corta. curva, monta y ata
toda clase de hierros y armaduras qua2
se le encomienden, bien sea a mano o
con el auxilio de mAquinas, -

b) BARRENERO ROzADOR,—Es el profe-
sional que en la aper‘ura de tuneles o
en rotura de piedras, tanto en las exp.o-
taciones de canteras como en la ejecu-
cién de caminos o vias de comunicacion,
se dedica a la corta de piedras o a la
practica de barrenos a mano o con mar-
tillo perforador. con conocimientos sufi-
cientes sobre colocaci¢n y «cebo» de las
pegas o ‘cartuchos en las faenas que re-
quieran el uso de' explosivos, para que
éstos produzcan las consecuencias pre-
vistas en cuanto a su eficacia, asi como
para prevenir accidentes. Han de saber
también realizar las labores de entiba-
ciones en avances de tineles y galerias.

¢) AYUDANTE BARRENERO ROZADOR. — Es
el profesional que auxilia a los Barrene-
dores rozadores en sus trabajos propios,
consistiendo su misién en la ayuda que
requieran las entibaciones de avance,
manejo del martillo. maza y carga de
barrenos.

d) BARRENERO PERFORADOR.—Es el pro-
fesional que en ld apertura de tuneles o
en las explotaciones "de canteras y en la
ejecucién de caminos y explanaciones en
general, se dedica a la practica de ba-
rTenos a mano o con martillos perfora-
dores, sin intervenir en la colocacion de
cartuchos ni tener conocimiento 8e los
efectos que éstos produzcan en las fae-
nas ‘gue requieran el uso de explosivos.
Tampoco precisan saber realizar labores
de ventilaciones en avances dé tineles
y galerfas.

Habr4 dos categorias:
gunda y de tercera. -

e) PATRON DRAGADOR.—Es el que ejecu-

- ta operaciones de dragado con perfecto
conocdimiento del util pertinente de di-
chd artefacto. ' )

1). Buzo.—Es el que provisto de equi-
po especial, efectia trabajos bajo la su-
perficie del agua.

 8) CARPINTERO DE ARMAR Y

. Oficial de se-

' ENCOFRAR.

Se distinguen dos clases: Oficial de pri-
mera y de segunda,

Oficial de primera.—Interpretara y des-
arrollara planos, croquis e instrucciozes
que se le den referentes a cualquier cia-
se de encofrados, armaduras, escaleras
o ahdamios de madera, interviniendo di-
reciamente en su completa ejecucion, re-
planteancdo, acoplando. anlomando y ni-
velando ios elementos que se precisen
hasta su total terminacrin, asi como el
desencofrado o desmontaje de los mis-
mos. También conocera y ejecutara el
montaje de encolfrado o andamio de
can'o.

Ojicial .de sequnda.--Sabrd maneiar las
herramlentas ce este oficio y estara ca-
pacitado nara realizar todos los traba-
Jos auxiliares o de colaboracién con los
Oficiales de primera u otros, bajo su pro-
pia responsabilidad, de caracter muy
eiemental,. con rendimienics . inferiorcs
en un 10 por 100 a ios que fija la Tabla
de rendimientos minimos para el -Oficial
de primera. . .

Art, 27. .3.» b:Qpecjalista‘s.~Scn,_ los ope-
rar.os mayores de dleciorho afies proce-
dentes de la clase de Peones ordinarios
o de la de Pinches que, médiante .a
practica de una ¢ varias actividades o
labores de las especificamente constitu-
tivas ce un oficio, de las simples reque-
ridas para ej entretenimienio o vigilan-
cia de maquinad motrices, operatorias
elementales o semiautomaticas o de las
determinativas. de un bnroceso de fabri-
cacién, impliquen responsabilidad direc-
la O personal en su “ejecucion. Habrin
de haber adquirido la capacidad sufi-
ciente en periodos de tiemno no menor
a cien dias consecutivos o aternados de
practicas, para realizar dicha labor o la-
hores con un acabado y un rendimiento
adecuado y correcto,

Se distinguen dentro de es'a categoria
en la construccion naval dos grados de
capacitacion: BEspeclalistas de primera vy
especialistas de segunda. '

Con arreglo a esta definicién, se cons
ceptuaran especialistas los siguientes: -

A) EN CONSTRUCCION NAVAL.

a) Remachador.

by Calafate.

¢) Barrenador.

d)» Maquinista de gruas,

e’ Manipulador de carros-grias.

1) Guardianes de Cenuaies eléctri-
cas. .

g)

‘h)

Correfstas.
Bomberos.
Cepillador,
Aserrador. -
Terrajero.
Hornero.
Fogoneros,
En%rasador.
Sopletero.
Machacante de forjas.
Andamiero.
Pafo.ero.
Afilador de herramientas,
Cargador de cubilote.
Rebarbador.
Estufero.
- Ayudantes de profesionales de ofi-

@

Magquinistas de martillo pilén,
Embragador permanente.
Punzonero. .

y) Plantillero. .

z) Manipuladores de méquinas, tales
como cilindros, solteo, aplanadoras. abo-
auilladoras, * prensas, tupi. espigadoras,
sierras, escoplos, limadoras, moldear, mo-
linos de arena, chorro de arena, ete.

B) EN OBRAS CIVILES E H!DRAULICAS.—
Se considerardn como tales a los dedi-
cados a funciones concreias y determi-
nadas que sin constituir propiamente un
oficlo. exigen, sin embargo, cierta prac-
tica, especialidad o atencién, o aquellos

w)
X)

trabajos que impliquen peligrosidad, co-
mo son ios que se detalian a continua- ¢
cion, pertenecientes @& esta categoria |

Unica en la que estan integradas las cla-
ses siguien,es: .

a) Albasileria.—El calero, el peéon de
derribos de altura, peon de desmontes pe-
ligrosos, peén hormigonero, los dadicados
al manejo de hormigoneras, montacar-
gas v tornes de mano,

b)  Estuquisids revocadores.—El que tie-
ne a su cargo apazar .a cal v hacer ias
pastas de color sobre las muestras que
le hayan sido dadas, asi como toda cla-
se de envueltos.

¢) Hormigén armado.—El que se ocuna
en apisonar o enrasar; e! gie maneia las
vibradoras; el que tenga a su cargo el
manejo, limpieza 7 engrase de aiguna de
las maquinas hormizonsras, °rias, mon-
tacargas. etc.; los mezcladores de hor-
migbén a brezo.

d)y Estultores-Decoradores. — El que se
dedica a masar escayo.a y barro, fundir
cola v ayuda a colocar y vaciar piezas
grandes. )

e) 'Peones.—E]l pe6n de maniobra de las
maaquinas v- herramientas. a cuyo cargo
estara el manejo, ilmnieza y engrase de
las gue puedan utilizarse,

C) EN OTRAS OBRAS. .

Asraltadores y alquitranadores, trabae
jos en camaras de presion en -cimens
tacion y hcrmigonado, manejo de mar-
tillos perfcradores para rotura de pavi- ..
mento. Embreadores, los dedicados & mo-
vimientos - de masas en calderas para-
asfaltar y betunes, los machacadores con
mazas y porrillos y, en general, los que
intervengan en el cuidado y puesta en
marcha de hormigoneras, grias y otros
aparatos mecanicos, sin que se les exijan
conocimientos de la mecanica de las mis-
mas.

Art. 28. 4 Peones ordinarios. —Son
los trabajadores mayores de dieciocho
ancs encargados de ejecutar labores para
-cuya reaiizacién Unicamente se requier2
ia aportacion de un esfuerzo fisico y de
atencion, sin la exigencia de practica
operatoria alguna para que su rendi-
miento sea adecuado y correcto. ’

Art. 29. 5. Aprendices.—Son aquellos:
. trabajaavres ligadcs con la Empresa por

virtud del contrato especial denominado,
de aprendizaje, mediante el cual la Em-
presa, a ia vez que utiliza el trabajo. del
que aprende, se ve obligada a ensefarle
practicamente un oficio clasico.

El aprendizaje serd4 siempre retribuido
y se considera como complemento de la

ensefianza técnica y practica que ha de.
recibir el aprendiz en la Escuela profe-

siona. de la Empresa. '
El aprendizaje dard lugar, en todo
caso, a un contrato especial, que sera
regido, tanto en su contenido como en
su forma y en las obligaciones respecti-
vas de cada una de las partes contratan-
tes, por los textcs de la legislacion vi-
gente, por los que se - dicten en el futuro
v _por las normas de esta Reglamenta-
cion. : :

La duracién del aprendizaje, si se po-
seyese titulo o diploma expedido por la
Escue'a prcfesional, serda de dos afos.
En ese caso, el aprendiz ingresara con
el salario asignado al de tercer aho. St
no se poseyese el titulo o diploma a que
se hace referencia, ia duracion del ‘apren-
dizaje sera- de. cuatro afios.

Sera condicién indispensable para pa-
sar de un afno a otro aprobar en la ‘Es<
cuela y en el taller los ejercicios corres~
ncndientes.

A la terminacién del aprendizaje pa-
sard a la categoria de Oficial de terce-
ra, teniendo que efectuar previamente
examen ante un Tribunal integrado por
ei Director del Establecimiento o un de-
legado suyo, como Presidente, y por dos
Oficiales primeros nombrados: uno, di-
rectamente por .ia Empresa, y e! otro, °
también por la Empresa, a propuesta en
terna de la Organizacién 8Sindical

Los programas de esios exawmenes se
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redactaran por el Tribunal con arreglo ,

a las normas del Reglamento de Régi-
men Interior. .
Si en el cwarto afio no resultara apro-
‘bado, podrda continuar examinandose
hasta el sexto afio, \por periodos anuales,
y si a.la terminaciéon de-este Gltimo pe,
riodo no resultara aprobado, pasaria a ser
considerado como especialista.

. Art. 30. 6.° Pinches.—Son los trabaja-
dores mayores de catorce afios y menores
de dieciocho que realizan labores de ca-
racteristicas andlogas a las que se citan
.como correspondientes a los peones or-
dinarios. y con capacitacién para las di-
versas especiatidades peculiares en  los
distintos trabajos de la Empresa.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, plantillas, escala-
fones y ceses

SECCION 1.2—Ingresos

Art. 31. Para el ingreso del personal
en la Empresa Nacional «Bazanym, se ob-
" servaran las ‘disposiciones vigentes en
materia de colocacioén. .

El pers¢hai femenino unicamente po-

dr4 ingresar cuando su estado civil sea
el de solterfa o viudedad.
- Art. 32. No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, en igualdad de con-
diciones, se reconoce el derecho preferen-
te a ocupar plaza en la categoria de in-
greso como trabajadores fijos en .favar
de quienes hubiesen desempefiado fun-
cions en la Empresa con caracter de tra-
bajador eventual, fijo de obra o interino,
a satisfaccion de la misma. -

Art. 33. Las admisiones ‘de personal
se considerardn provisionales durante. el
periodo de prueba variable segin la in-
dole ‘de la labor que cada trabajador ha-
ya .de desempefiar, de conformidad con
la siguiente escala:

" Peones ordinarios y pinches, una se-

na.
Especialistas, dos semanas
Aprendices. un mes. :
Profesionales de oficio, un mes.
‘Personal administrativo, subalterno. de
Economato, sanitario y docente, un mes.
Técnicos, dos meses.
Ingenieros, Arquitectos. Licenciados y
dem4&s técnicos superiores, seis meses.

. Durante el periodo de prueba, tanto
el trabajador como ja Empresa podran,
respectivamente, desistir.de la prueba o
proceder a la rescision del contrato sin
previo aviso, y sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indem-
nizacién alguna. '

En todo caso, €l trabajador tendra de-
recho al percibo. durante el periodo de
prueba, de la retribucién correspondien-
te a la categoria profesional del traba-
Jjo encomendado. 4

El tiempo que cada trabajador haya
servido en calidad de prueba le seré
computado a efectos de antigiiedad.

Art. 34, Como norma general, el in-

greso del personal fijo tendré lugar por.

las categorias que a continuacién se in-
dican: C

I.—PERSONAL TECNICO

A) INGENIEROS, ARQUITECTOS., LICENCIA-
DOS Y DEMAS TECNICOS - SUPERIORES.—Todas
las plazas se consideran de ingreso.

B) TfcNicos. —Son categorfas de in-
greso en Técnicos de taller y obras, las
de Ayudante Técnico de segunda y Ayu-
dante Técnicq Jefe. -

En Técnicos. de oficina: Las de Aspi-
rante, Auxiliar, Archivero, Reproductor
de planos, Calcador, Fofégrafo y Deli-
neante de segunda. o
.. En Técnicos de Laboratorio: El Auxi-
liar de laboratorio, el Analista .de segun-
. da y el Jefe de Seccién.

4

|

EnATécmcos de diques, varaderos, mue-
lles' y tren naval: Todas las plazas son
de ingreso.

. II—PERSONAL ADMINISTRATIVO

Normalmente son de ingreso las de
Aspirantes y Auxiliares administrativos.

1[I.—PERSONAL SUBALTERNO

Son plazas de. ingreso las de Telefo-
nistas, Botones, Porteros. Ordenanzas,
Guarda-jurados, Jefe de Guarda-jurados,
Choferes y Listeros. -

IV.—PERSONAL DE ECONOMATOS
Las de Aspirante y Dependiente Auxi-
liar.
V.—PERSONAL DOCENTE Y SANITARIO
Son de ingreso todas las plazas.
VI—PERSONAL OBRERO

Son categorias de ingreso las de Apren-
diz, Pinche, Pedn ordinario y Especialis-
tas de las clases de Remachador, Cala-
fates, Barrenador y Oficlal de tercera.

SECCION 2.:—Ascensos

Art, 35. Los ascensos del personal
fijo, cuando haya vacante de la catego-
ria correspondiente en la plantilla, se
efectuardn con arreglo e las siguientes
normas: '

I.—PERSONAL TECWNICO,

- TECNICOS DE TALLER Y OBRA.—Las plazas
de Capataz de Meones ordinarios y de-
Capataz de Peones especialistas se ele-
giran libremente por la Empresa entre
los Peones y Especialistas, respectiva~
mente.

Las de Encargado de segunda, por li-
bre desighacion de la Empresa, también
entre los Oficiales de primera.

- Los Encargados de primera se nom-
braran por antigiiedad entre los de se-
gunda.

. Los Maestros de segunda, por libre de-
signacion de la Empresa entre los En-
cargados.

Los Maestros de primera seran nom-
brados por antigiiedad, previa prueba
practica de aptitud, entre los de segunda.

Los ‘Ayudantes Técnicos €@e primera.

por antigiiedad, previa prueba practica
de aptitud, entre los de segunda.
‘ CNICOS DE OFICINA.—Las plazag de De-
lineante Proyectista se proveeran asf:
Un turno, %, concurso-oposiciéon entre
los Delineant&s'de primera y de segun-
da, y otro por libre eleccion de” la Em-
presa, incluso entre personal ajeno & la
plantilla.

Las de Delineante de primera: Un
turno, por antigiledad entre los de se-
gunda; el segundo, por concurso-oposi-
cién entre Delineantes de segunda y Cal-
cadores, y el tercero. por libre elecci6n
de la Empresa entre Delineantes de se-
gunda y Calcadores también,

TEcNICOS DE LABORATORIO.—Las vacan-
tes de Analista de primera se cubriran
por antigiiedad entrc los de segunda; las
de Jefe de laboratorio, mediante concur-
so-oposicion entre Jefes de Seccion.

I1.—PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Las vacantes de Jefe superior se cu-
briran por libre eleccién de 1a Empresa
entre Jefes de primera. - :

Las ‘plazas de Jefes de primera, me-
diante dos turnos: El primero, de rigu-
rosa antigiiedad entre los de segunda que
desempeiien funciones relacionadas -con
la plaza o plazas a proveer, f el segun-
do. por libre designacién de 1A Empresa
entre todo el personal,

Las de Jefe de segunda, por dos tur-
nos también: De antigiiedad entre los
Oficiales de primera que desempefien
funciones relacionadas con la que ha de
realizar el Jefe de.segunda, y por libre

designacion de la Empresa entre todo J
sU. personal, : i .

Las plazas de Oficiales de primera ¥
Oficiales de segunda se proveeran me-
diante tres turnos: El primero, de rigu-
rosa antigiiedad dentro de los de la ca~
tegoria inmediatamente inferior; el se-
gundo, por concurso-oposicién entre los
empleados de categoria inmediata infe-
rior también, y el tercero, de lihre de-
signaciéon de la Empresa entre todo su
personal,

I1I.—-PERSONAL SUBALTERNO.

La plaza de Pesador de materiales, por
libre eleccion de la Empresa entre su
persondl, con preferencia entre los per-
tenecientes al grupo de Subalternos.

La de Conserje, por libre eleccion tam-
bién de la Em‘}‘nresa, con preferencia asi-
mismo entre los Subalternos. y dentro
de éstos, a los Porteros.

La de Cabo de Guardas jurados, por
antigiiedad, previa prueba practica de
aptitud entre los Guardas jurados.

La de Jefe de Guardas jurados, ‘por
libre designacién de la Empresa entre el
personal' de esta clase.

La de Revistador de trabajos, por libre
eleccion de la Empresa entre el personal
de la misma que reuna los conocimien-
tos precisos del oficio u oficios a que
afecte,

IV.—PERSONAL DE ECONOMATOS.

Por libre designacién de la Empresa.
entre los dependientes -auxiliares, :

V.—PERSONAL OBRERO.

Las plazas de Oficial de primera se
proveeran mediante los tres turnos si-
guientes: El primero, por rigurosa anti-
gliedad entre los Oficiales de segunda;
el segundo, por concurso-oposicién entre
los Oficiales de segunda asimismo, y el
tercero, de. libre designacion de la E
presa entre todo el personal gue reuna
las condiciones . necesarias. ,

Las vacantes de Oficiales de segunda,
por dos turnos: Mediante concurso-opo-
sicién entre los Oficiales terceros el pri-
mero, y de libre designacion de la Em~
presa el segundo.

Cuando no diera resultado favorable
la prueba de aptitud a que se sometiese
un trabajador al que corresponda ascen-

-

- der por antigiiedad, previa prueba .de

aptitud, se procedera al exameh del que
inmediatamente le siguiese en el esc&av

_fén por razén de antigiledad.

Cuando se trate de concurso-oposicién,
si no se hubiesen presentado nimero su-
ficiente de aspirantes y todas o algunas
de las plazas no se cubriesen, se convo-
hc%ré. por’ la Empresa concurso-oposicién

re. ‘ . ’

Los concursos-oposicién se celebrarin,
para cada categoria, .una vez al afio o
antes, si la Empresa lo estimase opor-
tuno, no abonandose dietas ni gastos de
locomocion al trabajedor que se despla~
ce con el fin de concurrir a los mismos.

Secei6N 3.*—Plantillas y escalafones

Art, 36. La Empresa Nacional «Ba-
zan» confeccionara en el término de tres
meses, a contar desde la fecha de pu-
blicaeibn de este Reglamento, las plan-
tillas y escalafones de su personai, de
acuerdo con lo que & contihuacién se es-
tablece. .

Las plantillas-escalafones del personal
administrativo, subealterno, sanitario .y
docente, se confeccionaran por depen-
dencias, con separaci6n entre el personal
afecto & la constryccion naval y el de
obras civiles £ hidraulicas, .

La de Técnicos se formulard por De-
‘partamentos, y la correspondiente a los
obreros, por oficios, dentro de cada De-
partamento. . :

En las plantillas del personal obrero
se tendrd en cuenta los siguientes e&fr—

re

L. centajes minimos, por lo- que se I
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a la primera y

: segunda ca g s
maximo respecto & tegorias, y

de la téercera:

Oficiales de primera ....... « 25 por 1
» / » segunda ........ 30 %r lgg
» » tercera ......... 45 por 100

En ias plantillas-escalafones g que se

_hace referencia, especificandose del mo-

do a que se contraen los parra -
riores, se haran constar lg.g chf-gtsmi{la?-
clas personales y profesionales que a
continuacion se sefalon: Nombres y ape-
llidos dg los interesados, fecha de naci-

“miento y de ingreso en la Empresa, ca-

tego! profesional asignada, antigiiedad
en dicha categoria y fecha en que co-
;‘)xéers_pg?de pelrcxblr el primer aumento
10dico en la retribucion 0
antigiiedad. por razon de
Las plantillas-escalafones de que se
hace mencién, figuraran como anexo a'
Reglamento _de Régimen Interior y se
confeccionaran ulteriormente cada afio.

Art. 37. Las plantillas-escalafones a
que se reiiere el articulo 35 se fijaran
en sitios visibles de los Centros de tra-
bajo correspondientes, para el debido
conocimiento de todo el personal y esta-
ran expuestas durante quince dfas, den-
tro de cuyo plazo pueden los interesados
que estimen inadecuaqo su acoplamiento
profesional interponer la oportuna recla-
macién ante la Empresa por conducto

del jefe mas caracterizado del Centro de

trabajo en que presten servicio, que ha-
bran de resolver lo que proceda en el
término del mes siguiente a la fecha en
que hubiese terminado el plazo de ex-
posicion de dichas plantillas-escalafones.

Contra los acuerdos adoptados por las
Empresas respecto de estas reclamacio-
nes, o transcurrido el plazo para con-
testarlas, sin que por la Empresa se hu-

"biese dado respuesta, se interpondri, si

los interesados lo estimasen pertinente,

recurso ante la Delegaciéon de Trabajo, |

en el término de ocho aias, -& contar
desde la fecha en que por la Empresa
se hubiese desestimado la reclamacion,
o desde la que hubiere expirado el
plazo para contestar, que resolvera lo
que proceda previo informe de la Or-
ganizacion Sindical y de la Inspeccién
de Trabajo, en el término de quince dias.

Contra los acuerdos que adopte la De-
legacion de Trabajo, de los que habra de
darse traslado a la Empresa y g los tra-
bajadores interesados, puede interponer-
se recurso, tanto por la Empresa como
por el personal ante la Direclén Gene-

»

ral de Trabajo, en el término de los
ocho dias siguientes a la fecha de la
notificacion. del acuerdo.

Las resoluciones adoptadas por la Di-
reccibn General de Trabajo son irrecu-
rribles en la via gubernativa.

. SECCION 4.—Despidos y ceses

Art. 38. El personal fijo s6lo puede
ser qespedido cuando incurra en alguna
de las causas que -pueden dar lugar a
esta sancién, con arreglo a lo que se
previene en el articulo 116 de este Re-
glamento, sin perjuicio de que pueda
ser suspendido por causa de crisis eco-
nomica, de acuerao con lo que se dis-
pone en el Decreto del 26 de enero de
1944, siguiendo a este efecto el orden
inverso al' de los -escalafones correspon-
dientes. , :

Art. 39. Los trabajadores eventuales
vy los fijos de obra cesaran al transcu-
rrir el término por el que fueron con-
tratados, o al concluirse la obra, traba-
jo o servicio & que se haga referencia en
su contrato, .

El cese-ael personal eventual no exige
otro requisito que el previo aviso de una
semana, que se formalizar4 por medio
de la corrgipondiente hoja o boletin,
cuyo duplicado habra de firmar el tra-.
bajador interesado. Los trabajadores de
obras civiles e hidraulicas: clasificados
como fijos de obra, no podran cesar si
no es por causa de terminacion de la
obra en que viniesen prestando servicio,
en cuyo caso se llevara a efecto en la
misma forme que si se tratara ae traba-
jadores eventuales, con la obligacion
por parte de la Empresa de indemnizar
con una! semana de salarios al traba-
jador de cuyo servicio se prescinda, aesi
como de comunicar el cese con una se-
mana de antelacién. a producirse al
Sindicato Provincial de la Construccién.

Art, 40. El personal interino cesara
al incorporarse los trabajadores fijos a
los que sustituya, debiendo ser avisados
con diez dfas de antelaciébn o indemni-
2zaqos con el salario correspendiente a
dichos diez dfas, siempre que lleven

restando servicip como interinos, por

menosg, durante tres meses.

A fin de dar adecuado cumplimiento &
lo dispuesto en este precepto, los tra-
bajadores fijos que hayan de reingresar
lo comunicardn e la Empresa, siempre

"que sea posible, con diez dias de ante-

lacién por lo menos. Caso de no hacerlo,
la Empresa se reserva el derecho \de

Art, ¢6. Remuneracién del personal técnico titulado:

GRUPQ A.

Ingenieros, Arquitectbs, Licen-
ciados y demas técnicos su-
PETIOTEB sierrecrnrnnrcrascsasrencrense

GRUPO B.

1.932,00

8) Técnicos de taller y obras:

1.800,00

Ayudantes Técnicos Jefes ...
Ayudantes Técnicos de 1.»
Ayudantes Técnicos de 2.8

..........

Maestros de segunda ......... . 869,00
Encargados de primera ......... 800,00
Encargados de segunda ......... 709,00
Capataces de peones especia-
USRS  teevvvnvrinnnneriniicerieiiens 586.00
Capataces dé peones ordinarios 546,00
" b) Técnicos de oficina: ‘
‘Delineante proyectista ............ 1.146,00
Dibujante proyectiste ....ce.ceeeo 1.146,00

i

retrasar la fecha de reingreso hasta que
se cumplan los diez dias.

Art. 41, El personal comprendido en
el presente .2eglamento, que se propongs
cesar .al servicio de la Empresa Nacional
«Bazén» habrd de comunicarlp a la
Empresa con quince dias de antelacion
a la fecha en que haya de dejar de pres-
tar servicio.

CAPITUILO V
Retribuciones

SECCION 1.2 — Disposiciones genéricas

Art. 42. La remuneraciéon del perso-
nal comprendiao en este Reglamento
puede establecerse a4 base de sueldo o
salario fijo o de otro sistema de retri-
bucién con incentivo que interese al per-
sonal en la produccion y estimule su
rendimiento y eficacia.

Art. 43. Las retribuciones del perscnal
comprendido en los cinco primeros gru-
pos profesionales se abonarin por me-
ses, y los ael personal obrero, por se-
manas. Todos los salarios se lquidaran
por periodos vencidos y en las oficinas
o centros de trabajo de la Empresa, te-
niendo los trabajadores derecho a perci-
bir antes de que llegue el dia sefialaqo
para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo realizado y hasta del 90, por
100 de la retribucién devengada, siem-
pre que demostrasen la necesidad ur-
gente de ello. .

Art. 44. Los salarios sefialados en es-
ta Reglamentacion se entienden mini-
mos, y, con independencia de los mis~
mos, se establecen aumentos periédicos
por tiempo de servicio a favor de todo
el personal de la Empresa.

SECCION 2.:2—Salario o retribucién fija
por jornadg’

Art. 45. A los efectos de fijacion de
salarips, v teniendo en cuenta la situa-
cion de Factorias de la Empresa, Se €S-
tablecen tres zonas para todo el perso-
nal. excepto respecto de los obreros de
obras civiles e hidraulicas. Se incluye en
la primera a Madrid, en la segunda la
Factoria de La Carraca y la fabrica de
Artilleria, y en la tercera, las de Carta-
gend y El Ferrol del Caudille. .

Si la Empresa Nacional «Bazén» se

-hiciera cargo de otras Factorfas o depen-

dencias, se adscribiran por ia Direceién
General de Trabajo, de acuerdo con las
cond:ciones del lugar donde éstas radi-
quen, & la zona que corresponda.

]
Delineante de primera ........ . 882,00 837,00 793,00
Fotégrafo B e 882,00 837,00 793,00
elineante de segunda ........ .~ 732,00 696,00 659,00
183500 173800 | Colender ... S 552,00 52400 457,00
‘Reproductor fotogréfico ........ . 552,00 524,00 497,00
Reproductor de planos ......... 414,00 393,00 372,00
- Archivero Bibliatecario ......... 732,00 696,00 859,00
‘ Auxiliar de oficina técnica ... 552,00 524,00 . 497,00
1.700,00  1.625,00 . . )

1.420,00° Hgg,gg Aspirantes: : , o

1,181,00 A .
‘ann’ * De catorce afios ..... Jeaives .2 168,00 159,00 151,00
e e De quince afios ... 23900 227100 21500
5000 719,00 ‘De dieciséis afios ... 310,00 29500 287,00
674’00 633,00 De diecisiete afios ....ooeee 386,00 367,00 347,00

566,00 536,00 ¢} Técnicos de laboratorio:
51800 49100 | gore de Laboratorio .............. 1331,00 126400  1.198,00
Jefe de Seccifn .........coceeeennee 1.079.00 - 1.025,00 971,00
Analista de primera ,............. . 829,00 188,60 746,00
1.089,00 1.081,00 . Analista de segunda .. .. 646,00 614.00 582.00
1.089,00  1.031,00 Auxiliar de Laboratorio ....... 552,00 524,00 - 497,00
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ZONAS ZONAS
1.8 2.u RE 1. 24 3.8
éoni ioues. parade- - ENfOUMEL0 voveerroversereoes oo . 44000 . 41800 396,00
@ z)icn12]izf’1g§ gzqtt;é;s{ }lgz‘(‘z‘tlie Pesader de materiales ............ 491.00 466,00 441,00
' ’ Telefonista ... .. oo 462,00 439,00 416,00
Jefe de dique o varedero ...... 1.243,00 1.181.00 1118.00 .
Jefe de muelle o encargado ge- Art. 49. Remuneracion del personal de Economatos:
b oY= = S 1.050,00 1.025,00 975,00
. Capitanes, primeros  maqui- . . . Dependiente principas ............ 371,00 542,00 514,00
NIStAS ... 1.560.00  1380,00  1.260.00 Dependiente  auxiiiar ... 462.00 429.00 416,00
Pilotos de Cabom)e v Fogom* Aspirantes :
ros habiiitados ... ... $00.00 840.00 780.00 De catorce afios .. ... ... 15500 147.00 139,00
. TR De quince anos ......... 205.00 195,00 180,00
~Art. 47. Remuneracicn del personal administrativo: De dieciséis anos . ... 23700 24500 23100
Jefe Superior ......oeviveiiiien ol 1.500.00 1.450,00 1.400.00 De diecisiete anos ............ 308,00 293,00 277,00
Jefe de primera .... 1.260,00 1.197,00 1.134,00
Jefe de segunda 1.100,00 1.045.00 999.00 Art. 50. Remunenmion del personal sanitario y docente:
Oficial "de - primera 88200 88700 19390 | praciicante ... . . ... 8GO0 76600 725,00
Oficial de segunda 732,00 696.00 639.110 : : J
Auxiliar 552.00 524.00 497.00 Maestro Ensefanza ana 1a. 882,00 837,00 793,00
""""""""" ' ' ' Maestro Ensenaunza Elemental. 732,00 696,00 659,00
Asplmntm .
Ar :TACHA 4 SoN; brero. e
De CALOYCE A0S ..vvuververern 16800 15900 15100 | gprort, ) Remuneracion del personal obrero. exceplo el de
De quince anos .... 239,00 227,00 215.(,‘3 . ’
De dieciséis anos ... 310,00 295.00 279.0 Jefe de equipo.—Percibira sobre el salario base de su categos
De diecisiete afios ............ 386,00 367.00 347,00 . rig un incremento del 20 por 100.
Art. 48. Remuneracion del personal subalterno: Profesionales de oficio:
Revistador de trabajos ............ 571,00 543,00 514.00 Oficial - de primera .. ... U 22,00 19,90 18.80
LiSteros ......ccoeeeviiiiiiiin 571,00 543,00 514.00 Oficlal de segunda .................. 19,75 18.75 1775
Almacenero . 546,00 513,00 491,00 | Oficial de tercera ....... . ......... 17.50 16,60 15.75
Conductor de automovil tu- Especia’istas de primera ... 16,80 15.95 15.10
TISINO  eviviiininianrieneireeeinns 625,00 594.00 563.00 Especialistas de segunda-....... 15,40 14.60 15830
Ccnductor de camién ........... 571,00 543.00 514,00 Peones ordinarios .................. 14,00 13,30 1260
Jefe de Guardas .jurados .... 625,00 600,00 575,00 Aprendices - ‘
Cabo de Guardas jurados ..... 525,00 500,00 475.00 ek N
Guardia jurado .........c..ooeeeee 462,00 439,00 416,00 De primer afio 5.20 495 470
Conserje ............... 625,00 595,00 555,00 De segundo ano ... 8.45 . 8.05 7,40
Ordenanzas - 414,00 393,00 272,00 De tercer afio ...... 10.70 10.15 9,60
Portero .. ... ..... eveettemerenee e 414.00 393,00 372,00 De cuarto ano 12,95 12,50 11,65
Botones : ) Pinches . .
De catorce afios .... 155,00 147,00 139,00 De catorce afios .... 5,20 495 - 4.70
De quince anos .... 205,00 195,00 . 185,00 De quince anos ... 8,20 7.80 ' 1,40
De dieciséis afios ... -257,00 24400 . 231,00 De dieciséis afos 10,25 8.75 9,25
De diecisiete afios 308,00 293,00 ' 277,00 De diecisiete anos ... .......... 12,40 11,80 11,20
P e R O R T TR ST e e R Y e e e e e e e ﬂ—— [P

Art, 52. Personal cbrero de obras civi-

les e hidraulicas.—A los efectos de remu-
neraciéon de este personal, se considerara
dividido el territorio nacional en las si-
guientes Zonas: Especial, primera, segun-
da, tercera y cuarta,

En la Zona especial se comprenden los
términos municipales de Madrid y Bar-
celong y pobiaciones enclavadas en un
circulo de diez kilémetros de radio con
centro en el de las indicadas capitales.

En la Zona primera se incluyen los tér-
minos municipales de las siguientes po-
blaciones: Sevilla, Valencia, Bilbao, con
los términos de las margenes de la ria y
San Miguel de Basauri.

Estan incluidas en la Zona segunaa:

a) Las ciudades sigulentes: Oviedo,
Santander, San Sebastian, La Corufa,
Gerona, Lérida, Murcia, Malaga, Navarra,
Gijén y Vigo.:

b) Las poblaciones de 20.000 0 mas ha-
bitantes de las provincias cuyas capita-
les se inc¢luyen en las Zonas especml y
primera.

En la Zona tercera.se ccmprenden

ay Las capitales de provincia no in-
cluiaas en Zonas anteriores.

b, . Las plazas de soberania de Ceuta y
Melilla, Alcoy y Elche.

¢) Los restantes términos municipales
de las provincias mcluldas en las Zonas
especial y pumera

,,—
d) Las poblaciones de las provincias

cuyas capitales se incluyen en segunda
Zona, con 10.000 o mas habitantes,

Efx la Zona cuarta el resto del territo-
rio nacional.

La remuneracion por Zonas hahra de
abonarse atendienao al lugar donde la
obra este enclavada, sin tener en cuenta
el sitio donde ia Empresa esté domiciliada
o aquel en que hahite cada trabajador por
su mayor conveniencia o comodidaa.

Cuando la obra se ejecute en més de
un término ‘municipal, se abonaran los

salarios que correspondan al de mayor
categorla

Categorlas profesionales Especial 1l 2. 3a 4.8 Categorfas profesicnales FEspecial “1a 2.4 - 3.4 4.8
Jete de equipo.—Percibird dos pesetas mas diarias de las que | Vigilante de obras......... 16,30 1560 14,40 13,20 12,40
le corresponden por su categoria. . .
gxodeusc; s 36,007 34,20 3180  30.00 Pinches :
atron dragador ... 26,40 2460 2220 2050 | pe 16 a 17 afios............ 960 930 900 840
ENtibador ......c....cee 26,40 2460 2220 20,40 . | De 17 a 18 afos. ... ... 12,00 11,40 10,80 10,20
Barrenero o rozador ..... 27,50 126,40 24,60 22,20 20,40 . .
BUZO oo 2640 -+ 2520 2340 21,60 19,80 Aprendices : .
Oficial de oficio de 1.4...... 23,75 22,80 2040 18,60 16,80 . : ) .
Oficial de oficio de 20+...... 21,25 20,40 18.00 16,20 15,00 'De primer afio ...... 655 630 600 570 540
Ayudante ...........cceen 18,75 18,00 16,20 1440 13,80 De segundo afo ... 875 840 810 7,50 680
Peén espe(:lallzado y Fo- . i De tercer afio ....... .. 1125 1080 990 930 840 -
2000 013 o Y- SO 1690 16,20 15.00 13,80 - 12,60 De cuarto ano ......... 13,32 .12,60 12,00 11,40 -10,80

[ — ___WW' »=

Art. 53. Adscripeion y retribucion del

© personal femenino.—El personal femeni-

10 que a continuacior se expresa se ads-

cribirda profesionalmente a las categonas
siguientes:

Personal de comedores. —Cocmeras y

Ayudantes de cocma a Peones especia-
iistas. .
Camarera, a’ Peén orainario.
Personal de limpieza.-—Se asimilard a
Peones ordinarios, si trabaja la jornada
completa, 4

Si prestase servicio por horas, percib!ra
por cada una de las dos primeras horas
dos pesetas, y una peseta con cincuenta
céntimos por las restantes.

Si este personal, realizando  jornada
completa, tuviese dividiao el tiempo de
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8u servicio en mas de dos pervicdos, se

completard su retribucion reglamentaria.

en un veinte por ciento. !
Personal d: tallercs.—EL- que realiza
trabajos wradicionalinente - encomendados
 mujeres, pereibird una retribuciéon equi-
valente al noventa por ciento de la sena-
lada para los trabajaaores masculinos.

SECCION 3.'—~Aumentos periodicos por
tiempo de Sservicio

Art. 54. A fin de fomentar los vinelilos
entre la. Empresa y el personal, todos- 1os
trabajadores fijos v de plantilla fija com-
prendidos en este Reglamento. devenga-
ran quinguenios dei 5 por 100 del salario-
hase de su categoria, sin que por este con-
cepto puedan llegar g percibir una canti-
dad superior al 25-por 100 del salario ba-
se de la categoria mas elevada que hu-
biesen alcanzado. .

Art. 5. En caso de ascenso o cambio
de grupo profesional el importe de las
cantidades devengadas por premips de
antigiiedad se aaicionari al nuevo -sa-
lario hase que corresponda al trabajador,
siendole de abono en la categoria de as-
censo el tiempo transcurrido en la de
praocedencia, que no constituya un
quinquenio terminaao, que se completa-
i en la pueva categoria.

Art. 56. Al gersonal comprendido en
todos los grupos profesionales, menos en
¢l de obreros, se le ccmputari 14 anti-
glieddd eon la  categoria  actualmente
asignada, teniendo en cuenta los anos
que leve presptando sus servicios en el
grupo profesional dentro ae la Empresa.

Si un trabajador hubiese desempefia-
do tunciones con caracter eventual, co-
rrespondientes al grupo en que esté en-
cuadrado. le sera computado a efectos
de premio de antigiieaad el expresado
tiempo de servicio como eventual

art. 57. El personal ohrero, excepto
al de obras civiles e hidraulicas, se le
computird como antigiedad todo el
tiempo de prestacion de servicios en la
categoria profesional que tenga asigna-
aa al tiempo de publicarse este Regla-
mento, salvo qué hubiese ascendido
dentro del propio grupo profesional

obrero o pasado de éste a otro grupo

profesional después de 1 de enero de
1939, en cuyo caso. se le contara la an-
tigiieaad desde la expresada fecha del
1 de enero de 1939. - ,

Al persopal pbrero de obras civiles e
hidraulicas se computard como anti-
giedad a los efectos previstos en esta
Secion. desde el 1 de enero de 1846.
- Sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo anterior, esle’ personal percibird.
en concepto de aumento por antigiiedad
también, y a partir de primero de abril
de 1940,
1945, con efectos cconomicos a la fecha
de esta Reglamentacion,

hasta el 31 de diciembre de ,

S

el 2,50 por. 100 .

de su salaric hase por cada bieio de ’

servicio,

Art. 58. No se computara a los efec-
tos prevenidos. en esta Seccion los ser-
vicios prestados en una Empresa, cuan-
do la retribucion estuviese fijada con
arreglo al Reglamento laboral ap}icnblc
expresamente, en, funcion de la edad o

* de los afos de servicio del trabajaaor.

SECCION 4+ —QGratificaciones periédicas
. fijas :
Art. 59. El personal comprendido en

la presente Reglamentacion percibirg,

con, ocasin de las festividades de la

Natividaa del Senop y del 18 de julio,

gratificaclones equivalentes cada una a

Ja retribucién de un mes respecto del

personal técnico, administrativo, subal-
terno, de economatos, sanitario y do-
cente y de diez dias por 10 que se refiere
al personal obrero. )

. Estas gratificactones aeberin hacerse
efectivas el dia laborable inmediatamen-
te anterior al 24 de diciempre y al 18 de

Julio, respectivamente, al personal . que

en dichas gecluas preste servicic a la

Empresa.

El personal que ingrese o cese en el '

transcurso de cada semestre percibira la
gratificacion en ‘proporcion al tiempo
servido desae el 18 de julio al 23 de
diciembre, por lo que se refiere a la de
Navidad, y desde el 18 de julio al 23
de aiciemhre respecto de la que se abcna
para conmemorar la fiesta de exaltacion
del trabajo. ’
Al personal que preste servicids por
horas o en jornada reducida se le abo-
narin estas gratificaciones en propor-
cion a los salarios devengados, aplican-
(iose también esta norma a los traba-
jadores aependientes de Empresas re-
giamentariamente autorizadas para es-
tablecer l2 jornada reducida o turnos de

~rabajo entre el personal,

Los trabgjadores en sitpyacion de baja
rempora. nor accidente o enfermedad, co-
braran asimismo la parle proporcional
de gratificaciéon correspondiente, segun
los haberes e indemnizaciones percibi-
das de !a BEmpresa o del Seguro en el
semestre de que se trate,

Igual norma sera de apilicacién al
personal que se halle prestanao- gervicio
militar, atendiendo al salario que hu-
bieren devengado, asimismo® en el -se-
mestre correspondiente,

SECCION 5.°--Plus de cargas familiares

Art. 60. En atenciéon a las obligacio-
res familiares del trabajador, se esta-
blece en favor de todo el personal afec-
tado por la presente Reglamentacion el
plus que habra qe regirse por los pre-
ceptos consignados.en la Orden del M:-
nisterio de Trabajo de fecha 29 de mar-
zo de 1946 o los que en su dia puedan
aprobarse sobre el particular con ca-
racter general..

El importe del plus familiar consistira
en el 15 pcr 100 ael importe de la nomi-
na de la Empresa. R

SECccION 6.4—Trabajo a prima, tarea,
o destajo

Art. 8! Trabajo a prima.—Siempre
que las exigencias de la fabricaclon o la
Direccion asi 1o acuerde, se podra es-
tablecer la forma de trabajo a prima,
fijandose las tarifas de tal manera que
obtenga® por lg menos un salario supe-
rior al 25 por 100 de su salario a tiem-
po las tres cuartas partes de los traba-
jadores ael departamento correspondien-
te, y como minimo el salarijo por jorna-
da los restantes. e

Art. 62. En caso de que se trabajen
horas extraordinarias, €l premio del tra-
hbajo en ellas efectuado seguira compu-
tandose como en horas ordinarias con
independencia ae que se abonen los re-
cargos por horas extraordiarias.

Art.  63. Asimismo cuando asi lo
qeonseje el proceso industrial, la Direc-
cion podra acoraar el establecimiento del
trabajo a .destajo .o por tarea, fijando
al efecto las oportunas tarifas. que ha-
pran de ser de facil calculo, -con objeto
de que en todo momento pu(mian los tra-
bajadores determinar -los ingresos que
les corresponqen. cuyas tarifas asegura-
ran un rendimiento superior como mi-
nimo en un 25 por 100 al salario por uni-

dad de tiempo, de acuerdo con lo que’

para el trabajo. a prima senala el ar-
ticulo 61. ‘ .

Art. 64. En el caso de que por los
trabajadores a destajo se efectiien horas
extraorainarias, la remuneracion por
pieza sera igual aurante las horas’ or-
dinarias que en las extraordinarias, de:
piendo abonarse con independencia de
ello el recargo correspondiente a las ho-

‘ras exlraordinarias, calculadas: sobre el

salaric base por tiempo.

Art. 65. En el trabajo por tarea.los
operarios poaran dejar su puecsto de (ra-
hajo una vez que hublieran concluido 1a

.

' sign de primas,

’
obra cbjeto de la tarea. Si conciuida
ésta continuasen trabajando. dicho tiem-
po de exceso se abonhara como horas ex-
traordinarias.

Art. 66. ‘Las ‘tareas se fijaran de
modo tal que la remuneracion obhteni-
da cn el tiempo. en que normalmente
deba ser realizaaa supenga para el tra-
hajudor un ingreso superior en un 25 pov
100 como minimo al que percibiria si
fuese remunerado mediante salario . a
tiempo. . .

Art. 87. Revision de tareas, primas o
destajos.-—Podra procederse a la revision
de destajos, primas o tareas por las si-
guientes. causas: )

. &) Pcr mejora en los métodos de a-
bricacién o moaificacion de las instala-
ciones. -
by Por error de calculo o de apre-
ciacion al establecerlag, entendiéndose
por esto ultimo la obtencién de un por-
centaje de prima notahlemente inferior
eal cbtenido habitualmente en trabajos
similares o analogos deniwro de la Em-

presa en sps distintas ‘Depenaencias y'

Factorias.

¢) Por aumento o reduccion del equi~
po de trahajo existente en un Departa-
mento o por modificacién de las -condi-
cicnes de twrahajo o de abastecimiento de
materiales, siempre que esto suponga re-
aticeion, aumento o modifjcacion de con-
diciones y sea eféctuado después de es-
tahlecida una prima. tarea o destajo.

Art. 68. Todas las peticiones de revi-
sion de destajo, primas o tareas aeberall

ser efectuadas ante la Delegacion Pro-

vincial de. Trabajo, mediante escrjto ra-
zonado. : S :

Durante "la tramitacion de toda revi-
proauctores contihuaran trabajando con
las- tarifas anteriores, liquidindoseles
provisionalmente .sus devengcs v ha-
ciéndoseles la liquidacién definitiva cuan=
do sea aprobada la nueva tarifa soli-

citada.
Art. 69. Para la
autoridac laboral, requerira ésta
‘me de. la Organizacion Sindical, Delega-
cion de Industria y de aguellos otros
Organismos que se ccnsidere oportuno,
resolviendo en el plazo maximo de dos
meses, a partir ae la fecha de la soli:
citud de revision. . :
Art. 70. En las obras civilés e hidrau-
licas pueden ser exigidos al personal los
rendimientos fijos establecidos para la
industria - de.la construecign y cbras pu-
blicas, "en virtud ae la Orden de 19.de
noviembre de 1948, inserta en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO de 1 dé
enero de 1949. ) ‘

aprobacion’ por la

SEcCION T.°-—Casos ‘especiales de
“retribucion

Art. 71. Trabajos de cébegoria superior.
Todos los productores, caso de necesidad

perentotria, poaran ser destinados"a tra-
~bajos de ‘categoria superior, ccn el sala-
rio que corresponda a su nueva catego-
ria, -reintegrandose a su antiguo puesto
de trabajo cuando cese la’causa que mo-
tivé su cambio. )

Este cambio no puede ser, de duraciom
superior a cuatro meses ininterrumpidos.
teniendo el trabajaaor al cabo de este
tiempo que volver a su antiguo puesto,
categoria v disfrute de jornal. :

En el.supuesto de que el trabajo de
ecategoria superior a realizar lo fuera por
un 'periodo -de tiempo mayor del senala-
do, debera cubrirse aefinitivamente .la
vacante con el trabajador que correspon-
da. de acuerdo con lo preceptuadp en el

" urticula 35, volviendo a su primitivo pues-

to el que la hubiese desempefiado provi-
sionalmente si éste no fuese el aestinado.

Los dos parrafos anteriores no son
aplicables a los casos de sustitpcién por
corvicio militar, enfermedad. -accidente de
trabajo, permiso o desempefo de cargoy

destajos o ‘tareas los -

infor- -
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oficiales, publicos © sindicales. en cuyo ;| mas. la mandtencion de éstos de cuenta | Timbrado de seguridades.
caso 'a sustitucion comprenderd todo el | de la Empresa. Trahajo de entubado en los colectores

tiempo que duren las circuristancias que

io hayan otivado.
Art. 72. Trabajos de categoria inferior.
Si por considerarlc convenient? lh Di-

reccion se destinase un trabajador a la-
bores pertenecientes a categoria profe-
sional inferior a la yue esté adserito. con-
servara la retridbucion correspondiente a
su categoria.

Si el cambio de destino fuese a peticion
del trabajador, se abonara a éste el salario
que corresponda a su nueve destino.

Quedan también exneptuaqu todos
aquallos en que las variaciones de des-
tino sean motivadas por fuerza mayor o
imputables a la organizacion de la Em-
presa, tales como incendio, faita de ener-
gia elécirica o sim:lares. en cuyos ¢asos
seran retribuidos de ‘conformidad con la
funcién que haya habxdo necesidad de se-
halarle.

Art, 73. Plus especial de Barrehadores.
Calafates y Remachadores.—Los operarics
que realizan esta clase de trabajos perci-
niran el salario fijado para los especialis-
tas de pr.mera, incrementado:en ei 20
por 100.

- Art. 4. Pelsmnl con capacidad dismi-
nuida. —La Efupresa Nacignal. «Bazan»
adscribira. siempre dentro de lo pcsible,
al personal cuya capacidad hava dismi-
‘nuido como consecuencia de la edad u
otras circunstancias, antes de su -jubila-
cion, destinandole a trabajos adecuados
a sus condiciones particuiares.

E!l personal acogido a -esta situacion no.
podra exceder nunca-del 5 por 100’ del
total de los trabajaliores de cada una de
las Factorias.

Art’ 75. Trabajos a turno.—En los ca-
sos en que se coasidere conveniente se
podra trabajar a turpos continuados de
ocho horas, en las condiciones que a con-
tinuacién se expresan, procurando se su-
jeten al siguiente tipo de horario:

Primer tumo: De ceis de la maﬂana
& dos de la tarde. -

© .Segundo turno: De dos de-la talde a
diez de la noche,

Tercer turno: De diez de la noche a
seis de la manhana.

Primer turno: El personal 1e01bua ura
bonificacién del 40 por 100 del jornal-
hora en las trabajadas de seis a ocho de
Ia mafiana y de doce a dos de la tarde.

' Segundo turno: Analogamenté recibiran
1dentxca honificacion en las horas com-
prendidas entre las seis de la tarde y
las diez.de la noche. |

No se aplicars esta ponificacion al per-
sonal de obras civiles e hidraulicas.

Tercer tmrno: La bonificacion del 40
por 100 alcanzara a todas las horas tra-
pajadas, respecto del personal.de las Fac-
“torfas ravales reduciéndose al 20 por 100
por lo que se refiere al de obras civiles
¢ hidraulicas. /

Todo el -personal que trabaje a turno
tendra un descan:o de .veinte minutos
de narada, computable a todos los efectos
como jornada, para que pueda tomar  al-
gun alime:to.

Las bonificaciones antedichas no se ha-
ran efectivas si el establecimiento de los
turros se debiera a cdusas calamitosas,
catastroficas o bélicas. Queda exceptuado
dél cobro de este complemento. el perso-
nal que hava sido admitide al trabajo
para -efectuar el servicio de forma per-
manente, tales como vigilantes, guardas,
portexos ete: - “r

Art. 76. Bonificaciones por irabajos es-
peciales.—Se consideran como tales los.
que, el personal de las Factorias lleve a
efecto cuando estuviere embarcado para
Jas pruebas de mar de los buques o en
viaje de remolcadores 'y en embarcacio-
nes propiedad de la Empresa que vayan
@ prestar algun.servicio fuera de lo nor-
mal v otros,anédlogos, en cuyo caso se
ahcnaran todas las horas que -permarez-
can a hordo de los buques, estén o no
trabajando, pero sin recargo, siendo, ade-

\

.en coueento de deterioro de comida.

durante uh turno de noche un

Con independencia de lo anteriormente
ostablecido en las pruebas de buques en

aitd mar se aboraran las gratificaciones
minimas siguientes: -

Empleadod de las .diversas categorias
que presten 5@1\’1(‘1(! enl cubierta, 15 pe-
setas: .

Empleados de las diversas categorias
que presten servicio en mdquinas y cal-
deras. 25 pesetas,

Peores v especialistas en cubierta. nue-
ve pesetas.

Operarios en cubierta. 12 pesetas. )

Peones v especialistas en camara de
maquiras v calderas. 15 neselas, |

Operarios en camara de maquinas v
_calderas. 20 pesetas.

Gratificacion de bucco. —»Pox lJa primera
hora extraordinaria en cada dia se abo-
naré a les buos una’ gratificacion de
cuatro pesetas. v 2,50 por cada hora mas.

Art. 77. Trabajos «tiempe por tiempon.
E: casos excepcionales. coma entradas o
calidas de buques en didque, faeras de
transporte o de carga v descarga urgenrte
v en casos similares en los que ai fina-
lizar a lax doce horas ia primera jornada
del dia sea neceserio continuar en el
trabajo por un tiempo que no pase de
la una v media de la tarde, el personal
afeciado saidra ura vez levadas a su
final las faenas y no regresari por la
tarde hasta transcurrir un lapso de tiem-
po ‘gual al excedido en el trabajo des-
pués de las doce, sin que tengd derecho
a cobrar premio alguno, si bien se les
abonara la gratificacion fde cinco pesectas

Art. 178. Trabajos sucios.—A titulo
enunciativo, y sin perjuicio de lo que pue-
da astablecerse en ¢! Reglamento de Ré-
eimen Interior, se abonaran las siguien-
tes horificaciones por este concepto:

Al personal que trabaje a bordo de los
bugues en repatracion, la gratificacion dia-
ria de una neseta, en la siguiente forma:

Por ura jornada ordinaria de trabajo,
que comprgnde la ordinaria v horas ex-
traordinarias en numero inferior a tres,
una peseta.

Por jornada contirua quf comprende la

‘ordinaria - de trabajo ‘v horas extraordi-

navias en numero superior-a tres e infe-
rior a ocho, o por el trabajo desegipenado
amence,
1,60 'pesetas.

Por una jornada &ontinua que compren-
da la ordinaria de trabajo y hora& XL

.ordirarias en el nimero super or a ocio,

240 pesetas.

Se abonaran también medias gratifica-
ciones por este concepto, o sea de 0,50 pe-
setas cuando los operarids estén dedicados
a .trabajos sucios durante media hora.

. Si el trabajo dura mas de medio dia. .

sin llegar a la jornada.completa. o ben

cuando se haya desempenado durante -

media jorrada ordircaria v horas extra-
ordizarias en nwunero inferfor a tres, se
abonara la gratificacion completa. -

Se abona también la misma gratif.ca-
cion de  trabajos sucios. aunque no se
trate de huques en reparacié:. al perso-

.ral que trabaje en el plan de los™ diques

en faenas de picado. rascado, limpieza v
andamios

‘Art. 79 Trabajos penosos. toxicos y pe- ]

ligrosos.—El. personal que haya de reali-
zat iabores que resulten -excepcionalmen-
te penosas, toxicas ¢ peligrosas. debe-
r4 aboharsele por la Emoresa ura boni-

* ficacion del 20 por 100 de sn jornal base,

enumerandose dichios trabajos y clasifi-
candose en la siguiente forma:

Trabajos penosos Limpieza.de tat‘ques
de pet réleo v'doble fondo.

Trabajos en el interior de ‘doble fondo

Trahajos en el interior de carboneras de

bunues en reparacion o construccion.
Trabajos en el interior de calderas en
reparacion.
Trabajos en las: ga)erms vy pozos de la
casa de’ bombas

inferiores v recalentadores de calderas ti-
po «Yarrown.

Limpiezas de retretes y tuberias de des-
carga ‘de los mismos en buqneb de ser-
vicio.

‘Trabajos  de honos grandes, como los
de armadores v caldereria de hierro.

Trabaijos toricos: Galvanizacion.

Trahajos de soldadores en material gal-
vanizado en locales cerrados ¥ todos aque-
llos¥que realicen on comomtimxentos ex-
tancos que no reciban ventilacion directa.

Trabajos de aislamiehto con corcho
granulado.

Chorro de arena.

Elaboracion de pinturas ¥ nintado de
locales reducidos ¥y sin ventilacion ex-
terior.

Pintado a! duco. '

Trabajos con sovlete, en cucunstancms
ana.ogas a las consideradas para los sol-
dadores.

Forrado de tuberias y almohadillado con.
corcsn v ftibra de amianto y vidrlo

Repalac on de acumuladores.

" Horneros de metales. en que entra el
cine ¥ el plomo.

Trabajos de gaivanoiecnia.

Carga de bateria de acumuladores.

Limpieza de tubos de cobre con acido.

Manipuladores de hornos de sales de
tratamrentos térmicos.

Fersonai-de laboraforio qulm‘oo traba-
jando en _local poco ventilado. cuando
manipuien- directa y frecuentemente
substancias quimicas que den lugar a
emanaciones toxicas.

Operacion de lijado en las operaciohes
de empiastecido en interiores de buques.

Spidadura con material galvanizado.
séa 0 no a la intemperie, se abonara’ ai
trahajador .una gratificacion ¢e 060 pe-
setas.

Trabajos peligrosos: Trahajos en ia par-
le alta de los paios de gran eievacion de

buaues y similares,

Trabajos en las partes altas de las
gruas-torres de treinta loneladas y flo-
tantes,

Armado de andamios especiales que
por su altura elevada v el modq obliga-
do de realizario, represente pellgro in-
minepte para el personal que lo efec-
tua.

Armado de cerchas en edificios, de a1~
tura elevada.

Trabajos quo se efectien en la matjui-
na tupi de! taller de ebanisteria. .

Art. 80. Desgaste de herramientas.—
Los trabajadores. tales como Ebanistas.
Modelistas, Carpinteros y Tallistds; y, en
_general, los que trabajen con herramien-
“tas de su propiedad, percibiran, en con-
cepto de indemnizacion por desgaste de
las mismas, tres pesetas nor semana los
obreros esnecialistas, y dos los ayudan-
tes v pinches,

A los Aorendices que pasen a Técni-
cos dr oficina se les facilitara. por una
sola vrz, los utiles que precisen, .

Art. 81. Deterioro de comidu.—En los
casos de lanzamiento de buaues v otros
en que «e puuda avisar al persoral para
que lleve al lugar de trahajo una comi-'
da fria con objeto de no interrumpir
¢sle. ce le abonara una gratificacion en
conc>nto de deterioro de comida de cin-
co neselus. En los casos de tenerse que
realizar el trabajo -en forma de tiempo
nor tiemro, <& no se avisa a !os traha-
fadores, $e les abonara la gratificacion
_por de’erioro de ‘comida. v. en caso de
tener conocimiento con veinticuatrq ho-
ras de anticinacion., no, tendran derecho
a reeibiv tal heneficio. ,

Art. 82. Indemnizaciéon por comida.—
En los casos. de buques en pruebas o

préparacion nara ellas en que por cual-
_quier razéon no se facilite por lu Empre--
sa ln comidu al personal obrero, se aho-
nara

4 és'e una cantidad no .inferior
- neseins nor cada comida.

" 82. Quebranto de moneda. —- Los

’{Cajex'bs,, Pagadores y demas personal
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que maneje fondos en metalico, percibi-
ra’en concepto de quebranto de mone-
da’ 0,50 vor 1.000 de las cantidades que
maneje. fijandose un tope maximo men-

sual de 100 pesetas por este concepto. -

En casos de excencion, la Direcciéon po-
drd ampliar dicha bonificacién de ‘que-
hranto de moneda hasta el limite v can-
tidad que considere oportuno. i

CAPITULO VI
Jornada

. Seccion 1.:—Joinada

Art 84, La jornada normal del per-
sonal al servicio de la Empresa Nacio-
nal «Bazan» serd de ocho horas diarias
y cuarenta y ocho semanales, pudiendo
ser la jornada diaria cogtinua o dividi-
da en dos periodos, ) ]

No obstante lo disnuesto en el parrato

anterior, seguiran disfrutando de jorna-
da inferior los trabajadores afectos a
los Grupos' profesionales que en la ac-
tuaiidad presten servicio un tiempo me-
nor de ocho horas diarias.
- Art. 85. En las obras civiles e hidrau-
licas, los trabajos de poceria, a mas de
cinco metros de profundidad; los de in-
teriores y. en general, los que se efec-
Wien en labores subterraneas, tendran
una duracion maxima de siete horas dia-
rias.

Los trabajos que se efectien en fango
o agua, siempre que los operarios no
estén provistos de calzado completamen-
ie impermeabie y ¢l agua alcanzase so-
bre el piso una altura de diez centime-
1ros, como minimo, estaran sujetos a la
jornada de siete horas diarias,

El personal que efecttie trabajos por
turnos inin{errumnidos realizara una
jornada maxima -de siete horas y me-
dia diarias.

Los que se efectien en camaras de
presién, cuando esta sea superior a tres
kilogramos, estaran sujetos a la jorna-
da de ciheco horas v media diarias. Si

la presion fuese inferior a tres kilogra-

mos, se ampliarda la jornada a seis ho-
ras y media.

Las jornadas reducidas a que este ar-
ticulo se refiere han de entenderse sin

perjuicio de que el personal perciba la’

remuleracion correspondiente a la du-
raciéon de la jornada normal de trabajo.

Art, 86. No estan comprendidos tam-
poco en la jornada normal a que se re-
ligre el articulo 84 los trabajadores si-
giientes: :

a) Los Porteros y los que prestan ser-
vicios andlogos de vigilancia, siempre y
cuando tengan habitacion en el domici-
lio encomendado a su guarda, cuyo ser-
vicio no esta sujeto a limitaciéon de jor-
nada, ’

b) Los Guardas, Vigilantes, Serenos,
etcétera, que tengan atribuido el cuida-
do de una zona limitada, con casa-ha-
bitacion dentro de ella; cuyo servicio es-
té también excluido de la jornada ma-
xima legal, siempre que no se les exija
una vigilancia constante,

¢) Los Porteros, Guardas y Vigilan- -

tes no comprendidos en los dos aparta-
dos anteriores. cuya jornada podra pro-
longarse computandose unos dias con
otros hasta setenta v dos horas a la se-
mana. T

SECCIBN 2.2—Horas -extraordinarias

Art. 87. Cuando la Direccion de la
Empresa considere que las necesidades
del servicio lo reclaman;, podra traba-
jarse horas extraordinarias, previa. au-
torizacion de 'la Delegacion Provincial
de Trabajo, que se remuneraran con los
recargos siguientes:

Las horas extraordinarias trabajadas
se pagaran con un recargo dél 30 por

100, al menos, sobre el salario-tipo de la’

hora ordinaria. .
Cuando  las horas trabajqdas‘ se pres-

ten durante las horas de diez de la no-
che a seis de la. mafiana o excedan de
las diez primeras diarias. el recargo no
pedra ser inferior al 50 por 100.

Las horas extraordinarias que se tra-
bajen de diez de la noche a seis de la
manana, en domingos o dias festivos no
recuperables, en jornada diurna, se abo-
naran con el 73 por 100 de recargo.

Art, 88. A los efectos del pago de ho-
ras extraordinarias, la determinacion del
salario-liora se ajustara a las regias si-
guientes:

4) Si el salario del trabajador es por
unidad de tiempo, ¢l salario-hora se cal-
culara dividienao el real que disfrute en
su jornada legal por el numero de ho-
ras de dicha jornada. L

Por lo que se refiere al personal cuya
remuneracion se fije por meses, el sala-
rio-hora se obtiene dividiendo el sueldo
real por el resultado de multiplicar el
promedio~de la duracion de su jornada
legal en un dia lahorable por treinta.

b Si el salario estuviese fijado por
unidad de obra, se calculara ei salario-
hora dividiendo el ingreso obtenido en
la jornada real efectuada por el namereo
de horas de dicha jornada. -

En ningiin caso dicho salario-hora pue-
de ser inferior al resultado que se oOb-
tendria anlicando la regla senalada en
el parrafo primero del apartado .ante-
rior.

¢)r 8i el salario fuese mixto; esto es,
por unidad de tiempo y prima, el re-
cargo per horas extraordinarias se es-
lablecera tnicamente sobre el salario-
hora por unidad de tiempo calculado con
arregio a lo dispuesto en el parrafo pri-
mero del apartado a) de este articulo,
con independencia de que el trabajador
perciba la prima correspondiente a las
horas extraordinarias de acuerdo con la
produccion o rendimiento obtenido en
dichas horas.

En los trabajos a tarea, a los efectos
de remuneracion. se consideraran horas
extraordinarias las que se -efectien una
vez terminada la tarea.

Para el calculo ‘del salario-hora, se di-
vidira el real que el trahajador tenga
por su tarea por el nimero de horas de
la \jornada legal de los trabajadores de
su misma categoria y profesion, cual-
quiera gue hubiera sido el tiempo inver-
tido en ja ejecucion de dicha tarea,

$eccion 3.2—Vacaciones

Art. 89. El personal obrero de la Em-
presa Nacional «Bazan» disfrutara de
ura vacacién minima anual de diez dias
laborables. ) :

El personal de los demas Grupos pro-
fesionales disfrutard, como minimo, de
las siguientes: . .

Hasta un afio de servicio en la. Em-
presa. diez dias laborables,

Con mas de un ano de servicio en la
Empresa, veintiin dias laborables.

Las vacaciones seran concedidas pre-
ferentemente en verano, y se otorgaran
de acuerdo” con las necesidades del ser-
vicio, procurando complacer al personal
en cuanto a la época_de su disfrute, dan-~
do preferencia, dentro de las respectivas
categorias, al mas antiguo en el servicip.
En caso de desacuerdo, resolveri la Ma-
gistratura de Trabajo. C

De la escala anterior queda exceptua-
do el personal menor ‘de veintitin afios,
si se tratara de personal masculino. y de
diecisiete anos si se tratase del femeni-
no y los Jefes de Grupos de Empresa,
para los que dicho periodo de vacacio-
nes habria de ser de veinte dias labo-
rables, de acuerdo con las Ordenes de
29 de diciembre de 1945 y 30 de abril de
1948. respectivamente, cualquiera que
sea la categoria .y Gruno a que perte-
nezcan. siempre aue-estos dias sean pa-
ra asistir, respecto de los ‘primeros, a
campamentos, cursos, viajes etc. del
Frente de Juventudes. con tal que las

Delegaciones del mismo comuniquen a
. ;

la Empresa, con la antelacion minima
de un mes, los nombres de los (rabaja-
dores qgue hubieran de hacer usdo de este

derecho,
CAPITULO VII
Licencias y excedencias
SECCION 1.-—Licencias

Art, 90. E! personal tendra derecho
a solicitar licencia con sueldo en cuai-
quiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, '

by Tener ~que "cumpiir con un deher
inexcusable de caracier publico.

¢)- Muerte o entierro del conyuge.
hermanos, ascendientes o descendientes
directos, enfermedad grave del cényuge,
padres o hijos, ¥y alumbramiento de la
-esposa. . C )

Art. 91. La duracion de esta licencia
sera de diez dias en caso de matriino-
nio: por el tiempo indispensable en el
caso b), y de uno a cinco dias en el ¢},
fijado libremenie por la Empresa. & l&
vista de las circunstancias concurrentes.

El trabajador debera presentar, cuan-
do la Emuoresa se lo solicite, justificante
acreditativo del motivo .alegado, y en ca-
s0o de ser inexacto, aparte de incurir
en la correspondiente falta_ debera de-
volver el importe de la retribucion co-
rrespondiente al tiempo de la licencia,
el que se deslinara a engrosar el'fondo
del plus de cargas familiaves. )

Cusnde el cumplimiento de las dili-
gencias a que el caso del apartado h».
del articulo 90 se refiere lleve consigo el
percibo por el trabajador de una indem-
nizaciéon, se computara el importe de la
misma como parte de.la retribucion que
hubiera de peroibir, siendo tan sélo abo-
nable por la Empresa la diferencia, si
existiera. entre la indemnizaciéon Vv la
retribucion, cuando aquélla sea metfor.

En casos extraoidinarios y debidameén-
te acreditados estas licencias se otorga-
ran por el tiemno que sea preciso, segun
las circunstangias. pero deberan conve-
nirse las condiciones en que se conceden,
pudiendo acorcarse el no percibo de ha-
beres. incluso el descuento .del tiempo
extraordinario de licencias a efectos de
antigiiedad. En ningun.caso, las licen-

. cias podran -descontarse del plazo legal

de vacaciones. f

Sera potestativo -de la Empresa coil-
ceder licencias por causas diferentes a
las senaladas en el ar{iculo anteridr, ¥
se estara para su,concesién a lo deter-
minado en el apartdao nrecedente.

Art. 92. Asimismo podra , soligitar ek
personal licencia sin sueldo por liempo
no inferior a un mes ni sunerior a cua-
tro, para atender asuntos propios de rea-
lizacion inaplazable, que se concedera
siempre aque lo permitan las necesidades
del servicio.

SECCION 2.4—-Excedencias

Art, 93. El personal de la Empresa
Nacional «Bazan» podra solicitar la ex-
cedencia voluntaria por el plazo supes
rior a seis meses e inferior a tres anos,

‘no computandose el tiempo que dure es-

ta situacion a ningin efecto.

Las peticiones de excedencia seran re-
sueltas por la Empresa en el piazo ma-
ximo de dos meses y teniendo el cuen-
ta las necesidades del servicio, procus
rando despachar favobrablemente &gue-
llas peticiones oue se funden en termi-
nacion de %estudios, exigencias famillares
u otras analogas.

En cualquier caso se autorizara 1a exce-
dencia durante seis meses. y por una sola
vez. siempre que no lo solicite un nume-
ro de trabajadores superior al 2 por 100
de la plantilla de la Empresa.

Si el trabajador no solicita el reingre-
so antes de la terminacién de su excee
dencia, ‘causara baja definitiva en 1a Eme
presa. '

Art, 4. Dard lugar a la situacidn de



3460

6 agosto 1930

B. O. del E.—Nim. 218

excedencia del personal fijo o de plan-
tilla fija, cualquiera de las siguientes
causas:

“a) Nombramientg para cargo politi-
co o sindical, ‘cuando su ejercicio sea
incompatible con la prestacion de servi-
clos en la Emphesa, Si surgiesen discre-
pancias a este respecto, decidiri la De-
legacion de Trabajo competente por ra-

zon del territorio.

b) Enfermedad. .
¢»  Mairimonio del personal femenino.
“Art. 95. En el-caso a) la excedencia

3¢ prolongara por el tiempo que dure el
cargo que la deterfnina y otorgara de-
recho a ocupar la misma plaza que des-
empenaba el trabajador a su ‘pase a la
situacion de excedente, computandosele
€] tiempo aue en ella hiaya permanecido
como ‘en ac¥vo a todos los efectos, El
reingreso- @ su cargo debera solicitario
dentro del mes siguiente a la termina-
¢ion del cargo publico que ostentaba.
Art. 95. El personal con derecho a

- reserva del puesto de trabajo en caso

de enfermedad tendra derecho a. pasar a
la situacion de excedente forzoso, trans-
currido el periodo de reserva de puesto
reglamentario, la Empresa podra vi-
gilar la realidad del hecho y deter-
minar si el trabajador esta en condi-
ciones de reingresar al trabajo., cabiendo
recurso por el mismo ante la Delegacion

Provincial de Trabajo respectiva. en ca--

so de disconformidad. Este derecho se
cancela a los cinco anos de permanencia
en tal situacion, causando ¢l trabajador
baja definitiva en la Empresa. El tiem-
po de excedencia por esta causa no dara
Jugar a ascenso ni se computaria como
¢en activo a efectos de aumentos perib-

“dicos por anos de servicio, ni a  otro

derecho que el de ocupar'la primera va-
cante que  se produzca. .
Avt. 97. Las mujeres que hayan in-
gresado en la Empresa a partir del dia
2 de agosto de 1946, si contraen matri-
monio. quedaran automaticamente en ex-
cedencia forzosa y tendran derecho a
una cdote de t
su sueldo o jornal-base como anos de
servicio hayan prestado, sin que pueda
exceder de nueve mensualidades, con-
tando a estos eféctos. como anos com-
pletos la fraccion superior a seis meses.
Estas mujeres tendran derecho a re-
ingresar unicamente en caso de incapa-
cidad de fallecimiento del marido, ocu-
pando la primera vacante que ocurra o

el primer puesto que se haya de cubrir

dentro de su categoria. sin que para nin-
gun efecto se le compute el.tiempo de
excedencia v siemprp que no rebase los
cincuenta anos de edad. )
Las mujeres casadas que actualmente
prestan sus servicios en la Empresa po-
dran optar entre continuar trabajando
en ‘elin o pedir la excedencia con los
mismos dereches establecidos en el pa-
rrafo anterior. Las mujeres casadas que
opten por pedir la excedencia tienen de-
recho a la dote aue se consigna en el
primer parrafo de este articulo.
Las muijeres solteras ingresadas al ser-
vicio de ia Empresa con anterioridad al
2 de agosto de 1946, cuando contraigan
matrimonio, tendran igualmente derecho
a acoeerse a la citada excedencia con
dote, Podran optar entre continuar tra-
bhajando o pedir la excedencia con dote
#n el plazo de un mes, a cotar de la
‘fecha de la celebracién del mairimonio.

CAPITLQ VIII
" Previsiéon
SECCION 12 ZAccidentes de trabajo

Art. 98. En todos los gasos en- que
un. operario se produzca una lesidn en
£l curso de su trabajo o sufra cualquier
aecidente qiue pueda -ser motivo de ella,
‘Be dara cuenta inmediata a su maestro,
eavataz o jefe inmediato, quienes dispon-
drin seguidamente la presencia del-ope-

tantas mensualidades de.

rario en la. enfermeria, facilitdndose. pa-

ra su entrega en la misma o botiquin,
un parte de «accidente de trabajo»n, en
el que se- noticie el accidente sufrido,
causa del mismo y testigos que lo pre-
senciaron.

En esta forma debe procederse aun en
caso de poca importancia aparente de
lesion, siendo de suma importancia que
el obrero, poniendo de su parte el ma-
yor interés por acudir a la enfermeria
en el mismo momen.o de ser lesionado,
evite las complicaciones a que pueda
dar lugar .umna retrasada curacion,

Art. 99. En los casos en que el tra-
bajador lesionado 1o pueda trasladarse
por si, el maestro del taller o jefe in-
mediato dispondra que se le conduzca a
la enfermeria, y de considerarlo nece-
sario, sera trasladadarsen ambylancia con
el' mayor cuidado, debiendo, si la gra-
vedad del caso lo exige, ¥ no permite
el traslado del lesionado a un hospital,
dejarlo hospitalizado en el establecimien-
to de esta clase mas proximo.

Art, 100. Si la lesién ne lleva consi-
go la baja del interesado, éste se resti-
tuira a su trabajo, cuidando de presen-
tarse en la enfermeria o botigquin para
hacerse las curas en los dias v a las ho-
ras que le senalen, dando cuenta de ello
al maestro de taller o jefe inmediato.

Art. 101. De disponerse la baja, por

‘nopoder- el lesionado continuar en el

trabajo. procurara comunicarlo al maes-
tro de su taller, abandonando la Depen-
dencia, previa la entrega, si le es po-
sible, de su chapa en la oficina de Re-
visteria. En caso de que la lesion sufri-
da le permita su vresentacion en dias
sucesivos en la enfermeria, el interesado

‘débera hacerlo, cumpliendo las instruc-

ciones que sobre el particular reciba del
médico ‘de su asistencia. De b poder
trasladarse quedara en su domicilio, done

-de sera visitado y curado por el perso-

nal facultativo de la Empresa.
Art. 102. Los trabajadores que, dados
de baja por accidente del trabajo. na

tengan su domicilio. en la. localidad. y -

no puedan trasladarse de su residencia
a la_enfermeria. de la Factoris para ha-
cér las curas, quedaran obligados a ser
hospitalizados por cuenta de la Factoria,
si aquélla lo considera oportuno, a me-
nos que queden viviendo dentro del cas-
co de la poblacion donde puedan ser vi-
sitados y atendidos. - :

Art. 103. Si el médico encargado de
1a visita de los lesionados dados-de baja
en sus domicilios. considera que el alo-
jamiento de alguno de ellos no reune
condiciones, podri disponer el ingreso
del interesado en un hospital o clinica.

_ Sx-:ccxéu,'2.3——Enferme‘dades.'

Art. 104. La Caja colaboradora del
Seguro de Enfermedad de la Empresa
Naciongl «Baziany abonaria al productor
el 60 nor 100 de su salario por un tiem-
po minimo de veintiséis semanas en el
ano natural, ‘en aquellas enfermedades
que por lc menos duren tres-dias y a
partir del primer dia de la misma, cual-
quiera que sea el tiempo.que lleve ase-
gurado e] trabajador.

- Bsta indemnizacién se abonara en las
oficinas de la Caja colaboradora por se-
manas vencidas, a, lo§ propios trabaja-
dores o a. las familias ‘de las mismos

. debidamente autorizadas, .y previa pre-

sentacion del justificante que tiene ex-

pedido la Empresa- 3 ‘estas efectos.

Art.. 105. Para .tener
prestaciéon es npecesario: .

a) Recibir la asistencia sanitaria .pre-
cisamente por el médico del Seguro.:

b). Estar incapacitadoe para el trabajo.
. ¢) No haber provocado ni. maniener
intencionadamente la enfermedad, o que
sea ésta cosecuencia. de actos realizados

derecho a. esta

. en estado de embriaguesz.

Art. 106, No daran derecho a lés pres-
taciones del Seguro de Enfermedad:
_a) Los gecidentes. del trabajo.

. dico, debiendo, a su

by Las enfermedades profesionales.

¢) Las enfermedades intercurrentes.

Art. 107. Los trabajadores estan obli-
gados a dar cuenta a la oficina de la
Caja de]l Seguro de cualguier variacion
que ‘se produzca en’su familia y que re-
percuta en el Seguro de Enfermedad,
dentro del piazo de quingce dias de haber
ocurrido.

Asimismo setan obligados a facilitar a
la Empresa las circunstancias de sus fa-
miliares que deben ser beneficiarios del
Seguro. -

Art. 108. Los enfermos no podran,
mientras perciben socorro. ausentarse de
sus domicilios, y si por prescripcion fa-
cultativa tuvieran que hacerlo estan obli-
gados a comunicarlo por anticipado a
las oficinas de la Caja del Seguro de
Enfermedad. ¢

Art. 109. Los obreros gue estando per-
cibiendo socorros necesiten ‘trasladarse
a balnearios para someterse a curacion
solicitarah del Seguro de Enfermedad el
permiso justificado con informe del Me-
regreso, presentar
certificados que acrediten su permanen-
cia durante los dias del permiso en el
balneario.

SECCION 3.4~ Fullecimiento

Art. 110. La Caja colaboradora del Se-
guro de Enfermedad de la Empresa abo-
nara a los familiares de los productores
que fallezcan, una indemnizacion en lu
cuantia correspondiente de un mes de
salario,

Art. 111. La indemnizacién que pa-
gue la Caja Colabhoradora del Seguro, es
independiente de la indemnizacion que
en caso de fallecimiepto ahona la Em-
presa por el importe de veinte dias de
sglario. .

En caso de fallecimiento nor accidente
de trabajo, se estari a lo dispuesto sobre
e] particular en el Reglamenio de Ac-
cidentes de Trabajo en la Industria.

SECCION 4.*—Montepio

Art, 112. E] personal comprendido en
la presente Reglamentacion estara ads-
crito, con caracter general, 3 las Mutua-
lidades de la industria siderometalirgica,
efectuandose las caotizaciones de Empre-
sa y de productores, de acuerdo con las
narmas de aplicacion #n dicha industrig.
.Se exceptian de lo establecido en el
parrafo anterior los trabajadores afectos
a las obras civiles e hidrajlicas, que que-
dan sujetos, e igualmente la Empresa.
a dicho fin, a las prescripciones rejati-
vas.al Montepio de Preyisién laboral en
la Industria de la Construccion y Obras
Publicas. . '

CAPITULO IX
Premias, faltas y sanciones
SEcci6N 1.2—Premios

Art. 113. La Empresa. premiara la con-
dugga, rendimiento, laboriosidad y con-
di es spbresalientes del personal.

premios . consistiran en:

a) .Viajes o holsas de estudios.

b) Felicitacién anotada en el expe-
diente.

¢) Cantidades en metdlico.

d) Sobresueldo. .

e) Preferencia para el ascehso.

Art. 114. Los casos y circunstancias
en que proceda gtorgar alguno de los
premios a que se refiere el articulp an-
‘terior se concretaran en el Reglamento
de Régimen Interior.

SeccioN 2.2—Faltas del  persqnal
Art. 115. Las faltas cometidas por los

trahajadores se clasificardn, atediendg a
si importancia, trascendencia y malicig,

| en leves, graves y muy graves.
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Son leves:

a) De una a tres faltas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo sin la qe-
bida justificacion cometidas durante el
periodo de un mes.

Si como consecuencia del mismo se can-
sase poarjuicio de alguna consideracion a
la Empresa o fuese causa de accidente a
sus companeros de trabajo, esa falia po-
dra ser considerada como grave o muy
grave, segin los casos. :

b) No notificar en las veinticuatro ho-
ras primeruas la baja correspondiente cuan-
do se falte al trabajo por motivos no
justificados, a no cer que se pruebe la
imposibilidad -de haberio hecho.

¢) El abandono del trabajo sin causa
justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna considera-
cion a la Empresa o fuese causa de acci-
dente & sus companeros de trabaijo, esa
falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la corservas
cion del material, prendas de trabajo o
en las viviendas arrendadas o cedidas por
la Empresa.

e) Falta de aseo y limpieza personal
o en las viviendas cedidas o arrendadas
por la Empresa. ,

f) No atender al puplico con la co-
rreccion y diligencias debidas. Segun la
importancia de la incorreccion o conduc-
ta. podra ser grave o muy grave.

g) No comunicar a la Empresa los cam-
bios de residencia o domicilio.

h) Las discusiozes schre asuntos ex-
trafios al trabajo durante la jornada. Si
tales discusiones produjeran escandalo no-
terio. podran ser cons.deradas como fal-
tas graves.

i) Faltar al trabajc un dia en el mes

sin justificacion. )
. 11 No presentarse, siempre que fuera
posible, en la enfermeria o botiquin in-
mediatamente después de haber sufrido
un accidente de trabajo. : '

k) No someterse al control establecido
por la Empresa a la entrada o salida del
trabajo. ]

) La .contravenciéon de las medidas de
seguridad en el trabajo.

Son graves:

a) Mas de tres faltag no justificadas

de puntualidad en la asistencia al traba-
jo cometidas durante un periodo de trein-
ta dias. .
Cuando tuviese que relevar a un com-
nero, bastara una sola falta de puntua-
- lidad para que ésta se considere como
falta grave,

b) Faltar dos dias al trabajo durante
un periodo de treinta dias sin causa que
lo justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados en la

familia cuando puedan afectar a los se-,

guros sociales obligatorios y al plus de

cargas familiares, asi como falsear los
datos solicitados en la declaracién jurada
de ingreso.

- La falta maliciosa en cuanto a la apor-
,tacién de estos datos se considerara co-
‘mo falta ‘muy grave. )

d) Entregarse a juegos, cualquiera que
sean, durante la jornada de. trabajo.

e) La desobediencla a los superiores en
cualquiera. materia de trabajo o e los
Agentes de la autoridad. Si implicase que-
branto manifiesto de la disciplinra o de
ells se derivase perjuicio notorio para la

. Empresa o compafieros de trabajo, se
considerara como falta muy grave,

f) Simular la presencia de otro traba-
Jador firmando o fichando por €l ]

g) La negligencia o desidia en el tra-
bajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre y cuando no esté com-
prendida en el apartado a) del gruvo si-
guiente. .

h) La imprudencia en acto de servi-
‘cio o la realizacion de actos de esta mis-
me Daturaleza en la utilizacion de las

.

&

o

viviendas, Si implicase riesgo de acci-
dente grave para él o para sus compafe-
ros, o peligro de averia para las insta-
laciones, locales, viviendas, etc., podra
ser considerada como falta muy grave.

1) Realizar sin el oportuno permiso
trabajos particulares durante la jorna-
da,. asi como- emplear para usos propios
herramientas de la Empresa, aun fuera
de la jornada de trabajo, sin autoriza-
cion.

) Las derivadas de lo previsto en las

causas a), ¢, ¥ h) del apartado anterior.

k) La reincidencia en falta leve—ex-
cluida la de puntualidad—, aungue sea
de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre, habiendo mediado sancién.

1) La ‘blasfemia no habitual

1) La continuada y habitual falta de
aseo y limpieza, de tal indole que pro-
duzca queja justificada de sus compafie-
ros o evacuar fuera de los lugares ade-
cuados, ' :

Son muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas
de puntualidad en la - asistencia al/tra-
bajo oometidas en el periodo de se&s
meses, : .

h) La falta injustificada al trabajo

- durante tres dias consecutivos o cinco

alternos en un mismo mes,

¢) El fraude, desleaitad o abuso de
confianza en las gestiones encomenda-
das, aceptar remuheraciones, promesas,

comisiones o ventajas de clientes o ter-’

cero por cumplimiento de un servicio de
la Bmpresa y el hurto o robo, tanwo &
sus compafneros de trabajo como a la
Empresa. 0 a cualguier persona, realiza-
do den!ro de las dependencias de la Em-
presa o durante acto de servicio en cual-
quier lugar. . ) )

d» Hacer desaparecer, inutilizar, des-

“trozar o causar desperfectos en primeras.!
materias, Utiles, herramientas, maquinas, ;

prendas de trabajo, aparatos. instalacio-
nes, enseres, documentos o viviendas pro-
piedad de la Empresa. :

e) El ser condenado por delito de ro-
Bo, hurto o malversacion cometido fuera
de la Empresa, o por cualquier otra clase
de delito que pueda impnlicar para ésta
desconfianza hacia su -autor.

f) La simulacion de enfermedad o &c-
cidente. )

g) La embriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspon-
dencia o documentos reservados de la
Empresa. .

i) Dedicarse a actividades que la Em-
presa declare incompatibles en su Re-
glamento de Régimen Interior.

j» Los malos tratos, de palabra u
obra, o falta grave de respeto y conside-
cién a los Jefes o sus familiares, asi co-
mo a los compaferos y subordinados.

k) Causar accidentes graves por ne-
gligencia o imprudencia inexcusable,

1) Abandonar el trabajo en. puestos
de responsabilidad. :

1) La disminucién voluntaria en €l
rendimiento normal de la labor. Dar un
rendimiento inferior al 90 por 100 del
que. se di¢ durante el perfodo de prueba

serq4 causa sufieiente para encontrarse-

incurso en esta falta,

m) Originar frecuentes e injustifica~

das rifias y pendencias con sus compa-
fieros de trabajo. En tode caso, el agre-
sor, cuando la agresiéon se efectiie en' el
lugar ‘de trabajo, incurrirg en falta muy
rave, -
& n) Las derivadas de lo previsto en las
causas c¢), €} y h) respecto de las faltas
graves. . .
"0) La reincidencia en falftas graves,
aunque éstas sean de distinta naturaleza.

siempre que se cometan dentro de un

semestre y que hayan sido. sancionadas.
p) Introducir en las instalaciones que
la Empresa decjare peligrosas, cerillas,
mecheros, eslabones u otros utensilios
propios para producir chispa o llama u
otros efectos de fumar.
Q. Pertenecer a OL‘WMM, st

tuciones, asociaciones,
ilegales.

r} La embriaguez o bhlasfemia habl-
tuales.

$)* Ceder, subarrendai ¢ trasohasar la
vivienda que la Empresa le tenga cedida
o arrendada a cualguier parsoha, aunque
ésta pertenezca a su familia o sea tra-
bajador de la Empresa.

t) El abuso de autoridad por parte
de los Jefes sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra
lo pondri en conocimiento inmediata-
mente del Director dé la Empresa, quien
debera ordenar la instrucciébn del opor-
tuno expediente,

etc, declaradas

Se considerara abuso de autoridad siem- -

pre que un superior cometa un hecho
arbitrario con infraccién manifiesta y de-
liberada de un precepto legal. en per-
juicio manifiesto de un inferior; en este
caso, ‘el productor perjudicado la adver-
tira por escrito a su Jefe inmediato. v
teniendo éste la obligacion de tramiiar

la queja por el conducto inmediato su-

perior para que llegue hasta la Direccion
de la Empresa. S: cualquiera de ellos
no lo hiciera, o a pesar-de_hacerlo se
insistiera en la.ilegalidad cometida, el
asi perjudicado dara cuénta por escriio,
en plazo no superior a quince dias, y
por conducto de la Organizacion Sindi-
cal, a la Delegaciéon Provincial de Tra-
bajo, Si ésta creyese que existia infrac-
cion, ordenar4 a la Direccion de la Em-
presa el envio de los antecedentes del
asunto, y si previos los asesoramientos
aue estime oportunos resultara probado
el hecho, resolvera lo que proceéda.

La Delegacion Provincial de Trabato

sancionard estos hechos con arreglo a lo
establecido en €l articulo 116, bien en-
tendido que si la sancion imnuesta fue-
ra de suspensién' del.empleo y sueldo,
no podra la Empresa indemnizar al que
hubiese .cometido la infraccién. Contra la
sancion  impuesta por la Empresa el san-
cionado nodra recurrir ante la Magistra-
tura de Trabajc en la forma y plazos gue
se sefialan en el articulo. .

En las faltas de puntvalidad. la Em-
presa se reserva el derecho de admitirle o
1no al trabaio, implicando la no admision,
aparte de la sancion, la pérdida del suel-
do de la jorrada o media jornada, segin
los casos.

La enumeracion de las falfas que ante-

ceden no es limitativa, sino simplements .

enunciativa, pudiendo comnrenderse en el
Reglamento de Régimen Interior otros he-
chos de 12 misma naturaleza de los que se
comprenden en el presente articulo que
se consideren sancionables también.

SECCION 3.M—Sanciones al personal

Art. 116. Las sanciones que procedera
imponer en cada cs8so. segun las faltas
cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amanestacion verbal.
Amonestacion por escrito. Suspension de
emrpleo y sueldo hasta dos dias. -

Por faltas graves: Multa de uno a seis
dias. Suspension de sueldo y empleo de
res a quince dias. ’

Por faltas muy graves: Pérdida tempo-
ral o definitiva de la categoria. Suspension
de empleo v sueldo de quince a sesenta
dias. Traslado de residencia por tiemno
superior a tres meses o definitivo. Inha-
bilitacion definitiva para pasar a catego-
ria superior. Despide.

La imposicién de la sancion se efectua-

r4 de acuerdo con la clasificacion de la
falta cometida, graduandola segun lag cir-
cunstancias concurrentes. :
_ En las faltas de fraude, hurto o robo
cometido en las. condiciones que ea el
apartado c) de las faltas muy graves se
indica, asi como’ en la indicada en el
apartado s) de las mismas, y la reinci-
dencia en falta: muy graves, aunque éstas
sean de distinta naturaleza, se aplicara la
sancion. de despido.

El importe de las multas que se impone i

v
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‘gan Aal persbn-al se destinara a engrosat

el fordo destinacilo para el plus de cargas
familiares,

Art. 117, Normas de procedimiento.—
Corresponde a la Empresa la facultad de
imponelr jas satciones por faltus leves,
graves 0 muy graves.

No sera necesaria la previa instruccion
de espediente én los casos de faitas leves,

No obstante, el irabajador tendra deve-
cho a pedir se sustancie expediente cuan-
do se trale de reincidencia eca una fzlta
leve

En los casos de faltas graves o muy
graves se 1nstruira el oportuto expedicnte,
deéterminando en el Reglamento de Ré-
gimen Interior los {ramites y plazos para
su instruccién, cuva duracién no podra ex-
ceder de dos meses. sobre la base de que
sea oido el inculpado. a quien se le remi-
tir4 el oportuno plicgo de cargos. & los
que habré de contestar nor eacrito en el
plazo maximo de cinco dias habiles
. En los casos de faltas muy graves en
que, por su importancia. circunstancias o
trascendencia fuese oportuno, se podra
establecer en la orden de apertura del ex-
pediente o en cualguier momento de su
tramitacion la suspension de empleo y
ste'do del inculpado

Las sanciones graves o muy graves aue
imponga la Empresa al personal seran
recurribles ante la Maeg!'stratura de Tra-
hajo. con arreglo a la iegislacién procasal
jaboral.

Art. 118. Lo cstablecldo en los articu-
los arteriores ha de entenderse sin‘per-
juicio de la responsahilidad en que incu-
rran los trabajadores de obras civiles e
hidraulicas que nro diesen los rendimien-
tos minimos establecidos en la Orden de
19 de noviembre de 1948, quienes estaran
sujetos a las sanciones. previstas en la Ci-
tada Orden.

Art, 119. Lag faltas leves prescribiran
6l mes de su conocimiento por la Em-
preza, ¥ las gravés y muy graves, & los
tres Ieses,

Art, 120. La FEmpresa anotarqa en los
expedientes personales de los trabdjado-
res, tanto .las sanciones que les hayan
sido imbuestas como los premios que les
fueran concedidos.

Toda sancion que no sea la de despi-
do podra ser condonada total o parcial-
mente por €l buen comportamiento pos-
terior del sancionado, Para ello es con-

“dicién precisa que no se trate de reinci-

déntes en una misma falta y que haya
trascurrico un afio desde la imnosicidn
de la sancion en las faltas leves. dos
afios en las faltas graves y tres afios.

SEcciON 4.2—Sanciones a la Empresa

Art. 121. Las Delegaciones de Traba-
fo podran sancionar a la Empresa, cuan-
do infrinjan la presente Reglametacion,
con mulia de 500 a 5000 pesetas, o pro-
poner & la Direccion General de Tra-
bhajo que eleve su cuantis hasta 25.000
pesetas en caso de reincidencia o cuan-
do asi lo aconseien la naturaleza o. cir-
cunstancias de la falta o de los infrac-
tores, Cuando la sanciéon fuera impuesta
por el Delegado de Trabajo, eabra el
oportuno recurso atte la Direccion Gene-
ral de Trabaio, que debera interponerse
en el niazo de ocho dias habiles, conta-
dos desde el siguiente al de la notifica~
cién de acuélla. Fn estos casos. la Di-
reccion General de Trabajo, ademas de
fimponer la  sancién econdémica, podra

prouoner ai Ministro de Trabajo el cese:

de los Jefes, Directores, Secretario gene-
ral o miembros del Conseio de Adminis-
tracion, responsables de la condicta de
la nresa, 'v el Gobierno, a nropuesta
del Ministro de Trabajo, acovdari su in-
habilitacién temporal o definitiva’ para
ocupar aauellos cargos u oiros semejan-
tes o de Jefatura en' cualquier Erhpresa.

Cuahdo en una de las ‘dependencias
de s Fmpresa se falte reiteradamente
4 las prescripciones de esta Reglamen-

tacion o de las Leyes reguladoras del
trabajo. el Jete o Director que esté a!l
{rente incurrira en falta muy grave, y,
aparte de ia sancién econdmica que a
la Empresa piteda imponerse. -egiin lo
dispuesto en el apartado anterior, po-
dra ser inhabilitado (ambién temporai o
definitivamente para ocupar usstos de
Direccion o Jefatura en cualquier acti-
vidad, Esta resolucién deberi adoptarse
por el Ministerio de Trabajo a propues-
ta del Director generail

CAPITULO X
Seguridad e higiene del trabajo

Art, 122, Por la Pmpresa Nacional
«Bazny se dara el mas estricto cumpli-
miento a las disposiciones sobre preven-
cion de accidentes e higiene del traba-
jo, y en particular a las comprendidas
en el Reglamento de 31 de enero de 1940
en cuanto se refiere aesituacién general
de 1locales, cond'ciones de los mismos,
ventilacion, calefa ¢cioén, transmisiones,
motores trasportes iniernos y proteccio-
nes especiales de é6rgancs moviles y pre-
cauciones y fladores en puesta en mar-
cha de la magquinaria.

Art. 123. Por la Emnresa v en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 102
del vigente Reglamento General de Se-
guridad e Higiene del Trabajo se dara
a_conocer a los trabajadores y se exhi-
biran jurto al Reglamento general a que
se alude. las instrucciones v medidas que
dicte adaptadas a la seguridad e higie-
ne de su personal que amplie y acomode
las que por la legislacién vigente se es-
tablece,

Art. 124, lL.a Empresa constituird en
aquellos Centros de trabajo en que su
plantilla sea de 500 o mas trabajadores
entre técnicos y obreros. de acuerdo con
la Orden de 23 de septiembre de 1944,
un Comité de Seguridad e Higiene con
la misién que en la citada disposicion
sé determina.

Art. 125 En la {luminacion de los lo-
cales se estard & lo dispuesto en dos ar-
ticulos 16 y 17 del Reglamento de 31 de
enero de 1940, asi como cuanto se dis-
pone en la Orden de 26 de agosto de 1940,

Art, 126. La Comisiéon de Seguridad
¢ Higiene de la Empresa Nacional «Ba-
zany ejercerd sus actividades en las dis-
tintas Factorfas y - Depehdencias de la
Empresa, funéionando en cada una de
estas Depedencias una Subcomnision, con
funciones delegadas de la Central. que
asumiré todas las orinetaciones relacio-
nadas con la funcién que le es eco-
mendada,

Art. 127. En toddas las Factorias y De-
pendencias existiran las instalaciones pre-
cisas pata atender a curaclones de ur-
gencia, v en aquellas que por st impor-
tancia lo reguieran; durante la jornada
y horas en que trabajan las Dependen-
cias existir4 al frente de la enfermeria
uh meédico preparado al efecto.

Art. 128. 8Se procurara, dentro de lo
posible, en cuanto se refiere a la pro-
teccion de los trabajadores. proporcio-
nar a éstos los siguientes utiles o ele-
mentos preventivos:

1o Mascaras o caretdas respiratorias.

cuando por la indole de la industria de |

trabajo no sea posible consegulr una eli-
minacion satisfactoria de los gases, va-
pores, polvos u otras emanaciones nhoci-
vas para la salud. .

20 Gafas contra toda clasé de pro-
vecciones de particulas solidas. liquidas
0 gaseosas. calientes o no. v que puedan
eausar daiio al obrero por las acciones
de distinta clase dgue ejerzan,

3.0 Gafas especiales contra radidcio-
nes luminosas o calorificas. que resulten
peligrosas. cualquiera que sea su origen.

40 Mascaras y cascos metalicos para
toda clase de proyecciones violentas o
posible- caida de materiales pesados,

¢ Chlantes, manoplas, mernguitos, cu-

brecabezas. mandiles, polainas v calzados
especial¢s para proteccion convepiente del
cuerpo en las proyecc.ones, contaminacio-
nes vy contactos pe:igrosos en general.

6.0 Trajes o equipos especiales para el
trabajo cuando la industria ofrezca mar-
cado peligro para la salud o para la in-
tegridad- fisica del trabajador.

70 Aparatos respiratorios de tipo #iiss
lante (ctelo cerradoy o del tivo de ndsca-
ra en comubicacion mediante tuberia con
una fuente exterior de aire, para aquelles
trabajos @ realizar impreseindibleinente
en atmosferas altamente peligrosas,

§» Cualquier otrv elemento. disposit!-
vo o prenda que preda proteger al pro-
ductor cortra los riesgos propios de la
profesién,

CAPITULO XI
Reglamento de Régimen Interior

Art. 129, La Empresa, para la mejor
organizacion de !os servicios ¥ mayor cla-
ridad y comnrensién del personal, desarro-
llara. los preceptos de esta Reglamenta-
cion en su Reglamerto de Régimen In-
terior, ajustd~dose al orden de materias
establecidas en aquélla, aunque podran
adoptarse las subdivisiones que se juzguen
nece<arias.

Art. 130. EI proyecto de Reglamento de
Régimen Interior se elevara por triplicado,
vy en ~l plazo de tres meses, a la Direccion
General de Trabajo

Art. 131 La Direccién General adopta-
ra el acuerdo oue procada en ¢l plazo de
treinta dias héabiles, contados desde el in-
greso del proveto en su registro, conside-
randose anrobado por la tdacita si no re-
cayera resoluciéon dentro de dicho plazo.

Art. 132, Co=xtra 1a decision que la Di-
reccién General de Trabajo adopte zab-a
la interposicién de recurso en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la notificaciéon de aquélla, y
por conducto de la Direccién General an-
te el Ministro de Trabajo, el cual resol-
vera en el plazo de quinice dias hébiles.

CAPITULO XII

Disposiciones varias

Art. 133. Traslados y permutas, — Por
regla geners! los traslades dei personal se
efectuaran a peticion de los interesados.
Pare evitar"dilaciones en la provision de
vacantes el personal podr4 solicitar las
residencias que le interesen, siendo aten-
didas las peticlones a medida que se va-
yan procduciendo las vacantes, por rigu«
roso orden de antigliedad en la categoria
y especialidad, a no ser que razones de
serviclo o de justicia aconsejen otro cri-
terio.

Cuando no hava peticiones previas, la
Empresa anunciarf las vacantes, con el
fin de que en el plazo de quince dias lo
scﬁllcite el personal que se crea con <lerc-
cho.

Art. 134. Transcurrido el plazo indica-
do en el parrafo segurdo del articulo an-
terior sin presentacion de solicitudes, la
Empresa podra, en el caso de que la va-
cante no corresponda a plaza de ascenso,
cubrirla con personal de npuevo ingreso
o0 cesignar el que hava de ser trasladado.
La designaciéon en este ultimo caso habra
de recaer en un trabajador que no hubiese
sido trasladado nor designaciéon de la Em-
presa con anterioridad y que no lleve al
servicio de la Emoresa diez afios como
minimo, procurando que recaiga asimis-
mo en quien ¢l traslado pueda suponer
meros quebranto, )

Este pesonal tendrd preferencia para
volver al lugar de su anterlor destino
cuendo exista vacante en su categoria y
especialidad. considerandole este segundo
traslado. # efectos de indmnizacion. igusl
que el anterior y conservando el derecho
e volver a dicho anterlor destino hasta

’ )

‘>
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que rehuse ocupar alguna vacante de su
categoria en la iocalidad de procedencia.

Art. 135. No obstante lo dispuesto en
los dos articulos anteriores, la Ermpresa
podra trasladar al personal con caracter
forzoso como consecuencia de sancion
que le hubiere impuesto. con los requisitos
y 2n la forma que en el presente Regla-
mento se establece o cuando asi lo exijan
lag nhecesidades del servicio.

Art 136. Habra lugar al traslado for-
70s0 por necesidades del cervicio, pero no
mas de una vez a un mismo trabajador,
en_ios casos s:guientes: .

a) BEn caso de reajuste de plantilla, de
reorganizacion o de creacion de servicio
respecto del personal comprendido en los
grupos Técnico, Administrativo y Subal-
terno. ) ’

b) Cuando con referencia a trabajado-
tes comprendidos en cualquier otro gru-

o profesional exista manifiesta incomi-
patibilidad con los comparieros de trabajo.

¢) En los casos verdaderamente ex-
cepcionales en los que para atender debi-
damente el trabajo sean precisos determi-
nadas condiciones personales del opera-
rio o empleado.

Cuando ¢l traslado sea motivado por el
caso ¢} del parrafo anterior, dicho tras-
lado se considerars como mérito a todos
los efectos.

Art. 137. Si el traslado se efectia a pe-
ticioh o solicttud del interesado, de con-
formidad con lo que se determina en los

arrafos primero y segundo del articu-
0o 133, se asignara el salario o sueldo y
demas remuneraciones fijadas para la Zo-
na de las nuevas resldencias de traslado,
sea ésta superior o inferior a la de proce-
dencia.

Cuando el traslado se lleve a efecto por
designacion de la Emporesa o por alguna
de las causas consignadas en el articulo
anterior el personal adquirira todoes los
derechos de orden econdmico si tiene lu-
gar deé Zona Inferior o superior, conser-
vando, en otro caso, los derechos que tu-
viese en esfa materia < o] traslado fuera
de Zons superior a inferior.

En lo que a retribuc.én de los traslados
como consecuencia de sancién se refiere,
se estara e lo que al efecto se determinsa
en el oportuno expediente,

Art. 138. Si el ‘raslado forzoso fuese
consecuencia de ascenso, el ascendido po-
dr4 renunéiar al ascefiso, pero tendré dere-
cho a solicitar otras vacantes que en la ca-
tegoria renunciada se produzcar con arre-
glo a lo determinado en los parrafos pri-
mero y segundo del articulo 133. La plaza
renunciada serda cubierta por el turno que
hubiese correspondido o por el siguiente
st concurren las circunstancias sehaladas
en el articule. :

Art. 139. El trasiado por cualquier
causa. excepto a peticién del interesado
en la forma indicada en los parrafos pri-
mero y segundo del articulo 133, o por
sancién (en cuvo caso se estara a lo
que en la resolucion del expediente se
determine), tendra derecho a los gastos
de locomocién, con atreglo a lo que se
determina en el artictilo 147, asi como a
~ los gastos ce embalaje, acarreo y trans-
porte del mobiliario, de acuerdo con la
escala que al efecto se fijara en el Re-
glamento de Régimen Interior. )

Art. 140. El1 personal trasladado ten-
dra asimismo cderecho, con las mismas
excepciones a que se refiere el articuio
anterior, a que se le abonen los gastos
de locomocidén de los parientes que vi-
van a su cargo y expensas y del servi-
cio doméstico, -cuyo abono se efectuarg,
por lo que se refiere a los parientes del
trasladado, en la misma clase que al ope-
rario 0 empleado lé corresponda, y en
tercera cldse, por lo que respecta al ser-
victo doméstico.

Art. 141. El trasladado. en virtud de
lo establecido en los apartados a) y ¢)
del articulo 136, percibir4d una indemni-
zacidn equivalente al importe de unha o

dos mensualidades, seglin que no sea ¢

" sea caheza de familia.

Art. 142. La Empress, siempre gue no
produzca entorpecimiento en la buena
marcha de los servieios y no exista per-
juicio para tercero, procurara atender.
las solicitudes del personal para permu-
tar entre si dentro del mismo grupo. ca-
tegoria, oficio o especialidad, concedién-
dose preferentemecte cuande ello impli-
gu2 el reunirse con ‘su cénvuge o fami-
llares a su cargo v espehsas,

Los gastos de traslado gue la permuta
origine seran de cuenta de los intere-
sacdos.

Art. 143. Tanto el personal dque per-
mute como el que hava sido trasladadc
a peticién pronia, hasta pasados dos anos
no tendirrda derecho a permutar o solici-
tar nuevo trasiado, en la-forma que en
el parrafo primero del articulo 133 se
determina.

La Empresa, tetiiendo en cuenta la dis-
tancia y circunstancias familiares del
trasladado, fijara en cada.caso concreto
el plazo posesorio.

Art. 144, Viajes y dletas.—Los emplea-
dos, subaltérnos y obreros con sueldo in-
ferior a 8Q0 pesetas aque por orden de
la Empresa tengah que efectuar viajes
0 desplazamientos a otra poblacion dis-
tinta a la que radique la Factoria en
la que presta sus servicios, disfrutara so-
bre sus haberes la dieta de 30 pesetas
por dia. incluidos los de salida y lega~
da, si bien los de esta Ultima quedaran
reducidos a la mitad cuando el intere-
sado pernocte en su domicilio, & menos
que tenga que hacer fuera las dos comi-
das principales

Art. 145, Los empleados y subaltérnos
que disfruten sueldos superiores a 800 pe-
setas tendran la dieta de 40 pesetas, con-
dicicnadas a anilogas circunstancias que
las mencionadas en el articulé anterior.

Art. 146. Los empleados de categoria
de Jefes y Maestros, o superiores a 6és-
tas, no devengaran, en general, dieta al-
guna, sino que tendran todos los gastos
cubiertos por la Empresa, previa jus-
tificacién, | ;

Art. 147. El importe de los viajes se-
ra siemnre por cuenta de la Empresa,
que los sufragard en tercers clase para
los sueldos inferiores a $00 pesetas, en
sequnda clase, sueldos superiores a 500 e
inferiores & 800, y en primera clase los
restantes,

CArt, 148 Si por circunstancias espe-
ciales los gastos con ocasion de despla-
zamiento, sobrepasan el imnorte de las
dietas, se abonaran por la Empresa, pre-
via justificaci6n.

Art. 149. EI personal que trabaje fue-
ra de su residencia habitual percibirga
integramente el <alario corresnondiente
al lugar donde se halle enclavado el de
trabajo accidental, siempre que sea de
categoria superior.

Art. 150. Plus de distancia.—Se esta-
blece el plus de distarcia a razdn de 0,30
pesetas por kilometro para aquellas fac-
torias o dependencias que distan dos o
mas kilometros del limmite méaximo a que
alcancen ios medios de locomocion en la
localidad de las citadas factarias o de-
per~dencias.

No se abonara dicho plus cuahdo pon-
gan a disposicion de sus respectivos pro-
ductores i0s medios de locomocion nece-
sarios para asistir al trabajo y regresar
del mismo o cuando estén dotados en
ias proximidades del lugar del trabajo de
viviendas adecuadas.

Art. 1561, No se aplicarda lo establecido
en el articulo snterior al personal de
obras civiles e hidréulicas, que se regira
a este efecto por las normas siguientes:

a) Cuando la obra donde el {rabaja-
dor haya de prestar servicio diste mas
de dos kilometros del casco de la pobla-
cion de su residencia, se le conceders una

rima de distarcia de 0,30 pesetas por

il6metro de exceso, que se empezard, a
contar pasados dichos dos Kiléinetros dés-

de la poblacién, cuvo ehmputo se efecs
tuara tanto a la ida como al regreso.

Por este coacepto ho podré percibirsz
una cantidad superior al 25 por 100 del
salario-base de que disfrute el trabajador.

b) Todo trabajador, al ser admitido a
prestar servicio en Ia Empresa a que esta
Reglamertacion se refiere, sefialara cual
es su residencia. lo que serviri para el
céleulo de diche pius, aan cuando se tras-
lade a otra mas alejada de la obra, pero
se reducira el expresado plus en el caso
de que el traslado fuese a lugar mas
proximo. -

¢) No dari lugar a la supresién del
plus el hecho de gque existan a pie de
obra albergues o salojamientosy para los
trabajadores, salvo que é:tos hayan acep-
tado voluntariamente su utilizacion, o
ctuando se trate de edificaciones al pie
de las obras que havamn de tener una lar-
ga duracion, siemnre que aquéllas reunie-
sen las condiciones minimas de hahitali-
dad exigibles a las viviendas permanen-
tes, de acuerdo con. lo requerido por la
capacidad y la higiene, segiin el estado
civil v el numern de personas que habi-
tuslmente vivan en el hogar del traba-
jador.

’ Cuando existan estag viviendas perma-
nentes no habra lugar a la percepcién
de plus. .,

@) El plus de distancia a que este ar-
ticulo se refiere lo percibira el trabaja-
dor siempre que para trasladarse a la
obra no exista servicio publico de trans-
porte; si existiera se abonara, no obstan-
te. el plus correspondiente tan solo &
partir del limite del término municipal
de la localidad de su residencia.

e) La Ernpresa podra trasltadar con
medios provios a sus trabajadores desde
su residencia =1 lugar del trabajo, v en
este caso quedara relevada de la obliga-
cior. del abecro del plus. )

Art. 152. Participacion en los benéficios,
A diferencia del personal afecto a las
Factorias Navales, respecto del cual los
devengos correspondientes a la paticipa=
cion en beneficios se ingresan en el Mon-
tepio Laboral, los trabajadorass de obras
civiles e hidraulicas, fijos o de plantilla
y lcs llamados fijos de obra, percibiran
en concepto de participacion en benefi-
cios, el equivalente al 0,5 por 100 del
‘mporte de las facturaz o certificaciones
de obra hechas efectivas en el ejerciclo
econdémico nor la Empresa, respecto de
todos aqtiellos trabajos en gue haya inter-
venido el esfuerzo o capacidad del tra-
bajadot.

Si no hubiera facturas o certificaciones
de obra se tendra en cuenta, a los efec-
tos a que este articulo se refiere, el im-
porte de la obra ejecutada, valorandolo
a base de los precios contenidos en el
provecto corresnnndiente, ’

El importe de dicha particivacién se
distribuira entre los trabaiadores de que
se hace mencion, proporcionaimente al
salariosbase de cada uno mas los pres
mios que le correspondan por razon de
antigiiedad.

Los trabajadores que cesaran en el cur-
so del ejercicio economico tendran dere-
cho a la parte proporcional correspon-
diente al tiemuo trabaindo, computéando-
se como semana o mes completo la frace
cion de estos periodos de tiemno.

La distribucién de este devengo se rea-
lizara por la Comisién que entienda en la
?signacién y distribucién del plus fami-
iar.

Art. 153. Servicio' militar. — Todos los
trabajadores ague se incorporen a filas
para prestar el servicio militar obligato-
rlo o el voluntario, para anticipar .el
cumplimiento de aquél, tendtan reservado
su puesto de trabajo durante el periodo
que comnrenda el servicio milltar y dos
meses mds, computindoles tal tiempo a
efectos de antigu\edad v aumentos eco-
nomicos por afios de servicio,

Podran reingresar al trabaio 1os licens
ciados del servicio militar con permiso
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temporal ‘superior a tres meses, siendo
potestativo de la Empresa el hacerlo con
los que disfruten permiso de duracion in-
ferior al sehalado.

Durante el tiempo de permanencia en
el servicio militar tendrarn, derecho a per-
cibir lag gratificaciones especiales estable-
cidas en la presente Reglamentacion.

Igualmente percibirda durante el mismo
pericdo de tiempo el plus de cargas fa-
miliares, =i a ello tuviera derecho. in-
eresando al efecto la Empresa en el fon-
do del plus familiar, durante el tiempo
del servicio mulitar, el 15 por 100 del sala-
rio que percibian los trabajadores incor-
porados a las filas del Ejército en la fe-
cha en que Iue\ron baja tempoml en la
Empresa.

Art. 145. Uniforme y ropas especiales
para. determinados trabajos.—La Empre-
sa Nacional «Bszany doiard4 con carac-
ter obligatorio de ropa tipo uniforme al
personal de porteros, guardas jurados, or-
denanzas vy choferes de coches turismo.

Jgualmente proveeri de ropa de trabajo
a los productores ocupados en labores con-
sideradas excencionalmente sucias o que
causen deterioro de ropas superiores al
uso normal de los establecidos en el 9r-
ticulo 128. En los trabajos que requieran
contacto con acidos se les dotara de ro-
pa de lana adecuada. )

De igual modo. la Empresa Nacional
«Bazany, se obliga a proveer de ropa ¥
calzada impermeable al personal que haya
de realizer labores contiruadas a la in-
temperie, en régimen de lluvias frecven-
tes, asi como también a los que tuviesen
que actuar en iugares notablemente en-
charcados o fangosos.

Dichas prendas v calzado solo podré.n
ser usados para y durante la ejecucién
de dichas labores.

Asimismo, por lo que respecta a los
cuadros de aprendices menores de veinte
anos, la Empresa dara cumplimiento a
la Orden del Ministerio de Trabajo de
27 de abril de 1946. -

El periodo de duracién de estas prer-
das de trabajo se fijard, teniendo en
cuenta las circunstancias y condiciones
del lugar, en los diversos Reglamentos de
Réounen Interior de las Factorias.

Art. 155. Cesién o traspaso de Empresa.
Cuando la Empresa, juridicamente o de
hecho, contintie el negocio de otrz, se
hard cargo de su personal, el que se so-
.meterd en todo a lo establecido en este
Reglamento, estindose en lo que a las
disposiciones transitorias se determina en
cuanto a clasificaciones y escalafones con-
cierne.

Si la Empresa acordase constituir So-
ciedad o Soc:edades con alguno de sus

1egocios, el persoral adscrito a la planti-
lla del mismo pasard desde ese momento
a formar parte de la nueva Sociedad,
causancdo baja en la Empresa, sin dere-
cho & indemnizacién alguna, pero rigién-
dose por esta Reglame: atacion hasta que
la Direccién General de Trabajo no es-
tablezca las normas a aphcal

Art, 156. Respeto a las condiciones mas
heneficiosas. — Por ser condiciones mini-
mas las establecidas en el presente Re-
glamento. habran de respetarse las que
vengan aplicAndose por disposicién legal
o costumbre inveterada, cuando examina-
das en su conjunto resulten més bhenefi-
ciosas pars el personal.

/
~ DISPOSICION ADICIONAL

Desde 1a fecha de publicacién del pre-
sente Reglamento se reconoce a los obre-
ros el derecho a percibir las cantidades
gue tenian reconocidas en 1 de agosto de
1946 por los servicios prestados con an-
{erioridad al 1 de enero de 1939.

Las percepciones que correspondan por
este coricepto no excederan del 256 por 100
del salario-base de cada wabajaedor,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Plus de carestia de vida.—Se
establece un plus de carestia de vida
equivalente al 25 por 100 del salario-base
de la categoria profesional correspondien-

.te, para todos los trabajadores compren-

didos en el preseate Reglamento, excep-

" to para el personal obrero de obras civi-

les e hidraulicas a que se refiere el ar-
ticulo 52 ,de estas Ordenanzas. segun su
forma de remuneracion, v sin incluir a
este efecto las aumentos econdmicos por
razon de antigiiedad.

El personal obrero de obras civiles e
hidraulicas a que se alude en el parrafo
anterior, percibira como plus de carestia
de vida el 20 por 100 del salario-base de
la categoria corresporidiente, "incluyvendo
a este efecto los aumentos econdmicos
por razon de antigiiedad.

Dichos pluses incrementaran los sala-
rios reales de que el personal disfrute, no
pudiendo ser absorbidos ni compensados
total n: parcialmente, salvo con los au-
mentos retributivos que hubiese conce-
dido la Empresa. con la autorizacién de
este Ministerio, de conformidad con el
Decreto de 16 de enero de 1948

e <

e e —

Estos pluses no se computarén a efec-
tos de los subsidios, seguros sociales ¥
Montepios de previs:on laboral, y se ten-
dran en cuenta por el contrario en la
aplicacion del régimen de accidentes de
trabajo.

Segunda. Acoplamiento profesional. —
El persoral dependiente de la Empresa
Nacional «Bazan»n, a que se refiere este
Reglamento, se clasifica*id con arreglo a
lo dispuesto en estas Ordenanzas, de con-
formidad con las funciones que efectiva-
mente se presten, cualquirra que sea la
denominacion de las mismas, .

Las clasificaciones han de consigharse
en las plantillas-escalafones a que se re-
fiere el articylo 36 de este Reglamento,
pudiendo pronioverse respecto de las mis-
mas. las reclamaciones a que hace refe-
rencia el articulo 37.

Quedan derogadas todas las disposicig-
nes que regulaha: hasta esta fecha las re-
Jaciones de trabajo en la Empresa Na-
cional «Bazan».

Madrid, 24 de julio de 1950.—E} Direc-
't]ox general de Trabajo, Agustin Miranda
uaco.

ADMINISTRACION GENTRAL

MINISTERIO DE LA -GOBER-.

NACION

Direccién General de Correos ¥ |

Telecomunicaci6én

(Correos)

Anunciando subasta para contratar la con-
duccion del correo en automovil entre
las oficinas del Ramo de Tdrrega y su
estacion jerrea.

Debiendo procederse a la celebracién de
subasta para contratar la conduccion del
correo en automovil entre las oficinas del
Ramo de Tarrega y su estacion férrea en
el tipo de diez mil pesetas anuales y con
arreglo a las demas condiciones del plie-
go correspondiente, se advierte al publico
que el referido pliego se hallar4 de ma-
rifisto en la Administracion Principal de
Lérida y Estafeta de Tarrega hasta el
dia 17 de agosto proximo y que la aper-
tura de pliegos tendra lugar el dia 22 de
dicho mes, a las once horas, en la citada

" Administracién Principal.

Madrid, 31 de julio de 1950.—El Direc-

tor general, L. Rodriguez.
MODELO DE PROPOSICION

Don F. de T, naturel de ........., veci-
no de , se obliga a desempefar la
conduccion diaria del correo de
y viceversa por el precio de ......
(en letra) pesetas ......... (en letra)

ceevensss

@csoranse

céntimos, con arreglo a las condiciones
del pllego aprobado por el Gobierno. Y
para seguridad de esta proposicion, acom-
pano a ella, por separado, la carta de
pago que acredita haber depositado en e
...... la fianza de 2.000 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)

1.636—A. C.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de Timbre y
Monopolios
(Loterias)

Adjudicando los cinco premios de 250 pe=
setas cada uno asignados a las doncee
llas acogidas en los Establecimientos de
Beneficencia provincial de Madrid.

En el sorieo ceiebrado hoy, con arre-
glo al articulo 57 de la Instruccién ge-
neral de Loterias de 25 de febrero de
1893, para adjudicar los cinco premios de
250 pesetas cada uno asignados a las
doncellas acogidas en los Establecimientos
de Beneficencia provincial de Madrid, han
resultado agraciadas las siguientes:

Maria Luisa Manso Pérez, Maria Du-~
ran Belinchén, Maria Esperanza Pardo
Loépez y Carmen Morellon Navarro, del
Colegio de Nuestra Sefiora de las Mer-
cedes, y Ana Sescar Sendra, del Oolegio
de la Paz.

Lo que se anuncia para conocimiento del
publico y demas efectos.

Madrid, 5 de agosto de 1950.—El1 Jefe
de la Seccién, J. Zancada.

: ' LOTERIA NACIONAL

Nota de los numeros y poblaczones a que han correspondido los 13 premios mayoral
de cada una de las cuatro series del sorteo celebmdo en este dia

) PREMIOS POBLAOIONE
Nameros - T
Pesetas 1.8 Serle 2.» Serte 3. Serle 4 Serie
46983 '600.000 Albacete. Albacete, Albacete, Albacete, "
208 300.000 Lérida. Huelva. Madrid. Valencia.
28221 160.000 Las Palmas. | Linea de la C.| Barcelona. Madrid.
7273 .500 Benicarl6é Logrofio. P. Mallorca. Sevilla.
2577 7.500 Cartagens, Pamplona. Vigo. Madrid.
34945 7.500 Puertollanoc. Barcelona. Santander, Valencia,
15866 7.500 Valencia. Valencia. Valencia. Valencia,
7638 7.500 Madrid. Las Corts, Santander. Madrid.
42573 7.500 S. Martin, Alicante. Madrid. Madrid.
6596 7.500 Camas Freg. Sierra, | V. y Geltri. | Arucas.
39047 7.500 Madrid. Madrid, Madrid. Madrid.
1564 7.500 Burgos. Madrid. Madrid. Madrid.
27284 7.500 Barcelona. Barcelona, Barcelona, Barcelona.

Han obtenido el reintegro-de 130 pesetas todos los billetes cuyo. ntimero final es el $
El sigulente sorteo se celebrara el dia 16 de agovto de 1950.
Los billetes 5';eran de 100 pesetas, divididos ou déclinos u dlez pesetad.

de agosto de 1850,
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MINISTERIO }
DLE EDUCACION NACIONAL
Direccion Genera) ae Ensenanza.

Universitaria

Convocando a concurso de traslado la ca-
tedra de «Psiquiatrian de lg Facultad de
Medicina de la Universidad de Valencia.

Se halla vacante en la Facultad de

Medicina dé la Universidad de Valencia

la catedra de «Psiquiatria», que ha:' de
proveerse por-concurso de traslado, confor-
me a lo dlspuesto por Orden de esta fecha.

Pueden optar a la traslacién los Cate-
draticos numerarios y excedentes de dis-
ciplina. igual o analoga legalmente a la
vacante.

El orden de preferencia de los aspiran-
tes sera el que para los concursos esta-
blece la Ley de 29 de de julio de 1943, v en
cuanto no esté deyogada por aquélla. el
. Real decreto de 17 de febrero de 1922.

Los  aspirantes que  sean eclesiasticos
presentaran la expresa autorizacion de
su respectivo Prelado para poder tomar
parte en este concurso.

Los aspirantes elevaran sus solicitu-
des. acompanadas de las hojas de servi-
cios, a nste Ministerio, por conducto §
con informe del Jefe del Centro donde
sirven, en su caso, precisamente dentro
del plazo improrrogable de veinte dias,
con inclusion de los festivos, a contar
desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIiAL DBL ESTADO:

Para, su admision al concmso segun
previene la Orden de 23 de junio de
1931, deberan acreditar aquéllos hallarse
en posesion del.titulo profesional de Cate-
dratico o del certificado de haher reclama-
o _su expedicion y abonado su importe,

Este anuncio se publicara en.los «Bo-
letines Oficialesy de las provincias, y

_por medio. de edictos, en todos los Esta- |

blecimientos plublicos - de Ensenanza de
la racion, lo cual se advierie para que
+las  Autoridades respectivas dispongan
que asi se verifique desde luego sin mas
que este aviso.

Madrid. 26 de julio de 1950.—E! Di-
rector zeneral, Cayetano Alcazar.

MI\’ISTER!O DE TRABAJO -

Direccitn General de Trabajo

Resolucion por la que se adiciona y acla-
ra la Reglamentacion Nacional del Tra-
bajo parg la industria math,rera de 3
de jebrero de 1947.

Vistos los escritos elevados a este Cen-
tro directivo por el Sindicato Nacional de
Ila Madera y Corcho en relacién con la
Reglamemauon de Trabajo para las in-
dustrias madereras, y en uso de las facul-
tades a- mi. conferidas por la Onden de 3
de febrero de 1947

Esia Direccion General de Txabajo ha
ter 1do a hien gadicionar, modxﬁcar v acla-
1ar 1a citada keglavnel itecion en losl tér-
minos siguientes?

Primero. Ineluir
mentacion Nacional las «Serrerigs de lena»
con las categorias profesionales de Encar-
gado. Aserrador, Avudante de aserrador
y Peon, df\ﬁmda, en la forma siguiente:

Encargado.-—Es aquel trabajador que po-
see conocimientos v la exneriencia necesa-
1ia para derigir 1a marcha de una «Serre-
ria de lenay, ‘siendo responsable de la
vigilancia v ejecucion de los trabajos.

Aserrador.--Es el trabajador que sabien-
do trocear la lefa con la sietra de cinta
sabe colocar ésta en la maquma v darle
Ja tension necesaria. Deberd, ademas, co-
nocer el fyncionamiento de la maqumas'
pars tenerla siempre en perfecto estado,
engrasada, v con el cosido empalme de la
correa tmnsmmora en perfecto funciona-
miento.

Ayudante de Aserrador——Es el traba-

.guiente:

dentrc de la Regla-

jador que avuda a los aserradores en el
aparato de sierra y suple a' éstos en casos
excepcionales,

Peon.—Es el trabajador que se ocupa
simplemente en labores.de carga, descar-
ga v remocion de lenas.

Los salarios de las citadas categorias
profesionales seran los siguientes:

Encargado:

Zona especial ...... Whererenens 28,50 pesetas.
Zona primera ... .. 26,15 »
Zona segunda ... 2400 »
Zona tercerg ............ areelee 22,00 N
Aserrador:
Zona especial ...iiieennnn. 25,00 Ypesetas.
Zona primera .. ... 23,00 »
Zona segunda 21.00 »
Zona tercera 19.00 »
Avudante de Aserrador: .
Zona especial ................ 18,00 pesetas.
Zona primera ... 16.75 »
Zona segunda 15,50 »
Zona tercera. 14,25 »
Peon:
Zona especial .................. 15,00 pesetas
Zona primera ... . 14,00 »
Zona segunda . 13.00 »
Zona tercera 12,00 »

Segundo. Incluir también en la Regla-
mentac:ién Nacional los «Almacenes -de
maderay,
labores de transformacion de madera de
cualquier clase que sean éstas.

Tercéro. Anadr al articulo 88 un epx-
grafe «enfermedades», que diga lo si-
«Ademas de lo que se establece
en el Reglamento de la Ley del Seguro
de Fnfermedad y respetando las con-
diciones que . pudieran estar establecidas

en virtud de normas de trabajo, usos v .

costumbres locales o “concesion esponta-
nea de los empresarios, se reservara du-
rarte un ano el puesto de trabajo al per-
sonal que contraiga enfermedad profesio-
nal. contindose dicho tiempo desde el

‘momento que se cause baja por enfer-
medad. En este caso quien ocupe la va-

cante temporalmente producida tendra la
condicion de eventual, durante el citado
plazo. Si el trabaiador fijo no se reincor-
porara en el plazo aludido, el eventual
adquirira los derechos correspondientes’al
personal de nplantilla de su categoria,

computandosele a los efectos de aumer- .

tos por tiempo de servicio el periodo en
que actud en calidad de eventual o su-
plente.y

Cuarto. Modificar el parrafo pmmem
del articulo 20 de la Reglamentaciéon Na-

_cional fijando las cantidades que tienen

derscho a percibir los trabajadores en
concepto de indemnizacién por desgastes
de herramientas en cinco pesetas sema-
nales la correspondiente a los Profesio-
nales y Especialistas, y en dos pesetas la
de los Apréndices.

Quinto. Modificar la Resolutcion de -este
Centro. divectivo de 26 de noviembre de
1947, en relacion con lo dispuesto en el
articulo 120 de la Reglamentacion Nacio-
nal, en el sentido de que todos los tra-
bajadores encuadrados en las industrias
madereras, estén o no empteados en mé-
quinas, tienen derecho a que las empresas
les faciliten gratuitamente monos o pren-
das de trabajo, siendo la duracion de las,
mencionadas prendas de un afio como
maximo. Para aquellos trabajos en los que
por su circunstancia o penosidad el des-
gaste de las prendas de trabajo sea-ma-
vor que el normal, el Sindicato Nacional
propondra a ester Centro directivo cual
haya de ser su duracion.

Lo que comunico a VV. SS. para su
conocimiento v efectos.. i

Diog guarde a VV. SS. muchos afios.

Madrid, 21 de julio de 1950.—E! Direc-
tor ceneral Agustin Miranda Junco. -

Sres. Delegados de Trabajo de toda  Es-
pe.na . .

se realicen o no en los mismos |

DIRECCION GENERAL ODE TIMBRE’
Y MONOPOLIOS
LOTERIA NACIONAL

Prospecto de premios para el sorteo que se
ha de celebrar en Madrid el dia 16 de
agosto de 1950

Ha de constar de cinco series de 54.000 bi-
lletes cada una, al precio de 100 peselas
el bhillete, divididos en décimos a 10 pe-
setas, distribuyéndose 3.730.860 pesetas
en 7.938 premios para cada serie. de la
manera sigulente: '

Premios
de

cada gerie Pesetas

539 de 1.000 pesetas cada uno,
para los billletes cuyas dos
uliimas cifras sean iguales
a las del que ohtenga el
premio primero

99 aproximaciones de 1.000 pe-
setas cada una, para los 99

539.000

nameros restantes de lu
centena del premio primero

99 idem de 1.000 id. id., para

. los 99 numeros restantes de
premiq se-

9900y

la centena del
=308 o1 1 S SR S
99 idem de 1.000 {d. id. para
{0s 99 niuneros restantes de
.la centema del premio ter-
cero

2 idem de 8.000 pesetas cada
una, para los numeros an-
terior y posterior al del pre-
mio primero ...................
idem de 3.000 id. para
‘los del premio. segundo
idem de 1.480 id. id. para
los del premio tercero
5.399 reintegros de 100 pesetas ca-
da uno, para los numeros
cuva terminacién sea igual

a la del gue obtenga el pre-

mio primero ...

7.838 . . 3.730.860

99.00¢

................................ 39.000

12,006
6.000
/
2.9€0

[N

N

Las aproximaciones, los reintegros y los
billetes cuyas dos Qltimas cifras sean igua-
les a las del que obtenga el premio primero
son compatibles con cualquier otro premio
ague pueda corresponder al billete; enten-
diéndose, con respecto 2 las aproximaciones
sefinladas para los nuimeros anterior v pos-
terior de los tres premios mayores, que st
saliese premiado el niimero 1. su anterior

- es el niimero 52.000. y si éste fuese el agra-

ciado, el billete numero 1 sert el siguiente.
Para la aplicacidon de las aproximaciones de
1.500 pesetas, se sobrentiende que si el pre-
mio primero corresponde, por ejemplo, al
nimero 25, se consideran agraciados los 99
nmeros restantes de la centena: es decir,
desde el 1 al 24 y desde el 26 al 100, y eir
fgual forma tas aproximaciones de los dos
primeros premios reftantes. —Tendrén dere-
cho al premio de 1.600 pesetas, segun que-
da dicho. todos los bhilletes cuyas dos Qlti~
mas -cifras sean iguales a las del que ob-
tenga el premio primero.—Igualmente ten-
dran derecho al reintegro del precio del bi-
llete.: como ya queda expuesto, todos 1l0s
nunleros cuya terminacién sea igual a la

el que obtenga el premio primero. — E}

sorteo se ‘efectuari en el local destinado al
efecto, con las solemnidades prescritas por
fa . Instruccién del Ramo.— En la propia
forma se hara despuée un sorteo especial,
para adjudicar cinco ‘premios de 250 pese-
tas entre las doncellas acogidas en los Es-
tablecimientos de Beneficencia provincial
de Madrid.—Estos actos seran publicos, vy
los concurrentes interesados en el sorteo
tienen derecho, con la venia del Presidente,
a hacer observaciones sobre dudas que tetie
gan respecto a las operaciones de l0s sor-
teos,—A] dia sigulente de efectuados éstos,
ge expondran al publico las listas de los nu-
meros Que obtengan premio, unico docu-
mento por el que se efectuarin los pagos,
segun lo prevenido en el articulo 12 de la
Instruccién del Ramo, debiendo teclamarse
con exhibicién de los billetes conforme a
lo establecido en el 18.—Los premios y re
integros se pagaran en las Administracio-
nes en gue se vendan los billetes.

‘Madrid, 12 de enero de 1950.—El Di-
rector geuneral, Fernando Roldau.
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