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~ JEFATURA DEL ESTADO

SE——

DECRETO-LEY DE 21 DE JULIO DE 1950 por el que se autoriza al Ministerio de Hacienda para reducir los tipos
' contrnbg’tu'osAdel_lmpuesto sobre el Transporte de Viajeros y Mercancfas por vias terrestres y fluviales en las
Compatiias de Ferrocarriles de uso piblico y en la Explotacion. de Ferrocurriles por el Estado, con excepeion '

de la R.E. N. F. E.

Por Decreto de treinta y uno de marzo de mil nove cientos 'c'int:{lehta se autorizé la modificacion de tarifas en.

)

las Compaiias concesionarias de ferrocarriles de - uso publico y en la Explotdcion de los ferrocarriles por el Estado,-
con el fin de compensar determinadas elevaciones de sueldos Ly.salarios, asi.como.los aumentos en el precio d-l

carbon.

El mismo Decreto 'preve el caso de que en determinadas Empresas no pueda llevarse a efecto integramente
el alza aulorizada de tarifas sin grave disminucion de su tratico y consizuiente empeoramienio de la situacion
financiera de aquéllas. Considerando, por tanto, la finalidad: especifica - de este aumento de tarifas, y aute ‘la
posibilidad de que los méaximos autorizados no puedan aplicarse integramente, en. evitacion de que pudieran re--
Jpercutir en la recaudacion, resulta aconsejable que los referidos aumentos no se vean gravados con el impuesto
de Transpoites, siendo para ello necesario reducir en una proporeion aproximada los actuales tipos. y
L No se incluye en esta exciusion el grava:uen de las tarifas ‘de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles,
por haber sido objeto de reduccion en virtug de lo dispuesto por el Decreto-ley de treinta y uno de marzo de mil no-,

veeientos cuarenta y seis.

. ©Y habida cuenta de la urgencia de la. adopcion de esta medida, por-hallarse ya en vigor las disposiciones que.
Ia motivan, el Gobiexno esiling procedente utllizar la fatwltad que le confieren las Leyes de- dievisiete de juliy
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de mil novecientos cuarenta y dos y nueve de marzo de mil ncveclientos cuarenta y sels, acordande su implanta-

cion por Decreto-ley, del que se dara cuenta a las Cortes,

En su virtud,

&

DISPONGO :

Articulo priinero.—Se autoriza al Ministerio de Hacienda para reducir los tipos de gravamen del impuesto £0-
bre los Transportes de viajeros y mercanclas por vias terrestres y fluviales en los ferrocarriles de uso publico y en
los explotados por el Estado, excepcion hecha de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoles.

La reduccién no podra exceder del veintiocho por ciento de los tipos gue gravan el transporte de viajeros y

del treinta y siete por ciento en los de mercancias.

Articulo segundo.—Por el Ministerio de Hacienda se fijaran las nuevas tarifas resultantes de la aplicacion de
las reducciones autorizadas en el articulo anterior, pudiendo modificarias en cualquier momento dentro de los

tipos maximos sefialados en el mismo.

Estas nuevas tarifas empezaran a regir el dia primero de agosto proximo.
Articulo tercero.—De este Decreto-ley se dard cuenta inmediata a las Cortes.
Asf lo dispongo por el presente Decreto-ley, dado en El Pardo a veintiuno de julio de mil noveeirntos cincuenta.

FRANCISCO FRANCO
ee——

GOBIERNO DE LA NA(,I()N

MINISTERIO DE LA GOBERNAGION

DECRETOS de 14 de julio de 1950 por los que se concede
la Gran Cruz de la Orden Civil de Sanidad a don
Nazario Diaz Loépez, don Enrique Bardaji Lopez, don
Gabriel Colomo de la Villa, don Pedro Cifuentes Diaz
y don Fernando Rodriguez Fornos.

En atencion a las circunstancias que concurren en
don Nazario Diaz Loépez,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil
de Sanidad.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid, a catorce de julio de mil novecientos cincuenta.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de ia Gobernacién,
BLAS PElEZ GONZALEZ

En atencién 2 las circunstancias que concurren en |

don Enrique Bardaji Lopez,

Vengo en concederle 1a Gran Cruz de la Orden Civil
de Sanidad.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid. a catorce de julio de mil novecientos cincuenta,

, FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Gobernacidén,
BLAS PEREZ GONZALEZ

En atencion a las circunstancias que concurren on
don Gabriel Colomo de la Villa,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil
de Sanidad.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid, a catorce de julio de mil novecientos cincuenta.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de ta Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

En atencién a las circunstancias que concurren en
don Pedro Cifuentes Diaz,

Vengo en concederle 1a Gran Cruz de la Orden Civil:

de Sanidad.
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid, a catorce de jullo de mil novecientos cincuenta.
FRANCISCQ FRANCO

El Ministro de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

En satencion a las circunstancias que .concurren en
don Fernando Rodriguez Fornos, - /

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil
de Sanidad.

Asi lo dispongo por el presente Decreto. dado en Ma-
drid, a catorce de julio de mil noveclentos cincuenta,

FRANCISCO FRANCO
E} Ministro de la Gobernacién,
BLA3S PEREZ GONZALEZ

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO de 21 de julio de 1950 por el que se dispone
se encargue don Francisco Cardenas y de la Torre,
Consejero Representante del Estado en el Banco de
Espana, de las funciones propias del cargo de Comi-
sario de la Banca Oticial.

A propuesta del Ministro de Hacienda, previa de-
iberacién del Consejo de Ministros,

Vengo en disponer que, en tanto no sea provisto en
propiedad el cargo de Comisario de la Banca oficial, se
encargue el Consejero representante del Estado en el
Banco de Espana, don Francisco Cardenas y de la Torre,
de las funciones propias de dicho cargo, con los derechos
y atribucicnes que al mismo corresponden.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a veintiuno de julio de mil novecientos cincuenta.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Haclendn,
JOAQUIN BENJUMEA BURIN

DECRETO de 21 de julio de 1950 por el que se dispone
cese en el cargo de Gobernador del Banco de Espafa,
Comisario de la Banca oficial, aceptindole la dimi-
sion, don Antonio Goicoechea y Cosculluela.

Presentada por don Antonio Goiccechea y Cosculluela,
por razones de salud, su dimision del cargo de Goberna-
dor del Banco de Espafla, Comisario de la Banca -oficial;
a propuesta del Ministro de Hacienda, previa delibera-
cion del Consejo de Ministros,

Vengo en disponer cese en el referido cargo, aceptan-
dole*la dimision presentada y agradeci¢ndole los rele-
vantes servicios prestados.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a veintiuno de jullo de mil novecientos cincuenta.

) FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Hacienda,
JOAQUIN BENJUMEA BURIN

DECRETO de 21 de julio de 1950 por el que se jubila
al Jefe Superior de Administracion del Cuerpo Pericial
de Aduanas don Francisco Sanchis Mallent, afecto a
la de Barcelona.

A propuesta del Ministro de Hacienda y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros,

Vengo en declarar jubilado, con el haber que por cla-
sificacion le corresponda, a don Francisco Sanchis Ma-
llent. Jefe Superior de Administracién del Cuerpo Peri-
cial de Aduanas, afecto a la de Barcelona, debiendo cau-
sar baja en el servicio activo con efectos del dia veinti-
dés de julio del afio en curso, en que cumple la edad re-
glamentaria.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a veintiuno de julio de mil novecientos cincuenta,

. FRANCISCQ FRANCO
El Ministro de Hacienda,
JOAQUIN BENJUMEA BURIN
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PRESIDENGIA DEL GCBIERND

ORDEN de 26 de julio de 1950 por la
que se dispome l¢ aprobacidn del con-
tador dec energia cléctrica sistetna B T R,
modelo 6. para’ distribuciones monoja-
sicas de dos y tres hilos.

Timo. Sr.: De conformidad con la ins-
fancia suscrita pcr don Juan Sanchez
Carmona, como Subdirector-Apoderado de
Ia Compafiia para la Fabricacion de Con-
tadores y Material Industrial, S. A., do-
miciliada en Barcelona, solicitando la
" aprobacion del contador de energfa elée-
trica sistema B T {, modelo 6. para dis-
tribuciones morofasicas de dos ¥ tres
hilos;

Resultando que las pruebas reglamen-
tarias efectuadas en el Laboratorio Elde-
trico de la Delegacion de Industria de
esta capiiul, cos el medelo num, 8170347,
con caracteristicas normales de 5 ampe-
rioz, 125 voltiog, 30 periodos ¥ 06 va-
tios por revolucion, dieron resulrados fa-
vorables,

Resultando que en virtud de lo ante-
rior la Direccion General de Industria,
de acuerdo con la pronuesta de la Dele-
gacionn de Industria de esta capital, in-
forma que el contador de refereucia reine
las condiciones necesarias para ser utili-
zadc su empieo en la mediciéon de ener-
gia eléctrics;

Conzig-raudo que pacedo est> exprdien-
te a :nforme de !a Comisibn Permanente
d> Pesas y Medidas, ésta lo acepta e in-
forma de acuerdo con ¢l

Considerando que en ia tramitacién de
este expediente s¢ han tenido en cuenia
cuantos requisitos exige el vigente Ro-
giamento del Serviclo y el Decreto de 5
de julio de 1935, ‘

Esta Presidencia. de acuerdo con 10s
informes arterfores, y a propuesta de la
Direccién General del Instituto Gengra-
fico y Catastral, ha tenido a blen auto-
rizar la circulacién ¥y uso legal en Esnmana
del contador de encrgia eldctrica siste-
ma B T R, modelo 6, para distribuciones
monofécicas de Jdos v tres hilos, con in-
tensidades comprendidss entre unho ¥
setenta y cinco amperios, de la Compa-
fi;a para la Pabricacion de Contadores y
Material Industrial, S. A., por reunir las
condiciones reglamentarias de exactitud,
construccion y seguridad de funcionamien-
to y disponer lo siguiente:

1° Los contadores pertenecientes al
sistema v modelo aprobado llevaran una
placa de régimen en la gque conste:

a) E! nombre de la casa constructera
v el nombre, letra o signog que distingan
el sistema v modelo del contador.

b) El numero de orden del aparato,
gue debers. ademds. estar marcado en una
e las piezas interiores del mismo.

¢) La clase de corriente para que deba
ger empleado, condiciones de la instala-
cién y caracteristicas rormales de la co-
rriente que se ha de utilizar,

g) La fecha de la Orden de aproba-
cion,

20 e se comunique al interesado la
fecha de esta' Orden de aprobacién.

3° Que del contador aprobado se re-
mita un modelo al Consejo de Industria
y otro a la Comisién Permanente de Pe-
sas y Medidas, para su conservacién.

40 Que esta resolucion, para conoci-
miento general, y juntamente con las nor-
mas de verificacién v comvrobacién, se
gublggg en el BOLETIN OFICIAL DEL

Lo que comunico V. 1. para su co-
nocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 26 de julio de 1950.—P. D, €l
Subsecretario. Luls Carrero.

Imos, Sres. Directores generales del Ins-
tituto Geografico y Catastral y de In-
dustria,

NORMAS PARA LA VERIFICACION ¥ COMPRO-
BACION DEL CONYADOR DE ENERGfA ELECTRICA
sIsTEMA B T R, MODFLO 6, PARA DISTRIBU-
CIONES MONOFASICAS DE DOS Y TRES HILOS

Los laboratorios donde hayan de veri-
ficerse oficiaimente contadores de este
tipo. deberan disponer de los aparatos de
medida que se indican para los de co-
rrienwe aiterna en el apaertado d) del
articulo séptimo del vigente Reglamento
de Verificaciones Eléctricas,

La verificacion en los laboratorjos de-
bera hacerse en la forma que establece
dicho Reglamento.

En lag instalaciones particulares se
efectuara la verificacion en la forma que
prescribe el Reglamento, pudiendo re-
omplazarse las resistencias portatiles por
los. mismos receptores de lo insialacion.

£ precintado de este contador se hara
en la forma corriente, utilizando -a tul
clecty los dos tornillos taladrados que
sirven para el cierre de la tapa general
del mismo v quedando peara el precinta-
do por ia Empresa el tornillo de fija-
clon de la tapa de bornas.

MINISTERIO DF LA GOBERNACION
ORDEN de 31 dv julio de 1950 por la
que se nombra Tribunal para juzgar las
oposicionss convocadas por la de 24 de
junio antzrior para cubrir plazas de De-

lincuntes en la Direcci6n General de Ar-
quitectura.

1lmo. Sr.: De conformidad con la pro-
puesia de V. I, y de acuerdo con la Ba-
se tercera de la Orden de 24 de junio
del afio en curso, convocando obosicio-
nes para cubrir plazas de Delineantes
vacantes en esa Direceidn,

Este Ministerio ha tenido 2 bien dis-
poner que e} Tribunal que ha de juagar
la oposicién esté integruda por los seno-
res sigulentes:

_ Presidente, I'mo, Sr. D. Miguel Arti-
nano Luzdrraga, Secretarsio Tecnico de
la Direccibn General de Arquitectura.

Vocales: Don Pedro Bidagor Lasarte,
Jefe Nacional de Urbanismo; don Luis
Villanueva Echevarria, Jefe de la Sec-
cién de Edificios; don GermAn Valentin
Gamazo y Garcia Noblejas, Jefe de la
Seccién de Vivienda, todos ellos Argui-
tectos de esa Direceicn, y don Juan An-
tonfo Catarinéu Valero, Jefe de Admi-
nistracion Civil, Letrado, adscrito a la
misma, el que a la vez desempeniara el
cargo de Secretario.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 31 de julio de 1950.—P. D., €l
Subsecretario, Pedro F. Valladares.

Ilmo. Sr. Director general de Arquitectura.

MINISTERID DE JUSTICIA

ORDEN de 20 de julio de 1950 por la que
se mommbra Inspector Provincial de la
Justicia Municipal de Ciudad Real a
don Pascual Ruiz Merino,

Nlmo. Sr.: De conformidad con lo pre-
venido por el articulo sexto del Decreto
de 29 de marzo de 1948,

Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar.l.nspector Provincial de la Justicia
Municipal de Ciudad Real, con la gra-
tificacion :}nua.l de 6.000 pesetas. a don
Fascual Ruiz Merino. Juez de Primera
Instancia e Instruccién de la misma ca-
pital, cuya funcién inspectora ejercera
al pronio tiempo que las anejas al cargs
que actuaimente desempefia.

7o que digo a V. I para su conoc'
mxl;nto v efgctos.v

t0s guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 20 de julio de 1950

FERNANDE” CUESTA

1IImo. Sr. Direcior general de Justicia

Mun,xcuju..

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 27 de julio de 1950 por la que
se dictan normas para el aderezado de
lus aceitunas de mesa.

Iimo. Sr.: Los satisfactorios resultados
obtenidos por la aplicacion de las nor-
mas que para el aderezo de aceitunas de
10253 durante la pasada campana se dic-
taron por este Ministerio aconsejan el
que sean manten.das en lo fundamental
durante la proxima campana 1950-51, sin
otras modificaciones que aquellas que la
experiencia recogida obliga « introduc:r.

Por todo ello, visto el informe del Sin-
dicato Vertical del Oiivo y de acuerdo
con el Ministerio de Industria y Co-
mercio,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
pouer:

Articulo 1° Para e! mejor cumplimien-
to de cuanto en esta Orden se preceptua
en relacion con las variedades de aeceitu-
nas autorizadas para su aderezo, asi como
para inspecciorar y vigilar desde la re-
coleccidn todo lo que a estas variedadss
de aceituna se refiere, continuara ac-
tuando, con residencia en Sevilla, una
Junta de Aceituna de Verdeo, presidida
por el Jefe provincial del Siadicato Ver-
tical del Olivo, de la que formaran parte
tres productores y tres industriales, d?-
signadoes 1os primeros por la Camara Ofl-
clal Sindical Agraria v los segundos por
el Sindiceto Vertical del Olive, v ademas
un representante de la Cemisarfa Gene-
ral de Abastecimientos y Transportes, que
servird de enlace entre écta v 1a Junta
para coordinar los servicics de fiscaliza~
cion de la aceituna d= almazara v para
lo relsvivo a documentos de circulaciéon.
Como en ia campana anterior, esta Junta
resolverd cuantos incidentes se produz-
cen en orden al adereze de aceitunas, co-
municando dichos incidentes, asf comoé
las resoluciones que adopte. al Ingeniero
Jefe de la Fstacién de Aceituna de Ver-
do de Setvilla Contra las resoluciones
que adopte la Junta podran los intere-
sados elevarse en alzada al Ingeniero J=fe
de la Estacion de Aceifuna de Verdeo,
quien resolvera sin posible apelacion.

Queda autorizada la Junta de Sevilla
para prohihir, dentro de su jurisdiccién,
que la recogida de la aceituna destinada
al aderezo para la exportacién se efecute
a destajo, deblendo comunicar a la Je-
fatura Agroaémica de Sevilla las infrac-
clones que se comprueben. para que por
este Organismo se impongan las sancio-
nes que procedan.

Art. 20 Tanto los cosecheros como los
industriales aderezadores de aceituna de
mesd de la provincla de Sevilla y de las
zonas limitrofes de Cadiz. Huelva y Ba- '
daioz aue mas adelante se precisan no-
dran aderezar durante la campafia 1950-
1951, sin limitaeién alguna de cantidad,
las variedades siguientes:

Manzanilla fina, producida en la pro-
vincla de Sevilla o en las zonas colindan-
tes con ella de las de Huelva y. Badajoez,
en las que es tradicional la existencia de
esta cal'dad de fruto. En estas ultimas
zonas se hara previamente un aforo de
la cosecha probable de dicha variedad,
para que no la sobrepasen las autoriza-
ciores que se concedan.

Gorda. cualquiera que sea la provin-
cia en que se haya producido, siendo in-
dispensable para la expedicibn de las
guias o conduces que amnaren la circu-
lacion de las aceitunas, que los contra-
tos de comnra vavan acompafiados por
un cert‘ficado de la Jefatura Agronémi-
ca Provincial correspondiente. en el que
se ind‘que que en !a localidad sefialada
en el crnfrato se cultiva la citada varie-
dad eordal.

Moron, nroducida en su tipica zona,
que se extience a los pueblos limitrofes
de la provincia de Cadiz en que, a jui-
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gg% de la Junta, se produzca esta varie-
ad.

Rapazalla, obtenida en ja zona en la
que se¢ produce la variedad .manzanilla
fina de la provincia de Sevilla.

“Para evitar-abusos en el aderezo de es-
tas dos - ultimas . variedades, la Junia
practicara previamente un aforo de la
probable cosecha de cada una de ellas.
que serd tenido en cuenta al otorgar por
la misma las autorizaciones correspon-
dientes,

El aderezado en morada tunicamente
Se autoriza para la variedad gordal.

El aderezado de las demas variedades

- de aceituna no especificadas en los pa-
-rrafos anteriores queda iotalmente pro-

hibido en la provincia de Sevilla .y zo-

" nas limitrofes de Cadiz, Huelva 'y Bada-

Joz, prohibi¢éndose igualmente la entra-
da en Sevilla -de aceitunas aderezadas en
oualquier: otra provincia al estile sevilla-
no (verdes en sallnuera), Si no es me-
diante guia especial de la Comisaria Ge-
neral de Abastecimientes, nue no serf
extendida mAs que g propussta de ‘la

-Junta, ‘acomnafiada de un informe razo-
. nado de la misma.

. En las condifiones que se detallan en

“los articulos siguientes, podran aderezar-

se en las restdntes provincias espafiolas
las variedades que normalmente se dedi-

. ean a este fin en cads una de ellas,

Art. 3 Las variedades de aceituna
t:*yo aderezo se guioriza en la presente
OYden queddn de libre contratacion No
obstante, si el mercado lo recuiere, el

* Ministerio de Agricuitura, a propuesia

del Sindicato Vertical del Olivo, podra
fijar precios minimos para la venia de
tales variedades. Si la recogida de la
aceituna gordal y manzanilla no se ve-
riflcage con la normalidad debida. ¢l Mi-
nisterio de Agricultura dictara las me-
didas que estime necesarias.

Art, 4° Los agricultores cosecheros
de aceituna podran aderezar frutos de
su prop‘a cosecha, siemnre que lo hagan

- & granel, sin envasarlo en recipientes pe-
-quenos para su venta al por menor. Pa-

--ra ejercer este derecho sera indispensa-
_'ble aque el cesechero .lo solicite del Sin-
. dicato Vertical del Olivo antes del dia

15 del-proximo mes de agostp, acompa-
fiando 2 la instancia el recibo de la con-
tribucién por rastica v una declaracién

- ‘Jurada en la que se haga constar la can-

tidad de fruto que se desee aderezar, asi

S como que éste procede exclusivamente

‘de 1a cosPeha de su fineca,

Sin autorizacién especial los producto-
res podran tamhién aderezar aceitunas
para su probio consumo en cantidades
o superiores a diez kilos por cosechero

y.oor cada uno de sus familiares y ser-

- vidumbre.

Art, 5° Los industriales aderezadores

" gue deseen trabajar en la préxima cam-

_ pafia solicitardan la debida autorizgcién.

para ello del Sindicato Vertical del Oli-
ve, antes del 15 del préximo azosto,
acompafiando a la solicitud el ultimo re-
cibo de ia Contribucién indnstrial y, ade-
mis, ungd declaracién juracda de las com-

', ‘pras - efectuadas en los seis 1iltimos afios,

especificando las . variedades adquiridas

y las localidades donde .las adquirieron.

Los industriales aderezadores podran
adquirir 1la aceituna que se les autorice
en cualaquier provincia, y una vez fijada
la cantidad autorizada a cada’ unho, las
Delegaciones Provinciales del Sindicato
‘Vertical -del Olivo entregaran las corres-

ndientes autorizaciones de compra en
as que conste la cantidad autorizada, re-
mitiendo una copia de las mismas a la

" Comisaria Generdl de Abastecimientos
.y ‘Transnortes, a fin de aue por dicho

Organismo se expida a los beneficiarios
las necesarias guias de circulacion inter-
provincial ]

En las zonas de provincias lindantes
con la de Sevilla en las que exista y se
-autorice la recoleccion de manzanilla

_fing, la circulacion de esta variedad no

necesitaca - & guia interprovinei

Comisaria, circulando con el solo condu-
ce de los Alcaldes, como si la zona se
encontrase dentro de la provincia de Se-
villa; si bien para la entrega de dichos
conduces seri necesaria la presentzeién
de la autorizacién concedida por la Jun-
ta y. el oportuno contrato de compra vi-
sado por dicha Junta.

Art. 6.° Los industriales de bares, ca-
Tés, etc., que deseen aderezar aceitunsa
para atender a las necesidades de sus es-
tabiecimientos, lo solicitaran del Sindi-
cato Vertical del Olivo, dentro del plazo
sentalado para los - industriales adereza-
dores y cosecheros, acompafiando & su
solicitud el Gltimo reciho de Contribucion
industrial.

El Sindicato podra conceder la opor-
tunga avtorizacion para comprar el iruwn
hecesario, gue hahra de ser adauirido en
la misma provincia en que radique el so-
licitante; esta autorizacion sdlo sera con-

cedida cuando en la provincia de que se -

trate no existan industriales aderezado-
res, .y cuando, aden:ds, las costumbres
del lugar lo aconsejen.

Art. 7° El Sindicato Vertical del Ol-
vo, antes de conceder deflnitivamente,
tanto a los cosecheros como a los indus-
triales aderezadores y a industriales de
cafés y bares, 1as autorizaciones de com-
pra de aceituna de aderezo que estime
razonables, resumird las peticiones for-
muladas por los mismos, ¥ con su infor-
me sobre cuantfa a conceder en cada
caso,. lo elevara a la Comisaria General
de Abastecimientos y Transnortes, por si
la misma, teniendo en cuenia la cosecha
total nrobable de aceititna, las necesids~
des del consumo interior v las posibili-
dades de exportacios, juzgase necesario
establecer alcunas limitaciones para ase-
gurar el abastecimiento nacional de
acelte,

Art. 8¢ Para las operaciones de com-
pra-venta de aceilura de aderezo regira
el mismo medelo de contrato de afios
anteriores, debiendo figurar en &l la io-
calidad donde ha sido producido el fru-
to, v en la provincia de Sevilla o zonas
a ella equiparadas, figurar, ademas, el
nombre ce la finca: dicho contrato sera
suscrito por cuadruplicado por compra-
dor y vendedor. Y puede ser sustituido
por una declaracién jurada y firmada
solamente por el comprador. Para la va-
lidez de estos documentos serda necesario
el visto bueno del Jefz del Sindicato

. Vertical del Olivo-de la previncia en gue

resida el vendedor de la aceituna, a ex-
cepcion de Sevilla o zonas a ella equipa-
radas, en que sera sustituido por e! visto
hueno de la Junta residente en Sevilla.
En cualquier caso deben quedar dos ejem-
plares de dicho contrato o deciaracién
jurada en' !la Delegacién Provincial del
citado Sindicato. Cada.vez que se efec-
tie el visado de uno de estos . documen--
tos, se culdard de anoter en la autoriza-
cion de compra del industrial de que se
trate las cantidade. adauiridas, a fin de
que el total de aceituna comprada por

. cada uno de ellos no rebase el que le

haya sido autorizado por el Sindicato,
de acuerdo con lo dispuestd en la pre-
sente disposicion.

Art. 9° Las Autoridades locales a
quienes corresponda expedir los condu-
ces de aceltunas para la circulacién den-
tro de la provincia, no lo facilitardn
cuando el fruto vaya destinado a su ade-
rezo si ‘no $e les presenta el corresnon-
diente contrato o declaracién jurada de
compra concedida al industrial que so-
lcite el conduce, i

Art. 10. Cuando la gceituna tenga que
salir fuera de la provincia en que se ha-
va {:roducido, necesitara ir ,amparsada
por la gufa de circulacion de la Comisa-
ria General de Abastecimieéntos v Trans-
portes, la cual tinicamente se facilitard
mediante la’presentacion previa del co-
rrespondiente’ contratn o declaracién fu-
rada visado por el Sindicato. de la su-
torizacion.de comura otorgada por el Sin-

L de 1a | dicato Vertical del Olvo y del cerll-

ficado de la Jefatura AgronOmica Pro-
vincial indicado en el arviculo segundo,
si se trata de ia variedad gordal

Por considersrse la provincia de Sevi-
lla v las vnas a ella ecquiparadas como
unas sola provincia a estos efectos, no
sera usada entre éstas y aquélla la guia
interprovincial de la Comisaria General
de Abastecinientos v Transportes, qu2
sers. sustiturda por la autorizacion de )y
Junta que en Sevilla controia el ade-
rezo.

Art, 11. Las partidas de aceitunas
aderezadas superiores a 45 Kilos nece-
sitaran para su transporte ir acompafa-
das de la zuia tnica de circulacién, ex-
pedids por la Comisaria, salvo en el ca-
s0 de que circulen dentro de la provin-
via de Sevilla o0 zohas de otras a ella
agregadas, a 10s efectos de esta Orden.

Art, 12, El mervcacdo interior de aces
winag aderezada queda de ilbre contrate-
eion, sin otras limitaciones aue 1as pree
cepladas cn los apartados anterioras.

Art. 13, Todos los aderezudores de
aceituna llevaran una centabilidag cla-
ra de lus entradas de frito en cus ak
macenes v de las salidas de aquél para
la venta.

Ar. 14 Todas las ‘aceitunas gue se
exporien debegan levar en sitio bien vi-
sible el nombre de ia variedad a qQue
pertenczean,

El inico puerto de embarcue para la
exportacion de aceltura manzanilla fina
gera nl de Sevilla, e igualmente Unico
tambien para toda exportacion de acei-
tung destinada a Estados Unidos ¥ Ca-
nada. .

Salo se permitird la exportacién de las
variedades de aceitunas manzanilla jina ¥
gorda, saivo que los Ministerios de In-
dustria v Comercio v Agricultura, de
comun acuerdo v @ propuesta del Sine
dicato Vertical det Olivo, autoricen la ex-
portacion de algubhu otra, siempre que
sea de las variedades ¢ calidades que
nabitualmente comyra cuda mercado.

Art, 15 Por el Sindicato Vert:cal del
Olivg se dardn las oportunas érdenes pa-
ra funciohamiento de la Junta duratte
la presente camnana., v dicho Sindicato
colaborara con i0s Organismos compe-
tentes en la vigilancia de la calidad de
las acel'unas aderezadas que se expor-
tan. & fin de comprobar que las varje-
dades de las mismas con preciasamente
las que se mencionan en los contratos
convenidos con las firmas extranjeras,
variedades que no podrian ser otras que
aquellas debidamente autorizadas para
la exportacién a cada pals. :

Art. 16. E! Sindicato Vertical del Oli-
vo delegara en la Junta de Sevilla, cuya
aulorizacidn se prorroga en el articuio
primero, 0 en sus Sindicatos provincias
les, si asi lo estima oportuno., las facul-
tades que se le confieren por esta Orden,
v por medio de aquéllos y de sus Ins-
pectores queda antorizado nara vigilar e
insoecelonar en todo momento los alma-
cenes de los industrinles y cosecheros
aderezudores de acei'una, los cuales es-
tardn obligados a facilitar cuancos dates
se consideren nrecisos pars hacerse care
go de la marcha de !a industria.

Art. 17. Para sufragar los gastos que
Se originen en la ejecucion de los traba-
jos que se encomienden por la presen'e
Orden al Sindicato Vertical dei Olivo, se
le autoriza a percibir, con cargo a los
industriales aderezadores, un canen de
una peseta por cada c¢incuenta kilos de

~aceituna cuyvo. aderezo se autorice.

Art. 18. Cuantas incidencias se pro-
duzcan en la aplicacion de lo que en esta
Orden se dispone, serén resueltas por .la
Secretaria ‘Técnica de este Ministerio.

Lo que comunico a V. I. para su conoe
cimlento vy efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 27 de julio de 1850.

S v REIN
limo, Sr. Subsecretario de Agriculiura,
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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 14 de julio de 1350 por la que
se aprueba la nucrva Reglamentacion
Nacional de Trabajo en Prensa.

Tlmo. Sr.: Vista 12 Reglamentacion Na-
cional de Trahaio eu Prensza. propuesia
por esa Direcc.on General con fecha de
hoy, v en uso de ias atribuciones conferi-
das a este Mivisterio por ia Ley de 16 de
octubre de 1942, he acordado:

19 - Aprobar la expresada Rezlamenta-

cion Nacional de Trabajo en Prensa, que
entrara-en vigor a partir de la fecha de
la presente Orden.
‘9.0 - Auterizar a la Direccion General de
Trabajo para d.ctar cueantas disposiciones
y aciaraciones exija lau aplicacion de la
citada Regamentacion Nacioral

30 Disponsr la publicacidn del mencio-
nado texto en ei BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos,

Madrid, 14 de julio de 1950.

GIRON DE VELASCO
Timo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE
’ TRABAJO EN PRENSA

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articuln 1o Ambito funcional.—La pre-
seh.e Reglamentacion rezu.a  las  reia-
ciones de trabajo en Prensa y sus Agen-
c¢ias informativas, telegraficas o telefé-
‘nicas.

A efectos de aplicacion de las presen-

tes Ordenanzas, se entiende por Prensa
1la que imprime o edita publicaciones de
aparicion periodica, sean o no diarias,
de " informacién v actualidad, a_ excep-
cibn de las exclusivamenie religiosas
Lécnicas o profesionales.
". Los Delegados de Trabajo formularan
a'*la Direecion- General las propuesstas
de inclusién ¢ exciusion de estas Orde-
publicaciones - no
-comorendidas o exceptuadas claramente
dentro del presenie articulo. teniencdo
-€n- cuenia las circunstancias que concu-
rren en cada caso concreto, :

Art, 2° Ambite personal.—Se regiran

-por las presentes Ordenanzas todos los

trabajadores que actuan en Prensa, tan-
to si realizan una funcién técnica o ad-
minisirativa como si s6lo prestan su es-

-fuerzo fisico o de atencién. En su con-

secuencia, se incluyen:

a2) El personal de cualquier claze ads-
crito esoeclalmente a los Boletines Ofi-
tidles de caricte~ diarfo. y oue no ten-
gan la_condicion de funcionarios,

b) El personal de Talleres en los que
normalmente se hagan trabajos de Ar-
tes Graficas. pero en los que se tmnrime

‘publicaciones de las consignadas en el

articulo’ primero, ‘cuyo personal gozard,
los dias que se dedigue a estos trabajos,
de 10s’ beneficios de esta Reglamenta-

~€ion. en la forma marcada en la misma.

m‘?uedan exclufidos de las presentes nor-
s o

"'8) Las funclones de alto conselo en
tado “caso y las. de alta direccion v alfo

- goblerno.” caracteristicas de los siguien-

Les..cargos u otros semejantes: Director,

Subd:tector, Gerente, Secretario. Admi-
nistrador general etc., solamente cuan-
do ‘la retribucién de quienes los desem-
geﬁe;n sea ‘suderior a la m4s alta esta-
lec'da_en estas Ordenanzas, :

.b)  El personal técnico contratado con
caricter exclusivo de prestacién de ser-
vicios; es decir,- sin con'inuidad en el
trabajo “jornai ue

figure, por lo tanto, en la plantilla del
persona. de ia Emopresa.

¢y Los Corresponsa.es y colaborado-
res literarios o graficos que no reunan
las condiciones que en :a presente Re-
giamentzcion se determinan para ser
asimilados a Redactores de primera.

d) Los Agenles ccmerciales que tra-
hajan en Prensa, con libertad -de repre-
sentur otras dedicadas a igual o distin-
va actividad,

e) Los Capatages, Distribuidores, Vo-
ceadores y Vendedores de Prensa.

Art. 3.2 Ambite territorial.—Las .pre-
seltes Crdenunzas de Trabajo seran de
anlicacién. en tcdo el territorio nacional.
Se aptender4n comprondidas en  este
coneedio - no sélo las provincias de la
Penunsuia e Insulares, siro también las
piazas de Soborania- del Norte de Africa.

Art. 4 Ambito temporal.—Las normas
de esta Reg.amentacion empezardn  a
reziv- a "partir del dia senaiado en la
Orden aprebatoria, v no lendran plazo
prefijaco de validez,

CAPITULO IT

Organizacién del trabajo

Art., 5° La organizacién practica del
trebajo, dentro dc¢ los normas y orienta-
ciones de esta Reglamentacion y de las
disposiciones legales, es facultad exclu-
siva de la Direccién de la Emnresa, que
resoondera de su uso anie el Estado.
Dentro de la Seccién de Redaccidn, esta
facultad de organizacldn sera privativa
del Director d»! periédico, enn las mismas
ocondiciones sefiz'adas con anterioridad.

No obstante, los sistemas de raciona-
lizacién, mecanizacién o aivisién del
trabajo que se adonien no podran nun-
ca perjudicar la formacion profesional
cue e! personal tiene el derecho y el de-
ber de comnletar vy perfeccionar con .la
practica diaria, ¥ tampcco ha de olvi-
darse cue la eficiencia v el rendimiento
del personal. v, en definitiva, la prospe-
ridad de la Emnresa devenden de la sa-
tisfaccion que nace no- sdlo de una re-
tribucion decorosa v iusta, sino de que las
relaciones todas de trabaio. v en espe-
cial las gque sean consecuencia del ejer-
cicio de la libertad que se reconoce a
las Fmpresas, estén ‘asentadas sobre la

“Justicia,

Art. 6° Con objeto de establecer la
debida jerarquia en los distintos érde-
nes de la produccion. ia Empresa procu-
rarg organizarse de formma que los Jefes
de cualouier categoria venesan ohliqacos
a transmitir las instrucciones de la Di-
reccién y las sugerencias del personal
por conducto jerarquico concretamente
reg'amentado. a. fin de que nunca se
desvirtie la finalidad que las promueva.

CAPITULO IIT
Del personal
SEcc6N 1> Disposiciones generales

Art. 70 Las clasificaciones del personal
consignadas en ia presente Reglamenta-
cién son meramente enunciativas ¥ no
sunonen la obligacién de tener provistas
todas las categorfas enumeradas si la ne-

! ‘cesidad v volumen de la industria no lo

requieren. .

Sin embargo, desde el momenta mismo
en que exista en una Emoresa un traba-
jador gue realice las funciones esoecifica-
das en la definicién de una categoria pro-
fasional determirada. habrd de ser remu-
nerado, por 10 menos, coa la retribucion
que a la misma asigne esta Reglamenta-
cion. .

Son asimismo enunciativos los distintos
comet'dos: asignados a cada categoria o
especialidad, pues todo trabaiador de la

' Industria de Prensa estd obligadn a eje-

ni” sujecidn & “jornada, y que no

eutar cuantos trebafes y oneracicreg le
ordenen sus superiores, dentro de los

. gbligado -a firmar

generales cometidos propios de su com-
petencia profesional, sin que en virtud de
esta dispos.cion se lé puedan eancomexdar
trabajos propios de la Industria de Artes
Graficas.

SEccIoN 2.0 Clasificacién segin la@
permunencia

Art. 8° E! personal de las Empresas
sujetas a esta Reglamentacion se clasifi-
cari en la forma siguiente, segin su pere
manencia al servicio de las mismas:

A) PersoNaL FL10.—Es el que se preci-
sa de modo permanente para realizar el
trabajo prop.o de la actividad a que se
dedique la industria. Estara compuesto
por .un numero de trabajadores igual al
que comprende la respectiva plantilla de
la Empresa,

B) PERSONAL EVENTUAL.—Es el admitido
en las Empresas para realizar trabajos de
este caracter, considerandose de esta con-
dicion log siguientes:

a) Los que se refieran al montaje y
puesta en marcha de empliaciéon de facto-
rias, ofic.nas, etc.; grandes reformas 'y
extraordinarias renaraciones que no sean
las normales de la expiotacién y que no
p‘.llledan atenderse por el persoaal de plan
tilla.

by Los trabajos de caracter temporal
y absolutame:nte extraordinarios que se
presenten en lag oficinas y explotaciones
ton cualquier motivo y.que, como maxi-
mo, tengan una duracion de un ano.

No tendran tal caracter de eventuales
aquellos trabajos qgue para su atencién
reguieran renovacion o cclebracion de e¢én-
tratos que, en su coajunto, representen
centinuidaed de trahajo.

C) PERSONAL INTERINO.—Son los traba~
jadores que sustituyea a los de plantilia
en los casos de ausencia, parmiso, vacae
ciones, incapacidad tempceral para el tra-
bajo derivada de enfermedad o accidente,
servicio miitar y otres de naturaleza ana-
loga. Cuando la sustitucién se realice por
pericdo mayor de siete dias, deberd for-
malizarse el oportuno contrato de traba-
jo por escrito, haciéndcse constar en-. él
la causa de la sustitucion y la clase de
trabajo. Dicho contrato se presentara por
cuadruplicado ante la Delegaciéon de Tra-
bajo, para su conccimiento y aprobacion,
archivandose unc de los ejemplares en
dicho Organisme y remitiéadose los otros
tres al Sindicato Provincial, Empresa y
trabajador, respectivamente: S: el traba.
jador interino continuase prestando sus
servicios después de transcurrido el plazo
de interinidad, o cesado la causa que mo-
tivé ia misma, pasara a formar parte de
la plantilla de la Empresa, ocupardo: el

_altimo lugar en el escalaféon entre los 'de

su categoria y respetando siempre las nor-
mas que se fijan para los ascensos. ©
Art. 9.0 El personal eventual figurar&
en plantilla separada, y salvo caso de @is-
{rutar de otras ccndiciones de trabajo mas
beveficiosas, tendra derechq a la retribu-
ciéon asignada a su categoria profesional
y a las gratificaciones extraordinarias es-
tablecidas en este Reglamento. salvo la
participacién en beneficios vy al plus de
cargas faniliares. devengandose estas. per-
cenciones en la .nisma cuantia y forma
que lo perciba el personal de plantilla“de
nuevo ingreso. :
Este personal pusde ser despedido .sin
otre requisito que el previo aviso con una
semana de antelactén, que se formalizara
por- medio de ia corrasnondiente hoja o
‘boletin. de de=pido. cuyo duplicado .viena
el obhroro, todo' ello
siempre oue no exista oposicin alguna
con las clausulas del contrato de -trabajo
celebrado. .

Clasificacién segun 'la
Junciéon

. Art. 10. Clasiticacion general—FEl per-

gr¥al de Prensa se clasificara en-log gru-

SECCION 3.8

‘pos’ s.guleites:
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1o Técnicos.

20 Redactores.

3.0  Administrativos.
4.° Subalternos,

5. Obreros.

Art. 11. Técnicos.—Este grupo com-
prende:

a) Ingenieros y Licenciados.

b) Periios.

¢) Dibujantes-Proyectistss,

Art. 12. Redacteres.—Este grupo estd

integrado por las categorias siguientes:
a) Redactor - Jefe.
b) Redactor de primera,
¢) Redactor de segunda,
d) Redactores graficos.
€e) Auxiuares de Redaccién.

Art. 13. Administratives.—Este grupo
comprende las sigulentes categorias:

a) Jefes.

b) Oficiales de primera.
¢) Oficiales de segunda,
d) Auxiliares,

e) Aspirantes,

Art. 14. Subalternos.—Esfe grupo com-
prende las siguienles categorias:

a) Cobradores.

b) Almaceneros.

c) Mozos aimaceneros.

d) Conserjes.

e) Pesador o basculero.

) Ordenanzas,

g) Porteros.

h) Guardas y Serenos.

1) Recadistas y Botones.

J) Ciclistas o Cuartilleros,

k) Teiefonistas,

1) Mujeres de limpieza.

Art. 15. Obreros.—Este grupo de per-
sonal se clasificard, de acuerdo con las
funciones que realice, de la siguiente
forma:

‘A) Oficios propios:

a) Jefes de Taller o Regentes.

b) Jefes de Seccion.

¢) Profesionales 0 de oficios pro-
pios de Prebnsa.

d) Especialistas,

e) Aprendices,

Oficios auxiliares:

a) Profesionales 0 de oficlos au-
riliares, ‘
b) Aprendices.

C) Peones.

B)

SECCION 4. Definiciones

Art 18. Técnicos.—Son aquellos que,
poseyendo un titulo universitario o de
Escuela Especial del”Estado, desempefian
funciones para las que han sido contra~
tados, en virtud del titulo que les facul-
ta para las mismas Queda igua.mente
incluido en este grupo el personal que,
sin poseer titulo facultativo, desempefia
dentro de la Empresa funciones artisti-
cas o literarias distintas y contrapuestas
a las meramente burocralicas del perso-
nal administrativy y a las de orden me-
canico y material de los obreros,

a) Ingenieros y licenciados.—Son aque-
llos que, poseyendo titulo universitario
o de una de las Escuelas Especiales del
Estado, se encuentran umdos a la Em-
presa en virtud de relacién laboral con-
certada, en razén del titulo poseido,
siempre que ejerzar. su cometido de una
manera normal y regular.

b) Peritos.—Es el personal que con ti-
tulo de Perito técnico. mecénico o simi-
lar, expedido por Escuela oficial, realiza
trabajos técnicos de su competencia pro-
fesional.

¢) Dibujantes - proyectistas. — Son los
técnicos capaces de concebir y realizar
a ia perfecciébn proyectos originales so-
bre superficies planas para poderlas re-

producir en trabajos propios de Prensa,

asi como la preparacién de los origina-
les para los reportajes graficos,

Art. 17. Redactores. — Es el personal
que., en poses:6n del «carnet» profesio-
nal de period:.sta. prepara o
en ia confeccién del material de infor-
macion literaria o gradca de los perio-
dicos o revistas.

a) Redactor-Jefe.—Es el que dirige y
coording la redaccion literaria del perio-
dico o revista, con responsabilidad ante
la Direccibn o Subdireceion,

D) Redactores de primera. — Son los
que realizan trabajos especiales de ro-
daccion, tales como editoriales, confec-
cién, jefatura de seccién informativa, se-
cretarics de Redaccidén, etc. Tendran es-
te categoria los corresporisales periodis-
ticos que, en posesién del «carnety co-
rrespondiente, desempefian su funeién
en localidad distinta d= aquella en que
rad:que la Redaccién del periddico para
el que preste sus servicios con este ca-
racter, s‘empre que se les exija una ta-
reag profesional importante y sean remu-
nerados a tanto fijo por unidad de tiem-
po y trabajen de modo exclusivo para
un peri¢dico de los que radiquen en la
localidad en que tenga su domicilio la
Redaccién, sin perjuicio ce poder per-
tenecer a la plantilla de Prensa de una
publicacién periddica de la localidad en
que actie como tal corresponsal

¢) Redactors de sequnda. — Son los
restantes redsactores: es decir, los deno-
minados de «mesa» y de «calley.

d) Redactores grificos.—Son los redac-
tores que, a las 6rdenes del Redactor
.f)iefe, preparan los reportajes de fotogra-

X

e) Auxiliares de Redaccién.—Compren-
de esta categoria al personal adscrito a
la Redaccién de Prensa que realiza las
funciones auxiliares dentro de la mis-
ma, tales como teletipistas, perforado-
res, archivos de Redaccion. locutores de
Redaccion, radiotelegrafistas y radiote-
lefonistas de Redaccion, asi como los ta~
quigrafos de conferencias que solamente
tomen y traduzcan las noticias, crénicas

v articulos que dicten los Redactores o

Corresnonsales correspondientes.

Si estos taguigrafos hicieran la redac-
cion definitiva de noticlas o crénicas cu-
yo simple extracto 0 enumeracién han
recogido taquigrdaficamente al dictado,
seran clasificados como Redactores.

Se establecen dos categorias: Auxilia-
res de primera, que comprende a los te-
letipistas, taquicrafos de conferencias,
dibuiantes, traductores, auxiliares de
confeceién y caricaturistas. y Jefes de
archivo de Redaccién o grafico. Auxilia-
res de segunda: Estarda integrado por
perforadores. locutores, auxiliares de ar-
chivo de Redaccién o grifico y radiote-
lqgmﬁstas y radiotelefonistas de Redac-
cién,

Art. 18. Personal administrativo, —
Quedan comprendidos en el concepto ge-
neral del personal administrativo de ofici-
na cuantes, posevendo conocimientos de
mecanica administrativa, técnicos y con-
tables, reaiicen habitual v principalmente
aquellas funciones generalmente reconoci-
das nor la costumbre como de personal de
oficinas o despacho.

a) ~ Jefes.—Comprende esta categoria al
personal que asume bajo la dependencia
directa de la Direccién, Gerencia y Ad-
ministracién el mando y responsabilidad
de un gector de actividades de tipo buro-
cratico, teniendo 8 sus 6~denes v bajo s
direccién, por lo menos, a Oficiales de pri-
mera v demAs nersonal de este grupo.

b) Oficiales de primera.—Son aquellos
empleados de uno u otro sexo, con un
servicio determinado a su cargo, que, con
inictativa y responsabilidad, con o sin
otros emn'eados a sus érdenes, ejecutan
bajo la dependencia de un jefe alguna de
las siguientes funciones: cajero de cobro
v pago sin firma ni fianza: plantea, cal-
cula y extiende las facturas: plantea-
miento v realizacién de estadisticas en
las que intervengan ca'culos de impor-
tancia; redacclon y transcripcidn de

coadyuva |

, asientos en los !loros Diario y Mayor;
i redaccion de correspondencia con inicia-
tiva propia en asuntos que excedan en
importancia & los de mero trémite, verifi-
ca.cion, sin auxilio ni revision de un su-
perior, de las liquidaciones y célculos de
jas nominas de sa'arios o haberes y segu-
ros sociales, taquimecanégrafo en idioma
extranjero, ademas del nacional, tomando
en el idioma extranjero que posea cien
palabras por minuto, traduciéndolas co-
rrecta y directameinte a mAaquina en seis;
y los que presten oiros servicios, cuyo mé-
rito e importancia en ¢l tipo administra-
tivo tengan categoria analoga a las sefia~
ladas en esta clasiticacion.

¢) Oyjiciales de segundd.—Son los ems-
pleados que, con cierta iniciativa y con
subordinacion, a jefes u oficiales de pri-
mera, s1 los hubiere, efectian operaciones
auxiliares de estadistica y contabilidad o
coadyuvantes de las ismas, transcrip-
cién en libros, manejo de archivos o fiche-
ros, correspondencia sencilla o demés
trabajos siinilares, taguimecanografia en
idioma nacional, tomando al dictado cien
palabras por minuto, traduciéndolas co-
rrecta vy directamente a méquina en sels,
v trescientas pulsaciones, dictando direc-
tamente, 2 la mdquina, en promedio re-
ferido como méximo de cinco minutos.

d)  Auziliares. -— Se conxzideraran como
tales aquellcs administrativos gue, sin ini-
ciativa, se dediguen dentro de la oficina
a operaciones elementales administrati-
vas y, en general, a las puramente mech~
nicas inherentes al trabajo de aquélla;
mecanégrafos que con puleritud y correc-
cion ohtengan un numero de pulsaciones
inferior a la marcada para la categoria
superior, lo mismo que los taguimecano-
grafos que no lleguen tampoco & los cita-
dos limizes,

e) Aspirantes—Se entenderd por tales
aquellos que, dentro de .a ¢dad de catorce
a veinte anos, trabajen en las labores pro-
pias de la oficina, dispuestos a iniclarse
en las funciones peculiares de ésta.

Art. 19. Personal subalterno. —Es el
que realiza funciones que, sin ser las pro-
pias de obreros ni de administrativos, son
intermedio entre las inherentes a unos y
otros con el fin de facilitar .a labor de los
empleados y elementos directivos. Sélo
poseen la responsabilidad restringida in-
herente a su cargo.

a) Cobrador.—Es el subalterno que,
dependiente de caja y por delegacion, rea-
liza, fuera de las oficinas, como mision
principal y habitual, todo género de co-
bros y pagos. Se asimilan en esta catego-
ria log carteros de .a Empresa que tengan
8 su cargo ls imposicion y cobro de giros.

b) Almaceneros.—Es el subalterno res~
ponsable del almacén general o de cada
uno de los almacenes generales, enten-
diéndose por éstos los que dan servicio
a toda ‘a Empresa: encargado de despa-
char los pedidos en los mismos, de reci-
bir las mercancias y. distribuirlas en las
distintas dependencias de los almacenes
y de registrar en los libros el movimiento
de material que hubiera habido durante
la jornada, redactando y remitiendo & las
oficinas las relaciones correspondientes,
indicando destino de materiales y proce-
dencia.

¢) Mozo almacenero.—Existird esta ca
tegorfa cuando, por la importancia del
almacén, haya varias personas que reali-
cen indistintamente todas las funciones
anteriormente sefialadas para el almace-
nero en el apartado anterior y bajo &
iniciativa y direccién del mismo.

d) Conserje. — Tendrd la mencionada
categoria el que, al frente de los ordenan-
zas, porteros, botones y mujeres . de lime
pieza, cuida de la distribucién del trabajo
y del ornato v conservacién de las distine
tas dependencias.

e) Pesador basculero.—Es el subalterno
que tiene por misién pesar, registrar en

los lbros correspondientes y remitir nota
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de las operaciones acaecidas durante
el dia.

§) Ordenanzas.—Tendra esta categoria
el subalterno cuya mision consiste en ha-
cer recados, coplas a prensa de documen-
tos, realizar los encargos que se ie enco-
mienden entre uno y otro departamento,
recoger y entregar correspondencia y lie-
var a caho otros trabajos elementales por
orden de sus fefes.

@) Porteros. — Es el trabalador que,
de acuerdo- con las disposiciones recibi-
das de sus superiores, cuida los accesos @
1as fabricas o locales industriales, reali-
zando funciones de custodia y vigiiancia.

h) Guardas y ser€nos. — Son 1los que
realizan funciones de vigilancia y custo-
dia de las distintas dependencias, cum-
pliendo sus deberes con sujecion a las
disposiciones sefialadas por las leves que
ragulan el ejercicio de la mision que les
estd asignada.

i) Recadistas y botones.—Son los sub-
alternos mayores de catorce anos y me-
nores de veinte que realizan funciones
similares a las de los ordenanzas.

i) Ciclistas o cuartilleros. — Son los
subalternos que, en bicicleta de su propie-
dad o suminisirada por la Empresa, rea-
lizan toda clase de repartos y recogida
de originales fuera de la misma, no pu-
diende llevar un peso superior a seis kilo-
gramos.

k) Telefonista.—Es el subalterno que
tiene por unica v exclusiva mision estar
al cuidado de una centralilla telefdnica.

b Mujeres de la limpieza.—Se entiende
por tales las que se ocupan del aseo y Lm-
pileza de las oficinas y dependencias de
la Empresa.

Art. 20. Personal obrero. — Comprende
este grupo el personal que ejecuta traba-
jo8 de orden mecanico y material

A) OFICIOS PROPIOS.

Integran este sector aquellos oficios o ac-
tividades considerados tradicionalmente
como tipicos y especificos de Prensa.

a) Jejes de taller o Regentes.—Son 10s
que con conocimiento general de todas las
actividades que consi:tuyen la industria de
Prensa estan al frente de toda produccién,
con la responsabilidad de orientar, distri-
buir técnicamente y dar unidad al traba-
jo del personal, pudiendo asumir al pro-
pio tiempo la Jefatura inmediata de una
8eccién.

b) Jefes de seccién.—Son los que, bajo
las 6rdenes del Regente o Jefe de taller,
o directamente dependiente de la Direc-
cién de la Empresa, trabaja en su Seccién,
vigila la asistencia y disciplira del per-
sonal a sus drdenes, cuidando al propio
tiempo de los detalles y buena ejecucion
del .trabajo, aplicando las o6rdenes recibi-
das, en lo que se refiere g la realizacion
de obras y labores.

¢) Profesionales o de oficios propios de
la Prensa.—Comprende esta categoria a
los obreros especializados que, después de
un aprendizaje, realizan trabajos de un
oficio considerado como propio de la In-
dustria de Prensa.

Entre estos oficlos propios se hallan los
siguientes, clasificados segiin los grupos
qQue integran esta Industria.
I.—~COMPOUSICION.

a) Linot!pistas,
y similares,

b) Fundidores de méquinas de com-
poner.

¢) Cajistas.

d) Correctores tipograficos.

€) Atendedores. :

II.—-REPRODUCCION.

Segun el procedimiento 2mpleado. ésta
puede ser: por estereotip:a, por fotogra-
bado o por huecograbade, dando lugar a
los siguientes oficios: .

a) Estereotipadores,

b) Fotograbadores.

¢) Huecograbadores,

teclistas - monotipistas

III.~—-IMPRESION.

&) Minervistas.

b) Maquinistas de maquina rotativa.

¢) Maquinistas de maquinas planas.

d) Magquinistas de maquinas rotopla-
nas.

IV.—MANIPULADO DE PAPEL.

a) Encuadernacion,
b) Embuchado.

¢) Cierrve.

d) Reparto.

V.~REPARACION Y MONTAJE.
a) Mecanicos de maquinas de Prensa.

El contenido de los oficios enumerados
en las funciones que caracterizan las mo-
dalidades y categorias que se distinguen
en cada uno de ellos son los que se deta-
llan en los articulos siguientes,

Art. 21. I.—COMPOSIOION.

) LINOTIPISTAS, TECLISTAS-MONOTIPISTAS
¥ SIMILARES.—Son los que, procedentes de
ofizial cajista. componen o funden en ma-
quinas ‘de composicion mecanica (linoti-
pias, monctipias v similares) todos los
trabajos tipograficos de posible ejecucién
en las mismas, debiendo poseer conoci-
mientos del funcionamiento mecanico de
tales mAquinas. Tendran la categoria de
oficiales de primera, pero con arreglo a
su rendimiento se clasificaran en dos cla-
ses: lipotipistas preferentes, que son los
que dan una produccion minima, deb:da-
mente corregida, de 7.000 letras en tecla-
dos de Monotipias; 6.000 letras en Lino-
tip‘a o Intertipes, y 5.000 letras en Tipo-
graf, en medidas de 12 a 22 ciceros, con
los cuerpos 8 a 10, y 6.500 letras en tecla-
do de Mornotipia, 5.500 letras en Linotipia
o Intertipes, y 4500 en Tipograf, en me-
didas inferiores a 12 ciceros, con todos
los cuerpos; y linotipistas corrientes, que
seran aquellos cuyo rendimiento sea in-
ferier a 1.000 letras en los minimos an-
teriormente sefialados; unos y otros a
base de original claramente escrito y re-
dactado.

b) FUNDIDORES DE MAQUINAS DE COMPO-
NER.—Son los mecanicos o cajistas que
atienden las maquinas que funden tipos
sueltos, asi como también todo material
tipografico en general, en composicion se-
guida o en fundicién repetida.

Oficial primero.—Es el que ejecuta las
labores de su oficio con plena responsabi-
liiqad de su trabajo y la maxima perfec-
cion.

Oficlal segundo.—Es el que ayuda al ofi-
cial primero y cumple los cometidos se-
fialados a su oficio, bajo la responsabili-
dad y direccién de aquél.

Oficial tercero.—Pertenece a esta cate-
goria el que perfecciona su oficio bajo la
direccion de las dos categorias superiores,
ayudandolas en los cometidos eiementa-
les del mismo.

©) CaJistas.—Son los que, poseyendo
conccimientos gramaticales suficientes,
componen y ejustan, mediante material
adecuado, moldes y pianas destinados a
la impresion.

Oficial primero.—Figuran en esta ca-
tegoria el ajustador, que es. el que, con
conocimientos completes de toda clase de
trabajos proplos de Prehsa y en su es<
pecialidad. efectiia los ajustes de planas,
casadcs, etc., con plena responsabilidaa
en su trabajo; y tarhbién, el Remendis-
ta, que es el Oficial tipégrafo que esta
dedicado a la confeccién y ajuste de pla-
nas de anuncios y cuadros estadisticos.

Oficial segundo.—Se encuaaran en esta
categoria el Ayudante de ajustador, que
es el que, con conocimientos menos ccm-
pletos que los exigidos al Ajustador, ayu-
da al mismo en sus ajustes y casados, asi
como el que realiza la confeceidon de anun-
clos sueltos y apartaaos de la publici-
dad; el cabecero. que es el tipografo de-
dicado a la confeccion de las cabezas en

los periédicos, asi como a la colocacion
de las m’smas en los paquetes de ccm-
posicién, teniendo también a su cargo la
distribuciébn ae las formas; y asimismo
los linieros,

Oficial tercero.—Componen bajo la vi-
gilancia de los oficiales primero y segun-
do, les ayudan en sus labores en las dis-
tintas especia’idades que integran este
oficio, sacan las pruehas necesarias para
correccién, redaccion, etc., estando a su

. cargo la preparacién del papel para aque-

llas finalidages y el traslado de las prue-
bas a cada departamento.

d) CORRECTORES TIPOGRAFICOS.—Son los
encargsdos de corregir ortografica y tipo-
graficamente las pruebas de impredta.
Para ocupar la plaza de corrector sera
mérito preferente haber ejercido la pro-
fesién de cficial cajista csatendedor y te-
ner loy necesarios conocunientos gramas
ticales.

e) ATENDEDORES.—Son los operarios que
atienaen, con el original a-la vista, la
lectura que realizan los correctores, Este
cargo lo ocuparan ccn preferencia los
oficiales cajistas que no puedan cumplir
su chmet:idd en su Seccicn por tener la
condicion de capacidad disminuida.

Art. 22. II.—REPRODUCOCION.

a) ESTEREOTIPADORES. — S0nN .0S ONEra-
rlos que reproducen y funden en super-
ficies tipogréficas en plana o curva, con
las operaciones necesarias para su aca~
bado.

Oficial primero.—Abarca esta categoria
el estereotipaaor que reproduce superfi-
cies Lipograficas pienasg sobre materias
plasticas ‘adecuadas (moldistas), conocien-
do a la perfeccion los restantes aspectos
de su oficio. :

Oficial segundo. —Es el operario que
funde moldes tipograficos, planos o cur-
vcs, sobre matrices de carton, metal u
otras materias apropiadas (fundiaor), o
monta, rectifica y perfecciona planchas,
p.anas o curvas (fresador),

Oficial tercero.—Comprende esta cate-
goria el operarip que hace el recorrido
de las planchas de estereotipia iy ayuda
a los oficiales de superior categoria en su
cometido,

b) FOTOGRABADORES. — Es el operario
que efectia alguna de las operaciones ael
grabado fotcmecanico. Dentro de este
oficio se distinguen las siguientes moda-
lidades:

1) Fotografo—Es el operario fotogra-
bador que tiene como misién hacer re-
producc.ones en las maAquinas fotograe
ficas, ampiiando o reducienao el origi-
nal, segun el tamano dispuesto, con co-
nocimiento de los distintos procedimign-
tos usados. con o sin trama, en uno o
varios colores, asf como cuanto concier-
ne a los trahajos de laboratorio precisos
para la reproduccion.

Oticial primero.—-Ks el que con conoct-
miento de Fisica y Quimica aplicables a
la. fotografia, reproduce originales en co-
lor, aplicando la técaica del procedimien-
to hitmedo y seco por selecciéon de placas
pancromat:cas u otros adecuados, incluso
e}ddel tramado directo del original colo-
rido.

Oficial segundo.—Es el que, con cono-
cimientos de Fisica y Quimica aplicables
a la fotografia, reproduce originaies en
negro. Queda incluido en esta categoria
el pasador, que es el que prepara cone
venientemente la plancha metalica y efec~
tia la copia de la misma, dejandola en
condiciones para su posterior grabado

Oficlal tercero.—Es el que sabe enfecar,
ampliar y reducir los originales, realizan-
do las operaciones de laboratorio nece-
sarias para preparar las placas en todos
sus aspectos, sabiendo hacer asimismo ne-
gativos de linea,

2) Grahador.—Es el operario fotcgrae
grabador que graba sobre superficies me-
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talicas imagenes para la tmpresién a uno
0 varios colores.

Oficial primero.—Es el operario que c¢on
plena capacidad graba toda clase de co-
Icres superpuestos, sea cualquiera la fi-
nura de la trama y el material empleado.

Oficial segundo.—Es e! que realiza a un
solo color las mismas funciones que el
oficial primero y también el color de l-
neg, €oa o sin trama y linea fina.

Oficial tercero.—Es el operario gne per-
fecc.ona su oficio bajo la direccién de las
categorias superiores, ayudandoles en los
cometidos eiementales del mismo Debe
conocer la técnica de la prueba en colores
superpuestos y reticulados. Quedan asimi-

lados a esta categoria los carpinteros
montadores.
-¢) HUECOGRABADORES. — Son los opera-

rios que efectian algunas de las fpera-
ciotes del grabado en bajo relieve

-Dentro de este oficio se distinguen las
siguientes modalidades:

‘1) Fotografo.—Es el operario hueco-
grabador que tiene como misién hacer
reproducc:ones en las maquinas fotogra-
ficas, ampliando o reduciendo el origi-
nal, segun el tamafio dispuesto, en une
o varios colores, asi como cuanto con-
cierne a los trabajos de laboratorio pre-
Cis0s para la reproduccién,

Oficial primero. —BEs el operario que
con conocimiento de Fisica y Quimica
aplicables a la fotografia reproduce ori-
g:na.es en color,

Oficial segundo.—Es el que con cono-
cimiento de Fisica y Quimica aplicables
a la fotografia reproduce originales en
negro. ’

. Oficial tercero.—Es el que sabe enfo-
car, ampliar y reducir los originales. rea-
lizando las operaciones de laboratorio
necesarias para preparar las piacas en
todos sus aspectos.

. 2) -Retocador.—Comprende esta catego-

Tia .los operarios que tienen la misidn
de izualar y corregir los defectos de los
positivos 'y negativos para la reproduc-
¢ion .grafica en uno o varios colares,

. Oficial primero. —Es el operario que
realiza las funciones sehaladas en re-
producciones graficas de varios co.ores.
" Oficial segundo. — Es el retocador de
l;:)l;cas para reproduccion en un solo co-

Ofictal tercero.—Es el que, perfeccio-
nando -su oficio, retoca bajo la vigilan-
cia - de los oficiales primero y segundo.

3)» Impositor.—Es el operario que colo-
ea sobre las lunas los positivos, de acuer-
do con los patrones que recibe,

, Oficial primero.—Es aque] que efectia
esta operacion en varios colores,

" Oficial segundo.—Es el que efectia esta
operacién en un solo color.

‘"Oficlal tercero.—Es el operario que ayu-
da en los trabajos complementarios de la
profesion

" 4) Grabador.—Es el operario que por
el procedimiento de reproduccién en hue-
cograbado, graba sobre superficie metéli-
c€as, curvas o planas, imagenes para su re-
produccién a uno o varios colores.

. "Oficial primero—Es el operario que
efectia con plena capacidad las operacio-
nes de grabado en varios co'ores.

Oficial segundo.—Es el operario que rea-

iza las operaciones de grabado para re-
producir negro. Queda incluido en esta
categoria el insolador.
_ Oficial tercero.—Es el operario que, a
las 61denes inmediatas de un oficial de
categoria suverior, efectiia ‘as operaciones
auxiliares de grabado, tales como prepa-
.racién  del papel-pigmento, copia del
mismo, preparacidon de 4cidos, jarreado y
pintado de cilindros. .

5) Galvanoplastas y torneros.—Son los
operarios que mediante procedimientos
electroliticos cubren los cilindros o plan-
chas y efectian en tornos o méquinas
eprcpiadas 'as operaciones de pulido has-
ta dejar su superficie en condiciones para

su posterior grabado. .

- des,

Oficial primero.—Es el que simultanea-
mente tiene a su cargo la galvanoplastia
y los tornos.

Oficia]l segundo.—Es el que tiene a su
cargo la galvancp.astia o los tornos, no
simultdneamente.

Oficial tercero.—Es el operario que per-
fecciona su’ oficio a las ordenes de los
oficiales superiores.

Art. 23, III.—IMPRESION.

a) MINERVISTAS. — Son los operarios
que saben conducir cualquier clase de mua-
quinas del sistema «.inerva» en tamano
de pape 35 x 30, de tipo sencillo o auto-
matico, debiendo tener nociones de tipo-
grafia para imponer la forma.

Oficial primero.—Es el que impone mol-
des y prepara tintas para imprimir en
piano o relieve a uno ¢ varios colores
superpuestos .y reticuiados.

Oficial segundo.--Es el operario que
realiza en un solo coior, sin contrdmoldes,
las funciones sefialadas para el oficial pri-
mero. .

Oficial tercero.—Es el que perfecciona
su c¢ficio ayudando a los oficiales superio-
res en su trabajo y marca en una miner-
va bajo la direccion de un oficial de su-
perior categoria.

b) * MAQUINISTAS DE MAQUINAS ROTATIVAS.
Comprende este oficio ios operarios con
conocim:entos completos para imprimir
en esta maguina, ya sean s6lo tipografi-
cas, s6lo de huecograbado ¢ mixtas.

"Oficial primero.—Es el operario con ca-
pacidad suficiente que realiza las funcio-
nes propias de su of:cio en varios colores.
Tendran esta categoria los que manejan
rotativas de mas de dos cilindros impre-
sores, aunque.sean de un solo color.

Oficial segundo.-—-Es el -que conduce €
imprime a un solo color en rotativa de
dos, cilindros imprescres,

Oficial tercero.—Es el operario que en
esta’ maquina ayuda a los oficiales de pri-
mera v segunda en sus multiples fun-
clones.

¢) MAQUINISTAS DE MAQUINAS PLANAS.—
Integran este oficio los operarios con co-
nocimientos para imprimir en esta clase
de mAquinas.

Oficial primero.—Es el operario que

- conduce las citadas méquinas imprimien-

do en varios colores, para lo cual deberé
conocer la preparacion de tintas en sus
diferentes gamas, el reg'aje de rodillos v
tinteros, la imposicion y calzado de for-
mas y el funcionamiento de la maquina
que conduce.

Oficial segundo. — Es el operario que
efectia en un solo color, sin contramol-
i0s trabajos completos propios ae
esta especialidad, asi como el marc¢ador
de color que ayuda y hace recortes y arre-
glos de las formas. ,

Oficial tercero—Es el operario que en
las maquinas que se alimentan con hojas,
introduce las mismas para su impresién o
cuida y vigila los alimentadores automé-
ticos. donde los haya. También tendrd esta
categorfa el marcador de color Qque ex-
clusivamente marca.

d) MAQUINISTAS DE MAQUINAS ROTOPLA-
Nas.- -Son los overarios que estan al fren-
te de las maquinas de tmprimir, asi de-
nomipadas. seah cuales fueren sus me
didas de impresién.

Oficial primero.—Es el que, con conocl-
mientos completos de su profesiéon y rea-
lizanao los trabajos con la méxirha per-
feccion, conduce una maguina de esta
clase ajustando las formas, preparando la
tirada y demas operaciones de la impre-
sién,

Oficial segundo.—Es el operario que vi-
gila la maquina, cuida del marcador a
mano o automatico y realiza los trabajos
ae fijaciébn de arreglos, engrase de  la
maquina, sacado del pliego. de .prueba; ti-
rada y cambio de medidas o tamafio.

Art. 24. ' IV.~—~MANIPULADO.

Es el conjunto de operaciones necesas
rias para el acabado total de un perié-
dico o revista,

a) ENCUADERNACION.—Es el conjunto de
coperaciones mecanicas necesarias para la
terminacién ae una revista, tales como
guiLctirar, plegar. alzar, coser, cubrir, em-
buchado mecanico, etc.

Oficial primero.—Son los cperarios que,
con coaocim.entos generales de encuader-
racion, ponen a punto y counducea ma-
guinas de labores mnltiples combinadas,
tales como mAaquinas de alzar, cuorir ¥
cortar, plegar y coser, etc.

Oficial segundo.—Son 103 operarios que
poren a punto ¥ conducen maquinas au-
tematicas o ciclo unico v los costureros
con hilo, de magquina y mano.

Oficial tercero.—Son los operarios que
perfeccionan, a las ovdelies ae los oficia-
teméat.cas & c.clo unico y los costureres
tos de su oficio.

By Embuchado.—Es a operacion que
efectiian operarios menores de veinte anos
que, en periodicos o revistas que requie-
ran esta manipulacion, hacen a mano el
metido de pliegos,

¢ Cierre.—-Comprende las operaciones
necesarias para la distribuc’én a provin-,
cias, y fuera de la locabdad y prepara-
10n Qe paquetes para la venta local de
periddicos y revistas.

Oficial primero.—Es el operario que,

c¢on conoc.m.ento completo de todas ias
cperaciones de esta labor, vigila todas
ellas efectuando la distribucion ce los tra-
bajos. Cuando este operario efectie poTr
si mismo la ordenacion de las fajas ©
etiquetas, corresponaientes a los distin-
tos correcs, tendri la categeria de jefe
de seccion.
. Oficial segundo.—Es el que, con cono-
cimientcs menos completos ael oficio, au-
xilia al oficial primero en sus funciones,
le sustituye en casos necesarios v efec-
tua la distribucion de ejemplares con
arregio a las fajas que le entregan pre-
viamente distribuidas por correo.

Oficial tercero.—Es el operario que reas
liza funciones sencillas y elementaies den-
tro del cierre, y entre ellas, el contado de
ejemplares, empaquetadores y pegadores
de fajas, etc.

d» keparto.—Es la operacion que efec-
tian los operarios encargados de entres
gar a dom:cilio las suscripciones del pe-
riédico o revista.

Habra dos zonas o carreras de reparto:
1.5 centro, 2.4 extrarradio (esta ultima sola-
mente en a4 zona especial).

El reparto en la zona centro se efec-
tuara en dos horas, y en la zona ex.ra-
rracdio, en tres horas, estableciéndose un
horario de salida para cada carrera,

El maximo de ejempiares a repartir
sera -de cien, o la equivalencia de nueve
kilogramos,

La demora 4de la salida del periédico
producira un abono especial. computan-
dose el tiempo perdido por los reparti-
dores con- arreglo al sueldo. Los repar-
tidores que a la hora fijada por la Ad-
ministracion no eslén presentes por . ha-
ber llegado con rerrazo perderan el de-
1(;ho a la percepcion de la indemiiiza
cién.

Los repartidores que por orden. de la
Empresa realicen ademas, el cobro de
suscripciones, perclbirAn como premio
de cobranza un 5 por 100 del impor'te
de los recibos cobrados, sin que suponga
una obligacién por parte de la Empress
el tener que emplear este procedimiento
de cobranza. ’

" Art. 25. V.—REPARACION Y MONTAJE,

Integran este oficio aquellos operarios
que, con conoc:miento general de ma~ .
quinaria y en especial de todas las que
se utilizan en la indusiria de Prensas ¢
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realizan toda clase de reparaciones y
mentajes, atendiendo al entretenimien-
to y vigilancia de las mismas durante
su funcionamiento.

Oficial primero.—Es el operario ajus-
tador mecanico- de primera que realiza
su trabajo con toda pertfeccion, asumien-
do ' la responsabilidad no solo de las
reparaciones generales efectuadas en las
diferentes maquinas, <ino también en su
repaso diario, para que estén siempre a
punto de funciobamiento,

Oficial segundo.—Es el operario ajus-
tador de segunda que avuda al oficial
primero si lo hay, o realiza por si mis-
mo reparaciones o montajes de tipo sen-
cillo.

‘Oficial tercero—Comprende esta cate-
goria los mecanicos que perfeccionan su
oficio bajo la direccién de las categorias
superiores. avudandoles en los cometi-
dos elementales del mismo.

‘Art..26. d) Especialistas.—Son los ope-
rarios mayores de dieciocho anos que .me-
diante la practica de una o varias activida-
des. de las senaladas en este apartado,
han adquirido la capacidad =suficiente
para realizaria con el rendimiento ade-
cuado y correcto, sirviéndole el periodo
servido en esta categoria como apren-
dizaje :para ocupar la vacante que se
produzca en la Seccion correspondiente,
Son funciones especificas de los mismos
las siguientes: mwontaje de papel y me-
tido de planchas en ia Seccién de rota-
tivas; graneadores, purificadores de me-
tal, fundidores de rodillos, mozos de ma-
quina de impresién plana, afiladores de
cyichillas de huecograbado, giradores y
limpiadores de cristales en fotograba-
do, eic, etc.

CArt. 27. B) OFICIOS AUXILIARES.

Se entienden por tales. dentro de la
industria de Prensa, aquellos oficios ¥
wctividades que, no siendo propios de
la misma,; contribuyen a la actividad que
curacteriza a la Empresa, tales como
los oficios metalurgicos (torneros, calde-
reros, ajustadores en general, eté:) no
definidos. anteriormente, carpinteros,
ejectricistas. albafiiles. conductores, de
vehiculos mecénicos, ete, etc. Las defi-
niciones especificas son las que constan
en. las. respectivas Reglamentaciones.

" Lios operarios de estos oficios guxiliares
quedaran clasificados de la ° sigtlente
forma: o

a) Oficiales primeros. — Son aquellos
que, posevendo uno de los oficios detalla-
dos anteriormente, lo practican y api-
can con tal grado de perfeccién que.no
solo les permite llevar a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquellos otros
que suponen especial emvefio v delicade-
7za. Tendran esta categoria.los conducto-
ros de turismo o de camién a quienes se
ex:}{1 carnet especial, .

b) Oficiales segundos.—Integran, dicha
cotegoria 'os que, sin llegar a la especia-
lizacién .exigida para los trabaios .perfec-
tos, ejecutan los. correspondientes. a un
determinado oficlo, con la suficiente. co-
rreccion y eficacia. Tendran asimismo.esta
cutegoria los conductores de turismo o
camién con carnet de nrimera o segunda
¥ los montadores de fotograhado.

Oficiales terceros.—Son los que, ha-
biendo realizado el aprendizaje de un
oficio no han alcanzado todavia los cono-
cimentos practicos - indispensables para
efectuar los trabaifos con la correccién
exigida a un oficial de segunda. g
A esta categoria quedaran asimilad
1as cuadreros y carreteros, en €l caso de
que existan en la Emnresa por disponer
ésta de traccién de sangre.

. Art. 28. Aprendices.—Son lps operarios
u operarias ligados con la”Empresa por el
contrato especial de aprendizaje, por cuva
virtud el empresario, a ‘1a vez que utiliza
su. trabajo, se comvnromete a ensefiarle
‘practicamente, por .si o por otro:trabaje-

dor, un oficio de los- definides en la pre-
sente Reglamentacidn, tanto de los pro-
pios de Prensa como de los auxiliares,

Art. 29. ©) PEONES.

Son los mavores de dieciocho afios que
ejecutan trabajos para los cuaies no se.re-
quiere preparacion alguna ni conocimien-
tos teorico-practicos de ninguna clase,
pues la indole de su trabajo consiste ex-
clusivamente en la-aportacion de.su es-
fuerzo fisico y no exige otra condicion
que la atencion debida a la voluntad de
llevar a cabo aquello que se ie ordene.
Estos peones podran prestar servicios in-
distintamente en cualquiera de las seccio-
nes: de -la industria de Prensa que lo pre-
cise, v su jornada serd la que tenga mar-
cada la seccion en que los preste,

SECCION 5.2 Ingresos. ascensos, tras-
lados y permautas S

Art. 30. Ingresos.—La agmisién de per-

sonal per las Empresas de Prensa ‘se rea--

lizara de acuerdo con las disposiciones’ vi-
gentes en materia de colocacién y confor-
me a las rormas de las presentes Orde-

nanzas, aando preferencia en igualdad de-

condiciones a ‘los huérfanos de trabaja-
dores de plantilla de la propia Empresa o

al personal que hubiese prestado servicio’

como eventual o interino. : .

‘Como norma generai, los ingresos en el
Grupo.de Técnicos.y Administrativos. se
ver.ticaran por !a ultima categoria y me-
diante concurso-oposicion. y la de subal-
ternos_y obreros, en virtnd. ae prueba de
aptitud, cuyas condiciones se fijaran por
las Empresas en su Reglamento de Ré-
gimen Interior,

El personal titulado o queé por la in-
dole de su trapajo requiera conocimien-

tos especiales o suponga una especiall-’

dad en el desempefio de sus funciones,
poard ser objeto de admisién por la Em-
presa. en.la forma que crea mas conve-
niente, respetandose siempre el orden de
antigiedad que en el escalafor: correspon-
da. al resto del peérsonal.

El personal de Redaccién ingresarg nor-
malmente por la ultima categoria y me-
diante concurso~oposicion. ’ :

Los administrativos
norma general, por la categoria ae auxi-
liar, a excepcion de. los.taquimecanogra-
fos, que lo haran directamente.en la._ca-
tegoria que les corresponda, ocupando el
ultimo lugar .del escalafon. dentro-de su
categorfa. ~ : . . .

‘No obstante .lo anteriormente. dispuesto,
las Empresas- que por necesidades de.su
propia organizacién tengan que aamitir
personal ajeno-a las mismas. en categaria
superior a las. sefialadas, podran hacerlo
consumiendo total o parciaimente .el por-
centaje de libre elecc.on que en cuanto a
ascensos -les corresponda con - arreglo a
las normas de esta seccion. - oo

Sera considerado como mérito prefe-
rente para la admisiéa-y sucesivos ascen-
<03 €l certificado de estuaios expedido por
la - Eseuela  Nacional de Artes-Graficas. .o
cuglquier- otra escuela similar de - carac-
ter oficial. . - ' . E

Art, 31. Cuando las- Empresas hayan
de celebrar concurso-oposicion. o prueba
de aptitud para cubrir vacantes, daran
cuenta a la Oficina de Colocacion respec-
tiva de. las inismas, indicando la fecha
de celebracién de las pruebas o exame-
nes v . condiciones: que han de reunir. los
aspirantes, ) . . .

Los tribunales que hayvan de intervenir
en los ingresos los presidira un represen-
tante nombrado -libremente por la Em-
presa, formando parte del-mismo dos Vo-
cales aesignados por la Empresa a pro-
puesta formulada en terna por la Orga-~
nizacién Sindical. o :

En los Reglamentds de Régimen Inte-
rior se establécera .la forma de celebra-
cién de’ los ejercicios, asf como los méri-
tos, titllos y circunstanclas: quese -jus

ingresaran, como

guen preferentes y demas condiciones que -

hayan de reunir los concursantes.

Art. 32. Las admisiones se considerd-

ran provisionalmente aqurante un periodo
de prueba, variable segiin la indole de la
labor a que cada trabajador sea destina-
do, ¥ que en ningun caso podra exceder
del que se sefala en la siguiénte escala:
Ingenieros, Peritos y Redactores, seis
meses, :
Restp del personal técnico, tres meses,
Personal administrativo, tres meses.. =
Personal subalterno y obrero, un mes.
Durante este periodo, tanto el trabaja~
dor como ¢l empresario pcdran, respecti-

vamente, des:stir de la prueba o proceder:

al despido, sin previo aviso, sin que nin-
guna de las partes tenga por ello derecho
a indemnizacion. .

En todo caso el trabajador tendra dere-
cho al percibo, durante el periodo de
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prueba de la retribucion ccrrespondiente -

a la categoria profesional del trabajo en-
ccmendado. )

Transcurrido el plazo referido, el trae
bajador pasara a figurar en’la plantilla
de la ‘Empresa, segin lo preceptuado en
la seccién -correspondiente, y el- tiempo
que. cada trabajador hubiera servido em
calidad de prueba le- serda computado &
efectos de los aumentos veriédicos por
tiempe de servicios que establece la pre-
sente Rglamentacién.

E] periodo de prueba de que queda He-

cho mencion no es de caracter obiigatorio,

y los patronos podran, en consecuencia,
proceder a la admision de su personal
con renuncia total o parcial a su utilis
zachon.

_Art. 33. Ascensos.—Todo el personal
dé a Empresa tendri, en. lgualdad de
condiciones, derecho de preferencia para
cubrir las vacante existentes en las ca-

tegorfas superiores a la que ostentase -en .

el momento de producirse la misma.
La enumeracién y preferencia de los
méritos para los ascensos de tcdas clages
se .determinaran en el Reglamento de Ré-
gimen Interior. Cuando se exijan pruebas
de aptitud, seran preferentemente de ¢a-
racter nractico. sin que . exija esfuerzo de
memoria, ' refiriéndose principalmente &

las funciones o trabajos . propios de 1&

categoria que deba proveerse, teniendo en
cuenta, ademds, lo dispuesto en la pre-
sente .seccién. - T

Art. 34. - Grupo primero.—~TECNICOS.+
Los ascensos de todo el pérsonal de- este
grupo se hardn libremente por la Em-
presa’ entre los que posean los titulos co=
rrespondientes. _ _ C

Art. 35. Grupe segundo.—REDACTO-
RES.—Los. redactores jefes, redactores -de
primera y redactores graficos serdn de
libre designacion de la Empresa de entre
una terna propuesta por- e} director del
periddico. o

Art. 36. Grupo tercero, — PERSONAL
ADMINISTRATIVO.—Los jefes adminis-
trativos “seran -considerados cargos ‘de
confianza y, por lo tanto, de libre desig-
nacion de la Empresa en aquellos perio~
dicos en que no exista administrador. En
los que dicho administrador exista, se ¢ii~
brira mediante los dos turnos siguientes
Primerp, prueba de aptitud entre oficiales
administrativos de primera y segundaj;
segundo, libre designaciéon entre todo el
personal de la Empresa. S

A la categoria de oficial primero se as~
cenderda mediante. los dos turnos siguiens
tes: primero, de rigurosa antigiiedad en-
tre los oficiales segundos; segundo, me-
diante prueba de aptitud entre el resto
del personal administrativo. R

A la categoria de oficial segundo se as-
cenderd mediante prueba de aptitud ‘en-
tre todo el personal administrativo, sub+
alterno y obrero que lo solicite. e

Los aspirantes pasaran automaticamen-
te a la categoria de auxiliares al cums-
plir los-veimie -afios de edad, & no set que

‘
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anteriormente hubiesen pasado a la mis-
ma en virtud de las funciones que reail-
zan o de las normas anteriores.

A faita de personal apto de la misma
Empresa, podran cubrir las vacantes de
las categorias consignadas en los parra-
fos anteriores de este articulo con per-
sonal ajeno & la misma, que reunan las
condicicnes que se fijen en el Reglamento
de Rézimen Interior, de acuerdo con lo
preceptuado en las presentes Ordenhanzas.

Art. 37. Grupo cuarto.— SUBALTER-
NOs. —Los cobradores seran de libre elec-
cion de J4 Empresa entre cualquier per-
sonal.

E. conserje serd nombrado libremente
por la Empresa entre los porteros y orde-
nanzas Las plazas de estas Ultimas cate-
gorias se proveeran dentiro de las Em-
presas entre sus trabajadores que hayan
sufrido accidente o alguna incapacidad y
.no tengan derecho a subsidio o pension,
como asimismo entre quienes no puedan
desempenar otro oficio o empleo con ren-
dimiento normal a causa de defecto fisico,
enfermedad o edad avanzada.

El restante personal de este grupo sera
de libre eleccion entre el personal de la
Empresa que lo solicite, v de no existir
solicitante, entre personal ajeno a la
misma.

Los recaderos o botones que 1leven,
como minimo, cuatro afios en la Empresa,
el cumplir los veinte afios de edad pasa-
ran automaticamente a desempefiar el
cargo de ordenanza u otro analogo del
grupo de subalternos.

Art. 38. Grupo quinto.—OBREROS.—
Las vacantes quz se produzcan por apli-
cacién de los porcentajes minimos esta-
blecidos para los oficiales de primera y
segunda se cubririp por turno alterno de
rigurosa antigiiedad y de libre eleccién de:
la Empresa entre el total de los que in-
tegren la categoria pfofesional de oficla-
les. Lag vacantes que se produzcan por
causa distinta a la sefialada, se cubririn
mediante rotacién de los tres turnos si-
gulentes, por el orden que se cita:

a) De rigurgsa antigiledad entre los
glaisiﬂcados en la categoria inmediata in-

erior.

b) Por capacitacién y examen de ap-
titud dentro de cada oficio o especialidad.

¢) De libre designacién de la Empresa
entre el personal que, a su juiclo, reina
las condiciones necesarias,

Agotados los tres turnos, podra la Em-
presa sacar las vacantes & oposicion 1li-
bre entre personal ajeno a la misma.

Las propuestas de ascenso deberan ser
aceptadas por los interesados, que esti-
mardn si aquéllos pueden perjudicar su
perfecta formacién profesional.

‘Los aprendices serin de libre eleccién
de la Empresa, pasando, cumplidos los
aflos de aprendizaje, a oficiales de tercera,
si hubiese vacante; en caso confrario, op-
tardn entre salir de la Empresa o cobrar
12 mitad de la diferencia entre su salario
y el correspondiente a dicha categoria de
oficial tercero. .

Los «embuchadores», al cumplir veinte
afios de edad, pasaran a cosedores o a la
mesa de cierre, si hubiera vacante, o a
especialistas; en caso contrario optaran,
como log aprendices, entre salir de la Em-
presa o cobrar la mitad de la diferencia.

“Art. 39. El Reglamento de Régimea In-
terior establecerd los examenes y pruebas
de aptitud y exigird los méritos o titulos
precisos para .asegurar la capacidad pro-
fesional, asi como las condiciones fisicas
y psiquicas necesarias para todos los as-

censcs. Asimismo fijard la puntuacion de |

los méritos a considerar en los mismos,
debiéndose computar la antigliedad en la
Empresa como mérito preferente en igual-
dad de circunstancias.
Estas pruebas de capacidad deberan
orientarse de tal forma que no exijan
_ grandes esfuerzos de memoria, siendo més
bien de caracter préctico, y se referiran

preferentemente a los trabajos o funcio-

nes que vayan a4 desempefiarse.

El Tribunal que juzgard las pruebas de
aptitud, examenes de capacidad y concur-
sos de ingreso y ascensos serd presidido
por el Jefe de la Empresa o0 un represen-
tante de éste, quien estara asistido por
dos Vocales de igual o superior categoria
de la vacante o puesto de nueva creacion
que haya de proveerse, v que seran de ca-
pacitacién universitaria o redactores,
cuando 1a vacante sea de esta categoria;
uno de ellos sera lihremente designado
por la Empresa, elegido de una terna pro-
puesta por el Director del periédico, cuan-
do se trate de cubrir una vacante de re-
dactores; el otro, elegido por la Empresa
de otra terna de su personal, que a tal fin
presentard el Sindicato correspondiente.

Art. 40. Los traslados del personal po-
dran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por convenio entre la Empresa y el
productor.

¢) Por necesidades del servicio.

Cuando el traslado, previa aceptacién
de la Empresa, se efectiie a solicitud del
interesado., aquélla podra modificarle el
salario, advirtiéndole previamente por
escrito, de acuerdo con el que corres-
ponda a la nueva zona de trabajo. Seri
obligatoria tal modificaciéon st dicho sa-
lario es superior al de la 2zona de ori-
gen, El trasladado no tendri derecho a
indemnizacién alguna por los gastos que
se originen al cambiar de residencia.

Si el traslado se efectia por mutuo
acuerdo entre Empresa y trabajador, se
estarf, en cuanto a las condiciones de
dicho traslado, a lo convenido enire am-
bas partes.

Cuando las necesidades del trabajo lo
justifiquen debidamente y no se llegase
al acuerdo a que se reflere el apartado
anterior, podra la Empresa imponer el
traslado. pero conservando el trabajador
todos sus derechos en lo concerniente a
salarios y cualquier otro aspecto de la
remuneracién, si el cambio tuviere lu-
gar desde zona superior a inferior,

La facultad que se reconoce en el pé-
rrafo anterior solamente podria ser ejer-
cida por la Empresa con el personal que
lleve menos de diez afios de servicios
y tan sdlo una vez para cada uno de
ellos, respetdandose el orden de antigite-
dad. En tales casos de traslado forzoso,
el trabajador tendr4 derecho a que se
le abonen los gastos que se originen por
tal motivo a si mismo y a la familia
que con él conviva, incluyéndose los co-
rrespondientes a transporles de enseres;
percibiendo, adem#s, una tificacién
equivalente a sesenta y treinta dfas (dos
meses 0 un mes) de retribucién, seguan
sean o no cabezas de familia.

No pudiéndose cubrir una vacante por
mutuo acuerdo sobre traslado y renun-
ciando la Empresa a hacer uso de las
facultades reconocidas en el apartado
cuarto de este articulo, quedard la mis-
ma en lihertad para proveer la plaza
con personal ajeno a su plantilla, pero
siguiendo en todo caso los preceptos que
se fijan en este Reglamento para los
productores de nuevo ingreso, y prove-
yéndole en ascenso, con el consiguiente
corrimiento de escala.

En los casos de traslado de un de-
partamento a  otro., dentro de la misma
Embpresa, y que sea efectuado como con-
secuencia de reduccién. de plantilla de
un determinado departamento. se respe-
tara. dentro del personal, a 10s méas an-
tiguos en la categoria y grupo corres-
pondiente,

Art, 41, Permutas. — Los trabajadores
pertenecientes a la misma Empresa, ca-
tegoria y grupo que estén destinados en
localidades distintas. podran concertar
la permuta de sus respectivos puestos,
a reserva de ]Jo que aquélla decida en
cada caso, teniendo en cuenta las nece-
sldades del serviclo, 1la aptitud de am-
bos permutantes para el auevo destino

v las demds circunstancias que ia Bme
presa pueda apreciar

De cohsumarse la perinuta, los trabaes
jadores acepiaran las modificaciones de
salario a que pudiera dar lugar el cam-
bio de zonas, y renunciaran a toda i-
demnizacion por gastos de traslado.

SECCION 6.* Formacidn projesional

Art, 42, Aprendizaje. — Inspirandose
en los criterios que orientan la doctrina
v legislacion social del Nuevo Estado,
las Empresas gue integran la Prensa
pondrian el maximo interés en la forma-
cion de aprendices. admitiéndolos en la
proporeion que fija la Orden de 23 de
septiembre de 1939, v facilitindoles las
ensefianzas oportuhas para la mejor y
mas rapida formacion profesional.

Son aprendices aquellos trabajadores -
ligados con sus patronos por un contra-
to especiai en virtud del cual el empre-
sario, a la vez que utiliza el trabajo del
que aprende, se obliga a ensefiarle. por
si mismo o por otro, un oficio de los
considerados como propios de Prensa o
auxiliares del mismo. El aprendizaje se-
r4 siempre retribuido y se considerara
como complemento de las enschanzas
técnicas que tengan lugar en las Escue-
las rofesionales de Trabajo, pudiendo -
fleanzarse de manera préctica en el ta-
er.

El aprendizaje dara lugar, en todo caso,
a un contrato especial, que se regiri, tanto
en su contenido como en su forma y en las
obligaciones respectivas de cada una de
las partes contratantes, por lo dispuesto
en las leyes especiales que sobre el mismo
rigen en la actualidad o se dicten en el
futuro por el Estado. .

Ambas partes contratantes, Empresa ¥
aprendiz, no podrin rescindir el contrato
de aprendizaje una vez transcurrido el
periodo de prueba mfs que por las causas
consignadas en la Ley de Contrato de
Trabajo.

No se considerard rescindido el contra-
to de aprendizaie por la incorporacion del
aprendiz al servicio rmilitar, sufrendo
unicamente una interruncién que se re-
anudard una ves reintegrado a su puesto
de trabajo después de cumplido aquel
servicio militar.

Art. 43. El aprend'zaje en Prensa du-
rara cuatro afios cumplidos, a no ser que
el aprendiz posea titulo o dinloma exne-
dido vor Escuela Profesional reconocida
oficlalmente, en los que se declare que el
interesado ha cursado los estudios corres-
pondientes v que se le conceda suficiencia
bastante para dar por terminado su perio-
do de clasificactdn, en cuyo caso durard
solamente dos anos.

Estos perfodos o plazos de aprendizaje
soh necesarios e indisnensables para po-.
der nlcanzar la categorfa profesional o
de oficlo.

En los casos de reduccion del tiembo
de aprendizaje motivado por la suficien-
cia adquirida en Escuelas Profesionales,
los salarios establecidos en la escala ge-
neral se anlicarAn de acuerdo con los que
corresnondan en los ultimos afios de
aprendizaje.

Art. 44. Los Caiistas, Oficiales de pri-
mera v de segunda autorizados por la
Empresa para pasar a Linotinistas debe-
ran haber practicado la tipografia duran-
te un afio como minimo. El periodo mi-
ximo de aprendizaje como Linotipista
serd de tres meses, durante los cuales co-
brar4d el salario correspondiente a la ca-
tegoria de donde proceda, pasando auto-
méaticamente a la de Linotipista si llega
a componer al final del aprendizaje cin-
co mil matrices, corregidas, por hora, &
la medida de catorce a dieciocho ciceros.

Art, 45. La edad minima de ingreso
en la categoria de Avrendices sera la de
catorce afios cumplidos.

El numero de Aspirantes del Grupo
tercero no pasaré del 16 por 100 del to-
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tal del personal que componga el esca-
lafén del personal administrativo.

El namero total de aprendices del Gru-
po quinto nunca podra exceder del 20
por 100 del numero de profesionales o de
oficio que trabajen en la Empresa.

A la terminacion del aprendizaje, v para
el paso a la categoria de Oficial de ter-
cera, si la Empresa se negase a otorgar-
le dicha categoria, podra el aprendiz so-
leftar un examen, que se efectuard ante
un Tribunal compuesto de la forma mar-
cada en este Reglumento,

Si no resultase aprobado, podrad con-
tinuar examiniandose dos afios mas, por
perfodos semestrales.

Todo aprendiz declarado apto para la
categoria inmediata superior, ¢ sea para
Oficial de tercera, podra optar, caso de
no existir vacante de dicha categmia, en-
tre continuar en su plaza de aprendiz o
cesar en la Empresa, percibiendo, en el
primer caso, su salario aumentado con el
50 por 100 de la diferencia entre su ca-
tegoria y la de Oficial tercero.

Art, 46. Se considerard obligatorio para
los aprendices la asistencia a lus clases
tedricas de las Escuelas de Aprendizaje
en aquellas Empresas donde ésias #xistan.

Caso de que }a Empresa no posca Es-
cuela de Aprendizaje, sera obligatoria pa-
ra los aprenaices la asistencia a las Es-
cuelas Oficiales de Orientaciéon 'y For-
macién Profesional siempre que existan
en la localidad donde la Empresa esté
enclavada. En este caso, el aprendiz ten-
dra derecho a que su Empresa, previa la
justificacion necesaria, les conceda una
cantidaa que no podra exceder de .500
pesetas por afio, para atender al pago de
matriculas y gasios complementarios de
material y lihros de estudio, siempre que
estos estudics tengan aplicacion en la
misma Empresa y los interesados acredi-
ten debidamente su aprovechamiento. La
cuantia se fijara a la vista del expedien-
te promovido al cfecto, sefialandose la
cantidad anual que per cada curso ha de
percibir el beneficiario,

La Empresas que tengan Escuela de
Formacion Profesional no tendrén obli-
gacién de clasificar como oficiales mas
que aquellos aprendices procedentes de
dicha Escuela ¢ gue hayan aprobaao los
estudios senalados en la mismna.

En ningin caso tendran los aprendices
obligacién de trabajar las horas recupe-
rables cuando el horario establecido para
las clases lo impidan. =

Los aprendices no poardn ser destina-
dos al sistematico desempefio de funciones

que ies distraigan del ejercicio de las que.

son tendentes a su formacién profesional.
En este seatido. no podran deaicarse a
las operaciones de carga y descarga, ni
a la de practicas de recados, salvo cn los
relacionados con su trabajo. Pero si po-
drén emplearse en las de limpleza y ané-
logas que sean inherentes a la practica de
sus labores.
SecciON 7.2 Plantillas y escalafones

Art. 47. Plantillas.—Todas las empre-
sas vienen obligadas a confeccionar en
el plazo de un mes, a partir de la vi-
gencia del presente Reglamento, la plan-
tilla general de todo su personal adscrito
a la Industria, sometiéndolas a la apro-
bacién de la Delegacion de Trabajo, si
se trata de empresas de ambito provin-
clal, y a la Direccion General de Traba-
Jo, previo informe de la Deilegacion res-
pectiva, si son nacionales. Estas plan-
tillas, una vez aprobadas, se incorpo-
rarén al Reglamento de Régimen Inte-
rior y estableceran el numero total de
empleados que debe comprender cada
categoria profesional, sin que pueda re-
ducirse el nimero de los que existan en
la actualidad.

Las empresas mixtas que se dediquen
# actividades comprendidas dentro de este

1.

Reg'amentacion y de la de Artes Grafi-
cas, tendran plantillas separadis del per-
sonal obrero adscrito a cada una de es-
tas Ordenanzas labcrales. El personal que
con arreglo a lo dispuesto anteriormente,
forme parte de la p'antilla de Prensa,
no podra ser dedicado a actividades per-
tenecientes a Artes Graficas; pero el de
plantilla de Artes Graficas podra efzc-
tuar trabajos de Prensa gczando, los dias
que realicen estos trahajos, de las con-
diciones especificamente sefialadas para
los trabajadores de Prensa.

La plantilla de Redactores se acomo-
dard a las condiciones sefialadas por las
disposiciones vigentes.

En la plantilla del grupo administrati-
vo se guardaran los siguientes porcen-
iajes, en relacién con el numero total
de empleados que formen el mismo:

Jefes y Oficiales, 60 por 100, como mi-
nimo.

Auxiliares, 40 por 100, como méiximo.

Los porcentajes del grupo obrero, en la
categoria de oficiales ser&n como mini-
mo en relacidn con el ntimero total de
los mismos que integran la Empresa,
computandose como oficia'es primeros los
Regentes y Jefes de Seccion.

Oficiales de primera, el 20 por 100, co-
mo minimo. :

Oficiales de segunda, el 30 por 100, co-
mo minimo.

Oficiales de tercera, el 50 por 100, ¢o-
mo maximo.

En cada una de las Secciones que in-
tegran la Prensa habra como minimo
un Oficial de primera, que ser4 computa-
ble fn el porcentaje sefialado anterior-
mente.

El personal eventual figurard en plan-
tilla separada y percibirda los salarios
efgablecldos en la presente Reglamenta-
¢ion.

Art. 48. Escalafones — Dentro de los
treinta dfas sigulentes al de aprobacién
de las plantillas se formulard por las
Empresas el escalafon de todo su perso-
nal, clasificado por grupos profesionales.

El escalaféon de cada grupo contendra
el personal por orden de categoria y den-

tro de cada categoria, por orden de an- :

tigiedad en la misma.

En las Empresas de pequefia produc-
cién, el personal que realice trabajos co-
rrespondientes a diversas categorias re-
cibira también una clasificacién de ca-
tegoria determinada en el escalafén y
plantilla, que se fijarAn atendiendo con
equidad y Justicia a los cometidos que
en tiempo e importancia ocupen prefe-
rentemente sus actividades. -

Para el personal titulado, administra-
tivo y subalterno bastarid un solo esca-
lafén, aun cuando presten servicios en
distintas provincias, & no ser que la or-
ganizacién interna de la Empresa requie-
ra la separacién del personal en cada
una de las provincias donde tenga cen-
tro de trabajo.

El del personal obrero podri formearse
por centro de trabajo independiente o
por todos los centros de trabajo que de
una misma rama industrial tenga la Em-
presa en la misma localidad, segin la
organizacion de la misma, cuyo princi-
pio deberd determinarse en el Reglamen-
to de Régimen Interior.

En los escalafones constaran, como
minimo, los siguientes datos, correspon-
dientes a cada uno de los interesados:

a) Fecha de nacimjento.

b) Fecha de ingreso.

¢) Carge o puesto ocupado.

d) Categorfa profesional a que estd
adscrito.

e) Fecha de nombramiento o promo-
ciébn a aicha categoria.

f) Fecha en que le corresponda el pro-
ximo aumento por (iempo de serviclos.

Art. 49. El escalaféon, confeccionado
con arreglo a las normas dei artfoulo an-
terior, debera darse a conocer a todo
el perscnal, permaneciendo expuesto en
sitio visible del centro o centros de tia-
bajo durante quince aias, dentro de cuyo
plazo los interesados gue estimen que
no se les ha inchwdo en la categoria ¥
lugar que les corresponde, podiidn rec.a-
mar por escrito ante la direccion de la
Empresa, que sellara y fechara el du-
plicado de la reciamacién, debienao re-
solver la misma dentro de los quince
dias siguientes.

Si la peticion fuera desestimada o hu-
bicra transcurrido el plazo marcado sin
que la Empresa se pronunciase sobre ella,
podra el recurrente acuair, dentro de
los quince dias siguientes, ante la Deie-
gacion de Trabajo. Contra los acuerdcs
de los Delegados provinciales de Trabajo
cabe interponer recurso, tanto por la Em-
presa como por el trabajador, ante la
Direccion General de Trabajo, en el tér-
mino de diez afas habiles, desde la fe-
cha en que se hubiese notificado el acuer-
do recurrido. Centra la resolucién que
dicte la Direccion General no puede il-
terponerse recurso alguno.

CAPITULO 1V
Retribucion

Secci6N 1.2 Principios generales

Art. 50. La remuneracién del personal
que actue en la industria de Prensa po-
dra establecerse sobre la base ae salario
fijo o de otro sisitema de retribucion que
estimule al personal en la produccion
y aumente ‘su rendimiento y eficacia.

Los sueldos o salarios senialadcs en es-

‘tas Ordenanzas se entienden minimos 'y

por jornada completa, y, con indepen-
aencia de los mismos, se establecen au-
mentos periédicos por tiempo de servi-
cios a favor de todo el -personal.

En el caso previsto en el apartado b)
del articulo segundo, el personal de Ar-
tes Graficas que trabaje en Prensa ten-
dr4 la jornada sefalada en estas Orae-
nanzas y percibird el salario marcado
para su categoria en el articulo siguiente
0 la mitad del mismo, segiin que su tra-

bajo para Prensa exceéda o ne de media
jornada.
Art. 51. El pago de salarios se efeciua-

r4 daentro de la jornada normal, por se-
manas, decenas. quincenas o meses, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Contrato de Trabajc, de acuerdo con
la costumbre establecida, recogida en el
Reglamento de Régimen Interior, tenien-
do el personal derecho g percibir anti-
cipos a cuenta del trabajo ya realiz&do,
previa justificaciéon de su urgente necesi-
dad, sih que exceda dal 99 por 100 del
total devengado.

Art. 52. Todas las Empreses afecta~
das por la presente Reglamentacion es-
tan obligadas, al aplicar por vez primes
ra la miyma, y siempre que exista varia-
cién alguna en el salario asignado, a en-
tregar a todos y cada uno de los traba-
jadores ocupados un sobre que especifi-
que claramente, y por conceptos sefiala-
dos, ias cantidades a percibir por jorna-
les o sueldos, destajos, primas a la pro-
duccién, tareas, horas extraordinarias,
gratificaclones, aumentos por tiempo de
servicios, descanso semanal, subsidio fa-
miliar, plus de cargas familiares y demas
devengos, asf como las sumas a aescon-
tar por anticipo de cnotas de seguros so-
ciales y demas deducciones.

Art. 53. El personal femenino que
preste .sus servicios en la industria de
Prensa percibira igual retribucion que
el personal masculino que realice iden-
ticas funciones, salvo en los casos en

'
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aue aquel personal tenga especificamen-
e Qeﬁl}{da su clasificacion y senalada
. retribucion en el cuadro de salarios.

SECCION 2.2 Retribuciéon fija por
jornada
Art. 54. Distribucion en Zonas de] te-
rritorio nacional—A ‘los efectos de suel-
dos y jornales del personal que presta
sus servicios en Prensa, se considerara
dividido el territorio nacional en las tres

Zonas que a continuaciéon se determi-
nan:

Zona especial. —En aquélla quedaran
comprendidas las capitales de Madrid y
Barcelona c¢>n sus alrededores. dentro
de un radio de 40 kiiémetros.

Zona primera.—Estara constituida por
las Empresas situadas en las siguientes
poblaciones y sus alrededores dentro de
un radio de 40 kilometros: Bilbao, San
Sebastian, Sevilla, Valencia y Zaragoza.

CUADRO DE SALARIOS

Zona segunda.—La :ntegraran las Em-
presas sitnadas en localidades no com-
prendidas en las zoras que anteceden.

La remuneracion por zonas habra de
abonarse atendiendo al lugar donde el
personal preste sus servicios.

Art. 55. La remuneracion del perso-
nal encuadrado en la presente Regila-
mentacion sera la que se fiju en el si-
guiene cuadro:

zona zZona
especial Zona 12 Zona 28 especial  Zona 1a  Zona 24
OBREROS:
TECNICOS: °
(Menesual) Jef "OO(Dia"'OrO:)O) 45,00
o R s efe de Taller o Regente ...., o 553, 50.0 5,00 .
pogemeros y Licenciados ... 300000 220000 149000 | Jefes de Seccion ... s 5000 45,30 400
Dibu a?ntémf'“w"mt““i ~~~~~~~~~~~~~ 130000 115000  1025.00 Correctores tipograficos ....... v 36,00 31,75 28.80
loujantes Proyectistas ......., > L1.3004 <1004 <020, ATENACAOTES  aevverrrreeeeerenseanns . 30,50 27,00 24,00
’ REDACTORES: Composicién, reproduccion e
impresion .
Redactores Jefes ......... 3.000,00 2.400.00 1.900.00 : -
Redactores de primera, 190000 170000 ‘115000 | Sficlalde primera ........... e 32000 31000 200
Redactores de segunda . 1.700.00  1.500,00  1.400.00 oncxax de :e,,ue GERCIERIEIRE . 26'30 2300 5050
Redactores graficos ............. 1.600,00 140000  1.300,00 al de LETCEra ...commrcernnse ’ ’ <
Auxlijares de Redaccion de 1. 1.050.00 960.00 850.00 Manipulado: °
uxlliares de Redaccion de 2.2, ° 850,00 720,00 600,00 :
Oficial primero ..........cc.ee.ee. reo 30,00 26.40 24,00
ADMINISTRATIVOS: Oficial segundo ............cooee. . 217,00 24,00 21,75
Oficial terCerO .....eeeerrcrrerrronse 25,00 22,80 20,00
Jefes i srenens 1.900,00 1.700,00 1.550.00
ggcia%es d; primerz‘z3 ............... i.400,00 lggggg 1;[2)038 Embuchadores ¢
iciales de segunda .100.00 . 3, - 5

lar 5 Primer afio ......c.oevvevveevennenn, 5,25 425 3.50

ANXUIATES wiievneiiniiennee 750,00 X 525,00 %egundo afio 7_%% b%(()) 2;’3
ercer afio a.......... 9, T .
ASPIRANTES: Cuarto ano 11,25 3(0)8 1?83
De 14 2 16 3005 .o 3000 2300 17300 Quinto afio 13.50 12 '
e a 18 afios ... 400, 00,01 225, : .
D6 16 2 20 4008 -rrr v, e 52500 400,00 350,00 Repartidores de Prensa
. (/Extrarradio beeactereanraneeberes o 2'358 ;-50 ;‘50
. JENLIO  .ooviiiiiiiii e , 5 20 g
 SUBALTERNOS: (Inciuidos los Tunes)
Mozos de Almaceneros 510,00 460.00 Oficlal de primera .............. w3200 2175 25,00
CONSCTIES  voveerererernnnn. 525.00 .490.00 Oficial de segunda ................ 28,00 24,50 22,00
?Segador o basculero ... 510,00 230.00 Oficial de tercers .................. 24,50 21,00 18.50

en X X
Pgnerigm_‘f ............................. 5522? gg 498_88 Especialistas ........c.eveenee ceeom 20,00 18,00 16,00
Guardas y Serenos ........ 525,00 490,00 . s .

Cuartilleros o onos, T 425,00 375,00 Oficios auziliares: .
Oficial primero ........ verveeseenes 30,00 25.50 24.00
Recadistas o Botones: Oficia] segundo ... . 26,00 23,00 21,00
Oficial LEICETO ..ccvvvrrrererereseerso 22,50 19,50 18,00

De 14 a 16 af0S ...cooveveenenr 200,00 150,00 125,00 .

De 16 g 18 afios ... . 325,00 275,00 250.00 Aprendices:

De 18 a 20 afios .............. . 425,00 375.00 350,00 Primer afio 5,25 4,50 3.60
TEIefONINAS .iviciivivcecreenene 650,00 580,00 525,00 | Segundo afio 320 2 o
e e o riera: " (Pesetas nor) Zorcer aflo e Q100 1300

as dos primeras horas .z 3,00 2,75 2,50
. Las restantes horas ....... '° 1,75 1,50 140 Peones ordinarios ......... veaiesesn 17,00 15,00 - 14,00

Pluses especiales.—Sobre los

salarios minimos marcados en la presente tabla se percibiran.los siguientes pluses: Linotipistas

preferentes, cinco pesetas mas sobre la retribucion marcada para los Linotipistas ordinarios (Oficiaies’ de primera). El personal
que preste sus servicios en la Seccion de rotativas percibird 7,50 pesetas sobre la retribucién sefia’ada para las categorias de
Oficiales primeros, segundos y terceros y especialistas. Estos pluses se entenderan forman parte del salario reglamentario &

todos los efectos.

[

BECCION 32 Aumentos periédicos por
tiempo de servicios

Art. 56. Con independencia de la re-
tribuciéon minima que se marca en el
articulo anterior y a fin de vincular con
su Empresa al personal que trabaja en
la-‘Industria de Prensa, se establecen
aumentos periédicos por tiempo de ser-
vicios dentro de la propia Entidad, a fa-
vor de todo el personal,

Estos aumentos -periédicos- consistiran

en ocho quinquenios iguales y eyuivaien~

tes cada uno de ellos al 5 por 100 del
sueldo o salario base sefialado en el cua-
dro del articulo anterior,

Estos quinquenios podran compensar-
se o enjugarse con las mejoras volunta-
rins concedidas por las Empresas a su
personal.

Art. 57. Los quinquenios se computa-
ran en cada categoria en razén del tiem-
po servido en la misma, devengandose
a partir del primer dia del mes siguien-
te-ak -que se-cumplan. Los que - -asciendan
de categoria cobraran.el sueldo o sala-

vt .
=

rio base de la nueva, a menos que éste.
sea igual o inferior al sueldo que vi-
niesen percibiendo, En estos ultimos ca-
sos el ascendido tendra derecho a per-
cibir de entre los sueldos de la escala de
su nueva categoria (escaia que resulta
de afiadir al sueldo base de ésta los
aumentos por tiempo), el inmediatamen-

te superior al que cobraba antes del as-

censo y devengar integramente, cuando
le corresponda, el importe de los quin-
quenios que cumpla en la categoria & l&
cual ascendid,
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SECCION 4.2 Otras formas de
retribucion

Art. 58 Payticipacion en los beneficios,
Ha:.a rauto se legisle con caracter gene-
ral sobre esta materia, se establece, en
conceplo de participacon en beneficios, y
con cardcter uriforinz, aungue circuns-
tancial v Lrausiterio. el abono anual a
cada trabajador de pluntille de las Em-
presas de Prensa del 8 por 100 de la to-
talidad de los salarios minimos corves-
pondientes a la respoctiva categoria pro-
fesional, por lu totelidad del iiempo du-
rante el que se hubieren percibido suel-
dos o jorrales <ncluidas indemnizacio-
nes por enfermedad, accidente, ete.) den-
tro del afio natural, incrementadons dichos
salarios mizimno: con !ns aumenios perio-
dicos por tiempeo de gervicios.

La entrega de esta reirvibucion, que co-
rrespondera a anos naturales, se practi-

t

que las exigencias de la fabricacion lo
acoasejen. Los trabajadores disconformes
con la adopcion de iales sistemas podran
recurrir contra su establecimiento ante
1= Delegacion Provincia: de Trahajo, la

" gue resolverd lo que proceda, previo. ase-

oramiento  sindical, sin que por estos

; recursos se paralice el método de trabajo.

Asimismo, dichos sistemas de trabajo
podran ser impuestos a Empresas v tra-
hajadores por la Delegacion Provincial
de Trahajc, previa propuesta o informe,
segin, los casos, de la Organizacion Sin-
dical, siempre que asi convenga en orden
@ l1 economia nacional.

En labores realizadas por equipos so-
metidos a estas modalidades de trabajo
estaran comprendidos todos los produc-
ores cuya intervencion afecte a la pro-
cuceidn, pudiendo quedar exceptuados

;agquellos que po la naturaleza de la fun-

carda durante la segunda quincena del mes

de marzo del subsizuientr ano. No obs- ;
tante, la Ewmpresa podra optar por reali- ;

zar el pago a los trubajadores que cesen
en la prestacion d- sus servicios en el
momento de extincién del contrato de

trabalo.
Art. 59. Plus de eventualidad. - Los
trabajadorss  evonlda: pereibiran en

concepts de indemnizucion, v 4 la termi-
racién de su contrato, una cantidad equi-
valente al 15 por 100 del itnporte del to-
tal de los salarios-base gsignados a su
categoria y de
aue durd su conivatn, ~in perjuicio de oz
dermnis emolamentos que pudieran coricvs-
porideries,

Este plus de eventualidad, por sii pro-
pio caracter de indemnirzacion, no debers
ser tenido en cuenta a los efectos de grati-
ficaciones extraordinarias,
etcétora,

Art.” 60. Gratificaciones extraordina-
rias.—-A fin de que los wrahajadores in-
cluidos on w0 Reglamentacion puedan
solemnnizar las fiestas conmemoraiivas de
1la Natividad del Senwor v del 18 de julio,
Dia de la Exaltacion del Trabaic. las Em-
presas abonaran @ 10do su personal, con
motivo de cada una de dichas fiestas, una
gratificacion de caricter extraordinar.o
equ.valente o vwna mensnalidad

A estos efectos, se entenderd como ha-
ber el efectivamente disfrutado, en el que,
natyralments, se incluyea los aumentos
periédicos por tiemupo de servicios. En
cuanto a' personal que trabale a tarea o
destajo, se cvonsiderara el salario asigna-
do a su categoria profesional, mas los
quincuenios, aumectado en un 25 por 100.

Estas gratificacioarr tendrar o carac-
ter de semestrales. pos lo que el perso-

nal que hubiera ingresido o cesado en el |

transcurso del afio ¢e le abonard ie gre-
tificacion prorrateaa-de su imporie ey re-
lac:on con el tiempo trabalado en ¢l se-
mestre, para lo cual i fracelon de se-
mana o de mes se computara como uni-
dad comnpleta.

Analoga regla de prorrateo se ebservari
en las Empresas que esuén autorizadas
para implantar y hayan implantado la
jornada reducida semanal o turio de tra-

ajo, en cuyo caso el calculo s» hara se-
gan la remuneracion percibida durante el
semestre, de acuerdo con la prestacion
de servicios efectivos. .

Las gratificaciones de 18 de julio y de
Navidad deberan ser abonadas el dia la-
borable inmediatamente anterior a dichas
festividades.
S8ECCION 5.2 Trabajo a prima, tarea

: o destajo

Art. 61.. Normas generales.—Correspon-
de a las Empresas el acuerdo sobre la
adopcion del sistema de trabajo a prima,
tarea o destajo en aquellas secciones de
la industria en que. sea tradicional tal
forma de prestacion laboral.

También sera preceptiva la aceptacién
por los trabajadores de los métodos de
wabajo & prima, tarea o destajo, siempre

horas extras, :

vengados durante el tivmpo ¢

s e dont v ey

¢:0n @ realizar no influyan en el rendi-
misnto del equipo. :

En labores, individuales o no, realiza-
zadas en estas modalidades de trabajo ¥
gue no exijan una especializacién desev-
minada, debera procurarse atie, dentro
de cada taller, se realicen aaquéllas alter-
rando el personal capaz da ejecutt:.as.
- En el trabajo a destajo ia organizacion
de dicho trahajo se hari sobre jdénticas
bases a lus admitidas para los casos d2
jornal fijo, que figuran establecidas eén
Ias presentes Ordenuanzas,

En el trabajo 2 arca, cuando €sf3
quede terminada por el ohrero antes de
agerar su jornada legal, pedré el mismo
avendonar el Jugar de trabajo. P=ro si
eontinuare en la prestacion de sus ser-
vicios hasta cubrir dicha jernada, el
tiempo nvertido le sera abonado con los
rocalpgos iegalinente establecidos para-las
horas extraordinarias, sin- que diche
tiernpo pueda computarse.e para alcan-
zar el limite maximo que para el niamero
rlie dichas horas extraordinarias sefiala la
£y, C

En esta modalidad de trabajo podra el
obrero, asimismo, contratar el pago de
los excesos vo.untarios de produccion
mediante destajo, siempre que la prima
ue por este concepto obtenga le resulte
mas ventajosa que la anlicacion del vé-
g:men previsto en el pirrafo anterior.

Las presentes normas se  entenderan
sin perjuicio de las condiciones mas be-
nericiosas para el trabajador que las Em-
nresas tengan establecidas en la actnali-
dad., v que deberan mantenerse en lo su-
cesivo,

Art. 62. Tarifas.—Las tarifas de estas
raodalidedes de trabajo se estableceran
& suerte que ol preductor laborioso y de
oz de mas capacidad de trabajo obien-
gan, ecid un rendimiento - correcto, al
miEnes. un salario superior en un 25 por
100 4l jornal base fijado para su cate-
goria.

Ern el cileulo de las tavifas hahra de
teaerze fundamentalmente en cuenta :

a) El grado de especializa¢ion que el
trabajo a realizar exija.

by El desgaste fisico que el verificarlo
ceasione al productor.

¢) La importancia econdmica que la
labor a realizar tenga para ja Empresa v
para la marcha normal de su produc-
cion,

Las tarifas seran redactadas en forma
clara y sencilla, gus permita calcular sin
dificultad su retribucion a cada productor.

Cuando las tarifas fiiadas por la Em-
presa sean de conformidad con los pro-
ductores se nondran on vignr en el mo-
mento fljado. Quedarin las mismas a
disposicion, a los efectos oportuncs, de
la Delevacion Provincial de Trabajo.

Cuando no existiere conformidad, se
pondrian también en vigor. pero habran
de ser sometidas, en un plizo no supe-
rvior a ocho dias, a la consideracion. de
la Delegacion Provincial e Trabajo, la

dical (0 el de cualquier otro Organismo
tecnico estatal que crea cportuno), podid
aprobarlas ¢ rechazarlas en plazo no su-
perior a diez dias. Contra el acuerdo po-
dra interponerse recurso por los intere-
sados ante 1a Direccion General de Tra-
bajo, que resolveri con caricier inape-
lanie

Se entendera que el tipo de remune-
raciqn anlicado por I Empresa ha sico
bien estableciqo, siempre que se cumpian
las dos siguientes condiciones: primera.
que e! 70 por 100 de !os obreros en unza
especialidad determinada alcance salarios
superiores al minimo bacico de su cate-
goria; v segunda. que, al propio tiempo,
el valor medic de! salario a4 aestajo en-
tre el grupo de obreros de mayor pér-
cepeién, yue represente el 50 por 160 de
08 que produzean el mismo articuio o
calidad, sea igua) o superior al de su
caterora  profesional, incrementado ccn
el Id uor 100,

La omuneracion que por eb destajo.
tarea ¢ prima ya aevengada obtuvieren
305 procuctores debera hacerse efectiva

“el mismo dia en gue se les abonen los

joraales correspondientes,

En los casos de trabajos nuevos o de
insizlacicnes reformadus, los productores
e nligados & trabajar con el jornak
base asignadc a su categoria o con €l
superior que las Empresas les hubierai
asighado en el puesto de procedencia,
durance un tiempo prudencial, para con
eilo permitir su adaptacion al nuevo ira-
bhajo y para ir determinando el tipo de
las respectivas tarifas.

Ln iabores por equipos, trabajando sus
cc:aponentes en unga unica funcdn o -
rod, poaran estiblecerse. segun Pracéicd;
radicion 0 muiuo acuerdo, propoiciones
diterentes enire los diversos participaites
en la prima, tarea o desiajo, Y ello, se-
gun el grado de responsabilidad, habili-
dad o esfuerzo empleados; pero a todos
les sera Ge aplicacién el nunimo fijado
anteriormente, :

En todo caso, el jornal base para lo
liguidacion de salarios a los productores
que frabajen a prima, tarea o desiaajo
sera ei que cada productor tenga asig
nado en su respectiva categoria profe-
sional, y cualpliera que sea la reirinu-
cion gue obtenga el producror por esia
modalidaa, ios aumentos de jornal mini-
mo, acordados con cardcter legal o vo- .
luntario, para su categoria profesional
repercutiran nhecesariamente en la . cantis
dad que por ¢l concepto de salario per-
ciba, que aumentara en la misma canu-
dad en que consista la subida. R

Art. 63. Disminucion de rendimiento.
Cuando no se alcance la produccion pe-
vista en las tarifas para gue los traba-
jadores perciban, al menos, la retribu-
cign establecida anteriormente, se distin-
guirdn los siguientes casos:

a) Que las causas de disminucién en
la produccién sean imputables a lcs -tra-
bajadores, a juicio de la Empresa,

b) Que -tales causas sean ajenas a la
voluntea de los productores y que éstos
havan trabajado toda o parte de la jor~
nacda a prima, rarea o destajo.

¢ Que, siendo independiente de'la vo-
lurtad de los trabajadores, no haya sido
posible irabajar con aquellas modalidades
en momento alguno de la jornada. .

En el caso a) del! apartado anterior se
abonara -al -trabajador el jornal que tu-
viere asignado, sin perjuicio ae la san-
cion que pueda imponerse al respensable
o responsables de la disminucion de ren-
dimiento, de acuerdo con lo preceptuado
sobre el particular en la presente Regia~
mentacion. .

En los casos b) del apartado primero -
se abonara al trabajaaor el jornal que
luviere asignade, incrementado con et
25 por.160 si han ocupado toda la jor-
nada. .

Si por averfa de naquinas, espera de

I

que, con informe de la Organizacisn. Siu- | maleriaics, -falia de fuido. eléetrico, tiae



3404

2 agosto 1950

B. O. del T.—Num. 214

hdios concertados previamente que no
eubran la jornada o causas analogas,
nicamente han trabajaao parte de-la
Jorneda a pr.ma, tarca o destajo, se li-
quidaran las hords empleadas con la ta-
rifa. establecida, v las restantes horas se-
r{zq ocunzdas en trabajos compatibles, sa-
tisfaciéndoseles las horas empieadas en
este nuevo cometido a razon del jornal
hease.

Arr, 64. Revision de tareas, primas o
desta jos.—Podria procederse a la revision
de destajos, primas o tareas por las si-
guientes causas:

a' Por mejera en los métodos de fa-
bricacién o modificacién de las instala-
ciones.

b) Por error de caiculo o de aprecia-
cion al establecerlas, entendiéndose que
existe cuando se dé la obtencion de un
porcentaje de prima notahiemente su-
perior a lo obtenido habitualmente en
rrabajos similares o analogos dentro de
la misma . Empresa.

¢) Por aumento o reduccién del equi-
po de trabajo exisiente en un departa-
mento o por modificacion de las condi-
ciones de wrabajo o de abastecimiento
de materiales, siempre que ello supon-
ga reduccion, aumento o modificacién de
dichas condiciones de trabajo.

Todas las peticiones de revision de
destajo, primas o tareas deberan ser efec-
tuadag ante la Delegacion Provincial de
Trabajo mediante escrito razonado.

La Delegacién Provincial de Trabajo
previo informe de la Organizacién Sin-
dical y de los organismos que estime
oportuno, reso.verd lo que proceda, en el
plazo maximo de dos meses. a partlir de
la fecha de solicitud de revisidn.

Durante la traipitacién ¢e toda revi-
sion, los productores continuaran traha-
jando con las tarifas anteriores, liquidan-
doseles provisionalmente. sus devengos ¥
haciéndoseles la liguidacién definitiva
cuando sea aprobada ia nueva tarifa so-
leitada.

Secci6N 6. Casos especiales dé
retribucion

Art. 65. Trabajos de categoria superior.
E! personal de Prensa podra realizar tra-
balos sencillos de la' categorfa inmedia-
tamente superior a aquella en que esté
clasificado, no como ocupacién habitual,
sino en casos excepcionales de necesidad
perentoria y corta duracién que no ex-
ceda de noventa dias al afio, alternos o
consecutivos.

Durante el tiempo aque dure esta pres-
tacion, los interesados cobraran la re-
muneracion asignada a la categoria des-
emnefiada circunstancialimente, pasando
en definitiva a ella si se prolongara por
un periodo superior a los noventa dias
marcados anteriormente, déjando a sal-
vo las normas reglamentarias sobre as-
censns, .

Art. 66. Trabajos de categoria inferior.

Si por conveniencia de las Empresas se’

destina a un trabajador a trabajos de
categoria profesionalmente inferior a la
que est4 adscrifo, sin que por ello per-
judique su formacion profesional ni ten-
ga que efectuar cometidos que supongan
vejacién o mcenoscabo de su misién labo-
ral. unica forma admisible en que puede
efectuarse, el trabajador conservard el
jornal correspondiente a ‘su categoria.

Si el cambio de destino aludido en el
apartado anterior tuviere su origen en
la peticién del obrero o en el haber sido
contratado para aquella categoria infe-
rior por no existir plaza vacante en la
suya. se asignara al referido trabajador
el jornal que corresponda al trabdjo
efectivamente prestado, pero no se le
podra exigir que preste serviclos supe-
riores a los propios de la categoria con-
forme a la aue se le retribuye.

Nn supondra menoscabo ni vejaciéon
para un frabajador efectuar trabajos ac-
cidentales de categorfa inferior que es-
tén {ntimamente relacionados con su

propia funcién. Entre tales trabajos gue-
dan comprend:dos la limpieza de ma-
guinas o aparatos a su cargo en ague-
llas partes que requieran un conocimilen-
to o cuidado superior al que se pueda
exigir a los subaiternos o aprendices, o
en el caso de que ésios no pudieran rea-
lizarios.

Art. 67. Personal con capacidad dismi-
nuida.—La Empresa procurard acoplar en
lo posible al persona: cuya capacidad haya
sido disminuida por edad u otra circuns-
tancia, destinandole & trabajos adecuados
a sus condiciones o grado de aptitud pro-
fesional, si dicha Empresa tiene puesto
disporible,

Para ser colocados en esta situacion
tendran preferencia los trabajadores que
carezcan de subsidio, pension o medios
propios para el sostenimiento. El perso-
nal acogido a esta situacion no excedera
nunca del cinco por ciento del total de
la categoria respectiva,

En forma compatible con las disposi-
ciones legales, las Empresas proveeran las
piazas de porteros, ordenanzas y vigilan-
tes con aquellos de sus trabajadores que,
por defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada, no puedan seguir desempenan-
do su oficio con el rendimiento normal,
v siempre gue no tengan derecho a sub-
sidio, pension o cuenten con medios para
su sostenimiento.

A falta de personal comprendido en el
parrafo anterior, se proveeran las indi-
cadas plazas coa los incapacitados para
su labor habitual a causa de accidente
de trabajo o enfermedad indemnizab.e su-
frida a su servicio. En este caso, la re-
tribucién que correshonda se fiiard como
estd dispuesto en el articulo 27 del Regla-
mento d» Acz'dentes de¢ Trabajo.

Art. 68. Salidas, viajes y dietas.—To-
dos los trabajadores que por rnecesidades
de la industria o por orden de la Em-
presa tergan que efectuar viajes o des-

plazarse a poblaclones distintas de la en
que radique dicha Empresa o el corres-
pondiente taller, disfrutara sobre su suel-
do o jornal de las dietas siguientes:

a) Cuarenta pesetas por dfa los- tra-
hajadores con remureracién base men-
sual inferior a ochocientas pesetas.

b) Setenta y cinco pesetas aquellos que
distruten remuneracién mensual superior
al aiudido tope e inferior a mil doscien-
tas pesetas mensuales.
~¢) Cien pesetas para aquellos cuya re-
m}cmeraclén exceda de mil doscientas pe-
setas.

Los viajes de ida ¥ vuelta serfn siem-
pre de cuenta del empresario, que ven-
dr4 obligado a facilitar a los trabajado-
res billetes de la ciase sigulente:

a) En tercera a los de remuneracion
batse mensual inferior a ochocientas pe-
setas,

b) En segunda a los de ochocientas a
mil doscientas,

¢) En primera a los que perciban can-
tidad superior a mil doscientas,

Los dfas de sal.da devengaran idénti-
cas dietas a las sefialadas en el apartado
primero, y las del dia de llegada queda-
ran reducidas a la mitad cuando el in-
teresado pernocte en su domicilio, a nho
ser que hublere de realizar fuera del mis-
mo. lag dos comidas principales.

St por circunstancias especiales los gas-
tos criginados por ¢l deplazamiento so-
brepasaren el importe de las dietas, el
exceso deberd ser abonado por la Em-
presa, previo conocimiento de la misma
y posterior justificacion por los trabaja-
dores de los gastos realizados.

El personal que por orden de la Em-
presa haya de trabajar con caracter tem-
poral fuera de su residencia, en zona de
categoria superior, percibira los salarios
correspondientes a ésta.

No se adquiere derecho a dietas cuando
los trabajos circunstanciales se lleven a
cabo en los locales pertenecientes a la
misma industria, pero en los que no se
|'preste servicios habitualmente, - siempre

que no estén situados a distancia que ex-
ceda de cinco kilometres de la localidad
donde esté enclavado el centro de traba-
jo y el trahajador pernocte en su pro-
pio domicilio.

CAPITUIO V

Jornada, descanso y horas extraordi-
narias

Art. 69. Jornada.—Se establecen en
Prlensa. los siguientes tipos de jornaaqa le-
gal:

a) Para el personal técnico y admi-
nistrativo la jcrnada legal sera de siete
horas en jornada contihua, excepto des-
de el 15 de junio al 15 dc septiembre,
que sera de seis horas diarias,

b) Para el personal de Redaccién la
jornada legal scra de siete horas diur-
nas y seis nocturnas,

c¢) Para los subalterncs la jornada le-
gal sera de ocho horas diarias y cua~
renta ¥ ocho horas semanales en turno
diurno y siete horas diarias gy cuarenta
y dos semanales en turno nocturno.

a) Para el personal obrero de .oficlcs
propios de Prensa la jornada serd de
seis hords d:arias, tanto en turno de dia
como de noche; el personal adscrito a
la secc:6n de cierre y el de oficios o sere
vicics auxilieres tendran la jornaqa le-
gal de ocho noras diarias.

Art. 70. Se entendera por turno de no-
che ei comprendido entre las ventidés ¥
las seis horas, y respecto a €l habran de
cumplirse las disposiciones vigentes so-
bre el trabajo de mujeres y ninos.

Art. 71. Queaan exceptuados del régi-
men de jcrnada normal:

a) Los porteros gque disfruten de casa-
habitacién, como asimismo los guardas
que tengan asignado el culdado de una
zona limitada, con casa-habitacion dentro
ae ella, siempre y cuando no se les exija
& unos y otros una vigilancia constante.

b Los porteros. guardas y vigilantes
no comprendidos cn el parrafo anterior,
que podran trahajar hasta un maximo
de setenta vy dos horas a la semana los
hombres v sesenta las mujeres, con 8bo-
no de las que excedan de cuarenta ¥
ocho, a prorrata de su jornal ordinario.

Art. 72.—Horario.—Las Empresas some-
teran a la aprobaciéon ae la Inspeccion
Provincial de Trabajo de su demarcacion
el correspondiente horario de su perso~
nal, a excepc:on del de Redacc.dn, coor-
dinanaolo en los distintos servicios para
el méas eficaz rendimiento, siendo facul-
tad privativa de la Empresa organ.zar
ies turnos v reievos y cambiar aquéllos
cuarido lo crea necesario o conveniente,
sin mas limitaciones que las fijadas en
esta Reglamentacién y la obligacién de
obtener perm:so de la Inspeccion cuando
signifique cambio de horario.

La Empresa sefialara en el Reglamen-
to ae Régimen Interior el horario de tra-
hajo del personal de Redaccién, procu-
rando que todo o parte del mismo esté
en la Redaccion, al menos, una hora an-
tes de 1a composic:6n del periédico, parg
evitar precipitaciones en el trabajo del
personal obrero.

Art. 73. Horas extraordinarias.—Previa
obtencion ae la autorizacién pertinente,
expedida por la, respectiva Delegacién
Provincial de Trabajo, y dentro de los
limites sefialados por la Ley de Jornada
maxima, podran trabajarse en lg Indus-
tria de Prensa horas extraorainarias, abo-
nadas con los recargos establecidos por
aquella Ley, salvo que las Empresas in-
cluvan en su Reglamento de Régimen In-
terior recargos superiores.

La iniciativa del trabajo en horas ex-
tracrdinarias corresponde a la Emptess,
y la libre aceptacion o denegacion, al
trabajacor, salvo en aquellos casos de
fuerza mayor o de perentoria necesidad.
En lahores por equipos de produccién, l&
libre aceptacion individual para el tra-
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hajo de horas extraordinarias vendré
siempre condicicnaaa a la decision que
por mayoria scuerde el resto de los que
integran el equ.po, taller o servicio afec-
tado.

Art. 74 Festividades.—Dada la especial
caracteristica de la Industria de Prensa,
se podrd trabajar aquellas festividades
que en el correspondiente calenaar.o la-
boral, aprobado por la Delegacion de
Trabajo, figuren ccmo abonables y no re-
cunerables, pudiendo optar las Empresas
entre ahonarlos al peérsonal que los hu-
biese trabajado con lcs recargos marca-
dos en la Ley, o acumularlos al periodo
minimp de vacaciones que se fija en el
capitulo correspondiente de esta Regla-
mentacion

CAPITULO VI

Enfermedades, licencias, servicio mili-
tar y vacaciones

Art. 75. Enfermedades.—Sin perjuicio
de lo establecido en el Régimen obliga-
torio del Seguro de Enfermedad, v respe-
tando las condiciones mias beneficiosas
que pars el personal estuvieran estable-
claas en virtud de normas de trabajo,
uscs y costumbres locales o concesion vo-
luntaria de los empresarios, se reservara
durante un afio el puesto de trabajo al
personal que contraiga enfermedad no
profesional

E! personal excluido del Seguro de En-
fermedad tenari derecho, en caso de tal

enfermedad, al disfrute del salario {nte-.

gro durante un periodo de tres meses,
a la pergepcion de meaio sueldo otros
tres y & la reserva de su puesto en el
trabajo sin sueldo durante los seis meses
restantes, hasta completar el plazo de
un ano senalado en el parrafo anterfor.

El trabajador que ocupe la vacante pro-
duc‘da por enfermedaa tendra la condi-
cion de interino durante el plazo sefiala-
do, sin otro derecho, cuando se le despi-
da. que el percibo ae una indemniza-
cion correspondiente g Ics casos de des-
pido normal,

Si el trabajador enfermo no se rein-
corporase & su puesto en el plazo sefia-
lado, el interino adquirir4 los derechos
corresponaierttes al personal de su ca-
tegorfa, respetandose rigurosamente, en
todo caso, las normas que en las pre-
sentes Ordenanzas se establecen sobre in-
gresos y ascensos. )

Art. 76. Excedencia voluntaria. — Las
Empresas concederan al personal de plan-
tilla que, como minimo, cuente con una
antigiiedad de cinco afios en la Empre-
58, el pase a la situacién de excedencia
voiuntaria por un geriodo de tiempo no
inferior a seis meses ni superior a un
efio; transcurridgs éstos sin solicitarse
el reingresc, perderd el excedente todos
los derecFos.

El paso a la expresada situaciéon po-
dra pedirse una solag vez por cada traba-
Jador. Su concesion sera obligatoria, por
parte ae la Empresa, en los casos en
que justificadamente se aleguen, como
causas importantes, razones de indole fa-
miliar, terminacién o ampliacién de es-
tudios u otras analogas. Cuando se pre-
senten otras razones, la concesién que-
dfu;ﬁ supeditada a las necesidades del ser-
vicio.

Se entenderd concedida la excedencia
voluntaria sin derecho a percibir sueldo
ni retribucién alguna, y no poara ser uti-
lizada para prestar servicio en otra Em-
presa de las comprendidas en estas Or-
denanzas, salvo si lo autorizase expresa-
mente aquella que la concedi6. El no
cumplimiento de este requisito producira
1a péraida de todos los derechos del ex-
cedente,

E] tiempo de excedencia voluntaria no
sera4 computado & ninguin efecto.

La peticion de excedencia habra de

formularse con un mes de antelacién por
lo menos.

La peticion de reingreso deberia hacer-
se aentro del pericdo de excedencia. Con-
ced.do el mismo, el excedente pasara &
ocupar la primera vacante que se pro-
duzca en su categoria.

Art. 77. Excedencia forzosa.—El perso-
nal pasara a esta situacion cuandg con-
curra alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Nombramiento para cargo politico
del Mcvimiento o de la Organizacion Sin-
dical, cuando tal aesighacion haya de ha-
cerse por Decreto.

b) Designacién para altos cargos o de
confianza (Director, Gerente, Secretario
general, Administrador general, etc.), ex-
cluidos de la presente Reglamentacion.

c) Enfermedad. En los casos a) vy b)
del apartaco anterior, la excedencia se
prolongars por el tiempo que dure el
cargo que la determine, vy terminado es-
te plazo dara derecho a gcupar la misma
plaza que el interesado desempefiaba en
¢l momento de pasar a excedente; aicho
reingreso deberd solicitarse dentro del
mes siguiente a la fecha en que termind
el ejercicio del correspondiente cargo. El
t'empo permanecido en excedencia forzo-
sa se computard como antigiiedaa a to-
dos los efectos.

El personal enfermo pasara 2 la si-
tuacién de excedencia forzosa al trans-
currir el plazo de un afio sefialado en
este Reglamento Las Empresas pcdran
vigilar la rea'idad de la enfermedad ¥
determinar si el trabajador se encuenira
en condiciones de reintegrarse al traba-
jo; en caso de disconformidad, cabré re-
curso ante la Delegacion Provincial de
Trabajo

El derecho a la excedencla por enfer-
medad se cance'a a les cinco afios de
permarnencia en tal situacién, transcu-
rridos los cuales el trabajador causaré
baja definitiva en la Empresa. El tiempo
de excedencia por estas causas no dara
lugar & ascensos ni se computara como
en activo a efectos de aumentos periodi-
ccs por anos de servicios.

Art. 78. El personal femenino que con-
traiga matrimonio podra optar entre con-
tinuar trabajando o pasar a .a situacion
de excedencia voluntaria con cardcter
indefinido, percibiendo en este ultimo ca-
so en concepto de dote, una indemniza-
cion equivalente a un mes de sueldo o
salario por cada afio de servicio prestado
a la Empresa, reservando a la interesa-
da, si quedase viuda, o ¢l marido se in-
capacitase para el trabajo, el derecho de
preferencia para reingresar en la cate-
goria que tenfa cuando solicitd la exce-
dencia, si hublera vacante en la misma,
0, en otro caso, en la primera que se
produzca, siempre y cuando que la inte-
resada tenga menos de cincuenta afios
cuondo haga uso de este derecho.

Art. 79. Servicio militar.—Todos los
trabajadores que s5e incorporen a filas
tendran reservado su puosto en el traba-
jo durante e! pcriodo que comprenda el
servicio militar obligatovio y durante el
tiempo que dure su servicio normal y
dos meses maés, computandoseles tal tiem-
po a efectos de antigiiedad.

Tendran derecho a percibir integra-
mente aquella de las gratificaciones es-
peciales establecidas en ei presente Re-
glamento que corresponda abonar en la
fecha méas proxima a aquella en la que
sti,\defecme la incorporacion al citado ser-
vicio.

Los licenciados del servicio militar con
permiso temporal supericr a tres meses
podran reintegrarse al trabajo. Por su
parte, la Empresa podra acordar tal rein-
tegro con relacion a los que disfruten
permiso de duracion inferior al sefia‘ado.

Quisn ocupe la vacante temporalmente
producida por servicio militar, &l reincor-
porarse el trabafador, a quien hubiera
sustituido, volverda a su antiguo puesto

si pertenecia a la Empresa con caricter
fijo, o cesara si hubiese ingresado direc-
tamente para cubrir aquella plaza.

Para e. cese del eventual sup.ente es
preciso que se le haya hecho saber expre-
samente su caracter de tal, y que haya
firmado el conforme, documento que
conservara la Empresa, .

Se le avisard el cose con ocho dias de
antelacién o se le ahcnara indemniza-
cién equivalente a tal plazo. ]

Si el trabajador fijo no se incorporara
a su puecsto en el plazo de dos meses,
sehalados en el apartado primero, el su-
plente adquirird en su categoria lcs de-
rechos correspondientes a; personal de
plantilla; y en el supuesto de que se tra-
tare de salario por tiempo de servicios,
se le computara a tal efecto el periodo
en que actud en calidad de suplente.

Art. 8. Licencias.—Con indepen-
dencia de los casos previstos en os ar-
ticulos 67 y 68 del texto refundido de la
vigente Ley de Contrato de Tiratnjo,
todo trabajaddr tendra derecho en caso
de matrimonio a que se le conceda un
permiso de siete dias naturales, con dis-
frute de toda clase de haberes.

Las Empresas concederan las licen-
cias que se soliciten, siemnpre que no
excedan en total de diez dias al aho y
medie causa justificada, tal como falle-
cimiento de padres, conyuges, hijos. nie-
tos 0 hermanos, alumbramiento u otras
de analoga naturaleza. Los Reglamen-
tos de Régimen Interior concretaran las
causas y la duracidn de las licencias,
con abono de haberes, que se deban con-
ceder por cada una de tales causas.

En casos extraordinavics, y debida-
mente acreditados, se otorgaran licen-
clas por el tiempo maximo de seis me-
ses, segin las circunstancias, pero de-
beran convenirse las condiciones en que
se conceden, pudiendo acordarse el no
percibo de haberes, e incluso el descuen-
to del tiemnc extraordinario de licencia,
a efectos de antigiiedad.

En ningun caso las licencias podran
descontarse de las vacaciones.

Art. 81. Vacaciones.—El régimen de
vacaclonis retribuidas del personal sera
el sigulente: Grupo primero, Técnicos;
Grupo segundo, Redactores, y Grupo
tercero, Administrativos: veinticinco dias
naturales de entrada ¢ treinta dias a
los cinco anos de servicios ininterrumpi-
dos a la Emnresa; Grupo Cuarto, Subal-
ternos, ¥ quinto, Cbreros: cdoce dias na-
turales e ininterrumpidos de entrada y
quince gias a los cinco afos de servicios
en la Empresa.

A estos periodos se podran acumular
los dias festivos declarados abonables y
no recuverab.es que hayan sido traba-
jados por los interesados, cuando la Fm-
presa no haya optado por abonarselos
con los recargos correspondientes.

El personal menor de veintiin afios,
tratindose de varones, ¥ menor de die-
cisiete afios, si se tratare de personal
femenino, vara ellos ¢l periodo de vaca-
ciones habra de ser ce veinte diss labo-
rables, de acuerdo con la Crden de 29
de diciembre de 1945, cualquiera que sea
la categoria y grupo a que pertenezcan,
siempre que dicho periodo se emplee en
asistir a camnamentos, cursos, viajes, et-
cétera, del Frente de Juventudes, con
tal cque las Delegaciones del mismo co-
muniquen a las Empresas, con la ante-
lacion minima de un mes, los nombres
de los trabajadores que hubieren de ha-
cer uso de este derecho. El personal afec-
tado vendra obligado a comunicar a la
FEmoresa su inscripcién tan pronto le
afecte, y en caso de que por cualquier
circunstancia hublere de efectuar mas
dias de vacaciones en el propio ejercicto,
los dias de diferencia entre los obliga-
torios de asistencia a los campamentos
y los que en realidad vacare no seran
retribuidos.

Para efectos de la escala sefiaiada en
el apartado primero, la antigiledad se
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computars sobre primero de enero de

cada ano, considerando como aho ente- :

ro de servicios aquel en que ingresd el
trabajador, cualquiera que fuere la fe-
cha en que comenzasen a prestarse di-
chos servicios. Ello no obstante, el pri-
mer afio natural de colocacién sélo dard
derecho al trabajador a disfrutar vaca-
ciones proporcionalmente al tiempo tra-
hajado en dicho primer aiio.

Las vacaciones se concederan prefe-
reniemente en veratio, y se otorgaran de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Se procurari complacer al personal en
cuanto a la época de su disfrute, dando-
se prefereacia, dentro de las respectivas
categorias, al mas antiguo en la cate-

© goria y sec¢cién respectiva. )

En caso de desacuerdo sobre la fecha
del disfrute, resolvera la Magistratura
de Trabajo.

No podrian compensarse en metalico,
en todo ni en parte, las vacaciones
enuales. .

¥
.CAPITULO VII
Premios, faltas y sapciones'

Art. 82. Con objeto de estimular las
virtudes re'acionadas con el trubajo, las
Empresas concretaran en su Reglamento
de Régimen Interior la forma de premiar
los actos relacionados con la conducta
prcfesional de los trabajadores y que re-
velan en su’ ejecutor una destacada no-
_e¢lén del cumplimiento del deber, una
gran fidelidad a la Empresa, un profun-
do amor al servicio, un acendrado con-
pafierismo, etc.

Dichos premios podran consistir en:
“a) Mencién honorifica, que debera

constar en el expedisnte personal, lle- |

‘vando -anexa la anulacion de posibles
~ notas desfavorables por sanciones.

’ b) Recornpensas en metélico de libre
utilizacién o aplicables a -becas 0 viajes
de estudio. v

© £) 'Sobresueldos.

d) Aumento del perfodo de vacaciones
retribuidas. - .

) Disminucién del tiempo necesario
para alcanzar la cavegoria profesional su-
perior o concesion de puntos en orden a
la preferencia para ascensos. )

Los premios que consistan en-cantida-
des en metalico no estardn sujetos a co-

"~ tizaeion para ‘los Seguros .sociales obii-

. gatorios.

7 Art. 83. Graduacién de las faltas.—
“Todo acto u omision de un trabajador
_contra la disciplina o régimen.de trabs-
jo se clasificara, en atencién a su tras-
_cendencia, importancia y malicia, en:

Leve, grave y muy grave. -

. La determinacién_ de faltas de cada
“uno de los tres indicedos grupos que se
_efectian en los articulos siguientes ées
" meramente enunciativa y nho implica. que
no puedan existir otras, las cuales seran
calificadas segun la analogia que guarden
con aquéllas. Dicha clasificacion sera
_completada, en su caso, en-e] Reglamen-
to de Régimen Interior.
A, 84. Faltas leves—Son faltas leves
las siguientes: '
© 15 La falta de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo .con retraso sobre- el
horario de enirada superior a cinco-e
‘inferior a treinta minutos.

Las tres faltas primeras cometidas
dentro del periodo de un mes serdn con-
sideradas leves, : : .

2 No cursar, en tiempo oportuno, 1a
‘baja correspondiente cuando falte al tra-

- bajo por motivos justificades, & no -ser
que-se pruebe la imposibilidad de haber-
- 1o efectuado. . o
-..33 El abandono, sin-causas fundadas,
del servicio aun ‘cuando sea por breve
tiempo. S, como consecuencia del mis-
mo, se causase perjuicio de alguna ,con-.
- sideracién a 'la Empresa o fuese causa
. de. accidente -&.-sus. COIPARSIOS A8 -l -

‘deraran .como faltas muy

bajo, esta falta podrad ser considerada
cOmo «grave» y «muy gravey, segun los
casos :

4.> Pequefics descuidos en la conser-
racién del material,

5% Falta de aseo y limpieza personal.
6.2 No atender 2! publico con la co-
rreccion y diligencis debidas.

7.* No comunicar 2 la Empresa
cagxbios de residencia o domicilio.

Y

oS

desconfianza respecto a su autor, ¥ ea
todo caso, las de duracién superior a seis
anos dictadas por los Tribunales de Jus-
ticia.

5+ La continuaaa y habitual falta de
aseo y limpieza, de tal indole que pro-
duzea quejas justificadas de sus compa~
neros de trahajo.

62 La embriaguez durante el servicio

. o fuera del mismo, siempre que en esie

Las discusitness sobre asuntes ex- -

trafios ai trabijo dentre de in drpenden- .

cia de la Empresa o durante actes de
servicio
9..».
cauen inatificzda.
Art. 85.
como faiids g.u
12

sreg

VES LGS s.guientes:

Faltar al trabajo un dia al mes sin

i

segundo caso fuese habitual
7> Violar el secreto de la correspons
dencia o documentos reservados de la

. Empresa,

8.4 Revelar a elementos extrafios a la

© Em:presa dates de reserva cbligada.

Faltas graves—Se calificaran -

Vias -de tres faltas no justificadas

de puniusligad al trabajo, cometidas du- !
rante un periodo de treinta dias. Cuando :
tuviese que relevar-‘a su companaro hose

tard con una sola falta de puntuciidad !

para gue €sta s¢ considers CCMO «gravesn.

225 Paltar dos aias al trabajo duraun-
te un oorodo Qe treinta dias sin causa
justificada.

> . . i
3# No comunicar con la puntuaiidad ; !
p " responsabilidad,

debida i10s cambios expéerimentados en i
familia que puedan ‘afectar a los Segu-
ros Soclales ohblgalorios, & 1as institucio-
nes de Prevision, a que se refiere este
Reglamento en su capitulo IX, o al plus
de cargas familiares. La falta malicioss
en estos datos se considerara como falla
«amuy graven,

43 Enlregarse a jueges o distraceio~
nes, cualesquiera Que sean, estanao de
servicio, : -

5.5 La simulacién de ctifermedad o ac-

‘cidente. .

62+ La mera desobediencia a sus supe-
riores ‘en cualquier materia de servicio.
Si impiicase quebranto manifiesto de la
discipiina o de ella se aerivase perjui-
cio notorio para la- Empresa, podra ser
considerada «muy gravey. :

74 Sinwar la presencia de otro tra-
pajador fichahdo, -contestando o. firman-
do por aquél.

82 La negligencia.o aesidia en el tra-
bajo que afecte a la buena marcha del
servicio. ’

95 La imprudencia en actos de ser-
vicio. Si implicase riesgo de accidente pa-
ra el trabajador, para sus-companeres O
peligro de averfa para-las insialaciones,
podra ser considerada «muy gravep.

10. Las reinciaencias -en faltas leves,

‘aunque’ las correspondientes infracciones
.sean de distinta natutaleza, siempre que

se cometan dentro de un periodo de un

-mes, a partir de la primera falla de la

citaqa  graduacién. oo
-11. Msas de diez faltas no justificadas

.de puntualidad en la asistencia al tra-

bajo, cometidas -en un periodo- de seis
meses, -0 veinte durante un afio.

Ari. 86. Faltas muy graves.—Se consi-
graves-las si-
guientes: - - . )

1.8 Realizar, sin oportuno  permiso,
trabajos particulares durante la jornada;
emplear para usos propios herramientas
de la Empresa, inciuso cuando ello ocu-
rra ‘fuera dela-jornada de trabajo; tra-
bajar para otra Bmpresa, iniringienao
lo dispuésto en este Reglamento.: -

2 El fraude; aeslealtud . o "abuso de
confianza en las gestiones. encomendadas
y el hurto o'robo, tanto a la Empresa
como & los compafieros de trabajo o &
cualquiera otra persona dentro de las de-
pendencias ‘de trabajo o durante acto

‘@e servicio ‘en ‘cualquier lugar.

32 Hacer desaparecer, -inutilizar, des-
trozar o causar desperfectos en primeras
materias; Gtiles, herramientas, maquina-
rias, aparatos, instalaciones, edificios, en-
seres y documentos de la Empresa.

42 La condena por -delito de robo,
hurto y malversacién cometidos fuera ae
la ‘Empresa, o por cualquiera otra clase
de hecho- que pusda. impliear- para .ésla

.
1
i
'
'

9s Dedicarse a actividades que la
Empresa hub‘era declarado incompatibles
en su Reglamento de Régimen Interior.

12, Los malos tratgs Ge palabra "u
obra, ahuso de autoridad o faltu grave
de 1espelo y considerac:don a los jefes
0 a sus familiares, asi como & los come
paneros y subordinados,

11. La blasfemia habitual

12. Causar accidéntes graves, por ne-
glizeneia o imprudencia inexcusables.

13: Abandonar el trabajo en puesto de

14, La disminucién voluntaria y cone
t-ntma),da. ¢ ¢l rendimiento normal de la
sabor.

15. El originar frecuentes rifias y
’ge}mdencias con los companeros de tra-
ajo.

16. La reincidencia -en falta grave,
aunque las correspondientes infracciones
sean de disiinta naturaleza, siempre que
se c¢ometar dentro de un periodo de
seis meses a partir de la primera falta
de lx citade graduacion.

Art. 81. Las sanciones mdéXimas que
podran imponersz a los que incwran en
falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestaciéon verbal, :

Amonestaciéon por escrito .

Suspensién de empleo y sueldo hasta
dos - dias.

b) Por faltas graves:

Multa de dos hasta seis dias de haber.

Traslado de puesto dentro de la mis~
ma Empresa, sin pérdida de categoria.

Suspension de empleo y sueldo de tres
a quince dias. ;

Privacion durante un afio de los be-
‘neficlos a que se reflere el articulo 58
de este Regiamento.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo - de
dieciséis & sesenta dias.

Traslado forzoso a distinta -localided
sin derecho a indemnizacion alguna.

Propuesta de despido. .

Dentro de los limites fijados, y teniend:
muy en cuenta su experiencia y carac-
tefisticas, cada Empresa determinara en
su - Reglamento particular la gradacién
de les faltas y sanciones.
* Las sanciones que en el orden labo-
ral .pueden imponerse se entiende sin
perjuicio de pasar el tanto de:culpa:‘a
los Tribunales cuando la falle cometida
pueda constituir delito, o de. dar cuenta
& las autoridades gubernativas, si proce-
diere. .

Art; 88. Procedimiento. — Corresponde
‘al Jefe de la Empresa la facultad ‘de
imponer. las sanciones por faltas leves,
graves 0 muy graves, E] Reglamento In-
terior determinarda los tramites o pla-
rzos del expediente, cuya -duracién no po-
drd4 exceder de un mes, sobre la base
de que sea ofdo el inculpado y de que
se le admitan cuantas pruebas propongs
en su descargo; asimismo concretara di-
‘cho Reglamento los casos de faltas muy
graves en que la Empresa podri acor-
dar, como medida previa, la suspensi6n
de empleo y sueldo por el tiempo que
cxug ?l expedniglte.

ncumplimienio de los requisitos

obligados en Ja tramitacién .del .expe-

.
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diente llevara consigo la nulidad de todo
lo actuado, debiendo reprocuciise .a
susitanc:ac.on sl se aesea €l nuevo 1ni-
clio dei expediente; en tal caso de nu.i-
dad, ‘se abonaran ai inieresado sus ha-
beres, si no ie hubleran sido saiistechos.

Las sanciones graveés o muy graves
que unpolga la Empresa al personal se-
ran recurribies anle Ja Magistratura en
el-térm:no de diez dias.

Tanto en el ¢aso de recurso Como en

el de propuesta de despido, e; Mag:strado

de Trabajo resoivera por auto, dencro del
plazo de diez dias, a la vis.a de. expe-
diente de la Empresa y con audienc.a
del interesado, que podra aportar las
pruebas que a su derecho convengan.

La resoluc:6n que dicte la Magistra-
tura serd inapelabie, y hara la oportuna
declaracién sohre la suspension de em-
pleo y sueido, que, como medida pre-
via, hubiera acordado la Empresa en la
tramitaciéu ae los expedientes en las
faltas muy graves.

Cuando la Mag:stratura, aun recono-
clendo la comisiébn de falta por el inte-

. resado, no dé lugar al despido, la Em-
presa quedarda en libertad para imponer
cualquiera otra de las sanciones sena-
laqas para las faitas muy graves.

Art 89. El iumporte de las sanciones
econdémicas o de cuaiquier otro tipo que
puedan significar una ecoromia para la
Empresa se destinaran 4 incrementar el
fondo destinado al plus de cargas fami-
liares correspondiente al pceriodo ae re-
parto inmealato a aquel en que la sun-
€ién se umpusiera. .

Las faltas leves prescribiran al mes y

las graves y muy graves, a ios tres me-
ses.
. Las Empresas anotaran en- los expe-
dientes personales de sus empleados las
sanciones por faltas graves O muy graves
que les fuéran unpuestas, y los premios
g que se hubicrail necho acreedores, pu-
diendo- anotar también las reloncidencias
en faltas leves.

. En los KRegiamentos de Régimen In-
terior se precisaran las condicicnes ne-
cesarias de buena conducta y actuac.én
de los sancionados por faltas en -el tra-
bajo, posteriores a dicha sancién, que ori-
ginaran la anuiaciéon de las notas des-
favorables que consten en sus expedien-
tes personales. . :
~ Como norma general, motivara la anu-
‘lacién “qe estas - anotaciones el transcur-
so de un afio sin reincidencia, si se tra-
tare de faltas leves; de tres afios, si

., Be tratare de faltas graves, y de cinco |

afios, - para las faltas muy graves.

.. .’Art. 90. Abuso de autoridad.—Cuando
un .superior realce un hecho arbitrario,
con evidente perjuicio de un inferior y
‘con .patente transgresién de un precepto
legal, tal acto se estimara como abuso
Qe -autoridad, siendo considerado - como
falta- muy. grave, instruyéndose el.oportu-
no exped:ente. .
'El.trabajador interesado pondr& en ta-
“les. casos el hecho en conocimiento de
la Direccién de la. Empresa, para lo cual
~lo-aqvertira por .escrito a su Jefe inme-
diato o -al -superior de éste si fuera el
" mismo el que nubiere ejecutado la infrac-
cién, debiéndose elevar la queja por. el
“.qportuno conducto jerarquico hasta lle-
‘gar aquélla a la Direcciéon de la Empre-
sa: Si cualquiera de los Jefes integran-
.tes del referido escalonamiento no cum-
pliere con lo. obugaac, o, a pesar de ha-
-.¢erlo, 'se insistiere en la. ilegalidad co-
metida, -el - perjudicado dar4 cuenta por
- escrito en el plazo no superior a quince
. dfas y por conducto de la Organizacién
- Sindical; a' la Delegacién Provincial -ae
- Trabajo. Si ésta -creyese que existia in-
" fraccién, .ordenara. a -la Direccion de- la
- Empresa la remisién de los anteceden-
~tes del asunto, y si, previos los asesora-

mientos pertinentes, resultare probado el |

“hecho: resolverd lo que’ proceda.
* % Las-faltas -integrantes de abuso'de au-
toriaad se sancionaran por la Delega-

cion Provincial de Trabajo con arreglo

" a lo establecido en el articulo 87, bicn l

entendido que si la sanciébn impuesta |
fuera de suspensién de empleo y sueldo,
no podra la Empresa indemnizar al que
hubiere. cometido la infraccién,

Art. 91. Sanciones a las Empresas.—
L;as Deiegaciones ae Trabajo podran san-
cionar a las Empresas que infrinjan la
presente Reglamentacion con multa de
500 a 5.000 pesetas, 0 preponer a la Di-
receion General que eleve su cuantia has-
ta 25.000, en casos de reincidencia o
cuando asi lo aconsejen la naturaleza y
circunstancias de la falta de los infrac-
tores. Cuando la sancién fuera impuesta
por el Delegado de Trabajo cabra el
oportuno recurse ante la Direccién Ge-
neral, que debera interponerse en el pla-
20 Ge diez dias habiles, contados desde
el siguiente al de la notificacion de
aquélla. . .

En estos casos, la Direccion General
de Trabujo, ademas de imponer & san-
cién econdmica .pcdra proponer al Mi-
nisterio el cese de los Jefos, Directores
generaies y miembros del Consejo de Ad-
ministracion responsables de la conducta
de !a Empresa, y el Gobierno, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo, acordar |
su inhabllitacién temporal o definitiva
para ocupar aquellos cargos y otros se-
mejantes o de jefatura en cualquiera
Empresa. . o

Art. 92. Cuando en un . establecimien-
to, sucursal, etc. se falte reiteradamente
a las. prescripciones de este Reglamento
o de las leves reguladoras del trabajo, el
Jefe que esté al frente incurrird en faita
muy grave, v aparte la sancion economi-

ca que a la Empresa pueda imnonerse, |

segin lo. dispuesto en el apartado ante-
rior, podrd ser también inhabilitado tem-
poral o definitivamente para- ccupar
puestos de direccion o de jefatura en
cualquier actividad; esta reso'ucién de-
ber4 .adoptarse por el Ministro de Tra-
bajo, a propuesta del Director general

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 93. Las . industrias. afectadas por
esta Reglamentacion cumpliran las dls-
posiciones de caracter general dictadas
sobre prevencién de accidentes e higiene |
del trabajo, en .particu'ar, las del Regla-
mento de 31 de enero de 1940 que.les
sean de -aplicacion. y las esneciales se-
fialadas en el presente: capitulo.

Art. 84. -Las Emnoresas que cuenten
con 250 O mas trabajadores deberan cons-
tituir los Comités de Seguridad e Higie-
ne de! Trabajo en la forma y con la mi-
sion que les esid asignada .en la Orden
de 21 de septiembre de 1944 v las normas
dictadas para su aplicacién. ,

Art. 95. En los Reglamentos  de Régi-
men Interior de las Empresas- deberan
‘incluirse aquellas medidas de -seguridad
e higiene de aplicacion especial a la 'in-
dole de los trabajos u-aperaciones de que
se trate. .al objeto de abtener las. maxi-
mas garantias para la salud y la-vida

-del- personal: Se determinaran también

lds sanciones que por incumplimiento de
lo dispuesto sobre este particular puedan’
imvonerse al personal y asimismo los
premios y .estirnuios para aque! que: se
hava distinguido por su actuacion- en
seguridad e higiene. La parte de los Re-
glamentos que se ocupa-. de estas .mate-
rias habré de ser necesariamente infor-
mada por la Seccién de Prevencién de
Accidentes, de la Direcciéon General de
Trabhajo o per las Inspecciones Provin-
‘clales de Trabaio respectivas, segun que
las actividades de !a Empresa se extien-
dan o no a mas de una orovincia.

Art. 96- Todos 'los locales dispondran
de buena ventilacion natural -o forzada,
de forma-que en ningla cop0 erigta anhi-
drido carbonico en proporcion superior

a 8/10.000 Se dispondran adecuadas in§-
talaciones de aspiracion localizada en' .3
seccion de grabacdo de los talleres de fo-
tograbado, en las maquinas de dorar. y
platear, en los calderines de fundicion
de metal de estereotipia,. en los departa-
mentcs cde fundicién de tipos y en_ los
grandes talleres de huecograbado. Con-
tra las determinaciones que sobre, este
particular adspte Ja Inspeccion de Tra-
bajo cabe recurrir en el plazo de diez
dias, ante Ia Direccién General de Tra-
bajo. , i

La temperatura de los locales,  segun
las diferentes estaciones del afio, sera
tal que permita la realizaciéon de los.{ra-
‘bajos en buenas condiciones, sigu.ar-
‘mente en- invierno y en trabajos ncctur-
nos. La calefaccion en los estab’ecimien~
tos de importancia debera hacerse me-
diante instalaciones centrales de aire ca-
liente o vapor, quedando prohibido. el
emplazamiento de estufas o braseros:en
las proximicades de los .ugares que ofrez-
can riesgo de incendio.

Los difefentes departamentos de les
establecimientos de Prensa deberan dis-
poner de buena iluminacién, ccn luz na-
tural v, en su defecto, iluminacion arti-
ficial, ateniéndcse en cuanto a las.ine
tensidades de iluminacion, en este (-

- timo caso. a las expresamente sefialadas

por el articulo primero de la»Orden“de
28 de agosto. de 1940: 60-90 lux para iuw-
minacién general en los talleres ¥ 90 a
200 lux para los trabajos de composicion,
litografia, retoque, imvosicion y grabado.

Ademas de la rigurosa observancia:de
la intensidad de- iluminacion sefalada,
se cuidara. especia‘mente de evitar 1a
accion -directa de los rayos luminosos so-
bre la vista de! trabajador -asi como la
produccion de desiumbramiento de cual-
quier clase. L
~ Art. 97. Las cajas de compesicién de-
beran limpiarse diariamente una vez
terminada !a jornada de trabajo, utili-
zando mecanismos asniradores o, en su
defecto, sirviéndose -del fuelle, con Ia
obligacién en este Gltimo caso de .pro-
veer al obrero que efectia la limpieza
de la adecuada mascarilla respiratoria.

Bl criso! de las maquinas de composi-
cion mecAnica deberd permanecer- cons-
tantemeénte cerrado y sera dotado de cu-
bierta. adecuada que aseguire un perfecto
cierre -en el caso de alimentacién- auto-
matica. )

Art. 98. Queda prohibido, de un modo
general, la limpieza de las maquinas-en
marcha, segun lo disouesto por el ‘ar-
ticu'o 34 del Reglamento general de 31 de
enero de 1940. . .

Las fresas de estereotipia estardn pro-
vistas de wantalla de vidrio protectora o,
en su defecto, el operario realizaré . su
trabajo provisto de gafas que le protéjan
contra la. proyeccion de las particulas
metalicas, . B S

Los dispositives de seguridad de las
diferentes madquinas deberan mantenerse
en buen estado de conservacion -y funcio-
namiento, correspondiendo esta obliga-
cion: conjunta al patrcno y al trabaja-
dor, y siendo obligacidn ineludible da.este
altimo la utilizacion de dichos dispositi-
vos. Se.sefialan especialmente. como  mé-
quinas peligrosas las rotativas. . -

Los obreros que trabajen en las mé- .
quinas de gran velocidad deberan llevar
ropas -cenidas (con . pufios. ajustados),
prescindiendo en absoluto del uso de caor-
bata o cualquier otra prenda suelta.

Art. 99. En las maquipas ‘de impre-
sién de gran velecidad que uti'icen tintas
a base de disolventes inflamables (ben-
zol, xilol, gasolina, etc.), se dispondran

‘tomas de tierra adecuadas para reecoger

las cargas electrostaticas que -se predu-
cen por rozamiento entre el papel y:los
oérganos de la misma, ast como .depositos

-de recogida de tinta para poder vagiar
-ranidamente. 1os. tinteros en. caso. de: in-

cendio
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En las proximidades de estas miaquinas
s~ disponcran extintores adecuados para
peder atacar inmediatamente cualquier
fuego que ge produzeca, quedando termi-
nantemente prohibido fumar en sus in-
mediaciones.

'Los papeles v trapos sucios se recoge-
rin en recipientes cerrados, recogiéndose
aslinismo en un lugar aparte el papelo-
te y la recortadura.

Los almacenes y depositos de tintas
y disolventes se consideraran cemo lo-
cales que ofrecen especial peligro de in-
c¢endio, guedando sometidos a las pres-
cripciones senaladas en los articulos 80
a 85 del Reglamento General de Segu-
ridad e Hiciene del Trabajo, de 31 de
enero de 1940.

Caso de no disponerse en estos loca-
les de suflciente ventilacién natural, se
reeurrird a una ventilacion forzada que
asegure la cvacuacion al exterior de los
vapores producidos.

Art. 100. Es obligacién de la Empre-
sa ¢! suministrar guantes protectores a
aguellos trabajadores que intgrvengan en
la manipuiacién de tintas, disolventes,
écidos y demdés sustancias peligrosas.

En las secciones de los talleres en que.
por la indole de los trabajos, no sea po-
sible mantener e] pavimento seco, se
proveera al personal de calzado adecua-
do que le proteja contra la humedad.

Art. 101. Se dispondran cuartos ves-
tuarios independientes para ambos se-
X0s ¥ proporcionados al censo obrero de
cada uno de ellos, con sus correspon-
dientes armarios y colgadores individua-
les y banquetas.

El nimero de lavabos con agua co-
rriente y duchas de que se disponga en
los cuartos de ase0 estard igualmente
proporcionado al nimero de trabajado-
reg, siendo obligacion de los mismos,
que deberi ser exicida rigurosamente por
la Empresa o por sus encargados, la de
proceder, una vez terminado el trabaio,
al iavado de sus munoes, emoleardo los ja-
bones adecuados, que seran suministra-
dos por el pronio empresario.

Art. 102. En todos los establecimien-
tes existird un numero conveniente de
grifos o fuentes surtidores que proporcio-
nen en condiciones el agua precisa para
la bebida de los trabajadores, disponien-
do al efecto .de los adecuados aparatos
filtrantes o depuradores.

Art. 103. A los trabajadores de la sec-
cién de prenaracién de los cilindros del
huecograbado asi como a los que traba-
jen con purpurinas, les suministrard la
Emnresa, eratuita y diariamente, un li-
tro de leche. que deberan aquéllos con-
sum!r en el pron‘o establecimiento, sin
que quena en forma alguna reempilazar
esta prestacion en especie por su equiva-
lente metalico. .

Art. 104. Todos los establecimientos
disnondran de un botiquin adecuado para
podar efectuar las primerms curas de ur-
gencla en caso de accidente, debiendo
figurar al! frente del mismo un practican-
te cusndo el ntmero de trabajadores
sea de 230 O superior.

Art. 105. Todo operario que vaya a
ser emnlieado en trabajos o manipulacio-
nes con nlomo. cobre, anilinas, benzol,
xilol vy deméis disolventes deberia ser so-
metido al correspondiente reconocimien-
to médico. cuyo resultado decidir4 o no
ls admisiéon o prestacién del trabajo.

Periidicamente, cada dos anos c¢omo
m4x:mo, se someteranh a reconocimiento
médico los obreros empleados en estos
trabajos. procediéndose, en consecuencia,
a los efectos de las medidas preventivas
y de las nrestaciones que por accidente
o enfermedad corresnondan.

Todos los expresados reconocimientos
méd®es correran a carso de la Empre-
sa, debiendo quedar constancia de los
mismos a los efectos de las inspecciones
oportunas,

Queda prohibido .emnlear mujeres y
varones menores de dieciocho afios en

los trabajos sefialados en el apartado
primero, para los cuales se cxige la prae-
tica del reconocimiento wmeédico.

CAPITULO IX

Del Reglamento de Régimen Interior

Art, 108. Todas las Empresas sujetas
a ias presentes Ordenanzas que ocupen
normalmente mas de diez trabajadores
vienen obligadas, en el plazo qe tres
meses, contados desde el siguiente al de
insercién de estas normas en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, a redactar
un proyecto de Reglamento de Régimen
Inter:or, que habra de seguir el mismo
oraen de materias de la presente Regla-
mentacién, adaptando las reglas del mis-
mo & la peculiar organizacion de su ac-
tividad especifica.

Los citados Reglamentos habrin de
tratar especialmente, segun las peculiari-
dades ce las Empresas, de las siguientes
materias: .

a) Actividad o actividades industria-
les a que la Empresa se dedique y luga-
res aonde se encuentran enclavados sus
centros de trabajo.

b) Organizacién cespecial de la misma,
secciones de que consta, etc.

¢) Plantillas, con el porcentaje del
personal femenino empleado en lag Em-
presa.

d) Cargos de alta direccibn que se
c%nslderen excluidos aqe la Reglamenta-
cién.

e) Recargos abonables por hora ex-
traordinaria, asi como las remuneracio-
nes especiales establecidas en cuanto &
determinados trabajos, tanto st consistie-
ran en cantidades en metdlico como en
beneficios ce otra {ndole.

f) Reégimen especial ae trabajos a ta-
rea prima o destajo, con expresion de los
departamentos en los que hayan de esta-
blecerse dichas modalidades. ’

g) Régimen especial del frabajo a tur-
nos, forma y tiempo de los relevos, ré-
gimen ae descansos y fiestas, etc.

h) Régimen de ascensos, requisitos
para los mismos y sistema de premios y
recompensas,

i) Cuadro de faltas y sanciones cuan-
do differan de las establecidas en las
presentes normas.

j) Medidas especiales de higiene y
seguridad del trabajo.

k) Cuantas medidas tenga implanta-
das la Empresa cuando supongan una
mejora de las conaiciones minimas es-
tablecidas obligatoriamente.

Del provecto de Reglamento se presen-
taran tantos ejemplares, mas dos, como
el numero de establecimientos que la Em-
presa posea, y habr4 de hacerse ante la
Direccion General de Trabajo si se des-
envuelven las actividades en mas ae ung
provincia. Si se dispusiera de centros de
trabajo en una provincla tan sélo, la
presentacién se hara ante la Delegacion
de Trabajo competente por razén del te-
rritorio.

Tanto la aludida Direcc:6n General co-
mo las Delegaciones adoptardn el acuer-
ao que proceda en el término de un
mes, contado desde el ingreso del pro-
yecto en su Reglstro, o desde la emi-
sibn de informes preceptivos o solicita-
dos de la Delegacion Sindical o ae al-
guna dependencia oficial, cuando ello se
creyera conveniente. El documento se en-
tendera aprobado por la técita s! no re-
cayera resoluciéon dentro ael plazo se-
nalado. )

Contra la decisibn que se adopte ca-
bra la interposicién de recurso en pla-
70 de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la notificacion de
aquélla; el aicho recurso habra de pre-
sentarse ante la misma autoridad que
se hubiera pronunciado, y sera dirigido
al Ministerio si primeramente hublera
intervenido la Direcciéon General de Tra-

bajo, 0 a esa Direceidn si hubiera ae-
tuado en principie una Delegacién Pro-
vincial.

Para rvesolver el recurso formalizado
disponard el organismo competente de
otros quince dias laborables,

lL.as Empresas qué incumplan la obli-
gacion que cste articulo les impone po-
dran ser sancionadas con multas hasta
de diez mil pesetas. segun su importan-
cia industrial y economica.

CAPITULO X

Prevision

Art. 107. Para atender a los fines de
previsién sccial complementarios del ré-
gimen obligatorio de seguros sociales, se
constituir4 un Montepio de Previsién
Social, en el que estaran obligatoria~
mente integrados todas las Empresas y
trabajadores afectados por las presen-
tes Ordenanzas.

Las obligaciones que deberan ser aten-
didas por el Montepio seran las de me-
jora de jubilacion, viudedad, orfandad
y cualquiera otra que se estime conve-
niente o necesaria, ¥y que se implanta.
ran a medida que €] referido Montepio
cuente con medios ccondmicos para ello.

Para sostenim:ento del Montepio con-
tribuiran los trabajadores con el 3 por
100 y las Empresas con el 6 por 100 so-
bre el haber o salario base fijado para
la cotizacién por los Decretos de [
dictembre de 1948 y 17 de julio de 1949
y demas disposiciones complementarias.

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Art. 108. Cesién o traspaso de una
Empresa.—La Empresa que, juridicamen-
te o de hecho, continue el negocio de
otra se harda cargo de sus plantillas y
de todo el personal, que se someterd al
régimen de la adquirente, o conservarf
el suyo propio, segun cudl de ellos res-
ponda mejor a las normas y orientacio~
nes de la presente Reglamentacién, no
s6lo en cuanto a capacitaciéon. sino a re-
tribuciones; en caso de duda, resolveré
la Delegacién o la Direccion General de
Trabajo. segun la extensién territorial
de las Emopresas fundidas.

En ningln caso y por ningln concep-
to la Fmpresa adquirente podra -despe-
dir personal antiguo ni nuevo, y cuan-
tas reorganizaciones se realizaran serdn
sobre la base de mejorar, 2 al menos
mantener, la situacién de unos y otros.
Tan solo, previa solicitud justificada,
podra amortizar -las vacantes que ocu-
rran.

El personal de nuevo ingreso, aunque
sea destinado a establecimientos de la
Empresa adquirida, se someterd en todo
caso al réscimen de la adquirente.

Se evitara siempre mantener dupliel-
dad de regimenes en establecimientos
que realmente forman una Empresa.

Art. 109. Respeto a las condiciones
mis beneficiosas. — Por ser condiciones
minimas las establec!das en la presente
Reglamentacién, habran de resgetarse
las que vengan implantadas por disposi-
ciébn legal o costumbre inveterada, cuan.
do, examinadas en conjunto, resulten
mas beneficiosas para todo el personal
de la Fmnresa o para una Seccién espe-
cifica de las que componen la Industria
de Prensa.

En todo caso, se respetaran como cons
diciones mA4s beneficiosas, si existieran,
las siguientes:

a) Las jornadas de trabajo estableci-
das con carficter normal inferiores a lag
fijadas por estas Ordenanzas, o la jor-
nada intensiva normal o en determina-
das épocas del afio.

b) YLos sueldos o salarios minimos su-
periores a 10s que se fijan en el cuadro
de salarios,
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¢; Las vacaciones de mayor duracion.

) Gratificaciones extraordinarias, per-
cio:das con caracter periédico, cuyo im-
porte sea superior al aue resulte de apli-
car las normas reglamentarias.

¢) Los recargos que por trabajo noc-
turno viniesen percibiendo alguna de las
secciones de esta industria.

f) Las coinisiones, gratificaciones, bo-
nificaciones y demas emoiumentos de ca-
racter comp.ementario, cuando su cuan-
tia fuese superior a la determinada en
estas Ordenanzas O no estuviesen esta-
blecidas en las mismas.

g) El porcentaje destinado al plus
familiar, superior al que se fija en la
disposicion adicional.

Por ser el mantenimiento de condi-
ciones mas heneficiosas una cuestién de
hecho, cuantas dudas surjan en la apli-
cacion del presente articuio se resolves
ran en primera instancia por la Dele-
gacion Provincial de Trabajo respectiva,
previos los oportunos informes, pudiendo
recurrir en alzada contra el acuerdo de
la m'sma, .anle la Direccién General de
Trabajo. en el plazo reglamentario,

Art. 110. Uniformes y ropas de trabajo.
Las. Empresas dotaran de uniformes al
personal de porteros, vigilantes, guardas,
ordenanzas, conductores mecéanicos. etc.,
a quienes se les exija para la prestacion
de sus servicios.

Estas prendas so6lo podran usarse i-
rante las horas de servicio y su duraciéon
quedar4 determinada en el Reglamento
de Régimen Interior.

Art. 111, Aplicacion de la legislacion
general —En 1o que no se ha previsto o
regulado en la presente Regiamentacién
de Trabajo, seran de aplicacién las nor-
mas que cobre la materia respectiva. ven-
gan establecidas por la legislacion gene-

tal
DISPOSICION ADICIONAL

Ias Empresas destinaran el diez por
ciento a las atenciones famillares de
su personal, cuyvo fondo se distribuird en
la forma establecida en la Orden de 29
de marzo de 1946 y demas disposiciones
g?mplementarias 0 '‘que en el fut‘uro se

cten,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El personal perteneciente a
las Empresas regidas por esta Reglaman-
tacion. que no estuviese ciasificado con
arroglo a las categorias contenidas en el
mismo, asf como aquel a quien corres-
ponda ser promovido a categoria supe-
riar, se clasificara por la Empresa de
acuerdo con las funciones que efectiva-
mente realiza, en el plazo de un mes, a
partir de la publicacién del misma.

Las clasificaciones habran de consig-
narse en los escalafones 8 que se refiere
el articulo 48 de las presentes normas,

udiendo promoverse contra las mismas
0s recursos a que se refiere el articulo 49.

Sequnda.—Las Emnresas vienen obliga-
das a dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 47 sobre plantillas, en el
plazo de un mes. a part‘r de la publica-
cién de las presentes Normas.

Tercera —La presente Reglamentacién
no altera el cimnuto de antigiledad es-
tablecide para todas las categorfas. de
tal forma, que cada trabajador seguira
teniendo el mismo numero de gquinque-
nios que tenfa reconocidos, percibiéndo-
los sobre el sueldo o salario fijado en las
presentes Normas y en la cuantia que
en las mismas se indica, a partir de la
vigencia sefialada en su Orden aproba-

toria,
DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas bases, nor-
mas, pactos, regiamentos y demas dis-
posiciones generales se opongan a lo dis-
Puesto en la presente Reglamentacion.

Madrid, 14 de julio de 1950.—E1 Di-
rector general de Trabajo, Agustin Mi-
randa Junco.

ORDEN de 24 de julio de 1950 por la que
se deja sin efecto la de 17 de julio de
1945 relativa a los Directores Técnicos
y Subdirectores Técnicos de Hoteles.

Ilmo. Sr.: La experienca de la apli-
cacién de ia Qrden del 17 de julio de
1945, por la que se incluyeron en el Re-

glamento Nacioral de Trabajo en las In-.

dustrias de Hosteleria del 30 de mayo de
1944 a los Directores Técnicos y Subdirec-
tores Técnicos de Hoteles, ha puesto de
manifiesto la dificultad real de distin-
guir adecuadamente las funciones propias
de dichos cargos con las caracteristicas
de los Cerentes de Empresas, excluidos
del ambito de las Ordenanzas laborales
en virtud de lo establecido en el articulo
séptimo del vigente texto retundido de
la Ley de Contrato de Trabajo, y como
quiera que dicha indiferenciacion puede
originar en la practica probiemas de solu-
cida notoriamente dificil, parece perti-
nente dejar sin efecto la citada Orden
del 17 de julio de 1945, recogiendo, al pro-
pio tiempo, los deseos y aspiraciones ma-
nifestados @ este respecto por ias Juntas
Centrales, Social y Econémica del Sindi-
cato Nacional de Hosteleria.

En su virtud. este Ministerio, ha tetido
a bien disponer:

Articulo primero.—Queda derogada la
Orden del 17 de juiio de 1945, comple-
mentaria del Reglamento Nacional de
Trabajo en la Industria de Hosteleria del
30 de mayo de 1948, vy, en su consecuen-
cia, excluidos del dambito de aplicacion de
dicha Orde~anza laboral los denominados
Diractores Técnicos y Subdirectores Téc-
nicos, también de Hoteles, tal como se
definian en la citada Orden.

Artfculo segundo.—Lo establecido en la
presente disposicién surte efectos desde
esta misma fecha.

Lo que digo a V. I. para su conocimien-
to v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 24 de julio de 1950,

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

ADMINISTRAGION CENTRAL

MINISTERIO DE JUSTICIA

Subsecretaria

Anunciando haber sido solicitada por don
Miguel Primo de Rivera %/ Sdenz de
Heredia la sucesion en el titulo de
Dugque de Primo de Rivera, con Gran-
deza de Espana.

Don Miguel Primo de Rivera y S4enz
de Heredia ha solicitado la sucesion en
el titulo de Duque. de. Primo de Rivera,
con Grandeza de Espafia, vacaite por
fallecimiento de su hermano, don José
Antonio Primo de Rivera y Saenz de
Heredia: lo que se anuncia por el plazo
de treinta dias para que puedan solicitar
lo conveniente los que se consideren con
derecho al referido titulo.

Madrid, 22 de julio de 1950.—El Subse-
cretario, I. de Arcenegui,

Anunciando haber sido solicitada por don
José Tdlamo Atenolfi Brancaccio, la re-
habilitacién del titulo de Duque de
Brancas. '

1

Don José Talamo Atenolfi Brancaccio,
ha solicitado la rehabilitacion del titu-
lo de Duque de Brancas, y en cumpii-
miento de lo dispuesto en el articulo ter-
cero del Decreto de 4 de junio de 1948
se seflaid el plazo de tres meses, a partir
de la publicacion de este ‘edicto, para
que puedan solicitar lo conveniente los

que se consideren con derecho al refe-
rido titulo.

Madrid, 22 de julio de 1950.—El Sub-
secretario, I. de Arcenegui.

Anunciando haber sido solicitada por don
Tomds Prieto de la Cal y Dibildos la
rehabilitacion del titulo de Margués de
Seoane.

Don Tomés Prieto de la Cal y Dibil-
dos ha solicitado la rehabilitaciéon del
titulo de Marqués de Seoane, ccncedido
el 18 de diciembre de 1872 a don Juan
Antonio de Seoane y Bayin Sobral, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Decreto de 4 de junio
de 1948, se sef:nla el plazo de tres me-
ses, a partir de la publicacion de este
edicto, para que puedan solicitar lo con-
veniente los aque se consideren con de-
recho al referido titulo.

Madrid, 22 de julio de 1950.—~El Sub-
secretario, I, de Arcenegui.

Anuncuando haber sido solicitada por domn.
José Caros Diez y de Isasi la convali-
dacion de la sucesion en el titulo de
Vizconde de Isasi Davila.

Don José Carlos Diez v de Isasi, por
conducto de la Diputaciéon de la Gran-
deza de Espafia, ha splicitado la con-
validacién de la sucesidn en el titulo de
Vizconde de Isasi Dd4vila, que le trans-
mitié la Diputacion de la Grandeza, por
fallecimiento de su tio don Gregorio de
Isasi y Davila, y en cumplimiento de
lo dispuesto en la segunda disposicién
transitoria del Decreto de 4 de junio
de 1948 se sefiaia el plazo de noventa
dias, a partir de la publicacién de este
edicto, para que puedan solicitar lo con-
veniente los que se consideren con de-
recho al referido titulo.

Madrdi, 22 de jullo de 195¢.—El Sub-
secretario, I, de Arcenegul

Anunciando haber sido solicitadn por don
Tomds Prieto de la Cal y Dibildos la
rehabilitacion del titulo de Vizconde de
Morata.

Don Tomés Prieto de la Cal y Dibil-
dos ha solicitado la rehabilitacion del
titulo de Vizconde de Motata, concedi-
do a don Ramén de Seoane y Ferrer el
18 de diciembre de 1872, y en cumpii-
miento de lo dispuesto en el articulo ter-
cero de! Decreto de 4 de junio de 1948
se sefiala el plazo de tres meses, a par-
tir de la publicacién de este edicto, para -
oue puedan solcitar lo conveniente los
que se ccnsideren con derecho al refe-
rido titulo.

Madrid, 22 de julio de 1950.—El Sub-
secretario, 1. de Arcenegul.

Anunciando haber sido solicitada por don
Luis de la Puerta Salamanca la conva-
lidaciéon de la sucesién en €l titnlo de
Conde de Luque. '

Don Luis de la Puerta Sals'manca. pot
conducto de la Diputacién de la Gran-
deza de Espafia, ha sq/citado la con-
validacién de la sucesi#h en el titulo de
Conde de Luque, gfe le transmitio ia
Diputacién de la Grandeza por falleci-
miento de su abuelg don José Maria de
la Puerta y Ferninfez de Cérdova, y en
cump‘xmliento' de Yo dispuesto en la se-
gunda disposici®n transitoria del Decre-
to de 4 de jMnio de 1948 se sefiala el
plazo de noventa dias. a partir de la pus
blicacion de este edicto, para que puedan
solicltar lo conveniente los que se cot-
sideren con derecho al referido titulo.

Madrid, 22 de jullo de 1950.—E: Sub-
secretario, I. de Arcexegui.
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