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JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO-LEY de 16 de junio dc 1950 sobre concesidn o
Presupucsto en vigor de ‘la Seccion 13 de Obligaciones
de los Departamentos ministeriales «Ministerio de Ha-

ciendg» de un créditg ertraordinario de 195.024.240 pe~ -

setas, destinado o satisfacer el valor de 361.135 acciones
de ‘la Compunia Telefonica . Nacional de Espuiia que le
dorresponden al Estado en la ampliacién de capital acor-
dada por dichg EMPres@ ... ... .ee evv eee eee oen

"GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERTO DEL AIRE N
DECRETO de 16 de junio de 1950 por el que se nombra

Prrs‘tdrm‘r del Patronato del Instituto Narional de Téce-

nwa Acronautica a don Juan Vigon Suerodiaz, Teniente
General dcl Ejército ...

o
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PRESIDENCIA DEL ‘GOBIERNO
Orden de 13 de junio de i850 por 1a que se resuelve el re«

curso de a.glavios interpuesto por don Gaspar Suéarez Fer-

nandez contra. msolucion de la ‘Asamblea de la Réal y
Militar Orden de San ‘Hermenegildo de 22 de abril
de 1948 tee eam re wre cece ase ees eie
\llVIQTERlo DE JUSTICIA '
Ordcn de 7 de junio de 1850 por 18 que se conceden a don
José Maria Despujo! v Ricart, Marqtlés de ‘Palmerola, los
. bencficios de la Ley de 23 de diclembre de 1948 ... ...

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Orden de 26 de mavo de 1950 por la que se aprueba la

" en~lebracion de ocho Cursillos de capacitacién sobre En-
fermedades del ganado, Ganado caballar, Ganado vacu-
no. Ganado lanar v Seleccion y cruzamiento en los ocho
pueblos de la comarca de Miranda  de Ebro y Villar-
cayo, de la provincia de Burgos ... . . NS

Otra de 12 de junio de 1950 por la qua se jubila al Jefe
de Administracion Civil de primera clase de este ‘Minis~
terio don Manuel Canser Larios, por llevar mas de cua~
renta afios de servicios al Estado ... ... ...
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

,Orclf’n de 13 de abril de 1950 -por la que se nombra, en
virtud de concurso de méritos y examen de aptitud,
Ausxiliar del Grupo preparatorio zCultura General y Cien-

cias Fisico-Quimicas» de 1a Escuela Elemental de Traba- -

jo de Santander a don Aristides Abarca,K Toca ... .
Otra  de 13 de abri de 1830 por l1a que se nombra, en

virtud de.concurso de mé}ritos y examen de aptitud,

Auxiliar de «Clencias» de la Escuela- Elemental de Tra-
bajo de Santander a don Jesus Mendiola Ruiz ... ...

Otra de 13 de abril de 1950 por la due se nombra, en vir-

.tud de concurso de .nEritos. y examen de aptitud, Pro-
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fesor de «Economia, Legislacion v - Contabilidad» de la
Escuela Elemental de Trabajo de Santander a don Fran-
cisco Malo Segura ... ...

Orden de 13 de abril de 1900 pot la que se nombra en vh-

tud de concurso de méritos y examen .de aptitud, Auxi-

liar administrativo de las oficinas de la Escuela Ele-
mental de Trabajo de Santander a don Francisco Ma.Ca-
llana Bermejo ... ... ... ...
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MINISTERIQ DE TRABAJIO

Orden de 15 de julio de 1950 por la que se aprueban -los
Estatutos definitivos del Montepio Nacional de Previ-
slén Social de los Trabajadores .en las Minas de Plomo.

ADMINISTRACION ' CENTRAL Y

GCBERNACION,—Diréccidn Gendral de Sanided —Qircu-
lar por la que se gnula la clasificacion del partido far-
macéutico de Aranda de Monéayo y de Calcena, y ‘sp
crea un solo partido farmacéutico de segunda categoria,
que ‘quedara constituido en "la ‘forma que se expresa.

Circular por la que se resuelve modificar la clasificacion
del partido farmacéutico de Mataré y de Caldas de Es-
trach, desglosando]o en la forma que se indica ... ... .

. Circular por la que se modifica ‘la clasificacion del "artldo

farmaceutico de Tmello. desglosandolo en la Io“ma que

se cita ... ... ... .

HACIENDA. — Direcmon General de lo Conth"ww del
Estado.—Acuerdo por el que se concéde a la Fundacion
«Asilo-Hospital de Santo 'Tomas de Villanuevay, insti-

tuida én Intantes (Ciudad Real); la exencion ael impues- -

to sobre lo$ blenes de 'tas persohas juridicas ... ... ..

Acuerdo por el que se conocede a ia Fuhdacion «Premlo
Maria del Carmen», instituida .en el Rea] Conservatorio
dé¢ Musica y Declamaciéon lg exencién dél impuestq sobre
los bienes de las Personas -juridicas ... ..

INDUSTRIA Y COMERCIQ.—Comisaria’ General de Abaa-
‘tecimientos y Transportes.—Rectificaciéon & la circular
sobre libertad de precio y cnculacxon y comercio de las
lanas ... ... .

EDUCACION NACIONAL—-Dzrecmon Gcnf"al dr’ l:'nseﬁau-
za Profesional y Técnice (Patronato Local de. Formacion
Profesional de El Ferrol del Caudillo).--Bases para la pro-
vision, mediante concurso de meéritos ¥ examen de apti-
tud, de la plaza de Maestro Auxiliar dei Taller de aMe-
canicay, vacante en la Escuela Elemental de Trabajo
de FJ Ferrol del Caudillo

OBRAS PUBLICAS.—Direccion Gcneral de Puf’rtos y Qeﬂa-
les . Maritimas.—Adjudicando a la entidad que se cita el
concurso que se menciona. o)

Direccion General de Obras Huiraulzcas — Adjudicando a
. «Construcciones Hidraulicas vy Clviles, S, A» la subas-
va de las obras de kAbastecimiento ¢e agua potahle de
" Candelaria (Isla dg¢ Tenerife)» ... ... .. ...

Adjudlcando a dor José Illa Bellapart 'a sttasta de las
obvas de «Abastecimiento de aguas a4 San Juan de las
Abadesas (Gerona)

ANEXO UNICO.—Anuncios ofzcmzes, particulares .y-Adminis=
tracion de Justicig.
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JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO-LEY DE 16 DE JUNIO DE 1950 sobre concesién al Presupuesto en vigor de la Seccién 13 de Obligaciones
de los Departamentos ministeriales, «Ministerio de Hacienda», de un crédito extraordirario de 195.024.240 pese-
tas, destinado a satisfacer el valor d» 361.156 acciones de la Compaiiia- Telefénica Nacional de Espaia que le
corresponden al Estado en la ampliaciéon de capital acordada por dicha Empresa.

Acordada por la Compafiia Telefénica: Nacional de Espafia la ampliacién de su capital mediante emision de
ochocientas mil acciones ordinarias, de quinieitas pesetas nominales cada una. reservando a sus aceronistas el de-
recho a suscribir dos acciones nuevas por cada siete de las que actgalmente posean. y slendo el Estado moseedor

' de un considerable numero de estos titulns, se §ha considerado convenlente acudir a la suscripeién de las trescien-
tas sesenta y-un mil ciento cincuenta y seis acciones que, en la. ampliacion de- capital acordada, le corresponden,
mediante el pago del contravalor correspondiente. ‘ .

Y como en el Presupuesto en vigor no existe crédito al que imputar el gasto, se impone la habilitacion de
uno de caracter extraordinario, imprimiendo a su concesion la maxima rapidez, en razén a que el primer plazo de
la suscripcion ha de satisfacerse antes de primero de julio proximo.

En estas condiciones resulta indispenseble hacer uso de la facultad excepcional que al Gobierno otorga el ar-
ticulo trece de la Ley de Cortes, de diecisiete de.julio de mil novecientos cuarenta y dos, modificade por la de
nueve de marzo de mil novecientos cuarenta. y seis. como el propio Consejo de Estado ha sugerido al emitir ine
forme favorable a la concesion de los recursos, al jgual que lo hizo la Intervencion general.

En su virtud, previa deliberaciéon del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Artfculo primero.—Se convalida con fuerza jegal suficiente el acuerdo del Consejo de Ministros de diecinueve
de mayo ultimo, por el que se autorizé al Ministro de Haclenda para suscribir el numero de acciones de la Come
pafifa Telefénica Nacional de Espafia, que permita el de las que actualmente posee el Estado, con arreglo a las
‘condiciones derivadas de los respectivos aruerdos de emision.

Articulo segundo.—Se concede un crédito extraordinario de ciento noventa y cinco millones veinticuatro mil
doscientas cuarenta pesetas al Presupuesto en vigor de la Seccion trece de Obligaciones de los Dapartamentos mi-
nisteriales, «<Ministerio de Hacienda»; capitulo cuarto, «Gastos de caracter extraordinario o de primar establecimien-
to»: articulo primero. «Construcciones y adquisiciones extraordinarias»; grupo adicional unico: con aestino a satis-
facer el importe de las trescientas sesenta y un mil ciento cincuenta y seis acciones que corresponden al Estado en
el aumento de capital acordado por la Compaiiia Telefénica Nacional de Espafia en Junta general celebrada el
dia cinco de mayo de mil novecientos cincuenta. : ’ . )

Articulo tercero.—El Goblerno no podri proceder a enajenacion de estas acciones sin que para ello se enw
cuentre autorizado por una Ley especial. '

Articulo cuarto.—El antedicho crédito extraordinario se cubMri en la forma determinada por el articulo cuas
renta y uno de la vigente Ley de AMministracién y Contabilidad de la Haclenda Publica.

Articulo quinto.—Del presgnte Deeretn-ley se dari cuenta a las Cortes en su Mmas préoxima reunion.

Asi lo dispongo por el presente Decreto-ley, dado en El Pardo a dieciséis de- junio de mil novecientos cincuenta,

FRANCISCO FRANCO

Do S ———

~ GOBIERNO DE LA NACION
MINISTERIO DEL AIRE | gy s s st s on soan vion

— - Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma=
DEgﬁE{f,‘gﬂfg d‘;’; g:tgg;;;‘;odge,“;i‘;tg‘;‘;;;;,};;:;, :3";2;*_‘ drid ‘a dieciséls de junio de mil noveclentos eincuenta,
nica Aerondutica a don Juan Vigén Suerodiaz, Tenien- FRANCISCO FRANCO
te General del Ejército. . : -
Vengo en nombrar Presidente del Patrcnato del Ins-

El Ministro del Aire,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

. . i cesion al recurrente de la Cruz de la citada | alumno de la Escuela de Formacién Proe
PRES'DENGA nEl GUBIEBNU Real y Militar Orden: . fcsiorkxlal de la Fagrica de T%Ubliaii un alﬁo
S y ocho meses. obrero eventual de dicha

: : Resultando que, formuiada Dropuests | puprica: un ano, diez aeses y veintitrés

digs, escribiente eveniual de la propia
Fabrica; y seis afos. un mes y vein-
tiocho dias, Auxiliar Administrativo del
C. A. S. E,; computando unicamente el
tlempo transcurrido a partir ge 20 de

o . reglamentaria pars la concesion de la
ORDEN de 13 de junio de 1950 por la -Crguz de San }%ermencgndo al entonces
que se resuelve el recurso de’ 4gravios | mepjente de Oficinas M:litares, en situa-
interpuesto por don Gaspdr Sudrez Fer-1 iign de actividaa, Sr. Suarez Fernandez,
ndndgz l'cofgfal Te%’l!;%ion Odfi la dAsgzz recayd scbre la misma, en 22 de abril
blea de lg Real y Miitar Orden de , -do denegaioric de la Asam- € ¢ A
Hermenegildo de 22 _de abril 'de 1948. glee;&)éi ?:u}%eal y M%itw:'%rden citaqa, 9ptub}e de ~1933, fecha. fie la ~Oxden mis
. basado en que la propia Asamblea habia ‘élsteg‘lal.pqy. la aue el Sr. Sudrez F‘emaélv
Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros, | resyelto con caracter general en 15 de e% mglespten e ci) A § f: icontan d°
con fecha 12 cel pasado mes de mayo, | enero de 1948, que no <ra computable & g’i’e&ggfss' ;zsi(; co%ha ong.;,:%e tgmpio chg
- tom6 el acuerdo ‘que cice, ast: tales efectos el tiempo scrvido al Estado, | giad™Gin legar Oa %onr}x’pvl'e't.arylos‘ege?nti-
«En el recurso de agravios interpuesto | sin pertenecer al Ejército, por el perso- cinbb afios precisos: : )
por don Gaspar Suirez Ferrdndez. Capi- | nal del C. I. A. C. v del C A. S. E, |
tan de Oficinas Militares, contra resolu- | y que, conforme a tal resoluciéon, proce- |  Resultando que, en 31 de mayo de 1948,
cion de 14 Asamblea de la Real y Militar | aia deducir del tiempo computado en la | interpuso el ya Capitdn Sudréz Ferndn-
Orden de San Hermenegildo, de 22 de | propuesta los siguientes periodos corres- dezoxjecurso de reposicion contra el acuers
abril de 1948, por la que se desestima la ! pondientes a los servicios une también se | do titado, v, entenaiéndo!n denegado por
propuesta formulada en favor de la con- | citen, del propuesto: tres ancs.y un dia, | silencio. administrativo, recurso de agras
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vios, en 22 de julio siguiente alegando
en uno y otro: primero, que procedia el
computo para la conc2sidn de la Cruz
de San Hermenegilao dc} tiempo que se
le deducia por el acuer:io recurrido, re-
sultando ello del articuio 12.de la Ley
de 13 ae mayo de 1932, constitntiva del
C. A S, E. a tenor del euval al personal
de este Cuerpo se le con
tiempo de servicio. a «{2:tos de retiro y
derechos pasivos en gen . incluso para
los procedentes e contratados tempore-
ros y cventuales, el que lleven prestando-
1o al Estado», en relacidn con el articu-
lo 14 del Reglamento cdz la Orden, se-
gun el cual «se entenderd por tiempo
efectivo de servicios en los Cuerpos... el
que las leyes, reglamentds o aisposicio-
nes de caracter permanente consideren
de abono para los efectus de retiroy; se-
gundo. que lo-anterior hapia sido sentado
con caracter general por la propia Asam-
bhlea de la Orden en acuerdo de 4 -de
junio de 1947, motivado por consulta ele-
vada por el Capitan G#reral de la sép-
tima, Region Militar; en el acuérdo. ci~
tado efectivamente se lee que la Asam-
blea deciaio, de cenformidad con lo in-
formado por los Fiscales Militar y To
gado, que «como el articulo 12 de la
Lev de 13 de mayo oe :92 dispone que
el personal temporero v eventual que in-
gresara en el Cuerpo Airxriar Subalterno
del Ejército, tiene aerecns al abonp como
tiempo de servicio. a efectos de Tetiro,
vindedad y orfandad, €l aue llevaren pres-
tando al Ejército sic’, » el articulo 14
ael vigente Reglamento c¢e la Orden de
San Hermenegildo =stablece gue el tiem-
po abonable a efectos de retiro, lo es
también para ingreso on dicha Orden...
todo el tiempo permarecido por los in-
teresados en dichas situaciones de even-
tual o temporeros, les-¢x de abono por
entero. para su_ antigiiedad v aios de
servicios necesarios para ingresar y as-
cender en M repetida Orden, ‘siempre
que refinan las demds circtnstancias re-
glamentariamente requeridas para ello».
tercero, que tal criterio. por ultimo, y
segiin constaba en el :nforme de la Fis-
calia Togaaa., base del acuerdo de 4 de
junio de 1947, habia sido el «sustentado
con cardcter general por la Asamblea
en numeroscs y repetidos casos analogos,
entre ellos en los de los Capitanes y Te-
nientes de Oficinas Mi'itares que en nu-
mero de nueve se relacicnaban; supli-
cando finalmente se revocase el acuerdo
recurriao y se declarase qae el .tiempo
de servicios prestados por el recurrente
4] Estado como obrero v escribiente even-
tual le es de abono vwarsx el ingreso en
la Real y Militar Orden de San Herme-
negildo: o

Resultando que la Asamblea; al deses-
timar tardiamente el recurso de repo-
sicion en acuerdo de 21 de octubre
de 71948, se atiene a lo que resolvie-
ra con caracter general en 15 de
enero de 1948, “que habia servido de
base a la denegacion de la propuesta;
lo que se reitera en 19 ce febrero de 1949,

-a) informar sobre el recurso de agravios, .

unido a la transcripcion del articulo 105
del Reglamento del Consejo Supremo a€
Justicia Militar, a tenor del cual «en los
expedientes en que el Ccusejo entienda
por virtud de lo dispuesto én las leyes
y Reglamentos especiai2s por que se ri-
gen las Reales Ordengs de San Fernan-
do y San Hermenegildo, no podra ser

. oido ningin otro Cuerno. del Estado, ni

contra lss soberanas resoluciones que en
ellos se dicten se admitira recurso en via
conteneiosan: ‘
Resultanao que, a instancia de la Sec-
cién séptima del Consejo de Estado, se
unié al expediente certificacior: del acuer-
do adoptado por la Asamblea en 15 de
enero ae 1948, por maya:ia de votes, en
el que se razona que la Ley de Bases
de 1918, al extender la concesién del in-
greso en la Orden de San Hermenegil-

sideraria como .

~des solucion

. ce

do a numerosos Cuerpos-no previstos en
el Reglamento de la misma, planteé pro-
hblemas que excedian ae las previsiones
de éste; que por ello misino no debe pre-
valecer en todo caso l: norma del ar-
ticulo 14 del Reglamento, segin el cual
el tiempo abonable pati e}, retiro -lo
rs también para el ingreso en"*la Orden;
gque va la Orden de 28 ae septiembre de
1931. establecié que el abono de carrera
concedido a determinados Cuerpos, a los
efectos de la Orden ae Sun Hermenegil-
do, se reduciria a tres afios frente a los
ocho abonables por el mismo concepto
para-los haberes pasivos; que la misma o
semejante norma debe aplicarse al per-
sonal del Cuerpo Auxilisr del C. I. A. C.,
va que el tiempo que haya podido pasar
en Escuelas, o como eveniual o tempore-
ro, constituye una especie ae preparacion,
capacitacidn o prueba; qre a lg vista de
lo anterior se ofrecen on tesis general
. O0.«restaurar lo dispues-
to en el articulo 14 del Reglamento, sin
dxstmggs- sutiles y rebuscados» o «seguir
el camino iniciado con urna nueva y par-
ticular disposicion  casuistica en la que
se fije el abono de una cantigad propor-
cional a las situaciones abonables, dado
que éstas varian en cada interesadows,
concluyéndose en rvesolver que «no pro-
e el concepto de uiempo servido por
el®personal ael C. L. A. C y C. A. S. E
sin_ pertenecer al Ejércitos;
_Vistos el Reglamentg do la Real y Mi-
litar Orden de,San Hermenegildo, la Ley-
de 13 de mayo de 1932, i, Ley de 18 de
marzo ae 1944 y.el acuerdo del Cousejo
de Ministros de 11 de marzo de 1949

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 3
de mayo); - ’

' Considerando que la procedencia, el
presente recurso de agravios y la jurfsdic.
cién del Consejo Ge Ministros para resol-
verlo no se hallan obstaci.lizadas por lo
dispuesto en el articulo 105 ya transcri-
to. ael Reglamento orginizo del Consejo
Supremo de Justicia Militar, va que, en
primer lugar, la limitacion que aquél es-
tablece en su inciso infcra!, segiin la cual
en. los expedientes en que el Consejo
entiends, por virtud de ‘o dispuesto en las
leyes y Reglamentos- especiales. por que se
rigen las Reales Ordenes de San Férnan-
do y San Hermenegiloo no podra ser
oido ningun otro Cuerpo del Estado, no
alcanza, y asi se ha dgclarado por el
Censejo de Ministros er su acuerdo de-.
11 de marzo de 1949 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 2 de mayo del
mismo ano), resolutorio de!. recurso in-
terpuesto por el Coronel de Infanteria
don Antonio Amparo Radya Arbizu, a
los. expedientes de recursis e agravios,
«en el que si llega a entender el Consejo
Supremo de Justicia miiitar no es pre-
cisamente por virtud §e ;0 dispuesto en
las Leyes y Reglamen.os especiales por
que se rigen las Realss Ordenes.de San
Fernando y San Hermenegildo, sino en
cumplimiento de lo ordenado en Ja Or-.
den de la Presidencia del Gobierno de 13 .
de junio de 1944 sobre_tramitaciénl de los
recursos de agravios v =1 solo efecto de.
evacuar el informe preceptivo que alli
se encomienda & la Seccién de - Perso-
naly; y en segundo luzar en cuanto-al
inciso final del repetido articulo 105, al

| decir ani contra las sobersnas resolucio-

nes que en ellos se dicten se admitira re-
curso en via contenciosi», se ha de con-
siderar que el recurso de agravios no es
ung mera continuacion- del contencioso-
administrativo, 'y que. aunque lo fuera,
s6lo ‘pudde entenaerse quedan excluidas
de su ambito de impugnacién la# reso-
luciones que impliquen - e} ejercicio de
una potestad soberana, como lo son las
relativas a la admisiéon’ en la Orden o
expuision -de -la _misma, pe: 1notivos ati-
nentes al comportamiznto, conduocta y
honor militares v a la arveciacién qe los.

_hechos 'y circunstancias que’ mancillen

este honor u oscurezcan aguella conducta,

hablando en los términos en que el Res
glamento de la Orden lo hace; pero no
aquellas otras que, como la p;esente, se
limitan a hacer und aplicacion reglada
de las normas existentes en .cuanto al
computo de anos de servicios; razohas
mientos todos .ellos también sustancial
mente conteniaos en 21 acuerdo del Cons
sejo de Ministros de 11 de marzo de 1949,
ya citado: :

Considerando que la'cuestion de fon-
do debatida se reduce a determinar, &
la xista "de las disposiciones aplicables,
si el periodo ce tiempo durante el que
el recurrente presto servicic al Estado
sin pertenecer al Ejército ¢s o0 no abo-
nable a los efectos de completar el de
veinticinco anos preciso, aparte de otros
requisitos, para ingresar e¢n la Orden de
San Hermenegildo, segim el articulo ho-
veno de su Reglamento, lapso de tiempo
anterior a 20 de octubre de 1933, fecha
de ingreso del Sr Suarez Fernandez en el
C. A, S.'E,, y, por tanto, en el Ejército;

Considerando que el tiempo a que 13
reclamacion se contrae se encuentra- di~
vidido en estos periodos, distinguidos por
el acuerdo impugnado, que deben ser
considerados con separacion: primero,
tres anos y un dia, 'de alumno en la
Escuela de Formacién Profesional de la
Fabrica de Trubia; .segundo, un afio y
ocho nteses, de obrero eventual de aicha
Fabrica; tercero, un afio, diez meses v
veintitres. dias, de escribiente eventual
de la wropia Fabrica, cuarto, seis afos,
un mes v veintiocho dias, de Auxiliar ade
ministrativo del C. A, 8. E;

Considerando que, en cuanto al primer
periodo de tiempo, es decir, el de alum-
nado, debe tenerse por no abonable aslos
efectos debatidos no sdlo porque no se
encuentra citaco en el artgeulo 12 de
la Ley de 13 de mayo de 1932, faltando
por tanto, en cuanto a este tiempo, dise
posicion expresa due recorozca el abono,
sino por el razommien;o general de que
efectivamente el interasade-estd en fase
de formacion y educacion profesionales,
aurante la cual no presta al Estado ser-
vicio alguno, precisamente por carecey de’
aquella formacion;

Considerando, en cuanto.-a los peribdos

‘segundo y tercero mas arribg expuestos,”

que la Ley constitutivar del C. A. S. E.
es terminante en su articulo 12, en el
sentido de que respecto del personal "ael
mismo «a estos efectos 3 los pasivos)
se considerara como tiempo de servicios, ..
incluso para 10s procedentes de contratae
dos y eventuales y temqporeros, el que
lleven prestandolo al Estaao»; y puesto
an conexion este- vrecepto legal con el
articulo 14 del Reglama2iato de la Orden,
segin el cual es abonable, a los efectos
de ingreso en ella, el tiempo que lo séa
para las pensiones de retirc. results -evis
dente que los afios, raes2s 3 dias durante
los. que el recuirente presté servicio al
Estado como obrero y escribiente eventual
deben ser .computados; | .
Considerando, por ultimo, que, respecto
a los seis anos, un mes v veintiocho dias
durante 1os que:el Sr. Suérez Fernandez
fué Auxiliar administrativo de! G. A. S. B,
periodo de tiempo al que hace teferencia
el acuerdo impugnado, pero no el resolu-
torio del recurso de reposicién, no puede
caber duda respecto de la procedentia de
su -agbono, puesto que s los serviclos se
prestaron dentro del Cuerso Auxiliar Su-
balterno del Ejército, se prestaron al
Ejército, del: que aqu$l' es parte inte-
grante; o
Considerando, a ,maybdr abundamiento,

‘que, si bien se ha sertado, reiterada-

mente por esta Jjurisdiccibn que el re-
curso de agravios no pueds fundamentare
se en la existencia de uvna lesién o pere
juigio ~comparativos, sino que ha de apa-
recer la existencia de una Ley, Regla-
mento u ofro precepto administrativo
violados, no puede por menos de tomarsae
en consideracién que:ia Asamblea de 18
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Orden, previos dictamenes de confornii-
aad de sus Fiscales Militar y Togado,
acordd con caricter general, en 4
. junio de 1947. reselvienao consulta del
Capitan General de 'a Séptima Region
Militar, sentar una doctema en un todo
conforme con la del presente acuerao.
Yy que, ademas, y segun en el expediente
consta, el criterio aqui’ sustentado ha si-
do el sustentado. tambén con cardcter
general, por la propia Asamblea «en nu-
merosos v repetidos casos analogosy».

De 'conformidad con el aictamen emi-
tido por el Consejo de Estado, -

El Consejo de Ministros ha resuelto
estimar en parte e} presente recurso de
agravios, v, en consecuercia, revocar el
acuerdo de la Asamblea ae la Real v
Militar Orden de San Hermenegildo, de
22 de abril de 1948, v declarar que los
servicios prestaqos por ci recurrente al
Estado, salve el tiempe en que fué alum-
no de la Escuela de Formacion Profe-
sional de la Fabrica de Trubia, le son
de abono a efectos de su ingreso en la
Orden.» .

Lo que de ordeni de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO para conocimiento de- V. E. y
notificacién al interesado. de conformidad
con lo dispuesto en 3 nuamero primero
de la de esta Presidencia de! Gobierno de
12 de abril de 1945.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 13 de junio de 1950.—P. D., ‘el
Subsecretario, Lvis Carrero.

Exemo. Sr. Ministro del Ejéreito.

ORDEN de 7 de junio de 1950 por la
que se conceden a don José Maria Des-
pujol y Ricart. Marqués de Palmerola.
los beneficios de la Ley dec 23 de di-
ciembre de 1948.

Timo. Sr.: Visto el expedicnte sobre
reconstruccion de Archivo Famillar, se-
guldo a instancia del perjudicado don
José Maria Despujol y Ricart, Marqués
de Palmerola, en el que se han cumplido
los tramites legales; y

Resultando que a instancia del damni-

ficado se ha seguido expediente por los
tramites de dispensa de Ley, por el Juz-
‘gado de Primera Instancia rumero 18 de
1ns de esta capital, en el que acreditados
los extremos necesarios informo que pro-
cedia ¢onceder al solicitante, don José Ma-
via Despujol y Ricart, los beneficios de la
Ley de 23 .de diciembre de 1948, siendo
también de dictamen la Sala de Gobier-

1o de la Territorial de esta capital, de,

acuerdo con &1 Ministerio Fiscal, que pro-
cedia a acceder a lo interesado:

Resultando que de la informacién prac-
ticada se ha acreditado la existencia de
un valioso archivo nobiliario patrimonial,
cuyos fondos, que se custodiaban en una
amplia habitacion de la «Casa  Sedorial,
Despujol», sita en el término municipal
de Masias de San Hipolito de Voltrega,
propiedad del, solicitante, fueron en su
totalidad quemados por las hordas rojas
en el ano 1936;

Resultando que, como consecuencia de
este expediente, se ha perdido la tota-
lidad de la docurmentacion de la Casa
Troncal, Despujol, que por agnacion llega
al actual Jefe de la referida Casa, el hoy
solic'*~te, vy la perteneciente a las alian-
7zas de a2 misma que comprende las de:
Palmerola, Moncorp, Pons da Monclar,
Allemany Descatllar, Armella, - Amigant,

.

MINISTERIO DE JUSTIGIA

de -

- Burgos.

Ulorach, Vilalbs, eraséns.  Clasquew.
Balps, Tersapol, Torruella. Olzina, Olzi.
nellas, Marimon, Scxa, Castella de Far-
nés, Batet, Leonardo, Lincolne, Meca,
Sauverola. Jorda de Tortosa, Papiol. Gui-
mera, Vilatammar, Fonollar, Fivalier, Fe-
rer de San Jordi, Martin, Rama, Solano,
Vilanova.}Millars, Malet, Raset, Vallgor-
nera, Pulgdesalit. Sunyer. Castells, Ribe-
lles, Dusay, Chaves, Ricart, Diaz, Dcl
Villar:

Resultando que parte de la documenta-
cign destruida se conserva por originales
o copias en el Archivo Histdrico Nacio-
nal, el de La Corona de Atagon, el His-
térico Municipal de 1a Ciudad de Barcelo-

'na, el de Simancas, los de los Ministerios

de la Guerra, Marina, Hacienda y Jus-
ticia y. en distintos Archivos de Proto-
colos, Registros de la Propiedad, Provin-
ciales, Municipales y otros que es impo-
sible determinar; i

Vistos la Ley de 23 de diciembre 1948,
los articulos 1.980 y siguientes de la Ley
de Ecjuiciamiento Civil y Ordenes, del
Ministerio de Fducacion Nacional de 8 de
enero de 1949 y 3 de abril de 1950, y

Considerando que se ha acreditado de
forma concluyente la existencia de un
Archivo Familiar que fué destruido por
las hordas rojas, por lo que se estd en el
raso de conceder al solicitante los bene-
ficios de la Ley primeramente citada.

t
|
{
!

RBste Ministerio ha fenido a biell acors
dar que alcanzan a don Jos¢ Maria Dege
pujol v Ricart, Marqués do Palmerola,
por destiuccion de su Archivo Pamilar, el
devecho a obtcner de los Archivos Pible
cos una copia, en cuslquicra de 1as fore
mas analogas prevenidas en la letra ad

I del articulo segundo de la Loy citada
] de 1948, v en el papel comiin o de oficia,

de los documentos que hagan referen.
cia & su Casa Troncal o Alianzas que
la- misma ha tenido v ¢ue se refieren en
el precedente resultando tercero. y con
los siguientes beneficios: a) Exencion to-
tal de los impuestos v demas derechos
fiscales, incluso el del Timbre, que debie-
ran percibirse por su expendicion por el
Estado, Corporaciones ¥ Organismos alu-
didos: b) Reduccion: al minimo de los de-
rechos que por cualquier cohcepto corres-
pondan a los funcionarios o particulares
que expidan las citadas copias; ¢) Sue
presion de los dervechos de custodia, buse
ca o cudlesquiera andlogos.

Lo que digo a V. I. para su cohocis
miento v efectos.

Dios guarde a V. I, muchos afios.
Madrid, 7 de junio de 1950.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Subsecretario dr este Departa.
mento.

MINISTERIC DF AGRICULTURA

ORDEN de 29 de mayo de 1950 por la
qtc se aprueba la celebracion de ocho
Cursillos de capacitacién sobre Enfer-
medades del ganado., Ganado caballar,

Ganado vacuno, Ganado lanar y Selec-

cion. y cruzamiento en los ogho pueblos
de la comarcea de Miranda de Ebro y
1illarcayo, de la provincia de Burgos.

Ilmo. Sr.: Visto el plan general de in:
tensificacion de Cursillos ¢ Capacitacion
v divulgacion técnico-agricola en todos
sus aspectos, agronomico, forestal y gana-
dero, y vista la propuesta del Servicio de
Capacitacién,

Este Ministerlo, de acuerde con lo dis-

" puesto en.la Orden ministerial de 8 de

abril de 1948 y normas complementarias
de 25 de octubre de :949 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 25 de abril de
1948 v 11 de noviembre de 1949), ha re-
suelto: - .

Primero. Se autoriza ia celebracion por
el Ministerio de Agricultura, en colabora-
cion con la Seccibn Central de Rurales
de la Delegacién Nacional del Frente de
Juventudes, 10s ciguientes Cursillos:

Sobre: Enfermedades del ganado, Ga-.
nado caballar, Ganado vacuno, Ganado-

lanar y Seleccion y cruzamiento, en .los
octho pueblos de la comearca de Miranda
de Ebro y Villarcayo, de la provincia de

Segundo. La eportacién del Ministe-
rio de Agricultura a los Cursillos de Ca-
pacitacion autorizados en el articulo wn-
terior - sera,
(treinta y seis mil cuatrocientas c..icuen-

_ta pesetus), con arreglo a la distribucion

que-apruebe el Servicio de Capacitacion

v Propaganda.

Tercero. Para hacer efectiva la apor-
tacion del Ministerio serf, preciso que el
Jefe del Servicio de Capacitacién haya
aprobado previamente 10s progremas,
presupuesto, Profesorado, fecha y. lugar
de la celebracion del Cursillo,

,

en total. de 36.450 pesetas.

Cuarto. Al finalizar los Cursillos se
elevara por el Director técnico ae los
mismos, al Servicio de Capacitacion, una
Memoria expresiva del desarrollo de los
Cursillos. Los titulos q.e se den a los
cursillistas seran los "del modelo oficial

Quinto. Por el Servicio de Capaclita~
cion y Propaganda se adobtarin las dis
posiciones oportunas para el cumplimiene
to de lo dispuesto en . presente Orden,

Lo que de orden ministerial comunico
g V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos.

. Madrid, 29 de mayo de 1950.—Por de-
legacion, E. Lamo de Espinosga.

Iimo. Sr. Subse‘cretﬁario dc este Departas
mento.

ORDEN de 12 de junio de 1950 por I8

que se jubila al Jefe de Administracion
Civil de primera clase de cste Ministe-
rio don Manuel Canser Larios, por lle-
var mds de cuarenta ailos de servicios
al Estado. '

Ilmo. 8r.: Vista 18 comunicacién dirl-
gida a este3Departamento por la Direce
cion General de la Deuda y Clases Pas
sivas participando que don Manuel Cans
ser Larios, Jefe de Administracion Civil
de primera clase de este Ministerio, que
prestaba sus servicios en el Distrito Fo-
restal de Segovia, ha solicitado su, jubi-
lacién .por reunir mas de cuarenta aros
de servicios, ¥ que, por tanto, reune las
condiciones necesarias para obtener die
cha jubilacién, ' . !

Este Ministerio, de conformidad con lo
preceptuado en los parrafos primero ¥
cuarto del articulo - 49 del Estatuto de
Clases Pasivas de 22 de octubre de 1926,
ha acordado declarar jubilado con el ha-

“ber que por clasificacién le corresponda

a Jon Maruel -Canser Larios, Jefe de Ad-
ministracion Civil de primera clase de
lr. Escala Técnica del Cuerpo de Admi-
nistracion Civil de este Departamento,
con efectos de la fecha de esta Orden,
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Lo aque comunico a V. 1. para su coho-
cimiento y efectos. .
Dios gnarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 12 de junio de 1950.—Por dele-
gacion, E. Lamo de Espinosa, .

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departa-
mento. }

T ——

WINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

ORDEN dc 3 dec abril de 1950 por la
que sc nombdra, cnp virtud de concurso
de meritos-y examen. de aptitud, Au-
riliar del Grupo preparatorio (Cultu-
ra General y Ciencias Fisico-Quimicas)
de lo. Escucla Elemgntal de Trabejo de
Santander a don Ar‘?stides Abarca Toca.

TImo. Sr.: Visto el expediente instrui-
do para lp provision, mediante concurso
de méritos y examen de aptitud, de la
plaza de Auxiliar del Grupo preparato-
rio (Culturag general y Ciencias Fisico-
Quimicas), vacante en la Escuela Ele-
mental de Trabajo de Santander;

Resu!tando gne las bases’ reguladoras
del expresado concurso fueron aprobadas
por la Direccion Genéral de Ensefianza
Profesional y Técnica y publicadas en

el BOLETIN OFICIAL DEL .ESTADO,
correspondiente al dia 30 de abril de 1949,

Resultando que el Tribunal designado
para valorar los méritos ¥ juzgar las
pruebas de aptitud, después de realiza-
das éstas en forma reglamentaria, elevo
propuesta declarando apto para el des-
empeno de la plaza eanunciada a don
Aristides Abarca Toca, propuesta que
hizo suya ¢! Patronato Local de For-
macion Profesional;

Considerando que en la tramitacion del
concurso han sido observadas las dis-
posicionss do lg convocatoria y demas
aplicables, v que no se ha formulado
rrotesta ni reclamacion alguna contra la
actuacion del Tribunal ni contra su pro-
puesta ;

Visto el informe de la Seccién corres-
pondiente y el de la Junta Central de
Formacion Profesional,

Este Ministerio ha resuelto nombrar a
don Aristides Abarcg Tocar Auxiliar
del Grupo preparatorio (Cultura. general
v Ciencias -Fisico-Quimicas) * de la Es-
cuela Elemental de Trabajo de Santan-
der, con la remuneracion anual de tres
mil pesetas, que percibira con’ cargo &
%0s fondos propios del Patronato, tenien-
do su nombdramiento el cardcter de pro-
visionalidad a que se refierc el articu-
lo 29 (apartado quinto) del Libro I del
vigente Estatuto de Formaciéon Profesio-
nal, y debiendo formalizarse el corres-
pondiente contrato de trabajo, de con-
formidad con lo dispuesto en la Real
Orden de 27 de diciembre e 1929 y de-
mas disposiciones complementarias.

Lo digo a V. I para su conqcimiento ]

y demas efectos. ~
Dios guarde a V. I. muchos gfios.
Madrid, 13 de abril de 1950.

IBANEZ-MARTIN

IImo. Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica. .

ORDEN de 13 de abril de 1950 por la
gue se nombra, en virtud de CONCUTSO
de meéritos y examen de aptitud, Au-
ziliar de «Ciénciasy dc la Escuela Ele-
mental de Trabajo de Santander,
don Jesis Mendiola Ruiz,

" Timo. Sr.: Visto el expediente instrui-
do para la pravision, mediante concurso
de meéritos v examen de eptitud, de la

v

plaza de Auxiliar de «Cienciasy (Mecdni-
ca, Electricidad, Fisica y Quimicy gene-
rales), vacante en la Escuela BEtemental
de Trabajo, de Santander; .
Resultando que las -bases reguladoras
del expresado concurso fueron aprobadas
por la Direccion General de Ensefianza
Profesional y Técnjca y publicadas en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
correspondiente al dig 30 de abril de 1949 ;
Resultgmdo que el Tribunal designado
para valorar los méritos y Jjuzgar las

" pruebas de aptitud, después de realiza-
- das éstas en forma reglamientaria, elevé

propuests, declarando apto para el des-
empenio de la plaza anunciada a don
Jesis Mendiola Ruiz, propuesta que
hizo suya el Patronato Local de For-
macion Profesional ;

Considerando que en la tramitacion del
concurso han sido observadas las dis-
posiciones de lg convocatoria y demas
aplicables, y que no se ha formulado
protesta ni reclamacién alguna contra la
actuacién del Tribunal ni contrg su pro-
puesta ; L

Visto el informe de la Seccién corres-
pondiente y el de la Junta Central de
Formacién "Profesional, X

Este Ministerfjo ha resuelto nombrar a
don Jesis Mendio'a "Ruiz, Auxiliar de
«Cienciasy de la BEscuela Elemental de
Trabajo de Santander, con la remune-
racion anual de tres mil pesetas, que
percibira con cargo a los fondos propios
del Patronato, teniendo su nombramien-
to el caricter de provisionalidad a que
se refiere el articulo 29 (apartado quinto)

del Libro I del vigente Estatuto de For-,

macién Profesional, y debiendo formali-
zarse el correspondiente contrato de tra-
bajo, de conformidad con lo dispuesto
en la Real Orden de 27 de diciembre de
1929 y demas disposiciones complemen-

- tarias.

Lo digo a V. I, para su conocimiento
y demés. efectos. . ,

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 13 de abril de 1950.

IBANEZ-MARTIN

Imo. §r. Director general de Ensefianza
Profésional y Técnica.

ORDEN de 13 de abrjl de 1950 por la
.que se nombra; en virtud de concurso
de méritos y eramen de dptitud, Pro-
fesor de «Economia, Legislacion y Con-
tabilidady de la Escuela Elemental de

. Trabajo de Santander, & don Francis-
co Malo Segura. ’

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instrui-
do para la provision, mediante concurso

de méritos y examen de aptitud, de la -

plaza de Profesor de «Economia, Legisla-
cién y Contabilidad», vacante en la Es-
(ciuela, Elemental de Trabajo de Santan-
er: . n
Resultando que las bases reguladoras
del expresado concurso fueron aprobadas
por la Direccion General de Ensehanza
Profesional y Técnica y publicadas en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTALO,
correspondiente al dia 30 de abril de 1940;

Resultando que el Tribunal designado
para valorar los méritos y juzgar las
pruebas de aptitud, después de realiza-
das éstas en forma reglamentaria, elevé
propuesta declarando apto para el des-
empefio de la plaza anunciada a don
Francisco Malo Segura, propuesta que
hizo suya el Patronate Local de For-
macién Profesional ;'

Considerando que en la tramitacion del
concurso han sido observadas las dis-

. posiciones de Iy convotatoria y demas

aplicables, y que. no. se ha formulado
protesta ni reclamacion alguna contra la
actuaciéon del Tribunal ni contra su pro-
puestsa ;

Visto el informe de Ia Seccidn corres-

pondiente y el de la Junta Central de
Formacion ' Profesional,

Este Ministerio ha resuelto ngmbrar a
don Francisco Malo Segura Profesor de
«Economia, Legislacion y Contabilidad»
de la Escuela Elemental ¢e Trabajo de
Santander, con la‘remuneraciéon anual de
tres mil pesetas, que percibird con cargo a .
los fondos propios del Patronato, tenien-
do su nombramiento el caracter de pro-
visionalidad a que se refiere el articu-
lo 29 fapartado gquinto) del Libro I del
vigente Estatuto de Formacion Profesio-
nal, y debiendo formalizarse el corres-
pondiente contrato de trabajo, de con-
‘formidad con lo dispuesto en la Real
Orden de 27 de diciembre de 1929 y de-
mas disposiciones complementarias.

Lo digo a V. I para su conocimiento
y demas efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos gfios.

Madrid, 13 de abril de 1950.

'IBANEZ-MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzs,
Profesional y Técnica.

ORDEN de 13 de abril de 1950 por Ila
que se nombrae, en virtud de COnCurso
de méritos y examen de aptitud, Au-
ziliar edministrativo de las oficinas de
lo. Escucla Elemental dc Trabajo de€
Santander, a don Framgisco Matalland
Bermejo. *

Ilmo. Sr.:- Visto e] expediente instrui-
do para la provision, mediante congurso
de méritos v examen de aptitud, de la
plaza de Auxiliar administrativo de las
oficinas de la Escuela Elemental de Tra-

. bajo de Santander,

Resultando que las bases reguladoras
del expresado concurso fueron aprobadas
por la Direccion Geheral de Ensefianza
Profesional y Técnica y publicadas en
ei BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
correspondiente al dig 30 de abril de 1949;

Resuitando que el Tribunal designado
para valorar los méritos y juzgar las
pruebas de aptitud, después de realiza-
das éstas en forma reglamentaria, elevd
propuesta declarando apto para cl des-
empefio de la plaza anunciada a don
Francisco Mataliana Bermejo, propuesta
que hizo suya el Patronato Local de For-
macion Profesional; )

Considerando que en la tramitacion del
concurso han sido ohservadas las dis-
gosiclones de la convocatoria y demas
aplicables, y que no se ha formulado
‘protesta ni reclamacion alguna contra la
actuacion del Tribunal ni contrg su pro-
puesta ;

Visto el informe de la Seéccion corres+
pondiente y el de la -Junta Central de
Formacion Profesional,

Este Ministerio ha resuelto nombrar a
don Francisco Matallana Bermejo Auxiliar
acministrativo de la Oficina de 1a Esz-
cuela Elemental de Trabajo de Santan~
der, con la remuneracion anual de cuatro
mil pesetas, que percibira con cargo a
10s fondos propios del Patronato, tenien-
do su nombramiento el caracier de pro-
visionalidad a que se reflere el articu-
lo 29 (apartado quinto) del Libro I del
vigente Estatuto de Formacién, Profesic-
nal, y debiendo formalizarse el corres-
pondiente .contrato de trabajo, de con-
formidad con lo dispuesto’ en la Real
Orden de 27 de diciembre de 1922 y de-
mas disposiciones complementarias.

Lo digo a V 1. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos gfios.

Madrid, 13 de abril de 1950.

IBANEZ-MARTIN

Timo. Sr, Director general de Ensefianza
Profesional y Tecnica,
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MINISTERID OE TRABAJO

ORDEN de 15 de junio de 1950 por lo..que
sc aprueban los Estatutos definitivos del
Montepio Nucioral de Prevision Social
de los Trabajadores cn las Minas de
Plomo. :

Timo. Sr.: Considerando la necesidad de
perfeccionar los Estatutos del Montepio
Nacional de.Previsién. Social de los Tra-
bajadores en las Minas de Plomo, mejo-
vando los beneficios concedidos a los mis-
mos hasta el limite maximo que permitia
la situacion economica de la Entidad, se
solicito de 1a misma elevase una propuesta
de las reformas que considerase precisas,
¢ se convocaron distintas conferencias en
fas que estuvieron debidamente represen-
tadas las diferentes categorias profesio-
nales de aquella actividad laboral de las
Minas de Plomo;

Vistas aquellas propuestas, las conclu-
siones de la conferencia v los informes
téericos v actuariales presentados por el
Servicio de Mutualidadey y Montepios La-
borales. L . .

Este Ministerio ha tenido a bien dispo-
ner lo siguiente: :

Articulo 1.* Se aprucban los Estatutos
definitivos del Montepio Nacional de Pre-
vision Social de Jos Trabajadores en. las
NMinas de Plomo, lox que cmpezaran a
regir el 1 de julio del corriente ano.

Art. 2+ Quedan derogados jos Estatuios
provisicnales aprobado, por Ovden de 30
de septiembre de 1947 o

Art. 3.0 Las Fmpresas deberan in-
gresar Jas cuotas patronales v ohreras
mensualmente, durante todo ¢i mes si-
guiente a la mensualidad a que corres-
pondan; pero la Junta Rectora de la
Institucion podra autorizar el pago tri-
mestral, que debera efectuarse durante el
mes signignte al trimestre natura} de que
se trate, 3 las Empresas que reinan las
dos condiciones siguientes: R

a) Tener habitvalmente un numero
fijo de nroductores superior a cincuenta.

h) Que no hayan sido objeto de san-
€ién por morosas. ) '

Art. 4 El Servicio de Mutualidades ¥
Montepios Laborales c¢stableceri, mediante
resolucion. las normas relativas a la com-
posicién, eleccion ¥ renovacion de los Or-
ganos de Gobierno de la Institucion. -

Hasta que se dicte dicha resolucion,
seran competentes los constituidos en vir-
tud de las normas correspondientes de los
Estatutos provisionales derogados; pero
su competencia ¥ actuacion se acomoda-e
rin a las normgs establecidas en los
Estatutos que se aprueban por esta Orden.

‘Disposicion transitorio. -— La concesion
de las prestaciones causadas en virtud de
hechos acaecidos con anterioridad al 1 de
julio de 1950, se ajustara a las siguientes
normas: . . )

a) En todo lo referente a clases, requi-
sitos, cuantia ¥y plazoz para soligitarlas,
se aplicaran las normas contenidas en los
Estatutos provisionales clerogados, aun en
el supuesto de que se solicitasen con pos-
terioridad al 1 de julio de 1950. -

b) La tramitacion de los expedientes
se aiustara a las normas de procedimiento
de los Estatutos definitivos. cualquiera
oue sea la fecha en que se inicien o hayan
iniciado, y 'siempre queé no haya recaido
resolucién con anterioridad a la publica-
cion de estgs Estatutos en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

Dios guarde a V. I.-muchos afios.
Madrid, 15 de junio de 1950.

GIRON DE VELASCO

Niho. Sr. Director general de Prevision,
Jefe del Servicio de Mutualidades y
Montepios Tahcrales,
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ANEXO

a los Estatutos del Montepio Na-
cional de Prevision Soaial de los
Trabajadores de Minas de Flomo

PRESTACIONES )

CAPITULO PRIMERO
De sus clases

Articulo 1.~ El Montepio Nacionhal de
Frevision Social de los Trabajadores en
las Minas de Plomo concedera a sus be-
neficiarios las prestaciones que s¢ enu-
meran a continuacién, siempre que con-
curran los requisitos y circunstancias que
para cada una de ellas se establecen;

Pension por Jubilacion,

Pension por Invalidez.

Subsidio de Viudedad.

Pension de Orfandsd.

Pension por Larga Enfermedad.

Premios por Nupcialidad y Natalidad.

Auxilio por Defuncion.

Asistencia Sanitaria.

Art, 2« Los beneficios qiie concede esta
Instituecion son compeatibles con los deri-
vados de los Scguros Sociales Obligatorios

con los que puedan concederse por ol
Estado, Corporaciones, Companias de Se-
airos v Emoresas, con las excepciones de-
rivadas de las disvosiciones contenidas en
el presente Anexo.

Art. 3.» Las prestaciones gue el Monte-
pio concede en funcién del haber o sala-
rio del asociado, son compatibles con las
de igual clase de otras Instituciones: de
Frevision Laboral. Las prestaciones de
Nupciaildad, Natalidad y Auxilic por de-
funcion son ihcompatibles con las de la
misma clase concedidas por otras de aque-
Nas Instituciones, e incurren en respon-
sabilidac penal el beneficiario que, por un

mismo hecho, solicite prestaciones de ests
clase en dos Instituciones distintas.
Art. 4 La cotizacion de un asociade

+ al Montepio por dos o mis Empresas ne

dara derecho a percibir, por cada hecho
causanie, mas que una prestacion de lasz
enumeradas en el parrafo segundo del are
ticulo anterior: las prestaciones que esten
en funcion del haber o salario se consie
deraran en razon del salario regulador po-
sultante de las diversas cotizaciones,

Art. 50 -Las prestaciones -que concede

i el Montepio tienen caracter personal € ii.

transferible v. en consecnencia, no podrau
ser embargadas. objeio de cesion total o
parcial ni servir de garantia de una obli-
gacion,

CAPITULO 11
Peusion por Jubilacion

Art. 6.6 Se concedera una pension vie
talicia a los socios beneficiarios que al ce-
sar en el servicio activo de la Empresa,
reinan las condicionns siguientes: '

3) Haber cumplido la cdad de sesahta
v cinco anos,

Esta edad se reducird en un ano por
cada dos anos de trabajos ininteryrumpi-
dos en el interior de la mina; pero en
ningin casn la edad de jubilacion sera
menor de seseuta anos,

b  Tener unha antigiiedad minima de
diez anos en el trabajo por cuenta ajena.

¢)  Ser socio activo del Montepio o pen-
sionista por Larga Enfermedad o Eunfer-
medad Profesional.

dr  Tener cubierto el neriodo minimo
de cotizacion que preceottia el articulo 47
de eoste Anesxo.

Art. 72 La cuantia de la pension de

| Jubilacion devendera del tiempo de anti-

gliedad en ¢l trabajo por cuenta ajenw
v del veriodo de ootizacion al Montepio,
determinandose en la. forma que se estas-
blece a continuacion:

COTIZACION

Antigiedad ANOS DE

laboral ) s

2 2 4 5 8 7 3 a1 1
10 0 21 2 B #  B 6 N W W 2
20 30 3 32 33 .34 35 . 36 37 38 39 40
0 80 41 42 43 44 43 46 4T 4B 49 50
40 5 51 53 5 54 55 36 51 58 54 fo
50 60 61 62 €3 64 6 66 61 68 & 70

Si la antigiiedad acreditada por el he-
neficiario se hallare -comprendida entre
dos de los periodos establecidos anterior-
mente, se concedera la pensién de}] perio-
do inferior. mejorada en el tanto por
ciento que corresponda por los afos de
antigiiedad que excedieren de dicho pe-
riodo. La fraccién de afio se computara
coimo afio completo cuando sea superior
a seis meses.

Si la cotizacion comprendiere fraccién
de ano superior a seis meses, se conside-
rara ésta como afio completo. !

Art. 8 La nension de juhilacion po-
dra ser solicitada con una antelaciéon de
tres meses a la fecha en que el asociado
desee disfrutarla. Caso de ser concedida
la. pension, no producira sus efectos hrsta
gue el productor presente el cert.ficado

ce baja definitiva en sus servicios profe-

sionales. ’ :

Art. 9.0 La pension de jubilacién serd
incompatible con todo trabajo remunera-
do wvor cuenta ajena, salvo los prestados
en las actividades agricola y pecuaria.

Los jubiladas pensionistas que volvieren -

a trabajar por cuenta ajena dejaran de
percibir su pension. A estos erectos, debe-
ran dar cuenta al Montepio; si .asf no lo
hicieran seran sancionados con la pérdi-
da de la pension -y estaran obligados.a de-
volver las cant.dades ir.ebidamente co-
bradas. .

Al cesar nuevamente en el trahajo, el
Montepio restablecera la pension que ve-

| nis percibienco, cin que ésta pueds sufrir

variacion por razon de los trabajos prege
tados después de su concesion,

El fallecimiento ‘del productor en la sis
tuacion regulada en el parrafo anterior,
no vrivara a sus familiares de los dere-
chos concedidos en el presente Anexo =
los derechohabientes ‘de los pensionistas
del Montepio.

CAPITULO IIT
Pensién por Invalidez

Art. 10. Se concederd esta pensibn a
los socios beneficiarios que guedaren in-
capacitados absoluta y permanentemente
para todo trabajo, por causa distinta al
accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional indemnizable, y con los requisitos
y limitaciones que se establecen en este
capitulo. :

En el caso de incapacidad indemnizable
seguin la legislacion de Accidentes y. Ene
fermedades Profesionales, el incapacitado
tendra el derecho consighado en el au-
ticulo 186.

_Art, 11. Se considerardn como incapa-
cidades permanentes y absolutas para to-
do trabajo acuellas que inhabiliten totale
mente al {rabajador para cualquier profes
sion u oficio. . )

Correspondera al asociado que se crea
con - derecho a esta pension el acreditar
la invalidez o incapacidad en expedience
(qlie resolvera la Comisibn Permanente o
la Junta Rectora.

Art, 12, No iendran derecho a pensitn

.
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bor invalidez aguelles asociados que hu-
hieren adquirido imposibilidad fisica de
trabajo por causas que la Junta Rectora
estime voluntarias, ni cuando se compru=>-
ve que la invalidez es debida a dolencix
contraida con antarioridad 4l ingreso co-
160 asociado en el Montepio.

Arl. 18. Se concederi la pension poar
Tnvalidez al socio peneficiario que al tiem-
po de quedar invélido reuniere los sigaien-
tes requisitos:

a'  Ser socio acttvo del Montepfo o pen.
slonista por Larga Enfermedad,

by Tener uba’ antigiledad minima ge
‘diez afios en el trabajo por cuenta ajensg.

¢, Tener cublerto el periodo minimn
de cotizacion que precepttia el articuls 47
el presente Anexo. N

Art. 14. La cuantia de la Jensién por
Invalidez sera igual al 75 por 100 del sa-
lario regulador del asociado, :

Art. 15. La pension por Invalidez que-
dara anulada si el beneficiario de la mis-
ma recobrara las condiciones fisicas sufi-
clentes para realizar trabajo active vor
cuenta ajena, o cuando no cumpliere con
exactitud las prescripciones facultativas
de los médicos de la Institucién.

El Montepio revisard periodicamente los
expedientes y se reserva el derecho de re-
conocimiento médico siempre que lo esti~
me conveniente,

Art. 16. En el caso de incapacidad In-
demnizable segin la legislaciéon de -egi-
dentes v Enfermedades Profesionales, el
incapacitado tendrd derecho’a pension de
“Jubilacién desde 1a edad que le correspon-
da segin lo establecido en el articulo
sexto,

Para tener este derecho el incapacitado
deberd reunir los restantes requisitos del
articulo sexto referidos al momento en
que se produjo la invalidez, v no se com-
putara el tiemnpo transcurrido desde este
momento para determinar ‘la cuanua de
la pension,

' CAPITULO IV

Subsidio de Vindedad

Art. 17. Causara derecho a Subsidio de
Viudedad el socio Benefigiario que reunie-
se a su fallecimiento las siguientes condi-
ciones: .

a) Ser socio activo o pensionista por
Jubilacién, Invalidez o Larga Enfermedad.

bh) Tener una antigiledad minima de
diez afios en el trabajo por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto el perfodo minimo
de cotizacion que preceptua el articulo 47
del presente anexo. )

Art, .18 Tendra derecho al percibo de
esta prestacion la viuda o viudo del socio
beneficiario fallecido que reuniese las si-
guientes condiciones:

a) Haber contraido matrimonio con el
socio causante con dos afios de antelacién
por lo menos a la fecha del fallegimien-
. No se exigird este requisito cuando
quedaren hijos legitimos del fallecido.

b) Habgr hecho vida conyugal con el
causante hasta su muerte, 0 que en caso
de separacion, careciese de culpabilidad.

c)
b2 l?bservar una conducta honesta y mo-
ra

‘Kl viudo deberf_ reunir, ademas de las
anteriores, la condicién de hallarse inca-
pacitado total y permanentemente para
el trabajo y no -percibir pensién derivada
de la legislacion de Accidentes y Enfer-
medades Profesionales,

Art. 19. La cuantfa del subsidio de Viu-
dedad serd igual al importe de dieciséis
mensualidades del salario reguladOr, del
causante que hubiese fallecido con la ‘con.
dicién de socio activo del Montepio.

Cuando -el causante' fuese pensionista
por Jubilacién o Invalidez, la cuantia del
subsidio ser4 de dieciséis mensualidades
de la pension que aquél estuviese perci-
hiendo. .

Si el causante fuese pensionista por
Larga Enfermedad, el subsidio de Viude-
dad serd. igual a dieciséis mensualidades
de la pension que por Jubilacién hubiera

No haber abandonado a sus hijos

correspondido a aquél al tiempo de su fa-
llecimienta,

CAPITULO V
-Pension de Ortandad

Art, 20. Causara derecho a esta pension
el socio beneficiario, varon o hembra, gue
reuniese a su fallecimjento ‘las siguientes
condicjones:

a) Ser socio activo o pensionista por
Jubilacion, Invalidez o Lirga Enfermedad.

b)  Tener -una antigiiedad minima de
cinco anos en ¢l trabajo por cuenta ajena.

¢) Tener cublerto el periodo minimo, de
cotizacion que preceptia el articulo 47 del
presente Anexo, .

Art. 21. Tendran derecho al percibo de
esta prestacion: .

a) Los hijos legitimos—incluso los p6s-
tumos—, legitimados, naturales reconoci-
dos y adoptivos del asociado fallecido.

b) Los hijos legitimos, legitimados, na-
turales reconocidos y adoptivos que la viu-
da del asociado fallecido hubiese llevado
al matrimonio, siempre que viviesen a ex-
pensas de aguél y no disfruten pension de
otra Institucién de Prevision Laboral.

Todos los beneficiarios comprendidos en
los dos apartados anteriores deberan ser
menores de dieciséis afnos o incapacita-
dos totalmente para el trabajo que no
perciban ninguna otra pensién por este
concepto.

Art. 22, La cuantia de la pensién de
Orfandad sera de 100 pesetas mensuales
por cada huérfano. :

Art, 3. Las pensiones de Orfandad se
entregaran ul padre, madre, parientes o
personas que acrediten los siguientes ex-
tremos:

a) Que el heneficiario viva en su com-
pafifa y a sus expensas al tiempo de so-
licitar la pensién, ’

b) Que en lo sucesivo se continuarin
eéncargando del mantenimiento, educacién
v formacion profesional de los huérfanos,
lo que comprobara periddicamente el Mon-
tepio en la forma que considere oportuna.

Art. 24. La pension de Orfandad se ex-
tinguira cuando el beneficiario cumpliere
la edad de dieciséis afios o cesase la in-
capacidad, por su fallecimiento o por ad-
quirir estado matrimonial o religioso.

Art. 25. En caso de orfandad absoluta,
de los beneficiarios, 1a pensién se entre-
gara sin exigir periodos de antigiiedad ni
cotizacion al causante gue fuese socio ac-
tivo del Montepio,

Art. 26. En el caso a que se refiere el
articulo. anterior, si los benefieciarios estu-
viesen totalmente abandonados o las per-
sonas que los tengan & su cargo no me-
reciesen la confianza del Montepio, éste
se hara cargo del mantenimiento, educa-
cion y formacion profesional de los huér-
fanos mediante su iuternamiento en Ins-
tituciones apropiadas.

La Junta Rectora podri acordar que
subsista la proteccion de los huérfanos
después de la edad limite de dieciséis
anos, cuando aquéllos estuvieran realizan-
do estudios con la aptitud y aprovecha-
mienta que se consideren necesarios.

Art. 27. La Junta Rectora y Comisién
Permanente, al disponer del fondo de
prestaciones extrarreglamentarias, debera
tener en cuenta. las necesidades que se
deriven del cumplimiento de lo previsto
en ‘el articulo anterior.

CAPITULO VI
Pension de Larga Enfermedad

Art, 28. Se concedera la pensién por
Larga Enfermedad a los socios beneficia-
rios que estuvieren imposibilitados total-
mente para el trabajo por. causa de en-
fermedad, ¥ siempre que reinan los si-
guientes requisitos: )

a) Que hubieran agotado los plazos de
distfrute del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad, o que hubiere transcurrido el pla-
70 de veintiséis semanas si no se hallaren
afiliados a dicho Seguro, )

b) Que la enfermedad que los imposi-
bilite totalmente para el trabaje no ten-

ga caracter indemnizable y sea diagnosti-
cada por los facultativos especialistas que
designe el Montepio, cuando éste lo con-
sidere conveniente.

¢) Que cumplan rigurosamente las
prescripciones facultativas de los médicos
que los asistan: en caso de contravenir
plan o régimen de vida establecido por
estos, perderan automaticamente el dere-
cho a esta pensidn, . )

d) Que el asociado tuviere una anti-
gliedad minima de cinco anos e.n'el tra-
bajo por cuenta ajena, No se exigira este
requisito a los produciores menores de
diecinueve afies, siempre que la enferme-
dad hubiere sido contraida con posterio-
ridad a su jngreso como asociado.

e} Que tenga cubierto el periodo mi-
niino de cotizacién que preceptia el ar-
ticunio 47 del presente Anexo. )

Se exceptuan los menores de diecinueve
anos a que se refiere el apartado ante-

minimo de seis meses de cotizaciong

Art, 29. La cuantia de la pensiéon por
Larga Enfermedad sera de 100 pesetas
mensuales, mas 30 pesetas por la esposa
v cada uno de los hijos menores de die-
ciséis aflos o incapacitados del asociado
enfermo,

Art. 30. Los periodos miximos por lgs
que. se concedera la pension por Larga
Enfermedad seran los siguientes:

a' En el primer afio de enfermedad,
veintiséis semanas como maximo.

b)) En el segundo ano de enfermedad,
cincuenta v dos <emanas, con excepeion
de las aue pudieran corvesponder al aso-
ciado vor el Seguro de Enfermedad.

¢) En el tercer ano de enférmedad,
cincuenta ¥ dos semanas como maximo.

Art, 31. El pensionista por latga enfer.
medad que, después de agotar los plazos
de duracion de este beneficio, se consi-
dere incapacitade total y permanentemen-
te para el trabajo. podra solicitar la pen-
sion por Invalidez.

‘Fara que esta ultima le sea concedida
debera reunir todos los requisitos exigidos
en el capitulo tercero y ser declarado in-
capacitado incurabl'e por el Tribunal mé-
dico que designe la Institucion,

CAPITULO VII

Premios por Nupcialidad y Natalidad

Art. 32. El socio heneficiario que con-
traiga matrimonio tendra derecho .a un
premio de Nupcialidad, consistente en
1.000 pesetas por una sola vez. Con el fin
de que este premio pueda entregarse al
beneficlario en el mismo dia y acto en
que se celebre la ceremonia, podra ser
solicitado por el interesado con quince
dias de antelaciéon al menos a la fecha
de su matrimonio, sin que en ninglin caso
pueda serle entregado antes de la celebra.
cion del mismo. .

En caso ‘de solicitarse el premiio des-
pués de celebrado el matrimonio, se exi-
gird la correspondiente certificacién del
Registro Civil.

“Art. 33. El socio beneficiarid tendra de.

{ recho a la percepcién de un premio de

Natalidad, consistente en 500 pesetas por
cada uno de los hijos que le nazcan,.con
la ‘condicién de legitimos. .

Art. 34. Para tener derecho al pfemio
de Nupcialidag o Natalidad el asociado
debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser socio activo del Montepio,

b> Tener como minimo seis anos de
antigiiedad en el trabajo por cuenta ajens.

¢) Que tenga cubierto el periodo mi-
himo de cotizaciéon que- preceptia el are
ticulo 47 de este Anexo,

CAPITULO VIII
Auxilio por defuncion
Art. 35. Ocurrido el fallecimiento de un
socio en activo o pensionista por Jubila-
cion, Invalidez o Larga Enfermedal, el
Montepio procedera a la entrega inmediza.
ta de 1.500 pesetas a los familiares mas
Proximos,. parientes o personas que cons

i

‘rior, a quienes sélo se exigira un periodo
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vivieren con aauél, a fin de que atiendan
los gastos derivados del fallecimiento.

Para causar derecho a esta prestacion,
el asociado fallecido no necesitara reunir
lninguna otra condicidn distinta a las pre-
vistas en el parrafo anterior.

Art, 36. Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviera con ‘%ste pa-
riente o0 persona alguna que pudiera aten.
der a su sepelio, la Junta Rectora o Co-
mision Permanente desighara a uno de
sus miewmbros para gue se ehcargue del
pago de 'los gastos producidos, que no

_deberdn exceder de la cantidad sehalada |
en el articulo anterior.

CAPITULO IX

Asistencia sanitaria

Art. 37. Ei Montepio concederi la asis-
tencia médica, guirtirgica, farmacéutica ¢
sanatorial a sus pensionisias v a los fa-
miiiares que conviviesen con ellos ¥ a sus
expegsas -con anteriorilad a la solicitud
de la pension y reurran, ademas, las con-

- diciones siguientes: .

a) Sj el pensionista huhiese estado ins-
crito en el Seguro Obligatorio de Enfer-
medad, los familiares con derecho a esta
prestacion seran los inscritos en la Carti-

~de dicho Seguro al tiempo de soligitar

la pensidon, asi comno.los hijos que naciesen

posteriormente. .

b)Y Si el pensionista no pertenecia al
Seguro Obligatorio de Enfremedad. ien-
dran derecho los familiares comprendidos
dentro del tercer grado de consanguinidad
v los hijos que naciesen posteriormente.

Art, 38. A los efectos de este beneficio,
€l Montepio, tan pronto cohceda la pen-
si6n, vendea obligado a notificar al inte-
resado el procedimiento que tenga estable-
cido para poder disfrutar el mismo, sin
gue para ello sea nreciso solicitud alguna
por parte del pensionista.

Art. 39. Los familiares del pensiohista
dejaran de disfrutar de este beneficio tan
pronto tengan obligacion de estar inscritos
en le Seguro Obligatorio de Enfermedad,
dejen, de convivir con el asociado o cuan-
do, por cualquier circunstancia el pen-
sionista. dejase de tener esta condici¢n.

Art, 40. En caso de fallecimiemto del
pensionista jubilado. tendrd derecho a se-
guir percibiendo este beneficio su viuda,
si no esstlviere obligada a pertenecer al
Seguro d¢ Enfermedad, o el viudo con in-

capacidad total y absoluta para el trabajo.

Art. 42. Fl Montepio coordinara sus ser-
viclos de asistencia sahitaria con los es-
tablecidos por otros Montepfos y Mutua-
lidades, con los del Estado, Instituciones
de Prevision y Orgahizacid Sindical.

CAPITULO X

Pension por enfermedad profesional

Art. 42, La prestacién que se regula en
€l presente capitulo tiene natyraleza re-
visable v se otorgara por el Montepio
mientras que la situaciéon finaneiera de la
Institucion lo permita. El Servicio de Mu.
tualidades y Montepios Laborales, median-

t2 Resolueion, podra suspender la con~

cesion de este beneficio cuando as{ lo
aconseje dicha situacinn financiera, )

Art. 43. Tendran derecho a percibir es-
ta pension los socios beneficiarios que re-
uniesen las siguientes condiciones:

a) Ser soclo activo o pensionista por
Larga Enfermedad en el momento de ser
declarada oficialmente su enfermedad pro-
fesional.

b) .Presentar el titulo de pensionista
por enfermedad profesional. :

¢) Tener una antigiledad minima de
diez afios en el trabajo por cuenta ajena
v haber prestadp servicios durante un pe-
riodo minimo de dos afios en el interior
de las minas de plomo. o

d) Tener cubierto el periodo minimo
de cotizacién gue preceptua el articulo 47
del presente Anexo. .

Art. 44. La cuantia de la pensién por
Bnfermeiad Profesional sers igual sl 25

por 100 del salario regulador del socio be-~
neficiario. .

El beneficiario de esta pensién que, al
cumplir la edad de jubilacion, reuniere los
requisitos establecidos en el articulo sexto
referidos al momento en que ces6é en el
trabajo activo, podra optar entre conti-

nuar percibiendo la pensién regulada en .

el presente capitulo o percibir la que le
corresponderia por jubilacion, Para la de-
terminacion de esta ultima no se compu-
tarda el tiempo tfanscurrido desde que el
interesado haya sido declarado pensionis-
ta de Enfermedad Profesional \

CAPITULO XI

Disposiciones comunes a todas
las prestaciones

Art. 45. Seran considerados como so-
cios activos de la Institucion, a efectos del
percibo de prestaciones, aquellos traba-
jadores que havan dejado de cotizar a la
misma por causa de entermedad ininte-
rrumpida con imposibilidad para toda cla-
se de. trabajo, después de agotar los be-
neficios econdémieos del Seguro Obligato-
rio de Enfermedad o los que correspondan
en virtud de lo dispuesto en su Reglamen-
tacion de T}'abajo.

Para gozar de tal consideracién serd
preciso que el asociado ‘enfermo o sus fa-
miliares den cuenta a la Institucién, en el
plazo maximo de treinta dias a partir de
la altima cotizacion, a- fin de que ésta
realice las comprobaciones oportunas. Si
asi no lo hicieren, el asociado no podra
causar derecho a prestaciones. N

Si en esta condicién fuese concedida al
trabajador una prestacion, la Institucién
descontara del importe del beseficlo las
cuotas patronal y obrera correspondientes
al tiempo transcurrido desde su ultima
cotizacion.

Art. 46. Los productores que sean baja
en el Montepfo por cambio de actividad
qgue lleve consigo la obiigatoriedad de afi.
liacién 4 otra Institucion de Previsién La-
boral, conservarin el derecho a solicitar
del Montenio de Minas de_Plomo las pres-
taciones consignadas en el presente Ane-
%0 gue no se hallen previstas en los Es-
tatutos de su nueva Institucion,

Por ello sera preciso que el hecho cau-
sante de la prestacién solicitada se haya
producido dentro de un periodo de tiem-
po equivalente a un mes por cada trimes-
tre o fraccién que hubiere cotizado a este
Montepio, sinn que dicho periodo pueda ex.

‘ceder de un afho a partir de su baja,

Periodo minimo de Cotizacion

Art. 47. Para causar derecho a cual-
quier prestacién, seri preciso que el aso-
ciado haya cotizado al Montepfo, como
minimo, un numero de meses igual a la
mitad de los transcurridos desde la fecha
inicial de la cotizacion en el sector labo-
ral a que pertenezca, hasta la fecha en
que se produzea el hecho causante de la
prestacion.

A partir de la fecha en que se cumplan

.diez afics de la obligatoriedad de cotiza-

cion en el Mont#io, el perfodo minimo
de cotizacion ser§ de cinco afios, mien-
tras no se disponga otra cosa.

Quedan exceptuadas de g exigencia del

‘perfodo minimo de cotizacién aquellas

prestaciones y casos especificamente de-
terminados en los capitulos anteriores.

Concepto de antigiiedad

Art. ¢8. A los efectos de antigiiedad
laboral para el percibo de las prestaciones,
se computars el tiempo de trabajo efecti-

‘'vo por cuenta ajena prestado en territo-

rlo nacional, plazas de Soberania, Protec-
torado y Colonias, en cualquier rama de
la produccién con excepcion de la agro-
pecuaria y del trabajo a domicilio.
También se reconocera como antigiie-
dad laboxal el tiempo de- servicio militar
obligatorio prestado en cualquier época, e
igualmente el voluntario realizado para

anticipar el cumplimiento de aquél y por

¢l tiempo normal de duracion:de éste;

Los afios servidos al Estado, Provingia,
Municipio, Organismos oficiales ¢ Corcpo-
raciones de derecho publico tendran tam-
bién la consideracién de antigitedad labo-
ral cuasdo los mismos no causen derecho
a pension de Jubilacion en los Regimenss
de Previsién que aquéllos tuvieren estable-
cidos. No gozaran de esta concesion ague-
llos funcionarios que hayan sido separa-
dos de sus respectivos Cuerpos en virtud
de expediente o por Tribunal de Honor.

Art. 49. Para que el tiempo de trabajo
efectivo a que se refiere el articulo ante-
rior deba ser tenido en cuenta, seri in-
dispelisable ¢ne por el interesado se acree
dite en la siguiente forma:

a) Respecto a los trabajos realizados
con anteriaridad a la fecha inicial de co-,
tizacién en el sector laboral a que aqué-
llos correspondan, con certificados de las
Fmpresas en que el productor hubiese
prestado sus servicios o mediante algun
otro medio probatorio, incluso ccinpare-
cencia o informacion testificai efectuada
ante Autoridad, Organismo o persona gue
desighe el Organo Rector. - .

Cuando el trabajador huhiese pertene~
cido a Empresas desaparecidas, aportarg,
si es posible, testimonios 0 documentos de
Organismos oficiales que acrediten la. exis-
tencia en su dia de la Empresa.

b)Y Los trabajos prestados por cuenta
ajena después de establecida la obligacion
de cotizar en el sector laboral de que se
trate, se acreditaran exclusivamente por
los tiempos de cotizacion efectiva realiza-
da en la respectiva Institucion.

Art. 50. No se computara a ningin
efectgel tiempo trabajado por cuenta aje-
na que el infreresado alegue si no lo prue-
ba debidamente a juicic de los Organos
de Gobierno, los que tienen facultades pa-
ra aceptar o rechazar en todo o en parte
la documentacion que al efecto se aporte,
sin perjuicio de las responsabilidades ad-
ministrativa v criminal en que incurra
quien gporte o extienda docunentos fale
SO

S,

Art, 51. El salario regulador pa’ra la
concesion de prestaciones se hallara de la
forma siguiente:

_Las cantidades sujetas a cotizacion per-
cibidas por el trabajador durante doce
meses consecutivos, elegidos por €l dentro
del periode de cotizacion, se dividiran. por
doce, El cociente representara el salario
mensual para el cdleulo de la prestacion.

Si el cociente resueltante fuese inferior -

al salario reglamentario de la categoria

profesional respectiva, mas los awmentos
por antigiiedad reconocidos al causante
de Ia prestacion, se tomara este salario en
lugar de dicho cociente, El salario reglas
mentario de la categorfa se reducird en
lo. que corresponda cuando se trate de
productores de jornada reducida.

Art. 52. Si las prestaciones concedidas
por la Institucion resultaren de cuantia
superior a la que corresponda, como Con-
secuencia de falsedad de las Empresas en
las declaraciones de los salarios del tra-
bajador en relacién con los que realmente
slrvieron de base de cotizacion, el Monte-
pio podré reclamar a la Empresa las di-
ferencias resultantes ante la jurisdiceién
competente, .

S{ por la misma causa de falsedad de
la Empresa en dichas declaraciones, la
prestacion concedida fuere inferior a la -
que -renlmente corresponda, el productor
perjudicado podrd reclamar contra la Eme
presa por el perjuicio sufrido, .

Solicitud de prestaciones

Art. 53. Las prestaciones que la Instfe
tucion otorga se solicitaran utilizando los
modelos de instancia que por aquélla se
establezcan, acompafiados de los documen-
tos que para cada caso se sefialen. ’

Art. 54. Los plazos para solicitar los
beneficios que ‘otorga la Institucién, serin
los- siguientes: .

a) Para pensién de Larga Enfermedad,
seis meses, contados a partir del dia en
que el solicitante agoté el disfrute de los
beneficios del.Seguro de Enfermedad o de -
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haber transcurrido veintiséis semanas en-
fermo, st ne xe hallare afiliado a dicho
Seguro.

D) Para las demas prestaciones, tres
anos, contados desde el dia en que ocu+
#rié el hecho causante de las mismas.

Percepcion dre prestaciones

Art. 55. Las prestacioney que se esta-
hiecen en el presente Anexo no podran
satisfacerse por el Montepio si la Empre-
sa, en el momento en- que deban ser abo-
nudas, no estuviera® al corriente en el
pago_de todas las cotizaciones exigibles a
1 misma.

Art. 56. Con el fin de que el presunto
heneficiario no sufra los perjuicios deri-
vados de lo dispuesto en el articulo an-
terior, se seguira el siguiente procedi-
miento:

a) El Montepio tramitara el expediente
de prestaciéon hasta su conclusion, y acre-
ditadas debidamente las demas condicio-
nes exigidas para su otorgamiento, re-
querir4 a la Empresa para que en el pla-
zo de diez dias naturales, a contar del
de notificacion, justifique haber ingresado
en la Entidad recaudadora correspondien-
te el importe de las cuotas que tuviere en
descubierto.

b) Transcwirido dicho plazo sin ser
atendido el requerimiento, o sin que se
haya probado su improcedencia, por el
Director de la Institucién se librara al
beneficiario interesado un certificado acre-
ditativo del importe de la prestacién o
gue tuviera derecho, el que servira para
iundamentar la reclamaciéon amistosa o

la demanda ante la . Magistratura contra -

la Empresa cuya angmal o irregular co-
tizacion haya impedido satisfacer aquélla.

¢)  Las sentencias que dicte la Magis-
fratura seran reciuiribles en la forma v

plazos establecidos en la Ley de 22 de.

diciembre de 1949. Si la condena fuera
de pago de prestacion periodica, la con-
signacion para entablar el recurso sera
del importe de la condena, mas seis men-
sualidades.

El importe total de la consignacién se
ingresara en la Caja de Ahorro Popular
?Ond" tenga su residencia la Magistra-
ura. :

d} Si la sentencia recurrida condenase
al pago de una prestacion, se librarf tes-
tmonio de ella a este Montepio, con el
fin de que, sin perjuicio de la sentencia
definitiva "que en su dia recaiga, haga
efectivas las cantidades que procedan de
conformidad con el fallo, durante la tra-
mitacion del! recurso.

e: St el recurso fuera desestimado,
perdera el regurrente en favor del Mon-
tepio la totalidaf de las cantidades con-
signadas, ocuedando la Institucion obliga-
da asimismo a continuar satisfaciendo la
prestacion y subrcgada en los derechos
reconocidos en favor del mutualista o be-
neficiario para instar la ejecucion del
fallo en aquello que exceda de lo con-
signado.

1) Bstimado ei recurso en todo o en
parte, se devolvera a la Empresa el .Veinte
por ciento depositado, de conformidad con
Ir precitada Ley. mds la parte que co-
rresponda de la cantidad consignada, re-
mitiendose el resto al Montepfo.

Art. 37. Si por mutuo acuerdo de las
partes de por si o como resultado de acto
de conciliacion, o por ser firme la senten-
cia dictadd por la Magistratura, la Em-

- presa satisface las prestaciones, cuando
se ponga al corriente en sus cotizaciones,
el Montepio reintegrara a aquélla el jm-

porte de la cantidad entregada al traba-

jador, menos un diez por ciento ‘si se tra-
ta de prestaciones de entrega de capital
por una sola vez: si las prestaciones con-
sistieran en pension, el Montepio asumnira
el pago a partir del dia 1. del mes si-
guiente en aue la Empresa abone las cuo-
tas, no tenicndo derecho la misma al re-
integro de las mensuilidades devengadas
hasta dicho dia. El indicado diez por cien-
to v el imnorte de las pensiones deven-

gadas a cargo de la Empresa antes de

{ que la Institucién asumiera tal obliga-
cwon, serd ingresado por el Montepio en
la Caja de Coordinacion y Compensacion
a los efectos que se determinen.

Si _entablado recurso contra la senten-
cia de la Magistratura, la Empresa efec-
tuase el pago de sus cuotas con poste-
rioridad, para proceder a la aplicacion de
cuanto se estabiece en el parrafo anterior.
sera requisito indispensahle que justifi-
que haber desistido formalmente del re-
curso interpuesto,

Art. 58. En el caso de que la Empresa
fuere declarada insolvente, 0 que se acre.
ditara mediante auto que dicte la Magis-
tratura de Trabajo al sustanciarse la re-
clamacién .del productor, el Montepio se
subrogra en la obllgacion de pago de la
prestacion 4 que tuviera derecho y en el
crédito por el valor capitalizado de la
misma frente a la Empresa, con el fin de
que por ésta se haga efectivo cuando lle-
gue a mejor fortuna.

Las cantidades abonadas por el Monte-
pio a causa de la insolvencia empresaria
se compensaran por la Caja de Coordi-
nacién y Compensacion en la forma que
se determine, :

Art. 59. Cuando el trabajador no pue-
da recibir del Montepio las prestaciones
a que tuviere derecho por no tener cu-
bierto el periodo de carencia. y tal cir-
cunstancia fuese imputable a una o mas
Empresas, la Institucion librara al tra-
bajador tantos certificados como Empresas
culpables, acreditundo en ellos la parte
de prestacion de que cada Empresa deba
responder en proporcion al tiempo servi-
do en cada una dentro del periodo de
carencia de que se trate, y se estari a
lo dispuesto en los articulos anteriores.

Art, 60. Las pensiones gue conceda el
Montepio se devengaran desde el dia si-
guiente al que ocurrié el hecho causante
de las mismas, siempre que se soliciten
dentro de los tres ymeses siguientes.

Dejara de percibirse la pensios el ul-
timo dia del mes en que ocurriese el he-
cho causante de la extincion de la mis-
ma; y si tal hecho originase otra pension,
ésta comenzari a devesgarse desde. el dia
primero del mes siguiente, de forma que,
ininterrumpidamente 'y por mensualida-
des completas, se enlace la pension que
se suprime v la nueva que comienza.

En cualquier caso, solo se tendra de-
recho a percibir la prestacién con una
retroactividad de tres meses a partir del
dia de la peticion.

Art, 61. Las cantidades que correspon-
dan a lgs beneficiarios por cualquiera de
las prestaciones otorgadas por esta Ins-
titucion podran ser percibidas por aqué-
llos en la Empresa donde ultimamente
hubieron prestado sus servicios o en aque-
lla otra que se halle mas cerca de su do-
micilio, siempre que la organizacion del
Montepio lo permita y asi convenga.

Art, 62. Las mensualidades que un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro al
tiempo de su fallecimiento se entregaran
a la esposa, hijos,
o familiares mas proximos que convivie-
sen con el fallecido, previa la justificacion
que los Organos del Montepio consideren
oportuna en cada ¢aso.

La misma norma se aplicara respecto
de cualesquiera prestaciones que un aso-
ciado tuviere pendientes de cobro al tiem-
po de su fallecimiento,

A falta de los citados familiares, €1 im-
porte de las pensiohes o prestaciones re-
vertir4a a la Mutualidad.

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PriMeRA.—El presente Anexo comenzarg
a regir el dia 1. de ‘julio de 1950 y se
aplicara integramente a las prestaciones
causadas' con posterioridad a dicha fe-
cha. -

SEGUNDA.—L@a concesion de prestaciones
causadas en virtud de hechos acaegidos
con anterioridad a 1. de julio de 1950 se
ajustara en todo lo referente e clases, re-
quisitos y cuantfa, a las normas conte-
nidas en los Estatutos provisiohales de-

adres sexagenarios:

rogados de este Montepio, cualguiera que
aca ia fecha de su solicitud. )

TrrCERA.—LOs productores que hubieren
sido declarados enfermos profesionales ¥
relinan los requisitos establecidos en el
capitulo X del presente Anexo, podran
solicitar la pension por enfermedad pro-
fesional regulada_ en dicho capitulo, aun-
que hayan cesado en el servicio activo
de las Empresas con anterioridad a la
vigencia del presente Anexo.

A estos efectos, v en lugar del periode
minimo de cotizacion del articulo 47, base’
tara que dichos productores tuviesen cu-
bierto un periodo minimo de cotizacion
de nueve meses en el momento. en que
fueron declarados enfermos profesionales.

Las pensiones concedidas de acuerdo
con lo previsto en la presente disposi-

.cion, comenzaran a devegarse en 1. de

julio de 1950.

Don José Mahuel Gonzalez Fausto, Di-
rector técnico del Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales,

Certifico: Que ecl presente Anexo 4de
prestaciones forma parte integrante de los
Estatutos del Montepio Nacional de Mi-
nas de Plomo aprobados por Orden de
15 de junio de 1950. :

Y para que conste extiendo la presen-
te en Madrid, 2 16 de junio de 1950.-

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensién del Montepio

Art. 1o El Montepio Nacional de Pre-
visién Social de los Trabajadores en las
Minas de Plomo constituido se regira por
los presentes Estatutos y Disposiciones
sobre Mutualidades ¥y Montepios Labo-.
rales. o
“Art. 2° Esta Entidad tiene por objeto
el ejercicio de la Pvevision Social, compje-
mentaria de los Seguros Sociales Obliga-
torios, siende sus fines la mdis amplia
proteccion y ayuda a sis asociados y fa-
iliares conire circunstancias fortuitas y
previsibles, en la forma que disponen los
presentes Estatutos, y de acuerdo con las
Ordehes y Disposiciones que por el Mi-
nisterio de Trabajo se dicten para la
concesion de beneficios que deba oforgar
la Entidad, en atencion a sus posibilida-
des econdmicas. ) .

El Montepio no podrd ejercer mas; ac-

- tividades que las de Previsién Social au-

torizadas o que se autoricen por el Mi-
nisterio de Trabajo

Art. 3. La. duracion de esta Entidad
sera indefinida. .

Su disolucién o incornoracion a otre
Montepio o Institucion de Prevision La-
boral corresponderia al Ministerio de Tia-
bajo, mediante disposicion expresa.

Art. 4 El Montepio Nacional de Pre-
vision Social de los Trabajadores en las
Minas de Plomo tendra jurisdiccion sobre
todo el territorio nacioral y Plazas de So-
berania del Norte de Africa. y su domi-

.cilio social quedara establecido en la ciu~

dad de Linares, de la provincia de Jaén.
El Ministro de Trabajo podra modificar
dicha jurisdiecion v domicilio si lo con-
sidera conveniente para los intereses muti-
tualistas.

En él quedaran encuadradas las Enm-
presas 'y los productores afectados por
la Reglamentacion Nacional de Trabajo
en las Minas de Plomo.

En lo sucesivo, ¢l Ministerio de Traba-
jo podra dishboner queden incorporados a
este. Mintepio las Emvresas v trabajado-
reg afectados por otras Reglamentaciones
de Trabajo, También podra acordar la se-
gregacion de sectores laborales en él en-
cuadrados, por razones sociales'o econd-
micas. .

Arf. 5.0 E! Montepio Nacional de Pre-
vision Social de los Trabajadores en-las
Minas de Plomo tendra personalidad juri-
dica y. er'su consecuencia, gozari de ca-
pacidad plena para adquirir, poseer, gra-
var y enajenar bienes, asi ¢omo realizar
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foda clase de acios 'y coniratos relacio-
nados con sus fines, sin mas limitaciones
que las establecidas en las disposiciones
vigentes o que puedan establecerse en el

futuro. Igualmerte podrd promover y se--

suir los procedimientos que fueren opor-
tunos y ejercitar los derechos y acciones
que le correspondan ante los Juzgados y
Tribunales de Justicla, ordinarios v espe-
ciales v Organismos v Dependencias de
Ja -Administracion Publica.

Art. 6. Esta Entidad estard sometida
8 la jurisdiccion del Ministerio de Tra-
bajo, quien ejercera sobre ells su ordena-
cion, tutela, inspeccién e intervencion a
fravés de los Organos competentes.

TITULO II
De los socios y beneficiarios

CAFITULO PRIMERO
De.las clases de socios

Art. 72 Los socios de la Institucion 'se
elasifican en socios protectores vy socios
beneficiarios.

CAPITULO II

De los socios protectores

Art. 8° Los socios protectores podran
ger:
a)
1))

SeccidN 1.a-De los sociog protectores
obligatorios

Art. 9.0 Seran socios. protectores oblis
gatorios todas las Empresas que, en virtud
de las disposiciones aplicables, coticen o
deban cotizar preceptivamente a favor del
Montepio.

.~ Art. 10. Seran obligaciottes de los sb-
cios protectares obligatorios: .

1.» Su aflliacién al Montepio, asi eomo
1a del personal que trabaje a su servicio
en la forma que se establezca. .

2» Abonar las cuotas patronal y obre-
Ta en la cuantia, plazos v forma que se
determina en los presentes Estatutos, in-
crementadas con el 10 por 100 cuando no
hayan sido ingresadas dentro de los pla-
zos establecidos en los mismos.

A este fin. podran descontar previamen-
te a sus trabajsdores las cuotas’que les
corresponda satisafecer, al tiempo de efec-
tuar el pago de sus salarios; si asi no lo
hicleren, serd exigible exclusivamente &
la Empresa el importe total de las mis-
mas y de los recargos que sufrieren pqr
no realizar los ingresos dentro de los
plazos que se establecen dentro del titu-
lo IV de estos Estatutos.

3. Remitir mensualmente al Monte-
pio relacion de lag altas y bajas causa-
das en el mes anterior, asi como de las
variaciones de salarios preducidas por me-
joras voluntarias de la Empresa o cam-
bio de cetegoria profesional de los tra-
bajadores.

Asimismo remitiran t11im estralmente
una relacién circunstanciada de todes sus
trabajadores, especificando los salarios
que perciben y los demas conceptos que
estan sujetos a cotizacion,

Socios protectores obligatorios,
Socios protectores voluntarios,

También debera remitir anualmente el |

censo de-sus productores, conforme a las
nermas que se dicten. -

4.7 Proceder al abono de prestaciones
—por cuenta y delegacion expresa del
Montepio—a los heneficiarios que mesidan
en.-la localidad donde la Empresa tengd
Centro de trabajo. ) i

5. Presentar oportunamente y tenersa
disposicion de sus trabajadores. en sitio
visible, la. liguidacion de pago de cuotas.

6.7 Cumplir las obligaciones que se de-
riven de los presentes Estatutos y demas
disposiciones aplicables, asi como de los
acuerdos que adonten los Organos de Go-
bierno de la Institucién en interpretacion
de unos v otras.

Art. 11. Los socios protectores obliga-

T

torios tendran derecho a formar parte de
los Orgaros de Gobierno de la Institu-
cién, cuando fueren elegidos para ello en
ie proporcion que se- determine en la re-
solucion correspondiente del Servicio de
Mutualidades y Montepios* Laborales.

SECCION 2.2—De los socios protectores
voluntarios

Art. 12, Seran socios protectores vo-
luntarios aquellas personas naturales o
juridicas que, por doraciéon a la Entidad
o servicics extraordinarios prestados a la
mismas, se consideren con méritos sufi-
cientes para ser asi conceptuadas.

Ari. 13. Ei titulo de socio protector vo-
luntario sera honorifico y ¢l que lo ostente
estara facultado para asistir con derecho
2 voz a las reuniones que la Asamblea
general celebre, a cuvos efectos debera
ser citado oportunamente.

Art. 14, La concesion del titulo. de so-
cio protector voluntario correspondera  a
la Asamblea general, a propuesta de la
Junta Rectora.

CAPITULO III
De los socios beneficiarios .

Art. 15. Seran socios bereficiarios con
cardcter obligatorio todos los productcres
afectados por la Reglamentacion de Tra-
bajo a que se refiere el articulo cuarto
de los presentes E:ztatutos. )

Sin embargo, no seri admitida la afilia-
cion a esta Entidad de los productores a
quienes falten menos de cinco anos para.
cumplir la edad sefialada en los presen-
tes Estatutos pars poder solicitar la ju-
bilacién. )

Se exceptua de esta prohibicion:

a) Los que procedan como socio activo
de otro Montepio o Mutualidad Laboral
o hayan tenido tal condiciéon con una en-
telacién maxima de un afo a la incar-
poracién de que se trate.

b)Y Los que con un perfodo minimo de
antelacion de dos anos estén trabajando
en una actividad en el momento en que

para la misma se ordene’ su encuadra-,

miento en este Montgpio.

Art. 16. Los soclos beneficiarios ten-
dran los siguientes derechos: -

1.2 Percibir los beneficios que les co-
rresponda, segun fueren socios activos ©
pensionistas del Montepio, con arreglo a
lo establecido en los presentes Estatutos
v en las Disposiciones o0 acuerdos del Ser-
viclo de Mutualidades y Montepfos Laho-~
rales del Ministerio de Trabajo.

2. Conocer la efectividad del pago pyr
la Empresa de las cuotas correspondien-
tes a los mismos. '

3o Continuar como socios acfives cuan-
do cesen en las Empresas pop“pasar a la
situacion de excedencia voluntaria o for-

20Sa. . .

Este- derecho quedara limitado al pe-
riodo de tiempo que, segiin la Reglamen-
tacion de Trabajo, esté obligada la Em-
presa a reservar al productor supuesto en
el trabajo. ‘

El asociado deber& cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Que lo solicite dentro de los trein-
ta dias siguientes a la fecha en que hu-
bieren dejado de prestar servicio activo..

b) Que abone por su cuenta las cuo-
tas patronales v obreras correspondientes.
Para la determiracidn de éstas ge consi-.
derara como salario base de cotizacién el
gue fuese regulador de prestaciones segun
las -cotizaciones efeciuadas durante su
permanencia en el sérvicio activo.

No gozardn de este beneficio de con-
tinuar en el Montepio los excedertes que
ejerciten actividad que' lleve consigo su
incorporacién a otra Entidad de Previsién.
Laboral.

4. Recurrir contra ios acuerdos de los
Organos de Gobierno de la Entidad en.
materia de recorocimiento de derechos
conforrfie se determina en los presentes
Estatutos.

LY !

Art. 17. Seran obligaciones de los so-
cios beneficiarios.

1.0 Extender y entregar a la Empresa

la declaraciéon de afiliacion individual.
consignando en ella los datos personales,
familiares y profesionales que determine
la Entidad,
, 2.« Dar cuenta a la Institucion, por me-
dio de su Empresa, de las variaciones .de
orden personal, familiar o profesional que
puedan modificar la declaracion inicial a
que se refiere el apartado anterior.

3.2 Cumplimentar,. para la obtencién de
cualquiera ‘de los beneficigs concedidos
por estos Estatutos el necesario documen-
to de solicitud, al que unira aquellos otros
dacumentos o declaraciones que para cadi
caso s exijan.

4¢ Observar los nlazos y formalida-
des establecidos en los presentes Estatu-
tos para la, presentacion de las solicitu-
des de beneficios.

-5, ‘Permitir que por parte de su Em-
presa- les sean descontadas de sus sala-
rios las cuotas a su cargo que se esta-
blecen en los presentes Estatutos.

6.2 Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la Institucion facilitando a
ésta cuantos datos ies sean interesados
y allanando. en la medida que esté a su
alcance, las dificultades que los funcio-
narios de aguélla ruedan encontrar en
el desempeno de sus funciones; si asi no
lo hicieren, podran incurrir en respons
sabilidad v ser objeto de sancion.

7.0 Cumplir los preceptos de los Esta-
tutos y los gcuerdos v resoluciones de los
Organos de Gobierno de la Institueién.

CAPITULO IV

De los demas beneficiarios

Art. 18. Tendran también el caracter
de beneficiarios de este Montepio ague-
llas personas a quienes se les concedan
prestaciohes por virtud de la relacién de
parentesco en que se hallen con cualquier .
socio beneficiario.

Art. 19. Seran obligaciones de las per-
sonas a que se reflere el articulo ante-
rior:

\ . N
1.c Solicitar, dentro dec los plazos que
en los presentes Estatulos se determi-
nan y en la forma que ce establece para
cada caso, los beneficios gque puedan co-
rresponderles,

2.0 Aportar los documentos y datos
que por la Entidad se les exija para la

. concesion de heneficios, y prestar con

exactitud y fidelidad las declaraciones
que les fueron exigidas ccn el mismo fin.

TITULO 11t
Organizacion y funcionamiento
CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno del Montepio

Art. 20. Los Organos de Gobierno de
esta Institucion son: { .
. a) La Asamblea general.

b) La Junta Rectora.

¢) La Comision Fermanente Naclonal.

El Director del Montepio sera el eje-
cutor ‘de los acuerdos adoptados por los
Organos de Gobierno. .o

Art. 21. FEos Organos de Gobierno es-
taran integrados por el numero de Vo-
cales natos y electivos que se determi-
ne en la resolucién correspondiente del
Eervllcio de Mutualidades y Montepios La-
orales,

SECCION 1.4—De la Asamblea general

“Art. 22. Serad competencia de la Asam-
blea general: °

l1° Examinar y aprobar, si procede, la
Memoria, Presupuesto, Cuentas, Inventa-
rios y Balances anuales del Montepfo,
que. le someta a la Junta Rectora.

2° Elegir los - miembros que han de
constituir la Junta Rectora.
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3.« Estudiar bhien, a propuesta ¢
Junta Rectora o por inic%at%a prop(iig %:
concesion de otros beneficios que méjo-
ren los establecidos en estos Estatutos.
elevando la propuesta al Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales.

4. Acordar la reforma de estog Esta-
tutos cuando lo estime oportuno, ele-
vandola al Servicio de Mutialidades y
Montepios Laborales, para su estudio y
resolucion, . ’ .

5.2 Conocer la actuacion de la Junta
Rectora v de sus miembros en relacién
con el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos.

6.0 Intervenir en la forma que corres:
ponda en todos aguellos asuntos del Mon-
tepio cuya competencia no esté reserva-
da a otros 6rganos‘del mismo.

Art. 23. Las reuniones de la Asamblea
general seran reglamentarias o extraor-
dinarias. Las reuniones reglamentarias
tendran lugar una vez al afio; las extra-
ordinarias, siempre que con la suficiente
justificacion, lo acuerde la Junta Rectora
por su iniciativa o por solicitarlo la ter-
cera parte de los asambleistas,

En las reuniones cxtraordinarias sélo
podrin tratarse aquellos asuntos expre-
samente consignados en el orden del dia
el que debera ser sometido a la_ previa
aprobacion del Servicio de Mutualidades
¥ Montepios Laborales,

_Art. 24. Las convocatorias de la Asam-
®lea general se haran por su Presidente
con una antelacion minima de weinte
dias y por duplicado, a i de dejar un
ejemplar en poder del convocado y de
que €l otro sirva para poder gacreditar
en cualquier circunstancia el mornento en
que fué recibido por su destinatario.

A las convocatorias debera acompafiar-
se el orden del dia de la sesién corres
pondiente,

Art. 25. Las reuniones de la Asamblea
general podran celebrarse en primera o
segunda convocatoria. Desde el momento
cn que debiera haberse reunido en pri-
mera convocatoriag al sefialado para ce-
lebrar la sesion segunda mediard un es-
pacio de veinticuatro horus, sin que por
ningin motivo ni en ninguin caso pueda
reducirse este lapso de tirmpo.

Art, 26. ‘Para que la Asamblea general
se considere validamente constituida, se-
14 necesaria la asistencia de la mitad de
mas de uno de sus compcnentes en pri-
mers convocatoria; en segunda sera su-
ficiente con que asista la tercera parte
de sus miembros. .

Art. 27. Los miembros de 1a Asamblea
general podran hacer uso de la palabra:
a 10 Para una cuestion previa o de or-

en.

20 Para defender o
proposicion. .

32 Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente.

4° Para rectificar una sola vez cuan-
do hayan tomadq parte en algin debate.
Art. 28. Siempre jue ivs miembros de
Ja Junta rectora hagan uso de la pala-
bra en reuniones de la Asamblea general,
se entendera que no consumen turno a
los efectos reglamentarios .

Art. 29. Cuando un miembro de la
Asamblea general se halle en el uso de
la palabra, no podra ser interrumpido
sino para ser llamado al orden por la
Presidencia.

El Presidente podra retirar la palabra
al miembro de la Asamblea general a
quien hubiera llamado al orden, e incluso
podra ordenar su expulsion del local si
lo estima necesario.

Art. 30. Los acuerdos de la Asamblea
‘general se adoptardn por mayoria de vo-
tos entre los miembros que se hallen pre-
sentes. Cuando resulte empate en_ uns

impugnar una

votacién, decidira con su voto el Presi-

dente. v
Art. 31. Las votaciones seran nomina-

les cuando asi lo solicite la tercera par:
e de los miembros asistentes,

Art. 32. De las deliberaciones de la
Asamblea general se haran constar en
el Libro de Actas.correspondiente--debi-
damente diligenciado por la Delegacion
del Trabajo—las conclusiones y acuerdos
adoptados, autorizandose las actas con
las firmmas del Presidente y Secretario.

SECCION 2.3—De la Junta Rectora

Art. 33. Sera competencia de la Junta.

Rectora:

1.0 Cumplir y hacer cumplir los pre-
ceptos contenidos en los presentes Esta-
tutos y los de caracter general que sean
aplicables al Montepio.

2.0 Proponer a la Asamblea general la
creacién de nuevos beneficios cuando las
posibilidades econdmicas del Montepio lo
permitan, 7 la reforma de estos Estatu-
tos, si lo estimare necesario

3. Nombrar el Vocal representante del
Montepio en las Entidades de Previsién
Social que pudieran constituirse por las

presas, .

40 Estudiar y someter a la aprobacion
de la Asamblea general los presupuestos
anuales de ingresos y gastos .

5° Someter .a la Asamblea - general
para su aprobacién la Memoria anual,
los Estados de cuentas, inventarios y ba-
lances del Montepio.

6.0 Aprobar la distribucion de fondos.

72 Acordar las inversiones 3

8.0 Imponer las sanciones procedentes
con arreglo a lo establecido en el Titu-
lo correspondiente de estos Estatutos.

9.0, Proveer interinamente hasta la in-
mediata renovacién de los Oxganos de
Gobierno las vacantes gue se produzcan
con anterioridad a la extincion del man-
dato de sus miembros a ls de la Asam-
blea general .

10. En general, adoptar las resolucio-
nes que considere convenientes, siguien-
de la orientaciéon y las normas sefialadas
en los presentes Estatutos, asi como ele-
var a la Superioridad las sugerencias que
estime oportunas para la adopcién de
medidas que redunden en beneficio de
los beneficiarios. . ;

Art. 34 La Junta Rectora se reuniri
por lo menos una vez cuada tres meses,
a fin de estudiar y resolver cuantos asun-
tos tenga pendientes. '

Ademas de estas reunicnes preceptivas,
se reunir4 siempre que sea convocada
por el Presidente, por su iniciativa, por
haberlo solicitado la tercera parte de sus
miembros, o porque el Director lo pro-
ponga zatendiendo a razones justificadas.

Art. 35. Las convocatorias para las re-
uniones de la Junta Rectora deberan ha-
cerse con una antelcibn minima de siete
dias y por duplicado, a fin de dejar un
ejemplar en poder del convocado v de
que el otro sirva para poder acreditar en
cualquier circunstancia ¢! momento en
que fué recibido por su destinatario.

Igualmente debers acownpafiarse a las

- convocatorias el orden del dia de la se-

sion correspondiente.

Art. 36.. Los acuerdos de la Junta Rec-
tora se adoptaran por mayoria de votos
entre los que se hallen vresentes, siendo
indispensable para que tengan validez la
asistencia de la,mitad mas uno de sus
componentes en primera covocateria, y
un tercio de los mismos en segunda.

Art. 37. Los.acuerdos de la Junta Rec-
tora se haran constar en e} Libro de Ac-
tas correspondiente, diligenciado por la

Delegacion. Provincial de Trabajo, auto-

rizandose con las firmas del Presidente
y Secretario. :

Art, 38, Cuando por circunstancias es-
peciales se’ hallen reunidos en el domi-
cilio social la totalidad ae los miembros
de la Junta Rectora sin previa convoca-
toria, podran celebrar sesion y tener ple-
na validez los acuerdos adoptados en la
msima, sin mas requisito que la aproba-
clon previa y por unanimidad de decla-
rar la conveniencia de celebrarla en tal

forma, debiendo levanturse el acta co-
rrespondiente al igual que en Jas demas
sesiones. :

SECCION 32 —— Del Presidente, Vicepresi-
dente y del Secretario de Actas
Aru. .39. En e Presideate de la Asam-
blea general, Junta Rectora y Comision
Permanente Nacional. concurren la’ alta
representaciéon y orientac:on de la Enti-
dad, de la’ que es primera jerarquia y '
maxima figura representativa de los aso~

ciados. .

Séran funciones del Presidente del
Montepio o de quien regiamentariamen-
te le sustituya:

1.0 Representar al Mcutepio. en union
del Director del mismo, er todos los ac-
tos y contratos que se ceiebren.

20 Convocar y presidir las reuhiones
de la Asamblea general, Junta Rectora y
Comision Permanente Naciona] dirigien-
do la discusién, asi como decidir las vo-
taciones en caso de empate

3.0 Fijar el Orden del dia en las re-
uniones de la Asamblea general, Junta
Rectora v Comisiéon Permanente Nacional.

40 Ejercitar funciones de fiscalizacion
en todos los servicios v actividades del
Montepio cuando lo- considere OpPOrtuno.

5.0 Designar, de acuerdo con la Jun-
ta Regctora, las personas que deban cubrir
interinamente hasta la inmediata reno-
vacion de los Organos de Gobierno las
vacantes que se produzcan con anterio-
ridad a la fecha de terminacion del man-
dato de los Vocales de 'a Asamblea ge-
neral o de la Junta Rectora.

Art. 40. El Vicepresideute sustituira al
Presidente, con iguales atriouciones y de-
beres, en caso de ausencia, enfermedad,
fallecimiento u otra cualquier circuns-
tancia que asi lo requiera, como igual-
mente en aquellcs casos en que mediare

. delegacion. .

-Art. 41. El Secretario del Montepio
actuara de Secretario de actas de la
Asamblea y de los Orgaanos derivados de
ésta, sin derecho a voz n: voto.

Art, 42. Seran funciones del Secrefario
de actas: .

1.° Actuar ccmo tal en las sesiones que
celebre la Asamblea  general, Junta Rec-
tora y Comisiéon Permanente Nacional, re-
dactando las actas, que habran de ser
autorizadas con el visto bueno del Presi-
denie, asi como levar los correspondien~
tes libros de las mismas. L

20 Asistir al Presidenie en la redac-
cion del orden'del dia ae la sesiones y
cursar las convocatorias para ellas.

30 Autorizar con el visto bueno del
Presidente las certificaciones que no sean
de la especial competencia de otro cargo
del Montepio. :

SECCION 4.« — De la Comisién Permanente
Nacional .
Art, 43. Corresponderan a la Cormistén
Permanente Nacional las siguientes lun-
ciones: .
1.+ vEl estudio y resolucion de los ex-

"pedientes sobre concesion de prestaciones.

24  Conocer los estados de cuentas, ba-
lances mensuales y situacion administra-

. tiva del Montepio.

3.» Cooperar con la Junta  Rectora en
1a ejecucion de los acuerdos de la Asam-
blea general. .

4 Velar por el exacto cumplimiento
de los presentes Estatutos. '

5.+ Ejercitar todas aquellas funciones
que, siendo de la competencia, de la Jun-

ta. Rectora,, le sean expresamente .dele-

gadas. :

6~ La resolucion de toda clase de
asuntos de tramite que sean sometidos &
su consideracion.

Art. 44. Los acuerdos de, la Comisién
Permanente Nacional se adoptaran por
mayoria de votos entre ios que se hallen
presentes, siendo indispensable para que
tengap validez la asistencia de la mitad
was une de sys componentes en prime~
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m' convocatoria;  en segunde, sera sufi- y Organos de Gobierno cuando lo estime Art 57. No obstante lo dispuesto "en

ciente con que asxﬂta la, tercera pa.xte de
&us miembros.

Las conclusiones y acuerdos deberan
constar en el libro de acltas de la Junta
Rectora y seran autorizados con la firma
del Presidente v Secretarid de actas.

Art. 45. La Comision Permanente Na-
cional se reunira una vez a! mes. Asimis-
mo se reunira cuando sea convocada por
¢. Presidente, por haberio solicitado la
tercera parte de sus miembros o por con-
currir razones especiales que justifiquen
3= convocatoria.

CAPITULO I1

Eleccion de Vocales y Organos
de Gobierno

&ircciON 1.°—Disposiciones relativas a los
miembros de los Organos de Gobierno

Art. 46. Para ser Vocal de los Organos
éde Gobierno del Monteplo se precisara
reunir los siguientes requisitos: ser aso-
ciado, mayor de ellad, estar en pleno dis-
frute de sus derechos civiles y profesio-
nales, pertenecer a la organizacion sin-
dical y llevar trabajando como minimo
diez anos-en los sectores laborales encua-
drados en el Montepio.

No podran ostentar cargos representa-
tivos en la Entidad aquellos socios que no
eumplan normalmente las diversas obli-
graciones que estos Estatutos les imponen.

Art. 47. Los cargos de Presidente, Vi-

epresidente y Vocales de los Organos de
Gobierno del Montepio son honorificos y
obligatorios. La asistencia a las reuniones
reglamentariamente convocadas tendra la
consideracion de cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico, a los
efectos prevenidos en el articulo 67 de
lu Ley de Contraio de Trzbajo.

Art.” 48. Aquellos miembros de los Or-
ganos de Gobierno que, por razén de su
1rabajo. no residan en localidad donde
tiene su domicilio el Montepio, podran
percibir una dieta por desplazamiento que
fijara la Junta Rectora, dz acuerdo con la
distancia v demds razones estimables &
Juicio de la misma.

BECCION 2.2—De la eleccion de Presidente,
Vicepresidente y Junta Rectora

Art. 4. En la primera reunién que ce-

tebre la Azamiblea general, elegira su ‘Jun. -

ta Rectora,

Art. 50. La Junta Rectoxa, en su pri-
mera reunion. elegirs de entre sus miem-
bros -los cargos de Presidente y Vicepre-
sidente, que lo seran & su vez de la Asam-
biea general.

El Servicio de Mutualidades y Monte-
nios Laborales pcdra ejercitar el derecho
de veto . nulando los nomkramientos efec-
tuados, previas las informaciones que con-
gidere precisas para fundar su resolucion.

% CAPITULO 1L

Del Director

Art. 51. Corresponderan al Director y
_eeran funciones del mismo:

1° Representar al Montepio, en unioén
Qel Presidente, o1 todos los actos y con-
tratos que se celebren, asi como ante las
Autoridades, Tribunales v Juzgados, Cen-
fros de Administracion del Estado y par-
ticulares y ‘cualesquiera otros Organis:

mcs, Entidades, Oficinas y personas, con '\

fos poderes oportunos de la Junta Recto-
a4 cuande sean necesarios a los indicados
efectos.

27  Asistir al Presidentse, cuando pro-
c¢ada, en la fiscalizacion de las actividades
v los servicios administrativos del Mon-
tepio.

3o Ejecutar los acuerdos’ de los Or-
ganos de Gobierno. . B

4¢ Proponer las_reuniones de dichaos

oportuno.

5.« Ordenar los pagos correspondientes
a la apiicacion de los dist:ntos couceplos
presupuestarios y los der:vados de la con-
cesion de beneficios y prestaciones.

6.9 Autorizar con su visto bueno los
justificantes de ngresos .y demas  docu-
mentos analogos que se expxdan por el
Montepio.

7.0 Ostentar la Jefatura del pexbonal v
de los servicios administrativos.

8.7 Cumplir y hacer -cemplir los Esta-
tutos, normas v procedimniento adminis-
trativo, respondiendo de esta obligacion
ante sus Organos de Gobierno .y Servi-
ci({ de Mutualidades y Montepios Labo-
rales. .

‘9.0 Informar los expedientes y docu-
mentos que se determinen o asi lo re-
quieran.

10. Todas las atribuciones de direc-
cién y gestibn que no estén especifica-
mente reservadas a la Asamblea general,”
Junta Rectora y Coxmsion Permanente
Nacional.

TITULO IV,
Régimen economico

CAPITULO PRIMERO '
Recursos economicos -

Art> 52) Los recursos econémicos del
Montepio Nacional de Previsién Social de
los Trabajadcres en las Minas de Plomo
seran los siguientes:

1» Las cuotas de i1as Empresas, con-
sistentes en el 6 por 100 de.las remune-
raciones satisfechas a los producwres que
estén a su .ervicio. .

2 Las cuotas de los productores, con-

sistentes en el 3 por 100 de sus remune-

raciones.

3.7 Los intereses de los bienes patrimo-
niales del Montepio.

4¢ Los. ingresos de cwalquier indole

que puedan efectuarse con arreglo a los

preceptos de los presentes Estatutos y
dethas de general aplicacién

Art. 33. El haber o sa.ario que ha de

servir de base para la liguidacion de las
cuotas sera el que para 10s seguros so-
ciales obiigatorios se deternmnine en la le-
gislacion vigente.

Art. 534¢. Las Empresas respondexan en
tcdo caso ante el Montepid del pago de
las. cuotas correspondientes a todos .los
asociados en ellas encuadrados, Para ello,
cuando aquéllas realicen el pago de los
salacios g cada interesadv, descontaran
las cuotas que les correspondan y que, en
union de sus apo;tacxones deberan ser in-
gresadas en la forma y dentro de los pla-
20s que se determinan en los articulos si-
guientes. .

Cuando las Empresas n0 retuvieren las
cuotas de sus trabajodes o no la ingresa-
ren con sus aportaciones en los plazos
reglamentarios, el imporie de las cuotas
atrasadas y de los recargos sera exigible
exciusivamente a la Empresa, sin que
ésta pueda cfectuar a los trabajadores
descuento alguno.

Art, 55. Los ingresos de cuotas deberan
efectuarse en los establecunientos que a
continuacion 3¢ expresan:

a) En jas cuntas corrientes o libretas
de ahorro abiertas a nomure del Monte-
pio en la Entidad bancaria autorizada.
o Municipales ¥ demas de caracter bene-
fico-social.

b, Cuando no exista Caja de Ahorro
de la indole citada en 12: cercanias del
centro de trabajo de la'Empresa, ésta de-

. berd ingresar las aportaciones en la cuen-

ta corriente abierta a nombre del Monte-
pio en la Eatidad bhancaria autorizada.

Art. 56. Las Empresas deberan ingre-
sar el importe total de las cuotas patro-
nales y obreras mensualmente, dentro del

mes siguiente al gue la lxquidaclon co~

rresponda,

=

el articulo anterior, la Junta Rectora
podra autorizar la liquidacién trimestral
de cuotas a aquellas Empresas que lo so-
heiten v reanan las  siguientes  condi-
ciones:

a) Tener habitualmente un numerg fi-
jo de productores superior a 50.

b Que no havan sido objete de san-
ci¢l nUY morosas,

La\ Empresas que obtonmn esta auto-
rizacidn deberdn efectuar sus ingresos du-
rante todo el mes siguiente al trimestre
natural de que se trate.

CAPITULO 11

Presupuestes v

Art. 58. De los ingresos totales ¢ue
obtengs, el Montepio por todos los con-
ceptos,  se destinaran los fondos necesa-
rios para garantizar las prestaciones que
estos Estatutos conceden, v para el pago
de los gastos de administracion,

Art. 59. Los gastos de representacion
v administracion de la sede central del
Montepio no excederan del 5 por 100 de
los ingresos que la Institucion obtenga
por todos los conceptos. El Servicio de
Mutualidades v Montepios Laborales po-
dra reducir dicho limite, mediante reso-
Jucion, si la situacion economica de la
entidad lo permite.

En el capitulo de Presupuestos de Gas-
tos de Administracién’ de esta entidad®
se destinari separadamente el 0.50 por 106
para satisfacer el canon de tutela y servi.
cio oficial legalmente establecido.

Ari. 60. A la Junta Rectora corres-
ponderd la confeccion v presentacion a
la Asamblea gencral del presupuesto de
gastos e ingresos para cada cjercicio.

A estos efectos. en e! mes de enero
de cada ano la Direccion del Montepio
elevara al Servicio el censo técnico ce-
rrado al 31 de diciembre anterior v el
Balance de saldos: también elevara el
proyecto de presupuesto de gastos de Ad-
ministracion.

A la vista de los documentos anteriores,

el Servicico determinara cocforme a las
disposiciones en vigor v a lo que este E:-
tatutc dispone, las reservag, fondos y amor-
tizaciones a establecer. Recibidas las opor-
tunas instruceiones, la Junta Rectora con-
feccionara en el mes de fehrero el pro-
vecto de presupuesto definitivo, que so-
meterd a la Asamblea general en union
del Balance v Memoria del ejercicio an-
terior.
" A los efectos antemores, !la Asamblea
general deberd reunirse, si no existe cau-
sa suficiente que lo impida, en el mes de
marzo de cada ano,

CAPITULO 984

De las reservas

Art. 61. Lasz reservas técenicas del Mon-
tepio estaran conSttiuidas en la cuantia ¥
forma que el Servicio de Mutualidades ¥
Montepios Laborales determine, e inver-
tidas por el sistema y orden de prefe-
rencia que establezcan las disposiciones
legales, S

Art. 62. Con los saldos de cada eferci-
cio estableceran las siguientes reservas:
" a' «Reservas para prestaciones conce-
didas y obligacones pendientes de -pago»,
que seran iguales a las cantidades pen-
dientes de hquldamon al fmahzar cada
ejercicio.

b; «Reservas matemadticasy. Para ga-
rantizar las pensiones concedidas por es-
tos ' Estatutos. ‘Seran equivalentes al ca-
pxtal que ‘lay garantice técnicamente: el

3,50 por 100 de interés anual, ’

¢) «Reservas de seguricdad». Para pa-
rantizar en parte las prestaciones a los
productores en activo. Estarin constitui-
das por la diferencia existente entre la
siniestralidad prevista y la real. El im-
perte maximo de estas reservas Sera re-
Visable, siendo en principio del 100 por 100

gastos ¢
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de los riesgos anuales previstos para to-
aas las orestaciones, excepto jubilacion,
que se cifra en los valores de cobertura
de las cinco ecdades mayores no jubi-
lables.

d) «Fondo de estabilizaciony, que ten-
dva por finalidad reguiarizar las fluctua-
ciores de la cotizacion en periodos de
crisis econdmicas o inc:dentales, formado
por les sobrantes de las reservas de segy-
ridad v el 0,50 por 10C de la cotizacién.

) «Fondo de reservasy, gue se consti-
fuira con el 5 por 100 de la cotizacion,
4 fin de que la Cuaja de Coordinacion y
Compensacion cubra ‘los excesos v dife-
rencias de riesgos que se determinen.

Art. 63. Los cxcedentes libres, después
de constituir las reservas y tondos espe-
cificados en el articulo antericr, se desti-
naran a los fines que determine el Servi-
cic{ de Mutualidades y Montepios Labo-
rales, : .

Art. 64. Las reservas comprendidas en
1os apartados by v c¢) del articulo 62 es-
taran constituidas por los valores mobi-
irios que al efecto determine y apruebe
el Ministerio de Trabajo, las cuales de-
beran depositarse en el Banco de Espana
¥ a disposicion conjunta del Ministerio
v de la Institucion, pudiendo destinarse
nndcamente a) fin nara el que fueron calcu-
ladas ¥ depositadas.

Art. 65. Todo acto de disnosicion que
se realice sobre los bienes inmuebles de
propiedad de la Entidad debera ser au-
torizado expresamente nor el Ministerio
de Trabajo. A este efecto. en la escritura
publica que se otorgue para la adquisi-
cion de dichos inmuebles se hara constar
la necesidad del cumplimiento de agquel
requisito; igualmente e hard constar tal
cireunstancia en la inscripeion del in-
mueble en el Registro de la Propiedad.

Art. 66. En el caso de que se acuerde
Ia creacion de una Obras asistencial o
Institncion que suponva inversiones per-

manentes, no se vodran ejecutar dichos.

acuerdos sin la autorizacion exnresa del
Ministerio dr Trabaio. el cual previamen-
te estud.era la wosible coordinacién que
pueda existir con provecios anslogos de
otros Organisinos o 1nstituciones.

CAPITULO IV

Sistema contable

Art. 67. La sede central del Montepio
organizarda. su contabilidad por el sistema
[ ce partida doble, desarrollandola en los
siguientes Lbros:
a)  Libro Diaric.
3} Libro Mayor. '
¢i - Libro de Inventarios y Balances.
d) Libro de Movimiento de Caja.
e Libro de Cuentas corrientes de Te-
soreria. .
1) Libro de cuentas técnicas.
,I;\) Registro de Valores y Reservas.
1
Recesarios,

TITULO V
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO,

De las faltas y de S!IIS sanciones

Art 68. Constituiran faita y daran lu-
gar .a la impogicion de sancién los si-
guientes hechos: i

10 Defraudar a sablerdas los intere-

ses del Montepio o poner voluntariamen-.

te los medios que conduzcar a tal fin.

2.0 Falsear las declaraciones ordinarias
que se hagan ante ‘el Montepio o aportar
datas ‘inexactos al mismo. bien en orden
& la concecion de beneficios o con respec-
to a otras cualesquiera méanifestaciones
de las actividades de esta Entidad.

39 No observar las ncrmas, disposi-
ciones o gcuerdos e.nanad.s de los Orga-
nos competentes del Montepio relativos al

Otros libros que 1a practica haga-

P

cumplimiento de sus figes o al buen or-
den o desarrollo de su actividad.

4.7 Eatovpecer  intencicnadamente la
actividad . del Montepio. &e consideraran
comprendidos en este apsrtado los que
habiendo sido elegidos Vocaies de la Jun-
ta Rectora o Comision Permanente Nacio-
nal no as:stan & sus reuniones 0 no pres-
te la. colaboracion debida. - .

Art. 69. Las sanciones que podra im-
poner el Montepio a sus asociados seran
las consignadas en la siguiente escala:

10 Apercibimiento privhdo, consisten-
te en comunicacion verbal o escrita del
mismo al sancionado.

2.>  Apercibimiento publico. El grado de
publicidad que proceda dar a. esta sanciéon
se determinarda en cada caso por el Or-
gano sancionador.

3.0 Inhabilitacion temporal para for-
mar parte de lcs.Organos de Gobierno de
la. Institucion u ocupar cargo en la mis-
ma. Esta sancién ‘se entendera por un
tiempo comprendido entre los dos y los
cinco anos. .

4° Inhabilitacion permanente para
formar parte de los Organos de Gobier-
no de la Institucion u ocupar cargos di-
rectivos.

Art. 70. A los beneficiarios a quienes
les haya sido concedida alguna presta-
cion en virtud de declaraciones falsas o
inexactas de los mismas, se les impondra
una de las siguientes sanciones, sin per-
juicio de la responsabilidad penal en que
pudieren incurrir:

1.° Suspensiéon temporal y determina-
da de parte de los benefici0s.

20 Suspension temporal y determina-
da de todos los beneficios.

3.2 Suspension definitiva de todos los
beneficios. ' :

Asimismo se podrd imponer alguna de
estas sanciones por la comision de faltas
las mencionadas en el parrafo primero de
que se consideren de analoga gravedad a
este precepto. i

Art. 71. Siempre que hava de impo-
nerse una sancion, se atendera para la
determinacién de la misma, en cada caso,
a la gravedad de la falta cometida, al per-
juicio que haya ocasionado o que haya
pretendido ocasionar el sancionado, al cri-
terio adoptado en resoiuciones recaidas
en casos anteriores y analogos y a cuales-
quiera otras circunstancias que deban te-
nerse en cuenta a juicio del Organo san-
cionador.

CAPITULO IT

Procedimiento y competencia
para la imposici(m de sanciones

Art. 72. La imposicién de sanciones &
los aseociados sera compeiencia de Ja Jun-
1a Rectora,

En la primera reunién que celebre la
Junta Rectora después de recibir el expe-
diente incoado, se pronunciara por la san-
c:6n que corresponda o declararéa la no
existencia de responsabilidad, devoivien-
do el expediente, una.vez tomada debida
nota,.a los fines de su oportuno archivo y
ejecucion. .

Art. 73. En los casos en que la Junta
Rectora o Asamblea general observen po-
sibles faltas sancionables entre sus com-
ponentes, acomodaran su procedimiento al
enunciado en los articulos precedentes,
pudiendo suspender en sus funciones a los
mismos interin se sustancie el oportuno
expediete, dando cuenta de la medida a
la Jefatura del Servicio. :

TITULO V1

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art. 74. En la via administrativa, .y
como tramite previo a la iniciacion e,
1a contenciosa, los interesados podran en-
tablar recurso contra los acuerdes adop-
tados por los Organos del Gobierno del
Montepio, segin los casos:

a) Ante la Comisiéon Permanente Na-
cional, si el acuerdo fué adoptado por la
misma. .

b) Ante la Junta Rectora, si hubiere
sido adoptado por ésta. >

La Direccion del Montepio, al notificar
el acuerdo recaido, hard saber al intere-
sado el derecho que le asiste para recu-
rrir o solicitar la revision por aportacion
de nuevos datos. : .

Art. 75. Para la sustanclacion del re-
curso se seguira el siguiente procedimiento:

1.© El interesado, deniro de los dos me-
ses siguientes a la notificacion del acuer-
do recaido, presentara escrito de recurso
ante la Direccion del Montepio, En el es-
crito de inferposicion, al que <e acompa-
hara copia, se consignaran los fundamen-
tos en que apoye su derecho, formulando
con claridad la pretension que trate de
deducir y con inclusiéon de los justifican-
tes que corsidere necesarios.

2.2 La Direccién del Montepio remitird
al Servicio de Mutualidades y ‘Montepios
Laborales, para su conocimento, la copia
del escrito de recurso acompafiada del
oportuno informe, '

3.2 En la primera sesién que celebre la
*Comision Permanente Nacional o la Junia
Rectora, en su caso, ccnocerd, del recurso
dictando resolucion-fundada que la Direc-
cion del Montepio notificara-al interesado,
haciéndole saber, al propio tiempo, que
contra dicha resolucidon podra promover
la oportina demanda ante la Magistratu-
ra de Trahaio,

De la resolucion dictada se remitira co-
pia al Servicio de Mutualidades v Monie-
pios Labordles. .

Art. 76. Cuando por la naturaleza del
asunto no coiressconda el conocimiento y
campetencia a la .Delegacion de ‘Trabajo
o Magistratura, podran interponer el re-
curso ante el Jefe del Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales dentro de
los treinta dias naturales siguientes al
de la notificacion del acuerdo adontado.

La resolucién dictada por el Jefe del

Servicio pone fin a la via administrativa..

TITULO VII

. De Ia inspeccign e intervencién

Art. 77. .La inspeccién e intervencién
del cumplimiento por la Entidad de las
obligaciones establecidas en los presentes
Estatutos’ v en la legislacién correspon-
diente, estard a cargo del Servicio de
Mutualidades ¥ Montepios Laborales y de
la Inspeccién Técnica de Prevision.

Art. 78. El incumplimiento por parte
de las Empresas de las obligaciones que
se derivan de los presentes Estatutos o
de ldas normas que e dicten por la Junta
Rectora para su aplicacién, serd sancio-
nado por los Delegados de Trabajo con
arreglo a -las disposiciones vigentes.

Art. 79. La inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los preceptos reglamen-
tarios del Montepio, en cuanto se refiere
a las obligaciones de la Empresa v pro-
ductores beneficiarios, estara a cargo del
Ministerio de Trabajo. de las Delegacio-
nes de/ Trabajo ¢ Inspeccién Nacional de
Trabajo.

TITULO vIul

Disposiciones generales

Art. 80. Para que el Montepio pueda
proponer la reforma de estos. Estatutos
sera preciso que exista la conformidad

de la mitad mws uno de los miembros de

la Asamblea general en sesion convocada
al efecto.

Art, 81. Cualquier modificacion de es-
tos Estatutos habra de ser aprobada por
el Ministerio de Trabajo, previo informe
del Servicio de Mutualidades ¥y Montepios
Laborales, a quien asimismo corresponde
la interpretacion de este texto.

Art. 82. El Montepio, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a 1a celebra-
cion de las reuniones ordinarias y extra-
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ordinarias de la Asamblea, Junta Rectora
y Com:ision Permanente Nacional, remi-
tira certificacion de los acuerdos adopta-
dos al Serviclo de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales. Dichos acuerdos, para
que tengan validez, seran confirmados por
el Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales antes de haber transcurrido los
quince dias siguientes a su recepcion. Se
consideraran validos los referidos acuer-
dos si, después de transcurrido el plazo
senalado, el Servicio no lubiere hecho
uso del derecho de veto.

Art, 83. Los acuerdos de los Organos
de Gobierno seran validos y firmes una
vez adoptados—salvo lo que sobre veto
del Servicio se- establece en el articulo
anterior—, sin necesidad de esperar a la
aprobacion del acta en la sesion posterior.

Don José Manuel Gonziles Pausto, Di-
rector ‘fécnico del Servivio de Mutuali-
dades v Montepios Labirales.

Certifica: Que los presentes Estatutos
del Montepio Nacional de Previsién So-
cial de los Trabajadores en las Minas de
Plomo han sido redactados de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes,
quedando garantizadgs todas las obliga-
ciones que asums la Entidad en virtud
de lo establecido en los mismos y en el
anexo correspondiente a préstaciones que

forma parte integrante de dichos BEstatu--

tos y ha sido dictado de acuerdo con la
nota técnica que se incorpora.

Y para que conste expido el presente
en Madrid a 15 de junio de 1950.—José
Manuel Gonzélez. .

-Los presentes Estatutos han sido apro-
pados por su S. E, por Orden de 13 de ju-
nio de 1950..

Madrid, 16 de junio de 1950.—El Direc-
tor general jefe, P. O., Jos¢ Manuel Gon-
z8lez.

ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-
- NACION

Dir2ccién General de Sanidad

Circular por la que se anula la .clasifi-
cacién del partido farmacéutico de
Aranda de Moncayo y de Calcena, y se
crea un solo partido farmacéutico de
segunda categoria, que quedard CONs-
tituido en la forma que se expresa.

Visté el expediente incoado por el
Avuntamiento de Calcena, de la provin-
¢l de 2Zaragoza, como pueblo matriz
del partido farmacéutico que forma con
los pueblos de Purnjosa.y Trasobares, y
en el acuerdo estahlecido por el Ayunta-
miento de Aranda de Moncayo, de la
misma provincia, también como cabeza
del partido que actualmente forma con
los pueblos de Oseja, en solicitud de la
fusion de ambog partidos farmacéuticos
para constituir un -solo partido;

Resuitando que segun lg vigente cla-
sificacion de partidos farmacéuticos, los
partidos de que se trata tienen adjudica-
das independientemente uno de otro una
sola plaza de Inspector Farmacéutico
Municipal de cuarta categoria;

Resultando que la poblaciéon actual del
partido farmacéutico de Aranda de Mon-
cayo, asciende a 1403 habitantes de de-
recho, v el de Calcena a 2.204 habitan-
tes, y cuyas p'azas no han estado nunca
cubiertas, por la imposibilidad del man-
tenimiento de un Inspector Farmacéutico
Municipal : R

Vistos los artitulos 33, 35 y 41 del
Reglamento del Cuerpo de Inspectores
Farmacéuticos Municipales, fechg 14 de

unio de 1935;
i Considerando que los Ayuntamientos

interesados de ambos partidos farmacéu-
ticos han solicitado su segregaciéon y la
agregacién de todos ellos al partido far-
macéutico de Aranda de Moncayo, para
constituir un solo partido de segunda
categoria. ¥ »n el que figurara este pue-
blo como matriz, peticion que ha sido in-
formady favorablemente por todas las
autoridades sanitarias correspondientes;

Considerando que se han cumplido to-
dos los requisitog legales prevenidos,

Esta Direccion General ha tenido por
conveniente anular la clasificacion del
partido farmacéutico de Aranda de Mon-
cayo y de Calcena y ‘crear un solo par-
tido farmacéutico de segunda categoria,
que quedara constituido en la siguiente
forma .

Partido Farmacéutico

INSPECTORES

HABITANTES DERECHO FARMACEUTICOS «

Délcll\l/)lg)ni- Detlidlzm— Num. Categoria
Aranda de BONCAYO ....oc.ovvevirnervenrnenns 11.099
Calcena reeereenies 867
Oseja ... e 304
Purujosa ..... e 414
Trasobares .. v 923 3.307 I 28

La dotacion de esta plaza es de 2.200
pesetas, y de acuerdo con lo que se pre-
cepttia en la Ley de 17 de julio de 1947,
estas plazas esturan retribuidas, ademas,
con la gratificacion de mil gquinientas
pesetas anualés, como minimo. )

Lo que se hace pitblico para general
conocimiento.

Madrid, 14 de junio de 1950.—El Di-
rector: general, José A. Palanca,

Circular por la que se resuelve modifi-
car la clasificacion del partido farma-
céutico de #Mataré y de Caldas de Es-
trach, desgiosdndolo en la forma gue
se indica.

‘Visto el expediente incosdo por el

"Ayuntamiento de San Andrés de Llava-

neras, de la provincia de Barcelona, en
solicitud de segregarse del partido far-
macéutico que en la actualidad forma
con ¢l de Mataro, y agregarse al partide
de Caldas de Estrach, en el que figura
como anejo el pueblo de San Vicgnte
de Mont-Alt;

Resultahdo, que segun la vigente cla-

sificacion de partidos -de que se trata
tiene gdjudicadas el de Matard, seis pla-
2zas de Inspectores Farmacéuticos Muni-
cipales de primera categoria, y el de Cal-
das de Estrach, una plaza de primmera ca-
tegoria ; .

Resultando que la poblacion actual de
estos partidos asciende a 29.192 habitan-
tes de derecho, el primero, y 1.806, el se-
gundo;

Vistos los articulos 33, 35 v 41 del Re-
glamento del Cuerpo de Inspectores Far-
macéutices Municipales, fechy 14 de ju-
nio de 1935

Considerando que el Ayuntamiento de
San Andrés de Llavaneras ha solicitado
su segregacion del partido de Mataro, ¥ su
agregacion al de Caldag de Estrach, ne-
ticibn que ha sido informada Tavorable-
mente por todos los Ayuntamientos in-
teresados de ambos partidos farmacéuti-
cos y por todas la autoridades sanitarias
competentes,

Esta Direccion General ha tenido por
conveniente resolver modificando la cla-
sificacion del partido farmacéutico de
Mataré y de Caldas de Estrach, desglo-
sandolo en la siguiente forma:

[ —

Partido fhrmacéutico

INSPECTORES

HABITANTES DERECHO FARMACEUTICOS

» . Del ci\g}t‘m‘ Detll d’;‘“" Num. Categoria
MAtATO ..o.ouviee e iviiriinisiesTe e aseasissieness 27.846 217.846 ] L
Caldas de Estrach

San Vicente de MONt-Alt.......veecoenens 992 .
San Andrés de LIavaneras .................c. 1.644 3.522 T 2.8

Ly dotacién de estas plazas es de 2.750
para la de Mataro, v 2.200 para la de
Caldag de: Estrach,.y de acuerdo con lo
que se preceptua en’'la Ley de 17 de julio
de 1947, estas plazas estaran retribufdas
con la gratificacion de mil quinientas
pesetas anuales, como minimo.

Lo que se hace publico para general

conocimiento. )
Madrid, "14 de junio de 1850.—-El Di-
rector geperal, José A, Palanca,

Circular por la que g¢ modifica la clasi-
ficacion del partido farmacéutico a€
Torrelld, desglosdndolo en la forma que

¥ cita. :

Visto el expediente incoado por el
Ayuntamiento de la. villa de San' Pedro
de Torell6, de la provincia de Barcelpna,
en solicitud de segregarse del actual ‘par-

.

—_—

tido farmagéutico que formng con el pue-
blo de Torelld, para constituir un soio
partido;

Resultando que segun la vigente clasi-
ficacidn de partidos farmacéuticos, To-
rellé tiene adjudicada ung plaza de Ins-
pector Farmacéutico Municipal de pri-
mera categoria ; .

Resultando que la clasificacién actual
de partidos asciende a 6.885 habitantes,

, de los que corresponden 5.025 a Torello,

y 1860 a San Pedro de Torelld;

Vistos los articulos 33, 35 y 41 del
Reglamento del Cuerpo de Inspectores
Farmacéuticos Municipales, fechg 14 de--
junio de 19357 .

Considerando que el Ayuntamiento de
San Pedro de Torelldé ha solicitado su
segregacion, peticion que ha sido infor-
mada favorablemente por las gutoridades
sanitarias correspondientes; ‘

Considerando que el Ayuntamiento de
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Torello ha mostrado st confornudad «  ficacion fija del Inspeétor Farmacéutico

_dichs segregacion, que no varia la cate--

oria actual de dicho partido;
Considerando que el Ayuntamiento de
gan Pedro de Torells, por sesion cele-
prada con fecha 15 de marzo del corrien-
te afio, acordo contribuir con 10.000 pe-

setas gnuales sobre la dotaciéon y grati-.

Munieipal gque se nombre:
Considerando que se han cumplido to~
dos los requisitos legales: prevenidos,
Esta Direccién General ha tenido por
conveniente modificar la clasificacién del
partido farmacéutico de Torelld, desglo-
sdndolo ‘en la siguiente forma:

HABITANTES DERECHO é::ﬁiﬁg%?&ggs
. Dotacién Del Muut-  Del Par .
e ni- e
yE cipio tido Nam. Categoria
Torellh ....ccovvvennnnen 2.750 ' 5,025 5.025 B § C1s
San Pedro de Torell 2.100 1.860 1.860 1 458
—

D, acuerdo con lo que se preceptiia en
la Ley de 17 de julio de 1947 -estag plazas
estarén retribuidas, ademaé4s, con la, gra-
tificacion de mil quientas pesetas anua-
les, como minimo.

4

Lo que se hace publico para general
conocimiento, .- .

Madrid, 14 de junio de 1950.—El Di-
rector general, './Iosé A. Palanca.

.

.MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de 1o Conten-
' cioso del Estado

Acuerdo por el que se concede a lo Fun-
dacién «Asilo-Hospital de Santo 1omds
de Villanueva», instituida en Infantes
(Ctudad Real), la exencion del impuesto
sobre los bienes de las personas juri-

- dicas.

~ Visto el expediehte premovido por Sor
Justa Dominguez de V.duurreta, Visita-

dora de-las Hijas de 'a Caridad de San’

s Vicente de Paul de la Provincia de Es-
pana, solicitando exencion del impuesto
sobre los bienes de las personas juridicas
para el «Asilo-Hospital de Santo Tomas
de Villanuevan, instituido en Infantes,
provincia de Ciudad Rozaal; - *

Resultando dque la Fundacion de  que
se trata quedd constituida por escritura
de 12 de mayo de 1908 ante ‘el Notario
don Baltasar Navarro. de Infantes, sien-
do otorgantes y fundadmres los conyuges
don Francisco Sancher Bustos y dona
Carmen Gonzalez Mulleras, y que esta ul-
tima, después del fallecimiento de sy es-
poso, econfirmdé y puntuanzé el alcance
de la Institucion mediacte escrituras. pu-
blicas de 14 ae octubre de 1918 ante el
Notario de Villahermdsa ‘don Lorenzo de
Moya, y de 31 de mayo de 1830, que
eutoriz6 el Notario de Madria don Ca-
milo Avila y Fernandeg ae Henestrosa;

Resultando que los “fines de la Fun-
dacién comsisten fundamentalmente en
el albergue y alimentacién de los pobres
mayores de sesenta afns, naturales y
vecinos de Villanueva de los Infantes y
de las inmediatas- poblaciones de Alcu-
billas- y Fuenllana—-esta Uultima, como
‘cuna de Santo Tomas--, siendo preferi-

» aos Jos parientes de los fundadqres, V.

también la asistencia v cuidado comple-
to de los enfermos nodres "que tengan

las mismas condiciones de naturaleza o

vecindad que los asilad.s; .

Resultando que la Funaacién de que
ge trata fué-clasificada como de benefi-
cencia perticular por Reul Orden del
Ministerio de la Gobernacion de fecha
28 de noviembre de 1917, aclarada en 25
de diciembre siguiente, no teniendo el
Patronato la obligacion de presentar pre-
supuestos ni rendir cuentas al Protecto~

. /:atdo; : : .

_Resultando que el canital se halla cons-

titufdo por los valores mobiliarios si-

guientes: 'Un resguardo del Baneo de
Espafia.- nimero 84,357, de 900.000 pese-
tas .nominales, en titulos de la Deuda
‘Perpetua Interior al 4 por 100.

20 Otro- rdsguardo del Banco de Es-
pafia, nimero 110,141, de 37.500 pesetas
nominales de la Deunda Perpetua Inte-
rior al 4 por 100, y. finalmente, resguar
do del Banco de Espafia, numero’119.885,
de 25.000 pesetas nominales, en tftulos
de la misma que los anteriores. Los tres
resguardos hacen un total de 962.600 pe-
setas nominales; . ’

Considerando que el articulo 50, apar-
tado'F), de la Ley de los Impuestos de
Derechos reales y sobre transmisiones de
bienes, de T de noviembre de 1947, y el

. 264, numero 8.", del’ Reglamento para
su uplicacion, de la propia fecha, esta--

blecen que gozaran de exencién del Im-
puesto sobre los bienes de las personas
juridicas los que de una manera direc-
ta e inmediata, sin interposicién de per-
sonas, se hallen afectos o adscritos a la
realizaciéon de un objeto benéfico de los
emymerados en el articulo 2¢ del Real
Decreto de 14 de. marzo_de 1899, siem-
pre ‘que en el se empleen directamente
los mismog bienes o sus fentas o pro-
ductos; .

Considerando que el objeto de la Fun-
dacion que se examing es esencialmente
benéfico por dedicar su actividad al ve-
medip de necesidades ajehas, sin que

ista persona interpuesta, pues aun
%ando el Patronato estd exento de ren-
dir cuentas al Protectorado & virtud de
motivos especificos, admitidos .por ‘el ar-
ticulo 3¢ de la Instruccién de 14 de mar-
7o ‘de: 1899, es innegable que-se halla su-
jeto a la accién fiscalizadora det mismo,
y que ademég la sadscripcién directa de
los bienes a los finés fuhdacionales se
halla garantizada con lg naturaleza y
dep6sito de los velores mobiliarios que in-
tegran el capital;

Considerando .que la competencia para
lg resolucion de los expedientes de exen-
cion del referido Impuesto estd atribui-
da a este Centro directivo por el parra-
ro cuarto del artfculo 2656 del precitado
Reglamento; \ .

La Direcciéon General .de l@ Conten-
cioso del Estado declaru exento del Im-
puesto sobre los bienes de las personas
juridicas del capital resefiado en el ulti-
mo Resultando* de este acuerdo y que
pertenece a la Fundacién «Asilo-Hospital

~de Santo Tomés de Villanueva», institui-
“da en Infantes (Cludad Real.

Madrid, 7 de junio de 1950—Fl Direc-
tor general, Francisco Gdéguez de Llano.

Acuerdo por. el que se concede @ la Fun-
dacion «Premio Maria del Carmen»,
instituida en el Real Couservatorio de .
‘Muisica y Declamacion, la exencion del
impuesto sobre los bienes de las per-
sonas juridicas. '

Visto el expediente promovido -por don
José Maria Nemesio Otafo, S. J., Direc-
tor del Real Conservatorio- de Musica y
Declamacion de Madrid y Presidente.del .
Patronato de la Pundacion «Premio Ma-
ria del Carmen», solicitando -en nombre
de la misma la exencion del impuesto so-

"bre los bienes de las personas juridi-

cas; y . .
Resultando que dofia Emilia Caséaiie
y Palacios, en memoria de su. hijg Mar-
ria del Carmen, instituy6 l& Fundacién
del mismo nombre, por escritura de 16 de
octubre de 1930, ante el Notario de Ma- .
drid don Fidel Martinez Alcayna, y cuyo
objeto es el de otorgar dos premios para
la ensefianza de piano en el Real Con-

servatorio de Musica y Declamacion;

"Resultando que la fundacién de refe-
rencia fué clasificada coma de benefi-
cencia particular docente por Orden del
Ministerio de Instruccién Ptblica y Be-
Jllas Artes, de 23 de junio de 1931, con la
wbligacion de presentars presupuestos ¥
rendir cuentas al Protectorado;

Resultantdo que los bienes parg los que
se solicita la exencién consisten en una
inscripcion nominativa de la Deuda Per-
petua Interior, 4 por 100, lamina nime-
r0- 2.274, de 53.300 pesetas nominales,’
inscripcién nimero 119.512, depositada en
el Banco de Espana a norbre de la Fun~
dacion; .

Considerando que segin €l articulo 50,
apartado Ky de.la Ley de los Impuestos
de Derechds reales y sobre transmisién °
de bienes, texto refundido de 7 de no-
viembre de 1947, y el 264, numero octa=
vo del Reglamento para su aplicacién,
de lg propia fecha, declaran exentos del
n:guesto sobre los bienes de las perso-
nas juridicas los que de una manera di-
recta e inmediata, sin interposicion de
personas, se hallen atectos o adscrifos a
la realizacion de un objeto benéfico de
los enumerados en el articulo “segundo
del Real Decreto de 14 de marzo de 1899,
siempre que en €l :se emplaen directa-
mente los mismos bienes o sus rentas o

roductos ; ‘

Considerando que el objeto de la fun-
dacion de que se trata es esencialmente

- benéfico, sin que exista persona inter-

puesta, ya que al obligarse al Patronato
a la rendicion de cuentas al Protectora-
do, aquél no podris disponer de los bie-"
nes sin incurrir en responsabilidad;

Consider?s.ndo que -los bienes estan di-
rectamente adscritos al fin fundacional,
dado el caracter intransferible de los va-
lores que integran el capital, , -

Considerando que la competencia para
la resolucidon de los ‘expedientes de exen-
cién delireferido impuesto estd atribujda -
a ‘este Centro direcfivo por el parrafo
cuarto del articulo 265 del precitado Re-
glamento,

La Direccion General de lo Conten~
cioso del Estado acuerda declarar exento
del impuesto sobre los bienes de -las per-
sonag juridicas el capital resefiado~¢n el
altimoe Resultando de este  acuerdo, y
que pertenece & la fundacion «Premio
Marfa del Carmeny, institpido en el Real
Conservatorio de Musica y Declamacion.

Madrid, 7 de junio de, 1950.—_—E1 Di-
rectorr general, Francisco Gomez de
iano. ’
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Comisaria General de Abasteci-
mientos v Transportes

Rectijicacion a la Circular sobre liber-
tad de precio y circulacion ¥y comercic
de lag lanas,

Publicada en el BOLETIN OFICIAIL
DEL: ESTADO niunero 164, de 13 del ac-
tual, la Circular niumero 745, de estag Co-
isaria General, se ha padecido error de
transceripeion ' al figurar dicha Cireular
con el nimero 715, cuando en realidad
el nimero que le correspondia era el 745.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Direccién General de -Ensefianza
Profesional y Técnica

(Patronate Lo¢al " de Formacion Profe-
sional de K} Ferrol del Caudillo)

Bases para la provision, mediante con-
curso de méritos y examen de aptitid,
de la plaza de Maestro Auxiliar del
Taller de  «Mecdnican, vacante en la
Escuela Elemental de Trabajo de El Fe-
rrol del Caudillo, -

Se anuncia a concurso de meéritos ¥
examen de aptitud; en la forma que pre-
ceptiian las-disposiciones vigentes, la pla-
z2 vacante en la Escueli Elemental de
Trabajo, dependiente dJde esie Patrona-~
to. con sujecidén a las buses siguientes:

13 La plazg a provesr es la de Maes-
. tro Auxiliar del waller ce Mecanica, do-
tada con el sueldo inicial de dos mil
pesetas anuales, no siendo necesario ti-
wlo alguno para esta plaza, pero de-
biendo los concursantes acreditar que
pertenecen a la’ profesivn de Mecanicos,
siendo preferidos los gu» estén en po-
sesion del certificado de Oficial o Maes-
tro. expedido por una Escuela de Tra-
bajo, o de haber prestac> en alguna de
€llac servicios propios de sa profesion.

24 Los concursantes dirigiran sus ins-
fancias, debidamente remiegradas, al se-
fior Presidente del Patrcnato presentan-
dolas dentro del plazo ¢z treinta dias
naturales. contados desde ¢l siguiente al
de la publicacisn de®asie anuncio en el
BOLETIN OFICIAL CFEL ESTADO, acom-
panando los documentcs siguientes:

a) Certificado de nacimiento, debida-
mente legalizado o legitimadc. en el que
conste que el interesaio es espaiol y
mayor de veintiin anos.

b) Certificado negativo de anteceden-
tes penales. .

¢) Certificado de buena conducta ¥
de adhesion al Glorioso Movimiento Na-
cional, expedido por Autcridades del Es-
tado o por las Jefaturas Provinciales de
. F.E. T ydelas J. O. N. S

d) Declaracion jurada de no haber
sido separddo de ningun Cuerpo o de-
pendencia del Estado, Provincia o Mu-
nicipio

e) Justificanies de los méritos 'y ser-
vicios que se aleguen, v si posee algin
titulo profesional o certificado de apti-
tud, el original o copia de! mismo, debi-
damente autorizada.

3.+ Los concursantes g la plaza que
se anuncia se someteran a la practica
de uno o mas trabajos, que habréan de
ejecutar en presencia del Tribuni, ex-
plicando la técnica de los mismos.

43 La duraciéon de la labor docente,
que sera, como minima, de doce horas
semanales, se fijara por e! Patronato se-
gin las necesidades de ia ensefianza.

52 El caracter del nombramiento que
se expida sera provisional v con arre-
glo & lo que determing el apartado quib-

to del arvticulo 29 del vigente Estatuto
de Fornracion Profesional y disposicio-
nes complementarias. . .

Para la provision de esty plaza se os-
tara a lo dispuesto en ix Ley de 17 de
julio de 1947 por la qu= se modifica la
de 25 de agosto de 1933 sobre provision
de plazas de la adminisiracion del BEs-
tado;

€5 Kl aspirantes que resuile propues-
{0 guedari sometido w4 o estatuido en
la Carta fundacional y a las normas ge-
nerales del vigente Estatuto de Forma-
cion Profesional v disposiciones legales
complemmentarias.

7.2 Bl Tribunal ante el cual se efec-
tuaran las pruebas de aptitud estarg
constituido en la Jaorma sigulente:

Presidente: Don Mannel Torrente Ber-
tnejo, Ingeniero y Presidente del Patro-
nato.

Vocales: Don Arcadio Lopez Casillas,
Maestro del taller de Mecénica; don Er-
nesto Novo Garcia. Profesor y Director

de la Escuela; don Aureliano de la Vega.

Fernandez, Profesor numerario de Di-
bujo y don Federico Pérez Garcia, Pro-
fesor de Fisica v Quimiza y Vocal del
Patronato.

Las sesiones que celsbre el Tribunal
seran validas cuando concurran, al me-
nos, tres de sus miembres

8. El Tribunal levantarg acta de ca-
da sesion que celebre, ¥ en la final se
hara constar la puntuacién obtenida por
cada aspirantes, v la proposicion uni-
personal que se deduz:a de la puntua~
cion.

los eiercicios, realizados ¥ la documenta-
cion del concurso nasacan al Patronato.
que en sesion plenaria deliberara v acor-
dar& su aprobacion o reparos, remitién-
dose el mismo a la Direccion General
de Ensefanza Profesional y Técnica, a
sus efectos.

Las reclamaciones, i las hubiese, se
presentaran por los interesados al Pre-
sidente del Tribunal dentro del plazo de
veinticuatro horas de corocido el hecho
que las motiva, ¥ el Tribunal, después
de informarla, las wnira al expediente.

El Tribunal no admit%iri ninguna re-
clamacién pasado el referido plazo de
veinticuatro horas.

El Ferrol del Candillo. 10 de abril de
1950.—E1 Presidente, Manusl Torrente.

Madrid. 16 de mayo de 1950.—El Di-

.rector general, Ramon Ferreiro,

' MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Direccién General de Puertos y
‘ Seinales Maritimas

Adjudicando a la entidad que se cita el
concurso que se menciona.

«Ilmo. Sr.: Tramitado reglamentaria-
mente el expediente de concurso para la
adquisicion de un juego de ruedas con
destino a la graa de 45 toneladas del
puerto de San Esteban de Pravia. anun-
ciado por la Junta del mismo en los
BOLETINES OFICIALES DEL ESTADO
del 10 y 26 de junio de 1949, cuya aper-
tura de pliegog ha tenido lugar en'las
oficinas de la Junta el 28 de julio de
dicho ano, y de conformidad con lo dic-
taminado por la Seccién de Puertos del
Conscjo de Obras Publicas y por la Inter-
vencion General de 1a Administracion del
Estado,

Este Ministerio, a propuesta de la Di-
reccion General de Puertos y Senales
Maritimas, ha resuelto adjudicar el re-

ferido concurso a la proposicion unica -

presentada al mismo y suscrita -por la
«Sociedad Espafiola de Construcciones Me-
talicasn (Talleres de, Zorroza), de Bilbao,

Estas actas, la nrop.aesia unipersonal,

que se ha comprometido & tomar o g
cargo la cjecucion, suministro & insiala-
cion del expresado juego de ruedas pov
la cantidad global de 118.450 pesetas, con
estricta sujecion a los pliegos de condi-
ciones gue girvieron de base al concurso ¥
demas disposiciones vizentes sobre la ma-
teria de que se irata, abonandose su ims
porte por la Junta de obras del puerws
de San Esteban de Pravia v su Direccion
facultativa, con cargo a los procedentes
de la Subvencion del Estado de los gue
dicha. Junta ha acreditado. dispouner, se-
gun certificacion que obra en el expe-
diente. :

Madrid, 13 de junio de 1950.—FPoi dele
gaciéon, F. Turell.

Ilmo. Sr. Direcior general de Puertos g
Senales Maritimas.» :

Lo que de orden de esta fecha comu-
nicada por el Excmo. senor Ministro de
este Departamento, digo a V. S. para su
conocimiento, el de la Direccion faculta-~
tiva, el de la Sociedad adjudicataria, ¥
efectos.

Dios guaide a V. S. muchos anos.

Madrid, 13 de junio de 1950.—El Direo~
tor general, Luis M. de Vidales.

Sr. Presidente de la Junta de obras del
puerto de San Esteban de Pravia. ‘

Direccién General de Obras
Hidraulicas

Adjudicando a «Construcciones Hidrdauli-
cas y Civiles, S. A.» la subasta de lus
obras de «Abastecimiento de agua po-
table de Candelaria (Isla de Ténerifel.

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
definitivamente la subasta de las obmas
de «Abastecimiento de agua potable de
Candelaria (Isia de Tenerife)» a «Cons-

"~ truccipnes Hidraulicag y Civiles, S. A

que se compromete a ejecutarlas por la
cantidad de 621.000 pesetas, siendo el
presupuesto de contrata de 653.423,36 pe-
setas, ¥y con arreglo a las condiciones es-
tablecidas en los piiegog que rigen para
esta contrata y con los beneficios que ce
deriven de la aplicacion del Decreto d2
28 de abril de 1950. ' .

De orden comunicada por el sefior Mi-
nistro lo digo a V. S. para su conoci-
miento y- efectos, con remisién de un
ejemplar del pliego de condiciones par-
ticulares y economicas.

Dios guarde-a V. S. muchog afios.

Madrid, 12 de junio de 1950.—El Di-
regior general, Francisco Garcia de Sola.

Sr, Ordenador Central de Pagos.

Adjudicando a don José Illa Brllapart
la subasta de las obras de «Abasteci-
miento de aguas a San Juan de las
Abadesas (Gerona)»,

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
deiinitivamente la subasta de las obras
de «Abastecimiento de gguas a San Juan
de las Abadesas (Gerona)», a don José
Illa Bellapart, que se compromete a eje-
cutarlas por ia cantidad de 572.426,69
pesetas, siendo el presupuesto de contra-
ta de 572.426.69 pesetas, y con arreglo a
las condiciones establecidas en los pliegos
que rigen para esta contrata v con los
beneficios que se deriven de la aplica-
cion del Decreto de 28 de qbril de 1950,

De orden del sefior Ministro io digo a
V. 8. para su conocimiento v efectos. con
remision de un ejemplar del pliego de
condiciones particulares y econornicas.

Dios guarde a V. S, muchog afos.

Madrid, 12 de junio de 1950.—El Di-~
rector general, Francisco Garcia de Sola.

Sr. Ordenador Central de Pagos. .
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