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J E F A T U R A  D E L  E S T A D O
DECRETO-LEY DE 16 DE JUNIO DE 1950 sobre concesión al Presupuesto en vigor de la Sección 13 de Obligaciones

de los Departamentos ministeriales, «Ministerio de Hacienda», de un crédito extraordinario de 195.024.240 pese
tas, destinado a satisfacer el valor d e 361.156 acciones de la Compañía Telefónica Nacional de España que le
corresponden al Estado en la ampliación de capital acordada por dicha Empresa.

Acordada por la Compañía Telefónica Nacional de España la ampliación de su capital mediante emisión de 
ochocientas mil acciones ordinarias, de quinientas pesetas nominales cada una. reservando a sus accionistas el de­
recho a suscribir dos acciones nuevas por cada siete de las que actualmente posean, y siendo el Estado poseedor 
de un considerable número de estos títulos, se a considerado conveniente acudir a la suscripción oe las trescien­
tas sesenta ym n mil ciento cincuenta y seis acciones que, en la ampliación de'capital acordada, le corresponden, 
mediante el pago del contravalor correspondiente.

Y como en el Presupuesto en vigor no existe crédito al que imputar el gasto, se impone la habilitación de 
uno de carácter extraordinario, imprimiendo a sii concesión la máxima rapidez, en,razón a que el primer plazo de 
la suscripción ha de satisfacerse antes de primero de julio próximo.

En estas condiciones resulta indispensable hacer uso de la facultad excepcional qu$ al Gobierna otorga el ar­
ticulo trece de la Ley de Cortes, de diecisiete de julio de mil novecientos cuarenta y dos, modificado por la de 
nueve de marzo de mil novecientos cuarenta- y seis, como el propio Consejo de Estado ha sugerido al emitir in­
forme favorable a la concesión de los recursos, al igual que lo hizo la Intervención general.

En su virtud, previa deliberación del Consejo de Ministros,

d i s p o n g o :
Artículo primero.—Se convalida con fuerza legal suficiente el acuerdo del Consejo de Ministros de diecinueve 

de mayo último, por ei que se autorizó al Ministro de Hacienda para suscribir el número de acciones de la Com­
pañía Telefónica Nacional de España, que permita el de las que actualmente posee el Estado, con arreglo a las 
condiciones derivadas de los respectivos acuerdos de emisión.

Artículo segundo.—Se concede un crédito extraordinario de ciento noventa y cinco millones veinticuatro 'mil 
doscientas cuarenta pesetas al Presupuesto en vigor de la Sección.trece de Obligaciones de los Departamentos mi­
nisteriales, «Ministerio de Hacienda»; capítulo cuarto, «Gastos de carácter extraordinario o de primer establecimien­
to»; artículo primero. «Construcciones y adquisiciones extraordinarias»; grupo adicional único; con destino a satis­
facer el importe de las trescientas sesenta y un mil ciento cincuenta y seis acciones que corresponden al Estado en
el aumento de capital acordado por la Compañía Telefónica Nacional de España en Junta general celebrada el
dia cinco de mayo de mil novecientos cincuenta.

Artículo tercero.—El Gobierno no podrá prócedet a enajenación de estas acciones sin que para ello se en*
cuentre autorizado por una Ley especial.

Articulo cuarto.—El antedicho crédito extraordinario se cubürá en la forma determinada por el articulo cua­
renta y uno de la vigente Ley de ATlministreción y Contabilidad de la Hacienda Pública.

Artícujo quinto.—Del presqnte Decreto-ley se dará cuenta a las Cortes en su más próxima reunión.
Así lo dispongo por el presente Decreto-ley, dado en El Pardo a dieciséis de junio de mil novecientos cincuenta,

FRANCISCO FRANCO

G O B I E R N O  DE LA N A C I O N
M I N I S T E R I O  DEL A I R E
DECRETO de 16 de junio de 1950 por el que se nombra 

Presidente del Patronato del Instituto Nacional de Téc
nica Aeronáutica a don Juan Vigón Suerodíaz, Tenien
te General del Ejército.
Vengo en nombrar Presidente del Patronato del Ins­

tituto Nacional de Técnica Aeronáutica a don Juan Vigóií 
Suerodiaz, Teniente GeneralVdel Ejército.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma­
drid a dieciséis de junio de mil novecientos cincuenta,

 FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Aire,

EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
ORDEN de 13 de junio de 1950 por la 

que se resuelve el recurso de agravios 
interpuesto por don Gaspdr Suárez Fer
nández contra resolución de la Asam
blea de la Real y Militar Orden de San 
Hermenegildo de 22 de abril de 1948

Excmo. Si\: Él Consejo de Ministros, 
con fecha 12 cel p a ^ lo  mes de mayo,

. tomó el acuerdo que dice así: I
«En el recurso de agravios interpuesto 

por don Gaspar Suárez Fernández. Capi­
tán de Oficinas Militares, contra resolu­
ción de lá Asamblea de la Real y Militar 
Orden de San Hermenegildo, de 22 de 
abril de 1948, por la que se desestima la 
propuesta formulada en favor de la con­

cesión al recurrente de la Cruz de la citada 
Real y Militar Orden:

Resultando que, formulada propuesta 
reglamentaria para la concesión de la 
Cruz de San Hermenegildo al entonces 
Teniente de Oficinas Militares, en situa­
ción de actividad, Sr. Suárez Fernández, 
recayó sobre la misma, en 22 de abril 
de 1948, acuerdo denegatorio de lá Asam­
blea de la Real y Militar'Orden citaaa, 
basado en que la propia Asamblea había 
resuelto con' carácter general, en 15 de 
enero de 1948, que no era computadle a 

l tales efectos el tiempo servido al Estado, \ 
sin pertenecer al Ejército, por el perso^
nal del C. I. A. C. y del C A. S. E.,
y que, conforme a tal resolución, proce­
día deducir del tiempo computado en la
propuesta los siguientes períodos corres­
pondientes a los servicios une también se 
citan, del propuesto: tres años y un día, ,,

alumno de la Escuela de Formación Pro* 
fesional de la Fábrica de Tiubia; un año 
y ocho meses, obrero eventual de dicha 
Fábrica; un año, diez meses y veintitrés 
días, escribiente eventual de la propia 
Fábrica; y seis años, un mes y vein­
tiocho días, Auxiliar Administrativo del 
C. A. S. E.; computando únicamente ei 
tiempo transcurrido a partir de 20 de 
octubre de 1933, fecha de la Orden mi­
nisterial por la que el Sr. Suárez Fernán* 
dez ingresó en el C. A. S E.. contando 
entonces éste con abonos, el tiempo de 
dieciséis años, ocho meses y dieciocho 
días, sin llegar a completar los veinti­
cinco años precisos:

Resultando que, en 31 de mayo de 1948* 
interpuso el ya Capitán Suárez Fernán­
dez  ̂recurso de reposición contra el acuer­
do citado,.y, entendiéndolo denegado pof 

i silencio. administrativo, recurso de ágra*
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vios, en 22 de julio siguiente alegando  
en uno y otro: primero, que procedía el 
cómputo para la concesión .de la Cruz 
de San Hermenegildo de i tiempo que se 
le deducía por el acuerdo recurrido, re­
sultando ello del artículo 12 .de l a ’Ley 
de 13 ae mayo de 1932, constitutiva del 
C. A S. E.. a tenor del cual al personal 
de este Cuerpo se le consideraría como 
tiempo de servicio, a ci.'-vro? de retiro y 
derechos pasivos en gen-u':-.!. incluso para 
los procedentes de contratados tempore­
ros y eventuales, el que lleven prestándo­
lo al Estado», en relación con el artícu­
lo 14 del Reglamento de la Orden, se­
gún el cual «se entenderá por ^tiempo 
efectivo de servicios en los Cuerpos... el 
que las leyes, reglamentos o disposicio­
n es’ de carácter permanente consideren 
de abono para los efectos de retiro»; se­
gundo. que lo anterior había, sido sentado 
con carácter general por Ta propia Asam­
blea de la Orden en acuerdo de 4 -de 
junio de 1947, motivado por consulta ele­
vada por el Capitán General de la sép­
tim a Región Militar; en el acuérdo ci-' 
tado efectivamente se lee que la Asam­
blea decidió, de conformidad con lo in­
formado por los Fiscales Militar y To­
gado, que «como el articulo 12 de la 
Ley de 13 de mayo oe 1922 dispone que 
el personal temporero y eventual que in­
gresara en el Cuerpo Amellar Subalterno 
del Ejército, tiene aeree no al abono como 
tiempo de servicio. a efectos de ’ ffetiro, 
viudedad y orfandad, el que llevaren pres­
tando al Ejército ‘sicq y el artículo 14 
¿el vigente Reglamento (te la Orden de 
San Hermenegildo establece que el tiem­
po abonable a efectos de retiro, lo es 
también para ingreso «m dicha Orden... 
todo el tiempo permanecido por los in­
teresados en dichas situaciones de even­
tual o temporeros, les* es- dr abono por 
entero, para su antigüedad v años de 
servicios necesarios para ingresar y as­
cender en la repetida Orden, siempre 
que reúnan las demás .circunstancias re­
glamentariamente requeridas para ello»; 
tercero, que tal criterio, por último, y 
sesrún constaba en el informe de la Fis­
calía Togada, base del acuerdo de 4 de 
junio de 1947, había sido el «sustentado 
con carácter general por la Asamblea 
en numerosos y repetidos casos análogos, 
entre ellos en los de los Capitanes y Te­
nientes de Oficinas MiM-ares que en nú­
mero de nueve se relacionaban; suplid 
cando finalmente se revocase el acuerdo 
recurrido y se declarase qíie el tiempo 
de servicios prestados p^r el recurrente 
ál Estado como obrero y escribiente even­
tual le es de abono para el ingreso en 
la Real y Militar Orden de San Herme­
negildo:

Resultando que la Asamblea; al deses­
tim ar tardíamente el recurso de repo­
sición en acuerdo de 21 de octubre
de T948, se atiene a lo que resolvie­
ra con carácter general en 15 de 
enero de 1948, xque había servido de
base a la denegación de la propuesta; 
lo que se reitera en 19 de febrero de 1949, 
al informar sobre el recurso de agravios,
unido a  la transcripción del articulo 105

,• del Reglamento del Consejo Supremo ae
i Justicia Militar, a tenor del cual «en los
:t expedientes en que el Consejo entienda 

por virtud de lo dispuesto én las leyes 
y Reglamentos especiales por que se ri­
gen las Reales Ordenes de San Fernan­
do y San Hermenegildo,, no podrá ser 

• oído ningún otro Cuerrxr del Estado, ni 
contra las soberanas resoluciones que en 
ellos se dicten se admitirá recurso en vía 
contenciosa»;

Resultanoo que, a instancia de la Sec­
ción séptima del Consejo de Estado, se 
unió al expediente certificación del acuer- 

‘ do adoptado por la Asamblea en 15 de 
enero ae 1948, por mayoría de .votos, en 
el que se razona que la Ley de Bases 
de 1918, aT extender la concesión del in­
greso en  la Orden de San Hermenegil-

i :

do a numerosos Cuerpos no previstos en 
el Reglamento de la misma, planteó pro­
blemas que excedían ae las previsiones 
de éste; que por ello mismo no debe pre­
valecer en todo caso la norma del ar­
tículo 14 del Reglamento, según el cual 
el tiempo abonable para eL  retiro lo 
es también para el ingreso eiilla Orden; 
que ya la Orden de 28 ae septiembre de 
1931 estableció que el abono de carrera 
concedido a determinados Cuerpos, a los 
efectos de la Orden ae San Hermenegil­
do, se reduciría a  tres años frente a  los 
ocho abonables por el mismo concepto 
para-los haberes pasivos; que la misma o 
semejante norma debe aplicarse al per­
sonal del Cuerpo Auxiliar del C. I. A. C., 
ya que el tiempo que haya podido pasar 
en Escuelas, o como eventual o tempore­
ro, constituye una especie ae preparación, 
capacitación o prueba; qr.e a la vista de
10 anterior ofrecen en tesis general 
dos solucione!: o . «restaurar lo dispues­
to en el artículo 14 del Reglamento, sin 
distingos sutiles y rebuscados» o «seguir 
el camino iniciado con una nueva y par­
ticular disposición casuística en la que 
se fije el abono de una cantidad propor­
cional a las situaciones abonables, dado 
que éstas varían en cada interesado», 
concluyéndose en resolver que «no pro-

. cede el concepto de tiempo servido por 
el Apersona 1 ael C. I. A. C y C. A. S E 
sin pertenecer al Ejército»;

Vistos el Reglamento de la Real y Mi­
litar Orden de.San Hermenegildo, la Ley 
de 13 de mayo de 1932, u  Ley de 18 de 
marzo de 1944 y. el acuerdo del Consejo 
de Ministros de 11 de marzo de 1949 
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 3 
de mayo);

Considerando que la procedencia del 
presente recurso de agravaos y la jurisdic­
ción del Consejo de Min;stros para resol­
verlo no se hallan obstaculizadas por le 
dispuesto en el articulo 105 ya transcri­
to, ael Reglamento orgánico del Conseje 
Supremo de Justicia Militar, ya que, en 
primer lugar, la limitación que aouél es­
tablece en su inciso inic/a!, según la cual 
en. los expedientes en que el Conseje 
entienda por virtud de o dispuesto en laí 
leyes y Reglamentos* especiales; por que se 
rigen las Reales Ordenes de. San Fernan­
do y San Hermenegildo no podrá sei 
oído ningún otro Cuerpo del Estado, nc 
alcanza, y asi se ha declarado por e: 
Consejo de Ministros en su acuerdo de
11 de marzo de 1949 (BOLETIN OFI­
CIAL DEL ESTADO de 3 de mayo del 
mismo año), resolutorio deF recurso in­
terpuesto por el Coronel de Infantería, 
don Antonio Amparo Radua Arbizu, a 
lo s. expedientes de recursos de agravios, 
«en el que si llega a entender el Consejo 
Supremo de Justicia militar no es pre­
cisamente por virtud'V? *'* dispuesto en 
las Leyes y Reglamentos especiales por 
que se rigen las Reales Ordenes de San 
Fernando y San Hermenegildo, sino en 
cumplimiento de lo ordenado en <la Or­
den de la Presidencia del Gobierno de 13 
de junio de 1944 sobre_ tramitación de los 
recursos de agravios y M solo efecto de 
evacuar el» informe preceptivo que allí 
se encomienda a la Sección de Perso­
nal»; y en segundo lugar en cuanto al 
inciso final del repetido articulo 105, al

 ̂decir «ni contra las soberanas ,resolucío- 
" nes que en ellos se dicten se admitirá re­

curso en vía contenciosa», Se ha de con­
siderar que el recurso de agravios no es 
una mera continuación del contencioso- 
administrativo, 'y que. aunque lo fuera, 
sólo puéde entenderse' quedan excluidas 
ele su ámbito de impugnación la# reso­
luciones que impliquen el ejercicio de 
una potestad soberana, como lo son las 
relativas a la admisión' en la Orden o 
expulsión de la misiña, po. motivos ati­
nentes al comportamiento, conducta y 
honor militares y a la apreciación de los 

. hechos y circunstancias que • mancillen 
* este.honór u oscurezcan aquella cófidüCta*

hablando en los términos en que el Ro. 
glamento de la Orden, lo hace; pero no 
aquellas otras que, como la presente, se 
limitan a hacer una aplicación reglada 
de las normas existentes en cuanto al 
cómputo de años de servicios; razonar 
mientos todos ellos también sustancial* 
mente contenidos en el acuerdo dél Con* 
sejo de Ministros de U de marzo de 1949, 
ya citado:

Considerando que la 'cuestión  de fon­
do debatida se reduce a determinar, a  
la arista de las disposiciones aplicables, 
si el período oe tiempo durante el que 
el recurrente prestó servicio al Estado 
sin pertenecer al Ejército es o no abo­
nable a los efectos de completar el de 
veinticinco años preciso,. aparte de otros 
requisitos, para ingresar en la Orden de 
San Hermenegildo, según el articulo íio- 
veno de su Reglamento, lapso de tiempo 
anterior a 20 de octubre de . 1933, fecha, 
de ingreso del Sr Suárez Fernández en el
C. A> S.'E„ y, por tanto, en el Ejército;

Considerando que el tiempo a  que la 
reclamación se contrae se encuentra di­
vidido en estos períodos, distinguidos por 
eí acuerdo impugnado, que deben ser 
considerados con separación: primero,
tres años y un día, de alumno en la 
Escuela de Formación Profesional dé la  
Fábrica de Trubia; segundo, un año y 
ocho meses, de obrero eventual de dicha 
Fábrica; tercero, un año, diez meses y  
veintitrés, días, de escribiente eventual 
de la j$fopia Fábrica; cuarto, seis años, 
un mes y veintiocho días, de Auxiliar ad­
ministrativo del C. A. •£?. E.;

Considerando que, en cuanto al primer 
periodo de tiempo, es decir, el de alum­
nado, debe tenerse por nó abonable a-los 
efectos debatidos no sólo porque no se 
encuentra citado en el articulo 12 de 
la Ley de 13 de mayo de 1932, faltando 
por tanto, en cuanto a  este tiempo, dis­
posición expresa que reconozca el abono* 
sino por el razonamiento general de que 
efectivamente el interesado está en fase 
de formación y educación profesionales, 
durante la cual no presta al Estado ser­
vicio alguno, precisamente por carecefr de' 
aquellá formación;

Considerando, en cuanto a los períodos 
• segundo y tercero más arriba expuestos,' 
que la Ley constitutiva- del C. A. S. E. 
es terminante, en su artículo 12, en el 
sentido de que respecto del personal del 
mismo «a estos efectos «sa los pasivos) 
se considerará como tiempo de servicios, 
incluso para lós procedentes de contrata­
dos y eventuales y temporeros, el que 
lleven prestándolo al Estaco»; y puesto 
en conexión este precepto legal con ' el 
artículo 14 dehReglamento de la Orden, 
según el cual es abonable, a  los efectos 
de ingreso en ella, el tiempo que lo séa 
para las pensiones de retire, resulta-evir 
dente que los años, meses y días durante 
los que el recurrente prestó servicio al 
Estado como obrero y escribiente eventual 
deben ser computados;

Considerando, por último, que, respecto 
a  los seis años, un mes y veintiocho días 
durante los que» el Sr. S.uárez Fernández 
fué Aimliar administrativo de! C. A. S. E., 
período de tiempo al qúe hace referencia 
el acuerdo impugnado, pero no el resolu­
torio del recurso de reposición., no puede 
caber duda respecto de la procedencia de 

, su abono, puesto que si los servicios se 
prestaron dentro del Cuerpo Auxiliar Su­
balterno del Ejército, se prestaron al 
Ejército, del que aquél- es paite inte* 
gránte; '

Considerando, a , maybr abundamiento* 
que, si bien se ha sentado? reiterada­
mente por esta jurisdicción que el re­
curso de agravios no puede fundamentar-: 
se en la existencia de una lesión o per­
juicio'comparativos, sino que ha  de apa­
recer la existencia de una Ley, Regla­
mento u otro precepto administrativo 
violados, no puede por menos de tomarse 
en consideración que la Asamblea de i*
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Orden, previos dictámenes de conformi
dad de sus Fiscales Militar y Togado, 
acordó con carácter general, en 4 de 
junio de 1947. resolviendo consulta dei 
Capitán General de Séptima Región 
Militar, sentar una doctrina en un todo 
conforme con la del presente acuerao. 
y que, además, y según en el expediente 
consta, el criterio aquí' sustentado ha si­
do el sustentado. tam'o.án con carácter 
general, por la propia Asamblea «en nu­
merosos y repetidos casos análogos»;

De 1 conformidad con el dictamen emi­
tido por el Consejo de Estado,

El Consejo de Ministros ha resuelto 
estimar en parte el presente recurso de 
agravios, y, en consecuencia, revocar el 
acuerdo de la Asamblea ae la Real y 
Militar Orden de San Hermenegildo, de 
22 de abril de 1948, v declarar que los 
servicios préstanos por el recurrente al 
Estado, salvo el tiempo en que fue alum­
no de la Escuela de Formación Profe­
sional de la Fábrica de Trubia, le son 
de abono a efectos de su ingreso en la 
Orden.»

Lo que de orden de Su Excelencia se 
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL 
ESTADO para conocimiento de- V. E. y 
notificación al interesado, de conformidad 
con lo dispuesto en el número primero 
de la de esta Presidencia de! Gobierno de 
12 de abril de 1945.

Dios guarde a V. E. muchos años.
Madrid, .13 de iunio de 1950.—P. D., 'el 

Subsecretario, Luis Carrero,

Excmo. Sr. Ministro del Ejército.

MINISTERIO DE JUSTICIA
ORDEN de 7 de junio de 1950 por la

que se conceden a don José M a r í a Des
pujol y Ricart, Marqués de Palmerola 
los beneficios de la Ley de 23 de di
ciembre de 1948.
limo. Sr.: Visto el expediente sobre 

yeccr..strucción de Archivo Familiar, se­
guido a instancia del perjudicado don 
José María Despujol y Ricart, Marqués 
de Palmerola, én el que se han cumplido 
los trámites legales; y 

Resultando que á instancia del damni­
ficado se ha seguido expediente por los 
trámites de dispensa de Ley, por el Juz­
gado de Primera Instancia número 18 de 
los de esta capital, en el que acreditados 
los extremos necesarios informó que pro­
cedía conceder al solicitante, don José Mar 
ría Despujol y Ricart, los beneficios de la 
Ley de 23 de diciembre de 1948, siendo 
también de dictamen la Sala de Gobier­
no de la Territorial de esta capital, de. 
acuerdo con el Ministerio Fiscal, que pro­
cedía a acceder a lo interesado;

Resultando que de la información prac­
ticada se ha acreditado la existencia de 
un valioso archivo nobiliario patrimonial, 
cuyos fondos, que se custodiaban en una 
amplia habitación de la «Ca.sa Señorial, 
Despujol», sita en el término municipal 
de Masías de San Hipólito de Voltregá, 
propiedad del. solicitante, fueron en su 
totalidad quemados por las hordas rojas 
en el año 1936;

Resultando que, como consecuencia de 
este expediente, se ha perdido la tota­
lidad de la documentación de la Casa 
Troncal, Despujol, que por agnación llega 
al actual Jefe de la referida Casa, el hoy 
solic^^te, y la perteneciente a las alian­
zas de ¿a misma que comprende las de: 
Palmerola, Moncorp, Pons de Mondar, 
Allemany Descafilar, Armella, Amigant,

Llorach, Vilalba, Espaséns, Clasqueni. 
Baips, Tersapol, Torrudla. Olzina. OIzw 
nellas, Marímón, Sexa, Castella de Far- 
nés, Batet, Leonardo, Lincoln?, Meca, 
Sauverola. Jordá de Tortosa, Faoiol. Qui­
mera, Vilatammar, Fonollar, Fivalier. Fe- 
rrer de S*n Jordi, Martin, Rama, Solano, 
Vilanova.ÍMillars, Malet. Raset, Vallgor- 
nera, Puígdesalit. Sunyer. Castells, Ribe- 
llos, Dusay. Chaves, Ricart, Díaz, Del 
Villar:

Resultando que parte de la documenta­
ción destruida se conserva por originales 
o copias en el Archivo Histórico Nacio­
nal, el de La Cprona de A Vagón, el His­
tórico Municipal de la Ciudad de Barcelo­
na, el de Simancas, los de los Ministerios 
de la Guerra, Marina, Hacienda y Jus­
ticia y. en distintos Archivos de Proto­
colos. Registros de la Propiedad, Provin­
ciales, Municipales y otros que es impo­
sible determinar;

Vistos la Ley de 23 de diciembre 1948, 
los artículos 1.980 y siguientes de la Ley 
de Ee.juiciamiento Civil y Ordenes, del 
Ministerio de Educación Nacional de 8 de 
enero de 1949 y 3 de abril de 1950, y

Considerando que se ha acreditado de 
forma concluyente la existencia de un 
Archivo Familiar que fué destruido por 
las hordas rojas, por lo que se está en el 
caso de conceder ál solicitante los bene­
ficios de la Ley primeramente citada.

Este Ministerio ha tenido a bien 
acordar que alcanzan a don José. María. Dê y» 
pujol v Ricart. Marqués do rahueróla0 
por destiuccion de su Archivo Familiar, el 
derecho a obtener de los Archivos Públ> 
eos una copia, en cualquiera de las for­
mas análogas prevenidas en la. letra, a> 
del artículo segundo de la Ley Citada 
de 1948, v en el papel común o de oficio^ 
de los documentos que hagan referen­
cia a su Casa Troncal o Alianzas que 
la misma ha tenido y que se refieren en 
el precedente resultando tercero: y con 
los siguientes beneficios: a' Exención to­
tal de los impuestos y demás derechos 
fiscales, incluso el del Timbre, que debie­
ran percibirse por su expendición por el 
Estado, Corporaciones y Organismos alu­
didos; b) Reducción* al mínimo de los de­
rechos que por cualquier concepto correa 
pondan a los funcionarios o particulares 
que expidan las citadas copias; c) Su­
presión de los derechos de custodia, bus­
ca o cualesquiera análogos.

Lo que digo a V. i. para su conoci­
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 7 de junio de 1950.

FERNANDEZ-CUESTA

limo. Sr. Subsecretario de este Departa*.
m^nto.

MINISTERIO DE AGRICULTURA
ORDEN de 29 de mayo de 1950 por la 

que se aprueba la celebración, de ocho 
Cursillos de capacitación sobre Enfer
medades del ganado, Ganado caballar, 
Ganado vacuno. Ganado lanar y Selec­
ción y cruzamiento en los ocho pueblos 
de la comarca de Miranda de Ebro y 
Villarcayo, de la provincia de Burgos.

limo. Sr.: Visto el plan general de in* 
tensificación de Cursillos de Capacitación 
y divulgación técnico-agrícola en todos 
sus aspectos, agronómico, forestal y gana­
dero, y vista la propuesta del Servicio de 
Capacitación,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dis­
puesto en . la Orden ministerial de 8 de 
abril de 1948 y normas complementarías 
de 25 de octubre de 1949 (BOLETIN OFI­
CIAL DEL ESTADO de 25 de abril de 
1948 y 11 de noviembre de 1949), ha re­
suelto:

Primero. Se autoriza ¿a celebración por 
el Ministerio de Agricultura, en colabora­
ción con la Sección Central de Rurales 
de la Delegación Nacional del Frente de 
Juventudes, los siguientes Cursillos:

Sobre: Enfermedades del ganado. Ga-. 
nado caballar, Ganado vacuno, Ganado 
lanar y Selección y cruzamiento, en los 
ocho pueblos de la comarca de Miranda 
de Ebro y Villarcayo, de la provincia de 
Burgos.

Segundo. La aportación del Ministe­
rio de Agricultura a los Cursillos de Ca­
pacitación autorizados en el artículo am 
terior será, en total, de 36.450 pesetas. 
(treinta y seis mil cuatrocientas .cincuen­
ta pesetas), con arreglo a la distribución 
que-apruebe el Servicio de Capacitación 
y Propaganda.

Tercero. Para hacer efectiva la apor­
tación del Ministerio será preciso que el 
Jefe del Servicio de Capacitación haya 
aprobado previamente lo s  pfogrrmas, 
presupuesto, Profesorado, fecha y lugar 
de la celebración del Cursillo.

Cuarto. Al finalizar los Cursillos se 
elevará por el Director técnico ae los 
mismos, al Servicio de Capacitación, una 
Memoria expresiva del desarrollo de los 
Cursillos. Los títulos qv.e se den a los 
cursillistas serán los 'del modelo oficial 

Quinto. Por el Servicio de Capacita­
ción y Propaganda se adoptarán las dis­
posiciones oportunas para el cumplimien­
to d£ lo dispuesto en presente Orden.

Lo que de orden ministerial comunico 
a V. I. para su conocimiento y efectos 
oportunos.

Madrid, 29 de mayo de 1950.—Por de­
legación, E  Lamo de Espinosa.

Hmo. Sr. Subsecretario de este Departa­
mento.

ORDEN de 12 de junio de 1950 por la 
que se jubila al Jefe de Administración 
Civil de primera clase de este 
Ministerio don Manuel Canser Larios, por lle
var más de cuarenta años de servicios 
al Estado.

limo. Sr.: Vista 1¿ comunicación diri­
gida a este ̂ Departamento por la Direc­
ción General de la Deuda y Clases Pa­
sivas participando que don Manuel Can- 
ser Larios, Jefe de Administración Civil 
de primera clase de este Ministerio, que 
prestaba sus servicios en el Distrito Fo­
restal de Segovia, ha solicitado su, jubi­
lación por reunir más de cuarenta años 
de servicios, y que, por tanto, reúne las 
condiciones necesarias para obtener di­
cha jubilación, ' '

Este Ministerio, de conformidad con lo 
preceptuado en los párrafos primero y 
cu&vto del artículo 49 del Estatuto de 
Clases Pasivas de 22 de octubre de 1926, 
ha acordado declarar jubilado con el ha­
ber que por clasificación le corresponda 
a don Manuel Canser Larios, Jefe de Ad­
ministración Civil de primera clase de 
Ir. Escala Técnica del Cuerpo de Admi­
nistración Civil de este Departamento^ 
con efectos de la fecha de esta Orden,
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Lo que comunico a V. I. pana su cono­
cimiento y efectos. *

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid,. 12 de junio de 1950.—Por dele­

gación, E. Lamo de Espinosa.
limo. Sr. Subsecretario de este Departa­

mento.

M I N I S T E R I O  DE EDUCACION 
N A C I O N A L

ORDEN de 13 de abril de 1950 por la 
que se nombra, en virtud de concurso 
de méritos y examen de aptitud, Auxiliar 

del Grupo preparatorio (Cultura 
General y Ciencias Físico-Químicas) 

de la Escuela. Elemental de Trabajo de 
Santander a don Arístides Abarca Toca.
Ilm o. Sr.: Visto el expediente instrui­

do para la provisión, mediante concurso 
de méritos y examen de aptitud, de la 
plaza de Auxiliar del Grupo preparato­
rio (Cultura general y Ciencias Físico- 
Químicas), vacante en la Escuela Ele­
mental de Trabajo de Santander;

Resultando que las bases* reguladoras 
del expresado concurso fueron aprobadas 
por la Dirección General de Enseñanza 4 
Profesional y Técnica y publicadas en 
el BOLETIN OFICIAL DEL . ESTADO,

' correspondiente al día 30 de abril de 1949; 
Resultando que el Tribunal designado 

para valorar los méritos y juzgar las 
pruebas de aptitud, después de realiza­
das éstas en forma reglamentaria, elevó 
propuesta declarando apto para el des­
empeño de la plaza anunciada a don 
Arístides Abarca Toca, propuesta que 
hizo suya oí Patronato Local de For­
mación Profesional;

Considerando que en la tramitación del 
concurso han sido observadas las dis­
posiciones de la convocatoria y demás 
aplicables, y que no se ha formulado 
protesta ni reclamación alguna contra la 
actuación del Tribunal ni oontra su pro­
puesta ,

Visto el informe de la Sección corres­
pondiente y el de la Junta Central de 
Formación Profesional,

Este Ministerio ha resuelto nombrar a 
don Anstides Abarca Tocar Auxiliar 
del Grupo preparatorio (Cultura general 
y Ciencias Físico-Químicas) * de la Es­
cuela Elemental de Trabajo de Santan­
der, con la remuneración anual de tres 
mil pesetas, que percibirá con' cargo a 
los fondos propios del Patronato, tenien­
do su nombramiento el carácter de pro- 
visionalidad a que se refiere el artícu­
lo 29 (apartado quinto) del Libro I del 
vigente Estatuto de Formación Profesio­
nal, y debiendo formalizarse el corres­
pondiente contrato de trabajo, de con­
formidad con lo dispuesto en la Real 
Orden de 27 de diciémbre de 1929 y de­
más disposiciones complementarias.

Lo digo a V. I. para su conqcimiento 
y demás efectos.

Dios guarde a V. I. muchos añ°s« 
Madrid, 13 de abril de 1950.

IBAÑEZ-MARTIN
Timo. Sr. Director general de Enseñanza 

Profesional y Técnica.

ORDEN de 13 de abril de 1950 por la 
que se nombra, en virtud de concurso 
de méritos y examen de aptitud, Auxiliar 

de «Ciencias» de la Escuela Elemental 
de Trabajo de Santander, a 

don Jesús Mendiola Ruiz,
     Ilmo. Sr.: Visto el expediente Instrui­
do para la provisión, mediante concurso 
de méritos y examen de aptitud, de la

plaza de Auxiliar de «Ciencias» (Mecáni­
ca, Electricidad, Física y Química gene­
rales), vacante en la Escuela Elemental 
de T raba jó le  Santander;

Resultando qüe las bases reguladoras 
del expresado concurso fueron aprobadas 
por la Dirección General de Enseñanza, 
Profesional y Técnica y publicadas en 
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, 
correspondiente al día 30 de abril de 1949;

Resultando que el Tribunal designado 
para valorar los méritos y juzgar las 
pruebas de aptitud, después de realiza­
das éstas en forma reglamentaria, elevó 
propuesta declarando apto para el des­
empeño de la plaza anunciada a ddn 
Jesús Mendiola Ruiz, propuesta que 
hizo suya el Patronato Local de For­
mación Profesional;

Considerando que en la tramitación del 
concurso han sido observadas las dis­
posiciones de la cbnvo^atoria y demás 
aplicables, y que no se ha formulado 
protesta ni reclamación alguna contra la 
actuación del Tritiunal ni contra Su pro­
puesta ;

Visto el informe de la Sección corres­
pondiente y el de la Junta Central de 
Formación Profesional,

Este Ministerio ha resuelto nombrar a 
don Jesús Mendiola Ruiz, Auxiliar de 
«Ciencias» de la Escuela Elemental de 
Trabajo de Santander, con la remune­
ración anual de tres mil pesetas, que 
percibirá con cargo a los fondos propios 
del Patronato, teniendo su nombramien­
to el carácter de provisionalidad a que 
se refiere el articulo 29 (apartado quinto) 
del Libro I del vigente Estatuto de For­
mación Profesional, y debiendo formali­
zarse el correspondiente contrato de traN- 
bajo, de conformidad con lo dispuesto 
en la Real Orden de 27 de diciembre de 
1929 y demás disposiciones complemen- 

- tarias.
Lo digo a V. I. para su conocimiento 

y demás efectos.
Dios guarde a V. T. muchos años.
Madrid, 13 de abril de 1950.

IBAÑEZ-MARTIN
limo. 3>r. Director general de Enseñanza

Profesional y Técnica.

ORDEN de 13 de abril de 1950 por la 
que se nombra, en virtud de concurso 
de méritos y examen de aptitud, Profesor 

de «Economía, Legislación y Contabilidad» 
de la Escuela Elemental de 

Trabajo de Santander, a don Francisco
Malo Segura.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instrui­
do para la provisión, mediante concurso 
de méritos y examen de aptitud, de la 
plaza de Profesor de «Economía, Legisla­
ción y Contabilidad», vacante en la Es­
cuela, Elemental de Trabajo de Santan­
der:

Resultando que las bases reguladoras 
del expresado concurso fueron aprobadas 
por la Dirección General de Enseñanza 
Profesional y Técnica y publicadas en 
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTAEO, 
correspondiente al día 30 de abril de 1940;

Resultando que el Tribunal designado 
para valorar los méritos y juzgar las 
pruebas de aptitud, después de realiza­
das éstas en forma reglamentaria, elevó 
propuesta declarando apto para el des­
empeño de la plaza anunciada a don 
Francisco Malo Segura, propuesta que 
hizo suya el Patronato Local de For­
mación Profesional;

Considerando que en la tramitación del 
concurro han sido observadas las dis­
posiciones de Ia convocatoria y demás 
aplicables, y que. no se ha formulado 
protesta ni reclamación alguna contra la 
actuación del Tribunal ni contra su pro­
puesta:

Visto el informe de la Sección corres­

pendiente y el de la Junta Central de 
Formación ‘ Profesional,

Esto Ministerio ha resuelto ncynbrar a. 
don Francisco Malo Segura Profesor de 
«Economía, Legislación y Contabilidad» 
de la Escuela Elemental de Trabajo de 
Santander, con la remuneración anual de 
tres mil pesetas, que percibirá con cargo a 
los fondos propios del Patronato, tenien­
do su nombramiento el carácter de pro- 
visionalidad a que se refiere el artícu­
lo 29 ^apartado quinto) del Libro. I del 
vigente Estatuto de Formación Profesio­
nal, y debiendo formalizarse el corres­
pondiente contrato de trabajo, de con­
formidad con lo dispuesto en la Real 
Orden de 27 de diciembre de 1929 y de­
más disposiciones complementarias.

Lo digo a V. I. para su conocimiento 
y demás efectos.

Dios guarde a V. T. .muchos a^os. 
Madrid, 13 de abril de 1950.

' IBAÑEZ-MARTIN
limo. Sr. Director general de Enseñanza 

Profesional y Técnica.

ORDEN de 13 de abril de 1950 por la 
que se nombra, en virtud de concurso 
de méritos y examen de aptitud, Auxiliar 

administrativo de las oficinas de 
la Escuela Elemental de Trabajo de 
Santander, a don Francisco Matallana 
Bermejo.

Ilm o. Sr.: Visto el expediente instrui­
do para la provisión, mediante concurso 
de méritos v examen de aptitud, de .la 
plaza de Auxiliar administrativo de las 
oficinas de la Escuela Elemental de Tra­
bajo de Santander;

Resultando que las bases reguladoras 
del expresado concurso fueron aprobadas 
por la Dirección .General de Enseñanza 
Profesional y Técnica- y publicadas en 
ei BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, 
correspondiente al día 30 de abril de 1949;

Resultando que el Tribunal designado 
para vaioi*ar los méritos y juzgar las 
pruebas de aptitud, después de realiza­
das éstas en forma reglamentaria, elevó 
propuesta declarando apto para el des­
empeño de la plaza anunciada a don 
Francisco Matallana Bermejo, propuesta 
que hizo suya el Patronato Local de For­
mación Profesional;

Considerando que en la tramitación del 
concurso han sido observadas las dis­
posiciones de la convocatoria y demás 
Aplicables, y que no se ha formulado 

 protesta ni reclamación alguna contra la 
Actuación del Tribunal ni contra su pro­
puesta ;

Visto el informe de la Sección corres­
pondiente y el de la Junta Central de 
Formación Profesional,

Este Ministerio ha resuelto nombrar a 
don Francisco Matallana Bermejo Auxiliar 
administrativo de la Oficina de la Es­
cuela Elemental de Trabajo de Santan­
der, con la remuneración anual de cuatro 
mil pesetas, que percibirá con cargo a 
ios fondos propios del Patronato, tenien­
do su nombramiento el carácter de pro­
visionalidad a que se refiere el artícu­
lo 29 (apartado quinto) del Libro I del 
vigente Estatuto de Formación. Profesio­
nal, y" debiendo formalizarse el corres­
pondiente contrato de trabajo, de con­
formidad con 10 dispuesto' en la Real 
Orden de 27 de diciembre de 1929 y de­
más disposiciones complementarías.

Lo digo a V I. para su conocimiento 
y demás efectos.

Dios guarde a V. I. muchos ¿ños. 
Madrid, 13 de abril de 1950.

IBAÑEZ-MARTIN
limo. Sr. Director general de Enseñanza 
• Profesional y Técnica.
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M I N I S T E R IO DE T R A B A J O  
ORDEN  de 15 de julio de 1950 por la que 

se aprueban los Estatutos definitivos del 
M on tep ío  N acion a l d e  P rov is ión  S ocia l 
d e  lo s  T r a b a ja d o r e s  e n  la s  M in a s  d e  
Plomo.

limo. Sr.: Considerando la necesidad de 
perfeccionar los Estatutos del Montepío 
Nacional de • Previsión. Socia 1 de los Tra­
bajadores en las M inas.dc Plomo, mejo­
rando los beneficios concedidos a los mis­
mos hasta el límite máximo que permitía 
la situación económica de la Entidad, se 
solicitó de la mi?ma elevase una propuesta 
de las reformas que considerase precisas, 
v se convocaron distintas conferencias en 
las que estuvieron debidamente represen­
tadas las diferentes categorías profesio­
nales de aquella actividad laboral de las 
Minas de Plomo;

Vistas aquellas propuestas, las conclu­
siones de la conferencia y los informes 
técnicos v actnariales presentadas por el 
Servicio de Mutualidades \  Montepíos La­
borales. , t í

Este Ministerio ha tenido a bien dispo- f 
ner lo siguiente: • ¡

Artículo l." Se aprueban los Estatutos 
definitivos del Montepío Nacional de Pre­
visión Social de los Trabajadores en las 
Minas de Plomo, los que empezarán a  
regir el 1 de julio del corriente año.

Art 2r Quedan derogadlos los Estatutos 
provisionales aprobado.^ por Orden de 30 
de septiembre de 1947.

Art. 3.° Las E m p r e s a s  deberán in­
gresar las cuotas patronales y obreras 
roensualuiente, durante todo el mes si­
guiente a la mensualidad a que corres­
pondan; pero la Junta Rectora, de la 
Institución podrá autorizar el pago tri­
mestral, que deberá efectuarse durante el. 
mes siguiente al trimestre natural de que 
se trate, 'a las Emprésas que reúnan las 
dos condiciones siguientes:

a) Tener habitualmente un número 
fijo de nroductores superior a cincuenta.

b> Que no hayan sido objeto de sarn 
ción por morosas.

Art. 4.° El Servicio de Mutualidades y 
Montepíos Laborales establecerá, mediante 
resolución, las normas relativas a la com­
posición, elección y renovación de los Or­
ganos de Gobierno de la institución.

Hasta que se dicte dicha resolución, 
serán competentes los constituidos en vir­
tud de las normas correspondí entes de los 
Estatutos provisionales derogadas; pero 
su competencia y actuación se acomoda-* 
rán a las nonrl s establecidas en f las 
Estatutos que se aprueban por esta Orden.

Disposición transitorio;. — La concesión 
de las prestaciones causadas en virtud de 
hechos acaecidos con anterioridad al 1 de 
julio de 1950, se ajustará a las siguientes 
normas:

a) En todo lo referente a clases, requi­
sitos, cuantía y plazos para solicitarlas, 
se aplicarán las normas contenidas en los 
Estatutos provisionales derogados, aun en 
el supuesto de que se solicitasen con pos­
terioridad al 1 de julio de 1950.

b) La tramitación de los expedientes 
se aiustará a las normas de procedimiento 
de los Estatutos definitivos, cualquiera 
oue sea la fecha en que se inicien o hayan 
iniciado, y -siempre que no haya recaído 
resolución con anterioridad a la publica­
ción de estqs Estatutos en el BOLETIN 
OFICIAL DEL ESTADO.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 15 de junio de 1950. .

GIRON DE VELASCO

Bmo. Sr. Director general de Previsión, 
Jefe del Servicio de Mutualidades y 
Montepío" Laborales,

A N E X O  
a los Estatutos del Montepío Nac

ional de Previsión Social de los 
Trabajadores de Minas de Plomo 

P R E S T A C I O N E S  

CAPITULO PRIMERO 
De sus clases 

Articulo l.rt El Montepío Nacional de i 
I-revisión Social de los Trabajadores en ] 
las Minas de Plomo concederá a sus be- • 
neficiarios las prestaciones que »sc enu­
meran a continuación, siempre que con- | 
curran los requisitos y circunstancias que 
para cada una de ellos se. establecen; | 

PeUvSión por Jubilación, ;
Pensión por Invalidez. i
Subsidio de Viudedad.
Pensión de Orfandad. !
Pensión por Larga Enfermedad. |
Premios por Nupcialidad y Natalidad. ¡
Auxilio por Defunción. ¡
Asistencia Sanitaria. ¡
Art. 2.<> Ix)s beneficias que concede esta i 

Institución son compatibles con los deri­
vados de los Seguros Sociales Obligatorios 
-  con los que puedan concederse por el 
Estado, Corporaciones, Compañías de Se­
guros tv Empresas, con las excepciones de­
rivadas de las disposiciones contenidas en 
el presente Anexo.

Art. 3 /’ Las prestaciones que el Monte, 
pío concede en, función del haber o sala­
rio del asociado, son compatibles con las 
de igual clase de otras Instituciones de 
Previsión Laboral. Las prestaciones de 
Nupcialidad; Natalidad y Auxilio por de­
función son incompatibles con las de la  
misma clase concedidas por otras de aque­
llas Instituciones, o incurren en respon­
sabilidad penal el beneficiario que, por un

 mismo lu^cho. solicite prestaciones de esta 
clase en dos Instituciones distintas.

 Art. 4/* La cotización de un asociada 
 al Montepío por dos o más Empresas no 
 dará derecho a percibir, por cada hecho . 
 causante, más que una prestación de las 
 emuneradas en el párrafo segundo del ar- 
 ticulo anterior; las prestaciones que estén 

n función del haber o salario se consi- 
 derarán en razón del salario regulador re- 
 sultante de las diversas cotizaciones.
 Art. 5.r -Las prestaciones que concede 
 el Montepío tienen carácter personal e in ­

transferible y. en consecuencia, no podrán 
I .ser embargadas, objeto de cesión total o 
I parcial ni 'servir de garantía de una obli- 
j gación,

 CAPITULO II
 Pensión por Jubilación
| Art. 6-<v Se concederá una pensión vi*
\ tal i cía a los socios beneficiarios que al ce* 
r sar oh el servicio activo de la Empresa,
\ reúnan las condiciones siguientes:
¡ a) Haber cumplido la edad de sesenta, 
l y cinco años.
I Esta edad se reducirá en un año por 

cada dos años de trabajos ininterrumpi­
dos en el interior de la mina; pero en 
ningún caso la edad de jubilación será 
menor de .sesenta años.

Tener una antigüedad mínima dn 
! diez años en el trabajó por cuenta ajena, 

c> Ser socio activo del Montepío o pen­
sionista por Larga Enfermedad o Enfer­
medad Profesional. 

d> Tenor cubierto el oeríodo mínimo 
! de cotización que preceptúa el articulo 47 
I de este Anexo.
\ Art. 7.° La cuantía de la pensión de 

Jubilación dependerá del tiempo de anti­
güedad en el trabajo por cuenta ajena 
y del periodo do cotización al Montepío, 
determinándose en la. forma que so esta­
blece a continuación*.

Antigüedad

laboral

A Ñ O S  D E  C O T I Z A C I O N

1 2 ' 3 4 5 6 7 8 9 10 11

10
20
no
40
50

JO
30
40
50
60

21
31
41
51
61

22
32
42
52
62

23
33
43
53
63

24
34
44
54
64

25
35
45
55
65

26
36
46
56
66

27
37

v47
57
67

28
38
48
58
68

29
39
49
159
69

30
40
50
60
70

Si la antigüedad acreditada por el be­
neficiario se hallare comprendida entre 
dos de los períodos establecidos anterior­
mente, se concederá la pensión del perio­
do inferioV. mejorada en el tanto por 
ciento que corresponda por los años de 
-antigüedad que excedieren de dicho pe­
ríodo. La fracción de año se computará 
como año completo cuando sea superior 
a seis meses.

Si la cotización comprendiere fracción 
de año superior a seis meses, se conside­
rará ésta como afio completo. '

Art. 8.° La pensión de jubilación po­
drá ser solicitada con una antelación de 
tres meses a la fecha en que el asóciado 
desee disfrutarla. Caso de ser concedida 
la. pensión, no producirá sus efectos hrsta  
que el productor presente el certificado 
de baja definitiva en sus servicios profe­
sionales. •

Art, 9.° La pensión de jubilación será 
incompatible con todo trabajo remunera­
do oor cuenta ajena, salvo los prestados 
en las actividades agrícola y pecuaria.

Los jubilados pensionistas que volvieren 
a trabajar por cuenta ajena dejarán de 
percibir su pensión. A estos efectos, debe­
rán dar cuenta al Montepío; si así no lo 
hicieran serán sancionados con la pérdi­
da de la pensión v estarán obligados.a de­
volver las canLdades indebidamente co­
bradas.

Al cesar nuevamente en el trabajo, el 
Montepío restablecerá la pensión que ve- 

] nía percibiendo, eiñ que ésta pueda sufrir i

variación por razón de los trabajos pres­
tados después de su concesión.

El fallecimiento del productor en la si­
tuación regulada en el párrafo anterior, 
no privará, a sus familiares de los dere­
chos concedidos en el presente Anexo a. 
los derechohabientes de los pensionistas 
del Montepío.

CAPITULO III 
Pensión por Invalidez

Art. 10. Se concederá esta pensión a 
los socios beneficiarios que quedaren' in­
capacitados absoluta y permanentemente 
para todo trabaio, por causa distinta al 
accidente de -trabajo o enfermedad profe­
sional indemnizablc, y con los requisitos i 
y limitaciones que se establecen en este 
capitulo.

En el caso de incapacidad indemnizable 
según la legislación de Accidentes y . En­
fermedades Profesionales, el incapacitado 
tendrá el derecho consignado en el ar­
ticulo 16.

Art. 11. Se • considerarán como incapa­
cidades permanentes y absolutas para to­
do trabajo aquellas que inhabiliten total­
mente al trabajador para cualquier profe­
sión u oficio. ^

Corresponderá al asociado que se crea 
con derecho a esta pensión el acreditar 
la invalidez o * incapacidad en expediente 
que resolverá l>a Comisión Permanente O 
i?. Junta Rectora.

I Alt, 12, No tendrán derecho a pensión
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por invalidez aquellos asociados que hu­
bieren adquirido imposibilidad física de 
trabajo por causas que la Junta Rectora 
estime voluntarias, ni cuando se compnt^ 
>>e que la invalidez es debida a dolencia 
contraída con anterioridad ,-tl ingreso co­
mo asociado en el Montepío.

Art. 13. Se concederá la pensión por 
Invalidez al socio beneficiario que al tiem­
po de quedar inválido reuniere los siguien­
tes requisitos:

iv Ser socio activo del Montepío o pen­
sionista por Larga Enfermedad.

b» Tener una antigüedad mínima de 
diez años en el trabajo por cuenta ajena.

c >  Tener cubierto el periodo mínimo 
de cotización que preceptúa el articulo 47 
del presente Anexo.

Art. 14. La cuantía de la pensión por 
Invalidez será igual al 75 oor 100 del sa­
lario regulador del asociado.

Art. 15. La pensión por Invalidez que­
dará anulada si el beneficiario de la mis­
ma recobrara las condiciones físicas sufi­
cientes para realizar trabajo activo Dor 
cuenta ajena, o cuando no cumpliere con 
exactitud las prescripciones facultativas 
de los médicos de la Institución.

El Montepío revisará periódicamente los 
expedientes y se reserva el derecho de re­
conocimiento médico siempre que lo esti­
me conveniente.

Art. 16. En el caso de incapacidad in­
demnizadle según la legislación de acci­
dentes y Enfermedades Profesionales, el 
incapacitado tendrá derecho'a pensión de 
Jubilación desde la edad que le correspon­
da según lo establecido en el a.rtículo 
sexto.

Para tener este derecho el incapacitado 
deberá reunir los restantes requisitos del 
artículo sexto referidos al momento en 
que se produjo la invalidez, y no se com­
putará el tiempo transcurrido desde este 
ifiomento para determinar la cuantía de 
la pensión.

CAPITULO IV 
Subsidio de Viudedad

Art. 17. Causará derecho a Subsidio de 
Viudedad el socio beneficiario que reunie­
se a su fallecimiento las siguientes condi­
ciones:

a) Ser socio activo o pensionista por 
Jubilación, Invalidez o Larga Enfermedad.

b) Tener una antigüedad mínima de 
diez años en el trabajo por cuenta ajena.

c) Tener cubierto el período mínimo 
de cotización que preceptúa el artículo 47 
del presente anexo."

Art. *18.’ Tendrá derecho al percibo de 
esta prestación la viuda o viudo del socio 
beneficiario fallecido que reuniese las si­
guientes condiciones:

a) Haber contraído matrimonio con el 
.socio causante con dos años de antelación 
por lo menos a la fecha del fallecimien­
to. No se exigirá este requisito cuando 
quedaren hijos legítimos del fallecido.

b) Haber hecho vida conyugal con el 
causante hasta su muerte, o  que en caso 
de separación, careciese de culpabilidád.

c) No haber abandonado a sus hijos 
y observar una conducta honesta y mo­
ra l

El viudo deberá reunir, además de las 
anteriores, la condición de hallarse inca­
pacitado total y permanentemente para 
el trabajo, y no percibir pensión derivada 
de la legislación de Accidentes y Enfer­
medades Profesionales.

Art. 19. La cuantía del subsidio de Viu­
dedad será igual al importe de dieciséis 
mensualidades del salario regulador dél 
causante que hubiese fallecido con la con. 
dición de socio activo del Montepío.

Cuando el causante’ fuese pensionista 
por Jubilación o Invalidez, la cuafitía del 
subsidio será de dieciséis mensualidades 
de la pensión que aquél estuviese perci­
biendo.

Si el causante fuese pensionista por 
Larga Enfermedad, el subsidio de Viude­
dad será igual a dieciséis mensualidades 
de la pensión que por Jubilación hubiera

) correspondido a aquél al tiempo de su fa ­
llecimienta

CAPITULO V 
^Pensión de Orfandad

Art. 20. Causará derecho a esta pensión 
el socio beneficiario, varón o hembra, que 
reuniese a su fallecimiento las siguientes 
condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista por 
Jubilación, Invalidez o Lárga Enfermedad.
• b) Tener una antigüedad mínima de 
cinco años en el trabajo por cuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo mínimo, de 
cotización que preceptúa el artículo 47 del 
presente Anexo,

Art. 21. Tendrán derecho al percibo de 
esta prestación:
• a) Los hijos legítimos—incluso los pós- 
tumos—, legitimados, naturales reconoci­
dos y adoptivos del asociado fallecido.

b) Los hijos legítimos, legitimados, na­
turales reconocidos y adoptivos que la viu­
da del asociado fallecido hubiese llevado 
al matrimonio, siempre que viviesen a ex­
pensas de aquél y no disfruten pensión de 
otra Institución de Previsión Laboral.

Todos los beneficiarios comprendidos en 
los dos apartados anteriores deberán ser 
menores de dieciséis años o incapacita­
dos totalmente para el trabajo que no 
perciban ninguna otra pensión por este 
concepto.

Art. 22. La cuantía de la pensión de 
Orfandad será de 100 pesetas mensuales 
por cada huérfano.

Art. 33. Las pensiones de Orfandad se 
entregarán al padre, madre, parientes o 
personas que acrediten los siguientes ex­
tremos :

a) Qué el beneficiario viva en su com­
pañía y a sus expensas al tiempo de so­
licitar la pensión.

b) Que en lo sucesivo se continuarán 
encargando del mantenimiento, educación

i y formación profesional de los huérfanos, 
lo que" comprobará periódicamente el Mon­
tepío en la forma que considere oportuna,

Art. 24. La pensión de Orfandad se ex­
tinguirá cuando el beneficiario cumpliere 
la edad de dieciséis años o cesase la in­
capacidad, por su fallecimiento o  por ad­
quirir estado matrimonial o religioso.

Art. 25. En caso de orfandad absoluta, 
de los beneficiarios, la pensión se entre­
gará sin exigir períodos de antigüedad ni 
cotización al causante que fuese socio ac­
tivo del Montepío.

Art. 26. En el caso a aue se refiere el 
articulo, anterior, si los beneficiarios estu­
viesen totalmente abandonados o las per­
sonas que los tengan* a su cargo no me­
reciesen la confianza del Montepío, éste 
se hará cargo del mantenimiento, educa­
ción y formación profesional de los huér­
fanos mediante su iuternamiento en Ins­
tituciones apropiadas.

La Junta Rectora nodrá acordar que 
subsista la protección de los huérfanos 
después de la edad límite de dieciséis 
años, cuando aquéllos estuvieran realizan­
do estudios con la aptitud y aDfovecha- 
iniento o.ue se consideren necesarios.

Art. 27. La Junta Rectora y Comisión 
Permanente, al disooner del fondo de 
prestaciones extrarr'eglamentarias, deberá 
tener en cuenta las necesidades que se 
deriven del cumplimiento de lo previsto 
en el artículo anterior.

CAPITULO VI 
Pensión de Larga Enfermedad

Art. 28. Se concederá la pensión pqr 
Larga Enfermedad a los socios beneficia­
rios que estuvieren imposibilitados total­
mente para el trabajo por. causa de en­
fermedad, y siempre que reúnan los si­
guientes requisitos:

a) Que hubieran agotado los plazos de 
disfrute del Seguro Obligatorio de Enfer­
medad, o que hubiere transcurrido el pla- 
zo de veintiséis semanas si no se hallaren 
afiliados a dicho Seguro.

b> Que la enfermedad que los imposi­
bilite totalmente para el trabajo no ten­

ga carácter indemnizable y sea diagnosti­
cada por los facultativos especialistas que 
designe el Montepío, cuando éste lo con­
sidere conveniente.

<:> Que cumplan rigurosamente las 
prescripciones facultativas de los médicos 
que los asistan; en caso de contravenir 
plan o régimen de vida establecido por 
éstos, perderán automáticamente el dere­
cho a esta pensión.

d) Que el asociado tuviere una anti­
güedad mínima de cinco años en el tra­
bajo por cuenta ajena. No se exigirá este 
requisito a los productores menores de 
diecinueve años, siempre que la enferme­
dad hubiere sido contraída con posterio­
ridad a sii ingreso como asociado.

e) Que tenga cubierto el péríodo mí­
nimo de cotización que preceptúa el ar­
tículo 47 del presente Anexo.

Se exceptúan los menores de diecinueve 
años a que se refiere xel apartado ante­
rior, a quienes sólo se exigirá un periodo 
mínimo de seis meses de cotización* * 

Art. 29. La cuantía de la pensión por 
Larga Enfermedad será de 100 pesetas 
mensuales, más 30 pesetas por la esposa 
y cada uno de los hijos menores de die­
ciséis años o  incapacitados del asociado 
enfermo.

Art. 30. Los períodos máximos por Iqs 
que se concederá la pensión por Larga 
Enfermedad serán los siguientes: 

a's Eñ el primer año de enfermedad, 
veintiséis semanas como máximo.

b) En el segundo año de enfermedad, 
cincuenta y dos semanas, con excepción 
de las aue pudieran corresponder al aso­
ciado ñor el Seguro de Enfermedad.

c> En el tercer año de enférmedad, 
cincuenta y dos semanas como máximo.

Art. 31. El pensionista por laíga enfer­
medad que, después de agotar los plazos 
de duración de este beneficio, se consi­
dere incapacitado total y permanentemen­
te para el trabaio, podrá solicitar la pen­
sión por Invalidez.

Para que esta última le sea concedida 
deberá reunir todos los requisitos exigidas 
en el capítulo tercero y ser declarado in­
capacitado incurablr por el Tribunal rné- 
dico que designe la institución.

CAPITULO VII 
Premios por Nupcialidad y Natalidad
Art. 32. El socio beneficiario que con­

traiga matrimonio tendrá derecho a un 
premio de Nupcialidad, consistente en 
1.000 pesetas por una sola vez. Con el fin 
de que este premio pueda entregarse al 
beneficiario en el mismo día y acto en 
que se celebre la ceremonia, podrá ser 
solicitado por el interesado con quince 
días de antelación al menos a la fecha 
de su matrimonio, sin que en ningún caso 
pueda serle entregado antes de la celebra­
ción del mismo.

En caso de solicitarse el premio des­
pués de celebrado el matrimonio, se exi­
girá la correspondiente certificación deí 
Registro Civil.

Art. 33. El socio beneficiario tendrá de­
recho a la percepción de un premio de 
Natalidad, consistente en 500 pesetas por 
cada uno eje los hijos que le nazcan, .con 
la condición de legítimos.

Art. 34. Para tener derecho al pfemio 
de Nupcialidad o  Natalidad el asociado 

¡ deberá reunir los siguientes reouisitos: 
a) Ser socio activo del Montepío. 
b̂> Tener como mínimo seis años de 

antigüedad en el trabajo por cuenta ajena.
c) Que tenga cubierto el período mí­

nimo de cotización que preceptúa el ar­
tículo 47 de este Anexo.

CAPITULO v n i  
Auxilio por defunción

Art. 35. Ocurrido el fallecimiento de un 
socio en activo o pensionista por Jubila­
ción, Invalidez o Larga Enfermedad el 
Montepío procederá a la entrega inmedia­
ta de 1.500 pesetas a los familiares más 
próximos, parientes o  personas que con-



2688 20 junio 1950 B. O. del E.—Núm.  171
vivieren con aquél, a fin de que atiendan 
los gastos derivados del fallecimiento.

Para causar derecho a esta prestación, 
el asociado fallecido no necesitará reunir 
ninguna otra condición distinta a las pre­
vistas en el párrafo anterior.

Art. 36. Si al ocurrir el fallecimiento 
del asociado 110 conviviera con fete pa­
riente o persona alguna que pudiera aten­
der a su sepelio, la Junta Rectora o Co­
misión Permanente designará a uno de 
sus miembros para que se encargue del 
pago de los gastos producidos, que no 
deberán exceder de la cantidad señalada 

‘ en el artículo anterior.

CAPITULO IX
Asistencia sanitaria

Art, 37. El Montepío concederá la asis- 
‘ fcencia médica, quirúrgica, farmacéutica y 

senatorial a sus pensionistas y a los fa­
miliares que conviviesen con ellos y a sus 
expensas con anteriorilad a la solicitud 
de la pensipn y reúnan, además, las con- 

- üiciones siguientes: v
a) Si el pensionista hubiese estado ins­

crito en el Seguro Obligatorio de Enfer­
medad, los familiares con derecho a esta 
prestación serán los inscritos en la Carti­
lla de dicho Seguro al tiempo de solicitar 
la pensión, así corno los hijos que naciesen 
posteriormente.

b> Si el pensionista no pertenecía al 
Seguro Obligatorio de Enfremedad. ten­
drán derecho los familiares comprendidos 
dentro del tercer grado de consanguinidad 
y los hijos que naciesen posteriormente.

Art. 38. A los efectos de este beneficio, 
el Montepío, tan pronto cohceda la pen­
sión, vendrá obligado a notificar al inte­
resado el procedimiento que tenga estable­
cido para poder disfrutar el mismo, sin 
que para ello sea preciso solicitud alguna 
por parte del pensionista.

Alt. 39. Los familiares del pensionista 
dejarán de disfrutar de este beneficio .tan 
pronto tengan obligación de estar inscritos 
en le Seguro Obligatorio de Enfermedad, 
dejen de convivir con el asociado o cuan­
do, por cualquier circunstancia el pen­
sionista. dejase de tener esta condición.

Art. 40. En caso de falle'cimieiíto del 
pensionista jubilado, tendrá derecho a se­
guir percibiendo este beneficio su viuda, 
si no estuviere obligada a pertenecer al 
Seguro de Enfermedad, o el viudo con in­
capacidad total y absoluta para el trabajo.'

Art. 42. El Montepío coordinará sus ser­
vicios de asistencia sanitaria con los es­
tablecidos por otros Montepíos y Mutua­
lidades. con los del Estado, Instituciones 
de Previsión y Organización Sindical.

CAPITULO X
Pensión por enfermedad profesional

Alt. 42. La prestación que se regul-a en 
el presente capítulo tiene naturaleza re­
visadle y se otorgará por el Montepío 
mientras que la. situación financiera de la 
Institución lo permita. El Servicio de Mu­
tualidades y Montepíos Laborales, medían­
te Resolución, podrá suspender la con­
cesión de este beneficio cuando así lo 
aconseje dicha situación financiera.

Art. 43. Tendrán derecho a percibir es­
ta pensión los socios beneficiarios que re­
uniesen las siguientes condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista por 
Larga Enfermedad en el momento de ser 
declarada oficialmente su enfermedad pro­
fesional.

b) • Presentar , el título de pensionista 
por enfermedad profesional.

o) Tener una antigüedad mínima de 
diez años en el trabajo por cuenta ajena 
y haber prestadp servicios durante un pe­
ríodo mí rumo de dos años en el interior 
de las minas de plomo.

d) Tener cubierto el periodo mínimo 
de cotización aue preceptúa el artículo 47 
del presente Anexó.

Art. 44. La cuantía de la pensión por 
Enfermedad Profesional será igual «d 25

por 100 del salario regulador del socio be­
neficiario.

El beneficiario de esta pensión que, al 
cumplir la edad de jubilación, reuniere los 
requisitos establecidos en el artículo sexto 
referidos al momento en que cesó en el 
trabajo activo, podrá optar .entre conti­
nuar percibiendo la pensión regulada en 
el presente capítulo o percibir la que le 
correspondería por jubilación, piara la de­
terminación de esta última no se compu­
tará el tiempo transcurrido desde que el 
interesado haya sido declarado pensionis­
ta de Enfeimedad Profesional. ^

CAPITULO XI
Disposiciones comunes a todas 

las prestaciones
Art. 45. Serán considerados como so­

cios activos de la Institución, a efectos del 
percibo de prestaciones, aquellos traba­
jadores que hayan dejado de cotizar a la 
misma por causa de enfermedad ininte­
rrumpida con imposibilidad para toda cla­
se de trabajo, después de agotar los be­
neficios económicos del Seguro Obligato­
rio de Enfermedad o los que correspondan 
en virtud de lo dispuesto en su Reglamen­
tación de Trabajo.

Para gozar ¡de tal consideración será 
preciso que el asociado enfermo o sus fa­
miliares den cuenta a la Institución, en el 
plazo máximo de treinta días a partir de 
la última cotización, a fin de que ésta 
realice las comprobaciones oportunas. Si 
así no .lo hicieren, el asociado no podrá 
causar derecho a prestaciones. < ^

Si en esta condición fuese concedida al 
trabajador una prestación, la Institución 
descontará del importe del beseficío las 
cuotas patronal y obrera correspondientes 
al tiemno transcurrido desde su última 
cotización.

Art. 46. Los productores que sean baja 
en el Montepío por cambio de actividad 
que lleve consigo la obligatoriedad de afi­
liación á otra Institución de Previsión La­
boral, conservarán el derecho a solicitar 
del Montepío de Minas de. Plomo las pres­
taciones consignadas en él presente Ane­
xo oue no se hallen previstas en los Es­
tatutos de su nueva Institución.

Por ello será preciso que el hecho cau­
sante de la prestación solicitada se haya 
producido dentro de un período de tiem­
po equivalente a un mes por cada trimes­
tre o  fracción que hubiere cotizado a este 
Montepío, sin que dicho período pueda ex­
ceder de un año a partir de su baja.

Período mínimo de cotización
Art. 47. Para causar derecho a cual­

quier prestación, será preciso que el aso­
ciado haya cotizado al Montepío, como 
mínimo, un número de meses igual a la 
mitad de los transcurridos desde la fecha 
inicial de la cotización en el sector labo­
ral a que pertenezca, hasta la fecha en 
que se produzca el hecho causante de la 
prestación.

A partir de la fecha en que se cumplan 
diez años de la obligatoriedad de cotiza­
ción en el Montápío, el período mínimo 
de cotización será de oinco años, mien­
tras no se disponga otra cosa.

Quedan exceptuadas de exigencia del 
período mínimo de cotización aquellas 
prestaciones y casos específicamente de­
terminados en los capítulos anteriores.

Concepto de antigüedad
Art. 48. A los efectos de antigüedad 

laboral para el percibo de las prestaciones, 
se computará el tiempo de trabajo efecti­
vo por cuenta ajena prestado en territo­
rio nacional, plazas de Soberanía, Proteo 
torado y Colonias, en cualquier rama de 
la producción con excepción de la agro­
pecuaria y del trabajo a domicilio.

También se reconocerá como antigüe­
dad laboral el tiempo de servicio militar 
obligatorio prestado en cualquier época, e 
igualmente el voluntario realizado para 
anticipar el cumplimiento de aquél y por 
el tiempo nonnal de duración-de éste.

Los años servidos al Estado, Provincia, 
Municipio, Organismos oficiales o Corpo­
raciones de derecho público tendrán tam­
bién la consideración de antigüedad labo­
ral cuasdo los mismos no causen derecho 
a pensión de Jubilación en los Regímenes 
de Previsión que aquéllos tuvieren estable­
cidos. No gozarán de esta concesión aque­
llos funcionarios que hayan sido separa­
dos de sus respectivos Cuerpos en virtud 
de expediente o por Tribunal de Honor.

Art. 49. Para que el tiempo de trabajo 
i efectivo a que se refiere el artículo ante­

rior deba ser tenido en cuenta, será in­
dispensable qtte por el interesado se acre­
dite en la siguiente forma:

a) Respecto a los trabajos realizados 
con anteriaridad a la fecha inicial de co­
tización en el sector laboral a que aqué­
llos correspondan, con certificados de las 
Empresas en que el productor hubiese 
prestado sus servicios o mediante algún 
otro medio probatorio, incluso compare­
cencia o información testifical efectuada 
ante Autoridad, Organismo o persona que 
designe el Organo Rector.

Cuando el trabajador hubiese pertene- 
cido a Empi'esas desaparecidas, aportará, 
si es posible, testimonios o documentos de 
Organismos oficiales que acrediten la exis­
tencia en su día de la Empresa.

b) Los trabajos prestados por cuenta 
ajena después de establecida la obligación 
de cotizar en el sector laboral de que se 
trate, se acreditarán exclusivamente por 
los tiempos do cotización efectiva realiza­
da en la resnectiva Institución.

Art. 50. No se computará a ningún 
efectt^el tiempo trabaj ado por cuenta aje­
na que interesado alegue si no lo prue­
ba debidamtnte a juicio de los Organos 
de Gobierno, los que tienen facultades pa­
ra aceptar o rechazar en todo o en parte 
la documentación que al efecto se aporte, 
sin perjuicio de las resnonsabilidades ad­
ministrativa y criminal en que incurra 
quien aporte o extienda, documentos fai* 
sos. ,

Art. 51. El salario regulador para .la 
concesión de prestaciones se hallará de la 
forma siguiente:

Las cantidades sujetas a cotización per­
cibidas por el trabajador durante doce 
meses consecutivos, elegidos por él dentro 
del período de cotización, se dividirán, por 
doce. El 'cociente representará el salario 
mensual para el cálculo de la prestación.

Si el cociente resueltante fuese inferior 
al salario reglamentario de la categoría 
profesional resoectiva, más los aumentos 
por antigüedad reconocidos al causante 
de la prestación, se tomará este salario en 
lugar de dicho cociente. El salario regla­
mentario de la categoría se reducirá en 
lo. que corresponda cuando se trate de 
productores de jornada reducida.

Art. 52. Si las prestaciones concedidas 
por la Institución resultaren de cuantía 
superior a la que corresponda, como con­
secuencia de falsedad de las Empresas en 
las declaraciones de los salarios del tra­
bajador en relación con los que realmente 
sirvieron de base de cotización, el Monte­
pío podrá reclamar a la Empresa las di­
ferencias resultantes ante la Jurisdicción 
competente.

Si por la misma causa de falsedad de 
la Empresa en dichas declaraciones, la- 
prestación concedida fuere inferior a la 
que • realmente corresponda, el productor 
perjudicado podrá reclamar contra la Em­
presa por el perjuicio sufrido.

Solicitud de prestaciones
Art. 53. Las pi*estaciones que la Insti­

tución otorga se solicitarán utilizando los 
modelos de instancia que por aquélla se 
establezcan, acompañados de los documen­
tos que para cada caso se señalen.

Art. 54. Los plazos para solicitar los 
beneficios que otorga la Institución, serán 
los- siguientes:

a) Para pensión de Larga Enfermedad, 
seis meses, contados a partir del día en 
que el solicitante agotó el disfrute de los 
beneficios del Seguro 4e Enfermedad o do
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haber transcurrido veintiséis semanas enf
ermo, si no se hallare afiliado a dicho | 

Seguro.
b> Para las demás prestaciones, tres 

años, contados desde el día en que ocu-* 
?;rió el hecho causante de las mismas.

y  • Percepción ele prestaciones
Art. 55. Las prestaciones que se esta­

blecen en el presente Anexo no podrán 
satisfacerse por el Montepío si la Empre­
sa. en el momento en- que deban ser abo­
nadas, no estuviera* al comente en el 
pago de todas las cotizaciones exigibles a 
la misma.

Art. 56. Con el fin  de que el presunto 
beneficiario no sufra- los perjuicios deri­
vados de lo dispuesto en el articulo an­
terior. se seguirá el siguiente procedí* 
miento:

a) El Moñtepio tramitará el expediente 
de prestación hasta su conclusión, y acre­
ditadas debidamente las demás condicio­
nes exigidas para su otorgamiento, re*
querirá a la Empresa para que en el piar 
zo de diez días naturales, a contar del 
de notificación, justifique haber ingresado 
en la Entidad recaudadora correspondien­
te el imoorte de las cuotas que tuviere en 
descubierto.

b) Transcurrido dicho plazo sin ser
atendido el requerimiento, o  sin que se 
haya probado su improcedencia, por el 
Director de la Institución se librará a-1 
beneficiario interesado un certificado acre­
ditativo del importe de la prestación o 
que tuviera derecho, el que servirá para 
fundamentar la reclamación amistosa o 
la demanda ante la .Magistratura contra 
la Empresa cuya ancymal o irregular co­
tización haya impedido satisfacer aquélla,

g) Las sentencias que dicte la Magis­
tratura serán reeumbles en la forma y 
plazos establecidos en la Ley de 22 d e ,
diciembre de 1949. Si la condena fuera
de pago de prestación periódica, la con­
signación para entablar el recurso será 
del importe de la condena, más seis men­
sualidades.

El importe total de la consignación se 
ingresará en la Caía de Ahorro Popular 
donde tenga su residencia la Magistra­
tura.

d> Si la sentencia recurrida condenase 
al pago de una prestación, se librará tes­
timonio de ella a este Montepío, con el 
fin de que, sin perjuicio de la sentencia 
definitiva que en su día recaiga, haga 
efectivas las cantidades que procedan de 
conformidad con el fallo, durante la tra­
mitación del recurso.

c- Si el recurso fuera desestimado, 
perderá el recurrente en favor del Mon­
tepío la áotalidatj de las cantidades con­
signadas, ouedando la Institución obliga­
da asimismo a continuar satisfaciendo la 
prestación 3: subrogada en los derechos 
reconocidos en favor del mutualista o be­
neficiario para instar la ejecución del 
fallo en aquello que exceda de lo con­
signado.

1 ’) Estimado el recurso en todo o en 
parte, se devolverá a la Emnresa el veinte 
por ciento depositado, de conformidad con 
la precitada Ley. más la parte que co­
rresponda de la cantidad consignada, re­
mitiéndose el resto, al Montepío.

Art. 57. Si por mutuo acuerdo de las 
partes de por sí o como resultado de acto 
de conciliación, o por ser firme la senten­
cia dictada por la Magistratura, la Em­
presa satisface las prestaciones, cuando 
se nonga al corriente en sus cotizaciones, 
el Montepío reintegrará a aquélla el im­
porte de la cantidad entregada al traba- . 
jador, menos un diez por ciento si se tra­
ta de prestaciones- de entrega de capital 
por una sola vez: si las prestaciones con­
sistieran en pensión, el Montepío asumirá 
el pago a partir del día 1 .° del mes si­
guiente en eme la Empresa abone las cuo­
tas, no teniendo derecho la misma al re­
integro de las mensualidades devengadas 
hasta dicho dia. El indicado diez por cien­
to y el importe de las pensiones deven­
gadas a cargo de la Empresa antes de

 que la Institución asumiera tal obligaci
ón, será ingresado por el Montepío en 

la Caja de Coordinación y Compensación 
a los efectos que se determinen.

Si entablado recurso contra la senten­
cia de la Magistratura, la Empresa efec­
tuase el pago de sus cuotas con poste­
rioridad, para proceder a la aplicación de 
cuanto se establece en el párrafo anterior, 
será requisito indispensable que justifi­
que haber desistido formalmente del re­
curso interpuesto,

Arts 58. En el caso de que la Empresa 
fuere declarada insolvente, io que se acre­
ditará mediante auto que dicte la Magis­
tratura de Trabajo al sustanciarse la re­
clamación del productor, el Montepío se 
subrográ en la obligación de pago de la 
prestación d que tuviera derecho y en el 
crédito por el valor capitalizado de la 
misma frente a la Empresa, con el fin de 
que por ésta se haga efectivo cuando lle­
gue a mejor fortuna.

Las cantidades abonadas por el Monte­
pío a causa de la insolvencia empresario 
se compensarán por la Caja de Coordi* 
nación y Compensación en la forma que 
se determine.

Art. 59. Cuando el trabajador no pue­
da recibir del Montepío las prestaciones 
a que tuviere derecho por no tener cu­
bierto el periodo de carencia, y tal cir­
cunstancia fuese imputable a una o más 
Empresas, la Institución librará al tra­
bajador tantos certificadas como Empresas 
culpables, acreditando en ellas la parte 
de prestación de que cada Empresa deba, 
responder en proporción al tiempo servi­
do en cada una dentro del período de 
carencia de que se trate, y se estará a 
lo dispuesto en los artículos anteriores.

Art. 60. Las pensiones que conceda el 
Montepío se devengarán desde el día si­
guiente al que ocurrió el hecho causante 
de las mismas, siempre que se soliciten 
dentro de los tres «pneses siguientes.

Dejará de percibirse la pensiós el ul­
timo día del mes en que ocurriese el he­
cho causante de la extinción de la mis­
ma; y si tal hecho originase otra pensión, 
ésta comenzará á devesgarse desde, el día 
primero del mes siguiente, de forma que, 
ininterrumpidamente y por mensualida­
des completas, se enlace la pensión que 
se suprime y la nueva que comienza.

En cualquier caso, sólo se tendrá de­
recho a percibir la prestación con una 
retroactividad de tres meses a partir del 
día de la petición.

Art. 61. Las cantidades que correspon­
dan a lps beneficiarios por cualquiera de 
las prestaciones otorgadas por esta Ins­
titución podrán ser percibidas por aqué­
llos en la- Empresa donde últimamente 
hubieron prestado sus servicios o  en aque­
lla otra que se halle más cerca de su do­
micilio, siempre que la organización del 
Montepío lo permita y asi convenga.

Art. 62. Las mensualidades que un pen­
sionista tuviera pendientes de cobro al 
tiempo de su f allecimiento se entregarán 
a la esposa, hijos, padres sexagenarios 
o  familiares más próximos que convivie­
sen con el fallecido, previa la justificación 
que los Organos del Montepío consideren 
oportuna en cada caso.

La misma norma se aplicará respecto 
de cualesquiera prestaciones que un aso­
ciado tuviere pendientes de cobro al tiem­
po de su fallecimiento.

A falta de los citados familiares, él im­
porte de las pensiones o  prestaciones re­
vertirá a la Mutualidad.

v DISPOSICIONES TRANSITORIAS
P r im e r a .—El presente Anexo comenzará 

a regir el día 1.° de julio de 1950 y se 
aplicará integramente a las prestaciones 
causadasv con posterioridad a dicha fe­
cha.

S e g u n d a .—La concesión de prestaciones 
causadas en virtud de hechos acaecidos 
con anterioridad a 1.° de julio de 1950 se 
ajustará en todo lo referente a clases, re­
quisitos y cuantía, a las normas conte­
nidas en los Estatutos provisionales de­

rogados de este Montepío, cualquiera que 
sea la fecha de su solicitud.

T e r c e r a .—Los productores que hubieron 
sido declarados enfermos profesionales y 
reúnan los requisitos establecidos en eL 
capítulo X  del presente Anexo, podrán 
solicitar la pensión por enfermedad pro­
fesional regulada en dicho capítulo, aun­
que hayan cesado en el servicio activo 
de las Empresas con anterioridad a la 
vigencia del presente Anexo.

A estos efectos, v en lugar del periodo 
mínimo de cotización del artículo 47, bas-' 
tará que dichos productores tuviesen cu­
bierto un período mínimo de cotización 
de nueve meses en el momento, en que 
fueron declarados enfermos profesionales.

Las pensiones concedidas de acuerdo 
con lo previsto en la presente disposi­
ción, comenzarán a devegarse en 1 .° de 
julio de 1950.
Don José Manuel González Fausto, Di­

rector técnico del Servicio de Mutuali­
dades y Montepíos Laborales,
Certifico: Que el presente Anexo de 

prestaciones forma parte integrante de los 
Estatutos del Montepío Nacional de Mi­
nas de Plomo aprobados por Orden de 
15 de junio de Í950.

Y  para que conste extiendo la presen­
te en Madrid, a 16 de junio' de 1950.

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensión del Montepío
Art-. l.y El Montepío Nacional de Pre­

visión Social de los Trabajadores en las 
Minas de Plomo constituido se regirá por 
los presentes Estatutos y Disposiciones 
sobre Mutualidades y Montepíos Labo­
rales.

Art.-2.° Esta Entidad tiene por objeto^ 
el ejercicio de la Previsión Social, comple­
mentaria de los Seguros Sociales Obliga­
torios, siendo sus fines la más amplía 
protección y ayuda a sus asociados y fa­
miliares contra circunstancias fortuitas y 
previsibles, en la forma que disponen los 
presentes Estatutos, y de acuerdo con las 
Ordeñes y Disposiciones que por el Mi­
nisterio de Trabajo se dicten para la 
concesión de beneficios que deba otorgar 
!a Entidad, en atención a sus posibilida­
des económicas.

El Montepío no podrá ejercer más; ac­
tividades que las de Previsión Social au­
torizadas o que se autoricen por el Mi­
nisterio de Trabajo

Art. 3.° La duración de esta Entidad 
será indefinida.

Su disolución o  incorporación a otro , 
Montepío o Institución de Previsión La­
boral corresponderá al Ministerio de Tra­
bajo, mediante disposición expresa.

Art. 4/' El Montepío Nacional de Pre­
visión Social de los Trabajadores en las 
Minas de Plomo tendrá jurisdicción sobre 
todo el territorio nacional y Plazas de So­
beranía del Norte de Africa, y su domi­
cilio social quedará establecido en la ciu­
dad de Linares, de la provincia de Jaén. 
El Ministro de Trabajo podrá modificar 
dicha jurisdicción y domicilio si lo con­
sidera conveniente pára los intereses mu.- 
tualistas.

En él quedarán encuadradas las Em­
presas .y los productores afectados por 
la Reglamentación Nacional de Trabajo 
en las Minas de Plomo.

En lo sucesivo, el Ministerio de Traba­
jo podrá disboner queden incorporados a 
este. Mintepio las Empresas y trabajado- 
re§ afectados per otras Reglamentaciones 
de Trabajo. También podrá acordar la se­
gregación de sectores laborales en él en­
cuadrados, por razones sociales 1 o econó­
micas.

Arjb. 5.° El Montepío Nacional de Pre­
visión Social de los Trabajadores en las 
Minas de Plomo tendrá personalidad jurí­
dica y, en su consecuencia, gozará de ca­
pacidad plena para adquirir, poseer, gra­
var y enajenar bienes, asi como realizar
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toda clase de acto s  y contratos relacio- 
nados con sus fines, sin más limitaciones 
que las establecidas en las disposiciones 
vigentes o que puedan establecerse en el 
futuro. Igualmente podrá promover y se-- 
tu ir los procedimientos que fueren opor­
tunos y ejercitar los derechos y acciones 
que le correspondan ante los Juzgados y 
Tribunales- de Justicia, ordinarios y espe­
ciales y Organismos y Dependencias de 
la -Administración Pública.

Arl. 6.° Esta Entidad estará sometida 
ft la- jurisdicción del Ministerio de Tra­
bajo, quien ejercerá sobre ella su ordena­
ción, tutela, inspección e intervención a 
través de los Organos competentes.

TITU LO  II  

De los socios y beneficiarios 

CAPITULO PRIMERO 
D e la s  c l a s e s  de  s o c i o s

Art. 7.° Los socios de la Institución 'se 
clasifican en socios protectores y socios 
beneficiarios.

 CAPITULO II 
De los socios protectores

Art, 8.° Los socios protectores podrán 
ser:

a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.
Sección l.a De los socios protectores 

obligatorios
Art. 9.° Serán socios n protectores obli­

gatorios todas las Empresas que, en virtud 
de las disposiciones aplicables, coticen o 
deban cotizar preceptivamente a favor del 
Montepío.

Art, 10. Serán obligaciones de los so­
cios protectores obligatorios:

1.º Su afiliación al Montepío, así como 
la del personal que trabaje a su servicio 
en la forma que se establezca.

2.º  Abonar las cuotas patronal y  obre­
ra en la cuantía, plazos y forma que se 
determina en los presentes Estatutos, in­
crementadas con el 10 por 100 cuando no 
hayan sido ingresadas dentro de los pla­
nos establecidos en los mismos.

A este fin. podrán descontar previamen­
te a sus trabajadores las cuotas?’ que les 
corresponda satisafecer, al tiempo de efec­
tuar el pago de sus salarios; si así no lo 
hicieren, será exigible exclusivamente a 
la Empresa el importe total de las mis­
mas y de los recargos que sufrieren pqr 
no realizar los ingresos dentro de los 
plazos que se establecen dentro del títu­
lo IV de estos Estatutos.

3.° Remitir mensualmente al Monte­
pío relación de las altas y bajas causa­
das en el mes anterior, así como de las 
variaciones de salarios producidas por me­
joras voluntarias de la Empresa o  cam­
bio de categoría profesional de los tra­
bajadores.

Asimismo remitirán trim estralm ente 
una relación circunstanciada de todos sus 
trabajadores, especificando los salarios 
que perciben y los demás conceptos que 
están sujetos a cotización.

También deberá remitir anualmente el * 
censo de-sus productores, conforme a las 
normas que se dicten.

4.º Proceder al abono de prestaciones 
*—por cuenta y delegación expresa del 
Montepío—a los beneficiarios que /residan 
en. la localidad donde la Empresa! tenga 
Centro de trabajo.

5.º Presentar oportunamente y tener*a 
disposición de sus trabajadores, én sitio 
visible, la liquidación, de pago de cuotas.

6.º Cumplir las obligaciones que se de­
riven de los presentes Estatutos y demás 
disposiciones aplicables, así como de los 
acuerdos que adooten los Organos de Go­
bierno de la Institución en interpretación 
de unos y otras.

Art. 11. Los socios protectores obliga­

torios tendrán derecho a formar parte de 
los Organos de Gobierno de la Institu­
ción, cuando fueren elegidos para ello en 
le proporción que se determine en la re­
solución correspondiente del Servicio de 
Mutualidades y Montepíosv' Laborales.

S e c c i ó n  2.a—De los socios protectores 
voluntarios

Art. 12. Serán socios protectores vo­
luntarios aquellas personas naturales o 
jurídicas qufe, por donación a la Entidad 
o servicies extraordinarios prestados a la 
mismas, se consideren con méritos sufi­
cientes para ser asi conceptuadas.

Art. 13. El título de socio protector vo­
luntario será honorífico y el que lo ostente 
estará facultado para asistir con derecho 
a voz a las reuniones que la Asamblea 
general celebre, a cuyos efectos deberá 
ser citado oportunamente.

Art. 14. La concesión del título de so­
cio protector voluntario corresponderá a 
la Asamblea general, a propuesta de la 
Junta Rectora.

CAPITULO III 
De los socios beneficiarios

Art. 15. Serán socios beneficiarios con 
carácter obligatorio todos los productores 
afectados por la Reglamentación de Tra­
bajo a que se refiere el artículo cuarto 
de los presentes Estatutos.

Sin embargo, no será admitida la afilia­
ción a esta Entidad de los productores a 
quienes falten menos de cinco años para 
cumplir la edad señalada en los presen­
tes Estatutos para poder solicitar la ju­
bilación.

Se exceptúa de esta prohibición:
a> Los que procedan como socio activo 

de otro Montepío o  Mutualidad Laboral 
o hayan tenido tal condición con una an­
telación máxima de un año a la incor­
poración de que se trate.

b> Los que con un período mínimo de 
antelación de' dos años estén trabajando 
en una actividad en el momento en que 
para la misma se ordene * su encuadra- / 
miento en este Montepío.

Art. 16. Los soci’os beneficiarios ten­
drán los siguientes derechos:

1.° Percibir los beneficios, que les co­
rresponda, según fueren socios activos o 
pensionistas del Montepío, con arreglo a 
lo establecido en los presentes Estatutos 
y en las Disposiciones o acuerdos del Ser­
vicio de Mutualidades y Montepíos Labo­
rales del Ministerio de Trabajo.

2.° Conocer la efectividad del pago pqr 
la Empresa de las cuotas correspondien­
tes a ios mismos.

3.° Continuar como socios activos cuan­
do cesen en las Empresas poy ^jasar a la 
situación de excedencia voluntaria o  for­
zosa.

Este derecho quedará limitado al pe­
riodo de tiempo que, según la Reglamen­
tación de Trabajo, esté obligada la Em­
presa a reservar al productor supuesto en 
el trabajo.

El asociado deberá cumplir los siguien­
tes requisitos:

a) Que ló solicite dentro de los trein­
ta días siguientes a la fecha en que hu­
bieren dejado de prestar servicio activo..

b) Que abone por su cuenta las cuo­
tas patronales y obreras correspondientes. 
Para la determinación de éstas se consi-, 
derará como salario base de cotización el 
que fuese regulador de prestaciones según 
las cotizaciones efectuadas durante su 
permanencia en el sérvicio activo.

No gozarán de este beneficio de con­
tinuar en el Montepío los excederles que 
ejerciten actividad que lleve consigo su 
incorporación a otra Entidad de Previsión 
Laboral.

4." Recurrir contra ios acuerdos de los 
Organos de Gobierno de la Entidad en., 
materia de reconocimiento de derechos 
conforrfie se determina en los presentes 
Estatutos.

Art. 17. Serán obligaciones de los so­
cios beneficiarios.

l.° Extender y entregar a la Empresa 
la declaración de afiliación individual, 
consignando en ella los datos personales, 
familiares y profesionales que determine 
la Entidad.

2.º Dar cuenta a la Institución, por me­
dio de su Empresa, de las variaciones de 
orden personal, familiar o profesional que 
puedan modificar la declaración inicial a 
que se refiere qj apartado anterior.

3.u Cumplimentar,* para la obtención de 
cualquiera de los beneficios concedidos 
por estos Estatutos el necesario documen­
to de solicitud, al que unirá aquellos otros 
documentos o declaraciones que para cada 
caso se exijan.

4.° Observar los plazos y formalida­
des establecidos en los presentes Estatu­
tos para la. presentación de las solicitu­
des de benéficios.

5.° Permitir que por parte de su Em­
presa- les sean descontadas de sus sala­
rios las cuotas a su cargo que se esta­
blecen en los presentes Estatutos.

6.° Colaborar en el cumplimiento de 
los fines de la Institución facilitando a 
ésta cuantos datos les sean interesados 
y allanando, en la medida que esté a su 
alcance, las dificultades que los funcio­
narios de aquélla, puedan encontrar en 
el desempeño de sus funciones; si así no 
lo hicieren, podrán incurrir en respon­
sabilidad y ser objeto de sanción.

7.° Cumplir los preceptos de los Esta­
tutos y les acuerdos y resoluciones de los 
Organos de Gobierno de la Institución.

CAPITULO IV 
De los demás beneficiarios

Art. 18. Tendrán también el carácter 
de beneficiarios de este Montepío aque­
llas personas a quienes s*» les concedan 
prestaciohes por virtud de la relación de 
parentesco en que se hallen con cualquier 
socio beneficiario.

Art. 19. Serán obligaciones de las per­
sonas a quo se refiere el articulo ante­
rior :

1.° Solicitar, dentro de los plazos que 
en los presentes Estatutos se determi­
nan y en la forma que se establece para 
cada caso, los beneficios que puedan co- 
rresponderles.

2.° Aportar los documentos y datos 
que por la Entidad se les exija para la 
concesión de beneficios, y prestar con 
exactitud y fidelidad las declaraciones 
que les fueron exigidas con el mismo fin.

TITU LO  III 
Organización y funcionam iento  

CAPITULO PRIMERO 
Del Gobierno del Montepío

Art. 20. Los Organos de Gobierno de 
esta Institución son:

a> La Asamblea general.
b) La Junta Rectora.
c) La Comisión Permanente Nacional.
El Director del Montepío será el eje­

cutor de los acuerdos adoptados por los 
Organos de Gobierno.

Art. 21. Los Organos de Gobierno es­
tarán integrados por el número de Vo­
cales natos y electivos que se determi­
ne en la resolución correspondiente del 
Servicio dé Mutualidades y Montepíos La­
borales.

S e c c ió n  1.a—De la Asamblea general
Art. 22. Será competencia de la Asam­

blea general:
1.° Examinar y aprobar, si procede, la 

Memoria, Presupuesto, Cuentas, Inventa­
rios y Balances anuales del Montepío» 
que. le someta a la Junta Rectora.

2.° Elegir los miembros que han de 
constituir la Junta Rectora.



B. O. del E.—Núm. 171 20 junio 1950 2691

3.º Estudiar bien, a propuesta de la 
Junta Rectora o por iniciativa propia, la 
concesión de otros beneficios que mejo­
ren los establecidos en estos Estatutos, 
elevando la propuesta al Servicio de Mu­
tualidades y Montepíos Laborales. -

4.° Acordar la reforma de estos Esta­
tutos cuando lo estime oportuno ele­
vándola al Servicio de Mutialidades y 
Montepíos Laborales, para su estudio y 
resolución.

5.° Conocer la actuación de la Junta 
Rectora y de sus miembros en relación 
con el ejercicio de las funciones propias 
de sus cargos,

6.° Intervenir en la forma que corres* 
ponda en todos aquellos asuntos del Mon­
tepío cuya competencia no esté reserva­
da a otros órganos*del mismo.

Art. 23. Las reuniones de la Asamblea 
general serán reglamentarias o extraor­
dinarias. Las reuniones reglamentarias 
tendrán lugar una vez al año; las extra* 
ordinarias, siempre que con la suficiente 
justificación, lo acuerde la Junta Rectora 
por su iniciativa o por solicitarlo la ter­
cera parte de los asambleístas.

En las reuniones extraordinarias sólo 
podrán tratarse aquellos asuntos expre­
samente consignados en el orden del día 
el que deberá ser sometido a la previa 
aprobación del Servicio de Mutualidades 
y Montepíos Laborales,

Art. 24. Las convocatorias de la Asam­
blea general se harán por su Presidente 
con una antelación mínima de veinte 
días y por duplicado, a ñ de dejar un 
ejemplar en poder del convocado y de 
que el otro sirva para poder acreditar 
en cualquier circunstancia el mortiento en 
que fué recibido por su destinatario.

A las convocatorias deberá acompañar­
se el orden del dia de la sesión corres 
pondiente.

Art. 25. Las reuniones de la Asamblea 
general podrán celebrarse en primera o 
segunda convocatoria. Desde el momento 
en que debiera haberse reunido en prí- ¡ 
mera convocatoria al señalado para ce­
lebrar la sesión segunda mediará un es­
pacio de veinticuatro horas, sin que por 
ningún motivo ni en ningún caso pueda 
reducirse este lapso de tiempo.

Art. 26. -Para que la Asamblea general 
se considere válidamente constituida, se­
rá necesaria la asistencia de la mitad de 
más de uno de sus componentes en pri­
mera convocatoria; en segunda será su­
ficiente con que asista la tercera parte 
de sus miembros. ,

Art. 27. Los miembros de la Asamblea 
general podrán hacer uso de la palabra:

1.° Para una cuestión previa o  de or­
den.

2.° Para defender o impugnar una 
proposición. <

3.° Para contestar cuando hayan sido 
aludidos personalmente.

4.° Para rectificar una sola vez cuan­
do .hayan tomado parte en algún debate.

Art. 28. Siempre -iue ios miembros de 
la Junta rectora hagan uso de la pala­
bra en reuniones de la Asamblea general, 
se entenderá que no consumen turno a 
los efectos reglamentarios

Art. 29. Cuando un miembro de la 
Asamblea general se halle en el uso de 
la palabra, no podrá ser interrumpido 
.sino para ser llamado al orden por la 
Presidencia.

El Presidente podrá retirar la palabra 
al miembro de la Asamblea general a 
quien hubiera llamado al orden, e incluso 
podrá ordenar su expulsión del local si 
lo estima necesario.

Art. 30. Los acuerdos de la Asamblea 
‘ general se adoptarán por mayoría de vo­
tos entre los miembros que se hallen pre* 
sentes. Cuando resulte empate en una 
votación, decidirá con su voto el Presi-, 
dente.  ̂ ' ’

Art. 31. I^s votaciones serán nomina­
les cuando así lo solicite la tercera par* 
te de los miembros asistentes,

Art. 32. De las deliberaciones de la 
Asamblea general se harán constar en 
el Libro de Actas correspondiente—debi­
damente diligenciado por la Delegación 
del Trabajo—las conclusiones y acuerdos 
adoptados, autorizándose las actas con 
las firmas del Presidente y Secretario.

Sección 2.a—De la Junta Rectora
Art. 33. Será competencia de la Junta 

Rectora:
1.° Cumplir y hacer cumplir los pre­

ceptos contenidos en los presentes Esta­
tutos y los de carácter general que sean 
aplicables al Montepío.

2.° Proponer a la Asamblea general la 
creación de nuevos beneficios cuando las 
posibilidades económicas del Montepío lo 
permítan, y la reforma de estos Estatu­
tos, si lo estimare necesario

3.° Nombrar el Vocal representante del 
Montepío en las Entidades de Previsión 
Social que pudieran constituirse por las 
Émpresas.

4.° Estudiar y someter a la aprobación 
de la Asamblea general los presupuestos 
anuales de ingresos y gastos

5.° Someter . a la Asamblea general 
para su aprobación la ’ Memoria anual, 
los Estados' de cuentas, inventarios y ba­
lances del Montepío.

6.° Aprobar la distribución de fondos.
7.° Acordar las inversiones ( \
8.° Imponer las sanciones procedentes 

con arreglo a lo establecido en el Títu­
lo correspondiente de estos Estatutos.

9.° t Proveer interinamente hasta la in­
mediata renovación de los Organos de 
Gobierno las vacantes que se produzcan 
con anterioridad a la extinción del man­
dato de sus miembros a k s de la Asam­
blea general

10. En general, adoptar las resolucio­
nes que considere convenientes, siguien­
do la orientación, y las normas señaladas 
en los presentes Estatutos, así como ele­
var a la Superioridad las sugerencias que 
estime oportunas para la adopción de 
medidas que redunden en beneficio de 
los beneficiarios. .

Art. 34. La Junta Rectora se reunirá 
por lo menos una vez cada tres meses, 
a fin de estudiar y resolver cuantos asun­
tos tenga pendientes.

Además de estas reuniones preceptivas, 
se reunirá siemore que sea convocada 
por el Presidente, por su iniciativa, por 
haberlo solicitado la tercera parte de sus 
miembros, o porque el Director lo pro­
ponga atendiendo a razones justificadas.

Art. 35. Las convocatorias para las re­
uniones de la Junta Rectora deberán ha­
cerse con una antelción mínima de siete 
días y por duplicado, a fin de dejar un 
ejemplar en poder del convocado y de 
que el otro sir*a para poder acreditar en 
cualquier circunstancia el momento en 
que fué recibido por su destinatario.

Igualmente deberá acompañarse a las 
convocatorias el orden del día de la se­
sión correspondiente.

Art. 36. Los acuerdos de la Junta Rec­
tora se -adoptarán por mayoría de votos 
entre los que se hallen presentes, siendo 
indispensable para que tengan valjdez la 
asistencia de la , mitad más uno de sus 
componentes en primera covocatoria, y 
un tercio de los mismos en segunda.

Art. 37. Los .acuerdos de la Junta Rec­
tora se harán constar en el Libro de Ac­
tas correspondiente, diligenciado por la 
Delegación Provincial de Trabajo, auto­
rizándose con las firmas del Presidente 
y Secretario.

Art. 38.' Cuando por circunstancias es­
peciales se hállen reunidos en el domi­
cilio social la totalidad ae los miembros 
de la Junta Rectora sin previa convoca­
toria, podrán celebrar sesión y tener ple­
na validez los acuerdos adoptados en la 
msima, sin más requisito que la aproba­
ción previa y por unanimidad de decla­
rar la conveniencia de celebrarla ert tal

forma, debiendo levantarse el acta co­
rrespondiente al igual que en ¿as demas 
sesiones.
S e c c ió n  3.a ~  Del Presidente, Vicepresi­

dente y del Secretario de Actas
Art. ,39. En el Presídeme de la Asam­

blea general, Jur.ta Rectora y Comisión 
Permanente Nacional- concurren la alta 
representación y orientación de la Enti­
dad, de la' que es primera jerarquía y 
máxima figura representativa de los aso­
ciados.

sérán  funciones del Presidente del 
Montepío o de quien regiamentari.amen- 
te le sustituya:

1.° Representar al Montepío, en unión 
del Director del mismo, en todos los ac­
tos y contratos que se celebren.

2.° Convocar y presid.r las reuniones 
de la Asamblea general, Junta Rectora y 
Comisión Permanente Nacional dirigien­
do la discusión, asi como decidir las vo­
taciones en caso de empate

3.° Fijar el Orden dei día en las re­
uniones de la Asamblea general, Junta 
Rectora y Comisión Permanente Nacional.

4.° Ejercitar funciones de fiscalización 
en todos los servicios v actividades del 
Montepío cuando lo considere oportuno.

5.° Designar, de acueido con la Jun­
ta Re.ctora, las personas que deban cubrir 
interinamente hasta la inmediata reno­
vación de los. Organos de Gobierno las 
vacantes que se oroduzcan con anterio­
ridad a la. fecha de terminación del man­
dato de los Vocales de 'a Asamblea ge­
neral o de la Junta Rectora.

Art. 40. El Vicepresidente sustituirá al 
Presidente, con iguales atribuciones y de­
beres, en caso de ausencia, enfermedad, 
fallecimiento u otra cualquier circuns­
tancia que así lo requiera, como igual­
mente en aquellos casos en que mediare 
delegación.

Art. 41. El Secretario del Montepío 
actuará de Secretario de actas de la 
Asamblea y de los Organos derivados de 
ésta, sin derecho a voz n; voto.

Art. 42. Serán funcioiies del Secretario 
de actas * >

1.a Actuar como tal en las sesiones que 
celebre la Asamblea' general, Junta Rec­
tora y Comisión Permanente Nacional, re­
dactando las actas, que habrán de ser 
autorizadas con el visto bueno del Presi­
dente, así como llevar los correspondien­
tes libros de las mismas. •, .

2.° Asistir al Presiden^) en la redac­
ción del orden 'del día ae la sesiones y 
cursar las convocatorias para ellas.

3 ° Autorizar con el visto bueno del 
Presidente las certificaciones que no sean 
de la especial competencia de otro cargo 
del Montepío.
S e c c ió n  4.a— De la Comisión Permanente 

Nacional
Art. 43. Corresponderán a la Comisión 

Permanente Nacional las siguientes fun­
ciones:

1.a "El estudio y resolución de los ex­
pedientes sobre concesión de prestaciones.

2.a Conocer los estados de cuentas, ba­
lances mensuales y situación administra-

. tiva del Montepío.
3.a Cooperar con la Junta Rectora en 

la ejecución de los acuerdos de la Asam­
blea general.

4.:l Vel^r por el exacto cumplimiento 
de los presentes Estatutos.

5.a Ejercitar todas aquellas funciones 
que, siendo de la competencia* de la Jun­
ta Rectora,, le sean expresamente dele­
gadas.

6.a La resolución de toda clase de 
asuntos de trámite que sean sometidos a 
su consideración.

Art. 44. Los acuerdos cíe,la Comisión 
Permanente Nacional se adoptarán por 
mayoría de votos entre los que se hallen 
presentes, siendo indispensable para que 
tengap validez la asistencia de la mitad 
más uno de sqs componentes en prime*
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la  convocatoria; en segunda, será sufi­
ciente con que asista, la tercera parte de 
fetis miembros.

Las conclusiones y acuerdos deberán 
constar en el libro de actas de la Junta 
Rectora y Nsefán autorizados con la firma 
del Presidente y Secretario de actas,

Art. 45. La Comisión Penda nente Na­
cional se reunirá una vez al mes. Animis­
mo se reunirá cuando sea convocada por 
ci Presidente, por haberío solicitado la 
tercera parte de sus miembros o por con­
currir razones especiales que justifiquen 
fe. convocatoria.

C A P ITU LO  I I

Elección de Vocales y Organos 
de Gobierno

S ección  1 . ª -Disposiciones relativas a los
miembros de los Organos de Gobierno

Alt. 46. Para ser Vocai de los Organos 
áe Gobierno del Montepío se precisara 
reunir los siguientes requisitos: ser aso­
ciado, mayor de ellad, estar en pleno dis­
frute de sus derechos civiles y profesio­
nales, pertenecer a la organización sin­
dical y llevar trabajando como mínimo 
diez anos en los sectores laborales encua­
drados en el Montepío.

No podrán ostentar cargos representa­
tivos en la Entidad aquellos socios que no 
cumplan normalmente las diversas obli- 
Ijacíones que estos Estatutos les imponen.

Art. 47. Los cargos de Presidente, V i­
cepresidente y Vocales de los Organos de 
Gobierno del Montepío son honoríficos y 
obligatorios. La asistencia a las reuniones 
reglamentariamente convocadas tendrá la 
consideración de cumplimiento de un de­
ber inexcusable de carácter público, a los 
efectos prevenidos en el artículo 67 de 
2¿l Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 48. Aquellos miembros de los Or­
ganos de Gobierno que, por razón de su 
trabajo, no residan en localidad donde 
tiene su domicilio el Montepío, podrán 
percibir, una dieta por desplazamiento que 
fija rá  la Junta Rectora, de acuerdo con la 
distancia y demás razones estimables a 
juicio de la misma.

Sección  2.;*—De la elección áe Presidente, 
Vicepresidente y Junta Rectora

Art. 49. En la primera reunión que ce­
lebre la Asamblea general, elegirá su ’Jum 
ta Rectora,

Art. 50. La Junta Rectora, en su pri­
mera reunión, elegirá de entre sus miem­
bros los cargos de Presidente y Vicepre­
sidente, que lo serán a su vez de la Asam­
blea general.

E; Servicio de Mutualidades y Monte­
píos Laborales pedrá ejercitar el derecho 
de veto . nulando los nombramientos efec­
tuados, previas las informaciones que con­
sidere precisas para fundar su resolución.

j* C A P ITU LO  I I I

D e l  D i r e c t o r
Art. 51. Corresponderán al Director y 

.eerán funciones del mismo:
1« Representar al Montepío, en unión 

del Presidente, en todos los actos y con­
tratos que se celebren, así como ante las 
Autoridades, Tribunales y Juzgados, Cen­
tros de Administración del Estado y par­
ticulares y cualesquiera otros Organis; 
ruos, Entidades, Oficinas y personas, con 
les poderes oportunos de la Junta Recto­
ra cuando sean necesarios a los indicados 
efectos.

2.° Asistir al Presidente, cuando pro­
ceda, en la fiscalización de las actividades 
y los servicios administrativos del Mon­
tepío.

3.° Ejecutar los acuerdos' de los O r­
ganos de Gobierno.

4 * Proponer la s . reuniones de dichos

Organos de Gobierno cuando lo estime 
oportuno.

5.t; Ordenar los pagos correspondientes 
a la aplicación de los distmios conceptos 
presupuestarios y los derivados de la con­
cesión de beneficios y prestaciones.

6.° Autorizar con su visto bueno los 
justificantes de ingresos y demás docu­
mentos análogos que se expidan por el 
Montepío.

7.° Ostentar la Jefatura del personal y 
de los servicios administrativos.

8." Cumplir y hacer-cumplir los Esta­
tutos, normas y procedimiento adminis­
trativo, respondiendo de esta obligación 
ante sus Organos de Gobierno y Servi­
cio de Mutualidades y Montepíos Labo­
rales.

9.° Informar los expedientes y docu­
mentos que se determinen o asi lo re­
quieran.

10. Todas las atribuciones de direc­
ción y gestión que no estén especifica-^ 
mente reservadas a la Asamblea general,* 
Junta Rectora y Comisión Permanente 
Nacional.

T IT U LO  IV  

Régimen económico 

C A P ITU LO  PR IM ERO  

R e c u r s o s  e c o n ó m i c o s
A r l‘ 52.' Los recursos económicos del 

Montepío Nacional de Previsión Social de 
los Trabajadores en las Minas de Plomo 
serán los siguientes:

1.° Las cuotas de ias Empresas, con­
sistentes en el 6 por 100 de.las remune­
raciones satisfechas a los productores que 
estén a su servicio.

2.u Las cuotas de los pioductores, con­
sistentes en el 3 por 100 de sus remune-' 
raciones.

3.° Los intereses de los bienes patrimo­
niales del Montepío.

4.ü Los ingresos de cualquier índole 
que puedan efectuarse con arreglo a los 
preceptos de los presentes Estatutos y 
deihás de general aplicación

Art. 53. El haber o salario que ha de 
servir de base para la liquidación de las 
cuotas será el que para lós seguros so­
ciales obligatorios se determine en la le­
gislación vigente.

Art. 54. Las Empresas responderán en 
todo caso ante el Montepío del pago de 
las. cuotas correspondientes a todos -los 
asociados en ellas encuadrados. Para ello, 
cuando aquéllas realicen el pago de los 
salados a cada interesado, descontarán 
las cuotas que les correspondan y que, en 
unión de sus aportaciones, deberán ser in­
gresadas en la forma y dentro de los pla­
zos que se determinan en los artículos si­
guientes.

Cuando las Empresas no retuvieren las 
cuotas de sus trabajodes o nó la ingresa­
ren con sus aportaciones en los plazos 
reglamentarios, el impone de las cuotas 
atrasadas y de los recargos será exigible 
exclusivamente a la Empresa, sin que 
ésta pueda efectuar a los trabajadores 
descuento alguno.

Art. 55. Los ingresos de cuotas deberán 
efectuarse en los establecimientos que a 
continuación se expresan:

a) En las cuntas corrientes o libretas 
de ahorro abiertas a nomtfre del Monte­
pío en la Entidad bancaria autorizada, 
o Municipales y demás de carácter bené- 
fico-social.

b) Cuando no exista Caja de Ahorro 
de la índole citada en iá¿: cercanías del 
centro de trabajo de la ’ Empresa-, ésta de­
berá ingresar las aportaciones en la cuen­
ta corriente abierta a nombra del Monte­
pío en la Entidad bancaria autorizada.

Art. 56*. Las Empresas deberán ingre­
sar el importe total de las cuotas patro­
nales y obreras mensualmente, dentro del 
mes siguiente al que la liquidación co­
rresponda,

Art 57. No obstante lo dispuesto 'en 
el artículo anterior, la Junta Rectora 
podrá autorizar la liquidación trimestral 
ele cuotas a aquellas Empresas que lo so­
liciten y reúnan las siguientes condi­
ciones:

a> Tener habitualmente un númeró fi­
jo de productores superior a 50.

b> Que no hayan sido objeto de san* 
cien pe* morosas.

Las Empresas que obtengan esta auto­
rización deberán efectuar sus ingresos du­
rante todo el mes siguiente al trimestre 
natural de que se trate.

C AP ITU LO  I I  

Presupuestos y gastos

Art. 58. De los ingresos totales que 
obtenga el Montepío por todos los con­
ceptos, se destinarán los fondos necesa­
rios para garantizar las prestaciones que 
estos Estatutos conceden, y para el pago 
de los gastos de administración.

Art. 59. Los gastos de representación 
y administración de la sede central del 
Montepío no excederán del 5 por 100 de 
los ingresos que la Institución obtenga 
por todos los conceptos. El Servicio de 
Mutualidades y Montepíos Laborales po­
drá reducir dicho limite, mediante reso­
lución, si la situación económica de la 
entidad lo permite.

En el capítulo de Presupuestos de Gas­
tos de Administración' de esta entidad * 
se destinará separadamente el 0,50 por 100 
para satisfacer el canon de tutela y servi­
cio oficial legalmente establecido.

Art. 60. A la Junta Rectora corres­
ponderá la confección y presentación a 
la Asamblea general del presupuesto de 
gastos e in.gre'Os para cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero 
de cada año la Dirección del Montepío 
elevará al Servicio el censo técnico ce­
rrado al 31 de diciembre anterior y el 
Balance de saldos: también elevará el
proyecto de presupuesto de gastos de Ad­
ministración.

A la vista de los documentos anteriores, 
el Servicio determinará conforme a las 
disposiciones en vigor y a lo que este Es­
tatuto dispone, las reservas, fondos y amor­
tizaciones a establecer. Recibidas las opor­
tunas instrucciones, la Junta Rectora con­
feccionará en el mes de febrero el pro­
yecto de presupuesto definitivo, que so­
meterá a la Asamblea general en unión 
del Balance y Memoria del ejercicio an­
terior.

A' los efectos anteriores, la Asamblea 
general deberá reunirse, si no existe cau­
sa suficiente que lo impida, en el mes de 
marzo de cada año.

C APITU LO  I I I  

D e  l a s  r e s e r v a s
Art. 61. Las reservas técnicas del Mon­

tepío estarán consttiuídas en la cuantía y 
forma que el Servicio de Mutualidades y 
Montepíos Laborales determine, e inver­
tidas por el sistema y orden de prefe­
rencia que establezcan las disposiciones 
legales.

Art. 62. Con los saldos de cada ejerci­
cio establecerán las siguientes reservas:

a'* «Reservas para prestaciones conce- 
\ didas y obligacones pendientes de -pago», 
que serán iguales a las cantidades pen­
dientes de liquidación al finalizar cada 
ejercicio.

b) «Reservas matemáticas». Para ga­
rantizar las pensiones concedidas por es­
tos ' Estatutos. Serán equivalente^ al ca­
pital que las garantice técnicamente- el 
3,50 por 100 de interés anual.

c) «Reservas de seguridad». Para ga­
rantizar en parte las prestaciones a los 
productores en activo. Estarán constitui­
das por la diferencia existente entre la 
siniestralidad prevista y la real. El im­
porte máximo de estas reservas será re-

¡ visable, siendo en principio del 100 por 100
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de ios riesgos anuales previstos para to­
cias las prestaciones, excepto jubilación, 
que se cifra en los valores de cobertura 
de las cinco edades mayores no jubi­
ladles.

d> «Fondo de estabilización», que ten­
drá por finalidad regularizar las fluctua­
ciones de la cotización en períodos de 
crisis económ icas o  incidentales, form ado 
por les sobrantes de las reservas de segu­
ridad y el 0,50 por 100 de la cotización.

e> «Fondo de reservas», que se consti­
tuirá con el 5 por 100 de la cotización, 
a fin de que la Caja de Coordinación y 
Com pensación cubra ‘ los excesos y dife­
rencias de riesgos que se determinen.

Art. 63. Los excedentes libres, después , 
de constituir las reservas y fondos espe­
cificados en el articulo anterior, se desti-. 
narán a los fines que determine el Servi­
cio de Mutualidades y M ontepíos Labo­
rales.

Art, 64. t Las reservas com prendidas en 
ios apartados b> y o  del artículo 62 es­
tarán constituidas por los valores mobi­
liarios que al efecto determine y apruebe 
el M inisterio de Trabajo, las cuales de­
berán depositarse en el Banco de España 
y  a disposición conjunta del M inisterio 
y de la Institución, pudiendo destinarse 
únicamente, al fin nara el que fueron calcu­
ladas y depositadas.

Art. 65. T od o acto de disposición que
se realice sobre los bienes inmuebles de
propiedad de la Entidad deberá ser au­
torizado expresamente por el Ministerio 
de Trabajo. A este efecto, en la escritura 
pública quo se otorgue para la adquisi­
ción de dichos inmuebles se hará constar 
l a ‘ necesidad del cum plim iento de aquel 
requisito; igualmente se hará constar tal 
circunstancia en la inscripción del in­
mueble en el Registro de la Propiedad.

Alt. 66. En el caso de que se acuerde
la creación de una Obras asistencial o  
Institución que suponga inversiones per­
manentes. no se podrán ejecutar dichos, 
acuerdos sin U autorización expresa del 
M inisterio de Trabaio. el cual previamen­
te estudia ni la posible coordinación que 
pueda existir con proyectos análogos de 
otros Organismos o instituciones.

CAPITU LO IV 

S i s t e ma c o n t a b l e
Art, G7. La sede central del M ontepío 

organizará ¿u contabilidad por el sistema 
* de partida doble, desarrollándola en los 

siguientes Libros:
al t Libro Diario.
b> 'L ibro Mayor.
c ¡ Libro de Inventarios y Balances.
cP Libro de M ovim iento de Caja.
e'» Libro de Cuentas corrientes de T e­

sorería.
í) Libro de cuentas técnicas.
g) Registro de Valores y Reservas.
h ) Otros libros que iá práctica haga 

necesarios.

TITULO V
Régimen disciplinarlo 

CAPITU LO  PRIM ERO ,

De las faltas y de sus sanciones
Art. 68. Constituirán falta y darán lu­

gar . a la im posición de -sanción los si­
guientes hechos:

1.° Defraudar a sabiendas los intere­
ses del M ontepío o  poner voluntariamen­
te los medios que conduzcan a tal fin.

2.° Falsear las declaraciones ordinarias 
que se hagan ante el M ontepío o  aportar- 
datas inexactos al mismo, bien en orden 
a  la conceción de beneficios o con respec­
to  a otras cualesquiera manifestaciones 
de las actividades de esta Entidad.

3.° No observar las normas, disposi­
ciones o  acuerdos emanad .»s de los Orga­
nos com petentes del M ontepío relativos a l

cumplimiento de sus íi»e s  o al buen or­
den o desarrollo de su actividad.

4.° Entorpecer intencionadamente la 
actividad del Montepío. Se considerarán 
com prendidos en este apartado los que 
habiendo sido elegidos Voca'.es de la Jun­
ta Rectora o Comisión Permanente N acio­
nal no asistan a sus reuniones o no pres­
te la. colaboración debida. •

Art. 69. Las sanciones que podrá im­
poner el M ontepío a sus asociados serán 
las consignadas en la siguiente escala:

1..° Apercibimiento privádo, consisten­
te en com unicación verbal o  escrita del 
mismo al sancionado.

2.° Apercibimiento público. El grado de 
publicidad que proceda dar a esta sanción 
se determinará en cada caso por el Or­
gano sancionador.

3.° Inhabilitación temporal para for­
mar parte de les.Organos de G obierno de 
la Institución u ocupar cargo en la mis­
ma.. Esta sanción se entenderá por un 
tiem po com prendido entre los dos y los 
cinco años. •

4.° Inhabilitación perm anente p a r a  
form ar parte de los Organos de Gobier­
no de la Institución u ocupar cargos di­
rectivos.

Art. 70. A los beneficiarios a quienes 
les haya sido concedida alguna prestar 
ción en virtud de declaraciones falsas o  
inexactas de ios mismos, se les im pondrá 
una de las siguientes sanciones, sin per­
ju icio de la responsabilidad penal en que 
pudieren incurrir:

1.° Suspensión temporal y determina­
da de parte de los beneficios.

2.° Suspensión tem poral y determina­
da de todos los beneficios.

3.° Suspensión definitiva de todos los 
beneficios.

Asimismo se podrá im poner alguna- de 
estas sanciones por la com isión de faltas 
las m encionadas en el párrafo prim ero dé 
que se consideren de análoga gravedad 'a  
este precepto.

Art. 71. Siem pre que haya de im po­
nerse una sanción, se atenderá para La 
determinación de la misma, en cada caso, 
a la gravedad de la falta cometida, al per­
ju icio  que haya ocasionado o  que haya 
pretendido ocasionar el sancionado, al cri­
terio adoptado en resoluciones recaídas 
en casos anteriores y análogos y a cuales­
quiera otras circunstancias que deban te­
nerse en cuenta a ju icio  del Organo san­
cionador.

CAPITU LO n
Procedimiento y competencia 

para la imposición de sanciones
Art, 72. La im posición de sanciones a 

los asociados será com petencia de ja  Jun- 
4 la Rectora.

E n  la primera reunión que celebre la 
Junta Rectora después de recibir el expe­
diente incoado, se pronunciará por la san­
ción que corresponda o  declarará la no 
existencia de responsabilidad, devolvien­
do el expediente, u na ,vez tom ada debida 
nota, a los fines de su oportuno archivo y 
ejecución.

A lt. 73. En los casos en que la Junta 
Rectora o  Asamblea general observen po­
sibles faltas sanción a bles entre sus com ­
ponentes, acom odarán su procedim iento al 
enunciado en los artículos precedentes, 
pudiendo suspender en sus funciones a los 
m ism os ínterin se sustancie el oportuno 
expediete, dando cuenta de la m edida a 
la Jefatura del Servicio.

TITULO VI
De los recursos contra los acuerdos 

de los Organos de Gobierno
Art. 74. En la vía a d m in istra tiv a ,^  

como- trámite previo a la iniciación fie  
la contenciosa, los interesados podrán en­
tablar recurso contra los acuerdos adop­
tadas por los Organos del Gobierno del 
Montepío, según los casos:

a )1 Ante la Comisión Permanente Na­
cional, si el acuerdo fué adoptado por la 
misma.

b) Ante la Junta Rectora, si hubiere 
sido adoptado por ésta.

La Dirección del Montepío, al notificar 
el acuerdo recaído, hará saber al intere­
sado el derecho qué le asiste para recu­
rrir o solicitar la revisión por aportación  
de nuevos datos.

Art. 75. Para la sustancíación del re­
curso se seguirá el siguiente procedim iento:

1/- El interesado, dentro de los dos me­
ses siguientes a la notificación del acuer­
do recaído, presentará escrito de recurso 
ante la D irección del Montepío. En el es­
crito de interposición, al que se acom pa­
ñará copia, se consignarán los fundam en­
tos en que apoye su derecho, form ulando 
con claridad la pretensión que trate de 
deducir y con inclusión de los justifican­
tes que considere necesarios.

2.° La Dirección del M ontepío rem itirá 
al Servicio de M utualidades y M ontepíos • 
Laborales, para ,su conócim ento, la copia 
del escrito de recurso acom pañada del 
oportuno inform e.

3.° En la primera sesión que celebre la 
«Comisión Permanente Nacional, o  la Junta
Rectora, en su caso, conocerá del recurso 
dictando resolución fundada que la D irec­
ción del M ontepío notificará a l interesado, 
haciéndole saber, al propio tiempo, que 
contra dicha resolución podrá prom over 
la oportuna demanda ante la Magistratu­
ra de Traba i o.

De la resolución dictada se rem itirá co­
pia al Servicio de M utualidades y M onte­
píos Laborales.

Art. 76. Cuando por la naturaleza del 
asunto no corresnonda el conocim iento y 
competencia a la . Delegación de T raba jo  
o  Magistratura, podrán interponer el re­
curso ante el Jefe del Servicio de Mutua­
lidades y M ontepíos Laborales dentro de 
los treinta días naturales siguientes al 
de la notificación del acuerdo adontado.

La resolución dictada por el Jefe del 
Servicio pone fin a la vía administrativa..

TITULO VII

. De la inspecciqpi e intervención
Art. 77. La inspección e intervención 

del cumplim iento por la Entidad fie  las ' 
obligaciones establecidas en los presentes 
Estatutos' y  en la legislación correspon­
diente, estará a cargo del Servicio- de 
M utualidades y M ontepíos Laborales y de 
la Inspección Técnica de Previsión.

Art. 78. El incum plim iento por parte 
de las Empresas de las obligaciones que 
se derivan de los presentes Estatutos o  
de las normas que se dicten por la Junta 
Rectora para su aplicación, será sancio­
nado por los Delegados de Trabajo con 
arreglo a las disposiciones vigentes.

Art. 79. La inspección y vigilancia del 
cumplim iento de los preceptos reglamen­
tarios del Montepío, en cuanto se refiere 
a las obligaciones de la Empresa y pro­
ductores beneficiarios, estará a cargo del 
M inisterio de Trabajo, de las Delegacio­
nes de/T rabajo  e Inspección Nacional de 
Trabajo.

TITULO v n i

Disposiciones generales
Art. 80. Para que el M ontepío pueda 

proponer la reforma de estos Estatutos 
será preciso que exista la conform idad 
de la mitad rr.ús uno de los miembros de 
la Asamblea general en sesión convocada 
al efecto.

Art. 81. Cualquier m odificación de es­
tos Estatutos hafirá de ser aprobada por 
el Ministerio de Trabajo, previo inform e 
del Servicio de Mutualidades y M ontepío* 
Laborales, a quien asimismo "corresponde 
la interpretación de este texto.

Art. 82. El Montepío, dentro de las cua­
renta y ocho horas siguientes a la celebra^ 
ción de las reuniones ordinarias y extra-
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ordinarias de la Asamblea, Junta Rectora 
y Comisión Permanente Nacional, remi­
tirá certificación de los acuerdos adopta­
dos al Servicio de Mutualidades y Mon­
tepíos Laborales. Dichos acuerdos, para 
que tengan validez, serán confirmados por 
el Servicio de Mutualidades y Montepíos 
Laborales antes de haber transcurrido los 
quince días siguientes a su recepción. Se 
considerarán válidos los referidos acuer­
dos si, después de transcurrido el plazo 
señalado, el Servicio no Hubiere hecho 
uso del derecho de veto.

Art. 83. Los acuerdos de los Organos 
de Gobierno serán válidos y firmes una 
vez adoptados—salvo lo que sobre veto 
del Servicio se- establece en el artículo 
anterior—, sin necesidad de esperar a la 
aprobación del acta en la sesión posterior.
Don José Manuel González Fausto, Di­

rector Técnico del Servicio de Mutuali­
dades y Montepíos Laborales.
Certifica.: Que los presentes Estatutos 

del Montepío Nacional de Previsión So­
cial de los Trabajadores en las Minas de 
Plomo han sido redactados de acuerdo 
con las disposiciones legales vigentes, 
quedando garantizadas todas las obliga­
ciones que asuma la Entidad en virtud 
de lo establecido en los mismos y en el 
anexo correspondiente a prestaciones que 
forma parte integrante de dichos Estatu­
tos y ha sido dictado de acuerdo con la 
nota técnica que se incorpora.

Y para que conste expido el presente 
en Madrid a 15 de junio de 1950.—José 
Manuel González.

Los presentes Estatutos han sido apro­
bados por su S. E. por Orden de 15 de ju­
nio de 1950.

Madrid, 16 de junio de 1950.—El Direc­
tor general jefe, P. O., José Manuel Gon­
zález.

ADMINISTRACION C E N T R A L
MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Dirección General de Sanidad
 Circula p o r  

la que se anula la clasificación del partido 
farmacéutico de Aranda de Moncayo y de 
Calcena, y se crea un solo partido farmacéutico 
de segunda categoría, que quedará 
constituido en la forma en que se expresa.

Visto el expediente incoado por el 
Ayuntamiento de Caicena, de la provin­
cia de Zaragoza, como pueblo matriz 
del partido farmacéutico que forma con 
los pueblos de Puní josa, y Trasobares, y 
en él acuerdo establecido por el Ayunta­
miento de Aranda de Moncayo, de la 
misma provincia, también como cabeza 
del partido que actualmente forma con 
los pueblos de Oseja, en solicitud de la 
fusión de ambos partidos farmacéuticos 
para constituir un solo partido;

Resultando que según la vigente cla­
sificación de partidos farmacéuticos, los 
partidos de que se trata tienen adjudica­
das independientemente uno de otro una 
sola plaza de Inspector Farmacéutico 
Municipal de cuarta categoría;

Resultando que la población actual del 
partido farmacéutico de Aranda de Mon­
cayo, asciende a 1.403 habitantes de de­
recho, y el de Caicena a 2.204 habitan­
tes, y cuyas plazas no han estado nunca 
cubiertas, por la imposibilidad del man­
tenimiento de un Inspector Farmacéutico 
Municipal;

Vistos los artículos 33, 35 y 41 del 
Reglamento del Cuerpo de Inspectores 
Farmacéuticos Municipales, fecha 14 de 
Junio de 1935;

Considerando que los Ayuntamientos

interesados de ambos partidos farmacéu­
ticos han solicitado su segregación y la 
agregación de todos ellos al partido far­
macéutico de Aranda de Moncayo, para 
constituir un solo partido de segunda 
categoría, y en el que figurará este pue­
blo como matriz, petición que ha sido in­
formada favorablemente por todas las 
autoridades sanitarias correspondientes;

 Considerando que se han cumplido to­
dos los requisitos legales prevenidos,

Esta Dirección General ha tenido por 
conveniente anular la clasificación del 
partido farmacéutico de Aranda de Mon­
cayo y de Caicena y crear un solo par­
tido farmacéutico de segunda categoría, 
que quedará constituido en la siguiente 

1 forma:

Partido Farmacéutico
H a b i t a n t e s  d e r e c h o

I n s p e c t o r e s  
F a r m a c é u t i c o s  

Del Muni
cipio

Del Par
tido Núm. Categoría

Aranda de Moncayo ................................. .
Caicena ................................. :................... .
Oseja ........ ..................................................
Purujosa ............... t..................................... .
Trasobares ..........á.......................................

11.099
867
304
414
923 3.307 I 2.a

La dotación de esta plaza es de 2.200 
pesetas, y de acuerdo con lo que se pre­
ceptúa en la Ley de 17 de julSo de 1947, 
estas plazas estarán retribuidas, además, 
con la gratificación de mil quinientas 
pesetas anualés, como mínimo.

L o ' que se hace público para general 
conocimiento.

Mádrid, 14 de junio de 1950.—El Di­
rector géneral, José A. Palanca,

 Circular por la que se resuelve modificar
la clasificación del partido farmacéutico
de M ataró y de Caldas de Estrach, 
desg losán d olo  en  la  form a  en  qu e  
se indica.

Visto el expediente incoado por el 
' Ayuntamiento de San Andrés de Llava- 
neras, de la provincia de Barcelona, en 
solicitud de segregarse del partido far­
macéutico que en la actualidad forma 
con el de Matara, y agregarse al partido 
de Caldas de Estrach, en el que figura 
como anejo el pueblo de San Vicente 
de Mont-Alt;

Resultando, que según la vigente cla­

sificación de partidos de que se trata 
tiene adjudicadas el de Matara, seis pla­
zas de Inspectores Farmacéuticos Muni­
cipales de primera categoría, y el de Cal­
das de Estrach, una plaza de primera ca­
tegoría ;

Resultando que la población actual de 
estos' partidos asciende a 29.192 habitan­
tes de derecho, el primero, y 1.806, el se­
gundo ;

Vistos los artículos 33, 35 y 41 del Re­
glamento del Cuerpo de Inspectores Far­
macéuticos Municipales, fecha 14 de ju­
nio de 1935:

Considerando que el Ayuntamiento de 
San Andrés de Llavaneras ha solicitado 
su segregación del partido de Mataré, y su 
agregación al de Caldas de Estrach, pe­
tición que ha sido informada “favorable­
mente por todos los Ayuntamientos in­
teresados de ambos partidos farmacéuti­
cos y por todas la autoridades sanitarias 
competentes,

Esta Dirección General ha tenido por 
conveniente resolver modificando la cla­
sificación del partido farmacéutico de 
Matara y de Caldas de Estrach, desglo­
sándolo en la siguiente forma:

Partido farmacéutico
H a b i t a n t e s  d e r e c h o

I n s p e c t o r e s
F a r m a c é u t i c o s

Del Muni
cipio

Del Par
tido Núm. Categoría

Matará......................... ................................ .

Caldas de Estrach

San Vicente de Mont-Alt........ .............
San Andrés de Llavaneras .:..................

27.846

992
1.644

27.846

3.522

ti

T

3L*

2«

La dotación de estas plazas es dé 2.750 
para la de Matara, y 2.200 para la de 
Caldas det Estrach,^ y de acuerdo con lo 
que se preceptúa en la Ley de 17 de julio 
de 1947, estas plazas estarán retribuidas 
con la gratificación de mil quinientas 
pesetas anuales, como mínimo.

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Madrid, 14 de junio de 1950.—El Di­
rector general, José A. Palanca,

Circular por la que se  modifica la clasificación
 del partido farmacéutico de  Torelló, 
desglosándolo en la forma en que se 

cita.
Visto el expediente incoado por el 

Ayuntamiento de la. villa de San- Pedro 
de Torelló, de la provincia de Barcelona, 
en solicitud de §egregars© del actual'par­

tido farmapéulico que forma con el pue­
blo de Torelló, para constituir un solo 
partido;

Resultando que según la vigente clasi­
ficación de partidos farmacéuticos, To- 
relló tiene adjudicada una plaza de Ins­
pector Farmacéutico Municipal de pri­
mera categoría; •

Resultando que la clasificación actual 
de partidos asciende a 6.885 habitantes,

, de los que corresponden 5.025 a Torelló, 
y 1.860 a San Pedro de Torelló;

Vistos los artículos 33, 35 y 41 del 
Reglamento del Cuerpo de Inspectores 
Farmacéuticos Municipales, fecha 14 de * 
junio de 1935;

Considerando que el Ayuntamiento de 
l San Pedro de Torelló ha solicitado su 

segregación, petición que ha sido infor­
mada favorablemente por las autoridades 
sanitarias correspondientes;

Considerando que el Ayuntamiento de
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Torelló ha mostrado su conformidad a 
’ dicha segregación, que no varía la cate*- 

goría actual de dicho partido;
Considerando que el Ayuntamiento de 

gan Pedro de Torelló, por sesión cele­
brada con fecha 15 de marzo del corrien­
te año, acordó contribuir con 10.000 pe­
setas anuales sobre te dotación y grati­

ficación fija del Inspector Farmacéutico 
Municipal que se nombre;

Considerando que se han cumplido to­
dos los requisitos legales prevenidos,

Esta Dirección General ha tenido por 
conveniente modificar la clasificación del 
partido farmacéutico de Torelló, desglo­
sándolo en la siguiente forma:

H a b i t a n t e s  d e r e c h o
‘ I n s p e c t o r e s  

F a r m a c é u t i c o s

 Dotación Del Muni- 
V ciplo

i
Del Par­

tido Núm. Categoría

Torelló ..............................................................  2.750
San Pedro de Torelló ...... ......  2.100

* 5.025 
1.860

5.025
1.860

1
X

1* , 
4A

De acuerdo con lo que se preceptúa en 
la Ley de 17 de julio de 1947 estas plazas 
estarán retribuidas, además, con 1¿ gra­
tificación de mil quientas pesetas anua­
les, como mínimo.

Lo que se hace públioo para general 
conocimiento. ;

Madrid, 14 de junio de 1950.*—El Di­
rector general, José A. Palanca.

MINISTERIO DE HACIENDA

Dirección General de lo  
Contencioso del Estado

Acuerdo por el que se concede a la  
Fundación «Asilo-Hospital de Santo Tomás 
de Villanueva», instituida en Infantes 
(Ciudad Real) , la exención del impuesto 
sobre los bienes de las personas  
jurídicas.

Visto el expediente promovido por Sor 
Justa Domínguez de V.duurreta, Visita­
dora de • las Hijas de la Caridad de San ‘ 
Vicente de Paúl de la Provincia de Es­
paña, solicitando exención del impuesto 
sobre los bienes d  ̂ las personás jurídicas 
para el «Asilo-Hospital de Santo Tomás 
de Villanueva», instituido en Infantes, 
provincia de Ciudad Real; • *

Resultando que la Fundación de que 
«e trata quedó constituida por escritura 
de 12 de mayo de 1908 ante el Notario 
don Baltasar Navarro, de Infantes, sien­
do otorgantes y fundadores los cónyuges 
don Francisco Sánchez Bustos y doña 
Carmen González Mulleras, y que esta úl­
tima, después del fallecimiento de su es­
poso, confirmó y puntualizó, el alcánce 
de la Institución mediante escrituras pú­
blicas 14 ae octubre de 1918 ante el 
‘Notario de Villahermbsa ‘don Lorenzo de 
Moya, y de 31 de mayo de 1930, que 
autorizó el Notario de Madrid don Ca­
milo Avila y Fernández ue Henestrosa;

Resultando que los Afines de la Fun­
dación consisten fundani en talmente en 
el albergue y alimentación de los pobres 
mayores de sesenta años, naturales y 
vecinos de Villanueva de los Infantes y 
de las inmediatas* poblaciones de Alcu­
billas v Fuenllana-^-esta última, como 
cuna de Santo Tomás—, siendo préferi- 
aos los parientes de los fundadores, y 
también la asistencia y cuidado comple­
to de los enfermos ponvs que tengan 
las mismas condiciones de naturaleza o 
vecindad que los asilad¿¿;

Resultando que la Fundación de que 
ae trata fué' clasificada como de benefi­
cencia particular por Real Orden del 
Ministerio de la Gobernación de fecha 
28 de noviembre de 1917, aclaraaa en 25 
de diciembre siguiente, no teniendo el 
Patronato la obligación de presentar pre­
supuestos ni rendir cuentas al Protecto­
rado;

Resultando que el caottoi se halla cons­
tituido por los valóres mobiliarios si­

guientes: Un resguardo del Banco de 
España número 94.357, de 900.000 pese­
tas nominales, en títulos de la Deuda 
Perpetua Interior al 4 por 100.

2.° Otro resguardo del Banco de Es­
paña, número 110.141, de 37.500 pesetas 
nominales de la Deuda Perpetua Inte­
rior al 4 por 100, y, finalmente, resguar­
do del Banco de España,^número ’ 119.885, 
de 25.000 pesetas nominales, en títulos 
de la misma que los anteriores. Los tres 
resguardos hacen un total de 962.500 pe­
setas nominales;

Considerando que el artículo 50, apar­
tado 'F;, de la Ley de los Impuestos de 
Derechos reales y sobre transmisiones de 
bienes, de 7 de noviembre de 1947, y el 
264, número 8.°, deT Reglamento para 
su aplicación, de la, propia fecha, esta­
blecen que gozarán de exención del Im­
puesto sobre los bienes de las personas 
jurídicas los que de una manera direc­
ta e inmediata, sin interposición de per­
sonas, se hallen afectos o adscritos a la 
realización de un objeto benéfico de los 
enumerados en el artículo 2.° del Real 
Decreto de 14 d e . marzo de 1899, siem­
pre que en el se empleen directamente 
los mismos bienes o sus f  en tas o pro­
ductos ; ’’

Considerando que el objeto de la Fun­
dación que se examina es esencialmente 
benéfico por dedicar su actividad al re­
medio de necesidades ajenas, sin que
§xista persona interpuesta, p¡ues aun 

uando el Patronato está exento de ren­
dir cuentas al Protectorado a virtud de 
motivos específicos. admitidos por el ar­
tículo 3 0 de la Instrucción de 14 de mar­
zo de 1899, es innegable que se halla su­
jeto a la acción fiscalizadora del mismo, 
y que- ademág la adscripción directa de 
los bienes a los finés fundacionales se 
halla garantizada con la naturaleza y 
depósito de los valores mobiliarios que in­
tegran el capital;

Considerando que la competencia para 
la resolución de lo6 expediente* <*e exen­
ción del referido Impuesto está atribui­
da a este Centro directivo, por el párna- 
ro cuarto del articulo 265 del precitado 
Reglamento, '

La Dirección General, de 1? Conten­
cioso del Estado declara exento del Im­
puesto sobre los bienes de las personas 
jurídicas del capital reseñado en el últi­
mo Resultando> de este acuerdo y que 
Pertenece a la Fundación «Asilo-Hospital 
de Santo Tomás de Villanueva», institui­
da en Infantes (Ciudad Real).

Madrid, 7 de junio de 1950.—El Direc­
tor general, Francisco Gómez de Llano.

Acuerdo por el que se concede a la  
Fundación «Premio María del Carmen», 
instituida en el Real Conservatorio de  
Música y Declamación, la exención del 
impuesto sobre los bienes de las  
personas jurídicas.

Visto el expediente promovido por don 
José María Nemesio Otaño, S. J., Direc­
tor del Real Conservatorio de Música y 
Declamación de Madrid y Presidente * del 
Patronato de la Fundación «Premio Ma­
ría del Carmen», solicitando en nombre 
de la misma la exención del impuesto so­
bre los bieneá de las personas jurídi­
cas; y

Resultando que doña Emilia Casáñe£ 
y Palacios, en memoria de su hija Mar- 
ría del Carmen, instituyó lá Fundación 
del mismo nombre, por escritura de 16 de 
octubre de 1930, ante el Notario de Ma- 
drid don Fidel Martínez Alcayna, y cuyo 
objeto es el de otorgar dos premios para 
la enseñanza de piano en el Real Con­
servatorio de Música y Declamación;

Resultando que la fundación de refe­
rencia fué clasificada como de benefi­
cencia particular docente por Orden del 
Ministerio de Instrucción Pública y Be- 
Jlas Artes, de 23 de junio de 1931, con la 
¿obligación de presentáis presupuestos y 
rendir cuentas al Protectorado;

Resultando que los bienes para los que 
se solicita la exención consisten en una 
inscripción nominativa de la Deuda Per­
petua Interior, 4 por 100, lámina núme­
ro* 2.274, de 53.300 pesetas nominales, 
inscripción número 119.512, depositada en 
el Banco de España a nombre de la Fun­
dación ;

Considerando que según él artículo 50, 
apartado &  de . la Ley d  ̂ los Impuestos 
de Derechos reales y sobre transmisión 
de bienes, texto refundido de 7 de no­
viembre de 1947, y el 264, número octa*' 
vo ded Reglamento para su aplicación, 
de la propia fecha, declaran exentos del 
impuesto sobre los bienes de las perso­
nas jurídicas los que de una manera di­
recta e inmediata, sin interposición de 
personas, se hallen afectos o adscritos a 
la realización de un objeto benéfico de 
los enumerados en el artículo segundo 
del Real Decreto de 14 de marzo de 1899, 
siempre que en él -se empláen directa­
mente los mismos bienes o sus rentas o 

productos;
Considerando que eL objeto de la fun­

dación de que se trata es esencialmente 
benéfico, sin que exista persona inter­
puesta, ya que al obligarse al Patronato 
a la rendición de cuentas al Protectora­
do, aquél no podría disponer de los bie-‘ 
nes sin incurrir en responsabilidad;

Considerando que los bienes están di­
rectamente adscritos al fin fundacional, 
dado el carácter intransferible de los va­
lores que integran el capital; ,

Considerando que la competencia para 
¡la resolución de los expedientes de exen­
ción deh referido impuesto está atribuida 
a éste Centro directivo por el párrafo 
cuarto del artículo 265 del precitado Re­
glamento,

La Dirección General de lo Conten­
cioso del Estado acuerda declarar exento 
del impuesto sobre .los bienes de das per­
sonas jurídicas el capital reseñado^én el 
último Resultando de este acuerdo, y 
que pertenece a la fundación «Premio 
María del Carmen», instituido en el Real 
Conservatorio de Música y Declamación.

Madrid, 7 de junio de 1950.—El Di­
rector general, Francisco Gómez de 
Llano. ' .
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MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y COMERCIO

Comisaría General de Abasteci
mientos y Transportes

Rectificación a la Circular sobre liber
tad de precio y circulación y comercio 
de las lanas.
Publicada en ei BOLETIN OFICIAL 

DEL ESTADO número 164, de 13 del ac­
tual, la Circular número 745, de esta Co­
misaría General, se ha padecido error de 
transcripción' al figurar dicha Circular 
con el número 715, cuando en realidad 
ei número que le correspondía era el 745.

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL

Dirección General de Enseñanza 
Profesional y Técnica

( Patronato Local de Formación Profe
sional de El Ferrol del Caudillo)

Bases para la provisión, mediante con­
curso de méritos y examen de aptitud, 
de la plaza de Maestro Auxiliar del 
Taller d e  «Mecánica», vacante en la 
Escuela Elemental de Trabajo d e  El Fe
rrol del Caudillo.
Se anuncia a concurso de méritos y 

examen de aptitud, en la forma que pre­
ceptúan las disposiciones Vigentes, la pla­
za vacante en la Escuela Elemental de 
Trabajo, dependiente ae este Patrona­
to. con sujeción a las bases siguientes:

1.a< La plaza a proveer es la de Maes­
tro Auxiliar del taller de Mecánica, do­
tada con el sueldo inicial de dos mil 
pesetas anuales, no siendo necesario tí­
tulo alguno para esta, plaza, pero de­
biendo los concursantes acreditar que 
pertenecen a la' profesión de Mecánicos, 
siendo preferidos los que estén en po­
sesión del certificado de Oficial o Maes­
tro. expedido por una Escuela de Tra­
bajo, o de haber prestado en alguna de 
ellae- servicios propios de su profesión.

2.a Los concursantes dirigirán sus ins­
tancias, debidamente reintegradas, al se­
ñor Presidente del Patronato, presentán­
dolas dentro del plazo de treinta días 
naturales, contados desde el siguiente al 
de la publicación de°este anuncio en el 
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, acom­
pañando los documentes siguientes:

a) Certificado de nacimiento, debida­
mente legalizado o legitimado, en el que 
conste que el interésalo es español y 
mayor de veintiún años.

b) Certificado negativo de anteceden­
tes penales.

c) Certificado de buena conducta y 
de adhesión al Glorioso Movimiento Na­
cional, expedido por Autoridades del Es­
tado o por las Jefaturas Provinciales de

. F. E. T. y de las J. O. N. S
d) Declaración jurada de no haber 

sido separádo de ningún Cuerpo o  de­
pendencia dei Estado, Provincia o  Mu­
nicipio

e) Justificantes de los méritos y ser­
vicios qüe se aleguen, y si posee algún 
título profesional o certificado de apti­
tud, el original o  copia del mismo, debi­
damente autorizada.

3 a Los concursantes a la- plaza que 
se anuncia se someterán a la práctica 
de uno o más trabajos, que habrán de 
ejecutar en presencia del Tribunal, ex­
plicando la técnica de los mismos.

4.a La duración de la labor docente, 
que sei’á, como mínima, de doce horas 
semanales, se fijará por el Patronato se­
gún las necesidades de la enseñanza.

5.a El carácter del nombramiento que 
se expida será provisional y con arre­
glo a lo que determina el apartado quitr*

to del artículo 29 del vigente Estatuto 
de Formación Profesional y disposicio­
nes complementarias.

Para la provisión de esta plaza se es­
tará a lo dispuesto en la Ley de 17 cié 
julio de 1947 por la que se modifica la 
de 25 de agosto de 1939 sobre provisión 
de plazas de la Administración del Es­
tado;

6a El aspirantes que resulte propues­
to quedará sometido a lo estatuido en 
la Carta fundacional y a las normas ge­
nerales del vigente Estatuto de Forma­
ción Profesional y disposiciones legales 
complementarias.

7.r El Tribunal ante el cual se efec­
tuarán las pruebas ie  aptitud estará 
constituido en la forma siguiente:

Presidente; Don Manuel Torrente Ber­
mejo, Ingeniero y Presidente del Patro­
nato.

Vocales: Don Arcadlo López Casillas, 
Maestro del taller de Mecánica; don Er­
nesto Novo García, Profesoi y Director 
de la Escuela; don Aureliano de la Vega- 
Fernández, Profesor numerario de Di­
bujo v don Federico Pérez García, Pro­
fesor ‘ de Física y Química y Vocal del 
Patronato.

Las sesiones que celebro el Tribunal 
serán válidas cuando concurran, al me­
nos, tres de sus miembros

8.a El Tribunal levantará acta de ca­
da sesión que celebre, y en la final se 
hará constar la puntuación obtenida por 
cada aspirantes, y la proposición uni­
personal que se deduzca de la puntua­
ción. .

Estas actas, la prop-.i^ra unipersonal, 
los ejercicios, realizados y la documenta­
ción del concurso ^asarán al Patronato, 
que en sesión plenaria deliberará y acor­
dará su aprobación o reparos, remitién­
dose el mismo a la Dirección General 
de Enseñanza Profesional y Técnica, a 
sus efectos.

Las reclamaciones, si las hubiese, se 
presentarán por los interesados al Pre­
sidente del Tribunal dentro del plazo de 
veinticuatro horas de conocido el hecho 
que las motiva, y el Tribunal, después 
de informarla, las., unirá al expediente.

El Tribunal no admitirá ninguna re­
clamación pavsado el referido plazo de 
veinticuatro horas.

El Ferrol del Caudillo. 10 de abril de 
1950.1—El Presidente, Manuel Torrente.

Madrid. 16 de mayo de 1950.—El Di­
rector general, Ramón Ferreircx

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

Dirección General de Puertos y 
Señales Marítimas

Adjudicando a la entidad que se cita el 
concurso que se menciona.

«limo. Sr.: Tramitado reglamentaria­
mente el expediente de concurso para la 
adquisición de un juego de ruedas con 
destino a la grúa de 45 toneladas del 
puerto de San Esteban de Pravia. anun­
ciado por la Junta del mismo en los 
BOLETINES OFICIALES DEL ESTADO 
del 10 y 26 de junio de 1949, cuya aper­
tura de pliegos ha tenido lugar e n ' las 
oficinas de la Junta el 28 de julio de 
dicho año, y de conformidad con lo dic­
taminado por la Sección de Puertos del 
Consejo de Obras Públicas y por la Inter­
vención General de la Administración del 
Estado,

Este Ministerio, a propuesta de la Di­
rección General de Puertos y Señales 
Marítimas, lia resuelto adjudicar el re­
ferido concurso a la. proposición única 
presentada al mismo y suscrita • por la 
«Sociedad Española de Construcciones Me­
tálicas» (Talleres de , Zorroza), de Bilbao,

que se ha comprometido a tomar a su 
cargo la ejecución, suministro e instala­
ción del expresado juego de ruedas por 
la cantidad global de 118.450 pesetas, con 
estricta sujeción a los pliegos de condi­
ciones que sirvieron de base al concurso y 
demás disposiciones vigentes sobre la ma­
teria de que se trata, abonándose su im­
porte por la Junta de obras del puerto 
de San Esteban de Pravia y su Dirección 
facultativa, con cargo a los proceder:tez 
de la Subvención del Estado de los que 
dicha. Junta ha acreditado disponer, se­
gún certificación que obra en el expe­
diente.

Madrid, 13 de junio de 1950.—Por dele*» 
g ación, F. Tu reí 1.
limo. Sr. Director general de Puertos ¿y

Señales Marítimas.»
Lo que de orden de esta fecha comu* 

nicada por el Excmo. señor Ministro de 
este Departamento, digo a V. S. para ¿¿u 
conocimiento, el de la Dirección faculta­
tiva, el de la Sociedad adjudícala ria, y 
efectos.

Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 13 de junio de 1950.—El Direo- 

tor general, Luis M. de Vidales.
Sr. Presidente de la Junta de obras dei

puerto de San Esteban de Pravia.

Dirección General de Obras 
Hidráulicas

Adjudicando a «Construcciones Hidráulicas 
 y Civiles, S. A.» la subasta de las 

obras de Abastecimiento de agua potable 
 de Candelaria (Isla de Tenerife).

Este Ministerio ha resuelto adjudicar 
definitivamente la subasta de las obras 
de «Abastecimiento de agua potable de 
Candelaria (Isla de Tenerife)» a «Cons­
trucciones Hidráulicas y * Civiles, S. A.», 
que se compromete á ejecutarlas por la 
cantidad de 621.000 pesetas, siendo el 
presupuesto de contrata de 653.423,36 pe­
setas, y con arreglo a las condiciones es­
tablecidas en los pliegos que rigen para 
esta contrata y con los beneficios que se 
deriven de la ‘ aplicación del Decreto da 
28 de abril de 1950. »

De orden comunicada por el señor Mi­
nistro lo digo a V. S. para su conoci­
miento y efectos, con remisión de un 
ejemplar del pliego de condiciones par­
ticulares y económicas.

Dios guarde* a V. S. muchos años. 
Madrid, 12 de junio de 1950.—El Di- 

rejpor general. Francisco García de Sola.
Sr. Ordenador Central de Pagos.

Adjudicando a don José Illa Bellapart 
la subasta de las obras de « Abastecimiento

 de aguas a San Juan de las 
Abadesas (Gerona)».

Este Ministerio ha resuelto adjudicar 
definitivamente la subasta do las obras 
de «Abastecimiento de aguas & San Juan 
de las Abadesas (Gerona)», a don José 
Illa Bellapart, que se compromete a eje­
cutarlas por la cantidad de 572.426,69 
pesetas, siendo el presupuesto de contra­
ta de 572.426,69 pesetas, y con arreglo a 
las condiciones establecidas en los pliegos 
que rigen para esta contrata y con los 
beneficios que se deriven de ía aplica­
ción del Decreto de 28 de abril de 1950.

De orden del señor Ministro lo digo a 
V. S. para su conocimiento y efectos, con 
remisión de un ejemplar del pliego de 
condiciones particulares y económicas. 

Dios guarde a V. muchos años. 
Madrid, 12 de junio de 1950.—El Di­

rector general, Francisco García de Sola,
Sr. Ordenador Central de Pagos.


