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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO de 14 de septiembre de 1949 por el que pasa
a la situacion de reserva, por edad, el General de
Brigada de Infanteria don Ricardo Iglesias Navarro,
cesando en el cargo de Gobernador Militar y Jefe de
las Tropas de Menorca.

Vengo en disponer que el General de Brigada de In-
fanteria don Ricardo Iglesias Navarro cese en el cacgo
de Gobernador Militar y Jefe de las Tropas de Menorca
y pase a situacion de reserva .por haber cumplido la
. edad reglamentaria el dia cinco del actual.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Pazo de Meiras a catorce de septiembre de mil aovecien-
tos cuarenta y nueve.

’ FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ej}ército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 14 de septiembre de 1949 por el que se pro-
mueve al empleo de General de Division al de Bri-
gada de Infanteria, en situacién de reserva, don Ri-
cardo Iglesias Navarro.

En consideracion a las circunstancias gque concurren
en el General de Brigada de Infanteria, en situacion de
reserva, don Ricardo Iglesias Navarro, que se halla en
posesion de la Medalla Militar Individual, y con arreglo
a lo dispuesto en la Ley de veintiséis de mayo de mil no-

.

.

vecientos cudrenta y cuatro, a propueéta del Ministro de¥

Ejército y de acuerdo con el Consejo de Ministros, .
Vengo en promoverle al empleo de General de Divi«

si¢n; en_igual situacion. con antigiiedad de cimco del ac~:

tual, y con los beneficios que otorga dicha Ley.

" Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el

Pazo de Meiras a catorce de septiembre de mil novecien<

- 10S cuarenta y nueve.

FRANCISCO FRANCO .
El Ministro del Ejército, . '
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 14 de septiembre de 1949 por el que se:
promueve al empleo de General de Brigada de- In-
fanteria a don Luis Balanzat Torrontegui, destinin<
dole a las ordenes del Minisiro del Ejército.

Por existir vacante en la Escala de Generales de 8Bri-
gada " de Infanteria, y en consideracion a los servicios y
circunstancias del Coronel de dicha Arma don Luis Ba-
lanzat Torrontegui. a propuesta - del Ministro dz1 Ejér-
cito y de acuerdo con el Consejo-de Ministros,

Vengo en promoverle al empleo de Genéral de Bri«
gada de Infanteria, con antigiiedad de esta fecha, des=
tinandole a las ordenes del Ministro del Ejército.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Pazo de Meiras a catorce de septiembre de mil novecien-

tos cuarenta y nueve.
FRANCISCO FRANCO
. El Ministro- del Ejército,

'FIDEL DAVILA ARRONDO L S :

v
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DECRETO de 14 de septiembre de 1949 por el que se pro-
mueve al empleo de General de Brigada de Ingenieros
a don Cristébal Ruz Orozco, nombrindole Jefe de
Ingenieros del Cuerpo de Ejército VII y de los Ser-
vicios de Ingenieros de la -Séptima Regién Militar,

Por existir vacante en la Escala de Generales de Bri-
gada de Ingenieros, y en consideracion a los Servicios y
c.rcunstancias del Coronel de dicha Arma don Cristobal
Ruz Orozco, a propuesta del Ministro del Ejército y de
acugrdo con el Consejo de Ministx:os,

Vengo en promoverle al empleo de General de Briga-
da de Ingenieros, con antigiiedad de esta fecha, nom-
brandole Jefe de Ingenieros del Cuerpo de Ejército Sep-

Pazo de Meiras a catorce de septiembre de mil nove-

cientos cuarenta y nueve.
FRANCISCO FRANCO

El Mtistro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO A

DECRETO de 14 de septiembre de 1949 por el que se
nombra Gobernador Militar 'y Jefe de las Tropas de
Menorca al General de Brigada de Infanteria don
Celestino Aranguren Bourgén, cesando en su actual
destino. .

[

Vengo en nombrar Gobernador Militar y Jefe de las
Tropas de Menorca al General de Brigada de Infanteria
don Celestino Aranguren Bourgon, cesando en su actual
destino. -

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Pazo de Meiras a catorce de septiembre de mil nove-
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t:mo y de'los Servicios de Ingenieros de la Séptima Re-

- gion Militar. :

* Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el

——

ADMINISTRAGION GENTRAL

"MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Subsecretaria

Rectificacion al Decreto de 24 de junio de

1949 por el que se apryeba un Presu- .

puesto extraordinario para obrds en los
dfios 1950-54 en el Canal de Isabel 1I, Y
8= qutoriza una emision de obligaciones
por un importe de pesetas 143.000.000.

Publicado en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO num. 182, d® 1 de julio de
1949, pagina 2928, el citado Decreto, se ha
observado un error material en la condi-
cion novena del articulo ‘primero, cuyo
texto rectificado debe ser el que a con-
tinuacion se indica: .

«Novena.—Las obligaciones que se emi-
farr se admitiran en la Caja del Canal de
Isabel II por todo su valor nominal, como
fianza, garantia o deposito a responder
de las subastas y contratas de servicios
en la referida entidad; y las obligacio-
nes amortizadas y los cupones vencidos
en’ todos los pagos de los servicios pres-
tados por el Canal de Isabel II, por su
valor nominal, deducidos los impuestos
que procedan.»®

'Madrid, 19 de septiembre de 1949.—El

‘Subsecretario, P. A., Francisco Garcia
de Sola.

MINISTERIO DE TRABAJO

Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales

Transcribiendo los Estatutos*'de la Mu-
tualidad Interprovincial de Prevision
Social de .los Trabajodores en la In-
dustria " Sidero - Metalirgica, aprobados
por Orden ministerial de 26 de julio de
1949 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-

DO num. 227, de 15 de agosto de 1949). ,

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extension ‘de 1a Mutua-
s lidad

Articulo 1.° TLa Mutualidad Interpro-
vincial de Prevision Social de los Traba-
jadores‘en la Industria Sidero-Metalurgi-
ca, constituida o que se pueda constituir,
se regira por los presentes Estatutos y,
en cuanto en ellos no esté previsto por
la Ley de 6 de diciembre de 1941, Regla-
mento para su aplicacién, de 26 de mayo
de 1943, vy disposiciones sobre Mutualida-
des y Montepios Laborales,

—

Art. 2.0 Esta entidad tiene por objeto
el ejercicio de la prevision social comp.e-
mentaria de los seguros sociales obligato-
rios, siendo sus fines la mas amplia pro-
teccion y ayuda a sus asociados y fami-
liares contra circunstané¢ias fortuitas y
previsibles, en la forma que disponen los
presentes Estatutos y de acuerdo con las
Ordenes y disposiciones que por el Mi-
nisterio de Trabajo se dicten para la con-
cesion. de beneficios que deba otorgar la
Entidad, en atencion a sus posibilidades
econdémicas. .

La Mutualidad no podra ejercei‘ mas
actividades que las de prevision social

Rutorizadas o que se autoricen por el Mi-

nisterio de Trabajo.

Art, 3° La duracion de esta entidad
serd indefinida. Su disolucién o ircorpo-
racion a otra Mutualidad o Institucién

de prevision laboral correspondera al Mi- .

nisterio de Trabajo, mediante disposicion
expresa.

Art. 4° La jurisdiccién territorial de la
Mutualidad Interprovincial. de Prevision
Social de los Trabajadores en la Indus-
tria Sidero-Metalurgica y su domicilio
social sera establecido expresamente por
e: Ministerio de Trabajo 'que asimismo
podra modificar dicha jurisdiceién y do-
micilio si lo estima conveniente para los
intereses mutualistas.

Dentro de la Mutualidad quedan encua-
drados las Empresas y productores afec-
tados por la Reglamentacién Nacionai

. de Trabajo para la Industria Sidero-Me-

talurgica en la forma y con las condi-
ciones que se establecen en el titulo se-
gundo. .

Asimismo podran pertenecer a esta
Institucion las personas que en cualquie-
ra _de las Empresas¥encuadradas desem-
pefien los cargos de gerencia, direccién
o alto gobierno a que se refiere el ar-
ticulo 7.0 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, con las condiciones y requisitos que
se establecen ‘en el Titulo segundo.

Art. 5° Esta Entidad tendrd personali-
dad juridica y, en su consecuencia, gozara
de capacidad plena para adquirir poseer,
gravar y .enajenar bienes, asi como rea-
lizar toda clase de actos y contratos re-
lacionados con sus fines, sin mas limita-
ciones que las establecidas en las dispo-
siciones vigentes o0 que puedan gstable-
cerse en el futuro. Igualmente podra pro-
mover y seguir los procedimientos que
fueren oportunos y ejercitar los derechos
y acclones que le correspondan ante los
Juzgados y Tribunales de Justicia ordi-
narlos y especiales y Organismos y De-
pendencias de la Administracién publica.

Art. 6.0 Esta Entidad estard sometida a
la jurisdiccion del Ministerio de Trabajo,
quien ejercera sobre ella su ordenacion,
tutela inspegcién e intervenciébn a tra-
vés de los Organos competentes,

cientos cuarenta y nueve.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

et e ————

TITULO SEGUNDO
De los socios beneficiarios
CAPITULO PRIMERO

N De los socios protectores

Art. 7.° Los soclos de la Institucion
se clasifican en secios protectores y so-
clos beneficiarios, -

CAPITULO 1T
De lds clases de socios

Art. 82 Los socios protectores podral
ser: .

a) Socios protectores obligatorios.

b) Socios protectores voluntarios.

SECCION PRIMERA.—De los Socios protecto-
res obligatorios

Art, 9° Seran socios protectores obli-
gatorios todas las Empresas que en vir-
tud de las disposiciones aplicables coti-
cen o0 deban cotizar preceptivamente a
favor de la Mutualidad.

Art. 10. Seran obligaciones de los so-
cios protectores obligatorios:

1o Su afiliacién a la Mutualidad, asf
como la del personal que trabaje a su
servicio.

2.9 Abonar trimestralmente las cuo-
tes patronal y obrera, en la cuantia y
forma que se determina en los presen-
tes Estatutos, incrementadas con el 10
por 100 cuando no las hayan ingresado
en los plazos establecidos. A este fin

odran descontar previamente a sus tra-

ajadores las cuotas que les correspondaa

satisfacer, al tiempo de efectuar el pago
de sus salarios; si asi no lo hicferen,
sera exigible exclusivamente a la Empre-
sa el importe total de las mismas y de ios
recargos que sufrieren por no realizar
los ingresos dentro de los plazos que se
establecen en el titulo cuarto de estos
Estatutos.

3.0 Remitir a la Mutualidad, a tra-
vés de la Delegacion Provincial, un pa-
drén in‘clal de todo su personal, con-
forme al modelo que se establezca.

4. Remitir mensualmente a la Mu-
tualidad, a través de la Delegacion Pro-
vincial, relacion de las. altas y bajas
causadas en el mes anterior, asi como
de las variaciones de salarios producidas
por mejoras voluntarias de la Empresa
o cambio de categoria protesional de los
trabajadores. También ‘deberan remitir
anualmente el censo de sus productores
conforme a las normas que se dicten.

5. Proceder al abono de . prestacio-
nes, por cuenta y delegaciébn expresa de
la Mutualidad, a los beneficiarios que
residan en localidad donde la Emptesa
tenga Centro de trabajo.

6.© Presentar oportunamente, y tener
8 disposicién de sus trabajadores, en si«
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tio visible, la liquidacion de pago de sus
cuotas.

7.0 Diligenciar la declaracion indivi-
dual del trabajador para la obtencion del
titulo de asociado, tramitar éste y ex-
pedir o adverar los documentos que sus
trabsjadores necesiten para el reconoci-
miento de sus derechos.

8.2 Cumplir todas las obligaciones que
s2 dgriven de los presentes Estatutos y
demas disposiciones aplicables, asi co-
mo los acuerdos que adopten los Organos
de Goblerno ae la Institucien en in-
terpretacion de unos y otras.

Art. 11. No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, la Junta Rectora
podra acordar que sea mensual el pago
de cuotas 'para aquellas Empresas en
las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias: .

a) Frecuentes y numerosas altas y
bajas en su personal.

b) Haber sido sancionada repetida-
mente por demora en el pago.

¢) Tener repetidas epocas de ceses y
suspensiones en la produccion.’

Art. 12. Las Empresas que cuenten
con Centros de trabajo en ‘diversas pro-
vinclas de la jurisdiccion territorial de
la entidad podran solicitar, y la Junta
Rectora acordar, que las liquidaciones de
cuotas se realicen totalmente en la ca-
pital de ,la provincia donde radique la
sede central de la Empresa, slempre que
presenten tantas hojas de liquidacion,
debidamente diligenciadas, como Centros
de trabajo de la misma dependan, y
atendiendo los requisitcs gue para el
mejor servicio y funcionam’'ento consi-
deren convenlente establecer los Orga-
nos de Gobierno de la entidad.

A 13, Los socios protactores obliga-
torios tendran derecho a formar parte de
la Asamblea General, Junta Rectora v
Comisiones Permanentes Interprovincial
y Provinciales cuando fueren elegidos
para ello y en la proporcién que se es-
tablece en el titulo correspondiente de
los presentes Estatutos.

SECCION SEGUNDA.—De los socios protecto
L res voluntarios -

Art. 14, Seran socios protectores vo-
luntarios aquellas personas naturales o
juridicas que, por donaciones a la Enti-
dad o servicios extraordinarics prestados
& la misma, se consideren con méritos
suficientes para ser asi conceptuados.

Art. 15. El titulo de socio protector
voiuntario sera honorifico, y el que 10
ostente estara facultuco para asistir, con
derecho & voz, a las reuniones que la
Asamblea General celebre, a cuyos efec-
tos deberf ser citado oportunamente,

Art. 16. La concesion del titulo de so-
cio protector voluntario correspondera a
la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Rectora. :

» CAPITULO III
De los socios beneficiarios

Art. 17. Los socios beneficiarios po-
dran ser: . . )
a) Soclos beneficiarios ligatorios.

b) Soclos beneficiarios voluntarios.

SECCION PRIMERA.—De los socios benefi-
ciz’mios. ob}igatorios

Art. 18, Seran socios beneficiarios
obligatorios todos los productores afecta-
dos por la Reglamentacion Nacional de
Trabajo para la Industria Sidero-MetalQr-
gica. ‘

A partir de la fecha de vigencla de
estos Estatutos, no sera aceptada la afi-
liacion ni cotizacién, para esta Entidad

de productores con eaad superior a 10s:

sesenta y cinco aflos, a excepcién de
aquellos que hubieren pertenecido con
anterioridad a otra Instituciéon de Pre-
visién Laboral, en cuyo caso se le reco-
noceré la antigiledad adquirida en el
ejerciclo de la profesion por cuenta aje-

,
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;}&L y la de cotizante como socio mutua-
ista. :

Art. 19. Los socios beneficiarios obli-
gatorios tendran derecho a:

1.0 Percibir los beneficios, auxilios ¥
subsidios que les correspondan, con arre.
glo a lo.establecido en los presentes Es-
tatutos y en las disposiciones o acuerdos

del Servicio de Mutualidades y’ Monte- .

pios Lahorales del Ministerio de Trabajo.
2.0 Conocer la efectividad del pago
por la Empresa de las cuotas correspon-
dientes a los mismos. ’
3.0 Disfrutar de lxs beneficios que
puedan corresponderles segun lo esta-
blecido en este Estatuto, cuando, después
de cesar en el trabajo activo, tengan la
consideracion de pensionistas de la Mu-
tualidad,. ,
4v Obtener el reconocimiento, por
parte de cualquier Institucién de Previ-
sion Laboral de la antigiiledad adquirida
en cl ejercicio de ld proies:don por cuen-
ta ajena y la de cotizante como socio
mutualista, con arreglo a las normas
que establezca el Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales, Los socios
que voluntaria o forzosamente dejen de
prestar sus servicios seran baja en la
Mutualidad; sin embargo, cuando se
reintegren al trabajo en cualguiera de
las Empresas que esta Mutualidad en-
cuadre, al efectuar su -~ w, se les reco-
nocera la antigiiedad = .es'onal y mu-
tualista que con anterioridad a su baja
hubiesen adquirido. Todo ello sin per-
juicio de que el productor pueda aco-
gerse a lo dispuesto en el articulo 31.
5.9 Recurrir ante el Servico de Mu-
tualidades y Montepios Laborales con-
tra los acuerdos de los Organos de Go-

‘bierno de la Entidad en materia de re-

conocimiento de derechos, confcrme se
determina en los presente Estatutos.

Art. 20. Seran obligac’'ones de los so-
cios beneficiarios obligatorios:

1.0 Extender y entregar a la Empresa
1a declaracién _de afiliacién indivigual,
consignando en ella los datos personales,
farhiliares o profesionalds necesarios pa-
ra la obtencion del titulo de Mutualisia,
por el que le seran reconocidos los de-
rechos que estos Estatutos conceden.

20 Dar cuenta a la Delegacién Pro-
vincial, por medio de su Empresa, de
las variaciones de orden personal, fa-
miliar o profesional que puedan modi-
ficar la declaraciéon inicial a que se re-
fiere el apartado anterior.

3.0 Cumplimentar, para la obtencion
de cualquiera de los beneficios o subsi-

ios concedidos por estos Estatutos, el

ecesario documento de solicitud, al que
unird aquellos otros que para cada caso
se exijan. :

40 Formular las declaraciones nece-
sarias para facilitar el percibo de sus
beneficlos, las cuales deberan responder
exactamente a la situacion real del be-
neficiario. .

5.0 Observar los plazos y formalida-
des establecidos en los presentes Esta-

.tutos para la presentaciéon de las so-

licitudes de beneficlos.

6. Permitir que por parte de su Em-
presa les sean descontadas de sus sa-
larios las cuotas a su cargo, que se e€s-
tahlecen en los presentes Estatutos.

. 70 Colaborar en el cumplimiento de
los fines de. la Institucién, facilitando
a ésta cuantos datos les sean: intere-
sados y allanando, en la medida que
esté a su alcance, las dificultaces que
los funcionarios de aguélla puedan,en-
contrar en el desempefio de sus funcio-
nes; si asi no lo hicieran, podran . in-
currir en- responsabilidad y ser objetc

.de sancién.

80 Cumplir los preceptos de los Es-
tatutos v los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea General, Junta Rectora y

Comisiones Permanentes Interprovincial

y Provinclales,

SECCION SEGUNDa.—De l0g Socios benefi
ciarios voluntarios

Art. 21. Podran pertenecer a esta Inse
titucion como socios beneficiarios volun-
tarios aquellas personas que en las Em-
presas desempenen cargos de Gerencia,
Direccion o Alto Cobierno, a.que se re-
fiere el articulo séptimo de la Ley de
Contrato de ‘frabajo, siempre yue apor-
ten a su exclusivo cargo las cuotas pa-
tronal y obrera coyrrespondientes, cum-
plan los requisitos v condiciones esta-
blecidas o que puedan establecerse y no
pertenezcan como tales socios voiunta- .
rios a ninguna otra Instituciéon de Pre-
vision Laboral. ,

Art, 22. La cuota de estos asociados:
sera igual a la que corresponda abonar

1 trabajader de mayor categoria, segun
14 Reglamentacion Nacional de Trabajo.
Si alguno de ellos percibiese haberes in-
feriores, éstos serviran de base para la

liquidacién de las mencionacas cuotas.

Art. 23. Aquellas personas a qu? hare
referencia la presente Seccion, que de-
seen pertenecer a la Entidad como socios
beneficiarios voluntarios, podran solicitar-
lo de la misma dentro de un plazo de
sesenta dias a partir de sagquel en que
comiencen a desempefiar su cargo.

Quienes se encuentren ejerciendo los
cargos aludidos dispondran igualmente,
para solicitar su afiliacion. de un plazo
de sesenta dias a partir de la fecha de
vigencia de estos Kstatutos.

Expirado el plazo a que se refiere
el parrafo anterior, la Junta Rectora ree
chazara toda afiliacion,

Airt. 24. El hecho de solicitar la afi-
liacion alguna de las personas que des
empenen cargos de Gerencia, Direccién o
alto gobierno de la Empresa suovone, ade-
mas de la aceptacién plena de los pres
ceptos- estatutarios por su incorporacion
al régimen mutualista obligatorio,“la im-
posibilidad de causar baja voluntaria en
la Institucién, un vez oue haya sido apro-
bada su admisiéon como socio, y durante
el tiempo que. desarrolle su actividad en
secteres laborales comprendidos en estos
Estatutos.

Art. 25. La linuidaciéon de laz erotes
a que se hace referencia en el articulo 22
se efectuara por las Empresas en los
mismos documentos y plazos en' que rea-
licen las liquidaciones correspondientes al
resto de su personal pudiendo descontar
su importe a los interesados, y siendo,
por tanto, subsidiariamente responsables
de aquellas liquidaciones y aportaciones.

“Art. 26. Al personal técnico-adminis-
trativo que, perteneciendo a cualquiera
de las categorias profesionales que la Re-

-glamentacion .de Trabajo define, asuma -

eventualmente funciones propias de los
cargos a que anteriormente se hace re-
ferencia, o desempefien los mismos, no
le seran de aplicaciéon los preceptos cone
tenidos en esta Secciéon si el tiempo de
eventualidad no excede de un afo.

Art. 27. Los acuerdos ue cenegacién
o admision de esta clase de socias se adop-
taran por la Junta Rectora, previo infor<
me de la Comision Provincial Permanen-
te respectiva. Dichos acuerdos deberan
figurar en las actas con los antecedentes
necesarios, a fin de que, el Servicio de
Mutualidades y Montepios Labqrales, pue-
da tutelar los intereses de la Entidad y
de los solicitantes.

SECCION TERCERA.—Del servicio militar ¥
de la excedencia voluntaria o forzosa

Art. -28.° Los socios beneficiarios ‘que
cesaren en su trabajo profesional por ins
corporarse al Servicio Militar obligatorio
causaran baja como socios activos de esta
Institucion. No obstante, el perfodo de
tiempo empleado en el cumplimiento de
dicho Servicio se les reconocerd a los so-
los efectos de determinacién de su anti-
giiedad en el ejercicio de su profesion
por cuenta ajena. Se conceders analogo

_reconocimiento al que cumpliera yolunta-

riamente dicho servicio y por un periodo
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equivalente al que hubiera permanecido

incerporado de haberio prestado obiigato- !

riamente.

Art. 29. Solo se concedera el derccho
establecido en el articulo anterior a los
socios beneficiarios que al tiempo de in-
corporarse al servicio militar hubieren co-
tizado a ia ‘Mutualidad durante un perio-
do minimo de seis meses A los asociados
que no hubieren podido cotizar dicho pe-
r:odo :maimo porque al tiemoo de incor-
poracion al servicio militar no hubieren
transcurrido aun seis meses desde la crea-
cion de la Instituciéon, solamente se les
exigirda un periodo equivalente al tiempo
dg vida de la Mutualidad en aquella fe-
cha.

Art. 30. El asociado conservara el ca-
racter de socio activo, con los derechos v
obligaciones inherentes a ello, durante el
-periodo de cumplimiento del servicio mi-
litar obligatorio o voluntario, si continua-
re abonando a su cargo, v dentro de los
plazos normales, las cuotas patronal y
obrera.

Asimismo se le:concedera dicha cuali-
dad de socio activo con efectos retroacti-
vos, a fin de que pueda percibir las pres-
taciones que hubiera podido causar du-
rante dicho périodo, si abonare con pos-
terioridad y a su solo cargo la cuota pa-
tronal y obrera que normalmente hubie-
ra devengado durante dicho plazo, en la
forma y con los requisitas que a conti-
nuacion se establecen:

a) Comunicar su decisibn a la Comi-
sién Provincial respectiva dentro de los
noventa dias siguientes a la reincorpora-
cion al trabajo. -

b) Abonar las cuotas atrasadas de una
sola vez, o dentro de los plazos que sean
fljados por la Comisién Provincial respec-
tiva.

¢) La Comision Provincial respectiiw
senadara la cuantia de la cuota que deba
regir durante dicho periodo y que se14
equivalente a la semisurna de la Nitima
abonada v de la primera ingresada Ces-
pués de la reincorporacion.

Art. 31. T-s rro-nerrres
en . el servicio activo de las Empresas,
por excedencia voluntaria o forzosa, per-
derin el caracter de socio activo de esta
Institucion, y no se les computara el pe-
riodo en que permanezcan en tal situa-
cion a ningun efecto. Sin embargo, con-
tinuaran gozando del caracter de socio ac-
tivo, - con todos los derechos y obligacio-
nes inherentes a ello, los gue no reali-
zando actividad profesional que llevara
aneja su afiliaciéon a otra Entidad de Pre-
visién Laboral lo solicitaran de la Ins-
titucion dentro de los sesenta dias si-
guientes. a la fecha en que le fué conce-
dida la excedencia, siemnre gue ingresa-
ren, dentro de los plazos establecidos re-
glamentariamente, las cuotas patronal y
obrera cuva cuantia seva eanivalente a la
abonada en el ultimo mes de servicio ac-
{ivo.

Lo establecide anteriormente se entien-
de sin perjuicio del derecho que asiste en
todo caso al asociado para obtener de la
Entidad de Previsién en que quedara en-
cuadrado después de expirado el periodo
de excedencia., el reconocimiento de la
antigiiedad adquirida anteriormente en el
ejercicio de la profesion por cuenta ajena
y la de cotizante como socio mutualista.

CAPITULO IV
" De los socios beneficiarios

Art. 32. Tendran también el caricter
de beneficiarios de esta Mutualidad aque-
llas personas a:quienes se les concedan
beneficios, subsidios o auxilios, por virtud
de la relacion de parentesco en gue se
hallen con cualquier socio beneficiario.

Art. 33 Seray et con- s rar
sonas a que se refiere el articulo ante-
rior:

Solicitar ante la Delegacién Pro-
vincia: respectiva dentro de los p'azos
que en los presentes Estatutos se deter-
minan y en la forma gque se establece

que resaren:

!

<

para cada caso, los beneficios que puedan
corresponder.es.

2. Aportar los documentos y datos que
por la Entidad se les exija para la con-
cesién de beneficios, y prestar con exac-
titud y fidelidad las declaraciones que les
fueran exigidas con el mismo fin,

TITULO TERCERO
Organizacion y funcionamiento

°  CAPITULO PRIMERO
Del gobierno del Montepio

Art. 34, Los Oreanos de Gob.erno de
esta Institucién son:

a) La Asamblea general,

b) La Junta Rectora.

¢) La Comision Permanente Intetpro-
vincial )

d) Las Comisiones Provinciales Per-
manentes.

Art. 35. Seran ejecutores de los

acuerdos de los Organos de Gobierno:
a) El Director del Montepio.
b) Los Delegados provinciales,

CAPITULO 11

De los 6rganos de Gobierno inter-
provinciales

SECCION PRIMERA.—De la Asamblea
General

Art. 36. La Asamblea <eneral estara
integrada por el numero de Vocales na-
tos y’ electivos que por resolucion del
Servicio d¢ Mutuaiidades y Montepios La-
borales se determine.

Art. 37. El Secretario de la Mutuali-
dad actuara de Secretario de actas de ia
Asamblea y de los Organos Interprovin-
ciales derivados de ésia, sin deyecho a voz
nj voto.

Art. 38. Los Vocales de la primera
Asamblea constituida ostentaran su man-
dato hasta la tercera sesion reglamenta-
ria de aquélla.

En dicha sesion se procederi al sor-
teo—por grupos y categorias profesiona-
les—pera la sustituciéon del 50 por 1600
de sus componentes. [0s Vocales conti-
nuaran en sus cargos hasta la segunda
reunion reglamentaria de la Asamblea a
partir de la primera renovacién.

En la misma forma se efectuaran las
posteriores renovaciones cada dos ejerci-
cios. ’

Todos los Vocales de la Asamblea po-
dran ser reelegidas.

Art 39. Las reuniones de la Asamblea
geheral seran reglamentarias y extraor-
dinarias. Las reuniones reglamentarias
tendran lugar una ves al ano; las extra-
ordinarias. siempre aue con- la suficiente
justificacion lo acuerde la Junta Rectora,
por su iniciacién o por so'icitarlo la ter-
cera parte de los asambleistas. .

Cuando de reuniones extraordinarias se
trate, el Orden del dia debera ‘ser some-
tido a-la previa aprobaciéon del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales.

En las reuniones extraerdinarias solo
podran tratarse aquellos asuntos expresa-
mente consignados en el Orden del dia.

Art. 40. Las convocatorias de la
Asamblea general se haran por su Pre-
sidente con una antelacion minima de
veinte dias v por du~licad~ a fin de dejar
un ejemplar en poder .del convocado y
de que el otro sirva para poder acreditar
en cualquier circunstancia el momento
en que tué recihido por su destinatario.

A las convocatorias deberd acompafiar-
se el Orden del dia de la sesi6bn corres-
pondiente. -

Art. 41. Las reuniones de la Asamblea
general podran celebrarse en primera o
segunda convocatoria. Desde el momento

en que deblera haberse reunido en pri--

mera convocatoria al sefialado para cele-
brar sesidn en segunda, mediara un espa-
cio de veinticuatro horas sin gue. por »~-
gin motivo ni en ningin caso, pueda
reducirse este lapso de tiempo.. :

Art. 42, Para aue la Asamblea nonnv'a}
se considere validamente constituida sera
necesario la asistencia de la mitad mas
uno de sus componentes en primera con-
vocatoria; en segunda sera suficiente que
asistan la tercera parte de sus miembros.

Art. 43. Los miembros de la Asamblea
General podran hacer uso de la palabra:

1.0 Para una cuestion previa o de ore
den.

2.0 Para defender o impughar una pro-
posicion.

3.0 Para contestar cuando hayan side
aludidos personalmente.

4.y Para rectificar, una sola vez, cuans
do hayan tormado parte en algun debate,

Art. 44 Siempre .que los miembros de
la Junta Rectora hagan uso de la pala-
bra en reuniones de la Asamblea General,
se entendera que no consumen turno, a
los efectos reglamentarios.

Art. 45. Cuando un miembro de la
Asamblea General se halle en el uso de
la palabra, .no podra ser interrumpido si-
no para ser llamado al orden par la pre-
sidencia.

El Presidente podra retirar la palabra
al miembro de la Asamblea General a
quien hubiese llamado al orden, e incluso
ordenara su expulsion del local, si ello
fuese necesario.

Art 46. Los acuerdos de la Asamblea
General se adoptaran por mayoria de vo-
tos entre los miembros gue se hallen pre<
sentes. Cuando resulte empate en una vo-
tacion, decidira con su voto el Presidente.

Art. 4% Las votaciones serin nomi-
nales cuando asi lo solicite la tercera par-
te de los miembros asisterntes.

Art. 48. De las deliberaciones de la
Asamblea General se haran constar en el
Libro de Actas correspondiente—debida-
mente diligenciado por la Delegacién de
Trabajo—las conclusiones y acuerdos
adoptados, autorizandose las Actas con
las firmas del Presidente y Secretario.

Art. 49. Seria competencia de la Asam-
blea General:

1¢ BExaminar y aprobar, si procede, la
Memoria, Presupuestos, Cuentas, Inventa-
rios y Balances anuales de la Mutualidad
que le someta la Junta Rectora.-

2.0 Elegir los miembros que han de
constituir la Junta Rectora, con arreglo
a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

30 Resolver sobre las propuestas que
le 'someta la Junta Rectora y las Comi-
siones Provinciales Permanentes, por me-
diacién de aquélla.

40 Estudiar, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por iniciativa propia, la
concesion de otros beneficios que mejoren
los establecidos en los presentes Estatutos,
elevando la propuesta al Servicio de Mu-
tualidades v’ Mortenins TLahorales. |

50 Acordar la reforma de estos Esta-
tutos cuando lo estime oportuno, elevan-
dola al Servicio de Mutualidades y Mon-
tenios Laborales, para su estudio y tra-
mitacion.

6° Conocer la actuaciéon de la Junta
Rectora v de sus miembros en relaciéon
con el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos. '

7.0 Determinar el orden de preferencia

en la concesién de las prestaciones extra-
rreclamentarias y donativos a otorgar por
la Junta Rectora y Comisiones Provincia-
les Permanentes.
. 8° Intervenir en la forma que corres-
ponda en todos aguellos asuntos de la
Mutualidad cuya comoetencia no esté re-
servada a otros Organos del mismo.

SEcCION SEGUNDA.—De la Junta Rectora

Art. 50. La Junta Rectora estari com-
puesta por el numero de miembros que se
designe ' en la Resolucién oportuna del
Eerv}cio de Mutualidades y Montepios La~

orales. °

Art. 51. Seran miembros natos:de la
Junta , Rectosa los que lo fueren de la
Asamblea General.

Art. 52. Los componentes electivos de
la Junta Rectora ostentaran su mandato
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por el mismo periodo de tiempo que los
de la Asamblea General,

Para la renovacién de estos Vocales
—que podran ser reelegidos—se seguira
el mismo sistema que para los de la
Asamblea General. i

Art. 53. Sera competencia de la Jun-
ta Rectlora: .

1 Cumplir y hacer cumplir los pre-
ceptos contenidos en los presentes Es-
tatutos y los de cardcter general que
sean aplicables a la Mutual dad.

2 Interpretar lcs presentes Estatu-
tos cuando ofrezean duda, prevenir so-
bre las omisiones que en su apiicacion
se observen y proponer a la Asamblea
General su reforma, si fuese necesar a.

3.0 Tgualmente propondria a la Asam-
blea General la creacion de nuevos bene-
ficios cuando las posibilidaaes economi-
cas de la Mutualidad lo permitan, para
lo cual se consultard previamente al

Contador, quien informara mediante es-

crito que se unira a la propuesta.

40 Conocer y resolver los expedientes
de prestaciones de pensiones que le fue-
ran sometidos a su consideracion por la
Comision  Permanente Interprov:.ncial,
por ser procedente su denegacion u ofre-
cer duda.

5 Conocer v resolver los expedien-
tes de prestaciones extrarreglamentar.as
y donativos que fueren de su compe-
tencia. '

6.» Dictar
de sujetarse las Comisiones Provinciales
pars lad concesion ae prestac.ones ex-
trarreglamentarias v donatives, para la
mas justa v acertada distr.bucion del
fondo destinado a aquel fin.

7¢ Resolver dando cuernta a la Su-
perioridad, los expea.enies relalivos a la
admisiéon como socios beneficiarios de las
personas que realicen en las Empresas
funciones de Alta D reccion, Gobierno o
Consejo, previo informe de la Comisién
Provincial Permanente que corresponda.

8. Conocer y aprobar, en su caso, las
solicitudes formuladas por ias Empresas,
relativas al inereso conjuynto del im-
porte total de cuotas correspond.entes a
Centros de trabajo establecidos en dis-
tintas provincias.

90 Nombrar el Veeal renresentante
de la Mutualidad en las Eatidades de
Prevision Social que pualeran consuitulr-
se por las Empresas.

10. Estud'ar v someter a la aproba-
cion de la Asamblea General los presu-
_puestos anuales de ingresos y gastos.

11. Scmeter a la Asamblea General,
para su aprobaciéon, la Memoria anual,
Jos estados de cuentas, les inventarios
y los balances de la Mufualidad,

19. Aprobar la distribucién de fondos.

13. Acordar las inversiones.

14. Imponer las sancicnes proceden-
tes con arrezlo a lo establec’co en ‘el
titulo correspondiente de estos Estatutos.

15. Informar los recursos contra los
acuerdos denegatorios de las Comisiones
Provinciales’ Permanentes.

16. Resolver e ioformar a la Sunerio-
ridad, segun los casos, en los desacuer-
dos entre lds Comisionce Provinciales
Permanentes y los Delegados Prov.n-
ciales. '

17. Proveer interinamente, hasta ‘la
inmediata renovacion de los Organos de
Gobierno, las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la extincidn del man-
dato de sus miembros o los de-la Asam-
blea ‘General. )

18. En general, adoptar las resolucio-
nes que est'me convenientes, siguiendo
la oriertacion y las normas sefialadas
en los presentes Estatutos, asi como ele-
var a la Superioridad las sugerencias que
estime oportunas para la adopcion de
medidas que redunden eh beneficio de
los asociados.

Art. 54. La Junta Rectora se reunird
por lo menos una vez cada tres meses,

las normas a aue habran

a fin de estudiar y resolver cuantos asun-
tos tenga pendientcs.

Ademas de estas reuniones precepti-
vas, se reunira .siempre que sea convo-
cada por el Presidente, bien por ini-
ciativa de éste os&or haberlo as1 solici-
tado la tercera parte de. los miembros, o
porque el Director lo proponga atendien-
do a razones justificadas.

Art. 55. Las convocatorias. para las
reuniones de la Junta Rectora deberan
hacerse con una antelacién minima de
siete dias y por duplicado, a fin de dejar
un ejemplar en poaer el convocawo y
de que el otro sirva para poder acredi-
tar en cualquier circunstanc.a el momen-
t en que fué recibido por su destinata-
rio.

Igualmente debera acompafarse a las
convocatorias orden del dia de la se-
sién correspondiente.

Art, 56. Los acuerdos de la Junta
Rectora se adoptaran por mayoria de
voios' entre los que se hailen presentes,
siendo indispensable para que tangan
validez la asistencia de la mitad mas
uno de sus componentes, en primera

convocatoria, y un tercio de los mismos,

en  segunda,

Art. 57. Los acuerdos de la Junta
Rectora se haran -constar en el Libro de
Actas correspondiente, diligenciado. por
la Delegaciéon Provincial de Trabajo,
auter.zancdose con las firmas del  Presi-
dente y Secretario.

Art. 58. Cuando por circunstancias es-
peciales se hallen reunidos en el domi-
cilio spc:alila tetalidad de los miembros
de la Junta Rectora sin previa convo-
catoria, podraa celebrar sesion vy tener
plena validez los acuerdos adoptados en
la misma, sin mas requisito que la apro-
bacion previa y por uUnanimidad de de-
clarar la conveniencia de celebrarla en
tai forma. debiendo levantarse el acta
correspondiente, al igual que en las de-
mas ses.ones.

SECCION TERCERA.—Del Presidente, Vicepre-
sidente y del Secretario de actas’

Art. 59. En el Presidente de la Asam-
blea General y Junta Rectora concurren
la alta .representacién y orientacion de
la Entidad. de la que es primera jerar-
quia y maxima figura representativa de
los asociados. ,

Seran funciones del Presidente de la
Asamblea General vy Junta Rectora, o ae
quien 'reglamentariamente le sustituya:

1o Representar a la Mutual'dad. en
uniéon del Director de la misma, en to-
dos los actos-y contratos que se ce.e-
bren,

20 Convocar y presidir las reuniones
de la Asamblea General v de la Junta
Rectora, dirigiendo la discusion, &a5i co-

mo decidir las votaciones en caso ‘de
empate. .
3.0 Fijar el orden del dia de las re-

uniones de la Asamblea General y de
la Junta Reactora.

4 Ejercitar funciones de fiscaliza-

“¢ion en tocdos los servicios y activid-des

de la Mutualidad, cuando lo considere
oportuno.

5. Designar, de acuerdo con la Jun-
ta Rectora. las personas que deban cu-
brir interinamente, hasta la inmediata
renovacion de los Organos de Gobierno,
las veacantes que se produzcan con al.fe-
rioridad a la fecha de terminacion del
mandato de los Vocales de la Asambiea
General o de la Junta Rectora.

Art. 60, El Vicepres'dente sustituird
al Presidente, con iguales atribuciones ¥
deberes, en caso de ausencia, enferive-
dad. fallcimiento u otra .cualquker cir-
cunstancia que asi lo requiera. como
igualmente en aquellos casos en que me-

"diare delegacion,

402%

Art. 61. Seran funciones del Secreta~
rio de Actas: ' .

1.4 Actuar como tal en las sesiones
que celebren la Asamblea General y la
Junta Reciora, redactando las actas. que
hzbran de ser autorizadas con el Visto
bueno del Presidente, asi como lievar
los correspondientes Libros de las miss
mas.

2.4 Asistir al Presidente en la redac-
ciébn del orden del oia de las sesiones
y cursar las convocaterias para ellas.

3.+ Autorizar con el visto bueno del
Presidente las certificaciones que no sean
de la especial competenc.a de otro cargo
de la Mutualidad,

SECCION CUARTA.—De lg Comision Perma=
n.nte Interprovincial

Art. 62. La Comision Permanente In-
terprovincial es e o6rgano que, en noms-
bre de la Junta Rectora, tiene como fun-
cién el gobierno directo y constante de la
Mutualidad.

Art. 63. Corresponderd a la Comision
Permanente. Interprovincial las siguien-
tes func'ones:

1+ El estudio y resolucién de los:-ex-
pedientes sobre concesion de prestacio-
nes de pensién de jubilacién o invalidez,
pension c¢e viudedad, subsid.o de orfan-
cdd y subsidio por larga enfermedad ¥
asistencia sanitaria, previo informe -de
la Comisién Provincial- Permanente res-
pectiva y de la Direccion.

2.+ Elevar
ta Rectora, debidamente informados. los
expedientes a que se refiere el apartaao
anterior, cuando ofrezcaen duda.

3.4 Informar a la Junta Rectora so-
bre aquellos acuerdos que, acoptados por
las Comisiones Provinc ales Permanens
tes, hubieran sido suspendidos por el
Delegado Provincial. .

42 Ccnocer lcs estados de cuentas.
balances mensuales y situacién adminis-
trativa de la Mutual dad. o

5.2 Cooperar con la Junta Rectora en
la ejecucion de los acueraos de la Asam-
biea general, '
v 6.4 Velar por el exacto cumplimiento
de los presentes Estatutos. .

7.+ Ejercitar todas aquellas funcione
que siendo de la competencia de la Jun-
ta Rectora, le sean expresamente aeie-
gadas. .

8.2 La resolucién de toda clase de asun-
tos de tram:te que sean somelldos a4 s
consideracién. i

Art. 64. La Comision Permanente In
terprov.ncial se reunird, por lo miencs.
una vez al mes, debiendo ser citaccs leos
Vocales con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas y por dub'icadn,
a fin de que quede constancia firmada
de haber sido recibida la citacion, que
deberd ir acompanada del orcen del dia.

Ademas de esta reunién preceptiva,
se reunira siempre que sea uonvceeacda
por el ‘Presidente. bien por iniciativa de
éste, por haberlo solicitado la terca:a
parte de sus miembros o por proponlevio
el Director atendiendo a razounes justis
ficadas. K

Art. 65. Los acuerdos de la Comisién
Permanente Interprovincial se adontaran
po.: mayoria- de votos entre los que se
hallen presentes, siendo -indispensable
para que tengan validez la asistencia
de la mitad mas uno de sus comporen-
tes. en primera convocatoria; en szgun-
da. sera suficiente con que asista la ter-
cera parte de sus miembros,

Las conclusiones y acuerdos deberan
constar en el Libro de Actas de la Jun-
ta Rectora v seran autorizados con la,
firma del Presidente y Secretario de
Actas. .

Art, 66. La Comisién Permanente In-
terprovincial estara constituida wor aque-
llos miembros que se des'gnen ¢n la rs-
solucién oportunamente dictada por -el
Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales.

a la resolucién de la Jun-’
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CAPITULO III

De los 6rganos de Gobierno
provinciales

SECCION PRIMERA.—De las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes )
Art. 67. Se constituira Comisién Pro-
vincial Permanente (que tendra come
<damicilio irrenunciable el de la Delega-
c.on Provincial de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales) en las proviaclas y en
la forma que se indique en la resolucién
del Servicio de Mutualidades y Moatepios
Laborales

Art. - 68. Las Comisiones Permanentes
se reuniran siempre que lo determine el
Presidente, 0, mediante propuesta a

aquél, del Delegado Provincial de Mu-

tualichdes y Montepios Laborales
Como minimo, celebraran sesion cada
quince dfas.

Art. 69. Las convocatorias se haran
con. una antelacion minima de cuarenia
v ocho horas y por duplicado, a fin de
dejar un ejemplar en poder del convo-
cado y de que el otro sirva para'poder
acreditar en cualquier circunstancia el
momento en que fué recibido por su
destinatario, Dehbera constar el dia y
hora fijado para la reunién. y se hara
saber que, de ser necesaria, la sesién en
segunda convocatoria se celebrara una
hora después de la senalada para la
primera. .

Art, 70. Los acuerdos se sadoptaran
por mayoria de votos, siendo necesario
para quz tengan validez que concurran,
en primera convocatoria, la mitad mas
uno de sus componentes con voto, y un
minimo de la tercera parte de sus miemsa
bros, en segunda, .

En caso de empate, decidir4a con su
voto el Presidente.

Art. 71. los acuerdos de las Comisio-
nes se haran constar en un Libro de
Actas. que firmaran el ‘Presidente v el
Secretario; estos acuerdos seran ejecu-
tivos, sin que sea preciso la aprobac.én
del acta en la sesion posterior.

Inmediatamente después de .cada se-
sién, v con el fin del mas rapiao cum-
plimiento de los acuerdos adoptacos, el
acta se pasara al Delegado “Provincial
de Mutualidades y Montepios Laborales,
qu'en tendr4a la facultad de suspender
aquellos que estime antirreglamentarios.
. Art. 72. El Delegado Provincial de
Mutualidades v Montepios Laborales re-
mitira al Organo de Gobierno superior
inmediato, en el plazo de cuarenta y
ocho horas, copia autorizada de las ac-
tas
ellas la correspond.ente diligencia de sus-
pension, en los cascs en que proceda.

Art. 73. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, como delegadas de sus
Organos jerarquicos nacionales, tendran
las siguientes misiones y facultades: "

A) Informativas:

12 Cuidar vy mantener
directa con los socios para lograr el mas
cierto conoc miento de sus wspiraciones
v necesidades y orientarlas en cuanto re-
dunde en beneficio de ia Obra Mutual,

24 Informar a los Organos Superiores

' de la Mutualidad de los defectos que ob-

serven o comprueben en el desarrollo y
aceion social de la Entidad, ast como de
las medidas que las circunstancias acon-
sejan adopfar para remediarlas.

3.2 Examinar e-informar las solicitudes
de prestaciones consistentes en pensiones
de jubilacién, Invalidez, Viudedad y Sub-
sidios de Orfandad o larga enfermedad
elevando los expedientes a la Comision
Permahente Interprovincial para su re-

- soluwion.

45 Fomentar el espiritu mutualista en-
tre Ios asociados, mediante la gestiéh y
actos convenientes que divulguen las ven-
tajBas del sistema. -

)

las cuales visara o extendera en.

.
la relaciéon

De representacion; . o

10 Actuar como aelegadas de la Jun-
ta Rectora, dentro de su jurisdicciéon, a
todos los efectos que los presentes Esta-
tutos determinan, ostentando la represen-

tacion de la Entidad y de sus Organoss

Rectores,

20 Representar a los Organos Supe-
riores en los asuntos de la exclusiva com-
petencia, de éstos, cuando exista delega-
cion,

C) De vigilancia: :

1.0 Hacer cumpg.ir los preceptos conte-
nidos en los presetntes Estatutos, las dis-
posiciones dictadas con caracter general,
asi como los acuerdos ae la Junta Rec-
tora y Comision Permanente Interpro-
vincial.

; 20 Examinar las liquidaciones de cuo-
as.

3.2 Cuidar la inmediata entrega a los
asociados y beneficiarios de las prestacio-
nes acordadas y aprobadas.

D) Resolutivas:

1.0\ Conocer y resolver, dando cuenta a
1s Organos Centrales conforme determi-

nan estos Estatutos, los expedientes so-’

bre las siguientes prestaciones:

a) Subsidio por Defuncion. ,

b) Premio por Matrimonio,

c) Premio a la Natalidad,

. 2° Conocer vy resolver los expeaientes
de solicitudes de prestaciones extrarregla-
mentarias y donativos que fueren de su
competencia, segin las normas dictadas al
efecto por los Organos Superiores de Go-
bierno.

3.0 Constituirse en Patronato Tutelar
de”los huérfanos absolutés de la respecti-
va profesién .0 rama laboral, con residen-
cia en la provincia.

SEcci6n stGunpa—De lg confbosicion de
las Comisiones Provinciales Permanentes

Art. 4. Las Cqmisiones Provinciales
Permanentes estaran constituidas por Vo-
cales nafos y electivos en la proporcién y
numero que se establezga en la oportuna
resolucion del Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales.

SECCION TERCERA.—De la representacién de
las Comigiones Provinciales Permanentes
en - Asamblea General

Art. 75. Las Comisiones 'Provillciales
Permanentes estaran representadas en la
Asamblea General en la forma, propor-
ciébn y nimero que se sefiale en la Reso-
lucién dictaaa al efecto por el Serviclo
de Mutualidades y Montepios Laborales.

- CAPITULO 1V

Elecciéon de Vocales y 6érganos de
Gobierno ]

SECCION PRIMERA.—Disposiciones relativas
a los miembros de los Organos de
. .Gobierno

Art, 76. Para ser Vocales de los Or-
ganos de Gobierno Interprovinciales y
Provinciales de la Mutualidad, se precisa-
ra reunir los siguientes requisitos: ser
asociado, mayor de edad, estar en pleno
disfrute de sus derechos civiles y profe-
sionales, llevar trahajando como minimo
diez afios en la profesion y pertenecer
a la Organizacién Sindical.

No poaran ostentar cargos representati-
vos en la Entidad aquellos socios que no
cumplan normalmente las diversas obliga-
cionés que estos Estatutos les imponen.

Art. i, Para ser Vocal ae la Asam-
hlea General sera necesario formar par-
te de las Comisiones Provinciales Per-
manentes.

Art, 78. Para ser Vccal de las Comi-
siones Provinciales Permanentes se pre-
ferirdin en igua!dad de circunstancias
aquellas personas que relinan la condi-
cion de residir en la localidad donde ten-
ga su sede la respectiva Comisién o en
sus cercanias. .

Art. 719. Los cargos de Presidente. Vi-

- cepresidente y Vocales dé los Organos de

Y

—

Gobhierno de la Mutualidad son honorificos
y obligatorios.

Art. 80. Los cargos de Vocales de los
distintos Organos de Gobierno de la Mu-
tualidad tendran la consideracion de pu-
blicos, 2 los efectos previstos en el ar-
ticulo 67 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Art, 81. Aquellos miembros ce los Or-
ganos de Gobierno que, por razon de sus -
trabajos, no residan en la localidad don-
de tiene su domiciiio la Mutualidad. po-
dran percibir una dieta por desplaza-
miento que fijarda la Junta Rectora, de
acuerdo con la distancia y demas razo-
nes estimables a juicio de la misma.

SECCION SEGUNDA.—De la eleccidn de las
Comisiones Provinciales Permanentes

Art. 82. Las Juntas Economicas y So-
ciales de los Sindicatos Provinciales ele-
giran las Comisiones Provinciaies Per-
manentes entre las personas que retiinan
las condiciones que se determinan en es-
tos Estatutos, y con arreglo al numero y
categoria profesional que se preceptlia
en este titulo. A las Juntas Sociales co-
rrespondera la eleccion de los Vocales
representantes de los trabajadores y @
las Econdmicas, i0s de las Empresas.

Art. 83. Las actas de eleccién, debi-
damente autorizadas por el Delegado Pro-
vincial de Sindicatos, seran remitidas a
las Delegaciones Provinciales de Trabajo,
las que, con su informe, las elevaran a la
Jefatura del Serwicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

El Servicio de Mutualidades y Mante-
pios Laborales aorobara, si procede, la de-
signacion de Vocales efectuada, exten-
diendo a los mismos los nombramientos
oportunos; una- vez, autorizada par dicho
Servicio la counstitucién de una Comision
Permanente Provincial, sera convocada
por el Delegado Provincial de Trabajo,
quien dara posesién a los Vocales, levans
tando el acta correspondiente, que se re-
mitira al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios ‘Laborales.

En esta sesién, los Vocales elegiran al
Presidente y Secretario de Actas,

Los Vocales de las Comisiones Provin-
ciales Permanentes ostentaran su manda~
to durante dos anos. Al finalizar dicho
plazo, si no fueren reelegidos, seran reno-
vados por el mismo pracedimiento esta-
blecido en el articulo anterior. °*

No obstante lo establecido anteriormen-
te, se prorrogara el mandato de los Vo-
cales que fiieren miembros de la Asams- -
blea General hasta la fecha en que ce-
saren en dicho Organo superior de go-
bierno. )

SECCION TERCERA.—De lg eleccibn de la
Asamblea General

Art. 84. l.os Vocales elect'vos de las
Comisiones Provinciales Permanentes que
han de constituir la Asamblea General,
seran elegidos o desighados segun el pro-
cedimiento que se establezca en la Reso~
lucién que dicte el Servicio de Mutuali-
dades'y Montepfos Laborales.

SECCION cUARTA.—De la eleccién de Presi-
dente, Vicepresidente y Junta Rectora

Art. 85. La Asamblea general, en la
primera reunién que se celebre, elegira
los Vocales electivos de la Junta Rectora,
que representaran las diversas categorias
profesionales, conforme a la proporcion
establecida en la correspondiente Resviu-
cion del Servicio de Mutualidades v Mon-
tepios Laborales,

La Junta Rectora, en su primera 1e-
union, elegira los cargos de Presidente y
Vicepresidente, que lo seran, a su vez, de
la Asamblea’ general.

Art. 86. El Servicio de Mutualidades
y Montepfos Laborales pddrd .oner su vo-
to a los nombramientos efectuados, pre-
vias las informaciones que consid:re pre-
cisas para fundar su determinaciom



B. O. del E.—Num. 264 21 septiembre 1949 4023
CAPITULO V 70 Ostentar la Jefatura del personal. , ta corriente abierta a nombre de la Mu-
. L 8.0 Cumplir y hacer cumplir los Esta- | tualidad en la Entidad bancaria autorie

De los ¢rganos ejecutivos de la tutos, normas y procadimiento adminis- | zada.
Mutualidad trativo, respondiendo de su fiel acatamien- ¢) Los ingresos deberan efectuarse den-

SECCION PRIMERA.—Del Director

Art. 87. Corresponderd al Director y
seran funciones del mismo:

1o Representar a la Mutualidad, en
uniéon del Presidente, en todos los actos
y contratos que se celebren, asi como an-
te las Autoridades, Tribunales y Juzga-
dos, Centros de Administracion del Esta-
do y particulares, © cualesquiera qtros Qr-
ganismos, Entidades, Oficina o personas,
con los poderes oportunos de la Junta
Rectora, cuando sean necesarios & 1os in-
dicados efectas.

2.0 Asistir al Presidente, cuando pro-
ceda, en la fiscalizacién de las actividades
“y los servicios administrativos de la Mu-
tualidad.

3.0 Ejecutar los acuerdos que adopte la
Junta Rectora y la Comisién Permanente
Interprovincial.

4.0 Proponer las reuniones de los Or-
ganas de Gobierno interprovinciales cuan-
do lo estime oportuno.

5.9 Proponer igualmente la plantilla
del personal administrativo necesario,
dentro de las consignaciones presupiasta-
rias y de las normas generales qué se dic-
ten por la Superioridad.

6.c Ordenar los pagos correspondientes
a la aplicacion de los distintos conceptos
presupuestarios y los derivados de la con-
cesiéon de los heneficios o prestaciones.

7.0 Autorizar con su visto bueno los
justificantes de ingresos y demis docu-
mentos andlogos que se expidan por el
Contador de la Mutualidad.

8¢ Ostentar la jefatura del personal
y de los servicios administrativos.

9» Cumplir y hacer, cnmplir los Esta-
tutos, Normas v procedimiento adminis-
trativo, respondiendo de esta obligacién
ante el Organo de gohierno y Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales.

10. Informar los expedieptes y docu-
mentos que se determinen o asi lo requie-
ran. y .

11. Todas las atribuclones de direccién
y gestion que no estén especificamente re-
servadas a la Asamblea general, Junta
Rectora y Comisién Permanente Inter-
provincial.

SECCION SEGUNDA.—Del Delegado
Provincial

Art, 88. A efectos and'nzoc a lo ecta-
blecido con respecto al Director, el Deler
gad® Provincial de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales. oftentard, dentro de su
respectivo ambito provincial, y en unién
del Presidente de la Comision Provincial
Permanente; la representacion legal de la
Institucion ante las Autoridades, Tribu-
nales, Juzeados, Centros de Administracion
del Estado, particulares y cualesquiera
otrgs Organismos o personas.

Art. 8Yy. Corrcsnenae o ue'emado Pro-
vincial y son funciones del mismo: .

1v Realizar y ejecutar los acuerdos ad-
ministrativos de los Organos de gobierno
interprovinciales y provinciales, debiendo
estar en contacte v dependencia con el
Servicio de Mutualidades y Montepfos La-
borales a los efectos de unificacién, coor-
dinacién y régimen interior.

2.0 Proponer al Presidente de la Comi-
sion Provincial, siempre que lo considere
preciso, la reunién de sus miembros.

3.0 Asistir a las reuniones de la Comi-
sion Provincial, con derecho a 'voz, pero
sin voto, con el caracter de Asesor Téc-
nice, .

40 Suspender, en su caso, por conside-
rarlos antirreglamentarios, los acuerdos
adoptados por la Comisién Provincial,
dando cuenta al Organo superior inme-
diato, a los oportunos efectos.

50 Coordinar la labor de los Depar-
tamentos de la Delegacién con los Servi-
clos de la Mutualidad.

6. Ordenar los pagos agordados,

. las cuotas atrasadas y de los recargos

to ante los Organos de gobierno de la
Mutualidad y Servicio de Mutualidades y
Montepios Labqrales. :

9.0 Llevar al dia el despacho de los
asuntos e informar los expedientes y do-

.cumentos que se determinen o asi lo re-

quieran,

10. Velar con el maximo interés por
que los trabajad -es de su ambito terri-
torial sean irforuiados de todo lo refe-
rente a sus deberes y derechos cerca de
la Mutualidad, con amplio sentido de
justicia social.

11. Organizar con la Comisién Provin-
cial, los actos de entrega de pensiones y
subsidios, y disponer los medios para una
eficaz y sincera propaganda, que facilite
el exacto conocimiento por los trabaja-
dores de los fines y realizaciones del sis-
tema mutualista. B

TITULO CUARTO
Régimen econdémico
CAPITULO PRIMERO

Recursos econémicos %

Art. 90. Los recursos econdmicos de
la Mutualidad  Interprovincial de Previ-
siéon Social de los Trabajadores-en la In-
dustria Sidero-Metalurgica serdn los si-
guientes:

10 Las cuotas de las Empresas, -consis-
tentes en el 4 por 100 de los salarios sa-
tisfechos a los productores que estén a su
servicio. .
.20« Las cuotas de los productqres, con-
sistentes en el 3 por 100 de sus remune-
raciones.

3.> El 4 por 100 del total de la némina
abonada durante cada trimestre a los pro-
ductores, en concepto de participacion e:
beneficios. . N

4° El importe de las sanciones econé-
micas impuestas por las Empresas a sus
trabajadores con motivo de faltas come-
tidas por éstos en el trabajo.

5.° Los intereses de los bienes patrimo-
niales de la Entidad.

6.0 Los donativas, subvenciones 'y lega-
dos que reciba la Mutualidad, asi como
los ingresos de cualquier indole que pue-
da efectuarse con arreglo a los preceptos
de los presentes Estatutos y demas de ge-

neral aplicacton.

Art, 91. El haber o salario que ha de
serv.: de base para la liquidacion de las
cuotas, sera el que para los Segurqs So-
ciales Obligatorios se determine en la le-
gislacioén vigente,

Art. 92. Las Empresas responderan, en
todo caso, ante la Mutualidad, del pago
de las cuotas correspondientes a todos los
asociados en ellas encuadradas. Para ello,
cuando aqueéllas realicen el pago delos
salarios a cada interesado, descontaran las
cuotas que les correspondan y que, en
union . de sus aportaciones, deberan ser
ingresadas en la forma que se determina
en el articulo siguiente,

Cuando las ﬂmpresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores o nq las in-
gresasen, junto con sus aporiaciones, en
los plazos reglamentarios, el importe de
se-
r4 exigible exclusivamente a la Empresa,
sin que ésta pueda efectuar a los trabaja-
dores descuento alguno., R

Art, 83. Los inurescs de cuntas Cebe-
ran efectuarse en la forma y plazos que

"a continuacion se expresan:

a) En las cuentas corrientes o Lilyretas
de ahorro abiertas a nombre de la Mu-
tualidad, en las Cajas de Ahorro Provin-
ciales o Municipales y demas de caracter
benéficq-social.

b) Cuando no exista Caja de Ahorro
de la indole ¢itada en las cercanias del
centro de trabajo en la Empresa, ésta de-
bera ingresar las aportaciones en la cuen-

tro de los veinte primeros dias habiles
de los meses de abril, julio, octubre y
enero, correspondiendo cada pago a S
liquidaciones del trimestre natural antes
rior.

d) Las Empresas que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11 del titulo se-
gundo de los presentes Estatutos deban
efectuar sus ingresos mensualmente, lo
haran dentro de los veinte primeros dfas’
habiles del mes siguiente al que la l-
quidaciéon corresponda. C

e) La aportacién, consistente en el
4 por 100 de ia némina abonada como
concepto de participacion en beneficios, -
se ingresara en todo caso trimestrald
mente. .

f) Los ingresos se realizaran utilizan-
do los modelos y cumpliendo las normas
que por la Mutualidad se establezcan.

Art. 94. Los asociados de la Min'nnli.
dad que cesaren en el servicio activo de
la industria no tendran derecho a la de-
volucién de las cuotas con que hayan
contribuido a la Mutualidad.

Los traspasos de cuotas reservas y co-
berturas correspondientes a un asociado
beneficiario de una Institucién a ottra, sea
cual fuere el ambito de ambas, se rea-
lizaran mediante acuerdo y a través de
la Caja de Cootdinacion y Compensa«

cion.,

CAPITULO IT

Presupuestos y gastos

Art. 95. De los inzZresos :oiales que -
obtenga la Mutualidad por todos los con-
ceptos se destinaran los fondos necesa-
rios para garantizar las pensiones que
estos Estatutos conceden para atender los
auxilios y subsidios a los asociados en
activo y a syus derechohabientes y para
el pago de gastos de administracion.

Art. 96. Los gastos de renvesentsc on
y administracion de la sede central de la
Mutualidad no excederan del 1,75 por 100
de los ingresos que la Institucion obtenga
por todos los conceptos.

En el capitulo de presupuesto de gastos
de Administracién de esta Entidad se dese
tinara separadamente el 6;50 por 100 para
satisfacer el canon de tutela y servicio -
oficial legalmente establecido.

Asimismo se destinara separadaments
el tanto por ciento que a la Mutualidad
le corresponda aportar, en proporcion al
montante de la cotizacion que en cada -
provincia obtenga para nutrir el presu-
puesto - que, aprobado y administrado por
el Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales s2 destinard al mantenimientq
de las Delegaciones Provinciales,

Art. 97. A la Junta Rectcra correse
pondera la confeccion y presentacion a

. la Asamblea ‘general del presupuesto de

gastos e ingresos para cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes® de enero
de cada aho :a Direccién de la Mutualidad ’
elevard al Servicio el censo técnico ce-
rrado al 31 de diciembre anterior y el
balance de saldos; también elevara. el
proyecto de prestpuesto de gastos de Ad- -
ministracion.

A la vista de los documentos anteriores,
el Servicio determinari, conforme a las
disposiciones en vigor y a lo que este Es-
tatuto dispone, las reservas, fondos y
amortizaciones a establecer. Recibidas las
oporturas instrucciones, la Junta Rectora
confeccionara en el mes de febrero el pro-
yecto de presupuesto definitivo, que so-
meterd a la Asamblea general en unién
del balance y Memoria del ejercicio an-

-terior.

A .los efectos anteriores, la Asambles
general debera reunirse, si no existe causs
suficierte que lo impida  en ‘el mes de
marzo de cada afio.
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CAPITULO III

De las reservas

Art. 98 Las reservas técnicas de la
Mutualidad estaran constituidas en la
cuantia y forma que el Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales deter-
mina, e invertidas por el sistema y orden
de preferencia que establezcan lus Cispo-
siciones legales,

Art. 99. Con los saldos de cada ejer-
cicio se estableceran. las siguientes re-
servas:

a) «Reservas para prestaciones conce-
didas y obligaciones pendientes de pago»,
que seran iguales a las cantidades pen-
. dientes de liquidar al finalizar cada ejer-
cicio,

b) «Reservas matemadticasy, para ga-
rantizar las prestaciones a todos los jubi-
lados o jubilables, viudas, huérfanos, in-
validos o enfermos cronicos. Estas  reser-
vas seran iguales al capital que garantice
técnicamente al 3,50 por 100 de interés
anual el pago de las pensiones, asistencia
sanitaria o muerte.

¢) «Reservas de seguridad», para ga-
rantizar en parte las prestaciones a los
productores en . activo, y estaran cons-
tituidas por la diferencia existentes entre
la siniestralidad prevista y la real. El
importe maximo de estas reservas sera
revisable, siendo en principio el 100 por
100 de los riesgos anuales previstos para
todas las prestaciones, excepto la jubi-
laciéon que se cifra en los’valores de co-
bertura de las cinco edades mayores no
jubilables. .

d) «Eondo de estabilizacién», que ten-:

dra por finalidad regularizar las fluc-
tuaciones de la cotizaciéon en periodos de
crisis econdmicas e incidentales formado
por los sobrantes de las reservas de se-
guridad y el 0,50 por 100 de la cotiza-
cion. ’ .
e) «Fondo de reaseguro», que se cons-
tituira con el 5 por 100 de la cotizacion,
a fin de que la Caja de Coordinacién y
Comnensacion cubra los excesos y dife-
rencias de riesgos que se determinan.

Art. 100" Las reservas comorendidas
en los apartados b) y ¢) del articulo an-
terior estaran constituidas por valores
mobiliarios que al - efecto determine y
apruebe el Ministerio de Trabajo, los cua-
lJes deberan depositarse en el Banco de
Espafia y a disposicion conjunta del Mi-
nisterio v de la Institucién, pudiendo des-
tinarse unicamente para el fin en que
fueron calculadas y depositadas.

Art. 101. Todo acto de disvosicion que
se realice sobre los bienes inmuebles de
propiedad de la Entidad deberd ser auto-
rizado expresamente por el Ministerio de
Trabajo. A este+efecto, en la escritura
publica que se otorgue para la adquisi-
cion de dichas inmuebles se haré constar
la necesidad del cumplimiento de tal re-
quisito; igualmente se hara constar tal
circunstancia en la inscripcién del inmue-
ble en el ‘Registro de la Propiedad.

Art. 162. Fn el caso de cue se acuer-
de la creacion de una Obra Asistencial
o Instituciéon que suponga inversiones per-
manentes no se podra ejecutar dicho
acuerdo sin la utorizacién expresa del
Ministerio de Trabajo, el cual previamente
estudiara la posible coordinaciéon que pue-
da existir con nrovectos analogos de otros
Organismos @ Instituciones,

_Art. '103] Tos exredentes libres Aos.

pués de aplicar a las reservas y fondos
que en el articulo 99 se fijan, las respec-
tivas cantidates, se destinaran, hasta un
maximo equivalente al 2 por 100 de la co+
tizacion obtenida, & la concesion de pres-
taciones extrarreglamentarias y donativos,
ggr éos Organos de gobierno de la Mutua-
idad. ’

- El importe de. los excedentes libres que
se dediquen a los fines sefialados se -dis-
-tribuird de la siguiente forma:

a) La cuarta parte del total de este
fondo, por la Junta Rectora y con_desti-

no a prestaciones extrarreglamentarias y

donativos. .
b) La mitad del fondo, en proporcién

a la respectiva cotizacién obtenida en ca-

da provincia, por las Comisiones Provin-

ciales Permanentes, para la concesién de

' prestaciones extrarreglamentarias.

¢) La ultima parte del fondo, en pro-
porcién a la respectiva cotizacién obteni-
da en cada provincia por la Comisién Pro-
vincial Permanente para la concesién de
donativos. ]

Art. 104. Los excedertes ocue decnuss
de lo anteriormente establecido quedaren
libres, podran dedicarse en primer térmi-
nQ a incrementar las prestaciones, prefe-
rentemente de jubilacién y orfandad.

CAPITULO IV

Sistema contable

Art. 105. La sede central de la ‘Mu-
tualidad organizarda su contabilidad por
el sistema de partida doble, desarrollan-
dola en los siguientes libros:

a) Libro Diario.

b) * Libro Mayor.

¢) Libro de Inventarios y Balances.

d) Libro de Movimiento de Caja.

e) Libro de cuentas corrientes con las
Delegaciones.

f) ‘Libro de cuentas.corrientes de Te-
sorerfa.

g) Libro de Cuentas técnicas. .

h) Registro de Valores y Reservas,

i) Otros libros que la practica estime
necesarios. .

. Art. 106. Las Delegarirrec Proyinein-
les organizaran su contabilidad oficial por
el mismo sistema que la de la sede cen-
tral y sera comun a todas las Institucio-
nes que las Delegaciones representen.

Los dias 1, 11 y 21 de cada mes, la De-
legacion remitir4 a la sede central un
parte estadistico contable de todas las
overaciones realizadas durante la decena
anterior, vy dentro de los cinco primeros
dias de cada mes, el balance mensual de
sumas y saldos de las cuentas del Mayor.

Art. 107. El nrocedimierto £4m nistra
tivo de las Delegaciones se adaptarid al
Reglamento de Régimen Interior que se
apruebe por el Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales.

Se pondra especial interés en que la
cuenta del socio beneficiario se lleve de-
bidamente adverada, de forma tal que, en
cualquier momento, pueda deducirse de
la misma la antigiiedad profesional y mu-
tualista, montantes de cotizacién y perio-
dos de servicio activo. a efectos del reco-
nocimiento a los asociados de sus dere-
chos por ésta u otras Instituciones de
préevision laboral.

TITULO QUINTO
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO

De sus clases

Art. 108. T.a Mutusglicad Tptemnravin.
cial de Prevision Social de-los trabajado-
res en la Industria Sidero-Metalargica,
concederd a sus-beneficiarios las presta-
ciones que se enumeran a continuacién,
siempre que concurran los requisitos ty
circunstancias que por cada una de ellas
se establece:

Pension por jubilacién,

Pénsion por invalidez.

Pensiéon de viudedad.

Pensién de orfandad.

Pension por larga enfermedad,

Auxilio por defuncién.

Premio por matrimonio.

Premio por natalidad.

Art. 109. Cuardo los recursos ernnh.
micos de esta Institucion lo permitan,
podran concederse prestaciones extrarre-
glamentarias y donativos, de acuerdo con
las normas que se dicten -por sus Organos

de gobierno y con lo-establecido en el

Titulo de Régimen Econdmico de estas
Estaiutos. )

Las prestaciones extrarreglamentarias
consistiran siempre en la entrega de una
cantidad por una sola vez al asociado O
familiares de aquél, cuando haya fallecido
o no tenga derecho a ningun beneficio
de los enumerados en el articulo anterior,
por falta de alguno de los requisitos ne-
cesarios para su concesion.

Los donativos consistirdn asimismo en
entrega de cantidades, por una sola vez,
a las personas citadas en’el parrafo an-
terior que por circunstancias extraordina-
rias necesiten de la proteccién de la En-
tidad.

CAPITULO II

Pension por jubilacion

Art. 110. Se concedera una pensién
vitaiicia a los socios beneficiarios que al
cesar en el servicio activo de la Empresa
reunan las condiciones siguientes:

4) Haber cumplido los sesenta y cinco
anos de edad.

b) Tener una antigiledad minima de
diez anos en el ejercicio de su profesién
por cuenta ajena.

¢) Ser soclo activo de la Mutualidad o
pensionista por larga enfermedad.

Art. 111. La pension de jubilacién se-
ra incomnatible con todo trabajo remu-
nerado El infractor de esta norma de-
bera restituir las mensualidades percibi-
das indebidamente, sin perjuicio de las
sanciones a que hubiere lugar.

Art. 112. La cuantia de la pensién de
jubilacion -dependera del tiempo de anti-
gliiedad en la profesién por cuenta ajena
v del periodo de cotizacién a la Mutuali-
dad, determ:ngndose en la forma que se
establece a cofitinuacion:

a) A los diez anos de antigliedad en
el ejercicio de su profesién por cuenta
ajena, el 20 por 100 del salario regulador.

h)y A los veinte anns, el 40 por 100

¢) A las treinta anos, el 50 por 100.

d) A los cuarenta anos, el 60 por 100.

e De los cincuenta anos en adelante,
el 70 por 100.

S1 la antigiiedad profesional del bene-
ficiario se hallare comprendida entre dos
de los periodos establecidos anteriormen-
te, se concederd la pensién que corres-
ponda al periodo inferior mejorada en el
tanto por ciento que corresponda por ca-
da afo completo que excediere de dicho
pericdo. Si dicha antigiiedad no consis-
tiera en un numero completo de afios,
la_ fraccion de afno se computara como
ano completo, cuando excediera de seis
meses. .

La pension que corresponda, conforme
a la escala establecida anteriormente, se
incrementara en un 1 por 100 por cada
afio que el beneficiario hubiere cotizado
a la Mutualidad, sin que dicho incremen-
to pueda exceder, en ningun caso, del 5
por 100, que correspondera al beneficiario
que hubiere cotizado a la Institucién cin-
co 0 mas ahos

Art. 113. Los socios de la Mutualidad
podran solicitar la pensién por jubilacién
desde tres meses de anterioridad a la
fecha en que cumplan los sesenta y cin-
co afins de edad. La pnensién solicitada
no producira sus efectos—en caso de ser
concedida en principio—hasta tanto el
productor presente el certificado de baja

" definitiva en sus servicios profesionales,

CAPITULO II1I

Pension por invalidez

Art, 114, Se concedera esta pensién
a los socios beneficiarios que quedaren
incapacitados absoluta y permanentemen-
te para todo trabajo, por causa de acci-
dente o enfermedad indemnizable o no
indemnizable, segin la legislacién de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, y con los requisitos y limita-
ciones que se establecen en este Capfitulo.

Se consideraran como incapacidades
permanentes y ‘absolutas para iQdo trae



B. O. del E.—Nim, 264

21 septiembre 1949

. 4025

bajo aquéllas que inhabiliten totalmente
al trabajador para cualquier profesion u
oficio.

Art. 115. Correspordera al asociado
que se crea con derecho a esta pensi6n
el acreditar- la invalidez o incapacidad,
en el expediente que iniciara la Comisién
Provincial Permanente bajo cuya juris.
diccion se halle, y que resolvers la Comi-
sion Interprovincial Permanente g la Jun-
ta Rectora.

_Art. 116. No tendran derecho a pen-
sion por invalidez aquellos asociados que
hubieren adquirido imposibilidad -fisica de
trabajo por causas que la Junta Rectora
estime voluntarias, ni cuando se comprue-
be que la invalidez es debida a dolencia

contraida con anterioridad al ingreso co-

mo asociado en la Mutualidad.

Art. 117. Solo se concedera la pen-
sién por invalidez al socio beneficiario
que al tiempo de quedar invalido reuniere
los siguientes requisitos:

a) Ser socio activo de la Mutualidad.

b)Y Tener una antigiledad minima de
diez afios en el ejercicio de su profesién
por cuenta ajena.

¢) Que cumpla con exactitud las pres-
cripciones facultativas dictadas por los
meédicos de la Institucién; en caso de
contravenirlas perdera automaticamente
el derecho a esta pension.

Art. 1183. La. cuaniia de esta pensién
seri equivalente a la que corresponderia
al incapacitado por jubilacién al tiempo
de producirse la invalidez v teniendo en
cuenta su antigiiedad profesional y. pe-
riodo. de cotizacién, conforme se estable-
ce en el articulo 112.

La pensién que se concederi en el caso
de invalidez indemnizable sera de la mis-
ma cuantia de la establecida en el pa-
rrafo anterior para la invalidez no indem-
nizable, con la unica diferencia de gue
el beneficiario no la percibira total %
{ntegramente, con independencia de las
demas pensiones o indemnizaciones, has-
ta que cump.a los sesenta y cinco afcs.
Hasta que el'incapacitado cumpla dicha
edad solo percibira la diferencia entre
esta pensiéon v la que viniere percibiendo
en concento de indemnizaciéon y siempre
que aquélla fuese superior a ésta.

Art. 119 La pens:on nor  involidez
quedard anulada si el beneficiario de la
misma. recobrara las condiciones fisicas
suficientes para realizar trabajo activo
por cuenta ajena. .

La Mutualidad revisard periddicamente
los expedientes y se reserva el derecho
de reconocimiento médico siempre que lo
estime conveniente. :

CAPITULO IV

Pension de viudedad

Art. 120. EIl socio bereficiario que fa-
llezca causara derecho al percibo de una
pensién de viudedad siempre que concu-
rran en él, al tiempo de su fallecimiento,
algunas de las siguientes condiciones:

a) Ser socio activo de la Mutualidad
y tener diez anos como minimo de anti-
giedad en la prestacion de sus servicios
por cuenta ajena.

b) Ser pensionado por jubilacion in-
validez o 'larga enfermedad. -

Art, 121. El viudo o viuda del socio
beneficiario fallecido debera reunir las si-
guientes condiciones para que se le con-
ceda esta pension:

a) Haber contraido matrimonio con el
socio causante, con dos afos afos de an-
telacién, por lo menos, a Ja fecha de su
fallecimiento. No se exigira este requisito
cuando quedaren hijos legitimos del fa-
llecido. g

b) Haber hecho vida conyugal con el
mismo hasta su muerte, 0 que en caso
de separacion careciese de. culpabilidad.

¢) No haber abandonado a sus hijos
y observar una -conducta honesta y mo-

1

ral.
El viudo sbélo percibira esta pensidn

3

en el caso de que se hallare incapacitado

total y permanentemente para el tra-
bajo.

Art. 122, Sj el viudo o viudg se ha-
llare percibiendo cualquier otra pensién
de esta u otra Institucion de Prevision
Social, s6lo se le concedera esta pension
de viudedad en cuantia que sumada al
importe de la que percibiese no rebasase
el 75 por 100 del salario regulador cel
causante. Si dejase de percibir aquella
pension, por cesar su derecho a la mis-
ma, ccmenzara a percibir esta pension
de viudedad en su cuantia total.

Art. 123. Para la viuda la cuantia de
la pensién dependera de su edad y se

determirard conforme a la siguiente es-
cala:

Viudas menores de treinta y cinco anos,’

el 50 por 100 de la pension de jubilacién

.que hubiese correspondido al trabajador

fallecido al tiempo de su muerte.

Viudas cuya edad se hallaré compren-
dida entre los treinta y cinco’o cuarenta
y cinco anos-de edad, el 55 por 100-de la
pension de jubilacion que hubiere corres-
pondido al trabajador fallecido al tiempo
de su muerte. ’

Viudas cuya edad se hallare compren-
dida entre los cuarenta y cinco y cin-
cuenta y cinco anos de edad, el 60 por
ciento de la pensién de jubilacion que
hubiere correspondido al trabajador falle-
cido al tiempo de su muerte.

Viudas cuyva’ edad fuere de cincuenta
y cinco anos en ade'ante, el 65 por 100
de la pensién de jubilacion que hubiere
correspondido al trabajador fallecido al
tiempo de su muerte.

Para el viudo la cuantia de la pensién
sera, cualquiera que fuese su edad, el 60
por ciento de la pension que hubiere co-
rrespondido a su esposa trabajadora fa-
llecida al tiempo de su muerte.

En caso de que el sccio beneficiario
fallecido fuese pensionista de esta Mu-
tualidad, los porcentajes anteriormente
establecidos para sehalar la ‘cuantia de
la pensidn de viudedad se computaran
sobre el importe de la pensién que vinie-
se percibiendo el socio :causante.

Art. 124. F1 viudo o viuda dejara de
percibir la pension en los casos siguien-
tes:

a) Contraer nuevas nupcias o adqui-
rir estado religioso.

b) Abandono comprobado de los hijos
menores sometidos a su tutela. .

¢) Observar una conducta deshonesta
o inmoral.

CAPITULO V

Pension de-orfandad

Art. 125. Se concedera la pension de
orfandad a los hijos menores de dieci-
ocho afios o incapacitados total y per-
manentemente antes de dicha edad, de
padre o madre viuda fallecidos y siempre
que éstos al tiempo de su muerte se en-
contraren en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Ser socios activos de la Mutuali-
dad con cinco anos como minimo de an-
tigiiedad en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajema.

b) Ser pensionista por jubilacién
validez o larga enfermedad.

Si el socio beneficiario fallecido fuese
la madre y el padre se encontrase inca-
pacitado totalmente para el trabajo. tam-
bién habra lugar a la concesiéon de esta
pension.

Art. 126. La cuantia de la pensién de
orfandad sera de 150 pesetas mensuales
por cada huérfano que retna los requi-
sitos establecidos en el articulo anterior
y con la limitacién de que si el mismo
socio 'beneficiario hubiera causado al
tiempo la pension de viudedad, la suma
de ambas pensiones no podra exceder del
75 por 100 del salario regulador del cau-
sante 'y se repartira proporcionalmente
entre los diversos huérfanos la disminu-
cion que deba efectuarse,

in-

Art. 127. Se extinguira el derecho al
percibo de esta pension cuando los bos
neficiarios cumpileran la edad de diecis
ocho anos o cesare la causa de la incy-
pacidad. No obstante, continuaran percis
biendo esta pension después de cumpli-
dos los dieciocho anos en el supuesto ds
que’ estuvieren realizando estudios oficia-
les, previa aprobacion de la Junta Rec-
tora, que juzgara teniendo en cuenta ess
pecialmente el aprovechamiento y aptis
tud de los interesados. Asimismo se exs
tinguira el derecho al adquirir estado ma«
trimonial o religioso el beneficiario y por
su fallecimiento. .

Art. 128. Cuando el socio beneficiar'o
fallecido causante de esta prestacion fue-
se viudo v los huérfanos quedaren, per,
cousiguiente, desamparados totalmente, la
cuantia de la pension se determinara en
la forma siguiente:

A los meros cfectos del calculo de la
pension se  considerara que al hermano
mayor se le concede el 40 por 100 de &
pension que en concepto de jubilacion
hubiera podido corresponder al socio be-
neficiario causante al tiempo de su muer<
te. A estos efectos se le reconocerd un
minimo de diez afios de antigiiedad en 1=
prestacion de sus servicios por cuenta
ajena. El importe de esta pension no sa-
ra inferior a 150 pesetas.

A los demas hermanos se les concede<
ra4 una pension de 150 pesetas mensuales
a cada uno de ellos. La suma de estas
pensiones y de la concedida al hermano
mayor se repartira por partes iguales en-
tre todos los huérfanos, y el total de las
mismas no podra exceder, en ningin caso,
del 75 por 100 del sa'ario regulador.

Cuando el hermano mayor sobrepase ek
tope de edad establecido para tener de<
recho a la pension de orfandad se con-
siderara que los derechos anteriormente
establecidos revierten en el huérfano que
le sigue en edad. Cuando exista un Unia
co heredero con derecho a esta pension,
ia percibira conforme a-las normas indis
cadas para el hermano mayor.

Art. 129. En caso de orfandad absoe
luta, la pensiéon se otorgarda sin exigin
periodos de antigiiedad ni cotizacion en
el socio causante fallecido, requiriéndosa
tan sdlo que tuviere la condicién de so=
cio activo pensionista o estuviese dado da
baja por enfermedad o accidente al tiems
po de su fallecimiento.

Art. 130. Las pensfones de orfancad

- se entregaran al padre o madre 0 repree

sentantes legitimos de los huérfanos o enx
su defecto a los parientes o personas que
acreditaren los siguientes extremos:

a) Que el menor viva en su compas<
nia y a sus expénsas al tiempo de soli4
citar la pension.

b)Y Que en’'lo sucesivo se continuaran
encargando del mantenimiento, educacion
y formacion profesional de los huérfa-
nos, lo cual comprobara periédicamenta
la Mutualidad en la forma que considere
oportura. E

Art. 131, Si los huérfanos estuviesen
totalmente abandonados o las personas
que los tengan a su cargo no merezcan la
confiarza suficiente de la Mutualidad, la
Comision. Provincial Permanente -que co=
rresponda se constituira en patronato tu-
telar de los mismos, sin perjuicio de lo
establecido por la legislacion vigente, y-
propondra a la Junta Rectora las medidas
que deban adoptar para !a mejor protece
cién de los huérfanos hasta que cumplan
los dieciocho anos, terminaren sus estu-
dios oficiales o cesare la incapncidad, y
que podran consistir en la concesion de
becas, ingreso en Colegios o Instituciones
de Beneficencia, Escuelas de Aprendices
u otras medidas analogas.

Esta propuesta debera comprender, dess
pués de la exposicion de motivos, un
calculo de los gastos que la proteccion de
dichos huérfanos pueda ocasionar- a la
Institucion.

Art, 132. La Asamblea general, al dis,
poner el orden de preferencia a que debg

3
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dedicarse el 1 por 100 disponible por las
Comniisiones Provinciales Permanentes pé-
ra prestaciones extrarreglamentarias, de-
bera tener en cuenta las necesidages que
se derivan del cumplimiento’ de l&s aten-
ciones previstas en el presente capitulo.

CAPITULO VI .

Pensién por larga enfermedad

Art. 133. Se concedera la vensiéon por
arga enfermedad a los beneficiarios que
quedaren imposibilitados totalmente para
el trabajo por causa de erfermedad y
siempre que concurran los siguientes re-
quisitos:

a) Que hubieren agotado los plazos
del disfrute del Seguro Obligatorio de
Enfermedad o que hubiere transcurrido
el plazo de veintiséis semanas si no se
hallaren afiliados a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que los impo-
sibilite totalmente para el trabajo fuere
diagnosticada por los facultativos espe-
cialistas que designe la Mutualidad, cuan-
do lo considere conveniente,

¢) Que cumplan rigurosamente las
prescripciones facultativas de los médicos
que les asistan; en caso de contravenir
€l plan o régimen de vida establecido
por éstos, perderan automéiticamente el
derecho a esta pension.

d) Que el asociado tuviere una anti-
guedad de cinco afos como Iinimo. en
el ejercicio de la prestacién de sus ser-
vicios por cuenta ajena. No se exigira
este requisito a los productores menores
de diecinueve anos, siempre que la enfer-
medad no hubiera sido contraida con an-
terioridad a su ingreso como asociado.

Art. 134. La cuantia de la pensién
por larga enfermedad se determinara se-
gun la escala siguiente:

a) Si el saiario regulador fuese infe-
rior a 500 posetas mensu'ile la pensidn
sera equivalente ai 50 por 100 de dicho
salario regulador.

b) Si se hallare comprendido entre las
601 y 1.000 n=setas mensuales, la pensién
-serd equivaente al 40 por 100 de dicho
salario regulador.

¢) Si excediera de 1.000 pesetas men-
suales, la pension sera equivalente al
30 por 100 de dicho salario regulador.

En ningln caso se podra percibir una
pensiéon inferior a ja que hubiera corres-
pondido conforme a la escala precedente.

El periodo maximo por el que‘se con-
cedera dicha nensién de larga enferme-
dad se determinara en la forma siguiente:

a) Durante el primer ano de enferme-
dad se concederd pensién durante veinti-
séis semdras como maximo.

h) Durante el segundo ano de enfer-
medad, cincuenta y dos semanas, con ex-
cepcion de las que e pudiera correspon-
der por el Seguro ae Enfermedad.

¢) Durante el tercer ano de enferme-
dad se concedera pensién durante cin-
cuenta y dos semanas como maximo.

CAPITULO YII

Auxilio por defuncién

Art. 125, Gcurrido el fallecimiento de
un asociado en activo o pensionista por
jubilacién, invalidez o larga enfermadad,
la Mutualidad procedera a la entrega in-
mediata de 1.500 pesetas a los familiares
mas préoximos, parientes o personas que
convivieran con aquél, para que atiendan
a los gastos derivados del fallecimiento.

Para la entrega de este Auxilio no se
necesitara reunir ninguna otra condicion
que las previstas en el parrafo anterior.

Art. 136. Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviera con éste pa-
riente o persona aiguna que pudiera aten-
der a su sepelio, la Comision Provincial
Permanente designara a uno de sus miem-
bros para que se encargue del pago de
los gastos producidos, que no deberan ex-
ceder de la cantidad sefialada en el ar-
ticulo anterior,

’ CAPITULO VIII

Premios por matrimonio y natalidad

Art. 137" El socio beneficiario que con-
traiga matrimonio tendré derecho a un
premio de nupcialidad, consistente en
1.000 pesetas por una sola vez. Este pre-

io, con el fin de que pueda entregarse .

en el mismo dia y acto en que se celebre

la ceremonia, podra ser solicitado por el :

interesado al menos con quince dias de
antelacién a la fecha de su matrimonio.

Art. 138. El socio beneficiario tendria
derecho a la percepcién de un premio de
natalidad, consistente en 500 pesetas por
cada uno de los hijos que le nazca con
la condicién de legitimo y reina ios re-
quisitos establecidos en el articulo 30 del
Codigo Civil.

En aquellos casos en que los hijos na-
cidos no reuniesen los requisitos estable-
cidos en el articulo 39 del Cddigo Civil,
quedara al justo criterio de las Comisio-
nes Provinciales Permanentes 1a coneesion
o denegacion del referido premio.

Art. 139. Para otorgar cualcuiera dge
las prestaciones expresadas en el presente
capitulo. se precisard que los socios be-
nciﬁciarios reinan los siguientes requi-
sitos:

a) Ser socio activo de. la -Mutualidad.
En el caso de ser mujer -el socio benefi-
ciario que solicite el premio por matri-
monio bastara con que haya sido socio
activo hasta dos meses antes de la fe-
cha de su.matrimonj® por haber cesado
en la Empresa en que prestase sus ser-
vicios.

b) Llevar como minimo seis afios tra-
bajando en la prefesion.

¢) Para el premio de natalidad, pre-
sentar el certificado de inscrincién en el
Registro Civil y partida de matrimonio o
Libro de Familia debidamente diligen-
ciado.

d) En caso de solicitarse el premio
por matrimonio con anterioridad a su
celebracion, no se entregara su importe
hasta después de haberse celebrado. En
caso de solicitarse con posterioridad, se
exigird la coxrespondiente partida de ma-
trimonio. -

CAPITULO IX

Asistencia sanitaria

Art. 140. La Mutualidad congedera la
asistencia médica, quirargica y farma-
céutica a sus pensionistas y a los fami'ia-

res que conviviesen con aquéllos y a sus”

‘expensas y figurasern. inscritos en su Car-

~ tilla del Seguro de Enfermedad al tiempo

de solicitar, la pension, asi como a los
hijos que naciesen posteriormente. Estos
familiares dejaran de disfrutar de este
beneficlo tan pronto tengan obligacién de
estar inscritos en el Seguro Obligatorio de
Enfermedad o dejasen de convivir con- el
pensionista. -

Art. 141. A los efectos de este benefi-
cio la Mutualidad, tan pronto conceda
una pensién, vendra obligada a notificar
al interesado el procedimiento que tenga
estgblecido para poder disfrutar del mis-
mo, sin que para ello sea pxecxso solicitud
alguna por parte del pensionista.

rt. 142. Los.familiares deiaran de go-
zar estos benefigios cuando por cualquier
circunstancia el pensionista dejase de te-
ner esta condicién.

Art. 143. En caso de fallecimiento del
pensionista, Unicamente tendra derecho
a seguir percibiendo este beneficio su viu-
da. si no estuviese obligada a pertenecer
al Seguro de Enfermedad; el viudo con
incapacidad total o absoluta paxé el tra-
bajo v los hijos menores de dieciocho
anos que con ellos conviviesen.

Art. 144. La Mutualidad coordinara sus
servicios de asistencia sanitaria con. los
establecidos por otros Montepfos y Mu-
tualidades, con los del Estado., Institu-
gxonles de Previsién y Organizaciéon Sin-
ica

CAPITULO X

Plazo de caducidad en las solicitudes
de prestaciones

Art. 145. Los beneficios de las presta-
ciones establecidas en este Titulo debe-
ran soiicitarse dentro de los plazos que
para cada una de ellas a continuacién
se establece:

a) Pensiones de jubilacién, invalidez,
viudedad v orfanrdad: Al afo de productr-
se los hechos causantes de las mismas.

b) Pension por larga enfermedad: A
los tres meses sxgmentes de haber ago-
tado los plazos del disfrute del Seguro
Obligatorio de Enfermedad o de haber
transcurrido el plazo de veintiséis sema-
nas enfermo, si no se hallare afiliado
a dicho Seguro.

El pensmmsta por larga enfermedad
podra solicitar la pension por jubilaciéon,
conforme se indica en el articulo 110, den-
tro del plazo de un afo, a partir de la
fecha en que cesara su derecho al per-
cibo de la pensidon por larga enfermedad,
si no sé incorporase al servicio activo.

¢) Auxilio por defuncion: A los seis
meses de producirse la muerte del socio
beneficiario causante de dicho auxilio.

d) Premios por matrimonio y natali-
dad: A los seis meses de efectuarse el
matrimenio o tener lugar el nacimiento
del hijo, respectivamente.

CAPITULO XI

Disposiciones comunes a todas las
prestaciones

Art. 146. Las peticiones de cualesquie-
ra de las prestaciones establecidas en los
precedentes capitulos se solicitaran utili-
zando los modelos de instancia que por
la Entidad se establezcan, acompafiados
de los documentos que para cada caso
se sehalen.

Art. 147. Una vez en poder de la De-
legacion Provincial la solicitud g docu-
mentos, se formara el oportuno expedien-
te, el que una vez completo pasara a la
Comisién Provincial Permanente de la
Mutualidad, quien resolvera lo que pro-
ceda en la primera sesién que celebre.

Art. 148. Cuando las prestaciones so-
licitadas consistan en pensiones, la Co-
misién Provincial en su primera reumoén
informara el expediente que sera eleva-
do, en el plazo de cuarenta y ocho ho-
ras, a la Comision Interprovincial Per-
manente, la cual resolverd en su primera
reunién y comunicara su decisién, en el
mismo plazo, a la Comision Provincial
respectiva,

Aquellos expedientes que, por ofrecer
duda o ser procedente su denegacion, sean
de la competencia de la Junta Rectora,
deberdn ser resueltos por ésta en su pri-
mera reunién,

Los expedientes de prestaciones extra-
rreglamentarias y donativos que sean re-
sueltos por la Junta Rectora necesitaran
preceptivamente el oportuno informe de
la Comisiéon Provincial Permanente de la
provincia en la que esté domiciliado el
socio solicitante de estos beneficlos gra-
clables.

Art. 149. Para la determinaciéu de las
pensiones establecidas en estos Estatutos,
el salario regulador se obtendra, en tanto
no se establezca lo contrario, tomando
como base la media aritmética de los sa-
larios del trabajador que sirvieren o hu-
bieren servido de base de cotizacién des-
de su afillacibn como sacio mutualista.

Si el perfodo de cotizacion fuese infe-
rior a cinco afios, se aplicar4 la media
aritmética de los salarioS del trabajador
en los pericdos de tiempo que a conti-
nuacion se indican:

a) Un afio a eleccién del trabajador,
siempre que puedan ser debidamente com-
probados los extremos alegados por éste.

b) Los salarios que hubieran servido -
de base de cotizacion desde su afiliacion
como socio mutualista.

e
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No serdn computables a estos efectos
aquellas cotizaciones devengadas, tenien-
do cecmo base los salarios que,el produc-
tor percibiese en periodos de baja por
enfermedad o accidente.

Art. 150. Pzra cue a un trabaiador
asociado o-a sus derechohabientes se les
pueda conceder las prestaciones que en
este titulo se establecen sera preciso:

10 Que tenga derecho a las mismaé,
de acuerdo con lo dispuesto en estos Es-
tatutos.

2.0 Haber cotizado a la Mutualidad du-
rante un pericdo equivalente a la mitad
del comprendido entre el tiempo en que
se inicié la obligacién de cotizar y la fe-
cha en que se produjo el hecho causante
de la prestacion. La duracidn de este pe-
riodo no se exigira sea superior a cinco
anos, pero debera ser de seis meses como
minimo. .

3° Que exhiba, debidamente diligen-
ciado, el titulo de asociado.

4° Que la Empresa en la que el tra-
bajador prestase sus servicios se halle al
corriente en el pago de las cuotas del
mismaq.

La condicién de estar al corriente en el
pago de las cuolas quedari suprimida pa-
ra 10s casos en que los retrasos sean pre-
ducidos por enfermedad y se refieran a
un periodo de tiempo ininterrumpido, aun
agotadas los plazos del Seguro Obligato-
rio de Enfermedad y de suspension del
contrato, sin perjuicio de que por la En-
tidad se exija, a quien corresponda, el
pago de las cuotas.

Art. 151. En caso de que, por culpa de
la Empresa o patrono, un asociado no
pueda percibir los beneficios que, supues-
to el cumplimiento de las obligaciones
patronales, le hubiesen correspondido, el
perjudicado y la Delegacidén Provincial de
Mutualidades y Montepios Laborales de-
nunciarda el hecho a la Inspecciéon de Tra-
bajo para la aplicacion de las correspen-
dientes sanciones, sin perjuicio de la re-
clamacién oportuna que el interesado
pueda formular ante la Magistratura de
"Trabajo. ‘

Los Organos Rectores de los Montepios
y Mutualidades Laborales, en relacién
con el Cuerpo Nacional de Inspeccién del
Trabajo, tendran las facultades que en
materia de Seguros v Subsidios sociales
se asignan en el articulo 47 del Regla-
mento de 13 de julio de 1940 al Instituto
Nacional de Prevision, sus Cajas y De-
legaciones, de acuerdo con lo establecido
en el.articulo segundo de la Orden de
11 de enero de 1947,

Art. 152. La Empresa sera responsable
del pago de las cantidades correspondien-
tes a las diferencias que pudiesen resul-
tar en las prestaciones concedidas por
falsedad en las declaraciones de los sa-
larios del trabajador y de los que real-
mente sirvieron de base para las cotiza-
ciones preceptivas pudiéndolas reclamar
la Mutualidad ante la jurisdiccion com-
petente.

Asimismaq, esta Institucién podra recla-
mar de la Empresa el pago de las pres-
taciones consistentes en premios de nup-
cialidad y natalidad y auxilio por falle-
cimiento en los casos en que el socio
beneficiario que pudiera tener derecho a
ellas no pudiera percibir las de la Mu-
tualidad por no estar al corriente la Em-
presa en la que prestase sus servicios en
el pago de las cuotas.

Art. 153. Los scrics bepefiniarine a
quienes les haya sido concedida alguna
prestacion en virtud de declaraciones fal-
sas e inexactas de los mismos, no ten-
dran- derecho a su percibo. En el caso
de que hubiesen recibido ya su importe
estaran obligados a su devolucién, sin per-
Jjuicio de las acciones a que hubiere lu-
gar.

Art."154. A los efectos de antiziiecad
para el percibo de las prestaciones se

-

computara el tiempo trabajado por cuen-
ta ajena en cualquier rama de la pro-
_duccion, excepto en la agropecuaria.

A los Técnicos titulados en estudios su-
periores se les computaran los afios de
estudios oficiales necesarios para qbtener
el titulo, siempre que los servicios que
prestasen en su Empresa sean los propios
de las profesiones correspondientes a los
referidos estudios superiqres, al producir-
se el hecho causante de la prestacion.

La antigiiedad laboral se acreditara de
acuerdo con las siguientes normas:

1+ Hasta la fecha de creacién de la
Mutualidad, mediante certificado de la
Empresa, documentos oficiales e informa-
cion testifical.

232 A partir de la constitucion de las
Entidades de’ Prevision Social, por el
tiempo que en las mismas el productor
hubiese cotizado. De haber trabajado con
anterioridad a su afiliaciéon en esta Mu-
tualidad en industrias no afectadas por
la Prevision Laboral obligatoria, se de«
mostrara el tiempo trabajado en las mis-
mas mediante certificado de las Empresas
y documentas oficiales, con el visado del
Delegado o Corresponsal sindical de la
localidad donde se verifico el trabajo.

La Mutualidad podra exigir a las Em-
presas expedidoras de dichos certificados
las garantias precisas, a fin de compro-
bar su existencia como tales Empresas
en activo, en los periodos' de tiempo a
que los certificados se refieran, asi como
la certeza de que el productor presto en
ellas los servicios que pretende acreditar.

Art. 155. Los beneficiarios comenzaran
a devengar las pensiones a partir del dia
siguiente al en que se produjo el hecho
que las motivo, siempre y cuando la soli-
citud se presente dentro del plaze de
treinta dias.

Si fuere presentada dicha solicitud fue-
ra del plazo sefialado anteriormente, em-
pezaran a percibir la pension a partir del
afa 1 del mes siguiente al en que la
solicitud fué presentada.

La documentacion debera ser comple-
tada en el término maximo de tres me-
ses, que podra ampliar la Junta Recto-
ra, en los casos excepcionales y justifica-
dos, en que lo considere procedente.

Art. 156. Las cantidades que corres-
pondan a los beneficiarios por cualesquie-
ra de las prestaciones otorgadas por es-
tos /Estatutos podran ser percibidas por
los mismos en las Empresas donde ulti-
mamente hybieran prestado sus servicios
o en aquellas otras en que se halle mas
cerca de su domicilio, siempre que la or-
ganizacion de la Mutualidad lo permita
o interese. .

Art. 157. La esposa, hijos, padres, se-
xagenarios, o, en todo caso,-aquellos fa-
milidres bajo cuyo techo hubiera convi-
vido el fallecido, tendra derecho a que se
les hagan.efectivas las prestaciones gue
el causante tuviera pendientes de cobro
al tiempo de su fallecimiento, previa la
justificacién que la Mutualidad considere
oportuna en cada caso,

Art. 158. Las prestaciones concedidas
por esta Mutualidad seran compatibles
con las gue puedan percibirse de cual-
quier otro Seguro social o privado.

Art. 159. Las prestaciones establecidas
en éstos Estatutos tienen caricter perso-
nal e intransferible, y, en su consecuen-
cia, no podran ser objeio de cesion, en
todo ni en parte, ser embargadas ni ser-
vir de garantia de ninguna obligacién.

Art. 160. Si se declarase oficialmente
"la existencia de epidemia, la Junta ,Rec-
tora, previa aprobacion del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales, po-
dra acordar en todo o en parte del te-
rritorio nacional, la suspensiéon parcial o
absoluta-de los beneficios que estime opor-
tunos,
anqgymal.

siempre que subsista el estadol

TITULO SEXTO
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 161. Ccnstituiran falta y darén
lugar a la imposicion de sanciones los si-
guientes hechos: -

1.0 Defraudar a sabiendas los intereses
de la Mutuaiidad, o poner voluntariamen=
le lgs medios a tal fin.

20 Falsear las declaraciones ordinarias
que haga ante la Mutualidad o aportar
datos inexactos a la misma, bien en or-
den a la concesion de beneficios o con’
respecto a otras cualesguiera manifestacio-
nes de las actividades de esta Entidad.

3.0 Realizar actos indecorosos o perju-
diciales para la reputacién o el buen cré-
dito de la Mutuaiidad.

40 No observar las normas, disposicio=
nes o acuerdos emanados de los Organos
competentes de la Mutualidad, relativos .
al cumplimientq de sus fines, o al buen
orden y desarrollo de su actividad. , .

5. Entorpecer intencicnadamente la
actividad de. la Mutualidad. Se conside-
raran comprendidos en este apartado los
que habiendo sido elegidos Vocales de la
Junta Rectora, Comisiéon Permanente In-
terprovincial o Comisiones Permanentes
Provinciales no asistan a sus reurdones o
no presten la colaboracidon debida.

Art. 162, Las saocienes gue p.dra ime
.poner la Mutualidad a sus ascciados se-
r%n las consignadas en la siguiente es<
cala:

1.2 Apercibimiento privado,. consistens
te en comunicacion verbal o escrita de la
misma al sancienado.

22 Apercibimiento* publico. El grado
de publicidad que proceda dar a esta san-
cién ‘se determinara en cada caso por el
Orzance sancionador.

. 32 Inhabilitacién temporal para for«
mar parte de los Organos de gobierno de
Ja Institucidn, u ocupar cargos en la
misma. Esta sancién se'entendera par un
tiempo comprendido entre los dos y los
cinco anos.

42 Inhabilitacion permanente para fore
! mar parte de los QOrganos de gobierno de
la Institugion, u ocupar cargos directi=
VoS,

Art. 163. S'emvre gue hsva de impn-
nerse una sanciéon se atendera para la
| determinacion de la misms, ep cada caso.

a la gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que haya ocasiondo o que haya
pretendido ocasionar el sancionado, al cri-
terio adoptado en resoluciones recaidas
en casqs anteriores y analogos y a cua-
lesquiera otras circunstancias que deban
tenerse en cuenta a juicio del Organo
sancionador.

CAPITULO II

Procedimiento y competencia para la
imposicién de sanciones

Art. 164. La imposicion de sanciones a
los asociados sera de“ la competencia de
Ja Junta Rectora. _ B

Art. 165. Las Comisiones Provinciales,
tan pronto tengan conaocimiento de ha-
berse realizado algun hecho constitutivo
de falta, !o-pondran en conocimiento de
la Junta Rectora en escrito razonado en el
que se expondran los hechos y circuns-
tancias anejas, proponiendo la oportuna
sancion.

En la primera reunién que celebre la
Junta Rectora después de recibir el ex-
pediente. incoado, se pronunciara por la
sanciéon que corresponda, o declarara la
no existencia de responsabilidad, devol-
viendo el expediente, una vez tomada de<
bida nota, a la Comision Provincial de
procedencia, a 18s fines de su oportuno
archivo y efectos.

Art. 166. xn (05 c¢asos en oue Ja Jun-
ta Rectora o Asamblea general observen
posibles faltas sancionables entre los cqme
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pcuentes de los Organos de gobierno, su-
bordinados, acomodara su procedimiento
al enunciado en los articulos preceden-
tes, pudiendo suspender en sus funciones
a los miembros de las Comisiones o Jun-
ta Rectora, segun los casos. interin se
sustancia el oportuno expediente, dando

cuenta de la medida a la Jefatura del !

ServiciQ. .
- TITULO SEPTIMO

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art. 167. Los asociados podran inter-
poner el recurso de reposicién contra los
acuerdos o resoluciones de los Organos
de Gobierno de la Mutualidad que cowv-
tengan pronunciamiento sobre alguna de
las materias siguientes:

a) Concesion, reconocimiento o dene-
gacién de prestaciones u otros derechos.

b) Admis:én, inadmisién o expulsién
de asociados.

¢) Destituciéon de miembros de los Or-
gangs de Gobierno.

d) Imposicion de sanciones.

También se podra ejercitar el recurso
de reposicién contra los acuerdos en que
un Organo de Gobierno se extralimite en
el ejercicio de sus funciones reso.viendo
asuntos de cualquier indole no atribufdos
@ su competencia,

Art. 168, So¢lo podran. interponer re-
cursos los interesados en los acuerdos o
resoluciones objeto de los mismos.

Art. 169. El recurso de reposicién de-
bera formularse por escrito dentro de los
diez dias hdbiles siguientes al de la noti-
ﬂqgcién del acuerdo o resolucién recu-
rrida.

En dicho escrito deberd exponerse, de
manera breve y concreta el derecho que,
& juicio del recurrente, resulte lesionado
par la resolucion recwrrida y los precep-
tos en que se funda tal alegacion.

Art. 170. Sera competente para resol-
ver el recurso de reposicion el Organo
de gobierno que hubiere dictado la reso-
lucidon recurrida, y debera hacerlo en la
primera sesion que celebre después de su
interposicion,

Art. 171 Contra los acuerdos resol-
viendo recursos de reposicién cabré el de
alzada ante el Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales, con sujeciéon a las
normas y disposiciones emanadas de di-
cho Servicio.

TITULO OCTAVO

De la inspecciéon e intefvencién

Art. 112. La inspeccion e intervenc'6n
del .cumplimiento por la Entidad de las
obligaciones establecidas en los presentes
Estatutos y en la legislacién correspon-
diente estard a cargo del Servicio ae
Mutualidades y Montepios Laborales y
de la Inspeccién Técnica de Prevision.

Art. 173. El incumplimiento por parte

de las Empresas de las obligaciones que
se derivan de los presentes Estatutos o de
las normas$ que se dictan por la Junta
Rectora para su aplicacién, sera sancio-
nado por los Delegados de Trabajo con
arreglo a las disposiciones vigentes,

Art. 174. La inspeccién y vigilancia
del cumplimiento de los preceptos regla-
mentarios de la Mutualidad, en cuanto
se refiere a las obligaciones de Empresas
y productores beneficiarios estara a car-
go del Ministerio de Trabajo, de las De-
legaciones de Trabajo e Inspecciéon Na-
cional de Trabajo.

Art. 175. Los ascciados en general,
tanto Empresas como productores bene-
ficiarios, facilitaran la labor informadora,
allanando en cuanto esté a su alcance las
dificultades que encuentren en el des-
empeno de sus funciones los funciona-
rios competentes, pudiendo llegar en ca-
so conirario, a incurrir en responsabilidad
y ser objeto de sancion,

TITULO NOVENO

Disposiciones generales

Art. 176. Para aue la Mutual‘dad pue-
da proponer la reforma de estos Estatu-
tos serd4 preciso que exista la conformi-
dad de la mitad mAas uno de los miem-
bros de la Asamblea general en sesion
convocada al efecto.

Art. ‘177. Cualquier modificacién de es-
tos Estatutos habra de ser aprobada por
el Ministerio de Trabajo, previo informe
del Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, & quien asimismo corres-
ponde la interpretacion de este texto.

Art. 178. De acuerdo con lo estableci
do en el Reglamento de Mutualidades y
Montepios, correspondera a la Magistra-
tura de Trabajo el conocimiento de las
cuestiones de caracter contencioso que
surjan entre los asociados y la Mutua-
lidud, sobre cumplimiento v existencia o
declaracion de sus obligaciones .y dere-
chos respectivos de caracter patrimonial
y cuando previamente se hallen agotacdos
los procedimientos que los presentes Es-
tatutos establecen y regulan.

‘Art. 179. En lo no previsto en los pre-
sentes Estatutos se estara en un -todo a
lo preceptuado en la Ley v Reglamento
de Mutualidades y Montepios, legislacion
vigente sobre la materia o a lo que en
cada caso disponga el Ministerio de Tra-
bajo.

Art. 180. La Mutualidad. dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la
celebracion de las reuniores ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea, Junta
Rectora y Comisién Interprovincial Per-
manente, remitira certificacion de los
acuerdos adoptados al Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales. Dichos
acuerdos, para que tengan validez, seran
confirmados por e Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales antes de
haber transcurrido los quince dias si-
guientes a su recepcion. Se consideraran

validos los referidos acuerdos si después-

de transcurrido el plazo sehalado el Ser-

vicio no hubiere hecho uso del derecho
de veto.

Art. 181. Los acuerdos de los Organos
de Gobierno seran vaiidos y firmes una
vez adoptados —salvo lo que sobre veto
del Servicio se establece en el articulo
anterior—, sin necesidad de esperar a la
aprobacion del acta en la sesion posterior,

Art. 182. La certificacion de los acuer.
dps adoptados por las Comisiones Pro-
vinciales se remitiran en los mismos pla-
z0s y & los mismos efectos sehalados en.
el articulo 180 al inmediato Organo je-
rarquico interprovincial,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA, Los derechos a prestaciones,
nacidos en virtud de hechos producidos
durante la vigencia de los Estatutos pro-
visionales de 18 de febrero de 1947, se
regularan por las siguientes normas:

a) El plazo pafa la solicitud de las
prestaciones, requisitos y cuantia de las
mismas se regulara conforme a las nor-
mas contenidas en los Estatutos provisio«
nales derogados aun en el supuesto de
que se solicitaran con posterioridad a la
derogacion de los citados Estatutos provie
sionales, '

b) La tramitacién de los expedientes
que se hallaren pendientes de resolucion
0 que se inicien con posterioridad a la
derogacion de los anteriores Estatutos de
esta Entidad se regulara conforme en un
todo a ias normas que se establecen en
los presentes Estatutos.

SEGUNDA. No obstante lo establecido

. en el apartado d) de la disposicion ante-

rior, podra aplicarse retroactivamente lo
dispuesto en el Capitulo IV, Titulo V, de
estos Estatutos, en el que se regula la
pension de viudedad. Se aplicara dicha
retroactividad en aquellos expedientes de-
viudedad cuyas beneficiarias no hubiesen
comenzado a percibir aun la pension co-
rrespondiente por no haber cumplido los
cuarenta y cinco anos de edad y asi lo
soliciten en el plazo de tres meses.-

La determinacion de las pensiones de
viudedad que deban concederse de modo
inmediato por haber usado las interesa-
das del derecho de opcién a que se re-
fiere el parrafo anterior se efectuara con-
foggle se establece en los presentes Esta-
tutos.

Comenzaran a devengarse las pensio<
nes de viudedad a partir de la fecha de
vigencia de estos Estatutos.

Para que las viudas interesadas puedan
usar del derecho concedido en esta dis-
posicion las Mutualidades interprovincia-
les de Previsién Socia! de los Trabajado-
res en la Industria -Sideromesalurgica di-
rigiran oficios a las interesadas, dentro
del plazo de treinta dias, a partir de la
vigencia de estos Estatutos, notificAndole

- el derecho de opcién establecido y re-

quiriendo de las mismas contestacién
urgente, a los efectos establecidos.

Madrid, 26 de julio de 1949.—E] Di-
rector general, Jefe, Camilo Menéndez
To'osa,



