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GOBIERNO

DE LA NACION

PRESIDENGIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 28 de julio de 1949 por la
qute se resuelve el recurso de agrarios
interpu¢sto por Hon Toribio Gonzdlez
Ramos contra Orden del Ministerio de
ixi)gz{rz;z’cu.ltura de 20 de septiembre de

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros,
con fecna 6 de junio ultimo, tomo el
acuerdo que dice asi:

«Bn el recurso de agravios interpuesto
por don Toribio Gonzalez Ramos contra
Orden del Ministerio de Agricultura, de
20 de septiembre de 1948, por la que se
acuerda su separacion del Cuerpo de
Guarderia Forestal; y

Resultando: Que don Toriblo Gonzalez
Ramos presenté en 18 de enero de 1949,
ante la Presidencia del Gobierno un es-
crito expositivo sobre la separacion del
Cuerpo de Guarderia Forestal, que res-
pecto de €l se habia acordado pcr el Mi-
nisterio de Agricultura. como consecuen-
cia de faltas que se hebian estimado en
su conducta como Guarda forestal muni-
cipal de los montes de propios del Ayun-
tamiento de La Orotava, alegando que
1a falta supuesta habia prescrito con arre-
glo al Rral Decreto de 8 de mayo de
1884; que el exponente era funcionario
municipal y no del Estado, y que no ha-
bia sido oido; que sobre este escrito in-
form¢ el Ministerio por suponer que se
cwrsaba como escrito de agravios, dicien-
do que el interesado no habja formulado
recurso de reposicion, y el escrito que
presenté en el Departamento con fecha
23 de enero de 1948, era consecuencia del
tramite que especifica el articulo 41 del
Reglamento del Cuerpo de Guarderia Fo-
restal del Estado de 30 de diciembre de
1941, sobre notificacion al interesado de
la propuesta fundamentada de resoon-
sabilidad para que alegue ante el Minis-
terio cuanto considere conveniente a su
defensa;

Visto el articulo tercero de la Ley de es-
ta jurisdiccion, de 18 de marzo de 1944;

Considerando: Que la jurisdiccién de
agravios no es combpetente nara conocer
de los casos en que la medida de sancion
acordada sea la de separacién del Cuerpo
d2l Servicio. que sigue estando atribuida
a la Jurisdiccion contencioso-administra-
tiva.

De conformidad con el dictamen emi-
tido por el Consejo de Estado, el Conseio
de Ministros ha acordado declarar ime
procedente el presente recurso de agra-
vios.» .

Lo que de orden de Su Excelencia se

nblica ea el BOLETIN O¥ICIAL DEL

STADO para conocimiento de V. E. ¥
notificacion al interesado, de conformi-
dnd con lo dispuesto en el nimero prime-
ro de 1la de esta Presidencia del Gobier-
no de 12 de abril de 1946.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 28 de julin de 1949.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excemo. Sr. Ministro de Agricultura.

ORDEN de 28 de julio de 1949 por la
que se resuelve el recurso de agravios
interpuesto por don Fernando (30mez
Redondo contra resolucion del Tribunal
Econémico Administrativo Central, de
16 de noviembre de 1948.

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros,
con fecha 24 de junio ultimo, tomo el
ecuerdo que dice asf.

| al Estatuto, y es

«En el expediente del recurso de agra-
vios 1nterpuesto por don Fernando Gomez
Redondo contra resolucion dei Tribunal
Economico-Administrativo Central, de 16
de noviembre de 1848, sobre derecho al
percibo de pension como jubvilado;

Resultando: 1° En el expediente de
tlasificacion de haberes pasivos instado por
el recurrente a causa de su jubilacion, la
Direccion General de la Deuda y Clases
Pasivas resolvig, en 13 de octubre de 1947,
rconocer al interesado once anos, un mes
y ocho dias de servicios abonables, no ha-
ciéndole en cuanto a los prestados como
Secretario de la Junta Provincial de Be-
neficeicia de Valladolid, ni al ahono de
carrera por el desempeno del cargo de Vo-
cal del Tribunal Provincial de lo Conten-
ciosc-administrativo, por no concurrir en
uno ni en otro cargo las condiclones exi-
gidas por el articulo 5. del Estatuto de
Clases Pasivas, v deciarandole sin derecho
a haber pasivo de jubilacién, por no re-
unir el minimo de veinte anos de servicios
abonables exigidos al efecto por el articu-
lo 8¢ de dicho Estatuto.

2.° Don Fernando Gémez Redondo for-
muld reclamacién ante el Tribunal Eco-
nomico-Administrativo Central ccatra la
anterior resolucion, sosteniendo la proce-
dencia, del abono de tiempo de servicios
y de carrera a que se referia la propuesta
de clasificacion a é1 concernlente.

El Tribunal desestinié la reclamacion
por considerar que a tenor del articulo 5.9,
numero primero del Estatuto, sélo son
abonabie¢s a efectos de jubilacidon a los
empleados civiles los servic:os prestados
efectivamente, dia por dia, en cualquiera
de las carreras civiles del Estado, en des-
tino dotado con sueldo que figure deta-
llado en los Presupuestos generales del
Estado con cargo al personal, y después
de cumplida la edad de dieciséis afios;
condiciones que no se dan en el cargo de
Secretario de la Junta Provincial de Be-
neficencia, ya que su dotacién no figura
en los presupuestos generales con cargo
al personal, sino en un presupuesto espe-
cial de cada una de ellas que aprueba la
Direccion General de Administracién Lo-
cal, segun el propio reclamante reconace,
y sin que ello pueda desvirtuarse por la
doctrina de lag sentencias que cita el re-
clamante, a que todas ellas son anteriores
or los preceptos de éste
por 10s que han de regularse sus derechos
pasivos, como comprendido en el articu-
lo 2.0 del Estatuto, por hallarse prestando
servicios al Estado después de 1 de enero
de 1927; que el beneficio de abono de ocho
anos de carrera que concede el numero
segundo del articulo 5.° a los empleados
civiles gue hayan servido destino para
cuya toma de posesién se les haya exigido
titulo de Facultad o expedido por Escuela
especial de ensefianza superior, no puede
referirse a destinos que por sf no dieren
derecho a que se computen sus servicios
a efectos pasivos; que el cargo de Vocal
de los Tribunales Contencioso-Administra-
tivo Provinciales no reune tampoco las
condiciones de estar dotado en los presu-
gusestos generales con cargo a personal en

carreras civiles, a que se refiere el nu-
mero primero del articulo 5.° del Esta-
tuto; que al posesionarse en el cargo de
Catedratico de Escuela de Comercio no
se le exigid el titulo de Licenciado en De-
recho, por lo que no es abonable, asi como
tampoco el de Profesor Mercantil, por no
ser facultativo o de Escuela superior, sino
de Escuela profesional,

Concluyo considerando el Tribunal que
al no proceder tales abonos y servicios ¢
carrera al recurrente y no contar éste sino
once afios, un mes y ocho dias de servi-
cios abonables (pues aungue en la pro-

puesta de clasificacion se hace referencia
a veiwntisiete anos, cuatro meses y siete
dias, ese compulo esta hecho indudable-
mente a partir de la fecha de ingreso,
y sin contar el tiempo de excedencia—que
el propio interesado ha declarado en hoja
de serviclos que suscribe—, y no resulta
de las diligencias de posesion y cese ex-
tendidas en los correspondientes titulos),
1o concurre en el caso el requisito del
minimo de veinte afos de servicios que
exige el articulo 6.© de] Estatuto para te-
ner derecho a pensiéon como jubilada.

39 El Sr. Gémez Rcdondo formuld en
tiempo recurso de egravios contra la an-
terior resoluc:on, dandose a aquél la tra-
mitacion legal.

Visto el Estatuto de Clases Pasivasg
de 22 de octubre de 1926;

Considerando que las alegaciones de
agravios reiterativas de la reclamacion
ante el Tribunal Econémico-Administratis
vo Central guedaron desvirtuadas por los
razonamientos transcritos en cuainto a la
circunstancia de hecho de no ser veinti-
siete sino once los anos de servicios pres-
tados dia a dia con cargo a presupuestos
generales del Estado, sin que sean de esti-
macion a efectos pasivos los prestados en
organismos no dotados en ellos, ni abona-
bles los que coresponden a la posesion de
titulos que no fueron precisos para el in-
greso en los Cuerpos en que se sirvié por
las propias razones alegadas en los consi-
derandos de la resolucién recurrida que
deben darse por producidos en la presente.

De conformidad con el dictamen emi-
tido por el Consejo de Estado, el Consejo
de Ministros ha acordado desestimar el
presente recurso de agravios.»

.0 que de orden de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO para conocimiento de V. E y
notificacion al interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el niimero primero de
la de esta Presidencia del Gobierno, de 12
de abril de 1945,

Dios guarde a V. E. muchos fos.

Madrid. 28 de julic de 1948.—P, D,, el
Subsecretario, Luls Carrero.

Excmo. Sr. Ministro de Hacienda.

o ]

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 3 de mayo de 1949 por la que
se nombpran a los Oficiales y Auxiliares
de la Administracion de }/usticia con
destino en la Audiencia Territorial de
Valencia, Audiencias Provinciales y Juz-
gados de Primnera Instancia e Instruce
cion enclavados en este territorio.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de 1o
preverido en las disposiciones organicas
vigentes,

Este Ministerio acuerda nombrar para
las plazas de Oficiales y Auxiliares de
la Adm nistracién de Justicia, con las
categorfas, sueldos y destinos que se éex-
presan, al personal comprendido en la
relacién que a continuacion se inserta,

El referido personal habr§ de tomar
posesi¢n de sus destinos dentro del pla-
zo de quince dias, contados a partir de
la fecha de la publicacion de esta Or-
den en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 3 de mayo de 1949—Por dele-
gacién, 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.
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Apellldos y nomhre

Categoria

Dotacién
anual y gra-
tificacion fijn
del 20 % so0-
bre la misma

Procedencia

Destino

A—RELACION DE

Montaner Montaner, German ............
Mateo Montesiaos., Francisco
Plera Rovira, Viecente ............
Repetto Barragan, Germsan
Lioréns Liabata, t0Ze. 0 .......
Ferrandiz Mourasar Mant <l
Perrandis Vila, ad¢lina lsasoi
Martinez Rulz, Lazaro
Pallas Ifilgo, José .............
Peralta Rodrigues, Nicoids
Casamayor Casiro, Ramon
Arce Zamorano, Francisco
Ferrer Cebrian, Jos¢ ..........
Escriba Mascaros, Emilio
Sabater y Vidal, Francisco ........
Domenech Oliver, Jusan Bautista
Ramirez y Ramirez, Miguel ........
Martt Hueso, Salvador .......
Moreno Milla, Arturo ...
Cases PBoix, Miguel .....
QGares Cardona, Eugenio ....
Mir¢ Perepérez, Franclsco .
Benavent Peris, Luis .......
Martinez Parras, Vicente
Gosaillvez Alarte, Miguel ....
Aufién Garcia, Blas Nicolas
Zaragoza Valor, Francisco
Esteve Molina, José .................
Bemmeli Guard&om. Juan Bautista .
Peris Casp, Bernardo ...................
Herréez Alcaniz, Vkente .
Qongalez Pastor, Fablo ...
Prior QGarcia, Antonto ....
Cascales Pérez, Amudeo ..
Martinez Parras, Julian .
Qatala Alicart, Antonto ..
2arzoso Agullar Miguel ..............
Nicolas de San Nicolas, Antonio ..
Morato Espi, José .......................
Deltell Cerdé, José ...........
Aznar Reverte, Antonlo ..
Valls Romay, Vicente ..........
Barber Hernandez, Joaquin
Bobrecases Slvera, Roberto
Canter Bravo, Manuel ..
Penades Martinez, Enrique
Granell Meseguer, Salvador ...
Mora Pulg, Enrique ...............
Martinez Chincliila, Allonso .....
Gervera Fonellus, Agustin ....... [ETTTTOROT
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ADMINISTRACION DE JUSTI

Juzgado num. 3 de Valencla.

Juzgado de Segorbe ...

Juzgado num. 1 de anencla

Juzgado de Villajoyosa .

LTI

Juzgado de Denif .o

B.—AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Caballer Bargues, Francisco
Andrés Ferrer, Qracio ...
Vazquez Santa Elena, José
Martineg Fuertes, Francisco
Porcar Liiberos, Emillo ......
Piera Rovira, Antonio .......
Toro Palomar, Octavio del .
aiménez Martiney, José ....
Juesas Alvareg, Vicente
Cotoli Ib&fiee, Vicente .....
Mifana Qoiriz. Joaguin ...
Palanques Chlva, Ezequlel
Morales Herndndez, Ramon ...
Qonzalez Templado, José Maria .
Glner Baisaulit, Vicente ........
Andréu Péres, Istdro .........
Mari{ Andréu, Altreds ....
delantado Gélvez José
ascar$ Pérez, Modesto .
QGares Tomas, Rafael ..
Soto Berreli, Fraacisco ..
Sobrino Martinez Fernando ...
Juesas Alvarez, Juan .José ......
Valencia Escribano, Francisco ..
Liert Semur, R4fBel .................
Moran Salcedo, Juan
Garcia Qviedo, Daniel ..

QGiner Farag, Juans ..,
Caravacd MOrenu, JUAN ..........ceeeeeenees

Quetglas Fons, Miguel ..... eereenan,
Carnero Jorda, Vicente .

8evilla Garcm Rafael ......... }

Rodriguez Casteuo Francisco
Quintana Diego. Epliuuvio ......
Qallado coua.do. Jose
Boler Aura, Jorge ...
Marqués Liledo, Rna
8oler Herrero, Juan ..
Sempere Sempere, -Anto
Barrachina Moltd, Vcente
Bellver Tann, Manano

Vera Castafio, Francicco ....
Juan Brotons, José Maria ...
Antdén Albarranch, Antonto
Bempere Capuz. Jalme ............
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Juzgado de Viver ...
Audlencia T. de Valenci

Juzgado de Luvena dei Cid..
A «lencia T. de Valencia ...

Audlencia T. de Valencias ...

| Juzgaio de Liwena del Cid.

i

Juzgado de VIVEr ...ovvevesesnis

Juzgado de Pego .a.iierieceense.

Juggado de Maasncor

sresesacer

CIA

Auadiencia' de Valencia.
Audiencia de Valencia,
Audiencia de Valencia.
Auadlencia de Valencia.
Audiencia de Valencia,
Audiencia de Valencia.
Audiencia de Valencia.
Audiencia de Valencia,

Juzgado
Juzzado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzzado
Juzgado
Juzgado
Juzgzado
Juzgado

-Juzgado

Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado

nam. 1 de Vaiencia,
numn. 1 de Vaencia.
num. 2 de Valencia.
num. 2 de Valencia.
num. 3 de Valencia,
num. 3 de Valencia.
num. 4 de vaiencia,
num. 4 de \Valencia,
num. 4 de Valencia.
num. 5 de Valencia.
num. 5 de Vaiencia.
num. 6 de Valencia.
num. 6 de Valencia.
de Alberique.

de A.berique.

de Alcira.

de Alcoy.

num. 1 de Allcante,
num. 2 de Alicante.
de Ajyora

de Ca.losa de Ensarria,

de Cariet.
de Chiva.

de Denia.
de Elche.

de Gandia.
de Castedon.

Audiencia de Castellon,

Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado

Audlencia
Audiencia
Audiencia,
Audtencia
Audiencia
Audliencia
Audiencin

Juggado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado

- Juzgado

Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzzado
Juzgado
Juggado
Juzgado

de Jativa.

de Jijona.

de Liria.

de Monbdvat,
de Nove.da.
de Nules.
de Orihuela,
de Pego.

de Requena.
de Sagunto.
de Sueca.

de Tourrente.
de Viliena.
de Vinaroz,

de Valencla.
de Valencla, -
de Valencia.
Valencia.
de Valencia.
de Valencia.
de Vaiencia.
de Valencia
de Valencia
de Vaiencia
de Valencia
de vValencia.
de Valencia,
de Valencia.
de Valencia.
de Velencia.
de Valencia,
Valencia,
de Valencia,
de Valenada.
de Valencia,
de Valencia,
de Valencia,
de Vaiancia,
de Vaie:ucla.
de Valencia.
num de Valencla,
aum. de Valencia.
Vages y Maleantes

kchiciciciclsl
j=3
[¢]

num.
nurmn.
num.
num.
nwn,
num.
nuin.
nuin.
nam.
nam,
nam.
nuam.
num,
num.
nanm,
nuni.
nam,
nam.
nuni.
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Valencia.

Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzgado
Juzzado
Juzgado
Juzgado

de Castello.

num. 1 de Allcante.
num. 1 de Alicante.
num. 1 de Allcante,
num. 2 de Alicante.
num. 2 de' Alicante.
uam, 2 de Alicante,
de Alcira,

de Alcira.

de Alcoy.

de Cocentaina.

de Chiva.

de Doiores.

de Dolores.

de Elche.

de Elche.

de Enguera,

de
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Apellidos y nombre

Pelr6 Burguera, Juan ..........
Moragués Sendra, Enrique
San Hipolito Ranlos, Pascual
Seguer Palauyues, Severino .
Pima Mallebreca, Joaquin
Saura Martinez, JoS& .............oececennenn
Vaidoma y iaz Varela, Caroitna
Doncos Pérez, Evelio ............. [T
Serna Simd, Desamparados
Moreno Quesiuda, Monserrate
Romero Vicién, Angel .............. eeeneses
Cantero Bravo, Maria del Carmen ......
Alcami Aleixandre, Antonio .
Juan Boix, Angel .................

Segarra Roso, Juan ...
Beitran Bolx, Eduardo ...........
Navarro Villagrasa, Ricardo ..
Benlloch Peris, Jaime
Lizondo Gual, Miguel ........
Castelly Villahoz, Ricardo
Escrig Mingot, Maria Dolores .
Pascual Coloma, Francisco
Sempere Capuz, Ramén Pedro
Fernandez Rodriguez, Juan Francisco.

Dotacién
Categoria %i’;‘églcm‘;l ggf‘a Procedencia Destino
del 20 % so-
bre la misma
A. 10 7.000 Juzgado de Gandia,
A, 2 6.000 Juzgado de Gandia.
A. 1 7.000 Juzgado de Jativa.
A. M. 3.* 8.000 Juzgado de Lucena del Cid.
A. M. 3.* 8.000 Juzgado de Monovar,
A 1 7400 Juzgado de Monovar.
A. 3.° 5.000 Juzgado de Berga ...... ciessnenss | Juzgado de Novelda.
A. 3. 5.000 Audiencia 1. de Barceiona .... | Juzgado de Nules.
A 2 6.000 Juzgado de oQnuteniente,
A 1* 7.000 Juzgado de Orihuela.
A. 22 6.000 Juzgado de Orihuela,
A. 3 5.000 Juzgado de Requena.
A 2° 6.000 Juzgado de Sagunto.
A. 3. 5.000 Juzgado de Sagunto.
A. 2" 6.000 Juzgado de San Mateo.
A, 2 6.000 Juzgado de Sueca.
A. 2 6.000 Juzgado de Sueca.
A. 1. 7.000 Juzgado de Torrente.
A. 3. 5.000 Juzgado de Lucena del Cld..| Juzgado de Torrente,
A. 2. 6.000 Juzgado de Villena.
A. 3.* 5.000 Juzgedo de Villajoyosa.
A1l 7.000 Juzgado de Jativa ........... .| Juzgado de Denia.
A. 2* 6.000 Juzgado de Elche ....... Juzgado de Elche.
A, 3. 6.000 Juzgado de Tarrasa . Juzgado de Alcira,

ORDEN de 22 de julio de 1949 por la
que se declara en situacion de exceden-
cia, por servicio militar, a don Ricar-
do Lopez Morais, Secretario del! Juz-
gado Municipal de Mieres (Oviedo).

Ilmo Sr.: De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 4.° del Decreto de 6
de abri} de 1943,

Este Ministerio ha acordado declarar a
don Ricardo Ldépez Morais, Secretario del
Juzgado Municipal de Mieres (Oviedo), en
situacién- de excedencia mientras perma-
nezca en servicio activo en el Ejército,
con ia reserva de derechos que en dicho
precepto se sefala.

Lo que digo a V. I. para su conocimien-
to y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 22 de julio de 1949.—Por dele-
gacion, I. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal.

MINISTERIOS DE INDUSTRIA
Y COMERCIO Y DE TRABAJO

ORDEN de 8 de agosto de 1949 conjunta
de ambos Departamentos sobre aplica-
cion a las provincias de Mdlaga y Al-
meria de los beneficios del Decreto-ley
de 25 de febrero de 1949.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decreto-ley de 25 de febre-
ro de 1949 y de confcrmidad con lo pre-
ceptuado en su articulo segundo,

-Estos Ministerios tienen a bien- dispo-
ner lo siguiente:

Articulo primero—En atencién a las
circunstancias que concurren respecto a
las restricciones de fluido eléctrico en
las. provincias de Almeria y M4laga, sera
de -aplicacién. a las mismas lo dispuesto
en el articulo primero del Decreto-ley
de 25 de febrero de 1949.

Articulo segundo.—Se entenderan com-
prendidas en la liquidacién de la totali-
dad de las cinco sextas partes del jor-
nal semanal a cargo de la Caja de Com-
pensacion del Paro por Escasez de Ener-
gia Eléctrica las declaraciones presenta-
das por las Empresas enclavadas en las
citadas provincias y que se refieren a pa-
gos efectuados por aquéllas a partir del
dia. primero de junio del corriente afo.

Lo que decimos a V. 1. para su cono-
cimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 8 de agosto de 1949.

SUANZES GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Presidente de la Caja de Com-
pensacién del Paro por Escasez de
Energia Eléctrica, .

~ MINISTERID
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 23 de julio de 1949 por la
que se aprueban obras de consolidacion
y restauracion en las ruinas de Santo
Domingo de Pontevedra, monumento
nacional, importante 49.999,84 pesetas.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de obras
de consoliqacion y restauracién de las
ru:nas de Santo Domingo, de Ponteve-
dra, monumento nacional, formulado
por los Arquitectos senores Menen.ez
Pidal y Pons Sorolla, importante 49.999,84
peseias; :

Resultando que el proyecto se pro-
pone resiaurar las ciladas ruinas, asi
como coasol.dar los sillares y dovelas
desprendidos de los ventanales de los
absides, y ejecutar obras de limpieza;

Resultando que el proyecto - asciende
a la cantidad de 49.999,84 pesetas, de
las que corresponden a la ejecuciéon ma-
terial 41.093 pesetas; a hornorarios fa-
cultativos por formaciéon de proyecto y
direccion de obra, con arreglo a lo dis-
puesto en los Decretos de la Presidencia
del Consejo de 16 de cctubre de 1942,
26 de enero de 1944 y Orden de eswe
Ministerio de 9 de febrero del citado
ano 1944. 1.951,91 pesetas; a honorarios
de Aparejador, 1guaimente alectacos por
las disposiciones alud.das, 583,57 pese-
tas; & premio de Pagacuria, 205,46 pe-
setas; a plus de cargas familiares, pese-
2.054,60, y a pius de carestia de vida,
4.1V9,30 pesetas;

Corssiderando que, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 25 del
Real Decreto de 4 de septiembre de 1908,
el proyecto de que se trata pasé a in-
forme de la Junta Facultativa de Cons-
trucciones Civiles, quien lo emite en
sentlao favorable a su aprobacidn, y
que en igual sentido favorable lo in-
forma la Comisaria General del Servi-
cio de Defensa del Patrimonio Artistico
Nacional;

Considerando que la naturaleza de la
obra aconseja sea realizada por el sis-
tema de administraciéon, haciendo. uso
de la autorizaciéon que concede el De-
creto-ley de 22 de octubre de 1936;

Considerando que la Seccién de Con-
tabilidad tomo6 razon del gasto en 16
de julio y que el mismo ha sido fisca-
I'zado favorablemente por el Delegado

en este Departamento de Ja Interven-

cion General de la Administracién del
Estado en 20 siguiente,

Este Ministerio ha resuelto aprobar
el proyecto de referencia; que las obras
en él comprendidas se realicen por el
sistema de administracion, debiendo lie
brarse la cantidad de 49.999,84 pesetas,
importe del presupuesto, en concepto de
«a justiticar», con cargo al crédito con-
signado en el capitulo tercero, articulo
cuarto, grupo sexto, concepto 13, sub-
concepto segundo, del vigente presupues-
to de gastos de este Departamento, en
la forma reglamentaria.

Lo digo & V. I. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 23 de julio de 1949.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Bellas

Artes.

—

ORDEN de 11 de julio de 1949 por la
que se mombra, en virtud de concurso
de traslado, a don Pascual Gil Gil Ca-
tedratico numerario del Instituto de
Melilla.

Nlmo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto de 5 de septiembre
de 1940, Orden e Instrucciones comple-
mentarias de 21 de abril del afio en cur-
so y Real Orden de 5 de noviembre del
afio 1921,

Este Ministerio ha resuelto nombrar, en
virtud de concurso de traslado, Catedrati-
co numerario de «Filosofia» del Instituto
Nacional de Ensefianza Media de Mellla
a don Pascual Gil Gil, titular actualmen-
te del de Teruel

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y
efectos.

Dlos guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 11 de julio de 1949.—P. D., el
Subsecretario, Jesus Rubio.

Ilmo, Sr. Director general de Ensefian
Media. g *

ORDEN de 16 de julio de 1949 por la
que se acuerda la venta en piblica Su-
basta de una finca propiedad de la
Fundacion «Tomds Juann, de Fuente
Encarroz (Valencia).

Ilmo. Sr.: La Junta Provincial de Bene-
ficencia de Valencia remite a este Minis-

terio un oficio por el que se adjunta e :n-

forma favorablemente el expediente ce
venta en publica subasta de una finca ure
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bana propiedad de la Fundaciéon «Tomas
Juany, de Fuente Encarroz (Valencia);

Resultando que el inmueble de referen-
cia, sito en la villa de Fuente Encarroz,
calle de los Angeles, numero 1, es propie-
dad de la Fundacién; que en ese concep-
to figura registrado y se halla libre de
gravamenes y de inquilinos;

Resultando que la precitaca casa se ha-
lla en ruinoso estado, por lo que procede
la mas rapida enajenacion, a fin de evi-
tar subsiguientes desperfectos y la desva-
:l'oxgzaci(m que los mismos llevan apare-
ada;

Resultando que en el expeciente incoa-
do a peticiéon del senor Alcalde de la villa
de Fuente Encarroz, Patrono de la Funda-
cion, figuran: justificante de la inscrip-
cion en el Registro ce la Propiedad; do-
cumentacién probatoria de que no existe
inquilino alguno; certificacion relativa al
valor de la finca; pliego de condiciones;
«Bo.etiny de la provincia en el que se :n-
serta el anuncio correspondiente; ejem-
plar del periodico en el que también figu-
ra el anuncio de la instruccién cel expe-
diente, y certificacion del Secretario de
la Junta Provincial de Beneficencia, en
la que se hace constar que dentro del
plazo reglamentario de concesién de au-
diencia no se ha producido reclamacion
alguna;

Considerando que procede la enajena-
cién de referencia, por cuanto, al no pro-
ducir el inmueble propiedad de la Fun-
dacion renta alguna y nallarse en estaco
ruinoso. hay que estimar conveniente pa-
ra los intereses fundacionales la inversién
de su valor numerario en tftulos de ia
Deuda que produzcan una renta anual a
tavor de la Obra pia citada;

Consideranco que en el expediente de
que se hizo mencion se hallan cumplidas
las formalidades que la legislaciéon vigen-
te exige para la enajenacion en publica
subasta de fincas propiedad de Fundacio-
nes benéfico-docentes de caracter parti-
cular;

Considerando que en el pliego de con-
diciones no figura concepto alguno que se
halle en pugna caon la legislacion vigente
relativa a ventas de fincas de la Benefi-
cnecia particular;

Vistos el Real decreto de 29 de agosto
de 1923 y la Instruccion de 24 de juuo
de 1913 para el ejercicio del Protectorado
del Gobierno en la Beneficencia docente
de caracter particular,

Este Ministtrio, a propuesta de la Sec-
cion de Fundaciones y de conformidad
con el dictamen de la Asesoria Juridics,
ha resuelto:

Acordar la venta en plblica subasta de
la finca urbana perteneciente a la Fun-
dacién «Tomas Juany, de Fuente Encarroz
(Valencia), por el precio de tasaciébn de
30.000 pesetas y procedimiento de licita-
cién libre con opcién a mejorar, najo la
presidencia del Jefe de la Seccién de Fun-
daciones o del funcionario que dicho se-
fior Jefe designe; subasta que tendra iu-
gar en Fuente Encarroz, y con arreglo sl
pliego de condiciones formulado por la
Junta Provincial de Beneficencia, en la
fecha que designe V. I

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demas efectos,

Dios guarde a V. 1. muchos anos.

Madrid, 16 de julio de 1949.—P. D., el
Bubsecretario, Jesis Rublo,

Ilmo. Sr Director general de Ensefianza
Primaria,

ORDEN de 20 de julio de 1949 por la
que se anuncia a concurso de trasla-
do la cdtedra que se indica del Insti-
tuto Nacional de Ensefianza Media
«Rosalia de Castron, de Santiago.

Ilmo. Sr.: Vacante en el Instituto Na-
cional de Ensefianza Media «Rosalia de
Castro», de Santiago, la catedra de «Len-
gua griegay,

Este Ministerio, con arregle a lo esta--

blecido por Decreto de 26 de mayo de
1945 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO cde 7 de junio), ha resuelto que la
indicada cAtedra sea anunciada para su
provision a concurso de traslado, que es
el que corresponde, entre Catedraticos
numerarios de la asignatura mencionada.

Dicho concurso se regulara por los apar-
tacos del articulo tercero del Decreto de
5 de septiembre de 1940, y los aspirantes,
para ser admitidos al concurso, se aten-
dran a las instrucciones gue publicara esa
Direccion General.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 20 de julio de 1949.—P. D., el
Subsecretario, Jesis Rubio,

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Media,

ORDEN de 20 de julio de 1949 por la
que se anuncia a concurso de traslado
la cdtedra que se indica del Instituto
Nacional de Ensefianza Media «Ramon
y Cajal», de Huesca.

Ilmo. Sr.: Vacante en el Instituto Na-

cional de Ensefanza Media «Ramén y

gajal», de Huesca, la catedra de «Filoso-
an,

Este Ministerio, con arreglo a lo esta-
blecido por Decreto de 26 de mayo de
1945 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de 7 de junio) ha resuelto que la indi-
cada catedra sea anunciada para su pro-
vision a concurso de traslaco, que es el
que corresponde, entre Catedraticos nu-
merarios de la asignatura mencionada.

Dicho oconcurso se regulard por los
apartados del artfculo tercero del Decre-
to de 5 de septiembre ce 1940, y los as-
pirantes, para ser admitidos al concurso,
se atendran a las instrucciones que pu-
blicar4 esa Direccién General

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y
efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 20 de julio de 1949.—P. D., el
Subsecretario, Jesus Rubio,

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Media.

ORDEN de 20 de julio de 1949 por la
que se dispone ascender al Catedrdtico
numerario de Institutos Nacionales de
Ensenianza Media que se indica.

Ilmo. Sr.: Por fallecimiento ce don
Fernando Lahiguera Cuenca existe una
dotaci6én vacante en el escalafon de Ca~
tedraticos numerarios de Institutos Na-
cionales de Ensefianza Media, cqQrrespon-
diente a la categoria sexta, por lo que,

Este Ministerio ha dispuesto pase a
ocupar la mencionada categoria escalafo-
nal con el suelco anual de 14.000 pese-
tas, don PFrancisco Rodriguez Vazquez,
Catedratico numerario con destino en el
Instituto Nacional de Badajoz, reingresa-
do por Orden de 9 de junio ultimo, con
efectos acministrativos y econémicos de
30 del pasado, siguiente al del faileci-
miento del sefior Lahiguera Cuenca.

Lo digo a V. L para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 20 de julio de 1949.—P. D., el
Subsecretario, Jesis Rubio,

Ilmo, Sr. Director general ce Ensefianza
Media,

MINISTERIO OE TRABAJO

ORDEN de 30 de junio de 1949 por la
que se fija el precio de unos terrenos
sitos en Samunio para la construccion
d 132 wviviendas protegidasn para pro-
ductores mineros.

Ilmo. Sr.: Visto el expealente incoado
en ese Instituto Nacional de la Vivienda,
con motivo de la expropiacién forzosa de
la finca «Edificio destinado a barberia en
Llama de Abajo», en Samufio (ayunta-
miento de Langreo), que se destina a en-
clavamiento de parte del grupo de ciento
treinta y dos «viviendas protegidasy para
productores minercs, proyectado por aicho
organismo.

Resultando: Que por Decreto de este
Ministerio de 1 de mayo de 1944, fué
declarado de urgencia el p.an general de
construccién de cuatro mil «viviendas
protegidasy en Asturias, entre las que se
encuentran las del proyecto citado, asi co-
mo la necesidad ae la ocupacion de los
terrenos afeétados;

Resultando: Que hecha en forma regla-
mentaria la designacién de los peritcs
representantes de los propietarios intere-
sados, de ese Instituto Nacional de la Vi-
vienda y del Ministerio, emitieron, con
fecha 10 de diciembre de 1948, un infor-
me conjunto justipreciando .a indicaaa
finca, propiedad de dona Encarnacion
Suarez Garcia, en cuanto al dominic util,
y de don Antonio Sarri, Marqués de San
Félix, en cuanto al dominio directo;

Resultando: Que en la apreciacion del
valor de la mencionada finca no se ha
llegado a un acuerdo por los peritos, que,
en aefinitiva, han establecido las siguien.
tes valoraciones: Peritos ministerial y del
Instituto Nacional de la Vivienda, por :o
que se refiere al edificio: 4.390,07 pesetas,
y al solar, 365 pesetas, y perito de la pro-
pledad, por el edificio, 6.146,09 pesetas, y
por el solar, 3.696 pesetas;

Resultanco: Que los peritos ministerial
y de ese Instituto coinciden asimismo en
cuanto a la medicion de; solar hecha en
planta con la fijada en el titulo ae ad-
quisicién de los actuales propietarios:
18,24 m/2, y el perito de la propiedad ha-
ce ascender la cabida del solar a 24,64
my/2, por la proyeccion horizontal que
realiza de la cubierta, incluido vue.os;

Resultando: Que discrepan los peritos
ministeriales y de la entidad expropiante
con el de los propietarios en la deduccion
que hacen ae nuevo a viejo del edificio,
que aquellos fijan en un 50 por 100 (30
por 100 de vetustez, 20 por 100 depre-
ciacion), atendido su estado actual y la
época de construccién que determinan se
remonta, cuando menos, a veinte anos, va-
lorandolo, por tanto, en 4.390,07 pesetas,
y que .as deducciones, por los mismos con-
ceptos, el perito de la propiedad las limi-~
ta al 30 por 100, o sea que flja como valor
de lo eaificado el de 6.146,09 pesetas,

Resultando: Que ese Instituto Nacional
de la Vivienda, por medio de su Seccion
Técnica, emitio informe en 3 de mayo
altimo, en el cual entiende que el perito
de la propiedad no tiene razon ninguha
en la manera de estimar ia superficie del
solar, pues no pueden ser reconocidos los
vuelos como superficie propia, toda vez
que pertenecen a los colindantes y, en
cambio, estima si puede acceaerse a que
la depreciacion por edad del edificio se
fije en mas del 30 por 100, ya que darece
desprenderse de la propia acta de justi-
precio que la duracién de inmueble no
es muy superior a los veinte afios y, pir
tanto, & juicio del Instituto, el valor que
se puede reconocer a la unidad xpro-
piada, por o que se refiere al solar, es ce
385 pesetas, fijado por los peritos _del re-
petido Instituto y de este Ministerio, y el
de 6.146,09 pesetas por lo edificado, que
reclama el perito de la propiedad;
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Considerando: Que son atendibies los
razonamientos y motivos expuestos por
los peritos que han intervenido en la va-
loracion de la finca controvertida en el
referido infocrme ce 10 de diciembre de
1848, en todos aquellos puntos que avala
¥ hace suyos .a Seccién Técnica del Ins-
tituto Nacional de la Vivienda;

Consideranrdo: Que se han cumplido los
requisitos que establece el capitulo oc-
tavo del Reglamento de 8 de septiembre
de 1839, para la aplicacion de ia Ley ce
19 ae abril del mismo afo, en todo lo
fundamental,

Este Ministerio, de acuerdo con el in-
forme de .a Secc:6n de Arquitectura del
Instituto Nacional de la Vivienda, de 3
de mayo préoximo pasado, resuelve fijar el
precio que ha de abonarse a i0s propieta-
rios de los terrenos expropiados en las
cantidades siguien:es: 36D pesetas (tires-
cientas sesenia y cinco pesetas), por el
solar, y 6.146,09 peselas (seis mil ciento
cuarenta y seis pesetas con nueve cénti-
mos) por el edificio.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Maarid, 30 de junio de 1949,

GIRON DE VELASCO

I'mo. Sr. Director general del Instituto
Nacional de la Vivienda.

ORDEN de 6 de julio de 1949 por la
que se avrueban los Estatutos provisio-
nales del Montepio Nacional de los Tra-
bajadores en las Industrias del Vidrio,
Cerdmica y Similares.

Ilmo. Sr.: Por Orden de 30 de abril
d» 1v47 tueron aprobaaes los Esiatutos
¢el Montepio Nacional de Prevision So-
cial de los Trahajadores en las Industrias
del Vidrio, y por las de 25 <e mayo de
1948 y 7 de junio dei mismo afio se in-
corperaron los sectores laborales de In-
dustrias de Ceramica e Industrias de Fa_
brcacion de Tejas y Ladrillos, los que
habfan de constituir secciones indepen-
dientes, con separacién absoluta de bie-
nes, inversiones vy contabilidad.

La existencia de t'pos y bases de coti-
zacién distintos para los tres sectores la-
borales citados, Yy que no procede hoy
modificar, asi como la promulgacion pos-
terior de diversas disposiciones de carfic-
ter general, hacen necesar a la modifica-
cibn de la estructura y contenido de
aquellos Estaiutos, y redaccion ae los
anexos correspondientes a las distintas
seceiones, en les que se regulan las pres-
taciones de cada una de ellns, necesa-
riampente distintas por la diferencia de
cotizacion existente,

Por otra parte, y aun cuando ha sido
formulada por sus érganos de Gobierno
propuesta de modificacién de aqueéllos,
la subsistencia en la Secc'éon del Vidrio
de baces de cotizacion de dificil apre-
ciaci¢cn para los calculos actuariales y
conocimiento exacto de los resultados de
la gestion de la Entidad, obl'ga a dar
también caracter provisional a los nue-
vos Estatuios, si bich se recogen en ellos
algunas de las sugerencias formuladas
en la propuesta de modificacion de los
antiguos.

En su virtud, este Ministerio ha tenido
a hien disponer:

Primero.—Se aprueban, con caracter
provisional, los Estatutos del Montepio
Nacional de Previsién Social de los Tra-
bajadores en las Indusirias del Vidro,
Cerémica y Similares, asi como sus tres
anexos, correspondientes a las Secciones
d2 Industrias del Vidrio, Industrias de
Ceréamica e Industrias de Fabr cacton de
Tejas y Ladrillos, los que se insertaran
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Segundo.—Los Estatutos y anexos a
que se reflere el apartado anterior, que-
dan inscritos en el Registro especial de

Montepios y Mutualidades, con el mis-

mo numeiro con que lo fueron los ante-
riores Estgtutos del citaco Montepio,
aprobados por Orden de 30 de anr.
de 1947, los que quedan expresamente
derogados, asi como cuantas disposicio-
nes contenidas en ias Reglamentaciones
de Trabajo correspondienies a los tres
sectocres laborales resefiados se opongan a
lo dispuesto en la presente y en los Es-
tatutcs y sus anexos

Tercero.—Los Lstatutos y anexos que
se aprueban en el apartaco primero <o-
menzaran a rezir al dia siguiente dz su
publicacion en el BOLETIN OCFICIAL
DEL, ESTADO.

Cuarto.—Queda autorizada la Jefatura
del Servicio de Mutualidaces y Monte-
pios Laborales para dictar las noimauas
complementar:as necesarias para la apii_
cacion y desarrollo de lo anteriormente
dispuesto.

Dios guarce a V. 1. muchos afios.

Madr.d, 6 de julio de 1949,

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general Jefe del Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios
Laborales.

ESTATUTOS PROVISIONALES DEL
MONTEPIO NACIONAL DE PREVI-
SION SOCIAL DE LOS TRABAJA-
DORES EN LAS INDUSTRIAS DEL
VIDRIO, CERAMICA Y SIMILARES

TITULO PRIMERO
Naturaleza y extension del Montepfo

Articulo l° Con la denominacion de
«Montepio Nacional de Prevision Social
de los Trabajadores en ias Industrias
del Vidrio, Ceramice y Similares», se
constituye una Institucién de Prevision
Social que se regira por los presentes Es-
tatutos y, en cuanto en <«llos no esté pre-
visto, por la Ley de 8 de diciembre de
1941, Reglamento para su aplicacion, de 26
de mayo de 1943, y disposiciones sobre
Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 20 Esta Entidad tiene por objeto
el ejercicio de la Previsiébn Social, com-
plementaria de los Seguros Sociales Obli-
gatorios, slendo sus fines la mas amplia
proteccion y ayuda a sus asociados y fa-
miliares, contra circunstancias fortuitas y
previsibles, en la forma que disponen los
presentes Estatutos, y de acuerdo con las
Ordenes y disposiciones que por el Mi-
nisterio de Trabajo se dicten para la con-
cesibn Jde beneficlos que deba otorgar la
Entidad en atencién a sus posibilidades
econdmicas.

El Montepio no podra ejercer mas ac-
tividades que las de Prevision Social, au-
torizaaas O que se autoricen por el Mi-
nisterio de Trabajo.

Art. 3. La duracion de la Entidad que
se constituye serd indefiniaa.

La disolucién de esta Entidad, o su fu-
sion con otras Instituciones de Prevision
Laboral, correspondera al Min!sterio de
Trabajo mediante disposicién expresa.

Su domicillo social se establece en Ma-
drid.

Art. 40 El Montepio Nacional del Vi-
drio, Ceramica y Similares tendra juris-
diccion sobre todo el territorio nacional y
plazas ae soberania del Norte de Africa.

En él quedaran encuadrados las Empre-
sas8 y productores afectados por las si-
guientes Reglamentaciones Naclonal de
Trabajo:

1o De las Industrias del Vidrio.

20 De las Industrias de Cerarmica.

3.2 De las Industrias de Fabricacion de
Tejas y Ladrillos.

Cada uno de los sectores laborales afec-
tados por las Reglamentaciones ae Tra-
bajo resefiadas, constituiran una seccién
independiente dentro de la Institucion,
con entera separaciéon de bienes, inveata-
rlos, inversiones y contabilidad.

En lo sucesivo, el Ministerio de Trabajo
podid disponer quedein ncorgorados a es-
te Montepio las Emnresas y trabajadores
afectados por otras Reglamentaciones de
Trabajo. También podid acordar la se-
gregacidn de sectores laboraies en ¢l en-
cuadrados, por razones sociales o ~coud-
micas

Asimismo podran pertenecer a esta 1ns.
tituc:6n las personas gue desemperien ios
cargos de Gerencia. Direccién o .dto Go-
bierno a que se refiere el articulo séptimo
de la Ley ae Contiato de Trabajo, en
cualqulera de las Empresas pertenscien-
tes a sectores laborales iacorporados al
Moniepio.

Art. 5. El Montepio Nacional del Vi-
drio, Ceramica y Similares, tendra per-
sonalidad juridica y, en su consecuencia,
gozara de capacidad plena para adguinr,
poseer, gravar y enajenar bienes, ssi co-
mo realizar toda ciase d2 actes v onira-
tos relacionados con sus fines. sin nas
limitaciones que las establecidas en ias
disposiciones vigentes 0 que pueaan ucsta-
blecerse en el futuro. Igualmente joira
promover y seguir los procedimientos que
fuerern oportunos y ejercitar los -ierechos
y acciones que le correspondan ante los
Juzgadus y Tribunales de Justicia, ordi-
narios v especiales y Organismos v De-
pendencias de la Administracion Pilblira.

Art. 60 Esta Entidad es’ ra som:tida
a la jurisdiccion del Ministerio de Tra-
bajo. quien ejercera sobre ella su orde-
nucion, tutela, inspeccién e intervenscién
a traves ae los Organos competentes,

TITULO SEGUNDO
De los socios beneficiarios
CAPITULO PRIMERO

De las clases de soclos

Art. 70 Los socios de la Institucién se
clasifican en:

_Socios protectores y Soclos beneficias
rios.

CAPITULO II

De los socfos protectores

Art. 8.0 Los socios protectores podran
ser: .

a) Socios protectores obligatorios.

b) Socios protectores voluntarios.

SecciON 1.2-—De los socios protectores
obligatorios

Art. 90 Seran socios protectores obli-
gatorios wodas las Empresas que en virtud
de las disposiciones aplicables coticen 0
deban cotizar preceptivamente a 1favor
del Montepio.

Art. 10. Seran obligaciones de los so-
c10s protectores obligatorios:

1o Su afiliacion al Montepfo, asi co-
mo la del personal que trabaja a su Ser-
vicio.

20 Abonar las cuotas patronal y obre-
ra, en la cuantia y forma que se letor-
mina en los presentes Estatutos, ta~re-
mentadas con el 10 por 100 cuando no
las hayan ingresaqo en los plazos que se
establezcan para cada una de las seccio-
nes del Montepio.

A este fin podran descontar previimen-
te a sus trabajadores as cuotas que les
corresponda satisfacer, «l t‘empo de efec-
tuar el pago de sus salarios; .i asi no lo
hicieren, seré exigible exclusivamente a
la Empresa el importe total de :as mis-
mas y de los recargos que sufrieran por
no realizar los ingresos dentro de los pla-
208 Que se establezcan.

3. Remitir al Montepfo, a ravés de
la Delegacion Provincial, un padrén ini-
cial de todo su personal, conforme al mo-
delo que se establezca.

4. Remitir mensualmente al Montepio,
a través ae la Delegaciéon Provinc:al, re-



B. O. del E.—Niim. 222

10 agosto 1949

3579

lacién de las altas y bajas caussdzs en | tatutos y en las disposiciones o acuerdos

el mes anterior, asi como de lus vuriezio-
nes de salarios produc:das por :nejoras
voluntarias de la Empresa o catubiv de
categoria profesional de los traoajaciores.

También debera remitir anualmente el
censo de sus productores,

5.9 Proceder al ahono de uteostacionss
—por cuenta y delegacién xpr2sa del
Montepfo—a los beneficiarios que residan
en localiaad donde la Empresa tenga
Centro de trapajo.

6.0 Presentar oportunamente y tener a
disposicién de sus trabsjadores, en «sitio
visibler, la liquidacién de pago de sus cuo-

S.

7.0 Diligenciar la declaraciéon indivi-
dual del trabajador para la obtencion del
Titulo de asociado, tramitar éste y expe-
dir o adverar los documentos que sus tra-
bajadores necesiten para el reconocimien-
to ae sus derechos.

8.2 Cumplir tedas las obligaciones que
se deriven de los presentes Estatutos y
demés disposiciones aplicables, asi como
los acuerdos que adopten los Organos de
gobierno de la Institucion en interpreta-
ciébn de unos y otras.

Art. 11. Las Empresas que cuenten con
Centros de trabajo en diversas provincias,
podran solicitar, y la Junta Rectora acor-
dar, que las liquidaciones de cuotas se
realicen totalmente en la capital de pro-
vincia donae radique la sede central de
la Empresa, siempre que presenten tantas
hojas de liquidacion debidamente diligen-
ciadas como Centros de trabajo que de la
misma dependan, y atendiendo los requi-
sitos que, para el mejor servicio y fun-
cionamiento, consideren conveniente esta-
gleeer los Organos Rectores de la Enti-

Q.

Art. 12. Los soclos protectores obliga-
torfos tendran derecho a formar parte
de la Asamblea general, Junta Rectora y
Comisiones Permanentes Nacional y Pro-
vinciales, cuando fueran elegidos para
ello, y en la proporcién que se determine
por el Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, de acuerdo con los secto-
rgés laborales incorporados a la Institu-
cién,

SEcCI6N 2.2—De los socios protectores
voluntarios

Art. 13. SerAn socios protectores volun-
tarios aquellas personas naturales o juri-
dicas que, por donaciones a la Entidad o
serviclos extraordinarios prestaaos a la
misma, sé consideren ton méritos sufi-
clentes para ser asf conceptuadas.

Art. 14. El titulo de sotio protector vo-
luntario ser4 honorifico, y el que lo os-
tente estard facultado para asistir con
derecho a voz a las reuniones que la
Asamblea general celebre, a cuyos efectos
debera ser citado oportunamente,

Art. 156. La concesién del titulo de so-
clo vrotector voluntario corresponderi a
la Asamblea general, a propuesta de la
Junta Rectora.

CAPITULO 1T

De los socios beneficiarios

Art. 16. Los socios beneficiarios podrén
ser:

a) Socios beneflciarios obliguterics.

b) Socios beneficiarios voluniarios,

Skccidn 1.2—De los socios benefictarios
obligatorios

Art. 17. Ser&n socios beneficiarios obli-
gatorios todos los productores afectados
por las Reglamentaciones ce Trabajo apli-
tables a los sectores laboraies incorporas-
dos al Montepfo.

Art - 18 Los <ocios beneficiarios obli-
gatorios tendran derecho a:

1o Percibir 108 beneflc:os, suxilios §
subsidios que les correspundan, con arre-
glo a lo establecido en lus presentes Es-

del Servicio de Mutualiiaa~s y Mcntepios
Luborales de' Ministerio de Trabujo

20 Conocer la efectividad del pago por
la Empresa de las cuotas corresponaien-
tes a los mismos

3.0 Conservar su calidad de socios, con
los aerechos a los mismos inherentes,
cuando después de cesar en el trab2jo
activo tengan ia consideracién de pens:o-
nistas del Montepio, de acuerdo con lo
dispuesto en estos Estatutos

4.0 Obtener el reconoc:miento, por par-
te de cual!quier Instituc:én de Prevision
Laboral, de la antigiiedad adquirida en
el ejercicio de la profesién por cuenta
ajena, y la ae cotizante como soc:0 mu-
tualista, con arreglo a las normas gque
establezca el Servicio de Mutualidades y
Monntepios Laborales.

Los asociados que voluntaria o forzosa-
mehte dejen de prestar sus servicios, se-
ran baja en el Montepio; s:n embargo,
cuando se reintegren al trabajo en cual-
quiera de las Empresas que este Monte-
pio encuadre, al efectuar su alta, se les
reconocerd la antigiiedad profesional y
mutualista que con anterioridad a su
baja hubiesen adquirido.

6.2 Recurrir ante el Servicio de Mutua-
lldaaes y Montepios Laborales contra los
acuerdos de los drganos de goblerno de
la Entidad en materia de reconoc m:ento
de derechos, conforme se determina en
los presentes Estatutos.

Art. 19. Seran obligaciones de los so-
cios beneficiarios obligator:os:

1o Extender y entregar a la Empresa
la declaraciéon de afiliaciéon indiv.dual,
consignando en ella los datos personales,
familiares o profesionales necesar.os para
la obtencién del Titulo de Mutualista, por
el que le serdn reconocidos las derechos
que estos Estatutos conceden.

22 Dar cuenta a la Delegaciéon Provin-
cial, por medio de su Empresa, de las va-
riaclones de orden personal, familiar y
profesional que puedan modificar la de-
claraciéon inicial a que se refiere el apar-
tado anterior.

8. Cumplimentar, para la obtencién
de cualquiera de los beneficios o subsidios
conceaidos por estos Estatutos, el nece-
sario documento de solicitud, al que unira
aquellos otros que para cada caso se exi-

an.

4° Formular las declaraciones necesa-
rias para facilitar el percibo de sus be-
neficios, las cuales deberan responder
exactamente a la situacién real del bene-
ficiario.

6.0 Observar los plazos y formalidades
establecidos en los presentes Estatutos
para la presentacion de las solicitudes de
beneficios.

6. Permitir que por parte de su Em-
presa les sean descontadas de sus salarios
las cuotas as8u cargo que se establezcan
para cada una de las Secciones del Mon-
tenfo.

7.° Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la Institucion, facilitanco a
ésta cuantos datos les sean interesados,
y allanando, en la medida que esté a su
alcance, las dificuitades que los funciona-
rios de aquéla puedan encontrar en el
desempefio ae sus funciones; si asi no
lo hicieren, podran incurrir en responsa-

‘bilidad y ser objeto de sancion.

8.° Cumplir los preceptos de los Esta-
tutos y los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea general, Junta Rectora y Co-
misiones Permanentes Nacional y Pro-
vinciales.

SEccIoN 2.2—De los socios beneficiarios
voluntarios

Art. 20. Podran pertenecer a la Ins-
tituciébn como socios beneficiarios volun-
tarios agquellas personas que en las Em-

%resas desempefien los cargos de Gerencia.
ireccién o alto gobierno a que se refie-

de Trabajo. siempre que aporten a su exs
clusivo cargo las cuotas patronal y cbree
ra correspoadientes

La cuota de estos asociados seré igual
a la que corrssponda abonar al trabaja-
dor de mayor categoria, segun la respec-
tiva Reglamentacién Nacional de Traba-
jo vigente. Si percibiesen haberes infe-
riores. #stos servirin de base pura
liquidacién de las mencionadas cuotas,
la cual se efectuar& con arreglo a las nor-
mas que se estadlecen para los demas
ascciados.

Art. 21. Aquellas personas a que hace
referencia la presente seccion que deseen
pertenecer a la Entidad como socios be-
reficiarios voluntarios, podran solicitarlo
de la misma dentro de un plazo de se-
senta dias, a partir de aquel en que co~
misncen a desempefar su cargo.

Quienes se encuentran ejerciendo los
carzos aludidos dispondran igualmente
para solicitar su ufiliacién de un plazo
de sesenta dias, a partir de la publica-
cidn de estos Estatutos en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

En el caso de incorporacion de algin
nuevo sector laboral. el plazo de seserta
dias comenzarda a contarse a partir de
la fecha de publicacion del correspons
diente anexo.

BExnirado el plazo a4 que se refieren
los parrafos anteriores. la Junta Rectora
rech2zara toda afiliacion.

Art. 22. El hecho de solicitar [a afi-
Hacién alguna de ias personas que dege
emnefien cargos de Gerencia. Direccién
o alto Gobierno en la Empresa, supone,
ademas de la aceptacién plena de los
preceptos estatutarios por su incorpora-
cién al régimen mutualista obligatorio. la
imposibilided de causar baja voluntaria
en la Institucién una vez que haya sido
aprobada su admision como socio y Que
rante el tiemno que desarrolle su activi-
dad en sectores laborales comprendidos
en el Montepio.

La liquidacion de las cuotas a que se
hace referencia en el articulo 21 se efec~
tuard por las Embresas en los mismos
documentos y plazos en que se realicen
las liquidaciones correspondientes al rese
to de su personal. pudiendo descontar su
imoporte a los interesados. y siendo, por
tanto. subsidiariamente responsable de
aquellas liquidaciones y anortaciones.

Artn. 23. Al personal técnico o admis
nistrativo que, perteneciendo a cualquiee
ra de las categorias profesionales que la
resnectiva Reglamentacion de Trabajo
define, asuma eventualmente funciones
propvias de los cargos a que anteriormens
te se hace referencia. o desempefien los
mismos no le seran de anlicacion los pre«
ceptos contenidos en esta seccién st el
tiempo de eventualidad no excede de un
ano.

Art. 24, Los acuerdos de denegacién
o adimisiéon de esta clase de socios se
adoptaran por la Junta Rectora, previo
informe de la Comision Provincial Pere
manente respectiva. Dichos acuerdos de-
beran figurar en las actas con los ante~
cedentes necesarios a fin de que el Servi-
cio de Mutualidades y Montepios Laboe
rales pueda tutelar los intereses de la
Entidad y de los solicitantes.

Secc16N 3.2—De los socios beneficiarios
en situaciéon de servicio militar

Art. 25. Los socios beneficiarios que ce-
saren en el servicio activo de las Empre-
sas por incorporarse al servicio mllitar
obligatorio, causarédn baja como soclos
activos de esta Institucion. No obstante,
el periodo de tiemupo empleado en el cum-
plimiente de dicho serviclo se le recono-
cerd a los solos efectos de determinacion
de su antigiledad en el ejercicio de la
profesién por cuenta ajena. Se concede-
r4 andlogo reconocimiento al que cum=-
pliera voluntariamente dicho servicio y
por un periodo equivalente al que hubie-

. ra permanecido incorporado de haberlo

re el articulo 7. de la Ley de Contrato '; prestado obligatoriamente,
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So6lo se conceder4a el derecho establecido
en el presente articulo a los socios bene-
ficiarios que al tiempo de incorporarse
al servicio militar hubtieran cotizado al
Montepio durante un periodo minimo de
seis meses. A los asoclados que no hubie-
ren podido cotizar dicho periodo minimo
porque al tiempo de incorporacion al ser-
vicio militar no hubieren transcurrido
aun sels meses desde la creacion de la
Institucion, solamente se les exigirda un
&enodo equivalente al tiempo de vida de

Mutualidad en aquella fecha.

Art. 26. El asociado conservard el ca-
racter de socio activo con todos los de-
rechos y obligaciones inherentes a ello
durante el periodo de cumplimiento del
servicio militar obligatorio o voluntario
si continuare abonando a su cargo y den-
trc de los plazos normales las cuotas pa-
tronal y obrera.

Asimismo se le concederd dicha cuali-
dad de socio activo con efectos retroac-
tivos. a fin de que pueda percibir las
prestaciones que hubiera podido causar
durante dicho pericdo si abonare con pos-
terioridad y a su solo cargo las cuotas
patronales y obreras devengadas duran-
te dicho plazo en la forma y con los re-
quisitos que se establecen a continuacién:

a) Comunicar su decisién a la Comi-
si6bn provincial respectiva dentro de los
noventa dias siguientes a la reincorpora-
cion al trabajo.

b) Abonar las cuotas atrasadas de una
scla vez o dentro de los plazos que sean
giados por la Comisiéon Provincial respec-

va.

¢) La Comisién Provincial - respectiva
sefialard la cuantia de la cuota que deba
regir durante dicho periodo y que sera
equivalente a la semisuma de la ultima
abonada y de la primera ingresada des-
pués de la reincorporacion.

CAPITULO 1V
De los demas beneficiarios

Art. 27. Tendran también el caricter
de beneficiarios de este Montepio agque-
llas personas a quienes se les concedan
beneficios, subsidios o auxil os, por vir-
tud ce la relacién de parentesco en que
s¢ hallen con cualquier socio benefi-
ciario.

Art, 28, Serén obligaciones de las per-
:donas a que se refiere el articulo ante-

or:

1.0 Sol'citar ante la Delegacién Pro-
vincial respectiva, dentro de los plazos
que en los presentes Estatutos se deter-
minan y en la forma que se establece
para cada caso, los beneficios que pue-
dan corresponderle.

20 Aportar los documentos y datos
que por la Entidad se les exija para la
concesién de beneficios, y prestar con
exactitud y fidelidad las declaraciones
que les fueren ex'gidas con el mismo fin.

TITULO TERCERO
Organizacién y funcionamiento
CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno del Montepio

Art. 29. Los 6rganos de Goblerno de
esta Institucién son: .

a) La Asamblea general,

b) La Junta Rectora.
. ¢) La Comisién Permanente Nacional.

d) Las Comisiones Permanentes -Pro-
vinciales.

Art. 30. Seran ejecutores de los acuer-
dos de los 6rganos de Gobierno:

a) El Director del Montepio.

b) Los Delegados prov nciales,

CAPITULO 11
De los Organos de Goblerno Nacionales

SECCI6ON 1.2—De la Asamblea general

- Art, 31. La Asamblea general estara
fntegrada por los 51guientes miembros:
. a) Vocales natos; -

Un representante del Ministerio de
Trabajo, designado a propuesta cGe la Je-
fatura del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

Un representante del Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales.

Un representante de la Seccién Eco
némica del Sindicato Nacional de la
Construceién, Vidrio y Ceram ca.

Un representante de la Seccién Social
del Sindicato Nacional de la Construc-
cion, Vidrio y Cerémica.

El D rector del Montepio.

b) Vocales electivos:

En el numero y proporcion que. res-
pecto de los diversos sectores labora.es
incorporados 'y categorias profesionales,
se determine por el Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales.

Art. 32. El Secretario del Montepfo
actuard de Secrelario de Actas «e la
Asamblea y de los érganos derivados de
ésta, sn derécho a voz ni voto. ’

Art. 33. Los Vocales de la primera
Asamblea constituida ostentaran su man-
dato hasta la tercera sesion reglamenta-
ria de aguélia.

En dicha sesién se procedera al sorteo,
por grupos y categorias profesionales,

* para la sustitucion del 50 por 100 de sus

componentes. Los restantes Vocales con-
tinuaran en sus cargos nasta .4 segunda
reunion reglamentaria de la Asamblea,
a part.r de la primera renovacion.

En la misma forma se efectuaran las
po=ter10res renovacione . cada dos ejer-
cicios,

Todos los Vocales de la Asamblea po-
pran ser reelegidos.

Art. 34. Las reuniones de la Asamblea
general seran reglamentarias o extra-
ordinarias. Las reuniones reglamentarias
tendran lugar una vez al afo; las extra-
ord narias s.empre que, con la sufic.ente
justificacién, lo acuerce la Junta Recto-
ra o por solicitarlo la tercera parte de
los asambleisias.

En las reuniones sélo podrén tratarse
aquellos asuntos expresamente consigna-
dos en el orden del dia.

Cuando de reun:ones extraordinarias
se trate, el orden del dia deberi ser so-
metiao & la previa aprobacion cei Ser-
vcio de Mutualidades y Montepios La-
borales,

Art. 35. Las convocatorias de la Asam-
blea general se haran por su Presjdente
con una antelacion minima de veinte
dias, y por duplicado, a fin de dejar un
ejemplar en poder del convocado y de
que el otro sirva para poder acreditar
en cualquier circunstancia el momento
en que fué recib do por su destinatario.

A las convocatorias debera acompafiar_
se el orden del dia de la sesién corres-

~ pondiente.

Art. 36 Las reuniones de la Asamblea
general podran celebrarse en la primera
o segunda convocatoria, Desde el  mo-
mento en que debiera haberse reunido
en primera convocatoria, al sefalado
para celebrar sesiéon en segunda med a-
ra un espacio de veinticuatro horas, sin
que por ningun motivo ni en ningun ca-
s0. pueda. reducirse este lapso de tiempo.

Art. 37. Para que la Asamblea gene-
ral se considere val damente constituida,
sera necesaria la asistencia de la mitad
mas uno de sus componentes, en prime-
ra convocatoria: - en segunda, sera sufi-
ciente que asista la tercera parte de sus
miembros.

Art. 38. Los miembros de la Asamblea
general podran hacer uso de la palabra:

1° Para una cuestion previa de
orden., . .

2° Para defender o0 impugnar una
proposicién.

3.0 Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente, . .

4° Para rectificar, una sola vez,
cuando hayan tomaco parte en el debate,

Art, 39. Siempre que los miembros de
la Junta Rectora hagan uso de la pala-
bra en reuniones de la Asamblea gene-
ral, se entendera que no consumen tur-
no a los efectos reglamentarios.

Art. 40. Cuando un miembro de la
Asamblea general se halle en el uso de la
palabra no poara ser .nterrumpio sino
para ser llamado al orden por la Presi-
dencia.

El Presidente podra retirar la palabra
al miembro de la Asamblea general a
quien hubiese llamado al orden, e inclu-
so ordenara su expulsién del local si ello
fuese necesario.

rt. 41. Los acuerdos de la Asamblea
general se aqopiaran por mayor:a ae vo-
tos entre los miembros que se hallen
presentes, Cuando resulte empate en una
votac.on, decidira con su voto el Presi-
dente.

Art. 42. Las votaclones serdn nomina.
les, cuancdo asi lo solicite la tercera par-
te de los miembros asistentes.

Art. 43. De las deliberaciones de la
Asamblea general se haran constar en el
libro de actas correspondiente, lebua-
mente dil genciado por el Serviclo de
Mutualiaades y Montepios _abo:dles, ias
conclusiones y acuerdos adoptados, au-
torizanaose !as acitas con las mrmas ael
Presidente y Secretario.

Art, 44. Seran competencia ae 1a
Asamblea general:

1.0 Examinar y aprobar, sl procede,
la Memoria, presupuestos, cuentas, 1n-
ventarios y balances anuales de! Monte-
p1). que le someta la Junta Rectora.

20 Elegr los miembros que han ce
constituir la Junta Rectore, con arreglo
a lo dispuesto en los presentes Estatutos
y sus anexos.

3. Resolver sobre .as propuestas que
le someta la Junta Rectora y las Comi-
siones Provinciales Permane.ites por me-
diacion de aquélla.

4 Estudar, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por iniciativa propia,
la concesi6n de otros beneficios que me-
joren los establecidos en los anexos re-
lativos o las diversas secciones el Mon-
tepfo, elevando la propuesta al Servico
de Mutualidades y Montepios Labo:ales.

5. Acordar la reforma de estos Esta-
tutos o sus anexos cuando lo estime qpor-
tuno, elevandola al Servicio de Mitua~
lidaces y Montepios Laborales puara su
estudio y tramitaciéon.

6.© Conocer la actuacién de la Junta
Rectora y de sus miembros en relacién
con el ejerc.cio de las funciones propias
de sus cargos.

7.¢ Determinar el orden de preferen-
cia en ia concesiéon de las prestaciones
extrarreglamentarias y donativos a oto,
gar por la Junta Rectora y Comisiones
Provinciales Fermanentes.

8.0 Intervenir, en la forma que co-
rresponda, en todos aquellos asuntos del
Montepio cuya competencia no esté re-
servada a otros drganos del m:smo,

SECCION 2.ﬂ-¥De la Junta Rectora

Art. 45. La Junta Rectora estard
compuesta de los siguientes mSembros.
a) Vocales natos: Los de

_blea general

b) Vocales electivos: En el numero ¥
proporcion que, respecto de los diversos
sectores lakorales incorporados y cate-

_gorias profesionales, se determine por el

Servicilo de Mutualidades y Montepios
Laborales.

-Art. 46. Los componentes electivos de
1a Junta Rectora ostentaran su mandato
por el mismo periodo de tiempo que los
d= la Asamblea general.

Para la renovacion de estos Vocales,
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que podran ser reelegidos, se seguirf el
mismo sistema que para los de la Asam-
blea general.

Art, 47. Ser4 competencia de la Jun-
ta Rcectoia:

1.0 Cumplir y hacer cumplir los pre-
ceptos contenidos en los presentes Es-
tatulos y sus anexos y los de caracter
general que sean aplicables al Montepio.

2 Interpretar los presentes Estatutos
y sus anexos cuando ofrezcan duda, pre-
vea'r sobre las omisiones que en su apli-
cacion se observen y proponer a la Asam-
blea general su reforma, si fuese nece-
saria. :

3.9 Igualmente propondra a la Asam-
blea general la creacion de nuevos be-
_neficios cuando las posbilidades econd-
micas del Montepio lo permitan. para lo
cual se consultara previamente al Con-
tador, quien informara med ante escrito,
que se unir4d a la propuesta.

4¢ Conocer y resolver aquellos expe-
dientes sobre concesién de prestaciones
que le sean sometidos por la Comision
Permanente Nacional, de acuerdo con lo
previsio en el apartado segundo del ar-
ticulo 57 de estos Estatutos.

5., Ccnocer y resolver, previo infcrme
de la Ccmisién Provincial Permanente
y de la Direccidon, los expedientes scbre
prestaciones extrarreglamentarias y do-
nativos que sean de su competencia.

6.0 Dictar las normas a que habrin
de sujelarse las Comisiones Foovinclales
para la concesién de prestaciones extra-
rreglamentarias y donativos, para la mas
Justa v acertada distribucién del fondo
destinado a aquel fin.

7.0 Resolver, dando cuenta a la Supe-
roridad, los expedientes relativos a la
admision como sccios beneficiarios de las
personas que realicen.en las Empresas
funciones de alta Dirasccién, gobierno o
Consejo, previo informe de la Com'sion
Frovincial Permanente que corresponda.

8. Acordar que, por excepcién, sea
mensual el pago de cuotas por parte de
Empresas que debiendo realizar sus in-
gresos trimestralmente, segiin el corres-
pondiente anexo, se encuentran en algu-
no de los casos que en los mismos se
determ’ne.

En los casos de Empresas que, segun
el anexo de su respectivo sector laboral,
deban ‘ingresar sus cuotas mensualmen-
te, correspondera también a la Junta
Rectora ccnocer y aprcbar las solicitu-
des de aquéllas para la liquidacién tri-
mestral. ’

9.0 Conocer y aprobar, en su caso, las
solicitudes formuladas por las Empresas,
relat'vas al ingreso conjunto del impor-
te total de cuotas correspondientes a
centros de trabajo establecidos en dis-
tintas provincias.

10. Nombrar el Vocal representante
del Montepio en las Entidades de Previ-
sibn  Social que pudieran constituirse
por las Empresas.

11. Estudiar y someter a la aproba-
cién de la Asamblea general los presu-
puestos anuales de ingresos y gastos.

12, Someter a la Asamblea general,
para su aprobacién, la Memoria anual,
los estados de cuentas, inventarios y ba-
‘lances del Montepio.

13. Aprobar la distr'bucién de fondos,
*14. Acordar las inversiones.

15. Imponer las sanciones proceden-
tes. con arregio a lo establecido en el Ti-
tulo correspondiente de estos Estatutos.

16. Informar los recursos contra Ius
acuerdos denegatorios de las Comisiones
Piovinciales Permanentes. : )

17. Resolver o informar a la Super'o-

- ridad, sezun los casos, en los desacuer-
dos entre las Comisiones Provinciales Per-
manentes y los Delegados Provinciales,

18. Proveer las vacantes que se pro-
duzcan con anterioridad a la extincién
del mandato de sus miembros o los de
la- AsyTnblea general

19. En general, adoptar las resolucio-
nes que est me convenientes, siguienco
la orientacién y las normas sefialadas en
los presentes Estatutos, as{ como elevar
a la Superioridad las sugerencias que
estime oportunas para . la adopcion de
medidas que redunden en beneflcio de
los asociados.

Art. 48. La Junta Rectora se reuni-
r4. por lo menos, una vez cada tres me-
ses, a fin de estudiar y resolver cuantos
asuntos tengan pend entes.

Ademis de estas reuniones precepti- |

vas, se reunira siempre que sea convoca-
da por el Fresidente, blen por iniciativa
de éste o por haberlo asi solicitado la
tercera parte de los m.embros o porque
el Director lo proponga atendiendo a ra-
zones justificadas.

Art, 49. Las convocatorias para las
reuniones de la Junta Rectora deberan
hacerse con una antelacién minima de
siete dfas, y por duplicado, a fin de de-
jar un ejemplar en poder del convocado
y de que el otro ‘sirva para poder acre-
d'tar en cualquier circunstancia el mo-
mento en que fué recibido por su des-
tinatario.

Igualmente deberd acompafiarse a las
convocatorias el orden del dia de la se-
s.0a correspongiente.

Art. 50. Los acuerdos de la Junta Rec-
tora se adoptaran por mayorfa de votos
entre los que se hallen presentes, siendo
indispensable para que tengan validez la
asistenc.a de la mitad mas uno de sus
componentes, en primera convocatoria,
y un tercio de los mismos en segurda.

Art. 5. Los acuérdos de la Junta
Rectora se haran constar en el libro de
actas correspondiente, diligenciado por
el Servicio de Mutual dades y Montepios
Laborales, autorizdndose con las firmas
del Presidente y Secretario

Art, 52. Cuando por circunstancias
especiales se hallen reunidos en el do-
micilio soc'al la totalidad de los miem-
bros de la Rectora, sin previa convoca-
toria, podran celebrar sesién y tener ple-
na validez los acuerdos adoptados en
la misma, sin mas requisito que la apro-
bac’'én previa, y por unanimidad, de de-
clarar la conveniencia de celebrarla en
tal forma, debiendo levantarse el acta
correspondiente, al igual que en las de-
mas sesiones.

SeccidN 3.2—Del Presidente, Vicepre-
sidente y del Secretario de Actas

Art. 63. En el Presidente de la Asam-
blea general y Junta Rectora, concurren
la alta representacién y or:entacién de
la Entidad, de la que es primera jerar-
quia y maxima figura representativa de
los asociados. :

Seran funciones del Presidente de la
Asamblea general y Junta Rectora. o
de quien reglamentariamente le susti-
tuya :

1.0 Representar al Montepio, en union
del Director del mismo, en todos los ac-
tos y contratos que se ce.ebren.

2.° Convocar y presidir las reuniones
de la Asamblea general y de la Junta
Rectora, dirigiendo la discusiéon, asf como
decldir las votaciones en caso de empate.

3.° PFijar el orden del dia de .as re-
uniones de la Asamblea general y de la
Junta Rectora. .

40 Ejercitar funciones de fiscalizacion
en todos los servicios y actividades del
Montepio, cuando lo considere c¢portuno.

5. Designar, de acuerdo <on la Junta
Rectora, las personas que d204a cubrir
las vacantes que se produzcan con ante-
rioridad a la fecha de terminicidn del
mandato de los Vocales de a Asamblea
general o de la Junta Rectora.

Art. 54. El Vicepresidente sustituirda al
Presidente, con iguales atribuciones y de-

peres, en caso de ausencia, enfermedad,

fallecimiento "u otra 'cualquier circing
tancia que as{ lo requiera, como igual-
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mente en aquellos casos en que mediare
delegacion -

Art. 53 Serén funciones del Secreta-

rio de Actas:

10 Actuar como tal en lag <esiones
que celebre la Asamblea general y la
Junta Rectors, redactando las actas, que
habran de ser autorizadas con el visto
bueno del Presidente, asi como llevar
los correspondientes libros de .as 2tismas.

2.0 Asistir al Presidente en la redac-
cion del orcen del dia de las ses:ones
y cursar las convocatorias para cllas.

3 Autorizar, con el visto bueno del
Presidente, .as cert:ficaciones que no sean
de la especial competencia de otro <argo
del Montepio.

SecciON 4.°*—De la Comisién Perma-
nente Nacional

Art. 56. La Comision Permanente Na
cional es el Organo que, en nomire de
la- Junta Rectora, tiene como funcion el
gobierno directo y constante del Mon-
tepio.

art. 57. Corresponderan a la Comision
Permanente Nacional .as siguizn.es fun-
cloues:

12 El estudio y resolucion, previo in-
forme de la Comision Provinc.al Per-
manente y de la Direccion, de aquellos
expedientes sobre concesion de presia-
ciones que se determinen en los distintos
anexos de los presentes Estatutos.

27 PElevar a la resouciéon de ir Junta
Rectora, debidamente informadas, los ex-
pedientes a que se refiere el apartado
anterior cuando sea procedente la dene-
gacion u ofrezcan duda.

33 Informar a la Junta Rectora so-
bre aquellos acuerdos que. adoptadus por
las Comisiones Provinciales Permanen:zs,
hubleren sido suspendidos por el Dele~
gado provincia..

43 Conocer los estados de cuentas,
balances mensuales de situacion, etc., del
Montepio.

52 Cooperar con la Junta Rsactora en
la ejecucion de los acuerdos de la Asam-
blea general.

6.2 Velar por el exacto cumphimi=ato
de los presentes Estatutos y sus anexos.

7.» Ejercitar todas aquellas tunciones
que, siendo de la competencia de la
Junta Rectora, le sean exp-esamente
delegadas.

82 El despacho de toda clase de asun-
tos de tramite.

Art. 58. La Comisién Permancnte Na-
cional se reunir4d por io inenos una vez
al mes, debiendo ser citudos los Vocalas
con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas, y por duplicado, a fin de
que ‘quede constancia firmada de haber
sido recibida la citacién que debera ir
acompafiada del orden del dia.

Ademas de esta reunién preceptiva, se
reunirdp siempre que sea convocada por
el Presidente, bien por iniciativa de éste,
por haverlo solicitado ia tercera parte de
los miembros o por proponerlo el Direc-
tor, atendiendo a razones justificadas.

Art. 59. Los-acuerdos de la Comision
Permanente Nacional se adoptaran por
mayoria de votos entre los que se hallen
presentes, siendo indispensable para que
tengan validez la asistencia de la mitad
m4s uno de sus componentes en pri-
mera convocatoria; en segunda, serd su-
ficiente con gue asista la tercera parte
de sus miembros.

Las conclusiones y acuerdos deberin
constar en el Libro de Actas de la Junta
Rectora y autorizadas con la firma del
Presidente y Secretario.

Art. 60. Constituiran la Comisién Per-
rbnanente Nacional los siguientes miem-
ros :

"a) Vocales natos: Los de la Asamblea
general y Junta Rectora.

b) Voca'es electivos: En el numero y
propurcién cue respecto de los diversos
sectores 1arerales incorporados y catego-
rias profesionales, se determine por el
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Servicio de Mutualidades y Montan:os
Laborales.

CAPITULO III
De los Organos de Gobierno Provinciales

8ecCION 1.2—De las Comisiones Pro-
vincigles Permanentes

Art. 61. Se constituran Cemisiones
Provincia.es Permanentes en aquelias
provincias ¢ue se especifiquen por e} Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, de acuerdo con el censo de afi-
liados a1 Montepio en cada una de ellas.

En las restantes provincias existira i
debida representac:én de! Montepio e:n
la Comision Mixta que ‘se cree, a tenor
de o dispuesto en la legisiacicn vigente.

Art. 62. Las Comist.aes  Preov nicales
se reun:rdn slempre que lo determine el
Presidente o mediante propuesta a aquél
del Delegado provincial de Mutualidades
¥y Montepios Laborales,

Como minimo celebrarin sesion cada
quince dias.

Art. 63. Las convocatorias se haran
con una ante.acion nmunima de cuarenta
v ocho horas, y por duplicado, a fin de
dejar un ejemplar en pocder del ccnvo-
cado y de que el otro sirva para poder
acreditar en cualquier circunstancia el
momento en que fué rec:bida por su des-
tinatario. Deberd constar el dia y hora
fijado para la reunidén, y se eaiari saber
que de ser recesaria, la sesion en se-
gunda convecatoria se celebrarda una hora
después de la sefialada para la primera.

Art. 64. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria e votos, siendo necesario, para
que tengan validez, que concurran en
primera convocatoria la mitad mas uno
de sus compenentes con voto, § un mi-
nimo de la tercera parte de sus miembros
en segunda.

Las Comisiones de cuatro micmbros
podran reunirse en segunda convocato-
ria con solo dos de ellos.

En caso de empate decidirA con su
voto el Pres:dente.

Art. 65. Los acuerdos de las Comisio-
nes se haradn constar en un Libro de A.-
tas, que firmaran el Presidente y el Se-
cretario; estos acuerdos seran ejecutivos,
sin que sea precisa la dprobacidn del
acta de la sesion posterior.

Inmediatamente después de caqa se-
sion, y con el fin del mas rapido cum-
plimiento de los acuerdos adoptadons, el
acta se pasara al Delegado Provincial de
Mutualidades y Montepios Laborales,
quier teudr4d la facultad de suspender
aquellos que estime antirreglamentarios.

Art. 66. El Delegado Provincial de Mu-
tualidades y Montepios Laborales remi-
tira a1 Organo de Gobierno superior n-
mediato, en el nlazo de cuarenta v ochc
horas, copia autorizada de las actas, las
cuales visara, o extendera en -ilas ia
correspondiente diligencia de suspensién
en los casos en que proseda.

Art. 67. Las Comisiones Permane .tes
Provinciales, como delegadas de sus O.-
ganos jerarquicos nacionales. tendran us
siguientes misiones y facultades:

A) Informativas:

1o Cuidar y mantener la relacisn di-
recta con los asociados para lograr Al
mAas cierto conocimiento de 3us asnira-
ciones y necesidades, y o¢rientacies en
cuanto redunde en beneficio de la Obra
Mutual

2.0 Informar a :0s Organos superi res
del Montepio de los defectos que obser-
ven o comprueben en el cesarroity y ac
cién social de la Entidad, asi ccmo de
las medidas que las circunstancias acon-
sejen adoptar para remediarlas.

3. Examinar e inform:sr las sa:licitu-
des de aquellas prestacinnes que se :de-
terminen en los anexos de los presentes
Estatutos.

4° Examinar e informar los ~spedien-
tes relativos a prestaciones ext.arreg.s-
mentarias y donativos, cuya conces.on

sea de la competencia de la Jurta Rec-
tora.

5° Fomentar el espiritu mutua.ste
entre los ascciados, mediante m g2:tion
v actes convenienies yue divulguen ias
veniajas del sistema.

BY De representacion:

1o Acuuar coino delegadas de la Junta
Rectora, dentro de su winsdiecién a to-
dos los efectos que los preseates Sste:
tutos determ.nan osteata.do 2 repra-
sentacién de a4 Entidad y de sus Organes
de Gobierno.

2.° Representar a los Organos sude-
riores en Jos asuntos de .a exclusiva
competencia de éstos, cuando exista ce-
legacion.

C) De vigilancia:

1.0 Haner cumplir los preceptos con-
tenicdos en los presentes Esietutos, 148
disposic.ones dictadas con caracter gene-
ral, ast como los acuerdos de la Junta
Rectora y Comision Per manente Na-
cionau.

2¢ Exammnar las liquidaciones de
cuotas

3o Cuwdar la inmediata entrega a los
asociados y beneficiarios de las presta-
ciones acordadas y aprobadas.

D) Rosolutivas:

1.0 Ccnocer y resolver, dando cuenta
a los Organos Centrales, conforme deter-
minan estos Estatutcs, aquellos expedien-
tes sobre cdncesicn de prestaciones que
se sefalen en los diversce anexos de
estos Estatulos,

2.© Conocer y resolver los expedientes
sobre concesidon de prestaciones extrarre-
glamentarias y donativos que sean de su
competencia.

3.0 Coustituirse en Patronato Tutelar
de los huérfancs absolutos de la respec-
tiva profes.on o rema laboral con resi-
dencia en ia provincia.

SeccioN 2.2—De la composiciéon de las

Comisiones Provinciales Permanentes

¥ su representacién en la Asamblea
eneral

Art. 68. Las Comisiones Provinciales
Permanentes estardn constituidas por los
siguientes Vocaies:

a) Vocales natos con voz y sin voto.

Un representante de la Deiegacion Pro-
vincial de Trabajo.

El Secrctar:o ael Departamento de la
Obra Sindica, de Prevision Social

b Vocales electivos: En la proporcion
v numero que, respecto de los diversos
sectores laborales incorporados al Mon-
tepio v categorfas profesionales, se de-
termine por el Servicio de Mutualidades
y Montepios por cada una de las pro-
vincias en que se constituyan Comisiones.

Art. 69. El Servicio de Mutualidades
y Aentepios determinari, gualmente, la
forma en que las Comisiones Frevincia-
les estaran renresentadas +n ia Asamblea
goneral, proporcionalmente al numero de
afilindos en cada provincia y sector la-

boral.
CAPITULO 1V

Eleccion de Vocales y Organos de Go-
bierno

SecciON 1.2-—Disposiciones relativas a
los miembros de los Organos de
Gobierno

Art 70. Para ser Vocal de los Orga-
nos de Gobierno nac.oniles y provincia-
les del Montepio, se precisard reunir .08
sigulentes requisitos: -er asociado. ma-
yor de edad, estar en ei pleno disfrute
de sus derechos civiles v profesionales.
llevar trabajando como minimo diez afios
en la profesion y perten:er a la Orga-
nizacién Sindical.

No podran ostentar .argos representa
tivos en la Entidad aqueldos socios que
no cump.an normalmente lss diversas
ohligaciones que estos Esiaiutos les im-
ponen.

Art. 71. Para ser Vocal de la Asam-

blea general serd neceserio formar parte
de ias Comisiones Provinclaies Perma-
nentes

Art. 72. Para ser Vocal de las Conmii-
siones Previnc:a.es Permancnites se pre-
ferirdn, en igualdad de circunstancias,
aquellas personas que -~eunan lu condi-
cion de residir en la localidad donde
tenga su scde la respectiva (omisioin, 0
en sus cercanias.

A-t. 73 Los cargos de Pres:dente, Vi-
cepresidente y Vocales de les «.rganos d2
Gobierro del Montepio son hononficos
v onligatorios.

Art. 74. Los cargos de Vocales electi-
vos de los distintos Organos de Gobierno
del Montepio tendran la considerac.on de
pubiicos a los efectes previstos en el ar-
ticulo 67 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Art. 75. Aquellos miembros de los Or-
ganos de Gobierno que, por razon de su
trubajo no res.dan en la .ocalidad don-
te tiene su domicilio el Montepio, podran
percibir una dieta por desplazamiento,
que fijara la Junta Rectora, de acuerdo
con la distancia y demas razones esti-
mables a juicio de la misma.

Secci6N 22—De la eleccién de las
Comisiones Provinciaies Permanentes

Art. 76. Las Juntas Econdmicas y So-
ciales de los Sindicatos Provincia.es ele-
giran las Comisiones Provinciales Perma-
nentes entre las personas que reunan las
condiciones que se determinan en estos
Estatutos, y con arreglo al numero y ca-
tegorias profesionales que se senalen por
el Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales.

A las Juntas soclales correspondera la
eleccién de los Vocales representantes
de los trabajadores, v a las Econdmicas
los de las Empresas. Dentro de cada Jun-
ta Scclal o Econdmica solo tomaran par-
te en la eleccion aquellos de sus compo-
nentes que sean soc os del Montepio.

Art. 77. Las actas de eleccion, debidi-
mente autorizadas por el Delegado Pro-
vincial de Sindicatos, serdn remitidas a
las Delezaciones Provinciales de Traba-
jo, las que, con su informe, las elevarin
a la Jetatura del Servicio de Mulualida-~
des y Montepios Laborales.

Una vez autorizada por aquella Jefa-
tura la constitucién de una Comision
Permanente Provinc:al, sera convocada
por el Dcolegado Provincial de Trabajo,
qu'en dara posesién a los Vocales levan-
tando el acta correspondiente, que remi-
tira al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales.

En esta sesion, los Vocales elegiran al
Presidente y Secretario de Acias.

La duracién del mandato de los Voca~
les electivos de las Com siones Provin-
ciales ser4d de dos anos; al finalizar su
mandato seran sustituidos, si no fueren
reelegidos, por el mismo procedimiento
estabiecido para su eleccion,

SecciéN 3.2—De la eleccién de Presi-
deiile, Vicepresidente y Junta Rec-
tora
Art. 78. En la primera reunén que
celebre la Asamblea general elegira su

Junta Rectora.

Art 79. La Junta Rectora, en su pri-
mera reunién, elegird los cargos de Pre-
sidente y Vicepresidente, que lo seran a
su vez de la Asamblea general.

El Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales podra oponer su veto a
los nombramientos efectuados, prevas
las informaciones que considere precisas
para fundar su resolucion.

CAPITULO V
De los Organos Ejecutivos del Montepio
SEcci6N 1.°—Del Director

Art. 80, Corresponderan al Director y
seran funciones del mismo:
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1o Representar al Montepio, en uniétn
del Pres.dente, en todos los actos y con-
tratos que se celebren, asi como ante las
autoridades, Tr burales y Juzgados, Cen-
tros de Administracion del Estado y par-
ticulares, o cualesquiera otros Organis-
mos, entidades, oficinas y perscnas, con
los poderes oportunos de la Junta Rec-
tora, cuando sealu necesarios a los indi-
cados efectos.

2.0 As stir al Presidente, cuando pro-
ceda, en la fiscalizacion de las activida-
des y lcs servicios del Montepio.

3.0 Ejecutar los acuerdos que adopte
la Junta Rectora y la Comisiéon Perma-
nente Nacional

4.0 Proponer las reuniones de los Or-
ganos de Gobierno Nacionales cuando lo
est me oportuno,

5. Froponer igualmente la plantilla
del personal administrativo necesario,
dentro de 1as consignaciones presupues-
tarias y de las normas generales que se
dicten por la Superioridad.

6.v Ordenar los pagos correspond‘en-
ter a la aplicacion de los distintos con-
ceptos prezupuestarios v los derivados
de la concesicn de beneticios o prestacio-
nes economicas reglamentarias.

7.0 Autorizar con su vsto bueno los
justificantes de ingresos y demas docu-
mentos analogos que se expidan por el
Contador del Montepio.

8.9 Ostentar la Jefatura del Personal
y de los serviclos aCministrativos.

9.7 Cumplir y hacer cumplir, respon-
diendo ante sus Crganos de Goberno y
Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, del fiel cumplimiento de los
Estatutos, normas y procedimiento ad-
ministrativo.

10. Informar los expedientes y docu-
mentos que se determnen o asi lo re-
quieran.

11. Todas las atribuciones de direc-
clén y gestibn que no estén especifica-
mente reservadas a la Asamblea general,
Junta Rectora y Comisién Permanente
Necional.

SECCION 2.3—Del Delegado Provincial

Art. 81. A efectos analogos a lo esta-
blecido con respecto al Director, el De-
legado Provincal de Mutuzlidades y
Montepios Laborales ostentara, dentro
de su respectivo ambito provincial, ¥ en
un‘éon del Presidente de la Comisi¢én
Provincial Permanente o Mixta, la re-
presentac.6n legal de la Instituciéon ante
las Autoridades, Tribunales, Juzgados,
Centros de Adininistracién del Estado,
particulares y cue.esquiera otros Orga-
nismos 0 personas.

Art. 82. Corresponde al Delegado pro-
vincial y son funciones del mismo:

1° Realizar y ejecutar los acuerdos
administrat.vos de 10s Organos de Go-
bierno Nacionales y Provincial, debiendo
estar en contacto y dependencia con éi
Servicie de Mutualidades y Montepios
Laborales a efectos de unificacion, coor-
dinacién y régimen interior.

2.« Proponer al Presidente de la Co-
misién Provincial, siempre que lo consi-
dere preciso, la reunién de sus miembros.

30 As'stir a1 las reuniones de la Co-
mision Provincial, con e, derecho a voz,

ero sin voto, con el cardcter de Asesor

dcnico.

40 Suspender en su caso, por consi-
derarlos antirreglamentarios, los acuer-
dos adoptados por la Comisién Provin-
clal, dando cuenta al Organo superior
inmediato a los oportunos efectos.

5.0 Coordinar la labor de los Depar-
tamentos de la Delegacién con los ser
vic os del Montepio,

6.0 Ordenar los pagos acordados.

7.0 Ostentar la Jefatura del personal.

8o Cumplir y hacer cumplir los Esta.
tutos, normas y procedimiento adminis-
trativo, respondiendo de su fiel acata-
miento ante los érganos de gobierno del

Montepfo y Serviclo de Mutualidades y
Moalep.os Libcraes

9.2 Llevar a. dia el despacho de los
asuntos e informar los expedientes y do-
cumentlos que se determinen o asi lo re-
quiera...

10. Velar con el maximo interés porque
los trabajos de su é&mb:lo territorial sean
informados de todo lo referente a sus de,
beres y derechos cerca del Montepio, con
amplio sent do de justicia social.

11. Organizar, con la Comisién Pro-
vincial, los actos de entrega de pensio
nes y subsi¢ios y disponer los medios
para una eficaz v sincera propaganda,
que fac lite el exacto conocimiento por
los trabzjacores de los fines y realiza-
ciones del sistema mutualista.

TITULO CUARTO
Régimen econdmico

CAPITULO PRIMERO

Recursos econdomicos

Art. 83. El Montepio Nacional de Vi-
drio, Ceramica y Similares eslars orga-
n.zado en el oraen econ(m:co y finan-
cero por Secciones independientes entre
si, las que tendran compieta separacion
de bienes, inventarios, inversiones y con-
tab.l:dad.

Para cada uno de los diversos sectores
de la proauccién cuya incorporacién al
Montepio se d sponga por el Ministerio
de Trabajo quedaré organizada una Sec-
cion, en la que estaran encuadradas las
Empresas y productores afectados por la
Reglamentacién de Trabajo apiicable al
respectivo sector laboral E! numero de
Secciones en que el Montepio se orga-
nice sera variable y dependera de las in-
corporaciones o segregaciones de secto-
res laboraies que se acuerden por el Mi-
n sterio de Trabajo.

Art, 84. Los recursos econ6émicos del
Montepio serdn, para cada una de las
tSm:ciones en que se divida, los siguien-
es:

1. La aportacién de las Empresas, con-
sistente en los porcentajes que, sobre las
remuneraciones satisfechas a los produc-
tores 0 sobre otras bases, se sefialen en
el anexo respectivo.

2+ Las cuotas de los productores, con-
sistentes en el porcentaje sobre sus re-
munerac ones que se sefale en el corres-
pondiente anexo.

3.0 Lcs intereses de los bienes patri-
moniales de cada Seccién.

4.0 Los ingresos de cualquier {indole
que puedan etectuarse, con arreglo a los
preceptos de los presentes Estatutos y de-
més de general aplicacion.

Art, 8. El nhober o salario que ha de
servir de base para la liquidacion de las
cuotas sera el que para los seguros so-
ciales obligatorios se determine en la le-
gislacicn v.gente.

Art. 86. Las Empresas responderan en
todo caso ante el Montepio Gel pago de
las cuotas correspondientes a todos los
asociados en ellas encuadrados. Fara ello.
cuando aquellas realicen el pago de ios
salaros a cada interesado descountaran
las cuotas que les correspondan y que,
en unién de sus aportaciones, deberan
ser ingresadas en la forma que se de-
termina en el articulo siguiente.

Cuando las Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores o no las in-
gresasen junio con sus aportaciones en
los plazos regiamentarios, el importe de
las cuotas atrasadas y de los recargos
sers exig ble exclusivamente a la Em-
presa, sin que ésta pueda efectuar a los
trabajadores descuento alguno.

Art. 87. Los ingiesos de cuotas debe
ran efectuarse en la forma y plazos que
a continuacién se expresan:

a) En las cuentas corrientes o libre-
tas de ahorro abiertas & nombre del Mon-

tepio en las Cajas de Ahorro Provincia-
les 0 Mun:icipales y demés de caracter
benefico-soc al,

b) Cuando no exista Caja de Ahorro
de la indoie citada en las cercanias del
centro de Trabajo de la Empresa, ésta
debers ingresar las aportac.or:es en la
cuenta corriente abierta a ncmbre del
Mcntepio en la entidad bancaria auto-
rizada

¢) Los ingresos deberan efectuarse por
parte de las Empresas de ingreso trimes-
tral, segin el respectivo anexo, dentro de
los veinte primeros dias habiles de ios
meses de abril, julio, octubre y enero,
correspondienco cada pago a las liguida-
ciones del trimestre natural anterior.

d) Las Empresas que, conforme al co-
respondiente anexo, deban efectuar sus
.ngresos mensualmente lo haran dentro
de los veinte primeros cias habiles del
mes siguiente al que la liquidacién co-
rresponda.

e) Los ingresos se realizaran utilizan.
do los modelos y cumpl endo las normas
que por el Montepio se establezcan.

Ari. 88. Los asociados del Montepio
que cesaren voluntariamente 0 a causa
d2 paro en el servic:o activo de la in-
dustria no tendran derecho a la devo-
lucién de las cuotas con que hayan con-
tribuico al Montepio. Los traspasos de
cuotas, reservas y coberturas -correspon-
dientes a un socio beneficiar o de una
institucién a otra, sea cual fuere el &m-
bito de ambas, se realizardn mediante .
acuerdo y a través de la Caja de Coordi-
nacién y Compensacion.

CAPITULO II

Presupuestos y gastos

Art. 89. De los ingresos totales que
obienga cada una de las Secc.ones del
Montepio, por tocdos los conceptos, se
destinaran los fondos necesarios para
garantizar !as pensicnes que se ccncedan
en el respectivo anexo, para atender los
auxilios y subsidios a los ascciadsos en
activo y a sus derechchab entes y para
el pago de los gastos de edministracién.

Art, 20. Los gastos de representacién
v administracién de la Sede Central del
Montepfo no excederan del 1,75 por 109
de los ingresos que la Instituci¢n ob--
tenga por todos conceptos, en la tota~
licad de sus Seccones:

En el capitulo de Presupuesto de Gas-
tos de Administracion de esta entidad
se destinara separadamente el 0.5¢ por 100
para satisfacer el canon de tutela y
servicio social legaimente establecido.

Asimismo se destinard separacamente
el tanto por clento que al Montepio ¢o-
rresponda aportar, en pronorcién al mon-
tante de la cotizacién que en cada pro-
vincia obtenga, para nutrir el presupues-
to, que, aprobado v adm'nistrado por el
Servicio de Muiualldades y Montepios, se
destinara al mantenimiento de las Dele-
gaciones Provinciales.

Art. 81. A la Junta Rectora correspon-
derd la confeccion y presertacién a la
Asamblea general del presupuesto de
gastos e ingresos para cada ejerc cio. .

A estos efectos en el mes ce enero de
cada afo la Direccién del Montepio ele-
vard al Servicio el censo técnico cerrado
al 31 de diciembre anterior y el balance
de saldos; también elevard el proyecto
de presupuesto de gastos de administra-
cén

A 1a vista de los doccumentos anterio-
res, el Servicio determinara, conforme &
las disposiciones en viger y a lo que
este Estatuto dispone, las reservas, fon-
dos y amortizaciones a establecer. Reci-
bidas las oportunas instrucciones, la Jun-
ta Rectora confeccionara en el mes de
febrero el provecto de presnpuesto defi-
nitivo, que sometera & la Asamblea ge-
reral en uni6n del balance y Memoria
del ejercic.o anterior,
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A los efectos anteriores, la Asamblea
general debera reunirse, si no existe cau-
sa suficiente que lo impida, en el mss
de marzo de caua ano.

CAPITULO III

De las reservas

Art. 92. Las reservas técnicas del Mon-
te.is acberan esiab.ecerse con  clnera
separacion para cada una de sus Seccio-
nes, esteian consi-lultas ea 14 cuaniia
y forma que el Servicio de Mutualiaades
Yy Montepics Laborales devermine y seran
invertidas por el sisiema y orden de pre-
ferencia que establezcan las disposiciones
legales. .

Art. 93. Con los saidos de cada ejer-
cicio se estableceran en cada una de las
Secciones las s:guientes reservas:

a) «Reservas para prestaciones con-
cedidas y obligaciones pendientes de pa-
go», que seran iguales a las cantidades
pendientes de liquidar al finalizar cada
ejercicio.

b) «Reservas matemAticas», para ga-
rantizar ias prestaciones a tcdos i0s ju-
biiados o jubilables, viudas, huérfanos,
invalidos o enfermos crdénicos. Estas re-
servas seran iguales al capital que garan-
tice técnicamente al 3,50 por 100 de in-
terés anuai, el pago de .ias pensiones,
asistencia sanitaria o muerte.

Las reservas comprendidas en este
apartado se estableceran unicamente en
aquellas Secciones cuyos anexos tengan
establecidas prestaciones consistentes en
pensiones.

¢) «Reservas de seguridad», para ga-
rantizar en parte las prestaciones a los
productores en activo; y estaran consti-
tuidas por la diferencia existente entre
la siniestralidad prevista y la reai. E!
importe maximo de estas reservas seré
revisable, siendo en principio el 100 por
100 de los riesgos anuales previstos para
todas las prestaciones, excepto Jubila-
cién, que se cifra en los valores de co-
bertura de las cinco edades mayores no
Jubilables.

d) «Fondo de estabilizacién», que ten-
dra por finalidad regularizar las fluctua-
ciones de la cotizacién en periodos de
crisis economicas o incidentales, forma-
do por ios sobrantes de las reservas de
seguridad, y el 0,50 por 100 de la coti-
zacion,

e) «Fondo de reaseguro», que se cons-
tituira con el 5 por 100 de la cotizacion,
a fin de que la Caja de Coordinaciéon y
Compensacion cubra los excesos y dife-
rencias de riesgos que se determinan.

Art 94 Las reservas comprendidas en

los apartados b) y c¢) del articulo anterior
estaran constituidas por valores mobilia-
rios que al efecto determine y apruebe
el Ministerio de Trabajo, las cuales debe-
ran depositarse en el Banco de Espana
y a disposicion conjunta del Ministerio
y de la Instituciéon, pudiendo destinarse
unicamente para el fin en que fueron
calculadas y depositadas.
_ Art. 95. Todo acto de disposicién que
se realice sobre los bienes inmuebles de
propiedad de la Entidad, debera ser au-
torizado expresamente por el Ministerio
de Trabajo, a este efecto, en la escritu-
ra publica que se otorgue para la adqui-
sicion de dichos inmuebles, se har4d cons-
tar ia necesidad del cumplimiento de
aquel requisito; igualmente se hara cons-
tar tal circunstancia en la inscripcion
del inmueble en el Registro de la Pro-
piedad

Art. 96. En el caso de que se acuerde
la creaciéon de una Obra Asistenciai o
Institucion que suponga inversiones per-
manentes no se podra ejecutar dicho
acuerdo sin la autorizaciéon expresa del
Ministerio de Trabajo, el cual previamen-
te estudiara la posible coordinacién que
pueda existir con proyectos analogos de

otros Organismos o Instituciones.
Art. 97. Los excedentes libres en cada |

una de las Secciones del Montepio—des-
pués de aplicar a las reservas fondos que
en el articulo 93 se fijan las respectivas
cantidades—, se destinardn hasta un ma-
ximo equivalente al 2 por 100 de la co-
tizaciér obtenida en cada Secc:on, a la
concesidon  de prestaciones extrarreg.a-
mentarias y donativos, por los Organos
de Gobierno del Montepio.

El importe de los excedentes libres que
se dediquen a los fines senalados, se dis-
tribuira de la siguiente forma:

a) La cuarta parte, por ia Junta Rec-
tora, con destino a prestaciones extrarre-
glamentarias y donativcs.

b La mitad por ;a Comisiéon Provin-
cial Permanente para la concesion de
prestaciones extrarreglarnentarias.

¢) La Ultima cuarta parie, por la Co-
mision Provincial Permanente para la
concesion de donativos.

Art. 98. Los excedentes que, después
de io anterior, quedaren libres en cada
Seccion, podran dedicarse en primer ter-
mino & incrementar las prestaciones, pre-
ferentemente de jubi.acion y orfandad;
si estos excedentes, por su cuantia, per-
mitiesen la extension de las prestaciones
que se otorguen ea cada anexo & la asis-
teacia facultativa:y sanitaria, comple-
mentaria y posterior del Scguro de Enfer-
medad, asi se propondrd al Serviclo,

CAPITULO 1V

Sistema contable

Art. 9. La Sede Central del Monte-
pio organizara su contabilidad por e. sis-
tema de partida doble, con independencia
para cada Secciéon y desarrollada en los
siguientes libros:

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

c¢) Libro de Inventarios y Balances.

d) Libro de Movim:eato de Caja.

e) Libro de cuentas corrientes con las
Delegaciones,

f) Libro de cuentas corrientes de Te-
soreria.

g) Libro de cuentas Técnicas.

h) Registro de Valores y reservas.

i) Otros Libros que la practica estime
necesarios.

Art. 100. Las Delegaciones Provincia-
les organizaran su contabilidad oficial por
el mismo sistema que la de la Sede Cen-
tral, y sera comun a todas las Institucio-

~nes que las Delegaciones representen,

Los dias 1, 11 y 21 de cada mes, la De-
legacion remitirda a la Sede Central un
parte estadistico contable de todas las
operaciones realizadas durante la decena
anterior, y, dentro de los cinco primeros
dis de cada mes, el Balance mensual de
sumas y sa.dos de las cuentas del Mayor.

Art. 101. El procedimiento administra-
tivo de las Delegaciones se adaptara al
Reglamento de Régimen Interior que
apruebe el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

Se pondra especial interés en que la
cuenta dei socio beneficiario se lleve de-
bidamente adverada, de forma tal, que
en cualquier momento pueda deducirse
de la misma la antigiiedad profesional y
mutiyalista montantes de cotizacion y
periodos de servicio activo, a efectos del
reconocimiento a los asociados de sus
derechos por esta u otras Instituciones
de Prevision Laboral.

TITULO QUINTO
Prestaciongs

CAPITULO PRIMERO

De sus clases

Art. 102. El Montepio Nacional del Vi-
drio, Ceramica y Similares concedera &
sus beneficiarios las prestaciones que, pa-
ra cada uno de los sectores laborales in-
corporados al mismo, se determinen: en
los correspondientes- anexos, slempre que

concurran los requisitos y circunstancias
que para cada prestacion se establecen en
los presentes Estatutos y se sefialen en los
respectivos anexos.

Art. 103. Cuando los recursos econé-
micos de cada uua de las secciones del
Montepio lo permitan, podran concederse
prestaciones extrarregiamentarias y do-
nativos con independencia para los aso-
ciados pertenecientes a cada sector labo-
ral, de acuerdo con las normas que se
dicten por los Organos de Gobierno y de
conformidad con lo establecido en e: Ti-
tulo de Régimen Economico de estos Es-
tatutos

Las prestaciones extrarreglamentarias
consistiran siempre en la entrega de una
cantidad, por una sola vez, al asociado
o familiares de aquél, cuando haya fta-
liecido, en caso de no tener derecho a
disfrutar ninguno de los beneficios pre-
vistos para e. sector laboral de que se
trate en ¢l correspondien.e anexo por
falta de alguno de los requisitos necesa-
rios para su concesion.

Los donatives consistiran, asimismo, en
entrega de cautidades por una sola vez,
a las versonas citadas en el parrafo an-
terior que, por circunstancias extraordi-
narias, necesiten de la proteccion de la
Entidad.

CAPITULO II

Disposiciones comunes a todas las pres-
taciones

Art. 104. Para que los beneficiarios de
1as prestaciones que se estabiezcan en los
distintos anexos puedan tener derecho a
las mismas, deberan solicitarlas antes
de cump.irse los plazos que, respecto de
cada una, se especifiquen en aquéllos.

Art. 105. Las peticiones de cualesquie-
ra de las prestac.ones establecidas en los
diversos anexos se solicitaran utilizando
los modeios de instancia que por lu En-
tidad se establezcan, acompanados de los
documentos que para cada caso se Se-
fialen.

Art. 106. Presentados en la Delegacion
Provincial la solicitud y documentos, se
formard el oportuno expediente, el que
una vez completo pasara a la Comis:én
Provincial Permanente del Montepio,
quien resolvera lo que proceda en la pri-
mera sesion que celebre.

Art. 107. Cuando la concesion de las
prestaciones solicitadas sea de la compe-
tencia de la Comisién Permanente Na-
cional, la Comisién Provicial, en su pri-
mera reunion, informara el expediente, el
cual sera elevado, en el p.azo de cuaren-
ta y ocho horas, a la Nacional, la que re-
solvera igualmente en su primera re-
unién y comunicard su decisiéon en el
mismo plazo a .a Provincial respectiva.

Aquellos expedientes que, por ofrecer
duda o ser prccedente su denegacién, sean
de la competencia de la Junta Rectora,
deberan ser resueltos por ésta en su pri-
mera reunion.

Art. 108. Para aquellas prestaciones en
que los beneficios se otorguen en funcién
del salario que el productor devengara, y
hasta tanto no se acuerde de forma dis-
tinta. el salario regulador se obtendra to-
mando como base la media aritmética del
salario del trabajador que sirviera o hu-
biere servido de base de cotizacién desde
su afiliacién como socio mutualista.

Si el periodo de cotizacion fuese infe-
rior a cinco afios, se aplicard la media
aritmética. de los salarios del trabajador
en los periodos de tiempo que a conti-
nuacién se sefialan.

a) Un afio a eleccién del trabajador,
siempre que puedan ser debidamente com-
probados los extremos alegados por éste.

b) Los salarios que hubieran servido
de base de cotizacién desde su afiliacién
como socio mutualista.

Art. 109. Parz que & un trabajador
asociado, o a sus derechohabientes, se les
puedan conceder las prestaciones que en
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los diversos anexos se establecen sera
preciso:

1° Que tengan derecho a las mismas,
de acuerdo con lo dispuesto en estos Es-
tatutos y en el respectivo anexo, y el aso-
ciado tenga cubierto el periodo de cotiza-
cion que para cada prestacion se esta~
blece.

20 Que exhiba, debidamente diligen-
ciado, el titulo de asociado.

39 Que la Empresa en la que el tra-
bajador prestase sus servicios se halle al
corriente en el pago de las cuotas del
mismo.

La condicién de estar al corriente en
el pago de las cuotas quedara suprimida
para los casos en que los retrasos sean
producidos por enfermedad y se refieran
a un pericdo de tiempo ininterrumpido,
aun agotados los plazos del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad y de suspensién del
contrato, sin perjuicio de que por la En-
tidad se exija a quien corresponda el pago
de las cuotas.

Art. 110. En caso de que, por culpa
de la Empresa o patrono, un asociado no
pueda percibir los beneficics que, supues-
to el cumplimiento des ias aobligaciones
patronales, le hubiesen correspondido. el
perjudicado y la Delegaciéon Provincial
de Montepios y Mutualidades denunciarg
el hecho a la Inspeccién de Trabajo para
la aplicacion de las correspondientes san-
ciones, sin perjuicio de la reclamacién
oportuna que el interesado debe formular
ante la Magistratura de Trabajo.

Los Organos rectores del Montepio, en
relacién con el Cuerpo Nacional de Ins-
peccion del Trabajo, tendran las facul-
tades que en materia de seguros y subsi-
dios sociales se asignan en el articulo 47
del Reglamento de 13 de julio de 1940 al
Instituto Nacional de Previsiéon, sus Ca-
jas y Delegaciones, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo segundo de la
Orden de 11 de enero de 1947,

Art. 111. La Empresa sera responsable
del pago de las cantidades correspondien-
tes a las diferencias que pudiesen resul-
tar en las prestaciones concadidas, por
falsedad en las declaraciones de los sa-
larios del trabajador y de los que real-
niente sirvieron de base para las coti-

zaciones respectivas. pudiéndolas recla-
mar el Montepio ante la jurisdiccion
competente.

Asimismo esta Institucién, sin perjui-
cio de hacer efectivas las prestaciones
que correspondan, podra reclamar de la
Empresa el pago de la prestacién de
Auxilio por Defuncion en los casos en
que el beneficiario que pudiera tener de-
recho a ella no pueda recibirla por no
estar al corriente en el pago de sus cuo-
tas el patrono donde prestase sus ser-
vicios.

Art. 112, Los socios beneficiarios a
quienes les haya sido concedida alguna
prestacion en virtud de declaraciones
falsas e inexactas de los mismos no ten-
dran derecho a su percibo; si hubiesen
recibido ya su importe. estaran. obligados
a su devolucién, sin perjuicio de las ac-
ciones a que hubiere lugar.

Art. 113. A los efectos de antigiiedad
para el percibo de prestaciones se com-
putara el tiempo trabajado por cuenta
ajena, v que resulte debidamente acre-
ditado, dentro de una misma profesion
u oficio en cualquier clase de industria.

A falta de documento indubitado, el
tiempo de antigiiedad debera acreditarse
mediante los certificados de las Empre-
sas. visados por el Delegado -0 Correspon-
sal Sindical de la localidad donde se ve-
rificé el trabajo.

El Montepio podra exigir a las Empre-
sas expedidoras de dichos certificados las
garantfas precisas. a fin de comprobar
su existencia como tales Empresas en acti-
vo en los periodos de tiempo a que los
certificados se refieran, asi como la cer-
teza de que el productor presté en ellas
los servicios que pretenda acreditar.

Art. 114. Las cantidades que corres-
pondan a los beneficiarios por cuales-

quiera de las prestaciones otorgadas por
los diversos anexos podran ser percibi-
das por los mismos en las Empresas don-
de ultimamente hubieran prestado sus
servicios o en aquellas otras que se hallen
maés cerca de su domicilio, siempre que
la organizacion del Montepio lo permita
0 interese.

Art. 115. La esposa, hijos, padres sexa-
genarios 0, en todo caso. aquellos fami-
liares bajo cuyo techo hubiera convivido
el fallecido, tendran derecho a que se les
hagan efectivas las prestaciones que el
causante tuviera pendientes de cobro al
tiempo de su fallecimiento, previa la jus-
tificacién que el Montepio considere opor-
tuna en cada caso.

116. Los subsidios y prestaciones que
concede el Montepio seran compatibles
con las pensiones otorgadas por razén de
cualesquiera otros seguros sociales o pri-
vados.

El total de las sumas de las pensiones
a conceder por un mismo hecho no po-
dra exceder del importe del sueldo re-
gulador fijado en estos Estatutcs. Si se
rebasase este limite, la pension del Mon-
tepio quedara reducida en la cuantia ne-
cezaria.

Los beneficiarios devengaran las pensio-
nes desde el dia 1 del mes siguiente al de
haberlas solicitaao.

Art. 117. Las prestaciones establecidas
en los anexos de estos Estatutos tienen
caracter personal e intransferible y, en
su consecuencia, no podran ser objeto de
cesion, en todo ni en parte, ser embar-
gadas ni servir de garantia de ninguna
obligacion.

Art. 118. Si se declarase oficialmente
Ja existencia de una epidemia, la Junta
Rectora, previa aprobacion del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales,
podra acordar en toao o en parte del te-
rritorio nacional, la suspensién parcial o
absoluta de los beneficios que estime
oportunos, siempre que subsista el estado
anormal,

TITULO SEXTO
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 119. Constituiran falta y daran
lugar a la imposicion de sanciones lo si-
guientes hechos:

1o Defraudar a sabiendas los intereses
del Montepio, 0 poner voluntariamente
los medios que conduzcan a tal fin.
22 Falsear las declaraciones ordina-
rias que se hagan ante el Montepio o
aportar datos inexactos al mismo, bien
en orden a la concesion de beneficios o
con respecto a otras cualesquiera mani-
festaciones de las activiaades de esta
Entidad. ’

3. Realizar actos indecorosos o per-
judiciales para la reputacion o el buen
crédito del Montepio.

40 No observar las normas, disposicio-
nes o acuerdos emanados de los Organos
competentes del Montepio, relativos al
cumplimiento de sus fines, o al buen or-
den y desarrollo ae su actividad.

6.0 Entorpecer intencionadamente la
actividad del Montepio. Se consideraran
comprendidos en este apartado los que
habiendo sido elegidos Vocales de la Jun-
ta Rectora, y Comisiones Permanentes
Nacional o Provinciales, no asistan a sus
reuniones o no presten la colaboracién
debida.

Art, 120. Las sanciones que podria im-
poner el Montepio a sus asociaqos, seran
las consignadas en la siguientes escala:

1. Apercibimiento privado, consisten-
te en comunicacion verbal o escrita del
mismo al sancionado.

2.0 Apercibimiento publico. El grado de
publicidad que proceda dar a esta san-
cion se determinara en cada caso por el
Organo sancionador.

3.c Inhabilitacion temporal para for-

mar parte de los Organos de Gobierno
de la Institucibn u ocupar cargos en ia
misma. Esta sancién se entendera por un
tiempo comprenaido entre los dos y los
cinco afios.

4° Inhabilitacion permanente para
formar parte de los Organos de Gobierno
de la Institucién, u ocupar cargos direce
tivos.

Art. 121, Siempre que haya de impo-
nerse una sancion, se atenders, para la
determinacion de la misma, en cada caso
a la gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que haya ocasionado o que haya
pretendido ocasionar el sancionado, al
criterio aaoptado en resoluciones recaidas
en casos anteriores y analogos y a cuae
lesquiera otras circunstancias que deban
tenerse en cuenta a juicio del Organo
sancionador,

CAPITULO SEGUNDO

Procedimiento y competencia para la ims
posicion de sanciones

Art. 122. La imposicion de sanciones
a los asociados serid competencia de la
Junta Rectora.

Art. 123. Las Comisiones Provinciales,
tan pronto tengan conocimiento de ha-
berse realizado algin hecho constitutivo
de falta, lo pondran en conocimiento de
la Junta Rectora en escrito razonaco en
el que se expodran los hechos x circuns-
tancias anejas, proponiendo la oportuna
sancién.

En la primera reunién que celebre la
Junta Rectora después de recibir el expe-
diente incoaao, se pronunciara por la
sancion. que corresponda o declarara la no
existencia de responsabilidad, devolvien-
do el expediente, una vez tomada debida
nota, a la Comision Provincial de proce-
dencia, a los fines de su oportuno archi-
vo y efectos.

Art. 124. En los casos en que la Junta
Rectora o Asamblea general observasen
posibles faltas sancionables entre los com.
ponentes de les Organos de Gobierno su-
borainados, acomodari su procedimiento
al enunciado en los articulos precedentes,
pudiendo suspender en sus funciores a
los miembros de las Comisiones o Junta
Rectora, segun los casos, interin se sus-
tancie el oportuno expediente, dando
cuenta de la medida a la Jefatura del
Servicio.

TITULO SEPTIMO

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art. 125. Cabra el recurso de reposi-
cion contra los acuerdos o resoluciones de
los Organos de Gobierno ael Montepio
que contengan pronunciamiento sobre ale
guna de las materias siguientes:

a) Concesién, reconocimiento o dene-
gacion de prestaciones u otros derechos,

b) Admision, inadmision o expulsiéon de
asociados.

¢) Destitucion de miembros de los Or
ganos de Gaobierno.

d) Imposicién de sanciones.

También cabra el recurso de reposicion
contra los acuerdos en que un Organo de
Gobierno se extralimite en el ejercicio
ae sus funciones, resolviendo asuntos de
cualquier indole no atribuidos a su coms
petencia.

Art. 126. Sdlo podran interponer re-
curso los interesados en los acuerdos o
resoluciones objeto de los mismos.

Art. 127. E] recurso de reposicion de«
bera formularse por escrito, dentre de
los diez dias habiles siguientes al de la
notificacion del acuerdo o resoluciéon re-
currida.

En dicho escrito aeberd exponerse de
manera breve y concreta el derecho que,
a juicio del recurrente, resulte lesionado
por la resolucion recurrida, y los precep-
tos en que se funda tal alegacion,
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Art. 128. Serad competente para resol-
ver el recurso de reposicién, el Organo de
Gobierno quc hubiere dictado la resolu-
cion recurrida y debera hacerlo en la
primera sesidn que celebre después de su
interposicion.

Art, 129. Contra los acuerdos resolvieh-
do recursos de reposicion cabra el ae
gizada ante el Servicio de Mutualida-
des y Montepfos Laborales, con suje-
cién a las normas y disposiciones ema-
padas de dicho Servicio.

TITULO OCTAVO
De la inspeccién e intervencion

Art. 130. La inspeccién e interven-
¢ién del cumplimiento por la Entidad
de las obligaciones establecidas en los
resentes Estatutos y sus anexos, y en
a legislacion correspondiente, estara a
cargo del Servicio ae Mutualidades y
Montepios Laborales de la Inspeccién
Técnica de Prevision.
~Art. 131. El incumplimiento por par-
te de las Empresas de las obligaciones
que se derivan de los presentes Estatu-
tos, y sus anexos, o de las normas que
se dicten por la Junta Rectora para su
aplicacién, sera sancionado por los De-
legados de Trabajo con arreglo a las
disposiciones vigentes.

Art. 132. La inspeccion y vigilancia
del cumplimiento de los preceptos regla-
mentarios del Montepio, en cuanto se
vefiere & las obligaciones de Empresas
y proauctores beneficiarios, estard a car-
go del Ministerio de Trabajo, de las De-
legaciones de Trabajo e Inspeccion Na-
cional de Trabajo.
© Art. 133. Los asociados en general, tan-
Yo Empresas como productores beneficia-
Tios, facilitardn la labor informadora,
allanando, en cuanto esté a su alcence, las
dificultades que se encuentren en el des-
empefio de sus funciones los funcionarios
ccmpetentes, pudiendo llegar, en cuaso
contrario, a incurrir en responsabilidad
¥ ser objeto ae sancion.

TITULO NOVENO

Disposiciones generales

Art. 134. Para que el Montepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos
O sus anexos, sera preciso que exista la
conformidad de la mitad mAas uno de los
miemoros de la Asamblea general, en se-
sién convocada al efecto.

Art. 135. Cualquier modificacién de
este Estatuto o sus anexos habrda de ser
apropbada por el Ministerio de Trabajo,
previo informe del Servicio de Mutuali-
aades y Montepios Laborales, a quien asi-
mismo corresponde la interpretaciéon de
este texto.

Art. 136. De acuerdo con lo estableci-
do en el Reglamento de Mutualidades y
Montepios, corresponders a la Magistra-
tura de Trabajo el conocimiento de las
cuestiones de caracter contencioso que
surjan entre los asociados y el Montepio
sobre cumplimiento y existencia o decla-
racién de sus obligaciones y derechos res-
pectivos de cardcter patrimonial, y cuan-
do previamente se hallen agotaaos los
procedimientos que los presentes Estatu-
tos establecen y regulan.

Art. 137. En lo no previsto en los pre-
sentes Estatutos y sus anexos se estara
en un todo a lo preceptuado en la Ley
y Reglamento de Mutualidades y Monte-
pios, legislacién vigente sobre la materia
o a lo que, en cada caso, disponga el Mi-
nisterio de Trabajfo.

Art. 138. El Montepio, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la ce-
lebracién de las reuniones ordinarias y
extreordinarias de la Asamblea, Junta
Rectora y Comision Permanente Naclo-
nal, remitira certificacion de los acuer-
dos adoptados al Servicio de Mutualida-
des y Montepios Laborales, Dichos acuer-

dos, para que tengan validez, serin ¢on-
firmados por el Servicio de Mutualida-
des y Montepios Laborales, antes de ha-
ber transcurrido los quince dfas siguien-
tes a su recepcion Se consideraran vali-
dos los referidos acuerdos, si después de
transcurrido el plazo senalago, el Servi-
cio no hubiere hecho uso del derecho de
veto.

Art. 139. Los acuerdos de los Organos

de gobierno seran valides y firmes una ’

vez adoptados—salvo lo que sobre veto del
Servicio se establece en el articulo ante-
rior—sin necesidad de esperar a la apro-
bacion del acta en la sesion posterior.

Art. 140. La certificacion de los acuer.
dos aaoptados por las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes, se remitirad en los
mismos plazos y a los mismos efectos se-
falados en el articulo 65 al inmediato Or-
gano Jerarquico Nscional.

DISPOSICION ADICIONAL

Los Estatutos que anteceden tendran
caracter de provisionales.

Transcurridos doce meses de su promul.
gacion y antes de los quince, la Asam-
biea general, a propuesta de la Junta
Rectora, elevara al Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales, un estudio
detallado en el que, tenienao en cuenta
las ensenanzas de ese primer periodo de
la vida corporativa de la Entidad, se pro-
pongan las modificaciones que deban in-
troducirse en los presentes Estatutos para
el mejor cumplimiento de los fines de la
Institucion.

El Servicio de Mutualidades y Monte-
plos Laborales, a la vista ae la propues-
ta elevada y de los datos técnicos que
obren en su poder, someterd, si procede,
a la aprobacion de la Superioridad el pro-
yecto de Estatutos definitivos.

ANEXOS
SECCION DE INDUSTRIA
DEL VIDRIO

Articulo 1. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo primero de la Orden
del Ministerio de Trabajo de 25 de mayo
de 1948, se crea en el Montepio Nacional
de las Industrias del Vidrio, Cerdmica y
Similares una Seccién independiente, en
Ia que estardn encuadrados las Empresas
y productores afectados por la Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo en las Indus-
trias del Vidrio,

Art. 2.0 La Seccion que se crea tendré
completa separacion de bienes, inventa-
rios, Inversiones y contabilidad en rela-
ciébn con las demas Secciones del Mon-
tepio Nacional del Vidrio, Ceramica y Si-
milares.

Art. 3° La Seccion de las Industrias
del Vidrio se regira por los Estatutos del
Montepio, por el presente anexo y, en
cuanto en. ellos no esté prevenido, por la
Ley de 6 de diciembre de 1941, Regla~
mento para su aplicacion, de 26 de mayo
de 1943, y disposiciones sobre Montepios
y Mutualidades Laborales.

Art. 4° La Seccion que se constituve
estara regida y administrada por los Or-
ganos de gobierno y ejecutivos del Mon-
tepio Nacional del Vidrio, Ceramica y 8i-
milares. En dichos Organos estaran re-
presentados las Empresas y trabajadores
encuadrados en esta Seccion. en la pro-
porcién que, con arreglo al numero ce
afiliados v categorias profesionales, de-
termine el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

Art. 5° La concesién de las prestacio-
nes previstas en el presente Anexo sera
de la competencia de los Organos de go-
bierno que a continuacién se expresan.

a) 1De la Comisién Permanente Na-

ional:
Pensién de jubilacién,
Pension por invalidez.
Peusion de viudedad.
Pension de orfandad,
Pension por enfermedad crénica.

b) De las Comisiones Provinciales Pers
manentes:

Auxilio por defuncitn.

Los expedientes relativos a prestaciones
cuya concesion corresponda a la Comisién
Permanente Naciona! deberan ser infor-
mados por la respectiva Comision Pro-
vincial.

Art. 6.°© Los recursos econoémicos a que
se reficren los apartados primero y segun-
do del articulo 84 de los Estatutos del
Montepio serdan, en la Seccion de las Ine
dustrias del Vidrio, los siguientes:

1o La aportacién de las Empresas,
consistente en el 2 por 100 de las remu-
neraciones satisfechas a los productores
que esién a su servicio.

2° La aportacibn de las Empresas,
consistente en el 50 por 100 del 150
por 100 del valor de las ventas realiza-
das durante cada ejercicio por las Em-
presas. sin que pueda exceder del 6 por 100
de las remuneraciones satisfechas duran-

‘te el ano a su personal.

3. Las cuotas de los productores, cons
sistentes en el 1 por 100 sobre sus remus
neraciones,

Art. 7.0 Las Empresas encuadradas en
esta Secci6bn deberan efectuar sus ingre-
sos en plazos mensuales ¥ en la forma
que se previene en el articulo 87 de los
Estatutos del Montepio.

Art. 8° No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, la Junta Rectora
podrd permitir el pago trimestral a aque-
llas Empresas que lo scliciten y retnan
las siguientes condiciones:

a) Tener un numero fijo de produc-
tores superior a 50.

b) Que no hayan sido objeto de san-
ci6n. por morosas.

Art. 9.° La Seccion de las Industrias del
Vidrio concedera a sus beneficiarios las
prestaciones que se enumeran a conti-
nuacién, siempre que concurran los te-
quisitos v circunstancias que para cada
una de ellas se establecen en. el presente
anexo y en los Estatutos del Montepio.

Pension por jubilacion.

Pensién por invalidez

Pensidoh de viudedad.

Pensién de orfandad.

Pension por enfermedad crénica.

Auxilio por defunci6n,

Asistencia sanitaria.

Art. 10. Cuando los recursos econ6mie
cos de 1a Seccién lo permitan. dran
concederse prestaciones extrarreglamen-
tarias y donatives, de acuerdo con las
normas que se dicten por los 6rganos de
Gobierno y de conformidad con lo esta-
blecido en el titulo de Régimen Econd-
mico de los Estatutos del Montepio.

Las prestaciones extrarreglamentarias
congistirin slempre en la entrega de una
cantidad. por una sola vez, al asoctado,
o familiares de aquél cuando haya falle-
¢ido. en caso de no tener derecho s dis-
frutar ningun beneficio de los enumera-
dos en el articulo anterior por falta de
alguno de los requisitos necesarios para
su concesion.

Los donativos consistirén, asimismo, en
entrega de cantidades, por una sola vez,
a las personas c‘tndas en el parrafo an-
terior, que por circunstancias extraordi-
narias necesiten de la proteccion de la
Entidad

Pensién por jubilacion

Art. 11. Se concederd una pensién vi-
talicla a los socios beneficiarios que al
cesar en el servicio activo de la pre-

sa reinan las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido los sesenta y cin-
co afios de edad.

b) Tener ung antigiledad minima de
diez afos en el ejercicio de la profesion
por cuenta ajena.

¢) Ser socio activo del Montepio.

d) Haber cotizado al Montepio del Vi~
drio, Ceramica y Similares un perfodo
de tiempo consistente en un ntmero de
meses igual a la mitad de los que, en
cada momento, havan transeurrido & par-
tir de 29 de septiembre de 1946, fecha
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en que se inicié la cotizacion en la Sec-
cién de las Industrias del Vidrio.

Art. 12. La pensién por jubilacion se-
r4 incompatible con todo trabajo remu-
nerado. El infractor de esta norma debe-
ré restituir las pensiones percibidas in-
debidamente, sin perjuicio de las sancio-
nes a que hubiera lugar.

Art. 13. Las pensiones que por jubila-
cién corres%mderﬁ percibir a los asocia-
dos, seran las que a continuacion se de-
tallan:

A los diez afics de antigiiedad recono-
cida en la profesion, el 20 por 100 del
salario regulador.

A los veinte arios, el 40 por 100.

A los treinta afios, el 50 por 100.

A los cuarenta afios, el 60 por 100.

A los cincuenta afios, el 70 por 100.

Los periodos inferiores a diez afos se
computaran al tanto por ciento corres-
pordiente a la fraccién del periodo res-
pectivo. Les Inferiores al ano se compu-
taran igualmente por meses completos.

Los socios beneficiarios que
al tiempo de su jubilacién no tengan de-
recho a la pension establecida en el ar-
ticulo 11, por no contar la antigiiedad
profesional del apartado b), percibiran
una indemnizaciéon equivalente a una men-
sualidad por cada ano de antigiledad en
la profesién por cuenta ajena,

Pension por invalidez

Art. 15. Los soclos beneficiarios que se
Imposibiliten absoluta permanentemen-
te para el trabajo, tendran derecho a las
pensiones que se regulan en los siguien-
tes articulos.

Se consideran como incapacidades per-
manentes y absolutas para todo trabajo
aquellas que inhabiliten por completo al
trabajador gam toda profesién u oficio.

Art. 16. Para =solicitar la pensién por
invalidez, el trabajador tendri que de-
mostrarla debidamente en expediente que
iniclara la Comisién Provincial Perma-
nente o Mixta del Montepfo y resolvera
su Comision Permanente Naclonal o Jun-
ta Rectora.

Art. 17. No tendrin derecho a pepsiin
por invslidez aquellos asociados que hu-
biesen adquirido imoosibilidad fisica de
trabajo por causas que la Junta Rectora
estime voluntarias, ni cuando se com-

ruebe que la invalidez es debida a do-
encia contraida con anterioridad al in-
greso como asociado en el Montepio.

Art. 18 La pensién por invalidez se
concedera a los socios beneficiarios que
reinan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido los cincuenta y
cinco afios de edad.

b) Tener una antigiledad minima de
diez afios en el ejercicio de la profeston.

c¢) Tener la consideracién de socio ac-
tivo del Montepic en el momento de pro-
ducirse la incapacidad.

d) Haber cotizado al Montepio un pe-
riodo de tiempo igual al que para jubi-
1acién se establece en el articulo 11.

Art. 19. La cuantia de la pension de
invalidez se determinaréd con arreglo a
los afios de trabajo activo y aplicando
la escala que en el presente Anexo se es-
tablece para jubilacion.

Art. 20. Cuando la incapacidad sea
derivada de accidente dz trabajo o enfer-
medad profesional indemnizable, el aso-
ciado perclbird tnicamente la diferencia
existente entre las pensiones o indemni-
zacioneés por accidente o enfermedad y
la que le corresponda por el Montepio si
ésta fuera superior.

Para que sean computados a efectos de
Ja determinacién de la cuantfa de la pen-
8i6n les afios que mediaren desde la in-
capacidad hasta los cincuenta y cinco
afios de edad, ser& condicién necesaria
que el interesado figure al corriente en
su cotizacién al Montepio durante el cita-
do periodo de tiempo. .

Art. 21. A opartir de los sesenta y cin-
co afios de edad. el incapacitado por ac-
cidente o enfermédad profesional indem-

nizable percibira integramente la pension
del Montepio. pero sin que la sumua de
ésta y de las demas pensiones o indemni-
zaciones pueda. ser superior al 100 por 100
del salario regulador; si se rebasase este
limite, la pension del Montepio quedara
reducida en la cuantia necesaria.

Art. 22. La pensidén por invalidez que-
dara anulada si el beneficiario de la mis-
ma recobrara las condiciones fisicas sufi-
cientes para realizar trabajo activo por
cuenta ajena.

El Montepio revisard periédicamente los
expedientes v se reserva el derecho de
reconocimiento médico siempre que lo
estime conveniente.

Pension de viudedad

Art. 23. El socio beneficiario que fa-
llezca causara derecho al percibo de una
pensidon de viudedad, siempre que reunie-
se las siguientes condiciones al tiempo
de su fallecimiento.

a) Ser socio activo del Montepio.

b) Tener diez afios como minimo de
antigiiedad en la profesion.

¢) Haber cotizado al Montepio un
nperiodo de tiempo igual al que para ju-
bilacion se establece en el articulo 11.

Art. 24. La viuda o viudo del socio be-
neficiario fallecido deber4 reunir las si-
guientes condiciones para que se le conce-
da esta pensién:

/) Haber contraido matrimonio con el
socio causante con dos afos de antela-
cién. por lo menos, a la fecha de su fa-
llecimiento.

No se exigird este requisito cuando que-
daren hijos legitimos del fallecido.

b) Haber hecho vida conyugal con el
mismo hasta su muerte o que en caso de
separacién careciese de culpabilidad.

¢) No haber abandonado a sus hilos
y observar una conducta honesta y moral.

d) Que la viuda hublere cumplido los
cuarenta y cinco afios de edad o que se
hallare incapacitada total y permanente-
mente para el trabajo.

El viudo sélo percibird esta pensién en
el caso de que se hallare incapacitado
total y permanentemente para el tra-
bajo.

Art. 25. No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, apartado d), la viu-
da que se considere beneficiaria debera
solicitar la pension inmediatamente des-
pués de la muerte del causante, en el pla-
zo establecido en el articulo 49, y si le
fuese concedida, quedara archivado el ex-
pediente hasta que cumpla la edad regla-
mentaria.

Art. 26. La pension de viudedad con-
sistira en el 60 por 100 de la pensién que
por jubilaciéin hubiera correspondido al
causante al tiempo de su fallecimiento.

La pension de viudedad seri4 incompa-
tible con la pensién de jubilacién que de
este Montepio o de cualquier otro pueda
percibir el interesado al cumplir la edad
reglamentaria,

Art. 27. Si quedaren hijos legitimos
del fallecido menores de dieciséis afios o
incapacitados antes de dicha edad a car-
go de la viuda o viudo, dicha pensién se
incrementara con un 10 por 100 por cada
uno de aquéllos.

Los incrementos correspondientes a los
huérfanos seran percibidos por la viuda
desde el dia lo del mes siguiente al en
que se hubiere concedido la pension, aun-
que no hubiera cumplido los cuarenta y
cinco afios de edad.

Art. 28. Si por tratarse de hijos pro-
cedentes de otros matrimonios, o por cual-
guier otra circunstancia, quedasen a car-
go de otra persora o Institucién, se en-
tregardén a éstg los incrementos o canti-
dades que corresponderfan a la viuda por
razén de la existencia de estos hijos le-
gitimos.

Art. 29. El viudo o viuda dejard de
percibir la pension en los casos siguientes:

a) Contraer nuevas nupcias o adqui-
rir estado religioso. El beneficlario vol-
vers, a percibir la pensién sl de nuevo

quedare viudo, siempre que por su ulti-
mo matritnonio no le correspondiera pen-
sion de este u otro Montzaplo.

b) Recaer sentencia de Tribunal por
delitos contra la moral y buenas cos-
tumbres.

¢) Abandonro comprobado de los hijos
menores sommetides a su tutela.

Art. 30. Se extinguira el derecho a per-
cibir cantidades o incrementos por razon
de la existencia de hijos legitimos cuan-
do éstos cumplan los dieciséis anos o ce-
sara la causa de incapacidad.

Pension de orfandad

Art. 21. Cuando el socio fallecido fue-
se viudo y deje huérfanos absolutos me-
nores de dieciséis anos o incapacitados
antes de dicha edad, éstos tendran de-
recho a una pensién, cuya cuantia total
sera igual a la que corresponderia por
viudedad, mé&s un 10 por 100 por cada
huérfano; para fijar la cuantia de estos
incrementos se tendria en cuenta el nua-
mero real de huérfanos menos uno.

El importe total de la pensién de or-
fandad se repartira por partes iguales
entre los huérfanos a quienes corres-
ponda.

Art. 32, También se concederd este
subsidio a los hijos a que se refiere el
articulo anterior cuardo, aun quedando
viuda o viudo incapacitado. no tengan
éstos derecho al subsidio de viudedad por
no concurrir en ellos alguno de los requi-
sitos personales establecidos en los apar-
tados b) y ¢) del articulo 24.

Art. 33. El importe de las pensiones
de orfandad se entregara a la persqna
o personas que tengan el caricter de
cabeza o consejo de familia. acojan en
su hogar pcr razénh de parentesco inme-
diato o ejerzan el patrorato sobre los
beneficiarios. La Comisién Permanente
Provincial debera comprobar el buen des-
tino de las pensiones en orden al mane
tenimiento, educacion y formaciéon pro-
fosional de los huérfancs. velando con el
mejor celo por el mas eficaz cumplimien-
to de lo que con esta pensién se preten-
de lograr, v de acuerdo en un todo con
el espiritu social que la informa.

Art. 34. Cuardo la Comisién Provine
cial Permanente lo estime oportuno, en
razon a la no existencia de parientes in-
mediatos a los huérfanos, o que habién-
dolos no se hiciesen cargo de éstos, o
por sus antecedentes se estimase opor-
tuno cosa distinta, procedera con el mia-
ximo interés a estudiar y someter a la
Junta Rectora la forma de proteccion de
diches huérfanos hasta los dieciséis afos.

Este informe deberfa comprender, des-
pués de la exposicién de motivos, el coste
que la proteccion de dichos huérfanos
pueda ocasionar a la Institucién.

Art. 35. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, sin perjuicio de lo que la
legislacion vigente disponga sobre tutela
de huérfanos. adoptaran ias medidas ne-
cesarias. como patronato tutelar de los
huérfanos absolutos de la profesion, para
lograr que por el Montepio se proteja a
éstos. mediante la concesion de becas,
internsmiento en colegios, etc.. hasta la
edad citada en el articulo anterior.

Art. 36. La pension de orfandad abso-
luta se otorgara sin necesidad de exigir
periodos d¢e antigiledad ni cotizacién en
el socio causante fallecido, requiriéndose
tan sélo que tuviera la condicion de so-
cio activo—o baja peor enfermedad o acci-
dente-—al tiempo de su fallecimiento.

Art. 37. Se extinguira el derecho al
percibo de esta pension:

Por fallecitniento del beneficiario.

Por haber cumplido dieciséis afos, si no
son. invalidos antes de cumplir dicha edad.

Por contraer matrimonio o adquirir es-
tado religioso.

Por trabajar por cuenta ajena.

Art. 38. La Asamblea General, al dis-
poner el orden de preferencia a que dehe
dedicarse el 1 por 100 disponible por las
Comisiones Provinciales Permanentes para
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prestaciones extrarreglamentarias, debera
tener en cuenta las necesidades que se
deriven del cumplimiento de las atencio-
nes previstas en los articulos anteriores.

Pension por enfermedad cronica

Art. 39. Los socios beneficiarios ten-
dran derecho a una pension revisable por
enfermedad cronica, con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) Que el asociado haya agotado los
plazos de disfrute del Seguro Obligato-
rio de Enfermedad. Si no tuviese obliga-
cion de pertenscer al Seguro, deberan
haber transcurrido los mismos plazos pre-
vistos para los afiliados al mismo.

b) Que la enfermedad que le imposi-
bilite totalmente para todo trabajo haya
sido diagnosticada por los facultativos
especialistas que designe el Montepio,
siempre que se juzgue conveniente.

c¢) Tener una antigiledad minima de
cinco afios en el ejercicio de la profe-
sién,

d) Haber cotizado al Montepio un pe-
-riodo de tiempo igual al que para jubi-
lacion se establece en el articulo 11,

e) Que se sujete en un todo a las
prescripciones facultativas de los médicos
de la Entidad, ya que, en caso de con-
travenir el régimen de vida que ordenen
aquéllos, perdera automaticamente todos
los derechos.

Art. 40. La cuantia de la pensién a
que se refiere el articulo precedente sera
de 100 pesetas mensuales mas 25 pesetas
por esposa, cada uno de los hijos meno-
res de dieciséis afios 0 padres sexagena-
rios pobres que convivan en su hogar. El
total a percibir no podrd ser superior a
600 pesetas mensuales.

Art. 41. El asociado que disfrute la
pension prevista en los dos articulos an-
teriores, al cumplir la edad de cincuenta
y einco anos, pasara a percibir la pen-
sién que le corresponda, con arreglo a la
escala establecida en el presente anexo
para jubilacion, salvo caso de no contar
con una antigiiedad de diez afios en la
profesiéon o que resultase de menor cuan-
tia que aquélla.

Auxilio per defuncién

Art. 42. Ocurrido el fallecimiento de
un asociado en activo o jubilado, el Mon-
tepio procederd a la entrega inmediata
de 1.000 pesetas a los familiares mas
proximos, parientes o personas que con-
vivieran con aquél, para atender a los
gastos derivados del fallecimiento.

Para la eptrega de este auxilio no se
necesitara reunir ninguna otra condi-
cién que las previstas en el parrafo an-
terior,

Art. 43. Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviera con éste pa-
riente o persora alguna que pudiera aten-
der a su sepelio, la Comision Provincial
Permanente designara a uno de sus
miembros para que se encargue del pago
de los gastos producidos, que no deberan
exceder de la cantidad sefialada en el
srticulo antrior.

Asistencia sanitaria

Art. 44. El Montepio concedera 1la
asistencia médica, quirargica y farma-
céutica a sus pensionistas y a los fami-
liares que conviviesen con €l y a sus ex-
pensas y figurasen inscritos en su carti-
lla del Seguro de Enfermedad al tiempo
de solicitar la pension. Estos familiares
dejaran. de disfrutar de este beneficio
tan pronto tengan obligacion de estar
inscritos en el Seguro Obligatorio de En-
fermedad o dejasen de convivir con aquél
Yy ‘a sus expensas.

Art. 45. A los efectos de este benefi-
cio, el Montepio, tan pronto conceda la

ension, vendria obligado a notificar al

teresado el procedimiento que tenga
establecido para poder disfrutar del mis-
mo, sin que para ello sea preciso peticion
alguna del interesado.

Art. 46. Los familiares dejaran asimis-
mo de gozar estos beneficios cuando
por cualquier circunstancia el pensionista
dejase de tener esta condicion

Art. 47. En caso de fallecimiento del
pensionista Unicamente tendra derecho a
seguir percibiendo este beneficio su viu-
da, si no estuviere obligada a pertenecer
al Seguro de Enfermedad, o el viudo con
incapacidad total y absoluta para el
trabajo.

Art. 48. El Montepio coordinari sus
servicios de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios y Mu-
tualidades con el Estado, Instituciones de
Prevision y Organizacion Sindical.

Prescripciones para la solicitud de
prestaciones

Art. 49. Para que los beneficiarios de
las prestaciones establecidas en el pre-
sente anexo puedan tener derecho a las
mismas, deberan solicitarlas antes de
cumplirse los plazos que a continuacion
se especifican para cada una de ellas.

Pension per jubilacion.—Un afio natu-
ral, a partir del dia en que el asociado
deje de prestar servicio activo en la Em-
presa.

Pensién por innalidez.—Un afio natu-
ral, a partir de la fecha en que se pro-
dujo aquélla.

Pension por viudedad.—Dos afios, &
partir del fallecimiento del causante.

Pension de orfandad.—Dos afios, a par-
tir del fallecimiento del causante.

Pensién por enfermedad cronica.—Un
afio natural a partir de la fecha en que
el asociado haya agotado los plazos del
Seguro de Enfermedad. Si el asociado no
estuviese oblizado a pertenecer al Segu-
ro. comenzara a contarse el afio en 1a
fecha en que se hubiesen agotado aque-
llos plazos de haber pertenecido al
mismo.

Auxilio por defuncién.—A lcs dos afios,
desde la fecha del fallecimiento.

Disposiciones comunes a todas las pres-
taciones

Art. 50. Las anteriores disposiciones
sobre prestaciones se entenderin comple-
mentadas por las contenidas en el titulo
quinto, capitulo segundo, «Disposiciones
comunes a todas las prestaciones, de los
Estatutos del Montepio, en cuanto fue-
ren de aplicacion a las que quedan regu-
ladas en el presente anexo.

Art. 51. Para que, a efectos del perci-
bo de prestaciones, puedan ser compu-
tados como afios de profesién los poste-
riores a la fecha en que se inici6 la co-
tizacion. en la Seccién de las Industrias
del Vidrio. es necesario que el asociado
haya cotizado al Montepio un minimo
de 200 dias en cada uno de ellos.

Disposicion adicional

El anexo que antecede tendrd carac-
ter provisional.

Transcurridos doce meses de su pro-
mulgacion, y antes de los quince, la
Asamblea general a propuesta de la Jun-
ta Rectora, elevara al Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales un. estu-
dio detallado en el que, teniendo en
cuenta las ensefianzas de ese primer pe-
riodo de aplicacién de las anteriores nor-
mas, se propongan las modificaciones que
deban introducirse en aquéllas, para el
mejor cumplimiento de los fines de la
Institucion.

El Serviclo de Mutualidades v Monte-
pios Laborales, a la vista de la propuesta
elevada y de los datos técnicos que obren
en su poder, someter4 a la aprobacidn
de la Superioridad el proyecto de modi-
ficaciones que pracedan,

Disposicion transitoria

Las disposiciones contenidas en el pre-
sente anexo sobre condiciones y requisi-
tos para la concesién de prestaciones se
aplicaran solamente en aquellos expedien-

tes cuyos hechos originarios se produz
can con posterioridad a la publicacion
del presente anexo en el BOLETIN OFI.
CIAL DEL ESTADO.

SECCION DE LAS INDUSTRIAS
DE CERAMICA

Articulo 1. De conformidad con lo dis.
puesto en el articulo primero de la Orden
del Ministerio de Trabajo de 25 de mayo
de 1948, se crea en el Montepio Nacional
de las Industrias del Vidrio, Ceramica y
Similares una Seccién independiente, en
la que estaran encuadrados las Empresas
y productores afectados por la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo en las Indus-
trias de Ceramica.

Art. 20 La Secciéon que se crea tendri
completa separacion de bienes, inventa-
rios, inversiones y contabilidad en rela-
cion con las demas Secciones del Mon-
tepio Nacional de las Industrias del Vi
drio, Ceramica y Similares.

Art. 3. La Seccion de las Industrias
de Ceramica se regira por los Estatu-
tos del Montepio, por el presente anexo
y. en cuanto en ellos no esté prevenido,
por la Ley de 6 de diciembre de 1941,
Reglamento para su aplicacion, de 26 de
mayo de 1943, y disposiciones sobre Mon-
tepios y Mutualidades laborales.

Art. 4.° La Seccidon que se constituve
estard regida y administrada por los Or-
ganos de gobierno y ejecutivos del Mon-
tepio Nacional del Vidrio, Ceramica y Si-
milares. En dichos Organos estaran re-
presentados las Empresas y trabajadores
encuadrados en esta Seccion. en la pro-
porcion que, con arreglo al numero de
afiliados y categorias profesionales, de-
termine el Servicio de Mutualidades y
Montepiqs Laborales. -

Art. 5.0 La concesidon de las prestacio-
nes previstas en el presente anexo sera
de la competencia de los Organos de go-
bierno que a continuacion se expresan:

a) De la Comision Permanente Na-
cional:

Premio de vejez.

b) De las Comisiones Provinciales Pera
manentes:

Subsidio de viudedad.
Subsidio de orfandad.
Auxilio por defuncién.

Los expedientes relativos a prestaciones
cuya concesiéon corresponda a Comistén
Permanente Nacional deberan ser infor-
mados por la respectiva Comisién Proe
vincial.

Art. 6.0 Los recursos economigns a que
se refieren los apartados primero y seguu-
do del articulo 84 de los Estatutos del
Montepfo serdn, en la Seccion de las In-
dustrias de Cerdmica, los siguientes:

12 Las aportaciones de las Empresas,
consistentes en el 2 por 100 de las remu-
neraciones satisfechas a los productores
que estén a su servicio.

20 Las cuotas de los productores, con-
sistentes en. el 1 por 100 sobre sus remu-
neraciones,

Art. 7° Las Empresas encuadradas en
esta Seccidn deberan efectuar sus ingre-
sos en plazos mensuales y en la forma
que se previene en el articulo 87 de los
Estatutos del Montepio.

Art. 8° No obstante lo dispu3sto en
el articulo anterior, la Junta Rectora
podra permitir el pago trimestral a aque-
llas Empresas que lo soliciten y redrnan
las siguientes condiciones:

a) Tener un numero fijo de produc-
tores superior a 50.

b) Que no hayan sido objeto de san-
cién. por morosas. ‘

Art. 90 La Seccién de las Industrias de
Ceréamica concedera a sus beneficiarios las
prestaciones que se enumeran a conti-
nuacién, siempre que concurran los re-
quisitos y circunstancias que para cada
una de ellas se establecen en el presente
anexo y en los Estatutos del Montepio.

Premio de vejez.

Subsidio de viudedad.

Subsidia de orfandad.

Auxilio por defuncion.
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Art. 10. Cuando los recursos econémi-
cos de la Seccion lo permitan. podran
concederse prestaciones extrarreglamen-
tarias y donativos, de acuerdo con las
normas que se dicten por los 6rganos de
gobierno y de conformidad con lo esta-
blecido en el titulo de Régimen Econé-
mico de los Estatutos del Montepio.

Las prestaciones extrarreglamentarias
consistiran siempre en la entrega de una
cantidad, por uca snla vez, al asociado,
o familiares de aquél cuando haya falle-
cido, en caso de no tener derecho a dis-
frutar ningun beneficio de los enumera-
dos en el articulo anterior por falta de
alguno de los requisitos necesarios para
su concesion.

Los donativos consistiran, asimismo, en
entrega de cantidades, por una sola vez,
a las personas citadas en el parrafo an-
terfor. que por circunstancias extraordi-
narias necesiten de la proteccién de la
Entidad.

Premio de vejez

Art. 11. Se concedera el premio de
vejez a los socios beneficiarios que al
cesar en el servicio activo de las Empre-
sas retinan las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido los sesenta y cin-
co afios de edad.

b) Tener una antigiiedad minima de
diez afos en el ejercicio de la profesion
por cuenta ajena.

¢) Ser socio activo del Montepio.

d) Haber cotizado al Montepio del Vi-
drio. Cerémica y Similares un periodo
de tiempo consistente en un numero de
meses igual a la mitad de los que, en
cada momento, hayan transcurrido a par-
tir de 5 de mayo de 1948, fecha en que
se 1inicidé la cotizacion en la Secciéon de
las Industrias de Ceramica.

E! periodo de cotizacién exigido no se-
r4 menor de nueve meses.

Art. 12. La cuantia del premio de ve-
jez sera igual al importe de doce men-
sualidades del salario regulador, incre-
mentado con una mensualidad por caaa
afo de cotizacion.

Art. 13. La percepcién del premio de
vejez serd4 incompatible con todo traba-
jo remunerado.

El trabajador que infrinja esta norma
debera restituir la cantidad percibida por
dicho concepto.

Subsidio de viudedad

Art. 14. Causard derecho al percibo de
esia prestacion el socio beneficlario que
al tiempo de su fallecimiento reuniere
las condiciones siguientes:

a) Ser socio activo del Montepio.

b) Tener una antigiledad minima de
cinco afios en el ejercicio de la profesién
por cuenta ajena.

¢) Haber cotizado al Montepio duran-
te un periodo minimo de nueve meses.

Art. 15. Tendran aerecho al percibo
de esta prestacién, la viuda o viudo del
socio beneficiario fallecido que reuna las
siguientes condiciones:

a- Haber contraido matrimonio con
el socio causante con dos afnos de antela-
¢ién, por lo menos, a la fecha del falle-
cimiento de éste.

No se exigira este requisito cuando
queden hijos legitimos del fallecido.

b) Haber hecho viaa conyugal con el
socio fallecido hasta su muerte, o que,
en caso de separacion, careciese de cul-
pabilidad.

¢) No haber abandonado a sus hijos

v lobservar una conducta honesta y mo-
ral.
. El viudo beneficiario sélo percibird es-
te subsidio cuando se hallare incapaci-
tado absoluta y permanentemente para
toda clase de trabajo.

Art. 16. Cuando el socio fallecido fue-
se soltero o viuao sin descendientes, ten-
dran derecho a este subsidio los familia-
res que a continuacién se indican { por
el orden de prelaciébn que se.establece:

1o Los ascendientes pobres, sexage-
narios o incapacitados para el trabajo,
siempre que convivieren en el hogar del
asociado fallec:do y a sus expensas.

20 Los hermanos huérfanos menores
de dieciséis afios o incapacitados antes
de dicha eaad, y que vivieren a expen-
sas del socio fallecido.

Art. 17. La cuantfa del subsidio de
viudedad sera igual al importe de seis
mensualidades del salario regulador del
asociaqo. )

Si guedaren hijos legitimos del falleci-
do, menores de dieciséls afios o incapa-
citados antes de dicha edad, a cargo de
la viuda o viudo beneficiarios, el impor-
te del subsidio se incrementara con un
10 por 100 por cada uno ae aquéllos.

Si por tratarse de hijos procedentes de
otro matrimonio, o por cualquier: otra
circunstancia quedasen a cargo de otras
personas o Institucién, se entregaran a
éstas los incrementos o cantidades que
corresponderian a la viuda por razon de
la existencia de los hijos legitimos.

Subsidio de orfandad

Art. 18. Cuando el socio fallecido fue-
se viudo y deje huérfanos absolutos me-
nores de dieciséis afios o0 incapacitados
antes de dicha edad, éstos tendran de-
recho a un subsidio, cuya cuantia total
serd igual a la que corresponderia por
viudedad, més un 10 por 100 por cada
huérfano; para fijar la cuantia de estos
incrementos se tendra4 en cuenta el nu-
mero real de huérfanos, menos uno.

El importe total del subsidio de orfan-
dad absoluta se repartira por partes igua-
les entre los huérfanos a quienes corres-

nda.

Art. 19. También se concedera este
subsidio a los hijos a que se refiere el
articulo anterior cuando, aun quedando
viuda o viudo incapacitado, no tengan
éstos derecho al subsidio de viudedad por
no concurrir en ellos alguno de los requi-
sitos personales establecidos en los apar-
tados b) y ¢) del articulo 15.

Art. 20. El subsidio de orfandad abso-
luta se otorgara sin necesidad de exigir
periodos de antigiiedad ni cotizacién en
el socio causante fallecido, requiriéndose
tan s6lo que tuviera la condicién de socio
activo, o baja por enfermedad o acciden-
te, al tiempo de su fallecimiento.

Art. 21. El importe del subsidio de
orfandad se entregaréa a la persona o
personas que tengan el cardcter de ca-
beza o consejo de familia, acojan en
su hogar por razon de parentesco inme-

iato o ejerzan el patronato sobre los
beneficiarios. La Comision Permanente
Provincial debera comprobar el buen des-
tino del subsidio en orden al mante-
tenimiento, educaciéon y formacién pro-
fesional de los huérfanos, velando con el
mejor celo por el méas eficaz cumplimien-
to de lo que con este subsidio s2 preten-
de lograr, y de acuerdo en un todo con
el espiritu social que le informa.

Art. 22, Cuando la Comisién Provin-
cial Permanente lo estime oportuno, en
razon a la no existencia de parientes in-
mediatos de los huérfanos, o que habién-
dolos no se hiciesen cargo de éstos, o
por sus antecedentes se estimase opor-
tuno cosa distinta, proceder# con el mé-
ximo interés a estudiar dy someter a la
Junta Rectora la forma de proteccion de
dichos huérfanos.

Este informe deberd comprender, des-
pués de la exposicién de motivos, el coste
que la proteccion de dichos huérfanos
pueda ocasionar a la Institucion.

Art. 23. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, sin perjuicio de lo que la
legislacién vigente disponga sobre tutela
de huérfanos, adoptaran las medidas ne-
cesarias, como patronato tutelar de los
huérfanos absolutos de la profesion, para
lograr que por el Montepio se proteja a
éstos, mediante la concesién de becas,
internamiento en colegios, ete.

Art. 24. La Asamblea general, al dis-

poner el orden de preferencia a que debe
dedicarse el 1 por 100 disponible por las
Comisiones Provinciales Permanentes para
prestacicnes extrarreglamentarias, debera
tener en cuenta las necesidades que se
deriven del cumplimiento de las atencio-
nes previstas en los articulos anteriores.

Auxilio por defuncion

Art. 25. Ocurrido el fallecimiento de
un asociado en activo, el Montepio pro-
cedera a la entrega inmediata de 1.000 pe-
setas a los familiares mas proximos, pa-
rientes o personas que convivieran con
aquél, para atender a los gastos deriva-
dos del fallecimiento.

Para la entrega de este subsidio no se
necesitara reunir ninguna otra condi-
cién que las previstas en el parrafo an-
terior,

Art. 26. Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviera con éste pa-
riente o persona alguna que pudiera aten-
der a su sepelio, la Comisién Provincial
Permanente designaréa a uno de sus
miembros para que se encargue del pago
de los gastos producidos, que no deberan
exceder de la cantidad senalada en el
articulo anterior.

Prescripciones para la solicitud de.
prestaciones

Art. 27. Para que los beneficiarios de
las prestaciones establecidas en el pre-
sente anexo puedan tener derecho a las
mismas, deberan solicitarlas antes de
cumplirse los plazos que a continuacién
se especifican para cada una de ellas.

Premio de wvejez.—Un afio natural, a
partir del dia en que el asociado deje de
prestar servicio activo en la Empresa.

Subsidio de viudedad.—A los dos afios, &
partir del fallecimiento del causante.

Subsidio de orfandad.—A los dos afios,
a partir del fallecimiento del causante.

Aunxilio por defuncion.—A los dos anos,
desde la fecha del fallecimiento.

Disposiciones comunes a todas las pres-
taciones

Art. 28. Las anteriores disposiciones
sobre prestaciones se entenderan comple-
mentadas por las contenidas en el titulo
quinto, capitulo segundo, «Disposiciones
comunes & todas las prestaciones», de los
Estatutos del Montepio, en cuanto fue-
ren de aplicacién a las que quedan regu-
ladas en el presente anexo.

Art. 29. Para que, a efectos del perci-
bo de prestaciones, puedan ser compu-
tados como anos de profesion los poste-
riores a la fecha en que se inici6 la co-
tizacion en la Secciéon de las Industrias
de Ceramica. es necesario que el asociado
haya cotizado al Montepio un minimo de
doscientos dias en cada uno de ellos,

Disposicion adicional

El anexo que antecede tendra caréc-
ter provisional.

Transcurridos doce meses de su pro-
mulgacién, y antes de los quince, la
Asamblea general a propuesta de la Jun-
ta Rectora, elevard al Servicio de Mutuva-
lidades y Montepios Laborales un. estu-
dio detallado en el que, teniendo en
cuenta les ensefanzas de ese primer pe-
riodo de aplicacién de las anteriores nor-
ma2s, se propongan las modificaciones que
deban introducirse en aquéllas, para el
mejor cumplimiento de los fines de la
Institucion.

El Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales a la vista de la propuesta
elevada y de los datos técnicos que obren
en su poder. sometera a la saprobacién
de la Superioridad el proyecto de modi-
flcaciones que procedan,

Disposicion transitoria

Primera.—Las precedentes normas ten-
dran caracter retroactivo en materia de
prestaciones y se aplicaran en el pericdo
comprendido entre la fecha de su vigens
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cia y ia de 5 de mayo de 1948, en que
se inicid la obligacién de cotizar en la
Secciéon de Industrias de Ceramica,
Segunda.—Los derechos a subsidios y
benericios nacidos conforme a lo esta-
blecido en este anexo y en los Esta-
tutos del Montepio, en virtud de he-
chos producidos en el periodo de retro-
actividad. se podran hacer valer por sus
beneficiarios en los plazos que se deter-
minan para cada prestaciéon, a partir de
la publicacién del presente anexo en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

SECCION DE INDUSTRIAS DE FA-
BRICACION DE TEJAS Y LADRILLOS

Articulo 1. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo primero de la Orden
dal Ministerio de Trabajo de 23 de julio
de 1948, se crea en el Montepio Nacional
de las Industrias del Vidrio, Ceramica y
Similares una Seccién independiente, en
la que estaran encuadrados las Empresas
y productores afectados por la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo en las Indus-
trias de Fabricacion de Tejas y Ladrillos.

Art. 2° La Seccion que se crea tendra
completa separacion de bienes, inventa-
rios, inversiones v contabilidad en rela-
cion ceon las demas Secciones del Mon-
tepio Nacional da las Industrias del Vi-
drio, Ceramica y Similares.

Art. 2° Lp Secciéon de Tejas y Ladri-
llos se regira por los Estatutos provisio-
nales del Montepio, por el presente anexo
y. en cuanto en ellos no esté prevenido,
por la Ley de 6 de diciembre de 1241,
Reglamento para su aplicaciéon, de 26 de
mavo de 1943, v disposiciones sobre Mon-
tepios vy Mutualidades Laborales.

Art. 4° La Seccion que se constituve
estara regida y administrada por los Or-
ganos de goblerno y ejecutivos del Mon-
tepio Nacional del Vidrio, Ceramica y Si-
milares. En dichos Organos estaran re-
presentados las Empresas y trabajadores
encuadrados en esta Seccion. en la pio-
porcién que, con arreglo al numero de
afiliados v categorfas profesionales, de-
tormine el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

Art. 5.0 La concesién de las prestacio-
nes previstas en el presente anexo sera
de la. competencia de los organos de go-
bierno que a& continuaciéon se exnresan:

a) De la Comision Permanente Na-~
cional:

Pensién de jubilacién.
Pansién por invalidez,
Pension de viudedad.
Pension de orfandad.
Pension por enfermedad crénica.

b) De las Comisiones Provinciales Per-
manentes:

Auxilio por defuncién.

Los expedientes relativos a prestaciones,
cuya concesion corresponda a la Comision
Permanente Nacional deberan ser infor-
mados por la respectiva Comisién Pro-
vincial.

Art. 80 los recursos econémicos a que
se refieren los apartados primero y segun-
do del articulo 84 de los Estatutos del
Montenio seran, en la Seccién de Tejas
y Ladrillos. los siguientes:

1° Las aportaciones de las Empresas,
consistentes en el 6 por 100 de las remu-
neracinnes satisfechas a los productores
que estén a su servicio.

20 Las cuotas de los productores, con-
sistentes en el 3 por 100 sobre sus remu-
nieraciones.

Art. 7° Las Emnresas encuadradas en
esta Seccién deberan efectuar sus ingre-
sos en plazes mensuales v en la forma
que se previene en el articulo 87 de los
Estatutos del Montepio.

Art. 80 No obstante lo dispuestc en
el articulo anterior, la Junta Rectora

r4 permitir el pago trimestral a aque-
las Emnresas que lo soliciten y reinan
las signientes condiciones:

a) Tener un numero fijo de produc-
tores superior a 30.

b)Y Que no hayan sido objeto de san-
¢lén por morosas.

Art. 90 La Seccién de Tejas y Ladri-
llos concedera a sus beneficiarios las
prestaciones que se enumeran a conti-
nuacién, siempre que concurran los re-
quisitos y circunstancias que para cada
una de ellas se establecen en el presente
anexo y en los Estatutos del Montepio.

Pension por jubilacién.

Pension por invalidez.

Pension por viudedad.

Pension por orfandad.

Pensidon por enfermedad crénica.

Auxilio por defuncién.

Asistencia sanitaria.

Art. 10. Cuando los recursos econdmi-
cos de la Seccién lo permitan. dran
concederse mnrestacicnes extrarreglamen-
tarias y donativos. de acuerdo con las
normas que se dicten por los oérganos de
gobierno y de conformidad con lo esta-
blecido en ei titulo de Régimen Econé-
mico de los Estatutos del Montepio.

Las prestaciones extrarreglamentarias
consistiran siempre en la entrega de una
cantidad, por una sola vez, al asociado,
o familiares de aquél cuando haya falle-
cido. en caso de no tener derecho a dis-
frutar ningin beneficio de los enumera-
dos en el articulo anterior por falta de
alguno de los requisitos necesarios para
su concesion.

Los donativos consistiran, asimismo, en
entrega de cantidades, por una sola vez,
a las personas citadas en el parrafo an-
terior, que por circunstancias extraordi-
narias necesiten. de la proteccion de la
Entidad

Pension por jubilacién

Art. 11, Se concedera una pensién vi-
talicia a los socios beneficiarios que al
cesar en el servicio activo de la Empre-
sa reiinan las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido los sesenta y cin-
co afos de edad.

b) Tener una antigiledad minima de
diez afios en el ejercicio de la profesion
por cuenta ajena.

¢) Ser socio activo del Montepio.

d) Haber cotizado al Montepio del Vi-
drio, Ceramica y Similares un periodo
de tiempo consistente en un numero de
meses igual a la mitad de los que, en
cada memento, hayvan transcurrido a par-
tir de 1.0 de agosto de 1848, fecha en que
se inicié la cotizacion en la Seccion de
Tejas y Ladrillos.

El periodo de cotizacion exigido no se-
r4 menor de nueve meses.

Art. 12. La pensién por jubilacién se-
r4 incompatible con todo trabajo remu-
nerado. El infractor de esta norma debe-
r4 restituir las pensiones percibidas in-
debidamente, sin perjuicio de las sancio-
nes a que hubiera lugar.

Art. 13. Las pensiones que por jubila-
cién corresponderd, percibir a los asocia-
dos. seran las que a continuacién se de-
tallan:

A los diez afios de antigliedad recono-
cida en la profesion, el 20 por 100 del
galario regulador.

A los veinte afios, el 40 por 100.

A los treinta afios, el 50 por 100.

A los cuarenta afios, el 60 por 100.

A los cincuenta aios, el 70 por 100.

Los perfodos inferiores a diez afios se
computaran al tanto por ciento corres-
pondiente a la fracciéon del periodo res-
pectivo. Los inferiores al afio se compu-
taran igualmente por meses completos.

Art. 14. Los socios beneficiarios que
al tignpo de su jubilacién no tengan de-
recho a2 la pensién establecida en el ar-
ticulo 11, por no contar la antigiiedad
profesional del apartado b), percibiran
una indemnizacién equivalente a una men-
sualidad por cada afio de antigiiedad en
la profesién por cuenta ajena,

Pension por invalidez

Art. 15. Los socios beneficiarios que se
imposibiliten ahsoluta y permanentemen-
te para el trabajo, tendran derecho a las
persiones que se regulan en los siguien-
tes articulos. .

Se consideran como incapacidades per-
manentes v absolutas para todo trabajo
aquellas que inhabiliten por completo al
trabajador para toda prcfesien u oficio.

Art. 16. Para solicitar la pension por
invalidez, el trabajador tendri que de-
mostrarla dehidamer.te, en expediente que
iniciarg la Comision Provincial Perma-
nente o0 Mixta del Montenio y resolverd
sii Comision Permanente Nacional o Jun-
ta Rectora.

Art. 17. No tendran derecho a pensién
por invalidez aquellos asociados que hu-
biesen adquirido imnposibilidad fisica de
trabajo por causas que la Junta Rectora
estime voluntarias ni cuando se coms-
pruebe que la invalidez es debida a do-
lencia contraida con anterioridad 2l in-
greso como asociado en el Montepio.

Art. 18 La pension por invalidez se
concedera a los asociacdos beneficiarios
qgue reiinan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido los cincuenta y
cinco afos de edad.

b) Tener una antigiiedad minima de
diez anos en el ejeicicio de la profesion.

) Tener la consideracion de socio ac-
tivo del Montenio en el momento de pro-
ducirse la incapacidad.

d) Haber cotizado al Montepio un pe-
rfodo de tiemwo igual al que para jubi-
lacién se establece en el artfculo 11,

Art. 19. La cuantia de la pensiéon de
invalidez se determinard con arreglo a
los anos de trabajo activo y aplicando
la escala que en el presente anexo se es-
tablece para jubilacion.

Art. 20. Cuando la incanacidad sea
derivada de accidente de trabajo o enfer-
medad profrsional indemnizable. el aso-
ciado percibird inicamente la diferencia
existente entre las pensiones o indemni-
zaciones por accidente o enfermedad y
1a que le corresnonda por e 1 Montepfo sl
ésta fuera superior.

Para que sean computados a efectos de
la determinacidén de la cuantia de la pen-
sién los afios que mediaren desde la in-
capacidad hasta los cincuenta y cinco
afios de edsad, sera condicion necesaria
que el interesado fizure al corriente en
su cotizecidén al Mantepfo durante el cita-
do periodo de tiempo.

Art 21. A nartir de los sesenta y cin-
co ahos de edad. el incanacitado por ac-
cidente o enfermedad nrofesional indem-
nizable percibird integramente la pensién
del Montepio pero sin que la suma de
ésta v de las demds pensiones ¢ indemni-
zaciones nueda ser sunerior al 100 nor 100
del salario regulador; si se rchasase este
limite, la nensién del Monteonio quedara
recucida en la cuantia necesaria.

Art. 22. La pension nor invalidez gunes
dara anulada si el beneficiario de la mis-
ma recobrara las condiciones fisicas sufi-
cientes parn realizar trabajo activo por
cuenta ajena,

El Montepio revisard peridédicamente los
exnedientes v se reserva el derecho de
reconocimiento médico siempre que lo
estime conveniente.

Pension de viudedad

Art. 23. £l socio beneficiario que fa-
llezca causard derecho 2l percibo de una
pensién de viudedad, siempre que reunie-
se las siguientes condiciones al tiempo
de su fallecimiento.

a) Ser socio activo del Montepio.

b) Tener diez anos como minimo de
antigiledad en la profesién.

¢) Haber cotizado al Montepio un
geriodo de tiempo igual al que para ju-

ilaciéon se establece en el articulo 11.

Art. 24, La viuda o vindo del socio be-
neficiario fallecido debera reunir las si-
guientes condiciones para que se le conce-
da esta pansién: N

a) Haber contraido matrimonio con el
soclo causante con dos afios de antela-
cion por lo menos, a la fecha de su fa-
llecimiento.

No se exigira este requisito cuando que-
daren hijos legitirnos del fallecido.

b) Haber hecho vida conyugal con el
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mismo haste su muerte o que en caso de
separacion careciese de culpabilidad.

¢) No haber abandonado a sus hijos
y observar una conducts honesta y moral

d) Que la viuda hubiere cumplido los :

cuarenta y cinco afios de edad o que se
hallare incapacitada total y permanente-
mente para el trabajo.

El viudo s6lo percibird esta pensién en
el caso de que se hallare incapacitado
totjal y permanentemente para el tra-
bajo.

Art. 25. No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, apartado d), 1la viu-
da que se considere beneficiaria deber
solicitar la pensién inmediatamente des-
pués de la muerte del causante, en el pla-
zo establecido en el articulo 49, y si le
fuese concedida. quedaré archivado el ex-
pediente hasta que cumpla la edad regla-
mentaria.

Art. 26. La pensién de viudedad con-
sistird en el 50 por 100 de 1a pensién que
por jubilacion hubiera correspondido al
causante al tiempo de su fallecimiento.

La pension. de viudedad sera incompa-
tible con la pensién de jubilacion que de
este Montepio o de cualquier otro pueda
percibir el interesado al cumplir la edad
reglamentaria,

Art. 27. Si quedaren hijos legftimos
del fallecido menores de dieciséis afios o
incapacitados antes de dicha edad a car-
go de la viuda o viudo. dicha pensién se
incrementard con un 10 por 100 por cada
uno de aquéllos.

Los incrementos correspondientes a los
huérfanos seran percibidos por la viuda
desde el dfa 1.0 del mes siguiente al en
que se hubiere concedido la pensién, aun-
que no hubiera cumplido los cuarenta y
cinco afios de edad.

Art. 28. Si por tratarse de hijos pro-
cedentes de otros matrimonios. o por cual-
quier otra circunstancia quedasen a car-
go de otra persora o Institucién, se en-
treeardn a ésta los incrementos o canti-
dades que corresponderian a la viuda por
razon de la existencia de estos hijos le-
gitimos.

Art. 29. El viudo o viuda dejard de
percibir la pensién en los casos siguientes:

a) Contraer nuevas nupcias o adqui-
rir estado religioso. El beneficiario vol-
vera a percibir la pensién si de nuevo
quedare viudo, siempre que por su ulti-
mo matrimonio no le correspondiera pen-
siébn de este u otro Montepfo.

b) Recaer sentencia de Tribunal por
@elitos contra la moral y buenas cos-
tumbres.

¢) Abandono comprobado de los hijos
menores sometidos a su tutela.

Art. 30. Se extinguird el derecho a per-
cibir cantidades o incrementos por razén
de la existencia de hijos legitimos cuan-
do éstos cumplan los diecicéis afios o ce-
sara la causa de incapacidad.

Pension de orfandad

Art. 31. Cuando el socio fallecido fue-
8e viudo y deje huérfanos absolutos me-
nores de dieciséis afios o Iincapacitados
antes de dicha edad. éstos tendran de-
recho & una pensién, cuya cuantia total
serd igual a la que corresponderia por
viudedad. mas un 10 por 100 por cada
huérfano; para fijar la cuantia, de estos
incrementos se tendré en cuenta el nd-
mero real de huérfanos, menos uno.

El importe total de la pensién de or-
fandad se repartird por partes iguales
entre los huérfanos a quienes corres-
ponda.

Art. 32. También se concederds este
subsidio a los hijos 8 que se refiere el
artfculo anterior cuando, aun quedando
viuda o viudo incapacitado, no tengan
éstos derecho al subsidio de viudedad por
no concurrir en ellos alguno de los requi-
sitos personales establecidos en los apar-
tados b) y ¢) del articulo 24.

Art. 33. El importe de las pensiones
de orfandad se entregard a la persona
0 personas que tengan el carfcter de

cabeza o consejo de familia, acojan en
su hogar por razon de pareatesco inme-
diato o ejerzan el patronato sobre los
beneficiarios. La Comisién Permanente
Provincial deber4 comprobar el buen des-
tino de las pensiones en orden al man-
tenimiento, educacion y formacién pro-
fesional de los huérfanos. velando con el
mejor celo por el mas eficaz curnplimien-
to de lo que con esta pension se preten-
de lograr, y de acuerdo en un todo con
el espiritu social que la informa.

Art. 34, Cuando la Comisién Provin-
clal Permaneirte lo estime oportuno, en
razon a la no existencia de parientes in-
mediatos a los huérfanos. o que habién-
dolos no se hiciesen cargo de éstos, o
por sus antecedentes se estimase opor-
tuno cosa distinta. procedera con el ma-
ximo interés a estudiar y someter a la
Junta Rectora la  forma de proteccién de
dichos huérfanos hasta los dieciséis afios.

Este informe deberf comprender, des-
pués de la exposicion de motivos. el coste
que la proteccién . de dichos huérfanos
pueda ocasionar a la Institucion.

Art. 35. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, sin perjuicio de lo que la
legislacién vigente disponga sobre tutela
de huérfanos, adoptaran las medidas ne-
cesarias. como patronato tutelar de los
huérfanos absolutos de la profesién, para
fograr que por el Montepio se proteja a
éstos. mediante la concesién de becas,
internamiento en colegios, etc.. hasta la
edad citada en el articulo anterior.

Art. 36. La pensién de orfandad abso-
futa se otorgarda sin necesidad de exigir
periodos de antigiiedad ni cotizacién en
el socio causante fallecido, requiriéndose
tan sélo que tuviera la condicién de so-
clo activo—o baja por enfermedad o acci-
dente—al tiempo de su fallecimiento.

Art. 37. Se extinguird el derecho al
percibo de esta pension:

Por fallecimiento del beneficiario.

Por haber cumplido dieciséis afios, si no
son invdlidos antes de cumplir dicha edad.

Por contraer matrimonio o adqurir es-
tado religioso.

Por trabajar por cuenta ajena.

Art. 38. La Asamblea general, al dis-
poner el orden de preferencia a que dehe
dedicarse el 1 por 100 disponible por las
Comisiones Provinciales Permanentes nara
prestaciones extrarreglamentarias. debera
tener en cuenta las necesidades que se
deriven del cumplimiento de las atencio-
nes previstas en los articulos anteriores.

Pensién por enfermedad crénica

Art. 39. Los socios beneficiarios ten-
dran derecho & una pensién revisable por
enfermedad créonica, con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) Que el asociado haya agotado los
plazos de disfrute del Seguro Oblirato-
rio de Enfermedad. Si no tuviese obliga-
cién de pertenecer al Seguro, deberan
haber transcurrido los mismos plazos pre-
vistos para los afiliados al mismo.

b) Que la enfermedad que le imposi-
bilite totalmente para todo trabajo haya
sido diagnosticada por los facultativos
especialistas que designe el Montepio,
siempre que se juzgue conveniente

¢) Tener una antigiledad minima de
ggco afios en el ejercicio de la profe-

n.

d) Haber cotizado al Montepfo un pe-
riodo de tiempo igual al que para jubi-
lacién se establece en el articulo 11.

e) Que se sujete en un todo a las
prescripciones facultativas de los médicos
de la Entidad. ya que en caso de con-
travenir el régimen de vida que ordenen
aquéllos, perderd automéaticamente todos
los derechos.

Art, 40. La cuantia de la pensiéon a
ue se refiere el articulo precedente seré
e 100 pesetas mensuales mas 25 pesetas
por esposa, cada uno de los hijos meno-
res de dieciséis afios o padres sexagensa-
rios pobres que convivan en su hogar. El
total a percibir no podrd ser superior a

600 pesetas mensuales.

Art. 41. El asociado que disfrute la
pension prevista en los dos articulos an-
teriores, al cumplir la edad de cincuenta
y cinco anos pasara a percibir la pen-
sibn que le corresponda, con arreglo a la
escala establecida en el presente anexo
para jubilacién salvo caso de no contar
con una antigiiedad de diez afios en la
profesion o que resultase de menor cuahe
tia que aquélla.

Auxilio por defuncién

Art. 42. Ocurrido el fallecimiento de
un asociado en activo o jubilado, el Mon-
tepio procederi a la entrega inmediata
de 1.000 pesetas a los familiares mas
préximos, parientes o personas que cone
vivieran con aquél, para atender a log
gastos derivados del fallecimiento.

Para la entrega de este auxilio no se
necesitara reunir ninguna otra condle
cion que las previstas en el parrafo ane
terior,

Art. 43. Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviera con éste pae
riente o persona alguna que pudiem aten-
der a su sepelio, ]a Comision Provincial
Permanente designara a uno de sus
miembros para que se encargue del pago
de los gastos producidos, que no deberan
exceder de la cantidad sefialada en e}
artfculo anterior.

Asistencia sanitaria

Art. 4. El Montepio concedetd 1%
asistencia meédica, quirurgica y farmae
céutica a sus pensionistas y a los famie
liares que conviviesen con él y a sus ex-
pensas y figurasen Inscritos en su carti-
1la del Seguro de Enfermedad al tiempo
de solicitar 1a pensién. Estos familiares
dejardn de disfrutar de este beneficio
tan pronto tengan obligacién de estar
inscritos en el Seguro Obligatorio de En-
fermedad o dejasen de convivir con aquél
y a sus expensas.

Art. 45. A los efectos de este benefl-
cio, el Montepio. tan pronto conceda la

ensién, vendra obiigado a notificar al
nteresado el procedimiento que tenga
establecido para poder disfrutar del mis-
mo, sin que para ello sea preciso peticién
alguna del interesado.

Art. 46. Los familiares dejarin de go-
zar asimismo estos beneficios cuando
por cualquier circunstancia el pensionista
dejase de tener esta condicion.

Art. 47. En caso de fallecimjento del
pensionista dnlcamente tendri derecho a
seguir percibiendo este oeneficio su viu-
da. si no estuviere obligada a pertenecer
al Seguro de Enfermedad, o el viudo con
incanacidad total y absoluta para el
trabajo.

Art. 48. El Monteofo coordinard sus
serviclos de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepfos y Mu-
tualidades con el Estado, Instituciones de
Previsién y Organizaciéon Sindical

Prescripciones para la solicitud de
prestaciones

Art. 49. Para que los beneficiarios de
las prestaciones establecidas en el pre-
sente anexo puedan tener derecho a las
mismas, deberan solicitarlas antes de
cumplirse los plazes que a continuacién
se especifican para cada una de ellas.

Pensién por jubilacién —Un aflo natu-
ral, a partir del dia en que el asociado
deje de prestar servicio activo en la Em-
presa.

Pensidn por invalidez.—Un afio natu-
ral, a partir de la fecha en que se pro-
dujo aquélla.

Pensién por viudedad.—Dos afios, &
partir del fallecimiento del causante.

Pension de orfandad.—Dos afios, 8 par=
tir del fallecimiento del causante.

Pension por enfermedad créonica.—Un
afio natural a partir de la fecha en que
el asociado haya asotado los plazos del
Seguro de Enfermedad. Si el asociado no
estuviese obligado a pertenecer al Segu-
ro, comenzara a contarse el afio en la
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flecha en que se hubiesen agotado aque-
0s
mismo.

* Auzxilio por defuncion.—Dos afios, desde
1a fecha del fallecimiento.

Disposiciones comunes a todas las pres-
taciones

Art. 50. Las anteriores disposiciones
sobre prestaciones se entenderan comple-
mentadas por las contenidas en el titulo
quinto, capitulo segundo, «Disposiciones
tomunes a todas las prestaciones», de los
Estatutos del Montepio, en cuanto fue-
ren de aplicacion a las que quedan regu-
ladas en el presente anexo.

Art. 51. Para que, a efectos del perci-
bo de prestaciones puedan ser compu-
tados como anos de profesién los poste-
riores a la fecha en que se inici6 la co-
tizacion en la Seccion de Tejas y Ladri-
llos, es necesario que el asociado haya
cotizado al Montepio un minimo de 200
dias en cada uno de ellos.

Disposicion adicional

El anexo que antecede tendra carc-
ter provisional.

Transcurridos doce meses de su pro-.

mulgacién, y antes de los quince, la
Asamblea general a propuesta de la Jun-
ta Rectora, elevara al Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales un estu-
dio detallado en el que. teniendo en
cuenta las ensefianzas de ese primer pe-
1riodo de aplicaciéon de las anteriores nor-
mas, se propongan las modificaciones que
deban. introducirse en aquéllas, para el
mejor cumplimiento de los fines de la
Institucion.

El Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, a la vista de la propuesta
elevada y de los datos técnicos que obren
en su poder, someterd a& la aprgbaciéon
de la Superioridad el proyecto de modi-
flcaciones que procedan,

Disposiciones transitorias

Primera.—Las precedentes normas ten-
dran caracter retroactivo en materia de
prestaciones y se aplicardn en el periodo
comprendido entre la fecha de su vigen-
cla y la de 1.0 de agosto de 1948, en que
se inicié la obligacién de cotizar en la
Seccion de Tejas y Ladr:llos.

Segunda.—Los derechos a subsidios,
pensiones y beneficios, nacidos conforme
e lo establecido en este anexo y en los
Estatutos del Montepio, en virtud de he-
chos producidos en el periodo  de retro-
actividad. se podran hacer valer por sus
beneficiarios en los plazos que se deter-
minan para cada prestacién, a partir de
1a publicacion del presente anexo en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Si se tratara de pensiones, para que
los beneficiarios puedan hacer efectivo el
importe de las mensualidades devengadas
en el periodo de retroactividad, serd pre-
ciso que soliciten la prestacion dentro de

los.dos meses siguientes a la publicacién.

del presente anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO.

ABMINISTRARION GENTRAL

MINISTERIO DE JUSTICIA
Subsecretaria

Anunciando a concurso de ascenso entre
Secretarios de la cuarta categoria las
vacantes de Juzgados Comarcales que
se relacionan.

Ilmo. Sr.:
Jas Secretarias de Juzgados Comarcales
(tercera categoria) que a continuacién se
relacionan, se anuncia su provisién a
concurso de ascenso entre Secretarios de
la categoria inferior, de conformidad con
lo establecido en el articulo 27 del De-
creto organico del Secretariado, de 23 de
diciembre de 1944, en relacién _con la
Orden de 31 de mayo de 1946:

plazos de haber pertenecido al

. pectivo Prelado (Orden
.| 'de 1942).
Vacantes en la actualidad

Antigiiedad en el Cuerpo

Calzada de Calatrava (Ciudad Real).

La Roda (Albuceie).

Antigiiedad en la categoria

Villajoyosa (Alicante).

Antigiiedad de servicios efectivos

Imin (Guipuzcoa).

Ol.venza «Badajoz).

Los Secretarios concursantes elevaran
sus instancias pPor ConuuclO Ge€ 1as Au-
diencias Territoriales respecuvas, en el
plazo -de quince dias habiies, a partir de
1a publicacidon de la presente en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO, hac.en-
do constar en ias mismas el numero con
que figuran en el ‘escalafén correspon-
aiente,

Asimismo acompafiaran el titulo de Le-
trado, caso (¥ no tenerlo unido a su ex-
pediente personal, y certificacion acredi-
tativa de hallarse al corricnte en las li-
quidac.ones con la Caja Mutuo-Benefica
aé Justicia Municipal.

En el presente concurso podran parti-
cipar los funcionarios a i0s cuases se .es
ha reconocido la categoria personal co-
rrespondiente a las Secretarias que se
ahuncian y que se. encuentren en situa-
co6n de expectativa de destino, adjuci-
candoseles las plazas siempre que no exis-
tan Secretarios propietarics con titulo de
Letrado. los cuales tienen preferente de-
recho.

Lo que digo a-V. I. para su conocimien-
to y demas efectos.

Dios guarde a V. L muchos afios.

Madrid, 22 de julio de 1949.—El1 Sub-
secretario, I. de Arcenegul.

Iimo. Sr. Subdirector general de Justicla
Municipal.

Anunciando a concurso entre Secretarios
suplentes de tercera categoria las va-
cantes de Juzgados Comarcales que se
relacionan.

Ilmo. Sr.: Vacantes en la actualidad
las Secretarias de los Juzgados Comarca-
les (tercera categoria) que & continua-
cién se relacionan, se anuncia su provi.
sion a concurso entre Secretarios interi.
nos de la misma categoria, de conformi.
dad con lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Decreto organico
del Secretariado, de 23 de diciembre de
1944:

Barco de Avila (Avila).

Lucena del Cid (Castellén).

Los Secretarios concursantes elevaran
sus instanc as en el plazo de quince dias
habiles, por conducto de las Audiencias
Territoriales respectivas, a partir de la
publicacién de la presente en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, haciendo
constar en las mismas el numero coa
que figuran en el escalafébn correspon-
diente.

Lo que digo a V. 1. para su conocle
miento y demés efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 22 de julio de 1949.—El Subse-
cretario, I. de Arcenegul.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Direccion General de Ensefianza
Media

Dictando las instrucciones complementa-
rias del concurso de traslado de la cd-
tedra que se indica del Instituto Nacio-
nal de Ensefanza Media «Rosalia de
Castron, de Santiago.

Se halla vacante en el Instituto Nacio-
nal de Easefianza Media «Rosaha de Cas-
tro», de Santiago, la-cadtedra de «Lengua
griega» que ha de proveerse por concur-
so de traslado, contforme a lo dispuesto
por Orden de esta fecha.

Pueden optar a la traslaciéon los Cate-
draticos numerarios y excedentes, éstos en
las condiciones que impone la Ley de 11
de . septiembre de 1931,

El orden de preferencia de los aspiran-
tes sera el que.establece el articulo ter-
gg‘;‘g del Decreto de 5 de septiembre de

Dichos aspirantes elevaran sus solicitu-
des, acompafiadas de las hojas de servi-
cio, a este Ministerio, por conducto y can
el informe del Jefe del Centro donde sir-
ven, en su caso, precisamente dentro del
plazo improrrogable de treinta dias desde
el siguiente al de publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL

"ESTADO. Los Directores de las Centros

daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Orden de 26 de diciembre de 1944.

Para la admisién al concurso, segin
previene la Orden de 23 de junio de 1931,

deberan acreditar aquéllos hallarse en po--

sesion del titulo profesional de Catedra-
tico o del certificado de haber reclamado
su expedicién. Los eclesiasticos deberan
Justificar autorizacion ex‘yresa de su res-

e 27 de octubre

Este anuncio se publicard en el «Bo-
letin Oficial» de las provincias, y por me-
dio de edictos, en todos los establecimien-
tos publicos de ensefianza de la nacién;

lo cual se advierte para que las autorida- °

des respectivas dispongan que asi se ve-
rifique. desde luego, sin més aviso que el
presente,

Madrid, 20 de jullo de 1949.—El Direc-
tor general, P. O, Luis Ortiz ,

Dictando instrucciones complementarias
del -.concurso de traslado de la cdtedra
que se indica del Instituto Nacional de
Ensefianza Media «Ramon y Cajals, de
Huesca.

Se halla vacante en el Instituto Nae
cional de Ensefianza Media «Ramoén y
Cajaly, de Huesca, la catedra de «Filoso-
fia» que ha ce proveerse por concurso
de traslado, conforme a lo dispuesto por
Orden de esta fecha.

' Pueden optar a la traslacién los Cate-
draticos numerarios y excedentes, éstos
en las condiciones que impone la Ley de
11 ce septiembre de 1931, -

El orden de preferencia de los aspiran-
tes serd el que establece el articulo ter-
ggig del Decreto de 5 de septiembre de

Dichos aspirantes elevarin sus solicl-
tudes, acompafnadas de las hojas ce ser-
vicio, a este Ministerio, por conducto y
con el informe del Jefe del Centro don-
de sirven, en su caso, precisamente den-
tro del plazo improrogabie de treinta dias
desde el siguiente al de publicaciéon de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. Los Directores de los
Centros dardn cumplimiento a lo dispues-

go en la Orden de 26 de diciembre de

3

- Para la admisién al concurso, segiun
previene la Orden de 23 de junio de 1931,
deberan acreditar aquéllos hallarse en po-
sesibn del titulo profesional de Catedré-
tico o del certificado de haber reclamado
su_expedicion. Los eclesiasticos deberin
Jjustificar autorizacién expresa de su res-
gectlig'& )Prelado (Orden de 27 de octubre
e .

Este anuncio se publicarf en el «Bole-
tin Oficial» de las provincias, y por me-
dio de edictos, en todos los establecimien-
tos publicos de ensefianza de la nacion;
lo cual se advierte para que las autari-
dades respectivas dispongan que asi se
verifique. desde luego, sin mAs aviso qué
el presente,

Madrid, 20 de julio de 1949.—El Direce
tor general, P. O, Luis Ortiz



