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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO de 23 de jufuo de 1949 por el que se concede
la Gran Cruz de la Orden de Isabel la Catohca al sefior
don Santiago Arias Prxeto.

Queriendo dar una prueba de Mi aprecio al sefior don
Santiago Arias Prieto,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de Isa-
bel la Catolica.

Asi 1o dispongo por el presente Decreto dado en Ma-

drid a veintitrés de junio de mil novecientos cuarenta y

nueve.
. . FRANCISCO FRANCO
El Minlstgg de Asuntos Exteriores, '
ALBERTQ MARTIN ARTAJO

DECRETO de 23 de junio de 1949 por el que se concede
la Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil al excelen-
tisimo sefior Victor Khouri, Ministro Plempotenclarlo
del Libano. . :

Queriendo dar una prueba de Mi aprecio al excelenti-
simo sefior Victor Khouri, Ministro Plenipotenciario "det
Libano,

Vengo en, conceder]e la Gran Cruz de la Orden del Mé-
rito Civil. :

Asi lo dispongo por el presente Decreto,  dado en Ma-
drid a veintitrés de junio de mil novecientos cuarenta

y nueve,
FRANCISCO FRANCO

El Mimstro de Asuntos Exteriores, ”
ALBERTO MARTIN ARTAJO
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DECRETOS de 23 de junio de 1949 por los que se concede
la Gran Cruz de ia Orcéen del Mérito Civil a don Lo-
renzo Pomerol Berthanon y don Luis Santasusana y
Roca.

En atencién’a las circunstancias (ue concurren en don
Lorenzo Pomerol Berthanon,

‘Vengo en concederle 1., Gran Cruz de la Orden del Mé-
rito Civil. ~

Asi lo dispongo por el preseiite Decreto, dado en Ma-
drid a veintitrés de junio deé mil novecientos cuarsnta
¥y nueve,

FRANCISCO FRANCO

¥l Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atencion a las circunstancias gque concurren en don
Luis Santasusana y Roca,
- Vengo en concederle la Gran Crugz de la Orden del-Mé-
rito- Civil, .
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
. drid a veintitrés de junio de mil novecientos cuareuta
¥y- nueve, i
v FRANCISCO FRANCO’

El Ministro de Asuntos Exteriores,
* ALBERTO MARTIN ARTAJO

——]
—————y

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 17 de junio de 1949 por el gue se rehabilita
..Ja Grandeza de Espaiia, que se aplicara al Titulo de
" Barén de Llauri, a favor de don Joaquin Manglano y
" Cutalé de Montull.

Accediendo a lo-solicitado por don Joaquin Manglano
y.Cucalé de Montull, Baron de Carcer y de Llauri, sobre
réanudacion del curso del expediente de rehabilitacién
de la Grandeza de Espafia iniciado por su padre don Luis
Vich, antes Manglano y Palerrcia, concedida el cinco de
marzo de mil setecientos dieciccho por el Archiduque don
Carlos a don Fernando Pablo Alarcon de Mendoza, y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en las primeras disposicio-
nes transitorias de la Ley de cuatro de mayo y del De-
creto de cuatro de junio, ambos de tnil novecientos cua-
renta y ocho, previa deliberacion del Consejo de Minis-
tros y a propuesta del de Justicia, S

¥ Vengo en rehabilitar, sin perjuicio de tercero de mejor
derecho, la referida Grandeza de Esplafia, que se aplicard
al Titulo de Baron de Llaurf, a favor del expresado don
Joaquin Manglano y Cucal6 de Montull, para s, sus hi-
Jjos 'y sucesores legitimos.

_ Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid @ diecisiete de junio de mil novecientos cuarenta y

nueve. ‘
F'RANCISCO FRANCO

i El Ministro de Justicia.
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO |

DECRETO de 17 de junio de 1949 por el que se indulta a
_ Amtonio Montijano Cid de) festo de las penas que le
fueron impuestas,

: Visto el expediente de imdulto de Antonio Montijano
Cid, condenado por la Audiencia Provincial de Granada,
en sentencia de diez de novir:mbre de mil novecientos cua-

renta y cuatro, como autor'de un delito de cohecho, a las,

penas’ de tres meses y once dias de arresto mayor y ocho

afios y un d% de-inhabilitacion especial, y .tenténdo en

.cyenta las e¥rcunstancias g.ue concurren en el hecho;

- Vistos la.Ley de dieciocho de junio de mil ochocientos
se_t.eni}a, 'reg'uladora de la gracia de indulto, y el Decreto
de veintidés de abril de mil novecientos treinta y ocho,

¢ De acuerdo con el paréccer del Ministerio Fiscal y de la
Sala sentenciadora, previa deliberacion del ‘Consejo de
Ministros y a propuesta del de Justicia, -

L]

" Venge en indultar a Antonio Montijano Cid del resto
de las penas que le quedan por cumplir y que le fueron im-
puestas en la expresada sentencia. )

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a diecisiete de junio de mil npvecientos cuatenta y

nueve. ,
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia.
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

P —— ]
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MINISTERID DE 0BRAS PUBLICAS

DECRETOS de 24 de junio de 1949 por los que se autoris
zan las subastas de las obras del ¢Camino de servicio
del pantano de Loriguilla (Valencia)», «Mejora de rie-
gos y revestimiento de las acequias de La Llosa (Cas-
tellén de la Plana)» y «Proyecto reformado de la red
de acequias y desagiies del canal del Pisuerga hasta el
rio Valdavia, reticula primera».

Por Orden ministerial de treinta y uno de diciembre
de mil novecientos cuarenta y ocho fué aprobado el pro-
yecto de las obras del «Camino de servicio del pantand
de Loriguilla (Valencia)» por-su presupuesto de ejecu-
cion por contrata. de un millon quinientas veintiocho
mil cincuenta y nueve pesetas con cudrenta céntimos.

Se ha inccado el oportuno expediente para la ejécu-
clén de dichas obras por el sistema de contrata median-
te subasta. en cuya tramitacién se han cumplido todos
los requisitos exigidos por la legislacién vigente sobre
la materia, asi como lo dispuesto en lgs articulos cug-~
renta y nueve y sesenta y siete de la Ley de Adminis-
tracién y Contabilidad de la Hacienda Publiea, por .lo
que. de- conformidad con el Consejo de Estado, & pro=-
puesta - del Ministro .de Obras Publicas y previa delibe~
racion del Consejo -de Ministros, .

DISPONGO:

" Articulo unico.—sSe autoriza al Ministro de Obras Pd-
blicas para celebrat la subasta de las obras del «Cami-
no de servicio del pantano de Loriguilla (Valencia)» por
su presupuesto de contrata de un millén quinientas veln--
tiocho mil cincuerita y nueve pesetas con cuarenta ¢én-
timos, que se ahonaran en dos anualidades. o

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado ert Ma-
drid a veinticuatto de junio de mil novecieritos cuarefita

y nueve. .
FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de Obras Publicas,

JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA

Y MENENDEZ-VALDES

Por Orden ministerial de treinta y uno de diciembre
de mil novecientos cuarenta y ocho fué aprobado el pro-
yecto de las obras de «Mejora de riegos y revestimiento
de las acequias de La Llosa (Castellon de la Planay» por
su presupuesto de ejecucion por contrata. de un millén
cuatrocientas treinta y un mil ciento cudarenta y seis pe-
setas con noventa y Seis céntimos, que serdn abonadds
dé acuerdo con lo establecido por la Ley de sieté de ju-
lio de mil novecientos once y Decreto de quince de dl-
ciembre de mil novecientos treinta y nueve, hablendo
suscrito el Ayuntamiento interesado el correspondfenite
compromiso. de auxflio. .

Se ha incoade el oportuno expediente para la ejecus
cion de ‘dichas oBras por el sistema de contrata mediafi-
te subasta, en cuya- tramitacion se han cumplidé tados
los requisitos, exigidos por la legislacion vigente stbte
la materia, asi como lo dispuesto en 108 articulos ¢ua-
renta y nueve y sesenta y siete de Ia Loy de Adminis~
tracion y Contabilidad de la Haeclenda Publica, por lo
que, de conformidad con el Consejo de Estado. a Fro-y
puesta del Ministro de- Obras Puablicas y previa dell
racion del Consejo- de Ministros,

DISPONGO®Y :
Artfculo unico.—Se autoriza al Ministro de Obras Pis«
blicas para celebtar la subasta. de las obras de ¢Mejora

-
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- PRESIDENCIA - DE LAS CORTES ESPANOLAS

DISPONIENDO !a inclusién en-la Lista de Procuradores
" del Alcalde-Presidente del Ayuntumiento de Teruel, don

Antonio Elife Arraiza.

Habiendo sido designado Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Teruel don Antonio Elife Arraiza, se dispone

las Cortes.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

"ORDEN de 30 de junio de 1949 por la

. que se senalan los transportes \«Fuera
de turnow, «Urgentes» y «Preferentesn
durante el mes de julio proximo.

Excmos. Sres.: A propuesta del Dele-
gado del Gobierno para la Ordenacién
del’ Transporte, se acuerda para el mes
de julio préximo lo siguiente para el car-
gue de mercancias por ferrocarril:

Articulo 1 Conforme con el articulo
segundo de la Orden de esta Presidencig
del Gobierno de fecha 14 de junio de
1941, BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
namero 163, per la que se dictan nor-
mas para la ejecuciéon de los transportes
por ferrocarril, la clasificacién de los
turnos «Fuera de turno», parrafo prime-
ro; «Urgentesy (apartado a), y «Prefe-
rentes» (apartado c¢) del citado articulo,
seran las siguientes:

. MERcancias «FUERA DE TURNOM POR VAGON
COMPLETO :

Containers frigorificos. (Se clasificara
en dicho turno el material que solicite
para su transporte en régimen de carga-
dos o vacios, siempre que se hallen afec-
tos a transportes de mercancias que ten-
gan esta clasificacion.)

Camaras y cubiertas. ' S

Correspondenc®. de la Direccién Gene-
ral de Correos y: Telecomunicacion.

MEeRrcaNncfAs GURGENTES» POR VAGON
COMPLETO

Abonos compuestos.

Abonos organicos.

Abonos quimicos.

Aceites comestibles,

Aceites de algodon,

~ Aceites de coco, palmiste, soja y cacao
»'(manteca).

Aceites lubrificantes.

Acejtes de orujo.

Acidos grasos (incluida -la oleina).

Algodon, hilado y floca.

Aluminio.

Antimonio.

Arroz.

AZucar.

Azufre,

Bacalao.

Carbones vegetales, cisco, picén, herra],
orujo. etc.

Cereales
maiz, etc.)

Cinc.

Cobre.

Chatarra.

Dinamita y dem4s explosivos.

Electrodos.

Envases en general;

Fosfatos. )

Ganado no incluido en el
de «Fuera de turnom.

Harinas. .

, Hilazas.

Jabon comin (siempre que vayan con-
signados a los Delegados provinciales o
locales de Abastecimientos y -Transportes
Militares de los tres Ejércitos). )

Legumbres secas.

Lena.

Lihgotes en general. C

Madera de entibar para minas (la con-
signaglon serd. precisamente, a empresas
o sociedades -mineras), .

apartado 'd)

panificables (trigo, centeno,

Magquinaria agricola en.general.

Material refractario manufacturado.

Material para la construccién y repa-
raciéon del material ferroviario (previa in-
dispensable presentaciéon certificado de la
Comisaria de Material Ferroviario al so-
licitar el material).

Melones y sandias.

Mercancias destinadas a la Feria de
Muestras de Barcelona.

Mostos concentrados.

Naranjas.

Orujos grasos.

Patatas. :

Piensos .y forraje:

Piritas.

Productos quimicos (amonfaco anhidro,
‘acido nitrico, acido sulfirico, carburo de
calcio cloro liquido, sulfato amonico, sul-
furo de carbono vy tricloroetileno).

Remolacha para fabricas azucareras.

Semillas (excepto las de girasol).

Sisal (fibra e hilo). )

Tabacos,

Tocino y manteca.

Traviesas para ferrocarriles,

Vencejos para faenas agricolas.

MERCANCIAS «PREFERENTESP POR VAGON

COMPLETO

Acero y hierro en redondos.
Alquitran.
Anticriptogamicos.
Arcillas refractarias.
Asfaltos.

~ Azulejos.
Brea.
Cafiamo.

Carbones minerales, sin ciclo perma-
nente.

Cales. .
. Cermentos.

Insecticidas.

Ladrillos.

Limones.
_Madera en general (excepto la de en-
tivar. que es «Urgente»).

Ovoides.

Piedra de yeso para fabricas de ce-
mento.

Pizarra para techar. .

Productos quimicos (clorato de potasa
y geLsosa. cloruro de cal y sosa caustica).

a .

Silice ‘(para material refractario).

Tejas.

Uralitas. o

Yesos y escayolas. T

Art. 20 Salvo en los casos de fuerza
myor, por motivos de la circulacién, no
se suspenderan las facturaciones en. las
siguientes. mercancias:

a) Por vagén completo .

Camaras y cubiertas nuevas para ve-
hiculos de traccién mecénica,

Gasolina, petréleos, aceites minerales,
lubricantes consignados a CAMPSA o. ex-
pedidos por la misma y cisternas vacias
de dicha entidad. . -

Harina y saquerio-para la misma.

Cereales panificables y saquerio para
los mismos. e ’

Leche. :

Pescados y material particular vacio
para su transporte. .

. Ganado de consumo, carnes frescas y
material particular vacio para su trans-
porte.: "

Huevos, :

Sisal’ (fibra e hilo),

Melazas,

N

su inclusion en la Lista de Procuradores, en cumplimiento
de lo establecido en el apartado e) del articulo segundo
: de la Ley de nueve de marzo de mil novecientos cuarenta y
seis, a reserva dél juramento que debe prestar, seg}’m lo
expresado en el articulo cuarto de la Ley de Creacion de

Palacio de las Cortes, primero de julio de mil nove-
cientos cuarenta y nueve.

El Presidente de las Cortes,
ESTEBAN DE BILBAO Y EGUIA

—

Aceites comestibles y envases para el
mismo.

Transportes clasificados «Fuera de
turnoy. )

Salazones de pescado y sardina prensa-
da en tabdles o cajones de madera, ex-
cluyéndose las conservas en lata.

Arroz.

Legumbres secas.

Tubérculos, hortalizas y frutas, excepto
naranjas y limones, :

Piensos.

Azucar,

Carbon mineral.

Transportes militares,

Carburo.

Rentas estancadas y mercancia$ corres-
pondientes a Monopolios del Estado, ya
figuren como remitentes o consignatarios.

Tabaco en rama (verde).

Materiales que.se destinen a la cons-
truccién v reparacién de material ferro-
viario, previo certificado de la Comisaria
de Material Ferroviario o de sus Inspec-
ciones.

Acidos sulfurico, nifrico y aguarras (en
cisternas precisamente o en vagones par-
ticulares)

b) Al detalle
EN GRAN VELOCIDAD

Cupos mensuales provinciales de articu-
los intervenidos por la Comisaria General
de Abastecimientos y Transportes, consig-
nados a los sefiores Alcaldes, Economatos
mineros y Sindicatos de Falange Espafiola
Tradicionalista y de las J. O. N. S.

Envases para leche y jaulas para aves.

Géneros frescos.

Huevos. :

Camaras y cubiertas nuevas para ve-
hiculos de traccién mecénica.

Muebles usados.

Paqueteria y bultos hasta 20 kil'ogra.-,

mos.

Hilo sisal,

Saquerio. d

Transportes de o para la Jefatura de
Explotacién de Ferrocariles por el Estado
y Compafiias de Ferrocarriles en general

Volateria., o

.Alevines.

Salazones de pescado y sardina pren-
sada en tabales o cajas de madera, ex-
cluvéndose las conservas en lata. =

Mostos concentrados, con peso maximo
de 350 kilogramos, por barril :

Transnortes funebres y atatdes.

Material apicola.

EN PEQUENA VELOCIDAD

Camaras y .cubiertas nuevas para.ve-
hiculos de traccion mecanica. B}

Cupos meénsuales provinciales de articu-
los intervenidos por la Comisaria General
de Abastecimientos y Transportes, con-
signados a los sefiores Alcaldes, Economa-
tos mineros y Sindicatos de Falange Es-
pafiola Tradicionalista y de las J. O. N. S,

Huevos.

Leche condensada, desecada materniza--

da y desecada Acida.
Capachos para la
tuna. :
Envases en general,
Sisal (fibra e hilo).
Muebles usados. . .
Medicamentos y productos farmacéuti-
cos.
Mercancias destinadas a la Ferla de
Muestras de Barcelona,

molturacién de acei-
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Rentas estancadas y mercancias corres-
‘pondientes a Monopolios del Estado, ya
figuren como remitentes o consignatarios.

Transportes militares.

- Salazones de pescado y sardina pren-
sada en tabales o cajas de madera, ex-
cluyéndose las conservas en lata.

Materiales que se destinen a la cons-
truccién y reparacion ferroviario, previo
certificado de la Comisaria de Material
Ferroviario o de sus Inspecciones.

Material telegrafico y telefénico (los .
destinatarios seran precisamente los Jefes
de las distintas ~staciones telegraficas,de!
Estado o Jefe de los Almacenes generales
en Madrid).

Alcohol para Colegios Oficiales Farma-
céuticos 0 Sanidad, siempre que en la
guia se haga counstar dicho extremo.

Articulps sanitarios (algodon. gasas,

“vendas, cirugia y material de cura ur-
gente).

Cloro liquido, siempre que vaya con-
signado a Corporaciones municipales o
empresas de aguas.

Lonas para cubrir vagones.

Vencejos.

Semillas.

Piensos.

Azacar,
céuticos.

Material apicola.

Material para la’ incubacién .y cria de
polluelos.

Herramientas agricolas. Se considera-
ran incluidas en esta autorizacién las
horcas de madera. '

Recambios para magquinaria agricola.

Transportes de o para la Jefatura de
Exolotaciéon de Ferrocarriles por el Estado
y Companias de Ferrocarriles en general.

Transportes de o para la Fabrica Na-
cional de Moneda v Timbre.

Acetileno.

Oxigeno. '

Aceites lubricantes.

Anticriptogamicos ¢ insecticidas.

Cubiertas v camaras para bicicletas.

Ferroaleaciones (orevia indispensable
presentacién de orden o certificado de
la Delegacién Oflcial del Estado en las
Industrias Siderurgicds). .

Mecha, dinamita, detonadores y encen-
dederes de seguridad para detonador de,
mina.

para Colegios Oficiales Farma- ‘

Salvo en las estaciones que expresamen-

SEXTA RELACION DE OBRAS DECLARADAS DE «ABSOLUTA NECFSIDAD NACIONAL»

te determine la Delegacion del Gobierno
para la Ordenacion del Transporte, estas
mercancias se admitiran sin :exception
alguna en aquellas estaciones que tengan
establecida la facturaciéon de mercancias
al detalle por direcciones, es decir, limi-
tadas para ciertos destinos.a determmados
dias de la semana.

Art. 3.© Se tendra muy en cuenta por
las estaciones de %elrocmrilA antes de
facturar, el exigir la guia unica de circu-
iacién a aquellas mercancias que esta or-
denado deben llevarla.

Art. 40 La presente dispcsicion surtiri
efectos desde el dia 1.° de julio préximo,
sustituvendo a la Orden de 28 de abril
de 1949, BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO num. 121, de 1 'de mayo de 1949, y
rectificaciones sefialadas en la Orden de
28 de mayo de 1949, BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO num. 152 de 1. de junio
de 1949, o

[.o que comunico a' VV. EE. para su
conocimiento v efectos conmguxentes

Dios guarde a VV. EE. muchos afnos.

Madrid, 30 de junio de 1949.—P. D, el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmos, Sres. ...
-

M OF INDUSTRIA Y COMERCI

Rectificacion a la Orden de 24 de .junio
de 1949 que regulaba las importaciones
de algodon en rama y las exportaciones
de sus manufacturas, estableciendo la
libertad de tipos y precios para las des-
tinadas al mercado interior.
Habiéndose padecido error en la -inserciéon

de la citada Orden, publicada en el BO-

LETIN OFICIAL DE ESTADO numero 182,

correspondiente al die. 1 de julio de 1949,

paginas 2930 a 2932, se reproduce de nuevo

el parrafo rectificado

«De tddas las cantldades de algodén en
rama inencionadas en los apartados an-
teriores se hard cargo el Consorcio de

Industriales Textiles Algodoneros. previo

el pago de las mismas a los precios es-

trictos del mercado internacional, por lo
que se refiere a las partidas comprendi-
das dentro de los apartados a) y b), de-
terminandose por la Secretaria General

Técnica los precios y,condiciones de ad-

quisicion de las cantidades que resulten

disponibles como consecuencia de la rea-
lizacion de las operaciones mencionadas
-en el apartado c¢), segun sean las circuns-
tancias y condiciones que para las mismas
se hayan acordado por este Ministerio.»

ORDEN de 9 de junio de 1949 por la
que se califica de «absoluta necesidad
nacional»y las obras qug se citan en la
relacion sexta; v sc suspende dicha ca-

lificacion a las citadas en la' rela-
cion (B).
Ilmo, Sr.: A los etectos del articulo 6.°

l de la Orden ministerial de 13 de noviem-

bre de 1945 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO del 14), por este Ministerio han
sido, calificadas como onras de wAbsoluta
, hecesidad naclonal», con €l fIn de Asedu-
' rar que las primeras materias y elementos
hecesarios sean suministrados con la de-
bida regularidad para conseguir plazas de
ejecucion lo més cortos posibles, varias
obras cuya puesta en marcha ha de con-
tributr a ynerementar vi proaucedn de
energia eléctrica, y cuyas relaciones se

| gsblicaron en el BOLETIN OFICIAL DEL:

ADO de 26 de noviembre de 1945, 8
y 28 de abril de 1946, 14 de diciembre .
del mismo afio y 24 de abril de 1948.

A los mismos fines citados, previas las
comprobaciones oportunas y de acuerdo
con lo previsto en el articulo segundo de
la. Orden ministerial de:13 de -noviembre
de 1945, este Ministerio ha resuelto pu-
blicar la sexta relacién de obras que se
califican de «Absoluta necesidad naclo-
nal», por haberlo solicitado las diferentes
Enmdades y a cuyos efectos se les asigna
el numero correlativo de referencia. .

‘Debido a que algunas de las obras de-
claradas anteriormente de «Absoluta ne-
cesidad nacionaly fueron ya terminadas,
se publico en la Orden de .13 de abril de
1948 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del dia 24) la primera relacién (A) por
la.cual este Ministerio resolvié suspender
€l caracter de nreferencia que tenian, v
se publica ahora, a continuacién, la re-
lacién (B) a los mismos fines:

Lo que comunico a V. I. para su coho-
cimiento y efectos" oportunos

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Mardid. 9 de junio de 1949. —

- P. D, E Merello.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Industria.

\

Numero . )
referencia OBRA CLASE Provincia EMPRESA
143 Amadorio ................ Greranas . Embalse ..........coeevinnd feeverneens Alicante ...... Direcciéon Genma‘ Obras Hidraulicas.
144 Canales de Montijo §¥ Lobon. —_ Badajoz ...... Idem.
145 Presa de desviacion de Mon- : .
) PO v Embalse .....cccccvrveenrrennns Idem ........... Idem. ,
146 i . 1d - Castellén Idem,
147 3 Avila ........ .. Idem.
148 - Abgstecimiento de aguas de .
' © SeEOVIA evieeiieeeiieeiiieniiis — ‘Segovia ...... . Ayuntamiento de Segovia.
149 ‘\nquix Desamparados y Bo-
‘ larque C. Hidraulica ........ . Guadslajara. Unién Eléctrica Madrilena. S. A.
180 Balaguer Idem ... .. Lérida ........ Riegos y Fuerzas del Ebro.
151 Bosost ... Jdem Idem . Sociedad Product, F‘uerzas Motrices.
152 Caldones ... C. Hidr. y Abastecimiento
. . Aguas Gijon ................... Asturias ...... E R. C 0. A, S A
153 Can Riera Moliné y fabrica . Barcelona ... Don Domingo Sert Badla
. de Coté C. Hldréuhca ..... e Sevilla .......... C. A. Mengemor.
154~ Cantillana .... Idem ... ... Cordoba ...... Saltos del Genil, S. A. ‘
155 Cordobilla’ . . Gerong ....... Cooperativa Popular Fluido Eléctr. Cam-
156 Cruafas .... .. Sevilla y prodon. , :
157 El Malpasillo .. Cérdoba ... Hidroeléctrica del Chorro.
158 E .. Burgos ...... . F. A, S
159 Irati ooviieennnn .. Navarra ...... La Papelera Espafiola.
160 La Huelga . ... Albacete ...... C. H L «Las Cataratas del Mundo».
161 Letur ......... .. ldem ........... . Enrigue Ruiz de Onate.
162 MOIC8 ....covvevreenrerianiecnens .. Zaragoza ... Textil Tarazona, S. A,
163 Navea ... . Orense ...... Saltos del Sil, S A
164 Perancho. .. . Asturias ... ERCo0A,S A
165 Requeiada ....... Palencia ...... Unidn Repannly fixrlesives
166 San Tiburcio .... . . Nevarre ..., Compania Hidriylica de Sumbilla:
-167 TermensLérida .....iveieeeinee _Lérida ......... Saltos de Catalufia, S. A.
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Numero .
referencia OBRA CLASE Provincia DMPRESA’
4 ATGONG ..., herirteneeresnens C. Hidraulica Huesca ....... Compaiia Fluido Eléctrico.
8 Bielsa .coviiieeiiiienirnnnniienneeenns 1234 UUURN Idem ........... Iberduero, S. A.
i BUICeRa ...ccvivuveivnieeinneernnnns C. Térmica ...... Vizcaya ....... Idem.
9 Cereceda ...uvvereirereenscosoneanes C. Hidraulica .... BUrgos ..ee... Idem. N
24 Guadaira .......cceeeeeeernmennieenns C. Térmica ....... Sevilla ......... Compahia Sevillana Electricidad. i
43 Salinas ......cocceeveivmeiiiieenerinnne C. Hidraulica Huesca ........ Iberduero, S. A,
46 Santa Cruz .........c..ceeeeemeee C. Térmica =..... Oviedo ........ Electra de Viesgo, S. A.
49 Tambre ......ccccovvevevveirirvnnnenes C. Hidraulica La Corufia... Sociedad General Gallega Blectricidad.
s 51 Ribesalbes .........u..u..s verresenas M ..o verecatesrernecssrranse Castellén

. Compaiiia de Luz y Fuerza de Levante..

ORDEN de:22 de junio de 1949 por la
que se declara en situacion de exceden-
cia voluntaria @ don Enrique Freiza
Pedrals.

Ilmo. Sr.: Vista 14 instancia del Inge-
niero segundo del Cuerpo de Ingenieros
Industriales al servicio de este Departa-
mento, plantilla especial de Profesores
de Pricticas y Auxiliares de las Escuelas
del Ramo, don Enrique Freixa Pedrals,
que solicita pasar a la situacion de ex-
cedencia voluntaria por haber sido nom.-
brado en 11 de febrero del afio en curso,
con efectps de 18 de diciembre de 1948,
Profesor "titular de la Escuéla de Inge-
nieros Industriales de Barcelona ;

Visto el Reglamento orgéanico del Cuer-

|

po de Ingenieros Industriales, de 17 de
noviembre de 1931,

Este Ministerio ha tenido a bien de-
clarar a don Enrique Freixa Pedrals en
situacion de excedencia voluntaria den-
tro del Cuerpo de Ingenieros Industria-

" les al servicio de este Departamento,

plantilla de Profesores de Practicas y
Auxiliares de las Escuelas Especlales del
Ramo, por un plazo mayor de un afio y
menor de diez y con efectos del dia 18
de diciembre de 1948.

Lo que comunico a V. I. para su cO-
nocimiento v demés efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.
- Madrid, 22 de junio de 1949.—
P. D., A. Suarez.

Ilmo. Sr. Dire.ct,or general de Industria.

S ———

MINISTERID DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 24 de junio de 1949 por la
gue se resuelve ampliar el plazo de
carga de 10s wcontainers» frigorificos en
los puertos,

/

Ilmo. Sr.: Vista la conyeniencia que
para el transporte de pescado en carga
fraccioiada presenta la utilizacion de
wcontainers» frigorificos o isotérmicos,
asi como las dificultades que pueden
existir para el debido aprovechamiento
de esta clase de material complementa-
rio- del transporte’ en el abastecimiento
de mercados interiores, tanto por moti-
vo de la escasez de vagones plataformas
en que aquél debe ser transportado, c%mo

por la aplicacion rigida de los preceptos
de la Orden de este Ministerio fechd 2
de diciembre de 1940 y disposiciones pos-
teriores sobre paralizacion de material
ferroviario, . )

Este Ministerio se ha servido disponer:
Que con caracter general para todos los

‘

cargues de pescado en los puertos que
utilicen e sistema de «containers» o en-
vases isotérmicos, y siempre que se trate
de material que haya legado al puerto
cargado con los propios «containers» va-
cios, se amplie a setenta y dos horas el
plazo de carga, ¥ que, por tanto, con
independencia de las percepciones .de la
RENFE, no empiece a contarse hasta
después de, transcurridas aquéllas el de-
vengo de .derechos de paralizaclon pre-
ceptuado en la Orden ministetial de 2 de
diciembre de 1940, con la escala gradual
que la misma establece, es decir, retra-
sando su aplicacion hasta el punto de-
terminado por la ampliacion de plazo
concedida. ’

Lo que domunico a V. I. para su cono- |

.cimiento y deméas efectos.

+ Dios guarde a V. 1. muchos' afios,
" Madrid, 24 de junio dg 1949,

- FERNANDEZ-LADREDA

< .
Ilmo. Sr. Director general de Ferrocarri-

les, Tranvias y Transportes por Carre-
tera,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de junio de 1949 por la
que se aprueba la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo para la Industria Ma-
nual del Cdiiamo y Fabricacién Manual
de Hilados y Redes para la Pesca de
Arrastre, '

~

. Tlimo. Sr.: Visto ‘el Reglamento Nacio-
nal de Trabajo para la Industria Manual
del Cafiamo y Fabricaciéon Manual de
Hilados y Redes para la Pesca de Arras-
tre, -propuesto por esa Direccion Gene-
ral, con fecha de hoy, v en uso de las
atribuciones conferidas al Departamento
gg 'fsfia.zb@jo por la Ley de 16 de octubre

Este Ministerio ha tenido a bien;

1o Aprobar el expresado Reglamento
Nacional de Trabajo para la Industria
Manual del Canamo y Fabricacion Ma-
nual #le Hilados y Redes para la Pesca de
Arrastre, -

2.0 Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exijan la aplicacion, aclaracion o
interpretacion del citado Reglamento Na-
cional, asf como para acordar normas pri-
vativas, con caracter total o parcial, para
las’ Empresas que por su excepcional mo-
dalidad de trabajo las reclame; y

3.0 Disponer la insercién del referido
&gﬁ%)oen el BOLETIN OFICIAL DEL ES-

Lo que digo a V. L "para‘ su conoci=
miento y efectos.

Dios guarde a V, I. muchos afios.
Madrid, 18 de junio de 1949.

) ‘GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

.

REGLAMENTO NACIONAL DE TRA-

BAJO PARA LA INDUSTRIA MANUAL

DEL CANRAMO Y FABRICACION MA-

NUAL DE HILADOS Y REDES PARA
LA PESCA DE ARRASTRE

‘ CAPITULO PRIMERO
Conceptos previos

Articulo 1. Definiciones.—1" A efec-
tos de Reglamentacién del Trabajo en
gtneral, y del presente Reglamento en
particular, se considera Industria Textil
el conjunto de actividades intelectuales y
de operaciones manuales y mecanicas que
tienen por objeto la transformacién de
determinadas materias, llamadas textiles,
en hiles y tejidos, asf como en produc~
tos especiales. . N

3) Esta Industria se divide en distin-
tos Sectores, segin sean las primeras ma-
terias utilizadas, sus caracteristicas, etc.

3) Se considera Sector Manual del Ca-
fiamo y Fabricacién Manual de Hilados y
Redes para la Pesca de Arrastre aquella
parte de la industria dedicada a la trans-
formacion en producto textil del céafiamo
(aunque a la vez en algunas operaciones
se utilice una parte de lino), mediante
las operaciones de espadado, rastrillado,
trenzado, hilado, encapado y corchado, asf
como a la confectién manual de redes
para la pesca de arrastre.

4) El mencionado Sector comprende
diversas Secciones, caracterizadas par ve-
rificarse -en ellas una fase de transfor-
macién en el proceso evolutivo de ela~
boraciéon del articulo o producto, al fren-~
te de las cuales existe el adecuado ele-
mento especializado.

5) A fines laborales, no obsta para la
calificacion de. Industria Manual del C4~
fiamo y Fabricacibn Manual de Hilados
y Redes para la Pesca el hecho de em-
plelirse en la misma pequefios aparatos
mecanicos en clertos casos y en algunas
del sus operaciones. o

CAPITULO I .

Ambito de apl‘icaciéni

Art. 2¢ Ambito territorial.-.-T.ac pre-
sentes Ordenanzas laborales seran de apli-
cacion en todo €l territorio nacional. Se
entenderan comprendidas en este con-
cepto no sdlo las provincias de la Pen-
insula y las Insulares, fino también las.
Plazas de Soberania del Norte de. Africa.

Art. 2o Ambito funcional--'y Se ani-
cardn sus' preceptos a las industrias del "
cifiamo y de fabricacién de hilados . y .
redes - para la pesca conceptuadas como
manuales en el Sindicato Nacional Textil.
.2) Quedan exceptuadas ‘de su aplica-
cion, en consecuencia, las industrias del
cafiamo regidas por el Reglamento Na~
cional de Trabajo para el Sector, Fibras -
Diversas de la Industria Textil, aprobado
por Orden de ‘11 de abril de 1947, y las -
dedicadas a la f‘g.bricacwn de redes para

-t
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pescar sujetas a las Normas Especiales
aprobadas por Orden de 5 de julio de
1943, las cuales industrias continuaran
- sometidas a las respectivas Normas de
referencia. .

Art. 4© Ambito personal.—1\'" Se ve7i-
Ian por el presente Reglamento <odos los
srahajadores que actuen en la industria
manual del canamo y fabricacién de hi-
lados y rede$ para la pesca de arrastre

llamada manual. tanto sirealizan una fun- .

cién técnica, directiva, administrativa o
mercantil, como si unicamente prestan su
esfuerzo fisico o de ateneiébn, con inclu-
sién taxativa de quienes pertenezcan a
los servicios auxiliares y subalternos y los
complementarios anejos a las industrias.

2) Quedan excluidos quienes desempe-
* fien funciones de direccion, alto consejo
o alto gobierno, caracteristicas de 10s ‘si-
guientes cargos u otros semejantes: Di-~
rector o Gerente de la Empresa.\Director
general, etc,

Art. 3¢9 Ambito temuoral —Fctns DOr-
denanzas comehzaran a regir el dia si-

guiente al de su insercién en el BOLE-
- TIN OFICIAL DEIL ESTADO v no ten-
dran plazo prefijado de validez.

CAPITULO III

Organizacién del trabajo

Art.. 6° 1) La oreganizacign practica
de] trabajo, con sujecion estricta a estas
Ordenanzas y a la legislacién vigente,
es facultad exclusiva de la Direccion de
la Empresa, que seri responsable de su
uso ante el Estado.-

2) Los sistemas de racxonalwacxon y
divisién del trabajo que puedan implan-
tarse Jjamas perjudicarin la formacion
que el personal tiene derecho v deber de
completar y perfeccionar mediante: la
prictica diaria, sin qué deba olvidarse
que la eficacia y rendimiento y, en defi-
nitira’ la prosnerid~d de la Emipresa de-
penden de la, satisfaceion nacidga de una
retribucién decorosa y justa vy de las re-
laciones todas de trabajo. en especial las
que son consecuencia del ejercicio de la
libertad que se réconoce a las Emprésas
que estén asentadas sobre un- principio
de justicia.

CAPITULO IV

Clasificacion y definiciones del Sector
Manual del- (‘éﬁamo y Fabricaciéon
Manual de Hilados vy Redes para la
Pesca de Arrastre de la Industna
> Textil

SECCION 1.'-—Clasificacién general

Art. 79 Secciones —Rste Sertor de Ja
Industrta se divide en las sfguxentes Sec-~
-ciones:

A)

B)

C).

D)

E)

3]

G)

SECCION 2;‘—-Definiciones de las
- Secciones

Art. 8.0 Seccion de Fsvadado.—Es aque-
lla que tiene por misién recibir la ma-
teria ya agramada y proceder a la se-
paracion de las fibras.adheridas a la par-
te baja de la misma, asi comp sacudir
con ‘la .espadilla hasta lograr despedir la
paja que puede ir adherida, tanto en las
fibras: largas como en las cortas. %

Art, 90 Seccién de Rastrillado.—Fs la
_ operacién que, conforme indica su propio
nombre, consiste en el rastrillo del ca-
fiamo (o lno), ésto -es, su peinado ma-
nual, a. fin de ponerlo en condiciones de
servtr a aplicaciones. diversas y princx-
palmente para el hilado. .

Art. 10. Seccién de lrenzado.——Es la
que tiene por objeto, -generalmente en
~régimen de trabajo a domicilio, confecv

BEspadado.
Rastrillado.
Trenzado.
Hilado.
Encapado,
Corchado.
Redes.

cionar trenzas o lias de canamo sin hilar
o de lino. .

Art. 11. - Seccién de Hilado.—Fs la que
se dedica a convertir el canamos rasiri-
llado en hilos de uno 6 mas cahos.

Art. 12. Seccion de Encepauo. — Es
aquella que tiene por finalidad revestir
con fibra de lino o canamo la trenza
o ‘filastica de otra fibra.

Art. 13. Seccion de.Corchade.—Consis-
te en agrupar varios hilos en uno sélo
mediante torsién, para confeccionar cuer-
das gruesas. .

Art. 14. Seccion de Rodes —Es la que,
géneralmente -en régimen de trabajo a
domicmo tiene por objeto la confeccxon
de las redes.

CAPITULO V
Clasificacion y definicién del personal

SECCION 1.8—Clasificacion y définicion
general

Art. 15. Disposicion genérica.—1) Las
clasificaciones de personal econsignadas
en este Reglamento Nacional son mera-
mente enunciativas v no suponen ia obli-
gacion de-tener provistas todas las pla-
zas enumeradas si las necesidades, orga-
nizacién y volumen-de la industria no
lo requieren. .

2) Sin embargo, desde el momento en
que exista en una‘ Empresa algan tra-
bajador que realice las funciones espe-
cificadas en la definicibn de una cate-
goria profesional concreta, hahrd de ser
remunerado, cuando
bucién que a la misma asignan las nor-
mas de este Reglamento; todo ello, sin
perjuicio del paso a categoria mas ele-
vada cuando concurran las circunstan-
clas previstas reglamentariamente.

Art. 16. Clasificacién general.—FEl1 per-
sonal ocupado en este Sector de la In-
dustrial Textil se considerari ‘clasificado
en los siguientes Grupos:

a) Personal directivo y técnico.

b) - Personal obrero.

¢) Personal de servicios complemen-
tarios.

d) Personal de Servicios auxiliares.

e) Personal subalterho.

1f) Personal admihistrativo y mercan-
til.

Art. 17. Clasiﬂcacién y definiciones del
personal directivo y técnico.—1) 8e con-
siderar4 «Personal-directivo y técnico»,
en general, a -quienes realicen trabajos
para los que se necesitan preparaciéon y
especiales conocimientos textiles o ejer-
zan funciones de direccién con jurisdic-
cién -sobre el personal obrero y con res-
ponsabilidad sobre la producclén y mar-
cha de la misma. -

2) Se subclasifica en la slguxente
forma:

a) Directores técnicos.

b) Técnicos propiamente dichos.

c) Encargados generales o Mayordo- ’
mos.

d Encargados de Seccion.

e) Ayudantes de Encargados de Sec-
cién,

3) Se definen . como ' acto seguido se
expresa:

)" Directo;es técnicos.—Son quienes,
con titulo adecuado o amplia prepara-
cion teérico-practica, y en aquellas indus.

trias que, por su importancia, volumen o

especialidad, asf lo requieran, asumen la

~direccion y° responsabilidad del proceso
total de elaboracion, teniendo ‘bajo su
directa dependencia a 1os Encargados ge-
nerales 0 Mayordomos.

b) Técnicos propiamente dzchos —Son
los que pueden existir en las§ Empresas
regidas por estas Ordenanzas, con lasmi-
sién de aplicar sus conocimientos a la
investigacion, al andlisis de materiales
y al estudio y preparacxén de los planes
de ttrabajo. -

c) Encarga,dos generales o Mayordo-
mos. ~—Son los' que tienen a su cargo dis-

.

N

enos, con la retri-

! tintas Secciones, en las que ihterpretan
v trangmiten las oérdenes de la Empresa’
o del Director Técnico si éste existe,
cuidando y vigilando el buen funcionha-
miento de- los procesos industriales, con
‘uno o mas Encargados de Seccién a sus
ordenes.

d) Encargados do Section.—Son los
que a las drdenes de la Direccién o del
Mayordomo, tienen a su cuidado la’bue-
na marcha de la Seccién confiada, de-
pendiendo de ellos el personal de la,
misma.

ey Ayudante de Encargados de Sec-
cion.~~Son los qt\e se hallan bajoﬂa in-
mediata dependencia de los Encargados
de Seccion para ayudarles en su come-
tido y supliries en caso de necesidad.

Art. 18. Clasificacion y definiciones ge-
nerales del «Personal obreron.=-1) Son
obreros los trabajadores de uno u otro
sexo que, a las ordenes del personal di-
rective v técnico de la Seccidn corres-
pondlentn ejecutan los trabajos o la-
bores materiales que constituyen el-pro-
ceso de fabricacion en sus diferentes faz--
ses, cuidando, cuande proceda, de la vi-
gilancia de las maquihas-y. herramien-
tas a ellos confiadas.

2) En atencién a la indole d2 1a labor.
desempefiada, de su edad y de su pro-
ceso de formac'on los obreros se sub-
clasifican en la for'na que sigue:

a) Oficiales.

by Aprendices.

c) Peones.

3) Se definen con caricter genérico,
como & continuacion se expresa: |

a) Oficlales. —Son aquellos obreros,
hombres o mujeres, mayores de dieci~
ocho afios v en la plenitud de sys ¢ono--
cimientos y facultades para el ejercicio
de las labores de la produccién, que tie-
nen a su cuidado -una labor personal de-
terminada, segiin su gspecialidad, y, en
" su caso, Ia vigilancia y entretenimiento
de las pequeilas maquinas necesarias- en
el proceso de fabricaci6én. Dentro de la
modalidad industrial que se reglaments
tienen la condicion de Oficiales los Espa-
dadores, Rastrilladores, Repasadores, Hi-
ladores, Cogedores mayores de dieclocho
afos, Cogedoras y Cllindradoras de tren-
2a encapada, Encapadores, Corchedores,
Ovilladoras, Trenzadoras, Rederas y Mon-~
tadoras de Redes. :
- b) Aprendices.—Son los obreros mayo-~
res de catorce afos, o de dleciséis en al-
gun caso, que ingresan en el trabajo pa-
ra iniciarse en la practica de las ope- .
raciones de la produccion, .con objety de.-
adquirir la preparacion hecesaria para el
ejercicio de las labores de la misma. Por:
las especiales caracteristicas de la in-
dustria objeto de estas Ordenanzds la<
borales, seran aprendices los Menadores
y los Ferreteros de hllados, asi como ios
- Cogedores menores “de dieciocho afios.

c) Peonds.—Son aquellos obreros varoc-
nes, mayores de dieciocho afios, gue res-
lizan trabajos para los cuales no se re. .
quiere préparacion aguna ni conommiena_»
tos tedricos o practicos de ninguna ‘cla-
se. Pueden actuar indistintamente en
¢ualquiera Seccién, pues la naturaleza de
du trabajo consiste exclusivamente en la -
aportacion de su esfuerza fisico y no exi-
ge otras condiciones que la aténcién de- .
bida y la voluntad de llevar a cabo aque—
llo que se les ordene.

Art. 19. Clasificacion y deﬁmcion del
«Personal de Servicios Complementarlos».

1) Es el que teniendo o no encomen-
dadas funciones mecanicas, realiza otras
. de. peso, medida o contrel reiacionadas
con la produccion industrial -y, circula-
ctén de.mercaneiss, sin-que tenga que- ln-,
-tervenir en operaciones contables.

2) Dentro \de este grupo de personil
quedan comprendidos los Almaceneros de:
primera materia y ilos Almacendros de .
mercancias, .categorias que -no necesitan
ser definidas por desprenderse su. come..
tido de la propia’ denominacion,

i

.
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Art 20 Clasificacion 'y definiciones del -

«Personal de Servicios Auxiliaresn. —

1) Se consideraran como trabajadores
de Servicios Auxiliares los que, sin per-
texecer propiamente al Sector Manual
del Canamo Fabricacién Manual de
-Redes, ‘desarrollan sus actividades en los
cantros industriales del ramo ‘en sus di-
ferantes servicios.

2) Forman parte de este” gmpo.

. a) Mecanicos.

b) Carpinteros.

¢) Carpinteros mecanicos.

d) Conductores.

e) Carreteros.

3) Dichas categorias profesionales se
- dcfinen como s.gue:

a)  Mecdnicos.—Son. los Oficiales que,
ccn los conceimientos tedrico-practicos

adscuados, dentro de las actividades me--

talargicas especificadas-en las definicio-
nas que da el vigente Reglamento Nacio-
n2. de Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgica, atienden. a las érdenes de
sus suveriores, a-la reparacién de la ma-

quinaria, bien sobre la misma_ bien en.

talier de fabrica, asi como a la del utilla-
je, instalaciones de transmision o fuer-
z2 metriz 0 a sus modificaciones de in-
teréds para la mejor produccién.

+dantro de su respectivo ramo, reinen and-
logos conocimientos teorlco-préctlcos y
demas circunstancias a.puntadas en el
anartado que precede.

c).  Conductores mecdnicoss— Son los
Oficiales que, provistos de carnet de la
clase = correspondiente al vehiculo cuyo
manejo tienen confiado,. y con conoci-
mientos’ teérico-practicos del automovil,
mantienen en . normal funcionamiento al
mismo y se ericargan de la ejecucién del
‘transoerte, hallandose en condlcm\!es de
ejecutar toda clase de reparacxones que
no requieran elementos* del taller meca-
‘nico. .

d) Conductores.——Son los trabajadores
que, con capacidad suficiente, efectuan el
mismo cometido asignado a los Conduc-
‘tores-mecanicos, excepto en lo relativo a
reparaciones.

e) Carreteros.—Son’ los Oficiales que,
con practica suficiente, sonducen vehicu-
los de traccion de sangre y tienen la res-
‘ponsabilidad del cuidado y alimentacién
de los animales de tiro.

"Art. 21. Clasificacion y definiciones del
«Personal Subalterno». —1) S€ considera
“‘Personal Subalterno en este Sector in-
‘dustrial, a aquellps. trabajadores que, sin
ser obrerds ni empleados, ni pertenecer a
los servicios complementarios ni auxilia-
res de la Empresa, desempefian funciones
para las cuales no se requiere mas cultu-
ra que la adquirida en las Escuelas de
‘Primera. Ensefianza, y s6lo poseen respon.-
sabilidad elemental tanto administrativa
como de mando.

2) Dentro de este gmpo quedan com-
‘prendidos los siguientes trabajadores:

a) Vigilantes.

‘b) Ordenanzas.

¢) Porteros.

d) Mujeres de la limpieza. .

3) Se definen estas categonas en la
forma siguiente:

a) Vigilantes.—Son los trabajadores

que, de acuerdo con las instrucciones re-
‘cibidas de sus superiores, cuidan de los
servicios de vigilancia y responden de los
mismos, -

b) Ordenanzas. —Son aquellos cuya mi-
sion comnsiste en hacer recados, realizar
‘trabajos. de indole subalterna que les en-

carguen en las oficinas y recoger corres-.

pondencia, llevando a cabo otras funcio-
. nes elementales por.orden de sus Jefes.
¢) Porteros.—Son los subalternos que,
de conformidad con las instrucciones re-
cibidas de sus superiores, cuidan los ac-
‘cesos de fabricas y locales y realizan fun-
ciones de custodia y vigilancia:.
d). Mugjeres de Id limpieza.—Son las que
aplican su actividad al aseo de los loca.
les industriales o de oficina..

b) Carpinteros.—Son los Oficiales que, .

-de las mismas;

Art. 22. Clasificacion y definiciones del
«Personal Administrativo y Mercantilh.—
1) Quedan comprendidos en el concepto
general de Empleados administrativos o
de oficina cuantos en despachos, fabri-
cas 0 almacenes realizan habitual y prin-
cipalmente funciones no directa o in-

-directamente relacionadas con un produc-

to 0 mercancia y el cliente o consum:dor,
esto es, que se limitan a la obtencién de
datos contables o estadisticos referentes
a la marcha y a la situaciéon de la Em-
presa, regiftro de aquéllos, clasificac:on,
archivo y operaciones de contabilizacién,
suministro de infermes, despacho de la
correspondencia, manual o mecanica, e
inspeccion, revisién y preparacién de to-

da especie de documentos necesarios para -

la buena marcha del negocio y, en gene-
ral, todos aquellos trabajadores reconoci-
dos por la costumbre y habito mercanti-
les como empleados de oficinas y des-
pachos.

2) El personal administrativo se cla-
sifica y define de la forma siguiente:

a) Jefes de primera.—Son los’ emplea-
dos, provistos 0 no de poder, que llevan
la responsabilidad directa de la oficina o
de mas de una Secciébn o dependencia,
gstgndo encargados de imprimirles uni.

ad.

b) Jefes de segunda.—Son los emplea-
dos encargados de orientar, sugerir y dar
unidad a la Seccion o dependencia que
tengan a su cargo, asi como de distribuir
los trabajos .entre los Oficiaies, Auxilia-
res y demas perspnal que de €l dependan.

¢) Oficiales de primera.—Son los em-
pleados administratives mayores de vein-
te afos, cen un servicio determinado a
su cargo, dentro del cual ejercen inicia-
tiva y poseen responsabilldad con o sin
otros empleados a sus érdenes, y que lle-
van a cabo, en particular, las siguientes
funciones: cajero de cobro y pago, sin

firma ni fianza; taquimecanografia en-

un idioma extranjero; facturas.y calculo
estadisticgs; transcrip-
cién en libros de cuentas corrientes; li-
quidaciéon de Seguros Sociales, libros Dia-
rio, Mayor y corresponsales, ete.

d) Oficiales de sequnda.—Son los em-
pleados mayores de veinte afios que, con
injciativa’ y responsabilidad restringidas,

‘efectian funciones -auxiliares de conta-

bilidad y coadyuvantes de la "misma,
transcripcién en libros, archivo, flcheros
y demas trabajos. similares, taquigrafos y
mecanografos en idioma nacional.

e) Auxiliares.—Se considerara como
tales a los empleados mayores de die-
ciocho afios que, sin iniciativa ni respon-
sabilidad, se dediquen dentro de la ofi-
cina a operaciones elementales adminis.
trativas y, en general, a-las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de aqué-
Ha. Al llegar a los veinte.afos de edad
tendran derecho, en el caso de no haber
ascendido a Oficiales a percibir el cin-
cuenta por. ciento de la diferencia -exis-
tente entre su sueldo y el sefialado para
los Oficiales de segunda

- £) - Aspirantes.—Se entenderg por As-
puantes a los empleados que, dentro de
la edad de catorce a dieciocho afios, tra-
bajen  en labores propias de oﬁcina, dis-
puestos a- iniciarse en las funciones pe-

culiares de ésta.

3) Se considera «personal, mercantily
al que, directa o indirectamente, pone en
relacién la mercancfa con el cliente, a fin
de venderla al por mayor. :

4) Dentro de este personal se distin-
guen las siguientes’ categorias:

a) Jefes de ventas.—Son las personas
que, a-las érdenes directas de la kmoreva,
cuidan de la distribucién y colocacién del
producto elaborado, bien dando para ello
las correspondientes instrucciones, a los
Viajantes v a los Oficiales de ventas..

b) Oficiales de ventas.—Son aquellos
empleados mercantiles oue, siguiendo .as
instrucciones del Jefe de ventas, cu dan
de la ejecucién de las mismas.

‘) Viajantes~~Son aqueéllas personas

v que, al servicio unico c¢e la Empresa a
cuya plantilla pertenecen, y en posesién
de los conocimientos suficientes para la
mis 6n que se les tiene confiada, en viaje
de ruta previamente sefialado ofrecen el
articulo, toman nota de los pedidos, in-
forman de los mismos, -trasmiten los en-
cargos recibidos y cuidan de su cumpli-
miento. Cuando no realicen: viaje poaran
actuar en el almacén a las orienes del
Jefe de ventas, con func ones analogas a
las senaladas para los Oficiales de ventas. |

d) Mozos de almacén.—Son los traba-
jaaores que tienen a su cargo las labores
mecanicas en cualquier almacén de la
Empresa y ayudan a los Oficiales de ven-
tas en el traslado de los géneros y en su
medicién, asi como pueden colaborar ‘con
el peonaje en la carga de los articuios
cuando las necesidades del trabajo asf lo
exija,

SECCION 2.* — Definiciones especificas
del «Personal ocupado en las distin-
tas Secciones»
© Art. 23. 1) El personal técnico y di-
rectivo ocupado en las diferentes Seccio-
nes se define de igual forma que’'la con-
signada anteriormente con caracter ge-

neral,

.2, El personal obrero se define como
sigue:

a) Espadador.—Es el Oficlal que pro-
cede a ia, separacion de las fiorus flojas
adheridas a la materia ya agramada que
se le entrega, y sacude con las espadillas,

“tunto ‘en las ﬁbxas largas como en las
cortas, hasta lograr despedir la paja. .

b) ‘Rastrillador.—Es el Oficial que rea-
liza la operaciéon de peinar el cahamo ya
espadado, sirviéndose de caballetes con
puas wceradas.

¢) Repasador.—Es el Oficial que con
la canai rasirillada procede a su refino v
clasificacion. Cuando rastrille inicamente
cobrara tan sélo como Rastrillador.

d) Hilador.—Es el Oficial que tiene
por cometido convertir el canamo rastri-
llado en hilos de uno o mas cabos, me-
diante la accion de una rueda o polea en
mov miento.

Por la labor que realizan estos profesio-
nales, se distinguen tres clases en dicha
categoria, a saber:

Hilador de primera, que es el que rea-
liza los trabajos con hi:os de 'los nime-
ros 1 al 2, ambos inclusive, comprendida
filastica.

Hilador de segunda, que es el que rea-
liza los trabajos con hilos de ‘los nime-
ros 9 sl 20, ambos inclusive; e . .

Hilador de tercera, que €s el que realiza
los trabajos con hilos del numero 21 en
adelante.

e) Encapador.—Es él Oficial que tiene -
por misiéon envolver la trenza de esparto

. con lino o con cafiamo, de la clase clarillo
y levada entera.

f) Corchador.—Es el Oﬁc1a1 que en los
equ pos de corche, mecanico o & mano,
y conjuntamente con el Cogedor, dirige
las funciones del equipo y, por medio de
la cabria, corcha varios hilos para formar
una cuerda o maroma Qe mayor Sseccron.

g) Cogedor.—Es el Oficial que con el
torno recoge la cuerda, beta 'O maromu
para hacer con ellda un rollo manejable.

h) Cogedora y Cilindradora de trenza
encapada——Es la Ofieiala que en ruedas
a propdsito une las trenzas paxa formar
la madeja.

i) Ovilladora.—Es la Oficiala que lleva

. a.cabo el trabajo del ovillado de los hilos
segun costumbre.

j) Trenzadora.—Es la Oficlala que hace
trenzas o lias con el.cafiamo sin nilar en
sus- distintas -calidades de leva,da, media .
levada y estopa.

k) Redera.—Es la Oficiala que tiene por
-cometido la confeccién de las redes, se-
gy numerecs. .

1> Montadora de redes. —Es la Oficiala

' que prepara las redes para armar el apa-
1eJo o bou. )
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1) Menador.—Es el aprendiz mayor de
diecisé.s anos encargado de la rueda de
hilar para dar la torsién al hilo que va
formando el hilador.

m) Ferretero de hilados.—Es el apren-
diz que, por medio del ferrete, mantiene
en tension diversos cabos para que el hi-
lador los -corche, formande uno solo de
mayor seccién. .

n) Peon.—Es el trabajador que realiza
las func.ones propias de su categoria pro-
fesional.

SECCION 3.>— Ingresos. — Ascensos. — -

Plantillas.—Traslados

Art. 24, Periodo de prueba.— 1) Las
admisiones ae* personal, que habran ae
efectuarse de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes en materia ae colocacion, se
consideraran provisionales durante un pe-
riodo denominado «de prueba» var.able
segun la indole de la labor que cada tra~
‘bajador desempene, y que en ningun caso
podra exceder del que sefala la siguiente
escala: Para el Director técnico, tres me-
ses; para el personal técnico y directivo,
dos meses; para el personal administra-

" tivo y mercantil, un mes; para €l perso-
nal obrero (excepto Aprend.ces), subalter-
no y de servicios complementarios y au-
Xiliares, una semana; para los Aprendi-
ces, un mes. .

- 2) Durante este periodo, tanto el tra-
“pajador como el empresario podran, res-
pectivamente, desisur de ia pruena 0 pro-
ceder al despido, unos y otros sin exige;-
cia de previo aviso, y sin que ninguna de
las parwes tenga por ello aerecho a recla-

. mar indemnigacion por el aludido con-
cepto. i

" 3) En todo caso, el trabajador tendra
derecho al percibo, mientras dure €l pe-
riodo de prueba, de la retribucion corres-
pondiente a la categoria profesional del
trabajo encomendado. )

4) Trascurrido el plazo en cada caso
aplicable. el trabajador pasari a figurar
en la plantilla de la Empresa, y el t.empo
que cada trabajador hubiera servido en
calilad de prueba le sera computado a
efectos de aumentos periddicos por tiem-
po de servicio, que establecen estas Or-
denanzas.

5) El perfodo de prueba de que queda
hecho mérito no es de caracter obligato-
rio, y los empresarios podran, en conse-
cuencia, proceder a la admisién de su per-
sonal con renuncia total o parcial a su
utilizacién. .

Art. 25. .Ascensos del personal admi-
nistrative.—1) Las-vacantes que ocurran
en la clase de Jetes de primesa dei per-
sonal administrativo seran cubiertas libre-
mente por la Empresa entre Jefes de
segunda y Oficiales de primera. El Regla~

.mento de Régimen InteYior habré de con- |

signar las condiciones que hayan de re-
unirse. y el procedimiento con arreglo al
cual se deba ejercitar dicha facultad. Si
los presuntos beneficiarios al ascenso ca-
recieran ‘de las condiciones exigidas, la
Empresa podré designar persona ajena a
su plantilla. C

- 2) Las vacantes que se produzcan en
- la. clase de Jefes de segunda se provee-

ran en dos turnos: el primero, por an- .

tigliedad entre Oficiales de primera cla-
se, y el segundo por concurso de méri-
tos entre los componentes de lds dos cla-
ses de la categoria de Oficiales. .

3) Para pasar de Auxiliar a Oficial
administrativo, y para ascender dentro
de esta categoria, se observaran asimis-
mo los dos turnos mencionados, - por el
mismo orden que se indica en el apar-
tado que antecede. h !

4) La enumeracién y preferencia de
méritos se detallardn en el Reglamen-
to de Régimen Interior.

5) Los Aspirantes pasaran autométi-
-camente a la categorfa de Auxiliares al
cumplir los dieciocho- afios de edad.

Los cargos de Jefes de Contabili-

dad y Cajeros, dada la funcién enco-
mendada, y por entrafiar ésta responsa-
bilidad y confianza, quedan exceptuados
de las reglas que en materia de ascenso
contiene el presente articulo, y seran, por
consiguiente,
parte de la Empresa

Ari. 26. Plantillas.—1) Las -Empresas
afectadgs por estas Ordenanzas labora-
les vendran obligadas a mantéener una
plantilla igual, por lo menos, a la exis-
tente a la fecha de su promulgacién, sin
que pueda ser disminuida sino con arre-
glo a las vigentes disposiciones y muy
en especial conforme al Decreto de 26
de enero de 1944, en la hip6tesis de cri-
sis econdémicas.

2) Las plantillas de referencia, que
habran de basarse en la maquinaria uti-
‘lizada, produccién y organizacién del tra-
bajo en cada. Empresa, figuraran como
anejo del Reglamento de Régimen In-
terior y seran sometidas a la aproba-
ciébn o reparos de las Delegaciones de
Trabajo jurisdiccionalmente competentes,
informadas previamente por el Sindica-
to Textil Local. - .

Art. 27. Cambios de  Seccién y  traba-
jos de categoria superior.—1)  Cuando la
-Empresa, por escasez de trabajo o eon-
veniencia de su organizacién, considere
necesario encargar a - un operario otra
labor distinta de la suya habitual, -ten-
dra derecho ‘a hacerlg temporalmente,

dentro de la propia localidad, teniehdo |

en - cuenta la dignidad profesional del
trabajador y, que éste ha de percibir en
todo caso el salario de origen, excepto
si fuera mas elevado el correspondien-
tfh a la nueva funcibn a que se le des-

e. ’

2) El personal podra realizar trabajos
gencillos de la categoria inmediata  su-
perior a aquella en que fué clasificado,
no. como ocupacion habitual, sino en ca-
sos excepcionales de necesidad perentoria
en la industria. ' '

3) Durante el tiempo que durase es-
ta prestacién de servicios, los interesa-
dos cobraran la .remuneracién asigrniada
a la categoria desempefiada circunstan-
cialmente, pasando en definitiva a ella si
se prolongara més allad de cuatro meses.

4) Lo expuesto en los’ dos apartados
precedentes no otorgara derecho..al tra-
bajador para ocupar en propiedad una
plaza determinada cuando para ello se
requieran normas especiales -de -ascenso,
ya que en tal hipé6tesis, 'si bien el inte-
'resado continuard ‘en el disfrute de la
retribucién superior alcanzada, no. ocu-
pard la plaza vacante, a menos que fue-
ra promovido a la misma a tenor de- los
preceptos reglamentarios.

Art. 28. Traslados que impliquen cam-
bio de residencia.—1) Para que las Em-
‘presas que cuenten con centros de traba-
jo en distintas localidades puedan tras-
ladar a su personal de uno a otro, ha-
bran de contar inexcusablemente con la
aquiescencia .del interesado, que en ca-
so alguno podria descender de categoria
profesional ni percibir cantidad inferior
-2 la que viniera disfrutando, y si el tras-
lado convenido supusiera cambio de zo-
na, el trabajador habra de cobrar con su-
jeciébn a la ma4s elevada, bien sea ésta
la correspondiente a su destino de ori-
gen, bien sea la de su nuevo ‘empleo.

2) En todo caso, el trabajador tras-
ladado con arreglo al apartado anterior
tendré derecho a seguir cobrando sus ha-
beres sin interrupcion alguna, aparte de
percibir los gastos de traslado propios,
los de las 'personas de su familia que
con €l convivan y los de transporte del
ajuar, en los términos y cuantia .que fije
€l Reglamento de Régimen Interior.

Art. 29, . Traslados voluntarios. —Si el
traslado fuera .consecuencia -de deseo asi
manifestado .por el trabajador, al que
hubiera prestado su conformidad la Em-
,\presa,_se estarda a las condiciones que li-

de libre designaciéon por |

bremente convengan las partes contra-
tantes. ’

Art. 30. 1 .slades por sanciéon.—Se ex-
ceptia de las reglas comprendidas en el
articulo 28, apartado 2), respecto a abo-.
no de gastos de viaje y transporte, el
traslado forzoso del personal a quien se
impusiera dicha medida en concepto de
sancién por falta cometida.

CAPITULO VI.'
De la retribucién

SECCION l.2—Disposiciones generales -

Art. 31. Sistemas retributivos admisi-
bles.—La remuneracién del personal que
actie en el Sector Manual del Cafiamo
y Elaboraciéon Manual de Redes podra
establecerse sobte la base de salario fijo,

sobre la de destajo, con arreglo a la mo-

dalidad de. tarea, tradicionalmenté admi-
tida en algunas de sus Secciones, o con-
forme a otro sistema ‘de retribucion con
incentivo que interese al personal en la
produccién y estimule su rendimiento y
‘eficacia.

Art. 32. Aumentos periodicos.—Con in-
dependencia de . la rtetribucién minima
que. se marca o.del destajo o tarea, en
su caso, .el personal tendri derecho a au-
mentos periédicos por tiempo.de servi-
cios.

SECCION 2.2—Salario o retribucion fija
por jornada

Art. 33. Distribuciéon en zonas del te-
rritorio’ nacional—1) A los solos efectos
de fijaciéon de suéldos y jornales del per-
sonal que' preste. sus servicios en el Sec-
tor Manual del Cafiamo y Fabricacién
Manual de Redes para la Pesca de Arras-
tre, se consideragra dividido el territorio
nacional en .las tres .zonas siguientes:

Zona primera.—Estara constituida por
las «provincias completasy de Alicante,
Barcelona y Madrid.

Zona segunda.— Estard integrada por
todo el resto. del territorio nacional, con
excepcion de las poblaciones inferiores
a dos. mil habitantes.

Zona tercera.—La constituiran las locas
lidades cuyo término municipal sea infe-
rior a dos mil habitantes, con excepcién
de las que tengan dicha poblacién y per-
tenezcan a las provincias que forman la
primera zona retributiva. :

2) Para hacer el computo de habitan-
tes habra de atenderse a la poblacién de
hecho existente conforme a la Wltima
revision del Censo oficial, partiendo de

‘la base del numero de habitantes que

fpnstituyen el término municipal respec-
ivo. )

Art. 34. Reducciones de haberes segin
zonas.—1)' Los habéres minimos que se-
fnalan estas Ordenanzas laborales se han
calculado. sobre 1a base de la industria
sita en. la zona primera, con una reduc-
ciéon del diez por ciento en la.-zona se-
gunda y de un quince en la tercera, siem.
pre con relacién a la sefalada para.la
primera zona, con excepcion’ de algunas

_ categorias de Servicios Auxiliares y Sub-

alternos v del personal administrativo y
mercantil, en que los porcentajes no se
ajustan a-esta regla general, quiedando en

" todo caso cifrados sus correspondientes

haberes en la forma que indicg la tabla
de Salarios.

2) La retribucion segin zonas habréa
‘de abonarse en atencién al lugar donde

" la ‘industria esté ehclavada y se presten,

por tanto” los servicios, sin mirar al si-
tio donde stt casa central se halle domi-
‘¢illada o aquel en que habite cada tra--

' ‘bajador por su. mayor comodidad o con-

veniencia.

Art. 35, Salarios minimos del personal
directivo, técnico, obrero y de servicios
‘¢complementarios.—Las diferentes catego- -
rias profesionales’ que integran dichos
grupos percibirdn, cuando menogs las si-
guientes retribuciones: .

N
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A) PERSONAL DIRECTIVQ Y TECNICO.
Director técnico
'I‘écmco

"Encargado general o maymdomo
Encargado de Hilados
" Encargado de Seccién-

Ayudante de Encargado

a

‘B)» PERSONAL OL}\FPO
Espadador
Rastrillador
Repasador ........
Hilador de 1.4 ...
Hilador de 2.« ...
Hilador de 32 ...
Hiladora de 3.« ...
Encapador
Corchador ...............................
Cagedor mayor de dieciocho afios ............
Cogedora y Cilindradora de trenza en-

capada
QviNadora
Trenzadora
Redera ....................
Montadora de redes ..

Ferretero de Hilados
Aprendiz cogedor,
Peon

% 6 /.a B aReT

C) PERSONAL DE
- MENTARIOS.

Almacenero de primera materia
- Almacanero de mercancias

SERVICIOS COMPLE=-

Art. 36. 'Retribucion minima del per-
sonal de Servicios Auxiliares,—J.as cate-
‘gorfas profesionales que componen dicho

Mecanico ...... et Meeen eees
Carpintero -
Conductor-mecanico
Conductor ....

Carrero

Art. 37.
nal sybalterno.—Cobrara con arreglo a la

Vigilante ........ Teedenerednsnnarasenas e T i erereiteened
Ordenanza ...
Bortero
Muyjer de la limpigza (jornada entera).
Mujer de la limpieza (media jornada).
Mujer de la limpieza (por horas)

Art. 38. Retribucién minima del berso-
nal administrativo y mercantil. — Este

F R

Jefe de DPrimera viveiiviiveeeeeiiiiioemsenenens

Jefe de segunda ..
Oficial de primera .

Oficial de segunda ... o
uxiliar ... .
spirante de 14,2008 .........coeeeriinnnns veranee .

. Aspirante de 15" anos ...
"Aspirante ‘de 16 afios ....
Aspirante de 17 ahos .
Jefe de ventas ..........
Oficial .de ventas

- Viajante ...

8

Mozo de ALMACEN 1vurepiiiiernisisinsisioesressesad

Retribucion minima del perso- -

1 zona 2° zona 3.* zona
”M ens u—a:T U T
1.430,00 1.305,00 11.232,50
1.000,00 900,00 - 830,00 -
Semanal
190,00 171.00 161,50
150,00 135,00 127.50
140.00 126,00 119.00
100,00 90,00 © 8350 .
Diario
17,00 . 15,30 14.45
17.00 15,30 14,45
17.75 - 1595 15,05
16,00 14,40 13.60
15.00 13,50 12,75
14,00 1260 11,90
11,00 9890 9,33
! 16,00 14,40 13,80
15,00 . 1350 12,75
13,00 - 11,70 11,00
10.00 9.00 8,35
10,00 19,00 8,35
10,00 9,00 8.53
10.00 9.00 8,35
10.00 9.%0 8,55
9,00 8.10 7.65
7,50 6.75 6,40
1,50 - 8,15 6 40
12,00 10,80 . ‘0,20
Semanal
125,00 112,30 106.85
125,00 112,50 106,85
grupg cobraran. al mengs, las siguientes
remuneraciones : ™ .
1° zona 2% zona 3.* zona'
Diario
1700 - 16,00 14,50
16,50 15,00 13,50
117,50 15,75 15,00 ,
16,50 - 15,00 14,00
16,50 15,00 14,00
. siguiente escala, due tiene el caracter de
minima: . :
1.* zone 2.5 zona 3.* zona
D 1& rio
12,50 11,25+ 10,75
11,75 10,50 ©10.00
11,75 ©.10,50 10,60
8,40 7,60 715
4,50 4,05 3,85
1,50 1,35 1,30
‘ personal percxbxré, por lo menos, las si-
guxentes retnbucxones segin zonas:
1.* zona . 2. zona 3.* zona
Mens ual ) !

" 900,00 800,00 600,00
800,00 700,00 500,00
650,00 600,00 - 475,00 .
550,00 500,00 450,00
425,00 © 375,00 325,00
150,00 125,00 110,00
175,60 150,00 135,00
225,00 200,00 175.00
275,00 © 250,00 225.00
900,00 - 800,00 600,00
650,00 600,00 . 475,00
800,00 -~ 700,00 . . 500,00

Diarto
14,00 %2,25

. desarrollar

‘Redes bandas .........

Art. 39. Retribucion del personal fe-
menino.--1» Cuando se. trate de perso-
nal Iom(n ino qm\ estande &w{ml?ado para

una labor conforme a estas
Ordenanzas wlice {unciones idénticas
a las-del pe il varon y no tenga se-
nalade retvibfeion esnerial por razéon de
suoseno  en las correspond.entes Tablas
Saluries mc ibivd, cuando menos, el
80 wpor 100 '1n la retr.bueion senalada a
los * trabaljadores vaxones de la misma
catrgema nrofesional.

2) 3 excentua de la reglg anterior el
persona. administrativo de’ sexo femeni-
no. qua, en -todo caso, cobrard idéntica
retribucion que los varones.

SECCION ¢ ’-—Rendimientos

Art 40 Rendimientos en el Espadado.
Se {i.a el rendimiento por jornada en dos
partidas dv canamo de 43,75 kilos cada
una

Art. 41, PReadimieniss en el Rastrilla-
do.--E! rendimicnto por jornada sera de
un quintal del espadado. en cualquiera
de las tres ciases de elaboracion : levada,
media levada v e<iona ‘repelada.

art 42 -Rendfinienics en el Revasado.
El rendimicnto por jornada se establece
con sujecidan a la siguiente escala:

Del numero 1 al numero 2, 35 Kilos,
replin anorte, :

Del numero 3 al numero 4. 45 Kkilos,

_replin aparte.

Art. 43 Pendimientos en e} Hilado.—
En los diferentes articulos que integran
esta Seccion,.sc fijan los xendlmlentos por
jornada en la siguwiente forma:

Hilador de primera:

ilos 11/2 a 21/2, 56 hilos, 3 cabos

(25 metros).
Hilos del numero 3. 64 hilos,
(25 metros).
. Hilos del nimere 4, 66 hilos, 3 cabos.
(25 metros).

Hilos numeros 5 al 8, 70 hl].os 3 cabas
(25 mretros),

Filastica de 2 milimetros, 18 kilos.

Filastica de-21/2 mmmetws 21 kllOS

Hilador de sequnda:

Hilos nnmexos 9 al 12, 72 hllos, 3 cabos
(25 metros).

H!IOS numeros 13 al "0 1nclu51ve 74 hi.
las, 3 cabos (25 mejros).

Hilador de tercera:

Hilos niimeros 21 a 50, 74 hilos, 3 cabos
(21 “metros).

Hilos del 51 en adelante, 72 hilos, 3 ca-
bos (21 metros).

Hilos de 2 cabos’ d.el 40 en adelante,
108 hilos, 2 cabos (21 metros)

Art 44  Rendimientes en Ovillado.—El
rendimientq por jornada ser4 el que &
continuacién se fija:

3 cabos

" Numeros

. 100 en adelante N
Art. 45. Rendimientos en Redes. — Se
fijan los rendimientos en esta Seccion

como a continuacién se expresa:
! . Kilos

Redes de corona ........... veenths * D

. 4
Redes easaretes ....... . . 23/4
Redes de goleron ....... 4
Art, 45 bis. Rendimientos en el Eneca-
ado-—Wl

rendimmiento por jornada seré
el siguiente; m 1 : .
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Kilgs

Trenza del nimerc 5 ............... 150

Trenza del numeore 4 125

Trenzadora - mang 3
Cozaedora du irenza encapada del

namerc & ... e 300
Cogedora de trenza encapada del”

numero 4 ......... s 100

. SECCION 4.*-—De los regimenes de tra-
bajo admisibles

Art 46. Del trabaju nper {area  fiin,
1) Dadas las caracteristicas de la Indus-
tria Manual del Canamo y de la Fabri-
cacion Manual de Hilados y Redes para
vla Pesca de Arrastre. se mantepdra el
régimen de trabajo por tarea fija en las
Empresas. que lo tuvieran implantado. ri-
giéndaose al efecto por el art:cula 38 de
la vigente Lev de Contrato de Trabajo
y por los siguierites nreceptos i

2) En esta modalidad de r1rabajo, y
para las calculos de rendimienios. seran
de aplicacion las Tablas ccontenidas on
los articnios 40 y siguientes del pregente
Reglamento.

3) Cuando el trabajador conclyya su
tarea -antes de agotar la jornada iegal
fiiada ‘en esias Ordenanzis vdodra aba-
donar el trabajo: npero si ge le requivicse
para continuar gciuando hasta . cubrir di-
cha jornada legal v acenfora Pbremenie
el requerimiento, el exceso de labor le sera
ahonado con los recaruos mareados para
el trahajo en horas exiraordinirias

4) El'periodo de t:empo trabaiado des-
de la terminacion de ia tavea hasta al-
canzar la jornada legal no se computara
como trabajo extraordinario mas que a
los efectos de su retribucion.

5) Los Aprendices de Cogpdor. 108 Me-
nadores y los Ferreteros de hilados par-
ticiparan en la retribucién obtenida por

el aumento de la tarea comscauida, en
proporcion a sus respectivos saiarios.
Art 47 Trabajo 2 destrio. 1 (LAas

Empresas sujetas al presente Realantento
de Trabajo podran continuar en todas
0 algnnas de sus Serciones, o podran im-
plantar el régimen de trabajo a destajo,
estableciéndolo sohre la base de unas ta-
rifas que, con un rendimiento de nroduc-
cién en condiciones normales ‘de mano
de obra: maquinaria v materiales, permi-
ta la nercepcién por ol trabajador labo-
rioso de una retribuciéon superioy en un
25 por 100 a la sefialada cemo jornal base,
calculado este aumentn sebré un nrome-
dio de seis semanas completas. de seis
dias de trabajc cada -una.

2) E} periodo de tiemvn anterior po-
dra ser aumentado transitoriamente por
el Ministerio de Trabaijo. @ peticién del
Sindicato Narional Textil. si la variabi-

lidad de calidades de las fibras ntilizadas-

_asi lo aconsejara.

Art. 48. Condiciones del rérimen de
lectajo.—1)  Se considerarsa hien ectable-
cido por la Empresa el tipo de remune-

. racion aplicado en régimen de trabaio a
destajo. siempre que se cumplan estas
dos condiciones: primera que el 80 nor
ciento .de los obreros de una especialidad
determinada alcancen .salarinos synerior=s

~al minimo bAsico en su resnectiva cate-
goria, y segunda. que al propio tiempo,
el valor medio del salario a destajo en
el gruoo de obreros de mavor nercepeion
que represente el 50 por 100 de los fque

. produzean el mismo articulo o calidad.
sea igual @ superior al de su categoria
profesional. incrementado con el 25 por
100 senalado en el articulo que aptecsde.

2) Las tarifas redactadas por la Em-

.presa seran sometidas a 1a aprobacion de
la Delezacién de Trahaio,. previo infor-

me del Sindicato Textil Local. o del Pro--

vineial, en su defecto. como anexo al Re-

glamento de ,Régimen Interior. Una co-
pia de dichas tarifas. una vez aprpbadas
oficialmente, sera expuesta en los respec-

tivos locales de trabaio para que el per-
- sonal interesado nueda calcular en forma
. facil su ‘retribucion, :

P A

fuerza

3) En los casos de remuneracion a
destajo  la orpanizacion  del trabdoio se
hara sobre idénticas bases a las admiti-
das para los de jornal fijo que figuran
establecidos en Jas presentes Ordenanzas
y en particular en su Tabla de salarios.

Art 49 S0 aledin ivanias e Y
su labor a destajo nna produccion que,
valorada segun las tarifas oficialmente
dprobadas. renresentara la obtencion de
un salario inferior en un 10 por 100 al
normal fijado conio minimo de su cate-
goria, podra ser objeto de nuevo contra-
to d= trahiie nara oi'y clasiic e’ s
acorde eon sus peculiares aptitudes. se-
onn las nermas one ai efecto estipule la
Empresa en su Reglamento de Régimen
Interior.
tF0 0 Bevidany gy destajess T
n de los destajos padra efectuarse
por cualesaquiera de las cansas siqwentes:

At

oo

a) Por mejora en los mitndos e~ fa-
bricacion, wmoadifieneiny de e insrolgeio.
nde v pariacién de la calidad o tino d»
las primeras materias o articelos con
cllas olborados: v

by Por error en los cdlenlos de sys
precios: seoconsiderari oue exisie error
cuando la ganancia normal meadia caleu-

inda vara la comorobacion del valor gel
destajo.. tal como aueda cenceificada en
el apartado D rie) aviiento 49 arrnie para
dererminada esnecialidad un jornal bhace
incrementado, por lo’ menos. en un 50
por 160. o

Avt 5. Pérdida de tiomuoe ner fuervma
mavaor dicvante ¢) trabeio o des'~jo. -La
sérdida de tiemno ocasionada nor cat
independionte de la veinntad del trahat-
dor, no imoutahle a descvido o negligon-
cis del emprasario. dura»te la eiecuciom
del trabaijo a destaio (falia de fuersa
motrig. averta de la maguina, espera de
o de materiales, ete)  se pagard
al obraro a razon del jornal base esta-
hlecido, entandido éste en el sentidg de
jornal minimo para su esnecialidad. in-
crementado con los correspondientes an-
mentos periodicos Cuando ias interrun-
ciones de trahaio obadezcan a causa de

furrza mavor v no excedan de treinta miz

nutns dnrante la jornada. no seran ohie-
to de chHmpnuto nara la dieminucion de ia
retribucion sefalada.

Art 52 Otras formas de remuneracidn
con incentivo -—Cuiando la modalidad vara
el cAlculo de salarios se base en el sis-
tema de nrimas orogresivas o diferencia-
les 0 en otros métedos. los resultados eco-
némicos no podrvan ser nferinres a los
anteriprmente admitidos para la hipdte-
sis de trahajo a destajo. ™

SEcciON 5. -—Casos especiales de re-
tribucion Lt

cArt 53 Aumentos retribirtives. -
1) Cuando los Hiladores de 12 realicen
trabajos’ con hilos de los nimeros 11’2
al 21/2, percibiran =obre el salario-base
asignado a su categoria un 5 por 100 de
atmento.

2)

valvulas aspiratorias del Dr. Flores, cuvo
uso ,no es obligatorin, tendran sobre su
salario un nlus del 10 por 100.

Art. 54. Aceplamicito de) persanal con
capacidad disminuaida.>-1)  Con.ohieto de
mantener en el trabaio. sin llegar al des-
nido. 4 aquel personal que por deficien-
cia de sus condicioneas fisicas o psicafisi-
cas. 0 nor otras causas. no se halle en
sjtuaciéon .de dar un rendimiento normal
en su categoria, se pndra acordar su pase
a otra Seccion a pefinion d<l int®resado.

-que_debera ser atendida en lo posible nor

la Embresa. . .

.2) La misma facultad queda atribuida
al emvresario:” pero sij la decisién que
éste adontase no -fuera aceptada por el
trabaiador nodra acudir el interesado a
la Delegacion de Trabajo. .

3) Las plazas de Porteros y Ordenan-
zas se proveeran dentro de las Empresas

_entre sus trabajadores que hayan sufrido

N ) .

i

Y

Los or)erat:ios_ que sistematicamente
“embleen mascarillas perfeccionadas con

accidente o alguna incapacidad y no- ten-
gan darecho a subsidio ni pension, como
asimismo entre quicnes 1o puedan desem-
penar atvo oficio o empleg con rendimien-
to normal a causa de defeclo [fisiso, en- -
fermedad o edad avanzada.

SECQRON 6.7 - Aumentss periddicos por

tizmno de servicios

Avt 55 Nenma  penérica.-Con  ohjeto
de fomantar i yinculacion con la respec-
tiva Frunresa (i personal que acte on
Psto Manual de la Industria Tex-
til. 32 establec aunznlos peviodicos por

[y .
bt N

tiemp:: de servicics dentro de la pronia
enfidad. los voales se regularin en su for-
voenant: 8 sigulanies precepros.

Art. 56 e !:& srupas a2 peisenal di-
rectvo. feenico ubrero, auxiliar, wubalter-
no, cemplemeniario v mezes de alimacén.
Ir Con resnecto ‘a los prunos de perso-*
nal enunciados on la rubrica de este ar<
ticulo, los aumentos periodicos consis-
viran: ) ’

En un g nor 100 scbre la retribucidn
base- al cumnlira~ twres anos de servicios
efectivos en la Emipresa. cuyo 3 por 100
«se convertiras- ’ :

Eax un 8 por-
ances.,

En un 16 por
ve anes.

En un 26 por 100 al.cumplirse los ca-
LOrce anos: v

En oun 28 por 160 al cumplirse ios die-
cinueve ados s decir 1w los referidos
poreentatel son de caraciar acnmulativo,
en rodo caso. snbre o) salario base -inicisl.

2) Fl redondeo, cuando proceda, se
realizara slempre nor excesg hasta com-
pietar fraceidy de cineo céntimos.

Art. 57 Cuanda se disfrutaran los au-
mentos retributivos consignados en el ar-
ticulo 53, el porcentaie correspondients
habra de bhallarse sobre el salario base,
incrementade con el respeciivo plus.

Art. 38, Coémpute de antigitedad para
dicho personal -- 12 Para l!os grupos de
personal antes mencionados, la antigie-
dad habra de comenzar a computarse
para guicnes entonces se*hallaran en ser-
vicio. a partir del<in 1 de cnero de 1947,
o de la fecha posterior en que hubiera
comenzado 8u actuacion: v en los casos
de haberse. interrumnida los servicios,
cuando no fueran achacables al traba%
jador. le seran computados a éste ies
anteriormente prestados, una vez que se
reintegre a la Empresa.

2) Les efectos economicos de  estos
aumentos. para quienes tuvieran derecho
a ellos, comenzarian a abonarse a partir
del dia primerp del mes giguiente a aquel
en gue se cumbnlieran 10s servicigs.

Art 59. Fecha y forma de pago. —
1) Para el personal comprendido en los
articulos anteriores.-el importe de los au-
mentas perigdicos aque se establecen se
abonaré de una spla vez 3l afa, coin-
cidiendo con la festividad del Santo Pa-
trono del Sector Manugl del Cafiamo que
en las distintas localidades .se tenga de-
signado o se designe por la Autoridad
eclesiastica, de cuyo aecuerdo se dara "
cuenta a la Delegacién de Trabajo.

2) Se exceptua de la regla ‘gencral
antes indicada el caso de los trabajado- °
res que, por cunalgnier causa, dejen de
trabajar en la Empresa antes de legar
Ja énoca del reparto: a quienes se hallen
en tales condiciones les serd liguidada
la cantidad que tengan acreditada por
el aludido concento en la fecha de la
cesacion de sus servicios. 3

3) La cantidad global que se tenga
devengada sera ingresada a nombre del

100 al cumplirse los: seis

100 al cumplirse los nue-

-interesado en una -cartilla de ahorros, aue

se le entregara, y de cuvo saldo podva
disponer libremente cuando a sus inte-
reses convenga. S
Art. 60. Para el nersonal administrati-
vo y mercantil. - Con excevciéon de los
Mozos de Almacén, que, s2’regirdn por
los preceptos contepidos en los articus -
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los que anteceden, el personal adminis-
trativo y mercantil ocupado en este Sec-
tor Manual disfrutara los siguientes au-
mentos sin distinciéon por razon de zona:

a) Jefes de primera y segunda, Jefes
de Ventas y Viajantes, dos trienios ge
500 pesetas y tres quinquenios de 750 pe-
setas anuales. ’

b) Oficiales administrativos de prime-.

ra y segunda y Oficiales de Ventas, dos
trienios de 400 pesétas y tres quinque-
nios de 600 pesetas anuales; y

©) Auxiliares administrativos, dos trie-
‘nios de 300 pesetas y tres quinquenios
de 450 pesetas anuales.

Art. 61. Computo de antigiiedad para
el personal administrativo.—1) Los em-
pleados administrativos que a la fecha
de‘wggnpia de este Reglamento de Tra-
bajo vinieran prestando sus servicios en
una Empresa del Sector Manual del Ca-
namo computaran su antigiedad en la
misma, a efectos de trienios y ‘quinque-
nios, desde 1.0 de enero de 1939 (si en di-
cha época trabajaran en aquélla), a me-
nos que por bases.o acuerdos validos an-
teriores a dicha fecha 'tuvieran recono-
cido tal beneficio.

2) A este personal actualmente en

servicio se le contaran, para - aumentos
periddicos, los afios servidos «en la Em-
presan. i

. 3) Al que ingresara en lo sucesivo se
le computara la antigiiedad en la res-
. pectiva categoria. Al ascender en esta
hipdtesis un empleado a la categoria in-
mediata superior, si por acumulacién de
trienios y quinquenios percibiera ya en
total un sueldo superior al basico o ini-
cial en la categoria a que ascienda, se
entendera consolidada dicha cifra y, en
consecuencia, continuara cobrando el in-
teresado el sueldo inicial que disfruta-
ba'en la fecha del ascenso; sobre la alu-

- dida cantidad empezara a devengar des- '

- de este instante los trienios y quinque-
mois correspondientes a la nueva cate-
goria, .

- Art. 62. Computo de antigiiedad para
el personal mereantil — A este personal
se le reconocers la antigiiedad «dentro
de la Empresa», con la excepcién ya in-
dicada de los Mozos de almacén, a par-
tir del dia 1.0 de enero de 1947 (si en-
tonces prestaran servicios, o desde la fe-
cha de su ingreso en otro caso), & no ser
que, en virtud de bases o acuerdos v4li-
dos, tuvieran reconocida esta ventaja con
anterioridad, en cuyo caso le sera res-
petada y computada. -

Secci6N T.>—Plus de cargas familiares

Art. 63. Principio general y cuantia.—
Se cifra en el diez por ciento del impor-
te de la némina la cantidad que ha de
distribuirse en las actividades sujetas a
las presentes Ordenanzas por el concep-
to de plus de cargas familiares, y la suma
resultante se repartir4 a tenor de lo
{)gzgenido en la Orden de 29 de marzo de

SECOION 8.*—Gratificaciones -

Art. 64. De 18 de juljo y de Navidad.—
A fin de que los trAbajadores regidos
gor éstas Normas puedan solemnizar las

estas que conmemoran la Natividad del
Sefior y el 18 de jullo, «Dfa de la Exal-
taciéon del Trabajo», las Empresas afec-

tadas por aquéllas abonarian a su perso- -

_nal, con motivo de cada una de dichas
fechas, una gratificacién de caracter ex-

traordinario, con arreglo a la cuantia y |

sujecion a las reglas que a continuacion
se indican: :

a) TUna semana de jornal a los tra-
bajadores que tengan sefialada remune-
racién semanal o jornal diario, aunque
para simplificacién "de contabilidad per-
ciban sus haberes por periodos superiores
de tiempo, y quince dfas a los restan-
tes, con motivo del 18 de- julio.- C

-

b) Quince dias de salario a quienes
tengan sefalada .remuneracién semanal
o jornal diario, y un mes. para los que
la tengan sefalada por meses, con ocasion
de las fiestas de Navidad.

c) A estos efectos se entenderi como
salarlo o sueldo el efectivamente disfru-
tado
luntariamente por la Empresa), mas los
pluses por razén de especialidad y ca-
restfa de vida y los aumentos periodicos
por tiempo de servicios.

d) Al personal que hubiera ingresado
en el transcurso del afio o que cesara
durante el mismo se le abonaran las gra-
tificaciones prorrateando su importg¢ en
relacion con el tiempo trabajado, para
lo cual la fraccion de semana o de mes
se computara como unidad completa.

‘e) Analoga regla de prorrateo se ob-

servara en las Emprésas que estén au-
torizadas para implantar y hayan im-
plantado jornada reducida o turnos de
trabajo en que no se alcance la jornada
legal. En esta hipbtesis se hara el calcu-
lo .segiin la remuneracién cobrada du-
rante el afio, de acuerdo con la presta-
(ciién de servicios efectivamente realiza-
0s.
. f) La gratificacién de 18 de julio se
abonard el dia laborable inmediatamente
anterior a dicha fecha, y la de Navidad,
en la inmediata anterior al 22 de di-
ciembre que sea asimismo habil.

SEcCI6N 9.* — Participacién en be-
neficios

Art. 65. 1) Las Empresas afectadas
por estas Normas laborales habran de
aportar a la Caja de Jubilaciones y Sub-
sidios de los Trabajadores de la Indus-
tria Textil «Mutualidad de Previsién», en
concepto de la modalidad participativa
establecida por la Orden de 17 de junio
de. 1946, el ocho por ciento de los ha-
beres basicos asignados a su personal.

2) Dicha aportacién habria de verifi-
carse a partir de la entrada en vigor de
las presentes Ordenanzas,

CAPITULO VII

Del trabajo a domicilio
Disposicién genérica

Art. 66. El trabajo a domicilio en este
Sector manual de la Industria Textil se
regird por las disposiciones contenidas

en el Titulo II de la vigente Ley de Con-’
trato de Trabajo, de 31 de marzo de 1944, ¢

¥y por las especiales contenidas' en el
presente capftulo.

"SECCION “1*—Del contrato de trabafo

a domicilio

Art. 67. 1)° El contrato de trabajo a
domicilio en este Sector manual de la

. Industria Textil constard por escrito, ex-

tendiéndose por triplicado y debiendo ser
sometido, por- conducto de la Organiza-
cién Sindical, al visado de la Delegacion
de Trabajo respectiva, que retendr4d uno
ge .los ejemplares, devolviendo los otros
0s. .

2) Como anexo a dicho contrato, se -

entregaré 2 cada trabajador la ‘tarjeta,
hoja talonario o cartilla que determina
el apartado primero del articulo 119 de
la Ley de Contrato de Trabajo.
3) Los mencionados contratos
crito estaran exentos de toda c!

r es-
se de

impuestos, incluso los de timbre, si la re-:

tribucién estipulada no excede de nueve
mil pesetas anuales, de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo 14 de la ci-
tada Ley. *

4) Las Delegaciones de Trabajo, pre-
vio informe del Sindicato Provincial Tex._
til, someteran ‘a la aprobacién de la Di-
reccibn General de Trabajo, en el tér-
mino de treinta dfas, a partir de la fe.
cha de la publicaciéon del presente Re-

glamento, el modelo de contrato y hojas |

s ol

(basico o superior concedido vo-' |

anexas que hayan de adoptarse en la res-
pectiva provincia. e

Art. 68. 1) Ademas de los requisitos
generales de esta clase de documentos, los
contratos de trabajo deberan compren.
der:

a) La clase de trabajo, tarea u ocu-
pacion :

b) La categoria profesional reconoci-
da al trabajador.

¢)- Determinacion de la forma de re-
tribucién, segiin se trate -de jornal, des-
tajo o tarea.

d) Fijacion de la retribucién, debien-
do sefialarse de una manera concreta la
tarifa aplicable cuando se realice por obra
ejecutada a destajo.

e) Forma de pago de‘as retribuciones,
determinando si se efectuara mensual,
quincenal o semanalmente.

f) Labor o tarea, con fijacién de limi-
tes maximo y minimo, que la Empresa
entregara al trabajador, y la que éste
se compromete a irealizar durante un pe-
riodo determinado, que en ninglin caso
podr4 comprender mas de tres meses,
prorrogable por la tacita por anélogos
periodos.

El limite minimo de labor o tarea que
podra concertarse entre una Empresa y
un trabajador a domicilio, no sera inferior
a aquella que represente el importe de
24 jornales al trimestre, calculados sobre
la base del jornal medio percibido por
obreros de igual categoria profesional que
trabajen en el interior de las fabriecas o
talleres.

g) Indemnizacion abonable al traba-
jador en caso de que la Empresa no le
entregue el minimo de labor o tarea se-
fialada. , '

h) Sancién que se impondra al traba-
jador en caso de no realizar la labor que
le ha sido encomendada, siempre que
ésta no rebase los .limites maximos que
por-.aquél haya sido aceptada, teniendo
en cuenta que el trabajador a domicii'n
no vendra obligado a ejecutar semanal-
mente un trabajo superior al que pueda
realizar en cuarenta y ocho horas,

i) Determinacién de una manera“con.
creta y especifica de los descuentos que
en los trabajos y destajos pueden im-
ponerse por el empresario en los casos
de entrega de una labor defectuosa.

) Todos aquellos otros extremos que
la practica seguida en cada provincia es-
time oportuno establecer para la debida
regulacion de esta modalidad de trabajo.

2) La resolucién de los litigios de ca-
racter individual que surjan con motivo
del incumplimiento de los contratos de
trabajo a domicilio serd- de la competen-
cia de’la Magistratura de Trabajo corres-
pondiente.

Art. 69. En casos de crisis econémica,
cuando la Delegacién de Trabajo, con-
forme a lo establecido en el Decreto de
26 de enero de 1944 acuerde la reduccién
de plantillas, establecimiento de turnos
o implantacion de régimen de trabajo en
jornada reducida, la medida que se adop-
te afectara al trabajo a domicilio, a cuyo
efecto los Delegados fijaran en su reso-
lucién las modalidades especiales de
aplicacién, ’

Secc1ON 2.>—De los empresarids del
trabajo a domicilio

Art. 70. Los destajistas del trabajo «

‘domicilio que tengan a sus o6rdenes, coO-

mo auxiliares otros obreros que trabajen
con él y para él a jornal, tarea o desta-
jo, déndoles o no los materiales necesa-
rios, tendran las mismas obligaciones que
se establecen entre las Empresas del Sec-
tor Manua] del Cafiamo y Redes para la
Pesca de Arrastre de la Industria Textil
y sus trabajadores, de conformidad con
lo dispuesto en el larticulo 121 de la vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo, de-
biendo abonarle, por tanto, & su perso-

- nal no s6lo los salarios estipulados en

el presente Reglamento, sino también las
mejoras de »cualquier indole que por las
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presentes normas o por disposiciones de
caracter general vigentes o futuras se les
concedan.

SECCION 3.°—Retribucion

Art. 71. En el caso de que los obreros
a domicilio trabajen a jornal, éste no
podra ser inferior al senalado para quie-
nes actiien en el interior de las fabricas
o talleres de 13 industria situada en idén-
tica zona retributiva.

“Art. 72. 1) La retribucion del traba-
jador a domicilio, por destajo o tarea, se
fijara de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 118 de la Ley de Contrato de
Trabajo. A tal efecto, por el Sindicato
Provincial Textil y en plazo maximo de

tres meses, contados a partir de la pu--

blicacién .de estas Ordenanzas, se some-
"tera a la aprobacion del Delegado Pro-
vincial de Trabajo respectivo las tarifas
de retribucién por unidad de obra, que
seran tantas cuantas sean las clases de

tarea, trabajo u ocupaciones. Las tarifas.

indicadas estaran calculadas de tal suerte
que un obrero de cavacidad media per-
ciba por la tarea realizada en ocho horas
de trabajo el salario correspondiente a
su categorfa, incrementado conforme se
determina en la Seccion de Trabajo a
destajo del presente Reglamento, a cuyo
efecto se habran de cumplir y observar
las reglas alli consignadas.

2) La Delegacion de Trabajo aproba-
T4, pondrad reparos o rechazara las tari-
fas propuestas, y contra su resolucion
cabra el oportuno recurso ante la Direc-
cién General de Trabajo. o

® Las citadas tarifas de retribucién
seran revisables cuando las cireunstan-
.cias lo aconsejen, a .peticion de las par-
tes interesadas, las que a tal efecto lo
solicitaran de la Delegacion de Trabajo
respectiva, que resolvera. Contra el acuer.
do de este Organismo cabra igualmente
el oportuno recurso.

4) En el trabajo a domicilio seran de
cuenta de las Empresas las materias pri-
mas empleadas, debiendo abonarse al tra-
bajador su importe real en metdlico o
entregarle la Empresa las necesarias para
la labor encomendada. -

SECCION 4.2 — Seguros sociales obliga-
torios.—Pluses y otras mejoras

Art. 73.. 1) Con las modalidades aspe-
ciales de esta clase de trabajo, el obre-
ro a domicilio en. el Sector Manual del
Cafiamo y Redes para la Pesca de Arras-
tre de la Industria Textil gozara de cuan-
tas mejoras y beneficios se concedan por
el presente Reglamento de Trabajo.

2) A tal efecto, y por lo que respecta
al descanso dominical, vacaciones y pagas
extraordinarias. nluses de carestia de vi-
da, cargas familiares y seguros sociales

obligatorios, se aplicaran las siguientes

normas: .

a) Descanso dominical—Al efectuarse
el pago semanal de las retribuciones se
incrementaran éstas en un 16,66 por 100
para abono :del salario del domingo, y
en un 2 por 100 en concepto de pago por
dias festivos declarados abonables y . no
recuperables, .

b) Vacaciones.— Tendran derecho al
descanso anual retribuido que determinan
estas Ordenanzas. La retribucion en me-
talico correspondiente a vacaciones sera
abonada por cada empresario al empezar

su disfrute, y consistira en el importe:

del 2,5 por 100 del total de cantidades
percibidas por el trabajador durante un
afno.

Cuando el trabajador dejara de prestar’

Sus servicios en una Empresa antes de
haber, disfrutado el descanso anual retri-
buido percibira el importe de dicho 2,5 por

100 del total de cantidades recibidas, a

partir de las ultimas vacaciones disfru-
tadas, '0 desde la fecha de comienzo de
sus trabajos, caso de no haber-franscu-
irido un afio. e

¢) Pagas extraordinarias, — Respecto a

.

‘las pagas extréordinarias del 18 de Julio
y Navidad, la primera de ellas represen- -

ta el importe del 3,80 por .100 del total
de cantidades percibidas por salario-base
en cada Empresa durante el periodo
comprendido entre el 24 de diciembre al
17 de julio, y en cuanto a la-segunda, el
importe del 8,20 por 100 de las cobradas
en el periodo comprendido del 18 de ju-
lio al 23 de diciembre por igual con-
cepto de salario basico. .
d) Debiendo ser efectivamente disfru-
tadas las vacaciones anuales, asi .como
percibirse las pagas extraordinarias, en

. las fechas indicadas en estas Ordenan-

zas, en modo alguno se podrin abonar

tales beneficios de una manera fragmen- -

taria, incrementando con los porcentajes
anteriormente fijados las liquidaciones
hechas al personal por concepto de sala-
rio. )

En el supuesto de que un trabajador
a domicilio cese en el servicio de  una
Empresa antes del 18 de julio o del 24 de
diciembre, tendra derecho al percibo de
los porcentajes correspondientes a las
cantidades cobradas en el perfodo trans-
currido desde las.fechas que carresponda.

e) Plus de carestia de .vida.—El plus
que con caracter transitorio y revisable

se concede a todo el personal afectado -

por este Reglamento Laboral, sera per-
cibido por los trabajadores a domicilio,
recargandose en un 20 por 100 el importe
de las cantidades que en concepto de sa-
Lar.io~base corresponda percibir por su tra-
ajo. C :

f) Plus de cargas familiares. — Seran
de aplicacion a los obreres de trabajo a
domicilio los beneficios concedidos en esta
esfera, regulandose su aplicacién por el
régimen que se establece en estas Orde-
nanzas.

g) Seguros sociales obligatorios. —1qs
trabajadores a domicilio de este Sector
Manual de la’ Industria Textil estaran
protezidos por la totalidad de los segu-
ros sociales, excepto el de enfermedad,
siguiéndese nara su apliracion las normas
que se sefialan en las disposiciones gene-
rales .y en las complementarias que se
puedan dictar por las Direcciones Gene-

.rales de Trabajo y Previsién, . L
Art. 74 Para la efectividad de los be-

neficios del plus de cargas familiares y
los que se derivan de los Seguros Socia-
les obligatarios, se establece un régimen
especial regulado por las siguientes nor-
mas:

a) En aquellas localidades en donde
exista una sola Empress y. por lo tanto,
los trabajadores a domicilio actien uni-
camente para aquélla, corresponderi a
la misma el cumplimiento directo de las
distintas obligaciones impuestas por la le-
gislacion de Seguros Sociales, y lo espe-

cificamente determinado en las presen-

tes normas.

A 1a Comisién distribuidora del plus de
cargas familiares en la Emoresa corres-
pondera la administracion de dichao plus
resnecto de los trabajadores a domicilio,
si bien. tanto en lo que se refiere a la
aportacion empresaria como en lo que
respecta a la fijacion y distribucion de
puntos, se procederi conindependencia
de lo que corresponda a los obreros que
trabajen en el interior de la fabrica, sal-
vo en el caso de que, a peti¢ion de em-
presario y trabajadores de ambas moda-
lidades, y previa conformidad del Dele-
gado de Trabajo, se-acuerde la constitu-
cién de un fondo tunico.

b) Cuando en una misma localidad

exista mas de una Empresa que tenga

establecida 1a modalidad de trabaio a do-

‘migilio, se establecersa una Caja de Com-

pensacion local para la distribucion de
plus de cargas familiares de manera uni-
forme entre los trabajadores a domici-
lio del Sector Manual del :Cdfiamo de la
Industria Textil, y nara la efectividad de
aolicacion de los Seguros Sociales obli-
gatorios a dichos trabajadores. . '

¢) En el caso de que por la proximi-
dad de pueblos y la existencia de’ indus-

trias manuales esparteras en cada uno
de ellos resulte norma el que los obreros
a domicilio laboren para Empresa de dis-
tinta localidad, la Direccion General de
Trabajo, a propuesta de las Delegaciones
de Trabajo, podra autorizar el estableci-
miento de la Caja de Compensacion que
en el parrafo anterior se establece, con
carjcter comarcal. ,

d) Si la importancia del trabajo a do-
micilio en una determinada industria o
localidad fuese de tal volumen que su-
perase al de los obreros que trabajan en
el interior de las fibricas, los emptresarios.
y trabajadores de ambas modalidades po-
dran, previa autorizacién del Delegado de
Trabajo, acogerse en su totalidad al régi-
men especial gue se regula por las pre-
sentes. normas. -

e) En la administracion de la Caja de
Compensacion intervendra una Comision
integrada por el Jefe del Sindicato Pro-
vincial o el Delegado Sindical Local, se-
gun se trate de la capital de la provin-
cia o de localidades distintas de aquélla;
el Cura parroco o el que se designe pof
la autoridad eclesiastica, caso de haber
més de uno; tres trabajadores a domi-
cilio v tres empresarios del ‘presente Sec-
tor Manual, probuestos en ‘terna par. el
Sindicato al Deleghdo de Trabajo de la
provincia. Este, que sera Presidente nato
de la Comisidn referida, podra actuar en
todo momento y tendra derecho de veto .
absoluto a. las resoluciones que se adop-
ten, todas las cuales habran de serle co-

‘municadas. Actuara de Secretario un em-

pleado administrativo de cualquiera de las
Empresas radicantes en la localidad y
designado por la propia Comision.

f) Para el pago del plus familiar y su
afiliacion en los Seguros Sociales obliga-
torios, todos los trabajadores a damici-
lio que realicen labores para Empresas
de la localidad devenderan directamente
de la Comisiéon que en el parrafo ante-
rior se determina, la aue a tales efectos
agrupara a dichos trabajadores en un
censo unico, en el aue obligatoriamente
deberan inscribirse todos aquellos que, rea-
licen los citados trabajos. -

g) FEn los cinco primeros dias de cada
mes los emoresarios de trabajadores a

‘domicilio entregaridn a la nombrada Co-

misién una relacion nominal de los tra-
bajadores de aquella naturaleza que ha-
van trabajado en el mes anterior. con
indicacién de las cantidades abonadas a
cada uno de ellos durante el citado pe-
riodo. )

Al nia de Adicha relacién debera - ficurar
la liquidacion corresnondiente a los se
guros sociales obligatorios que sean de
aplicacion . a los repetidos trabajadoves
v el 10 por 100 grre con arreglo a lo dis-
ouesto en este Reglamento, se fija .en
concepta de gravamen por plus familiar.

h) Con arreelo a dichas liauidaciones,
v una vez recibidas las de todas las Eme-
presas de la localidad, la Comisién vro-
cedera a formalizar. ante el Instituto
Nacional de Prevision v Entidades ase-
guradoras. en su caso, las liquidaciones
y declaraciones corresoondientes a “los
distintos seguros sociales obligatorios, con
arréglo a las normas comvlementarias
que se adooten vor los Delegados de Tra-
bajo, de acuerdo con los del citado Ins~
tituto.

i) Con el diez por ciento que vor ca-
da Fmoresa se abone para vago del plus
familiar, 1a Comision constituirda un fon-
do Unico, oue repartird. trimestralmente
entre los trabajadores  a domicilio, con -
sujeciébn a las normas y circunstancias
familiares aue determina la Orden de 29
de mairzo de 1946 ¢ a las que se esta-
blezcan por disposiciones posteriores.

i) Para que un trabajador a domici-
lio tenga derecho al percibo del plus
familiar sera condicién indisperisable ha-
ber percibido por su trabajo, con cargo
a una o varias Empresas, una cantidad °
total, igual o superior a la que repre-
senten los veinticuatro jornales en e}
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trimestre a -que, como trabajo minimo,
alude este Regiamento.

k) Cuando un trabajador, de manera
circunstancial o permanente, simultanee
el trabajo a domicilio y en el interior
de una fabrica, se le aplicara, en todo
caso, el régimen especial de trabajador a
domicilio, debiendo las Empresas incluir-
lo en las relaciones que determina el
apartado g) de este articulo. ’

1) Las Comizgiones creadas por el pre-

sente articulo procederan a formalizar
las oportunas polizas del Seguro de Ac-
cidentes, amparador de los trabajadores
a domicilio.
" Para la determinacién de entidad ase-
guradora se adoptara el criterio de que
cada trabajador dquede asegurado con
aquella entidad que cubra el riesgo de
accidentes en la Empresa para la cual
haya trabajado el obrero con mayor- in-
tensidad durante los seis meses anterio-
res & la publicacién del presente Regla-
mento, sin perjuicio de que para el pago.
de las primas correspondientes que am-
parén al trabajador en la totalidad de
sus labores se contribwya con el porcen-
taje corresepondiente a las diversas Em-
presas para las cuales el repetido traba-
jador actue.

1) Todos los gastos de administracién
(burocraticos y de materia) seran de
cuenta de la Organizacion Sindical, sin
que ‘en modo alguno puedan mermarse
por estos conceptos las cantidades que
hayan 'de distribuirse o de ingresarse co-

mo pago de los seguros sociales obliga-.

torios los cuales habrin de beneficiar en
su integridad a los trabajadores -en cuyo
favor se establecen.

‘. m) Los Delegados de Trabajo, como
Presidentes natos de las'Comisiones, dic-
taran las instrucciones necesarias para
el desarrollo del cometido que se les
confia.

.

CAPITULO VIII

Jornada.—Horario.—Horas extraordi-
narias. — Vacaciones. — . Permisos.
: ’ Fiestas

Art. 75. Jornada.—1) Se fija la jor-
nada legal de trabajo en el Sector Ma-
nual -del Cahamo de la Industria Textil
sometido ,a las presentes Qrdenanzas, en

- ocho horas diarias y cuarenta y ocho
semanales, sin otras ‘excepciones que las
contenidas en este artlculo. .

"2) Queda -excluido de régimen de jor-
nada legal el de los porteros que disfru-
ten en su lugar de trgbajo de casa ha-
bitacion, asi como el de los vigilantes
o serenos que -tengan asignado el cuida-
do de una zona limitada con casa habi-
tacion dentro de ella, siempre y cuan-
do no se les exija una vigilancia cons-
tante. Lo

'3) En cuanto a los porteros y vigi-
lantes no comprendidos en el caso que
antecede, podran trabajar hasta un- ma-
ximum de setenta y dos horas a la sema-
na, con el abono a prorrata de su jor-
nal-horario,  de 1as que excedan de cua-
renta y ocho. o .

4) En los casos de los técnicos, di-
yectivos y operarios cuya accion pone en
marcha o cierra el trabajo de los demas,
se -estar4 a lo prevenido en el articu-
lo' 10 de la vigente Ley sobre Jornada
maxima.

Art. 76. Recyperaciones. — 1) En la
forma y con los .requisitos previstos en
el articulo octavo de la Ley de Jorna-
da maxima,'las Delegaciones de Traba-
jo podran autorizar la recuperacion de
Jas horas perdidas por causa de fuerza
mayor no imputable al empresario.

- 2) Cuandd se trate de horas perdidas
a_consecuencia de interrupcion de fuerza
motriz debidas a restricciones, serd apli-
cable 1¢ ordenado en las disposiciones vi-
gentes dictadas sobre el particular. ’
: 3) .Los Delegados de Trabajo fijaran

[
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o
la oportunidad de la-fecha v periodo en

. que proceda realizar las recupcraciones de

horas perdidas, una vez que se haya res-

* tablecido la normalidad en el suminis- ]

tro de energia eléctrica.

Art, 77. Horario.--Las Empresas some-
teran a la aprovac:6n de la Inspeccion
Provincial de Trabajo de su demarca-
cion el correspondiente horario de tra-
hajo de su personal y lo coordinaran en
los distintos servicios- para el mas efi-
caz rendimiento. Sera facultad privati-
va de la Empresa organizar 1os turnos
y relevos y cambiar aquéllos cuando lo
crea necesario 0 conveniente, sin mas
limitaciones que las legales y las fijadas
en estas normas de trabajo. asi como el
deber de obtener permiso de la Inspec-
ciéon cuando signhifique cambio de hora-
rio aprobado. .

Art. 78 Heras extraordinarias.—

1) Previa obtencion de la autorizacion.

pertinente, .expedida por la respectiva
Delegacion Provincial de Trabsajo, y den-
tro de los limites senalados por la Ley
de Jornada maxima, en los diferentes su-
puestos que ésta contempla, en este Sec-
tor Manual podran trabajarse horas ex-
traordinarias, las cuades seran -abonadas
con los recargos establecidos por aquella
Ley.

2) En los casos de trabajo con incen-
tivo, el recargo correspondiente y legal-
mente fijado se calculara sobre un jor-
nal-horario, obtenido en cada trabajador
dividiendo el total semanal por las ho-
ras realmente trabajadas. sin que en nin-
giin cago pueda ser este valor inferior
al jornal-horario base para su especia-
lidad.

3) Para que los trabajos efectuados
en horas extraordinarias puedan ser re-
munerados con recargos superiores a los
legalmente marcados, seré indispensable
que se haga asi constar en el Reglamen-
to de . Régimen Interior de la Empresa
o que lo acuerde en tal sentido la Di-
reccion General de Trabajo.

Art. 79. Vacaciones. — 1) El personal
de los Grupos de Directivos y Técnicos,
Obreros y Subalternos y Servicios Auxi-
liares y Complementarios del Sector Ma-
nual del Canamo de la Industria Textil
disfrutar4 anualmente, en las condicio-

nes marcadas por el articnlo 35 del tex- |

to refundido de la Ley de Contrato de
Trabajo, fecha 26 de enero de 1944, una
vacac:on de diez dias naturales, que se

gozaran de modo ininterrumpido, y du- |
rante los cudles continuaran teniendo los

mistnos beneficios econdomicos. que si
prestaran servicios efectivos.

92) ldéntico descanso anual remunera-
do disfrutaran los mozos de almacén.

3) Podra establecerse, a propuesta del
Sindicato Textil Local, que el disfrute
de la vacaciéon en toda la Industria Ma-
nual del Céflamo, y Redes para la Pesca
de Arrastre de una localidad determina-
da se verifique dentro de los mismos
dias.

4) Los empleados administrativos y
mercantiles tendran derecho a una vaca-
cién anual retribuida de veinte dias na-
turales, excepto los Mozos de almacén.

5) De la escala anterior quedara ex-
ceptuado el personal menor de veintidn
anos, si se tratara de personal masculi-

no, vy de diecisiete afos, si se tratara de’

femenino, para los cuales dicho periodo
de vacaciones habra de ser de veinte
dias laborales, de acuerdo con la Orden
de 29 de diciembre de 1845, cuaiquiera
que sea la categoria y grupo a que per-
tenezcan,  siempre dque estos dias sean
para asistir a campamentos, cursos, via-
jes,, ete., del Frente- de Juventudes, con
tal que las Delegaciones del mismo co-
muniquen a las Brpresas, con la ante-
lacién minima de un mes, los nombres
de los preductores que hubieren de he-
cer- uso de este derecho.

6) El personal que con caricter nor-
mal venga trabajando a destajo o tarea,

percibira, durante e] periodo de vacacio-
nes, el promedio de lo que venifa obte-

- niendo durante los tres ultimos meses.

Art: 80 Permisos. — 1) Con indepen-
dencia de los casos previstos en los ar-
ticulos 67 y 68 del Texto refundido de la
vigente Lev de Contrato de Trabajo, todo
trabajador de la industria manual objeto
de estas Ordenanzas tendra derecho. en
caso de matrimonio, a que se le conceda
un permiso de siete dias naturales, con
disfrute de haberes, ,

2) Este permiso podria ser. ampliado,
previo acuerdo de Jas partes, en las con-
diciones y por el plazo que las mismas
estipulen. :

_Art. 81. Fiestas. — Aparte de las festi-

vidades que hayan de observarse con ca-
racter general en cada provincia. con
sujecior al calendario laloral aprobado
por la respectiva Delegacion de Trabajo,
el personal sujeto a este Reglamento ce-
lebrarda en cada localidad, en concepto
de fiesta no recuperable, y como resta-
blecimiento de una respetable tradicion
gremial. el rfa del Santo Patrono bajo
cuya advocacion se haya colochdo O se
coloque. de cuya designaciéon. se habré
de dar cuenta por la Delegacién Local
a la de Trabajo dentro del mes siguiente
a la publicacién de las presentes Orde.
nanzss.

. CAPITULO IX

Faltas, sanciones y premios

Art. 82. Faltas del personal y sus san-
ciones. — 1) Las Empresas deberah con-
signar en su Reglamento de Régimet®In-
terior la clasificacion en leves. menos
graves, graves y muy graves de las faltas
en que.el personal pudiera incurrir, a
cuyo efecto habra de atenderse a su im-
portancia, trascendencia y malicia. Asi-
mismo determinariam las sanciones oon
que hayah de castigarse, de acuerdo con
la siguiente escala:

Por faltas leves: Amonestacién priva-
da o carta de advertencia o apercibimien-
to. Tres faltas leves serdn motive de un
dia de suspensién, siempre que hayan
sido cometidas en un perfodo inferior a

dos meses.

Por faltas menos graves: Multa deuno
o dos dias de haber, suspensién de em-
pleo vy sueldo de dos a cinco dias, con
anotacion en el expediente personal.

Por faitas graves: La primera. motiva-
ra imposicion de multa hasta de la sép-
tima parte de la retribucidén mensusal; la
segunda, dara lugar a la inhabilitacién
para el ascenso, si el trabajador tuviera
derecho a €L a .a disminucién de cate.
goria profesional, temporal o definitiva,
o a traslado de residencia; la tercera serd
considerada como falta muy grave. -

Por faltas muy graves: Pérdida total
de antigiiedad, suspension de empleo y
sueldo vor tiempo no inferior & quince
dias ni superior a dos meses, propuesta
de despido. ’

2) La propuesta de despido se reser-
vard para las faltas cuya correccién acon-
seje realmente tal medida, y en especial
para la falta de rendimiento en .régimen
de trabajo a destajo, y a la misma falta

‘cuando se cometa en tercera reinciden.

cia y se trabaje a jornal seco y el ren-
dimiento resulte inferior al trece por
ciento del normel en la categoria r
pectiva. -
3)- Las sanciones que se delan indica.
das no excluyen pesar el tanto de culpa
a’ los Tribunales, cuando la falta pudie-
ra ser constitutiva de delito, y de dar
cuentg, a la autoridad gubernativa, si
procediere. S
4) Las Empresas vendrdn obligadas &
llevar un libro de sanciones, debidamen-
te visado por la Delegacién de Trabajo
de lg provincia donde esté enclavado el
céntro de trabajo. . - <
Art. 83. Procedimiento. — 1) La BEm-
presa sancionara directamente las faltas
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eometidas en el trabajo, siempre que; se
trate de faltas leves y menos graves, ;

2) En los casos de faltas graves, tam-
bién impondra las sanciones previa /ins-
truccidn de-expediente, y el personal po-
dr4 recurrir en flazo de quince a die-
ciocho dias, segiin que resida en el mismo

‘o distinto lugar de aquel en que ‘a Ma-

gistratura de Trabajo esté domiciiada,
ante el Organismo jurisdiccional en ma-
teria de trabajo; éste rec.amara el ex-
pediente instruido y admitira a ainbus
partes las pruebas que estimen conive-
nientes a su derecho.

3) Si la sancion fuese consectencia de
falta muy grave, el acuerdo de la Euipre-
sa tendrd el caracter de mera prupucsia
que se elevarda con el expediente incoado
al Magistrado de Trabajo, quien, pre.
via audiencia de las partes, que podra
aportar las pruebas que & su derecho
convengan, resolvera dentro de ‘os @inz
dias siguientes. .

4) Siempre que se trate de fa:tas gra-
ves 0 muy graves, el empresario poara
acordar la suspensiéon de empleo v suael-
do como medida previa y por el tiempo
que dure la tramitacion del expediente,
en €' que habra de oirse inexcusaslemea.
te al interesado, que podra preseatar las
pruebas pertinentes, y todo ello sin per-
juicio-de la sancién que se hava de pro-
poner. En tal supuesto. ei Magistrado,
cuando intervenga, resolvera igualmente
acerca de las consecuencias econémicas
de tar medida.

5 En todos los casos, ¢l expe:iente
habra de concliirse en plazo de .un mes,
como maximo, v vendra obligado el em-
presario a notificar por escrito duplicado

al trabajador ia iniciacion del expedien-.

te: el intéresado debera firmar el ente-
rado en uno de los ejemplares. que oue-
dara er poder de la Empresa, v si se ne-
gase & hacerlo ésta lo entregara al Enla-
ce Sindical para que le dé el curso co-
rrespondiente. De igua! manera formal
se notificarda la suspension de empleo y
sueldo o la propuesta de despido.

6) La falta de estos requisitos o la
prolongacién del tramite por tiempo su-
perior al maximo- sefialado, llevard con-
sigo 18 nulidad de todo lo actuado. de-
biendo reproducirse la tramitacion si se
desea iniclar de nuevo el expediente, asi
como abonarse al interesado sus haberes,

" si no le hubieran sido satisfechos.

Art 84. Destino de las sanciones era-
némicas.—El importe de las multas o de
cuentas ‘sanciones puedan significar una

economia. para la Empresa, se destinara .

a Incrementar el fondq destinado a Plus
Familiar, correspondiente al periodo de
repurto inmediato-a aquel en que la san-
cion se impuso.

Art. 85.© Prescripcion de faltas. — Las
faltas leves y. las menos graves prescri-

birdn al mes. Las graves y las muy gra-

ves preseribiran a los tres meses.

Art. 86 Abuso de autgridadi—1) EI
abuso de autoridad por parte de los Je-
fes serda siempre considerado como falta
muy- grave, y-el que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la
Empresa, para la instruccién del oportu-
no exnediente.

2) Se ‘considerard abuso de autoridad
1a comisién por un superior de un hecho
arbitrario con infraccién - manifiesta y
deliberada. de un precepto legal. en per.
Juicio dg¢ un -inferior. En este caso, el
trabajador perjudicadp la advertira por
escrito a su Jefe inmedifto. teniendo
ésta 1a obligacion de tramitar la queja
por el conducto inmediato superior para
que llegue hasta la Direccion de la Em-
presa. Si- cualquiera de ellos no lo« hi-
clera, 0 & pesar de hacerlo-se insistiera
en la ilegalidad cometida, el perjudicado
daré cuenta por. escrito. en plazo no su-
};erior a quince dias, v por conducte de

Organizacién Sindical, a la Delegaciéon
Provincial de Trabajo. Si ésta creyera
que exist{a infraccion, ordenard a la Di-
reccién de la Empresa el enxio de los

]

antecedentes del caso,. y si ‘previos los
asesoramientos que estime oportunos re-
sultara probado el hecho, resolvera lo
que proceda.

3) La Delegacién Provincial de Trabha.
jo sancionara estos hechos con arreglo
a lo establecido en el presente Regla-
mento, bien entendido que si la sancion
impuesta fuera de suspensiéon de empleo
y sue.do, no -podra la Empresa indem-
nizar al que hubiese cometido el abuso
de autoridad.

Art. 87. Sanciones a las Empresas. —
1) Las infracciones del presente Regla-
mento cometidas por las Empresas po-
dran ser sancionadas por la Delegac¢ion
de Trabajo con multas de 100 a 10.000 pe-
setas, o a tenor del articulo 63 del Re-
glamento de Inspeccién, Estos qrganismos
quedan facultados para proponer a la
Direccion. General de Trabajo la impo-
sicion de otras sanciohes de cuantia su-
perior cuando la naturaleza. y circuns-
tancia de la falta, de Tos infractores a la
reincidencia, as! lo aconsejen., En estos
casos la citada Direccién General podra
proponer a la superioridad el cese de los
Directores, Gerentes ‘o0 miembros del Con-
sejo de Administraciéon responsabdles de tal
conducta.

2) Cuando en una Empresa se falte
reiteradamente a las disposiciones de es-
tas Ordenanzas de Trabajo o a las leyes
reguladoras de trabajo, el Director que
esté 2l frente incurrira en falta muv gra-
ve y podra ser inhabilitado para ocupar
puestos de direccién, sin perjuicio de la
sancién econdomica que proceda.

Art. 88 Premios. — 10 En el Regla-
mento particular de cada Empresa se es-

_tablecera la forma de recompensar la

conducta, rendimiento, laboriosidad o
cualidades sobresalientes del personal.

Estos premios podran consistir en la en-’

trega de cantidades en metdlico, aumen-
to de sueldos, disminucién de los afas
necesarios para glcanzar la categoria o el
aumento de sueldo inmediato o cuales-
quiera otros estimulos semejantes. En todo
as0, llevard aneja la concesién de pun-
tos o nreferencias para concursos, ascen-
sos, ett. :

- 2 También se determinaran los requi-
sitos y condicipnes en que la conducta
posterior del trabajador oue hubiera 'sido
sancionado podra hacer factible la anu-
latiéon de aquellas notas desfavorables que

.figuren en su expediente personal.

CAPITULO X

Del Reglahénto de Régimen Interior
de las Empresas

Art. 89. 1) Todas las Fmnresas suje-
tas' a este Reglamento de Trabajo que en
sus diversos establecimientos den ocupa-
cion a mas de cincuenta trabajadores,
cualesquiera que sean el grupo v catego-
ria profesional de, aquéllos, vendran obli-
gadas, en el plazo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la insercién
de las presentes normas en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO. a redactar un
provecto de Reglamento de Régimen In-
terior, en el que habra de- seguirse el
mismo orden de materias de las Ordenan-
zas de Trabajo, con adaptacién de las
r?gias de éstas & su peculiar arganiza-
cién.

2) En dichos Reglamentos de Régi-
men Interior, aparte de indicar la clase
de actividad a que la Empresa se dedi-
que y el lugar de emplazamiento de sus
centros de trabajo, se habran de detallar
especialmente las materias relativas,a ré-
gimen laboral establecido (a jornal, tarea,
destajo. efc.), plantillas, recargos abona-
bles por ‘horas extraordinarias, régimen
de ascensos y de premios y sanciones,

-medidas de seguridad e higiene implan.

tadas y, sobre todo, cuanto suponga me-

.jora de las condiciones minimas obliga-

tor:as de las reglas especificas de orga-
nizacién del trabajo.
3) En el Reglamento se consignard,

ademas, el modeld de libramiento o pa-
peleta de pago que habrd de entregarse
a cada trabajador al hacerle la liguida-
cién de sus haberes, donde -habrén de
especificarse claramente y por conceptos
separados las cantidades que ha de per-
clbir y las,sumas que de ellas han, de
deducirse, con objeto de que conozca el
‘interesado en ‘odn momentc el . motivo
y fundamento e ia licuidacion realizada.

4) Del proyecto de Reglamento se pré-
sentaran tantos ejemplares, mas dos, que
el numero de establecimientos que '3
Empresa posea, vy habri de hacerse ante
la Direccién General de Trabajo, si se
desenvuelven las actividades en méas de
una provincia. Si se dispusiera de. ¢2n-
tros de trabaio en una provincia tan
solo, la presentacién se hard ante la De.
legacion de Trabajo competente, por ra-
z6n del territorio. .

5) Tanto la aludida Direceién Gaue-
ral como las Delegaciones adoptarin el
acuerdo ‘que proceda en el término de
un mes, contado desde €l ingreso del pro.
yecto en su Registro, o desde la em:-
‘sibn de informes preceptivos o solicitados
de la Delegacién Sindical o de slgu“a
dependencia oficial, cuando ello se ore-
vera conveniente. El documento se enten.
dera aprobado por la técita sl no reca-
vera resolucion dentro del plazo sefin-
lado<

6) Contra la decision que se adopte
cabré la interposicién de recurso en pla.
zo de quince dias habiles, contados a par-
tir del siguiente a la notificacién de
aquélla, el cual recurso habra de presen-
tarse ante la misma autoridad que s:
hubiera pronunciado, y sera dirigido al
Ministerio si primeramente hubiers in.
tervenido la Direccién General de Tra-
bajo o a esta Direccion si hubjera actua-

_do _en principio una Delegacion Provin.

cial.

7) Para resolver el recurso formaliza-
do dispondra »el Organismo competen-
te de otros quince dias laborables.

8) Las Empresas que incumplan la
obliggpion que este articulo les impone
podrah ser sancionadas con multas hasta
de diez mil pesetas, segin su importan-
cia ‘industrial y econémica. .

Art. 90. Obligaciones de las pequefias
Empresas. — 1) Las Empresas afectadas
per este Reglamento de Trabajo que, por
contar con menos de cincuenta trabaja-
dores a su servicio, estuvieran exentas
de formular proyecto de Reglamente de
Régimen Interior, habran de presentar
dentro del nlazo anteriormente sefialado,
v ante la Delegacién Provincial de Tra-
bajo, la olantilla de su personal, visada
por la Delegacion Sindical Local, la ta.
rifa de destajos o tarea que, en su- casd,
pretendieran establecer, el modelo de l-
bramiento o papeleta de pago de que
trata el apartado -3) del articulo prete-
dente v la tabla  de faltas y sanciones
que aspiren a aplicar a su personal
cuando cometan aqguéllas.

CAPITULO XI

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 91. Las industrias afectadas por -
este Reglamento cumplirdn las disposi-
ciones de- cardcter general dictadas so-~
bre prevencién de accidentes e higiene
del trabajo, y.en particular las del Re-
glamento de 31 de enero de 1940, que
sean de aplicacién y las especiales ocon-
tenidas en la Orden de 19 de septiembre
de 1945 6 sefialadas en el presente ca-
pitulo. - )

Art. 92. En los Reglamentos de Régi-
men Interior de las Empresas deben in-
cluirse aguellas medidas de seguridad e
higiene, de aplicacién especial a la Indo-
le de los trabajos y operaciones de que.
se trate, al objeto de obtener las mfxi-
mas garantias para la salud y vida del
personal. Se determinardn también las
sanciones que, por incumplimiento de lo
dispuesto sobre este particular, puedan

L)
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imponerse al personal, y asimismo los
premios y estimulos para aquel que se
haya distinguido por su actuacién en se-
guridad e higiene. La parte de los Re-
glamentos que se ocupe de estas mate-
rias habra de ser necesariamente infor-
mada por la Seccion de Prevenciéon de
Accidentes de la Direccion General de

‘Trabajo, o por las Inspecciones Provin-

ciales de Trabajo respectivas, segin que
las actividades de la Empresa se extien-
dan o no a mas de una provincia.

Art. 93. 1) Los locales reuniran las
adecuadas condiciones de cubicacién, su-
perficie, ventilaciébn e iluminacién; las
paredes y techos seran lisos, asi como
los suelos, y unos y otros, construidos
de materiales que permitan su perfecia

_conservacién y limpieza.

2) En atencién a la naturaleza de la
Industria, se extremaran las medidas de
limpieza de los locales, maquinds e insta-
laciones.

3) En los departamentos en ‘que se
produzca polvo se dispondré de una ade-
cuada y eficaz ventilaciéon natural, y caso
de no ser, ésta suficiente, la Direccion Ge-

neral de Trabajo, a propuesta de la Ins-

peccién de Trabajo, podra exigir el mon-
taje de instalaciones aspiradoras de pcl-
vo, a fin de mejorar las condiciones hi-
giénicas ambientales,

4) Los 6rganos méviles y los 2lemen-
tos cortantes o en general peligrosos
de la maquinaria empleada en la indus-
tria se protegerin adecuadamente, de
forma -que no resulten asequibles para los
trabajadores. ‘

5) En el transporte de cargas se adop-
taran cuantas medidas disminuyan el es-
fuerzo ffsico de los trabajadores, em-
pleando, siémpre que sea posible, medios
mecénicos apropiados. Se prohibe la car-
ga a. brazo de pesos superiores a 60 ki-
logramos, y siempre que la distancia el
transporte sobrepase los 50 metros, de-
bers éste hacerse necesariamente por me-
dios mecanicos.

Art. 94. Queda prohibido el trabajo de
los menores de dieciséis afios y de las
mujeres en el accionamiento a mano de
las ruedas de los tornos de filastica ¥

.cordeleria.

fArt. 95. Los empresarios deberan faci-
litar - al. personal empleado en los tra-
bajos de rastrillado, removido de la fibra
y en cualquier otro en que se despren-
da polvo, mascarillas respiratorias pro-
tectoras contra el mismo, desarrollando
una accion permanente y vigilante para
lograr su utilizacion por el personal de
dicho material de proteccién.

Art. 96. La operacion de abrir los ma-
z0sS ©0 manipular preparatoriamente !la
materia prima cocida debe efectuarse al
aire libre, en sitio ventilado, o si es ba-
jo techado, con aspiracién localizada, o
bajo campana con tiro forzado. )

Art. 97. El espadado y rastrillado se
efectuara. bajo aspiracién localizada del
polvo o al aire libre. Lo primero, en el
caso de maquinaria mecanizada, y lo se-
gundo, para operaciones manuales.

Art. 98. 1) En €l hilado «en hume-

doy se evitard la entrada de aire frio en
las salas, debiendo calentar previamente
éste, introduciéndolo por la parte supe-
rior y evitando que la temperatura pase
de 20 grados. .
_ 2) - Las aguas procedentes de las hila-
turas -se eliminaran correctamente. Se
evitardn los suelos escurridizos. El ves-
tuario debe tenerse en sitio seco, »ara
impedir que las ropas de calle de los
obreros se humedezcan,

3) Cuando la hilatdra sea en =eco,
se protegeran las méquinas de forma. que
no se desprenda polvo. .

Art. 99 Las instalaciones mecénicas de
espadado y rastrillado se cubriran con lo-
nas, encerrandolas para evitar el polvo.

En todos los casos en que se despren-
da polvo -se aspirars éste por descenso,

conduciéndole a «camaras de polvo» ©
sometiéndolo a lluvia fina. .

Art. 100. En las maquinas en que sea
nociva una aspiracion excesiva se man-
tendra una depresién suave que impida
la difusién del polvo.

Art. 101. Los operarios menores de die-
diocho afios se someteran en todo caso
a un reconocimiento médico, en el que
habra de demostrarse para su admision:

Un indice de robustez de Pignet no su-
perior a 10 y ausencia de atenia cons-
titucional, torax plano, desviaciones ver-
tebrales u oiras deformaciones toracicas,
enfermedades respiratorias, principal-
mente tuberculosis, cardiacas, aun cuan-
do sean compensadas; afecciones nasales
cronicas, asma.

Art 102. Se verificara la revision meé--

dica periodica de todo el personal cada
cinco afios, aun cuando esté aparente-
mente sano, comunicande los resultados
en dictamen extractado a la Delegacion
de Trabajo correspondiente. La yparicién
de cualquiera de las taras detalladas en
el parrafo anterior exige la separacion
profilactica de su tarea del sujeto, cual-
quiera que sea su edad, siendo obligacién
de la Empresa su traslado a otro pues-
to no peligroso y su conservaciébn hasta
que encuentre otro trabajo, caso de ne-
cesitar cambio de oficio.

Art. 103. Se cuidara de la, humidifica-

cion de los locales en que se desprenda.

el polvo.

Art. 104. Las embarazadas no podran
trabajar en el espadado y rastrillado,
siendo trasladadas mientras dure esta
circunstancia a otras secciones,

Art. 105 Se prohibe 1a descarga de c4-
maras de polvo a mujeres y menores de
diecio¢ho ahos. . ‘

Art. 106. Los locales e.instdlaciones de
lavabos, duchas, retretes y vestuarios,
cumplirdn las condiciones ﬁ?adas por los
articulos 92 a 96 del Reglamento de 31
de enero de 1940.

Art. 107. Todo centro de trabajo con-
tara con un botiquin provisto de los me-
dios adecuados para efectuar las curas
de urgencia en caso de accidente o pe-
quehas heridas, debiendo figurar al fren-
te- del mismo un Practicante, cuando el

numero de trabajadores sea de 250 6 su-

perior. )
.CAPITULO XII .

,  Disposiciones varias

Art. 108. Respecto a las condiciones
mas beneficiosas.—Por ser. condiciones mi-
nimas las establecidas en las presentes
Ordenanzas de Trabajo, habran de respe-
tarse las que vengan implantadas cuan-
do, examinadas en su-conjunto, resulten
méas favorables para el personal, tanto
en lo referente a la retribuciéon como en
lo relativo a otras materias.

Art. 109. Desgaste de utillaje.—1) Los
hiladores cobraranh sobre su remunera.
cién, en concepto de desgate de utillaje,
cuando éste no sea facilitado por la Em-
grgsa, treinta céntimos por dia de tra-

ajo. .

2)  Si el utillaje necesario no fuera
propiedad de la Empresa, aparte de abo-
har la compensaciéon econdmica antes
indicada, habr4 de proporcionarlo al per-
sonal & precio normal de costo, pudiendo
fiJar en el Reglamento Interior la dura-
cion minima de los articulos que lo ‘in-
tegren.

Art. 110. Servicio Militar.—1) Al per-

sonal sujeto a las presentes Ordenan-
zas se le reservard la plaza ocupada por
todo el tiempo que dure su servicio mi-

litar y dos meses después de su licenciu-

miento, tanto si su incorporacién fuera
motivada por llamamiento de su reem-
plazo como si obedeciera a la libre vo-
luntad del interesado.

2) El tiempo que dure dichn servicio
militar sera- cumputado como servicio
efectivo a la Empresa, a efectos ‘de ‘au-
mentos periédicos por antigliedad.

Art. 111, Aplicacion de la legislacion
general.—En lo no previsto o regulado ex-
presamente por este Reglamento laboral,
seran de aplicacién las normas que sobre
la materia respectiva vengan estableci»
das por la legislacion rde tipo general.

Art. 112. Normas concretas de aplica-
cion. — Los Delegados de Trabajo, previo
estudio y propuesta de la Vicesecretaria
Provincial de Ordenaciéon Social, some-
teran a la Direccion General de Iraoajo
aquellas normas de caracter especial que
dentro del espiritu de estas Ordenanzas,
se considere conveniente o necesario es.
tablecer para su mas acertada aplica-
cion.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Plus por carestia de vida. —El
personal sujeto 1 las presenies Ordenan-
zas de Trabajo, sin distincion alguna por
razén de  Grupo profesional, percibira
sobre el salario-base asignado a su res-
pectiva categoria profesional (con los
aumentos periédicos por servicios que en
su caso puedan correspondec) un plus por
carestia de vida circunstancia!, transito-
rio y en todo momento revisable, cifrado
en un veinte por ciento.

Madrid, 18 de junio de 1949.—E] Di-
rector general de Trabajo, Agustin Mi.
randa Junco. .

ADMINISTRAGION CENTRAL

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL |

Direccién General de Ensefianza
Profesional y Técnica

Transcribiendo. relacién de aspirantes ad-
mitidos para actuar en el concurso-opo-
sicién libre, convocado para provisién de
plazas de Maestros y Ayudantes de Ta-
ller de la Escuela de Artes y Oficios AT
tisticos de Barcelona.

De acuerdo con lo preceptuado en la
condiciéon cuarta del anuncio de convo-®
catoria de 9 de abril préximo pasado, dic-
tada a efectos de cumplimiento de la
Orden ministerial de 3 del mismo mes,
convocando & provision, por concurso-opo-
sicién libre, plazas de Maestros y Ayu-
dantes de Taller de la Escuela de Artes
y Oficios de Barcelona, que eh la misma
se citan, :

Esta Direccién General ha resuelto se
publique:la relacion de aspirantes admi-
tidos a actuar en el citado concurso-opo-
sicién para las ensefianzas que &a contle
nuacién se indican:

Para Maestros de Taller:

1:'De Talla ornamental: D. Juan Cuyhs
onsa. i

De Técnicas del yeso: D. Martin Roca
Maristany. .

De Tipografia: D. Felipe Bahs Mensa,

Para Ayudantes de Taller de Policromia:

Don Ramén Bas Gelabert y don José
Calderéon Garcia. .

Los interesados podran elevar, en el
plazo de ocho dias naturales, contados a
partir del siguiente de la publicacién de
la presente en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, las reclamaciones que estimen
oportunas y a los efectos que por esta
Direcciébn General se estimen reglamenta-
riamente procedentes.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 18 de junio de 1949.—El Direc-
tor general, Ramé6n Ferreiro,

St. Jefe de la Seccioh de Formacién Pro-
fesional de este Mlni_sterio.m



