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"GOBIERNO DE LA NACION

PRESDENCIA DE LA CORTES ESPAROLAS

DISPONIENDO la inclusion en la lista de Procuradores
del representante de la Diputacién Provincial de Jaén
don ‘Juan Pedro Gutiérrez Higueras y del Alcalde de
Murcia don José Goy Cerezo.

. Habiendo sido.elegido representante dela Diputacion
Provinelal de Jaén don Juan Pedro Gutiérres ngue:as '

.

. . : . ’

nombrado Alealde de Murcia don José Goy Cerezo. se dis-

pone su inclusion ¢n la lista de Procuradores en cumpli-
miento de lo establecido en el apartiado e) del articulo
segundo de la Ley de nueve de marzo de mil novecientos
cuarenta y nueve. a reserva dcl juramento gue deben pres-
tar, segun lo expresado en el amouu) cuarto de la Ley
de Creacion de las Cortes.

Palacio de las Cortes a diez de Iumo de mil novecien=

tos cuarenta y nueve,
c ‘Bl Pxesxdente de )as Cortes.
\ BSTEBAN DE BILBAQ . Y. EGULY.
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PRESIDENGIA DEL GUBIERNO

ORDEN de 28 de mayo de 1949 por la
que se resuelve el recurso de agravios
interpuesto por dona Remedios Guembe
Zabalegui contra resolucion del Conse-
jo Supremo de Justicia Militar.

Excmo. Sr.: El Consejo te Ministros,
con fecha 22 de abril ultimo, tomo el
acuerdo que dice asi:

«En el recurso de agravios interpuesto
por dofia Remedios Guembe Zabalegui,
vinda del Teniente de la Guardia Civil
don Juan Mora Fernandez, contra reso-
iycion del Consejo Supremo .de Justicia
Mil'tar, que le deniega mejora de haber
pasivo; y :

Resultando que don Juan Mora Fer-
" 'nindez, procedente de Suboficial de la
Guardia Civil, ascendié a Alférez en
- 1932,* por haber cursado estua.os, en ia
" Academia Especial del Cuerpo. alcanzo

" posteriormente el grado de Teniente y -

pasé a la situaciéon de retirado por Or-
den de 28 de noviembre de . 1939, tras ha-
ber cumplido la edad reglamentaria el
dia 25 del prcpio mes y adio, por lo que
le fué reconocido, en 16 de agosto de 1940,
derecho a la percepcion de haber pasivo
de noventa céntimos del sueldo régulador
e Capitdn, con efectos retroactivos re-
feridos a 1° de diciembre de 1939; que
¢l referido derecho pasivo fué -aumentado
- posteriormente en 1945, en virtud de la
f.ey de 13 de diciembre de 1943. al tomar
como sueldo hasico regulador el de 916,60
pesetas, correspondiiences en aquella epo-
ca &l sueldo percibido por los cap tanes,
anadiendo tres quinquenios y sehalando
igualmente que se acumularian, por pen-
sién de Cruz de San Hermenegildo, cin-
cuenta pesetas mensuales hasta fin de
julio de 945 y 100 pesetas, también men-
suales, desde 1.» de agosto de dicho aio:
Resultando que fallec:o en el ano 1936
don Juan Mora Fernandez, y formulada
- por su viuda, dona Remedios Guembe
Zabalegui, la oportuna instancia, el Con-
sejo Supremo de Justicia Militar acordé,
en 4 de octubre del mismo afio, recono-
cerle derecho a la pension anual de 1.666
pesetas, tercera parte del sueldo regula-
dor de 5.000 nesetas, mayor percibido por
el causante durante la prestacién activa
_de sus servicios; que el referido acuerdo
fué fundado en los articulos 15, 18, 19 y
82 del Estatuto de Clases Pasivas, y en
la Ley de 16 de junio de 1242;
Resultando que fué promovida nueva
instancia por la jnteresada en 22 de no-
viembre de 1946, en sclicitud de gque se
le hiciese el seflalamjento tomando como
base el sueldo de Capitan disfrutado por
€l causante, instancia que fué nuevamen-
te desestimada por entender la Sala de
Gobierno del Consejo Supremo de Jus-
ticia Militar, en 4 de marzo de 1947, que
segun el articulo 16 del Estatuto de Cla-
ses Pasivas y el 174 del Reglamento para
su aplicacion, el sueldo basico regulador
en el presente caso debe ser el altimo dis-
frutado por el causante en el momento
del retiro;.que en el mes de abril de 1947
fué trasladado el referido acuerdo al Go-
bernador Militar de Madrid para su no-
tificacién_a la interesada, manifestindose
en él que era recurrible en la via conien-
" cioso-administrativa, y que dicha notifi-
cacién, segin alega la propia interesada
en su escrito de recurso de agravios, fué
practicada en 27 de mayg de 1947;

Resultando que en 7 de junio de 1947

" interpuso la recurrente recurso de agra-
v.os, manifestando que su difunto esposo

presté mas de cuarenta afos de servicios,

se retird como Capitan, por lo que se

consideraba con derecho a pensién. para

cuyo senalamiento se debfa tomar como

L

base -el sueldo regulador correspondiente

al citado empleo;

Vistos la Ley de 18 de marzo de 1944;

Considerando que en el presente recur-
so de agravios se ha omitido por dona
Remedios Guembe Zaba.ezul e tramite
previo inexcusable de interponer recurso
de reposicion; y que aun cuando de acuer-
do con la doctrina de que los recursos se

- califican 'por su verdadera naturaleza v
no por el nombre que las partes les den.
" pudiera cons.derarse como tal recurso de

reposiciéon la instancia promovica en 22

de noviembre de 1916, resultarta en tal

caso interpuesto extemporaneamente cl

recurso de agravios en 7 de junio de 1947,

transcurrido el plazo maximo senalado

en la Ley de 18 de marzo de 1944, de se-
senta dias s:guientes a la interposicion

‘del recurso de reposicion;

Consideranrdo, por ello, que debe decla-
rarse improcedente el presente recurso de
azZravios

De conformidad con el dictamen emi-
tido por el Consejo de Estado, el Conse-
jo de Ministros ha resuelto declarar im-

,procedente el pregente recurso de agra-
v.0S:» -

Lo que de orden de S. E. se publica en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
para conocimiento de V. E. v notificacion
al interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el numero lo de la de esta
Presidencia del Gobierno, de 12 de abril
de 1845. .

D'os guarde a V. E. muchos anos.

Madrid, 28 de mayo de 1949.—P. D, el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmo. Sr. Ministro del Ejército.

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 27 de mayo de 1949 por la
que se conceden los beneficios de liber-
tad condicional a los corrigendos que
se citan de la Penitenciaria Militar de
‘La Mola (Mahon).

De conformidad con lo dispuesto en
los artfculos 246 .y 1.001 del Cdédigo de
Justicia Militar, y previo acuerdo del Con-
sejo de Ministros, se conceden los benefi-
cios de la libertad condicional por el tiem-
po de condena que les queda por cumplir
a los corrigendos de la Penitenciaria Mi-
litar de La Mola (Mahon) Santiago Ber-
nabéu Ruescas, Juan Garrido Murillo y
Miguel Mulet Torradell. . :

Madrid, 27 de mayo de 1949,
DAVILA

.

ORDEN de ¢ de junio de 1949 por la
que pasa a la situacién de disponihle
forzoso en la Primera Region Militar
(plaza de Madrid).'el Teniente de In-
Janteria, Escala activa, don José Rey
Illanes.

Pasa g Ja situacion de disponible for-
2050 en la Primera Region Militar (plaza
de Madrid) el Teniente de Infanteria, Es-
cala activa, don José Rey Illanes, cesando
en las Puerzas de Policia Armada y de
Trafico y en la situacion prevenida en el
articulo segundo del Decreto de 23 de sep-
tiembre de 1939 («D. O.» nam. 4).

Madrid, 4 de junio de 1949,

DAVILA

7

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 30 de mouyo de 1949 por la
que se nombra Secrctario de la Sala
Primera del Tribunal Supremo a don
Rajacl Garcia Valdés.

Ilmo. Sr.: En uso de la facultad con-
ferida por el articulo primero de la Ley
de 23 de diciembre de 1948, que repro-
duce el precepto del parrato final del ar-
ticulo noveno de la de 17 de julio
de 1945,

Este Ministerio, teniendo en cuenta el
informe ecmitido por la Sala de Gobierno
del Tribunal Supremo. acuerda que don
Rafael Garcia Valdés Vicesecretario de
Gobierrro de dicho Alto Tribunal, pase a
prestar sus seivicios como. Secretario de
la Sala Primera del mismo en la vacante
producida por defuncion de don Domingo
Salazar, depiendo percibir el sueldo anual
de 28.000 pesetas asignado a la plaza, mas
el treinta por ciento de los derechos aran-
celarios. conforme a lo establecido en la
disposicion transitoria novena del Decreto
de 26 de diciembre de 1947,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
v efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 30 de mayo de 1949.

FERNANDEZ-CUESTA
Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

MINISTERIO DE HAGIENDA
ORDEN de 9 de junio de 1949 por la
“que se moinbra Vocal del Jurado de

Utilidades a don Francisco Javier Ra-
mos Diaz.

Ilmo. Sr.: Con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 25 de lu Ley reguladora de
la contribucion sobre las Utilidades de
la riqueza mobiliaria, texto refundido de
22 de septiembre de 1922,

Este Ministerio ha acordado nombrar
Vocal del Jurado de Utiljdades a don
Francisco Javier Ramos Diaz, Profesor
mercantil al servicio de la Hacienda Pu-
blica.

Lo que comunico a V. I. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 9 de junio-de 1949.—P. D., Fer-
nando Camachec.

Ilmo. Sr. Director general de Contribu-
ciones y Régimen de Empresas.

MINISTERIOS DE INDUSTRIA Y
COMERCIO Y DE  EDUGACION
NACIONAL

ORDEN conjunta dc ambos Departamen-
tos de 30 de mayo de 1949 por la que
se aprueba el Reglamento del Labora-
torio Central Oficial de Electrotecnia.

Ilmos. Sres.: Por Orden de 12 de agos-
to de 1943, del Ministerio de Educacion
Nacional, fué aprobado el Reglamento del
Laboratorio Central Oficial de Compro-
baciones Electricas, al que presté su com-
pieta conformidad el Ministerio de In-
dustria y ‘Comercio, segin Orden fecha
15 de noviembre del mismo afo. .

En el tiempo transcurridp de dichas dis-
posiciones s2- ha completado el referido
Laboratorio en los térininos que han per-
mitido ios créditos que se han cobrado,
hakiéndose efectuado, a instancia de or-
ganismos oficiales y particulares, servi-
cios técnicos muv estimables demostrati-
vos de la eficacia y conveniencia del re-
ferido Laboratorio, que ha de satisfacer
en su dia todas las asistencias técnicas
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‘ que requiere industria de tan vital im-

portancia para la economia nacional como -

es la eléctrica, en sus maultiples aplica-
ciones.

Ha demostrado la préctica, asimismo,
la conveniencia de modificar determina-
dos preceptos de aquel primitivo Regla-
merito, con la finalidad de que pueda des-
arrollar su cometido de manera mas am-
plia y perfecta; en su virtud, los Minis-
terios de Industria y Comercio y de Edu-
cacion Nacional aprueban el siguiente
Reglamento del «Lahoratorio Central Ofi-
cial de Electrotecnian,

REGLAMENTO DEL LABORATORIO
CENTRAL OFICIAL DE ELECTRO-
TECNIA

CAPITULO PRIMERO
Denominacién y objeto del laboratorio

Articulo 1.° El Laboratorio Central Ofi-
cial de Electrotecnia, constituido con arre-
glo a lo dispuesto en este Reglamento, ra-
dicaré en la Escuela Especial de Ingenie-
ros Industriales de Madrid.

Art. 2¢ En dicho laboratorio se efec-

.tuard: '

a) Las practicas docentes que, en ma-
teria elécurica, hayan de efectuar los
alumnos de la Escuela Especial de Inge-
nieros Industriales, con arreglo al plan

_ de estudios aprobado y bajo la direecién
del Profesor correspondiente.

b) La contrastacién de los aparatos de
medida o de comprobacidon patrones, re-
sistencias, etc., que se utilicen por los
organismos dependientes de la Direccion
General de Industria para la ejecucion
de los servicios encomendados a los mis-
mos, previo acuerdo de dicha Direccién
o del Consejo Superior de Industria.

¢) Los estudios, informes, ensayo o
prueba . de maguinas, transformadores,
aparatos o materiales de aplicacion eléc-
trica, cuyas caracteristicas se estimé con-
veniente comprgobar o conocer, por acuer-
do de los organismos citados en el parra-
fo anterior.

d) Los ensayos de cualavier naturale-
2a, 8 instancia de parte interesada, que
puedan efectuarse en el laboratorio.

e) Los informes o neritaciones solici-
tados por centros oficiales o particulares
relacionados con ensayos o pruebas de
materiales ' y méquinas.

Art. 3° Tendran . cardcter preferente,
compatibles en todo caso con las préc-
ticas docentes, los trabajos que se en-
comienden al Laboratorio por la Direc-
cion General o Consejo Superior de In-
dustria.

Art. 4 Los particulares que deseen
utilizar los servicios del Laboratorio para
obtener certificaciones expresivas del re-
sultado de los ensayos encomendados al
mismo deberan llenar un'impreso que se
les facilitara en Secretaria, presentando
en el Laboratorio los aparatos, dispositi-
v0s, o muestras adecuadas a las opera-
ciones que hayan de efectuarse y res-
euardo acreditativn de haber efectuado
el dendsito necesario para cubrir los gas-
tos del trabajo que haya de realizaise,
segun tarifa anrobada nor la Direccion
General de Industria. En dichas tarifas
se preveran descuentos esoeciales para
aquellas entidades o warticii'ares que sean
cooperadoras en la instalacién y_sosteni-
miento del Laboratorio. i

Las certificaciones correspondientes a
los re<ultados agne se obtengan seran au-
torizadas nor el Ingeniero que realice el
ensayo, con el visto bueno del Jefe.

CAPITULO II
Patronato y Comité Ejecutivo

Art. 5° El Laboratorio Central serd re-
gido por un Patronhato constituido por el
- Director de la Escuela Especial de In-
genierod Industriales de Madrid, Presi-

dente; un Inspector general del Cuerpo,:|

afecto a los servicios de la Direcciéon Ge-
neral de Industria, que serd4 Vicepresiden-
te; y como Vocales, el Catedritico nu-
mevario de las asignaturas de Electro-
tecnia en la Escuela de Ingenieros In-
dustriales de Madrid, un Jefe de Seccién
de' la Direccion General de Industria, y
los representantes de entidades particu-
lares en el numero proporcionado, no
superior a cuatro, que se acuerde, con
arreglo a sus awortaciones. Estos repre-
sentantes seran designados por las Direc-
ciones Generales de Ensenfanza Profesio-
nal v Técnica y de Industria, conjunta-
mente, a propuesta del Patronato. Actua-
ra de Secretario, con voz y voto, el de la
Escuela citada.

El Vicepresidente y el Vocal Jefe de
Seccion seran designados por el Director
general de Industria.

Art. 6.0 Corresponde al Patronato:
~a) La Jefatura de todos los servicios
relacionados con el Laboratorio en sus
aspectos técnico, econémico y de organi-
zacion general fijando las normas de eje-
cucion necesarias para su funcionamiento.

b) Administrar los créditos presupues-
tarios asignados al Laboratorio y acordar
las inversiones de los ingresos gue se ob-
tengan por los trabajos qiue en el mismo
se realicen, con arreglo a las normas es-
tabiecidas mas adelante.

¢) Proponer a las Direcciones Genera-
les de Ensefianza Profesional y Técnica o
de Industria, las ampliaciones o adquisi-
iones que deban efectuarse para el per-
eccionarmniento del Laboratorio, al objeto
de aue seydisponga en el mismo de los
adelantos técnicos alcanzados, tanto para
la formacion docente como para.la in-
vestigacion y comprobaciones industriales.

Dichas propuestas seran elevadas a una
u otra Direccion General, segiin el caric-
ter o finalidad de las ampliaciones.
~d)» Formular cada afo, con la ante-
lacion suficiente, los presupuestos de gas-
tos que deben consignarse por los Minis-

- terios de Educacion Nacional y de In-
dustria y Comercio, para el funcionamien-.

to y conservacion del Laboratorio.-

e) Gestionar de Centros y Corporacio-
nes oficiales, y de Empresas particulares,
la concesién de auxilios econémicos o ma-
quinas y aparatos para el Laboratorio.

f) Aprobar normas de régimen inte-
rior clasificando los estudios o ensayos
que pueden ser realizados a juicio del Di-
rector, sin otro tramite, y aquellos otros
para los cuales se necesite la aprobacién
expresa del Comité Ejecutivo.

g) Elevar las propuestas que procedan
a las Direcciones Generales de Ensefianza
Profesional y Téenica y de Industria, so-
bre cuantos asuntos deba recaer actierdo
superior. St ,

h). Establecer relaciones con el Patro-
nato «Juan de la Cierva», del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas, y
con otros Laboratorios nacionales o ex-
tranjeros o Centros de ensefianza para la
informaciéon y labor coordinada que con-
venga. X

Art. 70 El Patronato se reunird, por
citacion del Presidente, cuando asi lo

acuerde, o a peticion de dos Vocales; y’

redactara un acta ew la que conste los
acuerdos que se adopten.

Art. 8° El Patronato designara entre
sus Vocales un Comité Ejecutivo presidi-
do por el Vicepresidente, del que formara,

parte el Ingeniero Jefe del, Laboratorio,

e] Catedratico numerario de las Escuelas
Especiales de Ingenieros Industriales de
Madrid y dos Vocales més. .
Art. 90 El Patronato podra delegar e
el Comite Ejecutivo las facultades con-
signadas en los apartados b), d) y f) del
artfculo sexto y asimismo en uno o va-
rios Vocales con caricter temporal o pey-
manente las que circunstancialmente es-
time conveniente para el mejor servicio
del Laboratorio,

0

CAPITULO III

Del personal del Laboratorio
cometido

Art. 10. Sera Jefe efectivo del Laboras
torio Centra]l el Ingeniero Industrial que
nombre la Direccion General de Induss
tria, a propuesta del Patronato.

Art. 11. Corresponde al Jefe del Las
boratorio:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuer<
dos del Patronato y del Comité Ejecutis
vo en relacién con la conservacion y fun-
cionamiento de! Laboratorio.

b) Establecer los procedimientos que
han de seguirse para la practica de los
trabajos que se realicen en el Laborato-
rio, sefialando las precauciones dque de<
ban adoptarse, tanto para la seguridad
del personal como para el material que -
se utilice. N

¢) ' Ordenar la ejecucion de los trabas
josi con la preferencia que queda estables
cida.

d) Comunicar al Comité sugerencias,
cuva ejecucion pueda conducir a la pers
feccion del Laboratorio o de los trabas
jos que se realicen en el mismo.

e) Elevar al Comité Ejecutivo un in<
forme en el que conste el resultado ob-
tenido con las ampliaciones o reformas
ejecutadas, namero y clases de trabajos
realizados y resumen general estadistico
de la labor efectuada en sus variados ase
pectos.

f) Serd Jefe inmediato de todo el pevs
sonal del Laboratorio. .

g) Proponer al Comité Ejecutivo los
nombramientos de personal que se consie
dere necesario para el mejor servicio de
las funciones que ha de desarrollar el L
boratorio. .

Art. 12. Continuaraan adscritos al La4
boratorio Central los Profesores de Prac<
ticas, Maestros de Taller y demas persoe
nal auxiliar técnico. administrativo y de
mozos que actualmente se hallen al ser-
vicio del mismo. .

Art. 13. La Direcciéon General de In<
dustria, a propuesta del Patronato y con
informe de! Consejo Superior de Indus-~
tria, asignard para el servicio del Labo-
ratorio el personal técnico de los servi-
cios generales del Cuerpo, Ingenieros v
Ayudantes, asi como el de mozos y AuXi-
liares que estime precisos para atender
ta_ los trabajos industriales que se efec«
ven.

Art. 14. Al Jefe del Laboratorio le suss
tituiréd. en casos de ausencia o enferme-
dad. el Tneeniern de mayor chtegoris. ad-
ministrativa de los que se hallen afectos
al servicio del Laboratorio.

CAPITULO IV
Régimen economico

Art. 15. Para el funcionamiento, cons<
servacion y ampliacion del Laboratoria
Central .se dispondra:

a) De los créditos presupiiestarios que
para ello consignen los Ministerios de
Educacién Nacional y el de Industria y
Comercio. )

b) De los auxilios que puedan ob-
tenerse segun el apartado e) del citado
articulo sexto; y .

¢) De los ingresos que se obtengan
por los trabajos realizados.

Art. 16. El Patronato del Laboratorio
rendira las cuentas de inversion de los
créditos concedidos al Ministerio de pro-
cedencia de los mismos.

Art. 17. De los ingresos. aue se cbtens
gan segun el apartado c) del articulo 15
podra el Comité proponer al Patronato su
inversion, dentro de la siguiente norma:
F1 50 por 1¢0 como minimo. nara mejora
de los servicios del Laboratorio, y el resto,
para formar un fondo. con el cual’ se
satisfaran las ‘gratificaciones que el Co-
mité asighe al personal del Laboratoria
y al Profesor de Electrotecnia de la Es=

«
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<uela de Ingenieros Industriales por los

1rabajos extraordinarios encomendados 2l |

mismo.
Lo que dige a VV,
¢imiento v demas efectos.
Dios gnarde a VV. II. muchos anos.
Madrid, 30 de mavo de 1948.

BUANZES - IBANEZ MARTIN
ilmos. Sres. Direciores geneiales de In-

“dustria y de Ensebanza Profesional v
Técnica.

S

Mo DE EOUGACION NAGIOWAL

ORDEN de 10 de mayo de 1949 por la
que se. ¢rean definitivamente las Es-

- cuelas Nacionales de Ensefianza Pri-

. ‘maria con el cardcter de Preparatorias
—parq el ingreso en los Centros docentes
que se detallan.

: Ilmo. Sr.: Vistos los expedientes ele-
vados a este Ministerio en solicitud de
i creacion de Escuelas de Ensehanzu
Primaria con el caricter de Preparato-
Tias para el ingreso en distintos Centros
docentes; v

- Teniendo en cuenta que en dichos ex-
Rpedientes se justifica debidamente la ne-
cesidad de proceder a la creacién de las
Escuelas Preparatorias que se solicitan
en benefic'o de los intereses de la ense-
nanza; que para su adecuada instalacion
¥ funcionamiento se dispone de locales
2N las debidas condiciones técnico-higie-
nicas, dotadas de cuantos elementos son
necesarlos, estando conformes los respec-
Iivos Avuntamientos a facilitar la casa-
Liabitacion para los Maestros, o, en -su
defecto, la indemnizaclan correspondien-
e los favorables informes que en cada
caso han sido emitidos por las Inspec-
viones Profesionales de Ensefianza Pri-
maria, y que existe crédito adecuado en
el vigente presupuesto de gastos de este
Departamento para la creacion de nue-
vas plazas de Maestros y Maestras Na-
vionales, \F

Este Ministerio ha dispuesto:

~1° 'Que se consideren creadas defini-
fivamente las siguientes Escuelas Nacio-
neles de Ensefianza Primaria, con el ca-
cacter de Preparatorias para el ingreso
en los Centros docentes que a continua-
«ion se derallan:

Preparatorias Institutos Nacionales En-
sefianza Media :

~ Una de nifios I} otra de nifias para el
:ngreso en el Institute «Francisco Ri~
halta», de Castellén. ' .

_Una de nihos para el ingreso en el Ins-
tityto Nacional de Ensefianza Media de
Valdepeﬁa§ (Ciudad Real).

Ampliacion de dos secciones a cargo
de Maestro 2n la exisiente para el in-
greso en el Instituto Nacional de Ense-
hanza Media «Pedro Espinola», de Ante-
quera (Malaga), B
~Ampliacion de una seccibn s cargo
de Maestra en la existente para el in-
greso’ en el Instituto Ndcional de Ense-
. Nanza Media «Saavedra Fajardo», de
Mureia. -

‘Una Escuela: con una secciéon a cargo
e Maestro 'y otra a cargo de Maestra
para el ingreso en el Instituto Nacional
tle. Ensefianza Media de Soria.

Una Seccion a cargo de Maestra en la
existente para el ingreso en el Instituto
Naclonal de Ensefianza Media de Teruel.

Una Seccién a cargo de Maestro en la
eXistente para el ingreso en el Instituto
Nacional de Ensefianza, Media «Zorrillay,
de. Valladolid: y

‘Una Escuela con dos secciones a ‘car-
ﬁ? de Maestra, y una a ‘cargo de Maes~
g Rars & iNgIeso en el Instituto Nee

1

II. para su cono- !

cional de Ensenanza Media, masculino
da Bilbao {Vizcays). \

Preparatorias Seminarios
Amplincion de dos secciones 3. Cargo
de Maestro en la existente para €l in-
greso en ¢l Seminario de Badajoz.
Una Seccion a cargo de Maestiro para
el Ingres¢ en el Seminaria Coneciliar de
Gerona

Preparatorias  Fscucias Especiales

Tna de nifios para ¢} ingreso an la Ee-
cuela de Comercio de Almeria.

Una de niflos para el ingrese an }a Es-
cuela Elemental de Trabajo de Cadiz.

Una de ninas para el ingreso en ja Ee
cuela Elemental de Comercio de Ledn.

Dos de ninos para el ingrese ¢n la Bix-
cuela Elemental de Trabajo de Lérida.

Una de nifios para el ingreso en la Es- |
cuela Elemental de Trabajc de Monforie:

de Lemos (Lugo!. .

Una de rifhos para el ingreso en la Es-
cuela. de Artes y Oficios de Antequera
(Maiaga).

Una de nincs para el iagreso en cada
una de las Escuelas Elementales de Tra-
bajo de Tarragono (capitaiy, Tortosa v
Valls (Tarragona’; ¥

Una de nifies para el ingreso en la
Escuels Elemental de Trabajc de Valen-
cia.

90

f e

La dotacion de cada una de ostas
nuevas Secciones o Escuelas Preparato-
rias sera ia correspondiente al sueldo
personal que por su situacion en el Es-
calafonn General del Magisterio tongan
los Maestros y Maestras Nacionales que
se designen para regentarlas, v para a
provision de las resultas se consideraran
creadas con caracter definitivo 19 plazas
de Maestro v seis de Maestra, dotadas
con el sueldo de entrada de 7.200 peseias
v emoluinentos legales, con cargo al cupo
de mil nuevas BEscuelas a crear en 1.7 del
pasado mes de abril, figurado en e! cu-
pitulo primero, artfculo primern, grupo
quinw, concepto primero y subconcepto
primero. del presupuesto vigente d¢ este
Devpartamento; y )

* 30 E! nombramiento de los Magstiros
v Maestras Nacionales con destino a las
plazas que definitivamente se crean en
virtud de esta Orden serd acordado por
este Ministerio a propuesta formulada
con arreglo a ‘las vigentes disposiciones
por los Excmos. Rvdmos. Obispos de las

- Didcesis respectivas, cuando se trate de

Preparatorias para el ingreso en los Se-
minarins, o por los Directores de los res-
pectivos "Centros docentes en los demas
€asos. - '

Lo digo a V. 1. para.su conocimiente
v demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 10 de méyo de 1949.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza

Primaria.

" ORDEN (e 14 de mayo de 1949 por la que

sé distribuye el crédito que figura en
el presupuesto de este Ministerio, (e
700.000 pesetas, con destino a sosteni-
miento, material y adquisiciones en 10s
Escuelas de Peritos Industriales.

Ilmo. Sr.: Consignada en el capitulo
tercero, articulo quinto, grupo cuarto, con-
cepto primero, del vigente presupuesto de
gastos de este Departamento la cantidad
de 700.000 pesetas, para gastos de soste-

. nimiento, material y adquisiciones en las

Escuelas de Peritos Industriales, eén la
proporcion que se acuerde, '

‘Tomada razén del gasto' por la Seccion
de Contabilidad y Presupuestos de este
Ministerio en 13 de abril préximo pasado,
» fiscalizado por la Intervencion Genera
e la Administracién del Estado en 9 de
los eorrientes; - - - T

Hste Ministezio his sesucito que la zefe-

N,

rida cantidad de 700.000 pesetas, que fig.
ra en e} capitulo tercero, articule quinto.
grupo cuarto, concepto primero, del ¥
gente préesupuesto de gastos de este Des
partamenio, ¢ distribuva sn la propor-
cion que digue

Prsetas.

A s Eeeneln de Peritos Indusnia-
les de Madrid . ;19.000
A la id. de Barcelous ... . 43.000
A la id. d2 Alecey . 30.000
A la id de Bilbao 45.00¢
Ao id ddi Cartagens cen 30.000
A da id de Giion C e 40,000
A la id. de Las Paimas ... 30.000
A la id. de Linares ... e 33,000
A ia id de Mdlaga ... . 30000
A ia id. de Santander 30.0006
A o . de Sevilla 30.0¢¢
A la id de Tarrasa . ... 40.000
A la id. do Valencia 40.0C¢
A ln . de Valladoid ... 40.000
A g id. de Vigo e 40,000
A la id. de Zaragosza . ... ©33.000
A la id. de Cadiz .. 20.000
A ila ii. de Cordoba 30,004
A la {d. de Villanueva v Geltrmi.  30.000
A s id. de Béjar L. 30.000
Total 700.000

Expidiéndose al efecto ios oportunos ii-
bramienios en la forma reglamentaria.
Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos. R
" Dios guarde & V. I muchos anos.
Madrid, 14 de mavo de 1949.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensenahza
Profesional 'y Técnica.

.
e e

ORDEN de 30 de mayo de 1948 por lu
yue se aprueban obras de COnSLTuccion
de una cubina para proyecciones cine-
matogrdficas en la Facultad de Veteri-
naria de Madrid.

Iimo. Sr.-© Visto ¢l provecto de cabina
para proyecciones cinematograficas en la
Facultad de Veterinaria de Madrid, for
mulado nor el Arquitecto don Fernande
Moreno Barbera; .

‘Resuliando que en 18 de diciembre ds
1947 se aprob6 para dicho Centro un pro-
yectn de reparaciones en la Galeria dei
n:ismo, cuyo importe de ejecucion unite-
rial fué de 34.401,17 pesetas, que sumadas
a la ejecucién material del que trata d=
aprobarsze, importante 21.114.89 pesetas.
hacen un toial de 55.518.06 pesetas, co-
rrespondiendo. por tanto, la aplicacion en
cuanto & honorarios facultdtivos se re-
fiere, el grupo quinto, tarifa primera (&
por 100), descomponiéndose el resumen en
la siguiente forma: ejecucién material,
21.114,89 pesetas; honorarios fucultatives
por formacion de proyecto, en razon dei
8 por 100, descontado el 50 por 100 gue
determma el Decreto de 16 de octubre
de 1942, 422,20 pesetas: idem id. por di-
receién de obra, 422,29 pesetas: honora-
rios de” Aparejador, 60 por 100 sobre los
de direccion, 253,37 pesetas: pluses de
carestia de vida y cargas familiares, po-~
setas 2.956,08; total, 25.168,92 pesetas:

Resultando que dicho proyecto ha sido
informado favorablemente por la Junta
Facultativa de Construcciones Civiles ai
cumpli®e lo prevenido en el articulo 25
aer Real Decreto de 4 de septiembre ¢e

1908

Ccensiderando que las obras son urgais
tes y necesarias: . :
Considerando que en 23 de mayo ¢o-
rriente, la Seccion de Contabilldad, y el
Delegado de la Intervenci6én General d@

‘1a . Administracién del Estado en ests

Ministerio, han tomado razén y fiscali-

-zado, respectivamente, el gasto propues.o,

Este Ministerio ha dispuesto :a apro:
bacién de- diche proyecto por sw impert™
totad de 25.16892 pesetds, que so Tealn
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zen las obras por <l sistema de adminis- :
trac.on ¥ se abonen con carge 21 crédito |
que figura en @i capisuio tercero, articus
lo quinto, grupo segunco, concesto unico,
subeoncepto sexto, del vigeite presvpnes-
w0 de gastos de este Departamento -
brai:dose dicha suma a favor dei Adm:
nistrador de 12 Universidad de Madrid,
don Ursicine Alvarez Susrez.

Lo dige « V. 1. para sua conecimi=nio
7 efectos J

Dios guarde a V. 1. muchos aos

Madvid, 50 de mayo de 1048,

IBANEZ MARTIN

Yimo. Sr. Director general de Ensehanza
Universitaria.

ORDEN de 2 de junio de 1949 por la
que se apruecbuan obras en la Ermila
a2l Espiritu Santo de Cdceres, por un
importe, de 101.675,59 pesetas.

- Tino. Sr.: Visto el provecto de ohras
s la Ermita del Espiritu Santo de Ca-
ceres, . cuyo expedienie sobre declaracion
de monumento nacional se halla er tra-~
initacion, formulado por el Arquitecto
don José Manuel Gonzilez Valcarcel, im-
portanfe 101.675,59 pesetas: -

Resuitando que «! proyecio se propone
efectuar las obras de coiocacion de pavi-
mentos de haldosa, cnlosado de granito,
asi como la construceion de la armadura
de madera del artezonado; )

Resultando que el proyvecto asciende en
su total imvorte a la cantidad de pese-
tas 101.675,59, de las que corresponden a
la ejecucién material 84.012,08 pesetas; a
honorarios facuitativos por formacion de
Droyectb v direceidn de obra. con arregio
@ lo dispuesto en los Decretos de la Pre-
sidencia del Consejo de 16 de octubre de
1942, 26 de encro de 1944 v Orden de este
Devnartamento de 9 de febrevo del citado
afio 1944, 1.785.25 psetas a cada uno de
dlchqs concentos: a honorarios de Apa-
rejador, iguaimente afectados por las dis-
posiciones aludidas. 1.071.15 pesetas; s
premio de pagaduria, 420,06 bnesetas: a
Plus de cargas familiares, 4.200,60 pese-
tas v a plus de carestia de vida, 8.401.20
pesetas;

Considerando que en cumplimiento de-
lo dispuesto en el articulo 25 del Real De-
creto de 4 de septiembre de 1908, el pro-
gecto de que’ se trata pasé a informe de
aa Junta Facultativa de Construcciones
Civiles, quien lo emite en sentido favora-
hle a su aorobacién, v que en igual sen-
tido favorabie lo informa la Comisaria
General del Servicio de Defensa del Par
trimonio Artfctico Nacional: ¥

Considerando que la ngturaleza de la
cbra aconseia sea realizada por el siste-
ma de Administracion, haciendo uso de
1a autorizacion que concede el Decreto-
Lev de 22 de octubre de 1936;

Consuierandq que la Seccién de Conta-
bilidad tomé razon del gasto en 3 de mavo
A4itimo v que éste ha sido fisealizado fa-
vorablemente por la Intervencion General
de la Administracién del Estado en 17 si~
gu‘ente, . :

Este Ministerio ha resuelto anrobar el
provecto de referencia. que 1as obras en él
comnrendiias se realicen nor o sistema
de Administracién, debiendo librarse la
cantidad de 101 675.59 pesetas imnoorte del
presunuesto en concepto de «a justificary,
¢on cargo al crédito consienado en ej ca-
pitulo tercero. articulo cuarto; eruno sex-
0, concento 13. subconcento segundo del”
presunuesto de gastos de este Departa-
mento. en la forma reglamentaria. .

Lo digo a V. I. para su conocimiento y-
deméis efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 2 de junio de 1949.

IBANEZ MARTIN

Bmo. Sr. Diregtor general de Bellas Attes.

MINISTERIO DE TRABAJD

ORDEN de 2 de junio de 1949 por ia que
e gpruevq ¢l Regiamento Nacional de
Trabajo pare Estublecimicntos ialnea-
Ti08.

Umo. Se.: Visto el Reglamento Nacional
de Trabajo para Establecitriientos Balnea-
rios propuesto per ess Direccién General
con fecha de hoy, ¥ en uso de las atribu-
ciones conferidas al Departamento de Tra-
bajo por'la Lev de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien:

Primero.—Aprobar el expresado Regla-
mento Nacional de Trabajo para Estable-
cimientos Balnearios.

Segundo.—Autorizar a ia Direccion Ge-
neral de Trabajo para dictar cuantas re-
soluciones exijan la aplicacién, aclara-
cidrn o interpretacion del citado Regia-

‘mente Nacional,

Tercero.—Disponer la insercién del re-
ferido texto en 21 BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Lo digo a V. I -para su conocimiento
v efectos. .

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 3 de junio de 1949.

GIRON DE VELASCO
fimo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTO NACIONAL
DE TRABAJO PARA ESTA-
BLECIMIENTOS BALNEA-

RIOS ’

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.°:Ambito  territorial.—Las
presentes Ordenanzas de Trabajo seran
de aplicacién’ en todo el territorio na-
cional. Se entenderan comprendidos en
este concepto no solo las provincias pen-
insulares e insulares, sino también las Pla-
ﬁ}s.espaﬁolas de Soberania en el Norte de

rica,

- Art. 2° Ambito funcional.—Sus precep-

| tos obligan a todos los Establecimientos

Balnearios que funcionenl bajo la inspec-
cion de la Direccion » General de Sani-
dad, comprendidos en los siguientes gru-

0S:

A Estabiecimientos exclusivamente bal-
nearios.’ .

B) Establecimientos dedicados a la ex-
plotaciéon exclusiva de manantiales de
aguas minero-medicinales de régimen y
de mesa, -

C) Establecimientos que conjuntamen-
te exploten la temporada balnearia y svs
manantiales mediante el embotellado dc
sus aguas, y

D) Las Sucursales, depésitos y alma-
cenes exclusivos de las industrias antes
enumeradas.

Art. 3.° Ambito personal.—1) En ge-
neral, se regiran por estas Ordenanzas
todos los trabajadores que actien en los
Establecimientos mencionados en el ar-
ticulo que antecede, tanto si realizan una
funcién técnica como si su labor es pu-
ramente auxiliar o subalterna o s6lo pres-
tan su esfuerzo fisico.

2) Quedan excluidas las funcioncs de
alta direccion y alto consejo, caracieristi-
cas de los siguientes cargos: Director Ge-
rente, Médico. Director, Consejerc Delega-
do, etc. Asimismo quedan .excluidos los
Representantes v Agentes Comerciales.
. 3) Las presentes normas no seran apli-
cables al personal que preste sus servicios
en los Hoteles, Fondas, Restaurantes, Ba-
res, Casinos, etc., aun cuando dependan
de Ja emipresa propietaria del Balneario,

cuyo personal se seguira rigiendo por el

vigenie Reglamento Naciomak de Txabajo

para ia Industria de Hosteleria v Simi-
isres; )

Art.. 4. Ambito temporal—Las presen-
fes normas empezaran o regir el dia pri-
mero de mayo dcl ano en curso v e uen-
dran plazo prefijado de validez.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

Art. 50 1) 1.a organizacion practice.
del irabajo. con sujecion estricta 2 estas
Ordenanzas y 3 la legislacién vigente,
es facultad exclusiva de la empresa, que
segﬁ responsable de su uso ante el Es:
tadn, .

) Los sistemas de trabajo que se im-
planiten jamas podran perjudicar la for:
macion profesional que =1 personai tiene
derecho v deber de completar 3 perfeceio-
nar mediante la practica diaria, sin que
deba olvidarse que la eficiencia y ei.ren-
dimiento ¥, en definitiva, la prosperidad
de la empresa, dependen de la satisfac-
cidn nacida de una retribucion decorosa
v justa y de las relaciones todas de tra-
bajo, en especial las que son nacidas €el
ejercicio de la liberiad que s» reconocs
4 las empresas, que estan asentadas sobre
un principio de justicia. .

CAPITULO 11X

Clasificacion de los Establecimientos

Art. 6° Los establecimientos- acogidos
a las presentes normas se clasificaran, &
efectos .laborales, en las siguientes cate-
gorfas: '

1.c Establecimientos balnearios cuyva
concurrencia de aglistas, durante el ano
natural, sea superior a 2.500. . -

Manantiales que envasen mag 4e
1.500.000 botellas de agnas minero-medi-
cinales de régimen o de mesa, durante
el mismo periocdo de tiempo. :

Sucwisales, depodsitos v almacenes de-
pendientes de las referidas indusirias gque
radiquen en las capitales de Madrid, Bar~
celona, Sevilla, Valencia y Zaragoza. |

20 Establecimientos balnearios con
una concurrencia de agiiistas, durante &l
ano natural de 1.001 a 2.500. :

Manantiales -que envasen mas de bote-
{laz 500.000 de aguas minero-inedicinales
de régimen o de mesa y no lleguen &
1.500.000, duranie el mismo periodo de
tiempo. ) : L,

Sucursales, depésitos y almacenes de-'
pendientes de las referidas industrias que
radican en las capitales de Alicante, La
Coruita, Granada, Santander, Valladolid’

-y Bilhao.

3> Los Balnearios, manantiales.y. su-
cursales, depdsitos v almacenes compren-
didos en el ambifo funcional de las pre-
sentes normas y que no. queden incluidos
en las dos categorias anteriores. :
Art. 7.»  Normas para la clasificacién de
los Establecinrientos,—1) Para la- ads-
cripeion de los Balnearios y manantiales
a una de las tres caiegorias fijadas enel
artfculo precedente, se tendra en cuents
el promedio de agilistas y botellas envas
sadas durante los tres ultimos afios na«
turales. )

2) Correspenderd a los Delegados de
Trabajo la clasificacion de los Estable-
cimientos, asi como la resolucion de cuah-
tas incidencias se planteen sobre-Ia in«
lusién o exclusion de uno de ellos en
eterminada categoria, previo liforme
que debera solicitar de' la Jefatura de
Sanidad y de la C. N. S. Provincial $i
requeridos dichos informes no fuesen cur-
sados en el término de veinte dias, €l
Delegado de Trabajo resolvera- prescin-
diendo de ellos.

3) Contra las resoluciones de los De-
legados de Trabajo, cabra el oportuno re-

.curso ante la Direccién General de Tra-

bajo, en término de diez dias naturales,. -
contados a partir de aquel eL Que se RO~
vficara S asuerde | P C

s ) > e e
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CAPITULO 1V
Clasificacion y definicién del personal

SeccioN 1.8

Art. 8° Disposiciones genéricas.—
1) Sobre la base de las plantillas exis-
tentes en el momento de regir las pre-

- sentes normas, que no podran ser dismi-

nuidas, sino en virtud de los tramites sé-
nalados en el Decreto de 26 de enero de
1944, sobre suspensiones y ceses por mo-
tivo de crisis, las clasificaciones de per-
sonal consignadas en este capitulo son
meramente enunciativas, sin que supon-
gan la obligatoriedad por parte de las
empresas de tener provistas todas las
plazas y cargos enumerados si las nece-
sidades y el volumen del negocio no lo
requieren.

2) Sin embargo, desde el momento
mismo en que exista en una empresa un
trabajador que realice las funciones es-
pecificadas en la definicién de una ca-
tegoria profesional superior a la que os-
tenta, habrd de ser retribuido, por lo
menos, con la remuneracion que a aqué-
lla asigne este Reglamento laboral.

3) Son asimismo enunciativos los dis-
tintos cometidos sefialados a cada cate-
goria profesional,” pues todo trabajador
de la industria est4a obligado a realizar
cuantos trabajos v operaciones le orde-
nen sus superiores jerarquicos, dentro de
los generales que son propios de su com-
petencia profesional, y sin que puedan
suponer menoscabo de su dignidad y ca-
tegoria, 0 perjudicar su formacién profe-
sional.

SECCION 2.*
SECCION 2.2—Clasificacign del personal

Art. 90 Clasificacién del personal por
su permanencia.—1) tendiendo a su
permanencia en_el trabajo, el personal
sujeto a estas Ordenanzas se clasificara
en personal fijo, personal de tempprada
y ,personal contratado por obra o tiempo
determinado :

2) Se entendera por personal fijo el
que precisa de modo permanente para
vealizar el trabajo propio de 'la empresa.

3) . Se considerara personal de tempo-

rada el que ejerza sus funciones exclusi-.

vamente durante la época en que per-
manezea ablerta la temporada de. bafios
o de aplicaciones hidro-medicinales.

4) Sera personal por cbra o tiempo
determinado el contratado para atencio-

. nes extraordinarias o esporadicas de du-
- racién limitada.

Art, 10. Clasificacion general del per-
sonal segin su funcion.—El personal que
preste sus servicios en las industrias aco-
gidas al presente Reglamento se tlasifi-
cara, en atenci6on al pecullar cometido
de cada uno, en los siguientes grupos:
“’.A) Persomal administrativo y mercan.
i

B). Personal directivo.

C) Personal subalterno.

D) Personal obrero.

Art. 11. Clasificacion del personal ad-
ministrativo y mercantil—Dentro de este
grupo de personal se distinguen las si-
guientes categorias profesionales:

1) Jefé de primera,

2) Jefe de segunda.

3) Contable-cajero.

4) Oficial de primera.

5) Oficial de segunda.

6) Auxillar,

7  Auxillar dependiente.

8) Taquillero,

Art. 12, Clasificacién del personal di-
rectivo.—Se reconocen dentro de este gru-
po las siguientes categorias profesionales:

1) ' Encargudo general.

2Y Encargado de Seccién.

Art. 13. Clasificacion del personal subal-

0

terno.—Al personal subalterno correspon~

)

de las categorias profesionales que & con-
tinuacion se enumeran:

1) Inspector e Servicios.
2) Guarda jurado o vigilante.
3) Portero.
4) Conserje.
5) Ordenanza.
6) Cobrador.
7) 'Telefonista.
8) Ascensorista.
9) Botonesy
Lavandera.
11) Cesturera-zurcidora.
12) Planchadora.
13) Mujeves de limpieza.
Art

. 14. Clasificacién del personal obre-
ro.—El personal obrero que abarca los
dos subgrupos de profesionales ¥ no pro-
fesionales, comprende las siguientes cate-
gorias:

a) Subgrupo de profesionales.
1) Capataz.
2) Jefe de bafieros.
3) Bafiero especializado.
4) Bafiero general
5) Bafiera especializada.
6) Bafiera general,
< Mecanico calefactor. .
8) Ayudante de mecanico calefactor.
- 9) Mecanico conductor.

b) Subgrupo de no profesionales.
1) Aguadora, )

2) Auxiliar de bafiero.
3) Auxiliar de bafiera,
4) Especialista.

5) Peon.

6) Pinche.

7) Embotelladora,

8) Taponadora.

9) Etiquetagora.
Lavadora.

SECCION 3.“—-Deﬂniciones del personal

Art., 15. Definiciones especificas del
personal administrativo.

1) Jefe de Jmmem.-Es el empleado
provisto o no de poder que, dependiendo
directamente de la Qerencia o Direccién,
lleva la responsabilidad directa de la ofi-
cina y de todas las Secciones que consti-
tuyan la industrias estando encargado de
imprimirles unidad, siendo igualmente el
Jefe superior de todo el personal sujeto
a este Reglamento que preste servicios en
la. empresa. .

2) * Jefe de segunda.—BEs el empleado
que tiene a su cargo una sucfirsal, deposito
de venta o almacén exclusivo de la.pro-
pia industria, fuera de la locelidad donde
ésta radique, y ejerce las funciones de co-
rrespondencia con la direceién. de quien
dependa, y con los -clientes de la nisma
sucursal, depdsito o almacén, libra fac-
turas de las ventas realizadas, lleva la
contabilidad y el control de entradas y
salidas de existencias y distribuyz los tra-
bajos y ordenes de reparto de mercancia,
siendo Jefe de todo el personal que de-
penda de dicha. sucursal, depésito ¢ al-
macén, estando obligado & cumplir cuan-
tas 6rdenes reciba de la Gerencia, en re-
laciéon con el negocio. ’

3) Contable-Cajero.—Es aquel emplea-
do sin firma ni flanza que tiene -por mi-
sién llevar los libros oficiales de Conta-
bilidad general de la empresa, el despa-
cho y redaceién de la correspondencia re-
lacionada con la misma,-la formulacién
de estadisticas y el control de las entra-
das y salidas de todos los materiales ne-
cesariqs para la produccién, asi como del
material elaborado y ventas realizadas, te-
niendo a su cargo los cobras y pagos de
la Empresa.

4) Oficial de primera.—Es el empleado
mayor de veintiin afios, con servicios de-
terminados a su éargo. que con iniciativa
y responsabilidad restringidas y con o sin
otros emplrades a sus 6rdenes, tiene a su

_cargo en’ particular las funciones de ta~

guimmnogmfia. despacho de correspon-
encia y auxiliar al Cajero-Contable en
sus trabajos, levando lag cuentas corrien-

»

tes de-clientes, y sostener corresponden-

~cia con.la Direccion de la empresa, en

¢l caso de ejercer su trabajo fuera de la
localidad donde ésta radique.

5) Oficial de segunda. --Es el empleado
mayor de veintiith anos que, con inicia-
tiva y responsabilidad restringida a la de
su trabajo, auxilia al Oficial de primera
en sus trabajos de Contabilidad, si la im-
portancia de la empresa asi lo requiere,
y cuida de la organizacion de archivos y
ficheros demas trahajos similares, re-
daccion (gle facturas y calculos de seguros
sociales, .

6) Auxiliar—Se consideraran Auxilia-
res los empleados mayores de dieciocho
anos que, sin iniciativa ni responsabilidad,
se dediquen dentro de la oficina a ope-
raciones elementales administrativas, y en
general a las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de oficina. Tendran esta
categoria los mecandgrafos de uno u otro
sexo,

T Auxiliar dependiente. — Es el em-
pleado que en las sucursales, dépésitos y
almacenes auxilia en sus funciones al Jefe
de scgunda que esté al frente de los mis-
mos.

8) Taquillero.—Es el empleado, varon
o hembra, que en los Establecimientos bal-
nearies y manantiales tiene a su cargo el
despacho de los boletines correspondientes
a los servicios de aguas, bafios y demés
tratamientos hidromedicinales. haciendo
los oportunos cobres y liquidando su im-
porte de acuerdo con las 6rdenss que re-
ciba de la Direccién.

Art. 16. Definiciones especificas del per-
sonal directivo.

1) Encargado aeneral—Es el embleado
procedente o no del grupo de profesiona-
les o de oficio. que por sus condiciones
especiales de mando, con la responsabili-
dad consiouiente ante la empresa. v a
las inmediatas ordenes d~ la Direccién,
Gerencia o superiores, vigila y transmite
ordrnes a los Encargados de seccién y,
en general, responde de todos los servicios
de produccioén.,

2) Encargado de Seccion—BEs el tra-
bajador que, procediendo de la categoria
de Oficlal y a las 6rd-nes inmediatas del
Encargado general o del que desempefie
cargo analogo. dirige los trabajos de una
Seccién determinada d-ntro del proceso
de elaboraciin o actividad de la monresa,
correspondiéndole la responsabilidad del
trabaio aue se realice en aquélla v viei-
lando y cuidando la asistencia v discipli
na de todo el personal a sus érdenes,

Art. 17. Definiciones especificas del per-
sonal subalterno.

1) Inspector de Servicios.—Es el ems
pleado que, como su designacién indica,
se encarga en-los Establecimientos bal-
nearios de controlar todos los. servicios
que en el mismo se presten a los agiiistas
y enfermos concurrentes,

2) Guarda djurado o vioilante.—Es el
que dentro del recinto del Establecimien-
to balneario, manantiales' y dependencias
de la empresa realiza las funciones de
vigilancia diurna y nocturna, de acuerdo,
en su caso. con las disposiciones legales,
si han de jurar el cargo.

3) v 4) Portero y Conserje.—Son los
trabajadores aque, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cui-
dan los accesds a los Establecimientos
balnearios y demds locales, eferciendo
funciones de custodia y vigilancia, tanto
en el intericr como en el exterior de los
referidos locales,

5) Ordenanza.—Es el trabajador aue
tiene & su cargo la vigilancia de los lo-

‘cales de la oficina durante las horas de,

trabajo. la ejecuciéon de recados v en-
¢cargos que se le encomienden, copia de
documentos a prensa, recogida y entrega
de correspondencia y cualesquiera otras
funciones analogas que se le ordenen.

.6 Cobrador.—Es el onerario aque rea-
liza el cobro en plaza de los recibgs, fac-
turas y demas documentos de crédito, dee

-

]
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biendo ejecutar los demas trabajos simi-
lares que le ordenen sus sup-riores,

1) T=lefonista. Es el subalterno
masculino o femenino que tiene como mi-

sién estar al cuidado y servicio de la :
Central telefonica instalada en el Esta- !

blecimiento, anotando y transmitiendo
cuantos avisos reciba, debiendo poner es-
pecial cuidado en las conferencias inter-
urbanas que sostengan los aguis\tas, en-
fermos o acompanantes, y la duracion de
las mismas, resefiandolas en las hojas o
libros destinados al efecto.

8) Ascensorista.—Es ¢l encargado del
funcionamiento del ascensor, que habra
de cuidar especialmente del buen estado
de los aparatos & él encomendados, al ob-
jeta de evitar averfas y' posibles acciden-
tes. .

9) Botones.— Es el subalterno, mayor
de catorce ahos y menor de veinte, en-
cargado de cumplimentar cuantos men-
sajes, servicios y recados se le confien, den-
tro o fuera del local a que esté adscrito,
y de auxiliar a los Ordenanzas en la lim-
pieza, cuidado de los salones, muebles y
periodicos.

10), 11) y 12). Lavandera, costurera,
zurcidora y planchadora.—El personal de
estas c...egorias profesionales es el dedi-
cado al cuidado y limpieza de las ropas
de los Establecimientos sujetos a este
Reglamento, debiendo tener un perfecto
conocimiento de sus respectivas especia-
lidades, ‘que no hay por qué entrar a de-
finir por ir implicita en su denomina-
cion. ’

13) - Mujer de limpieza.—Como su nom-
bre indica, es la encargada del aseo de
los locales de uso general y los destina-
dos a oficinas, ete.

Art. 18. Definiciones
sonal obrero.

a) Subgrupo de profesionales.

1) Capataz—Es el trabajador que, de
no existir en la plantilla de la empre-
sa el cargo de Encargado .de seccion,
atiende con conocimientos practicos a la
fabricacion de los productos que’ elabora
la empresa. y a las ordenes de la direc-~
cion regula y vigila los trabajos que rea-~
lizan los obrero; del departamento a €l
encomendados, distribuyendo la labor
del personal y sefnialando la forma en
que se han de desarrollar los trabajos.
Ha de tener los conocimientos necesarios
para interpretar las ifstrucciones dadas
por sus superiores, para realizarlas per-
fectamente y para transmitirlas al per-
sonal a sus oOrdenes.

2) Jefe de baneros.—Es el obrero que
tiene a su cargo ¢l servicio de bafios, es-
tando a sus inmediatas ordenes los ba-
fieros y auxiliares' de bafieros de uno u
otro sexo. X

3). Barero especializado.—Es el traba-
jador que tiene a su cargo, segun las
instrucciones recibidas, los servicios de
aquellos tratamientos hidromedicinales
que, por su caracter delicado y especial
(inhalaciones, irrigaciones, etc.), requieren
un singular cuidado. .

4) Baflero general.—Tendra el mismo
cometido de la categoria profesion®l que
antecede, si bien referida a bafios y tra-
tamientos hidromedicinales que. no re-
quieran una especial formacion profe-
sional, .

5) y 6 Bafiera especializada y bafiera
general. — Estas operaciones tendrén el
mismo cometido que -los trabajadores
varones de idéntica denominacion.

7 - Mecdnico-calefactor.—Es el trabaja-
dor que, en posesion de.los conoeimien-
tos necesarios para el buen cumplimien-
to de sus funciones, se ocupa del entrete-
nimiento y cuidado de .la maquinaria
que .se emplee en el Establecimiento 3
en especial se dedicara al cuidado y en-
treteniqiiento de las calderas de cale-
facciof, instalaciones frigorificas, etcété-
ra, etcétera, procurando siempre la ma-
xims economia y rendimiento. Cuando
su especial cometido se.lo permita. po-
dr4 ser empleado en otros menesteres

especificas del per-

ropios de su profesion, de acuerdo con
as necesidade. del Establecimiento.

8) Ayudante de Mecdnico-calefactor.—
Es el operador que, & las inmediatas 6r-
denes del Mecéanico-Calefactor, le auxilia
en su trabajo, encargdndose de cuantos
trabajos se le encomienden. También
podra ser erapleado en otros menesteres,
sin menoscabo de su dignidad profesional,
cuando su cometido lo permita.

9) Mecdnico-conductor.—Es el operario
que, reuniendo las condiciones exigidas
legalmente para el desempefio de su fun-
cion tiene a su cargo la conduccion de
un vehiculo automovil. Tendra conoci~
mientos de mecénica aplicada a motores
y ejecutara personalmente las reparacio-
nes mas. corrientes.

b) Subgrupo de no profesionales.

1) Aguadora. —Es la trabajadora en-
cargada de facilitar a los clientes el ser-
vicio de agua para beber durante la
temporada en que permanecen abiertos
los balnearios o manantiales.

2) Aucxiliar de bafiero.—Es el -trabaja-
dor-que, a las inmediatas ¢rdenes de los
bafieros, los auxilian en su . cometido,
debiendo ocup' rs2 de trasladar a los
agiiistas y enfermos adonde sea necesa-
rio, prestando asimismo touos los ser-

vicios que le sean encomendados dentro

del balneario.

3) Auxziliar de bafiera.—Tienen la mis~
'ma misién que los trabajadores varones
de idéntica denominacién.

4) Especialistas. — Son los operarios
mayores de veintiin .afos, dedicados a
funciones concretas y determinadas que
no constituyen propiamente oficio, y que
exigen, sin embargo, cierta practica ad-
quirida en tiempo no inferior a ciento
ochenta dias de trabajo, y una’ capacidad
superior a la de los peones por la espe-
cialidad o atencion reclamadas por la fun-
cion desempefiada. Entre dichos trabajos
se comprenderan los de enfardar o.emba-
lar, con las operaciones preparatorias de
armado de las cajas, disponer-los emba-
lajes 'y elementos necesarios: y efectuar
las labores complementarias de factura-
ciones y reparto de mercancias, cobraado
o no las mismas, asi como cualesquiera
otras labores semejantes. :

5) Peones.—Son los operarios mayores
de dieciocho afios que ejecutan labores
para cuya realizacién se requiere predo-
‘minantemente la aportacion del meto es-
fuerzo fisico, sin necesidad de practica
operatoria alguna, y para cuyas funciones
no se requiere mas cultura que la adqui-
rida en ‘las escuelas primarias. Sélo ten-
dran responsabilidad limitada al trabajo
que realicen, y llevardn a efecto el trans-

porte de las mercancias dentro o fuera.

del - Establecimiento, pudiendo encomen-
darsele trabajos de iimpieza de los locales
y cualquier otro que no requiera especia-
lizacion. Los obreros de esta categoria. pro-
fesional que tengan edad inferior a vein-
tiun afios solo realizaran labores de es-
fuerzo fisico.compatible con su edad.

6) Pinche.—Es el trabajador menor de
dieciocho afios que, con arreglo a sus con-
diciones fisicas, realiza cometidos simila-
res a 10s de los peones, si bien en aten-
cibn a su edad estaran exentos de los
trabajos penosos.
D, 8,9 y 10 Embotelladora,.ta?o-
nadora, etiguetadora y lavadora.—Son las
operarias que ejecutan las labores de em-
botellado, mecanico 0 & mano. cierre, eti-
quetado v lavado de las botellas, efec-
tuando también el movimiento de botellas
llenas v vacfas, su enfundado y colocacion
en cajas. : .

SECCION 4.2—Ingresos, ascensos, plan-
tillas, despidos .

Art. 19. Ingresos.—1) Las admisiones
‘de personal, que habran de hacerse de
acuerdo con las disposiciones. vigentes en
materia de colocacion, se constderarén
provisionales durante un periodo de prue-
ba, variable segin la indole de la labor

<

a que cada tmbajédor sea destinado, ¥
que -en -ningan caso podrd exceder del
que se sefigla en la siguiente escala:

Personal administrativo y mer-

cantil ... ... 1 mes.
Personal directivo ...... ... 1 mes,
Resto del personal ............... 15 dias,

2) Durante este periodo de tiempo, tan-
to el trabajador como el empresario po-
dran, respectivamente, desistir de la prue-
ba o proceder al despido sin previo aviso
¢ sin que ninguna de las partes tenga por
ello derecho a indemnizacién ‘alguna.

3) En todo caso el trabajador percibi«
ra, durante el periodo de prueba, la re-
tribucibn correspondiente a la categoria
profesional del trabajo realizado. .

4)  Transcurrido el perfodo de prueba,

- el trabajador pasara a ostentar la condi-

cion de fijo o de temporada. segin las
condiciones  de la plaza qué ocupe. .

:6) El periodo de prueba no es de ca<
racter obligatorig, y las empresas podran,
en consecuencia, proceder a la admision
de personal con renuncia total o parcial
de su aplicacion. :

6) Se dard preferencia para ser admie
tido a trabajar como obrero cualificado,
al aprendiz poseddor de un titulo de su-
ficlencia, expedido por una Escuela de
Formacion Profesional, legalmente recono-
cida, sobre el que no posea més apren-
dizaje que el practico ’

T  En la admision de personal de tem-
porada se dar4 prefefencia al que preste.
sus servicios en la industria durante et
resto del afio

8) Al personal de temporada le serd '

reservada la plaza en afios sucesivos, en-
tendiéndose que renuncia_ a la misma sk
no hace uso de su derecho dentro de los
cinco dias siguientes al de apertura nor~
mal de la temporada, queddndo en este

caso 1a empresa en libertad para contra~ -

tar al personal que haya de cubrir los
cargos, dentro de las normas vigentes en
materia de colocacion. :

Art, 20. Ascensos.

A) Personal administrativo y mercans
til.—1) Las plazas de Jefe de primera
y Contable-Cajero seran cubiertas por l«
bre designaciéon de la empresa. )

2) El resto de las vacantes de perso-
nal administrativo y mercantil serdn cue
biertas por dos turnos alternos: el pri-
mero, de antigiiedad rigurosa en la ca-
tegoria inmediata inferior, y el segundo,
mediante prueba de aptitud entre todo el
personal administrativo de categoria ine
ferior. .

B) Personal directivo.— Las vacantes
que se produzvan serdn cubiertas libre
mente por la empresa. -

C) Personal subalterno—Las vacantes
producidas en este grupo seran cubier-
tas por el personal de la empresa gque
por sus condiciones fisicas o psicofisicas
no se halle en condiciones -de dar un
rendimiento normal en su habitual ocu-
pacion. ) :

Los botones pasardn automditicamenta

.a ocupar plaza de Ordenanza al cumplir’

los - veinte afios. -
" D) Personal obrero—1) Los ascensos
entre “este personal se verificarAn me-
diante prueba de aptitud entre todos los
trabajadores del grupo que lo soliciten,
teniendo preferencia, en easo de iguady
dad, el de mayor antigiiedad en la Em-
presa. ' : . )
2) Los Pinches pasarin automatica-"
mente a Peones al cumplir los dieciocho
anos, no obstante lo cual podran pasar’
directamente a categorfa superior si su
formacién profesional les da’ aptitud pa~

ra ello,
" Art. 21. Plantillas.—1) Como anexo al-

Reglamento de régimen interior figurar&
la plantilla de cada empresa aprobada
por. la Delegacién de Trabajo, en la que
debera constar el nimero de trabajado-
res.de cada categoria profesional ocupa-
dos en la empresa,
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2) BEn Ia plantilla de personal admi-
nistrativo § mercanti! se guardari ia
Siguiente proporc:én: Jefes. el 20 por :00;
Oficiales. el 30 por 100, v Auxiliares v
analegos, el 50 por 100. Cuando la em-
presa. cuente con varios centres de tra-
bajo, los referidos porceniajes podran es-
tapblecerse considerando ecn su conjunto
&1 personal administrativo y mercantii
ocupado en sus Establecimientos.

Art. 22. Escalafones.--1) Las empresas
haran constar en el Regiamento de é-
gmen interior, y .a continuacién de la
plantilla, el escalafon del personal & su
serviecio:

" 2) En los escalafones, ¥ dentro de ce~
"da categoria profesional. se cologara al
personal por .iguroso ovden de antigus-
dad, con indicacion expresa de la fecna
de ingreso en la Empresa y la de ssean-
80 a la categori® que en el mcmento s-
tente,
3; Los escalafones se haran publicos
en los distintos centros de trabajo y se
dara us p. .0 7 quince dias para que
los trabajadores que estimen inadec:a-
" do su acoplamiento profesional reclamen
ante la Direccion de la 4mpre~a. Caso de
no ser atendida la peticion de reforma
solicitada por el trabajador, éste podra
acudir ante la Delegacion de Trabajo
corresnondiente.  ontra  la resolucion de
ésta cabra el oportuno recurso ante la
Direccion General de Trabajo.

'4) La rectificacion de escalafones se
efectuara anualmente, si hubiera existi-

do modificacién en diche periode
tiempo

Art. 23. Despidos de personal y cierre
de cstablecimientos.—En cuanto 31 despis
do de personal y cierre de establecimien-
tos, se estara b lo dispuesto con cargcter
general )

ae

CAPITULO V
Retribucion

.

SECCION 1.2—Normas generales

Art. 24. ‘Division del personal a efectos
de retribucién.—1) El personal que pres-
te sus servicios en las industrias acogi-

das a los preceptos de las presentes Or- |

denanzas laporales se clasificara, & efec-
tos de retribucio en dos grupos:

A» Personal de sueldo fijo.

B) Personal de haber inicial v suei-
do garantizado.

2) El person..l! comprendido en el gru-
po B) sendra derecho a un haber ini-
cial con cargo 4l empresario v un suel-
do garantizado que, en el caso de que
el haber inicral, incrementado con la
participacion en el porcentaje establecido
en concepto de servicio, no alcance la
cifra fijade como sueldo garantizado,
vendra ovoligado a satisfacerle el empre-
sario medlante el abcno de la diferencia
existente,

3) El abono d¢ diferencias se harf
computéndose las que resulten por tem-

xcw-

poradas compictas. snlvo casa de rescle
sion de contrate, on que Se compuiaran
las que se havan jproducido haria ese
momentn, S» enienderda por i2mporada
la establecidn cn cada ¢ase conerete por
la Direccicn Grneral de Sanidad.

Art. 2%5. Recargo por servicio.—1) Que.
da pronibida la  acepiacion de  propi-
ras wper los trabajadores acogidos &
las presentes normas, y en st sustitu-
cion, los servicios de banog v demsas tra-
tamientos aidromedicinaics presiados .a
los clientes, seka: rccorgados con un 10
por 100 de sn total impoxte.

2) Con las ecantidades recandadas por
este conecepto s¢ harid un fondo que se-
r4a repartido, por e sistema de puntos,
entre o personal a quien se reconoce sl
derecho en los preceptos de rste Reglg-
muito, v en la proporcion gue asimisme
se¢ establece. .

Art. 24, Ei persona! aue preste Iindis~
tintamen{e sus servicios on hoteles, fon-
das, restanrantes, hares, casinos, ete., ete..
de Bainearios, v en los Establecimientes
acogidos a estas Ordenanzas, quedars au-
tomaticamente sujeto ol Reglameiito de
Trabajo que, en conjunto, ie¢ &fa INAS bew
neficigso,

SECcCION 2.:2—Tablas de salarios

Art. 5. Retribucion del personal de
sueldo fijo.—1) Las condiciones minunas
de remuneracion de esta clase de perso-
nal seran las siguientes:

CaTEGORIA DE LOS

CUATRIENIOS
ESTABLECIMIENTOS

s 2.0 3°  Namero Cuantis

Grupo 43

Mensual—Pesefas
- Jefe de primera ..,... 1.500,00 1.000,00 900,00 4 150.00
Jefe "de segunda ... 1.000,00 900.00 950,00 4 100,00
Contable-Cajero ...... 1.000,00 900.00 750,00 4 100.00
Oficial de primsra ... 900,00 825,00 750,00 5 75,00
Oficial ce segunda.., 750,00 700,00 600,00 5 60.00
Auxiliar ... 650,00 525,00 500,00 5 60,00
Idem dependiente .., 550,00 525,00 500,00 5] X
Grupo B)
Encargado general... 1.100,00 1.000,00 900,00 4 .125.00
Idemn de Seccién....., 900,00 800,00 750,00 4 100,00
Grupo C)
Gnarda Jurado ..., 450,00 425,00 400,00 § 30,00
Portero ............ een 023,00 500,00 475,00 5 30,
Conserje ................. 52500 500,00 47500 5 30,00
Ordenanzd ....... 525,00 500,00 475,00 ) 30,00
Cobrador ...... ceranann . 650,00 625,00 600,00 . 9 40,00
Telefonista .... 500,00 475,00 400,00 H] 30,00
Ascernisorista . 450,00 425,00 400,00 . 5. 30.00
OLtones ........ 300,00 275,00 250,00 —~ —
Lavandera ............ 325,00 300,00 250,00 5 30,00
Costurera - Zurcidora - .
'y Plancnadora ..... 32500 300,00 25000 & 30,00
Mujer limpieza  (por ’ '
" horas) ,........ 1reom0 1,80 -3,80 1,80 o Eod
Grupo D) Diario.—Pesetas
Capataz ..........coeoeen 25,00 2400 2300 5 1,50
Mecamco-Calefactor, 20,00 ° 19,00 . 1800 5 . 1,60
Ayudante de Cale-
. factor 17,00 1600 1500 5 1,50
Mecanico - Conduc- -
tor ....... reeraennananes . 20,00 19,00 1800 5 1,50
Esp-cialista R 15,00 14,00 13,00 5 . 1,00
Peones .......... revvenrte 14,00 13,00 12,00 & . 1,
Pinches .........ooeeen -11,00 10,00 9850 —
Embotelladora, tapo- o ' :
nadors, etiquetado-
ra y lavadorg ... 10,00 900 800 5 1,00

© 2> E] pago de salarios se haré por periodos semanales, de-
‘genales, quincenales o mensuales, segin la sostumbre ohservada

en cada Empresa y lugar, El trahajador que cobre por quince
nas o meses tendra. derecho a percibir anticipos hasta el lmiie
del 80-por 100 de las cantidades que tenga devergadas, .

3> El pago se hara dentro de la jornada de traoajo,

Art. 26. Haber inicial y sueldo garantizado del personal aco-
gido a esta modalidad.

1) Este personal tendra derecho & las siguientes retribucion
nes:

A) EN BALNEARIOS DEDI{ABOS PREFERENTEMENTE A TRATAMIENTOS
MEDIANTE CONSUMICION DEL AGUA EN BUEIDA.

CATEGORIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS

e o e e
1 LA 5.
Injcial Inicial Inicial Puntos
Garantiz® = Garantz.o Qarantiz.e

Taquillero ........ .. 90 400 80 373 60 280 3.
Insprctor de Ser-

viclos ............ 80 375 i 330 50 260 3
Botones ........... 60 125 35 100 25 7% 1
Mecanico - cale- ‘

factor ........... 175 600 150 540 90 400 4
Ayudante de ca~ !

lefactor ...... 130 540 90 400 % 350 3
Jefe de Baneros. 200 675 175 800 125 40 &
Bafiero general . :

(hombre 0 mu- i

Jer)t.......... 123 450 90 400 75 30 3
Bafrero especiali-

zado (hombre

o mujer) ....... 17 600 150 450 99 . 400 3
Aguadora ......... 200 675 150 540 90 400 b

B} EN BALNEARIOS DEDICADOS PREFERENTEMENTE A TRATAMIENTOS
HIDROTERAPICOS ESPECIALIZADOS. '

Se aplicard Ja Tabla que antecede, con estas variantes;

1_» 2‘u 3"\
Inicial Iniciat - Inicial Puntos
Garantiz.e Garantlz.c arantiz.o
Auxiliar de ba- .
- fiero (varén o . i
hembra) ........ 90 400 5 350 60 300 2
Aguadora .......... 126 450 80 400 7% 350 3
()

E— ;

_ 2) El importe del recargo establecido en concepto de servi-
cio serd repartido entre el personal incluido en el cuadro de sa-
larlos que antecede, en proporcién al mUmere de Puntos asige
nados & cada categaria profesional. )

|
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3 Lok oo tegoras’ profesionales  baciai-
das en lus cuacros dn suls el grfici-
lo anrterior y que fisuran a ININe en ol
‘del presente articulo. perreibwdn b
imeial v sueldo parantizade durants
época que dure la temporada oficial
#ratamiento del balneavig, § el rosio 2
afo percibird 21 sueldo fijo osiablecido
en el articulo anverior :

ke et A £ e 2

Art. 20 Sirndo radivion e o oax
totatidad de lox bslnearios que duvante
ke temporacd. de tratamnientos ni

dicinales preste sus servicies «n
peciaiidad ¢l personal que, e
del aro, realiza . otras  fitneior
misma empresa, taxativaments
blece que al reirtegrarse este personal
& habitual ocupacion, wpercibira ios ha-
Peres que a ésta correspondan, cuales-
quiera. que hubieren ‘de los ingresos por
61 obtenidos en Ja referida nemporads.

SECCION 3:—-Aumentos retridutivos

Art. 28.' Aumentos por tiempo de ser-
wicio.—1; Los trabajadores con actividad
permanente en la empresp disfrutaran de
Jos aumentos periodicos® por tiempo de
servicio. en la forma y cuantia estable.
eida en el cuadro de salarios contenido
en el articulo 23, salvp las excepciones
gue dicho cuadro conuene. :

21 Estos aumentos  $e empeziran a
devengar a partiv del primer periodo de
pago siguiente a aquel en que se cume-
plio la antiglindad. :

3) Para determinar lk antigtiedad que
ha de servir de base para :a percepcion
de los cuatrienios. se fija la fecha tope
de 10 de entro de 1940, si entoness s
prestaban los servicios o en los dernés
casos la fecha de ingreso. surfiende efec- |
tos economicos i, partir de la fecha de |
entrada en vigor e las presentes normas,

Art. 29. Beonificacion per trabajos noc-
turnes.—1) El personal cuer trabaje entre
1las veinte y las <eis horas percibira un
aumento. por trabaio nocturno, cquivie
lente ay 20 por 100 'del sueldo o retribu-
cion base de su  categoria - profesional.
stempre que lo trabajado entre dichas
horas fuese mas de media jornada, Si
lo trabajado en ¢l citado himite de tiem-

o no rebasase media jornada, el traba-
© jador solamente percibird el 20 por 100
correspondiente a4 lag horas trabajadas
-entre las veinte y las scis horas. .

2) De estas bonificaciones s¢ excep-
waan aquellos trahajos que por sus carac-
teristicas . espemales <e reallizan normal-
mente de noche.

SECCION 4.5—Pius de cyrgas jamiliares

Art. 30. Fijacion y cuantia.---Eil Plus de
Cargas Familiares  correspondieute  al
personal de las industrias a que se re-
fiere el presente -Reglamento se leguia
ra por las normas contenidas en In Qr-
den de 29 de marzo de 1946 o wnor Ins
que, con caracter general, puedan dictar-
se en su dia. La cuantia del referido plus
se fija'en el 10 por 100 de la nomina de
Ja empresa.

SECCION 5."4-Gratificaciorzes especiales

> Art. 31. De Navidad y 18 de julio.

1) Con el fin de que pueda solemmi-
zar las fiestas que conmemoran la Nati-
vidad del Senor y el 18 de julio, el per-
sonal afectado por estas Ordenanzas dis-
frutarda de las siguientes gratificaciones:

a) Personal aaministrativo y diecti-
vo: Una mensualidad en cada una de
lag festividades antes mencionadas.

b) Resto del personal: Quince dias
de salario en las misinas fechas,

2) Estas gratificaciones séran paga-
das los dias laborables ‘inmediatamente
anteriores al 18 de julio y 22 de di-
ciembre.

3) El personal que cobre haber ini-
cial y sueldo garantizado, percibira, con
cargo a la empresa. la parte del sueldo
garantizado que "corresponda a s\ gripo
grofesional, - R

E3)
zonre

Bl personas yue unas épocas dej ano
sueldo fijo y ouras  haber iniclal ¥
sueide rantizade, pereibidd estas grati-
ficaciones tomando como base 2 suelda
mas brneficlose.

© 3y ED personal cuya prestacion de ser-
vicos 1o durase un ane ¢ aque cesara du-
rante ei ano, cualquiera que fuere la cau-
s motivadora del cese, percibira la parte
de las gratificaciones eorrespondiente al
siempe sevvido a la Empresa.

CAPITULO VII

Jornada: Horas extraordinarias, vaes .
ciones y fiestas

Art.'32. Jormada.-En cuanto s jornacs

de wrabajo, se respetaran escrupulosamen~
te sas disposiciones vigentes, cuidando con
especial empeno el deseansd minimo ¥
continuo de la mujer obrera.

Art. 33. Horario.—1)
meteran & ia aprobacion de la Inspeccion
de Trabajo de la provincia donde radique
su BEstablecimiento el coarrespondiente ho-
rario de trabajo de su personal, coordi-
nandolo en ios distintos servicios para el
1nas eficaz rendimiento, siendo facultad
privativa de la arppresa organizar los tur-
nos ¥ releves v cambiar aquéllos cuando
10 erea necesario ¢ conveniente, sin més
limitaciones que las fijadas en este Re-
glamento v la obligacion de obtener per-
miso de ix Inspeceidn, cuando signifigue
cambio del horario aprobado.

2: A} senalarse o cambiarse los turnos
ce tendid buen cyidado de no establecer
furno primere de servicie por la manana
al personal que haya trabajado en turno
de noche o en horas extraordinarias noc-
tnurnas. - oL S

Art. 34. Horas extraordinarias,
1) Previa obvencion de la autorizacion
pertinente, expedida por la. Delegacion
Provincial de Trabajo, y dentro de los
Lmites marcados por la Ley de Jornada
maxima en los diferenves supuestos que
ésta contempla, en los Establecimientos
regidos por estas Ordenanzas podran tra-
haiarse horas extreordinarias abonadas
con los recargos ostablecidos en aqueslla
Ley. )

.2) Se mantendran los recargos supe-
riores que las Eanpresag vinieran abonan-
do, haciéndose constar su cuantia en el
Reglamento de régimen interior. Tam-
bién se habran de hacer constar eén el
alndido Reglamento los, recargos superio-
res a ios minimes legales que pretendie-
ran ‘mplantarse . .

Art. 35 Vacaciones,—1} Sin perjuicio
de rvespetar las vacaciones més amplias
que por nerma, costumbre ¢ condicién
mas beneficiosa’ liberalmente establecida
vinieran implantadas en -alguna empresa
o con respecto a algnun sector de trabaja-
dores sujetos a estos preceptos, el .perse-

-naj de las industrias a ellas sometido dis-

frutara de manera efectiva 'de un descan-
cién;

a) Persona! Administrative v
tivo: . .

Dc uno a cinco anios de servicios en {a
emupresa, veinte dfas.

De cinco a diez aios, veinticinco dias.

De diez afios de servicio- en adelante,
treinta dias.

by Personai subalternc y obrero: diez
dias ‘naturales, mas uno por cada cuauroe
afios de antigiiedad en la empresa.

3) Durante dicha vacacion anuai per-
cibira el trabajador !a remuneracion, fija
o garantizada, con cargo al empresario.

4) El personal que cesara en su pres-

Direc-

tacion de servicios sin gue ésta aleanzase .

un aio de duracién, tendri derecho a la
parte proporcional de vacaciones remu-
neradas, prorrateando al efecto la ante-

riormente sefalada seguin los servicios lle-

‘vados a cabo. ., . \
Art. 36. Fiesta del Santo Patréon—A los
meros ‘efectos’ de’ restablecer una respeta-

hle teadlicion, gremisd, Se elegita en cada’

Las erapresas so-

so anual retribuido de la siguiente dura- .

" siglientes.

Lniiorine parg
LLw vo duelgnacidn se dara
cuents a s respectivas Delegaciones de
Trahajo por las C. N. S. Provinciales, ¢
por la Delegacion Nacional de Sindicatos
2l Ministerio de Trabajo.

CAPITULO VII
Faltas, sanciones y premies

Art. 37. Faltas del personal y sus safy-
ciones.—1) Las .cmpresas deheran con-
signar an su Reglamento de régimen in-
terior ia clasificacion en leves, meénos gra-
ves, graves ¥ muy graves de las faltas
en que el personal pudiera incurrir, a cu-
vo.efecto haora de atenderse a su impor-
tancia, trascendencia v malicia, Asimise
mo determinara las sanciones con gue de-
han gastigarse d: acuerdo con la sigunien-
te escala: -

Por faltas jeves: Amonestacién priva-
da o carta de advertencia y apercibimien.
10. Tres faltas leves serap niotivo de un
dia de suspensién de empleo v sueido,
siempre aue havan sido cometidas en un
periodo inferior a dos meses. :

Por faltas menos graves: Multas de
mo a dos .dias de haber, suspensién de
empleo y sueldo de dos a cinco dias, con
anotacion en el expediente personal.

Por faltas graves: La primera motivara
la impesicion -de una multa hasta de i
séptima parte de la retribugiéon nmrensual;
la segunda, inhabilitacidn para el ascen-
%0, si el trabajador tuviera derecho a él.
0 a la disminucién de categoria profesio-
nal, temporai o definitiva; la tercera serd
considerada.como falla muy grave.

Por faltas muy graves: Perdida tatal de
antigiiedad cuando de ésta se derivasen
beneficios econdmicos, suspension de em-
pleo v sueldo por tiempo no inferior x
auince dias, ni superior a dos meses, pro-
puesta de despido.

2) Dada la naturaleza de la industria,
‘se consideraran faltas graves la falta de
aseo y pulcritud y la percepcion de propi-
nas, y como muy grave 1a falta de respeto
al puablico. .

3. La propuesta de despido se reserva-
rd para las faltas muy graves cuya corree-
¢ién aconseje realmente tal medida.

4. Las sanciones que se dejan indica-
das no exciuven pasar el tanto de culpa
a ios Tribunales, cuando la falta sea cons-
titutiva de delito, vy de dar cuénta a ia
‘Autoridad gubernativa, si- procediere. . .

% . Las empresas vendran obligadas &
llevar un libro de sanciones, debidamentas
visado por la Delegacion de Trabajo comy-
Jpetente.

Art. 38. Procedimiento.—1) La empre-
'sa sancionara -directamente las faltas co-
metidas en el trabajo, siempre que so
trate de faltas leves ¥ menos graves, -

2) En los casos de faltas graves, tam-
bién impondra las sanciones previa ins-
truccion de expediente, v el personal po-
dr4a recurrir en plazo d° quince a dieci-
ocho dias. segin que resida en el mismo
o distinto lugar de aquel en que la Ma-
gistratura de Trabajo esté domiciliada,
ante el organismo jurisdiccional en miu-
teria de trabajo: éste raclamara el expe-
diente instruido, v admitira a ambas par-

pac: Ul

-tes las pruebas que estimen convenientes

a su derecho. . '

3) Si la sancion fuese consecuencia de
falta: muyv grave, el acuerdo de la em-
presa tendra el cardcter de mera pro-
puesta, que se elevara con el expediente
incoado al Magistrado de Trabajo, quien,”
previa audiencia de las partes, que podrar
aportar las pruehas que a su derecho cou-
vengan, resolvera dentro de los diez dias

4) Siempre que se trate de faltas gra-
ves 0 muy graves, €l empresario podra
acordar la suspension de empleo y sueldo
como medida previa v por el tiempo que
dure la tramitacion del expediente, en el
qué habri de oirse inexcusablemente al
‘interesado, que padrd presentar Jas phie
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bas pertinentes, y todo ello sin perjuicio

de la sancion que se hayd de proponer.
En tal supuesto, el Magistrado, cuando
intervenga, resolvera igualmente acerca
de las consecuencias econémicas de tal
medida. .

5) En todos los casos. el expediente
habra de concluirse en plazo de un mes,
como maximo, v vendrd obligado el em-
presario a netificar por escrito duplicado
al tgabajador la iniciacién del expediente:
el interesado debers firmar el enterado
en uno de los ejemplares, que quedars
en poder de la Empresa, y si‘se negase
a hacerlo, ésta lo entregard al Enlace sin-
dical para que le dé el ecurso correspon-
diente. De igual manera formal se noti-
ficara la suspension de empleo y sueldo
o la propuesta de despido.

6) La falta de estos requisitos o la
prolongacién del tramite por tiempo su-
perior al maximo sefalado, llevara consigo
la nulidad de todo lo actuado, debiendo
reproducirse la tramitacion si se desea
iniclar de nuevo el expediente, asi como
abonarse al interesado sus haberes, si ng
le hubieran sido satisfechos.

Art. 39. Destino de las sanciones eco-
nomicas.—El importe de las multas y de
cuantas sanciones puedan significar una
economia para la Empresa, se destinarda
a incrementar el fondo destinado a plus
de cargas familiares correspondiente al
siguiente. periodo de reparto.

Art. 40. El abuso de autéridad por par-
te de los Jefes serid siempre considerado
como falta muy grave; el que lo sufra
lo pondra inmediatamente, en ¢onocimien-
to del Director de la empresa, que debera
ordenar la instruccién del oportuno ex-
-pediente. ’

“Art. 41. Sanciones a las empresas.—
1) Si algin empresario tolerara a sa-
biendas la aceptacion de J)ropmas por uno
o varios de los trabajadores a su servi-
cio, podréd ser sancionado con multas de
50 a 1.000 pesetas por las Delegaciones
de Trabajo.

2) Las infracciones de las presentes
Ordenanzas cometidas por las empresas

podran ser sancionadas por las Delegacio--

nes de Trabajo con multas de 100 a
10.000 pesetas, o a tenor del articulo 63
del Reglamento de Inspeccién. Estos Or-
ganismos quedan facultados .para propo-
ner a la Direcciéon General de Trabajo
la imposicién de otras sanciones de ma-
yor cuantia cuando la naturaleza o cir-
cunstancias de la falta o de los infrac-
tores, o la reincidencia, asi lo aconsejen,
En estos casos la Direccién General po-

dr4 proponer 2 la Superioridad el cese

de los Directores, Gerentes o miembros
del Consejo de Administraciéon responsa-
bles de tal conducta.

3> Cuando en una empresa se falte
reiteradamente a las disposiciones de es-
tas normas o de las Leyes reguladoras
del trabajo, el Director que esté al frente
incurrira en falta muy grave. y podra
ser inhabilitado para ocupar puestos de
Direceion, sin perfuicio de la sancién eco-
némica que proceda. :

Art. 42. Premios.—1) En el Reglamen-
to particalar de cada empresa se esta-
blecera la forma de premiar la conducta,
rendimiento, laboriosidad o cualidades so-
bresalientes del personal. Estos premios

podrdn consistir en cantidades en meté--

lico, aumento de sueldo, disminucién de
los afios necesarios para alcanzar la ca-
tegoria o el aumento del sueldo iritne-
diato. 0 cualquiera otros estimulos seme-
jantes: en todo caso, llevaran aneja la

concesion de puntos ¢ preferencias para

concursos, ascensos, ete.

2) También se determinarén los re-
quisitos y condiciones en que la conducta
posterior del sancionado haga posible la
anulacion de aquellas notas desfavorables
que figuren en su expediente.

CAPITULO X

Del Reglamento de régimen interior
e las empresas

Art. 43.—1) Todas las empresas sujetas
a las presentes Ordenanzas de Trabajo
que ocupen mas de diez trabajadores, ven-
dran obligadas en el plazo de tres meses,
contados desde el siguiente dia al de la
insercién de estas normas en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO. a redactar y
presentar un proyecto de Reglamento in-
terior, en el que se habra de seguir el
mismo orden de materias de- este Regla-
mento, adaptando las reglas de éste a la
peculiar organizacion del trabajo. y aun-
que con anterioridad tuvieran aprobado
un documento de esta naturaleza.

2) En dichos Reglamentos se haran
constar especialmente todas aquellas me-
didas implantadas por la empresa- res-
pectiva que supongan mejoras de las con-
diciones minimas establecidas obligatoria-
mente, asi como el régimen de sanciones
y premios.
© 3) El proyecto se presentari por tri-
plicado ante la Direccion General de Tra-
bajo, si la empresa desenvuelve sus acti-
vidades en mas de una provincia, y ante
la Delegacion de Trabajo jurisdiccional-
mente competente, si Uinicamente dispu-
siera de Establecimientos en una misma
provincia. .

4> Tanto la Direcciéon General como las
Delegaciones adoptarin el acuerdo que
proceda en el término de un mes, con-
tado desde la emisién de informe por la
Delegacion Sindical Local o alguna de-
pendencia oficial cuandd esto ultimo se
crevera conveniente; el documento se en-
tenderd aprobado por la tacita si no re-
cavera resoluciéon en el plazo senalado.

5) Contra la decision. dictada se dar&
recurso en plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la .notificacion de

.aquélla, el cual recurso habri de presen-

tarse ante la misma Autoridad que se
hubiera pronunciado, y sera dirigido al
Ministerio si primeramente hubiera inter-
venido la Direccioh General de Trabajo.
o a esta Direccién, si hubiese actuado
una Delegacién. .

8) Para resolver el recurso formalizado
dispondra el Organismo- competente de
otros quinee dias laborables. -

7 La infraccion por las empresas de

"1o preceptuado en este articulo podra ser

gancionada por la Direccion General de
Trabajo con multa de 500 a 10.000 pese-
tas. seglin las circunstancias que en el
hecho concurran, y en atencién a la im-
portancia industrial y econémica del Es-
tablecimiento.

CAPITULO X
Sezuridad e higiene del trabajo

Art. 44. Condiciones generales.—1) Se
tendran en cuenta en las industrias re-
gidas por estas Ordenanzas los preceptos
establecidos en el Reglamento de 31 de
enero de 1940 en cuanto se refiere a si-
tuacién general de locales, condiciones

~de los mismos. ventilacién, calefaccion,

transmisiones, motores, transportes inte-
riores v protecciones especiales de 6rga-
nos moéviles y precauciones y fiadores en
la puesta en marcha de la maquinaria.

2) En los Reglamentos de régimen in-
terior se incluiran aquellas médidas de
caracter puramente especial, propias de
la empresa, que amplien o acomoden
las que la legislacion vigente preceptua

¥y que tengan por finalidad conseguir las

maximas condciones de seguridad e hi-
giene del personal trabajador.

3y De acuerdo con los articulog 93 v 96
del Reglamento de 31 de enero de 1940.
existiran cuartos vestuarios independién-
tes para el personal de diferente sexo,
proporcionados al censo ‘obrero de cada
uno. provistos de los correspondientes ar-
marios o colgadores individuales vy ban-:
quetas y teniendo acoplado el guarto de
aseo. ’

-y d) correspondera al Jefe

4) Para todo el personal que ingrese
en la industria menor de dieciocho anos.
sera obligatoria la revision médica~sobre
su suficiencia fisica, - cuyo certificado
obrara en la documentacion personal que
la empresa posea del trabajador.

- CAPITULO XI

Del Montepio

Art. 45. ! Las empresas acogidas a la
presente normacién de trabajo encuadra-
ran a todos los trabajgdores a quienes
son aplicab: ; sus precepios en el Mon-
tepio de Trabajaudore; de la Industria
de Hostelera, en Jas mismas condicio~
nes establecidas para esta industria, con
absoluto respeto a los preceptos regula-
dores de dicho Montepio y de acuerdo
con las normas dictadas por el mismo.

CAPITULO XII
Disposiciones varias

Art. 46. Uniformes.—1) Las empresas
que establecieren la ‘obligatoriedad del
uso de determinagdo uniforme a sus em-
pleados vendran obligadas a abonar el
coste de los mismos.

2) En los Reglainentos de régimen
interior se senalaran los plazos mini-
mos prudenciales de duracion de los uni-
formes. los cuales solo podran utilizarse
durante la jornada de trabajo.

Art. 47. Enfermedades.—1) Ademads de
las prestacioues ‘de todo orden estableci-
das en la Ley y el Reglamen' del Se-
guro de Eufermedad, y de las condicio-
nes mas beneficiosas que en dicha es-
fera vengan implantadas en virtud de
normas de trabajo, pactos, costumbres
locales y concesiones de las Empresas,
al personal que contraiga enfermedad
le sera reservado su puesto de trabajo
durante un ano.

2) El personal fijo excluido del Segu-
ro de Enfermedad tendri derecho, en
caso de ésta, al disfrute del salario si-
guiente:

Persoral administrativo y directivo:
Treg- meses de salario completo y otros
tres con medio salario, reservandosele la
plaza durante un afo.

3) El personal acogido al Seguro de
Enfermedad disfrutara sobre las presta-
ciones econdmicas de éste el 40 por 100
del salario por el que fueron asegura-
dos durante los tres primeros meses de
enfermedad y el 20- por 100 durante otros
tres meses,

Art. 48. Licencias.—1) Las empresas
concederan a los trabajadores que lo so-
liciten licencia sin pérdida de retribu-
gién en cualquiera de los casos siguien-
es:

a) Matrimonio del trabajador.

- Enfermedad grave del cényuge,
padres o hijos y alumbramiento de es-
posa.

¢ Muerte del conyuge, ascendlentes,
descendientes o hermanos.

d) Cumplimiento de un deber de ca-
racter puablico impuesto por las Leyes
y disposiciones vigentes.

2) La duraciéon de estas licencias sera
de doce dias en el caso a) y de 2a 5, a
juicio de la empresa, en los demas ca-
sos, teniendo en cuenta para ello los
desplazamientos que el trabajador haya
de hacer y las demas circunstancias que
en el caso concurran. Atendidas éstas,
los mismos jefes que hayan concedido la
licencia podran prorrogarla por plazo no
superior a tres dias, siempre que se so-
licite debidamente. -

3) La concesion de las licencias por los
motivos a que se refieren los apartados a)
e la empresa
0 a la persona en quien delegue, y las
de los apartados b) 'y ¢) al Jefe fnme-
diato del solicitante si.lo hubiere; en este
caso la concesién se hara en el acto, sin
perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse al trabajador que alegue cau-
sa que resulte falsa, En 10s casos a) y d);



B. G. del E—Num. 162

11 junio 1949

2639

la resolucion debera adoptarse dentro de
los quince dias siguientes a la solicitud.
-4) En todos los casos, incluidas las
prorrogas, se podra exigir la oportuna
justificacion de las causas alegadas.

Art. 49. Excedencias.—1) Todo el per-
sonal tendra derecho a pasar a la situa-
cién de excedencia, sin percibo obligato-
rio de haberes, en los casos siguientes:

a) Una vez que haya transcurrido el
perfodo que para reintegrarse por causa
de enfermedad se scfiala en este Regla-
mento. Mientras dure la situacion de. ex-
cedencia por el motivo de enfermedad, el
excedente se sometera o los rconocimien-
tos que determine la empresa, causan-
do baja definitiva al cabo de dos afnos.
Una vez que sea declarado util para vol-
ver al servicio activo, reingresara en la
vacante que existiera de su categoria, o
caso conf{rario pasara a. ocupar la primera
que en aquélla se produzca.

b) También podran solicitar la exce-
dencia voiuntaria todos los trabajadores
de la empresa que lleven al menos dos
afos a su servicio. La excedencia volun-
taria se concedera por una sola vez, por
plazo no inferior a un ano ni superior a
tres, sin derecho a prérroga.

2) A ningun efecto se computara el
tiempo que los trabajadores permanecie-
sen en esta situacion, y se perderad el de-
recho al reingreso si no se solicita antes
de expirar el plazo por el cual se conce-
dio la excedencia.

3) Daran lugar a la situacion de exce-
dencia. forzosa, ademas del caso de en-
fermedad, las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo electivo

. 0 para cargo politico del Movimiento que
haya de hacerse por Decreto o por desig-
nacién del Secretario General o Delega-
do Nacional de Sindicatos. N

b) Matrimonio del personal femenino.

4) En los casos expresados en el apar-
tado as, la excedencia se prolongara por
el.tiempo que dure el desempeno del car-
go que la determine, y otorgara derecho
o acupar la misma plaza que se desems-
pefiaba anteriormente.

5) Los trabajadores que se encuen-
tren en esta situacion deberan solicitar
el reingreso dentro del mes siguiente a su
cese en el cargo.

6) En los casos del apartado b), el per-

sonal femenino que contraiga matrimonio

quedar4 en situacion de excedencia forzo-
sa en tanto no se constituya en cabeza
de familia; cuando esto ocurra debers
solicitar el reingreso dentro de los trein-
ta dias siguientes al hecho que lo deter-
mine y debera adjudicarsele la primera
vacante de su categoria, si no hubiera
algin otro excedente en espera de rein-
greso. : .

Art. 50. Salidas, viajes y dietas.—1) El
personal al que se confiara alguna comi-
sién de servicio fuera de su residencia
habitual de trabajo, tendra derecho a que
se le abonen los gastos que hubiera efec-
tuado, previa presentacion de los justifi-
cantes correspondientes, y a viajar en la
clase correspondiente a su categoria de
acuerdo con lo que al efecto se determine
en el Reglamento de régimen interior.
Las empresas que no tengan este Regla-
mento fijaran libremente con su personal
la clase en que éste haya de efectuar sus
viajes.

2) Si los gastos han . de ser sustituidos
por dietas, las minimas que habra de per-
cibir, independientemente del sueldo o
jornal, seran las siguientes:

35 pesetas diarias a los obreros y sub-
alternos. =

50 pesefas diarias cuando se trate de
empleados con categorfas de auxiliares,
oficiales o as‘milados; y

70 pesetas diarias si se trata de emplea-

dos de categoria superior.. : . .
3) - El devengo -de dietas tendra efecto
siemgre que se pernocte en localidad dis-
tinta a la de su residencia.- Los dias de
salida y llegada se devengara - dieta en-

tera. De existir posibilidad de regreso a1
lugar de residencia en el dia, el trabaja-
dor devengara media dieta.

Art. 51, Traslados.—1' Los. traslados
del personal a plaza distinta de aquella
donde trabaje, podran ser voluntarios o
forzosos.

2) BEs traslado voluntario el concedido
por la empresa a instancia’ del trabaja-
dor, cuando haya vacante que por su ca-
tegoria pueda cubrir, o cuando la empresa
le haga la propuesta y el trabajador con-
ceda su aprobacidn,

3) El traslado forzoso Unicamente pue-
de ser impuesto como sancion, segun de-
termina este Reglamento.

4) Cualquier trabajador que sea tras-
ladado, incluso en caso de sancion, tendra
derecho a billete con cargo a la empresa,
para si y para los familiares que con él
convivan, como asimismo le seran abo-
nados los gastos de transporte del mobi-
liario, ropa y enseres de su hogar, de-
biendo cubrir la empresa el Seguro de
cti(‘)(cilo ello para ¢aso de siniestro o pér-

ida, » ¢

5) Las empresas facilitardn a sus obre-
ros o subalternos trasladados, lo mismo
guc g sus familiares, billetes de tercera
clase; a sus empleados con categorfa de
auxiliares, oficiales y similares, de segunda
clase, y de primera clase, al personal de
superior categoria. .

Art. 52. Condiciones mds beneficiosas.
1) Dado el caricter que de minimas tie-
nen las disposiclones de este Reglamento.
se respetaran las condiciones mas henefi-
ciosas que, consideradas en su conjunto.
disfrute el personal a la publicacion de
las presentes Ordenanhzas, sin perjuicio de
lo sefialado en casos concretos eh su texto.

2) Las retribuciones superiores o plu-
ses que las émpresas vinieran otorgando
voluntariamente a sus trabajadores, po-
dran ser compensadas o absorbidas en la
parte que corresponda a8l implantar ‘las
nuevas condiciones aque ahora se esta-
blecen. .

Art. 53. Servicio Militar.—1) Al perso-
nal sujeto a las presentes Ordenanzas se
le reservara la plaza ocupada por todo
el tiempo que dure su servicio militar y
dos meses después de su licenciamiento.
tanto si su incorporacion fuera motivada
por llamamiento de su reemplazo como
si obedeciera a la libre voluntad del inte-
resado.

2) El tiemoo que dure dicho servicio
militar sera comoutade como servicio efec-
tivo a la empresa, a efectos de aumen-
tos meriddicos vor antigiiedad.

Art. 54. Aplicacion de la legislacion
general—En tdgdo lo ‘no veevisto de ma-
nera expresa en estas Ordenanzas labo-
rales, se estara a lo dispuesto por la le-
gislacion de caracter general.

Madrid, 3 de iunio de 1949.—El Direc-
301‘ general de Trabajo, Agustin Miranda
unco. N .

ADMINISTRAGION GENTRAL

Me DE LA GOBERNACION

Direccién General de Administra-

cién Local

Adicién y rectificacion a:la relacion de
nombramientos definitivos de Secreta-
rios de Ayuntamiento de segunda cate-
goria, aprobada por esta Direccion Ge-
neral el dia 31 de mayo de 1949 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del dia
2 de junio siguiente). .

Observada la omision de un nombra-
miente y la alteracion de otro en-la re-
lacion de nombramientos definitivos de
Secretarios de Administracion Local de
segunda categoria, inserta en el BOLE-

del actual, como resolucién del concur-
so convocado por Orden de 26 de julio
de 1948, .

Esta Direccion General ha acordado
rectificar la errata cometida y publicar
el nombramiento definitive para otra pla-
Zza en la forma que se indica:

Begijar (Jaén): Don Melchor Martinez
Marina.

Bélmez de la Moraleda (idem) : Don Joa-
quin Coll Planas,

Lo que se inserta en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO a'los fines de su no-
tificacién a los interesados, y a-los demés
efectos consignadns en la resolucién men-
cionada, con las mismas declaraciones que

~en ella se formulan.

Madrid, § de junio de 1949.—El Direc-
tor- general, José F. Hernando. -

Direccion General de Correos
y Telecomunicacién

(Correos)

' Anunciando subasta de contrata urgente

para la conduccion del correo en auto-
movil entre las oficinas del Ramo de
Bilbao, sus estaciones y sucursales,

Debiendo procederse a la celebraciéon de
subasta con caricter- urgente para con-
tratar la conduccion del correo en auto-
moévil entre las oficinas del Ramo de Bil-
hao, sus estaciones v sucursales, en el ti- .
po de doscientas treinta y ocho mil seis-
cientas treinta y dos pesetas anuales y
con arreglo a las demas condiciones del
pliego correspondiente, se advierte al pu-
blico «que el referido pliego se hallara de
manifiesto en la Administraciéon Principal
de Bilbao hasta el dia 20 de junio proé-

ximo, y que la avnertura de pliegos tendra - .

lugar el dia 25 de dicho mes, a las once
horas, en la citada Administracién Prin-,
cipal de Bilbao.

Madrid, 31 de mayo de 1949.—El Direc-
tor general, P. D., el Subsecretario, Fer~
nandez Valladares. - ' -

MODELO DE PROPOSICION

‘Don F. de T, natural de ......... , wecino
de ... , se obliga a desempefiar la con-
duccion diaria del correo de ......... a ..

y viceversa, por el precio de .........
(en letra) pesetas (en letra) cén-
timos, con arreglo a las condiciones del
pliego aprobado” par el Gobierno. Y para
seguridad de esta proposicién acompano
a ella, por separado, la carta de pago que
acredita haber depositado en ......... la
fianza de 47.726.40 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)
108—A. C.

_MINISTERIO DE JUSTICIA

Subsecretaria

Anunciando haber sido solicitade por don
Juan Bautista Ferrdndiz y de Guzman
la convalidacién de la sucesion en el -
titulo de Marqués de Colomer.

Don Juan Bautista Ferrandiz y de Guz-
mén, por conducto de la Diputacién Per-
manente y Consejo de la Grandeza .de
Espana, ha solicitado la convalidacion de
la sucesion en el titulo de Marqués de’
Colomer, que le transmitié la Diputacién
de la Grandeza por fallecimiento de dona
Maria Magdalena Margelina y Marcos, v
en cumplimiento de lo dispuesto €n la
segunda  disposicion transitoria del De-
creto de 4 de junio de 1948, se sefiala el

TIN OFICIAL DEL ESTADO de fecha 2 1 plazo de noventa dias, a partir de la pu-
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blicacion de este edicto, para que pu~dan
solicitar 10 convenisnte jos que =@ Gui-

aideren  con derecho al referido tiiulo.
Madrid, 31 de mayo de 1940.—El Suh-
®ocretario. I. de Arcenegui

————iarc e

L@unc{awdo haber sido solicitade por don
Rajael Fernandez de Bobadilla y Cam-
“pos la convalidacion dr la sucesion en el
titulo de Marqucs de Casa Tabares.

Don Rafael Pernindez de Bobadilla g
Campos, por conducto de la Diputacion
Permanente y Consejo de la Grandeza de
Espafia, ha solicitado 1a convalidacion de
Ia sucesién en el titulo dc Marqués de
Casa Tabares, que le transmitio la Dipu-
iacion de la QGrandeza por cesion de su
madre, dofia Maria Ramona de Campos ¥
Arjona, y en cumplimiento de lo dispues-
10 en la segunda’ disposicion transitoria
del Decreto de 4 de junio de 1948, se se-
fiala el plazo de noventa dias. a nartiyr
de 1a publicacién de este edicto, para que
puedan solicitar lo conveniente los que
iﬁl consideren con derecha al referido ti-

ilo.

‘Madrid, 31 de mayo de 1949.-El Sub-
secretario, {. de Arcenegui.

Anunciando haber sido solicitada por don
Vicente Noguera y Espinosa de los Mon-
teros la convalidacion de la sucesion en
el titulo de Marqués de Cdceres. ¢on
Grandeza de Espania.

Don Vicente Noguera v Espinosa de los
Monteras, por conducto de la Diputacion
Permanente v Consejo de la Grandeza de
¥spafia, ha solicitado la convaliaacion de
la sucesion en el titulo de Marqués de
Céceres, con Grandeza de Espana, que le
transmitio "la Diputacion de la Grandeza

por fallecimiento de su padre, 'den Juan -

Noguera y Yanguas, y en cumplimiento de

lo dispuesto en la segunda disposicion |

transitoria del Decreto de 4 de iunio de
1948. se sefiala el plazo ‘de noventa dias.
8. partir de la publicacion de este edicto,
para que puedan solicitar lo conveniente
los que se consideren con derecho al ve-
ferido titulo. :

Madrid, 31 de mayo de 1949.-—F) Sub-
secretario, I. de Arcencgui.

.
|

Anuncigndo haber sido solicitada por don
" Nicolds Cotoner y.de las Casas lg con-
validacior. de la sucesion en el titulo
de Marqués de Anglesola.

- Don Nicolds Cotoner.y de las Casas, por

eonducto de la Diputacion de la Gran-
deza, de Espana, ha solicitado la conva-
lidacion de la sucesion en el titulo de
Marqués de Anglesola. que le transmitio
Ya Diputacion de la Grandeza por  talle-

eimiento de su padre, don Pedio Cotoner’

v de Veri, Marqués de La Cenia, (3rande
de Espaifa, v cesion de su hermano don
José Cotoner v de las Casas, v en cum-
plimiento -de lo dispuesto en la segunda

disposicién transitoria del Decreto de 4 de -

junio de '1948. se senala el plazo de no-
venta dias, a partir de la publicacion de
este edicto, para que puedan solicitar lo
conveniente los que se consideren con de-
recho al referido titulo.

Madrid, 31 de mayo de 1949.—E] Sub-
' gecretario. I, de Arcenegui.

Anunciands habor sido solicitada por Qo-
i Llcoaca Murig del Carmen de Villo
Villomii v Ezpcleta la convalidacion d:
la succsion e el titulo
Montehiermoso.

Dofia: Blanca Maria del Carmen de Vi- s

Nar Villamil y Ezpeleta, por coxducts de
la. Diputacion de la Grandez de Esvaia.
ha solicitado la convaliducion d- la suce-
sion en el titulo d2 Marqués de Monte-

hermoso, que le transmitio la Diputacién

de la Grandeza por cesion de¢ su madre,
dona Joaquira de Ezpelsta v Alvarez de

- Toledo, Duquesa de Castro-Terreno, Con-

desa de Ezpeleta de Beire, con Grandeza.
y Condesa d= Echauz y de Tribiana, y en
cumbvlimiento de lo dispuesto en la se-
gunda disposicion transitoria del Decreto
de 4 de junio de 1948, se schala el plazo
de noventa dfas, a pariir de la publica-
cion de este edicto, para que puedan so-
licitar lo conveniente les que se conside-
ren con derecho al referido titulo.

Madrid, 31 de mayo de 1949.-El Sub-
secretario, 1. de Arcenegui. :

Anunciando haber sido solicitada por don
José Maria Mendaro y Diosdado la con-
validacion de la sucesion en los titulos
de Marqués de Angulo vy Marqués e
Casa Mendaro.

Don José Maria Mendaro y Diosdado,
por conducto de la Diputacién de la Gran-
deza de ®Bspana. ha solicitado la conva-
lidacion d2 la sucesién en los titulos de
Marqués de Angulo .y Marqués de Casa
Mendard, que le transmitio la Diputacion
de la Grandeza por tallecimiento de'su
padre. don José Santiago Mandaro y de
la Rocha, y en cumplimiento de lo cis-
puesto en la segunda disposicion transi-
toria del Decreto de 4 de junio de 1948, se
sefinla el plazo de noventa dias, a partir
de !a publicacion de este edicto, para que
puedan solicitar lo cenveniente los gue
se consideren con derecho al referido u-
tulo.

Madrid, 31 de mavo de 1949.—E] Suhse-
cretario. 1. de Avcenegui. .

Anuncigndo haber sido solicitada por don
Fernando Aragon u Cuarrillo de Albor-
noz lg convalidacion de la sucesibn en
el titulo de Vizconde de Baiguer.

Don Fernando Aragéon v Carrillo de Al- |

hornoz, -por conducto de la Diputacion
Permanente y Consejo de la Grandeza de
Espafia, ha solicitado la convalidacion de
la sucesion en el titulo de Vizconde de
Bailguer que le transmitio la Diputacion

de la Grandeza por fallecimiento de su’

madre, dofia Blanca Carrillo de Albornoz
v Elio y cesién de su hermano don Fernan-
do Aragén, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la segunda disposiciéon transito-
ria del Decreto de 4 de junio de 1948, se
sefiala el piazo de noventasdias, a partir
de 1a publicacién de este edicto, para que
puedan solicitar lo conveniente los que se
consideren con derecho al referide t-
tulq. . L
Madrid, 31 de mavo de 1949.-~El Sub-
secretario, 1. de Arcenegui. B
. 7

Anunciando haber sido solicitada por don
Juan Bautista de Arenzana y-Sayasii-
zabal la convalidacion de la sucesion
en el titulo de .Vizconde de la Ribhera
de Adaja.

Don Juan Bautista de Arenzana v Sa-

gastizabal, por conducto de la Diputacion
de la Grandeza de Espaia, ha solicitado

’

‘
e
de Marqucés de
: | ez de Arenzana, v e cumplimiernro de
}
i
1

la convalidacion de o sucesion en el tivulo
de Vizeonde de Ja Ribera de Adaja. yue
Ie transminog o Dinutacion de la Grandezy,
gor fallecimienio de su uio don Jose Go-

lo dispuesto en o scgunda  disvosicidn
transitoria «del Decreto de 4 de junio de
1948 se sefiala =1 plavo de noverta dias.
& partir de la publicacion de este sdieto.
para gue puedan solicitar lo conveniente
los que se consideren con derecho 4l re-
frrido titulo.

Madrid. 31 de msvo de 1949
cretario. T. de Avcenegui

--El Subse-

Anuneigndn hednr stdo solicitada por dor
Sianon de Olivar y Canel lu convalida-
cion de lg sucesion en el titulo de Bu-
ron dc Lluriach, ) '

Don Simon de Olivay v Canet, por con-
ducto de lz Diputacion Permanente g
Consejo de ia Grandeza de Espafa, hu
solicitado la convalidacion de la sucesion
en el titulo de Baron de Liuriach, que le
transmitio la Dipuracion de la Grandeza
por fallecimiento de don Gabriel de Oli-
var v de Olives. v en cimplimiento de lo
aispuesto en la segunda disposicidn tran-
sitoriag del Decreto de 4 de junio de 1948,
se sengla ¢ plazo de noventa dias, a partir
de la publicacion de ester edicto. para gue
puedan solicitar la convenienre los que s¢
consideren con derecho al referido titulo.

Madrid, 31 de mavo de 1949.—-El Subsew
eretario. 1. de Arcenegui. '

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

LComisaria General de Abasteci-
. mientos y Transportes

L Anunciando ¢l extravio de las guiu.& de
"t circulacion gur se citan.

Se pone en conocimiento &e las Dele-
gaciones Provinciajes v Locales de Abas-
tecimientos v Transportes, Fiscalias de
Tasas v Autoridades gubernativas, que
han sufrido extravio las guias de eircu-
lacion siguientes: ’

Serie CCD-1, numeros 229160 v 229183,
en blanco, pertenec.entes a la Jefatura
Provincial del Servicio de Carnes, Cueros
y Derivados en Madrid.

Serie Bu-3. numeros 7108, 109, 110 v
113, expedidas por el Distrito Forestal
ce Burgos, y que amparaban el transpor-
te 5 metros clibicos de madera en rollo
cada una de dichas guias. desde Angulo
de Mena hasta Sodupe. por carretera, »
de este punto a Valmaseda, por ferroca-
rril, figurando como remitente y consig-

1 natario don Celedonio Goitia’

Por ios Servicios ae Inspeccion de los
mencionados Organismos v Agentes de ja
Autoridad sc ejercera la debida vigilancia
en averiguaciéon de! paradero de dichas
guias, dando cuenta inmediata & esta
Comisaria General en el caso de ser ha~
lladas y comunicando, al propio tiempo,
el nombre v circunstancias de la persona
o entidad que transportase con ellas.

Madrid, 4 de junio de 1949—F1 Comi-
sario general, José de Corrval Saixn




