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JEFATURA DELESTADO' i

LEY DE 21 DE ABRIL DE 1949 por la que se equxpatan lss pensxones minimas de retn-o del personal de los Ejér-m
" “eitos y Guardia Clvil al importe minimo del 'Subsidio de Vejez ¢ Lo

Las Leyes de treinta uno de diciembre de mil noveclentos ‘cuarenta y cinco y veintisiete de dxciembre de mil
' novecientos cuarenta y siete al fijar ep noventa pesetas mensuales el minimo importe de las pensiones de retiro del
personal de los Ejércitos y Guardia Civil, no persegufan otro fin que el de equiparar estas pensiones de retiro a las
cantidades minimas que la legislacién del Estado habfa fijado para Subsidio de Vejez, dando asf igualdad de'trato a
los retirados citados y al personal civil protegido por la Ley de prlmero de septiembre de mil novecientos trelnt%
y nueve, que cre¢ dicho Subsidlo. . , . ,
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Este ltimo ser4 aumentado a un minimo_de ciento veinticinco pesetas mensuales a partir de primero de julio
proximo, en virtud del Decreto del Ministerio de Trabajo de veintinueve de diciembre de mil novecientosscuarenta ¥
ocho, y. logicamente, las mencionadas pensiones de retiro habran de ser aumentadas a la expresada cantidad en la
misma fecha. ' . ' '

Por otra.parte, si se ha de mantener el espiritu de las Leyes primeramente citadas. conviene sentar de un modo
terminante la equiparacion, para lo sucesivo, de unas y otras pensiones, sin fijacion de cantldad determinada.

. En su virtud, y de conformidad con {a propuesta elaborada por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aumenta a ciento veinticinco pesetas mensuales el minimo de noventa pesetas al mes esta-
blecido en las Leyes de treinta y uno de diciembre de mil novecientos cuarenta y cinco y veintisiete de diciembre de
mil novecientos cuarenta y siete para todas las pensiones de retiro declaradas o que se declaren en lo sucesivo en
favor del personal de los Ejércitos y de la Guardia Civil, al que le correspondiera en cuantia inferior a dichas ciento
veinticinco pesetas mensuales, conformé a la legxslacxon aplicable en cada caso. :

Articulo segundo.—Los beneficios de la presente Ley se aplicaran, a partir de primero de julio del afio actual, a
todas las pensiones comprendidas en la misma, cualquiera que sea la fecha en que los interesados obtuvieran su retiro.

En las pensiones ya declaradas con anterioridad a la publicacion de la presente Ley, la ampliacion de los deven-
gos.conforme al parrafo anterior se efectuara de oficio por la Direccion General de la Deuda y Clases Pasivas, y para
las pensiones que se reconozcan o declaren en lo sucesivo se observaran las disposiciones de la presente Ley por el

Consejo Supremo de Justicia Militar.

Articulo tercero.—En lo sucesivo, ‘las pensiones minimas de retiro del personal cxtado no podran ser menores que
las que la legislacion del Estado fije, como cantidades minimas, al Subsidic de Vejez, debiéndose hacer por Decreto de
Ja Presidencia del Gobierno la concesion correspondiente.

Articulo cuarto.—Por el Ministerio de Hacienda se habilitaran los créditos que el cumplimiento de esta Ley exige.
Articulo quinto.—Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores se opongan a la presente Ley.

Dada en El Pardo a veintiuno de abril de mil novecientos cuarenta y nueve.

FRANCISCO FRANCO

GOBIERNO DE LA NACION

PRESlﬂENGIA 1A DEL GOBIERNO |

ORDEN de 22 de abril de 1949 por la
que se traslada a los Fiscales provin-
ciales de Tasas “gque se mencionan.,

Exemos. Sres.: A propuesta del ilustri-
simo senor-Fiscal Superior de Tasas, esta

Exemos. Sres. ...

MINISTERID 0 D HAGIENDA

ORDEN de 20 de abril de 1949 .por la
que se convoca a concurso entre Co-
rredores de Comercio en ejercicio para
la prowszon de las wvacantes que se
citan. .

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dis-

puesto en el articulo segundo de la Ley

~

de 24 de junio de 1941 en relaciéon con
los articulos 5.0 y sxgulentes del vigente

Reglamento para el régimen interior de
los Colegios Oficiales de Corredores de
Comercio, aprobado por Real Decreto de

26 de julio de 1929, en cuanto no han

sido derogados por la aludida Ley,
Este Ministerio acuerda:

|

t

1.0 Abrir concurso, entre Corredores
de Comercio en ejercicio, para la provi-
siéon ~de las vacantes que, como conse-
cuencia de la resolucion del concurso an-
terior, y por bajas ocurridas por falleci-
miento, se han producido en las plazas
mercantiles que a continuacion se ex-
presan :

residencia ha tenido a bien disponer lo - . i
Elrruledntec ° d P Numero ) Colegio gglcel%%rggnqss
Cesa ¢n el cargo de Fiscal provincial de Plazas mercantiles 8 que corresponden 8 que tramitaré el
Tasas de Cérdoba don Luis Lopez Alva- vacs.m;es ' : pertenecen expediente
rez, Teniente lCommel de Infanteria, dei -—
Marina, v se le nombra para ocupar e . .
cargo de Fiscal de segunda en las Oficinas 1 Don Bemto ............. gadtajl(l)z ...... gadajl?,z.
Centrales de la Fiscalia Superior, a las % < fViparoz ........ Gasrex on ... Gaste on.
inmediatas o6rdenes del ilustrisimo senor 1 - G?a%;.aéa’ """ Ge,;%’;%'a
Fiscal Superior de Tasas. Y 1 Granada Gl' nada.
Cesa en ¢l cargo de Fiscal pxovmmal de 1 o Glan d e Alxa Wyt
Tasas de Albacete don Joaquin Lacamba i Berja ..o Gr nada. Almel;a.
_Grosso, Abogado Fiscal, y se le nombra 1 Huercal-Overa ikl Erariiaigy
para desempefar igual cargo en la pro- 1 Ayamonte ... Jagn oy e Jaén,
vincia de Cordoba. 1 Jaén ... Jefgz e .
Se nombra para desempefiar el cargo Jerez de la Frontera ......c.oieieeininne g te Jerez de 1a
ge Fxsgal pﬁgvmcxal de Tasas de Albace- ) rontera . Prontera
e a don renzo Vilarino de Andrés- )
- Moreno, Capitan de Intendencia de Ma. 1 Arcos de la Frontera ... Je%“ez tdg la Cadiz
rina, destinado en Comisién en la Fisca- 1 ‘ O .r%n era - Oa' dq
lia Superior de Tasas. Llanes .........ccceeineen. errrenrreesennnnieesnens | Oviedo . viedo.
: 1 Salamanod .........coceeceiiiennee ————ves Salamanca ...| Salamanca.
Lo que digo a VV. EE. para su conoci- 1 Santa Cruz de Tenerite ceovrarenrenrrones Santa Cruz..| Santa Cruz.
zmehto v demds efectos: 1 ULrera .....cccocveeecienevesncensnsnes Sevilla ....... Sevilla.,
Dios guarde a VV. EE, muchos afios. 1 Igualada .......ciceeeeereereenies Tarragona ...| Barcelona.
Madrid, 22 de abril de 1949.—P. D., el 1 SOCU6lIAMOS s..ecrreiriacarmnne Toledo ........| Ciudad Real,
Subsecretario, Luis Carrero. - A 3 Valencia “......ccvveiicpreinnneenenissneeseennneneeee | Valencia ... .| Valencia.

Lds vacantes moducldas en las plazas
mercantiles de Villagarcia de Arosa '(Co-
legio de Vigo) y Zamora (Colegio de Sa-
lamanca) por traslado 'y fallecimiento
del Corredor, respectivamente, q@iedan
amortizadas, de conformidad con lo dis-
puesto en el numero quinto de la Orden
de 7 de mayo de 1947, que reajusto la
plantilla de Corredores Oflciales de Co-
mercio.

2.° En cumplimiento de lo dxspuesto
en el articulo 5. del vigente Reglamen-
to de Corredores Oficiales de Comertio,
los Delegados y Subdelegados de Ha-
cienda de las provincias y pl.azas respec-

tivas procederan a anunciar en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia los concur-
sos , correspondientes,- fijando un plazo
de veinte.dias habiles, a partir del si-
guiente a la mencionada publicacién, pa-
ra que los Corredores de Comercio en

ejercicio que deseen tomar parte en di-

cho concurso presenten sus solicitudes,
debidamente, documeéntada$, precisamen-
te en el Registro de entrada de la res-
pectiva Delegacién o Subdelegacion de
Hacienda.” Las aludidas autoridades eco-
némicas remitiran. a la Direccién Gene-
ral de Banca y Bolsa, tan pronto tenga
lugar la publicaciéon, un ezemplaz del

«
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«Boletin Oficial» de la provincia en el que
figure el anuncio de la presente convoca-
toria :

Las solicitudes no presentadas en tiem-
po habil en el Registro de la Delegacion
o Subdelegacion. de Hacienda competen-
tes seran desestimadas, aun cuando se
justificase su presentacion, dentro del
plazo, en cualquier dtra oficina publica.

3 Los Corredores de Comercio en
ejercicio que deseen concursar a mas de
una plaza deberan presentar su solicitud,
debidamente documentad#, en cada una
de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Hacienda a que pertenezcan, las plazas
que soliciten v remitiran, al propio tiem-
po, a ia Direccién General de Banca ¥
Bolsa instancia en la que se hara cons-
tar el niumero de plazas concursadas y el

orden de preferencia con que las mismas

sp soliciten.

~ Si llegada la fecha de resolucion del
concurso no hubjese tenido entrada en
dicho Centro directivo la instancia de
referencia, el Ministerio de Hacienda ad-
judicara discrecionalmente y. en su ca-
so0, al interesado. cualquiera de las plazas
pedidas por el mismo. Las preferencias
que los interesados establezcan no po-
dran ser alteradas una vez tengan entra-
da en el Registro de la Direccion Gene-
ral de Banca y Bolsa.

Las renuncias a vhcantes que hubiesen
sido reglamentariamente solicitadas sélo
surtiran efecto si tienen entrada en el
Registro d= la Direction General de Ban-
ca y Bolsa en fecha anterior'a la de la
propuesta de resolucion del presente con-
curso. quedando el concursante, en otro
caso, obligado a tomar posesion del car-
go de la plaza para ja que fuese nom-
brado.

4° Los concursantes uniran a su so-
licitud certificacion’ del correspondiente
Colegio indicando la fecha de su nom-
bramiento como Corredores.de Comercio,
el tiempo que llevan prestando servicio
activo e informe de la Junta Sindical de
la propia Corporacién. En diche informe
se hara constar en forma expresa si el
interesado est4 comprendido en alguno
de los casos a que aluden los dos ulti-
mos parrafos del nimero 8 de esta Or-
den.

5. Las Delegaciones y Subdelegaciones
de Hacienda, una vez transcurrido el pla-
z0 para la presentacion de instancias,
remitiran los expedientes, dentro de las
cuarenta y ocho horas sigulentes, a la
Direccion General de Banca y Bolsa o
comunicaran, en su caso, a la misma, que
no se ha presentado peticién alguna,

6.c El orden de prelacion para la re-
soluciéon de este concurso sera el de an-
tigiiedad en el ejercicio activo de la pro-
fesion, dentro de las preferencias otor-
gadas a los solicitantes que aspiren a
servir en las plazas sometidas a la juris-
diccion del mismo Colegio a que perte-
nezcan. de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de 24 de junio de 1941. En este
ultimo caso, la prelacion entre los con-
cursantes acogidos al ‘mismo sera tam-
bién decidida por la antigiiedad en el
ejercicio activo de su profesion.

Para el computo de la antigiiedad se
tendr4 en cuenta el tiempo durante el
cual hayan desempefiado actiyamente sus
funciones, no siendo de abono, por tanto,
el tiempo en que el Corredor haya podi-
do estar en situacién voluntaria de «sin
ejercicion, aunque 'si las licencias regla-
mentariamente concedidas. R

El tiempo servido con anterioridad a la

promulgacion de la Ley de 24 de junio de

1941 por los Corredores Oficiales. de Co-

mercio que hubiesen cesado después-de sus -

funciones por renuncia u otra causa, ha-
biendo obtenido nuevo nombramiento pos-
teriormente, con arreglo a la citada Ley,
‘no.sera de abono para determinar la anti-
gliedad de los mismos, 'va que la caduci-
dad del nombramiento llevaba consigo la

pérdida de todos los derechos derivados
de aquél. )

70 A ia vista de todas las peticiones
presentadas en forma, y establecido el
orden de preferencia segun las normas del
numero anterior, la Direccion General de
Banca y Bolsa formulara ia oportuna
propuesta de resolucién, que se elevara a
la aprobacion de este Ministerio.

El acuerdo ministerial por el que se
aprueba la resolucion del concurso sera
publicado en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. )

La expedicion de los titulos correspon-
dientes a los’ Corredores que se nombren
en virtud de la resolucion del presente
concurso quedara supeditada al cumpli-
mjento de los tramites prescritos en el
vigente Reglamento.

Lo que comunico a V. I. para su conoc-

cimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 20 de abril de 1949.—P. D., Fer-
nando Camacho.

Ilmo. Sr. Director ‘general de Banca Y
Bolsa

ORDEN de 22 de abril de 1949 por la que
se nombra el Tribunal que ha de juz-
gar los ejercicios de oposicion a plazas
de Oficiales de primera clase de la Es-
cala Técnica del Cuerpo General de Ad-
ministracién de la Hacienda Publica.

_ TNmo. Sr.: Este Ministerio, en uso de
las atribuciones que le estan conferidas,
ha tenido a bien nombrar Vocales del
Tribunal que, presidido por V.1, con fa-
cultad de delegar en un Jefe Superior

de Administracion del Cuerpo General:

de Administracion de la Haclenda PuU-
blica, ha de juzgar los ejercicios de opo-
sicion a plazas de Oficiales de primera
clase de la Escala Técnica del citado
Cuerpo. convocadas por Orden de 20 del
actual, a los funcionarios de este Depar-
tamento que & continuaciéon se expre-
san: .

" Ilustrisimos sefiores don Manuel Cara-
més Goémez y don Enrique Pesqueira
Bernabéu, Jefe Superior de Administra-
cion y de Administraciéon de primera cla-
se, con ascenso, respectivamente, y don
Lorenzo Valdés Fernandez, Jefe de Ad-
ministracion de segunda clase, pertene-
cientes al Cuerpo General de Adminis-
tracion de la Hacienda Publica, actuando
el ultimo como Vocal-Secretario, e ilus-
‘trisimo sefior don Gabriel del Valle Alon-
'so, Inspector de los Servicios.

Lo digo a V. I. para su conocimiento,
el de los interesados y demaés. efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 22 de abril de 1948.—P. D., Fer-
nando Camacho. -

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministe-
- tio. :

L _________________]

M. DE INDUSTRIA Y COMERCID

Rectificacién al sumario de la Orden de
" 6 de abril de 1949 que ‘autoriza a don
Mauricio " Serrano Berto para levantar
¥y colocar precintos en las balanzas y
bdsculas automdticas que repare -por

mediacion de sus talleres en las provin-

cias de Zaragoze y Huesca.'

Habiéndose padecido error en la inser-
cion ‘del sumario de la citada Orden, pu-
blicada. en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO numero 113, correspondiente al
dia 23 de abril de 1949 (pagina 1851), se
rectifica en el sentido de que donde dice
. «Huelva» debe decir «Huescay. -

M° DE EDUGAGION NAGIONAL

ORDEN de 5 de abril de 1949 por la que
se rectifica la Orden de creacion defi-
nitiva de las plazas de Masstras Nacio-
nales concedidas para el Hogar «Mario
César», de Lds Palmas.

Ilmo. Sr.: Accediegdo a lo solicitado
por el Presidente del Consejo de Protec-
cion escolar, establecido para las Escuelas
de la Obra de Auxilio Social por Orden
ministerial fecha 7 de agosto del pasado
ano de 1948, : .

Este Ministerio ha dispuesto se const-
dere rectificada la creaciéon definitiva de
las plazas de Maestras Nacionales conce-
didas para el Hogar «Mario César», de
Las Palmas, por Orden fecha 31 de di-
ciembre ultimo (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADC del 27 de febrerc), en el sen-
tido de que las que se crean sean seis
plazas para Maestro, en vez de Maestra,
como disponia la expresada Orden mi-
nisterial.

Lo digo a V. I. para su conocimienta
y demas efectos. '

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 5 de abril de 1949.

- IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanza
Primaria.

ORDEN de 21 de abril de 1949 por la. que
se convoca a concurso de traslado ia
cdtedra de «Historia de América e His-
toria de la colonizacion espunolap, de

. la Universidad Je Sevilla,

Ilmo. Sr.: Vacante la catedra de «His-
toria de América e Historia de la colo-
nizacion espafiola» en la Facultad de Fi-
losofia y Letras (Seccion de Historias
de la Universidad de Sevilla, .

Este Ministerio ha resuelto anunciar la
mencionada catedra para su provision,
en propiedad, a concurso de traslado.

Los aspirantes deberan cumplir los re-
quisitos exigidos en el anuncio-convoca-
toria, y se_tendran en cuenta, para la tra-
mitacion del concurso. las prescripciones
establecidas en la Ley de 29 de julio de
1943 y, en cuanto no esté derogado por
ésta, las del Real Decreto de I de fe-
brero de 1922. '

Lo digo a V. I para su conocimienig
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de abril de 1949,

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza

Universitaria.

MINISTERIO DE TBABAJ{I

" ORDEN de 13 de abril de 1949 por la

que se inscribe en el Registro Oficial
a las Cooperativas que a continpacion
se relacionan.

Ilmo. Sr.: Este Ministerioc ha tenido a
bien aprobar los Estatutos de las Coope-
rativas que & continuacién se relacionan
y disponer su inscripcion en el Registro
Oficial de Cooperativas, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Cooperacion,
de 2 de enero de 1942, y el Reglamento
garzla.9453u aplicacion, de 11 de noviembre

e

“Cooperativa del Campo «Santa Mariad,
de Abadin (Lugo).

Cooperativa dél Campo, de Friol (Lugo).

Cooperativa del Campo, de Triacastels.
(Lugo).

Cooperativa del Campo «San Isidro», de

Pinedas (Salamunca).

Cooperativa Agraria, de Ribarroja de
Ebro (Tarragona). i

Cooperativa Comarcal Ganadera, de
Tortosa (Tarragona). - ",

Cooperativa de Productores .del Campa,
de Cauces (La Corufia), - :
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.. Cooperativa de Productores del Campo,
de Goyanes (La Corufia)a
. Cooperativa de Productores del Campo,
de Presedo (La Corufa).
Cooperativa de Productores del Campo,
de Paderne (La Coruha).™
Union Territorial de Cooperativas de
Consumo, de Madrid y su provincia.
Unién Territorial de Cooperativas de
Industriales, de Madrid y su provincia.
Lo que digo a V. 1. para su conocimien-
toy efe(ctos. : ¢

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 13 de abril de 1949.

GIRON DE VELASCO
flmo. -Sr. Director genéral de Prevision.

ORDEN de 18 de abril de 1949 por la que
se dispone el desglose de los resguardos
de deposito de valores constituidos en
concepto de fianzas a disposicion de este
Ministerio, en cumplimiento de los ar-
ticulas 105 y siguientes del Reglamento
de Accidentes del Trabajo de 31 de ene-
ro dg 1933.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decreto de 25 de marzo tl-
timo, por el que se autoriza a -este Mi-
nisterio para disponer del 25 por 100 de
las fianzas. constituidas por las entidades
aseguradoras de accidentes del trabajo,
exige dictar las normas adecuadas a fin
de conseguir la mejor eficacia de sus pre-
ceptos. :

Para ello, este Ministerio, haciendo uso
de la autorizacion prevista en el articu.
Jo sexto del mencionado Decreto,”ha te-
nido a bien disponer:

Articulo-l° Las entidades aseguradoras
de accidentes del trabajo a las que se re-
fiere el Decreto de 25 de marzo Ultimo,
desglosaran de los resguardos de deposito
de valores constituidos en concepto -de
fianza a disposicion de este Ministerio, en
cumplimiento de los articulos 105 y si-
guientes del Reglamento de Accidentes
del Trabzjo de 31 de enero de 1933, la
cuarta parte de dichos valores, calculada
por su valor nominal, constituyéndose con
ellos otro deposito bajo el epigrafe «A
disposicion del Ministerio de Trabajo, en
cumplimiento del Decreto de 25 de mar-
zo de 1949n. ' :

Este depdsito sg constituird precisamen-'
te en el Banco de Espafia en. Madrid.

Art. 2.° * Los gastos que ocasione la ope-
racion ordenada en el articulo anterior,
se justificardn por las entidades afecta-
das ante este Ministerio, quien una ve
aprobacdas sumara su importe al capita

puesto para su conjunta amortizacién

Art. 3o El plazo para ultimar la ope-
raciéon a que se refieren los articulos pre-
cedentes, finalizara el dia 10 del préximo
mes de mayo. y .

Art. 40 Este Ministerio abrira un libro
para sentar en el mismo las cantidades
dispuestas, aplicacion dada a las mismas,
amortizaciones, pagos de-intereses, fechas
de tales operaciones y cuantos demas da-
tos sean precisos para el exacto conoci-
miento del desarrollo de las disposiciones
a?gtenidas en el Decreto de 26 de marzo

mo.

Art. 5.0 ‘De todas las operaciones rea-
Hizadas este Ministerio dara inmediato cp-
nocimiento al Servicio de Reaseguro de
Accidentes del Trabajo.

Art. 6° Los intereses del 4 por 100
consignados en el articulo segundo del
repetido Decreto seran satisfechos por el

Servicio de ‘Reaseguro de Accidentes del

Trabajo a las entidades aseguradoras tri-
westralmente, dando cuenta a este Minis-

terio, & efectos de lo dispuesto en el
articulo 4.°

La amortizacion del capital dispuesto se
hara efectiva con cargo a los éxcedentes
del Servicio de Reaseguro, una vez des-
contado el montante de las obligaciones
legales y las contraidas a que estén afec-
tos; pero realizando lo necesario para que
la amortizacion total esté ultimada den-
tro de los veinte afios sefalados en el
articulo segundo del Decreto de refe-
rencia.

Lo que digo a V. I, para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de abril de 1949,

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio..

L] B

ORDEN de 3 de marzo de 1949 por la
que se dispone el reingreso del Sub-
inspector de Trabajo de segunda clase
don Francisco Castillo Olmos.

Iimo, Sr.: Vacante una plaza en la ca-
tegoria de Subinspector provincial de se-

. gunda clase del Cuerpo de Subinspecto-

res de Trabajo, como consecuencia de la
separaciéon del servicio, mediante expe-
diente gubernativo de don César Augus-
to Cabafiero de Mata, que se acordd por
Orden ministerial de 8 de febrero ul-
timo, :
Este Ministerio, a propuesta de la Sec-
cion de Personal y Oficialia Mayor del
Departamento, y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 41 del vigente Regla-
mento de Funcionarios, ha tenido a bien
disponer el reingreso del Subinspector de
segunda clase don Francisco Castillo Ol-
mos, que solicitd su vuelta al servicio ac-
tivo en escrito que tuvo entrada en el
Registro general con fecha 26 de agosto
del pasado afio, debiéndose dar a este
reingreso efectos administrativos desde 9
de febrero proximo pasado, siguiente dia
al de la vacante, y economicos desde que
se posesione del destino que se le ordene.
Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento vy efectos.’
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 3 de marzo de 1949.—P. D., Car-
los Pinilla Turifio.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este "Ministerio,

g

ORDEN de 10 de marzo de 1949 por la
que -se acepta la renuncia del Inspec-
tor de Trabajo de tercera clase don

, José Zaplana Chaparro.

lmo. *Sr.: Vista la instancia de don
José Zaplana Chaparro, Inspector de Tra-
bajo de tercers:clase, en la que solicita
la baja en el Cuerpo a que pertenece, y
teniendo en cuenta que, con arreglo al
parrafo segundo del articulo cuarto del
Codigo Civil, los derechos concedidos por
las Leyes son renunciables, a no ser esta
renuncia contra el interés o el orden pu-
blico, o en perjuicio de tercero, excep-
ciones que no son de estimar en el pre-
sente caso, )

Este Ministerio se ha servido aceptar
Ja renuncia de su cargo formulada por
don José Zaplana Chaparro y declararle
baja definitiva -en el escalafén del Cuer-
po Nacional ‘de Inspeccién del Trabajo,
con pérdida de todos los derechos.

‘Lo que digo a V. I para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 10 de marzo de 1940.—

P. D, Garlos Pinilla Turifio.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minlstex:io.

ADMINISTRAGION GENTRAL

M. DE LA GOBERNACION

Patronato Nacional
Antituberculoso

Anuncio de concurso de traslado entré
Enfermeras Instructoras de este Orgar
nismo para cubrir vacantes existentes
v sus resultas. .

Vacantes diversas plazas en la plantilia
de destinos de Enfermeras Instructoras’
de Centros dependientes de este Patro-’
nato. se convoca concurso de traslado
para la provicion reglamentaria de las.
mismas y sus resultas, con arreglo a 1as
siguientes normas:

1»* Para tomar parte en este concurse
sera preciso pertenecer al Escalafén de.
Enfermerds Instructoras del PatronatQ Na-
cional Antituberculoso, en servicio acti-
vo o expectativa de destino, y no hallarse
incursa la solicitante en impedimento re-
glamentario.

2« Las instancias de las solicitantes,:
debidamente reintegradas. y dirigidas al
excelentisimo senor Presidente del Patro-:
nato Nacional Antituberculoso, se presen~-
taran en el Registro General de este Orga-
nismo durante el plazo de veinte dias ha-
biles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de ésta, entendiéndose deses-
timada toda solicitud .que cualquiera que-.
fuera el motivo tenga entrada después
de las trece horas del ultimo dia del in-
dicado plazo. Tampoco surtiran ningin
efecto ni seran tenidas en cuenta las so-
licitudes de destino que hayan podido
formularse por las interesadas con ante-
rioridad a la publicacion de esta convoca~
toria. , .

Las concursantes haran constar al mar-
gen de sa solicitud, y numeradas por orden
de preferéncia, las vacantes a que aspiren.-

33 Las Enfermeras Instructoras perte-
necientes a dicho Escalaféon que en la
actualidad desempefien destinos gon ca-
racter provisional habran de tomar parte
necesariamente en este concurso, desti-

n4andoselas, caso de no hacerlo y cubrirse

la plaza que ocupan..a donde lo requie-
ran las necesidades del servicio, con ca-
racter forzoso.

42> En la adjudicacién de vacantes se
observara la preferencia establecida por
la Orcden del Ministerio de la Goberhacion
de 24 de julio de 1944, a favor de quie-
nes havan ingresado al servicio de la Lu-
cha Antituberculosa en virtud de oposi-
cién central, :

No obstante, las Enfermeras Instruc-
toras con destino provisional no proce-
dentes de reingreso como excedentes vo-
luntarias, tendran preferencia para vel-
ver al que tuvieran anteriormente en
propiedad, el cual, de no ejercitar -este
derecHo, serd provisto en el presente con-
curso.

52 Las aspirantes que obtuviesen nue-
vo desting en este concurso quedaran su-
jetas a la limitacién establecida por la
Orden ministerial de 13 de noviembre
de 1944, que fija el limite minimo de per-
manencia de un afio para el personal Qe
este Patronato en los destinos obtenidos
por concurso. .

8.2 Los destinos vacantes a proveer son
los comprendidos én la relacion que se
inserta a continuacién y los que se pro-
duzecan como resultado del presente con-
curso. :

Lo que se hace publico para general co-
nocimientq. :

Madrid, 20 de abril de 1949.— El Dele-
gado de S, E. el Ministro de la Gobernae
cion, Presidente, José A, Palanca, .

AN
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RELACION DE LAS VA CANTES
. “"Numero B Niamero
Provincia ~ Q ENT R Q de *  Provincia O BENTR OC de
B I S vacantes vacantes
Alava .....ecuons Sanatorxo «El Campillop «..........s ures, "Magdrid ....... Sanatorio de Valdelatas .....c..cc..... Una.
Idem . Dispensario .........ccecvcivieiiveneeiinnins Una. Idem ceevoninre SaNAtorio-Enfermeria «Victoria Eu-
Albacete ...... Sanatorio «Nuestra Seﬁora de Los geniay ... Una:
LIANOSY ..oviiiiiiriniiiieniine e eneennen Cuatro, Idem ceereaeess PrEventorio de Guadarrama ......... Dos.
I4em .eoronnenes Dispensario ........ccccceeviiiieiinnnnsizonnn Dos. - Malaga. ....... Sanatorio Maritimo de Torremoli- .
Idem . Cansulta de Tisiologia de Almansa Una. TIOS  ceerennenocncrnnennsnonnnecnsnsesnnsrnnansn Cuatre; ,
Idem . Consulta de Tisiologia de Hellin .., Una, Idem ........... Sanatqrio de Campanillas ............ ‘Diez,
Idem ........- . Consulta de Tisiologia de Villarro- Idem ........... Consulta de Tisiologia de Ante-
Bledo ..cevrrieriiiee e e Una. QUETA eeeveniiinernrrienrnennerneensnesnnne Una. -
Alicante ....... Preventorio de Aguas de Busot ...... Cingo,’ Idem ......... Consulta de Tisiologia de Ronda ... Una.
Idem .......... Sanatorio de Torremanzanas ......... Una. Murcia ....... Sanatorio de Canteras ........c.c.ccoeene
Idem . DiSpensario .........ccccceoveeeeienenneatonns Tres, Idem .......... Sanatorio de Sierra Espuia ..
Idem . Consuita de Tislologia de Orihuela Una. Idem .......... Dispensario ...........ccceeoociiiiriniizinnn
Almeria ....... DISPENSATiO ...covereeeeeeaeeneeeraneenns oo, UnNA, Idem .......... Dispensario de Cartagena ...
Avila ..o Sanatqrio de Santa Teresa .... ..... Seis, Navarra DiISPensario ....c.ceeceeiilieeeiiiiiiieiitienes
Idem . DiSpensario ..........ccceeeiiiiiniennnitinn.s Una. Sanatorio «Martinez Anido» ..
Badajoz ...... Sanatorio «Las Poyatas» ..... Cinco. . DISPensario ......c.ccceeeccecoiiiiiieiin
Idem . DISPensario ..........ccceeevrverroreneatinn na. ... Consulta de Tlsmlogli de Ribadavia Una.
~Idem .......... . Consulta de Tisiologia de Don Be- .. Sanatorio «Monte Ndrancoy» ......... Trece;
NIt ciiiveiiiiiiiiiieeia, . Una. . Consylta de Tisiologia de Avilés ... Una.
Baleares Sanatorio «El Caubet» Una. Consulta de Tisiologia de Mieres... Una.,
Idem .......... Dispensario ...........c..ccooeon... ‘Tres. Consulta de Tisiologia de La Fel-
Idem .... . Consulta de Tisiologia de Ma. Una. BUBTA .eviiniiiiineeincinrennsaennens . Una.
Barcelona Sanatorio de Tres Torres : Sanatorio «Monte el Viejo» .. . Tres,
Idem ... Sanatoriq «Flor de Mayo» Dispensario ...............ccevveevanns . Dos.
Burgaes Sanatorio «Fuentes Blancasy ... . Sanatorio «El Rebullon» .........c..... Una.
Idem .... . Consulta de Tisiologia de Mirahda. . DISPENSario ........cceeveerniieiiinenniienes Dos.
Caceres ....... Sanatorio «San José», de El Piornal. Tres. ........so. Consulta de Tisiologia de Villagarcia
Cadiz .......... Sanatorio de Chiclana .............. we. Una. Salamance .. Sanatorio «Martinez Anido», de Los Una.
Idem .... DiSPENSATIO .ivvneeiineiiieereereennsatoones Tres. Montalvos ........ccveeieiiiiiiieinenanns Catorce,
Idem .......... Consulta de Tisiologia de Algeciras Una. Idem oo Consulta de szlologla de Béjar ... Una.
Castellén . ..... Sanatorio de Villarreal .............. ... Una, Idem ...... «... Consulta de Tisiqlogia de Penaran-
Tdem ......c... DISPENSATIO wvevveeevrenenrererrareeesssitonnes Dos. da de Bracamonte ................... . Una.
Idem .... - Consulta de Tisiologia de Segorbe Una. Santander .. Sanatorio de Ampuero .................. Cingo.
Idem .... Consulta de Tisiologia de Vinaroz... Una. Idem .......... Sanatgrio Maritimo de Pedrosa ... Qcho.
Ciudad Real DISPENSATio .....ccevevereeivreerenneenstuennn - Una, > Idem ... . Dispensario ........ccoccoeiiiiirniiniinonnns Dos.
Idem .......... Consulta de Tisiologia de Puerto- . Idem .. Consulta de Tisiologia de Castro-
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Una; Urdiales ......ccccceevvvieilevnoniiiangerens. Unag
Idem Consulta de Tisiologia de Valdepe- Idem ... Consulta de Tisiologia de Reinosa.. Una.,
I - T R S SO Una.:. Idem .......... Cansulta de Tisiologia de Sgntofia. Una:
Cérdoba ... Sanatono «Nuestra Sefiora del Car- o Idem ........... Consulta de Tisiologia de Torrela-.
) MENN .oiviiiininiiiiiirieenreerransnenranes Dos. VEZA ,oeniiiriiiiiiiniiiiise il Una;
Consulta de Tisiologia de Cabra ... Una. Segovia :...... Sanatorio Infantil de San Rafael ... Dos.
. Consulta de Tisiologia de Pefiarroya Una. Sevilla . Sanatorio- «El. Tomillary ............... Once
. Sanatorio de La Choupana ......... Tres. .Idem . Dispensario de I. P. de Sanidad... Dos.
. Sanatorio Maritimo de Oza Tres Idem Dispensario de Capuchinos ......... Tres.
Dispensario de El Ferrol . Tres. Idem . Dispensario de Triana ................. Cinco,
Dispensario de Santlago Una. Idem .......... . Consulta de Tisiologia de Sanlucar
.. Dispensario ....... . . Dos. i de Barrameda ..........
Granada ..... Sanatono-Enfermeria . Dos. Soria .........e Dispensario ........coceeeveveinenns
Idem .......... DISPensario ..........ccccvvveeerveeeenennne Seis. Tarragons ... Preventorio de La Sabinosa .
Idem .... Consulta de Tisiologia de Motril... Una. Idem .......... . Dispensario de Reus .....................
Idem .......... Consulta de Tisiologia de Guadix ... Una. Teruel ....... . Consulta de Tisiologia de Alcafilz. Una.
Guadala]ara. Sanatorio de Alcohete .,................ Cuatro, Toledo ......... Sanatorio-Enfermerfa .................... Una.
Idem . DIiSPENSario ........cceevevineieivniqenatonns Una. Idem ........... Dispensario .......ccccccciiieiiiieneiinionns Una.
Guipumoa .. Sanatorio «Nuestra Sefiora &e las Valencia ...... Sanatorlo Maritimo de La Malva-
Mercedesn ......oeeiiviennieiinianeienenninn Una. L U TTOSA e e Una.
Idem ........... DiSpensario ..........cococciviiivniiiinzonns Una. Idem ...i..ses Sanatorlo «Doctor Moliner», de Por- C
Huelva ....... Sanatorio «Nuestra Sefiora del Car— ta Coell .....coovivriiniiiiiiiiiiieiianis Diecisiete,
men», de ATacena ...........oceeeeeess Dos. Idem . . Dispensario del I. P, de Sanidad ... Dos.
Idem ........... DiSpensario ....................e . Cuatro, Idem ... Dispensario del Camino del Grao... Seis.
Huesca ........ Sanatario Valle de Tena . .. Dos. : Idem ... .. Dispensario del Puerto del Grao ... Cinco.
Idem DiSpensario .....c.cccceeiitiieeniiieienitonnes Una. Idem .......... Consulta de Tisiologia de Gandia. Una.
Idem . Consulta de Tisiologia de Jaca . Una. valladolid ... Sanatorio «Prado de la Magdalena» Una.
Jaén Consulta de Tisiologia de Ubeda ... Una. ° Idem .......... Dispensario del I. P, de Sanidad ... Tres,
Idem Consulta de Tisiologia de Villanue- . Idem ........... Consulta de szxolovxa de- Medina
N va del Arzobispo ........cceeeveerrerenn. Una. del CampQ ....ecceveictiineininiiiiiininn Una.
Le6n ........ . Sanatorio «El Bofar» .................. Cinco. Vizeaya ...... Grupo Sanatorial de Santa Marina. Doce,
Idem . .... Consulta de Tislologia de Astorga. Una. .Idem ........,.. Grupo Dispensorial de Bilhao ....... Tres.
Idem . Consulta ‘de Tisiologia de La Ba- 2amaQra ...... Sanatorio «Nuestra Sefiora del
DIBZA tivievreriinereiiine e e erireennnes Una. ’ YEITNOD .vuivvreereerrnrrerninerenneeennncnns Tres.
Logrofio .. Consulta de Tisiologfa de Calahorra Una. Zaragoza ... Dispensario .. Tres.
Lugo. ........... Sanatorio «El Miflo» ....eeeeeererrerennes Una. Idem: Consulta de szxologia de Calatayud Una.
Idem Consulta de Tislologia de Monforte. Una. Idem ... . Consulta de Tisiologia de Tarazona. Una.

MINISTERIO DE EUULALION
NACIONAL

Dnreccxén General de Engefianza
. Universitaria

Convocando a concurso de traslado la

" cdtedra de «Historia de América e His-
toria de la colonizacién espafiolas, de
. la Universidad de Sevilla.

- "Se halla vacante en la Facultad de Fi-
¥y Letras de la Unlversidad de Se-

villa la chtedra de «Historia de América
e Historia de la colonizacion espafiolay,
que ha de proveerse por concurso ce
traslado, conforme a lo dispuesto por Or-
den de esta fecha.

Pueden optar a la traslacién los Cate-

ciplina, igual o analoga legalmente a la
vacante,

El orden de preferencia de los aspi-
rantes serad el que para los concursos es-
tablece la Ley de 20 de julio de 1943 y,

R}

draticos numerarios y excedentes de dis-.

en cuanto no esté derogado pot aquélla,
el Real Decreto de 17 de febrero de 1922.

- Los aspirantes que sean eclesjasticos
presentaran la expresa autorizacion de su
respectivo Prelado para poder temar
parte en este concurso.

Los aspirantes elevaran sus sollcltudes,
acompafiadas dé las hojas de servicio, &
este Ministerio, por conducto y con in-
forme del Jefe del Centro donde sirven,
el su caso, precisamente dentro del pla-
“o improrrogable- de veinte dias, con in<
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€lusion de los festivos, a contar desde el
sigulente al de la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. )

Para su admision al concurso, segun
previene la Orden de 23 de junio de 1931,
deberan acreditar aquéllos hallarse en po«
sesion del titulo profesional de Catedra-
tico o del certificado de haber reclamado
su_expedicion y abonado su importe.

Este anuncio se publicard en los «Bo-
ietmes Oficiales» de las provincias y, por
medio de edictos. en todos los estableci-
mientos publicos de ensehanza de la na-
cion; lo cual se advierte para que las
<Autoridades respectivas dispongan que

asi se verifique, desde luego, sin mas gue "

este aviso
Madrid. 21 de abril de 1949.—E! Direc-
tor general, Cayetano Alcazar. .

Tribunal de opcsiciones a 1a catedra de
«Derecho Romano»n de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Zaragoza

Convocando a los sefiores opositores y se-
fialando fecha. hora y lugar de pre-
sentacion. .

__Se _convoca a los opositores a la citedra

de «Derecho Romano» de la Universidad

de Zaragoza, para que concurran al salon
de actos de la Facultad de Derecho de la

Universidad de Madrid (calle de San

Bernardo), el lunes 9 de mayo, a las cua-

tro de la tarde, a fin de dar eomienzo a

los ejercicios.
El Presidente del Tribunal, M. Sancho
Tzquierdo. '

MINISTERIO DE TRABAJO

Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales

Zstatutos provisionales del Montepio Na-
cional de Prevision Social de los Tra-
‘bajadores en Actividades Diversas, apro-
bados por Orden ministerial de 18 de
marzo de 1948, publicada en el BOLE-
"TIN OFICIAL DEL ESTADO de 28 de
mayo de 1948.

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensién del Montepio

Articulo 1. Con la denominacién de
eMontepio Nacional de Previsién Social
de los Trabajadores en Actividades Diver-
sas» se constituye una Institucion de Pre-

-vision Social que se Tegir4d por los pre-

- sentes Estatutos y, en cuanto en ellos no

. esté previsto, por' la Ley de 6 de diciem-

bre de 1941, Reglamento para aplicacion
de 26 de mayo 1943 y disposiciones so-
bre Mutualidades ¥ Montepios Laborales.

Art. 20 Esta Entidad tiene por objeto

el ejercicio de la Prevision Social, com-
plementaria de los Seguros Sociales Obli-
gatorios, siendo sus fines la mas amplia
proteccion y ayuda a sus asociados y fa-
miliares contra circunstancias fortuitas
3 previsibles, en la forma que disponen
los presentes Estatutos y de acuerdo con
las Ordenes. y disposiciones que por el
Ministerio de Trabajo se dicten para la
concesion de beneficios que deba otorgar
la Entidad en atencién a sus posibilida-
des econémicas. .
_El Montepio no podra ejercer méas ac-
tividades que las de Previsién Social au-
torizadas o que se autoricen por el Minis-
terio de Trabajo. :

Art. 3.2 La duracion de la Entidad que
ge constituye serd indefinida.

La disolucion de esta Entidad o su fu-
sién con otras Instituciones de Previsién
Laboral correspondera al Ministerio de
Trabajo, mediante disposicion expresa.
5 5&1 domicilio social se establece en Ma~

rid. .

Art. 40 El Moritepio Nacional de Acti-
vidades Diversas tendrd jurisdiccién so-
_bre todo el territorio nacional y plazas
de Soberania del Norte de Africa. .

En €l quedaran encuadrados las Empre-

sas y productores afectados por las Re-
glamentaciones de ‘Trabajo aplicables a
aquellas actividades o sectores de la pro-
duccion cuya ipcorporacién se disponga
por el Ministerio de Trabajo. Cada 'uno
de dichos sectores constituira una Sec-
cién independiente dentro de la Institu-
cion, con entera separacion de bienes, in-
ventarios, ihversiones y contabilidad.
También podra, acorqar el Ministerio de
Trabajo la segregaciéon de sectores labora-
les encuadrados en el Montepio, aten-
diendo a razones sociales o econdémicas.
Asimismo podran pertenecer a esta Ins-
titucion las personas que desempefien los
cargos de geténcia, direccion o alto go-
bierno a que se rvefiere el articulo sépti-
mo de la Ley de Contrato de Trabajo, en
cualquiera de las Empresas pertenecien-
tes a sectores laborales incorporados al
Montepfo. .
Art. 5. El Montepio Nacional de Acti-
vidades Diversas tendra personalidad ju-
ridica v, en su consecuencia, gozara. de
capacidad plena para adquirir, poseer,
gravar v enajenar bienes, asi como reali-
zar toda clase de actos y contratos rela-
cionados con sus fines, sin mas limita-
ciones que las establecidas en las dispo-
siciones vigentes o que puedan establecer-
se en el futurp. Igualmente, podra pro-
mover ¥ seguir los procedimientos que
fueren oportunos v ejercitar los derechos
¥ acciones que le correspondan ante los
Juzgados y Tribunales de Justicia, ordi-
narios y especiales y Organismos y De-

‘pendencias de la Administracién Publica.

Art. 6. Esta Entidad estara sometida a
la jurisdiccion del Ministerio de Trabajo,
quien ejercera sobre ella su ordenacion,
tutela, inspeccion e intervencion a través
de los Organos competentes.

TITULO SEGUNDO
De los socios y beneficiarios
CAPITULO PRIMERO

De las clases de socios

Art. 7.2 Los socios de la Institucién se
clasifican en: Socios protectores y soclos
beneficiarios. : .

. CAPITULO II

De los socios protectores
Art. .8° Los socios protectores po-
dran ser: ) .
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.

SECCION 1.2—De los socios protectores

obligatorios -

Art. 9° Seran socios protectores obli-
gatorios -todas las Empresas que en vir-
tud de las disposiciones aplicables coti-
cen o0 deban cotizar preceptivamente &
favor del Montepio. .

Art, 10. Seran obligaciones de los so-
cios protectores obligatorios:

1° Su afiliacion al Montepfo, asi co-
rrilo‘ la del personal que trabaje & su ser-
vicio.

2. Abonar las cuotas patronal y obre-
ra, en la cuantia y forma que se determi-
na en los presentes Estatutos, incrementa~
das con el 10 por 100 cuando no las ha-

gan ingresado en los plazos que se -esta-
lezcan pars cada una de las secciones

del Montepio. .

A este fin podrin descontar previa-
mente a sus trabajadores las .cuotas que
les corresponda satisfacer, al’ tiempo de
efectuar el pago de sus salarios; si asi
no lo hicieren, serd exigible exclusiva-
mente a la Empresa el importe total de
las mismas y de los recargos que sufrie-
ren por no realizar los ingresos dentro
de los plazos qué se establezcan.

3° Remitir al Montepio, a través de
la Delegacion Previncial, un padrén ini-
cial de todo su personal, conforme al mo-
delo que se establezca.

4° Remitir mensualmente al Montepfo,
a través de la Delegacién Provincial, re-
lacion de las altas y bajas causadas en
el mes anterior, asi come de la; variacio-

nes de salarios producidas por mejoras
voluntarias de la Empresa o cambio de
categoria profesional de los trabajadores.

También debera remitir anualmente ¢l
censo de sus productores

5° Proceder al abono de prestaciones
—ppr cuenta ¥ delegacion expresa del
Montepio—a - los “neneficiarios que resi-
dan en Jocalidad donde la Empresa ten-
ga Centro de Trabgjo.

6.0 Presentar oportunamente, v tener
a disposicion de sus trabajadores, <n
sitio visible, la liquidacion de pago de sus
cuotas.

7.0 Diligenciar la declaracién indivi-
dual del trabajador para la obhtencion del
titulo de asociado. tramitar éste y expe-
dir o adverar los docuiumentos que sus tra-
bajadores necesiten para el reconocimien-
to de sus derechos. . »

8. Cumplir todas las obligaciones que
se deriven de los presentes' Estdatutos v
demas disposiciones aplicables, asi come
los acuerdos que adopten los Organos de
gobierno. de la Institucion en mterpreta-
cion de unos y otras.

Art. 11. Las Empresas que cuenten con
Centros de Trabajo eq aiversas proviu-
cias podran solicitar, y la Junta Rectora
acordar, que las liquidaciones de cuotas
se realicen totalmente en la capital de
provincia donde raaique la sede central de
la Empresa, siempre que presenten tantas
hojas de liquidacion debidamente dili-
genciadas como Centros de Trabajo que
de la misma dependen, y atendiendo los
requisitos que, para el mejor servicio y
funcionamiento, consideren convenienie
establecer los Organos Rectores de la En-
tidad. -

Art. 12. Los socios protectores obligato-
rios tendran derecho u formar parte de
la - Asamblea General, Junta Rectora Yy
Comisiones Termanen‘e Nacional y.Pro-
vinciales, cuando fueran elegidos para
ello, y en la proporcion que se determine
por el Servicio de Mutualidades ¥ Mon-
tepios Laborales, de acuerdo con los sec-
tores laborales incorporados & la Insti-
tucion. .

SecciéN 2.a—De los socios protectores

voluntarios

Art. 13. Seran socios protectores volun-
tarios aquellas personas naturales o juri-
dicas que, por donaciones a la Entidad o
servicios extraordinarios prestados a la
misma, se consideren -con meéritos sufi-
cientes para ser asi conceptuadas.

Art. 14. El titulo de soclo protector vo-
luntario ser4 honorifico. v el que lo os-
tente estara facultado para asistir con
derecho a’ voz a las reuniones que la
Asamblea. General celebre, & cuyos efec-
tos debera ser citado oportunamente.

Art. 15. La concesion del titulo de socio

" protector voluntario correspondera a la

Asamblea General, a propuesta de la Jun-
ta Rectora.

CAPITULO III

De los socios, beneficiarios

Art. 16, Los socios beneficiarios po-
dran ser: "

a) Socios beneficiarios obligatorios.

b) Socios benefic'arios voluntarios.

SECCION 1.2—DE, LOS SOCIOS BENEFICIARIOS
OBLIGATORIOS :

Art. 17. Seran socios béneficlarios obli~
gatorios todos los productores afectados
por las Reglamentaciones de Trabajo
aplicables a los sectores laborales incor-
porados al Montepio. :

Art. 18. Los socios beneficiarios oblige-
torios tendradn derecho a:

1.0 Percibir los beneficios, auxilios ¥
subsidios que les correspondan, con arre-
glo a lo establecido en los presentes Es-

.tatutos y en las Disposiciones o acuer-

dos del Servicio de Mutualidades y Mon-
gepjos Laborales del Ministerio de .Tra-
ajo. ,

2. Conocer la efectividad del pago por
la Empresa de las cuotas correspondien-
tes a Jos mismos.
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3.+ Conservar su calidad de socios con
los derechos a los mismos inherentes,
cuando después de cesar =n el trabajo
aclivo tengan la consideracion de pen-
sionistas del Montepio, de acuerdo con lo
dispuesto en estos Estatutos.

4. Obtener el reconocimiento, por par-
te de cualguier Institucion de Prevision
sLaboral, de la antigiiedad adquirida en
el ejercicio de la profesion por cuenta
ajena y la de cotizante como socio mu-
tualista, con arreglo- a las normas que
establezca el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

Los asociados que voluntaria o forzosa-
mente dejen de prestar sus servicios, se-
ran baja en el Montepio; sin embargo,
cuando se reintegren al trabajo en cual-
quiera de las Empresas que este Monte-
pio encuadre, al efectuar su alta, se les
reconocera la antigiiedad profesional ¥y
mutualista que con anterioridad a su
baja hubiesen adquirido. .

5.2 Recurrir ante el Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales contra
los acuerdos de los Organos.de gobierno
de la Entidad en materi. de reconoci-
miento de derechos, conforme se deter-
mina en los presentes Estatutos.

Art. 19. Seran obligaciones de los so-
cios beneficiarios obligatorios:

1> Extender y entregar a la Empresa
la declaracion de afiliacion individual,
consignando en ella los datos persona-
les, tamiliares o profesionales necesarios
para la obtencion del Titulo de Mutua-
lista, por el que le seran reconocidos los
- derechos que estos Estatutos conceden.

20 Dar cuenta a la Delegacion. Fro-
vincial, por medio de su Empresa, de las
variaciones de orden personal, .familial‘
y profesional que puedan modificar la
declaracion inicial a que se refiere el
apartado anterior. :

3.» Cumplimentar, para la obtencién
de cualquiera de los beneficios o subsi-
dios concedidos por estos Estatutos, el
necesario documento de solicitud, al que
uniran aquellos otros que para cada caso
se exijan.

4» Formular las declaraciones necesa-
rias para facilitar el percibo de sus be-
neficios, las cuales debgran responder
exactamente a la situacion real del bene-
ficiario

5.0 Observar los plazos y formalidades
establecidos en los presentes Estatutos
para la presentacion de las solicitudes
de beneficios. .

6.0 Permitir que por parte de su Em-
presa les sean descontadas de sus sala-
rios’ las cuotas a su cargo que se esta-
blezcan para cada una de las Secciones
del Montepio.

70 Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la Institucion, facilitando a
ésta cuantos datos les sean interesados y
allanando, en la mddid@ que esté a su
alcance, las dificultades que los tuncio-
narios de aquélla puedan encontrar en
el desempeno de ‘sus funciones; si asi
no lo hicieren r¥)dran incurrir en res-
ponsabilidad y sel objeto de sancidn.

8. Cumplir los preceptos de los Es-
tatutos y los aguerdos v resoluciones de
la Asamblea General, Junta Rectora y

Comisiones Permanentes Nacional y Pro-

Vinciales. :

SECCION 2.2—DE LOS SOCIOS BENEFICIARIOS
VOLUNTARIOS

Art. 20. Podran pertenecer a la Institu-
cién como socios beneficiarios voluntarios
aquellas personas que en las Empresas
desempenien los caigos de Gerencia, Di-
reccion o alto Gobierno a que se refiere

el articulo 7.c de la Ley de Contrato de

Trabajo, siempre que aporten a su ex-
c,usivo cargo las cuotas patronal y obre-
ra correspondientes.

Art. 21, La cuota de estos asociados
sera igual a la que corresponds abonar
&l trabajador de mayor categoria, segun

la respectiva Reglamentacion Nacional de
‘Trabbajo vigente. Si percibiesen haberes
inferiores, €stos serviran de base para la
liguidacion de las mencionadas cuotas, la
cual se efectuara con arreglo a las nor-
m3s que se establecen para los demas
asociados.

Art. 22. Aquellas personas a que hace
referencia la presente seccion que deseen
pertenecer a la Entidad como socios be-
neficiarios voluntarios. podran solicitarlo
de la misma dentro de un plazo de sesen-
ta dias a partir de aquel en que comien-
cen a desempenar su cargo.

Quienes se encuentran ejerciendo los
cargos aludidos dispondran igualmente,
para solicitar su afiliacion, de un plazo
de sesenta dias a partir de la publicacion
de estos Estatutos en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO.

En el caso de.incorporacion al Monte-
pio de algun nuevo sector laboral, el pla-
z0 de sesenta dias comenzara a contarse
a 'partir de la fecha de publicacién del
correspondiente Anexo. ’

Expirado el plazo a que se refieren los
parrafos anteriores, la Junta Rectora re-
chazara toda atacion.

Art. 23. El hecho de solicitar la afilia-
cion al~na de las personas que desempe-
fien cargos de Gerencia, Direccién o alto
Gobierno de la Emovresa, supone, ademas
de la aceptacion plena de los preceptos
Estatutarios por su incorporacion al ré-
gimen mutualista obligatorio, la imposibi-
lidad de causar baja voluntaria en la Ins-
titucion una vez que haya sido aprobada
'su admisién como socio, y durante el tiem-

que desarrolle su actividad en sectos
res laborales comprendidos en el Monte-
pio. ) )

Art. 24. La liguidacién de las cuotas
a que se hace referencia en el articulo 21
se efectuara por las Empresas en los mis-
mos documentos y plazos en que realicen
las liquidaciones correspondientes al resto
de su personal, pudiendo.descontar su im-
porte a los interesados, y siendo por tanto
subsidiariamente responsables de aquellas
ligquidaciones y¥&portaciones. )

Art. 25. Al personal técnico o adminis-
trativo que, perteneciendo a cualquiera de
las categorias profesionales que la respec-
tiva Reglamentacion de Trabajo define,
asuma eventuglmente funciones propias
de los cargos a que anteriormente se hace
referencia. o desempefin los mismos, no
le seran de aplicacion los preceptos con-
tenidos en esta seccién si el tiempo de
eventualidad no excede de un afio. -

Art. 26. Los acuerdos de denegacién
o admision de esta clase de socios, se
adoptaran por la Junta Rectora, previo
informe de la Comision Provincial Perma-
nente respectiva. Dichos acuerdos debe-
ran figurar en las Actas con los antece-
dentes necesarios, a fin de que el Servi-
cio de Mutualidades y Montepios Labora-
les pueda tutelar los intereses de la En-
tidad y de los solicitantes.

CAPITULG IV
De los demads beneficiarios

Art. 27. Tendran  también el caracter
de beneficiarios. de este Montepio aquellas
personas -a quicnes, se les concedan bene-
ficios, subsidios o auxilios, por virtud de
la relacion de parentesco en que se ha-
llen con cualquier socio benefictario.

Art. 28. Seran cbligaciones de las per-
sonas a que se refiere el articulo ante-
rior:

1.0- Solicitar - ante "la Delegacion Pro-
vincial respectiva, dentro de los plazos

“que en los presentes Estatutos se determi-

.nin y en la forma que se establece para
cada caso, los beneficios que-puedan co-
rresponderle.

2.0 Aportar los doeumentos y datos
que por la Entidad se les exija para la
concesion de beneficios, y prestar ccn
exactitud y fidelidad las declaraciones

que les Tueren exigidas -con el mismo fin,

\

TITULO TERCERO
Organizacion y funcionamiento
CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno del Montepio
Art. 29, Los Organos de gohierno de

“esta Institucion son:

a) La Asamblea General,

b) La Junta Rectora.

¢» La Comision Permanente Nacional,

d) Las Comisiones Permancntes Pro-
vinciales.

Art. 30. Seran ejecutores de los acuer-
dos de los Organos de gobierno:

a) E] Director del Montepio.

b) Los Delegados Provinciales.

CARITULO II

De los Organos de gobierno
Nacionales

SECCION 1.2 De la Asamblea General

_ Art. 31. La Asamblea General estard
integrada por los siguientes miembros: -

a) Vocales natos:

Un representante del Ministerio de Tra-
bajo, designado a propuesta de la Jefa-
tura del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales. . :

Un “representanie del Servicio de Mu-
tualidades y Moniepios Laborales.

Los Jefes de las Secciones Social y Eco-
nomica del Sindicato Nacional de Activi-
dades Diversas. :

El Director del Montepio.

b)  Vocales electivos: .

En el numero y proporcién que, respec-
to de los diversos sectores laborales ‘in-
corporados y- categorias profesionales se
determine por el Servicio de Mutualidades
¥ Montepios Laborales. : '

Art. 32. El Secretario del Montepio ac-
tuara de Secretario de Actas de la Asam-
blea y de los Organos derivados de ésta,
sin derecho a voz ni voto. :

Art. 33. Los Vocales de la primera
Asamblea constituida: ostentaran su man-
dato hasta la tercera sesion reglamenta-
ria_de aquélla. '

En dicha sesion se procedera al sorteo
—por grupos v categorias profesionales—
para la sustitucion del 50 por 100 de sus
componentes. Los restantes Vocales con-
tinuaran en sus cargos hasta la segunda
reunion reglamentaria de la Asamblea a
partir de la primera renovacion.

En la misma forma se efectuaran las
posteriores renovaciones cada dos ejerct-
cios. : o

Todos los Vocales de la Asamblea po-
dran ser reelegidos. ’ .

Art. 34. Las reuniones de la Asamblea
General seran reglamentarias o extraordi-
narias. Las reuniones reglamentarias ten-
dran lugar una vez al ano; las extraordi-
narias, siempre que, con la suficiente jus-
tificacion, lo acuerde la Junta Rectora,. o
por solicitarlo la tercera parte de los
asambleistas. - ’

En las reuniones sélo podran tratarse

. aquellos asuntos expresamente consigna-

dos en el Orden del dia.

Cuando dé reuniones extraordinarias se
trate, el orden del dia debera ser some-
tido a la previa aprobacion del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 35. Las convocatorias de la Asam-
blea General se haran por su Presidente,
con una antelacion minima de veinte dias
v por duplicado, a fin de dejar un ejem-
plar en poder del convocado y de que. el
otro sirva para poder acreditar en cual-
quier circunstancia‘el momento en que
fué recibido por su destinatario.

A las convocatorias debera acompanarss
el orden del dia de la sesién correspon-
diente. .

Art. 36. Las reuniones de la Asamblesa
General podra celebrarse en primera o
segunda convocatoria. Desde el momento
en que debiera haberse reunido en priv
mera convpcatoria al sefialado para cee
lebrar sesion en segunda .mediara un es-
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pacio de veinticuatroe horas, sin que, por

ningin motivo ni en ningun caso, pueda’

reducirse este lapso de tiempo.

Art. 37. Para que la Asamblea_Gen.ral
se considere validamente constituida, sera
necesaria la asistencia de la mitad mas
uno de sus componentes en primera con-
vocatoria; en segunda, sera suficiente que
asista la tercera parte de sus miembros.

Art. 38. Los miembros de la Asamblea
General podran hacer uso de la palabra:

le  Para una cuestion previa de o de
orden. : )
.2~ Para defender o impugnar una pro-
posicion. .

3.2 Para contestar cuando hagan sido
aludidos personalmente. ’

4.°, Para rectificar, una sola vez, cuan-
do hayan tomado parte en el debate.

Art. 39. Siempre que los miembros de
la Junta Rectora hagan uso de la pala-
bra en reuniones de la Asamblea Gene-
ral se entendera que no consumen turno
a los efectos reglamentarios. .

Art. 40. Cuando un miembro de la
Asamblea General se halle en uso de la
palabra no podra ser interrumpido sino
para ser llamado al orden por la Presi-
dencia. -

El Presidente podra retirar la palabra
al miembro de la Asamblea Generai a
quien hubiese lamado al orden, e incluso
ordenara su expulsion del local, si ello
fuese necesario.

Art. 41. Los acuerdos de la Asamblea
General se adoptaran por mayoria de vo-
© tos ehtre los miembros que se hallen pre-
sentes. Cuando resulte empate en una vo-
tacion, decidira con su voto el Presidente.

Art. 42. Las votaciones seran nomina-
les cuando asi lo solicite la tercera par-
te de los miembros asisterites. N

Art. 43. De las deliberaciones ‘de la

Asamblea General se haran constar en !

el Libro de Actas correspondientes—de-
bldamente’ diligenciado por el Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales—

las conclusiones y acuerdos adoptados.

autorizandose las actas con las firmas del
Presidente v Secretario.

Art. 44. Sera competencia de 1a Asam-
blea General: P

1.0 Examinar v aprobar. si procede, la
Memoria, Presupuestos, Cuentas, Inventa-
rios y Balances anuales del Montepio, que
le someta la Junta Rectora.

2.° Elegir los miembros que han de
constituir la Junta Rectora, con arreglo
a4 lo dispuesto en los presentes Estatutos
Vv sus Anexos. .

3.° Resolver sobre las propuestas que
le -someta la Junta Rectora y las Comi-
siones Provinciales Permanentes, por me-
diacién de aquélla. .

4° Estudiar, bien a propuesta de .la

Junta .l’?.ectora o por iniciativa propia, la
concesion de otros beneficios que mejoren
los establecidos en los Anexos relativos
a las diversas secciones del Montepio,
rlevando la propuesta al Servicio de Mu-
tualidades ' v Montepios Laborales.
_ 52 Acordar la reforma de estos Esta-
tutos - 0 sus Anexos cuando lo estime
oportuno, elevandola al Servicio de Mu-
tualidades vy Montevios Laborales para su
estudio y tramitacion. ’

6.0 Conocer la actuacién de la Junta
Rectora v de sus miembros en relacién
con el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos.-

T Determinar el orden de preferen-
cia en la concesion de las prestaciones
extrarreglamentarias y donativos a otor-
var por la Junta Rectora y Comisiones
Provinciales Permanentes.

8.0 Intervenir en la forma que corres-
vonda en todos aguellos asuntos del Mon-
tepio cuva competencia no esta reserva-
da a otros Organos del mismo.

SECCION 23—De la Junta Rectora

. Art. 45, La Junta Rectora estars com-
puesta por los siguientes miembros:

a) Vocales natos: los de la Asamblea
_General. .

b)  V¥ocales electivos: en el numero v
proporcion que, respecto de los diversos

sectores labeérales incorporados y catego-

rias provesionales, se determine por el
Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales.

Art. 46. Los componentes electivos de
lJa Junta Rectora ostentaran su mandato
por el mismo periodo de tiempo que los
de la Asamblea General.

Para ja renovacion de estos Vocales,
que podian ser reelegidos, se seguird el
mismo siwtema que para los de la Asam-
blea Genezral. )

Art. 471 -Sera competencia de la Junta
Rectora:

10 Cunplir ¥
ceptos ccatenidos en los presentes BEsta-
tutos v lis de caracter general que sean
aplicables al Montepio.

4y Interpretar los presentes Estatutos
cuando - ofrezcan duda, prevenir sobre las
omisiones que en su aplicacion rse obser-
ven v proponer & la Asamblea General
su reforma, si fuese necesaria.

3.» Iguslmente propondra a la Asam-
blea General la creacion de nuevos be-
neficios cuando las posibilidades econo-
micas del Montepio lo permitan, para lo
cual se cgosultara previamente al Conta-
dor, quiey informara mediante escrito
que se unira a la propuesta.

49 Corcer v resolver aquellos expe-
dientes sodre concesién de prestaciones
que le sesn sometidos por la Comision
Permanents? Nacional, de acuerdo con lo
previsto er, el apartado segundo del ar-
ticulo 57 dg estos Estatutos.

5.0 Cono;er y resolver, previo informe
de la Comsion Provincial Permanente y
de la Direiwcién, los expedientes sobre
prestaciones extrarreglamentarias y dona-
tivos que se.n de su competencia.

6.© Dictar las normas a que habran de
sujetarse las Comisiones Provinciales
para la concesion de prestaciones extra-
rreglamentarias y donativos, para la mas
justa y acertada distribucién del fondo
destinado a aquel fin,

7.0 Resolver, dando c.enta a la Supe-
rioridad, los expedientes relativos a la
admision como socios beneficiarios de las
personas que realicenn en las Empresas
funciones de alta Direccién, gobierno o
Consejo, previo intforme de la Comisién
Provincial Permanente que corresponda.

8.0 Acordar que, por excepcién, sea
mensual el pago de cuotas por parte de
Empresas que, debiendo realizar sus in-
gresos trimestralmente segin el corres-
pondiente anexo, se encuentran en alguno
de los casos que en los mismos se deter-
minen. .

En los casos de Empresas que, segun et
anexo de su respectivo sector laboral.
deban ingresar sus cuotas mensualmente,
correspondera también.a la Junta Recto-
ra conocer y aprobar l!as solicitudes de

-aquéllas para-la liquidacién trimestral.

9.0 Conocer y aprobar, en su caso, las
solicitudes formuladas por las Empresas,
relativas al ingreso conjunto del! importe
total de cuotas correspondientes a centros
de trabajo establecidos en distintas pro-
vincias: !

10. Nombrar el Vocal representante
del Montepio, en las Entidades de Previ-
sidn Social que pudieran constituirse por
las Emprescs.

» 11, Estudiar y someter a la aprobacion
de la Asamblea General los presupuestos
anuales de inerésos y gastos.

12. Someter a .la Asamblea General,
para su aprobacion, la Memoria anual,
los estados de cuentas, inventarios y ba-
lances del Montepio.

13. Aprobar la distribucion ‘de fondos.

14. Acordar las inversiores,

15. Imponer las sanciones procedentes
con arreglo a lo establecido en el titulo
correspondiente de estos Estatutos.

16. Informar los recursos contra los
acuérdos denegatorios de las Comisiones
Provinciales Permanentes. !

17. Resolver o informar a la Superio-

hacer cumplir los pre-.

ridad, segun los casos. en los desacuerdos
entre las Comisiones Provinciales Perma-
nentes y los Delegados Provinciales.

18. Proveer las vacanies que se pro-
duzcan con anterioridad a la extincion
del mandate de sus miembros o los de
la Asamblea General. .

19. En general, adoptar las resolucio-
nes que estime convenientes, siguiendo la
orientacion .y las normas senaladas en
los presenies Estatutos,.usi como elevar a
la Superioridad las sugerencias que estime
oportunas para la adopcion d.: medidas
que redunden en beneficio de los aso-
ciados. : .

Art. 48. La Junta Rectora se reunird.
por lo menos. una vez cada tres meses,
a fin de cstudiar v resolver cuantos asun-
tos tenga pendi.ntes.

Ademas de estas reuniones preceptivas
se reunira siempre que sea convocada
por el Presidente, bien por iniciativa de
éste o por haberlo asi solicitado la ter-
cera parte de los miemmbros. o porque ¢}
Director lo proponga. atendiendo s ra
zones justiticadas. )

Art. 49. Las convocatorias para las re-
uniones de la Junta Rectora deberin ha-
cerse con una antelacion minima de slete
dias y nor duplicado. a fin de dejar un
ejemplar en poder ¢! convocado y de
que el otro sirva para poder acreditar en
cualquier circunstancia .1 momento ¢n
que fué recibido por su destinatario.

Igualmente deberd acompanarse a las
convocatorias el orden del dia de la se-
sién correspondiente.

Art. 50. Los acuerdos de la Junta Rec-
tora se adoptaran por mayoria de votos
entre los que se hallen presentes, siendo
indispensable para’' que tengan validez, la
asistencia de la mitad- mas uno de sus
componentes en primera convocatoria, v
un tercio de los mismos en segunda.

Art. 51. Los acuerdos de la Junta Rec-
tora se haran constar en el Libro de Ac-
tas correspondiente, diligenciado por el
Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, autorizandose con las firmas del
Presidente y Secretario.

Art. 52. Cuando por circunstancias es-
peciales se hallen reunidos en el domici-
lio social la totalidad de los miembros
de la Junta Rectora, sin previa convoca-
toria, podran celebrar sesion y tener plena
validez los acuerdos adoptados en la mis-
ma, sin mn’s requisito que la aprobacion
previa y por unanimidad de declarar la
conveniencia de- celebrarla en tal, forma,
debiendo levantarse el acta correspon-
diente al igual que en las dem&s sesiones.

SeccION 3.2 — Del Presidente, Vicepresi-
dente y del Secretario de Actas

Art. 53. En el Presidente de la Asam-
blea General y Junta Rectora, concurren
la alta representacion y orientacion de
la Entidad. de la que es primera jerarquia
y maxima figura representativa de los
asociados. .

Seran funciones del Presidente de la
Asamblea General y Junta Rectora, o de
quien reglamentariamente le sustituya :

1o Representar al Montepio, en union
del Director del mismo, en todos los actos
y §ont.ratos que se celebren. .

.o Convocar y presidir las reuniones
de la Asamblea General y de la Junta
Rectora, dirigiendo la discusién, asi como
decidir las votaciones en caso de empate.

3.0 Fijar el orden del dia de las reunio-
nes de la Asamblea General y de la Jun-
ta Rectora. :

40 Ejercitar funciones de fiscalizacién
en todos los servicios y actividades del
Montepfo, cuando lo considere oportuno.

5.0 Designar, de acuerdo con la Junta
Rectora, las personas que deban cubrir
las vacantes que se produzcan con anterio-
ridad a la fecha de terminacion del man-
dato de los Vocales de la Asamblea Ge-
neral o de la Junta Rectora.

Art. 54. El Vicépresidente sustituird al
Presidente, con iguales atribuciones y de-
beres, en caso de ausencia, enfermedad,

L
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fallecimicnto u otra cualquier circunstan-
el que asi lo requiera, como igualmente
en aquellos casos en que mediave delega-
cion.

Art. 55.
de actas:

1> Actuar como tal en las sesiones que
celebre la Asamblea General y la Junta
Rectora. redactando las actas, que habran
cle: xer autorizadas con el visto bueno del
Presidenie, asi como llevar los correspon-
¢dientes libros de las mismas.

2 Asistir al Presidente en la redac-
cion del orden del dia de las sesiones y
cursar las convocatorias para ellas.

3.0 Autorizar con el visto bueno del
Presidente las certificaciones que no sean
de la especial competencia de otro car-
g0 del Montepio.

Seran funciones del Secretario

"SeCCION 4.2---De la Comision Permanente
Nacional '

Art. 56. La Comision Permanente, Na-
cional es el Organo que, en nombre de la
Junta Rectora. tiene como funcién el
gobierno directo y constante del Monte-
plo.

Art. 57. Corresponderan a la Comision
Permanente Nacional las siguientes fun-
eciones:

12 El estudiq vy resolucion, previo in-
forme de la Comisién Provincial Perma-
nente v de la Direccion, de aquellos ex-
pegientes sobre concesion de prestacio-
nes que se determinen en los distintos
Anexos de los presentes Estatutos.

22 Elevar a la resolucion de la Junta
Rectora, debidamente informados, los ex-
pedientes a que se refiere el apartado
anterior cuando sea procedente la dene-
gacion u ofrezcan duda.

3.+ Informar a la Junta Rectora so-
bre aquellos acuerdos que, adoptados por
las Comisiones Provinciales Permanentes,
hubieren sido suspendidos por el Dele-
gado Provincial.

4" Conocer los estados de cuentas, ba-
jances mensuales de situacion, etc., del
Montepio.

5.2+ Cooperar-con la Junta Rectora en
Ia ecjecucion de los acuerdos de la Asam-
blea General.

6.7 Velar por el exacto cwumplimiento
de los presentes Estatutos.

' 7.2 Ejercitar todas -aquellas funciones
que, siendo de la competencia de la Jun-
ta Rectora,_ le sean expresamente dele-
gadas. :

8.2 El dgspacho de toda clase de asun-
tos de tramite.

Art. 58. La Comision Permanente Na-
ecional se reuniri por lo menos una vez
al mes. debiendo ser citados los Vocales
con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas y por duplicado, a fin de
que quede constancia firmada de haber
sido recibida la citaciéon, que debera ir
acompanada del Orden del dia.

Ademas de esta reunion preceptiva, se
reunird siempre que sea convocada por
el Presidente, bien por iniciativa de éste,
por haberlo solicitado la tercera parte
de los miembros, o por proponerlo e} Di-

rector atendiendo a razones jastificadas.

Art. 59. Los acuerdos de la Comision
Permanente Nacional se adoptaran por
mayoria de votos entre los, que se hallen
presentes, siendo indispensable para que
tengan validez la asistencia de la mitad
méas uno de sus componentes en prime-
ra convocatoria; en segunda, sera sufi-
ciente con que asista la tercera parte de
sug miembros.

s conclusiones acuerdos deberan
constar en el libro d"; actas de la Junta
- Rectora y autorizados con la firma del
Presidente y Secretario.

Art. 60. Constituiran la Comisién Per-

gxanente Nacional los siguientes miem-
Tos ¢

wa Los Vocales natos de la Junta Rec-
T, . :

b) La Comisién Provincial Permanen-

fe de Madrid. :

.
N

CAPITULO III

De los Organos _de gobierno
Provinciales
SECCION 13-—De las Comisiones Provin-
ciales Permanentes
Art. 61. Se constituiran Comisiones
Provinciales Permanentes en aquellas

provincias que se especifiquen por el Ser- -

vicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, de dcuerdo.con el censo de afi-
liados al Montepio en cada una de ellas.

En las restantes provincias existira la
debida representacion del Montepio en la
Comision Mixta que se cree a tenor de
lo dispuesto en la legislacion vigente. .

Art. 62. Las Comisiones Permanentes
se reuniran siempre que lo determine el
Presidente, 0 mediante propuesta a aquél
del Delegado provincial de Mutualidades
v Montepios Laborales. .

Como minimo celebraran sesion cada
quince dias.

Art. 63. Las convocatorias se haran
con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas y por duplicado, a fin de
dejar un ejemplar en poder del convo-
cado y de que el otro sirva para poder
acreditar en cualquier circunstancia el
momento en que fué recibido por su des-
tinatario. Debera constar el dia y hora
fijado para la reunién, v se hara saber
que, de ser necesaria, la sesidn en se-
gunda convocatoria se celebrara una ho-
ra después de la sefdalada para la pri-

era,

Art. 64. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos, siendo necesario para
que tengan validez que concurran en pri-
mera convocatoria ¥a mitad més uno de
sus componentes con voto, y un minimo
de la tercera parte de sus miembros en
segunda. :

Las Comisiones de .cuatro miembros

podran reunirse en segunda convocatoria -

con solo dos de ellos.

En caso de empate decidira con su
voto el Presidente.

Art. 65. Los acuerdos de las Comisiones
se haran constar en un libro de actas,
que firmaran el Presidente y el Secreta-
rio; estos acuerdos seran ejecutivos, sin
que sea precisa la aprobacion del acta
en la sesion posterior.

Inmediatamente después -de la sesion,
y con el fin del mas rapido cumplimiento
de los acuerdos adoptados, el acta se pa-
sard al Delegado provincial de Mutuali-
dades 'y Montepios Laborales, quien ten-
dra la facultad de suspender aquellos
que estime antirreglamentarios.

Art. 66. , El Delegado Provincial de Mu-
tualidades y Montepios Laborales remiti-
ra al Organo de gobierno superior inme-
diato, en el plazo de cuarenta y ocho ho-
ras, copia autorizada de las actas, las

. cuales visard, o extendera en ellas la co-

rrespondiente diligencia de suspension en
los casos en que proceda.

Art. 67. Las Comisiones Permanentes
Provinciales, como delegadas de sus Or-
ganos jerarquicos nacionales, tendran las
siguientes misiones y facultades:

A Informativas:

1o Cuidar y mantener la relacion- di-
recta con los asociados para lograr el
mas cierto conocimiento de sus aspira.
ciones y necesidades, y orientarles en
cuanto redunde en beneficio de la Obra
Mutual.

2.0 Informar a los Organos Superiores
del Montepio de los defectos que observern
o comprueben en el desarrollo y accién
social de la Entidad, asf como de las me-
didas que las circunstancias aconsejen
adoptar para remediarlas.

3.0, Examinar e informar las solicitudes,
de aquellas prestaciones que se determi-’

nen en los anexos de lcs presentes Esta-
tutos. '

4° Examinar e informar 1ds expedien-
tes relativos a prestaciones extrarregla-
mentarias y donativos cuya concesién sea
de la competencia de la Junta Rectora.

5. Pomentar el espiritu mutualista en-
tre los asociados, mediante la gestitn vy
<actos convenientes que divulguen las ven-
tajas del sistema.

B) De representacion.

1v Actuar como delegadas de la Junta
Rectora, dentro de su jurisdiccion, a to-
dos los efectos que los presentes Estatu-
tog, determinan, ostentando la, represen-
tacion de la Entidad y de sus Organos
de Gobierno.

2. Representar a los Organos Superio-
res en los asuntos de la exclusiva com-
petencia de éstos, cuando exista delega-
cién. ‘

C) De vigilancia.

1.0 Hacer cumplir los preceptos conte-
nidos en los presentes Estatutos, las dis~
posiciones dictadas con caracter general.
asi como los acuerdos de la Junta Rec-
tora y Comision Permanente Nacional.
¢ 20 Examinar las liquidaciones de cuo-
as.

3.0 Cuidar la inmediata enirega a los
asociados y beneficiarios de las prestacio-
nes acordadas y aprobadas. -

D) Resolutivas:

1o Conocer y resolver, dando cuenta
- a los Organos Centrales, conforme deter-
minan estos Estatutos, aquellos expedien-
tes sobre concesion de prestaciones que
se senalen en los diversos anexos de es-
tos Estatutos. .

2 Conocer y resolver los expedientes

v

" sobre concesion de prestaciones extrarre-

glamentarias y donativos que sean de su
competencia. ’

3.0 Constituirse en Patronato Tutelar
de los huérfanos absolutos de la respec-
tiva profesion o rama laboral, con resi-
dencia en la provincia.

SECCION 2.2 — De la composicion de las

Comisiones Pgovinciales Permanentes y

su representacion en la Asamblea Geo
neral S

Art. 68. Las Comisiones Provinciales
Permanentes estaran constituidas por’los
siguientes Vocales:

a) Vocales natos con voz y sin voto.

Un representante de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo. :

El Secretario Provincial de la Obra Sin-

dical de Prevision Social. :
. b) Vocales electivos. En la proporcion
y nuamero que, respecto de los diversos
sectores laborales incorporados al Monte-
pio v categorias. profesionales, se deter-
mine por el Servicio de Mutualidades y
Montepios para cgda una de las provin-
cias en que se constituyan Comisiones.

Art. 69. Igualmente se determinara en
aquellos la forma en que las Comisiones
Provinciales estardn representadas en ia
Asamblea General. ’

CAPITULO 1V

Eleccion de Vocales y Organos
de gobierno

SECCION ' 1.a—Disposiciones Telativas. a 103
miembros de los Organos de gobierno

Art. 70. Para ser Vocal de los Organos
de gobierno nacionales y provinciales del
Montepio, se precisara reunir los siguien-
tes requisitos: ser asociado, mayor de
edad, estar en el pieno disfrute de sus
derechos civiles y profesionales, llevar tra-
bajando como minimo diez afios en ia
profesion y pertenecer a la Orga,nizaciQn
Sindical.

No podran ostentar cargos representa-
tivos en la Entidad aquellos socios’ que
no cumplan normalmente ‘las diversas
.obligaciones que estos Estatutos les im-
ponen.

Art. 71. Para ser Vocal de la Asamblea
General ser4 necesario formar parte de
las Comisiones Provinciales Permanentes.

Art. 72. Para ser Vocal de las Comisio-
nes Provinciales Permanentes se preferi-
ran, en igualdad de circunstancias, aque-
las personas gue reinan la condicion de °
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residir en la localidad donde tenga su
sede la respectiva Comision o en sus cer-
canias.

Art. 73. Los cargos de Presidente, Vi-
cepresidente y Vocales de los Organos
de gobierno del Montepio son honorificos
y obligatorios.

-Art. 74. Los cargos de Vocales electivos
de los distintos Organos de gobierno del
Montepio tendran la consideracion de pu-
biicos a los efectos previstos en el articu-
lo 67 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 75. Aquellos miembros de las Or-
ganos de gobhierno que, por razon deé su
trabajo, no residan en la localidad donde
tiene su domicilio el Montepio, podran
percibir una dieta par desplazamiento gue
fijara la Junta Rectora, de acuerde con
la distancia y demas razones estimables
a juicio de la misma.

SECCION 2.+—De la eleccion de las Comnii-
siones Provinciales Permanentes

Art. 76. Las Juntas Economicas y So-
ciales de los Sindicatos Provinciales ele-
giran las Comisiones Provinciales Perma-
nentes entre las personas que reQinan las

condiciones que se determinan en estos

Estatutos, y con arreglo al numero y ca-
tegorias profesionalés que se sefialen por
el Servicio de Mutualidades y- Montepios
Laborales. A las Juntas Soclales corres-
“pondera la eleccion de los Vaocales repre-
sentantes dé‘los trabajadores y a las Eco-
némicas los de las Empresas. .

Art. 77. Las actas de eleccion, debida-
mente autorizadas por el Delegado Pro-
vincial de Sindicatos, seran remitidas a
las Delegaciones Provinciales de Trabajo,
Jas que, "con su informe, las elevaran a
1a Jefatura del Servicio de Mutualidades
¥ Montepios Laborales. )

Una vez autorizada por aquella Jefa-
tura la constitucion de una Comisién Per-
manente Provincial, sera convocada por
el Delegado Provincial de-Trabajo, quien
dara posesion a los Vocales levantando el
ecta correspondiente, que remitira al Ser-
vicio de Mutualidades y Meontepios La-
borales. o

En esta sesion, los Vocales elegiran al
Presidente y Secretario de actas.

Seccion 3.5—De la eleccion de Presidente,
Vicepresidente y Junta Rectora

Art. 78. La Asamblea General, en su
primera reunion, elegird los cargos de
Presidente y Vicepresidente, que lo se-
ran, a su vez, de la Junta Rectora.

Uno de ambos cargos podra recaer en
persona que no forme parte de la Asam-
blea - General, siempre que posea reco-
nocidos meéritos profesiona!es y sociales.

El Servicia de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, podri oponer su veto a
Jos nombramientos efectuados, previas las
informaciones que considere precisas para
fundar su resolucién. o

Art. 79. En la primera reunion que ce-
Jebre la Asamblea General, elegira su
Junta Rectora.

CAPITULO ¥

De los Organos Ejecutivos
del Montepio

SECCION 1.2—Del Director

Art. 80. Corresponderap al Director y
seran funciones del mismo:

1. Representar al Montepio, en union
del Presidente, en todos los actos y con-
tratos que se celebren, asi como ante las
autoridades, Tribunales y Juzgados, Cen-
tros de Administracién del Estado y par-
ticulares, o cualesguiera otros Organismos,
entidades, oficinas y personas, con los
poderes oportunios de la Junta Rectora,
cuando sean necesarios a los indicados
efectos. :

2.0 Asistir al Presidente, cuando pro-
ceda, en la fiscalizacion de las activida-
des y los servieios .del Montepio.

3.0. Ejecutar los acuerdos que adopte
la- Junta Rectora y la’ Comision Perma-
nente Nacional,

4.0 Proponer las reuniones de los Or-
ganos de gobierno nacionales, cuando lo

_estime oportuno.

5. Proponer igualmente la plantilla
del personal administrativo necesario,
dentro de las consignaciones presupues-
tarias y de las normas generales que se
dicten por la Superioridad.

6. Ordenar los pagos correspaondientes
a la aplicacion de los distintos conceptos
presupuestarios y los derivados de la con-
cesion de beneficios o prestaciones econo-
micas reglamentarias.

7.0 Autorizar con su visto bueno los
justificantes de ingresos y demas docu-
mentos analogos que se expidan por el
Contador del Montepio.

8.9 Ostentar la Jefatura del Personal
y de los servicios administrativos.

9. Cumplir y hacer cumplir, respon-
diendo ante sus Organos de gobierno ¥y
Servi¢io de Mutualidades y Montepios La-
borales, del fiel cumplimiento de los Es-

tatutos, normas y procedimiento adminjs- |

trativo.

10. Informar los expedienfes y docu-
mentos que se determinen o asi lo requie-
ran.

11. Taqdas las atribuciones de direccion
v gestion que no estén especificamente re-
servadas a la Asamblea general, Junta
i?.ectora y Comision Permanente Nacional.

SECCION 2.2—Del Delegado provincial

Art. 81, A efectos analogos a lo esta-
blecido con respecto al Director, el Dele-
gado provincial de Mutualidades y Mon-
tepigs Laborales ostentara, dentro de su

* respectivo ambito provincial, y en union

del Presidente de la Qomisién Provincial
Permanente o Mixta, 1a representacion le-
gal de la Instituclon ante las Autorida-
des, Tribunales, Juzgados, Centros de Ad-
ministracion del Estado, particulares y
cualesquiera otros Organismos o personas.

Art. 82. Corresponde al Delegado pro-
vincial y son funciones del mismo:

1.0 Realizar y ejecutar los acuerdos ad-
ministrativos de los Organos de gobierno
Nacionales y Provincial, debiendo estar en
contacto y dependencia con el -Servicio
de Mutualidades.y Montepios Laborales
a los efectos de unificacidn, coordinacion
y régimen interior. ’

2.° Proponer al Presidente de la Co-
mision - Provincial, siempre que lo consi-
dere preciso, la reunién de sus miembros.

3.2 Asistir a las reuniones de la Comi-
sibn Provincial, con derecho a voz, pero
sin voto, con el caracter de Asesor Téc-
nico. :

" 40 Suspender en su c¢aso, por consl-
derarlos antirreglamentarios, los acuerdos

‘adoptados por la Comision Provincial,

dando- guenta al Organismo superior in-
medjato, a los oportunos efectos.

5.° Coordinar la labor de los bepart-a-
mentos de la. Delegacién con los servicios
del Montepio. .

6.c Ordenar los pagos acordados.

7.0 Ostentar la Jefatura del personal

8. Cumplir y hacer cumplir los Esta-
tutos, Normas y Procedimiento Adminfse
trativo, respondiendo de su fiel acata-
miento ante los Organos de gobierno del
Meontepio y Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

9.0 Llevar al dia el despacho de los |

asuntos e informar los expedientes y do-
cumentos que se determinen o asi lo re-
quieran. . ) : '

.+ 10. Velar con el \maximo interés por

que los trabajadores de su ambito terri-
torial sean informados de todo lo refe-
rente a sus deberes y derechos cerca del
Montgpio, con amplio sentido de justicia
social. : :

11. Organizar, con la Comisiéon Provin-
cial, logs actos de entrega de pensiones
y subsidios, y disponer los medios para
una eficaz y sincera propaganda, que fa-
cilite el exacto cumplimiento por los tra-
bajadores de los fines y realizaciones del
sistema mutualista,

.

TITULO CUARTO
Régimen econoémice

CAPITULO PRIMERO
Recursos economicos

Art. 83. El Montepio Nacional de Acti-
vidades Diversas estara organizado, en el
orden economico y financiero, por Seccio-
nes independientes entre si, las que ten-
dran completa separacion de bhienes, in-
ventarios, inversiones y contabilidad.

Para cada uno de los diversos sectores
de la produccion, cuya incorporacion al
Montepio se disponga por el Ministerio
de Trabajo, quedara organizada una Sec-
c1on, en la que estaran encuadrados las
Empresas y productores afectados por la
Reglamentacion de Trabajo aplicable al
respectivo Sector laboral. El numero de
Secciones en que el Montepio se organi-
ce sera variable, y dependera de las in-
corporaciones o segregaciones de sectores
laborales que se acuerden por el Ministe-
rio de Trabajo.

Art. 84, Los recursos economicos del
Montepio seran, para cada una de las
Secciones en que se divida, los siguientes:
.1° La aportacion de las Empresas, con-
sistente en el porcentaje que sobre las
remuneraciones satisfechas a los produc-
tores que estén a su servicio, se sefiale
en el anexo respectivo.

2. Las cuotas de los productores, con-
sistentes en el porcentaje sobre sus re-
muneraciones que se sefale en el corres-
pondiente Anexo.

3.2 Los intereses de los bienes patrimo-
niales de cada Seccidn. -

4° Los ingresos de cualquier indole que
puedan. efectuarse, con arreglo a los pre-
ceptos de los presentes Estatutos y de-
mas de general aplicacion. . C

Art. 85. El.haber o salario que ha de
servir de base pdra la liquidacion de las
cuotas, sera el que para los Seguros So-

‘ ciales Obligatorios- se determine en la le-

gislacién vigente.

Art. 86. Las Empresas responderin en
todo caso ante el Montepio del pago de
las cuotas correspondientes a todos los
asociados en ellas encuadrados. Para ello,
cuando aquéllas realicen el .pago de los
salarios a cada interesado, descontaran -
las cuotas que les correspondan, y que,
en unién de sus aportaciones, deberan ser
ingresadas en la forma que se detemmina
en el articulo siguiente. N

Cuando las Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores, o no las in-
gresasen junto con sus aportaciones en
los plazos reglamentarios, el importe de
las cuotas atrasadas y de los recargos se-
r4 exigible exclusivamente a la Empresa,
sin que ésta pueda efectuar a los traba-
jadores descuento alguno. ,

Art. 87. Los ingresos de cuotas deberan

" efectuarse en la forma y plazos que a

continuaciéon se expresan: .

a) En las cuentas corrientes o libretas
de ghorro abiertas a nombre del Monte-
pio, en las Cajas de Ahorro, Provinciales
0 Municipales y demas de caracter bené-
fico-social.

b) Cuando no exista Caja de Ahorro
de la indole citada en las cercanias del
Centro de trabgjo de la Empresa, ésta
debera - ingresar*las aportaciones en la
cuenta corriente ablerta a nombre del
Mgntepio en la Entidad bancaria autori-
zada. ’ .
¢) Los ingresos deberan efectuarse por
sparte de las Empresas de ingreso trihes-

wtral segun el respectivo 'Anexo, dentro de

los veinte primeros ‘dias habiles de los
meses de abril, jdlio, octubre y enero, co- -
rrespondiendo cada paga a Jas liquidacio-
snes del trimestre natural anterior. ,

d) Las Empresas que, conforme al co-
. rrespondiente Anexo, deban efectuar sus
ingresos mensualmente,. lo . haran dentro
de los veinte primeros flias habiles del
mes siguiente al que ld liquidacion co-
, rresponda.

c¢) Los ingresos se realizardn utilizan-
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- do los modelos y cumpliendo las normas

que por el Monteplo se establezcan.

Art. 88, Los asociados del Montepio
que cesaren voluntariamente o a causa
de paro en el servicio activo de la indus-
tria no tendran derecho a la devolucion
de las cuotas con que hayan contribuido
al Montepio. Los traspasos de cuotas, re-
servas y coberturas correspondientes a un
soclo beneficiario de ;una Institucién a
otra, sea cual fuere ei ambito de ambas,
se realizaran mediante acuerdo y a tra-
vés de la Caja de Coordinaciéon v Com-

pensacion.
CAPITULO II
Presupuestos y gastos

Art. 89. De los ingresos totales que ob-
tenga cada una de las Secciones del Mon-
tepio, por todos los conceptos, se destina-
rAn los fondos necesarios para garanti-
zar las pensiones que se, concedan en el
respectivo Anexo, para atender los auxi-
ilos y subsidios a los asociados en activo
v & sus derechohabientes, y para el pago
de los gastos de administracion.

Art. 90. Los gastos 'de representacion
y administracion de la sede central del
Montepio, no excederan del 2 por 100 de
los ingresos que la Instituciéon obtenga
por todos conceptos, en la totalidad de
sus Secciones.

En el capitulo de presupuesto de zastos
de administracion de esta entidad, se des-
tinara separadamente el 0,50 por 100 pa-
ra satisfacer el canon de tutela y servi-
cio oficial legalmente establecido,

Asimismo se destinara separadamente
el tanto por ciento que al Montepio co-
rresponda aportar, en proporcion a! mon-
tante de la cotizacibn aue en ecada pro-
vincia obtenga, para nutrir el aresupues-
to que, aprobado y administrado por el
Servicio de Mutualidades y Montepios, se
destinara al mantcnimiento de las Dele-
gaciones Provinciales, i

Art. 91. A la Junta Rectora correspon-
dera la confeccion y presentacién a la
Asamblea general del presupuesto «e gas-
tos e ingresos para cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de
cada afio, la Direccién del Montepio ele<
vara al Servicio el censo técnico cerrado
al 31 de diciembre anterior y el Balance
de saldos: también elevara el proyvecto
dpo presupuesto de gastos de administra-
cion.

A la vista de los documentos z1n:!eriorves,
el Servicio determinara, conforme a las
disposiciones en vigor y a lo que c:ie Es-
tatuto dispone, las reservas, fondos 'y
amortizaciones a establecer. Recibidas las
oportunas instrucciones, la Junta Recto-

ra confeccionari, en el mes de febrero, el

proyecto de presupuesto definitivo, que so-
meteri a la Asamblea gencral, en unién
del Balance y Memoria del ejercicio an-
terior. .

A los efectos anteriores, la Asamblea
general debera reunirse, si no existe cau-
sa suficiente que lo impida, en el mes
de marzo de cada afio.

! CAPITULO III

. De las reservas

Art. 92. Las reservas técnicas del Mon-
tepio deberan establecerse con entera se-
paracién para cada una de sus Secciones;
estaran constituidas en la cuantia y for-
ma _que el Servicio de Mutualidades y
Montepfos Laborales determine, y seran
invertidas por el sistema y orden de pre-
ferencia que establezcan las disposiciones
legales.

Art. 93. Con los saldos de cada efer-
cicio se establecerin, en cada una de las
Secciones, las siguiehtes reservas::

a) «Reservas para prestaciones conce-
didas y obligaciones pendientes de pagon,
que seran iguales a las cantidades pen-

dlentes de liquidar al finalizar cada ejer- |

ciclo.

b) «Reservas mateméticas», para ga-
Tantizar las prestaciones a todos los Ju-
buados o jubilables, viudas, huérfanos, in-

validos o enfermos cronicos. Estas reser-
vas seran iguales al capiial que garanti-
ce técnicamente, al 3,50 por 100 de inte-
rés anual, el pago de las pensiones, asis-
tencia sanitaria o muerte.”

Las reservas comprendidas en este
apartado se estableceran unicamente en
aquellas Secciones cuyos Anexos tengan
establecidas prestaciones consistentes en
pensiones.

¢) «Reservas de seguridad», para ga-
rantizar, en parte, las prestaciones a los
productores en activo; y estaran consti-
tuidas por la diferencia existente entre
la siniestralidad prevista y la real. El im-
porte maximo de estas reservas sera re-
visable, siendo en principio el 100 por 100
de los riesgos anuales previstos para to-
das las prestaciones, excepto Jubilacion,
que se cifra en los valores de cobertura
de las cinco edades mayores no jubilables.

d) «Fondo de estabilizacion», que ten-
dr4 por finalidad regularizar las fluctua-
ciones de la cotizacién en periodos de cri-
sis economicas o incidentales, formado
por los sobrantes de las reservas de se-

_guridad y el 0,50 por 100 de la cotizacion.

e) «Fondo de reaseguro», que se cons-
tituira con el 5 por 100 de la cotizacion,
a fin de que la Oaja de Coordinacion y
Compensacion cubra los excesos y dife-
rencias de riesgos que $e determinamn

Art. 94. Las reservas comprendidas en
los apartados b) y c) del articulo ante-
rior estaran constituidas por valores mo-
biliarios que al efecto determ'ne y aprue-
be el Ministerio de Trabajo, las cuales
deberan depositarse en el Banco de Es-
pafa y a disposicign conjunta del Minis-
ter'o y de la Institucion, pundiendo des-
tinarse unicamente para el fin en que
fueron calculadas y deposm}das.' o

Art. 95. Todo acto de disposicibn que
se realice sobre los bienes inmuebles de
propiedad de la Entidad debera ser au-
torizado expresamente por el Ministerio
de Trabajo. A este: efecto, en la escritura
publica que se otorgue para la adquisi-
cion de dichos inmuebles se hara constar
la necesidad del cumplimiento de aquel
requisito; igualmente se hara constar tal
circunstancia en la inscripcién del in-
mueble en el Registro de la Propiedad.

Art. 96. En el caso de que se acuerde .

la creacion de una Obra Asistencial o
Institucién que suponga inversiones per-
manentes, no se podra ejecutar dicho
acuerdo sin la autorizacién expresa del
Minister‘o de Trabajo, el cual previamen-
te estudiara la posible coordinacion que
pueda existir con proyectos analoggs de
otros Organismos o Instituciones.

Art. 97. Los excedentes libres en cada
una de las Secciones del Montepio—des-
pués de aplicar a las reservas y fondos
que en el articulo 93 se fijan las respec-
tivas cantidades —sa destinaran, hasta
un maximo equivalente al 2 por 100 de
la- cotizacién obtenida en cada Seccién,
a la concesion de prestaciones extrarre-
glamentarias y donativos por los Orga-
nos de Gobierno del Montepio.

El importe de los excedentes libres que
se dediquen a los fines sefialados se dis-
tribuira de la siguiente forma:

a) La cuarta parte, por la Junta Rec-
tora, .con destino a prestaciones extra-
rreglamentarias y donativos. .

b) La mitad, por la Comisién Provin-
cial Permanente, para la concesién de
prestaciones extrarreglamentarias. :

¢) La ultima cuarta parte, por la Co-
misién Provincial Permanente, para la
concesién de donativos.

Art. 98. Los excedentes que .después de
lo-anterior quedaren libres en cada Sec-

.ci6n podran dedicarse, en primer téimi-

no, 4 incrementar las prestac'ones, pre-
ferentemente de jubilacién y orfandad;
si estosv excedentes, por su cuantia, per-
mitiesen la extensién de las prestaciones
que se otorgan en cada Anexo a la asis-’
tencia facultativa y sanitaria complemen-
taria y posterior del Seguro de Enfer-
medad, asi se propondra al Serviclo,

CAPITULO 1V

- Sistema contable

Art. 99. La Sede Central del Montepio
organizara su con.abilidad por el sisiema
de partida doble, con independencia para
cada Seccién v desarrollada en los si-
guientes libros:

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor. ) ’

¢} Libro de Inventarios y Balances.

d) Libro de Mov.miento de Caja.

e) Libro de Cuentas corrientes con las
Delegaciones. . )

f) Libro de Cuentas corrientes de Te-
soreria.

g) Libro de Cuentas técnicas.

h) Registro de Valores y reservas.

i) Otros libros-que la practica est.me
necesarios. ' .

Art. 100. Las Delegaciones Provinciales
organizaran su contabilidad oficial por el
m:smo sistems que la de la sede central,
y sera comun a todas las Instituciones
que las Delegaciones representen.

Los dias 1, 11 y 21 de cada mes, la De-
legacion remitira ala sede central un
parte estadistico contable de todas las
operaciones realizadas durante la decena
anterior y. dentro de los cinco primeros
dias .de cada mes, el balance mensual
de sumas y saldos de las cuentas del
Mayor. : .

Art. 101, El procedimiento administra~
tivo de las Delegaciones se adaptara al
Reglamento -de Régimen Interior que
apruebe el Servicio de Mutualidades ¥
Montepios Laborales.

Se pondra especial interés en que la
cuenta del socio beneficiario se lleve de-
bidamente adverada, de forma tal que
en cualquier momento pueds deducirse
de la misma Ja antigiiedad profesional
y mutualista, montantes de cotizacién v
periodos de servicio activo, a efectos del
reconocimiento a los asociados de sus de-.
rechos por ésta u otras Instituciones de
previsién laboral, '

TITULO QUINTO
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO
De sus clases

Art. 102. El Montepio Nacional de Acti~
vidades Diversas concedera a sus bene-
ficiarios las prestaciones que para cada
uno de los sectores laborales incorpora-
dos al mismo se determinen en los co-
rrespondientes Anexos, siempre que con-
curran loe requisitos y circunstancias
que para cada prestacion se establecen
en los presentes Estatutos y se sehalan
en los respectivos Anexos. - .

Art. 103. Como norma general, el Mon«
tepio concedera prestaciones de las cla-
ses que se enumeran a continuacién;

Pension por jubilacién,
Pension por invalidez.
Subsidio de viudedad.
-Subsidio de orfandad.
Auxilio por defuncién.
Asistencia sanitaria.

No obstante, las prestaciones que en-
cada Anexo se establezcan podran ser dis-
tintas a los tipos enumerados, y depende-
ran de la capacidad econémica del res-
pectivo sector laboral. En este caso, en el
Anexo de que se trate se estableceran la
totalidad de las condiciones y requisites
necesarios para su concesion.

Art. 104. Cuando los recursos econém'-
cos de cada una de las secciones del
Montepio lo permitan, podran concederse
prestaciones extrarreglamentarias y do-
nativos con independencia para los' &so-

- ciados pertenecientes a cada sector labo-

ral, de acuerdo con las normas que se
dicten por los Organos de gobierno y de
conformidad con lo establecido en el ti-
tulo de Régimen Econdmico de estos Eve
tatuios,
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Las prestaciones extrarreglamentarias
consistiran siempre en la entrega de una
cantidad por una sola vez al asociado o

familiares de aquél cuando haya fallecido,

en caso de no tener derecho a disfrutar
ninguno de los beneficios previstos para
el sector laboral de que se trate en el co-
rrespondiente Anexo, por falta de alguno
de ios requisitos necesarios para su con-
cesion.

Los donativos cons¥stirdn, asimismo, en
entrega "de cantidades por una sola vez a
las personas citadas en el parrafo ante-
rior que, por circunstancias extraordina-
:ﬁssa necesiten de la proteccién de la En-
idad.

CAPITULO II ®
Pension por jubilacién

Art. 105. Se concedera una pension vi-
talicia a los socios beneficiarios que. al

cesar en el servicic activo de.l' Empresa, .

reunan las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido los sesenta y cjnco
anos de edad.

b) “Taner una antigiiedad minima de
diez afios en el ejercicio de la profesion.
. © Ser socio activo del Montepio.

d) Haber cotizado al Montepio de
Actividades Diversas, un periodo de tiem-
po consistente en un numero de meses
igual a la mitad de los que, en cada mo-
mento, hayan transcurrido a partir de las
fechas en que se inicie la cotizacion- en
cada uno de los sectores integrados en él
Montepio.

El periodo de cotizacién exigido no serd
menor de seis meses.

Art. 106. La pension por jubilacién
sera incompatible -con todo trabajo re-
munerado. El infractor de esta norma de-
bera restituir las pensiones percibidas in-
(debidamente, sin perjuicio de las sancio-
nes a que hublera lugar.

Art. 107. - La cuantia de las pensiones
por juBilacion dependera del sector la-

boral a que pertehezca el trabajador que.

lo solicite, y se fijard en los Anexos co-
rrespondientes a. cada una de las Seccio-.
nes del Montepio,

CAPITULO IIT
Pension por invalidez

Art. 108. Los socios beneficiarios que se
imposibiliten absoluta y permanentemen-
te para el trabajo, tendran derecho a las
pensiones que en  este capitulo se re-
gulan., . ’ .

Se consideran como incapacidades per-
manentes y absolutas para todo trabajo
aquellas que inhabiliten por completo al
trabajador para toda profesién u oficio.

Art. 109. Para solicitar la pensién por
invalidez, el trabajador tendr4 que de-
mostrarla debidamente, en expediente
que iniciara la Comision Provincial Per-
‘manente o Mixta del Montepio y resol-
vera st Comision Permanente Nacional o
Junta Rectora. - -

Art. 110. No tendran derecho a pensién
por inyalidez aquellos asociados que hu-
biesens adquirido imposibilidad fisica de
trabajo por causas que la Junta Rectora
estime oluntarias, ni cuando se comprue-
be que la-invalidez es debida a dolencia
contraida .con anterioridad al ingreso

_ como asociado en el Montepfo. .

Art. 111. La pension por invalidez se
concedera a los socios beneficiarios que
reinan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido ‘los cincuenta y
cinco afios de edad. : :

b) Tener una antigiiedad minima de

diez afios en el ejercicio de la profesién. |

¢) Tener la consideracion de socio ac-
tivo del Montepio en el momento de pro-
ducirse la incapacidad.

) Haber cotizado al Montepfo un pe-
riolo de tiempo igual al que para jubila-
cion se establece en el ar'’~ala 105. .

. ATt. 112. La cuantia de la pensién de
invalidez se determinar4 con arreglo a

los anos de trabajo activo y aplicando 1a
escala que, para jubilacién, se establezca
en el respectivo Anexo.

Art. 113. Cuando la incapacidad sea
derivada de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional indemnizable, el
asociado percibira unicamente la diferen-
cia existente entre las pensiones o indem-
nizaciones por accidente o enfermedad v
la que 'le corresponda por el Montepio si
ésta fuere superior . .

Para que sean compitados, en la. de-
terminacion de la cuantia de la pension
los afios que mediaren desde la incapaci-
dad hasta los cincuenta y cinco afios de
edad sera condicién necesaria que el in-
teresado figure al corriente de su cotiza-
cién al Montepfo durante el citado perio-
do de tiempo. )

Art. 114. A partir de los sesenta y cin-
co afios de edad, el incapacitado por acci-
dente o enfermedad profesional indemni-
zable percibira integramente la pension
del Montepio, pero sin que la suma de ésta

y de las demés pensiones o indemnizacio-

nes pueda ser superior al 90 por 100 del
salario regulador; si se rebasase este li-
mite, la pension del Montepio quedara
reducida en la cuantia necesaria.

~Art. 115. La pensién por invalidez que-
dar4a anulada si €l beneficiario de la mis-
ma recobrara las condiciones fisicas su-
ficientes para realizar trabajo activo por
cuenta ajena.

El Montepio revisara periédicamente los .

expedientes y se reserva el derecho de
reconocimiento médico siempre qQue lo
estime conveniente.

CAPITULO IV

Subsidio de viudedad

Art. 116. Causara derecho al percibo
de esta prestacion el socio beneficiario
que, al tiempo de su fallecimiento, re-
uniere las condiciones siguientes:

a) Ser socio activo del Montepio.

b) Tener una antigiledad minima de
cinco afios en ¢l ejercicio de la profesiéon
por cuenta ajena.

¢) Haber cotizado al Montepfo durante
un periodo minimo de seis meses. .

Art. 117. Tendran derecho al percibo
de esta prestacion la viuda o viudo del
socio beneficiario fallecido que retinan
las siguientes condiciones:

,2) Haber contraido matrimonio. con el
socio causante, con dos afios ‘de antela-
cién, por lo menos, a la fecha del falle-
cimiento de éste. No se exigird este re-
quisito cuando queden hijos legitimos del
fallecido. :

'b) Haber hecho vida conyugal con ef
socio fallecido hasta su muerte, o que,
en caso de separacion, careciese de cul-
pabilidad.

¢) No haber abandonado a sus hijos y
observar una conducta honesta y moral.

El viudo beneficiario s6lo percibird este
subsidio fuando se hallare incapacitado
absoluta /y permanentemente para toda
clase de trabajo. :

Art. 118, Cuando el soclo fallecido fue-
se viudo y no tuviese descendientes, ten-
drén derecho a este subsidio los familia-
fes que a continuicién se indican y por
orden de prelacién que se establece.

1° Los ascendientes pobres, sexagena-
rios o imcapacitados para el trabajo,

siempre que .convivieren en el hogar del

asociado fallecido y a sus expensas.

2o Los hermanos huérfanos menores
de catorce afios si fuesen varones, Y\die-
ciséis si fuesen hembras, o incapacitados
antes de dichas edades, y que vivieren a
expensas del asociado fallecido.

Art, 119, La cuantfa del subsidio de
viudedad sera la que se determine en los
Anexos de los presentes Estatutos para
cada uno de los sectores laborales incor-
porados al Montepio.’ :

Si quedaren hijos legitimos del falleci-
do, varones o hembras menores de catorce
o dieciséls afios, respectivamente, o inca-
pacitados antes de dichas edades, a car-

go de la viuda o viudo . beneficiarios, €}
importe del subsidio se incrementara con
un 10 por 100 por cada uno de aquéllos.

Si por tratarse de hijos procedentes de
otro matrimonio o por cualquier otra cir-
cunstancia quedasen a cargo de otras per-
sQnas o Institucion, se entregaran a éstas
los incrementos o cantidades que corres-
ponderian a la viuda o viudo por razém
de la existencia de los hijos legitimos.

Art. 120. Los jubilados pensionistas que
fallezcan causaran derecho a un subsi-
dio por viudedad, siempre que el viude
o viuda reuna las condiciones del articu-
lo 117. .

La cuantfa de este subsidio serd la que
se determine en los Anexos correspon-
dientes a cada uno de los sectores labora-
les incorporados al Montepio.

CAPITULO V

Subsidio de orfandad

Art. 121. Cuando el socio fallecido, er
activo o jubilado, fuese viuc(l’g y deje
huérfanos absolitos, varones hembras
menores de catorce o dieciséis afios, res-
pectivamente, o 'incapacitados antes de
dichas edades, éstos tendran derecho a
un subsidio cuya cuantia total sera igual
a la que corresponderia por viudedad,
més un 10 por 100 por cada huérfano.
Para- fijar la cuantia de estos incremen-
tos se tendrid en cuenta el numero real
de huérfanos, menos uno.

El importe total del subsidio de orfan-
dad absoluta se repartira por partes
iguales entre los huérfanos a quienes co-
rresponda. _

Art. 122. También se concederi este
subsidio a los hijos a que se refiere el
articulo anterior cuando, aun quedando
viuda o viudo incapacitados, no tengan
éstos derecho al subsidio de viudedad por
no concurrir en ellos alguno de los requi~
sitos personales establecidos en los apar-
tados b) y ¢ del articulo 117.

Art. 123. El subsidio de orfandad ahso-
luta se otorgar4 sin necesidad de exigir
periodos de antigiledad ni cotizacién en
el socio causante fallecido, requiriéndose
tan sélo que tuviera la condicién de so-
cio activo. jubilado pensionista o baja
por enfermedad o accidente al tiempo de
su fallecimiento.-

Art. 124. El importe del subsidio de or-
fandad se entregara a la persona o per-
sonas que tengan el caracter de cabeza o
consejo de familia, acojan en su hogar
por razén de parentesco inmediato o
ejerzan el patronato sobre los beneficla-
rios. La Comision Provincial Permanente
deberd comprobar el buen destino del
subsidio en orden al mantenimiento, edu-
cacién y formacién profesional de los
huérfanos, velando con el mayor celo por-
el mas eficaz cumplimiento de lo que con
este subsidio se pretende lograr y de
acuerdo en un todu con el espiritu social
que le informa.

Cuando la Comisién Provincial Perma-
nente lo estime oportuno, en razén a la
no existencia de parientes inmediatos de
los huérfanos, o que habiéndolos no se
hiciesen cargo de éstos, 0 por sus antece-
dentes se estimase oportuno cosa distin-
ta, proceders con el maximo interés a es-~
tudiar g' someter a la Junta Rectora la
forma de proteccién de dichos huérfanos,
hasta los catorce afios 10s varones y diew
ciséis las hembras, .

Este informe deberd comprender, des-
pués de la exposicion de motivos, el cos-
‘te que la proteccién de dichos huérfanos
pueda ocasionar a la Institucién,.

Art. 125. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, sin perjuicio de lo que la
legislacion vigente disponga sobre tutela
de huérfanos, adoptaran las medidas ne-
cesarias como Patronato tutelar de los
huérfanos absolutos de la profesién, para
lograr que por el Montepio se proteja a
éstos mediante la concesién de becas, in-
ternamiento en colegios, etc., hasta la
edad citada en el articulo anterlor,
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Art. 126. La Asamblea General, al dis-
poner el crden de preferencia a que debe
dedicarse el uno por ciento disponible por
las Comisiones Provinciales Permanentes
para prestaciones extrarreglamentarias;
deberia tener en cuenta las necesidades
que se deriven del cumplimiento de las
:&encxones previstas en el presente capi-

o' .

CAPITULQ VI

Auzilio por defuncion

Art. 127. Ocurrido el fallecimiento de
un asociado en activo o jubilado, el Mon-
tepio procederi a la entrega inmediata a
los familiares mas préximos, parientes o
personas que convivieran con aquél, de la
cantidad que en cada Anexo se sefiale
para atender a los gastos derivados del
fallecimiento.

Para la entrega de este auxilio no se
necesitara reunir ninguna otra condicién
que las previstas en el parrafo anterior.

Art. 128. Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviera con éste pa-
riente o persona alguna que pudiera aten-
der a su sepelio, la Comisién Provincial
Permanente designara a uno de sus miem-
~bros para que se ‘encargue del pago de
los gastos producidos, que no deberan ex-
ceder de la cantidad a que se hace re-
ferencia en el articulo anterior.

CAPITULO VII

‘Asistencia sanitaria

Art. 129. El Montepio concederdi la
asistencia médica, quirirgica y farmacéu-
tica a sus pensionistas y a los familiares
que conviviesen con él y a sus expensas
y figurasen inscritos en su cartilla del
Seguro de Enfermedad, al tiempo de so-
licitar la pensién. Estos familiares deja-
ran de disfrutar de dicho beneficio tan
pronto tengan obligacién de estar inscri-
tos en el Seguro Obligatorio de Enferme-
dad, o dejasen de convivir con el pensio-
nista y a sus expensas. ’

Art. 130. A los efectos de este benefi-
clo, el Montepio, tan pronto conceda la
pensién, vendrid obligado a notificar al
interesado el procedimiento que tenga es-
tablecido para poder disfrutar del mismo,
sin que para ello sea preciso peticién al-
guna de aquél. :

Art. 131. En caso de fallecimiento del
pensionista, Unicamente tendr4 derecho
& seguir percibiendg este beneficio su viu-
da, si no estuviera ‘obligada a pertenecer
al Seguro de Enfermedad, o el viudo in-
capacitado total y permanentemente para
el trabajo.

Art. 132. El Montepfo coordinard sus
servicios de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios y Mu-
“tualidades, ‘con los del Estado, Institu-
gilonle.s de Prevision y Organizacién Sin-

ca -

CAPITULO VIII

Prescripciones para la solicitud
de prestaciones

Art. 133. Para que los beneficiarios 'de
las prestaciones a que se refiere este Ti-
tulo puedan tener derecho a los mismas,
deberan solicitarlas antes de cumplirse
los plazos que & c¢ontinuaecién se especi-
fican para cada una de ellas: RS

Pensién por jubilacion.—Dos afios na-
turales a partir del dia.en que el asocia-
do deje de prestar servicio activo en la
Empresa. \ '

Pension por invalidez.—Dos afios natu-
rales a partir de la fecha en que se pro-
dujo aquélla.

Subsidio de viudedad.—A los sels me-
ses de ocurrir el fallecimiento del cau-
sante. Yy

Subsidio de orfandad.—A los sels me-
ses t’ge ocurrir el fallecimiento del gau-

- Auxilio aﬁw defuncién.—A los tres me-
ses del fallecimiento,

CAPITULO IX

Disposiciones comunes a todas
las prestaciones

Art. 134, Las peticiones de cualesguiera
de las prestaciones establecidas en los
precedentes capitulos se solicitaran utili-
zando los modelos de instancia que por
la Entidad se establezcan, acompaiados
de los documentos que para cada caso se
sefialen. ‘

Art. 135. Una vez en poder de la De-
legacién Provincial la solicitud y docu-

" mentos, se formara el oportuno expedien-

‘te, el que, una vez completo, pasara a
la Comisiéon Provincial Permatente del
Montepio, quien resolverd lo que :.oceda
en la primera sesion que celebre.

Art. 136. Cuando la concesiébn ¢e las
prestaciones solicitadas sea de la compe-
tencia de la Comision Permanente Na-
cional, la Comisiéon Provincial, en su pri-
mera reunién, informari el expediente,
el cual sera elevado en el plazo de cua-
renta y ocho horas a la Nacional, 1a que
resolvera igualmente en su primera re-
union y comunicara su decisién, en el
mismo plazo, a la Provincial respectiva.

Aquellos expedientes que, por ofrecer
duda o ser procedente su denegacion, sean
de la competencia de la Junta Rectora,
deberian ser resueltos por ésta en su pri-
mera reunién.

Art. 137. Para aquellas prestaciones en
que los beneficios se otorguen en funcién
del salario que el productor devengara, y
hasta tanto no se acuerde de forma dis-
tinta, el salario regulador se obtendra to-
mando como base la media aritmética del
salario del trabajador que sirviera o hu-
biere servido de, base de cotizacién desde
su afiliacién como socio mutualista.

Si el periqdo de cotizacién fuese infe-

rior a cinco afios, se aplicard la media-

aritmética de los salarios del trabajador
en los periodos de tiempo que a conti-
nuacién se sefialan: "

a) Un afio a eleccién del trabajador,
siempre que puedan ser debidamente com-
probados los extremos alegados por éste.

b) - Los salarios que hubieran servido
de base de cotizacién desde su afiliacién
como socio mutualista. ’

Art. 138. Para qgfie a un trabajador aso-
clado o a sus derechohabientes se les pue-
dan conceder las prestaciones que en este
Titulo se establecen, sera preciso:

1° Que tengan derecho a las mismas,
de acuerdo con lofdispuesto en estos Es-
tatutos y en el respectivo Anexo, y el

~asociado tenga cubierto el perfodo de co-

tizacion que para. cada prestaciébn se es-
tablece. :

2° Que exhiba debidamente diligencia-
do. el Titulo de Asociado.

3° Que la Empresa en la que el tra-

bajador prestase sus serviclos se halle al.

corriente
mismo.

La condicién de estar al corriente en
el pago de las cuotas quedari suprimida
para los casos en que los retrasos sean
producidos por enfermedad v se refleran
a un periodo de tiempo ininterrumpido,
aun agotados los plazos del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad y de suspensién
del contrato, sin perjuicio de que por la
Entidad se exija a.quien corresponda el
‘pago de las cuotas.

Art. 139. En caso de que, por culpa de
la Fmpresa .o patrono, un asociado no
pueda percibir los beneficios que. supues-
to el cumplimiento de las obligaciones pa-
tronales,. le hubiesen correspondido, ‘el
periudicado y la Delegacién Provincial
de Montepfos y. Mutualidades denunciara
el hecho a la Inspeccién de Trabajo pa-
ra la aplicacién de las correspondientes
sanciones, sin perjuicio de la reclamacién
oportuna que el interesado debe formular
ante la Magistratura de Trabajo.

Los Organos rectores del Montepio, en
relacién con el Cuerpo Nacional de Ins-
peccion. del Trabajo, tendran las facul-

en el pago de las cuotas del

tades que en materia de seguros y sub-
sidios sociales se asignan en el articulo
47 del Reglamento de 13 de julio de 1940
al Instituto Nacional de Prevision, sus
Cajas y Delegaciones, de acuerdo con lo
establecido en €l articulo 2.0 de la Orden
de 11 dc enero de 1947.

Art. 140. La Empresa seri responsable
del pago de las cantidades correspondien-
tes a las diferencias que pudiesen resul-
tar en las prestaciones concedidas, por
falsedad en las declaraciones de los sa-
larios del trabajador y de los que real~
mente sirvieron de base para las cotiza-
ciones respectivas, pudiéndolas reclamar
el Montepio ante la- jurisdiccion compe-
tente. )

Asimismo esta Instituciéon, sin perjui~

cio de hacer efectivas las prestaciones
que correspondan, podra reclamar de la
Empresa el pago de la prestacién Auxi-
lio por Defuncion, en los casos que el
beneficiario que pudiera tener derecho a
ella no pueda percibirla por no estar
al corriente en el pago de sus cuotas al
patrono donde prestase sus servicios.
. Art. 141, Los socios beneficiarios a quie-~
nes les haya sido concedida alguna pres-
tacion en virtud de declaraciones falsas
e inexactas de los mismos, no tendran
derecho a su percibo; si hubiesen reci-
bido ya su importe estaran obligados a
su devolucién, sin perjuicio de las accio-
nes a que hubiere lugar.

Art. 142, A los efectos de antigiiedad
para el percibo de prestaciones, se com-
putara el tiempo trabajado por cuenta
ajena dentro de una misma profesién u
oficio en cualquier clase de industria.

A falta de documento indubitado, el
tiempo de antigiiedad debera acreditarse
mediante los certificados de las Empre-
sas, visados por el Delegado o Correspons
sal Sindical de la localidad donde se ve-.
rificé6 el trabajo. .

El Montepio podri exigir a las Empre-~
sas expedidoras de dichos certificados las
garantias precisas, a fin de comprobar su
existencia como tales Empresas en activo
en los periodos de tiempo.a que los cer-
tificados se refieran, asi como la certeza
de que el productor prestdo en ellas-los
servicios que pretenda acreditar.

Art. 143. Las cantidades que correspon-
dan. a los beneficiarios por cualesquiera
de las prestaciones otorgadas por estos
Estatutos podran ser percibidas por los
mismos en las Empresas donde ultima~
mente hubieran prestado sus servicios o
en aquellas otras que se hallen mas cerca
de su domicilio, siempre que la organiza~
cion del Montepio lo permita o interese.

Art.“144. La esposa, hijos, padres sexa~ ’
genarios 0, en todo caso, aquellos fami-
liares bajo cuyo techo hubiera convivido
el fallecido, tendran derecho a que se
les hagan efectivas las prestaciones que
el causante tuviera pendientes de cobro
al tiempo de su fallecimiento, previa la
justificacion que el Montepio considere
oportuna en cada caso. .

Art. 145. Los subsidios y prestaciones
que concede €l Montepio seran compati-
bles con las pensiones otorgadas por ra-
zon de cualesquiera otrcs Seguros Socia-
les o privados.

La suma de lo que el interesado tenga
reconocido con cargo a otros Segiros so~
ciales y la pensién que le corresponda por
el Montepio, no podra exceder del 90 por
100 del salario regulador; si se rebasase
este limite, la pensién del Montepio que-
dara reducida en la cuantia necesaria.

Los beneficiarios devengarin las pensio-
nes desde el dia 1.© del mes siguiente aX
de haberlas solicitado.. :

Art. 146. Las prestaciones establecidas
en estos Estatutos tienen cariacter perso-

‘nal e intransferible, y en su consecuen-

cia, no podran ser objeto de cesion, en

todo ni en parte, ser embargadas ni sere

vir de garantia de ninguna obligacién:
Art. 147. Si se declarase oficialmente
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la existencia de una epidemia, la Junta
Rectora, previa ‘aprobacién del Servicio
de Mutualidades y Moniepios Laborales,
podra acordar, en todo o en parte del te-
rritorio nacional, la suspension parcial o
absoluta de los beneficios que estime opor-
Lunfs, siempre que subsista el estado anor-
ma

TITULO SEXTO
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 148. Constituiran falta y daran
lugar a la imposicion de sanciones los si-
gulentes heéhos. :

1.c Defraudar a sabiendas los intere-
ses del Montepio o pone¢r voluntariamen-
te los medios que conduzcan a tal fin.

2.c Falsear las declaraciones ordinarias
que se hagan ante el Montepio o aportar
datos inexactos al mismo, bien en orden
arla concesién de beneficlos -0 con res-
pecto a otras cualesquiera manifestacio-
nes de las actividades de esta Entidad.

3.0 Realzar actos indecorosos o per-
judiciales para la reputacion o el buen
crédito del Montepio. . .

40 No observar las normas, disposi-
ciohes o acuerdos emanados de los Or-
ganos competentes del Montepio relati-
vos al cumplimiento de sus fines o al
huen orden y desarrollo de su actividad.

5. Entorpecer intencionadamente la
act'vidad del Montepio. Se consideraran
comprendidos en este apartado los que,
habiendo sido elegidos Vocales de la
Junta Rectora, Comision Permanente
Nacional o Frovinciales, no asistan a .sus
reuniones ¢ no presten la colaboracion
debida. ’

Art. 149. Las sanciones que podri im-
poner el Montepio a sus asociados seran
las consignadas en la siguiente escala:

1.2 Apercibimiento privado, consisten-
te en. comunicacion verbal o escrita del
anismo al sanctonado.

22 Apercibimento publico. El grado
de publicidad que proceda dar a esta
sancién se determinara en cada caso por
el Organo sancionador.

3.2 Inhabilitacién temporal para for-
mar parte de los Organos de gobierno
de la Institucién u ocupar cargos en la
misma. Esta sancién se entendera por
un tiempo comprendido entre los dos y
los cinco anos. .

4.2 Inhabilitacién permanente para
formar parte de los Organos de. gobierno
de la Institucién u ocupar cargos direc-
tivos.

Art. 150. Siempre que haya de impo-
nerse una sancion se atendera para la
determinacién de la misma, en cada caso,
a l.a‘gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que haya ocasionado o que ha-
ya pretendido ocasionar el sancionado, al
criterio. adoptado en resoluciones recai-
das en casos anteriores y anilogos y a
cualesquiera otras circunstancias que de-
ban tenerse en cuenta a juicio del Orga-
no sancionador.

CAPITULO 1II

. Procedimiento y competencia para
la imposicion de sanciones
Art. 151. La imposicién de sanciones a

los asociados serd competencia de la Jun-
ta Rectora.

Art. 152, Las Comisiones Provinciales,

tan pronto tengan conocimiento de hag’

berse realizado algiin hecho constitutivo
de falta, lo pondran en conocimiento de
la- Junta Rectora en escrito razonado en
€l que se expondran los hechos y circuns-
tancias anejas, proponiendo la oportuna
sancion, o

‘En la primera reuniéon que celebre la
Junta Rectora después de recibir el expe-
diente incoado, $e pronunciara por la san-
eion que corresponds o declarard la no

existencia de responsabilidad, devolvien-
do el expediente, una vez tomado debida
nota, a Ja Comision Provincial de’ proce-
dencia, a los fines de su oportuno archivo
v efectos.

Art. 153. En los casos en que la Junta
Rectora o Asamblea General observasen
posibles faltas sancionables entre los com-
ponentes de los Organos de Gobierno
subordinados, acomodara su procedimien-
to al enunciado en los articulos preceden-
tes, pudiendo suspender en sus funciones
a los miembros -de las Comisiones o Junta
Rectora, segun los casos, interin se sus-
tancie el oportuno expediente, dazndo
cuenta de la medida a la Jefatura del
Servicio.

TITULO SEPTIMO

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art. 154. Cabra el recurso de reposi-
cién contra los acuerdos o resoluciones
de los Organos de Gobierno del Montepio
que contengan pronunciamiento sobre al-
guna de las materias siguientes:

a) Concesion, reconocimiente, o dene-
gacion de prestaciones u otros derechos.

b) Admision, inadmision o expulsion
de asociados.

¢) Destitucién de miembros de los Or-
ganos de Gobierno.

d) Imposicion de sanciones. )

También cakra el recurso de reposicién
contra los acuerdos en que un Organo de
Gobierno se extralimite en el ejercicio de
sus funciones, resolviendo asuntos de
cualquier indole no atribuidos a su com-
petencia. .

Art. 155. S6lo podran interponer recur-
sos los interesados en los acuerdos o re-
soluciones objeto de los mismos.

Art. 156. El recurso de reposicién de-
bera formularse por escrito dentro de los
diez dias habiles siguientes al de la noti-
ficacion del acuerdo o resolucién recu-
rrida. °©

En d«ho. escrito deberd exponerse de
manera breve y concreta el derecho que.
a juicio del recurrente. resulte lesionado
por la resolucion recurrida, y los precep-
tos en que se funda tal alegacién.

Art. 157. Sera competente para resol-
ver el recurso de reposicion el Organo de
Gobierno que hubiere dictado la resolu-
cién recurrida y debera hacerlo en la pri-
mera sesion que celebre después de su
interposicion.

Art. 158. Contra los acuerdos resol-
viendo recursos de reposicion cabra el de
alzada ante el Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales con sujecién a las'
normas y disposiciones emanadas de di-
cho Servicio. v

TITULO OCTAVO

De la inspeccién e intervencién

Art. 139. La inspeccién e intervencién
del cumplimiento por la Entidad de las
obligaciones establecidas en los presentes
Estatutos y sus Anexos, y en la legisla-
cion correspondiente, estara a cargo del

Servicio de Mutualidades y Montepios La- -

borales y de la Inspeccion Técnica de
Prevision,

Art. 160. El incumplimientq por parte
de las Empresas de las obligaciones que
se derivan de los presentes Estatutos v
sus Anexos o de las normas que se dicten
por la Jun.a Rectora para su avlicacion,
ser4 sancionado por los *Delegados de
Trabajo con arreglo a las disposiciones
vigentes, )

Art. 161. La inspecci6én y vigilancia del
cumplimiento de los precéptos reglamen-
tarios del Montepfo, en+cuanto se refiere:
a las obligaciones de Empresas y produc-
tores beneficiarios, estara a cargo del Mi-
nisterio de Trabajo, de las Delegaciones
gejTrabajo e Inspeccién Nacional de Tra-

ajo. :
Art. 162. Los asociados en general, tan-

| t0 Empresas come productores beneficia-

rios, facilitaran la labor informadora,
allanando,.en cuanto esté a su alcance,
las dificultades que encuentren en el
desempeno de sus funciones los funcio-
narios competentes. pudiendo llegar, en
caso contrario, a incurrir en responsabili-
dad v ser objeto de sancion.
TITULO NOVENO
Disposiciones generales

Art. 163. Para gue el Montepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos
O sus Anexos, sera preciso que exista la
conformidad de la mitad mas uno de los
miembros de la Asamblea General en se-
sion convocada al efecto. .

Art. 164. Cualquier modificacién de
este Estatuto o sus Anexos habra de ser
aprobada por el Ministerio de Trabajo,
previo informe del Servicio de Mutuali-
dades v Montepios Laborales a quien asi-
mismo ¢orresponde la interpretacion de
este Lexto.

Art. 165. De acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Mutualidades y Mon-
tepios. correspondera a la Magistratura
de Trabhjo el conocimiento de las cues-
tiones de caracter contencioso que surjan
entre los asociados y el Monteplo sobre
cumplimiento y existencia o ‘declaracion
de sus obligaciones y derechos respectivos
de caracter patrimonial, y cuando pre-
viamente se hallen agotados los procedi-
mientos que los presentes Estatutos esta-
blecen y regulan.

Art. 166. En lo no previsto en los pre-
sentes Estatutos y sus Anexoc se estara
en un todo a lo preceptuado en la Ley y
Reglamento de Mutualidades y Montepios,
legislacion vigente sobre la materia 0 a io

-

que, en cada caso, disponga el Ministerio -

de Trabajo.

Art, 167. El Montepio, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la ce-
lebracion de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea, Junta
Rectora y Comision Permanente Nacional
remitira certificaciéon de los acuerdos
adoptados al Servicio de Mutualidades
¥y Montepios Laborales. Dichos acuerdos,
para que tengan validez, seran confirma-
dos por el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales, antes de haber
transcurrido los quince dias siguientes a
su retepcién. Se consideraran validos los
referidos acuerdos si después de transcu-
rrido el plazo sehalado el Servicio no hu-
biere hecho uso del derecho de veto.

Art. 168. Los acuerdos de los Organos
de Gobierno seran validos y firmes una
vez adoptados—salvo- lo que sobre veto
del Servicio se establece en el articulo an-
terior—, sin necesidad de esperar a la
aprobacién del acta en la sesion posterior.

Art. 169. La certificacion de los acuer-
dos adoptados por las Comisionés Provin-
ciales Permanentes se remitird en los mis-
mos plazos y a los mismos efectos sefia-
lados en el articulo 137 al inmediato Or-

.gano Jerarquico Nacional.

DISPOSICION ADICIONAL
Los Estatutos que anteceden tendrén

“caracter de provisionales.

Transcurridos doce meses de su promul-
gacion y antes de los quince dias, la
Asamblea General, a propuesta de la Jun-
ta Rectora, elevara al Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales un estudio
detallado el que, teniendo en cuenta
las ensefianzas de ese primer periodo de
la vida corporativa de la Entidad, se pro-
pongan las modificaciones que deban in-
troducirse en los presentes Estatutos para
el mejar cumplimiento de Ios fines de ‘a
Institucion.

El Servicio de Mutualidades y Monte-
pfos Laborales, a la vista de la propues-
ta elevada y de los datos- técnicos que
obren en.su poder, sometera, si procede,
a la aprobacion de la Superioridad el
proyecto de Estatutos definitivos.
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ANEXOS

~de los Estatutos provisionales del
Montepio Nacional de Preyision So-
cial de los Trabajadores en Activida-
des Diversas, correspondientes ‘a las
Secciones que se indican

SECCION DE CONSIGNATARIOS DE
BUQUES

Articulo 1.© De conformidad con ¥ dis-
puesto en el articulo primero de la Orden
del Ministerio de Trabajo de 7 de junio
de 1948, se crea en el Montepio Nacional
de Actividades Diversas una Seccion 1n-
dependiente, en la que estaran encuadra-
dos las Empresas y productores afectados
por la Reglamentacion Nacional de Tra-
hajo de Empresas Consignatarias de Bu-
ques. .

Art. 2.0 La Seccion que se crea tendra
completa separacion de bienes inventarios,
inversiones y .contabilidad en relacion con
las demas Secciones del Montepio de Ac-
tividades Diversas.

Art. 3.0 La Seccion de Empresas Coh-
signatarias de Buques se regirda por los
Estatutos provisionales del Montepio, por

" el presente Anexo ¥, .en cuanto en ellos
no este prevenido, por la Ley de 6 de
diciembre de 1941, Reglamento para su
aplicacion de 26 de mayo de 1943 y dis-
posiciones sobre Montepios y Mutualida-
des Laborales.

Art. 4° La Seccién que segyconstituye
estara regida y administrada por los
Organos de gobierno v ejecutivos del Mon-
tepio Nacional de Actividades Diversas.
En dichos Organos estaran representados
las Empresas y trabajadores encuadrados
en esta Seccidon, en ‘la proporcién que,
con arreglo al numero de afiliados y ca-
tegorias profesionales, determine el Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales, - . '

Art. 5° La concesion de las prestacio-
nes previstas en el presente Anexo sera
de la competencia de los Organos de go-
bierno que « continuacién se.expresan:

a) De la Comision PermAnente Nacio-
nal:

Pg%si(m por jubilacién.

Pefisjon por 1nvalidez. ,

b) De las Comisiones Provinciales Per-
manentes:

Subsidio de viudedad.

Subsidio de orfandad.’

Auxilio por defuncion. )

Los expedientes relativos @ prestaciones
cuya concesiéon corresponde- a la Comi-
sion Permanente Nacional, deberan ser
informados por la respectiva ' Comision
Provincial.

Art. 6. Los recursos econoémicos a que
se refieren. lc§ parrafos primero y segun-
do del articulo 84 de los Estatutos del
Montepio seran, en la Seccion de Censig-
natarios de Buques, los siguientes:

1.0 Las aportaciones de las Empresas,
consistentes en el 6 por 100 de las remu-
neraciones satisfechas a los productores
que estén a su servicio. .

20 Las cuotas de los productores, con-
sistentes en el 3 por 100 sobre sus remu-
neraciones.

Art. 7.2 Las Empresas encuadradas en
esta - Seccion deberan efectuar sus ingre-
sos en plazos trimestrales, y en la forma
‘que se previene en el articulo 87 de los
Estatutos del Montepio. :

Art. 8.0
articulo anterior, la Junta Rectora podra
acordar que sea mensual el pago de cuo-
tas para aquellas Empresas en las que

concurra alguna de las siguientes circuns- -

tancias: ' B

a) Frecuentes y numeyosas altas y ba-
jas en-su personal. . .

b) Haber sido sancionada repetidamen-
te'por demora en el pago. '

¢) Tener repetidas épocas de ceses ¥
suspensiones en la produccién.

Nq obstante lo dispuesto en el

Art. 92 La Seccion de Empresas Con-
signatarias de Buques concederd a sus

beneficiarios las prestaciones gue se enu- |

meran a continuacion, siempre gue concu-
rran los requisitos y circunstancias que

para cada una de ellas se establecen en el |
presente Anexo y en los Estatutos del |

Montepio:
Pension por jubilacic’m.
Perision por invaiidez.
Subsidio de viudedad.

_Subsidio de orfandad.

Auxilio por defuncion.
. Asistencia sanitaria.

Art. 10. Cuando los recursos econdmi-

cos de la Secciéon lo Bermitan- podran-
concederse prestationes extrarreglamenta- !

rias y donativos, de acuerdo con las nor-
mas que se dicten por los Organos de go-
bierno y de conformidad con lo estable-

. cido en el titulo de régimen economico
- de los Estatutos del Montepio.

Las prestaciones extrarreglamenterias
consistiran siempre en la entrega de una
cantidad, por una sola vez, al asociado,
o familiares de aquél cuands haya falle-
cido, en caso°de no tener derecho a dis-
frutar ningln bheneficio de los -epumenr:-
dos en el articulo anterior por falta de
alguno de los requisitos necesarios para su
concesion. i

Los donativos consistiran, asimismo, en
entrega de cantidades por una sola .vez
a las personas citadas en el parrafo an-
terior, que, por circunstancias extraordi-
narias, necesiten de la proteccion de ia
Entidad.

Art. 11. La concesion de las prestacio-
_nes enumeradas en el articulo noveno se
. regira iptegramente por la totalidad de

las normas contenidas en los respectivos
capitules de los Estatutos del Montepio.

La cuantia de cada una de ellas serq,
para la Seccion de Consignatarios de Bu-
ques, la que se determina en los siguien-
tes articulos.

Art. 12. Pensién por jubilacién.

Las pensiones que por jubilacion. corres-

ponda percibir a los agociados seran las
que a continuaciéon se Qetallan:

A los diez anos de antigiiedad recono-
cida en la profesion, el 20 por '100 del
salario regulador.

A los veinte anos, el 40 por 100.
A los treinta anos, el 50 por .100.
.A los cuarenta anos, .el 60 por 100.
A los cincuenta afios, el 70 por 100.

Los periodos inferiores a diez anows se
computarAn al tanto por ciento carres-
pondiente a la fraccion del periodo res-
pectivo. Los inferiores al ano se compu-
taran, igualmente, por meses completos.

Art. 13. Pension por invalidez.

La cuantia de esta pension se determi-
nara con arreglo a los anos de trabajo
activo y aplicando la escala que se es-
tablece en el articulo anterior.

Art. 14. Subsidio de viudedad,

La cuantia de este subsidio sera igual
al importe de- dieciséis mensualidades del
salario reguladoy. Si quedaren hijos le-
gitimos del fallecido, varones o hembras,
menores de catorce o dieciséis anos, res-
pectivamente, o incapacitados antes de di-
chas edades, a cargo de la viuda o viudo,
dicho .subsidio se incrementara con un
10 por 100 'por cada uno de aquéllos.

" La .cuantia del subsidio de viudedad, a.
‘que se refiere el articulo 120 de los Es-

tatutos, para el caso de fallecimiento del
jubilado pensionista, sera igual al importe
de seis mensualidades de la pension que

aquél ‘estuviese percibiendo, mas® un 10°
| por 100 por cada uno de los hijos que se

mencionan en el parafo anterior.‘
Art. 15. Subsidio' de orfandad.

Su cuantia serda igual a la quc corres-
ponderia por viudedad, mas un 10 por 100

[N

por cgda uno de los huérfanos en quienes
concurran las circunstancias del articu-
lo anterior; para {ijar la cuantia de estos
incrementos se tendra en cuenta el nume-
ro real de huérfanos, menos uno.

Art. 16. Auxilio por defuncion.

Su cuantia serda de 1.500 pesetas™ por
una sola vez.

Art. 17. Asistencia sanitaria.
Consistira en la prestacion de asisten-
cla meédica, quirargica y farmacéutica, a
las personas y en las condiciones que se
senalan en los Estatutos del Montepio.

DISPOSICION ADICIONAL

El Anexo que antecede tendra caracter
provisional.

Transcurridos doce meses de su pro«
mulgacion, y antes de los quince, la Asam-
blea general, a propuesta de la Junta Rec-
tora, elevara al Servicio de Mutualidades
v Montepios Laborales un estudio deta-
llado en el que, teniendo en cuenta las
ensenanzas de ese primer periodo de apli-
cacion de las anteriores normas, se pro-
pongan las modificaciones que deban in-
troducirse en aquéllas para el mejor cumg
plimiento de l4s fines de la Institucion.

El .Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, a la vista de la propuesta
elevada y de los datos técnicos que obran
en su poder, sometera a 1a aprobacion de
la Superioridad el proyecto de modifica-
ciones que procedan, : '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las precedentes normas ten-
dran caracter retroactivo en materia de
prestaciones y se aplicaran.en el periodo
comprengdido entre la fecha de su vigen-
cia v la de 1. de mayo de 1947, en que
se inicio "la obligacion de cotizar en la
Sec¢ion de Consignatarios de Buques.

.chunda. Los derechos a subsidios.
pensiones v beneficios, nacidos cenfoime
alo establecido en este Anexo v en los
Estatutos del Montepic, en virtud de he-
chos producidos en el periodo de retro-
actividad, se podran hacer valer por sus
beneficiarios en los plazos que se deter-
minan para’ cada prestacion, a partir de
la publicacion del presente Anexo en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Si se tratare de pensiones, para qué

los beneficiarios puedan hacer efectivo el

importe de las mensualidades devengadas
en el periodo de retroactividad sera pre-
ciso que soliciten la. prestacion dentro de
jr: flog moegaes gionjentes a 19 nohljegeinn
del prcsente Anexo en el BOLETIN OFI-
C1AL DEL ESTADO. . .

SECCION DE ESTABLECIMIENTOS SA-
NITARIOS DE HOSPITALIZACION
Y ASISTENCIA

Articulp 1. De conformidad con lo dis-
ruesto en el articulo primero de la Orden
del Ministerio de Trabajo de 7 de junio
de 1948. se crea en el Montepio Nacional
de Actividades Diversas una Seccion in- ¢
dependiente. en .la que estaran encuadra-
dos las Emnyresas vy productores afectados
por .la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién y Asistencia. -

Art. 2.0 La Seccion que se crea tendra
completa separacion de bienes, inventa-
rios, inversiones y contabilidad en rela-
cién con las demas Secciones del Montepio
de Actividades Diversas. .

Art. 3.2 La Seccién de Establecimientos
Sanitarios se regira por los Estatutos pro-
visionales del Montenio, por el presente
Anexo y, en cuanto en ellos no,esté pre-
venido, por .la Ley- de 6 de diciembre
de 1941, Reglamento para su aplicacion,
de 26 de mavo de 1943, vy disposiciones’
sobre - Montepifos y Mutualidades Labora-
les. :

Art. 40 La Seccidn que se constituye
estara regida y administrada por los Or= .
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ganos cde gobierno y ejecutivos del Mon-
tepio Nacional de Actividades Diversas.
-En dichos Organos estaran representados
las Empresas y trabajadores encuadrados
en esta Secgion, en la proporcion que,
con arreglo al numero de afiliados y ca-
tegorias profesionales, determine el Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales.

Art. 5. La concesién de las prestacio-
nes previstas en el presente anexo sera
de la competencia de los Organos de go-
bierno que a continuacion se expresan:
%), De 1la Comision Permanente Nacio-
nal: ’

Pension por jubilacion.
Pensién por invalidez.

b) De las Comisiones Provinciales Per-

manentes:

Subsidio de viudedad.
Subsidio de orfandad.
Auxilio por defuncién.

Los expedientes relativos a prestaciones
cuya concesion corresponde 2 la Comisién
Permanente Nacicnal, deberan ser infor-
mados por la respectiva Comision Pro-
. vincial.

Art. 6o Los recursos econémicos a que
se refieren los parrafos primero y segun-
do del articulo 84 de los Estatutos del
Montepio, seran, en la Seccién de Estable-
cimientos Sanitarios, los siguientes::

l° Las aportaciones de las Empresas,
consistentes en el 4 por 100 de:las re-
muneraciones satisfechas a los producto-
res que estén a su servicio.

2.0 Las cuotas de los productores, con-
sistentes en el 4 por 100 sobre sus re-
muneractiones.

Art. 7.0 Las Empresas encuadradas en
esta Secciéon deberan efectuar sus ingre-
s0s en plazos trimestrales, y en la forma
que se previene en el articulo 87 de los
Estatutos del Montepfo.

Art. 8.0 No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, la Junta Rectora podra
acordar que sea mensual el pago de cuo-
tas para aquellas Empresas en las que
concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Frecuentes' y numerosas altas y ba-
jas en su personal

b) Haber sido sancionada repetidamen-
te por demora en el pago. :

¢) Tener repetidas épocas de ceses y
suspensiones en la produccion,

- Art. 9° La Seccion de Establecimientos
Sanitarios concedera a sus beneficiarios
las prestaciones que se enumeran a con-
tinuacién, siempre que coneurran los re-
quisitos y circunstancias que para cada
uno de ellos se establecen en el presente
Anexo y en los Estatutos del Montepio:

Pension por jubilacion.
Pensiéon por invalidez.
Subsidio de viudedad.
Subsidio de orfandad. '
Auxilio por defuncion.
Asisfencia sanitaria.
Art. 10. Cuando’ los recursos economi-
cos de 1a Seccion lo permitan, podrin con-
cederse prestaciones.extrarreglamentarias
¥ donativos, de acuerdo con las normas
que se dicten por los Organos de gaobierno
y de conformidad con lo establecido en el
titulo de régimen . econémico de los Es-
. tatutos del Montepfo.
- Las prestaciones extrarreglamentarias
consistiran siempre en la entrega de una
cantidad, por una sola vez, al asociado,
o familiares de aquél cuando haya falle-
cido, en caso de no tener derecho a dis-
frutar ningiin beneficio de los enumerados
en el articulo anterior por falta de al-
guno de los requisitos necesarios para su
concesién,

Los donativos consistiran asimismo en
entrega de cantidades por una sola vez
a las personas citadas en el parrafo an-
terior que, por circunstancias extraordi-
narias, necesiten de la proteccién de la
Entidad. .

Art. 11. La concesion de las prestacio-

nes enumeradas en €l articulo noveno se
regird en un todo por la totalidad de las
normas contenidas en los respectivos ca-
pitulos de los Estatutos del Montepio.

La cuantia de cada una de ellas sera,
para la Seccién de Establecimientos Sa-
nitarios, la ‘que se determina en los si-
guientes articulos.

Art. 12. Pension por jubilacion. .

Las pensiones que por jubilacion co-
rresponda percibir a los asociados seran
las que a continuacion se detallan:

A los diez afios de antigiiedad recono-
cida en la profesion, el 20 por 100 del sa-
lario regulador.

A los, veinte afios, el 40 por 100.

A los treinta afios, el 50 por 100.

A los cuarenta anos, el 60 por 100.

A los cincuenta afios, el 70 por 100.

Los periodos i.feriores a diez afios se
computaran al tanto por ciento -:rrespon-
diente a la fraccién del periodo respec-
tivo. Los inferiores al afio se computaran
igualmente por meses completos.

Art. 13. Pension por invalidez.

La cuantia de esta pensién se determi-
nara con.arreglo a los anos de trabajo
activo y aplicandc la escala que se esta-
blece en el articulo anterior.

Art. 14. Subsidio de viudedad.

La cuantia de este subsidio ser4 igual
al importe de catorce mensualidades del
salario regulador. Si quedaren hijos legi-
timos del fallecido, varones o hembras,
menores de catorce o dieciséis afos, res-
pectivamente, o incapacitados antes de di-
chas edades, a cargo de la viuda o viudo.

dicho subsidio se incrementar4 con un.

10 por 100 por cada uno de aquéllos.

La cuantia del subsidio de viudedad a
que se refiere el articulo 120 de los Esta-
tutos para el caso de fallecimiento del
jubilado pensionista serd igual al impor-
te de seis mensualidades de la pensién
que aquél estuviese percibiendo, mas un
10 por 100 por cada uno de los hijos que
se mencionan en el parrafo anterior.

Art. 15. Subsidio de orfandad.

Su cuantia ser#® igual a la que. corres-
ponderia por viudedad, mas un 10 por 100
por cada uno de los huérfanos en quienes
concurran las circunstancias del .articulo
anterior; para fijar la cuantia de estos
incrementos se tendrid en cuenta el nu-
mero real de huérfanos menos uno.

Art. 16. Auxilio- por defuncion.

Su cuantfa ser4 de 1.500 pesetas por
una sola vez.

Art. 17. Asistencia sanitaria. *

Consistira en la prestacién de asisten-
cia médica, quirurgica y farmacéutica a
las personas y en. las condiciones que se
sefialan en los Estatutos del Montepio.

DISPOSICIGN ADICIONAL

El Anexo que antecede tendra caracter
provisional. .

Transcurridos doce meses de su promul-
gacion y antes de los quince, la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Rectora,
elevard al Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales un estudio detallado
en el que, teniendo en cuenta las ensefian-
zas de egte primer periodo de aplicacién
de las anteriores normas; se propongan
las modificaciones que deban introducirse
en aquéllas para‘ el mejor cumplimiento
de los fines de la Institucién.’

El Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, a la vista de la propuesta
elevada y de los datos técnicos que obren
en su poder, sorheterd a la aprobacion de
la Superioridad el proyecto de modifica-
clones que se procedan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. las precedentes normas ten-
dran carécter retroactivo en miateria de
prestaciones y se aplicaran en el periodo

comprendido entre la fecha de su vigen
cia y la de 1 de mayo dc 1948, en que s¢
inicié la obligacion de cotizar en la Scc-
cion de Establecimientos Sanitarios,
Sequnda. Los derechos o subsidios,
nensiones y beneficios, nacidos conforme
a lo establecido en el Anexo v en los Es
tatutos del Montepio, en virtud de he-
chos producidos en el periodo de retroac:
tividad, se podran hacer valer por sus
beneficiarios en los plazos que sc¢ determi-
nan para cada prestacion, a partir de la
publicacion del presente Anexo en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Si se tratare de pensiones, para que
los beneficiarios puedan hacer efectivo el
importe de las mensualidades devenga-
das en el pericde de retroactividad, sera
preciso que soliciten la prestacion dentro
de los dos meses siguientes a la publica-
cién del presente Anexo en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

SECCION DE LAS INDUSTRIAS DE
ELABORACION DE BEBIDAS CARBO-
NICAS Y JARABES

Articulo 1. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.» de la Orden del
Ministerio de Trabajo de 29 de diciembre
de 1948, se crea en el -Montepio Nacional
de Actividhdes Diversas una Seccion in-
dependiente en la que cstaran encuadra-
dos las Empresas y productores afectados
por la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en las Industrias de Elaboracién de
Bebidas Carbonicas y Jarabes.

Art. 20 La Seccion que se crea téndri
completa separacion de bienes, inventa-
rios, inversiones y ‘contabilidad en rela-
cion con las demas Secciones del Monte-
pio de Actividades Diversas.

Art. 3. La Seccion de Bebidas Carbo-
nicas y Jarabes se regira por los Esta-
tutos del Montepio, por el presente Anexo
¥, en cuanto en €l esté prevenide, por la
Ley de 6 de diciembre de 1941, Reglamen-
to para su aplicacion de 26 de mayo de
1943 y disposiciones sobre Montepios vy
Mutualidades Laborales.

Art. 4° La Seccion que se constituye
estara regida y administrada por los Or-
ganos de gobierno y ejecutivos %el Mon-
tepio Naclonal de Actividades’ Diversas.
En dichos Organos estaran representados
las Empresas y trabajadores encuadrados
en esta Seccién, en la proporcién que, con
arreglo al namero de afiliados y categorias
profesionales, determine el Servicio ce
Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 5.°° La concesion de {as prestacio-
nes previstas en el presente Anexo sera

de la competencia de los Organos de go-

bierno que a continuacion se expresan:

a) De la Comision Permanente Nacio-
nal

Premio de Vejez.

b) De las Comisiones Provinciales Per-
manentes.

Subsidio de viudedad.

Subsidio de orfandad. .

Premios por matrimonio y natalidad.

Auxilio por defuncion.

Los expedientes relativos a prestacio-
nes cuya concesion corresponda a la Co-
mision Permanente Nacional, deberan ser
informados por la respectiva Comision
Provincial.

Art. 6.° Los recursos econoémicos.a que

1

se refieren los parrafos primero y segun-

do del articulo 84 ‘de los Estatutos del
Montepio seran en la Seccion de Bebidas
Carbénicas y Jarabes los siguientes:

lo Las aportaciones de las Empresas,
consistentes en el 4 .por 100 de las remu-
neraciones satisfechas a los productores
que &stén a su servicio.

.29 Las'cuotas de los productores con-
sisteptes en el 2 por 100 sobre sus remu-
neraciones.
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Art. 70 Las Empresas encuadradas en
esta Seccidn deberan efectuar sus ingresos
en plazos trimestrales y en la forma que
se previene en el articulo 87 de los Es-
tatutos del Montepio.

Art. 8. No obstante lo dispuesto en €)
articulo anterior, la Junta Rectora podra
acordar que sea mensual el pago de cuo-
tas para aquellas Empresas en Ms que
concurra alguna de las siguientes circuns-

“tancias:

4) Frecuentes y numerosas altas y ba-
Jas en su personal. ' .

b) Haber sido sancionada repetidamen-
te por demora en el paso.

¢) Tener repetidas épocas de ceses y
suspensiones en la produccién, .

Art. 9.0 La Seccion de Bebidas Carho-
nicas y Jarabes conceder4 a sus benefi-
ciarios las prestaciones que se enumeran
& continuacion, siempre que concurran los
requisitos y circunstancias que para cada
una de ellas se establecen en el presente
Anexo y en los Estatutos del Montepio:

Premio de vejez.

Subsidio de viudedad.

Subsidio de orfandad.

Premios de matrimonio y natalidad.

Auxilio por defuncion.

Art. 10. Cuando los recursos economi-
cos de la Seccion lo permitan. podran
concederse prestaciones extrarreglamenta-
rias y donativos, de acuerdo con las nor-
mas que se dicten por los Organos de go-

bierno y de conformidad con lo estable- .

cido en el Titulo de Régimen econdmico
de los Estatutos del Montepio.

Las prestaciones extrarreglamentarias
consistiran siempre en la entrega de unsg
cantidad por una sola vez al asociado o
familiares de aquél cuando haya falleci-
do, en caso de no tener derecho a dis-
frutar ningin beneficio de los enumerados
en el articulo anterior por falta de alguno
de los requisitos necesarios para su con-
cesion.

Los donativos consistirdn asimismo en
entrega de cantidades por una sola vez
a las personas citadas en el parrafo an-
terior, que por circunstancias extraordina-
;‘égsdnecesiten d: la proteccion de la En-
idad.

PREMIO DE VEJEZ

Art. 11. Se concedera el premio por
vejez a los socios beneficiarios que al ce-
sar en el servicio activo en las Empresas
reunan las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido los sesenta y cinco
anos de edad.
~b) Tener una antigiiedad minima de
diez afios en el ejercicio de la profesion
por cuenta ajena.

c¢) Ser socio activo del Montepio.

d) Haber cotizado al Montepfo un pe-

riodo de tiempo consistente en un name-
ro de veces igual a la mitad de los que
en cada momento hayan transcurrido a
partir de la fecha en que se inicié la co-
tizacion en el Sector de Bebidas Carbo-
nicas y Jarabes.

El periodo de cotizacion exigido no sera
menor de nueve meses; y seran de abo-
no a estos efectos las cotizaclones efee-
tuadas en el extinguido Montepfo Nacio-
nal de la Cerveza. .

Art. 12. La cuantia del premio de ve-
Jez sera igual al importe de treinta y seis
mensualidades del salario regulador.

Art. 13. La percepcion del premio de
vejez serd incompatible con todo trabajo
remunerado.
~El trabajador que infrinja esta norma
debera restituir 1a cantidad percibida por
dicho concepto.

SUBSIDIO DE VIUDEDAD

Art. 14. Causara derecho al percibo de
- esta prestacién el socio -beneficiario que
al tiempo' de su fallecimiento reuniere
las condiciones siguientes:

a) Ser socio activo del Montepio.

b) Tener una antigiiedad minima de
cinco afios en el ejercicio de la profesion
por cuenta ajena. - . ‘.

¢). Haber cotizado al Montepio duran-
te un periodo minimo de nueve meses.
A estos efectos seran de abono las coti-
zaciones efectuadas en el extinguido Mon-
tepio de la Cerveza. .

Art. 15. Tendran derecho al percibo de
esta prestacion la viuda o viudo del so-
cio beneficiario fallecido que reunan las
siguientes condiciones:

a) Haber contraido matrimonio con el
socio causante con dos afios de antela-
cién, por 1o menos, a la fecha del falle-
cimiento de éste.

No se exigira este requisito cuando que-
‘den hijos legitimos del fallecido.

b) Haber hecho vida conyugal con el
socio fallecido hasta su muerte o que, en
caso de separacion, careciese de culpabi-
lidad.

¢) No haber abandonado a sus hijos
y observar una conducta honesta y moral.

El viudo beneficiario sdélo percibira este
subsidio cuando se hallare incapacitado
absoluta y permanentemente para toda
clase de trabajo.

Art. 16. Cuando el socio fallecido fue-
se_viudo y no tuviese descendientes, ten-
dran derecho a este subsidio los familia-
res’ que a continuacién se indican y por
el orden de prelacion que se establece:

1. Los -ascendientes pobres, sexagena-
rios o incapacitados para el trabajo, siem-
pre que convivieren en el hogar del aso-
ciado fallecido y a sus expensas.

2¢ Los hermanos huérfanos menores
de dieciocho afios o incapacitados antes
de dicha edad y que vivieren a expensas
del socio fallecido.

Art. 17. La cuantia del subsidio de viu-
dedad sera igual al importe de doce men-
sualidades del salario regulador del aso-
ciado. . :

* Si quedaren hijos legitimos del falle-
cido menores de dieciocho afos o Inca-
pacitados antes de dicha edad, a cargo
de la viuda o viudo beneficiarios, el im-
porte del subsidio se incrementarid con
un 10 por 100 por cada uno de aquéllos.

Si por tratarse de hijos procedentes de
otro matrimonio o por cualquier otra
circunstancia quedasen a cargo de otras
personas o Institucién, se entregard a és-
tas los incrementos o cantidades que co-
rresponderian a la viuda por razon de la
existencia de los hijos Iegitimos.

" SUBSIDIO DE ORFANDAD y

- Art. 18. Cuando el socio fallecido fue-
se viudo v deje huérfanos absolutos me-
nores de dieclocho -afios o incapacitados
antes de dicha edad, éstos tendran dere-
cho a un subsidio, cuya cuantia total serd
igual a la que corresponderia por viude-
dad mdas un 10 por 100 por cada huér-
fano. Para fijar la cuantfa de este incre-
mento se tendrd en cuenta el numero
real de huérfanos menos uno.

El importe total del subsidio de orfan-
dad absoluta se repartirA por partes
iguales entre los huérfanos a quienes co-
rresponda.

Art. 19. También se concederé este sub-
sidio a los hijos a que se refiere el ar-
ticulo anterior .cuando, aun quedando
viuda. o viudo incapacitado, no tengan
éstos derecho al subsidio de viudedad por
no concurrir en ellos alguno de los requi-
sitos personales establecidos en los apar-
tados b) y c) del articulo 15.

Art. 20. El subsidio de orfandad abso-
luta se otorgard sin necesidad de exigir

‘periodos de antigiiedad ni cotizacién en

el socio causante fallecido, requiriéndose
tan solo que tuviera la condicién de socio
activo, 0 baja por enfermedad o acciden-
te, al tiempo de su fallecimiento.

Art. 21, El importe del subsidio de or-

.fandad se entregard a la persona o per-

sonas que-tengan el caracter de cabeza o
consejo de familia, acojan en su hogar
por razén de parentesco inmediato o ejer-
zan el patronato sobre los beneficiarios.
La Comisién Permanente . Provincial de-
berd comprobar el buen destino del sub-
sidlo, en orden al mantenimiento, edu-

\

cacion v formacion profesional” de  los
huérfanos, velando con el mayor celo vor
él mas eficaz cumpliniiento de lo que
con este subsidio se pretende lograr v
de acuerdo en un todo con &1 fspiriti
social que le informa. o
* Art. 22. Cuando la Comision Provin-
cial Permanente lo estime ‘oportuno, ei
razon a la no existencia de parientes :n-
mediatos de los huérfanos, o que habi¢r-
dolos no se hiciesen cargo de €stos, 0 pPOr
sus antecedentes sc estimase oportuno
cosa distinta. procederd con el maximo
interés a estudiar v someter a la Junta
Rectora la forma de proteccion de dichos
huérfanos. )

Este informe debera comprender des-
pués de la exposicibn de motivos, el cos-
te que la proteccion de dichos huérfanos
pueda ocasionar a la Institucion. = |

Art. 23. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, sin perjuicio de lo que la
legislacion vigente disponga sobre tutela
de huérfanos, adoptaran jas medidas ne-
cesarias como Patronato tutelar de los
huérfanos absolutos de la profesién para
lograr que por el Montepio se proteja a
éstos mediante la concesidn de becas, in-
ternamiento en colegios, eLc.

Art. 24. La ASamblea General, al dis-
poner el orden de preferencia a que debe
dedicarse el 1 par 100 disponible por :as
Comisiones Provinciales Permanentes pa-
ra prestaciones extrarreglamentarias de-
bera tener en cuenta las necesidades que
se deriven del cumplimiento de las aten-
ciones previstas en los precedentes ar-

ticulos. . '
PREMIOS POR MATRIMONIO Y NATALIDAD

Art. 25. El socio beneficiario que con-
traiga matrimonio, tendra derecho a un
prernio de nupcialidad consistente eu
1.500 pesetas. Este premio, con el fin de
que pueda entregarse en el mismo dia ¥
acto en que se celebre ia ceremonia, po-
dré ser solicitado por el interesado con
quince dias, al menos, de antelacién a la
fecha de su matrimonic: .

Art. 26. Los socios beneficiarios tendran
derecho a la percepcion de un premio de
natalidad consistente en 500 pesetas por
cada uno de los hijos que le nazcan con
la condicién de legitimos, y reunan los
requisitos establecidos en el articulo 30
del Codigo Civil. g

Art. 27. Para otorgar cualquiera de las
prestaciones reguladas en los dos articu-
los anteriores se precisara que los socClos
beneficiarios retnan los siguientes requi-
sitos: ’ )

a) Ser socio activo del Montepio.
-En el caso de ser mujer el socio bene.
ficiario que solicite el premio por matri-
monio, bastara con que haya sido socio
activo hasta dos meses antes de la fecha
del matrimonjo. )

b) Tener una antigiedad minima . de
cinco:afios en el ejercicio de la profesion
por cuenta ajena, considerandcse a estos
solos efectos., como afios de servicio en la
misma, los prestados en el servicio mi-
litar obligatorio.

¢) Haber cotizado. al Montepio un pe-
riodo minimo de -nueéve meses. A estos
efectos, sera de abono la cotizaciéon efec-
tuada en el extinguido Montepio de la
Cerveza. :

d) Para el premio de natalidad, pre-
sentar el .certificado de inscripcién del
Registro Civil y partida de matrimonio,
o el Lipro de Familia debidamente dili-
genciado. :

AUXILIO PCR DEFUNOCION

Art. 28. Ocurrido e} fallecimiento de
un asociado en activo, el Montepio pro-
cedera a la entrega inmediata de 1.500
pesetas a los familiares mas préximos,
parientes o personas que convivieran con
aquél, para atender a los gastos.deriva-
dos del fallecimiento.

Para la entrega de este subsidio, no se
necesitar4 reunir ninguna otra condicién
que las previstas en el pdrrafo anterior.

I
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Art. 29. Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviera con éste pa-
riente o persona alguna que pudiera
atender a su sepelio, la Comisién Provin-
cial Permanente designara a uno de sus
miembros para que se encargue del pago
de’ los gastos producidos, que no debefan
exceder de la cantidad senalada en el
articulo anterior.

- PRESC.RIPCIONES PARA LA SOLICITUD
DE PRESTACIONES

Art. 30. Para que lgs beneficiarios de
las prestaciones a que se refiere este Anexo
puedan tener derecho a las mismas, de-
beran solicitarias antes de cumplirse los

. plazos que a continuacion se especifican
para cada una de ellas. R

Premio de vejez.—Dos - afios naturales,
a partir del dia en que el asociado deje
de prestar servicio activo en la Empresa.

Subsidio de viudedad.—A 1o0s seis me-
ses de ocurrir el fallecimiento del cau-
sante.

Subsidio de orfandad.—A los seis me-
ses de ocurrir el fallecimiento -del cau-,
sante. -,

Premios por nupcialidad y natalidad.
A los tres meses.del matrimonio o naci-
miento del hijo.

Auczilio por defuncion.—-A los tres me-
ses del fallecimiento. )

Art. 31. Las anteriores disposiciones
sobre prestaciones, se entenderan comple-
mentadas por las contenidas en el capi-
tulo IV—«Disposiciones comunes a todas
las prestacionesn—de los Estatutos del
Montepio en cuanto fueren de aplicacion

“a las que quedan reguladas en el presen-
te Anexo.

Lo dispuesto en él articulo 140 de di-
chos Estatutos en relacion con el Auxilio
por Defuncién, se entendera referido
igualmente a Jos premios por matrimonio
y natalidad. : ’

) DISPOSICION ADICIONAL

El anexo que antecede tendra carécter
provisional.

Transcurridos doce meses de su pro-
mulgacion y antes de los quince, la Asam-
blea General, a propuesta de la Junta
Rectora, elevara al Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales, un estudio
detallado en el que, teniendo en cuenta
las ensedanzas de ese primer periodo de
aplicacion de las anteriores normas, se
propongan las modificaciones que deban
introduciise en aquéllas, para el mejor
cumplimiento de los fines de la Institu-
cion, | . .

El Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, a la vista de la propues-
ta elevada .y de los datos técnicos que
obren en su poder someterd a la aproba-
cion de la Superioridad el proyecto de
‘modificaciones que procedan.

SECCION DE INDUSTRIAS DE FRIO
INDUSTRIAL

Articule 1. De -conformidad con lo
dispuesto en el articulo segundo de la Or-
den del Ministerio de Trabajo de 29 de
diciembre de 1948, se creg en el Monte-
pio Nacional de Actividades Diversas una
Seccion independiente, en la que estaran
encuadrados las -Empresas y productores
afectados por la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo en las Industrias de Frio
Industrial. .

Art. 2.° l.a Seccion que se crea ten-
dra completa separacion de bienes, in--
ventarios, inversiones y contabilidad en
relacion con las demas Secciones del
Montepio de Actividades Diversas.

"~ Art. 3» La Seccion de Frio Industrial
se regira, por los Estatutos.provisionales
del Montepio, por el presente Anexo Yy,
en cuanto en ellos no esté prevenide, por
la Ley de 6 de diciembre de 1941, Regla-

-~

<

mento para su aplicacion, de 26 de mayo
de 1943, .y disposiciones sobre Montepics
y Mutualidades Laborales.

. Art. 4° La Seccion que se constituye
estarg regida y administrada por los
Organos de gobierno y ejecutivos del
‘Montepio Nacional de Actividades Di-
versas En dichos Organos estaran repre-
sentados las Empresas y trabajadores
encuadrados en estasSeccién, en la pro-
porcion. que, ‘con arreglo al numero de
‘afiliados y categorias profesiomales, de-
termine el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

Art. 5 La concesion de las prestacio-
nes previstas en el presente Anexo sera
de la competencia de los Organos de
‘gobierno que a continuacion se expre-
san:

a) De la Comisiéon Permanente Nacio-
‘- nal: R

Premio de vejez. ) :

b). De las Comisiones Provinciales Per-
manentes:

Subsidio de viudedad.

Subsidio de orfandad.

Premios por matrimonio y natalidad.

Auxilio por defuncion.

Los expedientes relativos a prestacio-
nes cuya concesion corresponda a la Co-
mision Permanente Nacional deberan ser
informados por la .respectiva Comision
Frovincial. . :

Art. 6.0
se refieren los parrafos primero y segun-
do del articulo 84 de los Estatutos del
| Montepio seran, en la Seccién de Frio

Industrial, los siguientes:

10 Las aportaciones de las Empresas,
consistentes en el 4 por 100 de las re-
muneraciones satisfechas a los produc-
tores que estén-a su servicio.

2° Las cuotas de los productores,
. consistentes en el 2 por 100 sobre sus
remuneraciones. .

Art. 5° Las Empresas encuadradas en
esta Seccién deberan efectuar sus ingre-
sos en plazos trimestrales y en la forma
que se previene en el ‘articulo 87 de los
Estatutos del Montepio.

Art. 82 No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, la Junta Rectora po-
dra acordar que sea mensual el pago

que .concurra alguna de las siguientes
circunstancias:" ]

h) Frecuentes y numerosas altas y
‘bajas en su personal. .

b)" Haber sido sancionada repétida-
mente por .demora en el pago.

¢) Tener repetidas épocas de ceses y
suspensiones en la produccion.

Art. 9° La Seccién de Frio Industrial
concedera 'a sus beneficiarios las prestw
ciones qué se enumeran a continuacién,
siempre que concurran los requisitos y
circunstancias que para cada una de
ellas se establecen en el presente Anexo
y en los Estatutos del Montepio:

Premio de vejez.

Subsidio de viudedad: ‘

Subsidio de orfandad. J

Premios de matrimonio y natalidad.

Auxilio por defungiodn. .

Art. 10. Cuando los recursos econémi-
‘tos ‘de la Seccion lo permitan, podrdn
concederse prestaciones extrarreglamen-
tarias y donativos, de acuerdo con las
normas que'se dicten por los Organos
de gobierno y de conformidad con lo
establecido en el tituldo de Régimen’ Eco-
némico de los Estatatos del Montepfo.

Las prestaciones extrarreglamentarias
consistiran siempre en la entrega de una
cantidad, por una sola vez, al asociado,
o familiares de aquél. cuando haya falle-
cido, ‘en caso de no tener derecho a dis-
frutar ningin beneficid. de los enumera-

dos en el articulo anterior por -falta de

Los recursos econémicos a que.

d=2 cuotas para aquellas Empresas en las

alguno de los requisitos necesarios para
su concesion. . .

Los donativos consistiran asimismo en
entrega de cantidades, por una sola vez,
a las personas citadas en el parrafo ante-
rior que .por circunstancias extraordina-
rias necesiten de la proteccion de la En-
tidad.

PREMIO DE VEJEZ

Art. 11. Se concedera el premio por
vejez a los socios beneficiarios que al
cesar en el servicio activo en las Em-
presas retnah las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido los sesenta y cin-
co afios de edad.

b) Tener una antigiiedad minima de
diez anos en el ejercicio de la profesiéon
por cuenta ajena.

¢) Ser socio activo del Montepio.

d) ‘Haber cotizado al Montepio un pe-
riodo de tiempo consistente en un ntme-
ro de meses igual a la mitad de los que
en cada momento hayan transcurrido a
partir de la fecha en que se inicio la co-
tizacion en el Sector de Frio Industrial.

El periodo de cotizacion exigido no sera
menor de nueve meses, y seran de abono\
a estos efectos las cotizaciones efectua-
das en el extinguido Montepio Nacional
de la'Cerveza.

Art. 12. La cuantia del premio de ve-
jez serd igual al importe de 36 mensuali-
dades del salario regulador.

Art. 13. La percepcion del premio de
vejez sera incompatible con todo trabajeo
remunerado. :

. El trabajador que infrinja esta norma
debera restituir la cantidad percibida por
dicho concepto.

SUBSIDIO DE VIUDEDAD

Art. 14. Causara derecho al percibo de
esta prestacion el socio beneficiario que
al tiempo de su fallecimiento reuniere las
condiciones siguientes: .

a) Ser socio activo del Montepio.

. -b) Tener una antigiiedad minima de
cinco anos en el ejercicio de la profesiéon
por cuenta ajena.

.c) Haber cotizado al Montepio duran-
te un periodo minimo de nhueve meses.
A estos efectos serin de abono las coti-
zaciones efectuadas en el extinguido Mon-
tepio de la Cerveza.

Art. 15. Tendran derecho al percibo de
esta prestacion la viuda o viudo del socio
‘beneficiario fallecido que reunan las si-
guientes condiciones:

a) Haber contraido matrimonio con el
socio causante con dos afios de antela-
¢ion, por lo menos, a la fecha del falle-
cimiento de éste.

No se exigira este requisito euando que-

den hijos legitimos del fallecido.

b) Haber hecho vida conyugal con el
socio fallecido hasta su muerte o que, en
caso de separacion, careciese de culpa-
bilidad.’

¢) No haber abandonado a sus hijos
y observar una conducta honesta y moral.

. El viudo beneficiario sélo percibira este
subsidio- cuando se hallare incapacitado
absoluta y permanentemente para toda
clase de trabajo. : )

_Art. 16. Cuando el socio fallecido fuese
viundo y no tuviese descendientes, tendran
derecho a este subsidio los familiares que
a continuacioén se indican y por el orden
de prelacién que se establece: )
.1° Los ascendientes pobres, sexagena-
rios o incapacitados para el trabajo, siem-
pre que convivieren en el hogar del aso-
ciado fallecido y a sus expensas.

2.° Los hermanos huérfanos menores
de diegiocho afios o incapacitados antes
de dicha edad y que vivieren a expensas
del socio fallecido. .

Art. 17. La cuantia del subsidio de viu-
dedad sera igusl al imoprte de doce men-
spa&:dades del salario regulador del .aso-
ciado. -
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Si quedaren hijos legitimos del falleci-
do, menores de dieciocho afos o incapa-
citados antes de dicha edad, a cargo de
ia viuda o viudo beneficiarios, el impor-
te del subsidio se incrementara con un
10 por 100 por cada uno de aquéllos.

Si por tratarse de hijos procedentes
de otro .matrimonio o por cualquier otra
circunstancia quedasen a cargo de otras
personas o Institucion, se entregardn a
éstas los incrementos o cantidades que
corresponderian a la viuda por razén de
la existencia de los hijos legitimos.

" SUBSIDIO DE ORFANDAD

Art. 18. Cuando el socio fallecidc fue-
se viudo y deje huérfanos absolutos me-
nores de dieciocho anos, o incapacitados
antes de dicha edad, éstos tendran de-
recho a un subsidio cuya cuantia total
serd igual a la que corresponderia por
viudedad, mas un 10 per 100 por cada
huérfano. Para fijar la cuantia de este
incremento se tendra en cuenta el nu-
mero real de huérfanos menos uno.

El importe total del subsidio de orfan-
dad absoluta se repartira por partes
iguales’ entre los huérfanos a quienes
corresponda.

Art. 19. También se concederd este
subdidio a los hijos a que se refiere el
articulo anterior cuando, aun quedando
viuda o viudo incapacitado, no tengan
éstos derecho al subsidio de viudedad por
no concurrir en ellos. algunos de los re-

_quisitos personales establecidos en los
apartados b) y ¢) del articulo 15.

. Art. 20. El subsidio de orfandad abso-
luta se otorgara sin necesidad de exi-
gir periodosrde antigiiedad ni cotizacion
en el socio causante fallecido, requirién-
dose tan s6lo que tuviera la condicion
de socio activo, -0 baja por enfermedad
o accidente, al tiempo de su fallecimiento.

Art. 21. El importe del subsidio de or-
fandad se entregard a la persona o per-
sonas ‘que tehgan el caracter de cabe-
za o consejo de familia, acojan en su
hogar por razén de parentesco inmedia-
to o ejerzan el patronato sobre los be-
neficiarios. La Comisién Permanente Pro-
vincial debera comprobar el buen desti-
no del subsidio en ‘orden al manienimien-
to, educacién y formacion profesional de

los huértfanos, velando con el mayor celo’

por el mas eficaz cumplimiento de lo que
con este subsidio se pretende lograr y
de acuerdo en un todo con el espiritu so-
cial 'que le informa.

Art. 22. Cuando la Comisién Provincial
Permanente lo estime oportuno, en ra-
z6n a la no existencia de parientes in-
mediatos de los huérfanos, o que, habién-
dolos, no se hiciesen cargo de éstos, o
por sus antecedentes se estimase opor-
tuno cosa distinta, procederia con el mé-
ximo interés a estudiar y someter a la
Junta Rectora la forma de profeccién de
dichos huérfanos. ]

Este ' informe debera comprender, des-
pués de la exposicidn de motivos, el cos-
te que la protecciér de dichos huérfa-
nos pueda ocasionar a la Institucion.

Art. 23. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, sin perjuicio de lo que la
legislacién vigente disponga sobre tutela
de huérfanos, adoptaran las medidas ne-
cesarias, como -Patronato tutelar de los
huérfanos absolutos de la profesién, para
Jograr que por el Montepio se proteja &
éstos mediante la concesién de becas, in-
ternamiento en colegios, etc.

Art. 24. La Asamblea General, al dis-
poner el orden de preferencia a que de-

be dedicarse el 1 por 100 disponible por.

las Comisiones Provinciales Permanentes
para prestaciones extrarreglamentarias,
debera tener en cuenta las necesidades
que se deriven del cumplimiento de las
atenciones previstas en los precedentes
articulos. : .

-PREMIOS POR MATRIMONIO ¥ NATALIDAD
Art, 25. El socio beneficiario que con-

traiga matrimonio tendra derecho a un
premio de nupcialidad, ~ consistente en
1.500 pesetas. Este premio, con el fin de
que..pueda entregarse en el mismo dia
y acto en que se celebre la ceremonia, po-
dra ser solicitado por el interesado con
quince dias, al menos, de antelacion a Ia
fecha de su matrimonio.

Art. 26. Los socios beneficiarios ten-
dran derecho a la percepcion de un pre-
mio de natalidad, consistente en 500 pe-
setas por cada uno de los hijos que les
nazcan con ia condicion de. legitimos y
reinan los requisitos establecidos en el
articulo 30 del Cdédigo Civil

Art. 27. Para otorgar cualquiera de las
prestaciones reguladas en los dos articu-
los anteriores se precisara que los socios
beneficiarios reunan los siguientes requi-
sitos: .

a) Ser socio activo del Montepio.

En el caso de ser mujer el socio bene-
ficiario que solicite el premio por matri-
monio, bastara con que haya sido socio
activo hasta dos meses antes de la fe-
cha del matrimonio.

b) Tener una antigiiedad minima de
cinco afios en el ejercicio de la profe-
sion por cuenta ajena, considerandose, a
estos solos efectos, como afios de servi-
cio en la misma los prestados en el ser-
vicio militar obligatorio. :

¢) Haber cotizado al Montepfo un pe-
rfodo minimo de nueve meses. A estos
efectos, sera de abono la cotizacion efec-
tuada en el extinguido Montepio de la
Cerveza. i

"d) Para el premio de natalidad, pre-
sentar el certificado de inscripcion del
Registro Civil y partida de matrimonio,
o el Libro de Familia debidamente dili-
genciado.

AUXILIO POR nnmcxéu

Art. 28. Ocurrido el fallecimiento de

un asociado en activo, el Montepio pro-
cederd a la entrega inmediata de 1.500
pesetas a los familiares mas préximos,
parientes o personas que convivieran con
aquél, para atender a los gastos deriva-
dos del fallecimiento. .

Para la entrega de este subsidio no se
necesitara reunir ninguna otra condicion
que las previstas en el parrafo anterior.

Art. 29. Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviera con éste pa-
riente o persona alguna que pudiera aten-
der a su sepelio, la Comision Provincial
Permanente designara: a uno de sus
miembros para que se encargue del pago
de los gastos producidos, que no debe-
ran exceder de la cantidad sefialada en
el articulo anterior. .

PRESCRIPCIONES PARA LA SOLICITUD
DE PRESTACIONES ’

Art. 30. Para que los beneficiarios 'de
las prestaciones & que se: refiere este
Anexo- puedan tener derecho ‘a las mis-
mas deberan solicitarlas antes de cum-

Py

plirse los plazos que a continuacion se

especifican para cada una de ellas:

Premio de vejez—Dos afios naturales,
a partir del dia en que el asociado deje
de prestar servicio activo en la Empresa.

Substdio de viudedad.—A los seis me-
ses de ocurrir el fallecimiento del cau-
sante.

Subsidio de orfandad.—A 'los seis me-
ses de ocurrir el fallecimiento del cau-
sante. )

Premios por nupcialidad y natalidad.
A los tres meses del matrimonio o na-
cimiento del hijo.

Auzxilio por defuncién.—~A los tres me-
ses del fallecimiento,

Art. 31. Las anteriores disposiciones so-
bre prestaciones se entenderan comple-
mentadas por las contenidas en el capi-
tulo IX, «Disposiclones comunes a todas
las prestaciouesy, de. los KEstatutos del

Montepio, enr cuanto fueren de aplica-
cion a las que quedan reguladas en el
presente Anexo.

Lo dispuesto en el articulo 140 de di-
chos Estatutos en relacion con el Auxi-
lio por defuncion se entendera referido
iguaimente a los premios por matrimo-
nio y natalidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El Anexo que antecede tendra carace
ter provisional. :

Transcurridos doce meses de su pro-
mulgaciéon, y anles de los quince, 1a
Asamblea General, & propuesta de la
Junta Rectora, elevara -al Servicio .de .
Mutualidades y Montepios Laborales un -
estudio detaliado en el que, teniendo en
cuenta las enseflanzas de ese primer pe-
riodo de aplicacion de las anteriores nor-
mas, se propongan las modificaciones que
deban introducirse en aquéllas para et
mejor cumplimiento de los fines de la
Institucion. - )

El Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales; a la vista de la propuesta
elevada y de los datos técnicos que obren
en su poder, sometera a la aprobacion
de la Superioridad el proyecto de medifi-
caciones que procedan.

SECCION DE LA INDUSTRIA
CERVECERA

Articulo 1» De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo segundo de la Or-
den del Ministerio de Trabajo de 29 de
diciembre de 1948, se crea en el Monte-
pio Nacional de Actividades Diversas unha
Seccién independiente en la que estaran
encuadrados las Empresas y productores
afectados por la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en la Industria Cerve-
cera. . :

Art. 2.0 La Seccion que se crea tendrd
completa separacion de bienes, inventa-
rios, inversiones y contabilidad en rela~
cion con las demis Secciones del Mon~
tepio de Actividades Diversas.

Art. 3.0 La Seccion de la Industria

" Cervecera se regira por los Estatutos pro-
_visionales del Montepio, por el presente

Anexo y, en cuanto en ellos no esté pre-
venido, por la Ley de 6 de diciembre de
1941, Reglamento para su aplicacién, de
26 de mayo de 1943, y disposiciones so-
1bre Montepios y Mutualidades Labora-
es.

Art, 4» La Seccion que se constituye
estara reglda.y administrada por los Or-
ganos de gobierno y ejecutivos del Mon-
tepio Nacional de Actividades Diversas.
En dichos Organos estaran representa-
dos .las Empresas y trabajadores encua-
drados en esta Seccion en la proporcion
que, con arreglo al numedo de afiliados
y categorias profesionales, determine el
Eoerv]lglo de Mutualidades y Montepios La-

rales. )

Art. 5.0 La concesién de las prestacio-

" nes previstas en el presente Anexo serd

de la competencia de los Organos de go-
bierno que a continuacién se expresan:

a) De la Comision Permanente Na~
cional:

Premio de ‘vejez.

b) De las Comisiones Provincial
Permanentes: . :
Subsidio de viudedad.
Subsidio de orfandad.
Premios por matrimonio

Auxilio por defuncién.

Los expedientes relativos a prestacio-
nes cuya concesién corresponda a.la Co-
misién Permanente Nacional deberan ser
informados por la respectiva Comisién”
Provincial.

Art. 6.2 Los recursos econémicos a que
se refleren los parrafos primero vy “se-
gundo del articulo 84 de los Estatutos

¥y natalidad.
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"
del Montepfo seran, en la Seccién de la
Industria Cervecera, los siguientes: !

1o Las aportaciones de las Empresas,
consistentes en el 2 por 100 de las re-
muneraciones satisfechas a los producto-
res que eshtén a su servicto.

2° Las cuotas de los productores, con-
sistentes en el 1 por 100 sobre sus re-
muneraciories. * -

30 La aportacion de las Empresas,
consistente en el 2,50 por 100 de las re-
muneraciones satisfechas a sus produc-
-tores en concepto de participaciéon en beé-
neficios.

_Art. 7.0 Las Empresas encuadradas en
esta Seccion deberan efectuar sus ingre-
sos. en plazos trimestrales y en la forma

que se previene en el articulo 87 de los

Estatutos del Montepio. :

Art. 8© No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, la Junta Rectora po-
dra acordar que gea mensual el pago de
cuotas para aquellas Empresas en las
que concurra alguna de las siguientes
cicrunstancias:

.a) Frecuentes y 1mxmerosas altas y
.bajas en su personal.

Pag) Haber gido sancionada. repetida-
“mente por demora en el pago.

©) nger repetidas épocas ‘de ceses y
suspensiones en la .produccion.

Art. 90 La Seccion de la Industria
Cervecera concedera a sus beneficiarios
las prestaciones que se enumeran a con-
Yinuacion, siempre que concurran los re-
quisitos y circunstancias que para cada
una de ellas s€ establecen en el pre-
spnte Anexo y en los Estatutos del Mon-

epio: .

Premio de vejez.

Subsidio de viudedad.

Subsidio de orfandad.

Premios por matrimonio y natalidad.

Auxilio por defuncién. '

Art. 10. Cuando los recursos economi-
cos de la Seccion lo permitan. podran
concederse prestaciones extrarreglamen-
tarias y donativos, de acuerdo con las
normas que se dicten por los Organos
de” gobierno y de conformidad con lo
establecido en el titulo de Régimen eco-
némico de los Estatutos del Montepio.

Las prestaciones extrarreglamentarias

consistiran siempre en la entrega de una -

cantidad por una sola vez al asociado,
o familiarés de ‘aquél cuando haya fa-
llecido, en caso de no tener derecho a
disfrutar ningtin beneficio de los enume-
rados en el articulo anterior por falta de
alguno de los requisitos necesarios pars
necesién. .

suLt;s.o donativos cénsistiran asimismo en
entrega de cantidades por una sola vez
& las personas citadas en el parrafo at;-
terior que, por circunstancias exmordl;
narias, necesiten de la proteccion de‘

Entidad.
PREMIO DE VEJEZ

11. Se concedera el premio de ve
jezA ‘: los socios beneficiarios que al ce-
sar en el serviclo activo de las Emp.re~
sas regnan las condiciones sigulentec.m.

a) !‘-Eber c:xé‘mphdo los sesenta y €
co afios de ed -

b) Tener una antigiiedsd minima de
diez afios en el ejercicio de la profesion
por cuenta ajena. : 3

c)' Ser socio ‘activo del Montepio.

d) :
rfodo de tiempo consistente en un nu-
mero de meses igual a la mitad de los
"que, en cada momento, hayan transcu-
rrido. a partir de la fecha en que se
inici6 la cotizacion en el Sector de-la
Industria Cervecera. - n

El periodo de cotizacion exigido no seréd
menor de nueve meses, y seran de abo-
no a estos efectos las cotizaciones efec-
tuadas en el extinguido Montepio Na-
cional de la Cerveza.
h:rt. 12. Lalcu?nitfa deble péeméo 1d$.a ve-

sersd igual al import e treinta y

803 mensualidades del salario regulader.

v

Haber cotizado al Montepio un pe-

Art. 13, La percepcién del premio de
vejez sera incompatible con todo traba-
jo remunerado.

El trabajador que infrinja esta norma
debera restituir la cantidad percibida
por dicho concepto.

SUBSIDIO DE VIUDEDAD

Art. 14. Causard derecho al percibo de
esta prestacion el socio. beneficiario que,
al tiempo de su fallecimmiento, reuniere
las condiciones sigufentes:

a) Ser socio activo- del Montepio.

b) Tener una antigiiedad minima de
cinco anos en el ejercicio de la profe-
si6n por cuenta ajena. .

‘c) Haber cctizado al Montepio du-
rante un periodo minimo de nueve me-
ses. A estos efectos, serdn de abono las
cotizaciones efectuadas en el extinguido
Montepio de la Cerveza.

Art. 15. Tendran derecho al percibo de

‘esta prestacion la viuda o viudo del so-

cio beneficiario fallecido que reunan las
siguientes condiciones:

a) Haber contrajido matrimonio con el
socio causante con dos anos de antela-
cion, por lo menos, a la fecha del falle-
cimiento de éste. .

No se exigira este requisito cuando que-
den hijos legitimos del fallecido.

b) Haber hecho vida conyugal con el
socio fallecido, hasta su muerte, o que,
en caso de separacion, careciese de cul-
pabilidad.

¢k No haber abandonado a sus hijos
y observar una conducta honesta y moral.

El viudo beneficiario s6lo percibira
este subsidio .cuando se hallare incapaci-
tado absoluta y permanentemente para
toda clase de trabajo. -

Art. 16. Cuando el socio fallecido fuese
viudo y no tuviese descendientes, tendran
derecho a este subsidio los familiares que
a continuacién se indican y por el orden

de prelacion que se establece: .

1o Los ascendientes pobres, sexage-
narios o0 incapacitados -para el trabajo,
siempre que convivieren en el hogar del
asociado fallecido y-a sus expensas.

2.0 Los hermanos huérfanos menores
de dieciocho anos o incapacitados antes
de dicha edad y que vivieren a expensas
del socio fallecido. )

Art. 17. La cuantia de} subsidio de viu-
dedad sera igual al importe de doce
mensualidades del salario regulador del
asociado.

Si quedaren hijos legitimos- del falle-
cido menores de dieciocho anos o inca-
pacitados antes de dicha edad a cargo
de la viuda o viudo beneficiarios, el im-
porte del subsidio se incrementarq con
un 10 por 100 por cada uno de aquéllos.

Si por tratarse de hijos procedentes
de otro matrimonio o por cualquier otra
circunstancia quedasen a cargo de otras
personas o Institucion, se entregara a
éstag los incrementos o cantidades que co-—
rresponderfan a la viuda por razon de
la existencia de los hijos legitimos.

SUBSIDIO DE ORFANDAD

Art. 18. Cuando el socio fallecido fuese
viudo y deje huérfanos absolutos meno-
res de dieciocho afos 0 Iincapacitados
antes de dicha edad, éstos tendran dere-
cho a un subsidio cuya cuantia total sera
igual a la que corresponderia por viude-
dad, mas un 10 por 100 por cada huér-
fano. Para fijar la cuantia de este incre-
mento se tendrd en cuenta el niimero
real de huérfanos menos uno.

El importe  total del subsidio de or-
fandad absoluta se repartir4 por partes
iguales entre los huérfanos a quienes co-
rresponda. '

Art. 19. También se conceders este
subsidio a los hijos a que se refiere el
articulo anterior, cuando, aum quedando
viuda ;0 viudo incapacitado, no tengan
éstos derecho al subsidio de, viudedad por

no concurrir en ellos alguno de los re-

quisitos personales establecidos en 1os
apartados b) y ¢) del articulo 15.

Art. 20. El subsidio de orfandad abso-
luta se otorgari sin necesidad de exigir
periodos de antigiiedad ni cotizacién en
el socic causante fallecido, requiriéndose
tan s6lo que tuviéra la condicion de
socio activo, 0 baja por enfermedad o
accidente, al tiempo de su fallecimiento.

Art. 21. El importe del subsidio de or-
fandad se entregaria a la persona o per-
sonas que tengali el caracter de cabeza
o Consejo de familia, acojan en su ho-
gar por razén de parentesco inmediato o
ejerzan el patronato sobre los beneficia-
rios. La Comision Permanente Proyincial
debera comprobar el buen destino del
subsidio en orden al mantenimiento,.
educik;non y formacion protesional de los
huérfanos. velando con el mayor celo por
:el mas eficaz cumplimiento de lo que’
con este subsidio se pretende lograr, y
de acuerdo en un todo con el espiritu
social que lo informa.

Art.’22. Cuando la Comisién Provincial
Permanente lo est'me oportuno, en ra-
26n-a la no existencia de parientes in«
mediatos de los huérfanos, o que, habién-
dolos, no se hiciesen cargo de éstos, o
por sus- zntecedentes se estimase oportu-
no cosa distinta, procedera con el méa
§m<t) xrger_(-t)s,'a fstudiar y someter a la
unta Rectora la forma d X
de dichos hwérfanos. . ¢ Protecclon

Este informe debers comprender, des-
pués de la exposicién de motivos, el cos-
te que la proteccion de dichos huérfanos
pueda ocasionar a la Institucién.

Art. 23. Las Com isiones Provincialea
Permanentes, sin perjuicio de lo que la
legislacién vigente disponga sobre tutela
de huérfanos, adoptaran las medidas ne-
cesarias como Patronato tutelar de los
huérfanos absolutos de la profesién, para
lograr que por el Montepio se roteja a
éstos mediante la concesién de Eecas. in~
ternamiento en colegios, ete.

Art. 24. La AsamWea General, al dis-
Eoner el orden de preferencia a que de- .
e dedlchjse el 1 por 100 disponible por
las Comlslone§ Provinciales Permanentes
para prestaciones extrarreglamentarias, -
debersa tener en cuenta las necesidades
qué se denven' del cumplimiento de las
ztxperigiones previstas en los precedentes ar.

iculos.

v

PREMIOS POR MATRIMONIO Y NATALIDAD -

Art. 25. El socio beneficiario que con-
traiga matrimonio tendra derecho a un
premio de nupcialidad consistente en pe-
setas 1.500. Este premio, con el fin de
que .pueda entregarse en el mismo dia
Yy acto en que se celebre la ceremonia,
podra ser -solicitado por el interesado con
guince dias al menos de antelaciéon a la
fecha de su matrimoniq.

Art. 26. Los socios beneficlarios tene
dran derecho a la percepcién de un pre-
mio de natalidad consistente en 500 pe-
setas por cada uno de los hijos que les
hazcan con la condicion de legftimos y
reunan- los requisitos establecidos en el
articulo 30 del Cédigo Civil. .

Art. 27. Para otorgar cualquiera de las
Prestacxones reguladas en los dos articus
0s anteriores se precisar4 que los socios
bﬁnsﬁciarjos reunan los siguientes requi-
sitos: - :

a) Ser socio activo del Montepio.

En el caso de ser mujer el socio bene-
ficiario que solicite el premio por matri-
monio; bastard con que haya sido soclo
activo hasta dos meses antes de la fecha
del matrimonio. g’

b) Tener una antigiiedad minima de
sinco afios ¢n el ejercicio de la profesién
{zor cuenta ajena, considerdndose a es~

0s solos efectos como afios de servicio
en la misma los prestados en el servicig
militar obligatorio, )

c) Haber cotizado al Montepio ‘un pe-
riodo minimo de nueve meses. A estos
<fectos serd de abono la cotizacién efece
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tuada en el extinguido Montepio de la
Cerveza, . .

d) Para el premio de natalidad, pre-
" sentar el certificado de inscripeion del
Registro Civil y partida de matrimonio
o el Libro de familia debidamente dili-
genciado. L

AUXILIC POR DEFUNCION

Art, 28. Ocurrido el fallecimiento de
un asociado en activo, el Montepio pro-
cedera a la entrega inmediata de pese-
tas 1.500 a los famillares mas préximos,
parientes o personas que convivieran con
aquél, para atender a los gastcs deriva-
dos del fallecimiento.

Para la ‘entrega de este subsidio no
- 8¢ necesitar4 reunir ninguna otra con-
dicién que las previstas en ¢l parrafo
anterior.

Art. 29. Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviere con éste pa-
riente o persona alguna que pudigra aten-
der a su sepelio, la Comisién Provincial
Permanente designard a uno de sus miem-
bros para que se encargue del pago de
los gastos producidos, que no deberan ex-
ceder de la cantidad sefialada en el ar-
ticulo anterior.

‘

PRESCRIPCIONES PARA LA SOLICITUD
DE PRESTACIONES

Art. 30. Para due los beneficiarios de
las prestaciones a que se reflere este
anexo puedan tener derecho a las mis-
mas deberan solicitarlas antes de cum-
plirse los plazos que a continuacién se
éspecifican para cada una de ellas:

Premio de vejez.—Dos afios naturales,
8 partir del dia en que el asociado deje
de prestar serviclo activo en la Empresa.

Subsidio de viudedad.—A los seis me-
nestde ocurrir el fallecimiento del cau-
sante. .

Subsidio de or]andad;—A los seis me-
ses tde ocurrir el fallecimiento del cau-
sante.

-«Premios por nupcialidad y natalidad.
A los tres meses del matrimonio o naci-
miento del hijo.

Auzilio defunoién.—A los tres me-
ses del fallecimiento.

" Art. 31. Las anteriores disposiciones
sobre prestaciones se entenderin comple-
mentadas por las coritenidas en e} capi-
tulo IX, «Disposiciones comunes a todos

las prestacionesy, de los Estatutos del |

Montepio, en cuanto fueren de aplicacién
a las que quedan reguladas en el pre-
sente anexo. .

Lo dispuesto en el artfculo 140 de di-
.chos Estatutos en relacién con el auxi-
"lio por defuncién se entenders referido
igualmente a los premios por msirimonio
¥y natalidad.

 DISPOSICION ADICIONAL

- El anexo que antecede tendrs -cardcter
provisional.

" Transcurridos doce meses de su promul-
cion, y antes de los quince, la Asamblea
eneral, a propuesta de la Junta Recto-

_Ta, elevarid al Servicto de -Mutualidades

ﬁaMontepios Laborales un- estudio deta-
do en el que, teniendo en cuenta las
ensefianzas de ese primr periodo de 4pli-
cacion de las anteriores rormas, se pro-
Wn las modificaciones que deban in-
ucirse en aquéllas, pard el mejor cum-
wDplimiento de los fines de lg Institucién.

El Servicio de Mutualldades y Monte-

Plos Laborales, &4 la vista de la propuesta .|

elevada y de los datos tégnicos que obren
» en su poder, sometersd & ¥ aprobacién de
-1a Superioriddd el prayegto de modifica-
¢iones que procedan, :

_ SECCION DE LABORATORIOS
DE PROTESIS DENTAL

Articulo 1.° De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo quinto de la Orden
del Ministerio de Trabajo de 23 de julio
de 1948, se crea en el Montepio Nacional
de Actividades Diversas una secciéon in-
dependiente en la que estaran encuadra.

dos las Empresas y productores afecta-

dos por la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en Laboratorios de -Protesis
Dental.

Art. 2° La Secclén que se crea tendra

completa separaciéon de bienes, inventa-.

rios, inversiones y contabilidad en rela-
cién con las demas Secciones del Mon-
tepio de Actividades Diversas.

Art. 32 La Seccién de Protesis Dental
se regira por los Estatutos provisionales
del Montepio, por el presente anexo y, en

cuanto en ellos no esté prevenido, por la-

Ley de 6 de diciembre de 1941, Regla-
mento para su aplicacién, de 26 de mayo
de 1943, v disposiciones sobre Montepios
y Mutualidades Laborales.

Art. 40 La Seccion que se constituye
estara regida y administradda por los Or-
ganos de gobierno y ejecutivos del Mon-
tepio Nacinnal de Actividades Diversas.
En dichos Organos estaran representados
las Empresas y trabajadores encuadrados
en esta Seccion, en la proporcién que, con
arreglo al numero de afiliados y catego-
rfas profesionales, determine ‘el Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 5° La concesion de las prestécio—
nes previstas en el presente anexo serd

de la competencia de los Organos de go-

bierno que a continudcién se expresan:
a) De B Comisién Permanente Na-

" cional.

Pension por jubilacion.
Pension por invalid®z. .
b) De las Comisiones Provincialeg Per-

manentes. .

" Subsidio de viudedad.
Subsidio de orfandad.
Auxilio par defuncién,
Los expedientes relativos a prestaclones

guya concesién corresponda a la Comi-

sibn Pernianente Nacional deberdn ser
informados por

Provincial.

Art. 6° Los recursos econémicos a que

se refieren los parrafos primero y segun-.

do del articulo 84 de los Estatutos del
Montepio serén, .en la.Seccion de Proéte-
sis Dental, los siguientes:

1% Las aportaciones' de las Empresas,
consistentes en el 4 por 100 de las remu-
neraciqones satisfechas a los productores
que estén-a sy servicio. :

2o Las cuotas de los productores, con-
sistentes en el 4 por 100 sobre sus remu-
neraciones. .

Art. 70 Las Empresas encuadradas en
esta Seccion deberan efectuar sus ingre-

s0s en plazos trimestrales, y en la forma,

que se previene en el articulo 87
Estatutos del Montepio.

Art. 8° No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, la Junta Rectora podré
acordar que sea“mensual el pago de cuo-
tas para - aquellas Empresas en las que
concurran alguna de las siguientes cir-
cunstancias: ,

a) Frecuentes y numerosas altas y ba-
jas en su personal . )

b) Haber sido sancionadg. repetida-
mente: por demora en el pago.

¢) Tener repetidas épocas de ceses y
suspensiones eh la produceién.

Art. 9.° La Seccién de Prétesis Dental
concederd a sus beneficlarios las presta~
ciones que se enumeran a continuacién,
slempre que concurran los requisitos.y
clrecunstancias que para cada uno de

de los

la respectiva Comisién |

se establece en el presente anexe y eR
los Estatutos del Montepio.

Perkion por jubilacion,

Pensiéon por invalidez,
» Subsidio de viudedad.

Subsidio de orfandad.

Auxilio por defuncién.

Asistencia sanitaria.

Art. 10. Cuando los recursos' econémi-

cos de la Seccién lo permitan podran
concederse prestaciones extrarreglamen-
tarias y donativos, de acuerdo con las
normas que se dicten por los Organos de
gobierno y de conformidad con lo esta-
blecido en el Titulo de Régimen econd-
mico de los Estatutos del Montepio.
- Las prestaciones extrarreglamentarias
consistiran siempre en la entrega de una
cantidad por-una sola vez al asociado, o
familiares de aquel cuando haya falleci-
do, en caso de no tener derecho a disfru~
tar de ningun beneficio de los enumera-
dos en el articulo anterior por falta de
~alguno de los requisitos necesarios para
su concesion.

Los donativos consistiran asimismo, en
entrega de cantidades por una sola vez a -
las personas citadas en el parrafo ante-
rior que, por circunstancias extraordina-
rias, necesiten de la proteccion de 1la En- -
tidad ) '
La concesién de las prestacio-
nes enumeradas en el articulo noveno se
regira integramente por la.totalidad de
las normas contenidas en los respectivos
capitulos de los Estatutos del Montepio.

La ‘cuantia de cada una de ellas sera,
para la Seccion de Protesis Dental, la que
se determina en los siguientes articulos:,

Art. 12. Pension por jubliacion.

Las pensiones que por jubilacién corress
ponda percibir a los asociados,.seran las
que a continuacion se detallan: -

A los diez afios de antigiiedad recono-
cida en la profesion, el 20 por 100 del sa»
lario regulador.

A los veinte afios, el 40 por 100.

A los treinta afios, el 50 por 100.

A los cuarenta anos, el §0 por 100.

A los cincuenta afios, el 70 por 100.

Los periodos inferiores a diez afios sa
computaran al tanto. por ciento corres-
pondiente a la fraccion de! periodo res~
pectivo. Los inferiores al afio se compu-
taran, igualmente, por meses completos,

Art. 13. Pensién por invalidez.

La cuantfa de esta pensiéon se determi-
nara con arreglo a los afios de trabajo
activa y aplicando la escala que se esta-~

lece en el articulo anterior.

Art. 14. Subsidio de viudedad.

‘La cuantia de este subsidio seri igual
al imtporte de catorce mensualidades del
salario regulador. Si quedaren hijos le-
gitimos del fallecido, varones o hembras,
menores de catorce o dieciséis afos, res-
pectivamente, © incapacitados antes def
dichas edades, a cargo de :a viuda“o viu-~
do, dicho subsidio se incrermentara com
un 10 por 100 por cada vno de ellos.

La cuantia del subsidio de viudedad &
que se refiere el articulo 120 de los ks-
tatutos. para el caso de fallec:miento del
jubilado pensionista sera igual al impor-
te de seis mensualidades de la pension
que aquél estuviese percihiendo, més un
10 por 100 por cada uno de los hijos quq
se mencionan en el parra{o anterior, -

Art. 15. Subsidio de orfandad.

Su cuantia sera igual a ta que corres-
-ponderia por viudedad, mas wun 10 por
100 'por. cada uno de los huérfanos en
quienes concurran las circunstanuas ael
articulo anterior; para fijar la cuantia
de estos incremeéltos se tendra en cuenta
el numero real de huérfanos menos uno.

Art. 16. Auxilio por defuncién.

Su cuantfa serd de 1.500 pesetas por
una sola ves, S
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Art. 17. Asistencia sanitaria.
Consistira en la prestacion de asisten-

cia. médica, quirurgica y farmacéutica &

Jas personas y en las condiciones que se
penalan en los Estatutos del Montepio. -

-, DISPOSICION ADICIONAL

El anexo que antecede tendra caracter
provisional.

Transcurridos doce meses de su pro-
mulgacion, y antes de ‘los quince, la
Asamblea General, a propuesta de la
Junta Rectora, elevara al Servicio de
Mutualidades ¥y Montepios Laborales un
estudio detallado en el que, teniendo eil
cuenta las ensefianzas de ese primer pe-
‘riodo de aplicacion de las anteriores nor-
mas, se propongan las modificaciones que
deban introducirse en aquéllas, para el
mejor cumplimiento de los fines de la
Institucién.

E! Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, a la vista de la propues-
ta elevada y de los datos téchicos que
obren en su poder, someters a la aproba-
cion de la Superioridad el proyecto de
snodificaciones que procedan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las precedentes normas ten-
dran caracter retroactivo en materia de
- prestaciones y se aplicaran en el periodo
comprendido entre la fecha de su vigen-
cia y la de 1 de agosto de 1948, en que
se inici6 ia obligacién de cotizar en la
Seccion de Protesis Dental.
Segunda.—Los derechos a subsidios,
Ppensiones y beneficios, nacidos conforme
u lo establecido en este anexo y en los
Estatutos del Montepio, en virtud de he-
chos producidos en el periodo de retroac-
- tividad, 'se podran hacer valer por sus
beneficiarios en los plazos que se deter-
minan para cada prestacion, a partir de
la publicacién del presente anexo en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Si se tratare de pensiones para que los
beneficiarios puedan hacer efectivo el im-
porte de las mensualidades devengadas
en el periodo de .retroactividad sera pre-
ciso que soliciten la prestaciéon dentro de
los dos meses siguientes a 1a publicacion
. del presente anexo en el BOLETIN OFI-

CIAL DEL ESTADO.. i

SECCION DE LA INDUSTRIA METAL-
GRAFICA Y CONSTRUCCION DE EN-
VASES METALICOS

Articulo 1> De conformidad con'lo dis-
puesto en el articulo primero de la Or-
den del Ministerio de Trabajo de 7 de
junio de 1948, se crea en el Montepio
Nacional de Actividades Diversas una
Seccién independiente en la que estaran
encuadrados las Empresas y productores
afectados por la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en la Industria Metal-
grafica y Construccién de Envases Me-
télicos. )

Art. 2.0 La Seccién que se crea tendra
ecompleta separaciéon de bienes, inventa-
rios, inversiones y contabilidad en rela~-
cién con las demas Secciones del Monte-
plo de Actividades Diversas. '

Art. 32 La Secci6n de la Industria Me-
falgrafica se regira por los Estatutos pro-
visionales "del Montepio, por el presente
Anexo y, en cuanto en ellos no esté
prevenido, por la Ley de 6 de diciembre

de 1941, Reglamento para su aplicacién, |

de 26 de mayo de 1943, y disposiciones

sobre Montepios y Mutualidades Labora-

les.

Art. 40 La Seccion que se constituye
estara regida y administrada por los Or-

ganos de gobierno y ejecutivos del Mon- -

tepio Nacional de Actividades Diversas.
En dichos Organos estaran representa-
- dos las Empresas y trabajadores encua-
drados en esta Seccion, en la proporcién
que, con arreglo al nwmero afilladaos

vy categorias profesionales, determine el

. Servicio de Mutualidades y Montepios

Laborales.

Art, 5.0 Fa concesién de las prestacio-
nes previstas en el presente "‘Anexo sera
de la competencia de los Organos de go-
bierno que a continuacién se expresan:

a) De la Comisién Permanente Na-
cional:

Pension por Jubilacion.

Pension por invalidez.

b) De las Comisiones Provinciales Per-
manentes:

Subsidio dé viudedad.

Subsidio de orfandad.

Auxilio por defuncion. .

Los expedientes relativos a prestacio-
nes cuya concesion corresponde a la Co-
mision Permanente Nacional deberan ser
informados por la respectiva Comisién
Provincial. )

Art, 6.9 Los recursos econémicos a que
se refieren los parrafos primero y. se-
gundo del articulo 84 de:los Estatutos
del Montepfo seran en la Seccién de la
Industria Metalgrafica los siguientes:

10 Las aportaciones de las Empresas,
consistentes en el -5 por 100 de las re-
muneraciones satisfechas a los produc-
tores que estén a su servicio. ‘

2. Las cuotas de los productores, con-
sistentes en el 2,50 por 100 sobre sus re-
muneraciones. -

Art. 70 Las ‘Empresas encuadradas en
esta Seccién deberan efectuar sus ingre-
sos en plazos trimestrales y en la forma
que se previene en el articulo 87 de los
Estatutos del Montepio. ’

Art. 8.0 No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, la Junta Rectora podré
acordar que sea mensual el pago de cuotas
para aquellas Empresas en las que concu-
rra alguna de las siguientes circunstan-
tancias: .

a) Frecuentes y numerosas altas y
bajas en su personal

b) Haber sido sancionada repetida~
mente por demora en el pago.

c¢) Tener repetidas épocas de ceses y
suspensiones en la produccion.:

Art. 9° La Seccién de la Industria Me-
talgrafica congedera a sus beneficiarios

las prestaciones que se enumeran a con--

tinuacién, siempre que concurran los re-
quisitos y circunstancias que para cada
uno de ellos se establecen en el presen-
te Anexo y en los Estatutos del Monte-
pio: ,

Pension por jubilacién,

Pension por invalidez.

Subsidio de viudedad.

Subsidio de orfandad:

Aux:lio por defuncién.

Asistencia sanitaria.

Art. 10. Cuando los recursos econémi-
cos de la Seccion lo permitan podran
concederse prestaciones extrarreglamen-
tarias y donativos, de acuerdo con las
normas que se dicten por los Organos
de gobierno y de conformidad con lo
establecido en el.titulo de Régimen eco-
némico de los Estatutos del Montepio,

Las prestaciones -extrarreglamentarias
consistiran siempre en la entrega de una
cantidad por una sola vez al asociado,
o familiares de aquél cuando haya falle-
cido, en caso de no tener derecho a dis-
frutar ningin beneficio de los enumera-
dos en el articulo -anterior por falta de
‘alguno de los requisitos necesarios ‘para
su concesién. :

Los donativos consistiran, asimismo, en
entrega de cantidades por.una sola vez
a las personas citadas en el parrafo an-
terior que, por circunstancias extraordi-
narias, necesiten de’la proteccién de la
Entidad. ‘ : . ‘ '

Art. 1L La concesién de las prestacio-

nes enumeradas en el articulo noveno se
regira integramente por la totalidad de
las normas contenidas en los respectivos
capitules de los Estatutos del Montepio.

La cuantia de cada una de ellas sera,
para la Seccion de la Industria Metal-
grafica. 1a que se determina en los si-
guientes articulos.

Art. 12. Pension por jubilacion.

Las pensiones que por jubilacion co-
rresponda percibir a los asociados seran
las que a continuacién se detallan:

A los diez anos de antigiiedad recono-
cida en la profesiéon, el 20 por 100 dei
salario regulador.

A los veinte anos, el 40 por 100.

A los treinta anos, el 50 por 100.

A los cuarenta afnos, el 60 por 100.

A los cincuenta anos, el 70 por 100.

Los periodos inferiores a diez anos se
computaran al tanto por ciento corres-
pondiente a la fraccion del periodo res-
pectivo. Los inferiores al afio se compu-
taran, igualmente, por meses completos,

Art. 13. Pension por invalidez.

La cuantia de =sta pensiéon se determi-
nara con arreglo a los anos de trabajo
activo-y aplicando la cscala que se esta-
blece en el articulo anterior.

Art. 14. Subsidio de viudedad.

La cuantia de este subsidio seri igual
al importe de doce mensualidades del sa-
lario regulador, Si quedaren hijos legiti~
mos del fallecido, varones o hembras, me-
nores de catorce o.dieciséis afos, respec-
tivamente, ¢ incapacitados antes de di-
chas edades, a cargq de la viuda o viudo,
dicho subsidio se incrementari con un
10 por 100 por cada uno de aquéllos.

La cuantia del subsidio -de viudedad a
que se refiere ‘el articulo 120 de los Es-
tatutos, para el caso de fallecimiento del
jubilado pensionista, sera igual al impor-
te de seis mensualidades de la pensién
que aquél estuviese percibiendo, mas un
10 par 100 por cada uno de los hijos que
se mencionan en el parrafo anterior.

Art. 15. Subsidio de orfandad.

Su cuantia serd igual a la que corres-
ponderia por viudedad, mé4s un 10 por
100 por cada yno de los hijos en quienes
concurran las ‘circunstancias del articulo
anterior; para fijar la cuantia de estos .
incrementos se tendra en cuenta el ni-
mero real de huérfanqes menos uno.

Art. 16. Auxilio por defuncion.

Su cuantfa ser4d de 1.500 pesetas por
una sola vez. '

Art. 17. Asistencia sanitaria.

Consistira en la prestagcion de asisten-
cia médica, quirurgica y farmacéutica a
las personas_y en las condiciones que se
sefialan en los Estatutos del Montepio.

DiISPOSICION ADICIONAL

El anexo que antecede tendrs caracter
provisional.
Transcurridos doce meses de su promul-

' gacion, y antes de los quince, la Asamblea

General, a propuesta de la Junta Recto-
ra, elevars al Servicio de Mutualidades
f, Montepfos Laborales un estudio deta«
lado en el que, teniendo en cuenta las
ensefianzas de ese primer periodo de apli-
cacion de las anteriores normas, se pro-
pongan las modificaciones que deban in-
troducirse en aquéllas para el mejor cum-
plimiento de los fines de la Institucion.
El Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, a la vista de la propues-
ta elevada y de los datos técnicos que
obren en su poder, someter4 a la apro-
bacién de la Superioridad el proyecto de
medificaciones que procedan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las precedentes normas ten-
dran caracter retroactivo en materia. de
prestaciones y se aplicaran en el periodo
comprendido entre la fecha de su vigen-
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cia y la de primero de enero de 1948, en
que se inicio la obligacion de cotizar en
la Seccion de ‘la Industria Metalgrafica.

Segunda.—Los derechos a subsidios,
pensiones y heneficios, nacidos conforme
a lo establecido en este anexo y en los
Estatutos del Montepio, en virtud de he-
chos producidos en el periodo de retroac-
tividad, se podran hacer valer por sus
beneficiarios en los plazos que se deter-
minan para cada prestacion, a partir de

la publicacion del presente anexo en el

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,

Si se tratare de pensiones, para que
lqs beneficiarios puedan hacer efectivo el
importe de las mensualidades devengadas
en el periodo de retroactividad serd-pres
ciso que soliciten la prestacién dentro de
los dos meses siguientes a la publicacién
del presente anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO. .

SECCION DE ENTIDODES DE RADIO-
DIFUSTON i

Articulo 1.0 De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo primero de la Or-
den del Ministerio de Trabajo de 7 de
junio de 1948, se crea en el Montepio
Nacional de Actividades Diversas una
Seccion independiente en la que estaran
encuadrados las Empresas y productores
afectados por 'la Reglamentacion "Nacio-
nal de Trabajo de Entidades de Radio-
difusion. .

Art. 20 La Seccién que se crea tendrd
completa separacion de bienes, inventa-
rios, inversiones y contabilidad en re-
lacion con las demdis Secciones del Mon-
* tepfo de Actividades Diversas.

Art. 3° La Seccion de Entidades de
Radiodifusion se regira por los Esta-
tutos Provisionales del Mantepio, por el
presente Anexo y, en cuanto en ellos no
esté prevendo, por la Ley de 6 de di-
ciembre de 1941, Reglamento para su
aplicacion, de .26 de mayo de 1943, y dis-
posiciones sobre Montepios y Mutualidades
Laborales.

Art. 4° La Seccion que se constituye
estara regida y administrada por los
Organos de gobierno y ejecutivos del
Montepio Nacional de Activ.dades Di-
versas. En dichos Organos estaran repre-
sentados las Empresas y trabajadores en-
cuadrados.en esta Seccion, en la propor-
cién que, con arreglo al numero de afilia-
dos y categorias profesionales, determi-
ne el Servicio de Mutualdades y Monte-
pios Laborales. .

Art. 5° La concesion de las prestacio-
nes prevstas en el- presente Anexo sera
de la competencia de los Organos de go-
bierno que a continuacién se expresan:

a) De la Comision Permanente Na-
_cional:

Pension por jubilacion.

Pension por invalidez. .

b) De. las Comisiones Provingciales Per-
manentes:

Subsidio de viudedad.

Subsidio de orfandad.

Auxilio por defuncion. ’

Los expedientes relativos a prestacio-
nes cuya concesion corresponda a la Ca-
mision Permanente Nacional deberan
ser informados por la respectiva Comi-
sion Provincial. :

Art, 6.° 10§ recursos economicos & que
'se refieren los parrafos primero y segun-
do del articulo 84 de los Estatutos del
Montepio seran en la Seccion de Enti-
dades de Radiodifusion-los siguientes:

1o Las aportaciones dee. las Empresas,
consistentes en el 6 por 100 de las re-
muneraciones satisfechas a los produc-
tores que estén a su servicio.

2.0 Imas cuotas de los productores, con-
sistentes en el 3 por 100 sobre sus re-
muneraciones.

. Art. 70 Las Empresas encuadradas en

esta Seccion deberan efectuar sus ingre-
sos en plazos trimestrales y en la forma
que se previene en el articulo 87 de los
Estatutos del Montepio.

Art. 8.0 No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, la Junta Rectora podra

acordar que sea mensual el pago de cuo- |

tas para aquellas Empresas en las que
concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Frecuentes y numerosas altas y
bajas en su personal. .

b) Haber sido sancionada
mente por demora en el pago.

c) Tener repetidas épocas de ceses y
suspensiones en la producc:on.

Art. 9.0 La Seccion de Entidades de
Radiodifusion concedera a sus beneficia-
rios las prestaciones que se enumeran a

repetida-

- continuacion, siempre que concurran los

requisitos y circunstancias que para cada
uno de ellos se establece en el presente
Anexo v en los Estatutos del Montepio;

Pension por jubilacién.

Pension por invalidez.

Subsidio de viudedad.

Subsidio de orfandad.

Auxilio por defuncioén.

Asistencia sanitaria.

Art. 10. Cuando los recursos econémi-
cos de la Seccion lo permitan podran
concederse prestaciones extrarreglamen~
tarias y donativos, de acuerdo con las
normas que se dicten por los .Organos
de gobierno y de conformidad con lo es-
tablecido en el titulo de Régimen Eco-
némico de los Estatutos del Montepio.

Las prestaciones extrarreglamentarias
consistiran siempre en la entrega de una
cantidad por una sola vez-al asociado
o familiares de aquél cuando haya falle-
cido, en caso de no tener derecho a dis-
frutar ningun beneficio de los enumera-
dos en el articulo anterior pof falta 'de
alguno de los requisitos necesarios para
su concesion.

Los donativos consistiran asimismo en
entrega de cantidades por una sola vez a
lz}s personas citadas en el parrafo ante-
rior que, por circunstancias extraordi-
narias, necesiten de, la proteccion de la
Entidad. : .

Art. 11. La concesién de las prestacio-
nes enumeradas en el articulo noveno se
regira en un todo por la totalidad de
las normas contenidas en los respecti-
vos capitulos de los Estatutos ‘del Mon-
tepio.

La cuantia de cada una de ellas sera,
para la . Seccibn de Entidades de Radio-
difusion, la que se determina en los si-
guientes articulos:

* "Art. 12. Pensién por jubilacion.

Las pensiones que por jubilacién co-
rresponda percibir a los asociados serén
las que a continuacién se  detallan:

‘A los diez afios de antigiiedad recono-

cida en la profesion, el 20 por 100 del sa-
lario regulador.

A los veinte afios, el 40 por 100.

A los treinta afios, el 50 por 100.

A los cuarenta afos, el 60 por 100.

A los cincuenta afios, el 70 por 100.

Los perfodos inferiores a diez afios se
computaran al tanto por ciento corres-
pondiente a la fraccion:del periodo res-
pectivo. Los inferiores al afie se compu-
taran, igualmente, por meses completos.

Art. 13. Pension por invalidez.
La cuantia de esta pension se deter-

‘minara con arreglo a los anos de traba-

jo activo y aplicando la escala que se es-
tablece en el articulo anterior.

"Art. 14. Pension por viudedad.

La cuantia de este subsidio sera igual
al importe de dieciséis mensualidades del
salario - regulador. Si quedaren hijos le-
gitimos del fallecido, varones o hembras,

menores de catorce o dieciséis afios, res-
pectivamente, -0 incapacitados antes de
dichas, edades, a cargo de la viuda o viu-
do, dicho subsidio se incrementara con
un 10 por 100 por cada uno de aquéllos.

La cuantia del subsidio de viudedad a
que se refiere el articulo 120 de los Esta-
tutos, para el caso de fallecimiento del
jubilado pensionista, sera igual al impor-
te de seis mensualidades, de la pension
que aquél estuviese percibiendo, més uh
10 por 100 por cada uno de los hijos que
se mencionan en el parrafo anterior.

Art. 15. Subsidio de orfandad.

La cuantia sera igual a la que corres-
ponderia por .viudedad mas un 10 por
100 por cada uno de los huérfanos en
quienes concurran las circunstancias -del
articulo anterior; para fijar la cuantia
de estos incrementos se tendra en cuenta
el numero real de huérfanos menos uno.

Art. 16. Auxilio por defuncion.

- La cuantia serda de 1.500 pesetas por
una sola vez.

Art. 17, Asistencia sanitaria.

Consistira en Ja prestacion de asisten-
cia médica. quirirgica y farmacéutica a
las personas y en las condiciones que se
sefialan en los Estatutos del Mantepio.

DISPOSICION ADICIONAL

El anexo que antecede tendra caracter
provisional. .

Transcurridos doce meses de su pro-
mulgacion, y antes de los quince, la Asam-
blea General, a propuesta de la Junta
Rectora, elevara al Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales un estudio
detallado en el que, teniendo en cuenta
las ensefanzas de ese primer periodo de
aplicacion de las anteriores normas,. - se
propongan las modificaciones que deban
introducirse en .-aquéllas, para el mejor
cumplimiento de los fines de la Institu-
cioén.

El Servicio de Mutualidades y Monte-

pios Laborales, a la vista de la propues-
ta elevada 'y de los datos técnicos que.

obren en su poder, someterd a la aproba-
cion de la Superioridad el proyecto de
modificaciones que procedan. .

DYSPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las precedentes normas ten-
dran caracter retroactivo en materia de
prestaciones y se aplicaran en el periodo
comprendido entre la fecha de su.vigen-
cia y la de 1 de junio de 1947, en queé
se inicio la obligacion de cotizar en 14
Secciéon de Entidades de Radiodifusion.

Segunda.—Los derechos 4 subsidios,
pensiones y beneficios, nacidos confor-
me a lo estabiecido en este anexo y en
los Estatutos del Montepio, en virtud
de hechos producidos en el periodo de
retroactividad, se podran hacer valer por
sus beneficiarios en los plazos que®se de-
terminan para cada. prestacion, a’ partir
de la publicacion del presente anexo en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Si se tratase de pensiones, para que
los beneficiarios puedan hacer efectivo el

_importe de las mensualidades devengadas

en el periodo de retroactividad sera pre-
ciso que soliciten la prestacion dentro de
los dos meses siguientes a.la publicacion
del presente anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO.

SECCION .DE PERSONAL DE FAR-
: MACIA )

Articulo 1.0 De canforinidad con lo dis-
puesto en el articulo primero de la Or-
den del Ministerio de Trabajo de 7 ‘de
junio de 1948, se crea en el Montepio
Nacional de Actividades Diversas una

Seccion independiente en la que estaran

encuadrados las Empresas y productores
afectados por la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo del Personal de Farmas

| cia.

-
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Arf. 20 La Seccidn que se crea tendra
completa separacion de bienes, inventa-
rios, inversiones y contabilidad en re-
lacion con las demas Secciones del Mon-
tepio de Actividades Diversas.

Art. 3. La Seccion de Personal de Far-
macia se regira por los Estatutos provi-

~ionales del Montepio, por el presente
Anexo v, en cuanto en ellos no esté pre-
venido, por la Ley -de 6 de diciembre

de 1941, Reglamento para su aplicacion,
de 26 de mayo 'de 1943, v disposiciones

sobre Montepios y Mutualidades * Labo-
rales.

Art. 4¢ La Seccion que se constituye
estard regida y administrada por los Or-
sanos de gobierno y ejecutivos del Mon-
repfo Nacional de Actividades Diversas.
En dichos Organos estaran representa-
dos las Empresas y trabajadores encua-
drados en esta Seccién, en la proporcion
que, con arreglo al numero de afiliados
v categorias profesionales, determine el
berncm de Mutualidades y Montepios
Laborales.

Art. 50 La concesion deg las prestacio-
nes previstas en el presente Anexo sera
de la competencia de los Organos de
gobierno que a continuacién se expre-
san:

a) De la Comisiéon Permanente Na-
cional:

Pension por jubilacion.

Pension por invalidez.

b) De las Comisiones
Permanentes:

Subsidio de viudedad.

Subsidio de orfandad.

Auxilio por defuncién.

Los expedientes relativos a prestacio-
nes cuya concesion corresponde a la Co-
mision Permanente Nacional deberan ser
informados por la respecuva Comision
Provincial.

Art. 6. Los recursos econémicos a que
se refieren los parrafos primero y segun-
do del articulo 84 de los Estatutos del
Montepio seran, en la Seccién del Perso-
nal de Farmacia, los siguientes:

1o Las aportaciones de las Empresas,
consistentes en el 6 por 100 de las remu-
neraciones satisfechas a los pxoductores
que estén a su servicio.

22 Las.cuotas de los productores, con-
sistentes en el 3 por 100 sobre sus re-
muneraciones.

Art. 7.0 Las Empresas encuadradas en
esta Seccion deberan efectuar sus ingre-
sos en plazos trimestrales y en la forma.
que se previene en el articulo 87 de los
Estatutos del Montepio. .

Art. 8.© - No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, la Junta Rectora po-
dra aeordar 'que sea mensual el pago de
cuotas para aquellas Empresas en las
aule concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

Frecuentes y
en su personal

bh) Haber sido sancionada repetida-
menge por demora en el pago.

¢) Tener repetidas épocas de ceses ¥
suspensiones en la. produccion.

Art. 90 La Seccién del Personal de
Farmacia concedera a sus beneficiarios

Provinciales

numerosas altas y bajas

las prestaciones que se enumeran .a con-
tinuacion, siempre que concurran los re-
quisitos y circunstancias que para cada
uno de ellos se establecen en el presen-

te Anexo y en los Estatutos del \/Iontn-_

pio:

Pension por
Pension por invalidez.
Subsidio de viudedad.
Subsidio de orfandad.
Auxilio por defuncion.
Asistencia sanitaria.

Art. 10. Cuando los recursos economi-
cos de la Seccion lo permitan, podran
concederse prestaciones extrarreglamen-
tarias y donativos, de acuerdo con las
normas que se dicten por los Organos de
gobierno y de conformidad con lo esta-
blecido. en el titulo de Régimen Econo-
mico de los Estatutos del Montepid.

Las prestaciones extrarreglamentarias

jubilacién.

-consistiran siempre en la entrega de una

cantidad por una sola vez al asociado,
o familiares de aquél cuando haya falle-
cido, en caso de no tener derecho a dis-
frutar ningun beneficio de los enume-
rados en el articulo anterior por falta
de alguno de los requisitos necesarios pa-
ra su concesion.

Los donativos censistiran, asimismo, en
entrega de cantidades por una sola vez
a las personas citadas en el parrafo an-
terior que, por circunstancias extraordi-
narias, necesiten de la proteccion de la
Entidad.

Art. 11. La concesion de las prestaclo-
nes enumeradas -en el articulo noveno
se regird integramente por la totalidad
de las normas contenidas en los respec-
tivos capitulos de los Estatutos del Mon-
tepio.

La cuantia de cada una de ellas sera,
para la Seccién dei Personal de Farma-
cia, la que se determina en los siguien-
tes articulos.

Art. 12. Pension ‘por jubilacion.

Las pensiones que por jubilacion co-
rresponda percibir a los asociados seran
las que a continuagion se detallan: -

A los diez anos de antigiiedad recono-

cida en la profesion, el 20 por 100 del ;

salario regulador: ,

A los veinte anos,” el 40 por 100.
A los treinta afos, el 50 por 100.
A los cuarenta anos, el 60 por 100.
A los cincuenta afios, el 70 por 100,

Los periodas inferiores a diez afios se
computaran al tanto por ciento corres-
pondiente a la fraccién del periodo res-
pectivo. Los inferiores al afio se compu-
taran igualmente por meses completos.

Art. 13. Pension por invalidez.

La cuantia de esta pension se determi-
nara con arreglo a los anos de trabajo
activo y aplicando la escala que se esta-

blece en el articulo anterior.

Art. 14. Subsidio de viudedad.

La cuantia de este subsidio sera igual
al importe de dieciséis mensualidades del
salario regulador. Si quedaren hijos legi-
timos del fallecido, varones o hembras,

menores de catorce o: dieciséis afios, res- .

pectivamente, o incapacitados antes de
dichas edades,-a cargo-de la viuda o viu-

do. dicho =subsidio se incrementara con
un 10 por 100 por cada ung de aquéllos.

La cuantia del subsidio de viudedad u
que se refiere el articulo 120 de los Esta-
tutos para el caso de fallecimiento del.
jubilado pensionista sera igual al impor-
te de seis mensualidades de la pension
que aquél estuviese percibiendo mas un
10 por 100 por cada uno de los hijos que
se mencignan en el parrafo anterior.

Ait. 15. Subsidio de orfandad.

Su. cuantia sera igual a la que corres-
ponderia por viudedad mas un 10 por 100
por cada uno de los huérfanos en quie-
nes concurran las circunstancias del ar-
ticulo anterior; para fijar la cuantia de
estos incrementos se tendra en cuenta el
numero real de huérfanos mengs uno

Art. 16. Auxilio por defuncion.

Su cuantia sera de 1.500 pesetas por
una sola vez.

Art. 17. Asistencia sanitaria.

Consistira en la prestacion de dsisten-
cia meédica, quirurgica y farmacéutica a
las personas y en las condiciones que st
sefialan en los Estatutos del Montepio.

DISPOSICION ADICIONAL

El anexo que antecede tendria caric-
ter provisional.

Transcurridos doce meses de su pro-
mulgacion, y antes de los quince, la Asam-
blea General, a prbpuesta de la Junta
Rectora, elevar4 al Servicio de Mutua-
lidades ¥ Montepios Laborales -un estu-
dio detallado en el que, teniendo en cuen-
ta Jas ensenanzas de ese primer periodo
de aplicacion de las - anteriores normas
se propangan las modificaciones que de-
ban introducirse en aquélla, para el me-
jor cumplimiento de los fines de la Ins-
titucion.

El Servicio de Mutualidddes y Monte-
pios Laborales, a la vista de la propuesta
elevada y. de los datos técnicos que obren
en su poder, sometera a la aprbbacion de
la Superioridad el proyecto de modifica-
ciones que procedan.

D:SPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las precedentes normas ten-
dran caracter retroactivQ en materia de
prestaciones y se aplicaran.en el periodo
comprendido entre la fecha de su vigen-
cia y la de primero de abril de 1948, en
que se ‘inicié la obligacién de cotizar en
la Seccion del Personal de Farmacia.

Segunda.—Los derechos a subsidlos.
pensiones y beneficios, nacidos cqenforme
a lo establecido en este anexo y en los
Estatutos del Montepfo, en virtud de he-
chos producidos en el periodo de retroac-
tividad;, se podran hacer valer por sus
beneficiarios en los plazos que se deter-
minan para cada prestacion, a partir de
la publicacién del presente anexo en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO..

Si se tratare de pensiones, para que los
beneficiarios puedan hacer efectivo el im-
porte de las mensualidades devengadas.
en el periodo de retroactividad sera pre-
ciso que soliciten la prestacion dentro de
los dos meses siguientes a la publicacion
del presente anexo en el BOLETIN OF1I-
CIAL DEL ESTADO.



