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" GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETOS de 1. de abril de 1949 por los que se con-
cede la- Gran Cruz de la Orden de Isabel la Catélica
al Reverendisimo Monsefior Fernando Cento. Nuncio
“(\;po§télico en Bélgica, y 2 don Julian Lojendio y

arin. '

ngriendo dar una prueba de Mi aprecio al Reve-
;'endxsmm Monsefior Fernando Cento, Nuncio Apostoli-
€0 en Beélgica, :

Vengo en concederle 133 Gran Cruz dé la Orden de.

Isabel la Catolica. . .
_Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a primero de abril de mil novecientos cuarenta

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma=
dria & primere de abril de mil novecientos cuarenta
¥y nueve,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALB&LRTO MARTIN ARTAJO

\

. —_— ' .,

DECRETO de 2 de abril de 1949 por el que se com-
cede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil a
don Salvador Garcia de Pruneda.

En atencién a las circunstancias que concurren en
don Salvador Garcia de Pruneda,

¥y nueve, .

Bl Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

- En atencién a las circunstancias que concurren en

don JulidAn Lojendio y Garin,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de

Isabel la Catolica.

FRANCISCO FRANCO

Mérito Civil.

e

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del

Asi lo disponge por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a dos de abril de mil novecientos cuarenta y nueve,

FRANCISCO FRANCO

A El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

- ]

PRESIDENGIA DEL GOBIERNG

ORDEN de 7 de abril de 1949 por la que
se resuclve el recurso de agravios {nter-
puesto por don Manuel Castanon Alva.
rez contra Orden de! Ministerio de Agri-
cultura de 21 de mayo de 1946.

Excmo. Sr.: El Consejo de Mipistros.
con fecha 18 de febrero ultimo, #8méb el
acuerdo que dice asi: - ’ >

«En el recurso de gravios interpuesto
por don Manuel Castanon Alvarez, con-
tra Orden del Ministerio de Agricultura
de 21 de mayo deg 1946, que desestimo re-
curso de alzada formulado anterigtmente
_contra acuerdo de la Direccién General
de Ganaderia sobre resolucion del con-
curso para designar en el Ayuntamiento

de Pola de Gordon, Inspector municipal .

Veterinario;

Resultando que, en virtud de concurso
convocado el 16 de noviembre de 1942, fué
nomhrado Inspector municipal Veterina-
rio del Ayuntamiento de Pola de Gordon,
don Octaviano Vidal Pérez, el cual, el 7
de febrero de 1944, solicito de 1¢ Direccion
General de G .nadéria un permiso sin
sueldo de t(res meses. por -encontrarse
prestando servicio en el Ejército; conce-
dido este permiso, pidio al citado Centro,
ya a punto de transcurrir los tres meses,
se le declarara excedente forzoso en su
plaza, por incorporacion al Ejército en
aplicacion del articulo cuarto del Regla-
mento de la Ley de Reclutamiento mili-
tar, solicitud a la que se dccedio igual-
rlréigte, por acuerdo de 17 de mayo de

Resultando que don Manuel Castafidon
Alvarez, uno de los aspirantes en el con-
curso en virtud del cual se nombré para
la plaza de Pola de Gordén a don Octa-
viano Vidal Pérez, formulé, ante la Di-
reccion General de Ganaderia, escrito en
€l que manifestaba que dicho sefior era
Teniente Veterinario profesional cuando
tomé parte en el concurso y en ningun
mometo causé baja en el Ejército, des-
pués de su nombramiento, permanecien-
do, por tanto, en wra situacion ilegal, ya
que ni pudo tomar posesion de su cargo
ni ha podido concedérsele después la ex-
cedencia forzosa, con reserva de plaza,
por lo que solicita se anule el nombra-

”
{

miento del sefior Vidal Pérez, y, en su
lugar, se nombre al reclamante para esa

- plaza, puesto que es el unico de los par-

ticipantes en el concurso, que ha recuyri-
do a la Administracion, enterandold'de
estos hechos;

Resultando que, previa la informacién
correspondlente, la Direccion General de
Ganaderia, por acuerdo de 21 de julio de
1944 dejo sin efecto la excedencia forzosa
concedida a don Octaviano Vidal Pérez
y anuld la posesion de dicho sefior en la
plaza de que se trata, en atencion a que
habia incumplido la Orden de 30 de abril
de 1941 y no debhio tampoco hgbérsele
aplicado el articulo 4 del Reglamento de
la Ley de Reclutamiento ‘militar, por
cuanto no se trataba de un movilizado
con su reemplazo, sino de un Oficial pro-
tesional en activo;

- Resultando qua don Manuel Castafién
Alvarez, a la vista del citado acuerdo.
pidié a la Direccién Genera) lo completa-
s2 resolviendo nombrarlo para la plaza
de Inspector municipal Veterinario de
Pola de Gordon, pues sespecto a este ex-

‘tremo no contenia la Orden ninguna de-

claracion. Y que otro de los que habian
participado en el concurso, don Enrique
Robla Contreras, enterado de la anula-
cion de la toma de posesion del sefior Vi-
dal Pérez, solicité en cambio se estimase
el citado concurso como no resuelto y se
decidiera por medio de una corrida e
puestos, entre los que optaron 3 esta en
su dia, teniendo en cuenta que el peticio-
nario habia acreditado mayores méritos
que el senor Castanoén Alvarez. La Direc-
cion General provey0 respecio a ambas
peticiones, por Orden de 12 Jde diciembre
de 1944, acordando que el Ayuntamiento
de Pola de Gordon procediera nuevame.i-
te a designar Inspector municipal Vete-
rinario, entre lps participantes en el cor-
curso en atenciébn a los méritos que se
acreditaron por cada uno;

Resultando que en 16 de enero de 1945
don Manuel Castafién Alvarez.formild re-
curso de alzada contra el precedente
acuerdo de la Direccion General de Ga-
naderia, por entender infringida la doc-
trina de que cuando se anula el nombra-
miento de un concursante, por vicios sus-
tanciales, como'en el caso de que se trata,
s6lo puede beneficiar tal anulacién a
aquel de entre los demés que no hubiese
consentido esos defectos y que, como el

l

recurrente, hubiera acusado su existencia
y obtenido de la Administraciéon una de-
claracién en tal sentido; :
Resultando que, en tanto, el Inspector
municipal Veterinario nombrado interina.
mente para Pola de Gordon, don Santia-
go Santos Borbujo, dirigié escrito al Mi-
nisterio de Agricultura solicitando tam-
bién la revocacion de 1a Orden de la Di-
reccion General de Ganaderia, por enten-
der que lo que procede, con arreglo a la
vigente legislacion, es considerar la anu-
lacion de la toma de posesion del sefior
Vidal Pérez como un cese de dicho senor
gue vino cCesempefiando su cargo durante
iez meses sin interrupcién, y. por tanto,
ha de estimarse que el concurso en vir-
tud del cual fué nombrado se cerr6 defi-
nitivamente habiendo de proveerse la va
cante ocurrida. por 1nedio de nuevo con-
curso; o
Resultando que, previo informe de. la
Direccion General de Ganaderia, que jus-
tificaba el mantenimiento de lo acordado
y de conformidad con el dictamen de la
Asesoria Juridica, -el Ministerio de Agri-
cultura dicté la Orden de 21 de mayo de
1946, por la que, en primer lugar, se
desestimo ¢l recurso de alzada interpuésto
por don Manuel “Castanon Alvareg, en
atencion a que sus pretensiones solo po-
drian prosperar si hubiese interpuesto un
verdadere, recurso_contra el nombramien-
to del sefior Vidal Pérez, dentro del pia-
zo de quince dias que preceptua el ar-
ticulo 19 del Reglamento de Inspectores
Municipales Veterinarios, en lugar de for-
mular con posterioridad una simple de-
nuncia que, por otra parte, aun. estimada'
como el recurso de nulidad de que habla
el Reglamento de Procedimiento admi-
nistrativo del»Departamento, s6lo podia
haber originado que se hubiera retrotraido
las actuaciones al momento en que el vi-
cio se cometid, pero a la vez. y en segundo
lugar, se revoca la Orden de la Direccion
General de Ganaderia de 12 de diciembre
de 1944 y se declara vacante la plaza je
Inspector municipal Veterinario de Pola
de Gordon, ordenandose su provision por
medio de nuevo concurso; y esto, en con-
sideracién a que al ser designado el sefior
Vidal Pérez sin protesta de nadie y ha-
ber desempefiado su cargo por espacio de
mas de nueve meses, durante los cuales
percibid su sueldo y emolumentos, realizo
inspecciones, expidi6é licencias, etc., quedd
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cerrado y concluso para terceros el con-
curso, por lo que la posterior anulacion
de la toma de posesion del designado-ha
de estimarse como cese del propietario en
¢l desempeno de su plaza, a los efectos de
St nueva provision ;

Resultando que, por escrito de 24 de ju-
nio de 1946, don Manuel Castafion Alva-
rez formulé recurso de reposiciéon contra
el antedicho acuerdo. razonando existe en
€l infraccion de! parrafo segundo del ar-
ticulo 11 del Reglamento organico del

Cuerpo. por cuanto se declara que la anu-’

lacion del nombramiento del sefior Vidal
implica en realidad un cese,’siendo usi
que_se trata de un nombramiento nulo
ab initio que en el transcurso del tiempo
no puede convalidar; y sefiala que las
consecuencias de dicha anulacion, si hu-

- biera sido acordada de oficio, no podian
ser otras que retrotraer sus efectos al mo-
mento en que tuvo lugar el acto nulo,
resolviéndose el concurso entré los demas
concursantes; mas como quiera que se
llevg a cabo a instancias del recurrente,
que fué el Unico entre aquéllos que im-
pugno el citado nombramiento. debe pro-
ducir dicha anulacion los efectos que €l
concurso se resuelva nuevamente, pero a
la sola consideracion de la solicitud del
reclamante y no de los otros participantes
en él que no impugnaron el nombramien-
to cuando conocieron los defe¢tos de que
adolecia, sin que a tal pretension pueda
optar el que no reclamara el recurrente
dentro del plazo de quince dias conce-
dido por el Reglamento, porque los he-
chos d- que trata los conocié mas tarde.
y sodg a partir de entonces podria en todo
caso contar el plazo aludido; :

Resultando que desestimado el recurso
por aplicacién del silencio administrativo,
en 6 _de septiembre de 1946, formulé el
sefior Castafiidon recurso, de agravios =n
que. ademas de sus ya- expuestos argu-
mentok, sefiala que la Orden. citada par-
te ineludiblemente de que el acto admi-
nistrativo del nombramiento del sefior
Vidal es un ac'y nulo no confirmable, de
acuerdo con lo que dispone el articulo
cuarto del Codigo Civil, lo que originé
que este Inspector municipal - actuara
como simple funcionario: de' facto, pu-
diendo como tal realizar actos juridicos
validos, pero sin que ello afecte al cardc-
ter de nulidad y no cese de la revocacion
de su nombramiento: afiadiendo que si-se
retrotrayese el exvediente al momento en
que se cometié el vicio, 1a anica conclu-
sién posible es el nombramiento del re-
currente, por ser el Ginico de entre todos
los concursantes que conservan su dere-
cho a ser designado:-

Resultando que la Direccién General de
Ganaderia. propone la desestimacién del
recurso. con fundamento en que la anula-
ci6bn del nombramiento del sefior Vidal
debe considerarse como verdadero cese a
los efectos de la nueva provisién de la
plaza, nues la designaci4n fué hecha sin
reclamacion por parte de nadie. debiendo
tewaree en cuenta, por otro lado, gque di-
cho nombramiento era anulable, por el
defecto que después se observd, pero no
inexistente. como lo prueban las actuacio-
nes validas que como funcionario llevé a
cabo: y que lo que el reclamante llama
.recurso .fué una simple denuncia, que no
puede tener iguales efectos: *

_Resultando que en la tramitacién del
presente recurso de agravios.se han cum-
plido ‘1as formalidades establecidas en las

- disnnsiciones vigentes;
_ Vistos las Ordenes de 24 de agosto de
1935 y 30 de abril de 1941 y demas dispo-
- slones anlicables; - -, ) ,
Considerando aue el presente exoedien-
. te plantea el problema fundamental.de
gsefialar qué consecuencias juridicas debe
producir 1a Orden de la Direccién General
de Ganaderia de 21 de julio de 1944, que
det6 sin efecto la_excedencia forzosa con-
cedida al sefior Vidal Pérez y anuld, su
. toma ‘de posesiéon en el. cargo de Inspec-
tor municipal Veterinario de Pola de
Gordén; es a saber: si debe estimarse

.

\ /7
Al

como declaracion de inexistencia del
nombramiento, en razon a haberse apre-
ciado vicios fundamentales en el mismo,
lo que implicaria la Teposicion de las ac-

tuaciones al momento en que el vicio se -

cometio y que es la tesis que pudiera, en
su caso, favorecer al recurrente; o si ha
de darsele a tal acuerdo el caracter de
verdadero cese del funcionario que fué:
nombrado indebidamente,. ya por enten-
der que tal nombramiento no era nulo
ab initio, sino anulahle, ya porque aun.
no aceptando tal razonamiento, deba esti-
marse ultimado y cerrado definitivamente
el concurso para todos los que participa-
ron en él,-ninguno de los cuales recurrioé
en tiempo y forma contra la designacién
que se anula: que es el criterio que sus-
tenta Ja Administracion al ordenar se
provea esta plaza en nuevo concurso, esti-
mandola vacante nueva;

Considérando que el defecto de que se
dice adolece el nombramiento en cues-
tién es el de haber incurrido el nomhrado
en la prohibicion que establece el articu-
lo cuarto de la Orden de 30 de abril de
1941, a cuvo tenor «el supernumerario que
se viese favorecido con'una plaza tendra
que justificar para posesionarse de la
misma. su baja en el Cuerpo de proceden.-
cia, 0, poar lo menos, el hallarse en trami-
tacién oficial su renuncia» y en la incom-
patibiladad que sefiala el articulo primero
de la Orden de 24 de agosto de 1935. que
prohibe pueda ejercerse mas de un cargo
oficial con sueldo consignado en presu-
puesto. en relacién con lo cual el articn-
1n tercero de esta misma Orden dispone
que quienes se encuentren en tal caso de-
berdn hacer expresd renuncia del cargo
incompatible ; '

Considerando que ‘de lo expuesto se de-

_duce que ningun vicio 2 defecto puede

sefialarse en el nombramiento del sefior

Vidal Pérez cuando se efectué; habiendo
incurrido solo, posteriormente a su desig-
nacion, en la prohibicio contenida en'las
disposiciones antes citad®s, porque teniens
do un cargo.incompatible con el de Ins-
pector municipal Veterinario no renuncio
a aquél v tomo posesion de este ultimo,
"lo que significa que fué un hecho nuevo
y posterior al-nombrameinto %] que orle
gind su anulacion: y, en consecuencia,
no' puede en abscluto sostenerse aue 1a
anulacion del nombramiento, que obedece
a no haberse cumplido los remnisites exi-
gidos para la posesion, sea otra cosa que
un cese dado por la Administracion a
quien, nombrado  validamente para un
cargo, lo desempefno después_incurriendo
en prohibiciones e incompatﬂ)ﬂidadesq_ -3
ales; - .

& Considerando que por lo expuesto no
puede entenderse que la Orden en cuestion
contiene una declaracion de nulidad del
nombraminto, sino que se limita a dejarlo
sin efecto vor las razones anuntadas. por
lo que lo procedente es proveer de nuevo
i la plaza en la forma que reglamentaria-
mente esta establecido, que es lo que ha
hecho la Administracién,

De conformidad con lg consultado por
el Consejo. de Estado, el Consejo de Mi-
nistros ha resuelto desestimar el presenie
recurso de agravios.».

Lo que de orden de Su Excelencia se
pubklica en el BOLETIN K OFICIAL DEL
ESTADO pa? conocimiento de V. BE. y
notificaciéon al interesado, de conformj-
dad con lo dispuesto en el nimero prime-
ro de la _de esta Presidencia del Gobierno
~de 12 de abril de 1945. '

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 7 de abril de 1949.—P, D., el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmo. Sr. Ministro de Agricultl.ira.

ORDEN de 9 de abril de 1949 por la que
se resuelve el recurso de aqravios inter-
puesto por don Isolino Gémez Torres
contra Orden del Ministerio del Ejér-
{cito de 25 de septiembre de 1946.

Excmo. Sr.: El Consejo, de Ministros,
con fecha ‘4 de marzo ﬁitimo, tomoé " el
acverdo que dice asi: '

«En el rccurso de agravios interpuesto
nor el soldado Isolino Gémez Torres con-
tra- Orden del Ministerio del Efército de
25 de septiembre de 1946, por la que se
desestimé la concesiAn de 1a Medalla, de
Sufrimiegtos por la Patria:

Resultando  que el soldado Isolino Gé-
mez Torresgfué herido cuando se encon-
traba prestando servicio en el frente de
Teruel. e] dia 21 de diriembre de 1027. nor
lo ogue fué hospitalizado en el Circulo
Mercantil de Zaragorza hasta el 31 de
enero del siguiente afio. en aue fué dado
de alta por haber terminado el perfodo
de curacién de su herida;

Resultando aue en 21 de sentiembre
de 1944 sqlicité del Ministerio del Ejér-
cito ogue se le concediera la Medalla de
Sufrimientos por la Patria, de cinta ama-

.rilla de cartos verdes .y un asna roia,

con la nensién de 12,50 pesetas mensua-
les v cardeter vitalieln inctancin mia le fé
desectimada nor el Ministro d-1 Riército
en 11 de noviembre del mismo afio. nor
haber sido formulada con posterioridad
al nrimero de abril de dicho afio, f<cha
en que preserihié el derecho del snliri-
tarte a la citada recompensa v a sv pen-
sion anexa, con arreclo a 1o disnuesto en
el articulo 23 del Reglamento de 11 de
marza de 1041 v on 1g Orden cir¢ular de
30 de iunio de 1943; . )
Resnltando aue en 4 de marzo de 1945
dirieié el reeunrrente un eserito al Presi-
d-nte del Gobierno de la Nacifn con la
misma suolica. alezando aue le corres-
ronde la Medalla de Sufrimientos vor la
Patria. nensionada. al amnaro de lo ore-
centuado en la Lesy de Recomvnensas en
tiempo de guerra, de 10 de marzo de
1920, y articulo segundo adxcgmal de la

de 7 de julio de 1921, en las que no se
- establece plazo alguno de prescripcion; 'y
que el epigrafe de las disposicion:zs tran-
sitorias del Reglamento de 11 de marzo
de 1941 determina que las pensiones e in-
demnizaciones que estuvieran tramitan-
dose al tiempo de su publicacion o se
tramitaran en lo Sucssivo por las lesio-
nes o heridas sufridas durante la Guercg
de Liberacién o posteriormente hasta la
publicacidn del presente Reglamento, -en’
todos los casos comprendidos en el ar-
ticulo sexto, se regularin por la Ley vi-
- gente al iniciarse aquélla, o sea la de 7
.de julio de 1921; /

Resultando que afiade el interesado que
el articulo 23 d-l1 Reglamento de la Me-
dalla. de Sufrimientos por la Patria, de
11 de marzo de 1941, establece el plazo
de tres afios para solicitar su cohcesion,
a partir de la fecha en que termine la
curacion de la herida, no pu-de tener
efecto retroactivo, y que la Orden circu~
lar de 14 de mayvo de 1941 dispuso, te-
niendo en cuenta lo establecido en. la
segunda disposicion transitqria del Regla-
mento de 15 de marzo do 1940, gne -noc
se aplicara plazo alguno de prescripeion
a los solicitantes que hubieran sido he-
ridos en accion de guerra o considerada
como tal com anterievidsd a la citada
fecha de 15 de marzo de 1940: :

Resultando que en 14 de julio de 1945
el Negociado tercero. Seccién de Recom-
pensas. de la Direccién General de:Re-
clutamiento v Personal, da cuenta de or-
den del Miniztro del REidreito. que Su Ex-
celencia el Jefe del Estado-v Generalisimo
de los Ejércilos ha resuelto ctonfirmar !a
Ouwden de 11 de noviembre de 1944, por
la que fué desestimada otra peticion idén-
tica del interesado, toda.vez que no han
variade los motivos en que ‘'se fundamen-
to la- mencionada disonsicion:

Restiltando que en 27 de agosto de 1945
dirigié nuevo escrito al Jefe del Estade
a titulo de recurso de suplica, producien-
do sn nezicion v citando dtros casos de
conceston de la Medalla de Sufrimientos
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por:la Patria, que estimaba anéilogos al
;qyo

‘Resultando que en .0 de agosto de 1946
solicito de nuevo del Ministro del Ejér-
¢ito la repetida recompensa, que le fué
denegada en 25 de septiemnbre siguiente
v gu2 contra dicna resolucion interpuso
recurso cle agravios con fecha 18 de no-
viembre, insistiendo ea las alegaciones v
fundamentos expuestos en sus inst,a.n?ias
anteriorves; |

. Resultando que la Seccion de Recom-
pensas de 'la Direcciébn General de Re-
clutamiento y Personal informa que pro-
cede la aesestimacion del recurso por no
laber sido formulado previamente el de
reposicion y si se considerase como tal
3u .escrito anterior al de.agravios, resulta-
ria formulado fuera del plazo de .quince
dias que establece la Ley de 18 de marzo

. e 1044, ya que se present6 un afio y

quince dias después de haber. sido noti-
ficada la resolucion ;. .
Resultando que el referido Organismo,
respecto al foando del asunto., dictamina
que la solicitud de la Medalla pensionada
se formuld fuera del plazo de tres afnos

. a.partir de la terminacion de la curacién

de las heridas; que se hizo igualmente
fuera de plazo, con arreglo a lo dispuesto
en la Orden circular de 30 de junio de
1943, dictada de acuerdo con el informe
de ‘la . Intervencion general, que fijo &l
2.de. abril de 1944, es decir, cinco safios
después de la terminacion de la guerra
como fecha de prescripcion, de los dere-
chos a pensién de todas las Medallas de
Sufrimientos. por la -Patria, qu. hubiesen
podido motivarse como consecuencia de
heridas recibidas durante la Guerra de

Liberacién, v aue por todo ello carece el

recurrente de derecho-a lo que solicita ;

“Resultando que en la tramitacién del
presente recurso se han cumplido las pres-
cripciones legales; ,
~Vistos la Ley de 10 de marzo de- 1929
¥.7 de julio de 1921; los Reglamentos de
14 . de abril de 1926, 15 de marzo de 1940
§-11 de marzo de 1941, la Ley de 18 de
marzo de 1944 y demds disposiciones
aplicables ; ' :

Considerando que el presente recurso de.

agravios se formula contra la Orden del
Ministerio del Ejército de 25 de septiem-
bre de 1846, sin'que previament2 se haya
interpuesto el recurso de reposicién que
exige el artfculo cuarto de la Ley de 18
de marzo de 1944;

,‘Cpnsidex;ando que la resolucién recu-
rtida,se limita'a .confirmar la Orden de
1. de noviembre de 1944, que denegé la
solicitud de concesién de la Medalla de
Sufrimientos por la yatria formulada por
€l Interesado, y que 'si se estimase como
recurso de reposiciébn cualquiera de las

nstancias presentadas con posterioridad |

por don. Isolino Gomez Torres, resulta-
}:i‘,an presentadas fuera de los plazos se-
finlados por el citado articulo cuarto .de
ia Ley de .18 de marzo de 1944, tanto
este posible recurso de reposicién como el
de agravios; .

-Considerando que todo ello impide en-
trar-en el fondo de la cuestién plantea-
da en el caso presente, - ’

De conformidad con lo consultado por:

I’ Consefo de Estado, el Consejo de- Mi-
vistros ba resuelto declarar improcedente
&1 presente recurso de agravios.»

;Ln-que de orden de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO para conocimeinto de V. E. y
notificacién al interesado. de conformidad
con -lo. dispuesto en el ndimero. primero
de. la de esta ‘Presidencia del Gobierno
de 12 de abril de 1945. :

Dlos guarde a V. E. muchos afids.

~ Madrid, 9 de abril de 1949.—P. D, e}
Subsecretario, Luis Carrero,

Exemo. Sr. Ministro del Ejército,

ORDEN de 9 de abril de 1949 por la que
se resuelpe el recurso de agravios inr-
terpuesto por dop (arlos Ortt Garcic,
contra resolucién del Ministerio de g

- Gobernacion de 8 de enero de 1949,

Excmo. Sr.: E! Consejo de Ministros,
con ficha 4 de marzo ultim), tomo el
acuerao gtie dice asi: :

«En el recurso de agravios interpuesto
por don Carios Orti Garcia contra reso-
lucién del Ministerio de la Gobernacion
(Direceién General de - Administracion
Local) de 8 de enero ultimo por la que
considerando anulada la certificacion
aportads ‘por el recurrénte para su ingre-
so en el Escalafdn de tercera categoria
del Cuerpo Nacional de Secretarios de
Administracion Local, se declara vacante
la plaza desempefiada por €l en propie-

- dad y que en su dia le fué adjudicada; v

Resultando que en 28 de octubre e
1938, fué nombrado y vomé posesion del
cargo de Secretar.o accidental del Ayun-
tamiento de la villa de Castelfort don
Carlos Orti Garcia;

Resultando que en 17 de enero de 1344
solicito el interesado de la Direcciéon Ge-
neral.- de Administracion Local ser nom-
brado Secretario en propiedad del citado
Ayuntamiento, por creerse comprendido
en la Orden publicada en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de 24 de diciem-
bre de 1943, al haber prestado mas de
tres afios consecutivos de servicios con

-anterioridad a la Ley de 14 de octubre de

1942; y que en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 28 de enero de 1944
fueron confirmados en propiedad en ¢l
cargo que interinamente desempefnaban
distintos Secretarios de Administracién
Local de tercera categor:a entre los que
se eneontraba el recurrente; :

Resultando que en 10 de enero de 1944
don Manuel Molmenéu Mestre, Secretario
del Ayuntamiento en expectacién de des-
tino, en escrito dirigido al Ministerio de
la Gobernacidon (Direccién General de
Administraciéon Local), manifesté que el
sefior Orti carecia de derecho al nombrea-
miento obtenido, puesto que sélo reunia,
a los efectos de la Ley de 14 de octubre
de 1842, once meses y diez dias de servi-
cios computables, ya que los prestados én
el Ayuntamiento de Castelfort ‘desde el
25 de octubre de 1939 hasta el 14 de octu-
bre de 1942 lo fueron por don Santiago
Ferrer Vergé, puesto que en virtud del
Decreto de 23 de junio de 1938 fueron
agrunados vor orden del Gobernador civil
las Secretarias de los Ayuntamientos de
Arés del Maestre y Castelf y el sefior
Ferrer Vergé .nombrado. Sefretario para
desempefiar ambas plazas; .

Resultando que practicadas por la Di-
reccion General de Administracién Local
las oportunas diligencias, se comprob6é que
el recurrente fué nombrado Secretario
interino del Ayuntamiento de Castelfort
el 28 de octubre de 1938 y tan sélo des-
empefié dicho cargo hasta el J1 de octu-
bre de 1939, en que se posesiond del mis-
mo’ don Santiago Ferrer Vergé, pasando

el sefior Orti a desempefiar €] de auxillar,

en el que continué hasta el 9 de octubre
de 1942 en que al.cesar el sefior Vergé vol-
vi6 & ser nombrado Secretario interino,
‘por tode lo cual el Director general de
Administraeién Local acorddé anular el
nombramiento. definitivo hecho a favor
del recufrente. toda vez que no reunia el
tiempo de servicio suficiente exigido por
la Ley de 14 de octubre de 1942;
Resultando que notificado el referido
acuerdo al interesado en 19 de febrero de
1948, interpuso éste recurso de reposicién
en 5 de marzo del mismo afio, ante el
Director general de Administracion Lo-
cal, y entendiéndolo desestimado en vir-
tud de la doctrina del -silencio adminis-
trativo, se alzo en agravios en 12 de mayo
dei mismo afio, solicitando la revocacion
del acuerdo de la Direccién General e
Administracion  Local .Que anula sy oomn-
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bramiento, funddandose en que desempen
de hecho y con plena responsanilidad el
cargo de Secretario del Ayuntamien:io Ge
Castelfort entre el 11 de neviembre de
1939 v el 9 de octubre de 1542; que el ar-
tfculo séptimo del Decreto de 23 de junio.
de 1938, sobre régimen Municipal Transi-
torio, si bien facultaba 3 los Gobernadores
para que determinadas Secretarias muni-
cipales fuesen desempehadas conjunta-
mente .por un solo funcionavio, fué dern-
gado por ¢l de . de marzo de 1940, por .0
cual estima gue la Secreteria de Casge.-
fort s6lo fué desempefiada de “ececho p.
e sefior Ferrer Vergé durante cnar~o ine-
ses 'y diecinueve dias; que no existe {61~
sedad alguna en lo presentacion d2 103
documentos v que perdio la apo-tnnidec
de acogerse a la Orden “e !2 @ noviem-
bre de 1943, que determind que DOr €
Instituto de Estudios de Administr cién
Local se convocase nueva oposicion eon
cafacter restringido, para el ingreso en el
Cuerpo de Secretarios de Ayuntamientos
de tercera categoria, exigiendo como -mi-
co requisito en la que respecta a servicios
interinos el haherlos prestado el aspirar.-
te durante tres meses en el periodo com:-
prendido entre 18 de julio de 1936 5 30 rin
junio de 1943;

"Resultandg que en 8 de octubre de 1948,
informo la Seccion de Personal en senti-
do contraro a la procedencia del recurso.
alegando que el recurso de reposicién ha-
bia sido interpuesto fuera de plazo, de
acuerdo con el articulo 159 del Reglamen-
to de procedimiento administrativo del
Ministerio de la Gobernaciéon de 31 ae
enero de 1947; que no se hubja agotado
la via gubernativa (articulo 165 y siguien-
tes del mismo Reglamento) y manifestan-
do. en cuarto al fondo del recurso, que el
recurrente no reunia los afnos de servicios
necesarios para haber sido nombrado, ¢n
virtud de la Ley de 14 de octubre de 1942,
cometiéndose un error de hecho rectifi-
cable por la propia Administracién;

Vistos la Ley de 18 de marzo de 19431,
articulos .tercero v cudrto, y Reglamenwo
de Procedimiento Administrativo del Mi-
nisterio de la Gobernacién de 31 de enero
de 1947

Considerando que como reiteradamente
viene sustentando esta jurisdiccion, el re-
curso de agravios es de naturaleza extra-
ordinaria, propio solamente para impug-
nar las resoluciones de la  Administracion
Centrail, en materia de personal, que ten-
gan caracter definitivo, por no ser ya po-~
sible utilizar contra eMas .recursos ordi-
narjos en la via gubernativa: -

Considerando que el articulo 160, apar-
tado segundo del Reglamento de Procedi-
miento administrativo del Ministerio e
la Gobernacién sienta.el principio de ad-
mitir con caracter general los recursos de
alzada ante el Superior Jerarquico, siem-
pre que las leyes no lo prohiban expre-
samente, ni se trate de disposiciones que
hayan cansado estado y que, por el con-
trario, afecten a un derecho o interés le-’
gitimo del reclamante

Considerando que nt la Ley de 14 de
octubre de 1942 ni ninguna otra prohiben
la alzada ante el Ministerio en casos co-
mo. el presente, por lo que debe estimarse
que el recurrente pudo recurrir ante dicha
Autoridad contra el acuerdo de la Direc-
cion General de Administracién Local, to-
da vez que dicho acuerdo no caus6 es-
tado y afectaba a un derecho del recla-
mante; : : .

Considerando. por .ello, que el presente
recurso "de agravios ha sido interpuesto
indebidamente, por lo que no procéde en-
trar en el fondo del dsunto, = .-

De conformidad con lo consuitado por
el Consejo de Estado, el Consejo de  Mi-
nistros ha resuelto declarar QmProcedw
te el presente recurso de agravios.» -

Lo -que de orden de Su Excelencia se
' publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO para conocimiento de V. E, ¢
notifitacién al interesado, de conformidad

" eon-1o dispuegto en el-nimero. primere da
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la de esta Presidencia del Gobierno de
12 de abril de 1945.

Dios guarde a V. E. muchos afios.
. Madrid, 9 de abril de 1948.—P, D., el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmo. Sr. Ministro de la Gob‘emaeif;zi;

ORDEN de 9 de abril de 1949 por la que
se resuelve el -ecurso de agravios inter-
PUELS0  pOT Aot wSperun2d  (arrigas
Soler, coi.! ‘a acverdo del Tribunal Eco-

© nomco-adminstrativo Central de 1 de
junio de 1948. .

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros,
con fecha 25 de febrero ultimo, tomo €l
acuerdo que dice asi: s

«En el recurso de agravios interpuesto
por dona Esperanza Garrigos Soler, con-
tra acuerdo del Tribunal Ecoadinico-admi-
aistrativo Central de 1 de junio de 1948.
que confirma otro de la Direccion Gene-
ral de la Deuda y Clases Pasivas de 3 de
febrero de 1942 sohre derecho a percibo
de pension: y :

Resultando que en 11 de junio de 1941
dona Esperanza Garrigés Soler y dofa
Maria Luisa de Federico y Garralda, s0-
licitaron de la Direccion General de:la
Deuda y Clases . sivas la cgncesion de
la pension que pudiera corresponderles
como viuda y huérfana, respectivamente,
de don Francisco de Federico y Riestra,
fallecido el dia 16 de agosto de 1932, adu-
ciendo que por un error de informacion
debido a la circunstancia We encontrarse
el causante en situacion de excedencia al
ocurrir el fallecimiento, no se solicité en-
tonces la pension; luego, el Glorioso Mo-
vimiento Nacional obligo & suspender las
gestiones por hallarse la viuda en zona
roja durante la guerra y al terminar ésta
no puede solicitarse por tener que reha-
cer- la documentacién, encontrandose des-
truido el expediente personal de dicho,
funcionario causante, segin habia infor-
mado el Ministerio de Justicia, si bien
quedaba como antecedente la «Gaceta de
Madrid» de 24 de marzo de 1928, que
publicaba el Escalaféon de la Subsecreta-
ria de aquel Ministerio en el quc figuraba
don Prancisco de Federico con dieciséis
afios, ocho meses y quince dias de servi-
ctos, v este “ato y los que pudieran recla-
marse del [inisterio de la Gobernacion
en cuanto al ttempo que fué Gobernador
civil, podian, a juicio de las peticionarias
servir como base para el reconocimiento
de la pensién; o o

Resultando que la Direccién General de
la Deuda y Clases Pasivas, en acuerdo
de 3 de febrero de 1942, -declard prescrito
el derecho & la pensién por haber sido

“solicitada fuera de plazo, aun teniendo en

cuenta la Lev de 13 de julio de 1940, toda
vez qué el causante falleci6 en 16 de
agosto de 1932 y la instancia tuvo entra-
da en dicho Centro directivo el 11 de ju:
nio de 1941, no constando en- el expe-
diente que el ‘referido acuerdo fuera no-
tificado a las interesadas;

Resultando que en 31 -de -octubre de

1944 dofia Esperanza Garrigés solicito

nuevamente de la Direccion General de
1a Deuda y Clases Pasivas la concesion
de la pens?:'m de viudedad referida, peti-
ci6bn que fué denegada por acuerdo de
10 de noviembre siguiente, por estimar
prescrito el derecho, toda vez que el cau-
sante fallecié en 16 de agosto de 1932 y
1a solicitud de pensién tuvo entrada el 31
Qe octubre de 1944, sin aludir a la ins-
tancia 'y acuerdo antes resefiados; y pro-
movida® reclamacion ante el Tribundl
Econémico - administrativo Central- fué
desestimada; - . :
Resultando que en- 29 de marzo. de 1847
dofia Esperanza Garrigos ‘Soler promovid
nueva reclamacién = contra el = primer
acuerdo de-la Direccion General e is
Deuda y Clases Pasivas, es decir, el de
8 de febrero de 1942, exponiendo que con
motivo -de. haberle sido puesto de mani-
fiesto el .expediente .en €l recurso con-
séack iinistrative Anterpuesto --ante

la- Sala Tercera del Tribunal Supremo
contra el Qltimo acuerdo del Tribunal
Cenural, tuvo conocimiento de la citada
resolucion de 3 de febrero d: 1942 que
no habia sido' notificada a ninguna de
las 1icresaqas, por lo.gue, a su juicio, se
encontraba dentro de plazo para promo-
ver Ia‘reclamacic'm, que, efectivamente,
formul6é alegando que por haber ingresa-
do su esposo al servicio del Estado antes
de 1 de enero de 1919 y cesado_en el ser-
vicio activo antes de 1 de enero de 1927,
sin que después. volviese a incorpararse,
debia resolverse el caso con arreglo a la
legislacion anterior al Estatuto. segun la

cual, especialmente la Real Orden de 7 -

de octubre de 1899 era imprescriptible el
derecho a la pensitn; y jue aun cuando
fuera aplicable la prescripcion estableci-
da en el articulo 92.del Estatuto, como
segun la Ley de 13 d: julic de 1940 ¢l
plazo de c¢inco afos debia de, ser contado
desde ‘el 'l de abrii de 1939, es evidente
que su primera solicitud estaba formula-
da dentro de plazo; ' :
Resultando qut el Tribunal Econético-
administrativo Central acordé en 1 de
junio de 1948 desestimar la reclarnacién
promovida por dofia Esperanza Garrigos
Soler y confirmar el acuerdo de la Direc-
‘cion General de la Deuda y Clases Pasi-
vas de 3 de febrero de 1942, en conside-
racion a que segun el parrafo cuarto del
articulo 211 del Reglamento de 21 de no-
viembre de 1927 las pensiones de los fun-
cionarios ingresados’ con anterioridad a
1 de enero de 1919 y que no hubiesen pres-
tado servicio activo a partir de 28 de oc-
tubre de 1926 ni posteriormente, caso del
causante, se regiran por la legislacién an-
terior 4l Estatuto, salvo lo nrevenido en
las ‘disposiciones transitorias tercera,
cuarta. quinta. sexta y séptima del ‘mis-
mo, 14 segunda de 1as cuales dispone que
para tales funcionarios han de tenerse-en
cuenta los plazos de prescripcion sefnala-
dos en el articulo 92 del Estatuto, plazo
que, por lo que se refiere a las pensiones
de viudedad y orfandad es de cinco afios,
a contar desde el fallecimiento del -cau-
sente; y que si‘bien la Ley de 13 de ju-
lio dé 1940 dejo en suspenso los plazos
prescriptivos durante la Guerra de Libe-
raciAn’ a tenor de su irticulo segundo la
interrupcién se entendera cesada el dia
1 de abril de 1939 :disponiéndose exoresa-
mente que se combutard en todo caso la
parte de los plazos que va hubiese trans{
currido hasta el 17 de julio de 1935. por,
lo cual. hab‘endo fallecido el causante de
la pensién de que se trata. el dia 16 de
agosto de 1932, es patente que en 17 de
julio de 1936 habidn transcurrido va tres
afios. once mieses v un dia de plazo pres-
crintivo, que sumados. a los dos afos, dos
meses y once dfas que transcurrieron des-
de el 1 de abril de 1939 hasta el 11 de
junio de 1941 en que se solicité 1a nensiéh,
rentesentan un periodo de seis afids. un
mes y doce-dfas que rébasa el n'azo de
c;vco afios establécido para la prescrip-
cién: : '
Resultandn que contra este acuerdo,
notificado el 10 de junio, interouso 1a sé-
fiora Gorrigds recursn de renosicion den-
tro del nlazo. v entendidndnse desestimado

. or el silencio administrativa récnrrié en

tiemnn v'frrma en aeraving, abundando en
sus - anteriores argumentos sobre la in-
anlicabilidad del articulo 211 del Regla-
mento en relacién con el 92 del Estatuto

- de Claces Pacivas 'y haciéndose notar coh

cardcter snbsidiario, la-infraceidn cometi-
da.’'a su juicio- én el acuerdo del Tribu-
nal Economico-administrativo Central al
aplicar g su caso para eomnutar el vlazo
de prescrineion el ‘articu'o sezundo de. la
Lev de 1%.de {ulin de 1940 aue nrevé el su-
puesto de un expediente incoado. con lu-
gar del articulo tercero cue se refiere a
los casos. como el que aqui se discute en
que ain' no se hubiera iniciado el expe-
diente. -en los cuales el plazo de nreccrio-
cioh no -empieza & combputarse’ sino. 'a
partir del 2 de abril de 1939. con lo.cual.
' tanto sl se .aplica-la. legislacion-anteriox
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al Estatuto, como si se extiende la’vigen-
cia de éste, pero con exacta aplicacion.-de
la Ley de 13 a2 juuo de 194U soore suse
pension de plizos, es ev.dente que el de-
recho que asiste a la interesada para sSo-
licitar la pensidsn causada por su difunto
esposo no ha prescrito; - ’
Resultando que n la tramitacién de es~
te recurso se han cumplido las prescrip-
Ci0lics 13gd10S; ’ o
Vistos el articulo 92 del Estatuto de Gla~
ses Pasivas y la cuarta disposicion tran-
sitoria del mismo, el articulo 211 de su
‘Reglamento de 21 de noviembr.: de 192%
v la Ley de 13 de julio de 1940; s
Considerando que la cuestionf planteads
en e} presshte recurso -de agravios con-
siste en determinar si el plazo de pres-
cripcion del derecho a solicitar las pen-
siones de viudedad establecido en el ar-
ticulo 92 del vigente Estatuto de Clases
Pasivas tal como quedé mbdificado pot
la Ley de 9 de julic de 1932, c. aplicable,
también a las pensiones causadas por
funcionarios cuyos ‘derechos pasivos se
rigen en general por la legislacion ante-
r.cr al Esiatuto.-a tenor de lo dispuesto
en el articulo prim:ro dg}‘ mismo; .y. en
caso - afirmativo, ver si efectivamente.se
hallaba prescrito el derecho de la ssncra
Garr.gos-eu 11 de junio de 1941; fecha de
su primera solicitud, .teniendo en cuenta
la suspension de plazos acordada por-ia
Lev de 13 de julio de 1940;
Considerando .que, segin ' el articulo
primero- del vigente ' Estatuto de ‘Clases
Pasivas se regira por los preceptos de ia
legis'arion anterior al presente Estatuse,
salvo lo prevenido especialmente en las
disposiciones transitorias‘las pensiones ds
viudedad causadas por todos los emplea~
dos nnblicos oue coma el esposo: de ls
recurrente. hubieren ingresado en ‘el ser
vicio del Estado con anterioridad al pri-
mero de enero de 1919 v no se.hallasen
en servicio activo. en primero de “enero
de 1927 ni posteriormente; criterio’ man-
tenido. como no podia ser menos, por. el
parrafo cuarto del articulo- 211 del Re-
glamento correspondiente, con ‘la- uniea
modalidad ‘de sustituir la fecha de ‘pri-
mero de enero de 1927 por la de 28 de
octuhre de 1926, en anlicacién de lo pre-
venido en la disposicion: transitoria -dé-
cima - dol Estatuto. conforme a la- ouai
la fecha sehalada para el arranque. de
la vigencia del mismo se entendera pate
todn lo ave sea favorable v con la limi-
tacion consignada en la ultima.parte de
dicha disposicién. retrotrafda a la de
28 de octubre de 1926 en que se publicH
en la «Gaceta de Madrid» y con la “par-
ticularidad de concretar la referencia ge-
neral a las disposicienés trancitorias det
BEstatuto en las tercera, crarta, quinta,
sexta v séofima del mismo; .
Considerando que entre estas disposicié-
nes transitorias a que se remite ‘asi. ¢l
articulo -nrimern del Estatito dé Clases
Pasivas como el 211 de su Reglamento. l&.
cuarta concretamente ‘establece. que 'log
plazos de prescripcion senalados en &l
artirulo 92 entre los que fizuran. el @e
cinco ‘'afios para solicitar las pensiones de
vivdedad v orfandad. empezaran a cofi-
tarse desde primero de. emrero .de . 1927
para- las situaciones creadas con anterio-
ridad. con lo cuval queda bien ‘claro &}
pronosito del legislador de someter tam-
bién a nrescripcién. a partir de la vieeq-
cia del Estatuto los derechos que conti«
niia ” rigiéndose - por la legislacién ante-

rior ; )
éomiderando que, resuelta emr sentido
afirmativo la orimera de las cuestionas
aqgui- planteadas. a saber: la de si el de-
recho de la recnrrente a solicitar pension
de vindedad estaba ¢ no su'‘eto a2 vres-
cripcion.. queda por determinar si efecti-
vamente se hallaba prescrito el dereche
de la sefora Garrigés en 11 de junio
de 1941, fecha de su primera solicitud, -
tenierido en cuenta que su esposo falleci¢
el dia 16 de agosto de 1932 y. que la:Lew
de 13 de inlin de 1940, extendiendo a s

. Hacienda -Publica el eriteric asphicade - pos:
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2 de piyiero de abril de 1939 en los or--

uenes civil. mercantil. hipotecario, admi-
aistrativo y penal, acordo suspender des-
de 17 de julio de 1936 hasta el 1 de abril
de 1939, los' plazes de prescripcion que
estuviesen sin fenecer al comenzar el Mo-
vimiento Nacional (arti. 1°), pero bien
entendido que, como dice el ‘articulo se-
gundo. «la interrupcion a que se refiere
el articulo anterior se entendera cesada
el aia 1 de abnl de 1939 fecha de la to-
tal liberacion de Espana, volviendo a co-
rrer desde ese dia los plazos iaterrumii-
dos y computéandose en tcdo caso la par-
te de aquellos que ya hubiese transcu-

" rrido hasta el 17 de julio de 1936»;

-

Considerando que, con arreglo a estas
normas, es evideute que el derecho de la
senora  Garrigos se uallaba preserito €n
la fecha de su primera solicitud pues
desae el 16 de agosiu de 1952 en que fa-
Necio su ‘esposo, nasta el 17 de julio ‘de
1933, hab.an transcurrido ya tres anos,
once meses ¥ Uil aia dei plazo prescriptivo
que, sumados a los dos anos, dos meses
y once dias transcurridos desde 1 de
abril de 1939 hasia el 11 de junio de 1931,
en que s& solicijo la pension, dan un pe-
riodo de seis anos, un mes y doce dias
que rebasa el piazo de cinco anos esta-
blecido en el aruculo 92 :l Estatuto para
solicitar las pensioaes de viudedad y or-
fandad ; ' .

Coansiderando que el argumento de la
senora Garrigos de que su ¢aso, por tra-
tarse de un expedlenie ‘no iniciado al es-
tallar el Meovinuento Nacional, debe in-
clgirse en el articulo tercero de la Ley
de 13 de julio de 1940, segun el cual «los
plazos que en los casos de Jos articulos
procedeantes debieran haberse iniciado du-
rante el transcurso de tiempgo que media
enire el 18 de julio de 198 y el 1 de
abril de 1939, no empezaran a computarse
hasta el dia siguiente al de esta ultima
fechay, es totalmente infundado, puesto
qQue el citado ariiculo, como puede com-
probarse, ne se refiere a los expedientes
que debieron iniciarse durante la campa-
fia de Liberacion, sino a los plazos cuyo
término inicial hubiera tenido lugar nor-
malmente dentro de ese periodo; y el
plazo cuya prescripcién ;aqui se discute
habia empezado a correr mucho ‘antes, €l
17 de agosto de 1932, dia siguiente al del
fallecirniento .del  causante, - .
' De conformidea con lo consultado por
el Consejo de Estado, el Consejo de Mi-
nistros ha resuelto desestimar el presente
recurso de agravios.»

Lo que dé¢ orden de Su Excelentia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO para cogocimiento de V. E. v
notificacion al interesado, de conformi-
dad con Jo dispuesto en el numero pri-
mero de la de esta Presidenc¢ia cel Go-
bierno de 12 de .abril de 1945, .

Dios guarde a V. E. muchos afios,

Madrid, 9 de abril de 1949.—P. D., el
Subsecretario. Luis Carrero . ’

Excmo. Sr .Ministro de Hacienda. '

ORDEN de 9 d& abril de 1949 por la que
se resuelve el recurso de agravios inter-
puestd por don Juan Miguel Miguel,
Auziliar Mayor de segunda clase, con-
tra Orden del Ministerio de Educacion
Ngcioual de 10 de mayo del cortiente
afno.

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros,
con fecha 4 de marzo ultimo, tomé el
acuerdo que dice asi: N

«En’ el recurso de agravios interpuesto
por don Juan M:guel Miguel, Auxiliar
Mayor de segunda clase, contra Orden
del Ministerio de Educacion Nacional, de
10 de mayo del corriente ano, por la que
se convoca oposicién directa y libre de

cinco plazas de Jefes de.Negociado de ter- .

cera clase; o
Resultando que por- Orden ministerial
de 10 de mayo de 1948, publicada en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 3
‘de julio-siguiente, se com;océ oposicién

l

directa y libre para cubrir cinco plazas de
Jeies de Negociado de tercera clase del
Cuerpo Técnico Admunistrativo dei Mi-
msterio de Educacién Nacional, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado
¢) de la letra D) del articulo 4 del Re-
glamento aprobado por Real Decreto de 7
de septiembre de 1918 y en el articulo
27 del Reglamento de Régimen interior,
aprobado por Real Decreto de 30 de di-
cieinbre del m:smo aho;

Resultando que el articulo 10 de la
mencionada Orden de convacatoria dicee
que «podrag
qulenes hayan cumplido veintgun anos de
edad, posean la nacionalidad espanola y
estén en posesion del titulo de Licencia-
do en Facultad o tenganp aprobados los

‘estudios necesarios para ellos»;

Resultando que en 16 de julio del afio
en curso, don Juan Miguel Miguel formu-
16 recurso de reposiciéon contra la citada
Orden, en solicitud de que fuera modifi-
cada la condicién primera ¢de la misma,
y como Profesor Mercantil que es, pueda
tomar parte en dichas oposiciones, de con-
formitiad con lo prevenido en el articulo
quinto del Real Decreto de 4 de enero de
1918, en el articulo 27 del Real Decreto
de 30 de diciembre de 1918 y en la sen-
tencia del Tribunal Supremo de 13 de
junio de 1916, que equiparan el titulo de
Profesor Mercantil al de Licenciado en
Facuitad, para casos como el presente:

Result‘ando que, transcurrido el plazo de
treinta 'dias sin que se le notificara el
acuerdo recaido en el mencionado recurso
de reposicion, lo estimo desestimado en
virtud del silencio administrativo y for-
muld, dentro del o, el de agravios,
insistiendo en sus &legaciones anteriores
¥y agregando que el articulo 1o del Real
Decreto de 31 de agosto de 1922, por el
que se reorganizaron lgs Escuelas de Co-
mereio, da a los titulos de Actuario de
Seguros y de-Intendente Mercantil la con-
sideracion de titulos facultativos® de En-
senanza Superior, es decir, equiparable
al de Doctor en Facultad, por lo que
debe estimarse que et de Profesor Mer-
cantil que ostenta tiene la misma ca-
tegoria que el de Licenciado; °

Resultando que en 25 de septiembre ul-
timo fué resuelto el recurso de reposi-
cién que interpuso gl interesado con fe-
cha 16 de julio, en el sentido de que de-
bia declararse improcedente, ya que por
Decreto de 10 de mayo de 1948 se habia
dispuesto que para concurrir a las oposi-
ciones directas y libres.a Jefes de Nego-
ciado del Cuerpo Técho Administrativo
del Ministerio de Education Nacional sera
preciso acreditar haber .realizado los es-
tudios necesarios para obtener el titulo
de Licenciado en Facultad;

Resultando que, afiade dicha resolucién,
la cuestion de la equiparacion del titulo
de Profesor Mercantil al de Licenciado
en Facultad que plantea el interesado, no
afecta al fondo del recurso, puesto que la
Orden recurrida no formula declaracion
alguna acerca de este extremo y, por
otra aprte, debe entenderse resuelto por
el parrafo 2. del articulo 2° del Real

Decreto de 31 de agosto de 1922, segun | ! :
¢ £ H ' 1922, que reorganiza los estudios de la

el cual tan solo los titulos de Actuario
de Seguros y de Intendente Mercantil ten-
dran la consideracién de titulos facultati-,
vos de Ensefianza Superior; que el articu-
lo 27 del Reglamento de 30 de diciembre
de 1918, al admitir equiparados al de Li-
cenciado los titulos de Ingeniero Indus-
trial, Profesor Mercantil y Maestro Nor-
mal, lo hacia con referencia a las opo-
siciones para el ingreso en el Cuerpo Téc-
nico Administrativo- en la categoria de
Oficial, sin que tal asimilaciéon pudiera
darse para las oposiciones a plazas de
Jefe de Negociado, para las que, en todo
caso, exige el titulo de Doctor, y que, sin
invocar acto concreto de la Administra-
cién referente a sus derechos, el recurren-.
te considera éstos lesionados por la Or-

‘den ministerial de 10 de mayo de 1948,

concurrir a estas oposiciones -

por lo que viene a reconocer con su con-
ducta que el Decreto de 10 de mayo de
1946, en el que descansa la Orden de con-
vocatoria es la dispos.cion fundamental
que afecta a su situacion juridica, y con-
tra la que no ha recurrido; .

Resultando que la Subsecretaria del Mi-
nisterio, al informar el recurso, se remite
a los fundamentos expuestgs en la reso-
lucion que desestimo el recurso de repo-
sic:on;

Resultando que el interesado, al serle
notificada la Orden denegatoria de dicho
recurso, formulé un escrito de ampliacion
del recurse, que fué remitido al Consejo
de Estado en 3 de noviembre, manifestan-
do fundamentalmente que no podia ha~
ber recurrido contra el Decreto de 10 de
mayo de 1946 porque se trataba de una
dispos:c16n de caracter general que no po-
dia ser reclamada en tanto no lesionara.
un derecho concreto de caracter adminis-
trativo;

Resultando que en el caso presente se
han cumplido los requisitos y plazos le-
gales;

Vistos los Reglamentos de 7 de septiem-
bre y 30 de diciembre de 1918, los Decre-
tos de 31 de agosto de 1922 y 10 de mayo
de 1946, la Orden de 10 de mayo de 1948,
la Ley de 18 de marzo de 1944 y demaés
disposiciones dictadas: ;

Considerando que el articulo 27 del Re-
glamento de Régimen Interior del Minis-~
terio de Educacién Nacional de 30 de di~
ciembre de 1918, tenia establecido que pa-
ra concurrir a las oposiciones a Jefes de
Negociado seria preciso tener el titulo de
Doctor, y que el Decreto de 10 de mayo
de 1946 modific6 dicho articulo 27 en-el
sentido de que en lo sucesivo, para poder
tomar. parte en las oposiciones directas
y libres a plazas de Jefes de Negociado
y Jefes de Administraciéon de tercera cla-
s¢ del Cuerpo Técnico Administrativo del

 Minlisterio de Educacién Nacional, seria

necesario acreditar. haber realizado los
estudios necesarios para obtener el titulo
de Licenciado en Facultad;

Considerando que, de acuerdo con los
mepcionados preceptos, se dictd la Orden
de convocatoria de oposiciones de 10 de
mayo del corriente afio, contra la que
recurre don Juan M:gue} Miguel, porque
se exige en el articulo 1l de la misma
como condicién para tomar parte en ella
estar en posesion.de titulo de Licenciado
en Facultad-o tener aprobados los estu-
dios necesarios para ello y no se equi-
para dicho titulo’al de Profesor Mercan-
til que ostenta;

Considerando que la Orden recurrida
ha sido dictada de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en la materia, referi-
das en el primer considerando, sin que
pueda apreciarse en ella violacion alguna,
de -precepto legal, ni vicio de forma y
sin que puéda plantear la cuestion sus- *
citada por el interesado, de equiparacién
del titulo de Profesor Mercantil al de
Licenciado en Facultad, dados los térmi-~
nos claros y terminantes en que se han
redactado las. disposiciones citadas;

Considerando, a mayor abundamiento,
que el Real Decreto de 31 de agosto de

carrera de Comercio y que alega don
Juan Miguel en su recurso, establece en
su articulo 2. que tendran la categoria
de titulos facultativos de Ensefianza Su-
perior los de Actuarios de Seguros y de
Intendente Mercantil, sin que se le dé
esta consideracién al de Profesor Mercan-
til; '
Considerando, por lo expuesto, que no
puede estimarse la reclamacion del re-

currente, .
De conformidad con lo consultado &or
el Consejo de Estado, el Consejo de Mi-
nistros ha resuelto desestimar el presente
recurso de agravios.»
Lo que dé orden de Su Excelencia se

publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
\ESTADO para conocimiento de V., B ¥
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notificacion al interesado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el nimero 1. de
la de esta Presidencia del Gobierno de
12 de abril de 1945.
Dios guarde a V. E. muchos afios.
Madrid, 9 de abril de 1949.—P, D, el
Subsecretarxo Luis Carrero.

Excmo. Sr. ‘\/Iimstro de Educacién Na-~
cional.

MINISTERIO DE JUSTIGIA

ORDEN de 30 de marzo de 1949 por la
que se concede la Cruz de Honor de
San Raimundo de Periafort a don Pe-
dro Lira Urquieta, Catedrdtico de De-
recho y Presidente del Instituto de Cul-
tura Hispano-Chileno.

Ilmo. Sr.: En atencién a los méritos y
circunstancias que concurren en don
Pedro Lira Urquieta, Catedratico de De-
recho, Pres.dente del Instituto de Cul-
tura Hispano-Chileno,

Este Ministerio ha tenido a bien con-

cederle la Cruz de Honor de Sdin Rai-

mundo de Penafort.
Lo que participo a V. I. para su co-
nocimiento v efectos consiguientes.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 30 de marzo de 1949.

FERNANDEZ-CUESTA
Ilmo. Sr. Supsecretario ude este Minis-

terio. ’

ORDEN de 30 de marzo de 1949 por la
que se concede la Cruz de Honor de

‘San Reimundo de Peniafort a don Ma-

riano Fontecilla, ex Embajador y Mi-
nistro de la Corte Suprema de Chile.
Ilmo..Sr.: En atencién a los méri’tos y
circunstancias que concurren en don

Mariano Fontecilla, ex Embajador y Mi-
nistro de la Corte Suprema de Chile,

Este Ministerio ha ten:do a bien con-
cederle la Cruz de Honor de San Rai-
mundo de Pefiafort.

Lo que participo a V. I. para su co-
nocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 30 de marzo de 1949.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

ORDEN de 5 de abrit de 1949 por la que
se concede la Cruz de Honor de San
Raimundo de Pefiafort a don Adrian
Moreno Cuesta, Presidente de la Sala
de lo Civil de la Audiencia Territorial
de Cdceres.

Ilmo. Sr.: En atencién a los méritos y
circunstancias que concurren en don
Adrian Moreno Cuesta, Presidente de i

Sala de lo Civil de la Audiencia, Territo-
rialrial de Caceres,

Este Ministerio ha tenido a bien con-
cederie la Cruz de Honor de San Rai-
mundo de Penafor

Lo que participo a V. I. para su co~
nocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 5 de abril de 1949,

' FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Subsecretarid de este Minis~
terio,

ORDEN de 28 de marzo de‘ 1949 -por la
que se resuelve el concurso de trasla- -
cion, anunciado en 2 de dicho mes, para
proveer las ‘Secretarias vacantes en los
Juzgados de Primera Instancia e Ins--
truccion que se indican.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instruf-

do para la provision. de las plazas de Se- -

cretarios de la Administracién de Justi-
cia, vacantes en los Juzgados de anera.
Instancia e Instruccion,

Este Ministerio, de conformidad con lo
prevenido en los articulos 23°y 25 del De-
creto de 26 de diciembre de 1947, acuerda
nombrar para desempefiarlas a los as-
pirantes que a continuacion se relacio-
nan, por ser ios que reuniendo las condi-
ciones legales tienen derecho prelerenw
para servirlas:

NOMBRES

., CARGOS QUE SERVIAN

— PLAZA PARA QUE SE LES NOMBRA

Carlos Ribera Simoén
Pedro Nunez Girén ..............
Benito Vicénte Campillo
Pablo Irueste de Diego ........
Ramiro Garcia Co§talago
"Luis Facal Muhiz
Tomas Gutiérrez Pavéon
Luis Salazar Martinez
Enrique Marhuenda Marhuenda .
Francisco Vinas Rull
Fernando Vivanco Soto

Vicente Rocher Jordd ................ veeenns B
Antonio Escobar Ferhandeg ..
Enrique Martinez Gallardo ...
Higinio Gonzdlez de la Rica ..
Luis Alvarez de Icabalceta ...
José Huidobro Calvo
Eduardo Vera Sales ...........
‘Luis Ledn Pascual Gadea
José Diaz Villasante ..............
Manuel Fernandez Goémez
Luis Cabeza Garcia ..............
Juan Alegre Villarrova ....
Lazaro Alvarez Gonzalez .....
José Maria Vigil Cobian ....
Juan A. Ricote Riofrio
Manuel Lopez Linares ........
José RahadAn ESDArtero ..............e..ie.
Manuel Menéndez de Llano y Rodri-

.......................

.................

.....

.....

.........
.....
.............
.....

.....

......

.guez
'vnguel Linares Sabater
Juan Diaz Sama
José Gonzilez Velasco

Julio Ruiz Torre .......c.coreeenens N

Secretario del Juzgado de Primera Instan.
num. 2 de Santander ......... reereanee
id."de Segovia
id. de Zamora ..........
id de;ySan Roque .......
id. num. 1 de Vigo ....
fd. de BUIZOS ......ccoovvrvvneeiinseennens
{d. nam. 1 de Palma de Mallorca.
Idem {d. de Cazalla de la Sierra
Idem {id. de Sueca
Idem {d. de Ateca .
Bxcedente
Secretario del Juzga
tancia de Vinaroz
Idem id.
Idem id. de
Idem id. de
Idem {d. de
Idem id. de
Idem {d.
Idem id. de
Idem id. de
Idem id.
Idem id. de

...............

.......

Villanueva y Geltru ...
Benavente
Cuéllar
Almagro ...
Jativa :
Mondofiedo .
Idem {d de Ubeda ........

Idem id. de Barhastro .........
> Piedrabuena ..........
Valoria la Buena
Medina de Rioseco ...
Geérgal .
Castro del Ri0 ...c...ccoevuenisan

> Mota del Marqués ....
Onteniente
“‘Mula ....
Cafiete ..

Tdem d. de Valls .oonoioovresommrerssenione .

Idem {d. de

Secretario del Juzgado de Primera Ins-
tancia num. 2 de Jerez de la Frontera.

Idem id. de Santa Cruz de Tenerife,

Idem id. nim. 4 de Valencia

Idem id. de Cuenca.

Idem id. de Cadiz.

Idem id. de Algeciras.

Idem id. de Santiago de Compostela, .

Idem id. de Sanlicar la Mayor.

Idem id. de Ocafia.

Idem id. de Segorbe,

Idem id. de Falset

Idem {d, de Estella.’

Idem {d. de Llerena. -
Idem id. de Utrera. -
Ident i{d. de San Cristébal de la Laguna,
Idem id. de Castuera.

Idem Calatayud.

Idem id. de Sigiienza. .
Idem id. de Quintanar de la Orden.
Idem id. de Almodévar del Campo.
Idem id. de Trujillo.

Idem id. de Monforte,

Idem id. Tolosa.

Idem#d. de Cervera.

Idem id. de Haro.

Idem id. de Baltanés.

Idem id- de Requena.

Idem id. de Cazorla.

Mortilla.

Idem {d. de
Idem id. de Liria.

Idem id. de Penaranda de Bracamonte.
Idem id. de Azpeitia.

Idem id. de Navalcarnero. .,

Pravia.

-

. Se declara desierto el concurso por lo que-se refiere a las Secretarias de los Juzgados de Primera Instancia e Inatruecién
de Calahorra, Toro Albufiol, Cabrax?oVélez-Malaga Briviesca y Celanova, de la sexta categoria, y las de la sépwna que siguen;
Chantada, Villacarriedo, Fregenal de la Sierra y Ribadeo.
Todas ellas deberan proveerse conforme a las normas establecidas en las disposiciones vlgentes
Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos consigulentes

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de marzo de 19499.—P. D, I de Arcenegud.

Lmo. Sr. Director general de Justicia,
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M.INISTERIU D AGRICULTURA

ORDEN dc 8§ de abril de 1949 por la que

- . cesa con miumero bis el Auxiliar Mayor
de tercera clase dofa Josefina Gato
Herrero, por jallecimiento de dofia Sa-
grario Martin Tembleque.

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de Auxi-
ilar Mayor de tercera clase en la Escala
Auxiliar del Cuerpo de Administracion
Civil de este D:partamento, por falleci-
miento de dofia Sagrario Martin Temble-
que,

Este Ministerio ha tenido a bien dispo-
ner que la citada vacante sea cubierta
por el Auxiliar Mayor de tercera clase
dofia Josefina Gato Herrero, .readmitida
al scrvicio activo del Estado por Orden
de 16 de marzo préximo pasado, quien
cesarg con numero bis en la citada ca-
vegoria, pasando a percibir sushaberes,
con efectos de la fecha de su toma de
posesion, con cargo al presupuesto gene-
ral de gastos de este Departamento.
Lo que comunico a V. 1. para su cono-
cimiento y efectos. | B

Dios guarde a,V. I muchos afios.
“Madrid, 8 de abril de 1949.—P. D., Emi-
lio Lamo de Espinosa. .

Iimo. Sr. Subsecretario de esie Departa-
mento. i

»

M° DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 2 de abril de 1949 por la que
" se resuelve el recurso de alzada inter-
‘puesto por don Antonio Quesada Ruiz
. contra Orden de la Direccion General
- de Ensefianza Primaria de 4 de diciem-
.bre de 194§. :

Ilmo. Sr.: Visto el recurso de alzada
interpuesto por don Antonio Quesada
Ruiz: contra Orden de la Direccion .Ge-
neral de Ens:hanza Primaria de 4 de
diciembre ‘de 1948;

Resultando que par instancia de 21 de
diciembre de 1948, que tuvo entrada en
este Departamento el 7 de enero siguien-
te, don Antonio Quesada interpuso recur-
S0 de alzada contra resolucion de la Di-
reccion General de Ensefianza Primaria
de -4 de. diciembre de 1948, por la que'se
acordaba que en' su peticion de destino
provisional se atuviera a la resolucién de-
negatoria acordada en 6 de septiembre
anterior; :

Resultando que fué requerido -el regla-
mentario informe y unién de anteceden-
tes, al evacuar ese tramite se acompafid
solicitud de don Antonio Quesada, en s\-
plica de que se le tenga por retirado del
rzcurso que interpuso-en 21 de diciembre
de 1948; :

"Vistas las disposiciones citadas en la
presente y en el escrito de recursaq, la Or-
d:n ministerial de 3 de diciemhre de 1947
y demds de general aplicacién; -

Considerando .que si bien la actividad
administrativa no puede considerarse su-
Jeta a-las facultades de disposicién de
Ios particulares, no cabe duda de. que
cuando €l titular de la pretensién conte-
nida en una instancia’ renuncia o d-siste
de ella, puede aceptarse el desistimiento
expreso. del ‘'mismo modo ‘que se sancio-
na el presunto en el parrafo segundo de
1a base octava de la Ley de 19 de octu-
bre de 1889, cuando, como en el presente
caso, no hayva razones que hagan .conve-
niente o precisa una resolucién, . -

Este Ministerio-ha resuelto acceder a la
peticion. de don Antonio Quesada Ruiz,
dandole poy desistido del presente recurso
dé alzada, archivandose las agtuaciones,

Lo digo a V. L para su conocimiento
v demas ef ctos.

Dios guarde a V. I. muchos agox

Madrid, 2 de abril de 1949,

IBAREZ MARTIN

Ilme. Sr. Sussecretario de este Departa-
mento. { ’

ORDEN de¢ 4 de abril de 1949 por la que
se concede la excedencia voluntaria a
don José Tortajada Pérez, Catedrdtico
numerario de Institutos Nacionales de¢
Ensefianza Media.

Ilmo Sr.: Vista la instancia que suscri-
be en 24 de marzo del afig en curso don
José Tortajada Pérez, Catedratico nume-
rario de «Geografia e Historian, del Ins-
tituto Nacional de Ensefianza Media de
Lorca (Murcia), solicitando la excedencis
veluntaria, )

Este Ministerio, de conformidad con ie
dispuesto en las Leyes de 27 de julio
de 1918 y 11 de septiembre de 1931, ha
tenido a bien conceder al sefior Tortaja-
da Pérez la excedencia que solicita.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos,

Diags guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 4 .de abril de 1949.

IBANREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza

Media.

ORDEN ‘de 7 de abril de 1949 por la
que se aprueba el presupuesto para la
adquisicion e instalacion de un aparato
de Rayos X com destino a la Facul-
tad de Veterinaria de Madrid.

Ilmo. Sr.: Visto el presupuesto remi-
tido & este Departamento por el Deca-
no de la Facultad de Veterinaria dé Ma-
drid para la =adquisicién e instalacion
de un aparato de Rayos X, para gran-
des animales, en dicha Facultad, por
no haber n nguno en Espana;

Resultando que remite asimismo oferta
presentada por don 'Antonio villar, no
siendo posible adjuntar mas presupues-
tos porque ninguna casa, espanola y ex-
tranjera. se comprometen a ello, siendo
el importe de su coste de 150.000 pese-

Resultando que. la. Seccién de Conta-
bilidad y la Intervenc 6n General .de la
Administracién .del Estado han «tomado
razény y fiscalizado el gasto en fechas
8 y 2 de marzo ultimo, respectiva-
mente; . . .

Considerando que la instalacién de
que se trata es necesaria y urgente,

Este- Min sterio ha  dispuesto "la apro-
hacién del presupuesto de que se trata,
adjudicado en la forma expresada y por
su importe total de 150.000 pesetas, que
se - abonardn con - cargo al crédito que
figura-- en el capitulo cuarto, ariiculo
segundo, grupo primero, concepto unico,
del vigente - presupuesto de gastos de
este Departamento, debiendo efectuarse
gl inbramiento en la forma reglamen-
aria. -

Lo d'go a-V. 1. para su conocimiento
y -efectos. - :

Dios guarde a-V. I. muchos afios,

Madrid, 7 de abril de 19%49.

IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Bhsefian-
za Universitaria ’

ORDEN de 7 de abril. de 1949 por la que
que aprueba’ el presupuesto de adquisi-
cion de mobiliario con destino a la Fa-
cultad de Farmacia de Qantiago de Com-
postela.

. L]
Ilmo. Sr.: Visto el presupuesto remi-
tido a este Ministerio por el excelentisi-
mo sefior Rector-de Ja Universidad de

AN

Santiago. para la adquisicion de mobi~
l'ario destinado a la catedra. de «Qui-
mici» en la Facultad de Farmsacia de
dicho Centro;

Resultando que asimismo remite ofer-
ta de varias casas quc se dedican a estas
actividades, aconsejando comc més ven-
tajosa para los intereses del Estado 1
que presenta la casa Perfecto Fontén,
por un total de $6.747,21 pesetas; .

Resultando ‘qu¢ la Seccion de Contabi-
I'dad 3 la Intervencion General del Es-
tado han tomado razén y fiscalizado el
gasto en fechas 14 v 23 de marzo 1~
timo, respectivamente;

Considerando. que la adquisicidn de
que se trata es urgente v necesaria,

Este Ministerio ha dispuesto la apro-
bacién de d.cho presupuesto, adjudicado
en la forma anteriormente expresada ¥y
por su expresado importe de 96.747,31
pesetas, que deberan abonarse con cargo
al crédito que figura en el capitulo cuar-
to, articulo segundo, grupo primers, con-
cepto unico, del vigente presupuesto de
gastos de este Departamento, deblendo
librarse dicha suma &n )a forma regla-
mentaria. ’

Lo digo a V. 1. para su conocimienta
y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 7 de abril de 1949.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria.

ORDEN de 9 de abril de 1949 por la que
se crea en la Facultad de Medicina de
Moagwid, una plaza de Profesor Adjunto
de ¥niversidad. .

Ilmo. Sr.: Este’ Ministerio ha resuelto
crear una plaza de Profesor Adjunto en
la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Madrid, adscrita a las ensefian-
zas de «Patologia y Clinica quirtirgicasy,
con la dotacién anual de 6.000 pesetas,
que serd satisfecha con cargo al capitu-
lo primero, articulo segundo, grupo se-
gundo, concepto unico, subconcepto 38,
del vigente presupuesto de gastos de este
Departamento ministerial.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demés efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Mpydrid, 9 de abril de 1949.

1
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Direcior general de Ensefian-
28, Universitaria. -

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

. ORDEN de 7 de abril de 1949 por la que

se dispone se cumpla en sus proplos
términos la sentencia correspondiente
al pleito contencioso-administrativo niu-
“mero 14.541. interpuesto por don Fran-
cisco Zaerq Flores contra Orden de este
“Ministerto de 22 de octubre de 1934, so-
bre aprovechamienta de aguas. )

Ilmo. Sr.: En el pleito contencioso-
administrativo nimero 14.541, interpuesto
por don Francisco Zaera Flores contra
Orden de este Ministerio, de 22 de octu-
bre de 1934, sobre aprovechamiento de
aguas, la Sala Tercera del Tribunal Su-
premg@ de Justicia ha dictado, con fe-
cha- 4 de febrero 1ltimo, sentencia, cuya
parte dispositiva dice asi: : .

«Fallamos: Que estimando 1a excepcién
referida. debemos declarar y declaramos
la incompetencia de ‘esta Jurisdiccion
para conocer de la demanda interpuesta
por don Francisco Zaera Flqgres contra la
Orden del Ministerio de Obras Publicas
de 22 de octubre de 1934.»

X. este Ministerio, de conformidad & M
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ffgf‘"’fflo "g 2 Ley orgénica que vige ci- | se realicen por cuents del propietario | ¢ Maestro o Jefe Molinero. .
11:1 gl\ iccion, "ha d)spu osto ses cum-~ | agricola v ne de une empresa de las d) Maestro encargado del desecade

Pe oi el wranserite fallo en wis mismos mmprendidas en el articilo primero. del fruto ’ :
’L’g ‘zﬁ;ﬁ & V.1 para s mient R'\I? estard comprendido en la presente ‘> Viajante,

. ara sn conaecimiento eglamentacion el alto personal en quien :

v demds cfectos: : concurran las eamctpﬂguc% v 4 Gruro B) Admnzstmmoc—-«Compren

Dios g_,lwrd’ a V. I muchos aios,
Madrid, 7 de abril de 1944

F.-LADREDS -
Himo. Sr. Suhsecretavio de este Minisgerio,
SeTE————

MINISTERIU BE TRABAJB

ORDEN de 31 Uw narzo de 1949 por la
que ‘sc aprueba la Reglamnentacion Na-
cional de Trebaio en la Industria - Pi-
Jmentoneru.

“IHmo. Sr.: Vista Ia Rral.nnvnzau‘(m Na-
clonal de Tu.)d)o eil {o Industria Pimen-
propuesta por esa Dirveccion Ge-
neral con feclhia de hoy, v en uso de law
atribuciones conferidas a este Minisgerio
por la Ley de 16 de octubre de 1942, ha
tenido a hien. gcordar:
1.0 Aprobar la exvresada R epemenu»
¢i6n Nacionul de Trabajo en ia Industtia
Pimentonera, con efecics a partir del dia
1.» de septiemibre de 1949.
.20 AutoA izar o lo, Direceion General de

Trabajo vara diclar cuantas disposic.ones '}

exijan la aplicacion e inerpretacién de la
citada Reglamentacion Nacicnal, asi co-
mo para- acordar normas privativas con
cavicter total o ‘parciai, vara Empresas
cuya .excencional situacion las reclame; v
3. Disvoner la insercion del referdo
Texto en ©) BOLE'IIN OFICIAL DEL ES-
TADO.
Lo que digo a v
miento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos,
Madrid, 31 de marzo de 1949,

" GIRON DE VELASCO .
Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-
NAL DE TRABAJO EN LA

T. para s conoci-

Timo. Sr,

INDUSTRIA PIMENTONERA v

CAPITCLO PRIMERO
o ‘Exteusi(m'
l Ambito juncional
Articulo 1.° Las presentes Ordenanzas

‘regulan las relaciones loborales entre lus

Empresas ‘dedicadas a la molturacicn de
1s. cascara de plmiento y el personal que
en ellas preste sus servielos.

Se considers, que integran dicha In-
dustria las fabricas y explotaciones- gue
se dedican a la preparacion, elaboracion
y. transformacion ‘de la cascara de pi-
miénto en pimentén o pimiento molidos.

También tiguran afectados por este Re-
glamento los’ ‘seeaderos de cascara, cuando
dependan de las Empresas del parrafo |
anterior, sin distincién del procedimiento
empleado para la desecucion v el envasado
dr* pimenton.

} Ambilo personai

CArt. 2.0 Se regiran por las presenies
Ordenamas toclo% los trabajadores’ que
actien eu:lg Industria 'de inolturacion
de lu eéscara de pimiento, tanto si reali-
van funciones técnicas, administrativas ¢
mercantiles,: como las de oficio, peonaje
o-cualquier clase de esfuerzo ffsico o de

‘atencion vy vigilancia, con inclusién de
quienes .pertenezcan a - los' servicios auxi- |
liares y complementarios aejos a estos

centros “de. trabajo.
Se excluye el persongl
peganade .\ .. secado,..cu

edicado. al des-
‘tales: 1abotes

PSR

)
i

i

‘Sf reconoce a las empresas,

’ ricos,

circuns-’
tancias expresadas en ol artitulo 7.° de
ia vigente Lev de Contrato de Tiabaic.

Ambito ierritorial
Art. 3.0 Las presentes. Opdenanzas
ran de  aplicacion en todo' el territorio
nacionul. Se entenderar comprendidas en
“sie coneento no solo.ias provingtas peh—
insulaves (e insulares.  sino también ias
Plazas de Soberania del Norte. de Afrieg.

s

Ambdito temporal
Ard. -4~ Las normas de esta Reglamen-

v

tacion cmoezaran a regiv el dia 1 de sep- -

tlembre de 1949, fecha que se. considera
como 1 iniciacién de la campana en rsta
Industris

CAPITULO n o
Ovganizacion del trabajo

Art. 5 La organizacion' préctea del
trabajo, con arroglo a las normas v .orizn-
taciones de esta Reglamentacion y de la
legislacion vigente, es facultad exclusiva
de la direccion de 1a Empresa, que res-
ponderd. de .su-uso ante el Estado.

Los sistémas de racionalizacion, meca-
nigacior v division del trabsjo que se
adopteir . no- podrin nuncs perjudicar lw
formacion  profesional que el personal
tiene €l derecho v el debay de complerar
v perfeceionar con.la’ practica. diaria, v
rampocn hay que olvidarse de que la efi-
cacia v ¢l rendimiento del personsi,. y,”
en definitiva, la prosneridad de 1 -em-
presa. depende de la ‘satisfaccién que nace
no solo de una retribucion decorosa y jis-
1a, sing de las relaciones todas de tra-
bajo, v en especial las que sean conse-
cuencia del ejercicio de 1la autoridad que
estén asen-,
tadas sobre ios- principios de Ia insticia
sori’l. ' .

ACAQITULO 111
Del pe(sonal

" SECCION PRIMERA

Arvl. 6 Las categorias profesionales
consignadus en la présente Reglamenm-
cién son meramente - enunciativas, ‘v no
suponen la obligaciéon de tener pmvist.as
todas’ lax plazas enumeradas. si lo nece-
sidad ¥ el volumen de la industria 1o lo
reguieren.

Sin embargo, todo nabalador qvo Tea~
lice las funciones especificadas en 'l& de-
finicion de una cavegoria profesional de-
téerminada “habrd de ser remunervade, por
lo  menos, con la - retribucién que - a la

| misma 'asigne esta’ Reglamentacion,

-Son asimismo enunciativos los distinios:
cometidos asignados a cada categoria o
especialidad,’ pues todo ‘trabajador de la
industris estd obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen su$ su-
periores dentro de los generales cometidos
promm de su competencia profesional.

- Art. %.> El personal que preste sus ser-
vicios en alguna de las emoresas a_ que
se reflere estea Reglamentacion se hallard
comprendido -dentro ‘de los gruvos ‘gené-
por la funcion que desempenen de:

""Técnicos.

Administrativos. .
Subalternoes. L L
Obreros. .

‘GRUPO A) 'Temico';

'SuBGRUPO 1. Técnicos . 1imiadm

a) Con “titulo superior

1) ‘Con titulo no superior. o
SuBGRUPO. 2.0 -Técnicos no titulados.

a) Encargado general.
. En¢argado da Almscén: y compre&

de las b‘gmem s categorias:

ar Jefe de Primera.

) Jefe de Segunda.

¢} Oficial de Primera.

d) Oficial de Segunda. N
e) Auxiliar. S
- f) Aspirantes.

g} Telefonistas. . :
‘GrUro O Subalternos. -—. Comprende
las siguientes categorias:’ ot
a4’  Consgrie.

by Listero. :
c) Cobradores. :
‘d) Ordenanzas. ! Y
e). Vgxlantes 0 SCrenos.

f) Portéros.

g} Botones.

hy Mujeres de hmpzeza

| - Grupo D) Obreros.—Ea este Grupo se
| 1distinguirg :

1. Personal de oficios propios de io°
molinos e pimenton: Oficial. de moh~

rero.

2, °ereona2 de nficios propios de Ios 86~
cagderos - mecanicos: Qficial de .secadern
mecinico, Ayudante, Fogonero. v

3. Persongl del taller de envases: Ci-

zalladores, Estampadores, Soldadores, Pes-

quina.

4, . Personal fememno Maestra de eon-
dimentos, Empaquetadora, . Seleccwnadara
de céscara.

5.- Personal de oficios autzlzareS' 01‘1-
cial primero., Oficial segundo. Avud&nt,es
Avrendices.

6. Pconaje: Peones o&pecmlizado&
PPones Auxxha:es femeninos y Pmche=

SeccioN 2«-Defznwzones‘
“Arf. 80
personal que con titulo o sin €l, y en lax
oficinas o talleres de la empresa, ejerce
funciones o realiza trabajos que exigen
una adecuada combetencia o especializa-
cion ew.las \opezacmnes hasicas de . la m»
dustria. .
Se divlden en: . Y

1. TECNICOS TITULADOS. '

a) Titwados swperiores.—Son . aquelfos
aQ qulenes para el cumplimiento de su
‘mlslon se les cxige estar en posesion de
‘vn titulo profesional expedldo por Es-
cuela especial o Facultad, siempre que
realicen  funciones propias de su carrera
v sean. retribuidos de manera exclusiva,
medmnte sueldo o tanto 'ﬂzado. sin, syie-
cion, por censiguiente, a la escala habi-
tual d= honorarios en la profesion. afec-
tada. Se comprenden en esta categoria
los Ingenieros,* Licenclados en’Derecho,y
Medicina, ‘Clencias, Quimicas, Intententes
mercantiles, ete.

D). Titulados nq. superiores—Son los
que, poseyendo un titulo profesional
oficial. prestan los servicios propios de su
clase. Esta categoria comprende: Ayudan-
tes de Ingeniero, Peritos industriales, etc,

2. TECNICOS -NO TITULADOS.

" Comprende el personal que sin necesj-
dad de titulo profesional, por su prepara-
clén y reconocida competencia y prée-
tica eh todas o algunas de las fases.del
proceso de la industria, ejercen funcxoneq
de tino directivo o técnico especializado.
Se comprenden dentro de este subgrupo
las categorias de: |

Encargado general. Es el empleado que
2’ las érdenes del empresario o su repre-
sentante conoce el proceso general de la
industria: en sus, distintas secclones, apli-
cando estos conocimientos, organizando. ¥
distribuyendo el trabajo en las mismas
manteniendo 1la. dlscu)lma del "personal,
a'la vez que Tfacilita los datos genﬁrales
de pmduwion v rerdimiento.

tanadores, Cerradores, Sxxvxevtes de ma—

Grupo A). \Tecnieos.—~Es 'aqﬁel'
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Encargado de Almacén y Compras.—
Es aquel que dentro de la empresa ticne
a su cargo la vigilancia del personal y
de las mercancias, seleccionando y pre-
parando éstas v distribuvendo el trabajo
entre 1los-obreros. Y fuera del almacén
realiza la compra de cascara v pimiento,
con conocimientos especiales para reali-
zar esta labor.

Maestro o Jefe molinero.—Es aquel que,
con conocimientos especiales para la mol-
turacion, realiza ésta preparando las clay

sgs de mercancia, siendo el responsable:

como encargado de los molinos. teniendo
a su cargo la direccion de la preparacion
de la maquinaria y vigilando a los obre-
ros que realicen su t’;abajo en los mo-
linos a é! confiados.

Maestro encargado del desecado del
fruto.—Es aquel que, con conocimientos

especiales del grado de desecacion del.

fruto, es responsable del trabajo de los ta-
lleres mecanicos de desecacién v del rea-
lizado por el personal a sus odrdenes.

Viajante—Es aquella persona que al
servicio exclusivo de 1a empresa a que
pertenece, bien como fija, de temporada
o eventual, ¥y en posesion de los conoci-
mientos suficientes para la misién que
se les tiene confiada, en viaje de ruta.
previamente sefhalado, ofrece el articulo
o articulos,.toma nota de los pedidos v
compra los productos que la empresa le
encomienda. informa de 1os mismos, trans-
mite lgs encargos recibidos-y -cuida de
su cumplimiento. Cuando no esté de via-
je, la emnresa podra confiarle trahajos
administrativos o de otra cualquier na-
turaleza compatibles con su categoria y
aptitudes. ’

Grupo B) Administrativos.

En general, quedan comprendidos en
este concepto aquellos empleados que, po-
seyendo conocimientos de mecanica ad-
ministrativa, contable o .técnicos. realicen

en oficinas centrales o generales, dele--

gactiones, agencias o centros andlogos de-
pendientes de la empresa los trabafos
reconocidos por la costumbre como pro-
pios del personal.de oficinas o despachos.

Jefe de primera.—BEs el administrativo
que- lleva la responsabilidad, inspeccion,
revigion o direccion de varias secciones,
esta encargado de imprimirles. unidad,
distribuye y dirige el trabajo, ordenado
«ebidamente, y aporta sus iniciativas para
el bhuen funcionamiento de las mismas.

Esta incluido también el Contable que

organiza o dirige la contabilidad de la.

empresa, siempre que, con exclusion del
Contable, se lleve la contabilidad con
més de cinco'empleados que realicen fun-
ciones especificas -de la misma.

Asimismo se consideraran en esta ca-
tegorfa  los Jefes de sucursales, delega-
ciones oagencias provinciales que por su
movimiento no cuenten con distintos de-
partamentos, v que. siendo directamente
responsables del funcionamiento de la su-
cursa¥ tengan a sus o6rdenes diez o mas
empleados de los Grupos A) y B). .

No existira esta categoria en las em-
presas que cuenten con menos de diez
embnleados administrativos. .

Jefe de segunda.—Es el administrativo
que actiia. a las drdenes inmediatas del
Jefe de primera. si lo hubiere, y est4 en-
cargado de orientar, sugerir y dar unidad
a la seccibn o dependencias que tenga
a su cargo. asf como distribuir el tra-
bajo entre los Oficiales, Auxiliares y.de-
mas personal que de él dependa, si exis-
tiere, v ademas tiene a su vez la res-
ponsabilidad inherente a su cargo.

Se incluyve en esta categoria a los Con-
{ables que organizan, dirigen o establecen
1a - contabilidad” de la empresa, cuando
esta contabilidad se lleve con un numero
de -emvleados no superior a cinco, con
excepcion del Contable, que realicen fun-
ciones especificas de la misma,

Quedan también comorendidos 1l¢s Je-
fes de sucursales, delegaciones o agen-

cias provinciales, no_ divididas en depar-

>
a

tamentos, y que llevando directamente la
responsabilidad de la marcha y actividad
de la sucursal, tengan a sus drdenes de
cinco a diez empleados entre personal
técnico y administrativo.

Cficial de primera.—Es aquel emipleado
mayor de veinte anos que actua a las 6r-
denes de un Jefe, si lo hubiere. y que
tiene. un servicio determinado a su cargo,
dentro del cual ejerée iniciativa y posee
responsabilidad. con -0 sin otros emplea-
dos a sus ordepes, realizando trabajos que
requieren calculos. estudio, preparacion o
condiciones adecuadas.

Por via de orientacién, se indican como
funciones que corresponden a esta cate-
goria las siguientes: )

Redaccién de documentos, contratos,
proyectos, presupuestos, escritos y corres-
pondencia que requieren conocimientos es-
peciales de los asuntos de la empresa,
para cuva mision sea necesario interpre-
tar disposiciones oficiales o preceptos re-
glamentarios.

Elaboracién de estadisticas con capaci-
dad para proyectarlas, analizarlas e inter-
pretarlas. ) ’

Facturas v calculo de las mismas, siem-
pre que sea responsable de esta misién.

Llevar libros oficiales de contabjlidad
o de cuentas corrientes con delegaciones,
sucursales, agencias o corresponsales, o
redaccion de borradores de los mismos.

Liquidaciéon de comisiones, intereses,
impuestos, néminas de sueldos @ salarios
v aperaciones analogas. con canacidad de
interpretacion y soluecidn. siempre que
para estas. tareas no tenga el empleado
unas tablas o normas fijas, y por el con-
trario, deba tener en cuenta diversos fac-
tores. tales como importancia de ciuda-
des, de empresas, ete. =

Se consideran incluidos en esta cate-
goria: Contable con capacidad de discer-
nimiento vy solucién, cuando lleve é! solo
la contabilidad: Traductores, Taquimeca-
noégrafos en idioma .extranjero que tomen
al dictado cien palabras por minuto, tra-
duciéndolas correcta y directamente a.la
méquina en seis.

Oficial de sequnda.—Es el empleado ma-
yor de veinte anos que, con iniciativa y
responsabilidad restringi y -subordina-
cién a un Jefe o a un Off€ial de primera,
si los hubiere. realiza trabajos de caracter
auxiliar o secundario que solo exigen co-
nocimientos generales de la técnica hdmi-
nistrativa.

Como funciones .de esta categoria, por.

via de ejemplo, se enumeran las si-

. guientes:

Redaccion de correspondencia'y docu-
mentos de tramijte.

Desarrollo de notas o indicaciones
breves. ) R

Recopilaciéon de datos estadisticos.

Organizacién de archivos y ficheros.

Llevar libros auxiliares de contabilidad
o redactar sus borradores.

Llevar libros de cuentas corrientes no
incluidos en la 'definicién de Oficial de
primera.

Aplicacién de tarifas, - liquidacién de
comisiones, impuestos y oneraciones com-
plementarias para estos trabajos, con arre-
glo a normas fijas expresadas en una
tabla o procedimiento andlogo.

Se adscriben a esta categoria: Opera~’

dores de- maquinas contables, Taguimeca-
néerafos en idioma nacional que tomen' al
dictado ciento quince palabras por mi-
nuto, traduciéndolas correcta v direota-
mente a la miouina en seis. Mecanégré-
fos que, con toda correcciéon, escriban al
dictado con un promedio igual o .supe-
rios a trescientas cincuenta pulsaciohes
por mirfuto, o con trescientas veinte pul-
saciones en trabajos de copia.

'Se equiparan a Oficial segundo los
Agentes de publicidad ,propaganda, pro-
duccion e Investigadores. ‘

Auziliar—Es el emvpleado mayor de
veinte afios que se dedica a operaciones
elementales administrativas, y en general
a las puramente mecinicas inherentes al

_trabajo de la oficina. o despacho. Como .

ejemplos de funciones correspondientes &
esta categoria se mencionan las siguientes:

Trabajos simples de escritura y copia.

Auxillares de archivo y clasificadores,
bajo las instrucciones del empleado co-
rrespondiente.

Transcripcion de eopias en limpio en
libros de contabilidad, segin asientos ya
redactados.

» Confeccidon mecanizada o no de fichas,

direcciones. recibos, vales y «tickets».

Correspondencia sencilla, como envio en
talones. facturas, etc.

Quedan incluidos en esta categoria los
mecanégrafos, los taquimecanégrafos que
no alcancen la velocidad y correcciéon exi-
gidas a los Oficiales de. segunda y los
operadores de maquinas calculadoras.

Asvirantes.—Se entendera por Aspirante
al empleado que, dentro de la edad de
catorce a veinte, trabaje en labores pro-
pias de oficinas. dispuesto a iniciarse. en
las funciones propias de ésta.

Telefonista—Tiene como unica misién
principal estar al cuidado ¥y servicio de
una centralilla telefonica.

Grupo C) Subalternos.

Son los que desempefian funciones de
vigilancia, cobros y pagos, recados y de-
mas de caracter elemental, para las que
solo se requieren, en general, la instruc-
cion adquirida en Escuelas de Primera
Ensefianza.

Las definiciones de .cada uno de los
subalternos enumeradas anteriormente son
las que siguen:

Conserje.—Es el que tiene la vigilancia
y responsabilidad de los servicios subal-
ternos de Ordenanzas, Botones, limpieza,
etcétera. )

Listero.—Es el trabajador encargado de
pasar lista al personal, anotar las.faltas
de -asistencia, horas extraordinrias, ocu-
paciones o puestos y resumir las horas de-
vengadas. siempre que no intervengan en
su determinacion coeficientes de primas o
recados, dentro o fuera de la oficina, co-
bro, extendera las altas y bajas. segiin
prescripcion médica, y tendra el mismo
horario e iguales festividades que el per-
sanal obrero, de' taller. departamento o
servicio en que ejerza sus funciones.

Cobrador.—Es el encargado. de manera
permanente, de realizar las funciones de
cobros de la oficina.

Ordenanza —Tendri esta categoria el
subalterno, cuya misién consista en hacer
recados, dentro o fuera de la aficina. co-
piar documentos con prensa, recoger y
entregar correspondencia, orientar al pu-
blico de la oficina, atender pequeiias cen-
tralillas telefénicas que i.o les ocupen per-
manentemente, asi como otros trabajos
secundarios ordenados por sus Jefes.

Portero—Tiene como misién especial
vigilar las puertas y accesos a los locales
de la empresa. .

Vigilante o Sereno.—Tiene a su cargo
el servicio de vigflancia diurna o nocturna
de los locales.

Botones.—Es el subklterno megor de
catorce afios y menor de veinte, que rea-
liza recados. repartos y otras funciones de
caracter elemental.

Muieres de limpieza.—Estdn ocupadas
en la limpieza de los locales.

En aquellas oficinas que por su orga-
nizacién, cualquier suba'terno no ocupe
toda su jornada ern el desempefio de las
funciones propias de su categoria, podré
ser empleado en otros trabajos anélogos,
sin que esto" signifique alteracion de la
categoria correspondiente a las funciones
que habitual o primordialmente realice.

Gmp‘% D) Obreros.

Obreros son todos aquellos trabajadores
en los que predomina como caracteristica
la aportacién. de facultades manuales y
mecanicas. Hay que distinguir:
PERSONAL DE OFICIOS PROPIOS DE LOS

MOLINOS DE PIMENTON

Oficial de molinero.—Es el obrero que
auxilia al maestro molinero en la prepa-
Tacion y arreglo de las maquinas de mgs.
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ler supliendo al referido maestro en los
casos de ausencia o enfermedad.

PERSONAL DE OFICIOS PROPIOS DE LOS
SECADEROS MECANICOS |

Oficial de secadero mecdnico—Es el

operario que atiende las maquinas que
se utilizan para la desecacion artificial
de la cascara de pimiento, cuidando de
aquéllas y de sus accesorios. asegurando
1l mejor rendimiento de las mismas,
Ayudante.—Es el obrero que auxilia al
oficial de secadero mecadnico en la prepa-
racion v limpieza de calderas y maquinas

de secar, supliendo al referido mecanico -

en los casos de wusencia o enfermedad.

Fogonerv.--Es el obrero encargadc de
alimentar las c.lderas de combustible. te-
niendo a su cargo la vigilancia de la pre-
sién de las mismas.

PERSONAL DEL TALLER DE ENVASES

~ Cizalladores.—Son Yos operarios encar-
gados de cortar la hojalata o chapa para
su transformacién en envases,
Estampadores.--Son  los obreros encar-
gados de embutir las hojas en prensas.
Soldadores.-—Son los oprrarios, hombres

o mujeres. que sobre hojalata o chapa

efectuan correctamente operaciones de sol.
daje de los envases y reparan las averias
de los mismos.

Pestanadores.—3on los operarics que
mediante el empleo de las maquinas co-
rrespondientes forman el reborde del en-
_vase.

Cerradores. Son los hombres o mujeres

encargados del manejo de las maquinas
de palanca que ponen fondo al envase 2n
formacion o tapa de cierre metélica a los
envases, una vez llenos.
v Sirvieates de mmagquina.—Son los opera-
rios, hombres o mujeres, que cuidan del
normal funcionamiento del tren destruc-
tor o de las maquinas en general, no es-
pecificadas. con elementales conocimien-
tos de mecanica. .

PERSONAL FEMENINO®

Maestra de condimentos.—Es la obrera
encargada de la preparacion y liado de
la mercancia, distribuyendo el trabajo y
vigilando a las obreras de la Seccion que
se. le haya encomendado. :

Emnpaquetadoras.--Son aquellas que con-
feccionan los paquetes y envasado del
pimenton para distribuirlos a los merca-
dos 0 para la exportacion.

Seleccionadoras de cascara.—Son aque-
llas que realizan la labor de limpieza Yy
selecciébn de cascara quitando a ésta el
pezén y en general la preparan para la
molienda.

PERSONAL DE OFICIOS AUXILIARES DE

LA INDUSTRIA DE CONDIMENTOS >

Se incluyen en este Grupo todos aque-
llos productores que mediante previo
aprendizaje realizan algunos de los ofi-
cios llamados clasicos ue se utilizan per-

*manentemente por las empresas, forman-
do parte de su plantilla.. Entre ellos se
pueden citar a los de ajustador, tornero,
electricista, montador, carpintero, aserra-
dor. albafil, pintor, chofer, etc., cuya fun-
ci6n queda definida en la Reglamentacién
Siderometalurgica. :

Se establece para estos oficios la si-
guiente graduacion:

Oficiales de primera.—Son los que pose-
yendo los conocimientos propios de su ofi-
cio, los practican y aplican, con la mé-
xima perfeccion de forma que puede en-
comendarseles los de mayor complicacion
¥y cuidado.

Oficiales de segunda.—Son aquellés pro-
ductores que, sin reglizar los trabajos con
la perfeccién de los oficiales primeros, eje-
cutan su cometido con la normal correc-
cion y eficacia. , .

Ayudantes.—Son los que ayudan al ofi-
cial en su cometido. realizando en oca-
siones trabajos analogos, pero sin €l ren-

dimiento exigible a €stos,

esfuerzo a su edad.

Aprendices.—Son los que, con arreglo
a la Ley de Contrato de Trabajo. estipu-
lan con la empresa un contrato de apren-
dizaje para iniclarse en los conocimien-
tos propios de un oficio de los llamados
clasicos o de molineria.

PEONAJE © :

Peones especializados.—Son aquellos ope- ’

rarios mayores de veinte anos cuyo tra-
bajo requiere solamente practica. Entre
ellos se incluiian al personal que clava,
fleja, marca sacos; suelda envases, presta
Sus servicios en secadoresesmecanicéds, asi
como a los carreteros.

Pcones.—Scn aquellos operarios mayores
de veinte afios cuya labor no exige prac-
tica sino la aportacion de su esfuerzo fi-
sico o de atencién. :

Aucziliares femeninos.—Son las operarias
mayores de veinte anos que realizan la-
bores no especificadas en la Reglamenta-
cion y que pueden considerarse como au-
xiliares de las realizadas por el personal
cuya funcién queda definida en la misma,

Pinches.—Son los operarios de uno y
otro sexo, mayores de catorce afnos y me-
nores de veinte que realizan cometidos de
condicion similar a la de los peones y
auxiliares femeninos, proporcionando el

<

SEccION 3. —Clasificacion, segiun la
permanencia

Art. 9.° El personal sujeto a esta Re

glamentacion se clasificara, segin la per-
manencia en el servicio, en fijo o de plan-
tilla, de temporada y eventual.

Perconal fijo o de plantilla.—Es el que
presta sus servicios a la empresa de un
modo permanente y continug durante
tiempo superior a un ano.

Personal de temporada.—Es el que se
contrata para trabajos de campana,

Personal eventual —Bs el que se precisa
para trabajos de carga y descarga en cir-
cunstancias esporddicas de duracion limi-
tada y el que sustituye a_un trabajador
fijo o de temporada durante ausencias por
enfermedad. servicio militar o excedencia.

Art. 10. Para los despidos del personal
de plantilla o fijo se estard a lo dispuesto
por las disposiciones vigentes.

Art. 11. El personal de temporada y
‘eventual podra ser despedido cumplidas
las estipulaciones cohtractuales, previo
aviso, como minimo, de una semana al
de temporada y de un dia al eventual,
o .indemgnizacién de la retribucién corres-
pondiente a los indicados periodos de
tiempo.

Art. 12, Las cuestiones que pudieran
surgir con motivo de la aplicacion de los
articulos de esta Seccion seran resueltos
por la Delegacion de Trabaijo, previo in-
forme de la Inspeccion de Trabajo y del
Sindicato correspondiente.

SECCION 4.°*—Ingresos y periodos de
prueba

Art. 13. La admision de vnersonal se
realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en .materia de colocacion,

Cuando se encuentre en funcionamiento
la Escuela de Molineria, sera preferido
para ocupar las vacantes el personal pro-
visto de los titulos expedidos por aquélla.

Art. '14. La admision del personal se
considerara - provisional durante un ne-
riodo de prueba, variable segiin la indole
de la labor que cada trabajador realice,
y que en ninguin caso podra exceder del
que se sefiala en Ta escala siguiente:

Personal Técnico (excepto Encargados),
tres .meses;

Personal Administrativg, dos meses,

Subalternos, un mes.

Encargados v Aprendices, un mes.

Obreras y resto del personal. diez dfas.

Art.. 15. Durante este periodo, tanto el

‘trabajador como el empresario podran,

respectivamente, desistir de la prueba o

. proceder al despido sin previo aviso. sin
‘que ninguna de las partes tenga
«derecho a indewmnizacion. Bo ¢

r ello
0 CAS0,

el trabajador percibira durante el periodo
de prueba la retribucién correspondiente
a la categoria profesional del trabajo en-
comendado.

Art. 16. Transcurrido el plazo referido
el trabajador pasara a figurar en la plan-
tilla de la empresa, siéndole abonrado, &
efectos de antigiiedad y aumentos perio-

-dicoz, el tiempo invertido en el periodo

dc prueba. R

Los eventuales y de temporada se su-
jetaran a las condiciones de su contrafo.

Art. 17. Se determinara por las empre-’
sas en el Reglamento de Régimen Inte-
rior las condicicnes de aptitud fisica., ex-
tension o intensidad de los examenes gue
han de efectuarse para el ingreso en los
diferentes Grunos o categorias, asi como
las condiciones para el paso de una cate-
goria a otra,. '

Las empresas que carezcan de Regla-
mento de Régimen Interigr someteran ta-
les condiciones a la aprobacion de la De-
legacion de Trabajo correspondiente.

El Tribunal que hava de juzgar en los
examenes y vruebas de aptitud sera ore-
sidido por un representante -de la Dele-
gacion de Trabajo, v lo integraran otros
dos representantes, designados, respectiva-
mente, por la Organizacion Sindical y la
empresa.

SECCION 5.2—Ascensos Y provision de
vacantes

Art. 18. Todo el personal de la empre=
sa tendfd, en igualdad de condiciones, de~
recho de’ preferencia para cubrir las va-
cantes que en la misma puedan produ~
cirse de nlazas de superior categoria.

Art. 19. Técnifos. — Las vacantes de
personal técnico se cubriran librementa
por la empresa, en razén a los titulos
correspondientes 0 a la reconocida com-
petericia y dotes de organizacion y man~
do para cubrir los puestos.

Administratives.

1) Las vacantes que se produzcan de
Jefes de primera seran cubiertas libre-
mente por la empresa entre los Jefes de
segunda y Oficiales de primera, consig-
nando el Reglamento de Régimen Inte-
rior o las normas a que se refiere el ar-
ticulo 17. las condiciones que hayan de

‘reunirse v procedimiento con arreglo al

cual se debe ejercitar dicha facultade Sl
los presuntos beneficiarios al ascenso ca-
recieran de las. condiciones exigidas. la
empresa nodra designar personal ajeno &
su plantilla.

.2) Las vacantes que se produzcan en
1a clase. de. Jefez de segunda. sin que se’
compute la de Contable, si tuviere esta
categoria, se nroveera en dos turnos: el
primero por antigitedad entre Oficiales de
primera clase, v el segundo por concurss
de msdritos entre los componertes de las
dos 'clases de la -categoria de Oficiales.

3) Para pasar de Auxiliar a Oficial ad-~
ministrativo y para ascénder dentro de
esta categoria se observaran asimismo los
do¢ turnos de antigiiedad y concurso de
mérites alternativamente. :

Los aspirantes pasaran automaticamenté
a la categoria de Auxiliares al cumplir los.
veinte afos de edad. . :

Subalternes.—Las vacantes de personal
de este Grupo se cubriran por iibre elec~
cion de las empresas entre los que las

soliciten, dando preferencia para ello R
los trabajadores de la misma que mer=7-
can su confianza, que hayan sufrido acci-
dente y havan gquedado com incapacidad
parcial, sin derecho a %hensién ni subsidio
alguno. asi como entre los que no pueden
desempenar otro oficic o empleo con ren-
dimiento normal a causa de defecto fisico,
enfermedad o edad avanzada. De no exis=
tir personal con esta preferencia, las em-
presas podran designar libremente perso-
nal ajeno a las mismas. N

Obreros.—Para el ascenso a categoria
superior la emnresa tendri en cuenta el
grado de canacitacién, la conducta y la-
satigiledad, respetando en todo momentQ.
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mente a Ik aprobacion del Organismo ia-
bmaé competente. Se dstablecera el na-

mero' dé empleados de cada categotia pro- i '
sin que pueda reducirse la ac- i

fesional,
tualmente existente, que-se aconlard
Jas normas de estr Reglanientacion. sin
Jos trdmites previos dﬂ Decreto de 26 de
enero de 1944,

Independientemente de lo anter‘or 168
empresas llevaran una relacion del pjv-
sonnl de temporada- v -eventual, . con ‘el fin

de poder controlar Li antigliedad por dias.
trabajadns- a efectos de ascensas vy paso
& plantillas.a ﬁxoa por: vacantes. asi comon-
© pars paspetar, segin las circupstancias, los ;
puestos- de. trahaio ocupadoes, en tempora-.
das anteriores a Jos que log vinieron dss-.
emo~rando tpmendo en cfentr-la anti-.

3uedud
R mm"r(rm v
Retribiiciones

Ssocnw 1*-—Dzsp082('ronea t/eneralﬂs :

Arf, 23. L remunéracion del -pérscnal

‘eni ‘estd actividad. podrs, establagerse sobre

3a base del salario filo, por’ idimada o por
otrd sistema - quﬂ esﬂmulo el reudmxwi‘o
¥ g eficacia. ¥
* Art. 24. "El pago 8¢ los jornales se hara
. por’periodos. semanales ¢ quincendles. se-

gin"la costubre dbservaca en el lugar, ve-’
cogiéndose en sit €aso en el Reglamentoj
sistema, adoptado. |
‘Loq suﬂdm se apoheran mensualmente,
abono de las retribuciones -

de Régimen Tritsvior el

Art. Bl
we - efectuarﬁ en el  luear de trabdajo, v
dentro de In -jornade .o inmediatamente

de terminada ésta, el sibado de cada se-:

“mane, o el Gitimo dia.- de-la quincena ' o
Mes.

'} Cdceres::

segun- la forms de pago. Si. tal dxa @

Zona-4¢ Toda la provincia.

i
% Baleares:
i
i Barcelona:

Zora 1 Toda la provincia.
‘Burgos: . ’
Zona 4. Toda la proyvincia.

Zona 2.°
:Zona 3.0
CCadiz: :
‘. Zona 2» Toda la 1)rm,mcxa

Castellon de la Plena:

Zond 2+ Toda la pzovmcla

‘Ciudad Real: LT

‘Zonea 47 Toda la provinfia.

Ceuta: ) '

, -, Zona ‘3 *
Qordoba: :
-Zona 2. Cerdoba (capital). |

.Zona 3* Resto de la provincia,

‘Coruﬂa (La): .

‘Zona 3.+ La Coruna (camtal El Farrol

" Céceres -(capital),
Resto de ia provinma.

Zona. 4.+
f‘ue.'lea‘ .
Zona [ X
Gerona:
;. Zong 2
Zona 3.
Granada;
‘Zong 33 Toda la provmcza;
Guadala jara:
‘Zona 43 Toda la provmcxa
Gul jzcon: .
Zona 1+ Toda Ja provmcra,'

Resto de 19, provindia.
Toda 12‘. provingia.,

Gerona (capital)
Resto de la pxovmma.

,del .Cauydillo- y Santiago de Compostela,

—

Santa Cruz

, Zona 3.*
pital).
Zona 4.

Santander:

Zona 1.
Zona 2.
Segovia.
Zona 4.
Sevilla:
Zona 20

‘Zona 3.+ .

Soria: -
Zona 4.

Tarragona:

Zona 2.
Teruel.
-Zona 4.

Toledo:
Zona 2.
Zona 3.

Valencza.
‘Zona 1.
Valladolid;

Zona 2.4
del Campo
Zona 3

VHizeaya :
Zona 1.7

Zamora:
Zona 4.@

Zaragoza:

Zona' 1.’
Zona 2.¢

de Tencerife:

Santa. Crus de Tenerife (ca-

Resto de la'provincia.

Santander tcapitalr.
Resto de la provincia -

Toda Ja provincia,

.

Sevilla (capital).

Resto de la. provincia.
Toda la provingia.
Toda ja provinci
Toda la ﬁx‘évincia

"Toledo (mpmh
Resto de la provincia.

Teda la provindia,

Valladolid (capitaD. Medina

y, Medina de Rioseco.
}ieato do la pxovmma

Toda la provincia.
Toda la provincia.

Zaragoza (capital).
Restq de la provineia. ..

i
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SECCION- 3.°—Sueldos ¥ jornaules

i

ZONA 18 ZONA 25 . ZONA 38 " Zona 44

tarea, 0 con prima a la produccién

Art. 31. La determinacién de emplear
el sistema de trabajo a cdestajo. a tarea
o con prima a la produccién sera de li-
bre iniciativa de la Empresas, siendo pre-
ceptivo para el productor la aceptacion
de tales métodes de trabajo, siempre

@gue las exigeaclas de la fabricacion lo .

aconsejen. -y pudiendo el rabajador o
wrabajadores disconformes con este siste-
ma recurrir contra su establecimiento an-
te la Delegacién Provincial de Trabajo,
la que resoivera lo que proceda, sin que
por esta circunstancia se paralice el me-
todo de trabajo. - :

Art. 32. Las tarifas de cada clase de
trabajo ¢ manipulacion se cstableceran
cde modo gue el 75 por 100 de los opera-
rios de uno u otro sexo, con practica ¢de
seis meses y menores de sesenta anas,
obtengan como minimo un ingreso dia-
rio superior en un 25 por 100 del salario
por unidad de tiempo senalado para la
categoria 'que tenga asignada.

Al 25 por 100 “estante se le abonard
el jornal minimo de su categeria, excepto
cuando fuesen sancionados por disminu-
cion voluntaria del rendimiento. con arre-
glo a lo prevenido en el articulo 73.

En el calculo de las tarifas habrd de
tenerse fundamentalmente en cuenta:

a) El grado de especializacion que el
_trabajo & realizar exija

3

ocasione aly trabajador.

c¢) ILa dtreza del trabajo encomeén-
dado. .

d) La peligrosidad. -

e} La importancia econémica que I
labor & reakzar a destajo, tarea o prima
tenga para la empresa ¥y marcha normat
de su produccion.

Las tarfas de esta suerte calculadas
seran redactadas en forma clara y senci-
ila, que permita calcular sin dificultad
su retribucion a cada productor, y se
pondra en vigor en el momento en que
por ia empresa se flje, quedando e dispo-
sicién de la Delcgacién de Trabajo a 'los
efectos oportunos. i

Si alguno o algunos trabajadores no

estuviesen conformes, recurriran en el tér- -

mino de ocho dias ante la Dclegacion

de Trabajo .a gue, asesorada por la Or-

ganizacion Sindical, Organismo Técnico
estatal correspondiente y los demas que
crea oportuno, podra aprgbarlas o recha-
zarlas en plazo no superior a diez dias.

Contra su acuerdo podra interponerse
recurso por los interesados ante la Di-
rection General de Trabajo, quien resol-
vera con caracter inapelable, designando
al propio tiempo el técnico que haya de

determinar la tarifa con la ocue haya :de_

liquidarse el trabajo ejecutado.
Si algan trabajador en su labor a des-
tajo diera una produccién que valorada

Art. 20. Grupo A) Técnicos, " +
SUBGRUPO L —TECNICOS TITULADOS Oficios provi bd : . Retribucién diaria
20N 1o ZoNA 25 ZoNA 3.5 2081 4. 205 D Plos der se- )
. Con tilulo Superior e it X 2 :. qudfrg. a !
- Retribucion mensual ¢lal de secadera me- S o
‘tngenieros. Licenciados. cénico ....... creeveniens 21.5¢ 20.75 19,79 18,75
Ingenieros ot ancindos. Ayudante . 1750 1660 1575 - - 1485
; < o ; N . FOBONEIO veverereriines ionn 17.50 16,60 15,73 14,85 -
les, etc. 150000 1.450,00 137500  1.250,00 « ~ : ,
Con. titulo no superior: ! Taller de envases:.
Ayudantes, Peritos, ete. 120000 1175300 115000 1.100,00 ¥ . ;
. s 3 ; Cizal as . .
SuBRUro 2v--Teécnicos no titulados t E.éfgullafa"é&;s'« 1140 10,60 87 . 9,14
Retribucion diarig Soldaderee | Hombres 1870 17,35 1600  15.00
Encargado gezeral . .. 3700 3500 2850 1725 | SOMAdONSS aperes 2y 1195 1100 1035
Eocargado de-dlmacen 0 g0 ag0  og0 | PeSIefadores ... 1080 9% . 200 84
Z&aésu‘o o Jete mglingml 29.20 27,10 25.00 2350 | Cerradorés ... ;'r\i{olxlxjx:rreef %%g _ Hgg g.gg i?) gg
Maesiro encargado de » Bh. 23, , , / 10,
desecado de frutos .. 27,20 25,10 23,00 20,50 t Sirvientes de 3 Hombre 16,73 16,00 15,50 14,75
Retribucion mensual maquina »MUjEX'w 1050 9956 9,00 8,46
Vigjante ... ........ 90000 87500 80000 72000 | personal femenino: , ;
Gruro B)-~Personal administrativo, Maestra de condimentos 1208 13,50 13,00. 12,00 |
Retribucion mensual t Empaquetadora S 10,50 9,75 9,00 844
Jefe de primsra . ..., 1.250,00 120000 117500 1.150.00 Seleccionadora de cas )
éefe de segunda ... 1.000 00 975,00 900,00 . 850,00 (3 ¢ SOOI 12,50 13,00 1100 . W00
ficlal primero ... ... 900 00 875,00 800,00 720,00 . i '
Oficial.segundo .., 75000 12500 70000 615,00 | [ersondl de ojicios
" = e (N . . .
e e ig a gy o P00 a0 S0 gsiates e primera. 2200 2090 1980 1870
afos . 400,00 375,00 250.00 325 00 Oficiales deé segunda... 19.75 18,75 17,75 16,75
Asplrantesdelﬁam ' ! ) R Ayudantes ............... . 11,50 16,60 13,75 14,88
ABOS oo i 275,00 250,00 22500 215,00 Ap;ggdlces de primer 550 510 470 ’ .3
Aspi_rantes de 14 a 16 0 GlHD e » ’ X & )
AN0S .eoieeiniinnnnt Teerenen 200,00 175,00 160,00 155,00 Aprendices de, segundo i .
Telefonista ................. 420,00 398.00 375.00 357,00 ano ... ST 8,93 830 7,65 1,30
‘ © Grupo C)r—Pcrsonal subalterno Aprendices de tercer 5 :
. Retribucion diaria ANl0  .iiirinieeiaieeanianie 11,2¢ 10,40 9.&;0 ‘Q.W .
Cionserje 3‘(132% llﬁgf‘)) éig(()) %%% Peonaje: N '
Listero ............ 1 5, ) ) o Ti N - -
Cobrador 1600 1300 1400 1325 | Deones especialistas .. 1850 1450, 1380 147
Qrdenanza 4 1375 1250 1LTA | Auxiliares  femenis 980 910 B4 190
Dortero ... 1475 1373 1250 117 Pinches de 14 a 16 afios ’ ' e :
vigilante ...........ccennen 14,75 }3,’10 12,50 11,75 hombre) - 700 6.50 6,00 5.65
Botones de 14 a 16 afios 5.25 4,90 4,50 425 GIUTRNRES e veraenenns s ! g ’ "
Botones de 16 a 18 afios _7.50 3,2 6,50 625 | Pinchesdeilfa1gafos - 200’ 730
Biotonef de 18 a 20 afios - 1050 9,75 9,00 850§ o I(llclg{gbé e B aEe 35 , . 29 -
Mujer limpieza : . 1 : ' S .
Por jornada cpmpleta. 12,00 11,00 11,00 11.(_)8 B ;.‘lgggbé? L s 11,70 10,80 10,00 9.4e
Por ROTR ovvees vis e B [ S T, T 58 . 545 500 470
_ GRupPs D).—~FPersonal obrero Pinches de 16 & 18 afios ’ ‘
Oficios propios de la In- etribueion diari (WD) oo .00 8,50 6.00 5,65
dustria pimentonera . Retribucion diaria Pinches de 18 a 20 afos : S
Oficial de Molirero ... 2150 . 20,75 19,75 18,75 (mujer) ..... eegerens 9,35 8,70 8,00 . 7,56
SECCION 4. — Trabajo « destajo, @} b El desgaste fisico que el verificarlo segun las tarifas representara la obten-

1 cion de un salario inferior-en un 10 por
| 100 al normal fijado como minimo de.su
! categoria, podrd ser objeto de nuevo con-
trato de trabajo para otra clasificacion
mé4s acorde con sus aptitudes,. 0 podrd-
ser objeto de sancién, en la que cabra
llegar o' su despido ‘en caso de tercera:
reincidencia. S

Art. 33. La pérdida de tiempo ocasios-
nada por causa independiente dei empre-’
sario durante la ejécucion del trabajo a
destajo (falta de fuerza motriz, averig
en 'la maquinaria, espera de fuerza o de
materiales, etc.), se pagard al cbrere que
hays permanecido en la fabrica a razén
del jornal base establecido, entendido
! gste en el.sentido de jornal minimo para
su especialidad. Cuando las interrupcio~
nes de - trabajo ovedezcan a causa  de
fuerza mayor y no -excedan de treinta
minutos durante la jornada, no seri ob-
jeto de cémputo para dism{micién de la
retribucion sefialada. ,

Art. 34. La revision de los dsstajos
podra efectuarse- por cualesquiera de
causas siguientes: - :

_a) Por mejora en los métodos de fa- °
bricacton, modificacién de las instalacio- .
nes y variacion de la calidad o tipo de-
las primeras materias o articulos. con-
ellas . elaborados. o

) Por error en el cdlculo de sus pre=-

cios; se consideraré que existe erre®
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cuando la ganancia normal media calcu-
lada para la comprobacion del valqr del
destzjo arroje para determinada espe-
cialidad un jornal base incrementado por
lo menos en un 40 por 100,

SECCION 5.2—Remuneraciones comple;
mentarias

Art. 35, En atencion a las obligaciones
familiares del trabajador, sin distincion
del grupo profesional en que¢ esté inclui-
do, se establece un plus que habra de
regirse por los preceptos consifnados en
la Ord:n de 29 de marzo de 1946, o a las
que en su dia puedan aprobarse sobre el
particular con caracter general.

El importe del plus de cargas familia-
res consistira en el 10 por 100 del im-
porte de la némina de cada empresa.

Art, 36. Hasta tanto se legisle con ca-
vacter general sohre esta materia, se es-
tablece en concepto de participacion de
beneficios, y con caracter’ uniforme, un
plus de un 5 per 100 de los salarios mi-
nimos correspondientes a la ¢ategoria pro-
fesional incrementados con los aumentos
por antigiiedad, que disfrutaran todos los
productores de la empresa y percibiran
al finalizar el afo natural, durante ‘el
mes de enero del .siguiente,

SEcc16N 6.*—Gratificaciones

£ Art. 37. Con el fin de que los trabaja-
dores comprendidos en Ja presente Re-
glamentacion solemnicen las fiestas con-
memorativas de la Natividad del Senor
v el 18 de julio, Fiesta de la Exaltacion
del Trabajo, las empresas afectadas por
* la misma abonaran a todo su per§onal,
con motivo de cada una de dichas fiestas,
una gratificacion de caracter extraordi-

nario, con arregio a lag normas que 3

continuacion se indican: .

a) Quince dias del ‘sueldo o salario
en Navidad y diez dias en la fiesta dél
18 de. julio a Subalternos y Obreros.

b) Un mes de sueldo @ salarip en Na-
vidad vy quince dias €l 18 de julio a los
trabajadores que integran los Grupos de
Técnicos y Administrativos.

Art. 38. El personal que hubiera ingre-
sado en el transcurso del ano, o que ce-
sara durante el mismo. se le abonaran
las gratificaciones prorrateando su, im-
porte en relacion con el tiempo traba-
jado, para lo cual la fraccién de semana
0 4gde mes, se computara como unidad
completa. :

El derecho a la parte correspondiente
de hatificacién no se extinguira en los
obrerqs que estuviesen. dados de baja por
enfermedad, accidentes o vacaciones. li-
cencias extraordinarias y servicio mili-
tar, en éste por lo que sc refiere al per-
gonal que al incorporarse a fllas llevase
dos afios de prestacién de servicios a la
empresa,

Analoga regla de prorrateo se obser-
vara en las empresas que estén autoriza-
das para implantar, y hayan implantado,

- Jornada reducida o turnos de trabajo en
que no se alcance jornada legal. En esta
hipotesis se hara el calculo segin la re-
muneracién cobrada durante el afio de

acuerdo con la prestaciéon de seryicios -

efectivamente realizada.

La gratificacién del 18 de julio se abo-
narad el dia laborable inmediatamente
anterior a dicha fecha, y la de Navidad,
.en la inmediata anterior al 22 de diciem-
bre que sea asimismo habil.

SECCION T.2—Casos especiales de
retribucién ,

Art. 39. El personal obrero puede rea-
lizar trabajos de categoria superior a los
que tenga atribuidos en casos excepcio-
nales de perentoria necesidad y corta du-
racion, percibiendo durante el tiempo de

restacion del servicio la retribucién de

categoria a que circunstangialmente
queda adscrito. : R

Art. 40. Guando algunas funciones de

los auxiliares femeninos viniessn siendo

gemiuneradas en alguna provincia o loca~

lidad, por norma o costumbre, con ss-
larios superiores al resto de lios auxilia-
res, se cons<rvara esta diferencia con ca-
ricter diariq, incrementandola al saliario
de la categoria mientras realicen dichas
funciones.

Art. 41. Si por conveniencia de la em-
’gresa se destinara a un trabajador a tra-

ajos psrtenecientes a la categoria pro-
fesional inferior a la que esté adscrito,
conservara la retribucion correspondiente
a su categoria. £t

En todo caso, se procurara, siempre que
sta paosible, respetar el orden jerarquico
profesional para adscribir al personal a
trabajos de categoria inferior.

Si el cambio de destino a que se¢ alu-
de en el parrafe primero dc-este articu-
lo tuviese su origen en peticion del tra-
bajador, se asignard a éste el salario
correspondicnte al trabajo que efectiva-
mente presto.

Art. 42. El personal fijo que por no
existir en las empresas trabajos de 3u
categoria, por fin de campafa o de ma-
-teria prima, tuviera que realizar otro de
categoria inferior, percibira los salarios
correspondientes a la funcién realizada,
sin que puedan ser éstos nunca inferio-
res en un 10 por 100 a los que venian
percibjendo, a cuya reduccién se acopla-
ran en otro caso.

Art. 43. Con objeto de mantener en el
trabajo, sin legar al despido, a aquel
personal que por deficiencia de sus con-
diciones fisicas o psicofisicas o por otras
caysas no se halle en situacién de dar un
rendimiento normal en su categoria, se
podra acordar su paso a otra Seccién, a

. peticién del interesado, que debera ser

atendida en lo posible por la empresa.

La misma facultad queda atribuida al
emrpresario, pero, si la decision que éste
adoptase no fuera aceptada por el tra-
bajador podrs acudir el interesado a la
Dtlegacion Provincial de Trabajo. .

‘Art. 44. Caso de que por causa distin-
ta a restricciones de energia eléctrica se
hubiese de trabajar de noche, entendién-
dose por tal las horas comprendidas en-
tre las veintidés y las seis, quien lo
haga percibird un suplemento. en con-
cepto de trabajo nocturno, equivalente al
15 por 100 de la retrlbucion base que
le corresponda por horas trabajadas en
dicho periodo.

Se excluye de esta bonificacion especial
al personal de vigilancia que habitual-
mente realice su funcion durante la no-
lc)he y haya sido contratado para este tra-

ajo :

AMt. 45. Los viajantes percibiran .sus
emolumentos en la forma ‘que estipulen
las partes libremente, bien a base de
sueldo. o de participacion en ventas, o
en forma mixta, teniendo la Empresa,
en todo caso, la obligacién de abonar las
diferencias hasta cubrir el sueldo garan-
tizado que se fija, que se tendra como
base de la categorfa a todos los efectos
laborales. Son independientes para el
computola retribucion por afios de ser-
viclos, la participacion en beneficios y el
plus de cargas famillares, que se abona~
ran en todo caso.

" CAPITULO V

Jornadﬁ, horario, trabajo en horas ex-
traordinarias, descanso dominical y’
en dias festivos y vacaciones

8ecciéN 1.°:—Jornada

Art. 46. La jornada legal de trabajoen
la industria sometida a las presentes Or-
denanzas ser4d de ocho horas diarias y
cuarenta y ocho semanales, sin otras ex-
cepciones que las contenidas en este ar-
ticulo y la del turno de noche, que cuan-
do exista por acumulacién de trabajo,
circunstancias excepcionales o necesidades
técnicas no derivadas de restricciones de
fliido eléctrico, aunque sea turno unico
o aunque la Empresa sblo trabaje a-dos
turnos, seré de siete. horas diarias y cua~

renta y dos semanales. La retribucién

que senala este Reglamento se entiende
referida a la jornada establecida en este
precepto.

Se considerara turno de noche el esta~
blecide entre las veintidos y las seis ho-
ras, y respecto a él habran de cumplirse
las disposiciones vigentes sobre trabajo de
mujeres y nifios.

Queda excluido dei régimen de jorna-
da iegal el de los porteros que disfruten
en su lugar de trabajo de casa-habitacion,
ast como el de los vigilantes que terigan
asignado e! ‘cuidado de una zona limita-
da con casa - habitacion dentro de ella,
siempre y cuando no se les exija una
vigilancia constante.

n cuanto a los Porteros, Guardas y
\%’gilantes no comprendidos en el caso
glie antecede, podran trabajar hasta un
maximum de setenta y dos Horas a la
semana 10s hombres y de sesenfa las mu-
jeres, con el abono a prorrata de su jor-
nal-horario de las que excedan de cua-
renta y ocho. ) :

En los casos de los técnicos y operarios
cuya accion pone en marcha o cjerra el
trabajo de los demés, se estard a lo pre-
venido en el articulo 10 de la vigente
Ley sobre jornada méxima.

SECCION 2.2—Horario y turnos de
trabajo

empresas someteran a 1a
aprobacion de la Inspeccion Provincial
de Trabajo de su demarcacién el hora-
rio de trabajo de su personal, y lo coor-
dinaran en los distintos servicios para el
mas eficaz rendimiento. Sera facultad
privativa de la presa organizar los
turnos y relevos y cambiar aquéllos cuan-
do lo crea necesario o conveniente, sin
mas limitaciones que las legales y las
fijadas en estas Normas de trabajo, asi
como el deber de obtener permiso de la
Inspeccién cuando signifique cambio del
horario aprobado,

Cuando haya de trabajarse mas de un
turno. se establecers4 rotacién semanal,
a fin de que alternen en cada uno togdos
los trabajadores de la Empresa.

SECCION 3.°—Trabajo en horas extrae
ordinarias .

Art. 48. De conformidad con lo dispues-
to en la Ley de Jornada MAaxima, puede

t
Art. 47. Las

ser autorizada por el Delegado de Tra-’

bajo la realizacién de horas extraordi-
narias que se retribuiran conforme a lo
que a este respecto se establece en el
articulo 'sexto de la Ley de 9 de sep-
tiembre de 1931. - .

Para obtencién de la base & que ha
de ajustarse el pago de horas extraordi-
narias se tendran en cuenta las siguien-
tes normas:

1. Si el jornal que disfrutan los obre-

ros es por unidad de tiempo, la base *

serd el resultado de dlvidir el jorna
que disfruta por- ocho horas. ¢

2. Si el salario se obtiene ®or unidad
de obra,
ciente que resulte de dividir el tiempo
invertido por el valor del trabajo rea-
lizado. En el caso que  este producto
sea inferior al sefialado para su catego-
ria y clase, se fijar4 el salario de acuer-
do con el normal. :

3. Cuando el trabajador perciba el sa-
lario en forma mixta, esto es, salario mi-
nimo y prima, se -obtendra dividiendo por
ocho el total del salario obtenido en las
ocho horas por ambos conceptos.

4. En los trabajos por tarea nunca
podré - obtenerse el salario hora por bajo
del min‘mo-fijado en esta Reglamenta-
cién, esto es, el de la escala de retri-
buciones més el 25 por 100. .

SECCI6N 4.°—Descanso dominical y en
dias festivos s

Art. 49. El descanso semanal de las in-
dustrias comprendidas en esta Regla-
mentacién, dada la naturaleza de los pro-
ductos con que se opera y de acuerdd

se tomard como base el co--
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con lo dispuesto por la Ley de Descanso

- Dominical y su Reglamento, podra tener

lugar en dias laborables durante las
campanas. . :

Art. 50. En el caso excepcional de que
€n alguna semdna no puaieia concederse
al personal el descanso reglamentario co-
rrespondiente, se abonara a los intere-
sados, ademdas del salar.o que hubiesen
percibido cuso de descansar, otro por no
haber utilizado tal descanso " incremen-
tado este segundo en un 40 por :Uv.

Art. 31. ‘Si con el periodo de campafia
coincidiese aiguna flestd no recuperable,
al personal de temporada y eventual que
haya trabajado en ella se le remunerara
de acuerdo con lo indicado en el ar-

* ticulo anteror. -

Cuando el prsonal fijo trabaje en es-

- tas fiestas, las empresas, de acuerdo con

-

el personal, podran optar enire abonar a
los interesados la retribucion que co-
rresponda segun el articulo citado, o com-
pensar d'chos dias festivos con las fies-
tas recuperables que 'se acuerden después
de la campafia, que se transformaran asf
en no recuperables.

Art. 52. En todo caso, al peronal que
trabaje en domingo o fiesta de precepto
se le concedera por la manana, dentro
de la jornada, una hora para el cumpli-
miento de sus deberes religiosos, sin
descuento de su retribucion. .

Art. 53. Con independencia de las fes-
tividades que hayan de observarse con
cardcter general en cada provincia, con
sujecion al calendario laboral aprobado
por la respectiva Delegacion de Trabajo.
el personal afectado por esta Reglamen-
tacion celebrara en caaa ldcalidad, como
flesta no recuperable, y como. restableci-
miento' de una laudable trad'cién gre-
mial, el dia del Santo Patrono que se
elija o tenga elegido, de euya designa-
cién se dard cuenwa por la Delegacion
Sindical Local a la de Trabajo.

SEccION 5.°—Vacaciones

_Arf. 54, Todo el personal sujeto a la
presente Reglamentacion tendra derecho
& unas vacac ones retribuidas, con arre-
glo a las siguientes normas: .

1. El personal de los Grupos Técnico y
‘Adminigtrativo tendra veinte o veinticin.
co dia§ naturales de vacaciones, segin
lleve menos 0 mas ‘de cin¢o alos al ser-
vicio de la Empresa. ! - .

2. Los Grupos de Obreros y Subalter-
nos disfrutaran de diez o doce dias na-
turales de vocaciones, atendiendo a su
permanencia en la Empresa, inferior o
super or a cinco anos.

. Los menores de veintiin anos se re-
giran, en su caso, por lo establecido en
la Orden de 29 de diciembre de 1845.

4 Los eventuales se atendran a lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley de

.Qontrato de Trabajo exclusivamente.

“5. El personal con derecho a vacacio-
nes que cese en el transcurso del aho

. tendré derecho a la parte proporcional
.de la m’'sma, sggin el numero de se
. manas o meses trabajados, computando-
. 8¢ como semana © mes la fraccién de

los mismos. .

6. Las vacaclones serian concedidas de
acuerdo con las necesidades del servicio,
procurando complacer al
cuanto al perfodo de disfrute y teniendo
en cuenta la’ antigliedad. Se atendera a
que. d'cho disfrute se verifique una vez
terminados los petiodos de campana. En
caso de disconformidad, se estar4 a lo

establecido en: el citado articulo de la

Ley de Contrato de Trabajo.
' CAPITULO VI

B Enfermedades; licencias y eicedencias

Art. 55. Los derechos del trabajador en

caso de enfermedad &e regirdn por su

. legislacién especifica, respetando en todo

caso las mejores condiciones que la Em-
presa tuviese establecidas.

pérsonal en.

Art. 56. Sin perjuicio de lo establecido

en el arviculo anter.or, se reservara du- .

rante un ano el puesto de trabajo al per-
sonal de plantilla fija que coniraiga en-
fermedad no profesicnal.

Art. 57. El trabajador que ocupe la va-
cante producida por enfermedad ten-
dra ia condicion ae eventuai aurante el
plazo sefalado.

Art. 58. Si los trabajadores enfermos
no se reintegraran a sus puesios-en ios
plazos sefialados, el de temporada o even-
tual,” previo examen de apliwud, zaqui-
rir4 los derechos correspondientes al per-
sonal fijo de su categoria, computando-
sele, a efectos de aumentos por tiempo
de servicido, el periodo en que hubiere
actuado en calidad de suplente.

A estos efectos se observaran riguro-
samente las normas contenidas en las
presentes Ordenanzas sobre ascensos de
personal de categoria inferior.

Art. 59. Los trabajadores de plantilla
excluidos del Seguro de Enfermedad ten-
dran derecho al disfrute del salario inte-
gro durante un periodo de tres m-ses,
medio . sueldo durante otros tres meses
y reserva del puesto de trabajo sin el
sueldo durante sels meses mas en caso
de enfermedad. s i

Art. 60. El personal de plantilla fijo
tendra derecho a solicitar licencias con
sueldo en - cualquiera de los casos si-
guientes: '

a) Matrimonio del trabajador.
b) Muerte o entierro del céonyuge, as-

‘cendic<nte, descendiente 0 hermano, en-

fermedad grave del conyuge, padre o hijo
y alumbramiento de la esposa.

¢) Para dar cumplimiento a un deber
de caracter publico, impucsto por las
leyes o disposiciones vigentes. .

Art, 61. La duracién de estas licencias
seran de siete dias naturales en’ caso de
matrimonio, y de uno a cuatro dias en
los demas casgs.

En el Reglamento de Régimen Interior
de la empresa se concretaran la forma
y requisilos en que estas licencias deban
ser concedidas, siendo computables a efec-
tos de antigiiedad. ’ '

Art. 62. Durante el tiempo que el tra-
bajador permanezca en el servicio mili-
tar se le reservard la plaza que venia
desempenando hasta dos meses después
de su licenciamiento, computandosele el
tiempQ que permanezca en el mismo a
efectos de antigiiedad y aumentos peri6-
dicos por tiempo de servicio.

Art. 63. El personal de plantilla fijio
con un tiempo minimo de dos afios de
servicio en la empresa podra pasar a la
situacion de excedencia, sin derecho a
retribucién alguna, en tanto no. se re-
incorpore al servicio activo. La exceden-
cia puede ser de dos clases, voluntaria y
forzosa.

Art. 64, La excedencia voluntaria se
concedera por un plazo superior a’ un
afio e inferior a cinco. n@ computiandose
el tiempo que. dure esta situaciéon a efec-
tos de aumentos por afios de servicio.

La peticién de excedeacia se resolve-
r4 dentro del mes siguiente a su pre-
sentacion y se concedera atendiendo a las
necesidades del servicio, debiendo despa-
charse favorablemente cuando ésta sea
fundamentada .en terminaciéon o amplia-
cién de estudios. exigencias familiares de
cariacter ineludible u otras causas ana-
logas. .

Si el trabajader no solicita el reingre-
so antes de la terminacién del plazo se-
fialado perderi el-d<recho a su puesto en
la empresa. El trabajador que dentro de
los limites fijados solicite su -reingreso
tendri derccho a ocupar la primera va-
cante que se produzea en su categorfa pro-
fesional, y si la vacante producida fuera
de categoria inferior a’ la suya, podri
optar entres ocuparla con el salario a ella
correspondiente o esperar a que se pro-
duzica ‘una -vacante de las de su cate-
goria. .

" Art. 65. Dara lugar-a esta situacién de
rd

T

excedencia forzosa cuandp concurran al
guna de las circunstandias siguiéntes:

a) Naqmbramiento para cargo politico.

b) Ejercicio de cargos del Movimiento
o de Ja Organizacion Sindical.

¢) Enfermedad, durante el tiempo que
ésta subsista.

En los casos a) y b) la excedencia 'se
prolongara por el tiempo que dure ei
cargo que la determina y otorgara de.
recho a ocupar la misma plaza que des-
empenaba el trabajador a su paso a la
situacion de excedente, contandosele el
tiempo en que ella haya permanecido
como en activo a todos efcctos. El re-
ingreso a su phesto debera solicitarse
dentro del mes siguiente a la terminacion
del cargo publico que. ostentaba.

El persqonal senalado con derecho a re-
serva, del puesto de trabajo en caso de
enfermedad tendra derecho a pasar a la
situacion de excedente forzoso transcu-
rrido el periodo de un afc que por en-

fermedad se senale. .

Las empresas pedran vigilar la realidad
del hecho y determinar si el productor
estd en condicicnes de reingresar al tra-
bajo, cabiendo recurso del mismo ante 1a
Delegacion Provinciai de Trabajo respec-
tiva, en caso de disconformidad. ‘Este de-
.recho se cancela a los cinco afios de per-
manencia en tal situacion, causando_baja
definitivamente el trabajador en la em-
presa. El tismpo de excedencia par esta
causa no dara lugar a ascensos ni Sse
computara como en activo a efectos de
aumentos periédicos por anos de servie
cio.

CAPITULO VII B

Salidas, dietas y traslados

Art. 66 Cuando una empresa traslade
a un producior a otro lugar dond: ten-
ga instaladas fabricas, talleres o explota-
ciones de caracter temporal o permanen-
te por periodo superior a tres meses.o
inferior a un ano, abonard a éstos las
" gastos de .traslado suyos y de sus faml-
‘liares que vivan a sp costa con antela-
ciéon a seis meses a fa fecha de iniciarse
el traslado y a satisfacerle los salarios
que se asignan én esta Reglamentacion,
a la Zona en que ¢sté lucluido el nuevo
lugar, o a respetarle el que venia perci-
biendo si es inferiaqr. .

Las empresas facilitaran a sus obreros
v subalternos trasladados, asi como.a sus
familiares, billetes de tercera clase; a los
titulados superiores, Jefes técnicos y- Je-
fes de Administraciéon, de primera clas\e:
y de seeunda al resto dél personal.

Art. 67. Cuando una empresa precise
que sus trabajadores se trasladen acci~
dentalmente a efectuar trabajos gue im-
pliquen el pernoctar en localidad distin-
ta a la de la residencia de la industria,
ademas de los sueldos o jornales que
aquéllos perciban, e indenendientemente
de los gastos de locomociéon de acuerdo
con la categoria sefialada, deberan abo-
nar a Astos las dietas correspondientes
que seguidamente se indican: 30 pesetas
diarias si pertenecen a los grupos de obre-
ros v subalternos: 50 pesetas diarias a
los titulados superiores, Jefes técnicos y
Jefes administrativos y Viajantes, v 40 pe-
setas diarias al-resto del personal. En los
dias de salida y llegada se devengaran
idénticas dietas.

De existir posibilidad de regreso al lu-
gar de residencia en el dia, el trabajador
devengard media)dieta. '

Art. 68. En caso de trasiadd definitivo
de un trabajador, a que se refiere el ar-
ticulo 66, la empresa guedara obligada ‘a
abenar el 50 por 100 de las dietas a que
hace mencion el articulo anterior, du-
rante el plazo de un mes.

Art. 69. Las empresas que lo prefieran,
en cualquiera de los casos de salida pre-
vistos, pueden organizar y costear la
manufencion y alojamiento del personal
a 'su serviclo, siempre que aquélla reuna
183 adecuadas’ condiciones de suficiencie
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~ en la misma se observen las mayores
exigencias con respecto a la higiene y
bondad de los alimentos empléados v el
alojamiento ofrezca asimismo las adecua-
das condiciones. En este caso la empresa
solamente debe satisfaeer al trabajador
#na indemnizacion equivalente al 10 por
100. de las dietas sefaladas anteriormen-
1e para cada categoria.

Art. 70. De acuerdo empresa v produc-
tores, se podran sustituir las férmnulas an-
‘erfores por la de abono, previa justifi-
encion de gastos, de los que el desplaza-
miento les origine.

CAPITULO VIII
.. Faltas, sanciones y premios

'Seccién 1°—Faltas del personal

‘Art. %1, Las acciones u omisiones pu-
nibles en que incurran los trabajadores
te las empresas se calificaran, segun su
indole 'y circunstancias que concurran,
»n leves, graves y muy graves. )

Seran faltas leves:

1.2 Las de descuido, errores o0 demors

en-la ejecucion de cualquier trabajo que
. 1.0 produzca perturbacion importante en

»1 servicio encomendado.

'32 La falta de puntualidad en la asis-
rencia &l .trabajo inferior a treinta mi-
nutos, siempre que de este retraso no se
qerive, por la funcién especial del traba-
Jador, grave perjuicio para el trabajo que
18 empresa le tenga encomendado, en cuyo
easo ‘se calificard de falta grave.

32 No cursar en tiempo oportuno la
baja correspondiente, cuando se falte al
trabajo por 'motivo justificado, a no ser
que ‘se pruebe la imposibilidad de haber-
lo efectuado.

.44 El abandono, sin causa justificada,
‘el trabajo, aunque sea per breve tiempo.

5.2 Pequefios descuidos en 18 conserva-
cién del ‘material, '

6.2 No atender al publico con 1la co-
1receién v diligencia debidas.

7.». No'comunicar a la empresa los cam-
nlos de domicilio. B

8.2 Las discusiones con los compafieros
de trabajo, dentro de las dependencias
;e. la.'empresa, sietnpre que no sea en
‘presencia’ del publico.

9.2 - Faltar al trabajo un dia sin la de-
hida autorizaciéon o causa justificada y
siempre -que de esta falta no se derive
nerjuicio 'para el servicio publico, en cuyo
caso la falta seré considerada como grave.

~Art. 712. Se calificardn como faltas gra-
ves las sigulentes: :

12 Mas de tres faltas de puntualidad
en. la asistencia al trabajo, no justifica-
das y comettdas en el periodo de un mes.

22 TFaltar dos dias al trabajo durante
9lageriodoAde un. mes sin causa justifi-
cada. S : '

3.2 . No _éomunlicar con la puntualidad
débida los camblids experimentados en la
familia y que puedan afectar a los segu-
»03 . sociales obligatorios y- p‘xus de cargas
familiar. La falta malicicsa en estos actos
se. considerara como falta muy grave.

4 Entregarse al luego o distracciones,
c;n‘a{lesq,uiera que sean, estando de ser-
viclo. .

5.2 . La simulacion de enfermedad o ac-
cidepte.

6= La mera desobediencia & sus supe-
viores en cualquier materia de servicio,
5i. esta. desobediencia implicase quebran-

o .manifiesto para el trabajo o de ella |

se derivase perjuicio notorio para la em-
orese,” podra ser considerada como falta
muy -grave.

% Simular ls presencia de otro tra-
najador fichando o firmando por éL

© 8» La -negligencia o descuido en el
‘rabajo - que ‘afecte a la buena marcha
el mismo. . .

- 82 Descuido importante en la conser-

~acion de los géneros o artfculos del és-

~ghlécimiento. :
30. Falta notoria de respeto ¢ ¢oODSir
jeracidn sl pablico. - S .

11. Discusiones molestas con 1os com-
piﬁeros de .trabajo en presencia del pu-
'blico. .

12. Realizar, sin el oportuno permiso,
trabajos, particulares durante la jornada,
asi como emplear para uso propio herra-
mientas o0 materiales de la empresa.

13. La embriaguez, fuera de acto de
servicio, vistiendo el uniforme.de la em-
presa.

14, La reincidencia en faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacién. )

Art. 73. Se consideraran como faltas
muy graves las siguientes: )

1* Mas de diez faltas de asistencia al
trabajo en un periodo de seis meses, o
veinte durante un afio.

2» El fraude, deslca!tad o abuso de

confianza en las gestiones encomenda~

das, asf como en el trato con los compa-
fieros de trahajo o cualquiera otra per-
sona al servicio de la .empresa, en rela-
cién de trabajo con ésta, o hacer nego-
ciaciones de comercio o industyia, por
cuenta propia o de otra persona, sin ex-
presa autorizacion de la empresa.

3.2 Hacer desaparecer, inutilizdr, des+
trozar o causar desperfectos en materia-
les, utiles, herramientas, ‘naquinaria, apa-
ratos, ' instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa. ‘

43 El vobo, hurto o malversacion co-
metidos dentro o fuera de la empresa, ¥
‘cualquier otro hecho que pueda ser mo-
tivo de desconfianza respecto & su autor.

52 La embriaguez durante el servicio
o fuera” del mismo, siempre que en este
segundo caso fuera habitual.

6.2 Violar el secreto de la correspon-
dencia o documentos reservados de la
empresa.

72 Revelar & elementos extrafnos de
la empresa datos de reserva obligada,

8* Dedicarse a actividades que la em-
presa hubiera declarado incompatibles en
su Reglamento de Régimen Interlor.

92 Los malos' tratos de palabra u
obra, abuso de autoridad o la falta gra-
ve de respeto.y consideracién a los Jefes
0 a sus familiares, asi como a los com-
pafieros y subordinados.’

10. La blasfemia habitual

11. La falta de aseo, siempre -que so-
bre ello se hubiese llamado repetidamen-
te la atencién al trabajador o sea de tal
indole que produzca queja justificada de
los compafieros gue realicen su trabajo
en el mismo local que aquél.
| 12. La disminucién voluntaria .y con-
tinuada en el rendimiento normal de la
labor. .

13. El originar frecuentes rifias y pen-
dencias con los compafieros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave,
aunque sea’ de distinta naturaléza, siem-
pre que se cometa dentro de un periodo
de seis meses de 'la primersd. '

- SEcCI6N 2.2—Sanciones

Art. 74. Las sanciones maximas que po-
dran imponerse & los que incurran en
faltas seran ias siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta
dos , dias. - . . .

Por faltas graves: . -

Disminucién. de . vacaciones retribuidas

’

siempre que el sancionado pueda disfru-.

tar de, los siete dias establecidos en el
articulo 35 de la
Trabajo. .

Suspensién de empleo y sueldo de tres
dias a quince. T

Por faltas muy graves: ' .

Suspension de ‘empleo y sueldo- de’|

veinte a sesenta dias,
Postergacién hasta "de. cinco afios -de

. aumentos . que -pudieran corresponderle

Ley »‘d’e Contrato. de

i

por aplicacién de los incrementos perid-

dicos a que se refiere el articulo 96.
Pérdida ‘de puesto en el escalaféon, pu~

diendo legar incluso a ocupar el ultimo

‘numero de la categoria 8 gue pertenez-

ca el sancionado.

Inhabilitacién, por un perfedo no su-
perior a déinco anos, para ascender de
categoria.' ) o

Traslado forzoso de) servicio a distin-
ta localidad, sin derecho a indemnizacion
alguna.

Despido, con pérdida de todos sus de-
rechos en la Fmpresa.

Art. 75. l.as sanciones que en el ordeh
laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de cul~
pa & los Tribunales, cuando la falta co-
metida pueda constituir, delito. - Asimis-
mo podri darse cuenta a las autorids-
des gubernativas si ello procediese,

Atr. 76. Corresponde & la Empresa o
s los Jefes en guienes delegue, que ac-
tuaran con arreglo a las instrucciones
dimanadas de aquélla, la facultad de im-
poner sanciones u otorgar- premios, de

acuerdo con las normas contenidas en

esta Reglamentacion v las que, como
desarrollo de ella, reccja el Reglamen-
to de Régimen Inter:or.

Art. 77. Excepto en los casos de fal-
ta leve, a la imposicién de sanciones pre-
cederd la instruccion del oportuno ex-
pediente, que habra de tramitarse en el
plazo- de un mes, en el que se oira in-
excusablemente al inculpado, a quien se
remitira el oportuno pliego de descargos,
a los que habra de contestar por escrito
en el plazo maximo de cinco dias ha-
biles,

En los casos en que el trabajador haya
fncurrido en una supuesta falta -muy
grave, la empresa podra acordar la suse
pensiét. de empleo v sueldo dqurante la
tramitacion dei expediente. ‘ ,

Contra las sanciones, por faltas muy
graves pueden ejercitarse ante la Migie-
tratura .de Trabajo los aportunos recur-
sos, con arreglo a lo que se previene
en 'la’legislacion procesal laboral vigente.

Art. 78. Las faltas leves prescribiran al
mes- de su conocimiento por la empre~
sa, y las graves y muy graves, a los tres
meses.

Art. 79. Las empresas anotaran eh los
expedientes personales de los trabaja-
dores tanto las sancones que les hayan
sido impuestas como los premios que les
fueren concedidos. )

Art. 80. El importe de las sanciones de
caracter economico, tales como disminus
cibn de vacaciones, retraso en los aus
mentos period eos, etc., se aplicardn a
incrementar el fondo del plus de cargas

familiares.

Secci6N 3.2—Sanciones a las empresas-

Art. 81. Las infracciones a la presente:
Reglamentacion cometidas por las em<q
presas podran ser sancionadas por las.
Delegaciones' de Trabajo con multas de
50 a !0.000 pesetas, o proponiendo a la-
D'reccion General otras” de mayor cuan--
tia cuando la naturaleza o circunstancias™
de la falta o de los infractores o la*
reincidencia asf lo 'aconsejen.” En este
caso, la Direccion General de ‘[rabajo
podré proponer a la Superioridad el cese-
de los Drectores, QGerentes o miembros
del Consejo de Administracién responsae.
ble de tal conducta. ~ .

Cuando en una empresa se falte rele
teradamente a las .prescripciones-de este -
Reglamento o a las leyes reguladoras del -

.trabajo,” con deliberado y ostensible de- -

seo de Infraccién, el Drector que: esté
el frente incurrirda en. falta muy grave
y podrd ser inhabilitado para ocupar .
puestos de' direccion, sin.perju’cio de-la
sancién econémica que proceda. o

SECCION 4*—Premios
' Art. 82. ‘Las empresas estableceran ef .
¢l ‘Regldmento : de. Régimen'Interior um
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Bistema de recompensas especiales. para
premiar los actos y trabajos de caracter
extraord nario rea.izaqos en circunsiun-
cias singulares y que revelen. en su. au-
tor un profundo sentido del deber, alto
espiritu de colaborac6n © elevado amor
profesional. :

-Dichos premios podrén consistir en so-
bresuedos, cantidades en metalico, am-
pliacion de vacaciones, viajes, etc., y lle-
varan anejos la concesiéon de puntos o
preferencia a. los efectos de ascenso de
categoria.

La concesién de las anteriores recom-
pensas se harg publica en las tablillas de
anuncios de las empresas, como men-
cién honorifica, y todas ellas se haran
constar en los respectivos expedientes de
los trabajadores.

- CAPITULO IX

. Previsién

Art. 83.  Para atender a los fines espe-
cificos de prev.sidn social se crear4 una
Seccién independiente en €l Montepic
Naclional de Actividades Diversas, en la
que estaran integrados obligatoriamente
todas las empresas y trahajadores afecta-
dos por lds presentes Ordenanzas.

Las obl gaciones que deberan ser aten-
didas por este Montepio o por el que en
su dia se constituya seran’ las prestacio-
nes 0 mejoras en pensiones de jubilacion,
viudedad y orfandad preferentemente, y
cualesquiera otras que se estimen conves
nlentes O necesur 4 a medida que la
Entidad de prevision laboral cuente con

b

medios economicos para ello,

. Art. 84. Para. atender aquellas obliga-
clones contribuiran los trabajadores con
el 3 por 100 de su sueldo o salario efec-
tivo, v las empresas, con el 6 por 100 de
Jos mismos. . . :

.El Servicio de Mutualidades y Monte-
dios Laborales redactara el capitulo de
Prevision, que se incorporard al Estatuto
del Montepio de Actividades Diversas, y
que servirg de base para otorgar los be-
peficioc que hsbian de percibir los tra-
bajadores de la industria pimentonera.

' CAPITULO X ,

‘Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 85, Las industrias afectadas por.
esta Reglamentacian cumpliran las dispo-.
sic'ones de caracter general dlctadas so-.
bre prevenciéon de accidentes e higiene
del trabajo, v en particular las del Re-
glamento General de 31 de enero de 1940
que le sean de aplicacién y las espe-
ciales sefialadas en el presente capitulo.

Art. 86. En los Reglamentos de Régi-
men Interior deberan .ncluirse aquellas
medidas de seguridad e -higiene de apli-
cacién especial a la indole de los traba-
Jos v operaciones de que se trate, al ob--
jeto de obtener las maximas.garantias
para l2 sajud y v.da del personal Se,
determinaran también las sanciones que:
por incumplimiento de lo dispuesto sobre
este partieular puedan imponerse y asi-
mismo los premios y estimulos para quie..
nes se hayan d.stinguido por .su actua-
cién en materias de seguridad e higiene.
La parte de los Reglamentos .que se.
ocupa’ de estas materias debera ser in-
formada por la Secc 6n de Prevencién de’
Accidentes, de la Direccion General de
Trabajo, o, por las Inspecciones Provin-
ciales de Trebajo respectjvas, segun que
las actividades de la empresa se. ex-
tiendan o no a4 mas de una prov ncia.

Art. 87. l.—Las condiciones generales.
de los locales de trabajo, cubicacién; su-
perficie, ventilacién, temperatura. e . ilu-
minacion satisfaran cuanto. sabre . tales.
extremos d.spone el expresaco rteglamens- -
to General. N . .

2. Se procurard evitar la’ produccién
de -polvo y-su difusion. por- el ambiente
Qe trabsje, -adoptande. e ias iOsiwiacio--

nes y operaciones.de la industria las mie-
didas adecuadas ‘s tal fin. - Qe

Las empresas deberan facilitar al per-
sonal mas.expussto a-la accién del pol-
vo, ropa de trabajo cerrada en cuelio y
purios, as{- como cubrecabezas, y en caso
necesario, mascarillas ligeras de algodon,
gasa. 0 materias similares protectoras con-
tra dicho polvo.

3. Se extremarin las medidas de lim-
pieza. de los locales, maquinas e instala-
cicnes, en..atencion a ‘la naturaleza de
la. industria. .

4. Se evitara la acumulacién de pro-
ductos o residuos de la.industria suscep-

" tibles de fermentacién o descomposicién,
evacuandose rapidamente por los procedi-
mientos més adecuados en cada easo.

5.- El pavimento de los locales en que
pueda producirse vertido de liquido sera
liso & imp:rmeable y dispondra de ca-
nalillos con pendiente suficiente qu& ase-
gure la evacuacién de los. mismos, -

Art. 88 Los locales e instalaciones de
lavabos, duchas, retretes y vestuarios cums-
pliran- ‘las .condiciones fijadas para los
mismos por los articulos 92 a 96 del Re-
glamento de 31 de enero de 1940.

"-Art. 89. ‘Todos ‘10s centros de trabaio
dispandran de un botiquin con los me-
dios' ad-cuados para efectuar las curas
de urgencia, en caso de accidentes. -

CAPITULO X1

Reglamento de Régimen Interior -

.Art. 90..'Las empresas sujetas a esta
Reglamentacion que cuenten al menos
con treinta trabajadores fijos o de plan-
tilla vendran obligadas &n el plazo de
tres meses, contados desde el dia siguien-
té al de la entrada en vigor de las pre-
sentes Ordenanzas, a redactar un_proyec-
to de Reglamento de Régimen Interior,
“en el que se habra de seguir el mismo
orden de materias de la Reglamentacién,
coh adaptacidon de ‘las reglas de ésta a
su peculiar organizacién. .

Art. 91 En diches Reglamentos de Ré-
gimen Interior, aparte 'de indjcar la cla-
se de actividad a que la empresa se dedi-

que' y el lugar de emplazamiento de sus .

.centros de trabajo, se habran de -deta-
‘llar especialmente las materias relativas
.a turnos de.trabajo, plantillas, recargos
‘abonables -por. horas extraordinarias, ré-
gimen de ascensos y de premios y . san-
‘ciones, m:didas de seguridad-e higiene
iimplantadas, y,. sobre todo, .cuanto .su-
‘ponga mejora de las condiciones minimas
:obligatorias a las reglas de’organizaciéh
:de trabajo. - . :
Art. 92. Del Proyecto se presentaran
“tantos ejemplares,. mas dos, como el nu-.
‘méro de establecimientos que la empresa
_posee, y habrad de hacerse ante la Direc-
cion General de Trabajo si se desenvuel-
ven las actividades en mas de una pro-.
vincia. Si unicamente se dispusiera de
centros de trabajo en una - provincia, la
presentacion se hara ante la Delegacion
de Trabajo competente. por razoén del’te-
rritorio. . : o
Tanto la aludida Direccion como ‘las
Delegaciones adoptaran el acuerdo que
proceda, en el término de un mes, con-
tado desde el ingreso d:l Praoyecto en su
Registro o desde la emision de informes
entre los-cuales habr4 de recabarse en
todo, caso el del Sindicato correspon-
diente. . '
Art. 93. Contra la decision que se adep-
se cabra la interposicién de recurso en
€l plazo. de quince dias habiles, conta-
des a partir. del siguiente a, la notifica-
cion de aquélla, el cual recurso habra de-
presentarse ante la. misma. autoridad que
sa hubiera pronunciado, y sera dirigido
al Ministerio si primeramente hubiera in-
tervenido la Direccién -General de. Tra-
bajo, o a..esta Direccién si hublera ac-
tuado en principio una Delegacion Pro-

viricial, S e o
Para Xesolver 4k -TeCUrsg. -formalizede-:

dispondra el organismo competente de.

otros quince dias laborables. :

Art. 9. El Reglamento de Régimen In~
terior, una vez aprobado, debera colocar-
se en sitio visible del centro de- trabajo
para conocimiento ‘de los “trabajadores
cn general, quedandQ las empresas Obl-
gadas a aclarar a éstos cuantas- dudas
puedan sugerirles con respecto a la apli-
cacion de sus preceptos.

Art. 95. Las empresas -con menos de
30 productores fijos de plantilla a su ser-
vicio vendran obligadas a nresentar en eb
plazo de tres meses en ia Delegacion Pro~
vincial de Trabajo o la Direccion Gene-
ral d<1 Ramo, segin los casos, las plan-
tillas del personal a su servicio para ls
aprobaciéon de aouéllas; cabiendo contra
la resolucién que con respecto & esta
obligacion se senala los mismos: recursos
que s> establecen en el articulo 96 de
esta Reglamentacion. e

CAPITULO XII

Disposiciones varias

Art. 96. Sobre las retribuciones inicia~
les establecidas en el ariiculo 30 de esta
Reglamentacion - devengara el personal
de p.antillax o fijo comprendido -etr l&
misma, desde 1. de septiembre de 1949,
siete euatfienios del 6 por 100, que’ se
calcularan - sobre los salarios iniciales re-
glamentarios que se disfruten al-tiempo
de vencer cada uno de los ‘indicados pe=
riodos de tiempo.

_Art. 97. Para el disfrute de los cua-’
- trienios s6lo se computara el tiempo ser-

vido en cada categaria, y se devehgaram.

a partir ‘del primer dia del mes signien-,

te al ascenso ‘de categoria.

Art. 98. En caso de ascenso, se asig-
nara al trabajador afectado el sueldo
‘inicial reglamentario de la categoria &
que ascienda, salvo que éste sea. igual
o . inferior al sueldo que viniese .perci-
biendo. o e,

En este caso tendran derecho a gue
se le incremente dicho sueldo inicial .de
la categoria a que haya ascendido comn
unc o mas cuatrienics, de modo. que todg
ascenso implique aumento econdémico.

devengados los aumentos por antigiiedad:

en la nueva categoria desde el momen-
to del ascenso. :

- Art. 99, A los trabajadoreé‘comgqendff

dos en la presente Regiamentacion ‘&
quienes se exija- llevar uniforme se -les
proveera. de un traje cada afio y de-un
abrigo o prenda analoga cada ¢res afios,
por -lo menos. . .
Art.. 100. - Por ser condiciones minimag

las - establecidas en la presente Regla~

mentacion, habran de respetarse las que

" vengan implantadas - por disposicién S

gal o costumbre inveterada cuando, exa<
minadas en su conjunto, resulten m4s

beneﬁciosa§ para el”personal, excluyén--
. dose del computo comparativo ‘el plus de,

cargad familiares
- los beneficios.
Art. 101. En lo no previsto o regulado
.en la presente Reglamentacién de Tra-
bajo serin de aplicacion las normas es-
_tablecidas, por la legislacidn general .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS .
PRIMERA. - Acoplamicnto del persongl.s

y la p"arr.icipacién’ e

En el plazo de dos meses, a partir de ls-
entrada en vigor de estas Ordenanzas, .

‘todas las Empresas de la industria dei

pimentén haran el encuadramienio. de:

su personal en las correspcndientes ca~
tegorias de acuerdo con las funciongs
i;ue dicho  personal efectivamente .
ice. - .
Si el trabajador no se encontrase con-
forme con la categoria que le hubiese.
sido otorgada, podra reclamar en el pla-
zo. de diez dias ante .una Comisién cons~
tituida en cada empresa, de acuerdc conr:
1o .establecido en ei- Gltimo’ parrafo deéd

articulc A de esta ReglameRigohd@y, - .. .
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Contra el acuerdo de la Comisién po-
dra interponerse recurso ante la Dele
gacion Provincial de Trabajo en otro
plazo igual, cabiendo asimismo recurso
en el msimo periodo de tiempo contra
el fallo del citado Organismo ante la
Direccién General de Trabajo.

SEGUNDA. Premios de antigiiedad.—Con
independencia de lo que se establece en
el articulo 96 de estas Ordenanzas, el
personal que en 1. de septiembre de 1949
lleve prestando servicio- a la empresa a
que pertenezca mas de ¢cinco afios y me-
nos de diez percibira sobre su salario
inicial reglamentario el 5 por 100 de dicho
salario inicial en concepto de antigiiedad,
v los que en la misma fecha tuviesen
cumplidos mas de diez afios de servicios,
incrementaran tal salario inicial regla-
mentario con €l 10 por 100 del mismo.

DISPOSICION FINAL , °

* Quedan derogadas las disposiciones
actualmente en vigor ‘que regulan las
condiciones de trabajo en la Industria
Pimentonera y cuantas se opongan a 10
dispuesto en esta Reglamentacion.

Madrid, 31 de marzo de 1949.—El Di-
rector general de Trabajo, Agustin Mi.
randa Junco. :

ORDEN de 25 de marzo de 1949 por la
que se dispone el cumplimiento de la
sentencia recaida en el recurso Gon-
tencioso-administrativo interpuesto por
la Compaiiia Metropolitano de Madrid
contra la de 1. de agosto de 1933.

. Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucion
firme en 28 de febrero de 1949 en el

. Ilmo.

recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la Compania Metropolitano
de Madrid contra Orden del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social de 1 de

-agosto de 1933 sobre Jurados Mixtos,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla la citada sentencia
en sus propios términos, c¢uyo fallo dice
lo siguiente:

«Fallamos: Que debemos declarar y
declaramos la incompetencia de esta ju-
risdiccion para resolver el recurso for-
mulado. por la representacion de la Com-
pafnfa Metropolitano de Madrid contra
Orden del Ministerio de Trabajo fecha
primero de agosto de mil novecientos
treinta y tres, que confirmé la senten-
cia dictada por el Jurado Mixto del Tra-
bajo del servicio de Higiene de esta ca-
pital, en juicio sobre despido del obre-
ro peluguero don Francisco Gémez Lobo.

Asi por esta nuestra sentencia, que se
publicara en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO e insertarda en la «Coleccién
Leg:slativa» lo pronunciamos, mand a-
mos y firmamos.—Alejandro Gallo.—Jo~
sé Marfa Cremades.—Manuel G. Alegre.
Ignacio de Lecea.—Luis Cortés.» (Rubri-
cados.) : :

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos. '

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 25 de marzo de 1949.—
P. D., Carlos Pinilla Turifio.

Sr. Subsecretario de este Minis-
terio. .

ADMINISTRACION GENTRAL

PRESIDENCIA DEL
GOBIERNO

Direccién General de Marruecos
: y Colonias

Anunciando concurso para cubrir la plaza
de Fiscal de Paz del partido de Larache,
vacante en los Tribunales' Esparioles de
Justicia del Protectorado de Espafia en

" Marruecos. '

AVISO

Habiéndose padecido un error material
en el anuncio de concurso a que se re-
fiere el encabezamiento, publicado en el
BOLETIN - OFICIAL DEL ESTADO del
29 de marzo ultimo, se rectifica en el sen-
tido de que la plaza objeto del mismo
de Fiscal de Paz del partido'de Larache
estd dotada con el haber anual de pese-
setas 7.000 de sueldo y 7.000 pesetas de
- gratificacion, mas otras 7.000 pesetas por
acumulacion de las Fiscalias de los Juz-
gados de Paz de Alcazarquivir y Arcila.

Al propio tiempo se hace saber que el
plazo de treinta dias naturales para la
presentacién de solicitudes en la Direc-
‘eién General de Marruetos y Colonias,
empezaran a contarse a partir del dia
siguiente al de 1a publicacion del presente
aviso en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-

TADO. N

Madrid, 8 de abril de 1949.—EI Director
general, J. Diaz de Villegas.—Conforme:
Bl Subsecretario, Luis Carrero.

MINISTERIO DE JUSTICIA

Direccion General de los Registros
y del Notariado
Anunciando a concurso de traslado entre

Médicos_del Cuerpo de Médicos del Re-
gistro Civil las plazas que se indican.

Se hallan vacantes y en situacién de
o & concurso las siguientes

plazas de Médicos del Registro Civil las
cuales han de proveerse de conformidad
con el articulo 11 del Decreto de 21 de
febrero de 1947, y las Ordenes de 5 de
julio y de 9 de «diciembre de 1948, por
concurso general de traslado entre M¢-
dicos praopietarios. .

VACANTES
Segunda categoria

Juzgado Municipal nim. 1 de Cérdoba.
Juzgado Municipal nam. 1 de Murcia,

Tercera categoria

Juzgado Municipal de Chamartin de la
Rosa. _ i

Los Médicos nombrados para poblacio-
nes donde existan Juzgados Municipales
sin oficina del Registro Civil se turnaran
mensualmente en la prestacion del ser-
vicio en forma anéloga a lo que est4 es.
tablecido pata el despacho del Registro
Civil por los Jueces municipales.

Los concursantes elevardn a este Cen-
tro las correspondientes instancias en el
término de quince dias naturales, a con-
tar de la publicacién de este concurso en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
expresando en ellas la plaza que solici-

ten y el turno por el que solicitan, nume-

randolas por orden de preferencia.

Madrid, 28 de marzo de 1949.—El Di-
rector general Eduardo L. Palop.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de lo Conten-

cioso del Estado

.Acuerdo por el que se concede a la Fune

dacién «Ramoén .y Cajaly, de la Real

Acgdemia de. Ciencias Erzactas, Fisicas’

¥ Naturales, la exencién del impuesto

sobre bienes de las personas juridicaa.‘

Visto el expediente promovido por don
Agustin Marin y Bertrdn de Lis, Tesore-
ro de la Real Academia de Ciencias Exac-
tas, Pisicas y Naturales, y gue solicita, en
nombre Y instituide en 4i-

cha Real Academia por el excelentisimo
seior don Santiago Ramén y Cajal, la
exenciéon del impuesto sobre los bienes de
las personas juridicas; ¥y

Resultando que el excelentisimo sénor
don Santiago Ramén y Cajal, en su tes-
tamento, otorgado en 4 de noviembre de
1941, ante el Notario de Madrid - den
Anastasio Herrero Muro, dejd, entre otros
legados, uno de 25.000 pesetas, que bajo
el titulo «Premio Cajal de la Academia
de Ciencias» ordené se estableciera en
dicha Corporacion, a fin .de que su Sec-
cion de_Ciencias Naturales abriese colh-
curso cada dos afnos, para recompensar
el mejor trabajo de investigacion espafiol
publicado sobre Psicologia comparada de
un grupo cualquiera de animales o de una
especie determinada, y que en el caso
de no existir especialistas en este impor-
tante ramo de la Psicologia, el premio se
concediese a la Memoria mas original
publicada sobre Zoologia, Mineralogia,
Botanica Paleontologia o Geologia, y dis-
poniendo, por ultimo, que podria ser ad-
judicadq a un Académico, si no se pre-
sentare ‘trabajo equiparable en mérito a
las publicaciones sobre las referidas ma-.
teiegias de algin miembro de la Corpora-
cion g

Resultando que por Orden del Minis-
terio de Educacién Nacional de 25 de
noviembre de 1944 se clasifico a la Fun-
dacién se que se trata como de Benefl-
cencia docente particular, con la obliga~
cién por parte del Patronato—que ha de
ejercer la Real Academia de Ciencias—
de presentar presupuestos y rendir cuen-
tas al Protectorado; ,

Resultande que el capital se halla cons-
tituido por una inscripcion nominativa
de la Deuda Perpetua 4 por 100 Interior
de Particulares y Colectividades e in-
transferible, cuyo importe es de 30.90Q
pesetas nominales y que se halla deposi~
tada en el Banco de Espafia, a favor de
la FPundacién;

Considerando que el articulo 50, apar.
tado F' de la Ley de los impuestos de
derechos reales y sobre transmisiones
de bienes de 7 de noviembre de 1947, y
el 264, numero octavo del Reglamento
para su aplicacion de la misma fecha,
declaran exentos del impuesto sobre bie-
nes de las personas juridicas los que de
una manera directa e inmedlata, sin in-
terposicion de personas, se hallen afec-
tos o adscritos a la realizacién de un
objeto benéfico de los enumerados en el
articulo segundo del Real Decreto de 14
de marzo de 1899, siempre que en él se
empleen directamente los mismos bienes
Qa sus rentas o productos;

Considerando que el objeto de la Fun-
dacién que se examina es esenclalmente
benéfico, por dedicar su actividad al re-
medio de necesidades ajenas, sin que exis-
ta persona interpuesta, ya que al obligar.
se el Patronato a la rendicién de cuen-,
tas al Protectorado, aquél no podria dis--
poner de los bienes sin incurrir en res-
ponsabilidad; y que ademds'la adscrip-
cién directa de los bienes a los fines inse
titucionales, se halla complementada con
el caracter instransferible de los valores
mobiliarios que integran el capital;

Considerando que la competencia para
la resolucion de los expedientes de exen-
cion del referido impuesto est4 atribuida
a este Centro directivo por el pérrafo
cuarto del articulo 265 del precitado Re.
glamento, .

La Direccién General de lo Contencio-
so del Estado declara exento del impues-
to sobre los bienes de las personas juri-
dicas, el capital resefiado en e}, ultimo
resultando de este acuerdo y que per-
tenece a la Fundacién «Ramon y Cajals
de la Real Academia de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales. .

Madrid, 30 de marzo de 1949.—El Die
rector general, Francisco Goémez de .
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Acuerdo por el que se concede a la Fun-
dacion de Santa Isabel de la Serrada
(Avila) la-exencion del impuesto sobre
los bienes de las personas juridicas.

__Visto el expediente promovido por don
Francisco Gonzalez Rojas, en concepto

de Secretario del Patronato de la Fun- |

dacion de Santa Isabel de la Serrada, de
Avila, solicitando, en nombre de la mis-
ma, la exencion del impuesto sobre bie-
nes de las personas juridicas; y

Resultando que, en cumplimiento del
ultimo testamento de .dofia Isabel Jimé-
nez Vifiegra y Grande, otorgado en Ma-
drid con fecha 13 de abril de 1892 ante
el Notario don JuliAn de Pastor Rodri-
guez, se establecié en el pueblo de La Se-
rrada, provincia de Avila, un Colegio-
Asilo con el titulo de Santa Isabel y des-
tinado a la educacién religiosa y ense-
fianza de Gramatica latina de joévenes
pobres, que, segin el Reglamento corres-
pondiente, han de estar comprendidos
entre la edad de diez a catorce afios, y
que mientras no puedan admitirse mas
de doce, han de ser seis naturales de
Avila, cuatro de La Serrada y dos de
la Colilla, siendo de notar que el Patro-
nato se intégré por el Ilmo. Sr. Obispo
de la Didcesis y los testamentarios de
la fundadora y que las vacantes que ocu-
rran, a excepcion de la del sefior Obis-
po, han de ser cubiertas por los demaés
Patronos;

Resultando que por Orden del Minis-

terio de la Gobernaciéon de 23 de abril
de 1902, se clasifico a la Fundacién de
que se trata como de beneficencia parti-
cular, sin la obligacién de presentar pre-
supuestos ni la de rendir cuentas al
Protectorado;
* Resultando que el capita] se halla cons-
tituido por diversos bienes inmuebles y
valores mobiliarios, consistiendo los pri-
'meros en un edificio-asilo en el pueblo
de La<Serrada, y en el que se cumplen
los fines de la Fundacion, y en varios
terrenos de labor enclavados en el pro-
pio término municipal, todos los cuales
se hallan inscritos en el Registro de la
Propiedad, v estando integrados va-
lores mobiliarios por 330.400 pesé en
titulos de la Deuda Perpetua Interior al
4 por 100, depositados en la Sucursal del
Banco de Espafia en Avila y por dos
inscripciones nominativas de la propia
clase de Deuda, una de las cuales lleva
el nimero 5469. con un importe de pe-
setas 165.000 nominales, y la ptra, el nu-
mero 5559, con un importe nominal de
500 pesetas, y que también se hallan de-
positadas en la misma Sucursal del Ban-
co de Espana; .

Considerando que el articulo 50, apar-
tado F), -de la Ley de los Impuestos de
Derechos reales y sobre transmisiones de
bienes, de 7 de noviembre de 1947, y
el 264, numero octavo, del Reglamento

~para su aplicacion de la misma fecha,
declaran exentos del impuesto sobre bie-

nes de las personas juridicas los que de |

una manera directa e ‘inmediata, sin
interposicion de personas se hallen afec-
tos 0 adscritos a la realizacion de un
‘Objeto benéfico de los enumerados en
el articulo seguyndo del Real Decreto de
14 de marzo de 1899, siempre que en €l
se empleen directamente los mismos bie-
nes o0 sus rentas o productos;
Considerando que el objeto de la Ins-
tituciébn que se examina es esencialmen-
te benéfico, por dedicar su actividad al
remedio de necesidades dajenas, pudien-
do reputarse que existe adscripciéon di-
recta de los bienes al fin, sin que concu-
rra persona interpuesta, dado el caréc-
ter y forma de deposito de los valores
mobiliarios v la inscripcién en el Regis-
tro de la Propiedad de los bienes in-
muebles de la Fundacién, la cual, aun-

que no tiene la obligacién de rendir -

cuentas periédicas, es .innegable que se
halla sujeta, como cualquier otra Insti-

tucién benéfica, a la facultad fiscaliza-
dora del Protectorado, dandose, ademas,
la circunstancia de que la Junta del Pa-
tronato ha de ser presidida por el ilus-
trisimo sefior Obsipo de la Didcesis;

Considerando que la competencia para
la resolucion de los expedientes de exen-
cion del referido impuesto esta atribuida
a este Centro directivo por el parrafo
cuarto del articulo 265 del precitado Re-
glamento,

La Direccién General de lo -Conten-
cioso del Estado declara exento del im-
puesto sobre los bienes de las personas
juridicas el capital resefiado en el 1l
timo resultando de este acuerdo y que
pertenece a la Fundacion benéfica de

‘Santa Isabel, establecida en La Serta-

da (Avila).
Madrid, 30 de marzo de 1949.—El Di-
rector general, Francisco Gémez de Llano,

Direccién General de Ia Deuda
y Clases Pasivas

Anunciando el extravio de los resguardos
de depésito que se citan.

Habiendo sufrido extravio en este Cen-
tro directivo los resguardos de depésito
que & continuacién se detallan, se publi-
ca el presente anuncio a los efectos de
que la persona en cuyo poder se halla-
ren o lo encontrase, haga entrega -de los
mismos en esta Direccibn General, Sec-
€ién de Liquidacién, en la inteligencia
de que transcurrido el plazo de dos me-
ses a partir de la publicacién del pre-
sente anuncio sin reclamacién alguna, se
procedera - a la expedicign de duplicado
de aquéllos, anuldndose los primitivos, de
conformidad con lo dispuesto.en el. ar-
ticulo 36 del Reglamento de la Caja Ge-
neral de Depésitos de 19 de noviembre
de 1929.° .

Depésitos constituidos en la Cajs Ge-
neral de Depésitos (Madrid).—Numeros
599.125 'de entrada y 77494 de registro, a
nombre del Banco de Vizcaya, por peses
tas 250; 599,198 de entrada y 77534 de
registro, a nombre del Banco Espafol de
Crédito, por pecsetas 925; 585.304 de en-
trada y 68.307 de registro, a nombre del
Banco Internacional de Industria y Co-
mercio, por
da y 99.089 de registro, a nombre drl Sin-
dicato de Banaueros de Barcelona, por
pesetas 50; 600.391 de entrada y 78.195 de
registro, a nombre del Banco *de Vizcaya,
pQr pesetas 415,66: .600.395 de entrada y
78.199 de registro. a nombre del Banco
de Vizcaya, por pesetas 2591: 600.394 de
entrada y 78.198 de registro. a nombre
del Banco de Vizcaya. por pesetas 487,65.

Dep6sitos constituidos en la Sucursal
de la Caja General de Depésitos de Va-
lencia.—Numeros 2.840 de entrada y 4.286
de registro,-a nombre del Banco de Va-
lencia, por pesetas 3.891,33: numero 2.829
de entrada y 4.282 de registro. a nombre
g‘el Banco de Valencia, por 496,82 pese-
as. :

Madrid, 6 de abril de 1949.—P. el Di-
rector general, Ismael Sanchez Estevan.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Direccién General de Industria

Resolucion .del expediente de la entidad
industrial que se cita. :

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente promovido por «Resinas
Artificiales y Derivados, S. A» (R. A. D.
S. A)), solicitando autorizacion para am-
pliar una industria de resinas sintéticas
con la obtencion de lJAminas o pelfculas,
con o sin soporte, .

Esta Direcciéon General, de acuerdo con

la propuesta de la Seccion correspondien-

te, ha resuelto:

esetas 120; 738.719.de entra- |

Y

Autorizar a «Resinas Artificiales y De-
rivados, S. A» (R. A, D. S. A), para
ampliar u{]a\mdustria de resinas sinté-
ticas con la obtencion de laminas o pe-
liculas, con o sin soporte, d= acuerdo. ¢con
las condiciones generales fijadas en la
Norma undécima de la Orden ministerial
de 12 de septiembre de 1939 y con las
especiales siguientes:

12 El plazo de puesta en marcha sers
de un’anio, a partir'de la fecha de pu-
blicacién de esta resolucién en el. BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO.

2a Esta autorizacion se concede sin
derecho a la c¢oncesiéon o modificacion de
cupo alguno .de materias primas interve-
nidas.

3.2 Esta autqQrizacion es independiente
de la de importacion de maquinaria, que
debera solicitarse en la forma acostum-
brada, acompafnandose un ejemplar del
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO en el
que se publique esta resolucién o copia
autorizada de la misma extendida por la
Delegacion de Industria, y relacién va-
lorada de la maquinaria a que se contrae
esta resolucion,

43 Una vez recibida la -maquinaria, el
interesado lo notificara a .la Delegacion
de Industria de Barcelona, para que por
la misma se compruebe que responde &
las caragcteristicas que figuran en el per.
miso de importacion. o

5.2 Deberan presentar un plano de la
industria y la escritura de ampliacién de
capital, en la que se comprobard el cum-
plimiento de la Ley de 24 de noviembre
de 1939. ~ )

6. Esta autorizacién .es independients
de la de enganche a la red de energia
eléctrica, la cual debera ser solicitada
segin la tramitacion establecida. Caso de
que fuera denegada, la nueva industria
debers generarse la energia por medios
propios, hasta tanto mejore la situacion
eléctrica y permita modificar la resolu--
cion. .

75 La Administracién se reserva el de-
recho de dejar sin efecto la presente au-
torizacién en cualquier momento. gue se
compruebe y demuestre el thcumplimien-
to de las condiciones impuestas, o por la
existencia de declaracién maliciosa @ in-
exacta contenida en los datos que deben
figurar en las instancias g docurnentgs
a' que se refleren las Normas segunda
a quinta, ambos inclusive, de la citada
Orden ministerial, .

Dios guardé a V. S. muchos afios.

‘Madrid, 30 de marzo de 1949.—El Di-
rector general, Alejandro Suérez.

Sefior Ingeniero Jefe de la Delegacion
de Industria de Barcelona.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL .

Direccién General de Archivos y
Bibliotecas
Anunciando a concurso de traslado entre
funcionarios del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Hibliotecarios y Arquedlo-
gos.

Iimo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 35 del Decreto Or-
ganico del Cuerpo Facultativo de Archi-
veros, . Bibliotecarios y ‘Arquedlogos, de
19 de mayo de 1932, ~ . o

Esta Direccion General ha tenida &
b'en disponer que se anuncien a con-
curso de traslado las plazas vacantes
de los Centros que se citan a contibua- -
cién: i -

Archivo Histérico Nacional
" Biblioteca de la Universidad de

I, acerestsierecescrstarbsesesranens
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- Podran -tomay parte en este concurso

tocdos los funcionar.os del Cuerpo Fa-
cultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos. )

Los interesados elevaran sus solicitu-
des a este Ministerio por conducto ¥
con informe de sus Jefes respectivos,

. @companando a la instancia hoja de
serviciog vy cuantos documentos estimen
mecesarios.

El plazo de presentaciéon de instancias
sera de quince dias naturales a partir
de la publicac 6n de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

; Al margen de la instancia consigna-
ran por orden de preferengia las pla-
zZas anunciadas que deseen ocupar y, en
@u caso, las posibles resultas a que as-
@piren y puedan producirse, ’

"Lo que digo a V. I para su conoci-
miehte v demas efectos.

" Dios guarde .2 V. I. muchos afios.

. Madrid, .11 de abril de 1949.—El Di-
pector general. M. Bordonau.

Fmo. Sr. Jefe de la Seccién ‘de Archivos
- Binliotecas.

“M.> DE OBRAS PUBLICAS

. Direccion General de Obras

: Hidraulicas '
Antorizando- a don Alberto Cavestany y

. dnduaga para aprovechar aguus del rio

" Guadaliz con destino a establecimiento

- de un vivero de pesca. '

Visto el expediente incoado por don
Alberto Cavestany y Anduaga para apro-

.vechamiento de aguas del rio Guadalix, -

en término de San Agustin (Madrid), con
destino -a) establecimiento de un vivero
de pesca, asunto en el cual ha informado
el Consejo de Obras Publicas, .

- Este Ministerio, de acuerdo con el in-
forme emit:do por dicho Cuerpo consul-
.iiv, ha resuejto autorizar a don Alberto
Cavestany . Anduaga vecino de Madrid,
para aprovechar aguas del rio Guadalix,
con destino al abastecimiento de un vi-
vero de pesca en términc de San Agus-
tin (Madrid), | concediéndole al mismo
tiempo la ocupacion de los- terrenos de
dominio publico necesarios a este fin,
bajo las siguientes condiciones:

I.» Las obras se ejecutaran con arre-
glo. al proyecto suscrito en Madrid por
el Ingeniero 'de Caminos don Antonio
Angulo solamente en cuanto no resulte
modificado por las. presentes condiciones,
¥, en particular por la que sigue.

2. El concesionario queda obligado ‘a

prescindir d¢ la .presa numero 2 proyec-
thda sobre un vertedero.del Canal de

Isabel II. Asi como a que el remanso de

ia presa numero 1 quede, por lo menos,
“a 0,30 m. por debaio del labio del men-
cionado vertedero. Tampoco podra cons-
truirse. ningin azud permanente o 'tems
poral a menos de 100 m. aguas arriba
del sifon -de. Canal de Isabel II, ni en-
tre éste y el vertedero. o

'8+ Las referidas obras se ejecutaran
'tajo la inspeccién 'y vigilancia de los
Servicios Hidraulicos del Tajo, siendo de
cuenta del peticionario los gastos corres-
pondientes. v _

Dichos Servicios- quedan: autorizados
para la aprobacion de aquellas. modifica-

viones de proyecto que el concesionario;

pueda solicitar y que por su'escasa/ im-
partancia ho alteren la .esencia del/mis.
mo ni las condiciones de la autorizacion.
1.as .de mayor importancia.deberan ser
aprobadas - por la Direccion .General de

« ©Qbras Hidraulicas en forma reglaments~

4> A los efectos de la clausula ante-
rior, el concesionario se obliga a permitir
en todo tiempo la entrada en la finca en
visita a las instalaciones objeto de la
presente autorizacion & los funcionarios
de los Servicios Hidraulicos del Tajo.
Aparte de ello debera de respetar .ia ser-
vidumbre ordinaria de paso por las mar-
genes del rio, supliéndola en cualquier
momento bajo forma conveniente.

52 El comienzo de las obras tendra
lugar con anterioridad al plazo de seis
meses, contados a partir de la publica-
cion de la presente autorizacion en el
BCOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, y su
terminuvcién no rebasara el plazo de die-
ciocho meses contados también a partir
de la misma fecha. .

De ambos momentos debera dar cuen-
ta anticipada el peticionarip al Servicio
inspector, levantandose al final un acta
de recepciébn de las obras, en la que
constara el cumplimiento de estas con-
diciones y de los preceptos legales.

Dicha acta debera ser aprobada por la

" Superioridad. no pudiendo sin este re-

quisito ser autorizada la explotacion de
las' instalaciones. )

6.2 La fianza del 1 par 100 del impor-
te de los trabajos en terrenos de dominio
publico impuesta por el concesionario en
la Caia General de Depositos sera ele-
vada -al 3 por 100 y tendra por destino

el responder del cumplimiento de das pre- .

sentes condiciones. Sera devuelta después
de 12 aprobacion del acta de reconoci-
miento final de las obras.

7 El agua objeto de esta concesion
no. podra dedicdrse a otro uso o destino
que el marcado precisamente en la con-
dicion primera, a menos de recabar u
obtener la debida autorizacion oficial pa-
ra ello

El concesionario cuidard en todo mo-
mento de no alterar la pureza y compo-
sicion del elemento liquido en su curso
a través de las obras.

8.2 Es. obligacion también del conce-
sionario conservar y reparar esmerada-
mente las referidas obras, cuidando en
todo instante de no interrumpir el libre

~curso de las aguas mediante el depdsito

de materiales ni otros obstdculos que los
que se especifican en el proyecto.

9.0 Esta concesién se otprga a perpe-
tuidad v sin perjuicio de tercero, dejan-
do a salvo los derechos de propiedad, con
sujecion a las leyes vigentes y 4 las dis-
posiciones especiales y generales que hoy
rigen o &’ las sucesivas que se promul-
guen v le sean aplicables.

10. Caducarid esta . concesién .por -in-

‘cumplimiento de cualquiera .de las an-

teriores condiciones y en todos. los casos
y términos expresac%s en las vigentes
Leyes de Aguas y general de Qbras Pu-
blicas v en particular por cesién o ven.
ta a tercero del agua concedida; por un
uso distinto del marcado; por transfe-
rencia de derechos sin autorizaciéon ofi-

- cial, vy por el abandono del uso durante

mas, _de veinte-afos. /

Esta caducidad se declararda con arre-
glo a los preceptos contenidos en la Ley
General de.Obras Publicas y su Regla-
mengo. .

Y habiendo aceptado el peticlonario
las preinsertas -condiciones y remitido
poliza de 150 pesetas, segin dispone la
vigente Ley. del Timbre, més el recargo
reglamentario. que queda unida al expe-
diente, de orden del exceléntisimo se-
nor Ministro lo ¢omunico para su cono-
cimiento, el del interesado y demas efec-
tos, con publicac¢ién en el «Boletin Ofi~
cial» de la provincia. i

Dios guarde a V. S. muchos afios.
- Madrid, 8 de abril de 1949.—E! Direc-

. tor general Francisco Garcia de Sola.

Sr. Ingentero Director de los Serviclos
Hidraulicos del . Tajo.. = - o .

Autorizando @ lo Socieded Anénima «Rie-
gos ¥ Fuerzas del Ebrown, concesionaric
_del aprovechamiento del Salto de Soris,
para llevar a cabo las obras de amplia-
cion del cauce del Noguera Pallaresa.

. Visto el expediente incoado para mejo-
rar el desagiie del Salto de Sosis, en tér-
mino municipal de Pobla de Segur (Lé-

-rida), solicitado por «Riegos y Fuerzas

del Ebro», S. A, cuyas obras consisten
en la ampliacién de un puente y cons-
truccién de muros de defensa, asunto en
€l cual ha informado el Consejo de Obras
Publicas,

Este Ministerio, de acuerdo con e} in-

forme emitido por dicho Cuerpo consul- -

tivo, ha resuello acceder a lo solicitado,
con sujecion a las siguientes condiegio~
nes:

1s Autorizar a la S. A. «Riegos 7 Fuer-
zas del Ebro», concesionaria del aprove-
chamiento del Salto de Sosis, para llevar
& cabo las obras de ampliacién del cau-
ce del Noguera Pallaresa, gon arreglo al
proyecto suscrito en Barcelcna, en 9 de
febrero de 1946, por ¢l Ingeniero de Ca-
minos don Santiago Gosé.

23 Se declara dicho proyecto de uti-
lidad publica, a los efectos de expropig-
cion forzasa necesaria para la ejecucién
de las obras.

3.2 Las obras deberan comenzar en un
plazo de seis meses y.terminar en el de
un afo, a contar desde la fecha en que
se publique en ¢l BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO esta autorizacion.

42 La ejecucion de las obras se harg
bajo la inspeccién y vigilancia de la Con-
federacion Hidrografica del Ebro, siendo
de cuenta del beneficiario los gastos que
se qcaslonen por este motivo, regulados
por las disposiciones vigentes.

La S. A. «Riegos y Fuerzas del Ebro:
queda obligada a la conservacién por su
cuenta de las obras que se construyen.

52 La S. A. «Riegos y Fuerzas del
Ebro» xdara cuenta & la Confederacion
del comienzo de las obras y de su- ter-
minacién, procediéndose a su reconoci-
miento, levantandose acta en la forma
acostumbrada: no pudiéndose utilizar las
obras mientras no sea aprobada dichs
acta. por la Direccidn General de Obras
Hidraulicas.

6.2 La autorizaciébn se concede deian.
do a salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de tercero. T

7. El concesionario haria el dep6sito
en 14 Caja Nacional del 3 por 100 de la
suma de los presupuestos de las obras
que se autorizan; que quedari como fian-
za a responder del cumplimiento de estas
condiciones, 'y podra ser devuelto segun
los tramites reglamentarios cuando se
apruebe el acta de reconocimiento final.

8.2 Caducarda esta concesién por in-
cumplimiente de una cualquiera de estas
condiciones y en los casQes previstos por

las disposiciones vigentes, declarandose la

caducidad- en la forma dispuesta -por la
Ley de Obras Publicas y su Reglamento.

Y habicndo aceptado el peticionario las
preinsertas condiciones y remitido péliza
de 150 pesetas, segin dispone la vigente
Ley del Timbre, mis el recargo regla-
mentario, que queda unida al expediente,
de orden del Excmo. Sr. Ministro lo co-
munico para su conocmiento, el de la So-
ciedad interesada y demés efectos, con
publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Dios guarde a V. I. muchas afios.
' Madrid, 8 de abril de 1949.—El Direc-
tor general, Francisco Garcia de Sola.

Ilmo, Sr. Ingeniero Director de la Con-
federacion Hidrografica dei-Bhro. -
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