ejemplares: Tratfalgar, 31,
MADKRID. Teléfono 24 24 ba

Administracion y ventd del

cjemplar, 1,00 peseta, Atra-
sado, 2,00 pesetas. Suscrip-
ciéon : Trimestre, 65 pesevas
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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA OEL GOBIERND

DECRETO de 10 de marzo de 1949 por él que se nombra

Jefe S\ulperior de los Servécids de Marruecos de la Di-

reccion  General de Marruecos y Colonias a don Luis

Jiménez Benhamu. ’ .

. Veng'o en nombrar Jefe Superior de los Serviclos de
Marruecos de la Direccion General de Marruecos y Colo-

~

nias a don Luis Jiménez Benhamu.

Asi lo dispongo por el presente _De’éreto, dado en.

‘Madrid a diez de marzo de mil novecientos cuarenta y -

aueve.

FRANCISCO FRANCO .

4.

‘nueve,

MINISTERID DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO de 3 de marzo de 1949 por el que se reconoce
al Interventor Delegado de la Intervencion General de
la Administracién del Estado en este Ministerio, don
Jesis Villarejo Ramos, la categoria de Jefe Superior
de Administracién Civil mientras desempeﬁe dicho
C€argo.

En ejecucion de la Ley de Presupuestos, de veintidos
de diciembre ultimo, y a propuesta del Ministro de Asun-
tos Exteriores,

" Vengo en reconocer al Interventor Delegado de la In~
tervencion General -de la Administracion del Estado en,
el Ministerio de ‘Asuntos Exteriores, don Jesus Villarejo

fRamos, la categoria de Jefe Superior de Administracion
.Civil, con el haber anual de diecinueve mil quinientas

pesetas, con antigiiedad, a todos los efectos, incluso pasi-
vos, de priméro de enero del afio en curso y mientras des-
empefie el expresado cargo. -

“Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
El Pardo a tres de marzo de mil novecientos cuarenta y

FRANCISGO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MABTIN ABTAJO
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PRESIDENCIA DEL GOBIERND

ORDEN de 7 de marzo de 1949 por la
ue se resuelve el recurso de agravios
nterpuésto por don Luis Rodriguez
Sbarbi contra Orden del Ministerio de
Hacienda de 8 tge noviembre de ‘1946.

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros,

. con fecha 4 del actual, tomo el acuerdo

Que dice asi;’

«En el recurso-de agravigs interpues-

to por don Luis Rodriguez Sbarbi, Jefe
de Negociada de primera clase del Cuer-
po Pericial de Aduanas, contra Orden
del Ministerio de Hacienda de 8 de no-
viembre de 1946 por ia que se le san-
ciona con la pérdida de diez puestos en
&l Escalafon; y .

Resultando que, advertidas determina-
das irregularidades en un tomo de reci-
bos talonarios Serie C-7 de la Aduana de
Santander, por Orden de la Direccion:
General de Aduanas de. 23 de febrero de
1945 se le instruyeron las oportunas dili-
gencias, de acuerdo con lo -establecido
en el articulo 35 del Reglamento de los
Cuerpos Pericial y Auxiliar de Aduanas,
ep 17 de octubre de 1940;

Resultando que en 27 de agosto de 1945
el Inspector gencral formulo. a don Luis
_Rodriguez Sbarbi, Jefe de Negociado del
Cuerpo Pericial de Aduanas, el corres-
pondiente pliego de cargos, en el que se
imputan al recurrente la falta de tres
talones (principales y duplicados) en el
tomo de talones Serie C nimero 7 de la
Aduana de Santander, unido 81 expe-
diente nimero 27/45 A. utilizado para el
despacho del tabaco manifestado por los
viajeros en la fecha en que desempefié
el recurrente su destino en la citada pla-
Za; que obtuvo la Inspeccion don Ma-
-nuel Muerza, el talén principal de adeu-
do C-7 numero 31, extendido a su nom-
bre, en 7 de junio 2e 1941, de pufio y
letra del sefior Rodriguez Sbarbi, con una
liquidacién de 892,43 pesetas, sin que el
duplicado de dicho talon apareciese uril-
do al talonario ni ingresadas las 892,43
pesetas; que al examinar los Inspectores
de la Inspeccién General la lista o ma-
nifiesto correspondiente al tabaco decla-
rado por los viajeros conducidos.-para el
. puerto de Santander por el vapor «Ma-
gallanes» en su viaje de junio de 1941,
" 8e observ6, al confrontar las cantidades
de tabaco consignadas en las partidas
del mismo nimeros 7, 11 y 26, en las
que - figuraban cantidades de tabaco pro-
piedad de los viajeros don Victor Alva-

rez, don "Leoncio Diaz y° don Federico

Gonzalez, respectivamente, con las liquj-
daciones en los talones C-7 numeros 23,
27 y, 28, con que fyeron despachadas,; que
las cantidades despachadas eran meno-
res que las manifestadas; que al hacer el
recurrente la totalizacion de los talones
nimeros 22 al 35 del tomo C-7 de re-
ferencia para su entrega a la Compafiia
Arrendataria de Tabacos, al resefiar in-
" exactamente los nimeros 26 al 35, sefin-
16 en el resumen’ cantidades inferiores
a las que figuraban en los talones res-
pectivos, no -entregando el recurrente a
la Comnmaififa Arrendataria la diferencia
de 220,55 pesetas, resultante de. menos
en la suma total;

Resultando- que dentro deél plazo regla-
mentario de quince dias, el § de septiem-
bre de 1945, alegé el sefior Rodriguez
Sbharbi en su descargo que el tomo de
taloniarios de la Serie C numero 7, uti-
lizado por €1 en el mes de junio de 1941,
ya. fué utilizado con anterioridad 'y 6l
nunca firmé su. conformidad del estado
en que se encontraba ni observo faltas

de talones ni sefiales de manipulaciones, .

ni al cesar en el servicio del muelle, en
el mes de junio de 1941, y entregar los
talonarios al Vista que le sustituyé se le
hizo observacién alguna, habiendo pasa-
do posteriormente el talonario por otras

manos en un plazo de cuatro afios; que -

\

el talén extendido al sefior Muerza.o ca-
recia de duplicado o fué arrancado. inad-
vertidamente, alegando, ademas, como
prueba manifiesta de su buena fe, que
el talonario, al igual que el metdlico, se
remiti6 a la Aduana para- su debido in-
greso y comprobacion; que en el despa-
cho de tabacos, las cantidades que los
viajeros manifiestan al Capitan para que
éste las imcluya en la numeraciéon de via-
jeros. de las Ordenanzas de Aduanas no
constituyen base para su despacho, ya
queé éste se realiza por declaracion ver-
bal y a la vista de lo que se presenta, y
el viajero dié su conformidad al aceptar
y retirar tabaco sin ulteriores reclama-
ciones, y que, por otra parte, la. compro-
hacién efectuada a- la salida del muellg
para fiscalizar si el tabaco estd. adeu-
dado implica la imposibilidad de que un
talén no se ajuste a lo despachado que
acompafia; que la suma resultanie no
entregada -a la Compafifa Arrendataria es
de 220,55 pesetas, cifra tan reducida que
prueba de modo palmario, a juicio del
recurrente, "un -error disculpable y nunca
un acte de mala fe, error cuyas conse-
cuencias econémicas estd dispuesto &
subsanar; . :

Resultando que en 10 de septiembre
de 1945, estimando «deleznables» los ar-
gumentos del recurrente, elevo el Instruc-
tor & la Direccién General de Aduanas
escrito manteniendo los cargos que ori-
ginariamente se habian formulado, con-
siderandolos constitutivos dée una falta
grave y proponiendo, en consecuencia, de
acuerdo con el articulo 30 del Reglamen-
to organico de 17 de oOctubre de 1940, la
imposicién al recurrente de una sancion
de carActer grave;

Resultando que trasladada la propuesta
provisional al interesado, de acuerdo con
1o establecido en el articulo 35 del citado
Réglamento, reiter6 el sefior Rodriguez
Sbarbi las alegaciones contenidas en su
pliego de descargos, afirmando, ademais,
que los actos que la propuesta provisio-
nal califica como faltas graves en modo
alguno estdn comprendidos en los supues-
tos correspondientes enumerados en el
Reglamernto orgéinico; .

Resultando que, de scuerdo con la pro-
puesta definitiva de la Direcciéon Gene-
ral, que estimé la-falta como ' de cearacter
grave, una Orden del Ministerio de Ha-
cienda, de 8 de noviembre de 1946, im-
puso al recurrente la sancién de pérdida
de diez puestos en el Espalatén apor la
informalidad y descuido demostradosy en
su actuaciéon en el Servicio de Viajeros
en la Aduana de Santander, originarios
de una «sensibie perturbacién en el Ser-
vicion, como es la de deja:s Je ingresar
‘diversas cantidades recau’‘zdas por €], e
imponiendo igualmente la obligacidn de
reintegrar las referidas cantidades; ,

Resultando que notificado en forma el
referido acuerdo ministerial al interesa-
do, en 3 de noviembre de 1947, interpuso
éste recurso de reposicién el dia 19 del
mismo mes, recurso que.al no ser re-
suelto fué considerado como desestima-
do, Por aplicacién de la .doctrina. del si-
lenclo administrativo; ...~ .~ .
Resultando queé en 31 de emero de 1948

interpuso el recurrente reé¢urso de agra-’

vios ante la Presidencia” del Gobjerno,
reiterando los argumentos, ‘¢ortenidos én
el pliego de- descargos y dlegando,. ade-

més, viclo de forma en el procedimiento, .

ya que nunca se le comunigaron las: di-
ligencias practicadas en'la Aduana de
8antander, impidiéndole defenderse de las
imputaciones hechas, ni conocié integra-
mente todos los argumentos del cargo
tercerp hasta ;
por la resolucién ministerial, ni se ha
exigido responsabilidad, ni practicado ave-
Tiguacliones acerca de las otras autorida-

des de 1a Aduana, contentandose con ca-

lificar sus argumentos de- «inconsistentes»
y «deleznablesy y que los actos que le
imputa el acuerdd . ministerial no estin
comprendidos en ningin supuesto de falta

ue le fueron comunicados

grave de las enumeradas en el Reglameb-
to organico; -

Resultando que el 30 de junio de 1948
la Seccién de Personal de la Direccion
General de Aduanas emitié¢ el informe
reglamentario, estimando inaceptables los
cargos primero y cuarto y manteniendo
por el contrario, 1a certeza de los cargos
segunde y tercero, por lo que concluye
proponiendo se ratifique la sancion im-
puesta al interesado;

Vistos los articulos tercero y cuarto de
la Ley de 18 de marzo de 1944, el Re-
glamento organico de los Cuerpos Peri-
cial y Auxiliar de Aduanas de 17 de oc-
tubre de 1940; . . .

Considerando que en el presente expe-
diente no constituye vicio de forma, come
alega el sefior Rodriguez Sharbi, el no
haberlé sido comunicadas las actuaciones
practicadas en la Aduana de Santander,
va que se le presenté oportunamente pars
su defensa el correspondiente pliego de
cargos, en el que figuraban éstos con-
venientemente detallados;

Considerando, en cuanto al fondo del

asunto, que, como afirma la Secciéon de
Personal de la Direccion General de
Aduanas, la acusaciéon contenida en el
cargo primero no es fundada, ya que n¢
puede probarse plenamente que la falta
de tres talohes (principales y duplicados)
en el tomo de talones de 1a serie C. nu-
mero 7, de la Aduana de Santander, sea
unicamente’ imputable al recurrente,
aunque pertenecieran al grupo de los des-
pachados por él, toda vez que no firmé
su conformidad al bacerse cargo del re-
ferido talonario ni hasta transcurridos
cuatro afios, en que el tomo pasé por
otras manos, se le hizo observacién al-
guna; que tampoco puede mantenerse.
la acusaciéon contenida en el cargo cuar-
to, ya que un simple error de suma que
di¢é origen a una diferencia irrisoria no
I~ constituye base suficiente para calificar el
acto como de mala fe; .
- Considerando que el cargo segundo no
ha sido desvirtuado por el recurrente;
que consta de modo fehaciente el hecho
de que la cantidad liquidada por el sefior
Rodriguez Sbarbi de 892,43 pesetas no fué
ingresada por él; que el apreciable vo-
lumen de dicha suma impide admitir la
explicacién dada en €l pliego de descar-
gos de que se tratase de un simple error,
ya que como afirma 1a Seqcion de Personal
en su informe, debi6 apreciar el recu-
rrente al realizar el ingreso totsl que le
sobraban 892,43 pesetas: por todo lo cual
es indudable que .la Administracién ha
aylicado el criterio mas benévolo posible
al enjuiciar el acto como constitutivo
de falta grave;

Considerando que_también debe man-
“/tenerse la-acusacién mantenida en el car-
go tercero, ya que la lista o manifiesto
de tabacos. presentada nor el Capitdn, es
base fundamental de la liquidacién que
debe practicar el funcionario de Aduanas
v que al existir en el presente caso una.
diferencia en més de las cantidades ma-
nifestadas sobre las declaradas, resulta
evidente que hubo incumplimiento det de-
ber nor parte -del funcionario recurrente,
incumplimiento que, sin ‘embargo. no
ofrece base bastante para ser calificado
de falta muy grave v debe estimarse como
falta grave «de informalidad en el despa-
cho de los asuntosy. .

" .De conformidad con lo consultado por-

el Qonsejo de Estado,!el Consejo de Mi-
nistros ha resuelto desestimar el presente-
recurso 'de agravios.»

Lo que de orden de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DFL
ESTADO para conocimiento de V. E. g
notifjcacién al interssado. de conformidad
con dispuesto en el niimero primero
de la de esta Presidencia del Goblerno de
12 de abtil de 1945 -

Dios guarde a V. E. muchos afios, o

Madrid. 7 ‘de marzd de 1949.—P. D., e} -
Subsecretario, Luis Carrero. . '

Excmq. Sr. Ministro de Haclenda, .
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MINISTERIO DE LA GOBERNAGION

ORDEN de 10 de marzo de 1949 por la
que se dictan normas para el funciona-
miento de la Seccion de Repatriaciones
en la “Direccion General de Seguridad.

Excmo. Sr.: L# experiencia obtenida
a partir de la Orden comunicada fecha
4 de mayo de 1945, por la que se consti-
tuy6 en la Direccion General de Seguri-
dad una Seccion encargada de la trami-
. tacion y despacho de los expedientes pro-
movidos por los espafioles expatriados que
desearan, regresar a Espana, acogiéndose
a las generosas disposiciones del Gobier-
no, aconseja ung reorganizacion de este
Servicio. '
*En su virtud, previo conocimiento y
acugrdo del Consejo de Ministros,

Este Mipisterio ha tenido a bien .dic-
tar las pormas siguientes:

Primera. En la Direccion General de
Seguridad continuara funcionando, oon

el personal y material que actualmente -

tiene asignados, la Seccién especial de-
nominada de «Repatriaciones», afecta a
ia Comisaria General Politico Social, que
tendra'a su cargo la recepciéon y compro-
bacion de las declaraciones juradas que
remitan los Coénsules, a -peticion de los
exilados que deseen reintegrarse a la
Patria. S

Segunda. Por dicha Seccién, y con
cuantos elementos tenga a su alcance la
Direccion General de Seguridad, se pro-
curard confirmar o rectificar las decla-
raciones juradas .con la mayor urgencia,
comunicando. el resultado, por el medio
méas rapido, a los respectivos Consulados.

Tercera. El Director general de Seguri-
dad dirigira a los funcionarios de Poli-
cia de los puestos fronterizos-las instruc-
clones oportunas sobre la recepcién de los

saportes que en elios presenten los exi-
ados y expedicion, en su caso, de salvo-
“conductos especiales para los mismos.

Cuarta. De igual modo, el Director ge-

neral de Seguridad circulard instruccio-

nes & lo Gobernadores clviles y Jefes su-
periores”de -Policia sobre los tramites que
deban ‘cumplirse al presentarse el exilado
con el salvoconducto especial que le ha-
yan expedido los funcionarios de los
puestos fronterizos.

Quinta. En contacto con la Seccién es-
pecial de «Repatriaciones», de la Direc-
cion General de- Seguridad, s¢ crea una
Comision  intérministerial, integrada por
,un Comisario del Cuerpo Géneral de Po-
lgia, un -Auditor del Ejército, un Fiscal
de la Causad General y un-Secretario de
Embajada,.que seran designados, respec-
tivamente, por- los Ministerios de la Go-
bernacion, Ejército, Justicila y Asuntos
Exteriores; y osténtaran en el seno de di-
cho Organismo la representacién de los
mismos.

Sexta. Dicha Comisién interministerial
tendré por finalidad comprobar y com-
pletar antecedentes, enlazar los servicios
de los Departamentos que representen con
los dependientes de la Direccién General
de Seguridad y dictaminar sobre las pe-
ticiones de repatriacion formuladas, pro-
nunciando sus resoluciones en forma de
acuerdos.

Séptima. Dichos acuerdos seran some-
tidos al conocimiento del Director general
de Seguridad. Si éste presta su conformi--
dad. tendran los mismos cardcter ejecu-
tivo; y en. caso contrario, los elevarad al
conocimiento y resolucién del Consejo ds
Ministros por conducto del Ministro de
la Gobernacién. )

Octava. Las dudas que se susciten- en
la ejecucién de Jo dispuesto en la presente
Orden deberan ser consultadas por el Di-
rector general de Seguridad al Ministro
de la Gobernacién, quien dictaréd las nor-
mas aclaratorias o complementarias que
en cada caso_estime procedentes.

Lo digo.s V. E. para su conocimiento
y efectos. - .

Dios guarde a V. E. muchos afios. .

Madrid, 10 de marzd de 1940.

PEREZ GONZALEZ
Excmo! Sr. Director general de Seguridafd.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 21 de enero de 1949 por la
que se concede la libertad condicional
@ noventa y cinco penrados.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas for-
muladas para la aplicacion del beneficio
de‘la libertad condicional establecido en
log'. articulos 98 al 100 del Codigo Penal
y-Ley de 23 de julio de 1914, en relacion

con el Decreto de 9 de junio de 1939, &

propuesta del Patronato Central para la
Redencion de las Penas por el Trabajo
z previo acuerdo del Consejo de Minis-
TOS, ~

Su Excelencia el Jefe del Estado, que
Dios guarde, ha tenido a bien conceder
el beneficio de la libertad condicional a
‘108 siguientes penados, quienes podran
(())btgnerlo a la publicacién de la presente

rden: : -

De la Prision Central de Burgos: Ma-
nuel Garcia Pérez, Gregorio Gascon Ca-
nalejas, Joaquin Dones Huete Huertas,
- Evencio Juste Séanchez. .

. De la Colonia__Penitenciaria Militari-
zada 1. Agrupacion (Dos Hermanas):
Juan Garcia Garcia, Manuel Espino Car-

~mona, Prancisco Lopez Segura.

De la Colonia Penitenciaria del Dueso:
Antonio Fernandez Castillo.

De la Prision Central de Gijés: Anto--

nio Fontan Costal, Julio SaeZ*Santa Cruz,
José Rambn Fernandez Garcia, Franceli-
no Pazo Miguez, Amador Campal -Garcia.

De la Prision. Central de Guadalajara:
Raul-Monroy Ferarta, José Natales Tras-
.méntana, Luis Morales Ramirez. .- - °.

l Juan
- De

De la Prisién’ Central de Mujeres de
‘Malaga: Isabel Barroso Qrdéfiez.

De la Prision Central de Puerto de
Santa Maria: Leocadio Centellas Iglesias,
José Callau Saumell, Elias Cubillas Per-
nandez, Ignacio Encinas Gomez.

De la Prision Central de .Mujeres de
Segovia: Carmen Gallatdo Gonzélez.

De la Prision Escuela (Madrid): Jests
Montes Gonzalez, Pedro Zozaya Opoca.
. De la Prision Provincial de. Badajoz:
Dolores Sara Silva, Ernesto Pajuelo San-
chez.

De la Prision Celular de Barcelona:
Angel Calvo Montafiés, Francisco Mufoz
Martineg, .

De la Prisi6én Provincial de Céadiz: Ma-
teo Martinez Navarro, Luis Chacon Mon-
talvo, Miguel Ramos Vallecillo.

De la Prision Provincial de Cordoba:
José Gutlérrez Ortiz. "

De la Prision Provincial de La Coru-
fia: José, Tatres Pombo, Francisco Gon-
zalez- Lopez,. Antonio Marifio, .
e la Prisidn Provincial de Granada:
el Carrasto, Gémez.

Pe la Prision Provincial de Huesca:
fs Sanchez Alcafiiz, Rafael Perallon
Hernahdez, Pédro -Pedrosa Magdalena,
Toméas "Utrilla "Martinez.

* De la Prision Provincial de Jaén: Sam-
pedra Diaz  Cuesta. S

De la Prisién - Provincial de Madrid:
Juan Aranda Aybar, Felipe Alonso Villa,
Anastasio Mohedas Rojo, Angel Cuevas
Matos, Felipe Jiménez Diaz, Hip6lito L6-
pez Sanchez, Francisco Lopez Vegas, De-
metrio Pascual Criado. DR

De las Prisiones Militares de Madrid:
Jiménez Sanchez.
la Prision Provincial de Malaga:

7~

ilg?

Juan Prieto San Juan, Aurelio Franquelo
Ruiz, Rafael Losada Coriés.

De la Prision Provincial de Murcias
Juan Gomez Jiménez -

De la Prision Provincial de Oviedos
Manuel Longo Gonzalez.

De 'la_ Prigién Provincial de Ponteve-
dra: Alfonso Gonzalez Vila, Ramén Lé-
pez Lopez. i

De la Prision Provincial de Salamans,
ca: José Ramon Rodriguez Rodriguez.

De  la Prisibn Provincial de San Se-
bastian: Manuel Fernandéz Renovales,
Eduardo Minguito Lastra.

De la Prision Provincial de Santa Cruz
de Tenerife: Leopoldo Amoras Chaulé,
Miguel Lopez Urena

De la Prision Provincial de *Segovia:
Luis Cabrera Cafio

De la Prision Provincial de Sevilla: José
Luis Hernandez Gonzalez, Manuel Vega
Robles, Josefa Meartin Rodriguez, Mamuel
Rueda Garcia, Valerico Lazo Blanco, Fe-
rrer Garcia®Garcig€, José Nieto Ledesina,
Juan Torres Morgado, Juan Gonzalez
Sanchez,, Manuel Ballesteros Cano, Ra-
fael Gonzilez Gordillo, Rafael Romere
Ibafiez, Rafael Rueda Ojeda. -

De le. Prisiéon Celular de Valencia: An-
gel Vicente Iserte.

De la Prision Provincial de Zaragozad
PFélix Lacima Sierra, Emilio Macario Ma~
teo Luzdn.

Del Destacamento - Penal de Arroyo
(Santander): Leandro Fernandez Alcalde.
- Del Destacamento Penal de Barasona
(Huesca): Simoén Moreno Luque, Frag~
cisco Gonzalez Ruiz, José Rodriguez.

Del Destacamento Penal de Bustarvie-
Jo (Madrid): Isidero Rodriguez Lépez,
Lazaro Romero Lizana. .

Del Destacamento Penal de Chozas de
la Sierra (Madrid): Pablo Ferniandez del
Pozo, Ambrosio Buisdn Laborda, Valen-
tin Castellet Gotes. . :
- Del Destacamenta Penal de Cuelgamu- .
ros (El1 Escorial): Luis Navaléon. Huelves,
Gregorio Gamboa Garcfa, Mariano Mar-
tinez Moya, Manuel Garcia Martinez,

~Justo Durdn Pérez.

Del Destacamento Penal de Sama de
Liangreo (Oviedo): Julio Fernandez Gar- .
cia. ’

Del Destacamento Penal de Tudela Ve--
guin (Oviedo): Miguel Martinez Pajuelo.
Lo digo a V. I para su conocimiente
y efectos consiguientes. :

Dios guarde a V. I. muchos afios.

,Madrid, 21 de enero de 1949.

FERNANDEZ-CUESTA
Ilmo. 8r. Director general de Prisiones,

MINISTERID DE 0BRAS PUBLICAS

ORDEN de 9 de febrero de 1949 por la
que se fijan las elevaciones tarifarias a
que hace referencia el Decreto de 7 de
mayo de 1948 y -Ordent complementaria
de 20 del mismo mes, para la Compa- "
flia Madrilenia de Urbanizacidn.

Tlmo. Sr.: Por Ordenes de 5 y 21 de ju-,
nio y 31 de diciembre de 1948 se esta-~'
blecieron las elevaciones tarifarias gue co-
rrespondian a diferentes Compafiias de
ferrocarriles de via estrecha que, ajustan-
dose al Decreto de 7 de mayo de 1948 y
Orden complementaria de 20 del mismo
mes, lo solicitaron en forma reglamen-
taria.

Ultimado el expediente relativo a la
Companfa Madrilefia de Urbanizacibn,
que asimismo solicitdé los beneficios que
en el Decreto citado se establecen,

Este Ministerio se ha servido disponer:

Se autoriza a' la Compafiia Madrlefia
de Urbanizacién para aplicar el aumento
de un ocho por ciento (8 por 100) sobre
sus actuales tarifas, aprobadas por Orden

ministerial de 12 de septiembre de 1947,
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fncrementando esta elevacion en 0,05 pe-
setas en el trayecto Cuatre Caminos-igle-
gia y respetando los actuales precios de
los billetes para obreros.

Dios guarde a V. 1. niuchos afios,
Madrid, 9 de febrero de 1949.

F.-LADREDA

Xlmo. Sr. Director general de Ferrocarri-

les, Tranvias v Transportes por Carre- |

tera.
R —

MINISTERIO DE TRABAJO

QORDEN de 17 de febrero de 1949 nor ia
. que se dispone la ‘devolucion de deter-
minado deposito a la Sociedad Mutua
de Seguros Generales EL Férit Mutvon.

——

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoucdo
& virtud de documentacion presentada por
ia representacion legal de la Sociedad
Mutua de Seguros Generales «El Fénix
Mutuo», domiciliada en Madrid en su-
plica de que se ordene al Banco de Espa-
na proceda a devolverle el deposito en
metalico de pesatas cinco mil, al que se
refiere el resguardo numero 2.889, - expe-
¢lido en 12 de mayo de 1941; y )

Teniendo en cuenta: que ‘el deposito
cuya devolucion se solicita fué constitui-
do a disposicion de este Departamento v
en concepto de fianza reglamentaria para
Jos ramos de seguro. de accidentes de tra-
bejo en ld Industria y en‘la Agricultura;
. que ha siao constituido otro deposito por
iguales concepto y cantidad, en valores
gunncos, seglin resguardo expedido por el

anco de Espafa en 7 de agosto de 1948
¥ con el nimero 13.086;

Vistos los Reglamentos dz2 Accidentes .

de Trabajo en la Agricultura, de 25 ce
agosto de 1931 y de Accidentes del Tra-
bajo en la Industria. de 31 -de enero de

1933, v demas preceptos legales de apli-

cacion, .

Este Ministerio, .de conformidad con la
propuesta de esa Direccion General, ha
tenldo a bien acceder a lo solicitado y, ¢n
8y _consecuencla, ordena al Bance' de Es-
pana proced: a devolver a la solicitaae:
el deposito a que se refiere el resguardo
primeramente resenado.

Lo que digo a V. I -para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de febrero de 1949,

. GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Previsiod.

.

ORDEN de 26 de jebrero de 1949 por la

que se reconoce a los Instpyctores del .

Frente de Juventudes el cardcter de
colaboradores de las Delegaciones de
~ Tradajo.

Tlmo. Sr.: Dada la’ trascendencia social
¢ge las funciones encomeadadas a las Sec-
iones de Centros de Trabajo del Frente
de Juventudes, y a fin de ‘que los Ins-
tructores de los mismos puedan realizar
plenamente la’-importante tarea, que se
les asigna en la Ley del 6 de diciembre
de 19840, cerca de los Aprendices, es pro-
cedente reconocer a dichos Instructores
el caracter oficial de colaboradores de los
Delegados provinciales de Trabajo, con
objeto. de facilitarles el desempefio de su
fmportante misiéon respecto de la forma-
¢ién de las juventudes espafiolas.

En su virtud, dispongo: -

Articulo 1.° Se reconoce oficialmente a
fos Instructores del Frente de Juventudes
el caracter decolaboradores de las Dele-
gagiones Provinciales de Trabajo para_la
mas adecuada realizacion de sus funcio-

’ i

- mencionado,

nes de orden formativo, cerca de los tra-
bajaaores aprendices. :

Art. 2¢ Con objeto de gue en todo mo-
mento puedan acreditar su condicion di-
chos Instructores, y a fin de que se les
proporcionen las necesarias facilidades
para el desempeno de su mision, por lo§
Delegados provinciales de Trabajo se vi-
saran los nombramientos de dicnos Ins-
tructores; que expediran los .Delegados
provinciales del Frente de Juventudes.

Art. 3. Por los Delegados provinciales
de Trabajo se prestara a dichos Ins-
tructores la maxima cooperacion que les
sea posible, pars la debida eficacia de

_la funcion que se les reconoce en la pre-

sente- Orden. .
Dios guarde a V. I. muchos zfios.
Madrid, 26 de febrero de 1949.

GIRON DE VELASCO
Iimo. Sr. Director general de Trabajo.

ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE JUSTICIA

Direccién General de los Registros
y del Notariado

Resolucion en el recurso guberndativo in-
terpiesto por el Notario de Madrid don
dnget Sanz Fernandez contra la nega-
tiva del Registrador de la Propieand
de Cervera del Rio Pisuerga @ inscri-
bir una escritura de hipoteca.

Excmo. Sr.. En el recurso gubernativo
interpuesto por el Notario de Madnd aon
Anger Sanz Fernanuez conlra la nega-
tiva del Rpgxstraaoi ae la Prop edaa ae
Cerverz de. Rio risuerga & .nsclibir una

| escritura de hipoteca, pendiente en esie

Ceniro en viriua de apeiacion del recu-
rrente; . .
ncdultando que por -escritura otorgada
ante el Notaro de Maarid don Angel
sanz Fernanaez, el 6 de agosto de 1947,
la- Sociedad Anonima Obras y Sumin.s-
tros, represeniaaa por don Francisco Ma-
durga Val, concedié a la tambien Socie-

" daa Anonima Aniracitas Castellanas, re-

presentada por dona Rosaia Guilon Ru-
bio, un prestamo de un imillén qu n.en-
tas ochenta y dos mil peselas, en ga-
rantia del cual, de sus in.ereses hasta
un maxuno de doscientas mil pesetas y
otras trescientas mil para responder de
coslas, gaslos, perju.cios e jhndcmn zac.o-
nes en caso de rescis.én, la segunda So
ciedad impuso hipoteca sobre cuatfo mi-
nas de su propieaad; . :
Resultando que presentada la referida
escritura en el Reg siro de Cervera de:
Rio P.suerga en umén de, un acta de
subsanacion de detectos otorgada por - el
misme Notario contorme al articulo 146
del Reglamento Notarial, e un testimo
nip por exhibiciébn de una ‘certficacion
literal del Reg.stro Mercantil de Madria.
comprensiva dé los articulos .estatutarios
que s€ juzgaron perunenies de g SOc.e-
dad Antrac tas Castellanas, y de -otra’
certificacion también literal del Registro
relativa a .13 lpscripcién
quinta de Antracitas Castellanas,” S. A.,
en la cual se cont ene integramente la.
licencia marital concedida .por sn esposo
a dofta Rosalia Gullén, se extendi6 a con-
tinuacién de la escritura la s.gulente
nota. «Denegada la inscripe 6n-del prece-
dente documento, porque del mismo o de
los. documentos presentados, entre ellos
dos certificaciones del sefior Registrador
Mercantil de Madrid, literales de todas
las inscripciones. de -Antrac tas Castella-
nas, S. A., expedidas el !8 de diciembre -
y 19.de enero ultimo, resultan los siguien.
tes defectos: ‘L9 0o constar la emjsion
) .

.

- slaenve  de

efectiva de las acc.ones de Antracitas
Caswedanas, 8. A.; 2Y pOr no existlx en
dichas Antracitas un 9rgano gesiwor de
la. Sociedaqa serialnente constivuido en su
nacimiento y en su curse; 3., por no
ser el msiatuto personal de las referidas
Antraciias contorme a las Leyes en ge-
neral; 4., per no poderse .nscribir la
hipoteca sin 13 previa inscripcion del
arrendamiento, a la que agueila subor-
d na la responsahilidaa hipotecaria y com
el caracter giobal gue dicho arrenaa
mienwo lene; 5.4, por contradiccion, en
la escritura, entre & cantidad afianzadsa
por la nipoteca. y la distribucion de la
responsabllidad b potecaria: 6., por no
considerarse la demasia “minera. de ls
mina, llamada «Positiva», como parte de
esta, con las consiguientes consecuencias;
7.0, por contrad cc.6n entre el spartade
guinie de la condicion segunda v la con-
dicion sexta de esta escritura. Comaq- €}
acta - de subsanacién presentada aver ng
purifica al titiio de estos defectos, la
mayor parte de ellos, insubsanables, s€
njega anotacién preventiva. Cervera
del kio Pisticigae, & 20 al miayo de 144dn;

Resultando que el Notar.o autorizante
d2 la escritura interpuso recurso guber-
nativo contra los defectos senalado> en
los apartados primero a quinto de la
nota; que el Registrador emitié su in-
forme reglamentario sosteniendo la pro-
cedencia de la calificaciéon, v que el Pre-
la Aud.enc.a desesi.mo  los
defectos cuarto y quiuto y confirmé los
otros tres, consignandose en el escrito
inicial ael recurso, en e] citado informe
v en el auto presidencial fundan.envos
que co.nciden sustancialitrente con s yue
constan en la Resolucién dictada en 24 de
diciembre de 1948 por eswe Lenity c.rec-
tivo;

Resultando que el recurrente se alzo
de la decision del Pres dente, con el fin
de obtener la declaracion, de que no exis
ten los tres defectos mantenidos en la
misma;

Vistos las articulos 35 36 y 38 del Co-
digo Civil; 17, 26, 116, 117 (19, 123, 145,
151, 153, 154, 220 y 226 del Cdédigo de
Comercio; 18, 32, 33, 37 y 38 de la Ley
H.poteear a;, 18, 59, 63, 119 120, 121, 122
y disposicién cuarta uransitoria del Re-
glamento del Registro Mercantil; 106 v
383 del Reglamento Hipotecario; senten-
cias de 11 de febrero de 1911, 15 de ve~
tubre de 1940, 9 de abril de 1941 y 16 de
abril de 1942, y Resoluciones de este Cen-
tre de 29 de d.ciembre de :9:4, 8 de ju-
lio de 1933, 20 de octubre de 1933, 21 de
mayo de 1935, 8 de agosto de 1940, 22 de
febrero de 1941, 9 de tebrero de 1943 y
23 de junio de 1943; ‘ )

Considerando que los antecedentes de
este recurso. la nota cailticadora del Re-
gistrador en los extremods a que se ha
limitado la alzada, las alegaciones del re-
‘currente respecio & .0s uetecios aenn.ti-
vamente impugnados, el informe de aquel
tuncionar.o y la decis:on ael Presidente
de la Audiencia, son esencialmente igua-
les a los que han motivaao 10s Cons.de-
randos segundo & quinto de la Resolucion-
de ‘este Centro directivo, dictada en 24 de
d;c.embre de 1948 en olro recurso gu-
bernativo. mterpuesto por el mismo recu-
rrente ‘contra calificacién del mismo Re-
gistrador, por lo chal precede ratificar la
aoctirina establecica,

- Esta Direcc-6n General ha acordado
declarar, con revocaciéon del auto ape-
lado, que la escritura calificada no ado-
lece de los defectos primero a tercero de.
12 nota del Registrador. ’

Lo que, con )devolucion del expediente
origina), comunico a V. E. para su cono-
cimientor y efectos. [

Dos guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 24 de enero de 1949.—El Direc-
'tor - general,” Eduardo L. Palop.

Excmo.‘ Sr. Presidente de la Audiex;cia
“Territorial de Valladolid. ,

!
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MINISTERIO DE EDUCACION

NACIONAL

Tribunal de oposiciones a 1a catedra de

«Patologia v Tecapentica Quirurgicasy de

ta Facuitad de Veifrinaria de Leon (Uni-
versidad de Oviedo)

Ser~t~
opositores.

Publicado ¢n el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADG la lsta definitiva de Ios
wspirantes admitidos a estas opesiciones
¥ -cumplidos los plazos y tramites a ‘que
se refieren los articulos 12 y 13 del Re-
slamente de cposiciones de 25 de junic
de 1931, as1 como la forma de constitu-
eion del Tribunal.

Se convoca al senor opositor admitido
para que se¢ presente el dia 5 de abril pré-
ximo, a las trecé horas, en la Facultad de

‘a y hora de presentacion e

Veterinaria (Embajadores, 700, con el fin

de que se cumpiimente ¢l parrafo segundo
ael articulo 13 del menclonado’ Regla-
-mento, dandole a conocer la orden a la
practica de los dos tltimos ejercicios.

A partir de ese dia se contara €l plazo
de diez laborables a quc haceé referencia
el }Farl‘afo tercero del articuo 14 del re-
ferido Reglamento. -

Madrid, 9 de marzo, de 1949.—E! Pre-
sidente del Tribunal, M. Bermejillo.

MINISTERIO DE TRABAJO

Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales’

Transcribiendo los Estatutos Reglamenta-

7i0s del Montepio Nacional de Prevision
Social de los Trabajadores en las Indus-
trias de Transportes Terrestres, apro-
bados por Orden de 31 de enero de 1949
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de 12 de febrero de 1949, pdgina 736).

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extension del Montepio

Articulo L.° Con la denominacion de
a«Montepio Nacwonal de Prevision Social
de los ‘Irabajadores en las Industrias de
Transportes l'erresires» se constiluye una
Insuitucion de Prevision Social que se re-
gira por 1los presentes Estatutos, y en
cuanto «n ellos no esté previsio por la
Ley de 6 de diciembre de 1941, Regla-
mento para su aplicacion, de 26 de mayo
de 1943, y disposicliones sobre Mutualida-
des y Montepios Laborales.

Art. 2.0
el ¢jercicio de la Prevision Social, com-
plementaria de los Seguros Soclales Obli-
gatarios, siendo sus fines la mas amplia
proteccion y ayuda a sus asociados 'y i&’
miliares -contra -circunstancias fortul$
y previsibles, en la forma que dispon:n
los presentes Estatutos, y de acuerdo con
las Ordenes y disposiciones que por el
Minist rio de Trabkajo se dicten para la
cancesion de beneficios que deba otorgar
la’ Entidad, en atencion a sus posibilida-
des econémicas. . :

‘El Monteplo no podra ejercer mas acti- |

vidad s que las de Prevision Social, au-
torizadas o que se auioricen por el Mi-
nisterio de Trabajo. :

Art. 3.© La duracion de la Entidad que
se constituye sera indefinida.

‘La disolucién de esta Entidad, o su fu-
sibn caon otras Instituciones de Prevision
Laboral, correspondera al Ministerio de
Trabajo mediante disposicién expresa.

Sé.l domicilio social se establece en Ma-

Art. 4° E! Montepio Nacional de Pre-.

vision- Social de los Trabajadores en las
Industrias de Transportes Terrestres ten-
dra jurisdiccion sobre todo el territorio
macional y Plazas de Soberania del Norte
de Africa. - , . .
BEn él quedarén  encuadrados las Em-
1

Esta‘ Ent:dad t.ene por objeto .

presas y productores afectados por las
51g1u1entes Regiam ntacjones de Trabajo:

b3
mentac:on  Nacilonal.

22 Ferrqcarriles de Uso Publico. Re-
glamentacion Naclonal.

3.+ Tranvias, Autobuses ¥y Trol buses.
Las diversas Reglamentaciones d.ctadas
hasta ia fecha y,que en lo succsivo se
promulguen. .

4.» Contratas Ferroviarias. QOrdenanza
Laboral. .

En . lo. sucesivo, ¢l Ministério de Traba-
jo podra disponer queden incqrporados a
£ste Montepio Jas Ergpresas y trabajado-
res afectados por.otras Reglamentaciones
de Trabajo. También podra acordar la
s gregacion de:sectores laborales en él en-
cuadrados pQr razones sociales o econo-
micas. ) .

Asimismo podrin pertenecer a esta Ins-
titucion las personas que, en cualquiera
de las Empresas’ citadas, d:sempenen los
cargos de Gerencia, Direccion o alto Go-
bierno, a que se refiere el articulo séptimo
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 5.° E] Montepio Nacionai de Pre-
vision Social de los Trabajadores en las
Industrias de Transportes Terrestres, ten-
dra personalidad juridica y, en su conse-
cuencia, gozara de capagidad plena para
adquirir, poseer, gravar y najenar olenes,
asi como realizar toda clase de actos y
contratos relacionados con sus fines, sin
mas limitaciones qu< las establecidas en
las dispagsiciones vigentes o' que puedan
establecerse en el futuro. Igualmente po-
dra promov:r y séguir los procedimientos
que fueren oportunos y ejercitar los de-
rechos y acciones que le correspondan
ante los Juzgades y Tribunales de Jus-
ticia, ordinarios y especiales, y Organis-
mos y Dependencias de la Administracion
Pubhica. -

Art 6° Esta Entidad estard sometida
a la jurisdiccion del Ministerio de Tra-
bajo, quien ejercera sobre ella su -orde-
nacion, tutela, inspeccién e intervencion
@ través de los Organos competentes.

 TITULO I
, De los socios y beneficiarios

CAPITULO PRIMERO
De las clases de socios

Art. 7.0 Los socios de la Institucién se
clasificaran en: Socips protectores y So-
ciQs beneficiarios.

CAPITULO IT

De los socios protectores

Art. 80 Los socios protectores podran
ser:

a) Socios' protectores obligatorios.

b) Socios protectores voluntarios.

-SEccI6N l.2a—De los socios -protectores

obligatorios

_ Art. 9.2 Scran socios protectores obliga-
torios todas; las Empresas que en virtud
de las disposiciones aplicables coticen o
deban cotizar preceptivamente a favor del
Montepio. =~

Art. 10. ‘Seran obligaciones de los so-
cios prot ¢tares -obligatorios:

12" Su afiliacién al Montepio, asi como
la _del personal que trabaje a su servicio.

25 ‘Abonal trimestralmente las cuotas

" patronal 'y obrera en la cuantia y forma

"realizar los ingresos dentro de I

que se det:rmina en-los presentes Esta-
tutos, "incrementadas con el 10 por 100
cuando :no -las --hayan - .ingresado en los
plazos  establecidos.

A este fin podran descontar previamen-
te a sus trabajadores las cuotas que les
corresponda satisfacer al tiempo de efec-
tuar €l pago de sus salaries; si asi no lo
hicieren sera -exigible exclusivamente a la
Empresa el importe total de las mfismas
y de los recargos que sufrieren por {10
pla-
zos que se establecen ,en el Titulo.IV de

- estos -Estatutes.

Transportes por Carrelera. Regla-

3.2 Remitir al Montepia, a través de la

Delegac:on Provincial, un padron inrcial

de todo su personal, conforme al modelo
gque se establezca.

4> Remitir m nsualmente al Moente-
pio, a través de la Delegacion Proyvincial
relacion de lgs altas y bajas causadas
en el mes anterior, asi como de las va~
riaciones de salarigs producidas por me-
joras voluntarias d. la Empresa o cambio
de categoria profesicnal de ios trabaja~
dores.

También debera remitir anualmente ef
censo de sus productores.

5.8 Proc der al ahono de prestaciones
—por cuenta  y delegacién expresa ;del
Montepio—s los beneficiarios que residan.
en localidad donde Ia Empresa tengas:
Centro de Trabajo.

6. Presentar oportunamente, y tener
2 disposicion de sus trabajadores, en St
tio visible, la liquidacién de pago de sus
cuotas.

7.2 Diligenciar la declaracin indivi-
dual del trabajador para la obiencién del
titulo de asociado, tramitar éste y ex-
pedir o adverar los documentos que sus
trabajadores nec-siten para el -reconoci-
miento de sus derechos. )

82 Cumplir todas las gbligaciones que-
se deriven de los presentcs Estatutos y-
demas- disposiciones aplicables, asi coma
los acuerdos que adopten los Organos de
Gobierno d: la Instifucién en interpreta-
cién de unas-y otras.

Art. 11. No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, ia Junta Rectora podr4
acordar que sea mensual el pago de‘cue-
tas para aquellas Empresas.en las que
concurra alguna de las siguientes circuns~-
tancias: . : -

a) Frecuentes y numerosas altas y bae
jas en su,personal

b) Haber sido sancionada repetidamene
te por demora en ¢l pago.

¢) Tener repetidas épocas de ceses
suspensiones en ‘la produccién. :

Art. 12. Las Empresas que cuenten con’
Centros de Trjbajo en diversas provincias
podran solicitar y la Junta Rectora acor-
dar, que las ligquidaciones de cuotas. -se
realicen totalmente en la capital de pro-
vincia donde radique la s:de central de:
la Empresa, siempre gue presenten tan-
tas hojas de liquidacion debidamente di-
ligencias, como centros de trabajo que
de la misma dependan, y atendiendo los.
requisitos que, para el mejor servicio y’
funcionamiento. consideren- conveniente
establecer los Organos Rectores de 'la
Entidad. : : .

Art. 13. Los socios protectores obligato-
rios tendran derecho a formar parte de
la Asambl:a General, Junta Rectora y Co~
misignes Permanentes Nacional y Provine
ciales, cuando fueran elegidos para ello
y en la proporcidn que se establege en
el Titulo correspondiente de los presen:
tes. Estatutos. Ce

SeccION 2.8—De los soctos protectores v0-

. luntarios

Art. 14. Seran socios protectores. volun-
tarios aquellas personas naturales o juri-
dicas que, por donaciones a la Entidad
o servicios extraordinarios prestados a la
misma, se consideren con meéritos -sufi-
cientes para ser asi conceptuadas. . :

Art. 15. . El titulo de socio protector vo-
luntario ser4 honorifico, y el que lo os-
tente estara facultado para asistir com
derecho a voz a las reuniones que la
Asamblea General celebre, a cuyos -efec~

_tos debera ser citado -opertunamente.

Art. 16. La concesion del titulo de so-
cio* protector voluntario correspondera a
la Asambleat’General, a propuesta de la
Junta Rectora. . . : :

CAPITULO IIT
De los socios beneficiarios

_Art. 17, Los so0ci0s beneficiarios podrén
sexs o o
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a) 8ocios beneﬁciarids obligatorios.
b)  Socies beneficiarios voluntarios.

- SECCION 12—De los socios beneficiarios
. obligatorios

Art. 18 Seran socios_benefic'arios obli-
gatorios todos los productores afectados
_bor las Reglamentaciones de Trabajo a
que s: refiere el articulo cuarto de 1w
presentes Estatutos.

Art. 19, Los socios <eneficiarios obliga-
tarigs tendran derecho a:

1.2 Percibir los beneficios, au.ilios y
subsidios que les correspondan, con arre-
glo a lo establecido en los piesentes Es-
tatutes y en las disposiciones o acuerdos
del Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales del Ministerio de Trabajo.

‘2.0 Conocer_la ef:ctividad del pago por

la Empresa de las cuot@s correspondien- |

tes a los mismos. .

3. Conservar su calidad de socios, con
las . derechos a los mismos inherentes,
cuando d-spués de cesar en el trabajo
activo tengan la consideracién de pensio-
nistas del Montepiq, de acuerdo con lo
dispuesto en estos Estatutos.

4. Obtener el reconocimiento, per par-
te de cualquier Institucién de - Prevision
Laboral, de la antigiiedad adquirida en
el ejercicio de la profesién por cuenta

ajena, y la de cotizante como socie mu-,

tualista, con arreglo a las normas que
establezca el Servicio de Mutualidades y
Maqnt:pios Lahorales, . .

Los asociados que voluntaria o forzosa-
mente dejen de prestar sus servicios se-
ran -baja en .el Montepio; sin embargo,
cuando se r:integren al trabajo en cual-
quiera de las Empresas que este Montepio
encuadre, al efectuar su alta, se les re-
conqcera la antigliedad profesional y mu-
tualista que con anterioridad a su baja
hubiesen adquirido. . .

6.0 Recurrir ante el Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales contra los
acuérdos de los Organcs de Gobierno de
la Entidad en materia de reqnocimiento
de derechos, conforme se determina en
los ptesentes Estatutos. ;

Art. 20. Seran obligaciones de los so-
cios beneficiarios obligatorios:

1.2 Extender y eniregar a la Empresa
la declaracion de “afiliacién individual,
consignando en ella,los datos p:rsonales,:
familiares o profesionales necesarios para

- la obtencién del titulo de mutualista, por
el que le .seram reconocidos los derechos
que estos Estatutos conceden. .

22 Dar cuenta a la Delegacién Pro-
vincial, por medio de su Empresa, de las
variaciones de aqrden personal, familiar
y profesional que puedan modificar la de-
claracion -inicial a que se refiere el apar-
tado anterior. N T e

3.2 Cumplimentar, para la obtencién
de cualquiera de los beneficios o subsi-
dios concedidos por ¢stos Estatutos, el
necesario documento de solicitud,.al gue
uniran aquellos atres que para cada caso
se exijan. : .

42 Formular las declaraciones necesa-

" rias para facilitar el percibo’ de sus be-
neficlos. las ‘cuales deberan responder
~exactamente a la situacién real del. be-
neficiario. . .

52 'Observar los ‘plazos y formalida-
des establecidos en los presentes Esta-
tutos para 'la presentacién de las solici-
tudes de beneficios. T :

6.» Permitir que por parte de su Em-
presa les sean d:scontadas de sus sala-
rios las cuotas a™su cargo, que se esta-
blecen en los presentes Estatutos.
~ 78 Colaborar en el cumplimiento de
‘los fines de la Institucién, facilitando &
ésta cuantos datos’ les’ sean interesados,
y allanande, en la ymedida que esté a su
alcance, las dificultades. que los funcio-
narios de aquélla puedan encontrar en
el desempefio de sus funciones; si asf no
lo hicierén, podran incurrir en responsa-
bilidad y ser objeto de sancién.

8.2 Cumplir los preceptos de ‘los Es-
tatutos y los acuerdos y resoluciones de

la Asamblea General, Junta Rectiia =
Comrisionss Permanentes, Nacional y Pro-
vinciales. . :

SECCION 23—De los socios beneficiarios
voluntarios

Art. 21. Pcdran pertenecer a la Insti-
tucion como socios beneficiarios volunta-
. rios aquellas personas que en las mmpre-
sas desempefen los cargos de Gerencia,
Direccion o alto Gobierno, a que se re-
fiere el articulo séptimo de la Ley .de
Contrato de Trabajo, siempre que apor-
ten, a su exclusivo cargo, las cuotas pa-
tronal y obrera correspondientes.’ :

Art. 22, " La cuota de estos asociados
sera igual a la que oorresponda “abonar
al trabajador de mayor categoria, segun
la Reglamentacién Nacfonal de Trabajo
vigente. Si percibiesen haberes inferiores,
éstos serviran de base para la lquida-
ciéon de las mencionadas. cuotas, la cual
se efectuarda con arreglo a las normas
que se establecen para los demas aso-
ciados.

Art. 23. Aquellas personas a que hace
referencia ‘la . presente seccion que deseen
pertenecer a la Entidad como socios be-
neficiarios voluntarios. podran . solicitar-
lo de la ‘misma dentro de un plazo de
sesenta dias, a partir de aquel en que
.comiencen a -desempefiar su cargo.

Quienes ; se encuentren ejerciendo los
cargos aludidos dispondran igualmente,
para solicitar su afiliacion, de un plazo
de sesenta dfas, a partir de la publica-
ciéon de estos Estatutos en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

Expirado el plazo a que se refieren los
parrafos anteriores. la Junta Rectora re-
chdazara toda afillacién. i

Art. 24. El hecho de solicitar la afilia-
ci6n alguna de las personas que desem-
pefien cargos de Gerencia, Direcciéon o
alto Gobierno en la Empresa supone,
ademss de la aceptacion plena de los
preceptos estatutarios, por su incorpora-
cién al régimen mutualista obligatorio, la
imposibilidad de caudar baja voluntaria
en la -Institucién, una vez que.haya sido
aprobada su. admisién como socio, y du-
rante el tiempo que desarrolle su aetivi-
dad en sectores laborales comprend:dos
en estos Estatutos. *

Art. 25. La liquidacién de las cuotas,
& que se hace referencia en el articu-

los mismos documentos y plazos que rea-
licen las liquidaciones correspondientes
al resto de su personal, pudiendo des-
contar su import? a los interesados, y
siendo. por tanto’ subsig:ariamente res-
ponsables de aguellas liquidaciones y
- aportaciones. ’
Art. 26. El personal
trativo que, perteneciendo a cualquiers
de las categorfias profesionales que la
Reglamentacion de Trabajo define, asu-
ma eventualmente funciones propias de
los cargos a que anteriormente se hace
referencia, o desempefien los mismos, no
le seran de aplicacién los preceptos con-
tenides en esta seccién si el tiempo de
eventualidad no excede de-un afio.
- Art. 27. Los acuerdos de dehegacion o
admisién de esta clase de socios se adop-
‘taran por la Junta Rectora, previo infor-
me de la Comisién Provincial = Perma-

nente respectiva. Dichos aguerdos debe-

. dentes necesarios, a fin de que el Ser-
vicio de Mutualidades y Montepfos La-
borales pueda tutelar los intereses de -ia
- Entidad y de los solicitantes. o

. . CAPITULO IV
De los demds beneficiarios .
. Art. 28. Tendrin también el caricter
de beneficiarios de este Montepio aque-
llas personas a quienes se les concedan
beneficios, subsidios o auxilios, por vir-

tud de la relacién de parentesco en que
se hallen con -cualquier socio beneficia-

tio, /

lo 22, se efectuari por las Empresas en.

.técnlco-admiriis- :

ran figurar en las actas con los antece-

‘que en

Art 29. ‘Seran obligdciones de las per-
sonas & que se refiere el articulo ante-
rior:
" 18 Solicitar ante la Delegaci6n Pro-
vincial respectiva, dentro de los plazos
los presentes glstatutos se de-
terminan v en la tformd que se establéce
para cada caso, los beneficios gue pue-
dan corresponderie.

2.2 Aportar los documentos y datos
que por la Entidad se les exija para la
concesion de beneficios y prestar con
exactitud y fidelidad las declaraciones
que les fueren exigidas con el mismo fin.

‘v.,
TITULO I11

Organizacién y funcionamientfo

~ CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno del Montepio

Art. 30. Los Organos de Qobierno de
esta Institucion son: ‘

a) La Asamblea General

b) La Junta Rectora.

¢) La Comisién Permanente Nacional
‘'d) Las Comisiones Permanentes Pro-
vinciales. /

Art. 31. Serin ejecutores de los acuer-

‘dos db los Organos de Gobierno:

a) El Director del Montepfo.
b) Los Delegados provinciales. .

CAPITULO IT

De los Organos de Gobierno
Nacionales '

Seccr6N 1.2--De la Asamblea General

Art. 32. La Asamblea General estara
integrada por los siguientes miembros:

a) Vocales natos:

Un representante del Ministerio de
Trabajo, designado a propuesta de la Je-
fatura del Servicio de Mutualidades §
Montepios Laborales.

. Un representante del Serviclo de ‘Mu-
tualidades, y Montepios Laborales.

* Un representante de la Seccion eco-
némica del Sindicato Nacional de Trans-'
portes afiliado a alguno de los Seéctores
Laborales de esta Institucidn.

Un representante de la Seccién Social
del Sindicato. Nacional de Transportes
afiliado a alguno de los Sectores Labo-
rales de esta Institucién. .

El Director- del Montepfo.

by Vocales electivos:

Empresarios:
12 del Sector de Transportes por Carre-

tera. .
4 dell)lSecwr de Ferrocarriles de uso pii-
‘blico.
5 del Sector de Compafiia de Tranvias.

1? Contratas Ferraviarias.
‘Trabajadores:

12 representando al Grupo de Personal
Superior y Administrativos.
13 del Grupo de «movimento».
12 del Grupo de .«talleres»,
Todos pertenecientes a Transportes
Terrestres por Carretera.
2 representantes del Grupo de Perso-
nal Superior y administrativos.
5 representantes del Grupo de «movi-
. mierito». .
3 representantes del Grupo de «talle-
res y gracciény, o )
‘Todos “vepresentando al Sector de Fe-
rrocarriles de uso publica. o
8 representando al Personal Superior y
_administrativo. " X
7 representando al Grupo de «amovi-
- - mientoy. : . )
4 representando al Grupo de «talleres».
Todos ellos afectados por Reglamenta~
ciones de Trabajo de Tranvias, . *.
2 del Grupo obrero de plantilla fija de
Contratas ferroviarias. .
Art. 33. El Secretario del-Montepio ac-
tuard4 de Secretario de actas de la Asame
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blea y de los Organos -derivados de ésta,
sin cerecho a voz n: voto,

Art. 3¢. Los Vocales de la primera
Asamblea constituida ostentaran su man-
dato hasta la tercera sesion reglamenta-
ria de aquélla. P

En dicha sesion se procederi al sorteo,
por grupos y calegorias profesionales,
para la sustitucion del 50 por 100 de
sus componentes. Los restantes Vocales
continuaran en sus cargos hasta la se-
gunda reunion reglamentaria de’ Ja Asam-
blea, a partir de la primera refovacion.

En la misma forma se efectuaran las
posteriores renovaciones cada dos ejerci-
cios. i

Todos los Vocales de la Asamblea po-
dran ser reelegidos.

Art. 35. Las reuniones de .la Asamblea
Geheral seran reglamentarias o extraor-
dinarias. Las reuniones reglamentarias
tendran Jugar una vez al afio, las ex-
traordinarias, siempre que, con la sufi-
ciente justificacién, 10 acuerde la Junta
Rectora, o por solicitarlo la tercera par-
te de los asambleistas.

En las reuniones’ s6lo podran tratar-
se aquellos asuntos expresamente consig-
nados en el orden del dia.

Cuando ‘de reun:ones extraordinarias

se trate, el orden del dia-debera ser so-
metido a la previa aprobacién del Ser-
viclo de Mutualidades y Montepios La~
borales. :

Art. 36. Las convocatorias de la Asam-
blea General se haran por su Presidente
ocn una_ antelacion minima de veinte dfas
y por duplicado, a fin de dejar Un efem-
plar en poder del convocado y de que el
otro “sirva para poder acreditar en cual-

quier circunstancia el momento en que-

fué recibido por su destinatario.

A las convocatorias debera acompafiar-
se el orden del dia de la sesion corres-
pondiente. . . :

Art. 37. Las reuniones.-de la Asamblea
General podrin celebrarse en primera o
segunda convocatoria. Desde el momen-
to en que debiera haberse, reunido en
prim&a convocatoria, al sefialado. para
celebrar ses:on en segunda, mediard un
espacio de veinticuatro horas, sin que,
por ningin motivo ni en ningun caso,
pueda reducirse este lapso de tiempo.

Art. 38. Para que la Asamhlea General
se’  considere validamente constituide se-
r4 necesaria la *asistencia de la mitad
mAs uno de sus componentes en primera
convocatoria; en segunda serd suficiente
gue asisten 1a tercera parte de sus miem-

ros. : .

Art. 39. Los miembros de‘la Asamblea
general podran hacer uso de la pala-

ra:

d Para una cuestién previa o de or-
en.

‘20 Para defender 0 impugnar una
pronosicién. ’ ) ,

30 Para contestar cuande hayan sido
aludidos personalmente. )

4.0 Para rectificar una sola vez cuan-
do hayan tomado parte en el debate.

. Art. 40. Stempre que los miembros de
la Junta Rectora hagan uso de la pala-

bra en reuniones de la Asamblea Ge-

neral se entenderd que no consumen tur-
no a los efectos reglamentarios.

Art. 41. Cuando un miembro de la
Asamblea General se halle en el uso de
la palabra, no podri ser interrumpido
sino para ser llamado !al orden por la
Presidencia.. ¥ ‘ '

El Presidente podri retirar la palabra
al miembro de la Asamblea General a
quien hubiese llamado al orden, e inclu-
so ordenari su expulsion del local, si ello
fuese necesario. .

Art. 42. Los acuerdos de la Asamblea
‘General se adoptaran por mayorfa . de
votos ‘entre los miemhros que se hallen
presentes. Cuando resulte empate en una

~'votaci6én, decidird ‘con su voto el Pre-
sidente. . . .

Art. 43. Las votaciones serin nomina-
les cuando asf lo solicite .la tercera “parte
de los nmembros asistentes. N

Art. 44. De las deliberaciones -de la
Asamblea General se haran constar en

el Libro 'dé Actas corréespoadienie—deni- .
.damente diligenciado por el Servic,0 de

Mutualidades y Monteplos Laboraies'—ias
concius:ones y acuerdos adoplaaos, auto-
rizandose las actas con- las firmas del
Presiaente y Secretario.

Art. 45. Sera competencia de la Asam-

‘blea General;

1. Examinar y aprobar, si procede,
la Memoria, presupuestos, cuentas, inven-
tarios y balances anuales del Montepio
que le someta ia Junta- Rectora.. -

2° Elegir “los m:embros que han de
constituir la Junta Rectora con arreglo
a lo- dispuesto
tos: .

3. Resolver sobre las _ propuestas que
le someta la Junta Rectora y las Comi-
siones Provinciales Permanentes, por me-

lacion de aquélla.

40 Estudiar, bien ,a propuesta de ‘la
Junta . Rectora o por iniclativa propia,
la concesion. de otros beneficios que me-
joren los establecidos en los presentes es-
tatutos, elevando la propuesta al Servi-
cio de Mitualidades y Montepios Labo-
rales.

50 Acordar la reforma de estos Esta-

tutos cuando lo estime oportuno, elevan-

dcla al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales para su estudio y tra-
mitac:6n.

6.° Conocar la actuaciéon de la Junta
Rectora y de sus miembros en relacion
con el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos. . .

70 Determiar el orden de preferencia
en la concesion de las prestaciones ex-
trarreglamentarias y donativos a otor-
gar por la Junta Rectora y Comisiones
Permanentes.

8o Intervenir en la forma que corres-

ponda en todos aquellos asuntos -del Mon--
tepio cuya competencia no esté reserva--

da a otros Organismos del mismo.

Seccron 22—De la Junta Rectora.

Art. 46. La Junta Rectorp estara com-
puesta por los, siguientes miembros elec-
tivos: - .

a) Vocales natos:

Los de ‘la Asamblea general,

b) Vocales electivos:
Empresarios: ) .

2 de Transportes® por Carretera.

1 de Tranvias. .

1 de Ferrocarriles .de Uso Pihlico.
1 de Contratas Ferroviacias.

Trabajadores:

15 Vocales representando a los socios
heneficiarios obligatorios ¢n la sigulente
proporcion: )

2 del Persmel Superior,

5 del Grupo de wmovimientos, .

2 del Grupo de «talleres». L )

Todos ellos de Transportes Terrestres.

1 del Persopal Superior  y administra-

tivo o

2. gel Grupo de «movimienton.
1 del Grupe de «talleresy.
Todos ellos ‘de¢ Companias de Tran-

vias. . : . .

?del Grupo -de- gmovimieaton. -

1 del Grupo de"«talleres y traccidénn,

Todos eflos de Ferrocarrles de Uso

Publico.- - - ¢ .

1 d¢ Contratag Ferroviarias, .
Art. 47. ‘Ser4n miembros nafos de la

Junta Rectora los que fueren de la Asam-

| blea General.

Art. 48. Los componentes electivos de

' 1a Junta Rectora ostentarin su mandato

por ¢l mismo periodo de tiempo que los
de la Asamblea General.

Para la renovacién de estos Vocales,
que podran ser reelegidos, se seguira el
mismo sistema que para los de la ‘Asam-
blea General. ‘

rt. 49. Serd competencia de la Junta’ : _ c
{ o parte de los xmembgos. 0 porque el Dx;fec«

eliora; N

-

en los presentes Esi¥u-

1.0 Cumplir y hacer cumplir.l s pre-
ceptos coritenidos en los nresentes Esta-
tuios y i0s de caracter general que sean
aplcables al Montepio. B

2.0 Interpretar ios presentes Estatutds
cuar..o ofrezcan duda. prevenir sobre 1as
onlisiones que en su aplicacion se obser-
ven y proponer a la Asamblea Géneral
su reforma si fuese necesaria. . ‘
3. Iguaimente propgndra a la Asams
blea General la creacién de nuevos be-
n:ficios cuando ias posibilidades econé-
micas del Montepio lo permitan, para lo
cual se consultara previamente al Con-:
tador, quien informara mediante escrito
que se unira a la propuesta.

4, Conoc:r y resolver los expedientse
sobre concesion de prestaciones de ju-
bilacion e invalidez que-le sean someti~
das por ls ‘Comisién - Permanente Na~
cional. o

5. Gpnocer .y resolver, previo informe
de la Comision Provincial Permanente y -
d> la Direccion, los expedientes  sobre
_Dbrestaciones extrarreglamentarias y do-
nativos que sean de su competencia.

6.2 Dictar las normas a que habran de
sujetarse las Comision:s Provinciales-para
la concesién de prestaciones -extrarregla-
mentarias y donativos, para la mas justa
y acertada distribucion del fondo. desti-
nado a aquel fin. :

70 Resolver dando cuenta a la Supe-
rioridad, los expedientes relativos a la
admision como socios beneficiarios de las
personas que realicen en las Empresas
funciones de alta Direccién, Gobi<rno o
Consejo, previo informe de la Comisién
Provincial Permanente que corresponda.

8° Acordar que s:a mensual el pago
de cuotas por parte de aquellas Empre-
sas en las que concurtan las circunstan-
cias prevenidas en- el articulo 11 de estos
Estatutos. v .

9o Conocsr y aprobar, -en su €aso, las
salicitudes formuladas por las Empresas,
relativas- at ingreso conjunto del impor-
te -total de . cuotas correspondientes: a
centros de trabajo establecidos en distine
tas provincias. .

10. Nombrar el Vocal representante del
‘Wontepio en las Entidades de Prevision
Social que pudieran- constituirse por las
~Empresas. ’

11. Estudiar y someter a ‘1a aproba-
cion de la Asamblea Grneral los presu-
puestos anuzles de ingresos y gastos.

12. Someter a la Asamblca General,
para su japrobacién, la Memoria anual,
los estad®s de cuentas, Inventarigs y Bh-
lances. del Montepio. . N

13. Aprobar la distribucién de fondos.

14. Acordar las. inversiones. .
15, Imponer las sanciqnss procedentes
con arreglo a lo establecido en el titulo
correspondiente de estos Estatutos.

16. Informar los recurses: contra los
acuerdos denegatorios de las Comisiones
Provinciales Permanentes. B

17. Resolver o informar a la- Superio-
ndad, segin los casds, en los desacuer-
dos entre las Ccmisiones Provinciales
lPermanentes y los Delegados Provincia-
es. ’ o

18. Proveer las vacantes.que se pro-
duzcan con anterioridad a la extincion
del mandato de sus miembros y los de 1a
Asamblea General A

19. En general, adoptar las resolucio-
nes que estime convenientes, siguiendo
la orientaci6én y las normas sefialadas
en los pres<ntes Estatutos, asf como ele-
_var a la Superioridad las sugerencias que
estime oportihbas para la adopcién de
medidas que redunden en beneficio _de
los asociados.’

Art. 50. La Junta Rectora se reuniri,
por lo menos, una vez cada tres meses,
a-fin de estudiar y resolver cuantos asun-
tos tenga pendientes. ) .

. Ademas de estas reuniones precgptivas,
se reunira siempre que sea convocada por
el Presidente, bien Ror iniciativa de éste
‘o por ‘haberlo as! Solicitada la tercera

\
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or lo proponga a*endiendo a razones jus-
\ Mficadas,

Art. 51. Las convocatoras para ias re-
an.oues de ia Juanita Rectora deberan ha-
Cerse wunl Und alle 14C.ON LLILING A€ siete-
dias y por dupicaco, a4 fin de dejar un
£jempial en puaer aei convocdado ¥ ae gue
€l 0810 Siiva para poder acreaitar n
Cua.quler CIrclins.alC.a €i momen.o en
qQue 1u3 recibico por su desiinatario.

Igua:menie debera acompanarse a las
convocalorias ei orden del dia de [a se-
sion corr. spondiénte.

Art. 52. Los acuerdos de la Junta Rec-
Yora se acoptaran por mayoria de votos
entre los que se hallen presentes,.siendo
indizpensabie, para que L:ngan validez, la
asistencia de la m:iad mas uno de sus
componentes en primera convocaloria y
un tercio de los mismos en segunda.

Art. 53. Los acuerdos de la Junta Rec-
tora s.- hauran constar en el Libro de Ac-
fas correspondiente, diligenciado por el
Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, autorizandcse con las firmas
del Pre:ident: y Secretario.

Art. 54 Cuando por circynstancias es-
pec:ales se halien reunides en el domi-
cilio social la totalidad de los miembros
de la Junta Rectora, sin1 pr.via convoca-
toria, poaran celebrar sesion y tener ple-
na validez los acuerdos adoptados en la
misma, sin mas requsito que la aproba-
¢ion previa y pcr unanimidad d: decla-
rar la conveniencia de celebrarla en tal
forma, debiendo levantarse el acta co-

rrespondiente al igual que en las demas |
sesiones. .

SECCION 3.2—Del Presidente, Vicepresim-'
dente y Secretario de Actas

Art, 55. En el Presidente de la Asam--
blea General y Junta Rectora concurren
la alta representacién y -orientacion de
la Entidad, de la que es primera jerag-
quia y maxima figura representativa de
los asociados.

.S ran funciones del Presidente de la
Asamblea General y Junta Rectora, o
de .quien reglamentariamente le  susti-
tuya: ;

1 Representar al Montepio, en unién
gel Director del mismo, en todos los ac-
$0s y contratos que se c<lebren. |

22 Convocar- y presidir las reuniones
de la Asamblea General y de lg Junta
Rectora, dirigiendo la discusién, asi como
decidir las votacion s en caso de empate.

3.2 Fijar el orden del dia de las re-
uniones de la Asamblea General y de la’
Junta Recfora. 3

40 Ej-rcitar funciones de fiscalizacién
eén todos los servicios y actividades del
Montepio, cuando lo considere opqQrtuno.

5.0 Designar, de acuerdo con la Junta
Rectora, las personas que d:ban cubrir
las vacantes que se.produzcan con ante-
rioridad a la fecha de terminacion del
mandato de los Vocales de la Asamblea
General .6 de la Junta Rectora. ' )

Art. 56. El Vicepres‘dente sustituird al
Presidente. con iguales atribuciones y de-
ver-s, en caso de ausencia, enfermedad,-
fallecimiento u otra cualquiera circuns-
tancia que asi lo r:quiera, como igual-
mente en aquellos casos en que mediare
delegacion. L ‘

.Art. 57. Seran funciones del Secretario,
de Actas: - ) :

10 Actuar como tal en las sesiones que
¢lebre la Asamblea general y la Junta
. Rectora, redactando las actas, que habran,
de ser autarizadas con el visto bueno del
Presidente, asi como llevar los correspon--
dient:s libros de las mismas. -

2.0 Asistir al Presidente en la‘ redac-
¢ion del,Orden del dia de. las sesiones y'
cursar las convocatorias para ellas.

3.2 Autorizar, con el visto bucno ‘del
Presidente, las certificaciones que no sean

de la especial competencia de otro cargo
del Montepiow ) :

1

SEccION 4.2—De la Comisién Permanente
Nacional .~ ° ’

Art. 58. La Comision Permanente Na-
cional es el Organo que, en nombdre de -
la Junta Rectora, tiene como funcion el
gobierno directo y constante del Monte-
pio.

Art. §9. Corresponderan a “la Comision
Permanente Nacional las siguientes fun-
clones: L

1o El estudio y resolucion de luos ex-
p.dientes sobre concesion de prestaciones
de jubilacion e invalidez; -previo iniorme
de la Comuision Provincial Perimanente y
de la Direccion.

2.0 Elevar a la resolucién .de:la Junta
Re<ctora, debidamente informades, los ex-
pedienies & que se refiere el apartado an-
terior, cuanao sea procedente la denga-
cion u ofrezcan duda. A

30 Informar a la Junta Rectora sobre
aquellos acuerdos que, adoptadqs por las
Comisiones Provinciales Perman:ntes, hu-
bieren sido suspendidos por el Delegado

 Provincial.

4.0 Conocer los estados de cuentas, ba-
lances m.nsuales de situacioén, etc., del
Mentepio.

5.0 Cooperar con la Junta Rectora en
la ejecucion de los acuerdos de la Asam-
blea general

6.°c Velar por el exacto cumplimiento
de ios presentes Estatutos. R :

7. Ejercitar todas aquellas funciones
que, siendo de la competencia de la Jun-
taa R.ctqra, le sean expresamente delega-

as. -’ '

8.0 El despacho de toda clase de asun-
tos de tramite.

Art. 80. La Comisiébn Permanente Na-
cional se reunira, por lo menos, una vez
al mes, debiendo ser citados los Vocales
con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas y par duplicado, a fin de que
quede constancia firmada de haber sido
recibida la citacion, qu¢ debera ir acom-
panada del Orden del dia. -

Ademas de esta reunién preceptiva, se
reunira siempre qu+ sea convocada por el
Presidente, bien por iniciativa de éste, por

‘haberlo solicitado la tercgra parte de los

mi mbros. o por proponerlo el Director
atendiendo a razones justificadas.

Art. 61. Los acuerdos de la Comisi6n
Permanenté Nacional se adoptaran por
mayoria de votos entre los que se.hallen
pres ntes siendo indispensable para que
tenga validez la asistencia de la mitad
mas uno. de sus componentes én primera
convocatqria; en segunda, sera suficiente
con. que asista la tercera parte de sus
miembros. : - \

Las conclusiones y - acuerdos deberén
constar e¢n el Libro de actas de la Jun-
ta Rectora y autorizados con la firma del
Presidenite y Secretario.

Art 62. Constituiran a Comislién Per-
manente los siguientes miembras: :
a) Vocales natos: ! -© - °
. Los de la Asamblea geperal | @
b) Vocales eléctivos: PR

Empresarios:

Uno de Transportes
Uno de Tranvias.
Uno de Contratas Ferrgviarigs,

Trabajadores: . el
Uno del Personal Supet‘ig,i'

Lo

’I*‘érreéfx"e:s‘.;j ook

‘ dministra» ;

‘tivo. . ' ’
Dos del Grupo de «moyimilentow.. '

Uno del Grupo de «ialleresy.., .. .
Pertenecientes a Transportes Terrestres.
Uno. dei Grupo de «movimiento».
Perteneciente a Ferrocarriles de Uso.
Publico. ’ .
, Uno del Personal Superior y. administra-
ivo. : “ .
Uno del Grupo de «movimiento».
Uno del Grupo de «talleres».
1Pert,enecient.e & Compafifas de Tran-
vias.

Uno de Contratas F‘er'z;oviaﬂaa. o

Prov.uciaies pPermanenies en

CAPITULQ IIX

De los Qrganos de Gobierno
Provinciales

SECCION 1.2-—-De lus Comisiones Prowingie-
les Permanentes

Art. 63. Se coensuwcan  Comisiones
ias provin-
Clas que St enulieran en 1y Seccion se-
Ruada Qer presente capuulo.

TASMISMO  Pouran Guaswoarse Comisio-
nes Perianellies N aquedldas proviucias
€1l que . aumenle ae¢ su censo ae afidia-
dos al Monuep.:o asl 1o aconseje.

KN las resiallles provineldas exisvira ia
deuviaa representacion deil mvontepio en la
Comision M.xla gue se cree a tenor de
1o dispuesito en la ieglsiacion vigente.

Art..64. Las Comusiones Permanentes

‘se reuwiran siempre que lo determine el

Pres.dente, 0 mealante propuesta & aquél
dei Delegado provincial de Mutualidades
vy Montepios Laborales.

Como minimo celepraran sesidn cada
quince dias. .

Art. 65. Las convocatorias se haran con
una antelacion min:ma de cuarenta y
ocho horas v por dupiicado, a fin de de-
jar un ejemplar_en poder del convocado
y de que el otro sirva para poder acre-
ditar en cualquier circunstancia el mo-
mento en que fué recib:do por su desti-

¢ natario. Deoera constar el dia y hora fi~

jado para la reunién, y se haréa saber que,
de ser necesar:.a, la sesion en segunda
convocatoria se celebrara una hora des-
pués de la senalada para la primera.

Art. 66. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria de votos, slendo necesario
para que tengan validez, que concurran
en primera convocatoria la mitad mas
uno de sus componentes con voto y un
minimo de la tercera parte de sus miem-
bres en segunda.

‘Las Com'siones de cuatro miembros po-
dran reunirse en segunda con}‘iocawria
con solo dos de- ellos. :

En caso de empate decidira\ con su
voto el Presidente. )

‘Art. 67. Lgs acuerdos de las Comisiones
se haran constar en un Libro de Actas
que firmaran el Presidente y el Secreta-
rio; estos acuerdos seran ejecutivos, sin
que sea precisa ‘la aprobacién del acta
en la sesion posterior. .

Inmediatamente después de cada se-
s:6n, y con el tin del mas rap:do cumpli-
miento de los acuerdos adoptados, el acta
se pasar4 al Delegado Provincial de Mu-
tualidades vy Montepios Laborales, quien
tendra la facultad de suspender aquellos
que estime antirreglamentarios,

Art. 68. El Delegado prov:ncial de Mu-
tualidades vy Montepios Laborales remi-
tira al Organd de Gobierno superior in-
mediato, .enn el plazo de cuarents y ocho
horas, copia autorizada de las actas, las
cuales visara, o extendera en ellas la co-
rrespondiente diligencia de suspensién en
los casos en que proceda.

Art. 69. Las Comisiones Permanentes
Provinciales, como delegadas‘de sus Or-
ganos jerarquicos nacionales, tendran las
siguientes misiones y facultades:

A) Informativas: »
1.0 Cuidar y mantener la relacién di-
recta con los asociados para lograr el mas

-eierto conocimiento de sus aspiraciones y

necesidades, y orl.ntarles en .cuanto re-
dunde en beneficio de la Obra!Mutual
2. Informar a los Organos Superiores
del Montepio de los defectos que ooserven
o comprueben en el desarrollo y accién

-social de la Entidad, 4si como de las me-

didas que :as circunstancias aconsejen
adoptar para remediarlas.

3.0 Examinar e informar las solicitu-
des de prestaciones de jubilacién e inva-
lidez, elevandolas.a la Comisién Perma~
nente Nacional, para su resolucion.

4° Examinar e informar los expedien-
tes relativos a' prestaciones extrarregia~
mentarias y donativos cuya concesion. sega
de la competencia de la Junta Rectora.
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3.5 Fomentar el espiritu mutualista en-
tre los asociados, mediante la gestion y
acro convenientes que divulguen las ven-
rajas dc.l Kisren., .
B) 'De representacion:

Lo Actuar como delegadas ‘e 'a unta
Rectora, dentro de su Jurxsdlcu(m, & to-
dos los efectos que los presanlgs statu-
tos determinan, ostentando -.a regresinua-
cion de la Entidad y de sus QOrganos Rec-
tores.

20 Representar a 10s Jrganos Superio-
res en los asuntos de la egc.usiva com.
pctencia de éstos, cuande exista qelega~
cion. .

C) De vigilaicia:

1.» Hacer cumplir los pxec~ptos conte-
nidos en loz presentes Estatutos, las dis-
posiciones dictadas con caracter general,

asi como los acuerdos de la Junta Rec- |

tora y Ccmision Permanente Nacional.
. 2. Examinar las liquidaciones de cuo-
tas.

-3° Cuidar la inmediata entr ega & 1os
asociados y bheneficiarios de las pre.stamo-
nes accrdadas y aprobadas.

D) Resolntivas:

1.0 Conocer v resolver, dando cuenta
a. los Organos Centraies conforme deter-
minan eswos Estatutos, los expedientes so-
bre las siguientes prestaciones;

Subsidie de viudedad.
Subsidio de orfandad.
Ausxilio por defuncion.,
Premios por mairimonio y natah-

20 Conocsr y resolver los expedientes
sobre concesion.de prestaciones extrarre-
glamentarias y donalivos-que sean de su
competencia.

3.0 Constituirse en Patronato tutelar
de los huérfanos absolutos de la respec-
tiva profesion o rafha laboral, con resi-
dencia en la provincia.

SECCION 22—De la composicion de as
Comisiones Provinciales Permanentes
Art. 70. Las Comisiones . Provinclales

Permanentes estaran constituidas-por los

‘siguientes Vocales:

a) Vocales natos con voz y sin voto:

Un representante de la Delegaciéon Pro-
vincial de Trabajo.

El Jjefe. Provincial de la Obra Sindical

Prevision Social.

b) Vocales ciectivos: En la proporcl(m

* y numero que a continuacién se expresan

respecto de cada una de las provincias en

gue se constituyen:

Grupo Especial: Con doce Vocales:
BARCELONA.

Empresarios:

Uno de Transportes terrestres.

Uno de Ferrocarriles de uso. pablico.

Uno de Compafifas de tranvias.

Trabayadores :
” Uno del Personal superior y a.dmmzstraf-

VO,

Tres del Grupo de «movimientos.

Uno del Grupo de gtalleresy.

Todos psrtenecientes a Transpartes te-
rrestres.

Uno del personal . superior y admmi&-
tratiyo. o

Uno del Grupo de «movimienton.

-Pertenecientes a ferrocarriles de uso
publico.

Uno del Personal superior y administra-
tivo,

Uno del Gr upo de «movimienton.
ml:ertenecientes 3 Compaﬁias de tran-

S,

‘MabRID.
Empresarzos :

Uno de Transportes éerrestres

Uno de Compahias de tranvias.-

Uno de Contratas ferroviarias.

‘Trabajadores:

- Uno del Personal superior y 'adminis-
trativo.

Dos del Grupo de «movimientosd.

Uno del Grupo de «talleresy. -

Todos ellos de Transportes terrestres.

Uno del Grupo de «movimicnton.
blPettenecxenl;a a Ferrocarriles de uso pu-

1CO.

Uno de Personal superior y administra-

“tive.

Uno del Grupo de «movimienton.

Uno del Grupo de «talleres».

Todos ellos de Compafiias de tranvias.
Uno del Grapo de «plantilla fijay.
Pertenecientes 'a Contratas ferrovarias.

Grupo primero: Con 10 ‘Vocales,

"CORURNA:

Empresarios:

Uno de Transportes terrestres.

Une de Compafifas de tranvias.

Trabajadores:

Uno del Personal superior y admims-
trativo. '

Uno del Grupo de «movimienton.

Uno'del Grupo de «talleresy.

Todos ellos pertenecientes a Transpor-
tes terrestres,

Uno del Personal supenor v adm.mls-
trativo.

Dos del Grupo de «movlmlent.o»,

Une del Grupo de «talleresy.

Todos ellos preténecientes & Compafifas
de tranvias :

Uno del Grupo de «plantilla fija».

Perteneciente - Contratas Ierroviarias.'

SANTANDER.
Empresarios:

Uno de Transportes por carreters.
Uno de Ferrocarriles de usd publico,
Uno de Compafijas de tranvias.
Trabajadores:

Uno del Personal superior y adminis-
trativo. ,

Uno del Grupo de «movimientos.

Uno deél Grupo de «talleres»,

Todos ellos pertenecientes a Transpor-
tes terrestres. -

Uno del Persqnal superior ¥y adminis-
trativo.

Uno del Grupo de «movimiento»

Uno del Grupo de «talleres y tracciény.

Todos ellos pertenecientes a Ferrocarri-
les de uso cgl’mllco.

Uno del Grupo de «movimiento».

-Perteneciente a Compafiias de tranvias.

SEviLLA.
Empresarios:

Uno de Transportes terrestres.

Uno de Compafifas de tranvias -

Trabajadores: .
¢ Eéno dei Persona.l superior y. a,dmxms-
rativo.

Uno del Grupo de «movimientos.

Uho del Grupo de «talleresy.

Todos ellos pertenecientes & Transpor-
tes terrestres.
" Uno del Personal superior y admlnist.rao
vO.

Uno del Grupo de emovimientos.

Uno del Grupq d€ «talleres».

Todos ellos pertenecientes a Compafiias
de, tranvias.

Uno del Grupo «plantilla ﬁja»q

De Contratas ferrqviarias.

ALICANTE.
Empresarios:
‘Ung de Transportes terrestres.’
Uno de Ferrogarriles de uso publico.
Uno de Compafijas de mnvias.
-Trabajadores:
Uno del Personal superior y admmistm

tivo, ©

Uno del Grupo de «movimientos.

Uno del Grupo de «talleres»s,

Todos ellos pert.enecient.es 8 Transpor-
tes terrestres..

Uno del Grupo de «movimiento».

Uno del Grupo de «talleres y tracciény».

Pertenecientes & Ferrocarriles de uso
publico \

Uno del Grupo de a«movimientos.

Uno del Grupo a® mdlereo y tracowm

Pertenecientes a Compafiias de tram-
vias.
MALAGA.

Empresarioss

Une de Transpories terrestres.

Uno de Compaiiias de tranvias
~Trabajadores:

Uno del Personal superior y administra-
tivo.

Uno del Grupo de «movimiento».

Uno del Grupo de «talleres». /

Todos ellos pertenccientes a Transpor-
tes terrestres.

Uno del Personal supenm
tivo.

Uno del Grupo de «movimiento».

Unoc del Grupo de «talleres».

lTOdOS ellos de Ferrocarriles de uso pu-
blico

Uno del Grupo de «movimienton.

Uno del Grupo de «talleresy,

iPert;eneclent,es a Compaiiias de trane
vias.

VALENCIA,
Emapresarios:

Uno de Transporfes terrestres.
Uno de Ferrocarriles de uso pubhco.
Trabajadores: .
ti Uno del Personal superior y administra-
V0. :

“Dos del Grupo de «movimientos.

Uno del Grupe de «talleres».

Todas ¢llos pertenecientes a Transpor-
tes terrestres.

Uno del Grupo de «movimientoy. .

Perteneciente & Ferrocairiles de uso
publico. -

iUno del Personal supenm y admmxstra»
tivo.

Uno del Grupo de: «movxmlento» .
‘' Unc del. Grupq de «talleres». .

Todos ellos pertenecientes & Compaﬁias
de tranvias,

VIZCAYA.
Empresarios?

Uno de Transportes uerrestres

Uno de Ferrocarriles de uso publicm

Trabajadores:

Uno del Grupo de «movimientox.

Uno del Grupqe de «talleres».

Pertenccientes a Transportes t.errestx‘es.,
" Uno del Personal ‘superior y adm

vO.

Uno del Grupo de «movimiento».

Uno del Grupo de «talleres y tracciéns.

Pertenecientes a Fenoca.rru% de uso
_publico. °

Ung det Personal superior y administrae
tivo.

Uno del Grupo de «movimientoy.:

Unc del Grupe de «talleresy,

Pertencientes & Compahias de tmnvia&
OVIEDO.

Empresarios:s ' '

Uno de Ferrocarriles de uso pablicos

Uno de Compafifas de tranvias.

Trabajadores:

Uno del Personal superior y admlmst.ma
tivo.

Uno del Grupo de . «movimientow.

Uno del Grupqe de «talleresy.

Pertenccientes a Transportes por carre-

v administra-~

tera.
Uno del Personal superior y administrae

t

Uno del Grupo de «movimienton.

Uno del Grupa de «talleres y traccionm.

Pertenecientes a Ferrocarriles de uso
publico.

Uno del Grupo de «wnovimientos.

Uno del Grupo de «talleresy,
Pertenecientes & Compaﬁias de trane
vias. '

Grupo segundo: Con ocho Vocales
‘Cho1z.,
Pmpresarios:

Uno de Transportes terrestres. .
Uno de Compafiias de tranvias.
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Trabajadores:

Uno des Perspnal superior y administra-
tivo.

Uno del (xlupo de «movimienton.
Uno del Grupo de gtalleres».
P-rtenecientes a I‘ran..poues terrestres.
Uno del Grupo de’ «movimientox.
. Uno del Grupa de «talleres».
Pertenecjentes a Companias de tran-
vias.
GRANADA,

Empresarios:

Uno de Transportes terrestres.

Uno de Companias de nanvms

Trabajadores: -
» Uno del Personal superior y admmlstra-
tivo.

-Uno det Grupo de «movimienton.

Uno del Grupo de «talleres»,
Pert:necientes a Transportes terrestres.

Uno del Personal superior y administra~
tivo.

Uno del Grupo de «movimienton.

Uno del Grupa de «talleresy.

Pertenecientes ' a Companias de tran-

. vias.

. LEON.

Empresarios:

Uno de Transportes terrestres.

Uno de Ferrocarriles de uso publico.

Trabayadores

Uno del Personal superior y admmistra«
tivo.

Uno del Grupo de «movimienton.

Uno del Grupo de «talleres».

Perten-cientes a Transportes terrestres.

Uno del Personal superior y aammlst.m—
tivo.

Uno del Grupo de «movimienton.

Uno del Grupo de «talleres y tracciony.

Pertenecientes a Fermcarnles de uso
publico.” - ]
PONTEVEDRA. .

Empre§arios:

Uno de Transportes terrestres.

Uno de Compaifiias de tranvias.

Trabajadores:
" ' Uno del Personal superior y admuﬁstra«-
ivo.

Uno dél (yrupo de cmovimienton. -

Uno del Grupo de «talleresy.

Pertenecientes a Transportes terrestres
" Uno del Personal superior y administra-
ivo.

Uno del Grupo de «movimientos.

Uno del Grupo de «talleres».

Pertenecientes a Compafuas de tran-
vias. )
TARRAGONA.

Empresarios:

Uno de Transportes terrestra.
Uno de Ferrocarriles de uso publico,
Trabajadores: -
" Uno del Personal superior y admm.istra-
ivo.
Uno del Grupo de «movxmiento». !
Uno del Grupo de «talleres». , ’
Pertenecientes a Transportes terrestres.
Uno del Grupo de «movimienton.
-Uno d-1 Grigpo de «talleres y tracciony.
Pertenecientes a Ferrocarriles de uso
publico.
Uno del Grupo de qplantilla fijan.
Perteneciente a Contratas ferrovxarias.
ZARAGOZA.
Emopresarios:

‘Uno de Transportes terrestres.
Uno de Compaiias de tranvias.

Trabajadores:
Uno del Personal superior y administraf

tiv
Unb del Grupb de «movimienton.
Uno del Grupo de «talleres»,
tr Pertenecientes a Transportes terres-
s, .
" Uno del Personal superior yﬂdmmlst,ra-
vo. -
Uno del Grupo de «movimientos,
Uno del Grupo de «talleresw,

v

Pertenementes a Compafiias de mm-
vias.

BALEARES. »
Em®presarios:

Uno de Transportes terrestres
Uno de Compaifiias de tranvias,

Trabajadores: '

Uno del Grupo de «movsmienm»

Uno del Grupo de «talleres».

Pertenecientes & Transportes, terrestres.

Uno del Personal superior j admmlstra-
tive. . )
Uno del Grupo de «movimlenm».

Pertenecientes a Ferrocarriles de uso
“publico.

. Uno del -Grupo de «movxmxento»

Uno del Grupo de «talleress,

P-rtenecientes 2 Compania.s de mm-
vias.

Gptrlzcoa.
‘Empresarios:

‘Uno de Ferrocarriles de uso pﬁblico.

Uno de Compafiias de tranvias.

Trabajadores: » -

Uno del Grupo de «movimientoy.

Uno del Grupo de «talleres».-

Pertenécleme'z a Transportes te:re
tres.

Uno del Personal supenor y administra-
tivo

Uno del Grupo de «movimiento».

Pertenecicntes' a Ferrocarriles de uso
pubiico.

.Uno del Grupo de «movimientos:

Uno del Grupo de «talleres».

Pertenecientes a Compalifas de iran-
vias.

Grupo tercero: Con séis Vocales.
GERONA ¢

Empre arios.

“ Uno de Transportés terrestres.

Uno de Ferrocarriles de uso publico.

Trabajadores:

Uno del Personal superior y administm«-
tivo.

Uno del Grupo de «movimienton.

Uno del Grupo de «talleres». _ -

. Perten-ctentes a Transportes terrestres.

Uno del Grupo de «movimienton.

P:rteneciente & Ferrocarnlee de uso pa-
blico. -
LERIDA,

. Empresarios: .

Uno de Transportes tqrrestree.

Trabajadores: ' N
‘tl Uno. del Personal superior y admlnistm-

h}

Uno del Grupo de «movimienton.

Uno del Grupo de xialleres».

Perteneciente 'a Transportes terrestres.

Uno del Grupo de «movimienton.

Perteneciente a Ferrocarriles de tiso
publico.

Uno del Grupo de «plantilla f‘ja»

Perteneciente. & Contratas ewovxarias.
MURCIA

* Empresarios:

- Uno de Transportes terrestres.
Uno de Compafifas de tranvias.
. Trabajadores:

iUno del Personal superior y admlni.stran

Uno del Grupo de «movlmienw). e
Uno del Grupo de atalleres»..

. Pertenecientes & 'I‘rampcmtes terree«
Tes,

Uno del Grupo de «movimiemo»

NAVARRA, i
Empresarioss .
* Uno de Transportes terrestres
Uno de Ferrocarriles de uso Dﬁblloo
 Trabajadores: s
Uno del Grupo de «movimientons. * .

Perteneciente a Transportes- terrestres,
Uno-del Personal superior y administra-

tiVO-

‘

Pertencciente & Compaﬁia de tranvla& :

.

Unoe del Grupo de «movimieaton.

Uno del Grupo de «talleres» y traccions.

Pertenecientes a Ferrocarriles de uso
puablico.

Grupo cuarte: Con cuatro Vocal%ﬂ

Las provigcias que tendran estas Co-
misiones seran las siguientes:

Albacete, Badajoz, Burgos, Chaceres,
" Castellon, Ciudad Real, Cordoba, Guadsa-
Tajara, Huelva, Huesca, Jaén, Logrofio,
Lugo, Orcnse, Las Palmas, Salamanca,
- Santa Cruz de Tenerife, Teruel Toledo,
Valladolid y Zamors.

. Los Vocales de estas Comisiones perte-
neccran tcdos al Sector de Transpories
terrestres por carretera y a los 2rupos
profesipnales siguientes:

Un empresario.

Uno del Personal superior y adm:nistra-
tivo.

Uno del Grupo de «movimientos.

Uno del Grupo de «talleresy.

SEccION 32—De la representacién de las
.Comisiones Provinciales en ia Asamblea.
General.

Art. 71. Las Comisiones Provinciales
Permanente: estaran representadas en la
Asamblea General en la siguirnte formsa;

GURPO ESPECIAL: Barcelona y Madrid.

Las Comisiones Provinciales Permanen-
ter completas.

Grupos ovrimero, segundo tercero.—~
Les correspondera la siguienfe represen~
taciéon en la Asambléa QGeneral:

Cuatro empresarios.

Trece trabajadores.

Del Srcctor Transportes por carretera.

Tres empresarios.

Siete trabajadores.

Del Sector Ferrocarriles de uso yﬂbnco.

Tres empresarios.

Nueve trahajadores.

Del Sector Compafifas de Tranvias

Un trabajador del Sector Contratas Fe-
rroviarias.

A cada provincia 1e corresponder&n dos
Vocales

rupo cuarto.—Le correspondemw

eis patronos.

Quince trabajadores.

Pertenecientes todos ellos al Sector de
Transportes TPerrestres, debiendo tener
cada .provincia un representante en In
Asamblea General.

. CAPITULO IV _
Eleccién de Vocales y Organos
de Gobierno -

SECCION 1:2—Disposiciones relativas a 108,
° miembros ‘de los Organos de Gobierno -

Art. 12. Para ser Vocal de los Organos
de . Gobierno nacionales y provinciales
del Montepio s& precisard reunir los si-
guientes requisgtos: ser asociado, mayor
de edad, estar\en pleého disfrute de.sus
derechos clviles y profesicnales, llevar
trabajando, como minimo, diez afios en
la profesién y. pertene,cer ala Organ!.za
ciéon Bindical,

'No podran ostentar cargos represent,a-
tlvos en la Entidad aquellos socios que
no cumplan normalmente las diversds
obligaciones que estos Estatutos les im-
pongan. .

Art. 73. Para ser Vocal de la Asamblea
General sera necesario formar parte de
las Comisiones Provinciales Permanentes.

Art. 14 Pa?. ser Vogal de las Comisio-
nes Provinc! Permanentes se prefe-
rirdn, en igualdad . de. circunstancias,
aquellas. pérsonas ‘que retinan la condie
, cion de residir en la localidad donde ten-
ga su_sede la respectiva Comisién, o en
sus canias, °

95. Los cargos de Presidente, Vice-
presiden;e ({ Vocales de los Organos de
"Gobierno del. Montepio son honorificos
y obligatorios.

Art. 76.. Los cargos de Vocales electivos
de los distintos Organos de Gobierno del
Montepia tendrin la consideracién. de
pablicos a los efectos previstos en el ar-
g{:ulo 67 de Ley de Coutrat«o de ’I‘ra-

0.
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Art. 77. Aquellos miemoros de los Or-
ganos. de Gobierno que, por razéon de sus
trabajos, no residan en la localidad don-
de tiene su dom:cilio el Montepio podran
percibir una dieta por desplazamiento

- que fijara la Junta Rectora, de acuerdo
con la distancia y demas.razones esti-
mables, a juicio de la misma,

. SECCION 24—De la eleccion de las Comi-
siones Provinciales Permanentes

Art. 718: Las Juntas Economicas y So-
ciales de los Sindicatos Provinciales ele-
giran las Comisiones Proyinciales Per-
manentes entre las personas que reanan
las condiciones que se determinan en es-
tos Estatutos y con arreglo al numero y
categbrias profesionales que se precep-
tian en el capitulo anterior, A las Jun-
tas Sociales. corresponderd la eleccion de
los Vocales representantes de los traba-

. jadores, y a las Economicas, de las Em-

presas. !

Art. 79. Las actas de eleccion, debida-
mente autorizadas por el Delegado pro-
vincial de Sindicatos, seran remitidas a
1as Delegaciones Provinciales de Traba-
jo. las que, con su informe, las elevaran
a la Jefatura del Servicio de Mutuali-
dades v, Monteptos Laborales.

Una vez autorizada por aquella Jefatu-
ra la constitucion de una Comisién Per-
manente Provincial. sera convocada por
el Delegado provinc,a]l de Trabajo, quien
dara posesion a los Vocales, levantando
el acta correspondiente, que remitira al
¢ - oon de Mutualidades y Montepios
Lahorales. ¢ .

En esta sesidn, los Vocales elegirAn al
Presidente y -Secretario de Actus. ’

8ecciON 3.2—De la eleccion de Asamblea
' General

Art, 80. Los miembros de la Asamblea
General, representantes de las Comisio-
nes Provinciales ®ermanentes -correspon-

- dientes a los grupos primero, segundo y
tercero, seran designados por el sistema
de sorteo entre todos los Vocales de
aquéllas, de tal forma que a todas las

provincias les correspondan dos Vocales-

'y que éstos pertenezcan a distintos sec-
tores laborales y a distintas profesjones
representantivas. )

Los miembros de- la Asambléa repre-
sentantes de las Comisiones Provincia-
les pertenecidntes al grupo cuarto se de-

‘sigharan igualmente spor sgorteo, pertene- -

ceran todos al Sector de Transportes Te-
. rrestres, y a cada provincia corresponde-
rd un representante. :

] sorteo a que se refieren los parra-
fos anteriores se realizard por el Ser-
vicio de. Mutualidades y Montepios La-
borales. .

Skccton 4°—De la eleccion de Presidente,
Vicepresidente y Junta Rectora

Art. 81. La Asamblea General, en su
primera reuni6n, elegira los cargos de
Presidente y Vicepresidente, que lo se-
ran, 8 su vez, de la Junta Rectora.

Uno de ambos cargos podr& recaer en

. persona que no forme parte de la Asam-
lea ‘General, siempre que posea reco-
" nocidos méritos profesionales y soclales.

Bl Serviclo de Mutualidades y Monte-

+ -plos Lahorales podra oponer su veto a

> los nombramientos efectuados, previas las
informaciones que considere precisas pa-
ra fundar su. resolucion.

Art. 82. En la primera reunién que ce-
lebre la Asamblea General elegirA su
- Junta Rectora, conforme al articulo 46
. de estos Estatutos. : .

CAPITULO V .

Organos Ejecutivos

\, De los
' . del Montepio

SECCION 1.4—Dél \ Director . .

9 B
Art. 83. Correspondera al Director §

seran funciones del mismo:- :
1.2 Representar al Montepfo, en unign
del Presidente, en todos los actos y con-

. ttatos que se celekren, asi como ante las

f
¢

nente Nacional.

Autoridades, Tribunales y Juzgados,
Centros de Administraciéon del Estado y
particulares o cualesquiera otros Orga-
nismos, Entidades, oficinas y personas,
ocn los poderes oportunos .de la Junta
Rectora, cuando sean necesarios a los in-
dicados efectos.”

2.+ Asistir al Presidente, cuando pr
ceda, en la fiscalizacién de las activ
dades y los Servicios del Montepio.

3.2 Ejecutar los acuerdos que adopte
la Junta Rectora y la. Comision rferma-
nente Nacional. . .

42 Proponer las reuniones de los Or-
ganos de (iobierno Nacionales, cuindos
lo estime .oportuno.

52 Proponer lgualmenté la plantilla
del personal administrativo necesario,
dentro de las consighaciones presupues-
tarias 'y de las’ normas generales que se
dicten por la Superioridad.

6.2 Ordenar los pagos correspondien~
tes a la aplicacién de los distintos con-
ceptos presupuestarios y los derivados de
la concesién de beneficios o prestaciones
econémicas reglamentarias.

7.4 Autorizar con su visto bueno los
justificantes de ingresos y deméas docu-
mentos analogos que se expidan por el
Cosntador del Montepio. )

a
y de 16s servicios administrativos.

95 Cumplir y hacer cumplir, respon-
diendo ante sus Organos de .Gpbierno y
Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, del flel cumplimiento ne Jos
Estatutos, normas y procedimientos ad-
m nistrativos.

10. Infofnar los expedientés y docu-
mentos qué se determinen o asf lo requie-
ran. - .

11. Todas las atribuciones de Direc-
ciéon y gestion que no estén especifica-
mente” reservadas a la Asamblea Gene-
1), Junta Rectoga y €omisibn Perma-

SEccION 28—Del Delegado provincial.

Art. 84. A ‘efectos analogos a lo esta-
blecido con respecto al Director, el Dele-
gado provincial de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales ostentard, dentro de su
respectivo Ambito provincial, y en unién
del Presidente ¢e la  Comisién Provin-
cial Permanente o0 Mixta, la representa-
cion legal de ‘la Instituciéon ante las Au-
toridades, Tribunales, Juzgados, Centros
de Administracion. del Estado, particula-
res y cualesquiera otros Organismos o
persgnas. . : A
" Art. 85. Corresponde al Delegado pro-
vincial y son funciones del mismo:

12 Realizar y ejecutar los acuerdos
administrativos. de los Organos de Go-
bierno Nacionales y Provincial, debiendo
estar en contacto y dependencia con el
Servicio de Mutualidades y Montepfos
Laborales ()g los efectos de unificacién,
coordinaci y régimen interior.

23 Proponer gl Presidente de la Co-
misién Provincial, siempre que lo consi-
dere preciso, la reunién de- sus miembros.

3.a  Asistir a las reuniones de 13 Co-
misién Provincial, con derecho a vog, pe-
ro sin voto, ¢on el gardcter de Asesor
Téenico. RV

4.3 - Suspender, en su caso, por consi-
derarlos antirreglamentarios, los acuer-
dos adoptados. por la Comisién Provin-
cial, dando cuenfa al Organo superior in-
mediato a los oportunos efectos.

53 Coordinar la labor de los Departa-
mentos de la.Delegacién con los servicios
~del Montepio. :

6.2 Ordenar los «ga 08 -acordados.

7.2 Ostentar. la Jefatura del personal.

8+ Cumplir y hacer cumplir los Esta-
tutos,- normas procedimiento adminis-
trativo, respondiendo de su fiel acata-
miento ante los Organos de Gobierno del
Montepio y Servicio de Mutualidades y
Mont,egios laborales. v

9.5 Llevar al dia el despacho de los

. asuntos e informar los expedientes y do-

cutlientos ‘que se determinen o asi lo re-
quieran. - N .

stentar la Jefatura del Personal

10. Velar con ei maximo interés por
que los trabajadores ‘de su ambito terri~
torial sean informados de todo lo refe-
rente a sus deberes y derechos cerca del

ontepio, con amplio sentido de justicia
social.

11. Organizar con la Comisién Provin-
cial los actos de entrega de pensiones ¥
subsidios, y disponer los medios para una
eficaz y sincera propaganda que facilite
el exacto conocimiento por los trabajado-
res de los fines y realizaciones del sistema
_mutualista.

TITULO IV ]
Régimen econémicg
Cf\PlTULO PRIMERO

Recursos economicos

Art. 86. Los reciirsos econoémicos del
Montepio Nacional ge Prevision Social de
los Trabajadores en las Industrias e
Transportes /Terrestres seran los siguien-
tes:

1o La aporfacién de las Empresas, éon-
sistentes en el 6 por 100 ce las remunera-
ciones satisfechas a los productores que
estén a su servicio. N
. 20 Las cuotas de los productores, con-
sistentes en el 3 por 100 de sus remunes
raciones. .

3° Los intereses de los bienes patri~
monliales del Montepio. .

40 -Los ingresos ~de cualquier indole
que ‘puedan efectualse con arreglo a los
preceptos de los presentes Estatutos y de-
mas de general aplicacion. .

Art. 87. A efectos de cotizacién y de
reconocmiento de derechos de los aso-
ciados, las fechas de incorporacion. al
Montepfo de los sectores laborales en é1
encuadrados serdn las siguientes:

a) Para las Empresas y trabajadores de
Transportes por Carretera, la de 1.° de
octubre de 1947. S

b) Para las Compafifas y Agentes de
PFerrocarriles de Uso Publico, la de 1. de
en®fo de 1947, ‘

¢) - Para las Companfas o Sociedades de
Tran , Autobuses y Trolebuses, las fe
chas de vigencia de las respedtivas: Re-
glamentaciones de Trabajo. .

d) Para las de Contratas’ Ferroviarias,
la de 1. de febrero de 1949. oo

Art. 88. El ‘haber o salario que ha de
servir de base para la liquidacion de las
cuotas, sera-el que para los Seguros So-
ciales Obligatorios se determine en la
legislaciéon vigente:

Art. 89, Las Empresas responderin en
todo caso ante e] Montepio del pago de
las cuotas correspondientes a todos los
asociados en ellas encuadrados. Para ello,
cuando aquéllas realicen -€l pago de los
salarios & cada interesado descontaran
-las cuotas que les correspondan y que, en
unién de sus aportaciones, deberin ser
ingresadas en la forma que se determina
en el articulo siguiente. . )

Cuando las Empresas no retuvieren lag
cuotas de sus trabajadores, o no las in-
‘gresaren junto con sus aportaciones en
los plazos reglamentarios. el importe de
las cuotas atrasadas y de los recargos se
r4 exigible exclusivamente a -la Empre-
sa, 8in que ésta pueda efectuar a los tra-
bajadores descuento alguno.

Art. 80. Los ingresos de cuotas deberan
efectuarse en la forma y plazos que &
continuacién se expresan:

a) En las cuentas corrientes o Libre-
tas de ahorro abiertas a nombre del Mon-
tepio, en las Cajas de Ahorro Provincia-
.les o0 Municipales y demés de carécter

benefico-social. )

b) Cuando no exista Caja de Ahorro
de la indole citada en las cercanfas del
centro de trabajo de la Empresa, ésta de-
beré4 ingresar las aportaciones en la cuen-
ta corriente abierta a nombre del Monte-
pio en la’ Entidad bancaria autorizada. -

¢) Los ingresos deberan efectuarse def-
tro de los veinte primeros dias habiles de
los meses de abril, julio, octubre y enero,

.
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correspondiendo cada pago a las liquida-
¢iones del trimestre natural anterjor, .

d) Las Empresas que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11, ceban efec-
tuar sus ingresos mensualmente lo ha-
ran dentro de los veinte primeros dias
habiles del mes siguiente al que la Lqui-
dacion corresponda. ‘

e) Los ingresos se realizardan utjlizan-
do los modeios v cumpliendo las normas
que por el'Montepio se establezcan.

Art. 91. Los asociados del Montepio
que cesaren voluniariamente ¢ 4 Causa

de paro en el servicio activo de la indus-

tria, no-tendran dereche o la devolucion’
de las cuotas con que hayan contr buido
&1 Montepio. Los traspasos de cuotas, re-
. Bervas y coberturas correspondientes a un
socio beneficiario de una Institucion a
otra, sea cual fuere el ambito de ambas,
se realizaran mediante acuerdo v a tra-
veés de la Caja de Coordinacién v Gom-
Pewmsacion.- T

) CAPITULO 11

Presupuestos y guastos

Art. 92 De los jngresos totales que
Olicuga el Monwepio por 1odos los con-
cepios, se desiinardan los fondos necesa-
rlos para garantizar las pensiones gue
estos Estatutos conceden, para atender
ios'aux lios y subsiaios a los asociados en
activo y a sus derechehabientes, v para
el pago de los gastos de adm.nistracisn.

Art. 93. Los gastos de representacion
¥ «awmiusitacions ae la sSede Central del
- Montepio no excederan del 1,50 por 100
de los ingresos que la Institucién oebtenga
. wor todos conceptos. : ]

En el capitulo de presupuesto de Gas-
tos de Adminisiracion de esta Entidad,
se destinara separadamente el 0,50 por 160
para sat sfacer el canon de tutela y ser-
vicio oficial legalmente establecido.

Asimismo se destinard separadamente
el tanto por ciento que al Montepio co-
rresponda aportar, en proporcion al mon-
tante de la cotizacion que en cada pro-
vincia obtenga, para nutrir el presupues-
to que, aprobado y administrado por el
Serv.cio de Mutualidades:y Montepios, se
destinara al mantenimiento de las Dele-
Zaciones prov.nciales :

- Art. 94 A la Junta Rectora corresgon-
dera la confeccion y presentacién & 1l
Asamblea. General: del presupuesto de
Gastos e Ingresos para cada ejercicio.

A estos efectos, en el imnes de enero de
cada ano, la Direccion del Montepio ele-
wvara al Servicio el censo técnico cerrado

~al 31 de dic.embre anterior y el balance.
_we saldos; también elevara el proyecto de
presupuestc de Gastos de Administracion.

A la vista de los documentos anteriores,
el Servicio determinara conforme a las
disposiciones en vigor y & lo que este Es-
tatuto dispone, Ias reservas, fondos y
amortizac ones 8 establecer. Recibidas las
oportunas instrucciones, la Junta Recto-
ra confeccionara en el mes de febrero el
proyecto de presupuesto definitivo, que
sometera a la Asamblea General en-union
del balance y Memoris del ejercicio anr
terior. = B
A los ‘efectos anteriores la Asamblea
General deberi reunirse, si no existe cau-
sa suficiente que lo impida, en el mes de
warzo de cada afo. "

CAPITULO IIT - !
De las reservas '

" Art. 95. Las reservas técnicas Gel Mot-
tepio estaran constituidas en la cuantia y
forma que el Servicio de Mutualidades y
‘Montepios Laborales determine, e inver-
tidas por el sistema y orden de prefereh-
cia} que establezcan las disposiciones le-
gales. S .
(Art. 96. Con los saldos de cada efercic
. cio se estableceran las siguientes reser-
vas; ) ) i
a) . «Reservas para prestac'ones conce-

didas y obligaciones pendientes de pagom,:

. Que -serdn iguales & las cantidades pen-

dientes de liquidar al finalizar cada ejer-
cicio. . L

b) «Reservas Matematicasy, para ga-
rantizara todos los jubilados a jubilables
e invalidos., Estas reservas seran iguales
al capital que garantice técnicamente al
3,50 por 100 de interés anual, e} pago de
las pensiones, asistencia
muerte. . :

¢) «Reservas de seguridad». Para ga-

rentizar en parte a los proauciores en ac-
tivo, y ‘estaran const.tuidas por ls dife-
rencia existente entre la s:me;tralmad
previsia y la real. El smporte maximo d¢
estas reservas sera revisabie, sienao en
pr.nc:pio el 100 por 100 de los nesgos
anuaies previgtos para todas las presia-
clones, excepto jubuacion, que s cira en
10s valores ae coberiura.de las cinco eda-
des -mnayores no jubliables:’

d) - «Fondo de estabilizacidény, que ten-
dra por finalicad regularizar las fluctus-
ciones de la cotizacion en periodos de
crisis econdm cas o incidentales, tormado
por los sobrantes de las reservas ae segu-
ridad v el 0,50 por 100 de la couzacion.

e) «Fondo de reaseguro», que se cons-
titwra con el 5 por 100 de la cotizacion,
& fin de que la Caja de Coordinacién y

. Compensacion, medlante las guotas y pri-
mas que por.el Servicio se fijen, cubra los
excesos y d.ferencias de riesgos que se
determinan. o )

Art. 97. Las reservas comprendidas en
l0s apariados p; y €) Uei arucdiv atlerior
estaran constituidas por valores mobilia-
rios qque al efecio determine y apruebe el
Ministerio de Trabajo, las cuales deberan

depositarse en el Hanco de Espana o en-

'sus Sucursaies, y a disposicion. conjunta
del Minister.o ¢ de la lnstitucion, pudien-
do destinarse unicamente para €l fin en

" que tueron calculacas y depositadas.

Art. 98. Todo acto de disposicién que
Se realce sopre 105 bienes iumuepies qae
props.dad de la Entidad, deberd ser au-
torizado expresamentie por el Ministerio
de Trabajo. A este efecio, en la escritura

publica que se oiorgue para la adqusi- |

cion de dichos inmuebles, se hara cons-
tar la necesidad del cumplimiento de
aquel requ.sito; igualmente se har4 cons-
ter tal circunstancia en la inscripcion del
inmuebie en €l Reg'stro de la Propiedad.
+ Art. 89. En el caso de que se acuerde
1a creacion Ge una vora Assienclal o Ins-
titucion que suponga inversiones perma-
nentes no se podran ejecutar dichos
acuerdos sin la autorizacién expresa, del
Ministerio de Trabajo, el cual previa-
mente estud.ara la posible coordinacion
(ue pueda existir. con proyectos analogos
de otros Organismos o Instituciones.
Art. 100. Los .excedentes libres—des-
pues de aplicar las reservas y tonaos que
en el articulo 96 se fijan, las respectivas
cantidades—, se destinaran hasta un’ mé-
xXimo equivalente al 2 por 100 de la coti-

zacion obtenida, & la concesion de presta-

ciones extrarreglamentar.as y donativos,
g;)r log Organos de Gobierno del Monte-
. o VT  ael

- El importe de los excedentsés lbres que
se-dediquen a los fines senslados se dis-
tribuirg de la siguiente forma:

2) 'La cuarta 'parte, por la Junta Rec-
tora, con destino a.prestaciones -exird-
rreglamentarias ¥ donativos.

_b) " La miiad, por ia Comisién Provin-
cial Permanente pari 1a concesién- de
prestaciones 'extrarregga:}igptarms. o

c) -La uliima cuartd parte, por la Co-
.mision Provincial Permanente, para la
concesiéon de donativos. :

Art, 101." Los excedentes que, después
de lo anterior, quedasen libres, podran

dedicarse, ‘en primer término, a incre-

mentar las prestaciones, preferentemen-
te de jubilacion y orfandad; si estos ex-
cedentes, por su cuantia, ‘permitiesen la
extensi6bn de las prestaciones que otorga
el titulo quinto de. estos ‘Estatutos a la
asistencia facultativa, complementaria y

posterior.-del Seguro-de Enfermedad, asi

56 propondrd 8l Servicio, -

sanitaria o

CAPITULO IV,
Sistema contable

Art. 102. La Sede Central del Mont~pio
organizara su contabilidad por el sistems
ue naraaa dohle, desarrollandola en los
slguientes libros:

- a)' Libro Diario.

b) Libro Magyor.

¢) Libro de Inventarios y Balances.

d) Libro de Moviniente de Caja

e) Libro de cuentas corrientes con las
Delegaciones.

£) Libre de oientas corrientes de Yo
soreria.

gy Libro de cuentas técnicas.

h) Registrp de Valores y reservas.

i) Otros libros que la practica esti-
me necesarios. .

Art. 103. Las Delegaciones Provinciales
organizaran su contabilidad oficial por
el mismo sistema que la de la Sede Cen-
fral, y seran comun a todas las Institu-
ciones que las Delegaciones representen.

Los dias 1, 11 y 21 de cada mes, la Dée-
legacion remitira a la Sede Central un
parte’ estadistico contable de-todas las
operaciones vealizadas durante la decena
anterior v, deniro de los cinco primeros
dias de cada mes, el balance mensual
de sumas y saldos de las cuentas del
Mayor. '

Art. 104. Ei procedimiento administra-
tivo de 'las Delegaciones se adaptara al
Reglamento de Régimen Interior que
apruebe el Servicio de Mutualidades ¥y
Montepios Laborales.

Se pondra especial interés en que 1a
cuenta del socio heneficiario se -lleve de-
bidamente adverada, de forma tal, que
en cualquier momento pueda deducirse
de la misma. la antigiliedad profesional v
mutualista, montantes de cotizacién y
perfodos de servicio activo, a efectos del
reconocimiento a los asociados de sus de-
rechos por ésta u otras Instituciones de
Prevision Laboral. :

TITULO V

Prestaciones
CAPITULO PRIMERQ
i De sus clases

Art. 105. El! Montepio Nacional de Pre
visiébn Social de los Trabajadores en las
Industrias de Transportes Terrestres con-
-cederd a sus beneficiarios 1as prestacio-
nes que se enumefan a continuacién,
s'empre que concurran los requisitos y
clrcunstancias que para cada una de ellas
se establecen: )

Pensién por Jubilacién,

Pension por Invalidez.

Subsidia de Viudedad.

Subsidio de Orfandad

Auxilio por Defuncion.

Premios por matrimoni¢ y natalidad.

Asistencia sanitaria. '

Art. 106. Cuando los recursos econémi-
cos de la Entidad lo permitan podré con-
ceder prestaciones extrarreglamentarias y
donativos, de acuerdo con las normas que
se dicten por los Organos de Gobierno,
y de cohformidad con lo establecido en.
el Titulo de Régimen Economico de estos
Estatutos,

Las prestaciones extrarreglamentarias
consistirdn siempre €n la entrega de una
cantidad por una sola vez al asociado o

_familiares de aquél cuando haya . falle-
¢ldo, en caso de no tener derecho a dis-
frutar ningin beneficio de los enumerar
dos en el articulo anterior por falta de
alguno de 10s requisitos necesarios pars
su concesion. | J

Los dondtivos consistirdn, asimismo, en
entfega de cantidades por una sola vez
a las personas citadas en el parrafo an-
terior, que, por circunstancias extraordi-
narias, necesiten de la proteccién de la
Entidad. : o

W caPTTULOTT |
Pensiéon por jubilacion

Art. 107. Se concederd una pensién vi-
talicla - a los socios beneficiarios -Qque &

..
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cesar en el servicio activo de 1a Empre-
s8a reunan las condiciones siguientes:

a) Hager cumplids los sesents y ein-
co afnos de cdad.

) Tener ung antigiiedad minima de
diez anos en =21 ejercicio de la profesion.

) Ser soclo octivo del Montepio.

d) Haber c¢otizade al Montepio ¢le
Pransportes Torvestres un  periodo e
tiempe consistente en un nuinero de me-
s¢s igual 2 la mitad de los que en cada
momento nayan transcurride a partir de
ias fechas ou que se inicip la cotizacion
en cada uno de los sectores integradds en
ol Monteplo y que se sefialan en el sie
ticule 87 de estos Estatutos. .

£l periodo de cotizacion exigido no sers
menor de seis meses ni superior a cinco
afios, '

Art. 108. La wensidnn por jubilaciéon
serda incompatibie con itodo trabajo re-
munerade, El infractor de esta norma
debera restituir las pensionss percibidas
indebidamnente, sin perjuicio de las san-
cion<s a que hubiera lugar.

Art. 109 Las pensiones que por jubie
lacion corresponda percibir s los asocia-
dos seran las que & continuacion se de-
tallan:

A -los diez afios de antigiiedad en la

rofesion. el 20 por 100 del salario regu-
ador. )

A los veinte afios, €1 40 por 100

A los treinta ahnces, ie 50 por 100.

A los cuarenta anos, el 60 por 100.

A los cincuenta, anos, el 70 por 100.

Los periodos inferiores & los diez afnos
se computaran al tanto por ciento corres-
pondiente & la fraccién del periodo res-
pectivo. Los inferiores al afio se computa-
rén igualmente por meses completos.

CAPITULO 111

Pensién por invalidez

Art. 110, Los socios beneﬂciarios' que
se imposibiliten absoluta y permanente-
mente para el trabajo, tendran derécho &
las pensiones que en este capitulo se re-
gulan .

Se consideran como incapacidades per-

manente y absolulas para rudo trabuio:

aquellas que inha»iiten por cempleto al
trabajador para toda profesion u ,oficio.

Art. 111, Para solicitar la pension por

invalidez el trabajador tendri que de-
mostrarla debidamente en expediente que
iniciara la Comision Provincial Perma-
nente o Mixta del Montepio y resolvers
su Comisién Permanente WNacional o
Junta Rectora.

Art. 112. No tendran derecho a pensién
por invalidez aquellos asociados que hu-
. biesen adquirido imposibilidad fisica dé

trabajo por causas que la Junta R.:ctora
estime voluntarias, ni cuando se { amprue-
be que la invalidez es debida a dolencia
contraida con anterioridad al
como asociade en el Montepio.

Art. 113. La pensién por invalidez se’

concedera a los socios beneficiarios que
reanan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido los cincuenta y
e¢inco anos de edad.

b) Tener una antigiiedad minima de

diez anos en el ejercicio de la profesion.
¢) Tener la consideracion de socio ac-
tivo del Montepio en el momento de pro-
ducirse la incapacidad. .
d) Haber cotizado al Montepfo un pe-

riodo de tiempo igual al que para jubi-

lacion se establece en el articulo 107.
Art, 114. La cuantia de la pension de
invalidez se determinara con arreglo a
los afios de trabajo activo y aplicando 13
escala que en el capitulo II del uresente

titulo se establece para jubilacion. '
Art. 115. Cuando la  incapacidad sea
derivada de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional indemnizable el
asociado percibird unicamente la ‘diferen-
~ cla existente entre las pensiones indem-
nizaciones por accidente o enfermedad y
la que le corresponda por el Montepio si
ésta fuere superior. i /
.Para que sean computados,.en la deter-
minacion de 'la cuantia de la pensién, los

4

ingreso-

afios que mediaren desde la incapacidad
hasta ios cincuenta y cinco de edad sera
condicion necesaria que el interesado fi-
gure al corriente de su cotizaciéon al Mon-
tepio durante el citado-periodo de siempo.
_Art. 1168, A partir de los sesenta y cin-
¢o ahos de edad, el incapacitado por ae-
cidente por enfermedad profesional in-
demnizable percibira integramente la pen-
si6n del Montepio, pero sin que.la suma
de ésta y de las demas pensioues o in-
demnizaciones pueda ser superior 135 por
100 del salaric regulador; si se rebaszse
este limnite la pension del Moniepio que-
dard reducids, en la cuantia i ecesaria.’
Art. 117. La pension por invalidez que-
dard anulada si el beneficiario de a mis-
ma recobrara. lds condiciones fisicas su-
ficientes para realizar trabajo activo por

- cuenta ajena.

El Montepio revisard  periédicamente
los expedientes y se reserva ‘el aerscho
de reconocimiento médico siempre que lo
estime conventente.

CAPITULO IV
Subsidio de_viudedad

Ari. 118. El socio beneficiario que  fa-
llezca causarj derecho al percibo de un
subsidio de viudedad, siempre que reunie-
se las siguientes condiciones al tiempo de
su fallecimiento:

a) Ser soc.o0 activo del Montepio.

b) Tener cinco afios, como minimo, de
antigiledad en la profesion. .

¢) Haber cotzado a«l Montepio de
Transpories Terrestres un periodo de
tiempo consistente en un numero de me-
ses igual a la mitad dé los que en cada
moniento hayan transcurrido a partir de
las fechas en que se inicid la .cotizacion
en cada uno de los sectores integrados en
€l Montepio y que se sefhalan en el ar-
ticulo 87 de estos Estatutos.

El perfodo de cotizaciéon exigido no sera
menor de seis meses ni superior a cinco
afios. :

Art. 119, La viuda o viudo del socio
beneficiario talleciao debera reunir las
siguientes condiciones para que se le
conceda’ este subsidio:

a) Haber contraido matrimonio con el
socio causante con dos anos de antelacién,
por lo menos, a la fecha de su falleci-
miento. -

No se exigira este requisito cuando que-
daren hijos legitimos del fallecido. - -

b) Haber hecho vida conyugal con el
mismo hasta su muerte, o que en caso
de separacion careciese de culpabilidad.

¢). No haber abandonado a sus hijos y
observar una condaucta nonesta y moral.

d) El viudo solo percibira este subsi-
dio en el caso de que se hallare incapa-
citado total y permanentemente pars el
trabajo.

Art. 120. La cuantfa del subsidio de
viudedad sera igual al importe de una
mensualidad del salario regulador por ca-
da'afio de servicio del socio causante, has-
ta un maximo de dieciocho mensualidades.

Art. 121. Si quedaren hijos ilegitimos
del fallecido, varones o hembras menores
de catorce o dieciséis afios, respectivamen-
te, o incapacitados antes de dichas eda-
des, a cargo de la viuda o viudo, dicho’
subsidio’se incrementard con un 10 por 100
por cada uno.de aquéllos. .

Art., 122. -Si-por tratarse de hijos pro-
cedentes de otros matrimonios o por cual-
quier otra circunstancia quedasen a cargo
de otra persona o Institucién, se entrega-
ran "a 'ésta los thcrementos o cantidades
que corresponderian a la viuda por razén
de la existencia de estos hijos legitimos.

Art. 123. Cuando el socio fallecido fue-

se viudo y no tuviese descendientes, ten-
dran derecho a este subsidio los familia-
res ‘del mismo que a continudcién se in-
dican 'y por-el orden de prelacién que se
establece: . .
19" Los atcendientes pobres, sexagena-
rios o incapacitados para el trabajo, siem-
pre que convivan en el hogar del asocia-
do.fallecido. - i :

2.° Los hermanos huérfanos menores de
catorce anos, sl fuesen varones, y dieci-
séis, si_fuesen hembras, o incapatitados
antes de dichas edades, y que vivieren
a expensas del asociado fallecido.

Art. 124. Los Jubilados pensionistas que
fallezcan causaran dérecho al subsidio por
viuded, siempre que el vindo o viuda re-
una las condiciones del articulo 118,

La cuantia de este subsidio serd igual
al importe de seis mensvalidades, mas el
10 por 100 por cada hijo vardn o hembra,
menores de catorce y dieciséis afios, rés-
pectivamente, o incapacitados antes de di-
chas edades. :

CAPITULO V
Subsidio de orfandad

“Art. 125. Cuando el socio fallecido, em
activo o jubilado fuese viudo y deje huér-
fanos absolutos varones o hembras, me-
nores de catorce o dieciséis anos, respecti-
vamente, ¢ incapacitados antes dichas
edades, éstos tendran derecho a un sub-
sidio cuya cuantia total sera igual al que
‘corresponderia por viudedad, mas un 1¢
por 100 por cada huérfano; para fijar la
cudntia de estos incrementos se tendra en
cuenta el nimero real de huérfanos me-
nos uno. :

El importe total del subsidio de orfan-
dad se repartira por partes iguales entre

log huérfanos a quienes corresponda.

Art. 126, El importe del subsidio de or-
fandad se entregara a la persong o per-
sonas que tengan el caracter de can=za @
consejo de familia, acojan en su hogar
por razon de parentesco inmediato o ejer-
zan el patronate sobre los beneficiarios.
La Comision- Permanente Provincial de-
ber4 comprobgr el buen destino del subsi-
dio en orden al mantenimiento, educacion
y formacion profesional de los ‘huérfanos,
velando con el mayor-celo por el mas efi-
caz cumplimiento de lo que con este sub-
sidic se pretende lograr, y de acuerdo en
un todp con ¢l espiritu social que le in-
forma . . )

Art. 127. Cuando ia Comisiébn Provin-
cial Permanente lo estime oportuno, en
razon 2 la no existencia de parientes in-
mediatos de los huérfanos, o que habién-
dolos no se hiciesen cargo de éstos o por
sus antecedentes se estimase oportunc co-
sa distinta, procedera con el maximo ine
terés a estudiar y someter a la Junta Rec-
tora la forma de proteccion de dichos
huérfanos hasta los catorce afios los va=
rones y dieciséls' las hembras. "

Este” informe debera comprender des-
pués de la exposicion de motivos el coste
que la proteccion de dichos huérfanos pue-
da. ocasionar a la institucion.

Art. 128. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, sin perjuicio de lo que la
legislacién vigente disponga sobre tutela
de huérfanos, adoptaran las medidas ne-
cesarias como Patronatd Tutelar de los

‘huérfanos absolutos de la profesién para

lograr que por €l' Montepio se proteja &
éstos mediante 1a concesién de becas, in-
ternamiento en ocolegios, eic., hasta ‘la
edad citada en el articulo anterior. .
rt. 129. El subsidio de orfandad ab-
soluta se otorgara sin necesidad de exigir
psriodos de antigliedad ni cotizacién en
el socio causante fallecido, requiriéndose/
tan §0lo que tuviera la condicién de socio
activo, jubilado pensionista o baja por en-
fermedad. accidente, étc., al tiempo de su
fallecimiento. . )

Art. 130. La Asamblea General, al dis-
poner el orden de preferencia a que debe
dedicarse el 1 por 100 disponjble por ‘las
Comisiones Provinciales Permanentes pa-
ra prestaciones extrarreglamentarias de-
berd tener en cuenta las necesidades que
se deriven del cumplimiento de las aten-
clongs- previstas en el presente capitulo.

+  CAPITULO VI

, v . .
Premios por matrimonio y natalidad

.-Art. 131. El socio beneficiario que con-
traiga matrimonio tendra derecho a um

/
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remio de nupcialidad consistente en

.000 pesetas. Este premio, con el fin de
que pueda entregarse en el mismo dia y
acto en que se celebre la ceremonia, po-
dra ser solicitado por el interesado al me-
nos con quince dias de antelacion a la
fecha de su matrimonio.

Art. 132. El socio beneficlario tendréd
derecho a la percepcion de un premio de
natalidad consistente en 250 pesetas por
cada uno de los hijos que le nazca con
Ja condicion de legitimo y reuna los requ:-
sitos establecidos por el articulo 30 del
Codigo Civil. ) .

_Art. 133. Para otorgar cualquiera de
las prestaciones expresudas en el presen-
te capitulo se precisarid gue los socios be-
neficiarios reunan los siguienies requi-
sitos: :

a) Ser socio activo del Montepfo.

En el caso de ser mujer €l socio bene-
ficier o que solicite el premio por matri-
monio, bastara con que haya sido, socio
&ctivo hasta dos meses antes de la fecha
del matrimonio.

by Llevar como minimo cinco anos tra-
bajdndo en la profesion, considerandose
£ estos solos efectos como anos de servi-
cio en lu misma los prestados en el ser-
vicio militar obligatorio.

c¢) ‘Tener cubierto, como minimo, un

periodo de cotizacion de seis meses.
.« d) Para el premio de natalidad, pre-
gentar el certificado de inscripcion del
"Registro Civil y partida de matrimonio,
o el Libro de Familia debidamente dili-
genciado. )

CAPITULO VII

Auxilio por defuhcion

Art. 134. Ocurrido el fallecimiento de
un asoclado en acuvo o jubiiaao, el Mon-
tepio procederd a la entrega inmediata
de 1.000 pesetas a los fam liares mas pré-
ximos, parientes o personas que convi-
vieran con aquél para atender a los gas-
tos derivados del fallecimiento. )

Para la entrega de este auxilio no se
necesitara reunic ninguna otra condictén
Que las previstas en el parrafo anter-or.

Art. 135. Si al ocurrir el fallecimiento
del asoc.ado no conviviera con éste-pae
riente o persona alguna que pudiera aten-
der a su sepelio, la Comisién Permanente
designara a uno de sus miembrds para
qQue se encargue del pago de los gastos
‘producidos, que no deberan exceder de

a cantidad senalada en el articulo an-

terior. )
‘ CAPITULO VIII :
s " Asistencia sanitaria

Art. 136. El Montepio concederd la
asisienc a medica, quirirgica y farmacéu-
tica a sus pensionistas y a los familiares
que conviviesen con él y 'a sus expensas
y figurasen inscritos en su cartilla del
. Seguro de Enfermedad gl tiempo de soli-
citar la pension. Estos fim liares dejaran
de disfrutar de este beneficio tan pronto
tengan obligacion de estar inscritos en
el Seguro Obligatorio de Enfermedad o
dejasen de convivir con aquél y a sus ex-

pensas.
Art. 137. A los efectos de este penefi-
clo, el Montepio, tan pron{o conceda la
ension. vendra obligado a not.ficar al
teresado el procedimiento que tenga es-
tablecido para poder disfrutar del mis-
o, sin que para ello sea preciso peticion
alzuna del interesado. : .
Art. 138. Los familiares dejaran asj-

.

mismo de gozar de estos beneficios cuan-.
do por cualduiera ‘circunstancia el pen-

sionista dejose de tener esta condicion.

Art. 139, En caso de fallecimiento del

pensionista, unicamehte tendran derecho
8 seguir percibiendo este beneficio .su
viuda, st no estuviere obligada a perte-
necer al Seguro de Enfermedad, o el viu-
do con incapacidad total y absoluta para
el trabajo. . . :

, Art. 140. El Montepfo coordinard sus
gervicios de asistencia sanitaria con los
establecidos por otroa Montepios 7 Mu-

" tualidades, con los del Estado, Institucio-

nes de Prevision y Organizacion Sindical.
CAPITULO IX
Prescripciones para la solititud

de prestaciones e

Art. 141. Los beneficiarios de las pres-
taciones a que se refiere este titulo, para
que puedan tener derecho a las mismas
deberan solicitarlas antes de cumplirse
los plazos que a continuacion de espe-
cifican para cada una de ellas.

Pension de jubilacion.—Dos anos na--

turales a partir del dia en-que ei aso-
ciado_deje de prestar servicio activo en
la Empresa. .

Pension por invalidez.—Dos afios natu-
rales a partir de la fecha en que se haya
producido aquélla, ; o

Subsidio de viudedad.—A los seis me-
ses de ocutfrir el fallecimientp del cau-
§antve. . . L% .

Subsidio de orfandad.—A los seis me-
ses de ocurrir el fallecimiento del cau-
sante. . . .

Premio de. nupcialidad y. mnata¥dad.—
A los tres meges d®l matrimonio o na-
cimiento del hijo. .

Aurilio por defuncién.—A
ses del fallecimiento.

CAPITULO X

Disposiciones comunes & todas
las prestaciones

Art. 142, Las peticiones de cualesquiera
de las prestaciones establecidas en los
precedenies capituylos se souc.taran uti-
lizando los modelos de instancia gue por
la ‘rnudad se estabiezcan, acompanados
de los ‘documentos que para cada caso
se sefialen. -

Art. 143. Una vez en poder de la Dele-
gacion Provincial la solicitud y docu-
menios, se tormara el oportuno expedien-
te, el que, una vez completo, pasara « la
Comuision Provinc:al Permanente del Mon-
tepio, quien resolvera lo que proceda en
la primera sesion que celebre. |

Art. 144. Cuando las prestaciones soli-
citadas consistan en pensiongs, la Comi-
sion Provincial, en su primera reun.on,
informard el expediente, el cual sera ele-

los tres me-

-vado en el plazo de cuarenta y ocho ho-

ras a la Comision Permanente Nacio-
nal, la que resolverd iguaimente en su
prumera reuniéon y comunicara su deci-
sion en el mismo plaztg a la Comisién
Provincial respectiva.

Aquellos expedientes que por ofrecer
duda o ser procedente su denegacion
sean de la competencia de la Junta Rec-
tora, deberfn ser resueltos por ésta en
su primera reunién. :

Art. 145, Para aquellas pensiones en
que los beneficios se otorguen en fun-
cién del salario que el productor deven-
gara y hasta tanto no se acuerde de for-

ma distinta, el salario regulador se ob-.

tendra tomando como baseila media arit~
mética del salario del trabajador que Sir-
viera o hubiers servido de base de coti-
zacién desde su afillacién como socio mu-
tualista. ~

Si el periodo de cotizacién fuese In-
ferior a cinco afios, se aplicard la me-
dia aritmética de los salarios del traba-
Jador en los periodos de tiempo que a
continucién se sefialan: - ‘.
~a) Un afio a_eleccion del ‘trabajador,
siempre que puedan ser debidamente com-
probados los extremos alegados por éste.

b) Los salarios que hubieran servido de
base de cotizacién desde su. afiliacién co-
mo socio mutualista. - . .

Art. 146. Para que a” un trabajador
ascciado, 0 a sus derechohtabientes, se les
puedan coneeder las prestaciones. que en
este titulo se establecen seri  preciso:,

1° Que tengan derecho a las mismas,
de acuerdo con lo-dispuestd;en estos Es-
tatutos, dv el asociado tehga cubierto el
periodo de cotizacién que pa#d cada pres-
tagién se establece. Yk pod

o
do el titilo de ugc&ado. ; S

Que exhiba debidamente diligencia--
RO P R NE

.

3° Que la Empresa en la que el traba~
jador prestase sus-servic.os haya forma-
Lzaco ia anlacion dek rabajauor y se
halle al corriente en el pago de las cug-
tas del mismo. ..

La condicion de estar al corriente en el
pago de ias.cuotas quedars suprimida pa-
ra los €asos en que los retrasos sean pro-
QuCiu0s por enleécyicadd y se reneran a un
periodo de tiempo innterrumpido, aun
agotados los plazos del Seguro Obligato-
rio de Enfermedad y de suspension del

| Contrato, sin perjuicio de que por la En-

tidad se exija a quien corresponda el pa~
go de las cuotas.

Art. 147. En caso de que, por culpa de
la Empresa o patrono, un asociado pno
suead percapir los benefic.os que, ouw
to el cumplimiento de las obligaciones pa~
rronales, le hublesen correspondido, el per~
judicado y la Deiegaciéon Provincial de

‘Montepios y Mutualidades denune:aran el

hecno a la Lnspecc on ae l1rapajo, para la
aplicaciénn de las correspondientes sancio-
nes, sin perjuicio de la reclamacién opor-
tuna que el interesado debe formular an-
te la Magistratura del Trabajo.

Los Qrganismos Reclores ue los Monte-
pios y Mutualidades Laborales, en relacion
con el Cuerpo.Nacional de Inspeccién de
Trabajo, tendran las facultades que en:
materia, de Seguros y Subsidios sociales
se asignan en el articulo 47 del Reglamen-
w de 13 de julio de 1940 al Instituto Na-
cional de Prevision, sus Cajas y Delega-
ciones, de acuerdo con lo establecido en
el articulo segundo de la Orden de 11 de
enero de 1947. .

Art. 148. Las Empresas seran responsa-
bles del pago de las cantidades correspon-
dientes a las diferencias que pudiesen re-
sultar en las prestaciones concedidas por
falsedad en las declaraciones de los sala-
rios del trabajador y de los que realmente

" sirvieron de base para las cotizaciones pre-

ceptivas, pudiéndolas reclamar el Monte-
pio ante la jurisdiccion competente,

Asimismo, esta Instituciéon, sin perjuicio
de hacer efectivas las prestaciones que co-
rrespondan al trabajador, podra reclamar
de la Empresa el pago de las prestaciones
de premios de nupcialidad, natalidad y
auxilio por fallecimiento en los casos en
que el socio beneficiario que pudiera te-.
ner derecho a ellas no pueda percibirias
donde prestase sus servicios.

Art: 149. Los socios beneficiarios & .
quienes les haya sido concedida alguna.
prestacion en virtud de declargciones. fal-
sas o inexactas de los mismos no téndré
derecho a su percibo; si hubiesen recibido
ya su importe, estaran obligados a su de-
volucion, sin perjuicio de las acciones a.:
que hubiere lugar. - -

_Art. 150. A ios efectos de antigiiedad.
para - el perc bo de prestaciones, se com~.
putara el tiempo trabajado por cuents
ajena dentro de una misma profesién u.
oficio en cualquier clase de industria.

A falta de documento indubitado, el
tiempo de antigiiedad deberd acreditarse:
mediante los certificados. de las Empresas
visados por ‘el Delegado o Corresponsa.
sindical de la localidad dohde se verificd
el trabajo. )

El Montepfo podra exigir a las Empre-
sas expedidoras de dichos certificados las
garantias precisas a fin de comprobar su
existencia como tales Empresas.en activo
en los perfodos de tiempo a que los cer-
tificados se refleran, asi como la certeza
de que el productor presté en ellas los
servicios que pretenda acreditar. :

Art. 151, Los bheneficiarios devengaran
las pensiones desde el ‘dia ‘primero del
mes siguiente al de haberlas solicitado.

Art. 152. Las cantidades que correspon-
dan a 'los beneficiarios por cualquiera de
las prestac’ones otorgadas por estos Es-
tatutos podrin ser percibidas por los
mismos en las Empresas. donde ultimas
mente hubiesen prestado sus servicios o
en aquellas otras que se hallen m#s cer-
ca de su domicilio, slempre que la orga-
:uzac‘én del Mountepio lo permita o in
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Art. 153. La esposa, hijos, padres sexa~
genarios o, en todo caso, aquellos fami-
liares baj)o cuyo techo hubiera convivido
el fallecido, tendran derecho a que se les
hagan efectivas las prestaciones que el
causante tuviera pendientes de cobro al
tiempo de su fallecimiento, previa la jus
t:ficacion que el Montepio considere opor-
tuna en cada caso.

Art. 154. Los subsidios y prestaciones
que concede el Moniepio seran compati-
bles con las pensiones otorgadas por ra-
zon de cualesquiera otros seguros socisles
Q privados. :

La suma de lo que el interesado tenga
reconocido con cargo a otros seguros So-
ciales y 1o que le corresponda por el Mon-
tepio no podra exceder del importe del
salario regulador.

Art. 155, Las prestaciones establecidas
en estos Estalulos Lienen caracter perso-
nal e intransfer.ble y, en su consecuencia,
no podran se¥ objeto de cesién, en todo
L. en parte, ser embarg«Qos n servir de
garintia de ninguna obligacion.

Art. 156. Si se declarase oficiaimente
la exisiencia de una epiaemia, la Junta
Rectora, previa aprobacion del Servicio de
Mutual.dades y Montepios Laboraies po-
dra acordar, en todo o en parte del te-
rritorio nacional, la suspens 6n parcial o
absoluta de los beneficios que estime opor-
tunos, siempre que su
anormal.

- TITULO VI
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO

De las faltas'y sus sanciones

Art. 157. Constitwiran falta y daran lu-
gar a la imposicion de sanciones los si-
guientes hechos: o

le Defraudar a sabiendas los intere-
ses del Montepio, 0 poner voluntaria-
mente los aned.os que conduzcan & tal
fin

2.0 Falsear las deglaraciones ordina-
rias que se -hagan ante el Montepio o
aportar datos inexactos al mismo, bien en

‘orden a la concesion de, beneficios o con

respecto a otras cualesguiera manifesta-
ciones de las actividades de esta Entidad.

3.0 Realizar actes indecorosos o .pér-
jud ciales para la reputaci¢n o el buen
crédito del Montepio. ) .

4° No observar las normas, disposicio-
nes o acuerdos emanados de los organos
competentes del Montepio relativos al
cumplimiento de sus fines o al buen or-
den y desarrollo de su actividad.

50  Entorpecer intencionadamente la
actividad del Montepio. Se consideraran
comprendidas en este apartado los que
habiendo s do elegidos Vocales de la Jun-
ta Rectora, Comision Permanente nacio-
nal o provinciales, no asistan a Ssus re-.
uniones O no presten la colaboracion
debida.

Art. 158. Las sanciones que podra im-
poner el Montepldo a sus asociados seran
las consignadas en la siguiente escala:

10 Apercibimiento privade, consisten-
te én comunicac.6n verbal o escrita de la
misma- al sancionado.

2.¢  Apercibimiento publico.- El grado

de publicidad que proceda dar a esta |

sancion se determinara en cada caso por
el 6rgano sancionador.

3. Inhabilitaciéon temporal para for-
mar parte de los 6rganos de Goblerno de

_la Inst.tucion u ocupar cargos en la/mis-
.ma, Esta sanciébn se entender4 por un

tiempo comprendido entre los dos y los
cinco afios. ' :

4° Inhabilitacién permanente para for-
Gobierno de
1a -Institucién u ocupar cargos directivos.

Art. 159. Siempre que haya de impo-
nerse una- sancion,.se atender4 para la
determinacion de la misma, en cada caso

pretendido ocasionar el sancionado, al

bsista el estado

criterio adoptado en resoluciones recaf-:
das en casos anteriores y analogos y a

~ cualesquiera otras circunstancias que de-

ban tenerse en cuenta a juicio del Orga-
nismo sanc.onador.

CAPITULO IX

Procedimiento y competencia para
la imposicion de sanciones

Art. 160. L 1mposiCion de sanciones &
los asoc.ados sera competencia ae la Jun-
ta Rectora. »

Art. 161, Las Comisiones Provinciales,
Aan pronio tengan conoc:miento de na-
berse reaiizado algun hecho constitutive
de falta, lo ponaran en conocimiento de
la. Junta Rectora en escrito razonado, en
€\ gue se exponaraa los neénos y circuns-,
tancias anejas, propon.endo la oporiuna
sancion. . .

En la primera reunion que celebre la
Junta rectora despues de recibir el expe-
diente incoado, se pronunciaré por la san-
cHN® qUE - CoITesponud O aeCiatara la no
existencia de respounsabilidad, aevolvien-
do el expediente, una vez tomada deb.da
nota, a la Comision Provincial de proce-

.dencia, a los fines de su oportuno archivo

y efectos. :
Art. 162. En los casos en que la Junta
Rectora ¢ Asamblea General observasen

- pos:bles falias sanclonabies enire 108 COmM- .

ponentes de los organos de Gobierno su-
bordinados, acomodara su procedimiento
al enunciado en los articulos precedentes,
pudiendo suspender en sus funciones &
los m embros de las Comisiones o Junta
Rectora, segun los casos, interin se sus-
tancie el. oporiuno expediente, dando
cuenta de la medida a la Jefatura del

Servicio,
‘ TITULO VII

‘De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art 163. Cabra el recurso de reposicion
conula’ 0 4CUeruos 0 resoiuciones Qe ios
organos de Qohierno del Montepio que
contengan proaunciamiente sobre alguna
de las materias sigulentes:

a) Concesion, reconoc.miento o dene-
gacién de prestaciones u otros derechos.

b) Admision, inadmisién. o expulsion
de asociados. N

¢) Desutuciéon de miembros de los oOr-
ganos de Gobierno. '

d) Imposic.on de sanc.ones,

También cabra el recurso de reposicion
contra los acuerdos en que un érgano de
Gobierno se extralimite en el ejerc.cio

de sus fungiones, resolviendo asuntos de
cualquier ifidole no atribuidos a su.com-
petencia.

Art. 164, SoOlo podran interponer re-

cuisos los inieresaqos en los acuerdos o
resoiuciones objeto de los m.smos.

Art. 165. El recurso de reposicién de-
béra formularse por escrito denwro de «0S
diez dias habiles siguientes al de la no-
tﬁgacién del acuerdo o resolucién recu-
rrida.

En dicho escrito debera exponerse de

. manera breve y concreta el derecho que,

a juicio del recurrente, resulte lesionado
por la resolucién recwrrida y los precep-
tos en que se funda tal alegacion.

Art. 166.. Séera competente para resol-
ver el recurso de reposicion el organo de
Gobierno que hubiere dictado la, resolu-
cién recurrida, y debera hacerlo en la
pr.merd sesién que celebre después de
su interposicién.. .

Art. 167. Contra los acuerdos resol-
viendo ‘recursos -de reposicion cabra el de
alzada ante el Servicio de Mutualidades -

‘Montepios - Laborales, con sujecion a
as normas y ‘disposiciones emanadas de
dicho" Serviclo.. . )

. - UTHULO VIIE

De la Inspé¢eion € intervencién

Art. 168. La inspeccién e intervencién.’
det-ecumpliniente. por la 'Entidad de las
iobligaciones establecidas-eb e presentes:

" do por ios Delegades de

v

Estatutos y en la legislacién correspon-~:
diente estara a cargo del Servicio de Mu~
tualidades y Monteplos Labora.es y de la,
Inspeccién Técnica de Frevision.

Art. 169. El incumplimiento por parte:
de las Empresas ae ias - -oblLigaciones que-
se’ derivan de los presentes Estatutos, o
de las normas que se dicten por la Junta
Rectora para su aplicacion, serd sanciona-
Trabajo. con
arreglo a las disposiciones vigentes.’

_ Art. 170. La inspeccién 'v vigilancia del
cumplimiento de 10s preceptos reglamen-
tarios del Montepio, en cuanto se reflere
a las obligaciones de Empresas y produc-
tores beneciarios, éstara a cargo del Mi- .
nister.o de Trabaje de las Delegaciones
de Trabajo e Inspeccion Nacional de’
Trabajo g

Art. 171 Los asociados en general, tan-
to Empresas como prouuctores benefcia-.
rios, facilitaran > la . labor informadora,
allanando, en .cuanto esté a su alcance,
las dificultades que encuentren en el des- -
empeno de sus funciones los funcionarios™
competentes, pudiendo llegar, -en caso
contrario, a incurrir en responsabilidad-
y ser objeto de sancion. )

TITULO IX

Disposiciones generales .
Art. 172, Para que el Montepio pueds
proponer “la reforma de estos Estatutos-
ser4 preciso que exista la conformidag de-
la mitad m&s uno de los-miembros de la.
Asamblea General, en sesion convocada al

eteeto. .
173. Cualquier modificacion de

v

+ Art.
este ‘Estatuto habra de ser aprobada por

el Ministerio de Trabajo, previo informe

del Servico.de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, & quien dsimismo corres-
ponde la interpretacion de este texto.

Art. 174. De acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Mutualidades y Mon-.
tepios_corresponderad a la Magistratura de.
Trabajo el conocimiento de las cuestiones
de caracter contencioso que surjan entre
los asociados y el Monteplo, socbre cumpli~
miento .y existencia o declaracién de sus.’
obligaciones y derechos respectivos' de ca-
racter patrimonial y cuando previamente
se_hallen agotados los procedimientos que’
losl presentes Estatutos establecen y re-

an. :
~ Art. 175. En lo no previsto en los pre-.
sentes Estatutos se estara en un todo &'
lo preceptuado en la Ley y Reglamento
de Mutualidades y Montepios, legislacions
vigente sobre la materia o0 a lo que, "n
tc’a(.ia. caso, disponga el Ministerio de Tra-
ajo.

Art. 176. El' Montepfo, dentro de- 1as
cuarenta y ocho horas siguientes a la ce-.
lebracion de las” reuniones ordinarias y.
extraordinarias de la Asamblea, Junta
Rectora y Comision Permanente Naciq-
nal, remitir. certificaciéon de los acuerdos
adoptados al Serviéio de Mutualidades y ,
Montepios Laborales. Dichos acuerdos,
para que tengan validez, seran confirma--
dos..por el Servicio de Mutualidades v
Montepios. Laborales antes de havber,
transcurrido los quince dias siguientes a
su recepcion. Se consideraran validos los
referidos acuerdos si después de trans-.
currido el plazo sefialado el Servicio no
hubiere hecha uso del derecho de veto.

Art. 177. Los acuerdos de los Organos
de Gobierno seran validos y firmes—salve,’
1o que sobre veto del Servicio se .establece
en. el articulo anterior—una vez adopta-
dos, sin necesidad de ‘esperar a la aprobae.
cién del acta en la sesion posterior.

Art. 178, La certificacién de los acuer-
dos adoptados por las Comisiones Provin-
ciales Permanentes se remitirdn en los
mismos plazos y a los mismos efectos se<
fialados en el articuio 176 al inmediato Or-
gano Jerarquico Nacional. '

DISPOSICION ADICIONAL:

Los Estatutos que anteceden tendrén
caracter de provisionales. .

Transcurridos doce meses de su promule
gacién,  y -antes de los quince, la- Asam-
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blea Generai a propuesia de la Junta
Rectora, elevara al Servicio de Mutuali~
dades y Monteplos Laborales un estudio
detallado, enn ei que. teniendo en cuenta
las ensendanzas de ese primer primer pee
riodo de la vide corporativa de ia En-
tidad, se propongan las modificaciones
- que deban introducirse en los presentes
Estatutos, para el mejor cumphmlenm
de los fines de la Institucion.

El Servicioc de Mutualidades y Monte-
plos Laborales, a la vista de la propuesta
elevada y e 1o< datos técnicos qué obren

probacion de la Superioridad e} proyecto
de Estatutos definitivos.

DISPQSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.-—BEsios Estatutos tendran ca-
racter retroactivo en materia de presta-
ciones y se aplicaran en el periodo com-
prendidc entre la fecha de vigencia de
los mismos y el tiempo en que se inici¢

“la obligacién de cotizar.

Secunpa.—Los derechos a subsidios,
pensiones v beneficics nacidos conforme
a lo establecido en estos Estatutos, en vir-

&n su poder, sowmeters, si procede, & la i tud de. hechos producidos en el periodo

de retroactividac de los mismos, 58 pa-
dran hacer valer por sus beneficiarios en
1bs' plazos que se determinen para cads
prestacion, a partic de ia pvblicacion de
estos Estatutos en ei BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Si se tratare de pensiones, para que
puedan hacer efectivo oL importe -de laa
mensualidades devengadas en. el periogo
de retroactividad serd precise gue soli-
citen la prestacion dentre de ios dos
meses siguientes a la nublicacién de esios
! Estatutos en el BOLETIN QOFIC1AL DEL
 ESTADQ. ’

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

INSTITUTO ESPANOL DE MONEDA EXTRANJERA,
Tribunal del concurso-oposiclén para proveer treinta plazas de Aspirantes al Cuerp ‘l‘ecnlm

Relacion de opositores por el orden que han de actuar, segun f’l resultaio del scrtee celebrado el die 10 de mar:c de 1949, com
expresion del cupo en que han sido clasificados.

- Numero * NOMBRES Cupo Numers * NOMBRESR Cupo *
i D, Eutiquio Garcia Moreno ...... coasrsoen | LibDTE, 78 D. Emillo Vicente Rodriguez ........... Libre,
2 D. César Rulz-Ocafia REMIr0 ....ceoeeses | Idem, 76 D. Adolfo Castafio Bautista ............ Idem.
3 D. Luls Roquerg Jiménez ........ Idem. 77 D. Saturnino Jacinto' Peydré Galicla. | Idem.
4. D. Enrique Carrasco Mantecén ....... Idem. 78 D. Francisco Montes Seron .............. Ider.
% D. Julldn Suérez Incldn y Suarez In- 79 D. Francisco Andrada Pteiffer .... Idem.

L U8 e U S Idem, 80 D. José Maria Pérez Rodriguez ..| Idem.
8 D. Francisco Zorzo Garcia Idem. 81 D. Julip de la Rasilla Rodriguez ...... Idem.
7 D. Pélix Miaja VelasCo ...c......ccorooese Idem. 82 D. Juan Antonio Garcia Urquijo ...... | ldem.
8 D. Bernardino Donate Gonzdlez Idem. 83 D. Alfonso de Haro Alamillos ......... Idem,
9 D. Carlos Budi Dupuy ..... Idem, 8 D. Ricardo, Casamayor Fernandez
10 D. José Francisco Galcia—Lago Garcia Idem. F (0 S N Idem. : \
11  D. Antonio Suarez Rodriguez ....... Idem. 85 D. Francisco Cuartero Garcia de Mateo Idem.
12 D. Angel " Herranz Fernéndez ..... Idem. 86 D. José Manuel Polo Garcia ...... Idem.
18 D. Angel Nufiez Martin Idem., . 87 D. Juan José Montoya Moreno .. Idem.
14 D. Jesis Le6én Martin e Idem. 88 D. Timoteo Angel Viorreta Carre Idem.
15 D. Mariano Garrido Loépez ...... Ident, 89 D. Carlos Werner Tato ....... | Idem..
18 D. Carlos Macias Yaglies .cc.coeccese emnne | Idem. 90 D. Pablo Navarro Martinez . Idem.
i7  D. Félix Alvarez Pollan .....c.coemencosane Idem. 91 D. Jullo Garcia Velasco .... Idem.
18 D. Alberto Valle Salcines ...c.eeeceens Idem. 92 D. Isidre Anaya Pérez ......... Idem.
19 D. Isidoro Aparicio Lillo ........ . Idem. 93 D. Emilio Ortega Carralero Idem.
20 D. Tomaias . Fsrnandez Cuartero . Huérfano guerra. 94 D. Carlos Martin Martinez ....... Idem.
21 D. Adolfo Calvo Diego ............. ibre. 95 D. José Luis Zapatero Canellada Idem.
22 D. Jesus Magarifios Leis ..... Idem. 96 D. Luls Sanz Fernindez .................. Idem.
23 D. German Domingo LODez ......coees Idem. 97 D. Francisco Martin-Pefiasco Latorre..| Idem.
24 D. Valentin Ballesteros VAzauez ...... | Idem, 98 D. Justiniano Botlja Menchero ......... Idem.,
25 D. Juan Garcia Torrequebrada  sc..... | [dem. 99  Excluido
268 . Luis Pérez Alvarez ............ eerenees | 1dETRL ) 100 D. Isaac Antonio Escudero Géber Idem,
27 D. José Miguei Alvarez Pulgar ......... | 1dem. . 101 D. Antonio Martinez de la Merced Idem.
28 D. Angel de Miguelsanz Perlado -...... | Idem. 102 D. Fernando Tomé Martin .......... Idem,
29 D. Carlos Daniel Alvarez Martinez ... | 148m. 103 D. Fernando Martinez Flores Idem.
30 D. Joaquin GUUIErTez LODEZ ....ee.eee.. | JGEM- 104 D. José Hernandez Cervantes Idem.
31 D. Féllx Blanca Castillo ..... Idem. 105 D. Marcelino Arribas_Fernandez Idem,
32 D. José Maria Gutiérrez Var %gem., 106 D. Juan Manuel Ozamiz Arietaarau-
33 D. Mario Garcla Martinez ..... e .| 1dem.
34 ~ D. Carlos Moraté del Rev ., Idem. 107 D .| Idem.
35 D. José Luis Garcfa FlOres .....cccoseon| fqam 108 ' D. Jesis Maria Gutiérrez Esteban ... Ex combatignts,
36 . D. Luls Enrioue Alvarez Liopis Idem. 109 D. José Fernandez Reverter Libre.
37 D. Antonio Hurtado de Mendoza ¥ 110 D Emillo Gsrcfa Garefa ... Idem.
RUIZ ceveeienrrnrcnnnrensirocansanens ceeeeos | Tdem 111 D. Luis Cabrito de la Cail Idem.
88 D. Rafael del Valle Roldan ...... Idem. 112 D Francisco Marfa Lacaba Manso Idem,
39 D. Ginés Sanchez Garcia ..... osssscosesss | Tdemn, 113 D. Argimiro Pérez Arias ............. Idem.
40 D. Manuel Gonzéalez Miguel .....cooeees | 7qem. 114 D. Francisco Araus Alvarez Idem.
41 . Rafael Ruano Csnella ..l..c.eeiseocees | Jdem 115 D. Florencio Martin_ Pefiasco Latorre..| Idem.,
42 D. Julio Carlavilla AICAZAT ...ccorcoeeeeee | Tdem. 116 D. Jesus  Ochando MaZro .....c.....ceee.| Idem.
43 ' D. Moisés Fernandez Ufiad ...cc.ooeesvcons Idem: 117 D. Antero del' Vall Ceballos .... Idem.
44 D. Jesis Gonrialez Ciaue Idem 118 D..José Lils Pérez Capellin ........e... Idem,
45 1. Ienacio Wmilin Pérer Sanz ......... | Jdem. 119 D. Vicente Marin Tejera .......eceeeeno.| Idem.
46  D. Esteban Gonzalez Yanes ... Idem. 120 D. Antonio Checa GOMEZ ......ccoeneene | Idem.
47 1. Alvaro de T.oma- Aufran . Idem. 121  D. Felipe Cdlbet RUBNO .c..cioensncsence. | Idem,
48 D. Angel Berrocal Pomeyrol .., Idem. 122  Excluido.
49 D. Francisco Gutiérrez Mier .... 1dem. 123  D. Carlos Pérez TOINAl ...coeeeencecones | Idem,
50 D. Alfredo Hferro RoAriQUEZ ..occeeeers | Tdem. 124 D José Santos IriSArrl ....cecceceeceeoss | Idem.
51 D. Ceferino M2teo CreSno ......cceoreeee | Tdem. 125  Excluido.
52 D. Angel de D'eT0 PErez .......coeeees . { Idem. 126 D. Miguel Blasco ROmAN .......c..ee... | Idem.
53 D. Bernardino Bn'afios MOrenc ....... | yJdem. 127 D. Joaquin Borja Garcia .................. | Idem.
54 D. Paz Marin Pérez ......ceeeeeenene ceesose | Tdem. 128 D. José Marfa Martin Quijada ....... EX combatlente.
65 D. Jests Sanz Serrano ...... Idem., 120 D. Jaime Luls de las Heras Estruch Huérfane guerrs,
56 D. Nicolas Cmsteion v Paz ...........eoee Idem. [ 130 D. Manuel Garcfa Pelfez ........... ... | Libre.
57 D. Victor Maria de Sola y Alcoba ... idem. 131 D. Paustino Vazquez Martin ...........: | Idem.
58 D. Constantino Diez Menéndez ....... Idem. 132 Excluido.
59 D. Enrioue Sancheg de Ocafia y Erice |'1dem. 133 “D. Snntiago Calvo. Noguers ...8........ | Idem,
80 D. Prancisco LODVeZ CANO .....ceeeensees Idem., 134 D. Angel Sancho Hernéndez Ex combatlente.,
61 TN Felloe Jncg Garay y Madinabeltis. | jdem, - .1835  'D. José Maria Olaz Beck: ........ Libre..
63 D. José Maria Ozdmiz Arietaarauna- . 136 D. Miguel Mira Rivas .................. weer | Idem,
. o7 T S PPN . | Idem, 137 D. Antonio Prieto Sﬁnchez—Moreno Idem.
€5 D. Emilio Serrano Gasca . veseanoeees | Idem, 138 © D. José Barreno Garcfa . Idem.
64 D. Francisbo Triana Gutlérrez ......... | Idem. 139 - D. Ndign Gll Merino ...... Idem,
85 D. German Brasero Lépez weeso | Idem, 140 D. Idem.
668 D Tomis Salve Medina ... Idem, 141 Idem.,
67 1 Rernardino Duertn de P eaeees | Idem., 142 Idem.
68 D. Juan Martinez Mavtinez .......c...... | Idem. 148 A
" 69 D. Pedro Vicente CONZOSt ........cseoeno | Idem. 144 D..Fernando Moreno Vifiuales ........... | Idem,
- 70 D Julio Hidalzo de Tapia ...ceecece.e | HUérfano guerra. 145 D. Julio Flores Cuadrén ...... veereecesoes | Idem,
71 D. Fernandb Garcfa Olave ............... | Libre, ;146 . Excluido.
%72 D. Francisro Zaera Sanchez ............ | Idem, ‘347 D. Jerénimo Martin F'ern&ndez Jieronoes | Idem,
73 D. Jesus Pernandez Amatriain. ........ | Idem, 14 D. Prancisco Cardenal Géndaras .......| Idem.
74 ©D. Pablo Luis Velasco ‘Arnalz ........ . I'1dem. : X . v

Madrid, 11 de marze Go 1949 —El Secretario general, José An tonla-Montes. ..



