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JEFATURA DEL ESTADO

COMUNICADO haciendo publico el nombramiento del Excelentisimo y Reverendisimo Seuor Don Benjamin de Arriba
Castro para la Sede Arzobispal de Tarragona.

En conformidad con el Convenio vigente entfe la Santa Sede y el Gobierno espaﬁol, relativo a la provision de
diocesis, Su Excelencia el Jefe del Estado ha tenido a bien presentar, y el Santo Padre s¢ ha dignado promover a la
Sede Arzobispal de Tarragona, vacante por defuncién del Eminentisimo Sefior Cardenal Doctor Don Manuel Arce

% ?%hotorena (q. s. g h), al Excelentlsxmo vy Reverendisimo Sefior Don Benjamin de Arriba Castro, Obispo de
viedo

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DEL AIRE|

DECRETO de 12 de enero de 1949 por el que se conce-

de la Cruz del Mérito Aeronautico de segunda

cla-

se, con distintivo blance, al Coronel de la Escala del

Aire del Arma de Aviaciéon don Manuel Martinez

rino y al Teniente Coronel de la misma Arma y Es-:

cala don Arturo Montel Toucet.
Con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento de
gompensas del Ejércite del Aire en tiempo de paz,

\
J

Me-

Re-,

y en

atencién a los relevantes méritos que concurren en et
Coronel de la Escala del Aflre del Arma de Aviacion
don Manuel Martinez Merino, y-en el Teniente Coronel
de la misma Escala y Arma don Arturo Montel Toucet,
a propuesta del Ministro del ~Aire y prevlo acuerdo del

Consejo de Ministros,

Vengo en concederles la Cruz del Mérito Aeronduti-
co de segunda clase, con distintivo blanco, pensionadas
con el diez por clento del sueldo de sus.actuales em-
pleos. hasta, su.ascenso al inmediato o pase & la situa- .

clon de retirado,
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~Ast lo dispongo por el pressnte Decreto, dado en Ma-
@rid a docé de enere de il aovecientos cuarents y

nueve,
) FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Aire
¥DUARDO GONZALEZ GALLARZA

MINISTERIO DE__J-USTICIA

DPECRETO de 12 de enero de 1949 por el que se rehabi-
lita el titulo de Conde de Loja a favor de don Al-
fonso Ramirez de Arellano y Esteban.

Accediendo a lo solicitado por don Alfonso Rami-
rez de Arellano y Esteban, Marqués de Encinares, y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en ias primeras disposi-
ciones transitorias de la Ley de cuatro de mayo y del
Decreto de cuatro de junio, ambos de mil novecientos
cuarenta y ocho, previa deliberacion del Consejo de Mi-
nistros y a propuesta del de Justicia,

Vengo en rehabilitar, sin perjuicio de tercero de me-
jor derecho, el titulo de Conde de Loja a favor del ex-
presado don Alfonso Ramirez de Arellano y Esteban.
para sf, sus hijos y sucesores legitimos. .

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a doce de enero de mil novecientos cuarenta y

nueve.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicis,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

DECRETO de 12 de enero de 1949 por el que se indulta
a Daniel Moreno Gutiérrez del resto de la pena que
le queda por cumplir.

Visto el expediente de indulto de Danlel Moreno Gu-
iérrez, condenado por la Audiencia Provincial de Céa-
ceres, en sentencia de nueve de junio de mil novecien-
tos cuarenta y siete, como autor de un delito de estafa,
8 la pena de tres afios, seis meses y veintlin dias de
presidio menor, y teniendo en cuenta las circunstancias

Decreto de veintidés de abril de mil moveclentos treinta
y ocho,
De acuverdo con el parecer del Ministerio Fiscal y

‘de la Sala sentenciadora, previa deliberacion del Con-

sejo de Ministros-y a propuesta del de Justicla,
Vengo en indultar a Dsaniel Mereno Gutiérrez del
resto de la pena que le gqueda por cumplir,
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a doce de enero de mil novecientos cuarenta §

nueve. .
FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Justicig,
RAIMUNDQ FERNANDEZ-CUESTA
¥ MERELQ

DECRETO de 12 de enero de 1949 por el que se indulta
a Lorenza Isabel Almodévar Vaquere de la mitad de
las penas que le fueron impuestas.

er——y Ty

Visto el expediente de indulto de Lorenza Isabel Al-
modovar Vaquero, condenada por la Audiencia Provin-
cial de Madrid;, en sentencia de diecisiete de junio de
mil novecientos cuarenta y cuatro, como autora de dos
delitos de aborto, resultando de uno de elios el de ho-
micidio, a 1as penas de dieciocho anos, dos meses y vein-
tiun dias de reclusién menor, y cuatro aiios, nueve me-
ses y once dias de reclusion menor, y teniendo en cuen-,
ta las circunstancias gue concurren en el hecho;

Vistos la Ley de dideciocho de junio de mil ocho-
ciento setenta, reguladora de la gracia de Indulto, y el
Decreto de velntidos de abril de mil novecientos treinta:
y ocho.

.De acuerdo. con el parecer de la Sala sentenciadora,
previa deliberacion del Consejo de Ministros y a pro-
puesta del de Justicia, :

Vengo en indultar a Lorenza Isabel Almodévar Va-
quero de la mitad de las penas que le fueron impuestas
en la expresada sentencia,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a doce de enero de mil novecientos cuarenta y
nueve, .

Que concurren en el hecho;

Vistos la Ley de dieciocho de junio de mil ochocien-

tos setenta, reguladora de la gracia

de indulto, y el

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicla,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

PRESIDENGIA DEL GOBIERND

ORDEN de 31 de diciembre de 1948 por
la que se aprueba el Reglamento de la
Mutualidad de Funcionarios de este De-
partamento. (Conclusién.)

a) Los hijos varones menores de vein-
tiin anos y los que, teniendo mas de
dicha edad, se hallasen desde antes de
cumplirlos imposibilitados para ganarse
el sustento y acrediten su pobreza, a
juicio del Consejo de Administracion.

b) Las hijas solteras y las hijas viu-
das, cuando su viudez fuese anterior al
fallecimiento del causante.

Mientras viva la madre, s6lo téndran
Qerecho los huérfanos a la pens on cau-
sada por el padre en el caso de que sea
privada de la patria potestad.

La mujer funcionario adquirird y cau-
gara los mismos derechos que el varoén,
con la sola excepcion de no transmitir
la pension de viudedad mas que en el
caso de que el marido haya cumplido
setenta anos de edad o se encuentre im-
posib’litado para ganarse el sustento, a
juicio del Consejo de Administracion.

535 En el caso de que el padre y la
madre sean asociados de la Mutualidad.
y cuando por aplicacion de los preceptos
de este Reglamento no proceda la decla-
racion de pension de viudedad al coén-
yuge supérstite, los hijos percibirdn, des-
de luego, la pensién correspondiente al
¢6bnyuge que primeramenie fallezca, sin
perjuicio de que al ocurrir el falleci-
miento del otro,conyuge puedan mejorar
su pensién, si ha lugar a ello.

Los funcionarios que contraigan matri-
monio después de los sesenta anos no

eausardn pension de viudedad. Sin em-

bargo, si de este matrimonio quedaran
hijos, éstos tendran derecho a la pension
de orfandad en las condiciones sena-
ladas.

6> Si el funcionario no dejase hijos
ni viuda, y sl madre en estado de viudez
0 padre sexagenario carente de bienes,
éstos podran disfrutar la pensiéon comple-
mentaria de la Mutualidad. Esta pens 6n
se perderi por cualquiera de los motivos
detallados para las viudas y huérfanas.

Art. 16. Las pensiones complementa-
rias de jubilacion, vindedad y orfandad
se. ajustaran a las siguientes escalas:

Jubilaciones.—El1 30 por 100 del sueldo
integro que distrute o corresponaa al
funcionario el dia de su jublacion for-
zosa en el Cuerpo a que pertenezca, como
integrante de la Mutualidad.

Si el funcionario, en la fecha de su
jubilacién, llevase menos de diez anos
como socio de nwunero de la Mutualidad,
la pensién complementaria sera del 10
por 100, aumentada en un 2,50 por 100
por cada aio que, lleve como asociado
en la fecha de su jubilacién forzosa, has-
ta completar el 30 por 100 para aquellos
que se jublen a paruir del octavo ano
de asociado.

A los jubilados por imposibilidad fisica,
con arreglo a la legislacion de Clases Pa-
sivas, se les abonara ia pension com-
plementaria del 30" por 100 del sueldo
que disfruten desde la fecha en que cesen
en el serviclo activo por aquella causa.

Viudedad y orfandad.—El 25 por 100
del suelao integro que perc biera o corres-
pondiese al causante en el momento de
s fallecimien.v, en el Cuerpo a que per-
tenecia como integrante de la Mutuali-
dad, cualqulera qu: fuera el numero de
afios ‘de servicios de aquél.

tandose de la viuda y huérfancs de

un jubilado, se entendera como sueldo el
que haya servido de base para fijar la
pension complementaria de jubilacion.

A los efectos de este articulo, se compu-
tard como sueldc la retribucién corres-
pondien.2 a la categoria administrativa
percibida con cargo a la Agrupacién de
Personal de los Presupuestos Generales
del Estado. : '

Las pensiones complementarias de ju-
bilacion y de viuwdedad y orfandad se
reduciran ¢n la forma que se indica a
continuacién, cuando el funcionario cau-
sante se encuenure €n alguno de los casos
siguientes:

a) Que al ocurrir 1a jubllacién o fa-
llecimiento se hallare o se hubiere ha-
llado anteriormente en situacion distinta

. de la de servicio activo o cons.derado

cor:o tal, cualqulera que fuese la dura-
ciéon de aquel periodo, y no hubiera op~
tado por continuar abonando las cuotas
en la forma expresada en el ultimo pA-
rrafo del articulo 2° Para los funcionae
rios ingresados antes de la creac 6n de
la Mutualidad no se contardn a estos
efectos el ticmpo anterior a la fecha
expresada; y

b) Que el funcionario causante no
haya ingresado directamente al servicfo
de la Presidencia del Gobierno, sino que
haya pasado a ¢l después de prestar
serv.cio en otro Departamento ministe-
rial u Organismo, y como consecuencia
de esto precisamente.

La liquidacién de las pensiones coms.
plementarias de jubilacion, viudedad y
orfandad, en los casos a) y b), se ajus-
tara a las siguientes normas:

12 Tanto por ciento regulador de la
pension.—El porcentaje regulador que re-
presenta la pensién normal (30 por 100
en Jas jubilaciones y 25 por 100 en lag
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qde viudedad y orfandad) quedard redu-
¢ido a la parte proporcional del misme,
expresado por !4 relacion que exista catre
&} tietnoo de servicio activo o considerado
come il prestado por el funcionario en
el CueirPo & que pertenece en la Fresi-
geocia del Gobierno y el tiempe total
wanscurr.do hasita sa jubilacion o fa-
llecimiento desde su ingreso en ¢l Cuerpo
expresado, sl ingresd direciamente en la
Presidencla, o desde la fecha en gue en-
Lo & prestar sus servicios en otro Depur-
wmenw u Organisme, si desae cse des-
tino, y coma consecuencia e éi, pasdé a
la Presidencia dei Ciobierno.

22 Sueldo regulador.--Se obtendrs su-
fuando los dos term nos siguienies:

a) El promedio del s:ieldo disfrutado
en cada uno de los anos que' presio ser-
v.cio activo o coansiderado como tal en
& Cuerpo <ie la Presidencia dei Gohierno,
integrado en la Mutualidad, prescindien-
do de los sueldos antericres a la creacion
de la misma; y

b) La diferencia entre el promedio
tesultanie con arreglo al apartado anterior
y €l Suerdo reguidaaol NOrinGl Aererminavo
en los parrafos segundo y yuinto de este
articulo, reducidu en la misma prepor-
cion que resulte con arreglo a la formu-
is de la norma prumeru,

38 Pension.--Se oblendrd multiplican-
do el tanto por ciento que resulte con
arreglo a la norma primera, por la suma
de las dos partidas obtenidas aplicando
s formula de la norma segunda.

Art. 17. Los auxil os establecidos en
@] Reglamento no podran ser embargados
por respounsabilidades contraidas por el
funcionario, ni tampoco retenidas ni em-
penados, ni serviran de garantia para
ninguna obligacion contraida por €l be-
neficiario.

Sera nula, a los efectos de la Mutua-
lidad y del pago por ésta de los auxiios
eslablecidos, toda disposicion lestamen-
taria del funcionario ¢iie modiiique la
forma O cuantia ce la percepcion de
dichos auxilios o beneficios.

Ari. 18. Todas las pens.ones comple-
mentarias de jubilacion son compatibles
cOn otras pensiones O s0COIros que los
beneficiarios perciban de otros Organis-
mos o Instituciones; de igual compati-
bilidad disfrutaran las pensiones comple-
mentar:as concedidas a favor de las viu-
das, huérfanos o, en su caso, las madres
viudas o padres en situacion de pobre-
2a de los funcionarios pertenecientes a la
Mutualidad.

Art. 19. Una vez notificada la conce-
8!6n de pensiones complementarias a los
interesados o & sus representantes le-
gales, estos podran recurrir contra ia
cuantia asignada o contra la d:stribu-
c¢ién de la misma, en el plazo de dos me-
ses contados a partir de la fecha de la
notificacién.

Estos recursos se dirigiran al Presiden-
te del Consejo de Administracion e iran
ecompanados de la documentacién o
Justificac’on que estimen pertinente los
reclamantes.

La Secretarfa tendri a su cargo el es-
tudio y propbuesta de dichas reclamacio-
nes, pudiendo esta oficina pedir los jus-
tificantes o antecedentes que considere
necesarios.

Las propuestas pasardn a estudio del
Interventor y, con su informe, se ele-
varan al Consejo para su acuerdo de-
finitivo.

S6lo podrs solicitarse la revisiéon en
el caso de haberse obtenido algiin docu-
mento que no se poseia al hacer la pri-
mera reclamacion, del que pudiera resul-
tar el derecho del reclamante o la modifi-
cacion del reconocido con anterioridad.

Los derechos que se adquieran en vir-
tud. de este Reglamento sélo podrdn ser
reclamados, caso de haber lugar a ello,
con arreglo a disposiciones legales.

Art. 20, Se cesard en €l percibo de la

.

pension complementaria de la Mutuali-
dad en los casos siguientes:

%) De jubilacion. —For fallecimiento
del beneil.lario.

by De vindedad y orfandad.—El cese
DOGra $er originauo Por cuaiqu.era de ias
causas siguientes:

1@ En las viudas por nuevo matrimo-
nio o per fallecimiento,

2.4 Los huérfanos varones cesaran en
el goce de 1a pensién, ya en su totalidad,
¥ COMO COPartiCipes, a4l Cumplr 108 Ve
iun anos de edad, 2l desaparecer las
catusas de imposib.iidad para ganarse el
sustento o por fallecim.enio.

3> 1.88 huérfanas cesaran en el goce
de la pension, ya en su totalidad, ya
como c¢oparticipes, cuando contraigan
matrimonio o por falleciimiento, o tomen
estado religinso.

A medida que los huérfanos vayan ce-
sando en el goce de la pension, su parte
acrecera a los que sigan conservando la
apt-tud reglamentaria para percibir
aqguélla.

Art. 21. Una vez conocido el falleci-
iniento <de un funcionario, activo o jubi-
lado, 0 excedente que hubiese optado
por continuar el pago de cuotas, socio
de la Mutualidad, bien por haberlo parti-
cipado la familia o por cualquier otro me-
Q 0, se proceaera por la Secretarla o por
el Tesorero de la Mutualidad a la entre-
ga inmediata de ires mil peselas para
los gastos extraordinarios derivados de
esta circunstancia, en la forma siguiente:

aj Si el funcionario viviera con fa-
miliares suyos, la entrega se hara al mas
caracterizado, por este orden: conyuge,
hijos, padres, hermanos, ete.

) Si falleciese viviendo solc o en
pension, una Comision de companeros de-
sigrados por el Secretario de la Mutua-
lidad se hard.cargo del auxilio y de los
gastos que se originen en el ent.erro,
sufragios ¥ los que pudiese adeudar de
11 enlermedad, hasta el limije de ias tres
mil pesetas. Si queda algun remanente,
revertira a la Caja de la Mutualidad.

¢) Si falleciese en Sanatorio, Hospital
o establecimiento analogQ, sin que le
acompafie ningin fam.liar, una Comision
de mutualis#as se har4 cargo, como en
el caso anterior, de los gastos de inhu-
macion, sufragio, etc., y el sobrante re-
vertira a la Caja de la Mutualidad.

Art. 22. Todos los socios de numero
de la Mutualidad podran solicitar del
Consejo de Administracién un auxilio
para caso de enfermedad, acompanando
a la sol.citud el certificado médico ofi-
cial correspondiente.

Las solicitudes serdn informadas por
la Secretaria de ia Mutualidad.

Estos auxilios no podran exceder de
mil pesetas para los casos de enferme-
dad y de tres mil pesetas en los de in-
tervencion quirurgi-  El Consejo cpr Ad-
ministraciéon acordard la conceso6n o la
denegacién en la primera sesion que ce-
lebre después de recibirse la solicitud.

En tasos de reconocida urgencia, po-
dra acordar su concesion la Secretaria
de la Mutualidaa.

El reintegro de estos anticipos se efec-
tuard en doce mensual.dades, los de mil
pesetas o inferiores; em dieciocho men-
sualidades, los que excedan de esta suma
y 5ho sean superiores a dos mil pesetas,
y en veinticuatro mensualidades, los que
excedan de dichia cantidad, suscribiendo
a este efecto el peticionario un compro-
miso de honor para que se le descuen-
ten estas cantidades mensualmente al sa-
tisfacérsele los haberes o la pensiéon com-
plementaria.

En caso de fallecimiento, las cantida-
des pendientes de reintegro se desconta-
rén de las pensiones complementarias de
viudedad y orfandad.

El reintegro se llevar4 a efecto remi-
tiendo la Mutualidad mensualmente al
Habilitado un recibo por el importe de
la cantidad & descontar en 8l mowmento

de perelbiv los hoberes o pensiones com-
pleznentarias.

El Consejo podr4 acordar la denega~
clon ¢ la suspension de estos auxilios
cuando lo estime oportune, asi como su
restablecimiento. )

Art, 22. Si la situacién econdémica de
14 Mutrvalidad aconsejare una mod. fica-
cién en la cuantia de las pensiones com-
plementarias el Consejo de Adminisira-
cion, previas las consultas, asesoramien-
tos e informaciones que estime oportunas,
estudiara y aprobara la férmula gue es-
time mas beneficiosa para los intereses
de la Mutualigaq, azndo cuenta a la Jun-
te general de asoc.ados.

Art. 24. Todo asociado que no contri-
buya con la cuota que reglamentariamen-
t+ le corresponda 0 no dé cuenia & la
Mutualidad del error ‘que pueda l.aberse
padecido al proceder al descuento en la
némina, serd sancionado con la muilta del
10 por 100 de las cuotas no satisfechas y
el reintegro de las mismas; en caso de
reincidencia la sancion sera del 20 por 100,

Si un asociaae nublera  coaso. Gado
una categoria mayor de la que tuviera
posteriormente y no coutribuya con arre-
glo a aquélla, perdera el derecho a la
pension complementaria a aquella ca-
tegoria’ y solo se le reconocera la corres-
pondiente a la categoria que tuviera en
13 fecha de su jubilacion o fallecimieato,

" CAPITULO V

Gobierno y administracion de la Mu-
tualidad

Art. 25. La Mutualidad estars regida
por un Consejo de Aaministracion noms-
brado por la Presidencia del Gob.erno,
previa propuesta de los que resullen ele-
gidos por el personal de los Cuerpos
que integran la misma, y constituido con
los s.guientes cargos:

Presidente. Vicepresidente.

Secretario. Vicesecretaria,

Tegorera. Vicetesorero.

Contador. Vicecontador,

Interventor. Viceinterventor.

La duracién del cargo de Vocal serg
de tres afnos, renovéandose por mitad cada
trienio. La mitad que haya de cesar al
finalizar el primer periodo lo haria por
sorteo, cont:nuando la mitad restante el
trienio siguiente.

Los Vocales que cesaren por jubilaci6n,

' defuncién u otras causas seran sustitui-

dos en la misma forma que fueron desig-
nados, y el mandato de los nuevos rombra-
dos tendra como duracion el periodo de
tiempo que restare al Vocal sustituido.

Art. 26. El Consejo de Administra-.
cién se reuniri, por o menos, una vez
al trimestre. : )

Art. 2. Corresponde al Consejo de

Administraciéon:

1.0 Cumplir y hacer cumplir cuantas
disposiciones contiene este Reglamento.

2° Resolver las duwdas sobre aplica-
cibn de preceptos reglamentarios, asi
como también cualquier caso imprevis-
to que pudiera presentarse, sin perjuicic
de los informes de la Superioridad que
sean f.ocedentes.

3.0 Fijar los dias que haya de cele-
brar sus reuniones ordinarias y extra-
ordinarias,

4.0 Estudiar y aprobar las propuestas
de concesitén de pensiones, auxilios y an-~
ticipos.

5.0 Estudiar y aprobar el presupuesto
de ingresos y gastos de la Mutualidad.

6.> Aprobar la - distribuciéon mensual
de fondos.

7.0 Aprobar la Memoria anual de la
Mutualidad, que redactard el Secretarie
dentro del primer trimestre siguiente a -
la terminacion de cada ejercicio.

8° Viglar el cumplimiento de los
fines de la Mutualidad, tomando las me-
didas apropiadas a las circunstancias y
casos que puedan presentarse.

9.2 Acordar la inversion de fondos,
compra y venta de valores, pignoracion, -
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spertura de cuentas de todas clases, ad-
quisicion de bienes inmuebles y muebies
3. demias operaciones necesarias para 1os
Tines de la Mutual'dad.

Art. 28. Corresponde ai Presidente del
Conseje de Aamunisiracion, y en los ca-
s0s de ausencia y enfermedad al que ie
sustituya:

a) Representar legalmente a la Mu-
tualidad en todos ios actos y contratos
¢ que deba intervenir y ante las Auto-
ridades y Tribunales en toda clase we
&suntos gubernativos, administratives y
Judiciales, a cuyo efecto otorgara los pe-
deres que resulten necesar.os.

b) Convocar y presidir el Consejo de
Administracion, dirigiendo las discusiones
y decidiendo con voto de calidad las vo-
taciopes en caso de empate.

¢ Ejercitar todos los derechos y cum-
plir las obligac.ones que le conciernan,
conforme a las disposiciones de este Re-
glamento y los acuerdos de! Consejo de
Administracién.

d) Resolver las dificultades que pue-
dan surgir en casos urgenies, dando
cuenta al Consejo.

e) Autorizar las comunicaciones y es-
critos gue no sean de mero tramite, ne-
cesarios para el gobierno y adm nistra-
¢idn de la misma, pudiendo delegar la
{rma para eslos casos y Para sus asun-
1os peculiares.

1) Ordenar los pagos para satisfacer
las obligaciones de la Mutukiidad, con-
forme al presupuesto de gastos y a la
distribucién de fondos acordada por el

Consejo. )
g) Autorizar con su firma los talones
o delegaxr la autorizacion para retirar

fondos de las cuentas corrientes en los
Bancos o Instituciones de anorio.
h) Ejercitar todas las demas funcio-

nes de su cargo con arreglo a lo estatuido

en el presente Reglamento, para ejecu-
ciéon de los dcaerdos del Consejo de Ad-
ministracion.

Art, 29. Corresponde al Secretario, ¥
s~ los casos de ausencia o enfermedad
&l que le sustituya:

a) Actuar como tal en las sesiones
del Consejo de Administracién, redactan-
do las correspondientes actas, que habra
dc autorizar en un.on el Presidente .
b’ Redactar, de acuerdo con el Pre-

" sidente, el orden del dia para las sesio-
" nes del Consejo de Administraciéon y los
.. @visos de convocatoria para las mismas.
¢ Redactar la Memoria anual, que
habra de someter a la aprobacién del
~ Consejo.
"‘dd)d Custodiar los sellos de la Mutua-
jidad.

¢) Autorizar todos los documentos que
no sean de la competencia especial de al-
gun cargo del Consejo.

f) Custodia del archivo.

g) Lo jetatura de personal y de los
servicios- administrativos.

h) Cumplir todas las obligaciones que
le incumben con arreglo a las disposi-

~ ciones de este Reglamento y a los acuer-
dos del Consejo de Administracion.

Art. 30. Corresponde al Interventor,
v en los casps de ausencia o enfermedad
al que le sustituya:

a) Intervenir la ejecucién de los pre-
gupuestos, formiulando ante el Consejo
las ohservaciones que estime pertinentes
cuando el reconocimiento de los derechos
v obligaciones no se ajuste & los pre-

~ ceptos de los mismos . )

- b) Intervenir todas las operaciones
‘relativas a inversién del patrimonio de la
Mutual.dad, emitiendo informe cuando
Jo juzgue oportuno o el Consejo lo re-
clame, antes de que éste adopte el acuer-
do que corresponda. -

¢) Intervenir el reconocimiento del
derecho a las pensiones complementa-
rias, asi ccmmo & los auxilios que se so-
liciten, antes de someterse al acuerdo
del Consejo.

4) Informar ep rodos los asuntos en

que el Consejo estime conveniente oir a
la Intervencion.

e) La jefatura de personal y de los
servicios de Intervencion.

Arv. 31, Corresponde al Tesorera de
Iv Mutualidad, y en ios casos de ausen-
cia o enfermedad al que lo sustitiya:

a: Recaudar las cantidades que por
prescripcion de este Reglamento 0 por
acuerdo del Consejo de Administracicn
deban satisfacer los asociados, y peici-
bir las rentas y subvenciones v auxilios
que correspondan & la Mutualidad.

b) Satistacer todas las obligaciones
cuyas ordenes de pago estén autorizadas
por el Presidente ¢ intervenidas por el
Interventor.

¢) Ingresar en las cuentas abiertas en
Bancos o ‘instituciones a nombre de la
Mutualidad, sin demora alguna, las can-
tidades que perciba, no pudiendo con-
servar mas fondos en la Caja que los
que autorice el Consejo de Administra-
cion para las necesidades del momento.

d) Custodiar los resguardos de los de-
pésitos de valores constituidos a nom-
bre de la Mutualidad.

€) Conservar en su poder los talona-
rios de cuenta corriente o cartiilas de
ahorro y autorizarlos, en unién del Pre-
sidente y del Interventor, para extraer

.los tondos precisos.

f) Llevar al dia el libro de Caja

g) La jefatura de personal de los ser-
vic.os de Tesoreria.

Art. 32. Corresponde al Contador. y
en los casos de ausencia o enfermedad ai
que 1o sustituya:

a) Llevar la contabilidad de la Ins-
xt)i]'!.uci(m por el sistema de partida do-

e

b) Proponer el numero y formato de
los libros que hayan de llevarse aparte
de los oficialmente obligatorios.

¢) Formar mensualmente un estado
de ingresos y pagos y anualmente el ba-
lance de situacion para su aprobacién
por el Consejo.

d) Formar los presupuestos de ingre-
sos y gastos de la Mutualidad, sometién-
dolos a la aprobacion del Consejo.

e, Llevar al dia el fichero de asocia-
dos y beneficiarios y redaciar néminas
niensuales’ de percepuores.

f) La jefatura de personal y de los
servicios de Contabilidad.

+ CAPITULO VI

Organizacion de los servicios adminis-
tratives

Art, 33. El Consejo de Administracién
establecera las normas de organizacion
de los servicios administrativos de la
Mutualidad en la forma precisa para
el mejor cumplimiento de sus fines.

El personal que haya de util zarse para

- el desempeno de los servicios se desig-

nard de entre los funcionarios pertene-
cientes & los Cuerpos que integran la
Mutualidad y no percibiran remunera-
cién extraordinaria alguna por twal mo-
tivo con, cargo a los recursos de la Ins-
titucién, con objeto de que nc experi-
menten reduccién por causas ajenas a
sus propios y espgcificos fines.

Art. 34. Para la tramitacién de los
expedientes de concesiébn de pensiones
complementarias se procedera en la for-
ma siguinte:

a} Tratindose de jubilaciones, el fun-
clonario jubilado, inmediatamente de que
la orden de jubilacién le haya sido no-
tificada, solicitard la concesion de la pen-
sibn complementaria del Fresidente de
la Mutualidad, presentando su instancia
al Secretario de la misma y uniendo a
ella una copia certificada de la orden
de jubilacion, que habra de expedir su
Jefe inmediato. Al dorso de la solicl-
tud, el Secretario propondra lo que co-
rresponda sobre la conces'én de la pen-
sién complementaria, y ¢l Consejo de
Adminisiracién sdoptard ¢! acuerdc &

—

que hubiere lugar. La inclusion en no-
mina se harg con una certificacion a
dicho acuerdo, uniéndose, ademas, al cu-
plicado de la némina una «pia del m-
mo y conservandose el original archi-
vado en Secreiaria.

b) Si se wata de pensiores comple-
mentarias de orfandad y de viudeaad.
lu viuda, v en su caso el huérfi42o mas
caracterizado o la persona de su familia
que se haya hecho cargo de los huérfa-
nos, solicitaran por med.o d2 .nstaacla
la pension complemeniaria, uniends co-
mo justificacion el certiticado de de-
funcion expedido por el Juzgalo y uua
declaracion jurada de la familia d21 cau-
sanie en ei uluno matrimonlo, y ae
anteriores, caso de que proceda. lLa tra-
mitacion de esta solicitud, hasta su ul-
timacion, se efectuara en la forma expli-
cada en el apariado aj. .

Las solicitudes a que se refiere este ar-
ticulo habran de formularse dentro de
los seis meses de haberse causado la pen-
sion. Transcurrido este plazo, solamente
se concedera la pension desde la fecua
de presentacion de la solicitud.

Ari. 33. La Mutualidad, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 21, so-
correra a la familia de los asociados
fallecidos con la suma de tres mil pese-
tas, ue habra de ser satisfecha en un
plazo inmediawo al momento del talle-
cimiento.

Si el funcionario viviese con algin fa-
miliar, cualquiera de estos formulara la
peticion correspondienie, y en el acto,
0 & mas tardar al dis siguiente, le sera
entregada d:cha canudaa. Como justi-
ficante se unird4 posteriormente por la
Secretaria de la Mutualidad una copia
autorizada del ceriificado de defuncion.
que habra de presentarse para la con-
cesion de la pens.on complementaria.

Si el funcionario viviese en hospedaia
o falleciese sin gque hubicse ningun fami-
liar cuidandole, la peticién del auxilio
la finnara su Jefe inmediato y seri en-
tregada a una comision de compafneros
para sufragar los gastos de enterra-
miento.

El remanente, si lo hublese, revertira
a Ja Caja de la Mutualidad.

Estos expedientes se uniran como jus-
tificantes de la cuenta del mes a que
se refieran, -

Los asociados que como consecuencia
de enfermedad, en ellos 0 en sus fapu-
liares, o de necesidad de intervencion
quirurgica, se vieran en la precisién de
solicitar auxilio de la Mutual.dad para
atender a estas contingencias, lo soil-
citardn por medio de instancia dirigida
al Presidente del Consejo de Administra-
cion, indicando la canudad que estunen
indispensable, que no sera superior & m:l
pesetas para los casos de enfermedad y
de tres mil pesetas para operaciones qui-
rirgicas, senalando al propio t.empo el
numero de mensualidades en que habra
de efectuarse el reintegro, que no ex-
cedera de doce para los auxilios de mil
pesetas o infer.ores, de¢ aieciocho para
los que no excedan de dos mil y de vein-
ticuatro para los de mayor suma.

A estas solicitudes se unira el certifica-
dc o informe facultativo que demuestre
la necesidad del auxilio, y, a su vez, el
Secretario de la Mutualidad, al formular
la propuesta al Consejo, hara constar su
parecer con arreglo a la informacién que
hayva podido proporcionarse.

El Consejo, a propuesta de la Secretaria,
acordara conceder o denegar estos auxi-
lios, sin que en ningun caso hayan de
explicarse en la notificacién al intere-
sado los motivos de la denegacion, cuan~
do asf se acuerde.

Estos expedientes se tramitaran y ul~
timaran por la Secretarfa del Consejo
dentro de los quince dias siguientes a su
entrada.

Art. 36. Mensualmente se formaran
por la Secretaria las némmq.s sigulentes;



B. 0. del! E.—Nim, 24

24 enero 1949

377,

a) Por pensiones complementarias e
Jubiiacicn.

I Por pensones complementarias de
vinaedaat vy orfanaad.

31 ocurriese el fallecimiento o jubi-
locion de algin func.onario despueés de
cerrar la nomina v antes del dix prime-
ro del mes si2uiente, se redactaran no-
minas au.clonaies a fin de que la per-
cepe on de las pensiones complementa-
vias pueda llevarse a efecte el ca pri-
nero,’

Las néminas tendran el formato co-

rrienite de estos documentos, con co-
lumnas para fecha del nacimicnto del
derecho v del acuerdo de la pensién,
runero del asociado, nombre dei per-
ceplor, hilegro de ia pension o auxilic,
cesclientos por cuoias de la Asoclacion
v liguido a percibir, Al final lievara un
lesuion Pase el WOtal de las dostintas
cojumnas.
- Se recactaran por duplicado, autori-
andose por i Secretlario, con la confor-
undaa del Pres:ucente, previa interven-
cion del Vocal corvespondiente. Un c¢jem-
piar se archivara, y el otro, con la fir-
ma de los perceplores, se unira como
justificante de lu cuenta mensual,

Las pensiones se satisfaran por mza-
sualidades venc das.

Las nominas iran justificadas con copia
des acaerwo ae concesivn de pension, Los
percepuores flrmaran las pariiads corres-
pondientes a sus noéminas, y si estos fue-
sen mas de uno, autorizaran a cualquie-
ra de ellos para la percepcion y firma,
o bien a una tercera persona.

Los perceptores podran conceder auto-
r.zacion a otra persona para el cobro
de las pensiones. En este cuso lo haran
cunstar por escrite ante el Tesoreruv ae
la Mutualidad; esta aulorizacion se €x-
tendcra por dupilicado, custodiandose un
¢jempiar por el Tesorero 3 el olry en ia
Secretaria.

CAPITULO VI
Domicilic y duracion de la Sociedad

Art. 37. La Mutualidad tendra su do-
micilio en Madr.d. Todos los asociados,
peasionistas y percepiores de auxilios de
11 Institucidn se endiende renuncian, en
su calidad de tales, al fuero propio re
su dom.ciiio, quedando somet.dos a los
Tribunales, Organismos y Autoridades
del domicilio de la Mutualidad para to-
cos los asuntos, inciaentes y consecuen-
cias que puedan suscitarse en sus rela-
ciones con la misma.

Art 38. Las obl gaciones y derechos
de esta Mutuaslidad naceran en la fecha
de 1. de enero de 1949,

Art. 39. La durac.on de la Mutua)dad
gera indefinida, los ejercicios sociales
garan comienzo el primero de cada ano
y terminaran en el treinta y uno de
ajciembre del mismo.

Art. 40. Si por cualquier circunstan-
cia hub.ere lugar a la cisolucién de la
Mutuaiidad, el Consejo lo comunicara
a todos los asociados por medio de circu-
lar las causas que obligan a disolverls,
a fin de que adopte la resolucién que es-
time pertinente, la qu: se sometera a la
Direcc 6n General de Prevision, acompa-
fiandose informe de la Presidencia del
Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 41. Toda modificacion o adicién
que haya de hacerse en el presente Re
glamento sera acordada, a propuesta de!
Consejo de Administracion, por ‘la Junta
general de asociados, re;rgttlendt)se a la
aprobacion de la Direccion General de
Prevision.

Art. 42. En lo no previsto en el pre-
sente Reglamento para los casos de pen-
siones complementarias de jubilacidn,
viudedad y oifandad, s¢ entenderd ¢o-

mo  legislacion supletoria la que riji
para Clases Pas vas o la que se apliqus
nor la Direcc.on Géneral de dicho Ramao
En cuso ce duda ¢ insuficiencia de nor-

" mas, el Consejo de Administracion las

interpretard v completara como estime
mas procedente, en armonia con el sen-
tido general y espiritu del Reglamento.

Art. 43. Aquellos Cuerpos de la *re-
sidencia del Cioblerno que tengan actual-
nienie organ zaaas Muuualidaaes y les in-
teresara su incorporacion a ésta, lo so-
UCitardll, JOI leu.0 Ut sUS 0rz2aNos aud-
ministrativos, del Consejo de Aaministra~
cién de la Mutualidad, el cual propondrs
la~ condic.ones en que pueaa ilevarse a
caho tla {usion, que sera sometida a la
Junta general de asoclados y remitido
£1 acueruo a la Direccion General de
Previsién para su aprobacion, con infor-
we de la Presidencia del Gob.erno

Art. 44. Los funcionarios de los Cuer-
POS Ul LU W05 Y LeclCo-AuMunasirail-
vo del Consejo de Estado, asi como de los
Cuerpos Teécnico-Administrativo y Auxi-
liar de la Subsecretaria de la Presiden-
cia del Gcbhierno, ingresados en los mis-
mos con anter.oridad a 1 de enero de
1649 y que en dicna- fecha no se hayan
adherido a la Mutualidad, podran en
cualquier momento solicitar su incorpo-
racion a ella, la cual podrad serles con-
cedida siempre que se comprometan a
satisfacer, aparte de ks cuotas mensua-
les que para su categoria y clase fije
e. Reglamento, todas aquellas que hu-
biera «ebido satisfacer en caso de haber
pertenecido a la Mutualidad desde su
fundac.on, incrementadas en un cuatro
por ciento de su importe total

El Consejo de Administracion, a soli-
citud del funcionario, podra acordar el
fraccionamiento del pago del importe a
que se refiere el parrafo anterior, en
la forma que estime procedente ¢

Madrid, 31 de diciembre de 1948.—Por
delegacion . el Subsecretario, Luis Carrero.

M. DE ASUNTOS EXTERIORES

Cmttapm————

ORDEN de 19 de enero de 1949 por la
que se nombra el Tribunal encargado
de juzgar los exdmenes de ingreso en la
Escuela Diplomdtica para cubrir veinte
plazas de alumnos para el curso
de 1949-51. ,

Excmo. Sr.: De acuerdo con lo preveni-
do en el articulo 11 del Decreto de 20 de
octubre de 1947 y norma octava de la
Orden de 28 de octubre de 1948, he te-
nido a bien disponer que el Tribunal
encargado de Juzgar los exdmenes de in-
greso en la Escuela. Diploméatica para cu-
brir veinte plazas de alumnos para el cur-
so de 1949-51 quede constituido en la si-
guiente forma.:

Presidente: Don José Marfa Doussinague
y Texifor, Ministro plenipotenciario, Di-
rector de la Escuela Diplomatica.

Vocales: Don Juan Garcia-Ontiveros y
Laplana y don Miguel de Aldasoro y Vi-
llamazares, Ministros plenipoienciarios y
Profesores de la Escuela Diplomdtica; don
Manuel Torres Lopez y don Luis de Sosa
Peres, Catedrético de Universidad; don
Adolfo Varela Castro, Intérprete de Len-
guas, y don German Burriel Rodriguez,
Secretario de Embajada, que actuarid co-
mo Secretario del Tribunal

Asimismo se designa al Secretario de
Embajada don Juan Torroba y Gomez-
Acebo, al Catedratico don Segismundo
Royo Villanova y &l Intérprete de Len-
guas don Eugenio de Escalante y de la
Colina, como suplentes de los miembr
del. Tribunal, pertenecientes: & sus res-

‘pectivos Cuerpos, :

Lo digo a V. E. para su conocimiento’
y efectos consiguientes. .

Dios guarde a V. E muchos afios.
Madrid, 18 de enero de 1949.

. MARTIN ARTAJO

Excmo. Sr. Subsecretario de este Minise
terio.

ORDEN de 18 de encro de 1949 por la
que se convocu Concurso-oposicion para
cubrir plazas de ingreso en la Acades
mia de ‘Intervencion del Ejército del
Aire.

Con arreglo a lo dispuesto en el De-
creto de 5 de abril de 1940 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO .num. 104), se
convoca  concurso-oposicion para cubrir
seis plazas de ingreso en la Academia
del Cuerpo de Iniervencién del Ejército
del Aire.

Las instrucciones y programas se detae
llan en el «Boletin Oficial del Ministerio
del Aire» numero 8, correspadiente al
dia 18 de enero.

Madrid, 18 de gnero de 1949.
GALLARZA
m

MINISTERID DE HACIENDA

ORDEN -de 19 de enero de 1949 sobre
puesta en ejecuciorn de la sobretasa
postal de 0,05 pesetas, creada. por e}
Decreto-ley de 16 de noviembre de 1943,

Iimo. Sr.: Hallandose confeccioniados v
d.stribuidos los signos de franqueo corres-
pondientes a la ejecucion de la sobretasa
postal de cinco céntimos de peseta, en
favor le los nifios extranjeros amparados
por el Gobierno, creada por Ley de 31 ‘de
diciembre de 1945, y habiéndose de deter-
minar su vigencia en virtud de lo estable~
ildo en el articulo quinto de la misma

ey; .

Este Ministerio, de acuerdo con la nro~
puesta de la Direccién General de Tim-
bre y Monopolios, se ha servido disponer
lo siguiente: :

La Ley de 31 de diciembre de 1945, por
la que se ratificaba con dicho caracter, el
Decreto-ley de 16 de noviembre del mis-
mo ano, creando una sobretasa postal de
cinco céntimos de peseta, en favor de los
nhinos extranjeros amparados por el Goe
bisrno, entrara en vigor en 1.0 de febres
ro de 1949,

Por la Direccion Generdl de Timbre ¥
Monopolios, se procedera a las notifica-
clones y divulgaciones indispensables, ‘al
efecto de que con arreglo a lo dispuesto
en dicha Ley no pueda circular por el
correo nacional, en la totalidad de su ju-
risdiccion, ninguna clase de corresponden-
cla, paqueteria, ni objeto alguno de los
E?mpgldos a la tasa, sin la sobretasa esta-

ecida.

Lo que comunico a V. I. para su conos
cimiento.

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 19 de enero de 1949,

J. BENJUMEA

Ilmo _Sr. Director general de Timbre y

Monopolics.
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Medelos 27 7 28 (Art. 147).
ZESORERIA DE HACIENDA odelos ( :

DON o innrnorcesiarancnsrseanraaneannnnnnooce JURCIURGTIC de esta Dependencie, encargodo del servicio,

CERTIFICO: Que segun resulte de las liguidaciones definitivas praclicadas en los expedientes de adjudicacién de fincas a la Hae
clends relacionados s continuacion con la referencia de sus caracteristicas esenclales y correspondientes & ia Zona de ..... o
............................. . 10s recargos y costas devengados en et -procedimiento ejecutivo y abonabies con el importe de las res-
pectivas adjudicaciones son los que, asimismo, se consignan:

Numero . DEBITOR CUBIERTOS CON LAS ADSUDICACIONES
dei 8expe- ) vaior de |7 N S
Siente en adiudica- Recargos | ReCargos
@l Registro Contribuvente Puebio Concepto cmz; de las oura ot |paca el Observaciones
Qe Adjudi- Ancas Principal Tesoro g |Recdor, ¥ Total
caclones ) Timbre. | costas
Importan los recargos para el Tesoro y Timbre, .........coceccoooe... PeRELAS .iuiiiiiirinraiaenenen céntimos, y los recargos para
el Recaudador y costas ......c.o.occveenvnnnnns PeSeLaS ..eiriiiiiiiieeinn, centimos, sumando, por tanto, la cantidad abonable por
AMPOS CONCEPLOS, ...vvvvenivnrarnennannes pesetas ......occceeenenn. cee... CENTIMOS

Y para que conste 5§ a los efectos prevenidos en el art. 147 cel vigente Estatuto de Recaudacion, expido por duplicada
ia presente certificacion, con el Vo B del Sr. TESUTET0 €D .veverricnrnsesonisnnisse B nsemncer B8 rocrrnonconcorancesren @O aconrcasnnadansses
Vo Bo:

EL. TESORERQ DE HACIENDA,

k4

INTERVENCION DE HACIENDA

/
DON ceeanneeernrnannaeeransenneaasenosscnenns JEf€ d€ Contabdilidad de esta Dependencia,

CERTIFICO: Que el principal de los débitos al Tesoro enjugados con el importe de las adjudicaciones a que se refiere la prece-
dente certificacion de la Tesoreria, fué formalizado a tenor del art. 146 del Estatuto de Recaudacion en las fechas y bajo
los numeros sigulentes:

diente | MANDAMIENTO DE PAGO DE LOS TRISUTOS CON || MANDAMIENTO DF INGRESO DE LOS MISNMOS
Expedien CARGO AL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO EN EL TESORO PUBLICO
de adjudica- Observaclones

cién nuamero

Dia Mes Afio Namero Dia Mes- Afo Namero

Y a fin de que par la Ordenacion Central de Pagos pueda expedirse ei correspondiente mandamiento, en formaliza-

clon también, por la cantidad de ................ ceervees PeSELAS ....iiiiiiiiiiiinin. céntimos, importe de los referidos recargos y

costas para el abono de los mismos en la forma preceptuada por el art. 147 del propio Estatuto, se libre la presente .

certificacion en ..... correconasencrostre B oraseerns QO de . !
V.o Bo:

EL INTERVENTOR DE HACIENDA,
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Modelo ntGm, 29. (Art. 150, norma 3.%}

PROVIDENCIA.—Apurada la gestién ejecutiva de cobro con respecto & .......... deudor ... .. obieto de este expe-
diente que a continuacion se expresa ......... . sin llegar a obtener la realizacion del total de sus desen-
biertos, con el resuitado que también se consigna. procédase con arreglo a las prescripciones del capitu-
lo IX del Titulo II del vigente Estatuto de Recaudacion, por si hubiers lugar a la declaracién e purtidas
fallidas en cuanto a los débitos su'eistentes,

- L mromrTmimme e TN TETTAYT TN U LSIIITIITI T L UL UL
i i 1 Coerers P
~ i M ! - L)uh.l.()w LLGSISTENLEs
: Concepto i Namers ! Importe $ wantidad !.,_”x— ;U_ T Por
! : s o j pov  Por
Fuepla Gontribuyents ib 14 aelos i f realizada mexistencia ; tgnoradn
sribucario ! de bieves . domicilio
recibos { ' ) e .
|CL°| Pesetas iCls. Pesetas (08

Pesetas |Cts

|
|
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!
:
i
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i
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|
|
|

1
i
|

i} e

i

Asi lo dispongo en cumplimiento de lo prevenido en la regla primera del art. 150 del precitado Estatuto.
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Modelo nam, 31. (Art. 166.) :
TESORERIA DE HACIENDA ZONA DE .ciiiiiiiiiieiiinennnn g

eesevesecisncrscesaboensnn

 CReTIFICO: Que a la Recaudacién de la expresada Zona le han sido aprobados por esta Tesoreria por el concepto

dé ..ccevierciiiinineiiinienna...... CcOn censura de conformidad por la Intervencién, los expedientes de fallidos
y relaciones de vencimientos posteriores con referencia a fallidos declarados. que a contiruacion se detallan:

=

Periodo de las

Fecha
de presentacién Fecha de Pusbl cuotas fallidas ImpPoORTE Numero
ueblo
: ) ' . del
Del | De la Censura del Contribuyente- ‘Observaclones
edien- relacion| Aprobas por expedien-
“tp dg de venci- cion por  Interven- débito Afio | Trimestre| Pesetas Cts.
P :ud : mientos | Tesoreria| cién . te orlginal
8lllCos  ,osteriores

Importan las cuotas fallidas a que se contrae esta certificacion, y cuyos recibos se acompafian, las
Aguradas ......coocevnmeeencnnnes PESELAS Liiiiiiiiiiiieneniinns céntimos.
Y para que conste y sirva de justificante a la oportuna bhaja en cuenta de Rentas publicas segun previene el ars

. ticulo 156 del vigente Estatuto de Recaudacion, la expido con el V. B del Ilmo. Sr. Delegade de Haclenda, en.....,

Paesstersrnncessen & ... de s60nn01809200230 70008 de 203300000044

o Bo: BN

B Delegado de Haclenda, ' ' (Continuard.}
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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 31 de diciembre de 1948 por
le que s¢ apruedba la Reqlamwztacwn
Nacwonal de Trabaje en ia Industria
Cinematografica,

Nmo Sr.: Vista ia Reglementaciéon Na-
cional de¢ Trabajo e ia Industria Ci-
nematografica. propuesty por esa Direc-
cidn General de Trabajo con fecha de
hoy, ¥ en uso de las facultades atribuidas
* ecte Ministerio, m acordado:

rimero.  Aprobar la expresada Regla-
mentacion, con etectas o paruy del dig
1.c de rnero de 1949,

Segunde. Autorizar 4 ia Direceitn Ge-
neral de Trahajo para dictar cuantas dis-
posiciones exija la aplicaciéon e interpre-
dacion de las ~olex¢la< Ordenanzas labo-
EV

‘Tercero. Disponer
ferido texto en o
DEL ESTADO

Lo que digo a v,
%0 y efectos.

Dios guarde a V. .

Madrid. 21 d«

la nsercion del ve-
BOLETIN OFICIAL

I. para su conocimien-~

V. T. muchos afios.
diciembre de 1948.

GIRON DE VELASCO
Director general de Trahajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DEL
TRABAJO EN LA INDUSTRIA CINE-

Timo. Sr

MATOGRAFICA
CAPITULO PRIMERO
Extension
Articulo 1° Ambite (tuncional --Las

presentes Ordenanzas regulan las relacio-
nes de trahajo eon las Empresas de las
Industrias Cin- matogutificas.

A efectos de la uplicacion de las pre-

sertes Ordenanrzas s» eniiende por Indus- 3

tria Cinematoasrafica la que se d- dica con-
junta o se pa'ad‘\mnme a la pxodu(mon
rodaje, eiaboracion, sincronizacion y dis-
tribucion de pelicnlas cinematograficas.

Se incluyen, por tanto, en la presente
Reglamentacion:

A) Los llamados Estudios Cinemato-
graficos. B) Las Empresas productoras que
editan peliculas cinematograficas. C) Los
Laboratorios que se¢ dedican a las opera-
ciones de revelado v positivado de las
peliculas. D) Las Empresas distribuidoras
dedicadas a la distribucion de peliculas
mediante compra. arrendamiento, prés-
tamo o cesion gratuita. E) Empresas de-
dicadas a doblaje v sincronizacion de pe-
liculas.

Art. 2 Ambite personal.—Se regirin
por las presentes Orvdenanzas todos 10s
trabajadores que acttian en la Industria
Cinematografica, tanto si realizan una
funcion técnica, artistica o administrati-
va como si s6lo prestan su esfuerzo fisico
o de atencion.

Se excluven, por tanto: a) Las funcio-
nes de alta direcciéon econdmica 0 artis-
tica, alto gohierno o alto consejo, carac-
teristicas de los siguientes cargos u otros
semejantes:
neral, técnico, de produccién o peliculas),
Gerente, Secretario y Administrador ge-
neral, ctc. b) Los actores que flguran en
el «reparto» de una pelicula. ¢) El per-
.senal estipulado por contrata a quien se
encomiende algin servicio determinado
(casas de modas, figurinistas, sastres, et-
cétera), sin continuidad en el trabajo, ni
sujecién a jornada, y sin que figure, por
lo tanto, en la plantilla de la Empresa
ni en el contrsto de la produccion de la
pelicula. d) Los Agentes Comerciales que
trabajen en la Industria Cinematogréfica
exclusivamente a comision de una Em-
presa, con libertad de representar a otras
dedicadas a igual o distinta actividad,
pero no el personal encuadrado en estas
Ordenanzas que tenga a su servicio.

Art. 3.° Ambite temtoﬂal.—-Las pre-

Director y Subdirector (ge-

g———

sentes Ordenanzas de trabajo seran de
aplicacion en todo el territorio naciona.
y Plazas de Soberania del Norte de Africa.

Art. 4 Ambito temporal.—Las nQrmas
de esta Reglamentacién empezarin a re-
gir a partir del dia sefialado en su Or-
den aprobatoria y no tendran plazo se-
fialadoc de validez.

'CAPITULO II
Organizaciéon del trabajo

Art, 5. La organizacién practica del
trabajo, dentro de las normas y orienta-
cicnes de esta Reglamentaciéon y de las
disposiciones legalts es facultad exclusiva
de la Empresa, que respondera de su use
ante el Estado.

No obstante, los sistemas de racionali-
vacion, mecanizacién o division del tra-
bajo que se adonten no podran nuncsa
perjudicar la formacién profesional que
el personal tiene el derecho y el deber
de completar y perfeccionar con la prac-
tica diaria; y tampoco ha de olvidarse
que la eficacia y el rendimiento del per-
sonal y, en definitiva, la prosperidad de
la Emor sa depende de la satisfaccién
que nace no solo de una retribucion de-
corosa ¥ fusta, sino de que las relaciones
todas de trabajo y, en especial, las que
sean consccuencia del ejercicio de la Ili-

bertad que se reconoce a las Empresas,

estén asentadas sobre la justlcia.

Art. 6. Con objeto de establecer la
debida jerarquia en los distintos drdenes
de la produccion, la Empresa procurari
organizar sus servicios de farma que los
Jefes de cualquier categorfa vengan obli-
gados a transmitir ias insturucciones de la
Direcciéon y las sugerencias del personal
por conducto jerarquico concretamente
reglamentado, a fin de que nunca se des-
virtiien s contenido y finalidad.

CAPITULO 11T
Del persoxia!

SeccidN 1.°—Clasificacion
Art. 7. Disposiciones genéricas. —Las

clasificaciones de personal consignadas en

la presente Reglamentacion son mera-
mente enunciativas y no suponen la obli-
gacion de tener provistas todas las pla-
zas enumeradas si la necesidad y volu-
men de la industria no lo requiere.

Sin embhargo, desde el momento mismo
en que exista en una Empresa un traba-
jador que realice las funciones especifica-
das en la definicion de una categoria pro-
fesional determinada, habra de ser remu-
nerado, por lo menos, con la retribucion
que a la misma asigne esta Reglamenta-
cion.

Son, asimismo, enunciativos-los distin-
tos cometidos asignados a esta categoria
o especialidad, pues todo trabajador de la
industria estid obligado a ejecutar cuan-
tos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los generales come-
tidos propios de su competencia profe-
sional.

Art. 8.0 En atencién al caricter de su
contrato, el personal de la Industria Ci-
nematografica se clasificard en personal
permanente 0 temporal.

Se entiende por personal permanente el
que tiene .asignado un trabajo fijo y con-
tinuado, sin limitacidon en cuanto al tiem-
po de duracién.

Es personal temporal el contratado para
realizar una labor determinada en una
pelicula, etc., acabada la cual cesa su
contrato de trabaje y su relaciéon con la
Empresa.

Todas las Fmpresas se clasificaran den-
tro de uno de los siguientes ciclos:

1. Produccién.
11. Estudios Cinematograficos,

II1. Laboratorios Cinematograficos.
IV. Distribucion.
V. Sincronizacion y doblaje.

Dentro de cada Ciclo, el personal se
clasificarda en los Grupos sigulentes:

881
i.v Técnicoz.
Lo ArTIslas, X .
3.0 ‘Tecnicos Administrativos,
4.0 Administrativoes.
§.0 Subalternos.
6.0 Obreros.
Art. 9.0 Ciclo de Produccién.—E] per-

sonal incluido en este Ciclo se clasificar
ra en:

Grupo 1°—TECNICOS '

A) JEFES TECNICOS
Primer operador (tomavistas;
Montadores.

Decoradores.

B) " TECNICOS ESPECIALIZADOS
Segundo operador (Tomavistasiy
Magquillador.

Primer Ayudante de Direcci6n.

Primer Ayudante de Produccion,
Secretario de rodaje.

Fotografo (Foto-fijas.

C). AYUDANTES TECNICOS

Ayudante de montaje.
Ayudante de op era dor (Toms-

2%
b)
C)

)
b)
c)
d)
e)
)

a)
b)
vistas}.

¢) Ayudante de maquillador,
d) Segundo Ayudante de Preduccién
(Regidor).

D) AUXILIARES TECNICOS
a) Auxiliar de Montaje.
h) Auxiliar de Maquillador,
¢) Auxiliar de Direccién.

Auxiliar de Produccion.

Grupo 2°—ARTISTAS
A) TFIGURACION Y COMPARSER{A

Grupo 3.> — TECNICO-ADMINIS-
TRATIVOS

g Jefe de escenario.

Art. 10. Ciclo de estudios cinematogri-
gcﬁos.-—El personal de este Ciclo se Cise
dica:

)

Grupo 1.°—TECNICOS

A) JEFES TECNICOS
Jefe de sonido.

B) AYUDANTES TECNICOS
Constructor realizador de decoragos,
Jefe electricista.

Operador de sonido.
Operador de cabina.

C) AUXILIARES TECUNICO&
a) Ayudante de sonidw
b) Ayudante de cabina.
Art. 11. Ciclo de Laboratorios.—Se in-
cluyen dentro de este Ciclo las ngu.eno
tes categorias:

Grupo 1.°—TECNICOS

A) JEFES TECNICOS
Jefe _de Laboratorio,

B) TECNICOS ESPECIALIZADOR
Jefe de Seccion.

Etalonador.

Encargado de Trucsaje.

C) AYUDANTES TECNICOS
Revelador.
Positivador,
Mecéanico especialista.
Electricista especializado,
Repaso y preparacion.
Controlador de copias.

D) AUXILIARES TECNICOS

Ayudante: de Revelado.

Ayudante de Positivado.
Armarista.

Ayudante de Control y Copias.
Ayudante de Repaso y Preparae

a’

a)
b)
c)
d)

- Art. 12.  Ciclo de Distribucion.—En este
Ciclo se distingue el personal de las Ca~

sas Ceatrales del de las Sucursales. Bn
las Casas Centrales se incluyen:;
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Grupo 1..—TECNICOS
Jefe de Publicidad.

B) AYUDANTES TECNICOS

Ayudante de Publicidad,
Operador de Cabina.
Jefe de repaso.

@)

a)
b)
c)

Grupo 3.0-— TECN{,COOS - ADMINISTRATI-

a) Jefe administrativo o Contable ge-
neral .

b) Jefe de Contratacion.

¢) Jefe de Control y Copias,

Art. 13. El personal de Distribuoisn
que presta sus servicios en las Sucursales
se clasifica como sigue:

Grupo 1°—TECNICOS,

A) JEFES TECNICOS
8) Jefe de Sucursal

B) AUXILIARES TECNICOS

a) Repasadora.
b) Ayudante de Cabina,

Grupo 3.0 TECN{ICOOS - ADMINISTRATI-

a) Programista,
b) Viajante.
¢) Ayudante de Programista.

Art. 14. Ciclo de Doblaje y Sincroniza-
¢ion.—En este apartado se incluyen;

Grupo 1..—TECNICOS

A) JEFES TECNICOS

Jefe de Scnido.
Montador.

B) TEcNIcos ESPECIALIZ.ADOS
Adaptador de Di4logos.

C) AYUDANTES TECNICOS
Operador de Sonido.
Ayudante de Montaje.
Operador de Cabina,

D) AUXILIARES TECNICOS
Ayudante de Sonido.
Auxiliar de Moniaje,
Ayudante de Cabina.

Grupo 2°~—ARTISTAS

A) SINCRONIZADORES ¥ DOBLADORES
Art. 15, Personal administrative. —El
persqnal administrativo, que seré comin
& todos los Ciclos, se clasifica:

Grupo 4.°—ADMINISTRATIVOS

Jefe de Seccion Administrativa.
Jefe de Negociado.

Jefe de Almacén.

Oficiales de primera,

Oficiales de segunda, .
f) Auxiliares. : o
g) Aspirantes.

Art. 16. Subalternos, comin
S0s Ciclos.

Grupe 5.°—SUBALTERNOS

Auxiliares de Almacén.
Mozos de Almacén.
Conserje,

Portero y Ordenanzag,
Guardas y Serenos.
Recadistas y Botones.
Encargada de Camerinos,
“Encargada de Vestuario,
i) Avisadqres. .

Mujeres de Limpieza.

Art. 17. Obrer0s, comin a todog los
Ciclos,

2)
b)

)

a)
D)
(9]

a)
b)
9]

a)
H)
c)
qd)
e)

a todos
\

Grupo 6.°—~OBREROS

A) OBREROS EN GENERAL
1o Capataz o Encargado de Taller.
d 20 Magquinista de elaboracion de s ma~
T8,

3.2 Profesionales de oficio.
a) Oficial de primera,
.b) Oficial de segunda.
¢) Ayudantes,

Mozos.

B} OBREROS DURANTE EL RODAJE
1c Capataz de Eleciricistas,
2.2 Electricistas.
a) Oficial primero.
b) Oficial segundo.
3. Numinadores.
40 Asistencias de primera y segunda.

L X

SecCION 2.2—Definiciones
Art. 18. Produceién.—TECNICOS.

A) JeFEs TECNIcOS.—Comprende esta
categoria &l personal que desempefia je-
fatura, con la responsabilidad consiguien-
tg, dentro del ciclo completo de produc-
cién.

a) Primer Operador (tomavistas).—Es
el responsable de la iluminacion e impre-
sion fotografica de las escenas que com-
ponen la pelicula a é1 encomendada.

b) Montador.—Es el que tiene la res-
ponsabilidad de articular las diversas es-
cenas de una pelicula, verificadas en el
rodaje, dandoles unidad y ritmo, efec-
tuando la preparacion precisa y necesaria
para dejar el negativo de la pelicula en
condiciones de sacar copias.

¢) Decorador.—Es aquel que boceta los
decorados y dirige la construccion de los
mismos, cuidando los detalles de ambien-
tacion, antes del rodaje de las escenas.

B) ‘TECNICOS ESPECIALIZADOS. — Son lo0s
que, a las o6rdenes del Jefe técnico corres-
pondiente, realizan las funciones propias
de su especialidad dentro del rodaje de
uns pelicula.

a) Segundos Operadores (tomavistas).
Son los técnicos fotograficos que, a las
ordenes del Primer Operador, le ayudan
en las funciones encomendadas al mismo,
teniendo la responsabilidad directa del
movimiento de la camara,

k) Maquillador.—Es el que ejecuta y
tiene la responsabilidad de la caracteri-
zacion de los personajes que figuran en
el reparto de la pelicula, de acuerdo con
el criterio de la Direccion.

¢) Primer Ayudante de Direccion.—Es
el que estd a las ordenes del Directer de
1a pelicula, interpretando y haciendo cum-
plir todo cuanto éste le ordene y tenga
relacion con la funcién encomendada & la
direccion. En casp de ausencia del Direc-
tor de la pelicula deberda suplirle en sus
funciones, si asf lo dispusiere la Empresa.

d) Primer Ayudante de Produccion.—
Es el que, 2 las d6rdenes del Jefe de Pro-
duccion, interpreta y hace cumplir todo
cuanto éste le ordene, en lo que hace re-
ferencia a la organizacion del rodaje de
una pelicule, tanto en su parte artistica
como en la técnica y administrativa.

e) Secretario de Rodaje.—~Es el que, a
las 6rdenes de la Direecién, anota cuan-

tas indicaciones le hagan, estando obli- .

gado a tomar nota de las situaciones en
que queden, en cada plano, los persona-
jes (posicién, caracterizacion, vestuario y
detalle) y de todo cuanto figure en los
mismos, con el fin de que en planos su-
cesivos tengan la situacién de continui-
dad necesaria,

f) Fotografos (foto-fija).—Se entiende
por tales los técnicos fotografos que to-
man las escenas indicadas por el Direc-
tor de la pelicula o por la Empresa, para
los fines que crean hecesarios, estando
obligados al revelado de las mismas y 2
sacar hasta cinco copias.

C) AYUDANTES TECNICOS. — Comprende
este Subgrupo a les que, a las ordenes
del Jefe Técnico o del Técnico especiali-
zado, realizan las funciones técnicas que
aquéllos les encomienden dentre de su
respectiva especialidad.

}

a) Ayudante de Montaje.—Es aquel
personal especializado que, a las ordenes
del Montador de ia pelicals, ejecuta to-
dos los trabajos manuales y mecanicos
que se presentan duranie el wontaje de
cada pelicula.

br» Ayudente de Operador (tomavise
tas).—Es el personal que, i las ordenes
del Primero y Segundo Opevador, realiza
las funciones técnicas auxiliares que le
encomienden. Debcera ser el responsable
del foco de la camara duranie el rodaje.

¢) Agudante de Maquillador.—Es el que,
a las ordenes del Muoguillador, eiecuta los
trabajos de caracterizacién v maquillaje
sin la  responsabilided que  incumbe al
primerc.

&) Segundo Ayudente de Produccion
(Regidor).-—Es el que, a las érdenes del
Jefe de Preduccion v Primer Ayudante,
ejecuta todos los trahbajos de preparacion
y organizacién gue se le ordenen. Asimise
mo cuidard del orden en el lugar del ro-
daje,

D) AUXILIARES FECNICOS

a) Auxiliar de Montaje—Es el que, &
las ordenes del Montador y de sus ayu-
dantes, ejecuta los trabajos manuales que
se¢ le encomienden.

by  Auxiliar de¢ Macuillador.—Es el que
auxilia al Maquillador y sus Ayudantes
en las funciones propias. cuando se trata
del rodaje de escenas en las que intervies
ne numerosa figuriecion.

¢)  Auziliar de Direccion.—Es aquel gque
siguiendo las érdcnes de la direccion, obew
dece sus indicaciones, sirviéndole al pro-
pio tiempo de ensciauza los trabajos que
se realizan.

d) Auziliar dc Produccion.—Es aquel
que, siguiendo las ordenes de la Jefatu-
ra de Produccion, obedece sus indicacios
nes, sirviendo al propio tiempo de ensee
fnianza los trabajos que se realizan,

Art. 19. Produccion.—ARTISTAS.

a) TIGURACION. — Abarca al personal
que forma los conjuntos de la pelicula,
siempre que éstos sean superviores a cine
cuenta personas, en cada una de las die
versas escenas.

b) ComparserfA.—Comprende el persocs
nal artistico que interviene en las esce-
nas de una pelicula sin papel que figure
en su «reparto».

Art. 20. Produccién.~PERSONAL TEC-
NICO-ADMINISTRATIVO,

A) JEFE DE ESCENARIC

Es el que, asumiendo la responsabili-
dad de asistencia y vigilancia de todo el
personal ocupado en el rodaje, coordina
el plan de trabajo de los Estudios con el
plan de rodaje.

Art., 21. Estudlos ci‘nemawgra!’l
PERSONAL TECNICO. o=

GRUPO 1.0—TECNICOS
A) JErEs THCNICOS.

a) Jefe de Sonido.—Es el técnico que,
especializado en sonido, responde del re-
gistro y del funcionamiento y conserva-
cion de los aparatos a él encomendados,

B) AYUDANTES TECNICOS.

a) Constructor realizador de decorados.
Es el que, ateniéndose a los planos e ine
dicaciones del decorador, los interpreta:
g{}eccuta ty ha%e ejegutar t(;dos los trabajos

onstruccion y decoracion que requiera
la Delicula, : a4 o

b) Jefe electricista.—Es el personal es-
pecializado en electricidad que coordinga
los servicios del personal, asumiendo la
responsabilidad de la conservacién y ene

tretenimiento de tods el material eléce
trico. ’

¢) Operador de Sonido.—Es aquel que,
a las 6rdenes del técnico de sonido, cuida
de la maquinaria, de la impresién y de-
mas funciones que aquél le asigne,
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4) Operador de Cabina.—Es el que,
eon_ el titulo legal correspondiente, cuida
de la proyeccién de la peliculs, asi como
del entretenimiento y conservacién de los
aparatos que intervienen en ella, con res-
ponsabilidad restringida.

) AUXILIARES TECNICOS.

a) Ayudante de Sonido.-— Comprende
esta categoria al personal auxiliar en co-
metidos tnateriales y mecanicos. Tiene
como mision principal el movimiento y
colocacién del micréfono, de acuerdo con
las Ordenes recibidas.

b) Ayudantes de Cabina—So
que, sin titulo legal, trabajan anlai.‘.g %ex}(li(::
nes de los operadores, obedeciendo sus in-

dicaciones y sirviéndoles d ¥
\ 3 s de ense
prapio trabajo. chanza s

Art. 22. Laberatories.—TECNICOS,

Grupro 1.c~-TECNICOS
A) JEFES TECNICOS.

a) Jefe de Laboratorio~Es aquel que ;

eonoce todas las actividades de un labo-
ratorio, sin excepcion, y que puede re-
solver en cualquier momento todo lo con-
cerniente al mismo. )

B) TECNICOS ESPECIALIZADOS.
a) Jeje de Secciones.—Son aquell
20 . aquellos que
c.onociendo todas las actividades deq 1a
seccién a que sean destinados, dirigen el
trabajo de una o varias secciones.

b) Etalonadores. — Son aquellos
bajo su responsabilidad, cont?olan la?ll{zez'

de los negativos, ejecutando 1 ¥ j
precisos para ello. ! 05 trabajos

¢) Encargados de trucuje~Son aque-
llos que ejecutan y hacen ejecutar losqtm-
bajos de «Truca» a ellos encomendados.

C) AYUDANTES TECNICOS.

.8) Rereladores—Son los que, a las Or-
denes del Encargado de la Seccion, res-
ppnds-n del revelado de ia pelicula, vi-
gilando el tono de ia misma; asimismo
tendran a su cargo el entretenimiento y
conservacion de las muquinas a ellos
asignadas.

_ ) Positivadores.—Son los que, a las
ordenes del Jefe de Seccién qcorrespon?
diente, manejan bajo su responsabilidad
Ja maquina positivadora. En atenciéon a
la delicadeza que requieren estqs traba-
Jos tendran la responsabilidad durante los
mismoes de la conservacion de la pelicula,
evitando los desperfectos y deterioros de
la misma, asimismo'tendrian a su cargo
el entretenimiento y conservacién de las
méaquinas a ellos asignadas,

¢) Mecénico especialista. — Es aquel
personal encargado de cuidar y reparar
toda la.maquinaria del Laboratorio.

.d)  Electricista especializado.—Es el que
tiene a su cargo la reparacién y buen fun-
cionamiento de todo lo concerniente a la
electricidad del Laboratorio,

e) Repaso y preparacion.—Este perso-
nal tiene a su cargo la preparaciéon de to-
dos los negativos para su positivadq, co-
locar trucos, cortinillas, esmerilar y po-
ner «stars», descartando las escenas en las
producciones y ordenando la limpieza de
los negativos para que pasen al positivado
en debidas condicignes,

£) Controlador de copias.—Es aquel
personal . encargado de comprobar si el
revelado y positivado de la copia estd en
condiciones perfectas para su entrega.

D) AUXILIARES TECNICOS.

a) Ayudantes de Reveladores—Son los
que, a las o6rdenes de los Reveladores,
le ayudan en su cometido, ejecutando los
grabajos que les encamienden.

b) Ayudantes de positivado.—Son los
que g las 6rdenes de' los positivadores,
los ayudan en su cometido, ejecutando
los trabajos que les encomienden.

¢) Armaristas.—Es aquel personal en-
eargado del funcionamiento del armario

3

rd
de secado, vigilarido la buena marcha de
la pelicula y subsanando los posibles en-
torpecimientos que surjan.

d) Apudantes de Control y Copias.~
Son aquellos gue, a las 6rdenes del con-
trolador de copias, los ayudan en su co-
metido, ejecutando los trabajos que les
encomienden.

e) Ayudantes de Repaso y Preparacién.
Son los que, a las drdenes del Encargado
de Repaso, le ayudan en sus trabajos,
ejecutando los trabajos que les encomien-
den, Tendran a su cargo el limpiado de
negativos,

Art. 23. Distribucion (Casas Centrales).
PERSONAL TECNICO.

Gruro 1.0~TECNICOS

A) TECNICOS ESPECIALIZADOS.

a) Jefe de Publicidad.—Es aquel que
por su preparacién crea ideas y da oOrde-
nes para el mejor lanzamiento de las pe-
liculas en el territoric nacional y al mis-
mo tiempo aprovecha el éxito comercial
de un titulo para acreditar la marca, cui-
da de la confeccion de carteles, folletos,
postales, gacetillas y frases publicitarias,
siluetas, fachadas, etc., etc. Este cargo po-
dra desempefiarlo la Direccion de la Em-
presa, debiendo tener en este caso los ayu-
dantes de publicidad necesarios.

B) AYUDANTES TECNICOS.

a) Ayudantes de Publicidad. — Son
aquellos que se encargan de ejecutar las
érdenes que emanan directamente de la
Direccion o del Jefe de Publicidad, si 1o
hubiere, en todos los trabajos veferentes
a la publicidad.

b) Operador de Cadina.—Es el que, con
el titulo legal correspondiente, cuida de
la proyeccion de la pelicula, asi como del
entretenimiento y conservacién de los apa-
ratos que intervienen en eclla, con respon-
sabilidad restringida.

¢) Jefe de Repaso.—Es la persona que |

responde de la buena marcha de su Sec+
cion, teniendo a su cargo la reconstruc-
cion de copias.

GRUPO 3.°—TECNICOS ADMINISTRATIVOS

a) Jefe administrativo o Contable ge-
neral—Comprende esta categoria el que
tiene una responsabilidad administrati-
va en todos los aspectos-de la Empresa,
fiscalizando y ordenando contablemente
todas las operaciones, bajo la dependen-
cia exclusiva de la Direccién o Gerencia.

b) Jefe de contratacién.—Es aquel que
por sus conocimientos, y bajo las o6rde-
nes de la Direccién de la Empresa, cuids
de sefialar los rendimientos posibles de
una pelicula, estando subordinados a €l
todos los elementos de la contratacion,
quienes someteran a su aprobaciéon to-
dos los contratos y operaciones que reali-
cen.

¢) Jefe de Control y Copias.—Es la
persona que, con sus datos estadisticos,
auxilia a la Direecion o Gerencia y Je-
fes de contratacién. Controlara el traba~
jo que realicen los Jefes y programistas
de sucursal en todo cuanto les sea or-
denado por la Direccion; asimismo cui-
dar4 del mejor acoplamiento de las co-
plas de que disponga la Empresa.

Art. 24. Distribucion (Casa$ Sucursa-
les) —~PERSONAL TECNICO. '

GRUPO 1.0—TECNICOS

'A)' JEFES TECNICOS.

a) Jefe de Sucursal.—Es la representa-
ciébn comercial y administrativa de la
Casa Central, bajo las Ordenes directas
de 1a Direccién; tiene a su>cargo toda
una 2zona determinada de ls Peninsula.

B)- AUXILIARES TECNICOS,

a) Repasadores.—Llevan la direccién
del repaso de copias, teniendo que cono-
cer al detalle el estado, tanto basico co-
mo accesorio, de las mismas. Deberan

comunicar al programista cualquier defi-
ciencia que: encuentren en el estado de
salida al de entrada.

GRUPO 3.9—TECNICOS ADMINISTRATIVOS

a) Programista.—El programista 8co~
plari las fechas de produccion a los ti-
tulos contratados o que pudieran sur-
gir de nuevos acuerdos, vigilando la pro-
gramaeion de los circuitos de su zona.
Vigilara el cumplimiento de los conve-
nios firmados, no debiendo en ningun ca-
so dejar que se cancelen los contratos
sin que éstos estén totalmente cumpli-
dos. Asimismo cuidara la corresponden-
cia de la programacion. De acuerdo con
las directrices de' la Direccion o Geren-
cla, visitarda a las Empresas de la ca-
piial de su zona para la consecuclén de
fechas de proyeccion o celebracion de
nuevos contratos o convenios. Por or-
den del Gerente o Jefe de sucursal po-
dra, desplazarse a visitar Empresas fue-
ra de la ciudad. :

b) Vigjanie.—Es mision de éste la ce-
lebracion de contratos entre la distribui-
dora que representa y los empresarios de
su zona; estara a las ordenes del Ge-
rente o Jefe de Sucursal, quien le mar-
carsi las rutas, viniendo obligado a so-
meterle todas las operaciones realizadas
0 en proyecto. Asimismo es mision del
viajante conseguir en ruta o en plaza
fechas de programacién para el material
\~ndiente de exhibicion y el cobro de
los saldos pendientes de las Empresas
gue se encuentren en su ruta, controlan-
do los locales que se le encomienden den-
tro de su zona. M 4

¢ Ayudante de programiste.—Es aquel
que, conjuntamente con el Jefe de Pro-
gramacion, solicitan de las Empresas fe-
chas de proyeccidn y llevan la progra-
macion de un determinado numero de
peliculas. .

Art. 25. Doblaje y sincropizacion.

Grupo 1.°.—~TECNICOS

a) Jefe de Sonido.—Es el que dentro
de los estudios’ de doblaje, se encuentra
especializado en sonido, respondiendo del
registro y del funcionamiento y conser-
vacion de los aparatos que tenga ence-
mendados.

b) Montador.—Es el gue tienc 1a res-
ponsabilidad de articular las diversas es-
cenas de una pelicpla que se han do-~
‘blado y sincronizado, dindoles unidad vy
ritmo, v efectia la preparacién precisa _
y necesaria para dejar el negativo de la
pelicula en condiciones de sacar copias.

B) TECNICOS ESPECIALIZADOS

a) Adaptedor de didlogo. —Es aquel
que, sobre un texto tracducido, ajusta vy
adapta los diglogos que han de ser sin-
cronizados.

- C) AYUDANTES TECNICOS _
a) Operador de Sonido—Es aquel que,
a las Ordenes del Técnico del sonido,
cuida de la maquinaria de la impresion
y demas funciones que aquél le asigne. -

b) Ayudante de Montaje—Es el per-
sonal especializado que, a las ordenes del
montador de la pelicula, ejecuta todos
los trabajos manuales y mecdnicos que
se presentan durante el montaje de cada
pelicula. :

c) Operador de Cabina.--Es cl que,
con el titulo lezal correspondiente, cuida
de la proyeccion de las peliculas, asi.
como del entretenimiento y conservacién
de los aparatos que intervienen en ella,
con responsabilidad vestringida.

D) AUXILIARES TECNICOS ‘

ay Ayudante dc Sonido.— Comprends
esta categoria ai personal auxiliar dedi-
cado a cometidos materiales y mecani-
cos. Tiene como misién principal el mo-
vimiento y colecacién del micréfono de
acuerdo con las o6rdenes recibidas. :

b) Auxilier de Montaje—Es el que, «%
las Ordenes del montador y de sus avu.
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dantes. si los hubiere, ejecuta los traba-
Jos manuales que se le encomiendan re-
lacionades con el montaje.

¢y Apudantes de Cabina.—Son aquellos
que, sin titulo legal, trabajan a las or-
denes de los operadores en la proyec-
cion de las peliculas, obedeciendo sus in-
dicuciones v sirviéndoles de ensefanza
&t propio trabajo.

Grapo  2.9~-«ARTISTAS

ar  Sincronizadores y Dobladores (acto-
res de doblaje).—Son los artistas que tie-
nen por mision reproducir en idioma hna-
cional los dialogos en las peliculas na-
cionales o importadas de)l extranjero. A
efectos de nomenclatura ,se dividen en
fijos v eventuales. Son fijos los gue tie-
nen contrato escrito, heche por un estu-
dio de doblaje por un término superior
&’ tres meses, con obligacion de sincron:i-
zar cualquier clase de papeles que le es-
comienden en las diversas peliculas que
ge sincronicen en la Empresa de que
forma parte, dentro de la jornada ordi-
naria de trabajo. Son eventuales los lla-
mados a actuar el dia que la Empresa lo
corsidere mnecesario, distinguiéndose, a
efectos de retiibucléon, tres categorias,
sezun doblen papeles de actores de ve-
parto de primeéra o segunda o de sim-
pie comparseria, con breves intervencio-
nes orales.

Art. 26 PERSONAI. ADMINISTRA-
TIVO.—Es aquel que desempeha funcio-
nes burocraticas, de contabilidad u otras
analogas v que por sus caracteristicas
se considera comun a todos los Ciclos.

w) Jeje de Seccion  Administrativa.—
Comprende esta categoria al personal’
que con los conoc.mientos exigidos por
ei Reglamento de reégimen intdnor, ash-
me, bajo la dependencia directa de 1a
Dizeccion, Gerencia 0 Adiumastraciol,
¢l mando ¥ iusponsabilidad "ae un sec-
tor de actividades de tipo kuraciutico,
teniendo .2 sus ordenes- el pev
requicran 1os servicios.

br Jejc de Negociado.—-Comprende esta
categoria a los que tienen a sus ordenes
uno o mas oficiales y dirigen el trabsjo
de estos en algunos de los negociados
organismos inferiores que la empresa
tenga establecicdos, o establezca, para €l
mejor cumplimiento de sus fines.

¢y Jeic de Almacén.—Es la persona
gue, por 81 0 con personal a sus ordenes,
ha .de despachar los pedidos, recibir las
mercancias, la propaganda, distribuirla
~en todo el dambito de la empresa y or-
denarlas, registrando en los libros el
movimiento de las mismas que haya ha-
bido durante la jornada. En aquellas
centrales gue cuenten con una sols per-
sona al frente del almacén sera consi-
derado con la categoria de Jefe. -

d) Oficial de primera.—Es el que tiene
@& sit cargo un servicio determinado den-
tro del cual ejerce iniciativa y posec
responsabilidad, con o sin otros emplea-
dos a sus oOrdenes v que lleva a cabo
en particular las siguientes funciones:
Cajero de cobro v pago, sin.firms ni
fianza: taqui-mecanografo en un idioma
extranjero: transcripcion en Libro de
Cuentas Corrientes, Diario, Mayor y Co-
rresponsales, etc. ete.

cl Oficial de segunda.—Es el empleado
que, -por. iniciativa v responsabilidad res-
tringida, efectia funciones auxiliares de
estadistica v contabilidad o coadvuvantes
de las mismas, transcripcion en libros
v demas trabajos similares, taqgui-meca-
nografia en idioma nacioral con cien pa-
dabras y trescientas pulsaciones. .o

Y Auriliares. — Se considerard como
tales a los empleados sin iniciativa ni
responsabilidad, que se dediquen dentro
de la oficina a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las pura-
mente mecdnicas inherentes al trabajo de
aaquéllas. Quedan incluidas las telefonistas.

g) Aspirantes.—Se entenderd por tales
o Jos que, dentro de la edad de catorce

sonal aue

a diecclocho afios, trabajen en lahores pro-
pias de oficina, dispuestos & iniciarse en
las peculiares de cada especialidad.
Art. 27. Personal Subalterno.—Es ej
personal que realiza funcion:ss de limpie-
za y vigilancia de las dependencias y rve-
cintos, cobros y pagos, asi como otrss
de caracter elemental, con el fin de faci-
litar la labor de los empleados y elemen-
tos directivos. Por su especial caracteris-

tica se entiende comun a todos los cCi-

clos. .

a) Auxiliar de 4lmacén.—Es el perso-
nal que se dedica a trabajos que exigen
cierta. practica e¢n su ejecucién, prepara-
cién de mercancias, embalaje de las mis-
mas, extendiendo albaranes de propagan-
da v llavando los -ficheros cerrespondien-
tes. Debera transportar las mercancias
en case necesario, pudiendo hacer el co-

bro de reeibos, los ingresos en Bancos

y trabajos similares.

h)  Mozos de Almacéi. — Son los que
efectiian transportes de mcreancias, tue-
ra o dentro del Establecimiento, reparten
paquetes . o realizan cualquier {rahaio
que ¢Xigen predominante esfuerzo.

¢) Conserje. — Tendra la mencionada
categoria el que al frente de los ord:-
vanzas, porteros, recadistas, botones v
mujeres de limpieza cuidan de la distri-
hucion del trabajo ¥ d:l ornato v policia
de ias distintas dependencias.

d) Porteros y Ordenanzas. — Son 10s
que tienen & su cargo la vigilancia de los
locales de las oficinas, la copia a prensa
de documentos, el franquco, recogida v
eatrega de correspondencia v la ejecu-
cion de los encargos v recades que se le
encotnienden.

). Guardas u Serenos.— Son los que
realizan funciones de custodia y vigilan-
cia de las distintas dependencias, cum-
pliende sus deberes con sujecion a las
disposicignes secilaladas por las leyes que
regulan el ejercicio de.la mision que les
esta asignada.

D) Recadistas y Botones.—Son los
subalternos mayores de catorce afos v
menores de veinte que realizan funciones
similares a los de ordenanzas.

g) Encargada de camarines.—Compren-
de esta categoria &l personal femenino
que vigila y cuida de las asisiencias v
orden de los camarines. )

h) Encargado de vestuario—Es el per-
sonal femenino que cuida del entreteni-
mienta y conservacion del vestuario de
todo el personal artistico -que interviene
en-la pelicula, asi como de realizar todo
cuanto ordene la Direccidén de la pelicu-
la en el momento del rodaje y que haga
referencia al atuendo del personal artis-
tico que interviene. . o

i) Avisadores.—Son los que ejecutan los
encargos y recados que se le encomien-
den, estando a las érdenes directas dec)
segundo ayudante de produccion.. :

) Mujeres de limpieza.—Se entiende
por tales las que se ocupan del aseo y
limpieza de las oficinas y dependencias
de la Empresa.

Art. 26. PERSONAL OBRERO.—Es ¢}
que ejecuta el trabajo de orden mecanico
y material.—Por sus caracteristicas se en-
tenderdn comunes a todos los ciclos.

A) OBREROS EN GENERAL

1e Capatuz o encargado de taller—Se
considera‘ como tal aquel que al frente
del grupo o brigada de operarios, y bajo

la dependencia correspondiente, trabaje,

vigila y cuida de la asistencia y discipli-
na del personal a sus érdenes y de los
detalles de la recta aplicacion de las 61~
denes recibidas en lo que se refiere a la
ejecucion, de obras y trabajo.

2.0 Maquinistas de elaboracion de la
madera.—Es aquel trabajador que posee
conocimientos y experiencia necesarias
para el funcionamiento de toda clase de
méaquinas para la elaboracion de la ma-

dera, que existan en el Estudio, teniendo
o su cargo la limpieza y conservacion de
las mismas. .

3.« Projesiongles o de oficio.-—Compren-
de esta categoria los obreros (ue después
de un -aprendizaje realizado en un taller
efectiian trabajos de un oficio determi-
nado, tales como electricistas, ¢scayolis-
tas, pintores, albafiiles. conductores de
vehiculos, etc., etc. Las definiciones espe-
cificas son las que counstan en ias respec-
tivas reglamentaciones.

Los operarios de estos oficios quedaran
clasificados en la siguiente forma:

%) Otficial primero.—Es el obrera que
con la debida perfeccidn conocce los tra-
bajos d¢ uno de ios oficios detaliados an-
teriormente, sabiendo plantear, trazar ¢
preparar ohbras corrientes. Tendrian esta
categoria los conductores de turismo o
camiones a quieness se les exige carpel
especial.

b) Ojiciel "seqgundo.—Es ] ohrero que
con la debida perfeccion conoce los tra-
bajos de uno de los oticios detallados an-
teriormente, sabiendo preparar obra de
menos cuantia. Tendrin asimismo rsta ca-
tegoria los conductores de turisme o ca-
mion con carnet de wrimera o de sezgun-
da, v los montadores d- fotograbado.

¢)  Awvudanrtes.---Son los obreros mayvo-
res de dieciocho anos que unen al traba-
10 que se les encomienda una cierta res-
ponsabilidad ¥ atencion espreial.

4.0 }Mozos.—-Son los obreros mayores de
dieciocho anos aue ejcontan trabajos pa-
ra los cnales 1o se requinre preparacion
alguna ni conocimiento tedrico practico
de ninguna clas . purs lu indele de sn
trabzjo consiste exciusivamente en la
aportacion de su ezfuerro fisico ¥ no exi-
ge otra condicion ¢ue la atencion dehida
a la voluntad de llevar a cabo aqu:-llo que
se le ordene, tcuiendo coimo misian prin-
cipal la carga y descarga.

B) OBREROS DURANTE kL RODAJE

1o Capataz de electricistas.—-Se consi-
dera como tal aquel que al [rente de un
grupo de electricistas que trabaja bajo
su dependencia ejecuta y hace ejecutar
las ordenes recibidas en lo que sc refieve
a la parte eléctrica de la Empresa.

2.0 Electricistas. — Tienen por funcion
el manejo e instalacion y conservacién
de aparatos. luces, supletorios, instalacio-
nes Imicrofénicas y, en general, cuanto
afecta a esta profesion. siempre que las
rveferidas instalaciones se encuentren en
los locales de la Empresa o tengan rela-
cion coil la industria cincmatogratica, dis-
tinguiéndose, segun su capacidad y rend:-
miento, dos categorias: Oficiales prime-
ros y segundos, de acuerdo con 1o esta-
blecido en el apartado anterior. .

3.0 TNuminadores. — Es ¢l personal que
tiene a su cargo ¢! montaje y desmonta-
je del material eléctrico en los lugares
de rodaje que se le indique, manejando
este material y el de luz solar; asimismo
montara los soportes necesarios cuando
éstos sean por el sistema de suspension
en peines, _ ‘

4y Asistenciuy de primera y segunda.—
Es el personal obreio que, sin reunir una
<specialidad  determinada, atendera la
restauracion de los -pequefios desperfec-
tos que se ocasionen durante el rodsje,
ejecutando los trabajos de orden mecani-
€0 .y manual que les encomienden en los
lugares de trabajo. Este personal podrs
integrarlo el personal fijo de los Estudigs,
volviendo, una vez terminado el rodaje
de la pelicula. a su destino de proceden-
cia. X

Seccién 3.>—Ingresos, ascensos, plan-
© tillas y escelafones

Art. 29. Ingresos.—La admisién de per.
sohal por las Emnpresas se realizari de
ac_uerdo con las normas legales vigentes
e general y muy especialinente con las
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dictadas en materia de colocacién, turnos
preferentes, etc. i
- Como norma general, los ingresos se
efectuaran en cada grupo profesional. sal-
vo en el de artistas, por la ultima cate-
gorfa. »

No obstante, las Empresas que por ne-
cesidades de su propia organizacion ten-

gan que admirir personal ajeno a las ¢
mismas, en categorias superiores a las |

senaladas para el ingreso, podian hacer-
lo, dando cuenta a la Delegacion Provin-
cial de Triabajo correspondiente, a fin de
salvaguardar los inteveses del personal a
guien hubiese podido corresponder el as-
censo.

El ingreso .del Personal Técnico, Ad-
nistrativo .y. Técnico-administrativo habra
de verificarse mediante concurso-oposi~
cion, cuyas condiciones se determina-
ran en el . Reglamento de Régimen In-
terior, de .acuerdo siempre con las nor-
mas contenidas en esta Reglamentacion.

Las admisiones de personal se conside-
rarin provisionales durante un periodo
de prueba, variable segin la indole de la
labor que & cada trabajador sea destinado
§ que en ningun caso podra exceder del
que se sefiala en la sigulente escala:

Para el personal téenico, cuatro meses.

Para el personal administrativo y téc-
nico-administrativo, dos meses.

Para el resto del personal, un mes.

Durante este periodo, tanto el irabaja-
dor como el empresario podran, respecti-
vamente, desistir de la prueba o proceder
al despido, sin previo aviso, sin que nin-
guna de las partes tenga por ello derecho
@ indemnizaciéon.

En todo caso, el trabajador tendrd de-
techo al percibo, durante el periodo de
prueba, de la retribucién correspondiente
a la categoria profesional del trabajo en-
comendado.

Transcurrido €} plazo referido, el tra-
bajador pasard a figurar en la pluntiila
de la Empresa, y el tiempo que cida tra-
hajador hubiere servido en calidad ce
prueba le serd computado s efzcios ce los
aumentos periédicos por tiempo ae servi-
clos que establece la presente Reglam:n-
tacion. .

El perfodo de prueba de que queda he-
cho mérita no es de caragter obligatorio,
y los empresarios podran, en .consecuen-
cia, proceder a la admisién de personal,
con renuncia total o parcial de su utili-
gacion. : -

Art. 30. Ascensos.—Todo el personal de
1a Empresa tendrd, en igualdad de con-
diciones, derecho preferente para cubrir
las vacantes que en la misma puedan pro-
ducirse en las categorias inmediatamente
superiores a las desempefiadas.

La enumeracién y preferencia de los
méritos para los ascensos de toda clase
de personal se determinarid en el Regla-
mento de Régimen Interior.

El personal del grupo primero, Técnicos.
y tercero, Técnicos-administrativos seran
de libre eleccién o contratacién d2 las
Empresas entre los que posean Jos titulos
¢ cqondiciones correspondientes.

Art. 31. Grupo 2.°—ARTISTAS.—Todo
este personal serd libremente nombrado
por la Empresa entre el que figura alis-
tado en el censo profesional correspon-
diente.

Art. 32.
VOS.—La Empresa proveerd las vacantes
de Jefe de Seccion Administrativos entre
Jofes de Negociado y Oficiales primeros,
_mediante pruebas de aptitud, cuyas con-
diciones se fijaran en el Reglamento de
Régimen Interior.

En las categorias de Jefes de N.gocia-
do, Oficiales y Auxiliares el ascenso se
hara mediante prueba de aptitud, y entre
el personal de categoria inferior y perco-
nal subalterno u obrero de la propia Em-

presa. :
A falta de personal apte de la misma
Empresa - podran cubrir ‘las vacantes de

Grupo 4.°—ADMINISTRATI- -

las categorias consignadas en el parrafo
anterior con personal ajeno de otras Em-
presas O en paro, que retina las condicio-
nes que fije el Reglamento de Ré1 nea
Interior, segin lo preceptuado en el ar-
ticulo 29 de esta Reglamentacion.

Los aspirantes, previo examen de ca-
pacitacion, pasaran a la categoria de Au-
xiliares al cumplir la edad de veinte af.os,
siempre que hagya vacante de esta cave-
goria; en caso contrario optaran entre
marcharse de la Empresa o percibir Cen-
tro de ella la mitad de la diferenciy,
siempre que no desempeiien funciones de
categoria auxiliar, en cuyo casc cobraran
la diferencia integra.

Art. 33. Garupo 5°—SUBALTERNO.—
Lgs Conserjes seran nombrados por ia
Empresa de entre los porieros y orde-
nanzas.

Las plazas de estas Ultimas categorias’
se proveeran, dentro de las Empresas,
entre sus trabajadores que hayan sufrido
examen o alguna ingapacidad y no ten-
gan derecho a subsidio o pensién, como
asimismo entre quienes no puedan desem-
pefiar otro oficio o empleo con el rendi-
miento normal a causa de defecto fisico,
enfermedad o edad avanzada. El rest.nte
personal de este Grupo sera de libre elec-
cion de entre el personal de la Empresa.

Art. 45. Grupo 6. — OBREROS. — El
porcentaje minimo de Oficiales de prime-
ra o segunda de oficios determinados en
el articulo 17 de estas Ordenanzas se de-
signara por libre eleccién de la Empresa
entre integrantes de la categoria profe-
sional de Oficiales que, en prueba de ap-
titud, demostraren la capacidad sefialada
en el contenido de las funciones fijadas
en cada oficio. En caso contrario, podra
la Empresa sacar las vacantes a oposicién
libre enire personal ajenc a la misma.

Art. 35. El Reglamento de Régimen In-
terior establecera los examenes y pruebas
de aptitud y exigiré los méritos o titulos
precisos para asegurar la capacidad pro-
fesional, asi. como las condiciones fisicas
y psiquicas necesarias para todos los as-
censos. Asimismo fifara la puntuacion de
los méritos a considerar, debiéndose com-
putar la antigiiedad en la Empresa como
mérito preferente; en igualdad de circuns-
tancias.

Estas pruebas de capacidad deberin
orientarse de tal forma que no exijan
grandes esfuerzos Ge memoria, siendo mas
hien de caracter practico, .y se referiran
preferentemente a los trabajos o funcio-
nes que vayan -a desempenarse.

El Tribunal que juzgard la prueba de
aptitud, examenes de capacidad, concursos
de ihgresos y ascensos serd presidido por
el Jefe de la Empresa ¢ un representante
de éste, quien estara asistido por dos Vo-
cales de igual o superior categoria de la
vacante o puesto de nueva creaciébn que
haya de proveerse; uno de ellos serg li-
bremente designado por la Empresa, y el
otro elegido por ésta de una terna de su
personal, que & tal fin presentara el Sin-
dicato correspondiente.

Ari. 36. Plantillas.—En el plazo de un
mes, a partir de la publicacién de las
presentes Ordenanzas, todas las Empre-
sas afectadas por las mismas deberan con-
feccionar la plautilla general de todo su
personal considerado como permanente,
clasificado con arreglo a la funcién que
especificamente -desarrolle, en la forma
establecida en la Seccién 2.3 del Capitulo
1II de este Reglamento, no pudiendo, na-
turalmente, rédiicit el nimero de los que
existan en la actualidad.

En las Einpresas de pequefia importan-
cia numérica, el personal que realice tra-
bajos correspandientes a diversas catego-
rias sera clasificado en una categoria de-
termunada, fijada en atencién a los come-
tidos que en tiempo e importancia ocu-
pen preferentemente sus actividades.

Dichas plantillas, que quedardn incor-
poradas al Reglamento de Régimen Inte-

rior, se aprobarin o rectificarAn por las
Delegaciones de Trabajo respectivas en
el término de diez dias, y contra este
acuerdo podran interponer rvecurso, tan-
to la Empresa como su personal, ante la
Direccién General de Trahajo. por con-
ducto de la prepia Delegacion y en el
término de los diez dias siguientes.

Las Empresas mixtas que abarquen den-
tro de sus actividades distintas industrias
de las s~haladas en ¢l articulo primero
confeccionaran plantilla separada para et
p%rsonal adscrito 8 cada ciclo de produc-
cién. . <

Art. 37. Escalafones.—Dentro de los
treinta dias sigulentes al de la aproba-
cion de las plantillas, se formara por las
Empresas ¢l Escalafén de su personal, de
acuerdo con la clasificacion en grupos y
categorias, en la forma establecida por
esta Reglamentacion.

En ¢! citado Escalafén se relacionars
nominalmente al personal por categorias,
v dentro de éstas, por antigiledad en el
cargo o categorias, haciéndose constar
ademds las circunstancias siguientes:
Nombre v apellidos del interesado, fecha
de nacimiento v de amtigiiedad en la em-
presa, antigiiedad en la categoria, suelde
o salario-base asignado a la misma, quin-
quenios devengados y fecha en que le co-
rresponda el primer aumento periddico
por tiempo de serviclos. .

Art. 38. El escalafén, confeccionado
con arreglo a las normas del articulo an-
terior, debera darse & conocer a todo el
personal, permaneciendo expuesto en si-
tio visible del centro o centros de traba-
jo durante quince dias. dentro de cuyo
plazo los interesados que astimen que no
se les ha incluido en la categoria ¥ lu-

Zv que les corresponde podran recla-
mar por escrito ante la Direccion de ls
Empresa, que sellara v fechara el dupli-
cado de la reclamacion, debiendo resolver
1a misma dentro de los quince dias &i-
guientes.

Si la peticién fuers desestimada o hu-
biera transcurrido el plazo marcado sin
que la Empresa se pronunciase sobrc
ella, podra el recurrente acudir dentro
de los quince dias siguientes ante la De-
legacién de Trabajo. Contra los acuerdos
de los Delegados Provinciales de Traba-
jo cabe interponer recurso, tanio por 18,
Empresa como por el trabajador ante la
Direccién General de Trabajo, en el tér-
mino de diez dias, desde la fecha en que
se hubiese notificado @l acuerdo recu-
rrido.

Contra la resolucion que dicte la Di-
reccion General no puede interponerse
recurse <e ninguna clase. .

CAPITULO IV

Formacién profesional

Art. 39. Inspirandose en los escritos
que orientan la doctrina y legislacién so-
cial del nueve Estado, las Empresas que
integran las Industrias Cinematograficas
pondrin el maximo interés en la forma-
cion de personal capacitado, admitiendo
para las especialidades fundamentales
meritorios, & quienes facilitaran las ense-
fianzas oportunas para su mayor rapides
de perfeccionamiento profesional.

Estos meritorios se contrataran nece-
sariamente por escrito v por triplicado,
Gqua serd visado por el Sindicato corres-
pondiente, archivando una copia y devol-
viendo las otras dos a las partes intere-
sadas. .

_El meritorio que haya desempefiado s&-
tistactoriamente sus funciones durante
un minimo de tres peliculas podra pa-
sarse a la categoria inferior de la Seccion
en que haya practicado su aprendizaje, v
durante el desempefio de sus funciones
percibira como minimo el 60 por 100 de
la retribucién correspondiente a la espe-
cialidad en la cual realice sus practicas.

Dada 14 especialidad de la Industria
Cinematografica, 1o se considera necess-
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rio la admisi6n de aprendices dentro del
Grupo 6., Obrercs, pero en el caso de
que se admitiesen se regulardn sus rela-
ciones laborales con la Empresa por las
Normas generales dictadas sobre apren-
dizaje, percibiendo ios jornales corres-
pondientes & las actividades cuyo apren-
dizaje realice efectivamente el aprendiz
¢ontratado,

CAPITULO V
Retribucién

SEecciON 1.2—Principios generales

Art. 40. La remuneracién del personal
que actie en las Industrias Cinematogra-
fias podra establecerse sobre la base de
salario fijo o de otro sistema de retribu-
cién que estimule al personal en la proe-
duccién, aumentando su rendimiento y
eficacia.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Contrato de Trabajo, se admite la con-
tratacion a tanto alzado por la interven-
ci6n del personal en obra cierta y deter-
minada, siempre que se fije el tiempo de
duracién del contrato y sin que la can-
tidad filjada como remuneracién sea in-
ferior a la que corresponderfa de haberse
contratado durante el tiempo establecido
con arreglo al salario fiJado en esta Re-
glamentacion para la respectiva catego-
ria profesional.

Art. 41. La retribucién que se fija en
el presente capitulo se entenderi por
jornada compleia, pudiendo hacerse su
abono por semanas, decenas, quincenas
o meses, de acuerdo cor los usos locales,
que se. recogerd en los Reglamentos de
Rézimen Interior, teniende el personal de-
recho a percibir anticipos & cuenta del
trabajo ya realizado, previa justificacién
de su urgente necesidad y hasta el limite
del noventa por ciento las cantidades que
fenga ya devengadas.

Art. 42. Los sueldos y salarios sefiala-
dos en estas Ordenanzas se entienden
minimos y con caracter ae ingreso ga-
rantizado, en los casos en que la retribu-
cién sea de s6lo comisién o compuesta de
sueldo y comisiones.

*n los oficios en los que no se consig-
nen sueldos o salarios para la mujer, se
entendera que tienen éstas la misma re-
tribucién gue los varones.

Art. 43. Con independencia de la re-
tribucién minima que se marca, se esta-
blecen aumentos periédicos por tiempo de
servicio a favor de todo el personal per-
manente. :

SECCION 2.8—Salario o retribucién fija
por jornada

Art. 44. A los efectos de fijacibn de
sueldos y jornales del nersonal que presta
sus servicios en la Industria Cinematogré-
fica, se considera Zona unica todo el te-
rritorio nacional.

No obstante, y en lo que respecta al per-
sonal de Sucursales del Ciclo de distri-
bucién, se fijan las tres Zonas siguientes:

Zona 12—Madrid y Barcelona.

Zona 2.5—Valencia, Sevilla y Bilbao.

Zona 33—Las restantes provincias no
especificadas anteriormente.

La remuneracion por Zonas habré de
abonarse atendiendo al lugar donde el
personal preste su- servicios.

CUADRO DE SALARIOS
CICLO DE PRODUCCION
TECNICOS .
SEMANALES

Jefes técnicos Pesetas

imer Operador (Tomavistas).
ONtAAOT .co ana aee wre aos aen aa0
Dmrﬂdor @85 oer asp 080 000 0AC €OG £OO

700,90
700,00
700,00

BEMANALES
Técnicos especializados Pesetas
Segundo Operador (Tomavis-
taS) .o i v aen e 600,00
Magquillador ... ... ... .. .. .. 550,00
Primer ayudante de Direccién.. 500,00
Primer ayudante de Produ:cién 500,00
Secretario de Rodaje ... ... ... ... 350.00
Fotégrafo (foto-fija) ..o oo oo oo 350,00
Ayudantes técnicos
Ayudante de Montaje ... ... ... 250,90
Ayudante de Operador (Toma- : !
VISL8) v vei it ees s eee e e 250,00
Ayudante de Maquillador ... ... 250,00
Segundo ayudante/y de Produc-
cila (Regidor) L. ... vcv coo oo 350,00
Auxiliares técnicos
Auxihar de Montaje ... .. o oro ne 175,00
Auxiliar de Maguillador ... ... ... 175,00
Auxiliar de Jireccitn ... ... ... 175,00
Auxiliar de Produccion ... «co oen 175.00
DIARIO
Artistas Pesetas
COMPATSETI& ..o see oer sve ser aee 100 45,00
Comgarseria cci: traje de eti-
QULLR oot e ee eee vee ee een eeo 55,00
Comparseria con intervencion
0Tl ..i see nen cao oee cno eve soo 70,00
Figuracion ... o oo ore ooo cee oe 30,00
MENSUALES
Técnicos administrativos Pesetas
Jefe de Escenario ... ... ... ... ... 1.600,00

CICLO DE ESTUDIOS

TECNIOOS
SEMANALES

Jefes técnicos Pesetas
Jefe de Souido ... .., 000 s00 oo06 700700

Ayudantes técnicos
Constructor realizador de de-

corados ... ... ... 450.00
Jefe electricista ... ... .o oo one 400 00
Operador de sonido ... ... .. s e 350.00
Operador de cabina ... ... .., 200,00

SUCURSALES
TEONICOS

Jefes técnicos
Jefe de Sucursfl ... ... oo ceo seo cro son oid
Auxiliares técnicos
RePASAAOIa ... ... ... .ee oo 000 meo con aen doo
Ayudante de Cabina ... ... ... ... v eoo 000
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Programista ... ... ... ...
Visante ... ... ... o it vie see eer ees aee een
A,udante de Programista

As0 sea eea saa And

..... A ann asa een

CICLO DE DOBLAJE Y SINCRONIZACION

TEONICOS8
BEMANALES
Jefes técnicos Pesetas
Jefe de sonido ... ..o 505 ooe 000 ene 700,00
Montador ... ... ... ... .o 000 ove 700,00
Técnlcos especializados
Adaptador de di&logOS ... eer %es 500,00
Ayudantes técnicos
Operador de Sonido ... ... o w5 250,00
Ayudante de Montaje ... ... ... 250,00
Operador de Cabing ... oo oo oo 200,00
Auxillares técnicos- g
Ayudante de Sonidg .., e e oee 175,00
Auxiliar de Montage ... ... ... ... 175,00
Ayudante de Cahina ... ... oo0 eoo 175,20
Artistas '
i _acronizadores (Actores de Do-
Blaje) LB oo roo oo coo coo noe 500,00

SBEMANALYS

Atuxillares téenices Pesetas
Ayudante de somido ... ... v s 175,00
Ayudante de cabing ... ... ... ... 175,09

CICLO DE LABORATORIQS
TECNICOS
Jefes -técnicos
Jefe d: vaboratorio ... .. o a0 sro 700,00
Técnicos especializados

Jefe de SecCion ... ... .ot aae nnr o0 600,00
Etalonador ... ... ... ... ves aer oo 400,00
Eucargado 2e TTUCRIE .o oon ooo 350,00
Ayudantes técnicos
ReVEladOr ... ... co ven ono oo oso 225,00
Positivador ... oo vev vee ven ano noo 225,09
Mecanico especialista ... .. o e 225,00
Eleciricista especializado ... ... 225,00
Repaso y preparacion ... ... ... 200,00

Controlador de cOPiaS ... ooo oo 200,00
Auxliiiares téculcos

Ayaaante de Revelado ... oo one 150,00
Ayudaliv: do Positivado ... ... ... 150,00
Avmarista ... . 125,00

Ayudante de C'or'x't:rdl“y C'di)i&é 125,00
«wyudante de Repaso y Prepara-

cion ... ... [ 125,00
CICLN DE DISTRIBUCION
CASA8 CENTRALES

TECNICOS MENSUALES
Técnicos especlalizados Pesetas
Jefe de publicidad ... ... .y 00o 2o 2.000,00
Ayudantes técnlcos
Ayudante de publicidad .., con ... 1.100,00
SEMANALES
Pesetas
Operador de cabina ... i ... ... 200,00
Jefe > Tepaso ... ... ...l ?200.00,
TECNICO-ADMINISTRATIVO MENSUALES
Pesetas
Jefe Administrativo o Contable
general ... ... ... .. .. .. .. 250000
Jefe de Contrataciéon ... ... ... 2.500,00
Jefe de Control y Copias ... ... 2.000,00
ZONA 1.° ZoNAa 2 Zoxa 3.°
Pesetas Pesetas Pesetas
MENSUALES
2.000,00 1.750,00 1.500,C0
SEMANALES
173,00 130,00 125,00
175,00 175,00 150,00
MENSUALES )
1.250,00 1.100,00 900.00
1.200,00 1.200.00 1.200,00
800,00 700,00 6uu,0V0
DIARIO
ARTISTAS Pesetas
—_——
Sincronizadores (Actores de Do~
blaje), eventuales:
Sincronizando papeles de pri-
mera .., .. e e e 125,00
Idem id. de segunda ... ... ... ... 100,70

Idem id. de tercera ... ... ... e 15,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
(Comun a todos los Ciclos)

MENSUALES
Pesetas
Jefe de Seccién Administrativa 1.700,00
Jefe de Negociado ... ... ... ... 1.500,00
Jefe de Almacén ... ... ... .. ... 125000
Oficiales de primera ... ... ... .., 1.250,00

Oficiales de segunda ... ... ... 900,00
Auxiliar 650,00

es eas  cen Fika oPO  a6A 003 00N
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MENSUALES
Aspirantes Pesetas
De 14 & 16 8fi0S won vor cor eoo oo 300,00
De 16 & 18 anos ... .. . 400,00
De la 8 20 8N08 ... w0 vo coe ous 500,00
SUBALTERNOS
{Comun a todos lus Cicios)
A illares de Almacén ... ... 750,00
Mozos de Almacén ... ... ... ... 600,00
CONSCTI@ ... vev cer ver neo orn aeo 600,00
Portero y Ordenanzas ... ... 500,00
Guardas y Serenos ... ... ... 500,00
Rocadistas y Botones ... ... ... ... 300.20
Encargada de camarines ... ... 315,00
Eacargada de veswyario ... ... 400Uy
Avisadores ... ... ... o o oees oaes 550,00
Mujeres de Limpieza (por hora) 2,50
QBREROS :
DIARIQ
Pesetas
Capataz o Encargado de Taller... 33,00
Maquinista de elaboracion de la
MAETR ... ... oo . cee eno sno 29,00
Profesionales de Oficio:
Oficial de _rimera ... ... .o oco 23,00
Oficial de segunda ... ... wco o 21,00
£yUdAntes ... ... . een aen e s . 17,00
MOZOS ... cen ser aee aes mno mes e 14,00

OBREROS DURANTE EL RODAJE

Capataz de Electricista ... ooo 33,00
Electricistas:

Oficial Primero ... ..o cee coo soo ono 23,00
Oficial SegUNdO ... vea ven 2en sen oo 21,00
Iluminadores ... ... vee e 18,00
Asistencias de primera ... .. R 16,00
Alistencias de segunda ... ... 14,00

BEcCION 3.2—Casos especiales de re-
tribucion

Art. 45. Trabajos de categoria supe-
rior.—E] personal de la industria Cinema-
tografica podra realizar trabajos sencillos
de la categoria inmediata superior a aque-
lla en que estd clasificado, no como ocu-
paciéon habitual, sino en casos excepcio-
nales de necesidad perentoria en la in-
dustria.

Durante el tiempo de esta sustitucién,
los interesados cobraran la remuneracién
asignada a la categoria determinada cir-
cunstancialmente, pasando en definitiva
a ella, sl se prolongara por un perjodo
superior a dos meses, salvo en el caso en
que la sustitucion sea por enfermedad del
titular, debidamente justificada, en cuya
circunstancia necesitard seis meses para
consolidar definitivamente su superior ca-
tegoria.
~ Art. 46. Acoplamiento del personal con

capacidad disminuida. — Con objeto de
mantener en el trabajo, sin llegar al des-
pido, aquel personal que por deficiencia
de sus condiciones fisicas y psiquicas o
por otras causas no se halle en situacién
de dar un rendimiento normal en su ca-
tegorfa, se podra acordar su pase a Otro
trabajo mas adecuado a sus especiales
condiciones. .

Para ser colocados en esta situacién
tendran preferencia los trabajadores que
carezcan de subsidio, pensién o medios
propios para su sostenimiento.

Art. 47. Desplazamientos.—Todo el per-
sonal que, por necesidades de la industria
y por orden de la Empresa tenga que
efectuar viajes o desplazarse a poblacién
distinta de la en que radique su Empresa
o centro de trabajo, disfrutari sobre su

> o0 jormmal de una dieta que, como
minimo, seré:

a) Sesenta pesetas por dia para los
que disfruten remuneracién base inferior
& setecientas cincuenta pesetas mensua-

les, .

b) Setenta y cinco pesetas para aque-
Tlos cuya remuneracion exceda del refe-
rido tope.

Los viajes de ida vy vuelta serdn siem-
pre de cuenta del empresario, que vendra
obligado a facilitar a los trabajadores bi-
lletes de la clase siguiente, como mini-
mo:

a) En tercera a los que perciban hasta
quinientas pesetas mensuales.

b) En segunds, los que excedan de esa
cifra y no lleguen a setecientas cincuenta
pesetas.

¢) En primera, los que perciban canti-
dad superior a setecientas cincuenta pé-
setas.

Los dias de salida devengaran idénticas
dietas a las sefialadas anteriormente y la
del dia de llegada quedara reducida a
la mitad cuando el interesado pernocte
en su domicilio, & no ser que hubiera de
realizar fuera del mismo las dos comidas
principales.

Si por circunstancias especiales los
gastos originados por el desplazamiento
sobrepasasen el importe de las dietas, el
exceso debera ser abonado por la Empre-
sa, previo conocimiento de la misma y
posterior justificac:én de los gaslos rea-
lizados.

Los viajantes de Distribucién disfruta-
ran cuando viajen no s6lo las dietas y
gastos de locomocién que anteriormente
se sefialan, sino las comisiones, partici-
paciones y otros emolumentos que libre-
mente tengan concertados con sus res-
pectivas Empresas.

Art. 48. Gratificaciones especiales.—A
fin de que los trabajadores de la Indus-
tria Cinematografica puedan solemnizar
las flestas que conmemoran la Natividad
del Sefior, de tan honda raigambre espi-
ritual y espafiola, las Empresas regidas
por esta Reglamentacién de Trabajo abo-
narin a todo su personal una gratifica-
ctén de Navidad equivalente & treinta
dias de haber.

Con ocasién de las fiestags de Exalta-
cién al Trabajo (18 de jullo), las Empre-
sas concederan a,todo su.,personal una
gratificaci6én equivalente & quince dias
de haber.

A estos efectos se entender& como ha-
ber el sueldo o retribucion-base estable-
cido en esta Reglamentacién con los au-
mentos peri6édicos por afios de servicios.

Art. 49. Al personal que hubiere in-
gresado o cesado en la Empresa en el
transcurso del afio se le abonari la gra-
tificaciéon prorrateando su importe en re-
lacibn con el tiempo trabajado en la
Empresa, para lo cual la fraccién de se-
mana o de mes se computar4& como uni-
dad completa. i

La gratificacién de Navidad serd pa-
gada en el dia laborable .inmediatamente
anterior al veintitrés de diciembre; la del
dieclocho de julio, en el dia anterior a
dicha fecha.

Art. 50. Plus de cargas familiares.—Pa-
ra cooperar al sostenimiento de las car-
gas de familia, se establece un plus equi-
valente al diez por ciento del importe
total de la némina de la Empresa, que
se distribuird conforme a lo dispuesto en
la Orden de 29 de marzo de 1946.

Dada la especial modalidad del tra-
bajo en los Ciclos de Producciéon y Es-
tudio, el computo en los mismos se efec-
tuard en relacién con el importe de cada
némina en lugar de por las néminas del
anterior trimestre.

Se consideraran comprendidos en la
excepcion establecida en el apartado d)
del articulo 4° de dicha Orden y, por
tanto, exceptuados del percibo de este
plus (no entrande sus retribuciones en
el fondo a repartir) todo aquel personal
cuya retribucion reglamentaria exceda de
125 pesetas diarias.

Art. 51. Como norma general, las Em-
presas deberan facilitar & sus trabajado-
res las herramientas que necesiten para
el cometido de su funcién. No obstante,
cuando por la indole de su trabajo o por
costumbre tradicional, el trabajador apor-
te, con conocimiento de la Empresap he-

rramientas de corte de su propiedad, per-
cibira, en concepto de indemnizacion por
desgaste de las mismas, las cantidades
sigulentes: tres pesetas por semana los
Oficiales v 1,50 pesetas los Ayudantes.
El Modelista y Pintor escendgrafo, por
la especialidad de su trabajo artistico,
cohrara sobre el jornal de Oficial prime-
ro un asumento diario de cinco pesetas,

Art. 52. Participacion en beneficios.—
En cumplim:ento dei principio que procla-
ma el Fuero de los Espanoles con refe-
rencia a la participacion del personal en
los Beneflcios que obtengan las Empresas,
se establece frovisicnalmente, y mientras
no se legisle a este respecto con caracter
general, la participacion del personal de
fas Industrias Cinematograficas en }os
resultados econémicos de las mismas, que
se fija en el 833 por 100 (equivalente a
la dozava parte) del importe de los sa-
larios o sueldos bases incrementados con
los aumentos por tiempo de servicios per-
cibidos durante el afio correspondiente a-
la respectiva categoria profesional, segin
se fiJan en el correspondiente cuadro de
salarios.

El personal que cesara en el curso del
ejercicio econémico 0 no hubiese presta-
do servicio durante la total duracion del
mismo, tendra derecho a !a parte pro-
porcional correspondiente al tiempo tra-
bajado, computandose a este efecto como
semana 0 mes completo la fraccion de los
mismos.

Los que se encuentren en estas circuns-
tancias, deberan solicitar por escrito® su
inclusion entre los que se consideren con
tal derecho, dentro del mes de enero de
cada afio, perdiendo, st no lo hicieran,
el derecho al percibo de la parte que por
este concepto les pudiera corresponder,

Quedan exceptuadas del cumplimiento
de lo dispuesto en el presente artfculo
las Empresas que se encuentren en Si-
tuacién legal de quiebra.

El abono de las cantidades que por par-
ticipacién en beneficios corresponda de-
berd efectuarse dentro de los dos meses
siguientes a la terminacién del ejercicio
econdmico.

El régimen establecido en el presents
articulo, por su propio caracter de cir-
cunstancial y transitorio, terminars total-
mente en el momento en que se dicte una
disnosiciébn de cardcter general que regu-
le la participacién en beneficios.

Art. 53. Todo el personal del grupo
6.2, Obreros, cuyo contrato sea temporal
o eventual, percibird la retribucién asig-
nada para su categoria incrementada en
un 40 por 100, sin perjuicio de los demas
emolumentos que le puedan corresponder.

SEccION 4.2—Aumentos peribdicos por
tiempo de servicio

Art. 54¢. A fin de fomentar la vincula-
ciébn con las respectivas Empresas del
personal que trabaja en las Industrias
Cinematograficas, se establecen aumentos
periodicos por tiempo de servicios dentro
de la propia entidad a favor de todo el
personal.

Estos aumentos consistiran en ocho
quinquenios de la cuantia siguiente:

Sueldos o salarios inferiores a 1.000 pe-
setas mensuales, el 10 por 100.

Sueldos superiores a 1.000 pesetas, sin
exceder de 2.000, 7,50 por 100, .

Sueldos o salarios superiores a 2.000
pesetas, 5 por 100.

Estos quinquenios se computarin en
cada categoria en razon del tiempo ser-
vido en la misma, devengandose a partir
del primer dia del mes siguiente al en
que .se cumpla, empezdndose a contar &
partir de primero de octubre de 1944,
fecha de la entrada en vigor de la ante~
rior Reglamentacién, aunque los efectos
econémicos se devengaran desde la vie
gencia de las presentes normas.

Los que asciendan de categoria cobra-
rdn el sueldo o salario base de la nueva,
8 menos que éste sea igual o inferior ad



. 388

24 enero 1949

B. O. dei E.—Ndm, 24

sueldo que viniesen percibiendo. En estos
ultimes casos el ascendido tendra dere-
cho a percibir de entre los stieldos de la
escala de su nueva categoria (escala (e
resultd de anadir al sueldo base de esta
los aumentos por tiempo) el inmediata-
mente superior al que cobraba antes del
ascenso y devengar integramente, cuan-
do le corresponda, el importe de los quin-
quenios que cumpla en la categoria a ia
cual ascendid.

~ Estas bonificaciones formarin parte in-
tegrante del salario, pero podran ser cal-
culadas y abonadas aparte, si ello faci-
lita los pagos. Seran también abonadas
en relacion con las horas extraordinarias
que pudieran realizarse, calculandose
slempre las bonificaciones sobre la base
de los sueldos o salarios minimos fijados
en el articulo 46 de las presentes Orde-
nanzas.

CAPITULO VI

Jornada, descanso y horas extraordi-
narias

Art. 55, Jornada normal.—Con caracter
general se establece en las Industrias Ci-
nematograficas la jornada legal de traba-
jo de ocho horas diarias y cuarenta y
ocho horas semanales en jornada partida
o de siete horas diarias y cuarenta y dos
semanales si el trabajo se hace en jor-
nada continuada.

o obstante lo dispuesto en el apar-
tafdlo anterior, seran mantenidas por las
Empresas las jornadas de trabajo que
tengan establecidas con caracter normal
a la aplicacion de estas normas siem-
pre que sean mas beneficiosas para el
personal.

Asimismo, en las Empresas que tengan
establecidos por afios de trabajo, de for-
ma que queden libres las tardes de los
stbados, 1a mantendran en la misma for-
ma en la actualidad.

Art. 56. Excepciones.—Dada la indole
especial del trabajo en la Industria Ci-
nematografica, quedan exceptuados de la
aplicacion de la jornada legal:

a) El personal técnico o artistico de
produccién contratado a plazo corto y
fijo, a base de un tanto alzado por su
intervenciéon en la actualidad o en par-
tes semanales de una pelicula determi-
nada, aunque se le efectiien pagos esca-
ionados, siemnre que conste en su con-
trato respectivo.

b) El personal incluido dentro del

. Grupo 1.0, Técnicos, considerados dentro
de la categorfa de Jefes técenicos.

¢) Los Viajantes.

d) Los Porteros que disfruten casa-
habitacién v el de los Guardas que ten-
gan asignado el cuidado de una zona
I'mitada con casa-habitacion dentro de

ella, siempre y cuando no se les exija

una vigilancia constante.

Las Empresas someteran a la aproba-
cién de la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo de su demarcacion el cuadro hora-
rio correspondiente a todo su- personal
sujeto a jornada legal, coordinandolo en
los distintos servicios para el mas eficaz
rendimiento, siendo facultad privativa de
la Empresa organizar los turnos y re-
levos y cambiar aquellos cuando lo crean
‘necesario o conveniente, sin mas limita-
ciones que las fijadas en esta Reglamen-
facién y la obligacién de obtener per-
miso de la Inspecci6én de Trabhajo cuan-
do estas medidas signifiquen cambio de
horario.

El horario v régimen de trabajo del
restante personal que actia en una pe-
licula lo fijara v hara publico la Empre-
sa con una anticinacion minima de do-
ce horas, debiendo en todo caso darse
al personal exceptuado de jornada legal
una hora, como minimo, para el almuer-
zo y ocho horas continuas de descanso
nocturno.

. Cuando el horario fijado por ja Empre-
” s& sea continuo v tengs parte del mismo

comprendido integramente entre las do-
ce y las quince horas o entre las vein-
te y las veinuitrés, deberd abonar al
personal incluido en el mismo una die-
ta de veinte pesetas en concepto de in-
demnizaciéon por comida o cena.

Art. 57. Horas extraordinarias.—Para
el personal exento de la jornada legal
no se computaran horas extraordinarias.
debiéndose pagar proporcionalmente al
contrato estipulado los dfas o semanas
que excedan de las consignadas en el
contrato como plazos de su actividad en
la pelicula.

El restante personal, previa obiencion
de la -autorizacion pertinente, expedida
por la respectiva Delegacion de Trabajo,
dentro de los limites sefalados por la
Ley de Jornada Maxima, podrd trabajar
en la Industria Cinematografica horas
exiraordinarias, abonadas con los recar-
gos establecidos por aquella Ley. El nu-
mero de éstas, dada la particularidad de
la Industria, podra aumentarse sobre el
tope maximo sefialado por la Ley, previa
autorizaciébn para cada pelicula de la De-
legacién de Trabajo.

CAPITULO VII

Enfermedades, excedencias, servicio
militar, licencias y vacaciones

Art. 58. Enfermedades.—Con indepen-
dencia de lo regulado en la Ley y Re-
glamento del Seguro de Enfermedad y
en el articulo 68 de la de Contrato de
Trabajo con respecto a indemnizaciones
a percibir con ocasion de enfermedad,
se reservar4 durante un afio el puesto
de trabajo al personal de plantilla que
contraiga alguna de dichas enfermeda-
des que no tengan caracter profesional.
En todo caso se respetaran las condicio-
nes que, en virtud de uso o costumbre
local o merced a concesiones esponti-
neas, tengan establecidas las Empresas.

El trabajador que ocupe la vacante
preducida por enfermedad tendri la con-

-‘on de eventual durante el plazo se-
fialado, sin otro derecho, cuando se le
despida, que al percibo de una indem-

‘nizacién correspondiente a los casos de

despido normal.

Si el trabajador enfermo no se reincor-
porase a su puesto en el plazo sefiala-
do, el eventual adquirirA los derechos
correspondientes al personal de su cate-
goria, respetandose, en todo caso, las nor-
mas que se establecen sobre ingresos y
ascensos, debiendo computarsele, a efec-
tos de antigiiedad, el perfodo en que
hubiera actuado en calidad de suplente.

El personal de plantilla excluido del
Seguro de Enfermedad tendrs derecho,
en caso de tal enfermedad, al disfrute
del salario integro durante un periodo
de. tres meses, a la percepcion de me-
dio sueldo ctros tres y a la reserva del
puesto de trabajo sin sueldo durante los
seis meses restantes para completar el
plazo de un afo sefialado en el apar-
tado primero de este articulo.

Art. 59. Excedencias.—Se reconocen
dos clases .de excedencias: voluntaria y
forzosa, pero ninguna de ellas dar& de-
recho a sueldo mientras el excedente no
se incorpore al servicio activo.

Podran solicitar la excedencia volun-
taria todos los trabajadores que lleven,
por lo menos, dos afios al servicio de
la Empresa.

Las peticiones de excedencia se resol-
veran dentro del mes siguiente a su pre-
sentacién vy seran atendidas dentro de
las necesidades del servicio.

En todo caso se procurari despachar-
las favorablemente cuando se funden en
terminacién de estudios, exigencias fa-
miliares u otras causas suficientes y ana-
logas & las expresadas, que se sefialaran
en el Reglamento de Régimen Interior.

-Al terminar esta situacion de exceden-

.cia, el personal tendra derecho a ocu-

par la primera vacante que se produzca

en su categorfa si no hubiere empleados
en situacion de excedencia {orzosa.

La excedencia voluntaria se concedera
por una sola vez, por pluzo no inferior
a un ano ni superior s cinco y sin de-
recho a prorroga. A ningun efecto se
computara el tiempo que los empleados
permanezean en esta situacion.

Se perderd el derecho a reingreso en
la Entidad si no se solicita antes de ex-
pirar el plazo por el cuai se concedi®
la excedencia.

Dara lugar a la situacidon de exceden-
cia forzosa cualquiera de las causas si-
guientes: .

a) Nombramiento para cargo politi-
co o del Movimiento que haya de hacer~
se por Decreto o por designacién del Se-
cretario general.

b) Enfermedad.

¢) Matrimonio del persona! femenino.

En los casos expresados en el apartas
do a) del articulo anterior, la exceden-
cia se prolongari por el tiempo que
dure el cargo de la determinada y otor-
gara derecho a ocupar la misma plaza
que se desempenaba anteriormente y &
que se le compute el tiempo de exceden-
cia a efectos pasivos.

Los empleados o subalternos que se en-
cuentren en esta situacidon deberan so-
licitar el reingreso en el mes siguiente
a su cese en el cargo.

Los enfermos seran considerados en si~
tuacion de excedencia forzosa a partir
del dia siguiénte al ultimo en que ha-
yan cobrado la indemnizacion como con-
secuencia de su enfermedad.

La duracion maxima de esta excedens
cia sera ¢ un ano, con derecho a re-
serva de plaza de la misma categoria
que vinieron desempenando.

El personal excedente por causa de en-
fermedad estara sometido a la vigilan-
cia del servicio médico de la Empresa,
que podra declararle til para volver al
servicio activo.

El personal femenino que contraiga
matrimonio quedaria en situacién de ex-
cedente forzoso en tanto no se constitu-
ya en cabeza de familia; cuando esto
ocurra, debera solicitar el reingreso den-
tro de los treinta dias siguientes al he-
cho que lo determine, y debera adjudi-
carse la primera vacante en su categoria
que ocurra.

Este personal tendra derecho, en con-
ceplo de dote, a una cantidad equivalen-
te a tantas mensualidades de su sueldo
o salario base como bienios de servicios
haya prestado a la Empresa, sin que pue-
da exceder de seis mensualidades, con-
tando a estos efectos como afios comple-
tos la fracciébn superior a seis meses,

Las mujeres casadas que actualments
prestan servicios podrin ontar entre cone
tinuar trabajando en la misma Empresa
o pedir la excedencia, con los mismos
derechos establecidos en el parrafo an-
telg?rzi
. erecho a esta opcién deber '
czltarlo en el plazo de dos meses,aa eg::»
tir de la vigencia de este Reglamento
Yy en caso de solicitar la excedencia se
concedera por rigurosa antigiiedad.

Las mujeres solteras actualmente colo-
cadas tendrdn igualmente derecho a aco-
gerse a la citada excedencia con dote
que les serd obligatoriamente concedida.

En aquellas Empresas en que el per-
sonal femenino efecile trabajos de los
que tradicionalmente estan reservados &
la mano de obra femenina que no
exija aportacién notable de esfuerzo fisi-
€0, sera potestativo de sus Empresas aco-~
gerse o no al régimen de excedencia fore
zosa, sin perjuicio del abono de la dote
para las mujeres que contraigan matri-
monio, siempre que en la localidad ©
pueblo cercano en donde radique la in-
dustria no haya personal femenino en
paro forzoso, justificAndose este extree
gxagﬂante la Delegacion Provincial de Trae
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E!l persenal femenino
nercepe:on de dote se consideraia que
renuncia al derscho de colocar
rabajedora en cualguier Empress
cual fuere su actividad, mientras subsis-
“1a en matrimonio.

Ari. 60. Servicio militar. — Todos 108
trabajadores que2 se incorporsn a  filas
tendran reservado sn puesto de trabajo
duranie ei periodc que comprenda el ser-
vicio militer v dos meses mas, computan-
dose tzl tiempo a efectos de antiguedad.

Los licenciados del servicio militar ,con
permiso temporal superior 2 tres meses
podrsin reintegrarse al trapajo. En los
casos de permiso de inferior duracién
sera potestative de la Empresa acordar
suadmision temporal.

Quien ocupe l: vecante temporalmen-
ie producida por servivio militar cesars
en el desempeiso de la misma al incorpo-
rarse aquel a guien hubiese sustv‘uuldo,
volviende a su antiglo pueste Si per-
tenecia ya a la Empresa, o cezando dedi-
nitivamente s hubiera ingresado con
aquella cond:cion; pero se le avisara con
ocho dias ds anticipaciéon o se le apona-
ra una indemnizacion equivalente a tal
plazo.

Si el trabajador fijo no se incorpora-
T3 a su puesio en el plazo de dos me-
325 senalado en el parrafo anterior, el
suplente adquirira los derechos corres-
pond.erites al personal de plantilla, sin
- perjuicio de lo dispuesto sobre ingresos
3 ascensos, computandosele, a efectos de
ancigiedad, el tiempo de la suplencia.

Art. 61. Licencias y vacaciones.—Con
independencia de los casos previstos en
los articulos 67 y 68 del texto refun-
dido de la vigente Ley de Centrato de
Trapajo, todo trahajador tendra derecho,
en caso de matimmonio, a que se le con-

ceda un permiso de stete dias natura-
‘e con disfrute de toda clase de ha-
DETes,

Las Empresas concederan las iicencias
que e solienen, s.emple (e no excedan
en towl ae diez dias al ano y medie
causa justificads, tal como fallecimien-
to de padres, conyuges, lh.jos, nietos o
nermangs, alumbramiento de la esposa
u otra de analoga naturaleza. Los Regla-
mentos de Régimen Interior concretaran
ias causas y la duracion de las licencias
con abono de haberes qu® se deban con-
ceder por cada una de tales causas.

Fn cascs extraordinarios y debidamen-
fe acrcditados se otorgaran licencias por
el tiempo gue sea preciso, segun las cir-
cunstancias; pero deberan convehirse ias
condiciones en que se conceden, pudien-

-de acordarse el no percibo de naberes
e incluso el descuento del tiempo extra-
ordinario de licencias a efectos de anti-
giiedad.

En ningin caso las licencias podran
descontarse de las vacaciones.

El régimen de vacacion retribuida del
personai regido por estas normas sera el
siguiente:

a) Subalternos y "Obreros: diez dias
naturales de entrada y quince dfas si
ileva mas de cinco afios al servicio de

+la Empresa. .

b) El resto del personal disfrutara de
veinticinco dias naturales de entrada y
treinta dias si llevase mas de cinco afios
al servicio de la Empresa.

El personal menor de veintiun afios,
tratandose de varones, y el menor de
diecisiete afios, si se tratare de personal
femenino, gozaran de un periodo de va-
caciones de veinte dias naturales, de
acuerdo ocn la Orden de 29 de diciem-
bre de 1945, cualquiera que sea la ca-
tegoria y grupo a que pertenezcan, siem-
pre que dicho periecdo se emplee en asis-
Jtir a campamentos, cursos, viajes, etc.,
del Frente de Juventudes, con tal que
las Delegaciones ‘del mismo comuniquen
a las Empresas, con la’ anterioridad mi-
nima de un mes, los nombres de los

excedente con

menores que hubieran de hacer uso de
sste derecho,

Para los efectos de la escala sefiaiada
anteriormente, la antigliedad se compu-
tarda desde primero de enero de cada
ano, considerando como afio entero de
servicios aquel en gue ingres6 el traba-
jador, cualquiera que fuere la fecha en
(jlie comenzase a prestar sus servicios.

Ello no obstante, el primer afio na-
tural de colocacién sélo daria derecho al
mrabajador a disfrutar vacaciones pro-
porcionalmente al tiempo trabajado en
dicho primer /afio.

Los dfas de vacaciones serin ininte-
rrurnpidos y no podrin compensarse en
metalico, en todo ni en parte, debiendo
disfrutarse preferentemente en verano,
otorgandose de acuerdo con las necesi-
dades del servicio, procurando complacer
al personal en cuanto a la época de su
disfrute, resolviendo, en caso de des-
acuerdo, la Magistratura de Trabajo.

El personal que cese en el transcurse
del ano tendra derecho a la parte pro-
porcional de las vacaciones, segiin el
tiempo trabajado, computandose como
mes completo la fraccidén del mismo.

CAPITULO VII

Faltas, sanciones y premios

Art. 62. Premios.—En el Reglamento
particular de cada Empresa se establece-
ré la forma de premiar la conducta, ren-
dimiento, laboriosidad o condiciones so-
bresalientes del personal.

Los premios podran consistir en viajes

o0 bolsas de estudios, cantidades en meta-:

lico, sobresueldos, etc., y llevaran anejas
la concesién de puntos o preferencias pa-
1a ¢l paso de unas a otras categorias.

Art. 63. Faltas del personal y sus san-
ciones.—Las faltas, aparte las de puntua-
lidad, cuya especial naturaleza exige un
régimen particular, se clasificarén en le-
ves, graves y muy graves.

Son leves; Las faltas que asi sean cali-
ficadas por cada Empresa en su Regla-
mento Interior.

Son graves: Las cometidas contra la dis-
ciplina en el trabajo o conira el respeto
debido a los superiores, compafieros o su-
bordinados.

La falta de aseo que produzca queja
justificada de los compaifieros de trabajo.

El quebrantamiento @ violaciébn de se-
cretos o la reserva obligada, sin que se
produzca gran perjuicio & la Empresa.

Simular la presencia de ofro empleado,
fichando o firmando por é€l; ausentarse
sin licencia del centro de trabajo, fingir
enfermedad o pedir permiso alegando cau-
sas no existentes y otros actos semejan-
tes que puedan proporcionar & la Empre-
sa una informacion falsa.

Son muy graves: El trabajo para otra
actividad de Cinematografia, sin autori-
zacién de la propia.

Los malos tratos de palabra u obra o'ia
falta grave de respeto o consideracién a
los jefes 0 sus familiares, asi como a los
companeros y subordinados.

El fraude, hurto o robo, tanto a la Em-
presa como a los compafieros de trabajo.

La deslealtad, el abuso de confianza y,
en general, los actos que produzcan per-
juicio grave a la Empresa.

La enumeraciéon de las faltas que an-
teceden no es limitativa, sino simplemen-
te enunciativa. El Reglamento de Régi-
men Interior habra de completarla, sena-
lando, adema4s, las circunstancias que de-
terminan el cambio de calificacién .de la
faita y clasificando las de consideracion
o respeto debido al publico. ‘

El abuso de autoridad por parte de los
Jefes sera considerado siempre como fal-
ta muy grave El que lo sufra, deberi po-
nerlo en conocimiento del Jefe de Ja Em-
presa, quien ordenari la inmediata ins-
truccién del expediente. o

Art. 64. Las sanciones que proceder#
imponer en cada caso, segun las faltas
cometidas, seran ias siguientess

Por faltas leves:

Amonestacion verbal,

Amonestacion por escrito.

Multa hasta de un dia de haber.

Por jallas graves:

Disminucion o pérdida total del periodo
de vacaciones.

Multa no superior & la séptima parie
de una mensualidad,

Recargo hasta el doble de los afios que
la vigente Reglamentacion establece para
lgs aumentos por tiempo de servicios.

Inhabilitacion temporal, por plazo no
superior a cuatro afios, para pasar & cate-
goria superior. :

Represion publica.

Por faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva Ge la ca-~
tegoria,

Suspension de empleo y sueldo por tiem-
po no inferior a tres meses ni superiQr a
seis.

Inhabilitacién definitiva para pasar &
categoria superior,

Despido.

Dentro de los limites fijados, y teniendo
en cuenta su experiencia y caracteristi-
cas, cada Empresa determinara en su Re+
glamento particular la gradacion de las
faltas y sanciones.

Las sanciones que en el orden laboral
puedan imponerse, se entienden sin per-
juicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales cuando la falta cometida pus-
da constituir delito, o de dar cuenta a las
autoridades gubernativas, si procediere.

Art. 65. El retraso de mas de cinco mi~
nutos del personal obligado 8 firmar o
fichar a la entrada se sancionara con mul-~
tas del 10 por 100 del haber de un dia;
en el caso de que estas faltas se repitan
en el mismo mes mas de tres veces, ia
multa sera del 20 por 100 por cada falta,
a partir de 1a cuarta, y medio dia de ha-
ber a’ partir de la séptima; la repeticion
de esta falta mas de diez veces en el 'mis.
mo mes sera considerada como falta muy,
grave,

Art. 66. Tramitacion.—Corresponde 2ai
Jefe de la Empresa la facultad.de impo-
ner las sanciones, por faltas leves, graves
0 muy graves, sin otra excepcién que la
de despido, que se reserva a la Magistra-
tura de Trabajo, ante la cual formulard
aquél la correspondiente propuesta.

No sera necesaria ila previa instruccién
de expediente en los casos de faltas leves,
pero si lo serd en los de faltas graves o
muy graves. El Regiamento Interior deter-
minara los tramites y plazos del expedien-
te, cuya duracion no podra exceder de dos
meses, sobre la base de que sea oido el in-
culpado y de que se admitan cuantas
pruebas proponga en su descargo; asimis
mo, concretara dicho Reglamento los ca-
sos de faltas muy graves en que la Em-
presa podra acordar, como medida pre-
via, la de suspension de empleo y sueldo
por el tiempo que dure el expediente.

Las sanciqgnes graves o muy graves que
impongan las Empresas al personal seran
recurribics ante la Magistratura del Tra-
bajo en el término de diez dias.

Tanto en el caso de recugo como en
el de propuesta de despido, el Magistrado
resolvera por auto, dentro del plazo de
diez dias, a la vista del expediente da
la Empresa y con audiencia del interesa-
do, que podra aportar las pruebas que #
su derecho convengan.

La resolucién que dicte la Magistratura
sera inapelable, y hara la oportuna decla-
racién sobre la suspensién de empleo ¥
sueldo que, como medida previa, hubiers
acordado la Empresa en la tramitacion de
los expedientes en las faltas muy graves.

Cuando la Magistratura no dé lugar al
despido. la Empresa quedars en libertad
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para imponer cualquier otra de las san-
ciones sefialadas para faltas muy graves.

Art. 67, Las Empresas anotaran en 1oz
expedientes personales de sus emple~dos
las sanciones por faltas graves o muy gra.
ves que se les impusieren, pudiendo ang-
tar también las reincidencias en faltas le-
ves

El Reglamento Interior podrd determi-
nar los cargos ¥ condiciones en que la
conducta y actuacién del sancionado, pos-
teriores a la falta, anulen estas notas des-
favorables.

Las faltas ieves prescribiran al mes de
su conocimiento por la Empresa, vy las
_ graves y muy graves, a los tres meses.
La Empresa deberd dar cuenta ! Sin-
dicato de toda sancién impuesta por fal-
tas graves o muy graves,

Art. 68. Sanciones a las Empresas.—
L;ls Delegaciones de Trabajo podran san-
cignar a las Empresas que infrinjan la
presente Reglamentacion con multas de
1.000 a 10.000 pesetas, 0 proponer a la
Direccion General que eleve su cuantfa
hasta 25.000 en casos de reincidencia, o
cuando ast lo aconsejen la naturaleza y
circunstancias de la falta o de los infrac-
tores. Cuando la sancién fuera impuesta
por el Delegado de Trabajo, cabrs el opor-
tune recurso ante la Direccién General,
que debera interponerse en el plazo de
diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de aquélla.

En estos casos, la Direccién General de
‘Trabajo, ademéas de imponer la sancién
econdmica, podra proponer al Ministro el
cese de los Jefes, Directores generales o
miembros del Consejo de Administracion
responsables de la conducta de la Empre-
sa, y el Gobierno, & propuesta del Minis-
itro de Trabajo, acordar su inhabilitacién
temporal o definitiva para ocupar aquellos
cargos u otros semejantes o de Jefatura
en cualquier Empresa.

Art. 69. Cuando en un establecimiento,
sucursal, etc., se falte reiteradamente a
las prescripciones de este Reglamento o
de las Leyes reguladoras del trabajo, el
Director que esté al frente incurrird -n
falta muy grave, y, aparte la .ancién eco-
némica que & la Empresa puede imponer-
se, segun lo dispuesto en el apartado an-
terior, podra ser también inhabilitado tem.
poral o definitivamente para jcupar pues-
to de direccién o de Jefatura en cualquier
actividad; esta resolucién debers adoptar-
se por el Ministro de Trabajo, a propues-
ta del Director general

CAPITULO IX

Delﬂ Reglamento de Régimen Interior
en las Empresas

Art. 70. Las Empresas sujetas a 1.8

presentes Ordenanzas y que cuenten con
m4as de diez trabajadores vendran obli-
gadas en el plazo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la 1nsercién
de estas Normas en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO, a redactar uu pro-
yecto de Reglamento de Régimen Inte-
rior, que habra de seguir el mismo orden
de materias de esta Reglamentacion, adap-
tando las reglas de ésta & su peculiar or-
ganizaciéon de trabajo. :
. Los citados Reglamentos habran : tra-
tar especialmente, y segin las caracteris-
ticas particylares de cada Empresa, de los
temas siguitntes:

a) Clases de actividades a que se de-
dica 1la Empresa y lugares donde se en-
cuentran enclavados sus centros de tra-
bajo.

b) Plantillas, con el gorcentaje del per-
sonal femenino empleado en la Empresa.
. ) ecargos con que se abonaran las
horas extraordinarias, cuando difieran de
los legales, asi como las remuneraciones
espegiales establecidas en cuanto a deter-
minados trabajos y los beneficios de otra
indole concedides voluntariamente por la
Ewmpresa,

d) Régimen especial de trabajo a ta-
rea, prima o destajo, con expresién de los
Departamentos o Secciones en los que ha-
ya de trabajarse con dichas inodalidades

2) Cuadio de faitas, sanciones y recom-
pensas, en cuanto difieran ae las consig-
nadas en €l correspondiente capitulo.

f) Medidas especiales de prevencién e
higiene que ias Empresas tengan estable-
cidas.

E! proyecto se presentari oor triplica-
do, ante la Direccion General de Trabajo
si la Empresa desenvuelve sus actividades
en mas de una provincia, ¥y .nte ia CO-
rrespondiente Delegacion de [rabajo i
Gnicamente tuviera centros de trabajo en
la misma provincia, debiendo ‘emitir co
pia del mismo a la Vicesecretaria Nucio
pal de Ordenacion Social o al Sindicato
Provincial, respsctivamente.

Tanto la Direccion General como 'as
Delegaciones Provinciales dootardn el
acuerdo que proceda en el término © uD
mes @ contar desde la recepcion del in
forme sindical, o de cualquier stra d-pen
dencia oficial cuando esta altima se es
timara conveniente, entendiéndose que
queda aprobado por la tacita si no eca-
yera resoluciéon en los plazos efiaiados.

Ctmtra el acuerdo dictado podra inter-
ponerse recurso dentro de los iez “ias
habiles contados a partir de la notifica-
cién del nismo, el cual deber4 ~resentar
se ante la misma autoridad cue lo .uble
se pronunciado, y sera dirigido al Minis
tro; st hubiese intervenido en )rimera ins
tancia la Direccion General de Tratejo.
0 a esta Direccion sl hubiera ictuado una
Delagacién.

Para resolver el recurso formalizado dis
pondra el Organismo competente de otros
quince dias habiles. _

Las Empresas que incumplan ia obliga
cién que este'articulo impone serén san-
cionadas por la Direccion General we Tra.
bajo con multas de 500 a 10.000 pesetas

atendida su importancia indusirial y €0 -

nomica,
CAPITULO X

.Previsién

Art. 71. Para atender a los fines espe-
cificos de Prevision Social se .reara una
Seccion independiente en el Montepio Na-
cional de Actividades Diversas, en la que
estaran integrados obligatoriamente todas
las Empresas y trabajadores fectados por
las presentes Ordenanzas.

Las obligaciones que deberédn . aten-
didas por este Montepio o por el jue en
su dia se constituya, seran las ,restacio-
nes o mejoras en pensiones de fubilacion,
Viudedad y Orfandad preferent:mente, y
cualesquiera otras que se estimen conve-
nientes o necesarias a medida que la En-
tidad de Prevision Laboral uecnte coo
medios econémicos para ello.

Art. T2, Para atender aquellas obl‘ga-
ciones contribuirén los trabajadores con
el 3 por 100 de su sueldo o .alario efec-
tivo, y las Empresas con el 6 por 00 de
los mismos.

La Jefatura del Servicio de Mutualida-
des y Montepios Laborales -edactara el
capitulo de Prestaciones, que se ...Orpo-
rara al Estatuto del Montepio ‘e .ietivi-
dades Diversas y que serviran e base v
ra otorgar los beneficios que "abrau de
percibir los trabajadores de las Industiias
Cinematograficas,

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Art. 73. Traslades.—Los :raslados del
personal podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por convenio entre la Empresa y el
interesado

c) Por necesidades del servicio.

d) Como sancién, en la forma estable-
cida en la presenie Reglamentacién,

Cuando &l traslado 3= efeciie =n vrtud
de solicitud de! interesado, .ceotadu por

la Empresa, ésta sodra modificar [:2:3 PSS
rio advirtiendoselo or anenty ol efClie
to. de acuerdo con oif gue covvéesponda &
la nueva conag de frabain, en o caso en

gue exista, Sera obuigabrio il moaifcas
cion s1 dicho salario es superiar &! de la
zona de origen. Bi urasiadado o Lendrd
derecho a indemnizacién aiguma ~OT G8

gastos que se le originen wor smbio de
residencia. '
Si el traslado se efectia oOr mutue

acuerdo enire la Empress y si i ersonal,
se estara & las condiciones onvenidas en-
tre ambas partes.

Cuando las necesidades del w=srviclto lo
Justifiguen y ro se liegase al acuerdao a
que se refiere el apartado anterior. ‘u Em-
presa podra impcner coligatoriaimente e}
traslacdo; pero conservando ei -wbajador
todos sus derechos en lo concerniente &
salario ¥ a cualquier otro isp2cto ' la
remuneracién, si el cambio ‘uviese tugar
desde zona superior a inferior.

En tales casos de traslada (0orzoso. se
tendra derecho sl percibo del wmporte de
los gastos de iocomocién del interesado ¢
miembros de su fumilia que de ¢} depens
den econ6micamente; ~astos 1e .raslada
cGel mobiliario. rops v enseres v ins ins
demnizacion en metalico quivalcnte a
sesenta O treinta dias (dos neses . ua
mes) de retribucion, segin ean 0 10 ca-
bezas de familia.

No cubriéndose une vacante 101 @mutug
acuerdo acerca del traslado y :enun jan-
do la Empresa a hacer uso de !a farule
tad reconocida en el apartado ) d¢ este
articulo, quedarg la risma en libertad
para proveer la plaza con :ersonsl] slend

* a la plantilla, pero siguiendo en todo caso

los preceptos que se fijan en -ste Regifie
mento para los trabajadores de ruevo in-
greso o proveyéndola en ascenso, <on ef
consiguiente corrimiento de escala.

Art. 74. Permutas.—Los rahajacdores
con destino en localidades istintas per-
tenecientes a la misma Empresa, at(go-
ria y grupo, podran concertar lus ) ermue
tas de sus respectivos puestos, a reservg
de lo que aquélla decida en cada -~aso, tes
niendo en cuenta las necesidades de’' ser-
vicio, 1a aptitud de ambos .ermutantes
para sus nuevos destinos y demas ci-cunse
tancias que sean dignas de apretiaciom.

De consumarse la permuta, .08 rabajae
dores aceptaran las modificacions ie sa=
lario a que pudiera dar lugar el crmbio
de zona, renunciando a toda adewnnizae
cion por gastos de traslado.

Art. 75. Ceses.—Todo el nersonal puede
solicitar voluntariamente su cese 2n el
servicio de la Empresa; pero deberd& snune
clarlo a su Jefe carrespondiente <ot ocho
dias de antelacién si se tratase de onree
ros, y con treinta dias si jertenectese &
las restantes categorias profesionaies, fin
de que la Empresa pucdg orever lm debie
da sustituecion, particularmente cn lof cae
s0S en que, por la raturaleza ael trabafo
o circunstancias especificas, .uedaa orie
ginarse perjuicios « la Empresa, ~corpaes
fieros o instalaciones, o interrumpir ia
buena marcha del servicio.

Sin perjuicio Ge lo dispuesto a i1a Ley
de Contrato de Trabajo, el trabajador que
no avise con la antelacién ntertoruente
marcada perdera la parte nroporcional
de las gratificaciones especiales «stableci~
das en estas Normas, que de atra Jormsa
podrian corresponderle.

Art. 76. Despidos.—En todos 18 casos
en que sea necesario efectuar =igin dese
pido de personal, con excepci6én Ce agues
llos que sean consecuencia de alta . ine
fraccion (mediante la instruccién oel opore
tuno expediente), habra de tram'tarre de
acuerdo con las disposiciones galer que
regulan esta materia, pero )jbservaadose
siempre, dentro de cada categoria, un ore
den riguroso inverso de antigiiedad en la
Empresa, teniendo opcién el personal ine
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teresado para pasar & la categorlta \nme-
diata inferior, si anteriormente hutiers
prestado servicio en ella y en .a misma
existiera personal mas mocerno gue el
propio interesado.

En cuanto al personal pertensciente a
f&s Sucursales del Ciclo Qe Distninueion,
e pedry redueir su sueldo en an 25 vor
clento en reiacion con cl fijado ¢ la vre-
sente Reglamentacion, por razév de ert-
g8ls por trabajo debido a in aita de co-
pias; pero la Empresa debers ;» nsr en
conocimiento de la Delegaciéon Puuvinaial
de Trabajo respectiva, xpresande 1os mo
tivos econémicos que motiva tai cetermi-
macion.

Art. 17. Las Empresas podran contra-
tar la prestacion de servicios le pe:sunal
técnico especializado para ifunciones de
8lto asesoramiento cientifico, .ayos servi-
cios de pura investigacion y ‘onsulia no
se realicen de modo continuo eun la Em-
presa. Este personal no constarid en ylan-
till.. ni se regir4 por estas Ordenanzas

Art. 78. Cesion o traspaso de una E£m-
presa.—La Empresa que, juridicameate o
de hecho, continie el negocio de orra se
hara cargo de sus plantillas y de todo el

ersonal, que se sometera al .égimsn de

adquirente, o conservara el si'vo pro-
pio, segun cual de ellos responda mejor
8 las normas y orientacioncs Je .a pre-
sente Reglamentaciéon, no sélo en caanto
a capacitacion, sino a retribuciones, en
caso de duda, resolvera 1a Delegacion o
la Direccion General de Trabajo, segin
la extensién territorial de las Empresas
fundidas.

En ningan caso y por ningin concepto
la. Empresa adquirente podra despedir per-
sonal antiguo ni nuevo, y cuantas reorga-
nizaciones, se realizaran sobre 'a base de
mejorar 0, al menos, maniener in situa-
¢ién de unos y otros. Tan sélo previa so
iicitud justificada podra amortizar ias va-
cantes que ocurran,

El personal de npuevo ingreso, aungue
gea destinado & establecimientos de la
Empresa adquirida, se sometera 'n todo
caso al régimen de la adquirente.

Se evitara siempre mantener dunbeidad
de regimenes en establecimientos que real-
mente forman una Empresa.

Art. 79. Respeto a las condiciones mas
beneficiosas.—Por ser condiciones minimas
las establecidas en la presente c¢glamen-
tacién de Trabajo, habran de respetarse
las que vengan implantadas por d.<posi-
cion legal o costumbre reiterada cuando,
examinadas en su conjunto, resuiten mas
beneficiosas para el personal, .anto en io
relativo a remuneracién como o l0 refe-
rente a otras materias.

Por tanto, si en algiin caso !a actual
retribucion, incluido el sueldo o salartio,
mas el plus de carestia de vida, es supe-
rior al establecido en .sta Reglamenta-
cion, ha de ser respetado en w0 .jue ex-
ceda, as. como se han de cons=rvar lus
jornadas en vigor siempre que supongan
un beneficio para el personal, .plicAndouse
en toda su integridad lo referente a es-
tas materias al personal de nuevo iagreso.

Art. 80. Aplicacion de la .2gislacion ge-
neral.—En lo no previsto o regulado en
la presente Reglamentacién del Trabajo
seran de aplicacién las normas que sobre
la materia respectiva estan stablecidas
por la legislacién de tipo general

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal perteneciente a las Fmpre-
8as regidas por este Reglamento que no
estuviese clasificado con arreglo » las ca-
tegorias contenidas en el mismo, asi como
aquel a guien corresponda ser promovido
a categoria superior, se clasificard por la
Empresa de acuerdo con las funciones
que efectivamente realiza, en el plazo de
un mes a partir de la publicacién de este
Reglamento,

1

Las elagfircmen o mane » o cancjopar-
se en los escalafones & que se reflere ¢l
srticule 3% de las presentes Normas, pu-
dirndo promoverse contra las mismaes las
reclamaciones a que hace seferencia el
articuio 3a.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas bas2s, nor-

mas, pactos ¥ demés dispesiciones lega- |

ies se opongan & lo dispuesio en asta
Reglamentacidn.

Madrid, 31 de diclembre de 1948.—El

Divector general de Trabajo, Agustio Mi-
randa Junco,

ADMINISTRAGION  GENTRAL

M. DE LA GOBERNACION

Direccién General de Correos
y Telecomunicacion
{Correos)

Anunciando subasta pora contmtar%m
conduccion del correo en automovil “en-
tre las ojicinas del Remo de Gomarg
(Soria) y Noviercas.

Debiendo procederse a la celebracion
de subasta para contratav la conduccion
del corrco en automovil entre las ofici-
nas del Ramo de Gomara {(Soria) y No-
viercas en el tipo de trece mil quinientas
pesetas anuales ¥ con arreglo a las demaés
condiciones del pliego correspondiente, se
advierte al publico que el referido pliego
se hailard de manifiesto en la Adminiscra-
cion Principal de Soris. hasta ¢l dia 14 de
febrero proximo y que la apertura de plie-
gos tendra lugar el dia 19 de dicho mes,
a las once horas, en la citada Adminis-
racion Principal.

Madrid, 18 de enero de 1949.—E1 Di-
rector general. Luis Rodriguez.

MODELC DE PROPOSICION

Don F. de T. natural de ......, veclno
de ......, se obliga a desempeifiar la con-
duccién diaria del correo de ...... a
y viceversa, por el precio de ...... (en le-
tra) pesetas ..... . (en letra) céntimos, co
arreglo & las condiciones de! pliego apro-
bado por el Gobierno. Y para seguridad
de esta propesiciéon acompafio a ella, por
separado, la carta de pago que acredita
haber depositado en ...... la fianza ¢ce
2.700 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.) -

19—A. C.

Anunciando subasta para contratar la
conduccion del correo en automovil en-
tre las oficinas del Ramo de Ejea de
los Caballeros (Zaragoze; y su estacién
férrea.

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta para contratax la conduccion
del correo en automovil entre las ofici-
nas del Ramo de Ejea de los Caballeros
(Zaragoza) y su estacion férvea en el tipo
de cinco mil pesetas anuales y con arreglo
a las deméas condiciones del pliego corres-
pondiente, se advierte al publico que el
referido pliegc se hallard de manifiesto
en la Administracion Principal de Zara-
goza, y Estafeta de Ejea de los Caballeros
hasta el dia 7 de febrerc préximo y que
la apertura de pliegos tendra lugar el dia
12 de dicho mes, a las once horas, en la
citada Administracién Principal.

Madrid, 17 de enero de 1949.—El Di-
rector general, Luis Rodriguez.

MODELO DE °ROPOSICION

Don P. de T, natural de ..... ., vecino
de ......, se obliga a desempefiar la con-
duccion diaria del correo de ...... & .ieeee

y viceversa, por ei precio de ..... (en le-
tra) peseias (en letrs) céntimos, con
arreglo 2 las condiciones del pliego apro-
nsdo por el Gobierno. Y pars seguridad
de esta proposicion acompafio a ella, por
separado, la carts de pago que acredita
haber depositado e€n ...... la fianza de
1.060 pesetss.

(Fecha v firma del inieresado.y
T8, G,

Direccién General de Sanidad
Circular por lo que se¢ dan mormas parg
la opresentacion de fustificantes de su
primera toma de posesion de Jefes da
Seccion de los Institutos de Sanidad.

De conformidad con lo propuesto poF

el Consejo Nacional de Sanidad, y en
cumplimiento de¢ lo prevenido en el ar-

ticulo 50 del vigente Reglamento de Per-
sonal de los Institutos Provinciales de
Sanidad, v a! objeto de proceder a ls
confeccion del Escalafon de Jefes de Seoe
cion de dichos Organismos,

Bsta Direcciéon General ha tenido @&
nien disponer que por los funcionariog
interesados, en activo servicio o excee
denies, se remitan a este Centro directivo,
y en ci plazo de sesenta dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de ia
publicacién de la presente en el BOLE.
TIN OFICIAL DEL ESTADO, los justie
ficantes de su primera foma de posesién
en propiedad en los referidos cargos.

Lo que se hace ptiblico para conock
mienfo de los interesados.

Magdrid, 20 de enero de 1949.—El Dé
rectoy general, J, A, Palanca.

MINISTERIO DE JUSTICIA

Subsecretaria

Anunciando a concurso la provisién del
cargo de Juez en 103 Juzgados Comure
cales que se citan.

Vacante en la actualidad el cargo de
Juez en los Juzgados Comarcales que a
continuacion se indican, se anuncia a cons
curso la provision de los mismos, de cone
formidad con lo establecido en el Decge-:
to orgénico de 24 de mayo de 1945:

Alcaraz (Albacete).

Arrecife (Las Palmas),
Benabarre (Huesca).
Bujalance (Cérdoba).

Coin (Malaga),

Piedrabuena (Ciudad Real),
Pucnteareas (Pontevedra),
Puerto de Cabras (Las Palmas),
Ribadavia (Orense).

Sepulveda (Segovial.

Sequeros (Salamanca),

Sort (Lérida).

Tremp (L€rida).

Vendrell (Tarragona), .
Villarcayo (Burgos).

Los interesaudos elevaran instancia a es-
te Departamento en el término de quince
dias naturales, a contar de la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO; en cuyo plazo deberin te-
ner entrada en este Centro, expresando
en sus solicitudes el namero con que figu-
ren en el Escalafén ultimamente publi-
cado y los Juzgados que soliciten, nume-
rados correlativamente por el orden de
preferencia en que deseen ser nombrados,

Los solicitantes con residencia en las
Islas Canarias podran formular su petie
cién por telégrafo, sin perjuicio de remie
tir por correo la correspondiente instane
cia a este Ministerio.

Madrid, 18 de enero de 1949.—El1 Sub-
secretario, I. de Arcenegul.
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Direccién General de Justicia

Convocando concurso para la provision de
la plaza de Magistrado de Audiencia
que se enuniera @ continuacion,

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 20 del Decreio organico de la Ca-
vrera Judicial, de 8 de. febrero de 1946,
esta Direccion General tonvoca concurso

para la provisién de la plaza de Magistra-

do de la Audiencia Territorial de Valen-
cla, que se encuentra vacante en la ac-
tualidad.

Las sqlicitudss para tomar parte en este
concurso deberan tener entrada en el Re-
gistro General de la Subsecretaria dentro
del plazo de ocho dias naturales, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, exceptuandose tan sélo las
de los que presten servicio fuera de la
Peninsula, que ias formularan telegrafi-
camente, por conducto del Presidsnte de

.ia Audiencia respectiva, sin perjuicio de
remitirlas par correo lo mas rapidamente
posible, i

La instancia debera contener los siguien,

tes datos:

~ Nombre y apellidos del solicitante; ca-
regoria personal del mismo; Audiencia o
Juzgado que sirve, indicando la fecha de
su traslado al mismo, y fecha del BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO en que se
haya publicado el anuncio de concurso a
que la provision se refiere,

Las normas para la celebracién del con-
curso son las establcecidas en el mencio-
nado Decreto organico.

Madrid. 2 de enero de 1949.—El Direc-
or general, M, Mariscal de Gante,

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas

Convocando a oposicién dieciocho plazas
de Auziliares de la Investigacion, en
sus secciones de técnicas cientificas,

Creadas por Decreto de 5 de julio de
1845, modificado por el de 20 de septiem-
_bre de '1946, plazas de Auxiliares de la
Investigacion en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, el Cons2jo Eje-
cutivo de este Organismo, en su sesion
de 22 de diciembre actual, acordd, segin
lo dispuesto en dichos Decretos, i0 si-
guiente:

1. Convocar a oposicion dieciocho pla-

- Zas de Auxiliares de la Investigacién psra
las técnicas cientificas cultivacas por los
distintos Institutos del Consejo.

2.0 "Para concurrir a estas oposiciones
serd4 necesario estar en posesién del ti-
tulo de Auxiliar de la Secciéon de Tien-
cias de la Escuela de Estudios Auxiliares

~de la Investigacion.

3.0 Los documentos que han de pre-
sentarse para poder tomar parte en estas
ofosiciones -son:

a) Partida de nacimiento, legalizada.

b) Certificado negativo de anteceden-
tes penales.

¢) Titulo de Auxiliar de la Investiga-
cién o certificado de este grado, expedido
por la Escuela de Estudios Auxiliares del
Consejo. ‘

d) Certificado acreditativo de haber
practicade en algin Instituto del Conse-
jo, el cual ha de estar expedido por el
Director del Instituto correspondiente.

40 Las instancias habran de ir dirigi-
das al Excmo. Sr. Presidente del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y
se presentaran, en union de los documen-
tos necesarios, hasta el 31 de enero pré-

' ximo, en la Secretaria General del Con-
sejo (Serrano, 11D.

.. 5o A ‘los ocho dias de terminado el
plazo se fijar4 =n el tablon de edictos

Vd

de la Secretarfa General la relacién de
1os ‘opositores admitidos vy la de aquellos
~a quienes faltare algin documento, cue
podran presentar dsntro -de los ocho dias
siguientes, fijandose cuatro dias mas tar-
de la relacion definitiva de admitidos.

6. Los cuestionarios correspondientes
se nondran . a disposicion de los opositor:s
al anunciar el comienzo de los ejercicios
de oposicion, que sera senalado por ei
Presidente del Tribunal con diez dias de
antelacion, indicando sitic y hora en que
tendran lugar,

7. En el momento de la presentacién,
los opositores entregaran al sefior Presi-
dente dei Tribunal el recibo de haber
abonado cincuenta pesetas, por derechos
de formacién de expediente, en la Secre-
taria del Consejo.

8.» Los ejercicios de la oposicion se
practicaran en la formna que el Tribunal
determine, siendo de caracter eliminatorio
aquellos que el Tribunal acuerde, y se
fijara, al terminar cada ejercicio, en el
lugar de la oposicion la relacién de los
opositores que pueden actuar. en el si-
guiente.

9. Terminades todos los ejercicios el
Tribunal, por tres votos, cuando Inenos,
propondra al Consejo Ejecutivo los noim-
bramientos de Auxiliares de la Investiga-
cién para técnicas cientificas, en numero
que no podra exceder de las plazas con-
vocadas. )

10. De todas las reuniones levantara
acta el Tribunal, la cual estard firmada
por el Secretario, con ¢! visto bueno del
Presidente, excepto ia de constitucion y
la final de propuesta, que seran autori-
zadas por todo el Tribunal.

11. Las reclamaciones que pudieran
presentarse al Tribunal deberan ser por
escrito y serin resueltas por el mismo
(en un plazo de veinticuatro horas), ¥
sus resoluciones seran inapelables. De es-
tas reclamaciones y resoluciones se levan-
tard el acta correspondiente.

12. Terminados los ejercicios, el Pre-
sldente del Tribunal enviard el expedien-
te de las oposiciones a la Secretarfa del
Consejo que elevara al primer Consejo
Ejecutivo que hubiere la propuesta del
Tribunal o el expediente completo, si hu-
biere alguna reclamacion.

13. EI Consejo Ejecutivo (de conformi-
dad con la propuesta del Tribunal), to-
mara los acuerdos oportunos y ordenarg
los correspondientes nombramientos.

Madrid, 29 de diciembre’de 1948.—José
Ibafiez Martin, Presidente del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas.

Contocando los premios anuales del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas para el afio 1949. )
De acuerdo con lo preceptuado en el

articulo octavo de la Ley fundacional ce
este Consejo Superior de Investigaciones

_ Cientificas, y en cumplimiento de los ar-

ticulos 18 y 19 del Decreto de 16 de di-
ciembre de 1942, modificado por Deécre-
to de 26 de enerq de 1944, dé coniormi-
dad con lo acordado por el Consejo Eje-
cutiva y la Junta de Gobierno del Pa-
tronato «Juan de la Cierva», se abre con-
vocatoria para la presentacion de los tra-
bajos que aspiren a los premios institui-
dos para recompensar la investigacion
cientifica, en las condiciones siguientes:

“12 Los Premios «Francisco Franco»,
seran dos: uno para las disciplinas de
Letras, y otro para las de Ciencias, de
50.000 pesetas cada uno, otorgables ‘a
obras que ofrezcan relevante mérito téc-
‘nico y trascendencia cientifica nacional

25 Habr4, asimismo, los siguientes
premios:

a) Tres premios, denominados «Rai-
mundo Lulio», «Antonio de Nebrija» y
«Luis Vives», para-las disciplinas de Le-
tras. y otros tres, «Alfonso. el Sablow,

—_—

«Santiago Ramén v Cajals y «Alonso de
Herrera», para las Cledcias, de pe
setas 20.000 cada nados a pres
miar la lubor inves
bh) Cuatro premios «
von, para las disciplinas da ;
ro premios «Leonardn Torres Quevedon,
para las de Ciencias, di- 500D peset
cada uno, para premiar o vocacion e
tifica de la juventud estudiosa.

Para estos premios no se admitivian 02
trabajos de sintesis, los de cardcter gee
neral. ni aquellos que no signifiguen unz
aportacion cientifica originol.

3.2 A los premios «Mensnhdez y Pelayon
v «Leonardo Torres Quovedo» no podrin
conc#irsar guienes {enyan una situacion
definitiva en la docencia oficial o privada
o en cualquier Cuerpo dil Estado. Esios
premios seran destinades a los estudioss
que, terminados su estudios. preparen <u
paso a situacion oficial definitiva en la
organizacion de la ciencia espafiola.

4> Instituidos por 'a Junta de Ga-
bierno del Patronato «Juan de la Ciervay,
a fin de que sirva de estimulo ales
trabajos de investigacion tecnica indivi~
dual o colectiva, se establece un premio
de 40.000 pesetas ¥ otiro de 20.000 para
el autor o autores de un trabajo de in-
vestigacion téenica de libre téma, y Mee
dalla de plata dorada, con un prem.o
de 40.000 pesetes v Madalla de hronce,
con un premio d= 20.000, para los traha-
jos de investizacion técrica de tema -
bre. desarrollados en equipos, por un
Instituto, Ceniro Exnerim-ntal. ILabhora-~
{orio Oficial o de Empiczus. ete, cuale
qguiera.

53 Un mismo trabalo no podra aspls
rar simultaneamente & los premios gon=-
rales del Consejo v a los esnecificos del
Patronato «Juan de ju Cilervan.

6.2 Los trabajos que concurran g la
presente convocatoria serin  admitides
hasta las veinte horas del dia 20 de oc-
tubre de 1949.

70 Los originales estaran escritos %
maquina, pudiendo serlo por ambas ca-
ras de papel, v seran designiados por un
lema. El nombre del autor se consignari
en sobre ceriacdo, no transparente. v la-
crado, sin marca especial; el lema figu-
rard en la parte exterior del sobre.

82 La Secretaria del Consejo darda un
recibo del trabajo presentado si la ene .
trega se hiciera personalmente.

9.n Los trabajos premiados quedarin
de propiedad del Censejo, y en ningia
caso seran devueltos o su autor. Los
autores vendran obligados a pasar por
la Secretaria dentro del mes siguiente a
la concesion Ye los prem:os.

10. Los autores no premizdos podran
retirar sus trabajos previa identificacion
de su personalidad.

11. El Consejo Ejecutivo v la Junia
de Gobierno del Patronato «Juan de la
Cierva» designaran las personas encare
gadas de juzgar los trabajos presentados.
El fallo del concurso de adjudicacién de
estos premios se harda piblico en la se-
sion anual del Pleno del Consejo.

12. El Consejo publicarA por su cuens
ta las obras premiadas. En este caso, los
autores vendran obligados a realizar los
trabajos necesarios para la edicion defi-
nitiva  dentro del plazo que sefiale e}
Consejo y a aceptar las ediciones o mo-
dificaciones que se estimen como come
plementos necesarios. ’

13, La remision de los trabajos se hae
ra por persona autorizada, por correo
certificado o envio asegurado al excelen-
tisimo senor Secretario del Consejo, Se-
rrano, 117, Madrid, o al excelentisimo
sefior Secretario del Patronato «Juan de
la_Cierva», Alcala, 95; segiin a los pree
mios que aspiren los concursantes.

Madrid, 29 de diciembre de 1948.—José
Ibdfiez Martin, Presidente del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Lot P oClite




