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MIISTERIO D

DECRETO de 10 de‘diciembre de 1948 por el qué" se mo-
difica el artaculo 48 del Keglamen.v de Distribucién de
Aguas y Servicios del Canal de Isacel 1L

En el Decreto de siete de noviembre de mil novecien-
tos cuarenia y siete por el gque se aprobo el pian de obras
propuesto ,por-el Canal de Isaget: {I. se moaificaan va-.
rios articuios del Reglamento de Servicios y Distribugion
de sus aguas, aprobade por Real Deccreto de Seis de fe-
brero de mil novecientos tres, y eatre ellos, el sefiaiado
con el numero cuarenta y ocho, condicionando la aplica-
cion de las tarifas reducidas a los grupos de viviendas
con alquileres medios anuvales inferiores a doscientas
cincuenta' pesetas y a los de las comprendidas entre’ dos-
cientas cincuenta § quinientas pesetas. a que fuere éste
eleprecio medio de” arrendamiento anual del total de los
locales del edificio o grupo de edificios, a parte de los
cuales se pretendia aplicar una tarifa reducida.

© . Al sujetar a este precepto los edificios con locales
apropfados para tiendas, aumenta la rénta media anual
- de’ los,destinados.a viviendas, determinando en ocasiones
‘que, por pequefos excesos en -los limites de doscientas
cincuenta y quindentas pésetas, el precig del agua pase

de ocho céntimos y medio y dooe eéntimos y ‘medio a ‘

cincuenta céntimos por metro cubico, con notable, per-
juicio para el arrepdatario 'de condicion humilde; incre-
mento- de ‘precio que no se originaria si, al amparo de .
lo dispuesto en e].articulo sexto del citado Reglamento.
en cada local 0 grupo de locales con alguller antal infe-
rior a quirientas pesetas se dispusiera un contador para -
la medida del agua- consumida.
. o

E OBRAS PUBLICAS,

* "GOBIEKNO DE LA NACION

-
L

Para evitar esta anomalia, a propuesta del Ministrg
de Obras Publicas y previa deliberacion del .Consejo, de-
Ministros, . ‘ )

W DISPONGO: \

X . . ) *
Articulo unico.—El articulo cuarenta y otho del Re-

| glamento de Servielos y Distribucién de las aguas del Ca-

nal de Tsabel II, aprobado por Real Decreto de seis de fe-
brero de mil novecientos tres.y mlodificado por el segun- '
do del Decreto de siete de noviembre de mil noveclentos
cuarenta y siete, se entenderd redactado asf: P

. «Articulo cuarenta y ocho.—Las viviendas cuyos alqui-
leres anuales no excedan de doscientas cincuenta pesetdy
satisfaran ocho céntimos y medio por metro eabico de

.agua consumida. ,

Las viviendas-con alquileres anuales comprendidos en-
fre doscientas cincuenta y quinientas pesetas. satisfaran -
dore céntimgs y medio por metro cubico de agua ¢on-
sumida. ¢ ’ ’ v o

Los mismos precios se aplicarin, respectivamente, a
ny:eacas de vecindad o grupos de viviendas servidos por
unt solo contador cuando el precio medio de alquiler anual’
del conirnto de los asf abastecidos de agua sea inferior
a doseientas cincuventa pesetas o esté comprendido.entre
descientas cineuenta y qu'nicntas .pesetas.s ]

aci 1o ‘dispanso por el presente Decreto, dadp en Ma-
drid 4 diez de diciembre de mil novecientos cuarentp,'j
v ocho. ) '

FRANCISCO FRANCO

El-Ministro de Ohras Publicas, . . .
JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA O .. -
Y MENENDEZ-VALDES : .

do anual de 14.430 pesetas, que percibirg

PRESIDENCIA DEL BOBIERND | S57ees Bt Sisih dn s 1 O e 1o de cerore ae it o

ORDEN de 7 de dicigmbre de 1948 por
la que se nombra Jefe de la Seccion
de Marruecos de la Direccion General
de Marruecos y. Colonias a dor Luis
 Jiménez Benhamu.

Timo. Sr.: De conformidad con 18 pro-
pu:sta de V. I, ) . '
\ 'Esta Presidencia del Gobierno ha teni-
do a bien nombrar a don Luls Jiménez

l

a partir de la toma de poses.én, con car
go & la Seccion 15--Accion de Espana en
~Marruecos—, capitulo primero, articulo
primero, grupo unico. conc.pto cuarto del
Presupuesio General del Estado. -

Lo q%e participo a V. 1. para su cono-
cimientd y efectos procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios. . -

Madrid, 7 de dici mbre de 1948.—
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero,

I'mo: Sr Dir'ector'genera.lxde Marruecos
y Colonias. . R

ORDEN de 10 de- diciembre de 1948.7por
la que'se declara cesante, por enferme-
dad, en el cav:go‘ de Petito Aparejador
de Construcciones Urbanas de Gu;nea
o don Jos¢ Marta Figueras klvarez.

Ilmo. Sr.: Resultando que don José Ma-
ria Figueras Alvarez, Perito Aparejador
de Construceidnes Urbanas de los Terri-
totios Espaholes del Golfo de Guinéa, no
ha podido cumplir la primera campafia

en la Colonia por hostilidad del clima. ha- -

biendo side necesarig su repatriacién por
causa de enfermedad; de conformidad con
la propuesta de V. I. y a~tenor de lo dis-

puesto en el parrafo 14 del articulo 16 !

del Estatuto del Personal Colonial, de 9

de abril de 1947, N

Esta *Prestdencia del Gobierno ha teni-:
do a bien acordar la baja en la Adminis-’
tracion Colonial dél Perito Aparejador
don- José Maria ‘Figueras Alvarez, que ce-
sard en el gxpresado cargo a partir de
esta misma fecha. . co
* Lo que participo 8 V: 1. para su cono-
cimiento 'y efectos proced:rites,

Dlos guarde'a V. 1 muéﬁos afios.

Madrid. 10 de ‘diclembre de 1948.—
P. D, el Subsecretario, Luis Carrero. .

Ilmo. Sr. Director‘ general .de Marryecos
y Coloniag . ’ C

.

‘da. hasta 3,0 Kg./cm’, gom divisiones\,vde. -

- modelos  de -mandmetros C-3-K~¢-§0;.,
C-3-K-@-130, C-5-K-©-100, C-6-K-0-80,
. C-6-K-0-150, = C-8-K-@-80, C-8-K-0-130,"
C-10-K-@-100, C-10-K-@-150, C-12-K-D-80),, -
C-12-K-p-130, C-15-K -©-100, G-15-K-0-150, :
C-20-K-@-80, C-20-K-9-130,» C-25-K-9-100;

y C-50-K-0-130. Ty

Timos. Sres.: De conformidad con 188 ;
instancias suscritas por don Joaquin Sam-
pietro Castelf, propietarip de los talleres .
dedicados a la fabricacién y reparacion de. -
thanometros  denominados  ¥Manometros -
Ifdustriales», establecidos en Barcelong,-
en las gue solicitaba la aprobacién corres.
pondlente, con arreglo- a la Orden mini <
terial de 22 de 4ulic de 1947, para fabricar. -
los siguientes tipos de manometros:

" Manoémetro modelo C-3-K-@80: Cla<"’

se 20, de escala concéntrica y medi -
0,1 Kg./cm?® ) R
Manometro modelo C-3-K-9-130: Cla- |
se 1,32, de dscale concéntrica .y mediv .
da basta 3,0 Kg./cm’, con divisiones.de
0,05 -Kg./cm* ‘ e
L) L
Man6émetro modelo C-5-K-©-100: %li
sg L8 de escala concéntrica.y MECE
da hasta 5.0 Kg./cm’ con divisiones d®. |
0,1 Kg./em? : : ] C
Manémetro modelo C-6-K-0:80r Cla-

'se 15, de -escala concéntrica y medi

da hasta 60 Kg/cm’ -con divisiones de. :
0,1 Kg./cm® R ;
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Manémetro modelo C-6-K-©-150: Cla- |

se 15, de escala concéntrica y medi-
da hasta 6,0 Kg./cm?® con divisiones de
0,1 Kg./cm®.

Manometro modelo C-8-K-0-80: Cla-
se 2,0, de escala concéntrica y medi-
~da hasta 8,0 Kg./cm?’ con divisiones de
0,2 Kg./cm®

Manometro modelo C-8-K-9-130: Cla-
se 1,12, de escala concéntrica y medi-
da hasta 80 Kg.,cm®, con divisiones de
0,1 Kg./cm® .

Manémetro modelo C-10-K-@-100: Cla-
se 2,0, de escala concéntrica y medi-
da hasia 10,0 Kg./cné, con divisiones de
0.25 Kg./cm.

Manémeiro modelo C-10-K-0-150: Cla-
se 1,0, de escala concéntrica y medi-
da hasta 10,0 Kg./cm® con divisiones de
0,1 Kg./cm®.

Manometro modelo C-12-K-©-80: Cla-
se 1,60, de escala concéntrica y medi-
da hasta 12,0 Kg./cm’, con divisioges de
0,25 Kg./cm?, .

Manémetro modelo C-12-K-@-120: Cla-
se 15, de escala concéntrica y medi-
da hasta 12,0 Kg./cm’, con divisiones de
0,2 Kg./cm®

Manémetro modelo C-15-K-©-100: Cla-
se 152, de escala concéntrica y me-
dida hasta 15,0 Kg./cm®, con divisiones
de 0,25 Kg./cm’.

Manometro modelo C-15-K-©-150: Cla-
se 132, de escala concéntrica y medi-
da hasta 15,0 Kg./cm®, con divisiones de
0,2 Kg./cm®.

Manometro madelo C-20-K-0-80: Cla-
se 2,0, de escala concéntrica y medi-
da hasta 20,0 Kg./cm*, con divisiones de
0,5 Kg./cmn.

Manémetro modelo C-20-K-©-130: Cla-
ge 1,150, de escala concéntrica y medi-
da hasta 200 Kg./cm? con divisiones de
0,25 Kg./cm?

Manoémetro modelo C-25-K-©-100: Cla-
se 1,8, de escala concéntrica y medi-
da hasta 25,0 Kg./cm? con divisiones de
0,5 Kg./cm’.

Manémetro modelo C-50-K-@-130: Cla-
se 1,0, de escala concéntrica y medi-
da hasta 50,0 Kg./cm’®, con divisiones de
0,5 Kg./cmn®;

Resultando que las pruebas y compro-
baciones cfectuadas en los laboratorios
dependientes de la Direccion General de
Industria, con arreglo a las normas dicta-
~ das por Orden ministerial de 22 de julio

de 1947, han dado resultados favorables;

Resultando que, en virtud de lo ante-
rior, dicha Direccion General informa
que los referidos aparatos cumplen las
condiciones exigidas por las prescripcio-
nes vigentes;

Considerartdo que .pasado este - informe
g la Comision Permanente de Pesas y Me-
didas, ésta lo acepta e informa de acuer-
do con 6€l;

Considerando que en la tramitacién de
este expediente se ha tenido en cuenta
todo lo preceptuado para estos casos,

Esta Presidencia, de acuerdo con los
informes anteriores y a propuesta de la
Direccion General del Instituto Geografico
y Catastral,” ha tenido a bien aprobar los
‘modelos de manémetros C-3-K-0-80,

C-3-K-©-130, C-5-K-©-100, C-6-K-0-80,

C-6-K-©-150, C-8-K-0-80, C-8-K-©-130,

C-10-K-©-100, C-10-K-©-150, C-12-K-0-80,

C-12-K-©-130, C-15-K-©-100, C-15-K-9-150,
. C-20-K-0-80, C-20-K-©-130, C-25-K-@-100 y

C-50-K-©-130, anteriormente resefnados,

autorizando su fabricacion y utilizacién
" en territorio nacional, por reunir las con-
- diclones reglamentarias de construccion y

exactitud, y disponer lo siguiente:

1° Los manémetros pertenecientes al
sistema y modelos aprobados llevaran ins-
crita la fecha de la disposiciéon oficial por
la que s¢ han aprobado.

2> Por las Delegaciones de Industria
s¢ vigilara periddicamente la fabricacion
de esta clase de aparatos, a los efectos de
que la misma responda, en todo momen-
to, a las caracteristicas del modelo que
haya sido aprobado por la Presidencia del
Gobierno, como determina la Orden de 22
de julio de 1947.

3.» Que esta resolucion, para conoci-
miento general, se publique en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO.

Lo que comunico a VV, IL para su cono-
cimienfo y demas efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 16 de diciembre de 1948—
P. D, el Subsecretario, Luis Carrero.

Ilmos. Sres. Directores generales del Ins-
tituto Geografico y Catastral y de In-
dustria.

MINISTERIO DE LA GOBERNAGION

ORDEN de 10 de diciembre de 1948 por
la que se nombran Agentes de tercera
clase del Cuerpo General de Policia,
Alumnos de su Escuela, a los opositores
aprobados en la convocatoria anunciada

por Orden ministerial de 21 de febrero |

de 1948. : .

Excmo. Sr.: Vista la propuesta que
formulan los Tribunales cefificadores de
las oposiciones a ingreso en el Cuerpo
General de Policia, convocadas por Or-
den de 21 de febrero del afio en curso,
para cubrir doscientas cincuenta plazas
de Agentes de tercera clase, Alumnos de
la Escuela General de Policia,

Este Ministerio hz tenido a bien apro-
barla y disponer su insercion en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO de la
relacién-propuesta de referencia, integra-
da por doscientos cuarenta y siete opo-
sitores.

Los doscientos cuarenta y siete oposi-
tores que se citan quedan nombrados
Agentes de tercera clase, Alumnos de la
Escuela, y percibiran durante su estan-
cia en la misma el sueldo asignado en
presupuestos a esta clase de funciona-
rios.

Todos los citados opositores, al ingre-
sar. en el Cuerpo, lo haran con caracter
provisional, hasta que consoliden su de-
recho por la aprobacién del plan de es-
tudios que se siga en la repetida Escue-
la, segin lo que dispone el apartado quin-
to de la mencionada Orden de convoca-
toria, y cuyo resultddo académico deter-
minara el numero definitivo de prela-
c¢on de ingreso en el Escalafén del

“Cuerpo.

El comienzo de los cursos serd fljado
por esz Direccion General de Seguridad,
asi como la prelacion anteriormente in-
dicada.

Lo que digo a V. E. para su conoci-
miento y demas efectos.

Dios guarde & V. E. muchos afios.
Madrid, 10 de diciembre de 1948,
PEREZ GONZALEZ

Excmo, Sr, Director general de Seguri-
dad,

Puntuacién

Nombre y apellidos

N.ode
orden

Nt eesoe

120-11-21)

Antonio de Federico y Garrigés ......
Victoriano Cenizo Pérez

Jal
Manuel ‘Chicon Garcia ............

Ramodn Ballesteros Pulido ...
Fernando Beltran Lorenvo
José Luls Diaz Palaclos &ja ...
Francisco Garcia Blanco ...
Monblane ..........
Juan Antonio Dominguez Parie

Pedro Antonio Badillo Pena .
Manuel Sanchez Sanchez ...

Adolfo Bricio Solera ...........ceee.n..
D. Cipriano Dominguez Lumbreras ....

Juan Maestre

José Garcia Resa

Lisardo Huertas Cerezal .
Jaime Fanals Sancho .......
Castor Barbero Garcia
José Lasago

D
D
D
D
D
D
D

Puntuacién

RELACION QUE SE CITA
Nombhre y apellidos

Angel Goﬁzn]o Tejedor ...ccvvvvveeneennnn

N.o de
orden

rreeeenrans

Corres Castedo ....

coey

Cubero
Fernandez Molina

José M.” Martin Carretero (Nac.° 4-9-23)
Emilio Benito Hernandez ............

José Rosa Fernandez (Nac.* 26-8-13) ...
D. José Hermoso

Jesus Martinez de la Fuente ...
Antonio Noval Vallejo

José Maria Gémez Gonzalez .....
Manuel

Adolfo Villalonga Fajarnés .........ceeeee
Segundo Nogales Paredes ...

Nicolfs Sanz Azconas

Rafael

Federico Cavero Javega (I.do. Derecho)
Antonio Ibaficz LUis ......ccicvveeiiinninns

Camilo Bermejo Goinzalez . .
Fduardo Laforet Diaz ..........cc.ooeeenins

D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
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MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 13 de diciembre de 1948 refe-
rente. al aqlistamiento del rcemplazo
de 1949,

El alistamiento del reemplazo de 1949 y
todas ias operaciones subsiguientes se
efectuardn con sujecion a las fechas mar-
cadas en el* vigente Reglamento provi-
sional para ¢l Reclutamiento y Reemplazo
del Ejército.

I.os ohreros y personal técnico coloca-
dos en las Maestranzss de Aviacion e
industrias civiles clasificadas «Aeronauti-
cas», que como comprendidos en el articu-
lo cuarto del Decreto del Ministerio del
Alre de 27 de marzo de 1941 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO nam. 99, pue-
den aspirar a prestar servicio en el Eiér-
cito del mismo, al alistarse y declarar la
profesion u oticio que ejercen, ampliaran
este dato indicando ia Wlaestranza o Em-
presa y seccion de ésta en que trabajan
y fecha desde Ia que descmpefian su cG-
metido. De estos extremos se hara la de-

ida constancia en las relaciones que los
Ayuntamientos remitiran a las Juntas de
Clasificaciéon v Revision.

Madrid, 13 de diciembre de 1948.

DAVILA

ORDEN de 14 de dictembre de 1948 por
la que se destina al soldado Francisco
Rodriguez Luis para cubrir una vacan-
te de escribiente c¢n el Gobierno del
Africa Occidental Espafiola.

A propuesta del Gobierno del! Africa
Occidental Espaiiola, y para cubrir va-
cante de escribiente, pasa destinado a
dicho Gobierno el soldado Francisco Ro-
driguez Luis, del Grupo de Tiradores de
Ifni nimero 1, el que continuara perte-
neciendo a su Cuerpo de procedencia, en
la situaciéon de fuerza sin haber.

Madrid, 14 de diciembre de 1948.

DAVILA

ORDEN de 14 de diciembre de 1948 por
la que se destina al soldado Ignacio
Ortiz Azueta para cubrir una vacante
en las Tropas de Policia del Gobierno
del Ajfrica Occtdental Espaiiola,

A propuesta del Gobierno del Africa Oc-
cidental Espafiola, ¥ para cubrir vacante
existente en las Tropas de Policia depes-
dientes del mismo, pasa destinado a dicho
Gobierno el soldado Ignacio Ortiz Azue-
ta, de la Compaitia de Transmisiones de
Ifni-Sahara, el cual continuarf pertene-
ciendo assu Cuerpo de procedencia, en la
situacion de fuerza sin haber.

Madrid, 14 de diciembre de 1948.
DAVILA

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 10 de diciembre de 1948 por
la que se otorga por Su Ezxcelencia el
Jefe del Estado a Eprique Cervifio Vadz-
quez indulto particidgr de la parte de
pena que le queda por cumplir.

Visto el expediente de indulto particu-

lar, instruido a favor del penado Enrique
Cervifio Vazquez, en el que se han obser-
vado los tram'tes prevenidos por los ar-
ticulos 989 y sigulentes del Codigo de
Justicia Militar, Decreto de 22 de dabril
de 1938 Lev de 18 de junio de 1870;
visto el informe emitido por el Consejo

Supremo de Justicia Militar, a propuests
de este Ministerio y de acuerdo con el
Consejo de Ministros,

Su Excelencia el Jefe del Estado ba
tenido a hien otorgar a Enrique Cerviio
Vazquez indulto partcular de la parte
que le queda por cumplir de la pena dvu
se's anos y un dia de presidio mayor
que le fué impuestsa como autor de un
deiito de hurto, previsto v penado en el
articuloe 514, numero 1, en reiacién con
el 515, namero 1.0, del Codigo Penal, en
causa numero 1.179 de 1943, instruida
por la Jurisdiccién Central Aérea.

Madrid, 10 de diciembre de 1948.
GALLARZA

ORDEN de 5 de noviembre de 1948 por
la que se concede la libertad condicional
a diez penados.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas for-
muladas para la aplicacion del beneficip
de la libertad condicional establecido en
el Decreto de 17 de diciembre de 1943
y Orden ministerial de 19 de enero de 1944,
con las modificaciones contenidas en e}
Decreto de 26 de octubre de 1945, a pro-
puesta del Patronato Central para la Re-
dencion de las Penas por el Trabajo y
previo acuerdo del Consejo de Ministros,

Su Excelencia el Jefe del Estado, que
Dios guarde, ha tenido a bien conceder el
beneficio de la libertad condicional, con
la liberacion definitiva del destierro, a
los siguientes penados, quienes podran ob-
tenerlo a la punlicacién de la presente
Orden:

De la Colonia Penitenciaria Militariza-
da, primera agrunacién (Dos Hermanas):
Lorenzo Mora Trigueros, Francisco Jimé-
nez Cobos, José Maria Cruz Marin, Ma-
riano Torres Martinez.

De la Prision Central de Burgos: Vi-
cente Larrauri Herrera. ‘

De la Prision Provincial de Coérdoba:
Federico Arroyo Melero.

Asimismo Su Excelencia el Jefe del Es-
tado, que Dios guarde, ha tenido a bien
conceder el beneficio de la libertad con-
dicional, sin la liberacién del destierro, a
los penados siguientes:

De la Prision Provincial de Jaén: Ma-
nuel Garcia Garcia, Matfas Sanchez Po-
zas.

De la Prisibon Central de Puerto de
Santa Maria: José Morante Morante,

De la Prisibn Central de San Miguel
de los Reyes (Valencia): Ricardo Vila-
nova, Carsi.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Masdrid, 5 de noviembre de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA
Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 5 de noviembre de 1948 por
la que se concede la libertad condicional
a diecisiete penados.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas formu-
ladas para la aplicacion del beneficio de
1a libertad condicional establecido en el
Decreto de 17 de diciembre de 1943 y
Orden ministerial de 19 de enero de 1944,
con las modificaciones contenidas en el
Decreto de 26 de octubre de 1945, a pro-
puesta del Patronato *Central para la Re-
dencién de las Penas por el Trabajo y
previo acuerdo del Consejo de Ministros,

Su Excelencia el Jefe del Estado, que °

Dios guarde, ha tenido a bien conceder el
beneficio de la libertad condicional, con
la liberacién definitiva del destierro, & los
siguientes penados, quienes podran obte-

nerlo & la publicacion de la presente
Orden:

Del Reformatorio de Adultos de Alican~
te: Juan Maria Fernandez Fernandez.

De la Prision Central de Burgos. Cata-
line SAnchez Redeondo.

De la Colonia Penitenciaria del Duesos
Leandro Utrero Moraga.

Del Reformatorio de Adultos de Qcafia?
Felipe Sanz Sotero.

De la Prisidn Provincial de Cadiz: Mae
nuel Barrera Sanchez.

De la Prision Provincial de Madrid;
Francisco Torres Sanchez.

De la Prision Provincial de Mujeres
(Madrid): Basilia Gonzilez Tena.

De ls Prision Provioncial de Sevilla:
Manuel Reves Cruz, Restituto Gonzalez
Roncero.

De la Prisibn Provincial de Albacete:
Gilberto Descalzo Roldan.

Asimismo Su Excelencia el Jefe del Es-
tado, que Dios guarde, ha tenido a bien
conceder el heneficio de la libertad con-
dicional, sin la libertad del destierro, a
los siguientes penados: ~

De la Colonia Penitenciaria del Dueso:
Juan Sanz Guijarro.

Del Reformatorio de Adultos de Oca-
fia: Antonio Nicolas Avellan.

De la Prision Central de Puerto de
Santa Maria: Rodrige Garcia Pérez, Ru-
fa=l Burguetio Cote.

De la Prisibn Provincial de Mujeres,
de Madrid: Cesfrea Serrano Isla.

De la Prision Provincial de Jaén: José
Goémez Lbnez.

De la Prision Provincial de Sevilla:
Juan Elena Mérauez.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 8 de noviembre de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA
Ilmo. Sr. Director general de Prisiones,

ORDEN de 5§ de noviembre de 1948 por
la que se concede la libertad condicio-
nal a ochenta y tres penados,

Ilmo Sr.: Vistas las propuestas formus'
ladas para la aplicacion del beneficio de
la libertad condicional establecido en los
articulos 98 al 100 del Coddigo Penal ‘y
Ley de 23 de julio de 1914, en relacion
con el Decreto de 9 de junip de 1939,
a propuesta del Patronatc Central para
la. Redencion de las Penas por el Traba-
jo y previo acuerdo del Consejo de Mi-
nistros, :

Su Excelencia el Jefe del Estado, que:
Dios guarde, ha tenido a bien conceder
el beneficio de la libertad condicional &.
los penados siguientes, quienes podrén ob-
tenerlo a la publicacion de la presente
Orden:

De la Prisién Central de Burgos: In-
dalecio Teijido Lopez, Manuel Ontoria
Garcia, Ricardo Fernandez de. la Cruz,
Simon del Castillo Jiménez, Sebastian
Muela Redondo, Carlos Conejo Gonzalez,
Francisco Santos Pinel.

De los Talleres Penitenciarios de Alcald
de Henares: Francisco Castro Luque, Ja-
cinto Martin Tomé.

De la Colonia Penitenciaria del Dueso:
Primitivo Verea, Teodomiro de los Mozos
Valderrama.

Del Sanatorio Penitencario de Cuéllars
Benigno Astigarraga Fernandez. .

De la Prision Central de Guadalajara:
Dionisio Martin Pajares, Francisco Ma-
yoral Robledo, Isidro Cobo Laguna. )

‘De la Prision Central de San Miguel
de los Reyes (Valencia): Daniel Pasa-
mer Marquina.

De la Prisidon-Escuela (Madrid): Pedro
Nolasco Lopez Maneiro, Hermoégenes Illan
Fernandez, José del Castillo Zurbano,
Pedro Colino Fernandez, José Muela Gar-
cia, Andrés Aragbn Pafia, Daniel Garcia.
| Armas, Luis Miranda Cobos.
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De Ia Prisién Provincial de Almerfa:
Antonio Almodévar Garcia.

De la Prisibn Celiilar de Barcelona:
Juan Terrones Reche, Juan Sala Baiges,
Juan Escayela Ferrer.

De la Prisién Provincial de Cadiz: José
Qrengo Landete.

De 1a Prision Provincial de Ciudad
Real: Candelas Deigado Romero, Salvador
génchez Martin, Carmen Blanco Fernan-

ez.

De la Prision Provincial de Cérdoba:
Manuel Arévalo Ramos, Rafael Ortega
Muriel, Antonio Moreno Vézquez, Fran-
cisco Castilla Félix.

De la Prision Provincial de Granada:
Antonio Carmona Capilla.

De la Prision Provincial de Huesca:
Ginés Cermefio Garrido, Pedro Escalona
Abenozas.

De la Prisibn Provincial de Jaén: An-
tonio Martinez Espeijo.

De la Prisién Provincial de La Coru-
fia: Américo Rodriguez Pereira, Ramoén
Sudrez Garcia.

De la Prisibn Provincial  de Las Pal-
mas: Ramoén Maria Rodriguez Ferrera,
Juan Andrés Sanchez Alonso, Miguel Mesa
Herndndez. Feline Vega Herrerc, Carlos
Auslander Martin, José Alamo Herrera.

De la Prision Provincial de Liigo: Da-
niel Castifieira Cedrén.

De la Prision Provincial de Madrid: An-
tonio Castilleios Garcia. Benjamin Otero

; Otero, José Castelion Trullenque, Maria-

no Blanco Garcia, Diego Rodriguez de
Silva, Gaspar Lloret Lloret, José Mar-
tinez Pérez, Inocencio Martinez Prieto,
Enrique Tadeo Santos, Rafael Garcia
Romo, Clemente Marquina Palomino.

M OE EDUGACION RAGIONAL

ORDEN de 25 de octubre de 1948 por la
que se da corrida de escalas en el Es-
calafon de Catedrdticos mumerarios de
Universidad.

Ilmo: Sr.: Por haberse concedido la ex-
cedencia voluntaria al Catedratico de la
Universidad de Santiago, don Amadeo de
Fuenmayor Champin, por Orden ministe-
rial de 17 de octubre ultimo, existe una
vacante en la quinta categoria del Es-
calafon de Catedraticos numerarios de
Universidad; por lo que,

Este Min ster:o ha resuelto dar la co-
rrespondiente corrida de escalas en el
mencionado escalafon, v, eh su conse-
cuencia, ascender a la expresada quinta
categoria, con el sueldo anual de die-
ciocho mil pesetas. a don Alvaro Ors Pé-
rez, Catedratico de 1 Universidad de
Santiago, v a la sexta, con el sueldo
anual de diecisé s mil pesetas, a don Vi-
cente Palacio Atard, Catedratico de la
Universidad de Valladolid.

Los anteriores ascensos se entienden
con efectos de 18 del corriente mes, fecha
sigulente a la de la excedencia que pro-
duce la presente corrida de estalas, y
seran referidos con cargo al créd'to que
figura consiznado en el 1o, 1c, 2v uni-
co, 1o, del vigente presupuesto degastos

. @e este Departamenio minisierial.

Lo digo a V. L para su conocimiento
y efectos.

.Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 25 de octubre de 1948.

IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Ensefanza
Universitar:a.

ORDEN de 23 de noviembre de 1948 por
la que se dispone el cese de don Tomds
Salas Sanchez como Decano de la Fa-
.cultad - de Medicina de Cddiz.

Ilmo. Sr.: Por estimar justificadas las
razoaes €xpuestas por el iaercsa.o, y de
conform dad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 43 de la Ley de 29 de julio de 1843,

L —————

De Ia Prision Provincial de Malaga:

Angel Lopez Arroyo, Vicente Navarro Vi-
lazgo, José del Pino Mancebo.

De la Prisibn Provincial de Orense:
José Enrique Guisande Comesafa.

De !a Prisiéon Provincial de Oviedo:
Jestis Ponga Cueto.

De la Prision Provincial de Santa Cruz
de Tenerife: Ramoén Damao Vera.

De la Prision Provincial de Santander:
Sotero San Emeterio Lavin. ‘

De la Prisién Provincial de Zaragoza:
José Salavera Baldrés, Félix Valero Marti-
nez, Andrés Bellido Leo6n.

De la Prision Celular de Valencia: Luis
Pérez Gonzalez.

De la Prision de Partido de Melilla:
Teresa Clavijo Jiménez.

De la Prision Destacamento Penal de
Barasona: Mario Salgado Pousa, Antonio
Hernandez Jiménez, José Augusto Gor-
don, Francisco Ceide Lopez, Marcelo Ne-
grete Bollain, Miguel Gordillo Navas.

Del Destacemento Penal del Buitrago:
Evaristo S&nchez Guijaldo Ferndndez Ga-
llego, Isaac Alonso Alonso, Cristébal Mi-
llAn Marquez.

Del Destacamento Penal de Chozes de
la Sierra: Amparo Avila Sanchez.

Del Destacamento Penal de Valdemonco
(Madrid): Federico Fernindez Coto, An-
selmo Bada Ruiz.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos a2figs.

Madrid, 5§ de noviembre de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA
Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

Este Minisierio ha resuelto que el ilus-
trismo senor don Tomas Salas Sanchez,
Catedratico de la Facultad de Medicina
de Cadiz (Universidad de Sevilla), cese
en el cargo de Decano de la misma,
agradeciéndole los serv.cios prestados.

El Sr Salas cesars ignalmente en el
percibo de la gratificacién anual de tres
mil pesetas que, con cargo al crédito con-
signado en el i, 2, 2, unico, b aer Vi-
gente presupuesto de este Departamen-
to, tiene acreditada, debiéndosc elevar
por el Rectorado la terna reglamentaria
para la provison del citado cargo.

Lo digo a V. 1. para su conoc.niento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 23 de noviembre de 1948.

IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Ensefan-
za Universitaria.

ORDEN de 29 de noviembre de 1948 por
la que se aprueba provisionalmente la
cuenta del presupuesto de resultas de
1946 de la Universidad de Oviedo.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente tramita-
do para la aprobac én de la cuenta co-
rrespondiente al presupuesto de resultas
del ejercicio econémico de 1946 de la
Univers.daa de Oviedo,

Teniendo en cuenta que la justifica-
clén efectuada se ajusta al presupuesto
a que corresponde, asi como a lo dis-
puesto en el Decreto de Régimen Eco-
némico de las Universidades, de 9 de
nov embre de 1944, Orden ministerial de
20 de diciembre de 1945 y demas dspo-
siciones aplicables,

Este Ministerio, de conformidad con la
propuesta de V. I, ha resuelto:

1.0 Aprobar provisionalmente la refe-
rida cuenta, por unm importe de pese-
tas 119.434,05 de inggesos y 118.581,25 pe-
setas de gastos, con una d ferencia en-
tre éstos v aquéllos de 852,79 pesetas, de
las que 844,39 pasan al presupuesto de
resultas de 1947 y las 8,40 restantes que-
dan como saldo para capitalizacién, por
lo que habran de incluirse en el capi-
tulo séptimo de la Seccidn de ingresos

. .

de la cuenta correspondiente al presu-
puesto ord.nario de 1648, para su jug-
tificacién definitiva y reglamentaria; ¥y
20 Que se rem'ta el ejemplar origl-
nal al Tribunal de Cuentas, a los efzctos
del articulo 51 del Decreto de 9 de no-
- viembre de 1544, .
Lo digo a V. I para su conocimiente
y demas efectos. _
" Dios guarde a V. 1. muchos afos.
Madrid, 29 de nov.embre de 1948.

IBANEZ MARTIN

T'mo. Sr. Director general de Ensefianza
% >Universitaria.

ORDEN dc 29 dc noviembre de 1948 por
la que se aprueba provisionalniente la
cuenta del presupucsto ordinario de
1947 en la Universidad de Oviedo.

Timo. Sr.: Examinado el expediente de
se hara mdrite; ) i

qu!e’vesultando gue la Universidad de Ovie-
do somete a la censura de este Depar-
taamento la cuenta correspondiente a su
presupuesto ordinar o ded ejercicio eco-
némico de 1847, el cual fué aprqbado
por Orden munisterial Jde 2 de julio de
dicho ano;

Resultando que su importe asciende a
3.600.850,29 posctas de ingresos y pese-
tas 3.523068,02 de gastos, por lo que se
obtiene entrve éstos y aquellos una Cife-
renc'a de T7.802.27 peselas, de las que
77.791,61 pesetas se reservan para gas-
tos compro.ici:dos y no real ¥aaos. pa-
sando al presupuesto de resultas, y las
10,66 pesetas restantes quedan como sal-
do para cap talizacion; ) )

Considerando que la justificacién efec-
tuada se ajusta al presupuesto a que co-
rresponde, as{ como al Decreto de Regi-
men Econémico de las Universidades, de
9 de noviembre de 1944, Orden ministe-
rial de 20 de diciembre de 1945 y demas
disposic ones aplicables,

Este Minister.o ha resuelto:

1.0 Aprobar provisionalmente la refe-
rida cuenta del presupuesto ordinario
de! ejercicio economico de 1947 de la
Universidad de Ovedo, por un importe
de 3.600.870,20 pesetas de ingresos ¥y
2.523.068,02 pesetas de gastos, con una
d.ferencia cntre éstos y aquéllos de pe-
setas 77.802,27, de las que T1.791,61 pese-
tas pasan al presupuesto de resuitas y
las 10,66 pesetas restantes quedan como
saldo para incremento del capital uni-
versitario.

20 Que se incluva en el caoftulo sép-
timo de la seccién de ingresos de la
cuenta del pré~upucsto craiuer o de 1948,
para su justificacion - definitiva y regla-
mentaria, la cantidad de 239.625 pesetas,
de las que 239.605,94 pesetas proceden. de
la justificacién provisional para capita-
lizacion (efectuada en el subtitulo pri-
mero del concento segundo del articulo
primero del capitulo tercero de,la sec-
c:on de gastos ce la cuenta a que este
expediente se refiere), de la diferencia
entre 11.858,51 pesetas invertidas en aten-
ciones del Libro Escolar, incluidas en di-
cho subconcepto, segun Orden ministe«
rial de 18 de enero de 1947, y las pese-
tas 251.4€445 a que acsciende el importe
total del mismo; 10,66 pesetas corres=
ponden al saldo de la citada cuenta, y
las 8,40 pesetas restantes, al saldo de
la cuenta del presupuesto de resultas
de 1946; y

39 Que se remita el ejemplar origl-
nal al Tribunal deyCuentas, a los efec-
tos del articulo 51f/del Decreto de 9 de
noviembre de 1944,

Lo digo a V. 1. para su conhocimiento
y demas efectos.

D!os guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 29 de noviembre de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza

Universitaria,
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MINISTERIO DE TRABAJD

ORDEN de 1 de diciembre de 1948 por
la que se apruéba la Regldimentacién

:. Nacional de Trabajo en las Industrias
de Cueros .repujados, Marroquineria y
Similares. . Y

Ilmo. Sr.: Visto el Reglamento Nacio
hal de Trabajo en las Industrias de Cue
. ¥os repujados. Marroquineria y Estuche-
tia; Cinturones, Ligas v Tirantes; Correas
de reloj; QGuarnicioneria, Talabatteria v
Articulos de Deportes; Articulos de Vi ge
y Boterfa, propuesto por es& Direog n
General con fecha de hoy, y en uso de.
-las facultades atribuidas a este .Ministe-
rio, he acordado: - n

1o Aprobar la expresada Reglamenta-
cién de Trabajo en las Industrias de Cue-
ros repujados; Marroquinerfa y Estuche-

_ ria; Cinturones, Ligas y Tirantes; Correas

de- reloj; Guarnicjoneria, Talabartéria y
Articulos de Deportes; Artic¢ulos de Via--
Je v Boteria.

2~ Autorizar a la Direccion Geheral
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
cioney y aclaraciones exija la aplicacion
de la citada Reglamentacion Nagional.

3.o . Dispaner la insercién del mencio-
nado texto en el -BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO." . M

Lo que digo a V. L. para su oo’noéim?en-l ’

to y efectds.
Dios guarde a V. I. muches afids. - .
Madrid, 1 de diciembre de 1948. :
GIRON DE VELASCO

o, Sr. Director general de ’Irabajo.’

RECLAMENTACION NACIONAL DE
TRABAJO EN LAS INDUSTRIAS DE

CUEROS REPUJADOS; MARROQUI- : conty -

NERIA Y ESTUCHERIA; CINTURO-
NES, LIGAS Y TIRANTES; CORREAS

DE RELOJ; GUARNICIONERIA, TA- |
: ministrative y M€fcantil.—D:ntro de este

LABARTERIA Y ARTICULOS DE DE-
PORTES; ‘ARTICULOS DE VIAJE Y
BOTERIA

CAPITULO PRIMERO
'~ Extensién

. Artfculo 1.° Ambito territorial. — Las
presentes Ordenanzas de Trabajo seran
de aplicacion en todo el territorio nacio-
nal; se entenderan comprendidas en este
concepto las provincias de la Peninsula
‘e Insulares y las Plazas de Sobetania del
Norte de Afxica. o .

Art. 2.9 Las presentes ’Ordenanzas de

Trabajo se aplicaran a las Industrias de-
dicadas & la confeccion manwal y mecés
nica de los articulos que, » efect
xaé.s, se clasifican' en las sigulentes acti-
vidades: <« y .
1.4 De ‘cueros replijados.
7 2.8 'De.marroquineria ¥y ¢stucheria. .
3.2 ‘De cinturones, ligas y .tirantes.

‘- 48 De corr:as de» relo). L

- 558 > De guarnicionéria, talab

articulos de deporte. ’

. 83" De articulos de viaje.
&) , En piel fina. :

axteria ¥

53 De botcria, } )
- Art. 3.0 Ambiso personal.—Las presen-
~tes Ordénanzas regulan ‘las relaciones la«
borales de todos los trabdjadores al servi-
¢io- de 'las Empresas sujetas a su vigen-
cin, tanto si se realizd -una funcion técs

. nica o administrativa,.como .5i sélo pres-

tan sus esfuerzos fisicos dé atencign. .
Quedan excluidos los puestos de. altg
.direccién y alto consejo en.que concurran
.'1as. eircunstancias ¥ caracteristicas expre-
sadas en el articulo séptimo de la.vigente
Ley de Contrate de Trabajo, ~ ’ .

'
) : .
. LS

"b) " En fibra, cartén y pigl corriente. ’

. bajo que se ado

I

: guientes:

"Art. 40 Ambjto temporal.—Las normas
de esia Reglamenlacion empezaran a re-
gir a partir .del dia siguiente al de su
insercion en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESl"iI“jADO y ho téndran plazo.prefijado d-
validez. N : .

_ CAPITULO.II -
Organizacién del trabajo

T Art. 5.0 La . organizacidn practica del-

trabajo, dentro de las narmas y orienta-
ciones de esta Reglamentaciogp y de las
disposicioneg legal:®, es facultad exclusive
de la Direcciéon de ra Empresa, que res-
pondera de su u$o ante el Estado.

No obstante, los sistemas de raciona
lizacion, micanizag,6n y divisiors del tra*
en nd_podran nunea
perjudicar la -formacién profesional que

el personal tiene el deregpo y el deber.

de complatar y. perfeccionar con la préc-
tica diaria, y tampoco ha de olvidarse

que la .eficiencia y el rendimiento del per- -

sonal .y, en definitivd, la prosperidad de
la Empresa, depende de 'la satisfaccion
que nace, nc sélo ‘de una retribucién de-
cor()!ag' justa, sino de qu: las reléciones
todas de’

sean consecuencia del ejercicio de:la li-
bertad que.sc recondce a las Empresas,

. estén dsentadas en un principio de jus-

ticia. = ¢
" CAPITULO HI
Del personal

SeccioN ¥ 1:5—Clasificakiones

Art. 6° Clasificacion general—El per-
sonal que preste sus esfuerzos, tanto ma-

trabajo, 'y en especial las que ”-

1 eia 'y el cliente ¢

. . 5683
] _
©'a) ILssterg. - B
. b) FPesaaor o basculero.
¢)- Guarda jurado.
d) Vigilant. o Sereno.
e)'+Ordenanza. » -,
;) -Portero. .
I . 8) Conserje.
| “ B Choter. .
i 1) Botones o recadero. * "
i i)  Enfermero: ! .
k) Mujer de limpieza. e

*Art. 12, Clasificacion del persenal obre-
ro.—Este grupo de personal se clasificara
de atusrdo con las normas usualmente
seguides en esta ciase. de actividades, y
hapida cuenhta del género del trabajo,
edad, situacién, y proceso formativo. pro-
fesional, del siguirnte modo: “

a) Profesionales o dg oficio.

b) - Oficios varios.

¢) Especialistas.

.d) "Peones ordinarigs. . -

e) Aprendices. T

g . :

N - 8BCCION 23—Definiciones
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

: ! CANTIL - .

Art. 13. Empleades Administratives.—
. Quedan comprendidos en tal eoncepto’ ge-
neral d¢ Empleados Administrativos,

cuanios en despachos, fabricas o almace-.

- nes realizan funciones habifual y prin-
. cipalment: no directa o indirectamente
: relacionadas con un_producto o mercan- 4
nsumidor, esto es,
© que se limita a la obtencion de datos

MER~

< contables o estadisticog. ref:remtes a la

mercha <y 2 la situacion de la Empresa,
regidtros der aquélla, -clasificaeion,, archi-
vo .y gperaciones de contabilizacién, sumi-

nual como intelectual, en. cualquiera d:?® nistro de informes, despacho de la co-

las industrias enumeradas en el articulo-
| segundo, .se clasificara’ en atencién a la

funcion que efectuc en Jos siguientes gru-
pos profesionakes: . i
' a) Persohal Administrativo y Mer-
b) Personal Técnico no titulado.
) Subaltegios. - - S
Art. 7o - Clasificacion. del personal Ad-

grupo de personal se distinguiran los si-

guientes pubgrupos, por las especialiddades -

de la funcioh encomendada: ¢
" a) Empleados Administrativos.

b) Empleados Mercantiles. )

Art. 8° Clasificacion del- Subgrupo de
Empleadds Administrativos.—El personal

" incluido en este Subgrupo quedara -ela-

sificado en las siguientcs categorias:
Jefe de. Seccion..
Jefe de Negeociado.
. Oficial de: primera.
Oficial de segunda.
Auxiligr. :
‘Aspirante, . _
) ‘Telefonista.
Art 9.0 Clasificacion del Subgrupo de
Empleados -Mercantiles. — Integran este
Subgrupe los empleados que & continua-
cién se ihdiean: B St
-a) Jefe de Compras. -
b)) Jefe de’ Venhtas.

¢) Viajanses,

d) Jéfe de Almacén. -

8) " Dependiente de :Almacén. o
- Art.-10. , Clasificacion del Grupo de per-
sonal Técnico no titulado.—Quedan .in-
cluidas- en -este grupo-las sigulentes cate-
gorias: ’ o . :
eneral de fabricacion.

pujados) ' .- -

,A) " Dfbyjante: modglista, -

~'e) Mod-lista patronista. - i .
£) Maestro cortador .(en boteria). .

a) Bncargado
b) Encargado de Seccion. .
¢) ‘Dibujahte proyectista (en cueros re-

g) Maestro cortador (en guarnicione-

ria). R

Art. 11. Clasificacién del: personal Sub-
alterno.~Dentro de este %rupq se enten-
&rin comprendidos los trabdjadores si-

r‘,respoqd:nc?a, transcripéiop manual o
mecshica o inspeccibn, revision y prepa-
racién’ de toda clase dc documehtos ne-
cesarfos para la buena marchd del ne-
gocio, ¥. en g:neral, todos aquellos tra-
. baiadqres reccenocidos por las costumpres
* v el -habtto mercantil como empleados de
i,oﬁcinas v despachos. o
! " Los Administrativos en,sus distintas. ¢a-
i tegorias se definen enla siguiente forma:,
.a) Jefe de Scccinn,—Es’ el empleado,
provisto o no de pod:res, que lleva la res-
ponsabilidad. directa de una- o mas sec-
ciones, estando encargado de imprimir:
. les unidad,” PR
¢ by Jefe de Negociado.—Es el emplea-
.'do, provisto o no de poderes limitados, .
encargado de orientar, sug:rir o dar. uni-
dad, al Negociado ¢ -dependencias que
tenga a su cargo, asi como distribuir los
; trabajos entre los Oficiales, Auxiliareg y
demas personal que de él.dependa. \

.©) -Oficial de Primera.—Comprende esta

categoria al empleado con un servicio de-
terminado a su cargo, dentro del cual
ejerce’ iniciativa. y posee responsabilidad,
con o sin otro8 empleados a sus orde-
‘ nes, ¥y que, lleva dn cabo eh particular Ias
siguientes "funcidhes: Cajero de cqbro y
pago siny firma ni fianza, transcripcion
en libros de cuentag corrientes;, Diarlo
Mayor y c¢orresponsales, etc.

d) Oficial de segunda.—Es el empleado
que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringidas, efrctua funciones auxiliares de -
contabilidad o coa¥yuvartes de 1a mis}na,
transcripcion: en los libros, ficheros, -
.turas y calculos de éstas, estadisficas y
‘demis trabajos similame. En estd cate-

goria se combrenderan los , taquimecand-
. grafos de ambos sexos. v

"'e) Auziliat.—Se considera’ como tal al
empleado mayor de dieciocho afios, que
sin iniclativa ni responsabilidéd se dedica
dentro de la oficina a operaciones ele-
mental:s administrativas, ¥, en géneral
a las putamente mecanicas inherentes al
trabajo ‘deé aquéllas. En esta categé)elqa se

comprendgrin’ los mecanégrafos am-
-+ Pos §:X0Ss i -
f) " Agpirantes.—Se entenderd pojp aspi-

rante al empleado que, defitre de la egad
de catorce a diectocho afios, trabaje en las.
laebores propias de oficina, dispuesto &

,

o
©
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iniciarse -en las funciones peculiares de
a. .

_8) Telejonista.—Es el {raba‘zdor que
tiene por- lnica y' exclusiva n a estar
al cuidado y servicio de uma wentralilla
telefénica. . -

Art. 14. . Empleados. Mercantiles.
4). Jefe de Compras.—Es el que realiza
de modo permanente, bien en los ecntros

- i)roductores 0 en otros establecimientos,
84S compras generales de las mesrcancias
‘que son objeto de la actividad .comercial
de la Empresa. . )
- b) Jefe de Ventas.—Es ex‘personal que,
a4 las ordenes directas de la .Empresa,
cuida de la distribucion y colocacion del
producto eldborado, bien personalmente
entre los mayoristas, o bien ‘dando para

-ello las correspondientes instrucciones a
los viajantes y personal a sus ordenes,
s lo hubiere, ‘

" ¢) Viajantes—Son aquellas personas
que, al servicio exclusivo de la Empresa
& cuyd plantilla pertenecen v en posesion
de los conocimientos necesaries para la

mision que se les tiene encomendada, en.

viaje de ruta previdmente sefialado. ofre-
¢cn el articulo, toman nota- de los pedi-
dos, informan de los mismos, transmiten
los encargaes recibidos, cuidan de su cum-
plimiento, y cuando no realizan viajes ac-
than en el almacén a las érdenes del Jefe
ds Ventas. ; . v N

d) Jefe de Abnacén.—Es el .empleado
que dirige bajo su responsabilidad todo
%el movimiento de entradas y salidas del
material] as{ como el cuidado ¥ vigilan-
cxa)de los libros Registros. )

‘e
pleado que, bajo las 6rdencs del Jefe de
Almacén, recibe las mercancias, las dis-
tribuye on los estantes y prepara y des-
. gacha los ned(zldos,te confeccionando las no-

as -correspondientes para su registro e
‘los librbs. .- p“ ‘eg 'o n

PERSONAL TECNICO TITULADO

a) Encargado general de fabricacién.—
Es el empleado que, conociendo 'perfec-
tamente todas las gperaciones que se rea-
lizan en ‘'las diversas secciones, asume, g
las o6rdenes directas del Gerente o Em-
presario, las funciones de distribucion del
trabajo, disciplina del personal y diree-
cion técnica de la fabrica o taller, tenien-
do a sus inmedidtas Ordenes a los. En-
cargados. de Seccion. -

b} Encargado de Seccién.—Es el opera-
rio u operaria que, procedente de la ca-

tegoria 'de Oficial y a las érdenes inme-’

diatas del Encargado general de fabrica-
cion, dirige los -trabajos en uha Seccién
determinada, correspondiéndole la respon-

sabilidad d<! trabajo que se realice en la -

. misma, asi como la disciplina y "direccién
del ‘personal a su’cargo. ’ '

¢) Dibujante proyectista—Es el ope-
rario que en los talleres de cueros repu-
jados, con suficient¢ conocimiento y gus-
to artistico, dibuja y crea los modelos
que luego han de repujarse en metal o
bien directamente sobre el cuero.:

Q) . Dibujante modelista.—Es- €l opera-
-1lo .que dibuja y crea’los modelos de que
han de obtenerse los patrones. -

e) . Patronista.—Es el operarip ‘que ‘a

la vista- de los dibujos confecciona 1los’

patrones, aprovechando debidamente .el
material que aquéllos exijan. - .

1) Maestro cortadoy (en boteria).—Es
el op:rarto que, en 10s talleres de bote-
ria, selecciona las pieles y ejecuta con la
maxima perfeccion y debida econqmia el
corte de las mismas para la confeccion de
pellejos.'y corambres, . - - ° :

.8) Maebtro cortador (en guarnicione-
‘ria)~Es el operario que, en los talleres
de - guarnicionerfa, previas las medidas
obtenidas por el mismb,. selecciona las
plelcs y efectia su corte con la maxima
perfeccién y .aproveehamiento.

PERSONAL SUBALTERNO

Art. 16. Personal Subalterno.—Se con-
sideran como Subalternos a los trabaja-
dores que sin ser obreros ni empleados
desempiefien sus

) N '

Dependiente:de Almacén.—Es el em- -

1o se requiera mas cultura. que la adqui-

g

funciones para las que

.donde presta sus servicios.

rida en las Escuelas de Primera Ensenan--
za y solo posean responsabilidad: elemcn-
tal, tanto administrativA como de mando.
" Las definiciones concretas de cada uno
de los Subalternos son las siguientes:

a) UListero. Es g1 grabajador encarga-
do de pasar lista al personal, gnotar sus
faltas de. asivtencla, 'horas. extraordina-
rias vy ocupaciones o puestos y resumir
las horas devengadas, siempre que no in-
tervengan en su determinacion coeficien-
tcs de primas 0 destajos; repartira las
papeletas de cobro, extendera las bajas y
altas, segun prescripcion médica y tendra
el mismo horario, e iguales festividades,
que el personal obrero del taller, departa-
mento, servicio o seccién en que ejerza
sus funciones. . -

En los tallere§. modestos en que exista
listero, pero su funcién sea de poca am-
plitud, se podra encargar a este Subalter-
no de otros cometidos, que serfn especi-
ficados en cada caso concreto por el De-
lcgado de Trabajo, a quien: habrg de ele-
varse le-peticion correspondiente por par-
te de la Empresa. .

b) . Pesador o basculero.—Es el trabaja-
dor que tiene por mision pesar y re_%is—
trar en los libros correspondientes: las
operaciones acaecidas durante el dfa en
el d:partamento o seccién de Ia' fabrica

<

¢ Guardd jurado. — Es ‘els subalterno

.que tiene como cametido funciones de
-ordén y vigilancia y la de cumplir sus

deberes -con suj-cion a las disposiciones
sefialadas por Ms leyes que regulan el

ejercicio del aludido cargo por las per-

sonas que obtientn su nombramiento.

d) Vigilante.—Es el subalterno que. tie-
ne como Unico cometido funciones de or-
den y vigilancia, care¢iendo del titulo de
Guarda jurado y cuidando wprincipalmen-
te de controlar el acc:so a da fabrica de
{)ersona.l extrano & la misma’y otras ana-
ogas. :

€) Ordenanza.—Es el subalterno cuya

misién consiste en hacer recados,’ copiar.
documentes de prensa, realizar los en-

cargos. entre uno y otro. departamento,
recoger y entregar la correspondencia-y
llevar a cabo otrgs trabajos elementales
por orden de sus jefes. . .+ -

) . Portero.—Es el . trabajador que, de
acuerdo con -instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida Ios ‘accesos de la fu-

brica o locales, realizando . funciones de -

custodia-y vigilancia. . .

g) Conserje.—Es ‘¢l subalterno que tie-

"ne a su cargo la vigilancia y disciplina.

del personal que realiza las funciones sub-

‘alternas.

h), Chéfer —Es todo aquel que, provis-
to de carnet de la clase correspondiente
al vehiculo que tiene encomendado, y con
conocimientp tedrico y practico del auto-
movil, mantiene el normal funcionamien-
to del mismo, y se encarga de.la ejecu-
cién dal transporté. :

1). Botones 0 recadero.—Es el subalter-

no mayor de catorce afios- y menor de:

veinte cumplidos, encargado de realizar
labores .de reparto dentro o fuera del lo-
cal a que esté adscrito. o ‘

1) .Enfermero—Es - el trabajador que.

sin poseer tftulo facultativo, pero can loé
conocimientos més sencillos -requeridos

, por los servicios' en establecimientos sa-
nitarios, realiza funcignes para las cua-

les es condicién ‘indi

3 ensable el nombra-
miento - de enfermero. "

KY Muijeres de limpicza.-sbn las traba- -

jadoras- encargadas de los sérvicios de
aseo de los localés de uso general o des-
tinados a la ofictna. T

' ‘OBR,EROSH

Art. 17. Profesionales o de oficio’—Son
los operarios que, habiendo -realizado el
aprendizaje con la debida perfeccion y
adecuado rendimiento, realizan ‘funciones
picas de esta. categoria. = - '

Se distin,
segunda \y tercera, salva en.las secciones
de correas de relo) y hoteria y segun la

0 : RS

de las definidas:a "continuacién como ti-"

irAn-los grados de primera,

“¢omo bolsos,

especializaciéon aleanzada por el operario
v la mayor o m:nor complejidad e im-

‘portancia que teriga el trabajo a reali-

zar por ¢l mismo. lgualmente pertene-
ceran a esta categoria los operarios que,
aun psrteneciendo de hecho con el gra-
to.de carnet de la clase correspondiente
diferentes, .pueden, sin ernbargo, consi-
derarse como Auxiliares de las Indus-
trias. que .se han mencionado en el are
ticulo segundo. . #

12 OFICIALES DE PRIMERA

EN LA SECCION DI CUEROS REPUJ‘A.OOS

a) Cingelador repujador.—Es eld opera--
rio que, a la vista del modelo facilitado,
realizara la operacion de repujar, bien
directamente sobre ¢l cuero o bien sobre
la plancha que” ha de scrvir de troquel

b) Policromador.—Es el operario que
calorda los trabajos al 6leo o a la acua-
rela, bien por propia iniclativa o segun-
modelo que se le facilite. . .

¢) Troquelador—Es el operario que,
por medio de una prensa, ejecuta los re-

lieves en ¢l cuero.

EN TODAS LAS SECCIONES, SALVO EN
GUARNICIONERIA-TALABARTERIA

2) Mdrroquinero—Es el operario u
operaria que ejccuta cualquiera de los
trabajos propios de ‘esta actividad, tales
tarjeteros, hilleteros, peta-
cas, carteras de todas clases carpetas, et~
cétera obtenidas en cualquier: clase de
pieles . plexiglas, . productos plasticos u
otras materias. o .

bY Estuchista.—Es el operario u opera-
ria que c¢jecuta cualquiera de los traba~
jos especificos de esta indistria, tales
como marcos, cajas para joyas, dinero y
tabaco, estuches de costura, de juegos

wvarios, de manicura, de instrumentos ,d

musica, ete. : .
. ¢) Carpintero estuchista.—Es el opera-
rio que, con suficiente conocimiento de
la - ebanisteria, confecciona- los 'estuches
de mad-ra sobre los que har de montarse
Ia piél u otra ‘guarniciéon que requiera el
estuche a confeccionar.

d) Chiflador—Es el operarlo que re-
baja la piel a su debido grueso, segun lo
exija el articulo que se ha de elaborar.
©e) .Montador dc boguillas.—Es el ope-~
rario qfie, una vez terminado el objeto
que requiera el montaje de boquillas, rea-
liza su colocacién a «cordén» o a «cer-
quilloy. : B

f) Cortador.—Es €l operario u operaria
que, a la vista del oportuno patrén, corta

] la picl y los forros, consiguiendo el mé-

ximo rendimienteo y aprovechamiento, con

arreglo ‘a los calculos previstos por el

patronista.

g) Abrillantador planchador. —Es el
operario que, con la dekida perfeccién y
rerrdimiento, maneja la' maquing de bru-
filr y el-volante de planchar. -

h) Magquinista.—Es la operaria que rea-
liza el cosfdo a maquina 'y a mano en
aquellas piezas o conjuntos necesarios
para .la confeccién del articulo que &si lo
requiera. .. .- A

EN LA SECCION DE LIGAS Y TIRANTES

. .

Oficial—Es €l operario que realiza to-°
das las operaciones de corte a cizalla o
a mano y sabe terminar, rayar -y lujar
cantds en articulos finos o de acabado
complicado. o .

Oficiala.-—Es la opefaria que efectia el
enganchado de los articulos de clase fina

' 0 de acabado complicado, dejandolos lis-

tog para la maquinista.

Oficiala maquinista.—Es la operaria que
efectua el cosido. de ligas, tirantes y cin-
turones en clase fina o de aeabado come
plicado.-  “, . S

EN LA SECCION DE CORREAS DE RELOJ

. Oficiala de tablero.—Es la operaria que
corta y confecciona toda clase de correas
de réloj en cualquier clase de pieles.



B. 07. de] E.~—Ntm. 355

20 dicioubre 19:3

. 3688

EN LA SECCION DE GUARNICIONHRIA,
Coe TALABARTERIA Y DEPORTES

A) GUARNICIONFRIA Y TALABARTERIA.

2y Oficial guarnicionero—Es el opera-
rio que ejecuta las labores propias de la
guarnicioneria, tales como montaje de
tupas de troncos, -confeccion‘de sillin de
limonera, colleras y collerones, guarnicio-
nes para coches y carros, montaje de ma-
noplillos ¥ anteojeras, elaboracion fie bri-
das en sus distintas variedades, ete., co-
sido a mano o a maguina. )

B) Maestro sillero~-Es el opcrario que
conoce y ejecuta todas las operaciones’
pricisas para la confeccion de monturas

desde su infciacién basta su total vermi- -
nado y en sus distintas variedades, tales

como Inglesa, royal, jerezana o vaquera,
de picadero, " «daumont», de sefora, am-

 bidiestra, ete. \

¢»  Oficiul cortador.---Es el operario gye
ejecuta los cortes precisos de que se com-
pone ¢} objeto a censtruir,

B) ARTICULOS DE DEPORTES. .

Oficial---Ts el operagio -que con la de-
bida perfeccion .y adecuado rendimiento
reallza cualquiera de los trabajos propios
de esta actividad, tiles como bzlones da
futbol, de rugby v baloncesto, petos, 'Ce:
fensas v material de hockey, esgrima,
boxeo y rquinos de caza, pesca, otc.

EN LA SECCION 'DE ARTICULOS DE"

. VIAJE
A) EN PIRL FINA. )
Oficicl—Es el operaria que cjecuta
cualquiera de los trabajos propios de esta

: industria, tales conwo sacos de viaje, bai-

les, maletas, maletines, sombrereras, sa-
cos de ncceser, maletas de avion. cajas de
cuellos, de punos, etc, en piel fina.
B) EN. FISRA, CARTEN Y PIEL CORRIENTE.
.a) Oficial—Es ¢l operario que ejecuta-
cualquiera .de los trabajos propios deé esta

inQustria, tales como. kaules, maletas; ma-
letines, malstas de avion, cic, én fibra,.

carton y piel basta.

Pintor—Fs el operario que pinta al]
duco y barniza con la debida perfecciéon
v adectiado rendimiento los articulos con-
feccionados.

EN IA SECCION DE BarEeria.

Botero.—Es el operario que, en los ta--

lleres de esta industria, efectia: el esqui-
1c, adobado o curtido, labrado,. cosido y
pegado de las pielés para envases.

i y

20 OFCALES DE SEGUNDA’
EN TODAS LAS SECCIONES, MENOS CORREAS
DB RELOJ Y BOTERIA, ' '

Son lcs operarios u .oberarias que‘ eje-

_cutan las mismas operaciones que el Ofi-.

cial de primera, aunque con menos per-

~ feccion y rendimientq.”

EN GUARNICIONER{A,

Son también Oficialgé de segunda en 1a
seccion - de guarnicionerfa los operarios
que, en los talleres de «¢sta Industria ela-
boran plezas de usos militares, tales como
sacos de grupa o cebada, correajes, .car-
tucheras y furdas de pistola en sus:dis~
tintas modalidades, cabezadas, trabas .y
collares dé cuadra, ete, coside a mano

© a maquina.
EN CORREAS DE RELOJ.

Son los operarios u operarias que aje-
¢utan las mismas operaciones que el ofl-

‘clal de' primera, aunque con menos per-

feccién y rendimiento o en modelos mas
simples, y auxiliando & éste en los c&asos
precisos. .

EN BOTERiA. : I

Es el operarioque cfectia las mismas
operaciones que ‘el Oficial de primera, sal-

vo el labrado y curtido de las pleles:

39 OFICIALES DE TERCERA
EY TODAS ‘LAS SECCIONES, MENOS COURRBAS!
DE RELOJ Y BOTERfA. : o
Sdn los operarios u operarias que eje-.
cutan Jas mismas operaciones' que el Ofi-

; cial de primera y {‘éegunda‘_‘ en mod:los
mas simples y auxiliando a” éstos en los
casos precisos. Vo

Art. 18. Oficlos vzrios.

2) Mecdnicos.—Son los que se ocupan
del cuidado y entretenimiento de las di-

versas maquinas que se utilizan en . estas:

. industrias, estando encargados del buen
funcionamiento de las mismas y del arre-

" glo de las averias que en ellas puedah.

. producirse, posevendo conocimiento ‘am--
. plio de todo cuantd hace referencia a la
. mecanica’ de su especialidad. .

b
do' del buen funcionamiénto de las insta-
laciones eléctricas de | la- industria, con
i .conarcimientos suficientes para montar es-
ras -instalaciones, colocar. lineas, -arreglar
defectos y reparar las averias. .

~¢) Albafill.—Es el operario capacitado
pars -construir con ' ledrillos ordinarios. y
r2fractarios, en sus distintas clases o.for-
mas, macizcs, muros, paredes.o tahiques,
sabhiendo 1naestrar, revocar, blanquear, lu-
clr, encalar, correr molduras y hacer las
ohras corricntes que puedan precisarse.

d) Carpintero.—Es el operario con ca-
pacidad suficlente para ejecutar'construc-
‘clones de madera y realizar con. las he-

las operaciones de¢ ensamblaje v cuarftas
piezag de madera scan precisas pafa la
industria. .

Art. 19, Expecialistas,

EN TODAS 1AS SECCIONES. )

Pertenecen a esta categoria los dedica-
dos a funcitnes concritas y determinadas
que, no constituvendo- propiamente oficio,
exigen, sln embargo; clerta practica,\ es-
peeialidad o atewcién, en ‘el trabajo que
rcalizan. Son: ademas, Especialistas, los
siguientes: ' '

Bl 1a \SECCION DE CUEROS REPUJADGS.

‘Decorador.—Es el operario u operaria
que tifie los fondos, da éfectos por .me-
dio de tintes y abrillanta los trabajos.

EX LA SECCION DE MARROQUINERiA Y ESTU-
CHERIA. - . : .

medio de ura horma, da a'la
forma requerida. = -
EN' LA SECCION DE BOTERIA.

t El operario que realiza el enfardado y
apilado de los envases.

petaca 1a

" encargados de ejecutar aquellas labores
para cuya reglizacién Unicamente se re-
quiete la aportaclén de su ‘esfuerzq fisi-

. co0, sin la exigencla’ de practica operato-
ria alguna. . )

Art. 21. Aprendices. — Son aprendices
en las industrias comprendidas en la pre-
sente ‘Reglamentacién aquellos trabajado-
res ligados con sus patronos par un con-
trato ‘especial; en virtud del cual, el em-
presariv, 4. la vez que utiliza el trabajo
del que aprende, se obliga -a ensefiarle
practicamente por s{ o por otros un ofi-
clo de los considerados como tales en los

rticulos anteriores.

*del Ministerio de. Industria y Comercie de

23 de febreyo de 1940, las Empresas que
ocupen mas de cien pbreros, excluidos los
peones ordinarios, vifnen obligados a sos-
t<ner Escuelgs de aprendizaje para la fort
‘maclén de sui personal. -

Las restantes' Empresas podran crear,
asimismo, aisladamente o formando agru-
paciones, Escuelas ‘de aprendizaje. Si lo
hicieran," dqiiedardn exceptuadas del cum-
plimiento de lo preceptuiado en la Orden
de 23 de sentiembre de 1939, sobre poreen-
taje de:aprendices oute deben emplear en
los centrgs de trabajo. : .

El sprendizaj® en los talleres de las In-
dustrigs’ comprendidas en la presente Re-
glamentacion serg siempre retribuide, se
considera compl%ento de la ensefianza
técnica que tcnea lugar en la Escuela Pro-
{esiona) de Trabsjo y podrd realizarse de

.

Electricista. —Es el operario encarga-

rramienlfas y ‘'méquinas correspondientes -
I}

Ahormgdor.—Es el .operario que, por

Art. 20 Peones.—Son aquellos opera:.
rios mayores de dieciocho afios de edad:

A tenor de lo dispuesto en la.Orden.:

manera practica. en el taller, siendo. de

.. caracter obligatorio para los obreros cua

lificados prdfesionalmente. L

Tendran. prefercncia para ser admitidos
' a trabajar en concepto de Oficiales los
 aprendices poseedores de un-titulo de su-
ficiencia expedido por una Escuela Profe-
sional, sobre los que no posean mas apren-
dizaje que el adquirido- practicamente en.
las fabricas o talleres. .

El aprendizaje dara lugar en todo caso
& un contrato especial que se regira, tan-
to en su contenido’como en sy forma ¥
en las obligaciones regpectivas de cada
upa des las partes contratantes, por lo
. d@puesto en las Leyes especiales que so-
bre el mismo rigen en la actualidad o que
se dicten ¢n lo futuro por el Estado. |,

La- duraciéon del aprendizaje en las in-
i dustrias afectadas por esta Reglamenta-
]

cion ‘sera el de cuatre afos, salvo en las
de conf:ccién de cinturones, ligas y tiran-
tes, que serfi de tres afios, y en las de
correas de relgj, que sera de dos afos.

Dicho plazo de duracion s:r4 para los:

.casecs en que no se posea titulo o diploma
expedido por la Escuela "Profesional, yva
‘que, poseyendo dicho titulo, el aprendiz
-ingresara en’' la fiabrica o taller «<on el
salario asignado al ultimo afio de apren-

’ dizaje, reduciéndcse parcialmente. el
eprendizaje de quien durante el mismo
adquiri:se los adecuados conocimiéntos en -
el Centro docente correspondiente. -

En todo caso; se computara todo el tiem-

o trabajado por el.aprendiz .como tal en
as -distintas Empresas a que af:cta esta
Reglamentacion, siempre que exista cons-
tancia en;las Oficinas de Colocacién de 22
diversos contratos de aprendizaje.

A la tcrminacién del aprendizaje, todo
aquel que no tenga titulo oficial y quiera
pasar a la catégoria de obrero cualifica-
Xo, tendra que sufrir examen ante un Tri-
bunal integrado por dos.Oficiales de pri-
mecra, designados por el Sindicato Provin- -
cial de la Piel, y un- Encargado de. Sece

‘ cion o Encargado de fabricacién. como
Presidente, 'y un Empresario de los de-la
actividad de -que se trate, designados por..
el Delegado de Trabajo. .

Terminado -el aprendizaje, todo wprens
diz declarado apto ’para la categorfa in-
m:diata superior de obrero cualificado, po-
dra cptar, caso de gue no exista vacante
en dicha categoria, entre continuar en su
plaza de aprendiz o contratarse con otra
Emuresa o patrono directame<nte. :

En el primer caso. su salario se aumens
tara con el 76 por 100 de la diferencia ~n-
tre el que tenia como apr:ndiz y el co-
rrespendiente al ‘de ascenso; en el segun-
do, ocunari plaza definitiva con la cate-
gorfa’ de Oficial de tercera, excepio en lag
actividades de corrveas de reio} 'y boteria,
‘que serd de segunda. o - o

. Sece1dn 3.:2—Periodo de pruebas
Art. 22, Las ddmisiones ¢lel, personal,
que habran de .efectuarse de acuerdo con
las dispesiciones vigentes én materia de
colocacién, se ccnsideraran provisional-
mente durante un perfodo de prueba, va=~
riable segun la indole de la labor que a
cada trabajador sea destinado, y en nin-
gun caso, podra exceder del que se! sefigla
en la Siguiente escala: . R
Personal Administrativo y Mercantil v
Técnicos. no titulados, un mes. .
Profesignales o de oficio v oficios va-
rios, tres semanas. .
~ Especialistas, dos semanas. St
. Peones, una semana. e Co
Avrendices, un mes. - ) L
Durante este pericdo, tanto el trabaja-
dor como el emoresario podran, : especti-
vamente. desistir de la prueba o prodeder
al despido sin- necesidad de previo aviso,
y sin que d€ ninzuna manera las. partes
tengan por ellp derecho a .indemnizaciéon’
gleuna. . ' i
Transcurrido el nlazo. referido, el tra- °
bajacdor pasarid a figurar en la plantilla
de.'la Emnresa, v el tiempo que cada tri-
batador hubiera servido en calidad de .
prueba, le-sera comvutado a efectos de
los--aumenios periddicos por el tiempo de

'K

.
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servicio qué establece la presente Regla-
mentacion. -

El pericdo, de prueba de gue gucda he-
cho mérito no es de caracter obligatorio,
y los patropos podrian, en consecuencia,
proceder a la admision de su personal con
renuncia total o pareial a su utilizacion.

SecciON 4.7—-Plantillas

Art. 23. Las Empresas .fectadas por
estas normas vienen obligadas, por lo que
-al. personal obtero sc refiere, a clasificar
a sus Oficiales guardando, al menos, la
siguiente proporcion: En las Sectiones de.
correas de reloj ¢ boteria, el 40 por 100
de Oficiales de primera y el 60 por 108
de Oficiales de segunda: restg de actipi-
dades: 30 por 100 de primera,”30 per 100
de segundd v 40 por 100 de tercera.

En estos percentajes no estaran inclui-
dos los trahajadores a domicilio.

©Art. 24, Ascensos. N

. Iiv Pprsorar ADMINISTRATIVO.—Se verl-
ficarin ateniéndose a las normas si-
giirntes: . . .

a) ILos Jefes de Seccién seran libre-
.m:nte desigados por las Empresas.

* b) Las restantes vacantes de-.personal
administrativo seran ~provistas mediante
tres turnos aiternos.

a’)
ten-cientes a la categoria inmediata infe-
‘rior. ;

b')  Concurso-oposicién entre los perte-
. necientes a-las categorias inmediatas in--
feriores. .

¢') Libre designacion deda Empr:sa en-
tre su personal o personas ajenas:.

Cuando no exisla mas que un Jefe de
Negociado y sea el cargo mas ¢levado en
la oficina de la- Empresa, estara. excep- .
tuado npara su provision de las normas-
anteriores. A .

- Igualmente quedard exccptuado y se
proveéra libremente por la Empresa el
cargo de Cajerp. h
2.9 PERSOM L RIFRCANTIL.

... Jefe de Compras y Jefe de Venlas.--
:Bera désignadd libremente por la Em-
presa. . - .

“Ofigial de Ventas—Se observarin para
la nrovisién de vacantes dos turnos: uno,
de libre eleccién- por la Empresa, y otro,
_por concurso-oposicién entre el personal
administrativo que lo solicite. "

Viajantes.—Seran designados libremen-
te por la Empresa. .

3. PERIDYVAL TECNICO NO- TITULADO.—

-

Antigiedad Mgurosa entre ios'per- 4

naciéon de la Empf&a de entre el perso-
nal de plantillas perteneciente a las ca-
tegorias inferiores. - Caso de que no exis-
ta persona apta para el gargo, podra dc-
signarse un Lrabaiador ajeno a su pian-
tilla, cumpliendo las disposiciones vigen-
tes sobre colocacion y acreditando anfe
la Delegacion de Trabajo la ~rencia de
personal, idéneo. ’ -

La Delegacion aptobari o rechazara la
propuestd, y contra su acuerdo cabra el
recurso correspondiente.

"4 M PERSONAL | SiLTEt.i0.--El Consor-
je s nombrado, libremente por la Em-

resa entre los 'Porteros y Ordcnanzas.

as plazas de esta$ ultimas categorias se
proveeran preferentemente dentro de la

Empresa, entré sus trabajadores que ha-’

van Sufrido accidegte o alguna 1ificapa-
cidad y no tengan "@crecho al subsidio o
pension, como asimismo entre quienes : o
puedan desempenar otro oficio o emplco

con rendimdentq normal a cauga-de du- |

fecto {fisico,. enfarmedad o edad avanza-
da. Si no existiera esta preferencia de
la Empressa, se estara a lo dispuesto en
el parrafo siguiente.

a). E@ restante personal de este grupo
sera de libre eleccion entre el personal de
la Empresa ‘que lo solicite, y de no existir
solicitante, entre .el p:crsonal ajeno a la
misma. .

B) Los Recaderos y Botones, al cum-
plir. los veinte anos, pasaran ‘a desempe-
nar el cargo de- Ordenanza u otro de in-
dole subalterna de manera automatica.

5. PERSONAL OBRERO.—La§ va -autes -2
Oficiales’ se. cubriran por rigusosa anti-
gitedad en cada especialidad, entre-el per-
sonal de la categoria inmedigta inferiqr,
siempre que aquel a quien le correspoh-
da esté calificado como apto por la Em-
présa o s:a declarado. tal erl” la prueba

a gue se le.someta ante el Tribunal de |

que més adelante, se habla. 8i no existe
personal apto, la Empresa. podra admitir
personal ajeno a su plantilia. . .

~Art. 25. Las Empresas vienen obligadas
a especificar ton todo detenimiento en su¢
Reglamentos de Régimen- interiot los co-
nocimientos y requisitos exigibles a -los
que tomen parte.en los diferentes con-
cursos-oposiciones que se convoquen para
cubrir Jas vacantes que se_proguzcan en
las diferentes categorias. En todo caso,
eritre las.convocadas y I fecha de co-
mienzo de las pruebas deberan transcurrir
dos ‘meses. co o

Art. 26. Para juzgar los concursos-opo-

" siciones y pruebas a que se ha hechio men-

puesto por un represengante de analoga
categeria a la del cargo:que haya de
cubrirse, y que sera propuesto en terna
a la Empresa por el Sindicato r’rovincial
de la Piel; un representante de la Em-
presa libromente elegido por ella, ¥y el
representante que designe la Telegacion
de Trabajo correspondiente, que actuara
de Presidenmte.

) CAPITULO IV
. Retribucion
SeccioN 1.2-—Princlpios generaleé

Art. 27. La remuneracion del personal
de estas industrias podra establecerse ‘so-
bre la‘ base del salario fijo o de otro sis-
tema de retribucién con incentivo que ih-
terese al personal en la produccién y es
timule su rendimiento y eficacia.

- La retribucion que se fija en ¢l presente
Capitulo se entendera minima v por jor-
nada de ocho horas de trabajo. ’

E] pago de los salarios se hara pqr pe-
riodos scmanales, quinc:nales o mensua-
les, segin la costumbre observada en ca-
da lugar. El sistena adoptado se recoge-
ra en el Reglamento de Régimen interior

or cada Empresa. Pero el trabajador,

1ando. cohre por quincenas o meses, teh-
dra derccho a percibir anticipos 4 cuen-
ta. hastd el limite del 90 por 100 de los
cantidades que tenga.devengadas. El pago
se efectvara dintro de la jorhada de tra-
bajo, debiendo verificdrse las liquidacio-
nes, en este ultimo. casey dentro de los
primeros cinco dias siguiéntcs. )

Art. 28. Se establece un plus en aten-
cion a las targas familiares,Fiie se regira
por las .disposiciones vigentes v las adi-
cional:s contenidas.en el presente Regla-
mento.

Art. 2). El personal disfrutari de au-

. mentos periédicos por afios de servicio,
‘apartq dé su sueldo.

SECCI6N 2.°—Swueldos y Salarios
~ minimos
Art. 30." A efectos de la fijaei6n de suel-
dos y jornales, se distinguiran en el te-
rritorio nacional las dos Zonas ‘iguientes:
Zona 1a-—Provincias de Madrid, Barce-

‘lona, Vizeaya, Sevilla, Valencia y Zara--

goza. . .
Zona 3¢—Restantes provincias no in-

cluidas én la Zona 1+ v plaZks de Sobe-

ranfa de'Ceuta.y Melilla. : .

Las vacan".es wie se produzcah en esta.| ¢i6n en el articulo anterier de -estas Or- Art. 31. . Retribucion ylv personal Em-’
<categorfa seran cubiertas por libre desig- ! ‘denanzas,’se constituir4 un Tribunal com- ! pleado. -
) B . ..-zona 1s zona‘_ﬁ.t ' . Zora 1s  Zona 2s
"y'CATEGORI'AS " . - . : ~-CATEGORIAS .
' ) EMPIErpos ADMINISTRATIVOS : " MENSUAL - ) - MENSUAL
Jete de Seceion 1280 Lags— | GUAIGA RGO e B0 500
- Jefe de Negociado sevesresnee 1.100,— 1.000,— Ordenanza, 500’__ N 450’__‘
Ofiia! de. 1o ........ cveereieny 900 800,~" | Bortare ...l e 500 - 450,—
Ofizial de Z» .. S 750,— 100,—~ | Gongerfe .. . 800, — 550,—
.AhbeﬂlaAf .‘.t.::;...‘....n.‘...'.........‘....... .. , 050»"‘ 500."" ) Choﬁfer errgeee e 550,— . ' 500,:—‘
Spirantes: ' . . . 3otones 0 Recadero:: : -
De 14 a 16_afos .l n..uueen... Weeeeans ’ ceoee 200,— .175— | De 14 a 16 afios ........ 1180, 170,—
De 16 & 18 afios ... . 300,— 275~ | De 16 a 18 afi0S ...o.. 270,— 250,—
‘Tgleforfsta : ...... Cregrarsannsieaneennend eveeies Wiy 475,— 450,~ | De 18 & 20 'afi0S ............. . 330~ 315—
§ h) E:VTPI.:]:;\DOS MERCANTILES | . . ’ ) Enf.errmero ebereeresiienieiens YT . 508)?" 45?:;
Jefe de Compras ...... rereibeneenee s rbenenes 1,250, 1125, - Mm‘r de limpieza, por hora e 8T did
dJefe de Ventas-..... : eernenn 1.125,— Art. 34. Retribucion del - personal . - .
%efe de Almacén l.ggg,—- Q’.Obrere- 3 . -
. Viajante ............... . ' — . 3 ; i * DIARIO
Dependienté de Almacén ... 675~ | B CUEROS REPUIADOS, MARROQUINERIA. ¥ .
Art. 32. -Retribucion del personal Téc- ) Personial masculino: - ) .
nico no titulado. - : b / to)gciall ge P .223,—— —
“Eneargado general de faWricacion ......... 1.250,—~ 1.125,— ¢ial de 23 ; — -
* Encargado de Seccion ..........ccoecerrenenss k000~ . 900~ | Oficial dp3a ....... 19— 18,—
Dibujante proyectista .. weretessneen T 1180,— 1025, | Espgeialistas ....ieiTee. 17— 16,—
Pibujante modelista .. e - 1000, 7. 900, Péoxnes  ...... BN 14,50 13,50
‘Modelista batronista ...... werrerneesreianes 1.000,~ . 900,~ Aprendices: ’ ’
Maestro’ cortador, en guarnicioneria’...... 1.000,— 900,— | Pe PriMer 800 vueviivveersreererseloreeresonnas . 6,— 5,50 ¢
* Maestyo cortador, en boteria .................. 900,— 800, Do 588UNAD 8fI0 c.ecvveiverriiniieeensdversanveneseen 1,50 U=
Art. 33. -Rétribucion del personal Sub- . . De tercer afio ...iucimeiinieniienie. 11,— 16—
alterno. Tl el G ) o L De cuarto afo’ ... 15,— 14,—
LISWro ............ e 550,— ¢ - 500— .| Personal femenino.—El 80 por 100 del
Pesatior o basoulers .. 528, 475~ | fijado para el mascufine. '

f : Ta
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Zona 1 >
OATEGORIAS s Zona 2.8 CATEGORIAS Zona 18 Zona 2
EN CINTULONFS, LIGAS Y TIRANTES DIARIO DIARIO
Personal masculino: Oficial d
S ai de 32 17,— 16,—
gggig‘i ga ‘lzd TR v g’l—— 2[1)—" Especialistas 15,— 14,—
Oficial do 34 T 5 ;8’: Peones e 14,50 13,50
BspecialiStas ..o - 16— 15— Aprendices:
Peones ... rovenarmesstna 14,50 13,50 | De¢ primer afio .............. cenencenssasseriaraane o 5,— 4,50
Aprendices: D¢ segundo aiio ... . .- ,— 6.50
De primer afo .. 6~ 550 | De tercer afo ..... 9,— 8.25
De segundo afo .. - 850 | De cuarto afo ............. Crereeerraean eeees 1= 10,—
De tercer ANO Lo 10, 9~ Personal fem:nino.—Bl 80 por 100 del
Personal fem:nino.—E! 80 por 100 del sefialado para el masculino.
sefialado para el mascuiino. .
EN CORRTAS DE RELOJ . EN, BOTERIA
Personal mascuiiro: Personal masculino:
Cortador .....coccviiiiiniitierae ey - 16,— 15,— Oficial de 1.2 ..iivviveeriireiierirerinsereeernannansed 21,50 20,50
Especialistas 15,~ 14, Oficial de 2.5 .. . 20,— 21,—
Peones 14,50 13,50 | Especialistas .. . 15— 14,—
DAprg:ndlces_: Peones ............... - 14,50 13,
2 Primer ano .........oovoiiiareiie i eananaan . 5, 4.50 . icps:
De segundo 800 . ..oocoociliviiiiinrrereneaanaann 6,— 5,50 Aprendices:
Personal fem.nino: De primer afio .............cec.. 5,4 450
. Oficial de 1% ... . 16,— 15— De segundo aho .. - 1,— 6,50
Oficial de 28 . " 13,— 12,— De tercer ano ... . 9,— 8,25
Magquinista de 1. i 14— 13— De cuarto ano ......ccocevveeivrniieneiiivernenen . 11— 10—
Maquinista de 22 ... . 12,— 1l,— Personal fem:nino.—El 80 por 100 del
EN GUARNTCIOMER{A. TAL‘® RTTRIA Y aft- . senalado para el masculino,
TfcULOS DE DEPORTE.—Los mismos salarios Art. 35. Los profesionales de ‘ oficios
ue en cueros repuja TL. 99 rolesio
q ARTIC LOS p J fios y marroquinena. auxiliares, que se regiran por la Regla-
RTIC.LOS DE VIAJE. mentacion del Trabajo en la Industria
Grupo a) En piecl fine: 1.os mismos sa- Siderometalurgica en cuanto se refiere
larios que en guarnicioneria. a clasificacion profesional, y por estas Or-
Grupo b) En fibra, cartén y piel co- denanzas en todo lo demads, percibiran
rriente: los siguientes salarios:
Personal masculino: Oficial de 1.2 ...... 22—~ 21—
Oficlal de 1.8 ............iiireecenneinienn : 21,50 20,50 Oficial de 2. .. 20,— 19,—
Oficial de 23 ............. e rereenneentvaaesanasian 19,— 18,— | Oficial d€ 3.2 .cccveveceeerrreerrencrunessnnessreenenes . 18,— 17—

Art. 35. Los Practicantes que pudie-
sen tener las Empresas percibiran el suei-
do de los Oficiales administrativos y ten-
dran sus mismos dgrechos sobre vaca-
clones, pagas extraofdinarias, etc.

8ecciON 3*—Casos especiales de re-
tribucion

Art. 37. Trabajos de categoria superior.
El personal de loaas clases podra reaii-
zar trabajos de la categoria inmediata
superior a la suya en casos excepcionales
de perentoria necesidad y corta dura-
cion, percibiendo, durante el tiempo de
prestacion de su servicio la retribucién

de la categoria a que circunstanciallmen- .

te resulie adscrito.

Art. 38. Trabajos de categoria Inferfor.
Si por convenienc:as de la -Empresa se
dest.nase a un obrero a trabajos pertene-
cientes a categoria profesional inferior a
la que esté adscrito, conservaria el jor-
nal correspondiente a su categoria.

Si el cambio de destino aludido en el
pirrafo anterior tuviese su origen en
Ia petici6n del obrero, se asignara a éste
el jornal que corresponda al trabajo
efectivamente prestado.

Art. 39. Personal accidentade. — Las
Empresas procuraran acopiar en lo po-
sible al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad u otra circunstan-
cia, antes de su jubilacién, retira, etc.,
destiniandole a trabajos adecuados a sus
condiciones, si la Empresa tiene puesto
disponible.

Para ser colocado en esta sitimcion
tendran preferencia los trabajadores que
carezcan de subsidio, pensién o medios
pronios para su sostenimiento. El per-
sonal acogido a esta situacién no exce-
deri nunca del 5 por 100 del total de la
categoria respectiva. ’

En forma comnatible con lds disposi-
ciones legales, las Emoresas proveergn las
plazas de portero. ordenanza, vigilamtes,
etcétera, con aquellos de sus trabajado-
res que, por defecto fisico. enfermedad @
edad avarzada no nuedan seomir des-
empefiado su oficio con el rendimiento
normal, y siempre que no tengan dere-

-

cho a subsidio, pensién o medios pro-
pios para su sostenimiento,

A falta del personal comprendido en
el parrafo anterior, las Empresas pro-
veeran dichas plazas con el incapacitado
para su labor habitual a causa de acci-
dente de trabajo o enfermedad indemni-
zable sufrida a su servicio. En este caso,
la retribucién que corresponda se fijara
como esta dispuesto en el articulo 27 del
Reglamento de Accidentes de Trabajo en
la Industria.

Art. 40. Trabajo nocturno.— Sin per-
Juicio de las condiciones mas favorables
al trabajador que las Empresas tengan
en vigor, y salvo las prescripciones es-
peciales que reglamenten el trabajo noc-
turno de las mujeres y de los nifios,
el personal de estas industrias aque, con-
tratado por unidad de tiempo, debe tra-
bajar entre las nueve de !a noche y las
siete de la mafiana percibirA un suvle-
mento cuva cuantfa minima serid del 20
por 100 de la retribucién base asignada a
su categoria, exceptuando de este suple-
mento el trabalo realizado durante las
horas sefialadas en este articulo y que
sea vor causa de restriccion de enerefa
oléctrica, 6rdenes de la sunerioridad, etc,
entendiéndnse aque en estos suptestos 1a
remuneracién serd la asignada a la jor-
nada diurna. |

Art. 41. Trabajosa prima y destajo.—
Siempre que las exigencias de la” fa-
bricacién lo aconsejen podra establecer-
se el régimen de trabajo a prima y a
destato. Las tarifas de retribucién en es-
tas modalidades se calcularan de suerte
que el operario laborioso, de normal ca-
pacidad de trabajo, obtenga, -dentro de
un rendimiento correcto, un salario su-
perior. como minimo, en un 25 por 100
al jornal minimo citado para la catego-
ria en que aparezca adscrito. Dichas ta-
rifas serin remitidas a la Delegacién de
Trabajo. quien, previo informe del Sin-
dicato correspondiente, ‘lags aprobard o
vaehazarg: en el primer caso se darén
a conocer a los obreros interesados en
forma ficil que les permita calcular sin
dificultad su retribucién.

La pérdida de tiempo ocasionada en el
destajo o tarea por causas independien-
tes ael trabajador y no inculpable al des-
cuido o negligencia de la Empresa (falta
de corriente, averia de la maquinaria o
espera de materiales) se pagara al obre-
ro que haya permanecido en el taller a
razon de su jornal base, entendido éste
en el sentido de jornal minimo. Cuan-
do las interrupciones de trabajo corres-
pondan a causa de fuerza mayor y no

‘n>d~n de treinta minutos durante la
jornada, no seran tenidas en cuenta a
efectos de descuentos del jornal por ta-
rea, prima o destajo.

Art. 42. Revision de primas, tareas y
destajos.—Podra procederse a la revision
de destajos, tareas y primas por las si-
guientes causas:

a) Por mejora de los métodos de fa-
bricaciéon o modificacién en las instala-
ciones.

. by Por error en el calculo de sus pre-
clos.

¢) Cuando la ganancia normal del
obrero exceda del salario base en un
75 nor 100.

En este ultimo caso, €l Jefe de la Em-
presa podri reducir las tarifas, solicitan-
dolo previamente de la Delegacion de
Trabajo, quien resolvera en definitiva,
oyendo a! Sindicato respectivo. Contra
acuerdo de la Delegacién cabra recurso
ante ia Direccion General de Trabajo.

En los casos de trabajos nuevos o de
instalaciones reformadas, los obreros que
perciban su retribucién a destajo esta-
r&n obligados a trabalar con arreglo al
salario normal asionado a su resneftiva
categoria durante el tiempo prudencial ne-
cesario para permitir su adaptacién al
nuevo trabajo y para determinar el tipo
de las nuevas tarifas. Este perfodo no
podri exceder en ninglin caso de dos
meses. : :

Art. 43. Disminucion de rendimiento.—
Si cualquiera de los trabajos contratados
a destajos o primas no produjeren el
rendimiento debido por causas imputa-
bles a las Empresas, y & pesar de poner
€l obrero en la ejecucidn de la obra téee
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nica, actividad y diligencia, el trabaja-
dor tendra derecho al salario que se hu-
biere previsto o, en otro caso, al salario
minimo de su categoria con el 25 por 100
de aumento.

-8i las causas motivadoras de la dism:-
nucién del rendimiento fueran acciden-
t2 S ¥ no se extendieran a toda la jor-
nada, se deberd solamente compensar al
obrero el tiempo que dure la disminu-
cion.

SECCION 4.2-—Aumentos periddicos por

) tiempo de servicio
Art. 44. Norma geaenca.—Con la fina-
lidad ae tomienwal ia vinculac.on con ia
Empresa del personal de las industrias
a..c.adas por estas Ordenanzas, se esta-
blecen aumentos periodicos por tiempo
¢ .uviC.o aeniro de la propia entidad.
La antigliedad a estos efectos de aumen-
tos periddicos comenzara a computarse
con anterioridad de tres afos a la in-
p:antacion de la presente Reglamenta-
cién, excepto para el personal adminis-
trativo, cuya antigiiedad se contara de
la manera sefialada en el articulo 49.

Art. 45. Personal Técnico. — Con res-
pecto a este grupo de personal, los au-
mentos periédicos consistiran:

a) En un 3 por 100 sobre la retribu-
cién base al cumplir los tres afnos de
S >~ en la Empresa.

b) En un 6 por 100 al cumplir los seis
afios.

los

¢) En un 9 por 100 al cumplir
nv~ve afos.

d) En un 12 por 100 al eumplir los
doce afios. :

e¢) En un 15 por 100 al cumplir
qr'ree ofios.

Art. 46. Personal Subalterno y Obrero.
Con resoecto a estos grupos de personal,
los aumentos periédicos consistirdin en
una cantidad flja por afios de serviclo,
ignal para todss las categorias profesio-
nales comg:endidas en ambos grupos,

los

que seran las siguientes:

Ptas.
Al cumpblir los tres afios de servicio. 0,60
Al cumnlir los seis afios de servicio. 1.20
Al cumbplir los nueve afios de servicio 1,80
Al cumplir los doce afins de servicio. 2,40
Al cumplir los quince afios de servicio 3,00

Art. 47. Se exceptiia de la percepcion
anterior al personal que tiene sefialada
la retribuciébn con arreglo a su edad
(anrendices v reecaderos).

Art. 48. Personal Administrativo y Mer-
cantil.—1.0 Rl personal administrativo y
mercantil de estas industrias, sitas in-
distintamente en cualquier zona, disfru-
tara de los sizvientes aumentos:

Jefes de Seccién vy Negociado, dos trie-
nios de 600 pesetzs y tres quinquenios de
850 nesetas anuales,

Oficiales de primera y segunda, dos
trienios de 500 nesetas v tres quinque-
nies de 00 pesetas anuales.

Auxiliares, dos trienins de 400 nese-
tas v tres quinquenios de 550 pesetas
anuales,

20 T.os Jefes de Ventas v los Viatan-
tes disfrutarsn feuales avmentos neriédi-
cos aue los Tefas Adminictrativos.

30 Los Ofniales de Ventas, los mis-
* mos estahleridos para los Oficlales Ad-
minictrativae,

Art. 49. Commnto de antigiiedad nara
el nersonal administrative, —1.> Al per-
snnal administrativo actualmente en ser-
vic'o se le comnutarid la antigiiedad. a
este efecto de trienios v aninquenios, nor
el nimero de aefios- servidos en. la Em-
presa. ’

20 Al oue ingresara en lo sucesivo
se le comvoutari la antizitedad en las
resnectivas catezorfas. Al ascender, en
esta hinftesis, nn emnleado a la. cateco-
ria inmadiata gsunerior, si nor acumula-
c¢'6n de trienios v aninouvenins nereihicrg
ya en total un sueldn sunerior al bAsi-
co o inicia) de 1a cateanria a que ascien-
de, se entenderd - consolidada dicha cl-

{fra y, en consecuencia. continuarg co-
brando el interesado el sueido inicial que
disfrutara en la fecha del ascenso; sobre
la aludida cantidad empezara a deven-
gar, desde este instante, los trienios y
quinquenios correspondientes a la nueva
categoria.

Art. 50 Cémputo de antigiicdad para
el personal mercantii.- A este grusn de
personal se le regonceera la antigliedad
seflalada en el articuio 44 de las presen-
tes Ordenanzas.

CAPITULO V

Del trabajo a domicilio

Art. 51. El {rabajo a dom:icilio en las
industrias comprendidas en esta Regla-
mentac:én se regir& por las aispusicio-
nes contenidas en el titulo II de la vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo, de
31 de marzo de 1944 y por las especia-
les contenidas en este capitulo.

SECCION 1.>—Retribucion
Art, 52. En el caso de que los obre-

ros & domicilio trabajen a jornal, éste-

sera igual al sefialado para los que tra-
bajen en ‘el interior de las fabricas o ta-
lleres clasificados en la misma cate-
goria.

Art. 53. La retribucién del trabajo a
domicilio, por destajo o tarea, se fljara
de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 118 de la Ley de Contrato de Traba-
jo. A tal efecto, por el Sindicato Provin-
cial de la Piel, y en el plazo maximo de
dos meses, contados a partir de la pu-
blicacién de esta Reglamentacion, se so-
meterin a la aprobacién del Delegado
provincial de Trabajo respectivo las ta-
rifas de retribucién por ynidad de obra,
que seran tantas cuantas -sean las cla-
ses de tareas, trabajos u ocupaciones.
Las tarifas indicadas estarin calculadas
de tal suerte que un obrero de canaci-
dad media perciba nor la tarea realiza-
da en ocho horas de trahaio el salario
correspondiente a su categoria, incre-
mentado en un 25 por 100 como minimo.

La Delegacion de Trabalo aprobari,
pondr4 reparos o rechazara las tarifas
pronuestas, y contra su resolucién cabra
el oportuno recurso ante la Direcciébn Ge-
neral de Trabajo.

Las citadas tarifas de retribucién se-
ran revisables cuando las circunstancias
lo aconsejen, a peticién de las nartes
interesedas v de) Sindieato Provincial co-
rresnondiente, que, a tal efecto, lo solici-
taran de la Delegacién de Trabaio res-
pectiva, que resolveri. Contra acuerdo de
este Organismo cabra igualmente el opor-
tuno recurso.

Seccifv 23 _—Senuros sociales obligato-
rios, pluses y otras mejoras

Art. 54. Con las modalidades esnecia-
les de esta clase de trabajo, el obrero a
domicilio en 1as industrias sefialadas en
articnlo secundo de 13s nresentes Orde.
nanzas gnzard de cuantas meloras v be-
neficios se concedan por la presente Re-
glamentacidn,

A tal efecto, y en lo aue se reflere al
deseanso dominical. vacaciones, nooas ex-
traordinarias, plus de cargas familiares v
seguros soriales ohlimatorios, se aplicaran
las sienientes normas:

a) Descanso dominical.—Al efectuarse
el nago semanal, quincenal o mensual
de las retriburtones se incrementaran és-
tas en un 1688 por 100 nara ahonn del
g2lario del demingo v en un 2 nnr 100
en concento de nago de dias festivns de-
clarados ahnnables ¥ no recunerahles,

b) Vacaciones.—Tendrin derecho al
nermiso anval retribnido ane determina
el articnlo 64 de ests Reelamentarifin,
La retrihucidn en metalien ecorresnnndien.
te a vacaclones rers ahonada nor eada
emnresario al emnezar su disfrute. v con-
sistir4a en el importe del 2 por 100 del

total de cantidades percibidas por el tras
bajador durante un ano.

Cuands el trabajador dejara de prese
tar- sus servicios en una Empresa antes
de haber dsf{rutado el permiso anual re-
tribuide, percibivrd ¢l importe del 3
por 100 del total de c¢antidades rocibidas
a partir de las ultimas vecaciones disfrue
tad - o desde la fecha de comienzo de
sus timbajos, caso de no haber- transcu-
rrido un ario.

¢) Pagus ertraordinarias.—Respecto a
las pagas extrecrd:narias de 18 de julio
y Navidad, cada una de cllas representa-
rd4 ¢l importe del 545 por 160 del total
de cantidades percibidas de cada Eme-
presa en los neriodos comnrendidos en-
tre el 24 de diciembre al 17 de julio y
del 1& de julio al 23 de diciembre, res-
pectivamente.

d) Deb'eadno ser efectivamente disfru-
tadas las vacaciones anuales, asf como el
perciho de las pacas extraordinarias en
las fechas indiezdas ¢n estas Ordenan-
zas, en modo alguno se podrian ahonar
tales heneficios de una manera fragmen-

. taria, incrementindo con los porcenrajes

anteriormente fijados la liquidacion see
manal, auincenal o mensual.

En el ¢aso de que un trabajador a do-
micillo cese en el servicio de una Fme
presa antes del 18 de iulio o del 24 de
dirfembre, tendra derecho al nercibo del
545 nor 100 de las ecantidaders cobradas
en el periodo transcurrido desde la fe-
cha ue corresnonda.

@) Plus de cargas jamiliares.—Seran de
aplicac’dn a los ohreros de trahafo a do-
micilio las heneficins concedidos por 1a
disnosicion adicional segunda de estas
Ordenan-as, rezulindose su anlicacién
por el réaiinen especial que se establece
en el articulo 55.

) Seguros sociales obligatorios.—Los
trabajadores a domicilio estaran protegi-
dos nor la totalidad de los cegurne ennig-
les, incluso el de enfermedad, siguiéndose
para su aplicacléz las normas que se
sefinlan en el articulo 55 de este Regla-
mento y las complementarias que se pue-
dan dictar por las Direcciones Genera-
les de Trabsio y Prevision,

Art. 55. Para la efectividad de los
benefic:os del nius de cargas famil:ares

y los que se derivan de los seguros so0-

ciales obligatorios, se establece un ré-
gimen especial regulado por las siguien-
tes normas:

a) En aquellas localidades en donde
exista una sola Empresa y, por lo tanto,
los trebajadores a domicilio laboren tni-
camente para aquélla, corresponderd a la
m:sma ‘el cumpiimiento directo de las
distintas obligaciones . impuestas por la
legislacion de seguros -sociales y los es-
pecificamente determinados en este Re-
glamento.

A la Comisién distribuidora de plus de
cargas familiares en la Emnresa corres-
pendera 11 administracidn de dichna he-
neficio respecto de los trabajadores a do-
micilio, si bien, tanto en lo que <= re-
fiere a la aportacion empresaria como la
fijacién y distribuciéon de puntos, se efec-
tuari con dependencia de lo que corres-
ponda a los obreros que trabajen en el
interior de la fabrica o taller, salvo el
caso de que, a peticion de trahaiadcres
y emoresario de ambas modalidades, y
previa conform‘dad del Delegzado de Tro-
bajo, se acuerde la constituciéon de un
fondo unico.

b) Cuando en una misma lorsYidad
exista m4s de una Empresa que tenga
establecida la modalidad de t=~hnip a
domicilio, se establecerd una Caia de
Comnensacion Local nara la distribueion
del nlus de cargas familiares de manera
wniforme entre los trohaisdares a domi-
cilio y para la efectividad de anlieacisn
de los sesuros sociales obligatorios a di-
chos trahaiardores.

¢) Si la imvortancia del trabajo a 0= .

“micilio en una determinada industria o lo-
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calidad fuese de tal volumen que supera-
se al de los obreros que trabajan en el
interior de la fabrica o taller, los empre-

sarios y trabajadores de ambas modalida- .

des, podran, previa autorizacion del De-
legado Provincial de Trabajo, accgerse en
su totalidad al régimen esnecial que se
regula por las presentes Normas.

d) En la Administracion de la Caja
de Compensacion intervendrd una Comi-
siéon, integrada por el Jefe del Sindicato
Provincial o del Delegado Sindical local,
segin se trate de la capital de la provin-
cia o de localidades distintas de aquélla;
el Cura Parroco o el que se designe por
Ja Autoridad eclesiastica, caso de haber
mas de unc; tres {rabajadores a domici-
lio y tres empresarios de las industrias
afectadas por esta Reglamentacién, pro-
puestos en terna por el Sindicato al De-
legado de Trabajo de la provincia. Este,
que serd presidente de la Comision refe-
rida, poedra actuar en todo momento y
tendra derecho de veto absoluto a las re-
soluciones quz se adopten, todas las cua-
les habran de- serle comunicadas Actua-
ré4 de Secretario un cmpleado Administra-
tivo de cualquiera de las Emoresas radi-
cantes en la localidad y designado por la
propia Comision.

e) Para el pago de plus familiar y su
afiliacién en los Seguros Sociales obliga-
torios, tndos los trabasiadores a demicilio
que realicen lahores para Empresas de la
localidad dependeran directamante de la
Comisiéon que en el parrafo anterior se
determina, la que a tales efectos agru-
pard a dichos trabajadores en censo uni-
co, en el que obligatoriamente deberan
inscribirse todos aquecllos que realizan los
citados trabajos.

) En los cinco primercs dias de cada
mes, los emuvresarios de trabaiadores a
domicilio entregaran a la nombrada Co-
misién una relacion nominal de los traba-
jadores de aquella naturaleza que havan
truhajado en el mes anterior, con indica-
clén de las cantidades abonadas a cada
uno de ellos durante el citado periodo.

Al pie de dicha relacién necesariamen-
te deberd figurar la liquidaciéon corres-
pondiente a los Seguros Sociales obligato-
rios que sean de aplicacidén a los referi-
dos trabajadores y el 15 por 100 que, con
arreglo & lo dispuesto en este Reglamen-
to, se fija en concepto de gravamen por
plus familiar.

g) Con arreglo a dichas liquidaciones,
¥ una vez recibidas las de todas las Em-
presas de la localidad, la Comisién proce-
dera a formalizar, ante el Instituto Na-
cional de Prevision y Entidades asegura-
doras, en su caso, las liquidaciones y de-
clayaciones que se determinan por los dis-
tintos Seguros Sociales obligatorics, con
‘arreglo & las normas complementarias que
se adopten por los Delegados de Traba-
{3,2 de acuerdo con los del citado Insti-

0.

h) Con el 15 por 100 que por cada Em-
presa se abone para el pago del plus fa-
miliar la Comisién constituira un fondo
unico, que repartirA trimestralmente en-
_tre los -trabajadores a dom:cilio, con su-
Jeciébn a las normas y circunstancias fa-
miliares que determina la Orden de 29 de
marzo de 1946, o las que se establezcan
por disposiciones anteriores .

i) Para que un trabajador a domicilio
tenga derecho al percibo del plus fami-
liar sers ocondicion indispensable haber
percibide por su trabajo, con cargo a una
0 varias Empresas, una cantidad total
igual o superior a la que representen los
veinticuatro jornales en el trimestre a
que .como trabajo minimo alude el apar-
tado f) del articulo 57.

) Cuando un trabajador, de manera
eircunstancial o permanente simultanee
¢l trabajo a domicilio v el de obrero que
trabaja en el interior de una fabrica o
faller se le aplicara en todo caso el régi-
men especial de trabajador a domicilio,
debiendo las Empresas incluir en las re.

i

laciones que determina el apartado f) de
este articulo el importe de los salarios
percihidos como obrero de fabrica.

k) Lias Comisiones creadas por el pre-
sente articulo procederan a formalizar las
oportunas pdlizas de los Segurcs de Acci-
dentes y Enfermedad, amparadores de los
trabajadores a domicilio.

Para la determinacion de Entidad ase-

guradora se adoptara el criterio de que ;
asegurado con .
aquella Entidad que cubra el riesgo de '

cada trabajador  quede

Accidentes y el Seguro. de Enfermedad
en la Empresa para la cuai haya trabaja-
do el obrero con mayor intensidad duran-
te los seis meses anteriores a la publica-
cion del presente Reglamento, sin per-
juicio de que para el pago de las primas
correspondientes que amparen al traba-
jador en la totalidad de sus faenas se
contribuya con el porcentaje correspon-
diente a las diversas Empresas para las
cuales el repetido trabajador labore.

1) Todos los gastos de Administracion
(burocraticos y de material) ser4n de
cuenta de la Organizacién Sindical, sin
que en modo alguno puedan mermarse
por estos conceptos las cantidades que ha-
yan de distribuirse o de ingresarse como
pago de los Seguros Sociales obligatorios,
los cuales habran de beneficiar en su in-
tegridad a los trabajadores en cuyo fa-
vor se establecen.

m) Los Delegados de Trabajo, como
Presidentes natos de las Comisiones, dic-
taran las instrucciones necesarias para el
desarrollo del cometido que se les confia.

SECCION 3.2—Del contrato de trabajo
a domicilio

Art. 56. El contrato de trabajo a do-
micilio constara por escrito, extendiéndo-
se por triplicado a un solo efecto, y de-
biendo ser sometido, por conducto de la
Organizacion Sindical, al visado de la De-
legacion de Trabajo respectiva, que reten-
dr4 uno de los ejemplares, devolviendo
los otros dos. .

Como anexo a dicho contrato se entre-
gara a todo trabajador la tarjeta, hoja
talonaria o cartilla que determina el apar-
tado primero del articulo 119 de la Ley
de Contrato de Trabajo. -

Los mencionados contratos por escrito
estardn exentos de toda clase de impues-
tos, incluso de Timbre, si la retribucién
estipulada no excede de 9.000 pesetas
anuales, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la citada Ley.

Las Delegaciones de Trahajo, previo in-
forme del Sindicato Provincial de la Piel,
someteran a la aprobacion de la Direc-
cion General de Trabajo, en el término
de treinta dias, a partir de la fecha de
publicacion del presente Reglamento, el
modelo de coatrato y hojas anexas que
deben adoptarse en las respectivas pro-
vincias.

Art. 57. Ademas de los requisitos gene-
rales de esta clase de documentos, los
gqntratos de trabajo deberan compren-

er:

a) La clase de trabajo, tarea u ocu-
pacion. : i

b) Categoria profesional reconocida al
trabajador.

c¢) Determinacién de la forma de retri-
bucién, segun se trate de jornal, tarea a
destajo.

d) Fijdcién de la retribucién, debiendo
sefialarse de una manera concreta la ta-
rifa aplicable, cuando se realice por obra
ejecutada a éestajo.

¢) Forma de pago de, las retribuciones,
determinando si se efectuarj -mehsual,
quincenal o semanalmente.

f) Labor o tarea, con fijacion de limi-
te maximo y minimo, que ¥a. Empresa en-
tregara al trabajador, y la que éste se
compromete 2 realizar durante un perjo-
do determinado, que en ningin caso po-
drd comprender mas de t{res meses, -pro-

’

rrogables por la técita por andlogos pes .
riodos.

El limite minimo de labor o tarea que
podra concertarse entre una Empresa y
un trabajador a domicilio no sera inferior
a aqueila que represente el importe de
veinticuatro jornales al trimestre, calcula-
dos sobre la base del jornal medio que
perciben los obreros de igual categoria
profesional que trabajan en el interior
de las fabricas o talleres. . .

g) Indemnizacién abonable al traba-
jador en caso de que por la Empresa no
se entregue a aquél el minimo de la labor
0 tarea sefalada.

h) Sancién que se impondri al trabas
jador en caso de no realizar la labor que
le ha sido encomendada, siempre que ésta
no rebase los limites maximos que por
aquél han sido aceptados, teniendo en
cuenta ue el trabajador a domicilio no
vendra obligado a ejecutar semanalmente
un trabajo superior al que pueda realizap
en cuarenta y ocho horas.

i) Determinacién, de una manera con-
creta y especifica, de los descuentos que
en los trabajos a destajo pueden imponer-
se por el empresario en los casos de en-
trega de una labor defectucsa. .

J) Todos aquellos extremos que en la
practica seguida en cada provincia estie
me oportuno establecer para la debida re-
gulacién de esta modalidad de trabajo.

La resolucién de los litigios de caracter
individual que surjan con motivo del in-
cumplimiento de los contratos de trabale
a domicilio sera de la competencia de la
Magistratura de Trabajo correspondiente,

Art. 58. En caso de crisis de trabajo,
cuando la Delegacién de Trabajo, de con-
formidad con lo establecido en &} Decretn
de 26 de enero de 1944, acuerde el cierre
de una industria, reduccién de plantilla,
establecimiento de turnos o implantacién
de régimen de trabajo en semana reduci-
da, la medida que se adopte afectara al
trabajo a domlicilio, a cuyo efecto los De-.
legados fijaran en su resoluciéon las mo-
dalidades especiales de aplicacién.

SecciON 4.*—De los patronos del tra-
bajo a domicilio .

Art 59. Los destajistas de trabajo a
domicilio, o sea los patronos que, siendo:
obreros 0 no, tomando trabajo a domici-
lio, tengan a sus drdenes, como auxilia-
res, a otros obreros oficiales, aprendfices,
etcétera, que trabajen con él y .para él o
jornal, tarea o destajo, dandole o no los
materiales, tendran las mismas obligacin-
nes que se establecen entre las Empresas
comprendidas en la presente Reglamenta-.
cion y sus productores, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 121 de la
vigente Ley de Contrato de Trabajo, de-
biendo abonarles, por tanto, a sus obre-
ros no s6lo los salarios estipulados en la.
presente Reglamentacion, sino también
las mejoras de cualquier indole que por
las presentes Normas o por disposiciones
de caricter general vigentes o futuras se
les conceda.

 CAPITULO VI
Jornada y horas extraordinarias

Art 60. Jornada.—1) La jornada de
trabajo en estas industrias serad la deter-
minada por la Ley de 1 de jullo de 1931;"
sin perjuicio de las condiciones méas ven-
tajosas que el trabajador disfrute al pu-'
bliearse estas Ordenanzas. )

2) Con caricter general se establece
para el personal Administrativo la jor-
nada de cuarenta y cinco horas semana- -
les, distribuidas en jornadas diarias de
ochp horas, salvo los sabados, que sera
de cinco horas por la mafana. Esta jor-
nade serd la normal, pero las Emoresas
que tengan estableclda otra mas reducida
estan obligadas a conservarla. - .

3) En las oficinas, departamentos o
servicios que, por exigencias del frabajo,
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.p0 puedan beneficiarse simultdneamente
todos los empleados de las ventajas de
la jornada reducida del sibado, se esta-
blecerd, de acuerdo con ellos, el correspon-
-diente turno, debiendo tenerse en cuenta
las necesidades ‘del servicio.

. Art. 61. La jornada s2 entenderad siem-
pre como de trabajo efectivo.

Cuando el trabajader venga obligado a
prestar sus servicios fuera del casco ur-
bano, se observaran las siguientes reglas:

1.2 Lugar de trabajo cituado a menos
de tres kilometros del casco urbano y mas
de uno. Se entenderd que el trabajador
invierte doce minutcs en recorrer cada
kilometro de los que compongan el tra-
yecto entre el limite del casco urbaneo y
el lugar de trabajo, tanto a la ida como
al regreso. Este tiempo le ser4d abonado
a razdn del 50 por 100 de lo que corres-
ponda al jornal base de su categoria.

2.2 Lugar de trabajo situado a més de
tres kildmetros v menos de seis del limite
del casco urbano. Cuando los recorridos
sean efectuados a pie se entendera que
el trabajador invierte doce minutos en
recorrer cada kilometro de los que com-
pongan la distancia entre el limite del
casco urbano y el lugar de trabajo, tanto
a la ida como al regreso. Este tiempo le
sera abonado con arreglc al jornal base
de su categoria.

Si la Empresa costease el medio ade-
cuado de transporte para que el traba-
Jador lo utilice en sus desplazamientos,
no tendra obligaciéon de abonar cantidad
alguna.

3.2 Lugar de trabajo a mas de seis ki-
16metros del limite del casco urbano. La
Empresa estara obligada a proporcionar
o costear medios adecuados de transporte
para que el trabajor se desplace al lugar
de trabajo.’

- Art. 62. Horario de trabajo.—Las Em-
presas fijaran el horario de trabajo, pre-
via aprobacion de la Inspeccion Provin-
‘cial de Trabajo, y lo expondran en sitio
visible de la fabrica.

Art. 63 -Horas extraordinarias.—Obte-
nido el bermiso de la Delegaciéon Provin-
cial de Trabajo, y dentro de los limites
sefialados por la Ley de Jornada Maxima,
en las industrias podran trabajarse horas
extraordinarias, abonadas con los recar-
gos legales y con sujecion a las siguien-
tes normas:

a) Si el jornal es por unidad de tiem-

0, la base sera el resultado de dividir-
0 por el nimero de horas que compon-
gan la jornada observable.

b) Si el salario es por unidad de obra,
se tomard por base el cociente de dividir
el producto de su trabajo normal por el
numero de horas de la jocrnada observa-
‘ble. En el caso de que el cociente fuese
Inferior al jornal minimo sefialado para
su categoria y clase, se fijara el salario-
bora de acuerdo con la norma a).

c) Si el salario es sa'ario minimo y

- primas, la base se obtendri dividiendo

el total de la retribucion obtenida duran-

te la jornada observable, por el numero
- de horas que la compongan.

_En los trabajos por tarea nunca podréd
obtenerse el salario-hora por bajo del
minimo fljado en este Reg'amento. Los
obreros que trabajen a destajo o salarig
¥ primas tendrin derecho a cobrar, no
s6lo 10 que les corresponda por horas ex-
traordinarias, segin las reglas anterio-
res, sino también los premios estableci-
dos por el destajo o tarea durante estas
mismas horas extraordinarias.

"Para que las horas extraordinarias pue-
. dan remunerarse con recargos superiores
a los legales, serid necesario que se haga
~constar en el Reglamento interior de la
Empresa o lo acuerde la Delegacion de
Trabajo,

CAPITULO VII
Vacaciones y licencias
SecciON 1.2—Vacaciones

Art. 64. 1. Todo el perscnal ocupa-
do en las industrias afectadas por las
presentes Ordenanzas tendra derecho a
un periodo anual de vacaciones retri-
buidas.

2.0 Sin perjuicio de los cuadros de va-
caciones mas favoyables al trabajador que
cada Empresa venga observando, su du-
racion sera la siguiente:

a) Personal obrero y subalterno, diez
o0 quince dias naturales, seglin lleve me-
nos o mas de cinco anos de servicio en
la Empresa.

b) Personal técnico no titulado, admi-
nistrativo y mercantil, quince dias natu-
rales, si llevan menos de cinco anos de
servicio en la Empresa, vy veinte dias na-
turales en caso contrario.

¢ Los trabajadores menores de vein-
tiun afos y las mujeres menores de die-
cisiete que asistan a campamentos, viajes
y cursos, etc., del Frente de Juventudes o
de la Seccién Femenina, disfrutaran de
veinte dias laborables de vacaciones re-
tribuidas, de conformidad con la Orden
de 29 de diciembre de 1945.

El personal que cese ¢n el transcurso
del ano por causas @ue no le sean impu-
tables, tendra derecho a la parte pro-
porcional de vacacién, segiin el numero
de meses trabajados, computdndose como
mes completo la fraccion del mismo.

" Las vacaciones seran concedidas en la
énoca de menos trabajo, v a ser posible
en verano, de acuerdo con las necesida-
des del servicio, procurando complacer al

personal en cuanto a la época del disfru-.

te, dando preferencia al mas antiguo.

Su importe se abonari a los trabajé?
dores el dia anterior al que comienc
a disfrutarlas.

SEcci6N 2.2—Licencias extraordinarias

Art. 65. Las Empresas consignaran en
su Reglamento interior el régimen de li-
cencias, asi como la causa y duracion de
las mismas, debiendo concederse obliga-
toriamente tres dias en caso de defun-
cion de conyuge, hijos o padres, v alum-
bramiento de esposa; y siete, en caso de
matrimonio.

En casos extraordinarios, pero de na-
turaleza especial, siempre debidamente
acreditados, estas licencias se otorgaran
por el ttfempo que sea preciso, segun las
circunstancias; pero deberan convenirse
las condiciones en que se concedan, de-
biendo acordarse el no nercibo de habe-
res o incluso el descuento del tiempo ex-
traordinario de licencias a efectos de an-
tigliedad. x

En ningiin caso estas licencias pedran
descontarse de las vacaciones:

SEccidN 3.2—Servicio militar

Art. 66. Durante el tiempo que los tra-
bajadores permanezcan en el Servicio
Militar, se reservari la plaza que venian
desempefniando, hasta un plazo maximo
de dos meses, a partir de la terminacion
de aquél, computandole el tiempo que per-
manezcan en el mismo, a efectos de an-
tigiledad y aumentos periédicos por tiem-
po de servicio. >

Art. 67. Igualmente, durante el tiem-
po que el productor cumpla sus obliga-
ciones militares se le abonara a los fa-
miliares que a centinuacién se expresan,
y por el orden que se consigna, el 50 nor
100 de sus haberes, siempre que aquéllos
vivieren a sus expensas en su propio do-
micilio:

a) Esposa y descendientes legitimos.

b) Padre sexagenario o incapacitado

para el trabajo, y madre viuda, en cusl-
quier edad, legalmente pobres.

¢) Hermanos menores o que, siendo
mayores, estéil incapacitados para el tras
bajo y \que sean legalmeite pobres.

d) Esposa sin hijos del trabajador, g6«
lo en caso de movilizacion. )

Por cada familiar dc los expresados que

excedan de uno, se incrementara el 50
por 100 anteriormente establecldo, con el
10 por 100 mas, sin que, en ningin caso,
la cifra total a percibir por los beneficia-
rios pueda exceder del sueldo que tuviera
el productor.
* Siempre que las obligaciones militares
permitan al productor asistir a sus tareas
durante dos o wmas horas consecutivas
diarias, dentro de la jornada que tenga
establecida cada Empresa, tanto ésta co-
mo el productor podran exigir al otro el
cumplimiento de sus deberes laborales en
consonancia con el tiempo disponible.

En tal caso, el trabajador percibird la
parte proporcional del salario cor-espons
diente a las horas trabajadas: pero esta
cantidad sumada a la que cobren en vir-
tud de lo dispuesto anteriormente, no
podra en ningun caso rebasar el sueldo
ordinario que el productor tuviese asig-
nado.

Perderd el derecho a disfrutar del de-
vengo estahlecido en este articuio, el pere
sonal gue vcluntariamente anticipe o pro-
rrogue su servicio en filas, pero solamen-
te durante el tiempo de exceso sobre el
servicio normal.

Las vacantes producidas por los motl.
vos anteriormente expuestos, podran cu-
brirlas las Empresas con un sustituto ine
terino, que cesara, sin derecho a indem-
nizacion, tan pronto como se reincorpore
al trabajo el titular del puesto,

CAPITULO VIII

Enfermedades y fallecimientos

Art. 68. Enfermedad.—1) Salvo las
condiciones mas beneficiosas para los tra-
bajadores que al publicarse esta Regla
mentacion pudieran existir, en caso de
enfermedad no profesional se les reser-
vara su puesto durante un afio, y perci-
biran el salario, reducido en un 50 por
100, durante el plazo maximo de cuatro-
dias al ano, siempre que la enfermedad
sea confirmada por la asistencia médica,
y de acuerdo con lo establecido en el pa-
1rafo segundo del articulo 77 del Decreto
de 11 de noviembre de 1943, por el que
se aprueba el Reglamento para la apli-
caciéon de la Ley del Seguro de Enfer-
medad. .

El enfermo viene obligado a avisar y
justificar a la Empresa el motivo de su
ausencia, y quien le sustituya temporal-
mente en su trabajo tendra la condicién
de interino durante el citado plazo, y no
tendrd derecho a reclamaciéon alguna
cuando cese, por reintegrarse el enfermo
a su puesto.

2) Si el trabajador fijo no se reincor-
pora a su puesto en el plazo aludido, el
interino, previo examen de aptitud, ad-
quirird los derechos correspondientes al
personal de plantilla de su <categoria,
computindose, a efectos de los aumentos
por tiempo de servicio, el periodo en que
actud en calidad de interino o suplente

CAPITULO IX
Disciplina en el trabajo

Secci6N 1.2—Faltas y sanciones

Art. 69. Faltas.—1) Las faltas se cla~
sificardn en leves, graves y muy graves.

2) Son leves las de puntualidad en la
asistencia al grabajo, inferior a treinta
minutos, siempre que de este retraso no
se derive grava perjuicio para la Empre-
sa, en cuyo caso se calificar4 la falta de
grave. . :

El abandono, sin casusa justificada, del
trabajo, durante breve espacio de tiempo.

La falta de aseo y limpieza,
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 Cualquier otra de natufaleza anfloga.
‘ 3) Son graves las cometidas contra la
.disciplina del trabajo o contra €} respeto

debido a los superiores, companeros O.

suhordinados.

Las faltas de aseo que produzcan que-

* a5 justificadas de sus compafieros de
frabajor X
""El quebrantamiento o violacién.de se-
eretos a4 la reserva obligada, sin que se
prbduzca gran perjuicio a la ©mpresa, -
Simular presencia de otro empleado,

- fichando o firmando por €l; ausentarse
“isin licencia del centro de trabajo, fingir

“'e¢nfermedad o pedir permiso alegagdo

- causas no existentes u otros actos seme-
jantes que puedan pronorcionar a la Em-
. presa informacion falsa. _

*_ Cualquier. otra de naturaleza andloga.
4) Son muy graves el trabajo para otra
fndustria sin autorizacion de la propia.
Los malos tratos de palabra u obre o
. falta de respeto o consideracién a los
- Jefes o a sus familiares, asi como 3 los

‘ compafieros 0 subordinados. .
— E} fraude, hurto o robo, tanto a la Em-
presa como a los comnafieros de trabajo.
La deslealtad, ¢l abuso de conflanza y,
en general, los actos que produzcan per-
i juiclo- grave a la Empresa. .
Cualquier otra de naturgleza anAloga.
© - 5) La enumeraciéon de las faltas que
;. anteceden no es limitativa, sino simple-
mentl _enunciativa. El
- Régimen interior habra de completarla,

‘sefialando, ademas, s circunstancias que .

-.determinen €l camiiq de’ calificacién de
la falta y.clasificando-las de considera-
-clén o respeto debido al publico.
6) El abuso de autoridad por parte de
" log Jefes serd:considerado siempre como
falta muy grave. El que lo sufra, deberd
‘-ponerlo immediatamente en condcimien-
o del Jefe de la Empresa, sue ordenard

.la inmediata instruccién del exnediente. .
* Art. 70. -Sanciones.—Las sancignés m4--

ximas- que podran imponerse @ IOS,gue
_Incurran en falta serin las siguientes®

{ a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita. o

Susnensién’ dé emplec y sueldo hasta
,-dos dias. R

b) Por. faltas graves:

~.Amonestazion publica en . presencla
-.del personal. :
Suspension de emple
‘& quinge dias. )
Recargo hasta el doble de los afios es-
taplecidos para aumentos por antigiiedad.
 Inhabilitacion por-plazo no-superior a
.cuatro afos para pasar a categdria -su-
- perior. "

_©) - Por faltas muy graves:
. -Suspension de empleo y sueldo de quin-
te a sesenta dias. e ’
Pérdida temporal o definitiva de la’ ca-
tegoria.
_Traslado forzoso a distinta localidad,
8in derecho a indemnizacién alguna.
Despido. ’ .

Art. 71. Tramitacién. —1) * Correspon-
,de al Jefe de la Empresa o persona’ en
quien delegue, la facultad de fmponer
 sanclones por falta de . cualquier indole
~cometida en el tra¥ajo, valvo la de des-
pldo, que se reserva. a la Magistratura del
- Trabajo, ante la cual las Empresas for-
mularan la correspondiente propuesta.

.2 No seri niecesaria la previa instruc-
~gion del expediente en los casos, de faltas
- leves, pero si lo sera en log de faltas gra-
-Ves 0 muy graves. El Reg'aniento A~ Ré-
gimen interior determinara los plaZos y
‘tré.mxt s del expediente, cuya duracioh
! k!)m podra exceder de tres meses. sobre la
. vase de que sea oido el ineulpado y de
-que se le admitan cuantas iruebas pro-
- Ponea en su descorgo. Asimésmo concre-
tard dicho Reglamento los easos d» fgl-

,v sueldo de tr;as

-tas muy graves en que 'a Empresa nodré -

-&cordar, como medida previa, la suspen-

Reglamento de.

-

sibn ‘de emplep.y sueldo
“que. dure el expediente.

d .Las sanciones graves 5 muy graves
que imponga la Empresa seé-4n recutri-
bles ante la Magistratura del 'raba,o en
el término de quince dias sigvientes a la
fecha en que se comunique la sancion,
en el casp de que la Empresa ~adique en
localidad donde - exista Magistiatura, ¥
en el*de di®iocho dias, =n otro casc.

4) Tanto en el caso de recusso como
enr el de despido, la- Wagistratura dei Tra-
bajo resolvera por’auto, dentro del plazo
de diez dias a la vista del expediente de
la Empresa y con audiencia d2) intere-
sado, que podr4 aportar cuantas pruebas
estime pertinentes. . :

5 Ya resolucion gue dicte la Magis-
tratura hara la oportuna decla-?cion so-
bre la suspensiéon de empleo y sueddn que,
como medida previa, pudiese asorcar la
Empresa. . : I

6) Cuando la- Magistratura no dé lg-
gar al despido. la Fmpresa gqueda en ii-

por el tiempo

las’ sanciones sefialddas’ para fo'tas muiy
graves, o . :

Art. 72, Las faltas leve§ oprescrjbirin
al mes de su conocimiento por la Eiu-
presa, las- graves a los dos meses Yy Jas
muy graves & 'los tres’

art. 73.—1) Las Empresas anotaran en
los ~expedientes nersonales de sus en'-
pleados las sanciones por "1@ltas eraves
0 muy graves que se lés inmysiers, p1-
diendo .también anotar las reinlidencias
en las faltas levds.

2) El Reglamento.de Régimen interior
podra determinar los casos y cordicionas
en que la conducta’ y actuac'on-del sany
cionado, posteriores: a la f{alta. anulen
estas notas desfavnrahles. S

3) La Empresa deberd dar cuenta al
Sindicato de.toda sancién ‘movesta por
falta grave o muy grave. .

Art. 74. - Las Delegacinrnes d> Trabaip
godr‘én\ sancionar a las Bmpresas que in-
frinjan la oresente Reglamentacién cor
muiltas de 50 a 10.000 pesetas. kstos Or-
ganismos guedan facultades piva propo-
ner a la Direccién General db T:absjo

tfa hasta 25.000 pesetas, cuar.qo esi 10
aconseje la naturaleza o ciceaasiancias
_de 1a falta o de.los infractores. .
En estos cagos, la Direcciéa Genéral
de- Trabalo, ademas de impuner la san-
¢ci6n econémica, podra nropnneT 4 Ninis-
tro del ramto el
réntes o miembros del Constio de Admi-
nistfacion responsables de tal conducta,
y el Gobierno, & nropussta del Ministrs
de Trabalo, acordar la inhabilitacisn tem-
poral o defnitiva para ocupar amuellos
careos U atros semejantes en cualquier
Empresa. . . .
Cuando én una FEmpresa se falte rel-
-teradamente a las disposiciones contenidas

ladnras del trabefo, el Director rue esté
al ffente incurriri en upa falta muy
prave v podra ser inhabilitado para ocu-
par puestos de Diveccion, sin perju‘cio
de la =anéién econémica que proceda.

SEcz16n  2°—De los premios en
K : ‘trabajo -

Art. 75. . Cbligatoriamente se estalblece-
r4 com tode detalle en lo§ Reglamentos
de Régimen interior la forma de ‘premiar
la coaducia, rend:mienio, laboriosidad. o
cualesguiera otros méritos del personal
A estos efectos, se_establece la s'guiente
~escala; . ) C i

1.0 Anotacién favorable en el expedisn-
te del interesado a tener en cuenta .en
16s. ascensos y en la: desaparigién de
notas desfdavorables. , . ,

2.0 \Cantidades en metélico, sobresuel-
- dos, -etc.

3.0 Aumento de retribucidn. .

4.0
para alcangar la categoria o el aumento

el

“de la retr:buciéon reglamentaria.

bertad bara imooner cuaiquier otra de-

1a imposicién de otras sanclores de cyan-'

| gacion.

cese dé los Directores, Ge- |

en estas Ordenanzas o de’las leves regu- |

Disininuc ¢l del tiempo nhecesario

b e s

CAPITULO X

Del Reglamento de Régimen interior
de Empresas

Art. 76. Las Empresas sujetas-a estas
Cruenanzas, 4uo cuenten con lias ce uies
trabujadores ,de plantilla, vienen obliga-
das, en e] plazo de tres meses, coniatlos .
desde el dia siguicnte a la insercién de
Ms mismas en el BOLETIN OFICTAL
DS, SLTADO, @ refactar un preyecto
de Reglamento de Régimen interior, que

G Liabry dc ey el nnoiliv oruen e ma-

ter.as de la Reziamciltacién, adaptando
las reslas Ce éula a la peculiar organi-
zacion ¢el trabajo.

‘En dichos Rezlomentos se detallaran
especiahimente las materias referentes a
turdos de trabajo,. plantillas, escalafo-
nes, régimen de premios y sanciones,
medidas de scguridad ¢ higiené implan-
tadds y, en general, cuanto suponga me-
jora de las cond ciones min'mas obl-
gs’,toy‘as ¥ manera ;§cu1ia~r de organi-
zacitn. .

Avt. T1. El provecto: de Reglamento
intericr se presentara p(?r triplicado ante
la Dircec.on General de ‘lrzbajo, siola’
mmpresa desenvuelv'e sus actividades en.
nas de una provinéia, y ante la corres-
pondiente. Delegac.6n de Trabajo en caso
contrario. T, :

La Direceién General de--Trabajo, asi
¢omo las ' Delegaciones, adoptaran el
geuerdo que proceda, cn 1;,}‘ - de
iin, mes, contado desde la fecha de emi-
siom de informe .por la Delegacién Pro-
vincial de Sindicatos o por la Delega-
cién Naconal, si se trala de Empresa
interprovincial, o de alguna Dependencia
oficial, cuando su informe se estimare
convenienite, quedando aprobado por la
tacita si no recayere resolucion ep el
‘plazo sefialado. ) .

Conirs ls dec'sién dictada se dard res
curso en el plazo 'de quince dias hébi-
les, contados a opartir de la notifica-
cién de aquélla, que deberd presentarse
ante- la mismd autoridad que hubiere
fallado, y sera dirigido al Ministyp, st
* primeramente -hubiese intervenido la Di-
reccién General -@e Trabajo, o ante la
misma, si hub'ere actuado -una Dele-

Art. 78. Una.vez aprobado el .@gla-
mento de Régkmen interior, deberd co-~
iccarse en sil.o visible de los centros,de
tral3ajo para conocimiento 'general de los
trabajadores, quedando las Empresas
obligadas a aclarar cuantas dudas pue-
da ofr'ecer 13 aplicacion de sus preceptos,

CAPITULO XI
“eguridad y prevencién “de agcciden-
" tes ¢ higiene del trabajo

Art. 79. Las ?dusu‘ias a que se reflere
esta Reglamenfac6n curhpliran' las dis-
posiclones de caracter general ictadas
sobre prevencion de accidentes ‘e higiene
dei trabajo, ¥ en, partioular las del Re-
glamento de 31 de enero de 1940, que les
sean de aplicacion y las especiales se-_
*naladas en B8l presente capitulo. - ,

Art. 80. Los locales e instalaciones de
layabos, duchas, " retretes véstuario
cutnpliran las cond:ciones fijadas por los
articulos 92 a 96 del Reglamlento, de Sg
guridad e Higiene en ! Trabajo. *

Art. 81. En los Reczlamentos de Ré-
gimsn interior de las Empresas deberan
incluirse aquellas medidas de seguridad
e higiene de aplicacipn especial a la -
dole de los trabajos, al objetc de oObte-
ner las mé&xX'mas garantigs para la salud
y la vida del personal, camo asimismo
los premios y estimulos para los que
tengan un comportamiento distinguido
por su actuacion en seguridad e higiene.
Sobre esta materia habré de emitir ine
forme la Secé.on de Prevencién de, Ac-
cidenjes, de la Direccién General de Ira-

bajo, o las Irfspecciones Provincialts de
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%Trabajo respectivas, segun que la act.vi-
dad.de la Empresa se extienda o no a
més. de una provincia.

Art. 82. La asistencia permanente de
un Praclicante titulado sera obligatoria
en ‘aquellos centros de trabajo que cm-
"pleen*més de cien obreros, y la de una
persona con conocimientos sanitarios su-
ficentes para reglizar curas de urgen-
ola serda asimismo obligada en las fabri-
cas o taljeres cuyo numero de trabaja-
dores exceda de veinticinco o estén ale-
Jados de un centro urbano mas de quin-
ce kilémetros.

CAPITULO XII
Disposiciones varias

Art. 8. Con el {in de que los traba-
j?dorm comprendidos en el presente Re-
glamenlo solemnicen las flestas conme-

- morativas de la Natividad del Senor y
el 18 de jul.o, F.esta de Exaltacion, del
Trabgjo, las Emnpresas afectadas por el
mismo abonaran 4 su personal por cada
una de estas-fiestas una gratificacion de
cardcter extraordinario, con arreglo a las
pormas que a continuacién se indican:

a) Diez dias de reiribucion a todo el
personal obrero y' subalterno. -

b)' Una mensualidad” de! sueldo en
Navidad y qu.nce dizs de -haber en la
flesta del 18 de jullo a los trabajadores
que integren los cesiantes grupos. .

Art. 8% A los efectos de -determina-/
cién del salario o sueldo, -se’” entenderi
eomo tal cl efeettvamente disfrutado, es
decly, €] regisléniarno o el mwyor que
vo.untariamente satistagan las Empresas
y los aumentos periédicos por afos de
servicio. . .

Art. 8. Al personal que hub’ere ingre-
sado &n el ‘transcurso del afio 0 gue ce-
sare durante el mismo se le abonaran las
gra.tiﬂcax:iones prorrateando su importe

n relacién con el tiempo trabajado, para
1o cual la fraccién de semina o mes se
eomputara como unidad completa,

Andloga regla de prorrateo se obser-
vard en las Empresas que estén auto-
rizadas para implantar jornada reducida
o turncs de {raiajo en gue 0o se a.cance
13 jornada legal. Fan esta hipitesis, se-
hard el cilculo segin la remuneracién
‘cobrade durante' el aifo, de acusrdo’ con
Ia prestacién de serv.cios efectivamente
realizados. ’ .

El derecho a la parle correspondiente
de gratificacién 'no se extitguirs en los
obreros que estuviesen dados ce baja por
enfermedad, accidente ¢ vacaclones, li-
-cencias, extraordinarias, etc. . '

JArt. 86, gratificaciones deberan
acerse. efect.vas -el dia laboral inmedia-
ente gnierior al dia 22 de diciembre

y al 18 de julio ,respectivamente.

Art. 87. Respeto a las condiciones mas
beneficiosas.—Por ser condiciones minimas
las establecidas en la presente Regla-.
mentacion de Trabajo, habran de res-
petarse las que. vengan implantadas por
disposicién legal o costumbre !nvetera<
da, cuando, examinadas en .sii cohjunto,
résulten més beneficiosas para el per-
aonal, tanto en lo reldtivo a remunera-
cion como en lo referente a otras ma-
terias, - - .

Por tanto, sl en.algin cato la actual
retribucién, incluido el sueldo o salario

. més el plus de carestia de vida, bien'os,
quinquenios, etc., es superior a la es-
tablecida en la Reglamentacién, ha de
ser respetada en lo que exceda, as{ como
8¢ han de conservar las jornadas en vi-
gor, siempre que supongan un beneficio
para el personal, aplicAndose en toda su
integridad lo referente a estas materias
al personal de nuevo ingreso.

Art, 83. Viajes y dietas.—1) Cuando
por necesdades y orden de la Exgpresa

- yenga obligado el trabajador a pernoctar

'

-de servicie 'y

T

fuera de tu domicillo, disfrutarfd de las
dietes qie s fidzran en o, R2icane o de
Régimen interior; las Empresas que por
tener means d° once  irabzjaderts N0
tengan el aludido Reglamento interior
abotlardn los- gasios JusStilCatol, 0C4s!
nados por e desplazamienio, en relacién
con la catezoria de los preductores,

.2) Los viajes de ida y vuglta serén de
cuenta -de la Fnprosa, en iercera clase
para los ‘gbreros- y Subalternos; en se-
guida clase, pera los empleados con
sueldo mensual hasta de 500 pesetas, y
en primera’tlase, los restantes. o

Art. 89. Uniformes.—Los uniformes se-
TAO Cbseeasos Pov 1u§ mmprosas o] Ive-
glamento de Régimen interior fijara los

emplexs para lgs que  establezca el usd’
" del uniforme, su- duracién y las normas’

pertinentes para su conservacion deco-
rosa. | . .

Art. 80. Despido del personal de lims
pieza.—El personal de limpieza podra ser

- despedido -en cuaiquier momento, sin nas

que abonarle unz iddemnizacion equiva-
lente & cen horas, cuando .ne se naga
por acuerdo 8e la‘ Magistratura del Tra-
bajo. \ .

Art. 91. Casos de despido por crisis de
industria.—En esta clase de despidos se

“estara a . lo dispuesio en el Dacreto de

26 de enero y a la Orden, de 6 de abril
de 1944, sd®re suspension o cese de Em-
pfe:sas. Los despidos y suspensiones, si
fueren autorizados, se efectuaran dentro
do cada especialidad, comenzando por el
personal de mas reciente ingreso en 1a
Empresa. salvo que por la Delegacion de
Trabajo correspondicnte o por ia'Direc-
c'én Ceneral de Trabajo se determine
concretamente el personal que heya de
CeSAr en sus servic.os. .y ‘

DISPOSICIONES ADICIONALES
. Primera. Plus por cargas familiares.—

1) En atencion a las cargas iamalares -

‘del trabajader, sin' distincién del grupo
profesional en que esta encuadrado, se’
establece un plus, que habra de rsgirse
por las reglas especificas consiznadas en
este Reglamenio para los trabajadores
a2 domicil:o_y por las dspos.ciones de
1a Orden de 29 de marzo Ge 1946 y nor-
mes que se .dicten en le, que sc reficre

. a los restantes trabajadores afectados por

esta Reglamentaclon.

'2)  Este plus famillar representars el
16 por 100 del importe de¢la ndéinina de

- eada Empresa, gue habra de repartirse

por el sisiema de 'punios que en la men-
cioneda Orden ministerial se estableee.
Segunda.—Participacién en los benefi-
cios.—Para la aplicacién del principio que
prociama el Fuero de los Espafioies con
referencia & la. participacién del traba-
jador en los. beneficios que. chtengan las
Empresas, se establece provisicnalmente
Qon oaracter genera} para todas|las su-
jetas a la presente Reglameniacién la
participacién de sus trabajadores en ‘log
resultados econdmicos de las msmas.
Dicha participacién consistird en el
8 por 100 de la némina’ anual, entendién-
dose como tal, a mas de los 'sueldos y sa-
larios reales, las cantidades correspon-
dientes a aumentos periédicos por ahos
e pagas exirordinarias obli--
gatorias o L
Tercera. Prevision.—Las Empresas
trabajadores afectados ‘por .la I'Jrn"esen'tlz
Reglamentacion Naclonal de Trabajo se
incorporaran al Montepfo Nacional de la
Plel ‘con los mismos derechos y obligacio-
gequug' ﬁl_) los Estta,gixtos de esta Entigad
e Prevision se establecen para’
industrias. . v ,.pa las demds
Al sostenimiento del Montebio Naclonal’
contribuiran obligptoriamente las Empre-
ga; o¥ 1183 éral;ajadolx:;‘i: _aquéllas ‘con el
e los salarios
3 bor 100 ) s y éstos con el
A

1k

< —

La obligacién de cotizar al Montepfe
se inicla a partir de’ la vigencia de Jag
presentes Ordenanzas. N D

Cuarta. Desgaste de herramientgs. .

. Como norma geaeral. las Empresas depe.

rén facilitar & su trabajadores 1as herra.
mientas que precisen para el cometido ge
su funcion, entendiéndose como tales. lg
que sobre el particular define la Orden
de 28 de julio de 1945. sy

No ohstante, chando por la indole de
su trabajo o por costumbre tradicions] e’
trabajador .aporte ‘herramientas propias,
percibird, en concepto de indemnizacisn
por desgaste de las mismas, las cantidg. -
des sigulentes: dos pesctas por semana g
lcs Oficiales y una peseta a los Especla.
Ustas, sin distincién de zonas,

Las Empresas podrin abonar esta iﬁ.»‘
demnizacion en periodos semanales, mef. -
suales, trimestrales o semestrales,

DISPQSICION ES TRANSITORIAS

- Durante los treinta dias siguientes a g .
publicacion del presente Reglamento Na. .
cional, cada Emprcsa, previa fijacion de -
‘su-plantilh en las diversas. categorias qus
debe establecer de” acuerdo coh aquél, '

- procedera a acoplar en ellas g su pers |

sonal; para ello atender4 no a. la cates
goria. nominal que hasta ahora tuviese .
asignada cada uno ‘de los empleados y
obreros, sino a las funciones que realmen. "
-te hubieran venido desempefiando; Realis .
zado el acoplamiento, se hara piblico poy.
espaclo de ocho dias, en forma que: llegue-
& conocimiento del ‘personal.
Oontra las. resoluciones que adopte la’
Empresa, el perscnal que se considere ins ©
debidamente clasificado podra recurrir,
en el plazo de cinco dias, a la Delegacién
& a la Direcclén -General de Trabajo, se-
n el Amblto provincial o nacional de.la
Empresa que sirva, resolviéndose dichs
rekurso previo informe de ésta y del Sin-
dicato correspondiente. . o

DISPOSICION FINAL . ° .

Quedan derogadas todas las disposicio-"
‘nes dictadas con anterioridad ' a estas
Normas qué hagan referencia a las induss -
trins aféctadas .poi,esta ‘Reglamentacion,
¥ _sin perjuicio de Yo dispuesto sobré con-
diciones m4s beneficiosas. o

Madrid, 1 de diciembre de 1948.—El Di-
rector general de- Trabajo, A. Miranda '
Junco, ' . \ -

H

N

ADMINISTRAIOR  GENTRAL

PRESIDENCIA “:
DEL GOBIERNO:

. . L S
‘Direccién Gericral de Marruecos -

y Colonias - o

Declarando desterto el concurso anuncis.
do . para prover una placa de Capitdn.
0 Tenlente Veterinario vacante en los'.

" Territorios del Africa Occidental Es-:
pasigla.

- Por falta de solicitudes, se declara de- .
slerto el concurso anunciado por esta DI -
reccién  General de Marruecog, y Colo:
nias en 13 de septiembre de 1948 y pu:
blicado en el BOLETIN OFICIAL DEE .
ESTADO numero 282, de 18 del mismo
mes, para proveer unha plaza de Capitdnr.
0 Teniente Veterinario vacante en ‘

"gelrritorios el Africa Occidental Espe’

ola. . :
Madrid, 13 de diclembre de 1048.—E :

'Dirgctor general, José

Diaz de Villegak
. " . . l

1
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" NOMBRE Y APELLIDOS

D. Tirso de Gracia Garcif.....ceecves

’
ocave

Nativided Qarcis Cuerva Bejarano.| Auxiiar de segunda clase en el Goblerno Civil de

i

P

2 noviembre.| D.* Maria Soledsd Campo Cardenal......
D.» Mercedes Maring Pueyo

2 novienibre:

2 noviembre.| D. Manuel VelAZquez GANCI®.......csessses

.

2 noviembre.

3 noviembre.| D.* Manuela GArcis Lemos...cosmserocisesss

3 noviembre.| D.* Purificacién Lsge GODZ4leS.....e...... | Auxiliar de tercera

© 16 noviembre.| D.* Josefa Baeza LUmMDIeras....cesssesosce

.16 noviembre.| D~

-

Madrid, 6 de diclembre de' 1948—Ei Bubsecretario, Pedro F. Valladares,

16 noviembre.| D.* (loria Co¥ells MBITULO...semmeosesrorss

Direccion General de Adninis-
tracion Local

Transeribiendo relacion de los sefiores
que han aprobado las oposiciones de
‘ingreso en la segunc . categoria del
Cuerpo Técnico de Directores de Ban-
das de Musica civiles.

De conformidad con lo prevenido eb
el articulo 15 del Reglamento de 3 de

-abril de 1934 y en el 17 del ‘Reglamento

de 23 de agosto de 1924, e

Esta Direccion General publica la-re-
lacién final formada por el Tribunal ca-
lificador de las oposiciones a ingreso en
la segunda categor!. del Cuerpo Técnice
de Directores de Bandas de Musicas ¢i--

_viles. - :
Num. , ) Pun-~
" de . Nombre y apellldos  tuacién
orden ) : obtenidw.
1. D. Moisds Davia Soriano ... 42,50
2. D. Julio Molna Prieto ....... 42,00
- 3. D. Octavio Juan Palao ...
4 D. Luis Ibafiez Brana .
5. D. Arturo Duo Vital .
6. D. Angel Garcia Basoco ... 36,5
9. D. Juan - Enrigue Garcés Que-.

) TAIE wevvrrerereniornernrinnrees 36,00
* 8, -D. Manuel Pérez Simén ...... 3550
9. D. José ‘Sanchis. Bosch ....... 34,50
10. D. Francisco Landin Pazos . 3,50
11. D. Enrique Saavedra Castrc ... 58
12 D. Aurelio Sanchis, Ruiz ..... 33,00
.13. D. Félix Puertas Villahoz ..... 33,00
14, D. Juzn J. A. Esteban Parada 3250
15. D. Ramén Faus Rodriguez ... 32,50
16. D. José Maria Gomar Moll .. 32,50
17. D. Jerénmimo Garcia Flores .. 3200
18. D. Andrés Dfez Lillo ........... 32,00
19. D. Juan José Garcia Renedo ... 3150
20. D. Amalio Carrero Dionisio ... 31,50
21 D. Juan Orts Asensi ..... 31,50
22 D. Emilioc Martin G6me
23. D. Juan Antonio Chica Torres. 31,00
24 D. Victor T. Olaeta Torrezuri. 31.00
25 D. José Msindez Tafio. ......... 3050
26. D. Jos¢ Vidal. Bahamonde ....

- 21 D. Camilo Navajas Enguis ... 3050
28 D. Manuel Pancorbo Zafra .. 30,00
29. D. Faustino J. A. Pulp eiro

ACEVO «.errverssersreonces woorers 30,00

* A los veintinueve opositores aprobados
se les declara ingresados con esta fechs
en la segunda categoria del Cuerpo Téc-
nico de* Directores de\Bandas de Music&
civiles. ' . i

Madrid, 17 de diciembre de’1948.—EL
Directqr general, José F. Hernando,

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y.COMERCIO

Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes

Circular wim. 704 por la que se anula ia
659 y se dan normas sobre la reserva da
productos alimenticios para transfor-
macién industrial y consumo de booa.

Consecuente. con la Orden ¢onjunta. de
los Ministerios de Agricultura e Induse
tria y Comercio. ee fecha 3 de octubre
de 1947, se publie6 con fecha 6 'de enero
de 1948, la Circulur num. 659 reguladora
d: los derechos de reservas de productos
alimenticios para tiunsformacion indus-
trial o directamente para consumo de’

oca. - .

No obstante, siendo necesario - aclarae
diversos conceptos expuestos en la men-
clonada Circular, como asimismo ampliar
los beneficios rec 1lacdos por la misma, de
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acuerdo ¢on lo sycesivo en los articulos
sexto y séptimo de l. citada Orden mi-
nisterial, en lo sucesivg la tramitacion .
los derechos de' reserva que sé.soliciten
- al smparo de las disposi.iones anterior-
mente citadas, se hara con arreglo a las
siguientes normas:

I

Articulo 1.2 En cumplimiento de leo
que se getermina en el aruculo primero
ae la Ofaen munusterial de reiereicia, So-
lameate podran concederse los derecnos
de reserva, objeto de ia ‘presente Circu-
lar, sobre determinados productos agrico:
las’ que se olengan c¢a ‘terrenos que re-
unan las sigwenives modalidades:

"..) 'TERRENGOS DE REG4DIO DE NUEVO ESTA-
‘BLECIMIENTO, Cuya tra..sformacion se rea-
lice por .niciativa y & expensas de los
particulares, con o sin auxilio ecdhomico
-de losgPrganismos oficlales, siendo indis-
Peasanie ylue el callal ue dgua que: s«
utilice a tal efecto proceda de concesiones
g akiujnbranﬂemos no', utilizados “hasta. la
echa. '

Quedan exceptuados -de los beneficlos
establecidos -en el parrafo anterior, 10s te-
Tren08 . ledlUs Vil . QUid ) GEa.wal: 1L

das regables, por ser de posible regadio

€O (wildaCuesicia ae 1as oords Niu.wlil
cas realizadas por el Estado.

B) TERRENOS DE SECANO (ACTUALMENTE
IMPRODUCTIVOS) que no estén comprendi-
-d:s entre los afectados porla Ley de 5 de
noviembre de 1940 y disposiciones com-
plementarias. . s ..

En ningun c¢aso las concesiones de re-
serva afectaran a ferrenos de extension
-inferior a una hecté.:a. R

-Ari. 2* Los broductos-agricolas sucep-
tibles. de ser objeto de reserva, son Igs
siguientes:. . g :

-, En regadig: Trigo, alublas, patatas,
arroz, remolacha azucarera, cafia de aza-
car y cacahuete, -
. En secano: Alubias. garbanzos, lente.
Jas, patatas, rgmolacha azucarera, trigo
cebada, avena, centeno, maiz y escafia. .

Art. 3> Como conseciiencia de lo esta-
blecido en el articulo quinto de la Orden
ministerial, la duracion de los derectios de
reserva que por la presente Circular se
regulan, sers la siguiente: .

A} EN LOS TERRENOS DE NUEVO ‘REGAD{O,
de tres a cinco afios, fijado en cada caso
per la Comisaria - General de Abasteci-
mientos y Transportes. : -

B) EN LOs TERRENOF DE SECANO, la du-
racion sera de tres anos. N

Una vez eumplimentados .los plazos se-
flalados, los terrenos afectados dejaran
de disfrutar los beneficios de reserva,
: En los casos de nuevo regadio, las res<
pectivas Jefaturas Agronomiecas formula:d
ran la propuesta de duracion de la res
serva, tenlendo en cuémta el coste por
Liectarea de la' transformacién realizada
y los elementos de juicio que estime opor-
tuno valorar en relacion con el ‘esfuerza
realizado. : o

Art. 4° Habida cuenta que‘los dere-.
chos de resérva afectan.a ‘1gs terrenos
que cumplan las condiciones &stipuladas.
para ello, se admite el régimen de una-

Totacién racional de cultivos ¢ las par-.

celes a las que se haya concedido estos
beneficios 0 se puedan conceder y a base
de los productos -estinulados en €l articu-
lo segundo de esta Circular para los co-
rresnondientes casos de secanc o regadio.
- La duracién.de-los derechos de reserva
Se comnutara en anlicacion de lo dispues-
10 en el articulo cuinto de la Orden con-
junta_de 3 de octubre de 1947,.contando
unteamente los afios en los que la par-
"cela beneficiaria se cvitive de algumo- Ce
los Wroductos. que pueden ser. objeto de
resepva v sin considerar por tanto, en el
cAcn Ap AN Ingg MNA DBYMONETAAN, h

terernos de barbecho blanco o de erial.
- ‘ I .
De los beneficiarios !

A"ﬁ. 5. Los beneficios establacidos en

16" dresente disposicion serdn otorgados a

los fujtivadores de los terrenos que, re-
unienao las condiciones estipuladas en los
articuios anteriores, acrediten debidamen-

te vaber concertado, meaante, aportacios -

de contrato, un rég.:n2n de.explotacion ei:
comiin con- industrias transformadoras
que utilicen' como primeras materas los
PLoGueuos ovvealidos 0 108 Uepavauls Q-
los. mismos. o bien cca aqueiias Emnrass

0 colectividades que los destinen para con-
SUmo Qe 0oca Qer pParsodal alecw a las
mismas. '

Teniendo en cuenta las dificultades que
se les pueden presentar a los cultivadores
al ser ellos los que, aportando los docu-
mentos necesarios, soliciten ditectamente
10§ HEer:Cios A€ reoctVy, ¥y Cllds.uclalld.
qué en orden a la tramitacion de los
mismbs, las dificultades an ailaaacda
al ser directamente las Industrias o en-
tidades ‘1ds. que 10 30liCiuell, Qauc 18 agili
-( { con que en la actualidad la vida co:
mercial se desenvuelve y al objeto de uni-
ficar tramites, e i.nprimiéndole al mismo
[tlempo- la maxima, celeridad, s. ha dis-
puesto que, sin excepciébn de ninguna
clase, la solicitud- d» los deredhos d= re-
‘serva se .efectiie directamente por la in-
dustria o.entiaad que huolera concervado
con el cultivador directo un régimen de
explotac..n _en comun. :

Art, 6.0
te éxpuesto, podran solicitar los derechos
ﬂe reserva sobre los productos agricolas
ue se obtengan en’ las explotaciones™ que
hubiesen concertad~ ~on Aactinn nwra ¢on-
sumo de boca, las iguientes. entidades:

A) Organismos cf.ciales, '

B) Empresas industriales
- clales: -

C) Obra Sindical' de Cooperacién.para
Obreros y Empleados de sus Cooperati-
vas Agricolas. i

D) Hospitales v, Sanatorios.

-E) Comunidade! - religiosas, Asilos y
Colegios,

‘F) Cuerpos o Unidades de los Ejércitos
de Tierra, Mar y Alre.

Art. T.o Podran solicitar los derechos
de reserva sobre los proluctos agricolas
que se obtengan en las explotaciones que
hubiesen concertado con destino a trans-
formaciones industriales, las industrias
que reinan los requisttos sjguientes:

A) Que la industria esté funcionando
sin interrupcién legal 'y a nombre del in-
dustrial solicitante, con anterioridad al
1o de julio de 1948. ' )

B) Estdy“comprendida la industria so-
licitante en uno de los grupos siguientes:

~ Y _Licores, aguardientes, vermuts, ja-
rabes y cervezas. . .

2. Vinos espumosos, sidras W®.gaseosas.

3. Confiteria y pasteleria. '

4 Caramelos y similares.

5. Turrones, mazapanes, grageas y pe-
ladillas . : =

6. Galletas, bollos, tortas'y chuftros.

1. Pastas para sopa y similares.

8. Helados y horchatas.

9. Conservas vegetales, :agrios y derl-
vadus con azucar. .

10. ~ Productos ‘alimenticlos. '

11 Productos alimentes-medicamentos,
dietéticos y de régimen.

12.. Laboraterios farmacéuticos:

Art. 8.0 Podran acogerse a los derechos
de réserva que regula la presente. Cireu-
Jlar aquellas industrias a las que se hu-
biese limitauo 14 materia prima s em-
pleat en la elaboracién de stus productos.
Yy como consecuencit se hubiegh estable-
cido esta réstriccién en -su autorizacién
de apertura y pugsta en marcha. .

No obstante, tendran presente que el
reconocimiento del beneficio de reserva
no suponé, por.parte de esta Comisaria
General, el reconocimiento del derecho a
percbir cunos de artfrning intervenidng
‘Par lo tanto, la auterizacién para elabo-
rar con articulos intarvenidos no auiori-
zados en .sus expedientes de apertara
cesaran al mismo tiempo qué se extingan
16s beneficins de rocerva.

_Art. 9° ‘Todas  las industrlas que se
dcojan a los beneficios que regula la pre-

De acuerdo con 16 anteriormen- |

0 comer-

sente Circular, deberan solicitar con cae
racter obligatorio todos los productos agri.
colas que necesiten en sus elaboraciones
y que puedan ser objeto de reserva. Se
exceptuan de esta oobligacion, cuando- uti-
licen comp complemento de esas mate-
rias primas, articulos que no estén inter-
venidos por disposiciones de esta Comi-
saria General u Organismo dependiente
de la misma.

Como consecuencia de lo expuesto en et
parrafo anterior, €l hecho de haberse
coticedido los derechos de reserva y adju-
dicados los productos agricolas objeto sle
la misina, no autoriza a los beneficlarios
para poder solicitar de esta Comisaria Ge-
neral o de sus Servicios Provinciales, cu«
pos de artfculos intervenidos que preef-
sen como complemento necesario de ma-
terias primas en la elaboracién de sus
productos ' . oo

No se concederan los beneficios del de-
recho de reserva a aquellas industrias
que. al utilizar como -materia prima los
praductos agricolas que puedan ser objeto
de reserva, elaboren articulos (previa la
transformacion necesaria), que constitu-
yan a su vez materia prima para ulterio-
ras. elaboraciones, por industria distinta
a la solicitante de los derechos de re-
serva, . *

Art., 10. El articulo o articulos objeto
de ia Feserva que en su dia se conceaan,
tenaran necesariamente que desunarse &
la ewaooracion de todos los proaucios sus
ceptinles de apucarsele la matenia primea
objeto de la reserva que, hasta la 1ecna,
hayan sido autor:izados & la wndustria so-
beitante, no procediende destwnar 10§
Proauctos agiicoias que en coacepto de re-
serva se le adjudique a la fabricacién de
QluiCUWiUs U Pruaderes CUrob 1ok uc adios
rizacion por el Organlsmo que proceda
sea postericr a la del 1o de julio.de 1948,
sin que previamente sea autorizado por
esta Comusar.a General.

Art. 11. Todas las industrias que soli-
citea ageiucar como materia prima para
elaborar sus productos, deberan tener
presente que el porcentaje de interven-
cion de dicho articulo no podra ser su-
perior a un,80 por -100.

Asimismo, todas las industrias que $bli-
citen .trigo en la elaboracién de sus pro-
ductos bien directamente o previas las
transformaciones necesarias, deberan te-

ner presente que el porcentaje de inter-
vencidn ddfeste articilo en la el~bnracién
de los misibs, no podra ser superior a ua.

65 por 1lUM, sustituyenaose el resio gor el
de otro articulo suceptible también de ser
objeto de reserva. . , .

Quedan exceptuadas de lo expuesto en.
el parrafo anterior las industrias de pasta
para sopa. 3

Las entldades o industrias heneficiarias
de los derechos de reserva’ de arroz, debe-
ran tener presénte que, al adjudicarse su
reserva, bajo ninglin concepta pueden- ha-
cer extensivo dicho beneficio @& los .sub-
productos del mismo. .

. las explotactones d2 regadio sola-
mente podra cultivarse cacaRuete para.la
eXLIrdCCiofl Ge wcCaale 'y Cull aesui0 €AaCil-
sivo para reserva devconsumo d: boca. Se
exceptia el caso en que sea necesario
como complemento en la elaboracién de

un producto que lo precise, i

Las industrias de farabes, cqramelos,
bombones, grageas, peladillas, pastillas de
caje cun leclie y aquciad Luide e proauc:
tion simiar, p:dran solicitar )+ :-derdchos
de reserva hasta un 25 por 100 de su ca-
paciaaa de absor¢iont. - ’

-Las industrias de jarabes deberan tener

|en duenta’ la prohibicion ‘de’ fabricar -1os
. productos denominados jarabes.-bgse o

«neutros» o aquellos dtros de fabricacién,
-slmilar, cgn o sin esencia, al ohbjeto ‘de
que sirvan como materia prima patra’ale
terioras elaboraciones, previas las tiaise”
formaciones mecesarias, de acuerds con
Jo ‘establecido en el ‘parrafa tereero del
articulo noveno, , oo

Las industrias de confiteriar podran
.elaborar todos los produ€tos propios 8e su

. .
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industria, quedando tUnicamente limiiada
}a fabricacion de caramelos, bombones,
etcétera, y aquelias otras de produccion si
milar a las que no podra destinar una

. cantidad de azucat supcrior 2l 25 por 100
del tolal que como resarvista le corres-
onda.

Las industrias de pusta pare sopa y si-
qnilares tendran que tener en cue:ata que
{a produccion que obtengan como conse-

.Ut (e da reserva Yue se les agiuu.gae
se destinara, en principio, solamente, con
el. previg conocimiento de esta Cowmisaria
General, al suministro de Colectividades,
industrias de hosteleria. Economatos y
Comedores de Empresa.

Las industrias de productos dietéticos
}4 de régimen deberan tener bhien presente

~las disposiciones que por esta Comisaria
General se dicten en orden o la prohibi-
cion de elaborar pastas de sopa en deter-
minadas circunsiancias y requisitos.

II1

Forma de solicitar los derechos de
reservi,

Art. 12. Los derecuos de reserva que
en representacion del cultivador directo
de las tierras solicite la entidad o indus-
tria que previamenie hubiera concertado
un régimen de explotacion en  comuna,
deberan solicitarlos en forma direcia e
inawvigual y siempre a traves de sus i-
recciones o Gerencias.

Las entidades o industrias podran soli-
citar los derechos de reserva nc solo in-
dividaalmente, sino también en forma co-
lectiva, cuando se constituyan en ‘Aso-
ciaciones o Consorcios, siemnpre que la per-

, sonalidad de ésvas esté debidamente acre-

-«litada mediante escritura publica del
acta de constitucién de las mismas y pre-
- vio informe favorable emitido por las Dec-
legaciones Provinciales de Abastecimien-
tos y Transportes donde estén enclava-
das las industrias.

- Las industrias podrian también hacer la
solicitud en forma colectiva cuando los
industriales encuadrados en sus corres-
pondientes Sindicatos solicicon los dere-
chos de reserva a traves de los mismos
sin que en este caso sean necesarios los
demas requisitos exigidos en el parraio
anterior.

Art. 13. Cuando se soliciten los dere-
chos de reserva en forma individual y
para una sola entidad o industria, queda
terminantemente prohibido solicitarlos
de nuevo en forma colectiva de la misma
forma que cuando se soliciten en colecti-
- vidad como partc intesrante de un Con-
~sorcio, Asociacion o Sindicato, queda ter-
‘minantemente probibido solicitarlos por
“su exclusiva cuenta en forma individual
aunque se trate de distintos articulcs. es
decir, que no se podrd hacer mas de una
.peticidén de reserva.

Esta orden prehibitiva alcanza incluso
cuando se pretenda ejercer la reserva por
“wna musma entidad o industiia, bien para
consumo de boca o como materia prima
para su transformacion industrial, siem-
pre que el producto agricela cbjeto de la
reserva sea suceptible de ser utilizado
para ambos fines. * .

Art. 14. Al solo efecto de no limitar las
contrataciones, las industrias o entidades
podran desenvolverse con absoluta liber-
tad para poder contratar las exnlotacio-
‘nes agricolas gue crean convcuientes para
beneficiarse de su produccién, sin mas
limitacién que la que puella derivarse en
8u dia comn consecunpaia de 1a ¢onacideq
“de absorcion de la industria que haya de
transformarla cuando la utilice como ma-
teria prima o de la entidad que haya de

- consumirla cuando la destine para consu-
mo de boca, de acuerdo con el numero
de raclones que tenga acreditadas v en
funcién del modulo sefialado en la pre-
sente Circular. .

Art. 15. En el supuesto de interrum-
. ‘pirse las relaciones coniractuales existen-
ates entre el industrial beneficiario de los
derechns de resarva v el enltivadsr di-

. Pecto de las tierras sobre las cuales se

concedié en su dia los derechos de reser-
va correspondientes, al finalizar cada
campafa, podra el cultivador hacer una
nueve. contratacion con otra entidad o
industria, siempre que se cumplan los re-
quisitos siguientes:

£A) Que conste por escrito la renuncia
a los heneficios de reserva por el primer
industrial heneficiario.

B) Que no haya caducado el plazo de
duracion de los derechos de reserva con-

cedidos al cultivador directo de las
tiarras.
C» Que el nuevo industrial heneficia-

rio reuna los. requisitos y condiciones que
se exlablezen en la presente Cirenlar,

En analoga forma se podrd proceder en
caso de rotacion de cultivos.

‘ 1v
De los documentos necesarios

Art. 16. Cuando se soliciten por prime-
ra vez los derechos de reserva, los docu-
mentos que con cardcter general tendran
necesariainente que preseantar las indus-
trias o entidades solicitantes son, para
todos los casos, les siguientes:

A) Instancia en solicitud de los men-
cionados derechos, suscrita por el culti-
vador directo de las tierras v por el re-
presentante legal de la entidad o indus-
tria. con quien hubiere concertado un ré-
gimen de explotacion en comun, de acuer-
do con lo establecido en el articulo quinto
de la presente Circular. N

B) Certiticado de la Jefatura Agroné-
mica, acreditativo de que los terrenos
sobre los cuales se pretenden ejercitar el
derecho de reserva reunea ias coaalcio-
nes que determina la Orden ministerial
de referencia. :

C) Documento acreditativo de que
tanto el industrial que solicita los bene-
ficios como el cultivador directo a quien
se concede el derecho de reserva, van a
realizar en régimen de explotacion comun
¢l cultivo de alguno de los productos agri-
colas que se consignaron en el articulo
segundo de la presente Circular, debién-
dose esnecificar en dicho doenmento los
datos de identificaciéon de la finca, la du-
racion del co.aclerto establecdo v estar
suscrito por ambas partes con el visto
bueno del Alcalde del término municipal
en donde estén enclavadas las tierras.

Art. 17. Cuando se soliciten los bene-
ficios de-reserva con destino a consumo
de boca, ademas de los documentos rese-
iados en el articulo anterior, deberan
aportarse los siguientes:

A) Para Organismos oficiales y Empre-
sas industriales’ o comerciales y «Obra
Sindicalade .Cooperaciony :*

Relacion nominal de empleados v obre-
ros con indicacion del numero de fami-
liares de cada uno de ellos debidamente
totalizada, con el visto Lueno de la Dele-
gacion Provincial de Abastecimientos y
Transportes que corresponda a su resi-
dencia,

O certificacién expedida por aquel Or-
ganismo del numero d2 personas inscritas
en los padrones de clientes en el caso de
quej dispongan de esta clase de docu-
mentos . :

En ambos casos deberd acompafiarse
una declaracion jurada comprensiva del
numero de raciones totalizadas y que se-
gan la relacion nominal que aporten tie-
nen acreditadas.

B) Hospitales v Sanatorios: .

Certificado acreditativo de la capacidad
de plazas (no habitaciones), expedido por
la Direccion General de Sanidad o Je-
faturas Provinciales de la misma, segun
proceda, con el visado de la Delegacion
Provincial de Abastecimientos y Trans-
portes de la provincia en donde estén en-
clavados, v a 1a que se acompafiara certi-
ficacion expedida por este ultimo Orga-
nismo, del numero de empleados v obre-
ros. de acuerdo con lo establecido en el
apartado A) de este articulo.

C) Comunidades religiosas, Asilos y Co-

legios*
Certificacion expedida por la Delega-

ry

clén Provincial de Abastecimientos {
Transportes de la provincia donde radi-
quen, expresiva del nimero de personas
inscritas en el censo de consurnidores de
la misma,

D) Cuerpos o Unidades de! Ejércita
de Tierra, aMr y Aire: ‘

Certiticacion expedida por las Jefatue
ras de Intendencia respectivas, acredita-
tivas del nimero de raciones que correse
ponden mensualemntie al Cuerpo o Unie
dad solicitante.

_Art. 18. Cuando se soliciten los bene-
ficios de reserva con destino a transfors
maciones industriales, ademas de los do-
cumentos cuya presentacipn se considera
imprescindible en el articulo 16, habra de
aportarse certificado expedido por la Je-
fatura de Industria, con arreglo a los si-
guientes requisitos:

4A) La certificacion que expida la Jee
fotura de Industria debera tenere fecha

" posterior a la de la presente Circular.

B) La fecha de autorizacion de la
apertura v puesta en marcha de la in-
dustria, tendra que ser nccesariaments
anterior al primero de julio de 1948.

C) La capacidad de absorcién de ma-
Jteriags primas de los productos agricolas
Jobjeto de la reserva de la industria solis
“citante en 300 jornadas de ocho horag,
serd deducida a base de los siguientes
ultimo quinquenio.

a) Maquinaria existente.

b) Promedio del numero de obreros
que figuran o han figurado en la planti-
lla de la fabrica o industria durante e}
ultimo quinquenio.

¢) Capaciaad de absorcion del agente
de menor capacidad de produccion,

d) Capacidad de produccion de la ine
sdustria en 300 jornadas de ocho horas.

Cuando se soliciten lcs derechos de re-
serva por alguna de las industrias que
tienen limitada la capacidad de absore
cion (jarabes, caramelos, grageas, peladie
llas, etc.), en orden de la concesion de
estos derechos, deberd presentarse la cer-
tificacion que expida la‘Delegacion de Ine
dustria, desglosada la capacidad de absor-
cion por secciones o productos distintos
gque elaboren. .

Art. 19. Cuando se trate de solicitar la
continuacion de los derechos de reserva
disfrutados en las mismas circunstancias
en la campafia anterior, deberan presen-

tar unicaniente los documentos sie
guientes : .
A) Instancia suscrita por la Direccién

o Gerencia de la entidad o industria que
por primera vez solicito los derechos de
reserva, vy por el cultivador directo con
quien tiene establecido un régimen ds
explotacion en comun.

B) Documento acreditativo de que el
contrato de ‘explotacion en comun contie
nua vigente durante la campafia en que
se solicitan los derechos de reserva.

En el supuesto de que una industria o
entidad que quiera continuar los benefi-
cios de reserva lo solicite con ampliacion
de tierras. los documentos que ademas
tendra necesariamente que presentar see
ran los siguientes:

1o Cuando se trate de tierras de nuee
va concesion :

a) Instancia.

b) Certificacion agrondmica.

¢ Documento acreditat.ivo del régie
men de explotacion en comun.

2.0 Cuando se trate de tierras que te-
niendo concedido ¢l derecho de reserva
sus beneficios han sido renunciados por
las industrias o entidades que los disfru-
taron en el pasado afo, tendran que pree
sentar los documentos siguieutes:

a) Instancia.

b} Copia de la certificacion agronémie
ca expedida en su dia, acredirativa de la
aptitud de las tierras origihal con el vise
to bueno del Alcalde del término munie
cipal donde estén enclavadas las tierras.

d> Documento suscrito por la .ntidad
o industria beneficiaria de los derechcs
de reserva en la pasada campafia, acree
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ditativo de la renuncia expresa o los
mencionados beneficios.

En el supuesto de que falte alguho de
los documentos que preceptivamente s¢
exigen en los casos expuestos en el pre-
sente articulo, se entendera que por la
entidad o industria solicitante se desiste
de los beneficios de reservs sobre la finca
a que haga referencia el documento que
se omita,

Independientemente de todo lo anterior-
mente expuesto, en la instancia por la
que se soliciten los beneficics el derecho
de reserva., dehera hacerse constar con
toda claridad si lo que se requiere es pri-
mera concesion o continuacion de los be-
neficios de reserva, con 0 sin ampliacion
de tierras.

Art. 20. Queda terminantemente pro-
nibida la remision de fotocopias de los
documentos que preceontivamente se se-
fialan en la presente Circular.

v
De la presentacion de documentos

. Art. 21. La instancia por medio de la
que directa e individualmente se soliciten
por primera vez los derechos de reserva,
acompanada de los documentc; que se
exigen en los articulos 16, 17 ¥ 18, como
asimismo cuando se solicite la continua-
cion de los derechos de reserva, de acuer-
do con los documentos que preceptiva-
mente se establecen en el articulo 19, se-
gun procedz, se presentaran en la Dele-
gacion Provincial de Abastecimientos y
Transportes que corresponda al lugar
donde esté situada la industria o entidad
que haya de consumirla o transformatia.
Asimismo, las industrias o entidades soli-
citantes de 103 mMeilCioNA00s QALrevios, ue-
beran dar cuenta a las Delegaciones de
Abastecimientos de las provincias en don-
de estan situados los terrenos sobre los
cuales se pretende ejercitar los derechos
de reserva de los conciertns efectnados

La instancia, con los documentos que
freceptivamenta se sehalan pdara sol.ciiar
os beneficios del derecho de reserva,
bien. sea por primera vez o su continui-
dad’/lo que se solicite, que se presenten di-
rectamente ante esta Comisaria General,
serin desesvimados y devueltos & los in-
teresados.

Art, 22, Las Delegaclones Provinciales
de Abastecimientos y Transportes sélo ad-
tnitiran documentaciones completas has-
ta el 1.0 de febrero de 1949.

Por documentacion completa se enten-
dera 1a instancii. con los documentos que
se exigen en los articulos 16, 17, 18 y 19,
segiin proceda, no pudiendo admitirse en
sustitucion de alguno de ellos ni recibo
de justificacion de haberlo solicitado de
los Organismos que havan de exwneédirlos.
ni cualquier ntra clace da Ananmentne ana
no sea el que necesariamente haya de
prasentarse,

Art. 23. Siendo log unicos receptores
de las solicitudes de reserva las Delega-
ciones Provinciales de Abastecimientos y
Transportes de la provincia en donde esté
situada la industria o entidad que los
pretenda, al serles presentadas las soli-
citudes las examinaran antes de admi-
tirlas, observando si la documentacién
aesta completay y rechazandolas si falta-
ra alguno de los documentos exigidos.

Art. 24. Dentro de lo; veinte dias si-
guientes al de la terminaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes, las Dele-
gaciones Provinciales de Abastecimientos
remitiran a esta Comisaria General por
oficio individual y después de abrir a
cada una de ellas la correspondiente car-

eta, las documentaciones completas que

ubieran recibido, reseidndose al dorso
del oficio de remision los documentos
que se envien al objeto de que les pueda
servir como gntecedentes de posibles in-
formes que pudieran solicitarse por esta
Comisaria General.

Por cada documentaciéon deberd incluir-
se obligatoriamente un informe sobre
cuantas objeciones ©. sugerenc..s crean

convenientes hacer liegar & esta Comisa-
ria General.

Art. 25. Por la Direccién Técnica y una
vez que se hayan recibido las documen-
taciones de referencia se procedera con
la mayor urgencia a la incoacicn del opor-
tuno expediente por cada solicitante.

Del examen de la documentacion apor-
tada se obtendra un resultado relativo
al reconocimiento o d~nreaciin de 1 de-
rechos solicitados, resolucién que serd co-
municada a l0s LuleresalUs a ilaves ue
las Delegaciones Provinciales de Abaste-
cimlentos y Transportes que tramitaron
la solicitud.

VI

De los recursos

Art. 26. Couuwd td reowsucion denegato-
riag. de 10s derec:uos de reserva s0LCilaQos
se coacede el recurso de suplica auie €l
Excmo. Sr. Comusario (General gque, e
su ¢aso, tendra necesar.amente que ser
interpuesto dentro de los quuice dias ha-
biles sigulentes a la fecna de notificacion
denegatoria de los mencionados derechos.
El escrito de recurso habra de tener en-
trada, por tanto, en las oficinas del Re-
gistro de esta Comisaria General en una
techa comprendida dentro de ese plazo
de quince dias.

Art. 27. En el supuesto de ser nueva-
mente denegatoria Ja resclucion que dicte
el E.cmo. 8r. Comisario (General como
consecuencia del recurso de suplicc a que
se refiere el articulo anterior, cabe en ul-
t.ma instancia el recurso de alzada ante
€l BRcmo. Sr. Ministro de Industria y Co-
mercio, que podra ser interpuesto dentro
de los quince dias hébiles siguientes a la
fecha de la notificacion denegatoria, re-
caida en el de suplica.

Este recurso de alzada no podrid ser
cursado, por lo tanto, mis que en el caso
de haberse presentado el de suplica y
g?er recaido sobre este acuerdo denega-

rio.

Estos recursos de suplica v de alzada
ce connaderan tanta a lag entidedec o in-
dustrias beneficlarias de los derechos de
res2rva, como & los cultivadores direcios
de las tierras, siempre que la cuestion ob-
Jeto del recurso sea de la competencia ex-
clusiva de esta Comisaria General.

V1
De 1a recogida de- cosecha

Art. 28. Medizate 1astuncia jue suscri-
biran el cultivador directo de Tas tierras
a quien se hayan concew.do los derechos
de reserva, y el representante legal de

la entidad o imdustrial beneficiaria, soli-

citaran de la Jefatura Agronomica de la
provincia donde radiquen las tierras, una
vez llegado el momento de la recoleccion
del producto objeto de 1. reserva y antes
de comenzar dicha operacion, sea reali-
zada una visita a las mismas al objeto de
que se informe sobre los requisitos con-
signados en la Circular de la Direczion
General de Agricultura, dictada al efecto,
como consecuencia de la Orden conjunta
de los Ministerios de Agricultura e 1n-
dustria y Comercio.

Art. 29. Una vez que obre en poder
del cultivador directo de los terrenos el
certificado de la Jefatura Agronomica a
que se refiere el articulo anterior, se po-
dra verificar la recoleccion del producto
ue sera entregado obligatoriamente al

rganismo encargado de su recogida, o en
caso de ser remolacha. a la fabrica de
azicar con la que la tenga contratada.

Estos organismos o fabricas acredita-
rén, mediante los documentos estableci-
dos para ello (por eiemnln. Mnd (-1 dr!
Serviclo Nacional del Trigo cuando sea
trigo, certificado de la azucarera cuando
see remolacha u otras certificaciones
cuando se trate de otro organismo), las
cantidades de articulos entregados por los
beneficiarios de la reserva.

QCuando el producto agr.cola objeto de
la reserva sea cereales, se aportara un
certificado expedido por el Servicio Nacio-

s

nal del Trigo, acreditativo de las entregas
efectuadas, juntamente con el modelo
C-1, comprensivo de las ecantidades de
cercal rocolertado v oen:egadas con fines
de reserva, dehiéndose hacer constar asf
eXpresaineate.

Cnande el prcducto agricola ovieto de
reserva sea. patates, se procedera en la
formma establec "1 en el articulo 35 de la
presente Circular.

_Art. 30. Mdiante instancia que se rea.
lizara de acuerdo con el modelo previsto

.{ue obra en las Delegaciones Provinciae

les de Abastecimientos, se solicitara la
entrega de los nrodnctas ag-icola~ para
los que se concedié en su dia los derechos
de reserva

Eacabezara dicha instancia la misma
Entidad o industriz que solicitdé a su de-
bido tiempo los derechos de reserva, bien
bajo su razdn social 0 a nombre de los
representantes que en principio lo solicie
taron acompanada de los documentos que
a continuacion se exponen:

Con caracter general para todos los
casos: -

A)  Certificacion agronémica expedida
por la Jefatura correspondiente a la pro-
vincia en donde estén situadas las tierras
sobre las cuales se hubiera concedido el
derecho de reserva v dereditativo del
calculo nrobable de cosecha, de acuerdo
con lo preceptuado por la Circular de la
Direccion General de Agcricultura de fee
cha 20 de diciembre de 1947 y siguientes.

B) Certificacion acreditativa de la en-
trega del producto agricola objetc de re. .
serva al organismo oficial encargado de
su recoeida, de acuerdo con las sigulens
tes normas:

a) Cuando el produrto : 3ricola objeto
de la reserva sea cereales,

Se anortara un certificado expedide
nor el Servi.io Nacional del Trizo, acre-
ditativo de las entregas efectuadas v el
mndeln C-1. comnrensivo de las cantida-
Are An pavanlar prannlantadne o nv\fwbnnr‘r\q
con fines de reserva, debiendo hacerse as{
constar exrresamente.

b) Cuando el producto asricola objeto
de la reserva sea legumbres, patatas o
acrite,

Cr-tifiradn exmedidn nap 1o Mramicnriq
de Recursos o Delegacién Provincial de
Abastecimientos o Trans»ortes, segin pro-
ceda, de las cantidades de dicho producto
entregado.

¢) Cuando el producto agricola objeto
de 'a reserva sea remolacha,

Certif'~~1n exnedido per 1a fabrica azue
carera con ouienes el solicitante hubiess
concertado el onortuno contra’'y, acredi-
tativo de las cantidades de remolacha
entregndas.

b) Cuandn ¢! nroducto agricola objeto
dz la reserva sea arroz,

~“rti..cado expedido por el Sindicato
Local Arrocero que corresnonda, acredita.
tivo de las entregas efectuadas.

La instancia y los document~s que nee
cesariamente han de acompafiarla (cer~
tificado agronomico de “oro d: cosecha
v certiticado do entresa d» nrodnctos exs
pedidos por el organismo recolector), seran
presentadcs en las Delegaciones Provine
ciales de Abastecimientos correspondiens
te al lugar en donde se encuentre domi-
ciliada la entidad o industria solicitante,
con fecha posterior al 1.0 de septiembre
de cada afio, para su remisién inmediata
a esta. Comisaria General.

En el supuesto de que el producto agris
cola objeto de reserva sea arroz, las Dele-
gaciones Provinciales de Abastecimientos
y Transportes receptoras de la instancia
y certificaciones antertormente menciona-
das, las dirigiran a la Comisaria de Re-
cursos de 1a Zona de Levante. para me
por este Organismo, & su vez, sean ree
mitidas a esta Comisiaria General con
los informes necesarios.

A é)artir de la fecha anteriormente ine
dicada, la entrega de documentaciones
ante las Delegaciones Provinciales de
Abastecimintos, podra efectuarse parotals
mente cuando la reserva afecte a varios
cultivos (trigo, remolacha, arrog, etc.), pe
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r0 la enirega de documentos sersa com-
pleta en cuanto afecte a un mismo cul-
tivo, es decir, que necesariamente ten-
dran que presentarse todas las certifica-
ciones agrondmicas y los certificados de
entrega de un producto de una sola vez,
no admitiéndose para un mismo cultivo
entregas parciales,

Se excentiir de 1o anteriormente ox-
puesto el cultivo de patata, cuya docu-
mentacion podra proscawirse cuando se
crea conveniente antes dec la fecha indi-
cada y por entregas parciales.

La falta de alguno de los documentos
que preceptivamente se sefialan para so-
licitar la entrega de los productos agrico-
las objeto de reserva, imposibilitara la
adjudicacion de los mismns de acuerdo
con la reserva que en su dia pudiera co-
rresponderle.

Art. 31. A fin de no demorar las entre-
gas de azicur a las entidades o industrias
reservistas se establecen para las fabri-
cas azucareras los rendimientos conven-
cionales nue a continnacion se indican:

.., Para las fébricas sltuadas en lag
provincias de Sevilla, Cordoba. MAlaea,
Granada. Almerfa v Madrid, el rendi-
;r(\)‘onnto que se fije ser4 el de un 11 por

B) Para las fahricas <'tuadas en las
rovincias de T.Arida. Hnesrn  Zaragoza

ernel v T.agroin, el 12 nor 100.

C) Y, finalmente, para las fahricas
azurorerne enclavadas en las nrovinriaa
de Navarra. Alava. Rurgns. Palencia, Va-
NAAMAS Zarqrnrg T nin v Nainda pl wan
dimiento que se fija seri el de un 13
por 100.

Los rendimientns anteriormente indica-
dos servivan de base nara la linuidacion
total v definitiva a las entidades o in-
dustrias reservistas .

} vir
De la cuantia de la reserva

Art, 32. Para la determinacion de Ia
cuantia de la reserva se tendran en
cuenta las siguientes normas:

A) La reserva para consumo de boca
no nodra exceder nor persona v afio del
moédulo que nora la reserva del nroduc-
tor tanoa actahlanidng n patahlarng 1a Tn.
misarfa General de cada uno de los ar-
ticulns de ove se trate.

o armsrdn pry In antarinrrants v,
puesto y hasta nueva orden, los moédulos
de reserva seran los siguientes:

Alublas ......... 24 ke, por persona y afio
Garhanzos ... 24 » » » » »
Lentejas ...... 24 » » » » »
ATOZ ............ 24 » » » » »
Patatas ... 98 » » » » »
A7icar .. 6 » » » » »
Trieo ........ 40 » » » » »
Areite caca-

huete ........ 6 » » » » »

Cuando el articulo obleto de la reser-
va sea arronz. aluhias, lenteias o garban
208. el médulo sers nor un total de 74
kiloer~mos vor nersona v afio, ondiendo
oconstitnir el mismo moddulo sobre un
artfculo a varios, sin que exceda ‘le
1a cantidad fitada,

La cuantfa total de dicha reserva se
determinard en funci6n de ese médulo
y del nimero de raciones cue tenga
acreditada la entidad henefictaria a} so-
licitar los beneficios de reserva

B) La cuantia de la reserva de los

roductor agricolas que se "ubieran so-

Bcitado con destino a transformacion
fhdustrial se filaran a la vista de la
cavacidad de absorcibn de la materta
prima objeto de la reserva.
- Art. -33. La produccién que se obten-
ga mediante el cultivo emnleado v las
transformaciones que se precisen ~uan-
do se trate de utilizar dichos oroductos
eomo materia prima para transforms-
olnnes industriales, se adjudicars de la
forma siguiente:

A) De la cosecha que se obtenga.
una vez deducida la reserva de siembra

y productor, se descontars un 20 por 100
que quedard a disposicion de esta Co-
misaria General.

B) El 80 por 100 restante constituira
la reserva de la industria beneficic  ie
en cuanto no exceda de la capacidad
de absorciéon, de scuerdo con 1o dis-
puesto en el”articulo anterior.

En el supuesto de que el 80 por 100
que a la industria beneficiaria se le
concede como reserva, exceda de la ca-
pacidad de absorcién que iiene acredi-
tada previo certificado de Tndustria, el
sobrante que resulte quedard a dispo-
sicion de esta Comisaria General para
poder atender otras necesidades.

En los casos excencionales en que el
total de los productos agricolas recolec-
tados y posterformente entregados al
organismo encargado de su recogids., ex-
ceda de la cantidad que como cosecha
probable fué calculada por la Jefatura
Agronémica, se podra solicitar por el
interesado un incremento sobre 1a co-
secha estimada wor aquélla. aport: nde
cuantos Jjustificantes y elementos de
juicio crea convenientes. Esta Comisaria
General resolversd lo procedente en cada
caso.

Cuando, como consecuencia de la in-
formacidn practicada por -ste Centro
se dedujese que ha existido intento e
felseamiento en la documentacién aror-
tada, se anularan definitivamente " los
derechos de reserva concedidos y los
beneficios de los mismos, tanto al agri-
cultor como al industrial.

Los Organismos Militares recibiran ia
totalidad de los productos agricolas que
obtengan, y los sobrantes que resulten
como consecuencia de la aplicaciéon del
apartaco A) del articulo anferior. se-
ran puestos a disposicién de la Inten-
dencia Militar, a través del Departa-
mento Militar de esta Comisarfa Cene-
ral, para ser deducidos de los cupos
globales que le hayan de ser asignac.os.

Art. 34. Visto lo anteriormente ex-
puesto en los casos de reserva de in-
dustria y del examen confunto de ruan-
tos antecedentes se precisen y obren
en el expediente, esta Comisaria t(rene-
ral determinard la cuantia que de cada
producto deba entregarse al beneficiario
y constitulrd su reserva.

La reserva se adjudicarsy por afios na-
turales, y as{ en la proxima campafia
1949-50 se concederan los derechos de
reserva en el afio 1949 y se adjudicaran
los productos reservados para el afio 1950,
siendo precisamente en el transcurso de
este afo reservista y, por fo tanto, queda-
r4 excluido durante el mismo de los cupos
que normalmente distribuya esta Comi-
sarfa General, cualquiera que fuese el
mes en que la adjudicacién se realice.

Las entregas de la reserva de cada
beneficiario, podran verificarse ‘otal 0
parcialmente en el tiempo y forma que
esta Comisarfa General crea mas con-
veniente, de acuerdo con la natursleza
del producto cultivado, la clase de in-
dustria y las existencias y necesidades
del abastecimiento nacional.

Por todo lo anteriormente expuesto.
queda terminantemante prohibido el
qgue las industrias o entidades soliciten
de las Delegaciones Provinciales o Co-
misarias de Recursos la adjudicacién Ade
su reserva O entrega a cuenta de
misma parte del producto agricola "te-
nido, sin que previamente por esta Co-
misaria General no se haya dado la
autorizacién - correspondiente.

X

De las adjudicaciones para reserva
. de boca

Art. 35. Previos los tramites y reaui-
sitos que en los articulos de esta Circular
se establecen para la determinacién de Iz
cuantia de la reserva con destino a con-
sumo de boca, ésta se adjudicaré tenien
do en cuenta lo siguiente:

A) A ser posible, 1a orden de adjudis
caclon se tipcuirad Coilila 14S €XiSLeac-.as
sitiadas en ia misma provincia en que
esté¢ enclavada la entidad o industria be-
neficiaria de los citados derechos.

B) En el supuesto de que por falta de
existencia d°1 producto agricola objeto de
reserva en la rrovincia en donde han de
ser consumidos no se pudiers adjudicar,
de acuerdo con lo establecido en: el pa-
rrafo anterior, se realizara la adjudicae
cion contra existencias de la provincia
mas cercana ¢ que reuina mejores condi-
clones para el transporte de la mercane
cia de referencia.

C) En el supuesto de que’ el producto
reservado fuese patatas, se procederé en
la forma expuasta en los apartados A)
y B) del presente articulo, o bien, a peti-
cion del solicitante, con arreglo a las si-
guientes normas: .

a) Cuando l}a entidad o industrial que
ha de consumirlas esté situada dentro de
la provincia en donde se ha realizado el
cultivo de patatas, no sera preciso entre-
garlas al organismo recolector encargado
de su recogida, sino que deberd conservar-
las en calidad de depdsito, hasta que por
esta Comisaria  General se adjudique de-
finitivamente su reserva (sustituyéndose
el certificado de entreca de patata n-r el
acta de repeso autorizada por la Deles
gacion Provi.acial de Apasiccuamnieintos:, en
la preonreidm aue corresmnnda, teniendg
en cuenta el modulo establecido y el nd-
merg de racicas < ~ luadas
la entidad o industria beneficiatria.

b)  Cuanao lus paiatas udyan .40 pro-
ducidas en provincia distinta a aquella en
que esté enclavada la entidad o indus-
tria beneficiaria de la reserva, se proce«
dera en forma analoga, si bien al remi-
tir a esta Comisaria General el acta de
repeso con €l visto bueno de la Delega-
cion Provincial de la provincia produc-
tora, deberan unir indicacién de la loca-
lidad donde ha de ser consumida la pa-
tata, a fin de que por el citado Centro di-
rectivo se den las ordenes oportunas para
la expedicion de la guia unica de circue
lacion.

En ambos casos los excesos de producs
cion sobre lo que corresponda adjudicar
se entregaran en el organismo recolector
correspondiente, .

Art. 36. La recepcion de la mercancia
por parte de las industrias beneficiariag
podra realizarse de la siguiente forma:

A) Cuando la entidad o industria tens
ga economato legalmente establecido.

La recepcion poura ser realizaua por
los representantes autorizados de tales
economatos, siempre que éstos cuenten
con los locales anroniadns pora el d-m4-
sito del producto agricola objeto de la
reserva.

‘B) Cuando la entidad o industria ca-
rezca de economato legalmente conse
tituido : .

a) Se-podrd solicitar por las mismasg
de la Delegacion Provincial de Abasteci-
mientos y Transportes el almacenamiento
de los productos agricolas en calidad ‘e
deposito en los locales pertenecientes a
uno de los almacenistas de destino auto-
rizados al efecto por la Delegacién Provine
cial de Abastecimientos, siendo libre I’
aceptacion por parte del almacenista de
d: no, sin mas requisitos que 1la se-
paracion absoluta que habra de existir
dentro de sus locales entre los productos
agricolas obkjeto de la reserva y 10s sres-
tantes mva msdan eaivnidip e elln,

b) Cuando la entidad o industria bee
neficiaria de los derachos de rzserva ore-
fiera. en oposicién al caso anterior, el al-
macenamiente de los productos agricolag
obieto de la reserva en locales vrovios,
nodra solicitar la oportuna autorizaciéon a
la Delegacién Provincial de Abacteci-
mientos y Transportes que corresponda &l
lugar de su enclavamiento. Esta autoriza<
MONn ge pAngidarary Jimitadn nira v sy.
clusivamente al fin expuesto y podré cone
cederse siemmre que los logales de refee
rencia reunan los requisitos siguientes:

R B .
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&) Que ei local sea adecuado y con las
eondiciones exigidas para &l almacena-
miento de los productos agricolas objeto
de reserva.

‘D Que la autorizaciéon se limite unica
v exclusivamente a esta clase de servi-
cios (deposizario del producto agricola
objeto de reserva para conswmo de boca.

¢) Cese de la autorizaciéon de dicho
8lmacén en cuan.0 s¢ exu.gal i0s pru-
dug:to§ agricolas que en su dia fueron
fadjudicados a la entidad o industria be-
neficiaria.

d)» Una vez que se hayan extinguido
los productos agricolas en concepto de re-
serva adjudicados ¥ que han estado depo-
sitados en esta clase de locales, debera
procederse con la mayor urgencia al cie-
rre de los mnismos, ya que la causa que
origing, su existencia ha desaparecido al
consumirse dicho producto.

La autorizacién para depositar los pro-
ductos agricolas objeto de la reserva en
esta clase de almacenes, debera ser re-
novada todos los afios en el supuesto de
que se persista en la continuacion de los
mencionados derechos.

-Art. 37. Una vez retirada la mercan-
cia de referencia y almacenada adecua-
damente con arreglo a cualquiera de los
procedimientos expuestos en el articulo
anterior, se podra proceder por la enti-
dad o industria a su distribucion entre los
beneficiarios de la misma, de atuerdo con
los siguientes requisitos:

-A) Cuando la entidad o indu=tria ten-
g3 Economato legalmente constituido.

La distr:ducion ea este caso teaara que
realizarse a trayés del mismo en la for-
ma eacostumbrada y de manera que la
cuantia total del producto que constituya
la reserva para consumo de boca se divi-
da en dozavas partes y la parte alicuota
mensual, mAas los sobrantes que resulten
de repartos anteriores, sea distribuida
con absoluta equidad entre los empleados
y cbreros (con inclusion de familiares)
que figuren inscritos en el censo de con-
sumidores de la entidad o industria bene-
ficiaria o bien sean los enumerados en la
relacion nominal de empleados, obreros
y familiares de los mismos que se citan
en el articulo 17, en el momento en que
se efectiie cada reparto. :

Las distribuciones mensuales seran au-
torizadas en cada caso por las Delegaclo-
nes Provinciales de Abastecimientos res-
pectivas que intervendran, bien de oficio
o wnstancla de parte interesada, para
sefialar el médulo y anrobar el precio de
la racion, vigi'ar directamente o por me-
dio de las Delegaciones Locales de su
dependencia los exvresados repartos v
para exigir al término de cada uno de
ellos las liauidaciones correspondientes.

B} Cuando no exista Economato legal-
mente autorizado se procederda en analo-
ga forma a lo establecido en el avarta-
dp A), si bien la entidad o industria
podra proceder. a la distribucién de la
mercancia en los locales habilitados al
efcecto, directamente como comercio de-
tallista o nor el procedimiento de distri-
bucién a domicilio.

En ambos casos los representantes de
1a entidad o industria beneficiaria debe-
ran previamente eniregar en la Delega-
‘cibn Provincial de Abastecimientos ¥y
Transportes que corresponda al lugar de
su enclavamiento una relacion nominal de
empleados y obreros beneficiarios con in-
clusion de familiares cuyo numero de or-
den dara referencia unicamente al cabe-
za de familia. Al propio tiempo la entidad
o industria confeccionara un fichero de
cabezas de familia, habiendo por tanto
una ficha de cada uno de ellos y siendo
absolutamnte necesario consignar en cada
una de ellas los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, domicilio y rela-
clon nominal de familiares que conviven
con el cabeza de familia.

o) Numero de kilos que, en concepto
de reserva, corresponden al cabeza de fa-
milia con inclusion de los familiares,

.¢) Producto agricela y moédulo de dis-
gribucion,

d) Kilos s que asciende 1. distribucién
efectuada,

e) Saldo natural que se vaya formando
en virtud de las entregas que van siendo
efectuadas.

Igualmente las distribuciones de los
productos agricolas objeto de reserva
en aquellos casos excepcionales en que
proceda por tratarse de frutos perece
deros de dificil conservacién, podra rea-
lizarse por las entidades o industrias,
mensualmente, cada dos o como ruaxi-
mo cada tres meses, previa peticion a
la  Delegacion Provincial de Amasteci-
mientos.

Art. 38. Una vez que se haya ¢fec-
tuado la distribucion en cada uno de
los plazos seiialados en el articulo ..n-
terior, las entidades o industrias estaran
obligadas a dar cuenta ante las Dele-
gaciones Provinciales de Abastecimientos
que corresponda dé la oportuna liquida-
cién, la cual debera comprender el ajus-
te de raciones en relacion con el md-
dulo establecido para cada articulo. ava-
lado por los recibos suscritos -por los ca-
bezas de familia beneficiarios del produc-
to agricola objeto de reserva.

Art. 39. Cuando las @!elegaciones Pro-
vinciales tengan pruebas contundentes
de - haberse verificado una salida de al-
macén de productos agricolas chjeto de
reserva sin la autorizacion previa, como
asimismo si se comprueba que e' desti-
no dado a dichos productos agricolas
sea a personas que no tengan derecho
a 10s beneficios de los mencionados de-
rechos, la entidad o industria beneficia-
ria perdera automaticamente el derecho
al beneficio de reserva que en su dia le
fué concedido, procediendo a precintar
el almacén si éste fuera de los auto-
rizados exclusivamente para esta c'ase
de servicios, quedando inmovilizada la
mercancia y a resultas de lo que la Su-
perioridad resuelva.

X

De las adjudicaciones de reserva para
transformaciones industriales

Art. 40. Cuando los productos agri-
colas objeto de la reserva se destinen
como materia prima para transfoyr.a-
ciones industriales, las industrias hene-
ficiarias de ‘los mencionados derechos
deberan efectuar una comvaregencia «n
la Delegacién de Abastecimientos res-
pectiva para hacer constar si tienen al-
macenes de su prooiedad o arrendados
con capacidad suficiente para .poder te-
ner depositados los cupos que por aquel
concepto le sean adjudicados. En caso
contrario, deben dar cuenta al Orga-
nismo provincial de Abastecimientos d::
almacenista o ,almacenistas que desig-
nen para la retirada y almacenamien-
to de cupos, y,-en su caso, financiamien-
to de los mismos.

Por la Delegacion de Abastecimeintos
y Transportes se comprobard si es cier-
to que el industrial dispone de los al-
macenes que declara en la comparecen-
cia indicada, dando cuenta de llo por
una diligencia en la solicitud cel mis-
mo, a fin de que por esta Comisaria Se-
neral se tenga en cuenta al hacer la
asignacion.

Al tener conocimiento la D:legacién
de Abastecimientos de las asignaciones
que en concepto de reserva se hagan,
adoptars las -medidas pertinentes para
que, en el caso de que deba hacerse
cargo del cupo el almacenista asigna-
do, sea endosada la orden a este pcr el
interesado para el financiamiento y re-
tirada. )

La Delegacién Provincial de Abaste-
cimientos procedera a la apertura de la
cuenta de dep6sito contra el almacenis-
ta indicado para que, confra la mismu
y con conocimiento de la Delegacion.
vaya retirando el industrial .reservista
los productos a medida que sus necesi-
dades. industriales se lo exijan,

Cuando las entidades o industries “e-
neficiarias estén constituidas en fcrma
de Asociaciones, Consorcios o Sindica-
tos, al hacerse las adjudicaciones 7jue
commo reserva 1.5 corresnonda, ran
tener presente que, de acuerdo con lo
establecido, podran utilizar para 2l al-
macenamiento de la reserva los locales
de propiedad particular o arrencados
de sus asociados o consorciados.

Art. 41. Las Delegaciones Provincia-
les de Abastecimientos y Transnortes
ejercerin una constante vigilancia <o-
bre la forma en que sean utilizados los
productos agricolas objeto de la reserva
por parte de las industrias transforma-
doras de los mismos. Para f‘acilitarla,
estas industrias estan obligadas a llevar
un libro de contabilidad en el oue apa-
receran detalladamente los asientos rela-
tivos a las vicisitudes experimentadas
por las mercancias desde que son reci-
bidas en virtud de la ovortuna :djudi-
cacién hasta que, agotado el proceso de
su transformacion, salgan al! mercado.

Art. 42. La forma de ejercer dicha
fiscalizacion por las Delegaciones Pro-
vinciales de Abastecimientos sera me-
diante las oportunas visitas de 'nsnec-
cion, que tendrén por objeto comprobar
los asientos del libro contable, compa-
randolos con el movimiento real habido
en las mercancias, de todo lo cual se
levantaran las oportunks actas como
constancia de las visitas realizadas.

Estas actas seridn convenientemente
archivadas en las Delegaciones Provin-
ciales de Abastecimientos, salvo en el
casn en que se descubra alguna irregu-
laridad o Infraccién, en cuyo caso el
acta deberd ser remitida a esta Comi-
sarfa General, acompafiada del corres-
pondiente informe, pudféndose proceder
por la Delegacién Provincial de Abas-
tecimientos a la inmovilizacion de la
mercancia si la gravedad de la infrac-
cién asi lo aconsejara.

También debera ser remitida a esta
Comisaria General el acta que refleje
han quedado totalmente agotadas las
existencias de los productos agricolas
objeto de la reserva, en virtud de la
transformacién industrial verificada.

X1

De las cancelaciones del derecho de
reserva

Art. 43. Como consecuencia de lo es-
tablecido en el articulo transitorio de
la Orden conjunta de los Ministerios
de Agricultura e Industria y Comercio
de fecha 3 de octubre de 1947, los dere-
chos de reserva otorgados al amparo
de la Circular nim. 605 ¥y que en la
pasada campafia le fueron concedidos
en concepto de renovacién solamente
por un afo, quedan totalmente cance-
lados. En lo sucesivo no se concederan
mas derechos de reserva que los de nue-
va concesién y aquellos que, habiéndo-
se iniciado en la pasada campafia 1947-
48, por reunir las ticrras los requisitos
exigidos en la referida Orden ministe-
rial, persistan en la continuacién de los
mencionados derechos por el plazo de
duracién sefialado en los mismos,

XI11

De las compatibilidades e incompatibi-
lidades

Art. 44. El derecho de reserva para
el consumo de boca sera compatible con
el racionamiento que del mismo articulo
se distribuya a la poblacién civil.

Art. 45. - Los derechos de reserva cone
cedidos para usos industriales incapa-
cita a las industrias solicitantes para
poder participar en cuantos cupos sean
asignados por esta Comisaria General
para las de su clase durante el tiempo
en que perciban el producto reservado
y de acuerdo con las siguientes normas:
. A).. Cuando se trate de una sola i
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dustria a quien se hubisse concedido
los beneficios de reserva. .

Estd incapacitada para la participa-
cion en cuantos cupos se asignen a las
de su clase.

B) Cuando se trate de. distintas in-
dustrias p{l‘?enecientes al- mismo propie-
‘tario o razon social ¢on o sin beneficios
de reserva. i

2) Que estén situadas dentro de la
misma provincia, - .

_Quedan excluidas todag ellas a par
ticipar en los cupos que se- distribuyan
Esta exclusion afecta solamente a agque-
llas industrias que sean de las compren-
didas en el apartado B) del articulo
‘géptimo de la presente Circular.

En este supuesto, los productos agri- .
colas objeto de la reserva concedidos

para una o varias industrias podran ser
empleados indistintamente en todas +llas,
siempre que lo soliciten asi . c.:presa
mente. :

h) Cuando se trate de industrias si-
tuadas en distintas provincias, dran
participar en- cupos aquellas industrias
que, no teniendo concedidos los iere-
chos de reserva, estén situadas en pro-
vincias distintas de aquélla en que se
enchentre la beneficiaris, de los mencto
nados derechos.

En este caso no podran emplearse los
productos agricolas objeto de la reser-
va mas que por la industria benefleiari.
de los “mismos, quedando terminantx
mente prohibido la sqlicitud de hacer

“ extensivos dichos heneficios a otras in-
dustrias, aunque pertenezcan a la mis-
ma razon social. ° ot

Art. 46. La exclusion de participar en
los cupos que distribuya esta Comisaria
General en los casos que proceda esta
limitacion- se entenderd es comprensiva a
ios asignades dentro del afio en el cual se
perciban los productos agricolas objeto
de la reserva.

Art. 47. El derecho de reserva conce-

dido con destino a transformaciones in.-
dustriales no es incompatible con las im-,

portaciones que "de preductos agricolas
intervenidos realicen las industrias, utili-
2AMARIAG cotpa Materia nrimy nara 1q eln,
boracién de sus productos, slempre queé
Jda suma de las cantidades imnortadas one
¥e adiudiquen v las cantidadess aue como
reserva® se entrequen no excedan de la
canavidad de absorcion de sus industrias

durante los afios que perciban el produc-

to reservado.
X1

Pe los préstamos o renuncias a los bene-
ficiaTios de reserva

Art. 480 Coa reicrciacia @ 10s productos
agricolas que en concepto de reserva.se
aqjudiquen & las entidades o industrias
beneficiarias, quedan terminantemente
PpY¥ohibidas las realizaciones de préstamo
sin Que por esta Comisaria General se
autorice previo informe de las Delegacio-
nes Provinciales de Abastecimientos y
Transportes. .

Asimismo no se coitcederdn anticipos
con cargo a las reservas salicitadas, siendo
desestimadas cuantas solicitudes se diri-
jan en ete sentido a las Delegaciones Pro
vineiales de Abastecimientos o a esta Co-
misaria General. .

Queda terminantemente prohibido el
traspaso o cesién de los beneficios del de-
recho de reserva., - .

Art. 49. Cuaando la cosecha que. se pen-
saba obtener sobre terrenns acroidos o
los derechos de reserva hubiera sido nyla
o insuficiente en algan producto, podran
las entidades o industrias neficiarias

solicitar la renuncia de ‘tales beueficios:

sobre el mismo, con el objeto de que, ha-
ciéndolo con la debida antelacion, no se
vean privados de participar en los cupos
que para las industrias interesadas dis-
tribuya esta Comisaria General. '

Como justificacion de lo anteriormente

cxmnacta, <erq ronmicita indicnaneahlyg ane

la instancia mediante la cual se solicite

1a renuncia a los beneficios de reserva sea:

acompanada como documento acreditati
vo de certificacion de la Jefatura Agrono

‘mica correspondiente a la provincia en

donde estén enclavadas las tierras afec-
tadas. : M :

Las industrias beneficiarias de los de-
rechos de reserva podran disfrutar en este -
caso de los cupos de dicho producto asig-
nado por esta Comisaria General. i

En este supuesto, los interesados debe:
rAn exponer su caso a este Centro en es
crito razonado para la resolucién proce-
dente. .

X1V .

v - " Disposiciones- finales »

Art. 50. Se piergen 10s peieficios y de-
recnos de reserva cuando por hechos o
actos realizados con motivo de las conce-
siones-o adjudicaciones verificadas se eon- -
sidere la entidad o industria- beneficiaria |
lllgilblrsa. en.la Ley de 30 de septiembre de
* En caso de infracciéon seran de aplica-
cion lo legislado sobre la materia.

JQueda derogada-la Circular nim. 659 y
clantas normasge opongan a la presente

isposicion. ‘ "

Madrid, 9 de diciembre de 1948.—El Co-
misario general, José de Corral Saiz.

M. DE AGRICULTURA

Direccion General de Agricultura

Circular sobre reservas de prodictos ali-
menticios @ qye se refiere la Orden con-
‘junta de los Ministerios de Agricultura,
y de Industria 7y Comercio de fecha 3 de
octubre de 1947. .

Vigente la Orden conjunta de los Mi-
nisterios de Agricultura 'y de Industria y
Comeicio de fecha 3 de octubre de 1947,
se hace preciso €1 comienzo del segundo
afio agricola de su cumplimiento, puntua-
lizar alguifos exirgmos sobre su aplica-
cion, no solo para los nueves beneficios
que se soliciten al amparo de aquella
Orden, :‘no también para la continuacion
o ampliaciéon en aquellos terrenos que ya
*hanh sido obieto de concesion de los dere-
chos de reserya de productos alimenticios
para tragsformaciones industriales o con-
sumo de boca, ‘para cuyas transformacio-
nes es nragantive gl infrrme de la Jofatn.
12 Agronémica de la provincia donde ra-
dique la finca. L n
" Por ello, y degpcuerdo con el articul®
séptimo _de la r‘éferida Orden conjunta,

Esta . Direccion General " ha  dispuesto.
las siguientes normas: ;

- Primera. —; INFORME DR 1i .JEFATURA
AGroNOMICA.~Los informes de la Jetatu-
re Agrondomica & que se hace referencia.
en el articulo sexto de la Orden, tendran
caracter de certificado. :

Segunda. — TERRENOS.—-Lc . condiciones
v circunstancias ¢ los teyrenos a los cua-
les puede certificarse a los efectos de 'a
reserva Son: i

o) Terrenos de regadio de nueyo esia-
blecimiento, cuya transformacion se reali-
ce por 1niciativa y a expensds de los par-
ticulares, con o sin auxilio econémico de
los Organismos oficiales, siendo indispen-
sable que el caudal .de agua que a tal
efecto se utilice, proceda de concesiones®n
?lugxbmmiexxto no wutiliZhdos hasta la
echa.

Quedan’ exceptuadas de los heneficios
establecidos en el parrafo anterior los
terrenos situados cn lag-zonas denomina-
das regahles, por ser de posible regadio
como consecu. icia de las obras hidrauli-
cas realizadas, o en proyecto, por el Es-
tado En estas zonds no se concedera cer-
tificado, cualquiera que sea el procedi-
miento que se pretenda para la puesta
en ‘riego (elevaciones, apertura de pozos.
captacionés de agua. etc), ni debe’ tener-
se en cuenta el estado et que se encen-

1

~de que se trate de continuar

tren las obms de puesta en riego que el
awobalad IL.CE,

) Terrzuos de secano actualnente im-
productivos que mno estén comprendidos
egire los atectados por la Ley de & de no-
viembre de 1940 vy, disposiciones comple-
mentarias. . .

«Se tendra en cuenta -que se entiende
por terreno de secano improductivo aqucl
que no estando comprendido entre 103 que
s¢ refwere dicua Ley, seu CaDasd Ge prouu-

cir alguna- cosecha de los:cultivos cuyos .

procuctos son objeto de reserva.

En ningun caso se.extenderj certifica-
do cuando en la finca en que se halle
enclavado el térreno objeto de reserva no
existall  semrade . LlQepeaaienceuancilne,
de trigo y centeno las totales superficies
fijadas para estos cereales por las Juntas
Agricolas o Juntas Sindicales Agropecua-
ria’, en cumplimiento de la Ley de 5 de
noviembre dz 1940 y Ordenes ministeria-
les complementarias. Este extremo debe
¢tomprobarse cuidaddéamente. .

ain aquellas fincas que a pedar de estar
incursas en lo dispuesto en la Ley de 5 de
noviembre de 1940 y disposiciones com-
plementarias sobre siembifds y barbechos,
y Qque por cualquier causa no se hayan
labrado hasta ahora, no obstante haberlo
exigido asi ¢l cumplimiento de la Ley, los
terrenos de las mismas gue se encuentren
e estas circunstuncias, ﬁ para los cuales
se pretenda acogetse a lo
reserva, igualmentg se les deregara el
certificado. ° @ A

© Terrenos a 1o cuales s& les concede
la continuacién de derechos de reserva.

d) Terrenos para los que se soliciten
esos derechos cqmo ar.pliacion de las tie-
rras que ya los tenian concedidos en la
misma finca. e

Tercera.——CULTIVOS QUE PUEDEN ALCANZAR
ESTOS BENELFiCros.—En regadio: Trigo, alu-
hias, patatas, arréz, reraolache azucarera,
cafia’ de azucar y cacahuete,

asecano: Trigo, cewaua, ‘avena, cen-
teno, escana, maiz, garbanzos, lentejas,
patatas, alubias y remolacha azicarera.
¢No podra certificarse el .cultivo de pa-
tata en la zorna de producciéon de ia pa-
tata de m’err.bfra. .

Cuarta.~—SOLICITUD DEL CERJIFICADO.—La
solicitud para la visita de .inspeccion
para la finca df que se rate y posterior

s beneficios de -

expeédicion del certificado deberas hacerse

or escrito a la Jefatura -Agronomica de
a provincia en que radique la finca. Esta
solicitud debe estar suscrita por el culfi-
vador directo .y por el industrial, y debe-
ran exhibir' el documento susggito por
ambos .y con &1 visto bueiy del” Alealde
«..l termino municipal donde radigue la
finca, acreditativo de que se han compro-
metido a realizar en régimen de cxplota-
cion comin los cultivos auve so $eoligitan
v el plazo. de dwwacion de dicho acuerdo;
o dcaunanto acraaitativa ae que el ‘con-
trato de explotacion en comun continua
vigente ‘'urante la campana. que se soli-
citan lo§ de :chios de reserva, en el caso
; . explota-
cion en comun, por derechos anterior-
mente concedidos. .

Quinta.—VISITA DE INSPECCION A LAS FIN-
cas.—Es requisito indispensable que por
ua Ingeniero de la Jefa +a Agronémica
de la provincia sea yvisitada la finca antes
de extender el certificado. Solamente en
el caso de quo claramente la Jefatura
Agronomica entienda que las fincas-no
yeunien los requisitos indispensables para
que pueda expedirse el certificado, podra
omitir la visita. " o :

Tas visitas de lag finees nrevia eelici~
iud de los interesados deben realizarse,
cnn™An MRAReT - dnt rersar Ta el vopeq

- previa al certificado, ¥ 12 seghnda antes
- de recoger la ccsecha.

En la primera visita se reconhoceran Ios
tersmmng v oMma L ocliondan v taq nacihilia
dades de las iniciadas o proyectadas: en
la segunda visita se coraprobara la termi-
nacgign dn las rafaridde rhirag v ge pfarge
rd, con la mayor aproximacion posible,

.
.

)
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jos rendimintos probabies de #os diferen-
fes cultivos que nan sido objeto de bene-
ficios de reserva. '
. Cuando se irate de visitas a terrenos g
lcs cuales se les concede la continuacion
del derecho de reserva, la Jefatura Agro-
nomic- podra certificar para la total su-
perficic de dichos terrencs cualquiera de
los cultives que se detalian en }a norma
- lercera de esta circular, sea una u otra la
proporcion de -los mismos, fdcilitando asi
una- normal alternativa. P
En el caso de que se solicite amnliscidn
dle tierras para ser regadas por obras de
pudsia €. I'e80 Mol das: Cu ey e
.econcedieron beaeticics de reserva el -ano
anterior, la Jefatura Agrondmica, antes de
cerudicar dicnas ampliaciones. extremara
su celp para comprobar en el terreno que
los caudales de agua obtenidos v obras
complementarias realizadas de puesta en
riego, aseguran y garantizan la posibilidad
de tales ampliaciones y nho =e trata de
aplicar los mismos caudales g mayor su:
perficie, . ' :
Para las ampliacionss de tierras de se-
¢ano con derecho a reserva se tendra muy
en cuf.ata 10 "prevediuu il 1 apaliaay

b) de la segunda norma de ests Circular ’

.Sexta.—EXPEDICION DE CERTIFICADOS.—
La exnedicion ae certificados. tanto da la
primera come de la segunda visita, se
nard €00 afl'cg.u al Miuu0 Gty Qe 1a
Circular de fecha 20 de diciembre de 1947
de esta Direccion Ga#uneral - (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de 6 de enero
de 1943), que deb.rd uevel 1a ColiOiTil it

del Ingeniero Jefe de la Jefatura Agro- -
nomica; y cuando se trate 'de nuevos ie-

gadios, ademas deberan exponer  dicho
Ingeniero Jefe la propuesta de duracion
de la raserda, en el primer certificado, de
acuerdo con®lo dispuesto en el articulo
* sexto de-la Orden ministerial.

~ Cuando la peticidn =2 refiera a obras ce
riego aun no ejecutadas o a concesiones
de agua no concedidas todavia por el Or-
ganismo ‘competente, el primer certifica-
do tendra. el caracter de «pravisional», a
reserva, de que en la segunda visita de
inspeccion se compruebe por el Ingeniero
Ia total realizacién de la obra 'y la con-
cesion o disponibilidad de agua, en cuyo

caso ¢l primer certificado se elevard a de-

finitivo,

En todos los casos las Jefaturas Agro-
némicas debran contestar ‘& las solicitu-
des de los Interesados, bien -con el certi-
ficado pertinente o con oficio dirigide a
los mismos. en caso denegatorio, especifi-
eando las razones de’la desestimacion.

Cuando la cosecha que se proyectaba
obtener dobre terrenos acogidos a los de-

rechos de reserva hubiera sido totalmente

--nula o insuficiente nara el fin de reserva
pretendido, la Jefatura Agrondémica, a ins-
tancia. de los interesados, expedirad certi-
ficado justificativo ae ) cudnuu de la
cosecha correspondiente al terreno asi-
afectado, documento que debera acompa-
Dar la entidad o industria beneficiaria si
solicita, la- renuncia dc teles beneficios
ante la Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes.

Séptima.—En aquellos casos excepcio-
nales en que por .las Jefaturas' Agron®-
micas existan dudas para la expedicion
de los certificados, ser consultard a .esta
Direccion General de Agricultura, expre-
sando el mayor nimero de antecedentes
sobre el caso, con el fin de resolver en
definitiva y unificar criterios.”

Octava.—Periédicamente y a medida

ue se extiendan los certificados, tanto

e la primera fornd de la segunda visita
de inspeccion, las Jefaturas Agronémicas
deberan reshitir a esta Direccion General
relacinnes de los ane se havan exnedidn
especificando, cuando. menos, los siguien-
tes datos: término municipal en que ra-
dica la finca, nombre del cultivador di-

1} S

i

" tada:

- escrutinio (a t

recto, cultivos de que se -trata, superfi-
cies, szcano o rezadio, v en este ultimo
caso clase de obra a realizar y forina de
utilizacion de agua, asi como plazo pro-
pueste para el derecho de reserva. En las
relaciones referenies a la segundn vivitn
también se detallara el dato sobre el aforo
ae €oSetda Provunid Codusalald. .

Upa. copia de estas relaciones & remi-
. & po la Jefatura Agronomica a la De-
legacion Provincial de Abas*>cimientos
de su provinci®

Novena. — Queda derogada Ja Circular
de ‘esta Direccion- General de 20 de ai-
ciembore d2 1947, en cuento w oponga a lo
prevenido en la presente. .

Lo que comunico a V. S. pars su cono-:
citmiento y ef~ctos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 1/ de. noviembre' de 1943.—El]
Director general, Gabriel Bornéas.

‘ )

Sras. Ingenieros Jefis de las Jefaturas
Agronamicas Provinciales de toda Es-
pana. '

MINISTERIO DE #DUCACION

NACIONAL
Direccién General de Ensenanza
. ~ Primaria '

- Desestimando la reclamacion formulade

por don Luis: Monteg de Neirg Pérez-
Rasila. ’

Iimo. Sr.. Examinado. el expediente de
que se bara merito, .

Resultanco que en sesién celebrada el
3 de junio ultumo por el Cansejo Provin-
cial de ikducaclon Nacional de Sanian-
der, se procedio al escrutinio de los vo-
tos emitidos en las elecciones para el
cargo de Administragor provincial de En-
s:Nanzy P.‘rimaria, con el sigulente resul-
EY o
Isabelino Cea Gutiérrez, 746 votos.

Dol Luis Montes de Neira Pérez-Rasi-.
lla, 174 votos. * ’

Don Jos¢ Garcia Lorente, 41 votos. /

Dona Rosario Nistal Bedia, 37:votos; ’

Resultando que contra esta ~eleccion,
don Luis Montcs de Neira-Pérez-Rasilla |
formula oportunamente !protesta, reitera-
da y documentada en el expediente, que
a;zede circunscribirse a los siguientes pun-

S: ’ : -
¢ Infraccién del plazo sefialado por el
tatuto para celebrar el escrutinio; .

Uso de procedimientos que  implican
irregtilaridades en la eleccion; . = .

Incompatibilidad del senhor Cea para su
presentacion de candidato, por ser Jefe
del S. E. M. de la provincia, Voclaq} del
Consejo Provincial de Educaciéon  Nacio-
nal y miembro de su Comisién Perma-
nente; y . ’ «

Promesas de ventajas econdmicas al
Montepio del Magisterio provincial, que

udferan .dcterminar coaccidén a los elec-

res: N }

Vistos los articulos 157 “al 163 del vi-
genté Estatuto del Magisterio Nacional
Primario, el informe de la Delegacién Ad-
ministrativa de Ensefianza Primaria de:la
provincia y €l de la Asesorfa Juridica de
este MinisteriQ;

Considerandééue, respecto a la supues-

ta® infraccion plazo para el acto del
51 or de le previnido en el
ultimo parrafo del artfculo 171 del Esta-

- tuto), no es de estimar tal, ya que .el

Consejo Prqvincial %odia interpretar dis-
crecionaimente que los dias eran habiles
0 naturales, sin que, en todo c¢3so, imnli-
case merma. de garantfas para log elec-
tores o candidatos: ¥. en cambio, fué co-
rrects(.la estimacién de que el plazo ede
los quince dias siguientes», que previene-
el parrafa segundo del citado articulo, co-

\

mo término parz la recipeion de votos,
si debe ser interpretado como dias nati-
rales, lo que electivamente sucedio;

Considerando gue ne pu.de aceptarse
como - irregular ‘con gue se califica en ls
protesta) la manipulacion de ios sobres
que contenian el voto, ya que ‘aquéila ¥
demas acios del c¢scrutinio se ajustarou
‘exactamente, en la partc reglada, a 1o
dispuesto sobre el particular en ¢l Esta-
tuto; v en lo discregional, no hay nada
a.prochable respectQ: a la seriedad, co-
1reccion e imparcialidad del procedi-
miento; |

Considerando que la wmcompatibilidad

del senor Cea, por los cargos que-ostenta, .

habria de aplicarse al! de Administrador
en ejerciclo, no al candidato, no some-
‘tido, por preécepto reglamentario & otra
condicion restrictiva que la genérica de
¢ser’ espanol mayor de cdad, no estar mn-
capacitado para el ej:rcicio de cargos p@-
blicos ¥ constar la adhesion al. Movi-
mientoy.

Y, aun mas, los sujetos a las incom-
patibilidades que se senalan farticulo 158}
para el servicio de ‘Administradores, son
aceptados, 1mplicita pero c¢videntemente,
como candidatos, al exigirseles la petie
cion de excedencia en los empleos incom-
uiibles para poder pasar. a scrvir el
cargo;

Considerando qua la promesa de venta-
jas economicas ‘a ¢olectividades profesio-
nales es medio correcto de estimular el
interés de los electores, y no se puede
L*otecar el dericho de éstos a la legi
tima aspiracion de la mejor conveniencia
economica -de sus asociaciones, a las que
todos y cada uno se sentirin intima y
efectivam-nte ligados,

Esta Direccion General ha resuelto: des-
estimar. la reclamacion de referencia.

Lo digo a V. L para su conocimiento ¥
d:i4s efectos. )

Dios guarde a V. I. muchos afios. "

Madrid, 10 de diciembre de 1948.—FEl
Director general, R. de Toledo.

Iimo. Sr. .Presidente del Consejo Provin-
gial de Educacion Nacional de Santaf-
er. : .

Direccién General de Archivos
* vy Bibliotecas

‘Anunciando, @ concurso entre funciona-
. rios del Cuerpo Facultativo de Archi-
veros, Bibliotecarios y Arquedlogos la
plaza de Secretario de la Biblioteca pi-
. blica de la ciudad dc Zaragoza.

Creada la Biblioteca publica de 1la
¢ludad de Zaragoza por  Orden minig.
terial "de 25 “de octubre -ultimo, BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del dia 27
de noviembre, . . :

Esta Direccién General ha tenido a
bien anunciar a concurso entre funcio-
narios ‘del Cuerpo Facultativo de Archi-
veros, Bibliotecarios y Arqueblogos la
plaza de Secretario, con func ones de Vi-

cedirector, de la citada Biblioteca de la-

ciudad, de Zaragoza, con las ventajas

econémicas que acuerde el Patronato de .

la ‘misma. -
Las solicitudes.se remitirdn a este Mi-

| nister'o por conducto oficial .y acempa-

nadas de la hoja de servicios de los so-
licitantes en el plazo de quince daias
naturales, a partir de la publicacion de
esta Orden en. el BOLETIN
DF1. ESTADO. ’

OFICIAL -

Lo que digo a V. S. para su conoci®

m'erig v déimés efectos. .
Dios guarde a V. S. muchos afics. .

- Madrid, 11 de dciembre de 1948.—KEl1

Director. general,' Miguel Bordonau. .

Sr. Jefe de™a Seccion de Archivos y
Bibljotecas. :

,
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