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G O B I E R N O  D E L A N A C I O N

M I N I S T E R I O  D E  O B R A S  P U B L I C A S
DECRETO de 10 de  diciembre de 1948 por el que se m o­

difica e l a rtículo 48 del Reglam ento de Distribución de 
Aguas y Servicios del Canal de Isabel II.

E n  el D e cre to  de siete  de n ov iem b re  de m il n o v e c ie n ­
to s c u a re n ta  y s ie te  por el que sé  a p rob ó  el p ia n  de ob ras 
p ro p u e sto  ,p o r-e l Carral de Isa b el II. se m o d ifica b a n  va-, 
río s a rtíe u io s  del R e g la m e n to  de S e rv ic io s  y D istrib u c ió n  
de sus a g u a s, aprobad®  pbr R e a l D e cre to  de se is dé" fe ­
b rero  de m il n o v e c ie n to s  tres, y e n tre  ellos, el se ñ a la d o  
c o n  el n ú m ero  c u a re n ta  y och o, c o n d ic io n a n d o  la  a p lic a ­
c ió n  de la s  ta r ifa s  re d u c id a s  a los gru p o s dp v iv ie n d a s  
co n  a lq u ile re s  m edios a n u a le s  in fe r io re s  a d o sc ie n ta s  
c in c u e n ta ’ p e se ta s  y  a los de las c o m p o n e n d a s  entre* d o s­
c ie n ta s  c in c u e n ta  ¿y q u in ie n ta s  p esetas, a q.ue fu ere  éste  
eU prec-io m e d ;o d ^ a r r e n d a m ie n to  a n u a l del to ta l de los 
lo ca le s  del e d ific io  o g ru p o  de ed ific io s, a p a rte  de los 
c u a le s  se p re te n d ía  a p lic a r  u ñ a  ta r ifa  re d u cid a .

A l s u je ta r  a  este  p re cep to  los e d ific io s  con  lo ca le s  
a p ro p ia d o s  p a ra  tie n d a s, a u m e n ta  la  ré n ta  m e d ia  a n u a l 
de lo s» d estín a d o s a v iv ie n d a s , d e te rm in a n d o  en o ca sio n e s 

■que, p o r  p eq u eñ os exce so s e n , los lim ite s  ’ de d o sc ie n ta s  
c in c u e n ta  y q u in ie n ta s  p eseta s, el p reciq  d e l a g u a  pase 
de o ch o  c é n tim o s y  m ed io  y dooe cén tim o s y m ed io  a 
c in c u e n ta  cén tim o s p or m e tro  cú b ico , con  nolable> p e r­
ju ic io  p a ra  el a r r e n d a ta r io  d e  co n d ic ió n  h u m ild e ; in c r e ­
m e n to  de p re c io  que no se o r ig in a r ía  si, al a m p a ro  de 
lo  d isp u e sto  en  el .a r t ic u lo  se x to  del c ita d o  R e g la m e n to , 
e n  c a d a  lo ca l o gru p o  de lo c a le s  con a lq u ile r  a n ú q l in fe ­
r io r a q u in ie n ta s  p e se ta s  se d is p u s ie ra  un c o n ta d o r  p a r a ­
la  m e d id a  del a g u a  co n su m id a .

P a r a  e v ita r  e sta  a n o m a lía , a  p ro p u e sta  del Ministro 
de O b ra s  P ú b lic a s  y  p re v ia  d e lib e r a c ió n  d e l .Consejo, de 
M in istro s , . ’ •

V D I S P O N G O :  ,
, - n

A rtíc u lo  ú n ico .— El a r tíc u lo  c u a r e n ta  y  och o del R¿*
. g la m e n to  de S e rv ic io s  y D is tr ib u c ió n  de la s  a g u a s del Ca­

n al de Isa b el II, a p ro b a d o  p or R e a l D e cre to  de seis de fe­
brero  de m il n o v ec ie n to s  -tres-y m o d ifica d o  p or el según- ¿ 
do del D e cre to  de s iete  de n o v ie m b re  de m il novecientos 
c u a re n ta  y  siete, se e n te n d e r á  re d a c ta d o  a s í: .

* « A rtícu lo  c u a re n ta  y och o.— L a s  v iv ie n d a s  cuyos alqui­
le re s  a n u a le s  no e x c e d a n  de d o s c ie n ta s  c in c u e n ta  pesetáfc 
s a t is fa r á n  o ch o  c é n tim o s y  m e d io  p o r m e tro  cúbico de 

.á g u a  co n su m id a. ' • ' ,

L a s  v iv ie n d a s  con  a lq u ile re s  a n u a le s  com p ren did os en-C 
tíre d o sc ie n ta s  c in c u e n ta  y  q u in ie n ta s  p eseta s, satisfarán " 
d oce c é n tim o s y  m ed io  p or m e tro  c ú b ico  de agu a  con­
su m id a . « • - .

L o s m ism o s p re c io s  sé  a p lic a r á n , resp ectiv am en te , a 
1 A r u a c a s  de v e c in d a d  o gru p o s de v iv ie n d a s  servidos por 
u rf solo c o n ta d o r  c u a n d o  el p re c io  m ed io  de a lqu iler anual' 
del c o n ju n to  de los así a b a ste c id o s  de A g u a  sea  inferior 
a d o sc ie n ta s  c in c u e n ta  p e se ta s  o esté  com p ren did o..entre 
d o sc ie n ta s  c in c u e n ta  y ou^ni^ntas p esetas.»

Así lo d isp on go  ñ or el o rese n tp  D e cre to , dadp en Ma­
drid  á  die2 de d ic ie m b re  de m il n o v e c ie n to s  cuarenta 
y och o. é

F R A N C IS C O  FR A N C O  

El Ministro de Obras Públicas, >
JOSE MARIA PERNA NÁDEZ-LADREDA 

Y MENENDSZ*,VALOES

P R E S I D E N C I A  D E L  G O B I E R N O
ORDEN de 7 de diciembre de 1948 por 

la que se nombra Jefe de la Sección 
de Marruecos de la Dirección General 
de Marruecos y Colonias a don Luís 
Jiménez Benhamu.

limo. Sr.: De conformidad con lá pro* 
puesta de V. I.,
\ ’Esta Presidencia del Gobierno ha teni­
do a bien nombrar a don Luis Jiménez

Ben hamu, Jefe de la Sección de Marrue­
cos de esa Dirección General, con el suel­
do anual de 14.400 pesetas,' que percibirá 
a partir de la toma de posesión, con car­
go a la Sección 15 - Acción de España en 

'Marruecos— * capitulo .primero, artículo 
primero, grupo único, conc pto cuarto del 
Presupuesto General del Estado.

Lo que participo a V. I. para su cono­
cimiento y efectos procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos añas. , •
Madrid, 7 de dici mbre de 1948.— 

P D., el Subsecretario, Luis Carrero.

limo: Sr Director general^de Marruecos
y Colonias. * ■ ’ .

ORDEN de 10 de diciembre de 1948 por 

la que se declara cesante, por enferme­

dad, en el cargo de Perito Aparejador 

de Construcciones Urbanas de Guinea 

a don José María Figueras Alvarez,

limo. Sr.: Resultando que don José Ma­
ría Figueras Alvarez, Perito Aparejador 
de Construcciones Urbanas de los Terri­
torios Españoles- del Golfo de Guinea, no 
ha podido cumplir la primera campaña 
en la Colonia por hostilidad del clima, ha­
biendo sido necesaria su repatriación por 
causa de enfermedad; de conformidad con 
la propuesta de V: I. y a "tenor de lo dis­
puesto en el párrafo 14 del artículo 16

del Estatuto del Personal Colonial, de 9. 
de abril dé 1947,

Esta 'Presidencia del Gobiernó ha teni- 
‘ do a bien acordar la baja en la Adminis-> 

tración Colonial dél Perito Aparejador 
don- José Marta Figueras Alvarez, que ce­
sará en el ^presado cargo a partir de 
esta misma fecha.

• Lo que participo a V. I. para su cono­
cimiento y efectos procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos años.

Madrid. 10 de 'díclenjbre de 1948.— 
Pl D.» el Subsecretario, Luis Carrero.

limo. Sr. Director general de Marruecos 
y Colonias. ^

ORDEN de 16 de diciembre de 1948 por 
la que se dispone la aprobación de los 

 modelos de manómetros C-3-K-0-8O,, 
C-3-K-0-13O, C-5-K-0-100, C-6-K-0-8O, ,

 C-6-K 0-150, C-8-K-0-80, C-8-K-0-13O,
C-1O-K-0-10O, C-lO-K-0-150, C-12-K-0-8O, 
C-12-K-0-130, C-15-K-0-100, Q-I5-K-0-15O, 
Q-2O-K-0-8O, C-2O-K-0-13O, C-25-K-0-100 
y C-5O-K-0-13O. 

limos. Sres.: De conformidad con las 
instancias suscritas por don Joaquín Sání- 
pietro Casteif, propietario de los talleres 
dedicados a la fabricación y reparación de. 
Aianómetros denominados «Manómetros 
industriales», establecidos en Barcelona,- 
en las que solicitaba la aprobación correj 
pondiente, con arreglo- á ta Orden mirii£ * 
terial de 22 de ‘julio de 1947. para fabricar.. 
los siguientes tipos de manómetros:
. Manómetro modelo C-3-K-0 8O: Ola- 
se 2,0, de escala concéntrica y medi- 
da< hasta 3,0 Kg./cm*, $on* divisiones da . 
0,1 Kg./cm2. * V '

Manómetro modelo C-3-K-ÍZM3QI Cía* - . 
sq í,32, de éscala concéntrica y tnedi*r 
dá basta 3,Ó Kg./cm*, con divisiones, ae 
0,05 -Kg./cm* ‘ ' . "

Manómetro modelo C-5-K-0-1OÓ: Oía­
se 1,8 ,de escala concéntrica - -y. medir 
da hasta 5.0 Kg./cm*, con divisiones ae 
0,1 Kg./cm*.

Manómetro modelo O.-6-K-0^6r Cia­
se 1.5, de * escala concéntrica y — 
da hasta 6,0 Kg./cm*, con divisiones d®. 
0.1 Ke./cm*:
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Manómetro modelo C-8-K-0-15O: Cía- , 
se 1,5, de escala concéntrica y medi­
da hasta 6,0 Kg./cm1, con divisiones de , 
0,1 Kg./cma.

Manómetro modelo C-8-K-0-8O: Cla­
se 2,0, de escala concéntrica y medi­
da hasta 8,0 Kg./cm3, con divisiones de 
0,2 Kg./cm3.

Manómetro modelo C-8-K-0-13O: Cla­
se 1,12, de escala concéntrica y medi­
da hasta 80 Kg./cnr, con divisiones de 
0,1 Kg./cm1. 4

Manómetro modelo C-lO-K-0-100: Cla­
se 2,0, de escala concéntrica y medi­
da hasta 10,0 Kg./cm-, con divisiones de
0.25 Kg./cm1.

Manómetro modelo C-1O-K-0-15O: Cla­
se 1,0, de escala concéntrica y medi­
da hasta 10,0 Kg./cm-, con divisiones de 
0,1 Kg./cm3.

Manómetro modelo C-12-K-0-8O: Cla­
se 1,60, de escala concéntrica y medi­
da hasta 12.0 Kg./cm\ con divisiones de 
0,25 Kg./cm3.

Manómetro modelo C-12-K-0-13O: Cla­
se 1,5, de escala concéntrica y medi­
da hasta 12,0 Kg./cnr, con divisiones de 
0,2 Kg./cm'.

Manómetro modelo C-15-K-0-1OO: Cla­
se 1,52. de escala concéntrica y me­
dida hasta 15,0 Kg./cnr, con divisiones 
de 0,25 Kg./cm3.

Manómetro modelo C-15-K-0-15O: Cla­
se 1,32, de escala concéntrica y medi­
da hasta 15,0 Kg./cnr, con divisiones de 
0,2 Kg./cm3.

Manómetro modelo C-2O-K-0-8O: Cla­
se 2.0, de escala concéntrica y medi­
da hasta 20,0 Kg./cnr, con divisiones de 
0,5 Kg./cm3.

Manómetro modelo C-2O-K-0-13O: Cla­
se 1,150, de escala concéntrica y medi­
da hasta 20,0 Kg./cm3, con divisiones de 
0,25 Kg./cm3.

Manómetro modelo C-25-K-0-100: Cla­
se 1,8, de escala concéntrica y medi­
da hasta 25,0 Kg./cm3, con divisiones d^ 
0,5 Kg./cm3.

Manómetro modelo C-5O-K-0-13O: Cla­
se 1,0, de escala concéntrica y medi­
da hasta 50,0 Kg./cm3, con divisiones de 
0,5 Kg./cmJ;

Resultando que las pruebas y compro­
baciones efectuadas en los labora torios 
dependientes de la Dirección General de 
Industria, con arreglo a las normas dicta­
das por Orden ministerial de 22 de julio 
de 1947, han dado resultados favorables;

Resultando que, en virtud de lo ante­
rior, dicha Dirección General informa 
que los referidos aparatos cumplen las 
Condiciones exigidas por las prescripcio­
nes vigentes;

Considerarfdo que pasado este ' informe a la Comisión Permanente de Pesas y Me­
didas, ésta lo acepta e informa de acuer­
do con él;

Considerando que en la tramitación de 
este expediente se ha tenido en cuenta 
todo lo preceptuado para estos casos,

Esta Presidencia, de acuerdo con los 
Informes anteriores y a propuesta de la 
Dirección General del Instituto Geográfico 
y Catastral,' ha tenido a bien aprobar los 
m o d e l o s  de manómetros C-3-K-0-8O, 
C-3-K-0-1 3 0, C-5-K-0-1 0 0, C-6-K-0-8O,
C-6-K-0-1 5 0, C-8-K-0-8O, C-8-K-0-1 3 0,
C-lO-K-0-100, C-1O-K-0-15O, C-12-K-0-8O,
C-12-K-0-13O, C-15-K-0-1OO, C-15-K-0-15O,

V C-2O-K-0-8O, C-2O-K-0-13O, C-25-K-0-1OO y 
C-5OrK-0-13O, anteriormente reseñados,
autorizando su fabricación y utilización 
en territorio nacional, por reunir las con- 

. dicionés reglamentarias de construcción y 
* exactitud, y disponer io siguiente;

1.° Los manómetros pertenecientes al 
sistema y modelos aprobados llevarán ins­
crita la fecha de la disposición oficial por 
la que se han aprobado.

2 ° Por las Delegaciones de Industria 
se vigilará periódicamente la fabricación 
d*e esta clase de aparatos, a los efectos de 
que la misma responda, en todo momen­
to, a las características del modelo que 
haya sido aprobado por la Presidencia del 
Gobierno, como determina la Orden de 22 
de julio de 1947.

3.° Que esta resolución, para conoci­
miento general, se publique en el BOLE­
TIN OFICIAL DEL ESTADO.

Lo que comunico a VV. IL para su cono­
cimiento y demás efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos años. 
Madrid, 16 de diciembre de 1948.— 

P. D., el Subsecretario, Luis Carrero.

limos. Sres. Directores generales del Ins­
tituto Geográfico y Catastral y de In­
dustria.

MINISTERIO DE LA GOBERNACION
ORDEN de 10 de diciembre de 1948 por 

la que se nombran Agentes de tercera 
clase del Cuerpo General de Policía, 
Alumnos de su Escuela, a los opositores 
aprobados en la convocatoria anunciada 
por Orden ministerial de 21 de febrero 
de 1948.  

Excmo. Sr.: Vista la propuesta que 
formulan los Tribunales edificadores de 
las oposiciones a ingreso en el Cuerpo 
General de Policía, convocadas por Or­
den de 21 de febrero del año en curso, 
para cubrir doscientas cincuenta plazas 
de Agentes de tercera clase, Alumnos de 
la Escuela General de Policía,

Este Ministerio ha tenido a bien ^pro­
barla y disponer su inserción en el BO­
LETIN OFICIAL DEL ESTADO de la 
relación-propuesta de referencia, integra­
da por doscientos cuarenta y siete opo­
sitores.

Los doscientos cuarenta y siete oposi­
tores que se citan quedan nombrados 
Agentes de tercera clase. Alumnos de la 
Escuela, y percibirán durante su estan­
cia en la misma el sueldo asignado en 
presupuestos a esta clase de funciona­
rios.

Todos los citados opositores, al ingre­
sar en el Cuerpo, lo harán con carácter 
provisional, hasta que consoliden su de­
recho por la aprobación del plan de es­
tudios que se siga en la repetida Escue­
la, según lo que dispone el apartado quin­
to de la mencionada Orden de convoca­
toria, y cuyo resultado académico deter­
minará el número definitivo de preca­
ción de ingreso en el Escalafón del 

' Cuerpo.
El comienzo de los cursos será fijado 

por esa Dirección General de Seguridad, 
así como la prelación anteriormente in­
dicada.

Lo que digo a V. E. para su conoci­
miento y demás efectos.

Dios guarde a V. E. muchos años,
Madrid, 10 de diciembre de 1948.

PEREZ GONZALEZ

Excmo. Sr, Director general de Seguri­
dad,

RE
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MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 13 de diciembre de 1948 refe
rente al alistamiento del reemplazo 
de 1949.
El alistamiento del reemplazo de 1949 y 

todas las operaciones subsiguientes se 
efectuarán con sujeción a las fechas mar­
cadas en el' vigente Reglamento provi­
sional para el Reclutamiento y Reemplazo 
del Ejército.

Los obreros y personal técnico coloca­
dos en las Maestranzas de Aviación e 
industrias civiles clasificadas «Aeronáuti­
cas», que como comprendidos en el artícu­
lo cuarto del Decreto del Ministerio del 
Aire de 27 de marzo de 1941 (BOLETIN 
OFICIAL DEL ESTADO núm. 99 L pue­
den aspirar a prestar servicio en el Ejér­
cito del mismo, al alistarse y declarar la 
profesión u oficio que ejercen, ampliarán 
este dato indicando la Maestranza o Em­
presa y sección de ésta en que trabajan 
y fecha desde la que desempeñan su co­
metido. De estos extremos se hará la de­
bida constancia en las relaciones que los 
Ayuntamientos remitirán a las Juntas de 
Clasificación y Revisión.

Madrid, 13 de diciembre de 1948.
DAVILA

ORDEN de 14 de diciembre de 1948 por 
la que se destina al soldado Francisco 
Rodríguez Luis para cubrir una vacan­
te de escribiente en el Gobierno del 
África Occidental Española.
A propuesta del Gobierno del Africa 

Occidental Española, y para cubrir va­
cante de escribiente, pasa destinado a 
dicho Gobierno el soldado Francisco Ro­
dríguez Luis, del Grupo do Tiradores de 
Ifni número 1, el que continuará perte­
neciendo a su Cuerpo de procedencia, en 
la situación de fuerza sin haber.

Madrid, J4 de diciembre de 1948.
DAVILA

ORDEN de 14 de diciembre de 1948 por 
la que se destina al soldado Ignacio 
Ortiz Azueta para cubrir una vacante 
en las Tropas de Policía del Gobierno 
del Africa Occidental Española.
A propuesta del Gobierno del Africa O o  

cidental Española, y para cubrir vacante 
existente en las Tropas de Policía depen­
dientes del mismo, pasa destinado a dicho 
Gobierno el soldado Ignacio Ortiz Azue­
ta, de la Compañía de Transmisiones de 
Ifni-Sahara, el cual continuará pertene­
ciendo a* su Cuerpo de procedencia, en la 
•ituación de fuerza sin haber.

Madrid, 14 de diciembre de 1948.
DAVILA

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 10 de diciembre de 1948 por 
la que se otorga por Su Excelencia el 
Jefe del Estado a Enrique Cerviño Váz­
quez indulto particular de la parte de 
pena que le queda por cumplir.
Visto el expediente de indulto particu­

lar, instruido a favor del penado Enrique 
Cerviño Vázquez, en el que se han obser­
vado los trám tes prevenidos por los ar­
tículos 98r9 y siguientes del Código de 
Justicia Militar, Decreto de 22 de abril 
de 1938 y Ley de 18 de junio de 1879; 
Visto el Informe emitido por el Consejo

Supremo de Justicia Militar, a propuesta 
de este Ministerio y de acuerdo con el
Consejo de Ministros,

Su Excelencia el Jefe del Estado ha 
tenido a bien otorgar a Enrique Cervino 
Vázquez indulto particular de la parte 
que le queda por cumplir de la pena de 
se s años y un día de presidio mayor 
que le fué impuesta como autor de un 
delito de hurto, previsto y penado en el 
artículo* 514, número 1, en relación con 
el 51'5, número 1.°, del Código Penal, en 
causa número 1.179 de 1945, instruida 
por la Jurisdicción Central Aérea.

Madrid, 10 de diciembre de 1948.
GALLARZA

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 5 de noviembre de 1948 por 
la que se concede la libertad condicional 
a diez penados.
Hmo. Sr.: Vistas las propuestas for­

muladas para la aplicación del beneficip 
de la libertad condicional establecido en 
el Decreto de 17 de diciembre de 1943 
y Orden ministerial de 19 de enero de 1944, 
con las modificaciones contenidas en el 
Decreto de 26 de octubre de 1945, a pro­
puesta del Patronato Central para la Re­
dención de las Penas por el Trabajo y 
previo acuerdo del Consejo de Ministros, 

Su Excelencia el Jefe del Estado, que 
Dios guarde, ha tenido a bien conceder el 
beneficio de la libertad condicional, con 
la liberación definitiva del destierro, a 
los siguientes penados, quienes podrán ob­
tenerlo a la puolicación de la presente 
Orden:

De la Colonia Penitenciaria Militariza­
da, primera agrupación (Dos Hermanas*: 
Lorenzo Mora Trigueros, Francisco Jimé­
nez Cobos, José María Cruz Marín, Ma­
riano Torres Martínez.

De la Prisión Central de Burgos: Vi­
cente Larrauri Herrera.

De la Prisión Provincial de Córdoba: 
Federico Arroyo Melero.

Asimismo Su Excelencia el Jefe del Es­
tado, que Dios guarde, ha tenido a bien 
conceder el beneficio de la libertad con­
dicional, sin la liberación del destierro, a 
los penados siguientes:

De la Prisión Provincial de Jaén: Ma­
nuel García García, Matías Sánchez Po­
zas.

De la Prisión Central de Puerto de 
Santa María: José Morante Morante,

De la Prisión Central de San Miguel 
de los Reyes (Valencia): Ricardo Vila­
no va Carsi.

Lo digo a V. I. para su conocimiento 
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 5 de noviembre de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA 
limo. Sr. Director general de Prisiones.
ORDEN de 5 de noviembre de 1948 por 

la que se concede la libertad condicional 
a diecisiete penados.
limo. Sr.: Vistas las propuestas formu­

ladas para la aplicación del beneficio de 
la libertad condicional establecido en el 
Decreto de 17 de diciembre de 1943 y 
Orden ministerial de 19 de enero de 1944, 
con las modificaciones contenidas en el 
Decreto de 26 de octubre de 1945, a pro­
puesta del patronato ^Central para ía Re­
dención de las Penas por el Trabajo y 
previo acuerdo del Consejo de Ministros, 

Su Excelencia el Jefe del Estado, que 
Dios guarde, ha tenido a bien conceder el 
beneficio de la libertad condicional, con 
la liberación definitiva del destierro, a los 
siguientes penados, quienes podrán obte­

nerlo a la publicación de la presente
Orden:

Del Reformatorio de Adultos de Alican­
te: Juan María Fernández Fernández.

De la Prisión Central de Burgos: Cata- 
lino Sánchez Redondo.

De la Colonia Penitenciaria del Dueso: 
Leandro Utrero Moraga.

Del Reformatorio de Adultos de Ocaña: 
Felipe Sanz Sotero.

De la Prisión Provincial de Cádiz: Ma* 
nuel Barrera Sánchez.

De la Prisión Provincial de Madrid;
Francisco Torres Sánchez.

De la Prisión Provincial de Mujeres
(Madrid): Basilia González Tena.

De la Prisión Provincial de Sevilla:
Manuel Reyes Cruz, Restituto González 
Roncero.

De la Prisión Provincial de Albacete: 
Gilberto Descalzo Roldan.

Asimismo Su Excelencia el Jefe del Es­
tado, que Dios guarde, ha tenido a bien 
conceder el beneficio de la libertad con­
dicional, sin la libertad del destierro, a 
los siguientes penados:

De la Colonia Penitenciaría del Dueso: 
Juan Sanz Guijarro.

Del Reformatorio de Adultos de Oca- 
ña: Antonio Nicolás Avellán.

De la Prisión Central de Puerto de 
Santa María: Rodrigo García Pérez, Ra­
fael Burgueño Cote.

De la Prisión Provincial de Mujeres, 
de ?víadrid: Cesárea Serrano Isla.

De la Prisión Provincial de Jaén: José 
Gómez Lónez.

De la Prisión Provincial de Sevilla: 
Juan Elena Márquez.

Lo digo a V. I. para su conocimiento 
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 5 de noviembre de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA 
limo, Sr. Director general de Prisiones*

ORDEN de 5 de noviembre de 1948 por
la que se concede la libertad condicional

 a ochenta y tres penados.
limo Sr.: Vistas las propuestas formu-' 

lacias para la aplicación dei beneficio de 
la libertad condicional establecido en los 
artículos 98 al 100 del Código Penal y  
Ley de 23 de julio de 1914, en relación 
con el Decreto de 9 de junio de 1939, 
a propuesta del Patronato Central para 
la Redención de las Penas por el Traba­
jo y previo acuerdo del Consejo de Mi­
nistros,

Su Excelencia el Jefe del Estado, quo: 
Dios guarde, ha tenido a bien conceder 
el beneficio de la libertad condicional a 
los penados siguientes, quienes podrán ob­
tenerlo a la publicación de la presente 
Orden:

De la Prisión Central de Burgos: In­
dalecio Teijido López, Manuel Ontoria 
García, Ricardo Fernández de la Cruz, 
Simón del Castillo Jiménez, Sebastián 
Muela Redondo, Carlos Conejo González, 
Francisco Santos Pinel.

De los Talleres Penitenciarios de Alcalá 
de Henares: Francisco Castro Luque, Ja­
cinto Martín Tomé.

De la Colonia Penitenciaria del Dueso: 
Primitivo Verea, Teodomiro de los Mozos 
Valderrama.

Del Sanatorio Penitencario de Cuéllar: 
Benigno Astigarraga Fernández.

De la Prisión Central de Guadalajara: 
Dionisio Martín Pajares, Francisco Ma­
yoral Robledo, Isidro Cobo Laguna.

De la Prisión Central de San Miguel 
de los Reyes (Valencia): Daniel Pasa- 
mer Marquina.

I De la Prisión-Escuela (Madrid): Pedro 
: Nolasco López Maneiro, Hermógenes Illán 

Fernández, José del Castillo Zurbano, 
Pedro Colino Fernández, José Muela Gar­
cía, Andrés Aragón Peña, Daniel García, 

l Annas, Luis Miranda Cubos,
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De la Prisión Provincial de Almería: 
Antonio Aimodóvar García.

De la Prisión Celular de Barcelona: 
Juan Terrones Reche, Juan Sala Baiges, 
Juan Escayola Ferrer.

De la Prisión Provincial de Cádiz: José 
Qrengo Landete.

De la Prisión Provincial de Ciudad 
Real: Candelas Delgado Romero, Salvador 
Sánchez Martín, Carmen Bl*anco Fernán­
dez.

De la Prisión Provincial de Córdoba: 
Manuel Arévalo Ramos, Rafael Ortega 
Muriel, Antonio Moreno Vázquez, Fran­
cisco Castilla Félix.

De la Prisión Provincial de Granada: 
Antonio Carmona Capilla.

De la Prisión Provincial de Huesca: 
Ginés Cermeño Garrido, Pedro Escalona 
Abenozas.

De la Prisión Provincial de Jaén: An­
tonio Martínez Espejo.

De la Prisión Provincial de La Cora- 
ña: Améríco Rodríguez Pereira, Ramón 
Suárez García.

De la Prisión Provincial de Las Pal­
mas: Ramón María Rodríguez Ferrera, 
Juan Andrés Sánchez Alonso, Miguel Mesa 
Hernández. Feline Vega Herrero, Carlos 
A'uslander Martín, José Alamo Herrera.

De la Prisión Provincial de Lügo: Da­
niel Castiñeira Cedrón.

De la Prisión Provincial de Madrid: An­
tonio Castilleios García, Benjamín Otero 
Otero, José Castellón Trullenque, Maria­
no Blanco García, Diego Rodríguez de 
Silva, Gaspar Lloret Lloret, José Mar­
tínez Pérez, Inocencio Martínez Prieto, 
Enrique Tadeo Santos, Rafael García 
Romo, Clemente Marquina Palomino.

De la Prisión Provincial de Málaga:
Angel López Arroyo, Vicente Navarro Vi­
llazgo, José del Pino Mancebo.

De la Prisión Provincial de Orense:
José Enrique Guisande Cornesaña.

De la Prisión Provincial de Oviedo:
Jesús Ponga Cueto.

De la Prisión Provincial de Santa Cruz 
de Tenerife: Ramón Dámao Vera.

De la Prisión Provincial de Santander: 
Sotero San Emeterio Lavin. ,

De la Prisión Provincial de Zaragoza: 
José Salavera Baldrés, Félix Valero Martí­
nez, Andrés Bellido León.

De la Prisión Celular de Valencia: Luis 
Pérez González.

De la Prisión de Partido de Melilla: 
Teresa Clavijo Jiménez.

De la Prisión Destacamento Penal de 
Barasona: Mario Salgado Pousa, Antonio 
Hernández Jiménez, José Augusto Gor- 
dón, Francisco Ceide López, Marcelo Ne- 
grete Bollain, Miguel Gordillo Navas.

Del Destacamento Penal del Buitrago: 
Evaristo Sánchez Guijaldo Fernández Ga­
llego, Isaac Alonso Alonso, Cristóbal Mi­
llón Márquez.

Del Destacamento Penal de Chozas de 
la Sierra: Amparo Avila Sánchez.

Del Destacamento Penal de Valdemonco 
(Madrid): Federico Fernández Coto, An­
selmo Bada Ruiz.

Lo digo a V. I. para su conocimiento 
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos* años.
Madrid, 5 de noviembre de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA 
limo. Sr. Director general de Prisiones.

M .°  D E E DUCACION NACIONAL
ORDEN de 25 de octubre de 1948 por la 

que se da corrida de escalas en el Es­
calafón de Catedráticos numerarios de 
Universidad.
limo. Sr.: Por haberse concedido la ex­

cedencia voluntaría al Catedrático de la 
Universidad de Santiago, don Amadeo de 
Fuenmayor Champín, por Orden ministe­
rial de 17 de octubre último, existe una 
vacante en la quinta categoría del Es­
calafón de Catedráticos numerarios de 
Universidad; por lo que,

Este Min steno ha resuelto dar la co­
rrespondiente corrida de escalas en el 
mencionado escalafón, y, eh su conse­
cuencia, ascender a la expresada quinta 
categoría, con el sueldo anual de die­
ciocho mil oesetas. a don Alvaro Ors Pé­
rez, Catedrático de la Universidad de 
Santiago, y a la sexta, con el sueldo 
anual de diecisé s mil pesetas, a don Vi­
cente( Palacio Atard, Catedrático de la 
Universidad de Valladolid.

Los anteriores ascensos se entienden 
con efectos de 18 del corriente mes, fecha 
siguiente a la de la excedencia que pro­
duce la presente corrida de escalas, y 
serán referidos con cargo al créd'to que 
figura consignado en el l.<\ i.<\ 2<\ úni­
co, 1.°, del vigente presupuesto de'gastos 

. ae este Departamento ministerial.
Lo d:go a V. I. para su conocimiento 

y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 25 de octubre de 1948.

IBAÑEZ MARTIN
limo. Sr. Director general de Enseñanza 

Universitaria.

ORDEN de 23 de noviembre de 1948 por 
la que se dispone el cese de don Tomás 
Salas Sánchez como Decano de la Fa­
cultad de Medicina de Cádiz.
limo. Sr.: Por estimar justificadas las 

razones expuestas por ei intercsauO, y de 
conform da-d con lo dispuesto en el ar­
tículo 43 de la Ley de 29 de julio de 1943,

Este Ministerio ha resuelto que el ilus- 
trísimo señor don Tomás Salas Sánchez, 
Catedrático de la Facultad de Medicina 
de Cádiz (Universidad de Sevilla», cese 
en el cargo de Decano de la misma, 
agradeciéndole los sérv elos prestados.

El Sr Salas ^cesará igualmente en el 
percibo de la gratificación anual de tres 
mil pesetas que, con cargo al crédito con­
signado en ei 1, 2, 2, umeo, i> aei vi­
gente presupuesto de este Departamen­
to, tiene acreditada, debiéndose elevar 
por el Rectorado la terna reglamentaria 
para la provis ón del citado cargo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento 
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 23 de noviembre de 1948.

IBAÑEZ MARTIN
limo. Sr. Director general de Enseñan­

za Universitaria.

ORDEN de 29 de noviembre de 1948 por 
la que se aprueba provisionalmente la 
cuenta del presupuesto de resultas de 
1946 de la Universidad de Oviedo.
limo. Sr.: Visto el expediente tramita­

do para la aprobac ón de la cuenta co­
rrespondiente al presupuesto de resultas 
del ejercicio económico de 1946 de la 
Univers.daa de Oviedo;

Teniendo en cuenta que la justifica­
ción efectuada se ajusta al presupuesto 
a que corresponde, así como a lo dis­
puesto en el Decreto de Régimen Eco­
nómico de 1 as Universidades, de 9 de 
nov embre de 1944, Orden ministerial de 
29 de diciembre de 19415 y demás dispo­
siciones aplicables,

Este Ministerio, de conformidad con la 
propuesta de V. I., ha resuelto:

1.° Aprobar provisionalmente la refe­
rida cuenta, por un importe de pese­
tas 119.434,95 de ingresos y 118.581,25 pe­
setas de gastos, con una d ferencia en­
tre éstos y aquéllos de 852,79 pesetas, de 
las que 844,39 pasan al presupuesto de 
resultas de 1947 y las 8,40 restantes que­
dan como saldo para capitalización, por 
lo que habrán de incluirse en el capí­
tulo séptimo do la Sección de ingresos

do la cuenta correspondiente al presu­
puesto ordinario de 1548, para su jus­
tificación definitiva y reglamentaria; y

2.° Que se reni ta el ejemplar origi­
nal al Tribunal de Cuentas, a los efectos 
del artículo 51 del Decreto de 9 de no- 

• viembre de 1944.
Lo digo a V. I. para su conocimiento 

y demás efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 29 de noviembre de 1948.

IBAÑEZ MARTIN
Tmo. Sr. Director general de Enseñanza 

£  ^Universitaria.

ORDEN de 29 de noviembre de 1948 por 
la que se aprueba provisionalmente la 
cuenta del presupuesto ordinario de 
1947 en la Universidad de Oviedo.
limo. Sr.: Examinado el expediente de 

que se hará mérito;
Resultando que la Universidad de Ovie­

do somete a la censura de este Depar- 
taamento la cuenta correspondiente a su 
presupuesto ordinar o del ejercicio 
ncmico de 1947, el cual fue aprobado 
por Orden ministerial de 2 de julio de
dicho año; . _

Resultando que su importe asciende a 
3 600.870,29 pesetas de ingresos y pese­
tas 3.523068,02 de gastos, por lo que se 
obtiene entre éstos y aquéllos una ciie- 
renra de 77.802.27 pesetas, de las que
77.791,61 pesetas se reservan para gas­
tos compro.iiet:dos y no real vacíos. pa­
sando ai presupuesto de resultas, y las 
19,66 pesetas restantes quedan como sal­
do para cap talización;

Considerando que la justificación efec­
tuada se ajusta al presupuesto a que co­
rresponde, así como al Decreto de Régi­
men Económico de las Universidades, de 
9 de noviembre de 1944, Orden ministe­
rial de 2Q de diciembre de 1945 y demás 
di&posic ones aplicables,

Este Ministerio ha resuelto:
1.° Aprobar provisionalmente la refe­

rida cuenta del presupuesto ordinario 
del ejercicio económico de 194J7 de la 
Universidad de Ov edo, por un importe 
de 3.690.870,29 pesetas de ingresos y 
3.523.068,02 pesetas de gastos, con una 
diferencia entre éstos y aquéllos de pe­
setas 77.802,27, de las que 77.791,61 pese­
tas pasan al presupuesto de resultas y 
las 10,66 pesetas restantes quedan como 
saldo para incremento del capital uni­
versitario.

2 ° Oue se incluya en el caoítulo sép­
timo de la sección de ingresos de la 
cuenta del presupuesto cromar o de ¿948, 
para su justificación definitiva y regla­
mentaria, la cantidad de 239.625 pesetas, 
de las que 239.605,94 pesetas proceden de 
la justificación provisional para capita­
lización (efectuada en el subtítulo pri­
mero del concento segundo del artículo 
primero del capítulo tercero de^la- sec­
ción de gastos ce la cuenta a que este 
expediente se refiere), de la diferencia 
entre 11.858,51 pesetas invertidas en aten­
ciones del Libro Escolar, incluidas en di­
cho subconcepto, según Orden ministe­
rial de 18 de enero de 1947, y las pese­
tas 251.464,45 a que asciende el importe 
total del mismo; 10,66 pesetas corres­
ponden al saldo de la citada cuenta, y
las 8,40 pesetas restantes, al saldo de
la cuenta del presupuesto de resulta» 
de 1946; y

3.° Que se remita el ejemplar origi­
nal al Tribunal dey Cuentas, a los efec­
tos del artículo 5 l/d el Decreto de 9 de 
noviembre de 1944.

Lo digo a V. I. para su conocimiento 
y demás efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 29 de noviembre de 1948.

IBAÑEZ MARTIN
limo. Sr. Director general de Enseñanza 

Universitaria,



B. O. del E.-—Núm. 355 20 diciembre 1948  5683

M I N I S T E R I O  DE T R A B A J O
ORDEN de 1 de diciembre de 1948 por 

la que se aprueba la Reglamentación 
Nacional de Trabajo en las Industrias
de Cueros repujados, Marroquinería y 
Similares.

limo. Si\: Visto el Reglamento Nácio 
ttal de Trabajo en las Industrias de Cue­
ros repujados. Marroquinería y Estuche- 
fía; Cinturones, Ligas y Tirantes; Correas 
de reloj; Guarnicionería, Talábartería y 
Artículos de Deportes; Artículos de Víale 
f  Botería, propuesto por esa Direoáón 
Gerlerál con fecha de hoy, y  en uso de. 
las facultades atribuidas a este Ministe*: 
rio, he acordado:

1.° Aprobar la expresada Reglamenta­
ción de Trabajo en las Industrias de Cue­
ros repujados; Marroquinería y EstuChe- 
ria; Cinturones, Ligas y Tirantes; Correas 
de reloj; Guarnicionería, Talabartería y 
Artículos de. Deportes; Artículos de Via- * 
Je y Botería.

2.° Autorizar a la Dirección General 
de Trabajo para dictar cuantas disposi­
ciones y aclaraciones exija la aplicación 
de la citada Reglamentación Nacional.

3.° Disponer .la inserción del mencio­
nado texto en el BOLETIN OFICIAL 
DEL ESTADO,

Lo que digo a V. I. para su conocimien­
to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afiós.  
Madrid, 1 de diciembre de 1948.

GIRON DE VELASCO
ílmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE 
TRABAJO EN LAS INDUSTRIAS DE 
CUEROS REPUJADOS; MARROQUI
NERIA Y ESTUCHERIA; CINTURO
NES, LIGAS Y TIRANTES; CORREAS 
DE RELOJ; GUARNICIONERIA, TA­
LABARTERIA Y ARTICULOS DE DE­
PORTES; ARTICULOS DE VIAJE Y 

BOTERIA
CAPITULO PRIMERO 

E x t e n s i ó n
Artículo 1.° Ambito territorial. — Las

presentes Ordenanzas de Trabajo serán 
de aplicación en todo el territorio nácio* 
nal; se entenderán comprendidas en este 
concepto las provincias de la Península 
e Insulares y las Plazas de Soberanía del 
Norte de Africa.

«Art. 2.<T L as' presentes Ordenanzas de - 
Trabajo se aplicarán a las Industrias de­
dicadas a la confección manital y mecá* 
nica de los artículos qqe, a efeqtoslábo- 
ral.s, se clasifican en las siguientes acti­
vidades: ^

1.a De cueros repujados.
' 2.a De marroquinería . y estucherÜL 

3.a De cinturones, ligas y.tirantes.
4.a De correas de  ̂reloj. 
5.a s De guarnicionaría» ta la b a r te r ía  y 

artículos de deporte.
6.a ' De artículos de viaje.

A) , En piel fina.
b) En fibra, cartón y piel corriente.
I a De bótería. 
Art. 3.a Ambito personal—Las presen-* 

tes Ordenanzas regulan las relaciones la* 
borales de todos los trabáj adores al servi­
cio de las Empresas sujetas a su vigen­
cia, tanto si se realiza una función téo  
nica o administrativa,-como Si sólo pres­
tan su? esfuerzos físicos dé atención.

Quedan excluidos los puestos de alttf 
.dirección y alto consejó en. que concurran 
las circunstancias y características expre­
sadas en el artículo séptimo d é la  vigente 
Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4.° Ambito temporal.—Las normas 
de esia Reclamen la.c.ón empezaran a re­
gir a partir del dia siguiente al de su 
inserción en el BOLETIN OFICIAL DEL 
ESTADO y fio téndrán plazo «prefijado de 
validez. 

CAPITULO II 
Organización del trabajo

 Art. á.° La organización práctica del- 
trabajo, dentro, de las normas y orienta­
ciones de esta Rcglamentaciói# y de las 
disposiciones legahá, es facultad ^exclusiva 
de la Dirección áé ía Empresa/que res­
ponderá de su uSo ante el Estado.

No obstante, los sistemas de racionar 
lizacióh, mecanizaron y divisiór* dél tra­
bajo que' sé adopten nÓYpodráñ nünea 
perjudicar la formación profesional que 
el personal tiene el dereqj^o y el deber. 
de completar y. perfeccionar con la prác­
tica diaria, y tampoco ha de olvidarse 
que la eficiencia y el rendimiento del per­
sonal y, en definitiva, la prosperidad de 
la Empresa, depende de * la satisfacción 
que nace, no sólo de una retribución de­
coróla y justa*,, sinó de qus las relaciones ( 
todas de* trabajo, 'y en especial las que 
sean consecuencia del ejercicio de la li­
bertad -que se reconoce a las Empresas, 
estén ásentadas en un principio de jus­
ticia.

CAPITULO III

Del personal
Sección  1 .ª1 C lasificaciones v

Art. 6.° Clasificación general—El per­
sonal qpe presté sus esfuerzos, tanto ma­
nual'como intelectual, en cualquiera d:/’ 
las industrias enumeradas en el artículo 
segundo, . se clasificará* en atención a la 
función que efectúe eh4os siguiente^ gru­
pos profesionales: '
• a) Personal A d m i n i strativo y Mer­
cantil.

b) Personal Técnico no titulado.
O* Subalternos. 
d) Obrelos? :
Art. ?.° Clasificación. del personal Ad­

ministrativo y Mercantil.—Dentro dé este 
grupo de personal sel distinguirán los si­
guientes pubgrupos, por las especialidades 
de la función encomendada: 

a) Empleados Administrativos. .
b) Empleados Mercantiles.
Art. 8.° Clasificación del Subgrupo de 

EihpleadÓs Administrativos.—El personal 
incluido en este Subgrupo quedará cla­
sificado en las Siguientes- categorías:

a) Jefe de. Sección.
b) Jefe de Negociado.
c) . Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e) Auxiliar, 
í) Aspirante, 
g) Telefonista.
Art 9.° Clasificación del Subgrupo de 

Empleados Mercantiles. — Integran este 
Subgrupo los empleados que a continua­
ción se iftdican: 

a) Jefe de Compras, 
tt) Jefe de Ventas.- 
O Viajantes,
d) Jéfe de Almacén.
e) * Dependiente de /Almacén.
Art. 10. * Clasificación del Grupo de per­

sonal T-écnioo no titulado.—Quedan in­
cluidas en este grupo-las siguientes cate­
gorías:

a) Encargado general de fabricación.
b) Encargado ae Sección. 1
c) Dibujante proyectista (en cueros re­

pujados) á) Djbqjante modelista. ^
e) ModTista patronista.
f) Maestro cortador Ten botería).
g) Maestro cortador (en guarnicione­

ría) »
Art* 11. Clasificación del personal Sub­

alterno.-^) entro de este grupo se enten- 
dfcráti cbmprendidos los trabajadores si­
guientes:

a) L is te r o .
. b) pfcoaaor o basculero.

c) Guarda jurado. 
d) tfigllanti o Sereno.
e)*,-Ordenanza. 
. f) Portero.

, g) Conserje.
Chófer, 

i) Botones o recadero.  
j) Enfermero: 
k> Mujer de limpieza •

” Art. 12. Clasificación del personal obre­
ro.—Este grupo de personal se clasificará 
dé áéuu-do con las normas usualmente 
seguidas en esta ciase de actividades, y 
habida cuenta del género del trabajo, 
edad, situación, y procesa formativo pro­
fesional, del siguiente modo:

a) Profesionales o de oficio.
b) • Oficios varios.
c) Especialistas.
d) * P.eones ordinarios. 
é) Aprendices. 

S ección  2.a—Definiciones
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MER

CANTIL 
Art. 13. Empleados Administrativos.—

Qüedan comprendidos en tal concepto'ge­
neral dé E m p l e a d o s  Administrativos, . 
cuantos en despachos, fábricas o almace­
nes realizan funciones habitual y prin­
cipalmente no directa o indirectamente

• relacionadas con un . producto o mercan^ • 
; eía y el ’ cliente óponsum idor, esto es,

que se limita a la obtención de datos 
contables o estadístico^, reftrentes a la 
marcha y  a la situación de la Empresa, 
registros de» aquélla, clasificación,. archi­
vo y operaciones de contabilización, sumi­
nistro de informes, despacho de ! a  co­
rrespondencia, transcripción manual o 
mecánica o inspección, revisión y prepa­
ración* de toda clase de documentos ne­
cesarios para la buena marché del ne­
gocio, y. en general, todos' aquellos tra­
bajadores reconocidos por las costumbres 
y el hábito mercantil como empleador de 

 oficinas y despachos. 
 Los Administrativos en,sus distintas. Ca- 
 tegorías definen en la siguiente forma:, 

a) jefe, de Sección,—Es' el empleado» 
provisto o no de pod:rés, que lleva la res­
ponsabilidad directa de una o más sec­
ciones, estando encargado de imprimir- 

 les unidad.'
 b) Jefe ‘ de Negociado.—Es el eñiplea- 
 do, provisto o no de poderes limitjados, . 
encargado de orientar, sugerir o  dar* uñi- 
dac ,̂ al Negociado o «dependencias/ que 
tenga a s u . careo, asi cortio distribuir los

 trabajos entre los Oficiales, Auxiliare^ y 
emás personal que de él dependa.

 x ) Oficial de firimera.—Comprende esta 
categoría al empleado con un servicio de­
terminado á su cargo, dentro del cuál 
ejerce iniciativa* y posee responsabilidad, 
con ó sin otros empleados a sus órde* 
nes, y que, fieva n  cabo eh particular las 
siguientes funciones: Cajero de cobro y 
pago sin* firma ni fianza, transcripción 
en libros de cuentas corrientes, Diário 
Mayor y Corresponsales, etc.’

*d) Oficial de segunda.—És el empicado 
que,’ con iniciativa y responsabilidad res­
tringidas, efectúa funciones auxiliares de * 
contabilidad o coadyuvantes de lá misma, 
transcripción éo los libros, ficheros, fac­
turas y cálculos de éstas, estadísticas y 
‘demás trabajos s im ila r .  En está cate­
goría se comprenderán lo s , taquimecanó­
grafas de ambos sexos.

e) Auxiliad. —Se considera como tal al 
empleado mayor de dieciocho años, que 
sin iniciativa ni responsabilidad se dedica 
dentro de la oficina a operaciones ele­
mentales administrativas, y, en general, 
a las puramente mecánicas inherente? al 
trabajo dé aquéllas. En esta categoi^a se 
comprenderán los mecanógrafos de am­
bos SIXOSj

f) Aspirantes.—Se entenderá por aspi­
rante al empleado qüe, dentro de la edad 
dé catorce a dieciocho años, trabaje eh^las. 
labores propias de oficina, dispuesto a
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iniciarse en la» funciones peculiares de 
ésta.

g) Telefonista.—Es el trabe *ylor que 
tiene por única y exclusiva n estar 
al cuidado y servicio de una Tcntralüla 
telefónica. ,

Art. 14. Empleados. Mercantiles.
a) Jefe de Compras--Es el que realiza 

de modo permanente, bien en los centros 
productores o e!n otros establecimientos, 
las compras generales de las mercancías 
que son objeto de la actividad .comercial 
de la Empresa. v

b) Jefe de Ventas.—Es er personal que* 
a las órdenes directas de la Empresa, 
cuida de la distribución y colocación del 
producto elaborado, bien personalmente 
entre los mayoristas, o bien dando para

‘ ello las correspondientes instrucciones a 
los viajantes y personal a sus órdenes, 
si lo hubiere.

c) Viajantes.—Son aquellas personas 
que, al servicio exclusivo de la Empresa 
a cuyá plantilla pertenecen y en posesión 
de. los conocimientos necesarios, para la 
misión que se les tiene encomendada, en 
viaje de ruta previamente señalado, ofre­
cen el artículo, toman nota de los pedi­
dos, informan de los mismos, transmiten 
los encargos recibidos, cuidan de su cum­
plimiento, y cuando no realizan viajes ac­
túan en el almacén a las órdenes deí Jefe 
de Ventas. ;

d) Jefe de Almacén.—Es el ‘empleado 
que dirige bajo su responsabilidad todo 
V. movimiento de entradas y salidas del 
material', así como el cuidado y vigilan­
cia de los libros Registros.
* e) Dependiente''de Almacén.—Es el em­

pleado que, bajo las órdenes del Jefe de 
Almacén, recibe las mercancías, las dis­
tribuye oh los estantes y prepara y des­
pacha los nedidos, confeccionando las no­
tas correspondientes para su registro en 
los librbs. . ■

PERSONAL TECNICO TITULADO
a) Eiicargado general de fabricación.— 

Es el empleado qu,e, conociendo perfec­
tamente todas las operaciones que se rea-, 
lizan en las diversas secciones, asume, a 
las órdenes directas del Gerente o Em­
presario, las funciones de distribución del 
trabajo, disciplina del personal y direc­
ción técnica de la fábrica o taller, tenien­
do a sus inmediatas órdenes a los En­
cargados, de Sección.

b) .Encargado de Sección.—Es el opera­
rio u operaría que, .procedente de la ca­
tegoría de Oficial y a las órdenes, inme­
diatas del Encargado general de fabrica­
ción, dirige los trabajos en ufta Sección 
determinada, corresnondiéndóle la respon­
sabilidad del trabajo que se realice en la 
misma, así como la disciplina y dirección 
derpersonal a su‘ cargo.

c> Dibujante proyectista.—Es el ope­
rario que en los talleres de cueros repu­
jados, con suficiente conocimiento y gus­
to artístico, dibuja y crea los modelos 
que luego han de repujarse en metal o 
bien directamente sobre el cuero.

d) .. Dibujante modelista.—Es él opera­
rio-que dibuja y crea los modelos de que 
han de obtenerse los patrones.

e) Patronista.—Es el operarip que a 
la vista de los dibujos confecciona los 
patrones, aprovechando debidamente .él 
material que aquéllos exijan. -

f )  Maestro cortador (en botería).—"Es 
el op:rario que, en íós talleres de bote­
ría, selecciona las pieles y ejecuta con la 
máxima perfección y debida economía el 
corte de las mismas para la confección de 
pellejos.*y corambres. ■'

Maestro cortador (en guarnicione­
ría) Es el onerario que, en los talleres 
de guarnicionería, previas las medidas 
obtenidas por el mismo, \ selecciona las 
pieles y efectúa su corte con la máxima 
perfección y aprovechamiento.

PERSONAL SUBALTERNO
Art. 16. Personal Subalterno.—Se con­

sideran como Subalternos a los trabaja­
dores que sin ser . obreros ni empleados 
desempañen sus funciones para las que

no se requiera más cultura que la adqui­
rida en lais Escuelas de Primera Ensenan- 
za y sólo posean responsabilidad elemen­
tal, tanto administrativá como de mando.
‘ Las definiciones concretas de cada uno 

de los Subalternos son las siguientes:
a) Listero. Es j?l trabajador encarga­

do de pasar lista al personal, anotar sus 
faltas de. asistencia, horas extraordina­
rias y ocupaciones o puestos y resumir 
las horas devengadas, siempre que no in­
tervengan en su determinación coeficien­
tes de primas o destajos; repartirá las 
papeletas de cobro, extenderá las bajas y 
altas, según prescripción médica y tendrá 
el mismo horario, e iguales festividades, 
que el personal obrero del taller, departa­
mento, servicio o sección en que ejerza 
sus funciones.

En los tallereé modestos en que exista 
listero, pero su función sea de poca am­
plitud, se podrá encargar a este Subalter­
no de otros cometidos, que serán especi­
ficados en cada caso concreto por el De­
legado de Trabajo, a quien habrá de ele­
varse le “petición correspondiente por par­
te de la Empresa.

b) Pesador o basculero.—Es el trabaja­
dor que tiene por misión pesar y regis­
trar en los libros correspondientes* las 
operaciones acaecidas durante el 'día en 
el departamento o sección de la fábrica 
donde presta sus servicios.

c) Guarda . jurado. — Es el* subalterno 
que tiene como cometido funciones de 
ordén y vigilancia y la de cumplir sus 
deberes con sujeción a las disposiciones 
señaladas por Jas leyes que regulan él 
ejercicio del aludido cargo por las per­
donas que obtienen su nombramiento.

d) Vigilante.—Es el subalterno qué tie­
ne como único'cometido funciones de or­
den y vigilancia, careciendo del título de 
Guarda jurado y cuidando principalmen­
te de controlar el acceso a 4a fábrica de 
personal extraño a la misma y otras aná­
logas.

e) Ordenanza.—-Es el subalterno cuya 
misión consiste en hacer recados/ copiar 
documentos de prensa, realizar los en-, 
cargos entre uno y otro, departamento, 
recoger y entregar la correspondencia y 
llevar a cabo otros trabajos elementales 
por orden de sus jefes. . »

f ) « Portero.—Es el trabajador que, de 
acuerdo con instrucciones recibidas de 
sus superiores, cuida los accesos de la fár 
brica o locales, realizando funciones de 
custodia y vigilancia.

g) Conserje. ̂ -Es el subalterno que tie­
ne a su cargo la vigilancia y disciplina, 
del personal que realiza las funciones Sub­
alternas.

h). Chófer,—Es todo aquel que, provis­
to de carnet de la clase correspondiente 
ai vehículo que tiene encomendado, y con 
conocimiento teórico y práctico del auto­
móvil, mantiene el normal funcionamien­
to del mismo, y se encarga de la ejecu­
ción dcA transporté.

i) Botones o recadero.—Es el subalter­
no mayor de catorce años y menor de 
veinte cumplidos, encargado de realizar 
labores .de reparto dentro o fuera del'fo­
cal a que esté adscrito.

j } Enfermero.—Es el trabajador que. 
sin poseer título facultativo! pero con los 
conocimientos más sencillos requeridos 
por los servicios en establecimientos sa­
nitarios, realiza funciones para las cua­
les es condición indispensable el nombra­
miento de enfermero.

k) Mujeres de limpieza.—Son las traba­
jadoras encargadas de los séryicios de 
aseo de los locales de uso general o des­
tinados a la oficina.

OBREROS
Art. 17. Profesionales © de oficio.L-Son

los operarios que, habiendo realizado el 
aprendizaje con la ‘ debida perfección y 
adecuado rendimiento, realizan funciones 
de las definidas*, a'continuación como tí­
picas de esta, categoría:

Se distinguirán los grados de primera, 
segunda \y tercera, salvo en las seccionéis 
de correas de reloj y botería y según la

especialización alcanzada por el operario 
y la mayor o m:nor complejidad e im­
portancia que tenga el trabajo a reali­
zar por .el mismo. Igualmente pertene­
cerán a esta categoría los operarios que, 
aun perteneciendo de hecho con el gra­
to de camet de la ciase correspondiente 
diferentes, .pueden, sin eihbargo, consi­
derarse como Auxiliares de las Indus­
trias que se han mencionado en el ar­
tículo segundo. $

1.º OFICIALES DE P R IMERA
EN LA SECCION DE CUEROS REPUJADOS

a) Cincelador repujador.—Es eft ópera-• 
rio que, a la vista, del modelo facilitado, 
realizará la operación de repujar, bien 
directamente sobre el cuero o bien sobre 
la plancha quew ha de servir de troque!.

b) Policromador.—Es el operario que 
CQloréa los trabajos a l ó leo o a la acua­
rela, bien por propia in ic ia tiva  o según * 
m odelo que se le fac ilite . #

c) Troquclador.—Es el operario que, 
por medio de una prensa, ejecuta los re­
lieves en ('1 cuero. ‘

EN TODAS LAS SECCIONES, SALVO EN 
GUARN IC IO NERIA-TALABARTERIA

a» Marroquincro.—Es el operario u 
operaría que ejecuta cualquiera de los 
trabajos propios de esta actividad, tales 
como bolsos, tarjeteros, billeteros, peta­
cas, carteras de todas clases carpetas, et­
cétera obtenidas en cualquier clase de 
pieles plexiglás, productos plásticos u 
otras materias.

bv Estuchista.—Es el operario u opera­
ría que ejecuta cualquiera de los traba-' 
jos específicos de esta industria, tales 
como marcos, cajas para joyas, dinero y 
tabaco, estuches de costura, de juegos 
varios, de manicura, de instrumentos ,de 
música, etc.
. c) Carpintero estuchista.—Es el opera­
rio que, con suficiente conocimiento de 
la ebanistería, confecciona'- los estuches 
de madera sobre los que han de montarse 
la piel u otra 'guarnición que requiera el 
estuche a confeccionar.

d.) Chiflador.—Es el operario que re­
baja la piel a su debido grueso, según lo 
exija el artículo que se na de elaborar.
' e) Montador de boquillas.— Es el •ope­
rario qúe, úna Vez terminado el objeto 
que requiera el montaje de boquillas, rea­
liza su colocación a «cordón» o a «cer­
quillo».

f ) Cortador— Es el operario u operaría 
que, a la vísta del oportuno patrón, corta 
la piel y los forros, consiguiendo el má­
ximo rendimiento y aprovechamiento, con 
arreglo a los cálculos previstos por el 
patronista.

g) Abrillantador planchador. — Es. el 
operario que, con la debida perfección y 
rendimiento, maneja la máquina de bru­
ñir y el volante de planchar.

h) Maquinista.—Es la operaría que rea­
liza el cosido a máquina y a mano en 
aquellas piezas o conjuntos necesarios 
para la confección del articulo que ási lo 
requiera.. /.

EN LA §ECCION DE LIGAS Y TIRANTES

O ficia l—Es el operario que realiza to­
das las operaciones de corte a cizalla o 
a máno y sabe terminar, rayar y lujar 
cantos eh artículos finos o de acabado 
complicado.'

Oficiala.—Es la opefaria que efectúa el 
enganchado de los artículos de clase fina 
o de acabado complicado, dejándolos lis­
to^ para la maquinista.

Oficiala maquinista.—Es la operaría que 
efectúa el cosido de ligas, tirantes y cin­
turones en clase finé* o de aeabado com­
plicado. • j

EN LA SECCION DE CORREAS DE RELOJ

Oficiala de tablero.—Es la operaría que 
corta y confecciona toda clase de correas 
de réloj en cualquier clase de pieles.
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E N  L A  SE C C IO N  DE G U A R N IC IO N E R IA ,

T A L A B A R T E R IA  Y  D E P O R T E S
A) G u a rn ic io n e ría . y  T a la b a r te r ía .

a>' Oficial guarnicionero.—Es el- opera­
rio que ejecuta las labores propias de la 
guarnicionería,• tales como montaje de 
tapas de troncos, confección * de sillín de 
limonera, colleras y collerones, guarnicio­
nes para coches y carros, montaje de ma* 
noplillos y anteojeras, elaboración de bri­
das en sus distintas variedades, etc., co­
sido a mano o a máquina.

b) Maestro si'U'ro.~*Es el operario que ’ 
conoce y ejecuta todas las operaciones' 
precisas para la confección de monturas 
desde su iniciación hasta su total termi- • 
nado y en sus distintas variedades, tales ! 
como inglesa, royal, jerezana o vaquera, 
de picadero,' «daumont», de señora, am­
bidiestra, etc. v

c> Oficial cortador.—Es el operario q\ie 
ejecuta los cortes precisos de que se com­
peto e el objeto a construir,

B )  A r t í c u lo s  de d e p o rte s .
Oficial - el operario que con la de­

bida perfección .y adecuado rendimiento 
realiza cualquiera de los trabajos propios 
de esta actividád, tales como balones de 
fútbol, de rugby y baloncesto, petos, de^ 
tensas y material de hockey, esgrima, 
boxeo y equinos de caza, pesca, etc.
EN  L A  SE C C IO N    D E  A R T IC U L O S  D E '

 V IA J E
A )  EN PIEL FINA.

Oficial.—-Es el operario que ejecuta 
cualquiera de los trabajos propios de esta 

; industria, tales como sacos de viaje, baú­
les, maletas, maletines, sombrereras, sa­
cos de neceser, maletas de avión, cajas de 
cuellos, de puños, etc., en piel lina.

B ) E n - f ib r v . cartó n  y  pttl ccttRTEkTX.
a) Oficial.—Es el operario que ejecuta* 

cualquiera ..de los trabajos propios dé esta 
industria, toles como, baúles, maletas,- ma­
letines, malstas de avión, etc., en fibra,, 
cartón y piel basta.

Pintor.—Es el operario que pinta a\ 
duco y barniza con la debida perfección 
y adecuado rendimiento los artículos con­
feccionados.

E n  i a  sec c ió n  de B o t e r ía .
Botero.— Es el operario que, en los ta­

lleres de esta industria, efectúa' el esqui­
lo, adobado o curtido, labrado,. cosido y 
pegado de las pieles para envases.,

2 .º O F I C I A L E S  D E  S E G U N D A
E n  to d a s  l a s  s e c c io n e s , m e n o s  C o r l ea s  

db relo j  y  B o t e r ía .
Son les operarios u operarías que eje* 

^cutan las mismas operaciones que el Ofi­
cial de primera, aunque con menos per­
fección y rendimiento/ .

E n  G u a r n ió io n f .r ía .
Son también O ficial^ de segunda en la 

sección de guarnicionería los operarios 
que,, en los talleres de < sta Industria ela­
boran piezas de usos militares, tales como 
sacos de grupa o cebada, correajes, car­
tucheras y fundas de pistola en su.vdis-. 
tintas modalidades, cabezadas, trabas y 
collares de cuadra, etc, cosido a mano 
o a máquina. '

E n  CbRREAS DE RELOJ.
Son los operarios u operarías que eje- 

' cutan las mismas operaciones que el ofi­
cial de primera, aunque con menos per­
fección y rendimiento o en modelos más 
simples, y auxiliando a éste en los casos 
preciaos.

E n  B o t e r ía .
Es el Operario *que efectúa las mismas 

operaciones que (el Oficial de primera, sal­
vo el labrado y curtido de las fieles.'

3.º  O F IC IA L E S  D E T E R C E R A

EÑ TODAS 'LAS SECCIONES. MENOS GOB&HAfl' 
n i  r elo j  y  B o te r ía ,

Sdn los 'operarios u operarías que eje-, 
cuten las mismas operación es' que el Ofi­

cial de primera y segunda en modelos
más simples y auxiliando a éstos en lós »■
casos precisos. ¡

Art. 18. Oficios v? ríos. I
a) Mecánicos.—Son los que se ocupan 

del cuidado y entretenimiento de las di­
versas máquinas que se utilizan en estas 
industrias, estando encargados d¿l buen 
funcionamiento dé las mismas y del arre­
glo de las averías que en ellas puedan 
producirse, poseyendo conocimiento am­
plio de todo cuanto hace referencia a la 
mecánica' de su especialidad.

b) Electricista.— Es el operario encarga­
do’ del buen funcionamiento de las insta­
laciones eléctricas d e , la Industria, con

. conocimientos suficientes para montar es­
tas instalaciones, colocar líneas, arreglar 
defectos y reparar las averías.

c) Albañil—Es el operario capacitado 
para construir con ladrillos ordinarios y 
refractarios, en sus distintas clases o .fo r ­
mas, macizos, muros, paredes o tabiques, 
sabiendo maestrar, revocar, blanquear, lu­
cir, encalar, correr molduras y hacer las 
obras corrientes que puedan precisarse.

d) Carpintero.—Es el operario con ca­
pacidad suficiente para ejecutar'construc­
ciones de madera y realizar con las he­
rramientas y máquinas correspondientes 
las operaciones ds ensamblaje y cuantas 
piezas de madera sean precisas pata la 
industria.

Art. 19. Especialistas.
E N  TODAS I<AS SECCIONES.

Pertenecen a esta categoría los dedica­
dos a funciones concretas y determinadas 
que, no constituyendo propiamente oficio, 
exigen, sin embargos cierta práctica, \ es­
pecialidad o atenfeión, en el trabajo que 
reálizan. Son además, Especialistas, los 
siguientes:

E n  i .a  ns e c c i ó n  d e  c u e r o s  p .r p u jA D q s .
Decorador.—Es el operario u operarla 

que tiñe los fondos, da éfectos por m e­
dio do tintes y abrillanta lós trabajos.

E N  LA SECCIÓN DE MARROQUTNERÍA Y F.3TU- 
C H E RÍA . . , , • v

Ahormq,dor.— Es el . operario que,' por " 
medio de una horma, da a la petaca la 
forma requerida.

E n  l a  s e c c i ó n  d e  b o t e r í a .
' El operario que realiza d  enfardado y 
apilado de las envases.

Art. 20 Peones.—Son aquellos opera­
rios mayores de dieciocho añok de edad 
encargados de ejecutar aquellas labores 
para, cuya realización únicamente se re­
quiere la aportación dé su ‘esfuerzq físi- 

» có, sin la exigencia de practica operato­
ria alguna.

Art. 21. Aprendices. — Son aprendices 
en l$s industrias comprendidas en la pre­
sente R? glamentación aquellos trabajado­
res ligados con sus patronos por un con­
trato 'especial,- en virtud del cual, el em­
presario, a, la vez que utiliza el trabajo 
del que aprende, se obliga a enseñarle 
prácticamente por sí o por otros un ofi­
cio de los considerados como tales en les 
artículos anteriores.

A tenor de lo dispuesto en la.O rden, 
‘ ds! Ministerio de . Industria y Comercio de 
23 de febrero de 1940, las .Empresas que 
ocupen más de cien obreros, excluidos los 
peones ordinarios, vitnen obligados a sos­
tener Escuelqs de aprendizaje para la fori-

• mación de su¡ personal.
Las restantes Empresas podrán crear, 

asimismo, aisladamente o formando .agru­
paciones, Escuelas de aprendizaje. Si lo 
hicieran, -quedarán exceptuadas del cum­
plimiento de lo preceptuadó en.la Orden 
de 23 de septiembre de 1939, sobre norcai- 
taje de* aprendices oüe deben emplear en 
los centros de trabajo.
• El aprendizaje en los talleres de las In­
dustries comprendidas éñ la presente Re­
glamentación sera siempre retribuido, se 
considera comolefciento de la enseñanza 
técnica que topea lugar en la Escuela Pro­
fesional d e  Trabajo y podrá realizarse de

manera práctica en el taller, siendo de 
| carácter obligatorio para los obreros cua 
¡ liflcados prdlesionalmente.

Tendrán, preferencia para ser admitidos 
' a trabajar en concepto de Oficiales los 

aprendices poseedores de un título de sU- 
ficiencia expedido por úna Escuela Profe- 
sional, sobre los que no posean más apren­
dizaje que el adquirido prácticamente en 
las fábricas o talleres. '

El aprendizaje dará lugar en todo caso 
a un contrato especial que se regirá, tan­
to en su contenido'com o en sb forma y 
en las obligaciones respectivas de cada 
un'a de las partes contratantes, por lo 
depuesto en las Leyes especiales que so- 

i bre el mismo rigen en la actualidad o que 
i se dicten tn lo* futuro por el Estado. ,
| La- duración del aprendizaje en las m- 
I dustrias afectadas, por esta Reglamenta­

ción será el de cuatro años, salvo en las 
; de confección de cinturones, ligas y tiran­

tes, que será de tres años, y en las do 
correas de reloj, que será de dos años.

Dicho plazo de duración s:rá para los ■ 
casos en que no se posea título o diploma 
expedido por la Escuela Profesional, ya 

•que, poseyendo dicho título, el aprendiz 
ingresará en' la fábrica o taller «con el 
salario asignado al último año de apren- 
d i z a j e ,  reduciéndose parcialmente el 
aprendizaje de quien durante el mismo 
adquiriese los adecuados conocimientos en * 
el Centro docente correspondiente.

En todo caso, se computará todq el tiem­
po trabajado por el-aprendiz como tal en 
las distintas Empresas a que afecta esta 
Reglamentación, siempre que exista cons­
tancia en4as Oficinas de Colocación de 'os 
diversos contratos de aprendizaje.

A la terminación del aprendizaje, todo 
aquel que no tenga título oficial y quiera 
pasar a la categoría de obrero- cualifica­

do , tendrá que sufrir examen ante un Tri­
bunal integrado por'dos. Oficiales de pri­
mara, designados por el Sindicato Provin­
cial de la Piel, y un- Encargado de. S e o  

f ción o Encargado de fabricación- como 
Presidente, y un Empresario de los de la 
actividad de -que se trate, designados por , 
el Delegado de Trabaja

Terminado-el aprendizaje, todo ’apren* 
diz declamado apto 'para la categoría in­
mediata superior de obrero cualificado, po­
drá eptar, caso de que'no exista vacante 
en dicha categoría, entre continuar en su 
plaza de aprendiz o contratarse con otra 
Empresa o patrono directamrnte.

En el primer caso, su salario se aumen-» 
tara con el 75 por 100 de la diferencia ~n- 
tre el que tenía como aprendiz y el co­
rrespondiente al de ascenso; en- el segun­
do, ocupará plaza definitiva con la cate­
goría dé Oficial de tercera, excepto en las 
actividades de correas de reloj y botería, 

-que será de segunda.

S e c c ió n .  3  Período de pruebas
Art; 22. Las ¿dmisiones d e l . personal, 

que habrán de efectuarse de acuerdot con 
las disposiciones vigentes tn  materia dé 
colocación, se considerarán provisional­
mente durante un período de prúeba, va­
riable según la indolé de la labor que a 
cada trabajádor sea destinado, y en nin­
gún caso, podrá exceder del que se; señqla 
en la ¿siguiente escala:

Personal Administrativo y Mercantil v ' 
Técnicos no.titulados, un mes.

Profesionales o de oficio y oficios va­
rios, t-reá semanas. .

Especialistas, dos semanas.
Peones, una semana.
Aorendic.es, un mes. \ ,
Durante este período, tanto el trabaja­

dor como el empresario podrán. : especti- 
vamente. desistir de la prueba o oroéeder \ 
al despido sin necesidad de previo aviso, 
y sin que de* ninguna' manera las partes 
tengan por ellp dereoho a indemnización* 
ateuna.

Transcurrido el plazo, referido, $1 tra- * 
bajador pasará a figurar en la plantilla 
de. la Empresa, y. el tiempo que cada trá- 
balador hubiera servido en calidad de 
prueba, le será computado a efectos de 
los aumentos periódicos por el tiempo d©
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servicio qué establece la presente Regla­
mentación.

El período, de prueba de que queda he­
cho mérito no es de carácter obligatorio, 
y los patronos podrán, en consecuencia, 
proceder a la admisión dé su pqrsonal con 
renuncia total o pareial a su utilización.

S e c c ió n  4 ª Plantillas
Art. 23. Las Empresas .íectadas por 

estas normas vienen obligadas, por lo que 
al. personal obrero se refiere, a clasificar 
a .sus Oficiales guardando, al menos, la 
siguiente proporción: En las S esiones de. 
correas de reloj botería, el 40 por 100 
de Oficiales de primera y el 60 por 100 
de Oficiales de segunda: "resto de a c u i ­
dades: 30 por 100 de primera,*3Q por 100 
de segunda y 40 por 100 de tercera.

En estos porcentajes no estarán inclui­
das los trabajadores a domicilio.

Art. 24. Ascensos.
I / '  P e r s o n a l  A d m i n i s t r a t i v o — Se veri­

ficarán ateniéndose a las normas si­
guientes:.

a> Los Jefes de Sección serán libre- 
m :nte designados por las Empresas.

bí Las restantes vacantes de ^personal 
administrativo serán “ provistas mediante 
tres turnos alternos.

a ’) Antigüedad ftgurosa entre los per- A 
ten rcientes a la categoría inmediata infe­
rior.

b’) Concurso-oposición entre los perte­
necientes a las categorías inmediatas in-* 
feriores.

c') Libre designación de4a Empresa en­
tre su personal o personas ajenasr.

Cuando no exisla ulas'que un Jefe de 
Negociado y sea el cargo más llevado en 
la oficina de la Empresa, estará, excep- . 
tuado oara su provisión de las norm as- 
anteriores; '
* Igualmente quedará exceptuado y se 
proveerá libremente por la Empresa el 
cargo de Cajerb.

2 ª  P E R S O N A L  M E R C A N T I L  
. . J e f e  d* Compras y Jefe de V en tas-  

Será désignadó libremente por la Em­
presa. ’ . ,

<0filial de Ventas.—Se observarán para 
la provisión de vacantes dos turnos: uno, 
de libre elección- por la Empresa, y otro, 
.por concurso-oposición entre el personal 
.administrativo que lo solicite.

Viajantes.—Serán- designados libremen­
te por la Erfipresa. •
•. 3.ª PERSONAL TÉCNICO N O  TITULADO.—
Las vacantes que se produzcah erl esta, 
categoría serán cubiertas pór libre desig­

nación de la Em pftta de entre el perso­
nal de plantillas perteneciente a las ca­
tegorías inferiores. Caso de que no exis­
ta persona apta para el cargo, podrá de­
signarse un trabaiador ajeno a su plan­
tilla, cumpliendo las disposiciones vigen­
tes sobre colocación y acreditando ante 
la Delegación dé Trabajo la vrencia de 
personal, idóneo. ' -

La Delegación aprobará o rechazará la 
propuesta* y contra su acuerdo cabrá el 
recurso correspondiente

' 4. PERSONAL SUBALTERNO— El C on^r- 
je' séra nombrado,libremente por la Em­
presa .entre los ‘Porteros y Ordenanzas. 
Las plazas de estas últimas categorías se 
proveerán preferentemente dentro de la 
Empresa* entré sus trabajadores que ha­
yan Sufrido accidei^e o alguna incapa­
cidad y no tengan tu récho al subsidio o 
pensión, como asimismo entre quienes : o 
puedan desempeñar otro oficio o empleo 
con rendimientQ nórmal a causa*de de- . 
fecto físico,, enfermedad o edad avanza­
da. Si no existiera esta preferencia de 
la Empresa, se estará a lo dispuesto en 
el párrafo siguiente.

а) Él restante personal de esta grupo 
será de libre elección entre el personal de 
la Empresa que lo solicite, y de no existir 
solicitante, entre *el personal ajeno a la 
misma.

б) Los Recaderos y Botones, al cum­
plir los veinte años, pasarán á  desempe­
ñar el cargo de Ordenanza u otro de ín­
dole subalterna de manera automática.

.5." P e r so n a l  óbr e r o .*—L a s  va  a n t e s  'e 
Oficiales se cubrirán por rigurosa anti-. 
guedad en cada especialidad, entre-el per­
sonal de la categoría inmediata inferigr, 
siempre que aquel a quien le correspon­
da esté calificado domó apto por la Em­
presa o ssá declarado, tal erT la prueba 
a que se le> someta ante el Tribunal de 
que más adelante, se habla. Si no existe 
personal apto, la. Empresa, podrá adm itir 
personal ajeno a su plantilla.

Art. 25. Las Empresas vienen obligadas 
a especificar Con todo detenimiento en su4* 
Reglamentos de Régimen interior los co­
nocimientos y requisitos exigióles a dos 
que tomen p arte , en los diferentes con­
cursos-oposiciones que se'convoquen para 
cubrir Jas vacantes que se produzcan en 
las diferentes categorías. En todo caso, 
entre la s . convocadas y Ir fecha de co­
mienzo de las pruebas deberán transcurrir 
dos'meses/

Art. 26. Para juzgar los concursos-opo­
siciones y pruebas a que se ha hecho men­
ción en el artículo anterior de estas Or­
denanzas,* se constituirá un Tribunal com­

puesto por un representante de análoga 
categoría a la del cargo ; que haya de 
cubrirse, y que será propuesto en terna 
a la Empresa por el Sindicato 'fi-ovincial 
de la Piel; un representante de la Em­
presa libremente elegido por ella, y el 
rep re^n tan te  que designe la Delegación 
de Trabajo correspondiente, que actuará 
de Presidente.

CAPITULO IV 
 

R e t r i b u c i ó n
S ección  1.a—Princip ios gen e ra les

Art. 27. La remuneración* del personal 
de estas industrias podrá establecerse ‘so­
bre la* base d.el salario fijo o de otro sis­
tema de retribución con incentivo que in­
terese al personal en la producción y es­
timule su rendimiento y eficacia.
• La retribución que se fija en el presente 

Capitulo se entenderá mínima y por jor­
nada de ocho horas de trabajo.

El pago de los salarios se hará por pe­
riodos semanales, quincenales o mensua­
les, según la costumbre observada en ca­
da lugar. El sistema adoptado se recoge­
rá en el Reglamento de Régimen interior 
por cada Empresa. Pero el trabajador, 
miando cobre por quincenas o meses, ten­
drá derecho a percibir anticipos a cuen­
ta. hasta el límite del 90 por 100 de l«s 
cantidades que tenga.devengadas. El pago 
se efectuará dentro de la jornada de tra ­
bajo, debiendo verificáVse las liquidacio­
nes. en este último caso* dentro d£ los 
primeros cinco días siguientes.

Art. 28. Se establece un plus en aten­
ción a las bargas fFyniliares,*)#ie se teñirá 
por las disposiciones vigentes y las adi­
cional: s contenidas -en él presente Regla­
mento.

Art. 20. El personal disfrutará de au­
mentos periódicos por años de servicio, 
aparte* dé su sueldo.

Sección  2*— Sueldos y  sa larios  
m ín im o s

Art. 30. A efectos de la fijación de suel­
dos y jornales, se distinguirán en el te­
rritorio nacional las dos Zonas siguientes:

Zona 1a—Provincias de Madrid, Barce­
lona. Vizcaya, Sevilla. Valencia y Zara-' 
goza. ,

Zona Restantes provincias no in­
cluidas éii la Zona 1.* y piarás de Sobe­
ranía de Ceuta, y Melilla.

Art. 31. Retribución del personal Em- 
nleado. ^

C A T E G O R Í A S  
Zona 1.a Zona 2ª

C A T E G O R I A S
z ona l ª Zona 2.a

a*) Empleados admini strativos :
Jefe de Sección ...................................
Jefe de Negociado ............. :...*..........
Oficia! de 1.a ......... .......................................*
Oficial de 2.a .................. v:.......... ................!
Auxiliar .....*..... . ....... •................ ........ ;...............

Aspirantes:
•De 14 a 16 años ............. ...........................
De 16 a 18 años ......................... .....................
T^ieíorrtsta ......*............................... •.......^

b) Empleados mercantiles : ’
Jefe de Compras ..... ....... ....... ...........-*....... '
Jefe de V entas*.................. .-....... ....:....... .
Jefe de Almacén ..... .................*......
Viajante ................................... .\^ ....... ....... .
Dependiente de Almacén ............ ..............

Árt. 32. ^Retribución del personal Téc­
nico no titulado.
'Encargado general de fabricación ...........
Encargado de Sección ................................ .
Dibujante proyectista .....................
Dibujante modelista ................ :........... *....:•*
Modelista .patrónista ..... ....................... .
Maestro' cortador, en guarnicionería*».......
Maestro cortador, en botería ......................

Art. 33. Rétribuciórt del personal Sub­
alternó. v  
Listero .............. v ..v ........... ..............................

M E N S U A L
Guarda jurado ................... ........ ......................
Vigilante o sereno ..............r ...... . . . . . . ..........
Ordenanza ..:................. . . .................... ...........•.
Portero .......; ................................ ....................
Conserje ................................ ....... ......................
Chófer ..... , .................................................... :...

éotones o Recaderos
De 14 a 16 años .......4.....................................
De 16 a 18 .años ................................
De 18 a 20 años ... . . . . . . . . .................... ...........
Enfermero .................................. *............. .........
Mujer de limpieza, por hora ......................

Art. 34. Rétribución del p e r s o n a l  
Obrero.
En cueros repujados, marroquinería  y

E S T U C H E R Í A
Personal masculino: •

Oficial de 1.a ......................................................
Oficial dé 2.a ........... ...........................................
Oficial d f ^ a ............................ .......................
Especialistas ......................................................
Peones ........ ................................V......................

Aprendices: •

De segundó año ................. .......... .......>*....... *
De tercer año ................... ................... ............

* De cuarto año ........ ..........................................
'Personal femenino.Tr-El* 80 por 100 del 

fijado para el masculino. •

MENSUAL
1.250,— 
1.100,-^

900r—
750,—
560,—

200,— 
300,— 

r 475,—

1.250,—
1.250,— 
1.100,—

800,—
726,—

1 250,— 
L000,—

‘ 1.150,— 
1.000,-- \ 
1.000,— 
1.000,— 

900,—

^.550,— »' 
525,— • 
* >

1*125,— 
1.000,— 

800,— ‘ 
700,— 
500,—

. 175,— 
275,— . 
450,—
/

1.125,-*-
1.125,— 
1.000,— d

750,— 1 
675,—

/
1*125,—

. 900,— 
1.025,— 

900,— 
900,^

. 900,— 
800,—

500,—* 
475,—

550,—
525,—
500,— x
500,—
600,—
550,—

'180,— 
270,—L 
330Í— 
500,— 

2,—

500r-
475>—
450,—
450,—
550,—
500,—

170,— 
' 250,— 

315,— 
450,— 

1,75

 DIARIO

.24,— 
' 22,— 

19,— 
. 17 — 

14,50

.6,—
7,50

11,—
15>-

: f c  
18,— 
16,— 
13,50

' 5,50 
7 , -  

lfr,— . 
14,—
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C A T E G O R I A S
Zona 1.»------£— Zona 2.»

C A T E G O R I A S
Zona 1.» Zona 3.»

E n  CTNTjrO NFa. LIGAS Y TIRANTES DIARIO DIARIO
Personal masculino:

Oficial cfi i*  ....... ..............................
Oficial de 2? ......................
Oficial de 3.a ...................

Peones .......... ,...........................
Aprendices:

De primer año ................ .............
De segundo año ...........................
De tercer año ...................................

Personal íem :nino.—El 80 por 100 del 
señalado para el masculino.

E n  c o r r e a s  de r e l o j

Personal masculino:
Cortador ......................... ...................
Especialistas ...................................
Peones ............................................. .

Aprendices:
D? primer año ............................................... .
De segundo año ............................................

Personal femenino:
Oficial de 1> ..................................................
Oficial de 2.a ..................................................
Maquinista de 1/ ..........................................
Maquinista de 2.a ........................................ .

E n  GUARNTc:ONFRiA. TAI.' V ’ r?Trrií.\ y  AR­
TÍCULOS de d e p o r t e .— Los mismos salarlos 
que en cueros repujados y marroquinena.

A r t ic a  lo s  de v ia j e .
Grupo a ) En piel fina: Los mismos sa­

larios que en guarnicionería.
Grupo b) En fibra, cartón y piel co­

rriente:
Personal masculino:

Oficial de I a ..... ..................... .......................
Oficial de 2.a ..................................................

22.— 
21,— 
19,— 
16,—
14.50

6,—
7,—

10,—

16,—
15,—
14.50

5,—
6,-r

16,—
13,—
14,— 
1 2 ,-

21.50 
19,—

21.— 
20,— 
18,— 
15,—
13.50

5.50
6.50 
9,—

. 15,—
14,—
13.50

4.50
5.50

15,— 
12,— 
13,— 
11.—

20.50 
18,—

Oficial de 3 a ...................... ................. ............
Especialistas .................... ............................. .
Peones .............. ............ ................................ .

Aprendices:
De primer año ................................. ......... .
De segundo a ñ o ..............................................
De tercer año ................................................. .
De cuarto año ............... .................. .............

Personal femenino.—El 80 por 100 del 
señalado para el masculino.

E n  b o t e r ía

Personal masculino:
Oficial de 1.a ........................ .......................
Oficial de 2.a ....................................................
Especialistas ...................................................
Peones ................ .............................................

Aprendices:
De primer año ..............................................
De segundo año ..............................................
De tercer a ñ o ..................................................
De cuarto año ...............................................

Personal femmino.—El 80 por 100 del 
señalado para el masculino.

Art. 35. Los profesionales de oficios 
auxiliares, que se regirán por la Regla­
mentación del Trabajo en la Industria 
Siderometalúrgica en cuanto se refiere 
a clasificación profesional, y por estas Or­
denanzas en todo lo demás, percibirán 
los siguientes salarios:
Oficial de 1.» .................. ..............................
Oficial de 2.a .................................................. .
Oficial de 3.a ....................................................

17,—
15,—
14.50

5,—
7,—
9,—

11.—

21.50 
20,— 
15.—
14.50

5,— 
7,— 
9,— 

11,-- !

22,—
20,—
1 8 ,-

10,—**
14,—
13.50

4.50
6.50
8.25 

1 0 ,-

<

20.50 
21,— 
14,—
13.50

4.50
6.50
8.25 

1 0 /-

21,—
19,—
17,—

Art. 35. Los Practicantes que pudie­
sen tener las Empresas percibirán el suel­
do de los Oficiales administrativos y ten­
drán sus mismos derechos sobre vaca­
ciones, pagas extraof diñarías, etc.
Sección  3.a— Casos especiales de re­

tribución
Art. 37. Trabajos de categoría superior.

£ i personal de toaas ciases podra reali­
zar trabajos de la categoría inmediata 
superior a la suya en casos excepcionales 
de perentoria necesidad y corta dura­
ción, percibiendo, durante el tiempo de 
prestación de su servicio la retribución 
de la categoría a que circunstancialmen­
te resulte adscrito.

Art. 38. Trabajos de categoría Inferior. 
Si por conveniencias de la Empresa se 
destinase a un obrero a trabajos pertene­
cientes a categoría profesional inferior a 
la que esté adscrito, conservará el jor­
nal correspondiente a su categoría.

Si el cambio de destino aludido en el 
párrafo anterior tuviese su origen en 
la petición del obrero, se asignará a éste 
el jornal que corresponda al trabajo 
efectivamente prestado.

Art. 39. Personal accidentado. — Las 
Empresas procurarán acoplar en lo po­
sible al personal cuya capacidad haya 
disminuido por edad u otra circunstan­
cia, antes de su jubilación, retira, etc., 
destinándole a trabajos adecuados a sus 
condiciones, si la Empresa, tiene puesto 
disponible.

Para ser colocado en esta situación 
tendrán preferencia los trabajadores que 
carezcan de subsidio, pensión o medios 
pronios para su sostenimiento. El per­
sonal acogido a esta situación no exce­
derá nunca del 5 por 100 del total de la 
categoría respectiva.

En forma compatible con lds disposi­
ciones legales, las Empresas proveerán las 
plazas de portero, ordenanza, vigilantes, i 
etcétera, con aauellos de sus trabajado­
res que, por defecto físico, enfermedad q 
edad avanzada no puedan se*™ir des­
empeñado su oficio con el rendimiento 
normal, y siempre que no tengan dere­

cho a subsidio, pensión o medios pro­
pios para su sostenimiento.

A falta del personal comprendido en 
el párrafo anterior, las Empresas pro­
veerán  dichas plazas con el incapacitado 
para su labor habitual a causa de acci­
dente de trabajo o enfermedad lndemní- 
zable sufrida a su servicio. En este caso, 
la retribución que corresponda se fijará 
como está dispuesto en el artículo 27 del 
Reglamento de Accidentes de Trabajo en 
ia Industria.

Art. 40. Trabajo nocturno. — Sin per­
juicio de las condiciones más favorables 
al trabajador que las Empresas tengan 
en vigor, y salvo las prescripciones es­
peciales que reglamenten el trabajo noc­
turno de las mujeres y de los niños, 
el personal de estas industrias aue, con­
tratado por unidad de tiempo, debe tra­
bajar entre las nueve de la noche y las 
siete de la mañana percibirá un suple­
mento cuya cuantía mínima será del 20 
por 100 de la retribución base asignada a 
su categoría, exceptuando de este suple­
mento el trabajo realizado durante las 
horas señaladas en este artículo y que 
sea por causa de restricción de enerda 
eléctrica, órdenes de la superioridad, etc., 
entendiéndose aue en estos supuestos la 
remunprotón será la asignada a la jor­
nada diurna.

Art. 41. Trabajo #a prima y destajo.— 
Siempre que las exigencias de la* fa­
bricación lo aconsejen podrá establecer­
se el régimen de trabajo a prima y a 
destajo. Las tarifas de retribución en es­
tas modalidades se calcularán de suerte 
que el operario laborioso, de normal ca­
pacidad de trabajo, obtenga, dentro de 
un rendimiento correcto, un salario su­
perior, como mínimo, en un 25 por 100 
al jornal mínimo citado para la catego­
ría en que aparezca adscrito. Dichas ta­
rifas serán remitidas a la Delegación de 
Trabajo, quien, previo informe del Sin­
dicato correspondiente, las aprobará o 
..?rh*7*rá; en el primer caso se darán 
a conocer a los obreros interesados en 
forma fácil que les permita calcular sin 
dificultad su retribución.

La pérdida de tiempo ocasionada en el 
destajo o tarea por causas independien­
tes ael trabajador y no inculpable al des­
cuido o negligencia de la Empresa (falta 
de corriente, avería de la maquinaría o  
e sp era  de materiales) se pagará al obre­
ro que haya permanecido en el taller a 
razón de su jornal base, entendido éste 
en el sentido de jornal mínimo. Cuan­
do las interrupciones de trabajo corres­
pondan a causa de fuerza mayor y no 

de treinta minutos durante la 
jomada, no serán tenidas en cuenta a 
efectos de descuentos del jornal por ta­
rea, prima o destajo.

Art. 42. Revisión de primas, tareas y 
destajos.—Podrá procederse a la revisión 
de destajos, tareas y primas por las si­
guientes causas:

a) Por mejora de los métodos de fa­
bricación o modificación en las instala­
ciones.

b) Por error en el cálculo de suŝ  pre- 
cíos.

c) Cuando la ganancia normal del 
obrero exceda del salario base en un 
75 Por 100.

En este último caso, el Jefe de la Em« 
presa podrá reducir las tarifas, solicitán­
dolo previamente de la Delegación de 
Trabajo, quien resolverá en definitiva, 
oyendo al Sindicato respectivo. Contra 
a cu e rd ó le  la Delegación cabrá recurso 
ante la Dirección General de Trabajo.

En los casos de trabajos nuevos o  de 
instalaciones reformadas, los obreros que 
perciban su retribución a destajo esta­
rán obligados a trabajar con arreglo al 
salario normal asignado a su respectiva 
categoría durante el tiempo prudencial ne­
cesario para permitir su adaptación al 
nuevo trabajo y para detenpinar el tipo 
de las nuevas tarifas. Este periodo no 
podrá exceder en ningún caso de dos 
meses.

Art. 43. Disminución de rendimiento.—
Si cualquiera de los trabajos contratados 
a destajos o primas no produjeren el 
rendimiento debido por causas imputa­
bles a las Empresas, y a pesar de poner 
el obrero en la ejecución de la obra téo*
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nica, actividad y diligencia, el trabaja­
dor tendrá derecho al salario que se hu­
biere previsto o, en otro caso, al salario 
mínimo de su categoría con el 25 por 100 
de aumento.

-Bi las causas motivadoras de la dismi­
nución del rendimiento fueran acciden­
te1 es y no se extendieran a toda la jor­

nada, se deberá solamente compensar al 
obrero el tiempo que dure la disminu­
ción.

S ección 4 .a—A um en tos periódicos por 
tiem po  de servicio  

Art. 44. Norma geaenca.—Con la fina­
lidad ae lomen car ia vmculae.on con ia 
Empresa del personal de las industrias 
a . vCcadas por estas Ordenanzas, se esta­
blecen aumentos periódicos por tiempo 
v. ...iV.c.o aentro de la propia entidad. 
La antigüedad a estos efectos de aumen­
tos periódicos comenzará a computarse 
con anterioridad de tres años a la in- 
p^antación de la presente Reglamenta­
ción, excepto para el personal adminis­
trativo, cuya antigüedad se contara de 
1¿ manera señalada en el articulo 49.

Art. 45. Personal Técnico. — Con res­
pecto a este grupo de personal, los au­
mentos periódicos consistirán:

a) En un 3 por 100 sobre la retribu­
ción base al cumplir los tres años de 
s '  ̂ en la Empresa.

b) En un 6 por 100 al cumplir los seis 
años.

c) En un 9 por 100 al cumplir los
nu°ve años.

d) En un 12 por 100 al cumplir los 
doce años.

e) En un 15 por 100 al cumplir los
qr a ños

Art. 46. Personal Subalterno y Obrero.
Con respecto a estos grupos de personal, 
los aumentos periódicos consistirán en
una cantidad fija por años de servicio, 
igual para todas las categorías profesio­
nales comprendidas en ambos grupos, 
que serán las siguientes:

Ptas.

Al cumplir los tres años de servicio. 0,60 
Al cumolir los seis años de servicio. 1.20 
Al cumolir los nueve años de servicio 1.80 
Al cumolir los doce años de servicio. 2,40 
Al cumplir los quince años de servicio 3,00

A rt 47. Se exceptúa de la percepción 
anterior al personal que tiene señalada 
la retribución con arreglo a su edad 
(aorendíces v recadaos).

Art. 48. Personal Administrativo y Mer­
cantil— 1/* El personal administrativo y 
mercantil de estas industrias, sitas in­
distintamente en cualquier zona, disfru­
tará de los siguientes aumentos:

Jefes de Sección y Negociado, dos trie­
nios de 600 pesetas y tres quinquenios’ de 
850 nesetas anuales.

Oficiales de primera y segunda, dos 
trienios de 500 pesetas v tres quinque­
nios dA too pesetas anuales.

Auxiliares, dos trienios de 400 pese­
tas v tres quinquenios de 550 pesetas 
am eles.

2.° Los Jefes de Ventas v los Via len­
tes disfrutarán iguales aumentos periódi­
cos ou» los Tefes Adnfin*strativ.os.

3.° Los Ceciales de Ventas, los mis­
mos est*hw.idos para los Oficiales Ad- 
jn<nít;fTA*1vnS.

Art. 49. Cómputo de antigüedad para 
el personal administrativo. — 1.° Al per­
sonal administrativo actualmente en ser­
vicio se le comnutará la antigüedad, a 
este efecto de trienios v oninquenios, nor 
el número de años servidos en la Em­
presa.

2° Al que ingresara en lo sucesivo 
se le computará la antigüedad en las 
respectivas categorías. Al ascender, en 
esta hÍPÓfe8Ís. un empleado a la< catego­
ría Inmediata superior, si nor acumular 
c'ón de troníos v nidnouerdos percibiera 
ya en tot*l un sueldo superior al Msi­
ró o inicial de la categoría a que ascien­
de, se entenderá consolidada dicha ci­

fra y, en consecuencia, continuará co­
brando el interesado el sueldo inicial que 
disfrutara en la fecha del ascenso; sobre 
la aludida cantidad empezará a deven­
gar, desde este instante, los trienios y 
quinquenios correspondientes a la nueva 
categoría.

Art. 50 Cómputo de antigüedad para 
el personal mercantil.- A este grm o de 
personal se le reconocerá la antigüedad 
señalada en el artículo 44 de las presen­
tes Ordenanzas.

CAPITULO V 
Del trabajo a domicilio

Art. 51. El trabajo a domicilio en las 
industrias comprendidas en esta , Regla­
mentación se regirá por las aisposiCio- 
nes contenidas. en el título II de la vi­
gente Ley de Contrato de Trabajo, de 
31 de marzo de 1944 y por las especia­
les contenidas en este capítulo.

S e c c ió n  1 ̂ -^Retribución
Art. 52. En el caso de que los obre­

ros a domicilio trabajen a jornal, éste 
será igual al señalado para Jos que tra­
bajen en 'el interior de las fábricas o ta­
lleres clasificados en la misma cate­
goría.

Art. 53. La retribución del trabajo a 
domicilio, por destajo o tarea, se fijará 
de acuerdo con lo dispuesto en el artícu­
lo 118 de la Ley de Contrato de Traba­
jo. A tal efecto, por el Sind'cato Provin­
cial de la Piel, y en el plazo máximo de 
dos meses, contados a partir de la pu­
blicación de esta Reglamentación, se so­
meterán a la aprobación del Delegado 
provincial de Trabajo respectivo las ta ­
rifas de retribución por unidad de obra, 
que serán tantas cuantas sean las cla­
ses de tareas, trabajos u ocupaciones. 
Las tarifas indicadas estarán calculadas 
de tal suerte que un obrero de capaci­
dad medía perciba nor la tarea realiza­
da en ocho horas de traba lo el salario 
correspondiente a su categoría, incre­
mentado en un 25 por 100 como mínimo.

La Delegación de Trábalo aprobará, 
pondrá reparos o rechazará las tarifas 
pronuestas, y contra su resolución cabrá 
el oportuno recurso ante la Dirección Ge­
neral de Trabajo.

Las citadas tarifas de retribución se­
rán revisa bles cuando Vas circunstancias 
lo aconsejen, a petición de las partes 
'interesadas v del Sindicato Provincial co­
rrespondiente, que, a tal efecto, lo solici­
tarán de la Delegación de Trabajo res­
pectiva, que resolverá. Contra acuerdo de 
este Organismo cabrá igualmente el opor­
tuno recurso.

S ección 2.a— Scauros sociales obligato­
rios, p luses y  otras m ejoras

Art. 54. Con las modalidades especia­
les de esta clase de trabajo, el obrero a 
domicilio en las industrias señaladas en 
artículo segundo de las presentes Orde­
nanzas gozará de cuantas meíoras v be­
neficios se concedan por la presente Re­
glamentación.

A tal efecto, y en lo oue se refiere al 
descanso dominical, vacaciones, n°"as ex­
traordinarias, plus de cargas familiares y 
seguros soc*aKs obfior* torios, se aplicarán 
las siguientes normas:

a) Descanso dominical.—Al efectuarse 
el nago semanal, quincenal o mensual 
de las retribuyónos se incrementarán és­
tas en un 16 66 por 100 para abono del 
salario del domingo v en un 2 nor 100 
en concepto de pago de días festivos de­
clarados abonables y no recuperables.

b) Vacaciones.—Tendrán derecho al 
permiso anual retribuido nue detprmina 
el artículo 64 de esta Reglam entarán. 
La retribución en matáVeo con*e«nnnd*en- 
te a vacaciones será abonada nor cada 
empresario al empezar su dbsfmte. v con­
sistirá en el importe del 2 por 100 del

total de cantidades percibidas por el tra- 
bajador durante un año.

Cuando el trabajador dejara de pres­
tar- .sus servicios en una Empresa antes 
do haber disfrutado el permiso anual re­
tribuido, percibirá el importe d e l  2 
por 100 del total de cantidades recibidas 
a partir de las últimas vacaciones disfru­
tad *r o desde la fecha de comienzo de 
sus trabajos, caso de no haber transcu­
rrido un año.

o  Pagas extraordinarias.—Respecto a 
las pagas extraordinarias de 18 de julio 
y Navidad, cada una Ge ollas representa­
rá el importo del 5,45 por ICO del total 
de cantidades percibidas de cada Em­
presa en los períodos comprendidos en­
tre el 24 de diciembre al 17 de julio y  
del 18 de julio al 23 de diciembre, res­
pectivamente.

d) Dependo ser efectivamente disfru­
tadas las vacaciones anuales, así como el 
percibo de las pagas extraordinarias en 
las fechas indicadas en estas Ordenan­
zas, en modo alguno se podrán abonar 
tales beneficios de una manera fragmen­
taria, incrementando con los porcentajes 
anteriormente fijados la liquidación se­
manal, quincenal o mensual.

En el caso de que un trabajador a do­
micilio cese en el servicio de una im ­
presa antes del 18 de julio o del 24 de 
diefiembre. tendrá derecho al percibo del 
5.45 nor 100 de las cantidades cobradas 
en el período transcurrido desde la fe­
cha que corresponda.

Plvs de cargas jamiliares.—Serán de 
aplicación a los obreros de trabado a do- 
nrcilio los beneficios concedidos por la 
disposición adicional segunda de estas 
Ordenanzas, regulándose su aplicación 
por el rr-eimen especial que se establece 
en el artículo 55.

f) Seguros sociales obligatorios.—Los 
trabajadores a domicilio estarán protegi­
dos nor la totalidad de los seguro* s i b i ­
les, incluso el de enfermedad, siguiéndose 
para su aplicacíAi las normas que se 
señalan en el artículo 55 de este Regla­
mento y las complementarias que se pue­
dan dictar por las D;recciones Genera­
les de Trábelo y Previsión.

Art. 55. Para la efectividad de los 
beneficios del plus de cargas familiares 
y los que se derivan de los seguros so­
ciales obligatorios, se establece un ré­
gimen especial regulado por las siguien­
tes normas:

a) En aquellas localidades en donde 
exista una sola Empresa y, por lo tanto, 
los trabajadores a domicilio laboren úni­
camente para aquélla, corresponderá a la 
misma 1 el cumplimiento directo de las 
distintas obligaciones impuestas por la 
legislación de seguros sociales y los es­
pecíficamente determinados en este Re­
glamento.

A la Comisión distribuidora de plus de 
cargas familiares en la Empresa corres­
ponderá la adm inistrará^ de d’cbo be­
neficio respecto de los trabajadores a do­
micilio, si bien, tanto en lo que s° re­
fiere a la aportación empresaria como la 
fijación y distribución de puntos, se efec­
tuará con dependencia de lo que corres­
ponda a los obreros que trabajen en el 
interior de la fábrica o taller, salvo el 
caso de que, a petición de traba Aderes 
y emoresario de ambas modalidades, y 
previa confornrdad del Delegado d* Tra­
bajo, se acuerde la constitución de un 
foodo único.

b) Cuando en una misma l o c ^ ^ d  
exista más de una Empresa que tenga 
establecida la modahdnd de a 
domicilio, se establecerá una Cala de 
Compensación Local oara la distribución 
del nlus de cargas familiares de manera 
uniforme entre los tmboiorfores a domi­
cilio y para la efectividad de pnlieac^n 
de los seguros sociales obligatorios a di­
chos trabajadores.

d  Si la importancia del trabajo a do­
micilio en una determinada industria o lo-
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calidad fuese de tal volumen que supera
se al de los obreros que trabajan en el 
interior de la fábrica o taller, los empre­
sarios y trabajadores de ambas m odalida­
des, podrán, previa autorización del De­
legado Provincial de Trabajo, acogerse en 
su totalidad al régimen especial que se 
regula por las presentes Normas.

d> En la Administración de la Caja 
de Com pensación intervendrá una Com i­
sión, integrada por el Jefe del Sindicato 
Provincial o del Delegado Sindical local, 
según se trate de la capital de la provin­
cia o de localidades distintas de aquélla; 
el Cura Párroco o el que se designe por 
la Autoridad eclesiástica, caso de haber 
más de une; tres trabajadores a dom ici­
lio y tres empresarios de las industrias 
afectadas por esta Reglam entación, pro­
puestos en terna por el Sindicato al De­
legado de Trabajo de la provincia. Este, 
que será presidente de la Comisión refe­
rida, podrá actuar en todo mom ento y 
tendrá derecho de veto absoluto a las re­
soluciones que se adopten, todas las cua­
les habrán de- serle com unicadas Actua­
rá de Secretario un empleado Adm inistra­
tivo de cualquiera de las Empresas radi­
cantes en la localidad y designado por la 
propia Comisión.

e) Para el pago de plus fam iliar y su 
afiliación en los Seguros Sociales obliga­
torios, todos los trabajadores a dom icilio 
que realicen labores para Empresas de la 
localidad dependerán directam ente de la 
Comisión que en el párrafo anterior se 
determina, la que a tales efectos agru­
pará a dichos trabajadores en censo úni­
co, en el que obligatoriam ente deberán 
inscribirse todos aquellos que realizan los 
citados trabajos.

f) En los cinco primeros días de cada 
mes, los empresarios de trabajadores a 
domicilio entregarán a la nombrada Co­
misión una relación nominal de los traba­
jadores de aquella naturaleza que hayan 
trabajado en el mes anterior, con indica­
ción de las cantidades abonadas a cada 
uno de ellos durante el citado período.

Al pie de dicha relación necesariamen­
te deberá figurar la liquidación corres­
pondiente a los Seguros Sociales obligato­
rios que sean de aplicación a los referi­
dos trabajadores y el 15 por 100 que, con 
arreglo a lo dispuesto en este Reglam en­
to, se fija  en concepto de gravamen por 
plus fam iliar.g) Con arreglo a dichas liquidaciones, 
y una vez recibidas las de todas las Em­
presas de la localidad, la Comisión proce­
derá a formalizar, ante el Instituto Na­
cional de Previsión y Entidades asegura­
doras, en su caso, las liquidaciones y de­
claraciones que se determinan por los dis­
tintos Seguros Sociales obligatorios, con 
arreglo a las normas complem entarias que 
fie adopten por los Delegados de Traba­
jo, de acuerdo con los del citado Insti­
tuto.

h) Con el 15 por 100 que por cada Em­
presa se abone para el pago del plus fa ­
miliar la Comisión constituirá un fondo 
único, que repartirá trimestralmente en­
tre los trabajadores a dom icilio, con su­
jeción a las normas y circunstancias fa ­
miliares que determina la Orden de 29 de 
marzo de 1946, o las que se establezcan 
por disposiciones anteriores

i) Para que un trabajador a dom icilio 
tenga derecho al percibo del plus fam i­
liar será condición indispensable haber 
percibido por su trabajo, con cargo a una 
o varias Empresas, una cantidad total 
igual o  superior a la que representen los 
veinticuatro jornales en el trimestre a 
Que com o trabajo m ínim o alude el apar­
tado f)  del artículo 57.

J) Cuando un trabajador, de manera 
circunstancial o  permanente simultanee 
el trabajo a dom icilio y el de obrero que 
trabaja en el interior de una fábrica o  
taller se le aplicará en todo caso el régi­
men especial de trabajador a dom icilio, 
debiendo las Empresas incluir en las re-

 laciones que determina el apartado f)  de
este articulo el importe de los salarios 
percibidos com o obrero de fábrica.

k) Las Comisiones creadas por el pre­
sente artículo procederán a formalizar las 
oportunas pólizas de los Seguros de Acci­
dentes y Enfermedad, amparadores de los 
trabajadores a dom icilio.

Para la determinación de Entidad ase­
guradora se adoptará el criterio de que 
cada trabajador quede asegurado con 
aquella Entidad que cubra el riesgo de 
Accidentes y el Seguro^ de Enferm edad 

j  en la Empresa para la cual haya trabaja- 
1 do el obrero con mayor intensidad duran- 
¡ te los seis meses anteriores a la publica- 
' ción del presente Reglamento, sin per- 
I ju icio de que para el pago de las primas 

correspondientes que amparen al traba­
jador en la totalidad de sus faenas se 
contribuya con el porcentaje correspon­
diente a las diversas Empresas para las 
cuales el repetido trabajador labore.

1) Todos los gastos de Administración 
(burocráticos y de material) serán de 
cuenta de la Organización Sindical, sin 
que en modo alguno puedan mermarse 
PGr estos conceptos las cantidades que ha­
yan de distribuirse o de ingresarse com o 
pago de los Seguros Sociales obligatorios, 
los cuales habrán de beneficiar en su in­
tegridad a los trabajadores en cuyo fa ­
vor se establecen.

m) Los Delegados de Trabajo, com o 
Presidentes natos de las Comisiones, d ic­
tarán las instrucciones necesarias para el 
desarrollo del com etido que se les confía.

S e cc ió n  3.a— D el contrato de trabajo
a domicilio

Art. 56. El contrato de trabajo a do­
m icilio constará por escrito, extendiéndo­
se por triplicado a un solo efecto, y de­
biendo ser sometido, por conducto de la 
Organización Sindical, al visado de la De­
legación de Trabajo respectiva, que reten­
drá uno de los ejemplares, devolviendo 
los otros dos.

Com o anexo a dicho contrato se entre­
gará a todo trabajador la tarjeta, hoja 
talonaria o cartilla que determina el apar­
tado primero del artículo 119 de la Ley 
de Contrato de Trabajo.

Los mencionados contratos por escrito 
estarán exentos de toda clase de impues­
tos, incluso de Timbre, si la retribución 
estipulada no excede de 9.000 pesetas 
anuales, de conform idad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la citada Ley.

Las Delegaciones de Trabajo, previo in­
form e del Sindicato Provincial de la Piel, 
someterán a la aprobación de la Direc­
ción General de Trabajo, en el término 
de treinta días, a partir de la fecha de 
publicación del presente Reglamento, el 
m odelo de contrato y hojas anexas que 
deben adoptarse en las respectivas pro­
vincias.

Art. 57. Además de los requisitos gene­
rales de esta clase de documentos, los 
contratos de trabajo deberán com pren­
der:

a) La clase de trabajo, tarea u ocu­
pación. i

b) Categoría profesional reconocida al 
trabajador.

c) Determinación de la form a de retri­
bución, según se trate de jornal, tarea o  
destajo.

d) Pijáción de la retribución, debiendo 
señalarse de una manera concreta la ta­
rifa aplicable, cuando se realice por obra 
ejecutada a destajo.

e) Forma de pago de, las retribuciones, 
determinando si se efectuará mehsual, 
quincenal o semanalmente.

f)  Labor o tarea, con fijación  de lími­
te máximo y mínimo, que 4a Empresa en­
tregará al trabajador, y la que éste se 
com prom ete a realizar durante un perio­
do determinado, que en ningún caso po-

1 drá comprender más de tres meses, pro-

rrogables por la tácita por análogos pe
ríodos.

El límite mínimo de labor o tarea que 
podrá concertarse entre una Empresa y 
un trabajador a dom icilio no será inferior 
a aquella que represente el importe de 
veinticuatro jornales al trimestre, calcula­
dos sobre la base del jornal medio que 
perciben los obreros de igual categoría 
profesional que trabajan en el interior 
de las fábricas o talleres.

g) Indemnización abonable al traba­
jador en caso de que por la Empresa no 
se entregue a aquél el mínimo de la labor 
o  tarea señalada.

h) Sanción que se im pondrá al traba­
jador en caso de no realizar la labor que 
le ha sido encomendada, siempre que ésta 
no rebase los límites máximos que p or  
aquél han sido aceptados, teniendo en 
cuenta que el trabajador a dom icilio no 
vendrá obligado a ejecutar semanalmente 
un trabajo superior al que pueda realiza? 
en cuarenta y ocho horas.

i) Determinación, de una manera con­
creta y específica, de los descuentos que 
en los trabajos a destajo pueden imponer­
se por el empresario en los casos de en­
trega de una labor defectuosa.

j) Todos aquellos extremos que en la 
práctica seguida en cada provincia esti­
me oportuno establecer para la debida re- 

! gulación de esta modalidad de trabajo.
La resolución de los litigios de carácter 

individual que surjan con motivo del in­
cumplimiento de los contratos de trabajo 
a dom icilio será de la com petencia de la 
Magistratura de Trabajo correspondiente.

Alt. 58. En caso de crisis de trabajo, 
cuando la Delegación de Trabajo, de con­
form idad con lo establecido en él Decreto 
de 26 de enero de 1944, acuerde el cierre 
de una industria, reducción de plantilla, 
establecimiento de turnos o im plantación 
de régimen de trabajo en semana reduci­
da, la medida que se adopte afectará al 
trabajo a domicilio, a cuyo efecto los De*, 
legados fijarán en su resolución las m o­
dalidades especiales de aplicación.

S e cc ió n  4.a—De los patronos del tra
bajo a domicilio 

Art 59. Los destajistas de trabajo a 
domicilio, o sea los patronos que, siendo 
obreros o no, tom ando trabajo a dom ici­
lio, tengan a sus órdenes, com o auxilia­
res, a otros obreros oficiales, aprendices, 
etcétera, que trabajen con él y para él a  
jornal, tarea o destajo, dándole o no loa 
materiales, tendrán las mismas obligacio­
nes que se establecen entre las Empresas 
comprendidas en la presente Reglam enta-, 
ción y sus productores, de conform idad 
con lo dispuesto en el artículo 121 de la 
vigente Ley de Contrato de Trabajo, de­
biendo abonarles, por tanto, a sus obre­
ros no sólo los salarios estipulados en la 
presente Reglamentación, sino también 
las mejoras de cualquier índole que por 
las presentes Normas o  por disposiciones 
de carácter general vigentes o futuras se 
les conceda.

CAPITULO VI
Jornada y horas extraordinarias

Art 60. Jornada.— 1) La jornada de 
trabajo en estas industrias será la deter­
minada por la Ley de 1 de julio de 1931, 
sin perjuicio de las condiciones más ven­
tajosas que el trabajador disfrute al pu­
blicarse estas Ordenanzas.

2) Con carácter general se establece 
para el personal Administrativo la jo r­
nada de cuarenta y cinco horas semana­
les, distribuidas en jornadas diarias de 
ochp horas, salvo los sábados, que será 
de cinco horas por la mañana. Esta Jor­
nada será la normal.  ̂pero las Emoresas 
que tengan establecida otra más reducida 
están obligadas a conservarla.

3) En las oficinas, departam entos o  
servicios que, por exigencias del trabajo.
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no puedan beneííciarse simultáneamente 
todos los empleados de las ventajas de 
la jornada reducida del sábado, se esta­
blecerá, de acuerdo con ellos, el correspon­
diente turno, debiendo tenerse en cuenta 
las necesidades del servicio,
, Art. 61. La jomada se entenderá siem­
pre como de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador venga obligado a 
prestar sus servicios fuera del casco ur­
bano, se observarán las siguientes reglas:

1.a Lugar de trabajo situado a menos 
de tres kilómetros del casco urbano y más 
de uno. Se entenderá que el trabajador 
invierte doce minutos en recorrer cada 
kilómetro de los que compongan el tra­
yecto entre el limite del casco urbano y 
el lugar de trabajo, tanto a la ida como 
al regreso. Este tiempo le será abonado 
a razón del 50 por 100 de lo que corres­
ponda al jornal base de su categoria.

2.a Lugar de trabajo situado a más de 
tres kilómetros y menos de seis del limite 
del casco urbano. Cuando los recorridos 
sean efectuados a pie se entenderá que 
el trabajador invierte doce minutos en 
recorrer cada kilómetro de los que com­
pongan la distancia entre el límite del 
casco urbano y el lugar de trabajo, tanto 
a la ida como al regreso. Este tiempo le 
será abonado con arreglo al jornal base 
de su categoría.

Si la Empresa costease el medio ade­
cuado de transporte para que el traba­
jador lo utilice en sus desplazamientos, 
no tendrá obligación de abonar cantidad 
alguna.

3.a Lugar de trabajo a más de seis ki­
lómetros del límite del casco urbano. La 
Empresa estará obligada a proporcionar 
o costear medios adecuados de transporte 
para que el trabajor se desplace al lugar 
de trabajo/

Art. 62. Horario de trabajo.—Las Em­
presas fijarán el horario de trabajo, pre­
via aprobación de la Inspección Provin­
cial de Trabajo, y lo expondrán en sitio
visible de la fábrica.

Art. 63 -Horas extraordinarias.—Obte­
nido el permiso de la Delegación Provin­
cial de Trabajo, y dentro de los límites
señalados por la Ley de Jornada Máxima, 
en las industrias podrán trabajarse horas 
extraordinarias, abonadas con los recar­
gos legales y con sujeción a las siguien­
tes normas:

a) Si el jornal es por unidad de tiem-
Í>o, la base será el resultado de dividir- 
o por el número de horas que compon­

gan la jornada observable.
b) Si el salario es por unidad de obra, 

se tomará por base el cociente de dividir 
el producto de su trabajo normal por el 
número de horas de la jomada observa­
ble. En el caso de que el cociente fuese 
Inferior al jornal mínimo señalado para 
su categoría y clase, se fijará el salario- 
hora de acuerdo con la norma a).

c) Si el salario es sa’arío mínimo y 
primas, la base se obtendrá dividiendo 
el total de la retribución obtenida duran­
te la jornada observable, por el número 
<le horas que la compongan.

. En los trabajos por tarea nunca podrá 
obtenerse el salario-hora por bajo del 
mínimo fijado en este Reglamento. Los 
obreros que trabajen a destajo o salariq 
y primas tendrán derecho a cobrar, no 
sólo lo que les corresponda por horas ex­
traordinarias, según las reglas anterio­
res, sino también los premios estableci­
dos por el destajo o tarea durante estas 
mismas horas extraordinarias.

Para que las horas extraordinarias pue­
dan remunerarse con recargos superiores 
a los legales, será necesario que se haga 
constar en el Reglamento interior de la 
Empresa o lo acuerde la Delegación de 
Trabajo, i

CAPITULO VII 

Vacaciones y licencias

S e cc ió n  1.a— Vacaciones

Art. 64. l.« Todo el personal ocupa­
do en las industrias afectadas por las 
presentes Ordenanzas tendrá derecho a 
un período anual de vacaciones retri­
buidas.

2.° Sin perjuicio de los cuadros de va­
caciones más favorables al trabajador que 
cada Empresa venga observando, su du­
ración será la siguiente:

a) Personal obrero y subalterno, diez 
o quince días naturales, según lleve me­
nos o más de cinco años de servicio en 
la Empresa.

b) Personal técnico no titulado, admi­
nistrativo y mercantil, quince días natu­
rales, si llevan menos de cinco años de 
servicio en la Empresa, y veinte días na­
turales en caso contrario.

c> Los trabajadores menores de vein­
tiún años y las mujeres menores de die­
cisiete que asistan a campamentos, viajes 
y cursos, etc., del Frente de Juventudes o 
de la Sección Femenina, disfrutarán de 
veinte días laborables de vacaciones re­
tribuidas, de conformidad con la Orden 
de 29 de diciembre de 1945.

Eli personal que cese en el transcurso 
del año por causas %pe no le sean impu­
tables, tendrá derecno a la parte pro­
porcional de vacación, según el número 
de meses trabajados, computándose como 
mes completo la fracción del mismo.

Las vacaciones serán concedidas en la 
época de menos trabajo, y a set posible 
en verano, de acuerdo con las necesida­
des del servicio, procurando comolacer al 
personal en cuanto a la época del disfru-. 
te, dando preferencia al más antiguo.

Su importe se abonará a los trabaja» 
dores el día anterior al que comiencen 
a disfrutarlas.
S e c c ió n  2.a— Licencias extraordinarias

Art. 65. Las Empresas consignarán en 
su Reglamento interior el régimen de li­
cencias, así como la causa y duración de 
las mismas, debiendo concederse obliga­
toriamente tres días en caso de defun­
ción de cónyuge, hijos o padres, y alum­
bramiento de esposa; y siete, en caso de 
matrimonio.

En casos extraordinarios, pero de na­
turaleza especial, siempre debidamente 
acreditados, estas licencias se otorgarán 
por el tiempo que sea preciso, según las 
circunstancias; pero deberán convenirse 
las condiciones en que se concedan, de­
biendo acordarse el no percibo de habe­
res o incluso el descuento del tiemoo ex­
traordinario de licencias a efectos de an­
tigüedad. *

En ningún caso estas licencias podrán 
descontarse de las vacaciones;

S e c c ió n  3.a— Servicio militar
Art. 66. Durante el tiempo que los tra­

bajadores permanezcan en el Servicio 
Militar, se reservará la plaza que venían 
desempeñando, hasta un plazo máximo 
de dos meses, a partir de la terminación 
de aquél, computándole el tiempo que per­
manezcan en el mismo, a efectos de an­
tigüedad y aumentos periódicos por tiem­
po de servicio.

Art. 67. Igualmente, durante el tiem­
po que el productor cumpla sus obliga­
ciones militares se le abonará a los fa­
miliares que a continuación se expresan, 
y ñor el orden que se consigna, el*50 ñor 
100 de sus haberes, siempre que aquéllos 
vivieren a sus expensas en su propio do­
micilio :

a) Esposa y descendientes legítimos.
b) Padre sexagenario o incapacitado

para el trabajo, y madre viuda, en cual­
quier edad, legalmente pobres.

c) Hermanos menores o que, siendo 
mayores, estén incapacitados para el tra­
bajo y que sean legalmente pobres.

d) Esposa sin hijos del trabajador, só­
lo en caso de movilización.

Por cada familiar de los expresados que 
excedan de uno, se incrementará el 50 
por 100 anteriormente establecido, con el 
10 por 100 más, sin que, en ningún caso, 
la cifra total a percibir por los beneficia­
rios pueda exceder del sueldo que tuviera 
el productor.
■ Siempre que las obligaciones militares 
permitan al productor asistir a sus tareas 
durante dos o más horas consecutivas 
diarias, dentro de la jornada que tenga 
establecida cada Empresa, tanto ésta co­
mo el productor podrán exigir al otro el 
cumplimiento de sus deberes laborales en 
consonancia con el tiempo disponible.

En tal caso, el trabajador percibirá la 
parte proporcional del salario correspon­
diente a las horas trabajadas: pero esta 
cantidad sumada a la que cobren en vir­
tud de lo dispuesto anteriormente, no 
podrá en ningún caso rebasar el sueldo 
ordinario que el productor tuviese asig­
nado.

Perderá el derecho a disfrutar del de­
vengo establecido en este articulo, el per­
sonal que voluntariamente anticipe o pro­
rrogue su servicio en filas, pero solamen­
te durante el tiempo de exceso sobre el 
servicio normal.

Las vacantes producidas por los moti­
vos anteriormente expuestos, podrán cu­
brirlas las Empresas con un sustituto in­
terino. que cesará, sin derecho a indem­
nización, tan pronto como se reincorpora 
al trabajo el titular del puesto.

CAPITULO VIII
Enfermedades y fallecimientos

Art. 68. Enfermedad.—1) S a l v o  las
condiciones más beneficiosas para los tra­
bajadores que al publicarse esta Regla­
mentación pudieran existir, en caso de 
enfermedad no profesional se les reser­
vará su puesto durante un año, y perci­
birán el salario, reducido en un 50 por 
100, durante el plazo máximo de cuatro 
días al año, siempre que la enfermedad 
sea confirmada por la asistencia médica, 
y de acuerdo con lo establecido en el pá­
rrafo segundo del artículo 77 del Decreto 
de 11 de noviembre de 1943, por el que 
se aprueba el Reglamento para la apli­
cación de la Ley del Seguro de Enfer­
medad.

El enfermo viene obligado a avisar y 
justificar a la Empresa el motivo de su 
ausencia, y quien le sustituya temporal­
mente en su trabajo tendrá la condición 
de interino durante el citado plazo, y no 
tendrá derecho a reclamación alguna 
cuando cese, por reintegrarse el enfermo 
a su puesto.

2) Si el trabajador fijo no se reincor­
pora a su puesto en el plazo aludido, el 
interino, previo examen de aptitud, ad­
quirirá los derechos correspondientes al 
personal de plantilla de su ‘ categoría, 
computándose, a efectos de los aumentos 
por tiempo de servicio, el período en que 
actuó en calidad de interino o suplente

CAPITULO IX
Disciplina en el trabajo

S ección  1.a—Faltas y sanciones 
Art. 69. Faltas.—1) Las faltas se cla­

sificarán en leves, graves y muy graves.
2) Son leves las de puntualidad en la 

asistencia al ¿rabájo, inferior a treinta 
minutos, siempre que de este retraso no 
se derive grava perjuicio para la Empre­
sa, en cuyo caso se calificará la falta de 
grave.

El abandono, sin casusa justificada, del 
trabajo, durante breve espacio de tiempo. 

La falta de aseo y limpieza,
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Cualquier otra de naturaleza análoga.
1 3) son graves las cometidas contra la 
•disciplina del trabajo o contra el respeto 
debido a los superiores, compañeros o 
subordinados.

Las faltas de aseo que produzcan que-
■ )as justificadas de sus compañeros de

'^^quebrantam iento o violación,de se- 
z eretos a la reserva obligada, sin que se 

produzca gran perjuicio a la Empresa. 
Simular Ja presencia de otro empleado,

■ fichando o firmando por é l ; ausentarse 
sin licencia del centro de trabajo, .fingir 
'enfermedad o pedir permiso alegando 
causas no existentes u otros actos seme- 
jantes que puedan proporcionar a la Em-

,, presa información falsa.
' Cualquier otra de naturaleza análoga.
' 4) Son muy graves el trabajo para otra 
industria sin autorización de la propia. 

Los malos tratos de pálabra u obra o
• falta de respeto o consideración a los 

jefes o a sus familiares, así como q los
• compañeros o subordinados.
_ El fraude, hurto o robo, tanto a la Em­
presa como a los compañeros de trabajo.

• La deslealtad, el abuso de confianza y, 
en general, los actos que produzcan per-

t juicio grave a la Empresa.
Cualquier otra de naturaleza análoga,
5) La enumeración de las faltas que 

anteceden no es limitativa, sino simple­
mente ^enunciativa. El Reglamento de, 
Régimen interior habrá de completarla, 
"señalando, además, kis circunstancias que . 
determinen el camoiq de calificación de 
la falta y «clasificando las de consídera- 

- clón o respeto debido al público.
• 6) El abuso de autoridad por parte de

loü Jefes será1 considerado siempre como 
falta muy grave. El que lo sufra, deberá 
ponerlo inmediatamente en conocimien­
to del Jefe de la Empresa, qué ordenará

-lá inmediata instrucción del expediente.
Art. 70. Sanciones.—Las sanciones má­

ximas- que podrán imponerse á ló s , tiue 
incurran en falta serán las siguientes:
i a) Por faltas lev es :

Amonestación verbal. •
Amonestación escrita.
Suspensión' de empleo y sueldo hasta 

> dos días.
; b) Por. faltas graves".
~ .Amonestación pública eñ presencia 
.del personal. „ .

Suspensión de empleo y sueldo de tres 
: a quinte días.
• Recargo hasta el doble de los años es­
tablecidos para aumentos por antigüedad.

Inhabilitación por plazo no- superior a 
cuatro años para pasar a categoría su- 
p/rlor. .  x

c) Por faltas m uy gra ves:
, Suspensión de empleo y sueldo de quin­
ce a sesenta días.

Pérdida temporal o definitiva de la ca­
tegoría.

Traslado forzoso a distinta localidad, 
Sin derecho a indemnización alguna. 

Despido. '
Art. 71. Tramitación. — 1) * Correspon­

d e  al Jefe de la Empresa o persona* en 
quien delegue, la facultad de imponer 
sanciones por falta de cualquier índole 
'Cometida en el trabajo, salvo la de des­
pido, que se reserva a la Magistratura del 
Trabajo, ante la cual las Empresas for­
mularán la correspondiente propuesta.

2) No será necesaria la previa instruc­
c ió n  del expediente en los casos de faltas 
; leves, pero sí lo será en loá de faltas gra­

ves o muy graves. El Reglamento d° Ré­
gimen interior determinará los piados y 

. trámites del expediente, cuya duración 
: fio podrá exceder de tres meses, sobre la 
. base de que sea oído el inculpado y de 
.que se le admitan cuantas >ruebas pro­
ponga en su descargo. Asimismo concre­
tará dicho Reglamento los casos de fal-

• .tas muy graves en que la Empresa ooará 
acordar, como medida previa, lá suspen­

sión de empleo y sueldo por el tiempo 
que. dure el expediente.

3) Las sanciones graves o muy graves 
que imponga la Empresa sé án recu tri­
oles ante la Magistratura del 1 Ya bajo en 
el término de quince días siguientes a la 
fecha en que se comunique la sanción, 
en el caso de que la Émpresa radique en 
localidad donde exista Magisti atura, y 
en ei de dl&iocho días, en otro case.

4) Tanto en el caso de recurso copio 
err el de despido, la- Magistratura de. Tra­
bajó resolverá por'auto, dentro del plazo 
de diez días a la vista del expediente de 
la Empresa y con audiencia de) in te re ­
sado, que podrá anortar cuantas pruebas 
estimé pertinentes.

5) La resolución que dicte la Magis­
tratura hará Ja oportuna declaración so­
bre la suspensión de empleo y ;ue¿d  ̂ que. 
como medida previa, pudiese ajordar la 
Empresa. .

6) Cuando la • Magistratura no dé lu­
gar al despido, la Empresa quuda en li­
bertad Para imooner cualquier otra rie­
las sanciones señaládas' para fa'tas muy 
graves. » x

Art. 72. Las faltas leves prescribirán 
al mes de su conocimiento po» la Em­
presa, las graves á los dos .n o es  y  Jas 
muy graves a los tres.'

Art. 73.—1) Las Empresas, anotarán en 
los ^expedientes -personales de sus em­
pleados las sanciones por G tlU s graves 
o muy graves que se lés impusiera, p i- 
diendo .también anotar las rain ti den cías 
en las faltas lev^s.
’ 2) Él Reglam ento. de Régimen interior 

podrá,determinar los casos y cindicienes. 
en qué la conducta’ y actuación del áaTV 
clonado, posteriores- a la falta, anuien 
estas notas desfavorables.

3) La Empresa deberá" dar cuenta Al 
Sindicato dé. toda sanción ’mpuesta por 
falta grave o muy grave.
' Art. 74. Las Delegaciones de Traba 10 
podrán sancionar a las Empresas que In­
frinjan la nresente Reglamentación con 
multas de 50 a 10000 nesetas. Lsto< Or­
ganismos quedan facultadas p v a  propo­
ner a la Dirección General dh T rab'jo  
la imposición de otras sanciones de cuan­
tía hasta 25.000 pesetas, cuarto  así lo 
aconseje la . naturaleza o circunstancias 

-d e  la falta o de.los infractores. - •
En estos casos, la Dirección General 

de Trábalo, además de imour.er la san­
ción económica, podrá nropone- h Minis­
tro del ramo el cope dé los Directores. Ge­
rentes o miembros del Consejo de Admi­
nistración responsables ,de tal conducta, 
v el Góbiernov a propuesta del Ministro 
de Trabajo,_acordár la inhabilitación tem­
poral o definitiva para ocupar aquellos, 
cargos u otros semejantes en cualquier 
Empresa. ^ .

Cuando en una Empresa se falte rei- 
• taradamente a las disposiciones contenidas 
en estas Ordenanzas o de las leyes regu; 
1?doras del trabe el. Director míe este 
al ffente incurrirá en upa falta muy 
grave y podrá ser inhabilitado para ocu­
par puestos de Dirección, sin perju"cío 
de la sanción económica que proceda.

Sección 2,A~-De los prem ios en  el 
traba jo

*ArL 75. Obligatoriamente se establece­
rá ron todo detalle-en  los R e la m en  tos 
de Régimen lnteridt la forma de premiar 
la coaducca, rendimiento, laboriosidad, o 
cualesquiera otros méritos del personal. 
A estos efectos, se . establece la s guíente 
escala:

1.0 Anotación favorable en el expedien­
te del interesado a tener en cuenta en 
ló s , ascensos y en la desaparición de 
notas desfavorables. , .

2.0 '.Cantidades en metálico, sobresuel- 
' dos, etc.

3.0 Aumento de retribución.
4 .0 Disminución del tiempo necesario 

para alcanzar la categoría o el aumento 
de la retribución reglamentaria.

CAPITULO X 
Del Reglamento de Régimen interior

de Em presas
Art. 76. Las Empresas sujetas* a esta»

Gruenauzus, qué cuenten con ma© ce aiez 
trabajadores ,de plantilla, vienen obliga­
das, en el plazo de tres meses, contados . 
desde el día siguiente a la inserción de 
las mismas en el BOLETIN OFICIAL 

J i S L  íiir.A D ’O, a  r e 'Yetar un proyecto 
de Reglamento de Régimen interior, que 
h a b r á  d e  ;¿eg.i.r el m..m o oruen o e  ma­
t e r i a s  d e  la R e g l a m e n t a c i ó n ,  adaptando 
las reglas de ed a  a la peculiar organi­
zación Ucl trabajo. *

•En d i c h o s  Reglamentos se detallaran 
e s p e c i a l m e n t e  las materias referentes a 
t u r ó o s  d e  trabajo,, plantillas, escalafo­
nes, r é g i m e n  riei premios- y sanciones, 
m e d i d a s  de seguridad c higiene implan­
tarás y, en general, cuanto suponga me­
jora de las cond clones min mas obli­
gatorias y  manera peculiar de organi­
zación. *

A rt .  77 . El proyecto de Reglamento 
interior se presentará por triplicado ante 
la Üirccc.ón General de '1 raba jo, si lá 
Empresa desenvuelve sus actividades en  
más de una provincia, y ante la corres­
pondiente Delegac.ón de Trabajo en caso 
contrario. ,

La Dirección General de Trabajo, así 
como las Delegaciones, adoptarán el 
acuerdo que proceda, en eX término de 
irn, mes, contado desde la fecha de emi­
sión de informe .por la Delegación Pro­
vincial de Sindicatos o por la Delega­
ción Nac onal, si sé trata de Empresa 
ínter provincial, o de alguna Dependencia 
oficial, cuando su informe se estimare 
conveniente,* quedando aprobado por la 
tácita six no recayere resolución ep el 
plazo W ialado. '

Contra la dec'sión dictada se dará re­
curso en el plazo de quince días hábi­
les", contados á partir de la notifica­
ción de aquélla, que deberá presentarse 
ante * lá  misma autoridad que hubiere 
tallado, y será dirigido al Ministro, si 
primeramente hubiese intervenido la Di­
rección General de Trabajo, o ante la  
misma, si hub’ere actuado -una Dele­
gación.

Art. 78. U n a .v ez  aprobado el l i g i a ­
mente de Régimen interior, deberá co­
locarse en sil o visible de los centros, do 
trabajo para conocimiento general de loa 
trabajadores, quedando las Empresas 
obligadas a aclarar cuantas dudas pue­
da onecer lá aplicación de sus preceptos,

CAPITULO XI 
"eguridad y p reven ción  de acciden­

tes e h ig ien e  del trabajo
Art. 79. Las industrias a que se refiero 

esta Reglamentóle 6n cumplirán las dis­
posiciones de carácter general fletadas  
sobre prevención de accidentes le higiene  
del trabajo, y en, particular la» del Re­
glamento de 31 de enero de 1940, que les  
sean de aplicación y las especíate» so*„ 

"haladas en el presente capítulo. «
Art. 80. Los locales e Instalaciones de 

lavabos, duchas, retretes y véstuarío 
cumplirán las condiciones fijadas por los 
artículos 92 a Ü6 del Reglamentó de So? 
guridad e Higiene en «1 Trabajo. v r  

Art. 81. En los Reglamentos de Ré­
gimen interior de las Empresas deberán 
incluirse aquellas medidas de /seguridad 
e Ipgiene de aplicación especial a la ín­
dole de los trabajos, al objeto de Obte­
ner las máit mas garantíais para la salud  
y la vida del personal, como asimismo 
los premios y estímulos xPara los que 
tengan un comportamiento distinguido 
por su actuación en seguridad e higiene. 
Sobre esta m uerta habrá de* emitir in­
forme la Secc.ón de Prevención de, Ac­
cidentes, de la Dirección General de Tra­
bajo, o las Inspecciones Provinciales de
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Trabajo respectivas, según que la activi­
dad . de la Empresa se extienda o no a 
más* de una provincia.

Art. 82. Lp asistencia permanente de 
un Practicante titulado s>erá obligatoria 
en aquéllos centros de trabajo que em­
pleen *más de cien obreros, y la de una 
persona con conocimientos sanitarios sU- 
flc entes para realizar curas de urgen­
cia será asimismo obligada en las fábri­
cas o tañeres cuyo número de trabaja­
dores exceda, de veinticinco o estén ale­
jados de un centro urbano más de quin­
ce kilómetros.

CAPITULO XII 
D isposiciones varias

Art. -83. Con el fin de que. los traba­
jadores comprendidos en el preseíite Re-, 
^lamento solemnicen las fiestas conme­
morativas de la Natividad del Señor y 
el 18 de jul o, R ecia  de Exaltación, del 
Trabajo, las Empresas afectadas por el 
mismo, abonarán a su personal por cada 
una dé estas-fiestas una gratificación de 
carácter extraordinario, con arreglo a las 
Hormas que a continuación se indican:

a) Diez días de reiribucún a todo el 
personal obrero y ‘ subalterno.

b)' Una mensualidad del sueldo ep. 
Navidad y qu'nce días de haber en la 
tiesta del 18 de julio a lo$ trabajadores 
que integren los restantes grupos.

Art. 84: A los efectos de -determina-^ 
ción del salario o sueldo,-se 'entenderá 
romo tal el efectivamente disfrutado, es 
dqcir, t i regialnéinano o ei mayor que 
voluntariamente satisfagan las Empresas 
y los aumentos periódicos por. años de 
servicio.

Art. 85. Al personal que hub .eré ingre­
sado fen el transcurso del afici o que ce­
sare durante el mismo se le abonarán las

?ratificaciones prorrateando su importe 
n relación con el tiempo trabajado, para 

lo cual la fracción de semana o  mes se 
computará com o unidad completa.

Análoga regla de prorrateo se obser­
vará en las Empresas que estén auto­
rizadas para implantar jornada reducida 
o  turnes de trabajo en que no se aicance 
1a jornada legal. Ên esta hipótesis, se 
hará el cálculo según la  remuneración 
cobrada durante el año, de acuerdo1 con 
la prestación de servicios efectivamente 
realizados.

El derecho a la parte correspondiente 
de gratificación 'no se extinguirá en los 
obreros que estuviesen dados de baja por 
enfermedad, accidente O vacaciones, li­
cencia^ extraordinarias, etc. * •.

Art. 86. Eftas gratificaciones deberán
hacerse efectivas el tíia laboral inmedia- 
iamente anterior al día 22 de diciembre 
y  al 18 de julio .respectivamente.

Art. 87. Respeto a las condiciones más 
beneficiosas.—Por ser condiciones mínimas 
Jas establecidas en la presente Regla-, 
mentación de Trabajo, habrán de res­
petarse las que, vengan implantadas por 
disposición legal o costumbre invetera-* 
da, cuándo, examinadas en su conjunto, 
résulten más beneficiosas par^ el per­
sonal, tanto en lo relátivo a remunera­
ción como en lo referente a otras ma­
terias. :

Por tanto, si en . algún caso la actual 
retribución, incluido el sueldo o salario 
más el plus de carestía de vida, bien'os, 
quinquenios, etc., es superior a la es­
tablecida en la Reglamentación, ha de 
ser respetada en lo que exceda, asj como 
se han de conservar las jom adas en vi­
gor, siempre que supongan un beneficio 
pqra el personal, aplicándose en toda su 
integridad lo referente a estas materias 
al personal de nuevo, ingreso.

Art, 88. Viajes y dietas.—1) Cuando 
por neces dades y orden de la Empresa 
yenga obligado el trabajador a pernoctar

fuera de su domicilio, disfrutará d e   las
dietas que se ajaran e-n vi, Rúcam e uó de 
Régimen interior; las Empresas que por 
tener menas d° once trabajadores .no • 
tengan el aludido Reglamento interior 
abonarán los gasios jusimeados. ocasio­
nados por el desplazamiento, en relación j 
con la categoría de los productores.

.2) Los viajes de ida y vuelta serán de 
cuenta de la Empresa, en tercera clase 
para los 'obreros y Subalternos; en se­
gunda clase, para ips empleados con 
sueldo mensual hasta de 500 pesetas, y 
en primera-clase, los restantes. (

Art. 89. Uniformes.—Los uniformes se­
rán costeados por Jos’ j*mpresos rA Re­
glamento de Régimen interior fijará los 
empleos pára lqs que esi&biez/ca ei usd ■ 
del uniforme, su- duración y las normas 
pertinentes para su conservación deco­
rosa.

Art. 99. Despido del personal de lim¿ 
pieza.—El> personal de limpieza podra ser 
despedido en cualquier .momento, sinunés 
que abonarle una indemnización equiva­
lente a c en horas, cuando na se naga 
por acuerdo fie la-Magistratura del Tra­
bajo.

Art. 91. Caso& de despido por crisis de 
industria.—En esta clase de despidos se
estará a . lo dispuesto en el Docreto de 
26 de enero y a la Orden toe ó de abril 
de 1:944, sdfcre susoensión o cese de Enri­
pió ¿as.- Les despidos y suspensiones, s i . i 
fueren autorizados, se efectuarán dentro 
de cada especialidad, comenzando per el 
personal de más reciente ingreso en lá 
Empresa, salvo que 'por la De legación de 
Trabajo correspondiente o por la 'D írec- 

' c :ón General de Trabajo se determine 
concretamente el personal que haya, de 
Cesar en sus servic.os. , f .

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Plus por cargas familiares.-^

1) En atención a lás cargas laminares 
del trabajador, sin’ distinción del grupo 
profesional en que está encuadrado, s e r 
establece un plus, que habrá de regirse 
por las reglas específicas consignadas en 
este Reglamento para los trabajadoras 
a  domicilio., y por las d spos.ciones de 
la Orden dé 29 de marzo de 1946 y nor­
mas que se .dicten en lo, que se refiere 

. a los restantes trabajadores afectados por 
esta Reglamentación.

2) Este plus fam iliar, representará el 
15 por 109 del importe de* la nómina' de 
cada Empresa, que habrá de repartirse ’ 
por el sistema de ’puníos que en la men­
cionada Orden ministerial se establece.

Segunda.—Participación en los benefi­
cios.—Para la aplicación dél principio que 
proclama el Fuero de los Espafioies con 
referencia a la participación del traba­
jador en los. beneficios que obtengan las 
Empresas, se establece provisionalmente 
oon carácter genera} para todas \ las su­
jetes a la presente Reglamentación la 
participación de sus trabajadores en los 
Resultados económicos de las mismas.

Dicha participación consistirá en el 
8 por 100 de la nómina* anual, entendién­
dose como tal, a más de los ‘sueldos y sa­
larios reales, las cantidades ‘ correspon­
dientes a aumentos periódicos por años 
de servicio y pagas extrordinarias obli­
gatorias ' ■ <

Tercera. Previsión.—L ars Empresas y 
trabajadores afectados por .la presente 
Reglamentación Naciorial eje Trabajo se 
incorporarán al .Montepío Nacional de la 
Piel con los mismos derechos y obligacio­
nes que en los Estatutos de esta Entidad 
de Previsión se establecen para las demás 
Industrias. < ' ,

Al sostenimiento del Montepío Nacional 
contribuirán obligatoriamente las Empre­
sas y  los trabajadores: aquéllas con el 
6 por 100 de los salarios y éstos con el 
3 por 100

y

La obligación de cotizar al MontePÍO 
se inicia a partir de” la vigencia de las 
presentes Ordenanzas.

Cuarta. Desgaste de herramientas —
. Corno norma general, las Empresas debe­

rán facilitar a su trabajadores las herra­
mientas que precisen para el cometido de 
su función, entendiéndose como tale3 lo 
que sobre el particular define la Orden 
de 28 de julio de 19-45. , , •

No obstante, cuando por la índole de 
su trabajo o por costumbre tradicional el' 
trabajador /aporte herramientas propias, ‘ 
percibirá, en concepto de indeipnizactóa 
por desgaste de las mismas, las cantida- 
des siguientes:, dos pesetas por semana a 
los Oficiales y. una peseta a dos Especia­
listas, sin distinción de zonas.

Las Empresas podrán abonar esta ia- 
demnización en periodos semanales, men­
suales, trimestrales o semestrales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
* Durante los treinta días siguientes a la 
publicación del presente Reglamento Na- í 
pional, cada Empresa, previa fijación de % 

íbu ■ plantillá en las diversas. categorías qua 
' debe establecer de acuerdo coh aquél • 

procederá a acoplar en ellas a su per- : 
sonal; para ello atenderá nó a la cate-, 
goría, nominal que hasta ahora tuviese * 
asignada cada uno ‘ de los empleados y 
obreros, sino a las funciones que realmen-* 

, te hubieran venido desempeñando. RealP . 
, zado e l ’acoplamiento, se hará público por 

espacio de ocho días, en forma que llegue 
a conocimiento del personal.
. Óóntra las . resoluciones que adopte la ‘ 
Empresa, el personal que se considere lnv '• 
debidamente clasificado podrá recurrir, 
en /el plazo de cinco días, a la ’ Delegación 
& a la Dirección General de Trabajo, se­
gún el .ámbito provincial o nacional de .la 1 
Empresa que sirva, resolviéndose dicho ’ 
returso previo in foim e de ésta y deí Sin­
dicato correspondiente.

DISPOSICION FINAL
Quedan derogadas todas las disposicio­

nes dictadas con anterioridad a estas ■ 
Normas que hagan referencia a las lndijs¿ 
trias afectadas por/esta  Reglamentación, 
y  sin perjuicio de lio dispuesto sobré con­
diciones más beneficiosas. ' . \

Madrid, 1 de diciembre dé 1948.—El Di- ' 
reqtor general de- Trabajo, A. Miranda'' 
Junco. , . ' x

ADMINISTRACION CENTRAL

P R E S I D E N C I A  
D E L G O B I E R N O

Dirección General de Marruecos
 y Colonias  

D e c l a r a n d o  d e s i e r t o  e l  c o n c u r s o  
anunciado p a r a  p r o v e e r  u n a  p la z a  
d e C apitá n  o  T e n ie n te  V e te r in a r io  

v a c a n t e  e n  l o s  T e r r i t o r i o s  d e l  
A f r i c a  O c c i d e n t a l  Española. 

Por fafta de solicitudes, sq declara de* . 
sierto el concurso anunciado por esta Di­
rección General de Marrueco* y Opio- . 
nías en 13 de septiembre de 1948 y pu«? 
bÜQado en el BOLETIN OFICIAL DEL ». 
ESTADO número 262, de 18 del m m ?  
mes, para proveer uña plaza de Capitán* 
o  Teniente Veterinario vacante en Wp 

(Territorios del Africa Occidental Espa  ̂
ñola. • . wí

Madrid, 13 de diciembre de 1948.4- ®  /  
Director general, José Díaz de

‘  • /
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Dirección General de Adminis­
tración Local

Transcribiendo relación de los señores 
que han aprobado las oposiciones de  
ingreso en la segunda categoría del 
Cuerpo Técnico de Directores de Ban
das de Música civiles.
De conformidad con lo prevenido en 

el artículo 15 del Reglamento de 3 de 
abril de 1934 y en el 17 del 'Reglamento 
de 23 de agosto de 1924, . ,

Esta Dirección General publica la • re­
lación final formada por el Tribunal ca­
lificador de las oposiciones a ingreso en 
la . segunda categorí del Cuerpo Técnico 
de Directores de Bandas de Músicas ci­
viles. '

Núm.  Tun­
de  Nombre y apellidos  tüación 

orden  obtenida

1. D. Moisés Davia Soriano ......  42,50
2. D. Julio Molina Prieto ......... 42,00
3. D. Octavio Juan Palao ........ 41,00
4. D. Luis Ibáñezi Braña ......... 39,00
5. D. Arturo Dúo Vital .......  37,00
6. D. Angel García Basoco ..... 36,50
7. D. Ju^n Enriaue Garcés Que-

ralt .................. ...............36,00
f 8. D. Manuel Pérez Simón ......  35,50

9. D. José Sanchís Bosch .......  34,50
10. D. Francisco Landín Pazos 83,50
11. D. Enrique Saavedra Castro ... 33,53 
12 D. Aurelio Sanchís, Ruiz .... 33,00
13. D. Félix Puertas Vúlahoz ..... 33,00
14. D. Juan J. A. Esteban Parada 32,50
15. D. Ramón Faus Rodríguez ... 32,50
16. D. José María Gomar Molí ... 32,50
17. D. Jerónimo García Flores , 32,00
18. D. Andrés Diez Lillo ........ . .
19. D. Juan José García Renedo .... 31,50
20. D. Amallo Carrero Dionisio ... 31,50
21 D. Juan Orts Asensi ............ «1,50
22 D. Emilio Martín Gómez ..... 31,00
23. D. Juan Antonio Chica Torres. 31,00
24. D¡. Víctor T. Olaeta Torrezuri. 31,00
25 D. José Méndez Taño......... 30,50
26 D. José Vidal Bahamonde > 30,50
27 D. Camilo Navajas Enguís ... 30,50
28 D. Manuel Pancorbo Zafra .. 30,00 
29. D. Faustino J. A, P u l p e i r o

Acevo........ ................... 30,00

A los veintinueve opositores aprobados 
se les declara ingresados con esta fecha 
en la segunda categoría del Cuerpo Téc­
nico d¿* Directores devBandas de Música» 
civiles.

Madrid, 17 de diciembre de ' 1948.—El 
Director general, José* P. Hernando.

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y COMERCIO 

Comisaría General de Abasteci­
mientos y Transportes

Circular núm. 704 por la que se anula la 
659 y se dan normas sobre la reserva da 
productos alimenticios para transfor­
mación industrial y consumo de boca.
Consecuente con la Orden conjunta , dó 

los Ministerios de Agricultura e Indus­
tria y Comercio, de fecha 3 de octubre 
de 1947, se publicó con fecha 6 de ¿ñero 
de 1948, la Circular num. b59 reguladora 
de los dereohos de reservas de productos 
alimenticios para transformación indus­
trial o directamente para consumó de 
boca. -

No obstante, siendo necesario aclara? 
diversos conceptos expuestos en la men­
cionada Circular, como asimismo ampliar 
los beneficios rer lados'por la misma, de
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acuerdo Con 16 sucesivo en los artículos 
sexto y séptimo de 1-. citada Ordeii mi­
nisterial. en lo sucesivq la : tramitación ú. 
los derechos de reserva que s é . soliciten 

• al amparo de las disposiciones anterior­
mente citadas, se hará con arreglo a las 
siguientes normas:

• I

Artículo 1.° En cumplimiento de lo 
que se determina en el articulo primero 
ae ui Ornen ministerial de reierencia, so­
lamente podran concederse los derechos 
de reserva, oojeto de la ‘presente Circu­
lar, sobre determinados productos agnco¿ 
las ’ qúe se obtengan en terrenos que rer 
únan las siguientes modalidades:

T e r r e n o s  de reg a d ío  de nuevo' esta-, 
b le c im ien to . cuya transformación se rea­
líce por miciatiya y a expensas de loá 
particulares, con o sin auxilio económico 

•de los^prganismos oficiales, siendo indis- 
pensauie que ei caudal ae agua que ¿ r  
utilice a tal efecto proceda de concesiones a alu mbramientos mo utilizados‘ hasta la 
fecha.

Quedan exceptuados de lo s ' beneficios 
establecidos en el párrafo anterior, los te­
rrenos S-iUnUOS v'Ü * ■ i/y'nj. , UCi.i.. ,il: 111
das regables, por ser de posible regadío 
coinp consecuencia ae Us.aoras hi^^un. 
cas'realizadas por el Estado.

B) T errenos de secano (actualmente 
im productivos) que no estén comprendi­
d a  entre los afectados porTa Ley de 5 de 
noviembre de 1940 y disposiciones com­
plementarias.

En ningún caso las concesiones de re­
serva afectarán a terrenos de extensión 
inferior a una. hectá. :a.

-Art. 2í° Los Productos -agrícolas sucet> 
tibies de ser objeto de Teserva, son Iqg 
siguientes:
, En regadío: Trigo, alubias, patatas, 
arroz, remolacha azucarera, cafia de azú­
car y  cacahuete.

En secano : Alubias, garbanzos, lente* 
jas, patata^, remolacha azucarera, trigo, 
cebada, avena, centeno, maíz y escaña.

Alt. 3.° Como consecuencia de lo esta­
blecido en el articulo qttinto de la Orden 
ministerial, la duración de los derecnos de. 
reserva que por la, presente Circular se 
regülan, será la siguiente: .

A ) E n  lo^  terrenos  de nuevo  regadío, 
de tres a cinco años, fijado en cada caso 
per la Comisaría General de Abasteci­
mientos y Transportes.

B) E n los terreno^ de secano , la du­
ración será de tres años.

Una ve? cumplimentados los plazos se­
ñalados, los terrenos afectados dejarán 
de disfruta^ los beneficios de reserva,
■: En los casos % de nuevo regádío, las res' 
pectivas Jefaturas Agronómicas formula-1 
rán la propuesta d e . duración de la re-' 
serva, teniendo en cuéftta, el coste pór 
hectárea de la transformación realizada 
y los elementos de juicio que estime opor- 1 
tuno valorar en relación con el esfuerza 
realizado. • ,

Art. 4.o- Habida cuenta que Mos dere­
chos de resérva afectan a los terrenos 
que cumplan las condiciones estipuladas 
para ello, se admite el régimen de una 
rotación racional de cultivos r i  las par- , 
celas a lás que se ha^a concedido estos 
beneficios o se puedan conceder y a base 
de los productos estimulados en el artícu­
lo  segundo de esta: Circular para los' co- 
iresoondientes casos de secano o regadío,; 
- La duración.de los derechos de reserva

.-conmutará en aplicación de lo dispues­
to en el artículo efuinto de la Orden don- 
junta_de 3 de octubre de 1947, contando 
únicamente los años en los que la par­
cela beneficiaría se* critive de alguno de 
los Productos que pueden ser objeto do 
reserva y' sin considerar ñor tanto, en el
CS«*o rlp v-*rr >1 pfo

teremos de barbecho blanco o de erial.
II

De los beneficiarios '
Art. 5.° Los beneficios establecidos en 

la ' presente disposición serán otorgados a

los éultivadores de los terrenos que, re- 
umenao las condiciones estipuladas en lô > 
artículos anteriores, acrediten debidamen 
te .haber concertado, mediante, aportación 
de contrato, un rég. man de.explotación ei- 
coiqún con industrias transformadoras 
que utilicen como primeras materias los
pruCiUCuOS Oüi.eAlid^o O IOS UqlvauUó a '
los. mismos, o bien con aquellas Ennresy 
o colectividades que los destinen para con­
sumo ae ooca uei p.-rsonai aieccu a la.- 
mismas.

Teniendo en cuenta las dificultades que 
se les pueden presentar a los cultivadores 
al ser ellos los que, aportando los docu­
mento^ necesarios, soliciten directamente 
los aeréenos ae rcooivu, y cons.ucruiia. 
qué en orden a la tramitación de lo¿ 
mismós, las dificultades * ati aüao.ar-a 
al ser directamente las industrias o en­
tidades las. que lo solieren, aauc, ia agiL 

- l i con que en la actualidad la vida co­
mercial se desenvuelve y al objeto de uni­
ficar trámites, e imprimiéndole al mismo 

^tiempo la máxima, celeridad, s ha dis­
puesto que, sin excepción de ninguna 
clase, la solicitud d° los dereéhos de re 
serva se .efectúe directamente por la in­
dustria o.entiaad que Hubiera concertado 
con el cultivador directo un régimen de 
explotación en común.

Art. 6*° De acuerdo con Ib anteriormen­
te expuesto, podrán solicitar los derechos 

reserva sobre los productos agrícolas 
^ u e  se obtengan en las explotaciones* que 
hubiesen concertad" ***** con­
sumo de boca, las iguientes. entidades:

A) Organismos cLcíales.

I B) Empresas industriales o comer­
ciales.

C) Obra Sindical de Cooperación .para 
Obreros y Empleados de sus Cooperati­
vas Agrícolas. í 

D) Hospitales y Sanatorios»
- E) Comunidades religiosas, Asilos y 

Colegios.
-P) Cuerpos o Unidades de los Ejércitos 

de Tierra, Mar y Aire.
Art. T.° Pódrán solicitar los derechos 

de reserva sobre los productos agrícolas 
que se obtengan en las explotaciones que 
hubiesen concertado con destino a trans­
formaciones industriales, las industrias 
que reúnan los requisitos sjguipntes:

A) Que la industria esté funcionando 
sin interrupción legal y a nombre del in­
dustrial solicitante, con anterioridad al 
I.®, de julio de 1948.

B) Estay^tomprendida la industria so­
licitante en uno de los grupos siguientes:

L -Xicores, aguardientes, vermuts, ja­
rabes y cervezas.

2. Vinos espumosos, sidras j l  gaseosas. 
3 Confitería y pastelería.

,4. Caramelos y similares.
5. Turrones, mazapanes, grageas y pe­

ladillas .
6. Galletas, bollos, tortas y chutros.
.7. Pastas pata sopa y similares.
8. Helados y horchatas.
9. Conservas vegetales,/agrios y deri­

vados con azúcar. -
10. ' Productos alimenticios.
11 Productos alimentos-medicamentos, 

dietéticos y de régimen.
12.. Laboratorios farmacéuticos.
Art. 8.° Podrán acogerse á los derechos 

de réserva que regula la presente: Circu­
lar aquellas industrias a las qüe se hu­
biese litnitauo lá materia prima a em­
plear en la elaboración de sus Droductos 
y como consecuencia se hubiep. estable­
cido esta restricción en su autorización 
de apertura y puesta en marcha. - 

No obstante, tendrán preseñte que el 
reconocimiento del beneficio de reserva 
no supone, pór "parte de esta Comisaría 
General, el reconocimiento del derecho a 
percibir cunos de artículos mt.®rep*v'1o<3 
Por lo tanto, la autorización para elabo­
rar con artículos int2rveqiüos no autori­
zados- en sus expedientes de apertura 
cesarán al mismo tiempo qué se extingan 
los beneficios de reserva.

A rt 9.° .-Todqs las industrias que se 
ácójan á los beneficios que regula la pre­

sente Circular, deberán solicitar con ca­
rácter obligatorio todos los productos agrí­
colas que necesiten en sus elaboraciones 
y que puedan ser objeto de reserva. Se 
exceptúan de esta obligación, cuando-uti­
licen comp complemento de esas mate­
rias primas, artículos que no estén inter­
venidos por disposiciones de esta Comi­
saria General u Organismo dependiente 
de la misma.

Como consecuencia de lo expuesto en ef 
párrafo anterior, el hecho de haberse 
concedido los derechos dé reserva y adju­
dicados loá productos e n co la s  objeto /le 
la misma, no autoriza a los beneficíanos 
para poder solicitar de esta Comisaría Ge­
neral o de sus Servicios Provinciales, cu­
pos de artículos intervenidos que preci­
sen como complemento necesario de ma­
terias primas en la elaboración de sus 
productos ,

No se concederán los beneficios del de­
recho de reserva ' a aquellas industrias 
que. al utilizar como materia prima los 
productos agrícolas que puedan ser objeto 
de reserva, elaboren artículos (previa la 
transformación necesaria), que constitu­
yan a su vez materia prima para ulterio­
res . elaboraciones, por industria distinta 
a la solicitante de los derechos de re­
serva. .

Art.' 10. El artículo o artículos objeto 
de la reserva que en su día se conceaan, 
tenaran necesariamente que destinarse a 
la éiaooracion ae toaos los proauctos su- 
ceptioies de aplicársele la materia prima 
objeto de la reserva que, hasta la iecna, 
hayan sido autorizados a la industria so­
licitante, no procediendo destinar 105 
proauctos agncoias que en concepto de re­
serva se le adjudique a la fabricación de 
aii/iCUius o cu./1 ícciiüt uc auto­
rización por ei Organismo que proceda 
sea posterior a la del 1.° de julio de 1948, 
sin que previamente sea autorizado por 
esta Comisana General.

Art. 11. Todas las industrias que soli­
citen azúcar como materia prima para 
elaborar sus productos, deberán tener 
presente que el porcentaje de interven­
ción de dicho articulo no podrá ser su­
perior a un ,80 por 100.

Asimisitio, todas las Industrias que Soli­
citen .trigo en la elaboración de sus pro­
ductos bien directamente o previas las 
transformaciones necesarias, deberán te­
ner preseitte que el porcentaje de inter­
vención d#este  artículo en la e!° horación 
de los misiSbs,xno podrá ser superior a un 
63 por lüt), sustituyéndose el resin por ei 
de otro artículo siíceptibie también de ser 
objeto de reserva.

Quedan exceptuadas de lo expuesto en. 
el párrafo anterior las industrias de pásta 
para sopa.

Las entidades o  industrias beneficiarlas 
de los derechos- de reserva* de arroz, debe­
rán tener presénte que, al adjudicarse su 
reserva, bajo ningún concepto pueden ha­
cer extensivo dicho beneficio a los sub­
productos del mismo.

. las explotaciones d2 regadío sola­
mente podrá cultivarse cacatyiete para la 
extracción ae aceite y con desuno txciu- 
sivo para reserva de*conáumo de booa. Se 
exceptúa1 el caso en que sea necesario 
como complemento en la elaboración de 
un producto que lo precise.

Las industrias de jarabe$„ cqramelos, 
bombones, grageas, peladillas, pastillas de 
caje con leen* y aqueuus uuuo ae produc­
ción similar, p. drán solicitar 1- • derechos 
de reserva hasta un 25 por 100 de su ca* 
pacienta* de aosorcion.

Las industrias de jarabes deberán tener 
/en éuenta la prohibición de fabricar los 
productos denominados jarabes- bgse o 
«neutros» o aquellos dtros de fabricación, 
similar, cqn o sin esencia, al objeto de 
que sirvan como materia prima pará'Ul­
teriores elaboraoiones, previas las t^áhs- 
formaciones -necesarias, de acuerda con 
,1o ‘ establecido en el párrafo tercero del 
articulo noveno. ' .#

Las industrias de confitería podrán 
.elaborar todos los productos propios de sú
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Industria, quedando únicamente limitada 
la fabricación de caramelos, bombones, 1 
etcétera, y aquellas otras de producción si 
milar a las que no podrá destinar una 

. cantidad de azúcar superior al 25 por 100 
del total que corno reservista le corres­
ponda.

Las industrias de pasta para sopa y si' 
m ilar es tendrán que tener en cuenta* que 
la producción que obtengan como conse- 

, cuencia oe id reserva que ¿e les cUijüu.qúO 
se destinara, en principio, solamente, con 
el- previo conocimiento de esta Comisaria 
General, al suministro de Colectividades, 
industrias de hostelería. Economatos y 
Comedores de Empresa.

Las industrias de producios dietéticos

Í! de régimen deberán tener bien presente 
as disposiciones que por esta Comisaria 

General se dicten en orden a la prohibi­
ción de elaborar pastas de sopa en deter­
minadas circunstancias y requisitos.

I I I

Forma de solicitar los derechos de 
reserva

Art. 12- Los derecúos de reserva que 
en representación del cultivador directo 
de las tierras solicite la entidad o indus­
tria que previamente hubiera concertado 
un régimen de explotación en común, 
deberán solicitarlos en forma directa e 
incuYiüual y siempre a través de sus D i­
recciones o Gerencias.

Las entidades o industrias podrán soli­
citar los derechos de reserva no sólo in­
dividualmente, sino también en forma co­
lectiva, cuando se constituyan en Aso­
ciaciones o Consorcios, siempre que la per- 

, sonalidad de éstas esté debidamente acre­
ditada mediante escritura pública del 
acta de constitución de las mismas y pre- 

• vio informe favorable emitido por las De­
legaciones Provinciales de Abastecimien­
tos y Transportes donde estén encíava- 

' das las industrias.
Las industrias podrán también hacer la 

solicitud en forma colectiva cuando los 
Industriales encuadrados en sus corres­
pondientes Sindicatos soliciten los dere­
chos de reserva a través de los mismo; 
sin que en este caso sean necesarios los 
demás requisitos exigidos en el párrafo 
anterior.

Art. 13- Cuando se soliciten los dere­
chos de reserva en forma individual y 
para una sola entidad o industria, queda 
terminantemente prohibido solicitarlos 
de nuevo en forma colectiva de la misma 
forma que cuando se soliciten en colecti­
vidad como parte integrante de un Con­
sorcio, Asociación o Sindicato, queda ter­
minantemente prohibido solicitarlos por 

■ su exclusiva cuenta en forma individual 
aunque se trate de distintos articules, es 
decir, que no se podrá hacer más de una 
petición de reserva.

Esta orden prohibitiva alcanza incluso 
cuando se pretenda ejercer la reserva por 
-Una misma entidad o industria, bien para 
consumo de boca o como materia prima 
para su transformación industrial, siem­
pre que el producto agrícola objeto de la 
reserva sea suceptible de ser utilizado 
para ambos fines. * s

Art. 14. Al solo efecto de no lim itar las 
contrataciones, las industrias o entidades 
podrán desenvolverse con absoluta liber­
tad para poder contratar las explotacio­
nes agrícolas que crean convenientes para 

> beneficiarse de su producción, sin más 
limitación que la que pueda derivarse en 
bu día como consecuencia de la 
de absorción de la industria que haya de 
transformarla cuando la utilice como ma- 

* teria prima o de la entidad que haya de 
consumirla cuando la destine para consu­
mo de boca, de acuerdo con el número 
de raciones que tenga acreditadas y en 
función del módulo señalado en la pre­
sente Circular.

Art. 15. En el supuesto de interrum­
pirse las relaciones contractuales existen­

t e s  entre el industrial beneficiario de los 
derechas de v <*1 cultiva di-

¡ recto de las tierras sobre las cuales se

concedió en su día los derechos de reser­
va correspondientes, al finalizar cada 
campaña, podrá el cultivador hacer una 
nueva contratación con otra entidad o 
industria, siempre que se cumplan los re­
quisitos siguientes:

A ) Que conste por escrito la renuncia 
a los beneficios de reserva por el primer 
industrial beneficiario.

B) Que no haya caducado el plazo de 
duración de los derechos de reserva con­
cedidos al cultivador directo de las 
tierras.

C> Que el mievo industrial beneficia­
rio reúna los. requisitos y condiciones que 
se establecen en la presente Circular.

En análoga forma se podrá proceder en 
caso de rotación de cultivos.

IV
De los documentos necesarios

Art. 1G. Cuando se soliciten por prime­
ra vez Jos derechos de reserva, los docu­
mentos que con carácter general tendrán 
necesariamente que presentar las indus­
trias o entidades solicitantes son, para 
todos los casos, les siguientes:

A) Instancia en solicitud de los men­
cionados derechos, suscrita por el culti­
vador directo de las tierras y por el re­
presentante legal de la entidad o indus­
tria con quien hubiere concertado un ré­
gimen de explotación en común, de acuer­
do con lo establecido en el artículo quinto 
de la presente Circular.

B) Certificado de la Jefatura Agronó­
mica-, acreditativo de que los terrenos 
sobre los cuales se pretenden ejercitar el 
derecho de reserva reúnen las condicio­
nes que determina la Orden ministerial 
de referencia.

C) Documento acreditativo de que 
tanto el industrial que solicita los bene­
ficios como el cultivador directo a quien 
se concede el derecho de reserva, van a 
realizar en régimen de explotación común 
el cultivo de alguno de los productos agrí­
colas que se consignaron en el artículo 
segundo de la presente Circular, debién­
dose especificar en dicho documento los 
datos de identificación de la finca, la du­
ración del concierto establee do v estar 
suscrito por ambas partes con el visto 
bueno del Alcaide del término municipal 
en donde estén enclavadas las tierras.

Art. 17. Cuando se soliciten los bene­
ficios de reserva con destino a consumo 
de boca. además de los documentos rese­
ñados en el artículo anterior, deberán 
aportarse los siguientes:

A) Para Organismos oficiales y Empre­
sas industriales o comerciales y «Obra 
Sindical*de Cooperación»:* g

Relación nominal de empleados y obre­
ros con indicación del número de fam i­
liares de cada uno de ellos debidamente 
totalizada, con el visto bueno de la Dele­
gación Provincial de Abastecimientos y 
Transportes que corresponda a su resi­
dencia ,̂

O certificación expedida por aquel Or­
ganismo del número de personas inscritas 
en los padrones de clientes en el caso de 
quej dispongan de esta clase' de docu­
mentos .

En ambos casos deberá acompañarse 
una declaración jurada comprensiva del 
número de raciones totalizadas y que se­
gún la relación nominal que aporten tie­
nen acreditadas.

B) Hospitales v Sanatorios:
Certificado acreditativo de la capacidad

de plazas (no habitaciones), expedido por 
la Dirección General de Sanidad o Je­
faturas Provinciales de la misma, según 
proceda, con el visado de la Delegación 
Provincial de Abastecimientos y Trans­
portes de la provincia en donde estén en­
clavados, y a la que se acompañará certi­
ficación expedida por este último Orga­
nismo, del número de empleados y obre­
ros. de acuerdo con lo establecido en el 
apartado A) de este artículo.

C> Comunidades religiosas, Asilos y Co­
legios': ^  ^

Certificación expedida por la Delega-

dón Provincial de Abastecimientos j  
Transportes de la provincia donde radi­
quen, expresiva del número de personas 
inscritas en el censo de consumidores d* 
la misma,

D) Cuerpos o Unidades del Ejército 
de Tierra, aMr y A ire : «

Certificación expedida por las Jefatu­
ras de Intendencia respectivas, acredita­
tivas del número de raciones que corres­
ponden mensualemnte al Cuerpo o Uni­
dad solicitante.

A lt. 18- Cuando se soliciten los bene­
ficios de reserva con destino a transfor­
maciones industriales, además de los do­
cumentos cuya presentación se considera 
imprescindible en el artículo 16, habrá de 
aportarse certificado expedido por la Je­
fatura de Industria, con arreglo a los si­
guientes requisitos:

A) La certificación que expida la Je­
fatura de Industria deberá tener* fecha 
posterior a la de la presento Circular.

B) La fecha de autorización de la 
apertura y puesta en marcha de la in­
dustria, tendrá que ser necesariamente 
anterior al primero de julio de 1948.

C) La capacidad de absorción de ma­
ltonas primas de los productos agrícolas 
;objeto de la reserva de la industria soli- 
' citante en 300 jomadas do ocho horas,
será deducida a base de los siguiente* 
último quinquenio.

a) Maquinaria existente.
b) Promedio del número de obreros 

que figuran o han figurado en la planti­
lla de la fábrica o industria durante el 
último quinquenio.

c> Capacidad de absorción del agente 
de menor capacidad de producción.

d) Capacidad de producción de la in­
dustria  en 300 jornadas de ocho horas.

Cuando se soliciten los derechos de re­
serva por alguna de las industrias que 
tienen limitada la capacidad de absor­
ción (jarabes, caramelos, grageas, peladi­
llas, etc.), en orden de la concesión de 
estos derechos, deberá presentarse la cer­
tificación que expida la'Delegación de In ­
dustria, desglosada la capacidad de absor­
ción por secciones o productos distintos 
que elaboren.

Art. 19. Cuando se trate de solicitar la 
continuación de ¡os derechos de reserva 
disfrutados en las mismas circunstancias 
en la campaña anterior, deberán presen­
tar únicamente los documentos si­
guientes :

A) Instancia suscrita por la Dirección 
o Gerencia de la entidad o industria que 
por primera vez solicitó los derechos de 
reserva, y por el cultivador directo con

f quien tiene establecido un régimen de 
explotación en común.

B) Documento acreditativo de que eL 
contrato de explotación en común conti­
núa vigente durante la campaña en que 
se solicitan los derechos de reserva.

En el supuesto de que una industria o 
entidad que quiera continuar los benefi­
cios de reserva lo solicite con ampliación 
de tierras, los documentos que además 
tendrá necesariamente que presentar se­
rán los siguientes:

1.° Cuando se trate de tierras de ntie*
va concesión:

a) Instancia.
b) Certificación agronómica.
c) Documento acreditativo del régi­

men de explotación en común.
2.° Cuando se trate de tierras que tem 

niendo concedido el derecho de reserva 
sus beneficios han sido renunciados por 
las industrias o entidades que los disfru­
taron en el pasado año, tendrán que pre­
sentar los documentos siguientes:

a) Instancia.
b) Copia de la certificación agronómi- 

ca excedida en su día, acreditativa de la 
aptitud de las tierras original con el vis­
to bueno del Alcalde del término muni­
cipal donde estén enclavadas las tierras.

d) Documento suscrito por la m tidad 
o industria beneficiaría de los derechos 
de reserva en la pasada campaña, acre-



5696 20 diciembre 1948 B. O. del E.—Núm. 355

ditativo de la renuncia expresa a los
mencionados beneficios.

En el supuesto de que falte alguno de 
los documentos que preceptivamente se 
exigen en los casos expuestos en el pre­
sente articulo, se entenderá que por la 
entidad o industria solicitante se desiste 
de los beneficios de reserva sobre la finca 
a que haga referencia el documento que 
se omita.

Independientemente de todo lo anterior­
mente expuesto, en la instancia por la 
que se soliciten los beneficies ie l derecho 
de reserva, deberá hacerse constar con 
toda claridad si lo que se requiere es pri­
mera concesión o continuación de los be­
neficios de reserva, con o sin ampliación 
de tierras.

Art. 20. Queda terminantemente pro­
hibida la remisión de fotocopias de los 
documentos que preceotivamente se se- 
fialan en la presente Circular.

V
De la presentación de documentos

Art. 21. La instancia por medio de la 
que directa e individualmente se soliciten 
por primera vez los derechos de reserva, 
acompañada de los documentej que se 
exigen en los artículos 16, 17 y 18, como 
asimismo cuando se solicite la continua­
ción de los derechos de reserva, de acuer­
do con los documentos que preceptiva­
mente se establecen en el articulo 19, «e- 
gún proceda, se presentarán en la Dele­
gación Provincial de Abastecimientos y 
Transportes que corresponda al lugar 
donde esté situada la industria o entidad 
que haya de consumirla o transformarla. 
Asimismo, las industrias o entidades soli­
citantes ae los mencionados atrévalos, ue- 
berán dar cuenta a las Delegaciones de 
Abastecimientos de las provincias en don­
de están situados 103 terrenos sobre los 
cuales se pretende ejercitar los derechos 
de reserva d^ los conciertos efectuados

La instancia, con los documentos que 
preceptivamente se señalan para soLcuar 
los beneficios del derecho de reserva, 
bien, sea por primera vez o su continui­
dad/lo que se solicite, que se presenten di* 
rectamente ante esta Comisaria General, 
serán desestimados y devueltos a los in­
teresados-

Art. 22. Las Delegaciones Provinciales 
de Abastecimientos y Transportes sólo ad­
mitirán documentaciones completas has­
ta el 1.° de febrero de 1949.

Por documentación completa se enten­
derá la instancia con los documentos que 
se exigen en los artículos 16, 17, 18 y 19, 
según proceda, no pudiendo admitirse en 
sustitución de alguno de ellos ni recibo 
de justificación de haberlo solicitado de 
los Organismos que havah de exoédirlos, 
Jii cualquier r>rí*a cl«ce ñ* rin'»
no sea el que necesariamente haya de 
presentarse.

Art. 23. Siendo lo§ únicos receptores 
de las solicitudes de reserva las Delega­
ciones Provinciales de Abastecimientos y 
Transportes de la provincia en donde esté 
situada la industria o entidad que los 
pretenda, al serles presentadas las soli­
citudes las examinarán antes de admi­
tirlas, observando si la documentación 
«está completa» y rechazándolas si falta­
ra alguno de los documentos exigidos.

Art. 24. Dentro de lo.; veinte días si­
guientes al de la terminación del plazo 
de presentación de solicitudes, las Dele­
gaciones Provinciales de Abastecimientos 
remitirán a esta Comisaría General por 
oficio individual y después de abrir a 
cada una de ellas la correspondiente car­

eta. las documentaciones completas que 
ubieran recibido, reseñándose al dorso 

del oficio de remisión los documentos 
que se envíen al objeto de que les pueda 
servir como antecedentes de posibles in­
formes que pudieran solicitarse por esta 
Comisaría General.

Por cada documentación deberá incluir­
se obligatoriamente un informe sobre 
cuantas objeciones o sugerencias m an

convenientes hacer llegar a esta Comisa
ria General.

Art. 25. Por la Dirección Técnica y una 
vez que se hayan recibido las documen­
taciones de referencia se procederá con 
la mayor urgencia a la incoación del opor­
tuno expediente por cada solicitante.

Del examen de la documentación apor­
tada se obtendrá un resultado relativo 
al reconocimiento o donner«.c-nn de i de­
rechos solicitados, resolución que será co­
municada a los miLicoauos u. travos ce 
las Delegaciones Provinciales de Abaste­
cimientos y Transportes que tramitaron 
la solicitud.

VI
De los recursos

Art. 26. Contra la ro^ucun  denegato­
ria de ios aeréenos de reserva sonciUiaos 
se concede el recurso de suplica ame ei 
Excmo. Sr. Comisario General que, en 
su caso, tendrá necesariamente que ser 
interpuesto dentro de los quince días há­
biles siguientes a la fecna ue notificación 
denegatoria de los mencionados derechos. 
El escrito de recurso habrá de tener en­
trada, por tanto, en las oficinas del Re­
gistro de esta Comisaria General en una 
fecha comprendida dentro de ese plazo 
de quince dias.

Art. 27. En el supuesto de ser nueva­
mente denegatoria la resolución que dicte 
el E. cmo. Sr. Comisario General como 
consecuencia del recurso de súplica a que 
se refiere el artículo anterior, cabe en úl­
tima instancia el recurso de alzada ante 
el Encino. Sr. Ministro de Industria y Co­
mercio, que podrá ser interpuesto dentro 
de los quince días hábiles siguientes a la 
fecha de la notificación denegatoria, re­
caída en el de súplica.

Este recurso de alzada no podrá ser 
cursado, por lo tanto, más que en el caso 
de haberse presentado el de súplica y 
haber recaído sobre este acuerdo denega­
torio.

Estos recursos de súplica y de alzada 
se cpucaderán tanto a ios o io-
dustrias beneficiabas de los derechos de 
reserva, como a los cultivadores directos 
de tys tierras, siempre que la cuestión ob­
jeto del recurso sea de la competencia ex­
clusiva de esta Comisaria General.

v II
Da la recogida de cosecha

Art. 28. Mediante instancia suscri­
birán el cultivador directo de las tierras 
a quien se hayan concecudo los derechos 
de reserva, y el representante legal de 
la entidad o industrial beneficiaría, soli­
citarán de la Jefatura Agronómica de la 
provincia donde radiquen las tierras, una 
vez llegado el momento de la recolección 
del producto objeto de 1. reserva y antes 
de comenzar dicha operación, sea reali­
zada una visita a las mismas al objeto de 
que se informe sobre los requisitos con­
signados en la Circular de la Dirección 
General de Agricultura, dictada al efecto, 
como consecuencia de la Orden conjunta 
de los Ministerios de Agricultura e In­
dustria y Comercio.

Art. 29. Una vez que obre en poder 
del cultivador directo de los terrenos el 
certificado de la Jefatura Agronómica a 
que se refiere el artículo anterior, se po­
drá verificar la recolección del producto 
que será entregado obligatoriamente al 
Organismo encargado de su recogida, o en 
caso de ser remolacha, a la fabrica de 
azúcar con la que la tenga contratada.

Estos organismos o fábricas acredita­
rán; mediante los documentos estableci­
dos mra ello <oor e;emuin. Mnd r?-i d î 
Servicio Nacional del Trigo cuando sea 
trigo, certificado de la azucarera cuando 
sea remolacha u otras certificaciones 
cuando se trate de otro organismo), las 
cantidades de artículos entregados por los 
beneficiarios de la reserva.

Cuando el produoto agrícola objeto de 
la reserva sea cereales, se aportará un 
certificado expedido por el servicio Nacio­

nal del Trigo, acreditativo de las entregas 
efectuadas, juntamente con el modelo 
C-l, comprensivo de las cantidades do 
cereal recolectado y envegadas con fines 
de reserva, debiéndose hacer constar así
txprejHiui-Mte.

Cuando el producto agrícola objeto de 
reserva sea patatas, se procederá en la 
forma establee i en el articulo 35 de la 
presente Circular.

Art. 30. Mdiante instancia que se rea* 
lizará ele acuerdo con el modelo previsto 

.que obra en las Delegaciones Provincia* 
les de Abastecimientos, se solicitará la 
entrega de los nroductos aerícola-, para 
los que se concedió en su día los derechos 
üe reserva.

Encabezará dicha instancia la misma 
Entidad o industria que solicitó a su de­
bido tiempo los derechos de reserva, bien 
bajo su razón social o a nombre de los 
representantes que en principio lo solici­
taron acompañada de los documentos que 
a continuación se exponen:

Con carácter general para todos los 
casos:

A) Certificación agronómica expedida 
por la Jefatura correspondiente a la pro­
vincia en donde estén situadas las tierras 
sobre las cuales se hubiera concedido el 
derecho de reserva y Acreditativo del 
cálculo probable de cosecha, de acuerdo 
con lo preceptuado por la Circular de la 
Dirección General de Agricultura de fe­
cha 20 de diciembre de 1947 y siguientes.

B> Certificación acreditativa de la en­
trega del producto agrícola objeto de re­
serva al organismo oficial encargado de 
su recosida, de acuerdo con las siguien- 
tes normas:

a> Cuando el producto i grícola objeto 
de la res°rva sea cereales.

Se anortará un certificado expedido 
ñor el Servi .io Nacional del Triso, acre­
ditativo de las entreeras efectuadas V el 
modelo c -l. comnrensivn de las cant.ida-

con fines de reserva, debiendo hacerse así 
conrtar expresamente.

b) Cuando el producto agrícola objeto 
de la reserva sea legumbres, patatas o 
acuíte.

C'-'-Hrírqr? o nor 1**
de Recursos o Delegación Provincial de 
Abastecimientos o Transportas, según oro- 
ceda. d? las cantidades de dicho producto 
entregado.

c) Cuando el producto agrícola objetó 
de la reserva sea remolacha,

C e r t i ^ 1 o  exnedido por la fábrica azu* 
carera con ouienes el solicitante hubiese 
concertado el onortuno contra o, acredi­
tativo de las cantidades de remolacha 
entregadas.

b> Cuando d  producto agrícola objeto 
de la reserva sea arroz,

'rtiñeado expedido por el Sindicato 
Local AiTocero que corresponda, acredita­
tivo de las entregas efectuadas.

La instancia y los documentas que ne­
cesariamente han de acompañarla (cer­
tificado agronómico de 'oro d? cosecha 
v certificado d? entreva d* productos ex­
pedidos por el organismo recolector), serán 
presentados en las Delegaciones Provin­
ciales de Abastecimientos correspondien­
te al lugar en donde se encuentre domi­
ciliada la entidad o industria solicitante, 
con fecha posterior al 1.° de septiembre 
de cada año, para su remisión inmediata 
a esta Comisaría General.

En el supuesto da que el producto agri- 
cola objeto de reserva sea arroz, las Dele­
gaciones Provinciales de Abastecimiento® 
y Transportes receptoras de la instancia 
y certificaciones anteriormente menciona­
das, las dirigirán a la Comisaría de Re­
cursos de la Zona de Levante, para mi* 
por este Organismo, a su vez, sean re­
mitidas a esta Comisiana General con 
los informes necesarios.

A partir de la fecha anteriormente in­
dicada, la entrega de documentaciones 
ante las Delegaciones Provinciales de 
Abastecimintos, podrá efectuarse parcial­
mente cuando la reserva afecte a varios 
cultivos (trigo, remolacha, arrofc, etc.), pe-
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ro la entrega de documentos será com­
pleta en cuanto afecte a un mismo cul­
tivo, es decir, que necesariamente ten­
drán que presentarse todas las certifica­
ciones agronómicas y los certificados de 
entrega de un producto de una sola vez, 
no admitiéndose para un mismo cultivo 
entregas parciales.

Se exceotiV» de lo n^torjormvote ex­
puesto el cultivo de patata, cuya docu­
mentación podra p r im a r s e  cuando se 
crea conveniente antes de la fecha indi­
cada y ñor entregas parciales.

La falta de alguno de los documentos 
que preceptivamente se señalan para so­
licitar la entrega de los productos agríco­
las objeto de reserva, imposibilitará la 
adjudicación de los mismos de acuerdo 
con la reserva que en su día pudiera co­
rresponderá.

Ai*t. 31. A fin de no demorar las entre­
gas de azúcar a las entidades o industrias 
reservistas se establecen para las fábri­
cas azucareras los rendimientos conven­
cionales nue a continuación se indican:

Para las fábricas situadas en las 
provincias de Sevilla, Córdoba. Málava. 
Granada. Almería y Madrid, el rendi­
miento que se fije será el de un 11 por 
100.

B) Para las fábricas «Huadas en las 
provincias de Lérida. Hueseo Zaragoza 
Tcmpl v Logroño. p1* 12 ñor 100.

C> Y, finalmente, para las fábricas 
B ille teras e^eiovedas en las nrovinHas 
de Navarra. Ais va. Tbiraos. Poionría. Va-

A * '  *7 r \ r* r \ r r ts 'r r \  T ^  r*o»-i

dimiento que se fija será el de un 13 
por 100.

Los rendimientos anteriormente indica­
dos servirán de base nara la lfouidación 
total y definitiva a las entidades o in ­
dustrias reservistas .

vm
De la cuantía de la reserva

Art. 32. Para la determinación de la 
cuantía de la reserva se tendrán en 
cuenta la» siguientes normas:

A) La reserva para consumo de boca 
no oodrá exceder ñor persona y año del 
módulo que n°ra la reserva del nroduc-
t p r  tnr)orfi o  A r t o l l  *7n-
misaría General de cada uno de los ar­
tículos de one se trate.

J ' ) '3 a  n U A P " >  « i « f o v i r > r ' r o n t ' n  V -

puesto y hasta nueva orden, los módulos 
de reserva serán los siguientes:
A lub ias.......... 24 kg. por persona y año
Garbanzos ... 24 » 9 9 9 9
Lentejas ...... 24 » 9 9 )) 9
Araoz .............. 24 » » 9 9 9
P ata tas ........ 98 9 9 9 9 9
Azúcar .......... 6 9 9 9 9 9
Trívo ............
A ^ t*  c a c a ­

40 9 9 > 9 9

huete ............ 6 9 9 9 9 9

Cuando el artículo objeto de la reser­
va sea arroz, alubias, lenteias o garban 
zos, el módulo será ñor un total de 24 
kiloerramos t>or nersona v año, oudiendo 
constituir el mismo módulo sobre un
artículo a varios, sin que exceda le 
la cantidad filada.

La cuantía total de dicha reserva se 
determinará en función de ese módulo 
y del número de racionas que tenga 
acreditada la entidad beneficiaría al so­
licitar los benoflcio* reserva 

B) La cuantía de la reserva de los
Íjroductor agrícolas que se hubieran so  
icitado con destino a transformación

Industrial se fijarán a la vista df. la
capacidad de absorción de la materia 
prima objeto de la reserva.
* Art. 33. La producción que se obten­
ga mediante el cultivo emoleado y las 
transformaciones oue se precisen cuan­
do se trate  de utilizar dichos productos 
como m ateria prima para transforma­
ciones industriales, se adjudicará de la 
forma siguiente:

A) De la cosecha que se obtenga 
lina vez deducida la reserva de siembra

y productor, se descontará un 20 por 100 g
que quedará a disposición de esta Co­
misaría General,

B) El 80 por 100 restante constituirá 
la reserva de la industria beneíicir .i?, 
en cuanto no exceda de la capacidad 
de absorción, de acuerdo con lo dis­
puesto en el" artículo anterior.

En el supuesto de que el 80 por 100 
que a la industria beneficiaría se le 
concede como reserva, exceda de la ca­
pacidad de absorción que tiene acredi­
tada previo certificado de Industria, el 
sobrante qüe resulte quedará a dispo­
sición de esta Comisaria General para 
poder atender otras necesidades.

En los casos excencíonales en que el 
total de los productos agrícolas recolec­
tados y posteriormente entregados al 
organismo encargado de su recogida, ex­
ceda de la cantidad que como cobecha 
probable fué calculada por la Jefatura 
Agronómica, se podrá solicitar por el 
interesado un incremento sobre la co­
secha estimada ñor aquélla aporU ndc 
cuantos Justificantes y elementos de 
juicio créa convenientes. Esta Comisaría 
General resolverá lo procedente en cada 
caso.

Cuando, como consecuencia de la in­
formación practicada por '•ste Centro 
se dedujese que ha existido intento de 
falseamiento en la documentación apor­
tada, se anularán definitivamente los 
derechos de reserva concedidos y los 
beneficios de los mismos, tanto al agri­
cultor como al industrial.

Los Organismos Militares recibirán la 
totalidad de los productos agrícolas que 
obtengan, y los sobrantes que resulten 
como consecuencia de la aplicación del 
apartado A) del artículo anterior, se­
rán puestos a disposición de la Inten­
dencia Militar, a través del Departa­
mento Militar de esta Comisaría Gene­
ral, para ser deducidos de los cupos 
globales que le hayan de ser asignaros.

Art. 34. Visto lo anteriormente ex­
puesto en los casos de reserva de in­
dustria y del examen con 1 unto de cuan­

tos antecedentes se precisen y o b r e n  
en el expediente, esta Comisaria Gene­
ral determinará la cuantía que de cada 
producto deba entregarse al beneficiario 
y constituirá su reserva.

La reserva se adjudicará por años na­
turales, y así en la próxima campaña 
1949-50 se concederán los derechos de 
reserva en el año 1949 y se adjudicarán 
los productos reservados para el año 1950, 
siendo precisamente en el transcurso dé 
este año reservista y, por lo tanto, queda­
rá excluido durante el mismo de los cupos 
que normalmente distribuya esta Comi­
saría General, cualquiera que fuese el 
mes en que la adjudicación se realice.

Las entregas de la reserva de cada 
beneficiario, podrán verificarse *otal o 
parcialmente en el tiempo y forma que 
esta Comisaría General crea más con­
veniente, de acuerdo con la naturaleza 
del producto cultivado, la clase de in­
dustria y las existencias y necesidades 
del abastecimiento nacional.

Por todo lo anteriormente expuesto, 
queda terminan temante prohibido el 
que las industrias o entidades soliciten 
de las Delegaciones Provinciales o Co­
misarías de Recursos la adjudicación de 
su reserva o entrega a cuenta de la 
misma parte del producto agrícola He- 
nido, sin que previamente por esta Co­
misaría General no se haya dado la 
autorización correspondiente.

IX
De las adjudicaciones para reserva 

% de boca
Art. 35. Previos los trámites y requi­

sitos que en los artículos de esta Circular 
se establecen para la determinación de la 
cuantía de la reserva con destino a con­
sumo de boca, ésta se adjudicará tenien 
do en cuenta lo siguiente;

A) A ser posible, la orden de adjudi­
cación se expeuna comía ías exxoieu^.as 
situadas en ia misma provincia en que 
esté enclavada la entidad o industria be­
neficiaría de los citádos derechos.

B) En el supuesto de que por falta de 
existencia d d  producto agrícola objeto da 
reserva en la provincia en donde han de 
ser consumidos no se pudiera adjudicar, 
de acuerdo con lo establecido en el pá- 
rraío anterior, se realizará la adjudica­
ción contra existencias de la provincia 
más cercana o que reúna mejores condi­
ciones para el transporte de la mercan­
cía de referencia.

C) En el supuesto de que* el producto 
reservado fuese patatas, se procederá en 
la forma expuesta en los apartados A> 
y B) del presente artículo, o bien, a peti­
ción del solicitante, con arreglo a las si­
guientes norm as:

a) Cuando la entidad o industrial qué 
ha de consumirlas esté situada dentro de 
la provincia en donde se ha realizado el 
cultivo de patatas, no será preciso entre­
garlas al organismo recolector encargado 
de su recogida, sino que deberá conservar­
las en calidad de depósito, hasta que por 
esta Comisaría General se adjudique de­
finitivamente su reserva (sustituyéndose 
el certificado de entreva de patata n~r el 
acta de repeso autorizada por la Dele­
gación Provincial de AGasiecuiuentosi, en 
la prcoorción ctu° corra~nnnda, te m ad o  
en cuenta el módulo establecido y el nú­
mero de rac:r i '- .  ~ Liadas
la entidad o industria beneficiaría.

b> Ouanao las paiatas na^uxi sido pro­
ducidas en provincia distinta a aquella en 
que esté enclavada la entidad o indus­
tria beneficiaría de la reserva, se proce** 
derá en forma análoga, si bien al remi­
tir a esta Comisaria General el acta de 
repeso con el visto bueno de la Delega­
ción Provincial de la provincia produc­
tora, deberán unir indicación de la loca­
lidad donde ha de ser consumida la pa­
tata, a fin de que por el citado Centro di­
rectivo se den las órdenes oportunas para 
la expedición de la guía única de circu­
lación.

En ambos casos los excesos de produc­
ción sobre lo que corresponda adjudicar 
se entregarán en el organismo recolector 
correspondiente.

Art. 36. La recepción de la mercancía 
por parte de las industrias beneficiarías 
podrá realizarse de la siguiente forma:

A) Cuando la entidad o industríe ten* 
ga economato legalmente establecido.

La recepción poura ser reanzaua por 
los representantes autorizados de tales 
economatos, siempre que éstos cuentan 
con los locales anrooíados para el d n ó - 
sito del producto agrícola objeto de la 
reserva-.

’B) Cuando la entidad o industria ca­
rezca de economato legalmente cons­
tituido :

a) Se-podrá solicitar por las mismas 
de la Delegación Provincial de Abasteci­
mientos y Transportes el almacenamiento 
de los productos agrícolas en calidad le 
depósito en los locales pertenecientes a 
uno de los almacenistas de destino auto­
rizados al efecto por la Delegación Provin­
cial de Abastecimientos, siendo libre la 
aceptación por narte del almacenista de 
tí: ino, sin más requisitos qué la se­
paración absoluta _ que habrá de existir 
dentro de sus locales entre los productos 
agrícolas objeto de la reserva y los *res- 
tante«5 po'i pih.

b) Cuando la entidad o industria be­
neficiaría de los derechos de reserva ore- 
fiera, en oposición al caso anterior, el al­
macenamiento de los productos agrícolas 
objeto de la reserva en locales nrooios, 
oodrá solicitar la onortuna autorización a 
la Delegación Provincial de Abasteci­
mientos y Transportes que corresoonda al 
lugar de su encíavamiento. Esta autoriza­
ción Se ^nl^a v 
elusivamente al fin expuesto y podrá con­
cederse siemnre que los locales de refe­
rencia reúnan los requisitos siguientes:
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a) Que el local sea adecuado y con las condiciones exigidas para él almacena- miento de los productos agrícolas objeto de reserva.b> Que la autorización se limite única y  exclusivamente a esta clase de servi­cios (depositario del producto agrícola objeto de reserva para consumo de boca).c) Cese de la autorización de dicho (almacén en cuando se extingan ios pro­ductos agrícolas que en su día fueron adjudicados a la entidad o industria be­neficiaría.d> Una vez que se hayan extinguido los productos agrícolas en concepto de re­serva adjudicados y que han estado depo­sitados en esta clase de locales, deberá procederse con la mayor urgencia al cie­rre de los mismos, ya que la causa que originó, su existencia ha desaparecido al consumirse dicho producto.La autorización para depositar los pro­ductos aerícolas objeto de la reserva en esta clase de almacenes, deberá ser re­novada todos los años en el supuesto de que se persista en la continuación de los mencionados derechos.Art. 37. Una vez retirada la mercan­cía de referencia y almacenada adecua­damente con arreglo a cualquiera de los procedimientos expuestos en el artículo anterior, se podra proceder por la enti­dad o industria a su distribución entre los beneficiarios de la misma, de acuerdo con los siguientes requisitos:A) Cuando la entidad o industria ten­ga Economato legalrüénte constituido.La distribución en este caso tenora que realizarse a través del mismo en la for­ma acostumbrada y de manera que la cuantía total del producto que constituya la reserva para consumo de boca se divi­da en dozavas partes y la parte alícuota mensual, más los sobrantes que resulten de repartos anteriores, sea distribuida con absoluta equidad entre los empleados y obreros (con inclusión de familiares) que figuren inscritos en el censo de con­sumidores de la entidad o industria bene­ficiaría o bien sean los enumerados en la relación nominal de empleados, obreros y familiares de los mismos que se citan en el artículo 17, en el momento en que /se efectúe cada reparto.Las distribuciones mensuales serán au­torizadas en cada caso por las Delegacio­nes Provinciales de Abastecimientos res­pectivas que intervendrán, bien de oficio o a\instancla de parte interesada, para señalar el módulo y aorobar el precio de la ración, vigfiar directamente o por me­dio de las Delegaciones Locales de su dependencia los exoresados repartos v para exigir al término de cada uno de ellos las liquidaciones correspondientes.B* Cuando no exista Economato legal­mente autorizado se procederá en análo­ga forma a lo establecido en el aoarta- óp A), si bien la entidad o industria podrá proceder a la distribución de la mercancía en los locales habilitados al efecto, directamente como comercio de­tallista o oor el procedimiento de distri­bución a domicilio.En ambos casos los representantes de la entidad o industria beneficiaría debe­rán previamente entregar en la Delega­ción Provincial de Abastecimientos y Transportes que corresponda al lugar de su enclavamiento una relación nominal de empleados y obreros beneficiarios con in­clusión de familiares cuyo número de or­den hará referencia únicamente al cabe­za de familia. Al propio tiempo la entidad a  industria confeccionará un fichero de cabezas de familia, habiendo por tanto una ficha de cada uno de ellos y siendo ebsolutamnte necesario consignar en cada una de ellas los siguientes extremos:a) Nombre, apellidos, domicilio y rela­ción nominal de familiares que conviven con el cabeza de familia.b) Número de kilos que, en concepto de reserva, corresponden al cabeza de fa­milia con inclusión de los familiares.,c) Producto agrícola y módulo de dis­tribución,

d) Kilos a que asciende la distribuciónefectuada.e) Saldo natural que se vaya formando en virtud de las entregas que van siendo efectuadas.Igualmente las distribuciones de los productos agrícolas objeto do reserva en aquellos casos excepcionales en que proceda por tratarse de frutos perece­deros de difícil conservación, podrá rea­lizarse por las entidades o industrias, mensualmente, cada dos o como máxi­mo cada tres meses, previa petición a la Delegación Provincial de Abasteci­mientos.Art. 38. Una vez que se haya efec­tuado la distribución en cada uno de los plazos señalados en el artículo ..n- terior, las entidades o industrias estarán obligadas a dar cuenta ante las Dele­gaciones Provinciales de Abastecimientos que corresponda dé la oportuna liquida­ción, la cual deberá comprender el ajus­te de raciones en relación con el mó­dulo establecido para cada artículo, ava­lado por los recibos suscritos por los ca­bezas de familia beneficiarios ael produc­to agrícola objeto de reserva.
Art. 39. Cuando las ^alegaciones Pro­vinciales tengan pruebas contundentes de haberse verificado una salida de al­macén de productos agrícolas objeto de reserva sin la autorización previa, como asimismo si se comprueba que e' desti­no dado a dichos productos agrícolas sea a personas que no tengan derecho a los beneficios de los mencionados de­rechos, la entidad o industria beneficia­rla perderá automáticamente el derecho al beneficio de reserva que en su día le fué concedido, procediendo a precintar el almacén si éste fuera de los auto­rizados exclusivamente para esta cTase de servicios, quedando inmovilizada la mercancía y a resultas de lo que la Su­perioridad resuelva.

X
De las adjudicaciones de reserva para 

transformaciones industriales
Art. 40. Cuando los productos agrí­colas objeto de la reserva se destinen como materia prima para transform a­ciones industriales, las industrias bene­ficiarías de los mencionados derechos deberán efectuar una comnarecencia en la Delegación de Abastecimientos res­pectiva para hacer constar si tienep al­macenes de su propiedad o arrendados «con capacidad suficiente para poder te­ner depositados los cupos que por aquel concepto le sean adjudicados. En caso contrario, deben dar cuenta al Orga­nismo provincial de Abastecimientos d *1 almacenista o , almacenistas que desig­nen para la retirada y almacenamien­to de cupos, y, en su caso, financiamien- to de los mismos.Por la Delegación de Abastecimeintos y Transportes se comprobará si es r :er- to que el industrial dispone de los al­macenes que declara en la comparecen­cia indicada, dando cuenta de dio por una diligencia en la solicitud del mis­mo, a fin de que por esta Comisaría Ge­neral se tenga en cuenta al hacer la asignación.Al tener conocimiento la Delegación de Abastecimientos de las asignaciones que en concepto de reserva se hagan, adoptará las -medidas pertinentes para que, en el caso de que deba hacerse cargo del cupo el almacenista asigna­do, sea endosada la orden a este per el interesado para el financiamiento y re­tirada.Lá Delegación Provincial de Abaste­cimientos procederá a la apertura de la cuenta de depósito contra el almacenis­ta  indicado para que, contra la misma y con conocimiento de la Delegación, vaya retirando el industrial reservista los productos a medida que sus necesi­dades industriales se lo exijan*

Cuando las entidades o industrias n*.neficiarias estén constituidas en forma de Asociaciones, Consorcios o Sindica­tos, al hacerse las adjudicaciones iue como reserva L , corresoonda. Tán tener presente que. de acuerdo con lo establecido, podrán utilizar para el al­macenamiento de la reserva los locales de propiedad particular o arrendado» de sus asociados o consorciados.Art. 41. Las Delegaciones Provincia­les de Abastecimientos y Transportes ejercerán una constante vigilancia «o- bre la forma en que sean utilizados ios productos agrícolas objeto de la reserva por parte de las industrias transforma­doras de los mismos. Para facilitarla, estas industrias están obligadas a llevar un libro de contabilidad en el oue apa­recerán detalladamente los asientos rela­tivos a la3 vicisitudes experimentadas por las mercancías desde que son reci­bidas en virtud de la oportuna ; djudi- cación hasta que. agotado el proceso de su transformación, salgan al mercado.
Art. 42. La forma de ejercer dicha fiscalización por las Delegaciones Pro­vinciales de Abastecimientos será me­diante las oportunas visitas de ’nspec- ción, que tendrán por objeto comprobar los asientos del libro contable, compa­rándolos con el movimiento real habido en las mercancías, de todo lo cual se levantarán las o p o rtu n a  actas como constancia de las visitas realizadas.Estas actas serán convenientemente archivadas en las Delegaciones Provin­ciales de Abastecimientos, salvo en el caso en que se descubra alguna irregu­laridad o infracción, en cuyo caso el acta deberá ser remitida a esta Comi­saría General, acompañada del corres­pondiente informe, pudiéndose proceder por la Delegación Provincial de Abas­tecimientos a la inmovilización de la mercancía sí la gravedad de la infrac­ción así lo aconsejara.También deberá ser remitida a esta Comisaría General el acta que refleje han quedado totalmente agotadas las existencias de los productos agrícolas objeto de la reserva, en virtud de la transformación industrial verificada.

X I
De las cancelaciones del derecho de reserva
Art. 43. Como consecuencia de lo es­tablecido en el articulo transitorio de la Orden conjunta de los Ministerios de Agricultura e Industria y Comercio de fecha 3 de octubre de 1947, los dere­chos de reserva otorgados al amparo de la Circular núm. 605 y que en la pasada campaña le fueron concedidos en concepto de renovación solamente por un año, quedan totalmente cance­lados. En lo sucesivo no se concederán más derechos de reserva que los de .nue­va concesión y aquellos que, habiéndo­se iniciado en la pasada campaña 1947- 48, por reunir las tierras los requisitos exigidos en la referida Orden ministe­rial, persistan en la continuación de los mencionados derechos por el plazo dé duración señalado en los mismos.

X II
De las compatibilidades e Incompatibi­lidades

Art. 44. El derecho de reserva para el consumo de boca será compatible con el racionamiento que del mismo artículo se distribuya a la población civil.Art. 45. Los derechos de reserva con­cedidos para usos industriales incapa­cita a las industrias solicitantes para poder participar en cuantos cupos sean asignados por esta Comisaría General para las de su clase durante el tiempo en que perciban el producto reservado y de acuerdo con las siguientes normas: A) Cuando se trate de una sola iiv
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dustria a quien se hubiese concedido 
los beneficios de reserva. .

Está incapacitada para la participa­
ción en cuantos cupos se asignen a las 
de su clase.

B) Cuando se trate de. distintas in­
dustrias pertenecientes al mismo propie­
tario o razón social dbn o sin beneficios 
de reserva.

a) Que estén situadas dentro de la 
misma provincia.

Quedan excluidas todas ellas a par 
ticipar en los cupos que Sé- distribuyan 
Esta exclusión afecta solamente a aque­
llas industrias que sean de las compren­
didas en el apartado B) del artículo 
séptimo de la presente Circular.

En este supuesto, los productos agrí­
colas objeto de 1a. reserva concedido? 
para una o varias industrias podrán ser 
empleados indistintamente en todas ellas, 
siempre que lo soliciten asi * empresa 
mente.

b) Cuando se trate de industrias si­
tuadas en distintas provincias, podrán 
participar en* cupos aquellas industrias 
que, no teniendo concedidos los dere­
chos de reserva, estén situadas en pro­
vincias distintas de aquélla en que se 
encuentre la beneficiarla de los mencio 
nados derechos.

En este caso no podrán emplearse los 
productos agrícolas objeto de la reser­
va más que por la industria beneficiar iu 
de los "mismos, quedando terminante­
mente prohibido la solicitud de hacer 
extensivos dichos beneficios a otras in­
dustrias, aunque pertenezcan a la mis­
ma razón social. ‘

Art. 4tí. La exclusión de participar en 
los cupos que distribuya e&ta Comisaría 
General en los casos que proceda esta 
limitación se entenderá es comprensiva a 
los asignados dentro del año en el cual se 
perciban los productos agrícolas objeto 
de la reserva.

Art. 47. El derecho de reserva conce­
dido con destino a transformaciones in­
dustriales no es incompatible con las im­
portaciones qu? de productos agrícolas 
intervenidos realicen las industrias, utili-

boración de sus productos, siemp¡v qué 
da suma de las cantidades imnortadas oue 
ie  adjudiquen v las cantidadess aue como 
reserva* se entreguen no excedan de la 
capacidad de absorción de sus industrias 
durante les años que perciban el produc­
to reservado.

XIII
De los préstamos o renuncias a los bene­

ficiarios de reserva
Art. 48* Coa reicrencu*. a ios productos 

egncolas que en concepto de reserva se 
adjudiquen a las 'entidades o industrias 
beneficiarías, quedan terminantemente 
prohibidas las realizaciones de préstamo 
ain que por esta Comisaría General se 
autorice previo informe de las Delegacio­
nes Provinciales de Abastecimientos y 
Transportes-

Asimismo no se concederán anticipos 
con Cargo a las reservas solicitadas, siendo 
desestimadas cuantas solicitudes se diri­
jan en ete sentido a las Delegaciones Pro* 
vinciales de Abastecimientos o a esta Co­
misaría General.

Queda terminantemente prohibido el 
traspaso o cesión de los beneficios del de­
recho de reserva.

Art. 49. Cuando la cosecha que se pen­
saba obtener sobre terrenos acocóos a 
los derechos de reserva hubiera sido npla 
o insuficiente en algún producto, podran 
las entidades o industrias Jienéficiarias 
solicitar la renuncia de tales beneficios 
sobré el mismo, con el objeto de que, ha­
ciéndolo con la debida antelación, no se 
vean privados de participar en los c u d o s  
que para las industrias interesadas dis­
tribuya esta Comisaria General.

Como justificación de lo anteriormente 
CXnno .  -erá nip
la instancia mediante la cual- se solicite 
la ‘renuncia a los beneficios de reserva sea

acompañada como documento acreditati 
vo de certificación dé la Jefatura Agronó 
mica correspondiente a la provincia en 
donde estén enclavadas las tierras afec­
tadas.

Las industrias beneficiarías de los de­
rechos de reserva podrán disfrutar en este 
caso de los cupos de dicho producto asig­
nado por esta Comisaria General.

En este supuesto, los interesados debe 
rán exponer su caso a este Centro en es­
crito razonado para la resolución proce­
dente.

X IV
Disposiciones finales 

Art. 50. Se-pierden aos Dciief icios y de- 
recnos üe reserva ’ cuando por hechos o 
actos realizados con motivo de las conce­
siones o adjudicaciones verificadas se con­
sidere la entidad o industria- beneficiarla 
incursa en la Ley de 30 de septiembre de 
1940.

En caso de infracción serán de aplica­
ción lo legislado sobre la materia.

~Queda derogada la Circular núm. 659 y 
cuantas normaste opongan a la presente 
^isposición. qF

Madrid, 9 de diciembre ¿be 1948.—El Co­
misario general, José de Corral Saiz.

M.° DE AGRICULTURA 
Dirección General de Agricultura
Circular sobre reservas de productos ali­

menticios a que se refiere la Orden con­
jun ta  de los Ministerios de Agricultura  
y de Industria y Comercio de fecha 3 de 
octubre de 1947.

Vigente la Orden conjunta de los Mi­
nisterios de Agricultura y de Industria y 
Comercio de fecha 3 de octubre de 1947, 
se hace preciso el comienzo del segimdo 
año agrícola de su cumplimiento, puntua­
lizar algunos extremos sobre su aplica­
ción/ no sólo para los nuevos beneficios 
que se soliciten al amparo de aquella 
Orden, : 'no también para la continuación 
o ampliación en aquellos terrenos que ya 
'hall sido obieto de concesión de los dere­
chos de reserya .de prodÚGtos alimenticios 
para transformaciones industriales o .con­
sumo de boca, ‘para cuyas transfoimacio- 
nes ps e1 inf^v^p dé W .T^ot-n.
ra Agronómica de la provincia donde ra­
diqué ia finca. . v

Por ello, y defpcuerdo con eL artículi 
séptimo de la referida Orden conjunta, 

Esta Dirección General ' ha dispuesto 
las siguientes normas:

Primera. ~- I n f o r m e  de  l a  J e f a t u r a  
A g r o n ó m ic a .— Los informes de la Jefatu­
ra Agronómica a. que se hace referencia. 
„en el artículo sexto de la Orden, tendrán 
carácter de certificado.

Segunda, — T e r r e n o s .— L r J condiciones 
V circunstancias dq los terrenos a los cua­
les puede certificarse a los efectos de 
reserva son: &

tu Terrenos de regadío de nuevo esta­
blecimiento, cuya transformación se reali­
ce por iniciativa y a expensas de los par­
ticulares, con o sin auxilio económico de 
los Organismos oficiales, siendo indispen­
sable que el caudal de agua que a tal 
efecto se utilice, proceda de concesiones*o 
alumbramiento no aitiliákdas hasta la 
fecha.

Quedan exceptuadas de los beneficios 
establecidos en el párrafo anterior los 
terrenos situados en las* zonas denomina­
das regables, por ser de posible regadío 
como consecuencia de las obras hidráuli­
cas realizadas, o en proyecto, por el Es­
tado En estas zonas no se concederá cer­
tificado, cualquiera que sea el procedi­
miento que se pretenda para la puesta 
en 'riego relevaciones, apertura de pozos, 
captaciones de agua, etc,), ni debe' tener­
se en cuenta el estado en que se encuen­

tren las obaas de puesta en ri>ego que el

b.) Terrenos de secano actualmente im­
productivos que no estén comprendidos 
e^tre los afectados por la Ley dé 5 de no­
viembre de 194Ó y , disposiciones comple­
mentarias. ' .
< Se tendrá en cuenta que se entiende 

por terreno de secano improductivo aquel 
que no estando comprendido entre los que 
se refiere ciicna ney, sea capaz ae prouu- 
cir alguna cosecha de los cultivos cuyos 
productos son objeto de reserva- 

En ningún caso se extenderá certifica­
do cuando en la finca en que se halle 
enclavado el terreno objeto de reserva po 
existan semoradu. üiaepe.iaienteiii^i'úe, 
de trigo y centeno las totales superficies 
fijadas para estos cereales por las Jüntas 
Agrícolas o Juntas Sindicales Agropecua­
ria , en cumplimiento de la Ley de 5 de 
noviembre de 1940 y Ordenes ministeria­
les complementarias. Este extremo debe 
Comprobarse euidadóáamente.

,Ln aquellas fincas que a pe¿ar de estar 
incursas en lo dispuesto en la Ley de 5 de 
noviembre de 1940 y disposiciones com­
plementarias sobre siemb&s y barb'echós, 
y que por cualquier1 causa no se hayan 
labrado hasta ahora, no obstante haberlo 
exigido así el cumplimiento de la Ley, los 
terrenos de las mismas que se encuentren 
en estas circunstancias, y para los cuales 
se pretenda acogerse a los beneficios de 
reserva, igualmente se les denegará el 
certificado. *

c) Terrenos a los cuales se les concede 
la continuación de derechos de reserva'.

d) Terrenos para los que se soliciten 
esos derechos cqmo ampliación tle las tie­
rras que ya los tenían concedidos en la 
misma finca.

Tercera—C u l t iv o s  q ü f  p ú e ü e n  a l c a n z a r  
e st o s  b e n e f ic io s .— En refeadio: Trigo, alu­
bias, patatas, arroz, remólaclia azucarera, 
caña de ,azúcar y cacahuete.; ’

a ^secano: Tm o, Cc*uaua, avena, cen­
teno, escaña, maíz, garbanzos, lentejas, 
patatas, alubias y remolacha azucarera. 
fNo podrá certificarse el. cultivo de pa­

tata en la zona de producción de la pa­
tata de siembra. .

Cuarta.—S o l ic it u d  d el  c e r t if ic a d o .— La 
solicitud para la visita de * inspección 
para la finca dé que se rate y posterior 
expédición del certificado deberá* hacerse 
por escrito a la Jefatura Agronómica de 
la provincia en que radique la linca. Ésta 
solicitud debe estar suscrita por el culti­
vador directo y por el industrial, y debe­
rán exhibir el documento susqttto por 
ambos y con ufi visto bue::j del Alcalde 

termino municipal donde radique la 
linca, acreditativo de que se lian compro­
metido a realizar en régimen de explota­
ción común los cultivo? aue se solicitan 
y el piazo.de duración de dicho acuerdo; 
o documento acreditativo ae que el con­
trato de explotación en común continúa 
vigente ‘urante .la campaña que se soli­
citan los de jehós de reserva, en el caso 

, de que se trate de continuar ♦ explota- 
' ción en común, por derechos anterior­
mente concedidos.

Quinta.—V is it a  de in s p e c c ió n  á la s  f i n ­
c a s .—Es requisito indispensable que por 
uri Ingeniero de la Jefa Agronómica 
de la provincia sea visitada la finca antes 
de extender el certificado. Solamente en 
el caso de .que claramente la Jefatura 
Agronómica entienda que las fincas^no 
Reúnen los fequisitos indispensables para 
que pueda expedirse el certificado, podrá 
omitir la visita. "  *

Las visitas He las fincas Previa solici­
tud do los interesados deben realizarse,
cuor>do • h * ' ~  v e * ' * s ; r..-> . . . . .  v -

previa al certificado, y la ^egfenda antes
• de recoger la cosecha.

En la primera visita se reconocerán los
f p V ' V J r i O q  v v l o q  «'jbilL
dades de las iniciadas p proyectadas: en
la segunda visita se comprobará, la termi-
^ a C ’ Ó U  1 p <v  o h v p ^  a  <50 p

rá, con la mayor aproximación posible,
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ios rendimintos probables de tos diferen­
tes cultivos que nan sido objeto de bene­
ficios de reserva.

Cuando se trate de visitas a terrenos p, 
íes cuales se les concede la continuación 
del derecho de reserva; la Jefatura Agro­
nómica podrá certificar para la total su­
perficie de dichos terrenos cualquiera de 
los cultivos que se detallan en la norma 
tercera de está circular, sea una u otra la 
proporción de los mismos, facilitando 'asi 
una- normal alternativa.

En el caso de que se solicite am nliscnn  
de tierras para ser regadas por obras de 
puesta e n . ncgo maú.uu.e ¿as-eu- '̂.v ^

.. concedieron beneficios de reserva el año 
anterior, la Jefatura Agronómica, antes de 
certuicar drenas ampliaciones, extremará 
su. celo para comprobar en el terreno que 
los caudales de agua obtenidos y obras 
complementarias realizadas de puesta eñ 
riego, aseguran y garantizan la posibilidad 
de tales ampliaciones j /  no se .trata de 
aplicar los mismos cáudales a mayor su­
perficie. ■ ’

Para las ampliaciones de tierras de se­
cano con derecho a reserva se tendrá muy 
en cuenta l o ' piv.,'emuu en ei üpntauu  
b) de la segunda norma de esta Circular '

. Sexta.—E x p e d i c ió n  de c e r t if ic a d o s .̂ — 
La expedición ae certificados, tanto de la 
primera como de la segunda visita, se 
naia con al j.o uc ¿-i
Circular de fecha 20 de diciembre de 1947 
¿e esta Dirección General (BOLETÍN 
OFICIAL DEL ESTADO de 6 de enero 
de 194ai, que deberá nevar la coniOiT:i.-<v.c 
del Ingeniero Jefe de la. jefatura Agro­
nómica; y cuando se trate de nuevos re-' 
gachos, además deberán exponer dicho 
Ingeniero Jefe la propuesta de duración 
de la reserta,, en el primer certificado, de 
acuerdo con4 lo dispuesto en el artículo 

•sexto de la Orden ministerial.
Cuando la petición se refiera a obras de 

riego aun no ejecutadas o a concesiones 
de agua no concedidas todavía por el Or­
ganismo competente, el primer certifica­
do tendrá, el carácter de «provisional», a 
reserva de que en la segunda visita de 
inspección se compruebe por el Ingeniero 
la total realización de la obra y ja con­
cesión o disponibilidad de agua, en cuyo 
caso el primer certificado se elevará a de­
finitivo.

En todos los casos las Jefaturas Agro-, 
nómicas debrán contestar a las solicitu­
des de los interesados, bien con el certi­
ficado pertinente o con oficio dirigido a 
los mismos, en caso denegatorio, especifi­
cando las razones d e 'la  desestimación.

Cuando la cosecha que se proyectaba 
obtener ¿obre terrenos acogidos a. los de­
rechos de reserva hubiera sido totalmente^ 
nula o insuficiente para el- fin de reserva 
pretendido, la Jefatura Agronómica, a ins­
tancia de los interesados, expedirá certi­
ficado justificativo ae )• cuanuu, ae ia 
cosecha correspondiente al terreno así 
afectado, documento que deberá acompa­
ñar la entidad o industria beneficiaría si 
solicita la renuncia de tales beneficios 
ante la Comisaría General de Abasteci­
mientos y Transportes.

Séptima.—En aquellos casos excepcio­
nales en que por las Jefaturas Agronó­
micas existan dudas para la expedición 
de los certificados, se» consultará a .esta 
Dirección General de Agricultura, expre­
sando el mayor número de antecedentes 
sobre el caso, con el fin de resolver en 
definitiva y unificar criterios.*

Octava.—Periódicamente y a medida 
que se extiendan los certificados, tanto 
de la primera comó de la segunda visita 
de inspección, las Jefaturas Agronómicas 
deberán reihitir a esta Dirección General 
relaciones de los eme se havan oxn^'Udo 
especificando, cuando menos, los siguien­
tes datos: térmiqo municipal en que ra­
dica la finca, nombre dei cultivador di­

recto, cultivos de que se trata, superfi­
cies, secano o regadío, y en este ultimo 
caso clase de obra a realizar y  forma de 
utilización de agua, así como plazo pro­
puesto para el derecho de reserva. En las 
relaciones referentes a la segunda v^'tc 
también se detallara el dato sobre el aforo 
ae cosecua proouoie ' %

Una copia de estas relaciones s remi- 
t. á po la Jefatura Agronómica a la De­
legación Provincial de Abastecimientos 
de su provine-'•

Novena. — Queda derogada la Circular 
de .esta Dirección General de 2j de ai- 
ciembre de 1947, en cuanto ll opónga a lo 
prevenido en la presente.

Lo que comunico a V. S. para su cono­
cimiento y éf°ctos.

Dios guarde a V. S; muchos años. 
Madrid, i l de noviembre ’ de 194V—El 

Director general, Gabriel Bomás.

ores. Ingenieros Jefes de las Jefaturas 
Agronómicas Provinciales de toda Es­
paña.

MINISTERIO DE EDUCACIO N  
NACIONAL  

Dirección General de Enseñanza 
 Primaria 
Desestimando la reclamación formulada  

por don Luis Montes de Neira Pérez- 
Rasilla.

limo. Sr.: Exam inado. el expediente de 
que se hará mérito;

Resultanao que en sesión celebrada el 
3 de junio ultuno pdr «el Consejo Provin­
cial ae Educación Nacional de Santan­
der, se procedió al escrutinio de los vo­
tos emitidos en las elecciones para el 
cargo de Administrador provincial de En- 
s:ñanza Palmaria, con el siguiente resul­
tado: A ■ •

Don Isabeiino Cea Gutiérrez* 746 votos. 
Dozí Luis Montes de Neira Pérez-Rasi-. 

lia, 174 votos. ’
Don José Garcia Lorente, 41 votos. /  
Doña Rosario Nistal Bedia, 37 votos; ' 
Resultando que* contra esta elección, 

don Luis M onus de Neira * Pérez-Rasilla 
fórmula oportunamente 1 protesta, reitera­
da y documentada en el expediente, que 
puede circunscribirse a los siguientes pun­
tos:
¿Infracción del plazo señalado por el Es­

tatuto para celebrar el escrutinio;
Uso de procedimientos que implican 

irregularidades en la elección;
Incompatibilidad del señor Cea p^ra su 

presentación de candidato, por seV Jefe 
del S. E. M. de la provincia, Vocal del 
Consejo Provincial ae Educación Nacit*- 
nal y miembro de su Comisión Perma­
nente; y . ' • «

Promesas de ventajas económicas al 
Montepío del Magisterio provincial, que 
pudieran .determinar coacción a los elec­
tores;

Vistos los artículos 157 "al 163 del vi- 
genté Estatuto del Magisterio Nacional. 
Primario, el informe de la Delegación Ad­
ministrativa de Enseñanza Primaria de la 
provincia y el de la Asesoría Jurídica de 
este Ministerio;

Considerando que, respecto a la supues­
ta infracción dgí plazo para el acto del 
escrutinio (a tenor de lo prevenido en el 
último párrafo del artículo 171 del Esta­
tuto), no es de estimar tal, ya que el 
Consejo Provincial podía interpretar dis- 
crecionalmente que los días eran hábiles 
o naturales, sin que, en todo caso, impli­
case merma de garantías para los elec­
tores o candidatos: y.' en cafnbio. fué co­
rrecta la estimación de que el plazo' «de 
los quince días siguientes», que previene •> 
el párrafo segundo del citado artículo, co­

mo término para la recepción de votos, 
si debe ser interpretado como días natu­
rales. lo que electivamente sucedió;

Considerando que no ptude aceptarse 
como irregular -con que se califica en la. 
protesta) la manipulación de los soores; 
que contenían el voto, ya que 'aquélla y 
demás actos del escrutinio se ajustaron 
Exacta mente, en la parte reglada, a lo 
dispuesto sobre el particular en el Esta­
tuto; y en lo discrecional, no hay nada 
«reprochable respecto5 a la seriedad, co­
rrección e imparcialidad dei procedi­
miento:
■ Considerando que la incompatibilidad 
del señor Cea, por los cargos que-ostenta, 
habría de aplicarse ai de Administrador 
en ejercicio, no al candidato, no some­
tido. por precepto reglamentario a otra 
condición restrictiva que la genérica do 
<¿ser’español mayor de edad, no estár in­
capacitado para el ejercicio de cargos pú­
blicos y constar la. adhesión al Movi­
miento».

Y, aún más, los sujetos a las incom­
patibilidades que se señalan {articulo 158) 
para el servicio de Administradores, son 
aceptados, implícita pero evidentemente,, 
como candidatos, al exigírseles la peti­
ción de excedencia en los empleos incom- 

;;;ibles para poder pasar, a servir el 
cargo;

Considerando qu# la promesa de venta­
jas económicas a colectividades profesio­
nales es medio correcto de estimular el 
interés de los electores, y no se puede 
hipotecar el derecho de éstos a la legí­
tima aspiración de la mejor conveniencia 
económica de sus asociaciones, a las qué 
todos y cada uno se sentirán íntima y 
efectivam:nte ligados.

Esta Dirección General ha resuelto1 des­
estimar. la reclamación de referencia.

Lo digo a V. L para su conocimiento j  
d: más efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 10 de diciembre de 1948.—El 

Director general, R. de Toledo.

limo. Sr. Presidente del Consejo Provin­
cial de Educación Nacional de Santan­
der

Dirección General de Archivos
 y Bibliotecas

Anunciando, a concurso entre funciona­
rios del Cuerpo Facultativo de Archi­
veros, Bibliotecarios y Arqueólogos la 
plaza de Secretario de la Biblioteca pú­
blica de la ciudad de Zaragoza.
Creada la Biblioteca pública de la  

ciudad de Zaragoza por Orden minis­
terial de 25 'de octubre último, BOLE­
TIN OFICIAL DEL ESTADO del día 27 
de noviqmbré,

Esta Dirección General ha tenido a  
bien anunciar a concursa entre funcio­
narios del Cuerpo Facultativo de Archi­
veros, Bibliotecarios y Arqueólogos la 
plaza de Secretario, con fuño ones de Vi- 
cedireqtor, de la citada Biblioteca de la 
ciudad/ de Zaragoza, con las ventajas 
económicas que acuerde el Patronato do 
la misma. •

Las solicitudes se remitirán a este Mi- 
nister o por conducto oficial .y acpmpa- 
ñadas de la hoja de servicios de los so­
licitantes en el plazo de quince oías 
naturales, a partir de la publicación de 
está Orden en . el BOLETIN OFICIAL 
DFL ESTADO.

Lo que digo a  V. S. para su conocí-» 
m'p^lp.v déVnás efectos.

Dios guardé a V.* S. muchos años. 
Madrid, 11 de d ciembre dq 1948.—E3 

Director, general; Miguel Bordonau.

Sr. Jefe d e ^ a  Sección de Archivos y 
* Bibliotecas.. r


