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ANEXO UNICO.—Anuncios oficiales, particulares y Admints-
tracion de Justicia. ’

CORTERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA DEL GOBIERND

DECRETO de 12 de noviembre de 1948 por el que se de-
termina la jurisdiccion territorial del Gobierno Mili-
tar del Campo de Gibraltar y se fijan sus-atribuciones
en materia de Orden publico.

Desaparecidas las razones que aconsejaron ampliar
circunstancialmente la. especial jurisdiccion gubernativa
que al Gobernador Militar del Campo de Gibraltar atri-
buyo el Decreto de veintiuno de septiembre de mil ocho-
cientos ochenta, es procedente volver a la situaciéon legal
creada al amparo del mismo, dejando bien determinada
la extensién territorial con que han de ejercerse aquellas

‘funciones referidas fundamentalmente a los servicios de
'Qrden publico.

En su virtud, y previa deliberaci6n del Consejo de Mi-

" ‘nistros,

DISPONGO:

Articulo primere.—El Goberador Militar del Campo de
Gibraltar ejercerad estrictamente las facultades que en

materia de Orden publico, vigilancia y seguridad le confi~
ri0 el Real Decreto de veintiuno de septiembre de mil
ochocientos ochenta en una zona limitrofe con la Plaza
de Algeciras, constituida por su término municipal y los
de Tarifa, Los Barrios, San Rogue v La Linea. en cuyo
territorio tendrd al efecto a sus inmediatas é6rdenes el
personal de la Guardia Civil y Policia que se le adscriba.

Igualmente continuara dentro de la propia zona con
gm actuales atribuciones sobre los resguardos de mar y

erra.

Articulo segundo.—Concretado a los limites que esta-
blece el articulo anterior el contenido y alcance de’ la
jurisdiccion especial a que se refiere, quedan derogadas
cuantas disposiciones se opongan al presente Decreto, y
especialmente las que asignaban otras funciones guber-
nativas o administrativas al expresado Gobernador Mi-
litar en relaciéon con dicha jurisdiccion.

Articulo tercero.—Los Ministerios correspondientes dic-
taran las instrucciones que puedan requerir el cumplie
miento de este Decreto. .

Dado en Madrid, a doce de noviembre de mil novecien-

tos cuarenta y ocho.
FRANCISCO FRANCO

MINISTERIO DE AGRIGULTURA

“DECRETO de 1° de diciembre de 1948 por el que se

declara jubilado por edad al Presidente de Seccién
(Jefe de Zona) del Cuerpo Nacional de Ingenmieros
_Agronomos don Domingo Hernidndez Martin.

- De conformidad con lo establec{do en el vigente Es-
fatuto de Clases Pasivas del Estado y Leyes de veintisiete
de diciembre de mil novecientos treinta y cuatro y vein-
ticuatro de junio de mil novecientos cuarenta y uno, y
a propuesta del Ministro de Agricultura,

Vengo en declarar jubilado, con el haber que por cla-
sificacién le corresponda y a partir del dia nueve del mes
en curso, fecha en que cumple 1a edad reglamentaria, al
Presidente de Seccién (Jefe de Zona) del Cuerpo Nacio~
nal de Ingenleros Agrénomos, don Domingo Hernfndez
Martin.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a uno de diciemhre de mil novecientos cuarenta y
ocho. )

FRANCISCO FRANCO

El Ministro do Agricultura,
CARLOS REIN SEGURA

- L 3

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 14 de diciembre de 1948 por
la que s¢ dispone autorizar la fabrica-
cion y utilizacion en territorio nacional
del termometro clinico marca «Cima».

-Ilmos. Sres.: De conformidad con la ins-
tancia suscrita por don Antonio Benitez
Garcia, como representante oficial de
«Manufactura de Termémetros y Jerin-
ga_Garrido, S. A.», @e Barcelona, solici-
tando la aprobacién correspondiente, con
arreglo a la Orden ministerial de 23 de
gzlio de 1946, para la fabricacién del ter-
‘moémetro clinico marca «Cimas, gradua-
do entre 35°C. y 42°C., divididos en dé-
cimas de grado;

Resultando que las pruebas y compro-
baclones efectuadas con este termémetro,
teniendo en cuenta las normas de la Or-
den ministerial de 23 de julio de 1946,
han dado resultados favorables;

Considerando que, pasado este inforpe
4 la Comision Permanente de Pesas y
Medidas, ésta lo acepta e informa de
acuerdo_con él; )

_Considerando que en la tramitacién de
este expediente se ha tenido en cuents
todo lo- preceptuado en estos casos,

Esta. Presidencia, de acuerdo con los in-
formgs anteriores y a. propuesta de la Di-

* \

reccion General del Instituto Geografico
“y Catastral, ha tenido a bien autorizar
la fabricacién y utilizacién en territorio
nacional del termémetro clinico marca
«Cimay, anteriormente resefiado, por re-
unir las condiciones reglamentarias de
construccién y exactitud, y disponer lo
siguiente:

1o Los termémetros clinicos pertene-
cientes a la marca aprobada llevaran ins-
crita la fecha de la disposicién oficial
por la que se han aprobado.

22 Por las Delegaciones de Industria
se intervendrd la fabricacién y se veri-
ficaran todos los termémetros & que se
refiere esta disposicion, a los efectos de
que la misma responda en todo momen-
to a las caracteristicas del modelo que
haya sido aprobado por la Presidencia
del Gobierno, como determina la Orden
de 23 de julio de 1946.

3.0 Que esta resolucién, para conoci-
miento general, se publique en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO.

Lo que comunico a VV. II. para su co-
nocimiento y demés efectos.

Dios guarde a VV. IL muchos afios.

Madrid.
P. D, el Subsecretario, Luis Carrero.

Ilmos. Sres. Directores generales d? Ins-
‘ tituto Geogréfico y Catastral y de In-
dustria.

.
!

14 de diciembre de 1948. —

-

ORDEN de 15 de diciembre de 1948 por
la que se declara muertos en campafia
a los funcionarios municipales don Emi~
lio Cerddn Vargus y don Juan Stinchez
Cdrdenas y comprendidas sus respectivas
esposas en los beneficios de pension ex-
traordinaria que concede la Ley de i1
de julio de 1941. - .

Excmos Sres.: Como resultado de los
expedientes instruidos para averiguar las
causas del fallecimiento de los funciona-
rios que a continuacion se indican, a
efectos de su declaracién de muertos en
campafia, solicitada por sus respectivas
esposas; LA

Esta Presidencia del Gobierno, de actiere
do con los informes emitidos por el Con-
sejo Supremo de Justicia Militar con
la propuesta formulada par el Ministerio
del Ejército, ha tenido a bien declarar
muertos en campafia a los funcionarios
municipales don Emilio Cerdan Vargas y
don Juan Sanchez Cardenss, y comprens
didas sus respectivas esposas, ddfha Ade-
laida Sanchez-Torres y dofia Remedios
AlmohaHa Escobar, en los beneficios de 1a
Ley de 11 de julio de 1941, sobre pensio-

Joes extraordinarias. -

Lo digo a VV, EE.

g Lo die para su conocimiento
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Dios guarde a VV. EE. muchos afios.
Madrid, 15 de dictembre de 1948.—Por
delegacion, el Subsecretario, Luis Carrero.

Excmos. Sres. Ministros de Hacienda y
del Ejército.

MINISTERIO DEL EJERGITO

ORDEN de 3 de diciembre de 1948 por
la que se conceden los beneficios de li-
bertad condicional a los corrigendos que
se mencionan.

De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 246 v 1.001 del Codigo de Jus-
ticia Militar, y previo acuerdo del Con-
‘sejo de Ministros, se conceden los bene-
ficios de la libertad condicional por el
tiempo de condena que les queda por
cumplir, & los corrigendos de la Peniten-
claria Militar de La Mola (Mahén) Ri-
cardo Respeto Guerrero, Jacinto Foix Es-
pin, Pedro Romero Casaul y Castor Gar-
cia Garcia. :

Madrid, 3 de diciembre de 1948.

DAVILA

ORDEN de 11 de diciembre de 1948 por

~ la que se destinan al Gobierno del Afri-

" ca Occidental Espaiiola los cabos que se
mencionan.

A propuesta del Gobierno del Africa Oc-
cldental Espafiola, y para cubrir vacantes
de escribientes existentes en el mismo,
pasan destinados a dicho Gobierno los
cabos de Infanterfa José Hernandez Ur-
3uijo y Antonio Valor Martin, del Grupo

e Tiradores de Ifni nim 1, quienes con-
tinuaran perteneciendo a su Cuerpo de
gar%cedencia en la situacion de fuerzas sin

er.

Madrid, 11 de diclembre de 1948.
‘ DAVILA

MINISTERIO DE JUSTIBIA-

ORDEN de 15 de octubre de 1948 por la
que se acuerda la jubilacion jorzosa,
por haber cumplido la -edad reglamen-
taria, del Notario de Vigo don Severino
Ferndndez Somoza.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dis-
puesto en la Ley de 13 de julio de 1935,
en los articulos 57 del vigente Re-
glamento notarial, 37, 40 y concordan-
tes del anexo 1 del mismo, Decretos de
14 de octubre de 1942 y 2 de noviembre
de 1946, y visto el expediente personal
de don Severino Fernindez Somoza, No-
tario de Vigo, del cual resulta que éste
ha cumplido la edad de setenta y circo

afios ¥ ha desempefiado el cargo de No-
tario por mas de treinta afios,

MINISTERIO DE HAGIENDA |

ORDEN de 14 de diciembre de 1948 por
la que se aprueba la lista definitiva de
opositores que han obtenido plaza en
el concurso.opostciéh a Diplomados parg
la Inspeccién de los tributos.

Ilmo. Sr.: Ultimada la actuacion del
Tribunal constituido para juzgar el con-
curso-oposicion a fin de cubrir veinticin-
co przas de Diplomados para la Inspec-
cién de los tributos, cuya convocatoria se
convocd por Orden de 25 de febrero ul-

Este Ministerio ha tenido a bien acor-
dar la jubilacién forzosa del mencionado
funcionario, asignindole la pensién anual
vitalicia de 18.000 pesetas, que le serin
satisfechas por Inensualidades vencidas,
con cargo a los fondos de la Mutualidad
notarial, de conformidad con lo que pre
ceptiian las disposiciones vigentes, incree
mentada en 2.000 pesetas anuales, a te-
nor de lo dispuesto en la Orden de este
Ministerio de 2 de noviembre de 1948
((’BIOIIZJ)ETIN OFICIAL DEL ESTADO

el .

Lo digo a V., I. para su conoecimiento
y demas efectos. .

Dios- guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 15 de octubre de 1948,

FERNANDEZ-CUESTA

"Ilmo. Sr. Director general de los Regis~

tros y del Notariado.

timo (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de 7 de marzo siguiente), .
Este Ministerio, en uso de las atribu
clones que le estan conferidas, se ha sere
vido aprobar la relaciéon de los opositores
aprobados, conforme a lo prevenido en la

‘Orden de convocatoria, y disponer que

se inserte en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO como anejo & esta Orden,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demas efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de diciembre de 1948.—
P. D, Fernando Camacho. ’

Ilmo. Sr. Subsecretario de

este Minis-
terio. B

Relacién comprensiva de los sefiores opositores a plazas de Diplomados para la Inspeccion de los tributos que han sido aprobados
en el concurso-oposicién convocado por Orden de 25 de febrero de 1948, con la puntuacion total obtenida en los oportunos
ejercicios y -ntimero de orden que con arreglo a la misma les corresponde. ’ )

Namero : | Nuamero

\de orden Nombre y apellidos Puntuacién. | de orden1 Nombre y apellidos Puntuacion
.1 D. Antonio Maceda Ramoén ................... " 63,30 14 D. José Roddn Peraltsh .. ...cccovemieieeoe vees 51,60
2 D. César Manpel Albifiana Garcia Quintana 63.00 15 D. Federico Ruiz Goitia ..........c...coeeeiiinee . 60,50
3 D. Luis Meijide Gonzalez ...........ccoeeuvinnnnns . 60,90 16 D. Joaquin Gutiérrez del Alamo Mahou ... 50,10
4 D. Vicente Gonzalez Arrojas ............ . 58,60 17 D, Manuel Briso de Montiano Majan ........ . 49,60
5 D. Rafael Martos y Jaldén ............... 58.20 18 D. Félix Palacios Medrano ..........cceeseneieene 48,80
6 D. Francisco Gonzalez Ridruejo . 55,60 19 D. Andrés Agustin Santiago AlOnso ............ 48,70
7 D. José Martinez Cedillo ... ..... 54,60 20 D. Gonzalo Ferre Sempere’........cccuuu.. 48,50
8 D. José Maria Lafuente Lépez . 54,40 . 21 D. Juan Rodriguez Orta ..........coceeo.e. 4790 .
9 D. Anton1o Ri0S MUf0Z .......cccccvvrrennninn. 53,50, 22 D. Francisco Franco Chocano 47.80
10 D. Juan Carlcs Ferreiro Pérez ....... 52,80 23 D. Fernando de Castells Adriaenséns 47,20
11 D Ramén Novog SAnchez ....................... 52,10 24 D. Antonio de Pablo Diaz ..... 46,90
12 D. Carlos AjJamil Ferrando ....................... . 5180 - 25 D. Manuel Martinez Roman ...., 45,50
13 D. Bernardo Rodriguez de Toribio ............ 51,70 :

Madrid, 14 de diciembre de 1948.—El Vocal Secretari

Gonzalez Tarrio. N

M." DE INDUSTRIA Y GOMERGIO

ORDEN de 2 de diciembre de 1948 por

la que se concede el reingreso en el ser-
. wicio activo del Cuerpd Nacional de In-
. genteros de Minas a don Paulo Calvo
. Enriquez.

Timo. Sr.: Solicitado el reingreso en el
servicio activo del Cuerpo de Minas por
e} Ingeniero segundo, en situacion de su-
pernumerario activo en el mismo, don
Paulo Calvo Enriquez, en virtud de haber
cesado de prestar sus servicios como tal
Ingenferos de Minas en el cargo de Di-
rector Facultativo de las Minas de Alma-
dén, segin certificacion que adjunta a su
‘instancia,

Este Ministero hg resyelto acceder a lo

- po Nacional de Minas a don Paulo Calvo -

.de 1935, o sea el de reingreso, con cargo

solicitado v, en su consecuencia, conceder
el reingreso en el servicio activo del Cuer-

Enriquez, como Ingeniero segundo, de-
biendo percibir los haberes correspondien- |
tes-a su categoria, y en tanto se produzca
vacante en la misma que corresponda
proveer por el segundo de los turnos es- |
tablecidos por el Decreto de 9. de julio

al capitulo primero, articulo primero, gru-
po tercero y concepto quinto del pres
puesto vigente de este Ministerio. )

Lo que comunico a V. I. para su cono-
cimiento y demas efectos. :

Dios guarde a V. I. muchos afios.
.Madrid, 3 de diciembre ‘de 1948.—Por
delegacion, E. Merella.

Tmo. Sr. Director general ‘de Minas y |
Combustibles,

0, Enrique Moya - Angeler y Lago. — Visto bueno, el Presidente, Justa
\

MINISTERID OE AGRIGOLTURA

ORDEN de 13 de diciembre de 1348 por
la que se concede el ingreso en la
Orden Civil del Mérito Agricola, con la
categoria de Comendador ordinario, @
don Carlos Arniches.

Ilmo, Sr.: De conformidad con lo pres
venido en el articulo sexto. parrafo see
gundo del Decreto de 14 de diciembre
de 1942, y en atencién a los méritos y
circunstancias que concurren en don
Carlos Arniches Molto,

Este Ministerio, en uso de las faeul-
tades que le confiere el articulo octavo,
parrafo tercero del precitado Decreto, ¥
a propuesta del Servicio Naclonal del
Cultivo y Fermentacion del Tabaco, ha
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tenido-a bien concederle el ingreso en la
Orden Civil del Mérito Agricola con la
categoria de Comendador Ordinario.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos.

.Dios.guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 13 de diciembre de i948.

REIN

Ilmo. Sr. Secretario de la Orden Civil
- ael Mérito Agricola.

L )

M DE EDUCAGION NACIONAL

ORDEN de 8 de octubre ds 1948 por la
--que. ge declara jubiludo por ‘waover cum-
plido la edad reglament..7ia a don
Gustavo Hurtado Muro, Profesor espe-
cial de Dibujo de la Escuela d .t Magzs-
Zerio de Cdceres.

‘Timo. Sr.: Cumplida el dia 7 del actual
mes por don Gustavo Hurtado Muro, Pro-
fesor especial de Dibujo de la Escuela
del Magisterio de Caceres, 1o ~dad regla-
mentaria para la jubilacidn forzosa,

Este Ministerio, de conformidad con lo
que determinan las Leyes de %7 ge julio
de 1918 y 27 de diciembre de 1934. De-
creto-de 15 de junio de 1939. ; a acordado
declarar jubilado en su cargo 2 den Gus-
tavo Hurtado Muro, Profeso. asnecizl dc
Pibujo de la Escuela del Magisterio de
Ciceres, con el haber que dur clasifca-
cion le corresponda.

Lo digo a V. L para su conocimiento
y demés. efectos.

Dios euarde a V. 1. muches anos

-~ Madrid, 8 de octubre de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo Sr Dxrector general de Ensefianza
.. Primaria.

.

ORDEN de 20 de octubre de 1948 por la
-que se jubila a la Profesora adjunta
de la Escuela del Magisterio de Ouvie-
do,. dofia Teresa Briick Fano.

.Iimo. Sr.: Cumplido el 14 de los co-
rrientes, por dona Teresa Brilck Fano,
Profesora adjunta de la Escuela del Ma-
gisterio de .Oviedo, "la edad reglamenta-
ria, para la jubilacion forzosa,

Este Ministerio, de conformidad con lo
ue determinan las Leyes de 27 de julio
e 1918, y 27 de diciembret de 1334 De-
creto de 15 de iunio de 1939, La acorda- ,
do dec’arar jubilada en su cargo a dofia’
Maria Teresa Briick Fano, Profesora ad-
junta -de la Escuela del Magisterio -de
Oviedo, con el haber que por -lasifica-
cion le corresponda.

Lo digo a V. 1L para, su conocimiento
y efectos.

‘Dios guarde & V 1. muchos afios.’

: ’\dadmd 20 de octubre de 1948.

S IBAREZ IARTIN
Ilmo. ar. Director general de Tnsefianza
Primaria. .

ORDEN de 29. de octubre de 1948 por la
aue se concede el ingreso en la Orden
-Ginil de. Alfonso X el Sabio e don
Segismundo Royo Villanova. .

Ilmo, Sr.: De conformidad con lo pre-
vemdo en, la letra a) del articulo, segun-
do del Reglamento de 14 de abril de 1945,
y .en atencién a los méritos y circunstan-
clas - que econcurren en don Segismundo
Royo Villanova, ‘

Este -Ministerio ha dispuesto concederle
el ’ingreso en.la Orden Civil d¢ Alfon-
s0 X el.Sablo, con la categona de Eﬂco-
urienda -con. placa... -

-

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 29 de octubre de 1948.

IBANEZ MARTIN
Subsecretario de este Minis-

Ilmo. Sr.
terio.

ORDEN de 3 .de noviembre de 1948 por
la que se asciende a los funcionarios del
Cuerpo Auziliar del Departamento que
se indican.

Ilmo. Sr.: Creadas por Orden de esta
fecha, y como consecuencia de la amor-
'tuac.on de plazas de Jefes de Negoc.ado
de tercera clase acordada por la misma,
dos plazas ae Auxiliares de Adm.nistra-
cion de primera clase, con el sueido anual
de 6.000 peseras, en el Cuerpo Auxiiiar
del Departamento,

Este Ministerio ha dispuesto conferir
los corr¢spondientes ascensos de escala,
en los términos siguientes:

Dofia Pilar Martinez Marcilla, con des

tino en la- Escuela de Artes y Oficios Ar-
tisticos de Ciudad Real, y dona Maria del
Carmen y Vicent Cernuda con destino en
la Delegacion Administrativa de Ensenan-
za Primaria de Leon, a Auxiliares de Ad-
ministracién de primexa clase, con el
sucldo anual de 6.000 pesetas: doiia Ma-
ria Julia Pinto Soto, con. destino en la
Delegaciéon Administrativa de Ensefianza
Primaria de Palencia, y dofia Maria Con-
cepeion Tophan Diaz, con destino en el
Instituto Nacional de Ensefianza Media
de Arrecife de Lanzarate, a Auxiliares de
Administracion de scgunda clase, con el
sueldo anual de 5000 pesetas. Todos ellos
con la antigiiedad y efectos econdémicos
de la fecha d- la presente Orden.

Los Jefes de los Centros extenderan
las oportunas diligencias de posesion en
los ‘nuevgs titulos de los interesados, sin
necezsidad de Orden r)octex ‘or.

Lo diro a V. I para su conocimiento. ¥

1 demas’ efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrxd 3 de noviembre de 1948.

IBANEZ MAR’I‘IN

Iimo. Sr. Subsecretarxo de este Ministe-
rio.

ORDEN de 2 de noviembre de 1948 por
" la’que’se nombran Auriliares de Admi-
nistracion de tercéra cluse del Cuerpo
Auxziliar del Departamento a los opo-
sitores ‘que. se indican.

Iimo. Sr.: Vacantes dos plazas de Auxi-
liares de Administracion de tercera clase,
con el sueldo anual de 4.000 pesetas, en
el Cuerpo Auxiliar del Departamento, por
ascenso de dona Marfa Julia Pinto Soto
.y dofia Maria Concepcién Tophan Diaz,

Este Ministerio ha resuelto:

1o Nombrar Auxiliares de Administra-
cién de terceraclase, con el sueldo anual
-de 4.000 pesctas y para los destinos que
se indican, a las opositoras siguientes. que
obtuvxeron los ntimeros 94 y 95 en las
oposiciones aprobadas por Orden de 4 de

julio de 1947:

Dofia Purificacién de la Torre Gonza-

lez, en el Instituto Naci(mal de Ensefianza

Media de Jaén,

Instituto Nacional de Enseﬁanza Media
«Murillon, de-Sevilla. ,
22 Que la fecha dr efectividad para el
ingreso en-el Escalafén de estos nuevos
Auxiliares sea .la de la presente Orden.
b 3. Que los Jefes de los Centros, a la
recepcion de. los - titulos administrativos
y presentacion de los interesados, den po-
- sesiébn de sus - ‘cargos a los nuevos Auxi-
' llares, sin necesidad de .Orden’ posterior.
Lo digo a V. L. para su conoclmiento ¥
d-mas eféectos.
Dios guarde & V. I. muchos afios.
Madrld 2 de ‘noviembre de 1948.

IBANEZ MARTIN.

,Ihno 8r: Subseeretarto del Departamento.

’

Dqfia Maria Salud Ortiz Diaz, en el

ORDEN de 10 de noviembre de 1948 por
la .que se subvenciona a los Patrong-
tos Locales de Formacion Profesional’
de provincias que se relacionan, con
cargo a la partida global de 1.000.000
de pesetas consignada en el vigente
presupuesto de este Departamento.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instruido
para la distribucion del crédito de 1.000.000
de pesetas consignado en el capitulo ter-
cero, articulo cuarto, grupo, cuairto, con-
cepto tercero, subconcepto primero d) del
vigente presupuesto de este Departamen-
to para subvencionar a los Patronatos Lo-
cales de Formacién Profesional de pro-
vincias o Centros dependientes de los mis-
mos, v tomada razon del gasto por la
Seccion de Contabilidad en 23 de octu-
bre ualtimo e informada tavorablemente
la distribucién por la Intervenciéon Gene-
ral de la Administracién del Estado en
4 del corriente mes de noviembre,

Este Ministerio ha acordado que el ex-
presado crédito se distribuya en la forma
y cuantia y para los Patronatos locales
de Formacion Profesicnal que a continuas
cion se indican:

Patronato Local de Formacién Profesio-
nal de: Albacete, 8.000 pesetas; Alcov,
10.000; Alicante, 10.000; Astorga, 10000:
Avila, 12.000; Avilés, 10.000; Barcelona,
40.000: Badajoz, 20.000: Badalona, 9.000;
Baracaldo, 40.000; Béjar, 16. 000 Bil-
bao, 15.000; Burgos, 8.000; Chceres, 12000
Cadlz 10.000; Calahorra, 8.0600; Calata-
yud, 8.000; Cartag:na, 10.000; Caste-
116n, 10.000: Ciudad Rodrigo, 8.000; Core
doba, 12.000: Cuenca, 8.000; Don Beni-
to, 10.000: Eibar, 35.000: El Ferrol dal
Caudillo 12000, Gerona, 8.000; Gi-
jon. 35.000; Granada, 12.000; Guadalaja-~
ra, 10.000: Haro. 8.000: Hellm 10.000;
Huelva, 10.000; Jaén, 10.000: Jémva, 8.000:
La Corufa, 12.000; La Felguera, 10.000; La
Linea, 8.000. Las Palmas, 10.000; Léri.
da, 10.000; Linares 16.000: Logrono, 10.000;
Leon 8.000. Lorca, 10.000: T.ngo, 10 000:
Mahén 10.000; '\Ialaga, 14.000; Mcelilla,
10.000; Msérida, 10.000: Monforte, 10.000:
Oviedo 8.000; Palencia, 10.000; Palma de
Mallorca, 10.000; - Pefiarrova - Pueblonue-
vQ, 10.000; Pontevedra, 8.000; Puertolla-
no, 10.000: Reus, 12.000: Ronda, 8 000; Sa-
lamanca 12.000; San Fernando, 8.000; Sah
Sebastian, 12.000; Santander, 12.000: Sane
tiago, 8.000; Scgovia, 12.000 Sevilla, 24.000;
Tarravona, 10.000; Tarrasa, 14.000; Te-
ruel 10.000; Tortosa, 10.000; Ubeda. 10.000;
Valdepefias, 8.000; Valencia, 32.000: Va-
lladolid, 24.000 Valls, 10,000; Verga-
ra, 10000 Vigo, 16.000: Villanueva v Gel-
tm, 12.000; Vivero, 10.000; Zamora, 10.000;
Zaragoza '30.000.

Suma total, 1.000.000 de pesetas.

.Estas cantidades se librarin «en firme»
¥y a nombre del Habllitado del Centro res-
pectivo, debiendo darse cumplimiento, en
todo caso, a lo dispuesto en la Ordsn
ministerial de 10 de enero de 1944 (BOLE-

.TIN OFICIAL DEL ESTADO del dfa 16).-

Asimismo, los referidos organismos bene-
flciarigs tendran ¢n cuenta el Decreto
de 28 de septiembre de 1935 («Gaceta
del dia 29), de conformidad con lo ma-
nifestado por la Intervencién General de
la Administracién - del Esﬁado en el infor-
me emitido en este expediente.

Lo digo a V. 1. para su corocimiento
y efectos.

Dios guarde.a V. 1. muchos afios.

Madrid, 10 de noviembre de 1948.

IBAREZ MARTIN -

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Tc;ﬂca.

ORDEN de 1'7 de novimbre de 1948 por
la que se jubila ai Prof:sor = umerarto
de Escuelas del Magisterio don Ranvago
Aramburo Abad.

Ilmo. Sr.: Cumplida ‘'en 6 de l0s co-
rrientes, por don Ramiro Aramburo ~cud
Profesor numerario d¢ la Escuela def
Magisterio de' Navarra, 12 edad’ 1eg;am.en~ .
tarlapara la jubnacxon forzosa, e
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-Este Ministerio, de centormidad con lo
que determinan las Leyes d2 27 de julio
de 1918 y 27 de diciembre de 1934, Decre-
to de 15 de junio de 1339, na ucordado
declarar jubilado en su cargo 4 don Ra-
miro Aramburo Abad, DPrefesor ramera-
ric de la Escuela de) Magisterio Jde Nava-
rra, con el haber que pov clasificacion le
corresponda.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. 1. muochss afios,

Madrid, 17 de noviembhre de 1948,

IBANEZ MARTIN

Timo. Sr. Director general de Ensenanza

Primaria.

ORDEN (e 19 de noviembre de 1943 por
da que se jubila a dofia Fenovevu del
Pino Valsera. Projesora numeraria JAe
la Escuele dei Maugisterio de Coérdoba

Ilmo. Sr.: Cumplida el 15 de los co-
rrientes, por doila Genoveva del Pino
Valsera, Profesora numera’ia ce la Zs-
cuela del Magisterio de Coétdeba, Ja edad
reglamentaria para la jubilaciun foizosa

Este Ministerio, de conformidad con lo
que determinan las Leyes de 27 de ju'io
de 1918 y 27 de diciembre de 1934, De
creto de 15 de junio de 1939, -ha acordaao
declarar jubilada en su cargo a dofin Ge-
noveva del Pino, Valsera, Prfescra nu-
meraria de la Escuela dele Magisierio ‘ie
Cordoba. con e! haber/ que wo- clasifi-
cacién le corresponda.

1.0 digo a V. 1. para su
¥ demaés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aros.

Madrid, 19 de noviembre de 1348

IBANEZ JAARTIN

nllmo. Sr. Director general d» Esefianza
Primaria.

~ono~imiento

OBDEN de 24 de noviembre d< 1948 por
la que se declara jubilado, por haher
cumnlido la edad reglamertaria, a acn
-Emilio Ramirez Valiente. Prcfesor es-
pecial de «Misican de la Escuela del Ma-
gisterto de Sevllla.

Timo. Sr.: Cumnvlida el 23 del actual
mes, per don Emilioc Ram.raz Valiente.

Profesor especial de «Musica»n de la Escue- .

la del Magisterio de Sevilla, ia edad re-
glamentaria para la jubilacion forzcsa,

-Este Ministerio, de conformidad con lo
que determinan las Leyes de 7 de julio
de (1918 v 27 de diciembre' de 1934. De-
creto de 15 de junio de 1939, ha acordaio
declarar jubilado en su cargo a den Eml-
lio Ramirez Valiente, Profrsor ecspecial
de «Musica» de la Escuela del Magisterio
dé Sevilla.- con el baher qu2 por clasifi-
cacién le corresponda. .

Lo digo V. 1. para su cono~imiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios

Madrid, 24 de noviembre de 1948.

IBANEZ M\RTIN

fimo. Sr. Director general de Ensefianza

Primaria. :

ORDEN de 30 de.noviembre de 1948 por

la que se aprucba el erpédiente de
obras de consolidacién en el Museo Ro-
mdntico de Madrid.

TImo. Sr.: Visto el proyecto de obras
de consolidacién en el Museo Romén-
tico de Madrid, - formulado -por el ar-
quitecto don José M. Gonzdlez Valcarcel.

Resultando que la cantidad de 6.568,09 .

pesetas, a que asciende el importe de las
obras proyectadas, se distribuye en la si-
guiente formg: ejecucion. material, pese-
tas 5.245,05; Honorarlos de Arquitecto por
formacion de 'proyecto, segin tarifa .pri-
mera,. grupo scxto, ‘el 5,75 por 100, con

deduccion del”30. por 100 gque marca. el A

. Pluses de carcstia de vida .y cargas fa-

‘una vacante perteneciente & la primera
categoria, por lo:que,

.2 los Catedriticos relacionados seguida-
.mente: R

i rrillay, de Valladolid, & 1& primera catego-

Decreto de- 18 de octubre .de 1942, 150,79
pesetas; id. id., por direccion de obra, pe-
setas 150,79; Honorarios de Aparejador, |
60 por 100 sobre los de direccion. 90.47 pe- !
setas; Premio de pagaduria, 0,25 por 100
sobre la ejecucidn material, 13,11 peseius;

miliares, calculados sobre el importe de
la mano de ‘obra, 917,88 pesetas; Total:
6.568,09 pesetas: . )

- Resultando que la Junta Facultativa
de Construcciones Civiles informa favo-
rablemente este proyecto en 3 de marzo
ultimo; . '

Cousiderando que las obras a realizar
son necesarias y urgentes, y que . pueden
realizarse por el sistema de administra-
cion, dada su cuantia; S

Considerando que en 24 y 25 del corrien-
te, la Seccién de Contabilidad y la In-
tervencion Delegada de la General del
Estado, han tomado razon y fiscalizado el
gasto, respectivamente; /

_Este Ministerio ha dispuesto la aproba-
cion del proyecto de obras de referencia,
por su importe total de 6.568,09 pesetas;
que las'o_bras se -realicen por el sistema
de administraciéon y se abonen con cargo
al capitulo cuarto, articulo primero, gru-
PO primero, concepto primero, del vigente
presupuesto de gastos de- este Departa-
:“e’.“"' librandose en la forma reglamen-
taria.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efeclos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de noviembre de 1948.

IBANEZ MARTIN
Ilmo. Sr. Director general de Bellas Artes.

ORDEN de 2 de diciembre de 1948 -por
la que se declare jubilado @ don Vi-
cente Garcia de Diego, Catedrdtico nu-
merario  de Institutos Nacionales de
Ensenianza Media. .

Ilmo. Sr.: Por cumplir en el dia de hoy
la edad reglamentaria para su jubilacion,
. Este Ministerio ha dispuesto declarar
Jubilsdo, con el haber que por clasifica-
cion le corresponda, & don Vicente Gar-
cia de Diego, Catedratico numerario de
Latin del Instituto Nacional de Ensefian-
za Media «Cardenal Cisneross, de Madrid.

Lo digo & V. I para su conocimiento y
efectos. s v
,Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 2 de diciembre de 1948,

" IBANEZ MARTIN

Tlmo. Sr. Director general de Ensefianza

Media.

ORDEN de 5 de diciembre de 1948 por
la que se produce movimiento de esca-
las en el Escalafén de Catedrdaticos nu-
merarios. de Institutos Nacionales de
Ensefianza Media.

Ilmo. Sr.: Por haber sido jubilado don
Vicente Garcia de Diego, existe en el Es-
calaféon de Catedraticos numerarios de
Institutos Nacionales de Ensefianza Media

Este Ministerio ha - dispuesto ascender
por movimiento de escalas g las catego-
rias. y- sueldos indicados a continuacién

Don Andrés Beltran Barroso; del Insti-
tuto Nacional de’ Ensefianza- Media «Zo- |

ria y ‘sueldo anual de 23.000° pesetas.
Don José Barasain, Erro, del «San Isi-
dro», de Madrid, a la segunda categoria
y sueldo anual de 22.000 pesétas .
‘Don Eugenio Gaite Luefia, delg«Nufiez
de Arce», de Valladolid, a la tercera ca-

tegoria y sueldo anual de 20.000 pesetas.
,%on_-.l,o_sé‘ Redriguez Arce, del:de Bilbaa

(maseulino), a la cuarta categoria y-suels
do anual de 18.000 pesetas. '

Don Juan Goémez Crespo, del de C6r-
doba, 2 la quinta categoria y sueldo anual
de 16.000 pesetas.

Dofla Amelia - Garrido Mareca,. del
masculino de Oviedo, a la sexta categoria
y sueldo anual de 14.000 pesetas, con
efectos administrativos y economicos det
dia 3 de los corrientes, siguiente al de
jubilacion del Sr. Garcia de Diego.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde-a V. I. muchos afios,”

Madrid, 5 de diciembre de 1948,

JBANEZ MARTIN -
Ilmo. Sr. Director general de Ensecfianza

Media.

ORDEN de 6. de diciembre: de 1348 pcF
la que se designa el Tribunal gue i
de juzgar las oposiciohes a rétedras re
«Legislacion Mercantil Compairadey, vi-
cantes en Escuelas de 7om.zrcio, conro-
cadas por Orden ministerial de 14 de
mayo de 1948. . .

Ilmo. Sr.: Para juzgar los ejercicios
de las oposiciones -correspoiidientes, ccn-
vocadas por Orden minsterial de 14 de
mayo de 1948, \ . :

Este Ministerio ha tenidoc a bien de~
signar los Tribunales siguieatss: oL

LEGISLACION  MERCANTIL _ COMPARALA —v
Presidente: Don Agustt.n Vicente-teila,
de la Universidad de Zaragoza. 3

Vocales: Don Luis S.ncio
la_Universidad de Madrid. .

Don Antonio Mufioz Casays, de 1
Escuela de Comercio de Zaingoza.

Don Joaquin Garcia Naranjo, de la" F3e
cuela de Comercio de Sevilla. :

Don Manuel Berlanga Barba, de la Ese
cuela de Comercio de Sevilla.

Presidente suplente: Dor Ursicinio al-
varez Suérez, del Consejo Supeiior da
Investigaciones Cintificas. - o

Vocales suplentes: Don Cairles Olteros
Goémez, de la Universidad d= Barcelona.

Don Luis Gémez Lubén, de la Escucla
de Comercio de Leén. N

Don Joagquin- Mena Sarasate, de la Es
cuela de Comercio. de Bilban. -

Don Hilarlo Salvador Bulién ds la Ege
cuela de Comercio de La Ccrufia
- Lo -digro a. V. 1. .para su conocimiento
y .efectos. - S

Dios guarde a V. I. mu~nis afios, =~ ~

Seral, de

* ~‘Madrid, 8 de:diciembre.de 1943.

IBANEZ MARTIN

Timo. Sr. Director general de Ensefiunza
Profesional y Técnica. .

ORDEN dez 9 de diciembre de 1948 por la:
que se concede el ingreso en la Orden
Civil ‘de Alfonso X el Sabio .o don
César Fontana. :

Ikmo. Sr.: De- conformidad con lo pre-
venido en la letra a) del articulo seguns
do del Reglamento de 14 de abril-de 1945,
y en atenciéon a los méritos y circunstan-
clas que concurren en don César Fontana,

Este Ministerio ha’ dispuesto concederle
el ingreso en la Orden Civil de Alfon-
so0 ‘X el Sablo, con la categoria de Enco-
mienda con placa. . :

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 9 de diciembre de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr.- Subsecretario- de -este Minis~
terio. - : .

ORDEN de 13 de -diciembre de 1948 por .
-la que se resuelve el récurso de alzadd
iriterpuesto por don Felipe Gomez Or-
tega contra Orden 'de la Direccién Ge-

neral-de Ensefianza Primaria, de 26 Q¢ -
mayo de 1948. . o

Tlmo. Sr.: Visto el recurso de, alzada:
interpuesto. por don..Felipe Gomez @rite-~.
ge contra Orden de la:Direccién Genes. .

3 v



6650

18 diciembre 1948

B. 0. del E.—~Nim. 353"

ral de Ensefianga Primaria, de fecha 26
de mayo de- 1948, sobre provisiéon de va-
gagte en el concurso general de trasla-

08 ;

Resultando que don Felipe Gémez Or-
tega, Maestro propietario ce Villa del
Rio y provisional de Cordoba, interpo-
he recurso de alzada contra Orden_de
la Direccion General de Ensefianza Pri-
maria de fecha 26 de mayo de 1948, por
la que se desestimé su reclamacion so-
bye error de anuncio de vacantes con
referencia al turno de consortes y a la
unitaria de nifios nim. 10 de Cordoba,
Seceion de la graduada «Lopez Diegon,
de' dicha capital, con respecto al turno
voluntario del conéurso general de tras-
lados convocado en 2 de febrero de 1848
é?Q{.%'I‘IN OFICIAL DEL Z=ZSTADO del

a )

Resultando que la Seccién de Provisién
de’ Escuelas ihforma con fecha 10 de
julio actual sobre aquella alzade, propo-
niendo la estimacién del recurso, previo
dict_gmen del Consejo Naclonal de Edu-

cion’; :

istas las disposiciones citadas en 1a
presente y en el escrito de recurso, Or-
den ministerial de 3 de diclembre de 1947
y demés preceptos de pertinente apli-
cacién;
- Considerando que en virtud de los pro-
pios fundamentos del precitado informe,
que esta Seccién Hace suyos, procede es-
timar la apelacion deducida, previo dic-
tamen de aquel Consejo, :

Este Ministerio, de conformidad con &
propuesta de la Secciéh de Recursos y
con el dictamen del Consejo Nacional
de Bducacidon, ha resuelto estimar el re-
‘turso de alzada interpuesto por don Fe-
lipe G6émez Ortega contra Orden de la
Direceién General de Ensefianza Prima-
ria, de fecha 28 de mayo de 1848.

Lo digo a V. L para su conocimiento
., ¥ deméds efectos.

Dios guarde & V. L muchos afios.
Madrid, 13 de diciembre de 1948,

IBAREZ MARTIN

Timo. Sr. Subsecretario de este Depar-
tamento. :

e ———ra

ORDEN de 13 de diciembre de 1948 por
1a que -se resuelve el recurso de alaa-
da interpuesto por dofia Carmen Ga-
ravetti Vifias contra resolucion de la
Direccion General de Ensefianza Pri-
maria de 30 de abril ultimo.

Iimo. Sr.: Visto el recurso de alzada
interpuesto por dofia Carmen Caravetti
Vifias contra resolucién de la Direccién
General de Ensefianza Primaria de 30
de abril ultimo; .

Resultando que dofia Carmen CGara-
vettl Vifias, Maestra neacional de Horta
de San Juan, obtuvo en 12 de enero
de 1935 permiso para ampliacién de es-

tudios en ls Facultad de la Universided .

de Barcelona, reintegrdandose al. servicio
gctive de la ensehanza en 14 de abril
de 1887; )

Resultando que por Orden ministerial
de 18 de julio de 1937 («Gacetay del 21)
17 fué concedida la excedencia ilimitada
del-numero 4 del articulo 187 del Rsta-
tuto General del Magisterio de 1923, por
naber s:do nombrada Profesora de la Es-
cuela de Trabajo de Barcelona, cesando
como Maestra;

Resultando que al ser liberada la loca-
lidad de su destino y no presentarse en
el plazo legal sefialado en la Seccién Ad-
ministrativa, correspondiente fué dada de
baja en el Escalafon; .

Reésultando que la interesada . solicit6,
en 17 de febrero ultimo, que le fuesen
confirmados los derechos de que disfry-
taba por su situacién de excedenc’a del

" numerc segundo del articulo 187 del de-.

#

rogado Estatuto del Magisterio, desesti-
mandose por decreto marginal de la Di-
reccion General de Ensenianza Primaria;

Resultando que la sefiora Garavetti
interpsne contra esta resolucion recurso
de al2ada, en el que solicita le sean con-
fanados los derechos de excedenc a 1li-
n...ada que le concediéo la Orden de 18
de julio de 1937, v que, ademads, se rec-
tifique la misma aclarando que se trata
del ntimero segundo del articulo 137 del
Estatuto anterior del Magisterio, y no
del nunero cuatro, invocando cn defensa
de su pretension las alegaciones que con-
sidera oportunas;

Vistas la Ley de 1 de moviembre
de 1936, la Orden de la Junta Técnica
del- Estado de 26 de octubre de 1936, la
Orden QO'rcular de. la Vicepresidencia del
Gobierno de 3 de abril de 1939 (BOLE-
TIN OFICIAL, DEL ESTADO del 5), la
Orden ministerial de 3 de diciembre
de 1947 y demas disposiciones de apli-
cacion pertinente;

Consiaerando que no procede entrar en
el fondo de la petic 6n que la interesada
fortnula, toda vez que la Orden minis-
terial de 18 de julio de 1837 careci6 de
eficacia juridica, de .conformidad a lo
dispuesto en la Iey de 1 de noviembre
de 1936, por no emanar de organismos
legitimamente constituidos;

Considerando que, a tenor de lo d's-
puesto en la Onden. de la Junta Técnica
del Estado de 26 de octubre de 1936 y
en la Orden Circular de la Vicepresi-
dencia d? Goblerno de 3 de abril de
1939, los Tuncionarios del Estado estaban
obligados & reintegrarse a sus destinos,
conforme se liberaban las localidades en
que res'dian y dentro del plazo fjado,
lo que no efectud la sefiora Garavettl,
por lo que fué dada de baja en el Esca-
lafén, situacién en la que continla, sien-
do asi improcedente su solicitud de ra-
tificacién de unos derechos de que ca-
réce y que en ningun momento poseyo,

Este Ministerio, de conformidad con 14
propuesta de la Seccion de Recursos
y con el dictamen del Consejo Nacional
de Educacion, ha resuelto desestimar el
recurso de dofia Carmen Qaravetti Vi-
fias contra resolucién de la Direccién
Genersl de Ensefianza Primaria de 30 de
abril altime.

lo digo & V. I para su conccimiento
y demds efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Maodrid, 18 de diclembre de 1948.

'IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departa-
mento.

m
ORDEN de 13 de diciembre de 1948 por
. la que se resuclve el recurso de alzada
interpuesto por don Rafael Pérez Be-

neyto contra Orden de la Direccion
General de Ensefianza Primaria.

Nimo. Sr.: Visto el recurso de alzada
interpuesto por don Rafael Pérez Beney-
to contra Orden de la Direccion General
de Enseflanza Primaria fecha 29 de mayo
de 1948, por la que. se anulé la solicitud
del recurrente para tomar parte por el
turno de consortes en el concurso gene-
ral de traslados convocado por Orden
de 2 de febrero de 1948;

Resultandp que don Rafael Pérez Be-
neyto, por ejercicio del” turnoc de consor-
tes, fué nombrado en A0 de septiembre
de 1934, Maestro de 13 ‘Escuela unitaria
ntmero 43 de Valencja—Catrera del Rio,
Esctiela de la que %ué trastadado por
sancién ;

Resultando que enh el concurso de thas.
1lados cofivocado por Orden de 3 de fe-
brero de 1948, el sefior Pérez Beneyto so-
licité nuevamente por el turno de con-

sortes; ¥y Qque esta peticion fué anulada)

por la Orden recurrida, que se fuhda en
no reunir el interesado los ‘equisitos que -
para tomar parte en el concurso por el .
turno especial exigen el Estatuto Gene. -
ral del Magisterio y 1a Orden dc convo- .
catoria del concurso;

Vistas las disposiciones citadas en la -
presente y en el escrito de rccurso, la -
Orden de 3 de diciembre de 1947 y de-
mas disposiciones de general aplicacion;

Considerando que ¢l articulo 83 del vi- «
gente Estatuto d=1 Magisterio exige, ¢o-
mo requisito para solicitar por el turno
de consortes, gue el Maestro que preten-
de concurrir al mismo no haya obtenido .
escucla por este turno ‘durante su vide
profesional, condicién que no se da en el
recurrente;

Considerando que en el mismo articus
lo se mencionan dos excepciones & ese
requisito, entre las que no se recoge el
caso de haber sido desplazado de la es-
cuela obtenida por turno de consortes en
virtud de sancion; por lo que debe coh-
cluirse que esta hipédtesis, frecuente en
1a actualidad, no quiso estimarse por el
legisiador como de excepcién;

Considerando que si bien, en princi-
pio, debe estimarse que no puede apli-
carse la prohibicién de solicitar mas de -
una vez por turno de consortes, a los
que habliendo obtenido escuela por ese
medio son desplazados de ella contra su
voluntad, no puede entenderse -que sea
éste el caso de QJuien se hizo acreedor de
sancién que motivé el trastado, nor todo
lo que resulta evidente que la Direccién
General de Ensefianza Primaria, al die-
tar su resolucion de 29 de mayo de 1948,
denegando al sefior Pérez Benevto su de-
recho & participar por segunda vez en
concurso de traslado por turno de con-
sorte3, aolico rectamente el Estatutodel
Magisterio, !

Fste Ministerio, de conformidad con 1a
propuesta de la Seccion de Recursos v
con cl dictamen del Concejo Nacional de
Educacién. ha resuelto desestimar ¢l re-
curso de alzada thterouesto nor don Ree
fael Pérez Benevto contra Orden de la
Direccién General de Fneefianza Prima-
ria de 20 de mayo de 1948.

Lo digo 2 V. L para su conocimiento
y demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 13 de diclembre de 1948,

IBAREZ MARTIN

fimo. Sr. Subsecretario de este Depare’
tamento.

ORDEN de 13 de diciembre de 1948 por
la que so resuelve el recurso de alzada
interpuesto  por' dofia Marig Dolores
Fuertes Giganto.

Timo. 8r.: Visto el recurso de alzada
interpuesto por dofia Maria Dolores Fuers
tes Giganto contra Orden de la Direccién

. General de Ensefianza Primaria, por la

que se le denlega el pase al grimer Esca-
1afon con efectos del afio 1936 ;

Resultando que dofia Maria Dolores .
Puertes Giganto, Maestra Nacional de la
Escuela de Benamarlel (Lebn), ingresé en
el primer Escalafén del Magisterio una
vez practicadas con resultado favorabls
las oportunas pruebas de aptitud, por Or«"
den ministerial de 13 de noviemlre d¢

Resultando que posteriormente la ses
fiora Puertes solieito de la Direceion Ges
nerat de Ensefianza Primaria l¢ fuese.
concedido en el, primer Escalafén el lus
gar que estimaba corresponderle en cofie
secuencia de haber realizado las corrss
pondientes pruebas ya en el afo 1934
—segin alega, pero no acredita--, siendo
desestimada tal peticién por Orden dé
la misma Direccion CGenera) de 17 da fe-
hiero del corriente afio;, '
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Resultando que con fecha 11 de mar-
zo ultimo la mencionada maestra eleva
eserito a este Ministerio recurriendo en
slzada conira la citada Orden, basando
sus alegaciones substancialmente en su
creencia de que debiera haberse apro-
hado su pase al primer Escalafon a raiz
de las aludidas pruebas de aptiiud del
afio 1936, suplicando en definitiva le sea
concedida la situacion de ascenso corres-
pondientc a sus alegaciones;

Vistos los preceptos citados en la pre-
sente y en el escrito de recurso, Orden
de 3 de diciembre de 1947 y demds pre-

- ceptos de pertinente aplicacién;

Considerando que la reiterada peticion
de la sefiora Fuertes Giganto cnvuelve
un recurso de reposicién contra la Or-
den de 13 de Hoviembre de 1946, consen-
tida por la propia recurrente, en cuya
virtud ingresara en el primer Eslalafén
del Magisterio, tras la oportuna practica
de pruebas verificada a su instancia® re-
curso en el que no cabria entrar por ha-
herse interpuesto fuera del plazo legal
mente establecido para entablarlos;

Considerando que la Orden de la Di-
receién Qeneral, fecha 17 de febrero del
corriente afio, no hace mas que recoger
el estado de derecho creado por la Orden
ministerial de 13 de noviembre de 1946,
firme por no haberse recurrido en tlem-
go habil, determinando de modo inmuta-

le ya la colocacién escalafonal de las
recurrente ; . .

Considerando que, a mayor abunda-
miento, la Maestra recurrente no acredi-
t6 en ninguna de sus instancias los he-
chos en que se fundamentan, nper lo que
tales alegaciones carecen de eficacia, im-
pidiendo su estimacién;

Considerando que la propia sefiors
Fuertes (iganto, por el hecho de ha-
berse sometido voluntariamente a las
ruébas de aptitud que determinaron su
nsreso en el primer Escalafén, en vir-
tud de la Orden ministerial antes con-
sentida y ahora recurrida, viene tacita-
mente a reconocer la inconsistencia de la
pretérita situacion alegada en su escri-
to de recurso, no siendo licito & nadic
{r contra sus propios actos;

Considerando que. por todo lo expues-
to, no puede modificarse la situacién es-
calafonal de la sefiora Fuertes Chganto.

Este Ministerio, de conformidad con
13 propuesta de la Seccibn de Recursos
y con el dictamen del Consejo Naclonal
de Fducacién. ha resuelto desestimar el
recurso de dofia Maria Dolores Fueries
Giganto, contra Orden de 1a ' Direccion
General de Ensefianza Primaria. por la
que se le deniega el pase al nrimer Es-
calafén con cfectos del afio 1836,

1o digo a V. 1. para su conocimiento
y demds efectos. -

Dios gusrde & V. I muchos afios,
Madrid, 13 de diclembre de 1948,

~ IBAREZ MARTIN

Iinjo. St~ Subsecrctario de este Deparid-
mento. .

o

ORDEN de 13 de diciembre de 1948 por.
la que se dispone que don José Mon-
tero Alonso sustituya ¢ don Dario Fer-
féandez Florez en el Jurado del Con-
curso Naclonal de Literatura del pre-
sente afio.

fimo. ‘Sr.; Encontrandose enfermo don
Dario Perngndez Florez, nombrado por
Orden ministerial de 19 de julio ultimo
. migmbro del Jurado Calificador del Con-

cutso Nactonal de Literatura convocado
para el afio actual, .

Este Ministeriq ‘ha resuelto que dicho
sefior sta sustituido en el cargo de refe-
rencia por don José Montero Alcnso.

Lo digo a V. 1. par# su conocimiento
y cdemas efectos.

Dios guatrde a V. I. muchos afhos.
Madrid, 13 de diciembre de 1948,
IEANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Bellas Ar-
tes.

b e e ]

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN dc 9 de diciembre de 1948 por
la que se¢ ingcribe en el Registro O;i-
cial a las Cooperativas gque a continua-
cion se relactonan.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio ha tenido &

bien aprobar los Estatutos de las Coope-
tivas que a continuacion se relacionan y
disponer su inscripcion en el Registro Ofi-
cial de Cooperativas, d¢ conformidad con
lo dispucesto en la Ley de Cooperacion, de
2 de enero de 1942, y el Reglamento para
su aplicacion, de 11 de noviembre de 1943:

. Cooperativa Cotos Agricolas Reunidos,
de Pucrto de Cabras (Las Palmas).

Cooperativa del Campo «Nuestra Sefio~
ra del Campillon, de Tinajas (Cuenca).

Cooperativa «Trujal Cooperativon, de
Lerga (Navarrsa),

_Cooperativa «Trujal Cooperativoy, de
Sada de Bangiiesa (Navarra).

Bodega Cooperativa, de Urbiola (Nava-
rra). \ -

Molino Cooperativo «San Isidro Labra-
dor», de Salinas de Ibargoiti (Navarra).

Cooperativa del Campo, de Payo de
Ojeda (Palencia).

Cooperativa del Campo «San Isidroy,
de San Miguel de Valero (Salamanca).

Cooperativa del Campo «San Isidroy, de
Sotoserrano (Salamagca).

Cooperativa del Campo, ‘de Cabezén deé
Valderaduey (Valladolid).

Cogperativa del Campo, de Valleseco
(Las Palmas de Gran Canaria).

Cooperativa del Campo, de Galdar (L.as
Palmas de Gran Canaria).

Cooperativa del Campo, de Teror (La&s
Palmas de Gran Canaria). :

Cooperaiiva v Caja Rural de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

. Lo digo a V. 1. para su conocimiento
¥y efectos. :

Dios gqarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 9 de diciembre dé 1948,

GIRON DE VELASCO
Ilmo. 8r. Director .general de¢ Prevision.

ORDEN de 9. de diciembre de 1048 por la
que se aprueba la vReglamentacién Na-

cional de Trabajo en las Recaudaciones.

de contribuciones € impuestos del Es-

- tado.
Ilmo. Br.: Vists el proyecto de Regla~

mentaeion Naclonal de Trah#tjo en las
Recaudaciones de Contribuciories e Im-

puestos del Estado, elevado por esa Di- .

reccion QGeneral ¥ en uso de las facul-
tades atribuidas a este Ministerio por la,
geg de 16 de octubre dé 1942, he acor-
ado:

Primero. Aprobar la expresada Regla-
mentacion Nacional de Trabajo en las
Recaudaciones de Cantribuciones e Ime
pusstos del Estado, gque entrara. en vigor
al dia siguiente de su publicacién.

Segundo. Autqrizar a la Direceién Ge-
neral de Trabajo para dictar cuantes dige

siciones exija la aplicacion e interpres
aclon de la misma, )

Teresro. Disponer la insercién del texs
to de dicha Reglamentacion en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Lo que comunico a V. L. para su cohde
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios,
Madrid, 9 de diciembre de 1948.

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION

NACIONAL DE TRABAJO PARA LAS
RECAUDACIONES DE CONTRIBU-
CIONES E IMPUESTOS DEL ESTADQ

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1o Las presentes Ordénanzas,
de aplicacion en todo ¢l territorio nacio-
nal, regulan las relaciones de trabajo en-
tre los Recaudadores de Hacienda y de-
mas Entidades encargadas de la cobranza
de las contribuciones e impuestos del Es«
tado y los Auxiliares y empleados que,
sin la condictén de funcionarios, se hae
lien al servicio de los mismos. Comnengza~
ran a regir el dia sefialado en la Orden
de aprobacion y no tendran plazo prefis
jado de validez.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Art. 2° La organizacion practica del
trabajo, con arreglo a las normas y orien-
taciones de estp Reglamento y & la le-
gislacién vigente, corresponde al Recau-
dador, como Jefe del Servicio, y respons
sable del mismo y de los actos de sus
Auxiliares ante la Hacienda.

"* CAPITULO Ift
Del personal \

SeceI6N 1.5—Clasificacién

Art. 3» La clasificacién de categorias
profesionales que en este capitulo se es-
tablecen, es solamente enunciativa, sin
que suponga obligacién de tener provistas
todas las plazas enumeradas si la impors
tancia y necesidades de la Zona recaudas
toria ho lo requieren.

Las funciones asignadas a cada cates
goria son también de eardcter enuncia-
tivo, pues todo empleado tiene obligacién
de realizar cuantos trabajos y-operacio«
nes le ordene el Recaudador, dentro de’
los generales cometidos propios de sii
competencia profesional, . .

Art. 49 El personal se <ldsifica en 106
siguientes grupos:

1.0 Auxiliares de Recaudacion,

20 Auxillares de Oficina, o

3. Ordenanzas y mujeres de limpiezd,,

En el grupo primero existirdn cuatra
categorias. y uha sola ‘en>el grupo sges
gundo, .
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SEccidN 2.*—Definiciones
GRUPO PRIMERO
AUXILIARES DE KECAUDACION
¢ Art. 5 Caiegoria primera. — integra-
YA eSla Caleguiid 40S empieados ai ser-
vic.0 ae los kecaudaqores gile, con ia ue-
biud  Capacitau, reauCen 1as  SigUicnies
funcioues: iramiiacion de expealences
-€JeCUnvos de apreilo, lan.o por vaiores
€11 I'eCs008 COMIV €N CerlifiCac.onesy lMevar
& la practica ias provigenclas que aicie el
Hecauuador, hasia sUu  wuimacion, blen
por cooro o formalizacién, con arreg:o a
los preceplos coaleniQos en el ksialuto
ae Recauaacion y aemdas disposiciones
cancoraantes; ereciuar toaos los trabalos
que alectan al servicio recaudatario en
SUS Perioaos ejecullvo y vowuulario, etec-
tuandao la conranza de é€swe lLocaim-nie
cuanao ias necesidades ael. servicio. 1¢
\‘equzeran, ya actuen en las capitaiidades
de ias Zonas recauqalorias o i Cual-
quier ofic.na permanente que establez-
ca el Recaudador. Son misiones oropias
Ce €stos Auxiliares, como partes del pro-
cedimiento, la extension de notificacio-
nes, diligencias de embargo, busqueda de
datos en los Catastros, Secc.ones de Es-
tadistica, Regisiros de la Propiedad, Oii-
c¢inas de Hacienda, Ayuntamiencos, etc.,
y, en general, la ejecuciéon de todas las
dlligencias indispensables para la mayor

eficacia del procedim:ento ejecutivo.
Tendran ad.mas el deber de auxiliar
en las operaciones de contabilidad, cuen-

- tas, liquidaciones y en todas las exigidas

-

Ror la organizacion peculiar de la Zone
donde presten sus servicios.

" Caiegoria segunda.—Incluye a los em-
pleados que realizan notificaciones. de ex-
pedientes, practican diligencias de rvauae-
rimientos de pagos v de embargos, fn su
caso, cobran en periodo ejccutivo, 4, en
general, efectuan todas las dilligen:ias que
se decreten en los exp.dientes <de apre-
imio tramitadQs en las respectivas Zonas
tecaudatorias. . )

Su ‘cometido alcanzard también a la
realizacipn de cobros en periodo volunta-
rio, opsraciones de contabilidad, liquida-
ciones y demadas operaciones analogas ne-
cesarias para el desenvolvimiento del ser-
vicio.

Categoria tercera. —Ccmprende a los
empleados que rcalizan cobranza de cuo-
tzs en- periodo ejecutivo de cualquier in-
dole, cuando esta cobranza se lléeve a cabo
meédiante simples -invitaciones o requeri-
mientos a los deudores, realizados por
estos Auxiliares, con ocasiéon de efectuar
1a- cobranZa voluntaria, o cuando los mis-
mos deudores soliciten espontaneam:nte
el. pago de sus cuotas atrasadas, o como
consecuencia de las gestiones de apremio
realizadas por ¢l Recaudador o por los
Auxiliares de primera o -de segunda ca-
tegoria. Realizan, asimismo, la cobranza
en periodo voluntario, tanto si tienen que
desplazarse a 10s purblos o intentarla a
demicilio, en las capitales de provincia,
como si la realizan en la Oficina recau-
datqria de las respectivas capitalidades de
Zona u Oficina permanente.

.También efectuaran reparto de cédulas
de notificaciones, cualquier clase de reque-
rimiento, busqueda de datos, llevar la caja
de ;e ectivo, asi como los demas trabajos
analogos exigidos para el desenvolvimien-
to de la Zona en que actte.

' Categoria cuarta.—La funcién que ca-
racterizd a los Auxiliares de esta catego-
ria es la de realizar los cobros en perfo-
gg voluntario y llevar la Caja de efec-
0.. ’

Haran, asimismo, el reparto de cédulas
¢e notificacién, facturacién de' recibos,
suma y comnrobacion de las listas cobra-
totrias; intervendrin en las operaciones
de contabilidad que lleva consigo el servi-
cio recaudatorio, en sus periodos volun-
tario o ejecutivo, colaborando en los pe-
tiodos de cuentas citados, y, en general,
.en todos los servicios anilogos que juz-
gue necesarios el Recaudador, as{ como
e&;os -sefialados para Auxiliares de Ofi-
[2 3 -

GRUPO SEGUNDO
AUXILIARES DE OFICINA

Art. 6.° Son los empleados de ambos
sexcs, mavores desdieciocho anos, dedi-
cados a operaciores elementiales adminis-
trativas y complem:ntarias de Caja. Como
ejemplo de runciones correspondientes a
esta categgria, se mencionan las siguien-
tes:

Tmnpbajos simples de escritura y copia.

Operaciones sencillas de contabilidad.

Confeccion mecanizada o no, de fichas,
recibos y direcciones.

Correspondencia sencilla.

Mecanografia y taquigraffa.

Mancjo de maquinas calculadoras.

Redaccion de hojas de Caja.

GRUPO TERCERQ
QORDENANZA
Art. 90 Es el subalterno cuya misidn

consiste en hacer recados, denuro o iuera |

de la Oficina, reparto de céculas de noti- .
ficacion o corrcspondencia, orientacion al
publico en la Oficina, asi como qgtros tra-
?ajos secundarios ordenados por sus Je-
es. : ‘

Mujeres de limpieza.—Estan ocupadas
en la limpieza de los locales.
BEccyON 3. —Clasificacion, la
permanencia

segun

Art. 8. Segun su permanencia, el per- '

sonal puede ser fijo, interino y eventual. -
Tenara caracter fijo el que de un modo .
permanente ocupa un puesto en la plan-
tilla de la Zona. Interino es'el contra-
tado ¢n ocasiones obligadas para sustituir
a empleados de caracter fijo durante au-
sencias tales comno servicio militar, en-
fermedad, licencia, etc. Eventual es €l que
en situaciones extraordinarias, ‘0 en-los
casgs ordinarios de rendicion de cuentas
y liquidaciones s:mestrales, se. contrata
intermitentemente, o por un td¥mpo fijo,
0 para un trabajo temporal determinado.
Art. 9. El sueldo de los empleados in- °
terinos y ¢ventuales sera el sefdlado para
la categoria cqrrespondiente, con derecho -
a las gratificaciones que se establecen en
el articulo 34. :
Fste personal tendr4 derecho a que se
avise el término de su contrato con quin-
ce dias de antelacion, como minimo. A
estas efectos, en el caso de interinos, el
empl<ado sustituido viene obligado a co- |
municar su  reincorr ciébn- al Recauda- -
dor. con veinte dias de plazo, al objeto |
de que éste pueda advertir al interino
con la anticipacion de quince dias. !

CAPITULO IV

Ingresos, provisién de.vacantes, ceses |
y traspasos de Zona:

« Art. 10." Ingreso.—La admisi6n del per-
sonal se sujetard a las disposiciones vi- .
gentes y, ‘excepto para el grupo tercero,
se regird por 1as normas establecidas en .
la Orden de la Presidencia del Gobier-
no'de 5 de febréro de 1944. -

Art. 11. Provision de vacantes.—En las
vacantes que se produzcan, asi ¢como en
las plazas de nueva creacién, se segui-
T4n las normas que sé expresan a con-
tinuacion, a cuyos efectos se dividira el
personal censado en dos elases: A) Que -
haya tenido .nombramiento de Agente
Auxiliar de Recaudacion. ‘B) Que no ha-
ya tenido este nombramiento,

a) Los Auxiliares de primera catego-
ria seran de libre designacién por el Re-
caydador entre el personal del grupo pri-
mero de su propia Zona, y de .no exis-
tir en ésta personal apto entre personal
censado de la. clase «A» esté o no. sin
destino; si no ,existe npersonas capacita-
das de esta cfase, se podra nombrar a
personal censado de la clase «B» y si en
ésta no hay:tampoco empleados aptos,-
& personas no censadas.

b) Para los- Auxiliares de segunda y
de tercera categoria se¢ estableceran .dos
turnos alternps: uno de antigiiedad en-
tre 108 de categoria inferior inmediate de

la propia Zona y otro por eleccién del

czuaador entre los Auxiilares de cual-
quier categoria del grupo primero. De
no considerar apto a ningan Auxiliar
de la Zona, las vacanies cairespondientes
a cste vurno ce eleccion podran ser cu-
biertas con personal censaao de la cla-
se «A» ajeno a la Zona, y de no presentar-
se ninguny a la correspondiente convo-
catoria, entre personal censado de la cla-
se «B», incluyendo al del grupo segundo
de la propia Zona, o entre personas que
no figuren en el censo.

¢) Las plazas de auxiliares de cuar-
ta categoria se cubriran entre personal
censado de la clase «A» gue se halle sin
desting, y de no acudir ninguno a la
convocatoria, entre personal censado de
la clase «A» incluyendo al del grupo se-
‘gundo de la’ prop:a 4o0na,‘o entre per-
sonas que no figuren en el censo.

d) El personal ae los grupos segundo
y tercero sera adinitido linremente por
el Recaudador, siempre con sujecidén a
las normas generales sobre colocacion, y
coh preferencia en el grupo segundo pa-
ra e1 personal inciuido en el censo.

Art. 12. Lds vacantes que se hiayan de
cubrir entre Auxiiiares ajenos a la Zona,
que estén inciuidos en el censo formado
en virtud de la Orden de 5 de febrero
de 1944, seran comun:cadas a la Delega-
cion de Trabajo, la cual publicara en el
«Boletin Oficialy de la provincia la exis-
tencia de las mismas, dando plazo de un
mes para que los Auxiliares puedan op-
tar a ellas. acompanando los siguientes
decumentos:

a) Certificado, expedido por el Minis-
terio de Trabajo, acreditando hallarse in-
cluirdo en el censo, con indicacion de fe-
cha de inclusién, atios de servicios, Zo-
nas donde los prestd y grupo a que per-
tenece de los comprendidos en el apar-
tado segundo de la Orden de la Presi-
denc:ia de 5 de febrero de 1944.

b) Certificado del Recaudador o Re-
caudadores a cuyas o6rdenes haya pres-
tado sus servicios, con expresién del tiem-
po de duraciéon de éstos, de las causas
que motivaron su cese, v si tuvo nombra-

nto de Agente Auxiliar de Recauda-
cion.

(]

Certificado de antecedentes penales.

d) Certificado de buena conducta.

e) Certificados de reunir las condicio-
nes que, en cuanto a preferencia, esta-
blece la disrosicién cuarta de la Orden
de 5 de febrero de 1944.

El Recaudador, a igualdad de condicio-
nes de preferencia, designara libremente
a quien haya de ocupar la plaza. i

Si en el plazo de un mes no se pre-
sentaran instancias de Auxiliares censa-
dos, el Recaudador podra cubrir las pla-
zas entre personal no censado, segin se

" dispone en el articulo siguiente.

Art. 13. Las vacantes de Auxiliares
del grupo primero que se hayan de cu-
brir por personal né censado seran tam-
bién publicadas en el «Boletin Oficial»
de la provincia con la antelacion sufi-
ciente, expresando plazo de presentacién
de instancia, fecha de realizacion de prue-
ba de aptitud y programa para la mis-
ma ‘ajustado a las siguientes materias:

Cultura general; nocignes de contabi-
lidad; resolucién de problemas, de arit-
mética; idea general del Estatuto de Re-

‘daciéon y de los Organismos centrales
y provinciales que componen el Ministe-
rio de Hacienda; mecanografia calcu-
ladoras y, como mérito, taquigrafia.

Los aspirantes deberan presentar ins.
tancia, acompafiando los documentos si-
guientes: :

a) Certificado de penales,

b) Certificado de.buena conducta.

¢) Certificacién médica de no padecer
Imposibilidad fisica o enfermedad con-

tagiasa. :

La prueba de aptitud se realizara an-
te,un Tribunal compuesto por el Recau-
dador de la Zona. de que se trate, otro
Recaudador de la misma provincia y un
Auxiliar de primera categoria. -La desig-
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nacién de estos dos ultimos se hara au-

tomaticamente mediante un turno de ro- |

tacién en sentido decreciente de impor-
tancia de las Zonas, que comenzara, pa-
ra el Recaudador, por la Zona de ma-
yor cargo de la provincia, y para el Au-
_xiliar, por la segunda en importancia de
cargo, corriéndose el turno cuando se
trate de plazas para alguna de esas Zo-
1as.

Art. 14. Los aspirantes censados de la
clase «B», asi como los Auxiliares de Ofi-
cina, que pretendan ocupar plazas del
grupo primero deberan realizar la prue-
ba que se menciona en_ el articulo an-
terior.

Art. 15. Cuando hubiera de tomarse
personal interino 0 eventual, se procu-
rara que los trabajos de esta indole sean
realizados por personal de la misma Zo-
na de categoria inferior, el cual ocu-
‘para, interina o eventualmente, la plaza
correspondiente, entrando el interino o
eventual a ocug)ar puesto de la inferior
categoria posible. Terminada ia interi-
nidad o los trabajos eventuales, el per-
sonal :de la Zona volvera a su categoria.
~ Siempre que los trabajos interinos o
eventuales hubieran de exceder de dos
meses, serd obligatorio, tratandose de
plaza del grupo primero, admitir personal
censado, si existe, siguiendo las normas
dadas en los articulos anteriores,

Art. 16. Durante el tiempo gue se tar-
de en cubrir las plazas, el Recaudador
podra tomar libremente personal cven-
‘Lual. ’

Art. 17. Una vez aprobada la planti-
lla de la Zona por la Delegacion de Ha-
c'enda, segun lo precepipado en el ar-
ticulo- 24, el Recaudadol' podra, a tenor
de lo previsto en el nimero 5 de la Or-
den de la Presidencia de 5 de febrero de
1944, designar libremente a una persona
para el cargo o cometido de confianza,
sin swjecion, por tanto, a las normas es-
tablecidas anteriormente, y hecha abs-
traccion de aue el servicio o las comi-
sipnes a desempehar por la persona de-
signada se hallaren catalogados o puedan
catalogarse como propios de ung deter-
minada categoria de Auxiliares.

Si el Auxiliar nombrado pertenece a
‘13- plantilla de ia Zona, consumird plaza
de su misma categoria en ella; pero tra-
tandose de Auxiliar de la de otra Zona,
Q en expectacion de destino, lo mismo

que si fuere persona no censada, tal de-.

signacion libre suoondra., de hecho, au-
mento eventual de la plantilla corres-
pondiente.

En todo caso. la confianza se entende-
T4 con respecto 2l Recaudador mismo
que confiera el nombramiento v por el
tiemno que aquél, en el de su propia
‘gestion, crea conveniente.

Quien, extrafio al Censo de Auxiliares,
llegue a desempefiar durante cuatro anos
cargo de conflanza, adquiera derecho de
inscripcién en el Censo de la clasifica-
cion que procediere.

Art. 18. Las discrepancias que surjan

¢on motivo de la aplicacion de las an-
teriores normas sobre provision de pla-
7as, Séran resueltas por la Delegacién de
Trabhajo, con recurso ante la Direccién
General del Ramo. ’
__Art. 19. En toda esta materia oueda a
@aalvo lo dispuesto sobre nombramiento de
‘Auxiliares en el Estatuto de Recaudacion
de, 18 de diciembre de 1928.

Art. 20. Periodo de prueba.—Tanto los
mombramientos que se hagan para el per-
sonal de nuevo ingreso, eomo los que su-
ponegan cambio de categoria. tendran el
caracter de provisionales durante un pe-
riodo de prueba gue no podra exceder del
sefialado en la siguiente escala:

A' GRUPO PRIMFRO —WRl pevennal nom-
srado para las categorias primera y se-
Eunda desempefiaran- su destino con ca-
4cter provisional, durante un plazo que
permita apreciar su gestion en un semes-
‘re completo, plazo que-no podra exceder
tie diez meses., . )

- *Bara las_categorias tercera y cuarts {8

’

1

"Jegacién misma,

prueba durar un perfiodo que permita co-
nocer su_gestion en cobranza voluntaria
de un trimestre completo, sin que este
tiempo pueda exceder de cinco meses.

i) GRUPG SEGUNDO.—Duracion maxima,
dos ‘meses. i

C) GRUPO TERCERO.—Periodo . maximo,
un mes.

Durante este periodo, tanto el Recauda-
dor como el empleado podran, respectiva-
mente, proceder a la rescisién; o desistir
de la prueba sin necesidad de previo avi-
so, y sin que ninguna de las partes ten-
ga derecho a indemnizacion, volviendo
el empleado a su anterior situacion. ..

En todo caso, el trabajador percibira
durante el periodo.de prueba. la remune-
racién correspondiente a la labor reali-
zada.

Transcurrido el periodo de prueba, que-
dara formalizada la admisién, siéndole
computado al empleado, a efectos de an-
tigiledad, el tiempo invertido en el men-
cionado periodo.

Es potestativo en el Recaudador renun-
ciar a este periodo de prueba en la ad-
misién 'y también reducir ‘la -duracién
maxima que para el mismo se sefiala.

Art. 21. Ceses.—Cuando fuera necesa-

rio prescindir de personal fijo, por ex-
ceso de plantilla, se procedera con arre-
glo a la legislacién vigente sobre esta
materia y observando- siempre, dentro de
cada categoria, un riguroso orden de an-
igiiedad en la Zona, pero teniendo op-
cion, el personal afectado, para ocupar
plaza de. la categoria inmediata inferior,
si hubiere pasado por ella y en ésta
existiera personal mas moderno que el
empleado a quien corresponda el cese.

Art. 22. Traspaso de Zona.—El Recau-
dador nombrado para una Zona o tras-
lado x.otra, se hara cargo de la plan-
tilla de gsta y de todo su personal. Si
estimare excesiva la plantilla existentel®
debera proceder segun lo dispuesto en el
articulo anterior.

Art. 23. Fianzas.— Los: Recaudadores
podran exigir de sus ‘Auxiliares que ma-
nejen fondos, la constitucion de fianza,
dentro del limite maximc del 5 por 100,
o del tipo inferior que, en su caso, re-
gule la del propio Recaudador, del im-
porte de los valores aue cada’ Auxiliar
haya de tener a su cargo semestralmente
por el ejercicio corriente y los dos inme-
diatos anteriores. Esta.fianza :e enten-
ders afecta al caso de alcance en la re-
lacién exclusiva entre Recaudador y Au-
xiliar. No obstante, y mientras depend‘an
del mismo Recaudador, se respetaran las
formas de flanza que tengan los actua-
les empleados, ¥y no -podra, por tanto,
exigirse -fianza ‘& los, que no la tengan

ituida. ) :

cojxg% 24. Plantilla.—Cada Recaudador
formulara a la Delegacion de Haclenda
la plantilla de personal fijo, de acuerdo
con la# necesidades efectivas y razona-
blemente permanentes de la Zona, que
en todo caso seran apreciadas por la De-
la cual, como resultado
de este examen, fijara la plantilla_corres-
pondiente. El Recaudador comunicard &
la Delegacion de Trabajo. la plantilla
aprobada, de la.gue el personal tendra
constante conocimiento. o

Art. 25. Escalafon—Cada Recaudador
formari anualmente en el.mes deg enero
el escalafon del personal .a -su serviclo,
con separacion de los grupos que lo‘~.n—
tegran, colocando 2 los empleados, den-
tro de cada categoria, por ‘nrden ‘ée &an-
tigiledad y haciendo constar 1:s fechas
de ingreso en la Zona y en la eategoria.

Antes del 10 de febrero.de cada, - afio,
se daré a conocer el escalafon a los em-
pleados, los cuales pcdran, en un - plazo
de quince dias, hacer las: observaciones
o’ reclamaciones que  estimen ' pertinen-
tes sobre las‘modificaciones del -escala-
fén. El' Recaudador las resolverd en pla-
Z0 no superior a otros quince dias, v de
ser €l acuerdo denegatorio; el emplea-
do podra acudir a la Delegacion de-Tra-

. bajo durante otro plazo de quince dias.

La Delegacion resolvera, con informe del
Recaudador, cabiendo recurso contra su
resolucion ante la Direccion General d

Trabajo. . PR
CAPITULO VI
. Retribuciones .
SEeccION - 1.»—Principios generales-
ATt, 26. Los sueldos y remuneraciones
de todas clases, establecidos en la pre-
sente Reglamentacion, tienen el carac-
ter de minimos, siendo licitas, por con-
siguiente, las retribuciones convenidas
libremente entre el Recaudador y emplea-
dos, siempre que supongan una mejora
para éstos, bien sean estas retribuciones
de caracter fijo, de participacion en.ptre<
mios de cobranza, en recargos de apree
mio o mixtas. :
Dentro de la Zona a que actualmente
esté adscrito cada Auxiliar, se le aplica-
ra el régimen de retribucién fija, por par-
ticipacion o mixta, que viniese disfrutan-
do, no pudiendo variarse el procedimien-
to' y condiciones sin mutuo acuerdo, sal-
vo que la retribucion total sea inferior
4 la sefalada en esta Reglamentacion.
Art. 27. Como regla general, el pago
de sueidos y salarios fijos se hari men-
sualmente? sin perjuicio de que se rea-
lice, segin la costumbre, por cuinceaas,
decenas o semanas. .
Las' participaciones en premio de c¢o-
branza seran abonadas quincenal o men-
sualmente. ’
"Las participaciones en recargos de
apremjo se abonaran también quincenal o
mensualmente 'y en funciéon de los corres-
pondientes ingresos que el Recaudador
efectiie. Este podra retener una cantiddd
no inferior al uno por ciento, ni superior
al dos por ciento de la participacion del
empleado, como reserva para cubrir las
pequenas diferencias que puedan reflejar~
se en las liquidaciones semestrales. Ren=
didas las cuentas del semestre y entrege-
dos los. valores y expedientes, el Auxil ar
percibira el importe de las cantidades
que forman dicha reserva, si no ha sido
necesario aplicarlas a cubrir las respone
sabilidades a que estén afectas. .
Estas medidas de prevision no efecta-
ran a los Auxiliares que tuvieran cons-
tituida flanza, y no podran implantarsze
en las Zonas donde no se aplicasen acs
tualmente, sin la.conformidad del pere
sonal a quien afecte. . o
El Auxillar no tendri derecho a per-
cibir la participacién que le hubiese co-
rrespondido. en--aquellos recargos que, en
virtud de é6rdenes o acuerdos superioues,
hubieran de ser devueltos a los contribu
yentes: i
Art. 28. Para comparar, a efectos de
lo dispuesto en el articulo 26 las retris
buciones obtenidas por participacién, con
las ‘minimas establecidas en esta Regla-
mentacion, se hara, -en 30 de junio;y 30
de diciembre de cada afio, el computo
de todo lo percibido en el semestre, y st
fuera inferior al minimo- total que debe
percibirse, se -abonard la diferencia por
el Recaudador. - : :

SECCION 2.r—Dinisién. en zonas - geos
o graficas : .

. Art. 29. . Para la.determinacion de siel-
dos -v.salarios, se considerard dividido el
territorio nacional en cuatro. zonas, d¢
acuerdo con la siguiente relacion, enten-
diéndose que las zonas comprenden’ 105
término municinales de las poblaciones
que se mencionan: C .
Alava: -

¥Yona 2a—Vitoria. C

Zona 3.»—Resto de la provincia.
Albacete:.. L )

Zona 3.2—Albacete (capital).

" Zona 4.°—Resto de la provincig.
Alicante! S i
T Zong 23-=—Alicante - (capital), Alcoy <%
Elche, ' s
/

alt
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Zona 33—Resto de la provincis.
Almeria:

Zona 4.>-Toda s nrovincia.
Avila: -
Zona 4.--Toda la prov.nma

Badajoz:

Zona 3..—Badajoz (capital), Mérida,
Don Benito, Almendralejo, Zafra, Azua-
ga y Villanueva de la Serena.

. Baleares:

Zona 3.2—Palma de Mallorca.

Zona 4.°—Resto de la proviacia,
Barcelona:

Zona 12—Toda la provincia.

Burgo
Zona 4°—~Toda la prov rcm.

Cdceres: .
Zona 432—Toda la provincia.

Cddiz:
Zona 2°—Cadiz (capital), Jerez de la
Frontera y la Linea de la Concepcidn.
Zona 3s—Resto de la provincia.

Ca‘stell(m de la Planas

Zona 3.2—Castellon (capltal)
Zona 4.°—Resto de la proxmcaa.

Ceuta: -

Zona 3*
Ciudad Real:

Zona 3.2.—Ciudad Real (capital) y Al-
madén.

Zona 4.2—Resto de la provincia.

Cordoba:
Zona 3..—Toda la provincia,

Corufia {La):
Zona 2:—La Corufa fcapital), El Fe-
rr‘ol del Caudillo y Santiago de Compos-

1a.
Zona 3.~—Resto de la provincia,

Cuenca:

Zons. 4.°—-Toda la provincia.
Gerona.

Zona 22—Gerona (capital), San Felfu
deé Guixols, Palamés, Blanes, Figueras,
Bafiolas, O)ot Puigcerdd y Port Bou.

Zona 34—Resto Ge 1a provincia.

Granada:

Zona 3.2—Toda la provincia,
Guadalajara:

Zona 4.~—Toda la provincia,
Guipizcolt:

Zona 1.2—San Sebastian.

Zoha 22-—Resto de la provincia,
Huélva: -

Zona 3.2—Toda la provincxa

Huesca

7ona. 4,—Todn l‘a provineia.
Jaeén:

zona 3.2---Toda la provincia.
Leon:

Zona 2°—Ledn (capital.

Zona 3.2—Resto de la provincia.
Lérida:

Zona 22--Lérida (capital).

Zona 3.*—Resto de la provincia.
Logrofio:

Zona 3.2—logrono (capitab.

Zona 4.2—Resto de la provincia.
Lugo: .
Zona 4.+—Toda la provincia.
Madrid: .

2ona la—Madrid (capital), Alcala de
Henares, Aranjuez, Carabanchel Bajo,
Chamartin de la Rosu, Getefe, fuenca-
rral, Tetuan, Vallecas » Villaverde.

Zona 2+—Resto de la provincia,
Mdélaga:

Zona 22—Malaga (capiial),

Zona 3.2—Resio de la provincia.
Melilla:

Zona 3.8
Murcia.

Zona 22—Murcia (capital) v Carta-
gena.

Zona 3.3—Resto de la provincia.
Navarra:

Zona 2:—Pamplona.
Zona 3.~—Resto de la provincia.

Orense:
Zona 4.2~Toda la provineia,’

Oviedo:
Zona 1.2—Ov:iedo gv Gijan.
Zona 22*—Resto de la provincia,,

Palencia:
Zona 4:—Toda la provincia.

Palmas (Las):
Zona 2:—Las Palmas (capital),
Zona 3°—Resto de la provincia.

Pontevedra:
Zona 2.3—Vigo.
Zona 3.—Resto de la provincia.

Salamanca:

Zona 3s-—Salamanca <(capital),
y Tejares.

Zona 42—Resto de la provincia,

Santa Cruz de Tenerife:

pitza(;?a 32—Santa Cruz de Tenerife (ca-
Zona 3.—Resto de la provmr'm.

Santander:

Zona 1’—Santander (capital),
Zona 25—Resto de la provincia,

Béjar

Segovia: o

Zona 4.2=Toda 13 provineis.
Sevilla.

zZona 1.---Sevilla yapual\

Zona 2.+-Resto de la provincia,
Soria: )

Zona 4.2--Toda la provinc:a,
Tarragona: o

Zona 2-—Toda la provincia.
Teruel: )

Zona ¢.°~"foda la provincia.
Toledo:

Zona 4.»2~—Toda lx provincia.
Valencia:

Zona la-—Valencia (capital),

Zona Yi—Resto de la provinecia,
Valludolid:

Zona 2:—Valladolid ccanital.
Zona 3A—Resto de Ja provineia.
Vizeayu: .
Zona 17—Bilbao y localidades encla-
vadas en ambas margenes de la ria.
Zona 2:+.-Resto de la provincia.
Zamora:
Zona 4"~
Zaragoza.:
Zona l.—Zaragoza icapital)
/ Zona 2.+--Resto de lu proviucia.

La remuneracion se abonara atendien-
do a la poblacion donde esté domiciiiada
la capitalidad de la Zona recaudatoria, o
el lugar cn que resida ia agrupacion in-
dependiente, si se trata de una oficina
de esta clase,

SECCION 3.7

Toda la provincia.

L]
Clasificacién de zonas de
recaudacion.

Art. 30. A los efectos de determina-
cion de sueldos, se clasificaran las Zo-
nas recaudatorias en cinco categoriags, se-
gun el promedio de cargo anual resul-
tante del bienio inmediato anterior:

Categoria «A».—Zonas con Cargo supe-
rior a 20 millones.

Categoria «B».—Zocnas con cargo supe-
rior a 12, hasta 20 millones.

Categoria «C».—Zonas con cargo supe-
rior a 2, hasta 6 millones.

Categoria «D».—Zonns con cargo supe-
a 2, hasta 6 millones,

Categona «E».—Zonas con cargo hasta .
2 millones.

SECCION 4.2 Retrzbucién fija por
jornada

Art, 31. Las remuneraciones minimas
del personal por jornada completa seran
las contenidas en los siguientes cuadros:

PRIMERA ZONA GEOGRAFICA ZONA RECAUDATORIA
2.0‘N_A RECAUDATORIA F 1a 2a 3.a 4.0 58
: o 1a 2a 32 42 B.a GRUPO 2.0
.. ‘GRUPQ 1. Auxiliar de oficina. 555 535 515 490 465
Auxiliar de 1 ...... 1330 1250 1170 1.030 930 GRUPQ 30
Auxiliar de 2.3 ... 1140, 1070  1.000 805 790 Ordenanza .......... 420 405 3% 315, 360
Auxiliar de 3o ...... 950 . B85 820 755 890 Mujeres de limpieza
Auxiliar de 42 .2 760 720 680 630 610 (por hora) ... 180 160 160 160 180
, A . , ;
GRUPO 20 TERCERA ZONA GEOGRAFICA
Auxiliar ée oficina. 595 575 955 530 505 ZONA RECAUDATORIA
GRUPO 3. v .
ﬁr%enanga 1”"“‘1 ..... 445 430 415 400 385 GRUPO 1.0 1 2 8 At St
oor hora) | prezd , - | Auxiliar de 15 ,.... 1150 1080  1.010 905 796
(por BOR2) oo LB 1T LT LT LT uxiliar de 38 L 990 930 B 780 690
SEGUNDA ZONA GEOGRAFICA fodlardedi- B W G B0 88
' ZONA RECAUDATORIA GRUPO 2.0 X
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Art. 32, Bonificacion por anos de servi-
cio.-—-T0C0s ios vinpleados tijos de jax &
caudaciones, disfruiarais. ademas de su
sueldo, wmumentos por ulos de servicios,
que consistiran en quinquenios del cineo
por ciento dei sueldo vase determinado
en el artculo 31 Estes guinquenios.se
abonaran sogun lds siguiertes regias:

ar El personal existente en la fecha
de pubilcacion de estas Ordenunzas se
contara el tiempo desde 1 de enero
de 1943.

Al personal que ingrese con posterio-
ridad a Ja vigencia de la Reglamentucion.
se contard la antigiiedad desde primero
cde enero del aio de ingreso, si lo hiciese
antes de primero de julio, v desde pri-
mcro de enero del ano siguleate, sioen-
trase despues de primero de julio.

2 Los quinguenios se computaran en
cada categoria ea rarin del tiempo ser-
vido en la misma. conienzandcse a de-
vengar desde el primero de cnero en que
se cumpla el quinquenio.

Los que asciendan de rategoric des-
pués do la puesta en vigor de esta Re-
glamentacion, percibiran. como minimo,
el sueldo base- de la categoria a que as-
ciendan, incrementado en las cantidades
que. en concepto de quinquenics, vinieran
percibiendo en la anterior. A partir de
Ja fecha de ascenso a su nueva categoria,
comenzaran o devengzar nuevos quinque-
nios, reconociéndoseler en !a misma el
perfodo de tiempo transcurrido desde que
se les aplicd el ultimo quinquenio. En esta
nueva categoria seguirdn devengando
auinguenios hasta que la suma del valor
de éstos. mas los de la, categoria inferior,
sea igual al valor de seis quinguenios de
la nueva categoria.

c) inetin empleado pndra exigir una
bonificacion total por anos de servicio.
superior al imnorte de seis quinquenios
de la cuantia correspondientc a la cate-
go&ia mas elevada en que quede clasifi-
caao.

Art. 33. El Auxiliar que ostente la re-
presentacion del Recaudador en los cu-
sos previstos en el parrafo ncveno gel
articulo 32 del Estatuto de Recaudacion,
percibira durante el tiemno que dure la
representacion, ura gratificacion minima
del 20 por 100 del sueldo que disfrute el
Auxillar a sueldo fijo, de mayor catego-
ria en la Zona. )

SECCION 5.—Otras percepciones del
personal

Art. 34. Gratificaciones. — Con motivo
de las festividades de la Navidad .del Se-
fior v de la Exaltacion del Trabajo, los
empleados percibirdan gratificaciones ex-
traordinarias consistentes en:

a) Una mensualidad de sueldo en Na-
vidad y media en 18 de julio, para los
empléados de los grupos .primero y se-
gundo del articulo cuarto.

b) Diez dias de retribucion al. perso-
nal del grupo tercero. )

A los efectos de determinacion de snel-
do o salario. se entenderd como tal efec-
tivamente disfrutado, es decir. el regla-
mentario mas las bonificaciones por anos
de servicios o bien el mayor que satisfa-
ga el Recaudador. Estas egratificaclones
deberah hacerse efectivas el dia labora-
ble inmediatamente anterior al 22 de di-
ciembre y 18 de julio. respectivamente.

En general, cada gratificacién sera pro-
rrateable por el tiempo.de servicios du-
rante el semestre _correspondlente, de
scuerdod con las siguientes normas..

El personal que ingrese o cese en el
transcurso  d2 cadad  semestre, percibiia
la yratificacién en proporcion al tiempo
servido, aplicandose esta norm también
para les excedentes y para los que ini-
cien o cesen el serviclo militar. i

Bl perscnal accidentado o con enter-
medad profesional percibird integramen-
te la parte de gratificacion correspon-
diente al periodo de incapacidad tewn-
poral. -

El que suira eafermed no profesio-
nal tendra derccho a la gratificacion da-
rante el tiempo de enfermedad, en ia
misma pronorcion en que , rc¢ia el suel-
do. segun Jos dispuesto en el articulo 49.

Los permisos se~iialados cn el articu-
lo 50 no seran descontados para el ¢om-
puto de la gratificacion, pero si podran
serlo las licencias a que se refiere gl ar-
ticulo 51.

A las mujeres de limpieza. v en gene-
ral al personal que preste sus servicios
por horas o por media jomada, se le
abenaran laz gratificaciones en la parte
que corresponda @l sueldo o salarip per-
cibido.

Art. 35. Plus de cargas familiares.-~
Serd equivalente al diez por ciento de la
némina de personal e cada Zona, y su
distribucion se efectuara de acunerdo con
los preceptos de la Orden de 29 de marzo
de 1946.

SECCION G.°~—Casns cspeciales de relri-
. bucion '

Art. 36. Trabajos de categoria supe-
rior.—Cuando el personal realice traba-
jos de categoria superior & la que tenga
atribuida, percibira durante el tiempo de
presgacién de - stos servicios la retribu-
cién de la categoria a gue circunstancial-
mente quede adscrito.

aivo en los casos de sustitucion de
otro empleado, estos trabajos de superlov

* categoria no podran tener duracién su-

erior & seis meses ininterrumpidos, de-
giendo el empleado, al cabo de este tiem-
po, volver a su categor'. anterior o as-
cender definitvamente a la categoria su-
perior, segun lo preceptuada para los as-
censos. ) )

El tiempo servido en superior categoria
sera computado como. antigiiedad .en l1a
msima cuando el empleado ascienda a
ella.

Se exceptiian de todo lo anteriormente
dispuesto los trabajos de superior catego-
ria que cl empleado realice de acuerdo con
el Recaudador, con objeto de prepararse
para el ascenso. 3 i

Art. 37. Trabajos de categoria inferior.
Si por conveniencia del Recaudador se
destina a un empleado a labores de cate-
goria inferior a la que tenga designada,
sin que por ello se perjudique su formu-
cion profesional ni deba efectuar cometi-
dos que supongan vejacién o menoscabo de
s0 misién, anica forma admisible en que
puede efectuarse, el empleado conservary
el sueldo correspondiente u su categoriv.

Si el cambio de destino tuviese origen
en peticion del empleado se le asignari
el sueldo que corresponda al nuevo cargo
que ocupe.

Cuando la variacion de destino sea de-
bida a fuerza mayor, no imuutable al Re-
caudador y sin conveniencia ni beneficio
para este Gltimo, serda también remune-
rado el personal segin la funcion que sea
necesario sefialarle. oo

Art. 38, Personal con capacidad dismi-

.

nufda. — Los Recaudadores deberan aco-

plar al porsonal, cuyva capacidad haya dis-

minuido por edad u otvas circunstancias
aates de su jubilacidon o retirvo, destinan-

dolo a trabajos adecuados a sus condicio-

nes Si existe dispenible puesio para ser

colocado en esta situacion, sera preferido

el empleado gue carezca de subsidio, pen-.
sicn 0 medio propio para su sostenimien-
{0, ¥, #n todo caso, se dara prefcrencia g

a antigiledad. El personal en esta situa- -
cion no excedera del 5 por 100 del total

de la categoria respectiva.

Art. 39. Trabajo por media jornada y
por horas.—E]l verscnal, tanto fijo como
interino o eveantual, que preste sus servi-
cios durante media jornada, solumente
por la mafana o per la tarde, percibird la
mitad del salario que le corresponda, se-
gun su categoria, en el cuadro de retribu-
clones. Tendra derecho a las gratificacio--
nes establecides en la misme proporcion.
v el personal fijo disfrutard asimismo de
guinguenios,

El persona! que preste su trabajo por.
horas percibira el salario correspondien-
te, incrementado 20 un veinte por ciento.
Ei salario hora se obtendra dividiendo el
sueldo hase por doscientas horas.

Este persousl no podra trabajar mas
de tres horas diarias o dieciocho semana-
les, ¥y no tendria derecho a bonlficacion
por afios de servicios, si bien percibirg las
gratificaciones y pluses establecidos pro-
porcionalmente a las cantidades percibi-
des por horas trabajadas. ’

CAPITULO VII
Salidas y dietas )

Art. 40. Los gastos razonables y justi-
ficados de estancia fuera de la residencia
habitual, que pava el desempefio de sus
funciones causen los empleados o sueldo
fijo, seran abonados por el Recaudador.
Este podra optar por. esta forma de pago
o por la fijacton de una dieta diaria de
la cusntia minima de cuarenta pesetas.
El dia de salida se devengara dicta com--
pleto, v el de regreso media dicta, salvo
que hayan de efactuarse fuera las dos
comidas principales. :

Los gastos normales y justificados d
desplazamiento o0 vinjes seran abonador
siempie por el Recaudador.

Art. 41, A efectos d= lo dispuesto en el
articulo anterior, se entendera que el Au-
xiliar tiene su rasidencia en la capital de
la zona recaudatoria, o si se trate de una,
agrupacion independiente, en la, localidad
que designe el Recaudader. !

Art. 42. Para ¢l personal remunerado
en: forma de participacion, Ivs gastos do
alojamiento y transporte se consideraman
satisfechos en las participaciones que les
corvespondan. incluyendo en aquellos gas-
tos los de desplazamiento a la poblacion .
donde deba hacérse cargo de los valores
v reelizar el ingreso de la recaudacidon v
los dias de estancia necesarios para -la .
rendicion de las cuentas trimestrales o
semestrales. :

CAPITULO VIII

Jornada. horarios. descansos

¥ vacaciones i
Art. 43. JYornada.—La jornada d» tra-
bajo serd la fijada por lo Ley de 1.~ de
jutio de 1931. .
Att. 44. Jornada intensiva.— Duranie
el verano vy en relrcion con aquellos ser-
viclos cuyo estado y naturaleza lo permis

z




¥

5656.

18 diciembre 1948

B. O. dei E.—Nim. 353

tan. podra establecerse en las Zonas, al
prudente arbitrio del respectivo Recauda-

dor. la jornada intensiva, cuva duracion-
serda de seis heras, como maximo.
Art. 45, Horario.—E]l horario de tra-

bajo se dispondra por los Recaudadores,
de acuerdo cqon el sefalado por la Dele-
gacion de Hacienda para la apertura al
publico de las oficinas de recaudacion,
precurando que el referido horario de tra-
bajo esté comprendido entre las nueve v
las veinte horas, v que si se divide en
heras de manana y de tar® , el descanso®
sea de dos horas. como minimo. E! hora-
rio establecido por el Recaudador sera
sometido a la aprobacion de la Inspec-
cién de Trabajo.
Art. 46. Horas extraordinarias.—Se po-
rén trabajar horas extraordinarias, abo-
nandoias con los recargos legales, dentro
de los limites senialados por la Ley de
Jornada Méxima.

Solo tendran el caracter de horas ex-
{racrdinarias, las que excedan de la jor-
irada -‘maxima legal. o las que sobrepa-
sen de la mitad de ella, si el personal-estd
contratado para trabajar media jornada.

Teniendo en cuenta el caricter publi-
co de su funcién, lds empleados se con-
sideraran o‘alwgados a trabajar, salvo ale-
gacion de causa debidamente justificada,
las heoras extracrdinarias que resulten
ecesarias por la exigencia del servicio
recaudatorio v que evertualmente pudie-
xan ser requeridas para e! cumelimiento
de ordenes de la Delegacion de Haciends.

‘En los servicios prestados a tanto por
ciento. se entendera siempre incluido en
esta remuneracion el pago de las horas
extraordinarias que hava podido trabajar
el Auxi'iar ner su cuenta y riesgo.

‘Art.” 47. Descansos. -— Se observariy el
descanso dominical v el de los dias fes-
iivos con arreglo a la legislacion vigen-
te..No obstante, el personal esta obligado
a “trabajar durante los dias de fiesta
cuando asi lo obligue el Estatuto de Re-
caudacién, o por acuerdo de la Delega-
cion de Hacienda. Los emnvpleados gue
trabajen en estos dias tendran derecho
@ Ja compensacion correspondiente den-
tro de la semana.

Art. 48. Vacaciones.—Todo el personal
comprendido en esta Reglamentacion ten-
dra deérecho al disfrute de una vacacion
retribuida en cada aho natural, con arre-
glo a las siguientes normas:

1.» Personal de los grupos primerc v
segundo, quince, veinte o veinticinco dias
naturales, segun lleven menos de cinco
afios, de cinco a quince o mas de quince
anos de servicios en la Zona o con el
mismo Recaudador.

27 Personal del grupo tercero: diez
o quince dias naturales. segiin lleven me-
nos o mas de cinco afos de servicios.

35 De la anterior escala se exceptia
@l personal de menos de veintiin afos,
ara el que se ampliara la vacacion en
os términos establecidos nor la Orden
de 29 de diciembre de 1945)

También se exceptian las personas que,
con anteripridad a este Reglamento, vi-
niesen disIrutando - vacaciones de mayor
dyracion, a 1as cuales no se podri mer-
mar la que actualmente disfruten.

42 Las vacaciones seran = concedidas
de acuerdo con las necesidades del tra-
bajo. procurando complacer ‘al personal
en cuanto a la évoca ‘de . disfrute, dando
preferéucia al mas antiguo.

5. Las vacaciones del personal que
Jleve al servicio del Recaudador menos
de un ano, seran concedidas en el mes
d¢ diciembre a razon de cinco.dias por
c¢ada trimestre completo servido: se se-
guira idéntico ecriterio con el pﬂfaonal
mas antiguo que nor servicio militdr u
otras causas analogas interrumpa  su
frabajo dentro del afio. Si por acumula-
cion de trabain en el mes de diciembre
no fuera posible conceder entonces las
vacaciones, el personal comprendido en
esta norma las disfrutaran en el afio si-
guwente, pudiendo, si le conviniera, iu-

corporarlas a las correspondientes a ese
ano.

6.2 Cuando un empleado deje de nres-
tar sus servicios dntes de haber disfru-
tado sus vacaciones, percibira en efectivo
la retribucién de los dias que proporcio-
nalmente le correspondieran. Salvo en
estos casos, las vacacicnes no podran
sustituirse por el abono de los salarios

‘equivalentes.

7.2 Si el empleado, durante su vaca-
cion retribuida, realizara para si o pars
otro trabajos que contrarien la finalided
del descanso, debera reintegrar la remu-
neracion nercibida durante los dias de
que se trate.

CAPITULO IX

Enfermedades, permisos, heenuas
y excedencias
- Art. 49. Enfermedad.—Aparte de lo es-
tablecido en la Lev v Reglamento del Se-
guro de Enfermedad sobre indemnizacio-
nes, v respetando condiciones mas bhene-
ficiosas que en virtud de costumbres o
concesién cspontanea hava establecidas, se

creservara durante un afio el puesto de

trabajo al personal fijo que contraiga en-
fermedad no profesional.

El personal fijo excluido del Seguro de
Enfermedad tendra derecho, en caso de
enfermedad que dure mas de cuatro dias
laborables consecutivos, al disfrute del
sueldo integm’ durante un mes, contado
desde el primero de cnfermedad: medio
sueldo durante otro mes y reserva del
puesto de trabajo, sin sueldo, por espaclfo
de otros diez meses.

Para las eniermedades oue duren me-
nos de dos meses se sumaran los dias du-
rante los cuales se perciba el sueldo, con
arreglo al parrafo antevior, y desde la
fecha en que quedan completados los dos
meses se entenderd suspendido,.el derecho
a la percepcidn del sueldo, comenzando el
de reserva de puesto. La suspensmn del
derecho & disfrutar sueldo’ terminara

‘transcurrido un ano desde la fecha en que

se completaron los dos meses por enfer-
medad.

Los empleados incluidos en este articu-
lo estan obligados,.. salvo imposibilidad
manifiesta y justificada, a cursar la buaja
en el mismo ‘dia en que caigan enfermos.
Habrian de prestarse también a ser reco-

nocidos por 1 Médico que designe el Re-

caudador, al objeto de que éste informe
sobre la imposibilidad de prestar servicio.
La resistencia del empleada a ser reco-
nocido establecera la presuncién de que
1a enfermedad es simulada. En caso de
discrepancia entre el Médico del Recau-
dador v cdel empleado, se someterd la
cuestion al Subdelegado Provincial de
Medicina, cuyo dictamen serad- decisivo. v
al cual seran abonados los honorarios
por la parte cuyo punto de vista no pros-
pere.

La simulaciéon comprobada de enferme-

‘dad sera considerada como falta grave y

llevara consigo la pérdida de todos los
derechos que se establecen en este articu-
lo; en caso de reincidencia, la simula-
cién- tendra - caracter de falta muy grave.

Art. 50. Permisos.—E] personal tendra
derecho a permisos con:sueldo en cual-
quiera de los casos siguientes:

a2) Matrimonio.

Muerte o entierro de conyuge, as-
cendientes, descendientes o hermanos; en-
fermedad grave del cénvuge, padres 0
hijos y alumbramiento de esposa.

¢) Para dar cumplimiento 2 un deber
de caracter piublico impuesto por- las Le-

ves y disposiciones vigentes.

La duracion de estds permisos sera de
diez dias en caso de matrimonio, pudien-
do- disfrutarlo’ el emvleado en serie -con
1as vacaciones; de uno a cinco dias, se-
gln necesuiad_, demostrada en el caso b),
sin que por estas causas pueda exceder de
diez dfas el ndmero total disfrutado en
el afio, y por el. uempo xndispensable en
el: £aso ¢y

P - - a

En el Reglamento de Régimen Interior
se concretaran las formnas y requislma en
que eslos pornusos seran concedidos, sien-
do computables a efectos de antigliedad.

Art. 31. Licencias. -— El personal que
Hleve un miunimo de cinco anos de servicio
podra pedir, en el caso de necesidad jus-
tificada, licencias sin sueldo por plazo no
inferior 2 un mes ni superior a seis. Es-
tas licencias no podran solicitarse mds
que una vez ~n cl granscurso de tres anos.

Eu ¢l Reglaamonto de Régimen Interior
se detallaran les tramites v formalidades
aue havan de observarse para la conce-
sion de licencias v adoptaran las oportu-
nas medidas para cvitar abusos.

Art. 52, Cuando se conceda la licencia
con sueldo. no sienifificandn privilegio
para determminados empleados, el personal
esta oblicado a realizar el trabajo del
que disfrute la licencia. dentro de una
distribucion equitativa de la labor que no
represente un aumerito anormal o exce-
sivo de su trabajo, ni rebase la jornada
estaidlecida. Ieual obligacion tendra en el
caso de permisos. z‘cac:oncs v tiempo de
enfrrimedad en gue Se abone el sueldo.

Art. 53, Servicio inilitar.—Durante el
tiempo qgue l!os empleados permanezean
en el.servicio militar obligatorio se les.
reservara el puesto. con la limitacion, en
su caso. de la duracion del trabajo para
que hubieran sido contratados, con un-
plazo maximo de dos meses, desde la ter-
minacion del servicio obligatorio, .contén-
dose el ticmpo en filas, a efectos de anti-
gitedad v bonificaciones. como tiempo de
trabajo.

Cuando las obligaciones mxl tares per-
mitan al cmpieado acudir a la oficina,
v siempre que ello no trastorne el tra-
b'l_]ﬂ avreciacion que hara libremente
el Recaudador, el empleado podra traba-
jar por horas abonadas a prorrata de su
sueldo.

Art. 54. F.xcedencias.-E\isthén dos
clases de excedeucias, voluntaria y for-
v0sa, no dando nmguua de ellas derecho
a sueldo en tanto no se reincorpore el
empleado al servicio activo.

Art. 55. Excedeneia voluntaria, — Ten-
dra derecho a solicitarla el personal con
cinco anos de servicio como minumo. Su
duracion sera no inferior a un afo ni
superior a cinco, sin que se cuente para
ningun efecto.

La peticidn se resolvera en el plazo
de un mes, v se atendera, dentro de las
necesidades del servicio, procurando re-
solverla favorablemente cuando se funde
en terminacién- de estudios, exigencias
familiares u otras causas suficientes ¥
analogas. :

Al terminar el plazo de excedencia, el
empleado tendrd derecho a ocupar la pri«
meéra vacante que se produzca en su ca-
tegoria, si no hubiese personal en exce-
dencia forzosa. Se perderd el derecho al
reingreso si no se soiicita antes de expi-
rar el plazo por el cual se concedxo la
excedencia.

El personal femenino que contraiga
matrimonio y lleve un ano de servicio,
como minimo, tendra también derecho
a solicitar en cualquier momento la ex~
cedencia wvoluntaria por los mismos pla~
zos fljados anteriormente, siendo obliga-
torio conceder la excedencia. Pasade el
plazo de cinco afos, la empleada que-
dara en situac'én especial de exceaen-
cia, teniendo derecho a reingresar sola~
mente cuando se constituya en cabeza
de familia o quede el marido incapsaci-
tado para el trabajo, v siemore que ella
tenga menos de cirncuenta afos; cuando
esto ocurra, habra de solicitar el reingre-
so en et pla/o de tres meses, vy deberd
concedérsele la primera vacante de su
categoria. El tiempo de excedencia no se
tendra en cuenta para ningun- efecto. -

Igual derecho tendran las actuales em~
pleadas que hubieran contraido matrimo=
nio con anterioridad a la fecha de pu-
blicaciAn de esta Reglamentacion.

Art, 56, Excedlencia forzosa.—Dajan luy
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gar a la situaeién de excedencia forzo
cualquiera de ias causas siguientes;

a) Enfermedad.

b) Reduccion de plantilla.

¢) Nombramiento para cargo politico
a del Movimiento que haya de hacerse
por Decreto o por designacion del Secre-
lario general.

a) El personal con derecho a reserva
del puesto de trahajo, en caso de enfer-
medad tendra derecho a pasar a la si-
tuacion de excedente forzoso, transcurri-
do el periodo que por enfermedad se se-
fiala en el articulo 49 de esta Reglamen-

tacion. Los Recaudadores podran vigilar !

la realidad del hecho .y determinar si
el empleado estd en condiciones de rein-
gresar al trabajo.

La duracién maxima de esta exceden-
cia ser4 de cinco afios, causando enton-
ces el empleado baja definitiva. E] tiem-
go que dure no se contars como en ac-
ivo.

b) En casos de reduccién de planti-
las, resueltos con arreglo a lo dispuesio
en el Decreto de 26 de enero de 1944, el
personal que hublere de cesdar, con inde-
pendencia de las indemnizaciones que
pueda reconocérsele por el Organismo
competente, quedara en situacion de ex-
cedencia forzosa, con derecho a ocupar
automaticamnte, por orden de antiglie-
dad, las vacantes que se produzcan.

¢) En los casos comprendidos en este
apartado, la excedencia durard el mismo
tiempo que el cargo que la determina,
con derecho a ocupar la misma plaza que
se desempefiaba anteriormente y a que
se compute el tlempo de excedencia a
todos los efectos. El reingreso debera so-
licitarse dentro del mes siguiente al cese
en el cargo, perdiendo todo derecho de.
no hacerse en este plazo.

CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones

Art. 57. Premios.— L as Recaudadores
depen premiar la fidelidad, buerna con-
ducta, asiduidad, rendimiento, laboriosi-
dad o condiciones sobresalientes del per-
sonal. Los premics podran consistir en
sobresueldos, cantidades en metalico, bol-
sas para estudios, viajes o estimulos se-
mejantes, y llevarin aneja la concesion
de preferencias para concursos y ascen-
808 a categorias superiores.

El Reglamento de Régimen Interior re-
gulard y desarrollara con la precision po-
sible los detalles y requisitos necesarios
para la efectividad de los anteriores prin-
ciplos. _ .

En el fondo de premios se ingresara el
importe de las multas que se -impongan
al personal y el de las economias que pue-
dan originarse como consecuencia de la
aplicacion de sanciones.

Art 58. Faltas.—Las faltas cometidas
por el personal se clasificaran, atendien-
do a su imvoortancia, trascendencia y ma-
licia, en leves, graves y muy graves.
.Son leves las siguientes: las de pun-
tualidad, no habitual v reiterada; no co-
municar con antelacion su falta al tra-
bajo por motivos justificados, salvo im-
posibilidad de efectuarlo; la negligencia
o descuido accidental cuando no cause
perjuicio importante; las discusiones du-
rante el trabajo, siendo falta grave o
trguiy grave si produjeran escandalo no-

rio.

Son faltas graves:.las de puntualidad
relterada o bhabitual. 1as de asisteneia in-
Justificada; las cometidas contra la dis-
ciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores. comnafieros o0
subordinados; las de negligencia o des-
cpido cuando originen graves dafies: el
quebranto o violaciéon de reserva o secre-
to obligado, sin que se produzca grave
gerjuicio; la retencién .no autorizada de-
idamente por el Jefe correspondiente de
documentos o datos, e su anlicaciébn o
uso distinto de 1los que corresponda;
ocultacién maliciosa de errores propios
que causen perjuiclo & la recaudacién

- Hacienda de la actq

o de los retrasos graves en el trabajo;
la embriaguez; simular la presencia de
otro empleado, firmando por él: ausen-
tarse sin licencia de la oficina, fingir en-
fermedad o pedir permiso alegando cau-
sas inexistentes.

Se consideran faltas muy graves: El
abandono de destino; los malos tratos de

‘palabra o de obra o la falta grave de

respeto o consideraciéon a los superiores
0 a sus parientes, asi como a los compa-
fneros y subordinados; el fraude, hurto
o robo. la deslealtad o el abuso de con-
fianza respecto del Recaudador o de los
contribuyentes; la violacién de - secreto
obligado, cuando exista perjuicio; la ocul-
tacion de hechos ¢ faltas graves presen-
ciados, causante de perjuicio grave y la
falta de asistencia a los encargados de
su esclarecimiento; el falseamiento o se-

-cuestro de documentos relacionados con

errores cometidos, a fin de impedir o re-
trasar su correcciéon; la blasfemia; la em-
briaguez habitual; la disminuciéon volun-
taria v contimiada de rendimiento en el
trabajo; el abuso de autoridad.:

La anterior enumeracion de faltas no
es limitativa, pudiendo completarse por
cada Recaudador en su Reglamento In-
terior.

Se consideraran, adems4s, como faltas
aquellos hechos de los que sean respon-
sables los empleados v que determinen la
imposicién al Recaudador de que depen-
dan de las sanciones contenidas en el
Titulo V, Capitulo II del Estatuto de
Recaudacién, gradudndose el caracter de
la falta por analogia con el propio Re-
caudador.

Siempre que los hechos cometidos por
sus empleados tengan el cardcter de fal-
ta grave o muy grave de las previstas con

respecto a los Recaudadores en el Esta- '

tuto de Recaudacién, el Recaudador de-
bera dar cuenta oficial a la Tesoreria de
cién o conducta del
empleado causante del hecho originario,
Dependencia que examinara y considera-
ra aquella actuacién o conducta, dentro
del criterio que informa el numero 2 del
articulo 33 del propio Estatuto, por s:
procediera el cese del empleado culpable.

Art. 59. Las responsabilidades que pu-
dieran decretarse contra los Recaudado-
res por perjuicio de valores en cuanto
obliguen & la constitucion del deposito
a que se refiere el articulo 239 del Esta-
tuto de Recaudacién, podrd repercutirlas
¢l Recaudador afectado sobre el personal
culpable a su servicio, en proporcion al
tiempo que hubieran estado los valores
o expedienfes en su pader, siempre que
sea imputable al personal la paraliza-
cién o defecto que hayan dado origen a
las sanciones. No podra hacerse respon-
sables a los empleados que no hubieran
tenido a su cargo durante seis meses, por
1o menos, la tramitacion de los expedien-
tes ejecutivos correspondientes a los va-
lores perjudicados. .

En los casos de alcance, malversacion
o infidelidad en la custodia de valcres o
expedientes, los haberes, premios y demas
emolumentos, devengados por el emplea-
do responsable y no percibidos, quedaran
afectos a la liquidacién general que se
practique, no teniendo el empleado dere-
cho a reclamar por este concepto mas
que el saldo liquido que pudiera quedar a
su favor como resultado.

Art. 60. Sanciones.—Las sanciones im-
puestas por faltas del personal podran ser
principales y accesorias: .

a) Las principales son:

Por faltas leves: amonestacion verbal:
amonestacion por escrito; multa hasta de
un dia de haber. .

Por faltas graves: disminucién de las
vacaciones retribuidas hasta el limite le-
gal: multa no supericr a la séptima par-
te’ de una mensualidad. suspension de
empleo y sueldo hasta quince dias; re-
cargo hasta el doble de l0s afos que es-
ta Reglamentacién establece para aumen-
tos por afios de servicios: represion pu-
blica, inhabilitacidn temporal por perio-

.

~dida total de sus derechos.

s d0 no superior a cuatro afios para ascens

der. en categoria.

Por faltas muy graves: suspensién de
empleo y sueldo hasta de seis meses:
pérdida total de la antigiiedad; disminu-
cién temporal o definitiva de la catego-
ria; inhabilitacion definitiva para pasar-
a categoria superior; despido, con pér~

T

En el Reglamento de Régimen Interior
se sefialarva la graduacion de faltas y
sanciones. En general, el despido se re-

‘servara bvara los reincidentes en falta

muy grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, y para los que hubiesen incurrido

“en las de fraude, autor o complice de

robo y falsificacion.
B) Las accesorias son: Por faltas gra-
ves 0 muy graves; privacion de cargos

"y categdrias sindicales; indemnizacion de

dafios y perjuicios. ¢

Las sanciones que en orden laboral
puedan imponerse se entienden sin per-
juicio de pasar ‘el tanio de culpa a los

“Tribunales, cuando la falta pueda cons-

tituir detito. y de dar cuenta a las Auto-

ridades gubernativas, si procediese.

Art. 61. Procedimiento. 1).—Correspon-
de al Recaudador la facuitad de otorgar

- premios e imponer las sanciones por fal-
“tas leves, graves o muy graves.

2) No serd necesaria la instrucciéon dg
expediente en los casos de faltas leves;

‘pero si lo sera en el de faltas graves &

muy graves.

3) El expediente se tramitara con la
mayor brevedad compatible con las ga-
rantias necesarias. Como elementos esen-
clales contendra: fecha de la noticia de
la falta: nombramiento de Instructor v
notificacidn - simultanea al inculpado de
que queda sujeto a expediente. informa-
ciones o aclaraciones sobre pruebas de
los cargos; traslado de pliego de cargos

- indicando fecha en que deba estar con-

testado, con apercibimiento de gue, trans-
currido el plazo sin contestacion, se se-.
guira el tramite sin ella, e informe del
derecho a pedir practica de prueba de
defensa: practica de la prueba exculpa-
toria Dropuesta, siempre que sea de las
generalmente admitidas en derecho; pro-
puesta del Instructor al Recaudador y .
resolucion de éste, la cual, con mencion
expresa del derecho a recurrir, serda no-
tificada por escrito al empleado, quien
simulténeamente debera prestar su con-
formidad o disentimiento sobre la san-
cion impuesta,

4) El expediente deberd quedar. resuel-
to y notificado en el plazo de dos meses
desde la fecha de.iniciacion, transcurri-
do el cual, sera sobreseido automatica-
mente, cualquiera que sea su estado. Si
la- practica de pruebas u otros. trimites
impiden la terminacién en el plazo mar-
cado, antes de expirar éste se enviara
copia del expediente a la Magistratura
de Trabajo, proponiendo la ampliaciéne
de plazo por un maximo de otros dos
meses, con indicaciéon de las causas que
motivan la peticion, La Magistratura re-
solvera en término de diez dias sobre
la ampliacion. ' .

5) Cuandao se trate de faltas muy gra-
ves, el Recaudador podrd acordar la sus-
pension de empleo v sueldo, como medi-
da previa, por el tiempo que dure el ex-
pediente. ' )

6) Las sanciones que se¢ impongan por
faltas graves y muy graves seran recurri-
bles ante la Magistratura de Trabajo en.
término de quince dias.

En estas casos el Magistrado de Tra-

bajo resolvera por auto dentro del plazo

de diez dias, & la vista del expediente
instruido y con audiencia de las partes
intefesadas que podrayr aportar las pruee
bas que a su derecho convengan. Si la
Magistratura absuelve de la falta, harg
la oportuna declaracion sobre la suspen-
sion de empleo y sueldo que, como me-
dida previa, hubieré acordado. el Recau-
dador. ’ .

7> Las sanciones impuestas por los Re-
caudadores se cumpliran en el momento

\
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que éstos determinen, aunque sean objeto

e recurso. Si posteriormente se absuelve
por la Magistrgtura, se anulard la san-
cién; cuando ésta hubiera consist:do en
disminucion de vacaciones, pérdida de
sueldos o multas, se otorgaran las vaca-
ciones no disfrutadas o se abonaran o
devolveran las cantidades correspondien-
tes.

2 En el caso de que la falta constituya
delito o pueda constituirlo y la Magis-
tratura suspenda el Procedimiento, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 362
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y 114
de la de Enjuiciamiento Criminal, el in-
culpado quedara en situacion de exceden-
cia forzosa, hasta que se dicte resolucién
en ‘firme en la Jurisdiccion de Trabafb.
Durafite este tiempo el empleado podra
prestar servicio en otra actividad. N

Cuando el procedimiento obedezca 2
delitos por causa ajena y extrafia al tra-
bajo 'y al servicio, el Recaudador queda
facultado a su eleccién para decrastar la
excedencia, si toma esta medida en be-
neficio o defensa de sus intereses, o del
honor en trabajo del resto del personal.
Esta decision sera recurrible ante la Ma-
gistratura al igual que las sanciones gra-
ves 'y muyv graves.

9) ~ La indemnizacién de dafios y per-
juicios habra de ser obieto de peticion
expresa ante la Magistratura de Trabafo.

10) Las sanciones por faltas leves, sal-
vo la -amonestaciéri verbal, deberin ser
comunicadas por escrito al interesado,
expresando las causas que las motiva,
debiendo éste firmar el dunlicado, que
conservard el Recaudador. Esta notifica-
cién se hara en el nlazo miximo de un
mes desde ogue el Recaudador conoctd
1a falta: pasado este vlazo, queda cadu-
cado el derecho nara imnoner sancion.

1.05 exnedientes nor faltas graves o muy
graves, habran de iniciarse dentro del
‘plazo de tres meses a contar desde el
momento en gue el Repandador tuvo co-
nocmiento de la falta, entendiéndnce ame
transcurrido ese plagn, aueda perdonada
1a falta y prescrito el derecho para san-
cionar,

. 1 Los Recaudadores anotaran en los
expedientes personales de los empleados
las sanciones por faltas graves y muy
graves que se les impongan, anotando
fambién la reincidencia en faltas leves,

En los Reglamentos de.Régimen Inte-
rior se determinaran los cases y condi-
c'ones en gue la conducta posterior del
sancionado pueda producir la anulacién
de notas desfavorables,

| CAPITULO X!
Reglamento de Régimen Interfor -

Art. 82. Los Recaudadores podran re-
dactar un Reglamento de orden interior
con objeto de desarrollar los preceptos
de estas Ordenazas para ajustarlo a las
peculiares caracteristicas de su organiza
cién. El Reglamento debera ser sometido
a.la aprobacion de la correspondiente De-
legacion de Trabajo.

CAPITULO XI
Disposiciones varias

‘Art. 63. Anticipos.—Los Recaudadores
estudiaran con la mejor disposicién de
animo las geticiones de anticipos que,
para casos de necesidad justificada, pue-
dan realizar sus empleados, y sefialaran
en los Reglamentos interiores los requl-
sitos que deben llenar y la forma de
amortizacién, procurando que ésta no
exceda en general del diez por ciento del
sueldo. De concederse los anticipos,, se
hard sin interés, y el Recaudador - podra
tomar las medidas oportunas péara
efectividad del reintegro. ’

~Art. 64. Uniformes.—Los Recaudado-
res que exijan uniformes a los subalter.!
nos tendran Ik obligaciéon de: proporcio-
nérselo a su costa. El Reglamento Inte-
rior determinard la‘forma de -uso de los

“r

uniformes y el perfodo de su duracién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.» Respeto a las condiciones mas be-
neticiOsas,—Por ser minimas las condic.0-
nes economicas establecidas en esta Re-
glamentacién, se respetaran las ya im-
plantaaas por disposic.on legal o por cos-
tumbre cuando, examinadas en su con-
junto, resulten mas beneficiosas para el
personal, )

Asi, pues, si en algin caso, la actual
retribucién normal, incluyendo todos los
emolumentos, salarios, aumentos perio-
dicos, gratificaciones, pluses de carestia,
etcétera, es superior a la que corresponda
al empleado segun esta Reglamentacion,
incluidos también los diversos ingresos,
habra de ser aquella respetada en los
que exceda. Solo se excluira en ambos
términos el plus de cargas familiares.

Las condiciones mas beneficiosas que
no sean directamente de caracter econé-
mico, como las referentes a jornada, des-
canso y analogas, serin respetadas con
caracter personal y a extinguir, para los
empleados que las disfruten actualmente,

En la misma forma serin respetadas

para el personal actual, aquellas condi-
ciones especiales, como jubilaciones, au-
xilio por defuncién, etc., que los Recau-
dadores tengan establecidas, conservan-
dose en la misma cuantia real.

2s Acoplamiento del personal a las
nuevas ‘categorias.—En el plazo de un
mes, a contar de la pubiicacion del pre-
sente Regiamento, cada Recaudador, pre-
via fijacion de su plantilla en las diver-
sa$s categorias, efectuard el acoplamiento
en ella de su personal, atendiendo para
ello, no a la denominaciéon de la catego-
ria que hasta ahora tuviera asignada ca-
da empleado, sino & las condiciones y ca-
pacidad de éste y a las funciones que
realmente hubiera venido realizando. Ve-
rificado el acoplamiento, se pondra, den-
tro del plavo de diez gias, a contar de su
terminacién, en conocimiento de los em-
pleados, exigiendo a todos firmen el en-
terado, bien en un solo documento, bien
en comun:caciones individuales, sirviendo
estos enterados para demostrar que se
comunicé la clasificacion que se hubiera
otorgado y la fecha de notiflcacién. :

El personal que en cada zona pudiera
resultar excedente con respecto a la co-
rrespondiente plantilla continuaré ads-
crito en activo a la propia 20na, en si-
tuacion de xa extinguirs, § a medida de
128 vacantes que se sucedan se ir4 efec-
:Eimdo el ajuste definitivo de la plan-

2.

Contra las decisiones del Recaudador
podra reclamar el personal ante la Dele-
gacion de Trabajo, en el piazo de sesenla
dias, resolviendo la Delegacion, previos
los informes que juzgue oportunos, sien
do obligatorio el de Recaudador, inspec-
ci6n de Trabajo y.Organizacion Sintical.
Contra los acuerdos de las Delegaciones
cabra recurso en el plaeo, de diez dias a
contar del siguiente & la notificacion, an-
te la Direccion General de Trabajo.

Transcurridos estos plazos no podran
los empleados reclamar contra su clasi-
ficacion, salvo cuando el Recaudador re-
baje su categoria o cuando exista un
cambio en las funciones o tircunstancias
del trabajo gue el empleado realizaba 1
ser clasificado en el acoplamiento que
esta disposiciéon t{ransitoria determina;
estas reclamaciones se substanciaran por
el procedimiento previsto en la Grden de
29 de diciembre .de 1845, Se tendrd muy
en cuenta al resolver, segun lo dispuesto
en esta Orden, si la modificaciéon de ca-
tegoria supone un ascenso para el em-
pleado, sin sujecién a las normas para
estos casos y con perjuicio ce otros em-
pleados con mejor derecho.

El personal que. ingrese con posteriorj.
dad a esta Reglamentac'on tendra un
plazo, de sesenta dias, a partir de la for-

malizacion del contrato, para reclamar

contra la clasificacion otorgada por el
Recaudador. Pasado este -plazo, no podrd
reclamar, salvo cuando se den circuns-

tancias andlogas a las eXdpresadas en el
anterior apartado, resolviéndose también
en estos casos las reclamaciones de acuer-
?5;)45(:” la Orden de 29 de diciembre de

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposicio-
nes dictadas por este Ministerio con an
terioridad a esta fecha que regulen las
relaciones de trabajo entre los Recauda-
dores de Contribuciones e Impuestos del
Estado y su personal

Madrid, 9 de diciembre de 1948.—E1
?Uecmr general de Trabajo, A. Miranda

unco.

]

ADMINISTRAGION CENTRAL

MINISTERIO DE EDUCACION
' NACIONAL

Subsecretaria

Normas para la entrega de titulos aca»
démicos y profesionales.

Ha llegado a conocimiento de esta Sube
secretaria que por algunas de las Secre-
tarias de Centros docentes dependientes
de este Ministerio se hace entrega. por
autorizacién, de los titulos académicos y
profesionales, sin tener en cuenta las dise
posiciones que regulan la entrega de esos
diplomas, por lo que se hace preciso des
terminar de una manera clara y con-
creta que los documentos de que se trata
solamente se entregarin a los interesados
después de firmados por ellos ante las
autoridudes de quienes los reciban, y bajo
recibo, en las expresadas Secretarias, a
no ser que prefieran se remitan a las
Delegaciones Administrativas de Ensefian-
2a Primaria de la provincia donde re.
sidan para recogerlos allf con las mismas
formalidades; y caso de hallarse en el
extranjero, deberdan solicitar del Centro
en que cursaron sus estudios el envio de
sus tftulos & la Legacién o Consulado
de Espafia en el pais de su residencia.
Los Jefes de los Centros, al recibir estas
ultimas peticiones las remitirdn oficial-
mente, con los respectivos titulos, a este
Departamento, a-fin de que se enéargue
g;&e stu tramitacién la seccién correspons

nte.

Madrid, 7 de diclembre de 1948.—E1
Subsecretario, Jesis Rubio.

M. DE OBRAS PUBLICAS

Direccién General de Puertos y
Seiiales Maritimas

Autorizando @ Compaiiia de Maderas, So-
ciedad Andnima, para ocupar y cercar
una parceia destuiada a estacion de
clasificacion secado de maderas en
pucrto de Avilés (Oviedo).

Visto el expediente incoado por la Je.
fatura de Obras Publicas de Oviedo, &
instancia de la Compania de Maderas, So-
ciedad Anénima, solicitando ocupar ¥
cercar una parcela en la zona cuartd de
las de servicio en el muelle Oeste de la
darsena de San Juan de Nieva, en el
puerto de Avilés, para establecer en -ella
una estacién de clasificacion y secado de
maderas, y teniendo en cuenta el proyecs
Lo suscrito en 1 de octubre de 1947, por
el Ingeniero de Camings, Canales y Puer-
tos don Agustin Gomez Obregon, que.se
acompafia a la peticién; .

Resultando que lo solicitado se hally
comprendido en el articulo 42 de la vi-
gente Ley de Puertos zgromulgada gon:
fecha 19 de enero de 1928, y que el expe-
diente ha sido tramitado con arreglo a 'O’
dispuesto en el artieulo 69 y demas corress’
pondientes del ‘Reglamento pata su eje-
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cucion, aprobado por Real Decreto de 19
de enero de 1928;

Resultando que la peticion ha sido so-
metida a informacion pablica, sin que
8¢ haya presentado recla.nacion en con-
tra y la informacion oficial ha sido favo-
rable ai otorgamiento de la coicesion ;

Resultando que el ingeniero Lirector de
1a Junta de Obras del Puerto de Aviles
ha hecho presente en su informe que la
parcela solicitaca se halla inciuida en la
zona cuarta destinada a esta clase ae
concesiones y que las obras proyectadas
por el peticionario no aiccuall 4 las z0.aas
en que dicho Grupo ha de realizar obras;

Resultando que la parcela solicitada
esta atravesada actualmente” por una via
objeto de una concesidon otorgada a la
Compaifiia de Maderas por Real Orden
de 4 de junio de 1909 («Gaceta» del 12 de
Junio) ampliada por Real Orden de’ 25 de
noviembre de 1915 («Gacetan del 3 e
diciembre), comprendiendo vias de vagorie-
ta y ancho aorinal soore ei muelle del
Oeste y acceso de las mismas a la fabrica
de la Compafifa situada detrAs de las
vias de la estacion de la RENFE:

Considerando que la concesiéon debe ser
otorgada con caracter oneroso, esto ¢s,
sujeta al pago de un canon;

Considerando que deche ser revisado el
¢anon que viene satisfaciendo actualmente
por las concesiones otorgadas anterior-
mente en el muelle Oeste de la darsena
de San Juan de Nieva, en el puerto de
Avilés, que fué establecido en la Orden
ministerial de 25 de noviembre. de 1915,
anteriormente citada y unificarlo con el
propuesto por los Servicigs - ara la nueva
concesién solicitada, a razén de 1,25 pe-
setas al afio por metro cuadrado de su-
perficie ocupada,

Bste Ministerio, de acuerdo con la Di-
reccién General de Fuertos y Sefiales Ma-
ritimas, ha resuelto acceder a lo solicita-
do con las condiciones siguientes:

18 Se autoriza a la Compania de Ma-
deras, S. A., para ocupdar y cercar una
parcela destlnaaa 8 esiwacion Ge clasiiica-
cion y secado de maderas, en la zona
cuarts “de las de servicio en el muelle
Oeste de la darsena de San Juan de
Nieva, del puerio de Avilés.

2% Las obras se construiran con arre-
glo al proyecto presentado, suscrito en
1 de octubre de 1947 por el Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos don Asustin
Gomez Obregon, con la prescripcion ce
Que la puerta prevista para el acceso de
ia parcela no se podra abrir hacia el ex-
terior de la misma y salvo las modifica-
ciones que puedan ser introducidas con
ocasion del replanteo o las de simple de-
talle que, durante la construccion. sear
autorizadas por la Jefatura de Obras
Plblicas, de acuerdo con la Direccion
facultativa del puerto de Avilés.

3.4 Queda obligado el concesionario a
construir una acers que bordee exterior-
mente la parcela concedida en las partes
que limita con la zona .'e transito o paso
“publico. Esta acera se ajustard en su ra-
sante, anchura, construccién y demas ca-
racteristicas a las instrucciones y normas
que apruebe o dicte la Direccion faculta-
tiva del puerto de Avilés.

4» Se darda comienzo a las obras
dentro del plazo de tres meses y queda-
ran terminadas en el dé¢ un afio, conta-

* dos ambos plazos & partir de la fecha de
la presente concesiéon.
.65 Las obras seran replanteadas por
1a Jefatura de Obras Publicas de Oviedo
con el concurso de la Direccién faculta-
tiva del puerto de Avilés y, del resultado,
se levantardn acta y plano, consignan-
dose en éste la superficie ocupada. los
cuales habran de ser sometidos a la apro-
bacién de la Superioridad.

6+ Terminadas las chras el concesin-
rio lo comunicard a dicha Jefatura de
Obras Publicas a fin de que la misma
proceda, con el concurso de la Direccion
facultativa del puerto de Ayilés, al reco-
nocimiento de las construidas, consignén-
dose el resultado en acta que seri some-
tida a 1a aprobacion de la Superioridad.

7.2 Las obras se realizardn y quedaran
hajo la speceién y vigilancia de la Je-
falura de Obras Publicas y de la Direc-
cion facultativa del puerto de Avilés,
comprometiéandose el concsionario a con-
serverias en buen estado y a no destinar-
las, as1 ccmo el ierreno que se le permita
ocupar, a otro uso distinto Hel autorizado,
Saivo que para Cllo owuviese la previa
aulorizacion compeiente.

8.2 Todos los gastos que ocasione el
replanteo, inspeccion y reconocimiento
de las oworas, seran de cuenta del conce-
sionario.

8.+ Si transcurrido el plazo sefialado
para comenzar las obras no se hubieran
empezado estas n solicitado prorroga, se
considerara, desde luego y sin mas tra-
nues, anuiady 1a Couesion, gueuaiado o
favor del Esiado la fianza depositada.

10. Dentro del plazo de un mes y an-
tes del replanteo, el concesionario rein-
tegraré el expediente de esta autorizacion,
CO.l alréglo o 1o aispuesio en la ey dcs
Timore y elevara ta fianza depositada
al 5 por 100 del importe del presupuesto
de las obras.

11. El concesionario abonaré el canon
de una peseta veinticinco céntimos (1,25)
por afno y metro cuadrado de superficie
ocupada, & partir de la fecha de otorga-
miento de esta concesion, efectuando su
ingreso en la Caja de la Junta de Obras
del Puerto de Avilés, por semestres ade-
lantados. Este canon sera revisable y, por
tanto, variable segin determine discre-
cloaaimente la Auawministracion.

12. Se entiende otorgada esta concc-
siom sin perjuicio de tercere, dejando a
salvo el derecho de propiedad, en preca-
rio, sin plazo limitado y con arreglo al
articulo 42 de la Ley de Puertos, qus-
dando sujete a lo dispuesto en el articulo
47 de la misma.

13. El concesionario queda obligado sl
cumplimiento de las disposiciones relati-
vas a accidentes del trabajo, seguro de
vejez, subsidio familiar y demas de ca~
racter social, asi como al cumbplimiento
de las Leyes de Proteccion a la Industria
nacional, y a lo que sea aplicable del Re-
glamento de Costas y Fronteras.

14, La falta de cumplimiento por par-
te del concesionario de cualquiera de las
condiciones’ anteriores. ser& causa de cu-
ducidad de la concesidn, y llegado este
caso se procedera con arreglo & lo de-
terminado en las disposiciones vigentes
sobre la materia. .

Lo que de orden comunicada por el se-
fior Ministro, digo a V. S. para su cono-
cimiento, el de la Compafija interesada
y demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos safios.

-Madrid, 9 de diciembre de 1948.—El
Director general, Luis M. de Vidales.

sr. Ingeniero Jefe de Obras Publicas de
Oviedo.

Autorizando a don Eduardo Verdud Quiiio-
nero para construir, con cardcter per-
manente, un chalet para viviendg y
basnos en la playa de Las Pesqueras, de
Alicante, en la parcela seiialada con el
nimero 143.

Visto .1 expediente incoado por la Je-
fa‘nra de Obras Publicas de Alicante, a
instancia de don Eduardo Verda Quifio-
nero, solicitando autorizaciéon para cons-
truir en la zcr.- maritimo-terrestre de ia
playa de Las Pesqueras (Alicante) una
casa dedicada a vivienda y banos;

resuhlando que la petscion se halla
comprendids en el articulo 42 de la vi-
gente Ley de Puertos y el expediente ha
sido tramitado con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 63 y demas correspondien-
tes del Reglamento para su ejecucién;

Resultando gue la peticién se ha some-
tido a informacion publica, sin que se
haya presentado reclamacion en contra, v

la informacion oficial ha gsido favorable, .

al otorgamiento de la concesion;

Considerando que no existe inconve-
niente ni perjuicio para nadie en.acceder
a lo que se pide,;

- i'esqueras,

T

Considerando que la concesion debe ser
otorgada con caracter oneroso, esto es,
sujeta al pago de un canon,

Bste Ministerio ha resuelto, de acuerdo
coa la Direccion General de Puertos y
Senales Maritimas, acceder a 10 solicie
tado con las condiciones siguientes:

14 Se autoriza a don Eduardo Verdd
Quitionero para construir, con caracter
permanente, un chalet para vivienda ¥y
varnos, senalado con el nwnero 143, ea la
zona maritimo-terrc e de la playa de Las
camino de Ruiz (Alicante). .

.24 Las obras se ejecutaran con suje-
cion al proyecto que sirve de base a ia
formacion.de este expediente, que se en-
tendera modificado por las reformas - que
t2 inttoduzcan en el replanteo. No podrs
dedicarse el terreno ocupado ni las edifi<
caciones levantadas en €l o fines ni usos
distintos a aquellos para los cuales es
otorgada la presente concesion, quedan-
do obligado el concesionario a consers
var las obras en buen estado y condie
ciones de normal utilizacién.

3.8. Se otorga esta concesién a titulo
precario, sin plazo limitado. sin perjuicio
de tercero, dejando a salvo el derecho
de propiedad v con sujecion a lo dis-
puesto en el articulo 47 de la vigente Ley
de Puertos.

4% Las obras se comenzaran en el
plazo deé tres meses y terminarin en el
de un afio, contados ambos plazos a pars
tljg de la fecha de la pre.sente autorigas
cion, . .
55 Las obras serin replanteadas por
la Jefatura de Obras Publicas de Ali-
cante, de cuyo resultado se levantard ace
ta y plano, que seran sometidos a la
aprobacion de la Superiorided. El -cons
cesionario quedara obligado a solicitar
de la Jefatura de Obras Publicas )a préc-
tica del replanteo y a ingresar el impor-
te de su presupuesto en la Pagadurfa de
la misma en tiempo g forma de modo
que pueda,veri.ﬁcarse ste dentro del pla-
zo fijado para comenzar las obras. .

62 Terminadas las obras, el concesios
nario lo pondri en conocimiento de la
Jefatura de Obras Publicas, a fin de pro~
ceder a su reconocimiento, extendiéndo~
se acta de su resultado, que serd some-
tida a la aprobacion de la Superioridad,

78 Las obras quedaran bajo 1a ins-
peccibn y vigilancia de la Jefatura ds
Obras Publicas. . :

83 Todos los gastos gue originen el
replanteo, 1a inspeceiébn y el reconoci-
miento de las obras serdn de cuenta del
conces‘onario.

9.2 El concesionario reintegrard la
concesion con arreglo & lo dispuesto en
la vigente Ley del Timbre y elevara la
fianza depositada al 5 por 100 del im-
porte de las obrus en el plazo de un mes
y antes del replantéo.

10. Si transcurrido el plazo sefialado
para comenzar las obras no se hubieran
empezado éstas ni solicitado prorroga por
el concesionario, se considerara, descde
luego y sin mas tramites, anulada la con-
cesion, quedando a favor del Estado-la
fianza depositada. .

11. El concesiongrio abonara el cahon
de una pesetas por metro cuadrado y
afto de superficie ocupada, por semestres
adelantados, en la Caja de la Comisién
Administrativa de Puertos a- carge direc-
to del Estado. Este canon sera revisable

.y, por tanto, variable por acuerdo de l&
* Administracion.

12. El concesionario queda obligado al
cumplimiento de las Leyes del trabajo,
ratiro obrero y demas disposiciones. de
caracter social, al de la Ley de Protecs
cién a la industria nacional y & lo que
sea aplicable a esta concesién del vigen-
te Reglamento de Costas y Fronteras y
a respetar las servidumbres de vigilan«
cia litoral y salvamento. )

13. La falta de cumplimiento por par-
te del concesionario de cualquiera de.-.las

" condiciones anteriores ser4 causa de ca-

ducidad de la concesion, y llegado este

\
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€aso se procederd con arreglo a las dis-
posiciones vigentes sobre 1a materia.
-Lo que de orden comunicada por el
senor Ministro participo a V. S. para su
conocimiento, el del interesado y demas
efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afio,
Madrid, 9 de diciembre de 1948.—El
Director general, Luis M. de Vidales.

8r. Ingeniero Jefe de Obras Publicas de
+ Alicante.

Autorizando a don Eduardo Verdid Qui-
nonero para ocupar la parcela nume-
70 145 de la playa de Las Pesqueras,
camino de Ruiz (Alicante), y construir

. una casa dedicada a vivienda y bafios.

Visto el expediente incoado por la Je-
fatura de Obras Publicas de Alicante a
instancia de don Eduardo Verdi Quifio-
nero, solicitando autorizacién para cons-
truir en la zona maritimo-terresire de la
playa de Las Pesqueras, camino de Ruiz,
una casa dedicada a vivienda y bafios;

Resultando que la peticion se halla
comprendida en el articulo 42 de la vi-
gente Ley de Puertos v el expediente ha
sido tramitade con arreglo a lo dispues-
to en €l articulo ‘69 vy demas correspon-
dientes del Reglamento para su ejecu-
€.0n; .

. Resultando que la peticion ha sido
sometida a informacién publica, sin que
sSe haya presentado reclamacién en con-
tra,. y la informacion- oficial ha sido fa-
‘vorable al otorgamiento de la concesién;

Considerando que no existe inconvenien-
te ni ‘perjuicio para nadie en acceder &
lo que se pide; ’

Considerando que la concesiéon debe ser
otorgada con caracter oneroso, esto es,
suejta al pago de un canon,

. Este Ministerio, de acuerdo con la Di-
réccion General de Puertos y Senales
Maritimas, ha resuelto acteder a lo so-
licitado, con las condiciones siguientes:
1+ Se autoriza a don Eduardo Verdu
Quifionero para construir ton caracter
permanente una casa para vivienda y ba-
fios, sefialada con el numero 145, en la
. zona maritimo-terrestre de la playa de
Las: Pesqueras, camino de Ruiz. b
. 28 Las obras se ejecutaran con suje-
cién .al proyecto que sirve de base a la
formaciéon de este expediente, que se en-*
tenders -modificado por. las réformas que .
se introduzcan en el replanteo. No po-
dra: dedicarse- el terreno ocupado, ni las
edificaciones levantadas en €l a fines ni
usos.distintos a aquellos para los cuales
es otorgada la presente concesion, que-
dando: obligado el concesionario a con-
servar las obras en buen estado y condi-
ciones de jnormal utilizacion. S
.33..Se otorga esta concesion a titulo
precario, sin plazo limitado, sin perjul-

clo de tercero, dejando a salvo el dere- |

cho de propiedad 'v con sujecién a lo dis-
puesto en el articulo 47 de la vigente Ley
de Puertos. = .

‘48 "Las obras.se comenzarin en el pla-
vo. de tres meses y quedaran terminadas
eri el de un afio, contados ambos plazos
& pdrtir, de la fecha de la_concesion.
52 Las obras seran replanteadas por
1a’ Jefatira de Obras Publicas de Alican-
te, v, de cuyo resultado se levantara acta
y.'plano, .que seran sometidos a la apro-
bacién de la.Superioridad. El concesiona-
Tio quedara obligado a solicitar de la Je-
fitura de Obras Publicas la practica del
replanteo 'y a ingresar ‘el importe de su
presupuesto en la Pagadurfa de la misma’
en’ tiempo y forma de modo que- pueda
verificarse éste dentro del plazo fijado
ypara comenzar las obras, - . .

6.2 Terminadas las obras, el copcesio-
pario 1o pondré en. conocimiento de la

0

Jefatura de Obras Publicas, a fin de pro-
ceder a su reconocimiento, extendiéndose
acta de su resultado, que sera sometida
a la aprobaciéon de la Superioridad.

7~ Las obras quedaran bajo la ins-
peccién y vigilancia de la Jefatura de
Obras Publicas.

82 Todos los gastos que originen el
replanteo, la inspeccién y el reconoci-
miento de las obras seran de cuenta del
concesionario. :

9.+ El concesionario reintegrara la con-
cesion con arreglo a lo dispuesto en la
vigente Ley del Timbre y elevara la fian-
za depositada“al 5 por 100 del importe
de las obras en el plazo de un mes y
antes del replanteo.

10. Si transcurrido el plazo sefialado
para comenzar las obras no se hubieran
empezado éstas ni solicitado prérroga por
el concesionario, se considerard, desde
luego y sin mas tramites, anulada la
concesion, quedando a -favor del Estado
la flanza depositada.

11. El concesionario abonard un ca-
non de una peseta por metro cuadrado
de superficie ocupada y ano, por semes-
tres adelantados, en la Caja de la Co-
mision Administrativa de Puertos a car-
go directo del Estado, y a partir de la fe-
cha de la presente autorizacion., Este
canon sera revisable y, por tanto, varia-
ble por acuerdo de la Administracion.

12.  El concesionario queda obligado al
cumplimiento. de las Leyes del trabajo,
retiro obrero y demas disposiciones de
caracter social, al de la Ley de Protec-
cién a la industria nacional y a lo que
sea aplicabla a esta concesién del vigen-
te Reglmento de Costas y Fronteras y a
respetar las servidumbres de vigilancia
litoral y salvamento. .

13. La falta de cumplimiento por par-
te del concesionario de cualquiera de las
condiciones anteriores ser4 causa de ca-
ducidad de la concesion, v llegado este
caso se procedera con arreglo a las dis-
posiciones vigentes sobre le. materia.

Lo que de orden comunicada por el se-
fior Ministro digo a V. S. para su cono-
cimiento, el del interesado y demas efec-

" tos.

Dios guarde a V. S: muchos afios.

Madrid, 9 de diciembre de 1948.—E]
Director general, Luis M. de Vidales.

Sr. Ingeniewo Jefe-de Obras Publicas de
Alicantes - =

Direccion General de Obras
Hidraulicas

Auforizando @ don Manuel Guerrero
Garcia del Busto para aprovechar aguas
del rio Guadalguivir, con destino a riego.

Vistq el expediente incoado a instancia

de don Manu¢l Guerrero Garcia del Bus- -

to para gprovechar aguas del rio Gua-
dalquivir, con destino al riego de la fin-
ca de su propiedad denominada «El Ro-
driguillo», en término- de Almodévar del
Rio, asunto en el cual ha informado el

- Copscjo de Obras Piiblicas,

ta Direccion. General, de acuerdo con
dicho Cuerpo Consultivo, ha resuelto au-
torizar a don Manuel Guerrero Garcia
del Busto para derivar por elevacion un
caudal maxime de 45 litros por segundo
de agus del rio Guadalquivir, con des-
tino a riego de 46 hectdreas en la finca
de su propiedad denomipada «El Rodri-
guillow, lindante ‘con el rio Guadalquivir

»en su margen izgquierda, término munici-
‘pal'de Almodévar del Rio (Cérdoba), con

arreglo a las sigulentes condiciones: /
14 Lag obras se ejecutaran segin. pro-

yecto suscrito por el Ingeniero de Cami-
nos don José Jiménez de la Cruz, en Cor~
doba, en 14 de noviembre de 1946, ques
dando mecdificado en cuanto al caudal
maximQ a derivar, segun s@ ha prescrito.
La Confederacion Hidrografica del Gua-
dalquivir podra autorizar modificaciones
que no alteren la esencia del proyecio,
pudiendo, si lo cree conveniente, imponer
la colocacion de modulo que limite la
tema.

22 En el plazo de tres meses, conta-
dos desde la fecha e€n que se publique
la, concesion en €l BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, debera dar comienzo a
las obras, las cuales ddberan quedar ter-
minadas en ¢l plazo de un ano a partir
de dicha fecha.

3.» Se otorga esta concesibn a perpe-
tuidad, sin perjuicio de tercero y sin que
la Administracién responda del caudal
conc:dido.

42 Queda sujeta esta concesion a to-
das las disposiciones vigentes de caracter
social, administrativo y fiscal y a las que
en lo sucesivo se dicten y le sean aplis
cables.

5+ Las obras se ejecutarin bajo 1la
inspeccion y vigilancia de la Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir, siene
do de cuenta del concesionario los gastos
que por aquel concepto se originen. Una
vez terminadas las obras, y previo aviso
del concesionario, se procedera al reco-
nocimiento de las mismas, levantandose
acta en la que conste el cumplimiento
de las disposiciones vigentes y de las con-
diciones de la concesidén, no autorizdndose
el comienzo de la explotacién hasta que
sea aprobada por la Superioridad dicha

acta.

6.2 Queda obligada la concesion al
pagQ dei canon que pudiera establecerse
con motivo de las obras de regulacion
que realiza o estan ya ejecutadas por el
Estado, y a formar parte de la Comuni-
dad de regantes que se estableciese.

7.2 Se concede la ocupacion de terres
nos de dominio publico necesarios para
las gbras. Las servidumbres legales po-
dran ser autorizadas por la autoridad
competente.

8.+ Las aguas quedaran adscritas a la
tierra que se pretende regar, no pudien-
do destinarse a otros usos ni transferir-
1sle separadamente de¢l dominio de aqué-

as.

93 La Administracion se reserva el
derecho de tomar los volumenes de agua
que sean necesarios para tada clase de
obras publicas, en la forma que estime
procedente, sin perjudicar las obras y sin
derecho a reclamacion.

10. El concesionario elevard al 3 por
ciento el depbsito hecho del 1 por 100
del presupuesto de las obras en terrenos
d:1 Estado, que quedar4 como flanza vy
podra ser devuelto cuando se apruebe el
acta de reconbcimiento final.

11. Caducara esta concesion
cumplimiento de una cualquiera de estas
condiciones y en los casos previstos en
las disposiclones vigentes, declarandose la

or in-

-caducidad segun los tramites sefialadog -

,C’{l la Ley y Reglamento de Obras Pu-
icas.

Y habiendo aceptado el peticionario
las preinsertas condiciones y remitido pé-
liza de 150 pesetas, segiin dispone la vie
gente Ley del Timbre, que queda unida
al expediente, lo comunico & V. S. para
su conocimiento, el del interesado y de-
mas efectos, ton publicacién en el «Bole-
tin Oficialn» de la provincia. -

Dios guarde a V..S. mfchos- afios. :

Madrid, 1 de. diciembre de 1948.—El
gi{ector general, Francisco Garcia .de

ola.- :

Sr. Ingeniero Director de la Confederas
cién Hidrografica del Guadalquivir,



