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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETOS de 12 de octubre de 1948 por dos que se con-
cede la Gran Cruz de la Orden del Meérito Civil a don
Ernesto de Zulueta ¢ Isasi y don Alvaro de Aguilar y

Gomez Acebo.

En atencién a las circunstancias que concurren en don

Ernesto de Zulueta e Isasi,

Mérito Civil,

Vengo en concederle la Gran. Cruz de la Orden del
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As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a doce de octubre de mil novecientos cuarenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atencién a las circunstancias que concurren en don

Alvaro de Aguilar y Gomez Acebo,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del

Meérito Civil.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a doce de octubre de mil novecientos cuarenta y ochio.

FRANCISCO FRANCO

' El Ministro de Asuntos Exteriores,

ALBERTOQO MARTIN ARTAJO

\
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MINISTERIO DE LA GOBERWAGION

DECRETO de 30 de septiembre de 1948 por el que se dan
normas para la reconstruccién del poblado de Santo-
mera (Murcia),

La destruccion de gran parte del poblado de Santome-
ra, en el término municipal de Murcia, por la avenida
extraordinaria le una rambla en el mes de septiembre
de mil novecientos cuarenta y siete, plantea un proble-
ma de reconstruccion que, por las caracteristicas especia-
les del poblado, difiere esencialmente de las soluciones
aplicadas en casos similares hasta la fecha.

Poblado eminenteme..te agricola, sin actividad alguna
fabril, de propiedad sumamente dividida y parcelacion re-
gu‘lar y perfecta, no ticne problema alguno de urbaniza-
cion que exija modificaciones importantes en su trazaco
urbano, teniendo qua reconstruir las casas en sus mismos
emplazamientos, sin otras variaciones que aquellas que
exijan para dotarlas de mejores condiciones higiénico-
sanitarias., y con la ayuda de una subvencion parcial otor-
gada por el Estado.

Con objeto de fijar las condiciones en que esta ayuda
estatal se ha de llevar a cabo, a propuesta del Ministro
de la Gobernacicn. y de acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros, vengo a decretar lo siguiente:

Articule primero.—Por la Direccion General de Regio-
nes Devastadas se redactaran proyectos de cuatro mode-
los de vivienda tipe, con arreglo a las caracteristicas que
tienen las viviendas destruidas, pero mejorando éstas en
sus condiciones higiénico-sanitarias.

Articulo segunds.—A cada uno de los propietarios se
le asignara un tipo de vivienda de acuerdo con el terreno
de que dispone y con la edificacion que fué destruida por
la Inundacién.

Articulo tercero.-—La Direccién General de Regiones
Devsstadas subvencionara con el cincuenia por eiento el
importe de la reconstruccién de cada una de estas vi-
viendas.

Articulo cuarto.—De la ejecuciéon de las ohras se en-
cargaran directamente los mismos propietarios, quienes
percibiran la subvencion que la Direccion General de Re-
giones Devastadas les otorgue, en tres plazos iguales: al
enrasar los muros de la planta baja, al cubrir y a la ter-
minacién total de las obras.

Articulo quinto.—La diferencia entre el coste total de
1a obra y la subvencion concedida 1a percibiran los propie-
tarios del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, hasta el equi-
valente al importe del otro cincuenta por ciento como
méximo, y de acusrdo con las condiciones que previamen-
te se fijen. Esta cantidad la recibirdn en calidad de prés-
taino, sin interés, para amortizarla en un plazo maximo
de veinte afios.

Articulo sexto.—Las obras seran inspeccionadas por los
técnicos de la Direccion General de Regiones Devastadas,
¥y ctralguier modiiicacion o mejora gue lps propietarios in-
troduzcan en ellas seran a su costa, sin tener derecho a
subvencién alguna por ellas.

Articulo séptimo.—L3as fincas que sean objeto de sub-
vencion quedaran hipotecadas como garantia del présta-
:lno que el Ayuntamiento les otorgue y hasta la cancelacion

e éste.

Articulo octavo. —El Ayuntamiento de Murcia podré
solicitar del Instituto de Crédito para la Reconstruccion
Nacional el préstamo necesario para poder atender a la
subvencién de estas obras.

Articulo noveno.—Por el Ministerio de la Gobernacion
ge dictarin cuantas disposiciones complementarias se con-
sideren necesarias para llevar a cabo 1o que anteriormente
se expone,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a treinta de septiembre de mil novecientos cua-
renta y ocho. ,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de 1a Gobhernaci6n,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETOS de 29 de octubre de 1948 por los que se aplican
los beneficios de la Ley de Ordenacion de Solares a las
villas de La Bisbal, Guia de Gran Canaria, Amurrio
¥ Marquina.

En atencién a las circunstancias que concurren en 13
villa de La Bisbal, pertencciente a la provincia de Gero-
na, y haciendo uso de la facuitad que otorga al Gobierno
el articulo quince de la Ley de guince de mayo de m'l no-
vecientos cuarenta y emce, o propuesta del Ministerio de
la Gobernacién y previa deliberacion del Consejo de Mi-
nistros,

DISPONGO:

Articulo tinico.—Los efectos de la Lev de quince de
mayo de mii noveclentos cuarenta y cinco, de Ordenacion
de Solares, se nacen extensivos a la villa de [a Bisbal,
no obstante ser el censo de povlacion de dicho municipio
inferior a los dicz mil habitantes que sefiala el articulo
primero de dicha Ley.

Dado en Madrid a veintinueve de octubre de mil nove-

cientcs cuarenta y ocho.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacidn.

BLAS PEREZ GONZALEZ

En atencion a las circunstancias gue concurren en 1a
villa de Guia de Gran Canaria, perieneciente a la pro-
vincia de Las Palmus, y haciendo uso de las f{acultades
que otorga al Gobierno el articulo quince de la Ley de
quince de mayo de¢ mil novecientos cuarenta y cinco, 4
propuesta del Ministerio d= la Gobernacion y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros.

LISPUNGO :
Articulo unico.—Los efectos de ia Ley de quince de
mayo de mil novecientos cuare:;ta y cineo, de Ordenacion
de Solares, se hacen cxtencivos 2 la villa de Guia de
Gran Canaria, no ohstante ser el censo de poblacion de
diciio Municipio inferior a los diez mil habitantes que
senala el articulo primero de dicha Ley.
Dado en Madrid a veintinueve de octubre de mil no-

vecientos cuarenta y ocho.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacion,
BLAS PEREZ GONZALEZ

En atencién a las circunstancias gque concurren en la
villa de Amurrio, perteneciente a la provincia de Alava,
y haciendo uso de la facultad que otorga al Gobierno el
articulo quince de la Le¢y de quince de mayo de mil no-
vecientos cuarenta y cinco, a propuesta del Ministerio
de la Gobernacién y previa deliberacion del Consejo de
Ministros,

DISPONGO :

Artficulo tinico.—Los efectos de la Ley de quince de
mayo de mil novecienios cuarenta y cinco, sobre Ordena=-
cion de Solares, se hacen extensivos a la villa de Amu-
rrio, no obstante ser el censo de poblacién de dicho mu-
nicipio inferior a los diez mil habitantes que senala el
articulo primero de dicha Ley.

Dado en Madrid a veintinueve de octubre de mil no-

vecientos cuarenta y ocho,
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobhernacidn,
BLAS PEREZ GONZALEZ

En atencién a las circunstancias que concurren en la
villa de Marquina, perteneciente a la provincia de Viz-
caya, y haclendo uso de la facultad que otorga al Gobier-
no el articulo quince de la Ley de guince de mayo de mil
novecientos cuarenta y cinco, a propuesta del Ministerio
de la Gobernacién y previa deliberacién del Consejo de
Ministros,

DISPONGO :

Articulo unico.—Los efectos de la Ley de quince de
mayo de mil novecientos cuarenta y cinco, sobre Ordena-
cion de Solares, se hacen extensivos a la villa de Mar-
quina, no obstante ser el censo de poblacién de dicho mu-
nicipio inferior a los diez mil habitantes que sefiala el
articulo primero de dicha Ley.

Dado en Madrid a veintinueve de octubre de mil no~

vecientos cuarenta y ocho.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Gobhernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ
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DECRETO de 29 de noviembre de 1548 por el gue se de-
claran de urgencia ias obras de urbanizacion de la pla-
za dei Hote! del Negro.

La Comision de Urbanismo de Madrid. despu¢s de ha-
ber sido expuesios al publico sin gue s8¢ haya formuiado
reclamacion alguna, aprobd, en sesion celekbrada el dia
veintinueve de septicmire ultimo, ios proyectos de urba-
nizacion parcial de la plaza del Horel del Negro en ¢l sec-
tor de la Ventilla, y de urbanizacion parecial del sector
del Calero. en términc de Canillas, cuyas obras de eje-
cucion :an de ajustarse al acelerado ritmo que se impri-
me a los rrabajos que dicha Comision realiza con cargo
& la subvencion estatal, y ello aconseja que, a las oheas
sindicadas, les sea aplicado el procedimiento de urgencia
que prevé la Ley de siete de octubre de mil novecientos
treinta y niaeve, para el rapido desarrollo de las mismas.

En su virtud. a propuesta del Ministro de 1a Goberna-

¢eion, y previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO

Articulo nnico.—Se declarain de urgente ejecucion, a
fos efectos de que les sea aplicable el procedimiento de
urgencia para la expropiacion forzosa previsto en la Ley
de siete de octubre de mil novecientos treinta y nueve,
las obras correspondientes a los proyectos de urbaniza-
ciéon psreial de la plaza del Hotel de) Negro, en el sector
de la Ventilla, y de urbanizacion parcial del scctor del
Calero, en término de Canillas, aprobados por la Comision
de Urbanismo de Madrid en sesion celebrada en vemnti-
nueve de septiembre ultimo.

Asi lo dispongo por el presente Decreta, dado en El
Pardo a veintinueve de octubre de mil novecientos cua-

renta y ocho.
FRANCISCO FRANCO-
Kl Ministro de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 29 de octubre de 1943 por el que se aprueba
el proyecto parcial de urbanizacion de la zona indus-
trial de Canillejas.

La Comision de Urbanismo de Madrid, conforme a lo
prevenido en la Ley de primero de marzo de mil novecien~
tos cuarenta y seis. ha iformulado el proyecto parcial de
urbanizacion de la zona industrial de Canillejas, y verifi-
cada la oportuna informacién publica y ultimada la trami-
tacion prevista en el Reglamento de diecisiete de octubre
de mil novecientos cuarcnta y siete, para la ordenacién
urbana de Madrid y sus alrededores; a propuesta del Mi-
nistro de la Gobernacién, y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros,

DISPONGO

Articulo anico.—Se aprueba el proyecto parcial de ur-
banizacion de la zona industrial de Canillejas formado
por la Comisiéon de Urbanismo de Madrid y aprobado en
sesion celebrada por la misma el dia quince de septiem-
bre ultimo, con las modificaciones que contiene respecto
del plan general aprobado por Ley de veinticinco de no-
viembre de mil noveclentos cuarenta y cuatro.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a veintinueve de octubre de mil novecientos cua-

renta y ocho.
FRANCISCO FRANCO

) A} Mlnlstrd de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 29 de octubre de 1948 por el que se autori-
za la ejecucion de las obras ampliatorias, por el siste-
ma de administracion, en el acuartelamiento de la
Guardia Civil de «Guzman el Bueno» (Madrid).

Examinado el expediente tramitado por el Ministerio
de la Gobernaciéon para ampliacién del acuartelamiento
de 1a Guarcia Civil de «Guzman el Bueno» (Madrid), al
objeto de alojar debidamente a distintos serviclos de di-
cho Cuerpo, conforme con el parecer del Consejo de Es-
tado, a propuesta del Ministro de la Gobernacién y pre-
via deliberaciéon del Consejo de Ministros, i

DISPONQGQO:

Articulo primero.—Se autoriza la ejecucién de obras
ampliatorias, por el sistema de administracién, en el

acuartelamiento de la Guardia Civil de «Guzméan el Bue-
no» (Madrid), con sujecion a provecto formalizado por el
organismo técnico de la Direccion General del propio
Cuerpo, y por un importe total de tres millones cuatro-
clentas ochenta mil trescientas cincuenta y siete pesetas
con treinte y siete céntiimos,

Articulo segundo.—De¢ 12 cantidad citada, un millén
cuatrocientas ochenta tnil trescientas cincuenta y siete
pescias con treinta y slete céntimos se imputaran al ca-
pitulo cuarto. articulo primero, grupo quinto, concepto se-
gundo de la seccién tercera del presupuesto ordinario vi-
gente, y los dos millones restantes, a la misma titulacion
del presupuesto para el proximo ejercicio econémico, o
aquella que le pudiera sustituir.

Articulo tercero.—Por los Ministerios de Hacienda y
Gobernacion se adoptaryn las disposiciones oportunas pa-
ra cumplimiento de este Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veintinueve de octubre de mil noveclentos cuarene

ta y ocho.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobhernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 5 de noviembre de 1948 por el que se de-
clara en situacién de jubilado al Jefe Superior de Ad-
minisiracién Civil don José Maria Ballester Serrano.

A propuesta del Ministro de la Gobernacion y de con-
formidad con lo prevenido en los parrafos primero y se-
gundo del articulo cuarenta y nueve del Estatuto de Cla-
ses Pasivas, de veintidés de octubre de mil novecientos
veintiséis, v Ley de veintisieie de diciembre de mil nove-
cientos treinta y cuatro,

Vengo en declarar en situacién de jubilado, con el ha-
ber pasivo que por clasificacion le corresponda, al Jefe
Superior de Administracién Civil del Cuerpo Técnico de
Correos, con el haber anual de diecisiete mil quinientas.
pesetas, don José Maria Ballester Serrano, que cumple la
edad ]reglamentaria el dia seis de noviembre del aio
actual,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma=-
drid a cinco de noviembre de mil novecientos cuarenta y

ocho.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GQONZALEZ

DECRETO de 5 de noviembre de 1948 por el que se aprue-
ban las obras de construccion de la gruesa estructura
del edificio con destino a los servicios de Correos de
Santa Cruz de Tenerife,

A propuesta del Ministro de 1a Gobernacién, previa
deliberacion del Consejo de Ministros y de conformidad
con ¢l Consejo de Estado en Comision Permanente,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el proyecto del Arqui-
tecto-Jefe de la Direccion General de Correos y Teleco-
municacién para las obras de construccién de la gruesa-
estructura del edificio con destino a los servicios enco-
mendados a la misma en Santa Cruz de Tenerife, por un
importe total de dos millones cuatrocientas diecinueve
mil seiscientas tres pesetas y cuarenta y cuatro céntimos.

Articulo segundo.—Se autoriza a la citada Direcci6n
General para la celebracién de la subasta de las obras
de referencia, que habrdn de abonarse hasta una cifra
de cincuenta mil pesetas, con cargo a la seccion tercera,
capitulo cuarto. articulo primero, grupo séptimo, concep-
to primero, del presupuesto vigente; un millén de pese«
tas y un millén trescientas sesenta y nueve mil seiscien-
tas tres pesetas y cuarenta y cuatro céntimos con ~argo
a los correspondientes créditos que se fijan en los presu-
puestos de los afios mil novecientos cuarenta y nueve y
mil novecientos cincuenta, respectivamente,

Asf lo dispongo por el presente Decreto. dado en Ma-
drid a cinco de noviembre de mil novecientos cuarenta y
ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ
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CRDEN de 15 de noviembre de 1948 por
la que se dispone que la Cémare de Co-
mercio Alemana para Espania, de Ma-
darid, quede ezceptuada de las disposi-
ciones que estublecen el bloguco de bie-
nes (e propiedad extranjera contenidas
en la Ley de 17 de julio de 1945 y legis-
lacion complementaria.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 12 del Decreto-lev de 23 de
abril de 1948 y en la Orden de 5 de
mayo del mismo ano,

Este Ministerio se ha servido disponer
que la Camara de Comercio Alernana pa-
ra Espana, de Madrid, quede exceptlhiada
de las disposiciones que establecen el
bloqueo de bienes de propiedad extran-
jera contenidas en la Ley de 17 de julio
de 1945 y legislacién complementarisa.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
¥y demis efectos.

Dics guarde a V. I. muchos afios.

‘. Madrid, 15 de noviembre de 1948.

MARTIN ARTAJO

fimo. Sr. Subsecretario de este Minis-
- terio,

ORDEN de 29 de moviembre de 1948 mpor
la que se modijica el pdrrafo 4.° del
articulo 10 del Reglamento, de 28 de
abril de 1920, del Real Colegio Mayor
de San Clemente de los Espafioles, de
. Bolonia.

. Excmo. Sr.: Conforme a la propuesta
de esa Junta de Patronato, y teniendo en
cuenta, de una parte, que el Real Colegio
Mayor de San Clemente de los Espafioles,
de Bolonia, desde su fundacién siempre
fué destinado a estmdiantes varones y, de
oura, que en la actualidad los estudios
para slcanzar los grados académicos son
de maycr duracion que lo eran en el afio
de 1920, en que fuera promulgado el vi-
gente Reglamento, encontrandose ademis
retardados por la instruccién premilitar,
y que el Colegio, debido a la situacién
internacicnal, ha permanecido cerrado du-
rante mas de diez afics, el parrafo 4.° del
articulo 10 del Reglamento de 28 de abril
de 1820, quedari4 redactado en la forma
sigulente:

«Ser varén, mayor de dieciocho afios y
menor de treinta.»

Lo digo a V. E. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios'guarde a V. E. muchos afios.
- Madrid, 29 de noviembre de 1948.

MARTIN ARTAJO

Excmo. Sr. Presidente del Patronato del
Real Colegio Mayor de San Clemente
- de los Espafioles, en Bolonia.

e ___________]

M DE INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 1 de diciembre de 1948 por
la que se fijan nuevos precios para las
piritas, cobre y azufre.

_ Ilmos. Sres.: La acusada tendencia al
descenso registrada en la Ley de algunos
de los minerales basicos para la obtencion
del cobre, juntamente con las modifica-
ciones que por diversas disposiciones le-
gales han sido autorizadas, tanto en los
precios del carbén y otros materiales ne-
cesarios en dicha mineria como en la
Reglamentacion laboral correspondiente,
son causas gue, al producir una sensibie
alteracion en el costo de produccién de
las piritas, cobre y azufre, aconsejan n:o-
ceder w una revision de los pieclos de

venta vigentes para estos productos, la [

que debe llevarse a efecio de "nodo y.e
su influencia en los precios de ios artice-
los transiormados de cobre sea !4 menor
posibie, haciendo intervenir, con tal ob-
jetc el Fondo de Regulacién, creado ex-
presamente para proveer a dicha final-
dad de compensac:én de precios.

En virtud de lo expuesto,

Este Ministerio, previo informe de la

Pirita de hierro crucda. base 48 por 100

de azufre
Cobre blister ...
Cobre negro
Chatarra limpia, de la mejor calidad ...
Azufre terréon amarillo de Riotinto

Este ultimo precio regira sobre vagén
muelle, para la venta en el mercado na-
cional del azufre terron procedente de
importacion.

2.0 Los productores nacionales de co-
bre blister percibiran, sobre el precio sc-
nalado en el punto anterior, la cantidad
de dos pesetas por Kilogramo de cobre
contenido en el cobre blister producido,
que sers satisfecha con cargo al Fondo
de Regulacion de Precics del Cobre, ad-
ministrado por la Secretaria General Téc-
nica de este Ministeric, la que a tal fin
dictara las instrucciones que considere
necesarias. -

3.0 La Secretaria General Técnica de
este Ministerio fiiara los precios de las
restanies chatarras de cobre, correspon-
dientes a las calidades determinadas en
el apartado tercero de la Orden de este
Ministerio de fecha 7 de febrero de 1945
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de
12 de febrero), en escala descendente, a
partir del precio sefhalado en el punto pri-
mero de esta Orden para la chatarra
limpia de la mejor calidad y en propor-
cion al contenido en cobre de dichas cha-
tarras.

Asimisme, se determinaran por dicha
Secretaria General Técnica los precios de
las distintas calidades de azufre molido y
refinaco, tanto si son elaborados con te-
rron de Riotinto o de importaciéon, como
con el procedente de las minas nacionales
de azufre.

4° En relacién con los nuevos precios

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de moviembre de 1948 por
la que se aprueba la Reglamentacion
Nacional del Trabajo en el Banco Ezxte-
rior de Espana.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de Regla-
mentacion de Trabajo en el Banco Ex-
terior de Espana, elevado por esa Direc-
cion General con fecha de hoy, y en uso
de las facultades atribuidas a este Mi-
nisterio por Ley de 16 de octubre de 19542,
he acordado:

1.0 Aprobar la expresada Reglamenta-
cion de Trahajo en el Banco Exterior de
Espafia, que surtird efectos desde 1.0 de
diciembre del afio en curso.

20 Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exija la aplicacién e interpretacién
de las mencionadas Ordenanzas laborales.

3. Disponer la inserciéon del texto de
dicha, Reglamentacion de Trabajo en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Lo que digo a V. I. para su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 24 de noviembre de 1948.

GIRON DE VELASCO
Ilmo, Sr. Director general de Trabhajo.

Direccién General de Minas y a propues-
ta de la Secretaria Genersl Téenics, ha
tenido a bien disponer lo =igu eute:

1.» A partir de la fecha de¢ pablicas
c.6n de esta Orden en el BOLLTIN CFI-
CIAL DEL ESTADO los precios de la pi-
rita de hierro cruda, cobre .iistar, coblre
negro, chatarra Ge cobre y azufre terrén
amarillo seran los siguientes, que se
entenderah franco vagon o bordo origen:

103,25 ptas. por Tm. )
9,75 » por kg. de cobre contenido.
9,— » » » »
950 » » » »

1.177.— » por Tm.

que se sefalan en el punto primero de
esta Orden para el cobre, ser4 de apli-
cacion lo establecido en los puntos tercers,
cuarto, quinto y sexto de la Orden de este
M:nisierio de fecha 6 de mayo de 1947
(BOLETIN CFICIAL DEL ESTADO de
7 de mayo), para la determinacion de los
precios de los minerales de cobre y pro-
ductos iransformados de cobre, latén y
bronce.

Continuars, asimismo, en vigor lo dis-
puesto en el punto séptimo de la men-
cionada Orden, en relacion con las im-
portaciones de cobre, y lo establecido en
el punto noveno de la misma, en cuanto
a la compensacién de los distintos precios
de coste en la mineria de azufre.

5.2 Queda sin efecto lo dispuesto en el
punto segundo de la2 citada Orden de este
Ministerio de fecha 6 de mayo de 1947.

6.2 La Secretaria Gencral Técnica de
este Ministerio dictarda las disposiciones
que considere precisas para el mejor des-
arrolio y cumplimiento de cuanto se es-
tablece en la presente Orden.

Dios guarde a VV. II. muchos afos.
Madrid, 1 de diciembre de 1948.

SUANZES

Ilmos. Sres. Subsecretario de Indusiria y
Economia Exterior y Comercio, Direc-~
tor general de Minas y Combustibles y
Secretario general Técnico de este Mi-
nisterio.

REGLAMENTACION
DEL TRABAJO EN EL BANCO EXTE«
RIOR DE ESPARA

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1.~ Las relaciones de trabajo
en el Banco Exterior de Espana se ajus-
taran a las normas contenidas en el pres
sente Reglamento, el cual serd de apli-
cacion en la Pcninsula, Islas adyacentes
y Plazas de Soberania.

Quedan excluidas las funciones de alta
direccion o gobierno, como son las de
Gobernader, Directores generales, Subdi-
rectores generales, Inspector general, Se-
cretario general y Subdirectores de la
Casa Central. En todo caso se requiere
para la exclusion, como requisito indise
pensable, que su retribucion sea superior
a la maxima establecida en las presentes
Ordenanzas.

Art. 2.9 Se considerara personal del
Banco Exterior de Espafia, a efectos de
esta Reglamentacion, todos aquellos que
trabajen directamente en servicios espe-
cificos del Banco o en aquellos otros que
sin ser tipicamente bancarios sean -pres-
tados con regularidad y continuidad.

En caso de incidencia, por no estar
delimitada la personalidad funcional del
empleado, resolvera la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo respectiva, previo ine
forme del Sindicato de Banca y Bolsa.
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CAPITULC II

Organizacién

Art. 3.° La organjzacion practica del
trahajo, dentro <e las normas y orienta-
ciones de esta Reglamentacion y de las
disposiciones legales, es facultad exclu-
siva de los Organos Rectores del Banco
Exterior de Espana, que respondera de
su uso ante el Estado.

Los sistemas de racionalizacién, meca-
nizacion o division del trabajo que se
adopten no podran nunca perjudicar la
formacién profesional que el personal tie-
ne el derecho y el deber de completar
y perfeccionar con la practica diaria; sin
olvidar que la eficiencia y el rendimiento
del personal y, en definitiva, la prospe-
ridad dei Banco Exterior de Espana de-
penden de la satisfaccidn interior que se
obtiene, no sélo de ia retribucion decorosa
y justa, sino de que las relaciones todas
de trabajo, v en especial las que sean
consecuencia del ejercicio de la libertad
que se reconoce a la Empresa, estén asen-
tadas sobre la justicia.

CAPITULO III

Del personal

SeccidN 1.>—Clasificacién
Art. 4° El personal del Banco Exterior
de Espana se clasificard en los siguientes
grupos:

1. Jefes.
IT1. Empleados.
III. Subalternos.

IV. Personal titulado.
V. Personal de Oficios Varios.

Art. 50 Jefes son los que teniendo co-
nocimientos teoricos y practicos de todas
las operaciones y funciones que se rea-
Lzan en el Banco, llevan la direccion y
gobierno del mismno, o algunas de sus de-
pendencias, departamentos o servicios, de
cuya marcha y actividad son directamen-
te responsables. Dentro de este grupo se
distinguen las siguientes clases:

12 Jefes y Subjefes de Oficina en la
Central.

2.2 Directores de Sucursal.

3.+ Subdirectores de Sucursal,

4 Apoderados.

5.2 Subjefes de Serviclo.

Integran la primera los Jefes que en
la Central desempefan los cargos de Jefe
de Contabilidad, Jefe de Operaciones,
Subjefe de Operaciones, Subinspector, Vi-
cesecretario, Cajero de Valores y Cajero
de Efectivoes.

Pertenecen a la segunda los Directores,
que son quienes desempefian, como su
nombre indica, funciones de direccién, bien
en Sucursales o en los Servicios Centrales.

Forman la tercera los Subdirectores,
0 sea quienes ejercen de modo perma-
nente funciones analogas. a las de los
Directores, & los que sustituyen en caso
de ausencia. )

Constituyen la cuarta los. Apoderados,
que son quienes, sin estar comprendidos
en las anteriores categorias, estan auto-
rizados por el Consejo de Administraciéon
del Banco para firmar individual o man-
comunadamente toda la documentacion
que exija este requisito, estando general-
mente al‘frente de un Departamento, Ne-
gpcxadq o0 Servicio, de cuyo buen fun-
cionamiento y actividad responderdn ante
la Direccion.

Se incluyen en la quinta clase:

1) Los Subjefes de Servicio, que son
los Oficiales que, sin poderes, ayudan a
los Apoderades en las funciones de mun-
do que tengan encomendadas o estan al
frente de un Departamento, Negociado o
Bervicio.

2) Quien, estando al frente de 1la
Seccién de Informes y Propaganda, tle-
Re a su cargo los empléados de la en-

tidad que, con conocimiento de la or-
ganizacion del Banco y de la técnica
del informe comercial, ejercen habitual-
mente 1a funcion de captacién de clien-
tela y la obtencion de los informes co-
merciales.

3) Los que en las Sucursalgs de Bar-
celona, Bilbao, Sevilla y Va<ncia ejer-
zan las funciones de Cajero.

Art. 6.© El grupo de empleados se cla-
sifica en dos clases:

a) Oficiales.

b) Auxiliares.

Los primeros son los que, con cono-
cimientos tebricos y practicos suficien-
tes de las funciones bancarias, desarro-
llan normalmente, con la debida perfec-
cién, cualquiera de las funciones de ics
Departamentos, Negociados o Servicios.
Pueden ser primeros o segundos, segun
su capacidad y anos de servicios.

Los segundos, o sea los Auxiliares, son
los que, poseyendo la necesaria forma-
cion tedrica bancaria, realizan trabajos
con la doble finalidad de ayudar a sus
superiores y de adquirir la practica pre-
cisa para pasar a Oficiales.

Art. 7.2 Subalternos son los que des-
empefian funciones de vigilancia, de r.-
cados o de cobros y pagos en la calle
o en las ventanillas del Banco.

En este grupo se comprenden las ci-
guientes clases:

a) Conserjes.

b) Ayudantes de Caja.

¢) Cobradores.

d) Ordemanzas y Vigilantes noctur-
nos. )

e) Vigilantes Jurados.

{) Botones.

Conserjes son los que tienen a su cer-
go, con caracier general, las funciones
subalternas del Banco, asi como la dis-
ciplina y vigilancia del personal que 1S
realiza,

Ayudantes de Caja son los Cobhrado-
res que desempefian, de modo perma-
nente, las funciones de cobros y pagos
en las ventanillas del Banco. .

Cobradores son aquellos que tienen .
misién de realizar, por cuenta del Buon-
co, los cobros y pagos que deban efec-
tuarse fuera de las oficinas, pudiento
sustituir, con caracter excepcional ¥y
transitorios, en sus ausencias ¥ enferme-
dades, & los Ayudantes de Caja.

Ordenanzas y Vigilantes nocturnos son

uienes tienen a su cargo la vigilancia
3urante el dia o la noche de los loca-
les de la oficina; la ejecucién de reca-
dos y encargos que se les encomienden,
la copia a prensa de documentos; la
recogida y entrega de correspondencia
y cualesquiera otras funciones semejantes.
Sustituiran a los Cobradores en caso de
ausencia o enfermedad. )

Vigilantes Jurados son quienes e} r-
cen el servicio de vigilancia establec. .0
por el Decreto de 4 de mayo de 1946,
teniendo caracter de Agentes de la Au-
toridad en el ejercicio de su cargo.

Botones son los subalternos, mayores
‘de 14 afios y menores de 20, que reali-
zan funcicnes semejantes a las sefiala-
das para los Ordenanzas.

Art. 8° Se entiende por personal ti-
tulado el que ejerce un cargo en razon
de titulo universitario o de idéntico t.n-
go y presta sus servicios de modo exclu-
sivo o preferente al Banco mediante un
sueldo o tanto alzado y sin sujecién a
Jos aranceles o escalas de honorarios co-
rrientes en la respectiva profesion.

Art. 82 Se denomina personal de Cfi-
cios Varios al que, sin estar comprendi-
do en ninguno de los grupos antericaes,
realiza servicios y trabajos permanent s
que no son especificamente bancarios,
tales como Conductores, Electricisias,
Limpieza, etc.

SECCION 22—Ingresos y ascensos

Art. 10. Para el ingreso del personal,
7 sin perjuicio de exigir en cada ¢aso

los requisitos y condiciones necesarias,
se tenuran en cuenta las disposiciones
sobre ex combatientes y mutiiadas.

En igualdad de aptitud con otros so-
lictantes demostrada en las pruebas
que se celebren, se establece la prelacién
de derechio para ocupar el 25 por 100
de las vacantes, licres de porcentajes de
ex combatientes y mutilados:

1. Para los huérfanos e hijos del
personal del Banco.

2. Para el personal del Banco que
con arreglo a las normas establecidas en
esta Reglamentacion tenga derecho &
opcién para opositar.

El Banco Exterior de Espafia est4
obligado a enviar a la Oficina de Colo~
cacion y al Sindicato de Banca y Bolsa
los anuncios de sus convocatorias para
que se les dé la debida publicidad.

Art. 11. El ingreso de todo el persoe
nal perteneciente al Grupo de empleae
dos, exclusivamente masculino, se hard
mediante examen de cuitura general y
de materias propiamente bancarias.

La edad para el ingreso se fija en mas
de dieciséis afios y menos de veinticinco,
pero la Direccion General de Trabajo, a
peticion del Banco y previo informe del
Sindicato, podra autorizar excepciones en
casos que considere debidamente justifica-
dos y condicionar tales autorizaciones
a2 la elevacién del sueldo base. Queda
exceptuado, en todo caso, del limite de
edad establecido, el personal subalterno
que lleve por lo menos un afio de ser-
vicic y que acredite la debida capacidad
en el examen correspondiente.

El Banco Exterior de Espafia formue
lara el programa minimo de ingreso y
la Regzlamentacién de los puntos y pre-
ferencias que se otorguen por titulos o
conocimientos especiales, los que se re-
conozean a los huérfanocs e hijos de los
empleados y a_los subalternos que aspie
ren a empleados. .
En todo caso, se tendran presentes las
disposiciones emanadas del Ministerio de
Trabajo sobre la materia.

Los anuncios de convocatoria se enviae
ran a la Oficina de Colocacién Obrera
para que les dé la debida publicidad.

El Banco designard el Tribunal que
ha de juzgar los examenes de ingreso,
en el que estara representado el Sindie
cato. Esta representaciéon recaera en un
Oficial de la plantilla de la propia Entie
dad, elegido por ésta dentro de la terna
que el Sindicato proponga.

Una vez aprobada la lista de concur
santes aptos, se les destinard por orden
dz preferencia, en relacién con el nie
mero obtenido en el examen.,

Los admitidos tendran la considera
cion de aspirantes durante el primer afio,
Terminado éste, pasaran a la categoria
de Auxiliares.

Los aspirantes podran despedirse ¥y
ser despedidos libremente sin expresién
de causa.

Art. 12. El personal subalterno roseera
los conocimientos -elementales que sean
precisos para €l mejor desempeio de sus
funciones, cuyo programa seri sefalado
por el Banco en su Reglamento de Ré-
gimen Interior. )

La edad para el ingreso de los Botones
sera la de catorce afos, sin que pueda
exceder de dieciocho. El resto del per-
sonal Subalterno habra de tener mas de
veintitrés y menos de treinta, si bien la
Direccién General de Trabajo podra cons
ceder excepciones en la forma que deters
mina el artfculo anterior.

Los Botc.xes que no hayan pasado a la
escala de empleados entrardn en la de
Ordenanzas al cumplir los veinte afigs
de edad.

El Banco, en su Reglamento Interior,
fijars para cada categorfa las condicio-
nes de aptitud {isica, los requisitos v for-
ma en que podra pasarsz de una a otra
y las condiclones en que podrid realizar
funciones de subalterno el personal de
cualquier edad que lo desee y haéya SU»



5454

4 d.ciembre 1948

B. O. del ©.—Num. 339

frido disminucién de sus facultades para
seguir' en la clase o Grupo a que hasia
entonces hubiera pertenec:do.

Se fija en seis meses el periodo de
prueha para el petsonal subalterno, Du-
rante cste plazo podran despedirse o ser
despedidos libremente, sin expresion de
causa.

Art, 13. E] Bauco sefialara en su Re-
glamento Interior las condiciones de in-
greso para el personal tituiado o para
el de Cficios Varios, siguiendo, respecto
a la capacidad de este uliimo, lo esta-
hlecido en las correspondientes Bases o
iteglamentaciones de Trabajo. El periodo
de prueba maximo para este personal
sera de seis meses.

Art. 14. Los Auxiliares pasarin auto-
madticamente a Oficiales seguvndos a los
ocho anos de servicio, y a Oficiales pri-
meros & los dieciséis. No se computara
& dicho efecto el tiempo de aspirantado.

Sin embargo, antes de cumplir los pe-
riodos de tiempo anteriormente estable-
- cidos, y siempre que acrediten la debida

capacitacion, pcdran ascender a Oficiales
primeros los Oficiales segundos; & Ofi-

clales segundos, los Auxiliares, 3y a Auxi-
- liares, lcs Subalternos; nero habrén de
llevar de servicio dos anos los Oficia-
“les; otros dos, los Auxiliures, y cuairo,
los Subalternos, para poderlo solicitar.

La seleccién de los que deseen ascen-
der & la prueba de capacidad se hara
en la forms que establezca el Banco en
su Reglamento de Régimen Interior, cui-
dando de evitar esfuerzos memorisiicos
que puedan resultar indtiles, de conci-
liar aspectos teéricos y practicos que sean
de interés en los programas, gue se da-
ran a conocer con la debida ant'cipa-
cion, y de asegurar el max}mo acierto
para la eleccion de los que io me:ezcan
por su capacidad y espiritu de trabajo
¥ servicio.

La seleccién y las pruebes se efectua-
ran y juzgaran por Tribunales designa-
dos en la forma que establece el articu-
lo 11. En el caso de que se haga selec-
. ¢cién previa para determinar quiénes pue-
den acudir a las pruebas, se comunicara
1a resolucién adoptada a cada uno de
los concursantes. los cuales podran ped’r
que se les .manifiesten las causas o moti-
vos de su eliminacién y recurrir ante el
propio Tribunal contra la resolucién
adoptada.

Art. 16. Los cargos de Jefes seran pro-
vistos libremente por el Banco dentro de
las condiciones aue se determinen en el
Reglamento de Régimen Interior, pudien-
.do cubrir un 20 por 100 de las vacantes
que se produzcan con personal ajeno a
1a Entidad, en cuyo caso el nombrado
ocupara el ultimo lugar de la clase y
categoria en que ingrese. .

Los puestos de Subjefes de Servicio,
sin embargo, se proveeran en su tota-
lidad con personal del Banco.

El Banco podra establecer en su Re-
glamento Interior un periodo de prueba
de un afio para cada una de las clases

del Grupo de Jefes.

. 8ecciéN 3.4—Formacion prbfesional

Art. 16, El personal administrativo
que lo solicite podra realizar su trabajo
en las distintas Secciones o Negociados
del Banco, para completar asi su prac-
tica bancaria, armonizando la Entidad
este deseo con las necesidades del servi
cio, ¥, a tal efecto, se establecerin los
correspondientes turnos, cuya regulacion
se hara en el Reglamento de Régimen
Interior.

La Direccién del Banco podri estable-
cer las instituciones, escuelas, cursillos,
etcétera, que estime conveniente para
perfeccionar la formacién de su pzrsonal,
pero esta obligada a procurar al perso-
nal subalterno que lo desee, desde el dia
de su ingreso, la formacién tedrica y préc-
tica necesaria para su pase a emplcado;
con tal fin, podra organizar y sostener

escuelas de capacitacion para su propio
personal, si bien debe ponerse de acuer-
do con el Sindicato sobre el ncmbrs-
miento de un empleads de la propa En-
tidad que expligue la Doctrina del Mo-
vimiento.

La asistencia a las escuelas de capaci-
tacion prefesional sera obiigatoria para
los Recaderos o Botones, v la falta de
asistencia seria causa justa de despido.

SEcciON 4.* — Plantilic. Relacion del
personal

Art. 17. La piantiida serd fijada, se-
gun ias necesiaaues y orgailzscion el
SALCY, €N S Regiamenuo 1nuerior, que
precisara, aqemas, la ae caaa sSucursal,
Agencia 0 uependencia, concreianao ¢l
personal de los diierenies grupos, clases
y Calegolias que laya ¢n Cald und o
ellas.

El numero de Jefes en sus distintas
categorias no podra ser infevior al 10
por iV0 del total que integren los Gru-
POS Primero y segundo de 103 senalaaos
en el articulo cuarto.

Al menos un 10 por 100 de la plantilla
de Oficiales y Auxiliares se reservara
para los Oficiales primeros por capacl-
tacion, y «tro 10 por 100 mas sobrve la
plantilla de Auxiliares, para Oficrales
segundos por capacitacion. En los por-
centajes de Oficiales, tanto primeros
como segundos, por capacitacion, no se
computara a los que salcancen las cate-.
gorias de Oficial primero y segundo por
el transcurso del tiempe previsto en el
parrafo primero del ariiculo 14, en tal
forma que, una vez cumplido dicho
tiempo, los Oficiales por capacitacion
producirdn vacantes on  su respectivo
porcentaje, si bien conservaran slempre
los derechos que por tal condicion ten-
gan reconocidos.

El Banco, aprovechando las vacantes
que se produzcan, procurara destinar a
los Oficiales por capacitacion & trabajos
en los cuales puedan ejercitar la capa-
cidad que acreditaron.

El Banco Exterior de Espafia publl-
card anualmente su plantilla tomada del
Reglamento Interior y la relacién del
personal, que expresaré los datos sli-
guientes: edad, categoria, ahos de ser-
vicio en la misma y en el Banco, suel-
do, destino, ascensos, y cuantos Otros
se estimen de interés. Se dara a cono-
cer al personal antes del 1 de abril y es
tar4& expuesta, al menos, durante un
mes, entregandose un ejemplar durante
el mismo plazo a los enlaces sindicales,
que la tendran a disposicion del perso-
nal en la misma oficina, sin perjuicio
del derecho de todos a acudir, en cual-
quier tiempo, al Jefe de la Dependen-
cia solicitando se le muestre la citada
relacién.

Dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que hubiere terminado el
mes & que se refiere el parrafo anterior,
podra hacer el personal ante la Direc-
cion del Banco las observaciones que
crea oportunas en defensa de los dere-
chos que pudieran haberles sido descono-
cidos; sin embargo, las ohservaciones que
se hicieran sobre la categoria solamente
pedran tener efectos econémicos de acuer-
do con la Orden de 29 de diciembre de
1945, a menos que se trate de la de Ofi-
ciales segundos o primeros por antigiie-
dad, en las cuales se debera declarar tam-
bién el derecho a la categoria.

El Banco Exterior de Espafia acordara
sus resoluciones en plaze no superior a
tres meses, y en los diez dias siguientes
enviard los expedientes de las desestima-
das a la Direccién General de Trabajo
para que resuelva en definitiva.

SECCION 5.2—Retribucion

Art. 18. Para los Jefes se eslablecen
los siguientes sueldos:
Tezetas
anuales
Primera clase.
Jdefes de Contabvilidad o de
Operacionss o 33.000
Subjefes de Operaciones ... 20.000
Subinspecwor Lo 1.000
Vices ario ... e 21000
Cajeros de Valores y de
wvos ... . e 21 000
Mas tres trienios de 1.300 pe-
setas para los Jefes de Con-
tabil.dad v ¢ Oderariones,
Subjefe de Operaciones v
Sub:insnector, v de 1.000 pe-
getas nora el Wieesecretario
v los Cajercs de Valores y
Efectivos.
Segunda clase
Directores de Sumvsal:
1.8 categoria o . 43 250
DA categor . 27.560
3.8 caregeria 33.060
4.0 catezolin 30.000
5.3 categoria £7.000
Mas tres tricnins de 1300 po-
sctas anuales.
T2recera clase.
Suhdirectores de Sucuirsai:
Categoria uvinviea . ... .. 206.250
Mas tres trienics de 1.500 pe-
setas anuaics.
Cuarta clase.
Apoderadces:
1v categoria 24.00¢
24 catezorin 21.000
3.4 categorii .. 1895w
Mas tres trienlos de 1.000 pe-
setas anuales.
Quinta clase.
Subjefes de servicio:
Categoria unica ......... 16.500

Més tres trienios de 1.000 pe-

setas anuaies.

Los emmbleados que realicen funciones
de Cajeros en ias localidades no senala-
das en ol uitimo pdarrafo dei articuio
quinto, disfrutarin sobre el sueldo que
les corresponda por sus afios de servicio
una gratificacién que iijarda el Banco en
el Regiamento de Régimen Interior, que
no podra ser inferior a 1,750 pesetas
anuales.

Art. 19. Se fijan para los empleados
los siguientes sueldos:

Pesetas

anuales
Aspirantes ... 4.500

Auxiliares:

Entrada ...... ... TR veees 5250
Al afo ... . . 6.000
A los dos afos ......oecoeeeneiiiins 6.750
A los tres afios .... ... 1560
A los cinco afios .......oceenn. . 8.250

Oficiales segundos:

Entrada (a los ocho afios de
servicio en la clase de Auxi-

liares) ...... ... 9.000
A los dos afnos .... .750
A los cuatro afos ... 10500
A los seis afnes ........ veeinerenn.. 11,200

Oficiales primeros:

Entrada (a los dieciséis afios,

contados desde su ingreso

la escala de Auxiliares) 12.000

M4s seis trienios de 750 peses
tas anuales.
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Art. 20. Los sueldos de los Subalternos
geran les siguientes:

Pesetas
anuales
Conserjes?
Entrada ... ... 7.500
Alos ires anos oo 8.250
A 10s seis anos ... 9.000
A los nueve anos ... 9.730
A o3 doce anos ...... 10.300
A los quince afios ............... 11.2560
Mas tres quinquenios de 750
pesetas anuales,
Ayudantes de Caja:
E! 10 por 100 sobre los sueldos
de los Cobradores.
Cobradores:
Entrada ............ ... ... 637
Al &fI0 e €.750
A los dos anos 7.120
A los tres afics 7.500
A los sels afos . 8.250
A 10s nueve anos ............... 9.000
A los doce afos ... 9.750
A los quince atos . .. ... .. .. 10500
Mas tres qunauenios de 750
pesetas anuales.
Ordenanzas:
Entrada .. ... ... ... 5.625
Al ano ... 6.000
A los dos anos .. ... 6.375
A los tres anos ... ... 6.750
A los seis anos 7.500
A los nueve anos 8.250
A los doce afios ... 9.000
A l0s quince anos .. 9.750
Mé4s tres quinquenios de 750
pesetas anuales,
Vigilantes nocturnos:
El 10 por 100 sobre los sueldos
Ge la anterior escala.
Vigilantes  jurados:
Los sueldos de Ja escala de los
Ocdenanvas, con el aumen-
to del 20 por 100.
Botones:
Entrada 1.800
Al ano 2.700
A los dos afios .. 3.600

El Subalterno que realice funciones de
Empleado-Auxiliar percibir4, por lo me-
nos, el 10 por 100 sobre el sueldo que le
corresponderia como Ordenanza.

Los Conserjes tendran derecho a que
se les facilite vivienda o, en defecto de
ésta, una asignacion anual de 2.000 pe-
setas.

Art. 21. Los sueldos de! personal titu-
lado seran fijados libremente por el Ban-
co, en consonancia con el trabajo que se
les encomicnde y circunstancias que en
cada caso concurran. Sin embargo, si se
les exigiese la presencia en la oficina du-
rante el mismo tiempo que a los em-
pleados, o s2 les prohibiese el libre ejer-
clcio d2 su profesién, el sueldo minimo
que disfrutaran no podra ser inferior al
que perciban los Apoderados de prlmera
categoria.

Art. 22. La retribucién del personal de
Oficios Varios sera fijada en el Regla-
mento de Régimen Interior del Banco y
r.0 podra ser inferior a la que les corres-
ponda con arreglo a las Bases o Regla-
mentaciones en que su oficio se encuentre
incluido.

Los Choéferes cobrarian, como minimo, el
sueldo de los Ordenanzas, con una grati-
ficacion anual de 1.000 pesetas.

Las mujeres de limpieza percibiran
como minimo dos pesetas con veinticin-
co céntimos por hora.

Art. 23. Las Telefonistas que no ha-
yan ingresado como empleadas tendrin
un sueldo de entrada de 5.750 pesetas
anuales, con seis quinquenios de ‘750
pesetas anuales;, las que bubieran in-

gresado como empleadas gozaran de to-
dos los derechos declarados en la pre-
sente Reglamentacion.

Art. 24. Todo el personal comprendi-
do en este Reglamento percibira dos
gratificaciones extraordinarias, equivaien-
tes cada una a una mensualidad, que
cobrara el dia hébil anterior al 18 de
julio v al 22 de diciembre.

El perscnal que ingrese o cese duran-
te cada semestre percibira la paga ex-
tge:ordinaria en propercién al tiempo ser-
vido.

Art. 25. El Jefe o Suhalterno que as-
cienda dentro de su Grupo tendra dere-
cho a que se le fije, de entre los suel-
dos de la escala de su nueva categoria,
el inmediatamente superior al que vi-
nies2 percihiendo en el momento del as-
censo, siempre que este ultimo sueldo
sea mayor que el establecido para el in-
greso en la categorfa a que hubiere as-
cendido.

Idéntico criterio se seguirdA con los
Subalternos que pasen a empleados y
con los de este Grupo que pasen a Jefes.

Todos los ascensos surtirdn sus efectos
econdémicos desde el primer dia del mes
siguiente al que se hubiera producido la
vacante que los motiva.

Las anualidades, bienios, trienlos ¥
quinquenios, y, en general, los aumen-
tos producidos por tiempo de serviclo,
se consideraran vencidos en todo caso
el primer dia del mes en que cumpla el
primero.

Los Oficiales primeros o segundos por
capacitacién devengarin los sumentos por
tiempo previstes en el articulo 19 a partir
de la fecha en que hubieran obtenido u
obtengan aquella consideracion.

La antigiiedad de los Ordenanzas pro-
cedentcs de Botones se contard desde el
dia primero dcl mes en que hubieran
cumplido los veinte afios.

Art. 26. Los que realicen trabajos que
la presente Reglamentacion atribuye ex-
presamente a categorfa superior a la
que tengan reconocida, tendran derecho
a percibir el-sueldo de aquélla, salvo en
el caso de que lo hagan sustituvendo a
un compafiero, al cual se le pague inte-
gramente el sueldo.

El tiempo que dure esta situacién se
tendr4 en cuenta a efectos econémicos,
cuando proceda, y se estimari servido
ademis en la categoria superior, siem-
pre que el interesado ascienda a ella.

Las diferencias que con tal motivo sur-
jan serdn sometidas a la Direccién GCe-
neral de Trabajo, que resolverd lo aque
estime procedente, previo informe del
Sindicato.

Art. 27. Se mantendria por el Banco
Exterior de Espafia la participacién en
beneflcios a su personal actualmente es-
tablecida en sus Estatutos fundaciona-

les.

Art. 28. Los sueldos y condiciones eco-
némicas de toda indole establecidos en
la presente Reglamentacién tienen la con-
dicion de minimos. En todo caso, las me-
joras que el Banco Exterior de Espana
acuerde respetarin la necesaria jerarquia
del personal, principio que esta Regla-
mentacion reafirma en todos los érdenes
(capacidad, antigiiedad, etc.)

En el Reglamento de Régimen Interior
se consignaran las condiciones econdomi-
cas mas favorables, actualmente estable-
cidas o0 que quiera establecer el Banco y
las cantidades fijas que se concedan como
indemnizaciones por residencia en las pla-
zas de Marruecos.

Las indemnizaciones por residencia no
tendran nunca la consideracion de sueldo.

CAPITULO IV

horas extraordinarias, va-
ciones y licencias

Art. 29. La jornada normal de trabajo
de los Jefes, Empleados y Subalternos
serd la méxima legal de ocho horas, salvo

Jornada,

los sébados que no coincidan con el 1l-
timo dia laborable del mes o ¢nn ¢l pen-
ultimo del ejercicio econémico, en los que
dicha jornada sera de cinco horas ¥

“media.

S2 establecera la jornada intensiva du-
rante los meses de julio, agosto y sep-
tiembre, o durante mayor periodo de tiem-
po st asi lo exigiesen las condiciones cli-
matoitgicas, exiension de la ciudad u
otras circunstancias semejantes, o cuando
se viniese haciendo con antericridad; esta
costumbre se declarara, a peticion del
Sindicato, por la Direccién General de
Trabajo, la cual podra asimismo anticipar
al 15 de junio el comienzo del trimestre
de jorr:ada intensiva para las poblacicnes
que crea conveniente. La duracién de esta
jornada intensiva sera de seis horas, salvo
los sabados, que se reducir4 a cinco y
media. :

La jornada legal tendri en todo case
una interrupcion minima de dos horas.

Al determinar el horario de trabajo, el
Banco Exterior de Espafia tendrd en
cuenta el de los cursilios de perfecciona-
miento o clases que él o el Sindicato ore
ganice para facilitar al perscnal su forma-
cidon bancaria o la adquisiciéon de titulos
oficiales, de acuerdo con la preocupacion
fundamental de la presente Reglamenta-
cion de aumentar el nivel cultural *
téenico del personal. El Sindicato fijara
el horario de ciases con estricta sujecion
£l de trabajo que el Banco establezca.

La Jjornada de trabajo para el personal
de Oficios Varios se fijara en el Regla-
mento de Régimen Interior, acomodando~
se al horario establecido en las corres-
pondientes Bases o Reglamentaciones, o
amoldandose & las especiales caracterise
ticas de su labor. Asimismo deberg precis
sarse en el Reglamento Interior el dia en
que el Banco cierra su ejercicio econémico,

Habran de respetarse los horarios ac~
tualmente existentes en la Central o en
las distintas Sucursales que sean mas
ventajosos para el personal.

Art. 30. Se consideraran horas extra-
ordmgnas las que se trabajen por encirha
de la jornada normai a que ‘se refiere el ar.
ticulo anterior o de 1a jornada reducida 4ce
tualmente establecida en alguna depen-
dencia, sin que puedan exceder de dos
:gnlggg% déa, lm de 1ciem;o diez en cada

ire, de las cuales vei i
regne};‘acién alguna. veinte seran. sin
$ noras extraordinarias que ex
de las veinte ultimamente ci%adag ggd?g

mx;r)xer?iraxé de la siguiente forma:

. asta comple.ar las ocho hor
jornada legal, con la retribucidn h:x%g;
que corresponda a dicha jornada legal.

b) Las que excedan de las ocho horas
gggjgg?;ﬁa }ggal méf;ima, con los recar-

0s s ecidos en Ley d
meIr)nbre de 1981, y de 9 de sep-

e acuerdo con lo dispuesto en la ci-
tada Ley, se entenders que la iniciativa
de trabajo en horas extraordinarias co-
rresponderd4 a la Direccion del Banco, y
la libre aceptacién o denegacién, & los
empleados, a excepcion de las veinte no
remuneradas, a que se refiere este are
ticulo, y de aquellos casos en que su nho
realizacién cause grave perjuicio a la
Empresa, en que se considerarad obliga-
toria su prestacion.

Se procurara que el trabajo extraordi-
nario no impida asistir a la Escuela de
Capacitacién, acudiendo, en caso preciso,
a la Delegacion de Trabajo para que ape
monice las discrepancias.

Art. 31. En los dias festivos o en aque-
lios en que no se haga la jornada legal,
la guardia del Banco se realizarsa por
los Ordenanzas con arreglo al turno que
establezca la Direccién Las guardias see
ran siempre de ocho horas, y durante
ellas el personal encargado de las mis.
mas estarid obligado a realizar, excepto
los domingos y dias de precepto, los trae
bajos apropiados a su condicién, tales
como foliar lbros, franquear la corres
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pondencia, preparar el material de tra-
bajo y otros analogos.

Al que preste guardia diurna en do-
mingo o dia de fiesta no recuperable, el
descanso semanal compensatorio, que
conforme a la Ley le corresponde, se le
concedera en un dia laborable que no
sea sabado.

Art., 32. El personal del Banco disfru-
tara de las vacaciones anuales retri-
buidas siguientes:

Jefes y Titulados: treinta dias natu-
rales.

Empleados, Subalternos y Personal de
Oficios Varios: veinte, veinticinco o trein-
ta alas naturales, segun sus anos ce ser-
vicio a la Empresa sean menos de diez,
de diez a veinte o0 mdas de veinte.

El Banco establecera para cada Sucur-
8al, Departamento, Seccién o Servic.o el
cuadro de vacaciones del personal afecto
a ellos, cuidando de que los Servicios
queden debidamente cubiertos y procu-
rando atender los descos de aquél. Las
incompatibilidades seran resueltas otor-
gando preferencia a la categoria y anti-
gledad.

Las vacaciones del personal que lleve
al servicio del Banco menos de un afio
seran concedidas en el mes de diciembre
8 razon de cinco dias por cada trimestre
servido; se seguirad ideéntico criterio con
el personal mas antiguo que por Serv.clo
militar u otras causas interrumpa su tra-
bajo dentro del afio, computandose & este

.efecto solamente los trimestres en gqgue
hubiera efectuado la jornada normal,

Art. 33. El Banco Exterior de Espafia

_conceders las licencias que se soliciten,
-siempre que 1o excedan de doce dias al
afo y medie causa justificada, tal como
meatrimonio del empleado, alguna de las
qu2 comnsigna la Ley de Conirato de Tra-
bajo u otras analogas.

No obstante, en casos extraordinarios,
y debidamente acreditados, estos permi-

- 808 se otorgaran, a juicio del Banco, por
el tiempo que sea necesario, atendides
las especiales circunstanc.as que en cada

€8s0 concurran.
Nunca podran descontarse del perfodo

de vacaciones las licencias concedidas.

CAPITULO V

Premios, faltas y sanciones

. Art. 3¢. El Banco Exterlor de Espafia
premiara la buena conducta y cualidades
sobresalientes de sus empleados, singular-
mente cuando se reflejan en un aumento
de rendimiento del trabajo, en un mejor
servicio o en evitacion de un dafio evi-
dente. . .

Para el mejor servicio de la justicia y
mejor consecucién de los fines senalados,
procurara el Banco, al ejercer aquella fa-
cultad, ponderar debidamente las circuns-
tancias del caso y la actuacién de cada
cual, en forma que ningin acte que lo
merezca quede sin premio ni se otorgue
jamis a quien no lo hubiere merecido.

Se sefialan como motivos dignos de pre-
mio los siguientes:

Actos heroicaqs.

Espiritu de servicio.

Espiritu de fidelidad.

Afan de superaciéon profesional.

* 8e considerardn actos heroicos los que,
eon grave riesgo de su vida o integridad
corporal, realice un empleado de cual-
quler categoria a fin de evitar un atraco,
robo, etc.

Consiste el espiritu de servicio en res-
1izar éste, no de modo formulario y co-
friente, sino con entrega total de todas
las facultades del empleado y con deci-
dido propdsito, manifestado en hechos
‘concretos, de lograr su mayor perfeccio-
namiento en favor del Banco y del pu-
blico, subordinando a ello su comodidad
e incluso 2 veces su interés particular, sin
que nadie ni nada se lo exija.

El espiritu.de fidelidad se acredita por
los servicios continuados al Banco duran-
$%¢ un periodo de -cuarenta afios.sin ip»

terceros,

terrupceién alguna por excedencias volun-
tarias y sin notas desfavorables de carac-
ter grave en su expediente.

Se consideraran comprendidos en el
concepto de afin de supcracién profesio-
nal a aquellos empleados que, en lugar
de cumplir su trabajo de modo formula-
rio y corriente, se sientan acuciados a
mejorar su formacién teérica y practica
y su experiencia para ser mas titiles en
su trabaje o alcanzar categorias supe-
riores.

Estos premios deberan cconsistir en be-
cas 0 viajes de perfeccionamienio o es-
tudio, entrega de cantidades en meta-
lico, aumentos de sueldos, disminucion
de los anos necesarios para alcanzar la
categoria @ el aumento de sueldo inme-
diato o cualesquiera otros estimulos se-
mejantes que, en todo caso, llevaran ane-
ja la concesién de puntos o preferencias
para concurses, ascensos, etc.

Con el fin de despertar el espiritu de
solidaridad en el trabajo se estableceran
premios para grupos o colectividades.

El Reglamento de Régimen Interior
desarrollard con la posible precisién todos
los detalles y requisitos necesarios para la
efectividad de los principies anteriormen-
te establecidos.

Art, 35. Las faltas que el personal co-
meta en el trabajo se clasificar4an en le-
ves, graves y muy graves.

Son leves:

lo Las de puntualidad.

2° La negligencia y descuido cuando
no causen perjuicio irreparable a los in-
tereses del Banco.

3. Las indiscreciones dafiosas.

4° La falta de correccién con los
companeros y subordinados. :

Son graves:

1o Las faltas injustificadas de asis-
tencia.

2.2 Las de respeto mutuo, disciplina
u obediencia.

3.° Las voluntarias de rendimiento en
el trabajo.

4° Las de negligencia o descuido
cuando originen perjuicio irreparable a
los intereses del Banco, o den lugar a
protestas o reclamaciones del publico o
érdida de clientes, siempre que estén
ustificadas, tengan caracter grave y se
compruebe que se deben a falta cometi-
da realmente por el inculpado.

5. La retencibn no autorizada debi-
damente por el Jefe correspondiente de
documentos, cartas y datos o su apli-
cacion, destino o uso distinto de los que
correspondan.

6.2 La ocultaclén maliciosa de erro-
res propios que causen perjuicio al
Banco.

7. La ocultacién al Jefe respectivo
de los retrasos producidos en el trabajo,
causantes de dafio grave.

8.° La reiteracién de faltas leves,

Son muy graves:

1o La blasfemia.

2° La embriaguez habitual.

3.2 La disminucién grave y continua-
da del rendimiento, no debida a edad
avanzada o enfermedad.

4° El sbandono de destino.

5° El fraude.

6.c El abuso de conflanza respecto del
Banco o de los clientes.

7. Hacer operaciones de Bolsa, aun
al contado, o emprender negocios, sin
conocimiento o contra la voluntad del
ga(rixco, expresamente manifestada y fun-

ada.

8.° Aceptar remuneraciones o prome-
sas; hacerse asegurar directa o indiresc-
tamente, por clientes del Banco o por
ventajas o prerrogativas .de
cualquier género por cumplir un servicio
del Banco.

9° Violacién del secreto profesional

10. Asistencia habitual o frecuente a

lugares donde se . juegue metalico o -se -

, crucen apuestas, y la participacion en

ellis, aulyue 110 sea ifrecueie.

11. La ocultacién de hechos o faltas
graves que el empleado haya presencia-
do y causen perjuicio grave a los inte-
reses de la Empresa o al prestigio del
personal, v la falta de asistencia a los
Servicios ae lnspeccién o a los Jetes en-
cargados de persczulr su esclarecimiento,

12. El falseamienio o secuestro de do-
cumentos relacionados con errores co-
meiidos, a fin de impedir o retrasar su
correccion,

13. La reiteracién de las faltas gra-
ves que no sean consecuencia de reite-
racion de las leves.

El Reglamento de Régimen Interior
podra completar las faltas anteriormente
enumeradas, sefalando las circunstan-
clas que puedan agravar o atenuar la
responsahilidad, y los casos v condicio-
nes en que la conducta rosterior del
sancionado anule las notas desfavorables
de su expediente.

Art, 36. Las sanciones se clasifican en
principales y accesorias.

Las principales son:

Por faltas leves:

Amonestacion privada.
Pérdida de uno a cinco dias de vacas
ciones,

Por faltas graves:

Disminucién del periodo de vacaciones
hasta el limite legal.

Traslado por una sola vez.

Multa no superior a la séptima parte
de una mensualidad.

Recargo hasta el doble de los afios que
la vigente Reglamentacién establece para
aumentar el sueldo.

Por faltas muy gravés:

Pérdida total de la antigiledad.

Pérdida temporal o definitiva de 1a
clase o categoria; si se tratase de Jefes
o Cobradores, podrd clasificArseles coma
Oficiales u Ordenanzas, respectivamente.

Reprension publica.

Suspensiéon de empleo y sueldo por
tiempo no inferior a tres meses ni su-
perior a - seis.

Despido. .

En el Reglamento Interior se determi-
nard la graduacion de faltas y sancio-
nes, teniendo en cuenta que las enumes
raciones que anteceden no son limitati.
vas, y por ello se compietara en cuanto
se estimen de justicia. En general, el des-
pido se reservara para los reincidentes en
faltas muy graves y para los que hubie-
sen incurrido en las de fraude y falsifi-
cacién, o concomitancia con defraudados
res y falsificadores, que seran necesariae
mente sancionados con despido.

Las accesorias son:

Por faltas graves o muy graves:

Privaciéon de cargos y categorias sindie
cales.

Eliminacion del censo proZesional, como
consecuencia del despido, siempre que la
naturaleza de la falta y la especialidad
de la profesion bancaria aconsejen tal
medida.

Indemnizaciones de dafos y perjuicios
a la Empresa.

Todas ellas sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales para las
sanc.ones que procedan cusndo ia falia
cometida para ser constitutiva de deli-
to, o de dar cuenta a las Autoridades gue
bernativas, si procediese.

Art. 37. Cuando se trate de sanciones
por faltas graves, el Banco podria impo-
ner las que correspondan; pero deberad
acordarlas previa instruccién del oportuno
expediente, en el que se oira inexcusa-
blemente al interesado, al cual deberan
admitirse cuantas pruebas y descargos
proponga. El expediente debera quedar
concluso en el plazo miximo de tres me-
8§, contados desde la fecha en gque -s9



"B. 0. del E.—Niim. 339

4 diciembre 1948

8457

incoe. El inculpado podr& recurrir ante
la  Magistratura de Trabajo contra la
sancion que 1a Empresa le hubiere im-
puesto.

Si la sancion fuese por falta muy gra-
ve, ¢l acuerdo que el Banco tome ten-
dra el caracter de propuesta, que se ele-
vara con el expediente, instruido con los
requisitos anteriormente expresados, al
Magistrado de erabajo; éste, previa au-
diencia del interesado, que también po-
dra aportar las pruchas que a su deve-
cho convengan, resolvery por auto dentro
de los diez. dias siguientes.

La resolucion que dicte la Magistratu-
ra hara la oportuna deciaracion sobre la
suspension de empleo v sueldo gue, como
medida previa. hublere acordado la Em-
presa, asi como sobre ia forma de hacer
efectiva la indemnivacion de dafios y per-
juicios, pon:endo en conocimiento de la
Delegacion de Trabajo la imvosicion de
“esta sancion a los efcetos onortunos.

El exvnediente por faltas leves, que ins-
tiruira v resolvera el Banco, sera suma-
rio.

El Banco dara cuenta immediata al en-
lace sindical de la instruccion de todo
exnediente por faltas graves o muy gra-
ves.

Art. 38. E! imnorte de las multes y
de cuantas sanciones bnuedan significar
una economia para el Banco se inaresari
en la Caja de Pensiones de los Emplea-
dos.

Art. 39. Fl abuso de autoridsd nor
parte de los Jofes se considerara siempre
como falta muy grave. El que lo sufra
dehera ponario inmedintaments en cono-
cimierto da 1a Niversidn de! Banen: fs-
ta ordensri la instruccion del oportuno
exredispte, que se hord segim lo dis-
puesto en el articulo 37.

CAPITULO VI
Prevision

SecciON 1.°—Caja de Pensiones de los
Empleados del Banco Erxierior de
Espafia

Art. 40. Para mejorar las pensiones
de jubilacion, viudedad, etc., que ac-
tualmente otorga la Caja de Pensiones
de ios Empleaqos, o crear otras que se
consideren convenientes, el Banco con-
tribuird con una aportacion doble a la

estabiecica para el personal

A tal finalidad, el Regiamento de la
Caja vigente debera ser reformado por
una Comision formada por representan-
tes de la Empresa, de la Caja y del Sin-
dicato de Banca en el plazo de se:s me-
ses, a partir de la publicacién de la pre-
gente Reglamentacion, presentindolo a la
aprobacién conjunta de las Direcciones
Generales de Trabajo y Prevision.

SECCION 2.2—Accidentes de trabajo

Art. 41. Cuando, a consecuencia de
violencias ejercidas sobre el personal que
esté de servicio, se produzca inutilidad
o tallecimiento de un empleado, el Ban-
co le concedera al mismo, o & los pa-
rientes que tengan derecho a pension de
viudedad u orfandad, segin el Reglamen-
to de la Caja de Pensiones, el sueldo
que viniese percibiendo, con los aumen-
tos que le corresponderian durante el
tiempo que le falte para cumplir la edad
de jubilaciébn forzosa; alcanzada esta
edad o llerada la fecha en que la hu-
biera cumplido, cesara la obligacion por
parte del Banco v se aolicarin las pen-
siones normales de la Caja. -

SeccION 3.2—Enfermedad

Art. 42. En los casos de enfermedad
;ustiﬁcada, a juicio de la Direccion de
a Entidad, se concederan licencias, pro-
Trogables mensualmente, con sueido inte-
gro. Cuando, por razon de dicha enfer-
‘medad, el interesado perciba indemniza-
rién. o subsidio por seguros a los cuales
contribuya el Banco con su cuota, la obli-

gacion de este dltimo se reducira a coms .
pietar con la cantidad necesar.a el suel-
do del periodo a que se refiere aquella
ohligacion.

Transcurridos doce meses sin curacion
definitiva y compicta, se instruira el opor-
teno expediente de inutilidad fisica, sal-
vo que la Fntidad acuerde la prérroga
de 1a licencia.

CAPITULO VII

Reglamento de Régimen .nterior

Arl. 43. El Banco esta obligado a re-
dactar su Regiamento de Régimen Inte-
rior de tal manera que desarrolle y con-
coete los precepies de las presentes Orde-
nanzas en una regulacién detallada, mi-
nuciesa y preecisa, aun de los aspectos en
que se ha dejado liberiad a la Empresa,
no para que la use en cada caso pari-
cular, sino para g'e trace sus propias
normas de modo cbjetivo y conveniente
para el buen seivic.0 y paid €i pérsolal.

El Reglamenio de Régimen Interior se
aiustara al orden de materias establecido
en esta Regiamentacion, aun cuando po-
dra «doptar las subdivisiones necesarias
para la mejor claridad o reunir determi-
nadas materias en anejos, si ello fuese
convenicnie; pero se posocurara en ioao
caso que el manejo del citado Reglamen-
to no resuite dificil ni comnplicado.

Tanto el proyecto del Reglamenio de
Régimen Tnterior como las propuestas de
modificacisnes que pueda presentar el
Banco se acompafiaran de un informe
conciso, pero completo, en el que se se-
nalen las particularidades y caracteris-
ticas que hazan aconscjables las normas
que se piopongan.

Cada empleado del Banco Exterior de
Espana tendra derecho a que se le en-
tregue un ejemplar del Reglamento de
Régimen Interior.

CAPITULO VIII

Disposiciones varias

Art. 44. Traslados.—El Banco Exterior
de spalla podra wrasladar a su peiovhal
siemp:ie, que medie el oporiuno acuerdo,
a falia de éste, procurarda ei Banco con-
ciliar las necesidades del servicio con las
personaies del interesado, especiaimenie
en lo que hace referencia a condiciones
de salud, familiares y demas que deben
tenerse en cuenta para causarie el me-
nor peorjuicio posible.

La mujer empleada que solicite trasla-
do con el fin de reunirse con su mar.do
tendra preferencia absoluta para cubrir
la primera vacante que ocurra en aquella
poblacion, y se procurara atender las pe-
ticiones del empleado casado cuya esposa
esté destinada.

Las diferencias que surjan con motivo
de lo dispuesto en los dos parrafos ante-
riores seran sometidas a la Delegac:on
de Trabajo del primitivo o del nuevo
destino, a eleccion del empleado; este Or-
ganismo recabara el informe previo del
Sindicato y dara cuenta de su resolucion
a la Direccion General de Trabajo.

Los traslados y permiscs que solicite
el personal de la Peninsula que hubiere
Sido destinado a plaza de Canarias, ner-
maneciendo en ella mas de cinco afos,
se atenderan con preferencia absoluta
para las poblaciones de la Peninsula que
deseen.

Los gastos de traslado, siemore que no
sean-a peticion propia, del empleado y
familiares seran por cuerta del Banco.

Art. 45. Cese voluntario del personal.—
El personal del Banco Exterior de Espa-
fia podra despedirse en cualquier momen-
to, sin mas obligacién que la de avisarlo
con ‘un mes de anticipacién.

El Banco, en este caso, tendra dere-
cho- a prescindir de sus servicios antes
de que finalice el expresado plazo, sin
venir obligado a satisfacer otra remune-

racion que la debida basta la fecha en

que efectivamente se produzca el cese en
el trahajo.

Art. 46.—Cesion o traspaso del Banco.~
Si por cualquier circunstancia, juridicas
mence o de necho, Oira kapresa, oficial
o privada, se hic'era cargo del Banco Ex-
terior de Espafia, se harda asimismo de
stus plantilias y de todo su personal, que
se sometera al régimen del adquirente,
sin perjuicko de que ia Dircccidén General
de Trabajo resueiva sobre la subs’stencia
de las condiciones suneriores o distintas
aue tuviera reconoc‘das el rersenal -del
Banco Exterior de Espafia. Se respetara
a todo ei personal la antigiiedad que tu-
viera reconocida en el Banco Exterior de
Espafia. :

Por ninguin concepto la Empresa adqui-
rente podra despedir personal antiguo y
nuevo, y cuantas reorganizaciones inten-
te se realizaran sobre la base de mejorar
0, al mencs, manterer la situacién de
unos y otros. Tan sdlo previa solicitud
justificada podra amortizar las vacantes
gque ccurran.

El personal de nuevo ingreso, aunque
sea destinado a establecimientos el Bane
co Exterior de Espafa, se sometera en to-
do caso al régimen del adquirente. .

No obstante, se evitara siemnre mante-
ner duplicidad de regimenes en esiable-
c.mientos que realmente formen una sola
Empresa.

Art. 47. Ezxceso de personal. Erceden-
cias.—Si con posterioridad al reajuste de
plantilla, cualquier causa ce fuz2rza ma-
yor determ:nara exceso de personal en el
Banco Exterior de Espafna, la reduccién
habra de acordarse por la Delegacion de
Trabajo, previo informe del Sindicato, en
la forma prescrita por el Decreto de 26
de enero de 1944; este personal quedara
en situacion de excedencia forzosa, con
derecho a ocupar automaticamente, por
orden de antinicdad. las vacantes que
ocurran, ¥ a que se le continie abonane
do el sueldo aurante tantos meses como
afios de servicio hubiese prestado al Ban-
co, computandose a tal efecto cualquier
fraccion como afno completo. En el caso
de que reingrese en el Banco antes de
transcurrir el indicado numero de me-
ses, dejara de percibir la indemnizacion.
Este tiempo de excedencia se computara
a todos los efectos.

El personal de plantilla con més de cine
co afios de servicio al Banco puede solie
citar la excedencia voluntaria. Las petie
ciones se resolveran en el mes siguiene
te a su presentacion v seran atendidas
dentro de las necesidades del servicio.
Deber an despacharse favorablemente
siempre que, a juicio del Banco, no per-
turben el servicio, cuando se funden en
terminacién de estudics, exigencias fami-
liares ineludibles u otras causas suficien-

" tes y analogas. Se concedera por una so-

la vez v sin sueldo, por plazo no inferior
a un afno ni superior a tres, y no podra
‘utilizarse para pasar a otra Empresa bane
caria; los excedentes que lo hagan pers
deran todos sus derechos en el Banco
Exterior de Espafia. :
Al terminar la situacibn de excedene
cia voluntaria, se tendra derecho a ocus
par la primera vacante que se produzca
en su categoria, si no hubiera personai
en situacién de excedencia forzosa con
derecho a reingresar y se solicite antes
geAexpirar el plazo por el cual se conce-
i6

El tiemvo de excedencia voluntaria no
se comnutard a ningin efecto. .
Art. 48. La excedencia forzosa se.proe-
ducira, ademés de la situacién recogida
en el parrafo nrimero del articulo antee
rior, por cualquiera de las causas siguiens
tes: .
a) Nombramiento para cargos politicos
o sindicales que impidan dedicarse al irae
bajo habitual
b) Enfermedad.
“¢) Matrimonio del personal femenino,

- Art.-49. En los casos a que se refiere
el apartado a) del articulo anterior, la ex
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vedencia se prolongaria por el tiempo que
dure el cargo que la determine y otorgara
derecho a ocupar la misma plaza cque
desempeniaba anteriormente v a que se
compute el tiempo de excedencia a efectos
pasivos, ascensos voawmentos periodicos.

El personal ‘que se cncuenire en tal si-
tuacica debera solicitar el reingreso en el
mes siguiente a su ccse en el cargs.

Art. 50. Los enfermos seran ccnsidera-
dos en situacion de excedencia forzosa a

artir del dia siguiente al tltimo en que

ayan cobrado la indemnizacion de en-
fermedad que establece el presente Regla-
mento, siempre que se abstengan de toda
actividad reiribuida v que se dediquen uni.
camente a reponer su saiud.

La duracion maxima de esta exceden-
cla sera de cinco anos, con derecho a re-
serva de la inisma plaza que se viniera
desempefiando.

El tiempo de excedencia por esta causa
no se computara como en activo a efectos
de ascenscs y aumentos por afos de servi-
cio, pero sf a efectos pasivos.

-El personal que se eincuentre en el caso
previsto en el preseute articulo podréa so-
licitar su jubilaciéon si se hallase dentro
de las condiciones exigidas, o bien su re-
ingreso si se hubiere restablecido, debien-
do interesario dentro cel mes siguiente al
dia en que sea dacdo de alta. La Empresa
podra reconocer al empleado por medio
de Médico que designe, y si estimare que
no puede reintegrarse al servicio activo,
puede el interesado acudir a la Delegacion
de Trabajo para que nombre otre faculta-
tivo, que dictaminara sin ultericr recurso,
debiendo pagar sus honorarios ia parte
cuyo criterio no hubiese prosperado.

En todo caso, el personal excedente por
causa de enfermedad estard sometido a l1a
vigilancia del Médico de la Empresa, que
podra declararlo util para volver al ser-
vicio activo; los empleados que no se
muestren conformes con esta apreciacién
tendran el derecho consignado en el pa-
rrafo anterior.

Art 51, El personal femenino que con-
traiga matrimonio quedari en situaciéon
de excedencia forzosa en tanto no se cons-
tituya en cabeza de familia; cuando esto
ocurra debera solicitar el reingreso den-
tro de los treinta dias siguientes al hecho
que lo determine y se le adjudicara la
primera vacante de su categoria, si no
hubiera algun otro excedente por exceso
de plantilla, El Banco le abonara, en con-
cepto de dote, una cantidad equivalente
a tantas mensualidades como afnos de
serviclo haya prestacdo, considerandose
como afio completo la fraccion superior a
seis meses. El tiempo de esta excedenci
no se computara a ningin efecto.

El personal femenino actualmente al
servicio de la Empresa puede libremente
optar entre continuar trabajando o soli-
citar la excedencia con los mismos dere-
chos establecidos en el parrafo anterior,
en cuyo caso percibiran la dote que les
hubiera correspondido en el momento de
contraer matrimonio. El plazo de opcion
ser4 de seis meses, 2 contar de la puhli-
cacion de la presente Reglamentacion,
para las que hubieren contraido matrimo-
nio con anterioridad, y para las que lo
realicen en cl futuro comenzari el plazo
& partir del dia de su celebracion.

Las que fuera de plazo opten por la éx-
cedencia forzosa perderan el derecho a
la dote.

Art. 52. Préstamos.—El personal fijo
con mas de dos afios de antigiiedad y que
se encuentre en alguna necesidad apre-
miante e inaplazable debida a causas. ple-
namente justificadas, podra solicitar anti-
cipos cuya cuantia no podra exceder de
tres mensualidades del sueldo que tenga
asignado.

Art. 53. Servicio militar—El personal
durante el tiempo normal de Servicio Mi-
litar o si fuese movlizado, devengara el
75, por 100 de su sueldo, siempre que sus

, obligaciones militares le permitan acudir

a la oficina diariamente y trabajar, al
menos, durante setenta 3y cinco horss
mensuales, asi como en el caso de movi-
lizacion general por csusa de guerra ten-
dra derechio al sueldo integro.

El tiempo que esté en filas ¢¢ compu-
tard para los efectos de antiguedud y
aumento de sueldo.

Si el Banco tuviera Sucursal en 1a po-
blacion a que sea destinado ¢l empleado,
se prcecurara adscribirle a ella, siempre
que pueda hacer compatibles lcs deheres
cen la Patria ¥ con la Empresa.

El personal que se hallase en la situa-
cion a que se refiere el presente articulo,
esta obligado a dedicar 21 Banco todas las
horas de que dispciga hasta alcanzar ia
jernada establecida en el capitulo cuarto.
Si obtuviese licencias o permisos, deberd
reintegrarse a su puesto pasados los pri-
mcros quince dias. En caso de que no lo
haga perderd los derechos reconocidos en
los parrafos anteriores. Perdera, asimismo,
estos derechos el perssnal que volunta-
riamente anticipe o prorrogue su servicio
en filas. pero solamente durante el tiem-
Po cCe exceso sobre el servicio normal.

Art. 54. Uniformes.—El Banco costeara
el uniferme y calzado del personsal subal-
terno. El Reglamento Interior fijarda las
prendas de vestir v calzado a las distin-
tas clases de subalternos, y cuanto s2 re-
iacione con su vso v censervacion durante
el tiempo de vida que sc¢ dé a las mismas.

Anualmeate se provecra al pcersonal -
dicado de un uniforme completo. alter-
nando el de verano con el de invierno, y
de un par de calzado cada seis meses.

Art. 55. Comisionzs.—Los viajes a que
den lugar las comisioncs seran por cuenta
del Banco en primera o segunda clase,
segin se trate de Jefes, Personal Titulado
y Empleades o del resto del personal.

Las dietas minimas seran las siguien-
tes:

100 ptas. diarias.
Resto del personal ..... .oy »

El Reglamento Interior debera fijar las
condiciones en que han de desempenarse
las comisiones y sefialara el recargo iran-
sitorio que hayan de tener aquellas die-
tas, seguil las circunstancias de la plaza
en que se realicen y tiempo invertido,
siempre que esté justificado por la ca-
restia de vida.

El personal que desempefie cargos sin-
dicales en el Banco no podva ser desig-
nado para ninguna comision de servicio.
Tampoco podra encornendarsele contra su
voluntad hasta después de transcurrido
un afno desde ¢l cese en dichos cargos, a
menos que la permanencia en éstos hu-
biere sido inferier a un afio.

Art. 58. Personal cventual e interino.—
Siempre que el Banco no tenga suficiente
nuriero de Auxiliares para atender algun
trabajo extraordinario cuya duracion no
excedera de un ano, podra contratar los
que necesite con caracter eventual. El
sueldo sera el sefialado para los emplea-
dos de entrada, con derecho a las pagas
extraordinarias y pluses reconocidos ¢ que
se_reconczcon al personal de plantilla,

Los limites de edad del personal que se
tome serin los mismos fijados para el in-
greso en la Entidad.

Este personal tendri derecho a que se
le avise el término de su contrato al me-
nos con quince dias de anticipacion.

Cuando se trate de personal interino
para sustituir al de plantilla llamado a
filas, el plazo de duracién del contrato
podrs alcanzar el tiempo que permansz-
can en filas al personal sustituido.

En todo caso, tanto los eventuales co-
mo‘lc1>s interinos cobraran por némina es-
pecial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—FEn atencién a las actuales
circunstancias economicas, se establece

sobre los sueldos fijados eu ©1 presente
Reglamento un plus del 15 par 1000 gue
sera ignohmenie anlicahls a log des neaas
exiraordinarias que establece of articu-
lo 24

Segunda—E! fondo del Plus de Cargas
Familiares que se vegiré por las normas
establecidas en la Orden det Ministerio
de Trabajc de 29 de marzo de 1946 (BO-
ETIN OFICIAL DEL ESTADO del 30 de
marzo del mismo anc) se counstituird con
el 1¢ por 100 de la ndmina total del Ban-
co, excluyendo ol importe de la partici-
pacion ¢n beneficios y el de la contribu-
cion del Banco para la Caju de Pensioe
nes de los Empleados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Clasificacion del personal, res
cursos y acoylcmicnto cconomico-—EL acos
plamiento ael personai a la nueva Re-
glamentacibon se hara por la Dirceeion
del Banco Exterior de bspana, de acuer-
do con las funciones que efeciivaments
realice, para el comprendido en los gru-
pos I, IV y V. Para ei de los grupos 1I
v III se atenderd & la sithacion rocoios
cida en el escaiafon actual: pero debe-
ra descontarse un anoc., covrespondiente
al periodo de assiraniaco, ¢ los mclul-
dos en la categoria ds Aux:liar.

Los Oficiales de primera, segunda, ters
cera y ciarta seran clasificades como Ofi-
ciales primeros, y los de categorins quins
ta, sexta, séptima y octava, como Oficia-
les segundos.

E) personal que en la actualidad se en-
cuentre prestando servicios administrati-
vos al Baneo v perciba sus haberes fue-
ra de la nomina general scra clasiticado
en Ja categoria que lo corresponda, con
arreglo al sueldo aue disfrute.

En el plazo de tres nieses, a pavtir de
la fecha de pubijcacion de esta Reglas
mentacion, ¢l Banco procedera « proveeyr
lcs puestos de Oficiales por caparitacion,
a cuvo efecto remitird a 1a Diveccidn Ge-
neral de Trebajo, para su anyobacion, las
condiciones de la seleccion previa y el
programa de las pruebas. Los opositores
aprobados disfrutaran de los heneficios
de la categoria alcanzada por capac.ta-
ciéon desde la fecha de vigencia de estas
Ordenanzas.

La Direccion debera terminar la clast-
ficacion del personal en ¢l niazo de dos
meses, a partir de la publicacion de la
presente.

El personal que no esté conforme con
la resolucién de la Direccion podra acu-
dir ante la misma en reposicién en el
plazo de diez dias siguientes a la noti-
ficacién del acuerdo, y contra cl nuevo
acuerdn, que deberi adontarse en el tér-
mino de lcs quince dfas siguientes, cabrd
recurrir cn el plazo de di~z dias ante la
Divececion General de Trabajo.

Clasificado el personal con arreglo a
lo disnuesto on las anteriores Normas, se
le fijara como sucldo el corresnondient2
a su cateooria, con las aumentos nor afios
de servicios prestados cn la misma o
el actual sueldo base, incrementado en
un 90 wor 100. <l fuera mas beneficioso.

Clasificrdo definitivamente el personal
vy asignado el nuevo sueido que le co-
rresponda, se precedera nor la Frunresa
en el plazo de cuatro meses, a partir de
la publicacion de estas Ordenanzas, &
formar la relacién del personal ajustada
a las nuevas normas, con exnresion de
cuantos datos sirvan para esclarecer la
diferencia entre la situacion presente y
la alcanzada en la nueva Reglamenta~
cion. Dicha relacion sera enviada inme-
diatamente a la Direccin General de
Trabajo y estard expuesta en sitio visi-
ble de los locales de la Empresa durane
te el plazo de quince dias para que lles
gue a conocimiento del personal, entre-
gandose un ejemplar durante el mismo
plazo al enlace sindical, que lo tendra a
disposicion del personal en la misma offe
cina, sin perjuicio del deregho de todos
& acudir, en cualquier tiempo, al Jefe
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dc ia dependencia solicitando las aciava-
ciones oportunas. &1 parsonal, en el {ér-
mino de los quince dias siguientes. po-
dra hacer ante Ia Diveceidn las ohser-
vacionss que considaore necesarias en do-
fensa de los derer ‘que puedon habov-
ie sido desconecices, i Empre

a resolve-
ya en oL término <de quince dias, pasali-
do las aue deniegue a la Direccion Ge-
neral de Trabaio. de acuerdo con lo dis-
puesto en ¢l parrafo ultimo ael articu-
lo 17

Segundi. Coadiciones mds beneficio-
sas.—--S¢ respetaran las condiciones nads
pencficiozas que i

viniera disfrutando el
personal, sin gue pueda disminuirse la
cateporia ni 1o roiribucion que tenga asig-
nadas en la actvalidad.

Tercera.  Previsicn.-—-I1.as mejoras que se
puedan conerd

en el Reslamoento refor-
maco de o Caja de Pensicacs Ge los Em-
pleadcs del Banco Fxior de ¥epana se
aplicaran desde In iecha e vigencla ae
Ja presenie Reziamontacion.

cuarta. Reglamento de Régimen Inte-
rior—El Banco epviarda a la Direccion
Genera! de Trahajo, en el plazo de seis
meses. sizuientes a ia publicacion de es-
tas Ordenanzas, des ejemulares del Re-
glamento de Rénoimen TInterior ajustado
3 squéllas y acompanados del oporiuno
informe.

Madrid. 24 de noviembre de 1948.—@1
Director general de Trabajo, Agustin Mi-
yanda Junco.

]

ORDEN de 1§ de noviembre de 1948 por
la que se descalifica la casa barata § su
terreno miniero 126 del proyecto apro-
bado a la Cooperativa Madrileria de
Casas Baratas v Econdmicas «Cruz del
Ravov. scialada hoy con el mum. 7 de
la calle del Didasoa, de csta capital.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de don Fer-
nando de Bringas Acosta. solicitando des-
calificacién de su ecasa bharata nam. 126
del provecto aprobado o la Cooperativa
Madrilena de Casas Baratas y Economi-
cas, senaladza hoy con el numero 7 de la
calle del Bidasoa, de esta capital;

Resultando: Que la expresada casa fud
calificada condicionalmente por Real Or-
den de 20 de febrero de 1930, con arveglo
al Real Decrcto-ley de 10 de octubre de
1924, habiendo recibido del Estado los
beneficios de préstammo v prima;

Resultando: Que la indicada casa, cuya
descalificacion sa solicita, se encuentra
hipotecada a favor del Estado para res-
ponder del préstamo y prima que como
beneficios recibio del mismo;

Considerando: Que de acuerdo con 1o
establecido en el articulo segundo del De-
creto de 31 de marzo de 1944, don Fer-
nando de Bringas Acosta, como beneficia-
rio de la referida casa, ha ingresado en
la Caja del instituto Nacional de la Vi-
vienda, con fecha 18 de los corrientes, la
cantidad de 31.881,04 pesetas, importe del
resto del préstame, prima 4 la construc-
cién, mas la indemnizacion correspon-
diente; -

Considerando: Que la descalificacion de
1a casa barata no pucsdz suponer, al des+
ligar a su propietario de las limitaciones
impuestas por las disposiciones vigentes,
un menoscabo de los derechos reconocidos
a los dyefics de las fincas colindantes;

Visto”el Decreto citado y demas disposi-
ciones legales aplicables al caso,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Descalificar la casa barata y
su terreno numero 125 del proyecto apro-
bado a la Cocperativa Madrilena de Casas
Baratas y Econdomicas «Cruz del Rayo»,
sefialada hoy con el nimero 7 de la calle
del Bidasoa, de esta capital.

Segundo.—Que don Fernando de Brin-
gas Acosta, conforme & lo determinado

en el Decreto citado, deberd justificar ante
el Instituto Macional de la Vivienda, in-
cxcusableniente, en ¢l término de noventa
dias, qui¢ por el misimo se satisfacen las
contribuciones, impuestos v arvitries, de
los gue la casa barats venia disfrutando
dosde )a fecha de su construceidn: y

Tercero.—Que ¢l provietario de la finca
dezcalificada  deberd respetar las normas
generales que deierminan las condiciones
minimas do estructura actual de las fin-
cas que consiituyen la bharriada.

De Orden ministerial lo digo a V. 1. pa-
rg. su econccimicnto y demas efectos.

Madrid, 18 de novicmbre de 1943.—
P. D., F. Mayo.

Ilmo. Sr Director general del Instituto
Nacional de la Vivienda.

ADMIHISTRAGION GENTRAL

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

Direcciéon General de Marruecos
v Colonias

Anunciando concurso para proveer la pla-
za d2 Sceretario del Juzgado de Prime-
ra Instancia y Partido de Larache, va-
cante en los Tribunales Espafioies de
Justicia de la Zone de Protectorado de
Espaiia en Marruecos.

Hallindose vacante la plaza de Secre-
tario del Juzgado de Primera Instancia
v partido de Larache, dotada ccn el ha-
ber anual de 12.000 pesetas de sueldo y
otras 12.000 pesetas ue gratificacion, se
anuncia su provisién por medio del pre-
sentc concurso.

Las solicitiides deberan presentarse en
la  D.recc.6n General ae  Miarruecos 'y
Colonias, en el plazo de treinta dias na-
turaleg, a contar de la fecha de la pu-
blicacién de este anuncio en el BOLE-
TN OFICIAL DEL ESTALO.

Para tomnar parte en el mismo, los so-
licitantes deberin pertenecer a la carrera
de Secretarios de la Adininistracion de
Justicia de Espana v que procedan de
la antigua carrera de Secretarios Judi-
ciales, poscer, precisamente, la cualidad
de Letrado, encontrarse en servicio activo,
poseer menos de cincuenta anos y sin
nota desfavorable. Dentiic dc esias bases
serin preferidos:

as Los que hubiesen Cesempeiiado tal
cargo en cualquiera de los Juzgados de
EFrimera Insiancia de la Zona de Pro-
tectorado con anter.oridad, sin nota des-
favorable.

b) Los que cstenten la quinta catezo-
ria (antiguos Secretarios de término;.

¢) Los que ostenten la sexta catego-
ria (antiguos Secretarios de ascenso).

d) Los que ostenten la sépiima cate-
goria (antiguos Secretarios de entrada).

e) Les que acrediten mayor tiempo de
servicios efectivos en Secretarias de Juz-
gado de Primera Instancia.

) Los de mayores méritos profesio-
nales,

Todo ello deberan acreditarlo con do-
cumentos justificativos correspondientes,
acompafando ademés ceriificacién que
acredite que el solicitante goza de la
aptitud necesaria para el desempeiio del
cargo concursado. .

Otros documentos que consideren con-
veniente adjuntar en justificacion de los
nméritos que aleguen,

Madrid, 26 de noviembre de 1948.—El
Director general, José¢ Diaz de Villegas.

.

M. DE LA GOBERNACION

Dircccién General de Correos
v Teclecomunicacion

(Correos. — Seccion 4.5 (Red Postal),
Negociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subaste de contrate para &
conduccion del correc en antomovil
entre las oficinas del Rumo de Guijuelo
y Escuriel de la Sierra.

Debiendo procederse a la celebracion
de subasta paraz contratar la conduccion
del correo en automovil entre las ofi-
cinas del Ramo de Guijuelo y Escurtel
de la Sierra, en el tipo da doce mil
trescientes pesetas anuales y con arre-
glo a las demas condiciones del pliega
correspondiente, se advierte al publico
que el referido pliego se hallarda de mu-
nifiesto en la Admon. Principal de Sa-
lamanca v estafeta de Guijuelo hasta el
dia 2 de enero proximo y gue la aper-
tura de pliegos tendra lugar el dia 8 ds
dicho mes, a las once horas, en la Ad-
ministracion Principal de Salamanca.

Madrid, 29 de noviembre de 1348~
P. el Director general, M. Gonzalcz.
MODELO DE PROFOSICION

Don F. de T, natural de veeino

de ..., se obliga a desempedar la conduc-
cion diaria del correo de ... a ... y vi-
ceversa, por el precio de (en letra,

pesetas ... {¢n letra) céntimos. con arre-
glo a las condiciones del pliego apro-
bado nor el Gobierno. ¥ para scguridad
de esta proposicién acompano a ella,
por separado, la carta de pago que acre-
dita haber depositado en ... la flapza de
2.460 pesetas.

(Fecha y firma del interesade.):
2.016-A. C,

e

M. DE OBRAS PUBLICAS

Direccion General de Obras
Hidrdulicas

Autorizando e don Gregorio Corrochano
Ortega para aprovechar aguas del riop
Tajo, en término municipal de Toledo.

Visto el expediente incoado por donr
Gregorio Corrochano Ortega para aprove-
char aguas del rio Tajo, en término mu-
nicipal de Toledo, con destino al riego de
una finca de su propiedad, denominada
«Bergonzay,

Esta Direccion General ha resuelto ac-
ceder a lo solicitado, con sujecién a las
siguientes condiciones:

1+ Se autoriza a don Gregorio Corro-
chano Ortega para derivar sesenta y tres
(G63) litros de agua por sezundo del rio
Tajo, en el término municipal de Toledo,
con destino al ricgo de la finca «Bergon-
zay, en una superficle de noventa hec-
tiareas.

25 Las obras se ejecutarin con arres
glo al proyecto hase de esta peticion, sus-
crito en 5 de marzo de 1948 por ¢! Inge-
niero de Caminos don Jacinto Martin Pa-
lanca. Los Servicios Hidraulicos del Tajo
podran autorizar pequefias variaciones
que no alteren la esencia de la concesién
y tiendan al perfeccionamiento del pro~
yecto.

3» Se otorga esta concesion a perpes
tuidad.

4 Las obras empezaran en el plazo de
tres (3) meses, contado a partir de la fe
cha de publicacién de esta concasion en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
y deberan quedar terminadas a los doce
(12) meses, a partir de la misma fecha.

5* Queda sujeta esta concesién a }ag
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disposicicnes vigentes para la Industria
Nacional, Contrato y Accidentes del Tra-
bajo ¥y demas de caracter social.

6.7 Se ejecutaran las obras bajo la ins-
peccion y vigilancia de los Servicios Hi-
draulicos del Tajo, v siendo de cuenta del
concesionario los gastos que por aquélla
se originen, debiendo darse cuenta a esta
Entidad del principio ce los trabajos.

Una vez terminadas las obras, y previo
aviso del concesionario, se procedera a
& reconociniento, levantiandose acta en
la que conste el cumplimiento de estas
condiciongs y expresamente se consignen
los nombres de ins preductores espanoles
que havan suministrado las miquinas y
materiales empleados, sin que pueda co-
menzar la explotacion antes de aprobar
este acta la Direccion General de Chras
Hidrawlicas.

7.2 Queda sujeta esta concesién al pago
del canon que el din de mafana pudiera
establecerse por los Servicios Hidraulicos
del Tajo, con motivo de obras de regu-
Jacion de la corriente del rio realizadas
por el Estado.

8.3 El concesicnario qusda obligado a
cumplir tanto en la constriccion como en
la explotacion las disposiciones de la
Ley de Pesca Flhivial, para conservacion
de las especies.

9.2 El depdsito constituido quedara
como fianza a responder del cumnlimicu-
to de estas condiciones v sera devuelio
después de ser aprovada cl acta de reco-
nocimiento final de las obras.

10. Se concede la ocubvacion de domi-
nio publico necesario para las obras. En
cuanto a las servidumbres legales po-
dran ser decretadas por la autoridad
competente.

11. La Administracion se reserva el
derecho de tomar de la concesidn los
youmenes que sexil necesarios para toda
clase de obras publices en la forma que
estime conveniente. pero sin perjudicar
las obras de aquélla.

12, Se otorga esta concesion dejando
a salvo el derecno de propiedad, sin per-
juicio de tercero y con obligacién de
ejecutar las obras necesarias para con-
servar o sustituir las servidumbres exis-
tentes.

13. En el plazo de veinticuatro (24
meses contado a partir de la fecha de
publicacion de esta concesion en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO queda-
ran establecidos por completo los rie-
gos. v si en este plazo no se hubiese lle-
gado a implantarles totalmente, salvo el
caso de fuerza mayor debidamente jus-
tificado. se entendera reducido el cau-
dal concedido en la cantidad que no re-
sulte aprovechado, procediéndose a mo-
dificar el modulo en conccrdancia con
esta reduccion, y a costa del concesic-
nario.

14. Caducari la concesion por incum-
plimiento de estas condiciones y en los
casos previstos en las disposiciones vi-
gentes, declarandose dicha caducidad
segin los tramites sefialados en la Ley
y Feglamento de Obras Publicas.

Y hahiendo acept2zdo el peticionario
‘las preinsertas condiciones y remitido
poliza de 150 vesetas, segin disoone la
vigente Ley del Timbre, oue queds unida
al expediente lo cnmmrnien a V. S. para
su conocimiento, el del interesado v de-
més efectos, con nublicacion en el «Bole-
{in Oficial» de la provincia.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 17 de noviembre de 1948.—Fl
g‘ul‘ector general, . Francisco Garcia de
ola.

Sr. Ingeniero Director de los Servicios
Hidraulicos del Tajo.

Adjudicando a «Boetticher y Navarro, So_
ciedad Anonima»n, el concurso dec pro-
yectos, swminisiro y montaje de las
compuertas de vertedero de la presa
del pantano de Borbollon.

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
detinitivamente a «Boetticher y Navano,
Sociedad Anonimey, el concurso da nroyec-
tos, stministro y montaje de las com-
puertas de vertedero de la presa del pan-
tano de Borbolldn, en la cantidad de pe-
sctas 1.759.379,88, con arregio a su oferta
y solucion propuesta de compuertas tipo
Stoney con suspension por cable, sin ta-
blero vertiente y con sujecion estricta a
las condiciones que han servido de base al
concurso, debiendo, en un plazo de dos
meses. a contar de la firma de la escritu-
ra, entregdar en condicioiies de coloca:los.
los periiles en que se apcyan las compuer-
tas y enviar al Servicio un ejemplar del
proyecto presentado al concurso, habili-
tandose el crédito adicional correspondien-
te antes de firmar la escritura.

De orden comunicada por el seinor Mi-
nistro lo digo a V. S. para su conocimicn-
to v efectos. con remision de un ejemplar
del pliego de condiciones particulares y
economicas.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 2¢ de noviembre de 1948.—El
Director general, Francisco Garcia de Sola.

Sr. Ordenador Central de Pagos.
2.021-A. C.

Adjudicando a «Boetticher. y Navarro, So-
ciedad Anoniman», el concurso de pro-
yectos, suministro y montaje de las
compuertas de fondo, toma de aguas
claras e instalaciones complementarias
del pantano de Valdeinfierno.

Este Ministerio ha resuelto adjudicar a
«Boetticher y Navarro, S. A.», el concur-
so de preyectos, suministro y montaje de
las compuertas de fondo, torha de aguas
claras e instalaciones complementarias
del pantano de Valdeinfierno, por la can-
tidad de 1.348.247,11 pesetas, con las si-
guientes condiciones:

1.2 Adoptar los siguientes sistemas en-
tre los incluidos en el proyecto corres-
pondiente: Compuerta de fondo de sister. a
americano, con marco ancho; dos bombas
de inyeccion de aceite para el empleo si-
multéneo de mas de una compuerta; cie-
rre Unico de la toma de aguas claras, me-
diante valvula-compuerta del sistema de
lenteja de cuna, grupo electrogeno movi-
do con motor de gasolina.

2.2 En virtud de las condiciones y bases
del concurso a cuyo cumplimiento se obli-
ga el adjudicatario, se hara visitable la
instalacion de desentarquinamiento; pro-
curando, ademas, que tanto las alcacho-
fas como ‘las tuberias sean desmontables
para posibles limpiezas, en la forma que
se indica en el croquis facilitado por el
Servicio y de que se dard copia a la Casa
adjudicataria.

3.2 El abono de obra ejecutada se efec-
tuara segun la siguiente escala de entre-
gas: 20 por 100 al quedar fundidas las
piezas; 40 por 100, al quedar terminadas
en taller; 20 por 100, al situarlas al ple de
obra, y 20 por 100, & la terminacion gy
prueba de las instalaciones.

De Orden comunicada por el sefior Mi-
nisiro lo digo a V. S. para su cenocimien-
to y efectos. cen remision de un ejemplar
del pliego de condiciones particulares y
economicas.

Dios guarde a V. S. mmchos afios.

Aladrid. 24 de noviembre de 1948.—El
Diwrector general, Franciseo Garcia de
Sola.

Sr. Ordenadov Cenliral de Pagos.
2.020-A. C.

Adjudicando « don Francisco Irigoyen
Uribe Lo subasta de las obras de «Esta-
cion de ajoros sobre ¢l Ebro, cn Mene
datia (Navarrai».

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
detinitivamente la subasta de las obras de
«BEstacion de aforos sobie el Ebro, en Men-
davia (Navarraon», a don Francisco Irigo-
yen Uribe, que s compromete a ejecutar-
las por Ja cantidad de 280.000 pesetas,
siendo el presupuesto de contrata de pe-
setas 407.126,02, yv con arrcglo a las con-
diciones establecidas en los pliegos yue
rigen para esta contrata.

De orden comunicada por el senor Mi-
nistro lo digo a V. S. para su conocimien-
to v efectcs, con ramision de un ejem-
plar del pliego de condiciones particula-
res y econornicas.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid. 27 d» noviembre de 1948.--El
Director general, P. M. Sagasta.

Senor Ordenador Central de Pagos.
2.019—A. C.

MINISTERIO DE TRABAJO

Servicio de Reaseguro de Accidene
tes del Trabajo

Rectijicaciones a la convocatoria del c¢non-
curso-oposicion para cubrir plazas del
Cuerpo Técnico de Contaduria del Ser-
vicio de¢ Reasequro de Accidentes del
Trabajo, publicada en ¢l BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADQ de 11 del ac-
tual.

Por error material se hizo constar que
los uspiraentes hdbran de reunir, enire
Qtras condiciones, la de ser mayores de
veintitrés afios en la fecha de la ‘convo-
catoria, en vez de en la fecha de la toma
de posesion, quedando asi rectificada la
mencionada condicion. .

Asimismo se establecia que los aspi-
rantes que en definitiva obtengan plaza
ingresaran en el Cuerpo Técnico de Con-
tabilidad del Servicio de Reaseguro de
Acidentes del Trabajo por la categoria de
Oficiales de segunda, con un sueldo hase
de 9.000 pesetas anuales, en vez de 12.000
pesetas, gue son las asignadas a los de
dicha categoria, debiendo entenderse rec-
tificado en este sentidc el citado extremo.

Madrid, 19 de noviembre de 1948.—E}
Jefe del Servicio, Joaquin de la Vega.



