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G O B I E R N O  DE L A  N A C I O N

M I N I S T E R I O  DE A S U N T O S  E X T E R I O R E S
DECRETOS de 12 de octubre de 1948 por los que se con­

cede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil a don 
Ernesto de Zulueta e Isasi y don Alvaro de Aguilar y 
Gómez Acebo.

En atención a las circunstancias que concurren en don 
Ernesto de Zulueta e Isasi,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del 
Mérito Civil.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma­
drid a doce de octubre de mil novecientos cuarenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores,

ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atención a las circunstancias que concurren en don 
Alvaro de Aguilar y Gómez Acebo,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del 
Mérito Civil.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma­
drid a doce de octubre de mil novecientos cuarenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores,

ALBERTO MARTIN ARTAJO
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MINISTERIO DE LA GOBERNACION
DECRETO de 30 de septiembre de 1948 por el que se dan

normas para la reconstrucción del poblado de Santom
era (M urcia).

La destrucción de gran parte del poblado de Santom e- ra, en el término municipal de Murcia, por la avenida extraordinaria Je una rambla en el mes de septiembre de mil novecientos cuarenta y siete, plantea un proble­ma de reconstrucción que, por Jas características especia­les del poblado, difiere esencialm ente de las soluciones aplicadas en casos similares hasta la fecha.
Poblado em inentem ente agrícola, sin actividad alguna fabril, de propiedad sumamente dividida y parcelación re­gular y perfecta, no tic-ne problema alguno de urbaniza­ción que exija modificaciones importantes en su trazado urbano, teniendo que reconstruir las casas en sus mismos emplazamientos, sin otras variaciones que aquellas que exijan para dotarlas de mejores condiciones higiénico- sanitarias, y con la ayuda de una subvencióñ parcial otor­gada por el Estado.
Con objeto de fijar las condiciones en que esta ayuda estatal se ha de llevar a c.abo, a propuesta del Ministro de la Gobernación, y de acuerdo con el Consejo de Mi­nistros, vengo a decretar lo siguiente:
Artículo primero.—Por la Dirección General de Regio­nes Devastadas se redactarán proyectos de cuatro mode­los de vivienda tipo, con arreglo a las características que tienen las viviendas destruidas, pero mejorando éstas en sus condiciones higiénico-sanitarias.
Artículo segundo.—A cada uno de los propietarios se le asignará un tipo de vivienda de acuerdo con el terreno de que dispone y con la edificación que fue destruida por la inundación.
Artículo tercero. — La Dirección General de Regiones Devastadas subvencionará con el cincuenta por ciento el Importe de la reconstrucción de cada una de estas vi­viendas.
Artículo cuarto.—De la ejecución de las obras se en­cargarán directamente los mismos propietarios, quienes percibirán la subvención que la Dirección General de Re­giones Devastadas les otorgue, en tres plazos iguales: al enrasar los muros de la planta baja, al cubrir y a la ter­m inación total de las obras.
Artículo quinto.—La diferencia entre el coste total de la obra y la subvención concedida la percibirán los propie­tarios del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, hasta el equi­valente al importe del otro cincuenta por ciento como máximo, y de acuerdo con las condiciones que previam en­te se fijen. Esta cantidad la recibirán en calidad de prés­tamo, sin interés, para amortizarla en un plazo máximo de veinte años.
Artículo sexto.-—Las obras serán inspeccionadas por los técnicos de la Dirección General de Regiones Devastadas, y cualquier modificación o mejora que los propietarios in­troduzcan en ellas serán a su costa, sin tener derecho a subvención alguna por ellas.
Artículo séptimo.—Las fincas que sean objeto de sub­vención quedarán hipotecadas como garantía del présta­mo que el Ayuntamiento les otorgue y hasta la cancelación  de éste.
Artículo octavo. — El Ayuntamiento de Murcia podrá solicitar del Instituto de Crédito para la Reconstrucción Nacional el préstamo necesario para poder atender a la subvención de estas obras.
Artículo noveno.—Por el Ministerio de la Gobernación se dictarán cuantas disposiciones com plementarias se con­sideren necesarias para llevar a cabo lo que anteriorm ente se expone.
Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo a treinta de septiembre de m il novecientos cua­renta y ocho. *

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Gobernación,

BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETOS de 29 de octubre de 1948 por los que se aplican  los beneficios de la Ley de Ordenación de Solares a las villas de La Bisbal, Guía de Gran Canaria. Amurrio y Marquina.
En atención a las circunstancias que concurren en la villa de La Bisbal, perteneciente a la provincia de Gero­na, y haciendo uso de la facul tad que otorga al Gobierno el articulo quince de la Ley cié quince de mayo de mfi no­vecientos cuarenta y cmco, a propuesta del Ministerio de la Gobernación y previa deliberación del Consejo de Mi­nistros, D I S P O N G O  :
Artículo único.—Los efectos de la Ley de quince de mayo de mil novecientos cuarenta y cinco, de Ordenación de Solares, se hacen extensivos a la villa de La Bisbal. no obstante ser ei censo de población de dicho municipio inferior a los diez mil habitantes que señala el artículo primero de dicha Ley.Dado en Madrid a veintinueve de octubre de mil nove­cientos cuarenta y ocho. FRANCISCO FRANCO

El M in is tro  de la  G o b ern ac ió n .BLAS PER E Z  GONZALEZ

En atención a las circunstancias que concurren en la  villa de Guia de Gran Canaria, perteneciente a la pro­vincia de Las Palmas, y haciendo uso de las facultades que otorga al Gobierno el artículo quince de la Ley de quince de mayo de mil novecientos cuarenta y cinco, a propuesta del Ministerio de la Gobernación y previa deli­beración del Consejo de Ministros.
d i s p o n g o  :

Artículo único.—Los efectos de la Ley de quince de mayo de mil novecientos cuarenta y cinco, de Ordenación de Solares, se hacen extensivos a la villa de Guía de Gran Canaria, no obstante ser el censo de población de dicho Municipio inferior a los diez mil habitantes que señala el artículo primero de dicha Ley.Dado en Madrid a veintinueve de octubre de mil no­vecientos cuarenta y ocho. FRANCISCO FRANCOEl Ministro de la Gobernación,BLAS PEREZ GONZALEZ

En atención a las circunstancias que concurren en la villa de Amurrio, perteneciente a la provincia de Alava, y haciendo uso de la facultad que otorga al Gobierno el artículo quince de la Ley de quince de mayo de mil n o­vecientos cuarenta y cinco, a propuesta del Ministerio de la Gobernación y previa deliberación del Consejo de Ministros, D I S P O N G O  :
Artículo único.—Los efectos de la Ley de quince de mayo de mil novecientos cuarenta y cinco, sobre Ordena­ción de Solares, se hacen extensivos a la villa de Amu­rrio, no obstante ser el censo de población de dicho m u­nicipio inferior a los diez mil habitantes que señala el artículo primero de dicha Ley.Dado en Madrid a veintinueve de octubre de mil no­vecientos cuarenta y ocho. FRANCISCO FRANCOEl Ministro de la Gobernación,BLAS PER EZ GONZALEZ

En atención a las circunstancias que concurren en la villa de Marquina, perteneciente a la provincia de Viz­caya, y haciendo uso de la facultad que otorga al Gobier­no el articulo quince de la Ley de quince de mayo de mil novecientos cuarenta y cinco, a propuesta del Ministerio de la Gobernación y previa deliberación del Consejo de Ministros,
D I S P O N G O  í 

Artículo único.—Los efectos de la Ley de quince de mayo de mil novecientos cuarenta y cinco, sobre Ordena­ción de Solares, se hacen extensivos a la villa de Mar- quina, no obstante ser el censo de población de dicho m u­nicipio inferior a los diez mil habitantes que señala el artículo primero de dicha Ley.Dado en Madrid a veintinueve de octubre de mil no­vecientos cuarenta y ocho. FRANCISCO FRANCOEl Ministro de la Gobernación,BLAS PEREZ GONZALEZ
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DECRETO de 29 de noviembre de 1948 por el que se de­
claran de urgencia las obras de urbanización de la pla­
za del Hotel del Negro.
La Comisión de Urbanismo de Madrid, después de ha­

ber sido expueslos al publico sin que se haya formulado 
reclamación alguna, aprobó, en sesión celebrada el día 
veintinueve de septiembre último, ios proyectos de urba­
nización parcial de la plaza del Hotel del Negro en el sec­
tor de la Ventílla. y de urbanización parcial del sector 
del Calero, en término de Canillas, cuyas obras de eje­
cución han de ajustarse al acelerado ritmo que se impri­
me a los trabajos que dicha Comisión realiza con cargo 
a la subvención estatal, y ello aconseja que, a las obras 
Indicadas, les sea aplicado el procedimiento de urgencia 
que prevé la Ley de siete de octubre de mil novecientos 
treinta y nueve, para el rápido desarrollo de las mismas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Goberna­
ción, y previa deliberación del Consejo de Ministros,

D I S P O N G O  *

Artículo único.—Se declaran de urgente ejecución, a 
los efectos de que les sea aplicable el procedimiento de 
urgencia para la expropiación forzosa previsto en la Ley 
de siete de octubre de mil novecientos treinta y nueve, 
las obras correspondientes a los proyectos de urbaniza­
ción parcial de la plaza del Hotel del Negro, en el sector 
de la Ventílla, y de urbanización parcial del sector del 
Calero, en término de Canillas, aprobados por la Comisión 
de Urbanismo de Madrid en sesión celebrada en veinti­
nueve de septiembre ultimo.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en El 
Pardo a veintinueve de octubre de mil novecientos cua­
renta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
SI Ministro de la Gobernación,

BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 29 de octubre de 1948 por el que se aprueba 
el proyecto parcial de urbanización de la zona indus­
trial de Canillejas.
La Comisión de Urbanismo de Madrid, conform e a lo 

prevenido en la Ley de primero de marzo de mil novecien­
tos cuarenta y seis, ha formulado el proyecto parcial de 
urbanización de la zona industrial de Canillejas, y verifi­
cada la oportuna información pública y ultimada la trami­
tación prevista en el Reglamento de diecisiete de octubre 
de mil novecientos cuarenta y siete, para la ordenación 
urbana de Madrid y sus alrededores; a propuesta del Mi­
nistro de la Gobernación, y previa deliberación del Con­
sejo de Ministros,

D I S P O N G O  :
Artículo único.—Se aprueba el proyecto parcial de ur­

banización de la zona industrial de Canillejas formado 
por la Comisión de Urbanismo de Madrid y aprobado en 
sesión celebrada por la misma el día quince de septiem­
bre último, con las modificaciones que contiene respecto 
del plan general aprobado por Ley de veinticinco de no­
viembre de mil novecientos cuarenta y cuatro.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en El 
Pardo a veintinueve de octubre de mil novecientos cua­
renta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Gobernación,

BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 29 de octubre de 1948 por el que se autori­
za la ejecución de las obras ampliatorias, por el siste­
ma de administración, en el acuartelamiento de la 
Guardia Civil de «Guzmán el Bueno» (Madrid).

Examinado el expediente tramitado por el Ministerio 
de la Gobernación para ampliación del acuartelamiento 
de la Guarcia Civil de «Guzmán el Bueno» (Madrid), al 
objeto de alojar debidamente a distintos servicios de di­
cho Cuerpo, conform e con el parecer del Consejo de Es­
tado, a propuesta del Ministro de la Gobernación y pre­
via deliberación del Consejo de Ministros,

D I S P O N G O  :
Artículo primero.—Se autoriza la ejecución de obras 

ampliatorias, por el sistema de administración, en el

acuartelamiento de la Guardia Civil de «Guzmán el Bue­
no» (Madrid), con sujeción a proyecto formalizado por el 
organismo técnico de la Dirección General del propio 
Cuerpo, y por un importe total de tres millones cuatro­
cientas ochenta mil trescientas cincuenta y siete pesetas 
con treinta y siete céntimos.

Artículo segundo.—De la cantidad citada, un millón 
cuatrocientas ochenta xnil trescientas cincuenta y siete 
pesetas con treinta y siete céntimos se imputarán al ca­
pítulo cuarto, artículo primero, grupo quinto, concepto se­
gundo de la sección tercera del presupuesto ordinario vi­
gente, y los dos millones restantes, a la misma titulación 
del presupuesto para el próximo ejercicio económico, o 
aquella que le pudiera sustituir.

Artículo tercero.—Por los Ministerios de Hacienda y 
Gobernación se adoptarán las disposiciones oportunas pa­
ra cumplimiento de este Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma­
drid a veintinueve de octubre de mil novecientos cuaren­
ta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Gobernación,,

BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 5 de noviembre de 1948 por el que se de­
clara en situación de jubilado al Jefe Superior de Ad­
ministración Civil don José María Ballester Serrano.

A propuesta del Ministro de la Gobernación y de con ­
formidad con lo prevenido en los párrafos primero y se­
gundo del artículo cuarenta y nueve del Estatuto de Cla­
ses Pasivas, de veintidós de octubre de mil novecientos 
veintiséis, y Ley de veintisiete de diciembre de mil nove­
cientos treinta y cuatro,

Vengo en declarar en situación de jubilado, con el ha­
ber pasivo que por clasificación le corresponda, al Jefe 
Superior de Administración Civil del Cuerpo Técnico de 
Correos, con el haber anual de diecisiete mil quinientas 
pesetas, don José María Ballester Serrano, que cumple la 
edad reglamentaria el día seis de noviembre del año 
actual.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma­
drid a cinco de noviembre de mil novecientos cuarenta y 
ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Gobernación,

BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 5 de noviembre de 1948 por el que se aprue­
ban las obras de construcción de la gruesa estructura 
del edificio con destino a los servicios de Correos de 
Santa Cruz de Tenerife.

A propuesta del Ministro de la Gobernación, previa 
deliberación del Consejo de Ministros y de conform idad 
con el Consejo de Estado en Comisión Permanente,

D I S P O N G O !
Articulo primero.—Se aprueba el proyecto del Arqui­

tecto-Jefe de la Dirección General de Correos y Teleco­
municación para las obras de construcción de la gruesa 
estructura del edificio con destino a los servicios enco­
mendados a la misma en Santa Cruz de Tenerife, por un 
importe total de dos millones cuatrocientas diecinueve 
mil seiscientas tres pesetas y cuarenta y cuatro céntimos.

Artículo segundo.—Be autoriza a la citada Dirección 
General para la celebración de la subasta de las obras 
de referencia, que habrán de abonarse hasta una cifra 
de cincuenta mil pesetas, con cargo a la sección tercera, 
capítulo cuarto, artículo primero, grupo séptimo, concep­
to primero, del presupuesto vigente; un millón de pese­
tas y un millón trescientas sesenta y nueve mil seiscien­
tas tres pesetas y cuarenta y cuatro céntimos con ^argo 
a los correspondientes créditos que se fijan en los presu­
puestos de los años mil novecientos cuarenta y nueve y 
mil novecientos cincuenta, respectivamente.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma­
drid a cinco de noviembre de mil novecientos cuarenta y 
ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Gobernación,

BLAS PEREZ GONZALEZ
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M.º  DE ASUNTOS EXTERIORES
ORDEN de 15 de noviem bre de 1948  por 

la q u e  s e  d is p o n e  q u e  la  C á m a ra  d e  
Comercio Alemana para España, de Madrid 
quede exceptuada  de  la s  d isp o s ic io n es 
q u e  e s ta b le c e n  e l b lo q u e o  d e  b ie n e s  
d e  p ro p ie d a d  e x tr a n je ra  c o n te n id a s
 e n  la  L e y  d e  1 7  d e  ju lio  d e  1 9 4 5  y  
legislación complementaria.

limo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto 
?n el artículo 12 del Decreto-lev de 23 de 
abril de 1948 y en la O rden de 5 de 
mayo del mismo año,

Este M inisterio se ha  servido disponer 
que la C ám ara de Comercio A lemana pa­
ra  España, de M adrid, quede exceptuada 
de las disposiciones que establecen el 
bloqueo de bienes de propiedad ex tran­
jera  contenidas en la Ley de 17 de Julio 
de 1945 y legislación com plem entaria.

Lo digo a V. I. p a ra  su conocimiento 
f  demás efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años.
. M adrid, 15 de noviem bre de 1948.

MARTIN ARTAJO

limo. Sr. Subsecretario de este M inis­
terio.

ORDEN d e  2 9  d e  n o v ie m b r e  d e  1 9 4 8  
por la  que s e  m o d if ic a  e l  p á r ra fo  d e l  
artícu lo  10  del R e g la m e n to  d e  2 8  d e  
abril de 1920 del R ea l C o leg io  M ay o r 
d e  S a n  C le m e n te  d e  lo s  E s p a ñ o le s ,  

de Bolonia.

Exorno. S r .: Conforme a la propuesta 
de esa Ju n ta  de Patronato , y teniendo en 
cuenta, de una parte, que el Real Colegio 
M ayor de San Clem ente de los Españoles, 
de Bolonia, desde su fundación siempre 
fué destinado a estudiantes varones y, de 
o tra, que en la actualidad  los estudios 
para  alcanzar los grados académicos son 
de mayor duración que lo eran  en el año 
de 1920, en que fuera  prom ulgado el vi­
gente Reglam ento, encontrándose adem ás 
retardados por la instrucción prem ilitar, 
y que el Colegio, debido a  la situación 
internacional, ha perm anecido cerrado du­
ran te  m ás de diez años, el párrafo  4 ° del 
artículo 10 del Reglam ento de 28 de abril 
de 1920, quedará redactado en la form a 
siguiente:

«Ser varón, m ayor de dieciocho años y 
m enor de treinta.»

Lo digo a  V. E. para  su conocimiento 
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. E. muchos años. 
M adrid, 29 de noviem bre de 1948.

MARTIN ARTAJO

Excmo. Sr. Presidente del P atronato  del 
Real Colegio Mayor de San Clem ente 
de los Españoles, en Bolonia.

DE INDUSTRIA Y COMERCIO
ORDEN de 1 de diciembre de 1948 por 

la que se fijan nuevos precios para las 
piritas, cobre y  azufre.

limos. Sres.: La acusada tendencia al 
descenso registrada en la Ley de algunos 
de los m inerales básicos para  la obtención 
del cobre, jun tam en te  con las modifica­
ciones que por diversas disposiciones le­
gales han  sido autorizadas, tan to  en los 
precios del carbón y otros m ateriales ne­
cesarios en dicha m inería como en la 
Reglam entación laboral correspondiente, 
son causas que, a l producir una  sensible 
alteración en el costo de producción de 
las piritas, cobre y azufre, aconsejan mo- 
ceder a una revisión de lo» precios' de

venta vigentes para estos productos, la 
que debe llevarse a efecto de modo que 
su influencia en los precios de ios a rtíce ­
los transform ados de cobre sea la menor 
posible, haciendo intervenir, con ta l ob­
jeto el Pondo de Regulación, creado ex­
presam ente para proveer a dicha finali­
dad de compensación de precios.

En virtud de lo expuesto,
Este M inisterio, previo inform e de la

P irita  de hierro cruda, base 48 por 100 
de azufre .......................................................

Cobre blister ....................................................
Cobre negro ......................................................
C ha ta rra  limpia, de la m ejor calidad ....
Azufre terrón am arillo de R íotinto ........

Este últim o precio regirá sobre vagón 
muelle, para  la venta en el mercado n a ­
cional del azufre terrón procedente de 
im portación.

2.° Los productores nacionales de co­
bre blister percibirán, sobre el precio se­
ñalado en el punto anterior, la cantidad 
de dos pesetas por kilogramo de cobre 
contenido en el cobre blister producido, 
que será satisfecha con cargo al Pondo 
de Regulación de Precios del Cobre, ad­
m inistrado por la Secretaría G eneral Téc­
nica de este Ministerio, la que a ta l fin 
dictará  las instrucciones que considere 
necesarias.

3.° La Secretaría G eneral Técnica de 
este M inisterio fijará  los precios de las 
restantes cha ta rras de cobre, correspon­
dientes a las calidades determ inadas en 
el apartado  tercero de la Orden de este 
M inisterio de fecha 7 de febrero de 1945 
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 
12 de febrero), en escala descendente, a 
p a rtir del precio señalado en el punto  pri­
mero de esta O rden para la cha ta rra  
limpia de la m ejor calidad y en propor­
ción a l contenido en cobre de dichas cha­
tarras.

Asimismo, se determ inarán  por dicha 
Secretaría G eneral Técnica los precios de 
las d istin tas calidades de azufre molido y 
refinado, tan to  si son elaborados con te ­
rrón de Riotinto o de im portación, como 
con el procedente de las m inas nacionales 
de azufre.

4.° En relación con los nuevos precios

Dirección G eneral de M inas y a propues­
ta de la Secretaría G eneral Técnica, ha 1 
tenido a bien disponer lo sigu eme:

1.-' A partir de la fecha de publica­
ción de esta Orden en el BOLETIN O FI­
CIAL DEL ESTADO los precios de la pi­
rita  de hierro cruda, cobre olist-er, cobre 
negro, chata rra  de cobre y azufre terrón 
am arillo serán los siguientes, que se 
entenderán franco vagón o bordo origen:

103,25 ptas. por Tm.
9,75 » por kg. de cobre contenido.
9,— » » » »
9,50 » » » »

1.177.— » por Tm.

que se señalan en el punto primero de 
esta Orden para el cobre, será de apli­
cación lo establecido en los puntos tercero, 
cuarto, quinto y sexto de la Orden de este 
Ministerio de fecha 6 de mayo de 1947 
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 
7 de mayo), para la determ inación de lo* 
precios de los m inerales de cobre y pro­
ductos transform ados de cobre, latón  y 
bronce.

C ontinuará, asimismo, en vigor lo dis­
puesto en el punto séptimo de la m en­
cionada Orden, en relación con las im ­
portaciones de cobre, y lo establecido en 
el punto noveno de la misma, en cuanto 
a la compensación de los distintos precios 
de coste en la m inería de azufre.

5.° Queda sin efecto lo dispuesto en el 
punto segundo de la citada Orden de este 
Ministerio de fecha 6 de mayo de 1947.

6.° La Secretaría G eneral Técnica de 
este Ministerio d ictará  las disposiciones 
que considere precisas para el m ejor des­
arrollo y cumplim iento de cuanto se es­
tablece en la presente Orden.

Dios guarde a VV. II. muchos años. 
M adrid, 1 de diciembre de 1948.

SUANZES

limos. Sres. Subsecretario de Industria  y  
Economía Exterior y Comercio, Direc­
tor general de M inas y Combustibles y 
Secretario general Técnico de este Mi­
nisterio.

M I N I S T E R I O  D E  T R A B A J O
ORDEN de 24 de noviembre de 1948 por

la que se aprueba la Reglamentación
Nacional del Trabajo en el Banco E xte
rior de España.

limo. Sr.: Visto el proyecto de Regla­
m entación de T rabajo  en el Banco Ex­
terior de España, elevado por esa D irec­
ción G eneral con fecha de hoy, y en uso 
de las facultades a tribu idas a este Mi­
nisterio por Ley de 16 de octubre de 1942, 
he acordado:

1.° Aprobar la expresada R eglam enta­
ción de T rabajo  en el Banco Exterior de 
España, que su rtirá  efectos desde 1.° de 
diciembre del año en curso.

2.° A utorizar a  la Dirección G eneral 
de T rabajo  para  d ic tar cuantas disposi­
ciones exija la aplicación e in terpretación  
de las m encionadas O rdenanzas laborales.

3.° Disponer la inserción del texto de 
dicha Reglam entación de T rabajo  en el 
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Lo que digo a  V. I. para  su conocimien­
to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años.
M adrid, 24 de noviembre de 1948.

GIRON DE VELASCO 

limo, Sr, Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION 
DEL TRABAJO EN EL BANCO EXTE

RIOR DE ESPAÑA

CAPITULO PRIMERO 

Extensión
Artículo 1.° Las relaciones de trabajo  

en el Banco Exterior de España se a jus­
ta rán  a las norm as contenidas en el pre­
sente Reglam ento, el cual será de apli­
cación en la Península, Islas adyacentes 
y Plazas de Soberanía.

Q uedan excluidas las funciones de a lta  
dirección o gobierno, como son las de 
Gobernador, D irectores generales, Subdi­
rectores generales, Inspector general, Se­
cretario  general y Subdirectores de la 
Casa Central. En todo caso se requiere 
para la exclusión, como requisito indis­
pensable, que su retribución sea superior 
a la m áxim a establecida en las presentes 
Ordenanzas.

Art. 2.<* Se considerará personal del 
Banco Exterior de España, a efectos de 
esta Reglam entación, todos aquellos que 
trabajen  directam ente en servicios espe­
cíficos del Banco o en aquellos otros que 
sin ser típ icam ente bancarios sean pres­
tados con regularidad y continuidad.

En caso de incidencia, por no esta r 
delim itada la personalidad funcional, del 
empleado, resolverá la Delegación P ro­
vincial de T rabajo  respectiva, previo in ­
fórme del Sindicato de Banca y Bolsa.
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CAPITULO II
Organización

Art 3.° La organización práctica del 
trabajo, dentro de las normas y orienta­
ciones de esta Reglamentación y de las 
disposiciones legales, es facultad exclu­
siva de los Organos Rectores del Banco 
Exterior de España, que responderá de 
su uso ante el Estado.

Los sistemas de racionalización, meca­
nización o división del trabajo que se 
adopten no podrán nunca perjudicar la 
formación profesional que el personal tie­
ne el derecho y el deber de completar 
y perfeccionar con la práctica diaria; sin 
olvidar que la eficiencia y el rendimiento 
del personal y, en deíinitiya, la prospe­
ridad dei Banco Exterior de España de­
penden de la satisfacción interior que se 
obtiene, no sólo de la retribución decorosa 
y justa, sino de que las relaciones todas 
de trabajo, y en especial las que sean 
consecuencia del ejercicio de la libertad 
que se reconoce a la Empresa, estén asen­
tadas sobre la Justicia.

CAPITULO III 
Del personal

S e c c ió n  1.a—Clasificación
Art. 4.° El personal del Banco Exterior 

de España se clasificará en los siguientes 
grupos:

I. Jefes.
II. Empleados.

III. Subalternos.
IV. Personal titulado.
V. Personal de Oficios Varios.

Art. 5.° Jefes son los que teniendo co­
nocimientos teóricos y prácticos de todas 
las operaciones y funciones que se rea­
lizan en el Banco, llevan la dirección y 
gobierno del mismo, o algunas de sus de­
pendencias, departamentos o servicios, de 
cuya marcha y actividad son directamen­
te responsables. Dentro de este grupo se 
distinguen las siguientes clases:

1.a Jefes y Subjefes de Oficina en la 
Central.

2.a Directores de Sucursal.
3.a Subdirectores de Sucursal.
4.a Apoderados.
5.a Subjefes de Servicio.
Integran la primera los Jefes que en 

la Central desempeñan los cargos de Jefe 
de Contabilidad, Jefe de Operaciones, 
Subjefe de Operaciones, Subinspector, Vi­
cesecretario, Cajero de Valores y Cajero 
de Efectivos.

Pertenecen a la segunda los Directores, 
que son quienes desempeñan, como su 
nombre indica, funciones de dirección, bien 
en Sucursales o en los Servicios Centrales.

Forman la tercera los Subdirectores, 
o sea quienes ejercen de modo perma­
nente funciones análogas, a las de los 
Directores, a los que sustituyen en caso 
de ausencia.

Constituyen la cuarta los Apoderados, 
que son quienes, sin estar comprendidos 
en las anteriores categorías, están auto­
rizados por el Consejo de Administración 
del Banco para firmar individual o  man- 
comunadamente toda la documentación 
que exija este requisito, estando general­
mente al frente de un Departamento, Ne­
gociado o Servicio, de cuyo buen fun­
cionamiento y actividad responderán ante 
la Dirección.

Se incluyen en la quinta clase:
1) Los Subjefes de Servicio, que son 

los Oficiales que, sin poderes, ayudan a 
los Apoderados en las funciones de mun­
do que tengan encomendadas o están al 
frente de un Departamento, Negociado o 
Servicio.

2) Quien, estando al frente de la 
Sección de Informes y Propaganda, tie­
ne a su cargo los empleados de la en­

tidad que, con conocimiento de la or­
ganización del Banco y de la técnica 
dei informe comercial, ejercen habitual­
mente la función de captación de clien­
tela y la obtención de los informes co­
merciales.

3) Los que en las Sucursal*/? de Bar­
celona, Bilbao, Sevilla y Valencia ejer­
zan las funciones de Cajero.

Art. 6.° El grupo de empleados se cla­
sifica en dos clases:

a) Oficiales.
b) Auxiliares.
Los primeros son los que, con cono­

cimientos teóricos y prácticos suficien­
tes de las funciones bancarias, desarro­
llan normalmente, con la debida perfec­
ción, cualquiera de las funciones de ios 
Departamentos, Negociados o Servicios. 
Pueden ser primeros o segundos, según 
su capacidad y años de servicios.

Los segundos, o sea los Auxiliares, son 
los que, poseyendo la necesaria forma­
ción teórica bancaria, realizan trabajos 
con la doble finalidad de ayudar a sus 
superiores y de adquirir la práctica pre­
cisa para pasar a Oficiales.

Art. 7.° Subalternos son los que des­
empeñan funciones de vigilancia, de re­
cados o de cobros y pagos en la calle 
o en las ventanillas del Banco.

En este grupo se comprenden las si­
guientes clases:

a) Conserjes.
b) Ayudantes de Caja.
c) Cobradores.
d) Ordenanzas y Vigilantes noctur­

nos.
e) Vigilantes Jurados.
f) Botones.
Conserjes son los que tienen a su car­

go, con carácter general, las funciones 
subalternas del Banco, asi como la dis­
ciplina y vigilancia del personal que l?.s 
realiza.

Ayudantes de Caja son los Cobrado­
res que desempeñan, de modo perma­
nente, las funciones de cobros y pagos 
en las ventanillas del Banco.

Cobradores son aquellos que tienen 1. 
misión de realizar, por cuenta del Ban­
co, los cobros y pagos que deban efec­
tuarse fuera de las oficinas, pudiendo 
sustituir, con carácter excepcional y 
transitorios, en sus ausencias y enferme­
dades, a los Ayudantes de Caja.

Ordenanzas y Vigilantes nocturnos son
uienes tienen a su cargo la vigilancia
urante el día o la noche de los loca­

les de la oficina; la ejecución de reca­
dos y encargos que se les encomienden; 
la copia a prensa de documentos; la 
recogida y entrega de correspondencia 

y cualesquiera otras funciones semejantes. 
Sustituirán a los Cobradores en caso de 
ausencia o enfermedad.

Vigilantes Jurados son quienes ej r- 
cen el servicio de vigilancia establee: o 
por el Decreto de 4 de mayo de 1946, 
teniendo carácter de Agentes de la Au­
toridad en el ejercicio de su cargo.

Botones son los subalternos, mayores 
de 14 años y menores de 20, que reali­
zan funciones semejantes a las señala­
das para los Ordenanzas.

Art. 8.° Se entiende por personal ti­
tulado el que ejerce un cargo en razón 
de título universitario o de idéntico rtm- 
go y presta sus servicios de modo exclu­
sivo o preferente al Banco mediante un 
sueldo o tanto alzado y sin sujeción a 
los aranceles o escalas de honorarios co­
rrientes en la respectiva profesión.

Art. 9.° Se denomina personal de Ofi­
cios Varios al que, sin estar comprendi­
do en ninguno de los grupos anterictes, 
realiza servicios y trabajos permanent s 
que no son específicamente bancarios, 
tales como Conductores, Electricistas, 
Limpieza, etc.

S e c c ió n  2.a—Ingresos y ascensos
Art. 10. Para el ingreso del personal, 

y sin perjuicio de exigir en cadft caso

los requisitos y condiciones necesarias, 
se tenorán en cuenta las disposiciones 
sobre ex combatientes y mutilados.

En igualdad de aptitud con otros so­
licitantes demostrada en las pruebas 

que se celebren, se establece la prelación 
de derecho para ocupar el 25 por 100 
de las vacantes, libres de porcentajes de 
ex combatientes y mutilados:

1.° Para los huérfanos e hijos del 
personal del Banco.

2.° Para el personal del Banco que 
con arreglo a las normas establecidas en 
esta Reglamentación tenga derecho & 
opción para opositar.

El Banco Exterior de España está 
obligado a enviar a la Oficina de Colo­
cación y al Sindicato de Banca y Bolsa 
los anuncios de sus convocatorias para 
que se les dé la debida publicidad.

Art. 11. El ingreso de todo el perso­
nal perteneciente al Grupo de emplea­
dos, exclusivamente masculino, se hará 
mediante examen de cultura general y 
de materias propiamente bancarias.

La edad para el ingreso se fija en más 
de dieciséis años y menos de veinticinco, 
pero la Dirección General de Trabajo, a 
petición del Banco y previo informe del 
Sindicato, podrá autorizar excepciones en 
casos que considere debidamente justifica­
dos y condicionar tales autorizaciones 
a la elevación del sueldo base. Queda 
exceptuado, en todo caso, del límite de 
edad establecido, el personal subalterno 
que lleve por lo menos un año de ser­
vicio y que acredite la debida capacidad 
en el examen correspondiente.

El Banco Exterior de España formu­
lará el programa mínimo de ingreso y 
la Reglamentación de los puntos y pre­
ferencias que se otorguen por títulos o  
conocimientos especiales, los que se re­
conozcan a los huérfanos e hijos de loa 
empleados y a los subalternos que aspi­
ren a empleados.

En todo caso, se tendrán presentes las 
disposiciones emanadas del Ministerio de 
Trabajo sobre la materia.

Los anuncios de convocatoria se enviar 
rán a la Oficina de Colocación Obrera 
para que les dé la debida publicidad.

El Banco designará el Tribunal que 
ha de juzgar los exámenes de ingreso, 
en el que estará representado el Sindi­
cato. Esta representación recaerá en un 
Oficial de la plantilla de la propia Enti­
dad, elegido por ésta dentro de la terna 
que el Sindicato proponga.

Una vez aprobada la lista de concur­
santes aptos, se les destinará por orden 
de preferencia, en relación con el nú­
mero obtenido en el examen.

Los admitidos tendrán la considera** 
ción de aspirantes durante el primer año. 
Terminado éste, pasarán a la categoría 
de Auxiliares.

Los aspirantes podrán despedirse 7 
ser despedidos libremente sin expresión 
de causa.

Art. 12. El personal subalterno poseerá 
los conocimientos elementales que sean 
precisos para el mejor desempeño de sus 
funciones, cuyo programa será señalado 
por el Banco en su Reglamento de Ré­
gimen Interior.

La edad para el ingreso de los Botones 
será la de catorce años, sin que pueda 
exceder de dieciocho. El resto del per­
sonal Subalterno habrá de tener más de 
veintitrés y menos de treinta, si bien la 
Dirección General de Trabajo podrá con­
ceder excepciones en la forma que deter­
mina el artículo anterior.

Los Botcnes que no hayan pasado a la 
escala de empleados entrarán en la de 
Ordenanzas al cumplir los veinte año» 
de edad.

El Banco, en su Reglamento Interior, 
fijará para cada categoría las condicio­
nes de aptitud física, los requisitos y for­
ma en que podrá pasarse de una a otra 
y las condiciones en que podrá realizar 
funciones de subalterno el personal de 
cualquier edad que lo desee y háyá su>
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frido disminución de sus facultades para 
seguir en la clase o Grupo a que hasta 
entonces hubiera pertenecido.

Se fija en seis meses el periodo de 
prueba para el personal subalterno. Du­
rante este plazo podrán despedirse o ser 
despedidos libremente, sin expresión de 
causa.

Art. 13. El Banco señalará en su Re­
glamento Interior las condiciones de in­
greso para el personal titulado o para 
el de Oficios Varios, siguiendo, respecto 
a la capacidad de este último, lo esta­
blecido en las correspondientes Bases o 
Reglamentaciones de Trabajo. El periodo 
de prueba máximo para este personal 
será de seis meses.

Art. 14. Los Auxiliares pasarán auto­
máticamente a Oficiales segundos a los 
ocho años de servicio, y a Oficiales pri­
meros a los dieciséis. No se computará 
a dicho efecto el tiempo de aspirantado.

Sin embargo, antes de cumplir los pe­
ríodos de tiempo anteriormente estable­
cidos, y siempre que acrediten la debida 
capacitación, podrán ascender a Oficiales 
primeros los Oficiales segundos; a Ofi­
ciales segundos, los Auxiliares, y a Auxi­
liares, les Subalternos; pero habrán de 
llevar de servicio dos años los Oficia- 

 les; otros dos, ios Auxiliares, y cuatro, 
los Subalternos, para poderlo solicitar.

La selección de los que deseen ascen­
der a la prueba de capacidad se hará 
en la forma que establezca el Banco en 
su Reglamento de Régimen Interior, cui­
dando de evitar esfuerzos memonsticos 
que puedan resultar inútiles, de conci­
liar aspectos teóricos y pi'ácticos que sean 
de interés en los programas, que se da­
rán a conocer con la debida anficipa- 
ción, y de asegurar el máximo acierto 
para la elección de los que io meiezcan 
por su capacidad y espíritu de trabajo 
y servicio.

La selección y las pruebas se efectua­
rán y juzgarán por Tribunales designa­
dos en la forma que establece el artícu­
lo lil. En el caso de que se haga selec­
ción previa para determinar quiénes pue­
den acudir a las pruebas, se comunicará 
la resolución adoptada a cada uno de 
los concursantes, los cuales podrán ped'r 
que se les manifiesten las causas o moti­
vos de su eliminación y recurrir ante el 
propio Tribunal contra la resolución 
adoptada.

Art. 15. Los cargos de Jefes serán pro­
vistos libremente por el Banco dentro de 
las condiciones que se determinen en el 
Reglamento de Régimen Interior, pudien- 
do cubrir un 20 por 100 de las vacantes 
que se produzcan con personal ajeno a 
la Entidad, en cuyo caso el nombrado 
ocupará el último lugar clase y
categoría en que ingrese.

Los puestos de Subjefes de Servicio, 
sin embargo, se proveerán en su tota­
lidad con personal del Banco.

El Banco podrá establecer en su Re­
glamento Interior un período de prueba 
de un año para cada una de las clases 
del Grupo de Jefes.

S e c c ió n  3.ª—Formación profesional 
Art. 16. El personal administrativo 

que lo solicite podrá realizar su trabajo 
en las distintas Secciones o Negociados 
del Banco, para completar así su prác­
tica bancaria, armonizando la Entidad 
este deseo con las necesidades del servi­
cio, y, a tal efecto, se establecerán los 
correspondientes turnos, cuya regulación 
se hará en el Reglamento de Régimen 
Interior.

La Dirección del Banco podrá estable­
cer las instituciones, escuelas, cursillos, 
etcétera, que estime conveniente para 
perfeccionar la formación de su personal, 
pero está obligada a procurar al perso­
nal subalterno que lo desee, desde el día 
de su ingreso, la formación teórica y prác­
tica necesaria para su pase a empleado; 
con tal fin, podrá organizar y sostener 

escuelas de capacitación para su propio 
personal, si bien debe ponerse ae acuer­
do con el Sindicato sobre el nombra­
miento de un empleado ele la propia En­
tidad que explique la Doctrina del Mo­
vimiento.

La asistencia a las escuelas d? capaci­
tación profesional será obligatoria para 
los Recaderos o Bolones, y la falta de 
asistencia será causa justa de despido.

S e c c ió n  4.a — Plantilla. Relación del 
personal

Art, 17. La plantilla será fijada, se­
gún ¿as necesiuaues y organización del 
¿¿anco, en su Kegiamenco interior, que 
precisara, aaemas, la ae caua sucursal, 
Agencia o uepenüencia, concretando el 
personal de los dueremes grupos, ciases 
y categorías que haya en caaa una e* 
ellas.

El número de Jefes en sus distintas 
categorías no podra ser inferior ai 10 
por ¿00 del total que integren los Gru­
pos primero y segunao de ios señalados 
en el articulo cuarto.

Al menos un 10 por 100 de la plantilla 
de Oficiales y Auxiliares se reservara 
pura los Oficiales primeros por capaci­
tación, y -►.tro 10 por 100 mas sobre la 
plantilla de Auxiliares, para Oficiales 
segundos por capacitación. En los por­
centajes de Oficiales, tanto primeros 
como segundos, por capacitación, no se 
computará a los que alcancen las cate-, 
gorías de Oficial primero y segundo por 
el transcurso del tiempo previsto en el 
párrafo primero del articulo 14, en tal 
forma que, una vez cumplido dicho 
tiempo, los Oficiales por capacitación 
producirán vacantes en su respectivo 
porcentaje, si bien conservarán siempre 
los derechos que por tal condición ten­
gan reconocidos.

El Banco, aprovechando las vacantes 
que se produzcan, procurará destinar a 
los Oficiales por capacitación a trabajos 
en los cuales puedan ejercitar la capa­
cidad que acreditaron.

El Banco Exterior de España publi­
cará anualmente su plantilla tomada del 
Reglamento Interior y la relación del 
personal, que expresará los datos si­
guientes: edad, categoría, años de ser­
vicio en la misma y en el Banco, suel­
do, destino, ascensos, y cuantos otros 
se estimen de interés. Se dará a cono­
cer al personal antes del 1 de abril y es­
tará expuesta, al menos, durante un 
mes, entregándose un ejemplar durante 
el mismo plazo a los enlaces sindicales, 
que la tendrán a disposición del perso­
nal en la misma oficina, sin perjuicio 
del derecho de todos a acudir, en cual­
quier tiempo, al Jefe de la Dependen­
cia solicitando se le muestre la citada 
relación.

Dentro de los treinta dias siguientes 
a la fc-cha en que hubiere terminado el 
mes a que se refiere el párrafo anterior, 
podrá hacer el personal ante la Direc­
ción del Banco las observaciones que 
crea oportunas en defensa de los dere­
chos que pudieran haberles sido descono­
cidos; sin embargo, las observaciones que 
se hicieran sobre la categoría solamente 
podrán tener efectos económicos de acuer­
do con la Orden de 29 de diciembre de 
1945, a menos que se trate de la de Ofi­
ciales segundos o primeros por antigüe­
dad, en las cuales se deberá declarar tam­
bién el derecho a la categoría.

El Banco Exterior de España acordará 
sus resoluciones en plazo no superior a 
tres meses, y en los diez días siguientes 
enviará los expedientes de las desestima­
das a la Dirección General de Trabajo 
para que resuelva en definitiva.

S e cc ió n  5.a— R etr ib u c ió n
Art. 18. Para los Jefes se establecen 

los siguientes sueldos:
Pesetas
anuales

Primera clase.
Jefes de Contabilidad y d¡'

Operaciones ...........................  33.000
Subjefes de Operaciones .......  30.000
S u b 111 s d e c i o r ................   20.000
Vicesecretario .............................. 21.000
Cajeros de Valores y de E fec­

tivos .........................................  21.000
Más Mes rncnius de 1.500 pe­

setas para los Jefes de Con­
tabilidad y u.o Operaciones,
Subjefe de Operaciones y 
Subinspector, y de 1.000 pe­
setas para Vicesecretario 
y los Cajeros de Valores y 
Efectivos.

Scgunda clase 
Directores de Sucursal:

1.a categoría ...........  41.250
2.a categoría ............................... 27.¿(*ü
3.a categoría ............................... 33.000
4.’1 categoría ................................  30.000
5.a categoría ...............................  27.000
Más tres trienios do 1.500 pe­

setas anuales.
Tercera clase.
Subdirectores de Sucursal'

Categoría única .   26.250
Más tres trienios de 1.500 pe­

setas anuales.
Cuarta clase.
A poderados:

1.» categoría 24.000
2.* categoría . .. 21.000
3.“ categoría ............................... 18 75U
Más tres trienios de 1.000 pe­

setas anuales.
Quinta clase.
Subjefes de servicio:

Categoría única ................  16.500
Más tres trienios de 1.000 pe­

setas anuales.
Los empleados que realicen funciones 

de Cajeros en las localidades no señala­
das en el ultim o párrafo dei articulo 
quinto, disfrutarán sobre el sueldo que 
les corresponda por sus años de servicio 
una gratificación que fijará el Banco en 
el Reglam ento de Régim en Interior, que 
no podrá ser inferior a 1.750 pesetas 
anuales.

Art. 19. Se fijan para les empleados 
los siguientes sueldos:

Pesetas
anuales

Aspirantes  ......     4.500
Auxiliares;

Entrada .........................................  5.250
Al año ...................    6.000
A los dos años ........................... 6.750
A los tres años ..........................  7.5G0
A los cinco años  ..................  8.250

Oficiales segundos:
Entrada (a los ocho años de 

servicio en la clase de Auxi­
liares) ........................................  '9.000

A los dos años ............................ .0.750
A los cuatro años .................... 10.500
A los seis años ..........................  li.250

Oficiales prim eros:
Entrada (a los dieciséis años, 

contados desde su ingreso 
la escala de Auxiliares) ... 12.000

Más seis trienios de 750 pese-» 
tas anuales.
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Art. 20. Los sueldos de los Subalternos <
gerán les siguientes;

Pesetas
anuales

Conserjes:
Entrada ............................    7.500
A los tres años .........................  8.250
A los seis años ...........................   9.000
A los nueve años .......................  9.7.30
A los doce años ........................  10.500
A los quince años .................   11.250
Más tres quinquenios de 750 

pesetas anuales.
Ayudantes de C aja :

El 10 por 100 sobre los sueldos 
de los Cobradores.

Cobradores:
Entrada  ..............................   6.375
Al año ............................  . 6.750
A los dos años .......... . 7.126
A los tres años ..............................  7.500
A los seis años ............................   8.250
A 2os nueve años ...................  . 9.000
A los doce años ....................   9.750
A ios quince a ñ o s ....................... 10.500
Más tres quinquenios de 750 

pesetas anuales.
Ordenanzas:

E n trada........................................   5.625
Al año ............................................  6-000
A los dos años .............................  6.375
A los tres años .............................. 6.750
A los seis años ............................. 7.500
A los nueve años ........................  8.250
A los doce años ...........................   9.000
A los quince años ........................ 9.750
Más tres quinquenios de 750 

pesetas anuales.
Vigilantes nocturnos:

El 10 por 100 sobre los sueldos 
de la anterior escala.

Vigilantes jurados:
Eos sueldos de la escala de los 

Ordenanzas, con el aumen­
to del 20 por 100.

Botones:
Entrada ....................  ................. 1.800
Al año .......................................... 2.700
A los dos años .......................... 3.600
El Subalterno que realice funciones de 

Empleado-Auxiliar percibirá, por lo me­
nos, el 10 por 100 sobre el sueldo que le 
correspondería como Ordenanza.

Los Conserjes tendrán derecho a que 
se les facilite vivienda o, en defecto de 
ésta, una asignación anual de 2.000 pe­
setas.

Art. 21. Los sueldos del personal titu­
lado serán fijados libremente por el Ban­
co, en consonancia con el trabajo que se 
les encomiende y circunstancias que en 
cada caso concunan. Sin embargo, sí se 
les exigiese la presencia en la oficina du­
rante el mismo tiempo que a los em­
pleados, o se les prohibiese el libre ejer­
cicio de su profesión, el sueldo mínimo 
que disfrutarán no podrá ser inferior al 
que perciban los Apoderados de primera 
categoría.

Art. 22. La retribución del personal de 
Oficios Varios será fijada en el Regla­
mento de Régimen Interior del Banco y 
no podrá ser inferior a la que les corres­
ponda con arreglo a las Bases o Regla­
mentaciones en que su oficio se encuentre 
incluido.

Los Chóferes cobrarán, como mínimo, el 
sueldo de los Ordenanzas, con una grati­
ficación anual de 1.000 pesetas.

Las mujeres de limpieza percibirán 
como mínimo dos pesetas con veinticin­
co céntimos por hora.

Art. 23. Las Telefonistas que no ha­
yan ingresado como empleadas tendrán 
un sueldo de entrada de 5.750 pesetas 
anuales, con seis quinquenios de ' 750 
pesetas anuales; las que hubieran ia*

gresado como empleadas gozarán de to­
dos los derechos declarados en la pre­
sente Reglamentación.

Art. 24. Todo el personal comprendi­
do en este Reglamento percibirá dos 
gratificaciones extraordinarias, equivalen­
tes cada una a una mensualidad, que 
cobrará el día hábil anterior al 18 de 
julio y al 22 de diciembre.

El personal que ingrese o cese duran­
te cada semestre percibirá la paga ex­
traordinaria en proporción al tiempo ser­
vido.

Art. 25. El Jefe o Subalterno que as­
cienda dentro de su Grupo tendrá dere­
cho a que se le ñje, de entre los suel­
dos de* la escala de su nueva categoría, 
el inmediatamente superior al que vi­
niera percibiendo en el momento del as­
censo, siempre que este último sueldo 
sea mayor que el establecido para el in­
greso en la categoría a que hubiere as­
cendido.

Idéntico criterio se seguirá con los 
Subalternos que pasen a empleados y 
con los de este Grupo que pasen a Jefes.

Todos los ascensos surtirán sus efectos 
económicos desde el primer día del mes 
siguiente al que se hubiera producido la 
vacante que los motiva.

Las anualidades, bienios, trienios y 
quinquenios, y, en general, los aumen­
tos producidos por tiempo de servicio, 
se considerarán vencidos en todo caso 
el primer día del mes en que cumpla el 
primero.

Los Oñciales primeros o segundos por 
capacitación devengarán los aumentos por 
tiempo previstos en el artículo 19 a partir 
do la fecha en que hubieran obtenido u 
obtengan aquella consideración.

La antigüedad de los Ordenanzas pro­
cedentes de Botones se contará desde el 
día primero del mes en que hubieran 
cumplido los veinte años.

Art. 26. Los que realicen trabajos que 
la presente Reglamentación atribuye ex­
presamente a categoría superior a la 
que tengan reconocida, tendrán derecho 
a percibir el- sueldo de aquélla, salvo en 
el caso de que lo hagan sustituyendo a 
un compañero, al cual se le pague ínte­
gramente el sueldo.

El tiempo que dure esta situación se 
tendrá en cuenta a efectos económicos, 
cuando proceda, y se estimará servido 
además en la categoría superior, siem­
pre que el interesado ascienda a ella.

Las diferencias que con tal motivo sur­
jan serán sometidas a la Dirección Ge­
neral de Trabajo, que resolverá lo que 
estime procedente, previo Informe del 
Sindicato.

Art. 27. Se mantendrá por el Banco 
Exterior de España la participación en 
beneficios a su personal actualmente es­
tablecida en sus Estatutos fundaciona­
les

Art. 28. Los sueldos y condiciones eco­
nómicas de toda índole establecidos en 
la presente Reglamentación tienen la con­
dición de mínimos. En todo caso, las me­
joras que el Banco Exterior de España 
acuerde respetarán la necesaria jerarquía 
del personal, principio que esta Regla­
mentación reafirma en todos los órdenes 
(capacidad, antigüedad, etc.)

En el Reglamento de Régimen Interior 
se consignarán las condiciones económi­
cas más favorables, actualmente estable­
cidas o que quiera establecer el Banco y 
las cantidades fijas que se concedan como 
indemnizaciones por residencia en las pla­
zas de Marruecos.

Las indemnizaciones por residencia no 
tendrán nunca la consideración de sueldo.

CAPITULO IV 
Jornada, horas extraordinarias, va- 

ciones y licencias
Art. 29. La Jornada normal de trabajo 

de los Jefes, Empleados y Subalternos 
será la máxima legal de ocho horas, salvo

los sábados que no coincidan con el úl­
timo día laborable del mes o con el pen­
último del ejercicio económico, en los que 
dicha jornada será de cinco horas y 
media.

Se establecerá la jornada intensiva du­
rante los meses de julio, agosto y sep­
tiembre, o durante mayor período de tiem­
po si así lo exigiesen las condiciones cli­
matológicas, extensión de la ciudad u 
otras circunstancias semejantes, o cuando 
se viniese haciendo con anterioridad; esta 
costumbre se declarará, a petición del 
Sindicato, por la Dirección General de 
Trabajo, la cual podra asimismo anticipar 
al 15 de junio el comienzo del trimestre 
de jornada intensiva para las poblaciones 
que crea conveniente. La duración de esta 
jornada intensiva será de seis horas, salvo 
los sábados, que se reducirá a cinco y 
media.

La jornada legal tendrá en todo caso 
una interrupción mínima de dos horas.

Al determinar el horario de trabajo, el 
Banco Exterior de España tendrá en 
cuenta el de los cursillos de perfecciona­
miento o clases que él o el Sindicato or­
ganice para facilitar al personal su forma­
ción bancaria o la adquisición de títulos 
oficiales, de acuerdo con la preocupación 
fundamental de la presente Reglamenta­
ción de aumentar el nivel cultural y  
técnico del personal. El Sindicato fijará 
el horario de ciases con estricta sujeción 
al de trabajo que el Banco establezca.

La jornada de trabajo para el personal 
de Oficios Varios se fijará en el Regla­
mento de Régimen Interior, acomodándo­
se al horario establecido en las corres­
pondientes Bases o Reglamentaciones, o 
amoldándose a las especiales caracterís­
ticas de su labor. Asimismo deberá preci­
sarse en el Reglamento Interior el día en 
que el Banco cierra su ejercicio económico.

Habrán de respetarse los horarios ac­
tualmente existentes en la Central o en 
las distintas Sucursales que sean más 
ventajosos para el personal.

Art. 30. Se considerarán horas extra­
ordinarias las que se trabajen por encima 
de la jornada normal a que se refiere el ar 
ticulo anterior o de la jornada reducida ác- 
tualmente establecida en alguna depen­
dencia, sin que puedan exceder de dos 
en cada día, ni de ciento diez en cada 
semesue, de las cuales veinte serán sin 
remuneración alguna.

Las horas extraordinarias que excedan 
de las veinte últimamente citadas se re­
munerarán de la siguiente forma;

a) Hasta completar las ocho horas de 
jornada legal, con la retribución horaria 
que corresponda a dicha jornada legal.

b) Las que excedan de las ocho horas 
de jornada legal máxima, con los recar­
gos establecidos en la Ley de 9 de sep­
tiembre de 1931.

De acuerdo con lo dispuesto en la ci­
tada Ley, se entenderá que la iniciativa 
de trabajo en horas extraordinarias co­
rresponderá a la Dirección del Banco, y 
la libre aceptación o denegación, a los 
empleados, a excepción de las veinte no 
remuneradas, a que se refiere este ar­

tículo, y de aquellos casos en que su no 
realización cause grave perjuicio a la 
Empresa, en que se considerará obliga­
toria su prestación.

Se procurará que el trabajo extraordi­
nario no impida asistir a la Escuela da 
Capacitación, acudiendo, en caso preciso, 
a la Delegación de Trabajo para que ar­
monice las discrepancias.

Art. 31. En los días festivos o en aque­
llos en que no se haga la jornada legal, 
la guardia del Banco se realizará por 
los Ordenanzas con arreglo al tum o qu« 
establezca la Dirección. Las guardias se­
rán siempre de ocho horas, y durante 
ellas el personal encargado de las mis­
mas estará obligado a realizar, excepto 
los domingos y días de precepto, los tra­
bajos apropiados a su condición, tales 

, como foliar libros, franquear la correa»
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pondencia, preparar el material de tra­
bajo y otros análogos.

Al que preste guardia diurna en do­
mingo o día de fiesta no recuperable, el 
descanso semanal compensatorio, que 
conforme a la Ley le corresponde, se le 
concederá en un día laborable que no 
sea sábado.

Art. 32. El personal del Banco disfru­
tará de las vacaciones anuales retri­
buidas siguientes:

Jefes y Titulados: treinta días natu­
rales.

Empleados, Subalternos y Personal de 
Oficios Varios: veinte, veinticinco o trein­
ta oías naturales, según sus anos ce ser­
vicio a la Empresa sean menos de diez, 
de diez a veinte o más de veinte.

El Banco establecerá para cada Sucur­
sal, Departamento, Sección o Servic.o el 
cuadro de vacaciones del personal afecto 
a ellos, cuidando de que los Servicios 
queden debidamente cubiertos y procu­
rando atender los deseos de aquél. Las 
incompatibilidades serán resueltas otor­
gando preferencia a la categoría y anti­
güedad.

Las vacaciones del personal que lleve 
al servicio del Banco menos de un año 
serán concedidas en el mes de diciembre 
& razón de cinco días por cada trimestre 
servido; se seguirá idéntico criterio con 
el personal más antiguo que por servicio 
militar u otras causas interrumpa su tra­
bajo dentro del año, computándose a este 

. efecto solamente los trimestres en que 
hubiera efectuado la jomada normal.

Art. 33. El Banco Exterior de España 
concederá las licencias que se soliciten, 
siempre que r*o excedan de doce días al 
año y medie causa justificada, tal como 
matrimonio del empleado, alguna de las 
que consigna la Ley de Contrato de Tra­
bajo u otras análogas.

No obstante, en casos extraordinarios, 
y debidamente acreditados, estos permi­
sos se otorgarán, a juicio del Banco, por 
el tiempo que sea necesario, atendidas 
las especiales circunstancias que en cada 
caso concurran. .

Nunca podrán descontarse del periodo 
de vacaciones las licencias concedidas.

CAPITULO V

Premios, faltas y sanciones
Art. 34. El Banco Exterior de España 

premiará la buena conducta y cualidades 
sobresalientes de sus empleados, singular­
mente cuando se reflejan en un aumento 
de rendimiento del trabajo, en un mejor 
.servicio o en evitación de un daño evi­
dente.

Para el mejor servicio de la justicia y 
mejor consecución de los fines señalados, 
procurará el Banco, al ejercer aquella fa­
cultad, ponderar debidamente las circuns­
tancias del caso y la actuación de cada 
cual, en forma que ningún acto que lo 
merezca quede sin premio ni se otorgue 
Jamás a quien no lo hubiere merecido.

Se señalan como motivos dignos de pre­
mio los siguientes;

Actos heroicos.
Espíritu de servicio.
Espíritu de fidelidad.
Afán de superación profesional.
Se considerarán actos heroicos los que, 

con grave riesgo de su vida o integridad 
corporal, realice un empleado de cual­
quier categoría a fin de evitar un atraco, 
robo, etc.

Consiste el espíritu de servicio en rea­
lizar éste, no de modo formulario y co­
rriente, sino con entrega total de todas 
las facultades del empleado y con deci­
dido propósito, manifestado en hechos 
concretos, de lograr su mayor perfeccio­
namiento en favor del Banco y del pú­
blico, subordinando a ello su comodidad 
e incluso a veces su interés particular, sin 
que nadie ni nada se lo exija.

El espíritu.de fidelidad se acredita por 
los servicios continuados al Banco duran­
te un período de cuarenta años, sin Up

terrupción alguna por excedencias volun­
tarias y sin notas desfavorables de carác­
ter grave en su expediente.

Se considerarán comprendidos en el 
concepto de afán de superación profesio­
nal a aquellos empleados que, en lugar 
ac cumplir su trabajo de modo formula­
rio y corriente, se sientan acuciados a 
mejorar su formación teórica y practica 
y su experiencia para ser más útiles en 
su trabajo o alcanzar categorías supe­
riores.

Estos premios deberán consistir en be­
cas o viajes de perfeccionamiento o es­
tudio, entrega de cantidades en metá­
lico, aumentos de sueldos, disminución 
de los años necesarios para alcanzar la 
categoría q el aumento de sueldo inme­
diato o cualesquiera otros estímulos se­
mejantes que, en todo caso, llevarán ane­
ja la concesión de puntos o preferencias 
para concursos, ascensos, etc.

Con el fin de despertar el espíritu de 
solidaridad en el trabajo se establecerán 
premios para grupos o colectividades.

El Reglamento de Régimen Interior 
desarrollará con la posible precisión todos 
los detalles y requisitos necesarios para la 
efectividad de los principios anteriormen­
te establecidos.

Art. 35. Las faltas que el personal co­
meta en el trabajo se clasificarán en le­
ves, graves y muy graves.

Son leves:
1.® Las de puntualidad.
2.® La negligencia y descuido cuando 

no causen perjuicio irreparable a los in­
tereses del Banco.

3.° Las indiscreciones dañosas.
4.° La falta de corrección con los 

compañeros y subordinados.
Son graves:
1.® Las faltas injustificadas de asis­

tencia.
2.° Las de respeto mutuo, disciplina 

u obediencia.
3.° Las voluntarias de rendimiento en 

el trabajo.
4.® L a s  de negligencia o descuido 

cuando originen perjuicio irreparable a 
los intereses del Banco, o den lugar a 
protestas o reclamaciones del público o

frérdida de clientes, siempre que estén 
ustificadas, tengan carácter grave y se 
compruebe que se deben a falta cometi­
da realmente por el inculpado.
5.® La retención no autorizada debi­

damente por el Jefe correspondiente de 
documentos, cartas y datos o su apli­
cación, destino o uso distinto de los que 
correspondan.

6.® La ocultación maliciosa de erro­
res propios que causen perjuicio al 
Banco.

7.® La ocultación al Jefe respectivo
de los retrasos producidos en el trabajo, 
causantes de daño grave.

8.® La reiteración de faltas leves.
Son muy graves:
1.® La blasfemia.
2.® La embriaguez habitual.
3.® La disminución grave y continua­

da del rendimiento, no debida a edad 
avanzada o enfermedad.

4.® El abandono de destino.
5.® El fraude.
6.® El abuso de confianza respecto del 

Banco o de los clientes.
7.® Hacer operaciones de Bolsa, aún 

al contado, o emprender negocios, sin 
conocimiento o contra la voluntad del 
Banco, expresamente manifestada y fun­
dada.

8.® Aceptar remuneraciones o prome­
sas; hacerse asegurar directa o indirec­
tamente, por clientes del Banco o por 
terceros, ventajas o prerrogativas de 
cualquier género por cumplir un servicio 
del Banco.

9.® Violación del secreto profesional.
10. Asistencia habitual o frecuente a 

lugares donde se Juegue metálico o se

, crucen apuestas, y la participación en 
i eüas, aunque no sea iiecueme.

1.1. La ocultación de hechos o faltas 
graves que el empleado haya presencia­
do y causen perjuicio grave a los inte­
reses de la Empresa o al prestigio del 
personal, y la falta de asistencia a los 
servicios ae inspección o a ios Jetes en­
cargados de perseguir su esclarecimiento.

12. El falseamiento o secuestro de do­
cumentos relacionados con errores co­
metidos, a fin de impedir o retrasar su 
corrección.

13. La reiteración de las faltas gra­
ves que no sean consecuencia ae reite­
ración de las leves.

El Reglamento de Régimen Interior 
podrá completar las faltas anteriormente 
enumeradas, señalando las circunstan­
cias que puedan agravar o atenuar la 
responsabilidad, y los casos y condicio­
nes en que la conducta posterior del 
sancionado anule las notas desfavorable® 
de su expediente.

Art. 36. Las sanciones se clasifican en 
principales y accesorias.

Las principales so?i:
Por faltas leves:
Amonestación privada.
Pérdida de uno a cinco dias de vaca* 

ciones.
Por faltas graves:
Disminución del período de vacaciones 

hasta el límite legal.
Traslado por una sola vez.
Multa no superior a la séptima parts 

de una mensualidad.
Recargo hasta el doble de los años que 

la vigente Reglamentación establece par» 
aumentar el sueldo.

Por faltas muy gravés:
Pérdida total de la antigüedad.
Pérdida temporal o definitiva de la 

clase o categoría;* si se tratase de Jefes 
o Cobradores, podrá clasificárseles como 
Oficiales u Ordenanzas, respectivamente.

Reprensión pública.
Suspensión de empleo y sueldo por 

tiempo no inferior a tres meses ni su­
perior a seis.

Despido.
En el Reglamento Interior se determi­

nará la graduación de faltas y sancio­
nes, teniendo en cuenta que las enume­
raciones que anteceden no son limitati­
vas, y por ello se completará en cuanto 
se estimen de justicia. En general, el des­
pido se reservará para los reincidentes en 
faltas muy graves y para los que hubie­
sen incurrido en las de fraude y falsifi­
cación, o concomitancia con defraudado­
res y falsificadores, que serán necesaria­
mente sancionados con despido.

Las accesorias son:

Por faltas graves o muy graves!
Privación de cargos y categorías sindi­

cales.
Eliminación del censo profesional, como 

consecuencia del despido, siempre que la 
naturaleza de la falta y la especialidad 
de la profesión bancaria aconsejen tai 
medida.

Indemnizaciones de daños y perjuicio* 
a la Empresa.

Todas ellas sin perjuicio de pasar el 
tanto de culpa a los Tribunales para la* 
sanciones que procedan cuando la falta 
cometida para ser constitutiva de deli­
to, o de dar cuenta a las Autoridades gu­
bernativas, si procediese.

Art. 37. Cuando se trate de sanciones 
por faltas graves, el Banco podrá impo­
ner las que correspondan; pero deberá 
acordarlas previa instrucción del oportuno 
expediente, en el que se oirá inexcusa­
blemente al interesado, al cual deberán 
admitirse cuantas pruebas y descargos 
proponga. El expediente deberá quedar 
concluso en el plazo máximo de tres me­ses, contados desde la fecha en que se
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Incoe. El inculpado podrá recurrir antela Magistratura de Trabajo contra la sanción que la Empresa le hubiere im ­puesto.Si la sanción fuese por falta muy gra­ve, el acuerdo que el Banco tome ten­drá el carácter de propuesta, que se ele­vará con el expediente, instruido con los requisitos anteriorm ente expresados, al Magistrado de trabajo; éste, previa au­diencia del interesado, que también po­drá aportar las pruebas que a su dere­cho convengan, resolverá por auto dentro de los diez días siguientes.

La resolución que dicte la M agistratu­ra hará la oportuna declaración sobre la suspensión de empleo y sueldo que, como medida previa, hubiere acordado la Em­presa, asi como sobre la forma de hacer efectiva la indemnización de daños y per­juicios, poniendo en conocim iento de la Delegación de Trabajo la imposición de esta sanción a los efectos oportunos.El expediente por faltas leves, que ins­truirá y resolverá el Banco, será suma­
rio.El Banco 'dará cuenta inmediata al en­lace sindical de la instrucción de todo expediente por faltas graves o muy gra­ves.Art. 38. El nnoorte de las m ultes y de cuantas sanciones puedan significar una economía para el Banco se ingresará en la Caja de Pensiones de los Emplea­
dos.Art. 39. F1 abuso de autor’dad ñor parte ó* los Jefes s* considerará siempre como frita muy grave. El que lo sufra deberá poderlo inm ediatam ente en cono- cirn;en<-o drt 1* n ;>'i°r'''ióp de1 Bancrn és­ta ordenará la instrucción del oportuno excedí°rúe, que se hará según lo dis­puesto en el articulo 37.

CAPITULO VI 
P rev isió n

S e c c ió n  1 .a— C a ja  d e  P en s io n e s  d e  Jos E m p le a d o s  del  B a n co  E x te r io r  de  E sp a ñ a
Art.. 40. Para mejorar las pensiones de jubilación, viudedad, etc., que ac­tualm ente otorga la Caja de Pensiones de ios Empleados, o crear otras que se consideren convenientes, el Banco con­tribuirá con una aportación doble a la establecida para el personal.A tal finalidad, el Reglam ento de la Caja vigente deberá ser reformado por una Comisión formada por representan­tes de la Empresa, de la Caja y del S in­dicato de Banca en el plazo de seis me­ses, a partir de la publicación d° la pre­sente Reglam entación, presentándolo a la aprobación conjunta de las Direcciones Generales de Trabajo y Previsión.
S e c c ió n  2.a— A c c id e n te s  d e  t r a b a j o
Art. 41. Cuando, a consecuencia de violencias ejercidas sobre el personal que esté de servicio, se produzca inutilidad  o fallecim iento de un empleado, el Ban­co le concederá al mismo, o a los pa­rientes que tengan derecho a pensión de viudedad u orfandad, según el Reglam en­to de la Caja de Pensiones, el sueldo que viniese percibiendo, con los aum en­tos que le corresponderían durante el tiem po que le falte  para cumplir la edad  de jubilación forzosa; alcanzada esta  edad o lleerada la fecha en que la hu­biera cumplido, cesará la obligación por parte del Banco y se aplicarán las pen­siones normales de la Caja.

S e c c ió n  3 .a— E n f e r m e d a d
Art. 42. En los casos de «enfermedad Justificada, a juicio de la Dirección de la Entidad, se concederán licencias, pro- rrogables mensualm ente, con sueldo ínte­gro. Cuando, por razón de dicha enfer­medad, el interesado perciba indem niza­ción , o subsidio por seguros a los cuales contribuya el Banco con su cuota, la obli»

gación de este últim o se reducirá a com- » pletar con la cantidad necesaria el suel­do del período a que se refiere aquella obligación.Transcurridos doce meses sin curación definitiva y completa, se instruirá el opor­tuno expediente de inutilidad física, sal­vo que la Entidad acuerde la prórroga de la licencia.
CAPITULO VII

R eg la m e n to  de R ég im en  anterior
Arl. 43. El Banco está obligado a re­dactar su Reglamento de Régimen Inte­rior de tal manera que desarrolle y con­crete los preceptos de las presentes Orde­nanzas en una regulación detallada, mi­nuciosa y precisa, aun de los aspectos en que se ha dejado libertad a la Empresa, no para que la use en cada caso parti­cular, sino para que trace sus propias normas de modo objetivo y conveniente para ei buen servio.o y paia ei percun^i.El Reglam ento de Régimen Interior se ajustara al orden de materias establecido en esta Reglam entación, aun cuando po­drá adoptar las subdivisiones necesarias para la mejor claridad o reunir determ i­nadas m aterias en anejos, si ello fuese conveniente; pero se procurará en todo caso que el manejo del citado Reglamen­to no resuite difícil ni complicado.Tanto el proyecto del R eglam ento deRégimen Interior como las propuestas de modificaciones que pueda presentar el Banco se acompañarán de un informeconciso, pero completo, en el que se se­ñalen las particularidades y caracterís­ticas que hagan aconsejables las normas que se propongan.Cada empleado del Banco Exterior de España tendrá derecho a que se le en­tregue un ejemplar del Reglam ento deRégimen Interior.

CAPITULO VIII
D isp o sic io n e s  v a r ia s

Art. 44. Traslados — El Banco Exterior de España podra trasladar a su peí cuñal siempre, que medie el oportuno acuerdo; a falta  de éste, procurará ei Banco con­ciliar las necesidades del servicio con las personales del interesado, especialm ente en lo que hace referencia a condiciones de salud, fam iliares y demás que deben tenerse en cuenta para causarle el m e­nor perjuicio posible.La mujer empleada que solicite trasla­do con el fin de reunirse con su marido tendrá preferencia absoluta para cubrir la primerá vacante que ocurra en aquella población, y se procurara atender las pe­ticiones del empleado casado cuya esposa esté destinada.Las diferencias que surjan con motivo de lo dispuesto en los dos párrafos ante­riores serán sometidas a la Delegación  de Trabajo del primitivo o del nuevo destino, a elección del empleado; este Or­ganismo recabará el infórme previo del Sindicato y dará cuenta de su resolución a la Dirección General de Trabajo.Los traslados y permisos que solicite  el personal de la Península que hubiere .sido destinado a plaza de Canarias, per­maneciendo en ella más de cinco años, se atenderán con preferencia absoluta para la-s poblaciones de la Península que deseen.Los gastos de traslado, siempre que no sean a petición propia, del empleado y fam iliares serán por cuenta del Banco.
Art. 45. Cese voluntario del personal— El personal del Banco Exterior de Espa­ña podrá despedirse en cualquier momen­to, sin más obligación que la de avisarlo con un mes de anticipación.El Banco, en este caso, tendrá dere­cho- a prescindir de sus servicios antes de que finalice el expresado plazo, sin  venir obligado a satisfacer otra remune­ración que la debida basta la fecha en

que efectivam ente se produzca el cese enei trabajo.Art. 46.—Cesión o traspaso del Banco.-~ Si por cualquier circunstancia, jurídica» menee o de necho, otra Empresa, oficial o privada, se luc era cargo del Banco Ex­terior de España, se hará asimismo do sus plantillas y de todo su personal, que se someterá al régimen del adquirente, sin perjuicio de que la Dirección General de Trabajo resuelva sobre la subsistencia de las condiciones superiores o distintas que tuviera reconocidas el personal del Banco Exterior de España. Se respetará a todo ei personal la antigüedad que tu­viera reconocida en el Banco Exterior do España.Por ningún concepto la Empresa adqul- rente podrá despedir personal antiguo y  nuevo, y cuantas reorganizaciones inten- te se realizarán sobre la base de mejorar o, al menos, m antener la situación de unos y otros. Tan sólo previa solicitud  justificada podrá amortizar las vacantes que ocurran.El personal de nuevo ingreso, aunque sea destinado a establecim ientos del Ban­co Exterior de España, se someterá en to­do caso al régimen del adquirente.No obstante, se evitará siempre m ante­ner duplicidad de regímenes en estable­cimientos que realmente formen una sola  Empresa.Art. 47. Exceso de personal Exceden- cías .—Si con posterioridad al reajuste de plantilla, cualquier causa de fuerza m a­yor determinara exceso de personal en el Banco Exterior de España, la reducción habrá de acordarse por la Delegación de Trabajo, previo informe del Sindicato, en la forma prescrita por el Decreto de 26  de enero de 1944; este personal quedará en situación de excedencia forzosa, con  derecho a ocupar autom áticam ente, pof orden de antigüedad, las vacantes que ocurran, y a que se le continúe abonan­do ei sueldo atirante tantos m eses como años de servicio hubiese prestado al Ban­co, computándose a tai efecto cualquier fracción como año completo. En el caso  de que reingrese en el Banco antes de transcurrir el indicado número de m e­ses, dejará de percibir la indemnización. Este tiempo de excedencia se computará a todos los efectos.El personal de plantilla con más de cin­co años de servicio al Banco puede soli­citar la excedencia voluntaria. Las peú- clones se resolverán en el mes siguien­te a su presentación y serán atendidas dentro de las necesidades del servicio. D e b e r á n  despacharse favorablem ente siempre que, a juicio del Banco, no per­turben el servicio, cuando se funden en term inación de estudios, exigencias fam i­liares ineludibles u otras causas suficien­tes y análogas. Se concederá por una so­la vez y sin sueldo, por plazo no inferior a un año ni superior a tres, y no podrá utilizarse para pasar a otra Empresa ban- caria; les excedentes que lo hagan per­derán todos sus derechos en el Banco  Exterior de España.Al terminar la situación de exceden» cia voluntaria, se tendrá derecho a ocu­par la primera vacante que se produzca en su categoría, si no hubiera personal en situación de excedencia forzosa con  derecho a reingresar y se solicite ante# de. expirar el plazo por el cual se conce­dió.El tiem oo de excedencia voluntaria no se computará a ningún efecto.Art. 48. La excedencia forzosa se pro­ducirá, además de la situación recogida en el párrafo nrimero del artículo ante» rior, por cualquiera de las causas siguien­tes;
a) Nombramiento para cargos político# o sindicales que impidan dedicarse al tra­bajo habitualb) Enfermedad.c) Matrimonio del personal fem enino,
Art. 49. En los casos a que se refiereel apartado a) del artículo anterior, la ex»
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oedencia s? prolongará por el tiempo que , 
dure el cargo que la determ ine y otorgará 
derecho a ocupar la misma plaza que 
desem peñaba anteriorm ente y a que se . 
compute el tiempo de excedencia a efectos 
pasivos, ascensos y aum entos periódicos.

El personal que s? encuenirc en ta l si­
tuación deberá solicitar el reingreso en ei 
mes siguiente a su cese en el cargo.

Árt. 50. Los enfermos serán considera­
dos en situación de excedencia forzosa a

Sa rtir  del día siguiente al últim o en que 
ayan cobrado la indemnización de en­

ferm edad que establece el presente Regla­
mento, siempre que se abstengan de toda 
actividad retribuida y que se dediquen únL 
cam ente a reponer su saiud.

La duración m áxim a de esta exceden­
cia será de cinco años, con derecho a re­
serva de la misma plaza que se viniera 
desempeñando.

El tiempo de excedencia por esta causa 
no se com putará como en activo a efectos 
de ascensos y aum entos por años de servi­
cio, pero sí a efectos pasivos.

•El personal que se encuentre en el caso 
previsto en el presente artículo podrá so­
lic ita r su jubilación si se hallase dentro  
de las condiciones exigidas, o bien su re­
ingreso si se hubiere restablecido, debien­
do interesarlo dentro del mes siguiente al 
día en que sea dado de alta. La Empresa 
podrá reconocer al empleado por medio 
de Médico que designe, y si estim are que 
no puede reintegrarse al servicio activo, 
puede ei interesado acudir a  la Delegación 
de T rabajo  para que nombre otro facu lta­
tivo, que d ictam inará sin u lterior recurso, 
debiendo pagar sus honorarios la parte  
cuyo criterio no hubiese prosperado.

En todo caso, el personal excedente por 
causa de enferm edad estará  sometido a la 
vigilancia del Médico de la Empresa, que 
podrá declararlo ú til para  volver al ser­
vicio activo; los empleados que no se 
m uestren conformes con esta apreciación 
tend rán  el derecho consignado en el p á­
rra fo  anterior.

A rt 51. El personal fem enino que con­
tra iga  m atrim onio quedará en situación 
de excedencia forzosa en tan to  no se cons­
tituya  en cabeza de fam ilia; cuando esto 
ocurra deberá solicitar el reingreso den­
tro  de los tre in ta  días siguientes al hecho 
que lo determ ine y se le ad jud icará  la 
prim era vacante de su categoría, si no 
hubiera algún otro excedente por exceso 
de plantilla. El Banco le abonará, en con­
cepto de dote, una cantidad equivalente 
a  tan tas  m ensualidades como años de 
servicio haya prestado, considerándose 
como año completo la fracción superior a  
seis meses. El tiempo de esta excedencia 
no se com putará a ningún efecto.

El personal fem enino actualm ente al 
servicio de la Em presa puede librem ente 
op ta r en tre  continuar trabajando  o soli­
c ita r la excedencia con los mismos dere­
chos establecidos en el párrafo  anterior, 
en cuyo caso percibirán la dote que les 
hubiera correspondido en el momento de 
con traer m atrimonio. El plazo de opción 
será de seis meses, a contar de la publi­
cación de la presente Reglam entación, 
para  las que hubieren contraído m atrim o­
nio con anterioridad, y para  las que lo 
realicen en el fu turo  comenzará el plazo 
a  p a rtir del día de su celebración.

Las que fuera de plazo opten por la  ex­
cedencia forzosa perderán el derecho a  la dote.

Art. 52. Préstamos.—El personal fijo 
con m ás de dos años de antigüedad y que 
se encuentre en alguna necesidad ap re­
m iante e inaplazable debida a causas ple­
nam ente justificadas, podrá solicitar a n ti­
cipos cuya cuantía no podrá exceder de 
tres mensualidades del sueldo que tenga 
asignado.

Art. 53. Servicio militar .—El personal 
d u ran te  el tiempo norm al de Servicio Mi­
lita r  o si fuese movlizado, devengará el 
75 j por 100 de su sueldo, siempre que sus

obligaciones m ilitares le perm itan  acudir 
a la oficina d iariam ente y traba ja r, al 
menos, duran te  seten ta  y cinco horas 
m ensuales, asi como en el caso de movi­
lización general por causa de guerra ten­
drá derecho al sueldo integro.

El tiempo que esté en filas se compu­
tará. para  los efectos de antigüedad y 
aum ento de sueldo.

Si el Banco tuviera Sucursal en la po­
blación a que sea destinado el empleado, 
se procurará adscribirle a ella, siempre 
que pueda hacer compatibles les deberes 
con la P a tria  y con la Empresa.

El personal que se hallase en la s itu a­
ción a que se refiere el presente artículo, 
está obligado a dedicar el Banco todas les 
horas de que disponga hasta  alcanzar la 
jornada establecida en el capítulo cuarto. 
Si obtuviese licencias o permisos, deberá 
reintegrarse a su puesto pasados los p ri­
meros quince dias. En caso de que no lo 
haga perderá los derechos reconocidos en 
los párrafos anteriores. Perderá, asimismo, 
estos derechos el personal que volunta­
riam ente anticipe o prorrogue su servicio 
en filas, pero solam ente duran te  el tiem ­
po de exceso sobre el servicio normal.

Art. 54. Uniformes .—El Banco costeará 
el uniform e y calzado del personal subal­
terno. El Reglam ento In terio r fijará  las 
prendas de vestir y calzado a las d is tin ­
tas clases de subalternos, y cuanto se re­
lacione con su uso v conservación duran te  
el tiempo de vida que se dé a las mismas.

A nualm ente se proveerá al personal in ­
dicado de un uniform e completo, a lte r­
nando el de verano con el de invierno, y 
de un par de calzado cada seis meses.

Art. 55. Comisiones— Los viajes a une 
den lugar las comisiones serán  por cuenta 
del Banco en prim era o segunda clase, 
según se tra te  de Jefes, Personal T itulado 
y Empleados o del resto del personal.

Las d ietas m ínim as serán  las siguien­
tes :
Jefes y Personal T itu ­

lado ..............................  100 ptas. diarias.
Resto del personal ....... 75 » »

El Reglam ento In terio r deberá fija r las 
condiciones en que han  de desem peñarse 
las comisiones y señalará  el recargo tr a n ­
sitorio que hayan de tener aquellas die­
tas, según las circunstancias de la plaza 
en que se realicen y tiempo invertido, 
siempre que esté justificado por la ca­
restía  de vida.

El personal que desempeñe cargos sin­
dicales en el Banco no podrá ser desig­
nado para  n inguna comisión de servicio. 
Tampoco podrá encomendársele contra su 
voluntad h asta  después de transcurrido  
un año desde el cese en dichos cargos, a 
menos que la perm anencia en éstos h u ­
biere s :.do inferior a un año.

Art. 58. Personal eventual e interino .— 
Siem pre que el Banco no tenga suficiente 
núm ero de Auxiliares para  a tender algún 
traba jo  extraordinario  cuya duración no 
excederá de un año, podrá con tra ta r los 
que necesite con carácter eventual. El 
sueldo será el señalado para los em plea­
dos de entrada, con derecho a las pagas 
ex traordinarias y piases reconocidos c  que 
se reconozcan al personal de plantilla.

Los límites de edad del personal que se 
tom e serán los mismos fijados para  el in­
greso en la Entidad.

Este personal tend rá  derecho a que se ' 
le avise el térm ino de su contrato al m e­
nos con quince días de anticipación.

Cuando se tra te  de personal interino 
para  sustitu ir a l de p lantilla  llamado a  
filas, el plazo de duración del contrato 
podrá alcanzar el tiem po que perm anez­
can en filas al personal sustituido.

En todo caso, tan to  los eventuales co­
mo los interinos cobrarán por nóm ina es­
pecial.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.—En atención a las actuales 

circunstancias económicas, se establece

sobre los sueldos fijados en el presente 
Reglam ento un plus del 15 por 100. que
será igu'dírip’vie aoúcabD a las de* n ;aas 
ex traordinarias que establece el avticu* 
lo '.ll.

Segunda—El fondo del Plus de Cargas 
Fam iliares que se regirá por las norm as 
establecidas en la Orden del M inisterio 
de T rabajo de 29 de marzo de 1940 t BO­
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del 30 de 
marzo del mismo año> se constituirá con 
el 10 por 100 de la nómina to tal del B an­
co, excluyendo el importe de la partic i­
pación en beneficios y el de la contribu­
ción del Banco para la C aja de Pensio­
nes de les Empleados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Prim era. Clasificación del personal, re* 

cursos y acoplamiento económico .—El aco­
plam iento tiel personal a la nueva Re­
glam entación se hará  por la Dirección 
üei Banco Exterior de España, de acuer­
do con las funciones que efectiva m ente 
realice, para, el comprendido en los gru­
pos I, IV y V. Para  ei de los grupos II 
y III  se a tenderá a. la situación recono­
cida en el escalafón actual; pero debe­
rá  descontarse un año, correspondiente 
al período de a.so i ram udo, o los inclui­
dos en la categoría de Auxiliar.

Los Oficiales de prim era, segunda, te r­
cera y cuarta, serán clasificados como Ofi­
ciales primeros, y los de categorías quin­
ta, sexta, séptima y octava, como Oficia­
les segundos.

El personal que en la actualidad se en­
cuentre prestando servicios adm in istra ti­
vos al Banco y perciba sus haberes fue­
ra de la nóm ina general será clasificado 
en la categoría que le corresponda, con 
arreglo al sueldo que disfruta.

En el plazo de tres meses, a p a rtir  de 
la  fecha de publicación de esta Regla­
m entación, el Banco procederá a proveer 
les puestos de Oficiales por capacitación, 
a cuyo efecto rem itirá a la Dirección Ge­
neral de T rabajo, para su aprobación, las 
condiciones de la selección previa y el 
program a de las pruebas. Los opositores 
aprobados d isfru tarán  de los beneficios 
de la categoría alcanzada por capacita­
ción desde la fecha de vigencia de estas 
Ordenanzas.

La Dirección deberá te rm inar la clasi­
ficación del personal en el niazo de dos 
meses, a p a rtir  de la publicación de la 
presente.

El personal que no esté conforme con 
la resolución de la Dirección podrá acu­
dir an te  la m ism a en reposición en el 
plazo de diez días siguientes a la no ti­
ficación del acuerdo, y contra el nuevo 
acuerdo, que deberá adoptarse en el té r­
mino de les quince días siguientes, cabrá 
recurrir en el plazo de di^z días an te  la  
Dirección G eneral de Trabajo.

Clasificado el personal con arreglo a 
lo disnuesto en las anteriores Normas, se 
le fijará  como sueldo el corrcsoondlenta 
a su categoría, con los aum ontos ñor añas 
de servicios prestados en la mism a o 
el actual sueldo base, increm entado en 
un 90 ñor 100. si fuera  más beneficioso.

Clasificado definitivam ente el personal 
y asignado el nuevo sueldo que le co- 
rresnonda. se precederá ñor la Fnvnvesa 
en el plazo de cuatro meses, a partir  de 
la  publicación de estas O rdenanzas, a 
fo rm ar la relación del personal a ju s tada  
a las nuevas norm as, con expresión de 
cuantos datos sirvan para esclarecer la  
diferencia entre la situación presente y 
la alcanzada en la nueva R eglam enta­
ción. D icha relación será  enviada inm e­
d iatam ente a la Dirección G eneral de 
T rabajo  y estará  expuesta en sitio visi­
ble de los focales de la  Em presa d u ran ­
te  el plazo de quince días p a ra  que lle­
gue a  conocimiento del personal, en tre­
gándose un ejem plar du ran te  el mismo 

plazo al enlace sindical, que lo tend rá  a 
disposición del personal en la misma ofi­
cina, sin perjuicio del derepho de todos 
a acudir, en cualquier tiempo, al Jefe
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de la dependencia concitando las aclara
ciones oportunas. El personal, en el lér- ; 
mino de ios quine:? dias siguientes, po­
drá hacer ante la Dirección las obser­
vaciones que considere necesarias en de­
fensa de io.s derechos 'que puedan haber­
le sido desconocidos; ia Empresa resolve­
rá  en eí térm ino do quince días, pasan­
do las que deniegue a la Dirección Ge­
neral de Trabajo, de acuerdo con lo dis­
puesto eu el párrafo  últim o del articu­
lo 17.

Segunda. Condiciones más beneficio­
sas .—Se respetarán  las condiciones más 
beneficiosas que viniera disfrutando el 
personal, sin que pueda disminuirse la 
categoría ni la retribución que tenga asig­
nadas en la actualidad.

Tercera. Previsión .--Las mejoras que se 
puedan conceder en el R edám enlo  refor­
mado de la Caja de P e n s io n e s  tí? los Em ­
pleados del Banco Fxierior de España se 
aplicarán desde ia locha do vigencia de 
la presente Reglamentación.

C uarta. Rcglanr^vto ce Régimen Inte­
rior.—jr\ Banco enviará a la Dirección 
G eneral de Trabajo, en el plazo de seis 
meses, .siguientes a ia publicación de es­
tas Ordenanzas, des ojnnolare.s del Re­
glam ento do Régimen In terio r ajustado 
a  aquéllas y acom pañados del oportuno 
informe.

M adrid. 24 de noviembre de 1948.-^1 
Director general de Trabajo, Agustín Mi­
randa Junco.

ORDEN de 18 de noviembre de 1948 por 
la que se descalifica la casa barata y su 
terreno número 126 del proyecto apro­
bado a la Cooperativa Madrileña de 
Casas Baratas y Económicas «Cruz del 
Rayo», señalada hoy con el núm . 7 de 
la calle del Bidasoa, de esta capital.

limo. S r .: Vista la instancia de don Fer­
nando de Eringas Acosta. solicitando des­
calificación de su casa barata  núm. 126 
del proyecto aprobado o la Cooperativa 
M adrileña de Casas B aratas y Económi­
cas, señalada hoy con el número 7 de la 
calle del Bidasoa, de esta capital;

R esultando: Que la expresada casa íuó 
calificada condicionalm ente por Real O r­
den de 20 de febrero de 1930, con arreglo 
al Real Decreto-ley do 10 de octubre de 
1924, habiendo recibido del Estado los 
beneficios de préstam o y prim a;

R esultando: Que la indicada casa, cuya 
descalificación se solicita, se encuentra 
hipotecada a favor del Estado para  res­
ponder del préstam o y prim a que como 
beneficios recibió del mismo;

Considerando: Que de acuerdo con lo 
establecido en el artículo segundo del De­
creto de 31 de marco de 1914, don F er­
nando de B ringas Acosta, como beneficia­
rio de la referida casa, ha ingresado en 
la Caja del In s titu to  Nacional de la Vi­
vienda, con fecha 18 de los corrientes, la 
cantidad de 31.881,04 pesetas, im porte del 
resto del préstam o, prim a a la construc­
ción, m ás la indem nización correspon­
diente;

Considerando: Que la descalificación de 
la casa b ara ta  no puede suponer, al des-1 
ligar a su propietario de las lim itaciones 
im puestas por las disposiciones vigentes, 
un menoscabo de los derechos reconocidos 
a los dueños de las fincas colindantes;

Vistoyel Decreto citado y dem ás disposi­
ciones legales aplicables a l caso,

Este M inisterio ha  dispuesto: 
Prim ero.—Descalificar la casa b ara ta  y 

su terreno núm ero 126 del proyecto apro­
bado a la Cooperativa M adrileña de Casas 
B ara tas y Económicas «Cruz del Rayo», 
señalada hoy con el núm ero 7 de la calle 
del Bidasoa, de esta capital.

Segundo.—Que don Fernando de B rin­
gas Acosta, conforme a lo determinado

en el Decreto citado, deberá Justificar an te  
el Institu to  Nacional de la Vivienda, in­
excusablemente, en el térm ino de noventa 
días, que por ei mismo se satisfacen las 
contribuciones, impuestos y arbitrios, de 
los que la casa barata  venía disfrutando 
desde )•♦ lecha de su construcción: y 

Tercero.—Que el propietario de la finca 
descalificada deberá respetar las norm as 
generales que determ inan las condiciones 
m ínim as do estructura actual de las fin­
cas que constituyen la barriada.

De Orden m inisterial lo digo a V. I. pa­
ra su conocimiento y dem ás efectos.

M adrid, 18 de noviembre de 1948.— 
P- D.. F. Mayo.

limo. S r D irector general del Institu to  
Nacional de la Vivienda.

A D M I N I S T R A C I O N  C E N T R A L
P R E S I D E N C I A  

D E L  G O B I E R N O
Dirección General de Marruecos 

y Colonias
Anunciando concurso para proveer la pla­

za de Secretario del Juzgado de Prime­
ra Instancia y Partido de Larache, va­
cante en los Tribunales Españoles de 
Justicia de la Zona de Protectorado de 
España en Marruecos.

Hallándose vacante la plaza de Secre­
tario  del Juzgado de P rim era Instancia  
y partido  de Larache, dotada con el h a ­
ber anual de 12.000 pesetas de sueldo y 
o tras 12.000 pesetas de gratificación, se 
anuncia su provisión por medio del pre­
sente concurso.

Las solicitudes deberán presentarse en 
la D.recc.ón G eneral ae  M arruecos ' y 
Colonias, en  el plazo de tre in ta  días n a ­
turales, a con tar de la  fecha de la pu ­
blicación de este anuncio en el BOLE­
TIN OFICIAL DEL ESTADO.

P ara  tom ar parte  en el mismo, los so­
licitantes deberán pertenecer a la carrera  
de Secretarios de la A dm inistración de 
Justic ia  ae España y que procedan de 
la an tigua carrera  de Secretarios Ju d i­
ciales, poseer, precisam ente, la cualidad 
de Letrado, encontrarse en servicio activo, 
poseer menos de cincuenta años y sin 
nota desfavorable. D entro ele estas bases 
serán  preferidos: 

a ; Los que hubiesen desem peñado ta l 
cargo en cualquiera de los Juzgados de 
Prim era Instancia  de la Zona de P ro­
tectorado con anterioridad, sin no ta  des­
favorable.

b) Los que ostenten  la  qu in ta  catego­
ría (antiguos Secretarios de térm ino;.

c) Los que ostenten la sexta catego­
ría (antiguos Secretarios de ascenso).

d) Los que ostenten la séptim a cate­
goría (antiguos Secretarios de en trada).

e; Los que acrediten m ayor tiempo de 
servicios efectivos en Secretarias de Juz­
gado de P rim era Instancia.

p  Los de mayores m éritos profesio­
nales.

Todo ello deberán acreditarlo  con do­
cum entos justificativos correspondientes, 
acom pañando además certificación que 
acredite que el solicitante goza de la 
ap titud  necesaria para  el desempeño del 
cargo concursado.

Otros documentos que consideren con­
veniente ad ju n ta r en justificación de los 
m éritos que aleguen.

M adrid, *26 de noviembre de 1¡948.—El 
, Director general, José Díaz de Villegas.

M.° DE LA GOBERNACION 
Dirección General de Correos 

y Telecomunicación
(Correos. — Sección 4.a (Red Postal 

Negociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subasta de contrata para la  
conducción del correo en automóvil 
entre las oficinas del Ram o de G uijuelo  
y Escuriel de la Sierra.
Debiendo procederse a  la  celebración, 

de subasta para  con tra ta r la  conducción 
del correo en automóvil entre las ofi­
cinas del Ramo de Guijuelo y Escuriel 
de la S ierra, en el tipo do doce m il 

trescientas pesetas anuales y con a rre ­
glo a  las dem ás condiciones del pliego 
correspondiente, se advierte a l público 
que el referido pliego se hallará  de m a­
nifiesto en  la Admón. P rincipal de S a­
lam anca y estafeta de G uijuelo hasta  el 
día 3 de enero próximo y que la aper­
tu ra  de pliegos tendrá  lugar el día 8 dft 
dicho mes, a las once horas, en la Ad­
m inistración P rincipal de Salam anca.

Madrid, 29 de noviembre de 1948.-* 
P. el D irector general, M. González.

M odelo de pr o po sic ió n

Don F. de T., n a tu ra l de .... vecino 
de ..., se obliga a desem peñar la conduc­
ción d iaria del correo de ... a  ... y vi­
ceversa, por el precio de ... (en le tra  > 
pesetas ... (en letra) céntimos, con a rre ­
glo a las condiciones del pliego apro­
bado por el Gobierno. Y para  seguridad 
de esta proposición acompaño a ella, 
por separado, la carta  de pago que acre­
d ita  haber depositado en ... la fianza Ú9 
2.460 pesetas.

(Fecha y firm a del interesado.);

2.016-A. C,

M.° DE OBRAS PUBLICAS 
Dirección General de Obras 

Hidráulicas
Autorizando a don Gregorio Corrochano

Ortega para aprovechar aguas del rio
Tajo, en término m unicipal de Toledo.

Visto el expediente incoado por don 
Gregorio Corrochano O rtega para  aprove- 
char aguas del rio Tajo, en térm ino m u­
nicipal de Toledo, con destino al riego de 
una finca de su propiedad, denominada; 
«Bergonza»,

Esta Dirección G eneral h a  resuelto ac­
ceder a  lo solicitado, con sujeción a  las 
siguientes condiciones:

1.a- Se autoriza a  don Gregorio Corro- 
chano O rtega para  derivar sesenta y tres 
(63) litros de agua por segundo del rio 
Tajo, en el térm ino m unicipal de Toledo, 
con destino al riego de la finca «Bergon- 
za». en una superficie de noventa hec­
táreas.

2.a Las obras se ejecu tarán  con arre-» 
glo al proyecto base de esta petición, sus­
crito en 5 de marzo de 1948 por el Inge­
niero de Caminos don Jacin to  M artin P a­
lanca. Los Servicios Hidráulicos del T ajo  
podrán autorizar pequeñas variaciones 
que no alteren la esencia de la concesión 
y tiendan a l perfeccionam iento del p ro ­
yecto.

3-* Se otorga esta concesión a  perpe­
tuidad.

4.a Las obras empezarán en el plazo d« 
tres (3) meses, contado a p a rtir de la fe-* 
cha de publicación de esta concesión en 
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, 
y deberán quedar term inadas a los doca 
(12) meses, a partir de la mism a fecha.

5.* Queda sujeta esta concesión a la*
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Disposiciones vigentes para la Industria 
Nacional, Contrato y Accidentes del Tra­
bajo y demás de carácter social.

6.R Se ejecutarán las obras bajo la ins­
pección y vigilancia de los Servicios Hi­
dráulicos del Tajo, y siendo de cuenta del 
concesionario los gastos que por aquélla 
se originen, debiendo darse cuenta a esta 
Entidad del principio ce los trabajos.

Una vez terminadas las obras, y previo 
«viso del concesionario, se procederá a 
fea reconocimiento, levantándose acta en 
la que conste el cumplimiento de estas 
condiciones y expresamente se consignen 
los nombres de los productores españoles 
que hayan suministrado las máquinas y 
materiales empleados, sin que pueda co­
menzar la explotación antes dé aprobar 
este acta la Dirección General de Obras 
Hidráulicas.

7.a Queda sujeta esta concesión al pago 
del canon que el día de mañana midiera 
establecerse por los Servicios Hidráulicos 
del Tajo, con motivo de obras de regu­
lación de la corriente del rio realizadas 
por el Estado.

8.a El concesionario queda obligado a 
cumplir tanto en la construcción como en 
la explotación las disposiciones de la 
Ley de Pesca Pluvial, para conservación 
de las especies-

9.;i El depósito constituido quedará 
como fianza a responder del cumplimien­
to de estas condiciones y será devuelto 
después de ser aprobada el acta de reco­
nocimiento final de las obras.

10. Se concede la ocupación de domi­
nio público necesario para las obras. En 
cuanto a las servidumbres legales po­
drán ser decretadas por la autoridad 
competente.

11- La Administración se reserva el 
derecho de tomar de la concesión los 
voúmenes que sean necesarios para toda 
clase de obras públicas en la forma que 
estime conveniente, pero sin perjudicar 
las obras de aquélla.

12. Se otorga esta concesión dejando 
a salvo el derecho de propiedad, sin per­
juicio de tercero y con obligación de 
ejecutar las obras necesarias para con­
servar o sustituir las servidumbres exis­
tentes.

13. En el plazo de veinticuatro (24) 
meses contado a partir de la fecha de 
publicación de esta concesión en el BO­
LETIN OFICIAL DEL ESTADO queda­
rán establecidos por completo los lie ­
gos. y si en este niazo no se hubiese lle­
gado a implantarlos totalmente, salvo el 
caso de fuerza mayor debidamente Jus­
tificado. se entenderá reducido el cau­
dal concedido en la cantidad que no re­
sulte aprovechado, procediéndose a mo­
dificar el módulo en concordancia con 
esta reducción, y a costa del concesio­
nario.

14. Caducará la concesión por incum­
plimiento de estas condiciones y en los 
casos previstos en las disposiciones vi­
gentes, declarándose dicha caducidad 
según los trámites señalados en la Ley 
y Reglamento de Obras Públicas.

Y  habiendo aceptado el peticionario 
las preinsertas condiciones y remitido 
póliza de 150 oesetas, según disoone la 
vigente Ley del Timbre, oue queda unida 
al exDediente lo comunico a V. S. para 
§u conocimiento, el del interesado v de­
más efectos, con publicación en el «Bole­
tín Oficial» de la provincia.

Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 17 de noviembre de 1948.—El 

Director general, Francisco García de 
Sola.
$r. Ingeniero Director de los Servicios 

Hidráulicos del Tajo.

Adjudicando a « Boetticher y Navarro, So
ciedad Anónima», el concurso de  pro­
yectos, suministro y montaje de las
compuertas de vertedero de la presa 
del pantano de Borbollón.

Este Ministerio ha resuelto adjudicar 
definitivamente a «Boetticher y Navano, 
Sociedad Anónima», el concurso de proyec­
tos, suministro y montaje de las com­
puertas de vertedero de la presa del pan­
tano de Borbollón, en la cantidad de pe­
setas 1.759.379,88, con arreglo a su oferta 
y solución propuesta de compuertas tipo 
Stoney con suspensión por cable, sin ta­
blero vertiente y con sujeción estricta a 
las condiciones que han'servido de base al 
concurso, debiendo, en un plazo de dos
meses, a contar de la firma de la escritu­
ra, entregar en condiciones de colocarlos, 
los peroles en que se apoyan las compuer­
tas y enviar al Servicio un ejemplar del 
proyecto presentado al concurso, habili­
tándose el crédito adicional correspondien­
te antes de firmar la escritura.

De orden comunicada por el señor Mi­
nistro lo digo a V. S. para su conocimien­
to y efectos, con remisión de un ejemplar 
del pliego de condiciones particulares y 
económicas.

Dios guarde a V. S. muchos años. 
Madrid, 24 de noviembre de 1948.—El 

Director general, Francisco García de Sola.
Sr. Ordenador Central de Pagos.

2.021-A. C.

Adjudicando a «Boetticher y Navarro, So­
ciedad Anónima», el concurso de pro­
yectos, suministro y montaje de las 
compuertas de fondo, toma de aguas 
claras e instalaciones complementarias 
del pantano de Valdeinfiemo.

Este Ministerio ha resuelto adjudicar a 
«Boetticher y Navarro, S. A.», el concur­
so de proyectos, suministro y montaje de 
las compuertas de fondo, toiha de aguas 
claras e instalaciones complementarias 
del pantano de Valdeínfierno, por la can­
tidad de 1.348.247,11 pesetas, con las si­
guientes condiciones:

1.a Adoptar los siguientes sistemas en­
tre los incluidos en el proyecto corres­
pondiente: Compuerta de fondo de sister. a 
americano, con marco ancho; dos bombas 
de inyección de aceite para el empleo si­
multáneo de más de una compuerta; cie­
rre único de la toma de aguas claras, me­
diante válvula-compuerta del sistema de 
lenteja de cuña, grupo electrógeno movi­
do con motor de gasolina.

2.a En virtud de las condiciones y bases 
del concurso a cuyo cumplimiento se obli­
ga el adjudicatario, se hará visitable la 
instalación de desentarquinamiento; pro­
curando, además, que tanto las alcacho­
fas como las tuberías sean desmontables 
para posibles limpiezas, en la forma que 
se indica en el croquis facilitado por el 
Servicio y de que se dará copia a la Casa 
adjudicataria.

3.a El abono de obra ejecutada se efec­
tuará según la siguiente escala de entre­
gas: 20 por 100 al quedar fundidas las 
piezas; 40 por 100, al quedar terminadas 
en taller; 20 por 100, al situarlas al pie de 
obra, y 20 por 100, a la terminación y 
prueba de las instalaciones.

De Orden comunicada por el señor Mi* 
nislro lo digo a V. S. para su conocimien­
to y efectos, con remisión de un ejemplar 
del pliego de condiciones particulares y 
económicas.

Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid. 24 de noviembre de 1948.~E1 

Director general, Francisco García de 
Sola.

Sr. Ordenador Central de Pagos.
2.020-A. C.

Adjudicando a don Francisco Irigoyen 
Uribe la subasta, de las obras de «Esta- 
ción de aforos sobre el Ebro, en M en
davia (Navarra ) .

Este Ministerio ha resucito adjudicar 
deliniiivarnenie la subasta de las obras de 
«Estación de aforos sobre el Ebro, en Men- 
davia (Navarra)», a don Francisco Irigo­
yen Uribe, que se compromete a ejecutar­
las por la cantidad de 280.000 peseras, 
siendo el presupuesto de contrata de pe­
setas 407.126,02, y con arreglo a las con­
diciones establecidas en los pliegos que 
rigen para esta contrita.

De orden comunicada por el señor Mi­
nistro lo digo a V. S. para su conocimien­
to y efectos, con remisión de un ejem­
plar del pliego de condiciones particula­
res y económicas.

Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid. 27 d° noviembre de 1948.—El 

Director general, P. M. Sagasta.
Señor Ordenador Central de Pagos.

2.019—A. C.

MINISTERIO DE TRABAJO

Servicio de Reaseguro de Acciden
tes del Trabajo

Rectificaciones a la convocatoria del con­
curso-oposición para cubrir plazas del 
Cuerpo Técnico de Contaduría del Ser­
vicio de Reaseguro de Accidentes del 
Trabajo, publicada en el BOLETIN 
OFICIAL DEL ESTADO de 11 del ac­
tual.

Por error material se hizo constar que 
los aspirantes haorán de reunir, entre 
Otras condiciones, la de ser mayoyes de 
veintitrés años en la fecha de la convo­
catoria, en vez de en la lecha de la toma 
de posesión, quedando asi rectificada la 
mencionada condición.

Asimismo se establecía que los aspi­
rantes que en definitiva obtengan plaza 
inglesarán en el Cuerpo Técnico de Con­
tabilidad del Servicio de Reaseguro de 
Acidentes del Trabajo por la categoría de 
Oficiales de segunda, con un sueldo base 
de 9.000 pesetas anuales, en vez de 12.000 
pesetas, que son las asignadas a los de 
dicha categoría, debiendo entenderse rec­
tificado en este sentido el citado extremo.

Madrid, 19 de noviembre de 1948.—El 
Jefe del Servicio, Joaquín de la Vega.


