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~ GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENGIA DEL GOBIERND

ORDEN de 21 de julio de 1948 por la que

se resuelve el recurso de agrarws in

terpuesto por don Zouo bMartin (Goméz -

contra Orden det Bdlinisterio de Ha-
cienda de 25 de seplicinbre de 1945.

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros
con fecha 2 de julio actual. tomo el
acuerdo que 'dice asi: |

«En el recursc de agravios mterpuesm
por ¢l Teniente de Intanteria.- retirado,
don Zoilo Martin Gomez contra Orden
del Ministerio de Huaclenda de 25 de
septiembre de 1945 sobre tributacion de

utilidades de la criueza moniliaria de 1os

haberes pusivos de los Oficiales del Ejér-

cito, Guardia Civil y otras Armas proce-
dentes del Cuerno de Suboficiales;
Resultando que con fecha 27 de enero
del corriente ano la Suwvdelegacion de
Hacienda de Ceuta acordo girar una liqui-
dacion de lo adeudado por el recurrente
en concepto de Uuhdades (Tarifa pri-
mera), de conformidad cop la interpre-
tacion que se habia dado a ta Orden de)
Ministerio de Hacilenda de 25 de sep-
tiembre de 1945. poniendose en conoci-
miento del senor Bl:srtm Gomez que en
el plazo de quince dias podia interponer
reclamacion contra dicho acuerdo ante
el Tribunal Economico-Administrativo o
en el de cinco el recurso de reposicion

ante el Negociudo de Clases Pasivas de

la Subdelegacion;
Resnltande que el recurrente mtemu
S0 el de repusicion, y habiendo transcu-

rrido treinta dias sin que se le hublese
notificado resolucdion alguna, -forinuld
recurso de agravios coutra dxcne acuerdo;

Resultando que la Direccion General
de Contnbuciones y Régimen de Empre-
sas informa que procede la desestimacion
del recurso, ya que se trata de materia
exclusivamente tributaria, no ex¢luda

“del contencioso-administiativo, por lo
que no es utilizable contra esta clase de
acuerdos la via de agragvios;

Resultando que en el caso presente se
naln cumplido los requisitos y plazos le-
gales;

Vistos 1a Ley de 18 de marzo de 1944
%v el Real Decreto de 29 de julio de
924;

Considerando que como ha sostenido
el Consejo de Estado en el informe do
otro expediente aznalogo al presente, no
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puede considerarse materia_de personal,

@ 1d5 efectos del recurso de agravios, las -

resoluciones de caracter tributario, ¢omo
fa que es objeto de reclamacion en este
€aso, y» que en modo alguno puede esta-

blecerse entre la Administracion y el con- .

tx.'i'buyem‘e en_concepto de tal, una rela-
cion juridica” que deba servir de base

para considerar a los obligados al pago °

de un imouesto como
ministracion:
Consideranda. 8 mayor abundamiento,
que en el caso presente no se ha recu-
rrido contra una resolucién definitiva ‘de
la Administracion Central, ya que por
confusion del recurrente, una vez inter-
puesto el recurso de reposicion estable-
cico en el articulo-quinto del T® zlamento
de procedimiento, en las reclamaciones
econfmico-administrativas, aprobado por
Real Deercto de* 29 te julio de 1924, en
‘lugar de seguir dicha via gubernativa,
formuld el recurso de.agravios, :
De conformidad con lo consultado por
€l Conseio de Estado. el Consejo de Mi-
nistros ha resuclto declarar imnroce-
dente el presente recurso de agravios»
Lo que de orden de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DFL
ESTADO para conccimiento.de V. E ¢
notificacién al interesado. de conformi-
dad con lo dispuesto en el nimero nris
mero de la de esta Presidencia del Go-
blermo de 12 de abril de 1945.
Dios guarde a V E muchns afios.
Madrid. 21 de julio de 1948.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmo. Sr. Ministro de Haclenda.

personal de la Ad-

ORDEN de 23 -de fulio de 1948 por la
que se resuelve el récurso de agrarios

promovido por don Manuel Garcia Me- |

dinillas contra Orden del Ministerio de
la Gobernacion de 25 de enero de 1947.

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros,
con fecha de los corrientes, tomé el
acuerdo que dice asi:

«En el recurso de agravios interpuesto
por -don Manuel Garcia Medinillas con-
tra Orden del Ministerio de la Gober-
nacion de 25 de enero de 1947, por la
gue se adjudica la plaza de Inspector
Médico supernumerario de la Policia Gu-
bernativa en Linares a don Wenceslao
Martinez Rodriguez;

Resultando que por Orden ministerial
de 11 de julio de 1946 fué convocado con-
curso para la provision de vacantes exis-
tentes dé Insnectéres Médicos numerarios
y sunernumesarios en las plantillas de
1a Policia Gubernativa, entre cuvas va-
cantes figuraba la correspondiente a LUi-
nares, que fué solicitada por los sefiores
Garcia Mediniilag v Martinez Rodnguez,
cada uno de los cuales hizo alegaridén de
los méritos de que se creia en posesion;

Resnltando que. nonderados los méritos
alegados,’ se entendié eran de mavor en-
tidad los reunidos por-el sefior Martinez
Rodriguez, a quien en cdnsacuencia se
- gg@fudicd la nlaza concursada por Orden
ministerial de 25 de enero de 1947. nu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del dia 11 de febrero sicuiente;

Resultando que en 17 de febrero de
1047 se internuso nor el sefior QGarcia
Medinillas recurso de renosicion previo al
de agravios, sunlicando se anulase el
nombramiento -otorgado y se le designa-
se para proveer la plaza. en atencidn a
los mavores v mefores méritos ‘profesio-
nales que en €l concurrign; : ’

Resultando que por Orden ministerial
de 24 'de tunio de 1947 fué desestimado
el reenrso de renosicidn v que en 17 de
julio siguiente se internuso recurso 'de
agravios ante el Consejo de Ministros,
en ‘el que el recurrente alega infraccién
de 1a Lev de 25 de agnsto de 1929. Decre-
to- de 9 de noviembre del mismd afig. ¢
Circnlar de la Direcclidn General de Pre-
vision de 26 de enero de-1944, y errénea

interpretacién de las bases del concurso;

Resultando que el recurso ha sido in-
formado por la Seccion Central de la
Subsecretaria del Ministerio de la Go-
bernacion, que se opene a su estiinacion
por las mismas razones que sirvieron de
base para negar la reposicion; y ¢ a
instancia del Consejo de Estado s&* han
unido al expediente determinados ante-
‘ cedentes relacionados con la cuestion

planteada, -entre ellos el escrito de re-
curso de reposicion elevado en 17 de fe-
brero de 1947 por el recurrente, habién-
dose oido también, a peticion del citado
Alto Cuerpo, las alegaciones que en su de-

sefior Martinez Rodriguez;

Vistos el articulo cuarto de la Ley de
18 de marzo de 1944; .

Considerando que a tenor de lo dis-
puesto en el articulo cuarto de la Ley
de 18 de marzo.de 1944, el recurso de
agravios ha de interponerse dentro de los
treinta dias sigulentes a la fecha e¢n que
el recurso de reposicion deba entenderse

na :del silencio administrativo; estiman-
dose tacitamente denegada lasreposicion
cuando, sin resolucion expresa, transcu-

ha sido- intentada;

Considerandc que es doctrtna inconcus
sa, por lo reiterada la de que la apari-
cion de una tardia resolucion denegan-
do .la reposicion solicitada no hace re-
nacer un derecho, el de recurrir en agra-
vies, que va' ha caducado o decaido por
el estéril transcurso del tiempo legalmen-
te establecido para ejercitarlo;

Considerando que, en el caso presente,
entre 17 de febreroc de 1947, fecha del

! recurso degepesicién. y 17 de julio del
mismo afio, Techa del de egravios, media
espacio de tiempo notoriamente Superior
al de sesenta dias, y que, de conformidad
con lo sostenido.en el precedente consi-
derando. ningund influencia’ tiene, a los
efectos de la admisibilidad del recursc,
g gzgeh ministerial de 24 de junio
e H

De conformidad con lo consultado por
el Consejo de Estado, el Consejo de. Mi-
nistros ha resuelto declarar imorocedente
el presente recurso de agravios.»

Lo que de orden de Su’ Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO para conocimiento de V E
notificacién al interesado. de conformi-
dad con lo que disnone el niimero prime-
ro de la de esta Presidencia del Gobierno
de 12 de abril de 1945.

Dios guarde a V E. muchos afios.

Madrid. 23 de julio de 1948.—P. D., el
Subsecretario. Luis' Carrero. .

Excmo. Sr. Ministro de la C}oberx{acién.

ORDEN de 18 de agosto de 1948 por la

[i que se¢ promueve a dofia Cdsimira Pas-

cual ﬁe,ras a Estadistico tecnico sequn-
do. y a don Santiago Gil Cuesta & £s-
fadistico tecnico tercero.

Ilmd. Sr.: Vacante una plaza de. Esta-

distico Técnico. segundo, Jefe de Nego-
ciado de segunda clase. con sueldo anual
de ocho: mil cuatrocientas pesetas, por
pase a la situacion de supernumerario
no activo’ en trece del mes actudl de do-
fia Carmen Thomas Arrizabalaga,
- Esta Presidencia ha teniao 4 wien nom-
brar Estadistico Técnieo segundo, Jefe
de Negociado de segunda clase, con suel-
do anual de ocho mil cuatrocientas pese-
tas, nor la vaecante cansada. a dofia Ca-
simira Pascual Heras, y a Estadistico Téc-~
nico tercero. Jete de Negociado de ter-
cera clase, con sueldo anual de siete mil
doscientas pesetas. por ascenso de la an-
terior. a don Santiazo Gil Cuesta.

Heras se entiende «en comisiony hastq

fensa ha estimado pertinentes Lacer el’

desestimado por aplicacion de la doctri- -

rren treinta dias, contados desde el que-

El asconsa de dnfia Casimira Pascual

AN
que la interesada cumpla los dos afios
que debié pefmanecer en el empleo de
Estadistico Técnico tercero, Jefe de Ne-
gociado de ‘tercera, consolidando a partir

.de tal momento el de Jefe de Negociado

de segunda, a que es promovida.
Antigiledad para estos ascensos: la de
catorce del préximo pasado mes de ju-
lio. '
Lo que comunico a V. 1. para su cono-
cimienio y efectos oportunos.
Dios guarde a V. I. muehos afios.
Madrid, 18 de agosto de 1948.—P. D., el
Subsecrétario, Luis Carrero
Ilmo. Sr. Director general del “Instituto
Naclonal de Estadistica. .

— ——p

MINISTERID DE JUSTIGIA

ORDEN de 11 de junio de 1948 por la que
se concede la libertad condicional @
veinticuatro penados.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas formu-
ladas para la aplicacion del beneficio de
la, libertad condicional establecido en los

" articulos 98 al 100 del Codigo Penal y Ley

de 23 de julio de 1914, en relacion coh- ¢l
Decreto de 9 de junio de 1939, a pronues-
ta del Patronato Cantral para la Reden-
ciéon de las Penas por el Trahajo. v pre-
vio acuerdo del Consejo de Ministros.

Su Excelencia el Jefe del Estado. que
Dios guarde, ha tenido a bien cenceder
el beneficio de la libertad condicional a
los penados siguientes. quienes podran ob-
tenerlo a la publicacion de la plesente
Orden. :

De la Colonia Penitenciaria del Dueso
(Santofia):- Ginés Lopez Lorenzo. Rafael
Peral Solis.

De la Prision Central de Cuéllar: Anto-
nio Barroso Galindo.

De la Prision Central de Muljeres de
M4laga: Maria Antonia Martinez Marti-
nez.

De Ja Prisién Central de Talavera de la
Reina: Marcial Simancas Simancas

De la Prision Provincial de La Coridfia:
Manuel Suarez Gémez, Josefa Lopez San-
martin . :

De la Prisién Provincial de Bilbao: Nar-
ciso Moruno Pacio. José Serrano Ninesz,
Féléx Uribarri Bilbao, Luciano Gonzales
Nuilo. .

De la Prisiébn Frovinciai de Huelva: Pe-
lipe S&nchez Nogales.

De la Prision Provincial de Milaga: An.
tonio Perea Garcia.

De la Prision Provincial de Mujeres de
Madrid: Mercedes Vega Martin.

De la. Prision Provincial de Murcia?
Juan Baeza 'Riquelme, Francisco Soto
Franco, Ramén Garcia Romero.

De la Prisién Provincial de Santa Cruz
de Tenerife: ‘Basilin Rodriguez Hernandez,

De la Prisién Provincial de Soria: Pedro
Gomez Rodriguez.

De 1a Prision Provincial de Tarragona:
Florentina Requena Yagile.

De la Prision Provincial de Zaragoza:
Aleiandrino Cavero Poderos,

De la Prisién Provincial de Valladolid:
Lucio Robledo Monchén.

De la Pristén Provincial de Vitoria: Ma~
nuel Viriato Lopez Rodmguez.

Del Destacamento Penal de Bustarvie
jo (Macrid): Arsenio Lapez Ruiz :

Lo digo a V. I para su conocimiento y
efectos consiguientes, .

Dios guarde a V. 1 muchns afios.

Madrid, 11 de junio de 1948. -

FERNANDEZ-CUESTA

| Ilmo. Sr. Director generéu de Prislones.
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M.° OE EDUCAGION MACICHAL

ORDEN de 17 de agosto de 1948 por ia
que se nombra el ‘I'ribunal de oposicto-
nes a la cdledra de «Hisloria de los des-
cubrimienios geografticos y de Geugrafia
de Américan de la Facultad de Fioso-
Jia y Letras (Sccéion de Historia de
América) de la Universidad de Sevilla.

Ilmo. Sr.: Convocada a oposicién por
Orden d: 11' de febrero de 1948 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESIADO del 22) la
catedra de «Historia de los descubrim:en-

tos geograficos y de Geoszrafia de Ame- 7

rica» de la Facultad de Filosofia y Le-
tras (seccion de Historia de América) de
Ja Universidad de Sevilla,

Este Ministerio ha resuclto nombrar el
Tribunal que habera de juzgar dicha opo-
sicién y que eslara constituido en 1a si-
guiente forma:.

Presidente: E\celentlclmo senor don
Eloy Bullon Fernandez, del Cons jo Su-
perior de [nvestigaciones Cilentificas.

Vocales: Don Vicente Rodriguez Casa-
do, don José Manuel Casas Torres, don
Joaquin Pérrz Villanueva y don Antonio
Muro Orejon. Catedraticos de las Uni-
- versidades de Zarageza v Valladolid 1 se-
gundo vy tercaro. respectivamente, y de la
de Sevilla les otros dos.

Presidente suplente: Excelentisimo ses
fior don Juan de Contreras y Lopez de
Ayala, del Consejo Superior de Investi-
gacion's Cientificas.

Vocales suplentes: Don Gaudencio Me-
16n y Ruiz de Gordejuela, don Francisco
de las Barras de Aragan, don Juan de:
Mata Carrikzo Arroquia y don Pablo Al-
varez Rubiano. Catedraticos de las Uni-
rersidades de Madrid. Sevilla y Valencia
el primero, tcrcero y cuarto, respectiva-
mente, y Catedritico de Umversidad ju-
biladn. el segundo.

Lo digo a V. I para su conocimiento
y efectos,

Dios euarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de agosto de 1948

IBANEZ MARTIN

pa .
IImo. Sr Director general de Ensefianza
Universitgria.

‘ [ J
ORDEN de 17 de agosto de 1948 por, la
que se nombra el Tribunal de oposicio-

nes a cdtedra d» «Historia de América

en la Edad Moderna w Contempordanran
de la Facwnltad de Filosofia y Letras
(Seccion de Historia de América), de la
Universidad .de Sevilla.

Ilmo Sr.: Convocada a oposicibm por
Orden de 2 de fehrero de 1948 g BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del 22) la
catedra de «Historia de America en la
‘Edad Moderna y Contemporineay» de la
Facultad de Filosofia' y Letras (Secci6n
de Historia de América) de la Univer-
© sidad de Sevilia,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el
Tribunal que habrd de juzgar la m-n-
- cionada oposicidn ¥y que\estard constitui-
do en la siguiente forma:

Presidente: , Exc:lentisimo sefior don
Mianel Lasso de la Vega y Lopez de; Te-
Jada, del Censelo Superior dd Investiga-
ciones Cientificas.

Vocajs: Don Alfonso Gareia ‘Gallo. don
Vicente Rodrigue:’ Casado. don .Antonio
Muro Orején .y don Federico Suarez Ver-
degner, Catedraticos de las Universidades
de Madrid v Santiago el prim-ro y‘el
cuarto, resnectivamente,- y de la de Se
villa los otres dos.

Presidente suplente: Excelentisimo se-
fior don Ciriaco Pérez Bustamante, del
Consejo Superior de Investxgam(’)nes Cien-

© tifieas.

Vocalrs sunlentes: Don Manuel Ferran
dais Torres, don Joaquin Pérez Villanueva,

don Antonio Rumdéu *~ * mas y don Vi
cente Palacio Artard, vatédraticos de las
Unjversidades de Madrid y Barcelona el
primero v tercero, y de la de Valladolid
los otros dos.

Lo digo a V. L para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. L muchos afxos.

Madrld 17 de agosto de 1948

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria.

ORDEN de 17 de agosto de 1948 por la
que $e nombra el Tribunal de oposicio-
nes a la cdtedra de «Historia de Ameri-
ca e Historia de la Colonizacion espano-
lan de la Facultad de Filosofia. y Letras

(Seccion de Historia) de la Universz’dad‘

de Barcelona.

Ilmo. Sr.. Convocada a oposicién
Oruen de 2 de feobrero de 1948 (BOLE-
TiN OcICIAL DeL oiADO del 22) 13
catedra de «Historia de América e His
toria de la Colonizacion espaniola» de la
Facultad de Filosofia y Letras (Seccion
de Historia) de la -Universidad de Bar-
celona,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el
Tribunal que habra de juzgar la citada
oposicién y que cstara constituido en la
sigutente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior don
Diego Angulo Inhiguez, del Consejo Su-
perior de Investigacion:s Cientificas

Vocales: Don Ciriaco Pérez Bustaman-
te, don Juan Manzano y Manzano. don
Antenio Roméu de Armas y don Vicente
Rodriguez Casado, Catedraticos de. lag

Universidades de Madrid y Barcelona el

.primero v el tercero, y de la de Sevilla
los otros dos.

Presidente suplente:' Excelentisimo se-
fior don’ Cristéhal Bemmidez Plata. del
E?nwo Superior de lnvesngdcxones Cien-
ificas

Vocales suplentes: Don Juan de Con--

treras y L6épez de Avala. don Manuel Fe-

rrandis Torres, don Enrigue Marco Dorta’

y don Federico Suarez Verdeguer. Cate-
draticos d: las Universidades de Madrid
los dos primerns. v de la de Sevilla ¢
Bantiago los otros dos, respectivamente.
Lo d'co a V. 1. para su conoc1mxento
y efectos.
Dios guarde a G 1. muchos afios.
Madrid, 17 de agosto de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr Director general de Ensefianza
Universitaria.

b aaaa—— ]

MINISTERID DE TRABAJO

ORDEN de 9 de agosto de 1948 npor la
se aprueba la Reg'amentacion de Tra-
baio en el Banco de Crédito Industrial,

" Sociedad «Anonima.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de Regla-
mento de Trivajo en el Bunco de Credi-
to Industrial S A. elevado por esa Di-
reecion General con fecha de hoy. y en
uso de las facultades atribindas a este
Ministerio por la Ley de 16 de octubre
de 1942, he acordado:

PRIMERO. Aprobar la‘expresada Raglaf
mentacion de. Trabajo en el Banco de
Crédite Industrial. S A_ que surtira efec-
tos desde’ 1¢ de enero®de 1948. compu-
tAndose a este respecto las pagas extra-
ordinarias que se hublesen abonado du-
rante el presente ejercicio economico

SEGUNDO  Autorizar .a la Direccion” Ge-
neral de Irabajo para dictar cuantas dis-
posiciones exija la aplicacion e interpre-

tacion de las mencionadas erdenanzas de
trabajo
TERCERO Disponer la insercion del texe
to de dicha Reglamentacion de Tranajo
en el BO!l ETIN DFICIAL DEL ESTADO.
Lo que digo a V. 1. para su.conoci-

“miento v efectos

Dios guarde a V 1. muchos afios.
Madrid, 9 de agosto de 1948

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Direcvor generél de Trabajo.

REGLAMENTACION DE TRA-
BAJO EN Ei. BANCO DE CRE-
DITO INDUSTRIAL. S. A.

CAPITULO PRIMFRO

Objeto 5y extensidn

Articuto 1¢ Las rei-copes de trahale
en el Banco de Crédito Industrial se
ajustaran s l!as nermas contenidas en el
presente  Reglameato, el cual sera de
aplicacion en todas sus dependencias

Quedan excluidos de estas ordenanzas:

‘A) Los Consejeros

B) Quuenes tealicen funciones de alta
direccion o gobierno, caracteristicas te
los siguirntes cargos: Gabernador v Di-
rector-gerente,

C) Secretario veneral, stempre que su
retribucion sea sunerior a la maxima fi-
jada en estas bases.

Pzra el cémputs de la retribucién ma-
‘gima a efectos dr este articulo no se
contaran las can'idades que los Inspecto-
res puedan percthir, aparte su retribucion
y eratificaciones fijas. como honorarios
correspondientes a la insneccién .

D) Los Delegados, Agentes v Repre-
sentantes que wpor su especial funcion,
distinta de la propia de los emnleados y
no est:r sujetos a horaric v deoendencia,
no fleuran en €l escalafén del personal
de la FEntidad.

CAPITULO TI

Organizacion ‘del trabajo

Art. 2° La organizacion practica del
trahajo. dentro de las normas y orienta-
ciones de esta. Reglamentacion y de las
disposiciones legales, es facultad exclusi-
va 1e la Gerencia de la Eniidad que res-
ponderé de &u uso ante el Estado.

Los sistemas de racionalizac:on. meca- |
nizacién o division del trabajo que -se
adomel. no podrin nunea periudicar 13
formacién profesional que el personal
tiene derecho v ot deher de comnletar v
perfeccionar con la practica diaria Ni
ha de olvidarse jue la eficiencia v ol en-
dimiento del nersonal. v en definitiva la
prosnerided del Banco deoenden de la
sat¥sfaccion interior aue nace no s6lo de
una retribuciéon decorosa v justa sino de
que las relaciones todas de trabajo, v en
_esnercia) de las que sean consecuencia del
eiercicin de la tihertad aque se reconnce
‘a la Entidad, estén asentadas sobre la
justicla.

CAPITULO 11X
“Del personal

" SECcCION 1.5-_Clasificacién.

Art. 3 El persocnal del Banco de Cré-
dito Induastrial se clasifica en los. sxguxen-
tes grupos:

1.” Personal de Jefaturas,

~ 2 Personal titulado.
3. Oficinles admuinistrativos,
4. Auxiliares.
5. Subalternos.
6." Oficios varios.

Art. 4.© Las f{unciones de Jel’atura del
Grupo I se clasifican en la ‘orma si-
guiente:

Ay Jefes de Seccién.—Son los ‘que ejer-
cen funciones de mando, direccion y gés-
tion al frente de ios distintos servicios



4152

28 agosto 1948

B. 0. del E—Nfim. 241

.

en que se divide la attividad general del
Banco, con arreglo a los acuerdos adop-
tados -0 que-adopte el Consejo de Admi-
nistracion. : - ‘

B) Jefes de Negociado.—Son les que, "
bajo la ‘denendencia de los Jefes de Sec-
.cion, tienen a su éargo los departamentos
0 -negociados en que sé dividan dichos
serviciesy cen arreglo a lo que en cada’
caso determine el Consejo de Adminitra-.
cion. .

Art. 5.° Grupo Il.—Personal titulado.— -

Se considera persona). titulado los Letra- ‘|

dos, Ingenieros, Profesores mercantiles y
demAs bersonal. que por razon de su’ ti-
tulo nrofesiopal, universitario o de rango
analogo. que se ‘les hayva exigido como
eondicion para el ingreso en esta .catego-
ria, realiza para la Eatidad. con caracter
exclusivo o preferente. los trabaios para
cuyo efercicio les faculta-su titulo profe-
‘sional, medianté un sueldn o tanto alza-
do, v sin sujecion, por tanto. a los aran-
celes o escalas de honorarios corrientes
en 1a respectivd” nrofesion. ’ )

- Art. 6° Grupo I1TL.—Oficiales adminis-

trativos.—Son los que, con corﬂocimientos
tedricos o nracticos stificientes de las fun--
ciones bancarias desarrellan normalmen-
“te v con la debida nerfeccidn los trabaios
,de la Seccidon o Negociado a que ‘estén
ad=critos ) : .

Art. 7° Grupo IV —Auziliares, — Son
los destinados a- auxiliar .0 avudar con.
una lahor nrincinalmente de copia. ta-
quigrafia, archivo, registro eté. etc. a
la Administracion y al nersonal compren-
didn en los erinas anteriores. .

Art. 8° Gruno. V. —Subalternes. — Sen
los sque desemnefign trabaios comnrendi-
des en aleuna de las categorias sienientes:

A) Conserie.-—Tiene a su cam?, con .
caricter general los servitios suhalternos

. de la Entidad, asi como la discinlina v,

vigilannia del nersanal gue los realiza en
“1a Csntral v Sucnursales que tengan mas
de siete subalternos. -

B) OrAdenanzas.—Snn los aue tienen a
su careon-la eirennidn ide los recados v en-
carans que se les encomienden. 8s1 como
1a conia 3 ovranca de los docnimentes v
cuzlesgniera otras funrinnes anAlngas. {

Les \ enrresnonde  tambidn’ decamnefiar

turmes de guardia y la vigilancia de los
locrles. o .
CY (Onhradnree —Son agiellns que tle-

nen la . misiin de rénlizar, nor cuenta dal
Baned. 1ns cobras v pagas sue deben efec-
. trarsqg fuera de lac oficinas. asi como la
de sustitnir.v avudar en st trabaje’ al
.perernal de las anteriores categorias de
suhalternns ) - oo
™), Recad>ros 6 Rotones.—Son los sub-
‘alternos mavores de catorce afios v me-
nnres de veintitrds oue realizan servicins
semaiantes a los sefialados para los Or-
denanzas. ‘ -
Les Ordenanzas nedran sustituir tem-
poralmente a los Cobradores en caso de
enf~rmedad o licencia. . :
" Art. 9.2 Grupo VI —Oficios Varios.—Es
el nerzonal que.. sin estar comnrendido an
. ningumo de los grunos anteriores, realiza
servicios v trahains. con cariacéter perma-.
nente. no esnecifieamente bancarins, ta-
les eomo encuadernacidén imnrecidn. me-
canicos, de limpieza y otros analogos.

_SECCION 2.2—Ingresos.

, Art. 10. El personal que préetenda in
gresar al servicio del Baneo debera re-
unir las siguientes condiciones: :

- Ay Antitud intelectual proporcionada
& la natiraleza de la eategoria a que ds-
pire v nosesién del titulo correspondiente,
cuando elln sea tecesario’ Aun el perso-
nal subalternn deberd saher. por lo me-
nos. leer, escribir y las cuatro reglas.

* B) Acreditar buena conducta y educa- -
cién social adecuada o ;

C) Gozar de 'perfecta salud, que po-
dra' comprobarse por un facultativo de-
signado nor-el Banco )

‘D+ Tener la edad .que se expresas a
continuacion nara cada una de las cate-
gorias de ingreso: )

"ingreso en la categoria de Subalternos.

<

Personal titulado.~La que fije el Ban-
co para cada convocatoria. '

Oficiales agministrativos. — Ser mayor :

“de veintiin afios y menores de veintiocho

Bsta limitacion de edad no se tendra en
cuenta para- el pase de los Auxiliares al
Grupon de. Oficiales. ) -
Aucziliares,—De uno u otro’sexo, segin
determirien las correspondientes conveca-
torias, con mas de dieciséis afios y me-
nos de veinticinco. Esta lirhitacion de

‘edad no rige para el pase del personal

subalterno a Auxiliares, siempre que en
aquella categoria  lleven. por lo menos,
dos afios .de servicio y acrediten su ca-
pacidad en el examen correspondiehte.
Cobradores. Ordenanzas y Vigilantes.—

Més de veintitrés afios § menos de trein- -

ta v cinco
Recaderos o Botones.—Mas de
afins v menes de dieciocho.
-Art. 11. El ingreso del personal com-
prendido en los grupos I1. IT1, IV. y V del
articulo tercero se. hara con arreglo 4 gl-
guno de los sistemas que & continuacion
s2 establecen: )
1" Concurso. L
2"  Concurso-oposicién. -
3." 'Concurso-examen,. s

.En el concurso ¢ apreciaran exclusiva~

catorce

- mente los méritos de tode orden, espe-

cialmente los profesionales alegados por
los solicitantes. - )

En el concurso-oposicién se estima fun-
damentalmente el resultado de los ejer-
cicios tedricos y practicos s que deben
someterse los asnirantes, completando la
estimacion ¢on la de los méritos que hu-

bieren alegado v nrobado

En el concurso examen se"pret({nde
comnrobar ‘mediante pruehas de antitud

‘la minima que ce precisa para ejercer la
anre ci‘\ndmiti» .

funcién corresnondiente,
desnués los méritos nara’ determinar -
orden de admisién de los aprohados.
Se seguirda el primero o segundo siste-
ma, a iunirio de’'la ¥ntidad. en 'la catego-
ria de nersonal titulado. :
Se ineresara por el sezundo. concurso-

- onosicién, en las categorias de Oficiales
- administrativos v auxiliares. Si bien para

ingresar en la de (Mficiales se evigird. ade-
mAs, el titulo de Porito Mercantil, Maes-
tro. Nacional. Bachiller u otro andlozo. o
haher nrestado servicios eficientes como

emnleado administrativo ‘en una Entidad.
- banecaria durente cinco afios. -

Lins emnleados varones de la cafegoria

de Auviliares que l'even trés afios de ser-’

viria dentro. del Banco, aunone no posean
ninguno de los titulos expresados ante-

‘riormente, podran ingresar en la misma

forma en la escala de Oficiales adminis-

trativos, y si obtuvieren plaza. se les asig- -

nara como sueldo a¢ entrada en la aueva

- categorfa el inmediato superior al que

tenzan en‘la de procedencia..
- Fl.tercer sistema se observard para ‘el

Art. 12, Las varontee ga'{ls - v e
proveeran preferentemente -entre los Of-
denanzas cuya edad no, exceda de cua-
renta afios. de reconocida prohidad v ap-

-titud para los servicios que hayva de en-

comendarseles, previo. informe del Cajero
respectivo, debiendo someterse a un exa-
men de suficlencia. :

Las vacantes de Cobradores que no.

puedan cubrirse asi, 10 seran por perso-
nal ajeno a la enridad que retina las con-

diciones establecidas en el articulp 10 y

las de los articulos precedentes.

" Art 1% Eas vdeartec de Mpiwadores ee

-no hayan pasado a la categoria de Auxi-
liares, una vez cnmplida la edad de vein-’

titrés, afios, adquiriran automaticamente
el sueldo thmediato superfor en la: escala
de subalternos. sin perjuicio de continuar
en funrciones de recadero si ‘'no’ hublera
vacante de Ordenanza. . :

Al producirse vacante en 'la’ citada ca-
tegorfa pasarin a ‘o~uparlas por orden
de antigiirdad estns empleados.

Art 14
serd de libre designacién de la Entidad

entre quienes posean los .conocimientos

E) personal de Oficios Varios'

necesarios, con arreglo 4 las respectivas
Bases 0 Reglamentaciones de Trabajo,
pudiendo también encargar el desempefio
de estos oficios a los Subalternos que
acrediten la suficiente capucidad sin mer-
ma de los derechos que dentro de su gru-
‘po les correspondan . R

Art. 15. En las convocatorias para in-
greso en el Banco podra fijar el nimero de

. plazas anunciadas, teniendo en cuenta no

sélo las vacantes existentes, sino también

-las que en condiclones’ normales puedan

producirse en el ptazo de un afio.
Terminados los correspondientes ejer-
cicios, los anrobados' ocuparan las vacan-

. tes que existan po orden de puntuacién

obtenida, quedando los restantes en ex-
pectacién de destino con derecho 'a ocu-
per las que se vavan produciendo.

A todos los efectos se estimara como

‘] fecha de ingreso la de toma de posesion.

' Ar 16 Se ohservaran las preferencias

légales en todas las convocatorias que se

hagan para el personal de nuevo ingreso.

Art. 17 Fn
otros solicitantes. demostrada en las prue-
bas que -se celebren, el Banco -otorgara

" preferencia a los hiios de los empleados.

Se reservaré el 25 por 100 de las pla-
zas que salgan a concurso-oposicion o
examen para inegreso en las categorias

feualdad de aotitud con

de Auxiliares y Subalternos. :a los huére -

fanos del oersonal del Banco gue rennhan’
las ‘condiciones de edad v canacidad pro-
fesional. acraditando esta ultima. en la

forma que disponen los articulos perti--

nentes. . .

Para el ingreso en el Grunpo I1 (perso-
nal titulado) serd preferido .en ignaldad
de condiciones de aptitud. el personal
del Banco que posea el titulo que se re-
qurera

El Reglamento de Régimen Interior de-
terminara la forma de hacer efectivas
estas preferencias. .

SEcCI6N 3.*.—Nombramientos de car-
) gos de Jefaltura .y ascensos.

Art. 18 Los cargos de Jefatura serdn
' provistos. a oropuesta. del Gobernador,

por el Consejo de Administracién me-
diar*e concurso entre los Ofidiales admi-
nistrativos Los de ‘personal titulado se
cubriran asimismo por el Consejo de Ad-
ministracién a oronuesta del Gobernador.

Los' nombramientos del personal com-

-prendido en las restantes cateenrias que

se establecen’ en egte Reglamento. v en
las. condiciones previstas en el
corresponderd &l Gobernador. previa pro-
puesta del Director-gerente. -

No obstante lo dispuestd en los parra-
fos anterinres. cuando a uicio, del” Con-
sejo sean necetdrias condiciones especia~
les para una. plaza.de Jefe de Seccién. y
‘previa la opcrtuna convocatoria se com-
pruebe que no las ponsee nadie del per-

mismo, |

sonal del Banco el Conséjo de Adminis. -

tracién nodrd acordar su provisién entre
personal ajeno al mismo Y en todo caso
la Emnresa proveera libremente el 25

pnr 100- de las vacantes de Jefes de Sec-

cion. . .

" Los Jefes de Seccién pndran ser priva-
dos de tales .cargns sin formacién de ex-
pediente v por convenienciz del servicio,
mediante acuerdn del Conseio de Admi-
nistracion LA nérdids del careo en este
caso. no imnlicard la. del emnleo en el
Establecimiento no tendri caracter de
sancién ni sunondra’noth desfavorable en
la earrera del interesado sin pertnicio de
la resolucién. que. en el caso de que se

te ‘hubiere formado o se le forme expe-

diente se -adente en éste. |

E]l empleado sendrado del cargn de Je-
fatura. pero no de st empleo en el Bane
co, volvera a la esrala de su praceden-

cia. comimutdndonsele en 4sta 'a todos log -

efeoglns el tiempo que haya ‘desempefiado
aquél. .. ) ‘

St el interesado no procediera de las
escalas dei Establecimiente las consecuens

- cias de su ‘separacion del carze se regue

lardn nor las normas que necesartamen-
te ba'de pactar con. la Entidad en el
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momento de su nombramiento., y el des-
tino a'ocupar sera ei correspondiente a la
escala de ingreso de que se trate.

Art 19  Las oarucbias de nereso y. en
su caso, de ascenso, se  juzgaran por
un Tiibunal designado por el Barnco. en
el que estara deb:damente represeatado
el personal. A este efecto el Sindicato
presentara al Banco una terna de em-
leados de igual ¢ superior categoria a
a de la plasa o plazas gue se trate de
cubrir Se exceptuan sin embargo, de lo
dispuesto en el parrafo anterior las con-
voeatorias para las categorias de perso-

. nal titnlado, Cobradores. Ordenanzas, Vi-

“asistencia constituird causa justa de des-

gilantes v Serenos y Rotones, que seran
resueltas libremente por la Empresa.

Art. 20 F1 Banco formnlar: los pro-
gramas mmimos de ingreso en las ca-
teenrias de Oficial~s administrativos y de
Auxiliares consignando las: materias y
temas exigidos. )

En todn c¢asn se tendran nresentes las
disnnsicioncs emanadas del ‘th";teno de
Trabaio srbre la. matena

Los anuncinos de convocatorias de ad-
mision de norsonal se enviaran a la ofi-
cina de Colocacidn Obrera, para que les
dé la debida publicidad.

Art. 21 Todo el onersonal de nuevo
ineresno o nombramiento tendra cariacter
provisional durante un aho. periedo de
tirmno en el cual el Banco podra des-
pedirln libremente 0. en su caso reinte-
grarlo a la categoria de procedencia.

SecciéN 42—Formacién del personal.

Art 22 Fl nersonat admimistrativo que
lo snlicite podra realizar su trabajo en
las distintas Secciones o Negociades del
Bauco para comnletar asi su  practica
binecaria, armonizands la Entidad este
desca 'on las neces:dades del servicio. v
a to)l efecto <e estableceran los corres-
pondientes turnes. cuva reeulaciéon se ha-
r4-en »l Realamento de Régimen Interior

14 DRireccidn del Banen nodra estable-
cor las institusiones. esenelas, cursillos et-
citera, que estimeo. convententes nara per-
fecionar la formacion de su personal;
pero estd ehl*eada a promirar al nerso-
nal <«uhaiterna que 1n desee. desde el dia
ae <u fnoresn la fermacian teorica v
practica necesaria para si pase a em-
pleado  Con tal "fin pedra oraanizar v
snstener esenelas de canacitaciaon para su
prening nersenal s bian dehen  nonerce
de arfuerdo con el Sindirate sohre el nom-
bramientn de un emnleadn de la nronia
Fntidad que explique la Doctrina del Mo-
vimiento.

La asictencia a las Escuelas de canact-
tacion nrofagional sera obligateria para
Ins Reradrrns 0 Rntones. v la falta de

pido.

Seccion 5*—Plantilla.

Art. 23. [,.a p'ant g cara filada cemin
1as nececidades del Bancen en su Regla-
menta de Rszimen Interior. sin que sea
necesario que en cha una de las dnmn-
deneias, serviclos 0 neeociados  eXistan
las Adiversas categorias que se han expre-
sado en 1a clasificacion. sino lds que real-
mente sean necesarias, a juicio de la Em-
presa. para la realizacidn de’ los trabajos
que aqauellos tengan encomendados
- EY nimero de Auxiliares en ila plantilla
no excedera del 5 por 100 de! total de
Jefes, Oficiales v Anxiliares, v el de Ofi-
clales v Jefes no sera inferior al 25 v 10
por ciento. resnectivamente.

A fin de cada sfin se confeccinnarg el
escalafon del personal, con la indieacion
de edad esnccialidad. categoria. clase,
afins: de servicio. retribucion destine y
cuantos datos se estimen de interés En
caso de idéntica anticiiedad se dara' pre-
ferencia al de mas edad.

Durante el mes de abri) siguiente se da-
T4 al escalafan la puhlicidad necesaria
para que el personal npueda formular re-
clamarinnes en el términe.de quince q:a3s,
las cuales seran resueltas por la Entidad

. setas

' ma cuantia

en olam no superior a dos ineses, pu-
diendo esta resolucion ser apelada dentto
de los diez dias habiles ante la Direccion
General de Trabajo.

Seccion 6.2-——Relribuciones.

Art. 24 El personal tilc o de plantilla
tendra as:gnados los sueldos base, grati-
ficaciones y ascensos que se consighan &
continuacion ;

Personal de Jefatura.—Suecldo anual de
ingreso 15000 pesetas y nueve memos de
1.500 pesetas

Los Jefes de Seccion dmtrutaran ade-
mas, de una gratificacion anual de 6.600
pesetas
. Personal titulado.—Sueldo anual de in-
greso. 16 000 pesctas y diez trienios de
1.500 nesetas

Los Letrados distrutaran de una gra-
tificacion anwal de 7.500 pesetas.

Los Ingenicras e Inanectares {ontables,.

de una retribucién especial por infor-
mes emitidos, que seflalara el Consejo.
Oficiaies adminsetrativos Suelde annal

d: ingreso, 10.000 pesetas y nueve trie-
nios de 1.500.
Auriliares - Sueldo annal de ingreso,

6.000 pesetas. Dn el segundo y tercer afio
percibiran 6500, con bicnios sucesivos de
1000 hasta alcanzar el tope de 16.500 pe-
setas.

Subulternos —EFE1 Conserije Cobrador y
Ordenanzas. sueldo anual de ingreso, pe-
3.200 Al cuiaplir el drimei afio de
servicio tendran un aum=-nte de 675 pe-
setas v 12 frienics sucesivos de la mis-
los O:dendanzas.

Los Cobradores disfrutaran de dos trie-
nios mas que los mencionadns para la
escala de Ordenanzas. v con indenenden-
cia de ello percibiran ademas una grati-
tificercidn anual de 500 pesetas

El Conserje pereibira ademas del zuel-
do que por su antigiiedad en ‘la -scala
de cohbradores Je corresponda.
ficacion de 1.000 pesetas gnuxzles En .el
Reclamento de Lérzimen Interior se de-
terminard la gracificacién que ha de ner-
cibir en el caso de que no se le nrovea
de vivienda adechiada para su mision,

Los Bdtones o Preaderos, percibiran las:

retribuciones siguientes:

. Pesetas
Afios de servicio anuales
10 ¥ 20 iiiieccreenee 2600
37y 4° e, 3030
6 & 69 ..cicvrerereee.. 3500
09 89 niviiicrcrrnna  4.000

Art. 25 La retribucién del personal de
«Oficios varios» serd la filada en las co-
rrespondientes Bases o Reglamentacio-
nes.

- L.as mujeres de la limnieza percimrm
las cuatro primeras horas ua razon de
2 pesetas vy las restantes a 1,50.

Art. 25 los aue o2<emnen transito
rifamente funcionés de catregoria superior
a la propia tendrian derecho a la perrep
cién de la remuneracion corresponiicate
al puesto que ocupen. salvo en:el caso
de que ello se haga sustituvende a otroz
comn:afieros en causo de licencia o de en-
fermedad.

El puesto vacante habra de cubrirse en
propiedad en el término de tres meses.

Art 27 Todo @l personal aercibova dos
gratificaclones extraordinarias equiva-
lentes cada una a upa mensuzlidad. que
cobrara el dia havi] antertor al 18 de
julio .y el 22-de Awciembre de cada aho.

El personas que ingrese o cese durante
cada semestre nercibira la pags extraor
Anaur ep proporeion al tiempo servidn

Art 28 [.3 FEmnres< andry ontar en
todo momento, entre continuar satisfa
ciendo &l nersonal aratificaciones com

pensuloriys del impuesto de utilidades 0

una grati-

" rrata sohre la

abonarles sus remuneraciones libres del
refericic 'mouesto

Ary, 2 ™ pessomal pereiuirh ulia mep-
sualidad extraordinaria en sustitucion de
la particpacion en beneficios de la Fin-
prosy. gue sera hecha efectiva en la
fecha de la aprowacion de los resultados
de: ejercicic nm a Iunta general .

Ari. ) ¥ perannaY qiip waya e via-
jar en comision dae servicio  Msirurard
de dietas v gustns de viaje, pronoreronas
dos a su categori~ v en la cuantia que
el Cons«wo estahlezca

A ¥ Ac "mcnantanae ane an Aneniq.
cen como consecuencia obligada de su
i én quedan eveentnacdas del percibo
de las distas a que se refiere el art.ilo
anterior. v cobraran los gastos de ¢iaie
que se les oriviran o la dieta esoeclal
que en ,su luzar s+ establezca.

Ari. 220 LOS suetdos ¥ condTziones eco-
ném.cas de toda iliuoi€ estau.ec.00s en
ia puresente Regiamentac.on tienen el ca~
racier de mMin.mos. §in Olras escepeioines
que las exme;amt.me consignadas ‘en la
mista,

CAPITULO IV

SECCION T.2—Jornada, horas extraor-
dinar.as y vacacwones.
o

Art. 33  La joriuada normal de trabae
Jo ae touo el persoual no exceuera de
Sitie LOras, Sdiv¥0 05 saLaQos, en gue
1O pPaddld Q€ ¢ilco. ¥ .lentld ula in.e-
rrupe.on muinima ae dos noras cuando
exceaa de seis. Se eslavsecera la jornada
intensiva durante los mcses de juilo, agos-
to y septicniBre,

Por la D.reccién General de Trabajo,
a perc:on del Sindicalo, podid anucipar-
se al 15 de junio el comienzo del tri-
mestre de jornada intensiva.

La duracién de esta jornada no exce-
deria de seis horas, salvo los sabados, en
que nc pasard de ¢inco y media.

El Banco podra orsanizar los turnos
de los servicios de Ordenanzas que exi-
jan permanencia - En estos casos, las
guardias diurnas seran de ocho horas,
sin derecho a la percepcion de retribu-
cién extraordinaria. 0

Al que nreste guardia diurna en do-
minoo o dia de firsta no recunserahle. el
descanso comperisatorio aue. con, arreclo
a la Tov, le correcnonde se le concedes
r4 en un dia laborable que no sea sa-
bodo. ) :

La jornada del ner<onal vario se aco-
modard a lo estahlecido en las respece
tivas boces de trahailo.

Art. 34 Se cons‘derardn horas extra-
ordiparias las que se trabajeh por enci-
ma de la jornada normal. a que se re-
firve e] articuln anterior. salvo la que
efertyie el persnnal subalterno. que se
contaran a oartir de ocho. v no nodrén
trabatarse m4s ‘de cienta diez horas ex-
traordinarias en cada semestre, veinte
sin remuneracidn almmna T.as ane se nres-
ten entre la fornada no'mal v el tone
leeal de ocho horas e nagaréin a nNro-
retrihneidn horario nor-
mal, v las dem4s, con los recargos le-
gales.

Fn ninoin .easn eveedardn de dos las
ane nusdan trahatarge diariamente .
‘Art 35 Todo el personal- disfrutarf
como vacaciones. sin descuento en sus
haberes de un descanso amiml de vein-
te dias siempre e lleve mas de un afio
de servicinos al Banco: de veinticinco
dias sf lleva mas de cinco. v de treirta
Afas. los Jefes, perannal titulada v el de
las Armas catemaring e cuente mas de
minne afine de eorviciog

Los turnos de vareridn ca filardan de
aenerdo eon las convenieneciag del setvi-
~o. resmetandn en o nncihle la alerpidn
Aal perceanal nor orden de antisiiadad
Aontrn de Ins resnepctivne Neeariadng

Dickas turnos serdn aprobados por la
Ferencia

La Gerencia nodrd dar nor annladng
todos los permisos y descanso que estd
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dicfrutando e1 personal cuando circuns-
tancias especiales y urgentes del syrvicio
lo aconsejaren. sin perjuicio de re
darlo una vez que hayan cesado dichas
circunstdhcias, :
El personal ingresado después de 31
de enern de eada afo disfrutara los dias
qQue proporcionalmente le corresponda.

. \
CAPITULO V
SECCION 8. 2—reruusus y excedencias.
Arst. 39, Ll Banco conceaera . ias Lbicel-
Ciad yue Se svuliicll, Sicliupre gue v ex-
Couail U Q.ts UWiad af allu Y uledie Cad-

. 8d Juduiuldud, lal Culll ulaullilviud ol

€l iduiud, llciesual ue dileuucd a asuil-
tus Paup.GS ¥ Ulgceuied Que o0 AGlhuanl

demora digulld de las gue consigna la

Ley ue Couddlo ug 1lavajo U Ouas ald-
lozas de Lore apreclac.ubd ue la nmplresa.
INO obstanie, en Cusos exilaoluillalios
¥ aQeb.@anicnie acred.iddos, estos permi-
SOS Se olorgaran -por el tiempo que sea
necesario, atendiuas las especiales Ccir-
cunstancias que en cada caso coucurran.
Nunca poaian descontarse del periodo
de vataciones ras licencias concedidas.

Art. 37. Se reconocen dos clases de ex-
cedencias: voluntaria y forzosa, pero nin-
guna ce ellas dura derecho al sueido
mientras el excédente no se reincorpo-
re al servicio activo.

Art. 33. Podra solicitar la excedencia
voluntaria el personal de plantilla con
mas de cinco afos de servicio al Banco,
una o varias veces, por tiempo deter-
minado no inferior a un” afio ni superior
a cinco, en la totalidad -de las que so-
licite,Yy no podra solicitarse otra hasta
desnués de transcurridos tres afios des-
de que el empleado se reintegré al ser-
vicio activo, al menos de que se trate
de la excedencia por razén de matrimo-
nio.

E! requisito de los cinco afios de ser-
vicio que se exige.en el parrafo anterior
de este articulo vpodra dispensarse por
una sola vez enando mndien motivos bas-
t ~‘ag de orden familiar, estudios. etc..

y slempre que la_diracién de la exceden-:

cia no sea sunerior a un afio.

No dara derecho a excedencia o deter-
minara la caducidad de la misma el
ingreso en otra Fmpresa bhancaria.

Debera solicitarse el reingreso un mes

airvtes de expirar ¢l tiempo de exceden-
cia. . )

Concedida 1a evcedencia, se considera-
14 vacante el puesto del excederite  que
se cubrird. en su casc, en la forma rg
glomentaria.

E! tiemno de excedencia voluntaria no
se comniitarqd a ninonn efartg, estim4n.

dnce ante el emnleada enntintia en dicha.

sitnacién mientras nn vnelva a posesio-
nerse de s nuevo cargo.

La concesion de la exeedeneia a8 los
Jefes y .nersnnal titulado nodr4d denegar-
se nor el Consein si a<f lo requieren las
conveniengine del servicio.

Art. 29. Dard luear a la sitnacién de

exced nria forzosa cualquiera de las cau-
sas signientes: .

A)
que hava de hacerse nor Decreto. .

B) Enfermedad. unasvey transenrridos
los nerindes durante Ins cuales tiene de-
recho el personal a todo o parte de sus
remuneraciones v mientras no -perciba
pe--ién de ninglin género. :

En el primer caso. la excedencia se
proloheard por el tiemino que dure el
ejercicio de) cargo. y dard derecho a ocu-
par la m‘sma bplaza gne desempefirba
E) tiemno de esta exredencia no se com-
putara a .ningin efecto. '

Fl verscnal femenino aue {norese en
el Banco a partir de la fecha de nubli-
Reglamentacién  debhers
abandonar el trabhaio en el momento en
que contraira matrimonio: nero tendr4

derecho a reingresar si antes de cumplir.

los cincuenth afios se constituyera en ca-
beza de familia, por incapacidad o falle-

Nombhramiento para.eargo nolitico |

cimiento del marido. Cuando esto ocu-
rra, podra pedir el reingreso en el plazo
de treinta dias, y tendrd derecho a ocu-
par la primera vacante de su categoria.

Este personal percibira, en concepto de
dote, una cantidad equivalente a tantas
mensualidades del ultimo sueldo que per-
cina como afios de servicio haya presta-
do en el Banco. considerandos como afio

completo la fraccién superior a seis me- |

ses, no pudiendo ser esta dote superier
a doce mensualidades.

Las mujeres casadas que actualmente
trabajan en el Banco podran optar en-
tre seguir en su puesto o abandonar el
trabajo, con los mismos derechos estable-
cidos en el parrafo primero. Igual opcién
tendran al casarse las solteras ingresa-
das en el Banco con anterioridad a la
prhlieanién, de esta Reelamentacién.

El Banco podra extender la nosibilidad
de esta excecdenia a los empleados que
trmen estado religioso. consiznando en el
Reglamento de rézimen interior las condi-
cion~s en que hava de concederla,

Art. 40. Si con posterioridad al reajus-
te ae plantilias cualquier causa de fuers
za mavor determinara exceso de perso-
nal en el Banco, la reduccién habra de
acordarse por la Delegaciéon de Trabajo,
de acuerdo con el Decreto. previo informe
del Sindicato Este personal quara en
situacion de excedencia forzosa. cen dere-
cho a ocuvar automaticamente, por orden
de antigiiedad, las vacantes que ocurran,
v a que se le continie abonando su suel-
do durante tantos meses ccmo afios de
serviclos hubiese prestado a la Entidad,
salvo que la Magistratura de Trabajo hu-.
biese fij]ado una indemhizacion superior,
computandose a ta) efecte cualquier frac-
cién como afioc comnleto. En el caso de
que reingrese en el Banco antes de trans-
currir ol indicadé nimero de meses, de-

-Jara de percibir la indemnizacion,

CAPITULO VI
Enfermedades y previsién

SeccioN 1*—Enfermedades.

Art. 41. En los casos de enfermedad,
Justificada a juiclo de la Direccién de la
Entidad, se concederian licencias prorro-
gables mensualmente con sueldo integro.
Cuando por razon de dicha enfermedad
el interesado perciba indemnizacion o sub-
sidin por seguros a los cuales contribuya
el Barco con su cuota, la obligaciéon de
este ultirno se reducird a completar con
la cantidad necesaria el sueldo de! perio-
do a que se reflere aquella obligacion

TFranscurridos -doce meses sin curacion
definitiva vy completa, se;instruird el opor-
tuno expediente de inutilidad fisica con
arreglo al Reglamento de la Caja de Pen-
siones, que se halla en estudio, salvo pré-
rroza acordada.

La Empresa estari obligada a mante-
ner como minimo. el serviclo sanitario
actnalmente establecido nuara el caso de
enfermedad o defuncién d®l personal » de
sus famibares, procurando mejorarlo en
la forma pecesaria para que se pueda es-
tablecer un régimen sanatorial de curas
de reposo. .

El personal del Banco tendrd uh repre-
sentante en la Junta Rectora de estgs
Servicios, prepuesto en terna por el Sin-
dicato y designado por la Direccién de la
Empresa. .

SECCION 2.3—Prevision.

Art. 42. 'En el término de tres meses

el Banco de Crédito Industrial establece-
ra directamente o a través de la corres-
pondiente Caja de Pensiones del personal,
cubo Reglamento se sometera a la apro-
bacion de la Direcdibn General de Pre-
vision, el régimen especial de la prevision,
de sus empleados. que se sometera a 'lo
dispuesto en.a Orden del 15 de junio de
1948 =n lo que se refiere a la- Entidad na-
cional de coordinacién y compénsacion

que se cree, de acuerdo con o que s2 de-
termina en los articulos siguientes.

Art. 43. La jubilacion podra ser for-
2054 y voluntaria.

La primera <ri en los siguientes casos ?

1.0 Al cumplir en activo los sesenta y
cinco 2nos de edad sulvo gue el Consejo,
a peticion del interesado, expresamente le
autorice !a continuacion en dctivo hasta
los setenta anns.

20 Por inutihidad {isica absoluta sobre-
venida en activo, siempre que cuente el
imposibilitado. cuando uienos, diez afios
de servicio en el Banco: y

3.e Por cansas de nuillidad no alega-
das por el interssado. pero real a juicio
del Banco, previa ia infermacioh médica
correspondiente v aprobacian del Consejo,
que por eska rozon declare la jubilacion
forzosa del empleado

La jubiiacion valuntaria podra solici-
tarse a los cuarenta anos de servicios en
el Banco, sin himite de edad v a los trein-
ta v cinco cuando se havan cumphdo los
sesenta v a condicin siempre de que la
edad se cumnla en activo.

La cuantia mnima de las jubilaciones
sera del 30 nor 109 del sueldo resulador
a los diez afins de servicins. aumentando
el 2 por 100 cada afio ane excesla hasta
el tone del 80 por 100 En todns los casos
se computarian los afios de servicios pres-
tadns a la Entidad.

Se entenderia por, sueldo regulador el
que disfrutara el intbresado en los dos 1l-
timos afins de servicio activo. Si durante
dicho neriodo hubiese disfrutado de suel-
dos distintos. sera el regulador la media
aritmética. ’

Art. 44. Las pensiones de viudedad y
orfandad serin los dos tercios del haber
de jubilacicn. no pudiendo exceder del
50 por 100 del sueldo miximo que deven-
gue el Jete administrativo de mavor ca-
tegoria sujero a estas bases ni menor del
60 nor 100 d=1 sueldo de entrada de un
empleado auxiliar,

Las primeras solo ge percibiran mien-
tras la pensionista no contraiga nuevo
matrimonio, y respecto a las segundas,
Tos varonues las disfrutaran hasta llegar a
los ventitrés aftos de edad. o si se trata
de incapacitados, hasta que cese la inca-
pacidad. v las hembras. hasta que tomen
estado o profesen en religion.

Las penciones de ascendientes seran del
50 por 100 de las de viudedad y orfandad
y solo se percibiran a falta de recursos @
debilidad econdmica del pensionista.
©Art 45. A Ins Tetradns Inaen-éros, et-
cétera. del anartado 4. del articulo 3. se
les computaria u efecto de jubilaciéon los
afics de carrera sggnn el plan vigente en
la fecha de toma ‘de nosesion. sin que en
ningun caso pueda exceder de seis anos,
si el total de servicios, del de existencia
del Banco. ,

Esta acumulacion sélo podra hacerse
una vez cumphdns los diez afins de servi-
cios efectivos. debiendo en todo caso per-
cibir el Montepio los descuentns corres-
pondientes a lo= afins de carrera que se

computen, liquidados sobre los haberes
del afid de entrada.
* Art. 46 FEn caso de muerte de un .m-

plaedn se socorrerd por una sola vez con

el importe de dos mensualidades integras
del sueldo que el causante disfrutase a su
viudare hilos y a falta de éstos a sus pa~ -
.dres si viviesen, sin periunicio de los dere-
chos a-pensién. Si no ouedasen perstnas

comnrendicias en el parrafo anterior, el -
aludido socorro se entregard a la persona
que designe la ltima voluntad cau-
sante o en su defecto a los parientes gi4s
- praximoes.

Se establece una indemnizacién equiva-
lente a dos mehsuhlidades, que se incre-
mentaran con el impeorte de otras tantas
como sfios de servicios hava prestado .el
causante, para aduellns empleados cuva
fubilacién forznsa o muerte se produzca
antes de cumplir los diez afios de%ervicios
al Banco.

Art 47 TL.a Cald de Pensinnes del Rane
co de Crédito Industrial, S. A., atenderd
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¢l cumplimiento de sus obligaciones con
los siguientes ingresos:

A) Cuows fijas a cargo del empleado,
5 por 100 como maximo del sueldo. inclui-
do el plus d= carestia de vida y las dos
pagas extraordinarias que perciba.

B) Cuotas eventuales a cargo del em-
pleado. 4 por 100 del immorte de las horas
extraordinarias: la totahdad de cada in-

cremento del sueldn que obtenga. pero so-:

largeme et el primer mes de su disfrute.
\
que el person4! sobre la totalidad de los
sueldos. incluido el plus de carestia de
vida y las dos pagas extraordinarias que
abone a los empleados.; y

D) Otras aportaciones de carficter vo-
Iuntario que puadieran efectuarse por la
Empresa. emnleados © eleinentos ajenos
& la institucion

Art. 48. El emnleado que habiendo
cotizado a la Cala fuera designado para
cargos exceptusdos de esta Reglamenta-
¢ioén, tendrd derecho para continuar en
aqueélla cnn los derechos:y obligaciones
correspondientes.

Art. 49 Tamhién tendrA derecho a dis-
frutar de! rézimen de pensinnes que en
esta Reglamentacion se establece el Di-
rector-Gerente. Secretario general, etcéte-
ra, siemnre que contribuvan cen las cuo-
tas nhlicatorias que nara el restante per-
sonal del Banco se establece en gl articu-
1o 47: pero en cuanto a las pensiones de
viudedad u orfandad. éstas no nodrin ex-
ceder del 50 por 100 del sueldo maximo
que devencuc el Jefe administrativo de
mavor categoria sujeto a esta Reglamen-
tacion.

CAPITULO ¥II
Deberes, premios y sanciones

SEcCION 1.2—Deberes.

Art. 50. El personal. por el hecho de
ingresar en el Banco, queda obligado a
dedicar a éste la maxima actividad pro-
fesional, siendo sus destinos en la Enti-
dad especialmente incompatibles:

1o Con todo cargo. retribuido o no. del
Estado, le Provincia, el Municipio u otra
Cotporacién de derecho publico o de otros
Establecimientos bancarios.

2° Con el desempefio de Agencias y
comisiones cerca del mismo Ranco.

3.0 Con la representacion de partiula-
res en sus relaciones con el Banco, salvo
con autorizacién expresa de la Gerencia.

El Reglamento interior determinara las
fncornpatibilidades con otras actividades
0 empleos, respetande a titulo excepcional
- g\s compatibilidades actualmente consen-

das.
> El Consejo podré declarar las excencio-
nes a este régimen que juzgue proceden-
tes, siempre que considere que ello no per-
Judica la normalidad de los trabajos o las
conveniencias del Banco. -

Fuera de las incompatibilidades expre-
samente sefialadas en estas bases o en el
Reglamento de Régimen Interior, se en-
tendera que a los empleados les estan
Permitidas fuera del Banco, todas aque-
las ocupaciones que no vavan contra el
buen nombre o decnro del Cuerpo g que

ertenecen o contra el interés del Esta-

lecimiento. Cualquier resolucion en' con-
trario, que deberid ser motivada, regueri-
r4 acuerdo del Consejo. .

Art. 51. Queda asimismo obligado el
persqnal del Banco:

A)’ A las obrdiencia y respeto debido a
los Jefes ¥y superiores en todas las rela-
ciones y actos de servicio. cumpliendo con
toda exactitud y diligencia las Ordenes
que de ellos reciban.

B) A recibir, atender y presentarse al
pﬁglico con toda correccidn.

O
rreccion con los compafieros y subordi-
nados. :

D" A observar buena conducta oficial
privada v a mantener el secreta en orden
& todos lps asuntos cuvo conncimiento le
proviene de su destino en el Banco,

Cuotas o cargo del Banco: el doble

A gunardar asimismo la dehida co- |

SECCION 2.2*—-Premios.

Art. 52 Con el fin de recompensar la
conducta, rendimiento, laberiosidad y.
cud.idades sobresalienies del personal, es
timuiandole al propio tilempo para que
se supere en el cumpiumiento de sus obll-
gaciones, el Banco deberda establaecer les
correspondientes prem.os.

Para el mejor servicio de la justicia
y consecuencia de los fines sefialados,
procurara muy especlalmente el Banco,
al ejercer aquella facultad. ponderar de-
bidamente las circunstanctas del caso v
la actuacién de cada cual en forma que
ningun acto que lo. merezca quede sin
premio ni se otorgue jamas a quien no
lo hava merecido,

Se sefinlan como motivos dignos de
prem:o los sicuientes:

Actos heroicos.

Fsniritu de servicio.

Feniritu de fidelidad.

Afan de suneracién profesional.

Se considerardan actos heroicos los aue.
con grave riesro de su vida o integriiad
cornoral, 1 alice vn emnleado de Mmal

avier cotegorfa a fin de evitar aan atraee,

roho. etc. .

_Consisie el espiritu de servicio en rea-
Kzar e€sle, N0 ae modo formuiario y CO-
triente, sino con entrega toial 1o tufias

las mycullaaes del emp.eado_ y con deci-
didodgproposito, man.uesiadd en hechos
concyios, de lograr-su mdyor perieccion
en fgvor de la knudad y del. pubiico,

suborainando a elo su comodidad e in-
cluso a veces su inierés particular, sin
que nadle ni nada se lo exija.

El espiritu de fid«lidad se acredita por
los servicios conunuaaos a la wmmpiesa

durante un periodo de cuarenta anos, |

sin interrupcion alguna por excedencias
voiuntarias y sin notas desfavorables de
caracter grave en su expediente,

Se consideran comprendiqao. en el con-
ceplo de afan de superacion profesional
aquellos empleados que; en lugar de cum-
plir su trabajo de modo formulario y co-
rriente, se sienten acuciados del deseo
de mejorar su formacion teerica y prac-
tica y su experiencia para hacer mas
util su trabajo o alcanzar categoria su-
perior. ’

Estos premios podrin consistir en be-
cas o viajes de perfeccionamiento y es-
tudio. entrega de captidades en metali-
CO 0 cuaiesquiera otros estimulos seame-
Jantes que, en todo caso, Hevaran aneja
la concesién de puntos o preferencias
para concursos, ascensos, ete.

El Reglamento de Régimen Interior re-
gulara y -desarrollar4 con la posible pre-
cisién todos los detalles v requisitos ne-
cesarios para la efectividad de los prin-
cipios anteriormente establecidos,

Secci6N 32—Sanciones.

Art.. 53.. Se considerari falts toda ac-
cién u omisiébn que suponga- quebranto
o desconocimiento de los deberes de cual-
quier indole impuestos por las disposi-
ciones legales en vigor y en especial por
la Reglamentacién presente. :

Las faitas, de acfierdo con sy especial
naturaleza. se clasificardAn en tres grupos:
leves, graves y muy graves.

' Ser&n leves: '

La deficiencia o negligencia en el ren-
‘dimiento de trabajo, sin perturbacién del
servicio.

El retraso en el cumnlimiento de 6r-
denes recibidas y la comisién de erro-
ressy olvidos en el trabalo encomendado

La falta de puntnalidad y asistencia

no reiteradas ni {ustificadas.
Ta-falta de correccién con los compa-

“*fierns v suhordinados.

Serdn graves:
. La segunda.reincidencia en las faltas
eves

La. desconsideractén al piiblico.

La Indiccinlina o desconcideracién a
103 sunariores v el ineumntmianto de
sus Ordenes en actos del servicio

L

La falta reiterada de puntusalidad o
ge asistencia a la oficina, no justifica~
as. .

Las que afecten al decoro del empleado.

Los ¢ 'tercados v pendencias dentrn de
las oficinas. aunque no constituyan deli-
to ni falta punibles.

l.a necativa a prestar servicios extra-
ordinarios en los casos en que lo orde-
nen los superiores. por imnaonerlo neces
sidades que, a juicio de dichos sunerio-
res. sean de preciso o urgente cumpli-
miento.

La falta en el dehido cuidado de los
servicios de vigilaneia. -

Bl incumpl.nuenwo ue los Estatutos, Re-
glawenwos y acuerdos del Consejo, Cowni-
S.olies Yy Gerencia. ” . 4

La susutuc.on ilicita de un empleudo
FOr olro en acios del servic.o y en jus-
ulicacsones de asistencla.

La .violacion «eir secreto  profesional
cuando concurran: falta de intencion ae-
liberada de producirio, carencia de ani-
mo de lucro y no causar danos de con-
sideracién. .

La reiencién judicial sobre el sueldo
por deudas no liquidadas durante el pla-
2o sefialado por la Direccion.

Seran muy graves:
La segunda reincidencia en las faltas
graves.

El aba/ndono del servicio.

Los ddfins intencionados al edificio so-
cial. dochvmentos. libros. material, etc.

Los dafios y retrasos intencionados en
el ‘trabajo. N

La vielacién reiterada del secrete pro-
fesional, o cnando se hava realizadn ron
énimo de lucro o con intencién de perjui-
cio, asi como cuando produzca daios de
consideragién. .

Las manifestaciones, orales o escritas,
dentro o fuera del Banco. en actos del
servicio o ajenos a él, que directa o
indirectamente produzcan o puedan pro-
ducir quebranto en su orestigio, dafio en

“sus funcianes. periuicio en su oreaniza-
.cién o lesion en sii;

intereses o fdlten al
“rsneto debido a las altas jerarquias. o
no ecuarden el irexcusable resmeto v su-
hordinaclén a la Administraeién del Ban-
co. a su Conselo. de Administracibn o
a las personas que lo representen.

La emisiofh de informes o dict4menes
manifiestamente imnrocedenteg:o inexac-
tos en las cuestiones que sé@Rles enco-
miemden sobre documentes u operaciones
del Banco. stemnre aue medie negligens
cin o ternrancia inexcusahle.

1.0s artne conctitutivos de delito.

Las wnv graves v oraves nndrAn sep
enncideradas del erado inmediato infe-
roir sin eoncurrieran circunstancias de
atenngeidn, . N
© Avt. 54. Los Jefes v demAs personal
dal Banro gne indnieren directamente a
otroe g la comisibn de tna falta incu-
rrirdn en la rorreceitn cefialada para la
miema T.0s Jefes gue toleren v el ner-
sanal ane ~enenhra lag faltas graves O
mnv graves serdn sancionados enn arre.
#lo n 12 oravedad de la falta tolerada o -
ermehierq,

Art. 55. A la clacifirapclAn de faltas
rnntanidag en el artirn’n &2 corresnorie
derdn las sfouientec canciones, segin Is
{mnartancia de agnéllag? .

Para las faltas. leves:

Apercibimiento.

Nota desfavorable en el
sonal.

Pérdida de uno o varios dias del des.
canso anual, sin exceder de la mitgd de
Iosd que - corresponda disfrutar al sancio-
nedo.

Para las faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo hasta
treinta dfas. o varios dfas de haher con
la correspondiente nota en el expedionte
personal. } -

Pérdida de uno o varios puestos en el
escalafén, o de uno o varios afios de an-
tigtiednd. .

Para las faltas muy graves: Suspen-

expedliente per~
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si6n de empleo y sueldo de uno
meses,

Separacién total dei servicio, con o sin
pérdida de derecnus pasivos.

La enumeracion de las faltas y sancio-
nes que anteceden. no es limitativa g,
por ello, el Reglumento de Regunen In-
terior podra completarla con cuantas es-
time necesarias. v clasificara las de con
sideracion o respeto. debido al publico, a
los comuvafieros o inferiores y las que,
aun refiriéndose a la conducta privada
deben ser objeto de sancién Estas 1lti-
mas tendran siemnre la considéracign de
graves 0 muy graves. Asimismo seflalara
las circunstancias que puedan agravar o
atenuar las responsahilidades v los casos
'y condiciones en que la conducta puste-
rior del sancionadc anule las notas ‘des-
favorables de su expediente, L

Art 58 Cuendgo e tv>te Ra faltas ora-
ves 0 muy graves la Entidad no podra
imnoner 1a sancién que corresponda sin
previa instruccidn de exnediente, en el
plzo ta1ximo de dos meses v con audion
cia cdel interesado, que pnadra rec.rir
ante la Magistratura del Trabajo.

En cuso de faitis muy ¢ aves. que de-
ban ser sancionadas con despido. el acuer-
do de la Entidad tendra tan sélo e) ca-
adcte de nronnesta. respecto de la cual
resolverda la Magistratura de Trabajo.
previa audiencia del interesado.

Contra 1a resoluecién de la Maaistratn-
ra vedern internonerse los recursos pro-
cedentes. con arreglo a la legislacion pro-
cesal laboral.

La ®ntidad podra acordar la suspen-
sidn preventiva d~ emnleo v, suelo del
inculnado por tode el tiemna que dure
el evnediente, re<olviendo el Maeisteado
de Trab=io, soh+e la consecuencia eco-
némica de la misma.

Avt ET B ahaen de antaridad aar nar.
te de los Jefes se considerard siemnre
como faltags mny oraves F] one 1o snfra
deherq nonerlo Inmediatamente en co-
nocimiento de la eerennia: 4cta, ordena-
TA. en su ecacen la inctruceién Ael opor-

8 tres

thna exnediente, aune se tramitara con’

arre~'o a lo dispuesto en el articulo an-
terior.

At E® T imnarts As Jac meYae v An
ciuantas sanciones nuedan sienificar nna
econamig nara e] RPonrg, se ingresarid en
1a Caja de Pensiones.

. CAPITULO VIl

Disposiciones varias

Servirin militar. antiripos, uniformes,
. personal eventual o interino.

Art. 59 Todn el nercannl nue nracte
servicio militar e~n cardcter forznzo o en
daso de movilizacién forzosa disfrutara
de la totalidad ael sueldo aunque econ
la obliracién de nrestar servicin en las
horas diurnas =n aue ello sea comnati-
ble con sus deberes militares. ain fuera
de la jormada habitual de trabaijo.

Se eamnntary el tiemno en filas para
los efectos de antieiiedad v aumentos
cuando se trate de emnleadns gque havan
cumnlido el periodo de prueba. .

Arct M W) perenmal fig con mAe do
dos afios de antigiiedad v que se en-
cuentre en alguna necesidad apremiante
o inanlazable. dehida a causas plenamen

te justificadas ncdra solicitar un antici- -

po cuva cu=ntia no nodra exceder de
tres mensualidades del sueldo que tenga
asignado. .

Art 61 Las orendarc del nersonal nni-
formado seran costeadags por el Banco.
que conservara su proniedad v determi-
nara cuanto se relacione con su uso y
conservacion

Annalmente se proveera al nersonal sub.
alterna de un aniforme comnletn alter-
nando el de verano con el de invierno, y

dos pares de calzado y las prendas exte-
riores de abrigo.

Art. 62 Stempre que el Banco no ten-
ga suficiente numero de empleados para
atender a un trabajo extraordinario de
duracidén no superior a un ano. podra con-
trar los que necesite con caracter even-
tual, en ia escala de auxihiares El sueldo
sera el sefialado para los empleados de en-
trada, ‘con derecho a las pagas extrordi-
narias y pluses reconocidos o que se re-
conozcan al personal de plantilla.

Los Iimites. de edad del personal que se
tome seran los mismos fijados para el in-
greso en su categoria.

Este personal tendra derecho a que se
le avise el término de su contrato, al me-
nos con quince dias de anticipacion.

Cuando se trate de personal interino
para sustituyr al de, plantilia llainado a
filas, el plazo de duracion del contrato po-
dra: alcanzar el iviempo que permanczca
en filas el personal sustituido.

En todo caso, tanto los eventuales co-
mo los interinos cobraran por nomina es-
pecial. :

DISFOSICIONES ADICIONALES

PrIMERA. Plus de carestia de vida.—-En
ateicion a las actuales circunstancias eco-
nomicas, se estauvlece para el personal
fijo o de plantilla un' plus circunstancial
v transitorio equivalente al 20 por 100 del
sueldo que perciba cada empleado Este
plus sera igusilmente aplicable a las dos
pagus extraordinarias v a las gratificacio-
nes actualmente establecidas nor raz.n de
sueldo o funciones en el caso de que en
relacion con ellas se viniesen ya abonan-
do pagas extraordinarias.

SEGUNDA. Plus de cargus familiares.—
El personal tendra derecho al percibo
de un plus de cargas familiares, que se
constituira con el 10 por 100 de la nomi-
na corr2saondiente al personal inchudo en
esta Reglamentacion. excluvendo el suel-

“do equivalente a la participacion.en los

beneficios v el imparte de la contribucion
de la Empresa para el Montepio. |

Se regira per las normas contenidas en
la Orden de 29 de marzo de 1946. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PrIMERA. 'El personal que actualmente
preste servicio en la Empresa obtendra, a
parur de la fecha en que entren en vigor
estas pases, los aumentos de retribucion
y demas beneficios previstos en las nmns-
mas, de tal manera que desde ese momen-
to le resulte aplicada la presente Regla-
mentacidn como si hubiese regido desde
su ingreso.en el Banco. En ningian caso
podra percibir, por todos conceptos, can-
tidad menor de la que viniera disfrutan-
do, mt le corresponderan derechos inferio-
res a l0s que tenga actualmente.

Secunpa Cuando como consecuencia
de lo dispuesto en la norma antericr el
sueldo base de algiin empleado no fuese
igual o sunerior al sueldo bhase anterior
a este -Reglamento incrementado en un
33.33 por 100. se asignara a diche emplea-
do un sueldn superior de la escala, de
merdo que alcance dicha retribucion mini-
ma, deteniéndonse en el devengo de los au-
mentos par antigiiedad el tiemno que ne-
cesitaria para obténer aquel aumento por
?Ong;acién de lo dispuesto en el articu-

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes viniesen regulande las relaciones de
Trabajo en el Baanco de Crédito Industrial
con antenoriiad 1 este Reglamento.

Madrid 9 de agosto de 1948 -El Direc-
tor geueral, A. Miranda Junco.

B. 0. del E.—Nim.
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en Enguera (Valencia), en peticion de
que sea devueita la fianza constituida en
la. Caja General de Depositos para garan-
tizar la ejecucion de este Servicic ;.

Resuitando que por -Orden munisterial
de 9 de septiembre de 1933 le fueron ad-
judicadas 2 don Francisco Montalt Mar-
ti la construccion de las Escurlas gradua-
das de Enguera en 1A cax}mdnd liquida
de 155 243.37 vesetas:

Resultanto que por Orden mimetenal
de 5 de marzo de 1845 fueron rescind:das
las obras de construceion de! menclonado
Grupo escolar ;

Resudtiando que para que le sirviese de
garantia y de su propiedad depositdo en
la Caia Gencral de Depositos en 8 de
abril de 1937 la cangdad de 17500 oese-
tas segun resguardos nuigeros 35. 34 v 33
de entrada vy 8, 7 y 6 de registro. para la
construccion de las- Escuelas graduddas
en Enguera (Valencia»;

Resultando que en la certificacion expe-
dida por el Alcalde-Presidente del Avun-
tamiento de Enguera, se hace constar que
no existe rechunacion alguna contra el
citndo contriatista ‘per ningun concepto;

Resultando que por Orden ministerial
de 26 de mavo de 1943 fueron aprobadas
el acta de resencion definitiva v la liqui-
dacisn final de las oviras de referencia;

Cons:derando que con los documentos
aportados se ha dado el debido cumpli-
miento a lo dispuesto en los articulos 64,
68 v 70 del plireo de condiciones genera-
les pmara la contratacién de oovras depen-
dientes de este Denartamento. anrobado

por Real Decreto de 4 de sepuembre de

1908 ;

Considerando que al haber cumplido la
contrata su compromise con el Estado,
éste dene acordar la devoluc:én de la fian-
za coastituida para garantizar la ejecu-
c1on de ins obras, previo pago del imnor-
te de derechos reales, de conformidad
con lo preceptuado en el Reglamento de
dicho tributo,

Este Mipisterio. de conformidad con lo
informado por la Asesoria Juridica, ha
tenido 4 bien aprabar sea devuelta la tian-
ga constituida nara garintizar la ejecu-
cion de las obras de referencia. por lo
que la Delegacion Central de Hacienda
(Cata General de Denssitos entregara a
don Francisco Montalt Marti, contratista
de las nbras de construccién del Gruno

escolar de Enguera (Valencia) los valores

constitutivos de agquélla. segnn reseuardo
de fecha 8 de abril de 1937. por valor de
17 500- pesetas. numeros 35 34 v 33 de en-
trada v 8. 7 v 6 de registro. una vez abo-
nados los derechos reales correspondien-
fes.

De orden comunicada nor el excelen-
tisimo sefor Ministro lo digo a V S. para
su conocimiento v demas efectos.

Dios gharde a- V. S muchos afios.,

Madrid. 12 de. agonsto de 1948 —E] Direc-
tor general. R. de Toledo.

Sr Delegado Central de Haclenda. Caja
General de Deposiios.

———t——

Agrobando la devolucién de la flanza
al contratista que jué de las obras de
construccion de las Escuelas graduadas
en Jaca (Huesca).

Vista Ja solicitud de don José Mn-
nuel Sampedro y Berastegui. apode-
rado de la razan social «wJosé Calva v
Hermanon, contratista de las obras de
construccion de las BEscueias graduadas
en Jaca tHuesca), en peticion de que le
sea devuelta la fianza constituida en la
Caja Gengral de Depoésitos pars garanti-
zar la ejecucion de este servicios

Resultando que por Qrden ministerial
de 31 de mavyo de 1932 se adtudicd d«fi-
nitivamente la construccion,de un edifi-
clo con destino a Escuelas graduadas en

da de

Jaca (Fluesca), a la razon social aJosé
Calvo 'y Hermano», en la cantidad liqui-
352 300,69 pesetas: :

Resultandc que para que le sirviese de
garantia, y de su propiedad don José
Czivo y hermano depOsité en la C(aja
General de Depositos a disposicion de la
Direccion Genetal de Enseflanza Prima-
ria ocho titulos de Deuda Amortimble~
al 3 por 100, imoortantes 35500 pesetas,
segun resguardo de fecha 22 de junlo de
1932. nnimeros 299 818 de entrada v 128 459
de registro para tesponder de la adjudl
cacién. de las obias de construccion de
las mencionadas Escuelas graduadas;

Resultantdo aue don Jnse Maniuel Same-
pedro Berastegui, Apoderado de la razon
social eJosé-Calvo « Hermano», une a su
peticion copia el poder notarial, cumo
tal apcderado. y acomnufia eertificacion
exnedida por el Alcalde  Presidente del
Avuntamiento de Jace en el aue <e hace
constar que no existe reclamacién aleu-
na, oor nmgun concepto, contra la con-
trata;

Resultando que por Orden ministerial
de 10 de marzo de 1948 fueron aproba-
das las actas de recepcion definitiva y

liquidacién flnal de las obras de refe--

rencig:

Considerando que con los d'\cnm»mos
anortados se ha dado el debido cumpli-
miento a lo disnuesto en los articulos
64, 68 y 70 del pliego de condiciones ge-
peralas nopa la  eanctmieeign de ohous
denendientes de este departamento, apro-

.bado ror Real Decreto de 4 de septiem-
bre de 1908;

Cancidorandn mie ej haher comnlida la
contrata su comnromiso con el Estado,
écte debe acordar la devolucién de la
fianza constituida para earantizar la efe-
eueitm de 12s ohras, nrevio nago del im-
puesto de cderechos reales. de conformi-
dad con lo precentuado en el Reglamen-
t8 de dicho tributo,

Fste Ministerio, de confermidad con lo
informado pror la Asescria Juridica ha
tenido a bien aprobar sea devuelta la
fianza constituida para garantizar la ele-
cucidn de las obras de referencia. nor lo
que la DNelegacion Central de HdAcienda
(Caja General de Den(sitos) entregara a
don Mannel Samnedro v Berastecul, co-
mo apoderado de la - razén social «josé
Calvo v Hermanny, contratista de las
ohras de constrnceibn  @él  mencionado
Gruno escolar. los valores constitutivos
de aqualla. seenin reseuardo d- fecha 22
de funio de 1932, nor valor He 35.000 pe-
setas niimeros 90818 de entrada v
128 993 de registro, una vez que hayan
sida ahn~nados los derechos reales corrﬂs-
‘pondientes.

De orden comunicada vor el excelm—
t'simoa sefiny Minictrn In dier 9 V S para
su conocimiento y demés efectos.

Ding onarde a2 VS mu~hns afing

Madrid. 20 de 1nlic de 1948 - E! Direc-
tor general. P. A, Ramén Ferreiro,

Sr. Delegado Central de Hacienda.

Direccién General de Enseiianza
Profesional y Técnica
Anunciando la provisién. mediante con-
curso-oposicién restringida, de varwas
plazas de Profesores de Término vacan-
tes en (@ Escucla de Artes y Oficies Ar-

tisticos de Barcelona.

‘En cumplimientc de lo precéptuado en

: la .Orden wministerial de esta fecha. por

la que se dispone la provision eg turno
de concurso-oposicion restringida de las
plazas de Profesores de Término de «Es-
cultura Decorativay «Pintura Decorati-
vay «Dibujo Artistico», «Dibujo Lineal»
¥ «Composicién de Estructuras Geomé- '
tricusy, vacantes en la Escuela de Artes
y Oficios Artisticos de Barcelona.

Esta Direccion General ha resuelto

. anunciar a provisu)n las plazas de refe-

L3

L

- VoS

rencia en las condiciones que a contl-
nuacion se indican:

Primero.-—~Podran tomar ~parte en el
presente concurso-oposicién los Profeso-
res numerarios de entrada vy, Avudames
meriterios que durante tres anos, como
minimo. hayan desempenado efectiva-
mente ensetianza igual a la vacante gue
soliciten & analoga, segun el cuadro de
analogias establecido en la Real Orden
de 20 de marzo de 1930. Los Ayudantes
meritorios. para ser admitidos, habran de
poseer .los titulos o recornpensas regla-
mentarios que previene el Decreto de 27
de mayo de 1936.

Segundo.—Los aspirantes elevaran en
el plazo de treinta d:as naturales, conta-
dos 2 pertyy’ de la publicacion del pre-
sente w.ul:c.o en el BOLETIN OFICIAL
DEL ES1ADO, sus ilnstancilas 8 esta Di-
reccion Genreral por conducto y con 1n-
forme - del Director del Ceniro en- que
prestan sus servicios, acompanadas de las
correspondientes Hojas de Servicios, pu-
blicucionés y documeatacion que estimen
conveniente para acreditar los respectis
méritos. Acompafharan, asimisme,
Memoria relativa a su actuacién profe-
sional docente, concepto de la asignatu-
ra y metodologia de la misma y un cues-
tionario de la ensefauza que nan de des-
arrollar en sus clases. Los interesados abo-
naran en la Habilitacion. de este Minis-
terio diez pesetas en metalico por dere-
chos de formaciéon de expediente y se-
tenta y cinco pesetas por derechos de
opos:cién. tuyo abono acrscitaran eon
los correspondientes resguardos.

Tercero.--El  presenge concurso-opost-
cion se regira por lo dispusto en el Re-
glamiento de oposiciones a Catedras de
Institutos de 4 de septiembre de 1931,
que se aplicarid. por lo que se refiere a
los ejercicios de la oposicién, con las mo-
difizacicnes jue e Tiibunal estime con-
venientes en vista (e la distinta natura-
leza 2 las en f.anzas gue sc¢ cursan en
las Esculias e artes y Oficios Artistis -
cos. El Tribunal ari nciacye loe ejercicios
que con tales modificaciones havan de
realizarse, cor- quince. dias de anticipa-
eion. por lo menos, a la practwa de los
mismos.

Cuarto.—La estimacién de méritos se
-nara de acacrdc can lo prevenido en el
Decreto de 26 de junio de 1936. perd ha-
bida cuenta del Plap de estudios esta-
blecido en la referida Escuela de Barce-
lona, por la Orden. ministerial de 19 de
los corrientes, seran considerado§ como
prefere:tes los que se indican a conti-
nuacion:

ar Distinciones oficiales en los Con-
cursos Nacionales de Arte Decorativd.

b' Medallas obtenidas en las Exposi-
ciones Naturales e Internacionales de Are
tes Decorativas.

¢ Cargos oficiales desempeﬁa.dos en
la ensefianza

d) Trabajos de Investigacién pedagé-
gica. .
e) Afios de serviclo an el desempefio

de la vacante respectiva. «
f' Titulos profesionales,

Quinto.—Si el Tribunal! considera que
alguno o algunos de los aspirantes des-
tacan notoriamente, por sus circunstan-
ciag, capacidad y méritos,.-acreditados,
sobre el resto de los dem@as solicitantes,
podra orooonerlo para ocupar las vacan-
tes resnectiVas sin necesidad de realizar
ninguno de los ejerciclos de oposicion.
En caso contrario. el Presidente procede-
r4. dentro del nlazo reglamentaric. a la
convocatoria “para la realizacién de los
mencionados ejercicios.

Lo digo 2 V. S para su conecimiento
y efectos consiguientes.
Dios wuarde a V.-S. muchos afios.

Madrig 19 de julio de 1948.—El Direc-
tor general, Ramén Ferreiro

Sr. Jefe de la Seccléon de Formacién Pro-
fesional de este Ministerio,
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(Patronato Local de Formacion Profesio-
nal de Segovia) -

Transcribiendo bases para la provisisn,
mediante concurso de meritos y examen
de gptitud, de una piaza de Auriliar de
Secretaria, vacante en la Escuela Ele-
menal de dravd c de Segovg.

Ei Palronato Loeal de Formacion Pro-
fes.viidi Ue Dlguvia alluliCia 1d provasion,
POl COLCUISU Le MIClius Y erailiel) Ge ap-
tiLud, ae una pudZa Ue Olicial de Seore-
Luiia, Vacdlite ell 1d aCluasdad en la oS
Cucia kilcaienlal ae Lrava o de dicua lo-
CanudQ,’ CUll dllegil 4 1as 0aStS s.guicl-
tes:

1. Dicha plaza se crea con la remu-
NETaCiOl e <.0ul peselas aliudies, con
OC..guCiun de pelinlanecer dulranie doce
hourus suinanadles,” coulo muniio, en di-
clia ascuciy a ids oiaenes dej senor Se-
crewdio del la mising, segun  preceptua
el Reguullicli0 Ge (egulleld wiwiwl ue d
reicriua bscueid.

24 Dicna remuneracion sera percibi-
da por el que resullare aprovado, con
Cal'g0 & los fonaos propios del Pairo-
n4aio. .

3.» Los aspirantes a la citada plaza
acluaran an.e el ‘Iribunal que se deter-
milla pPava justipreeiacion de merilos y
api:tudes y realizafan los siguienies ejer-
€iC.0S:

a) Contestar por escrito. en el tiem-
po maximo de una hora, a ires pregun-
tas sobre ecultura general que el Trivu-
nal formulara al efecto.

b) Comentaric de uno de los articu-
los «del Estatuto de Formuaciéon Profesio-
- nal vigente en el tiempo maximo de me-
dia hora.

¢) Efectuar la inscripcion de certifica-
cion, elc, en uno de ios Libros de Cali-
ficec.on¢ Escoiares imp.antados ull.ma-
mente en Escuelas Elemeatales de Tra-
bao. : .

d)- Escritura a maquina, durante un
cuarto de hora, de un parrato que de-
signe el Tribunal para poder apreciar

la correccion y veiocldad en dicha escri-

tura. v
e) Redaccién de un documento cuyo

exitracto sera ind.cado por el ‘Iribunal,

en el L.empo maximo de treinta MuNulos.

f) El Tribunal estara facultado, caso
de empate en la puntuacion de dos 0
mas opos.lores, &8 poner un segundo o
tercer ejercicio hasta poder ‘seieccionar
comno es debido el que reuna mejores con-
dic:ones para ocupar dicho cargo.

43 Se consideraran mdaritos preferen-
tes en lguaidad de condic.ones. el servir
0 haber servido en Centros docentes de
Ensenanza ofic.al, como as.mismo ia pre-
sentacion de titulo administrativo. que
demuestren  superior competencia para
optar a la plaza a que en el presente
anuncio se alude.

52 Todos los aspirantes deberan tener
veintiup anos cumplidos, no estar inca-
pacitadds para servir cargos publicos y
no padecer enfermedad contagiosa que
les imposibilite el desempefio de esta fun-
cion. . o

6.2 De recaer- este nombramiiento - en
.algun aspiranie femenino, sera obligato-
ria la excedencia sin ninguna remunera-
cion una vez gue hubiera contraido ina-
teimonio.” y s6io en caso de viudedad po-
dls reintegrarse nuevamente a su cargo.

72 Los aspirantes deberan presentar
en el plazo imnrorrogable de treinta dias
naturales, a contar del siguiente la
publicacion de este anuncio en el BO-
LETIN O7T'CIAL DEL ESTADO, al ilus-
trisimo sefior Presidente del Patronato,
la dorumentacion que a continuacién se
detalla:

Instancia dehidamente reintegrada.

Certifiracion de nacimiento.

Certificacién de negativa de anteceden-
tes penales. :

_ Certificacién médica que acredite los
extremos de la base quinta sobre unposi-
bilidad fisica o enfermedad contagiosa.

Certiticacion de puena conducta v ad-
hesion al Movimiento Nacional y cuantos
documentos estime necesarios o convenien-
tes para acreditar los extremos que sle-
guen. Los funcicnarios del Estado en ac-
tivo solo precisaran hoja de servicios. Los
aspirantes femeninos deberan presentar
el certificado de' haber prestado el Ser-
vicio Social. .

83 Transcurrido el plazo de presenta-
cion de instancias. se pasaran los expe-
dientes de los interesados al Tribunal de-
signado. senalandpse la fecha o fechas
para la realizacion de los ejercicios que
no podra ‘empezar antes de los tres ‘meses
a partir de la fecha de la publicacion de
este anuncio en el BOLETIN OFI[CIAL
DEL ESTADO.

982 El Tribunal levantara actas de ca-
da una de las sesiones que celebre y en
la fina) se hara constar la puntuacion ob-
tenida por cada aspirante y la proipuesta
unipersonal, que se deduzca de la puntua-
cion Estas actas, la propuesta. los ejerci-
cios realizados y 'la documentacion del
concurso, pasaran al Patronato. que en
sesion plenaria deliberara y acordara la
elevacion de la propuesta a la Superio-
ridad para su aprobacion o reparos, en

union de los duplicados de las actas y -

documentos de cada uno de los concur-
santes. Cualquier reclamacion que pudie-
ra presentarse por los opositores se for-
mulara ante el Patronato autes de las
veiaticuatrd horas siguientes de ocurrido
el hecho que la motive.

10. El Tribunal estard constituide del
modo siguiente:

M.” DE OBRAS PUBLICAS

Direccion General de Puertos
y Seiules Maritimas

Adjudicando subastas para la construc-
cion de las obras que se citan a las En-
tidades que se mencionan.

En vista del resultado obtenido en la
subasta para la construccion dc las obras
de «D.que de encauce exterior de la des-
embocaaura del Bidasoa», en el puerto
de Fuenterrab:a, en esa provincia.

* Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner se adjud.que dehnitivamente al
unico, postor, «Coustrucciones Oliden, So-
ciedad Anonima», por la cantidad de sie
te mu.llon.s trescientas ochenia y tres
mil doscientas cuarenta y ocho peselas
cincuenta y cuatro centimos, que produ-
ce en el presupuesto de contrata de siete
millon.s setecientas cuarenta y tres mil
trescientas doce pesetas con cincuenta y
siete céntimos, la baja de trescientas se-
senta mil sesnta y cuatro pesetas con tres
céntimos en beneficio del Estado.

De orden comunicada lo digo a V S. pa-
ra- su conocimiento, el dej Presidente de
la Comisi6n Admi:nistrativa de Puertos a
cargo directo del Estado.y el del inte-
resado. :

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid. 23 de.agosto de 1948 -El Di- -

rector general, Luis M: de Vidales.

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Publicas de
la provincia de Guiplizcoa.

En vista del resultado obtenido en la
subasta para la construccion de las obras
de «Mejora del puerto de Pollensa» (Be-
leares), en esa provincia,

Este Ministerio ha tenido a bien dis
poncr se adjudique . defiri“ivamente al
mejor postor «Dragados y Construccio-
nes, S. A, por la cantidad de un millén
dosclentas sesenta y siete mil seiscientas
cincuenta y una pesetas cincuenta 'y ein-
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Presidente, don Manuel Colas Hontan,
Ingeniero Jefe de la Delegacién de In-
dustria de esta capital y Vocal de este
Patronato.

Vocal. don Lucio Roldan Esteban. Pro-
fesor v Secretario de la Escuela’ Elemen-
tal de Trabajo de esta capital v Vocal re-
presentante del profsorade en el mismo.

Secretario, don Lucus Cualle Nieto. Je-
fe de 'Administracié6n de primera clase
afecto a la Secretaria del Instituto Na-
cion]al de Ensenanza Media de esta ca-
pital.

Suplentes del anterior Tribunal ¢ por
el mismo orden: Doda Carmen Gar-
cia Moreno. Directora de la Escuela del
Magisterio Femenino de esta capital y
Vocal representante de los Centros de
Enseflanza de la misma en este Patro-
nato; don Manuel Palomares Millan, Di-
rector de esta Escucla Elemental de Tra-
caho de ellos. s1 el Patronato lo considera
tonio Contreras Berrojo. fefe de Negociae
do de tercera clase afecto a la Secreta
ria de la Esxcuela del Magisterio nascu-
lino de esta capital.

11. La resolucion de dicho concurso se
ajustara a las normas que el Estado vi-
gente determina v a las disposiciones pos-
teriores publicadas, segun las cuales el ine
teresado -sera nombrade por dos ahos, al
cabo de ellos si el Patrono lc considera
opcertuno pogdra ser confirmade nor perio-
dos de, cinco anos con el aumento del 20
por 13 sobre su haber inicial firmandose
el correspondiente contrato de trabajo se-
gun, nreceptia dicho Estatuto

Segavia, 11 de junio de 1948 —A Re-
guera.--Aprobudo  El Director general de
Ensenanza Profesional y Técnica, Ramon
Ferreiro.

co céntimos, que produce en el presu.
pueslo ue conirata de un,millon (resciene
tas cincuenia y dos mil dosclentas cine
cuenta y ocho pesetas con diecinueve céne
timos, la baja de octi:nta y cuatro mil
seiscientas seis gesetas con sesehta y cuae
tro céntimos en beneticie del Estado
De orden comun:cada lo digo u V S pa-
ra su conocimien o, el del Presidente de
la Comnision Adm'nistrativs de Puertos &
careo directo del kstado v del interesado,
Dios guarde a V. S muchos afios.
Madrid, 23 de agiste de 1948 El Die
rector general, Luis M de Vidales.

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Publicas de
la provincia de Baleares.

En vista del rescultado obtenido en la
subasta para la “onstrucciéon de tas obras
de «Sustitucion dJdel muelle emourcadero
metalico pul otro G- fabrica». en el puer-
to de Villagarcia de Arosa (Pontevedra),
en esa provincla,

Este Ministerio hs ten:do a oien dis-
poner se adjudique definitivamente al
mejor postor, «Elosua v Compafia, So-
ciedad Limitada», por la cantidad de
cuatro millones cuatrocientas cuarenta
mil trescientas setenia y siete pesetas con
sesenta y 'seis céntimos (4 440 377.66). que
produce en el presnpuesto de contrata
de cuatro millones seiscientas cincuen-
ta y-cuatro mil cuatrocientas ochenta y
tres pesetas noventa y tres céntimos
(4 654 483,93), la ‘baja de doscirntas ca~
torce mil ciento seis pesetas veintisiete
gégvimos (214.105.27) en beneficlio del Es-
ado. :

De orden comunicada 1o digoa V. S. pa.
ra su conocimien:o, el del Vicepresiden-
te de la Comisiébn Administrativa del
Puerto de Villagarcia de Arosa y el de
la Sociedad intz2resada.

Dios guarde a V. S muchos 2afios.

Madrid 23 de agosto de 1948 El Direoe
tor general. Lais M de Vidales,

Sr. Ingentero Jefe de Obras Publicas ‘de
Pontevedra,

[



