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G O B I E R N O  D E  L A  N A C I O N

P R E S I D E N C I A  D E L   GOBIERNO
ORDEN de 21 de julio de 1948 por la que 

s e  r e s u e lv e  e l  r e c u r s o  d e  a g r a v io s  
in terp u esto p o r  d o n  Z o i lo  M a r t ín  
Gómez contra Orden del M inisterio  de 
Hacienda de 25 de septiembre de 1945.
Excmo. Si\: El Consejo de Ministros 

con fecha 2 de julio actual, tomo el 
acuerdo que 'dice asi:

«En el recurso de agravios interpuesto 
por eí Teniente de Infantería.' retirado, 
don Zoilo Martin Gómez contra Orden 
del Ministerio de Hacienda de 25 de 
septiembre de 1945 sobre tributación de 
Utilidades de la rilpieza (nobiliaria de los 
haberes pasivos de los Oficiales del Ejér­

cito, Guardia Civil y otras Armas proce­
dentes del Cuerpo de Suboficiales;

Resultando que con fecha II de enero 
del corriente año la Sundelegacion de 
Hacienda de Ceuta acordo girar una liqui­
dación de lo adeudado por el recurrente 
en concepto de Utilidades (Tarifa pri­
mera», de conformidad con la interpre­
tación que se había dado a la Orden del 
Ministerio de Hacienda de 25 de sep­
tiembre de 1945. poniéndose en conoci­
miento del señor Martin Gómez que en 
el plazo de quince días podía interponer 
reclamación contra dicho acuerdo ante 
el Tribunal Económico-Administrativo o 
en el de cinco el recurso de reposición 
ante el Negociado de Clases Pasivas de 
la Subdplegación;

R esultando que el recurrente interpu­
so el de reposición, y habiendo transcu­

rrido treinta días sin que se le hubiese 
notificado resolución alguna, formuló 
recurso de agravios contra dicho acuerdo;

Resultando que la Dirección General 
de Contribuciones y Régimen de Empre­
sas informa que procede la desestimación 
del recurso, ya que se trata  de materia 
exclusivamente tributaria, no exclpida 
del contencioso-administiativo, por lo 
que no es utiliza ble contra esta clase de 
acuerdos la via de agravios;

Resultando que en el caso presente se 
han cumplido los requisitos y plazos le­
gales;

Vistos la Ley de 18 de marzo de 1944 
y el Real Decreto de 29 de Julio de 
1924;

Considerando que como ha sostenido ya 
el Consejo de Estado en el informe de 
otro expediente análogo al presente, no
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puede considerarse materia^ de personal, 
ft l<fe efectos del recurso de agravios, las 
resoluciones de carácter tributario, como 
la que es objeto de reclamación en este 
caso, y*> que en modo alguno puede esta­
blecerse entre la Administración y el con­
tribuyente en concepto de tal, una rela­
ción jurídica' que deba servir de base 
para considerar a los obligados al pago 
de un imouesto como personal de la Ad­
ministración:

Considerando a mayor abundamiento, 
que en el caso presente po se ha recu­
rrido contra una resolución definitiva 'de 
la Administración Central, ya que* por 
confusión del recurrente, una vez inter­
puesto el recurso de reposición estable­
cido en el artículo quinto del reglam ento 
de procedimiento, en las reclamaciones 
econ5mico-administrativas, aprobado por 
Real Deereto de' 29 de julio de 1924. en 
lugar de seguir dicha vía gubernativa, 
formuló el recurso d e , agravios.

De conformidad con lo cq,nsultado por 
el Conseio de Estado, el Consejo de Mi­
nistros ha resucito declarar imoroce- 
dent? el presente recurso de agravios»

Lo que de orden de Su Excelencia se 
publica en el BOLETIN OFTCTAL DEL 
ESTADO para conocimiento, de V E y 
notificación al interesado, de conformi­
dad con lo dispuesto en el número orí- 
mero de la de esta Presidencia del Go­
bierno de 12 de abril de 1945.

Dios euarde a V E muchos años.
Madrid, 21 de julio de 1948.—P. D., el 

Subsecretario, Luís Carrero.

Ex c u lo . Sr. Ministro de Hacienda

ORDEN de 23 de ju lio  de 1948 por la
que se resuelve el recurso de  agrarios 
promovido por don Manuel Garda Me­
dinillas contra Orden del Ministerio de 
la Gobernación de 25 de enero de 1947.

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros, 
con fecha $ de los corrientes, tomó el 
acuerdo que dice así:

«En el recurso de agravios interpuesto 
por -don Manuel García Medinillas con­
tra Orden del Ministerio de la Gober­
nación de 25 de enero de 1947. por la 
que se adjudica la plaza de Inspector 
Médico supernumerario de la Policía Gu­
bernativa en Linares a don Wenceslao 
Martínez Rodríguez;

Resultando que por Orden ministerial 
de 11 de. julio de 1946 fué convocado con­
curso para la provisión de vacantes exis­
tentes de Insoectóres Médicos numerarios 
y sunemum«-arios en las plantillas de 
la Policía Gubernativa, entre cuvas va­
cantes figuraba la correspondiente a Li­
nares, que fué solicitada por los señores 
Ge reía Medinillas' y Martínez Rodnguez, 
cada uno de los cuales hizo alegación de 
los méritos de que se creía en posesión;

Resultand.o que. ponderados los méritos 
alegados,* se entendió eran de ma^or en­
tidad los reunidos por'el señor Martínez 
Rodríguez, a quien en cdnsacuencia se 
a^.bidicó la plaza concursada' por Orden 
ministerial de 25 de enero de 1947. pu­
blicada en el BOLETTN OFTCTAL DEL 
ESTADO deí día 11 de febrero siguiente;

Resultando, que en 17 de febrero de 
1947 se interpuso ñor el señor García 
Medinillas recurso de reposición previo al 
de agravios, suplicando se anulase el 
nombramiento otorgado v se le designa­
se para proveer la plaza, en atención a 
los mavores v meiores méritos «profesio­
nales que en él concurrían;

Resultando que por Orden ministerial 
de 24 'de junio de 1947 fué desestimado 
el recurso de reposición v que en 17 de 
Julio siguiente se interpuso recurso ’de 
agravios ante el Concejo de Ministros, 
en el que el recurrente alega infracción 
de la Lev de 25 de agosto de 1939. Decre­
to de 9 cfc noviembre de| mismb año v 
Circular de la Dirección Oenpyaj qp Pre­
visión de 26 de enero de* 1944, y errónea

interpretación de las bases del concurso;
Resultando que el recurso ha sido in­

formado por la Sección Central de la 
Subsecretaría del Ministerio de la Go­
bernación, que se opone a su estimación 
por las mismas razones que sirvieron de 
base para .nqgar la reposición; y que a 
instancia dél Consejo de Estado sé* nan 
unido al expediente determinados ante­
cedentes relacionados c o n  la cuestión 
planteada, .entre eilós el escrito de re­
curso de reposición elevado en 17 de fe­
brero de 1947 por el recurrente, habién­
dose oído también, a petición del citado 
Alto Cuerpo, las alegaciones que en su de­
fensa ha estimado pertinentes l^acer e l‘ 
señor Martínez Rodríguez;

Vistos el articulo cuarto de la L»ey de 
18 de marzo de 1944;

Considerando que a tenor de lo dis­
puesto en el articulo cuarto de la Ley 
de 18 de marzo*de 1944. el recurso de 
agravios ha de interponerse dentro dé los 
treinta dias siguientes a la fecha en que 
el recurso de reposición deba entenderse 
desestimado por aplicación de la doctri­
na del silencio administrativo; estimán­
dose tácitamente denegada la« reposición 
cuando, sin resolución expresa, transcu­
rren treinta días, contados desde el que 
ha sido intentada;

Considerando que es doctrina inconcu­
sa, por lo reiterada la de que la apari­
ción de una tardía resolución denegan­
do la reposición solicitada no hace re­
nacer un derecho, el de recurrir en agra­
vios, que va ha caducado o decaído por 
el estéril transcurso del tiempo legalmen­
te establecido para ejercitarlo;

Considerando que, en el caso presente, 
entre 17 de febrero dé 1947, fecha del 
recurso de reposición, y 17 de julio del 
mismo año. Techa del de agravios, media 
espacio de tiempo notoriamente superior 
al de sesenta dias, y que, de conformidad 
con lo sostenido < en el precedente consi­
derando. ninguná influencia' tiene, a los 
efectos de la admisibilidad del recurso, 
la Orden ministerial de 24 de Junio 
de 1947;

De conformidad con lo consultado por 
el Consejo de Estado, el Consejo de. Mi­
nistros ha resuelto declarar tmorocedente 
el presente recúrso de agravios»

que de orden de Su' Excelencia se 
publica en el BOLETTN O F IC IA L  DEL 
ESTADO para conocimiento de V E y 
notificación al interesado, de conformi­
dad con lo que disoone el número prime­
ro de la de esta Presidencia del Gobierno 
de 12 de abril de 1945.

Dios guarde a V E. muchos años.
Madrid. 23 de julio de 1948.—P. D., el 

Subsecretario. Luis Carrero.

Excmo. Sr. Ministro de la Gobernación.

ORDEN de 18 de agosto de 1948 por la 
que se promueve a doña Casimira Pas­
cual Heras a Estadístico técnico segun­
do y a don Santiago G il Cuesta a Es­
tadístico técnico tercero.

Ilm d Sr.: Vacante una plaza de Esta­
dístico Técnico segundo, Jefe de Nego­
ciado de segunda clase, con sueldo anual 
de ocho* mil cuatrocientas pesetas, por 
pase a la situación de supernumerario 
no activo en trece del mes actual de do­
ña Carmen Thomas Arrizapalaga,

Esta Presidencia ha temao a oien nom­
brar Estadístico Técnieo segundo. Jefe 
de Negociado de segunda clase, con suel­
do anual de ocho mil cuatrocientas pese­
tas, ñor la vacante causada, a doña "Ca­
simira Pascual Heras, y a Estadístico Téc­
nico tercero. Jefe de Negociado de ter­
cera clase, con sueldo anual de siete mil 
doscientas oesetas. por ascenso de la an­
terior. a don Santiago Gil Cuesta.

El asenso de doña Casimira Pascual 
Heras se entiende «en comisión» hasta

\

que la interesada cumpla los dos años 
que debió permanecer en el empleo de 
Estadístico Técnico tercero, Jefe de Ne­
gociado de tercera, consolidando a partir 
de tal momento el de Jefe de Negociado 
de segunda, a que es promovida.

Antigüedad para estos ascensos: la de 
catorce del próximo pasado mes tie Ju­
lio.

Lo que comunico a V. 1. para su cono­
cimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V I. muchos años. 
Madrid, 18 de agosto de 1948.—P. D„ el 

Subsecretario, Luis Carrero

limo. Sr. Director general del Instituto 
Nacional de Estadística.

MINISTERIO DE JUSTICIA
ORDEN de 11 de junio de 1948 por la que

se concede la libertad condicional a
veinticuatro penados.

limo. Sr.: Vistas las propuestas formu­
ladas para la aplicación del beneficio de 
la. libertad condicional establecido en los 
artículos 98 al 100 del Código Penal y Ley 
de 23 de julio de 1914. en relación coh e l 
Decreto de 9 de junio de 1939. a pronues- 
ta del Patronato Central para la Reden­
ción de las Penas por el Trabajo v pre­
vio acuerdo del Consejo de Ministros.

Su Excelencia el Jefe del Estado que 
Dios guarde, ha tenido a bien conceder 
el beneficio de la libertad condicional a 
los penados siguientes, quienes podran ob­
tenerlo a la publicación de la pfesente 
Orden.

De la Colonia Penitenciaria del Dueso 
(Santoña): Gmés López Lorenzo. Rafael 
Peral Solís.

De la Prisión Central de Cuéllar: Anto­
nio Barroso Galindo.

De la Prisión Central de Mujeres de 
Málaga: María Antonia Martínez Martí­
nez.

De l£ Prisión Central de Tala vera de la 
Reina: Marcial Simancas Simancas

De la Prisión Provincial de La Corúfta: 
Manuel Suárez Gómez. Josefa López San­
martín

De la Prisión Provincial de Bilbao: Nar­
ciso Moruno Pació. José Serrano Núñez, 
Félix Uribarri Bilbao, Luciano González 
Ñuño. ‘ .

De la Prisión Frovinciai de Huelva: Fe­
lipe Sánchez Nogales.

De la Prisión Provincial de Málaga: An­
tonio Perea García.

De la Prisión Provincial de Mujeres de 
Madrid: Mercedes Vega Martin.

Dé la Prisión Provincial de Murcia: 
Juan Baeza ‘ Riquelme. Francisco Soto 
Franco, Ramón García Romero.

De la Prisión Provincial de Santa Cruz 
de Tenerife: 'Basilio Rodríguez Hernández.

De la Prisión Provincial de Soria: Pedro 
Gómez Rodríguez.

De la Prisión Provincial de Tarragona: 
Florentina Requena Yagüe.

De la Prisión Provincial de Zaragoza: 
Alejandrino Cavero Poderos.

De la Prisión Provincial de Valladolid: 
Lucio Robledo Monchón.

De la Prisión Provincial de Vitoria: Ma­
nuel’ Viriato López Rodnguez.

Del Destacamento Penal de Bustarvle- 
jo (M adrid»: Arsenio López .Ruiz

Lo digo a V I para su conocimiento y 
efectos consiguientes.

Dios guarde a V I muchos años.
Madrid, I I  de junio de 1948.

FERN ANDEZ-CUESTA 

Hmo. Sr. Director general de Prisiones.
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M.º DE EDUCACION NACIONAL
ORDEN de 17 de agosto de 1948 por laque se nombra el Tribunal de oposicio­nes a la cátedra de «Historia d e  los des­cubrimientos geográficos y de Geografía  de América» de la Facultad de Filoso­fía y Letras (Secc ión  de Historia de Am érica) de la Universidad de Sevilla.

lim o. S í.: Convocada a oposición por Orden d t  11 de febrero de 1948 (BOLE­TIN OFICIAL DEL ESTADO del 22) 'la cátedra de «Historia de los descubrimien­tos geográficos y de Geografía de «Amé- ~ rica» de la Facultad de Filosofía y Le­tras (Hección de Historia de América) de la Universidad de Sevilla,Este Ministerio ha resuelto nombrar e l Tribunal que habrá de juzgar dicha opo­sición y que estará constituido en la si­guiente forma:.Presidente: Excelentísim o señor donEloy Bullón Fernández, del Cons jo Su­perior de investigaciones Científicas.Vocales: Don Vicente Rodríguez Casa­do, don José Manuel Casas Torres, don Joaquín Pér^z Villanueva y don Antorho Muro Orejón.' Catedráticos de las Uni­versidades de Zaragoza y Vallndolid el se­gundo v tercero, respetivam en te, y de la de Rehíla |os otros dos.Presidente suplente: Excelentísimo se­ñor don Juan de C onfieras y López de Ayala, del Consejo Superior de Investi­gación s Científicas.Vocales suplentes: Don Gaudencio Me­lón y Ruiz de Gordejuela, don Franci.seo de las Barras de Aragón, don Juan de; Mata Carriazo Arroquia y don Pablo Al­vares Rubiano. Catedráticos de las Uni- rersidades de Madrid. Sevilla y Valencia el primero, tercero y cuarto, respectiva­mente, y Catedrático de Universidad. Ju­bilado. el segundo.Lo digo a V. I. para su conocim iento  y efectos.D ;os guarde a V. I. muchos años. Madrid, 17 de agosto de 1948.
IBAÑEZ MARTIN

lim o. Sr Director general de Enseñanza  Universitaria.

ORDEN de 17 de agosto de 1948 por laque se nombra el Tribunal de oposicio­nes a cátedra de «Historia de América  en la Edad Moderna y Contemporánea»  de la Facultad de Filosofía y Letras (Sección de Historia de América), de la Universidad de Sevilla.
lim o  Sr.: Convocada a oposición por Orden de 2 de febrero de 1948 /B O L E ­TIN OFICIAL DEL ESTADO del 22) la cátedra de «Historia de America en la -Edad Moderna y Contemporánea» de la Facultad de Filosofía y Letras (Sección  de Historia de América) de. la Univer­sidad de Sevilla.E.ste M inisterio ha resuelto nombrar el Tribunal que habrá de juzgar la m* n- cionada oposición y que \estará constitui­do en la siguiente forma:Presidente: t Exc'lentísim o señor don Miguel Lasso de la Vega y l.ónez de  ̂Te­jada, del Conseio Superior de? Investiga­ción os; Científicas.VocaL s: Don Alfonso García Gallo don V icm té  Rodrigue: Casado, don .AntonioMuro Orejón y don Federico Suárez Ver- deguer. Catedráticos de las Universidades dé Madrid y Santiago el prim-ro y \e l  cuarto, respectivamente, y de la de Sé* villa los otros dos.Presidente suplente: Excelentísimo se­ñor don Ciríaco Péfez Bu.stamante. del Consejo Superior de InvestigaciÓnes Cien­tíficas. •, Vocales simientes* Don Manuel Ferran- Ois Torres, don Joaquín Pérez Viilanueva,

don Antonio Rumeu d e  l a mas y don Vi­cente Palacio Artard, oatédráticos de las Universidades de Madrid y Barcelona el primero v tercero, y de la de Vailadolid los otros dos.Lo digo a V. I. para su conocim iento  y efectos.Dios guarde a V. I. muchos años. Madrid, 17 de agosto de 1948.
IBAÑE2 MARTIN

lim o. Cr. Director general de Enseñanza  Universitaria.

ORDEN de 17 de agosto de 1948 por laque se nombra el Tribunal de oposicio­nes a la cátedra d e «Historia de Ameri­ca e Historia de la Colonización españo­la» de la Facultad de Filosofía y Letras (Sección de Historia) de la Universidad  de Barcelona.
lim o. Sr.: Convocada a oposición por Ornen de 2 de febrero de 1948 (BOLE­

TIN  Or-ICIAL ü tL L Bo l .AL)O del 22) 1$ cátedra de «Historia de América e His­toria dt la Colonización española» de la Facultad de Filosofía y Letras (.Sección de Historia) de la Universidad de Bar­celona,Este M inisterio ha resuelto nombrar el Tribuna] que habrá de juzgar la citada  oposición y que tstará constituido en la 
s j g u í e m e  forma:Presidente: Excelentísimo señor donDiego Angulo Iñiguez, del Con.sejo SiF. perior de Investigación; s Científicas Vocales: Don Ciríaco Pérez Bustam an­te, don Juan Manzano y Manzano, don Antonio Roméu de Armas y don Vicente Rodríguez Casado. Catedráticos de . las Universidades de Madrid y Barcelona el primero y el tercero, y de la de Sevilla  los otros dos.Presidente suplente:1 Excelentísim o se­ñor don 'C ristóbal Bewnudez Plata, del Con.sejo Superior de Investigaciones Cien­tíficas.Vocales suplentes: Don Juan de Con- treras y López de Avala, don Manuel Fe­rrando Torres, don Enrique Marco Dorta y don Federico Suárez Verdeguer. Cate­dráticos de las Universidades de Madrid los dos primeros, v de la de Sevilla y Santiago los otros dos, respectivamente.Lo digo a V. I. para su conocim iento  y efectos. * x

Dms guarde a V. I. muchos años. Madrid, 17 de agosto de 1948.
IBAÑEZ MARTIN

Hmo. Sr Director general de Enseñanza  Universitaria.

M I N I S T E R I O  DE T R A B A J O
ORDEN de 9 de agosto de 1948 por la 

se aprueba la Reglamentación de Trá­
ba jo en el Banco de Crédito  Industria l , 
Sociedad Anónima.
lim o. S r .: Visto el proyecto de R egla­mento de T ribajo en e i‘ Banco de Crédi­to Industrial S  A., elevado por esa Di- reeción General con fecha de hoy. y en uso de las facultades atribuidas a este  Ministerio oor la Ley de 16 de octubre de 1942. he acordado:
P r im e r o . Aprobar lav expresada Regla­mentación de Trabajo en e l . Banco dé Crédito Industrial. S A qtie surtirá efec­tos desde' 1 de enero de 1948. compu­tándose a este respecto las pagas extra­ordinarias que se hubiesen abonado du­rante el presente ejercicio económ ico 
S e g u n d o  Autorizar a la Dirección Ge­neral de I’rabajo para dictar cuantas dis­posiciones exija la aplicación e interpre­

tación de las m encionadas Ordenanzas de trabajo
T erc ero  Disponer la inserción del tex­to de dicha Reglamentación de Traoajo en el BOI ETTN OFICIAL DEL ESTADO. • ; Lo que digo a V. I. para su conoci­miento v efevtosDios guarde a V I. muchos años.Madrid, 9 de agosto de 1948

GIRON DE VELASCO 
limo. Sr. Director general de Trabajo.
R E G L A M E N T A C I O N  DE T R A -  
RAJO EN EL BANCO DE CR E­

DITO IN D U ST R IA L .  S. A.
CAPITULO PRIMERO 

O b j e t o  y e x t e n s i ó n
Articulo 1.° Las re;-r/on^s de rr-ibato en el Banco de Crédito Industrial se ajustarán a las n im ia s contenidas en el presente Reglamento, el cual sera de aplicación en todas sus dependenciasQuedan excluidos de estas ordenanzas:A» Los ConsejerosB) Quienes realicen funciones de alta  dirección o gobierno, características tie los siguientes cargos:. Gobernador v Di­rector-gerente.C) Secretario general, siempre que su retribución sea superior a la máxima fi­jada en estas bases.Pura el cómputo de la retribución má­xim a a efectos de este artículo no se contarán las cantidades que los Inspecto­res puedan percftrr, aparte su retribución y graMficaeiones fijas, corno honorarios correspondientes a la inspecciónD) Los Delegados, Agentes v Repre­sentantes que por su especial función, distinta de la propia de los empleados y no est*r sujetos a horario v dependencia, no figuran en el escalafón del personal de la Entidad.

CAPITULO XI
Organización del trabajo

Art. 2.'* La organización práctica del trabajo, dentro 1e las normas y orienta­ciones de esta. Reglamentación y de las disposiciones legales, es facultad .exclusi­va de la Gerencia de la EnHd >d que res­ponderá de fcu uso ante el Estado.Los sistem as de racionalización, meca­nización o división del trabajo que se adornen no oodrin  nunca perjudicar la formación profesional que el personal tiene derecho v el deber de completar y perfeccionar con la práctica diaria Mi ha de olvidarse que la eficiencia V °l . en- (fimienro del personal, v en definitiva la prosnerirted del Banco dependen de la satisfacción interior oue nace no sólo de una retribución decorosa v justa sino de que las relaciones todas de trábalo, v en . esnecial de las que sean consecuencia del ejercicio de la libertad que se reconoce a la Entidad, estén asentadas sobre la  justicia.
CAPÍTULO III
Del personal

S e c c ió n  1.®— C las if ic ac ió n .
Art. 3.“ El personal del Banco de Cré­dito Industrial se clasifica en los siguien­tes grupos:1 / Personal de Jefaturas.2 / Personal titulado.3.° Oficiales administrativos,4.‘ Auxiliares.5.’ Subalternos.6.’ Oficios varios.Art. 4. Las funciones de Jefatura del Grupo I se clasifican en la ! o r m a si- , guíente:A) Jefes de Sección.—Son los que ejer­cen funciones de mandó, dirección y ges­tión al frente de ios distintos servicios
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en que se divide la actividad general del 
Banco, con arreglo a los acuerdos adop­
tados o que adopte el Consejo de Admi­
nistración

B> Jefes de Negociado.—Son los que, 
bajo la dependencia ,de los Jefes de Sec­
ción, tienen a su.cargo los departamentos 
o negociados en que sé dividan dichos- 
servicios;* con arreglo a lo que en cada' 
caso determine el Consejo de Administra-, 
ción.

Art. 5.® Grupo 11.*—Personal titulado.—
Se. considera personal, titulado ios Letra- ' 
dos, Ingenieros, Profesores mercantiles y 
demás personal que por razón de' su' ti­
tulo profesional, universitario o de rango 
análogo,, qué se les haya exigido como 
condición para el ihgreso en esta catego­
ría, realiza para la Entidad, con carácter 
exclusivo o preferente, los trabaíos para 
cuyo ejercicio les faculta su tituló profe­
sional, mediante un.sueldo o tanto alza­
do, y sin sujeción, por tanto, a los aran­
celes o escajas de honorarios corrientes 
en lá r°spectiv'á profesión.

Art. 6 o Gruño ITT.—Oficiales adminis­
trativos.— Son los' que, con conocimientos 
teóricos o prácticos shficientes de las fun­
ciones bancarias desarrollan normaímen-1 
te v con la debida perfección los trabados 

, de l a , Sección o Negociado a que estén 
&d cortos

Art. 7.° Grupo T V —Auxiliares. — Son 
los destinados a auxiliar o avudar con 
úna tebor principalmente de copia, ta­
quigrafía, archivo, registro eté.. etc., a' 
la Administración y al personal compren­
dido los trunos anteriores.

Art. 8 o Grupo.- V — Subalternos.— Son 
los fque des^mn°fian trabados comprendi­
dos en alguna de las categorías siguientes;

A> Conserie.--Tiene a su cargo, con 
cavácter general los servicios subalternos 
de la Entidad, así como la discinlina v: 
vigUano;a del personal ane los realiza en 
la Central v Sucursales qúe tengan más 
dé siete subalternos.

B> Ordenanzas.—Son los que tienen a 
su cargó la exención de los recados y en­
cargos que se l°s encomienden asi como 
la cóp’a a prenda de . los documentos* y 
cualesquiera otras funciones análogas. / 

f> s  \ corresponde también de«emnft.fiar 
turo os de gua rdia y la vigilancia de los 
locales. • .

C> aqúellos nue tie­
nen la . mvuón de ré°Tizar. ñor cuanta del 
Bancrjj. ios cobros v pagos -s»-ue deben efec­
tuarse fu°ra de las oficinas., así como la 
de suBtítnir ..y avudar en su 'trabado' al 
personal de las anteriores categorías de 
subalternos ' ' ' i (

D> Recaderos o botones.—Son los sub­
alternos mover es de catorce afios y me­
nores de veintitrés oue realizan serviros 
sérn Captes a los señalados para los Or­
denanzas. -

Los Ordenanzas podrán sustituir tem­
poralmente a los Obradoras en caso de 
en^rmodad o licencia. .

Art. 9,° Gruoo V I —Oficios Varios.—Es 
el personal que. sin estar comprendido en 
ninguno de los grupos anteriores, rea fiza 
serv’ cios y t i*  ba *ns. con cará cter peéma-. 
nente. no eso^rficsmente bancarios, ta­
les como encuademación impresión, me­
cánicos, de limpieza y otros análogos.

Sección 2.*—Ingresos.
, Art. 10. El personal que pretenda In

gre^er al servicio del Ban^o deberá re­
unir las siguientes condiciones:

A* Aptitud intelectual proporcionada 
a la naturaleza de la categoría a que as­
pire y posesión del título correspondiente, 
cuando ello sea necesario Aun el perso­
nal subalterno deberá saber poj lo me­
nos. leer, escribir y las cuatro reglas.

B> Acreditar buena conducta y educa­
ción social adecuada . .

C> Gozar de perfecta salud, que po­
drá comprobarse por un facultativo de­
signado ñor el Banco 

D> Tener la edad que se expresa a 
continuación pera cada una de las cate­
gorías de ingreso:

Personal titu lado.— La que fije el Ban­
co para cada convocatoria.

Oficiales ádrrfinistrativos. — Ser mayor 
' de veintiún años y menores de veintiocho 
Esta limitación de edad no se tendrá en 
cuenta para- el pase de los Auxiliares al 
Grupo de. Oficiales.

Auxiliares,—De uno u otro sexo, según 
determinen las correspondientes convoca­
torias, con más de dieciséis años y me­
nos de veinticinco. Esta líihitación de 
edad no rige para el páse del personal 
subálterno a Auxiliares, siempre que en 
aquella categoría lleven, por lo menos, 
dos años de servicio y acrediten su ca­
pacidad en el examen correspondíehte.

Cobradores. Ordenanzas y Vigilantes.— 
Más de veintitrés años ^  menos de trein­
ta v cinco

Recaderos o Botones.—Más de catorce 
afios v menos de dieciocho.

Art. 11. El ingreso del personal com­
prendido eñ los grupos II. ITI, IV y V del 
artículo tercero se: hará con arreglo a al­
guno de ló? sistemas que a continuación 
s.3 establecen:

l." Concurso.
2 : Concurso-oposición.
3. ’ Conéurso-examen.
JEn el concurso té apreciarán exclusiva­

mente los méritos de todo orden, espe­
cialmente los profesionales alegados por 
los solicitantes.

En el concurso-ppiosicíón se estima fun­
damentalmente el resultado de los ejer­
cicios teóricos y prácticos a que deben 

v someterse lote aspirantes, completando la 
estimación con la de los méritos que hu­
bieren alegado y probado :

En el concurso examen se pretende 
comprobar mediante pruebas de aptitud 
la mínima que se precisa para ejercer la 
función correspondiente, anreciá,nd©fie 
después los méritos para' determinar é l ( 
orden de admisión de los aprobados.

Se seguirá el primero o segundo siste­
ma, a inicio de la E-^dad. en la catego­
ría de personal titulado.

Se ingresará por el segundo, concurso- 
oposición, en las categorías de Oficiales 
administrativos v auxiliares. Si bien para 
ingresar en la de Oficiales se exigirá, ade­
más, el título de Perito Mercantil. Maes­
tro Nacional. Bachiller u otro análogo, o 
haber prestado servicios eficientes como 
empleado administrativo eo una Entidad 
bancaria durante cinco años.

Los empleados varones de la categoría 
de Auxiliares oue lleven trés afios de ser-' 
viem d°nf ro del Ranm, aunoue no posean 
ninguno de los títulos Expresados ante* 
riormente, podrán ingresax en la misma 
forma en la escala de Oficiales adminis­
trativos, y si obtuvieren plaza, se les asig­
nará como sueldo ae entrada en la nueva 
categoría el inmediato superior al que 
tengan en' la de procedencia..

Él tercer sistema se observará para el 
Ingreso en la categoría de Subalternos.

Art. 11 Las v;t.rv; pp’ f ir* , ' 
proveerán preferentemente entre los O r­
denanzas cuya edad no, exceda de cua­
renta años, de reconocida probidad v ap­
titud para los servicios que haya de en­
comendárseles, previo informe del Cajero 
respectivo, debiendo someterse a un exa­
men de suficiencia. ♦

Las vacantes de Cobradores que no 
puedan cubrirse asi, lo serán pOr perso­
nal ajeno a la entidad que reúna las con­
diciones establecidas en el artículo 10 y 
las de los artículos precedentes.

Art I*? Las vncar+<=kc <1? riq'->rodores se 
no hayan pasado a la categoría dé Auxi­
liares, una vez cumplida la edad dé vein­
titrés,, afios, adquirirán automáticamente 
el súeldó ihmedUto superior en la< escala 
de subalternos, sin perjuicio de continuar 
en funciones de recadero si no hubiera 
vacante de Ordenanza.

Al producirse vacante en/la citada ca­
tegoría pasarán a ’ ocuparlas por orden 
de antigüedad estos empleado?

Art t i  El personal de Oficios Varios 
será de Ubre designación de la Entidad 

i entre quienes posean ios conocimientos

necesarios, con arreglo á las respectivas 
| Bases o Reglamentaciones de Trabajo, 

pudiendo también encargar el desempeño 
de estos oficios a los Subalternos que 
acrediten la suficiente capacidad sin mer­
ma de los derechos que dentro de su gru- 

i po les correspondan U
! Art. 15. En las convocatorias para in- 
! greso en el Banco podrá fijar el número de 
L. plazas anunciadas, teniendo en cuenta no 

sólo las. vacantes existentes, sino también 
las que en condiciones normales puedan 
producirse en el ,p>azo de un año

Terminados los correspondientes ejer­
cicios, los aprobados ocuparán las vacan­
tes que existan .noi orden de puntuación 
obtenida, quedando los restantes en ex­
pectación de destino con derecho a ocu­
par las que se va van produciendo.

% A todos los efectos se estimará como 
fecha de ingreso la de toma de posesión.

Ar 16 Se observaron las preferencias 
légales en todas las convocatorias que se 
hagan para el personal de nuevo ingreso.

Art. 17 Ep igualdad de aptitud con 
otros solicitantes, demostrada en las prue­
bas que se celebren, el Banco otorgará 
preferencia a los hijos.de los empleados.

Se reservará el 25 por 100 de las pla­
zas que salgan a concurso-oposición o 
examen para ingreso en las categorías 
de Auxiliares y Subalternos. ;a ios huér-' 
fanos del personal del Banco que reúnan1 
las condiciones de edad y capacidad pro­
fesional, acreditando esta última en la 
forma que disponen los artículos perti­
nentes.

Para el ingreso en el Grupo II (perso­
nal titulado) será preferido en igualdad 
de condiciones de aptitud el personal 
del Banco que posea el título que se re- 
qtrera

El Reglamento de Régimen Interior de­
terminará la forma de hacer efectivas 
estas preferencias.

Sección 3.fi—Nombramientos de car­
gos de Jefatura y ascensos.

Art, 18 Los cargos de Jefatura serán 
provistos, a propuesta, del Gobernador, 
por el Consejo de Administración me­
d iarle  concurso entre los Oficiales admi­
nistrativos Los de personal titulado se 
cubrirán asimismo por el Consejo de Ad­
ministración a propuesta del Oobernádor.

Los nombramientos del personal com­
prendido en las restantes categorías que 
se establecen’ en e§te Reglamento, v én 
las condiciones previstas en el mismo, 
corresponderá al Gobernador: previa pro­
puesta del Director-gerente. '

No obstante lo disouestb en los párra­
fos anteriores' cuando a juicio, del 'Con­
sejo sean necearías condiciones especia­
les para una. plaza-de Jefe de Sepción, y 
previa la oportuna convocatoria áe com­
pruebe que no las posee nádie del per­
sonal del Banco el Consejo dé Adminis­
tración .podrá acordar su provisión entre 
personal a jeno al mismo Y. en todo caso 
la Empresa proveerá libremente el 25 
por 100 de las vacantes de Jefes de Sec­
ción.

.Los7 Jefes de Sección podrán ser priva­
dos de tales .cargos sin formación de* ex­
pediente v por conveniencia del servicio, 
mediante acueido del Consejo de Admi­
nistración La pérdida del cargo en este 
caso, no implicará la del emoleo en el 
Establecimiento no tendrá carácter de 
sanción ni sunondrá'notía desfavorable en 
la carrera del interesado sin periuicio de 
la resolución que en el caso de que se 
le hubiere formado o se le forme expe­
diente se adopte en éste.

El empVado senárado del cargo de Je­
fatura pero no de sú empleo en el Ban­
co. volverá a la escala de su proceden­
cia, computándosele en ésta 'a. todos los ' 
efectos el tiempo que ha va desempeñado 
aquél.

Si el interesado no procediera de las 
escalas del Establecimiento las consecuen­
cias de su separación del cargo se regu­
larán oor las normas que necesariamen­
te ha de pactar con, la Entidad en el
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momento de su nombramiento, y el des­
tino a ocupar será el correspondiente a la 
escala de ingreso de que se trate.

A rt 19. [jas ornabas de ingreso V. en
su caso, de ascenso, se juzgarán oor 
un Tribunal designado por el Banco, en 
el que estará debidamente representado 
el personal. A este efecto el S indicato 
presentará al Banco una terna de em­
pleados de igual v superior categoría a 
la de la plaza o plazas que se trate de 
cubrir Se exceptúan sin embargo, de lo 
dispuesto en el párrafo anterior las -con­
vocatorias para las categorías de perso*

. nal titulado. Cobradores. Ordenanzas. Vi­
gilantes v Serenos y Botones, que serán 
resueltas librem ente por la Empresa.

Art. 20 El Banco form u la r-! los pro­
gram as mínimos de ingreso en las ca­
tegorías de O ficiaCs adm inistrativos y de 
Auxiliares consignando las * materias y 
temas exigidos.

En todo caso se tendrán presentes ias 
disposiciones emanadas del M inisterio de 
Traba io  sobre la materia

Los anuncios de convocatorias de ad­
misión de personal se enviarán a la ofi­
cina de Colocación Obrera, para qüe les 
dé la debuta publicidad.

Art. 21 Todo el personal de nuevo 
ingreso o nombram iento tendrá carácter 
provisional durante un año. periodo de 
tiem po en el m a l el Banco podrá des­
perarlo librem ente o. en su caso rein te­
grarlo a la categoría de procedencia.

S e c c ió n  4.a— Form ación del personal.
Art 22. El persone! nrimmis^r-itivo aue 

lo solicite podrá realizar su trabajo en 
las distintas Secciones o Negociados del 
Banco para com pletar asi .su práctica 
báncaria. arm onizando la Entidad este 
deseo ron lus necesidades del servicio y 
a tal efecto se establecerán los corres- 
pon di°p !•'>: turnos, cuya reculación se ha­
rá en Refri^mepto de Répnmen In terior

La. Dirección del Banco podrá estable­
cer las instituyónos. escuelas, cursillos et­
cétera. qiu* estime* convenientes para per- 

• fecionar la formación de su personal ; 
pero e<uá obligada a procurar a) perso­
nal subaitem o que lo desee desde p1 día 
cte m  inrrrpso la form ación teórica v 
práctica necesaria para m  pase a em­
pleado Con tal ’ fin podrá organizar y 
sosten°r escuelas de capacitación nara su 
propio personal si bien deben noperse 
dé acuerdo con el-S indicato sobre el nom­
bram iento de un e m o l id o  dp la pronta 
Entidad que explique la Doctrina del M o­
vim iento.

La asistencia a las Escuelas de capaci­
tación profesional será obligatoria para 
los Recaderos o Botones v la falta de 
fl^’ stencia constituirá causa justa de des-' 
pido.

S e c c ió n  5 ª —P lantilla.
Art. 23 . La n1ont,1ta será filada semin 

las necesidades del Banco en su R egla­
mento de Régim en Interior, sin que sea 
necesario que en cada una de las depen- 
deneias. servicios ó negociados existan 
las diversas categoría? que se han expre­
sado en la clasificación, sino tanque real­
mente sean necesarias, a Inicio de la Em­
presa. para la realización de los trabajos 
qun aouellos tengan encomendados 
' El número de Auxiliares en la plantilla 

no excederá del ¿55 por 100 del total de 
Jefes, O f i c i e s  y Auxiliares, v el de Ofl- 

1» cíales v Jefes no será in ferior al 25 v 10 
por ciento, respectivamente.

A fin de cada año se confeccionará el 
escalafón del personal, con la indicación 
de edad especialidad, categoría, clase, 
años de servicio, retribución destino y 
cuantos datos se estimen de interés En 
caso de idéntica antigüedad se dará* pre­
ferencia al de más edad.

Durante el mes de abril siguiente se da­
rá al escalafón la publicidad necesaria 
para que el personal pueda form ular re­
clame einnes en p! térm ino.de quince días, 
las cuales serán resueltas por la Entidad

en plazo no supt?rior a dos meses, pu- 
diendo esta resolución ser apelada dentro 
de los diez dias hábiles ante la D irección 
G eneral de Trabajo.

S ec c ión  6.a— Retribuciones.
Art. 24 El personal ti je  o de plantilla 

tendrá asignados los sueldos base, gra ti­
ficaciones y ascensos que se consignan a 
continuación :

Personal de Je fa tu ra .—Sueldo anual de 
ingreso 15 000 pesetas y nueve triem os de
1.500 pesetas

Los Jefes de Sección disfrutarán, .ade­
más, de una gratificación anual de 6.000 
pesetas

Personal titulado. — Sueldo anual de in­
greso. 16 000 pesetas y diez trienios de
1.500 pesetas

Los Letrados disfrutarán de una gra­
tificación  anual de 7.500 pesetas.

Los I agentaros e Inspectores Cantables, 
de. una retribución especial por in for­
mes emitidos, que señalará el Consejo

Oficial es administrativos  Sotarle anual 
de ingreso, 10.000 pesetas y nueve tr ie ­
nios de I» 500.

Auxiliares  -S u e ld o  anual de ingreso, 
C 000 pesetas En el segundo y tercer año 
percibirán 6 500, con bienios sucesivos de 
1 000 hasta alcanzar el tope de 16.500 pe­
setas.

Subalternos — El Conserle Cobrador y 
Ordenanzas, sueldo anual de ingreso, pe­
setas 5.200 Al cumplir el ónm ei año de 
servicio tendrán un a im rn t i f  de 675 pe­
setas v 12 triemos sucesivos de la mis­
ma cuantía los Ordenanzas.

Los Cobradores d isfrutaran de dos trie­
nios más que los mencionados para la 
escala de Ordenanzas, v con independen­
cia de ello percibirán además una grati­
f i c a c ió n  anual de 500 pesetas

El Conserje percibirá además del suel­
do que por su ant igüedad en la sea la 
de cobradores le corresponda, una gra ti­
ficación de 1-000 pesetas 4rumies En el 
Ree-jamento de Régim en in terior se de- 
ttrm inará la gratificación  que ha de per­
cibir en el caso de que no se le provea 
de vi'üorídn adecuada nara su misión.

Los Brftones o Pacederos, percibirán las ’ 
retribuciones siguientes:

Años de servicio Pesetas
anuales

1° V 2.o ....................
3/» V 4.o ......... ..........
5 ° ¡f 6 ° ....................
7.° y 8.° ....................

2 600 
3 050 
3 500 
4.000

Art. 25 La retribución del personal de 
«O fic ios varios» será la fijada en las co­
rrespondientes Bases o Reglam entacio­
nes.

Las mujeres <V la limpieza percibirán 
las cuatro primeras horas a razón de 
2 pesetas v las restantes a 1,50.

A rt. M l.o< oue ->■fv n transito­
riam ente funciones de categoría superor 
a la propia tendrán derecho a la percep­
ción de 1# remuneración correspondiente 
al puesto que ocupen, salvo en el caso 
d ° que ello se haga sustituyendo a otro? 
comna fieros en caso de licencia o de en­
ferm edad.

El puesto vacante habrá de cubrirse en 
propiedad en el térm ino de tres meses.

Ar* 27 Todo p) personal nercitv> » dos 
gratificaciones extraordinarias equiva­
lentes cada una a una mensualidad, que 
cobrara el día habí) anterior al 18 de 
julio y el 22 de diciembre de cada año.

El personar que ingrese o cese durante 
cada semestre percibirá la paga extraor 
dinana en proporción ai tiempo servido

Art *8 La En) ores* podrá ,>nur en 
todo m om ento, entre continuar satisfa 
cien do al personal g ia f ificntaone? rom 
pensatoriiv» del impuesto de utUidadc» o

abonarles sus remuneraciones libres del 
referitic tu  ■ mi esto

A**, 2.' 2*1 pt-:*sonal ¿t-remirá una men­
sualidad extraordinaria en sustitución de 
la participación en beneficios de la rin - 
prcvsá. que sera .hecha efectiva en la 
fecha de la aprobación de los resultados 
dei ejercicio rio? * Tunta general

Art. o ) tra’ pers^n** qúj? via­
jar en comisión de servicio iis ir iu a rA  
de dietas v gastos de v ia je, p roporevna- 
dos a su categoría y en la cuantía que 
el Consejo establezca

A X' — rsc riiip en
cen como consecuencia obligada de su 
.fior lón quedan exceptuados del percibo 
de las dictas a que se refiere el, articulo 
anterior, v cobraran los gastos de viaje 
que se les originan o la dieta especial 
que en ¿su lugar se establezca.

Art. 2~. Los su id os  y coñ.Jtaíones eco- 
nóm.cas de toda maü¿e t!Siao*ec*áos en 
ia p íesem e Regiameniac-on tienen el ca- 
raci.er de mínanos. sin otras excepciones 
que las expresamente consignadas en ia  
misma.

CAPITULO  IV

S e c c ió n  7.a— Jornada, horas extraor­
d in a r ias y vacaciones.

Art. 33 La jornada normal de traba­
jo  ae louo el personal no excederá de 
telele horas, san/o ios saoaaos, en que 
no pasara ae cuíco, y .Leñara una m .e- 
rrupc.on m ínima ae dos ñoras cuando 
exceda de se¿s. Se esiainvcera la jornada 
intensiva durante los meses de juiio, agos­
to y sepúeníSre.

Por la Dirección General de Trabajo , 
a petición del Sindicato, podrá anticipar­
se al 15 de jum o el- comienzo del tri­
mestre de jornada intensiva.

La duración de esta jornada no exce­
derá de seis horas, salvo los sábados, en 
que no pasará de qinco y media.

El Banco podrá organizar los turnos 
de los servicios de Ordenanzas que exi­
jan permanencia • En estos casos, las 
guardias diurnas serán de ocho horas, 
sin derecho a la percepción de retribu­
ción extraordinaria.

Al que ores*p guardia diurna en do- 
nrn^n o día de fiesta no recuperable. el 
descanso compensatorio oue. conl arreglo 
a la T °v, le cor*'Pcnonde se le concede­
rá en un día laborable que no sea sá­
bado.

La jornada del ppraonal varío se aco­
modará a lo establecido en las respec­
tivos boces de trabado.

Art. 34 Se considerarán horas extra­
ordinarias las que se trabajen por enci­
ma de 1a jornada normal, a que se re­
fiere el artículo anterior, salvo la .que 
efectúe el personal subalterno, que se 
contarán a partir de ocho, v no podran 
trabajarse más de ciento diez horas e.x- 
traord ’nongs pn cada sem°stre. veinte 
sin remnnerac4ón a tan na Las oup se pres­
ten entre la jornada nonnal v el tone 
legal de ocho ho^as se pagarán a Pro­
rrata sobre la retribución h o n r o  nor- 
mta. y las demás, con los recargos le ­
gales.

En níoorpu caso evre^«rón  de dos las
que nuedap trabajarse diariam ente 

? Art 35 Todo el personal d isfrutará 
como vacaciones, sin descuento en sus 
haberes de un descanso anual de vein- 
tp días siempre qüe IIpw más de un año 
de servimos al Banco: de vem tiem eo
días si lleva más de cinco, v de treinta 
días, los Jefes, personal titulado v el de 
las demás ca terrón'as f,,,? cu ente más de
niVmp ^fins de servicios

Los turnos de vaeo^iór» se füarán de 
acuerdo COn las por»verrónr>*as dp1 se^vj- 
r*io, res^etqpdo en lo noc;blp la piernón
'te] oercnnal r>Or oi’den de a m i "-nadad
^onfrr» fie IOS resoeetivo* Netrntaados

Otados turnan serán aprobados por la 
Gerencia

La Gerencia podrá dar ñor anidados 
todos los permisos y descanso que esté
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disfrutando el personal cuando circuns­
tancias especiales y urgentes del síkrvlcio 
lo aconsejaren, sin perjuicio de wear* 
darlo una vez que hayan cesado dichas 
circunstancias.

El personal ingresado después de 31 
de enero dp cada año disfrutaré los días 
Que proporcionalmente le corresponda.

CAPITULO V
S e c c ió n  8.ª—Permisos y excedencias.

Art. 36. El Banco concederá ías hcen- 
qiaa que se soucucn, ¿uciupre que no ex,- 
Cenau ue u^as ai ano y iüeaie cau­
sa Judi/Uicana, tai CuUlo uiti.u iiiiouiQ Uci 
empACauo, neceisi^uad ue aieuuer a asuil- 
tus pxup.os y urgentes que no acuilman 
dem ora uiguna ue las que consigna ia 
Ley ue C oiuraio ue ira ija jo  u oirao ana- 
logas de hore apreciación ue la empresa.

No obstante, en casos extraoruinaiuos 
y aeOiQaintnte acreariados, estos permi­
sos se otorgarán por el tiempo que sea 
necesario, atendiuas las especiales cir­
cunstancias que en cada caso concurran.

Nunca poaran descontarse del penouo 
de vacaciones has licencias concedidas.

Art. 37. fíe reconocen dos clases de ex­
cedencias: voluntaria y forzosa; pero nin­
guna de ellas dará derecho al sueldo 
mientras el excedente no se reincorpo­
re al servicio activo.

Art. 38. Podrá solicitar la excedencia 
voluntaría el personal de plantilla con 
más de cinco años de servicio al Banco, 
una o varias veces, por tiempo deter­
m inado no inferior a un' año ni superior 
a cinco, en la tota lidad -de las que so­
licite,f y no podrá solicitarse otra hasta 
desnúés de transcurridos tres años des­
de que el empleado se reintegró al ser­
vicio  activo, al menos de que se .trate 
de la excedencia por razón de m atrim o­
nio.

El requisito de los cinco años de ser­
vicio que se exige , en el párrafo anterior 
de estp artículo podrá dispensarse por 
una sola vez cuando medien morivos bas- 
• - '" s  dé orden fam iliar, estudios, etc., 
y  siempre que la duración de la exceden­
cia no sea superior a un año.

No dará derecho a excedencia o  deter­
m inará la caducidad de la misma el 
ingreso en otra Empresa bancaria.

Deberá solicitarse el reingreso un mes 
antes de expirar el tiemfoo de exceden­
cia.

Concedida la excedencia, se considera­
rá vacante el puesto del excedente, que 
se cubrirá, en su caso, en la form a re ­
glamentaria.

El típrnno de excedencia voluntarla no 
se conmutará a ninmin efecto, estimán­
d ole  oue el empleado continua en dicha, 
situación mientras no vuelva a posesio­
n a r e  de su nuevo cargo.

La concesión de la excedencia a 1os 
Jefes y .personal titu lado. nodrá denegar­
se ñor el Con seto sí ari lo requieren las 
cor«v<míoncías del servicio.

Ar t . 3 9 . Dará lugar a la situación de 
excedencia forzosa cualquiera de las cau­
sas siguientes:

A) Nom bram iento paravcar?o político 
que ha va de hacerse ñor Decreto.

B ) Enfermedad. unaA.vez transcurridos: 
los períodos durante los cuales tlpne de­
recho el personal a todo o parte de sus 
rem unerac;ones v mientras no perciba 
.pe-^nn de ningún género.

Eñ el primer caso, la excedencia se 
prolongará por el tiempo que dure el 
ejercicio del cargo, y dará derecho a ocu­
par la nr'sma plaza que desempeñaba 
El tiemnó de esta ^xeod^ncia no se com ­
putará a .ninerún efecto.

F1 personal fem enino que Invrese en 
el B-»nco a partir de la fecha de publi­

c a c ió n  de esta Reglam entación deberá 
abandonar el tirábalo en el mom ento en 
que contraiga matrimonio: pero tendrá 
derecho a reingresar si antes de cumplir, 
los cincuenta años se constituyera en ca­
beza de familia, por Incapacidad o falle­

cim iento del marido. Cuando esto ocu­
rra, podrá pedir el. reingreso en el plazo 
de treinta dias, y tendrá derecho a ocu­
par la primera vacante de su categoría.

Este personal percibirá, en concepto de 
dote, una cantidad equivalente a tantas 
mensualidades del'ú ltim o sueldo que per- 
cioa com o años de servicio haya presta­
do en el Banco, considerándos com o año 
com pleto la fracción superior a seis me­
ses, no pudiendo ser esta dote superior 
a doce mensualidades.

Las mujeres casadas que actualmente 
trabajan en el. Banco podrán optar en­
tre seguir en su puesto o abandonar el 
trabajó, con los mismos derechos estable­
cidos en el párrafo primero. Igual opción 
tendrán al casarse las solteras ingresa­
das en el Banco con anterioridad a la 
pnhunooión % d^ esta Reglam entación.

El B anco 'podrá  extender la posibilidad 
de esta excedíala  a los empleados que 
tomen estado religioso, consignando en el 
Reglamento de régimen interior las condi­
cionas en que hava de concederla.

Art. 40. Si con posterioridad al reajus­
te de plantihas .cualquier causa de fuer# 
za mayor determinara exceso de perso­
nal en el Banco, la reducción habrá de 
acordarse por la Delegación de Trabajo, 
de acuerdo con el Decreto, previo inform e 
del Sindicato Este personal quAtará en 
situación de excedencia forzosa, con dere­
cho a ocupar automáticamente, por orden 
de aratigüedad, las vacantes que ocurran, 
y á  que se le continúe abonando su suel­
do durante tantos meses com o años de 
servicios hubiese prestado a la Entidad, 
salvo que la Magistratura de Trabajo hu-. 
biese fijado una indemnización superior, 
computándose a tal efecto cualquier frac­
ción com o año com pleto En el caso de 
que reingrese en el Banco antes de trans­
currir el indicadd número de meses, de­
jará de percibir la indemnización.

CAPITULO VI 
Enfermedades y previsión

S ección 1.a— Enfermedades.

Art. 41. En los casos de enferm edad. 
Justificada a ju icio  de la D irección de la 
Entidad, se concederán licencias prorro­
ga bles mensualmente con sueldo íntegro. 
Cuando por razón de dicha enferm edad 
el interesado perciba indemnización o sub­
sidio por seguros a los cuales contribuya 
el Banco con su cuota, la obligación de 
este último se reducirá a com pletar con 
la cantidad necesaria el sueldo del perio­
do a que se refiere aquella obligación

Transcurridos doce meses sin curación 
definitiva y completa, se¿instruirá el opor­
tuno excediente de inutilidad física con 
arreglo al Reglam ento de la Caja de Pen­
siones, que se halla en estudio, salvo pró­
rroga acordada.

La Empresa estará obligada a mante­
ner com o mínimo, el servicio sanitario 
actualmente establecido para el caso de 
enfermedad o defunción dbl personal o de 
sus familiares, procurando m ejorarlo en 
la forma necesaria para que se pueda es­
tablecer un régimen sanatorial de curas 
de reposo.

El personal del Banco tendrá un repre­
sentante en la Junta Rectora de estos 
Servicios, propuesto en terna por el Sin­
dicato y designado por la Dirección de la 
Empresa.

S ección  2 .ª— Previsión
Art. 42. ’En el término de tres meses 

el Banco de Crédito Industrial establece­
rá directam ente o a través de la corres­
pondiente Caja de Pensiones del personal, 
cuVo Reglamento se someterá a la apro­
bación de la Dirección General de Pre­
visión, el régimen especial de la previsión^ 
de sus empleados, que se someterá a lo 
dispuesto en ría Orden del 15 de junio de 
1948 en lo que se refiere a la Entidad na­
cional de coordinación y compensación

que se cree, de acuerdo con lo que se de­
termina en ios artículos siguientes.

Art. 43. La jubilación podra ser for­
zosa y voluntaria.

La primera s-.*rá en los siguientes casos:
1.° Al cumplir en activo los sesenta y 

cinco años de edad salvo que-el Consejo, 
a petición del interesado, expresamente le 
autorice !a continuación en activo hasta 
los setenta años.

2.º  Por inutilidad física absoluta sobre­
venida en activo, siempre que cuente el 
imposibilitado, cuando menos, diez años 
de servicio en el B anco; y

3.° Por causas de inutilidad no alega­
das por el interesado, pero real a juicio 
del Banco, previa ia in firm ación  médica 
correspondiente y aprobación del Consejo, 
que por esta rezan declare la jubilación 
forzosa del empleado

La jubúación voluntaria podrá solici­
tarse a los cuarenta años de servicios en 
el Banco, sin limite de edad v a los trein­
ta v cinco cuando se ha van cumplido los 
sesenta v a condición siempre de que la 
edad se cumpla en activo.

La cuantía rirnima de las jubilaciones 
será del 30 por 100 del sueldo regulador 
a los di°z años de servicios, aum entando 
el 2 por 100 cada año nne exceda hasta 
el tone del 80 por 100 En todos los casos 
se computarán los años de servicios pres­
tados a la Entidad.

Se entenderá por sueldo regulador ei 
que disfrutara el interesado en los dos úl­
timos años de servicio activo. Si durante 
dicho periodo hubiese disfrutado de suel­
dos distintos, será el regulador la media 
aritmética.

Art. 44. Las pensiones de viudedad y 
orfandad serán los dos tercios del haber 
de jubilación, no pudiendo excede» del 
50 por 100 del sueldo máximo, que deven­
gue el Jete adm inistrativo de nmvor ca­
tegoría sujeto a estas bases ni merioi del 
60 por 100 d*d sueldo de entrada de un 
empleado auxiliar.

Las primeras sólo se percibirán mien­
tras la pensionista no contraiga nuevo 
matrim onio, y respecto a las segundas, 
los varones las disfrutarán hasta llegar a 
los veintitrés aflos de edad, o si se trata 
de incapacitados, hasta que cese la inca­
pacidad. y las hembras, hasta que Lomen 
estado o profesen en religión.

Las. pensiones de ascendientes serán del 
50 por 100 de las de viudedad y orfandad 
y sólo se percibirán a falta de recursos o 
debilidad económica del pensionista.
• Art 45. A los Letrados ín?-m eros, et­

cétera .del apartado 4.<> del artículo 3.° se 
les com putará efecto de jubilación los 
años de carrera s^gun el plan vigente en 
la fecha de toma de posesión sin que en 
ningún caso pueda exceder de seis años, 
si el total de servicios, deí de existencia 
del Banco.

Esta acumulación sólo podrá hacerse 
una vez cumplidos los diez años de servi­
cios efectivos, debiendo en todo caso per­
cibir el M ontepío los descuentos corres­
pondientes a lo^ años de carrera que se 
computen, liquidados sobre los haberes 
del año de entrada.

 Art. 46 En caso de muprto de un em­
pleado socorrerá por una sola vez con 
el importe de dos mensualidades integras 
del sueldo que el causante disfrutase a su 
viuda''e hijos y a falta de éstos a sus par 

%dres si viviesen, sin perjuicio de los dere­
chos a pensión. Si no quedasen persónas 
com prendidas en el párrafo anterior, el 
aludido socorro se entregará a la persona 
que designe la última voluntad (W cau­
sante o en su defecto a los parientes qiás 
próximos.

ée  establece una indemnización equiva­
lente a dos mehsuálidades, que se incre­
mentarán con el importe de otras tantas 
com o años de servicios hava prestado el 
causante, para aquellos empleadas cuva 
lubilación forzosa o muerte se produzca 
ant^s de cumplir los diez años deserv ic io»  
al Banco.

Art 47 I,a 0*i1á de P o r r o n e s  de) Ban- 
co de Crédito Industrial, S. A., atenderá
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ti cumplimiento de sus obligaciones con
los siguientes ingresos:

A) Cuotas fijas a cargo del empleado,
5 por 100 como máximo del sueldo, incluí- 

. do el plus d? carestía de vida y las dos 
pagas extraordinarias que perciba.

B> Cuotas eventuales a cargo del em­
pleado. 4 por 100 del importe de las horas 
extraordinarias: la totalidad de cada in­
cremento del sueldo que obtenga, pero so­
lamente en el primer mes de su disfrute.

C> Cuotas o cargo del Banco: el doble 
que el personal sobre la total’dad de los 
sueldos, incluido el plus de carestía de 
vida y las dos pagas extraordinarias que 
abone a los empleados; y

D) Otras aportaciones de carácter vo­
luntario que pudieran efectuarse por la 
Empresa, emoleados o elementos ajenos 
a la institución

Art. 48. El em olido  qu e  habiendo 
cotizado a la Caja fuera designado para 
cargos exceptuados de esta Reglamenta­
ción, tendrá derecho para continuar en 
aquélla con los derechos ■ y obligaciones 
correspondientes.

Art. 4í) También tendrá derecho a dis­
frutar del régimen de pensiones que en 
esta Reglamentación se establece el Di­
rector-Gerente. Secretario general, etcéte­
ra, siemore que contribuyan con las cuo­
tas obligatorias que para el restante per­
sonal del Banco se establece en el articu­
lo 47: pero en cuanto a las pensiones de 
viudedad u orfandad, éstas no podrán ex­
ceder del 50 por 100 del sueldo máximo 
que devengue el Jefe administrativo de 
mavor categoría sujeto a esta Reglamen­
tación.

CAPITULO V II 
Deberes, premios y sanciones

Sección 1.a— Deberes.
Art. 50. El personal, por el hecho de 

Ingresar en el Banco, queda obligado a 
dedicar a éste la máxima actividad pro­
fesional, siendo sus destinos en la Enti­
dad especialmente incompátibles:

1.° Con todo cargo, retribuido o no. del 
Estado, 1? Provincia, el* Municipio ú otra 
Corporación de derecho público o de otros 
Establecimientos bancarios.

2.° Con el desempeño de Agencias y 
comisiones cerca del mismo Banco.

3.° Con la representación de particula­
res en sus relaciones con el Banco, salvo 
con autorización expresa de la Gerencia.

El Reglamento interior determinará las 
Incompatibilidades con otras actividades 
o empleos, respetando a titulo excepcional 
las compatibilidades actualmente consen­
tidas.
* El Consejo podrá declarar las excepcio­
nes a esté régimen que juzgue proceden­
tes, siempre que considere que eJlo no per­
judica la normalidad de los trabajos o las 
conveniencias del Banco.

Fuera de las incompatibilidades expre­
samente señaladas en estas bases o en el 
Reglamento de Régimen Interior, se en­
tenderá que a los empleados les están 
permitidas fuera del Banco, todas aque­
llas ocupaciones que no va van contra el 
buen nombre o decoro del Cuerpo a Que

Eertenecen o contni el interés del Esta- 
lecimiénto. Cualquier resolución en’ con­

trario, que deberá ser motivada, requeri­
rá acuerdo del Consejo.

Art. 51. Queda asimismo obligado el 
personal del Banco:

A>* A las^obediencia y respeto debido a 
los Jefes y superiores en todas las rela­
ciones y actos de servicio, cumpliendo con 
toda exactitud y diligencia las órdenes 
que de ellos reciban.

B> A recibir, atender y presentarse al 
público con toda corrección.

C> A guardar asimismo la debida co- .. 
rrección con los compañeros y subordi­
nados.

D> A observar buena conducta oficial 
privada v a mantener el secreto en orden 
a todos Ips asuntos cuvo conocimiento le 
proviene de su destino en el Banca

Sección 2.a—Premios.
Art. 52 Con el fin de recompensar la 

c o n d u c ta, rendimiento, laboriosidad y 
cua.idades sobresalientes del personal, es­
timulándole al propio tiempo para que 
se supere en el cumplimiento de sus obli­
gaciones, el Banco deberá establecer les 
correspondientes premios.

Para el mejor servicio de la justicia 
y consecuencia de los fines señalados, 
procurará muy especialmente el Banco, 
al ejercer aquella facultad, ponderar de­
bidamente las circunstancias del caso v 
la actuación de cada cual en forma que 
ningún acto que lo merezca quede sin 
premio ni se otorgue jamás a quien no 
lo haya merecido.

Se señalan como motivos dignos de 
premio los siguientes:

Actos heroicos.
Fsníritu de servicio.
Fsníritu de fidelidad.
Afán de superación profesional.
Pe considerarán actos heroicos los oue. 

con grave riesgo de su vida o integridad 
cornoral, r atice un emnieado de uul- 
ciuier categoría a fin de evitar <un atraco, 
robo. etc.

Consiste el espíritu de servicio en rea­
lizar este, no cíe mono formulario y co­
mente, sino con entrega total le tonas 
las acuiiaaes del empleado y con deci- 
didcy&proposito, manuesiaüá en üecnos 
coiicjflflpos, de lograi su mayor perfección 
en jficvor de la Entidad y del - publico, 
subordinando a ello su comodidad e in­
cluso a veces su interés particular, sin 
que nadie ni nada se lo exija.

El espíritu de fidelidad se acredita por 
los servicios continúanos a la üanpiesa 
durante un periodo de cuarenta años, 
sin interrupción alguna por excedencias’ 
voluntarias y sin notas desfavorables de 
carácter grave en su expediente.

Se consideran comprendiooo en el con­
cepto de afan de superación profesional 
aquellos empleados que; en lugar de cum­
plir su trabajo de modo formulario y co­
rriente, se sienten acuciados del deseo 
de mejorar su formación teórica y prác­
tica y su experiencia para hacer más 
útil su trabajo o alcanzar categoría su­
perior.

Estos premios podrán consistir en be­
cas o viajes de perfeccionamiento y es­
tudio. entrega de oaptidades en metáli­
co o cualesquiera otros estímulos seme­
jantes que, en todo caso, llevarán aneja 
la concesión de puntos o preferencias 
para concursos, ascensos, etc.

El Reglamento de Régimen Interior re­
gulará y desarrollará con la posible pre­
cisión todos los detalles v requisitos ne- 
cesarlos para la efectividad de los prin­
cipios anteriormente establecidos.

Sección 3 Sanciones.
Art.. 53 Se considerará falta toda ac­

ción u omisión que suponga- quebranto 
o desconocimiento de los deberes de cual­
quier Indole impuestos por las disposi­
ciones legales en vigor y en especial por 
la Reglamentación presénte.

Las faltas, de acuerdo con su especial 
naturaleza, se clasificarán en tres grupos: 
leves, graves y muy graves.
' Serán leves: ‘

La deficiencia o negligencia en el ren­
dimiento de trabajo, sin perturbación del 
servicio.

El retraso en el cumplimiento de ór­
denes recibidas y la comisión de erro­
res 'v  olvidos en el frabMo encomendado

La falta dé puntualidad y asístemela 
ño reiteradas ni justificadas.

* T.a falta dp corrupción con los compa­
ñeros v siibordínados.

Serán graves:
La segunda. reincidencia fn  las faltas 

leves
, La desconsideración al público.

La indisciplina o desconsideración a 
los superiores- V el incum^’n-UontO de 
sus órdenes en actoe del servida

La falta reiterada de puntualidad o 
de asistencia a la oficina, no justifica­
das.

Las que afecten al decoro del empleado.
Los c'tercados y pendencias dentro de 

las oficinas, aunque no constituyan deli­
to ni falta punibles.

La negativa a prestar servicios extra­
ordinarios en los c3 sos en que lo orde­
nen los superiores, por imponerlo nece­
sidades que, a juicio de dichos superio­
res. sean de preciso o urgente cumpli­
miento.

La falta en el debido cuidado de los 
servicios de vigilancia.

El íncumpUnneruo ue los Estatutos, Re­
glamentos y acuerdos del Consejo, Comi­
siones y Gerencia.

La susuiucmn ilícita de un empleado 
por otro en actos del servicio y en jus­
tificaciones de asistencia.

La * violación aei secreto profesional 
cuando concurran: falta ae intención de­
liberada de producirlo, carencia de ani­
mo de lucro y no causar daños de con­
sideración.

La retención judicial sobre el sueldo 
por deudas no liquidadas durante el pla­
zo señalado por la Dirección.

Serán muy graves:
La segunda reincidencia en las faltas 

graves. ¡
El abandono del servicio.
Los daños intencionados al edificio so­

cial. documentos, libros, material, etc.
Los daños y retrasos intencionados en 

el trabajo. N
La violación reiterada del secreto pro­

fesional. o cuando se hava realzado ôn. 
ánimo de lucro o con intención de perjui­
cio, así como cuando produzca daños de 
considero pión.

Las manifestaciones, orales o escritas, 
dentro o fuera del Banco, en actos del 
servicio o ajenos a él, que directa o 
indirectamente produzcan o puedan pro­
ducir quebranto en su prestigio, daño en 
sus funciones, perjuicio en su organiza­
ción o lesión en sifis intereses o fálten al 
•‘nevero debido a las altas jerarquías, o 
no guarden el inexcusable respeto v su­
bordinación a la Administración del Ban­
co. a su Consejo de Administración O 
a las. personas que lo representen.

La emisióñ de informes o dictámenes 
manifiestamente imorocedenteco inexac­
tos en lks cuestiones que sA les enco- 

sobre documentos u opera0*0 0 es 
del Banco, siempre oue m^die negligen* 
cia o Ignorancia inexcusable.

Los constitutivos de delito.
Las «imv graves v graves nodrán Séf 

coraje?ore da s del grado inmediato infe- 
roir sin concurrieran circunstancias da

: Art.. 54. Los Jefes v d*más personal 
del Barmo aue 1ndn1e*ep dlrerf omepte a 
ofros a la comisión de unq falta incu­
rrirán en la ''o**r»(*c;ón cpfiaiada para la 
rrdcmq T os Jefps que totorpr) y el per­
sonal que encobra ^s  faltas graves p 
muv graves se^án sancionados con arre­
glo a 19 oravedad de la falta tolerada O
ero^Mereq.

AH. 55. A la fa ltas
nriMos en el art fon!?) 5? corresootl- 

der*n i e <?imiipnf«c opciones, según Ift 
irn^ortan^ia de aon^Pogf

Para las faltas, leves:
Apercibimiento.
Nota desfavorable en el expediente per­

sonal.
Pérdida de uno o varios dias del des­

canso anual, sin exceder de la mltgd de 
los que corresponda disfrutar al sancio­
nado.

Para las faltas graves:
Suspensión de empleo y sueldo hasta 

treinta días, o varios días de haber, con 
la correspondiente nota en el expediente 
personal.

Pérdida de uno o varios puestos en el 
escalafón, o de uno o varios años de an­
tigüedad.

Para las faltas muy graves: Suspen-
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sión de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Separación total del servicio, con o sin  pérdida de derecnas pasivos.
La enumeración de las faltas y sancio­nes que anteceden, no es lim itativa y, por ello, el .Reglamento de Redimen In­terior podra completarla con cuantas es­tim e necesarias, v clasificará las de con sideración o respeto- debido al público, a los comoafieros o inferiores y las que, aun refiriéndose a la conducta privada deben ser objeto de sanción Estas últi­mas tendrán siempre la consideración de graves o nr.uv graves. Asimismo señalará las circunstancias que puedan agravar o atenuar las responsabilidades v los casos * y condiciones en que la conducta pone­rlo'* del sancionado anule las notas des- íavenables de su expediente.
Art f*í>. Cuendo se fT*',«p ffdta? t?rq- ves o muy graves la Entidad no podrá imponer la sanción que corresponda sin previa instrucción de expediente, en el plazo i.iYximo de dos meses v con audúm cia del interesado, que podrá recurrir ante la Magistratura del Trabajo.
En cu? o de faltas muv g aves. que de­ban ser sancionadas con despido, el acuer­do de la Entidad tendrá tan sólo el ca­rnet"* de propuesta, respecto de la cual resolverá la Magistratura de Trabajo, previa audiencia del interesado.
Contra la resolución de la Magistratu­ra pueden interponerse los recursos pro­cedentes. con arreglo a la legislación pro­cesal laboral.
La Entidad podrá acordar la suspen­sión preventiva d^ empleo v. sueldo del inculcado por todo el tierno* que dure el espediente, resolviendo el Magistrado de Trabólo. sob^e la consecuencia eco­nóm ica de la misma.
•A”* .e 7 F*1 ic o  d e  n o r ­

te  de los Jefes se considerará siemrve co’no faltas m^v graves FJ oup lo sufra dehprá nóberJo Inmediatam ente en co­nocim iento de la g e r e n ta : ó«5ta. ordena­rá. en su caco la instrucción del opor- tnno exppdient^, oue se tramitará con ’ 
a rrezo  a lo dispuesto en el artículo an­terior.

A**t 58 F1 v dp
cuantas sanciones nuedan significar una economía m n  p] F^nco, se ingresará en la Caja de Pensiones.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Servicio m iliar, anticipos, uniform es, 
p e rs o n a l e v e n tu a l o  in te r in o

Art. 59 Todo el porcino! n-'p 
servicio m ilitar c~n carácter forzoso o en daso de movilización forzosa disfrutará de la totnUdad oel sueldo aunque con la  obligación de prestar servicio en las lloras diurnas -m que ello sea com pati­ble con sus deberes militares, aun fuera de la lom ada habitual de trabaio.

Re enmantará el tiem oo en filas para los efectos de antigüedad v aum entos cuando se trate d® empleado*? que hayan cumplido el período de prueba.
A*-f 69 El per^ n ^ oi fH o con  m ^ s  do

dos años de antigüedad y que se en­cuentre en alguna necesidad aprem iante n inaplazable, debida a causas plenam en­te  1usfificadas podrá solicitar un antici­po cuva cuantía no nodrá exceder de tres mensualidades del sueldo que tenga  asignado.Art 61 Las p r e ñ a s  personal uni­
formado serán costeadas por e l Banco, que conservará su propiedad v determ i­nará cuanto se relacione con su uso y conservaciónAnualmente se proveerá al personal sitb alt°rno de un uniforme completo alter­nando el de verano con el de Invierno, y

dos pares de calzado y las prendas exteriores de abrigo.
Art. 62 Siempre que el Banco no ten­ga suficiente numero de empleados para atender a un trabajo extraordina-rio de duración no superior a un año. podra eon- trar los aue necesite con carácter even­tual, en ia escala de auxiliares El sueldo será el señalado para los empleados de en­trada, con derecho a las pagas extrordi- narias y pluses rpconocidos o que se re­conozcan al personal de plantilla.
Los lim ites de edad del persona] que se tome serán los mismos fijados para el in­greso en su categoría.
Este personal tendrá derecho a que se le avise el término de su contrato, al me­nos con quince d;as de anticipación.
Cuando se. trate de personal interino para sustituir al de, plantilla llamado a filas, el plazo de duración del contrato po­drá: alcanzar el tiempo que permanezca en filas el personal sustituido.
En todo caso, tanto los eventuales co­mo los interinos cobrarán por nóm ina es­pecial.

DISPOSICIONES ADICIONALES
P r im e r a . Plus de carestía de t u d a .--En  atención a las actuales circunstancias eco­nómicas, se establece para el personal fijo o de plantilla un plus circunstancial v transitorio equivalente al 20 por 100 del sueldo que perciba cada empleado Este plus sera igualmente aplicable a las dos pagas extraordinarias y a las gratificacio­nes actualm ente establecidas por razm  de sueldo o funciones en el caso de que en relación con ellas se viniesen ya abonan­do pagas extraordinarias.
S e g u n d a . Plus de cargas familiares .— El personal tendrá derecho al percibo de un plus de cargas .fam iliares, que se constituirá con el 10 por 100 de la nómi­na corr°s «endiente al personal incluido en esta Reglamentación, excluyendo el suel­do equivalente a la participación. en los beneficios v el im porte'de la contribución de la Empresa para el Montepío.
Se regirá por las normas contenidas en la Orden de 29 de marzo de 1946.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. El personal que actualm ente  preste servicio en la Empresa obtendrá, a partir de la fecha en que entren en vigor estas bases, los aum entos de retribución y demás beneficios previstos en las mis­mas, de tal manera que desde ese momen­to le resulte aplicada la presente Regla­m entación como si hubiese regido desde su ingreso en el Banco. En ningún caso podrá percibir, por todos conceptos, can­tidad menoi de la que viniera disfrutan­do, stf le corresponderán derechos inferio­res a los que tenga actualm ente.
S e g u n d a  Cuando como consecuencia de lo dispuesto en la norma anterior el sueldo base de algún empleado no fuese igual o superior al sueldo base anterior a este Reglam ento incrementado en un 33 33 por 100 se asignará a dicho em plea­do un sueldo superior de la escala, de modo que alcance dicha retribución m íni­ma, deteniéndose en el devengo de los au­mentos por antigüedad el tiemno que ne­cesitaría para obténer aquel aum ento por a ni i ración de lo dispuesto en el articu­lo 21

DISPOSICION FINAL
Quedan derogadas cuantas disposicio­nes vin’f'Kf'n rumiando las relaciones deTrabajo en el Banco de Crédito Industrial

coa anienonM ^d * este Reglamento-.
Madrid 9 dé agosto de 1948 El Direc» tor general, A. Miranda Junco. A
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.) MINISTERIO DE JUSTICIA
Dirección General de Prisiones

Tribunal de oposiciones a plazas de Ca
pellanes de Prisiones

Tra n sc rib ie n d o  relación de a sp ira ntes admitidos 
defin itivam ente para la práctica 

d e  los e jerc ic ios m ateria de la oposi
ción para proveer veinte plazas de Ca
pellanes de la Sección faculta tiva  del 
Cuerpo de P ris io n e s.

Extinguido el plazo a que se refiere el 
articulo sexto de la Orden ministerial do 
fecha 22 de marzo t ü u i ^  ¿ iN O riC iA L  
DEL ESIADO de 12 de abril» convocan­
do concurso oposición para proveer vein­
te plazas de tercera categoría en la Sec­
ción facultativa de Cap ílanes del Cuer­
po de Prisiones, a continuación se rela­
cionan los aspirantes que han sido ad­
mitíaos definitivamente:
1.—D. Alfonso Belaustegul Mas.
2. —D. Alberto-• Burgos Onega.
3.---D. Jesús Cabezas Marcos.
4.—D. Juan  Di go de Dios Barrero.
5. — D Víctor Echevarría Zuloaga 
8.—D. Saturnino Perrer Casademont.
7.— D Donato Hernáez Lollano.
8 —D. Tomas Guajardo Perez.
9 — D. Mamano Madrid Pascual

10.—D Florión Martin López.
11.—D. Marcos Merrel Alonso.
12 — D Cirilo Merino Medina.
13 —D. Manuel Muñoz Murcia.
14 — D. José Navarro Dónate.
15 —D. Evaristo Pesquera Pascual.
16 —D. Antonio Romanos Lite.
17.—D. Rafael Serrano Calderón.
18 —D Javier Tello Celma.

Lo que se publica para conocimiento 
y efectos.

Madrid. 20 de agosto de 1948 - E i  Se­
cretario tlel Tribunal. P dro Baldomero 
L ar io s— Visto bueno, el Presiden&e ao- 
cidental, Rafael Hernández.

MINISTERIO DE H A CIEN DA
Dirección General de Seguros

A viso  o fic ia l por el que se hace público  
que la Compañía de Seguros que se 
menciona va a se r elim inada del Reg is
tro  de Entidades Aseguradoras. 

De conformidad cort lo dispuesto en el 
artículo 123 del Reglamento de Seguros 
se pone en conocimiento del publico en 
general y de los asegurados en particular 
que la Delegación en España de la Com­
pañía Aseguradora «The Equitable Life 
Assurance Society oí the United States» 
(La Equitativa de los Estados Unidos» va 
a ser eliminada del Registro de las En­
tidades Aseguradoras en liquidación de­
clarándola extinguida a todos los efectos 
por haber sido liquidadas sus operacio­
nes sociales.

Lo que se hace público, señalando el 
plazo de dos meses a contar de la fecha 
del presente anuncio, para que puedan di­
rigirse a esta Dirección General todos 
aquellos que se consideren perjudicados, 
exponiendo lo que estimen pertinente en 
defensa de su, derecho 

Madrid. 6 dé .agosto de 1948.—El, Direo- 
tor general, J . Ruiz.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
N A C I O N A L  

Dirección General de Enseñanza
P r i m a r i a

A utoriza ndo la devolución de la fianza a l 
contra tista  de las obras de construcción 
de las Escuelas de Enguera  ( Valencia).
Vista la solicitud dé D Francisco Mon- 

ta lt Marti, contratista de las obras de 
construcción de las Escuelas graduada»
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en  E nguera  (V alencia), ,*n petic ión de
que sea devuelta  la fianza co n stitu ida  en 
la  C a ja  G enera l de D eposites para  g a ra n ­
tiz a r la ejecución de este serv icio ;

R e su d an d o  que por -u rd en  m in iste ria l 
de 9 de sep tiem b re-d e  1 9 le fueron a d ­
ju d icad as  a  don Francisco  M ontalt M ar­
tí la construcción  de las Escuelas g ra d u a ­
d as  de E nguera  en & can tid ad  liquida 
de 155 248.37 oesetas ;

R esu d a n d o  que por O rden m in iste ria l 
de 5 de m arzo de 1945 fueron rescind idas 
las  obras de construcción  del m encionado  
G ru p o  e sc o la r ;

R esu ltan d o  que p a ra  que le sirviese de 
g a ra n tía  y de sli prop iedad  depositó  en 
la  C a ía  (T ur ral de ..Depósitos en 8 de 
ab ril de 19*?? la can tid ad  de 15 500 oese­
ta s  según resguardos m u le ro s  35. 34 v 33 
de e n tra d a  y 8, 7 y 6 de registro , para  la 
construcc ión  de la s ' Escuelas g rad u ad as  
en  E nguera  (V alencia»;

R esu ltan d o  que en la certificación  expe­
d ida  por el A lcalde-P residente  del Ayun­
tam ien to  de E nguera, ge hace co n sta r  que 
no  existe reclam ación  a lguna  c o n tra  el 
c itad o  c o n tra tis ta  'po r n ingún  concepto;

R esu ltan d o  que por O rden  m in iste ria l 
de 26 de m avo de 1943 fueron ap ro b ad as 
el acta  de re tención  defin itiva  v la liqui­
dación final d~ las obras de r e fe re n c ia ;

C o nsiderando  que con los docum entos 
ap o rta d o s  se ha  dado el depido cum pli­
m ien to  a lo d ispuesto  en los a rtícu lo s 64, 
68 v 70 del pliego de condiciones g en era ­
les o a ra  la c o n tra tac ió n  de obras dep en ­
d ien te s  de este D epartam en to , ap ro b ad o  
por R eal D ecreto de 4 de sep tiem bre  de 
1908;

C onsiderando  que al h ab er cum plido la  
c o n tra ta  su com prom iso con el Estado, 
éste  debe aco rd a r la devolución de la fian­
za co n stitu ida  p ara  g a ran tiz a r  la e jecu ­
ción de ias obras, previo pago del im por­
te  de derechos reales, de ’ con fo rm idad  
con lo p recep tu ad o  en el R eg lam en to  de 
d icho  trib u to .

E ste M inisterio , de cofiform ídad con lo 
In fo rm ad o  por la Asesoría Ju ríd ica , ha  
ten id o  a bien ap ro b ar sea devuelta  la fian­
za  co n stitu id a  para g a ra n tiz a r  la e jecu ­
ción de las obras de referencia, por lo 
que la Delegación C en tra l de H acienda 
(C a la  G en era l de Denósitos* e n tre g a rá  a 
don F ranc isco  M ontalt M arti, c o n tra tis ta  
de las obras de construcc ión  del G rupo  
escolar de E nguera ' (Valencia» los valores 
co n stitu tiv o s de aquélla, s^gún resguardo  
de fecha 8 de abril de 1937. por valor de 
17 500 pesetas, núm eros 35 34 y 33 de en ­
tra d a  v 8. 7 y 6 de registro , uña vez «bo­
no dos los derechos reales co rresp o n d ien ­
tes. <

De o rden  com unicada  ñor el excelen­
tís im o  señor M inistro  lo digo a V S. p a ra  
su conocim iento  y dem ás efectos.

Dios g u ard e  a- V S m uchos años.,
M adrid . 12 de. agosto  de 1948.—El D irec­

to r  general. R. de Toledo. 1

S r  Delegado C en tra l de H acienda. C a ja
G e n era l de D epósitos.

A probando  la devolución de la fianza  
al co n tra tis ta  que fué de las obras de  
construcción  de las Escuelas graduadas  
en  Jaca (H uesca),

V ista  ¿a so licitud  de don Jo sé  M a­
nuel S am pedro  y B erástegui. apode­
rad o  de la rezón social «José C alvo v 
H erm ano» , c o n tra tis ta  de ias o b ras de 
C onstrucción de las E scuelas g ra d u ad a s  
en  Jaca  t H uesca), en petición de que le 
sea devuelta  la  fianza c o n stitu id a  en la 
C a ja  G en era l de D epósitos para  g a ra n ti­
z a r  la ejecución de este  servicio*

R esu ltan d o  que por Q rden  m in iste ria l 
de  31 de m avo de 1932 se ad lud icó  d*fi- 
Jdt i-va m en te  la construcción  . de un ed ifi­
cio  con destin o  a  E scuelas g ra d u a d a s  en

Ja c a  (H uesca), a  la  razón social «José 
C alvo y H erm ano», en la c an tid ad  liqui-

> d a  de 352 3U0.69 pesetas:
! R esu ltando  que para  que le sirviese de 

g a ran tía , y de su prop iedad  don José 
C alvo y h e rm an o  depositó  en la C a ja  

I G en era l de D epósitos a disposición de la 
i D irección G en era l de E nseñanza P rim a­

r ia  ocho títu lo s d t Denuda A m o rtiz ó le s  
al 3 por 100. im p o rtan te s  35 500 pesetas, 
según  resguardo  de fecha  22 de ju m o  de 
1932. núm eros 2*99 818 de en trad a  v 128 969 
de reg istro  p a ra  lesponder de la a d ju d i­
c a c ió n  de las ob ias  de construcción  de 
ias m en c io n ad as Escuelas g rad u ad as . 

R esu ltan d o  aue don José  M anuel S«m- 
pedro  B erástegui. A poderado de la razón 
social «José Calvo v H erm ano», une a su 
petic ión  copia ae) poder n o taria l, c im o  
ta l  apoderado , y acom  ñafia certificac ió n  
exped ida por el A lcalde P re sid en te  del 
A p u n tam ien to  de Jaca en el que se h«ep 
co n sta r  que no existe  reclam ación  a lgu­
na . ñor n in g ú n  concepto , co n tra  la  con­
t r a ta ’;

R esu ltan d o  que por O rd en  m in iste ria l 
» de 10 de m arzo de 1948 fueron aproba- 
I das las a c ta s  de recepción d e fin itiv a  y 

liqu idación  fin al de las  obras de refe- 
I ren e ia :
i C o n siderando  qile con los docum en tos 
I an o rtad o s se h a  dado el debido cum nli- 
1 m ien to  a lo d ispuesto  en los a rtícu lo s 
i 64, 68 y 70 del pbego de condiciones ge-
| p a r t i r t e  n o  f ^  J q  o h ^ - i s

d ep en d ien tes de este  d e p artam en to , a o r o- 
„ bado ñor ^ a l  D ecreto de  4 de sep tiem ­

bre  de 1908;
une ej h a b e r cum oúdó la 

c o n tra ta  su com prom iso con el E stado , 
debe aco rd a r la devolución de la 

fian za  co n stitu id a  para  g a ra n tiz a r  la e je ­
cución de los ob-as. previo pago del im ­
puesto  de derechos reales, de co n fo rm i­
dad  con lo p recep tu ad o  en el R eg lam en­
to  de dicho trib u to ,

E ste  M inisterio , de con fo rm id ad  con lo 
in fo rm ad o  ñor la Asesoría Ju ríd ica  ha  
ten id o  a bien ap ro b ar sea devuelta  la 
fianza  c o n stitu id a  pura g a ra n tiz a r  la eje- 
cuc;ón de las obras de re ferencia , por lo 
que la D elegación C en tra l de H acienda 
(C a ja  G en era l de Denósitos» en tre g ará  a 
don M anuel S am nedro  v B erástegu i, co­
mo ap oderado  de la  razón social «José 
C alvo y H erm ano», c o n tra tis ta  de las 
ob ras de construcción  del m encionado  
G ru ñ o  escolar, los valores co n stitu tiv o s 
de aquella, sem in resguardo  d^ fecha  22 
de iun io  de  1932, ñor valor de 35.000 pe- 
sefas núm eros 299 818 de e n t r a d a  V 
128 933 de  reg istro , una vez que h a y an  
sido ah '"™ dos los derechos reales co rres­
p o n d ien te s .

De o rd e n  com unicada  po r el excelerv 
t ’sim o spfi^r M írfistr^ lo dig^ a V S p a ra  
su conocim ien to  y d em ás efectos.

P^o<; cniarde a V S m uchos años. 
M adrid . 20 de lu lir  de 1948 El D irec­

to r  general. P. A.. R am ón F erre iro .

S r. D elegado C e n tra l de H acienda.

Dirección General de Enseñanza 
Profesional y Técnica

A nu n cia n d o  la prov isión , m ed ia n te  con
curso-oposición restring ida , de varias 
plazas de Profesores de T érm in o  vacan
tes en ia E scu d a  de Artes y  O ficios Ar
tísticos de Barcelona.

En cu m p lim ien to  de lo p recep tu ad o  en 
! la  .O rden  m in iste ria l de esta  fecha, por 

la  que se d ispone la provisión eo tu rn o  
de concurso-oposición re s tr in g id a  de las 
p lazas de Profesores de T érm ino  de «£s- 

; c u ltu ra  D ecorativa» « P in tu ra  D ecoratl- 
¡ va» «D ibujo Artístico», «D ibujo Lineal» 
j  y «C om posición de- E s tru c tu ra s  Geom é- ' 
; tricas», vacan tes  en la Escuela de Artes 

y Oficios A rtísticos de B arcelona.
I E sta D irección G en era l ha resuelto  

a n u n c ia r  a  provisión  las  p lazas de re fe­

ren c ia  en  las condiciones que a con ti­
nuación *e in d ic a n ;

P rim ero .-- P o d rán  to m ar p a r te  en el 
p resen te  concurso-oposición los Profeso^ 
res n u m erarios de e n trad a  y. A yudantes 
m en U rio s  que d u ra n te  tre s  años, como 
njinim o. h ay an  desem peñado  e fec tiva­
m ente enseñanza  i&ual a la vacan te  que 
so liciten o  análoga, según el cuadro  de 
analog ías establecido  en la Real O rden  
de 20 de m arzo de 1930. Los A yudantes 
m eritorios, p ara  ser adm itidos, h ab rán  de  
poseer los títu lo s o recom pensas reg la­
m en ta rio s  que previene el D ecreto  de 27 
de m ayo de 1936.

S eg undo .—Los a sp ira n te s  e lev arán  en  
¡ el plazo de tre in ta  d :as n a tu ra les , co n ta ­

dos i  p a rtir ' de la publicación del pre­
sen te  a .iunc.o  en el BOLETIN O FIC IA L  
DEL E S 'íaD O , sus in s tan c ias  a  esta  Di­
rección G enera l por conducto  y con in ­
form e del D irector del C en tro  en - que 
p re stan  sus servicios, aco m p añ ad as de ias 
co rrespond ien tes Hojas de Servicios, pu ­
blica cionés y docum entac ión  que estim en  
conven ien te  para  a c re d ita r  los respec ti­
vos m éritos. A com pañarán , asim ism o, 
M em oria re la tiv a  a su ac tu ac ió n  p rofe­
sional docente, concepto de la a s ig n a tu ­
ra  y m etodología de la m ism a y un cues­
tio n a rio  de la enseñanza  que nan de des­
a rro lla r  en sus clases. Los in te resados abo­
n a ra n  en la H abilitac ión  de este M inis­
terio  diez pese tas en m etálico  por de re ­
chos de form ación, de expedien te  y se­
te n ta  y cinco pesetas por derechos de 
oposición. :uyo abono a '.re o ita rá n  cón 
los correspond ien tes resguardos.

T ercero . —El p resen te  concurso-oposi­
ción se reg irá  por lo d ispuesto  en el R e­
g lam en to  de oposiciones a C á te d ra s  de  
In s ti tu to s  de 4 de sep tiem bre  de 1931, 
que se ap licará , por lo que se refiere a  
los ejercicios de la oposición, con las mo- 

- difidaciones 4ue T iib u n a l estim e con­
ven ien tes en vista  c.e la d is tin ta  n a tu ra ­
leza de las en chan zas que se cu rsan  en  
las Escu.úa- de Artes y Oficios A rtísti­
cos. El T rib u n a l ar.» ?»c ia ra  los e je rcic ios 
que con ta les  m odificaciones h ay an  de 
realizarse , co r quince, d ías de a n tic ip a - 
•ión. por lo m enos, a  la p rác tica  de los 
m ismos.

C u a rto .—La estim ación  de m érito s se 
-n a rá  de ar\urd<  con lo prevenido en el 
D ecreto de 26 de ju n io  de 1936. perd h a ­
bida cuen ta  del P lap  de estudios e s ta ­
blecido en la refprida  Escuela de B arce­
lona. por la O rden , m in iste ria l de 19 de 
los coi ríen  tes, serán  considera doá com o 
preferen tes  los que se Ind ican  a  c o n ti­
nuación  : • '

a>' D istinciones oficiales en los C on­
cursos N acionales de Arte D ecorativo.

b» M edallas ob ten idas en las Exposi­
ciones N a tu rales e In te rn a c io n a le s  de Ar­
tes D ecorativas.

c) ('.argos oficiales desem peñados en 
la enseñanza  

d» T rab a jo s  de Investigación ped ag ó ­
gica.

e) Años de servicio en el desem peño 
de la v acan te  respectiva. *

f) T ítu los profesionales.
Q u in to .—S i  el T rib u n a l considera  que 

a lguno  o algunos de los a sp iran te s  des­
tac an  n o to riam en te , por sus c irc u n s tan ­
cias, capacidad  y m é r i t o ^  acred itad o s, 
sobre el resto de los dem ás so lic itan tes , 
podrá  oroDonerío para  ocupar las v acan ­
tes  respectivas sin necesidad de rea liza r 
n inguno  de los ejercicios de oposición. 
En caso co n tra rio , el P residen te  procede­
rá. d en tro  del plazo reg lam en tario , a la  
convocatoria pa ra  la realización de los 
m encionados ejercicios.

Lo digo a V. S o a ra  su conocim ien to  
y efectos consiguientes. ^

Dios g uarde  a V • S. m uchos años.
M adrid 19 de ju lio  de 1948.—El D irec­

to r general, R am ón F erre iro

Sr. Je fe  de la Sección de F orm ación  P ro ­
fesional de  este  M inisterio ,
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(Patronato Local de Formación Profesio­
nal de Segovia)

Transcribiendo bases para la provisión, 
mediante concurso de méritos y examen 
de aptitud de una plaza de Auxiliar de 
Secretaria, vacante en la Escuela Ele­
m ental de Trabajo de Segovia.

El Patronato Local de Formación Pro- 
fes-ouai ue ^¿ovaa aiiuncva ia provisión, 
por cuiicuiísu ue mergos y examen Ge ap- 
Liuü, Qe una p*aza üe oficia l ae ¿eare- 
lui.a, Várame en ¿a aCiüunUaü en ia ciS- 
cuoia ¿aexnemal ae Trauajo de dicna lu- 
Gu.uau,' Cufi arresto a ías üases ¿.¿uien- 
tes:

1.® Dicha plaza se crea con la remu­
neración ae x.ouü pesetas anuaies. con 
om-scACiun de permanecer duraiue doce 
huras semanales, como minnno, en di­
cha escuela a ias oiaenes aei señoi ¿e- 
creoano deN la misma, según preceptúa 
el Regiamente ue regmien uícci.ui ue *u 
reicrma bscuecd.

2." Dicna remuneración será percibi­
da por el que resultare aprobado, con 
caí ¿o a los íonaos propios del Patro­
nato.

3.a Los aspirantes a la citada plaza 
actuaran ame el Tribuna) que se deter­
mina para justipreciación de méritos y 
aptitudes y realizaran ios siguientes ejer­
cicios:

a) Contestar por escrito, en el tiem­
po m.ix¿mo de una hora, a tres pregun­
tas sobre Cultura general que el Tribu­
nal formulará al efecto.

b) Comentario de uno de los artícu­
los ¡del Estatuto de Formación Profesio­
nal vidente en el,tiempo máximo de me­
dia hora.

c) Efectuar la inscripción de certifica­
ción, etc., en uno de ios Libros de Caii- 
ficuc.ón< Escolares implantados última­
mente en Escuelas Elementales de Tra­
bajo.

ú> Escritura a máquina, durante un 
cuarto de hora, de un párrafo que de­
signe el Tribunal para poder apreciar 
ia corrección y velocidad’ en dicha escri­
tura.

e) Redacción de un documento cuyo 
extracto sera ind.cado por e l'T r ib u n a l, ' 
en el Lempo máximo de treinta minutos.

f )  El Tribunal estará facultado, caso 
de empate en ia puntuación de dos o 
mas opositores, a poner un segundo o 
tercer ejercicio hasta poder seleccionar 
corno es debido el que reúna mejores con­
diciones para ocupar dicho cargo.

4.a Se consideraran méritos preferen­
tes en igualdad dp condiciones, el servir 
O haber servido en Centros docentes de 
Enseñanza oficial, como asimismo la pre­
sentación de título administrativo, que 
demuestren superior competencia para 
optar a la plaza a que en el presente 
anuncio ^e alude.

5.® Todos los aspirantes deberán tener 
veintiún años cumplidos, no estar inca­
pacitados para servir cargos públicos y 
no padecer enfermedad contagiosa que 
les imposibilite el desempeño de esta fun- 
ción.

6.a De recaer este nombramiento en 
algún aspirante femenino, será obligato­
ria la excedencia sin ninguna remunera­
ción una vez que hubiera contraído ma­
trimonio. y sólo en caso de viudedad po- 
cfrá reintegrarse nuevamente a su cargo.

7.a Los aspirantes deberán, presentar 
en el plazo improrrogable de treinta días 
naturales, a contar del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BO­
LE T IN  O COTAL DEL ESTADO, al ilus­
trísimo señor Presidente del Patronato, 
la dormmehtación que a continuación se 
detalla:

Instancia debidamente reintegrada. 
O r^ fira ^ ó n  de nacimiento.
Certificación de negativa de anteceden­

tes penales.

 Certificación médica que acredite los 
extremos de la base quinta sobre imposi­
bilidad física o enfermedad contagiosa.

Certificación de mi<ma ci nductu v ad­
hesión al Movimiento Nacional y cuantos 
documentos estime necesarios o convenien­
tes para acreditar los extremos que ale­
guen Los funcionarios del Estado en ac­
tivo sólo precisarán hoja de servicios. Los 
aspirantes femeninos deberán presentar 
el certificado de-haber prestado el Ser­
vicio Social.

8.a Transcurrido el plazo de presenta­
ción de instancias, se pasarán los expe­
dientes de los interesados al Tribunal de­
signado. señalándqse la fecha o fechas 
para la realización de ios ejercicios que 
no podrá empezar antes de los tres nieses 
a partir de la fecha de la publicación de 
este anuncio en el BOLETIN O F IC IA L 
DEL ESTADO.

9.a El Tribunal levantará actas de ca­
da una de las sesiones que celebre y en 
la final se hará constar la puntuación ob­
tenida por cada aspirante y la propuesta 
unipersonal, que se deduzca de la nuntila­
ción Estas actas, la propuesta, los ejerci­
cios realizados y la documentación del 
concurso, pasarán al Patronato, que en 
sesión plenaria deliberara y acordará la 
elevación de la propuesta a la Superio­
ridad para su aprobación o reparos, en 
unión de los duplicados de las actas y 
documentos de cada uno de los concur­
santes. Cualquier reclamación que pudie­
ra presentarse por los opositores se for­
mulará ante el Patronato antes de las 
veinticuatro horas siguientes de ocurrido 
el hecho que la motive.

10. El Tribunal estará constituido del 
modo siguiente:

Presidente, don Manuel Colás Hontán, 
Ingeniero Jefe de la Delegación de In­
dustria de esta capital y Vocal de este 
Patronato.

Vocal, don Lucio Rnldán Esteban. Pro­
fesor y Secretario de la Escuela Elemen­
tal de Trabajo de esta capital v Vocal re­
presentante del profesorado en el mismo.

Secretario, don Lucas Calle Nieto. Je­
fe de ‘Administración de primera clase 
afecto a la Secretaria del Instituto Na- 
cional de Enseñanza Media de esta ca­
pital.

Suplentes, del anterior Tribunal y por 
el mismo orden: Doña Carmen Gar­
cía Moreno. Directora de la Escuela del 
Magisterio Femenino de esta capital y 
Vocal representante de tos Centros de 
Enseftanza de la misma en este Patro­
nato; don Manuel Palomares Millán. Di­
rector de esta E^ciMa Elemental de Tra- 
cabo de ellos, si el PatronaTo lo considera 
tonio Contreras Berrojo: tefe de Negocia­
do de tercera clase afecto a la Secreta­
ria de la Escuela del Magisterio mascu­
lino de e§t.a capital.

11. La resolución de dicho concurso se 
ajustara a las normas que el Estado vi­
gente determina v a las disposiciones pos­
teriores publicadas, según las cuales el in­
teresado será nombrado por dos años, al 
cabo de ellos si el Patrono le considera 
oportuno potfrá ser confirmado oor perio­
dos de, cinco años con el aumento del 20 
por 103 sobre su haber inicial firmándose 
el correspondiente contrato de trabajo se­
gún . preceptúa dicho Estatuto

Segovia. 11 de Junio de 1948 — A Re­
guera.—Aprobado El Director general de 
Enseñanza Profesional y Técnica, Ramón 
Ferreiro.

M.° DE OBRA S PU BLICA S

Dirección General de Puertos
y Señales Marítimas

Adjudicando subastas para la  construc­
ción de las obras que se citan a las En­
tidades que se mencionan.

En vista del resultado obtenido en la 
subasta para la construcción de las obras 
de «D.que de encauce exterior de la des­
embocadura del Bidasoa», en el puerto 
de Fuenterrabia, en esa provincia.
• Este Ministerio ha tenido a bien dis­
poner se adjudique definitivamente al 
único, postor, «Construcciones Oliden, So­
ciedad Anónima», por la cantidad de sie­
te mdlon.s trescientas ochenta y tres 
mil doscientas cuarenta y ocho pesetas 
cincuenta y cuatro céntimos, que produ­
ce en el presupuesto de contrata de siete 
millones setecientas cuarenta y tres mlí 
trescientas doce pesetas con cincuenta y 
siete céntimos, la baja de trescientas se­
senta mil sesnta y cuatro pesetas con tres 
céntimos en beneficio del Estado.

De orefen comunicada lo digo a V S. pa­
ra su conocimiento, el del Presidente de 
la Comisión Administrativa de Puertos a 
cargo directo del Estado y el del inte­
resado.

Dios guarde a V. S. muchos años. 
Madrid, 23 de agosto de 1948 -E l Di­

rector general, Luis M: de Vidales.

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Públicas de 
la provincia de Guipúzcoa.

En vista del resultado obtenido en la 
subasta para la construcción de las obras 
de «Mejora de) puerto de Pollensa» (Ba­
leares), en esa provincia.

Este Ministerio ha tenido a bien dis­
poner se adjudique defirdivamente a) 
mejor postor «Dragados y Construccio­
nes, S A.», por la cantidad de un millón 
doscientas sesenta y siete mil seiscientas 
cincuenta y una pesetas cincuenta y cin­

co céntimos, que produce en el presu­
puesto ae com íala de un,millón trescien­
tas cincuenta y dos nnJ do>cientas cin­
cuenta y ocho pesetas con diecinueve cén­
timos, la baja de oote nta y cuatro mil 
seiscientas seis d ie ta s  con sesenta y cua­
tro céntimos en beneficio de) Estado 

De orden común cada lo digo a V 9 pa­
ra su conocimien o, el del Presidente de 
la Comisión Admmistrativa de Puertos a 
cargo directo de) Estado v de) interesado. 

Dios guarde a V S muchos años. 
Madrid, 23 de agoste de 1948 El Di­

rector general, Luis M de Vidales.

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Públicas d * 
la provincia de Baleares.

En vista del rebultado obtenido en la 
subasta para la construcción de las obras 
de «Sustitución del muelle enm arcadlo 
metálico pul otro d- fabrica», en el puer­
to de Villagarcía de Arosa (Pontevedra), 
en esa provincia.

Este Ministerio ha tenido a bien dis­
poner se adjudique definitivamente al 
mejor postor, «Eiosúa v Compañía, So­
ciedad Limitada», por la cantidad de 
cuatro millones cuatrocientas cuarenta 
mil trescientas setenta y siete pesetas con 
sesenta y seis céntimos (4 440 377.66). que 
produce en el presupuesto de contrata 
de cuatro millones seiscientas cincuen­
ta y cuatro mil cuatrocientas ochenta y 
tres pesetas noventa y tres céntimos 
(4 654 483.93), la baja de doscientas ca­
torce mil ciento seis pesetas veintisiete 
céntimos (214.166,27) en beneficio del Es­
tado.

De orden comunicada lo digo a V. S. po. 
ra su conocimiento, el del Vicepresiden­
te de la Comisión Administrativa del 
Puerto de Villagarcía de Arosa y el de 
la Sociedad interesada.

Dios guarde a V. S muchos años. 
Madrid 23 de agosto de 1948 El Direo* 

tor general. Luis M de Vidales.

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Públicas ’d » 
Pontevedra.


