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MINISTERIO DE LA GOBERNACION

DECRETO de 15 de fulio de 1948 por el que se declara fubdi-
ladu. por edad al Jef Sup:.rior Je Admunistracion Civil del
Cuerpu Tecnicu de (orreas aon_Jose Maria Jalén (;arcéa

Otro ae 13 de agosty de 1948 por el que se aispane mgrese
en la Ordeq Cwil de Beneficencia, con categoria de Gran
Cruz y distintivo negre y blanco, ei excelentisimo senor
don Feliz Schiayer, Encaryado de Negocios que fué de
Norucga en Madrid ... «.. eco ver ver eee see een oo oo ees’ aee

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS !

DECKETO de 1s de agosto de 1848 por el que se autoriza
para conliruar por et sistema de aum.inistracion, las obras
de «Dcstiacion ae los desagues de la 1ed del aicantarillado
s de Sevdlan, en el CItadC DPUETLO. vev cer tes see oo ees sos see see
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PRESIDENCIA DLEL GOBIRRNO .

Orden de 20 de junio de 1948 por la que se resiielve el re-
cursy de agrdavios unterpuesto por don Miguel Roseudo
Roure cont:a Oruen del Ministerio de Mariua de 26 de
noviemnre de 106 ... ...

Otra de 18 de sgosto re 1918 por la que se coucede licen.
clg de materuidad a dofia Maria Teresa Gonzalez Rodri- .
guez. Jet.: de Nego~tado de primera -clase del Cuerpo de
Es.adisticos ‘Técnieos ... ... C eee eee ee eee eee e 4071

Otra de 18 de agosto de 1. 48 pnr ‘9 que se concede un s
seguud) mes de ‘icencia, con medio sueldo, al Jete: de~ -
Negocia«o de terrera clase del Cuerpo de Estadisti¢os
Técnicos don Orencio Navarro Domdnguez - ...

MINISTERIO DEL EJERCITO

Orden de 12 de agosto.de’ 1948 nor . la que se convoca &
concurso-opusidién para cuorif vacautes de la Baunda de
Musica de 1as trupas ae la Casa Militar de Su E.xcelen-
cia el Jefe de) wstado- Y Geuerailsimo de los Ejergitos.
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Orden de 7 de ‘agusto 1e .1948 por la que se declaran de-
sierias las Forensias de s Jucghdos de [nstruccion que
s€ citan y ordenando gu Proviston .. .. e cee cee eee ees ene

tru de 1! d¢ agosto de 1v48 Hor la gue se nombra Oficlal
ptuneio de la Escala Técuico-admintsirativa del Cuerpo ° "
Admuuistrauivo de los Tribunales 'a” don Pedro Rosado
Capilla. Aspirante aj mencianado CUErpo ... ... ... ... ... 4072
Otra de 11 de agostu de 1948 por 18 que se nombpra Ofioial
privero de 1a. kscauia Tecuico-admirisitrativa del Cuerpo
Administrat:vo de ios Tribunales &« dofia Angela Asenslo
de Merlo. Aspirante al citado CUerpo ... .v. ee oid oo oo

Otra de 12 de agosto de 1948 por ia yue se nombra Médico
foirense ael Juzgado de Instruccion numero ‘10 de Bar-
celona & dousTrigidad Cruzate GreélZNET ... ..e sse see oo .

MINISTERIO DE HACIENDA .

Orden Qr 27 de jukio d€ 1v48 por la _que se crea el epigra-
fo 84 bis, reférente a la venta de nruamentqs y articulos
x'eugloso~l e S

Ml\ls’l‘tho DE EDUC A( ION NACIONAL

Orderi de 10 'de jullo de 1848 por 1a qué se confleren as-
censos en virtua ae corrida .de 2scaias, a los [nspecto- '
res de Ensedanza Primaria .jue se mencionan ... ... ... ...

Otra de -29 de julio de 1948 por ia que se nombm, en vir-
tua de oposicion Catedidtico de, Universidad -a don José
Casanoevus 'Carticer
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4073
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jul'o de 1948 poy & que se subvenclona_
al Institute de £nsefinugas Plotesiodales de la Muler,
cou cargo a la parcxda global cousigdada en el capmuo

‘ f

4078

" TADO del diwa 21).

. Direceion

HACIENDA. — Dir>ccion General ce szbre

| Direction General de Comercio

tercero.’ nrticu\o cuarto. .rrupo cnarto, concepto cuarto,
subcon.-eptu cuarto dael vigeute presupuesito de gastos de
este Departam 0to ... !
Oruen de 6 de agos!o de 1918 por la que 6 dispone ‘la’ cxea-
cién definttive de uuB nileva Seccion de parvulos en el
grupn esco.&1 «Divino Maestroy, de vogrofio ... ..
Oua. de 14 de ago’ ) ce 1948 pur :a que se apruena el
presupuesto g instalac.ones en, el Museo de Bellas Ar-
tes de Segovia . .. .
oOtra 'de 12 de agosto de 1948 por ‘la que se aprueha la
adquisicion de un inmueble, ‘proviedad de la excelenti-
sima Diputacirn Provin:al ‘de Logrofio. para destinario
a fine< .de Ensefan~a Primaria ...

- QOtra de 16 d? agosto de 1948 nor la - que se aprueba el

provecio adictona! al de reparaciones y reformas de - ia
Escuela de! Magisterio de Pontevedra .

Otra de 16 de agostoc de 1928 por la que se aprueha el
proyecto de ohvas ae teparacion en el editicio npme-
ros 1 y 3 de la calle ae flerrerias, de La Corufia, donde
esta instaiada la Ercueia del Magisterio ... ...

otra de 1¢ de agost,» de 1948 por la que ‘se apruehan las

ohras de termlnacién dex Grupo escolar de Altea (Ali-

cante) ... ... . cee ees
Osra de 17 de agosto de 1048 por la que se am‘ueba el pro-
- . yectw adiciona! a las ohras de coi.struccion del Grupo

escoiar .en Riudecafias.

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 22 de julio de 1918 por la que se.aprueba el Re-
glamento de Iraiajo en el Estanlecimiento
Almadgl ... o ol e

(Tarragona) ... ... .-
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de tentios 1 Enlaces). —Anunclando subasta de coutrata

‘para I counduccion del corieo, en carruaje de traceion ge
sangre entre ias oficinas del Ramo de Mercadel v la de
San- Cristora' . .e ., Coeee e e ese :

Anunciando subusta de contrata ucgelrte para la conduc-
cién de: correo, ei. automovil, entre las oficinas del Ramo
‘de Flix § su estaciGn rérrea ... .

reviscra de los 'documentos de los serores aspirantes a
las oposiciones para Secretarios de tlercera categurias de
Admimstracion Local, convorudas vor este Instiluto con
fecha 19 de maro de 1918, BOLETIN OFI(JA‘. DEL ES-
--Transcribiendg relacion general de

los sefivres asvirantes admitidos y de aquellos cuya ad-

misiGa en el respe:tivo turno gueda subhordinada al cum-

plimie:-to, con anterioridad a! comlenzo de las oposicio-

nes, de' los requisios.que se :sefalan. (Continuacion.) ,..
JUSTICIA. -Subsecretaria.—Anunciando haber sido silicita~

da por don Pablo Buewmo Lopez‘la rehabllitacion del Ti-

tuio de Marqués ue lorrenianca ... ...
General de Justicia. -—Ammciando a concurqo de
_traslacion entre Médiros forenses de primera, segurida y
terceras categoris las F‘orenslas -de los Ju7gados de Ins-
truccidn que se civan ... .. . ..
y Monopolzos
(Seccién de Lcterias).— Aulorizando la celebracién de la
rifa que.xe indica en combinacion con el sorﬁeo de la
Loteria Nacional ¢ue se ‘menciona ..

eee ae cee ees

INDUSTRJA .¥ COMERCIO — Direccion General de Minas 'y

Combustibles —Autorizando la ampliacidn, con dos hor-
‘nos altos al carbon vegetal, & «Fsteban Orbegozo. S. A».
en Zumarraga (Guipnzcoa), ... ...
v Pol!t‘l,ea Arancelana.—-
Transcriniend » “instancia extractsda de «Sape y R. Fa-
bra, S A.. Estampacién de Metales», -en solicitud de que
se le conceds la- admisidn t,empora. de cieri toneladas
de lingnte de aluminio para su ‘ransformacién en ar-
' ticulon de aluminio para uso doméstico: e lpdustrla! con
destino a !a’ exportacion ... ... Q

ANEXO. UNICO  Anuncios o/wtales par;icularea ¥ Admi-
) msuacton de Jusiicial

Vae eee u.i ees eos see e
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] {nstituto dc Estudzos de Adrmmstmown Local —(C‘omzszén.

4088 -

40856 )

'468Q ’

4088
4088
4088

4088

4088



~ 4070 .
-l

23 agosto 1948

B. 0 def E—Nim. 236

' G)BIERNO DE LA NALI()N

!

MINISIERIU ﬂE LA GUBERNAUIUH

DECRETO de 15 de julio de 1948 por el que se declara

-jubilado, por edad, al Jefe Superior de Administra--

cion Ciyil del Cuerpo Técnico de Correas don Jose
Maria Jalon Garcés. !

. L . r 3 M
A propuesta del Ministro de la Gobernacién y de con-
formidad con lo prevenjdo en los parrafos primero y se-
gundo del articulo cuarenta y nueve del Estatuto de Cia-
ses Rasivas de veintidos de octubre de mil novecientos
veinuse.s y Ley de-veilusiele ae muenwre de Il -no-
- yecientos_trewnta y cuatro, -

Yengo en ‘declarar en situacion de jubilado con el
haber pasivo que por clasificacion le cerresponaa, ai Jete
upenot de Auministracion Civil del cuerpd Tecnico - de
oireos, con el naper anual de d. ece\mu quinienias
pesetas, don José Maria Jaion Gare. ! gue cuinpie la euada
reglamentaria el dia dieciseis de agosio del ano actual
Asi lo d:spongo por el presente Decreto dado en Ma-
drid a qum«.e de )uho de mil noveclen»oa cuarenta y

0e:10,
o _FRAI\CISCO FRANCO
El Mtnlscro de 18 Got.ernaciénm, .
BL&D; PolBd GUINGALLG

DECRETO de 13 de agosto de 1948 por el que se dispone
ingrese en la Orden Civil de Beneficencia, con cate-
gona de (aran Cruz y -distintivo negro y blanco. el ex-
celentisxmo sefnor donAthx Schlayer, Encargado de

" Negocios q_n'e fué de Noruega, em Madrid.

En atencién & los servicios pres;ados méritos con-
traidos por €l excelentisimo senor don Fehx Scnlayer,
durante el tiempo que tué¢ Ercargado de Negocios de
Noruega en Madrid, a propuest—a, “del meatro de la Go-
beinacion, i

Vengo en disponer su ingreso en la Orden Ctvil de
Beneficencia, con categoria de Grafy’ Cruz y discmnv,o ne-
8ro 'y blanco. -

Asi lo disponge por el presente' Decreto, dado en el
~Pazo de Melr?,s a ‘trece de agosto de mil noveclemos cua-

Tenta y ochol
FRANCISCO FRANCO
El Ministrc de la Gobemacton.
. BLAS‘V PERESL GUNSG\LEZ

MINISTERIO D UBRAS PUBHHS

DECRETO de 13 de agosto de 1948 por el que se autoriza

‘ para continuar, por el sistema de administracion. las
obras de «Desviacion de los desagies de la red del
alcantarillado de Sevillay, en el citado puerto.

Examinado el expediente ihcoado por el Ministerio de
Obras Publicas para continuar por ei sistema de admi-
nistracion, las obras de «Desviaeion de los desagiies de
la red del aicantarillado de Sevilla». en cuya tramta-
cion se han cumplido los reguisitos exigidos por fa le-
gislacién vige®te; de contormidad con el Consejo de Es=
tado, a propuesta del Ministro de Obras Publicas y pre=
via, deliberacion del Consejo de Ministros,

D18 PJNLJO‘

Articulo primero.—Se autoriza al Ministro de Obras
Publicas para continuar por el sistema de adininistracion
las-obras de «Desviacion de 10s desasuies de la red del al-
cantaritlado de Eevilla» en. el citado puerto con arreglo

‘al cuarto y quinto proyectgs reftormados aprobados teéas

nicamente por Ordenes ministeriales de veintitrés-de no-~
viembre de mil novecientos cuarenta y cinco y de velnti~

- nueve de septiembre de mil novecientos cuarenta y siete,
importando sus presupuestos de ejecucion por el referida .

sistema lasgcantidades de veinte miljones novecientas se-
tenta y nu?ve mil ochocientas sesenta y seis pesetas con
cincucnta y-nueve céntimos y ve nticos millones novecien-
tas setenta y nueve mil set‘,ecientas tres pesetas con ca—
torce céntimos.

Articulo segundo.’— El importe de los dos adlclonales
resultantes, cuya suma se eleva.a la cantidad de cinco mi-
llones trescientas dieclocho mil trescientas trece peseias
con catorce centimo#. es imputable a los tondos proce=.
dentes de la emision de Obligaciodes a gue tue autorizar
da la Junta de Obras de] Puerto .de Sevilla por Ley de
diecisiete de julio' de mil novec1entos cuarenta y seis. dis-
tribuyéndose en dos anualidades: la del corriente ejerci-
cio econdmica de mil novecientos cuarenta’ y ocho por*
importe de cuatro millones de pesetas. y la de mil nove-
ciéntos cuarenta y nueve. por el resio, de un millon tres-

~ cientas dieciocho mil trescientas t;re\,e pesetas con cator-

[

ce cén timos.

Asf 1o dispongo . por el presente Decreto, dado en el
Pazo de Meiras a trece de avoato de mil novecientos cua=

renta y ocho.
. FRANCISCO FRANCO -
El Ministrp de Obras PubMcas. . .
JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA d
Y MENENDBEZ-VALDES

~ . . N

=

’

PRESIDENGIA DEL GOBIERND

ORDEN de 30 de Jinio de 1948 por la’
e se resuelve el recurso de ggravios

‘interpuesdo por don Miguel Kosendo
- Roure contra Orden del Ministerio yde
Marma de 26 de nouviembre de 1946.

Excmo Sr‘ El Consejo de Ministros,
con fecha 21 de mayo ultimo, tomé el
acuerdo que dice asi: PP
- gEn el expediente de recurso de agra-

* yios interpuesté por don Miguel Rosen-
"do Roure contra Orden des Minisierio
- de- Marina de 26 de noviembre de 1946,
que e ascendio a su actual empleo con
Ja ‘antigiiedad de 29 de septiembre an-
terior; remitido ‘para sy cdnsulta por la

2

Pxesxdencxa de su digho cargo el 19 de -

marzo del corriente;

, Resultando gue el Teniente Coronel de
Intendencia de la Armada dom Miguel
Rosendo Roure fué condenado por Con-
sejo de Guerra, -después de la liberacion;
a la pena de un ano de pnsxon militar
con la accesoria de suspension, pena que

i ")

le. fue conmutada en 30 de septlembre
de 1940 por la de seis meses y un dia,
que por Orden m: mslepal de 25 de abril
de 1941 paso a la situakion de retirado,

_en aplicacion -de la €Ley de Revision y
‘depuracion de escalas, de 12 de julio de

1940, y por otra de <20 de julio de 1945,
se dispuso su reingreso en situacién- de
activo, con efectos a partir de la fe-
cha en que fué retirado, disponiéndose
posteriormente, en 13- de noviemSre de
igual afio, que su reingreso tuviera lu-
gar en la Egcala complementaria. El' 10
de octubre de 1945 fué reconocido de no-
toriedad para el ascenso a Coronel, re-w

~sultando apto, pero la Junta de Clasi-

fication y Recompensas acorddé no clasi

ficar -a este Jefe por falta de cond:ciones

de tiempo de desiino en su empleo Sus- -
citada nuevamente en 5 de: julio de 1946
la cuestion de su ascenso, la citada Jun-

| ta acordb. por mayoria, sefialarle apto a

partir de 29 de septiembre siguiente: sin
embargo .de lo cual, propusa -pasara €l
asunto a -informe del Consejo Superior
de la° Armada. y el Mistro decreté la .
improcedencia de su declaracion de apti-

tud hasta qué se cumpliese el tiempo

# o : {

- 26 de, noviembre de 194G,

reglamentario de destmo. por lo que, pre-
via nueva clasificaciéon de la Junta, en,
que obtuvg .por animidad la declara~"
cion de apntud e dietdo la Orden de
en que se-.le
ascierfde al empleo de Coronel, con anti-
giieddd de 29 de septiembre deg aquel
afio, - fecha en
. los dos anos de permanenma en destino
_de su empleo.

<

" Resultando que el citado Teniente Co-"

gonel interpuso recurso de reposicion
contra el acuerdo dej Ministerno de 26
-de  noviembre de 1946. fundamentado en
que cuando se acordé su retiro habia ya
adqu:rido derecho al ascenso, gue es lo
que, sin duda, origind la ydeclaration de
noiori*dad para el m:smo qué ofittivo e}
‘10 de octubre de 1945, y en que sl 4caso
no-llena algun 1eqmslt0 de caracter for-
mal, serfa debido a circunstancias aje-

Tnas a su voluntad, por lo que se entién--
L de debi6 otargarsele, en el empleo dé Co--

‘ronel la antigiifdad de la fecha en que
se cubr.o la primera‘ vacante, ' gcurrida
a partir 'de 1.5 de noviembre de 1940. por
sep emdm,es guando considera eumpli-

la que habia cumplide .
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das las condxclones requendas para el as-
censo,

Resultando. que la Asesoria General del
Mmlabeuo informa el recurso de reposi-
cion en el senlido de que procede aes-
esilmario, por cuanio el recurrente oo-
tuvo el reingreso en virtud de lo dis,
puesLo en la Ley de 13 de diciembre de
1943," cuyos efectos fijo la Orden de 2€
de enero de 1944 al disponer en su ar-
ticulo cuarto que en est0s casos se@ dey
terminara s1 el rengreso ha de. figurar
en la Escala acliva o pasar a la com-
plementaria, sfendolo en el puesto del
Escaiaion que le corresponderia  osten-
tar de no haber sido retirado, siempre
que cumipla las condiciones estawlecidas,
en el caso de que le conesponda algun
ascenso, por lo .que no pucde aceptarse
que la circunstancia de no -haber depen-
dido de la volunatd del recurrente el que

tales requisitos no se (,umpAexan iuera‘

sybsanable; ..

Resultando que, desestlmado el recur-
80 POi ajucCdl.ull Qe 1d euutualla Gei Sl
lencio. administrativo, don M.guei Rosen-

do Roure interpusoc recurso de agravios, -

en gue senala haber desempefado des-
tinos asignados a la categoria de Core-
nel en ias piantllas de Intendencia e in-
{ervéncion desde el 1. de julio de 19.8
al 16 de junio de 1932, siendo Coman-
dante, y desde 13 de noviembre de 1935
a. 18, /de julio de 1936. siendo Teniente
Coronel; y ha de tenerse en cuenta que,
ard el ascenso en fa escaid atuvd, Ja
ey organica exige dos anos de destino
en el empleo y la existencia de’ vacante,
siendo asi que la primera condicign la
tenia’ cumplida el 1.0 de octubre de 1940,
de .acuerdo con el articula tercero de la
Ley ge 17 de julio de 1945 y Real Orden
<8 de -noviembre de 1928 'y 9 de ju-
mo de 1930, segun jas cuales, las condi-
ciones p.ra el ascepso a._Coronel pueden
cumplirse ‘en” loy efipleos de Comagdante
o Tefliente Coronel, y 'la segunda *ondi-
cion esta cumplida tambidn desde el mo-
mento que ascendid el gque 'le seguia en
el Escalafén. Y en cuanto al ascenso en
la escala complementaria, segun la Ley
de 14 de octubre de 1942,.se precisa el
dumplimiento del tiempo de servicio que
llené el 1. de octubr
'ya ascendido por antigiiedad el que le
siga comno maAs moderno en el Escalafon
de la escala activa, requisito que tambiép
se’ ha dado; .

Resultandos; que la Seccién- de Personal
del Mlmsterlo al cumpnr .l reglamenta-
riy tramite que precepiua el parrafo pri-
mero de la Orden de la Presidencia de
13 de junio de 1944, manifiesta que.. en
cuanto al fondo de la cuestién, ya ha
sido informado anteriermente el expe-
dicote, . originando resclucion ministerial.
y que el Consejo de Estado interes6, pri-
mero, que, se apoftase la hoja de filia-
cion |y servicios de este Jefe, v posterior-
mente, que por la Seccion de Personaf
se Informara sobre la procedencia y fon-
do del recurso; que se-aclarase sj. duran-
te el tiempo en que el recurrente fué Co-
mandante tuvo a su cargo cometidos con
habilitatién de Tenlemte Coronel,.y que
se unieran diversos otros documentos, an-
tecedentes todos que han sido remitidos
de a®uerdo con lp interesado; . M
’Resultando que la Seccion de Personal,
a) informar el recurso, manifiesta que, a
‘8su julbxo, deben .distinguirse en él dos
cuestipnes:*una es la de la fecha en que
este Jefe debi6 ascender a Coronel, y ia
‘otra consiste en determinar, yna vez as
cendido por estar cumplido de requisi-
tos. la antigiiedad que le corresponde en
su empleo. Que en cuanto a .la prime
ra, lag Ordenes circulares del Ejército y
Marina. que el recurrente cita tuvieron
efectividad para el ‘ascenso de algynos
Jefes al empleo de Coronel, .pero han si:
do posteriormente dero'rada. por otras.
que sefialan taxatlvamenm ‘el tiempo de
pernfanencia. en cada empleo. por lo que.
& lo mas, cabwia considerar la cuestion

de 1945 y que ha-.

de s1 crearon derecho para quienes pu-
dieron haberse beneticiado de las ‘mis~
nids, sin que pueda aiegarse en favor del
recurrente el precedente de haberse apli-
cado a O0lrus casos criterios mas benevo-
108, que, SIn Auda, esiuvieran apoyados
en circunstancias especiales. Por lo que
respe¢la a la antigiicdad, en®cambio, es-
tima que es de apilcacion la Ley de 12
de julio de 1940, en cuyos articulos ter-
cero y cuarto se dispone gue los rein-
gresados se reiniegraran al puesto que
les hublera correspondido ocupar en su
escala casg de no haver sido retirados,
cumniendo las condiciones de aptitud
para el ascenso si no las tuvieran y re-
cobrando al ascender ‘el puesto que les
corresponda; e igualmente el articulo
cuarto de la Orden de 26 de enero de 1944,
‘dictada para cumplimientd de la Ley de
13 de diciembre de 1943, a cuyo tenor ocu-"
paran el puesto del Escalaton que' les ¢o-
rresponderia de no haber sido retirados;
por Lodo 10 cual, la antiguedad como Co-.
ronel. del recurrente debe fijal mo en
la fecha que pide, de 1l.° de ?Lubre de
1844, jue es en la que estima el intere- ¢

sado gque tiene cumphdas las condiciones

pari el ascenso, sino en eelac.on con la
del Jeie que ocupaba el puesto inmedia-
tawrenie posterior en el Escalaton, el que
ascendio a Coronel en 15 de diciemore
de 19339, sin perjuicio de que los efectos

do en tal caso ésta la de’ anmguedad que
debio fijarsele, ya porque puedan sepa~
rarse, como probiemas difcrentes. el de
la fecha en que un ascenso procede y -
el de los eteccos del musmo en ‘cuanto
a antigeedad, como muantiene el Servi-
cio de Personal, y, separadus gnbuas cues-
tTones, proceda la-rectification gue se sg-
hicita;

Considerando que en cuanto a la fun-
damentacion del recurso en que el recla-
Malle 5€ encvilllava Culllpiiu ue conals
ciones en lv ae noviemore de 1.0, par-

“te de dos errores evidenies: es el prime-

ro que las condicioles para ascenaclr a
Coronel puedan cumpi.rse Indisuintamens-
Le en los emplecs dé Comanaanie y ‘i'e-
niente Coronel, ‘error que nace de enten-
ae. en vigor el yecurrente unas dispgsi-
cones -que ya no pueden aglicarse por
exigir termunantemente)la legisiacion pos-
terior, a partir del vecreio de 10 de ju-.
ljo de 1931, la permanencla de dos anos
ae destinu en el empico merior para po-
der ser ascendido wslas, en segunco ter-

.mino £ aun cuando estas dis; >08iCion=s

rigieran, podria ampararse en sus precep-
1os, pues resulta del -expedienie que i
vien’ gste Jefe ocupo de hecho -en diver-
sas ocasiones, siendo Comandante, pues-
to, que venian ssignados en plantilla al
emplzo de Coronel, lo hizo, en camblo,
sir habilitacién oficial, per lo que no e

adm:nistrativos. de su antigiiedad se de- }-serian validos tales servicios;

terminen en relac:on con lo. que se re-
suelva sobre sus alegaciones, de haberle
correspondido -ascender a Coronel con fe-
cha anterior a la de la Orden umnug:
nada. Por {itimo, sefiala que. el recu-
Irente OCUPO UIVersus Gesyinus asigliauus
al empleo de Coronel, pero sin que en
las Ordenes de nombramientos se indice-
ra expresamente gque la funcron llevase
consigo habilitacién a Superior empleo:.

RPsunando que, pasado e expediente

" a informe de la Asesoria General del Mi-

nisterio der Ejército, y tras de hdber am-
pliado' el suyo el Servicio de Personal,
comprendiendo- diversos extreinos intere-
sados pow la Asesoria, este Centro emi-
te su dictamen proponiendo la desestima-
cidn del recurso, en atenciéon s que las
disposiciones en que el recurrente preten-

.de ampararse han sido derogadas por la

Ley constitutiva de la Marina y Decreto
de 10 de octubre de 1935, que taxativa-
mente exige se cumplan dos afios de des-
tino en cada empleo, sin que la Ley de
17 de julio de 1935 sea tampoco de apli-

“cacion, por cuanto -regula unicamente los

derechos de los retirados,spor aplicacion
de las disposiciones de depuracién, que
reingresen. pero no se refiere a los casos -
de actxvzdad Expone, por ultimo, con re-
lacion al distingo sentado por el Servi-
cio de Personal, que una cosa es anti-
gliedad en el Escalafén, que puede reco-
brar el reingresado como si ng. hubiéra
sido baja en e} servicio, ¥ otra la anti-

-giiedad en el empleo que cuenta para

ser promovido & ascensos fu'turos. que no
puede ser otra que la de ia fesha mis-
ma en que se obtuvo el ascenso, con 1n-
dependencia del puesto que en el Esca-
lafén correspohda 'y efecnvamente se 0s-
tente;

Resultanfo que en la tramitacmn del
presente recurso se han cumplido las
fmmahdades establecidas por las dispo-
siciones vigentes;

Vistos: Leyes de 12 de julio de 1940,
13 de diciembre de 1943, 14 de octubre
de 1942 y 17 de julio de 1945, Decreto
de 10 de julio de 1931 y Orden de 26
de enero de 1944;

Considerando ‘que ha de examinarse,
en primer lugar. la cuestion eésencial-
meénte planteada en este recurso, de st
el ascensa & empleo superior que obtu-
vo el recurrente se acordd asignandole
yna antigiirdad distinta y menor de la

'la que realmente le correspondia disfru-

en. el .empleo. bien porque, coma el
recurrgnte estimia. se encontraba cumpli-

do de condiciones en fecha anterwr. slen~

¢

v

Causiderando que por lo que se re-
fier> .. que pueda- corresponqer al recuas
rrenie una anuigledad mayor, en aplicas
cién de las otras. aisposiciones alegadas,
y con inacpendencia del cual fué la “e-
cha ep que cumplio sus cond.clones para
el ascenso, .10dos 10s precepups que se
alegal - vienen a prescrioir que/el reti-
raqo .por depuracion de escaids; al rein-
gresar ha -de co.ocarse en el Kscalafon
‘en el puesto que le corresponderia de 10
haber _stdo retirado y dejan a salvo que
no ascendera smno cuando cumpia lasc
condiciones exigidas. Es decir, gue estos
beneficios ©10 suponen para el reingresa-
do que se smpla condic.on alguna, cumno
la del tiempo de permanencia .en el em-
pleo, si es que faita, sino que le devuel-
ve la antigliedad que tenia a efectos dis-
tintos del ascenso, tesis ésta que es la
misma que mantuvo la Asesoria Juridica
del Ministerio y que origina no pueda
jugar, para la determinacion de la anti-
guedad que Torresponde al recurrente en
el.empleo de Coronél, otro criterio que
el de la fecha en gue cumpli6é las condi-
ciones para el ascenso. que es lo que ‘el
acuerdo umpugndao eclara,

Considerando que, por lo expuesto, no
existe infraccion legal en la presente ré-
solucion y procede desestimar el recurso
de agravios. :

Conformandose con lo' consultago por
el Consejo de Estado, e Consejo de Mi-
nistros -ha resuelto desestimar €l presena
te recurso de agravios.»

Lo que de *Orden de Su Excelencia se

- publica en el BOLETIN OFICIAL DEL’

E3TADO para .conocimiento de V. E. y
notificacion al interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el' nuunero pr.riero
de la de esta Presidencia del Gobierno
de 12 de abril d® 1945,

Dios guarde a V. E. muchos afos.

Madrid, 30 de junio de 1848.—P. D., €l
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmo. Sr. Ministro de "Matina,

ORDEN de 18 de agosto de 1948 por la
que se concede liceacia de maternidad
a dufia Maria Teresa Gonzdlez Rodrie
guez. Jefe de Negociado de primera cla-
se &el Cuerpo de Estadisticos Técnicos.

Hmo. Sr.: Vista la instancia del Esta~
distico Técnico primero, Jefe de Nego-
ciado de primera <clase, dofia. Marfa Te»
resa Gonzilez Rodriguez;

Vistas la Real Orden de la Presiden-

cla del Consejo de Ministros de 15 de

v
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%epuembre de 1926 y la propuesta de
1 !

.l
ksia Pres.dencia ha tenido 2 -_ en con-
CeLel &« QOilld Malia leresa Go .z Ro-
Ar.guey, Lswd.si.co LoCnico pr.aneio, ve-
fe de NegoGiado de primera ciase, lic n-
cia, con derecno 4 percepc.on de sueldo,
por el lempo que tarde en dar a’lugz,
m.s ol1os cuarenta dias, a contar de aquel
en qw tenga lugar el aiumbramiento.
Lo que comunico a V. L para s cono-
eir 2o y e 4008 oportunos.
Dios guarde 'a V. I. muchos afios.
Mdrid. 18 de agosto de 1948.—P. D., el
Subsecretario. Luls Carrera

‘Ilmo. Sr. Director general del Instituto
l\uLAo‘laJ Qe ksidu.si.cd.

OICEN de 18 de agosto de 1948 por la
gue se concede un segundo mes de li-
cencia, con madio sueldo. al Jefe de Ne-
gociado de tercera clase del Cuerpo de
E ‘tadisticos Técmcos, don Orencio Na-
varro Domunguez.

Iimo. Sr.: V.sta la instancia del Jefe«
de Negociado de tercera clase del Cuerpo
de Estadisticos T2cnicos don Orencio Na-
varro Domin~uez, en la que solicita un
sezundo mes ‘de licencia nara atender al
resiablecimiento de su salud;

Vistos el articulo 33 del Reglamento
de 7 de sentiembre de 1913 nara la anli-
c~c'én de la Ley de Bases, de 22 de 1\1]10
de! nron'o afio, v la pronuesta de V' 1.,

Fsta Presidencia, ha tenido blen con-
ceder un serundo mes de licencia por
cansa de enfermedad, v con derecho. a
percecncién de medio sveldo. al Jefe de
Neoocindo de tercera clase del Cuerno de
Estadicticos TAcnicos don Orencio Nava-
rro Tominevez,

1.0 ome com nico 8 V T nara su cono-
clmierto v efectos onorturaos.

Dins anarde a V. 1. muchrs afios.

Madrid, 18 de acoctn de 1948—P. D, el
Suhsecrotarn Luis Carrero.

fimo. Sr. Dr°cf0r general del Instituto
Nacional de Estadistica.

_-W

MIHISTERIO DEL EJERGITO

ORDEN de 12 de agosto de 1948 por la
qle se convoca @ CONCUTSO-OPOsicid™
para cubrir vacantes de la Banda de
Miisica de las tropgs de la Casa Militar
de 8 E. el lete ddl Estado y Generali-
simo de los Elercitos.

Para cubrir las vacantes existentes en
la Banda de Mus:ca de las.Tronas de la
Casa Militar de S. E. el Jefe del Estado
.y Generalisimo de los Ejércitos, se con-
-voca el presente concurso-onosicion con
arreglo a las normas s,guiﬁntes

-RELACION DE VACANTES
" Cuatro musicos de primera, asimilados a
_brigadas

de oboe y corno. '

de fagot.

de violoncello.

de conrrabago de’ cuerda.

asimilados a

Una
Una
Una
Una

Dos masicos de ‘sequnda,
-+ sargento

Una de violoncello. v
Una de contrabajo de cuerda,

Normas {,
Primera’ Estas vaeantes podran ser
las de brigada musico, por
los sargentos, cabos y soldados de los

Ejércitas de Tierra, Mar y-. Aire y paisa.’

nos que lo deseen que esién comprendi-

dos .n . edad de dieciocho a treinta y

cinco ahos, y las deé sargento musico,

por los cabos y sold.ados de-los tres Eijér-

citos y paisanos a quienes interese, ma-
1

s

. rias,. primera de la
- Cuerpo Nacional -de Médicos forenses de

yores de d1ec1ocno y menores de treinta
anos.
Segunda.

Desarrollaran el programa

. que Se exlge pura LNZreso en las vusicas

Qei wmjerc.l0 ae ilelia, PuiilCa@o.pur Or
aen de «4 Mg 12050 ae 1940 («w. O ny-
mero L0lbs, s slgulenies aaiciones:,

‘a) L4 oord ovlgala eX.8:Ud en ei ejer
CIC.0' $€zURQO ld 1erprevaral  acompa
fdaa al pidano, proporc.onanaose 108 opo-
silores ei proiesor planista que haya de
acompunalies, y de cuyda oora presenta-
ran lres copias al:Iribunal.

b) Los asp.ranies a 1as plazas de vio-
loncello y coatrabajo deberan ejecutar,
auenr.s, un idisuiullicih o 4:‘ Viellto Je a0
que componen la pianulla’ de la Banda
ae ‘Mus:ca’ 0 percus.on general, para ac-
tuar asi cuanao io requiera el mejor ser-
VICio multar o arustico de la mismna, del
que seran examinados a continuaeion del
ejercic.o anies citado.

Tercera. Dupgiran sus instancias al
Genepas Jefe ae la Casa Mitar, en el
plazo de veinte dias, a partir de la pu-

-biicac.on de sesta Orce), acompanadas de

18s docuinentos siguicnies:
~Militares

Sargentos.—Cop.a cegra de la filla-
cion y de la Hoja, de castigos.

UdlOs ¥ s0.L3uus. ~Lupa autegra de la
filiac.on y de 13 fioja Ge castigus, ceru-
ficduos de nacimienio y de puena con-
dueld, exped.aos por la Aicaldia, de ta-
lange ):.spanom liadicionausta y de las
J. O S., de la QGuardia Civil y de no
tener dnLCCGGEHLEh penales,

Patsanos

Los mismos documentos que se exigen
Pard 105 Cauus y S0iualus, & caccplon ue
ias coplas dg la filacion y hoja ae cas-
tigos.

Cuarta. Los aspizantes previamente
acnuLiiqos seran requer.dos para recono-
cinienw med.co y praciico de los ejer-
cicios de oposicion. Lo, mulitares a qule-
nes por conducio de sus Cuerpus respec-
tivos le sea comunicada su aauusion al
concurso seran pdsaportados por cuenta
ae: bsiado. .

Qu.ntd.
formudo por el director de la Musica de
la Casa Militar 'y . dos inis 'del mismo
Cuerpo, ateniéndose para calificar
ejercic.os de oposicion a 1o dispuesio en
la norma quinia de la Orden de 4 de
gosto de 1945 ««D. O.» num. 201).

Sex'a" El personal que obtenga plaza
en la repetida Banda de Musica habra
de; permanecer en la. misma, como mi-
nimo dos afios, y percibira-la gratificac.on
anual de 1.000 pesetas, ademis deé todos
los devengos correspondientes a Ssu em-
pleo en las indicadas Tropas.

. Madrid, 12 de agost,o de 1948.

DAVILA
T ————————————————————

WINISTERIO DE JUSTICHA

ORDEN de 7 de agosto de 1948 por la
que se declaran desiertas las Foren-
sias de los Juzggdos de lnstrucciun que
.8e relacionan y ordenando su provision

Ilmo. Sr.:
to el concurso de traslacion anuncia-
do para proveer las forensias de los Juz-
gados de Primera JInstancia e Instruc-
cion de Vera, Valls, Santota. Mieres,
Sarifiena. Chantada, Granadilla, Los Lla-
nos. Albarracin., Fueatecaidelas. Villadie-
go, Fonsagrada, Lalin Ordenes, Puente-
areas, Murias de Paredes, Ayamonte, Vie-
[la, Ch:va, Vma‘.oyosa. Belmonte (O) y
Baltanas,

Este -Ministerio. de conformidad con. lo’

prevemdo en las disposiciones transito-
LLey Organica del

.

El Tribunal examinador estara.

los -

Habiendo resultado desier- .|

-

17 de julio de 1947 y cuarta. del Reela-
mento para su aplicacion de 14 de mavo
de 1948, acuerda que se oroceda da su
provision en la forma en ellos disnues-
ta, previo el anuncio correspoadiente,

Lo digo a V. 1. para su conocimientio
vy efectos consigulentes.

Dios guarde a V. L. uuchos anos

Madrid 7 de agoste de 1948 Por de-
legacion, M. Mariscal de Gante.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia,

ORDEN de 11" dz agosto de 1948 por la
que se nomora Gfiaal prosero de la
escala Tecnico admumstrativa del Cuet-
pc Admuustrativo de los | ribunales &,
don Pedro Kosudu Cupilla, Aspurante
al mencionado Cuerpo.

‘Tlmo. Sr.: De contormidad con lo pre-
venide en las disposiclones vigentes,
Este - Miatsterio acuerda nomvrat para
la plaza de Oficial prunecre desla escpla
Técmeo-administrativa del Cuerpo Admi-
nistrativo de log Tribunales dotada con
el haher anual de 6000 pesetas, vacante
por exeedencia de dona Maria  Martf
Font. a, don Pedro Rosado Capilla. . que
ocupa 'éi primer lugar en la escala de
Aspirantes al reterido Cuerno. destinan-
dole a prestar sus servicios en !- Secre-
taria de Gobierno de la Audiencia Tes!
rritorial de “Caceres.

Lo digo a V. 1 para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. 1 muchoc afios. :
Madrid 11 de agoste de 1948 -Por des
legacion. M. Mariscal de Gante. T

Ilmo. Sr. Directo} general de Justicia. -

-

ORDEN de 11 de agosto de 1948 por la
que se nombra Ofwcial primerc de la
escata Técnico administiativa del (Cuer
po Adminitrqtivo dé los Tribunales @
_donia Angela Asensio de Merlo, Abpi—
rante al mencionado Cuerpo.

‘Ilmo. Sr.: De contcrmidad con lo pre-
venido en las disposiciones vigentes.
Este Ministerio acuerda nombrar para
la plaza de Oficial primero de la eseald
Técnico-administrativa del Cuerpo  Ad-
ministrativo de los Tr:bunaley. 1vada con
el haber anual de 6000 pesetas vacante
por excedencid de dofa Mana del Con-
suelo Arenas Revnoso,: a dofia Angela
Asensio de Merlo. que ocupa el primer
lugar en la escala de Aaspirantes al refe:
rido Cuerpo destinandola a nrestar sus
servicios -en la Secretaria de Govbierno
de la Audiencia Territorial de ‘Barcelona.
Lo digco a V 1. para su conocimiento
y demas efectos. -
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid 11 de agosto de 1948 -Por de-
legacion, M ! Mariscal de Gante.

Iimo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 12 de agosto de 1948 por la

que se nombra Médico forense del Juz-
gado de Instruccion numero 10 de Raf-
celona a don Trmz(lad Cruzate Gre
“ner. )

Ilmo. Sr. Visto el expediente ins-
truiddo para la provisién de la nlaza de
Médico forense de categoma .Especia) del
Juzzado de ,Primera Tnstancta e Instruc-
cion numero 10 de Barcelona dotada
con el haber anual 'de 14 400 pesetas va-
cante pof traslado de don Arturo Alva-
rez, que ha -corresnondido al: urno se-’
gundo de 'os que determninan 10s articu-
los- 18 de la Ley Organica del Cuerpo
Nacional de Médicos® forenses de 17 de.
julio de 1947 y 26 el Reglamente para
su aplicacion de 14 de mayo Gltimo. ¢
de conformidad con ‘10 oprevenido en -las
mencionadas ‘disnosiciones.

Este Ministerio acuerds nombrar para '
desemnefiarla al Médico forense de pri-
‘mera categoria, que presta sus servxcios
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en el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion de Mataré. don Trinidad
Cruzate Grenzner por ser el concursan-
“ te que ncuna lugar prefercute. -
Lo digo a V. 1. para su conocimiento
¥ etectos consigulentes. o
Dios guarde a V. 1 muchos afhos.
Madrid. 12 de agosto de 1918 —Por de-
legacion, M. Mariscal de Gante.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.
P —————

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 27 de julio de, 1948 por la que
se’ crea el epigrafe 84 bis referente

a la venta de ornamentos y articu.os

.religiosos.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de don Ma-

nuel Caderot y otros, indusiriales de esta
¢apital, dedicados a la‘venta de ornamen-
tos y arucuios religiosos, solicitando la
creacion dae uR nucvo epigrdale que reco-
Ja las distintas modaliaades de la indus-
tria, ya que por la diversidad de articu-
los que comprende este negocio, clasifi-
cados en grupos distintos del en que o
estan’ lbs interesados en la seccion pri-
mera de la tarifa primera’ de la contri-
bucion indusirial es, causa de que.a los
MLSILOS SE Jes Zrave Col hUuevos recargos.

Considerando que esia industria, sin ha-
ber aiterado sus caracteristicas v desarro-
lo, soélo por la nueva estructuraciéon dada
& las tanfas de la. coutribucion 1ndus-
triai y no obs.anle lormal un conjuilo
perfectamente definido, queda legalmente
obligada a figurar en distintos zrupos de
los establecidos en la seccion primera-de
la tarifa primeéra de dicho tributo a los
efecios de la-s.muilaneiaad ae ids indus-
trias y, como consecuencia de ello, a su-
frir un, considerable aumento' en su tri-

/

butacion, que es justo y equitativo evi-.

tar, y

Considerando que en el transcurso del

tiempo han venido sucediendose estable-
cim:entos que, como el de que se trata,
8e ocupan especialmente en facilitar al
culto religioso 10s artiCuios necesarivs pa-
ra ello, lo que aconseja, respetando una
reconocida y
crear pzra dichos establecimientos un
epigrafe concreto sin simul'aneidad al-
‘guna con los demas de la misma seccion,
al igual que se DIZO0 en Cus0s . AN...V30S,
como por ejemplo con la venta de articu-
los para la construccion’ de carrocerias
para automdviles y .con los vendedores
de artirulos necesarios para las Bellas
- Artes, y con- los efectos que sirven de

¢ complemento a los uniformes civiles y
militares, entre otros, :

Este M:nisterio. de acuerdo con el dic-
tamen emitido por la Junta Superior
Consultiva de la Contribucion Industnal,
.se ha servido disnoner que con el nu-
mero 84 bis se incluye en las tarifas de
dicho wibuto un epigrafe ®oncevido en
los siguientes términos: S

«Vendedores exclusivamente de orna-
mentos y articudos religiosos de todas cla-
ses,'como casullas, capas, mantos, palios,
estandartes, albas, roqiietes y manteles de
altar y los damascos, brocados,. puntillas,
encajes, galones, flecos, etc., para la con-
feccibn de los mismos: sagrarios. .calices

ositiva tradiciéon comercial,

y copones, custodias, candelabros y lam- .

paras; imaigenes, altares, andas, cuadros,

estampas y medallas v otros objetos ana-
lozos ‘relacionados con el culto: pudien-
«do - confeccionar

dos............ 3.3» .
Lo dizo a V., 1. para su -conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid. 27 de julio de 1948.—P. D., Fer-
nando Camacho.

R
Iimo Sr Directior general de Contribuciot
nes y Régimen de Empresas, - :

. \

misales.y devocionarios, asi como rosarios,

~los ornamentos cita-

M OF EDUCACION NAGITHAL

ORDEN de 10 de ijulio de 1948 por
que se conficren Ascensos .en viriua.de
corrida de escalus, a los Inspectores
de ELunsenanza Prunarnia. que a conti
nuacion se mencionan. ’

Iimo. 8r.. Vacame una dotacion at
20,000 pesetas en {4 segundd  Caiegorid
esCalalolial Qul Cuerpu Qe ispeciotes 1€
knscnanzd Prumarias por jubuacion Lo

T aucia el dla o del carrienie ae: inspvc-
tor de Enschuanza Primaria de  Gudda-
lajara aon Luclo Yuovero Ranz, K
kste M.NiSLerio N QwpucSio cont-ri
108 correspogd.enies ascensos, en virtud
ae corriad Ge esCaia, en 10s krminos gi.v
a conli:iudcion se expresan:

A -.0.000 pesewas de.sue.a0 anual, lon
Jose wmarla V.llergas 4uioaga, 1Lsp ewr
de Ensenanza Prumnaria de larragona.

A 18.0u0 pesetas de sueldo anual, -iona
Maria del Carmen Munoz Aicoba, Ihs-
pectora de Ensenanza Primaria de gal2i-
cia. -

Concepcion ’ Saivador Aldea, Lnspectora
de wmnsenanza Prumaria de Burges. |

A 14.000 pesetas de sueldo anual, aven
Pedro Caselles Roldan. Inspector de Bkn-
sefianza Pr.maria de Pontevedra.

Isabel Joga Lillo, Inspeetora de Ensehan-
za Primaria de Leon.

" A 1lLuu0 peselas ae sueldo anual, don
Toribio Tejerina Escanciano, inspector de
Ensefiunza Primaria de Leo6n.

Los anteriores ascensos tienen- la anti-
giledad y efectos economicos- del dia 7
de julio actual

Lo digo'a V 1. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios’ guarde ‘a V.- 1. muchos afios.

Madnid, 10 de julio de 1948 )

: IBANEZ MARTIN

Ilmo Sr. Director general de Ensefnan
za Prumaria. . '

ORDEN de 29 de julio de 1948 por la que
se nombra, en virtud de oposicion. Ca-
tedratico de Universidad a don José
Casanovas Carnicer. '

Ilmo Sr.: En virtud de oposicién,
Este Mipisterio ‘ha resuello nomorar a
don Jose Casanuvas Carnicer Catedrati-
co numerario de Oftalmologia de la fa-
cultad de Medicina de la .Universida:i de
Salamanca con e, huber anua; de en-
trada de 12000 pe-~etas y demas ventdajas
que le'conceder !4s disposiciones vigentes.
- Lo digo a V. [. para su conocimiento
y efectos. . )
Dios guarde a V. 1 muchos afios,
Madrid, 29 de julio de 1948 ‘

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr Director generéu de Ensefiunza
Universitaria. ,

ORDEN de 29 de julio de 1948 por la que
se subvenciona al Instituto de Ensenau-
2as. Profesionales de la Mujer con cargo
a la partida global consignada en el ca-
pitulo tercero. articulo cuarto. grupo
cuarto, concepto cuarto subconcepto
cuarto del vigente presupuesto de gas-
tos de este Depariamento.

Iltno. Sr.. Creado por Decreto de 2 de
marzo {de 1945 el lostituto de Enseflanzas
Protesionales de la Mujer, y tenlendo en
cuenta que en el’capitujo tercero, arficu-
lo cuarto, grupo cuarto, concepto cuarto.
subcorcepto  cuarto, del vigente presu-
puesto de este Departamento existe una
partida global de 250.000. pesetas ra

tros dedicados a ensenanzas profesiona-

na'mente por Orden ministerial, .
Este Ministerio, en uso de las faculta-

A 16000 pesetas de sueldo anual, 'tona-

A 12000 pesetas de sueldo-anual, doha '

‘grofio.

atender a toda clase de gastos de Cen-

les de la mujer, a distribuir. discrecio

des que le sefnala el articulo 67 de la

. Ley de Adm.nisiracion y Contamilidad,

de 1~ de julio de 1311, y concretamente
de la autdrizac:on conten:da en la refe-
rencia oresunuestiria menc onida dantr-
riormente, ha dispuesto conceder al ex-
Pr'esaU  iNSLULO  ut sDSCllaleds @’xu.e—
sionales de la Mujer una subvenc:on ce
30.000 pesetas con cargo al capitulo- ar-
ticuio, grupo. copceplo y suoconcepio an-
tes citados, piara atender a toda clase de
gastos que origine el funcionamiento del
Ceniro, librindose dicha cantidad «en
firme», de una sola vez v a nomdure del
Hab:litado del [nstituto. debiendo darse
cumplimiento, -»n todo caso, a lo digpues-
to en las Ordenes ministeriales de 10 de
enero de 1944 (BOLETIN OFiClAlL DEL
ESTsDO del dia 16) y 19 de diciembre
de 1946 . (BOLETIN OFICIAL DEL ES-

TADC de 4 de encro de 1947), aparta~

do a) del artfculo quinto. )
Lo digco a V. 1. para su conocimien-
to v efectos.
Dips cuarde & -V 1 muchns afics.
Madrid. 29 de julio de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica.

ORDEN de 5 de agosto de 1948 por la que
se dispone wa creacion defiritiva de wn@
nucva Seccton de parvulos en el. grupo
escolar «wwno Maestron, de Logrono.

Ilmo. Sr.. Vislo ei exped.ente promovi-
do por el Excno. y Rvamo Sr. Uo.spo
ae viense, como Pres.denie del Cousejo
ae Prowcecion  mscosar  eswabiec;do para
las -Escuelas del «Diwvine Maesiron por
Orden munisierial techa 26 de teobrero
ae 1947 (BULplIN OriClAL DEL r3-
TADD del primero de abril), en solici-

‘tud de la creac.on de una nueva secc.un
~de parvuios con desllno al Grupo esco-

lar del «uivino Maeswron de Logrono, ¥

Teniendo en cuenita que se Jusillica
la urgente necesidad de proceder a la
creacion de la nueva seccion que se soli-
cita en beneficlo de los intereses de la
ensenanza y para la cuai se dispone de
todos cuantos elementos son necesarios
para su adecuada instalaciéon y tunc.ona-
miento, y que existe crédito disponible
del consignatio para la creacion de nue-
vas plazas de Maestros y Maestras nacio-
nales, N

Este Ministerio ha resuelto:

1o Queé se considere creada con ca~-
racter definitivo una seccion de parvu-
los- a cargo de Maestra con destino al
Grupo escolar «Divino Westro» de Lo-

20 La dotacion de esta nueva\seccion
sera la correspondiente al sueldo perso-
nal que. por su situacion en el Escalafon
General del Magisterio. tenga la' que en
su dia se designe para regentarla, y para
la provision de las resultas se considera-
r4 creada definitivamente. una olaza de
Maestra nacional, dotada con el sueldo
dé ‘enrada de 6.000 pesetas y emolumens
tos legales, con cargo al credito que pa-
ra’ estas atenciones se consigna en- él
capitulo primero. articulo primero eru-

po quinto y concepto primero, del presue

puesto vigente de gastos de este Uepar-
tamento; 'y ' o

3. Que la nueva Escuela o seccién de
parvulos se pYovea en la forma reglamen-
taria y a propuésta que, con arreglo a

las vigentes disposiciones, se: formule por °

el Consejo de Proteccion Escolar del «Di-
vino Maestroy.

Lo digo a V L para su conocimiento
v demAs efectos . =~ :

Dios guarde a V. I. muchos afios. -,
Madnd, 5 de agosto de 1948
IBANEZ MARTIN -

timo. Sr. Director general de Ensefianza
Primaria, ’ C :

'

¢
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ORDEN de 12 de agosto de 1948 por la que
8¢ -aprueba el presupuesto de insta.a-
cianes en 6l Museo de Bellas Artes de
Segavia. :

Iino. Sr.: Vistos los presupuestos cop
desuno a divérsa$ Ins.azaciones en el au-
seo ae Bellas Artes ae Segovia, rem.tiqos
por el Director ael eypresado Centro;

Respltanao que los
tres casas comerciales de la localiqad, y
para adaquisic.on de mobillario, -aparecien:
do como mas benericioso para los inte-
reses del kstado el redactado por la casa
Feiix Gutjerrez, taller de carp:nteria, de
Segovia, por un total importe de 31.063 e
seias; .

Considerando que las adquisiciones que
:e proponen son necesarias y convenien-
es; ] .

Considerando que.la Seccién de Con-
tabilidad y la Intervencion Delegada han
tomado razon y fscal.2aG0 €l gaslo en
28 y 31 de julia, respectivamente,

Este Ministerio ha dispuesto la apro-
bac.6n del presupuesto presentado por la
casa Fllix Gutidrrez, de Segovia, para
adquisicion de mobiliario e instalaciones
diversas en el Museo Provincial de Be-
llas Artes de aquella capital, por, un total
importe de 31.065 pesetas, -que se abo-
narin con cargo a la partida que pa-
ra estas atenciones figura en el supie-
mento de c¢rédito-del capitulo cuarto, ar-
ticulo segundo, grupo primero, concep-
to unico, aprobado por Ley de 17 de
Julio agtual. efectuiandose el libramien-’

‘to en la forma reglamentaria. =

‘Lo digo.a V. L
to v efectos.
Dios guarde 8 V. 1. muchos afios. °
Madrid, 12 de agosto de 1948.

IBANEZ MARTWN

Ilmo. “Sr. Director general d® Bellas Ar-
_ tes.

para su conocimien-

L

ORDEN de 12 de agosto de 1948 por la
qug se aprucod la duyuisicion de un -
mueole, propiedaa de la exceientisima
Digticacion eravatCaat de LOGronw, pura
dzswnario @ fines de bknscuaniza &t
musrdQ. .

~ Igue. Sr.: En expediente seguido en es-
te nunisierio a inswancia del Presidente
Qe la maclfa. DiPutac.uil £1uyildids ue Lyu-
grouno, én nomore Qe lg  Curpurac.on, so-
bre enajenac.on a favor der wmsLado Qe
un ea.ficio propiedad de la misma para
destinar.o a fines de ensenanza primaria,

Ooservaaos' por aquella Corporacion
Provincial “los tramites legales previos 'a
la enajenacion de biencs inmuebles, en
cuanio el acuerdp fue tomado por la Co-
mision Gestora B sesion de 28 de junio de
1947 y ha sido auiorizaGo por 10> ~LNis
terios de la Gobernacion y de Hacienda,

Justificada la propuesta en cuanto al
precio y condiciones del inmueble por

certificaciones de la »Adminisiracion de,

Propiedades de la provincia en cuanto
al valor asignado al edificio en el Regis-
tro de Edificios 'y Solares, y del Registro

~de la Propiedad, acreditativo de hallarse

el edificio libre de cargas;

Conforme la Oficina Téerica de Cons
truccién de .Escuelas con la valoracion
dada al inmueble en informe emitido por
la misma como consecuencii de visita e
ln§pecci(m realizada por, su Arquitecto-
Jefe; : \

Visto el informe favorable. emitido por
1a Asesorfa Juridica de este Ministerio,
la conformidad prestada a la adquisizion
por la Direccién General de Proniedades
y Contribucién Territorial del Ministerio
de Hacienda. y que ha sido tomada razon
del gasto por ld Seccién de Contahilidad
y Presuouestos del Denartamento e inter-
venido éste por la Infervencion Generil
de la Administracién del Estado con fe-
cha 2 del mes-actual, L,

Bste Mnisterio ha resnelto acceder a
la nronuesta de la excelentfsima Dinuta.
cion Provincial de Logrofio y, en conse-
cuencia, autorizar -la adquigiciéy por el

’
.

resupuestos son de |

| Lo/ roariguez,

Estado, con destino a fines de ensefian-

za primarii, de un edificio propiedad ae

aquella Dipuatacion, situado en la calle
de Rodriguez Paterna, numero 33, de tu
capiial, en la cantidad de sesenta y sie
te mil cuatrocientas setenta y cinco pese-

as, debiendo abonarse su importe a nom--

bre de aquella Corporacion y con cargo
al eap#tulo cuarto, articulo primero, gru-

" po segundo, concepto unico, del vigente

presupuesto de gastos de este Departa-
meno. : .
De orden comunicada por el excelen-
tisimo senor M:nisiro lo digo a V. 1. para
su conogimiento y demas efectos. :
Dios, guarde a V. 1. muchos anos.
Madrid, 12 de agosto de 1948.—P. A., el
Director general, Bam¢n Ferreiro.

IImo. Sr. Ordenador Central de Pagos Ci-
viles de] Estado. .

ORDEN de 16 de agosto de 1948 por la
que se aprurba el proyeclo adicional al
de reparaciones y reformas de la Escue-
la del Magisterio de Pontevedra.

.Illme. Sr.: Visto- el proyeécio adicional

_al de reparaciones y reforma de la s

cuela de: Magisterio de Pontevedra so
bre decaracipn, modificacién de la escale-
ra, sanedl.enio e ma'tam(:mncs, Vs dit e
lado por el Arquitecio ‘escojar don iftdan
cisco Navarro Rorras, '

Resuitando que el presupuest® .otal se
elevg a la cifra de 510.800,06 pesetas, to-
do .con cargo directo al kstado, a+ con-
formidad . con lo dispuesto en 'a Lgy de
Ensehanza Primaria, de 17 de julio de
1945, . . .

Resultando que las obras que se :ro-
yectan son la de decoracion, modifica-
cion de la escalera, obras de' sancamien:
to é instalaciones. pintura y varios,

Resultando que el proyecto ha sido 1o
formado favorablemente por la ficina
Técnica de Construccién de Escuelus;

‘Considerando que, en suspenso €l ce-
pituio quinto de la Ley de Contanilidad,
de 1.» de julio de 1911, pueden cealizarse
estas g}bras por el sistema de adm'nis
Lracion; ,

Considerando que ‘existe” credito aplica-
ble al gaslo que se propone con <ca!go
al capitulo cuarto articulo primerd, giu-
po segundo concepto unico, del presu-
puesto ordinario de este Departawmento,;

Considerando que este expediente ha
sido informado por la Seccién de Conta-
bilidad. habtendo tomado razon del gas-
to en 23 del pasade mes de julio y tis-
calizado el mismo en 9 de los corrientes
por la Im,ervomri('\nz General de ia Adini~
nistracién del Estado, ’

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner:

1o Aprxbar el proyecto Je referencia
pog . un presupuesto total de 51080008
pesetas,” con la siguiente distribucién:
43/.980,05 pOI vjecu.Gil dlaicl.di.  hege=
tas 57.814,02 por pluses de carestia de
vida y cargas familiares. 492733 por ho-
norarios de formacién de provecto, pa
setas 4.927.33 por honorarios de direcc.dn,
2.956,40 por honorarios del Anarejador y
2.182.93 nor premio de pagaduria.

25 Que las obrds se verifiguen jor el
sistema de administracion v por la ex-
nresada suma de 5108C0..6 pesetas, que
deheran ser satisfechas con cargo al -a-
nitulp cuartos articulo primero, grupo Sfe-
gundo, concepto pnico. del nresupudSto
ordiriario ge este Denartamento.

De orden comunicada por el excelen-
tisimo sefior Ministro o0 dico a V I pa~
ra su conocimiento v demAs efectos.

D= guarde a VI muchos afios.

Madrid, 16 de agosto de 1948.--E1 Df-.
rector general, P. A., Ramén Feryeiro.

Ilmo. Sr Ordenador Central de Pagns
Civiles del Estado. - .

ORDEN de 16 dé agosto de 1948 por la
que se aprucba el proyecto de obras de
repuracion en el edificio numeros 1 y 3
de ta caile de Herrerias, de La Coruna,
donde estd instalada la Escuela deh Ma-

gisterio. . i

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de obras
de reparacion en el ew.ucip numeros 1
'y 3 ae la calle de Herrenrias, ae ta Co-
runa, gonde se encuentra ipsialada ia
mscuel. aetr -Magisierio, tormulado per el
Arquitectv escolar don ’AnLomo Tenrel-

Resultando gue su presupuesto se ejeva
a un iotal d,  74.132,94 pesetas;

Resultando que las obras.a ejequtar se
concretan a cubiertas, obras de albanile-

«

ria, fontaneria, carpinteria, pintura y sa-

‘neamieuto;

Resultando que ¢l proyecto ha sido in-
formado favorablemente por la ©Oticha
Técniea de Construccién de Kscuelas;*

Considerando jue, en suspenso el ca-
pitulo quinto de la Ley de Contabilidad,
de 1. de julio de 1911, pueden realizar-
se estas obras por el sistema de idau-
nistracién; ' .

Tonsiderando que en el eapitulo ~uar
to, articulo primero. grupo segundo. con-
cepto unicd, del vigenté presupuesto exis-
te crédito aplicable a} gast,? que se pro
pone;,

Considerando que la Seccién de Son-
tabilidad ha informado .fawarablemente,
hablendo .tomado tazdén del gasto en 22

- del pasado mes de fjulio, y fiscalizado el

mismo, en 9 de los corrientes. pot la !n-

tervencién General de la Administracion

1e) Estado,

‘Este Ministerio ha tenido a bien dis

ooner: )
1.2 Aprobar el provectc de referencia

nor un nresupuesto total de 74 132,94 ne

- sptas, con la sieuiente distribucién: nor

slarueidn material nluses de ecarectia de
vida v cargas familiares. 7379443 y )or
premio de pagaduria, 338,51_pesetas.

" ro, grupo segundo,

v

2° Que las obras se verifiquen por el
sistema de administracién y por la ex-
presada suma de 74.132,94 pesetas, con
cargdb al capitulo cuarto, articulo prime-
concepto unico, del
presupuesio ordinario de este Departa-
mento. . ) !
. De orden comunicada por el excelen-
tisimo sefior Ministro lo digo'a V 1. pae
ra_su conocimiento y demas efectos

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de agosto de 1948 -El Ni-
rector general, P A, Ramdn Ferreiro,

Ilrgp. Sr. Ordenador Central de Pagos
- Civiles ‘del Estado.

ORDEN de 16 de agosto de 1948 por la que
“se aprueban las obras de terminecion
del Grupo escolar de Altea (Alicante).

Ilmo. Sr.: Vistd el expediente 1ncea~
do para las obras de terminacion de las -
Escuelas  ¢c Allea (Alicarite) y la cons-
wrucelon de un muro-de contemcion de
tierras y candl de riegos;

Resuliando que, en ecump®miento de’
orden de la Superioriddd, el Arguitecto
escolar don Antonio Serrano Peral ha
formulado dos proyectos, uno para ter-
minacion de las Esctelas que el Estado
construye en Altea (Alicante) y otro de
un muro de contencién de tletras y ca-
nal de riego; )
- Resultando que los provectos han sido
®*avorablemente informados ‘por la Ofiei~
nl% Técnica, la que propone su aprobas
cion, .

<

Resultando que €l Gobierno Civil de 1a h

provincia de Alicante, en nombre* del
Avuntamiento. ha ingresado en la Caja
General de Depositos las cantidades de
2332957 v 443105 nesetas, como aporta~
ciones regtamentarias: .
Considerando que el canftulo euarto, ar-
Heulo primero. eripo seeundo, concento
Mnico. del vigente presiinnestd de este
Denartamento existe crédito para el sere
viclo de que se trata; ) .
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Considerando que, en suspenso el :a
pituio quinto de la Ley de Contabilidad
y dada« la premura de la realizacion de
estas dbras; comenzadas en enero de 1946,
puede y debe’ apiicarse el sistema de ad-
ministracion, - t

Considerando que la Seccion de Con
tabilidad ha infotmado y, con fecha 23
del pasado wmes de julio, toméd razon del
gasto, -que tué fiscalizado en 7 de los
corrientes por la Intervencion' General
de la- Administracion del Estado,

Este Ministerio ha tenido a bien &is-
poner: ’

10 Aprobar los proyectos redactados
por el Arquitecto escolar don Antonio ~+
rrano Peral. uno de terminacion y otro
para la ejecucion de un muro de conten-
cion de tierras en las Escuelas de Altea
(Alicante), por sus presunuestos totales
de pesetas 46994105 y 8322705, inclui-
dos los honorarios. de redaccién de los
provectos v direccibn de las obhras. aue
asronden enda nnn de ellne 5 271949
y 60604 y 47472; los de, Aparejador, a
2.009.81 v 40483, v el nrrm‘n de pagadu-
ria. a 2233.13 v 40892 pesetas.

s 20 Que dichas obras se realicen -nor
el sistema de administracidn v gne las
cantidadses e corresnondan al FRstado
(una vez dednridac lag grinvtacinnes mn-
niinnles de OTNRT g 4491 0RY ¢ e
a!‘ienden a 44561148 v 84796 nesetas.
se satigfaean con caroo al eanitnin cnar-
to. artienlo primern, orimo seonndo. com-
cento Minirn  del vigente presupuesto de
asta Minicterin . .

De orden comunicada nhor el exeelen-
tiimA crfinr NMingcten 1n Aion o 7 1 pa-
ra su conncimiento y demas efectos,

Dins guarde a V 1. mniche= aflos.

Madrid. 18 de avosto de 1948 —E! DI-
rector generdl, P. A, Ramén Ferreiro

Timo.*Sr. Ordenador Central de Pagos
% Civiles del Estado. .

ORDEN dg 17 de agosto de 1948 por Ja
que se aprueba el proyecto adicional a
las abrus de cpnstruccion del Grupo €s-
cowar' en ~Riudecenas (7Tarragong).

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto -adicional
de 1as opras de -consirucc.on de un -ul-
ticio escolar en Riudecanas (Tarragonus,
rewdCLaQo Por €1 Arquacttil Uugluol (2
1as mismas, don Francisco Monrdva Solé,

Resultando que la Oficina Técnica ha
Informado tavorablementie dicno proyeelo
-port un presupucsio Lidl Qe Lus.ovu,00 D~
setas, inciuidos los honorarios de torwma-
cion de proyecto, direcc,on de las oboras,
‘Aparejador y premio de pagadura,
~ ' Considerando que en ¢l eapiitulo cuar-
to, articulo primero, grypo segundo, ccn-
cepto unico, del presupuesto de este Mi-
nisterio existe crédito para el servicio
de que se .trata: P .

Considerando que estas obras son adi-
clonales de las aprobadas por Decretos
de 12 y 30 de septiembre de 1945, que e
ejecutan por administracién, y que, en
-suspenso el capitulo quinto de la Ley de
Contabil'dad, pueden .ejerptarse nor este
procedimiento. que se aplicé por haber
quedado desiertas dos subastas consecu-

. tivas, anunciadas en cumplimiento de los
Decretos citados;

Considerando que la Seccién de Can-
tabilidad informa favorahlemente, ha-
biendo tomado razon del gaste en 23 del
pasado mes de julio. y en 10 de los co-
rrientes_ha sido fiscalizado el misma por
la ‘Intervencitn General de la Admiqis-
tracién- del Estado, . ;

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner:

l.e
el Aranitectn don Franciser Manravée ®o.
16, director de las obras que el Estado
realiza en Riudecafias (Turragona) para
la construecion de dos Esevelas unita-
rias para nifings v dos para nifias, adicio-
na. del aprobydo en septiembre de 1945.
por su presppuesto total de 153.865,66 pe-

¥

Aprobar el provecto redactado por.

B> wov——

MINISTER

-~
setas, incluidos los honorarios de for-
macicn del 'proyecto y direccion de las
obras, que asciende cada uno de ellos a
994,64 pesetas; los del Aparejador, a pe-
setas 596.78. y las 685,26, por premio de
pagaduria. ) )

2° Que se realicen por el Estado di-
chas obras adicionales por el citade pre-
supuesto, que se reduce para el mismo,
una vez deducida la aportacion munici-
pal, ingresada en la Caja General de De-
pésitos, a 13093501 pesetas, que se abo-
nard con cargo al capitulo cuarto, articu-
lo primero, grupo segundo, concepto uni-
co. del vigente presupuesto, y por el sis-

“tema de administracidn.

De orden comunicada por el excelen-
tisimo sefior Ministro lo digo a V. 1. pa-
ra su eomoc'mienta y demAs efectos.

Dios guarde a V 1 muchos afios.

Madrid, 17 de- agostn de 1948 —El1 Di-
rector general. P. A, Ramén Ferreiro

IImo. Sr. Ordenador Central de Pagos
Civ'les del Estado. . J

10 -0 TRABAJD

ORDEN de 22 de julia de 1948 por la
que se aprueba_ el Rsglamenta de Tra-
bajo en el Establecimmiento Minero de
Almadén.

Ilmo. Sr.: Visto el Reglamento de

abajo en el Establecimiento Minero de

Imadén, propuesto por esa Direccion
General con. fecha de hoy. y en uso de
las atrinuclones conferidas a este Minis-
terio por Ley ‘de 16 de octubre de 1942,
he acordado: :

Primero Aprobar el expresado Regla-
mento de Trabajo en el Establecimiento
Minero de Almadén. con efectos econo-
micos desde’ 1o de junic de 1948. .

Segundo Autorizar a#la Direccién Ge-
neral de Trabajg puara dictar cuantas
disposiciones y aclaraciones exija la apli-
cacion del mencionado Reglamento.

Tercero. Djsponer la inscrcién del
mencionado texto en el BOLETIN 'OFI-

Clal DEL _ESTADO.

Lo que digo a V. I para su conocl-
miente y efectos. : .
Madrid, 22 de julio dé 1948. . -

‘- GIRON DE VELASCO

“Imo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION .
DE TRABAJO EN .EL ESTABLECI-
MIENTO MINERO DE ALMADEN

CAPITULO PRIMERO
' Exteusion o

Artfculo 1° Las presentes Ordenan-
zas regulan las relaciones de trabajo en -
el Establecimiénto Mii.ero de Almadén.

Art. 20 No estan incluidos en la pre-
sente Reglamentacion: o
‘%) Quienes desempefian fumeciones de
alta “direccion, alto gohierna o alto con-
sejo, de canformidad con el articulo sép-
,timo del vigente texto refundido de la®

"Ley de Contrato de Trabajo.

b)Y Los que hallandose al servicio del
Establecimiento Minero de Almadén os-
tentan la condiciéon juridica de Puncio-
narios Puablicos.

CAPITULOTI ..
Organizacién del trabaje )
Art. 30 Ld org«nizaeion practica del

. trabajo. con arreglo a las normas de
- este Reglamento y dewmadas disposiciones

legales vigentes, es facultad exclusiva:
del Consejo de Administracién de las Mj-

nas de Almadén. que responderg de. su
uso ante el Estada, :

‘duracion limitada y

“los trabajadores.

No obstante, los sistemas de raciona-
lizacion o division del trabajo que se
adopten no podran perjudicar la forma-
cion profesional a que el personal tiene

derechiu, n1 debe olvidarse que la efica~

€la y rendiiiento del personalsy, en de-
finitivd, la prosperidad de la Empresa,
depende no solo de una retribucion de-
cerosa y justa, sino de que las relacio-
nes de trabweo, en especial las derivadas
de “la libertad de organizacién que en
este articulo se reconoce a la Empresa,
estén basadas en principios de justicia
y equidad. .

CAPITULO III
Del personal )
SEQCIQN 12—Disposwciones genéricas

Art. 4° Las clasificacienes del perso-
nal consignadas en e] presente egla=~
mento son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provistas
todas -las plazas y categorias enumerg-
das sj las nacesidades del. Establecimien-
to "Minero no lo reguiriesen. '

Sin embargo, desce el mismo momento
en que un trabajador realice funciones
especificadds en la definicion- de una ca-
tegona ,profesional determinada habié
de ser rerhunerado. por lo menos, con
fa retribucion, que a dicha categoria
asigne este Reglamento. - -

Son asimismo . ehunciativos los distin-
tos cotnetidos ‘asignados a‘ cada catego+
ria o especialidad v todo trabajador estd
-obligadd a realizgr cuantas labores. le
encomienden _sus superiores. dentre de.
los generales” ‘cometidos” propios de su .
co;npetencxa"profesional. , B

SeccidN 2.2—-Clasificacion segun la
° permanencia -

Art 80 atéhdiendo a la permanencia
al) servicio ®e la Emipresa. se clasifica el
personal -en fijo, eyentual e {ntekino. .

Es personal fijo el que’se precisa de
‘modg permanente 'para realizar el tra-
bajo exigido por la explotacion normal
del Establecimiento. L

Eventual. el que se contrata para atene .
ciones extraordinarias o esporadicas, dé
e son. inhereftes-
a Ia “explotacion normdl del . Estableci-
miento Minero. ' R :

Personal interino es el due sustituye .
a2 un trabajador fijo durante su ausen-
cia ppr causa de enfermedad, servicio
militar o excedencia forzosa.

Las necesidades permanentes habrén
de ser atendidas siempre con personal
fijo. interpretdndose en todo. caso’ las du---
das que se susciten a este réspecto en
favor de la mavor fijeza = -

Art. 8° La Empresa vendra obligada
a formalizar con cada uno de los traba-
jadores eventuales o interinos que to-
men por mas de cinco dias .un‘ contra-
to escrito. en el que.se hard constar. adee
mas de las condiclones generales del
mismo. su ecategoria profesional ‘segin
el trabajo efectivo que-realica. el dia que
comenzb 1f prestacion de los servicios. y
si el contrato es por clerto tiempo o pa-
ra una obra o trabajo determinado Fi-
nalizado el contrato, se extendera dill-
gencia -‘expresiva de su duyracién, que-
dando un eiemplar de aquél en poder de

3

/

-~

SxccrdN .3.2—Clasifieacién del perso-
nal segun la- funeién

Art. ‘7o Clasificacion general.-El pet-

sonal comprendido en este .Reglamento

se clasificard por -razén de sus funciones

en alguno de los grupos gue a continua-

cion se indican: .

1. Perspnal téenico titulado.

I1. Personal técnico no titulado, :
II1. Personal administrative. Y
{V  Personal obrerq. :

V. Personal subalterno, de‘ economato

"y setvicios complementarios, .
VI. Personal docente. : ,
- Art. 8° Clasificacion del persona) téc-
nico titulado. — En este grupo se cqm-
prenden; ¢ . ) ‘

-
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8) ‘Ingenieros.

b Medieos :
¢) Practicantes en medicina y cirugia.
dy Jete cp talleres.

e) Jefe de la oficina de delineacion y
topografia.

£ v.giuantes de interior,

g’ Eucargados de hornos.

h' BEncargado de laboratorio.

i Jefe de pozos. .

)  Geometras .

tArt. 9.0 Clasificacion del personal téc-
nico no titulade Comprende las sigulen-
tes categorias profesionales: )

a)  Entibadores de primera,
b» Entibadores de segunda.
.~ ¢’ Calcinadores de prunera.
dr Caicingdcres de segunda.
e) Ensavadores de minerales,
f1 .Poceros de primera.
g) Poceros de segunda.
h) Delineantes.
i)' Pesadcres de azogue.
~§ TIécnico comercial. .
k)  Sobrestante .encarg: do de obras del

exterior. )
v Snobrestante encargado de servicios
del ‘exterior

' Sobrestante del cerco” de destila-
cion. : Y
m> Encargado del taler de reparaciéon

de martillos nerforadores.
- n' Vigilantes alarifes de interior.

fiy Encargade vias y placas interior y
exterior,

. Art. 10. Clasificacion del personal ad-
ministrativo. -Dentro del grupo profesio-
nal del personal administrativo se dis-
tinguen las siguientes categorias:

. a) Oficiales primeros de administra-
. cion. : . )
ci(?’ Oficiales segundos de .administra-

n. : . Y

ip! Oficiales terceros de “sdministra-
cion. .

. d» Listeros liquidadores.

e) Agente despacho de mercancias. |

f) Auxiliar despacho de mercancius.
©g) Auxirar de archivos y bibliotecas.

h) Basculistas. ’ .

Art. 11, Clasificacion del personal olre-
ro.—El personal obrero pertenecera, se-
gun sus funcrones- y capacitacion profe-
“sional, a alguna de las clases siguilentes:
Especialistas. Peonaje y -Aprendices a ca-
da una de cuvas clases corresponden las
categorias nrofesionales que a continua-
cion se indican: . . !

A) - ESPECIALISTAS :

a) Motoristas de la central ‘éléctrica.’

Ayudantes de motorista. |

Magquinistas de primera.

Maquinistas' de segunda.

Magquinistas de tercera.

Magquinistas de cuarta.

Maquinistas dendsito de aguas. .

Oficiales primeros de taller.

Oficiales segundos de taller.

Oficiales terceros de taller.

Avudantes de talleres.

Mecanicos de .reparacién de auto-

moviles. . :

.1 Avudantes reparaciéon de automé-

viles.
m)

los
n)

loz

Conductores de prlmerg de vehicu-
Conductoses de segunda de vehfcu-
Conductores de tercera de vehicu-

Avudante de condnctores.
Mecanicos de interior .
Apudantes mecéniens de interior.
Rombernc de {interior. ) '
-Engrasadceres. :

Maestro nerforista. : !
Avudantes nerforistas o chaveteros.
Oficiales de alarife del interior y
exterior. - . )

X' Avudantes de alarife del .Interior y
exteriot. . :

y' Zafrero vagonero.

B) PEONES: - . ,

a) Peones de -alarife del interior y ex-
terior ) ) ' .
.b» Peones varios de interior. '

Peones de las cajas de azogue.,
Peones de. vias de exterior.
Peones del cerco de la- cal.

f) Peones del cerco de destilacion.

g’ Peones de oajuda de mauadera.

h) Peones de trabajos agncolas y fo-
restales. : .

i» Peones taqueteros. de interior y ex-
terior : .

(o]

a)
o)

C)
d
e)

APRENDICES '

Aprendices de primer afio.

Aprendices de segundo ano.

- ¢) Aprendices de teicer ano.
d» Apreiidices de cuarto ano.

Art. 13. Clasificacion del personal su-
balierno, econoniato y de servicios vom-

p.emeandarios. — Se comprenden en este
glupo:

a) Jefe de guardas jurados.

b) Cabo de.guardas jurados.

¢ Guardas jurados. .

d) Encargado de muzos de almacén.

e) Mozos de almacén. © , ’

f) Agzente del cuarto de herramientas.

g) Teiefonistas.

h» - Ordenanzas. : .

i) Parteros. .

J» Dependientes de primera del eco-
nomato.

K). Dependientes de segunda del eco-
nomato. :

1) Encargado de trabajos forestales.

1) Hortelano de los viveros.
-m) Enfermerds.

n) - Guardesa. )

fiy Encargado servicio de limpieza.

o) Auxihares femeninos de lunpieza.,

) Auxiliares femeninos hospital.

Art. 13 El personal doceiite compren-
de las sigurentes categorias profesionales:

a¥y Encargado de carpinteria de las es-
cuelas .

b» Auxiliares femeninos de oorte ¥y
confeccion. .

¢ Auxiliares femeninos de bordados.

SeccidN 4.2—Definicign de cateqorias
. profesionales y noraas sobre el
aprendizaje

Art. 14 L—Personal técpico titulado.
a) y by lIngenieros y Médicos. -S0:u
que en pdsesion del titulo oficial corres-
pondiente desemp-fian, en el Estableci-
miento Minero de Almadén las funcio-
nes propias de su nrofesién. siendo re-
' munerados a tanto fijo o.alzado sin su-
Jecioh a las escalas de honorarios de sus
respectivas profesiones. )

¢) Practicantes.—Son quienes en_pose-
sién del correspondieate titulo realizan.
las misiones propias de auxiliar .de Me-
dicina y Cirugia al servicio del personal
del Establecimiento Minero. | ; :

en posesion del titulo de una de las es-
cuelas profesionales oficiales del Estado
espafiol y a las ordenes inmediatas de
sus superiores. dirige los trabajos de ta-
lleres con la resnonsabilidad consieuten-
te scbre la,forma de ordenarlos. indican-
do 3l persdnal que del mismo depende
. la_fbrma de la -ejecucion, el tiempo. &
invertir y las herramientas a emplear.
tenier.do “asimismo la responsabilidad de
la_disciplina y seezuridad  del personal ”

Entre otrose conocimientos |y funciones,

croquis o planos. el cilculo del coste de
mano de obra y los avances de presu-
puestos, con éspecificacion de materiales,
segun planos y demAs instrucciones. :

e) Jefe de la oficina de delinrarcion
Yy topografia.--Es el Ayndante o Capataz
Pacultativo de Minas que a las ardenes
de sus suneriores dirlge las secciones de
p?ammetria y delineacién, teniedo 1la

dados 'a ‘dicha oficina.

' D Vigilantes de interior.—:Son los Avu-
.dantes g Capataces  Facultativos de Mi-
nas que tienen -a su cargo la wvizilancia
del personal vy de los trabajos que se rea-
lizan en sus respectivas plantas respon:
den de la disciplina de dicho personal y

dan cuenta-a sus superiorés de todd ‘clas
e s ,

los*

d) Jefe de talleres.—Es el técnico que !

responsabilidad de 1los trabajos encemen--

- se, de

L Ayudantes

mcidencias que pudleran presens
tarse en el desarrollo de su mision.

g' Encaryados de ,hornos Son los
0 Cupataces- Facultativos de
Minas encargados de Iss hornos de des-

tilacion, en los que tlenen funciones si-
© milares a las senaladas en el parrafo
anterior pdara los Vvigilantes de nterior,

h) Encargudo de laburatorio -~ Es el

Ayvudante o Capataz Facultative de Mi-
nas que a las ordenes de sus .superiores
dirige los trabajos de. analisls mvestiya-

‘cwon y tratamiento de los miuerales, ane

tes y después de ser calcinuados, indicans
do su mejor aprovecham:ento
iy Jefe de pozos. Es el Avudante o0

" Capataz Facultativo de Minas que a las

se le exigé. los .de levantar e internretar -

‘aquellos a quienes

‘& 1as obtdenes de sus superiores

ordenes-de sus superiores dirige los tra-
bajos de reparacion y conservacion de
los pozos maestros. encomendandosele,
asimismo. su vigillancla y la disciplina
del personal a sus ordenes.

j»  Geometras. -Son los Ayudantes o
Capataces Facultativos de Minas que a
las ordenes inwediatas del Jefe de. la
Oficina de Delineacion v Topografin rea-
liza los trabajos de topografia v plani-
metria que se le encomiendan siendo
respoisable ante el mismo de su trabajo.

Art. 15. IL.—Personal técnico no titu-
lado: ;
a)  Entibadores de primera.--Son-. quie-

nes ejecutan con la ntaxiuna periecct
trabajos de entibacion o fertificacion te-
niendo a su cargo un. equipo o grupo de
entibadores de segunda. siendo respon-
sables del trabajo de éstos y estando fa-
cuitados  para suplir a los Vigilantes en
sus ausencias. o )

b' Entibudores de sequnda.—Son: los
que +cooperan a.la ejetucion de los -tra-
bajos senalados a los Ent:hadores de pri-
mera a las ordenes inmediatas de 8éstos,

¢ Calcinadores de primera = Son
1 estan encomendados
los trabajos de de-t'lacién de los mine-
rales, teniendo asimisino a. su cargo la
vigilancia del funcionamiento de los bhor-
nos, incluso su preparacion y carga 8
fin de oblener el mayor rendimiento po-
sible’ ’

d)  Calcinadores "de - sequnda —Son los
que cooperan a la ejecucion de las fun-
ciones sehaladas a los - Calcinadores de

rimera, a las inmediatas ordenes de
stos. . : .
e) Ensavadores de minerales. —Son 108

que a las ordenes directas d-l Encargado
de Laboratorio ejecutan los trabalos de
investigacion andlisis v tratamiento dé
minerales aque se les encomiendan.

f) Poceros de primera -Son lps que
a las ordenes inmediatas del Jefe de Po-
zos ejecutan tndos los trabajos de cone
servacinn y renaracion de los mismos

g Poceros de sequuda -Son loz gue
a las ordenes del Pocero de orimera
cooperan_ a los trahajos de conservacion y
reparacion de los pozos

h)» Delincantes -Son l0s que rooperan
a ia ejecycion de los trabajos que se
encomiendan a los Geometras.

iy Pesadores de dzoque. Son quienes
tienen mision de pesar el azngue enva-
sado y por envasar nbtenido durante ia
jornada diaria dando parte a sus supe-
réores del movhniento habido en alma-
cén.

}) Técnico comercial --Es el que con
conocimientos comerciales y dotes de
mando asume la' jefatura directa de los
setvicios del Economato. tlevando toda
la gestion del mismo: pedidos. compras,
etcetera. '

k) Sobrestante encargado de obrag del
exterior.--Es quien en posesion de los co-
nocumientos - teoricos y practicos » necesas
rios para el desempeho- de su funcion y
dirige
las obras del exterior distribnye el per-
sonal- que’ del mismo depende. -respons
diendo tanto dé la oertecta ejecucion de
los trabajos que estdn a su carge eomo
de la disrinlina del personal. ~

) Sobrestante encargadc de servicios.
del exterior Es el que 4]’ mande 441 ner-
sonal a sus ordenes tiene a su carge (a
distribucién de los servieioe de transpore
te, limipieza y servicios auxiliares, .
' . ’ .



- teca.
h) Rasculicta.—Es.el que tiene a su,

B. 0. del E.—Niim. 236

23 agosto 1948

4077

1) Sobrestante del cerco de destila-
nocimientos pertinentes y con las ele-
mentales dotes de mando dirige las bri-
gadas de trabajadores en los distintos ser-
vicios del cerco de destilacton.

m) Encargado del taller de reparacion
de martilos perforadores.—Es el que a
las ordenes del Jefe de Talleéres distribu-
. ye y dirige-los trabajos de reparacion y

conservacion de los martillos “perforado-
res, bombas centritugas y tuberias de

conduccion al interior. .

n) Vigilantes alarifes de interior.—Son
los que a las o6rdenes del Maestro de

Obras del interior. dirige y vigila las
obras del interior, respondiendo dé la
disciplina v rendimiento del personal que
le esta subordinado. -~

fi) Encargado vias y placas {nterior Y
erterior.—Son los que tiénen a sn cargo

los viéros o carrileros que bajo su di-
reccion ejecutan los trabajos de instala-
cion y conservacion de las mismas

Art. 16. IIl.—Personal administrativo:

a) Oficiales pruneros de administra-
cion.—Son los que a las ordenes del per-

sonal Técnico v- Administrativo perte-
neciente a la Hacienda Publica realizan
con iniciativa .y responsabilidad propia
funciones burocraticas o contables con
la maxima perfeccion. ’

- b)Y Ojiciales sequndos de administra-
- cion.—Son los que ‘con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida realizan funcio-
nes andalogas a los anteriores.

¢ Oficiales -terceros de administre-
cion.—Son los que en las Oficinas del

Establecimiento realizan trabajos buro-

craticos de caracter auxiliar que no re-

quieren iniciativa, tales cqmo taquigrafia,
mecanografia, etc. [}

.-d) Listeros liquidagores.—Son los en-
.cargados de pasar lista al personal. ano-
tar las taltas de asistencia. horas extra-
. ordinarias. ocunacinnes y pueftos. resu-
minelas haras devengadas y liquidar los
jornales, tanto de los obreros en activo
como de los que son dados de bala por
enfermedad o acridente de trahajo.

e} Agente de despacho de mercancias:
Es el encargado canacitado para efec-
tuar la tasa de talones, facturar mer-
cancinas y formular las oportunas recla-
maciones. ]

£y Auriliar dé despacho de mercan-
. cias.—Es el que’estandn a las inmediatas
© ordenes del Agente de de<nacho de mer-
cancias, realiza las funciones que éste
le encomienda. : :

g) Auriliar de archivos u bihliotecas.
Es el que a las 6rdeties del Archivero

Biblintecario esta encargado de archivar.

vy ordenar tnda la dreumentacion  del
Establecimiento. coonerando con dicho
archivero en los trahains que se le en-
compngasen relacionados con la Biblio-

en las
anota-

carzo las oneracinnes de nesada

resnectivas bésculas, - llevando la

cion precisa.

“Art. 17. IV.—PRersonal obrero:
A) ESPECIALISTAS :

.

Es el encargado del manejo v conserva-
cion de los motores de la Cemtral Eléc-
trica cel Establecimiento. ’
o b) Ayudantes de motorista.—Son los
- que estandg a las ordenes inmediatas del
metorista, le auxilian en la puesta en
marcha de los motores'y en la.limpieza
y conservacion de los mismos. :
. ¢ Maquivistas de primera.--Son
que con conccimientos suficientes ma-
nejan las mAaquinas de extraccion de los
pozos teniendo -a su cargo la conserva-
cion, limpieza y reparacion de urgencia
de loz mismos. N :
& Maquinistas de sequnda. Son  los
ercargados del manejo v conservacion
de los ventiladores inyectores y compre-
sores. -para cuvo servicio no se exigen
la amplitud de conncimientas - orofestnna-
les que se precisan para la categori. an-
terior . :
e) Maquinistas de 'tercera — Son los
encargados de manejar y conduclr las

a) .Motorista de ld central eléctrica.—

los

de los pozos de la mina a los vaciaderos.

f) Maguinistas de cuarta.—Son los en-
cargados de manejar los montacargas v
cabrestantes, cuidando de su bueni mar-
cha v funcionamiento *

g Maquinista del deposito de .aguas
Es quien tiene a su cargo las bombas de
elevacion ‘de agua potable para el servi-
cio del Establecimiento Minero.

h) Oticiales primeros de taller.—Son
los que en posesion de los conoc:mientos
caracteristicos de los oficios clésicos, ta-
les como de Ajustadores, Totneros. He-
rreros, Carpinteros, Pintores. Electricls-
tas, etc., los practican y aplican 'con
perfeccién suficiente que les permita eje-
cutar, ademas de los trabajos generales
deslos mismos, aquellos otros que supo-
nen .especial esmero y delicadeza.

i) .Oficiales segundos de taller.—Inte-
gran dicha categeria. los que sin llegar
a la especializacion éxigida para los ah-
teriores ejecutan trabajos correspondien-
tes a un determinado oficio con la sufi-
ciente. perfeccion y eficacia.

§) Oficiales terceros de’ taller.—Son los
que. procedentes de la categoria de Avu-
dantes de Taller, no han alcanzado to-
davia los conocimientos practicos indis-
ensables para efectuar los' {rabajos con
-la perfeccion exigida a los Oficiales de
segunda de taller. i .

k) Ayudantes de taller.—Son los-que
auxilian en su labor a los Oficiales de
los talleres, manejando bajo su direcclon
los utiles o herramientas adecuadas.

1) Mecdnigos .de - reparacion de auto-

nocimientos. especiticos tienen a su car-
go la conservacion y .eparacion de au-
tomoviles, tanto de gasolina -como de
aceites pesados. :

b Ayudantes de reparacion de auto-

canicos de la categoria anterior y estan
bajo sus inmediatas ordenes. sin asumir

tugdos .

'm) Conductores de primera de vehicu-
los —Son los que en posesion del’carnet
d: categoria especial y con dos conoci-
‘mientos tedrico-practicos del automovil
gonduren los vehiculos dé la Empresa,

n) Conductores de ségunda de veinicu-
los.—Son los. que en posesion de)-carnet
.de primera -categoria tienen las mismas
misienes que los de !13 catazorna ubnte-
rior. . . )

fi) Canductores de tercera de vehicu-
los.—-Son los .que en posesion del carnet
de segunda categoria tieneén las mismas
misiones que el anterior.

.a)" Ayudantes de conductores —Son los
que auxilian en su labor al conductor
ael camion, estando enca-gad.s de su
puestt en marcha y limuisza pudiendo
sastituirlos en sus funcionss circunstan-
cialmente. * : . :

p) Mecdnicos de interior.—Son los que

pusevendp los conocimientos necesarios
fiistalan y reparan las tuberias de agua
vy de aire para martillos perforadores y
c?bles de conduccion de energia eléc-
t-ica :
. @ Ayudantes mecdnicos de interior.
Son lns que auxilian a los mec&nicos en
todos sus trabajos .y estan a las inme-
diatas ordenes Ide- éstos, sin asumir la
responsabtlidad de los traoajis efectua-
dns.” : o

) Bomberos de- interior.—Son los que

gus del interior eldvan las ‘aguas de los
_dep6sitos al exterior, cuidando de su
limpieza y- buen funcionamiento.

si 'Engrasadores —Scn los encargados
del engrase de las maquinas: de extrac-
cién, cables del pozo y de, ltas poleas

t) Maestro perforista. -Es el que rea-
liza las labores de avance v arranque con
martillos perforadores de columna o a
mano estando vn condiciones de dirigir
los trabajos por los conncimientos que!

vos. a fin de aumentar su. eficacta- y pre-
! venir accidentes, siendo responsable de

R / | méquinas de transporte de minerales des- ;
c¢ion.—Es el que en posesibn de los co- :

moviles.—Son los que poseyendo 10s cO-,

moviles.—Son los que auxihan a los me-.

o responsabilidad. de los trabajos efec-’

estando a cargo de las bombas centrifu-’

posee sobre el empleo y uso de explosi-.

los trabajos que se efectuan tanto por si
| mismo como por .el pa=rs.aal que traba-
| ja a sus ordenes inmediatas.

wy  Ayudantes nerforistus o chaveteros.
Son los que auxilian al perforader en sus
trabzjes, estando a su cargo el camnio
de barrenas y demas nutiles, pero sin asu-

mir la responsabilidad de los trabajos
ejecutadas. . .
v) Oficiales de alarife de interior ¥y

exterior. —Son los que con capacidad-para
-interpretar planos de detalle realizan los

trabajos de albanileria en e}l interior 0

en el exterior. segun el grupo a que per-

tenezcan. que’regquieran mayor esmero.y
delicadeza. no sdlo con rendimiento coO-
rrecto sino con la maxima economia de
"materiales. : .

x) Awyuddantes de alarifes de interior
y exterior.—Son los que nrocediendo de
la categoria de necnes de alarifes v con
conocimientos generales del ofizio auxi-
lian en el interior o en el exterior. se-
gun el grupo .a que pertenezcan a los
oficiales en la eiecncion de los trabaios
pronios de éstos v efectiian balo su di-
reccién ctros de menor -importancia

y) Zafrero vagonero —Es el encargado
‘de la- carga y transnort> de minerales y -
materiales en el interior de !'a mina 'y
cualecgriera otros trahaics de esfuerzo
muscuidr que no requieran practica al-
guna. ) o )

B) PEONES. .
-a) Peones dg alarife interior iy exte-

| rior.—Son los encargados de ejecutar en

el interior o exterior. segin el grupc a
que pertenezcan, trabajos para cuya rea-
lizacion tnicamente se requiere la anor-
tacion del esfuerzo fisico sin necesidad
de. practica overatcria  aleuna. preparan-
~do y sirvitndo a los oficiales de todos los
materiales que éstos soliciten.

b)Y Peones varins de interior —Son los
que como consecuencia de la disminucién
de su canacidad laboral realiz’n traha-
jos en puestos secundarios. tales como
_ depbsitos de herramientas en el interior,

comipafantes de bomberos,, trabajos lie

geros del interior. ete ’ .

er Peones de las caas de azonque—

Son los encargados de la conservaciom y

limnieza - de los depdsitos de azogue en

el almacén. o :

d) -Peones de vias del exterior.—Somn
l%s que a las ordenes de -los encargardos
de vias y placas de interior y exterior,
resnectivamente, ejecutan bhajo su direc-
cién los trabaios de.instalaciéon y cone

servaciéon jque les encomienden.

e). Peones del cercc de la cal —Saqn los
que tienen a su cargo los traba‘os.de la
clasificacion v mezcla de la cal nécesa-
ria para las obras de la mina .

f) Pecones del cerco de: destilacibn.—
Son -los encareados de- ejecutar labores
para, cuva realizacion Unicamente se re-
quiere la anortacién de esfuerzo. fisico
sin necesidad de practica operatoria al-
guna. tales como clasificaciéon v tritura-
“cion de minetales carga vy descarga de
hornos batido de hollines. envase v car-
ga de frascos de azogue, sangria de lo:
hcrnos, ete. L . (.

g’ Peones de baijada de madera —Son
los encargados de transnortar la- made-
ri a+la boca de’'los pozos y bajarlas al
interior de la mina.

h) Peones de trabajos agrigolas y fo-
restales..—Son los gue realizan trabajos
propios de estas: actividades por cuenta
y bajo. dependencia .del Establecimiento
Mimnero en las explotaciones pertenecien-
tes al mismo. ° ) ', .

1) Peones taqueteros. de- interior y ex-
terior —Son los ‘que mediante sefialeg
convericionales disponer el movimiento
de ascensores en los pozos.

C)+ APRENDICES.

Son aquellos trahajadores ligados con
fa Empresa por virtud del contrato es-
pecidl denominado de aprend:zaje. me-
diante €l cual la Empresa, a la vez que
utiiza el trabajo del que apreade, se

/ L 1

J
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obliga & enseﬁarfe practicamente un ofl-
cio clasico. .

El aprendizaje serd stemesre retribuido
y se considera en su caso como comple-
mento de la ensefanza técnica y practica
que pueda recibir el aprendiz en una es-
ciefa profesional o de trabajo |egalmen-
te reccnocida .

EL aprendizaje dard lugar en todo caso
a un contrato especial. que sera regido
tanto en su contenido como en su for-
ma v en las obligaciones respectivas de
cada una de las partes contratantes por
lns textos gde 1a legislacion vigente. por
las ou= se dicten en e} futuro v por las
normas de esta Reglamentacion.

La duracion del aprendizaje, si se po-
sevese titulo o diploma expedido por es-
cuela profesional, serd de des afios. En
ese caso; el aprendiz ingresara con el
salario asignado al de tercer ana. Si no
se posevese el titulb o dinlorua a que se
hace referencia. la duracién del apren-
dizaje sera de cuatro anos. .

La duracion antes-mencionada podra
reducirse cuando el aprendiz pnsea o ad-
quiera durante el aprendizaje practico
un titulo profesional suficiente pard” el
ejerctcio de la profesion.

A la.terminacién del. anrendizaje pa-
sard a la categoria de avudante detaller.
teniendo que efectuar previamente exa-
men ‘ante un tribunal integrado per el
Director del Establecimiente Minero o un
Delezado suvo, como Presidente, v .por
dos oficiales primeros de taller. nombra-
dos. uno directamente par la Empresa, y-
el otr6 también por la Empresa, a pro-
_puesta en terna de la Organizacién Sin-
dical. . S

Los programas de estos exdmenes se
redactaran’ por el tribunal con arreglo a
las normas del Reglamento: de Régimen
Iiterior. . .

Tnde aprendiz declarado apto para la
categoria - de avudante de taller podra
optar: en el caso de que no.exista ya-

" eante de dicha categorfa, entre continuar
como anrendiz o ¢ontratarse en otra em-
presa. En el primer caso. su salario au-
mentara en el 75 por- 100 de Ja diféren-
cia entre el que tenfa como aprendiz vy
el que le corresponderia como ayudante

. de taller . . : ;

Los aprendices -declarados no aptos re-
petirin el examen transcurridos seis me-
ses, y si tampoco. consiguiesen superar
esta prueba  podran optar entre despe-
dirse 0 basar a la clase de peones como
peones del gerco de destdlacion.

* La Empref® procurara con arreglo a sus
posibilidadeés hacer compatible el apren-

- dizaje practico con la instruccion teérica
de dichos ‘gprendices. .

Art 18. -PerSonai subalterno de Econo-
matos y Servicios complementarios:

-a) Jefe de guarda jurado.—Es el subal-
terno-que tiene- por mision responder del
servicio de guarderia, dando las oportu-
nas instrucciones a los cabos 'y guardas
Jurados, sin perjuicie de estar sometido
asimismo a las disposiciones gubernati-
vas que regulan esta.materia. i

b Cabo de guarda’ jurado.—Es el que
a las ordenes del Jefe de guyarda jurado
distribuye los servicids de los guardas,

cursandoles, las oportunas instrucciones,:

recibidas del Jefe a estos efectos. .

¢ Guardas jurados.—Son los que rea-
lizan funciones de orden 'y vigilancia. de.
biendo cumplir sus deberes a las 6rdenes
de sus jefes, con sujecién a las disposi-
ciones que Yegulan el
siébn que les estd asignada. .

d) Encargado de mozos de almacén.”
Es el que tiene a sus 6rdenes los mozos
de almacén. realiza las funcjones de re-
gistro en los libros en los que se asiehta
el movimiento dé mater#l habido duran-
te su jornada. : :

e)  Mozos'de almacén.—Son los que a
las Ordenes del encargado despachan. los
pedidos en los almacenes, reciben,’las mer-
cancias y las distribuyen en las“distintas
secciones del almacén. .

Y Aqgente. de cuarto, de herramien-
tas. -Son los encarghdos de distribuir los

Qtiles y herrgmigntas que necesiten los

ejercicio de ‘la mi-

obreros durante la Jornads, tomando
cuenta de la entrega de los mismos.

g' Telefonistas. —Son los que .tienen a
su cargo el cuadro de la Ceniral de.te-
léfonos ‘del Establecirgiento Mihero.

h) Ordenanzas.~Son los subalternos
cuya mision consiste en hacer cecados,
cumplir los encargos que se les enco-
mienden, asi como la de recoger y distri-
puir la documentacion y corresponden-
cia. :

1) Porteros.—Son los subalternos gon
funciones analogas a las de los ordenan-
Zas y cuya misién especifica consiste en
.cuidar de los accesos a los distintos ser-
vicios y dependencias ‘del Establecimien-
*to Minéro.

j», Dependientes de imera de econo-
matos.—Son 10s que de manera perma-
nente efectuan los despachos de articu-
los en el Economato y realizan las ope-
raclonss y trabajos preparatorios para-
el reparto de los mismos, cuando lleven
mas - de cinco afios desempehando las,
fun(‘:ixgnes propias de dependientes de se-
~gunda. : .

k) Dependientes de segunda de eco-
nomato.--Son los” que no hubiesen cum-
plido dicho tiempo de servicio en el ejer-
cigio de los trabajos propios del despa-
cho de articulos del Economato.

1) Encargado - de trabajos forestales.—
Es el que a las dérdenes inmediatas de sus
superiores ejecuta las misiones que se le
encomiendan en relaciéon con la conser-
vacion y explotacion de 1a Dehesa de Cas-
tilseras. :

1) Hortelano de los viveros.—Es quien
tiene a su cargo la huerta propiedad del
Establecimiento; guyos productos se fa-
cilitan a los comgdores de la cantina egg
colar de la Escuela de hijos de obreros.

m) Enfermeras.—Son las que sin po-
sesion de titulo facultativo, pero con co-
nocimientos necesarios de caracter ele-
mental realizan sus funcienes en el Hos-
pital del Establecimiento Minero. tenien-
do - ‘conocimientos suficlentes para efec-
tuar curas de urgencia. ) -
" n) Guardesa.—Es quien tiene a su
cargo la vigilancia, aseo .y cuidado de
chalet del Consejo de Administracion en
el Establecimiento Minero. L

fi) Encargada del servicio .de lmpie-
20.—Es la que dirige los trabajos de lim-
pieza en los locales y demas dependen--]
cias del Establecimiento Minero.

0) Auriliares -femeninos de limpieza.
Son las que se ocupan del aseo y limnpie-
za de las oficinas y demas locales del
Establecimiento Minerp a las 6rdenes
inmediatas de la encargada.

p) Auriliares femeninos del Hospital.
Son quienes tienen a su cargo los .traba-
jos.de lavado, costura, planchado .y coci-
na 'en el Hospital del Establecimiento.

Art. 19. VI—Personat docente:

8) Encargado de carpinteria de las
Escielas.--Es quien en ias escuelas de hi-
jos de obreros tiene a su cargo la sec-
cion de preaprendizaje del ramo de ¢ar-
pinteria. : . ‘

b) .y ¢ Auxiliares femeninos de corte
y -confeccién y bordado.—Son las que en’
Ja misma escuela tnstruyen a las ajum-
ngs en los trabajos que estas denomina-
cioneg indican. ’

CAPITULO IV

Ingresos. ‘aseensoe, plantillas,

SeccION 12—Ingresos '

Art, 20. Para. el ingreso” del personal.|
;en el Establecimiento Minero de Alma-
dén se observaran las disposiciones vi-
‘gentes en materia de colocacién, reco-
nociéndose preferencia a favor de los
huérfanos. e hijos del personal del Es-
tablecimiento, y de modo especial en fa-
vor de' los huérfanos’ de los trabajadores
victimas de  accidentes de trabajo.

Respecto a los aprendices, se reconoce
preferencia a los alumnos de las Escue-

-

las de Hijos de Obreros de las Minas de
Almadén, y entre éstos, a los que perte-

\

. oscqe- |
fones, despidos y ceses

nezcan a las Falanges' Juveniles del Fren-
te de Juventudes.

Art. 21. El personal que pretenda in-
gresar al servicio del Estavicc....
bera .. : cond e ees

a) Aptitud proporcipnada a la natw-
raleza del cargo que aspire y posesion
del titulo correspondiente cuando ello
fuese necesario. En cualdquier caso. se
exigira que el aspirante sepa leer, escri- .
bir .y las cuatro reglas aritmeéticas.

b) Acreditar buena conducta.

¢ Gozar de perfecta salud, que ha-
bra de comprobarse por el servicio facul-
tativo del Establecimiento. .

d) Tener la edad que se expresa &
continuacion, seeun las diversas clases y
categorias profesionales,

Perspnal técnico titulado:
de cuarenta, y ‘cirico afios.

Aprendices: Mayores de catorce y me-
nores de dieciocho. . .

“Conductores- de - automoéviles: Las que
en cada caso se exigen por las disposi-
ciones cficiales. segun la clase del cariet
que dehan poseer. -

Guardas: Tener mas de treinta afios

cumplidos. .
Mas de dieclocho

Resto del personal:
y menos de treinta.

Art. 22. Toda admisién del personal
se considera provisional durante el pe-
riodo de prugba, variable con arreglo al
trabajo a que el interesado sea destina~
do, y que no podri ser sunerior a jo dig-
puesto en la escala siguiente:

Entibadores de 2.2: seis meses,

Jefe de Talleres: tres meseS.

Calcinadores de 2.2: dos meses. .

Resto del personal: un mes. :

Durante este periode, tanto e! trabae
Jador c#Mmo la Empresa pueden, respec~
tivamente. desistir dg la prueba y proce-.
der al despido del trabajador sin previo
aviso' y sin que ninguna de las partes -
tenga por ello derecho a indemnizacién
a'gnna; en todo caso.?gl trabalador per-
cibird durante el pertbdo de prueba el
'sa:jario correspondiente al trabajo reali-
-zado. .

Art. 23. Como norma general el in-
greso del personal.fijo en el Estableci-
miento Minero tendra lugar por las ca-
tegorias que a, continuaciéon se indin:

GRUPO I.—Personal técnico tituladoz

Por las de Ingeniero, Médico, Practi-
cante en Medidina y Cirugia y Jefe de
talleres. B

. ‘ X ”
GRUPO I1.—Personal técnico ho titulado:

Por las de entibadores de 2+ y calci-
nadoresf de 22

GRUPO IIl.—Personal administrativo:

Por la_ de oficial tercero de adminis
tracién, lstero liquidador y sauxiliar de
despacho de niercancias. -

_GRUPO IV.—Personal obrero:
A) ESFECIALISTAS : o

Por 1as de engrasadores, éyudante mo-
torista, conductor de automoviles vy ayu-
dante de conductor” de automoviles.

B) PEONES:

Por la de pedn del cerco de destila
cion. . .

C) " APRENDICES® ‘

Por, 1a de aprendiz de primer afio..

GRUPQ V.—Pervonal subaiterno. de Koo
nomatos y Serviclos complementar’os: ¢

Todas las categorias son de ingreso,

No exceder’

exceptp l1as de ca guarda jurcado, mo-
20s d¢ almacén y agente cuarto herra~
mientas. . ‘

GRUPO VI.—Personal docentes L
Todas las categbrias son de ipgreso.

SECCION 2.°—Ascensos

Art. 24. Los ascensos del personal fijo
cuando haya vacante de la_ correspon-
diente categoria a la plantilla’se efectua

ran con arreglo a las normas gue se con=
tienen en el siguiente cuadrg: : .

N

‘
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Aa®CcENS8OS

-+ CATEGORIAS Por antigliccdad

Por antigilednd
previa proebae de-aptitud

Por concurso-eposicién

Por libre elcccidn de i3

Empresa

GRUPO X

Ofcina Deli-l ‘
Topograha.. Entre Gebémetras.

K de nterior
5 ¢ de Hornos ...
Jefn . Pozos

Entre Delineantes que
posean TitulG.

Geomeras

.

GRIPO IX

Entre Entibf8ores de 22
Entre Calcinadores de 2.3

Enili vidores de 12 ...
Cale.nedores de 1o | -
Enspiugores Minerales ...
Pcceros de 1.2 ....Entre Poceros de 2.8
Poceros de 28 o

Delineantes

Frase

Pesadores de Azogue
Técnico Comercial

EETYRY

-

Sobrestantes  Encargados
Obras exterior

Aeversissens
.

Sobrestantes e n cargado
Servicio interior ......

Sobrestantes del cerco
destilacion

ETTTTTTRe TS

Encargado taller marti-
los pertoradores ........

Vigilantes Alarife mte-
rior e

sessreiacee ERRYRRY e

Encargado vias y placas
interior y exterior

[
GRUPO 111

ceeser

Oficiales primeros de:Ad-
ministracién i Entre Qficiales segundos

de Admmxstraclop

Oficiales segundos de Ad-
ministracién Entre Oficiales terceros

de Administracién.

esnierstrsesne

Agentes despacho de
‘mercancias

veseessrriinssene

Auxiliar de Archivos y
Biblyioteca

sressergessassosens

Basculistas ..ueeeeeesrersirane

GRUPC IV

Personal obrero.
a) Especialistas:

Motoristas de la Central
Elécitica ....

C e

Entre Avudantes de 1NOo~]
toristas,

seseccirrvenss b

Magquinistas de 1.2 ...
Maguinistas de 2.8 ....,...
Maduinistas de 3.2 ,........
Maquinistas de 4.»

PRTRYY I

Maquinista debéslto de

AGUAS  creiraniinenainaie
Oficial 1.2 de taller .......| Entre Oficlalexnde 2.»
Oficial 2.0 de taller .......| Entre Oficiales d- 3.8
Oficial 3.2 de taller ....... Entre Ayudantes.
Mecanico reparacior au- o

tomoviles ......ccevvenniene

Mecénicos de interior ...

Ayudantes mecanicos in-
terior

........ sececsessossnsena

Entre . Caicinadores de
{Entre Pocercs de 1.8

Entira Entloadores de 12

|

Entre Oficlalés nrimeros|
Alarifes de intérior.

Entre Maquiniétas; de 23
Eantre Maquinistas de 3.a
Entre Maquinistas de 4.2

4

Bowberos de interier ...

1

. Entre Oficiales primeros

i

i

‘ 8

;
3

Entre todo el personal del
Establecimiento.

Entre Entibadores 1

Entre todo el.personal del
Establecimiento.

. de Alarifes,

Entre todo el personal

obrero, dando preferen-
cia a los de rerfora-
cion.

Emré el personal del cer-
co de destilacion.

Entre Oficlales primeros
i de tulleres, ~

Entre todo el personal al
serviclo del Est;ablecx-
xmemo. '

>

lel Establecimiento.

Entre toao el personal
del Estaplecimiento.

Entre Ayudantes repara-
cién automoviles.

Entre ayudantes de me-|
canicos de interior.

~

Entre todo ‘el personal}

Entre ‘Calcinadores 1.»
Entre todo el personal del
Establecimientq.

Entre el personal del in-
t«eriox de’la mina.

Entre todo el personaf
del Esbablecimiepto.

L;ibi'e eleccién entre ens
grasadores.

4

X

Entre el personal intes
rior del establecimiento.

'Entre mecénicos de inte-
rics.

.
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CATEGOR{AS .-

Por antigliedad

Por antiglledad
previa prueba de aptitud

Maestro perforista ....
‘Ayudante perforista ......
Oficiales alarife witerior v

exterior

Ayudantes de alarife in-
terior- y exterior .......

t

Zafreros' vagoneros ...
: lacion,

b) Peones:

" Peones alarife interior v
exterior

'
seeshacesessees eorsss
'

‘ cion,
Peones varios interior ...|-

Peones de las cajas de
BZOBUE reeereervuenerenssonne

Peones vias exterior ......

Peones cerco de la cal...

?eones bajada de madera »

Peones trabajos agricolas|
y forestales .....

Peohes taqueteros .........
. . . . .
GRUPO V ° .
Subalternos ;
Cabos guarda jurados ...
Encargados mozos alma-

(=3 ¢« ST Vererensiasesaosen
Mozos almacsn ..o

Agenté cuarto herramien-

Entre gyudantes . alarife
interior y: exterior, res-
pectivamente. :

Entre peones cerco desti-

Enlgrg peones- cerco desti-

Por concurso-oposicién

Por libre eleccign de 1a
Empresi

Entre .zafreros vageneros.

e

Entre chaveteros.

Entre peones de alarife
A : interior sy exterior, res-|’
. ’ pectivamente, - b

Entre los de interlor de
capacidad disminuida.

Entre peones cerco des-
tilacion.

Entre todo €l personal
del Establecimiento.
Entre personal de capa-
cidad disminuida del
interior. - s
Entfe todo el personal de
interior. :

Entre todo el personal del
Establecimiento,
Entre todo el personal de
capacidad dism tauida
del interior.

: Entre guardas jurados.

Ectre mozos almacén.
Entre todo el . .rsonal del
Estableeimiento. - -

‘ Entre todo el pef)sonal de
ca?acidad dism inmda
del interior.

- g

Art. 25. El Reglamento de Régimen
Interior .sefalarad las pruebas de aptitud,
que habran de ser eminentemente practl-
caa y por un periodo de tiempo que no
exceda de tres meses a que hayan de so-
meterse quienes lés corresponda ‘ascender
por antigiiedad, previa prueba de apti-
tud. Transcurrido el periodo de prueba
.4 que se atude, siempre que el -resultado
de la misma sea favorable, se consolids-
ra4 la categoria a que el ‘trabajador hu-
biese ascendido. ’ .

* Asimismo se concretari en .el Regla.

. mento de Régimen Interior las materias
propias del Concurso-oposicion en los
casos en que se utilice ‘este sistema de
ascenso y los méritos o preferencias que
hayan de. tenerse en cuenta, asi como
las condiciones fisicas y psiquicas nece-
sarias. .

Art. 26. Los programas de ‘las mat2-

. rias sobre las que han de versar los exa-’
menes deberan ser redactados por el

Tribunal a quien corresponda juzgar la
. prueba.

En dicho .Tribunal habt4 siempre tin
representante del personal de categoria
superior, a ser posible, de las plazas a

. proveer. Dicho representante serd desig-
nado por la Empresa a propuesta en ter-
na por l% Organizacion Sindical.

Art. 27. T
favorable la prueba de aptitud a que se
sometiese un trabajador al que corres-
ponde ascender por antigiiedad, previa
prueba de aptitud, se procedera al exa-

‘men del que inmediatamente le siguiese -

en el -escalafén por razén de antigiiedad.
. Cuando se trate'de Concurso-oposicion,
si no se hubieran presentado ntimero
suficlente de aspirantes 'y todas o algu-
pna de las plazas no se cubriesen, se con~

. dido personal par grupos f

Cuando no diera resultado

‘vocard por la Empresa & Concurso-opo-

sicion libre. ) :

.Szccxé,fw 3.2—Plantilla y éscala!ones~

Art. 28. El Establecimiento Minero de
Almadén confeccionara en el térmno de

-un mes, a eontar desde la fecna de pu-

blicacion ~de -esta Reglamentacion, . la

plantilla y escalaféon de su personal por

grupos profesionales, que se consignaran
en un solo documento. .

La plantilla estara constituida por un
estado numérico del personal por grupos
y categcrias profesionales, sin que pueda
reducirse la plantilla existente en la fe-
cha en que se promulgue la presente Re-
glamentacion, salvo con-arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 31, todo ello sin

* perjuicio de la facultad de amortizal las
- plazas wvacantes gque'se produzcan, previa

la autorizacian de la 'Direccipn General
de Trabajo. . -

En él escalafén se relacionarid el alu-
categorias. y
dentro de. éstos por -antigiiedad en el
cargo y categoria. haciéndose constar ade-
mas las circanstancias siguientes: nom-
bre y apellidos de los interesadocs, fecha
de nacimiento y de ingreso’ .ei :
blecimiento . Minero. categoria profesional
asignada. antigliedad en dicha categoria
y ‘fecha en que corresponde pereibir .el
primer -aumento periddico en la_retribu-
cion' -por razén de antigliedad. Dicho.- es-
calafon se confeccionara ulteriormente
cada afio g figurard como anexoc al Re;
glamento de Régimen Interior.

Art. 29 En la plantflla a que se re-
fiere el articulo anterior existira 'la pro-

orcién que a continuacién se indica en

as categorias profesionales que.se ex-’

presan ¢ ) ’ .

'

/

el Esta-

i

|

Entibadores de 1.8, 33 por 100 del tptal
de entibadores. como minimo.

Entibadores de 23, 66 por 100 de: total
de entibadores, -como maximo. .

Calcinadores de 1.2, 50 por 100 del to-
tal de calcinadores, como tinimo.

Calcinadores de 2.2, 50 jor 100 del toe
tal  de calcinadores, come méaximo.

Poceros de 13, 50 por 100 del total de
pogercs, .como minimo.

Poceros de 2+, 50 por 100 del total de
poceros. como maximo. '
. Oficiales segundos de administracioén,
30 por 160 del. total de Oficiales.

Oficiales terceros  de administracion,

.40' por 100 'del ‘total de Oficiales, como

maximo. )
Oficiales primagros de taller, 25 por 100

.del tota]l de.Oficiales de taller, como mie

nimo.

, Oficlales segundos de taller. 35 por 100
del total de oficiales de taller.

Oficiales terceros dg -taller. 40 por 400

del total de oficiales de taller, como thas«
ximo.. . '
Art. 30 La plantilla-escalafén a que

se refiere el articulo 28 se fijara en lu-
gares visibles del Estableciinientc Minse
ro para el debido conocimiento de todos
los trabajadores. estara expuesto durante.

. guince dias, dentro de cuyo plazo pue~

en los . interesados - que estimen -inade-
cuado su acoplamiento profesiohal 1ne
terponer el oportuno recurso ante la De-
legacion de Trabajo. que resolvera lo que -
proceda, durante los quince dias siguien=
tes. oida la Organizaciéon Sindical. :
Contra los acuerdos que adopte la De-
legacion de Trabajo. de los que habra de
darse- traslado-a la Fmoresa v al persoe
nal, onede internponerse recurse tanto oor
la. Empresa como por 'el trabajudor ante
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CAPITULO V ]
Retribuciones

SECCION 1.‘;-Dzsposiciones genéricas

Art. 3¢ La remuneracion del personal
que presta servicio al Estableciiniento
M.nero de Almadén comprendido en es-
-ta  Reglamentacion puede establecerse
siempre a base de salario fijo. o de otro
sistema de. retribucion cq@mo 1incentivo
que 1terese al personal en la produccion
¥ estimule su rendimiento y eficacla
.. Art. 35. Las retribuctones que se fijan

- en el presepte capitulo se entendera co-
mo jornada completa tal como se fija
al efecto en el articulo 49 de estas Or

denanzas pudiendo’ efectuarse su abono |

por quincenas ‘0 por meses teniendo los

trabajadores. derecho a percibir. cuando

el abono se higiera por-plazo mas lareo
que la quincena. antic ipos a cuenta del
trabajo realizado y hasta el 90 por 100
de la remuneracion devengada stemore
qlxlw demuestren la urgente necesxdad de
ello.

SecciON 2.2—Salgrio o retrtbucién tija
' por jornada

Art. 36. La remuneracion que corres-

pende al personal de los diversos grupos,

y categorias profesionales. serd4 la que &
continuacion se indica.

GRUPO l—l’eraou.u técnico - titulado?

Pesetas
.mensuales
INEENIEros ™ ieeruceceveriarasnnecssionenss 2 000.00
MEAICOS  .evvvererenersaecanscssnseesansesss 1 500.00
Practicaites « ........... veeen 720.00
© Jefe de l‘allkreﬁ 1.250.00
Jefe Oficina D meiacxon y Topo- .-
grafia .......... crieeeeseiensnsees  1.000,00
Vigliantes 1ntenor ereeneseesieenes  BBO 40
Eucargado de HOTUOS .ovees ...'..... - 686 49
Encargado I,abordmrlo vevesensenqes 10890
Jefe dé Pozos veereesserseransencrssanane 10890 |

GeOMEIas ..ccoiverevercraorsnssnseerscees 118,70

s
.

Oficlalés primeros de Adminis-

TFACION  vivvvrens covnvesinieninsieenenns 812,50
Oficiales segundos de Admxms-

tracion ........ .. 681,50
Oficiales t.erceros de Admimstm-

(76 « N, 530.00
Listeros Liquidadores' ... A 53000
Agente Despacho Mercanmas e . 85000
Auxidiar Despacho Mercancias...  500.00
Auxilhar de Archivos y, B: bnute- ]

[ Y- S veveens ceeesasiesenatianananen 530.00
BasCUlISIAS  wivvvvieerrreeneeereangueieoess 000,00

GRUPQ [V.—Petsonal obrero:

A) ESPECIALISTAS .

. R Diarias
. 7 . i .
. Motoristas ‘de la Central Eléc- ’

LRICR  weireeivenirierinconnunees 18 50
Ayuaantes de Mot.onstas P 16.00
Maguinstas de La e 18.00
Maqulnistas de 2.8 ,....neeeenne | 17.50
Maquinistas de 33 ..cccieiidecenes 16.50
Maquinistas de 43 ...l 16.00
Maquinistas Deposn.os de agua. 15.50
Oficiales primeros de [Ialler ... 21.88

. Oficiales segundos de Taller .. 19 38
Oficiales terceros de Taller .. 16.83
Ayudantes- de Taller .............. 15,00
Mecanicos de Reparacion Auto- '

movlles ... ciiieiieeiinini - 21,88
Ayudantes de R.eparaclén Auto-

moviles. .......... 16 88
Conductores de 14 de Vemculos 21.88
Conductores de 2.2 de Vehiculos. 1938
Conductores de 3.2 de Vehiculos. 16.88
Ayudantes de Conductores ...... '15.00

Por jornada
interior
Mecénicos de Interior ............... 6093
Ayudantes Mecanicos Im,erior . 57 45
,Bomberos de lnsenor vesseseenneenee 6093
i ' » , Diarias
Engrasadores .....eeeeesesssscescssessees 15.00
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la Direccion General de T'rabajo v por GRUPY 1l.—Personal técnico no titulado: Por jornada
- conducto de dicha Uelegacion Provin- intverior
cial ¢n el término de diez dias siguien- Por joruada —
tes dd contar de la fecha en que dichos taterior Maestros Perforistas .......eo.... . 8562
acurrdos sean notihegdos. T 7™ | Ayudantes Perforistas o Chave-

Contra la resoluclon que dicte la DI- | Entibadores de 1 6798 LELOS  eeeeevnedonsoossnnnonsensescsencorae 61.20
reccion General de Trabajo ne se da re- | Entibadores de 28 62 36 Diarias
curso alguno. vgaic;nagorea 39 }: g; gg . :

: atcinadores de 2.8 . .ccicceriienns
SECCION 42— Despidos y ceses’ " ) Oficiales Alarifes Interior
: T ‘ - Diarlas LETIOT vovrevererrsonne 6330 § Bt #1113
s Arg. 31(‘1 dEl pPrsémal ﬁJt')‘ solo E’"“g‘: ‘ — | ayudantes Alarifes . Interior -y
er desped:do cuando 1neurri €n alguns . ; . 5
de 'as lauses que puledpn far g1 w Ensayadores de Minerales ....... 18.13 Exterior 61,20 j. ;n?.]y 1:::
esta cancinn con vireglo a ¢ que & p1e- : r jornada Por jorn
viene ep el articulo, 72 de este Regla- qujfar(:u, interjor
meinto. sin perjuicie de qgue pueda ser o« —
suspendido oor cansu de crisis economi- oo ow | Zafreros VAZONETr0S ....eeescssseccess . 00,43
ca de aeyerdo con lo que se dispone en | Poceros de 1 ...oiieniieiniinnnies 79.23 . ~ '
el Decreto d{ 6. de enero de 1944. . ‘| POCEros d8 2.8 ..ciiercsenssssrecsesasens 7173 | B) Prongs
. Art. . 32.. Los trabajadores eventuales y ' lart
cesaran .al transcurrir el término por el Mensuales _ Diarlas
que fueron contratados o al concluirse ) LT T
la obra a la que se haga referencia en | Delineantes .......ccovsesssiniesssonss = 696.25 Peﬁggs Alarites Interior ijmt ;14 07
. su contrato. . “ : . - evecessrsccsranrasine -

- Art. .33 _El personal interino cesara al Diarias Por jornada
ti°n1p0 de’ incornorarse los trabajadores ) interlor
fij ?ls a que snm(timan debiendo seroaivi- . Pesadores de ‘AZOgUE ...peeessessss - 1813 —
szdos .con diez dias de antelacion n- ; : i B
demn:zados con el salario correspondien- ! Mensuales Peones Varios INterior ........ 6550
te .a di(-hmd dirz d‘as. siemnreg que lle- i —_— ' - Dlarias
ven . prestando servicio. como interinos, Té , S———

. cnico. Comercla! ceresesenneaeses 950.00
Do; !gnmgzn% agugg;t@e;;ﬁtggs c?;lgfe%miénto Soorestantes © Eucargados Obra -Peones de las Cajas de Azogue i4§'g

Jo Mspuesto en aste pre eotop (A "EXLeriOf  ..o.. 703,00 | Pecnes Vias EXierior ... . 1:'87
b ! Soureslantes Encargados Servl- _Peomes Cerco de la Cal ........... .
!'n'\dore': fitos que, ‘haxéin de rﬂn‘grmar cios 653.00 | Peones Cerco de Destilacion ... igfg
o comunicarin a la Emoresa, siemnre eteeeeeereernesstsrtnesaprrnerins . 08 | Beones de Bajeda de Madera - p
que sea poible. cn diez diss de antela- bogfrfﬁmmeswcembemm 480.00 ] Peones Trabajos Agricolas y Fo-
annl gggqogaing?\g’snrmdido en la presen. | Eucargrdo Taller reparacion Preatalg; e B 14,00

Reéglal i ) mart.los perforadores ......... 666.40 eones Taqueteros Interior y BX-.
te eg q.mpntac'on que Se. proDonga cesar Vlgnan es Alarifes Interior 575.00 terior ....... eepresssnne 0,45 3. mt y &07
-al servicio del Estublecimiento Minero Enca . %o Vias y DO e
gP A'madén’ ‘hahra de . comunicarlo a) rxo;gi Exterior vevveneets 55890 v 52540 C) APRENDICES

onseio de ~ Administracibn con quince
dias de antelacién 8 la fech Aprendxcec de primer .afio ...qeee 9.07

cha en que GRUPO ul.-—l'erwnal administrativos h di d do af 10.32

Avrendices de segundo afio
haya de dejar de prestar serviclo. Aprendices de tercer a0 .........; 11,57
‘. - Mensuales aprendices de cuarto afo ........ 1282

GRUPO V.—Persanal subalterno de Ecg?
nomatos y . ae:vlcloa cummemenmrlos-
\

: . Pesetas

. . ) Mensuales
Jefe de .Guardas Jurados veeesenns 600,00

Cabo de Guardas Jurados ...... - 518.50

*Guardas Jurados ............. ., - 468,75
Encargado - Mozos Agmacgn 4380 00
Mozos de Almacén .............. 450.00
Agente Cuarto Herramlentas 450 00
Telefonistas . ....... verrreesinnnneneee 430,00
Ordenanzas .... 42210
Portero .......ccoocceeiinnnnen creeeeeennie . 42210
Dependientes de 1.2 Economato .. 85000
Dependientes de -2.» Economato.. 460.00
Encargado Trabajos F‘orestales .;  51850.
Hortelano de los Vlveros ........ . 42210
Enfermeros .......... crreeneens - 42210
- GUATALSA weivniiiisiineiiiiieniaans .~ 36000
Encariada Cervicio Lxmpleza ... 360.00
Auxilidres Femeninos Limpieza. 33000
‘Auxiliares Femeninos Hospital.., - 330,00

GRUPQ VI1.—Personal docente:
_Encargado Carpinteria Escuelas. 422,10
Auxiliares Femeninos Corte y-~

Confeccion ..........ceeeevceloanienns 400,00
Au\mare:, F‘emeninos de Bordan

dos ... ereane ciesees 400,00

- Art.37. Aumentos permdicos por afios
de serviclo. —-El personal comprendido en
la presente Reglamentacion.- percibira,
ademas de la -retribucion inicial regla-
mentarin a que se refiere el. cuadro de
salarios del articulo 36 y para premlar:
su vinculacion con la Empresa, aumen-
tos pericdico, por afips de seryicio. cone
sistentes en cinco quinquenios del 5 gor
100 que -se computaran por antigiie d
al servicir de-la Emoresa, a:contar des-
de 1v del enero de 1948.

E! 5 pbr 100 que corresponde & cada

,quinqueniu .se calculara sobre el sa rlo
. inicial reglamentario de la categona

el trzbajador ostentase en la fecha de
pmducirse ei vencimxento del qu: nque~ «
o'o.
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8ecci6N 3.2—Trabajo a destajo o ta-
rea o prima por produccion

AYt. 38. 'La Empresa podra establecer |
el trabajo a destajo o0 a tarea o prima ;
0 las tarifas de ai:las !

por produccion ;
wocdalidades o de cualquier otra forma
de remuneracion de trabajo con incen-
tivo gue pudiera implantarse, se calcu-
lara de suerie que el trabajador de nor-
mal capaccad y rendimiento obtenga

una retribucion superior al menos en el

25 por 100 de salario minimo por tiempo
fijado para su categoria profesional y se
publicaran de forma que perm:ta a8 los
- trabajadores calcular sin dificultad “su
retribucion.

Ar:.-59. Cuando uno o varlos.trabaja-
dores que trabajen a destajo o a prima
no alcanzasen &l importe del salario por
tiempo mas el 25 por 100 del mismo por
causas imputables a dichos traajado-

res, unigamente percibirdn la remunera- -
cion que corresponda a la labor que hu- |

.b:esen realizado, siempre que el prome-
dio de los demés trabajadores del ta-
ller ¢ labor hubiesen obtenido un ingre--
s0 superior en un 25 por. 100 del jornal
winimo.

*Art. 4 No tendran  derecho.al sala-
rio m:ninio por tiemndde su . categoria
profesional incrementado con el %5, por
100 lss trabaiadores -que infrintdn’ las
fnstrmcciones del vigilante, los que sean
epercibidos por la mala ejecuciéon del tra-
bajo y los que empiecen después de la
hora fijada o lo abandonen antes de
tiempo. T

Art. 41. En los casos que por causus
no imputabies al trabajador no diese el
destalo el rendimiento debido. a pesar
d2 poner en la ejecucién de la obra toda
1a técnicy v dilicencia necesaria el obre-
ro téndri cderecho al salario minimo i’ »
do para su categoria con el 25 por. 100
del mismo. s g

Art. 42. Cuando pnor causas no ‘imnu-
tables a des~uido o neclizencia de la Em-
presa e independientes de la voluntad
del trabatador (falta de corriente, averia
en las maquinas. esnera de moeteriales)
sea” preciso susnender la elecucion del
trabaio a nrima o el destain, se nacary
a razon del salario ba<e todn el tiemno

que dure ™ interruncién, siemnre que.

los trabaiadores havan nermanecido en
sus nuestos. Sin embarego. las interenn.
clones que obedezean a cansac ds fuerza
mavor sin exceder de treinta minntns
iaprada non- se compu-
taran a.efectons de retribucién. Y,

Art. 43. Podra procederse a la revi-:

sl6n de destajos o prima por las siguien-
tes ransas: :

a' Por wmeiora en los métodos de ‘ra-
bhaio o mecdificacién de instalaclones

b Cuanl, los ingresos hermales' de
tolos los trabajadores a destain o a pri-
ma de un mismo taller o lahor exze
diesen en su promedio del 100 por - 100
ad21 salario base por unidad de iiempo

o Por error en los calculos de ias ta-
rifas.

Dicha revisién se efectuard por la Em-

resa, que dard cuenta & la Delegacion

rovincial de Trabajo.

Art. 44 Lars divergencias que se pro-
duzcan entre la Embresa y los trabaia-
dores en materia d@ destains se some-
terin a la Delegacion de Trabajo. con-
«tra_cuvas resoluciones cabe recurso ante
la Direccién General del ramo.

SECCION 4.*—Casos especiales de* re-
< iribucion

Art. 45. Trabajos de categoria superior.
El traoajador que desempene ung plaza
de categoria superior & la que tenga
que a
aquélla le corresponde, sin perjuicio de
12 obligacion por parte de la Empresa de
cubrir las vacantes que se-hubiesen pro-
ducido en la forma reglanientaria.

Art. 46, Trabajos de categoria inferior.

'St por conveniencia de la Empresa se.

destinara a ‘un trabajador a trabajos
pertenecientes a categoria profesional in-

+ ferior & la que estd adscrito conservari
I la reirioucioan correspoadieate a su ca-
! tegoria . : .

) todo caso, se precurard, siempre que
sea posible, respewur el ordes jerarquico g
profesioaal. para adscrbir al personal a
trabajos de categcria inferior.

St el cambio de destino a que se refie-
re el parrafo prunero de este articulo tu-
viese su origen en per.cion del trabajador,
se asighara a éste el salario correspon-
diente al trabajo que efectivamante preste.

SECCION 5.:—Gratificaciones periodi-
cas fijas

Arf. 47. ‘A fin dé que los trabajadores |
comprendidos ea esta Reglaineintacion
puedan soleinnizar las festys cormeme- |
rativas % la Natividad del SeflorTy 18 de
Juiio. Dia-de la Exaltacion del Trabajo,
la Empresy abonara a su personal una
gratificacion de caracter extraordinarlo
equivalente al im:norte de media mensua-
lidad para aquellos cuya remuneracion
esté fijada por “meses y el salario co-
rrespondiente a quince dias para los que
percibar. jornal diario. con motivo de las
fiastas de Nevidad y -otra cantidad igual
con ccasion de¥ 18 de Julio.
~ La gratificacion del 18 de Julio se abos’
nara el dia laborable inmed:atamente and
terior a dica 4 fecha. sin rjuicio de e
pueda anticinarse parte de dicha gratifi-
cacién para celebrar las fiestas de Alma-
dén del mes de mayo. siempre que la
gratificacion que perciban el dia hahil
inmediatamente anterier al 18 de Julio
no sea inferior al importe de la retri-
bucion de siste dias. v la de Navidad se
abonara el dia laborable anterior al 22
de cdiciembre.- ’

SECCI6N 6°—Plus cargas familiares

Art 48 Para cooperar al sostenisnien-
rto de las cargas de familia. el personal
crmprendido en  esta Reglamentacion
percibira un 'plus de una cuantia equi-
valente al 10 por 100 del imnorte de la
rémina c¢e la Emoresa, que se distribui-
rd con ar:zezlo a lo que al efecto se de-
1222im en-la Orden de 29 de.marzo de

CAPITULO VI

Jornada de trabhajo. horas extraordi-
narias. deseanso-dominical y dias
festivos 3 vacaciones

N BECCION 1.3—Jornada

A) Art. 49. La jornada de trabajo en
el wstgolecunienio wiluzio de Anuaden’
se ajustara a las siguienles normas:

14 En el cerco ae desilucipn tendrad
una durdaClon ae S$eis LOfas dlaras, tue-
ra del servicio de los noraos. kEn. esce
servicio, la jornada. sera de sels .horas
en dias alternos, salvo cuando se pro-
duzca el cambip de turno, en cuyo caso
se elsciuara Jornada de seis noras ios
Qas consecutivos. ’

22" En los’ demas servicios del exte-
rior. la joruscu de trabajo sera de ocuo
horus diarias.

32 En el interior de la mina, mientras
tanto no-se disponga otra cosa por €l

« Ministerio de Travajo, previo informe del
Instituto de Medicina, Higiene y Segu-
ridad del Trabajo, se trabajaran en ios
lugares de buena ventilacion ocho jor-
nadas al me$§ de seis horas de duracion
cada una. y en los trabajos de los po-
zos, asi como en los lugares de ventila-
cidn deficiente se trabajardn ocho jorea-
dag.al mes-de cuatro horas y media de
duraci¢n cada una.

43 No obstante lo que se dispone en |
el apartado precedente, y a modo de en-
sayo, podra ‘realizarse. un numero de jor-
nada superior a las que en el mismo se
. establece por los obreros del interior que
expresamente lo soliciten del Consejo de
_Admibistracion de las Minas, siempre que
por sus condiclones biqdinamicas tuvie-

' &en, en principlo, la aptitud necesaria al

-ordinarias en .el

efecto, comprobada por los ser |
aicos del mstavlecuniento. . ielos mg-
Transcurrido el pericav de ensayo que
no eiceoera de tres meses, durante e}
cual los obreros estaran sometiqaos conse
tantemente a la vigilancia del Servicig
medico del Establechmiento Minerg que
drra de baja en el acto a aquellos que
no .puedan . rdulzar esta jornada ,supe.
rier, se someteran dichos trabujadores a)
oportuno reconocimiento médico de jog
facultatives del Estabiecimiento v de los
que al efecto se -designen por la. Cuja
Nacional de Accidentes del I'rabajo Si
los informes fuesen coincidentes. tanto
en el sentido. de considerar positiva (]
negativa la pruebg, continuaran dichos:
obreros .realizando 'la indicada jornuda
especial o cesuran en la misma. De no
haber unanimidad en los informes mé
dicos, se sometera la diferencia a ia de-

- cision definitiva del Instituto de Mediel.

na, Higiene .y Segugdad en el Trabajo
Art. 50 Sin pe&icxo de 10 que ge
dispone en el articulo - precedente log
obreros que normalmente trabajepgen el
interior de la mina estaran .petiodica.
mente,"a  efectos de saneamiento, trabg.
jando en el exterior cen sujecion a lag
siguientes normas: :
~ 12 El personal de los gremios de
arranque y extraccion trabajaran yn
mes en el exterior perr cada tres meses
en el interior, ' .
22 Los zafreros un mes en el exte.
rior por cada diez meses en el interior
derla mina. : .
32 Los entibadores. un tnes en el exte.
terior por’'cada once meses en el interior’
de la mina. ‘ .
Art. 51. Quedan excluidos del régle
men de jornada e trabajo los guardas
que disfruten de casa-habitacién .que’
tengan asienado a su- euidado v vigilan
cia una zona determinada. siempre que
la casa-hgbitacion esté dentro de su pro
pia zona y no. se les exija una vigllancla
constante.

«

+ SECCION 2'.‘—Trabajov en horas extral

ordinarias "

AYt 52. El trabajo en horas extrg
exterior podrda est

blecerse de conformidad con la Ley de
jornada maxima, prpvia la oportuna au-
torizacion del Delegado Provincial de
Trabajo. debiendo ser retribuidas dichas
horas extraordinarias con los' recarg

qie establece el articulo 6 de la Ley de

.jornada mixima legal, de 9 de septiem-

bre de 1931, e

SECCION 3.2—Descanso dominical ¥
dias festivgs

Art. 53. Todo el personal del Estable-
cimiento Minero de Almadén,  salvo el
ocupadc en aguelia clase de trabajos ex-,
cluidos o exceptuados de descanso domis
nical, de conformidad con la legislacion’
vigente.- disfrutara del oportunc descan-!
so-dominical y dias festivos con arregloi
a 1o que se establece en la Ley.de 13 d&
jullo de 1940 v el Reglamento para Su!
aplicaeion de 25 de enero de 1941 '

art. 54. Todo el personal ocupagdo’ €n
actividades exceptuadas de descanso doﬁ
minical disfrutara del oportuno descanso’
comvensatorio por los domingos 'y dias
fastivos no recuperables en que Dreste
servicio. . :

Cuando excepcionalmente no. pudlerd
darse dicho descanso compensatorio ¥:
siempre con la correspondiente autoriza®
cion del Delezado de Trabaio. se abonag
rd la retribucion correspondéente 8 di
chos domingos v dias festivos con el

140 por 100 de recargo.

SecciON 4.6—Vacaciones

Art 55 El personal comprendido en
la predente Reglamentacion disfruts
del s:guiente régimen de. vacaciones re-
tribuidas: Cenan

a) El personal que normalmente tra-
baja en el interior,. disfratard de
dias de vacaclones al afio.’
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b) El personal del exterior, quince
dias de vacaciones al afio. .

¢’ Los técnicos titulados y los admi-
nistrativos. un- mes. )

d) Los trabajadores varones menores
de veintiun anos y las mujeres menares
de diecisiete que acistan a lcs campa-
mentos. viajes. cursillos, etc., del Frente
de Juventudes y de la Seccion Femeni-
na, asi como los jefes de grunos de em-

‘presa de Educacion y Descanso, disfru-

taran de veinte ‘dias laborables de vaca-

.ciones retribuidas, de conformidad con

las Crdenes de 29 de diciembre de 1945
y de 30 de abril de 1948. respectivamente.

. CAPITULO VI1
Enfermedades, tcencias y excedencias

.. SkcciON 12—Enfermedades -

Art. 56. El personal comprendido en
este Reglamento e independientemente
de las prestaciones sanitarias que les co-

rresponda recibir del Seguro onbligatorio -

de Enfermedad. percibiran como indem-
nizacion econémica en caso de enferme-
dad el 60 por 100 de su retribucion du-
rante los seis primeros .meses de, enfer-
medad con posibilidad de obtener dos
prorrogas trimestrales ‘de estns bepefi-
clos. ‘previa la onortuna solicitud sleme
pre que asi lo estime oportyno el Conse-
Jo de Administracion de las Minas - de
Almadén. -

"~ Art. 57. Tanto los trabaladores afec-

~tos al Establecimiento Minero crmo sus

. por el Segu
-que deban estar sujetos a ‘la asistencia

familias pedran utilizar los servicios del
Hospital de mineros. en caso de enfer-
medades comunes, siempre que concu-
rran las condiciones determinadas en las
‘dispd8iciones legales que reeulan ‘el fun-
cionamiento de dicho Hospital.

Art. 88. Tocdns los trabajadores en-
fermos "estaran somet‘dos a la vigilancia
de. los facultativos del Establecimiento.
v 'sin su autorizaciém no podran cambiar
de resigencia. Si la Tobtuviesen para so-

‘meterse” a tratamiento especial. clinicas

o sanatorios particiilares. no deiaran de
estar por ello baio la insneceidn v vigi-
lancia de los médicos de la. Emnresa.
En el caso de gue éste denteqie la au-
torizacién para el indicedo desnlaza-
miento. se somefera la cuestion al sub-
delegado provincial de Medicina, cuves
yonorarios seran ahonados nor la parte
cuyo. punté de vista no prosvere’ !
Art. 59. La Emoresa podra conceder
mediante la oportuna predcripcién ‘mé-
dica de su servicio facultativo un pe-
riodo de coffvalecencia dentro del tiem-
po en que los trabaijadores nerciban in-
demnizaciéon economica per razor de en-
fermedad con arreglo al agticulo 56.
ceArt. 60. ‘Los trabajadorgs protegidos
‘0 obligatorio de Enfermedad

y 6rdenes curativas o’ preventivas de los
facultativos de dicho Seguro,  no por eso

- dejaran de estar bajo la vigilancia de los

. facujtativos de la Empresa, que podra !
determinar en todo momento su baja v
alta .en el servicio del trabajador en-

\

fermo. . - . .

En cualguler circunstancia en que el
servicio medico de la Empresa disienta
del criterip sustentado por el del' Segu-
ro el trabajador podra optar por* conti-
nuar en la situacion que le sohale el fa-

. cultativo del mismo. pero la Empresa se
. reservara el derecho de retirarle los so-

-,

~

corros econémicos en lo que exceda de
los beneficios que le correspcndiera per-

.cibir con cargq a} Seguro obligatorio de

Enfermedad. - -

Art. 61. Todo trabajador que enferme
estard obligade a cursar su baja dentro
de las dos primeras horas de su enfer-
medad- Dicha bajia serd inmediatamen-
te remitida al médico gue corresnonda,

"a fin de que gire visith de comproba-
cién. o

 SECCION 2;—-Licen‘cias y ezxcedencias

* Art. §2.. La Empresa cancedera al per-

' sonall las licencias sin retribuciéon que so-

- podra declararle util para

licite que no excedan en total de diez
dias al gho, y siempre que haya causa
justificada. concretandose en los Regla-
mentos de Régimen Interior aquellas cau-
s?s y la duracion respectiva de la licen-
cia.

Lo disnuesto en el parrafo anterior es

sin perjuicio del derecho a usar de las-

licencias retribuidas a que se refiere el
grtjculo 67 de la Ley de Contrato de Tra-

a jo. i -

- Asimismo tendran derecho al disfrute
de quince dias naturaley de licencia re-
tribuida los .trabajadores por coatraer
matrimonio. i

Art. 63 Se reconocen dos ses de ex-
cedencias: . voluntaria y forzosa pero
ninguna -de ellas dard derecho a sueldo
mientras e]l excedente ne se incorpore al
servicio activo,,

Art. 64.
voluntaria todos los trehajadores de la
Emnresa que lleven al menos dos afios
a su servicio.

Las peticiones de excedencia se resol-
veran dentro del mes siguiente a su pre-
sentacion, vy seran atendidas dentro de
las necesidades del servicio® )

En tods caso, se procurari despachar-
las favorablemente. cuandgq,se funde}n en
terminacion de estudios, exigencias Iaini-
ljares u otras causas suficientes y anélo-
gas a las expresadas. que se sefiglaran en
el Reglamento ‘de Régimen Interior.

Al terminar esta situacion de exceden-
cia, el personal tendra derecho a ocupar
la primera vaicante que se prcduzca eg
su categoria, si no hubiese personal en
situacion de excedencia forzosa.

La excédeneia voluntaria se concederi
por una sola vez, por plazo no inferior a
seis meses ni sunerior a cineo afios. y sin
derecho a- prorrogas. A ningan efecto se
computara el tiempo que-el personal per-
manezca en esta situacion, salvo cuando
se trate de avudantes o capataces facul-
tativos de _mina, cuando la excedencik no
sea mayor de dos afos. °

Se perdera el derecho de reingreso en
la Empresa st no se solicita antes de ex-
pirar el plazo por el cual se concedi6 la
excedenciar, :

Art -65. Dard Jugar & Ia ‘situacion de
excgdencia forzpga cualesquiera de las
causas siguientesy ’

a) Nombramiéhto para cargo politico

‘o del Movimiento, que haya de hacerse

por Decreto o per designacién
tario general

b) Enfermedad.

¢) Matrimogio det personal femenino.

Art. 66. En los casos expresados en e}

del Secre-

apartado a) del articulo anterior, la cx-

cedencia se.prolongara por el tiempo que
dure el cargo que la determine y otorgara
derechd a ocupar: la misma plaza que se
desempefiaba anteriormente.

El personal que se encuentre ‘en esta
situacion debera solicitar reingreso en el
mes siguiente a su cese en el cargo.

Art. 67. Los enfermos serdan considera-
dos en situacion de excedencia forzosa. a
partir del dia siguiente al Gltimo en que
hayan cohrado la indemnizaciéon como
consecuencia de su enfermedad,

La duracion maximg de esta éxcedencla

serd de dos afios, con derechio a reserva .

de plaza de la misma categoria que vi-
nieron desempefiando. .

La excedencia sera reconocida a quienes
lleven un minimo de dos afios al servicio
de la Empresa en el momento de produ-
oirse la baja por causa de enfermedad.

El personal excedente por causa de en-

fernredad estard semetido a la vigilancia“

del servicip médico de la Empresa, que

vicio activo. N

Art. 68. El personal femenino que con-
traiga matrimonio quedard .en situacion

de excedencia forzosa, en tanto no se cons- -
-tituva en cabeza de familia; cuando esto

ocurra, debera solicitar el reingreso den-
tro de los treinta dias siguientes al hecho

Podran sdjicitar la excedencia .

volver al- ser-.

“te a tantus mensualidades como afds

_ves las siguientes:

que lo determine, y deberd adjudicarsele
la primera vacante de su categoria.

"Este personal tendr4 derecho. en con-
cepto de dote. a una cantidad equiualvél-
e
servicio haya prestado, sin que excedd de
seis mensualidades.

El tiemno de esta excelencia no se
computara a ningun efecto.

Art. 69. Las mujeres casadas que ac-
tualmente trabajen en el Establecimiento.
Minero de Almadén podran optar. en el
término de.tres meses, 8 contar desde la
publicacion de este Reglamento. entrercon-
tinuar trabajando o solicitar la exceden- -
cia con los derechos establecidos en el
articulo .anterior. Sé reconoce asimismo
esta opcion al casarse a las solteras em-
pleadas antes de la publicacion de estat
Reglamentacion. ) '

CAPITULO VIII
Faltas. sanciones y premios

SECCION 1.5—-;De las falta's’

°Art. 70, Las acciones u omisiongs pu-
nibles en que incurran los trabajadores
del Establecimientp Minero de Almadén,

_se calificaran segin la indole y circuns-
“tancias que concurran, en leves, graves y

muy graves. .

Seran faltas leves: .

13 Las de descuido, error ¢ demora en
la ejecucion de cualquier trabajo que no
produzca perturbacion importante en el
servicio encomendado. :

22 La falta de buntualidad en la asis-
tencia al trabdjo inferior a treinta .nunu-
tos, siempre que de esté retraso no se de--
rive, por la funciéon especial del trabaja-
dor. grave perjuicio para el trabajo que
la Empresa le tenga  encojnengdado, en
cuyo caso se calificara de falta grave.

32 No cursar en tiempo oportuno la
baja. correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebé la imposibilidad de haberlo
efectuado. : . o

42 Fl abanfono, sin causa JUstificdda,
del trabajo aunque sea por breve tiempo.
1 5.2 Pequenos descuidos en la conser-

“vacion- del . material

. 83 No atender al publico con la correc-
cion y diligencia debidas.:

T2 No cornunicar a la Empresa los
cambios de domicilio.

83 Las discusiones con los cempafie-
ros de trabaje dentro de las dependencias
de la Empresa.

- 92 Faltar al trabajo dos dias consecu-
tivos sid 1a debida autorizasion o causa
justificada, y siempre que. de ‘esta falta
no se derive perjuicio para e} servicio, en
cuyo casq la falta sera considerada como -
grave, C

10. No wtilizar los medios de preven-
cién de accidentes y de higiene del tra-
haje, de acuerdo con lo que se establezca -
en el Reglamento de Régimen -Interior.

Art. 71. Sk calificaran como faltas gra-

12 Mi3s de tres faltas de puntualidad
en la asistencia ai trabajo, no justificadas
y cometidas durante el periodo de un mes,

2a Faltar cuatro dias consecutiyes o
mas al trabajo dyrante un periodo de un
mes, sin causa justificada. Cuando de es-
tas faltas se deriven perjuicio para el ser-
vicio, se considerardn como faltas muy

‘graves,

32 No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados en la
familia y que puedan afectar a los segu-
ros sociales obligatorios v plus de cargas
de familia. La fajta maliciosa en estos
actps se considerara como falta muy .
grave. \ 0!

42 Entregarse a juegos o distracciones,
,(cﬂualesquiera. que sean, estando de servie

o.

5.2 .La simulacién de enfermedad o ac-
cidente. . ) ;
*6* La mera desobediencia a sus suno-

L]
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riores. en cualquier materia de servicio.
S1 esa desovnzdieacia implicase yuebrauto
muaailiesto de la disciplina. o de ello se

derivase perjuicio noloric para la Empre- -

sa. padra ser cousidernda como falta .uuy
grave,

7.2 Simular la presencia de otro trabu-
jador tichando o lirmando por. él.

8.2 La aneglgencia o descuido en el tra-
bajo, que afecte a la nuena. marcha del
m:smo.

9.2 Descuido importante en la conser-
vacion de los .materiales o articulos del

© Es.ableciiniento.

10. Falta notoria de respeto. ¢ conside-
racion al publico.

il. Discusiones molestas con los com-
paneros de trabajo.

12. Realizar, sin el oportuna permlso.
trabajos particulares duraate la joraada,
#s. comno emplear para uso propio, herra-
nuentas o materiales de la Empresa. -

13. La embriaguez fuera de acto de ser-
vic.o, visulendo el -uniforme de la. &m-
presa.

14. La remcxdbncla en faltas leves,
.Auaque sean de distinta naturaleza, den-
txo de un trimestre, y habiendo medmdo
ainonestacion.

Art. 72. Se consideraran como faltas
muy graves las siguieutes:

1.2 Mas de veinuicinco faltas de asis-
tencia al trahajo en un periode de seis
m2ses o0 de cincuenta durante un ano.

23 El fraude. deslealtad o abuso de
coafianza en las gestiones encomendudas,
: ast como el trato con los companeros de
trabajo o cualqyier otra persona al servi-
-cio de la Empwsa, en relacion de traoa-
Jo con ésta.

3.8 Hacer desaparecer, inutilizar. des-
trczar o causar desperfectos en materia-
les, utiles, herranilentas. maquinaria, apa-
raios, instalaciones, edificios, enseres y
dccumeantos de la Empresa.

43 Robo, ‘hurto o malversacién came-
tidos deniro o fiera de la Empresa. y
ualquier otro hecho qu> pueda ser mo-
tivo de desconfianza respecto a su auior

52 La embr.aguez durante el servicio
o fuera del mismo, siempre que en este
segundo caso fuese habitual.

6.2 Revelar el secreto de la.correspon:
deacia o documentos reservados de la E:mn-
presa.

7.4 Revelar a elementos extrafios a la
Empresa datos de reserva obligada.

82 Dedicarse a actividades que la Em-
presa hubiese declarado incompatibles en
su Reglan.sito de Régimen Interior \
. 9a Los malos tratos de palabra u obra,
abuso de autoridad o falta grave de res-
peto v consideracion a los jefes o a sus
familicres, as) cgmo a sus companeros v
subord:nacos, -dentro del recinto de la Em-
presa y fuera del mismo, como consecuen-
cia del trabajo o de) servicip que se preste.

10. La. blasfemia habitual

11. La falta de aseo.’siempre que soobre
‘ello se huniese llamado repetidamente la
.atencion al trabajador o sea de tal indnle
que prodiaca queja justificada de los com-
pafieros que realizan su trabajo en el
mismo lugar que aquél

12 Disminucion voluntaria y continua-
da en el rendimiento normal gel trabajo.

13 El originar frecuentes rifias v pen-
dencias con los companeros del trabajo.

14 La reincidencia en falta grave aun-
que sea de distinta naturalpza siempre
que se cometa dentro de un perlodo de
seis meses de la prxmera

- SECCION 2*—-Sanciones
‘art. 73 Las sanciones maximas que

podran imponerse a los que méurran en’

faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verhal.

+ Amonestaciéon por escrito.

Suspension .de empleo y sueldo hasta
dos dias. |, \

—

Por faltas graves:

‘Privacion durante un afio de la vaca-
cion retribuida en lo que exceda de los
siete dias laboribles que come min:uno es
tablece el articulo 35 de la vizgente Ley de
Contruto de Trabajo.

Suspension de empleo y sueldo de tres
a veinte dias

Por faltas muy. graves:

Suspension de empleo y sueldo de vein
tuno a4 sesenta dias.

Postergacion hasta cinco aﬁos de 108
aumentos que pudiera corr=spond-rle de

los incrementos periodicos a  gue se -ve-

fiere el articulo 37. )

Pérdida de puestos en ‘el escaJafon. pu-
aiendo llegar a ocupar el altimo numero
de la categona a que pertenezca el 3an-

. cionado.

, Inhah:litacién por un pertodo no supe-
nor a cinco afos. para ascender de cat
tegoria.

Despldo con pérdida de todos sus de-
rechos en la Empresa.

Art. 74. Las sanciqnes que en ‘el orden

" labcral pueden imnonsrse se entienden sin

periuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tr.bunales, cttando-la falta cometida pue-
da constituir delito. Asimismo podra duar-
se cuenta a la awtoridad gubernativa. si
ello nrecediese

Art. 75. Normas de procedimiento.—Co-
rresponde a la wirecclon del Esaablect
miento o a los jefes en quensas delegue,

' que actuarian con arreg) a las instruceio-

nes emanadas de aquilla. la faculiad- de
imppner sanc.ones u otorgar premios. de
acuerdo ‘con lus normas conienidas en
esta Reglamentacion y las que coma des-
arrollo de éstas recoja el Reglamem.o de
Réz.men Interior. ,

Art. 76 Excepto en los casos de fa'ta
leve, a la imposicion de sanciones precede.
ra la instruccion del oportuno expediente,
que habra de tramitarse en el plazo de un
mes, en el que se oira inexcusablemeate
al inculpado a quien se remitira el opor-

tuno plu-go de descargos, a los jue habra -

de_,contestar por escrito, en el plazo wma-
mmo de c¢ince dias habiles.
" En ,0s casos en ‘que el trapajador pavu
incumdo en una supuesta falta muy ¥ra-
la Direccion -del Estdplecimiento wvo-
dra acordar la' suspension de emplec y

sueldo durante la tramitacion del expe-,

diente. - .

Contra las sanciones por fallas ray
graves pueden ejerc.tarse ante la Magis-
tratura de Trabajo los oportunos recur-
sos con arreglo a lo que se previene en
la legislacion procesal labdral vigente.

Art. 71. Las faltas’prescribiran al mes
de su conocimiento por la Empresa, y las
graves 'y muy graves a los tres meses.

Art. 78 La Empresa anotyra en los
expedientes personales de los’ trabajado-
res tanto las sanciones que les hayan sido
impuestas como los premxos que les fue-
ren concedidas.

Art. 79. EIl importe de las sanciones de
caracter economico, tales comg disminu-
cion de vacaclones, retraso en los aumen.
tos perigdicos. ‘etc., se aplicaran a inore-
mentar el fondo del plus de cargas de
familia.

Art. 80. En caso de infracciéon del pre-
sente Reglamento por parte de la Empre-
sa o de cualyuier otras dlsposxcxones re-
guladoras del trabajo, se seguira el pro-
cedimiento  que establece el Decreto. de
238 de enero de 1944,

' SEGCI6N 3.2—Premios

Art. 81 La Empresa establecerd en el
Reglamento de Régimen Interior un sis-
tema de recompensas especiales para pre-
miar los actos de caracter extraordinarios
realizados . en circunstancias - singulares
que revelen en su autor un profundo sen
tido .del deber alto espiritu de colabora-
cion y elevado amor profesional.

Dichos premios podran consistir en ?m-

tidades en metalico, ampliacion de vaca-
ciones, bolsa para viajes, etc.

CAPI1ULO (X
. Prevision -

Art. 82 Con independencia de las pres-
tac.ones que correspouada a 105 Lraid)ado-
res. de conformidad con las disposiclones
legales de caracter generdl en materia de
prevision, se esiableceran wpensioaes de ju-

pilacion por edad o nval.dez 00 derivada

de accidente de trabaio o enfermedad oro-
fesional. 431 como auxilios econovin.cos en
caso de defuncion en favor de viudas y
huértanos, y cudlguirrd otras prestacios
nes gue se estitnen convenlenies, 4 cuvyo
fin se constituira un' Monteplo 0 Muiua-
Lidad o0 se agregara el personal del ksta-
blecimiento Minero de Almaden a otra
institucion de esta aaturaleza ya creada,
todo ello dé acuerdo con idas dispusiclones
legiales vigentes 2n la. mgyteria.

Art. 83. A los tines a4 {ue se cetiere el

art.culo anterior, contribuira la wihpresa:

100
uua

v los trabajadores, ésL0s8 con an 3 por
de sus salarios v la Emoresa con

. aportacion- doble de la de los trabajaao-

res..

E! Reglamento de la Mutuahdad si-se
credse, se soinetera a lu aproacion de.
Subsecretaria de lrabujo. oido el omxor-
me de 1a’ bireccion General de Lraba)o.

Art .84. La jubilacion por edad del
personal del Bstaviedamiento oinero de
Almadén teudra lugar, cuando se Lrate
de trabajadores del interior entre tos

cincuenta a sesentd anos. a cuyo efecto,
y desde los cincuenta ctimplidos, cada uno
el servicio medico dei Establecumiento re-

conocera a eslos Lrabajadores y provons .
dra su jubilacion o.la prorroga de su vida
S0 yue |

activa laboral por un =nc mas
pueda exceder de los seseutu anos. No
obstante lo dispuesto en el parrafo aunte-
rior, 1os travuajadores incluidos @n el es-
calafon actuaimente a4 extinguir “se ju-

“bilaran por edad a los sesenta y cmco

dores del sext=rior tendra

a:0s.

L4 jubilicion por edad de los trubaja-
lugar a (os see
senta afios, excepto los jefes y enuur-
gados a los que corresponde la jubilacion
a los sesenta vy cinco anos y los empl-48
dos administrativos . cuya jubilacion no
tendra lugar fhasta que ndyan cumpudo
setenta anos.

Tendran derecho a jubilacion por inva-
iidez para el trabajo no derjvado de arcis
denie o enfermedad D[‘l)t(’)l()lldl todor los
trabajadores del Establecimmento. Minero

que lleven como mnimo diez afos de sere.

vicio en el mismo.

_Art 85. Por lo que se refiere al regimen
de subsidio de ve)ez (0s trabajadores ine
gresados con anteriworidad 1. de tllo
de 1925 percibiran, cou cargo al presupuess
to del Ministerio de Haclenda. las oensio-
nes actualmente establecidas. v 1ps ingre-
sados con posterioridad a dicha fecna,
percibiran con cargo al presupuesto del
Consejo de’ Administracion de s Muns
de- Almadén, v hasta que I€5 correspon-
diese  percibir las correspundientes pene
siones de la Caja de Vejez e Invalidez un

- subsidio de la misma cuantia al qx]ne tene

- 'de su haber o retribucion.

drian derecho a recibir si tuvieseh ya la
¢ondicion de subsidiados de dicha Caja
de ‘Vejez e Invalidez.

- CAPITULO X

Accidentes de trabaijo..—Seguridad .
e higiene

SECCION 1.*—--Accidentes

.

'Art 86. EI personal al servicio del Es-

tablecimiento Minero de  Almaden aue
sufra accidente de trapujo cualgui~rs jue

_sea. lz;,categur:a profesional v silario, pere
- -cibira durapte el tiempoe que dure su ine

capacidad temporal el importe ntegro

)
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SEccION 2.2-—Segur‘dad e higiene en el
trabajo

Art. 87. En el fstsblecimiento Mine-
ro de Alinadén se dara el mas »=stricto
cumplim.ento a las medidas de seguridad
e higiene en el trabajo tal como se esta-
blecen en el vigeute Reglamento de 31 de
enero de 194Y,. cuidando de manera es-
pecial de todo lo ®oncerniente a la - pro-
teccion de los trabajadores a este efecto
el Comité de Seguridad e ‘Higiene en el
Trabajo, de ucuerdo con lo prevenido en
la orden de 21 de septiembre de 1944 v
demas disposiciones complementarias dic-
tadas o que se dicten en el futuro respec-
to a esta materia. :

Art. 8. Con independencia-de las nor-
mas generales a que se alude en el arti-
culo anterior, ¥odo obrero que - presente
intoxicaciones mer-
curial incipiente, serd retirado temporal-
mente del trabajo de la explotacioa mi-
nera y si aquelia fuese compatible con
el esfuerzo muscular y agilidad profesio-
nales, sera destinado poty espacio de un

‘mes 0 plazo mayor, a julcio.del servicio

facuitativo, a trabajos forestales u otros
anaiogos de saneam:ento con una retribu-
cion equ:valente al salario medio percibi-
do nor. el trabajo ordinarip en su-gremio
‘Art. 89. Los obreros con hidragirismo
agudo, saturacion mercurial o sobresatu-
racion, y los incipientes que después de
un ales de trabujos forestales o analegos
en el exterior o del plazo mayor fijado
al efecto por el servicio facultativo. no
se hubiesen regenerado, serah dados de
baja en los trabajos temporalmente y ~u-
inetidos a tratamiento especial en el dis-

pensario, Hospital o en la Colonia Higié-

nica agricola de Castilseras. conservando

- €l-salarjo normal del interior.

4

_Art. 80. Los obreros dados de baja
temporalmente por hidragirismo en cual-
quiera de sus grados que durante el pla-
2o de un afno de estar sometidos a trata-
miento no lleguen a regenerarse, seran
baja definitiva'en el trabajo, asi como
aquellos trabajadores que en un Pperiodo
de dos afios-hayan estado en tratamiento
durante tres periodos de seis meses, re-
gularizandose su situacion a los ofectus
de la indemnizacion o pensién econdmica

-que les corresponda por 10 estabtecido o

lo que se establezca en la legislacion so-
bre accidentes de trabajo o enfermeda-
des profesionales. .

CAPITULO XI
Reglamento de Régimen. Interior .

Art ,91.' La Empresa a que se rehere

el presente Reglamento' queda obliguda
en el plazc de tres meses.a contar-desde
la fecha de su promulgacion en el BOLE-
TIN 'OFICIAL DEL ESTADO, a presen-
tar a la Direccion Gengral de Trabajo.
para su aprobvacion, en, ejemplar por tri-
plicado el Reglamento de Regimen In-
terior que habra. de seguir el mismo or-
den de materias de esta Reglamentacion,
adaptando las reglas de éste a la natu-
raleza y caracter especial de cada clhse
de trabajo . !

Art. 92. En dicho Reglamento habran
de concretarse enire’ ouos extrémos 10s
sigulentes.

a) Modalidades de la organizacién de
trabajo, regimenes de produccion con in-
centivo, SisceMa de LUurlos, eLc.

b) Bofificaciones o gratiticaciones que
puedan concederse por determinadas cla-
ses de trabajo, ya tengan caracter iadi-
vidual o colectivo.

¢) Composicion de los tribunales res
pecto de los ingresos y de los ascensos’ del
personal v bases esenciales de los prog:-a-
mas que en cada caso hayan de redac-
tarse. ¢ '

d) - Medios respectivo§ en materia de
prevenciéon de accidentes e higiene +n el

»

trabajo. asf como en orden, a las normas’

d aseo e higiene personal que hayan de
ser obligatoriamente observados.
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e) Cuantas otras disposiciones sean
utiles para el debido rendimiento de !a
expiotaciin; disciplina det personal y fun-
damento de las relaciones de lealtad y
asistencia que reciprocamente .se deban
cuantos elementos personales intervienen
en la produccién. o

Art. 93. El Reglamento de Régimen
Interior ser& aprobado por la -Direccién
General de Trabajo, de conformidad con
la Ley de 16 de octubre de 1942, previos
los informes que estime pertinentes, y en-
tre ellos el de 1a Organizacién Sindicdl

CAPITULO XII K
, Disposiciones varias

per.ona; al yue sc CuNLila a.guna comi-
S.00 Qe SeIVICi0 UElA Qe ka [emucliCia as
bilual "de trabajq, tendra derecno a que
se le abonen 10s gusl0S que hubiera eidc-
tuado ‘con arregio a lo que a} efecto se
aevermilne en el sieglamenwo de kegunen
ANLELOL Y @ Viajdl el 1d-Ciase que ae Co-
rrespondiese con - aireglc a Su calwegoria,
de acuerdo con l¢ que se- establezca en
Qiclio Kglauiento.

Art. 95.. Servicio militar.—El personal
CullipiCaldiQu il € Pucociile  segaaiciud
uene derecho a que se le respele €l pues
to de trabajo durante el tiempo que dure
€1 SeIVClu Widial ¥ 'GO> Mieses Llas, @sl-
mismo el personal que lleve dos anuvs pres-
tando servicio &l tiempo de- ser incorpo-
rado al serviclo militar obiigaiorio tiene
I8 UcicCu0 a Pric.oll, Cullo 81oeswuvicre ple-
sente en el trabajo, el imporie de las gra-
tificaciones extraordinarias de 18 de ju-
4oy Navidad.

Art. 96. Respeto a las condiclones mas
benencivsas.—Por ser lus condiciones mi-
Lalllad wad e3lduicliuad €l d pPresclie e
glamentacion, habran de respetarse las
que vengan aplicandose por disposicion
legal 0 costumbre inveterada, -cuando,
e¢xamipadas en conjunto, resulten mas
oeneficiosas para el personal.

Concretamente se respetara siguiendo
el turno riguroso de anuguedad el dere-
cho a4 pasar a Oficial de Mina a los en-
tibadores y calcinadores que formen parte
de los respectivos escalafones a extinguir,
aun cuando en la fecha en que por anti-
giiedad al servicio del Establecimiento les
correspondiese pasar a la categoria dicha
de Oficial de Mina, no desempefien las
func.ones correspondientes a la categoria
profrsional de Vigilante.

Art. 97. Aplicacion de las disposiciones
de caracter- general - -En 10 no previsto

tacion de Trabajo serdn de aplicacion. las
uomias establecidas en la Legislaclon ge-
nera. '

1+ DISPOSICION TRANSITORIA

Acopaunieniv protesional.—ii persvnal
MGG UCE  &dvanaCLalliClivg - stV
Qe Asllaqen & gue se rellere eswe kegua-
UICL0, S$€ CidSificala con arreglo a 1o dis-
PUESLO en eStas Uraelallzds, ue conlorni-
Gal con las funciolies que eieclivamenie
se presten’ cuaiquiera que sea la denomi-
Hac.un_ Qe lds: nusmas. .

Las clasilicaciones nan de consignarse
en la pianulla-escalafOn a que se Teliere
el aruculo <8 de este Reglamentlo, pudien-
do promoverse respeclo a las mismas las
reclamac.ones 8 que huace referencia- el
articulo 30. -

2+ DISPOSICION TRANSITORIA

Aumento inicial por afios de servicio.—
Coll illugpeliUclit.d ue 0. auiehiws. pe-
riodaicos por aflos de serviclo a que se re-
fiere el arjiculo 37 de este Regiamento,
el personal comprendido en el mismo, que
llevase, al servicio del Establecimiento Mi-
nero de Almadén mas de diez afios y mes
nos ¢e veinte, percibirda sobre el salario
inicial) ijado en el articulo 36 un 5 por
100 de aumento, y los que llevasen pres-
tando - servicio mas de veinte afios, un
10 por 100 de aumento.

Art. 94. Salidas, viales, y dietas.—El.

sitado en

o no regulado en la presente Reglamen- '

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposicio-
nes que reguiaban hasta esta fecha las
relaciones de trabajo en el Bstablecimien-
to Minero de Almadén. .

Madrid. 22 de julio de 1948 —E) Direc-
tor general de Trabdjo. A. Miranda Junce.

\OMINISTRACION CENTRAL

M. DE LA GOBFRNACION
. Direccion General de Correos
y lelecomunicacion

(Correos.—Seccion 4.2 (Red Postal).—Ne-
gociado de Centros y Eulaces)

Anunciando subasta de contrata para,la
conduccion del correa en' carruaje de
traccion de sengre entre las oficinas dgl
Ramlo de Mercadal y la de San Cris-
tobal. - :

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta para .contratar la conduccion
del correo en carruaje de traccion de san=
gre ‘entre las oficinas del Ramo de Mer-
cadal y la de San Cristobal. en el tipo de
dos mil quinientas pesetas anuales y con
arreglo a las demas condiciones del plie-

-go correspondiente, se advierte al publico

que ‘el referido pliego se hallard de ma~
nifiesto en ta Administracion Principal de
Bileares y Estafeta de Mercadal hasta el
18 de septiembre proximo y que la aper-
tura de pliegos tendra lugar el dia 23 de
dicho mes, a las once horas, en la citada
Administracion Principal.

Madrid, 18 de agosto de 1948.—El Di- .
rector general, L. Rodriguez. -

Modelo de proposicién

Don P. de T., natural de ..., vecino de...,
se obliga a desempenar la conduccion’
diaria del correo de ... & ... y viceversa,
por el precio de ... (en letra) pesetas ...
(en letra) céntimos, con arreglo a las
condiciones del pliego aprovado por el
Gobierno. Y para segundad de esta pro-
posicion, acompafio a ella, por separado,
la carta de pago que acredita haber depo-
... la flanza de 500 pesetas.
(Fecha y firma del interesado.)
1.467-A. C. . '

Anunciando subasta de eontrata urgente
para la conduccion del correo en auto-
movil entre las odicinas del Ramo de

iz y su estacion férrea. , i

Debiendo procederse a la celebracién de
subasta urgente para contratar la con-
duccion del correo en automovil entre las
oficinas del Ramo de Flix y su estacion
férrea. en el tipo-de nueve -mil pesetas
anuales, y con arreglo-a las demas con-
diciones del pliego .correspondiente, se ad-
vierte al publico que el referido pliego -se
hallarda de manifiesto en la Administra-
cion Principal de Tarragona y Estafeta
de Flix. hasta el dia 16 de septiembre pro-
ximo, y que la apertura de pliegos tendra
lugar el dia 21 de dicho mes ‘de septiems-
bre. a las once horas, en la Administra-
cion Principal de Tarragona.

Madrid. 17 de agosto de 1948.—El Di-

-rector general. L. Rodnguez.

. Modelo de proposicién

Don F. de T.. natural de ..., vecino de...,
se obliga a desempefiar la conduccion
diaria del correo de ... a ... y viceversa,!
por el precio de ... (en letra) pesetas ...
(en letra) céntimos, con arregle a las
condiciones del pliego aprobado por el
Gobierno., Y para seguridad de esta ‘pro-
posiciéon. acompafio a .ella, por separado,
la carta de pago que acredita haber depo-
sitado en la flanza de mil ochocien-
tas pesetqs.

(Fecha y firma del interesado.)

1.460-A. O.



B. 0. del E.—Nam. 236

4086

23 agosto 1948

.ouﬁll Wwon aop ‘oryg _uv Nmumm
+ Qdoluidu LI
-POIa[T 0UsxH ‘OIUATBRQWOL xF— om@& uop- ugvw § Zowsd
ALY T OIIWH W vy Yoasd
OWSIW [9F uuldlPouxe BublL VilSUUIE O
0[N} UGISIS0Q U4, puedB BYdoddl LLolliliU VWIS [op
DUwX9 ibiSu Blud ‘oaQi]— UHOILY VR UpuLpoy 2d.49d
Cdoluldd Oluiedory {9p UuidUoXe UL ddwl] sUdll} Ue
dBOOY ojupugipuutsedale BLIVIBUILAULL €] op SBWdul S8

B QWIOJULI Uplpeliko LOSoYPE oP "OPBILLILID  tlijidsas

BISPLOU ODIIWEB J49S BIBd—9NiLIUY UOP 29liN® 2 .ivd
Cclow

-ud  0[o10ds{g OlUdXH 21q1]—otucluy uop Vallq Zeadd
£0Uld9)

“Ul SOIOIAJSS 9JUIIBQUWICD XF—'0lQosSNT UcP ORijug Zosgd
OdUWLIQ Oividudig
0juUoxXd 9IUANBQUIOd XF — OMlWePA ULP ULAlUid Zoddd
QUYL Odupuo ] UVP OYIBULid Zodsd
‘AQIT— SOl BD. UVP Sklicld Zoded
il QIUSdlA UOL 2zoled Zeded
‘olowiidd 0101 OluoxiJ— VLLIPIN ULD Zoded Zedod
‘81qIT — J0PBWY UOp Zdled 2ddsd
AUQUT— OPadIIV UOP Zodyd Zodod
SOUIANU] SOPIAIOG uyl]— OIOBUB{ 10D EYod %idyd
31Qq T— [e¥}¥Y UVE ‘Opded Zousd
‘SOULIA UL SOIOIALZE "31QIT]— 0UBI[cd UOP 'SOWReikd Zolsd
[ ETH IR IVICAR NETE: I UITEISC |
‘RMUIIBQUOD XF— UBWIID UGD  945UB)  »9dbaljQ-2Z9udd
. 'OJoWLIA OWWIeLY UiUsXH
‘QIT—[3SUY UOP "ZIUPGIV. 9P <Lodgd 4 OMBION (3D Zoipd
‘9dqlT—"013{Weyy UOP OLIBAEN Zed9d
IQUT—"0[3048]y UOP 'OIdBAEN Z3dpd
: ‘'SOUIOIUl SOJIIAL9S O,
WU 0DIIFT OMUIXT '81QIT— SYWOL UOD EBAOW 7Zeddd
on..SE SOWIAL3S BIYlT—'OUlIBW WVE "BAOIN Zuddd -
"31Q]T— ULSN3Y UOpP "[PYIUBION Z3led
owsiw [sp UOIPeEXy ried 0]
-isodap © 0O[MIN UOISISOd JESIPJldB R}IS8VIU wFdwiad O1d
“Pae(F 01UIX3 18IS BIBG AIQIT— ST ULD ‘TBIOW 2a19d
clow
-1Id 010109 OJUSXT 11— [SlUeq UOP ‘ZaNBUl\ 22494 -
2IQUT—9sopL :ou ‘SBU[[ON 7cd9d
o019t
-1d oIAfdg Scmxm ‘afor1—eerey coc ‘ZOUNLIBIA, 2943d
OpBHINW  J—'00s10UBL] UQP 'Zo'IIUIBIN Z3dad
‘otonid oy -
-13(F O1UIXH 9IU3BQUIOI xF— OPILOIY UOP UnJel 2319d
- ‘31QUT—0UBLI3IBA UOD ‘BUWIRIN 2Z313dg
‘orauw .
~tad on:o.swm 0UaXy a1Ql]—'ollBq USP ‘BUIB[BIN 2-19d
‘AIqUI— "SBIOJIN UOP B NUIBIN 2719d
‘SOUNISIUL SOIIAISS "aIqQUT— [oNUBIN UCP ‘BONUIBIN Zagdd
1q1T— [9N3IN UCP SBPIA 2Zal1dd
‘owSsTW 9P uordpadxa eaed oj1s0dIp G O[NNI UCIS
-9s0d (BUPaIdB® BUSAISU 0JIUNId OWIA(F "MUaXa Jv)
59 ®'led '9jUSIIBQUIOD XH — OlLMPISI(d UOP ‘O8usn Zzalad
‘3101 —"0ZU3I0T UOP 0uB2OT 2Za1ed

»

IqQIT~—"9s0f uUop “updvirey ‘0l318qe)-zaI1d
‘FIQ| oudiy Ul
18N328 JOPUFIPULUSILLIOD "BlIUIBI0AUCS B] up sBULLVU SB]
B IulUJULY UpiPouXo WOSUYPL 0P UPBIY . I90 aylijiisls
a:vqbac UpPlIiwp L Jdos Bdbd - 0dsludtag uup
oWl [OF LyidlPouxo B4uQ O40UIP J OlL)
.,5 UQISISOU Ub4ipoddB BItS9I9U Llowiidl ORIVAvY viliwXo
Iv)se BiBd el — OiUVIUY ¢sOf ULP  Zollbsyld Zudod
Yl T— SUILLS UUP Oydllacy %oaod
Bl VLI By dBIYYB J[Lpug pPUVU
-89.0100 “BLIOITI0AUOD b D SRYLIOU 36| B JULICULD sup
“IPolX9d ‘UViSuypd 4 at:tcan 9 SOPBIGIa30 alllyfisiis »
Bildoool 0PI WPE d8S bliug -- Oliol}iyV Uvp 2Z9liUoy <odgd
S odslWilad 001040, oonL 9iq{T— SO[1BD) ULP vjlvd Zuded
|1ql] owIny
U9 I8NJOE I[UPLHIPUOASUIIVY B'10JBOLAUVD B, o9 SBWLOU .
S 8 QULIOJULD Op(PIUXY EINPULS P OPEDYIIed Ly
-sus aﬁwmum: OPHIWPE J95 Butd— SUSof UOL Blpdd Zoapd
9yl ]— OllUoSdy UUP Olidedg soded
.m.BSl VIsIoUBLYd UOP 0IsQIeYy Zodgd
: ‘ugjodnadaliug
Sm moiﬂﬁﬁoc S?mowcwocﬂﬁc,moogbw%SF:EQ

»

{ -1oouodal |9 waed 0AOEd XF-- IUNMA UOP OYrd Zaidd

cloW
-[d OPIB(E O0JUSXF ‘dIqIT—UBLL UOP ‘BIIPUBH Zwudd

. ‘9jtigd(}BOGWO) X9 oudny ua
Jenios wﬂomquMOQOQmwaU "Bk VAULD Bl 9fp sBUWIOU SB]

B JWIOJUVD 0pPiPdUXa BIDNLZUOD JP OPBOWLIIID 4lajiIsSns
BIISI09U’ OPIIIWPB Jd9S BIRG — OUKlieg ULP OfoLlY 2319d
‘'31QIT7— QUIIUSI{IE] UOD ‘O[BASLIY Zaldd
BIQUT—'0pl8dy uop ‘oiouiedy €-i1ad
oJaw
-d oefg Snwwm ‘210]T—"0l10CI7 UUP ‘UOIUY Y« 1pd
‘orawixd Q1010
erﬂ oJuaxXy ‘dIqQII— oEsmn aop ‘3AINBY BPUY OP Z31dd
[IGIT—ONLAIH UOE "b{2anyduy zoldsd
‘UBBAUIOd XF-— OUIPIBLIIG UOP ZodPAIY 23.49d
*21qQIT—0Iped UOP 'OLI3D o ZBIQ A ZIUyqlV 8P Zalsd
AIQIT—"09SI[d UOP 'UV Zoisd
IQITT— 'SNS3P UOP peqyv wolpd
I T—[oN3UA uop ‘'00eq07] Bidlod
.mo::mﬁ: moﬁuﬂﬁww I~ B:@S ccc BIIIA Oldtad
0I3Wd
-1ad OPIIS[F 01UIXA ‘olqUT—'UBNL UOP .ct3.5 tjodad
oJ3w
.tn osﬂuvﬁ 0UIKF ‘aIqIT— UewWOoYy UOp "BUBLD Ollolag
& ‘IQUT—"0ISNSNY UOp ‘BUBLL) OIIdlagd
- S OWSTW (9P uowipedxa w.vd 2isodep -
O 01N} UOISesod 1BIIPaIOB BI[$I05U Or3witid OIIF
OJUSXa IBIS? BIBJ 'AQIT—ODIEBNPA UOP OPBWY eI1aId
2IGUI—0IWY VoD ‘Zavd epatod
- ‘olow
-fad ord101afd OJUSXH 9. nSI.deL uop nmas.as ealad
QI OWISHND uop ‘ejourdg owopisd
RIQUT—'SBWO], Uop ‘zandunuoy urdpiad
s . - nJawtid
OIS OJUIXH ‘9IQIT——OI0eJiuog UOP ‘ZUUNI Sdrelad

sijtuvy dodgd -

‘orout.
-ud 23983 OjJUaxXg® ‘aIqUI—uinbeol UOp ‘83800 1 ued
. QIQU]— oP O4{[UUIH UOp 'SUsLB [ikd
VIWLIA 01003 (9P UGIWUsXd U0 Baql vuany s Jeny
-0B J[OPURIPUOUSILIOD OJUSWIVBU 8P OPBOLID I
-SIS B}{5000U OPI}IWPE 138 BIRd— $SOf UOP Uosicpuy ned
/7 . odswiad o
-[033{d O0JUSXE ‘aIqIT—'SOBD UOP 'Podieduf]) BLBISB]
‘21aI7— 08e1IULS ULL ‘Nold Jdowstd
94Qll vuIRy U Jel)ov
A[OPUPIPUOASILIOD ‘OJUSIWIVBU 3D OPBIGILeD  ~ilJLShS
B}jS900U OPL}IWUPY J9S BiBJ— OUBLIRI\ "UUP 20u3d blOISEd
*91Q,N1— OL0L UOP 2oLlj4eIN duised
‘SOULI3IU} SOPIAlos oJddIT— Ollklg UOp D l1oived
‘1QIT—09510UELd UOp ‘Id)njug Joysed
‘IqIT— OlLOIUY UOp “lojnivg iojsed
alql 1—'SIDT udp o[uoluy Jdoujised
‘9JU3BQIUOd XF— OlulWlleld UOp Olu UV J10Std
‘93US13BQWIOD XH— OIBIN UUP ‘[OlRg Sw¥lossed
[BI3}Y UOISBIYHMSD o:UBIPsW
SO[IBIIPIIIB BTISIIU SOULIoILl SVIIlALSS P VIUSIWIOOU
-003d [9 BIBJ ‘AIqQIT— BISIILEY HEN{ UOP "Buagd)[) Sussed
'SOULIIU SOWALIS ‘aIql]— UBI[Y ULp BSouUlp 1BNISE
- AIGIT— 0IPIS] aop ZIny [endsvd
"SOULIIUT SOIDIAISS 'AIqQIT— [sUUBN UOPp UbWIY [endsed
SOULIdIU] SOIIAISS "9dqQi]— .SE.E.m uop Sing tenosed
olautiad
222&@ OMU3XH °9IQI] — '3IUIDIA UODP  [endseqd (Bhdsed
‘OPBLIININ Od9[[BqEBD—" oESEzJ cov BILIN I'BROSEd
. SOA1309]3 "SO1d
-1AI0S. 9D odWal} JEBIPaIOE BIISAVwU voELEE $OICIALSS
9P 01UsIUIIOOUOI3l [@ Bled "3IQIF LUIN] UI JBNIOB J[0p
~URIPUOdssad03 '0IUSIWIOBU 3P, OPBIYLLESd L(NUISNS ©JIE
-908u ovéﬁva I9s BIB—'SBWOL UGP '91UIV[T [BNISBI
- ‘AT 01103313 UOP ‘Zaugwily) (BNOSEd
: ‘AIAIT—'SBWOJ, UOP 'Za.191iNo) [enosed
otowtad OWIIY
ojuaxyx .883388 Xg—'O0[yoal Uuop ‘'Z3[BZUOL) lendssg
‘01w
~jad 222&@ OJU3XH "9IQiT—'3SOL UOp 'ZI[BZULD 1Bnised
AIQUT—'T3NUBIA UOP 33 118D, [Enosed
.moatﬁﬁ wowurﬁom /I T— cbxwm uog .dBua.U _Msowam.
Touwx
.ﬁn 222&& ouaxy G.SSI ‘uelnf UCp O0I3PI0Yy [enosed
"31ql] oulnl U3 IBNIOE J[OPUIIPUOASILIIOd 81
-012J0AU0D B] P SRUIOU SB| B JWIOJU0d sopipsdxs uors
=9Upe 4 BIONPUOD eUINQ P FOPBOYIIIAD JINIISNS BISID
-3U OpLIIWPE J3S BIBJ— OISOIQIUY UGD SouMug .[BROS8Y
‘AQIT—'OP3LJIV UOP SBUAIY [BNOSEd
- , 31QI1— St uop prAY fendsed
‘JIQUT~ S1UIDIA UOPD 'BIIAIS fruresed
‘3IqIT--'01101UY UOP ‘BURP(ES ®l{lLlIBd
*21Q}T— OourIOLIgE: UOP ‘CATR) H83tired
I~ 1onuUBA uop ‘08ary BIred
. ?IqUT—0ltuag UOP ZOUNTA Ef[rated
. ‘IGUT— 9S0L UOP ‘OUIUIOIN RUIB] .
. "3IQYT—'00SIOUBL] UOD ‘AIAIQUWIIN RBIIB]

. 001 100 01 (3P UOIOTIIJTUOG 3D O 0111053
fF8un  ‘610PUIl NS UNKIs ‘dNb £ Jjudwrenpiatpul soperruas’
-903U ®! AUBSUOD IS In*

us s08BD SO! U3 010G UOIBDII(Ed BT- 3P 0O Iod 01

O11013(3 13D TOIOU3Xd 3P OUINY B 3ILlB1UdA BT “BIIC 4 UOWNSOAO B 8 OPIIWPE I35 B OUIIIIP [0 URIYHIWINIP woovb

sotsinbas 01

18P O1UIWIAIOUT 8 A OILIDE3 OTD1dI3f3.

9p owuatmuprdwing 'e BPBUIDIOANS BIBDIND- N>::—:.UU uoedlIIsveId Bl
fap UOIU3Xd Bl 8 .8-DaNOId OPUEND

01UAUMOOP UNSIR IBuBIANS AP PepPIs
udpIo us £ 0ANIIASAT oulny

® ua wuc.m.:Qmm 189D COuodaC_«mda Bl UBUIWISIAP 3AIQUAOU avﬁo P QOaOGJGSCOO 8 ueIndil 3nf sauOIdIBIIPUY 58I uoBIUIWNIOP 9P~ 013313p Qwﬂwgwnm:QxO 18yds 3 ou anb airdwig)

(12 wip

£

{ U0 OTRULINOD) zu::&m 3s anb sousndss S0 3P mmﬁQSGQO sp] ap oﬁ&::ao Ne .
DOPUOSIUT UCR ‘Oudrwundwnd v guSEonzm Dpant ou.iny 0Ar102U4Sa4 19 U3 uOWBUDD DAND SOJ-nby 3p A SOPIIWDD saup.idsn §atouas so uu 1023u3ab UOWIBIaL OPUNQILISUDSY

Pp oavisa yaa 1viorso Niravog W«.aﬂ 9p oAewl 3p G EUYII} UGD
ojnjsug 83 ._cn SEPEI0AUOD [EIOT) 22953_ UJWIPY- 9P PTLI0S31¥D BINDIAT IP SOLITIBINAG eivd SIUOIDIS

do se| ® sajuziidse SIIOUIS SO| ov msccauooe S0] 3P WIUSIA WQIS[I0))
[8007] uQBNSIUILIPY P sopnysy Ip oMUY



4087

23 agosto 1948

e

rom

e

- (Cp4DNULIUCDY

e——Nam. 236

B. €3 de

‘1qrT—X1Pd Uop 533 opauid

‘oWt 0101J9{F OJUaxy - 24qy— st uop ‘[vatvy wuld

QU — WL UVp eipvd uvBiyid

4G T—'@suf UOP ‘04)s8D B,01peld

‘91QT—'SUSIL UOP S9isH BIYeIpold
‘oldwitld 01

~Z3[F OJUIXE ‘3IUSTIBGUI0D XF— TONUEA- UOP - delils U0

Qs [8P UUDIPILX3 eled 031S

-gdop 0 O[NNI} UOISISOd 1uipolde BJISadau OlollG- 0110
-2 03uwXd Ielse Bleéd 94l ]1— [9BjrvH Wup ‘sowwyd UQAld
‘2JUSIBQUIOD XH — BLIBI PSOL UOP SUVIo.g 0old

odgwd
opPIfg 01usxd 0.55.5 ‘opludoa] cov ‘ZIBLI0H “vzedld

oloWd

ad OPPISIE OIUSXE ‘AIQUI—BLIEl 9SOL LOP SIWuDh 1d.

a1ar]—0lped UuP. 'SBWOD Add
e1qIT— [9NUEB Ucp “euiyoedaed Jled
*21qU— 00S10UBLd UGP SaudHA cwsijeod
‘OwisIW [OP UQWipodXs BIBG 04150G9p O
o[ngI3 Uotsasod 1ujipoldE ©IISD0U OJIWLIA OISR 01
-U3X9 JB)Se BlRd 9iql]— OpdEdod uop ‘Zonbilug vyesad
"24QI]—00sluuBL] UOP ‘BI3PALIWD BUBISOd
odawiiud
OIoI0I3[F OJUaXH "eIqIT-—00sruBld cov 2sdQr] vyouIdd
- odewatdd
e«oﬁﬁomm ojuoxg 31qry — BN UOp ‘oursues usnllod
m.ﬁﬁl [SNUEIY $50f UOD 'ULB ZEB&9llod
‘21QIT— 0JOPIS] UCP 'US9SH euOdod
“1qI T—"0luCIUY Uvp "urnegd BUOlYd
soutd
,35 SOI0IASOS “AI(ET— Ol[epues UOpP ‘30D osutolad
OLUSIW [IP UOL(PuuX9d Batd 0>cUOP L Oy
-1 UQIS3SO0 J4BIHPLIL Bl]s9dol CIIWLIU Ol)1019:H G1UJXd
IBISa miBd 'S1QIT— 03SloUBLd PSOL UOP '033uw.d’ seudad
. ‘ulow
-rid 010i0.19[F OQUSXH '31QlF— OISBAIYL :cv ‘opluy Swldsd
0IalULIO VI E 0IUIXF "9IqIT~'SINT UOP "Balks Udlled
oxgullid 01
-[oI9f® OIUONE "2IQIT—O}OC(H UOPp ‘ZOUIMBIN BUIEZIId
31QI— OLIESI[Og LOP BlBg 2Z9lsd
- IUIRQUILS XH— 9500 UCD BILWBZ Zelgd
QUM T--[ONUBIN UOP SaUS9X 7Zolsd
653;:.053.2 qelif UOP "1BQIV 4 JIGSEYIA 3D 7219d
c.EE:a 08528
[radécdie 3:»5.853 XF— OLIZNNG UOP o[ EA 9P 2Ze43d
OWSIW [P UOWIPUUXwe Bied 0}isgusp L O[n3
13 UOQISISOU JBLiRadOR BjIS9IIU OlIULLIG Olulddely -IUSXd
IBJS9 mivgd ‘QIUS}IBqUOd xF - '0lDed ULD *{jB) @D Z349d
‘2101 OtuNIuY aop ‘BS0ASALI0L Zodsd
AIGITT-—'9SOL 0P SYWOo] Za4dd
oI3'Uu
-'$SPIpUy UOp SBWOJ 2zeldd
3Igi] OGINY Uy ienide
AOPUIPLOASILICY ‘O1USIWIDBU P OPBOL.IISD  4nlINsNS
BISA0SU OPIITUPE ISS BIBJ— URINL. JOP ¥ PRISS 7-19d
’ 2IAUT—URIRIIY UUD ‘BUBIURBS Zaled
. "9lQIT—'S9JPpUY UCP "BURIURS Za1dd
- ogouwrad
oPIS(T GIHXY .PSE-- '0CSIOURL] UOP 9ISepr uBS Zodod
‘20QT ] — 9oblaUg UGp "Z9UJUTS 2~19d
AQUT— [RIOIFN ULD onqu?m Z3J3d
‘IUITIBQUICO XF-— TSNUPN UOD 'OPrEIeS z313d
AIGIT - OLUNITY BAL UOP ODIDIBS Zaldd
‘FOULIIUI SOTIIAIAR] "3iau]— SINT UOE ‘zZiny 2o1dd
*AIQUT —00S1URILY 0P ‘ZenUp0Yy 23134
2IQIT—'0DBIIIV UOP '23n3Ipoy 23134
oJow
~ad OCIa{E OJUaXE SIOUT—-ONIWH UOp 'S9|c0y . za13d
AL I—"UIIBI3S UODP ‘01 [3pP 23I19d

-ud oI CIUdXF ‘BIGIT-

1qrI—uenpe wop 23doy uo.am
*axqurI—-ossuPe@ Uop ‘zad9T zod9d
olowt
-ud. oﬁabqﬂ Snuv.m QUQIT—198UY uop ‘zZador] 2019d
31QIT—'9]UdIA UOP ‘“BUaydT Zolsd
31q11—'0Ipod (0P ‘0SB Zd19d
‘9IqQUT— OINL UUp*‘8)}leqel 2313d -
2IQUT—TaNUBIN UOP ZoUWilL Z319d
JIqUT— OLIJIOd UOp ousel 7adpd
‘SOUTI9NU] SOTITAIIS—'3IGIT— OINJIy UCP ‘SU{3IBUIR Z949d -
"9IQIF - {oNULIN UOP 'Olould Zal9d
‘SOULIAU} SORJAIIS lqlI— T6GYISLID UVP ‘OlouIsH Zaipd
2IqIT— unbBoL UOP ‘OpUBUIIH Zodgd
’ ‘olowilld
OPIRfE CUIXH °aIqyI— [FUUBJN UOP - ‘ZOPUBUIvH Loigd
31qy]—[oluB(] UOL - BULILH Zeled
QU — VLUTULUE] UVP  LIddglylity) “odsd
BIYIT—0lULJUY UUP ZaliiINL) 20d9d
AT SPWLI, UVP "2o|yau0L) Zedgpd
‘adgj I [Bllwstd UUP 29 yLULD Zouayd
AIQIT—"0URBLIVI A [JllUBLy UOVP "Z9[HZUVL) Zodgd
By T 00s0URL] [IRUBA UOP ‘23|42UVL) Zaded
[REYiH
21qy 1 —0J10PV uop wm—wscow zouvd
mrﬁl 9SOL UOP ZoWod) Zousd
oo
-ad opPpIfE ojusxdy m.BEi 9SOL UOP ‘19QS1D  Zuagd
‘IQj]— OIUCHIY UOP ‘Zaulls) Zoded
RIS R EY
‘9JUS1}BqUIOD Xg— [oNUBW UOP ‘(1 evurd
‘OWIS|Wl [9P UQIOIpouxd BIed 031sGUp
0 o[y} uoisesed duvypodie BilbedoU OJoWMA Oildutd |
OJUoXd JBIS3 BABd AlYI1— OpUtlilod UUP 'UQLLes) le.gd
N ‘3AQIT—UBNL UOP BJIBY) Zedgd
= ‘ool |
-11d OWIOIS{H 0IUIXY 'AIQITf—'OIUSSIV UOD "BOIBD Zodvd
©'Sullioju} SOIRAARS  9IQIT— [oUBIN UUP "USIBL) Zodgd
AU T—UujBluey ULP "dYdb|bi) Luusd
OFCIVAGTe IRVt R EREE |
OJUaXy. ‘33US1BqUIOd XF—0SBIIUBS UUP Sollolld Zelyd
'SOUMGIUL SOIATYS Il [— 04Psd LUP ‘ojuold Bl 9D ?:«m 9
‘24qI T 0PUEALIS UOP "Zopuybdsd Zuded
‘ololilld O10I3{F [P UPMOUoXe Lo "olgll VuULl} Jd9 18O} -
-08 JIOPUSIPULLSSLIVY "BLIVJEUOAUVY B8] 3P SeUllUU $¥]
B JWi04UOs OPIPUUXd UQSIYPs 9P OpPediy4dad Liynisty
B}1S500U OPIIWPE 19S BAEd— OI[IPO LUP LopUBUdvnd %oddd
2IQII—owlBf UOP Zop iglivd Zeled
olowitaa
[JRIBAETE: QL EN G § .ﬁaﬁl DULIRJ3) UOP ZIpUBlloy Zuigd
‘9IUIIBGUIND XT— 0IU[VY UUVR ‘ZOPUBLL-y Zedsd
vdgiulla
088.85 0JUOXg ‘SIQITT — "OUBLIA[BA UOP ‘ZoAdlsH #eipd
owstl {vp coasbaé wvied OIS
-odap O 0[N} UOISESOR 1B1IP410% ¥IINIDoL OJotuild 011D
-19[H OJUcxd JBIS? BIEd alIqUI— i0pBAIBS UOP 2eiQ %Zuddd
"2AGUI— BUBLY §SOL uOD Zuvi(g Zedsd
ouwsdwilad OWID *

- .

Lud 0PIAfF 0JUBK

-uj SO[djAleS

~J19(F oﬁBuH ‘JJUAIBQWOD XF— 2di{sd UOL ed9yd 29043d
© 0 rIQUT— UlUl[BA  UCE "Old[[Upend 2d19d
. - _IQITT - OlBQg U0 [BLIOD Zolsd

*31qUT— OULIC1IIA UOP ‘JUIWILD 2o.49d
*2IQIT-—0IPUI2N  UOD "OUYD ToP Zoidd
RREN

-txd 0111 0JUSXE 'AIQITT—'SINT UOP ‘BUEBIGEIBD 2819d
oulsiw (9P UOIIIPIUX3 vIBA
o031s0dap O 0[N3} UOISaSOd LB1PSIIB B1ISIDIU OJewitld 015
-104s[g QJUaXa I®ISe vled ‘€lqif]—-URnp UOp ‘0uB) ZsIdd
2Iqi— '03SI3UE L UOp ‘our) zaI3d
‘SOULIUT SOIIAIAS ‘A1 T--'01qesnE UCp '0A[BD Za1od
"o1aw
-pid OWIS[E OjuUaX® AIUT—PSOL UOP ‘®ISIqED 2odpd

‘ot .
~1ad So..ouwwﬂ Snwxﬂ ‘I T—" wwoh. uo_u ‘I9WO10D Svividd
‘SOAT}J08J9 SO101AJAS 3P
oduwar] IB}IPaloB BIIS903U SOULIIJUL SOIDIAISS IP OJUW -
-joou0ds1 [ Sami 21QT— 0S2UBS UOD ‘BRIBD RHuiad
‘odowl

-j1d 0101012 OQEUNN .@.»m:..m‘ uoiIC ucp ,Ohwwdo $ejoniyad -

‘OIdW
..TQ OIOIF OJUIXF "91qUT— 18SPD UOP ‘Z3IBA[Y SEloirysd
‘OAIINEBY XF— UyJUIA UOP ‘Seawsl sBUsd
2IQUT— UjLafBA u0P Ztw)) seyod,
‘I —04Pdd UOP ZoUuN bBpueliyod
AIQIT— 0(cdFBN W0 S3uI0] BYsd
SGAL103]3 SOlMLALIS 9P
oQScS 1BIIPSIdE BISI03U SOULIIUL -§0id}addS 9P OL4UIW
~-joOU03l [9 BIEBd ‘9dQI]— SINTT PSCL UCP U-Nf UBS ‘euad
N ‘OJoWIlId OIS
QJUAXH ‘dIqI—" oEScc uop ‘0UB[[3IV 9 LoudLIPLY BUId
‘2IGJT— Bl op 00WoPsd UOP ‘BYLIPUIN BUsd
‘AIqL]— IOpBWY UOP 2ZJUildBN BUod
ounﬁlcw:cacm uop ulldejn eusd
. ‘013w
-{1d O[310I3[F OJUIXH '91Q]—00SI0UBIJ UCP SBAISH vwyod
‘24q[I— BLIBIN 9sof :8 ‘1Isesyino euad
Juwtad
Sowouwnw ou:wxm ‘93U213equIcd XF—-"[8pld uop ‘oaB.d BYSd
‘JIUSIBQUIPI XF— OIpad UOP 2z3iealy Buad
alql[ ouany ua
Ienpe oﬁoﬁcwﬂvcoawoboo ‘@LI01BO0AUCY €| 9p s'wWloU sBl

"% JWIOJUCD ODIIUXY UQISSUPE 9D LPBOYILYD almjpisns

BHS909U ODIIWPE 138 eled--"SO[4BD UOp “luBL], uopusd
AIQIT—'9P §SOf UOP ‘OloUluy 'UId
. oJow
-ud OIR(3 OIUIXE 3IGF]—'SUSIL UCP 'OL3[BA J90%iled
91QIT—"0IU0NY UOP ZoPuBulsd Odiojaisd
‘SOUIIUT SOI2iAdS8S IQITT—'0il}Iy UOP 29UG] OAtled
olowtdd 01210133
0Yadxy ‘opelinuwl "O—'9wo[o)leg UOD B ELIOL 23yied

*aIQIT— 01103215 Uop -850y 2o¥jsd -

N otawid
O[OI0I3{E OUaXE ‘3IqITT--'SOIIB) UOp ‘zondupuy 2ovlad

a1gi—uQWRy Uup '00ZulD Olisd

g~ [SNUBN UOP ‘JIGWUIN Odtad
©RaqI—'sIny udp Zopuylidad dvpeulad
‘el T—ouBl[wug uop ‘uideied opeulsd
oJowi”
-fd 01O1212{9 OJUAXF "diGIT—'[oBJed UOD '0401IY BSU.pad
‘9.4qIF ouInl U3 IenideesaopuUdIp
-u0dsallod ‘OjUSIWIDBU op OpPeayluIad  I1jnisns BIsad
-3U OPi{lIWpPE 195 BIgd— LOWiBY UJp ule|npuind cusipad
*ajUBIIBYWOD XF- 2S0L UOP BIBSI9A Blladpsd
2IqQIT—'SOIUBS UOP ‘Ulllb]N BlauZvdPsd

[N

35&388 Xg—'0p|0A0sT] UOP SEIs9Ts] Blanzeipad :

olowitad ©1d
Xg—'0Ui7 Uop ‘Buealskd BZBVIPAd
olswt.d owwJIalg 03
-uexd ‘IIUIIIBQUWIOD XF— 9P 0ISned Uop 'CUBZUE]N BZBIPad
‘orowtidd @1 I9{d
ojuaXT—" S1ULNIBAWICT XF—'0PILIIY UOD "31U90[] vzeipad
olgwatad ORI (F
0JUaXy 9jUa[IeqUI0d XJ{ — 'SINT UOP "Zoyours Sselelpad
3IQII—oNWISY UOP '0[BzZ0D) utuloLieydsd
» ‘0uetulrd orO13
<I3[F 0JU3XY ‘93US}BHUWOD Xg—-oynge vop zehisulwiog zed’
aqUI—42aveN uop zeig nzed
“31G1 T—'91Udd1A uop -ooueld sozed
91QI]— [SNUBIN UOR ‘UCIPlog ZBd
) KeRER: ]
-1d OPPIF ‘OIUIRT ‘AIqUT— 0p[odoaTT UOp ‘ZOIBMVY ZRA
. '8lIQiT— 'OUELIE]Y UOP ‘UllielN ucard
IqIT—'Q[OUAIOL] UOp ‘ZIPUBUISL UgABd

-1I3[H. OJU3XH ‘0ATINED



4088,

23 agosto 1948

» B. 0. del E.—Nim. 236

-MAINIS;I'I'ZRI() DE IUSTICIA
Subsecretaria .

Anunciando haber ‘sido ‘solicitada por
don Pablo Bueno Lopez la rehabilita-
cion del Titulo de -Marqués de Torre-
blanca. : .

Don Pablo Bueno .Lépez ha solicitado
de este Ministerio la rehabilitacion del
Titulo de Marqués de Torreblanca. y en
cumplimiento de lo dispussto en el ar-
ticula cuarto del Decreto de cuatro de
Junio altimo. se sefiala el plazo de tres i
meses desde la publicacion de este edicto
Para que puedan. solicitar lo conveniente
0s que se consideren con derecho al re-
ferido Titulo. -~

Madrid. 13 de agosto de 1948.—El Sub-
secretario, I. de Arcenegui. '

Direccion General de Justicia

Antdnciando a concurso de traslacion en-
tre Médiwcos Forenses de primera, se-
gunag'y tercera categoria las Forensws
de los Juzgados de Instruccion que se
relaciondn.

De acuerdo con lo prevenido en los ar-
ticuios 17 .y 13 de la Ley Organica aqel
Cuerpo Nagional ae MediCos lorenses ae
17 ae.juilo ae 1947, y «4 y «b aei Regia-
mento para su apicacion de 14 de mayo
W10 €N r'elacion ¢on ia Uisposicion tran-
sitoria tercera dei Inencionaqo Kegia-
menio, se anuncia la provision de ias
Forensias vacantes .en los Juzgaaos de
Primera Instancia e lnstruccion que &
continuac.on se rélacionan, enire Meédi-
cos forenses de prunera, segunda y ter-
cera categoria.: . .

Agreda, Aicanices, Alcaraz, Alcira, Alge-
ciras, Aimagro, Allariz, Aoz, Amulr.o,
Araccna, Azpeitia, Badajoz, Beimon-:
te (C.), Cailosa de Ensarria, Carava .a,
Carballo, Cariagena, Cebreros, Cervera,
Da.miel, Esjegona, Falset, Figueras, Gi-
jon.numero 1, lnca, Laredo, La Motz del
Malgues, Logrono, Luarca, Mataro, Mora
de: ‘Rubtelos, Murcia numera, 1, Nules,
O.ense, Palencia, Pampiona, Penatfiel,
Pola de Lena, Puentedeume, Quintanar
ae 1a Oraen, Rivaudavid, wule, osuan.acar
de Barrameda, Santa Cruz de la Palma,
Scgulve, Sequelos, sorbas, doil, Ldlavera
de la Reina, Valencia numero 5, Valen-
cia de Aicantara Valderrobres, Valoria
la Buena, Velez Rubio, Villanueva y Gel-
tru. . . .

Los aspirantes presentaran sus instan-

cias en este Ministerio dentro del piazo
‘de- quince dias naturales, contados desde
el “sigiiente al de la publicacion de este
anupcio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, sefialando en su solicitud, nu-
meradamente, e orden de preferencla de
las vacantes a que aspiren. .

Los M3adicos forenses que residan fu
ra de la Peninsula podran. dirigir sus pe-
ticiones por telégrafo, sin perjuicio de
cursar oportunamente las correspondien-
tes solicitudes
. Madnid 12 de agosto dé 1948 —E) Di-
rector general de Justicia, M. Mariscal de
Gante. ‘

MINISTERIO DE HACENDA

Direccion General de Timbre
R .y Monopolios

(Seccion de Loterias)

Autorizando (a celebracion de la rifa que
se indica en combinacion con el sorteo
de la Loteria Nacional que se menciuna.

Por 'acuerdo de este Centro ‘directivo,
‘fecha dc hoy, se autoriza a don José
Maria de Porcioles, Presidente de Ac-
cion Catdlica de Balaguer (Lérida), para
cclebrar una rifa de utilidad publica en
combinacion con el dorteo de la Loteria,.

Nacional del dia 15 del préximo mes de

diciembre y en la que habran de adju-
dicarse como premios, en cada una de las
cuatro series que hun de emnliyse. los si-
guient.s: umwa vegua de talla excepclo-
nal, valorada en 30QU0 pesetas, o a elec
cion del beneficiario. un tractor valora-
do en 69.000 pesetas 0 una casa prefa-
bricada desmontable valorada t¢n 120000
pesetas (segun posed und, dos 0 cuatro
series), para la papeleta cuyo numero sea
igual al del que obtenga el pr mio pri-
mero en el referido sorteo. un aparato
de radio valorado en 2500 pesetas. para
cada sere o a c¢leccion del beneficiario.
una radio gramola valorada en 5000 pe
setas, o un comedor valorado en 10000
pesetas, segun posea,
una, dos o cuatro seri-s, del numero pre-
miado con el segundo premio en .el in-
dicado sorteo: una maquina de coser va.
lorada en 1500 pesetas. o un armario de
3000 pesetas. 0 una nev:ra valorada en
6000 pesetas. ‘a eleccion del beneficiario
segun posea, respectivamente, una dos o
cuatro series del niimero nremiado coh el
numero tercero’ una manta de lana valo-
rada en 100 pesetas. para los poseedores
de las paneletas cuvos niimeros sean igua-
‘les a los de los que obtengan los ocho pre-
mios del indicado sorteo que resulten agra-
ciados con los de 6 000 pesetas; un objeto
de arte valorado en 25 pesetas o0 una lam-
para «Mignon» valorada :n 50 pesetas. a
eleccion del beneficiario. segun posea. res-
pectivamente, una ¢ dos series para aque-
llas papeletas- cuvas tres ultimas cifras

sean iguales a las del que obtenzu el pre .

mio primero y un objeto de arte valpra-
do en 25 pesetas 0 una lamnara «Mignony
‘'valorada en 5Q pesetas, a elececion del be-
neficiario segin posea una o dos series.
para los poseedores de las papeletas cu-
vos niimeros sean . iguales a los de los
que obt‘nga los anteriores y posteriores

de los premins primero. secundo v ter- .

cero en el indicado sorteo: rifa que tiene
por obieto allegar recursos a.los fin:s de
dicha Tnstitucion y en la que hahrian de
exnedirse cuatro series de 652.000 panele-
tas, cada una de.las cuales contrndra
un numero que  venderan al precio de
dos pesetas cincuenta céntimos v quedan-
do ohligadn el snlicitante a satisfacer a
la ‘Haclenda. antes de poner en ejecu-
cién la rifa el impuesto del 4 por 100
sobre el total importe de las napeletas
que se emitan. establecido nor el artien-.
lo quinto d'1 Decreto-ley de 20 de abril de
1875, el del Timhre del Estado en la for-
ma y cuantia disnuestgs en el articulo 202
de la Lev del Timbhre del Estado de 18'de
abril de 1932 y a som-ter 10s nrocedimien-
tos de la rifa a cuanto previenen las dis-
posiciones vigentes. = . : .
Lo que se anuncia para’ conorimiento
del’ nithlico vy . demAs mue rorreenanda
Madrid 18 de avosto de 1948 .F) D
rector general, P D, J Aguilar-Catena.

MINISTFRIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

* Direccién General de Minas
v Combustibles
Autorizando la ampliacion. con dos hor-
nos altos'al carbon vegetal. a «Esteban
Orbegoco, S. A.», en Zumdrraga (Gut-
pugcow). - , .

v

Visto e1 expediente incoado a instan-
cin de don Fausuno Orvegozo’ Eizagul-
rre. quien en uombre y representacion

de «Esteban Orbegozo, S. A » solicila, au-

torizacion para llevar a caho una ampl.a-
cion de sus instalaciones para la produc-
cion de arrabio al carbon vegetal, con
la -construccion det dos-hornos y elemen-
tos auxiliares, con una capacidad de'pro-
duccion de 9.500 kilogramos- diarios,
Esta Direccion: General ha resuelto ac-

L3
7
.
’

respectivamente, .

ceder & lo solicitado guturizando a «Es-

‘industrial :

teban Orbegozo, S. A» para llevar a ca-
bo. en su factoria de Zumarraga (Gui-
puzccar. unta amphacion de sus nstala- -
ciones productoras de arrabio con dos
hornos al caraon vegetal v elementos au-
xilinres. con una capacidad de produc-
cion de 9500 Kilngramos diarios v segin
el provecto presentado por el Lngemlero
dony Ignacio Chacon

Madrid 14 de agosto de 1948.—El Di-
rector general. Juan Gavala.
Sr. Ingeniero Jefe del Distrito Minero

de Guipuzcoa.

Direccion General d¢ Comercio
y Politica Arancelaria

Transcribiendo instancia ertractada de
«Sape y R Fabra. S. 4. Estampacion’
de Metales», en solicitud de que se le |
conc~da la admision temporal de cten:
toneladas de lingote de aluminio para '

su.transformacion en articulos de alu- i
minio para uso domestico e industrial, |
con destino a la erportacion.

Para cumplimiento de lo dispuesto e
la Ley de admisiones temporales de 14
de abril de 1388 en el Reglamento para
su aplicacion de 16 de agosto de 1930 y
en el Decreto ley dq 30 de agosto de 1945,
y a los efectos detlas alegaciones que,
en el plazo de diez dias habiles. a con-
tar de la publicacion ,de este anuncio,
puedan formutar quifnes se estimen que-
darian afectactos por la concesion se pu-
olicay en extracto. la siguiente solicitud
de admision temporal: -

Entidad en cuvo nombre se hace la pe-
ticion: «Sape v R Fabra S. A»
Domicilio: Barcelona, calle Valencia,
numero 63. :
Mercancia que ha de importarse: Line
gote de aluminio N
Pajs:de origen: Canada.

"Mercancia que ha de exportarse:
ticulbs de alumnio

Ar-
para .uso dowméstico e

. Paises ‘de destino: Portugal. Bélgica,

vTurqulia Egipto v 'Africa del Norte.

Operaciones y transforwaciones & que
ha de someterse la mercancia’ importada
en el proceso “de su industralizacion
Fundicion. laminacion, estampacién en
sus diversas fases y acabado de las piezas,

Empiazamiento de los locales en done
de ha de ofectuarse la industrializacion: .
Barcelona. -

Mermas ¢ desperdicios previstos por
unidad'‘de fabricacion: 11 por 100

Cantidad de mercancia. impontada que
hava de. deducirse por cada unidad
de mercancia transformada reexportada®

. Por cada 100 kilogramos de lingote se

exnortaran ‘89 de: mercancia

mada.

Plazos sefialados para la transforma- -
cion. contados a partir-de la fecha de
las respectivas impertaciones: Un’ afo
para cu transformacion y ‘un afio y me-
dio para su reexportacion ’
Caracter de la concesion: Permanente.

Fundamentos de la misma: El ahorro. -
que suponé poder luchar con la compe-

transfor- .

s tencia exiranjera al no tener que satis-

facer derechos araacelarios v la absolu-
ta-imposihilldud de encontrar, en el mer-
cado. nacional la materia prima® nece-
saria. N )

,Aduana designada para realizar las im-
portaciones: Bercelnna.

Aduana exportadora: Barcelona.
© Madnd, 31 de julio d? 1948 -EI Director
Reneral, José¢ Nufiez Iglesias. ‘

<



