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(;UBIERNU DE LA NAL!ON

PRESIBEH»IA OEL G{]BIEBNU

ORDEN de 7 de 7uho de 1948 por la que
se resuelve ¢l recurso de agravios inter-
puesto por don Santiago Tejero Gil con-
tra resolucion del Ministerio del Ejér-
cito de 23 de octubre de 1947.

Excmo.. Sr.: El Consejo de Ministros,
con fecha 18 ‘de junio ultimo, tomo el
acuerdo que dice asi: - .o

«En el recurso de gravios interpuesto
por el Capltan de Inranterya, retirado,
don Santiago Tejero Gil, contra resolu-
cion del Ministerio del Ejército de 23 de
octubre de 1947, que le deniega el as:
censo a Comandante; :

Resultandn que don Santiago Tejeto
Gil, Capitan de Infanteria de la Escala
de reserva, fué retirado por edad en 5 de
‘diciembre de 1940 con este empleo;

‘Resultando que estimandq que reunia
1as condiciones de aptitud para €l ascen-

so cuando fué retlra‘do, formuld una se-

rie de reclamaciones en solicitud ,del em-
pleo de Comandante, que fueron . dene-
gadas en 26 de’ jumo y 18 de diciembre
de 1943 y 30 de junio de 1945 y 23 de
octubre de 1947;

Resultando que contra la utlima de las

“citadas resoluciones mterpuSo recrso de

agravios, informando la. Sgccién de In-
fanteria de 'la Direccién Ger.eral de Re-
clutamiento y Personal gue procede la
desestimacion, ya que el computo de
tiempo que hace el interesado para so-
licitar el ascenso no se ajusta 4 'lo es-
tablecido en el Decreto dg *13 de junio
de 1931, que fusion6 la Escala de reserva
con la activa y que cuando fué retirado
no reunia el tiempo regiamentario que
exige la Orden de 12 de abril de 1940;

Vistos la Ley de 18 de marzo de 1944;

Considerando que la resolucion -contra

la que.se recurre es reproduccion de otras
anteriores al establecimiento del recurso
de agravios, v que. por lo tanto, no cabe

contra la misma este 'medio de unpugna-'

cién, pues, de otro modo, se burlaria el
sentido de la Ley de 18 de ma.rzo de 1944,
que la creé;

. Considerando que, ademas, no ha sido
interpuesto coh arreglo a lo establecido en
el articulo cuarto de la citada Ley, que
-exige 1a foymulacion del previo de re-
posicion, que noy existe. en el caso pre-
sente;

De conformidad con lo consultado por
el Consejo de Estado, el Consejo de Mi-
nistros ha resuelto declarar 1mprocedente
el presente recurso de agravios.»

Lo que de orden de Su Excelencia sp
publiea en el BOLETIN QFICIAL DEL
ESTADO para conocimiento de V. E. vy °
. notificacion al interesado de conformldad
con lo dispuesto en el mimerd primero de
la. de esta Presidencia del Gobierno de
12 de abril de 1945.

Dios guarde & V. E. muchos afios. .

Madrid, 7 de julio de 1948.—P. D.; el
Subsecret,ario, Luis Carrero. i

“Excmo. Sr.'Ministro dd Ejército,
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O: O4N de 10 de agosio de 1948 por la
que s¢ nombra, como resultado de corn-
curso, ¢ don Juan dintonio Gomez Va-
rilias Biaesiro segundo del Servicio de
Ensciianza de tos Territorios Espanoles
del Goljo de Guined.

Iimo. Sr.:- Cornac resultado del concurso
anunciado e el BOLETIN OFICYAL DEL
E3TADO del dia 6 de-junio ufimo, pata
proveer uns plaza de Maestro segundo
en.el Serviciode Ensehanza de los Te-
rritorios Espanoles del Gelfo de Guinea.
y- de conformicad conn la piropuesta de
V. I, esta Presidencia del Gobierno na
tenido a bien oimbrar para el expresa-
do cargo al Maestro nacional don Juan
Antonic Gdmez Varillas, con el haber
anual de 7.200 pesctus de sueido, 14.400
pesetas de sobresueldo v 2.000 pesetas 'de
gratificacion por la diveceion de un Grupo
esceoldr, ague percibira con .cargo a la
Seccién®quinta, capitulo primero, articu-
los primero y segundo y grupos unico y
primero, del vigenie presupuesto de di-
chos Territorios. -

Lo que- participo a V. 1. para su cono-
fimiento, el del interesado y demas efec-
OS. ' .

Dics guarde a V. I” muchos afios.

Madrid, 10 de aze®o deé 1948.—Por de-
legacion, el  Subsecretario. P. Oy, . José
Diaz de Villegas. S .

Timo. Sr. Director general de Marruecos
y Colonias.

MIRISTERID DE JUSTICIA

ORDEN de 11 de junio de 1948 por la que
se concede la libertad condicional a
un  penado. .

’

Ilmo. Sr.: Vistas las wpropuestas for-
muladas para Ia aplicacitn del beneficio
de la libertad establacico en los articu-
los 98 al 100 del Codigoe Penal y Ley
de 23 de junio de 1914, en relacién con
el Decreto de 9 de junin de 1939 a pro-
puesta del Patronato Central para la Re-~
dencion de las Penas por el Trabajo y
previo_acuerdo del Consejo de Ministros,

Su Excelencia el Jefe del Estado, que
Dios guarde, ha tenidio a bten aonceder
el beneficio de la ¥ibrrtad -condicional al
siguiente penado, quien podra obtenerlo
& la publicacion de la presente Orden:
-De la Prisida-Estuela (Madrid): Wi-
cente Gonzalez Ramirez. Lo
- Lo digo-a V. I. para su conocimiento
.y efectos consiguientes. -

‘Dios gud¥ée a V. I.' muchos afios.

Madrid, 11 de junio de 1948.
FERNANDEZ-CUBSTA
Timo. Sr. Director general de Prisiones. |

.

ORDEN dz 29 de julio de 1948 por T que
se declgra el alcance de los preceptos
notarigtes e hipotecarios que: regulan
la autitud pera: ingresar en el -Nota-
riado y en Registros.

’

~ IImo. Sr.:+El vigente Reglamento no-
torial, al igual que Yos anteriores, des-
arrola el articulo 10 de la Ley arganica
sefalando las condicionts.étioas para el
ingreso en la carrera. como 'natural ga-
‘rantia de la fe publieca que han de ejer-
cer. Sin embargo, en la formalacion de
dichass condiciones y en la enunieracion
de justificantes acreditativos de las mis-
mas, se observa una confradiccion entre
los articules 6, 7 ¥ 8 del Reglamento,
en el primero de V)s cuales se habla de
acreditar moraliddd y conducta intacha-
ble, en el segumdr, se excluye del ingreso
2 los que hubirren sido condenados a

enas graves, y en el tercero se exige
a presentacioy, de certificacion que jus-.

7
.

| gotdal.

tifique nodé aabser sido condenado a pend
que inhabitite para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Por otra par.e, la legis-
lacion hipotecaria, solicitada de iguales
principios éticos, incurre, sin embargo,
en la misma contradiccion y falta de ar-
monia entre los articulos 280 de la Ley

y 505, del Reglamento. Esta contradic-
cion evidente, y que es imprescindible &

todo punto subsanar, obedece, sin duda,
a una .equivocada concordancia *con el
Codigo Penal vigente, en cuanto se ha-
cen equivalentes, por sus efectos, las. an-
tiguas penas aflictivas, a las que se re-
ferian los anteriores Regldinentos nota-
riales 'y Legislacion hipotecaria. con las
penas graves, sin establecer la debida
distincion entre €stas. . .

En su virtud, v a fin de poner en
concordancia los citados preceptos; man-
teniendo el principio ético exigido en las
legislaciones notarial e- hipotecaria, este

. Ministerio ha tenido a bien declarar que

€] numero 2 del articulo 7.0 del Regla-
mento notarial, al igual que el numero
cuarto del articulo 280 de la Ley Hi-
potecaria vigente, deben ser interpreta-
dos, en relaciébn con los demés articulos
citadod, en €l sentido de que legalmente
carecen de aptitud pard ingresar en el
Notariado y en Registro los que hu-
bieren sido condenados a penas graves
que inhabiliten para funciones publicas
0 sunongan una condiucta inmoral aten-
tatoria a las buenas costumbres, por de-
litos previstos penados en el Codigo pe-
nal ordinario.

.Lo que digo-a V I para su conoci-
miento y efectos oporfunos.

Pios guarde a V. 1. ‘muchos afios.
Madrid, 29 de julio de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA

Iimo. Sr. Director general de los Regis-
tros y del Notariado.

]

MINISTERID. DE AGRIGULTURA

ORDEN de ¢ de agosto de 1948 por la que
se dictan normas para -el aderezado
de las aceitunas de mesa. :

Iimo. Sr.: Los satisfactorios resultados

- ok:tenides por la aplicacion deal‘as normas

que para el aderezo de la dceituna de
mesa durante la pasada campafia se dic-
taron por este Ministerio- aconsejan el
que sear mantenidas durante la proxima

' campana 1948-49, sin otras modificaciones

que aquellas de detalle que la experiencia
reccg:da obliga a introducir. .
Fer todo ello, visto-el informe del Sin-
dicate Vertical del Olivo § de acuerdo
con el Ministerie de Industria y Comer-
cio. este Ministerio ha tonido a bfen (dis-

.poner: ) )

Primero. Tanto los cosecheros como.
los »industriales aderezadores de aceituna |
d= mesa cde la provincia de Sevilla po- |

dran aderezer durante la campaina 1948-
1949, sin limitacion alguna- de cantidad,
las variedages siguientes:

a) Manzanilla fina. R

b) La dbnominada Moré6n, producida
en su tipfca zona de la provincia de
Sevilta, .

' © Gordal, cualquiera que sea la pro-
vineta en qhie ha sido producida, siendo
indispensable pars la expedieion de las
guias o ccrduces que amparen las circula-
cion de la misma que los contratos de
@oupra vayan acompafiados de un certi-
ficado de 'a Jefatura Agromémicac pro-
viacial corvespendiente, en €l due se in-
dique que en la localidad sefialada en el
co-trato se cultiva la citada variedad

E] aderezado de Morado nicamente se
autoriza para la vartedad Gordal.

El aderezo de las demas .variedades de-

neeituna no especifiradas en los parrafas

anterscres queda  totalmente prohibido,.
salvo l¢ que se dispone en el apartado-

- f

"aceituna cuyo aderez

gninto para provincias distinuas de la de
Sevilla

cegundo. Los precios mimmos de la
acedina gordal, sara y limpia por fa-
nega de 50 kilogramos se fijan en 110 oe-
sctas para la de tamano comprendide
entre 120 y 130 frutvs en kilo. aumen-
tande en cico pesetds pdr cada 107 fru-
tos wernns er kilo y disminuyendo igual-
mente en cinec pesetas para cada 10 fru-
tes mas e kilo.

Los precies minimos de la aceituna
manzanilla fina, sana y limpia por ta-

nega de 5¢ wiligramos se fijan en 110 ne-

s2ta43 vara . de tamafio omprendido
entre a00 ¥ 320 frutos en kilo, aumen-
tando en cinco pesetas por cada 20 fru-
tos menos en kilo v disminuyendo igual-
ments -1 cinco pesetas por cada 20 fru-
£9s nidg en Kile. .

Thdos los precios indicados, tante pard
gordales como inanzanilla, se refieren a
n@icancia puesta en almacén de com-
prucior. ) :

Tercero. Las

(leng A s variedades de
se autoriza por la
presente Orden quedan de libre contra-
tacion. No obstante, si el mércado lo re-
quiere, el' Ministerio de Agricultura, 2
propuesta del Sindicato Vertical del Oli-
vo, 'podra fijar precios minimos para la
venta de tales variedades.

Cuarto. Si la recogida de la aceituna
gordal y manzaniila fina no se merificase
con la rcimalidad debida, el Ministerio
de Agricultura dictara las medidas que
estime necvsarias. ’

Quinto. La cantidad total de aceituna
que puede dedicarse al aderezg en toda
Espana, con excepcion de Sdvif, perte-
neciente a variedades distintas-de las es-
pecificadas -anteriormente. serda fijada por

la ' Comisaria -General de Abastecimien- *

tos v Trdnsportes. a propuesta del Sin-
dicato -Vertica! del® Olivo, teniendo en
cucnta las posibilidades de exportacién
de cada una de las distintas variedades
de nceituna: y se distribuird entre los
industrinles y cosecheros aderezadores de
las distimas provincias, de acuertio con
lo que se previene en los apartados si-
guientes. . .
Sexto. Los agricultores cosecheros de

aceituna podran aderezar frute de su .

propia cosecha, siempre que lo hagan a
granel, sin vasarlo en recipientes@pe-

- quenos para su -venta al por menor. Para

ejercer este devecho sera ‘indispensable
que el cosechero lo solicite del Sindi-
cato Vertical del Olivo dentro de los
quince dias siguientes a la publicacion
de esta Orden, acompafando a la ins-
tancia el recibo de la contribucion por
rustica y una declaracién jurada en la
que se haga constar la cantidad de fruto
que desea aderézar, asi como que éste
procede exclusivamente ‘de la cosecha de
su_finca. )

Del cupo global® sefalado por la Co-
misaria General de Abastecimientos ¥
Transportes, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, este” Ministerio,
& propuesta del Sindicato Vertical del
Olivo, separara una parte, que sera des-
tinada a los agticultores que recahen e}
derecho de aderezar fruto de su propia
cosecha y que.se distribuird por dicho
Sindicato entre las disgantas provincias
olivareras, con la necesaria aprobacién
de ‘este Ministerio. El cupo 'que corres-
ponda a ecada proyincia serd repartido
por el Sindicato enfre los distintos agri-
culteres de la misma, de acuerdo con las
circunstancias especiales de cada wuno
de ellos. .

Los productores: podran aderezar tam-
bién aceituna pata su propio consumo en

cantidades no superiores a 10 kilos por.

cosechern-y por cada uno de sus familia-
res y servidumbre. Estas cantidades no
se computaran en el cupo global otor-
gado por la Comisaria General de Abas-
tecimientos y Transportes.

Séptimo. Los industriales aderezado-
res que deseen-trabajar en la préxima
campafia solicitaran la debida autoriza-
cién para ello del @indicato Vertical del
Olivo, dentro de los quincg dief® siguien-

N
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tes a in_publicacion de la presente Orden,-
arompaniando a la solieitud el gltimo re-~
cihba de la contribuciun ladustridi y, ade-
mas, una declaracion jurada de su e¢a-
pacidad de alinaczenamiento, contrastada
por el Sindicato del Olivo, asi como de
las compras efcctuadas en el altimo ano,
especificando las yariedades adquiridas y
Tocalidades donde las adquirieron. Dicho*
Sindicato repartirda el capo de aceituha
destinado a los industriales aderezadores
entre todos los de Espana, los cuales po-
dran adquirir la aceituna qué les corres-
ponda en cualquier provincia. Una vez
fijado el cupo de cada uno de dichos in- )
dustriales aderezadores, de acuerdo con
las circunstancias, dicho Sindicato entre-
gara las correspondientes awtorizaciones
de compra, en que conste el cupo conce-

.dido a ca€¢a uno, remitiecndo una copia

de las mismas a la Comisaria  General de
Abastecimientos v Transportes, a fin de
que por dicho Organismo se expidan a los
beneficiarios las nccesarias guias de cir-
culaciéon interprovincial.

Octavo. Los industriales de bares, ca-
fés, etc., que deseen aderezar aceituna
para atender a las necesidades de sus es-
tablecimientos, lo solicitaran del Sindica-
to Vertical del Olivo, dentro del plazo de
quince dias sefalado para los industria-

" les aderezadores y cosecheros, acompa-

‘na

fiando a su solicitud el ultimo recibo de
la contribucion industrial.

El Sindicato podra conceder la oportu-*
autorizacion para comprar el fruto
necesario. que habra de ser adquirido en
la, misma provincia en que radique el so-
licitante. v siempre dentro del cupo co-
rrespondiente  a los industriales; esta
autorizacion solo sera concedida cuando

. en la provincia de que se frate no exis-

fan industriales aderezadores y cuando,
ademas, las costumbres del lugar lo acon-
sejen. '

Noveno. Para las operaciones de com-
pra-venta de aceituna de aderezo - regira
¢l mismo modelo de contrato, de afios an-

.teriores, debiendo figurax en 61 el nombre

“de la finca en que ha sido producido el

Jfruto v la localidad en que se encuentra;

dichio contrato serd suscrito por cuadru-
plicado por comprador y vendedor, €l
cual puede ser sustitnido per una decla-
racion jurada y firmada solamente por
el comprador. Para la validez de estos’
documentos sera necgsario el visto bueno
del Jefe del Sindicato Provincial del Oli-
vo de la provincia en fue resida el ven-
dedor de la aceituna, debiendo quedar
dos ejemplares de dicho contrato o de-
claracion jurada en la Delegacién Pro-
vincial del citado Sindicato: Cada vez
que se efectiie el visado de uno de estos
documentos se cpidara de anotar en la
autorizacion de domora del ‘industrial de
que se trate las cantidades adquiridas, a
fin de que el total de aceituna comprada
por cada uno de ellos no rebase el -eupd
que le hay® sido asigrado vor el Sin-
dicato, de acuerdo con lo dispuesto en
la presente disposicion.

. Décimo. Las autoridades locales a

_quienes corresnonda expedir*los conduces

el

de accituna -para su circulacion dentro
de I provincia no lo facilitaran cuandd -
el fruto vaya destinado o sa aderezo si
no se les presenta el correspondiente con-
trato o declaracion -jurada de compra vi-
sado vor el Sindicato del Olivo, asf como
la autorizacion, de compra concedidas al
dndustrial que solicite el conduce si se
trata. de areituna perteneciente al cupo
a que se. refiere el apartado qumtg. _
Undécimo. Cuando ‘la aceituna tenga
que salir fuera de la provincia en que se
haya producido necesitara ir ampara-
da por la guia de circulacién de la Comi-
saria -General de Abastecimientos
Transportes, la cual Gnicameénte se faci-
litar4 mediante la presentaciéon previa
del correspondiente contrato -o -declara-
cian jurada, visado por el Sindicato: de
la autorizacion de compra otorgada por
Sindicato Vertical del Olivo,s para
anotacién en la misma de las cantidades

ciente al cupo a que se refiere el aparta-
do quinto, y del certificado de la_ Jefaiu-
ra Agronomica Pyovincial indicado en €l
apartado primero. .

Duodécimo. Las partidas de aceituna
aderezada superiores a cuarenta y cinco
kilos necesitaran para su transporte ir
acompanadas de la guia Unica_de circula-
¢ion expedida por la Comisaria, salve en
el caso de que circulen dentro de le, pro-
vincia de Sevilla. R )

Décimotercerc. El mercado-interior de
aceituna aderezada gqueda de libre, con-
tratacion, sin otras limitaciones que las
preceptuadas en los apartados anterio-
res. .

Décimocuarto. Todos los aderezadores
de aceituna llevaryan una contabilidad
clara de las entradas de fruto en sus al-
macenes y de ias salidas de aquél para la
venta. .

Décimoquinto. Todas las aceitunas que
se ‘exporten deberan llevar en sitio bien
visible el nombre de la variedad. a-que
pertenecen. N

exportacién de aceituna manzanilla fina
ser4 el de Sevilla. .

Solo se permitira la exportacion de las
variedades de aceituna manzanilla fina y
gordal, salvo que* por los Ministerios de
Industria y Comercio y Agricultura, de
comn acuerdo -y a propuesta del Sindi-
cato Vertical del Oilivo, autoricen 'la ex-
portaciéon de alguna otra variedad, fijan-
do al mismo tiempo el punto de- destino.
. Décimosexto. Para el mejor cumpli-
miento de cuanto en esta Orden se pre-
ceptua en relacion con las aceitunas man-
Zanilla fina y morénde inspeccionar v vi-
gilar desde la recoleccion todo cuanto
con estas variedades de aceituna se re-
~ fiere, 4e crea, con residencia en Sevilla,
una Junta, presidida por el Jefe Provin-
¥ cial del Sindicato del Olivo, de la que
~formaran parte dos productores y dos
industriales, designados por el Sindicato
Vertical del Qlivo. Esta Junta- resolyerd
cuantos incidenteés se creen en orden al
aderezo .de "las variedades de aceititha
que se han indicado, comunicando dichos
incidentes, asi camo las resoluciones qué
adopte, al Ingeniero Jefe.de la Estacion
de Aceituma de Verdeo de Cevilla. Contra
las resoluciones que adopte la Junta po-
dran los interesados elevarse en alzada
al Ingeniero Jefe de la Estacién de Acei-
tuna de Verdeo, quien resolvera, sin.po-
sible apelacién. :

Por el Sindicato Vertical del Olivo se
daran las 6rdenes oportunas para el fun-
cionamiento de la Junta que en este
apartado se establece, '

Décimoséptimo. El Sindicato Vertical
del Olivo colakorard -con los Organismos
competentes en" fa vigilancia de la cali-
dad de las aceitunas aderezadas que se
exporten. a fin de comprobar que las va-
riedades de las mismas son precisamente
las .que¢ se -mencionan en los contratos
convenidos con las firmas extranjeras. va-
riedades que no podran ser otras gue
aquallas debidamente autorizadas para
la exportacion a cada pais.

Déeimoctavo. El Sindicato Vertical del
Olivo delegarda en.la Junta creada para
la ordenaciéon de la aceituna - sevillana
con destino a la exportacion o en sus
Sindicatos Provinciales, si asi lo estima
oporturio. las facultades que se le confle-
‘ren por esta Orden, y por medio de aque-
llos y de sus Inspectores queda autoriza-
do para vigilar e inspeccionar en tcdo
momento 16s ‘almacenes-de los industria-
les y cosecheros aderezadores de aceitu-
na. los cuales estaran obligados a facili-
tar cuantos datos se, consideren precisos
para haceese cargo de la- marcha de la
industria. L .

Décimonone. Para sufragar los gastos
que se originen en la ejecucién de los
trabajos que. se encomiendan por la pre-
sente Orden al Sindicato Vertical: del
Olivo se le autoriza a percibir, con cargo

retiradas si se trata de aceituna pertene-

a_los industriales aderezadores, yn canon

N 3 i

El Tnico puerto. de émbargue para la

de una peseta por cada 50 kilos de aceis
tuna cuyo aderezo se. autoriza.
. Vigésimo. Cuantas incidencias se pro-
duzcan en la aplicacion de lo que en esta
Orden se dispone seran resueltas por la
Secretaria Técnica de este Ninisterio.
Lo que comunico'a V. I. para su coRo-
ciiniento y efectos. :
»Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 4 de agosto de 1948.
REIN

Ilmo. Sr. Subsecretario de Agricultura.

ORDEN Ye 9 de*agosto de 1948 por la qus
se nombran Voeales de la Junta Cen-
tral de los institutos de Biologia Ani-

-y1hal y de Inseminucion Artificial a los
sefiores que se¢ citan. ’

Ilmo. Sr.: En cumplimiento .de lo dis-
puesto en el articulo 3. glel Decreto de
22 de marzo (itimo  (BOLETIN OFICIAL
" DEL' ESTADO del dia 12 de mayo), {y
vistas las peopuestas del excelentisimo
senor Ministro de Edueacion' Nacional y
- del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, vengo en designar Vocales de
la Junta Central - de los Institutos de
Biologia Animal y de Inseminacion ArI-
tificial & los siguientes técnicos:

_Tlustrisimo sefior don Cristino Garcia
. Alfonso, Dscano y Catedratico de la Fa-
cultad de Veterinaria de la Universidad
de Madrid, en representaciénr de dicho
Centro, y al -

Doctor don Valentin Matilla Go6mez,
Director del Instituto Espanol- de Medi-
cina Colonial y Catedratico de.la Facul-
tad de Medicina de la Universidad de
Madrid, ‘en representacién del Consejo
‘Superior de Investigaciones Cientificas.

"Dios gifarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 9 der_agosto de 1948.
e .

REIN
Ilmo. Sr. Director general de Ganaderia.

2 , ”

ORDEN de 9 de agosto de 1948 por la que
se organiza la celebracion de un cur-
sillo sobre «Curso prdctico de Tracto-
ristas Agricolasy en Vafladolid.

.Ilmo. Sr.: Aprobadas las normas gene-
rales de la organizacién de cursillos por
Orden ministerial de 8 de abril de 1948,
'y estimando interesante la organizacion
de un cursillo sobre «Curso practico dg
“Tractoristas Agricolasy, este Ministeri
ha tenido a bien disponer: ’

Primero. Por el Ministerio de.Agricul-
tura se encomienda al Ingeniero.Jefe de
la Jefatura Agronomica de Valladolid la
celebracion de un curso practico de
Tractorigtas Agricolas en la fecha y con
arreglo %l detalle que se apruebe por el
Servicio de -Capacitacion y Propaganhda.

Segundo. Se .aprueba el presupuesto
de 23.700 pesetas (veintitrés mil setecien-
tas ‘pesetas) para la celebracion del, cur-
sillo sefialado en el parrafo -anterior.

Tercero. Al finalizar este cursidlo se
elevard por el sefior Ingeniero Jefe de
la Jefatura Agrondémica de Valladolid. al
Servicio de Capacitacion, uha Memoria
expresiva del desarrollo del cursillo.

. .Cuarto. .Por el Servicio de Capacita-
cién v Propagdnda se adoptaran las dis-
posiciones ovortunas para el cumplimien-
to de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo que de Orden ministerial comunico
a V. I para su conocimiento y efectos
ofertunos. ' \ B

Dios guarde a V. I muchos afios.

Maqrid. 9 de agosto de 1948.—Por de-
legacion, "Emilio Lamo de Espinosa. °

Ilmo. Sr. Subse‘cfetario de edte Departa-
~mento. .
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ORDEN de 7 de julio de 1948 por la que
se convoca a oposicion la cdtedra de
«Bioquimica estdtica 'y dindmica» de la
Facultad de Farmacia de la Unwersz-
dad de Barcelona.

Ilmo. Sr. Vagante la catedra de «Bio-
quimica estatica y dinamica» en la Fa-
cultad de Farmacia de la -Universidad de
Barcelona,

Este Ministerio ha resuelto Anunclar la
mencionada catedra para su provision,
en propiedad, al turno de oposicion.

. Los aspirantes, para ser admitidos a la
misma, Justificaran las( condiciones que'
se exigen en el anuncio-convocatoria, que
se regira, como los ejerciciss, por las
prescripciones establecidas en 1a Ley ce

29 de julio de 1043 y Reglamento de 25
de junio de 1931, en cuanto no esté de-
rogado por aqnéna

‘Lo diga & V. 1. para su ~onocimiento

0

Dios guarde a V. I. muchds afios.
Madrid, 7 de julio de 4948 . )

IBANE7 MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de. Enszfian-'

zu Universitaria.

ORDEN de 29 de julio de 1948 por la que »

se nombra Catedrdtico de la Universi-
dad de Santiago a don Juan Sardd
Dexéus.

Timo. Sr.: ' En virtud de oposicién,
Este Ministerio ha resuelto nombrar a

. don Juan Sardd Dexeus Catedratico nu-

merario de «Economia Politica y Hacien-
da Publica», de la Facultad de Derecho

‘de la Universidad de Santiago, con el

haber anual de entrada de dcce mil pe-

~ setas y demas ventajas que le conceden
las disposiciones vigentes. ‘

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y

» efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos aﬁos
Madrld 29 de julio de 1948.

IBANEZ MARTIN
Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza

‘este Departamento

. ORDEN dc 21 de julio de 1948 por la que

se conceden subvenciones para la orqa-
nizacion y sostenimiento de roperos cs-
colares.

Ilmo. Sr.: Vistas las peticiones eleva-
das a este Minisierio en solicitud de la
concesion de subvenciones: con destino a
la organizacion y sostenimiento de Ro-
peros escolares; vy

Teniendo en cuenta la importancia de
los Centros solicitantes; que en el capi-
tulo tercero, articulc cuarto, grupo quin-
to, concepto segundo y sitbconcepto cuar-
to, del vigente presupuesto de gastos de
figura consignado un
crédito global de 750.000 pesetas para es-
tas atenciones, a distribuir discrecional-
mente .por Orden ministerial, v los pre-
ceptos det articulo 67 de la Lev de Con-
ta ilidad v Administracion del Estado de

1 de julio de 1913, .

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner que se concedan, con cargo a los
mencionados capitulo, articulo, grupo,
concepto y subconcepto, del vigente pre- ,
supuesto, las siguientes subvenciones «en
firme», por el concepto de Roperos es-

"

y efectos. Universitaria. colares ;
T g [}
i - Pesetas Pesetas
. ALAvVA - 1 . : ———
Graduada aneja Normal Maestras ..... cevdierreaies 2.000 | Fscuela Nacional de nifias de Roa :de Duero ........... ' 500
Grupo escolar «Jesis Obreroy, de Vltorla erreieerearaeaaen 2.000 | Idem id, de Vilagalijo ..........cc.ccoeiiiiivivriiiiiinierainnneenn, . 500
Idem id. «Samaniegoy teverreresersrntensssenarrrressssnsanre 1000 .
) CACERES
ALBACETE Ropero a cargo de la Inspeccién de Ensenianza Primaria. 2.000
Ropero de las Escuelas «Avemarlanas», del barrio de Gradnada nifias de Valverde del Fresno .................... 500
.la Estrella, de la capztal ....... ereceenstesartissetsesierneinons . 1.000 | Colegio E. Concepcionistas del Divino. Corazén, de Coria  1.000
ALICANTE * Cip1z
Graduada nifias, aneja Escuela Magisterio .................. - 2000 { Repero a cargo de la Inspeccion de Ensefianza Primaria. 10.000
Idem id. «Cervantes», de la capital ............... 1.000 | Escuelas «La Sagrada Familia» (Queipo de Llano, 66) . 1.000
Idem id. «Calvo Sotelo», de fdem ... L000 | Grupo escolar «Generalisimo Franco», de Jerez de la
. Idem {d. «Victor Pradera», de idem .............oooiienne 1.000 Frontera ... 1.000
Idem d. num ‘1 de AICOY ....ccoo.... 1.000 - i . Colegio de*«Maria Auxxlxadoxa» de idem ............. 500
Tdem {d. num. 2 de AICOY ..iiiiceiiiiiiiinieiinnneins 1.000 | Idem «Cristo Abandonado» (Cafiameros), de idem ......... 500
Idem 4. NUM. 1 de NOVEIAR ....ccooveeeerrosirsirnererressacenses 1.000 Ropero de «Nuestra Senora del Caxmen» de San Fer-
Idem fd. nim. 2 de Novelda .........ccooveiiiieiiiiiiinninninnes 1.000 | = NANAO ool e 1.000
Idem fd. de EIA@ .....ooooiiiiiiniririieeeeeieaioniiiinniseenessinsnnnes 500. Idem escolar de Chiclana ... ..........ccooevivviniieneeeeeeeennn. 1.000
Grupo escolar «Andrés Manjony, de Onhuela ceeverecanes 1.000 . .
Graduada xlnnacs1 «Ruperto Chapi». ISIe Villena - ..... lggg CASTELLON
Grupo escolar de nifios y nihas», Monovar. ........ RY Ropero de las Escuelas Nacionales de la capital ......... 3.000
Colegio «Siervas de Sa.n Joséy, de la capital ....cooieie 500 | Idem del Consejo de Proteccién escolar de V;:)s,ll de Uxo.  3.000
: Grupo «Cardenal Cisneros», de Almazora . 1.000
: . ALMER{A Idem «Cervantes», de BUITIANA veovevoereeeeereoeoreoooeroi, 1.000
Escuelas de San José, de ANtAS ......ccmveiiiniiis 500 .
Aviia Crupap REAL
: Ropero a cargo de la
Graduada nifas aneja’ Escuela Magisterio ....... UTTORORIN .. 2.060 Iderzn del Grgpo de 1a15n sﬁfg‘:g ndéieAlE;;%fgnzﬁfhr.l’r'xfr}i %888
Ropero Congregacion Misioneras’ Santo Domingo . %ggg Idem Escuela Nacional de Santa Cruz de los Canamos. 1.000
Graduada de nifias de Mombeltran .......... e 1000 | Colegio «San Luis' Gonzaga», de La Solana .............. 500
Idem id. de Piedralaves ........ e Escuela Nacional del Ayuntamiento de Agudo ...\ 500
Baparoz . c6 . ‘
Colegio de Siervas de.San José, de la capital A........... B 500 RDOBA
R.opero Escuelas nacionales del Ayuntamiento de Ca- Escuelm de los Padres Salesianos, de la capital ......... 1:000
L ez del BUEBY .iviiiiiiis cen e et aaa 1.000 { Idem Nacional Unitaria de nifios num. 8, de 1dem ...... 1.000
Idem de la parroquia de Santo Tomas, de idem 1d ..... 500 | Idem Maternal «Luclano Centeno», de idem ............... 1.000
Idem del colegio de San .Teresa, de idem id. . 500
Escuelas graduadas de Jevez de los- Caballeros ............ 1.000 * CORUNA (LaA)
Escg%lggngael Sagrado Coragzén (barno‘de 1a ‘Fa‘rrapa) 2000 | Escuelas del «Angel de la Guarday, de la capital ......... 1.000
eeens rrerteeeraaeieaans eveeaens eheeerieenaetines revnenn » Escuela «Hogar Santa Margarita», de idem . ....... 1,000
R . BALEARES :édeim «Cé'lsl,t% Rey», de idem ......ccoeeeiiiieennn.. e, 1.000
* Ropero del Colegio del Nifio Jesis, de nga’ de Villa- - Tdem l?ieleSagorr:ggnC%iaDz/{)?ladéTidgfri Realmmz) 1,000
i Carlos (Menorca) .................. P AN 500 | Escuelas Catequesis Padres Jesuitas, idem ... 1.500
BARCELONA gopero g:scilelag Mggisggxo gemenmo, idem . 2.500
' opero de la Grande ra de Atocha ........... .
Graduada nifios «Pedro Vila» (aneja B. Magisterio)...... 2.000 Ide?n de la Graduada de nifias «Da Guarday .... gggg
. Idem nifas idem .. 2:000 Gmpo escolar «Concepcion :Arehaly, de fdem 2.000
Roplgro escolar a cargo de la Inspeccion de Ensefianza ove Colegio «LalaInmaculada» de 1AM ....oocooeeriiiiiines 1.500
TIMATIQ * .ooiiiiiiieiiiiiiiiiiiiaseeiiassines cesesesesnencee eteneneenens 3.0Le 4 Ropero escolar de la «Virgen de la Paz» de la capital . 1.600
Idem del Grupo «Crist,obal Colén» 1500 |\ fdem de la Escuela del Magisterio de Santiago dg Com~
Idem id. «Bernardo BOix» ........... 1.500 POSERIA,  oovvviiiviieiiiiniee s eatnetst e ens s :
Ldem 1d, «Ramio de Mo o i g | o sieolal del Aviniainiento e Higardos ~
em 2 g em equesis Parroquiai. de Santia .
. Idem del Colegio Albergue «San Antonio» (R. Flor. 153) 500 | Tdem Escuglas de Vlll%stexo ....... mgoenpmnza i,(s)%
. o Escuelas gratuitas de San’Vicente de Paual, de El Ferml 1.000
’ BURGOS . : Patronato Femenino «Amelia Fagunde», de EI F‘errol 1.000
Graduada nifias, aneja Escuela Maglsterio teesssesesssenanee 1000 | Colegio de «Cristo Rey», de idem ...........cccccevvvivenrevnnnne 1.000
Grupo escolar eJjuan Yague». de la capital e 1.000 Fundac1én «Espoz y Mma», de San Pedro de Nos .........- 1.000
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c Pesetas Pesetas
UENCA — -
Ropero escolar & cargo de la Inspeccion de Ensefianza Escuelas Catélicas de San Bernabé ...........ccceevveniieennne . 2.000
Idefr;flfgaxcilal i e tdC ..................... erereerne e %ggg Ider}) Il\IaCé‘onaI%s del ayuntamiento de Santo Domingo 1.000
el Ayuntamilento de Cafete .. . Cde 1a €CalZada ...eiiiiiiiii e eeeeesrs e eaeeraenne L
Idem id. {d. de San Clemente ............... . 1.000 | Colegio de «La Milagrosa», de idenlx eetvireeereanaeeesteninene 500
%ggm izg ig gg ’V}Tli:?‘ﬁfjod Dl ggg Kopero de las Escuelas del Ayuntamiento de, Hafb e 1.000
. id. Montilla del Palancar ........ cereenaenn
Graduada de nifias de Valverde de JUcar .................... . 6500 Lueo
Colgglxo det «Nuestra Sefiora de los Remedios», de Graduadas nifias aneja Escuela del Magisterio ........... 2.000
emMente .......cieiiiiiiiiini eeans cerererene ... 1000 | Ropero de la Catequesis Pa“oqmal de Sa.nt,),a,go en
GERONA Mondofiedo ......c.eeveviriinniiiniins reveseensserarsencssersescarneesses . 1.000
b & ‘
Ropera a cargo Inspeccion de Ensefianza Primaria ..... 5.000 MADRID ‘ o
: ’ Ropero escolar de la Colonia del Estado en La Isla (Co-
s del GRANADA _ Idelu?g;)(lolvéedor tu (E?gggmglel Inspector sefior Carnllo lgggg
Escuelas del «Ave Marian, de la capital ......ccccoveennnn. 3.000 mtid. del disirito Hospital ...l -5
Grupo escolar «Primo dé Riveray, de idem ..... . Tooo | Idem id. 1d. Universidad ......... - 4000
Graduada de ninas «Santa Teresay, de idem .. . 1000 | Idem id. id. Palacio ... s enede 5.000
Idem «Mariana Pineda», de idem ........................ 1000 | Graduada nifas aneja Escuela Magisterio 2.000
Colegio ae la Puristma Concepcion (Calderon) . ) 500 | Grupo escolar «Padre Poveda» (nifias) .......... 2.000
Grupo escolar «Padre Povedan, de Guadix- :......... . L.000 Idem id. «Onésimo Redondo» (ninos y nifias) ... 3.000
Colegio «La Santisima Trinidady, de Lanjaron . : 500 '| Idem id. «Garcia Morato» (nifios) ... }.500
Escuela Unitaria de nifias num 1, de Padul .... . 500 | 1dem 1d. «Calvo Sotelo» (nifias) ...... 2.000
Escuelas Parvulos de Pinos-Puente ................... X 500 | Idem id. *«Calvo. Sotelo» (NIAOS) ........eeovvnieeennn, 1.500
Escuela Unitaria de’ nifias de El Jan (Santaté) . 500 %ggg‘ ig ::Xﬁlzsq lll\@/i&os%grlc\;{;;}l a&&fﬁfof %1:;2? v gggg
. Escuelas Nacionales de nifias de ~.amafe cerereressrinnesnnies 1000 Idem id. «General Mola» (nifos v ninas 3,000
GL’_\DAL“AR : : , %gem }S «,(\),imcéepd(’:éonpf\lrenab)( (mnos y. nifias) . . 3.000
: em {d. enéndez Pelayo» (ni .
Graduadas anejas Escuelas del Magisterio ......ooeverer...  5.000 | ldem id. ::Joaqum Costa»s ()mnosm); glfx;;rsl)am . gggg
Grupo - escolar «Cardenal Mendozay ........oc.oevevveeinnns 4.000 | Idem id. «San José de Calasanzy A(nihas) ..... 1.500
Roxl)gxcéa%?té‘;s Escuelas Nacionales del Ayuntamiento de 4000 %gem %g «LI\{IOarceéo gser(;.» ((mnos) ........ | 1.500
) T T TR PP PRRPOPRUPPe . em {d. «Lope de Rueda» (nifias) .................... . .500
go}eglo g.ehglosas «l:%‘eun}x:‘on del Sagrado Corazén» :1288(0) %gem id. «An?adox dde los Rips» (ninos y ninas) . 3.000
olegio Concepcionistas Franciscanas ...............coccoeeevene . ‘Idem id. «Ramiro de Maeztuy (nifios ninas) ............  3.000
Escuelas Nacionales nacionalizadas de Molina de Aragén  5.000 Idem id. «General Sanjurjm: (nifos y %iﬁax;) eesarrans veeee - 3.000
Colegib Religiosas de «Santa Anay, de idem .................. 1.000 | Idem id. «General Sanjurjo» (PATVUIOS) ........cceeeereennes 1.000
Escuelas Nacionales del Ayuntamiento de Sigiienza ... 2.000 | Idem id. «Jardines de la Infanciay ........ 1.500
‘Bscuela Nacional del Ayuntamiento de Gajanejos ...... 1.000 | Idem id. «Nifo Jesuis» (naternal) 1.500
Idem id. de ninos de Valdenufio Fernando .................. 1.000 | Idem id. «Argentinay e 1.500
Colegio «Nuestra Sefiora de los Remediosy (Jero | Idem id. «Luis Vives» (nifios y nifias) .......... 3.000
de Brihuega ................c 1.000 | Idem {d. «Claudio Moyano» (nifios y nifias) . 2.000
Idem de «San Dionisio», de Pastrana . 1.000 { Idem id. «Fernandez Moratin» (nifias) ............. 1.500
) Idem id. «Victor Pradera» (nifios y nifias) ... 3.000
GurrUzcoa %c}em ig. «lsazlin Isi(‘i]olro»] (niﬁosﬁy nifias) ....... 2.000
: : dem id. «Blasco Vilatelay (nifias) ..:........... 1.000
Ei(l'ggllgsdlgaglscg;al%slc(gglwf;yl:ir:)talr;l&;nto dze San Sebastlén 3? 888 -Idem {d. «José ‘Echegaray» (nifios y nifias) .. 2.000
Ao gyt nsnenen ) Idem id. «Don Ramon desla Cruz» (nifias) .. 1.000
dem de «Maria Inmaculada», de Zarauz ..................... 1.000 Idem id «José Antonio» (nifios y ninas) - 2.000
Idem «San Miguel» (Hijas Carxdad)_ spessesenaenenes 1500 Idem id. «Francisco Ruano» (nifios) ............. 1.500
HUELvA %gem ;g <<§sidro Alsmazléin» (mﬁﬁoc) .. . 1500
em id.
/Ropem a cargo Inspeccion de Ensefianza Primaria ..... . 2.000 | '1dem id. ::P%?ggl%al%roz »a»( n(l?llos?s y ninas) . - gggg
Idem del Grupo escolar «JOsé Antonion ........c........... 2.000 | 1dem id. «Lope de Vega» (nifios y nifias) .... .. - 2.000
%gecg]elg:l dC;ru‘?Sl :%a:)gsgado Corazon» (Suirot) .... 1888\ %gem 1(& «%umalacéBrrigui» ((niﬁos)y nifias) ... cere %ggg
............................................... em id..«Tomas Breton» (ninas s .

Colggc)lr?ce(;)I:;)O(z‘:tra Sefiora de los Remedios», de Corte 800 %gem ig, «‘]]\./IanadGu‘?llxl-ero» (mn(as) 1888
............................................................ em id. «Juan de Villanuevay (nifios)’ veeee 1

§ggr§x %mlc(;ep(lzcliomdséagjI gsllle<;nxv1no Corazony, de Aracena iggg %gem 13 «’E{xrso de. Mo}mi‘» (nifias) ......... e 1500

- Idem {d fd. ‘id, de COTLECONCEPCION ........oomrerrorrrerserer. 1000 | Taem 14, «Santa Cristiny cnifag . 1 1000
Idem Hijas de la Caridad, de la capital . . 1000 | Kdem id. «Rosa Rubio» (nifios) .....,.... 1.000
,Graduada nifios «Pedro Alonso Nifion, de Moguer ... 1.000 [ Idem id. «Huarte de San Juan» (nifias) 1.000
'Colegio ‘Hijas de la Caridad (Aragénm, 36), capital ... 1.000 | Idem id. «Goya» (nifios y nifias) 2.000

. Hoesc %gem §g «guestra S‘;ﬁlorz:i del( Pgar» (nLnos) %g%
, . A em {d. «Daoiz y Velarde» (nifios) ................. .
Colegio Hijas de la Caridad, de BArbastro ... 1.000 | Graduada de nifias (San Bartolomé, nim. g vee 1,000
) Graduadas de nifias num 53-B (Santa Isabel 16) , 1.000
! JatN édem id. «?mloA Rdexéext&r» ot iRy iRaer veesvaree lggg
rupo escolar «Andrés Manjén» (nifos y nifas) ........ 2.
Ropero & cargo de 1a Inspeccion <3§t;;‘§§eﬁam Primaﬂa 3099 | Idem fd. «Pardo Baznd (nioS y DIRAS) .........o... 2.000
& - e & Idem id. «Ortega Munillay (nihas) 1.000
Bscuelas de «San Josén, de AndlJar ..........cceeeivvieinenns 3.000 Idem id. «Cervantes» ] 2.000
Colegio Concepcionista del «Divino Coyazény, de Lmares 1.500 iy Sertdan  (MiRAy |
Idem id. «Donoso Cortés» (nifios) ....... 1.000
Bscuelas «La Sagrada Familian. de Ubeda ................ 2500 |, 140m {4 «Franeisco Quevedon  (nifos) 1.000
Grupo escolar kxPadre Poveday»n. de Linares .............. w.e 1000 Graduada de nifias 43-B (Sacramenbo”;i)'m * 1,000
Colegio de «La .Presentaciény». de fdem ..............o..ooe 500 Grupo escolar «Mesonero Romanos» (mﬁasi“ T 10000
Idem del «Nifio Jestis del Consurloy, de la capital : 500 et g
1d de «La Mil de Ba 3.000 “Idern id. «Miguel Unamuno» (niios y nifias) .......eceeeee  2.000
em de «La Milagrosa», de BREZA .c...cciciisiiriieninimene O "Gradnada de nifias «Jesus del Valley ............ vieveerrserennes 1500
Lis PaLMas gmtémz:i dg nifios nam. - ‘I)SéB Garabbnea Bai s ?888
raduada de nifios nim. e Carabanchel . Bajo ........... L
Graduadas anejas Escuelas .del’ Magisterio cecreenne 2.000 | Gripo escolar «José Antonion, de Chamartin de 1 Rosa 2.000
Ropero escolar «Faicas» (Grupo escolar «Genemlisimo ' Idem id. «Coronel Moscardd», de idemn 1.000
FTATICOD) . cevvrrrerrrrrseeneeesesssessrsssossassrssssomessssnsssasrnennses 1000 | Idem {d. «José Antonio», de Canillas (nifias) X
. Idem id. «José Antonio», de Fuencarral ............. ceeneers 1000
.LEON . GraduadaUde -nifios dde San Ivéarl'txg d? Vdald%)gleﬁas lggg
; ) . Escuelas Unitarias de nifias del barrio de Canillas ......
Escuela Naclon?.l de Valderrueda 600 Tdem 1d. fd. (A, A€ CUDAS .oeorovsoseooosooooii et 500
o, Lf-:mm 8raduadadde ni_lﬁosddf %la calle Ltuhs Porgon%s de Tettllé,n %ggg

. : nitaria de nifias del Uano castellano de Fuencarra :
Ropero a cargo Inspeccion de Enseﬁanza Primaria ..,... . 3.000 | pseyelas Unitarias de nifias de Canillejas .................. 1.000
Graduada ninas ‘aneja Normal Magisterio .....cescrsessees 1.000 Grupo escolar «Nuestra Sefiora de la Merced», San Ber- .

. nardo, 20 (ex CAULIVOS) .....cocriiiriiieeneiimnieneiiueioeinenes 1.000

LoGroRo : : i Colegio Huérfanos Caidos (Delegaclon Naeional de ex
Graduadas anejas Escuelas del nMagisterlo cerensreessnensess 2000 CAULIVOS) “vivvvileerieeiiniiin i cernrersnnesisngerasseneeancs 1000
1.500 | Internado de la VieJa Guardia .......oesiesssesssenns. 1,000
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Grupo «Maria’ Inmaculadan, de Vallecas ........ prreraenis 1.000 | Rqpero a cargo Inspeccion de Ensefianza Primaria . 4.000
Idem «Maria' Inmaculada», de Vicalvaro ..................... 1.000 | Escuedas del Ave Maria, de la capital 3.000
Escuelas Congxegacwn Mariana de Funcionarias y Maes- Grupo «Nuestra Senoxa del Carmen», de Nhraflorgs, en
18 - X S S SO UN 1.000 Bl O Pal0 o e 2.000
Escuela Nadional del Avuntamiento de El Pardo ......... 2.000 | Colégio de Nuesjra Senora de las Victorias .. 2.000
Grupo escolar «Marqués de Almenaxa» dé Fresno de Colezio Asilo San. Manuel ........................ 2.000
Torose .......... PSP OPPPPUUUURN 1.000 | Colegio San Juen de Dies (Goleta) ... 1.000
Preparatoria Escuela de Ceramica ........................... . 2000 | Idem de San José de la Montana ................ TR 1.000
Graduada-de ninos «General Molan, Vent,as—Vlca.lvaxo . 1.000 | Colegio Esclavas Concepcionistas del Divino Corazén ... 2.000
Escuelas de' la Emisora Nacional de Arganda. 2.000 | Colegio Asilo Jesus Mara y JOS€ ... 2.000
Ropere «San Ignacio», Colegio Areneros 1.000 | Ropero escolar de San Ciriaco y Santa Paula ............ :‘)00
Coiegio «Beata Orozcop (Goya, 87) ........ 1.000 | Colegio Nuestra Sefora de la Soledad. de Antequera ... 1.500
‘Colegio de, «Nuestra Sefiora de la Provid Colegio Patrocinio San José, de Cuevas de San Marcos. 1.000
USCIR) ooiiieyeitcueiecee et eramme sevaesassvaseesnssaesnnsessnseeesssen 1.000 | Ropero de Santisimno Cristo de la Vera Cruz, de Es#pona. 1.000
Centro Cultural de la Congregacion Hijhs de Maria Escuelas Parroquiales de Bstepona ... 1.000
(Compariia A8 JESUS)  ..ueiviriiieieriiiiereereerensieseasvsnnnree 2500 goleglo Maria Auénlgadoga dte F‘ueélg%()lz_\. g R 1.000
) opero escolar «Canos Santos», de Canete de Rea .
82'18361%8 «%ar\{]liggxr'slagelclifeasi{&iﬂ{é; AAAA }888 Escuelas parroquiales «Cristo Rey», de Coin ...............
Funaadon Aparicio de la Pefia, Chinchon 14000 Ropero «Nuestra Senora del Carmen», de Marbella
Escuelas de la Fundacion de dofia Pilar de la Mata ... 2.000 golegxlo E;clagaRtCoR epmon&sta}s g" bR/O“d“* S’y
Escuelas del Patrocinio de Maria (Gaztambide, 12) ...... 2.000 scgce alislonga anta arla de la Cabeza y San )
‘}ggﬁ %% lila ng?gg&?adgelagggz ffé’:f’ggsd """"""" reeemees > 3888 Grupo escolar «Juan Carrillo», de Romda ...
Idem de 105 DOIOYES ....cocovoeeitoreesiteennn. DR . 200 | Graduadh nifias ntm. 2 de Mehlla ..o LR
Colegio de «Nuestra Senora del Loxeto» ©’ Donnel}, 570.  2.000 MURCIA
Idem del «Dulcg Nombre de Jesus» (A, Duran, 22)'...... 2.000 L R . . .
Idemn de «La Inmaculaday (Martinez Campos, 18) . 2.000 | Ropero Escuelas Nacionaies de la capital, a "cargo de la
Escuelas «Francisco Javiers, de La Ventilla ..... 1.000 Inspeccion de Ensefianza Primaria ... 6.000
Colegio «Siervas de San Joséy (San Larenzo, 12) 1.000 | Colegio de la Milagrosa (exposnos» ........................... 2.000
Idem «Amor: Misericordioso (Aceitero, 97) ........ 1.600 | Ropero del Ayuntamiento de Lorca ... 2.000
Idem «La Divina Pastora» (E. Ortuno. 13) ................. 1.000 | Colegia «Casa del Nifno», de Cartagena 1.500
Escuelas «Nuestra Sefiora de la Caridad del Cobre» - Colegm Asilo «Nuestra - Senora del Caunen» de La Cnién. 1.500
(Arturo Soria, 9), Ciudad Lineal .........cccccooviierers 1.000 gsguelas «{ﬁ lgfhlagxosaé) de Bllanﬁa e 1-;:88
Colegio .«3an José» (José Antonio, 119), Puente Vallecas. 1.000 | Cologio-Asilo «Nuestra Sefiora de Lour ey . 1
Idem del «Sagrado Corazon de Jesus», de Fuensarral .. 1000 | Colegio-Asilo «La Purisiman ... freeeneeenes i-"oo
Cateqtuesw del Santuario de «Nzlrestlz Sefiora del Per- o dec?ergedgl la Congregacion Mariana del Magisterio, de 1.500
petuo Socorroms (Manuel Silvela, 14) ... 1.000 | o (2 RS I e e ST
Escuelas Populares Saleslanas (Francos Rodriguez, 5) .. 1.000 Colegio del Sagrado Corazon de los DOIOX es (qutagena) 1.000
Idem id. (General Primo Rivera,. 25) ......cc..cc...... 1.000 NAVAREA
Idem de \ban Pedrao “Apostoly, de Barajas RTTT LG0Q .. y .' -
Colegxo Religiosas Clarisas.de Carabanchel Bajo 1.000 Co}egio de las Hijas de la Caridad, de Arrvéniv ............ 1.500
Idem de ¢Nuestra Sefiora del Carmen» (Fundacion Na-
jera), de Carabanchel Bajo ..........c...... reariai e areean 1.000 ORENSE
Idem de «Santa Teresa de Jesisy ((zoya, 200 ... 2.000 | Ropero a cargo ce la’Inspeccion de Ensciianza Pumam 7.000
Idem de Madres Mercedarias de Don Juan de Alarcbn Ropero de la Escuela Nacional de Allariz, o cargo de ld.
(VaVErde, 1) .oiiiiiiiiiiiieiieiieiirrieeieiieedortennataeereeeaens 2.000 s Inspectora dona Antonia Ortiz ..........................o.. 2.000
Idem Asiio del Sagrado Corazon (Claudio Coello, 110) ... 2009 | Graduadas anejas Escuela Magisterio .. 3.000
‘Congragacion «Nnestra Senora del Pilars (Gépova, 10, 1.000 | Grupo escolar “«Divino Maectro>>"...: ~~~~~~~ e 1:500
Colegid «Nuestra Sefora del Pilar» (Ventilla), Tetudn ... 1000 | Grupo escolar «Calvo Sotelor (nifios y ninas), de Car-
Escuelas de la Parroquia de Cha'nart‘ de 1a Rosa ... . 3,000 Ballino F PSPPSR PR 2.000
Idem de Valdevivar de idem ...........ic.oecciiiieeiniee.. 1500 ’
Ropero Catequesis Conferencias de «San Vicente Paily, Oviepo
de Chamartin dc la ROSA ..ol il 3500 | Ropero a cargo de la- Inspeccién Provincial de, Ensc-
Colegio «Nuestr® Sefiora del Recuerdos, de .idem ... 2.000 Aanza Primaria .......coooiiiiiiiiiiiiiiiieeee 4.000
Escuelas R. Oblatas del Suntisimo Redentér, de Cara- Escuelas Ave Marfh (Damas Prdtectoras) ... 1.000
hanehel A0 .ooooioviiiiieeieie et eeee e et 1.000 Rd%ew Paérongto escolar  «Vazquez de Mellay, de. 500
Idem «\agrada Familia» (General Mola, 42) ............... 1.000 Angas de ONIS ........oohe il -
Centro Familiar 'y Taller Profesional de la barriada de. Ropero «Hogar iSanlJ_ose» dc 1G’ JOB " 1283
Nuéstra Sefiora del Pespetuo Socorrg, Puente Vallecas 1.000 IEgcuethgcm?af del "Ayuntamiento te Gijén ............ 1200
Ropero del Colegio-Asilo Santanarca .............. e 4000 | OO0 G %"SSH{, Hlaviciogs 1000
Idem Catequesis, Parroquial de San Sebastian ... 1000 Rra uada m]n’a q eT»l aviciosa 1,000
Idem Asociacién. Antiguos Alumnos d «San José de OPETO escolar de dIMeO0 ...
(02101 37 O DU TP UUPIUPTRRTION 1.000 PALENCIA
Idem Casa Generalicia de las Rehgxosas -de «El' Santo ’ . \
Angel», de Garabanchel Baje (para sus Escuelas de Ropero escolar de las Hifas de Maria Inmaculada ceoerenes 1000
Avilés, Almendralejo, Argarnasilla, Arjona, Azuaga, . .
Badajoz, Becerril, Don -Benito," Gijon, Huelva, * C . PONTEVEDRA
Jerez de la” Frontera, Llérena, Montanchez, Oviedo, Graduada nifas aneja Escuela Magisterio ........ reraanns 2.000
_ Palencia, Puerto Real, Sevilla'y Carabanchel, a pe Grupo escolar «Alvgrez Limeses» ...................... 1.500~
setas 500) ...oviiiiiiiiiiiiree, e s 9.000 | Idem i{d. «Juan Novasy ,............... 1.500
Idem del Colegio «Porta Coeli»; Almendrales’ (B. Usera). . 2000 | Graduada nifias, de Marih .00 1.000
Colegio «Divino Redentor de Nuestra Seftora de Jos Do- Colegio Niho Jests, de Mourente ... 1.000
loresy, de, Tetuan. de 1as ViCtOMAS ...................... 1.000 | Idem RR. Dominicas, de Bayona ... .“ 1.000
Idem Esclavas del Sagrado Corazén (Mattinez Campos, Idem «La Encarnacion», de Caldas de Reyes 1.000
MUUTIELO 87 rvveeviisseieereaeeneseseeeesteeenereesenes e %1)00 Colegio «La Milgwrgsan. de Tay .........7....c...... 1.000
Idem «Sagrado Cowazon» (Tutor, 56) ........ . 'hoo | Escuelas «Funddciéri Nietow, de Lavadores .... 1.000
Grupo «Divino Maestron. de Carabanchel .. 2.000 | Colegio Marfa Inmaculada, de Vigo .............. 1.000
Colegio «La Inmaculada» (calle México, 10) - ... 1000 : Colegio San Francisco, de Villagarcia dc Arosa . 1.060
R,oppro Parroquia del Sagrado Corazon de Jesus (Lopez Colegio «Casa de la Virgen», de Cangas ............. 1.000.
de HOVOS, TT) sieereesiriiieeeeerninietegesisiinenneerrniessssioeis e, 2.000 gsguei]a I;I\Iacmglal ge niﬁads 1deC La Camga B ggg
«| Colegio «Nuestra Sefiora del Carme e ro
ch'v’fﬁis del @antisimo_Sacramento» '(Dehesa. de la 1000 | Ropero de la «Casa del Pescador», A VIO o . 500
Gruno «San \/Ilguel» (Pedoratnces) Vizcondesa de Jor- . :
DAIATL, 3 vevevrerreesieesreereessersserserienesereesemoreoeseeee e, 2000 Saamanca o
 Tdem «Santa Maria Mlcaela» de Tetvan de las Vlct,orias 1.000 | Graduada nifias aneja Escucld del Magisterio ......... 2.000
Colegio «San Alfonson (Meson Paredes, 16) ............ 1.000 | Colegio Esciavas del Sagrado Corazdn (Hoyo, 19) ... 1.000
Idem «Mariz Auxiliadora» (Villamiel, 22). 000 | Ropero escolar «Nasarez». de la tapital, ...........c.ccoeeeeee. 1.000
Escuclas Tglleres Parroguiales (Silva, 20) .. 1.000 | Cblegio Siervas de San José (Ooleg.xo Santa. Teresa) ...... 1.000
Colegio de «Jesus Nazarenon, de Gesafe .. 2.000 . . \
‘Ropero de’los Cruzades de la Ensefianza. ........ 5.000 SANTANDER : ‘ L
Idem del Patronato escolar de lps suburbios .............. 5.000 | Graduadas anejas Escuelas del Ayuntamxento vt 2.000 -
Idem de la Parroquie. de «Santa 'I‘eresa y Santh Isabel». 1.000 1.000

1]

Graduada nifias «Calvo Soteloy .,,.
&
s o . .



plicado

20 Que por ecsa Direccién General se
interese de la Ordenacion Centyal de
Pagos la expedieion de los correspondién-
tes libramientos, «en firme», uno por
cada provincia y a favor de los Pagado-
res Provinciales dél Ministerio de Edu-

“ cacion Nacional.

3.0 Los Pagadores provinciales al rea-
lizar los libramientos formulardn por du-
una rélcion noémina de los
Centros beneficiados, resefiando en ellas
el _nombre de él, importe integro de la
subvkncion, descuentos: reglamentarios y
cantidades liquidas a satisfacer.-

40 Los beneficiarios, para hacer efec-
tivo el importe liquido de la subven-

ciéon concedida, aportaran ante ls Pa-
yradores cogaunicacion por duplicado. sé:

lada y, autorizada en forma,. del Orga-
nismo 8‘ .Centre, designando la persona
del mismd qué haya de firmar la relacion
némina, y.certificacion de la Seccién deé
Comabzhdad y Presupuestos de este
Ministerio, los de .la provincia de Ma-
drid, o de-la respectwa Delegacion Ad-

‘ministrativa de Ensenanza Primaria, 16s

deméas, acreditativa de haber rendido la
cuenta correspondiente a la dltima sub-
vencion que hubieren disfrutado por igual
concepto Los perceptorés o personas al-
torizadas firmaran ambas relaciones no-

minas, y uno de los ejemplares. en untén
de las mdicadas autorizaciones, sera en |
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(,rupo escolar «Ramon Pelayoy (nifios y nifias) ........... . '2.000 ’colegio Qe Maria Inmaculada, capital i, 1..000

: gjen& ldd «\'lenende;) Pelavo»n(mnos v nm@s) ........ Peeerens 2000 | Tdem idA @e VAIABITOBIES ....ovvivoirrereiiieiooiooroes 1.000
raduada ninas «Penacastillon ............0....... 1.000 ional® i i . 2

~ Grupo escolar «José¢ Maria Pereda» . 1.000 Hscuelas Naclonalts Ayvntamiento de Rublales 1.000
Idemlid. l\;(Peﬁa-Iilerbosa» ................ 1009 Tdu:no

uela acion 1 ( y

N neten o fooundres S om0 | Ropgro escolar @uestrn Senora del Sagrarion, a cargo  #
Escuela Nacional de Aniezo (Cabezon Liebana) . ... w.. - 500 la 1n<peccmn de Ensenanm Primaria ... 3.000
Idem id. Buyero, ideml ...........ccecoooviveeiieeerneriiirsiinnans 500 | Graduada de nihas, aneja Escuela Magisterio 1.500
Graduada ninas «Primo de Riveran, de Laredo ............ 1.000 | Graduada nifas «Santa Isabely ... " 1.500
Escuela Nacional dei Liendo ... 1000 Colegio «lLa Medalla Milagrosa»,de Villalueaga .. .. 500
Patronaso escolar Ae SANLOBG .o oo 87000 Ropero Escuelas Naciowales de Mora de Toledo ..... v 5000

gio del Sagrado Corazon, *de idem ......coecceveeeesn...s 500
Col&oxo San José (Prado Vinas), capital ................... 1.000 VaLENCra ‘ .
Colegzo «San Vicente», de Liergane.» .................. ireereeas . 500 | Ropero escolax «Nuestra Sefiora de los Decampalados», -
. a cargo de la Inspeccion de Ensenanza Primaria ...... 3.000
© SEGOVIA Colegio «Maria Auxiliadora» . 1.000
- Colegio RR. Concepcionistas, de Aylon ............ e 000 | G A e et 1000
. . * Escuelas del Sagrado Corazén de Jesus, de Gandia ......... 1.000
SEVILLA Graduada de nifas de Liria ...........oooeeeveeeeinn.... 1.000
Grupo «Padre Manjon» (1nifios y NiBAE) .eeeeoyersverereannes 2000 | Escuela Hijas de la Caridad, de'Chiva .. 1.000
Graduada ninas «Gustavo A, Bécquers ......#.............. 1,000 | Escuelas Catequis{icas de Jarafuel ...t 1.000
Idem «Santa Teresa de Jesusy . Tooo | Colegio San Wicente de Paul (Hijas de la Caridad del
Idem @SAN JACINLOD ittt e 1.000 Hospital), de Cullera e it eeeiiieraaeaaenede 1.000
Graduada de la barriada de la Corza ........................ 1,000 | Ropero escalar «Ning Jesusy, de Gandia ... 1.000

- Idem «Macarenay .............,.... bttt aa e taeaaeaeaaenen 1000 | Grupo escolar «Sam Josén de la capital . 1.500
Idem «BOTDOLAN ooooveeoeeonnsig 1.000 -{ Graduada «Maria Carbonelly, de idem ........................ 1.000
Idem «Carmen Benitezy .. 1.000 |* Graduada «Luis Vivesy, de Onteniente ................. 1.000
Idem «San ISigoroy ......... 1.000 | Coleglo del «Sagrado Corazon», de Godella ..... N . 1000
Idem «Queipo de Llano» 1.000 : ' ’ :

- .Idem «Cervantesy ...... 1.000 VaLLAPOLID
Idem «Calvc Soteloy ... 1900 :

- Idem «José Maria Izquierdoy .. 1.000 giﬂgg e(fé?ﬁ{ox‘,‘ﬁ“%gkﬁﬁ)y »Lgfjiﬁlﬁ;“smﬁd;; """""" e 3000
Idem «Espana» ........................................... 1.000 Idem «Ponce .de Leou)) (91!108 y nlnds) o )
Graduada nincs «José Maria del Campo» feeereriaaaeas 1.000 | Tdem QLUIS VIVESS woveoevivvsidoi .
Idem barriada de la Corza ..............occcoeue. ver 1000 | Tdem «Miguel de Cef"igﬁ'{ég\;'Qﬁ}ﬁ&,’g”&"}iiﬁﬁé}" )

" Ropero Escuelas de la Purisima (Socorro, 18) ............. » 1000 | Graduada de nihas «Menéndez Pelayo» .

Idem «Nuestra Senora de los Doloresy (rIeho olis, 1) ... 1.008 y (Salvador. ) . |
D .Colegio del «Sagrado Corazon de Jesus» (Salvator, 7) ... 1.000
E“;“ik’g de «Nuestra Senora del Rosarion (Pagés idem de «Maria inmaculaday (J. Membrilla, num. 34) ... 1.000
ROI’(N?IO é)ééﬁelgiméoﬁé evcionistas el Bivine Coramen ,‘1;888 Idem de «La Compahnia ‘de Maria» (ensefianza) ........... .’ 500
Escuela parroquial de la Virgen Maria ...oo....ocoon..... 1000 tdem de «Las Hijas de Jesus? """""" Ty e 800
Gr}duadw ninas «Primo de Riveray, de. Morég de la 00 ZAmoBa
B 0] oL ¢ TP TR PSRRI SUPTPTRN 1.000
Graduada nifios «Primo de Riveray, de Ecija . 1.000 | Ropero- ded Patrenato de San Vicente de Paul, 4 cargo
Idem «Garcia Moratoy, de Eclja .ovcveiiirennn. 1.000 de Ias Hijas de la Candad ........ Sere et . 2odo
Escuela Nacional de nifas num. 2, de Coripe ‘500 , ; -
goiogxo IS;m José, de Alcala de Guadaira ..................... 500 ZAR‘GOZ* .
olegic Hermanes de la Cruz, de Cabezas de San Juan. 500
Ropero de las Escuelas Ngacionales de la capital ......... 8.000
Graduada ninas «General Molan, de Ecija ...t 1.000 Iem del Patronato de Obras Sociales y Escola,aes del
barrio de Montemolin ..............cc...... e e taraeane 4.000
SaNnTa CRUZ DE TENERIFE Obra ‘Benéfica: «Cristo Rey» .................. eerreren 3.000
Graduadas anejas Escuelas del Magisterio ..................... 3.000 11‘35cgflagaM?ergaégsc‘g{gaggg Costan ... 2000
: . em «San Jos Sanz» ... R .
TERUTL Idem «Cervantesy .................. heeeeraens 1.000
Idem «Gascon y Mariny» ... e re et e et rra e e 1.000
Ropero Escuclas Nacionhales de la capital T.000 | Idem «LuiS VIVESD .ie.igiiriieiiriiieneainieteaiiionreniarinesasene 1.008%
Escuelas Nacionales de ValderrobYes ........ 1.000 | Graduada de nifias de ITUT0CE .....c.covveviiniiiiineiin mgusenne 1.000
Idem id. de Valbonda ... N 1.000 Escuel‘a.s de Nuestra Sefiora del Pilar, de R,icla ereeeeeenes 1.000

tregado en su dia en la Delegaciér ,de
Hacienda correspondiente, para Jusmﬁca~
cicn de los libramientos.

Loy que no hubieran obterido estas
subVenciones en a&fios anteriores estaran
exentos de presentar las certificaciones
de rendicién "de cuentas, haciéndolo cons-

| tar asi en las autorizactiones de pago, y

cuyo extremo le consignaran los Pagado-
res en la relacion-nomina que, documen-
tada en la forma resenada, seri entrega-
da en la Delegacion Administrativa de
Ecsefianza Primaria correspondiente, y
9 la que ésta unira, en su dia, las cuentas
que rindan los perceptores, guedando toda
la  decumentacion archivada en las re-
feridas Delegaciones Administrativas a
disposicién de. este Ministerio.
. 5.0 Los beneficiarios de Organismos o
Centros no establecidos en la capital de
la provincia podran _autorizar para el
cobra de la subvencién a persona perte-
neciente a Centros que radiquen en la
capital. -

Lo digo a V. I para’ su cmnocimxento
y cemas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos’ aﬁos
Meadrid, 21 de julio de 1948. S

IBANEZ MARTIN

s

‘Iimo. Sr Director general de Ensefiaza

v Primar

ﬁMINISTERIU DE THABAJO

EN de 22 de julio dc 1948 por la que
se apruoba la Reglamentacién de i'ra-
~ bajo en el Banco Hipotecurio de Es-
" pafa.

Ilmo. Sr.: Visto el proyeotg de Regia-
mentacion de Trabajd en el Banco Hi-
potecario de Espafa elevado por esa Di-,
receion General con techa de hoy, § en
uso de ‘las facultades atribuidas a ‘este
Ministerio por Ley de 14 de octubre de
1942, he acordado:

- PRIMERO. Aprobar la expresada Regla-
mentacion de Trabajo en el Banco Hi-
potecario de Espana, que 3urtira efectos
desde lc de jullo de 1948,

SEGUNDO. 'Auterizar a la Direccién Ge-
neral de Trabdjo para .dictar cuantas
disposiciones exija la aplicacién e inter-
pretacion de las mercionadas Ordenanzas
laborales.

TERCERO. Disponer la insercion del tex-
to de dicha Reglamentacién. de Trabajo
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. .

Lo que comunico a V., I para su ¢o-
nocimiento y efectos.
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Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 22 de julio de 1948.

+ GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Trabalo.

¢ REGLAMENTACION
DE TRABAJO EN EL BANCO

HIPOTECARIO DE ESPANA
CAPITULO PRIMERO
Extensién -

Articule ‘1.0 La presente Reglamenta-
cion regula las relaciones de trabaja en
¢l Banco Hipotecario de Espafia.

" Quedan excluidps de estas Ordenanzas:

A) Los Consejeros y Censores.

B) Quienesrealicen funciones de zlta
direccion o gobierno, cafacteristicas de
los siguientes cargos: Gobernador, Sub-
gobernadores. y Gerente. ’

C) Secretario general e Interventor
general, ‘siempre que sus retribuctones
sean superiores a la maxima fijada en-
esta Reglamentacion. )

Para ¢l computo de la retribucién ma-
xima a efectos 8e este arifculo no se con-
taran las cantidades que los iaspetlores
puedan percibir, aparte su retrioacwdn y
gratificaciones' fijas, como -honorarios co-

- rrespondientes a la iuspeccion de fincas.

D) Los Delegados, Agentes, Represen-
tantes, -etc.; que, por su especial funcion
"no estén sujetos a dependencia -ni & ho-

* rario, no figuran en e}l '‘Escalafon del
- personal de la Entidad. .

CAPITULO 11 ' A
- " Qrganizacién del trabajo

Art. 2° La organizacién practica del
trabajo con arreglo & las normas de esta
Reglamentacion y demas disposiciones le-
gales-es facultad exclusiva de la Geren-
cia de la Entidad, que responderda de su
uso ante el Estado. | 5

Los sistemas de racionalizacién, meca-
nizacion o division del trabajo que se
adopten no habran de perjudicar la for-
macién profesional que el personal tiene

’

derecho y ‘el deber de completar y per-

feccionar con la practica diaria, teniendo .
muy presente que la eficiencia 'y el ren-
dimiento del personal y, en definitiva, la
prosperidad de la Entidad dependen de
la satisfaccién interior que nace, no solog
de una retribuicién decorosa y justa, sino
"de que las relaciones todas de trabajo, y
erf especial de las gue sean consecuencia
del ejercicio de la [ibertad que se reco-
noce a la Entidad, estén basadas en la
Justicia. : ' .

* CAPITULO I
-~ 'Del personal
SeccioN 1.2—Clasificacion.
Art. 30 El personal del Banco Hipate-

cario de Espafia se clasifica en .los 'si-

guientes grupos: R ) .
I. Personal de Jefaturas.
II. Personal titulado. .
I1I. Oficiales administrativos.
1V. Auxiliares. - . :
V. Subalternos.
VI. Oficios, varios. Co
Art. 4° Dentro del Grupo I se distin-
.guen las siguientes categorias:

A) JEFES DE SERvIcios.—Son los que

ejercen funcjones de mando, direccion y
gestion al frente de los distintos Servi-
cios en que se divide la actividad general
del Banco, con arreglo*a los acuerdos
adoptados o que adopte el Consejo de
Administracién. . ’
B) JErFes DE NEGOCIaDO.—Son los que,
bajo la dependencia de lps Jefes de Ser-
vicios, tienen a st cargo los Departamen-
tos o. Negociados en que se dividan dichos
Servicios, con arreglo & 1o que en cada

caso determine el Consejo de Adminis-
tracion.

- C) SusJerts. — Esta  categoria corres-
ponde a aquellos que en los Negociados
cuyas necesidades lo requieran y la Ge-
rencia asi lo determine, tienen la mision
de colaborar con los Jefes, pudiendo te-
ner delegadas, con caricter permanente,
glgunas tunciones concretas y determina-
as.

Las catlegorias consignadas anterior-
mente son- meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas enumeradas si la nece-
sidad y el volumen de alguna de las
oficinas no lo requieren.

Los Directores de Sucursales en plazas
de primera categoria (actualmente Bar-
eclona) seran asimilados a la categoria.
de Jefes de Servicio, y los Interventores
v Cajeros de esas mismas Sucursales se
asimilardn a Jefes de Negociado.

En las Sucursales que pudieran crearse
en plazas de inferior categoria, el cargo
de Director estard asimilado a Jefe e
Ne=~ociado, y los de Intcrventor y Cajero,
a Subjefe

En las Delegaciones de Sevilla y Va- -

lencia y en las que con el mismo carac-
ter pudieran crearse en otras plazas, el
Director de las mismas tendri la catego-
ria de Jefe de Negociado. .

Art. 5 .GBUPO I11.—PERSONAL TITULADO.
Se considera personal titulado los Letra-
dos, Ingenieros, Arquitectos y demas pet-
sonal que por razoén de su titulo profe-
sional universitario o de rango analogo,
que les haya sido exigido como condicién
para el ingreso en este grupo, realizan
para la Entidad, con caracter exclusivo
o preferente, 10s trabajos para cuyo ejer- .
cicio les faculta su titulo prefesional, me-
diante un sueldo o tanto alzado, y sin
sujecién, por tanto, a los'aranceles o es-
calas de honorarios corrientes en la res-
pectiva profesion.

Art. 6.° GRUPO III —OFICIALES ADMINIS-
TRATIVOS.—Son los que, con conocimiento
tedricos o précticos suficientes de las fun-
ciones bancarias, desarrollan normalmen-

.te y con la debida perfeccion los trabajos

del Servicio o Negociado & que estén ads-
critos.

Art. 7.0 GRuUrPO IV.—AUXILIARES.—Son
los destinados a cooperar o ayudar con

_una lapor principalmente de copia, ta-
.quigrafia, mecanografia, archivo, registro,

etcétera, .a la Administracién y al per-
sonal comprendido en los grupos ante-
riores. - '
~ Dentro de este grupo tendran la ccfnsi-
‘deraci6n de auxiliares especializados los
que ejerzan principalmente una labor de
taquigrafia con velocidad superior a 100
palabras per minuto y traduccién correc-
ta y directa a maquina en seis minutos.

Art. 8° GRUPO V.—SUBALTERNOS.—Son
lqs que desempefian funciones compren-
didas en alguna de las categorias si-
guientes:

A) Ayudantes de Cajd.—Son los Co-
bradores que desempefian de modo per-
manente las funciones de cobros y pagos
en Jas ventanillas, debiendo sustituir, sin
embargo, con caracter excepcional v
transitorio, a lus Cobradores en:caso de
enfermedad o licencia. - /

B) Cobradores.—Son aquellos que tie-
nen les misién de realizar, por cuenta del
Banco, los cobros y pagos que deben efec-
tuarse fuera de -las oficinas, pudiendo
también encargarse del corte de cupones

'y de cubrir temporalmente las ausencias

del personal comprendido en la categoria
anterior. : . .

.C) Conserje.—Tiene a‘su cargo, con
caracter general, las funciones subalter-
nas de la entidad, asi como' la ‘de disci-
pling y vigilancia del pérsonal que 4as
,realiza en la Central y Sucursales d{ue
fengan mas de siete, subalternos,
"~ D) Ordenanczas y Vigilantes.—Son los
que tiederr a su-cargo la ejecuciéon de los

-

recados y eneargos que se les encomien-
den, asi- como la copia a prensa de los
documentos y cualesquiera otras funcio-
nes analogas.

° Corresponde principalmente a los Vi-
gilantes los turnos de guardia de dia y
la vigilancia de los locales

E) “Serenos.—Son los encargados de la
vigilancia nocturna en el exterior e in-

‘terior de las oficinas.

¥) Recaderos o Botones.—Son los sub-
alternos mayores de catorce afos y me-
nores de veintitrés que redlizan funcio-
nes semejantes @ las sefialadas para los
Ordenanzas. .

Los Ordenanzas. podran sustituir tem-
poralmente a los Cobradores en caso de
enfermedad o licencia.

Art. 9° Gruro VI.—OQFICIOS VARIOS.—
Es el perscnal que, sin estar comprendido
en ninguno de los grupos anteriores, rea-
liza servicios y trabajos, con caracter per-
manente, no especificamente bancarios,
tales como encuadernacion, impresién,
mecanicos, de limpigza u otros analogos.’

SzccION 2.2>—Ingresos.

Art. 10. El personal que pretenda in-
gresar al servicio del Banco debera, re-
unir las siguientes condiciones: .

A) Aptitud intelectual proporcionada
a la naturaleza de la categoria a que as-.
pire y posesién del titulo correspondien-
te, cuando ello sea necesario. Aun el per-
sonal subalterno debera saber, por lo me-
nos, leer, escribir y las cuatro reglas.

B) Acreditar buena conducta y edu-
cacion social adecuada.

C) Gozar de perfecta salud, que no-
dra comprobarse por un facultativo de-
signado por el Banco. ’ :

D) Tener la edad que se expresa a

continhuactddn para cada una de las cate-

gorfas de ingresos:

PERSONAL TITULADO.—La que fije el Ban-
co para cada conmvocatoria. .
¢ OFICIALES , ADMINISTRATIVOS.—Ser mayo-
res de veintiin afos y menores de vein-
tiséis.

AUXILIARES.—De uno y otro sexo. segin
determinen las correspondientes convo-
catorias. con méas de dieciséis afios y

‘menos .de veinticinco. Esta limitacién de

edad no rige para el pase del personal
subalterno o auxiliares, siempre que en
aquella categor'ia lleven, por lo menes,
dos afios de servicio y acrediten su capa-
cidad en el examen correspondiente.

(COBRADORES, ORDENANZAS, VIGILANTES ¥
SereNos.—Mas de veintitrés afios y me-
nos de treinta y cinco.

RECADEROS O BoToNES.—Mas de catorce

.y menos de dieciocho.

E). Los Cobradores, Ordenanzas, Vigi-
lantes y Serenos deberan haber servido
en el Ejército, con buena hoja-de servi-
cios y tener una talla minima de 1,65
metro. . . ,

Art. 11. El ingreso del personal com-
prendido en los grupos II, II1, IV y V del
artfculo 3. se hara con arreglo a algu-
no de los sistemas que a continuacién se
establecen: .

1.0 Concurso. :

2.9 Concurso-oposicion,

- ‘3.2 Concurso-examen.

En el concurso se apreciaran, exclusi-
vamente, los méritos de todo orden, es-
pecialmente los' profesionales, alegados
por los solicitantes. .

En, el concurso-oposicién se estimars
fungr&memalmente el resultado de los

" ejercicios tedricos y practicos a que de-

hen someterse los aspirantes, completan-
do la’ estimaciéon con la de. los méritos
que hubieren alegado y probado. )

En el concurso-examen se pretende com-
probar, mediante iiruebas de aptitud. la
minima que se precisa para ejercer la fun~
cién  correspondiente, apreciandose des-
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pués los meéritos, para determinar el or-
den de admisién de los aprobados.

Se seguirda el primer o segundo sistema,
a4 juicio de la entidad, en la categoria de
personal titulado.

Se ingresara por el segundo, concurso-
oposicion, en las categoras. de Oficiales
Administratives y Auxihares, Sihien pata
ingresar en la de Oficiales, se exigira, ade-

,mas, el titulo de Perito Mercantil, Maes!
“tro Nacional, Bachiller u otro analogo ©
-haber prestado servicios eficientes como
empleado adwministrafivo en una Entidad
bancaria diirante cinco afios.

‘Los empleados varones de la categoria
de Auxiliares, que lleven cinco anos de
servicio dentiro del Banco, aunque no po-
sean ninguno de los titulos expresados an-
‘teriormente, podran ingresar en la misma
forma en la escala de Oficiales Adminis-
-trativos, y si obtuvieran plaza, se les
asignara, @mo sueldo -de entrada en la
nueva categoria, el inmediato superior al
que tengan en la de procedencia. .

Los Auxiliares fememnos gozaran de los
mismos beneficios concedidos en el parra-
fo anterjor, no pudiendo existir en la to-
talidad de la plantila del personal admi-
nistrativo, mas de un, 10 por 100 de per-
sonal femenino. ' .

El tercer sistema se observari para el
ingreso-en la caicgoria de Subalternos.

Los nombramientos’ de ordenanzas re- |

caeran en los vigilantes y serenos, siguien-
do el orden de antigiiedad, siempre que
sea 1econocida su buena conducta y salve
el caso de nota desfavorable en su expe-
diente. .
Art. 12, Las vacantes de Avudantes de
Cajd y Cobradores se proveeran preferen-
temente .entre los Ordenanzas, Vigilantes
y, Serenos, cuya edad no exceda de treinta
V' cinco ‘afnos, de reconocida probidad y
. aptitud para los servicios que haya de
encomendarseles, previo informe del Ca-
jero respectivo, debicndo someterse a un
examen de suficiencia. L
Ias vacantes que no puedan cubrirse asi,
lo seran por personal ajeno a la Entidad,
que reuna las condiciones establecidas en
el arviculo 10 y las del presente articulo.
Art. 13. Los Recaderos o Botones que
no hayan pasado a la categoria de Auxi-
liares, una vez cumplida la'edad de vein-
titréds afos, adquiriran automaticamente
el sueldo inmediato superior en la escala
de subalternos, sin perjuicio de continuar

.. en funciones de Recadero si no hubiera’

“vacante de Vigilante y Sereno. Al produ-
" cirse vacante en la citada categorfa pasa-

ran a ocuparlas, por orden de antigiiedad, |

estos empleados. . L
- Art. 14. El personal de oficios varios
cera de libre designacion de la Entidad,
entre quienes poscan los conocimientos
necesarios, con arreglo a las respectivas
Bases o Reglamentaciones de Trabajo,
pudiendo también encargar el desempeno
de estos ‘oficios a los Subalternos que
acrediten la suficiente capacidad, sin
merma de los derechos que.dentro de
s grupo les correspondan, a los que se
asignara la gratificacion que se establece
en el articulo 28 entre tanto desempefien
esas funciones. :
Art. 15. En las convocatorias para in-
greso, el Banco podra fijar el numero*de
" plazas anunciadas, teniendo en cuenta,
no sélo las vacantes existentes, ‘siho
también las que en condiciones normales
puedan m‘od\lcirse en el plazo-‘de un afio.
Terminados los correspondientes ejer-
_cicios, los aprgbados ocuparan‘las vacan-
tes que existan, por orden de puntua-
cion . obténida, quedando los restantes
© como aspirantes con derecho a ocupar
las que se vayan produciendo.
-~ A todos los efectos se estimarf como
. fecha de ingreso, la de toma de pose-
c.sion. -
-Art. 16." Se observaran las preferencias
.- legales en todas las convocatorias que se
hagan para el personal de nuevo An-

greso. : : :
Art. 17. En igualdad de aptitud con
. otros solicitantes, demostrada .en"-las
. bruebas que se celebren, el Banco otor-

gara preferencia a los hijos y- huérfangs
“de sus empleados. . o

Para el ingreso en el grupo II (personal
titulado) sera preferido, en igualdad de
condiciones de aptitud, el personal del
Banco que
quiera.

El Reglamento. de ]
determinara la forma de hacer efectiva
esa preferencia. -

SECcI6N 3.2—Nombramientos de cargos
de -jefatura y ascensos.
Art. 18. Las vacantes de Jefes de' Ser-

vicios se proveeran libremente. por el
.Banco entre el ypersonal masculino que

lleve, ,.como minimo, tres afios de servi-.
cio, si bien el Reglamento interior fijara

las bases con arreglo a las cudles se ejer-
cera esta facultad. Al menos el 50. por
100 de estas plazas se cubriran con Jefes
de Negociado o Subjefes.” -

Un 25 por 100 de las plazag ‘de Jefes
de Servicios podra cubrirse ‘¢h)n personal
ajeno a la Entidad. :

Se exceptuan de este régimen de pro-
vision las Jefsturas de los Servicios
Técnico y Juridico .y la Direccién de

Sucursales y Delegaciones en provincias, |

cuya provision sera siempre de libre de-

signacién de la Entidad. 5
Las vacantes que se preduzcan, asi co-

mo_las nuevas plazas que puedan crearse

en la categoria de Jefes dec Negociado, se-

proveeran  igualmente entre el  personal
masculino, en dus turnos: uno de libre
eleccion de la ‘Empresa, entre. Subjefes
de Negociado vy demas” personal titulado
o administrativo, que lleven, estos ulti-
mos, mas de¢ tres afios al servicio de
aquéllas, y otro mediante concurso-opo-
sicién entre empleados que se-hallen en
el primer ‘quinto de la- escala correspon-
diente, siempre que en dicho quinto; se
comprendan tres empleados. y en las
condiciones que determine el Reglamen-
to- interior. En otro caso,. por. antigiie-
dad, previa prueba de aptitud.

En igual forma se proveeran las va-
cantes de Subjefes de Negociado, refirien-
do los turnos, tanto de libre -eleccion 'co-
mo el de concurso-oposicién al personal

titulado’ y _administrativo con mas de y’

tres afios de servicio. :
El periodo de prueba,para cada una de

las categorias de Jefes de Negociado y

Subjefes, sera de seis meses. .
. Los Jefes de Servicios podran ser pri-
vados de tales cargos; sin formacion de
expediente y por conveniencia .del gervi-
cio, mediante acuerdo del. Consejo de
Administracion. La pérdida 4el cargo, en
_est€’ caso, no implicara la del empleo en
el Establecimiento; no tendra caracter de
sancién ni supondrid nota .desfavorable
en Ja carrera del interesado, sin perjuicio
de la resolucién que, en el caso de que se

le hubiere formado o se le forme expe-

diente. se adopte en éste.

El empleado separado del, cargo de

Jefatura de Servicio, pero no de su em-.

pleo en el Banco, volvera a la escala de
su proeedencia, computandose en ésta, a
todos los efectos, el tiempo que haya des-
empenado aquél. L
Si el interesado no procediera de las
escalas. del Establecimiento, las conse-
cuencias de su separacion el . cargo -se
regularan por las normas que necesaria-
mente ha de pactar con la Entidad en el
momento de su nombramiento, y el des-
tino ‘a ocupar, serd el ‘correspondiente a
la escala de ingreso de que se trate.

Art. 19. Las pruebas de ingreso, y en

st caso de ascenso, Se juzgaran por un’

Tribunal designado por el Banco, en el

"que estard debidamente representado el

personal. A este éfecto, el Sindicato. pre-
sentara al Banco una terna de empleados
de'igual o superior categoria a laide la
plaza o plazas que se trate de cubrir.
Se exceptiian, sin embargo, de lo dis-
puesto gn el parrafo'anterior, las convo-
catorias -para las categorias de personal
titulado, Cobradores, Ordenanzas,. Vigi-
lantes y Serenos y Botones, que seran re-
sueltas libremente por la Empresa. .

posea el titulo que se re-.

Rééimen Interior-

Art. 20. El Banco formulara los pro-
gramas . minimos de ingreso en las cate-
gorias de Oficiales- Administrativos y de
Auxiliares, consignando las materias:y
temas exigidos. - .

En todo caso se tendran presentes las
disposiciones emanadas del Ministerio de
Trabajo sobre la materia. ' , X
. Los,anuncios de convocatorias de 'admi-
sion de personal se enviaran a la oficina
de Colocacior! Obrera:
‘debida publicidad. .

Art. 21. ‘Toao el personal de nuevo in-
greso 0 nombramiento tendrd caracter
provisional durante un_afio, periodo de
tiempo en el cual el Banco podra des-
pedirlo libremente o0, en su caso, reinte-
grarlo a Jla catdgoria de procedencia.

SEccioN 42— Formacion profesional
: del personal.

Art. 22.° El personal administrativo que
lo solicité podra realizar su trabajo en
-las ‘distintas Secciones o Negociados del
. Banco para conipletar asi_su practica
bancaria, armonizando la- Entidad este
deseo con las mecesidades  del servicio, ¥
a tal efecto se estableceran los- corres-
pondientes turnos, cuya . regulacion se
hara en el Reglamento de régimen inte-
vior. . : .

La . Direccion del Banco podra estable-
cer las instituciones, escuelas, cursillos,
etcétera, ' que estime conyenientes para
perfeccionar la-formacion de su personal;
pero estd obligada a procurar al perso-
nal-subalterno que lo desee, desde el dia
de 'su 1ngreso, la formacion tedrica y
practica necesaria para su pase a8 em-
pleado: con tal fin, podra organizar.y
sostener escuelas.de capacitaciéon para su
propio personal, si bien debe ponerse de
acuerdo con el Sindicato sobre el nom-
bramiento de un empleado de la propia
Entidad qué explique la Doctrina del
.Movjmiento. . ’ .

-La asistencia a\las escuelas de capaci-
tacion {rofesional serd obligatoria para
los 'Recaderos ‘0 Botones, y la falta de
a%stericia constituira causa justa de des-
pido. }

SECCION 5.>—Plantilla.

las’ necesidades del’ Banco, en su'Regla-
mento de Régimen Interior, ‘que precisa-
ra-ademas la de casa Sucursal o Delega-

ferentes  grupos, clases y categorias que
haya en cada una de ellas; 8jn que sea
neeesario que en cada una d&las depen-
dencias, servicios o negociados , existan
las diversas categorias que se han ex-
presado enla clasificacion, sino las:.que
realmente’ sean necesarias, a juicio de la
‘Empresa, para_la realizacion de los tra-
bajos que aquéllos tengan’ encomendados.

No obstante, el nimero total de Jefes
comprendidos. en el'Grupo I del articu-

del total de empleados que integren los
Grupos II1 y IV del -l*eferiHo articulo.
A fin de cada afio se cqnfeccionara el
escalafon “del personal con la indicacion
-de redad, especidlidad,' categoria, clase,
afios ‘de servicio, ‘retribucion, destino y
cuantos datos se estimen de interés. En

feréncia al de mas edad.
Durante el mes de abril siguiente, se
daréd al escalafon la publicidad necesaria

clamaciones err el térmirlo de quince djas,
las cuales seran resueltas por la Enti-
dad en plazo.no superior a dos mesés,
pudierido esta resoluciég,ser apelada den-
tro de los diez dias héabiles ante la Di-
,reccién General de Trabajo. .

* SECCION, 6.>—Retribuciones.’

o Art. 24 El personal fijo, o de plantilla
tendra’ asignado los sueldos bage, -grati-
ficaciones y trienios que se consignan a
- continuacion : ' .

-+ JEFES DE SERVICIOs.—Sueldo anual, pe-

, tas cada uno, .

‘setas 30.000 y tres trienios de 2.000 pese-~
+ ! '

.

.cién, concretando el perscnal de los di~

lo 3 no podra ser inferior al 15 por 100°

para que-‘les dé la’

Art: 23 La plantilia sera fijada, segin

caso de idéntica antigiiedad se dard pre-

-para_que el persohal pueda formular re--
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Cuando alguno de estos Jefes proceda
de las escalas de personal titulado perci-
birda una gratificacion por Jefatura de
8.750 pesetas anuales sobre el sualdo que
le corresponcie ‘por afios de servicios en
la escala 'de procedencia.

JEFES pr NEGOCIADO.£-Sobre el sueldo
que les corresponde en la escala de pro-
cedencia percibiran un sumente de ‘pese-
tas anuales 5.000..

SUBJEFES.—Sobre el auéido que lﬂs co-
rresponde en la  escala de procedenci
percibiran un aumento de 4.000 pesetas

amlales
PERSONAL TITULADO ‘ )

. LeTRADOS.—Suseldo base, 16.750 pesetas
y diez trienios de 2.000° pesetas. Percibi-

. ran, ademas del sueldo, una granﬁcacxon'

anual de 5.500 pesetas. .

INSPECTORES-TASADORES DE FINCAS —Suel-
dg-bhase, 10.750 pesetas y diez trienios de
2.000 " pesetas. Percibiran, ademads, una
gratitficacion anual de 4.000, pesetas, mas’
los derechos u™ honorarios cque por sus,
trabajos técnicos sefale el Consejo de’
Administracion para cada caso.

Mtebpico.—Sueldo-base, 6.500 pesetas, mas
tres trienios de 2.000 pesetas.

rt. 25. La escala de sueldos de los®

Oficiales Admm’xsnatxvos, sera.,ia si-
guiente:

ANOS DE SERVICIOS ~ PESETas ANUAL’Es

1.0 5.250 -
2.0 6500 '
30 . ~ 1.500
\ - 40 7.750
50 8.750
6.0 [ ! 9,750
7.0 11500 °
8oy 949 11.750
10 y 11 - 12.750
12 y'13 " 13.750
14y 15 .. ¢ 14500
16y 17 . 16.000
N 18y 19 17.500 °
20y 21 © 19.500
22y 23 20.000
24y 25 20.750 -
26 y 21 v 21750 .
287y 29 ’ 23.000
30y 31 23.250
32y 33 23.500
31y 35 23.750
36 y sucesivos - 24, 000

Art. 26. Los auxulaxes dlsflutale’m, se-
gun su antigiiedad, los.sueldos siguientes:

ANOS DE SERVICIOS

o~

1.0 4.500-
oy 30 . 5500
"40y 5o ; . 6000

6o, 7oy 80 -5 - 7500 . ..
" 94y 10 o 8750 -
L1y 12 St 950,

13.y14 7 10000
15y 16 . © 10750

17y 18+, ,. 11000 " -

9y20 ¢ . 11.500

21 v .22 o 11750

23 ¥ 24 St 112.000

25y 26 12500 -

27 y 28 12.750

29y 30 - 13.000

13.500

Los auxiliares 'Qspecializados a que se
_refiere €l articulo 7.0 percibiran, ademaés

31, 32 y sucesivos

del sueldo: una gramﬁcacxon de 1.000 pe: -

setas armuales. -
Art. 21. El personal subalterno pe}'cic
bira las sxgwentaes retnbuciones .

ANOS_/ DE SERVICIOS

PESETAS ANUALES |

 AYUBANTRESDE CAJA Y COBRADORES

ANOS DE SERVICIOS PESETAS ANUALES

U

1 ° - : 5.

20y g _ 5.750

40y S 6.750

6.0, 70y 8.0 7.750

9.2, 10 y 11 A 8.750

}2 13y 14 9.750

15, 16y 17 10.500

18. 19 y 20 11.750

s 021, 22 § 23 . 12.500

2, 35 y 26 ! 13.000

o 27,28y 29 13,500

& 3031y32 137750

" 83,34y 35 . 14500 -

.36, 31y 38y suceswos 14.750 M

. Los Ayudantes de Caja percibiran una
gratificacion de 800 pesetas anuales du-

Tante el tiempo que realicen estos tra-
bajos,

ORDENANZAS VIGILANTES
Y SERENOS

ANOS DE S_ERVI CIOS

PESETAS ANUALES
<

I S 4.500
20 y-39 5.5600

+ 40y5he 6.000 -
\ vy Boy To 6.750

8oy 9o 7.500
10y 11 8.000
12y 13 \ 8.760
4y 15 . 9.500
¢ 16 y17 o 9.750
, 18y19 10.000
20,21y 22 10.750
23,24y 25 11500

26, 27 y 28 11,750
29, 30 y 31 S 12,000
32,33y 34+ 12.500
35, 36 y 3% 12.750
- ' 88 y sucesivos © 4 13.500

El Conserje percibira, ademas del sueldo
que por antigiiedad le corresponda, una
gratificacion de 4.000 pesetas anuales.

las Suoursales esta gratxﬁcacxon .se-
ra de 2.000 pesetas. -

;  BOTONES .

[

PESETAS ANUALES

d —

1.9, 2.0y 30 1.800
49, 50y 6o ‘ 2.400
. To 8oy 9o . 3.200

Art. 28. La retnbucxén del persorﬁl de
Oficips varios sera la fijada en las co-
rrespondientes Bases o Reglamentaciones.

Las mujeres de 1a limpieza percibiran
las cuatro primeras horas 4 razoén de
2 pesetas, y las restantes, a 1,50_pesotas.

Los chorféres cobraran. ¢l sueldo de los
ordenanzas, con una gratificacién .anual
de 1350 pesetas.

Igual gratificacién percibirda el perso-
nal subalterno que desempefie alguno de

" los oficios & que se refiere el articulo 14,
. cpando realee labor propia de Oficial de

oficid, y de 675 pesetas si fuere Ayudante
o Aprendiz. .

Aft. 29 Los que desempefier® transito-
riamente funciones de categorfa superior
a la propia tendran derecho a la perdep-

-cion de la, remyneracién correspondiente
:al puesto que ocupen, salvo én el caso de

que ello se haga sustituyendo a otros
compafieras en caso de licencia o de en-
fermedad. —

‘El puesto vacante habra de cubrirse en
propxedad en el térmimo ‘de tres :meses.

Art..30.  Todd el personal covnprendxdo |

en este Reglamento pertibirda dos grati-
ficaciones extraerdinarias ®quivalentes,
ca%luna, a2 una mensualidad, que cobra-

dia - habil anterior al 18 -de julio -

y el.22 de diciembre de, cada, afio.
El personal que ing‘rese q cese durante

«
N

T

cada semestre pmcﬂma Ja paga cxtraor-
dinaria e proporcion al tiempo. servido.

Art. .31. La Empresa poara oplar, en
tcdo momento, entre continuar satisfa-
ciendo al personal gratificaciones comn-
pensatorias del mmpuesto de Utilidades o
abonarle sus remuneraciones libres del

- referido impuesto.
oo

Art. El persénal ceprendido en
esta Reglamentacion continuara perci-
biendo una pdrticipacion en los beneficlos,
de-la cuantia que asighe la Junta gene-
¥al de- accionistas. de conformidad con
lo dispuesto et el articulo 131 de los Es-
tatutos, sin que pueda ser inferior al
cinco por ciento.

Art. 33. El personal que.haya de via-
jar en comision de servicio disfrutara de
dietas y gastos de” viaje proporcionados
a su categoria y en la cuantia que a con-
tifluacion se estahlece:

Jefes de Servicios: Tren primera, ca-
ma, mas 200 pesetas diarias. -

Jefes de Negociado y Subjefes:
pfimera, mas 135 pexetas diarias.

0.

+Tren

Empleados: Tren primera, mas 100 pe-
setas diarias.
Personal subalterno: Tren segunda,

mas 75 pesetas diarias.

Los Jefes percibiran, ademés, en cada
viaje de ida.o de vuelta, 60 pesetas, y
los Jefes de Negociado, Subjeies emplea-
dos v personal subalterno, 40 pesetas, por
comida en el tren y pequenos gastos.

Art. 34. Los Inspectores-tasadores de
firncas- que se desplacen como consecuen-
cia obligada de su funcién, quedan excep-
tuados del percibo de las dietus a-que se
refiere el articulo anterior, vy cobrardn los

-gastos de viaje que ke les originen o la

dieta especial que en su lugar se esta-
blezca.

Art. 35. Los sueldos y condjciones eco-
némicas de toda indole establecidos en
la presente Reglamentacion tienen el ca-
racter de minimos, sin otras excepciones
que las e\pwmmem.e consignadas en la
misma. E

CAP]TULO v

Jornada, horas extraordinarias y va-
caciones [N

Art. 36." La jorndda normal de trabajo

_de” todo el personal ho excedera de siete

horas, salvo los sabados en que ne seré
superior & cuatro y media, y tendra una
interrupciéon miinima  de dos horus cuan-
do exceda de seis. Se establecera la jor-

‘hada intensiva durante los meses de julio,

agoste y septiembre. La duracion de esta
jornada no excedera de seis horas, salvo
los sabados, en que no pasara de cinco

'y media.

E! BanCO podra organizar los turnos de
Ordenanzas y Vlgllantes que exijan per-.
manencia. - En “estos casos, las’ guardias
diurnas serah de ocho horas sin derecho

.a la percepcion de retnbucxon extraor-
- dinaria.

Al que preste guardia dxurna en domin-
go o. dia de fiesta no .recuperable, el des-
canso compensatorio que con arreglo a
la Ley le eorresponde, se le concedera en
un dia laborable que no sea sabado.

La\ jornads del personal de oficios va-
rios s¢ acomodara a lo establecido en las
respectivas bases de trabajo.

Art. 36, Be consideraran horas extra-
oxdmanas las que se trabajen excédiendo
de la -jornada desiete horas, salvo las
que efectiie el personal subaltemo, que
se contaran a partir de ocho y no podran
trabajarse mas de ciento diez horas ex-
traordinarias en cada semestre, de ellas
veinte sin remuneracion alguna. Las que
se presten entre la jornada normal 'y el
tope legal de ocho horas se pagarén a
prorrata sobre la retribucién mensual, y
las demas con los recargos. legales.

En ningin caso excederAn de dos, las
que {;uedan trabajarse diariamente.

37. Todo el pérsonal - disfrutard
una vacacion anual retnbuida de veinte
dias, siempre que lleve mdas de un afo
de servicio al Banco; de veinticinco dias,
si.lleva mas de cinco. y de treinta dias,
los Jefes, Subjefes, personal titulado y el

e
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de las demas categorias que cuente mas
“de quince anos de servicios.

Los turnos de vacacion se fijaran de
acuerdo con ias conveniencias del servi-
cio. respetando. en lo posible, la eleccion
del personal por orden de antigiiedad
dentro de - los respectivos Negociados.

Dichas turnos seran aprobados por la
Gerencia. Por regla general no se con-
_cederan permisos .simultaneos-.a mas de
la qmgta parte del personal de cada Ne-
gociado. . : :

. La Gerencia podrda dar por anulados

todos los permisos v descansos que esté
disfrutando el personal, cuando circuns-
tancias especiales urgentes del setrvicio lo
aconselaren.

El personal ingresado después de 31 de
enero de cada afno disfrutara los Qias
que proporcionalmente le correspondan.

CAPITULO V

Permisos y. excedencias =T

Art. 38. El Banco 'cencederi las licen-
cias que se soliciten, siempre que no ex-
cedan de diez dias al ano y medie causa
justiticada: tal como matrimonio del em-
pleado, necesidad de .atender asuntos
propios y urgentes que no admitan de-
mora, asi como por las que,se consignan
en la Ley de Contrato de Trabajo u otras
andlogas de libre apreclacion de la Em-
presa. T

No obstante, en casos extragrdinarios,
y debidamente acreditadas, estos permisos
se otorgaran por el tiempo que sea ne-
. cesario, atendidas las especiales circuns-
tancias que en cada caso concurran.

Nunca podran descontarse del- periodo
de vacaciones las licencias concedidas.

Art. 39. Se reconocen dos clases de ex-
cedencias; . .

Voluntatia y forzosa; pero ninguna de

ellas dard derecho al sueldo, mientras &l

excedente no se reincorpore. al servicio
activo. '

Art. 40. Podra-solicitar la excedencia
voluntaria el personal de plantilla con
mas de cinco anos de servicios al Banco,
una o varias veces ‘por tiempo determi-
nado no infetffor a un ano ni supsrior a
cinco en la totaltdad de las que solicite,
¥ no podra solicitarse otra, hasta *des-
pués de transeurridos tres afios deslie

~qu§ el empleado se relntegre al servicio
activo. N
_El requisito de los cinco ‘afios de servi-
cio que se exige en el parrafo anterior
de este articulo podra dispensarse  por
una sola vez, cuando medien motivos bas-
tantes de orden familiar, estudios, etc., y
siempre que la duraclén de la exceden-
cia no sea superior a un afio. .

No dara derecho a excedencia, o deter-
minarda la caducidad de la misma, el in-
greso en otra Empyesa bancaria.

Debera solicitarse el reingreso un mes
antes de expirar el tiempo de excedencia.

Concedida ]a excedencia se considera-
r4 vacante el puesto del e€xcedente, que
se cubrird en la forma reglamentaria,

El tiempo de excedencia voluntaria no
se computard a ningun efecto, estimin-

sé que el empleado continua en dicha
shtuacion mientras no vuelva a posesio-
narse de su nuevo cargo. .

Art. 41. Dara lugar a la situacion de
excedencia forzosa cualquiera de las cau-
sas siguientes:

A)
que haya de hacerse por Decreto.

B) , Enfermedad, una vez transcurridos

los periodos durante los cuales tietfe de-

recho ¢! personal a todv o parte de sus
remuneraciones y mieniras no perciba
Rension de ningun género. ' "

C) Matrimonio del personal femenino.

En el primer caso, la gxcedencia &e
prolongara por el tiempo que dure el
ejercicio del cargo. v dara derecho a ocu-
par la misma plaga que se desempefiaba.
- El tiempo de esta, excedencia no.se gom-
putara & ningan efecto. -

El personal femeninq que ingrese en
el Bancq a, paftir de la Yecha de publica-
cién de esta Reglimentacion deberd aban.

-

- como las condiciones en que haya de .

. vio informe del Sindicato, de acuerdo con

*la poblacion de destino y residencia, pero,

. cha, a falta de acuerdo, progurara el Ban-

Vombramiento . para cargo _politico

~tino una vez.terminada la misiéon que le \

donar el txabajo al tiempo de contraer
matrimonio,pero tendva derecho a reirn-
gresar si antes de cumplir los cincuenta
anes se constituyera en cabezz de fami-.
lia,” por incapacidad o fallecimiento del
matido. Cuando esto ocurra podra pedir
el reingrgso en el plazo de treinta dias,
y tendra’ degeeho a ocupar la primera
vacante de su categoria.

Este personal recibira, en concepto de
dote, una cantidad equivalente a tantas
Qlensuahdades dél altimo sueldo que per-
tiba como anos de servicio haya presta-
do en el Banco, considerandose como ano
completo la fraccisn superior a seis mie-
ses, no pudigndo ser esta dote suvperior
a doce mensitelidades.

Las mujeres casadas qud actuallmente
trabajan en el ‘Banco podran optar entre
seguir ‘en sus puestds o abandonar el trd-
bajo, con los mismos derechos estableci-
dos en los dos parrdfos anteriores. Iguasl
opcion tendran al casarse las dolteras in-
gresadas en el Banco con anterioridad a
la Publicaci(’m de esta Reglamentacion.

El Banco podra extender la posibilidad
de esta excedencla a las empleadas que
tomen estado religioso, consignandolos
en el Reglamento de Régimen Interior, asi

concedejga. .

Art. 42. Si con posterioridad al’reajus-
te de plantillas cudlquier causa de fuer-
‘za mayor dsterminara exceso de personal
en el Baneo, la reduccion habra de acor-
darse por la Delegacion de Trabajo, pre-

€]l Decretc de 26 de enerp de 1944;. este
personal quedara en situacion de exce-
dencia forzosa, con derecho a ocupar au-
tematicamente, por orden de antigiiedad,
las vacantes gue ocurrah, v & que se le
continue abonando su sueldo, salvo que
por la Magistratura de Trabajo se hu-
.biese fijado und indemnizacion superior,
durante talitos meses como anos.de set-
vicios lubiese prestado a la Entidad,
computandose a tal efecto cualquier frac-
cion, como ano completo. En el caso de
que reingrese en-el Ban® antes de trans-
cufrir el indicado numeroc de meses, de-
jara .de, percibir la indemnizacién.

CAPITULO VI
Traslados

Art. 4¥® La Gerencia podra trisladar’
al personal dentro de la misma localidad
en la forma que estime conveniente para
las necesidades del servicio y Sin- limita-
cién alguna. * B

Jguales facultades corresponden .a la
Gérencia para acordar traslados fuera de

aparte los casos de sancioncs, el traslado
del personal, si se trata de ingresados con
anterioridad al afio 1934, requerird la
conformidad -del interesado. Tratdndose
de personal ingresado después de esa fe-

co escoger, dentro del diez por ciento
mas moderno de las plantillas respectivas, -
a quien, reuniendo las debidas condicio-
nes, sufra menos perjuicio y atendiendo
a su antigiiedad, estado, circ,ugstancias
familiares, condiciones de salud,”etc., et-
détera. ’

Los gastos de traslado de empleados y
familiares que con él convivan serin .de
cuenta del Banco. ' T

Los Inspectores de fincas, por la natu-
raleza deé:su. funcion,” que exige'en todo
caso -obligados desplazamientos, podran
ser, destinados libremente doride el buen
servicio aconseje, sin la limitacion a que
se reflere al traslado del personal res-
tante. RN

Art. 41. ‘Todo el personal tendri que
desempefiar el cargo para que_ esté nom-
brado en el lugar de su destino, no pu-
diendo cubrir vacante distinta de su ca-
tegoria. El empleado solo podra ser des-
tinado a otros cargos en comjsién de
serviclo, debiendo reintegrarse a sy des-

esté encomendada.

CAPITULO VII
Enfetmedades y prevision

SeEccion 1. —Enfermedades.

Art. 45. En los casos de entermedad
justificada, a juicio de la Gerencia de
la Entidad, se¢ concederan licénclas pro-
rrogables mensualmente con suceldo inte-
grq. Cuando por razon de dicha enferme-
dad el interesado perciba indemnizacion
o subsidic por seguros a los cuales con-
tribuya el Banco on su cuota, la obliga-
cion de este ultimo se reducird a com-
pletar con la canticdad necesaria el sueldo
de! periodo a que :se refiere aquella obli-
gacion.

Transcurridos doce meses sin curaei6n
definitiva y completa, se instruira el opor-
tuno expediente de inutilidad fisica con

arreglo al Reglamento de la Caja de Pen-

siones, salvo que ia Entidad acuerde la
prorrega de la licencia..

Art. 46. La Empresa estard onligada a
mahtener, comd. minimo, €l servicio sa-
nitarin actualmente establecido para el
caso de enfermedad o defupciéon del per-
sonal o de sus familiares, grocurando me-
jorarlb en la forma necesaria para que
se pueda establecer un régimen sanato-
rial de curas de reposo. '

El personal del Banco tendra un pes
presentante en la Junta Rectora de.es-
tos Servicios, propuesto en terna por el
Sindicato v designado por la Direccién
de la Rntidad.

SECCION 2.2—Prevision.

Art. 47. Todo lo cofcernjente ¢ mate-
ria de prevision, como son las pelsiones
de jubilacién, inutilidad, viudedad y or-
fandad y los socorros en caso de f:lleci-

“miento. continuara rigiéndose por el Re-

glamento de la Caja de Pensiones del

Personal del Banco Hipotecario de Es-.

pana, aprobado por la Direccion General
de Prevision el 28 de enero de 1944 e ins-
crito en el Registro Oficial de Monteuics:

y Mutualidades con el numero 13, cuyxz.
.Caja se sometsra a lo didpuesto en la

Orden del 15 de junio de 1948 en lo quc?
se refiere a la Entidad Nacional de coor-:
dinacion y compensacion que se cree.

CAPITULO VIII
Deberes, premios y sanciones
. SECCION 1.—Deberes.

"Art. 48. E] personal, por el hecho..de
ingresar en el Banco, queda obligado a
dedicar a éste la maxima actividad pro-
fesional, siendo sus destigos en la Enti-
dad especialmente incompatibles:

1.0 Con todo.cargo, retribuido o no,
del Estado, la .Provincia, el Municipio u
otra Corporaciéon de Derecho Publico o
de otros Establecimientos bancarios.

20 Con el desempeno de agehcias ¥y
comisiones cerca. del mismo Banco.

3.2 Con la representacion de part?cu-

Jlares en sus relaciones con el Banco, sal-
vo_autorizacion expresa de la Gerencla.

E! .Reglamento interior determinara
las incompatibilidades con otras activi-
dades o empleos, respetando a titulo ex-

cepcional las compatibilidades actualmen- -

te consentidas-que se vefieren a situacio-
nes experimentadas como no perjudiciales
a los servicios. - -

El Consejo podra declarar las excepcio-
nes @& este régimen gue juzgue proceden-
tes,'sivmpre qgue’ considere .que ello no
perjudica la normalidad de los trabajos
o las conveniencias del Banco.

Fuera de las incompatibilidades expre-
samente sefaladas en estas Bases 0 en
el Reglamento de, Régimen Interior, se
entenders que a los empleados les estan
permitidas, fuera del Banco, todas aque-
llas ocupaciones que no vayan contra el
buen nombre o decoro del Cuerpo a que
pertenecen o contra el-interés del Esta-
blecimiento. Cualquier resolucion en com-

.
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trario. que debera ser motivada, requeri-
ra acuerdo del Consejo.

Art. 49. Queda asimismo obl.gado el
personal del Banco:

A) A la obhediencia y respeto debido
a los Jefes y superiores en todas las re-
laciones y actos de servicio, cumpliendo
con toda exactitud y diligencia las orde-
nes que de -ellos reciban, sin perjuicic de
llamar su atencign respetuosamente -so-

. bre lo que entiendan o se ajuste a las
disposiciones de la Ley, de los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos del Consejo, a
ﬁane salvar su responsabilidad.

)
al publico con tada correccion.

C) A guardar, asimismo, la debida co-
rreccion con los compafieros y subordi-
nados. T

D) A observar buena conducta oficial
¥y privada.

SEcCcION 2.2—Premios.

Art. 50. Con el fin de recompensar la
conducta, rendimiento, laboriosidad y
cualidades sobresalientes del personal, es-
timulandole al propio tiempo para que se
superen en el cumplimiento de sus obli-
gaciones, el Banco debera establecer los
correspondientes premios. .

Para el mejor servicio de la justicia y
consecucion de los fines sendlados, pro-
curara- muy especialmente el Banco. al
ejercer aquella facultad, ponderar debi-
damente las circunstancias del caso y la
actuacion de cada cual en forma que nin-
gun acto que lo merezca quede sin pre-
mio ni se .otorgue a quien no lo haya
merecido.

Se sefialan como motivos dignos de

/premio, los siguientes:
Actos heroiccs.
- Espiritu .de servicio.
Espiritu de fidelidad.
Afan de superacién profesxonal

Se consideraran actos heroicos los que,
con grave riesgo de su vida o integridad
corporal, realice un empleado de cualquier
categoria, a fin de evxtar un atraco, robo,
etoétera.

Consiste el espiritu de servicio en rea-
lizar éste, no de modo' formulario y.co-
rriente, sino con entrega total de todas
las facultades del empleado, y con deci-
dido 'propdsito, manifestado en hechos
concretos, de lograr su mayor perfeccion
en favor de la Entidad y del publico,
subordinando a ello su comodidad e in-
cluso a veces su interés particular, sin
que nadie ni nada se lo exija.

El espiritu de fidelidad se acredita por
los servicios -continuados a la Empresa
durante un periodo de cuarenta -afos, sin
interrupcién alguna. por excedencias vo-
luntarias y sin notas desfavorables de
caracter:grave en su expediente.

Se consideraran
concepto de afan de superacjion profesio-
nal aquellos empleados que, ‘en lugar de
cumplir su trabajo de modo formulario
y corriente, se sienten acuciados del de-
seo de mejorar su fcrmacién tebrica v
practica v su experiencia para hacer mas
util su trabajo o alcanzar categoria su-
perior.

Estos premios podran consm,n' en becas
o.viajes de perfeccionamiento y estudio,
entrega de cantidades en metalico, o cua-
Jesquiera otros estimulos semejantes, quo
en todo caso, llevaran aneja la concesion
de puntos o preferencias para concursos,
ascensos, etc.

El Reglamento de Régimen Interior re-
gulard y desarrollard con 14 posible pre-
cisién todos los detalles y- requisitos ne-
cesarios para la efectividad de los prin-
cipios anteriormente establecidos.. '

SECCION 3.>—Sanciones.

Art. 51.
cion u. omisién que suponga quebranto
o desconocimientn de los deberes de’cual-
quier indole, impuesto por las disposicio-

nes legales en vigor. y en especxal por la.

presente Reglamentacion.

.

A recibir, a atender y presentaxse‘

comprendidos en el

- Se ‘considerara falta toda ac- |

Las faltas, de acuerdo con su especial
naturaleza, se clasificaran en tres grupos:
Leves, graves y muy graves. v

Seran leves:

La deficiencia o mnegligencia en el ren-
dimiento de trabajo, sin perturbacion -del
servicio.

El retraso en el cumplimiento de oér-
denes recibidas y 1a comision de errores

_y olvidos en el trabajo encomendado.

-superiores,

La falta de puntualidad y asistencia
1o ramteradas ni Just,xﬁcadaS‘

La falta de correccion con los compa-
neros.y subordinados.

Seran graves:

La desconsideracién al publico;
La indisciplina o desconsideracién a los

superiores y el incumplimjento de sus~

ordenes eén actos del servicio;

La falta reiterada de puntuahdad o de
asistencia a la oficina, no  justificadas;

Las que afecten al decovo del funcio-
nario; -

Los altercados vy pendencias dentro de
las oficinas, aunque no constituyan delito
ni faita punibles;

La ‘negativa a prestar servicios extra-
ordinarios en los casos que lo ordenen los
por imponerlo necesidades
que, a juicio de dichos ‘iperiores, sean de
preciso o urgente cumplimiento;

La falta en el debido cuidado de los
servicios de vigilancia; -

El incumplimiento de los Estatutos, Re-
glamento y acuerdos del ConseJo Comi-
siones y Gerencias ; R

La sustitucion 1hclta de un empleado
por otro en actos del servicio y en Jusm-
ficaciones de asistencia ;

La . violacion del secreto profnsmnal
cuando concurran falta de intencion deli-
berada de producirlo, carencia de animo
de lucro y no causar dafios de considera-
cién;

La vetenciéon judicial sobre el sueldo

por deudas no liquidadas durante el plazo -

senalado por la Gerencia.

Seran muy graves: = -

El abandono del servicio:

Los dafos intencionados al edificio so-
cial documentos, libros, material, etc.

Los- danos y retrasos mtencxonados en
e] trabajo:

La violacién reiterada del secreto pro-

. fesional, 0 cuando se haya realizado con

animo de lucro, o con intencién de per-
juicio, asi como cuando produzca dafios
de consideracion.

Las manifestaciones, orales o esgritas,
dentro o fuera del Banco, en actos - del
servicio o ajenos a €], que directa o in-
directamsnte  produzcan o puedan pro-
ducir quebranto en su prestigio, dafio en
sus funciones, perjuicio en su organiza-
cibn o lesion en sus intereses o fdlten
al respeto debido a las altas jerarquias,
o no guarden el inexcusable respeto y

. subordinacién a la Administracién del

Banco, a su Consejo de Administracion
0 a las .personas que lo representen. )

La emisiéon de informes o dictamenes
manifiestamente improcedentes o incxac-
tos err las cuestiones que se les enco-
mienden sobre documentos u operaciones
del Banco, siempre que medie. negligen-

cia o ignorancia inexcusable.

Los actos constitutivos de. delito.
Las muy graves y graves podran ser
consideradas del grado inmediato infe-

rior 'si concurrieran circunstancias de
atenuacién. -
; Art. 52. Lo§ emvleados v demas: per-

sonal del Banco que 1ndu3eren direeta-
mente a otros a la comision de una fal-
ta incurririn en la corretcién sefialada
para la misma. Los_Jefes que toleren y
el personal que encubra las faltas gra-
ves 0 muy graves seran sancionados con
arreglo a la gravedad de la falta tolera-
da 0 encubierta.

Art.
contenidas en el articulo 48 correspon-
deran las siguientes sanciones, segun la
importancia de aquéllas. .

53.-A la clasificacién de faltas-

Para las faltas leves:

Apercibimiento.

Nota dcsfavorable en el expediente per-
sonal. |

Psrdida de uno ‘o varios dias del des-
canso anual, sin exc¢eder de la mitad de
losd que corresponda disfrutar al sancio-
nado.

l

Para las faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta
treinta dias, con la correspondiente nota
+en el expediente personal.

Pérdida dé uno o varios puestos en el
Escalafon, o de uno o varios afios de
antigiiedad.

_ Para las faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno
a tres meses.

Separacion total del servicio, con o sin
pérdida de derechos pasivos.

La enumeracion de las faltas v sancio-
nes que anteceden no es limitativa, y,
por ello, el Rezlamento de Régimen Inte-
rior podra completarla con cuantas esti-
me necesarias, v clasiflcara las de consi-
deracion .0 respeto debido al publico, a
los compaferos o inferiores v las que,
aun refiriéndose a la conducta privada,
deben ser objeto de sancidén. Estas ulti-
mas tendran siempre la consideracién de
graves 0 muy graves. Asimisma senalari
las circunstancias que puedan agravar o.
atenuar la responsabilidad y los casos v
condiciones en que la conducta posterior,
del sancionado anule las notas desfavo-
rables de su expediente.

Art. 54. 'Cuando se trate de faltas g: 1-
ves 0 muy graves la Empresa no podrd
imponer la sancién que’ corresponda sin
previa instruccion de expediente, en el
plazo maximo de dos meses y con au-
diencia del interesado, que podra recu-
ixg ante la Magistratura de Trabajo.

i la sancion que hubicra de imponerse
fuese el despido, el acuerdo de la Empre-
sa, previo el expediente a que se refiere
el parrafo anterior, tendra el caracter de
propuesta, oue se elevara ¢on dicho expe-
diente a la . Magistratura de Trabajo,
quien resolvera previa audiencia del inte-
resado, dentro de los diez dias siguicntes:
Contra la resolucion que dicte la Maeis-
tratura puede interponerse el recurso
por la legislaciép procesal laboral.

En caso de faltas muy graves la Em-
presa podra acordar la suspensién pre-
ventiva de empleo y sueldo del inculpa-
do' por todo el txempo QUL dure el ex-
pediente.

Art. 55. Fl abuso de autoridad por par-
te de los Jefes se considerara siempre
como falta muy grave £l que lo sufra
deberd ponetlo, inmediatamente,. en co-
nocimiento de la Gerencia; ésta ordenara
la instrucciéon del oportuno expediente,
que 'se tramitara con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo anterior.

CAPITULO IX .
Disposiciones varias

Servicio militar, anticipos, uniforme,
personal eventual o 'intcrino.

Art. 56. Todo el personal que preste
servicio militar, con carater forzoso o en
caso de movilizacion, disfrutara de la ta-
talidad del sueldo, aunque con la obliga-
cion de prestar servicio en las horas
diurnas en que .ello sea compatible con
sus deberes militares, aun fuera de la
jornada habitual de trabajo

Se computara-el tlempo en filas para

" los efectos de antigiiedad y aumentos

cuando se trate de empleados que hayan
cumplido el periodo de prueba.

Art. -57. El ‘personal fijo con mas de
dos afnos de antigiiedad y que se encuen-
tre en alguna necesidad apremiante e in-
aplazable debida a causas plenamente
Justificadas podra solicitar | un anticipo
cuya cuantia no podra exceder de tres

- \
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mensualidades del sueido que tenga asig-
nado. i

Estos anticipos se concederan como has-
ta ahora por inedio de la Caja de P.nsic-
nes del Personal y con arreglo a -las
condiciones que para ello haya estable-
cidas. .
- Art. 58. Las prendas del personal sub-
alterno scran costeadas por el Banco, que
conservara su propiedad y determinara
cuanto se relacione con sy'usd y ‘conser-
vacion. ! :

Alﬁalmunte se proveevi al personal
suba®erno de un uniforme completo, al-
ternando el de verano con el de invierno,
v dos pares de ,calzado. y las prendas ex-
teriores de abrigo que se determine en
el Reglamento Interior.

art. 59. Siempre que el Banco no ten-
» ga suficiente naimero de empleados para

atender a un trabajo extraordinario. de -

duracion no superior ‘a. un ano, podrd
contratar los que necesite con caracter

eventual. El sueldo serda el sehalado para,

Jos empleados de entrada en la escala de
Auxiliares, con derecho & las pagas ex-
{raordinarias y pluses reconocidos o que
se reconozcan al personal de plantilla.

Los limites de-edad del personal que
se tome seran los mismos fijados para el
ilrgreso en ‘su categoria.

Este personal tendra derecho a que se
le avise el término de su contrato,
menos c¢on quince dias de anticipacion.

Cuando se trate de personal interino
para sustituir al de plantilla llamado a
filas, el plazo de duracién del contrato
podra alcanzar ¢l tiempo que permanezca
en filas el personal sustituido. .

n todo caso, tanto los eventuales' co-
mo los interinos cobraran por nomina es-
pecial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PriMERA. Plus de carestia de vida.—En
atenciéon a las actuales circunstancias
economicas, se establece para el personal
fijo o de plantilla un plus circunstancial
y transitorio, equivalente al 20 por 100
del sueldo que perciba cada empleado.

Este plus sera igualmente aplicable a las i

dos pagag extraordinarias y a las grati-
ficaciones  actualmente ‘establecidds por
razon de cargos o funciones en el caso
de que en relacion con ellas se viniesen
ya abonando pagas extraordinarias.

SEGUNDA. Plus de cargas jamiiiares.—
El personal tendra derecho al percibo.de
un vlus de cargas familiares. que se cons-
titt ra con el 10 por 100 de la nomina
correspondiente al personal incluido en
esta Reglamentacion, excluyendo el im-
porte de la participacion en los henefi-
cios, el de las gratificaciones a aque
se refiere €l articulo 28 y el de la contri-
bucién de la Empresa para el M tenio.

Se regira por las normas contenidas
en la Orden de 29 de marzo de 1946.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El personal que actyalmente
preste servicio en la Empresa obtendra,
a partir de la fecha en que entre en
vigor este Reglamento, los aumentos de
retribucion v demas benegficios previstos
en las mismas, de tal manera que desde
ese momento le resulte aplicada la pre-
sente Reglamentacion como si hublese
regido desde su ingreso en el Banco. En
ningun caso podra percibir, por todos
conceptos, cantidad menor de ia que Vi-
niera disfrutando, ni le corresponderan
derechos inferiores a los que tengan ac-
tualmernite. ) )

. SEGuUNDA. La provision, por vez primera,
de las plazas de Jefes de Negociado: que
se creen con arreglo a lo dispuesto en el

al’

“

-articulo cuarto de estas bases, se hard.

atribuyendo, en su caso. cada plaza al
Subjefe que actualmente desemperne las
funciones propias de la misma. Cuando
‘hubiere mas de un Subjefe en esta si-
tuacion, la Gerencia designara .al que
estime mas caracterizado para el nuevo
cargo. . .

~ -Las demés plazas, si las hubiese,” se
%‘roveeré.n en 'la. forma prevista en esta

eglamentacion. . .

TrRCERA. Los empleados del Banco que
al implantarse este Reglamento se halla-
ren en situacion de excedencia, continua-
ran en ella por el tiempo a que se refiera
el :w\‘erdo de concesiéon. Si al terminar
dicho ¥plazo solicitasen su prorroga, solo
podrar obtenerla en las condiciones que
sefiala el articulo 38 para la Jrimera ex-
cedencia de las que solicite un mismo
empleado, computandose,- a los efectos
del maximo establecido en dicho articu-
io, el tiempo de duracién de las que an-
teriormente se hubieran disfrutado.

CuarTa. Reglamento de Régimen Inte-
rior-—En el plazo maximo de seis meses
siguientes a la publicacién de esta Re-
glamentacion

de Trabajo la propuesta de modificacion
de Reglamento de Régimen Interior, si-
guiendo el orden de miaterias establecido
en estas bases para acomodar las normas
basicas gque se consignan a las necesida-
des de la Entidad.

Madrid, 22 de julio de 1948.—El Direc-

tor general de Trabajo, .Agustin Miranda
Junco. !

ORDEN de 13 de julio de 1948 por la que
se congede la Medalla «Al Meérito en el
Trabaio», en su categoria de plata, de
segunda clase, a don Carlos Garcia y
Garcia. . .

Iimo. Sr.: Visto el expediente tramita-
do por la Delegacion Provincial de Tra-
baje de -Mdalaga, sobre concesion de la
Medallg del Trabajo a don Carlos Garcia
y Garcia; y

Resultando que el personal de la «So-
ciedad Hidroelectriea del Chorto» (Mala-
ga), solicito la concesion de la Medalla
del Trahajo a favor de don Carlos Garcia
y Garcia, como re¢ompensa a los méritos
que concurren en esle seiior, ingresado en
la"empresa hace mas de cuarenta y tres
ancs, y a i0s diecisiete de edad, como
aspirante, en la que consiguié a fuerza

- de intenso trabajo, constancia, honradez

y sacrificio proplo en. muchas -ocasiones,
prestar relevantes servicios y -al¢anzar el
puesto destacado de Gerente que hoy des-
empena; - . '

Resultando que reunida la Junta Con-
sultiva de la Dglegacion Provincial de
Trabajo de Malaga, dio curgplimiento a lo
pgg;;isuo en la Orden de 12 de marzo de
1943 ; .

Considerando que creada la Medalla del
Trabajo por Decreto de 14 de marzo de
1942, a fin de recompensar -las cualidades
exc pcionales que en la esfera laboral
puedan concurrir en empresarios y traba-
jadores, establece el Reéglamento de 25 de
abril siguiente los méritos que puedan ser
dhjeto de esta preciada condecoracion; v
comprobada cn el presente cago la cons-
tancia laboral relevante’ de don Carlos
Garcia y Garcia, le resulta de aplicacion-
lo dispuesto en el apartado j) del articu-
1o noveno de la mencionada disposicion ;

Vistas las citadas disposiciones,

" Este Ministerio,
Junta Consultiva, y a_ propuesta de la
Seccion Central de Delegaciones de Tra-
bhajo, ha acordado conceder a don Carlos
Garcia vy Garcia la Medalla «Al Mérito

en el Trabajo» en su categoria de plata, °

de segunda clase. -
Lo que comunico a V. I para su cono-
cimiento y efectos oportunos.. - . .
Dios guarde a V. I. muchos afios.
~ Madrid, 13 de julio de 1948.—P. D., Car-
los Pinilla Turifio.

Ilmo. Sr. Stibsem‘etario de este Depar-

.. tamento. !

VORDEN de ‘15 de fulio de 1948 por.la gue

se concede ¢ don José Sabater Cifre la

Medalla «Al Mérito en el Trabajoy», en

su categoria de plata,’ de segynda clase.

Ilmo \Sr.: Visto el expediente tramita-
do por la Delegacion Provincial de Tra-
bajo deValencia, sobre ‘concesiéon de la
Medalla del Trabajo a don José Sabater
Cifre; y. .

Trabajo de Valencia, para dar

e el Banco Hipotecario de-
. Bspana elevara a la Direccion General

oida la mencionada
* gbril siguiente en &Su

Resultando que la Junta.de Obras del
Puerto de Valencia solicité la Medalla
del Trabajo a favor de don Jos¢ Sabater
Cifre, Jefe de Negociado de la entidad,
en su'deseo de recompensar el celo ma-
nifiesto, la probidad y la ‘honradez de-
mostrados en cincuenta v dos anos de
servicios ininterrumpidos ; :

Resultande que, reunida la Junta Con-
sultiva de la .Delegacion Provincial de
cumpli- -
miento a lo preceptuado en. la Orden de

.12 de mayo de 1943, emitié informe fa-

vorable a la pretensién deducida
Considerans que, creada la Medalla
del Trabajo ;@ Decreto de 14 de marzo
de 1942, a find de recompensar las cuali-
dades excepcidnales que en la esfera labo-
ral pusden concurrir en cualquier clase
de personas, establece el Reglamento de
25 de abril siguiente los méritcs que pue-
den ser objeto de esta condecoracion; v
comprobada en el presente caso la cons-
tancia laboral relevante de don José Sa-
bater Cifre, le resulta de aplicacion lo
dispuesto en el apartado j» del articu-

" lo 9.» de la mencionada disposicion;

Vistas las citadas disposiciones,

Este Ministerio. de conformidad con et
dictamen de la mencionada Junta Con-
sultiva, y a propuesta de la Seccién Cen-
tral de Delegacicues de Trabajo, ha' acor-

, dado conceder a don José Sabater Cifre
i Ja Medalla «Al Mérito en el Trabajo», en

su_categoria de Plata, de segunda clase.
Lo’ que comunico a V. 1. para su cono-

cimiento y efectcs oportunaos. .
*Dios guarde a V. I muchos afos.
Madrid, 15 de julio de 1948.—P.D., Car-

los Pinilla Turifio. :

IImo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 15 de julio de 1948 por la que
se concede la Medalla «Al Merito en el
Trabejo» a don. Francisc Nuiiez Palomo.

Ilmo. Sr.: Vista la.peticion formulada
por el Excmo. Sr. Ministro de Obras Pu-
blicas, sobre concesion de la Medalla del
Trabajo a doa ~ Francisco Nunez Palo-
mo; V. - ., '

Resultando que el Excmo. Sr. Ministro
de Obras Publicas elevo a este Departa-
mento de Trabajo:la propuesta formula-
da por la Junta de Ohras del Puerto de
Huelva, sobre concesién de la referida re-
compensa a favor de don. Francisco; Nu-
nez Palomo, Contramaestre, Jefe de Ta-
lleres y del Servicio Maritimo, en aten-

‘eion a llevar prestados mas de cuarenta y-

siete afvs de servicios ininterrumpidos.
con competencia. celo en el desempefio de

- su cargo v lapboriosidad ejemplar:

Considerando que 'dada la autoridad
gque formula la peticion es combetente
para tramitar’ el expediente .la Seccion
Central de Delegaciones de Trabajo;

Considerando que creada la Medalla def
Trabajo por Decreto de 14 de marzo de -
1942 a.fin de vecompensar las cualidades
excepcionales de cualquier clase de per-
sonas puestos de relieve en la esfera la-
boral, establece el Reglamento de 25 de
articulo noveno,
los méritos que pueden ser objeto de tan
preciada condecoracion. Y comprobada
en el presente caso la constancia labo-
ral relevante de don Francisco Nunez

-Palomo, le resulta de aplicacién lo dis-

puesto en el
precepto; 5

Vistas las:citadas disposiciones y lavOr-
den de 12 de mayo de 1913,

Este Ministerio, a propuesta. de la Sec-
¢ion Central-de Delegaciones ce Trabajo,
ha acordado conceder a don Francisco
Nunez Palomo la Medalla «Al Mérito en
el Trabajo» en su categoria de plata, de
segunda clase. L

Lo_que comunico a V. I. para su cono-
cimiente y efectos oportunos. .
_Dios guarde a V. I. muchos afios. -

Madrid 15 de iulio de 1948.—P. D., Car-
los Pinilla Turifio, :

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Depars
tamento. : Co ' .

gpartado J) "del mencionado -
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. MINISI‘E.R]O DE EDUCACION
WACIONAL

Direeci(’)n General de Ensenanza
Universitaria

Convocando @ oposicion ‘la cdtedra de
«Bioquumica estatica y dindmica» de la
Facultud de Farmacia de la Umversz-
dad de Barcelsna. :

En cumphlimiento de lo dlspuesto en
Orden de esta fecha,

Esta Direccion General ha acordado
- que se anuncie, con arreglo a lo dispues-
io en el articulo &8 de la Ley de Orde-
nacion de la Universidad Espanola, de

29 de julio de 1943, para su provision .|

en propiedad, por oposicion directa, turno

unico, la catedra de «Bioquimica estatica

v dinamica» de la Facultad de Farmacia
la Universidad de Barcelona, dotada

d‘ el sueldo anual de entrada de dcce
pesetas.

Para ser admitidos a estas oposiciones
se requileren las condiciones siguientes,
exigidas en el. Reglamento vigente, de
25 de junio .de 1931,. en cuanto no esté
afectado por la referida Ley y en otras
disposiciones:

1+ Ser espafiol.

. 22 Haber cumplido veintiin dfies de

. edad

3.5 No, hallarse el asplrante incapaci-
tado pard ejercer cargos publicos.

48 Estar en posesién del titulo de
Doctor, que cxige la legislacion vigente
para el desempeho de la vacante, o del
cettificado de haber abonado los dere-
chos de expedicion del mismo.

52 'Presentar un trabajo cientifico es-
crito expresamwente para la oposicion.

6.* Concurrir en los aspirantes cual-
quiera de las circunstancias siguientes:

a) Habner desempenado funcién docen-

te o investigadora efectiva. durante dos
aftos como minimo, en Universidad del
Estado. Institutos de Investigacion o Pro-
fesionales de la misma. o del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas !

b) Ser Preofesor numerario de Escuela

Especial Superior o Catedratico de. Cen-
tros Oficiales de Ensefanza Media.

¢) Haber aprobado con uno o mas vo-
tos oposiciones a catedras de Universidad.

d) Tener reconocido el deregho a opo-
sitar en el turno de Auxihares va por
haherlo sido o par haber estado pen-
sfonado+por la Junta de Ampliacion de
Estudios.

Las circunstancias expresadas en Ins
apartados ¢) v d) tendran que haber con-
currido en los aspirantes con anteriori-
dad a 31 de julio de 1943. fecha en que
se publico- la Ley de Ordenaciéon Uni-
versitaria, conforme se dispone en 1a Or-
den ministegial de 2 de febrero de 1946

7.8 La firme adhesiénh a los principlos

- fundamentales del Estado, acreditada me-

diante certificacion de la Secretaria Ge-
neral del Movimiento.

8» La licencia del Ordinario respec-
tivo cuando se trate de eclesiasticos.

» Los aspirantes femeninos acredi-
tardn haber realizado el «Servicio Social
de la Mujer» 0, en otro caso, la exencion
del mismo.

10 Los aspirantes-que hubieren perte~

necido al Profesorado en cualquiera  de.

sus grados o, que havan sido funciona-
rios publicos antes del 18 de julto de 1936
presentaran el certificado de depuracion
correspondiente, v aquellos en quienes no
concurrieran ninguna de *ambas circuns-
tancias presentarin una ceclaracion fju-
rada de no estar commendidos en dlcllo
€aso.

Con la, mqtanma se acompaﬁarﬁ,n los sl-‘

guientgs documentos:

a) Certificacion del acta de nackm@n—
to, legalizada v legitimada en su caso

by Certificacion el Roglstro Central
de Penados v “Rebeldes.

¢) Titulp de Doctor o . certlfxcado de
haber aprobado 16s ejercicios correspon-
dientes para la obtencion®del mismo,

.

d) Certificado de depuracion o decla- | ESTADO de 10 de mayo) para la provi-

racion jurada,
déctma.

e) Certificacion de firme adheclon a
1ds principios del Nuevo Estado, expedi-
da por la Secretaria General del Movi-
miento.

f) El trabajo clentifico a que se re-
fiere la cendicion quinta de este anuncie.

g) La certificacion o prueba documen-
tal de los extremos indicados en la con-
dlClOl’) sexta.

0s aspirantes uniran certificacion,
expedxd por la Delegacion Nacional u
Organisnto autorizado, en la que conste
haher realizado. el «Servicio Social de la
Mujer» o la exencion de éste en su caso.
Los aspirantes que sean eclesiasti-
cos presentaran la expresa autorizacion
de su Prelado regpectivo para poder con-
cumr a esta oposicion.

) A la- instancia debemn también
unir el 1esguardo de haber satisfecho diez
pesetas en’ met4lico por derechos de for-
macion de expediente (Orden de 14 de
mavo de 194¢Q). vy ante el Tribunal fus-
tificaran, por medio del correspondlente
recibo, que han abohado 75 pesetas en
metalico por derechos de oposicion, a
que hace referencia la Real Orden de
12 de marzo de 1925. Dichas cantidades
deberan ser abonadas en la Habilitacion
de.este Ministerio.

En cumplimiento de lo dispuesto en

el articulo tercero del Reglamento de 25 de

]umo de 1931, v bajo pena de exclusion,
"las instancias habran de dirigirse preci-
samente a este Ministerio, en el plazo
improrrogable de sesenta dias naturales,
a contar désde el siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO. .

Todas las solicitudes gue lleguen al Re-
gistro general del Depdartamento una vez
caduvado el plazo de presentacion seran
consideradas como -fuera de éste y., en
consecuencia. excluidos de la oposicion
sus firmantes.

El referido plazo se ‘entenderd ampha-
do en ocho dias para la recepcion de
instancias de aspirantes residentes en lus
islas Canarlas y Posesiones esphfiolas de
Africa.

Dentro de dicho plazo habran de pre-
sentarse las solicftudes, acompafiadas de
los documentos anteriormente expresados,
no siendo vAalidas las peticionés en las
que se haga referencia a documentadc,n
presentada en expediente de oposiciones a
otras citedras

No se admitiran después otras solicitu-
des dogumentadas que aquellas que los
aspirantes o los Centros por los qgue se
cursen havan depositado en alguna ad-
ministracion de Correos v se acredite, me-
diante el oportuno recibe, que le han
hecho en pliego certificado y-dentro del
plazo suficiente para giie puedan llegar
a] Ministerio 8 su debido tiempo.

E] presente® anuncio debera publicarse
en e} «Boletin Oficialy de las provincias
v en los tablones de anuncios de los es-
taAblecimientos docentes, lo cual se ad-
vierte para que las autoridades respecti-
vas disnongan desde luego aque asi se ve-
rifiaue sin méas que este aviso \

Madrid, 7 de julio de 1948.—El Direc-
tor geneml Cayetano Alcazar.

Declarando admitidos y excluidos prbm-'

stonalmente los aspiruntes que se indi-
can, como opositores a la cdtedra de
«Geownetria proyectiva» de la Facultud

. de Ciencias {Seccion de Matemdticas)
de la Universidad - de Madrid.

En cumplimiento de lo dxspuesto en el
articulo 12 del ‘Decreto de 25 de junio
de 1931,

_Esta Direccién General hace publico lo
siguiente:

1o Se deglaran admitidos, -por reunir
las condiciones exigidks en la‘ convocato-
ria. 1as siguientes aspirantes a las oposi-

ciones anunciadas por Orden de 9 de-

_ marzo de 1948 (BOLETIN OFICIAL DEL

0

indicada en la conmmon « sién, en propiedad, de la catedra de «Geo-

metria proyectivay de la Facultad de
Ciencias (Seccion de Matematicas) de la
Universidad de Madrid:

D. Pedro Abellanas Cehollero.

D. Juan Sancho de San Roman.

D. Luis Estehan Carrasco.

' 20 Se'declaran excluidos, por falta de
presentacion de los requxsltos que se in-
dican, los siguientes aspirantds:

Don Norberto Cuesta Dutari (partida de
nacimiento, legalizada y legitimada).

Don José Teixidor Batlle (toda la do-
cumentacion excepto el recibq de dies
pesetas por derechos de formaciéon de ex-
pediente y titulo de Doctor). .

Don Juan Casulleras Regas (toda la do- ~
cumentacioén, excepto el recibo de diez pe-
setas por derechos de formacién;de expe-
diente). .

Don federico Gacta Maurelo (certifica-
do de Ios dos anos de funcion docente o
investigadora, en la forma establecida por
Orden de 27 de abril de 1946, BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 11 de mayo).

Don Enrigue Vidal Abascal (trabajo
ciéntifico y certificado de firme adhesion).

3.0 Que durante los diez dias siguientes
al de la publicacién de este anuncio en
el BOLETIN OFICIAL_DEIL ESTADO se
‘podran interponer las réclamaciones a que
se réfiere el Decreto mencionado ante~
riormente.

Madrid, 2 de agosto de 1948.—El Du'ec-
tor enerabP A Ramoén Ferreiro.

Declarando admitidos % excluidos provi-
sionalmente los aspz‘rantes que se-ingli-
¢an, como opositores a la cdtedra de
«Derecho Romano» de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Zara-
goza.

En cumplimiento de lo: dispuesto en el
Sxtxcul? 12 del Becreto de 25 de junio

e ,

Esta Dueccmn General-hace publico lo
sxgmente .

10 3e déclaran admitidos a las oposi-
ciones convocadas por Orden de .12 de
“marzo de 1948 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 10 de mayo) para la pfo-
visién, en propiedad, de la catédra de
«Derecho Romanoy de la- Facultad de De-.
recho de la Universidad .de Zaragoza, los
siguientes aspirantes:

D. Alvaro Ors ®érez,

D. Carlos Sanchez del Rio y Poguero.

20 Se declara excluido, por falta de
presentacion de *toda. la documentacion
v el recibo de diez pesetas por derechos -

$de formacitn de expediente, el aspirante
don Manuel Iglesias Cubria.

3.0 Que durante los diez dias siguientes
al de la publicaciéon de este anuncio en
¢! BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO se
podran interponer las reclamaciones o
que se refiere el Decreto mencxonado an-
teriormente.

: Madrid, 2 de agosto de 1943.—E! Di-
rector general, P. A, Ramén Ferreiro.

M. DE OBRAS, PUBLICAS
Subsecretaria

Anunciando la vacante- que se cita parc
cubﬁzr entre funcionarios con derecho
a ello.

. Ay
interesa

, Se anuncia la vacante, que i
en los Servicios del Ministerio

‘cubrir,

" de Obras Publicas, para que los fuhcio-.

narios con derecho a ello puedan solici<"
tarla dentro del plazo de quince dias na-
furales, contando incluso el de & ihser-
vion en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO, alegando los méritos, servicios y

c_igcunstancias que justifiquen su preten-
sion, ) s
_La referida vacante es:
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PERSONAL FACULTATIVO

Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertos

Cohsejeros-]nspectores, Ingenieros Jefes '
‘ o 'Subalternos
Ingeniero Director de la Junta de Obras
del Puerto deé Cadiz :
Madrid, 5 de agosto de
secr8tario, F. Turell.

7

1948,—E1 Sub-

o

* Direccién General de Obras
Hidrdulicas

Autortzando a «Catalana de Gas y Elec-
tricidad, S. A» para aprovechar aguas
derivadas dél rio Esera, en los lugares
que se indican de la provincia de
Huesca.

Visto el expediente incoado por la «Ca-
talana de' Gas y Electricidad, S. A:», para
aprovechar aguas derivadas del rio Esera,

.en términos de Foradada, Santaliestra y
Porarria (Huesca), con destino a produc-
cion de fuerza motriz, :

Este Ministerio ha resuelto otorgar ia
concesion de que se ha heche mérito, con
arreglo a las siguientes condiciones: .

1» Se autoriza a «Catalana de Gas y
Electrictidad, S. A.», ‘para derivar quince
mil litros de agua por segundo del rio
Esera, con desting a usos industriales, en

. los términos municipales de Foradada,
Santaliestra y Perarraa (Huesca), deno-
minado «Salto de Santaliestray.

2 Las obras se llevaran a cabo, en lo
que no se oponga a lad clausulas de esta
concesion, con arreglo al proyecto pre-
sentado por el peticionario, suscrito en
Barcelona en 25 de febrero de 1947, por
el Ingeniero de Caminos don José¢ Maria
Perxes, bajo la inspeccion de la Direc-
ciéon de la Confederacion Hidrografica
del Ebro.

32 La coronacién del aliviadero de la
_toma de aguas, o sea el maximo nivel del

- embalse, estara a 3,93 metros por debajo
de la coronacién. del poste del kilome-
.tro 59 de la carretera de Barbastro a la
frontera, y a 4.29 metros por debajo de
la coronacion del pretil (lado del rio), 'del
ponton de dicha carretera sobre el ba-
rranco de la Piedad. : .

Bl desnivel bruto méaximo que se .otor-
.ga es el de 10895 metros. , - '

45 Se construiran por el concesiona-
rio las obras necesarias para respetar las
‘servidumbres existentes en la actualidad
y dejard correr el agua necesaria para
que no sufran perjuicios los aprovecha-
..mientos legalmente establecifos.

58 Con arreglo @ lo establecido en el
articulo tercero de la Lev de 20 de fe-
brero de 1942, por la que se regula el fo-
mento y conservacion de la pesca fluvial,
queda obligado el concesipnario a cons-
truir o adovntar aquellos medios sustituti-
vos que disponga el Servicio Piscicola
para evitar. los perjuicios .que -pudieran
resultar a la riqueza acuicola. .
. - 63 Se declara la utilidad publica de
esta.obra a los "efectos de la expropia-
ciébn forzosa de los terrenos y bienes
afectados por las.obras y de los aprove-
chamientos de agua, incompatible con
aquéllas. )

7.8 Después-de utilizada el agua en l1a
casa de méquinas sera devuelta integra
al rio, en el mismo estado de pureza en
que se tomod. . :

82 E! concesionario queda - obligado a
no alterar el régimen actual de la co-
rriente, no pudiendo trabajar a embal-
sadas. _ ,
92 De acuerdo con le Orden de }0 de
octubre de 1941, que prescribe la insta-
lacion ‘en los aprovechamientos de aguas .

[
1

Y

‘dé una estacion de aforos y prevision de
crecidas, el concesionario queda obliga-
do a ejecutar en la forma que se le indi-
que, siendo de su cuenta todos los gastos
que origine la instalacion y el servicio

concesién. -

~10. El plazo para comenzar las obras
sera de un ano, a contar de la fecha de
la publicacion de la concesiéon, y debe-
ran quedar terminadas en el término de
cinco afios, a contar de la misma fecha.

11. El concesionario avisara ‘el ¢o-
mienzo de cada obra parcial y termina-
cion total de las obras a la Direccion de
la Confederacion Hidrografica del Ebro,
que las vigilarda durante su construccion,
y una vez terminadas, se harda un reco-
nocimiento final de las mismas, del que
se levantara acsa, en la que se hara cons-
tar el cumplimiento de las condiciones
de la concesion, la impermeabilidad. de
toda la conduccién y del embalse, asi
como los nombres o razones sociales de
los productores espafoles que hayan su-
ministrado las maquinas y materiales
empleados en las obras, cuya acta deber&
ser aprobada por la Direcciéon General de
Obras Hidraulicas. . Todos los gastos que
originen la inspecciénn y reconocimiento
de - las obras seran de cuenta del conce-
-sionario, asi como los correspondientes,
con iguales motivos, a la estacion de afo-
ros y previsién de cretidas a que hace
referencia la condicién sexta.

12. En el plazo de tres meses, a par-
tir de la publicacion de la concesidn en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, la
Sociedad concesiongria debera presentar
en la Confederacion Hidregrafica del
Ebro un plan de cbras escalonadas anual-
mente en este aprovechamiento, a base
de un plazo de ejecucién de las mismas
n cinco anos, el que una*vez informa-
do por la Confederacion se someters a
la aprobacion de la Superioridad, que-«
dando obligada la Sociedad concesiona-
ria a cumplirlo en todas sus partes, 10
mismo que en el total

13. La Administracién no responde del
caudal concedido 'y se reserva el deres
cho a tomar de 134 conducctén las canti-
" dades de agua que pudiera necesitar para
la construcéion o conservacién de -carre-
teras en la forma que estime convenien-
te, sin perjudicar a las obras de la con-
cesiéon. - X ’

14. En el mismo plazo sefialado en la
condicién undécima, presentaria asimis-
mo la Sociedad peticionaria el presupues-

de dominio publi:o, a lus precilos del pro-

dactado y completara el ihgreso efectua-
do’del 1 por 160 del presupuesto primiti-
vo hasta c¢onstituir la cantidad equiva-
lente al 1 por 100 del nuevo presupuesto,
quedando dicho depdsito como garantia
del cumplimiento de las condiciones de
la concesion y devolviéndole el referido
depdsito a la entidad concesionaria una
vez que sea aprobada el acta/ de recone-
cimiento final de las obras. . ’

15. ' Esta’ concesion se otorga dejando
a salvo e] derechd de propiedad y sin
perjuicio de tercero, por el plazo de se-
tenta y cinco afios,  contados desde da fe-
cha en que se autorice la expldtacion - del
aprovechamiento. Al expirar este plazo,
revertirAn gratuitamente al Estado, y li-
bres de toda cargd, los elementos que
constituyen . el aprovechamiento, desde
las obrds de toma de agua .y presa hasta
su desagiie en el cauce del rio, compren-

energia y lag obras vy terrenos y edificios
destinados al aprdvechamiento, asi como
también todo cuanto se haya construido
sobre terreno de dominio publico, cual-
quiera que sea su destino. , -

dispuesto en los articulos segundo, cuar-
to, quinto y sexto del Real Decreto de

14 de junio de 1921, y en la Real Orden
de 7 de julio del mismo afio:

de la misma, durante todo el plazo de la

to de las obras que afectan a terrenos-

yecto  de construceidn ultimamente re-|

diendo la maquinaria productora de la’

16. Queda sujeta esta concesiéon a lo‘

17. El concesionario no tendra dere-
cho a reclamacion ni indemnizacion al- 4
guna por las alteraciones que pudieran
producirse en su aprovechamiento a con-
secuencia de cualquiera clase de obras
que la Confederacion Hidrografica del
Ebro realice en la cuenca del rio. Esera.

Esta concesion llevara aparejada la
conformidad del concesionario con la dis-
tribucion que, en su dia, acuerde la Con-

federacion Hidrografica del Ebro y aprue-

be el Ministerio. de Obras Publicas del
canon. de mejora de los aprovechamien-
tos que lo obtengan por obras de regula-
cion o modificacion del régimen realiza-
das por dicha Confederacion.

18. 'No se autorizard la explotacién de
esta concesion, con caracter definitivo,
sin que previamente pruebe el concesio-
narioc que ha cumplido lo prescrito. en
-todas las disposiciones dictadas para pr
teget a la Industria Nacional, queda
igualmente obligada al cumplimiento de
las disposiciones vigentes sobre acciden-
tes. subsidios, Jornales minimos, retiro
obrero y contrato de trabajo con los
obreros, y a cuantas sean aplicables a
esta clase de aprovechamientos o con ca-
racter general se dicten en cualquier
tiempo. ’

19. Serd motivo.para declarar la cadu-
cidad de esta concesién el incumplimien-
to de cualquiera de las anteriores condi-
ciones.

Y ‘habiendo aceptado el peticionarlo
las preinsertas condicionges y remitido po- -
liza de 150 pesetas, segun dispone la vi-
gente Ley del Timbre, que queda unida
al expediente, de orden del Excmo. se-

- nor Ministro comunico a V. S. para su
conocimiento. el de la Sociedad interesa-
da y demas efectos, con publicacién en
el «Boletin’ Oficial» de la’ provincia.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 15 de abril de 1943.—El Direc-
tor general, Francisco Garcia de Sola.

Sr. Ingeniero Director de la Confedera.-
cién Hidrogréﬁca’ del Bbro.

. TRIBUNAL DE CUENTAS

Convocatoria de oposiciones restringidas
para la Escala Técnica de este Tribunal.

En cumplimiento y a los efectos pre-
venidos en el Decreto de 14 de febrero
de 1947, y con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 35 del Reglamento organico
de este Alto Cuerpo de 16 de ju%io de
1935, la Sala extraordinaria en vacaclo-
nes ha acordado en sesién de 6 del actual
convocar oposiciones por segunda vez en-
tre los Oficiales varones de este Tribu-
nal para cubrir una- plaza vacante de
Censor de Cuentas de entrada del Cuer-
po Técnico, dotada con el haber anual
de 9.600 pesetas,'la cual quedé sin pro-
-veer en la antprior convocatoria. de 23
de marzo ultimo.’ :

,Las instancias documentadas deber&n
presentarse en el plazo de treinta dfas si-
guientes al anuncio de esta convocatoria,
aando comienzo los ejercielos de oposi-
cién en'la fecha que el Tribunal desig-
ne, & partir del 13 de febrero de 1949, y
ajustandose a.las normas 'establecidas
para oposiciones analogas que figuran
publicadas en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. rdmero 69 de 10 de mar-
2o de 1947 y con arreglo al programa in-
‘serto en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO numero 278, correspondiente al
dia 5 de octubre de 1946,

Madrid, 13 de agosto de 1948.—El Se-
|_cretario, Eduardo Collar.—V.e Bo: El

‘Presidenté del Tribunal de Oposicignes,
. Jesus Cagigal, © N



