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" GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE JUSTICIA‘

-Conclusién del Reg*lamento de los §ervxclos de. Prlsxones
Aaprobado Por Decreto de 5 de marzo de 1948).

&odra mtexponerse el recurso contenczoso-admimstratwo regu-
do- por las Meyes vigentes. .

Art. 637. Para la
admxtﬁstrat

s

comprobacién y cahﬁcaclon de las faltas
sy la aplicacion de las correcciones determina-

das en los ¢

.

tenores articulos se instruird en todo caso expe-«

~ N RN

“dxenue, ‘siempre previo- acueldb de la Superioridad, ya proceds -
ésta por” propia iniciativa o en virtud de denuncia autonzada.

‘Art. 638. La instfifecion de expedientes admlmstratwos en
el servicio de Prisiones debera encOmendalse a los Inspectores
centrales y regionales, . .

Cuando circunstarncias Pspecxales 1o aconsejen, podm desig- .
narse -un funcionario de la carrera judicial para la, xnstxuccmu
de ‘esta ‘clase de procedimientos.

Art. - 639. Durante 1a sustancma.wn del expedientie, el fun-
cionario encartado no ‘podra ser trasladado a su instancia, ni

. ’di<rrutar pmxmso, 11cenc1a—sal\o por razén de enfezmeelad—,

LR ¢

%
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vl pasar a la situacion de excewencia voluntaria, asi como tam-

noco podra shandonar su residenc.. of.clal. .
Art, €40. Todo expediente constura de los documentos y

particulares que siguen: .

1o La orden de proceder, .acompanacda, en su caSo, de la
denuncia. autorizada a que se refiere el articulo 637 de este
Reglamento, que debera ser ratificada y ampliada por el de-
nunciante a presencia del .nstructor del procedimiento. Si no
fuese ratificada, quedara anulada la orden de proceder, a no
ser que ofrezea indicios de veracidad el hecho dénunciagdo.

20 La indagatoria del funcionario contra quien se dirija el
expediente, rirmada por el interesado. ' )

3¢ Las declaraciones de'las personas que puedan contribuir
al esclarecimiento de los hechos, suscritas por las mismas, si
supicren finmar, o, en owo °as0, POr LNA Persona a su ruego,
previa la lectura de la declaracion: correspondiente.

40 Los demds elementos de prueba. que se consideren per-
tinentes. : *

5.2 El pliego de cargos, si ha lugar a formularle, y la
defensa escrita v. firmada de los interesados contestando a
dicho pliego, o la renuncia a evacuar este tramite, también
escrita y firmada por los mismos. El tramite de defensa o
renuncia habra de evacuarlo cada .encartado, dentro del plazo
de cinco dias, a contar de la rccepcion del oporfuno pliego
de céargos. - : N ’ :

6.0 Informe emitido por la Secciéii de Régimen del Cen-
iro Directivo, acerca de la conducta disciplinaria anterior del
cncartado o encartados, concretando las notas favorables y
desfavorables de cada yno, con expresion de las fechas y de
los acuerdos que las motivaron. - : - :

7. El informe propuesta del Instructor, que en todo caso,
habtd de calificar las) faltas, segin los hechos, las pruebas
aportadas y el juicio que le merezcan, atendiendo en las ca-
lificaciones & la clasificacion establecida en €l articulo 623

- ) siguientes. '

Calificadas las.faltas, el Instructor propondrd inexcusable-.
mente las correcciones que, a su parecer, proceda aplicar, a
tenor de lo establecido en este Reglamento. S

. El Instructor designara la persona que haya de actual como
Secretario de las actuaciones, si no la sefiala el Centro Di-
rectivo, y amibos devengaian las dietas y gastos reglamentarios,
con arreglo & su categoria, si han de practicar las diligencias
en poblacién distinta a. la de su residencia. :

Art. 641. El Instrugtor de cada expediente habri de termi-

narlo. en el plazo de tleinta dias, ampliables por otros treinta
~n caso hecesario, sometiendo su procedimiento, por analogia
cen las incidencias no preceptuadhs en este Reglamento, a_lo
establecido en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, y una vez
conclus, lo remitira al Centro Directivo para los tramites su-
cesivos y la resolucion que -proceda.

Art. 642. En los- expedientes que se proponga la separa-
cion del Cuerpo de algun Funcionario habra de oirse necesa-
riamente a la Junta Superior Inspectora y & la Comision.Per-
manente del Consejo de Estado, antes de que se dicte la Or-
den ministerial resolutoria. . / o

Arf. 643. Los funcionarios contra quienes se instruya ex-
pediente podran ser suspendidos interinamente de empléo y
medio sueldo, bien a la iniciacion de las diligencias o -en el
curso de las mismas. Dichas suspensiones 'se decretaran por la,.
Superioridad © por los Instructores, dando éstos cuenta in<
mediata al Centro Directivo para los efectos que procedan. Los
Directores y Jefes podran csuspencer de empleo a los funciona-
rios de sus respectivas plantillas en casos graves, debiendo
comunicarlo “telegraficamente al Inspector de su Zona y al
Centro Directivo. [ ’

Art. 644. El procesamiento de un funcionario llevarid con-
~xigo aparejada su inmediata suspension de empleo y medio
sueldp, siempre que. la haya acordado el Juez de Instruccion,
el cual dard conccimiento a la Direccion General de Prisiones
para las anotaciones y efectos ccrrespondientes. Si el Juez de
Instruccion que decretase el procedimiento no acordase al mis-
mo tiempo la suspension de empleo y medio sueldo del funcio-
nario sujeto a causa criminal, la decretari el Centro Directivo,
una vez recibido en el mismo el testimenio del auto de pro-
cedimiento, pero solamente en el casé de que el hecho delic-
tivo objeto de la-causa 'criminal haga desmerecer en el con-

“cepto,_ publico al presunto culpable, o sea incompatible con el

servicio de los destinos de Prisiones, -a juicio del Centro Di-
rectivo. 2 . * . .

Art. 645. 'En,los casos de suspension de empleo y medio
sueldo a' que se refieren los dos articulos precedentes, los fun-
cionarios suspensos disfrutarin, mientras dure” esa situacion,
de la mitad de los haberes que les corresponden por su cate-
goria 'y clase. . s .o

Art. 646. Si el funcionario suspenso interinamente por falta
o por delito es absuelto en el expediente o en la causa que haya
motivado la suspension, se levantara ésta y tendra aquél de-
recho al abono de la otra itad del sueldo dejadode percibir
duranté el tiempo de la ’suspension. Igualmente se procederad
cuando las correcciones’ impuestas no sean de caracter pecu-
niario. :

Cuando los correctivos sean de orden pecuniario, se impl-
iard a su pago la mitad descontada de los haberes durante el
iiempo de suspension interina, en cuanto alcance a samsgacer‘

los, completandose para lo que reste con el descuentc mensual
.sucesivo de la séptima parte del sueldo gue autoriza la legisla-
cién generai de funcionarios. Si, por el contrario, excediese del
importe del correctivo el descuei:ito antcrior, se devolverd al
funcionario el sobrante de éste. ' '

Art. 647. Todo funcionario del Cuerpo de Prisiones conde-
nado por causa de delito sera separado del Cuerpo y dado de
haja en el Escalafon, bastando para eilo ¢l testimonio de la
sentenicia condenatoria que remitira el Cribunal sentenciador
al Ministerio de Justicia, dentro del tercer dia de haberse dic-
todo, pero dicha mecdida solo se adoptara en el caso de que el
tallo condenatorvio lleve aneja la separacion del Cuerpo del

" condenado, o cuando el hechs delictivo lo haga desmerecer en -

el concepto publico, o sea mmcompatible con los servicios de los
destinos de Prisiones, a juicio del Ministro de¢ Justicia. .

El funcionario separado del Cuerpo por causa de delito, no
podea ingresar en €l salyo el caso de que €l delito motivador
de la condena no reuna alguna de las dos circunstancias ex-:
presadas en el parrafo anterior, no obstante la apreciacion en
contrario hecha ul decretarse la separacion per orden ministe-
rial. : .

Tales extremos sg justificaran en expediente especial ins-
ruido en la Direccion General de Prisiones, si el interesado lo
solicita y previo informe de la Junta ‘Superior Inspectora y de
la Comision Pertnanente del Consejo de Estado, el Ministro.re-
soiverd en -ulterior recurso lo que estime procedente.

Art. 648, El despacho y propuesta de resolucioh de los ex-.
pedientes’ gubernativos de correcciones disciplinarias y. de re-"
compensas a los funcionarios de Prisiones, queda atribuido a
la Seccion de Régimen de la Direccion General de Prisiones.

Art. 649. Cudndo a'un funcionario del Cuerpo dé Pristones
se le siga a la vez causa. criminal y expediente gubernativo,
no sera necesario para resolver éste esperar a la términacion-
del sumario, siempre dque pueda derivarse responsabilidad ad-
ministrativa, independientemente de los hechos sometidos a co-
nocimiento. de los Tribunales. Si estos hechos fueseny los unicos
motivadores del cxpediente guberrativo, se tramitara éste has-
ta darle por.concluso, pero no se dictara resolucion hasta que,
el Tribunal competente haya dictadg sentencia o auto de so-
breseimiento en la causa criminal.

Si en el curso de las actuaciones de un expediente -guberna-
tivo el Instructor del mismo apreciara indicios de delito, dedu-
cird el oportunq iestimonio de particulares, remitiéndplo a la
Autoridad Judicial competente, sin perjuicio de ‘continuar el
procedimiento hasta darlo por concluso y remitirlo a la Supe-

rioridad. - c, .

Art. 650. Los Directores y J@fes de Prision podran.imponer
a los funcionarios a sus ordenes la sancion de apercibimienta -
v recargos de servicio que no excedan de cinco dias, por cada
falta de escasa entidad que cometan, dando cuenta de ello al
Inspector Regional coruespondiente, el que con su informe res-
pecto a la procedencia 6 improcedencia de la sancién o sancic-
nes de que se trate, sin cuyo requisita. no adquirirgn el caracter
de firmes los correctivos impuestos, .

Los Inspectores del Cuerpq, a su vez, podran imponer a los
funcionarios dependientes de su jurisdiccion, por las ‘faltas ex-
presadas, los correctivos de apercibimiento, recargo dg servicio
hasta diez dias y multa hasta el maximo de #res dias de haber,
dando cuenta inmediata a la Direccién General para los efec-
tos sefialados en el parrafo anterior. :

La Direccién General podra imponer a sus funcionaries los
dos primeros correcjives sefalados en el parrafo pregedente  y
multa hasta el maximo de diez c¢ias de haber.

Todas estas correcciones se impondran cuando procedan, sin

formacion de expediente, v una vez héchas firmes por la apro-
bacion del Centro Directivo se dard traslado a la Ordenacion
de Pagos'y al Habilitado corresgzondiente para su deduccién en’
némina ‘en la- proporcién establecida por la Ley, siempre .que -
se trate de sanciones de caracter pecuniario.
e Art. 651. Las notas procedentes de correcciones impuestas
a los funcionarips, con excepcién de la separacion definitiva del
,servicio 'y dé las expresamente incluidas en este articulo, pd- .
dran ser invalidadas siempre que el funcionario corregido haya
obsetvado con posterioridad una conducta inmejorable en el
desempefio de su servicio, durante un afio, si Ia falta castigada
fuese leve, de dos afios sl se califico de grave y de cuatro si de
muy grave. Los postergados a perpetuidad podran solicitar€la
conmutacién: del correctivo impuesto por el de rdida de los
puestos en el Escalafon que- hayan sufrido hastd” el momento
de la.conmutacion, siempre gue hayan transeurrido diez afios
desde que se les impuso la sancién, habiendo cbservado durah-
-te ellos eXcelente conducta. Estos plazos empezaran-a.cohtarse
desde la fecha en’'que hubiese sido’ impuesto el correctivo por
resolucion firme, ) !

En ningun caso podran ser invalidadas las notas de los co-
rrectivos impuestos potr dctos u cmisiones que dencten decep-
cién o tibieza en el :mantenimiento del orgen y la seguridad
de los Establecimientos, o impliquen inmoralidad o falta de .
probidad en.el funcionario. - . “ . .
..\ 8i el correctivo fué impuesto por evasién dt reclusas, po-
.dra ser invalideda la nota correspondiente. cuando el grado de
imprudencia, ‘falta de diligencia o negligencia determinante de

dicha falta aconsejen su.anulacién.

e

) / : '
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Art. 652. La invalidacion extiingue vy cancela no los correc-
tivos impuestos, sino los efectos de las anotaciones que fueron
consecuencia de ellos, pero s6lo a partir del rnomento en que
la invalidacion se acuerde y runca para el pasado.

Art. 633, El funcionario que cesee obtener la invalidacion
de un correctivo en su expedlente personal lo solicitarda de la
Direccién General de Prisiones ura vesz (ranscurridos los pla-
zos senalados en el articulo 651, elevando la correspondiente
instancia por conducto del Directer o Jefe del Establecimiento
en que preste sus servicios, cuien emitird informe acerca del
comportamiento y cenducta del solicitante, y si le considera
o no acreedor a la gracia que pretende. Dicho Director cursara

_ ia instancia al Inspector Regiona! para su informe y envio al
Centro Directivo. La Direccion General, oido el parecer de la
Junta Superior Inspectora, someterd al ‘Ministro de Justicia

la propuesta de resolucién. EI Ministro acordara discrecional-.

meintle lo que estime procedente, por medio de orden minis-
terial. ; :

Art. 654, La modificacion de los. carrectivos se hari cons-
tar en Jos expedientes personales, mediante unha contra-notd,
en la que se exprese clara y. terminantemente, a tenor de lo
que prevenga la orden que asi- io haya dispuesto, hasta qué
« punte y en qué caso deberd tener consecuencias la nota que
reforme o modifique, 0 si hia de quedar nula y,; por consiguien-
te, sin efectos sucesivos, en todo tiempo y circunstancias.

Art. 655. En el caso de que, invalidada una nota, el fun-
cionario volviera a incurrir en la misma falta que produjo
aquélla,- se considerara nula la invalidacion:

Art. 656. Cuando una instanc!a solicitando invalidacién de
correctivo fuese denegada por la clausula deé «por ahoray, sera
necesario que haya transcurrido un plazo doble, por lo menos,

al fijado en el articulo 651, para poder “solicita) de nuevo la

invalidacidn. .

Art. 637. So6lo en caso muy excepcional de méritos reievan-
tes que demuestren una perfecta enmienda, podra instarse. la
invalidacion de un segund®® correctivo por reincidencia en la
misma clase de faltas que hublese ‘motivado el primero, pero
no & solicitud del funcionario interesadog sino mediante pro-
. puesta del Dirvector o Jefe de la Prisidén en que preste sus-ser-
vicios, y siendo preciso para el curso de tal peticion que hays
transcurrido uh plazo- doble del sefialado én el articulo ante-
rior. para solicitar la invalidacion. En todo caso se necesitara
_el informe favorable del Inspector Regional.: '

Art. 658. La instruccién deé expedientes gubernativos por la
cemisién de alguna de las faltas reglamentarias precitadas im-
putada a los Capellanes del Cuerpo de 'Prisiones, como funcio-
narios del mismo, podra encomendarse al, Capellin Mayor o a
uno de los Inspectores Eclesiasticos. :

En lo que hace referencia €1 régimen pénitenciario, las- Re-
-ligiosas acataran las disposiciones del Director o Jefe de la Pri-
_sion en que estén destinadas, si2mpre que aquéllas- no contra-

vengan las reglas de su Instituto. '

Si recibieran alguna orden contraria a las mencionadas re-

glas, la Superiora hara presente al Director o Jefe las razones
que tengan para. no cumplimentaria y, si a pesar de sus obser-
vaciones insistieran aquéllos en lo ordenado, dicha Superiora
lo pondra en conocimiento de la Reverenda Madre General
o de su Delegadp y el Director o Jefe en el del Director gene-
ral, quedando en suspenso la ejecucion de la orden mientras
no se resuelva por la Superioridad lo procedente, - oo

"CAPITULO VIII

‘ ’ >

- Uniforme y armamento

. Art. 659, El uso ‘del uniforme es obligatorio para todos los
funcionarios del Cuerpo Especial de Prisicnes en actos de ser-
viclo y potestativo fuera .de estos actos. .
No’se dar4 posesion de su cargo a ningun funcionario que
no vista el uniforme. . )

Art. 660. - E1 uniforme para los funcionarios masculinos del
Cuerpo Especial de Prisiones sera de color gris verdoso y con-
forme se detalla a continuacion: ) )

‘Gorra _confeccionada, incluso 1a visera, con tela color gris
verdoso, de forma de plato con barboquejo de cordén trenzado
y-.doble nudo en oro o plata, segun las Secciones, sujeto con
botones pequefios. dorados o plateados. Llevard bordado en oro
~ o plata, segin las Secciones, en el frontis del vuelo el emblema

del Cuerpo y en el frente del. aro'los distintivos de las catego:
rias, suprimiendo la corona .en la de los Jefes Superiores. de
- Administracién, por llevarla ya €l emblema del Cuerpo.

- Guerrera de solapas estrechas %r muy cerradas, de corte
amplio, con una fila de cuatro botones dorados o plateados,
cuatro bolsillos de fuelle con carteras abotonadas, espalia lisa

 con abertura, hombrerds de doble pala de la misma tela; bor-
deadas con vives dorados o plateados, bocamangas vueltas li-
mitadas con vivos dorados o0 plateados, cinturén de igual tejido
con hebilla forrada de.la misma tela. ' c

+ Para log Subalternos la hombrera serd sencilla. :
. Bl distintivo, Segiin la escala y categoria, se llevars bordad
en oro o plata en el lugar que se sefiald en el anexo de este
Reglamento. Los funcionarios pertenecientes a las Secclones de
Sanidad y Educacjon lo lievaran.hordado schre fondo rojo y
azul celeste, respectivamente, : )

b

Camisa blanca con corbata negra de nudo.

Pantalén de la misma tela, recto y con vuelta.

Calzado: Zapatos de piel negra

En los Destacamentos Penitenciarios, los funcionarios lieva-
ran en vez del pantalon anteriormente descrito, pantaléon niker
v botas de media caha negras. N

Art. 661. El baston, insignia de Autoridad, scra de cahn
lisa dé puno dorado con cordén y bellotas de un tejido de oro,
negro y azul celeste por partes iguales. Solo se usarda con el
traje de uniforme y en los actos de -servicio o de representa-
cion del Cuerpo. Lo llevaran en los Establecimientos los Jefes
Superiores v los Directores con mando en- aquéllos.

Fi Inspector General, los Inspectores Centrales y Regionales

~de Zona, lo‘usaran donde quiera que, vestidos de uniforme, se-

hallen en un acto de servicio o de representacion oficial det
Cuerpo. En las representaciones oficiales a que concyrrieren va-
rios funcionarios de los mencionados, solo levaran baston de
mando el Inspector General, v si éste no asistiere, el que obs-
tente mayor cariacter -epresentativo por su parte. Si al acto

.oficial asistiese el Director General de Prisiones, ningun funcio-

‘nario podra llevar baston de mando.

Como prenda . de abrigo se establece el capote, que sera de
pano del mismo color gris verdoso que el uniforme de diario,
del largo usualmente acostumbrado; de cuello ancho, de. dos
juegos para solapa y cuello ceirado, con tahla abierta en la
espalda, dos bolsillos a les costados y ligeramente inclinados y
carteras fijas en lds bocamangas, de doce centimetros, bordea--
das por vivo doble dorado o plateado. Iran provistos de doble
fila de seis botonles grandes, dorados o plateados; levaran el
erablema del’ Cuerpo bordado en oro o plata en el lugar: que
se senala en el anexo. .

Art. 662. Lo§ funcionarios pertenecientgs al Cuerpo Espe-
cial de Prisiones usaran en los actos que asi lo requieran el
uniforme de gala, siendo obligatorio para los que componen las
Secciones Técnica, de Sanidad v Educacion. Consistira en uyna
chagueta negra de dos filas. de botones dorados, abierta y. am-
plia con solapas de vueltas de seda negra, hombreras doradas
y cordones. trenzados, ; distintivo de la categovia en el lugar
senalado en el anexo, cinturon cdorado, de»cinco centimetros
de ancho, con dibujos en el tejido de forma yomboidal y he-
billa de forma ovalada aon el emblema del Cuerpo en el cen-
trc, pantalén negro recto, sin vueltas, y con pestafas de Seda
negra al lado-externo de ambas perneras, gorra de pano ne-
gro, forma de plato, con barboquejo de ceprdoncillo de oro tren-
zado con dohle nudo y un vivo dorado bordeando el vuelo de
la, misma; visera forrada de la misma tela, bordeada de galén
de oro, de meadio centimetro de ancho; llevard el emblema del

-Cuerpo bordado en 14 parte central del vuelo y .en el frente

del aro el distintivo de la categoria, también en oro, suprimien-
dose la corona en el de los Jefes Superiores, por llevarla ya en
el emblema del Cuerpo, camisa’blanca y corbata ce nudo de
seda negra, zapatos de charol negro y guantes blancos de~piel.

El capote del uniforme dc gala serd de Pafio negro, recto,
ligeramente entallado, v solapas y ‘cuello de dos juegos y con
seis botones dorados o plateados, segin la Seccidbn a que per-
tenezca; los ‘bolsillos ligeramente inclinados con cartera y las
mangas con bocamanga figurada ¥ un boetdén pequeno encima
de la citada, y laespalda con tabla y abertura de cinco boto-
nes pequenos (esta abertura hasta la cintura), y trabilla sujeta
con un botén grgnde en cada lade de la cintura, la hombhrera
cosida y bordada y con un bofén pequefio'y la insignia, segin
la’ categoria, bordada en oro o plata sdbre la hornbrera.

Art. 663, Ei uniforme de las funcionarias del Cuerpo Espe-
cial 'de Prisiones consistira en un vestido de ccloy gris verdoso,
de cuello. cerrado, de una fila de cuatro botcnes, dos balsillos
de fuelle proporcionados, cerrandolos un pico, remates de ca-
nesi con un boton; hombreras de la misma. tela, bordeadas
con un vivo dorado o plateado, scrdn dobles, pasando por una,
trabilla y abrochando con un botén junto al cuello;-la manga
sers4 amplia, con ahertura lateral v cerrada por un pufio ter-
minado-en pico con un botén ‘dorado o plateado; la-falda uni-
da al cuerpo con tres costuras y en el centro del delantero un
pliegue profundo, con dos bolsiilos de fuelle, proporcionados,
con cartera de pico abotonado; el cinturén de la misma tela,
con hebilla forrada de ésta vy de un ancho de cinco centimetros,

El largo de la falda se establecera con el pie en el suelo a
treinta centimetros de éste.

Los bordados, 10s vivos v los botones seran dorados o pla-
teados, segin la categoria. El emblema del Cuerpo ird bordadc
en el lugar que se fenala en el anexo. .

Zapatos de color negro. Guantes de piel de color marrén,
Las medias de lana, hillo o seda de color gris humo. )

Como prenda de abrigo, capote de pafio del mismo color
que el uniforme con solapa coble para volver, doble fila de-
cuatro botones, espalda con tres costuras hasta el talle, y des-

"de éste. dos tablones sujetos con una trabilla cosida a ambos

lados, bolsillos abiertos, hombreras de la misma tela y forma
que ‘las de la chaqueta, bordadas con vivos de oro o plata co-
sidas ‘a la bocamanga, terminadas también con deoble vivo do-
rado q plateado; el distintivo de la categoria bordado en oro
o plata en.las hombreras. o

En la bocamanga, tres botcones pequefios.

Las funcionarias pertenecientes al Cuerpo Especiel de Pri-
siones usardan en les actos que asi lo requiefan uniforme de

[N
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gala, siendo obligatorio para -las que componen la escala Téc- ; fono en sus respectivos domicilios, cuyos gastos han de ser abo-

nica, de Sanidad y Educacion. (‘ensistira en una chaqueta de | nados por la Prision.

pano negro cruzada y entallida, de doble fila de tres botones 3.2 Los Ayudantes, después los Oficiales y por tltimo los

pequenos, cuatro bolsillos con -artéras abotonadas, espalda en~ | Guardianes todos por orden de calegorie ¥ anugued'\d en la

tallada con tres costuras, hombreras de ocho corccunes trenza- | plantilla del Establecimiento.

dos, emblema del Cuerpo bordado.en las solapas u amius la- “Art. 671. Los Puncionarios sbiteros, sin familia, no tendrén

dos del cuello y d®intivos de la categoria bordados en ¢ lugar derecho” a Pabellon, mientras haya casados oviudos con hijos

que se senala en el ane»o en la bocamanga, tres, boicnes b® | que no lo tengan.

quenos. En 1gualdad de condlcxones sera preferido el casado o viude
La falda sera axhpha y .endri tres tablas delante ¥ tres | que tuviere ma{ numero de hijos en su compania. La Junta

detras, cosidas hasta la mitad; la blusag serd de seda blanca, | de Reégimen y Administraciéon autorizara la convivencia de ta-

cerraaa v con cuello. El largo-sera el mismo que ok del unifor- | miliares del tltular, si procedicre, segin las circunstancias de

me de diario. € cada clase.
El calzado consistird en zapatos -de.charol de®sdlon, color |y Art. 672. No se podrin hacer reformas en los Pabellones sin
negio; la media de seda, <-010t 8115 humo; los guantes ce riel autorizacion det Centro Directivo, previo informe del Director de
-blanca. : -~ la ‘Prision’y decl Inspector Regional y del Arquitecto correspon-
El capote de gdla sera de la misma founa que el de diario, diente. S6l0 en esos casos cn que las reformas autorizadas sean
. de pano negro. - debidas a conveniencias .0 necesidades del servicio, desde .el '

~ : unto dei vista de vigilancia, seguridad, medidas urgentes de
Alt 664. ~Todos los funcionarios que presten servicio en ofi- go sgrvacion de. higiene o caneqnuento los gastns gue ocasio-

cinas,” Economatos y talldres podran usar sobre el un:forme b bonados por la Dnercmn Geneml

reglamentario y solamehte mientras permanezcan en estos ser- | NaF€ S ran. abonados por ‘

vicios, un guardapolvo del :nismo color y con los distintivos y Art. 673. -Los_que ocupen los Pabellones de las Px isiones

‘hotones de su Beccion y categoria. deberan atender a la conservacidn esmerada.de los. mismos y-
Los funcionarios que prestan servicio en la Dlrecmon Ge- | observaran tanto ellos como sus fumiliares, una conducta hono~

neral podran usar en lugar del uniforme una_ sahariana de :a rable en todas sus manilestaclonp"

misma tela y color y con los dxsth ivos v botone 5= De igual modo contraen ia obllgamon de cumplir: cuantas
pectivas catggonas i '}} ¥ botones de sus res indicaciones les seah hechas por el Director o Jefe en relacion

. con las normas de convwench en los referidos Pabellones.

Las funcionarias que presten sus servicios'en.la Direccion Se autoriza, el consumo maximo de treinta pesetas de flaido
Genelral hp(édran us('jxr en Yugar del uniforme una bata ablerta, | ejgctrico para alumbrado por cada Pabellon, que se justificaran
con los hotones y |stmt1v0s de sus respectlvas secciones y ca- | oy 1a cuenta correspondiente con: cargo. al. concepto de «Agua,

tegories. _Alumbrado y, Calefaccion», uniéndose para ello certificado. que
Los mencxonados distintivos se lJubhcaran como ‘mexos a | ‘acredite dicho consumo y fimero dﬂ Pabellones-Viviendas qué
este Reglamento B existen en ¢l Estableylmiemo
Ant. 665 Los distintivos para los Inspectores consxstnan en Avt. 674, Cuando algun Funcm’arxo ocupase 1ndeb1damente

und placa'de cinco centimetros de diametro, conforme al‘mo- { un Pabellon p-no cumpliese. fielmente los reeeptos enumerados
delo oficial, eh cuyo fondo lleva el erpblema del Cuerpo, con | en los articulos antesiores, la Jumrta de Régimen y Administra-
la sxgmente inseripeion: Inspector Central—-Inspector Regio- | cién’ a propuesta de su Pr951dente o por miciativa-de uno de ios
nal-—~Inspector Religioso.—Inspector de' Educacién, --Inspector Vocales, podra ordenar que desaloje el correspondiente Pabellon

de Sarfidad. en un pla;p maximo de un mes, y si no lo hiciere dara cuenta
Los Capellanes llevaran en el lado izquierdo del pecho una | @l ‘CentrosdSirectivo para formacién. del oportuno’ expediente
cruz-latina morada, ribeteada por uh cordoncillo de oro. - como incurso en falta grave de desopediencia a superior: El de-

ho a ocupar.Pabellon se extingue, vanto para el Funcionario
Art. 666. A fin de atender debidamente a la adquisicion del ree
%‘mfoxmg Si, formatx‘a un fondlo de masita a togiomlé)s funcio- Ic)?::)(zu&ala sus -familiares, al dejat aquél de pertenecer A
iarios, de la cuantia menpsual siguiente: Seccioh Técnica, de | = Art, 675. Bl Centro Diréctivo de Prisiones procurara, por su
Sanidad y Educacion, 100 pesetas; Subalternos, 75 pesetas. ‘parte, fconstruir’ viviendas para, Funcibnarios en las Prisiones
Este fondd se hbxaré. a los habilitados. del personal de ‘las | Centrales y Provinciales, prmcmﬁnente #n ]as localldades donde
" plantillas respectivas, los cuales abrirdn una cuenta corriente |-se sienta mayor necesidad, sin perjuicio de las que construy® e
-8 cada funcionario por este concepto. la Mutualidad Benéfica del Orgamsmo Penitenciario, para io
chhos habilitagos abonaran’a - los mtezeqados 6 a los .in- | cual dicho Centro dara las oportunas ordenes encaminadas g la-°
dustriales que hayan efectuado e! suministro de prendds de | realizacién del proyecto en todos.sus detalles, y a la ayuda eca:
- uniforme las facturas gue les presenten, Gon el conforme -del némiga que presta el Estado a las llamadas «Casas protegidasy,

Interesado y el visade del Jefe de éste. asi como también determinard las meonps donde px imera-
+ Al ser trasladado el funcionario, el habilitado de la plan- | mente han de edificarse las viviendas. .
tilla en que cese comunicara y 'girard al de la en que fué alta . Art. 676. Los Maestros jue nc pudiesen obtener Pabellon -

el saldo de la citada masita, previa conformidad del interesado. tendr{;nb gex echoi a lana indemnizacion Y]“enls\}llal por %}qllﬂel‘ 1de

Art. 667. El armamento para- el personal ‘masculino.-del gaesz;& ",‘Oéa‘}f(;gi} gual a la que perciban los Maestros Nacionales
Cuerpo Especial ‘de Prisiones. consistira, en pistoia automatica
que podrd llevarse. ocult'i

De acuerdo con las autondades mlhtares v clviles, 19, mrec-
-eién General de Prisiones cuidard de proveer a los funcionarios

Art.. 6717, Queda prohibido que los penados que ejerzan alrrun
cargo auxiliar eatren en los “abellones.de 10s empleados, aun
cui'a.gdofestungeln auttolrlzadgls poxhel g)en}mo Dllrectxvo para su-
| salida--fuera del rastrillo necho de hgcerlo. con consenti-
ggs aggllaginn;ocgtrrgs%%lgggﬁeple?}sas y de las guias y licen- ¥ miento del Funcionario que ocupe el Pabellon, sera motivo sufi-

ciente para;privar a éste del beneficio que disfmte sin perjulcio -

Art. 668. Todos. los funcionarios del- Cuerpo Especial de Pri- de otlas responsablhdades, si a ellas hubiere lugar. .
.sones tienen el* derecho y el deber de usar el Carnet de Iden- . B '
mdad gue les serd expedido por la Direccién General del Ra-' Lo v -
»*mg, debiendo estar autorizado dlcho Camet por la ﬁTma del '

Director géneral de’ Prisiones. :

Dicho Carnet debera ser- devuelio por el mncmnarlo al ce- PRES"}ENGIA DE lAs BDRTES ESPANOLAS

sar en el servicio activo de su cargo por cualquler circunstancia.
. Art. 669. En casos de alteraciones. del orden, el Director; si
lo estimare necesario, podra ordenar al personal Subaltesgo el D1Spon1endo 13 inclusién enr la hsta de Procuradores de

E?ngng)mdgle g?;g?;a de goma reglamentaria, para el restable- |\ qon Carlos Fabra Andrés, Alcalde Presidente del Ayun-
. . ~ « tamiento de Castellon.
. OAPITULO IX Co o Habxen‘do sido- desxgnado Algalde Presidente del Ayun~'v.
S . .~ | tamiento de (‘astellon don Carlds Fabra Andrés, se dispone -
Pabellones de empleados o “'+| su inclusion en la lista de Procuradores, en cumplimiento :

Art. 670. En las Prislones donae ¥xistan pabellones para vi- de lo establecido en el apartado e) del articulo segundo de

viendas de los empleados mediante acuerdo previo de la’ Junta la_Ley de:nueve de marzo de mil novecientos cuarenta y
de Régimen y Administracién con sujecién a las réglas si- |- seis, a,reserva del juramento owe dicho sefior deoe pres-

guientes: tar, segun 1o -prevenido en /el articulo cuarto: de la Ley’
14 Tienen derecho nreferente y obligacién de ocupdr pabe- | de creacion de Cortes.

lén en primer término el Directc &,dpspués el Subdireetpr-Ad- . " Palacio de las Cortes, ocho ‘de mmmdé mll novecxenn

winistrador y luego la Guardiana¥cuando haya und sola para | tog5 cuarenta y ocho. -

los servicios en el local donde estén instaladas las reclusas:

23 'Tienen dereche® 'woferente sobre los demas los Capella- L ) : "El Presldente de las Cortes,
nes y Médicos. De ng J,ener Pabellén dehen disponer de un telé- §{- - . ESTEBAN DE BILBAO ¥ EGUIA

N - .

0
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PRESIDENIA OEL GOBIERND

“ORDEN ge 1§ de marzo de 1948 ﬁor la

que se concede la vuelta a] servicio ac-

tivo al Portero de los Ministerios Civiles

Antonio Sdnchez Godines.

v Hmo. Sr.: De conformidad con lo
‘preceptuado en el articulg 18 del Esta-
tuto cel Cuerpo de Porteros de los Mi-

- misterios Civiles, aprobady por Ley de
23 de diciembre “dltimo, :

Esta Présidencia ha tenido a bien
conceder la vuelta al 1
con destino en el Instituto Nactona Fe-
menino de Enscfiunza- Media «Beatriz
Galindon, de Madrid, al Pbrtero e los
Ministerios Civiles, en situacién de ex-
cedencia volunigyia, don Antonio San-
chez Godinez. .
Lo digo a V. 1. para’su conocimiens
to y efectos consiguientes. o

" Dios guarde a V. l. muchos afos.

Madrid, 15 de marzo- de 1948.—

: P. D., € Subsecretario, Luis_Carrero.

i 0
Iimo.“Sr. Subsecretario de esta Presi-
' dencia. . C i

ORﬁEN de 17 de ‘n(zar'.f.'o de 1948 ‘for n

. §ue se acuerda'.la reincorporacion al

#envicio del Estado del Ingermero Geda
grafo don Fernando Gil Montaney, /

< Ilmo. Sr.: Acordada por esta Presi-
dencia en 24 del pasado mes dg febre-
10 la reapertura del eypediente de de-
puracién, instruido con arreglo a la Ley
¢t de 10 de febrero de 939, del Ingenicro
. Geodgrafo don’ Fernando Gil - Montaner,
por haber desaparccido ‘1ad causas que
motivaron la separacién del servicip ‘del
Estado( del mismo, segiin- lo dispuesto
en la Orden de 4 de junio de 1943, y
xjolmotresultadq dg 1a expresada revi
_'sion, ¢ '

-+{sta Presidencia, de conformidad con |

el informte” emitidos por Ja Asesoria “Ju-
ridica de *la misma, coincidente con la
propuesta de, esa Direccidn General; que
hace .suya la formulada.pbr el Instruc-
tor, .hi tenido a bien disponer que se
. considera reincorporado al Cuerpo dg

ngefieros _Gedgrafos a don IFernando
Gil Montaner con la ‘misma sancién que
se le “impusg. por la Orden de 21 .de
mayo de 1931 ; pero, teniendo en cuen-
ta el movimicnto de personal habido en
las escalas. .durante el tiempo- en ‘que
aguél ‘ha estado desposeido "de “su-car-
go, deberd ser colocado em el Escala-
{6n_del réferido ;Cuerpo entre don Ans

_tonio Rubio Marin y don Guillermo Cin--
atinegui. Chacon, una vez que Su- Ex~

" celencia el Jefe del Estado se digne fir-
mar e] oportuito Decreto'de ascénse de
don [Fernando Gil Montaner a la_cate-

_ goria ‘que, por . su ‘readmisién, le co-

* rresponda. - OO0
- Lo digo a V., l. pdra su conocimien-
Yo y efectos. ‘ -

‘Dios guarde- 2 'V, I. ‘muchos afios.

< Madrid, . 17 ‘de marzo_de égy,& -
“ P.:D., el Subsecretario, f.uis*Carrero.

Itmo, Sr. Diréqt'or géneralf del 'Instituto
. Geogriéfico y Catastral. i

~

servicio’ activo,

la que se concede la ruelta al scrvicio
activo al Poriero de los Ministerios
_Civiles don Teodwro Redrigues Ca-
mara.

limo. Sr.: De conformiddd con lo

tuto del Cuerpo de Porteros ‘de los -Mia

23 de diciembre de 1947,
Esta Presidencia ha tenido a bhien con-

destino en 1a Direccién General de Co-
rreos y Telecomunicacidn, ai Portero de
los Ministerios Civiles, en situacion de
excedencia voluntaria, don Teocdoro Ro-
driguez Chmara, \

" Lo dige a V. 1. para su conocimiena
‘to v efectos consiguientes. ’ .
- Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

- Madrid, 22 ~de marzo ‘de 1948.—
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero.

*y ' . . .
Ilmo. Sr., Subsecretario de esta Presi-

dentia, .

que se jubila al Portero de los Minis.
" ‘terios Civiles don Pedro Diaz Garcia.

I'mo. Sr.: Dandg cumplimiento ai ar-
tfculo 22 del Estatutd del Cuerpp de Por-
tergs de los' Ministerios Civiles, de 23 de
diclembre’ dltimo, y de conformidad con

22 de octubre de 1926, y Rgfglamemo
para su aplicacidn, ’

Esta Presidencia ha tenido a bien acor-
dar la jubilacién, con el haber que por
clasificacién le corresponda, ‘del Portero
del indicado Cuerpo don Pedro Diaz
Garcia, con efectividad de dieciséis del
mes en curso,. en que cumple.la edad
reglamentaria de’setenty afios; -

I.o. que comunico a V, 1. para su co-
nocimiento y efettos oportunos. .

Dios guarde a V. L muchos afios.-:
. Madrid, 31 de marzo de 1948~
P. D., €l Subsecretario, Luis Ca!jrégp,

Ilmo, Sr. Director gener>' .de] Instituto
Nacionai de Estadistica, -

- ORDEN de 7 de abril de 1948 por la que
jebrero ultimo por la que  se nombraba

la’ Inspeccién_de Industrias. de los -Te-
rritorios espafio_les del Golfo de Guinea.

Iimo. Sr.: Accediendo..a lo sdlicitado
por don Ramén Aguado Jou, v de con-
.formidad con ‘la propuesta de V.'I,  °

Esta Presidencia del -Gobierno ha teni-
do-a bien dejar sin efgcto la Orden de
25-de febrero por la que se & nombraba
;para . el cargo de Ayudante de la Ins-
“peccion de Imrdustrias de- los Territorios
espafioles del Golfo de Guinea.

nocimiento y efectos procedentes.
Dios guarde & V. I muchos afios.

Subsecretariq, Luis Carrero,

Tlmo. Sr. Director general de Marruecos
'y Colonias. -

ORDEN de 10 de mayo -de 1948 por la
que se concede el reingreso al servicio
activo_al Portero de los Ministerios Ci-

. -viles Francisco 'Vargz de la Prieta. -
Jimo. Sr.: Vista la solicitud que por

-conducto reglamentario cursa el Portero

de los Ministerios Civiles Francisco Vara

-de 1a Prieta, en suplica de que se le con-
ceda el reingreso al sq’ervicio,activo, esta
|

- ORDEN de 22 de marso de 1648, por |

preceptuado en el articulo 18 del Esta--

nisterivs_ Civiles, aprobado por Ley de }

ceder la vuelta al servicio - activo, con -

ORDEN de 31 de parzo de 1943 por la.

lo dispuesto en €] articulo- 49 del Esta-’
tuto “de Clases Pasivas del Estado, de-

se dispone quede .sin efecto la de 25 de

a .dorn Ramdn Aguado Jou Ayudante de-

Ip que participo & V.»I - para su-¢o-

Madrid, 7 de abril de 1948.—R. D., el

Presidencia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 41 del Reglamento de 7 de
septientbre de 19i8 y en el 16 del Esta-
tuto aprobado por Ley de 23 de diciembre
de 1947, ha tenido a bien acceder a lo
solicitado, conéadiendo el reingreso - del
peticionario y destinandole al Instituto de
Ensenanza Media de Vigo. .
" Lo digo & V. 1. para su conocimiento -
y efectos consiguientes.

Dios gndrde a Y. 1. muchios afios. -

Madrid, ‘10 de mayo de 1948.—-P. D, el
Subsecretario, Luis €arrerc. .
Ilmo. Sr. Subsecretario d® esta Presiden-
* cia. ’ ’

MINISTERID OE LA GOBERMACION

ORDEN de 13 de abril de 1948 por la
gue se djspon*e se cumpla cn sus pro-
pios términos la sentencia referente al
recurso contencioso - gdminmstrativo en-
‘tfe don Fernundo Palacios Parga y la
Adminisiracion General' del Estado.

‘ .
Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-ad-

ministrativo entre. partes, de una, gomno

demandante, don Fernando Palacios’ Par-
ga, representado por ei Procurador don
‘Eduardo Morales Diaz baje- la_direccion
del Letrado don Fernando Torrecilla del
Puerto y Jiménez de Babués, y de’ otra,
como demandada, la Administracion Ge-
neral del Estado, reoresentada por el se-
fior Fiscal, contra Orden de 29 de mayo
de 1934, dictada per el en aguella fecha
denominado Ministerio de Comunicagio-
nes), sobre colocacion del demandante en
el Escalafon del Cuerpo de Telégrafos, la
Salg Cuarta del Tribunal Supremo,* con
fecha 21 de erieto de 1948, ha dictado sen-

‘tencia, en cuyo fallo se -dice lo s\iguieme:

«Fallamos que debemos absolver y ab-
solvemos a la Administracién del recurso
promovido por don Fernando Palacios
Parga contra la Orten del entonces titu-
lado Ministerio- de Comunicaciones de 29
de mayo de 1934, la que declaﬁramos fir-

- me y subsisténte.

Asi por ‘esta nuestra sentencia, que se °
publicara en .l BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO e .insertar4 en Ja «Coleccion . Le-
gislativay, 10 pronungiarffos, mandamos y
firmameos.» ‘ '

En su virtud. este Ministerio ha tenido,
a bien disponer ‘se cumpla en sus pro-
plos términos la referida sentencia, de
conformidad con lo dispuesto en.el ar-
ticulo 84 de la -Ley de Jurisdiccién Con-
tencioso-administrativa, y que el expre-

- sado fallo -se.publique en el BOLETIN

OFICIAL DEL ESTADO para general co-
nocimiento., ' ) :

Lo digo » V. I. para sy conocimiento
y. efectos consiguientes. /

Dios guarde a V. L muchos afios.

Madrid, 13 de’ abril de 1948. ‘
o - PEREZ GONZALEZ
Ilmo, Sr. Director general de Correos y
* Telecamunicacion,

N

" ORDEN de 19 de marzo ,de;igqx por la

que se declara jubilado a don Cayetano
Martinez Zaragoza, Celador Sanitarie
de la Plantilla de Personal Técnico Au-
wiliar Subalternoe de Puertos y Frons
teras. : ’

Tlmo. Sr.: Por cumplit en 22 el actual

‘]a edad reglamentaria sefialada por las a

disposiciones vigentes, «
Este Ministerio ha tenido a bien de-

_clarar jubilado, con el haber pasi®® que

por . clasificacién le corresponde, a don °
Cayetano Martinez Zaragoza, Celador, Sa-

nitario de la Plantilla de.Personal .Téc-

.
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rico Auxiliar Subalterao ae Puertos y.

Frouteras, que percibe actualmente el
haber -«nual de 6.000 pesetas. y presta
servicio en los de Sanidad Exterior de
Alicante.

Lo diga a V. 1. para su conocmnento
¥ ‘efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 19 de mayo de 1948.—P. D., Pe-
dro F. Valladares.

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

M. DE EDUGAUIUN'NAGIUNAL

ORDEN de 17 de diciembre de 1947 por

la que se nombra, en virtud de opoa
Sicion,
Murcia a don José Ignamo Alcorta
Eclievarria, :

Ilmo. Sr.: En \ntud de oposicidn,

Este Ministerio ha resuelto nombrar
a don Jusé Ignacio Alcorta Echevaa
tria, Catcdrético numerario de «Etica
. general y Eica especial y Sociologian
de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Murcia, con el
mismo sueldo que actualmente disfrua
ta {como catedratico, hasta esta. fecha,
de Fundameéntos de Filosofia e
toria de los sistemas filos6ficos en la
de La quum) y demds ventajas gue
le cenceden las disposicicnes vigentes.

Lo digo a V. 1. para su_ congcimien-
to y demas efectos.

Dios guarde a V. L nurchos afios,

\Iadndv 17 de diciembre de 1947.

-0 IBASEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Dircctor general de Ense.
flanza Umwrs%am& :

ORDEN de 19 de diciembre de 1947 {:of
12 que se produce wmovimiento de es-
calas en ¢l escalafén de Gatedydticos
numerarios de Institutos Nacmmi‘es de
Lnseiansa Media,

limo. ‘Sr.: Vaeante una dotacién co-
rrespondiente . a la octava categorfa del
escalafdon  de Catedrdtico numerario de
Institutos Nacionales de Ensefianza Me-
dia, por.excedencia concedida a don Ma«
nuel Criado de Val, | .

Este "Ministerio ha tenido a. b:eri as-
cender, por movimiedto de escala, 2
‘mencionada categria y sucldo "anual dq
doce mil pesetas, a don Manuel Rabanal
Alvarez, Caredritico numeraric del Ins-

tituto Nacional de Ensepanza Media

«Arzobispo Gelmirezn, de Santiago, con
efectos ~ administrativos y ecpndémicos
de 11 de los corrientes, siguiente al de
la vacante.

Lo digo a V. ‘. p'ma su c0§~oclm1ento
y efectos.

Duos ffuarde a V 1. muchos aﬁos.

1adrid, x9 de diciembre de 1947.

 IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director genesal de Ensefane

za Media,

Culedridtico de ia Universidad de

His..

ORDEN de 19 de diciembre de 1947 por
la que se depura, sin imposicién de
sancion alguna, al Portero de los Mi=
nisterios Civiles Benito Canardo Lo=
pez, destinado en el Instituto «Balinesy,
de. Darcelona.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente de de-
puracion instruido a Benito Caiiardo
LSpez, Portero primero de los Ministe-
rios Civiles, con destino.en el Instituto
«Jaime Balmes»n, de Barcelona,

Este Ministerio, ge conformidad con

13 propuesta del Juzgado Instructor e
iinforme de 14 Asesorfa juridica, ha re-
suelto declarar depurado a] referido sub.
aiterno, sin imposicion de sancién al-
guna. . :

. Lo digo a V. I. para su conocimizn.
to y demés efectos. .

Dios guarde a V. L. muchos afos.

Madrid, g9 de diciembre de 1947.

‘ IBAREZ MARTIN

.

Tmo. Sr. Subaecretano de este l\lims.
terio.

ORDEN de 23 de diciembre de_ 1947 por
la que se dispone cese en el cargo de
Director del Instituto Nacional de LEnse
seiianza Media de El Feirrol del Cau-
dillo don_Gonzalo Torrente Ballestcr.
Ilmo, Sr.: Este Ministerio ha dis-

puesto cese en el cargo de Director del

Instituto Nacional de Ensefranza Media

de El Ferrol del Caudillo don Gonzalo

Torrente Ballestér, agradeciéndole 'os sera

vicios prestados, '

I.o digo a V. I. para su conocimiento.

y efectos. .
" Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 23 de diclembre de 1947

IBAREZ MARTIN

Ilmo, Sr. Director general de Ensefiaa-
za Medla,

ORDEN de 24 de diciembre de 1947 por

la. que,_se nombra Director del Instituto

Nacional de Enseqanza Media de El
Ferrol del Caudillo a don Joaquin Gar-
“cla Alvaves, ‘

limo, ‘Sr.: Esté Ministerio ha tenido
a bien nombrgr a don Joaquin Garcia
Alvarez, Director del Instituto Nacional
do Enseiianza Media” de -El -Ferroj del

Caudillo, con la gratificacién sefia-ada en_

articulo sfgunde,
subcon

el capitulo primero,
grupo tercero, .concepto Unieo, .

cepto cuarto, del presupuesto de gastos |

de este Departamento ministerial,

Lo digo a V. L pam'a su conoc:mienn‘

¥ efeotos.
Dios guarde. aV, I muchos afios.
Madrid, 24 de diciembre de( 1947.

“IBANEZ MARTIN

Iitho. Sr. Director general de Enseian.,

za Media, , .
o '

’

'MIN!§TEREG Bt

u‘iiéf}

ORDEN de 21 de mayo de 1948 por 1a
que s¢ uprucha -la Reglameniacion NG
cional de Trabajo en lus Industrias de
Turron y Mazapin y o ios obrador:s
de Confiteria, Pasteleria y-Masas jrifas

Ilmo. Sr.: Vista la Reginmentacion Nu-

i cional de Tmba,}o en la industia de Ti-

rron vy Mazapan. vy en oz Obradores de
Confiteria, Pasteleyia v Masas fritas, pro-
puesta por esa Direccion Cieneral con fo-
cha de hoy, v en uso de las airibuciones
conferidas a!,‘L!el)al'tz1111ent() de Trabuajo
por la Ley e 16 de octubre de 1943,

Fste Ministerio ha u‘mdo ‘a bien
acordar:

Primero~-Aprobar la (‘\DIC\C\C.‘L Regla-
mentacién Nagional de Trabajo en lds
Industrias de Turron v Mazapan y en los

Obradores de Confiteria, Pasteleria y Ma- -

sas fritas, con efectos a partir del 1.»
de mayo del afio en curso.
Segundo.—Autorizar a ia Direccion Ge

neral de Trabajo para dictar cuantas dl\—
posiciones exija la aplicacion e interpre-
tacion del citado Rnelamnnto Nacional de
Trabhajo.

Tmcexo-—Dlxponm la insercion del re-
ferido texto en’ el BOLETIN OFICIAL

'} .DEL ESTADO.

Djos guardv a V. 1 muchos afios.
Madrid, 21 de mayo de 1948.
LR GIRON DE VELASCO'

Ilmo. Sr. Director general de Trahajo. /

REGLAMENTACION NACIONAL DL
TRABAJO -EN LAS INDUSTRIAS DE
TURRON Y MAZAPAN Y EN LOS
OBRADORES DE CONFITERIA. PAS-
TELERIA Y MASAS FRITAS

CAPITULO PRIMERQ
Extension .
Ambito funcional

Articulo lo ILas presentes Qrdenanzas
regulan las relaciones laborales entre las
Empresas dedicadas a la Industria de tu-
rmones, mazapan y a la elaboracion de

'productos de pasteleria, dulces o masas

fritas.

A efectos de las presentes Ordenanzas,
se entienden sujetas a cstas Normas las
siguientes Industrias:

a) -Las Fabricas de Turron y de Ma-
zapan.

b) Los Obradores v Thalleres de' Coifi-
terfa, Pasteleria, Bollerias, etc.

¢) Los Obradores o puestos de elaho-
racién de masas fritas como Churrerias,
Bufiolerias, Freidurfas de pagatas y si-
milares.

Figuran afectos a este Reglamento, sx-
guiendo el principio de unidad: de Em-
presa los talleres de fabricacion de enva-
ses, cuando constituyan dependencias ane-
jas a las citadas industrias cuya actividad’
pr\nclpal sea la propia de esta Regm-
méntacion. .

No es de aplicacion esta .Ordenanza para
el personal dedicado a actividades mnier-
cantiles. dentro -de establecimientos de
este género que se regira por las Orde-

.nanzas de esta clase.

Cuando el personal realice actividades
de obrador y mercantiles indistintamente,
se le aplicard la Ordenanza més bene-

- ficiosa. al productor con arreglo a la ca-

tegoria- profesional ejercida. .
El peatsonal administrativo se 1ég1m por

estas Ordenanzas swmpné v cuando no

exista establecimiento mercantil en la
empresa o éste suponga una actividad se-
cundaria, pues en otro caso se regira por
las- Ordenanzas propias para el pelsonul
mercantil, -

Ambito personal

Art. 20 Se regirdn por las presentes

‘Ordenanzas todos ‘los trabajadoxes que

actuen en. estas Industrias, tanto si reas

.
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lizan fuiciones técnicas o administrativas,
como las de oficio, peonaje o cualquier
clase de csfuerzo fisico o de atencion y
vigilancia, con inclusiéon de guienes perte-

. nezean a los servicios auxiliares y com-

plementarios anejos a estos centros fa-
briles v a los ague no serd de aplicacion

las Normas que regulen su -oficio propio,-

excepto el personal mercantil, que se re-
gird por las dc Comercio.

No estard comprendido en la presente.
Reglamentacion el alto personal en quien
concurran las caracteristicas y circuns-
tancias cxpresadas en el articulo 7.0 de 1a
vigente Ley de Contrato de Trabaje.

Ambito territorial

Art. 3.0 Las presentes Ordenanzas se-
ran de aplicacion en todo el territorio na-
cional. Se entenderan comprendidas en
este concepto no solo las previncias pen-
insulares e insulares. sino también las
plazas de soberania del Norte de Africa.-

Ambito ’tempo'ral .

Art. 40 ¥ktas normss empezarsn a re-
gir desde el 1.c de mayo de 1948 y po ten-
dran plazo prefijado de validez.

CAPITULO II *

- Art. 5° La organizacion técnica v prac-
tica del {rabajo, respetando las normas
y orientaciones de este Reglamento Na-

cional y la Legislacion vigente, son fa--

cultad exclusiva de la Direccion de la,

Empresa, que respondera de su uso ante -

el Estado. .

Los sistemas de racionalizacién, meca-

nizacién y direccion de trabajo que se

adopten nunca podran perjudicar la for-
macién profesional que el personal tiene
el derecho y el deber-de-completar y per-
feccionar con la practica diaria, y tam-
poco ha de olvidarse que la eficacia y el
rendimiento. del mismo ¥, en definitiva,
11 prosperidad de la Empresa, dependen

" de la satisfaccién que nace, no solo. de

una retribucion decorosa y justd, sino de
que las relaciones todas de Yrabajo, y en
especial las que sean consecuencia del
ejercicio de la autoridad que se reconoce

- a las Empresas, edtén asentadas sobre los

principios de justicia social.

La mecanizacion, progresos técnicos o
de organizacién no podrin producir mer
ma alguna en la situacion’ econdmica de
los trabajadores asalariados .en general:
antes al contrario, los beneficios que de
ello se derivenn han de utilizarse de tal

.~ forma que mejoren no s6lo la situacion

del empresario, sino tarmhbién la de los
trabajadores. .

CAPITULO 1II

‘ Del personal
» sae ce . ’ !
SEcC1ON . 1.3—Clusificacion segyn. la
funeién :

Art. 69 Las, categorias profesionales
consignadas en la presente Reglamenta-
cion son meramente enunciativas y no
suponel: la obligacion -de tener provistas
todas las plazas enumeradas si la nece-
sidad y ‘el volumen de la industria nho lo
requieren. ' . .

Sin embargo, todo trabajador que rea-

, lice las funciones especificadas en la de-
-finicién de una .categoria profesional de- |

terminada habra de ser remunerado, por
1o menos, con la retribuciéh que a la mis-
ma-asigne esta Reglamentacion.

Son asimismo eéhunciativos los distin-
tos cometidos asignados a cada categoria
o especialidad, pues todo trabajador' de

la industria estd obligado a ejecutar cuan-

tos trabajos y operacianes le ordenen sus

‘superjores, dentro de los generales come-

tidos ‘propios de su competencia profe-:
sional, : . -

(Art. 7.0 El personal que' preste sus -ser-
vicios en cualquiera de las industrias a
que se refiere esta Reglamentacion, se
hLallar4 comprendido dentro de los Gru-

pos genéricos en razon a la funcion que
desempeia de:

A), Técnicos.

B) Administrativos. ’

C)  Subalternos.

D) Obiéros.

GRUPO A) TEGNICOS. — Comprenderd
las siguientes categorias: .

Q) Maestro de obrador o Encargado.

b) *Maestro de taller de carpinteria.

¢)  Viajante. . o

Gruro B) ADMINISTRATIVOS, -—
Comprende las siguientes categprias:

a) Jefe de primeta. ’

by Jefe de segunda. i

¢) Oficial de primera.

d) Oficial de segunda.

‘e) Auxiliar. :

) Aspirante.

Gruro C) SUBALTERNOS. — Com-
prenden las categorias de: '

a) .Vigilante. . -
h) Portero.

¢) Repartidor,

d). Mujeres de  limpieza.
e) Botones o Recadista.

B

Gruro D) OBREROS. — Comprendg
4res subgrupos, con las categorias que-se

detallan: .
1.0 Oficios propios de la industria:
o i Hornero. !
Especialistas. | gryagador de turrones,
a) Oficial de primera.
b) Oficial de segunda.
¢) Ayudanie deé primera.-
d) Ayudante dé segunda.
e) Aprendiz.
Encargada. -
2.0 Qficios auxiliares:
v a) Oficial de primera.
. b Oficial de segunda.
) Oficial de tercera.
d) Aprendiz. )

30 Pconaje: . |
a)’ Peones especialidades.
b) Peones. ¢
Y] . 3
o) Auxiliares femeninos: | B 1%

d) Pinches.
. SECCION 2.2—Definiciones
Art. 8.2 Gruro A). TECNICOS.—Com-

. prende ‘al personal gque sin necesidad de
titulo profesional de' ningiin género, por

su preparacion y reconocida competencia
¥y practica en todas o algunas de las fa-
ses del procesg elaborativo de la industris,
ejerce funciones de tipo directivo o téc-
nico especializado.

Se’comprenden dentro de este grupo las
categorias de: o

Maestro de obrador o encargado.—Es el
técnico que, procediendo. de la .categoria
de oficial, con un total y completo cono-
cimiento de las distintas fdses de la ela=
boracion del producto, ejerce mando di-

recto sobre el personal a sus 6rdenes, -

orientandole e instruyéndole en ‘el cono-
cimiento de la profesion y respondiendo
de la disciplina del mismo; distribuye el
trabajo y vigila su perfecta ejecucion; de-
bera conocer, interpretar y .componer las
formulas, analisis de productos, facilitat
lcs gastos de mano de obra, materias
primas, avances y presupuestos, requirién-
dole ademas que tenga iniciativa y sen-
tido artistico para la buena presentacién
de todos los alticulos gue elabore. No
existird esta categoria en los obradores
de masgas fritas.

Maestro -de taller de carpintcria o en-
cargado.—Es aquel trdbajador que a las
ordenes de empresario lleva por delega-
cion la direccion del taller .y sabe ejecu-
tar, plantear y preparar todos los traha-
jos que en el mismo se realicen. Procedera

.forzosamente de la catégoria de ofttial y

deberg llevar, por lo menos, diez afios en
el ‘oficio.

Viajontes.—Son aguellos ewnpleados gnr.\.
al servicio unicamente de la empresa @
cuva. plantilla pertenecen, realizan perso-
nalmente, v por medio de viajes, opera-
ciones de compra de materias primas o
venta de productos fabricados, obedecien-
do las ordenes y consignas -de la Direc-
cion en cuanto a rutas. precios, ete., to-
mando notas de lps pedidos, informando
los mismos, transmitiendo encargos, et
cétera, y realizando todas las operaciones
por cuenta de la empresa..Durante su es-
tancia en la localidad de la empresa rea-
lizaran funciones administrativas o téc-
nicas. ;

Grupo B) ADMINISTRATIVOS. — En

. el comncepto general de empleados admi-

nistrativos o de oficinas se considerara
comprendidos a cuantos en despachos y
oficinas ejecutan de una marlera habi-
tual funciones de contabilidad, despacho
de correspondencia, archivo, ficheros, pre-
paracion. de documentos, estadistica y
otros analogos. .

Comprende este grupo las siguientes ca-
tegorias:, N

‘a) Jefe de 12—Es cl empleado que con
conocimientos comipletos del funciona-
miento de todos los servicios adminis-
trativos, leva la responsabilidad y direc-
ciéon total de la marcHa administrativa

" de la empresa. v

b) Jefe de 22—Es el empleado que & -
las ordenes de quien dirige la marcha

administrativa de la empresa, funciona
con cierta autenomia dentro del cometido
asitnade al departamento o seccion que
rige, ordenando el trabajo. del personal
que presie seyrvicios en el mismo.
Dentro de esta categoria se compren-
den en.todo caso los Contables, sin pers
juicio de la mejor que puedan adquirir.

¢) Oficlal de 13—Es el administrativo

mayor de veinte afios, con un servicio

determinado a su cargo, que, con inicig.

tiva 'y responsahilidad restringidas, con
0 sin otros emplegdos a sus ordenes, eje-
cuta alghnos de los siguientes trabajos:
funciones de cobro y pago, dependiendo
directanmente de un ‘cajero o jefe y dése
arrollando su labor como ayudante o,aue

xiliar de éste, sin tener firma ni flanza; °

facturas y calculos de las mismas, sieme
pre que sea responsable de esta mision;
caleulos de estadistica, transcripciéon en
libros de cuentas’ gorrientes, Diario, Mae
yor o corresponsales, redaccién de correse

pondencia con -ini¢iativa propia, liquida~

ciones y ctlculos de las'nominas de. sala~

“

rics, sueldos y opepaciones andlogas, y ace *

tua directamente a las ordenes del Jefe
de primera o segunda. si los hubiere; tae
quimecanégrafos de una y otro sexo, €n
un idioma extranjeto que tomen al dictae
do cien palabras por minuto, traduciéns
dolas correcta y directamente a maguina
en seis- minutos.

d) Oficial de 2.2,—Es el administrativo

‘mdyor de veinte afios que, con iniciativa

restringida y con subordinacién a Jefes
u Oficiales de primera, 'si .los hubiere,
efectia operaciones auxiliares de contabi-
lidad o coadyuvantes de las migmas, trans-
cripcion en libros, organizacion de archi-

- vos o ficheros, correspondencia o demés

trabajos similares, taquimecanografos de
uno -u otro sexo en idioma nacional que

. tomem» al dictado cien palabras por mie

nuto, {raduciéndolas correcta y directa-
mente a maquina cn seis minutos, y el
promedic de dictado se referira, como mé-
ximo, a cinco minutos.

e) Auriliar.—~Es el administrativo mae-

"yor de veinte afios que, sin iniciativa

propia, se dedica, dentro 'de las oficinas,
a operaciones elementales administrativas
v, en general, a las puramento mecénicas
inherentes a los trabajos de aquéllas.
En la funcion de taquimecanografo, as{

_como en la de mecanografos, queda ex-

cluido el limite minimo de edad {fijado
en los epigrafes ¢); d) y e).

f) Aspirante—Se entendera por aspi-
rante administrativo al que, dentro de
la edad de catorce a veinte afios, trabaje
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en las labores pronfas de oficina, dis-
uesto a iniciarse en las funciones pecu-
Jaras de ésta. ’
GRrRuUPO C) S®RALTERNOS. — Son los
trabajadores que, sin ser obreros ni ad-

Listrativos,, dedempefian funciones carac- |

teriz..das por confia.za de la Direc-
c.on y en lasfque no se requiere mas
<cultura que la ‘adquirida en las Escuelas
de Pfimera Ensefianza. En dicho _rupo se
admiten las siguientes categorias: .

a) Vigilante—Es -el trabajodor ~que
tiene como’ cometido principal funciones
de orden y vigilancia.

b) Porteto.—Es el trabajador que, de
acuerdo con las instrucciones de sus su-
periores, cuida los accesos de fabricas o
locales industriales, realizando funciones
de -custodia y ‘vigilancia. .

¢) Repartidor. — Es ‘aquel. trabajador

-que, .por encargo de la Administracion

de ia fabrica, tiene por misidn sewvir a
domicilio la mercancia .o el producto ela-
borado. . .

d) Mujeres de limpieza.—Son las tra-
bajadoras que se ocupan exclusivamente
-éel aseo y byen estado de pulcritud de las
dependencias .de 'los talleres u obradores
y de losenitiles de trabajo. .

e) .Botones o0 “recadista.—Es el subal-
terno mayor de catorce afnos y menor
de veinte que reajiza funciones analogas
a las del Ordenanza, limitadas a su edad
¥ menor responsabilidad.

‘Groro’ D) - OBREROS. — Son  aquellos
trabajadoves en los-que predomina como
caracteristica' la aportacion de facultades
manuales y meecanicas. : :

QFICIOS PROPIOS DE LA INDUSTRIA

Hornero.—Es el operario que ciida de
1s - caccion del género y huen funtciona-
miento del horno durante toda ld jorna-
da’ legal. Tendra la categoria minima de

_oficial de primera. i

Envasador de turrones.—Es -el operario’
que, recogiendo las natas de peaido que
le- facilita la .Direccion de la Empresa,
prepara lo conveniente para qué se cum-

plintenten, respondiendo de.la calidad y

formm de-envasado de la mercaticia, para

‘1o que realizard o dirigirietodas-las. ope-

raciones consiguientes. Tendra .como mi-
nimo’ la categoria de oficial de segunda.

a)y Oficiales.—Son  los operarios que,

‘habiendo realizado ‘el aprendizaje con la

‘debida. perfeccion y adecyado, rendimien-
to, ejecutan con iniciativa y responsabili-
dad todas o algunas de las labores pro-

- pias del mismo, con productividad y re-

sultado correcto, conociendo las mdaqui-
nas, utiles y herramientas que
su cargo para cuidar de su normal efica-
cia, engrase y conservacién de dicho ins-
trumental, poniendo en conocimiento de
sus' superiores cualquier desperfecto que
observe y que pueda disminui®

cia- de éste, el mas capacitado, & juicio
de la Direccion de la Empresa, ¥ sera mi-

nga, a-

5

€ la produc--
‘cibn, representando al -Maestro, en ausén-

sion especifica "del oficial, en cada uno

de os sectores de actividad a que afecta
esta’ Reglamentacion, la siguiente: -

1) EN CQNFITERI'AS:A- -
Conocer prcticamente la’ elaboracion

".de los .productos’ en el obrador, bien, sea

de Pasteleria, Confiteria y Reposteria, con
conocimientos ‘de levadura.

2) EN LEVADURA:

El que cqpozca la elaboraciéri de toda-

clase de articulos a base de masa ferroen-
tida relacionados con las citadas’ actiVi-
dades. C :

'3) EN MASA FRiTA? .

Debera saber amasar las porras, los bu-
fiuelos y los churros, conociendo las pro-
porciones .de los elementos que.eomponen

el producto, el de .primera clase, o bien

conocer a la perfeccion la elaboracién de
porras y churros el de segunda. N
4) - EN TURRONES Y MAZAPANES: . L
E! que conoce la elaborac¢ién de pro-
ductos a base' de miel, aziicar, clara de

.

huevo y. almendra pelada, mondada y
-cortada, bien sea de Jijona, Guiirlache o
.Alicante; la fabricacién de mazapanes y
el decorado de los mismos. :

Se distinguiran los dos grados usual-
mente admitidos de Oficiales de. primera
y segunda, segun la especializacién al-
cangada’ por el trabajador y la mayor y
merior combplejidad e importancia que
tenga el cometido a realizar por el mismo.

Los - establecimieritos u_ obradores de
churreria que tengan freiduria de pata-
tas daran a su personal la asimilacion que
corresponda, debiendo servir . de . norma

larios tradicional entre los trabajadores
calificados d& oficio en la industria de
Churreria y aquellos obreros de uno v
otro sexo cuya mision especifica  fuese
la de freir patatas.

Ayudantes.—Son lpos que con conoci-
mientos generales de la.funcion enco-
. miendada ayudan al eoficial o especialista
en,su cometido, realizando en ocasiones
analogos - trabajos, pero sin dar el ren-
dimiento exigible a 'éstos. Podran ser de
primera o de segunda_clase, excepto en
chiurrerias, que seran de segunda clase.
YAprendices—Son los -ligados con Ias
Empresas por un contrato especial de
los previstos en el titulo tercero del libro
segundo de-la Ley de Consrato de Tra-
. bajo, v cuyo fin primordial es aprender
las ensefranzas practicas del oficio.

Encargada.—Es la trabajadora que &
-las -6rdenes inmediatas del Maestro - di-
rige' los trabajos del personal femenino
en las distintas Secciones, correspondién-
dole la disciplina y direccién de la orga-
niZacion laboral de la mano de obra -fe-
mening. '

OFICIOS AUXILIARES

'Se incluyen en \este grupo genérico a
aquellos que sin ser fundameritales a la

y -presupnniendo-.el aprendizaje de las
artes de oficios clasicos, se ‘utilizan de ma-
nera habitual por las Empresas- afectadas’
por est3 Reglamentacion formando parge
del persenal de las mismas. R

capacitatién; .

A) Oficial de 12—Es el que poseyen-
do uno de los oficios de ios denomina-
dos clasicos, lo practica ¥ aplica. con tal
grado de perfeccion -que no so6lo le per-
mite llevar a cabe trabajos generales el
mismo, sino aquell%s 6tros que suponen
especial empefio y delicadeza.

B) Oficial 'de 2.—Integran dicha ca-
tegoria los que sin llegar a la especiali-
Zacion exigida por los trapajqs perfectos,

ejecutan los correspondientes a un .deter-

minado oficio, con la -suficiente’, correc-
cion- y eficacia. . e -

- ©) Oyicial de 3.2—Es-el que habjendo

realizado el aprendizaje. de un oficio no

ha alcanzado todavia los conocimientos
practicos indigpensables para efectuar-los
irabajos con la, correccion -exigible a un

oficial de segunda. S
" BY Aprendiz—--Es el ligdado con la

Empresa por el contrato ‘de aprendizaje

regulado en el titulo tercero del libro

segundo- de laLey de Conirato de Tra-

bajo, cuyo fin primordial es aprender los

conocimientos vrecisos de un oficio de
- los llamados clasicos.

rarseé a titulo’ enunciativo' figuran come
.mas’ tipicos los ‘de ajustader, tornero,
electricista, montador, carpintero. conduc-
tor, etc, que deberdn ‘tener los cono-

_ciones asimiladas por la Reglamentacion
Siderometalirgica, en sus definiciones res-
pectivas. - N

" Los conductores sé clasificargn en Ofi-
ciales de primera y segunda. segin-los
conocimiéntos de mecénica que posean y
apliquen para. la reparacién de averias.

PEONAJE . .

"2). Peones especializados. — Son los
mayores de veinte afios, dedicados a -fun-

s
i

la diferencia de calidad profesional y sa-’

industria propia de-esta Reglamentacion -

En ellos se distinguen los tres grados de '

Entre s oficios que. pueden conside-

3

cimientos para el desarrollo de las fun:

cignes concretas v determinadas, en las
que se requiere,- aunm & pesar de su sen-
cillez, cierta practica operatoria.

Entra ellos, puede considerarse a titulo
enunciativo: :

Cuarreteros.—Son los operarios encarga-
dos de. transportar productos mediante
carre, siendo responsable de la conduc-
cion v cuidado de los mismos.

Mozos de¢ cuadra.—Son los dedicados
al cuidade y limpieza de caballerias y
cuadras o establos. .

b) Pednes.—Son aquellos operarios
mayores de Vveinte anos que ejecutan la-
bores para cuya- realizacion solamente se
requiere la aportacion de su atencién y
esfuerzo. sin exigencia de. practica opera-
. torja previa. .

%stos trabajadores podran -realizar su
funcién en cualquier departamenio O
faens. N )
¢ Aurxiliares femeninos.—Son las Qspe-
rarias mayores de veinte afios- dedicadas
a labores completamente auxiliares y pro-
‘pias de su sexo, ‘como son: el relleno, el
empaquetado, la envoltura, el etiqueta-
do, marcaje, precintado, ete., y cualquier
otra operacion de orden secundario que
son précisas para la marcha del obra-
dor o fabrica y cuya labor no ha sido
especificada en ninguna de las cateéorias
resefiadas anteriormente. S

Segin el grado de perfeccion, rapidez
¥ renbiimiento, podran ser de primera o
segunda clase. sin gue en ningun caso el
porcentajc de los de pritnera sea’ inferior
al treinta por ciento. .

- d) - Pinches.—Bon los mayores de ca-
‘torce afios 'y mengs de veinte que realizan
cometidos en’ condiciones analogas a la
de los peones y auxilidres femeninos. .pero
proporcionado en cuanto al esfuerzo, en
razon a la edad. ) :

SeccIoN . 3. —Clasificacién segin la.
v permanencia ’

Art. 9.0 El personal ocupado en las in-
dustrias sujetas a esta Reglamentacion se
clasificara, segun la permanencia al ser-
vicio de las mfismas, en’ la sigulente
forma: v S )
a). Personal de plantilla o fijo.—En el
que presta su trabajo en la Empresa de
un modo permanente y continuo durante
un. tfempo superior -a un fio.
h) Personal de campaia.—Es el que se’
ecantrata para la prestacion del trabajo
duraarée los periodos normales y comple-
r tos de la> produccion de turrén y de ma-
, 2apan. -

¢) - Personal eventual—Es el que se con-
trate para suplir ausencias motivadas del
personal fijo o d& campafia, o en deter-
minado tiempo de mayor actividad de
produccién. . 7 . -

Art. 10. Para los-despidos del ersonal
de plantilla o fije. por motivo de etrisis se
estard d lo dispuesto en el Decreto de 26

B

tarias. ) ) o
Art. 11. El persondl de canfbafia, cim-
plidas * las ' estipulaciones,- contractuales,
podra ser desvedido al finalizar aquélla,
previo®avico de una semana y abono de
otra en concepto de indemnizacién.
Art. 12. El personal eventual podra ser
.despedido cumplidas  las estipulaciones
centractuales, previo ayiso, como minimo,
y en todo caso. de cuarenta y acho horas
0 con indemnizaciéon de dos jornadas.
En cuanto sea posible sé procurard avi-
, sar previamente con una semana de ante-
lacion. | , . )
Art. 13. Las vacantes del personal fijo
se cubrirdn con los de campafia. y las de
_éste por los. eventuales, por orden de an-
tigiiedad, computédndose ésta por dias tra-
‘rbajidos. ’ b
Art. 14. Las cuestiones’ que "pudieran
surgir con-motivo de la interpretacién y
hplicacion de . las disposiciones de esta
Seccién seran.resueltas por la ‘Delegacion
de Trabajo -correspondiente, previo infor-

me deJa Insneccion de Trabajo y de la
_Organizaclénl Sindical. - )

-

de enero de 1944 y Ordenes complemen--
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SECCION 4.'—Ingresos y periodos de
: prueba

AxL 15. La admision de personal se

" efectuara de acuerdo con las disposiciones

vigentes en materia de colocacién.

Art. 16. Se considerary provisional la
admision de personal durlnté un pericdo
de prueba, variable segiin }a indole de la
labor que a cada trabajador se le destine,
.sin que pueda exceder del senalado en
ja siguiente escala:

Personal técnico, dos meses y medio.
-~ Administrativo, dos meses. :

Subalternos,” pxofesxoxrales y. aprendices,
un - mes.

Resto del personal, quince dias.

Art. 17. Durante este periodo, tanto el
trabajador como la Einpresa podran, res-
pectivamente, ‘desistir de la prueba o pro-
ceder al despido sin necesidad de previo
~aviso, y sin que ninguna de las partes
tenga derecho' a indemnizacién alguna.

En todo caso, el trabajador recibird du-
rante’ el periodo de’ prueba la remune-

_racion r,ouespondlente a la labor reali-

zada.
Art. 18. Txanscurl ido el plazo de prue-
ba, €l trabajador pasard a ostentar la:

-consideracion de eventual, de campafia
‘o de plantill2, segun los casos, siéndole
abonable, a. efpctos de antigiedad y au-
mentos periddicos, el tiempo de duracién
del expresado periodo.

Art. 19. El periodo de prueha es po-
testativo para las Empresas, y, en su con-
secuencia, podran admitir al personal sin
necesidad de cumplirle o .reduciendo la
duracion maxima establecida.

,SEccmN 5.:—Provisién de vacantes v
ascensas - ¢
Art. 20, Todo el persopal de g Empre-

sa tendra, en jgualdad. de condiciones,
- preferencia para cubrir vacantes de pla-

. zas de/superior categoria que en aqué--

. llas puedan producirse.

“esta

Art. 21. Técnicos. —Las vacantes del
personal téchico se cubrirjn libremente
por la Empresa, en razén a'la competen-
-cia reconocida y dotes. de organizacion y
~mando para cubrn los puestos de encar-
“gados.

Art. 22. . Administrativos.— 1) Lds va-
cantes .que ocurran en la clase de Jefes
de primera del personal administrativo
‘serén  ctibiertas libremente por la Empreé-
sa entre Jefes. de segunda_y Oficiales de
primera : el- Reglamento de. régimen in-
terior habra de consignar las condiciones

e hayan de cumplirse en -el procedl-'
nmiento, ‘don arreglo al cua) _se debe ejer-
citar dicha facultad. Si los aspirantes al
ascenso ‘careciéren de las condiciones exi- .
gidas, la Empresa podra. designar perso-
rra.l 1a.jeno a su plantilla.

Tas vacantes ‘que se produzcan en
la clase de Jefes de segunda, sin que
se compute la; de Contable, se proveeran.-
en dos ty rpos: el primero, por antigie-
‘dad, entr ficiales de primera ‘clase, y
el segundé;”por concurso de méritos ens
tre los compdnentes de las dos clases de
Ta categoria’ de Oficiales.

* 3)' Para pasar de Auxiliar a Oficial ad- -
ministrativo, y para ascender dentro de
categoria, se observaran asimismo,

‘ alternatwamente los dos turnos de an-

tigledad y concursp de méritos. .

4) La- enumeracion y preferencia de-
méritos se detallaran en el Reglamento
de Régimen Interior.

.Los aspirantes pasaran autométxcamen-
te a la categoria de -Auxiliares al cum-
"plir lod veinte afios de edad.

Art. 23.- Subalternos.—Las vacantes del
‘personal de este grupo se cubriran por li-
bre. eleccion de la Empresa entre los que
lo" sohcu:gn dandp preferencia a los tra-
. ‘bajadores de la misma que merezcan su
confianzg, qu2 haydn sufrido a.cmdente‘
de frabajo y hayan quedado con incapa-
cidad parcial sin derecho a pensién o
subsidio, asf como los que no puedan des-

ﬂempeﬁar otro oﬁcicr 0 emplea con rendx-"

!

miento normal a causa de defecto fisico,
enfermedad o edad avanzada. De no exis-
tir personal en condiciones. idoneas, las
Empresas pgdran designar libremente a
personas ajenas a las mismas.

Los Botones pasaran & Repartidores al
cumplir Jos veinte anos.

Art. 24. Personal obrero.—Las vaocantes
de Oficiales se cubriran por rigurosa an-
tigliedad, en’ cada -especialidad, entre el
personal de la categoria inmediata infe-
rior, ,siempre que aquel a quien le co-
rresponda éste calificado como apto por
Ja Empresa ¢ sea declarado competente
en la pruebs a que se le someta a su
instancia ante yn Tribunal formado por
el empresario o un representante suyo,
y dos aperarios de categoria superior de-
signados por la Empresa’ a propuesta en
_terna de la Organizacion Sindical, de los
cuale§ uno de ellos habra de pertenecer
a la -propia Empresa si- en ella existiese
la categoria- cerrespondiente. Si no exis-

te personal apto la Empresa podra. admi- |

tir personal-2jeno a su plantilla. .

Las Empresas especificaran con todo
detalle en sus Reglamentos de Régimen
Interior los conocimientos y requisitos exi-
gibles a las que tomen parte en las di-

ferentes pruebas de aptitud que se con-’

voquen para cubrir las vacantes que se

produzcan en las distintas categorias. En.

todo ceso, entre la convocatoria y la fe-
cha de comienzo' de las citadas pruebas
deberan transcurrir dos meses.

El Tribunal a que se refiere el parrafo
primero dé este articulo juzgara los con-
cursos-oposiciones y pruebas de aptitud a
que - se hace mencion anteriormente.

Contra el .acuerdo que adopte el cita-
do Tribunal cabra el oportuno recurso
ante la. Direccion General de Trabajo en
el términa de ocho dias, si la Empresa
tiene 4mbito nacional, o ante la Delega-
cion de Trabajo respectwa si el ambito
es provincial.

Transcurridos los tres afios de apren-’

dizaje,- se pasard automéiticamente a ‘la

categoria de Ayudante de segunda; cuan-’

.do en la Empresa no exista vacante de
esta clase, el ascendido desempenara al
mismo- tiempo que las/funciones de Ayu-
dante, las propias del aprendiz, todo ello,
como es patural, ‘dentro de la- Jornada.

A .los tres afos de ‘haber adquirido la
categoria de Avudante de segunda se as-
cendera dutomaticamente a la de prime-
ra si con anterioridad no ha cubxerto vas
cante de Oficial.

Art. 25. En el Reglamento de Régimen
Interior se enumeraran los méritos y se
consignara la preferencia para los asten-
sos de toda clase te personal.

Art. 26. Las discrepancias que sunan
por la aplicacion de estas Ordenanzas, en
lo relativo a clasificacion profesional y
ascensos, las resolver4 el Delegado pro-
vincial de Trakajo, previa audiencia .de
las partes'e informe de.la Inspeccion de
Trabajo 'y de la Organizacion Sindical,
-siendo recurrible la resolucién que dicte
ante la Direccién General de Trabajo con
sujecion a las normas vigentes sobre cla-
sifica¢ion prefesional. - .

" SEccioN 6.2—Normas sobre aprendiza-

. je-y formacién profesiongl
© Art. 277 Ne podran admitirse como

| ‘aprendices los que no exhiban ante la

Empresa_ el certificado de éscolaridad pri-
maria, viniendo .obtigados a su vez dichos

aprendices a perfeccionar su "cultura y-
. eenocimientos asistiendo a escuelas. de*
Artes y Oficios, elementales de trabajo .o -

a las de formacion profesional que en su
dia. puedan ser creadas para las indus-
trias propias de esta Reglamentacion. \

1) Conforme a lo dispuesto en la Ors
den del Ministerio de Industria y Co-
mercio de fecha 23 de febrero de 1940,
las Empresas gue ocupen. thas de cien
obreros, excluidos los peones. ordinarios,
‘estaran obligadas a sostener escuelas de
aprendizaje para la Iorma.czon de su per
sonal. \

- Las restantes Empresas podran crear
asxmxsmo, aisladamente ¢ formando agru-
paciones, Escuelas de Aprendizaje. Si asi
1o hicieran quedaran exceptuadas del.cum-
plimiento de lo preceptusdo en la Orden
de 23" de septiembre de 1939 sobre por-
ceutaje de aprendices que deben emplear-
se en los Centros de trabajo.

3) El aprendizaje en los talleres que
compiende  esta Reglamentacién Sera
siempre retriburdo, v se considerara como
complemento de la ensefanza técnica -
que se realice en la Escuela Profesional de
Trabajo, pudiendo efectuarse de manera
practica dentro de la misma Empresa,
siendo de caracter obligatorio para Jlos
obreros calificados .profesionalmente.

4) Tendran preferencia para ser ad-
mitidos a trabajar en c@rcepto de Oficia-
les los aprendices poseedores de un titulo
de’ suficiencia, ‘expedido por Escuela Pro-
fesional, sobre los que no poscan mas
aprendizaje que el adquirido practica-
mente en la fabrica o talier.

5) El aprendizaje dard lugar en todo
caso & un contrato éspecial, que se regira,
tanto en su contenido como en.su forma,
y en las obligaciones respectivas de cada
una de las partes contratantes, conforme
a lo dispuésto en las Leyes especiales que
para el mismo estédn vigentes en la actua-
hd;d o se dicteh en lo futuro por el Es-
tado. - ~

6) La duracion del aprendizaje en las
industrias afectadas por esta Reglamen-
tacion se fija en un tipo maximo de tres
2fios para Yos .oficios propios de la indus-
tria y cuatro para los oficios auxiliares.

Dicho plazo de duracion serda para los
casos en que no posea el aprendiz titulo
o diploma expedido por Escuela profesio-
nal, ya que si ostenta dicho titulo, el pla-
zo .quedara reducido a la mitad, perci-
biendo desde su ingreso en la Empresa el
salario correspondiente. al wltimo afo de
aprendizaje. -

. 7Y A la terminaciéon del aprendizaje y
para obtener la categoria de Oficial sera
preciso sufrir examen ante el Txibunal a

. que se refiere el articulo 24.

Obtenida certificaclon de aptxtud
pm haber salvado la prucba que se dice
anteriormente, podra cubrir la plaza de
Oficial st existe vacante en la Empresa,
0-en otro caso-continuar en la que le co-
rresponda de Ayudante. con la ‘remune-
racion fijada por esta'Reglamentacion a
esta categoria. sin que ,se le puedan exi-
gir mas funciones que fas propias a esta
retribucion.

No tendran los aprendlces la obligacion
de trabajar las horas recuperables cuando
lcla impida el horario establemdo para las
clases. - -

SEcCCION . 8-—-Plantulas
Art. 28. “Las Empresas vienen obligadas

"a-incluir en el Reglamento de Régimen

Interior la plantilla de su personal fijo y
el de campana, 0 a presentarla separada-
mente a la aprobacion del arganismo 13-
boral competente; en ella, estableceran el
namero de empleados de cada categoris
profesional, sin que pueda reducirse sin
prévio cumphmxento de lo establecido en
el Decreto de 26 dé enero de 1944 y dis«
posiciones complementarigs, 1la actﬂal-
mente existente, qyie se. acomodara a“lag
nérmas de esta Reglamentamon

. CAPITULO IV®

Retribuciones-
SECCION: 1.4 —- Disposiciones generales

Art. 29. La remuneracion del perscial
en estas actividades podra establecerse
sobre la base de salario fijo por jornada
o por otro sistema que estimule el ren~
dimiento y la eficacia,

Art. 30. El pago de los jornales se hara

" por periodos semanales o guincehales, ses

gun la costumbre observada eh cada lu- -
gar. El de los sueldos se hara por meses.
El sistema adoptado se recogersd en -el
Reglamento de Régimen Interior por cada

'
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Empresa; Lexo el tr: haiador, cuando co-
bre por quincenas o por meses, Lendra
derecho a percibir antlcmos « cueata del
arabajo realizado.

31 'pago se efectunra en el lugar del
trabajo, v denwro de la jornada, o inme-
diatamente de terminada ésta, los sibados
de cada semana, o ¢l ultimo dia de la
quincena o del mes, seglin la torma de
pago.

Art. 31. Los sueldos y salarios que se
establecen por estas Ordenanzas tienen

el caracter de minimos, ¥y por ello son

susceptibles de aumento por parte de les .

Empresas, siempre que estén- acordes con

las normas sobre politica de salarios es- .

tablecida por este Ministerio y con la co-
rrespondiente au@prizacion, 'y respetando
en su caso la obligada jerarquia de cate-
gorias profesionales existentes.

SECCION 22—Fijacion de zonas

Art. 32. A los efectos de las remune-
raciones que correspondefl 4l personal, se
considera el territorio nacional dividido
en cinco zonas y una especial, en la for-
ma siguiente:

Alava: Zona '2.2—Partido Jud1c1al de
Amurrio, Vitoria (capital) y explotaciones
enclavadas a menos de veinte kilémetros
de ésta.

Zonas 3.2 y 42—Resto de la provincia.

Albacete: Zona 42—Albacete (capital),
Almansa y Hellin.
Zona 6.:—-Resto de la provincia.

Alicante: Zona - 2.r~-Agost,
Alcoy, Algorta, Alguefia, Alicante, Almo-
radi, Alqueria de Aznar, Altea, Aspe, Ba-
fieres, Benejama, Benejuzar, Beniferri, Be-
nidorm Benijofar, Benisa, Biar, Bigastro,
Calpe, Callosa de Ensarria, Callosa de Se-
gura, Campello, Canada, Castalla, Catral,
Cocentaina, Cox, Crevillente,, Daya 'Nue-
va, Daya Vieja, Denia, Dolores, Elche,
Elda, Formentera del Segura, Gata de
Gcrgos Granja de Rocamora, Cuarda-
mar del Segura, Ibi, Jacarilla, Jalon, Ja-
vea, Jijona, Lorcha, Monforte del Cid, Mo-
névar, -Muchamiel, Muro de Alcoy, No-
velda, Nucia (La), Ondara, Onil, Orihue-
la, Pedxeguex Pego, Petrel, Pinoso, Polop,

Albatera, .

Puebla de Rocamora, Rafal, Rodovan, Ro-

jales, San Fulgencio, San Juan de Ali-
cante, Santa Poﬂa, San Vicente del Ras-
_ peig, Sax, Teulada, Torrevieja, Vergel, Vi-
llajoyosa y Villena.

onas 3.2 y 4..—Resto de la pxovmcw.

Almeria: Zona 4.:-—Almeria (capital).

Zona b5.—Resto de la provincia.

Avila: Zona 4.4~-Avila (capital).

Zona 5.2—~—Resto de ia provincia. -

Badajoz: Zona 3.:—Badajoz (capital),
Msérida, Don Benito, Almendralejo, AZua-
ga, V)llanueva de la ‘Serena y Zalra.

Zonas 42 v 5+—Resto de la'provincia.

Baleares: Zona 3.2—Palma de Mallor-
llorca (capital).

Zonas 4.2 y 5.2—Resto de la provincia.

Barcelona: -Zona especial. —Capital y
poblaciones enclavadas en un circulo de
diez kilometros de radio, con centro en
el de la citada capital.

Zonas 12y 23—Resto de la provincia.

Burgos: Zona 2i—Burgos (capital)..

Zona 3.3—Miranda de Ebro, Arija, Aran-
da de Duero, Briviesca y Pradoluengo

Zonas 42 y 52—Resto de la provincia.

Caceres:
Hervas, Logrosan, Navalmoral de la Mata,
Plasencia y Trujillo.

Zona 5.:—Resto de la provincia.

Cddiz: Zona 2°—Capital.

Zonas 3.2 y 4.:—Resto de la provincia.

Castellon de la Plana: Zonas 3.2 y 4.2
Toda la provincia.

Ciudad Real: Zong 3.2--Almadén, Ciu-
dad Real (capital), Daimiel, Manzanares,
“ Puertollano, Alciazar de San Juan, Tome-
lo¢e y Valdepefias.

Zonas 48 y 5°—Resto de la provincia.

Ceuta: Zona 3.2

Cordoba: Zona 2.2—Cap ital

Zonas 3.0 y 4.°—Resto de la provincia.

Zona 4.2—Caceres (capital),

mino munticipal.

‘Gijon, Avilés. Llanera, Mieres, Aller

Coruiia (La): 7Zons 22—L« Coruia
tcapital), El Ferrol del Caudillo y San-
1290 de Compostela,

Zonas 3.y 42—Resto de la provincia.

Cucneca: Zonz 4.:--Cuenca (capitdal).

Zona 5.*—Resto de la provincia.

Gerona @ Zona  2i—Gerona  (capital).

Zomus 3.y 4. '~Resto de la provincia. !

Granada: Zona 2.:—Capital.

Zonas 3. y 4.--Resto de la provincia.

Guadalajara ; Zona 3.2—Guadalajara
(capital) v Sigiienza.

Zonas 4.2 ¥y 5.—Resto de la provincia.

Guipuzcoa: Zonas 1. y- 2.2 — Toda la
provincia. ) !
Huelva*® Zona 3.:—Huelva (capital.

Zonas 4.* y 5+:—~Resto de la provincia.
Huesca: Zona 4.—Huesca . (capital),
Barbastro, Jaca, Monzon, Graus,
franc Ayerbe, Arafones, Blncfar incluida
la ribera‘del Cinca hasta la provincia de
Lérida, Tamarite, Sarifiena, Sabinanigo,

i Lapena y Gurrea. de Gallego.

Zona 5.5—Resto de la provincia.
Jaén.:
vineia.
*Leon: Zona 22--Leén (capital),
torga, La-Bafieza y Ponferrada.

Zonas 3.0y 42—Resto'de la provincia.

Lérida: Zona 2.:--Lérida (capital.

Zonas 3.4 y 42—Resto de la provincia.

Logrofio:. Zona 3., Logrofio (capitaly,
Haro, Calahcrra, Alfaro, Arnedo,” Corvera
del Rio Alhama, NaJem Torrecilla de Ca-
meros Santo Domingo de la Calzada, Ez-
caray, Enciso y Munilla.

Zonas 4.2 y 5°2—Resto de la’ provincia.

Lugo: Zona 42—Lugo (capital),
forte, Ribadzo y Vivero.

Zona 5.:—Resto de la provincia,

Madrid: Zona especial.—Capital y po-
blagiones enclavadas enh un circtlo de diez
kildmetros de radio, con centrg en el de
la citada capital.

Zona 1.:—Alcala de Henares, Aranjuez,
Aravaca, Canillas Caniliejas, Calabanchel
Alto, Carabanchiel Bajo, Chamartin de la
Rosa, El Pardo, Fuencarral, Getafe, Las
Rczas, Leganés, Pozuelo, Tetuan, Torre-
jon de Ardoz, Vallecas, Vicalvaro y Villa-
verde.

Zonas 2.2 y 3.2—Resto de la provincia.

Mdalagu: Zona 2.:—Malaga (capithl).

‘Zonas 3.4y 4a—Resto de la provincia.

Melilla : Zona 3.2

Murcia: zZona 2.:—Murcia (capital) 'y
qutagena

‘Zonas 3.4 y 4+—Resto de la provincia.

Navarra: Zons 2.2-Pamplona (ca-
pitab.

Zonas 3.2y 42~Restp de la provincia,

Orense: Zona 4.—Qrense (capital).

Zona 5.°—Resto de la provinhcia.

Oviedo: Zona la—Concejos de O\ﬁgdo,

s«
trillén, Pola de Lena, Langreo San Martin

AS-

del Rey Aurelio, Laviana, Morcin y Siero.’

Zonas 2.3y s~ Resto de la Jprovincia.

. Palencia: ~ Zonas 4.+ ¥ 5.:—Toda la
provincia. X
Palmas (Las): Zona 2ﬂ~—Las Palmas
{capital.
Zcnas 3.8y 4r_Resto de Ia provincia

Pontevedrd -

, .

CATEGORIAS
GruUro A) TECNICOS

Maestro de obrador en.Confiteria... ... .
Maestro o encazgado en Turrones y Ma-

zapan ... ... ... RO
Maestro de taller de Car pmtema AT

Viajante (sueldo mensual gaira.ntgzado) .,.'

GRrubo B) ADMINISTRATIVOS .
Jefe de primera ..i'vo oev e wes ven uie pee een
Jdfe de segunda ... i, yee e e s aee e e

Oficial de primera ... ... oo coc vee eie ws e
Oficial de segunda ,
Auxiliar ... ... ...

Aspirantes de 14 a 16 anos
Aspirantes de 15 a 18 afioS ... ..\ wv cov aes
Aspirantes de 18 a 20 aN0S ..o ces ooe aee eee

s ese eee som e oen
s ese eee vee oo

Caui- l veinte kilometros de la mista.

Zonas 3.4 y 42—Toda la pro--

Mon-

Zonas 3.0 y 4.2—Resto de la provincia.

Salamanca™ Zona 3.°--Salamahica Lca-
nital,, Béjar v Tejares

Zonas .4y 5. '~Rum de la provincia.

Santa Cru: de Tenerife: 2Zona 28—
.Santa Cruz de Tenerife (capital.

Zonas 2.y 4-+—Resto cde la provincia.

Santander . Zonui lr—Santander (ca-
pital), explotaciones enclavadas en un
circulo de veinte kilometros alrededor de
la misma v términos municipales de To-
rrelavega, Corrales de Buelma, Castro. Ur-
diales, R»emom Santona v Laredo.

Zonas 2.1y 32-—Resto de la provineia.

Segovia : Zom 42—Segovia (capital.

Zona 5.'—Resto de la provincia. -

Scvilla: Zona 1.---Sevilla (capital), y
localidades enclavadas en un radio de

Zonas 2.2 y 3.4—Resto de la provincia,
Saria: Zona 4.4—Capital.
zona 5.'—Resto de la pri ovmma

Tarragona : Zona -, 2.~Toda la pro-
vincia.
Teruel: 'Zona 4"—»’1‘91'\101 (capital) y

Alcaniz.
Zona 52—Resto de‘ la provincia.
Toledo: Zona 2:--Toledo (capital).
zZona 3.°—Talavera de la Reina, Mora,
Ruintanar de la Orden, Villacanas, Con-.
suegra, Ocafia, Santa Cruz de la Zarza,
Songera, Los Navalmorales y Villaluenga.
Zona 4.—Resto de la provincia.

Valencia: Zonas .13 y 2:~Toda la
provincia. . S «

Valladvlid :  Zona, 2.4—Valladolld (ca-
pital’, Medina del Campo y Medma de

Riosecp.
Zonas 3.+ y 4.r~Resto de la provmma.

Vizeaya: Zona 1y 2i4—Toda la .pro-
vincia.
Zamora: Zona 43—Zamora (capital),

Toro y Benavente.
Zoha 5:—Resto de la pxo\mcxa
Zaragoza: Zona 1*~~Zamgoza
pital..
Zona 2.2—Calatavud.
Zonas 3.' y 4.:—Restd de la pxovmma. .

En los epigrafes. en donde se dmtingan
dos zonas, serd de aplicaciéon a las ‘loca-~
lidades de mas de cinco mil habitantes
la. superior, .y la inferior categoria sera
para las que no rebasen esta cifra.

Los Delegados, de Trabajo, a propuesta
de.la Organizacion Smdical y previos los
pportunos informes y motivos, podran
proponer a la Direccion General de Tra-
bajo, excepmonalmente y cuando razones
sociales o econdmicas puedan aconsejar-
lo, adscripcion de localidades a distinte
zona de lag sefaladas.

- -Durante las campahas de, fabricacion
de turrén y mammn,.todo ‘el personal
que intervenga en la produccién de dichos. -
articulos en los centros fabriles dedicados

(car

L al efecto, percibira las restribuciones co-«

1‘respondienbes a la primera zona.
~ 8eccion 3.°--Sueldos y jornales
Alt 33. 'La remuneracién del pevsonal

Zona 3'*-—Vigo y su- ter—l

ves ses ese |

'oncuadlado' en la presepte Reglamentas
-cién, sera la siguiente:

ZONAS

Esp. y 1a  Za 3a a2 52
l HABER DIARIO e
35—~ . 3220 3150 2970 2840
39 3040, 2880 2749 26—
28—  We—  2WU— 9250  2l,—
950,—  875,—  800.—  '750,— 700 —
S HABER MENSUAL .

1120:— 1.060,— 1.000,— 950~ - 900,~=-
980,—~ 428, —  875— . 832, —, 88—

813 —  69,— ' 725, —  689,~. 653,— .
672—  636,— 600— ' 570,— 540,
504,— . 477—. 450— 428 — 405~
168,—  159,—' 150~ . 143~ 135,
252 239— 225 214—' ' 203
364,— 345~ 825~ 309~ . 203,

¢ ,
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CATEGORIAS

Grnuro C) SUBALTERNOS

vigilante ... ... ... .. .o L
Portero ... ... ..o
Repartidor ... ... ... .

{ Por jornada
YyPor hora ... ...
Botones de 14 & 16 anos ... ... ... ... ..
Botones de 16 a 18 afos ... ... ... ... ... ..
Botones de 18 a 20 afios ... ... ... ... ... .

Mujeres de limpieza

Gruro D) OBREROS
Ojicios propids.
Hornero ... ... ... ... ...
Envasador de tutrones ... ..

Oficial de primers ... ..,
Oficial de segunda v e .
Ayudante de primera ... ... ... ... ...
Ayudante de segunda v el et e
Oficial de primera (en churrerias) ...
Oficial de segunda (en churrerfas) ...
‘Ayudante: {en chutrerias) ... ... e
Aprendiz primer ano ... ... ... ... ...
Aprendiz segundo ano ...
Aprendiz teicer ano
Encargads ... g e

Oficios auzilidres:

s:e 20e ens one

Oficial de segunda i.. ... ..
Oficial de tercera .., -
Aprendiz primer zno ...

Aprendiz tercer ano ...
Aprendiz cuarto aRro ..,

eee Brr ero iane

Peonaje:
,Peones especializados ... ... ... ... . e v
Peones ... ... .. . .

Auxiliar femenino de primera ... ...°
‘Auxiliar femenino de segunda ... ... 1.,
-Pinches de 14 a 16 afos ... ... ... ... .
Pinches de 16 a 18 afios ...~
Pinches de 18 a 20 anos ...
Pinchas de 14 a n
Pinchas de
Pinchas de

te aee oo

16 a
}8&

ZONAS
Esp. y 1.2 2.2 3.a 4.3 5.4
' HABER DIARIO
14,60 13,35 12,50 11,75 10,95
14,80 13.55 12,50 11,75 10.95
14,60 13,95 12,50 31,75 10.95
10,— 9,35 8,70 8,10 750
2,— 1,80 1,60 1,40 1,25
5,29 9,40 4,50 4,25 3,80
7,60 7.05° 6,50 | 6,10 . 5,70
- 10,50 9,75 9,-— 8,45 7,90
HABER DIARIO
26,— 24,40 22,80 21,30 19.80
22,— 20,45 19,90 18,50 17,10
26,— 24,40 22.80 21,30 19,80
22,— 20,45 19,90 18,50 17,10
18,— 16,75 15,50 14,60 13,60
14,— 13— 12,—- 11— 10—
21— 19,50 ' 18,— 16,90 15,80
18,— 16,70 15,40 14,50 13.50
14,— 13,— 12,— 11,— 10,—
5,50 5,10 4,70 4,45 4,15 -
T— 6,50 6}— 5,50 5,—
9,— | 3,35 7,70 7,25 6,75,
11,— 10,20 9,40 8,90 8,20
22,— 20,9¢ 19,80 18,70 17,60,
19,75 18,75 17,75 18,75 15,75
17,50 16,60 15,75 14,85 14,20
5,50 5,10 470 4,45 4,15
8.95 -8,30 765 . 7,20 6.70
11,20 10,40 9.60 9,— 8,40
13,60 12,60 11,65 10,75 10,20
15,— 14,— 13,— 12,— 11,—
14,— 13,— 12—, 11— 10,—
9,50 8,85 8,15 7,65 7,15
9,-— 8,35 7,10 7.25 - 6,75
T— 6,50 6,— 5.65 5,25
9,35 870 t. 8— 7,50 T.—
11,70 10,90 10,— 9,40 8.80
5— 4,70 4,40 4,20 4,—
6,50 6,15 5,80 5.50 5,20
8,— 7,40 6,80 6,40 6,—’

_El personal del grupo de Viajantes, per-
cibira sus emolumentos en la forma que
estipulen. las partes libremente, bien a
base de sueldo o de participacién en’ ven-

- tas, o en forma mixta, teniendo la Em-

presa en todo caso la.obligaeidn de abo-
nar las diferencias hasta cubrir el sueldo
garantieado que se fija, que.se tendrd
como base de la categoria a todos los
efectos- laborales. Son' independiehtes pa-
ra el computo la retribucién por anos
de servicios, la participacion en-beneficios
y el plis de cargas familiares, que se abo-

- nardn en todo cagso.

Art. 34. -Aumentos- por aios de servi-
clos.«.-Los JArabajadores fijos disfrutaran
con independencia de la’ retribucién mf-
nima que se marca o del destajo en.su

caso, aumentos periédicos por tiempo de.

servicio en la Empresa, que consistiran en
siete cuatrienios del 5 por 100 de las re-
tribuciones minimas legales, de la cate-
goria profesional. No se computaran a

estos efectos los afnos de aprendizaje ni.

de aspirante administrativo. El personal
de campafia, por cada seis nrestadas. ten-

- dra aumentos del 3 por 200, en la forma

anterior.

SEcCION 4.°--Cfras formas de retri-
- bucign,

Art. 35.. Trabajos a prima, tares o des-

tajo.—La determinacion del sistema de re-
tribuciones del trabajo a prima,-tarea o
destajo Sera propuesto por la Empresa y
libremente aceptado por el productor. Su
establecimiento con caracter obligatorio

unicamente podrd imponerse por acuer-’
do de la'Delegacion Provincial de Traba--
- jo, a instancia de 1la’.
cuando las exigencias de’ fabricacion en

mpresa, y- 86lo

orden a la economia hacional asi lo acon-
sejen. .

Las tarifas de esta modalidad de tra-

bajo se calcularan de suerte que el ope-
rafio laborioso y de capacidad nhormal-de

trabajo obtenga, por lo menes, un sala-

rio superior en un 25 por 10 al jornal
fijado para su categoria o al superior que
la-Empresa le tuviera asignado. Las Em-
presas propondran a la Delegacion de
Trabajo respectiva el establecimiento de
los rendimientos prinimos o «tandas» que
serviran’ de base para el cdlculo de las
tarifas correspondientes & las mpdalida~
des aludidas. La Delegacion apyobard los
referidos rendimientos o «tandgs», pre-

vio informe de la Organizacion Sindical. |

En el calculo de las tarifas habra de te-
nerse, ademés, fundamentalmente en
cuenta: - .

a) El grado -de especializacion que et
,trf‘iobajo a realizar exija. ’

)
productor.

¢) La peligrosidad. {

d) La importancia econémica que la
labor a realizar tenga para \a. Empresa.

Las tarifas asi calculadas sé someteran
a la aprobaecion del Delegado provincial
del Trabajo, sin- cuyo gequisito careceran
de validez, v serin redactadas en forma
clara y sencilla que permita calcular sin
dificultad la retribucion de cada traba-
jador. . : ’

La Delegacién, previos los informes que,

.estime oportuno, aprobara, recbazara o
modificara, en el 'plazo de diez ®as las
tarifus propuestas. Contra su acuerdo se
podra interponer recurso por los intere-
sados ante la Direccion General de Tra-

bajo. que resolverda con caracter irecu-
rrible. L

'

El desgaste fisico que origine al.

Cuando no se aleance.la produccio:
prevista en las tarifas para que los des-
taiistas perciban ai 1aenos la retribucion
fijada. se distingriran los siguientes casos .

ar Que lase causas de disminucion de

‘12 producciéon sean imputables a los tra-

Ba_jadores, a juicio del Delcgado de Tra-
a.jo. : .

) Que tales causas scan sjenas a 1
voluntad de los productores que hayai
trabajado toda o pertc de las hotas &
prima, tarea o destajo. ° ;

¢' Que no haya- sido posible trabajar
en tal inodalidad en algun momento de
la jornada. . : .

En el caso’ a) se abendard al productor
el jornal base de su categoria o el supe-
rior que la Empresa le. tuviese asignado,-
sin perjuicio de-la sancion que pueda im-.
ponerse al respensable o a los responsa<
bles de la disminucién de rendimien\to.

En ¢! caso b) se ahon..ra a los obreros
el jornal base de su categoria o el sune-
rior que la Empresa le tuviese asignado:
de ser mayor, incrementado con e} 23
por 100. .. .

En el caso ¢ se abonara a los obreros
que hayan acudido al trabajo la retribu-
cion en la cuantia senaiada en el caso al.

La temuneraciéon que por el destajo
obtuvieren los trabajadores deberd hacer-

~se efectiva el mismo dia en que se les

abonen los jornales correspondientes.

El salario minimo previsto para los des-
tajos (jornal basc de la categoria, o su- -
perior, en su caso, mas el 25 por 100) se
eantiende por. jornada de trabajo sin que
puedan contarse las mayores retribucio-
nes alcanzadas en alguna jornada - con
aquellas otras en que por cualquier, cir-
cunstancia no se aleance el citado minimo. -

®n los. cascs de trabajos nuevos en las
instalacionés de jornadas, los productores
vienen obligados a trabajar en el pyesto .
de procedencia, con el galario base aslg-
nado. durante un tiempo prudencial para
permitir su adaptacion 4l nuevo trabaijo
y para ir determihando el tipo de las

‘referidas tarifas o destajos. Cuando no

existiese acuerdo entre la Enmipresa y. los

‘trabaiadores para determinar cual ha de-

ser ese tiempo prudencial, lo fijara el
Delegado provincial de Trabajo. oidas las
partes. :

Cualquicra gque sea la tetribucion que
obtenga el tfabajador por esta modalidad,
los aumentos de salarios minin®s acorda-
dos con caracter legal o voluntiario para
su categoria prefesional repercutiran ne-
cesariamente en su salario total, gque au-
mentara en ja .misma cantidad en quo
consista la subida.

Solo se podra proceder a la revision de
destajos v primas por mejora en los me-
dios de fabricacion o. modificaclon en las
instalaciones. .

En es{os casos seran revisables las ta-
rifas cuando pov. resultar excesiva la |

. ganancia normal del obrero ocasione per-

juicios econdmicos a la Emptesa, pudiendo
ésta dirigirc cscrito razomtado al Delegado
provincial .de Trabajo, quiien resolvera lo
que proceda por los trimites sepalados
anterionnente.

Igualménte, cuando por modificacion en

:los métodos e instalaciones hubiera per-

juicio econdémico para  los trgbajadores,
éstos, nor inisiativa propia, o la Delega-
cion Sindical en su nombre, una vez
comnrobado el hecho elevaran gscrito ra-
zonado al Dclegado de Trabajo, quien
adontara las medidas que estimeé proce-
dentes ‘

SECCION 5. -— Remuneraciones com-~
plementorias

Art. 36. Plus de cargas familiares.—Eh
atencion « las obligaciones familiares del
trabajador, sin distincion del grupo pro-
fesional en. que esté incluido, se estableee
un plus, que habra de regirse por los
preceptos consignados en la Orden de 29
de marzo de 1946, o las que, en su dia,

.puedan aprobarse con caracter general

sobre esta materia.
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El fondo de plus dz cargas familiares
~se constituira carn el 15 por 100 del im-
norte de los nominas de cada Empresa.

Act. 27, Pardizipacion en veneficios.—
Con caracier rransitorio, y hasta tamto
se legisle coa carficter eencral, el princi-
pio wroclamado en el articulo 26 del Fuero
de los Espanoles sobre la’ participacion
de los trabajadores en los beneficios de
lasy Empiesas, se establece la participa-
cion del personal fijo afectadc por esta
Reglamentacion, que consistira en el 9
por 100 de los salarios iniciales regla-
nrentarios devengados por los trakhajado-
res en el transcurso de cada ejercicio
econdntico.

Anualmente, y dentro de los tréinta
dias siguientes a la terminacion de cada
referido cjercicio, se hara #fectivo al per-
sonal el importe corresnondiente a su
participacion en. beneficios.

SECCION B.2— Gratificaciones

Art. 38. Con el fin de que los trabaja-
dores commnrendidos  en el presente Re-
glamento solemnicen las fiestas conmemo-
rativas de la Natividad del Sefior y el
18 de julio, fiesta de la Exaltacion del
Trabajo, las ®mpresas afectadas por el
mismo abonaran a todo su personal en
plantilla, con motivo de  cada una de
dichas festividades, una gratificacion de
caracter extraordinario, con arreglo a.lag
nermas que a continuacién-se indican:

a) Quince dias del sueldo o salario,
en Navidad, y diez, en la fiesta de 18 de
julio, a los trabajadores que integran los
grupos técnicos v. administrativos.

p' Diez dias de retribucion en Navidad
v diez en la fiesta del 18 de julie, a los
subalterngs y obreros.. o

Art. 39.° A los efectos de determinacion
del salario 0 sueldo s¢ entendersscomo
tal el minimo reglamentario de la cate-
coria y los aumentos periddicos por anos
de servicio. - . . .

Art. 40. Al personal que hubiera ingre-
sado en el transcurso del ano o que cesare
el mismo se le ahonaran las gratificacio-
nes prorrateando su ‘raperie en relacion
‘con el.tiempo trabajado, ‘para lo cual, la
fraccién de semana O mes se computary
como knidad comnleta, distinguiéndoss,

" dos periodos: uno desde el 22 de diciem-
bre hasta el 17 de julio y otro desde
esta fecha hasta aquélla. .

Estas gratificaciones deberan hacerse

fectivas en dia laborable inmediatamente

anterior al 22 de diciembre y al 18 de
julio. - . o
SECCION T.2—Casos especiales de retri-

bucion

Art. 41. Trabajos de categoria superior.
El personal ‘obrero puede realizar trabajos
dan categoria’ superior a los que tenga atri-
buidos,’en_ casos -excencionales de. peren:
toria- necesidad v corta  duracion, percl-
biendo, durante el tiemp’q de prestacion
‘del servicio, ia retribucion de la catego-
ria- a que circunstancialmente .esté ads-
crito. '

Art. 4% Trabajeé de categoria infertor.
Si nor convenienéias de la Empresa se
destina a un, obrero a trabajos de. cate-
goria profesional inferior a la . que esta
adscrito, sin que con ello perjudigue su
formacion profesional, tinica ‘forma admi-
sible en que puede efectuarse, el obrero

_ conservara el jornal correspondiente a su
categoria. Co )
_ Si el cambio de destino aludide .en el

_parrafo anterior tuviese su origen en la

peticion del obrero, o el haber: sido con-
tratado pard aquellos de categoria infe-
rior fuese ‘por no existir plaza vacante
en la suva, se le asignara el jornal que
corresponda. al trahajo efectivamente pres-
tadc,"pero no se le, podrd exigir que rea-
lice trabajos suveriores a los de la cate-
goria por la que se le retribuve.

Avt. 43. No obstante lo dispuesto an-
teriormente, . 1o contratados con, carac-
ter de campafia o eventuales para una de-
terniinada furicién profesional, una vez

. trabajo.

. Art. 49.

terminada 1a obra o cumplido el término
poi el que el oontrato de trabajo se con-

vino, podran coniinuar en la Empresa, si.

hubiere lugar a ello, desempenando dis~
tinta mision, si para ella estuviere capa-
citado, percibiendo la remuneracion gue
por la misma le corresponde. .

Art. 44. .Personal con capacitacion dis-
minuida.—Las Empresas deberan acoplar
el personal cuyva capacidad haya dismi-
nuide- por edad u otra circunstancia an-
tes de su jubilacion o retiro, -destinandole

a trabajos adecuados. a sus condiciones.’
la Empresa tiene puesto disponible |

Si
para ser colocado en esta situacion, ten-
dri preferencia el trabajador que carezca
de subsidiq, pension o medios propios para
su’ sostenimiento.

Art. 45. El personal acogido a esta si-
tuacion especial no debera exceder del
5 por 100 del total de la categoria res-
pectiva. El obrero gque no se encuentre
conforme podra recurrir ante la -Delega-
ciéon de Trabajo en los diez dias siguien-
tes a’ la resolution de la Empresa.

Art. 46. Trabajo nocturno.—El personal
aue trabaje en alguna ‘de lds horas com-
prendidas entre-las veintiuna y Iag' seis
percibird un suplemento en concepto de
trabajo nocturno equivalepte al 15 por
100 de la retvibucion que le corfesponda
por las horas trabajadas en este periodo.

Este suplemento es totalmente indepen- -

diente, v, por tanto, compatibie con cual-
quier clase de percepcion que- pudiera co-
rresponder ‘al trabajsdor por otro con-
cebto. : B

Se excluye dé esta percepcion esoecial
el personal de vigilancia due habitual-
mente’ realice su funcién duiante la no-
rhe v haya: sido c¢ontratade para este

Art. 47.
Cuando el personal femenino realice- fun-
ciones de las comorendidas en.las pro-
nias de la categoria profesional de varo-
nes, nercibira la misma remuneracioén, que

a. éstos les corresponde por' €l desempe- .

no de la funcién. )
CAPITULO V = -

Jornada, horario, horas extraprdina-
rias, vacaciones

SECCTON l2—Jornada .

" Art. 48. La jornada de trabajo serd la
legal, de ocho horas diarias y cunarenta
y ocho semanales. . . .
Se exeeptian de la aplicacign
de! pégimen general de, jornada -.los sl-
guientes casos: - ) .

a) Los .parteros que disfruten en su
lugar de trabajp de casa-habitacion, asi

como los vigilantes. que tengan asignada.

12 custodia de una- zona limitada’®eon
casa-habitacién dentro de ella, siempre
y cuando no se les exija una -vigilancia
constante, . e

b) - Los “porteros y vigllantes no com-
rendidos en el caso anterior, quienes po-
dran trabajar hasta un limite maximo de
setenta y .doSs horas a la semana, perci-

biendo el exceso de las cuarenta y ocho

horas a prorrata de su jorngl horario. .
¢) El trabajo que se verifique en mas
de cinco horas comprendidas en el-turno

‘de noche podra ‘realizarse previas las
-oportunas autorizaciones, por acumulacion

de trabajo, necesidades técnicas o circuns-

. tancias excepcionales y ¢uya jornada sera

de siete horas- diarias -
semanales. ; . :

Se entendera por turno de noche el
comprendido - entre las- veintiuna y las
seis horas. . Lo . i

No serd de aplicacion ni el. presente
apartado ni la re{ribucién gw¢ se fija para
el trabajo nocturno cuando ‘el motivo'de
vérificare el trabajo en dichas. horas sea

‘cuarenta y dos
. RS N

debido a restricciones de suminfStro .de’

fliido eléctrico. - o :
d) - Los conductores se regiran en cuan-

to a jornada por el capitulo VIII de la .

Ley de Yornada Maxims, de 1931.-° .-

‘Trabajo personal.feménino.—

r

Art. 50. Se cumpliran en tedo caso 1as

prescripciones vigentes en mdteria de! jor-
nada y descansos para el trabajo de mu-
jeres v mernores. . -

SECCION 2.« -~ Horarios y turnos de
. trabajo -

Art. 51. Las Empresas someteran a la-
aprobacion de la Inspeccion Provincial de
Irabajo de su demarcacion el correspon-
"jc‘nte horario de trabajo de su personal,
estableciendo la conveniente coordina-
cion entre los distintos servicios para el
mas eficaz rendimiento. Sera facultad pri-
vativa de'las Empresas organizar los tur-
nos y relevos y cambiar aquéllos cuando
lo crean necesario v conveniente, sin.mas
limitaciones que las legales y las citadas
en estas normas de trabajo. '

SECCION 3.*—Horas ettraordinarias

Art. 52. Previa autorizacién de la De-
legacién Provincial de Trabajo respecti-
va, y dentro de -los limites maximos se-
naia(}os por la Ley de Jornada Maxima,
podri trabajarse en horas extraordinarias,
las cuales se abongran con un recargo del
50 por 100. - ° )

‘Para obtencion de la base a que ha de

sujetarse el pago de hqras extraordina-
rias, se tendran en cuel%a las siguientes
nermas : .
.12 Si el jornal que disfrutan los obre- .
ros ‘es’por unidad de tiempo, la base sera
el resultado de dividir el jornal que dis-
frute por ocho horas. . .

2.2 - Si el salario lo obtiene el ebrero
por'unjdad de obra, se tomara como base
el cociente qug resulte de dividir por el
tlempo invertido el. valor del {rabajo
realizado. En el caso de qu2 la remune-
racion resultante fuera inferior u la se-
n}aladat' para su categoria y clase,' se
tomara como hpase el salario horario
normal por jornada. .
© 32 Cuando el trabajador perciha el
salarlo -en” forma mixta, esto es, salario
minimo-y prima, se obtendra dividiendo .
por ocho el total del salario obtenide en’
las ocho horas por ambos conceptos.

42 En.los trabajos por tarea nunca
podrd obtenerse e} salario hora por. bajo
del- minimo fijado en esta. Reglamenta-
cion, esto cs, el de la escala de retribu-

ciones,_'mas el 25 por 100.. -
SECCION 4.3—Descansos: .

Art. 53.. Respecto de*las industrias ex-
ceptuadas Bor la Ley y el Reglamento de

“Descanso Dominjcal de la observancia dei

mismo, el persenal habra de disfrutar e
descanso semanal en dia laborable, re-
tribuyéndose en la forma oportuna. )
. Art. 54. - En el caso excepcional de gue
en alguna semana no pudiera concederse
al personal el descanso reglamentario co-

- 1Tespondiente, debido a circunstancias ex-
traordinarias, ‘'se abonard a -los ingeresa- .

_en ella se le remuneraria con el 140

v100 de recargo. .

dos,. ademds del salario que hubiesen
percibido. caso de descansar, otro por no
haber utilizado tal descanso y.-haberlo
trabajado incrementando el haber de esta

“jornada con un 40 por 100.

Art. 55. Si por el periodo de campaha
coincidiese alguna fiesta no recuperable,
al. personal eventual que haya trabajado

. por

Art. 56. Cuando ' el personal fijo: .ﬁa«
baje ‘en estas fiestas, las Empresas, de
acuerdo con el personal, podran optar

-entre abonar-a los interesados la retri-

bucidén que corresponda, segin el articulo

'anterior, Q computaf® dichos dias féstivos

con las-fiestds recuperables que se acuer-’

den después de la campaina, que se trans-

ﬁ?rma,rén de esta forma en no reoupera=
es. . ’

SECCION 5.:—Vacaciones

Art. 57. Todo el personal’ sujeto a 1a
presente Reglamentaciéon tendrd derecho
al.disfrute de una vacacién anual retri-
buida con arreglo & las sigulentes normss:.

o >

'
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1. El_perspnal‘de,los grupos técnicos
y adminisirativos tendrid quince o veinte
dias naturales de vacacién, segun lleven

“menos 0 mas de cinco afios al servicio
‘ de, la Empresa.

22 Los grupos de obreros y subaiter-
nos disfrutaran de diez o doce dias la-

borables de vacaeién, atendiendo  a wsu

- permanencia en ‘la Empresa, inferior o

. perfodo puedan nunca comprenderse mas |

superiér a cinco afos, sin que en dicho

de tres dias festivos.

32 TLos menores de veintiun afios se
regiran por lo -establecido en la Orden
de 22 de diciembre de 1945, :

43 Los de campanha y eventusles se
atendran a lo dispuesto en el articulo 35
de’la Ley de Contrato de Trabajo..

5. El personal con desecho a vacacio-
nes que cese en el transcurso del afio ten-
dra derecho 2 la parte proporcional de las
mismas, segiin el nimero de semanas o
meses trabajados, computindose como se-
mana o mes la fraccion de unas ¢ de otros.

6.2 Las vacaciones seran concedidas de
-acuerdo ‘con las hecesidades del servicio,
procurando - complacer .al personal en
cuanto al periodo de disfrute v teniendo
en cuenta la antigiiedad. Se tendera a
que dicho disfrute. se ‘verifique una vez
terminados los periodos de campafia. En
caso de disconformidag se estari a lo es-
;catj)lecido-en la Ley dé Contrato de Tra-
hajo. ' N

. CAPITULO VI _
Enfermedades, licencias y, excedencias
SECCION 1.—Enfermedades
Art. 58. Los derechos del trabajador

en caso de enfermedad se regiran por su |

legislacion " especifica, respetando en todo
caso las mejores condiciongs, que las Em-
presas tuviesen establecidas. : o

Art. 59. Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo anterior, se peservara du-

. rante un afo el puesto de trabajo al per-,
sonal de plantilla fija que contraiga en-

fermedad no profesional, , -

Art. 60.. El trabajador que ocupe la
vacante producida por énfermedad tendra
la condieiéni de eventual durante «l plazo
sefialado. - s

Art. 61, Si los trabajadares enfermos
no se vreincorporaran a sus puestos en los
plazos senaladoz, ‘el eventual, previo eva-
men de aptitud, adquirird los .derechos
correSpondientes al personal fijo. de su.

- categoria, computandosele & los efectos

de aumento por tiempo- de servicio el

periodo en que hubiere actuado-en calidad
de suplente. ' T

A estos efectos se observaran rigurosa-

mente las normas contenidas en las pre-’
sente’ ordenafizas sobre.- ascensos _del

* personal de categoria’ inferior.

Art.-62.  Los trabajadores de plantilla

* excluidos del seguro-.de enfermedad -ten-

_dran derecho al disfrute del salario inte-
.gro. durante un periogo- de tres meses,
medio sueldo durante. ‘dtros, y reserva
délipuesto de trahajo, sin el sueldo du-
rante seis meses, en ¢dso de enfermedad.

.- SEccion 2.:—Livencias
Art.'83; \Bl personal de plantilla fija

" tendrd derecho a “solicitar licencias con

_sueldo
tes: ! )
a) - Matrimonio ~del trabajador.
b) Muerte. o entierro del conyuge, aes-
cendientes, descendientes o hermano,
.enfermedad grave de conyuge, padres o

en -eualquiera: d& los casos siguien-

" ¢) Para dar' cumplimiento a un ‘d'eber
«dé caracter .piblico. impuesto por las Le-

yes y-disposiciones vigentes. R :
Art. 64, La duracién de estas licencigs

“seran de siete dias naturales, en caso de

matrimonid, y de uno .a cuatro dias, en
los. demas casos. En €1 Reglamento de

‘I.?légimen Interior de las Empresas se con-

crefaran . la forma y requisitos-en gue

estas licencias deben ser concedidas,
siendo computables a efectos de antigiie- .
dad. . :

. Art. 65. Durante el tiempo que el tra-
hajador permanezca en el Servicio militar
se reservara la plaza que venia desempe-

liceneiamientd, computandosele el tiempo
‘que permanezca en el mismo a efectos de
antigiiedad y aumentos periédicos por
tiempo de seryicio.

SeccioN 3.2—Excedencias

-~ Avt. 66. El personal de plantilla dja,
con un tiempo minimo de dos anos de
servicio en la Empresa, podra pasar a la
sithacion de excedencia, sin derecho a.
retribucion alguna  en tanto no se rein-
corpore al serviclo activo. La excedencia
puede. ser de
forzosa. !

SEccion 4.°—Excedencie voluntaria

Art. 67. La excedencia voluntaria se
“concedera por un plazo superior a un afio
e inferior a cinco, no computandose el
tiempo que dure esta situacién a efec-
tos de aumentos por afos de servitio.

La peticion de excedencia sé resolvera
dentro del mes siguiente a su presenta-
cion, y se concedera o no atendiendo a

"despachar favorablemente cuando ésta se
fundamente en terminacion o ampliacién
de estudios, exigencias familiares de ca-

Reglamento de. Régimen Inferior...

antes de la terminacién del plazo seha-
lado perderi el derecho a su puesto en
la Empresa. Cuando ‘dentro de .los limi-
tes fijados solicite su reingreso, tendra
derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca €n su categgria profesional,
v st la vacante producida fuera de cate-
goria interior 4 la suya podri4 optar en-
tre ocuparla con el salario a ella’ corres-
pendiente d esperar,-a_que se produzca otra
de las de su categoria. . .

SECCION 5.2Ercedencia forzosa

Art.-68. Se reducira esta situacién:
cuando concurra una de las circunstan-
. cias siguientes:
a) Nambramiento para cargo politico.
b) Ejercicios de cargos del Movimiento
o de la Organizacién Sindical.
. ¢ Enfermedad, durante el tiemppo que
- ésta subsista. .
.En los casos a).y b la excedencia se
prolongard por el tiempo que dure el
cargo que la determina, y otorgara derer
cho a ocupar la misma plaza gue des-
empenaba el Yrabajador a su paso a la
situacion de excedente, contandosele el

como- en activo a todos efectos. El-rein-
greso a su puesto deberd solicitarse den-
tro del mes siguiente a la terminacion del
cargd plblico que' ostentaba.

El. personal sefialado con derecho a re-
serva del puesto de trabajo en caso de
enfermedad, tendra derecho a pasar a la
sitnaeion de excedente forzoso transcu-

| rrido el periodo de-un afio que por*en-
fermedad se sefiale. )

Las Empresas podrip vigilar la realidad
del hecho y determinar si el productor
esta en condiciones-de reingresar al tra-
-bajo, cabiendo recurso por el mismo ante
la Delegacion Provincial de Trabajo res-
pectiva, en caso de disconformidad. Este
derecho. se cancela g los cince afios de
permanencia en tal situacién, causando
el trabajador baja definitiva en la Em-

| presa. El tiempo de excedencia por esta
-causa no-”dara lugar a ascenso ni se

umentos periodicosapor afos de servicio.

t

‘,‘ggmpufara como en aciivo a efectos de

e

nando hasta dos meses después de su,

_dos clases: voluntaria ¥y

las necesidades del servicio,- debiéndose ;

racter ineludible % otras causas analogas,
que se seBalaranr detalladamente en -el

Si el trabajador ne solicita el reingreso |

-

tiempg que en ella haya permanecido’

ki)

. éstos las dietas siguientes:

“rias superiores.

CAP¥TULO VII - |

Salidas, dietas y ‘traslados
- Art. 69. Las Empresas podran trasla-
dar a su personal por necesidades del

mejor servicio. : .
Cuando a la Empresa le convenga el
traslado por periodo superior a un ano
de algun trabajador de una fdhrica, taller
o explotacion permanente a otro de la

- misma Empresa cn provincia distinta,

sdlo podra. llevarse a efecto mediante la
aprobacion del trabajador. En .ambos
casos las Empresas deberan abonar a éste

- los gastos de traslado suyo v de los fa-

miliares que vivan a su costp. asi como

-abonarle las dietas a gue se refieren los

arficulos siguientes:

Las Empresas facilitarin al grupo de
peonaje, aprendices, ayudantes'y subal-
ternos trasladados, asi como a sus fami-
liares, billetes de tercera clase; a los
técnicos y jefes administrativos, de pri-
mera clase, y dé segunda clase, al resto
del personal. .
©Art: 70. Cuando una ‘Empresa precise
que sus trabajadores s¢ trasladen acci-
dentalmenté a efectuar, trabajos que im-
nliquen el pernoctar en localidad distinta
a la de la yresidemcia“de la industria, ade-
mas de ios sueldos o jornales que aquéllos
perciban e independientemente de los
gastos de locomocion, de acuerdo con la
categoria senalada, - deberdn abonar .a
25 pesetas dra-
rias, si pertenecen.a los grupos de peones,

_aprendices, ayudantes y subalternos; 50

pesetas diariarias, a los técnicos v jefes
admjri¥strativos, v 40 nesctas diarias _al
resto del personal. En los dias de salida
y llegada se devengaran jdénticds dietas.
De existir» posibilidad de regreso -al
lugar de residencia en el dia el trabaja-
dor devengard media dieta.
% Art. 71.. En caso de tiaslado definitivo
de un {rabajador, a que sc_refiere el ar-
ticulo 69, la . Empresa quedd obligada a
abonar el 50 por 100 de las dietas a que
se hace mencion en el articulo anterior,
durante el plazo de un mes. '
Art. 72. De acuerdo Empresa ¥V prodyc»
tores se podran sustituir las f}ormula,
anteriares por 1a de -abono, previa: justi-
ficacion de gastos, de los que el .despla~
zamiento les origine. R o
CAPITULO VIII 9
Premios, faltas. y sanciones
Art. %3. Premios.—En los Reglamentos .
de Régimen Interior se eterminara la
forma de premiar la condycta, rendimien-
10, laboriosidad o condiciones sobresa=

lientes del pefsonal. o g .
Los premios podran consistir en men-

' ciones honorificas, viajes o bolsas de estu-

dio, cantidades en metalico sobre los sifel-
dos, etc.,-y se llevaran anejos la congesion
de preferencias para el ascenso a catego-
s.—Las faltas ceometidas

Art: 74. Falta

por los trabajadpres se olasificaran, aten-

diendo a su importancia, trgscendencix y
malicia, enleves, graves y muy graves

Se consideraran faltas leves las que asl
sean calificadas por cada*Empresa en su
Reglamento de Régimen Interfor, entye
lag que podran incluirse lag siguientes:
1) La falta injustificada al tyabajo. 2) La
embriaguéz ocas@gnal mostrada en el cen-
tro de trdbajo. 3) No comunicar con la
antelacion debida la falta justificada de
asistencia al trabajo, salvo imposibilidad
de efectuarlo. 4). Abandono det trabajo
sin causa justificada, cuando no perjudi-
que el ciclo productivo de otros compa-

" fieros de labor. 5) Bgquefios descuidos en

el émpleo de herramientas y materiales.
6) La falta de asco y limpieza. 7» No co-
municar a.la Empresa los cambios de do-
micilio, si esta obligacidn estuviere sena-
lada ‘en el Reglamento de Régimen Inte-
rior. 8) La discusion sobre asuntos extra-
nos al .trahajo durante la jornada. 93
Cuantas. otras de caracteristicas ‘analo-
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cas pucdah ser cometidas por los traba-
Jadores, E

_ Se reputaran grates: 1) Las cometidas
contra la disciplina del trahajo o contra
vl respeto debido a sus superiores, com-

paneros o subordinados. 2) La falta de -

ase0 continuada, después de previas amo-
nestaciones. 3) Las faltas de puntualidad
repetidas. 4) Las faltas de asistencia al
trabajo durante tres dias en un mes, sin
causa gue lo justifique. 5) La, simulacion
de enfermedad o accidentes. 6) El ‘que-
hranto o violacion de secreto o reserva
oiligada, sin (ue.se produzca grave per-
juicio a la Empresa. 7) El realizar du-
rante la jornada trabajos particulares, asi
coino emplear para uso propio hervamier-
tas 0 vestuario de la Empresa, aun fuera
de. la jornada de’ trabajo, sin la: debida
autorizacion. 8) Abandono del trabajo.
) Inobservancia de las medidas de segu-
ridad ¢ higiene adoptadas por la Empre-
s2. 10) La reincidencia en’ faltas leves.
11) Cualesouiera otra. de caracteristicas
analogas a las enumeradas y siempre que
se detallen en %l Reglamento de Régimen
Interior. )

Se reputaran faltas muy graves: 1)
Abandono del {rabajo sin justa causa,

cuando del mismo se deriva paralizacion .

en las labores o que implique riesgo. de
eccidente para sf 0 sus comnafieros. 2) La
embriaguez o blasfemia habituales. 3) Los
irabajos para otra actividad de la mis-
taa industria, sin -autorizacion de la Em-
presa. 4) Los’ malos. tratos de palabra u
obra o la falta grave de resdeto v con-
sideracion a los jefes v a sus familiayes, as{
como a los compafieros v‘subordinados.
5) No comunicar el padecimiento de en-
fermedad contagiosa’a la Direccién de la
Empresa. 6) El violar secretos de la Em-
presa, cudndo implique perjuicio para la
misma. 7) Causarse voluntariamente una
lesion. &) El hurto v el saboraje. 9) La
disminucion voluntaria y continuada del -
rendimiento en la labor. 10) Realizar pro-
paganda politica. 11) Originar rifas y
sendencias con los companeros de tra-
hajo. 12) La reincidencia en falta grave.
13) Cuando .otras de la misma entidad y
caracteristicas se determinen en el Re-
glamento de Régimen Interior.

Art. 5. Sanciones.—Las sanciones que
podrin imnonerse en cdda caso, segun
la falia cometida, seran las siguientes:

Para las faltas leves: 1) Amonéstacion
verbal; 2) Amonestacion por escrito; 3)
Multa de un dia de haber.

Para las faltas grgves: 1) Disminucién
o pérdida total del periodo de vaeaciones;
2) Multa de uno a seis dias de haber;
3) Suspension de empleo v sueldo de dos
2 quince dias: 4) Recargo hasta el do- |
Ihle de los aftos que el presente Regla-
mento establece para aumentes por tiem-
pa de servicio; 5) Pase ‘del trabajador fijo
o dé campafa a eventual; 6) Inhabilita-
cién temporal por plazo no superior 8
cuatro anos para pasar a categoria su-
perior. : . -

Para las faltas muy graves: 1) La pér-
dida temvoral o definitiva de la catego-
ria;  2) Suspension ‘de embpleo y sueldo
de quince a sesenta dias;- 3) Inhakilita-
cién definitiva vara pasar a categoria su-
perior; 4) Despido. .

-Art. 76. Las sariciones que en el orden
laboral pueden imponerse se entienden sin
periuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales cuando la falta cometida re-
vista caracteres delictivos, o de dar cuen-
ta a-las autoridades gubernativas, si pro-
cediere. o .

Art. 17. Jurisdiccion. — Corresponde al
Jefe de la Empresa 1a facultad de otorgar
premios vy la de impgner las sanciones por
faltas leves, graves.y muy graves.:

Art. 78.—Procedimiento.—No sera nece-
saria la instruccion de expediente en los
casos de faltas leves, pero si lo sera en
el de faltas graves o muy. graves. El Re-
" glamento de Régimen Interior .determi-.

nard’ los tramites y plazos ddfl expediente.
cuya duracion no podrs exceder de un
. 3 ‘

.

mes, v en el que necesariamente scra oido
el inculpado y habran deé admitirsele
cuantas pruebas proponga en su descar-
go. En dicho Reglamento habran de proc-
veerse los casos de faltas muy

medida previa y provisional, la suspen-
sion de empleo y sueldo por el tiempo
que dure ¢l expediente.

Todas las sanciones .que se impongan,
excepto la de amwnestacion verbal, seran
comunicadas por escrito al’ interesado,
expresando las causas que.las“motivan y

debiends éste firmar el duplicado de la’
comunicacién, que conservara la Em-

presa.

Art. 79. Las sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves que imponga la Em-
presa seran recurribles ante la Magistra-
tura del Trabajo en el término de diez
dias, excepto en los casos de despido, que
se regird por los plazos legales. :

Art. 80. Las Empresas vendran obliga-
das a llevar un.libro de sanciones debida-
mente visado por la Delegacion de Tra-
bajo de la provincia en que esté enclava-
do el Centro de trabajo. : .

Art. 81. Las Empresas anotarain en el
libro de sanciones, en los expedientes per-
sonales de los trabajadores y en las car-
tillas de identidad profesional las sancio-
nes por-faltas graves y muy graves que se
les impongan.

En los Reglamentos de Régimen Inte-
rior se determinarin las causas y condi-
ciones en que la conducta del sancibnado
posterior a la comision de la falta, pueda
producir la anulacién de notas desfavo-
rables.

Art. 82. EIl imporie de las multas y de
cuantas sanciones puedan significar una
economisa para la Empresa se destinari a
incrementar el fondo del plus de. cargas
familiares correspondiente al' reparto del
periodo Inmediato a la fecha en que la
sancioén se impuso. :

‘Art. 83. El abuso, de autoridad por
parte de los Jefes ser4 siempre, conside-
rado como falta muy grave; el trabajador
que lo sufra lo pondts inmediatamente
en conocimiento de la Direccién de la
Empresa, que deberia ordenar la instruc-
cién del oportuno expediente.

Art. 84. Sanciones a las Empresas.—
Las infracciones del preseie Reglamento
cometidas por las Empresas seran sancio-
nadas por las Delegaciones de Trabajo

‘con multas de cieh a cinco mil pesetas.

Estos organismos quedan facultados para
proponer a la Direccion General de Tra-
bajo la imposicion de otras sanciones de
mayor cuantia cuando la naturaleza o
circustancias de la falta o de los inftacto-
res, o la reincidencia, asi lo aconsejen. En
estos casos, la Direccion General de Tra-

bajo podra proponer a la Superioridad el.

cese de los Directores, Gerentes o miem-
bros del Consejo de Administracion de-a
Empresa responsables de tal conducta.

Cuando en una Empresa se falte rei-
teradamente a las disposiciones de estas
ordenanzas, a -las leyes y demas disposi-

. ciones reguladoras del trabajo, el Director

que esté al frente incurrird en-faltas muy
graves, y podra ser inhabilitado para
ocupar puestos de direccion, sin perjuicio
de la sancién econémica que proceda. '
CAPITULO IX % .
Prevision

Art. 85. A los fines que se determinan
en los articulos siguientes se- crearan, con
el ambito que determirie la Direccion Ge-
neral de Prevision, Montepios de las in-
dustrias.- de esta Regiamentacion, a los
gue perteneceran obligatoriamente’ cuan-
tos productores estén afectados.. Estos
Organismos gozaran de plera autonomfia
administrativa y econdémica, y su funcio-
namiento se regulara por los preceptos
legales vigentes en materia de Montepios
y Mutualidades. '

Art. 86. Los Montepios asf constituidos
ifendran como mision especial la implan-

“

Taves en.
los que la Empresa pedra acordar, como.

. provincia.

rial aislante del calor.

tacion en el 4mbito de su accién de lds
beneficios siguientes u otros analogos:

Prestaciones y pensiones de vejez, ine
demnizaciér por fallecimiento, indemni-
zacion por viudedad y cualesquiera ofras
analogas. °

. Art: 87 Los recursos econdmicos de
los IMontepfos asi constituidos estaran in-
tegrados: '

a) Por las cuotas de los productores,
consistentes en el 3 por 130 de su salario
real, o sea, de la totalidad de los emolu-
mentps qgue perciba el trabajadors

b) Por la aportacién de las Empresas,
consistente en el 6 por 100 de los salarios
reales satisfechos por éstas a los produc-
“tores a su serviclo. SN

¢) Por los donativos, subvenciones y
legados que les sean hechos.

d) Por los intereses de sus bienes pa-
trimoniales. N

e) Por los ingresos de cualquier elase
previstos en su Reglamento y autorizados
por la vigente legislacion en la materia.

Art. 88 lLos Montepios creados, esta-~
ran subordinados al servicio de Mutunalis
dades y Montepios laborales, dependiente
de la Subsecretaria de Trabajo.

CAFITULO X

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 89. Las industrias afectadas por
esta Reglamentacién cumpliran las dis-.
posiciones de caracter general, dictadas
sobre prevencidon -de accidentes e higiene’
del trabajo y, en particular, las del Re-
glamento de 31 de enero de 1940, que les
sean de aplicacion; y las especiales sefia-
ladas en el presente capitulo.

Art. 90. En los Reglamentos de Régi-
men Interior de las Empresas deberan
incluirse aquella medidas de seguridad
e higiene. de aplicacién especial a la in-
dale de los-trabajos v operaciones de que
se frate, al objeto de obtener las maximas
garantias'para la salud y la vida del per-
sonal. Se determinsran también las san-
cionés que por incumplimiento de lo dis-
puesto sobre ‘este particular puedan im-
ponerse al personal, y asimismo los pre-
mios y estlmulos para aquel que se haya
distinguido por st actuacion en seguridad
e higiene. La- parte de los Reglamentos
que s¢ ocupa de estas materias habra de
&er necesariamente informada por la Sec-
cién de Prevencién de Accidentes de la
Direcciéon General de Trabajo, o por las,

+ Inspecciones Provinciales de Trabalo res-.

pectivas, seglin que las actividades de la
Empresa se extiendan o no a mas de una

Art. 91. 1) Los locales reunirdn ade-
cuadas condiciones de cubicacién, super-
ficie, ventilacién e iluminacion; las pa-
redes y techos seran liscs,, asi como los
suelos, y unos y otros construidos de ma-
teriales que permitan su perfecta conser-
vacion y limpieza.

2) En atencion a la naturaleza de Ja
industria se.extremaran las medidas de
limpieza de los locales, maquinaria e ins-
talaciones. . ;o
. 337 Los elethentos. cortantes o en gene-
ral peligrosos de las maquinas, empleados
~en la industria, se protegeran en forma
tal que no resulten accesibles para .los
trabajadores. : . ' )

4> En los hornos, calderas, cubas y de-
positos se tendran presente las preserip-
ciones - senaladas al efecto en el Regla-
mento General de 31 de enero de 1940
y las contenidas en los Reglamentos es-
peciales sobre el particular.

5) En el transporte de cargas se adop-

*tardn cuantas rhedidas disminuyan el es-
fuerzo fisico-de los trabajadores, emplean-
do, siempre que sea posible, medios me-

canicos apropiados. i

A los trabajadores al servicio de
los hornos se les facilitarin manopla ’
en su_caso,-mandiles, dé¢ cualquier mate-

N

Art. 92. Los locales e instalaciones d'e_

. lavabos; duéhas._' retretes y vestuaries
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cumpliran las condiciones fijadas por los
articulos 92 a 96 del Reglamento de 31 de
enero de 1940.
¢« Art. 93 La naturaleza especial de la
industria obliga a todos ibs trabajadores
a extremar las medidas propias de higie-
ne pergonal, en la forma que sefialan los
respectcxvos Reglamentos de Régimen In-
terier. A estos efectos, las Empresas de-
beran facilitar & sus trabajadores, reno-
vandolos oportunamente, los elementos
neceic)anos ‘para practicar dicho aseo per-
sonhal. "

Art. 94. Ninglin trabajador que padez-
ca enfermedad infecto-contagloso podra

.trabajar-en esta industria. Las Empresas

someteran a los oportunos reconocirnien-
tos médicos al personal de nuevo ingreso,
y periédicamente, o cuando lo estime
conveniente, podra obligar al personal a
que se someta a dichios reconocimientos.
Art. 95. Por la dureza especial de tra-
bajo se prohibe a los menores de catorce
4 dieciséis arios presten sus servicios en
las hornillas de las churrerias, ..
Art. 96. Todo centro de trabajo con-
tar& con un botiquin con los medios ade-
cuados para efectuar las curas de urgen-
cia en caso de accidentes o pequefias he-
ridas, debiendo figurar al frente del mis-
1o un practicante cuando el nliimero de
trabajadores sea de doscientos cincuent
0 ‘superior. ‘,

CAPITULO-XI

Resglamento de régimen interior

Art. 97.. Las Empresas sujetdas a las
“ presentes ordenanzas,.con mas de cin-
cuenta productores a su servicio, vienen

* obligadas, en un plazo de tres meses, con-

tados desde el, dia siguiente al de lal in-
sercién de estas normas en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, a redaciar un’
proyecto de Reglamento de Régimen' In-
terior, en el que, ademds de contenerse
las peculiaridages propias de la industria,
0 de la rama especial a que pertenezca 1a
Empresa, ha de hacerse constar cuanto
sobre el particular dispone .el articulo 23
de la Ley de Contrato de Trabajo y exi-
i}a el desarrillo de las presentes normas la-
orales, dedicando especial atencion a
determinar las condiciones de ingreso,
dscensos, clasificacion del personal, plan-
tillas, retribuciones, permisos, notmas so-
bre premios y. sanciones y su procedi-
rrixéento. y medidas. de seguridad e -hi-
giéne. -
En dicho Reglamento deberan contener-
s6, por otra parte, las especialidades, de
trabajo a que se dedica Ja Empresa y los
lugares donde se encuentran situadas sus

' dependencias de caracter fijo; se determi-

naran los detalkes respecto a los Tribuna-
.les y formacion de los®mismos para in-
gresos y ascensos del personal, asi como
las pruebas 'de aptitud que se establecen
para los mismos, de conformidad con las
normas de este Reglamentacién..

“Art, 98. El proyecto de Reglamento se
‘presentars por triplicado ante la corres-
pondjente Delegacion de Trabajo. si des-
arrollase sus actividades en una misma
provincia, o también por triplicado ante
la Direccién General de Trabajo si la

-~ Empresa desenvuelve su gctividad en mas

de una provincia. Al Reglamento se acom-
pafiarin las plantillas del. .personal al
sevvicio de las’ Empresas en el momento
-de_su preseritacion. . .
Conhtra .las resoluciones dictadas se
dara recurso de alzada en el plazo de
quince dias hébilés, contados a partir de
la notificacion-de aquéila, recurso que oa-
bré, de presentarse ante la misma auto-
ridad que lo hubiere:dictado, y. se dirigi-
ra al Ministro, si primeramente hubfere
intervenide la Direccion General de Tra-
bajo, 0 & esta Direccién si hubiera actua-
do un Delegado. o oy
Ar. 99, Las Empresas con menos de
cincuenta productores a su servicio ven-

. dran obligadas a presentar ante la Dele-

gatién de Trabajo o a-la Diréccion Gene-

ral del ramo, segun los casecs, las pianti-
llas del persanal a su serviclo, para la
aprobacion de aquellas, cabiendo contra
1a_resolucién ane con respecto a esta obli-
gdcion se sefiala los mismos recursos -que
se establecen en el articulo anteriof.

Art. 100. El Reglamento de Régimen
Interior, una vez aprobado, debera colo-
carse en sitio visible de los Centros de
‘Trabajo, para conocimiento de los tra-
bajadores en general, quedando las Em-
presas obligadas & aclarar & éstos cuan-
tas dudas puedan sugerirles con respecto
a la aplicacién de sus preceptos.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 101, La festividad del Santo Pa-
tron de la industria, y que fijara en cada
caso la Organizacion Sindical, quien la
pondrd en conocimiento del Delegado de
Trabajo, para su aprobacion a los debidos
efectos laborales, se considerarsa como no
recuperable, pudiendo ser trasladada o
compensada segun los casos y necesidades
industriales. . oo

i B ’
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

« PRIMERA. Acoplamiento. del persanal..
En el plazo de un mes, & partir ‘de'la pu-
blicacién de estas Ordenanzas, todas las
Empresas afectadas por la' presente Re-
glamentaciéon haran el encuadramiento
en las distintas especialidades y catego-

| rias, sefialadas en el texto 'de todo el per-

sonal existente en ellas en el mqmento de
su publicacion.

A dicho efecto se deberd atender a la

. capacidad y condicidnes del individuo, asi

como a la funcién que realice, siguiendo
las orientaciones v normas de la presen-
te’ Reglamentacion. :

En todo caso, los productores con més
de cinco. anos en el qﬁcio propio de la
industria, deberan ser ‘clasificados, como
minitno, en la categoria de Ayudante, y

seran, por lo menos, de primera aquellos |

gue lleven mas de diez, .

Los actuales Oficiales propios de la in- .

dustria se clasificardn en de primera o

segunda clagse, segliin el grado de coroci- -

miento y perfeccion en el oficio.

Las mismas normas deberan de tener-
se en cuenta para los oficios auxiliares,
sin que en ningtin caso pueda darse pér-
dida- de. categoria profesional ya conso-

. lidada o reconocida.

Los trabajadores que no se ‘consideren
debidamente clasificados tendran derecho
a reclamar contra la categoria asignads
.ante la Delegacién de Trabal’o en un pla-
zo de diez dias, a partir de la’fecha en que
ésta se haya efectuado por la Empresa,
a cuyo efecto vienen aquéllas obligadas a
exponer los eécalafones,y plantillas con-

feccionados, a la vista de . su ‘personal,’

dentro del plazo sefialade de un mes.
SeGUNDA. Computo de antigiiedad.—A
efectos de computo normal de antigiiedad
para devengo de cuatrenios, se pattira de
la fecha de aplicacidh de! presente Regla-
mento, excepto para el personal que la
tuviese reconocida por las presas, en

virtud de disposicion legal o por libera--

lidad. A este Ultimo personal se le reco-

-noceran como de servicio los cuatrehios

y aflos precisos para que en ninguin nio-
mento, econémicamente, puedan resultar
perjudicados’ los derechos adquiridos. °

Para la primera ciase de personal, el
tiempo. transcurrido desde 1. de abril

- de 1939 hasta 1° de abril de 1948 se

computara por mitad, ¥ para la segunda
clase, en cuanto le beneficie en la misma

. forma.

TeRCERA. Condiciones mdas beneficio-
sas.—Sin perjuicio de lo dispuksto en
esta Reglamentacidn, y teniendo en euen-
ta que sus condiciones son minimas y ad-

miten, por tanto, otras mas favorables, |

seran respetadas las condiciones labora-
les establecidas con amnterioridad a esta
Reglamentacion cuando, examinadas en
su cohjunto, sean mas be ciosas que
las que se promulgan. Se eRcluyen del

compulo comparativo ¢l plus de cargas
familiares v el plus en concepto de par-
ticipacion en beneficios, que en todo caso
son mejoras iitdependientes.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas bases, acuer+
dos, pactos o Reglamentaciones regulado-
res de‘ias condiciones laborales de esta
industria hayan sido dictados con ante-
r{oridad. ’

Madrid, 21 de mayo de 1948.—El Direc~
tor general de trabajo, Agustin Miranda
Junco. o

AMIMSTRAGION GENTAAL

A

MINISTERIO DE JUSTICIA

Subsecretaria

Anunciando a concurso-subasta l¢ adju-
dicacion de destajos mnecesarios para

termineggon de las obras de constric-
cién der Palacio de Justicia de Lo-
grofio. ) :

- 4

Conforme a lo prevenido en el articulo
segundo del Decreto de 27 de diciembre
de 1946, - L .

Esta Subsecretaria ha acordado anun-
.ciar concurso-subasta para adjudicar el
destajo que comprende las obras de
mérmol, soladds ¥ alicata?’ps, persianas
de madera, entariraados y._frisos, decora~
cion, cerrajerfa, fontaneria y aparatos sa<
nitarios, fumisteria, vidrierfa, electricida
calefaccion, ascensores, pintura y varios,
necesarlos para terminar la construccién
del Paiacio de Justicia, por .un presi-.
puesto total de 1.562.256,62 pesetas.

Las proposiciones: podran. presentarse
en la Seceion de Obras de la Subsecre-
taria del Ministerio de Justicia hasta las
trece horas del dia 30 del actual mes de
junio, en la forma y con, los documentos
previstos en el plicgo de condiciones y
‘precisamente con arreglo al siguiente

. ¢ s

Modelo de proposicicn
(Papel de 4,50 pesetas)

Don ..., domiciiiado en ... o
calle de ......... nam. ... (en nombre
propic o en concepto de apederado de
don ......... o en el de representante de la
Sociedad ........ ,. domiciliada en ........,

segun copia de escritura de mandato o
poder queé acompafia y que acredita le-
galmente la representacioh que ostenta.
enterado del anuncio publicado en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu-
mero’ ......... , de fecha y de las
condiciones y requisitos. exigidos en el
proyecto, para la adjudicacién del dezstajo
de las obras de marmol, solados y alica-
tados, persianas de maderwr, entarimados -
y {frisos, decoracion, - cerrajeria, fontane-
ria y aparatos ‘sanitaribs, fumisteria, vi-
drieria, electricidad, calefaccion, ascensce
res, pintura y varios, para terminar la
construccion del Palacio de Justicig .de-
Logrofio, se compromete a realizar las
-obras citadas, tomando a su cargo su eje-
cucion y .el cumplimiento de todas las
-obligaciones establecidas, con estricta’ su-
jecion al correspondiente proyecto y plie-
go de condiciones facultativas y econdmi-
cas, por la cantidad de ......... (Fecha
y firma). R .

S¢ rechazarin las proposiciones que con-
tengan adiciones, omisionies o modifica-
ciones que -alteren el contenido de la &n-
terior proposicion o rebasen el t{po’ pre-
supuesto .

La fianza provisional para tomar parte
en el concurso subasta es de 31.245,13 pe-
setas. * !

La‘memoria, planos, presupuesto y plie-
go de condiciones correspondientes esta-
ran de manifesto enrla Secretaria de la

\
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Audiencia Provincial de Logrono 5 en la
Szaccion de Obias de la Subspmetana. del
Ministerio de Justicia en Madrid.
Madrid, 5 de junio de 1948.—El Sub-
secretario de Justicia, I. de Arcenegui.

<

-
Direccién General- de Justicia

" Anunciandc a concurso de traslacién una:
plaza vacante de Secretario
Tribunal Supremo.

En cumplimientd de lo prevenido en el
parrafo primero de! articulo 26 del De-
creto de 26 de diciembre de 1947, dictado
para la ejecucion de la Ley de 8 de ju-

« nio del mismo ano, v de conformidad con
" lo que se establece en el parraio primero
" del articulo 25, se anuncia a concurso de
" traslado la provision de la plaza -de Se-
cretario de la Administracidh de Justi-
cia de la segunda categoria, vacante en
' la Sala segunda de lo Criminal del Tribu-
nal Supremo, por jubilacién de don Oc-
tavio Cuartero, que la servia.

. Podran tomar marte en este Cpncurso
los Secretarios de. 1& Adminisiggcién de
Justicxa de la expresada ca ria- que
“hayan’ optado por el sistema de retribu-
cion mediante sueldo y gratificacion fija
sobre el mismo, 2. tenor de lo prevenido
en la Disposicion tranuwma sepmma del
citado Decreto.

Las -solicitudes de los asplrantes dmgx-
das & la Direccion General de dJusticia,
copforme a lo que se establece en el pq-
rafo segundo del articulo,26 del Decreto

~mencionado, deberan tenef entrada en el
Registro general del Ministerie dentro del
plazo de quince dias naturales.,contados
desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio c¢n.el BOLETIN OFICIAL
PEL ESTADO. Las instancias recibidas
fuera del plazo que se sehala no se ten-
d??m en cuenta al instruirse el expedien-
te para la zesolumon del cencurse.

Madrid, 7 de mavo.de 1948.—El Direc-

tor general de Justicia, M. Marxscal de
Gante. ~

7 o

,MI\ISTER'O DE FDLCA(‘ION

o NA(‘]OVAL

Du'eeexon General de Ensenanza
. Primaria )

Aprebando la liquidacion de las obras de
construccion de las Escuelas unitarvias
.en” San Jiain del Monte (b’mgos)

Vistas las actas dz recepeion” y lqui-
dacién de ias obras QJCL,UtﬂleS con desti-
no a Escuelad unitarias en San Juan d2l
Mante (Burgos) ;

Resultandp que por Orden ministerial
de 19 de agostq de 1935 se adjwdicd de-
finitivamente la construccién.de un edifi-
cio com. destino a Escuelas unitarlas en-
San Juan del Monte (Burgos) a don Sal--
en la  cantidad liqui-
da de £9.300,03 pesetas, h-qlum que ie-
sulta una vez deducida la_baja ~del 17
por 1oo hecha en su proposicién de la de
107.601,24 pesetas que importa el presu-
puesto que sirvio de base para la’ su-
basta ;

Re>u tando que por ‘Orden m’mﬁterxal
de 13 de marzo de 1946 fué rescindida
la contrata;

Resultando que el ccmtxat‘sla den Sal-
vador Catals Sentf, fallecig el 31 de affos- .
ta \de 1944, en estado viudo, sin “testa
dejando cuatro. hijos, llamados dofia '\11-
lagros, don Salvador, doha .Ana y don
Antofiio Catala Marrades, los cuales, por’
auto del Juzgado.. de Pr:mera Instancia
de Alcira, dxczado en 2’ dz nm:em}.'re de

dg Sda del’

mismo afo, fueron declarados herederos
abintestato del f‘mdo, por partes iguales,
segiin copia de ta escritura hécha por el
Notario de Alcira dun Juuw Echevarria
Gonzélez ;

Resultando que %gq,un cop.a de fa es-
critura hecha ante ¢l mencionado Notas
rio St. Echevarria en 17 de diciembre de
1944, los tuatro hijos del mencionado
,contratista otorgaron pcder a favor de
don Benjamin Narrades Mufcz, facu'-
tandole para solicitar rescisién de cgn-
trata, practicar. las oportunas liquidacio-
nes v cancelar las -respéctivas fianzas,
suscribiendo al efecto’los documentos pu-
blicos o pmadoa que fueren necesarios,
segin dotumento gue se une a este Ee
péd enfe; .

Resultando que el 1mpmte d; la €)«~~
cucién material es de 49.683.99 pesetas ¥y
I6s honorarios | de  direccién  del, Arqui-
tecto-director son ¢l' 2,75 por 100 de di-
cha -cantidad, 1.366,36 pesetasy que, -Su-_

madas al .1qmdo abnnab‘e a la contr'lta.\

haten quc el importe total alcance la ci-

‘fra de 48.791,64 pescias;

Resultando que €l Estado cont,xbuv
con el 83 por 100 de las 48.701,64 pi’ae
tas, 4i:472,90, y el Ayuntamiento con el
15 por 1co de la cxtada cantidad, pese:
tas 7.318,74, que -sumadas hactn la%
mencionadas 48.791,64 pesetas;

‘Resultando due la Seccién de Conta-
blidad de estc Ministerig informa en el
sentido de que no cxisten errOres arit-
méticos en la presente Nquidacion, y gue
por certificaciones a buena cuenta fue-,
Ten abiaadas al contratista 34.278:83 pe-
seras v por honorarios de dnccc.on pire

“cibio €l Argui zccto-dneczor 987,59 pesetas,

rodo cory cargo directo al. Estado

“‘Resultando qus <l Ayuntamiento con-
tribuyd ingresando en. la Caja General de
Depdsitos, para Ia construccién de las ci-
tadas Escuelag, con la cantidad de: pe-
sctas 13.710,52 pesetas, y “correspohdién-
do'e cont nL*un, por? 1:\ obra "?an 2ada,
con la cantidad de 7.318.74 pestfas, qué-
da un ‘testo a faver dgl Ayuntamiento
de San Juan del Monte (BurGOG) de pe-
setas. 6.397108 ;

- Resultando que e} liguido abom.ﬂe a
la contrata ¢s el de 47.425,28 pesetas, y-
habiendo percibido el :interesado, por cef-
tificacionts a buéna cuenta¥ segun infor-
ma ia Seccion de Contabmdad 34.278,83
pesetas; queda un saldo a favor de la
contratn de 13.140,43 pesctas;

Resultando que -al Arquitécto, por ho-
noraiios de. d'reccién d» la obra real'za..
da, le-correspondé el 2,75 por 10Q de
49 683,99‘ 1.366,30, y habiendo percibido,.
segun informa 1a "Seccjén” de Contabilic

.dad 08,.,,9, quéda un sa‘do a su’favor..

de 378,77 pesctas: .

Resultagdo que: contra la aportacxén
municipzl no se hizo pago alguno, de lo
aportado por ' Municip! o, le coxresponde
contribuir para_dichas- obrﬁs con la can-:
tidad de 7.318,74 pesetas; = .

Resultando que !y -Junta I‘acultar.va
‘de Construcciones Civiles informa favo-:
rablemente la presente liquidacién;

‘Considerando que . tanto en el . “actal]

" como en la liquidacién se han cumphdo
todos los trdmites. exigidos. por .as digpo- -

sicionts vigerites;

Considerando que para €l a}.'ono de los
saldos deducidos existe crédito en el ca-
puuo cuarto, art! cwo prunem, grupo

primero, concepto” segunde del vigenmte
presupucsto de” este Ministerio, y con
cargo a la aportacion municipal }

Considerando que "€l abone conird. el
resguardo de da aportacién metélica mua
nicipal debe ¢or realizado por un funcio-
ario afecto a este Departamente, para
mayor garantia de que €] servicio sea
ejecutado con la exactitud debida;

Considerando que la Ascsoerfa Juridica
ha informado f{avcrablemente este €xpea
diente, asi como la Seccién de  Contas
bu.dhd tomod razén del gasto con fecha

3 del pasado mes de octubxe siendo fis-
dh?lllo por ‘el De effado de la Intervene
cion Genera de la Adminiatracién de! Es-
fado en 12 del pasado mes de noviembre,
- Este. }I:n:st‘en-o ‘ha tenido’a bien apro-
bar ¢! acta de recepcidn y-la liquidacién
de las obras de referencia, esta Wtima
por un .imperte iquido de 48 ,91 64 p‘%
setas, 'y dhpone

T.° Que por la De]egacl(m de Haciene
da de 1a provincia de Burgos (Sucursal
de la Cam General de Depésitos) se ena
tregue al Deleowdo Administrativo de En-
seflanza Primaria de dicha prowncxa el
importe de los res sguardos de -4 de julio
de 1933, por valer de pesetas 8.263,07,
niimeros 286 (e entradm y 2.483 de re-
gistro, y* el 'dé fecha 235 de septiembre
de. 19)3, por) 543,,6, pesetas, nimeros
587 de” entrada y 2.530 de registro, que
en total hacen 71(),,- pe~ths

2.° Que se reconozca el dc—rechp, ‘con
cn_r;;o a la aporiacion municipal,, a que
se le abone 4 don Brnj“mfn Marrades
Muiioz, en representacién de los hfredea
ros (lf] fallécido contratista don Salvador
Catald Senti, a cantidag de 7.318,73 p&-
setas, y_con cargo al LsL,.do la..de pes
qctas 5.827,71, una vez abonados 103 de-
*cchOs rcales correspondientes, que en loa
tal hacin las mencionadas 13.146,45° pés
setds saldo de su fiquidacién. _

3.9 Que se reconozca el derechb. al
Arquitecio escolar don José Luis Gutis.
rrez Martinez a que el ‘Estado I¥ atwne
la eantidad de- 37877 ‘pesetas, que es el
saldo per sus *honoranoa de- direccién,
sin perjuicio de los descuentos a que haya
lugar. .. .

4.° Que el expresado” De]egtxdo Admi.
nistrativo de la provincia de Burgos, ccn
cargo.a la aportacién metdlica munm-'
pal,-abone al represtntante de los heérc.
deros del fallecido contratista don Sale
vador Catald Sent{, don Benjamin Maa
rrades -Mufoz, la canndad‘ de " £.318,74
pesétas, una vez abonados los - der¢chns

‘realea correspondientes, 'y cl resto, pesza

tdas 6.397,08, las entregué al Ayuntannem
to’ de Sap Juan. del \lonte {Burgos), en
g persona del Alcalde o. en la que Je-
gatmente ‘le reprisente, en concepto 4@
devolutién del exceso de su mdyor apcre
tacién métdlica; remitiendo a €ste Mia

nisterio Jos’ oportunos" Fecibos, {irmados
y reintegrados, segin’ la Ley del Timbre,
por los respectivos perceptores, una vez

cu.naplimEntadb el strvicio.- :
' De orden_comunicada por el excelentis
simo seifor Ministro lo d!go a V. 8. para

,eu conocumcmo y demds efectos

Dms guarde a V. S: muchds: anOS )
\Iadxxd 28 ‘de noviembre de 1947.~El
‘Dircctor genernl R.. de Toledo.

St. Ordenador CCntr'ﬁ de Pacoa lees
del E:tado*



