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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE MARINA

DECRETO de 21 de mayo de 1948 por el que se reorganiza
la Direccion de Construcciones e lndustrias Navales
Mmtares ’

La Iey de primero de septiembre de mil novecientos
treinta y nueve creo, dependiendo directamente del Mi-
qmro de Marina y al margen del cuadro organico del Mi-
nisterio, la Direccion de Construcciones e Industrias Na-
vales Militares, con la misién de desarrollar y nacionali-
zar las construcciones navales militares. Posterioxmente,
en la Ley de veintidos de julio de mil novecientos cia-
renta y dos. se dispuso que tan pronto como quedas€.
constituida la nueva entidad ingustrial que habia de sus-
tituir al Consejo Ordenador de las Construcciones Nava-
les Militares, dejase la Direccion de .Construcciones e In-
dustrias Navales Militares de estar al margen del cuadro
organico del Ministerio, quedando & las érdenes directas
del Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada, auto- -
ridad a la que se asignaba la misiéon de organizar y
dirigir los cuadros de Inspeccién necesarios para ejerci-
tar la aceion fiscalizhdora del Estado en todos.los as-
. pectos relacionados con las construcciones y -obras que sé

" ejecutasen para la Marina; mision gue hasta entonces
correspondia. cumplir a la Direceion de Construcciones e
Industrias Navales Militares.

Como la Empresa Nacional «Bazany, de Construcctones
Navales Militares, se- ha hecho ya cargo de las Factorias
de la Marina y las Inspecciones -fueron organizadas por
Decreto de veintitrés de enero ultime, ha llegado el mo-
mento de introdlicir en la organizacion de la Direccion
de Construcciones e Industrias Navales Militares las mo-
dificaciones ‘'que resultan indispensables a la nueva si-
tuacion, respetando lasg” funciones fundamentales que le
fueron asignadas en su Ley de creacion y sus peculiares
caracteristicas de flexibilidad’ y eficacia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Mar{pa y
previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO: -

Articulo primero.—Se reorganiza, dentro del cuadro or-
ganice del Ministerio de Marina la actual Direccion de.
Construcejones e-Industrias Navales Militares, reuniendo,
bajo la dependencia ebjetiva del Almirante Jefe del Es-
tado Mayor de la Armada, todos los elementos-relaciona-
dos con -las nuevas construcciones y obras navales mi-
litares.

El Director de Constriicciones e Indmtrxas Navales Mi- -

litares sera nombrado por Decreto acordadp en Consejo
de Ministros a propuesta del de Marina y la Direccién
desarrollara su labor con 1&° maxima responsabilidad y
autoridad y con las caracteristicas de flexibilidad y efi-
cacja propias de las funciones que se le asignan.

Sin perjuicio de la dependencia directa y objetiva del
Almirante Jefe del Estado Mayor de la, Armada, el Di-
rector de Construcciones ¢ Industmas Navales Militares

.

\

~

despachara directamente con el Ministro de Marina to-
das las cuestiones de :tipo administrativo de la incum-
bencia de la Direccion, pudiendo resolver por delegacion
del Ministro los asuntos que éste considere convenientes.

Articulo segundo.—La Direccion de Construcciones €
Industrias Navales Militares estara intimamente enlaza-
da con el Estado Mayor de la Armada, Direccion de Ma-
terial e Inspecciones de la Marina, a fin de recoger las
ensefianzas que se deduzcan en la experiencia del en-
tretenimiento y utilizacion del material para que puedan
ser tenidas en cuenta en los trabajos encomendados a
su Centro de Estudios y Proyectos.

Articulo tercero. — Correspondeid a la Du’eccmn de
Consgrucciones e Industrias Navales Militares:

a) Redactar los proyectos de nuevas construcciones

‘navales y sus armamentos y el de las grandes carenas y

modernizaciones que le sean encomendadas por conduc-
to del Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada,
asi como los de las obras cxv11es complementarias.

b) Revisar técnicamente los proyectos de las cons=
trucciones y obras incluidas en el apartado anterior que
sean redactados por las empresas reilacionadas con las
nuevas construcciones navales militares, sus armamentos
y obras civiles complementarias.

c¢) Someter a la aprobacién del Ministro de Marina,

por conducto del Estado Mayor de la Armada, los pro-

vectos. planos generales y érdenes de ejecucion de las
nuevas construcciones, obras y adqmsiciones de su in-
cumbencia.

d)  Someter. igualmente a la. consxderaclon del Minis-
tro de. Marina los presupuestos,. autorizaciones de gasto
y proyectos de contrato relacionados con las construccie-
nes, obras y adguisiciones de su competencia.

e) Revisar y tramitar las propuestas que¢ la Empresa
Nacional «Bazan», de Construcciones Navales Militares,
formule para la mejora o modificacién de las Factorias

de la Marina. que tiene a su cargo para el desarrolla.de -

los programas mnavales.

f) Servir de nexo de unién entre la Marina y la ge-
rencia de la Empresa Nacional «Bazany,
nes Navales Militares. en cuantas mc1den01as se presen-

de Construccio- :

ten en la aplicacion del contrato vigente entre ambas y. '

entender en las de caricter general.

g) Representar a la Marina en los contratos que se
formalicen para la ejecucién de las nuevas construcclo=
nes. obras y adquisiciones a que se refieren los apartados
anteriores.

h) Estudjar y determipar las eapecxfxcacmnes téenl-
cas a satisfacer por los distintos materiales a utilizar en
las construcciones navales militares.

i) Mantener la organizacion pertinente para la ges-
tion, inversion 'y contabilizacion de los créditos que le
afecten, asi como‘a su intervencion normal.

j) Estudiar-y someter a la aprobacion del Ministro
de . Marina los presupuestos anuales necesarios para el
desarrollo de los programas navales aprobados a fin ‘de
que puedan figurar en los generales del Estado.

Igualmente, sometera a la aprobagion del Ministro dd

.

v
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Marina ios presupuestos que se redacten cada ano como
consecuencia de lo determinado en el articulo décimo-
septimo de la Ley de once de mayo de mil novecientos
cuarenta y dos. . ) o

k) Las misiones no ¢xpresamente concrecadas en los
gpartados anteriores y que el Ministro de Marina estime
necesarias al mejor desarrollo de las nuevas construc-
ciohes navales y de sus obras civiles complementarias.

Articulo cuarto.—La Direccion de Construcciones e In-
dustrias’Navales Militares se reorganizara a base de:

- a) Una Secretaria Técnica. de la que dependeran los
asuntos relacionados con la racionalizacion y especifica-
ciones del material, control de precios, contratos, paten-
tes y convenios técnicos y que servird de enlace entre la
Direccion y los organismos rectores de la produccion na-
ciohal. ) ’ : »

b) El Centiro dec Estudios y Proyectos, gue atenders-a
fa redaccion y revision de los proyectos de nuevas obras
navales, de grandes carenas y modernizaciones de -1as
existentes y de obras civiles y a la planificaeion indus-
trial naval. o ) ‘

 Del Centro de Estudios y Proyectos-dependera el Cd-
nal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo, con su
~actual organtzacion, :

¢) Una Seccion ‘de Contabilidad e Intervenciéon; y

~d) Una Secretaria con funciones coordinadoras, de la
que dependeran el Registro, las vicisitudes del personal
de la Direccion y los asuntos de régimen interno. ”

Articwlo quinto. — Dentrc del cuadro organico de la
Direccion de Construcciones e Industrias Navales Milita-
res radicard la Secretarig Técnica de la Inspeccion Cen-

“tral, con la organizacion y dependencia que le sefiala el
Decreto de. veintitrés de enero de mil novecientos cua-
renta y ocho.’

Articulo sexto.—Al margen de la organizacion de la
Direccion de Construcciones e Industrias Navales Mili-
tares. pero dependiendo a todos los efectos de su Direc-
tor. existira un Centro Técnico de Armas Navales, con
funciones asesoras de caracter técnico, y del que depeh-

" dera organicamente la Junta Facultativa de Artilleria y
el Poligono de tiro «Gonzalez Hontorias. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo primero.—El personal civil, tanto de las Ins-
pecciones como el actualmente al servicio de la Direccién
de Construcciones ¢ 'Industrias Navales Militares. cuya
\condicién lo permita, serd encuadrado como Maestranza
de la Armada, ajustando su plantilla en la forma con-
veniente dentro, de las posibilidades presupuestarias y
continuando en calidad ‘de contratado aquel que por la
funcién que desempeila no pueda ser encuadrado ~»n la
misma. ‘ )

Articulo segundo.—Quedan derogadas cuantas dispo-
siciones se opongan a lo que se preceptia en este De-
creto. debiendo dictarse por el Ministro de Marina las
\()rdenes ,que estime conveniente pars, su‘desa_rrollo.

Asi lo dispongo por el presente Delreto, dado en Ma-
drid a veintiuno de mayo de mil novecieptos cuarenta

¥y ocho.
o - ‘ FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de Maring, .
FRANCISCO REGALADO RODRIGUEZ .

’ .

MINISTERIO DE JUSTICIA

éontinuacién al Reglamento de los Servicios de Prisiones
' (aprobado por Decreto de 5 de marzo de 1948).

En el presupuesto que debe formular el Maestro, o, en su
defecto, el Capelldn, para la inversion que debe darse al li-
bramiento, se consignara exclusivamente material pedagogico,
cuyo importe se detallara por partidas. Si fuere necesaria la
adquisicion de madera, herraje ¢ pintura para la reparacién
del mobiliario escolar o su construcciéon se hara constar el
numero y clase del mobiliario en cuya reparacién se emplea-

. T4 el material. .

Siempre que se incluya en el presupuesto alguna cantidad
con destino ‘a las agrupaciones artisticas del Establecimiento,
se acompafiard al presupuesto certificacion del Maestro o Ca-
. pellan, en su caso, haciendo constar que con la cantidad que
figura en el presupuesto para material pedagogico estaran de-
»}gt?amgnte‘ atendidas las necesidades de -la Escuela durante el
rimestre, .

.

Las obras qué se incluyan en el prosupuesto con destinog
la, Bibiioteca seran siempre de las autorizadas por el Patronto
Central, circunstancia que se’hard constar, citandv para ello,
ademas del autor, el «Boletin® Oficialy dvel Centro directivo quo
publica su inclusion en la relacion de obras autorizadas, 0
fecha en que se autorizara directameite su ddquisicion.

Art. 431. La cuenta de «Farmacia, Sanidad ¢ Higienc». se
rendira deniro del primer mes del trimestre siguiente al que
se efectiie el servicio, v constara dg¢ los documentos siguientes:

"~ a) .Carpeta, con expresion de la Prision de procedencia, tri-
mestre y. ano a que-se refiera; seccion, capitulo, articulo, grupn
y concepto del presupuesto.

b) Indice de los documentos que integran la cuenta, con -
‘expresion de los servicios, documentos, imporie y numeraciol
en que se encuentran colocados. 2
" ¢) Orden del Centro directivo disponiendo cl gasto. .+

d) Cuenta balance de la inversion dada al libramiento, con-
signando el nlumero de éste. fechas de expedicion y cobro. En
el Dcbe se consignara lo invertido por el concepio duranic el
trimestre, tanto en Ia Prisién quae rinde la cuenta como en las
de Partido y simiiares dependientes de ella, v la devolucion
a Hacienda, en su caso, del sobrante dcl libramientp, . .

En el Haber se consignara el cobro del libramiento cxpedi-
do para las atenciones del trimestre. -

Se hara constar, mediante nota, que sc une carta de pago
que acredita haber ingresado en Hacienda la cantidad a que
asciende el impuestc del 1,30 por 100 sobre pagos al Estado.

e) Carta de pago del ingreso en Hacienda del sobrainte del
libramiento. . .

© f) Estado demosirativo de las cantidades que correspon-
de satisfacer por el impuesto del 1,30 por 100, segin lo liqui-~

dado en las Prisiones de la provincia por ¢l concepto y libra-
miento que se justifica, .

g) Carta de pago del ingreso en Hacienda del 1,30:por 10C.

h) Estado de las cantidades cue corresponde satisfacer por
el impuesto de Utilidades correspondiente al personal . sanita-
rio del Establecimiento, en el caso que los hubiese, con expre-
sion de la cantidad acreditada en cuenta, gratificacion men=
sual asignada, liquido gravado por el impuesto, tipo e imjporte
del descuento. .

i) Carta de pago del. ingresc en Hacienda del importe de
los des¢uentos por Utilidades. .

j) Estado-resumen de lo invertido por el coucepto durante
el periodo .de la cuenta en la Prision Provincial, Prisiones de
Partido y Destacamentos Penales de la provincia.

k) Relacion de las cantidades inveriidas y abonadas por
la Provincial,, detallando namero de los-justificantes, facturas -
que lo integran e importe.

1) Justificante de pagos cfectuados, colocados por el orden
que figura en la relacion. .

1) Noéminas de las gratificaciones y jornaies.

m) Autorizaciones especiales, )

. n) Certificacion del Director de habcrse recibidb los articu-
los, materiales y. efectos que figuran en las facturas, que son
apropiadas a ‘los efectos a que se destinan y corresponden «
los precios abonados por ellos.

n) Relaciones de pagos cfectivos, con sus correspondientes
justificantes numerados, y certificacion del Jefe que previene
el articulo 23, parrato segundo, de} Reglamento de la Interven- .
cion de Hacienda, correspondienre a las Prisiones de Partido
vy Destacamentos Penales de la provincia, colocados por el or-
den que figuran en ei estado del apartado j). :

0) Relacion valarada de les medicamentos suministrados
por el botiquin, ‘con cargo y data. En el cargo se consignara:

Existencia anterior, cantidades recibidas durante el trimes-
tre y total, y en la data: : )

Cantidades invertidas en la ccnsulta, enfermeria, Prisiones
dependientes, total y existencias que quedan para el trimestre
siguiente. : . . .

p) Estados diarios|trimestrales de los medicamentos suini-
nistrados en la consulégﬂ.r ' :

q) Estados diarios trimestrales
nistrados en la enfermerfa. . \

r) Relacién de los justificantes de consignaciones retenidas.

s) Justificantes de pagos retenidos por el crden que figura
.en la relacion anterior. -

t) Propuesta de baja, reposicion y aumento al cargo.

w) Copia, de las actas de la Junta de Régimen y Adminis-
tracién en las que se hayan tomado los acuerdos dec bhagas y
aumentos al cargo. .

JArt. 432. La cuenta de «Alimentaciony, destinada a' demos-
trar la inversion dada por el Administrador del Establecimien- -
to al libramiento que hizo efectivo para las atenciones del ser-
vicio, y que éste se ha realizado con sujecién estricta a las
normas reglamentarias, estara integrada por los documentos v
justicantes que se relacionan: . ‘

a) Carpeta con el nombre de la Prisidon a que correspon-
de, mes y afio, seccion, capitulo, articulo, grupo y concepto, v
la expresion «cuenta a justificary. . .

b) - Cuenta balance de la inversion del libramicento, con cox-
presién del numero de éste, fecha de expedicion y cobro y pe-
riodo a que se refiere. . . ,

* En el Debe se consignard la cantidad invertida en todas
las Prisiones de la provincia para la2 alimentacion de sanos v

de los medicamentos sumi-

~ enfermos, socorros en metélico, socorros por estancias en los.
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Depésitss runicipales, plus de ahmentacién a funcicnarios v | cia para ¢l mes siguierte. La segunda parte para la demostra-

nominas do alimentacion de las Religiosas, "asi como la.devo-
lucion a Haclenda del sobrante del libramieinto, si lo hubiere,
cipresando numero y fecha de la correspondiénte carta de
pago. En el Haber, el cobro del libramiento destinado a la rea-
Hzacion del seavicio. Se hard constar por nota que se une car-
ta de pago que acredita haber ingresado en Hacienda la canti-
dad importe del impuesto del 1,30 por 100 sobre pagos del
Estado. ’

e) Carta de pago del ingresc en Hacienda del sobrante del

libramiento. )

a) Estado demostrativo dé las cantidades que correspon-

de satisfacer por el impuesto det 1,30 por 100, segun lo lqui-
dado en cada una de las Prisiones a que se contrae la’ cuen-
~ 1a, por el concepto y libramiento que se justifica. » .

e) Carta de pago wel ingreso en Hacienda de la cantidad
4 que asciende el impuesto del 1,30 por 100 sobre pagos del
Estado. - . .

1) Estado demostrativo de las cantidades invertidas en cada
una de las Prisiones, con las casillds siguientes: mumero de
orden, Prisiones, imborte de la ahmentacion, importe del plus,
importe de la. alimentacion'a Religiosas, importe de los soco-
1105 en metalico, importe de los socorros por estancias en los
Depésitos municipales y-total. La suma de los totales parcia-
les debe ser igual a la cantidad que figura en el Debe de ia
cuenta balance de la letya b), y cada total, a la cantidad que
figura en la columna de cantidades acreditadas en cuenta del
cstade demostrativo del apartado d). - C

) Cuenta de lo gastado en la Prision Provincial, por los
conceptos siguientes: wlimentacion de reclusos sanos; alimen-
ngién de reclusos enfermos; plus de alimentation-a los fun-
cidnariod de la plantilla; plus de alimentacion a personal no
dependiente-al Cuerpo que presta servicios en la Prision con
derecho al plus: alimentacién de las Religiosas que presten
servicio en el Establecimiento y total importe.

-l Certificacién expedida por el Administrador, haciendo
eonstar el nimero de reclusos existentes en el Establecimiento
el dia primero del mes a que se contrae la cuenta.

i) " Relacion numérica de las altas habidas durante el mes,
con las casillas siguientes: dias, nimero parcial de las habidas
en cada uno, numero total de altas que se obtendra sumando
las de cada dia con las anteriores numero de raciones que de-
venga desde el dia del ingreso hasta fin de mes, ntimero ‘de racio-
nes aue devengaran las altas habidas en el dia y total de racio-
nes devengadas, que se ira obténtendo sumando a las de cada
dia las anteriores. . ]

" j) Relacién numérica de las bajas ocwrridas durante elemes,
con las mismas casillas de la relacidon anterior, referidas a las
- raciones gue dejgn de devengar desd gsu salida hasta fin de mes.

k) Estado d®mostrativo, por @ia, plazas y articulos, de los
invertidos en la alimentacion de los recluscs sanos.

.1) Estado demostrativo, por diuas, plazas y articulos, de los in-
vertidos en la alimentacién de los reclusos ehfermos..

1) Certificacion expedida por el Médico coficial del Estable-
cimiento, visada por el Director, comprensiva del numero ‘de
raciones de Enfermeria completas y dobles suministradas a los
reglusos que se relacionan, consighando el diagndstico de cada
uno y el numero de raciones que devengaron. R

m) Resumen valorado de los -articulos adquirtdos por la
Administracion del Establecimiento para el racionadc de sanps
.y enfermos durante el mes. . .

“Este estado estard dividido en las sigulentes casillas: Can-
tidades, subdividida en tres coluranas: sano$, enfermos, total;
axficulos;. precio por unidad; imworte, subdividida también en
“trés eolumitas: sanos, enfermos total. Las cantidades de las
columnas «sanosy v «enfermos» de la casilla «cantidades» seran
las mismas que figuran en la suma de las cantidades por ar-
ticulos de los estados demostrat®vos por dia y articulo de los
apartados k) y 1. . -

~Las sumas de las columnas «sanos» y «enfermos» de la casi-
1la «impdetey seran iguales a las cantidades que por estos con-
ceptos figuran .en el estado del apartado g), y la suma de las
partidas que figuran en la columna «total» :de la casilla «im-
porte» ha de ser igual al importe de la factura del econo-
mate, justificante del gasto. a
© n) Certificacion _expedida por la Delegacion de Abastos o
Juntas “Localessde Precios, comprensiv. de todos los atrticulos
que se han invertido en el racionado asi de sanos como de
enfcrmos, con expresion de los precios de venta al por mayor
"y detall, respectivamente, en la localidad.

) 1) Factura del economato de! Establecimiento, en la que
se consignaran: cantidad, articulo, precio por unidad e impor-
te y'la suma .total de la factura. Los artieulos se relacionaran
por el ordem que figuran en la certificacién .de la Delegacion
de Abastos para su mas facil cotejo, y la factura ha de estar

sellada, reintegrada v firmada por el Oficial encargado del’

Economato, con 1A conformidad y pago del Administrador y
. visto bucno_del Rirecfor.

o) Estado-resumen de la cuenta, dividido en tres partes:
Ia primera, demostrativa de la poblacion reclusa existente en
la Prision durante el mes, con los siguientes datos: existencia

en primero de mes (certificacién del Administrador), altas ha-

bhidas durante el mes (relaciéon’-del apartado i), suma: bajas
ocurridas en ¢l mes (relacién del apartado j), restan; existen-

* m—

durante e} mes a
raciones que €o-
el dia primero de

cion del numero de raciones suminigtradas
sanos y enfernos, con los sigudentes datos:
rresponden 4 la poblacion reclusa existente
mes, durante los freinta o treinta y uno del mes de la cuenta;
nuamero de raciones devengadas por las altas (relacion del apar-
tado .i), suma; raciones que dejaron de percibir, las bajas ha-
bidas (relacion del apartado j); restan, que debe ser igual a
la ssuma de las plazas que figuran suministradas en los esta-
dos de los apartados k) y 1). La tercera parte esti destinada
para la determinacién del importe toial de la alimentacion
de sancs y enfermos y del precio medio devla racién ordinaria
v de la de  Enfermgeria. El importe total ha de ser igual a la -
suma de los totales por articulos del estado resumen del apar-
tado m) y, por tanto, igual al importe ‘de la factura del Econo-
mato del apartado fi). .

) Copia de las oOrdenes disponiendo el pago del plus de
alimentacion a los funcionayios.- .

> Nomina de las cantidades satisfechas por el concepto
de plus de alimentacion, con exgresior. del numero de orden,-
nombre vy apcllidos, cargo, importe del plus, dias devengados v
totdl del importe; la némina debe venir firmada por cada uno
de los perceptores y debidamente reintegrada. o

r) Copia de las &rdenes de nombramiento de personal no
perteneciente al Cuerpo con derpcho al plus de alimentacion.

$) Noéminnede las cantidades satisfechas a este personal
en forma andloga al apartado, q). .

t) Copia de la Orden que dispone el pago de alimentacion
a las Religiosas: (ie presten sus servicios en los Establecimien-
tos- Penitenciarios. ' ' '

- -u) Noémina de las cantidades satisfechas por este concento,

con expresicn del nombre de las Religiosas, niimero de dias
abonados, imvorte de la alimentaci6én diaria y total importe,
firmada por las receptoras. : ) '

vy Certificacion' del Director de haberse recibido.los articu-
los que figuran e las factirras, recibos y demas documentos,
que son apropiados al objefo que se destinan y corresponden a
los nrecics ahonados por ellos. ’

%) A continuacion, las cuentas de alimentacion. de las Pri-
siones de Partido v similares, eolocadas.por el mismo orden
que -figuran en el estado del apartado ). Las cuentas de ali-
mentacion de los Partidos constaran de los mismos decumens-
tos que la de la Provincial, colocados con idéntico orden.

y) Relaciones de socorros en metalico facilitados por las
Prisiones de Partido y simildres que no suminisiran comida

gconieccionada. <

Si se jusiifican socorros dobles a enfermos, mujeres embara-
zadas, madres lactantes o con lhijos menores en su compahia,
se expresarda en la casilla de observaciones el motivo del doble
SOCOrY0. . .

* z) Relacipnes de lgs socorros facilitados en los Depositos
municipales de la provincia, colocadas las relaciones por el or-
den que figuran en el estado demostrativo del apartado f).

Al duplicado se unirdn las lojas de -raciomado diario de
todo el mes. L )

Las relaciones que deben remuitir los Jefes de las Prisiones
de Partido y similares y los Alcaldes, si se trata de Dep6sitos
municipales, para 13 justificacion de las cantidades que entre-
guen a procesados y detenf{dos er{ concepto de socorros por. ali-
mentacion, comprenderarni los datos siguientes: Numero de or-
den, nombres y apellidos de tos reclusos, fecha del ingreso, fe-
cha de la salida, nimero de soccrros devengados, importe del
socorro diario, importe, total y observaciories. - . :

JArt. 433, Las cuéntas de «Economato» -que mensualmente
deben rendir los Establecimientos Penitenciarios que tengan es-
tablecido Economato administrativo, estaran formados por los
documentos’ que se relacionan, colocados por el orden que
a continuacién se enunieran: . :

a) Carpeta, en la que -se consignara el nombre de la Pri-
sion que la rinde, mes y*afio a que se refiera. '

b) Relacion detaliada de todos los articulos que se.expen-
den en el Tconomato, con expresién de los precigs de venta en
el mismo y en el mercado libre.

c) Estado de la cuenta «Mercaderiasy del libro Mayor.

En el Debe se consignaya: existencias de articulos para des-
pacho en el Economato en primero de mes; existencias de ar-
ticulos con destino al, racionado ~de la poblacion reclusa en
la misma fecha; géneros adquiridos durante €l mes para el
despacho del Ecodomato; géneros adquiridos para la alimenty-
cién de los reclusos y heneficio bruto en el mes.

En el Haber se consignara el importe, de las ventas realiza-
das a funcionarios y reclusos en tarjetas; importe de las ven-
tas realizadas en metalico pera lo. Administracion; importe de
los géneros facllitados a la Admihistracion para la alimenta-
cién de los reclusos sanos y enfermos durante el mes y existen-
cias de articulos en fin de mes, seglin balance, para el despa-
c}m del Economato y para la alimentacion de la poblacion re-
ciusa. -~ . \ B

d) Relacion de las compras~de géneros efectuadas por el
Economato para el despacho durdinte el mes, con expresién del
numero del justificante, nombre o razén-social gel proveedor,
importe de las facturas y fecha del pago. . )

e) Justificantes colocados por el orden que figuran én la
relacién anterior, . .

\

B
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1) R( acion d@ las compxas de géneros ‘efectuadas por el
Economato para cl racionado de la pobiacién reciusa, con 1ios
mismos datos del apartado d). -

g Justificantes, Ror el orden que figuran en la relacion
anterior. |

h) Estado demostrativo de las ventas realizadas por el Eco-
nomato aurante el mes en tarjetas de reclusos, tarjeias de fun-
cionarios y en mu.xllco con expresion de dias concepro e
importe. .
) i Ceruﬁgamon P\pcmd'l por el Administrador v visada
por el Dlxecvox, enl la que se haga constar la existencia de tar-
jetas de reciusos en cncu]acron\w primero de mes; las expe-
didas durante el mes;
importe de jas abonadas al Eccnomato por las compras de los
reclusos: las canjeadas a metalico por libertades, traslados u
'otro motivo y 1las gyue quedain en circulacién para el mes si-
gulente, 'y 10s ismos datos refeventes a las tarietas de fun-
cionarios en civeulacion.

& Estado demostrativo de las ventas de generos a la Ad-
ministracion con destino a la alimentacion de la poblacion re-
clusa, con expresion de los dias, importe de los géneros para
sanos, importe de los géreros para enfermos ¢ importe total.

k) Inventario- l)(ua.nce de las existencias de articulos en

el Ecgnomato en fin de mes, con expresion de articulos, canti-
dad, unidad, presio por unidad e' importe. Se relacionaran en
primer término los géneros destinados al despacho del Econo-
-mato, y a continuacion de la suma del importe de éstos, los
destinados a 1a alimentaciér de los reclusos, con un resumen
del importe de los articulos para el de%pacho, del importe de
los destinados a la alimentiation e importe total de las exis-
tenelas en fin de mes.

1) Estado demosirativo r‘ox articulos de los cupos asignados
per la ‘Comisaria General de Ah’mtecnmentos con expresion
de los datos:-siguientes: Articulos, existencias “en primero e
mes, cantidades recibidas durante el mes, total existencias, can-
tidades conswinidas en el mes y -existencia™ en almacén para
¢l mes siguiente.

11) Estado demostrativo del beneﬁcio liquido obtenido du-
rante el mes y su distribucion, con arreglo al articulo 377 y de-
mas cencordantes del Reahmento !

m) Cuenta de «Cajz\»
tencia de metdlico en primero dz mes; importe de las ventas
realizadas a reclusos en tarjetas; importe de las ventas reali-
zadas a funcionarios en tarjetas; importe de las ventas rea-
lizadas en metélico a™la Adminisracion v cobro de los géne-
ros facilitados por el Economatp, segin facturs, parg la ali-
mentacion de los reclusos sanos y cnieunos En el Haber se
consignarda lo pagndo por facturas de géneros. adquiridos para
ol dcspaclwo del Economato; impoite Qe las facturas de géneros
_para la alimentacion’ de la poblacién reclusa; pago de 10s gas-

tos generales habidos durante ¢l mes; pago a la Mutualidad
Benetica de fPuncionarios de la -parte que le ha: correspondldo
en los beneficios: pago al Patronuato Centra¢ de la parte de be-
neficios que le corresponden; page de la nomina de la Junta
Administrativa por su -participacion en los beneficios; pago
de los gastos satistechos con calgo al fondo de reclusos; in-
greso en la Administracion del !,30 por 100 sobre el importe
de la factura del Economato por xos generos suministrados para
la alimentacion de los reclusos y, por ultimo, saldo en meta-
lico a cuenta nueva.

¢« 1n) Relacién de las canudades pagadas por la Caja con
cargo a «Gaslos generalesy, con expresion del ‘namero def jus-
Lificante, nombre o razon social que figura en la factura ¢
‘imiporte de ésta.

f1) Justlmantes, por ‘el orden quc ﬁgulan en la relaciéon de
«Gastos generalesy,

o) Justificantes de haber satisfecho a la Mutualidad Be-
néfica el importe de su participacion en los beneficios del mes.

p) Justificante de haber lnglebado a favor del Patropato
Central, para su cargo en.la ctienta corriente del mismo, el
importe de su participacion en los beneficios.

&) Nowina de las gratificaciones abonadas .a la Junfa ‘Ad-
ministrativa del Economato, con expresion del cargo, nomibre y

" apellidos, haber mensual, parte del beneficio, cantidad recibida
y diferencia.

r) Estado démostz‘atwo del desarrollo del fondo de reclu-.
sas, con” expresion del saldo en primero de mes, y de los ingre--

scs habidos en el mismo por su participacion en el benehcm
hquldo,\ e la suma de ambas partidas se deducira, en su caso,

el importe de las facturas pagadas por la Caja con cargo a,

“este fondo, conswnande a cornmmacmn la existencia para el
mes siguiente,

s)  Justiticantes de los pagos efectuados’ cop cargo al fon-
do de reclusps colocados por el -orden que figyran en el es-
tado anterior. )

t) ¢ Estado demostrativo del desarrollo del fondo gnausunl
con expresion del saldo en primero de mes, »cantidad ingre-
sadg, por .su participacion  en el beneficio liguido 6btenido y
saldo en primero dé mes,. cantidad mglcsada, por su parti-
cipacion en el benefidio liquide, obtemdo y saldo para el mes
mgmente
© ., u). “Bdlance de comprobacion y saldo. .-

“v) Ebtado de situacion -el dia “altimo del mes.

(Continuard.)

suma total de tarjetas en cncuhuon /

En tl Debe se consignara la exis-

MINISTERIO I)E HALIENDA

DECRETQ de 21 de .mayo de 1948 por el que se nombra
en comision Jefe Superior de Adininistracion del Cuer-
po General de Administracion de la Hacienda Publica
a don Juan Bautista Pole y Ortigosa.

L\ propuesta del Ministro de’ Haclenda y prévia deli-
beracion .del Consejo de Ministros:
. Nombro, er comision, con arreglo a le establecido en
¢l articulo primero del Decreto de veintiséls de junio de
inil novecientos treinta y -cuatro, Jefe Superior de Admi-
nistracion del Cuerpo General de Administracion de la

“Hacienda Publica, con efectividad ael dia once del co~

1riente mes y destino en la Delegacién de Hacienda, en
la provincia de Logrofio, a don Juan Bautista Polo y Or-
tigosa, que es Jefe de Administracion de primera clase
con ascenso, del citadp CuerpQ en la expresada Depen-
dencia.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
E} Pardo a veintiuno de mayo de mil novecientos cuaren-

ta y ocho.:
+ FRANCISCO FRANCO .
El Ministro de Hacienda,
JOAQUIN BENJUMEA BURIN

DECRETO de 21 de mayo de 1948 por el que se confirma
-en el empleo de Jefe Superior de Administraciéon del
Cuerpo General de Administraciéon ‘de la Hacienda
Publica a don José Gallardo y Die.

A propuesta del Ministro de Hacienda y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros: .

Yengo en confirmar, con efectividad de}« diu. primero
de enero proximo pasadd, en el empleo de’Jefe Superior
de Administracion del Cuerpo General de Administracion
de la Hacienda Publica, conferido ‘en comisién por De-
creto fecha nueve del citado mes, a dbn José Gallardo y
Die, Tesorero en la Delﬂgacion de Hacienda de la provin-
cia de Cdgceres.

Asi lo dispongo pox el presente Decreto, dado en
El Pardo a ventiuno de mayo de mil novecientos cuaren-

ta y ocho.
) : . FRANCISCQ FRANCO
El Ministro de Hacinda, o
JOAQUIN BENJUMEA BURIN *

MINISTERID DE AGRIGULTURA

BECRETYO de 14 de rhayo de 1948 pof el que se declaran
de aito interés nacional los trabajos para la cole-
nizacion de la zona dorninada: por el canal' del Vtar,
en la provincia de Sevilla;

Es deseo del Gobierno que los beneficios econémicos y
sociales.que para la Nacion han de derivarse de la or-

-denacion y completa colonizacion de las zonas regables,

especialmente de las que lo son mediante obras realizadas
por el Estado, se consigan con ia mayor rapidez posible,
a cuyo-efecto juzga de interés que los propietarios y de-
mas interesados en la transformacion.de las zonas puédan
disfrutar de los auxilios técnicos y economices que el Ing-

. tituto Nacional de Colonizacién puede prestarles.

A tal fin, 'y considerando que la avanzada fase de
construccion del pangano del Pintado y canal derivade
del rio Viar requiere.gue se estimule por todos los medios
la tarea colonizadora, estima convemente que las obras
y trabajos atejos a aquélla sean considerados de interés
nacional, otorgando a- 10s.usuarios los beneficios que a
este efecto concede la Ley de veintiséis de diciembre de
mil novecientos treinta y rrueve. 4

En mérito de lo, expuesto, a propuesta del Ministro de
Agricultura 'y previa deliberacion del Consejo de Minis-
tros, ~ e i :
) ISPONGO:

Articulo primero.—Se declaran de alto interés nacio-
nal las obras y trabajos para la completa colonizacién de
la zona regable dominada por ¢l canal del Viar, limitada
por el canal del Viar y los rios Guadalquivir, Ribera de
Huelva y Viar, sita en los términos 'municipales de Castil-
blanco de los Arroyos, Cantillana, Villaverde del Rio,
Burguillos, Brenes, Alcald del Rio, Guillena, La Algaba y
Salteras, pertenementes ala provmcia de Sevllla con una

’
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ex;en,@én, a; roximada, de doce mil ochocientas hectareas.
A uicelo segupde.—Corresponde al Instituto. Nacional

de Colonizacién la redacciéon de los proyectos generales -

que aba.quen la ejecucion de las cobras colonizadoras en
]a zona citada, y a este.efecto, la Direccion General de
Obras Hidraulicas, de acuerdo con la de Colonizaeion, ta-
cilitard las caracterisiicas que ambas juzguen necesarias,
referentes a las obras hidraulicas constriiidas, en ejecucion
o en proyecto, asi como lcs informes: agronémicos emi-
tidos para justificar su realizacion, plancs altimétricos y
parcelarios y cuantos elementos tiendan a facilitar la
labor que les corresponde realizar.

' Articulo tercero.—Las Direcciones Generales de Obras
Hidraulicas y de Colonizacion estableceran el conveniente
enlace para que los trabajos de sus respectivas competen-
cias en la mencionada zona, se desarrpllen con arreglo
a un plan de conjunto. que habra de quedar. definido al
aprobarse ci proyecto generai de colonizacion.

Articulo cuarto.—Quedan' facultados los Ministerios de
‘Agricultura y Obras Publicas para dictar, en materias de
su respectiva competencia, cuantas disposiciones "sean
convenientes para la aplicacion de este Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma--

drid a catorce de mayo de mil novecientos cuarenta y

ocho. .
, : : FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Agricultura,

CARLOS REIN SEGURA : e : {

DECRETO de 14 de mayo de 1948 por el que se declaran
de alto interés nacional los trabajos para,K la eolo-
nizacion de la zona dominada por el canal del Rum-
blar, en la provincia de Jaén.

Es deseo del Gobierno que lps' beneficios econémicos y

Usociales que para la Nacién han de derivarse de la orde-

nacion y completa colonizacion de las zonas regables, es-
pecialmente de las que lo son mediante obras realizadas
por el Estado, se consigan con la mayor rapidez posible,
a cuyo efecto juzga de interés que los propietarios y demas
interesados en la transformacién de las zonas pueden
disfrutar de los auxilios técnicos y econémicos que el Ins-
tituto Nacional de Colonizacién pueda prestarles.

A tal fin, y considerando que la avanzada fase de cons-
truccion del Canal del Rumblar requieré que se estimule
por todos los medios la tarea colonizadora, estima.conve-
niente que las obras y° trabajos anejos a aquélla_sean
considerados de interés nacional, otorgando a los usuarios
los beneficios que a este efecte concede la Ley de veintiséis
de diciembre de mil novecientos treinta y nueve.

En merito de lo expuesto, a propuesta d~1 Ministro de
Agricultura y previa dehbelacmn del Cons eJo de Mi-

nistros,
- DISPONGO:

Articulo primero.—Sc declaran de Alto interés nacjo- .
‘cional. las obras y trabajos para la completa colonizacién

de la zoha regable dominada por el canal del Rumblar,
limitada, al Norte con el referido canal; ‘al Este, con el rio
Rumblar; al Sur, con el Guadalqmvxr, v al Oeste, con el
arroyo de Valdezorras y el rio Jandula. La superficie total
es aproximadamente de seis mil setecientas hectéreas,
incluidas en los términos de Villanueva de la Reina, An-
dujar y Guarroman, todos de la provincia de Jaén.
Articulo segundo.—Corresponde al Instituto’ Nacional
de Colonizacion la redaccion de los proyectos generales
que abarquen la ejecucion de las obras colonizadoras en la

zona citada, v a este efectq, 1a Direccion General de Obras

Hidraulicas, de acuerdo con la de Colonizacién, 'facihtara
las caracteristicas que ambas juzguen necesarias, refe-

rentes a las obras hidraulicas construidas, en ejecucion

o en proyecto, asi como los informes agr onomicos emitidos
para justificar su realizacion, planos altimétricos y parce-
larios y cuantos elementos tiendan a facilitar la labor
que les corresponde realizar.

Articulo tercero.—Las Direcciones Generales de® Obras

Hidraulicas y de Colonizacion establecerin el conveniente

enlace para que los trabajos de sus respectivas competen-

clas en la mencionada zona se desarrollen con arreglo a -

un plan de conjunto que habra de quedar definido 3l apro-
barse el proyecto general de Colonizacion.

Articulo cuarfo.—Quedan -facultados los Ministerios de
Agricultura y Obras Publicas para dictar en materias de
su respectiva competéncia tuantas disponsiciones sean
convenientes para 1a aplicacién de este Decreto,

Asi lo dispongo por el presente Deereto, dudo en Ma-
drid a ecatorce de mayo ¢le mil novecientos cuarenta y
ocho. < '

- FRAN®ISCO FRANCO

El Ministro de Agricultura. . .

CARLOS REIN SEGURA-

DECRETO de 18 de mayo de 1948 por el que se decla-
ra jubilado, por cumplir ia edad reglamentaria, al
Inspector general de primera clase del Cuerpo Nacio-
nal Veterinario don Pascual Luna Lopez.

De conformidad con lo establecido en el vigente Esta-
tuto de Clases Pasivas del Estado y. Leyes de veintisiete
de diciembre de mil novecientos treinta y cuatro y vein-
ticuatro de junio de mil nevecientos cuarenta y uno,

Vengo sen declarar jubilado, con el haber que por cla-
sificacidon le corresponda, 'y a partir del veintinueve del
mes en cursq, fecha en que cumple la edad reglamentaria,
al'Inspector general de primera clase del Cuerpo Nacional
Veterinario don Pascual Luna Lopez.

Asi 1o dispongo por el presente Decreto. dado en Ma-
drid a dieciocho de mayo de mil novecientos cuarenta y

ocho.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Agricultura, .
LARLOS REIN bE(.xURA

'DECRETO de ?1 de mayo de 1948 por el que se declara
urgente la construccion de silos para cereales en Ba-
lzguer, Tarrega (Lérida); Mureia, Lorca (Murcia);

. Cuéllar, Ortigosa de Pestaiio (Segovia); Talavera de
la Reina (Toledo); Zamora, La Tabla, Piedrahiia de.
Castro y Toro (Zamora). S

En atencion a lo dispuesto en el Decreto de ,aoce de
julio de mi' novecientos cuarenta y. seis, por el que se
encomienda al Servicio Nacional de} Trigo la construccion
de la Red Nacional de Silos, para llevar a cabo las expros
piaciones de terrenos necesarias para la construccion de
los silos incluidos en la citada Red Nacional, por los tra-
mites de la Ley de siete de octubre de mil movecientos -

“treinta y nueve, segun .se prevxenf\ en el articulo cuarto

del mencionado Decreto, se precisa la previa decla1ac1on
de urgencia de las obras en proyecto.

" Por ello, a propuesta del Ministerio de Agricultura, y
previa deliberacién del Consejo de Ministres,

. DISPONGO:
Altuulo tinico-—Se declara urgente, de acuerdo con
lo prevenido  en la Ley de siete de octubre de mil nove-
cientos treinta y nueve, la. construccion de silos para
cereales, proyectados por la Delegacién Nacional del Ser-
vicio |Nacional del Trigo, en.Balaguer, Tarrega (Lérida);
Murcia, Lorca. (Murcia); Cuéllar, Ortigosa de Pestafio
(Sevowa). .Talavera de- la Reina (Toledo); Zamora. La
Tabla, Piedrahita de Castro y Toro (Zamora), a los efiec-
‘tos ‘de adquisicién de los terrenos y para la ejecuciéon de
las obras necesarias.
Asi lo dispongo por el presente Decreto dado en Ma-
drid a \oemtiuno dé mayo de mil novecientos cuarenta y

ocho
FRANCISCO FRANCO

N

EI Ministro d~ Agricultura,
CARLOS REIN SEGURA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

tDECRETO de 21 de mayo dec 1949 por el que se autoriza

un convenio especial entre el Estado y el Ayuntamien-
to de Castellén de la Plana para la construccién de
edificios escolares

Continuando la politica de colaoozacxon entre el Es~
tado y los Municipios para resolver con rapidez y efica-
cia el prgblema de las edificaciones escolares, y teniendo
en cuenta la meritoria ictuacion cultural del Ayunta-
miento de Castellon de la Plana, a propuesta del Minis-
tro de Educacion Nacional v previa delg:eracién‘del Con-
sego de Ministros, -

)

DIS PONGO' !

Amculo primero.—Se nutoxkxza un convenio especial
entre el Estado y el Ayuntamiénto de Castellébn de la -
Plana para la construccion de edificios escolares, inclui-
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t -
das las viviendas para Maestros nacionales que sean pre-
cisas en su término. Su numero, clase y erpplazamiento
seran fijados; previo informe de la Inspeccion de Ense-
fianza Primaria, por el Arqmtecto.e.scolar de la provin-
cia, .en ,colaboraciéon con el municipal que designe el
Ayuntamiento.

Articulo segundo.—El Estado subvencionard las obras’

de cada edificio con un cincuenta por ciento del presu-
puesto, excluidos los honorarios por formacién del pro-
yecto, direccidn y Aparejador, que, juntamente con el
otro cincuenta por ciento v la aportacion del solar, se-
T4n de cuenta del Ayuntamiento.

" Articulo tercero.—Para que el Ministerio de Educacion -

Nacional pueda conceder, en principio, las subvenciones
correspondientes serda preciso que por el Ayuntamiento
de Castellon de la Plana se incoen tantos expedientes
como edificios escolares hayan de ser.construidos y que
lJos proyectos-sean formulados por lu_s Arquitectos.mum—
cipales en colaboracion con los escoiares que designe el

. Ministerio. .

Fi sistema de construccion serd el de supasia, que se

_hara directamente por el Ayuntamiento, y la adjudica-

©  El Ministro de Educacién Nacional,

cion definitiva de las obras necesita la aprobacion del
Ministerio. .
Articulo cuarto.¢El importe de la aportacion estatal
sera abonado, previds las visitas de inspeccion que estime
necesarias el Arquitecto escolar designado al efecto, en
dos plazos: el primero, al ser cubierto el edificio, y el
segundo, cuando esté totalin¢nte terminado. :
Sera precisa, ademas, para proceder al abono del

' segundo plazo la aprobacion de la liguidacion final de

las obras por el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo quinto.—Quedan excluidos de los beneficios
del presente convenio los edificios ya construidos o en
construccion. .

Articulo sexto.—El Ministerio de Educabion Nacional

dictara cuantas Qrdenes sean precisas para la aplica-
cion de lo establecido en los articulos anteriores.

Asi lo dispongo por el przsente Decreto, dado en Ma-
drid a veintiuno de mayq de mil novecientos cuarenta

y ‘ocho. _ P o
’ ' FRANCISEO FRANCO

JOSE IBANEZ MARTIN -
—_—
DECRETO de 21 de mayo de 1948 por el gque se autoriza

un convenio especial entre el Estado y la Diputacion
de Burgos para la’construccion de edificios escolares.

Continuando la poliﬁica de colaboracién entre gl Es-'

-tado y las Corporaciones locales para resolver con wapl:

0

déz y eficacia el problema de las edificaciones escolares,
¥ teniendo en cuénta la meritoria actuacion cultural de
la Execma. Diputacion Provincial de Burgos, a propuesta
del Ministro de Educacion Naucional y previa deliberacion
del Consejo de Ministros, : :

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza un convenio especial
entre el Estado y la Excma., Diputacion Provincial de
Burgos para la construccién de edificios escolares, in-
clufdas las viviendas para Maestros nacionales que sean
precisas en dicha. provincia.

Su numero, clase y emplazamiento seran fijados, p¥evio

informe de la Inspeccién de Ensefianza Primaria, por el
Arquitecto escolar de la provincia, en colaboracion con
el que designe la Diputacién. ’ . ’

Articulo segundo.—El Estado subvencionara las obras
de cada edificio con un cincuenta por ciento del presu-
buesto, excluidos los honorarios por formacion’ del pro-
yecto,‘dlrecci(m y Aparejador, que, juntamente con el
otro cincuenta pgr ciento y la aportaciéon del solar, se-
ran de cuenta de la Diputaciéon o de*los Ayuntamijentos
Interesados, segun convengan. © - SRR

Articulo tercero.—Para que el Ministerio de Educacion
Nacional pueds conceder, en principio, las subvenciones

-torrespondientes- sera apreciso que por los Ayuntamientos

Interesados. se incoen tantos expedientes. como "edificios
¢scolares hayan de ser construidos.y que los proyectos

.

“sean* formulados por los Arquitectos que nombre la Di-

putaciéon en colaboracion eon los escolares que desig-
ne el Ministerio. Dichos ~xpedientes seran tramitados a
través de la-~Diputacion Provincial, la cual cuidara de
completarlos e informarlos debidamente. .

El sistema de construccidn sera el de subasta, efec-
tuada directamente por ia Diputaciéon Provincial y ad-
judicada definitivamente por e! Ministerio de Educacion
Nacional. A , "

Articulo cuarto.—El importe de la aportaciéon estatal
sera rabonado, previas las visitas de inspeccion que es-
time necesamas el Arqguitecto escolar designado- al efee-
to, en dos-plazos: el prim=2ro, al ser cubierto el edificio,
y el segundo., cuando esté. totalmente terminado.

Sera precisa, ademas, para proceder al abono del se-

gundo plazo la aprobacién de la liquidacion final de las -

obras por el Ministerio de E_duc@ici()n Nacional.

Articulo quinte.—Quedan excluidos de los beneficios |

del presente convenio los edificios ya construidos o en
construccion. i

Articulo sexto.—El Ministerio de Fducacion Nacional
dictara cuantas ordenes sean precisas para la aplicacion
d? lo estaklecido en los arbigulns anteriores. : '

" Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-

. drid a veintiuno de mayo de mil novecientpos cuarenta

y ocho. .
FRANCISCO FRANCO

El Minisiro de Educacion. Nacional,
JOSE IBAREZ MARTIMN.

MINISTERIO DE .TRABAJO

DECRETO de 7 de mayo de 1948 por el que .se dispons
el abono por .el' Instituto Nacional dé Prevision de las
cargas de pluses familiares a las Empresas hulleras
comprendidas en la Reglamentacion Nacional de Tra-
‘bajo de dicha,industria. °

" El Decreto de este Ministerio de veinte de febrero ul-

- timo dispuso que, al objeto de no diferir el eumplimiento

de las obligaciones derivadas del Decreto de la Presidencia

‘del Gobterno de ctiatro de-maydb de mil novecientos cua- .

renta y cuatro, el Instituto Nacional de Previsién anti-
cipara a las Empresas hulleras compreéndidas en la Re-
glamentacion Nacional del Trabajo-yigente el importe
de los pluses por cargas familiares del personal de las
mismas correspondientes a los meses de enero, febrero
y marzo ultimos, y subsistiendo las mismags razones en

.cuantd a los Pluses devengados en el pasado mies de abril,

procede se dicte disposicion de rango andlogo a la ante-
riormente publicada. = - . ' o

En su virtud, previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros, y a propuesta del de Trabajo,

DISPONGO:’

Articulo primero—Por el Instituto Nacjonal de Previ-
sian se abonara a las Empresas hulleras comprerididas
en la Reglamentacién Nacional de Trabajo de dicha fn-
dustgja el total importe a que ascienden los pluses por
cargas familiares -del personal de las mismas, correspon-
dientes al mes de abril del afio en-eurso, al objeto de que
aquéllas lo hagan efectivo'a dichos beneficiarios.

~

" Articulo segundo.—El Ministerio de Trabajo, a pro- i

puesta de la Direccion General de Prevision, dictara iasv
disposiciones que exija el cumplimiento de lo ordenado &n
¢l presente Decreto, asi como para determinar la forma

en que haya de reintegrarse al expres’?.do Instituto del

importe de las sumas anticipadas en tal concepto.
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dad® en Ma-

| drid a siete de mayo de mil novecientos-cuarenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

E! Ministro- de Trabajo, , *
JOSE ANTONIO GIKON DE VELASCO. C
. e '

3
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PRESIDENGIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 31 de mayo de 1948 por la

que- se modifica lu de 19 de agosto
de 1947.
Excmos. Sres.: Lua Ley de 22 de di-

ciembre de 1947 y la Orden del Minis-
terio de Hacienda de 27 del mismo mes
_y ano establetieron moditicaciones sobre
los impuestos que gravan la produccion
de alcohol. En consecuencia, se hace pre-
ciso establecer las varxaclor‘ies oportunas,
tanto en los precios de venta al publico
como en el tipo de devolucion de dicho
impuesto & los vinos y licores exportados,
siguiendo para ello el criterio reiterada-
mente mantenido de cifrar la devolucion
al tipo de tributacién de los alcoholes
industriales.

En su virtud, esta Pwsmencm del Go-
bierno. previa deliberaeiéon del Consejo
de Minjstros, ha tenido a bien disponer:

1.0 Se modifica el apartado segundo de
la Orden de esta Presidencia del Ggbier-
no, de 19 de agosto de 1947 (BOLETIN
‘CFICIAL DEL ESTADQ num. 237), que
queda redactado en l!a siguiente forma:

«Segundo. A partir del dia 1.° de enero
de 1048 el precio de venta de los alecholes
vinicos no podra ser superior a 15.85 pe-

setas litro para los rectiticados neutros:

de 96-97° en {fabrica .productora y con
imnuestos incluidos,. aplicandose a las de-
mas calidades el tope méAximo que cou
arreglo a su graduacién les corresponde
en relacion con el precio que se establece
para el alcohol rectificado.»

2.0 El punto cuarto de la citada-Orden
queda modificado en la siguiente forma:

«Cuarto. A partir de 1o de enero de 1948

y- duraate el resto de la campaua vinico-

la de 1947-48 la cuantia de las devolu-
ciones del impuesto que concede la Ha-
cienda Publica 2 los vinos y licores ex-
portados, se liquidara a razén de 4.35 pe-
setas por litro de alcohol, que es el tipo
actual del immpuesto para los alcoholes de
reposicion, regulando y justificindose las
exportaciones que den lugar a reposicion
con arreglo a.las normas vigentes.»

3. El apartado octavo de la Orden
de esta Presidencia .antes mencionada
quedara modificado en la siguiente forma:

«Qctavo. Los alcoholes industriales de
melazas y de cualquier otra.primera ma-
teria de producciéon nacional expresamen-
te autorizada, tendrdn, a partir de 1. de

enero de 1948 y como maximo, los precios,

‘siguientes: .
Pesetas
litro
Alcohol neutro rectificado .de
96-97 grados ...... s 9,35
Alcohol! desna turah?ado de

88-930 grados ...........lteeieeen.. 5,10

Alcohol desnaturah?ado de

95 grados 5,35

Estos precios se entienden en fabrica’

productora y con los impuestos actuales
incluidos.»

4~ Subsiste ‘la vigencia 'dé la Orden
de esta Présidencia.del Gobierno, de 19 de
agosto de 1947, en todo lo que no se opon-
ga al contenido de la presente Orden.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.
" Madrid, 31 de mayo de 1948.—P. D, el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmos. Sres. Ministros de Hacienda, In-
dustria y Comercio y Agricultura.

MINISTERIO DEL AIRE

Direceién General de Aviacion
: Civil
ORDEN de 31 de mayo de 1948 por la
gue se dispone quede abierto al trdfico
aéreo civil el aeropu'rtu de El Carmoli
(Murcia).

Por aconsejarlo asi las necesidades del
trafico aéreo y con arreglo a cuanto de-
termina el Decreto 'de 12 de julio de 1946,
queda abierto al trafico aéreo civil el
aeropuerto de E! Carmoli (Murcia), con
la consideracion de Aduanero y en las
mismas condiciones que para los restan-
. tes aeropuertos de esta clase se fijaron

en el mencionado Decreto. ,

Madrid, 31 de mayo de 1948.
GALLARZA

e

MINISTERIB DE JUSTIGM.

ORDENES de 24 de enero de 1948 relativue
a nombramienios de dignidades ecle-
sidsticas a favor de los sefiores que se
mencionan.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo que
establecen los articulos tercero, quinto y
sexto del Convenio de 16 de julio de 1946,
los Excmos. y Rvdmos. Sres. Arzobispos
de Burgos, Granada y La Corufia, previa
presentaciéon de Su F\coier‘cxa el Jefe del
Estado. han nombrado:

Canoénigo de Oposicion de la Santa Igle-
sia Catedral Metropolitana de Burgos, al
doctor seﬁor don Angel Temifio Saiz.

Canomgo de Oposicion de la Santa Igle-
sia Catedral Metropolitana de Granada,
a don -Pablo Rodriguez Miranda.

Bgneficiado de Cxxacxa de la Santa Igle-
sla "Catedral Metropolitana de Grunada,
a don José Liopez Mufioz.

Capellan Real de la Santa Iglesia Ca-
tedral Met;'()pollmna .de Granada, a don
Manuel! Mochén Loépez.

Capellan Mayor de sefiores Reyes Ca-
tolicos de la Santa, Iglesia Catedral Me-
tropolitana de Gran'ida a don José Gar-
cia Arias. ) :

Canénigo de Gracia de 1la Santa Iglesia
Colegxata de La Corufia, a don Jesis
Castro Maseda.

Lo que traslado a V. I para su cono-
cimiento y efectos consiguientes. )

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 24 de enero de 1948.

FERNANDHZ- CUESTA

Ilmo Sr. Director general de Asuntos
Eclesiasticos.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo que
establece el articulo quinto del Convenio
de 16 de julio de 1946, los excelentisimos
v reverendisimos sefiores Obispos de Avi-

la, Badajoz, Barcelona, Cadiz-Ceuta, Ciu-"’

dad Rodrigo, Gerona, Madrid-Alcala, Ovie-
do, Palencia y Teruel, .previa presentacion
de Su Excelencia el Jefe del Fstado, han
nombrado:

Beneficiado de Gracia de la Santa Igle-
sia Catedral de Avila a don Luis Jiménez
Jiménez,

Beneficiado Maestro Capilla Organista
de la Santa Iglesia Catedral de Badajoz
a don Miguel Pascual Mellado.

Canénigo de Oposicién de la Santa Igle-
sia Catedral de Barcelona a don José
Oliveras Caminal. .

Beneficiado de Gracia de la.Santa Igle-
sia Catedral de Cadiz a don Juan Pena
Romero.

Canoénigo de Gracia de la Santa Iglesm
Catedral de Ciudad Rodrigo a don Sa-
turnino Moro Palos. .

Beneficiado de Oposicior de ia Santa
Iglesia Catedral de Ciudad Rodrigo 2 don
Paulino Galin Mufoz.

Canonigo de Oposicion de la Santa Igle-
sia Catedral de Gerona a don Jaime Mar-
qués Casanovas. )

Beneficiado de Gracia de la Sanfa Iple-
sia Catedral de Madrid a don Ricardo
Urbano Melchor.

Canonigo de Oposicion de ln Santa Igle-
sia Catedral de Oviedo don R“mon Fer-
nandez Garcia.

Beneficiado de Gracia de la Santa Igle-
sia Catedral de Ovieds a don Eugenic
Garcia Antuna.

Beneficiado de Oposicion de la Santa
Iglesia Catedral de Palencia a don Leon-
cio Ferniandez Gonzalez.

Canoénigo de Oposizcion de la Santa Igle-
sia Catedral de Albarracin (Teruel) a don
Jesis Adoracion Molina, | ’

Lo que traslado a V. 1. para su conoci-
miento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos

Madr 1d 24 de enero de 1948

FERNANDEZ-CUESTA

Iimo. Sr. Dircctor general de  Asuntos
Eclesidsticos.

anos.

ORLEN de 29 de enero de 1948 relutiva al
nombramiento de Arcipreste de la Santa
Iglesia Catedral de Mallorea a favor de
don Andrés Caimari Noguera, y Maes-
trescuclas de las de Zamora y Valenciu
‘¢ favor de don Isidoro Soto Ferndndez
v dotn Pastual Llopis Esp, rQSpectwa-
mente. ‘

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo gue
cstablece el articulo tercero del Convenio
de 16 de julio de 1946, Su Santidad el
Papa, previa presentacion de Su Excelen-
cia el Jefe del Estado, ha nombrado:

Arcipreste de la Santa Iglesia Catedral
de Mallorca al muyv ilustre senor don-
Andrés Caimari Noguera.

Maestrescuela de la Santa Iglesia Caté-
dral de Zamora ‘al reverendo senior don
Isidoro Soto Fernandez.

Maestrescuela de la Santa Iglesia Ca-
tedral de Valencia al muy ilustre sefior
don Pascual Llopis Espi.

Lo que traslado a V. I. para su conoci-
miento v efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 29 de énero de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director general de Asuntos
Eclesiﬁsticos.

v .

ORDENES de 5 de jebrero de 1948 relativas
al nombraniiento de dignidades eclesids-
ticas ¢ favor de los sefiores que se men-
cionan. '

ilmo. Sr.: De conformidad con lo que
establecen los articulos quinto y sexto del
Convenio de 16 de julio.de 1946. los emi-
hentisimos y reverendisimos sefiores Car-
denales Arzobispos de Sevilla y Toledo,
previa presentacién de Su Excelencia el -
Jefe del Estado, han nombrado:

Beneficiado con cargo de Salmista de'la
Santa Iglesia Catedral Metropolitana de
Sevilla a don Silvano Villanueva Ruiz.

- Canodnigo de Oposicion de la Santg Igle-
sia Catedral Motropohtana de Sevilla a
don Eugenio Herniandez Bastos.

Beneficiado de Gracia de la Santa Igle-

‘sia. Catedral Metronolitana de Sevina a

don Joaquin Lara Teba.

Beneficiado de Gracia de 13 Santa Igle-
sia Catedral Metropolitana de Sevilla a
don Francisco Diez Castillo.

Beneficiado ' segundo Maestro de Cete-
monias de la Santa Iglesia Catedral Me-
tropolitana de Sevilla a don Juan- Miguel
Garcia Pérez.

Canébniga de Gracia de la Santa Iglesia
Catedral Metropolitana de Sevilla a don
Misuel Orellana Gordillo.

Capelldan Real dex 1a Canilla dn San
Fernando de Sevilla a don Ignacio Séenz -
Guisado.
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Capellan Reai de la Capilla de San Fer-
nando de Sevilla a don Manuel Ortiz Mo-
rillas. .

Capellan Real de la Capilla de San Fer-
. nando de Sevilla a don José Avilés An-
drades.

Capellan de la M. I. Capilla d» Reyes
de la Sana lglesin Catedral Primada de
Toledo a don Marcelino Luengo Marrupe.

L.o que traslado « V. 1. para su cono-
cimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I .muchos afos.

Madrid, 5 de fehrero de 194&

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director general de Asuntos
Eclesissticos.

'

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo que
establece el articulo quinto del Cenve:io
de 16 de julio de 1946, lcs excelentisimos
y reverendisimos senores Obispos de Bar-.
celona, Salamanca, Segovia, Solsona, Tuy
y Urgel, previa presentacion de Su Exce-
lencia el Jefe del Estado, han nombrado:

Canodnigo de Gracia de la Santa Iglesia
Catedral Basilica’ de Barcelona a don Al-
berto Bonet Marrugat. :

‘Beneficiado con cargo de Tenor de la
Santa Iglesia Catedral de Salamanca a
don Isidro Fraile Martin.”

Beneficiado de Gracia- de la Insigne
Basilica Colegiata de San Ildefonso a don
José Gonzalez Prieto. ' :

Beneficiado de Gracia de la Santa Igle-
sia Catedral de Solsona a don José Peixe
Villaré. )

Canonigo dg Gracia de ia Santa Iglesia
Catedral de Tuy a don Heliodoro Gil
Rivera. '

Canonigo de Gracia de la Santa Igle-
sia Catedral de Urgel a_don Juan Corts
Peyrt. * . )

Lo que traslado a V..I. para su cono-
cimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I muchos afios. -

Madrid, 5 de febrero de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA

Iimo. Sr. Director genéral de Asuntos
Eclesiasticos.

.

ORDEN de 16 de marzo de 1948 relativa
al nombramiento de Arcipreste ¥y
Maestrescuela de :la Sonta Iglesia Ca-
tedral de Plasencia y Astorga a favor
de don Pedro Cancho Bernardo y don
Federico Florez Gomez, regpectibamente.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo que
establece el articulo tercero del Convenio
~de 16 de julio de 1946, Su. Santidad el
Papa, previa presentacion qe Su Excelen-
cia el Jefe del Estado, ha nombrado:
Arcipreste de la Santa Iglesia Cate-¢
dral de Plasencia al muy ilustre senor
don Pedro Cancho Bernardo.
Maestrescuela de la Santa Iglesia Ca-
tedrul de Astorga al muy ilustre seior
don Federico Florez Gomez.
. Lo que traslado a V. 1. para su cono-
cimientq y efectos consiuientes.
Dios guarde a V. I. muches afios.
Madrid, 16 de marzo de 1948.

'FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director generél de Asuntos
Eclesiasticos. .

ORDENES de 16 dé marzo de 1948 relati-
vas al nombramiento de dignidades
eclesidsticas a favor de los sefiores que
se mencionan. .

Timo. Sr.: De conformidad con 1@ que

establece el articulo tercero del Convenio .

de 16 de julio de 1946, Su Santidad el
Papa, previa presentacién de Su KExce-

ARt

y
lenciz} el Jete cel Estado, ha nombrado:
Dean de la Santa Iglesia Catedral de

Avila al muy ilustre senor don Castor -

Robledo Garcia.

Dean de la Santa, Iglesia Catedral de
Calahorra al muy ilustre sencr don Her-
men~gildo Igea Carnicero.
~Arcediano de la Santa Iglesia Catedral
de Cordoba al muy ilustre senor don An-
gel Navarro Moritero.

Dein de la Santa Iglesia Catedral de
Cordoba al muy ilustre sefor don José
Pad:lla Jiménez

Arcediano de la Santa Jglésia Ca.edral
de Lugo al muy ilustre senior don Eduar-
do Marino Gonzalez.

Maestrescuela de la Santa TIglesia Ca-

-tedral de Madrid al muy ilustre sefior den

Amador Vazquez Cambon.

Lo que traslado a V. I. para su conoci-
miento v efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. anuchos afos

Madrid, 16 de marzo de 1948.
FERNANDEZ-CUESTA
llmo. Sr. Director generfl de Asuntos
Eclesiasticos.

B

Iimo. Sr.: De conformidad con lo que

establece el articuio quinto del Convenio

de 16 de julio de 1946, el excelentisimo
y reverendisimo sefior Obispo Prior de
Ciudad Real, previa presentaciéon de Su
Excelencia el Jefe del Estado. ha nom-
brado Beneficiado de Gracia de aquella

Santa Iglesia Prioral a don Mauricio Pa- |

dilla |y de San Diego. . .
Lo que traslado a V. I. para su conoci-
miento v efectos consiguientes.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 16 de marzo de 1948.

'FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director general de Asuntos
Eclesiasticos. ’

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo que
establece el articulo tercero del Convenio
de 16 de julio de 1946, el  excelentisimo
y reverendisimo sefior Cardenal Arzobis-
po de Toledo, previa presentacion de Su Ex-
celencia el Jefe del Estado, ha nombrado
Capellan Mayor de Reyes de aquella Santa
Iglesia Catedral Metropolitana a  don
Agustin Garcia Guisasola. -

Lo que traslado a V. I. para su conoci-
miento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I muchos afos.
Madrid, 16 de marzo de 1948,
FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director géneral de Asuntos
Eclesiésticos.

Iimo. Sr.: De conformidad con lo que

establece =l articulo quinto del Convenio

de 16 de julio de 1946, los excelentisimos
y reversndisimos sefiores Arzobispos de
Santiago de Compostela, Valladolid y
ZaragQza, previa presentacién de Su Ex-
celencla- ¢l Jefe del Estado, han nom-
brado:

Benefic'ado de Gracia de la Santa Igle-
sia Catedral Metropolitana de Santiago
de Compostela a don Jesiis Outes Beiras.

Beneficiado Salmista 2° de la Santa
Iglesin Catedral Metropolitana de Valla-
dolid a don. Alejandro Garcia Carranza.

Canédnigo de Oposicién de la -Santa
Iglesia Metropolitana de Zaragoza a don
Francisco Peralta Ballubriga.

Beneficiado, con cargo de Tenor, del
S. T. M. del Salvador a don Benigno
Laso Lahoz. :

Berneficiudo de Gracia de la Santa Igle-
sia Catedral Metropolitana y Templo de
Nuestra Senora del Pllar a don José Lo-
pez Sierra,

Beneficiado, con cargo de Orga:ista,
de la Santa iglesia Catedral Metrogzoli-
tana v Templo de Nuestra Senora del
Pilar a don Bartolomé Ballester Mon-
serrat. :

Lo que treslado a V. I. para su conoci-
miento ~ efectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 16 de marzo de 1943.

FERNANDEZ-CUESTA

Iimo. Sr. Director general- de Asuntos
Eclesiusticos. .

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo gue
establece ¢l articulo quinto del Conve-
nio de 16 de julio de 1946, los excelenti-
sunos y revererendisiinos senores Obispos
de Avila, Astorga, Badajoz, Canarias,
Cuencu, Jaca, Madrid-Alcald, Mondonedo,
Oviedo, Pamplona, Plasencia, Segovia, Se-
gerbe, Solsona y Zamora, previa presen-
tacion de Su Exctlencia el Jefe del Esta-
do, han nombrado: )

Beneficiado de Gracia de la Santa Igle-
sia Catedral de Avila a don Joaquin Pa-.
lacios Garcia.

Beneficlado con cargo de Maestro de
Capilla de la Santa %elesia Caiedral de
Astorga a don Isaac Feliz Blanco.

Canonigo de Oposicion de la. Santa-Igle-
sia Catedral de Badajoz a don Pé-
lix B. Agraz Aguilar. .

Beneficiado con cargo de Sochantre pri-
mero <e la Santa Iglesia Catedral de Las

‘Palmas a don José Quevedp Baes.

Beneficiado de Oposicion de la Santa
Iglesia Catedral Basilica de Cuenca a
don Valeriano Rubio Lacasa. |

Canoénigo con cargo de Prefecto de Sa-
Archivero-Bibliotecario de la Santa Igle--
sla Catedral de Jaca a don Juan -Fran-
cisco "Aznaires Loépez.

Beneficiado- de Gracia de la Santa Igle-
sia Catedral de Jaca a don Francisco As-
caso Canales.

Beneficiado de Gracia d» la Santa Igle-
sia Catedral de Jaca a don Alberto Ban-
drés Ma:al.

Beneficiado de Oposicidn de la Santa
Iglesia Catedral Basilica de Madrid a don
Abilio 12uiz Valdivieso. ’

Canonigo con cargo de Prefecto de Sa-
egradas Ceremonias de la Santa lglesia
Catedral de Madrid a don Tomas Blanch
Sauret,

Benefictado de Oposicién” de la Santa
Tglesia Catedral de Mondofiedo a don
Felipe Bangueses Bande.

Canénigo de Oposicion de la Real Co-
legiata Easilica de Covadongua a don Fa-
bian Alvarez Rodriguez. :

Canonigo de Gracia de la Santa Igle-
sia, Catedral . de Pamplona.a don Jesus
Martinez Solchaga.

Beneficiado de Gracia de la Santa Igle-
sia Catedral de Plasencia a don Franeis-
co Ayala Ortiz.

Candnigo de oposiciéon ' de la Santa Igle-
sia Catedral de Segovia a don Lucas Gar-
cia Botrreguero.

Candnigo de Gracia de la Santa Iglesia
Catedral de Segorbe a don Manuel Se-
bastidn Utrilla. ' .

Canénigo de Gracia de la Santa Igle-
sia Catedral de Solsona a don Benito
Malagarriga Riu. :

Beneficiago con cargo de Tenor de la
Santa Igiesia Catedral de Zamora a don
Jeronimo Aguado Gonzalez,

Lo que traslado a V. 1. para su conoci-
miento v efectos consiguientes.

Dios 'guarde a V. I. muchos afos.
Madnd, 16 de marzo de 1948.
FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director general de Asuntos
" Eclesiasticos:
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W.> DE INDUSTRIA Y COMERGIO

‘ORDEN de 24 de mayo de 1948 por la
que se convoca concurso de -meritos
para la provision de cuctro plazas de
Ingenicros de minas a las; inmediatas

ordenes del Ilmo. Sr. Director general

de Minas y Combustibl.s.

Ilmo. Sr.: Exigiendo las :ecesidade. de
los servicios afectos a la Direccion Gene-
ral de Minas y Combustibles la provision
de cuatro plazas de Ingenieros de Minas,
que sin estar afectos a la plantilla de la

.misma deseen entrar al servicio del
Estado,

Este Ministerio ha
dar lo siguiente:

Primerg. Convocar el oportuno con-
curso de meéritos entre Jos lngeniercs dg
Minas que figuren en el Escatafon del
Cuerpo, como Aspirantes a ingreso, ¥
ateniéendose a lo dispuesto en la . Ley
de 17 de julio-de 1947 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO num. 200), relativa
a la preferencia que tienen los Caballe-
10s mutilados, ex @ombatientes, ex cau-
tivos 'y familiares de las victimas de i«
guerra para proveer cuatro plazas de
Ingenieros que trabajaran a las inmedia-
tas ordenes del Director general de Mi-
nas v Combustibles, y alli donde éste
ordéne, bien ‘en Madrid o- en provinclas.
Estas plazas seran cublertas con caracter
temporal y por un periodo de cinco anos,
transgtrridos los cuales cesarén los 1n-
genieros nombrados, quienes podran.pre-
sentarse a los nuevos concursgs que ge
anuricien para la provision de plazas
analogas. g Vi

Quedan excluidos de tomar parte en
este concurso los quince primeros Inge-
nieros.que figuran en el dia de la fecha
como Aspirantes a ingreso, porque en el
¢aso de que alguno de ellos se presen-
tase y obtuviese plaza seria por un plazo
relativamente corto, con el evidente per-
juicio para el resto de los concursantes.

Caso de no presentarse numero sufi-
ciente de Aspirantes clasificados o de 1o
cubrirse los cupos asignados en la men-
cionada Ley, se traspasaran las vacaaies
de uUnos cupos a oLros.

Estos 1ngenieros percibiran anualmenie
nueve mil seiscientas pesetas en compen-
sacion de sueldo y tres mil en concepto
de gratiﬁcaci()x}.

Segundo. Los Ingenieros -que’ deseen
tomar parte en 'este concurso deberan
solicitario en instancia debidamente re-

tenido a bien acor-

integrada y dirigida al ilustrisimo senor:

Director general de Minas y Combusii-
bles, dentro del plazo de los quince dias
hahiles siguientes al del anuncio del mis-
mo en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO. . .

Las solicitudes se presentardn en ¢l
Registro General de este Ministerio. (Se-
rrano, 37), o en las Jefaturas de Minas a
que corresponda la provipcia en que re-
sidan ¢$os solicitantes, quicnes deberan
acreditar- documentalmente:

L]

a)- Poseer el titulo de Ingeniero de
Minas o, en su defecto, certificacidon gue
acredite haber aprobado todos'los estu-
dios que se cursan en la correspondiente
Escuela. ’ .

b) Certificacién del Registro General
dé Penales. : :

. ©)  Cuantos documentos posean y acre-
diten de manera suficiente su‘condicion
de Mutilado,\ex combatiente, ex cautivo,
huérfano o desampdrado, de acuerdo con
lo que se dispone en la Ley de 17 de
julio de 1947. Especialmente han de pre-
sentar los documentos necesarios para
precisar su clasificacior, de conformidad

con el articulo 5.0 de l» mencionada Ley.

d) Los cargos que hubieran desempe-
nado en el ejercicio de la prefesion ri-
nera, dandose vreferencia a los servicios
prestados al Estado en relagion con la
mincria, o en Lapresas mineras.

Los Aspirantes expongran con el mayor
detalle su situacién en 18 de julio de 1936,
servicios militares que han prestado con
posterioridad a dicha fecha, y cuanto
contribuya a fijar con la mayor precision
su actuacion militar. Se hara constar
- documentalmente si su incorporaciéon al
Ejército fué o no anterior a la fecha de
la llamada de su quinta.

Tercéro. Los documentos acreditativos
del ejercicio de la profesion deberan ir
acompanados de un .informe de la Jefa-
tura de Minas correspondiente a la pro-
vincia en que los sexvicios hubieran sido
prestados.

Cuarto. El Tribunal quedari consti-
tuido por don José Arango y Arango,
Inspector general del Cuerpo, como Pre-
sidente; don Luis Garrido Martinez, Abo-
gado del Estado, y don José Silvarino
Gonzalez, Ingeniero de Minas y Jefe de
la Seccién de Ordenaciéon Minera de la
?i)rlecci()n General de Minas y Combus-
101€8.

Quinto. El Tribunal, previo estudio de
las instancias y jusiilicantes presenvados
por los Aspirantes, podr. acordar la ex-
clusion de aquellos cuya documentacion
no cumpla las condiciones establecidas
en las bases del concurso, y comunicara
por oficio a los concursantes. con docu-

servadas cn la misma, dandoles un plazo
iiaprorrogable de ocho dias para subsa-
narias, finalizado el cual sin  haberlo
hecho quedaran automaticamente exciui-
dos del concurso sin derecho a iecla-
macién de ninguna clase. *

Sexto. Vencido el plazo a que se-re-
fiere el apartaco anterior, el vreferido
Tribunal elevara propuesta ordenada, se-
gun los méritos apreciados en los Inge-
nieros concrrsantes, para la resolucion
definitiv.. del excelentisimo senor Mi-
nistro.

Lo que comunico a V. 1. para su cono-
cimiento y demas esfectos. .

~ Dios guarde a V. I. muchos anos.

y Combustibles.

ORDEN de 28 de mayo de 1948 por la
que se suprime provisionglimente la ve-
da de la pesca con artes dé luz.

Ilmos. Sres.: Visto el expediente instrui-
do en la, Comandancia de Marina de Al-
meria a insancia del Patrén Mayor de
la Cofradia de Pescadores de aquel puer-
to y de varios armadores.y tripulantes
de embarcaciones 'destinadas a Ia pesca
de la sardina con artes de luz, en la que
interesan la supresion del periodo de ve-
da de los referidos artes, senalado para
los meses de--junio, julio y agosto por
Real orden de 9 de mayo de 1924 («D. O.»
namero 115), basados en la escasez del
abastecimiento de pescedo y en la critica
situacion actual de los pescadores de la
provincia, .

Este Ministerio, de acuerdo con lo pro-
puesto por la Direccion General de Pesca
Maritima, ha tenido a’bien suspender pro-
Fmsmnalmente y durante el afio en curso

la veda de que se tiata en todas las pro-
vincias afectadas por dicha Orden.

Lo que comunico a VV. II. para su.co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. IL muchos afios,

Madrid, 28 de mayo de 1948.—P.\D.; Je-
sus M.s de Rotaeche. -

Ilmos. Sres. Subsecyetario de la Marina
Mercant2 y Director general de Pesca
Maritima. .

ORDEN de 1 de junio de 1948 por la
que se nombra Tribungl de ‘exdmenes
‘para Capitanes y Pilotos de la Marina
~Mercante. : . R

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de- lo dis-
puesto en’ la Orden ministerial del 18 de
diciembre de 1947: (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO num. 356 del 22-1247) y
disposiciones vigentes sobre actuaci6on de
los Tribunales de examenes de Capitanes
y Pilotos de la Marina Mercante, para juz-
gar los correspondientes al segundo se-
mestre .del ano 1948, .

poner los siguientes nombramientos para
el Tribimal de referencia.

-Diaz, Capitan de Navio  de la E. C. en
situaciéon.de reserva.

Secretario: .Don Agustin Rodriguez-Ca-
rrefo Manzano, Capitan de Corketa de
la E. C,

Vocalest Don_ Daniel .Arana Eiguren,

Capitan’ de la Marina Mercante, desig-

Este Ministerio ha tenido a bien dis--

Presidante: Don Enrique de la Camara’

.

ndado por la Delegacion Nacional de Sin-
dicatos v Jos Profesores numerarios de
«Cosmografia y Navegaciony de cada una
de las Escuelas Oficiales de Nautica de
‘Bilbao, Cadiz y Barcelaona, respectivamen-
“te, que limitaran exclusivamente su ac-
tuacién 2 las Escuelas de 1.as que sean
titulares. .

Dichos examenes se celebraran en las
referidas Escuelas Oficlales de Nautica de
Bilbao, Cadiz y Barcelona, por este or-
den, comenzando el dia 2 de julio pro-
ximo. El Presidente del Tribungl comuni-
cara oportunamente a los senores Coman-
dantes Militares de Marina y Directores
de las Escuelas Oficiales de Nautica de
Cadiz y Barcelona, respectivamente, la
fecha en que dara principio su actuacién
en dichos puertos.

El meacionado Tribunal ajustard su
‘tonducta y actuacion en todo lo de su

teria.

Los candidatos podran prestar examen
en cualquiera de los puertos:citados an-
teriormente, siempre que presenten la do-
cumentacién correspondisnte ante el Tri-
bunal de examenes o ante la Autoridad
de Marina del puerto en que deseen exa-
minarse con un dia de antelacion al co-
mienzo 3¢ Ics examenes en el puerto res-
pectivo.

Dios guarde a V, 1. muchos afios,

Madrid, 1 de junio de 1948.—P. D., el
ubsecreterio de la Marina Mercante, Je-
tis M.x de Rotaeche.

Ilmo. Sr. Subsecretario de la' Marina
-Mercaute.—Sres, ...

MINISTERID DE AGRIGULTURA

QRDEN de 25 de mdyo de 1948 por la
que se nombran Vocales de la Junta
‘Central de los Institutos de Biologia

los sefiores que se citan.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo tercero del Decreto
de 22 de marzo ultimo’ (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO del dia 12 de ma-
y0), y.vista la propuesta dé esa .Direcciéon
General, :

Vengo en ‘designar Vocales ‘de la Junta

\ Central de los Institutos de Biologia Ani-

1 entacion defectuosa ias deficiencias ob- -

Madrid, 24 de mayo de 1948.—
P. D.,, E. Merello. )
Ilmo. Sr. Director general de  Minas

competencia a lo. legislado sobre la ma-

Animal y de Inseminacion artificial a
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mal y de Inseminacion Artificial a los
siguientes técnicos:

Iimo. Sr. D. Santos Aran San Agustin,
como Inspector general del Cuerpo Na-
cional Veterinario. — °

Don Calixto Moraleda Martin-Buitrago

-y don Rafael Diaz Montilla, como Direc-
tores de Estaciones Pecuarias.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 25 de mayo ee 1948.

, . REIN
TImo. Sr. Director general de Ganaderia.

ORDEN d¢ 29 de mayo de 1948 por la
que se dictan normas especiales’ para
que concursen « las oposiciones de Pe-
ritos Agricolas del Estado los Peritos
Agricolus que prastan sus servicios en
los territorios espaficies del golfo de
Guined. .

Ilmo. Sr.: En los territorios. espafioles
del Golfo de Guinea prestan servicio, ale-
jados de la Patria y con escasas perspec-
tivas administrativas, algunos Peritos
Agricolas adscritos al Gobierno General
de aquella Colonia y al Patronato de In-
digenas, Organismo oficioso a quien esté
encomendada la tutela v mejora moral
y material de aquellos nativos, que reali-’
zan una importante labor agricola .bajo la
direccion del ‘Inzeniero Director- de Agri-
cultura de la Colonia.
 Estos funcionarios se ven obligados a ge-
guir indefinidamente en las posesiones Qel
Golfo de Guinea, pues las posibilidades
de tomar parte en las oposiciones a Peri-
tos Agricolas del Estado son para ellos
practicamente nulgs, por ser dificil que
coingidan dichas oposiciones con sus li-
cencias., reglamentarias.

Parece justo que el Estado Espaiol
-compense la dura labor de sus funciona-
rios coloniales, abriéndoles mas amplios
horizontes. v no utilizindolos en las Co-
lonias mas que durante la parte de su
vida en que su estado de salud y juven-
tud sean los adecuados. para un.trabhajo
eficaz en el duro clima ecuatorial, com-§
‘pensacién que no debe hacerse sino a
trueque d¢. ciertos compromisos que ad-.
quieran los beneficiados, .

Por las anteriores razones, este Ministe-
rio tiene a bien disponer lo siguiente: .

10 Los Peritos Agricolas al servicio del
Gobierrmo General de los Territorios espa-
fioles del Golfo de Guinea y del Patro-
nato de Indigenas que llevan un minimo
de siete afios efectivos en la Colonia, o

" sea sin contarse en ellos el tiempo co-
rrespondiente a las licencias, podran to-
mar parte en las oposiciones a Peritos
Agricolas. del Estado en.las condiciones
excepcionales que se citan en los aparta-
dos siguientes.

2.0 La oposicion la habrdn’' de ejecutar
estando precisamente en situacion dctiva .
-como. funcionarios coloniales, aprovechan-
do para realizar los ejercicios de la mis.
1ha el periodo de lieencia reglamentaria.
Dichos ejercicios seran efectuades ante el
‘Tribunal que haya juzgado las ultimas
oposiciones verificadas para ingreso en el
Cuerpo "de Peritos Agri¢olas del Estado.
“5.0 En el caso de alcanzar el opositor
-la puntuacién mjnima precisa, ocupara
plaza en el mencionado Cuerpo, a conti-
nuacion de las que en la convocatoria an-
terior se cuibrieron, para lo cual se crea-
ran las plazas extraordinarias de esta cla-
se que sehale la Direccion General de
Agricultura, de acuerdo con el numero de
Peritos Agricolas que 'realicen funciones
profesionales en Guinea.

4.0 Desde ed momento en que, en las
condiciones que antés se'indican, consiga
plaza en el Cuerpo Pericial del Estado un
Perito- Agricola, figurara en el Escalafon
del mismo en el lugar qué le correspon-
da y con la situacion- de supernumerario
en activo, en tanto no solicite y obtenga -
destino en los servicios oficiales de la Pen-
insula.

"759 Lo antes dispuesto no serd obstacu-

lo para que los Peritos a que se refier.
esta Orden puedan tomar parte en las
oposiciones ordinarias que se convoquen
si con ellag coincide su licencia reglamen-
ria, y siempre que reanan todas las con-
diciones generales exigidas en la conve-
catoria correspondiente.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 29 de mayd de 1948.

. 'REIN
Ilmo. Sr. Director general de Agricultura.

ORDEN de 31 de mayo de 1948 por la
que se establecen normas pare la en-
trega obligatoria de algodon brulo @
lus entidadcs concesionarias. ‘

Ilmo. Sr.: La vigente legislacion sobre
el algodon, dictada a partir de la crea-
cién del Instituto de Fomento de la Pro-
duccion de Fibras Textiles, establece el
sistema de concesiéon de las diferentes Zo-
nas .algodoneras en que s¢ halla dividido
el territorio nacional, por tiempo determi-
nado, a Empresas industriales que colabo-
ran con el Estado en la politica de fo-
mento ‘de esta textil. Dicha concesién su-
pone para las entidades adiudicatarias,
aparte de las correspondientes obligacio-
nes, el derecho a la exclusiva de actua-
cion ‘en sus Zonas y, como consecuencia,
el de adquirir y desmotar el algodén bru-
to producido en las mismas.

La efectividad de estas normas sustan-
tivas exige sean complementadas, a fin
de impedir que los cultivadores de algo-
sionero -sustraigan .las producciones que
ohtengan de la vigilancig de las entidades
concesionarias y del referido Instituto, con
los cuales han de suscribir el correspon-
diente contrato, pues la repeticién de los
casos aislados presentados hasta el mo-
mento, de venta y circulacién “clandest=na
de algoddén bruto, desvirtuarian totalmen-
te la organizacién creada por disposicio:

nes legales para los fines de fomento del
algodonero. !

En su virtud, vista la propuesta eleva-
da por ‘la.Junta Central del Instituto de
Fomento de-la Produccion de' Fibras 7ex-
tiles, este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner:

_ Articulo 1.0 Queda terminantemente

_prohibido a los cultivadores de algodnae-

ro, en las diferentes Zonas que hayan S
do objeto de concesion, enajenar o elntre-
gar las producciones que obtengan de esta
textil, a persona fisica o juridica distinta
de las respectivas entidades concesiona-
rias, dado el caracter de exclusiva e go-
zan éstas en su actuacion como cclabora-
daras del Estado.

En aquellas Zonas donde se .ealicen en-
sayos de cultivo del algodonero y no ha-
san sido objeto de concesién, la obliga-
cion anterior se entiende la oJutraen los
agricultores con el Servicio del Algedea
del Instituto de Fomento de ‘a Preoduce
cién de Fibras Textiles, al que, chligato-
riamente, deben entregar sus -os2chus. -

Se prohibe igualmente a las entidades -
concesionarias la adquisicion del algodon
hruto procedente de Zonas distintas a-la
propia.

~ Art. 20 La infiaccion de lo dispuesto

“en el articulo anterior quedara sometida

a la vigente legislacion de Tasas, s'n per-
juicio de las sanciones que pu2ian co-
rresponder a las Empresas concesona-
rias, por aplicacién de lo dispuesto en las
Ordenes de concesién y contratos suhsi-
guientes.’ : . .
.. Lo que comunico a V. I. para su cone-
cimiento y demas efectos. .

Dios guarde a V. 1. muchos 4fias.

Madrid, 31 de mayo de 1948.

_ REIN'

Ilni.o‘ Sr. Subsecrétario Presidente del Ins-
tituto de Fomento de la Produccion de
Fibras Textiles. :

M. DE EDUCACION KAGIONAL |

"ORDEN de 11 de diciembre de 1947 por

la ‘que se reconoce derecho a quinque-
wio a l& Profesora de la Escuela dé}
Hogar dofia Lucia Velarde de- Castro.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente pro-
'movido por dofia Lucia \V-elarde @e Cas-
tro, Profesora especial de «Miniatura .y
Esmalten de la Escuela del Hogar y
Prolesiohal de la Mujer, en solicitud de
que so lp reconozca el derecho al perci-

bo del sexto ascenso de 500 pesetas por

¢l sexto quinquenio, por haber cumpli-
do el 29 de noviembre Gltimo los treinta
afios.de servicios en dicho Centro, y
Teniendo en cuenta que, por Orden
de fecha 24 de marzo de 1928, fué reco~
nocido a este Profescrado el derecho al
percibo . de  ascénsos por quinqueniocs,
que por Orden fecha 16 de diciembre de
1942 le fué concedido a la interesada ¢l
quinto ascenso por €] quinto quinquenio,
y el favorable informe emitido por ‘'a

" Direccién del Centro,

Este Ministerio ha resuelto acceder a
lo soli’citado por la expresada Profeso-
ra especial de «Miniatura y Esmalten de
la Escuela ‘del Hogar y Profesional de
la Mujer, dofia Lucfa Velarde de Cas-

tro, concediéndole el derecho al percibo-,

- procediendo el

del sé;:.'f‘o quinquenio de 500 pesetas So.
bre el sieldo y quinquenios que actua'-
mente venga disfrutando, con la anti-
giedad y efectos econémicos del dfa 29
de noviembre 1.timo, y que le gerd acre-
ditado con carge al crédito figurado en
el capitulo primero, articulo segundo,
grupo quinto, concepto noveno, del prea
supuesto vigente de este Departameénto, .
que -por la Direccion
del expresado Centro docente se diligen-
cie en la forma reglamentaria el titule

" administrativo de Ja interesada.

Lo digo a V, I, para su conocimiento
y demds efectos, L

Diog guarde a V. L. muchos aiios,

Madrid,. 11 de diciembre de 1947.

IBANEZ MARTIN

Ilmo, Sr. Director general de Enseiian.
za Primaria. :

ORDEN dg 2 de enero de. 1948 por la
que se nombran [efes de Negociady de
tercera clase a los funcionarvios dcl
Cuerpo Técnicoadmiristrativo del De.
partamento que en la misma se ine
dican. !

~ Hmo. Sr.: En ejecucién de lo dis-

puesto en la Ley de z3 de diciembre

de-1947 y en la de- Presupuestos gene-

rales del Estado de 27 del mismo mes y
A

'
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€
afto, por las yue se apruchan las nue.
vas olantillas del Escalaidn d. funcio-
naos Tlenicveadminustrativos ded De-
partamen’o, /
Este Ministério ha dispuesto colferir
los “correspondicntes ascensos e escala
y nombrar Jetfes de Negociado de terw.
cera clase, don el sucldo anual de %.200
pesetas y antigliedad y efectos econb-
micos de primero de los corrientes, con

sujecion a lo establecido en la Ley de .

22 de julio de 1918 y Reglamento para
su apiicacién, de -7 de -scptiembre de

dicho ailo, a’ los funcionaries siguien.

tes:

Don Dolores C. Fernandez Noguer?,
con destino en la Secretaria del Minis-
terio, : .

Don C4ndido Alvarcz Gonzilez, idem

en la Delegacién de Ensefranza Prima- .

ria de¢ Ledn, N s
Dona Maria Luisa Albarellos Zamo-
rano, fdem en la Escuela del Hogar y
Profesional de ia Mujer, :
Don José Gutiérrez Garcfa, fdem en
el Instituto de Linares,
Don Hilarig Estévez Ranilla, idem en
la Escuela del Magisterio de Lérida.
Dofla_ Mariana Alonso de Ja Rosa,
fglcm en la Escuela de Magisterio d
Scgovia. . '
Don Elsy Mendaiis Domingu®z, {demi
en la "Escuela del Magisterio de Za-
mora, ° . .
Doiia Mairfa Josefa Aguilar gBorés;
idem en la Secrctaria del Ministerio.
* Don Mariano Sierra Ortegd, idem- en
la - Universidad de Oviedo. L
D on Frantisco Guillén Maldonado,
flem en el Arthi,\‘o de la Corona dé Ara.
gén, de Baircelona, :
Dena Eugénia Garcia IFraile, {dem en
la Delegacién de Ensefianza Primaria
de Valencia, : :
Doiia Mar{a Véazquez Baldominos,
' {dem en la Delegaciéon de [Ensefiznza-
Primaria de Zaragoza, .
Don Ricnxtdo' Fernindez de la Regue-
ra Ugarte, {dem en.el Institufo «¥a-
ragall», de Barcelona, S .
Den  Andrés Ocafia. Gémez,: {dem en
‘el Instituto «Ausias. March», de Bar-
celona, o
Don Joaquin Fernipdez Hervés, fd\em
en el Igstituto masgulino-de Ledn, -
Dona Mercedes Magrg  Sainz,, {dem
en la Universidad de Madrid. - -

"Don Pedro Pérez Jiménez, {dem en el

Instituto de Cartagena,
Doiia Margarta Gonzdlez Novoa,
fdegn en el Archivo Histérico Nacional.
Dciia’ Marfa Teresa Ubeda Nougués,
fdem en la Secrctarfa del Ministerio.
Don Emilio. Pricto Sénchez, {dem en
la .Universidad d¢ Granada. ‘
Doida Maria Luisa Garraus Lasa,

e,

fdem en la Delegaciéon de Ensenanza
Media de Navarra,

Dojia Maria de la Concepcién de Mi-
guel Garcia, {dem en la Escuela del Ma.
gisterio de Ledn, S

Los Jefes de los Centros extenderdn
las oportunas diligencias de posesién en
los ‘nuevos titulos de los interesados %sin
necesidad de Orden posterior. ’

Lo digo a V. 1. para su conocimien-

"to y demés efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 2 de enero‘de 1948,

IBANEZ MARTIN

Tlmo. Sr. Subsecretario de¢ este Minise
terio, ¢ \ . )
o — !
ORDEN de 2 de encro de 1948 por la
que se jubila a don juan Velilla Lépes,
del Cuerpo vTécnico-&dministrativo del
Departamento, !

Imo. Sr.: De conformidad con lo es-
tablecido en el Estatuto de Clases Pa-
sivas, de 22 de octubre de 1926, Ley.
de 27 de diciembre de 1934, y demas
disposiciones vigentes en la materia,

Este- Mimsterio ha resuelto’ declarar
jubilado, con el haber que por clasifi-
cacién le cerresponda, a den Juan Ve.

“lilla Lépez. Jefe de Administracién de.

primera ciase, ‘con ascenso, del Cuerpo
Técnico - administrativo d el Depdrta-
mento,' con destino en 'la Delegacién
Administrativa de [Enseiianza Primaria
de Valencia, que en el dia de hoy cum. |
ple la edad reglamentaria, fecha de su -
cese en ¢l servicio activo. .

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demis efeetos. o

+ Dios guard: a V. I. muchos afios.

Madrid, 2 de emrero de 1048
' IBAREZ' MARTIN'

1lmo. Sr.” Subsecretagio de este Minis-
terio. | ' -

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 28 de mayo de 1948 por la
que $e determinan los indices de pre-
cios para el mes de. abril dltimo.

Ilmog- Sres.: En virtud de lo establéci-
do por el articulo segundo del Degreto de
21 de junio de 1946, )

Este Ministerio, a propuesta de la Co-
misién de Revision de Precios, ha resueito

ue durante el mes de abril proximo pa-

ado se apliguen los indices aprobados pa-
.ra lbs anteriores medes de febrer¢ y mar-
zo por Orden de ‘2 de abril de 1948 (BO-
é..E’I'g%\I OFICIAL. DEL ESTADO" del |

ia 8). . .

Lo digo a VV. IL para su conoeimiento.

Dios guarde a 1I. mughos afios.™

Madrid, 28 de ma® de 1%48.—P. D,, F.
Turell . .
Ilmos. Srés. Subsecretario-y Directores ge-

nerales de este Departamento, .

-~

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 21 de abril de 1948 por la que
se apruepa la Reglamentacion Nacio-
nal” de Trabajo en Oficinas y Despa-
chos 'no comprendidos en otra Regla»
memtacion . especial. :

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en Oficinas y Des-
pachos, propuesta con csta fecha por esa,
Direccién General, y en uso de la§ fa-
cultades atribuidas a este Ministerfo por
la dL.oey de 16 de octubre de 1942, he acors
dado:

1.0 Aprobar la expresada Reglamen-
tacion Nacional de Trahajo en* Oficinas.
y Despachos, con efectos a partir-del dia
siguiente al de su publicacion.

2.0 Autorizar a la Direccion General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
clones requiera la aplicacion del citado
Reglamento . nacional y acordar nermas
privativas con caracter total o parcial pae
ra las Empresas ouya excepcional sifuae
cién exija tales normas.

3.0 Disponer la insercion del citadd
texto en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. 4 ,

Lo que digo & V. 1. para su conocimiene
to y efecfos. . . \

Dios guarde a V. I. muchos afios.

. Madrid, 21 de abril de 1948. .

GIRDN DE VELASCO
Timo. St. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DEL
TRABAJO EN OFiCINAS Y

T , DESPACHOS

CAPITULO PRIMERO

Extensién i

Articulo 1° La ‘presente Reglamentas
civn, que afecta a todo-el territorio na~

“cional, incluyendo las plazas de sbbera~

nia del norte de Africa, regula las rela-
ciones de trabajo en las Oficings y Des-
pachos que no estén comprerididos en
uha Reglamentacion Naciohal de Tra-
bajo, quedando afectadas por estas nore
mas las Oficinas- y Despachos que vi-
nieran rigiéndose hasta el momento por
la Orden de 31 de diciembre de 1945 so--
bre sactividades no reglamentadas.

Art. 2° Como norma general, se aplis

‘carah eéstas Ordenanzas a los trabajado-

res todos que présten servicios en las ofi-
cinas y despachos a que se refiere el are
tfeulo anterior, tanto si-realizan funcio+
nes técnicas o adtninistrativas como si
s?}o prestan su esfuerzo fisico o.de atens
cion. ‘

. Quedan excluidos los cargos de diree-
cién y de consejo en que concurran las
circunstancias y caracteristicas expresae
des.en .l articulo_séptimo en la vigente

‘Ley de Contrato de Trabajo.

También se excluye el pexsonal técnico
3 quien se .encomienda algub servicio o
tbajo determinado sin continuidad en

.la funcion, ni sujeci6én & jornada y que .

por elld no figure en la plantilla de la

‘Empresa, asi como los ‘agentes que trae
.bajen_exclusivamente a comision, con li-
bertad de trabajar para otras: Empresas
‘dedicadas a igual o distinta actividad.

Art. 3.0 Las normas de esta Reglamen-
tacion comenzaran ‘a regir el, dia sefia-
ladb en la Orden de aprobacién y no teos
dran plazo prefijado de validez. :

 CAPITULO I  ~ -

Organizacién del trabaje

Art. 4° La organizacién del trabajo,
con sujecion a la legisl cion vigente y o
las normas y orientaciohes’ de .estas Ore
denanzas, es facultad exclusiva de la; Di-
reccién de la Empresa, que seré respons
sable de 3u uso ante el Estado.
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Los sistemas que se adopten de division
y mecanizacion del trabajo no podran per-
judicar la formacién profesional que el
personal tiene el deber y el derecho de
completar v perfeccionar mediante la
practica diaria y estudios conducentes a
tal fin.

CAPITULO III
N ’ Del personal

SeccoN  1.2—Clasificacién

Art. 5° La clasificacion de categorias
profeslonales que en este capitulo se es-
tablecen es solamente enunciativa, sin
gue suponga. obligacion de tener provistas -
todas las plazas enumeradas si la impor-
tancia y necesidades dé la Empresa no
lo requieren. . .

Las funciones asignadas a cada catego-
tla son también de caricter enunciativo,
ples tado enfpleado tiene obligacion de
realizar cugantos trabajos y operaciones le
ordéne la_Empresa, dentro de los genera-
ies cometidos propios de su competencia
.profesional. . )

Art. 6° El personal se clasificary er®
los siguientes grupos: .

1o Personal administrativo y técnico.

2¢° Personal titulado.

3.0 Personal subalterno. L

4° Personal de oficios varios.

Art. 72 Grupc lo—Personal adminis-
{rativo y téenico.—Comprende cuatro sub-
grupos:

I.—Jefes.

a). Jefes superiores.

b) Jefes de primera.

¢) Jefes de segunda.
I1.—Oficiales y Aucxiliares.
a) Oficiales de primera.
Oficiales de segunda.
Auxiliares. i
Aspirantes.

e) Telefonistas.

IIL.—Cajeros.

a) Cajeros.

b) Auxiliares de Caja.

IV.~—Técnicos de Oficina.
a) Delineante proyectista.
h) Dibujante proyectista.
-¢) Delineante. , ,
d) ' Dibujante. . ;
_© Calcador. .
Art. 8° Gruro 2.°—Personal tituiado.
Comprende: Ingenieros, Arquitectos, Li-
cenciados, Ayudantes de Ingenleros, Pe-’
;xtgs tg Practicantes y titulos equiparableg

stos. i .

Art. 90 Grupo 3.°—Subalternos.—Com-
prende las siguientes categorias:

a) Conserjes. :

b) Cobradores.

¢) Ordenanzss.

d) Perteros.

€) Vigilantes y serenos.

1) Botones o recaderos.

g) Mujeres de limpieza. ‘

Art. 10. Gruro 4.c—Personal de oficios
varlos.—Con - las categorias:
2) Oficijl de primera.
b) Oficla] de segunda.
¢) - Ayudante.

d) Aprendiz.

e) Mozos y peones.

» SEccIoN 2.“-—Def,iniciones

Art. 11. Gruro 1.°—Personal adminis-
trativo y técnico. —En general, quedan.
comprendidos en este concepto aquellos
tmpleados que, poseyendo comocimientos
€ mecinica administrativa, contables o
téenicos, realicen en Oficinas centrales o
generales, Delegaciones, Agencias o cen-
tros analogos dependientes de las Empre-
Sas los trabajos reconocidos por la .cos-
tumbre como propios ‘de personal de ofi-
cinas o despachos. . N
) Art. 12, Suscruro I. JEFEs—Son Jefes
éas empleados de la Empresa que; tenien-
9 conocimientas teéricos y préacticos de

"

las funciones y trabajos que se realizan
en ung oficina, lleven la direccion y go-
bierno de ia misma a.d? dalgunos de sus
Departarientos, de cuva marcha y acti-
vidad son directamente responsables.

Para las Empresas gue tengan su orga-
njzacion dividuda en Ramas, Secciones,
Negociados o0 Despachos, se entendera por
Departamento, a e¢teclos de la clasifica-
cién de Jefes, aquella unidad organica en
la que se desarrolli de manera perma-
nente una actividad fundamental y es-
pecifica de la Empresa, por cinco o mas
empleados de los Grupos 1l y 20 que,
adscritos a ellg ¢on caracter fijo, reali-
cen una labor ‘homogéneca y coordinada:
en el numero de empleados que se indi-
ca se excluye al Jefe del Departamento,
v entrc ellos han de existir, por lo me-
nos, Oficiales o asimilados.

a) Jefe superior.—Es el empleado, pro-
visto 0 no de poder, que bajv la depen-
dencia directa e inmediata de la Direc-
cion o GGerencia, lieva la responsabilidad
directiva degcuatro o mas Departamentos,
estando encirgado de imprimirles unidad,
distribuye v dirige el trabajo ordenado
debidamente y aplica su iniciativa para

el buen funcionamiento de los mismos.

‘Queda también incluido en esta categoria
el empleado que con ‘igual dependencia
de la Direccién o Gerencia tenga a sus
adrdenes dos o mas Jefes de primera, de
acuerdo con ia definicion dada para éstos
en el apartado primero del siguiente epi-
grafe, v. el que directamente tenga bajo
su. responsabilidad y direccion gincuenta
o mas empleados de los Grupos primero
y segundo.

b)Y Jefe de primera—Es el empleado,
provisto o no de poderes, que actua a las
ordenes inmediatas del Jefe superior, si
lo hubiere, y Meva la responsabilidad di-

rectiva de dos’'o tres Departamentos. Se’

incluye en esta categoria al empleado que
tenga a sus ¥rdengs dos o més Jefes de
segunda, segun definicion -contenida en el
apartado primero del siguiente epigrafe,
y al que directamente tenga bajo su res-
ponsabilidad .y direccién. veinticinco o mas

_empleados de -los Grupos primero y se-

gundo. . .

Esta incluido también el Contable qis
organiza, dirige o construye la contabili-
dad de la Empresa, siempre que, con ex-
cepcion del Contable, se lleve la conta-
bilidad con mas de -cinco empleados que
realicen funciones: especificas de la misma.

Asimismo se consideran en esta catego-
ria los Jefes de Sucursales, Delegaciones
0 Agencias provinciales que ,por su mo-
vimientp Mo cuenten con distintos Depar-
tamentés, y que siendo directamente res-
ponsables- del funcionamiento de la Su-
cursal tengan a sus érdenes diez o mas

empleados ‘de los Qwupos primero y se-.

sundo.

o) Jefe de segunda.—Es el empleado,
provisto o no de poderes, gue, a las orde-
nes inmediatas del Jefe de primera, si lo
hubiere, estd encargado de orientar, di-
rigir y dar unidad a un deparfjamento,
distribuyendo los trabajos entre Oficia-
les, Auxiliares y demis personal que de
€l dependa, 0 que dirige de manera efec-
tiva e inmediata a diez o mas empleados
de los Grupos”primero y segundo, siem-
pre que entre estos empleados existan,
por lo menos, Oficigles o asimilados.

Se incluye en esta categoria a los Con-
tables que organizan, dirigen o ‘constru-
yen la contabilidad de la Empresa, cuan-
do esta contabilidad se lleve con un nu-
mero de empleados no superior a cinco,
con excepcién del Contable, que realicen
funciones especificas de la misima.

Quedan también comprendidos los Je-
fes de Sucursales, Delegaciones o Agen-

cias provinciales, no divididas en Depar-.

tamentos, y que, llevando directamenter
la responsabilidad de la marcha y acti-
vidad de la Sucursal, tengan a sus 6rde-
nes de cinco a diez empleados de los Gru-
pos primero y segundo, siempre quie entre
éstos existan, por lo menos, Oficiales o
asimilados, .

Art. 13. SuBGRUPG II. OFICIALES ¥ AUXI-
LIARES. ’

" a) Ojicial de primera.—Es aquel em-
pleado mayor de veinte ahos que actua
a las ordenes de un Jefe, si lo hubiere,
v que tiene un servicio determinado a su
cargo, dentro del cual ejerce iniciatival y
posee responsabilidad, con o sin otros em-
pleados a sus ordenes,: realizando traba-
jos que requieren calculos, cstudio, pre-
paracion o condiciones adecuadas. En ofi-
cinas que tengan hasta diez empleados,
ia categoria superior podra ser la de Ofi-
cial de primera.

Por via de orientacion, se indican como
funciones que corresponden a esta cate-
goria las siguientes:

Redaccion de documentos, contratos,
proyvectos, presupuestos, escrilos y corres-
pondencia que requieran conocimientos
especiales de los asuntos de la Empresa
'y para cuya misién sea necesario inter-
pretar disposiciones oficiales 0 preceptos
reglamentarios. . )

Elaboracion de estadisticas con capaci-
dad para proyectarlas, analizarlas e in-
terpretarlas.

Facturas y calculo de las mismas, siem-
pre que sea responsable de esta n#ision.

Llevar libros oficiales de contabilidad ¢
de cuentas corrientes con Delegaciones
sucursales, Agencias o corresponsales, o
redaccion de borradores de los mismos.

Liquidacion de comisiones, inereses, im-

puestos, ndminas de sueldos o salarios y
operaciones andlogas. con capacidad de in-
terpretacion y solucién, y siempre que
para estas tareas no tenga el empleado
unas tablas o normas fijas, y, por el con-
trario, deba tener en cuenta diversos fac-
tores, stales como importancia de -ciuda
des, de Empresas, etc. . .
. Se consideran incluidos en esta catego-
ria: Contable con capacidad de discerni-
miento y solucién, cuando lleve é]7soto 1a
contabilidad. Traductores. Taquimecano-
grafos en idioma extranjero que tomen
al dictado cien palabras por minuto, tra-
duciéndolas correcta y directamente a la
maquina €n seis. -

b -Oficial de segunda.~Es el empleas
do. mayor de veinte afos que, con ini-
tiativa y responsabilidad restringida y
subordinada a un Jefe-o a un Oficial de
primera, 'si los hubiere, realiza trabajos
de caricter auxillar o secundario que
sOlo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa. :

Como funciones de esta categorfa, y por
;ria. de ejemplo, se enumeran las siguiens-
es: .

Redaccién de correspondencia y docu-
mentos de tramite. . ° )

Desarrollo de notas o indicaciones bre-
ves. ..

Recopilacién de datos estadisticos.

- Orgenizacion de archivos y ficheros.

Llevar libros auxiliares de. contabilidad
o redactar sus borradores. : .

Llevar libros de cuentas corrientes no
inclufdos en &l apartado a).

Aplicacién de tarifas, liquidacién de co-
misiones, impuestos y operaciones comple-
mentarias para éstos trabajos, con arre-
glo a normas fijas expresadas én una ta-
bla o procedimiento anilogo.

Se adscriben a esta categoria: Opera-
dores de maquinas contables. Taquimeca-
nografos en idioma nacional que toman
al dictado ciento quince palabras por mi-
nuto,. traduciéndolas correcta y directa-
»mente a la méaquina en seis. Mecanogra-
fos que, con toda correccion, escriban al
dictado con un Mromedio jgual o superior
a trescientas cincuenta pulsaciones por
minuto, g con el de trescientas veinte pul-’
saciones en trabajos de copia. ‘

Se equiparan a Oficial segundo dos
Agentes de publicidad, propaganda, pro-
duccion e Investigadores. . .

¢) Auziliar.—Es el empleado mayor de
dieciocho afios que se dedica a operacio-
nes elementales administrativas, y en ge-
neral a las puramente mecdnicas inhe-
rentes al trabajo de la oficina o despa-

cho. Cotho ejemplos de funciones corres-

.

'



2270

3 junio 1948

B. O. del E.—Ndm. 133

pondientes a esta categoria se wencio-
nan las siguientes: :
Trabajos simples de escritura y copia.
Auxiliares de archivo y clasificadores;
baje las instrucciones del empleado  co-
rrespondiente.
Transcripeidn o copia en limpio en li-

" bros de contabilidad, segun asientos ya

redactados. .

Confeccién mecanizada o no de fichas,
direcciones, recipos, vales, y «ticketsy.

Correspondencia  sencilla,* como envio
de talones, facturas, etc.

Quedan jncluidos en esta cafegoria los
mecanografos que escriban con pulcritud
v correccion, los taquigrafos que no al-
cancen la velocidad y correccién exigidas
a los Oficiales de scgunda y los opera-
dores de maquinas calculadoras. ;

En las funciones de taquigrafia y me-
canografia, queda rebajado a dieciocho
anos el limite minimo de edad fijado en
los epigrafes a) y b).

d)  Aspirantes.—Se entendera por As-
pirante al empleado que, dentro de la
edad de catorce a dieciocho afios, trabaje
en labores propias de oficina, dispuesto
gtimclarse en las funciones propias de
sta. .

e) Telejonisth.—Tiene por Unica y ex-
clusiva mision estar al cuidado y servi-
cio de una centralilla telefénica.

Art. 14. SUBGRURO ITI. CAJEROS.

a) Cajeros—Son los que con o sin em-
pleados a sus .Ordenes, realizan, bajo su
rvesponsabilidad, los cobros y pagos ge-
nerales de la Empresa. Se distinguiran
aquellos que tienen, firma reconocida en
entidades bancarias o de crédito con lus
cue opere la Empresa, y los que no tie-
nen firma reconocida. )

b)  Auxiliares de Caja.—Son los em-
pleados mayores de dieciocho aios que
realizan, a las-érdenes de un Cajero, las
operaciones complementarias de Caja, ta-
les como pagos y cobros, relacion de ho-
jas de Caja, confeccion de recibos de en-
irega de cantidades y cualesquieras otras
semejantes,

Se incluye en esta categoria al perso-
hal cuya funcion consista en cobrar en
¢l domicilio de la Empresa, o Sucursalés
o Agencias' urbanas, recibos mensuales o
periodicos de abonados o asociados, y los
dedicados a recepcion y cobros de anun-
cios ‘por palabras.

Ari. 15. SusGruUpPo IV, TECNICOS DE OFICI-
Na-—Son los que a continuacién se rela-
cionan: .

a) Delineante proyectista.—Es el em-
pleado que, dentro de las especialidades
propias de la Se¢cion en que trabaje, pro-
vecta o detalla lo que le indica el téc-
nico superior a cuyas o6rdenes actua, o
el que, sin superior inmediato, realiza lo
que personalmente concibe, segin los da-
tos y condiciones técnicas exigidas por
los clientes o por las Empresas.

k) Dibujcnte proyectista.—Con inicia-
tiva propia realiza, proyectos, dibujos y
carteles artisticos y demas trabajos de
esta naturaleza, propios de su competen-
cia profesional.

¢) Delineante.—Es el técnico que estd
capacitado para el desarrollo de proyec-
tos sencillos, levantamiento e interpreta-
¢ién de planos y trabajos analogos.

d) Dibujante—~Es el empleado = que

confecciona toda clase de rotules, carte- .
les y dibujos de caracter sencillo o des- °

arrolla trabajos de esta indole bajo la
direcciéon de un dibujante proyectisia.

e) Calcador.—Calca dibujos ent papel
iransparente, realiza y acota croquis sen-
cillos y efectia otras lakbores analogas.

Art. 16. Grupro 2.9—Personal titulado.
Es el que se halla en posesion de un
titulo de Ingeniero, Arquitecto. Licenciado

en Ciencias, Derecho, Medicina, etc., Ayu-"

dante de Ingeniero, Perito, Practicante
1 otro equiparable a los anteriores, y que
estd unido a la Empresa por un vinculo
de relacién laboral concertado en razom
del titulo que posee, 'para ejercer funcio-
nes esp’eclﬁcas de su’ calrers, y siempre

que preste sus servicios en la Empresa,
con caracter exclusivo o preferente, por
un sueldo o tanto alzado, sin sujecion a
la escala habitual de. honorarios de su
profesion. .

Art. 17. Lgs Empresas podran conce-
der y revocar libremente poderes a los
empleados que estimen oportuines, y siem-
pre que no impligue apoderamiento ge-
neral, aquella circunstancia no variara la
clasificacion que por sus funciones le co-
rresponda, y sin perjuicio de. i@ mayor
retribucién que por el otorgamiento de
poderes ‘se les conceda.

Art. 18. GRrupro 3.°--Subalternos.—Son
los que desempefian funciones de vigilan-
cia, cobros y pagos. recados y demas de
caracter elemental, para las que solo se
requiere, en general, la instruccion ad-
quirida en Escuelas de Primera Ense-
fianza.

Las definiciones de cada uno de los
subalternos enumerados anteriormente son
las siguientes: .

a) Conserje.—Es el que tiene la vigi-
lancia y responsabilidad de los servicies
subalternos de ordenanzas, botones, lim-
pieza, etc.

b) Cobradores.—Son los encargados de
manera_ permanente de realizar las fun-
ciones de cobros de la oficina.

¢ Ordenanza.—Tendra esta categoria
el subalterno cuya mision consista en ha-
cer recados, dentro o fuera de la oficina,

“copiar documentos con prensa, recoger y -

entregar correspondencia, orientar al pu-
blico en’ la oficina, atender pequenas cen-
tralillas telefonicas que no les ocupen. per-

. manentemente,. asi como otros trabajos

secundarios ordenados por sus Jefes.

d) Portero.—Tiene como misiéu espe-
cial’ vigilar las puertas y accesos a ios
locales de la Empresa. .- . .

e)  Vigilante o sereno.-—Tiemre a :su
cargo .el servicio de Vigilancia diurna o
nocturna de los locales. .

f) Botones.—Es el subalterno mayor de
catorce anos y rhenor de veinte que rea-
liza, recados, repartos y otras funciones
de caracter elementai:

g} Mujeres de limpieza.—Estin ocupa-

‘das en la limpieza de los locales,

En aquellas oficinas en que por su or-
ganizacion, cualquier subalterno no ocupe

toda su jornada en el desempefio de la

funciéon propia de sa categoria, podra ser

empleado en otros trabajos analogos sin

que esto signifique alteracion de la cate-
goria correspondiente a-las funciones que
habitual o primordialmente realice. )
. Art. 19. GRUPO 4.°—Oficios varios.—In-
cluye al personal, como mecanicos, car-
pinteros, electricistas, etc., que realiza los
trabajos propios.de un oficio en cualquie-
ra de las calegorias sefialadas. Para la
adscripcion a, e§t,as ' categorias se aten-
dera a las reglas dadas por la Reglarmen-
tacién correspondiente. |

Los conductcres de automovil seran
Oficiales de primera si ejecutan toda cla-
se de reparaciones que no exijan elemen-
tos de taller. En los demas casos seran,
come minimo, Oficiales de segunda.

SECCION 3.5-—Clasificacion segun. la
~ permanencia -
Art. 20. Segun su permanencia, el per-

sonal puede ser fijo, interino y eventual.
Tendra caracter de fijo el que de un

‘'modo permanente ocupa un puesto en: la.

plantilla de la Empresa. Interino es el
contratado en ocasiones obligadas para
sustituir a empleados de caracter fijo du-
rante ausencias, tales como: servicio mi-
litar, enfermedad, licencid, excedencia
forzosa por desempefio de cargos .politi-
cos, etc. Eventual, el que en situaciones
extraordinarias se contrata intermitente-
mente, 0 por un tiempo fijo, 0 para un
trabajo temporal

Art. 21. Solamente podra contratarse
personal eventual para trabajos y situa-
ciones circunstanciales, sentandose el cri-
terio de que las necesidades permanentes

‘no deben ser atendidas con personal even-,

tual, mereciendo la consideracion de per-

manentes los -trabajos cuyo desarrolle
exija un plazo superior a seis meses.

El sueldo del personal eventual sera el
sefialado para la categoria correspondiens~
te, con derecho a las pagas extracrdina-
rias y pluses teconocidos O (ue se reco~
nozcan al personal de plantilla.

Este personal tendrd deyecho a que se
ie avise el términc de su contrato con
quince dias de anticipacién.

El personal interino tendra las mismas
condiciones que quedan sehaladas para
el eventual, salvo lo referente a la dura-
cién de su contrato, que podra llegar al
tiempo de ausencia del sustituido.

Las Empresas quedan obligadas a po-

‘ner en conocimiento de la Delegaciéon de

Trabajo correspondiente la admisién y
cese del perscnal eventual e interino, ex-
presando en la admision- el trabajo y
tiempo apreximado de duracién de servi- -
cios.

SECCION 4.*~Formacion del personal

Art. 22. Las Direcciones de las Empre-
sas han de considerar como de fundamens
tal interés el mejoramiento de la forma-
cion de sus empleados, tanto en el as-
pecto especificamente profesional como en
el de su educacién general. :

En el primer aspecto tienen obligacion
de procurar el perfeccionamiento ‘del per-
sonal, orientandolo para facilitarle el as-
censo a superiores categorias. En sentido
mas amplio y extenso- deben ayudar y
dar facilidades a sus empleados para que
eleven su instruccion general, y adquie-
ran .s6lidos principios en los 6rdenes in-
telectual, moral y social. '

La posesion de titulos y certificados
de estudios sera mérito preferente para
el ingreso en las Empresas y para los
ascensos de categoria. *

CAPITULO IV

Ingresos, provision de vacantes, ceses
y traspasss de Empresas

Art. 23. Ingreso y periodo de prueba.—
La admision ' del personal se sujetara a
lo legalmente dispuesto sobre colocacion,
considerandose provisional durante un pe-
riodo de prueba que no podra exceder del
senalado en la siguiente escala. °

.A) Personal titulado: Seis meses.

B) Personal administrativo y técnicos
Dos meses. A

C) ~ Subalternos:” Un mes. )

D) Oficios varios: Tres semanas.

Durante este periodo, tanto la Empresa
como el empleado podran, respectivamen-
te, proceder a la-rescision o desistir de
la prueba, sin. necesidad de previo aviso
y sin que ninguna de las partes tenga

- derecho & indemnizacién.

_ En todo caso, el trabajador percibira
durante el periodo de prueba la remune-
ra(ciién correspondiente a<la labor reali.
zada. - :

Transcurrido el plazo de prueba queda-
ra formalizada la admisién, siéndole con-
ado al empleado, a efectos de antigiie-
dad y gumentos periddicos, el tiempo in-
vertido en el citado periodo.

Es potestativo en las Empresas renun-
ciar a este periodo en la admision y
también reducir la duracion maxima,que
para el mismo se sefiala en cada caso.

Art. 24. Enla admisién de nuevo per-
sonal, tanto para cubrir vacante o para
plaza de ‘nueva creacion, las Empresas

_podran exigir las pruebas de aptitud opor-

tunas para asegurar la capacidad profe-
sional y las condiciones fisicas y psicolo~
gicas necesarias. Estas pruebas se con-
cretaran en el Reglamento de Régimen
Interior. . .

En la admisién de personal de nuevo
ingreso se respetaran las preferencias le-
gales establecidas. Las Empresas podran
determinar en su Reglamento interior las
preferencias que otorgaren a los huérfa-
nos o hijos de sus empleados, sin que
puedan extenderse a un nuamero superior
a la mitad de las vacantes de cupo_libre.

Art. 25. Provision de vacarites.—En las
vacantes que se produzcan, as{ como en
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~ las plazas de nueva creacion, se seguira

como principio general para cuwrirlas el

- de combinar Ja capacidad y aptitud con

la ‘antigiiedad en la Empresa, y, de no
haber en ésta personal apto, se podran
cubrir las plazas con personal de nuevo
ingreso.

En lo relativo a esta-materia se ten-
dran en cuenta las siguientes normas:

A) PERSONAL TITULADO Y TEANICCO. — Las
plazas se cubriran libremente ‘por la Em-
presa entre los que posean los titulos o
aptitudes correspondientes, siempre que
reanan las condiciones exigidas para los

,cargos. Las vacantes de dibujante y de-

lineante se cubrirdn preferentemente con
los calcadores que posean la aptitud ne-
cesaria.

B)- PERSONAL ADMINISTRATIVO.--LoOs Je-
fes, superiores y Jefes de primera seran
de libre designacion de la Empresa. Tam-
bién se hara en esta forma la designa-
cion de los Jefes de segunda, cuando se
encuentren al frente de uaa Delegacion,
Agencia o Sucursal, con autonomia.

Para el resto del personal se seguiran
dos turnos alternos: Uno de antigiiedad
entre los de categoria inferior inmediata
y otro por eleccion de la Empresa entre
los empleados de cualquier categoria.

Se exceptiian los Jefes de. segunda no
comprendidos en el primer apartado de
este epigrafe, para cuyas vacantes se se-
guiran dos turnos: Uno de prueba de ap-
titud entre los de categoria inmediata in-
ferior, siendo mérito la antigiiedad en la
misma, a igualdad del resultado en la
prueba, y otro de libre eleccion por la
Empresa entre empleados de cualquier ca-
tegoria, ccen excepcién de auxiliares y
aspirantes. '

Los aspirantes-con mas de dos afios al
servicio de la Empresa pasaran automa-
ticamente a ocupar plaza de Auxillar, al
cumplir los dieciocho afios.

C) SusaLTERNOS. —El Conserje seré
nombrado libremente por la Empresa en-
tre Cobradorgs, Ordenanzas y Porteros.

El Botones o recadero que al cumplir
loé veinte anos no haya pasado a la clase
de empleados y lleve mas de dos afios en

. la Empresa pasara a la categoria de Or-

denanza si existiera vacante, y de no ha-
berla quedari, si lo desea, en la de Boto-
nes, incrementandesq su sueldo con el
£0 por 100 de la diferencia entre .el suel-
do que perciba como Botones y el que

le corresponderia como Ordenanza. Trans--

curridos dos anos en esta situacién, la
Empresa tendra andloga opcion que en
el caso de los Aspirantes.

D) Oricios VARIOS.—Para la provisiéon
de plazas se seguira el criterio general
enunciado al principip del presente ar-
ticulo.

Art. 26. En todo caso,“en los ascensos
por eleccién, sera condicién necesaria re-
unir las condiciones adecuadas para la
plaza que se trate de cubrir. En los Re-
glamentos de Régimen Interior se deter-
minaran los requisitos minimos indispen-

- sables para cada empleo, de acuerdo con’

»

la organizacion interna de cada Empresa,
fijandose igualmente los méritos y prue-
bas de aptitud a que habra de someterse
el personal. ‘

Cuando se realicen pruebas de aptitud,
tanto para el nuevo personal como en el
caso de ascensos, la Empresa constituirg
en su seno los oportunos Tribunales, de
los que formard .parte un representante
de la Organizacién Sindical, elegido por

la Empresa de una terna propuesta por.

aquélla, procurandose que peftenezca a la
propia Empresa.

Cada Empresa podra establecer en su
Reglamento un perfodo de prueba analo-
go al fijado en el articulo 22 en caso de
ascenso; cumplido este periodo satisfacto-
riamente, se prodygcira vacante en la an-
terior catégoria, adquiriendo definitiva-
mente la nueva, computindose el’tiempo
servido en la anterior categoria, si se vol-
viese a ella, o en, la nueva, si se confirma.

_Cuando la vacante sea en localidad dis-
tinta a aquella en que el empleado pres-
ta su servicio, podra éste renunciar al

Al
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ascenso, tanto si se verifica por antigiie-

. dad como por eleccidn, salvo que las ne-
cesidades del servicio impongan el tras-
lado, conforme a lo determinado e el
articulo 47.

Art. 27. Cuando huhiera’ de tomarse
personal interino .0- eventual, se procurara
que los trabajos de esta incole sean rea-
lizados por personal de la misma- Em-
presa de categoria inferior, el cual ocu-
pars - interina o eventualmente la- plaza
correspondiente, entrando el interino o
eventual a ocupar puesto de la inferior
cat. goria posible. Terminada la interini-
dad o los trabajos eventuales, el perso-
nal de la Empresa volvera a su categoria.

Art. 28. Las discrepancias que .surjan
con motive de-da aplicacion de las ante-
ricres Normas- sobré provision de vacan-
tes seran resueltas por la Delegacion de
Trabajo, con recurso ante la Direccion
General del Ramo. )

Art. 29. Ceses.—Cuando- fuera necesa-
rio* prescindir - de personal fijo, con ex-
cepeion de los casos de despido como san-
cion de falta, habra de procedesse con
arreglo 3 la legislacion vigente sobre esta
materia,” observando siempre, dentro de

cada categoria, un riguroso orden de an-.

tigiiedad en la Empresa, pero teniendo
opcion el personal afectado para ocupar
plaza de la categoria inmediata inferior,
si hubiere pasado por ella y en ésta exis-
tiera personal mas moderno que €l em-
pleado a que corresponda el cese,

Art. 30. Cesion y traspaso de yna Em-
presa. — La Empresa que, juridicamente
o de hecho, continie el negocio de otra
se hara cargo de sus plantillas y de todo
su personal, que se sometera al régimen
dé la adquirente, sin perjuicio de que la
Direccién General de Trabajo resuelva so-
bre la-subsistencia de las condiciones su-
periores o distintas que tuviera reconoci-
da al personal de la adquirida. Se yes-
petars, a todos los efectos, la arntigiie®ad
que tuviera reconocida el personal de'la
Empresa ahsorbida. . '

Fn ningan conceptc la Empresa adqui-
rente podria despedir personal antiguo ni
nuevo, y cuantas reorganizagiones inten-
te se realizaran sobre la base de mejorar
o. al menos, mantener la situacion de
unos y. otros. Tan s6lo previa® solici-
tud justificada podra amortizar las va-
cantes que ocurran.

El personal de nuevo ingreso, aunque
sea destinado a establecimientos de la
Empresa adquirida, se someétera en todo
caso al régimen de la adquirente.

' Se evitara siempre mantenet duplici-
dad de regimenes en establecimientos que
realmente formen una sola Empresa.

CAPITULO V

Plantillas y escalaf(;nes

o Art. 31. Plantillas. —Cada Empresa
formara su plantilla de personal fijo en
el Reglamento de Régimen Interior, de
acuerdo con su organizacién y necesidades
propias, sin que pueda reducir en con-
junto y a su voluntad la actualmente
existente. Las plantillas contendran el nu-
mero de trabajadores en cada grupo y
categoria profesional, debiendo -]levar el
vjs?do del respectivo Sindicato Provin-
. cial. ‘

Las Empresas que tengan centros de
trabajo en varias provincias redactaran
separadamente las plantillas de cada pro-
vincia, distribuyéndolas a su vez por cen-'
tros 'de trabajo.

En cada oficina la plantilla estara a
disposicion del personal.

Art. 32. Escalafones.—Las Empresas
formaran anualmente en el mes de enerd
el escalafon del pérsonal a su servicio con
separacion de los grupos que lo integran,

' colocando a' los empleados, dentro de ca-

da categoria, por orden de antigiiedad y
hacjendo constar las fechas de ingreso en
«la Empresa y en-la categoria.

En las Empresas de corto numero de
empleados el personal que realice traba-
jos qoyrespong]ientes a varias categorias
recibira también yng, clasificacien de ca-

tegoria deierminada e1r el escrlafon y
plantilla, atendiendo para ello a los co-
metidos que, en tiempo e importaneia,
ocupen preferentemente sus activxdadgs.

‘Antes del dia 10 de febrero de cada an
se daran a conccer los escalafones a los
empleados incluidos, los cuales .tendran
un plazo de quince dias para formular
ante la Empresa las observaciones ¢ re-
clamaciones que creain procedentes sobre
las medificaciones con respect al esca-
lafon.

La Empresa resolveri en plazo no su-
perior a quince dias, y, de ser el acuerdo
denegatorio, el empleado podra acudir a
la Delegacion de Trabajo en el plazo de
otros quince dias. »

Las reclamaciones para la Delegacién .
deheran ser entregadas por los trabajado-
res a la propia Empresa, pudiéndose pre-
sentar copia en ia Delegacion. La Empre-
sa en ef plazo maximo de dos meses, a
contar desde la fecha de publicacion
del escalafén, deberd remitir a la Dele-
gacion de Trabajo las reclamaciones exis-
tentes, junto con copia del escalafén, in-
formando sobre los motivos por los que
no accedid a la peticién del empleado.:
Contra la resolucion de la Delegacion,
aue ha de darse en plazo no superior a°
quince dias, podra recurrirse ante la Di-
reccion General de Trabajo en los diez

dias siguientes a la notificaciéon de
aquélla. - o

CAPITULO VI
. Retribuciones

SzccidN 1.2—Principios generales

Art. 33. Los sueldos y remuneraciones
de todas clases establecid s en la preser
te. Reglamentacién tienen el caracter de
minimos. En tode caso, las mejoras que
cada Empresa realice deberan respetar la
jerarquia del personal, tanto en,lo rela-
tivo a categoria como a capacidad y an-
tigliedad. .

En el Reglamento interior de cada Em-
presa’ se consignaran: las condiciones eco-
némicas mas favorables, actualmente es-
tablecidas o que quieran establecer *las
Empresas; los sueldos superiores a los
minimos fijados en estas Ordenanzas que
establezcan las Empresas cuya situacion
econémica lo permita o cuyo personal,
por su capacidad o rendimiento, merezca
esta .mejora. 7,

Arf. 34. Comio norma general, el pagb

-de sueldos y salarios se hara mensual-

mente, sin perjuicio de que se realice,
segun la costumbre, por quincenas, dece-
23S 0 Semanas. : :

SECCION 2.2—Divistén en Zonas

Art. 35. Para la determinacién de suel-
dos y salarios se considerard dividido el
territorio nacional en cuatro Zonas, de
confarmidad con lo que a continuacién'
se expresa:

ALAava, - a

Zona 2.2—Vitoria.

Zona 32—Resto de la provincia.
ALBACETE. : .

Zona 3.,—Albacete (capital).

Zona 4+—Resto de la provincia.
ALICANTE,

Zona 2.2—Alicante (capital),
Elche. :

Zona 32—Resto de ld provincia.
ALMERIA, .

Zona 42—Toda la provincia.

AVILA. '

Zona 42—Toda la provincia.
BapaJoZ.

Zona 3.~ —Badajoz (eapital), Mérida,
Don Benito, Almendralejo, Zafra, Azua-
ga y Villanueya de la Serena. ; ‘

Zona 43—Resto de la provincia,
BALEARES. : -

Zona 3.3—Palma de Mallorca.

Zona 42—Resto de la provincia.
BARCELONA.

Zona 12—Tode ia provincla.

BURGOS. * .
Zona 4°—Toda la provincia,

Alcoy ¥
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Cacsrrs

Zona 4a—Toda la provincia.
CAp:z.

Zona 2.5—CAdiz (capital), Jerez de
Fresitera y La Linea de la Concepcién.

Zona 3.3—Resto de la provincia.
CASTELLON DE LA PLANA,

Zona 3:—Castellon (capital.

Zong 4.:—Resto de la provingia.
CEUTA.

Zona 3.
Cirupap REAL,

Zona 3&—Cmdad Real (capital y Al-
madén.

Zona 44—Resto de la provmcia
CORDOEBA.

Zona 3.+—Toda la prowncxa .
CORUNA (LA).

Zona 22—-La Corufia (capital, El Fe-
{r?l del Caudillo y Santiago de Compos-
ela, '

Zona 3.*—Resto de laprovinéia.
CUENCA

Zona 4&-Toda la provincia.
GFERONA,

Zona 23—Gerona (capital), San Feliu
de Guixols, Palamés, Blanes, Figueras,

Banolas, Olot, Puigcelda y Port Bou

Zona 3.»—Resto de la provincia.
GRANADA,

Zona 32 Toda la provincia.
GUADALAJARA.

Zona 4:—Toda la provincia.
GUIPU2C0A. -

Zona 1.»—San Sebastian.

Zona 2.2—Resto de la provincia.
HUELVA.

Zona 3.2:-Toda la provincia
Huesca.

Zona 4.»--Toda la provincia.’
JAEN,

Zona 3.2*—Toda la provincia.
LEON. -

Zona 2L—Leén (capatal)

Zona 3.2—Resto de ia provincia.

* SALAMANCA.

Chamartin de la Rosa, Getafe, Fuenca-
rral, Tetudn, Vallecas y Villaverde.
Zona 2.4—Resto de la provincia.
MALACA.
Zona 2s--Malaga (capital).
Zona 3.3-—Resto de la provincia,
MELILLA,
Zona 3.
MURCIA. . :
Zona 2.s—Murcia (capital) y Cartagena,

PR V—

Zona 3.°—Resto de la provincia. i
. Zona 23—Pamplona. .
Zona 2.*—Resto de la provincia. .
Zona 42~Toda la provincia.
OVIEDO.
ﬁijén.
Zona 2.>—Resto de provincia.
PALENCIA.
PaLmas (Las). i
Zona 2.»—Las Palmas (capital. |
|
PONTEVEDRA. i
Zona 2.>—Vigo.

NAVARRA.

ORENSE.
Zona 12—Oviedo y.
Zona 4*‘-—Toda la provincia.
Zona 3.>—Resto de la provincla.
Zona 3.,—Resto de la plovmcm

Zona 3.:—Salamanca (capital), Béjar y
TeJares
Zona 43—Resto de la provincia.
Sw:m CrRUZ DE TENERIFE.

Zona 23—Santa Cruz de Tenerife (ca- |
pital). !
Zona 3
Swnm)m
Zona 1l.s—Santander. (capital.

Zona 22—Resto de la provincia.
SEGOVIA.

Zond 42—Toda la provincia.
SEVILLA.

Zona 1.a—Sevilla (capital.

Zona 23—Resto de la provincia.

2—Resto de la provmcw.

: do a la Zona en que esté

VALLADOLID.

Zona 2+—Valladolid (-apitaD.

Zona 3 +—FResto de la provincia.
Vizcava.

Zona 1.=—Rilbao v localidades enciava-

: das en .ambas margenes de la ria.

Zona 23—Resto de 1a provincia.
Z.AMORA.

Zona 43—Toda la provincia.
ZARAGOZA.

Zona 1.3—Zaragoza (capital.
Zona 2 “—Resto de la provincia.

La remuneracion se abonarg atendien-
enclavado el
lugar de trabajo, sin tener en cuenta el
?omlciho de la Empresa ni el del traba-
ador.

SeccionN 3.2-—Clasificacién de Empresas

Art. 36. A los efectos de determinacion
de sueldos se clasifican las Empresas en
cuatro categorias, en relacion con el nf-

i mero de’ empleados fijos que en las mis-

mas presten sus servicios.

Primera categoria. —Empresas con mas
de cincuenta empleados.

Segunda categoria. —- De veintiuno a
cincuenta empleados.

Tercera categoria. —De seis a vemte em-
pleados.

Cuarta categoria.
pleados.

El cémputq se hara atendiendo el nu-
mero total de empleados v subalternos fi-
jos, exceptuando las mujeres de limpieza.
Se tendran en cuenta todos los empleados
dependientes de la Empresa, aun cuando
se encuentren distribuidos en diferentes
centros de trahajo, siempre que éstos for-
men parte de dicha Empresa, a todos los
efectos, especialmente fiscales o'de tribu-
tacion. En otro caso el mencionado com-
puto se realizard por centro de trabalo,
aun cuande varios de éstos tengan igual
denominaciéon social y obedezcan a la

— Hasta cinco em-

LERIDA., SoRIA. . 'i misma Jefatura. Corresponde a la Direc-
Zona 2.>—Lérida (capital. ' Zona 42—Toda la provincia. ¢ién General de Trabajo resolver en cads
Zona 3.3—Resto de la provincia. - TARRAGONA, . caso las dudas que puedan surgir en la -

LQGRONO. TZOM 2.4—Toda la provincia. aplifcacion de lo preceptuado en este pa-
Zona 33—Logrofio (capital. ERUEL rrato.

; inei Zona 42—Toda la provincia.

L Zona 42—Resto de la provincia. TOLEDO. P SECCION 4.°—Retribucion tija por

" 'Zong 43—Toda la provincia. Zona 4:—Toda la provincla. | - jornada

MADRID. . VALENCIA. " Art. 37. Las remuneraciones minimas

. Zona 1.»~—Madrid (capital), Alcald de Zona 12—Valencia (capital). - del personal por ‘jornada completa seran

Henares, Aranjuez, Carabanchel Bajo, Zona 2.5—Reste de la provincia. las aontenidas en los siguientes cuadros:

ZONA PRIMERA, Cni‘.c‘.oaul\ DE 1A EMPRESA
¥ . 1a 2a 3a 4.3
CATEGORIA DE LA EMPRESA : { B .
18 22 3 4.8 -
GRUPO 3. Subalternos. s

P o ; conserje ........cocoicennnne 520,00 495,00 470,00 445,00

GRUPO 1 Adminlstrativo y técnico. , CODTAAOr oo orr e oeeries 460,00 43500 410,00 38500
L—Jefes: : ' . Ordenanza § POItero ....... 420,00 400,00 380,00 360,00

Jefes SUPETioTes t.cceccsvsnssenses %gggg 129500 —_ el Vigilante y Sereéno ............ 410,00 380,00 370,00 356,00

Jefe de primera .......ceeeeened. 1,290 225, . - Botones o recadero: . .

rreevneeeenneens  1.130,00 1.075,00 20,00 _— ¢
Jefe de segunda ............... 113 = , ‘De 14 y 15 8fipS ... 180,00 170,00 16000 150,00
[[.—Oficiales y Auzillares : : . De 16 y 17 ahos .. 25500 24500 23500 22500

Ogcla% og' rmmf'r?j ........... 33,8’88 8<15§,38 ggg,gg gzg.gg De 18 ¥ 19 afios ... 340,00 32500 310,00 29500

Oficial de segunda .. 50, 115, , ! . . .

AUNINAT o 570,00 54000 510,00 430,00 | Mujeres de limpleza: . _

Aspirante de catorce afnos ... 170,00 160,00 150,00 140,00 Por jornada completa... 500,00 - 300,00 . 300,00 300,00

I1dem de quince .afios ......... 24500 233,00 225,00 215,00 POI‘ 210) - R 1,75 1,795 . 1,75 1,75

Idem de dieciséis afios ..... 320,00 305,00 29000 275,00 . .

Idem de diecisiete afios ..... . 39500 37500 35500 335,00 ZONA SEGUNDA _

Felefonista .......iiiennn veveos . 420,00 4Q0, 00 380,00 360»00 CATEGORIA DE 1A EMPRESA
ITI.—Cajeros : ) . 1a 28 3a 43

8ajero con 1‘1;1era7. g%ggg 3%388 ggggg ggg,gg : -
ajero sin flma .....ccveeeeee. 770,00, , X “650, GRUPO 1 .iwu.alstrati téenlco.

Auxiliar de Cafa oo 570007 540,00 51000 480,00 | g0, EANTe ¥ e
IY.—-Técnicos de oficing : _ : ’ Jefe superior .........ceeee.....  1.330,00 - -— -

Delineante proyectista ......... 1.160,000 1.100,00 1.040,00 980,00 ; Jefe de primera ........ 1.205,00 1.145,00 — —

Dibujante proyectista ......... 1.160,00 1.100,00 1.040,00 980,00 | Jefe de segunda ............... 1.05500 1.00500 95500 —

Delineante ..........c.ccocvvenenees 760,00 720,00 680,00  640.00 II.—Oficiales y Auziliares : '

Dibujante ... rveeseeerenees . T60,00 20,00 680,00 640,00 | : v es: ,

Caleador ............ovvveeeees . 51500 490,00 46500 440,00 | Oficial de primera. .. . 845,00 80500 76500 725,00

. Oficial de segunda . 705,00 670,00 635,00 © 600,00

GRUPQ 2. lelado R Auxiliar ......eeiiiiveinnn. 525,00 500,00 475,00 450,00

Ingeniero y Arquitecto ..... 2.160,00 2.050,00 1.940,60 '1.830,00 | Aspirante de catorce anos 160,00 ~ 150,00 140,00 130,00

Licenciado .......ccoeveeneneniann. 1.990,00 1.895,00 1.800,00 1.705,00 | Idem de quince afios ......... 230,00 220,00 . 210,00 200'00

Perito y Ayudante de Inge- . Idem de dieciséls afos ...... 300,00 28500 270,00 25500
NIEr0 ... iierisiiieriannnns 1280,00 121500 1150,00 108500 | Idem de diecisiete afios ...... 37000 - 350,00 330,00 310.00

Practicante ...coerecciongenes 825,00 780,00 735,00 . 690,00 | TElefONISIE .vveememuersvorn i 200,00, 380,00 X '

360,00 340,00
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‘ .
CATECORIA DE LA EMPRESA ‘ ZONA CUART'A
1a 2a 3a 4.2 CATEGOR!A DE LA EMPRES:
111.—Cajeros : ) R 12 22 = 32 s
Cajero con firma .. 865,00 820,00 775,00 740,00 Botone d R .

Cajero sin firma .. 71500 680,00 64500 610,06 | SOLONES O recaderos: . )
Auxiliar de Caja ....... 52500 500,00 475,00 450,00 De 14y 15 afios ... 15500 14500 13000 1220
IV.—Técnicos de oficina: R e y anos: aar oan Sae 950

2 P/ , 250,00
Delineante proyectista ...... 1.085,00 103000 97500 920,00 De 18 y 19 afos ... I9500 28000 265,00
Dibujante proyectista .. 1.085.00 1.03000 97500 920,00 | Mujeres de limpieza:
Delineante ............. 710,00 675,00 640,00 605,00 Por jornada completa.... 260,00 260,00 260,00 260,00
Dibujante 710,00 675,00 640,00 605,00 Por hora ..............ieieee . 1,50 1,50 1,50 1,50
Calcador .............. 480,00 45500  430.00 405,00 oL o .
GRUPO 2. Titulado, - GRUPO 1. Agministrativoe y técnico.
{ngenierg y Arquitecto -..... ;zgéggg }.%g,gg 1.815,00 1.715,00 I—Jefes: : ‘
decenciado ..ot .855, .765, 1.675,00 1.585,00 - ! — —_
Perito y Ayudonte ds Tnge- - Jefe superior ...........ccec..... 1.140,00 - -
: 3 Jefe de primera ........ 1.035,00 980,90
NIETO ... i 113600 1.070,00 1.010,00 |- Jete de segunda 90000 85500 81000  —
_ Practicante 735,00 69500 655,00 | T T T eUTT e remenenr T o ’ '
GRUPO 3+ sSubalterno, : . I1.—Oficiales y Auxziliares:
conserie ......ooococviiiiiinnn veanen 480.00 455,00 430,00 © 405,00 | Oficial de primera 725,60 690,00 655,00 620,00
Cobrador ..........lvveeiiiiieienns 430,00 410,00 390,00 370,00 | Oficial de segunda ... 605,00 575,00 545,00 515,00
Ordenanza. y Portero 400,00 380,00 +360,00 340,00' | Auxiliar ...........cccoeciiviineennns 455,00 435,00 415,00 395,00
Vigilante y Sereno -.......... 390,000 370,00 350,00 330,00 | Aspirante de catorce afios... 140,06 13500 130,00 125,00
Botones o recadero: . . Idem’de 15 afios ...... 195,00 185,00 . 175,00 165,00
De 14 y 15 afios ........ 16500 15500 14500 13500 | 19em de 16 afios 255,00 24500 235,00 225,00
De 16 y 17 afos ....... 240,00 230,00 220,00 210,00 | A€M de 17 afios 31500 300,00 28500 270,00
De 18 y 19 afios .. 31500 30000 38500 370,00 | Telefonista ... il 34000 32500 310,00 295,00
MujePres jde lirémieza: . T " IIL.—Cajeros : . '
or jornada completa... 280,00 280,00 © 280,00 280,00 | Cajero con firma ............... 74000 70500 670,00 $3500
Por hora ................l....: 1,60 1,60 1,60 1,60 Cajero sin firma ........ 620,00 590,00 560,00 530,00
) ZONA TERCERA Auxiliar de Caja ............... 455,00 435,00 415,00 395,00
) CATEGORIA DE Lx EMPRESA » 1V.—Técnicos de oficing: , )
1a 3a 4.3 Delineante proyectista ...... 930,00, 285,00 840,00 795,00
Bij;ujante proyectista ......... 930,00 885,00 840,00 225,00
GRUPO 1+ Administrativo y téenico. Dibujante. o 61000 58000 23000 52000
I—Jefes: . . Calcador. ........... . - 41500 39500 37500 355,00
Jefe superior .............. ereee 1.235,00 — - — - '
Jefe de primera .............. 1.120,00 1.060,00 —. — GRUPO 2° Titulado. :
Jefe de segunda ............. 980,00 930,00 - 880,00, ~ — Ingeniero y Arquitecto ...... 1.725,00 1.635,00 1.545,00 1.455,00
IL—Oficinles y Auziliares : : %g:g?ocigd% e e 158500 1.505,00 1.425,00 1.345,00
Oficial de primers ... 790,00 750,00 716,00 670,00, ¢ udante de “nge v
Oficial do segunda . 650,00 62000 590,00 560100 [l B0 il 102000 97000 920,00 876,00
AUXILAT ..o ooeoeeeoil e 49500 470,00 445,00 420,00 | FrACUCARLE il - 70000 66500 630,00 59500
?dspiraéxte de catorce afos ... é%s,gg 14(5),00 135,00 130,00 GRUPO 3. Subalterno.
Tgerm Qe quince anos ... 219,00 205,00 195,00 185,00 |0y nserse ............. e 41500 © 39500 37500 355,00
em de dieciséis afios ...... 275,00 260,00 245,00 230,00 b : a2
Idem de diecisiete an. : o5 P Cobrador ..... 370,00 350,00 230,00 310,00
cisiete anos ...... 340,00 325,00 - 310,00 298,00 : b 208 .
Telefonista, .............. ceeine 370,00 . 350,00 330,00 310,00 ${§i§’gggay Ysgfg}gm 33900, g;gvgg g},ggg ggggg
111.—Cajeros-: ) C e g C ’ ’ !
Cajero con firma ............ 80500 76500 72500 685,00 | Sotones o recadero: ! :
Cajero sin firma ... 665,00 630,00 59500 560,00 De 14 y 15 afos ......... 145,00 = 140,00 135,00 130,00
Auxiliar d(?. Caja ......... veeee 485,00 470,00 445,00 - 420.00 De 16 y 17 afios ......... 210,00 200,00 190,00 180,00
IV—Técricos de oficing : _ o , De 18 ¥ 19 afos ........ 270,00 255,00 240,00 225,00
g%irsealzte proyectista ....... l.ggg.go ' 952,08 805,00 855,00 | Muieres de limpieza: i
ibujante proyectista . 1.005,00  995,0 05,00 855,00 ’ .
Delineante .......... 660,00 62500 590,00 55500 For jormada completa .. 24000 24000 24000 240,00
Dibujante- . 660,00 62500 590,00 55506 . OF NOTR e : g r -1 140
Calcador ............... veeeerareeees 445,00 425,000 405,00 385,00 | GRUPO 4.° Oficios varlos. .
.GRUPO 2.° Titulado. . . Zona 12 Zona 2.2 Zona 3.2 Zona 42
Ingeniero y Arquitecto 1.865,00 1.770,00 1.675,00 1.580,00 . . ) , . :
Licenciado ............... e 1.720,00 1.63500 1.550,00 146500 | Oficial de primera ...... 2200  2050° 19,00 17,50
" Perito y Ayudante Oficial de segunda ............ 19,79 - 18,60 17,25 16,00
niero” ... 1.105,00 1.050,00 - 995,00 940,00 |-Ayudante ... caerraneiren 17,50 16,50 15,50 14,50
Practicante .........ccceeviiernn. 735,00 700,00 665,00 630,00 | Aprendiz: .
GRUPO 3.° Nubalterno. Primer ano ....... ernraas . 5,25 4,90 4,55 4,20
- Conserje .......cooooviiiiiennnns oo 445,00 425,00 405,00 385,00 Segundo ano ............ 8,50 8,60. 7,50 7,00
Cobrador .................... 400,00 380,00 360,00 ° 340,00 Tercer ano .....ceceveeeenns 10,50 9.80 9,10 8,40
Ordenanza y Portero ........ 370,00 350,00 330,00 310,00 Cuarto ano ... 13,00 12,00 11,00 10,00
Vigilante y Sereno ........... 360,00 340,00 320,00, 300,00 1-Mozos y Peones .......... eeieaeen 14,00 13,00 12,00 11,00

Art. 38. Personal femenino.—E] perso-
nal femenino, tanto administrativo y titu-
lado como subalterno, cobrara idénticos
sueldos al del personal masculino.

Art. 33. Bonificacion por anes de ser-
vicio.—Los trabajadored fijos, con excep-
cion de aspirantes, botones y aprendices,
disfrutaran, ademas de su sueldo, . de au-
* mentos por afos de servicio, como premio
a su vinculacién en la Empresa respec-
tiva. Estos aumentos consistiran en quin-
quenios del cinco por ciento del sueldo
hase determinado en el articulo 37. Los

quinquenios se abonaran con arreglo a’

las siguientes normas:

a)

fecha de publicacién de estas Ordenan-
/.

rc de 1948. :

Para el personal existente en-la,

zas se contara el tiempo desde 1.° de ene-

Al personal que ingrese en la Empresa
con posterioridad a la vigencia de la Re-
glamentacion. se contara la antigiiedad
desde primero de enero del afic de in-
greso, si lo hiciese antes de primero de
julio, y desde primero de enero del afio
siguiente, si éntrase después de primerc
de julio. .

“b) Los quinquenigs se computarin:en
cada categorfa en razén del tiempd ser-
vido en la misma, comenzandose a de-
vengar desde €l primero de enero en que
se cumpla el quinquenio.
~Los que asciendanl de categorfa des-
pués de la puesta en vigor de esta Re-

glamentacion percibiran, como minimo,
el sueldo base de la categoria a que as-
ciendan, incrementado en las cantidades
que en concepto de quinquenios vinieran
percibiendo en la anterior. A partir de la
fécha de ascenso & su nueva catégoria,
comenzaran a devengar nuevos quinque-
nios, reconociéndoseles en la misma el pe-
riodo de tiempo transcurrido desde que
se les aplicd el (ltimo quinquenio. En esta
nueva categoria seguiran devengando
quinquenios hasta que la suma del valor
de’ éscos, mas los de la categoria inferior,
sea igual al valor de los seis quinquenios
de la nueva. categoria.

¢) 'Ningun empleado podri exigir una
bonificacion total por afios de servicio su-
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perior al importe de seis quinquenios de
Ja cuantia_correspondiente a la categoria
mas elevada engue quede clasificado.

SECCION 5.'—Oiras percepciones del

persenel
Art. 40. Gratificaciones.—-Con el firg de
que los trabajadorcs comprendidos en
este Reglamento solemnicen la fiesta de

14 Natividac del Sefinr v la. de Exaltacior 3

del Trabajo, las Empresas afectadas por
el mismo abonaran a su personal, con
motivo de cada una de dichas fiestas, una
gratificacion extraordinaria, con’'arreglc a
las normas que a continuactén se indi-
can. '

a) Una meanspalidad de sueldn en Na-
vidad y media en 18 de julio a los em-
pleados comprendidos en los grupos pri-
mero y segundo del articulo sexto.

b) Diez dias de retribucion a #odos
los trabajadores que integran los grupos
_tetcero y cuarto. .

A los efedtos de determinacion de suel-
do o salario, se entendera como tal efec-
tivamente disfrutado, €s decir, el regla-
mentario mas las bonificaciones por anos
de serviclos, o bien el mayor que satisfa-
ga la Empresa. Estas gratificaciones de-
beran hacerse efectivas el dia laborable
inmediatamente anterior al 22 de diciem-
bre y 18 de julio, respectivamente.-

En general, cada gratificacion seri pro-
rrateable por el tiempo de servicios du-
rante el - semestre correspondiente, de
acuerdo con las siguientes normas:

El personal que ingrese o cese en el
transcurso de cada semestre percibira la
gratificacién en proporcion al tiempo ser-
vido, aplicandose también esta norma
para los excedentes’ v para los- que ini-
cien o cesen el servicio militar.

El personal accidentado o con enfer-
medad profesional percibird integramente,
la parte gratificacion correspondiente
al perio de incapacidad temporal.

El que sufra enfermedad no profesio-
nal tendra derecho a la gratificacién du-
rante el tiempo de enfermedad, en la mis-
nia proporcion en gque perciba el sueldo,
seguin la dispuesto en el articuloe 55.

e

Los permisos ‘sehalados en el articu- |

1o 56 no seran descontados para el compu-
to de la gratificacion, pero si podran serlo
%ass’;icencias a que se *refiere el articu-
o 57.

A ‘las mujeres de limpieza, y en general
al personal que preste sus servicios por
horas o por media jornada, se le abona-
ran las gratificaciones en la parte .que

corresponda al sueldo o salario percihido.

Art. 41. Plus de cargas fumiliares.—Es-
te plus sera equivalente al diez por cien-
to de la némina de cada Empresa y su
distribucion se efectuara de acuerdc con
los preceptos de la Orden de 29 de mar-
z0 de 1946. -

SECCION 6.>—Casos ~especiales de re-
tribucion

Art. 42. Trabajos de categoria superior.

Cuando e! personal realice trabajos de

categoria superior a la que tenga atri-’

buida, percibirda durante el-tiempo de
prestacion de estos servicios la retribucién
de 13 categoria a que circunstancialmente
quede adscrito. .

Salvo ‘en los casos de sustitucién de
otro empleado, estos trabajos de superior
categoria no podrian tener duracién supe-
rior a seis rmesés ininterrmmpidos, de-
biendo el empleado, al cabo de este tiem-
pc. volver a & su categoria anterior -o
ascender sdefinitivamente a la categoria
superior, segun lo preceptuado para 1los
RSCENSOS. :

El tiempo servido en superior categoria
sera computado como antigiiedad en, la
rrlllisma, cuando el empleadc ascienda a
ella.

Se exceptian de todo lo anteriormente
dispuesto los trabajos de superior catego-
ria ‘que ‘el empleado realice de acuerdo

con la Empresa, con objeto de prepararse

para el ascenso. .
Alt. 43. Trabajos de categoria inferier.
Si por conveniencia de la Empresa se

.

destina a un empleado a labores de cate-
goria inferior a la que tenga designada,
sin que ror ello se perjudique su rforma-
cion profesional ni- deba efectuar come-
tidos que supongan vejacién o menoscaho
de su 1mision, unica forma admisible en
qite puede efectuarse, el empleado conser-
‘vara el sueldo correspondiente a su cate-
goria.

Si el cambio de destino tuviese su ori-
geh en peticion del empleado, se le asig-
nara el sueldo que corresponda: al nuevo
cargo que pcupe.

Cuando-la variacién de destino sea de-
bida a fuerza mayor, no imputable a la
Empresa, y sin conveniencia ni beneficio
para ésta, sera también remunerado el
personal, segun la funciéon que sea nece-
sario seﬁala’rle. -

Art. 44. Persona! con capacidad dis-
minuida.—Las Empvesas deberan acoplar
al personal cuya capacidad haya dismi-
nuido por edad u otras ciscunstancias
antes de su jubiiacion o retiro, destinan-
dolo a .trabajos adecuados a sus condi-
‘ciones. Si la Empresa tiene disponible
puesto para ser colocado en esta situa-
cion, seria preferido el empleado que ca-
rezca de subsidio, pensién o medio pro-
plo para su sostenimiento, y, en tedo caso,
se dara preferencia a la antigliedad. El
personal en esta situacién no excedera del
5 por 100 del total de la categoria res-
pectiva.

« Art. 45. Trabajo por media jornada y

por horas.—El personal, tanto fijo como
interino o eventual, gue preste sus ser-
vicibs durante mediz jornada, solamente
por la mahana o por la tarde, percibird
la mitad del salario que le corresponda,
seglin su categoria en el cuadro de retri-
buciones. Tendra derecho a lps guinque-
nios, gratificaciones y pluses “establecidos
en la misma proporciém sefialada.

E! personal que preste su trabajo por
horas percibira el salario hora correspon-
diente, incrementado en un veinte por
ciento. El salario hora se obtendra divi-
diendo el sueldo hase por doscientas ho-
ras. :

Este personal no podra trabajar mas
de tres horas diarias ¢ dieciocho semana-

por afios de servicio, si bien percibira las
gvatificaciones y pluses establecides pro-
porcionalmente 2 las cantidades percibi-
das por horas trabajadas.

) CAPITULO VII .
. Salidas, dietas, traslados y permutas

Art. 46, Salidas y dietas.—Cuando, por
necesitlades y orden de las Emipresas,
venga obligado un empleado a trasladar-
se accidentalmente para efectuar traba-
jos que jmpliquen pernoctar fuera de su
residencia, la Empresa abonara los via-
j€y -de ida y vuelta y dietas en la forma
siguiente: Dietas de veinte pesetas dia-
rias y billete de tercera clase, si se trata
de operarios; dietar de veinticinco pese-
tas y- billete de tercera clase, si se trata
de subalteynos; treinfa y cincp pesetas y
billete de segunda clase, Para .auxiliares;
cuarenta y cinco pesetas y billete de se-
gunda, para Oficiales o asimilados; sesen-
ta pesetas'y billete de primera, para Je-
fes de primera y de segunda,.y ochenta
pesetas y billeté de primera, para personal
_titulado superior y Jefes superiores. El
dia de salida se devengari digta comple-
ta, y el-de llegada, media dieta. Si se
regresara en el mismo dia de salida, se
devengari media, salvo que hayan de
-efectuarse fuera las dos cogidas princi-
pales.

8i por cincunstancias especiales los gas-
tos originados por el desplagamiento so-

exceso deberda ser abonado por la Empre-
sa, previo conocimiento de la misma y
posterior justificacién de los gastos rea-
- lizados. ) . ) .
Cuando, a consecuencig de la salida, el

empleado preste setvicios en Zona de ca-
tegoria superior a la’del lugar habitual

les, ¥y no tendta derecho a bonificacion

brepasaran el 4mporte de la$ »dietas, el

1

de trabajo, percibird, ademas, el sueldo
correspondiente a la nueva Zona. Si ésta
fuera de categoria inferior, no disminui-
ra por ello su salario.

Art. 47. Traslados.—Los traslados del
personal podran.ser voluntarios o forzoe
SOS.
~a) EI traslado voluntario se solicitari
por escrito, y si fuesen varios los que pi-
dieren la misma vacante, se seguira un
turno de antigiiedad en el cargo. Sola-
mente se concedera al personal fijo y
para vacante$S que puedan cubrir por su
categoria. .

Los traslados que solicite el personal
de la Peninsula que, estuviera destinado
en plazas de Canarids o -Africa, perma-
neciendo en ella durante mis de cinco
anes, se atendera con preferencia abso-
luta para las poblaciones de la Peninsula
que deseen. '

Et personal femenino que fundamente
la, peticion de 'su traslado en el hecho
de geunirse con su marido tendea dérecho
prérente. . c .

ando el traslado se efectiie por pe-
ticion del interesado, con la aceptacién
de la Empresa, ésta podra modificarle el
sueldo si pasa a Zona inferior, advirtién-
doselo previamsnte por escrito; si pasare
a Zona superior es obligatorio el pago el
sueldo correspondiente a la nueva. El trase
lado no da derecho a indemnizacién ale

‘guna

b) El troslado frozoso tendrai lugar en
los casos siguientes:

Por exigencias del servicio de la Eme
presa, en el caso de no llegar a un acuer-
do con los interesados, conservando ecl
empleado todos sus /derechos en lo con-
cerniente al sueldo y cualquier otro ase
pecto de la remuneracion, si el traslado
tuviese lugar a Zona inferior; también
tendra derecho a quince dias de dietas
de la cuantia correspondiente a su cate-
goria, y al abono de Ios gastos de traslado
propios y de la familia que viva a sus
expensas y bajo su mismo techo y los de
traslado de enseres. E{ importe aproxima-
do de estos gastos se ahonari por ade-
lantado cuando el ihteresado lo reclame.
Esta facultad de traslado sélo podri ejer-
cerla la Empresa con el personal que
lleve 'a su servicio menos de diez afios y
tan’s6lo una vez con cada trabajador.

Como sanciéon por faltas, segun lo diss
puésto en el capitulo X de esta Reglas
mentacion, teniendo el empleadd derecho
solamente al abono de los gastos de trase
lado“pyopios, de su familia y enseres.

Art. 48. Permutas.—Los empleados de
la misma- Empresa destinados en locali-
dades distintas que pertenezcan a la mis.
ma .categoria y grupo profesional, podran
concertar la permuta de sus puestos, a
reserva de lo que libremente decida la
Empresa, teniendo en cuenta las necesie
dades del servicio. '

. . 8i la pérmuta se efecttia, los interesae
dos aceptaran las modificaciones del sa-
_lario a que pudiera dar lugar el cambilo
de Zonas, y no tendran derecho a indems
nizacion por, gastos de traslado ni dietass

CAPITULO VIII

Jornada, horarie, descanso y vrea-
) ciones .
Art. 49. Jornada.—La jornada de. tra-
bajo sera la fijada por la Ley de 1 de
junio de 1931, sin perjuicio de las con-
dlciones mas ventajosas que los emplea-
dos -disfruten en la actualidad: a estos
efectos, -las Empresas que teéngan estable-
cida actualmente una jornada inferior a
la maxima legal, excediendo dé la mitad
de ella, la seguiran manteniendo para el
ersonal actual sin. merma ninguna de
as condiciones econémicas establecidas
en esta Reglamentacion; las que tengan
una jornada igual a la mitad de la maxi-
ma legal seguiran también con 1 misma
para el personal actual, pudiendo reducir
los sueldos a la mitad: de los establecidos

- en estas Normas; todo ello sin perjuicio
de lq, dispuesto en el artfculo 45 sokre:

B
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trabajos por horas v de acuerdo econ 1g
dizposicidon transitoria primera sobre res-
peto a condiciones mas beneficiosas.

Dc acuerdo con lo dispuesto en la ci-
tada Ley de 1 de junio de 1931, podra
realizarse el computo semanal de jorna-
da, con objetn de dejar libres las tardes
de los sahados.

Para ol personal titulado, la jornada se
acomadaird a las necesidades del servi-
cio. El gue preste sus servicios exclusiva
o preferentemente a la Empresa, tendra
como.maximo la jornada de trgbajo que
. ¢l personal administrativo en general. Los

Asesores y los que realicen txaba]o que

no exijan la permanencia en la oficina

acudiran a ella las horas senaladas por

la Empresa para recibir  instrucciones y

dar cuenta de la marchd’ de los asuntos

que tuvieran encomeéendados.

‘Quedan exceptuhidos: del régimen de

jornada legal los Jefes de los Departa-

mentos, asi como los Porteros, Ordenan-
7zas y ngll'mtes que disfruten de casa-
habitacién gratuita o sobresueldo por este
concepto, y hayan de ejercer una vigilan-

cia constante. Los Porteros,” Guardas .y

Vigilantes no comnrendidos en el caso

anterior, quiencs podran trabajar hasta

setenta y dos horas sema?ales, abonan-
dose las que excedan de cuarenta y ocho

a prorrata de su salario ordinario.

CArt. 50, Jornada intensiva.—Todas las
- Empresas que vinieran estableciendo du-

rante el verano la jofnada intensiva que-
dan obligadas a mantenerla en lo suce-
sivo durante el mismo periodo. La dura-
cion de esta jornada serd de seis horas
como maximo. :

Art. 51. Horario.—Las Empresas some-
teran ala Inspeccién Provincial de Tra-
hajo el coweqnondxente horario de traba-
jo deli personal, para su aprobacion, si
procediera. Sera facultad privativa de !as
Empresas variar el horario cuando lo
crean necesario, sin mas limitaciones que
las legales v las fijddas en estas Normas,
asi como el deber de obtener autorizacion
de la Inspeccion.

Al determinar el horario, la Emnresa
tendra en cuenta las facilidades gue de-
be dar a los empleados para acudir a
clases o cursillos de pelfecclonamlento, o
para adquisicion de titulos.

Art. 52. Horas extraordinarias.—Se po-
dran trabajar horas extraordinarias abo-
nandolas con los recargos legdles, dentro
de los limites sehalados por la Ley de
Jornada maxima.

Las Empresas enfregaran a su perso-
nal unax libretas individuales en las que
por el Jefe del Departamento correspon-
diente 'se anotaran y firmaran las horas
extraordinarias de trabajo, con indicacion
de las fechas en’ que se realicen. Los em-
pleados que, realizando hotras extraordi-
narias, no posean la libreta por omision
-de la Empresa, deberan reclamarla por
_escrito a la Direccidn, y, en caso de no
ser atendidos, podrian comunicar ¢l hecho
a la Insneccién de Trabajo

Art. 53. Deseansos.—Se  observarg el
descanso dominical y el de los dias fes-
tivos, con a'veglo a 1'1 legislacién vigente.

En los comingos y dias festivos, la Em-
presa podra establecer guaxdlas de los
subalternos nara funciones de vigilancia.
Estas guardias tendran duracién de ocho
.horas, v ‘durante ellas, salvo en domin-
gos vy dias de precepto, el personal de
«>uardxa debera -realizar trabajos propios
de su condicion, como franquear corres+
pondencia, foliar libros, preparar material
de trabajo y otros analogos. Igual medida
se podr& adoptar en los dias en gune no
se realice la jornada legal

El personal que efectue guardias en do-
mingo o dia: de fiesta no recuperable ten-

dra ¢l descanso semanal en otro dia la- -

borable.
©  Art. 54. Vacaciones.—Todo el personal
sujeto” a la ‘presente Reglamentacion ten-
dra derecho al disfrute.de una vacacion
retribuida’ ev cada aho natural, con arre-
glo a las siguientes Normas:
1a Personal de los grupos primero y
segundo, quince, veinte o veinticinco glas,

v

segun lleve menos de cinco afios, de cinco
a quince 0 mas de quince -anios al servi-
cio de la Empresa.

23 Personal de los. grupos tercero y
cuarto, diez o.quince dias naturales, se-
gin lleven menos. o0 mas de cinco afnos
en la Empresa.

32 De la anterior oscala se _exceptua
el personal de menos de veintiun. anos,
para el que se ampliara la vacacion en
los términos establecidos por la Orden
de 29 de diciembre de 1945.

/También se exceptian las personas que,

"con anterioridad a este Reglamento, vi-

niesen disfrutando vacaciones de mayor
duracién, a las cuales no se podra mer-
mar la que actualmente disfruten.

4.» Las vacaciones seran concedidas de
acuerdo con las ‘necesidades del trabajo,
procurando complacer al personal
cuanto a la época de disfrute, dando pre-
ferencia al mas antiguo.

52 Las vacaciones gdel personal que
lléve al seryicio de la Empresa menos de
un ano seran concedidas en el mes de
diciembre, a razén de cinco dias por cada
trimestre completo servido; se seguira
idéntico criterio con el personal mas an-
tiguo que por servicio militar u.otras cau-
sas analogas interrumpa su trabajo den-
tro del ano.

6.2  Cuando un empleado deje de pres-
tar sus servicios'a la Empresa antes de
haber disfrutado sus vacaciones. percibi-
ra en efectivo la retribucion de los dias
gue proporcionalmente le correspondieran.
Salvo en’ estos casos, las vacaciones no
podran sustituirse -por el abono de los
salarios equivalentes.

7.2 Si el empleado, durante su vaca-
cion retribuida, realizara, para si o para
otros, trabajos que contrarien la finali-
dad del descanso, deberd reintegrar a. la
Empresa la  remuneracion percibida du-

- rante los dias de que sc trate; la Empresa

podra descontar. del sueldo la citada re-
muneracion.

CAPITULO IX .

Enfermedades, permisos, licencias ¥
. excedencias
Art. 55. Enfermedad. — Aparte de 1o

establecido en la Lev y Reglamento del
Seguro de Enfermedad sobre indemniza-
ciones, y respetando condiciones mas be-
neficiosas que, en virtud de costumbres o
concesivon espontianea de las Empresas
haya establecidas, se.reservara, durante
un ang, el puesto de trabajo al personal
fijo que contraiga enfermedad no profe-
sional.

El personal fijo excluido. del Seguro de
Enfermedad tendra derecho, en caso de
enfermedad que dure mas de cuatro dias
laborables consecutivos, al disfrute del
salario integro durante un mes, contado

. desde ‘el primero de enfermedad, medio

suelda durante otro mes y rveserva del
puesto de trabajo sin sueldo por espacio
de otros’ diez meses.

Para las enfermedades que: duren me-
nos de dos meses, Se sumaran’ los dias
durante los cuales se¢ perciba el sueldo,
con arreglo al parrafo arterior, y desde

la: fecha en que quedan completados los -

dos meses se entendera suspendido el de-
recho a la percepcion del. sueldo, comen-
zando el de reserva de .puesto. La sus-
pension del derecho a disfrutat sueldo
terminara transcurrido un ano desde la
fecha .en que se completmon los dos mo-
ses por enfermedad.

Los -empleados incluidos en este aztlcu-

Jo estan obligados, salvo imposibilidad ma-

nifiesta y justificada, a cursar la baja en
el mismo dia en e calgan enfermos.
Habran de prestarse también a ser reco-

nocidos por el Médico que designe la Em- ~

presa, al objeto de que éste informe sobre
la imposibilidad de prestar, servicio. La
resistencia dél empleado a sar reconocido
establecera la presuncion de que la en-
fermedad es simulada. En caso de discre-
pancia entre el Médico de la Empresa y
el del empleado, se someterd la cuestién

en,

|

al ‘Subdelegado Provineial de Medicina.
cuyo dictamen sera decisivo, v al cnal
seran abonados los honorarios por la par-
te_cuyo punto de vista no prospere.

La simulacicn comprohada de . enfer-
medad sera consideraaa como falia grave
v llevard consigo la pérdida de todos los
dereches que s¢ establecen en este ar-
ticulo; ¢n caso de reincidencia, la simu-
Iacxon tendra cavicter de falta muy grave. |

Art. 56. Permisos.—-FEl personal tendra-
derechio 9 permisos con sueldo en .cual-
qmela de los cagos siguientes:

a) Matrimonio.

b) Muerte o enticrro de m’myug(‘. as-
cendientes, descendientes © hermanos:
enfermedad prave del conyuge, padres o
hijos y alumblammnto de esposa.

¢) Para dar cumplimiento a un de--
ber de cavacter publico imoyesto por las
leyes v dispoesiciones vigentes.

La duracion de estos permisos’ serd de,
diez dias en caso de matrimonio, pudien-
do disfrutarle cl empleado en serie con
las vacaciones; de uno a cinco dias, se-
gun hecesidad demostrada en el caso by,
sin que por estas causas pueda excedey do
diez dias el numero total disfrutado en
el ano, y por el tiempo indispensable en
el caso o). .

Ea el Reglamente de Régimen Interiov
se concretaran las formas y reguisitos en
que estos permisos seran conccdidos. sien-
do computablc\ a efectos de antigiiedad.

Art. 57. Licencias.-—-El perconal que
lleve un minimo de cinco anos de servi-
cio podra pedir, en el caso de necesidad
justificada, licencias sin sueldo por pla-
7z0. no inferior a un mes ni superior a
seis. Estas licencias no pedran solicitarse
mas de una vez en el transcurso de tres

’ anos.

En el Reglamento de Régimen Interior
se detallaran los tramites v formalidades
que hayan de observarse para la concesion
de Iu,enuas v adoptarin las ormtums
medidgs para evitar abusos.

Art. 88, Cuando la Empresa concoda’
la licencia con sueldo, *1no signiificando
privilegio nara determinados cmpleados,
el personal esta obligado a realizar el
trabajo del que disfrite licencia, dertro
de una distribucion  equitativa de la la-~
bor gue no represente un aumento anor-
mai 0 excesivo de su traoajo. ni rebase la
jornada establecidda. Igual obligacion ten-
dra en ‘e! caso de permisos, vacaciones
v tiempo de enfermedad cn que se. abone
el sueldo. . :

Art. 59. Servicio militar.--Durante ¢l
tiempo que los empleados permanczean
en el scrvicid militar obligalorio se les
reservara el puesto, con la limitacion, en

. su caso, de la duracion del.trabajo para

que hubieran. sido contratados, con un
plazo maximo de dos mesc@, desde la ter- -
minaciéon del servicio ¢bli atono ‘contan-
dose el tiempo en fijus, a efectos de anti-
gitedad y bomi.». aciones, como tiempo de
trabajo. :

Cuando las obligaciones militares per--
mitan al empleado acudir a la oficing, v
siempre. que ello” no trastorne ¢l blab‘uo.
apreciacion que hara libremente la, Em-
presa, el émpleado podra trabajar por ho-
ras abonadas a prorrata de su sueldo. Si
la Empresa taviera Sucursal en la pobla-
cion a que sea destinado cl empleado, s¢
procurara adscribirle a ella, siempre que

puedan ser combpatibles ‘sus deberes de
empleado y soldado. .
‘°  Art. 60. Excedgncias.— Existiran dos

clases’de excedencias, voluntaria v for-
z0sa, no dando ningund de cllas -derechio
@ sueldo en tanto no se reincorpore el
empleado al. servicio aclivo.

Art. 61s Excedencia volun(‘ula.——'l‘en-
dra derecho.a solicitarla el personal con
cinco anos de servicio como minimo. Su
duracion serd no inferior a un ano ni
superior a ciuco, sfn que sc cuente para
ninguin etecto. .

La peticion se resolverd en el plazo de
un mes y se atendera, dentro de las ne-
cesidades del servicio, procurando resol-
verla favorablemente cuando se funde en
terminacién de cstu.'dios, exigencias fami--
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liares u otras causas suficicntes y analo-
gas, que s¢ senalaran en el Reglamento
de Regimen Interior. :

Al terminar el plazo de excedencia el
empleado’ tendra derecho a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca en su cate-
goria, si no hubiese personal en exce-
dencia -forzosa. Se perdera el derecho al

. reingreso si no se solicifa antes de expi-
rar ,el piazo por el cual se concedio la
excedencia.

El personal femenino que contraiga ma-
trimenio, y lleve un ano de servicio, cenmo
minimo, tendrd también derecho a soli-
cilar en cualquier momento la excedencia
voluntaria por los mismos plazos fijados
anteriormente, siendo obligatorio para la
Empresa el conceder la excedencia. Pa-
sado el plazo de cinco anos, 13 empleada
queaara en situacién especial ae exceden-
cia, teniendo derecho "a reingresar sola-
mente cuando se constituya en ca®eza de
familia o guede ¢l marido ihecapacitado
para-el trabajo, ¥ siempre que ella.tenga
menos de cincuenta anos; cuando esto
ocurra habra de solicitar el reingreso ef
el plazo de tres meses y debera conce-
dérsele la primera vacante de su cate-
goria. El tiempo de excedencia no se ten-
dra en cuenta para ningan efecto.
© Igual derecho tendran las actuales em-
pleadas que nubieran contraido matrimo-
nio con anteridad a la fecha de publica-
cion de esta Reglamentacion.

Art. 62. Exeedencia forzosa.—Daran lu-
gar a la silunacion de excedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes:

a) Enfermedac.

b)) Reduccién de plantilla.

¢) Nombramiento pars cargo politico
o del Movimiento, que haya de nacerse
por Decreto o por designacién del Secre-
tario general

a) El personal con derecho a reser-
‘va del puesto de trabajo en casg de en-
fermedad tendra derecho a pasar a la
situacion de cxcedente forzoso, transcu-
rrido el periodo que por enfermedad se
scnala en el articulo 55 de esta Regla-
meniacion. Las Empresas podran vigilar
la realidatl del hecho y ‘determinar si el
empleado estd en condiciones de rcingre-
sar al trabajo.

La duracion maxima de esta exceden-
cia sera de cinco gnos, causando enton-
‘ces el empleado haja definitiva. El tiem-
po que dure no<e contara como en activo.

b) En cascs de reduccion de plantillas,
resueltos con arreglo a lo dispuesto en
el Decreto de 26 de enero de 1944, ek per-
sonal que huhiera de cesar, con indepen-
dencia dec las indemnizaciones que pueda

* recopoceérsele por ¢l Organismo competen- -

ie, auedari en situacion de excedencia
forzosa, con arreglo a ocupar automati-
camente por arden de antigliedad las va-
cantes que se produzcan.
¢) En los casos comprendidos en este
_apartado, 1a ‘excedencia durara el mismo
tiempo que el cargo que la determina, con
derechio a ocupar la misma plaza que se
desempenaha anteriormente y a que se
compute €} tiempo de excecengia a todos
los efectos. El reingreso deberd solicitarse
dentro del mes sigujente al cese en el
cargo, perdiendo todd derecho de no ha-
cerse cn este plazo. .

CAPITULO X

- Premiosk fallas y sanciones

Art. 63. Premics.—Las Empnresas deben
‘prerniar la fidelidad, buena conducta, asi-
duidad, rendimiento, laboriosidad o -con-
diciones sobresalientes del personal.

Los premios podran comsistir en sobre-
sueldos, cantidades en metalico, bolsas
para estudios, viajes o estimulos semejan-
tes, y llevaran aneja la concesién de pre-
ferenciag para concursos y ascensos a ca-
tegerias superiores. . )

El Reglamento de Régimen Interior re-
gulard y desarvollard con la precision po-
sible los detalles y requisitos necesarios
para la efectividad e los antertores prin-
cipios. : .

~a. los superiores

En el fondo de premios sc ingresara el
importe de las multas que se mmpongan
al personal ¥ el de las economias gue 1as
Empresas puedan hacer como corsecuen-
cia de la aplicacion de sanciones.

Art. 64, Faltas. - Las taltas cometidas
por el personal se clasificaran, atendien-
do a su importancia, trascendencia y ma-
licia, en levesggtaves y muy graves,

Son leves las que asi sean calificadas

por la Empresa’en su Reglamento Inte-

rior, entre las que pueden incluirse las
siguientes: las de puntualidad, no halgi-
tual y reiterada; no comunicar con ante-
lacién su falta al trabajo por motivos
justificados, salvo imposibilidad de .efec-
tuarlo: la negligencia € descuido acciden-
tal cuando no causen perjuicio importan-
t¢-a la Empresa; las discusiones durante
el trabajo, siendo falta grave o muy gra-
ve si produjeran escandalo notoriq.

Son faltas graves: las de puntiyalidad
reiterada o habitual; las de asistencia in-
justificada; las cometidas contra-ia disci-
plina en el trabajo o contra gl respeto de-
bido a sus superiores, compaiieros o sub-
ordinados: las de negligencia o des¢tidd
cuando originen graves dafios a la Em-
presa; el quebranto o vjolacion de reser-
va 0 secreto obligado, sin que se produz-
ca grave perjuicio;. la retencién no auto-
rizade. debidament® por el Jefe correspon-
diente de documentes o datos, o su apli-

cacion o uso distintos de los gue corres-.

ponda; ocultacion maliclosa de errores
propics.que causen perjuicio a.la Empre-
sa o de los retrasos graves en el trabajo:
la embriaguez; simular la presencia de
otro empleado, firmando por é€l; ausen-
tarse sin licencia de la oficing. fingir en-
fermedad o pedir permiso alegando cau-
sas inexistentes.

Be condideraran faltas muy graves las
siguientes: Ei abandono de destino: los
malos tratos de palabra o de obra o la
falta grave de respeto o consideracion
o a sus parientes,
asi como. a lcs compaferos y subordina-
dos: el fraude, hurto o robo, tanto a la
Empresa como a ‘los companeros; la des-
lealtad o el 2buso dg¢ confianza respecto
de la Empresa o de los clientes; aceptar
remuneraciones, promesas o ventajas de
clientes o.terceros por cumplimiento de
un serviclo de la Emjresa; I -violacion

- de secreto obligado cuando exista perjui-

cio para la Empresa, la ocultacién de he-
chos o faltas grawes presenciales, causan-
te de perjuicio grave y la falta de asis-
tencia a los servicios de Inspeccién o a
los Jefes al perseguir su esclarecimiento;
el falseamiento.p secucstro de documen-
tos relacionados con errores cometidos a
fin de impedir o retrasar su correccion;

~la blasfemia; la embriaguez habitual; la

dismitiucién voluntaria y- continuada de
rendimiento en el trabajo; el abuso de Ia
autoridad. .

La anterior enumeracion de faltas no

és limitativa, pudiendo completarsa por,
cads, Empresa, segin sus especiales. ca-’

racteristicas, en su Reglamento interior.

Art. 65. Sancienes.—Las sanciones im-
puestas por faltas de personal podran ser
prineipales y "accesorias: !

A) Las principales son:

amonestacion por esrito; rhulta hasta de
uri dia de haber. R

Por faltas graves: disminuciép de las
vacaciones retribuidas hasta el ﬁmite le
gal, multa rg superior a la séptima parte
de una mensualidad; suspension de em-
pleo y sueldo hasta quince dias; recargo
-hasta el doble de los afios que esta Re
glamentacion establece para aumentos de
afios por servicio; reprension pnblica;
trasiado por una sola vez; inhabilitacion
temporal por periodo no superior a cua-
tro afios para ascender en categoria.

Por faltas muy grave§: suspension de
empleo y sueldo hasta de seis meses; pér-
dida total de la antigiiedad; pérdida tem-
poral o definitiva de la categoria, pudién-
dose clasificar como Oficiales si se tratase
de Jefes; inhabilitacion definitiva para pa-

Por faltas leves: amonesticién verbsl;

-categorias sindicales;

sar A categoria superior; despido, con
pérdida total de sus derechos. : :

En.el Reglamento de Régimen Interior
se sefialara la graduacion de faltas y san-
ciones. En general, el despido se reserva-
4 para los reincidentes en falta muy gra-
ve, aunque sea de distinta naturaleza, y
para 10s que hubiesen incurrido en las de
fraude, autor o complice de robo y falsi-
ficacion. .

B) Las‘aceesorias son por faltas. gra-
ves 0 muy graves; privacion de cargos y
indemnizacion de
danos y perjuicios a la Empresa.

Las sanciones que en crden laboral pue-
dan imponerse se entienden sin perjui-
cio de pasar_el tanto de culpa a los Tri-
bunales cuando la falta pueda constituir
delito. y de dar cuenta a las autoridades
gubernativas, si procediese.

Art. 86. Procedimiento.—1) Correspon-
de al Jefe de la Empresa la facultad de
otorgar premios e imponer las sanciones
por faltal leves, graves o muy graves.

2) No sera necesaria la instrucciéon de
expediente en los casos de faltas leves:
pero sf lo sera en el de faltas graves o
muy graves.

3) El expediente se tramitara con la
mayor brevedad compatible con las garan-
tias necesarias. Como elementos esencin-
les contendra: fecha de la noticia de la
falta; nombtamientd de instructor y no-
tificagion simuitinea al inculpado de que
queda sujeto a expediente; informaciones
o -aclaraciones sobre pruebas de ilos car-
gos: traslade de pliego de cargos indican-
do fecha err que deba estar contestado,
con’ apercibimiento de que, transcurrido
el plazo sin contestacion, se seguird el
tramite sin ella, e informe del derecho a
pedir practica de pruéha de defensa:
practica de la prueba exculpatoria pro-
puesta, siempre gue sea de. las general-
mente admitidas en derecho; propuesta
del instructor a la Direccion de la Em-
presa y resolucion de ésta, la cua!, con
mencion expresa del derecho a recurrir,
sera notificada por escrito al empleado,
quien’ simultaneamente debera “prestar su
conformidad o disentimiento sobre la san-
cién impuesta. -

4) Ed expediente debera quedar resuel-
to v notificado en el plazo de dos meses
desde la fecha de iniclacién, transcurrido
el cual sera sooreseido automaticamente,
cualquiera que sea su esXado. Si la, prac-
tica de pruebas u otro tramite impiden
la terminacion en el plazo®marcado, an-
tes de -expirar éste se enviara copia del
expediente a la Magistratura de Traba-
jo, proponiendo la ampliacion de plazo
por un maximo de otros dos meses, con
indicacién de las causas que motivan la
peticion; la  Magistratura resolvers . en
término de diez dias sobre la’ampliacion.

5) Cuando se trate de faltas muy gra-
ves, la Empresa podra acordar la suspen-
sion de empleo y 'sueldo, como medida
previa, por. el tiempo que dure el expe-
diente.

6) “Las sanciones que impongan las
Empresas por faltas graves y muy graves
seran fecurribles ante la Magistratura de ,
Trabajo. en término de duince dias.

En estos casos el. Magistrado de Jra-
bajo resolvera por auto, dentro del plazo
de diez dias, a la vista de] expediente
instruido por la-Empresa y con audien-
cia de las partes interesadas,.que podran
aportar ias pruebas que a su derecho con-
vengan. Si la Magistratura absuelve de
la falta, hard la oportuna declaracién so-
bre la suspension de empleo y sueldo gue,
como medida previa, hubiere acordado_la
Empresa. B °

7) Salvo, cuando se trate de traslados,
las sanciones impuestas DPor las Empre-
sas se_cumpliran en el momento que és-
tas determinen, aunque sean objeto de
recurso. Si . posteriormente se /absuelve
por la Magistratura, s€ anulari la san-
cion; cua,ncbio ésta hubiere consistido. en
disminucion de vacaciones, pérdida de
sueldos o multas, e otorgaran las vaca-
ciones no disfrutadas o se abenaran o
devolveran las cantidades correspondien-
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) el caso de trastado pov
gfsésg.nes recurriea, la Magistratura, den-
tro de los veinticuatré primercs dias.de
‘tramitacion del recurso, decidira si se
cumple el traslado provisionalmente o no,
bien sea en providencia aparte, bien en i
el auto-definitivo que ponga término al
recurso, todo ello sin perjuiclo de que
sea recurrida la sentencia ante Tribunal

for.
Sl;g%crgn el caso de gue la falta consti-
tuya delitc. 0 pueda eonstituirlo y la Ma-

"gistratura suspenda el procedimiento, en

virtud de lo dispuesto en el articulo 362
de la Ley.de Enjuiciamiento Civil,y 114
de la.de Enjuiciamiénto Criminzl,’el in-
culpado quedara en situacion de excodgn—

" cia forzosa, hasia que se dicte resolucion

firme en-ia Jurisdiccién de Trabajo. Du- -

- yante este tiempo el empleado podra pres-

" tar servicio en otra actividad. *
,Cuando et” procesamiento obedezca a

- delitos por causa ajena y cxtrang al tra-

bajo y 2 la Empresa, ésta quedara facul-
tada a su eleccion para decretar la ex-
cedencia, isi toma esta medida en bene-
ficio o defensa de los intereses de la pro-
pia Empresa o del honor en el trabgjo
del resto del personal. Esta decision sera
recurrible “ante la Magistratura al igual
ghe. las sanciones graves y muy graves.

9) Tratandose de empresas con mas de
veinte emplealcs, segin el computo es-
tahlecida para la clasificacion en el ar-
ticulo 36 el despido como sancion por
falta muy grave tendra el caracter de
propuesta a la Magistratura, la cual re-
solverd seglin lo dispuesto anteriormenig.
Cuando se resuelva que no ha lugar al
despido, 12 Empresa podr& imponer otia’
de las sanciones sefialadas para las fal-
tas muy graves

10) - La indemnizacién de dahos y per-
juicios & la Empresz habra de ser objeto
de peticién expresa ante la Magistratura
de Trahajc ’

11) Las'sancioncs por faltas leves, sal-
ve la amonestacion verbal, deberan ser
scomunicadas por ‘escrito al interesado, ex-
presando lag, causas que las®motiva, de-
biendo éste firmar el duplicado, que con-
servard la Empresa. Esta notificacion se
hdra en el plazo maximo de un ntes des- «
de que la Empresa conociéo la falta; pa-
.sado este plazo, queda caducado el dere-
cho para imponer sancion. :

Los expedientes por faltas graves o muy
graveg habfan de iniciarse dentro del pla-
70 de tres meses a contar desde el mo-
mento en que la Empresa’ tuvo conoci-
miento de la falta, entendiéndose que
wiranscurrido ese plazo, queda .perdonada
la fajta y prescrito el derecho para san-

v cionar. .

2) Las Empresas arnotarin en los ex-
pedientes personales de sus empleados las

+ sanciones por faltas graves y muy.graves

que se les impongan, anotando también
la reincidencia en faltas leves.

. _En los Reglamentos de Régimen Inte-
lor se determinarin los casos y condicio-
es en que la conducta posterior del san-

cionado pueda producir la anulacign de

notas desfaverables. N

Art.. 67. Sanciones a las Fmpresas.—

Las infracciones de esta Reglamentacion

cometidas por las Empresas podran ser

sglicionadas por los Deiegados de Trabajo

K multas de 100-a 5.000 pesetas, o pro-

boniendo a la Direccién General ‘de Tra-

. bajo otras de cuantia hasta 25.000 pese-

ta?, cuando asi lo aconseje la reincidencia
?' 2 naturaleza de las faltas o de los. in-
laytores. En estos casos, la Direccion Ge-
heral, ademas de imponer la sancion eco-
nt;ggcgz, podrd proponer al Ministro de
ts ajo el cese de los Directores, Geren-

0 miembros del Consejo de Adminis-

rglf;)l?élsa}'espor;széoles de, la conducta de ia

'Ministro’dye &‘1‘abg‘?cl)elng)é’ : prppéxe§ta ol

habilitacion temporal o Qehesiin S bars
ocupar suell emporal o deﬁmtlva.. para

Changduellos cargos u otros semejantes.
S fans : €D una oﬁ_cma o dependencia

reiteradamente a los preceptos de

. N -
sancion, ¥ iadoras de trabajo, el Director o Jefe que

esté al frente incurrirga en falta muy gra-
ve, ¥ aparte de la sancion adecuada que
la. Empresa pgedc imponerle, el Ministro
de Trabhajo, a propuesta del Director Ge-
neral del Ramo, podra también acordar su
inhabilitacién temporal o definitiva para
ocupar puesto de direccion.

A CAPITULC XI
Reglamento de Régimen Interior

Art. 68 Las Empresas que cuenten con
mas de cincuenta trabajadores fijos vic-
nen obligadas a‘redactar un Reglamento
de orden interior, que contendra lo que
sobre el particular dispone 1 articulo 22
de la Ley de Contrato de Trabajo, -asi
cdmo las clausulas necesarias para des-

nanzas que en las mismas quedan indi-
cados y aqueilos otros que la Empresa
estime debe "ajustar a sus -peculiares ca-
racteristicas. - \

El Reglamento debera expresar las es-
pecialidades de trabajo a que se dedica
‘la Empresa y los lugares donde se encuen-
tren sys dependencias, y se procurard
agrupar las materias de modo que queden

guardado en Igf:estructura de esta Regla-
mentacién, advirtiendo que el Reglamen-
to no ha de ser una simple transcripcioh
del contenido en estas Ordenanzas, sino,
como queda indicado, dgsarrollo de los
preceptos que io exigen,

Con este mismo fin, 1as Empresas ‘que
cuenten con menos de cincuenta traba-
jadores fijos podrgn redactar y someter
a aprobacion un Begiamento de orden in-
teyior. y o

La aprebacion del Reglamento se hara
por la Direccion General de Trabajo si
las actividades de la Empresa exceden de
una provincia, presentandose en el plazo
«de seis meses a partir de la vigencia de

hajo cdrrespondiente cuando la Empresa
solo actua en una provincia, presentando-
se en este caso el Reglamento en el plazo
de tres meses. :

Al"Regiamento acompafaran las plan-
tillas  de los diversos Centros de trabajo,
que llevaran el conforme del Sindicato
Provincial correspondiente.

Las Empresas con menos de cincuenta
trabajadores quedan obligadas a presen-
tar en el plazo de un mes, en la Delega-
ciéon de Trabajo, la plantilla .de su perso-
nal, para su aprobacion. .

TUna vez aprobado el Reglamento y las
plantillas, estaran a disposicion de ‘los
empleados de la Empresa. L

CAPITULO XII .
Disposiciones varias

Art. 69. Anticipos.—Las Empresas o¢s-

tudiaran con la mejor disposicion de gni-
mo las peticiones de anticipos que, para
I~ caso-de necesidad justificada, puedan rea-
lizar ‘'sus empleados, y sefialaran -en los
Reglaméntos interiores los requisitos que
deben~llénar y la forma de amortizacion,
procurando que ésta no exceda en gene-
ral del 10 por 100 decl sueldo. De conce-
derse los articipos, se hara sin interés,
v la Empresa podra tomar las medidas
oportunas para la efectividad del reinte-
gro. - .. - .
"~ Art. 70. Uuiformes. ~— Las Empresas
que exijan uniformes a los Subglternos,
tendran la obligacion de proporcionarse-
los a su costa. El Reglamento Interior de-
terminara la forma de uso de losgunifor-
mes y- el periodo de su duraciéon.

Art. 71.° Normas concretas de aplica-
cion.—La Direccion Genera] de Trabajo
podra acordar Normas especiales para
aquellas actividades o Empresas que se
_estim® necesario. También podra disponer
para las Empresas cuyas caracteristicas
lo permitan la cregcion tle Organismos

[

e§ta Reglamentacion o de las Leyes regu-

.

de Prevision.

AN

expuestas en el mismo orden qlic se ha.

estas Normas, y por ia Delegacion de Tra-

grrollar aquelios preceptos de estas Orde- .

A,

“que en la fecha de esta

v

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Respeto @ las condiciones
mas beneficiosas.—Por ser minimas las
condiciones econémicas establecidas en
esta Reglamentacion, se respetaran las ya
implantadas por disposicion legal o por
costumbre cuando,. examinadas en su con-
junto, resulten mas beneficiosas para el
personal. .

Asi, pues, si en algin caso la actual re-
tribucion normal, incluyendo todos los
emoluinentos, salarios, aumentos periédi-
cos, gratificaciones, pluses de carestia, et~
cétera, es superior a la que corresponde
al trabajador segun esta Reglamentacion,
incluidos también los diversos ingresos,
habrda de ser aquélla respetada en lo que
exceda. Solo se excluira en ambos, térmi-
nos el Plu§ de carggs familiares. .

Las condiciones mas beneficiosas que
no seamn directamente de caracter eco-

- nomico, como las referentes a jornada,

descanso y anélogas, seran respetadas con
caracter personal 'y a extinguir para los.
empleados ‘que las disfruten actualmente.

En la misma forma seran respetadas
para -el persdnal actual aquellas condicio-
nes especiales, como jubilaciones, auxilio
por defuncion, etc., que las Empresas ten-
gan establecidas, conservindose en la mis-
ma ctiantia real.

Segunda. Bonificucién inicial por ane

" tigiiedad.—Con independencia de las ho-
.rificaciones determinadas en el articu-

io 39, los trabajadoreg fijos de plantilla
eglamentjcion
tuviesen antigiiedad en la Empresa_supe-
rior a cincd afos,. téndrdn un auinento
inicial del 2,5 por 100 sobre el sueldo que
le corresponda segun el articulo 37; los
que lleven mas de diez afios, tendran un
aumento del 5 por' 100; la bonificacion
se incrementara en 2,5 por~100 por cada
periodo completo de cinco afios que exce-
da de diez, hasta un maximo de treinta
afios en tqtal. Estos aumentos comenia-
ran a devengarse desde el dia en que en-
tre en vigor la presente Reglamentacion,
y podran quedar absorbidos, en la parte
que corresponda, por el mayor s eldo que
la Empresa abone en la fecha citada, a

: efect,o% de lo establecido en la disposicién
0

transiforia primera sobre respecto a con-
diciones mas beneficiosas.

Tercera. Acoplamiento del personal a
las nuevas categorias.—En el,plazo de un
mes, a contar de la publicacién del pre-
sente Reglamento, cada &mpresa, previa
la fijacion de su plantilla en las diversas
categorias, efectuara el acoplamiento en
ella de su personal, atendiendo para ello
no a la denominacion de la'categoria que
hasta ahora tuvierd asignada cada. em-
pleado, sino a las condiciontes y capacidad
de éste y a las funciongs que realmente
hubiera venido realizando. Verificado el
acoplamientag, se pondra, dentro del plazo
de diez dias, 8. contar de su terminacion,
en conocimiento de los trabajadores, exi-'
giendo a todos firmen el enterado, bien
en iun solo documento, bien en comunica-
ciones individuales, sirviendo estos ente-

rados para demostrar que se comunicé la .

calificaciéon que se hubiera otorgado y la
fecha de naqtificaciom

Contra las decisiones de la Empresa po-
dra reclamar el personal* ante la Delega-
cion de Trabajo, en el plazo de sesenta
dias, resolviendo la Delegacion previos los
informes que juzgue oportunos,. siendo
obligatorio el de la Empresa, Inspeccion
de Trabajo y Organizacion Sindical. Con-
tra los acuerdos de las Delegaciones ca-
bra recuyso en el plazo de diez dias a
contar del siguiente a la notificacién, ah-

- te la Direccion General de Trabajo. .
Transcurridos estos plazos no podran

los empleados reclamar contra su clasifi-
cacion, salvo cuando la Empresa rebaje
su categoria, o cuando exista un cambio
en las funciones o circunstancigs del tra-e

‘bajo que el empleado reglizaba al ser cla-.

sificado en el acoplamiento que esta dis-

posicion determina; estas reclamaciones

se substanciaran por el .procedimiento

previsto en la Orden de 29 de diciembre
/ . .
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de 1945. Se tendra muyv en cuenta, al re-

. s=olver segun lo dispuesto en esta Orden,

-

sk la modificacion de ‘tategoria supone un
ascenso para el empleado, sin sujecion a
las Normas para estos cesos y con per-
juicio de ptros empleados con mejor de-
recho.

El personal que ingrese con posteriori-
dad a esta Reglamentacion tendra un
plazo de sesenta dias a partir de la for-
malizacion del contrato para reclamar
contra la clasificacion otorgada por la
Empresa. Pasado este plazo no podra re-
clamar, salvo cuando se den circunstan-
cias analogas a las expresadas en el an-
terior apartado, resolviéndose también en
estos casos las rcclamaeiones de acuerdo
con la Orden de 29 de diciembre de 1945.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposicio-
nes dictadas. con .anterioridad a esta fe-
cha que regulen las relaciones de trabajo

.en las Empresas incluidas en esta Regla-

mentacion. ,
Madrid, 21 de abril de 1948.—El Diree-
tJor general de Txabajo Agustin Miranda
unco.

ADHMIRISTRAGION GENTRAL

'PRESIDENCIA DEL
GOBIERNO

A J
Direccién General de Marruecos
y Colonias

Anulando concurso para proveer UNQ

‘plaza de Radiotelegrafista Inspector.

del Servicio en el Continente de los Te-,
rritorios espafioles del Golfo de Guinea.

Por ‘el presente aviso, queda anulado. el
concurso para proveer una plaza de Ra-
diotelegrafista Inspector .del Servicio en
los Territorios espanoles del Goifo de
Guinea, anunciado en el BOLETIN, OFI-
CIAL DEL ESTADO del 28 de abril ul-

“timo.

Madrid, 5 de mayb de 1948.—El Direc-;
tor general, José Diaz de Villegas—Con-
forme, el Subsecretario, Luis Carrero.

Anuncigndo concurso para proveer ung
plaza -de Contador de tercera clase del
Cuerpo.de Contadores del Estado, va-
cante en la representacion de Hacienda
de Alcazarquivir, servicio dependiente de
la Delegacion de. Hacienda de la Alia
Comisaria de Espafia en Marruecos.

Vacante una plaza de Contador de ter-
cera clase del Cuerpo de Contadores del
Estado, en la Representacion de Hacien-
da de Alcazarquivir, servicio dependiente
de la Delegacion de Hacienda de la Alta
Comisaria de Espafia en Marruecqs, do-
tada con 5.000 pesetas de sueldo, 5.000 pe-
setas de gratificacion, mas 5.000 pesetas en
compensacion de emolumentos especiales
que el citado persorral percibe en la Me-
trépoli, se saca a concurso la provision de
una plaza agtes citada.

Seran condiciones precisas para tomar
parte en dicho ‘concurso:

Primera. Ostentar la categoria de Con-
tador de tercera clase en el Cuerpo de
Contadores del Estado.

Segunda. En la fecha en que finalice
la admision de solicitudes, el concursante
no podra tener categoria superior a la ex-
presada en el apartado anterior.

Tercera. Presentar la correspondiente
Hoja de servicios debidamente calificada
o certificacion equivalente

Las instancias deberin presentarse en
la Direccion General de Marruecos y Co-
lonias, dentro de los treinta dias natura-

les siguiente al de la publicacién del pre-

sente anuncio en el BOLETI\I CFICIAL
DEL ESTADO.

Los interesades podran apm ar cuantos
documentos estimen convenientes como
justificacion a los méritos que aleguen.

Madrid, 7 de mayo de 1948. —E1 Direc-
tor general, José Diaz de Villegas.—Con-
forme, el Subsecretario, Luis Carrero.

Anunciando concurso para proveer una
plaza de Auxiliar de tercera clase del
Cuerpo -Administrativo del Ministerio
de Educacion - Nacional vacante en la
Deiegacion de Educacion y Culture de
la Alta Comzsarza de Espaiia en Ma-
TTUCCOS.

Vacante una plaza de Auxiliar de ter-
cera clase del Cuerpo Administrativo del
Ministerio de Educacién Nacional en la
Delegacion de Educacién y Cultura de la
Alta Comisaria de Espana en Marruecos,
dotada con el haber anual de cuatro mil
pesetas de sueldo y otras cuatro mil pe-
setas en concepto de gratificacion, se saca
2 concurso la provisién de la citada plaza.

Seran condiciones precisas para tomar
parte en dicho concurso:

Primera.—Ostentar la categoria de Au-
xiliar de tercera clase del Cuerpo Admi-
nistrativo del Mmlsterlo de Educaciéon
Nacional.

Segunda.—En ‘la fecha en gue finalice
la admision de solicitudés los concursan-
tes no podran tener categoria superior a
la expresada cn el apartado primero.

Tercera.—Presentar la- correspondiente
hoja de servicios. debidamente calificada
o certificacién etjuivalente.

Las instancias deberan presentarse en
la Direccion General de Marruecos y Co-
lonias (Presidencia del Gobierno) en un
plazo no superior a treinta dias natura-
les, a contar de la fecha de. plblicacion
del presente anuncio en el BOLETIN:
OFICIAL DEL ESTADO.

Los concursantes podran aportar cuan-
tos documentos estimen convenientes, co-
mo justificaciéon de los meéritos que. ale- .
guern.

Madrid, 12 de mayo de 1948.—El Di-
rector general, José Diaz de Villegas.—

Conforme, el Subsecretario, Luis, Canexo

M. DE LA GOBERNACION

Direccién General de Beneficencia
y Obras Sociales :

Coneediendo el mgreso en la Orden szl
de Beneficencia a Mohamed Ben.Abrlel-
kader Busecri.

En virtud de expediente instrpido de
conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto de 29 de julio de 1910 y Decreto
de 26.de abril de 1940 y en-atenciéon a
los meéritos que concurren en Mohamed
Ben-Abdelkader Busecri, que se expresan
en la Orden ccmunicada al efecto.

‘El "Excmo. Sr. Ministro de la Gober-
nacién, por Orden de 13 de los corrien:
tes, ha tenido a bien concederle el in-
greso en la Orden Civil. de Beneficencia,
con distintivo negro y blanco y categona
de Cruz de tercera clase.

Madrid, 22 de mayo de. 1948.—El Di-
rector, general Manuel M. de Tena,

Concediendo el ingreso en la Orden Civil
de Beneficencia @ don José Vdzquez
~Miguez, cabo del Regimiento de In-
fanteria «Tarragona mimero 43», de
guarnicién en Pontcvedra.

En virtud de expediente instruido -de
conformidad con lo. dispuesto en el Real.
Decreto 'de 29 de julio de 1910 y Decreto
de 26 de abril de 1940 y en atencién a
los méritos que concurren en don ~JOsé.
Vazquez Miguez, cabo del Regimiento de

P

Infa,nteria «Tarragona numeroc 43», de

v

3

guarnicion en Pontevedra, que se expre-
san en la Orden comunicada al efecto,

El Excmo. Sr. Ministro de. la Gober-
nacion, por Orden de 18 dc los corrien-
tes, ha tenido a bien concederle el ingreso
en la Orden Civil de Beneficencia, con
distintivo negro -y blanco y catoqmn de
Cruz de tercora clase. .

Madrid, 29 de mayo de 1948.—El Direce-
for genéral, Manuel M. de Tena.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de Aduanas

Rectificacion. ol acuerdo dec 18 de mayo
de 1948 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO del 30> por cl que se sefiala ¢l
1 de julio proximo.como fecha de im-
plantacion del documento timbrado de
Aduanas Seriec C, numero 19, que se de-
nominarda «Certificado unico para ma-
tricula de vehiculos a motory.

Habiéndose padecido error en la inser-
cion del apartado b) del segundo parrafo

.def la parte dispositiva del acuerdo de

este Centro de 18 de mayo del corriente

_ano, publicado en el BOLETIN OFICIAL

DEL - ESTADO numero 1351, correspon-
diente al dia 30 de mavo de 1948, pagi-
na 2181, se reproduce de nuevo el men-

. cionado parrafo debidamente rectificado:

«h) Bajo la estrieta responsabilidad
del funcionario que -lo suscriba, por cada .
vehiculo despachado se expedird un solo
certificado de matricula, utilizando siem-
pre el modelo. timbrado aque se crea por
esta Orden, estampando la oportuna di*
ligencia de exnediciéon en ‘las declaracio-
es de despacho (principal v dunlicada),
en las que firmara el recibo el interesaco
o despachante a quien se entregue aquel
dgcumento. En dicha diligencia. ademas,
se hara constar no s6lo el numerc de
orden del certificado. segtiin el libro re-
glstro creado por la Circular ntimero 203,
sino también el nimero del impreso.»

M. DE AGRICULTURA

Direccién General de Ganaderia
Recctificacion de la relacidon de rvacantes
de categoric de oposicion anunciadas
pare su provision en propiedad entre..
Inspectores mum‘cjpales veterinarios de
dicha categoria, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Orden ministerial de 20
de, abril préximo pasado, y cuye rela-
_cion de fecha 17 de mayp ha sido pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 30 del mismo mes.
Publicadas en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO correspondiente a los dias
21 de mayo de 1948, 24 y 25 del mismo
mes y. afio las Clasificaciones de Partidos
Veterinarios de las provincias de Cadiz.
Lugo y Cordoba, respectivamente, y en
las cuales son suprimidas-algunas de las

' plazas de Inspector Municipal Veterina-

rio.anunciadas para su provisién en pro-
piedad entre los Inspectores Mumcmales

‘Veterinarios pertenecientes a la categoria

de oposicion, que han sido anunciadas en
la relacion de fecha 17 de mayo ultimo,
y bublicado en el  BOLETIN OFICIAL

DEL ESTADO del 30 del mismo mes y

afio, por la presente ‘se rectifica dicha
relacion de vacantes suprimiendo las pla-
zas que a continuacién se expresan:

Provincia de Cadiz

La' Linea de la Concepcién, tercera y
cuarta plazas.

Puerto de Santa Maria, cuarta plaza.

Puerto Real, tercera plaza.

San Femando, cuarta plaza.

Provincia de Cérdoba
Lucena, cuarta plaza.
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Provincia de Lugo
Vivero, tercera plaza.
Carballedo, segunda plaza.

Provincia de Ledén

Ledn, sexta plaza.~—Esta es supnmlda\

por encontrarse actualmente en litigio su
adjudicaion definitiva.
Lo que se hace publico para oeneml

. conocimiento.

Madrid, 31 de mayo de 1948.—El Direc-
tor general, P. D., Aureliano Quintero.

‘Rectificacion a la cluasificacion de Parti-
dos Veterinarios de la provincia de Gra-
nada publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 19 de mdyo
de 1948. . .

Publicada en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del 19 de mayo de 1948 la
Clasificacion de Partidos Veterinarics de
la provincla de Granada, aprobada por

Orden- ministerial de 3 de febrero del’

mismo ano, se ha observado que, por error
.mvolunwrm, se consignan nueve Veteri-
narios para el Partido Veterinario de Gra-
nada, y no debiendo ser esto, sino sola-
mente ocho Veterinarios para el mencio-
nado Partido Veterinario, por la presente
se aclara dicho extremo.

Lo que se hace publico para general co-
nocimiento. .

Madrid, 26 de mayo de 1948.—El Dnec-
tor general, D. Carbonero.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL
Direccién General de Ensefanza
Primaria *

Resolviendo rescindir la contrata de las
obras de un edificio cen destino a Es-
o cuelas unitarias er Cardefiosa (4vila).

Vista la instancia suscrita por don Ma-~
nuel Mateo Blanco, actual contratista de
las obras de coustruccion de dos Escue-
las unitarias ea Cardenosa (Avila),
le fueron adjudicadas a don Lorenzo Mu-
noz Gonzalez, por Orden ministerial de 9
de diciembre de 1933, y aprobada la ce-
sion al actual contratista por Orden de
12 de febrero de 1936, en solicitud de res-
cision del contrato;

Resultando que- el contratista actual

. paralizo la ejecueion de las obras a causa
de las circunstancias excepcionales deri-
vadas de la situacion creada en 18 de
julio de 1936, sin que haya reanudado la
ejecucion de las mismas una vez desapa-
recidas éstas, . ni haya solicitado la res-
cision del contrato dentro del plazo de-
bido, acogiéndose a los heneficios del De-
creto de 13 de abril de 1945, que derogo
el antérior, hasta 21 de abul de 1947, en
que solicita ésta con devolucién de Ia
flanza depositada para proceder 2 la eje-
cucién del contrato;

Considerando que transcurrido el plazo
de sesenta dias sefialado en el articulo 12
de la anterior disposicion legal sin que
fuera solicitada la rescision del contrato,
no es posible aplicar esta legislacion ex-
cepclonal, debiendo resolverse la peticion

. de conformidad con lo que dispone el
articulo 60 del pliego de conditiones. ge-
nerales para la contrataciéon de. obras de
aste Ministerio de 4 de septiembre de
1908, que dispone Ja.rescision del con-
trato.’ con pérdida de fianza, sin que se
admita al. contratista recl&macibn alguna
ni otro derecho que el abono de la canti-
dad de obra construida y.de rgeibo,- cuan-
do llegase el término de alduno de les
plazos sin que el contratista hubiese
cotistruido” las obras correspondieptes.

Visto el informe favorable emitido por
la Asesoria Juridica de este Ministerio, y
de acuezdo con el Consejo de Estado ’

Lo

Este Miniskerio ha resuelto:

Rescindir el contrato de obras de un
cdificio c¢on destino a dos Escuelas unita-
rias en Cardenosa (Avila), con abono de
la obra ejecutada, pendiente de certifi-
caciéon. y de los materiales acopiados a
pie de obra-que sean de recibo, y pérdida
de la flanza depositada.para proceder a
la ejecucion del contrato, de confmmx}qd
con lo dispuesto en el articulo 60 ‘Gel
pliego de condiciones generales para- la
contratacién de obras de este Ministerio;
debiendo procederse por el Arquitecto es-
colar de la provincia a efectuar 1a recep-
cion de la obra ejecutada y materiales
acopiados-al pie de la misma, a su va-
loracion v a practicar la liguidacion co-
rrespondiente, de conformidad con lo dl%-
puesto en los articulos 71 y sxguxentes del
mencionado pliego. ¢

De orden comunicada por el excelenti-
simo senor Ministro lo dige a V. 5. para
su conocimiento y deméas efectos. ’

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 9 de abril de 1948.-—El Director
general, R. de Toledo.

Sr. Ordenador Cehtral de Pagos civiles

del Estado.

M.° DE OBRAS PUBLICAS

Direccién General de Obras
Hidriulicas

(Seccion de Obras Hidraulicas) -

Anunciando la subasta de las obras dcl
«Proyecto reformado de precios del pro-
_ yecto adicional al de abastecimiento de
aguas de Vilialegre, Llaranes, La Ma-
ruca, San Juan.de Nieva g amplzaczon
del de la villa de Avilésy.’

Hasta las trece  horas del dia 21 de
junio proximo se admitirdn en la Seccion
de Obras Hidraulicas de la Direccion Ge-
neral de Obras Hidraulicas y.en los Ser-
vicios Hidraulicos del Norte de Espaia,
durante las horas de oficina, proposicio-
nes para esta subasta.

El presupuesto de. contrata asciende a
2.658.652,14 pesetas.

La fianza provisional, a 44.879,78 pe-
setas. )

I.a subasta se verificarda en la citada
Direccion General de Obras Hidraulicas
el dia 26 de junio, a las once horas.

El proyecto y pliego de condiciones, asi
como el modelo de proposicién y las dis-
posxcmnes para la presentacion de pro-
posiciones y la celebracion de la subasta,
estaran de manifiesto, durante el mismo
plazo,.en dicha Seceivn de Obras Hidrau-~
licas y en los Selvicios Hidraulicos del

‘Norte de Espafia.

Madrid, 25 de mayo de 1948.—El Di-
xeg%%r gen%lal Francisco Gaxcm de Sola.
—A . i

Anunciando la subasta segunda de las
obras de «Distribucion de aguas de Co-
rella (Navarra)».

Hasta las trece horas del ‘dia 21 de ju-
nio prosimo s¢ admitiran en la Seccién
de Obras Hidraulicas de l1a Direccion Ge-
neral de Obras Hidraulicas y en la Con-
federacion Hidrografica del Ebro, durante
las horas de oficina, proposiciones para
esta subasta. . :

El presupuesto de contrata asciende a
648.488,63 pesetas.

La fianze provisional, a 12.969,77 pe-
setas.

La subasta se verificara en la ‘citada
Direcciornr General de.Obras Hidraulicas
el dia 26 de junio, a las once horas.

El proyecto y pliego de condiciones, asi
comio el modelo de proposiciont v las dis-
posiciones para la presentacxon de pro-
posicignes- y:la celebracién de la subasta,
estaran de manifiesto, durante el mismo
plazo, en dicha Seccion de Obras Hidrau-

licas y en la Confederacion Hidrografica

- del Ebra.

Madrid, 25 ‘de mayo de 1948.—El Di-
rector general, F1ancxbco Gaxcxa. de Sola.
890—A. C.

: . . ' W
Anunciando l¢ sequnda subasta - de Id®

obras de «4lcantarillado de Corella (Na-

varra)y.

Hasta las trece horas del dia 21 de
junio préximo se admitiran en la Seccion

de Obras Hidraulicas de la Direccion Ge- -

heral de Obras Hidrauiicas v en la Con-
federacion Hidrografica del Ebro, durante
las horas de cficina, proposiciones para
esta subasta.

El presupuesto de contrata asciende a
862.724.09 pesetas.

La fianza provisional, a 1725448 pe-
setas.

La subasta se verificara en 12 citada
Direccion General de Obras Hidrdulicas
el dia 26 de junio, a las once horas.

El proyecto y pliego de condiciones, asi
como el modelo de propoeicion y las dis-
posiciones para la presentacion de pro-
posiciones y la celebracions de la subasta,
estaran de manifiesto, durante el. mismo
plazo, en dicha Seccion de Obras Hidrau-
licas vien la €onfederacién Hldlogréﬁca
del Ebro.

Madrid. 25 de mayo de 1948.—El Di-
rector gengal Francisco Garcia de Sola.

91—A. C. .

Direceién General de Ferrocarri-

les, Tranvms vy Transportes por -

Carrectera

Anunciendo la subaste de las obras com-
plementarias y de terminacion de la
infraestructura del trozo segundo de la
Seccion de Vivero a Foz, del ferroca-
rnil de El Ferrol del. Caudillo a Gijon.

En virtud de lo dispuesio por Orden
ministerial- de 5 de mayo de 1948, esta
Direccion General ha senalado el d1a 21
de junio, a las doce de la mafiana, para
la adjudicacion en publica subasta de las
obras complementarias y de terminacién
de la infraestructura del trozo segundo
de la .Seccién de Vivero a Foz, del fe-
rrocarril de El Ferrol del Caudillo a Gi-
jon, cuyo presupuesto de contrata es de
9.101.380.39 pesetas, y para cuyo pago
existe crédito, segun certificacion expe-
dida en 24 de febrero de 1948.

La subasta se celebrara en los térmi-
nos prevenidos por la Instruccién de-11
de ceptiembre de 1886, en Madrid, ante
la Direccion General de Ferrocarriles,
Tranvias y Transportes por Carretera, si-
tuada en el local que ocupa el Ministe-
rio de Obras Publicas, hallandose de ma-
nifiesto, para conecimiento del publico,
el ‘presupuesto, condiciones y planos co-
rrespondientes en dicho Ministerio.

Para tomar parte en la Subasta habra
de depositarse previamente como garan-
tia, la cantidad de 121.013,80 peselas, pu-
diendo constituirse este deposu:o en ti-
tulos de la Deuda Publica admitidos pa-
ra esta elase de operaciones 0 en meta-
lico. Si se constitugese en titulos de ‘la
Deuda Publica habra de acreditarse la

pxopledad de los mismos con la poliza

de compra.
A cada pxoposmon se acompanaré en
sobre abierto y por separado el resguar-

do que acredite haberse efectuado el de-

posito. de la cantidad senalada en alguna
Delegaeion de Hacienda de la Peninsu-
la 0 en la ‘Caja General de Depdsitos, y
el documento que acredite la propiedad
del depdsito y la personalidad y capaci-
dad delflicitador, asi como los documen-
tos referentes a estar al corriente en el
pago del.Seguro de Vejez y Contribucion
industrial. Cuando se trate de personas
juridicas habran de Jjustificar su capa-
cidad, asi como la de sus representan-
tes, acomqanando la certificacién "que so-
bre mcompaubxhdades se exige para con-
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tratar con la Administracion Publica,. co-
mo disponen los Reales Decretos de 12
de octubre de 1923 y 24 de diciembre de
1928. St concurren Sociedades extranje-
rus o individuos extranjeros, los docu-
mentos que presenten habran de llevar
certificado de legalidad del Consul de Es-
paha en su pais, o del de su nacion en
Madrid, to-los perfectamente legalizados.

El deposito hecho en la forma indicada
sera devuelto wl concursante que no re-
sulte adjudicatario en el punto en que
lo depdsitara dentro de les quince dias
siguientes a la adjudicacién de la subas-
ta. En el caso de que resulthsen dos o
mas preposiciones iguales se procedera
en el acto de la subasta a un sorteo en-
tre las mismas, .

Se admiten proposiciones en la Seccion
correspondiente del Ministerio 'de Obras
Publicas, en las horas habiles de ofici-
na, desde el dia de la fecha hasta las
trece del dia 18 de junio proximo, y en

~Ja quinta Jefatura de Estudios y Cons-

e

de

truccion de Ferrocarriles.

Las proposiciones se presentarin en
pliegos cerradcs., en papel sellado de la
clase sexta (4.50 pesetas), ajustandose al
adjunto modalo.

Madrid, 22 de mayvo de 1948.—-El Di-
rector general (ilegible). = :
Modelo de proposicion.
vecino de ....., provincia
...... , segun cédula personal num. ......,
ton domicilio en ...... , provincia de ...... ,
calle de ... , numero ...... , enterado del
anuncio publicado en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO, con fecha

de

requisitos que se exigen para la adjudi-
cacion en publica subasta de las obras
de ......, provincia de ......,-se comprome-
te a tomar a su cargo la ejecucion de
las mismas con estricta sujecion: a los
expresados requisitos y condiciones, por-
la cantidad de pesetas (1).

(Fecha y firma- de2l proponente.)

(1) Aqui la proposicion que se haga,
admitiendo o mejorando lisa y llanamen-
te el tipo fijJado, perc advirtiendo que
serd desechada toda proposicidn en que
no se exprese determinadamente la: can-
tidad en pesetas y céntimos escrita en
letra por la que se compromete el pro-
ponente a la ejecucion de las obras, asi
como toda aquélla en que se afiada algu-
na clausula. Co

Asimismo se compromete a que las re-
muneraciones minimas que han de per-
cibir los obreros de cada oficio y catego-
ria empleados en las obras., por jornada
legal de trabajo v por horas extraordina-
rias, no sean inferiores a los tipos fija-
dos por la Junta creada por Real Orden
de 26 de marzo dé 1929. .

CONDICIONES particulares y economicas
que, ademds de’ las -jucultativas corres-
pondientes, las de la Ley de le de julio
de 1311 y las del Pliego general de con-
tratacion de 13 de marzo de 1903, han
de regir en la contrata de las obras com-
plementarias de terminacién de la infra-
estructura del trozo segundo de la Sec-
cion de Vivero a Foz. del ferrocarril de
El Ferrol del Caudillo a Gijon.

13 El rematante quedara obligado a
otorgar -en Madrid, a su costa, la co-
rrespondiente escritura de contrata ante
el Notario oficial que se designe dentro
de los treinta dias siguientes a la publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de la Orden de aprobaciéon del
remate. debiendo justificar en la: misma
haber satisfecho los derechos ‘de inser-
cion del anuncio de la subasta en el BRO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO y «Bo-
letin Oficialy de la provincia donde ra-
dique la obra. La primera copia de esta
eseritura, una vez liquidados por el re-
matante todos los_impuestos, sera entre-
gada en la Direcclon General de Ferro-
carriles. . .

wltimo, y de las condiciones y .

22 3Son de cuents del rematante no
solo leos impuestos de liquidacién de la
escritura y timbre, siho también todos
los que la Haclenda imponga como uti-

lidades, industrial, impuestos de pagos al :

Estado, ete. .

3.4  Antes del otorgamiente de la escri-
tura ‘debera el rematante haber consti-
tuido en la Caja General de Depositos
la fianza definitiva ‘segiin la Ley de 17 de
octubre de 1940, con e} awmento pres-
crito en la misma si hubiera lugar &
ello. Dicha fianza podra ser constituida
en metalico o efectos de la Deuda Publi-
ca al tipo asignado por las disposiciones
vigentes, debiéndose justificar en la mis-
ma escritura la propiedad de los efectos,
para lo cual se resefiaran los efectos y
lus polizas en la escritura. \La falta de
otorgamiento de la escritura en el plazo
senalado en la primera, o de constitucién
de la fianza definitiva, producira los efec-
tos determinados en el articulo 51 de la
Leyv de Administracién y Contabilidad del
Estado M '

42 La parte de aumento de fianza po-
dra ser devuelta al contratista en las con-
dicicnes que sefala el apartado d» de la
Ley de 17 de octubre de 1940. El resto
no serda devuelto hasta que, aprobada la
recepcion definitiva y liquidaciéon de las
obras, se cumpla lo prevenido en el ar-
ticulo 65 cel Pliego general de condicio-
nes y- Reales Ordenes de 7 de marzo de

1909 vy 3 de agosto de 1910, que lo com-

plementan.

53 Se darda principio a la ejecucion
de las obras dentro del término de trein-
ta dias a contar desde la fecha de pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de la aprobaciéon del remate, v
debera quedar terminado en ¢l plazo de
diez meses. ‘

6.2 Los gastos de comprobacion del re-
planteo, de inspeccién, vigilancia y de li-
quidacién seran de cuenta del contra-
tista, aplicindose los Decretos de 9 de
marzo de 1940 y 21 de noviembre de 1947
v la Orden ministerial de 29 de marzo
de 1940. T .

7+ Se acreditard mensualmente al con-
tratista el importe de las obras ejecuta-
das coil arreglo a lo que resulte de las
certificaciones expedidas -por el Ingenie-

ro, excepto en el caso a que se refiere la

condicién siguiente, y su.abgh® se hara
en la forma establecida por‘las disposi-
ciones vigentes. .

8.2 El contratista podra desarrollar los
trabajos en mayor escala que la necesa-
ria para ejecutar las obras en el tiempo
fijado. Sin embargo, no tendrd derecho
a que se le abonen en un afio mayor su-
ma que 'la que corresponde segun las
anualidades consighadas en la condicién
guinta que antecede, de las que deducira
la parte correspondiente a la baja que
se.obtenga en la subasta y el descuento
a que se refiere la condicion sexta. Por
lo tanto, los derechos que el articulo 40
del Pliego de condiciones generales con-
cede al contratista no se aplicaran par-
tiendo como bhase de la fecha de la cer-
tificacién, sino de las épocas en que de-
beran realizarse los pagos. -

%*. Regiran para esta contrata los pre-
ceptos & que se refieren las Leves de 14
de febrero de 1907, 24 de noviembre de
1939 y disposiciones complementarias re-
lativas a la protecciéon de la industria
nacional, los del  ariiculo tercero de la

Ley de 11 °'de abril de 1929 aprobatoria .

del plan general de obras publicas, los
Reales Decretos de 20 de jdnio y 12 de
julio de 1902, Real LCecreto de 1.c de sep-
tiembre de 1929 relativo al fomento del
consumo de articulos nacionales, Real
Decreto-ley de 5 de marzo de 1929 y Real
Orden de 7 del mismo mes y afno refe-
rentes al contrato de trabajo con los
obreros y-lo legislado sobre el Seguro de
vejez y accidentes del trabajo y las dis-
posiciones dictadas o gue en lo sucesivo
se dicten que sean aplicables acerca del

régimen de trabajos, entre ellas la Ley

“de 21 de noviemhre de 1931.

10. a) Los licitadores estan obligados,
a declarar en las proposiciones que pre-
senten las rernuneraciones minimas que
percibiran por jornada legal de trabajo
y .por horas estraordinarias que se uti-
licen, deniro de los limites legales, los
obreros de cada oficio v categoria de los
gue hayan de ser empleados en.las obras
o servicios, siendo, desde luego, desecha-
das las proposiciones en que tales remu-
neraciones minimas sean inferiores a los
tipos que a la sazon rijan en la zona o
localidades en que las obras hayan de
realizarse. . .

b) Es obligacion de los rematantes
presentar & las cntidades publicas que
hubiesen realizado la adjudicacion de las
obras o servicio, antes del comienzo de
estos, el contrato de trabajo a que se
refieren los articulos 67 y siguientes de
la Ley de 21 de noviembre de 1931, en
los cuales, a mas de las estipulaciones
preceptuadas por la citada disposicion,
se consignaran los planos en que habran
de realizarse los pagos de los jornales.

Dicho contrato sera extendido por tri-
plicado con un anejo en el que consten
las listas de los obreros & quienes afecte
v serd autorizado con las firmas del con-
cesionario o contratista y del represen-
tante que los obreros designen. Un ejem-

. blar quedara en poder de cada uno de

los consignatarios y el otro sera el que
se presente.a las Entidades publicas ad-

Judicatantes de las obras, las cuales re--

mitiran copia del mismo al Ministerio
de Trabajo, dentro de los cinco dias si-
guientes, y archivaran el original del que
expediran gratuitamente 'y en papel co-
mun las certificaciones que en cualquier
tiempo fueren solicitadas por los intere-
sados 0 por los Organismos de la Admi-
nistracion Publica.

¢ Los contratistas quedan obligados
a entregar a cada obrero que en ellas se .
empleen una cartilla -en que consten las
ocbras o servicios publicos de que se tia-
te, .el nombre del obrero o empleado, ser-
vicio que €éstos presten u oficio que ejer-
zan'y la fecha del contrato de trabajo
a que se refiere el apartade anterior., En
dicha cartilla se consignaran todas las
liquidaciones de salarios que hagan al
obrere@ con separacion de las remunera-
ciones correspondientes a la jornada le-
gal de trabajo.y a las horas extraordi-
narias ‘que hubiese trabajado.

11. Bajo ningun pretexto podran. re-
sultar responsabilidades contra el Esta-
do por incumplimiento de las disposicio-
nes sobre contrato de trabajo. :

12. El contrato es esencialmente ad-
ministrativo y sujeto, por. tanto, a esta
jurisdiccion. 4

13 Queda ocbligado el contratista a
ejecutar, dentro de cada ano, la canti-
dad de obra correspondiente a las res-
pectivas anualidades.

14. El adjudicatario, en caso de in-
cumplimiento, contrae las obligaciones de-
finidas en el articulo 51 de la Ley de
1 de julio de 1911; e igualmente habréan

. de _observarse ‘por el mismo cuanto pres-

cribe la Ley de 14 de febrero de 1907 so-
hre proteccion a la industria nacional.

15. Sera de aplicacion a la presente
subasta las adiciones.al Pliego de condi-
ciones facultativas dispuestas en la nor-
ma 15 de las aprobadas por Orden mi-
nisterial de 3 de oetubre de 1945 para
cumplimiento de la Ley de 17 de julio
del mismo afio, asi como sus disposicio-
nes complementarias vigentes.

i6. Serian de aplicucion a esta stibasta
los preceptos de la citada Ley de 17 de
Julio de 1945, con la facultad que €l ar--
ticulo 13 del mismo otorga al Goblerno'
para su suspension’ o definitiva deroga-
cion en cualguier memento. '

Madrid, 22 de mayo ‘de 1948 —El Di-
rector general,” Jos¢ Garcia-Loma.
« 892—A, C, )



