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G O B I E R N O  D E  L A  N A C I O N

PRESIDENCIA DE LAS CORTES ESPAÑOLAS
D ISPO N IEN D O  la inclusión en la lista de Procuradores del 

Jefe del Sindicato Nacional de Seguros don Fernando F uen­
tes-Buistillo y Nieulane.

Habiendo sido designado Je fe  del Sindicato Nacional de 
Seguros don F e rn a n d o  F u e n te s -B u st illo  y  N ie u la n e , se dis­

pone. su incíusión on la lista de Procuradoras, en cum plim ien­
to de 'o establecido en el apartado d) del artículo segundo 
de la Ley de nu-cve» de marzo de mil novecientos cuarenta y 
seis, y a reserva del juram ento qut  debe prostar según lo 
prevenido en el artículo cuarto de la m ism a.

Palacio de las C ortes, dieciséis de diciem bre de m il no­
vecientos cuarenta y  siete.

El Presidente de las Cortes, 
EST EB A N  DE BILBAO  Y EG U IA

M I N I S T E R I O  DE  LA GOBERNACIÓN
__________ • m

O R D E N  de 10  de noviem bre de 1947 por
la que se nom bra J efe provincial de
San idad de L ugo a don José Pérez M e l

I l m o  S r . : V isto el expediente, instrui­
do para resolver la convocatoria- de 26 
de junio último anunciada para prqveer 
entre Médicos del Cuerpo de Ssfñidad 
Nacional, en activo servicio o en expec­
tación de ,destino, el cargo de Je fe  pro- 
vincal de San id ad  de Lu go , clasificado a 
lós efectos de su provisióff' en el turno 
de elección, según previene la Orden de 
2o de febrero <i& 1941, dictada para  apíi- 
cacióh de! Decreto de 2 -de noviembre 
anterior, así como las resultas en el mis­
mo turno.

.V istas la O rden d ^  convocatoria, las 
peticiones form uladas por los aspirantes 

• presentados a la m ism a, la Orden de 
2o de febrero do it)4L la propuesta for­
m ulada por esa Dirección General y  el 
inform e al efecto' em itido/portel Consejo. 
Nacional do Sani-dad N •

Considerando que- en la tram itación 
del presente expediente se han cump ido 
todos los requisitos legales prevenidos, 

E s te  M iñsterio, de conform idad con lo 
propuesto por esa Dirección General y 
lo  inform ado por el Consejo Nacional d¿ 
Sanidad, ha tenido a bien resolver lá̂  pre­
sente 'convocatoria nombrando Je fe  pro-’ 
vincial de Sanidad dé Lu go  a don José 
Pérez, Mel, Médico prim ero del Cuerpo 

' Médico de Sanidad Nacional.
Lo digo a V . 1. para su conocim iento 

,y  ofectos consiguientes.
- D io s 'g u a rd e  a V . I. muchos años.

M adrid, 10 .d e  noviembre de 1947.— 
F .* P . ,  Pedro IF. V alladares,

illm o. S r . Director* general de Sanidad.»

O R D E N  de 10 de diciem bre de 1947 por 
la que se nom bra Secretario de los S er­

 vicios de Sanidad del puerto de Valen­
cia a don A rm ando Hezode V idiella .

 
Ilmo. S r .: Visto e] expediente del con­

c urso voluntario traslado convocado

en 1 de agosto último entre funciona­
rio s , del Cuerpo T écn xo  Adm inistrativo 
San itario , para proveer el cargo de Se­
cretario d? los Servicios de Sanidad de- 

' puerto d e 'V a le n c ia ; ¿

Resultando que, dentro del plazo f i la ­
do e*n la convocatoria, han acudido a la 

^ i s m a  doiK  Arm ando Hezode Vidiella..

V istas la Orden de convocatoriá, la 
petición del concursante, así como e l in­
form e al efecto emitido por ei* .fconsejo 

.N acional de San id ad ; * * *
Considerando que en la tram itación 

del presente-expediente han cumplido 
todos los requisitos legales prevenido* 
al efecto, ' ’ . (

jEste • M inisterio, de conform idad con 
lo propuesto por esa Dirección General 
y. ]o informado, por el C onsejo . Nacional 
de Sanidad, ha tenido a bien aprobar el 
presente concurso y, en • consecuencia, 
nom brar Secretario de los Servicios de 
Sanidad del puerto de Valencia a don 
Arm ando .Hezode V idiella, quien percibi­
rá en Gí'te destino e.. haber anual que. 
por su categoría y clase em e l'C u e rp o  
d<r^Funcionarios Adm inistrativos San ita ­
r io s  le corresponde.

Lo digo a V. I. para su conopimíento 
y efectos consiguientes. »;

D ios guarde a V . I. m uchos años.

M adrid, 10 de diciem bre de 1947.-^
P. D ., Pedro F . V alladares.. \, • f ' S  \
lim o. Sr. Director general de Sanidad.

M I N I S T E R I O  D E  M A R I N A
Condecoraciones

O R D E N  de 13  de diciem bre de 1947

por la  que se concede la Cruz del Mérito

N aval al Capitán de N avio de la

M arina peruana, don Pedro M azuré.

En atención a  las circunstancias que 
concurren en el C ap itán  de Navio de la

M arina peruana don Pedro M azuré, ven­
go en concederle Ia*Cruz. cíel M érito Na* 
va-i de tercera clase, con distintivo 
blanco.

M adrid, .13- de diciem bre de 1947.
#> x

R E G A L A D O

M I N I S T E R I O  
D E  J U S T I C I A

O R D E N  de 29 de noviem bre de 1947 po r 

la que se prom ueve a  la categoría de  

J efe de P r isión de Partido de segunda  

clase del Cuerpo de Prision es y fija  su 

colocación escalafonaria  a don Ja v ie r  

de Burgos R izzoli.

I lmo. S r. Readm itido al servicio ac­
t iv o , Según Orden m inisterial de 23 de  
octubre próxim o pasado, e f O ficial del 
Cuerpo de Prisiones don Ja v ie r  de Bur* 
gos Rizzoli, sin im posición de sanción,

•E ste  M inisterio ha tenido a  bien pro­
mover expresado funcionario  a la ca­
tegoría de Je fe  dy P ris  ón de. Partido 
de. segunda clase, con sueldo anual de 
9.600 pesetas, antigüedad de i . °  de ene»- 
ro de 1946 y efectos económ icos a par­
tir del día en que tóme posé si óh en 
activo de su cargo, on la vacante -pro­
ducida por jubilación forzosa tte don 
Andrés T rejo  Torrejón , que la serv ía, 
debiendo figurar en el; iE>calafón de los 
de su categoría y clase entre don Jo sé  
San Nicolás R ad a y -don L u is  G arc ía  
Med n$.

Lo digo a  V . I. p a fa  su conocim ien­
to y dem ás efectos. ' » *

D ios guarde a  VI I. m uchos años.

v M adrid, 29 de noviem bre de 1947.—  
Pi LXt, 1. de Arcenegui. 1

tim o, S r , D irector general de Prisiones.

* *!»
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M I N I S T E R I O
D E  H A C I E N D A
O R D E N  d e  

4  d e  d ic iem b re  d e 19 4 7   p o r la  q u e  se  
aprueba la lista provisional de admitidos a 
la práctica de los ejercicios de la oposición 
a plazas de Liquidadores d e U tilidades, 
convocadas por Orden ministerial de 16 de 
julio de 1947.

lim o. S r . : Practicado por el Tribunal 
nombrado a i efecto el exam en d?. la do­
cumentación presentada por los oposito­
res a plazas de Liquidadores de U tilida­
des, convocadas por Orden m inisterial . 
d.e 16 de julio de 1947, se procede a 'la 
publicación en el B O L E T IN  O F IC IA L  
D E L  E S T A D O  de las siguientes listas :

, A) De aquellos que ha¡n presentado 
completa su documentación.

B) De los que tienen incompleta la 
mism a o deficiente.

,A  los solicitantes em prendidos en la 
relación a que se refiere el apartado B), 
se les concede un plazo de diez días há­
biles siguientes al de la publicación de 
estas listas en el B O L E T IN  O F IC IA L  
D E L  E S T A D O  para que completen su 
documentación, bien entendido que los 
que no lo hicieren dentro del plazo que 
se señala no podrán practicar ios ejer­
cicios, si bien podrán hacerlo con la d a T 
sificación de «turno libre», aquellos que 
solamente dejaren de .presentar la do­
cumentación que se les requiere, el justi- 

• fic a n t^  preciso de hallarse comprendidos 
en la Ley de \y de julio de 1947. 7

Sucesivam ente se procederá a la* cla­
sificación definitiva de los opositores ad­
mitidos, con indicación expresa dH tur­
no en-el que han ido incluidos, de acuer­
do con lo preceptuado por Ja  Ley citada, 
publicándose la oportuna lista en el B O ­

L E T IN  O F IC IA L  D E L  E S T A D O , dE
acuerdo con lo preve rd o  por . el número
8.° de ia O rdm  m m isírria! de 27 *de no— 
viembre de 1945, Cün arreglo a cuyas ñor* 
m as y program a se ha de celebrar la 
presente oposición, según se dispone en 
el número 2.0 de la de convocatoria de 
16 de julio de 1947,* anunciándose día* 
hora y local en que haya de verificar» 
se el sorteo pára determinar el orden en 
e! que los opositores deben actuar, al 
final del c u a l 's e  anunciará la fecha ert 
que dentro de la primera quincena defl 

'm es de febrero de 1948 deben dar prin- 
• cipio los ejercicios y el local en que h a. 

-jyan de verificarse.

Dios guarde a V. I. njuchos años. 

M adrid, 4 de diciembre de 1947.-*» 
' P. D ., Fernando Cam acho.

lim o Sr. Presidente del Tribuna! de opo­
siciones. a plazas de Liquidadores de 
Utilidades. 

Lista de los aspirantes a tomar parte en las oposiciones  
convocadas por Orden ministerial de 16 de julio de 1947 a plazas de Liquidadores de Utilidades, que tienen com­pleta su documentación:

'1. D. J o > \  Luis A senjo M artínez.— T urno libre, 
c . e D .  Jo sé  ;Mart:riez C td illo .—Turno lib re ..
3. D. Fernando Crespo Pérez.— Turno libre.
4. D. F ra n c  seo R eyes (Espá.—T urno libre.
5. D. Teodoro R iaño A b aigar.— Turno libre, 
ó. D. Manuel G ustem s F e rre r.—T urno libre.
7. D. Lu is C óm ps U Lh ch .— T urnó  libre.
8 . D. Jo sé  Sánchez H id a .go .—-Turno hbre.
9. D. F ed efico  de Toledo y C ebrián .— Turno libre.

xo. D. Jo sé  Antón o >Navarre.t>: Rabannque.— T urno libre.
1 1 .  D„ Fernando G racia  Pedroviejo .-r-Turno libre.
12 . I ). Juan  Sánchez G á llego .—Turno libre.
13 . D. Manuel. Rom ero • R odríguez.— Turno .ibre,
14. D. Melanio lEjiríquez Moune.— T urno libre. ¡
15. D. M iguel Geli P a g é s .—Turno Übre.
16. D. Eugenio Izqu ordo G a rc ía .— T u m o  libre.
17. D. Enrique Fernández ’F e ijo o .— E x com batiente.
19. D. Jo sé  de! ,C astillo  M aestre.— Turno libAe.
20. D. L u is Fuster E sc r iv á .— Turno libre.

, 22. D. Jo sé  Antonio Sanz C astañ ed a.—Turno libre. ‘
23. D. M anuel Dp Cam po Gu tard .— Turno libre.
24. D. F ran cisco  C h aves T o rres.—Turno libre. .
25. D- Francisco Rihl D íaz .—T urno ¿ibre.
26. D. (Enrique de Pablo y O lazábal.— J um o libre.
27. . D. F ran cisco  Fernández M uñoz.—Turno ibre.
28. D. Ju an  Antonio Fernández N oguera.—T urno libre».
29. D. Antón o M erchante Sánchez.—T urno libre.
30. D. Jo sé  #Rodr guez M artín .— Turno libre.
3 1 . D. Juan  Rodríguez O rta .— Turno libre.
32. D. G regorio  de M anzanos Brochero.—E x  com batiente.
33. D Manuel Albentosa M ateo.—*Ex cautivo.
34. D. Jo sé  R íos M uños.—Ttirnp libre..
35. D. Francisco-, Meco . Gutiérrez.”—Caballero m utilado,
36'. D .*Jó sé  Manuel R ey M aquieira.—Turno libre,
37. D. Soveriano C am pos P az.— T urno libre.
38. D ., Lui.s Rom án C ardero .— Turnp libre.
39. D. Manuel O rtega Cebreiro. —T urno libre.
40. D. (Enrique Ernesto Foz Ubecfa.— Turno libre.
4 1. D. M ariano Izqu erdo y Górrn-z.— Turno lib re .;
42. D. Arm ando Fornández C arbonelh —Turno libre.

/ .43. D. Am ador Rodríguez MenénCez.— Turno libre,.
, 44. D. Lu is Bartum eus M aesas.—Turno líbre.

45. D. O vidio T arragún Igual-—T urno ibre
46. D. Manuel González A rtigot.— Turno libre.
47. D. Jo sé  Luis Alvarez Alonso. -C ab allero  m u d ad o .

D . Fernando . Núñez de Prado Berm ejo.^—Turnó libre.
49. D. Jo sé  .An tonio I borra C illeros.— Turno * libre.' 4 7
50. D. Juan  Astray R isueño .—Turno, libre.
5 1 .  D. Jen aro Cacho C arb allid o .-rT u rn o  libre.

52. D. Andrés G arcía  R am írez.—Turno libre.
53. D. Inocencio Cruz \; llabonn.— Turno libre.
54. D Ka fael b^nchez de 'M olina y .L la u s á s .— Turno libróo
50. D. F ran cisco  Jo sé  Ripoll R u iz .—T um o libre.
57. D. Miguel Gálvez y G óm ez.Landero .—Turno -ibre,
58. D. Fernando Diez H eppe.— Turno libre.
59. D. Enrique Martín A rcos.—Turno I bre.
60. D. Agustín B ataller O lio.—Turno libre.
6 1. D J.osé Cano E stad e .—Turno libre.
62. J L  fr a n c is c o  Crespo R iv a s ,—Turno libre.
63. D. Vicente CaneUes Ver-diá.— I'urno libre.
64. D  Manuel Antonio Vid.al V lia .—T urno libre.

.65. D. R icard o  Aznar X iniénez.—T u rn o ' libre/
.-66. D. Vicente C alatayud  Botella.—Turno libre.

67. D. C ésar Villarm riel M eneses.— T u r n o ‘.libre'.
í>8. D. César Sainz-Terronos IVjer n a .—Turno libre.
69. D. Antonio Francisco Sánchez B arbero .— Turno libre.
70. D. Manuel Rodríguez G a rc ía .—Turno libre.
7 1. D. V Lnue Gutiérrez Góm ez.—Turno libre.
72. D. Angel Moreno Cerezo.— T urno libre.
73. ^D. Federico Seoáne R odrigo.—Turno libre.
74. D. V cerite González A rro jas .— Turno libre.

- 7 5 *  D. Rafael Ardizone Cánovas del C astillo .— T urno libre. 
70. D. Lu is U garte  R am írez.—Turno libre. i
77. D. Cecilio González V alle jo .—Turno libre. > .
78. D. Eugqnio Pastor F re ix a .— Turno líbre,
80. D. Jo sé  Mora*es Pérez.—Turno Ib re .
81*. D. Jo sé  M aría Sarm iento Pérez-Sierra.— Turno libre,
82.. D. Bernardo Revuelta (ía rc ía .—T urn o  libre.
83. D. Guillerm o Laporta Laiporta.—T um o libre.
84. D., Faustino D ervada Fernándoz-tEspaña.— T ürno libre, -
85. D. R a fa e  Serra M ir.—Turno libre. -
86. D. Dom ingo M artínez M e lg o .—(Ex com batiente.
87. D . Jo sé  Angel "Peña Aria>.—Turno libre,
88. D. Ricardo V illar M artihez.—Turno libre,
89. D. Angel ,B áez Ig le s ia s .—Turno libre.'
90. D. Antonio Palacios B arb i.—Turno I bre.
9 1. D. Angel Ram írez O ch agavía .—T u p o  libre*
92. D. Sam uel C astre jan a Bañuelos.— \ urno iibre.
93. D. Ju lián  Manuel N avarro M arco.—(Ex cóm batiente.
94. D. M artín Napal Imizcoz.—Turno libre.
95. D. Jo sé  M aría Martínez Poza.— Caballero mutilado*
96. D. C arlos Pereira Ibáñez— E x com batente.
97/ D. Antonio Parroqué P arroq u éL-T urn o  ibre.
98.- D Jo sé  María Bonilla de L ap u erta .—Turno libre*
99v  D José  Rafael O ta o la Z á r ra g a .—Turno libre.

too D. Juan  Jo sé  Blanco A lvaro .—Turno libre.
10 1. - D. Antonio Laiz ¡Espín.—Turno libre. /
102. D. José  Lorenzo Castrdlo Or — Turno libre.
103. D. Francisco Pacheco D om ínguez.—Turno libre.
104. D R afael V illegas G a rc ía .— Éx combatiente.
105. D.n José  Montanos C azañ a .—Turno libre, #
106. D. Joaquín Gutiérrez del Alaiqo M ahou,— Turn o .libre*
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1 07. D  M : .x in i ¡ a n e  A r a n a  \ arza< - T u r n o  ! ib re 0 
i o ¿  IT A n ío n  u Ib á ñ e z  l ) : a z . - -  T u rn e  a b re .
io q . L). E d u a r d o  S a n z  Vi a p l a n a . — T u r n o  l ib re ,  
l i o .  IT. A n t o n i o ' G o r g o r i ó  B u c h a c a . — T u r n o  ibre ,  
n i . -  D .  R a m ó n  B e r n ú s  B a r ó n . — T u r n o  ‘l ibre .

D .  J  uan  P e d ro  T T c r n á n d o z  C a m p L a n o . — T u r n o  l ib re .  
3 14 .  I )  J o a q u í n  C a m p o s  R u i z . — T u m o  ¡ibre .
1 1 5 .  I )  J o s é  L u c io  C a r r u v  lia C a r r a v i l l a . — T u r n o  Ubre»
Z i6 .  D .  M a n u e l  G o m o  A l o n s o . — T u r n o  b’ brfc,

1 1 7 .  D .  A g u s t í n  ( i a v  n M e n é . — T u r n o  l ibre,
m S. D .  L o r e n z o  ( ' a s t r o  A r t e a g a * — T u r n o  l ib re .
1 1 9 .  I).  J i i l i o  R o c a  C u b a r e  l i a s . — Tu rn o  l ib re .
120 .  I T* ‘I g n a c i o  M a r ín  M a r í n . — T u r n o  .ibre .  ,
1 2 1 .  D .  J o > é  M a - i a  R u m o r o  A n to l  n . — E x  c o m b a t ie n t e .
1 2 2 .  D .  A u r e l io  J o r g e  A l á r r ó n  N o d a l e s . — T u r n o  Ubre.
1 2 3 .  D .  ' E d u a r d o  C o l l  C ei-dá — I 'u m o .  I bre .
124 .  I).  P e d r o  R e q u é j o  L í a n o s . — T u r n o  U bre .

¡ 2 5 .  [>. J o s é  'F e r n á n d e z - G o  fin y M o n t e j o . — T u r n o  l ib re .
1 2 7 .  I D . - L u i s  M ig u o l  L o z a n o  K u i z . — T u r n o  l ib re .
128.  D .  L u i s  A m a t e  A n d r é s . —T u r n o  l ibre
J30 .  I)  F r a n c i s c o  C a  is A r i b á u . — T u r n o  l ib re .
1 3 1 .  IT P a b l o  R n d é s  G o n z á l e z . — T u r n o  l bre .
1 3 2 .  IT. R a i m u n d o  G a r c í a - M o c h a l e s  H e r m o s i l l a . — T u r n o  l ib re
1 3 3 .  L) E m i l i o  V a l l e j o  S a i n z . — T urno, libre .
1 3 4 .  I) . J o s é  S a n c h o  M a n e r a . — T u r n o  l ibre.
1 3 5 .  D .  A n t o n io  E s t e b a n  G a r r o t a  B i s q u o r t . — T u r n o  l ib re .

1 3 6 .  D .  F r a n r . s c u  'F r a n c o  C h o c a r l o . — T u r n o  l ib re .
1 3 7 .  D  E r a n c L c o  S e r r a  L J u I l .— T u r n o  l ib re .
1 3 8 .  I ) . A l f r e d o  T o m á s  J . T v s o . — T u rn o  ibre .
1 3 9 .  D  S a n t i a g o  V i J l a n u c v a  G r a c i a . — T u rn o  libre.
140. IT R o b e r t o  A m é r i c o  A ! \ a ; e z  S á n c h e z . — T u r n o  ib re .
1 4 1 .  I) . J o s é  L u i s 'G o n z á l e z  S o b r i n o s . — 'J torno i b r e .
142-. D  R a m ó n  R o d r ig o *  z S a n  J u a n . — T u r n o  l ibre .
1 4 3 .  D .  B e r n a r d o  R u d r  g u e z  de T n r ib io  — T u r n o  l ib re .

144 .  D .  G a b r i e l  J o s é  J a r a v a  A z n g r . -  T u r n o  l ib re .
J4 6 .  D .  L u i s  E s p i n a  (* i 1. — T i l i c o  l ibre .
>47 U  A n tó n  o P iq u e r a s  G a r c í a . — T u r n o  l ibre . .
148.  IT. M a n u e l  F c r r o r  S o t . —  T u r n ó  libre.
149 .  IT. F r a n c i s c o '  C u m p i á n  M o r a l e s . — T u r n o  l ib re .
15 0 .  D .  'F é l ix  P a la ^ í  F r a n c o . — T u r n o  l ib re .
1 5 1 .  D .  M a n u e l  P r i e to  [ . o s a d a . — T u r n o  libre.
1 5 2 .  IT. J o s é  L u i s  F e r n á n d e z  R o d i c i o . — T u r n o  l ib re .
1 5 3 .  D .  L u i s  A r r i a b a  y A g a b ó . — T u r n o  ibre .
15 4 .  D .  J o s é  M a r ía  R e c a l d e  I b a r r o n d o . — T u r n o  librea

1 5 5 .  D .  L u i s  B a r a s r ) r d a  Z a l v i d e a . — T u r n o  libre .
15 6 .  D .  A l f r e d o  A r r o n d o  B e l l o s o . — T u r n o  l ib re .  .
1 57. í ) .  V a le n t ín  F e r n á n d e z  A c h a . — T u r n o  l b re .  •
1 5 8 .  D .  C a r l o s  M o n t e s  P e r e z . — T u r n o  l ibre .
1 59 .  D  P a b l o - J o s é  .M a r  a A n to ñ a .n z a s .  S a n z - — T u r n o  l ib r e ,
i í *>. I ) .  A g u s t í n  L í u c h  Q r r a . — T u r n o  l ibre .
362. II). J o s é  M a r í a  P l a n a s  B a s s a s . * — T 'u rn o  libre*
1 6 3 .  I) . M a n u e l  L o n g u e i r a  G a r c í a . — T 'u rn o  l ib re ,
1Ó4. D .  R a m ó n  A r á n  F a r l é s . — T u r n o  ü b re .
16 5 .  D  G o n z a  o TV r ré  S e m p e r e . — T u r n o  Ib re .
x6b. D .  J o s é  'T o m á s  B i o s c a . — T u r n o  l ib re .

V167. D .  F e r n a n d o  L u n a r  R o s a . — T u r n o  l ib re .
' jf>8. O. R o m i g o  N e b o t A p a r i s i . - L . T u r n o  ' ib re ,

169. I ) .  J u a n  S a m p e d r o  F o n t . — T u r n o  l ib re .
170 .  I ) .  J e s ú s  G ó m e z  M a r t í n e z . — T 'u rn o  libre .
'27 1 .  D .  R i c a r d o  G u i j a r r o  A r r i z a h a l a g a . — T u r n o  l ib re ,
1 7 3 .  D .  F r a n c i s c o  C a d e n a s  B t r n a h é u . — T u r n o  l ib re .
174 .  IT M ig u e l  B r a v o  L a g u n a . — T u r n o  libre .
1 7 5 .  D .  A n g e '  C a r a v a c a  C h a c ó n - M a n r  q u e  d o  L a r a , — T u r n o

libre .

17 b .  D .  J u a n  J o s é  G a r c í a  L e d e s m a  — T u r n o  l ib re .
1 7 7 .  D  M a n u e l  A v u s o  T e j e n z o . — T 'u rn o  libre.
178 .  LV A l f r e d o  P r a d o s  L l a m a s . — T u r n o  l ib re .
179-. ID. A r s e n io  M a r t ín o z  M a r t í n e z . — T u r n o  libre*
180 .  D  ' E u g e n i o  Pérez B o z o . — T u r n o  ib re .
j 8 i . D .  A g u s t í n  G a r r í a - G a t o . — T u r n o  l ib re ,
382. D .  'Fe l ipa  S o l o n e s  L ó p e z . — T u r n o  I b r e .

' 1 8 3 .  D .  J o s é  C o r b ;  E a l c ó . — T u r n o  l ibre .
184 .  D .  F r a n c i s c o  J a v i e r  M a ld o m a d o  y  P ig n a t e l l i . - —T u r n o

lib re .

1S 5 .  D .  R a f a e l  B a r r i l  D o s s o t . — T u r n o  l ib re .
18 7 .  D .  I s a a c  B l a n c o  G o n z á l e z . — T u r n o  l ibre ,
1S8 .  D .  J o s é  P a r d o  Z o r r i l l a . — T u r n o  libre,
189. I> M a r i a n o  R a m í r e z  M n g o . -  T u r n o  libre*
390 D  M a r i a n o  G a r c í a  P u y o l . — T u r n o  l ibre.
1 9 1 .  D  E h a z a r  P o s s e  d e j a  L in d e .  - T u r n o  l ib re .
192. D. Ju  ián Jiménez Alvaiez.— Turno libre»

J 193. D .  L u i s  G u t ié r r e z  F e r r  á n d e z - L u a m . o . — T u n . ,  ubrfeo 
194. D .  J u a n  ( J e e r a . ¿  C u l l e r e s . —- T u rn o  l ibre ,

j 195. D .  J u a n  J o s é  G o n z á le z  R v a ? . — T u m o  libre*
f 196. D .  P e r R c t o  j u e z  G o m o z . — T u r n o  l ib re ,  
í 197  L). J o s é  Ü b e d a  H e r n á n d e z .  — I’u r n o  l ibre .

198. D .  F r a n c i s c o  D e l g a d o  L ó p e z . — T u rn o  l i b r e ;
¡09. D  A r s e n io  R  íe s c o  A lv a r  e z .— T u r n o  libro,
200. D .  J o s é  M a n i l a  B o n t o . — T u r n o  Ubre.
2 0 J .  O .  E m i l i o  R a m ó n  P a r d o  P e r a l t a . - - T u r n o  l ib re .
202. D .  J u a n  A n t ó n  o B a l b a s  F l o r e s . — T u r n o  Ubre,
2 03 .  D .  A v e l i n o  L ó p e z  A l v a r e z . — T 'u rn o  ib r e .

204. D .  P e d r o  S á n c h e z  D ó r i g a s . — T u r n o  libre ,
205 .  . D .  J o s é  M i g u e l  M o s q ú f r a  L u e n g o .  —T u r n o  libro*
2KÁ). IT. L u i s  R o d r í g u e z  V á z q u e z . — T u r n o  libre,.
207 . I ) .  R i c a r d o  H u e s o  C h é r c o l e s . — T u r n o  libre*
208. D .  A n t ó n  o  V a l i d o  B e n  t e z .— T u r n o  libre.
2 10 .  D .  P e r f e c t o  L ó p e z  y  L ó p e z . — E x  c o m b a t ie n te »

! 2 2 1 .  L>. M a n u e l  V i v e r n  M o y a . — T u r n o  l ib re .
2 1 2 . .  L>. J u l i o  S a ^ a b i a  C e r r o . — T u r n o  l ib re .
2 1 3 .  D .  C io d o a l d o  S t r n §  L o z a n o . — T u r n o  l ib ra ,

2 1 4 .  D .  M a r t í n  C a s a n o v a s  O g u é . — T u r n o  l ib r e .
2 1 5 .  D . ' J  o s é  G u i l l e n  C a s a ñ e z . — T 'u rn o  l ib re .
2 1 7 .  L). 'F e r n a n d o  M a r t in  G a r c í a . — T u rn o  ibre .
2 1 8 .  D .  J o s é  S a s t r t  iL iO féns.— T u r n o  l ib re .

' 2 1 9 .  D .  M a n u e l  L u e i r o  R e y . — T u r n o  1 b r e .
220. D .  J o s é  A lv o  M a r t í n e z . — T u r n o  l ib re .
2 2 1 .  D .  M a n u e l  B r i s o  d t  M o n t ia n o  M a j á n . — T u r n o  l ib ro * '
222 .  II). ' E d u a r d o  G o n z á l e z  P á e z . — T u r n o  l ib re ,
22 3 .  I ) .  L u i s  C o r t é s  B r a v o . —T u r p o  l ib re .

224. IT. A n t o n i o  S á n c h e z  C a y l á . — T u r n ó  l ib re .
. 225 .  D .  J e s ú s  N a v a r r o  y N a v a r r o . — T u r n o  l ib re .
2 2t>. IT. A n t o n io  V a l e r o  C a s  t e j ó n .— T u r n o  1 b re ,  ,

. 2 2 7 .  LT R a f a e l  G r a c i a  C a i u e l l t r . — T u r n o  libro.
228. IT. A n t o n io  M a r t ín e z  H i ñ o  j o s a . —-T u r n o  l ib re ,
229. D .  Je;->ús C a m p o s  S á n c h e z . - - T ' u r n o  libre .'
230. IT.’ J u l i o  V a r a s  S á n c h e z . — T u r n o  libre.
2 3 1 .  IT G e r a r d o  S a n t o s  P c d r o s a . — Turne-  l ib re .
234. D  J o s é  L u i s  G o n z á l e z  T o j a d a . — T u m o  l ib re ,
235 .  D .  T o m á s  R o j a s  ' F e r n á n d e z . — T u r n o  I bre .
236. L). A n g e l  R o d r í g u e z  C a r b a i l u . — T 'u rn o  l ib re ,
237 .  D .  P a s c u a l  R a m o .  Q u i r o g n . — T 'u rn o  l ib re ,
238. D .  A n t o n i o  M a s  G a n d í a . - d E x  c o m b a t ie n t e ,

239 . IT. C a r l o s  A j a m i l  F e r r a n d o .  —T 'u rn o  ib re .
240. D .  M a n u e l  J e s ú s  A r i a s  P o r t ó l a . — T u rn o  l ib re .
24T. LT J o s é  M a r í a  ITeza B o n e t .  — T u r n o  Ibre .
242. D .  A n t o n i o  T 'o rn e r  A r a s t t y . — T u r n o  ü bre .
243.  D .  L u i s  R e s e l l ó  G a r c í a . — T u r n o  l ib re .
244. IT. 'F e d e r i c o  P a l a c o s  T á r r e g a  — T u r n o  ib re .

• 2 4 5 .  D .  FV a r fc isco  H e r n á n d e z  M o r c i l l o .— T 'u rn o  l ib re ,
250. D .  J o s é  I a i í s  A rá f  l e g u i  S a n z . — T u r n o  • l ib re .
2 5 1 .  IT. G a b r i e l  P r a d o s  del V a l F . — T u r n o  l ib re .
253. IT. C o n s t a n t i n o  M é n d e z  I s l a . — T 'u rn o  ü b re .
254. IT. C a r l o s  H u i d o b r o  y  U r i o l . — T u rn o  lb ire .

255 . , D .  M a n u e l  T o v a r  B o b i l l o . — T 'u rn o  l ibre .
256. D .  Lm is  M a n a  R u b i o  B u ' t a m a n t e . — T u r n o  libre*
257. LT. F r a n c i s c o  V e g a  S o m o a n o . — T u r n o  libro.
258. IT 'E n r iq u e  M a r t ín e z  C e b r e r o s . — T u r n o  Ibre .
259* D .  J e s ú s  M e d r a n o  A l v a r e z . — T u r n o  l ib re .
260.  D  J o s é  B o s c h  R o d a . —  T u r n o  l ibre .
2 ( « .  D .  R i c a r d o  G u t i é r r e z  C a r r  l io .— T u r n o  l ib re .
2b3. IT. E n r i q u e  Pozzi B a r r a c a . — T 'u rn o  ibre .
265. D.. L e a n d r o  A l f o n s o  G o n z á l e z  A l o n s o . — T u r n o  l ib re .
266. D .  A m o n i o  d e  io s  R e y e s - G a r c í a  y  M a r t í n e z . — T u r n o

libre. !
267.  ̂ D .  F é r n a n d o  A lo n s o  G on zá le z .- j—T ur.no libre*
2 6 9 . '  D .  A n g e l  G a l á n  C a i v  l io .— T 'u rn o  l ib re .
270. D .  'E m i l io  L o b i t  C estero.. -—T 'u rn o  libre .
2 7 1 .  D .  J u a n  ( i a r c i a  G a t o . — T 'u rn o  libré .  *
2 75 .  D .  E s t e b a n  A b a d  G u i l l e n . — T u r n o  l ib re .
276 .  LT. A r c a d io  M a r t ín e z  M e d in a .  —T u r n o  ib re ,
277. D .  B e n i t o  A rr a n z  M a n g a s . — T u m o  1 b r e .
278. D .  A n g e l  A r r a n z  M a n g a s . — T u r n o  l ib re .

280. D .  L^uis R í o s  G r a c i a .  —  T u rn o  ü b 're . .
28 11  D .  'F e r m ín  M a r t ín e z  R i b e * . — T u r n o  l ib re .
282. D .  A n t o n io  V a lv e r d *  M a d r id .  - T u r n o  l ibre .
283.  D .  J o s é  M a r ía  V é le z  R u iz .  - T u m o  I bre .
285. D .  ' F e r n a n d o  M o n t a n o  S á n c h e z . — T u r n o  Ibro.
286. D .  A n g e l  C a ñ e t e  N é r i d a . — T u r n o  l ib re .  . \
287. D .  M a r i a n o  C a m p o y  F e r n á n d e z . — T u r n o  l ib re
288. D .  'F e r p a n d o  B r a u l i o  F e b l e s  y S á n c h e z  — T u r n o  l ib ro ,  - 
5 9 a  D .  R a m ó n  R o v i r a  N i c o l á s . — T u r n o  l ib re .
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B) Lista de los aspirantes a tornar parte en las oposiciones 
convocadas por Orden ministerial de 16 de julio de 1617 
a plazas de Liquidadores de Utilidades que tienen incom­
pleta su documentación:

i-S. D. Luis .García L inares.— E x combatiente.—Justificante
a efectos Ley de 1 7-7-'1947.

2ü. D. Jorge* Alberto Terrero I ’évcz.—Turno ibre.—Título
adm inistrativo o copia autorizada reintegrada 

con i,¿o  pesetas.
5S< D. M&ti 11 el Supervielle M arzán.— E x combatiente.—Ju s ­

tifican*' a efectos Ley 17-7-1947. 1
79. D. Manuoí 'Echeverría Bengoa.— E x combatiente.—Ju s-

t ficante a efectos Ley 17-7-1947.
•113. D. Antonio Seicjue»- Velasco.—Turno libre.—Toda la do.

cuu><--ntación. *
72)6. D. Angel l'aboada G arcía .—lEx com batiente.—Justifi­

cante a efoctos Ley 17-7-1947.
129. D. Gregorio Ruiz H u a rte .— E x  combatiente.— Justifi­

cante a *T ctos Ley  ̂17-7.1947 y título adm inis­
trativo o cop a  autorizada r<»tnttgra‘da con 1,50. 

>45. D. Jo sé  Luis Ec'hegaray Pagóla.—Turno .libre.—Titulo
adm inistrativo o copia autorizada reintegrada 
con 1,50 pesetas, 

ró'r. D .\M arco Antonio Rodrigo Alegre.—Turno libre.—T í­
tulo. adrn nistrativo o copia autorizada reinte-, 
grada con 1,50 pesetas.

17^: D. Jo sé  María Hernández G arcía .—E x  combati-eíUe.—
Justificante a efectos Le> 17-7-1947.

186. D. Ramón^ jFan ju I B asan ta.—Turno libre.—Título ad­
m inistrativo o copia autorizaba reintegrada con 

' ió o  pesetas. ;
1209. D. Manuel Sánchez Toirán.'—Turno 'ibre,—Toda la do­

cumentación. •

216. D. Miguel Sáenz de Santa M ana y Pérez del Pulgar.—» 
1 ornó libre.— loca  la do- umemavión.

232. D. Juan  López- Rodríguez.—Turno libre.—Toda la do­
cumentación.

233. D. Antonio Maceda Ramón.—Turno libre.—Toda la do»
cumentacióh. ;

246. D. Alejandro Pedromingo Bun.—Turno libre.—Toda la 
documentación.

247*. D . Cirilo José Villalba Navarro.—Turno 1 bre.—Toda 
la documentación.

248. D. Santiago Ibarz p in ito .—?'urno libre.—Toda la do­
cumentación.

249. D. Joaquín Iñarra Etulaín.— Ex combatiente.—Ju stifi­
cante a efectos Ley 17-7-1947.

232. D . Celso Méndez l>la.— Ex combatiente.—Justificante 
a*efectos l>*y 17-7-1947.

261# ; D . José Fernández Fernández-Peña.— Turno libre.— 
Toda la documentación.

264. D. Sa vador Deop Gonzáh z-Caballos. — Turno libre.—* 
Toda la documentación.'’

268. D . Nemosio Rodríguez Moreno.—Turno libre.—Toda la 
dircumt ntación.

272. D. O swaldo Dom -nguez'Santalice9r—Turno libre.—Toda
la documentación.

273. D. Rafael Ivars G arcía-Blanco.—Turno libre.—Toda U
documentación. •

274. D . Vicente Pura^ Muñoz.—Tdrno bbre.—Toda la docu­
mentación.

279. B . Luis de Castollvf Boseh-Labrús.—Turno libre.—Toda 
la documentación.

284. D. M arlaho Ulrich Ribof.— Ex cautivo.—Justificante a 
efectos Ley <17-7-1947 y título adm nistrativo o 
copia autorizada reintegrada'con 1,50 pesetas. 

2S9. D . Je stL  Gutiérrez Sátz .—Turno libre.—Toda la* docu- 
* , mentación.

O RD EN  de 4 de diciembre de 1947 por la 
que se amplia a l  Ram o de Vida la ins

cripción concedida en su  d ía  a la entidad 
a s e g u r a d o r a  « L a y e t a n a ,  S .  A . »  d e  
Barcelona, y se  aprueba la documentación 

p r e s e n t a d a .

limo. S r , : Vista ía solicitud y documen­
tación elevada por la entidad aseguradora 
«Layetana, S . A'-.», en súplica^de que le 
sea concedida -la ampliación de inscrip­
ción y  consiguiente autorización para 
operar en el Ram o de Vida en todas sus 
varias modalidades, y * •

'Vistos' los favorables informes emitidos 
por las Secciones primera, segunda y ter.

cera de ese Centro directivo, y de con­
formidad con la propuesta de V. L ,

Este Ministerio, ha decidido acceder a 
io solicitado, ampliando al Ram o de Vida 
la inscripción1 de I9 entidad aseguradora 
«LayetansíJ S. A » , y autorizarla para 
operar 4rn eil mismo en todas sus diferen­
tes especialidades, aprobando, asim ism o, 
toda la documentación que & los efectos 
de esta inscripción ha presentado»

Dios guarde a V . I. muchos años. 
Madrid, 4 de diciembre de 1947.— 

P. D ., Fem ado Camacho.

limo. Sr. Director general de Seguros y 
. Ahorro.

M I N I S T E R I O  
D E  T R A B A J O

O R D E N  de 28 de noviem bre de 1947 

por la que se aprueba la R eglam enta

ción Nacional de Trabajo en la 

industria de Fabricación de Galletas.

limo. S r . : Vista la Reglam entación 
Nacional d e .T raba jo  en la Industria de 
¥ abricacióri de Galletas,' propuesta . por 
esa Dirección Genera) con fecha dé hoy, 
y  e n ‘ uso de las atribuciones conferida^ 
a  este Ministerio p0r la Ley de 16 d« 
octubre de 1942, he tenido a bieq acordar: 

i.*  Aprobar la expresada Reglam en­

tación Nacional de T rabajo en la Indus­
tria de ' Fabricación de Galletas, con 
efectos a partir de prigiero de diciembre 
próximo.

2.0 Autorizar a la Dirección General 
de Trabajo para dictar cuantas disposj. 
clones exijan la aplicación e interpreta­
ción de la citada Reglamentación Nació. , 
nal, asi como para acordar, normas pri­
vativas, con carácter*total o parcial, para 
las Erppresas cuya excepcional situación 
las reclame ; y

• ; 3 .0 Disponer U inserción del referido 
texto en eü B O L E T IN  O F IC IA L  D E L  
EST A D Q , quedando prohibida su re . 
producción por cualquier orgamsmo, Em- 
presa o -particular durante el plazo •. d* 
seis-m eses.

>

Lo que digo a V. I; para su conoci­
miento y efectos.

Dios guarde a V* I. muchos años.
Madrid, 28 de noviembre de 1947.

G IR O N  D E  V E L A S C O  

lim o. Sr. Director general de Trabajo,

REGLAMENTACION NACIO
NAL DE TRABAJO EN LA IN

DUSTRIA DE FABRICACION 
DE GALLETAS

l

CAPITULO PRIMERO  

Objeto y extensión

Artículo i.°  Ambito fuhcional. — Lag
pct-sentes Ordenanzas rvguian las rela­
ciones originada? por el trabajo en la 
industria dedicada a la fabricación do 
galletas, obleas, banquillos y productos 
«imitares.

Art. 2.0 Ambito personal— Esta R e­
glamentación n-gu'la las relaciones labo­
rales de todos los trabajadores’ al servi­
cio de las Em presas sujetas a su vigen­
cia. tanto si ^ea ;zan una función técni­
ca o adm inistrativa como si prestan su 
esfuerzo físico o oe atención.

Quedan excluida* las funciones de alta 
dirección, alto* gobierno o a ’ to consejo, 
características de los siguientes cargos 
u otros seiír* jam es : Director - gerente,
Fecijetario, Administrador - gerente, . et< . 
También se excluve el perdona’ técnico . 
a /juien se encarga algún <*• rvicio de­
terminado sin continuidad en el trabajo ' 
ni sujeción a jornada v que por ello no 
figura en la plantilla de la Em presa, y 
asim ism o los Agentas Comerciales quo 
trabajen exclusivam ente a comisión en 
uru. Em presa,’ con libertad do ¿upres«u~
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tar a otras  dedicadas a d istintas  acti­
v i d a d ^ .

Art. 3.0 Am bito  terriiOría;.—;Las prr- 
3entes Ordenanzas^de trabajo serán de 
•i-plií ación -en todo el territorio nacional.

So  entenderán com prend id as  *n este  
«.nneopto no sólo as  provincias  de  la 
P c n ín su ’a e insinnrcs,  sino también las 
P lazas  de So b eran ía  del Norte  d- A fr ica .

Art.  4.0 Am bito  t é m p o ra ! .— L a s  nor­
m a s  de esta R eg lam en tac ión  em pezarán  
a -e g ir  a partir  de i día señalado / n su 
Orden aprobatoria y  no tendrán plazo 
prefi jado de  vaoriez.

CAPITULO II 
Organización del trabajo

 ̂ Art.  — i) L a  organización p rác ­
tica del traba jo  dentro de as  no rm as  y 
orientaciones de * sta R eg lam en tac ión  y 
de «las D isp osic iones  le g a ’es es facultad 
exc lus iva  de la dirección de la E m p r e ­
sa, que n s p o n d e r á  de su uso ante el 
E s ta d o .

2) No obstante,  los s is te m a s  de  r a ­
cionalizac ión, mecanización o divis ión 
del t raba jo  que  se adopten no podrán 
punca per judicar  la form ación pro fes io ­
nal que- el personal te ríe el derecho v 
el deber de completar =y perfeccionar cbn 
la práctica  d iaria ,  n; ha de o lv id arse  
q u e  la eficacia v el r* ndim iento del p^r.  
sonai v, en def in it iva ,  la prosperidad 
d e  la E m p r e sa  dependen de la s a t i s fa c ­
ción que* nace no sólo d una retr ibu­
ción decorosa y justa,  sino de que las 
relac iones todas TU trabajo,  y Cr* esp e­
cia, las q u e  sean consecuencia del e j e r - *  
cicio de la libertad que se reconoce a 
la s  E m p r e sa s '  estén asentadas  sobre la 
ju st ic ia .

3) Con objeto d*p estab lecer  !a de­
biera jerarqu ía  en los d istintos  órdenes
de la producción, la E m p re sa  procura­
r á  o rg a n izar  sus servarios de forma qu<- 
los J e f e s  de cualqub r ca tego r ía  vengan  
ob ligad o s  a tran sm it ir  las instrucciones 
de  la ,  d irección v las su g e ren c ias  del 
personal por conducto je rárqu ico  co m ­
pletam ente reg lam entad o ,  * fin de q u e  
nunca se desv ir tú e n  su contenido y  fi­
na lidad .

CAPÍTULO n i
D e l  p e r s o n a l

SECCION PRIMERA. — Clasificación 
general 

Art. 6.° Disposiciones g e n  éricas. —
i . °  iLas c lasif icac iones de! persona, con .  
s ig n a d a s  en la or* senté Reg lam enta*  ión 
s o n m eram e n te  en un cia t ivas  y no supo­
nen la obligación de tener p ro v is ta s  to­
d a s  las p lazas  enum erad as ,  si la necesi­
dad. o rganización y volumen de la in­
du s tr ia  no lo requieren.

2 . 0 S in  e m b a rg o ,  desde el m om en to  
m ism o  en qu e  exista  en u na  E m p re sa  
un trab a jad or  que r e a ’ ice las fu nciones 
espec if icadas  en def inición d* una c a te ­
goría  profesional determinada* habrá  d e ­
ber rem unerado,  por lo mearos, con la 
retr ibución q u e  a la m ism a  a-sign* esta  
R e g la m e n ta c ió n ,
’ Art .  7 .0 El personal qu e  preste  sus 

serv icios  en cualqu iera  de las ind ustr ias  
& que se r».fierer, 'a*  presentes  O rd e ­
nanza s  se halla  a com prendido  dentrQ 
de  alguno de jos g ru p os  genéricos  si-  
guienres. > n  razón de  las funciones q u e  
d e se m p e ñ e ;

a) T écn ico s .
b) E m p le a d o s  » 
c» O breros.

' d) S u b a  ternos.
Art.  S.° G R U P O  A) Técnicos.— C o m ­

prende a los dos Su b gru pos  s ig u ie n t e s ;

I . — 'TÉCNICO S t i t u l a d o s  

a» T é cn ico s  Je fe s .
b) T écn ico s .
c) A y u d an tes  técnicos, 
di  Pract icante? .

I I .— TÉCNICOS NO TITULADOS

a) M aestro  dr  fabricación, 
h; "E n ca rg a d o  gen- ral.
c) E n c a rg a d o  de Sección.

Art. q.° G R U P O  B) Empleados. —
Com prende ” las categorías  que corres­
ponden a los dos sub g ru po s  s ig u ie n te s :

v I . — A d m i n i s t r a t i v o s

a) J e fe .
b) Oficial de i >
c» Oficial de 2 .*  »
d)  Auxiliar* s. 0
e) Aspirantes .

í l . — E m p l e a d o s  m e r c a n t i l e s

a) J e f e  de ventas.
b) V ia ja n te s .
c» C o rre d ore s  t n p a & .
d r  Depend entes de E co n o m atos ,  
e j  D e p e n d ie n t e  de venta ai detall .

Art.  10. G R U P O *  C) Obreros — En
este  'grupo se incluyerf los trabajadores  
ít iauuales  de Tas industr ias  dt ga l le tas  
que ,  h a b id a  cuenta de la c lase  d" trabajo  
qu e  p n s t a n .  situación y proceso form a- 
torio, profesional etc.,  se c lasif ican e n :

L — P r o f e s i o n a l e s  d r  o f i c i o  
*•

a) Oficia les .
b) A yudan tes .
c) A p rer  dices.

A I I . — P e r s o n a l  f e m e n i n o

t a) E n ca rg a d a ,  
b) -Oficia las ,
c r  A y u d an tas .
4) Aprendizas.

¡A I I L — P e o n a j r

a) Peones.
b) P inéhes.

Í V . — O f i c i o s  v a r i o s

a)  Mecánicos. '*
b) C h óferes .
c) C a r m n te ro s .
d, R ep art id o re s ,  
el  E lect r ic is ta s ,
f) Fogo nero s .
g)  Albañi es.
h) «Embajadores,
A rt .  1 1 .  G R U P O  D) Subalternos.
a) A lm aceneros.
b > Porteros.  % 5
C) O rdenanza.

<i) R e c a d is ta s  o  botones.
e) G u a r d a s ,  v ig i la ntes  y sértenos.
f) T e le fon is tas .
g) C a r re ro s .
h) C obradores.
i) M u ie rrs  de  limpieza*

S E C C I O N  S E G U N D A .  —  G rupo  A )  

Técnicos i v
I . — T é c n i c o s  t i t u l a d o s  

Son aquellos* * quienes  para el d e s ­
arrollo de su función se les exige poseer

título profesional, s-omprí.* y  c u a n d o  rea-  
icei funciones propb*-* de su carrera  y 

sean retribuidos de m anera exc lu s iva  o 
preferente mediante l u c i d o  o tanto alza­
do, sin sujeción por con sig u ien te  a la 
e s c a ’a habitual d.? h onorarios  en. la p ro .  
tes ‘ ón respcctiv^

a) T é c n ic o s  J e f e s .— Son aquellos que 
poseyendo título d ir ig  n dentro  de cada  
E m p r e sa ,  Lab o ra to r io ,  Sección, etc.,  to . 
do lo inherente al proceso operativo  o 
dé estudio de la m ism a,  ocupándose  de 
su m jora y perfecc ionam iento  y de 
c ua nta s  exigencM * pr¿vi*e su interven­
ción Tienen e! m ando directo  sobre 
técnicos no titubados v la resp on sab i l i ­
dad de! trab a jo ,  d iscip lina y  s e g u rid a d

c cié! p-rsonal .
b) T é c n ic o s .— Son ios., que poseyendo 

un título profesional de carácter  u n iv e r .  
citarlo o a s im ila a o ,  rea l 'zan  en la E m ­
presa . funciones propias  de su título. 
Onecían com prend idos  r n estas  c a te g o ­
r ía s  los L ice n c ia d o s  en D c ie c h o ,  M edi­
cina, Ciencias- O i r m i m s ,  F a r m a c ia ,  etc . ,  
as í  com o los Ingen ieros.  * (

c) A y ú d e n le s  técnicos .— Son ¡los qu-e 
poseyendo título de carácter  técnico, ta-  
es corrfo el de Perito . A p a re ja d o r ,  e tc . ,

. ‘ están a ’ a s  .órd-nes inm ed iatas  de los 
Directores,  Subduect 'ores  v T écn ico s  j e ­
fes, para  el desempeño de las funciones 

oro/fias de su *o m e t  do.
d) ... P ract ica n tes . Son los t raba jadores  

qu+ poseyendo <-! título correspondiente  
V cpn los conocimientos» requeridos p o r  
eer.vicios en es tab lec im ientos  san ita r io s ,  
realizan dentro de la E m p re sa  funciones 
propias  de su rom* t :d o .

I I '.— T é c n i c o s  n o  t i t u l a d o s

C om pren da este S u b g ru p o  el person a l  
que sin título pro fe s io n a ’ ha l legado a  
a lcan zan  dentro d»* su profesión una e s ­
pecia idnd muy «iifr* nciada que  le perm i­
te cum p 'ir  funciones dr carácter  técni- 
tt), a n á lo g a s  .0 subordinadas  a las re a ­
lizadas por el personal técrnco titulado.

a) M aestro  de fabr icac ión .— E s  el ope­
ra r io '  que  está a las órdenes inm odia-

. tas  del D ire ctor  técnico, deb ien do  sa­
ber p repa rar  y e jecutar  cua lqu ier  tra­
bajo  re lac ionado con os  ti(po> de g a ­
lletas, siendo a a vez perfecto conoce­
dor de todas sus fórm tTas v prim  ra s  
m ater ias ,  para  .p .d e r  realizar cua lqu ier  
traba jo  que aquél le tncom iende.

Tit-ne m ando  o irectó  sobne sus  infe­
rior* s, debe poseer y ap licar ,  en su caso ,  
1os conocim ientos  ex ig ió le s  al personal 
o sus  órdenes,  orientándole  e instru yén -  
dol  en el conocim iento y perfección de 

' ‘a 'p ro fes ió n ,  respondiendo ad e m á s ,  de 
su d ’ scip ' ina,  d is tr ib u yend o  ’ os t ra b a jo s  
v v ig i la nd o  su buena ejecución y r* ndi­
miento. D eberá  tener a d e m á s , in ic ia t iva  
y  sentido artís tico ,  para la buena pre­
sentación de todos los artículos que se 
e la b o re n ,- profundo conocim iento  dt las 
m áq u in as  em pleadas ,  hornós de cocción y 
uti lla je  en genera l,  siendo responsable, de 
las an om alías  que se produzcan tanto de 
m a q u in a r a  c o m o  en a producción'.

b) Encargado g e n e r a l .—  E s  el qu e  no 
tiene conoc iríientos técnicos e x ig id o s ,  
al M *estro do  fabricación, pe.ro por su s  
condiciones espec ia les  y de m ando  y con 
la resp onsab il id ad  consigu iente  ante  la 
(Em presa,  v ig i la  y da un dad a los t ra ­
ba jos  de los demá> E n c a rg a d o s ,  y ,  en 
genera l,  de  todos los serv icios  de la fá ­
br ica  /

c) Encargado de Sección .— E s  el que
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<eo n perfecto  conocim iento  de toda? 
las  labores a realizar en su Sección 
es tá  al trente de un grupo d» ob.e- 
r o s . y, ba jo  la dependencia corres­
pondiente, trabaói.  v ig i la  o cu da de la 
a s is ten c ia  y discip l ina  d?i personal a 
sus  órdenes y d< los detalles  de recta 
ap licac ión <ie l'^s instrucciones recib idas 
en lo quf se refiere a ejecución de obras- 
V trab a jos .

Art.  13 .  G R U P O  B)  E m p le a d o s .~  
E n uV ea do s  son aquellos  que  realizan 
funciones  d(- oficina o burocrát icas ,  con­
tab les  y o tras  a n á lo g a s ,  fom entan la 
introducción en e! m ercado  d? los pro- 
otíctos ‘de la E m p r e sa  o -xp iden  a r t íc u ­
los com o dependientes m ercantiles ,  cu ­
y a s  funciones pueden ser rea l izadas  d en­
tro  de la, organizac ión  ce n t ra ’ de fa Em. 
presa o e n / lo s  serv icios  considerados  rS.  
unificaciones de la m ism a v qup no es­
tén incluidos, especialm ente,  en cualquier 
otro g rupo.

- A) SUBGRUPO ADMINISTRATIVO*

a) J e f e . — E s  el empleado p ^ v i s t o  o 
no de poder  qu* a s u m e ' l a  resp oiw tb i  i- 
dad directa de todo el personal de ofi­
c ina? ,  asi y com o cuanto  conciernt a fa * 
m a rc h a  y / s i tu a c ió n  de la E m p r e s a  y la 
revis ión  y preparación de toda c lase  de 
d o cu m e n tos  necesar ios  para el ad ecuad o  
desen vo lv im ie nto  dei negocio.

b) O fic ia l  de p r im e r a .— E s  t!  em plea­
do cfcn serv ic  o doler m inado a su" 
c a rg o ,  dentro del cuaj posee  respon-

. sabilgdad y e jerce in ic ia t iva ,  sin otros 
em p ica d os  a .  su? órdenes qu e  los 
A u x i l ia re s  y A s p ira n te s  que hoces.aria- 
m ente  Sengan que  co laborar  con ¿1,  y 
qu e  'líe va a  cabo  en part icu lar  las si­
g u ie n tes  fu n c io n e s ;  ca jero  d e  cobro y 
p a g o  sin firma n fianza, e s tad ís t ica ,  
inscr ipc ione s  en libros'  de cu en tas  co­
rr ientes ,  D iar io ,  M ayo r  y Co*rres¡ppnden. 
cía, A  m acén  de Productos  fabricados  y 
T a q u im e c a n ó g r a fa s  en id orna extran- 
jero.

c) O fic ia l  de'  s e g u n d a .  — E s  d  em ­
pleado 1‘ que con iniciat va y respe n- 
sab i l id ad  re s t r in g id a s  e fectúa  funcio- 
nos s im ilares ,  pero  de menor im por­
tancia  que l o s . O ficiá  i s  de  p r im e ra  o 
c oad yu van  a las que éstos  real izan , te­
niendo a su ca rg o ,  entre' o tras  funciones,  
la de transcr ipción  en los l ibros auxi l  n-

T e s ,  de contabi l idad y e s ta d ís t ic a ,  debie»n. 
do de c la s i f ic a r se  Vom o tal al  ta q u im e ca ­
n ó g r a fa  de_ uno u o lro  *exo que tome 
al d ic tad o  120 pa labras ’ por .m inuto, tra- 
duc  éndn as  directa  y correctam en te  en 
seis  m inutos .

d) A u x i l ia r e s . —  S e  con*s:derarán  como 
ta es  a los : m a y o re s  de diec ocho 
años  qu e  sin iniciat iva  ni r fspo n?a-  
biTidad se dedican dentro de la ofi­
cina a  operacione?  e lem entales  a d f a - 
n is tra t iv a ? ,  ta q u im e c a n ó g ra fa s  qu e  no 
reún an  los re q a is itos  e x ig id o s  p a r a  ser 
c las if icad os  com o oficiales  de segu nd a ,  
m e c a n ó g ra fo s  y ,  e»n g en era l ,  J o s  de d ica ­
dos a  la? p u ram en te  m ecán c as  inheren­
tes a l  t rab a jo  de a q ué l las .

e) A s p ira n te s .— Son los que dentro de 
la  edad de catorce- a  dieciocho años tra­
b a jan  en las labores propias de oficina 
dispuestos a  iniciarse en las m ism as.

i .

B )  S u r g r u p o  E m p l e a d o s  ¿ m e r c a n t i l e s

a) J e f e  d e  V e n ia s .— E s  el emplead^ 
qu e  hab tua .m en te  tien* fc sii cargo- la 
d irección y fiscal ización de todas las 
o perac io nes  d e  v e n ta  de  productos  e la b o .

rados que  en ¡a <Empre?a se ¿ a n v 
a?, c .■ 1. :o la (itaeim unción de las ori- n- 
tacio'nes o cr torio? ionio-i me a les cua- 
.es deben realzarse .-

b) V ia ja n te .— E s  aquella persona qu<- 
al servidlo exc .us ive  de ¡a e :n:prt,.?a a cu ­
ya plantil la p : r te n e « e , . y en poses ón
de lo s^ 'on oc im ien tos  necesarios  p ara  la 
mi? ón que .sC le tiene en' 'm ondada, en 
v ia je  de ruta  p rev ia im .i t*  señalado, 
ofrece c¡ artículo,  toma nota de los pe­
didos, inform a de los m ism os,  transm ite  
los en carg o s  rocibido? ,y cu a n d o  no rea­
liza v ia je?,  actúa en la? oíic ñas o a lm a ­
cén de la E m p re sa  en todo trabajo  re- 
aeionndo con las v» ntas.

c) C o rredor de P.az<* — E s  la persona
que dentro d< la plaza o loca’ i dad en
que radica la industria - rerdiza la? fun­
ciones a s ig n a d a s  al via jante.

L os-sa lar io »  que se lij n en e l art  culo 
correspondiente  para ti V ia ja n te  v el 
C orred or  de Plaza se enticnd* que lo 
son como ing reso  m ínim o señalado  en­
tre. sue do v com í? ón.

d) D ep en d ien te  de Eco n o m a to .  — E s ­
tará a le g ra d a  es ta  .a t e g o n a  por el 
personal qu<- en las ¡Em p resas  o fa b r i ­
ca? que tengan establecido el régim en de 
E co n o m ato  < Ccojm rat va -de • Consumí» 
para  sus trabajadores re a ’ icen las fun­
ciono», propias de en t ieg a  de os. art:cu- 
los a los beneficiarios y d em ás o p erac io ­
nes relac oníidas con el a lm a c é n a m e  uto 
y d i s t r b u r iú n  d^ dicho producto *

e) D ep en d ien te  d¿ Venta al t D eta l l .— 
E s  aque«l <m.ip eadi. mercantil  que t i e n e  
por cometido habitual realizar  a oferta 
y vonta al por menor en e s t^ b ’ecim h nto 
0 vección anejo  a la fá h r ’ca.

A rt .  14. G R U P O  C) Obreros.—Com . 
prende este ( iru po  a personal que e je ­
cuta trabajo-s de orden mecánico y m a­
terial.

1 I . — P r o f e s i o n a l e s  d f . o f i q i o

a) O fic ia l  p r im e r o .— E s  el que cono­
ce, por la práctica t.n ti oficio, m p repa­
ración de todos y cua lqu ier  tipo de g a ­
lletas en sus  diferente?  m odalidades,  co­
mo troquelado, rodillo, , pren?a ,  bizco­
chos, a m b ro s  as, o b e a s  v rellenos, b a r­
quillos cubanos,  pa s ias  de a lm endra  y 
legadura ,  etc . ,  etc.

A s im ism o  ha de" conocer el funciona­
miento y conservac ión  de las m á q u in a s  
y ho rn o s  necesar ios  emplea-dos en las 
producciones antes re>eñáda>, siendo 
responsab le  de su buona m arch a ,  rend - 
miento,  con servac ión ,  e n g ra s e  y d em ás 
cu idados  de la m aq u in ar ia  a él eónfi/da.  
C u id a n  tanftbíén de qtie e¡ personal c u m ­
pla las órdenes e m a n a d a ^  del M aestro  
de fabricac ión ,  róspondionejf) d e l . rendi­
m iento  del trab a jo  y buena e jecuc  ón del 
m is m o . '

b) O fic ia l  s e g u n d o .— El que es  apto 
p a ra  e jecutar  en a m áqu in a  uno o v a ­
rio*, tipos de ga l le ta s .

«Se con sid erarán  inclu idos en es ta  c a ­
teg or ía  fas qu t  llevan o h aga n  funcionar • 
las m á q u in a s  s ig u ie n te s :  T roq u e lad o ra ,  
a m a sa d o ra s  y b at id oras ,  cil indros lam i­
nadores,  cil indros re f inadores ,  ro ta t iv as ,  
pren?a?,  d r a g a s ,  moldes .de a m b ro s ía ,  
escudillar  el bizcocho, b arq u i l lo s  c u b a ­
nos, hornos  de cualquier  s is tem a de 
cocción y c lase  de com bustib les  e m p le a ­
dos, etc.,  etc .,  siendo responsable del u ti­
llaje a él confiado

c) A y u da n t e  —E s  6l que, con conocí,  
m íe n lo s  ge n e ra le s  del 0 hcio, a u x i i a  a  los

Oficiales en la ejecución de tos t rab a jos
propios d(- éstos- y e fectúa  ai^ Iadam -nte  
('tros de monor im portancia ,  s:n l f  ga-r 
a! rendiin er.to ex ig ido  al Oficial de se­
gunda.  • f
- d) Ap ren diz .— É s  el traba jador  l ig a d ®  
a la E m p re sa  por un . contrato  especia l 
de aprendiza je  en virtud de. cuai el ém». 
precario , a la vez quo ufi iza su traba jo ,  
se obliga a en*eñíír.e prácticam ente,  p o r  
sí o por otros, a lguno de los l lam ad os  
oficios c lásicos.  No ipued' ser nu n or^ d e  
catorce años de edad, y tendrá comí) fun­
ción la de ntervonir tn los quehaceres  
e lem entales  de la fábrica  o taller,  s iem ­
pre que esten con so n anc ia  con fas le* 
ye? protectoras  de los rhénores.

í f . — P e r s o n a l  f e m e n i n o

a) E n c a rg a d a .  — E s  la operaria  que» 
bajo  ¡as órdenes inm? d a t a s  de su supe­
rior jei árquico, se encuentra al fren re de 
la Sección de en volvedoras, ^siendo res­
ponsable de a distribución de la tarea y  
resultado de la m is m a ,  debiendo poseer

'con oc im ien tos  suficientes de las .  labores 
a rea izar, con una práct ca idónea de 
su com 'f id o .

b) Oficia  a prim era.  — I?s la operaría 
que, trás el aprendizaje  correspondiente 
y p rev i# d e m o stra c ió n  de su apti iud, está  
capacitada para realizar ¡los siguientes tra­
bajos con los rendimientos m ínim os que  
se ndican en jo rnad a de ocho h o r a s : 
elaboración, de 36 ataS ,grand es ,  l lam adas  
del numero 9, de surtidos corrientes, o 
64 atas  medias  del número 5 ; en surtidos 
de m ás  fantasía  v complicación, 30 Iata9 
grand es  o 50 m e d i a s ; en clase de tipo 
Ma^ía, 75 grandes y 150 m ed ias,  y 100 la­
tas g randes  a 200 med as  del en vasad o  
que derive de una p egádóra autom ática .

c) O fic ia la  segutida.-grEs  la que t-nva¿ 
sa los surtidos y a d e m á s 'e s  apta para la 
confecc ón de cualquier variante  que v sa 
pr. císe en los miemos con un rend im ien­
to del 25 por 100 menos que ’a de pri­
m era en cuanto a surtido sy envasado, la 
que  confecciona paquetería de todos leff* 
tipos de. gal letas, a m ano o a m áq u in a  ; 
la que peáa o tara ,  em pastad ora  o relle- 
nadora de am brosía ,  bañadora,  y la <qua . 
forra exterior mente as  latas.

d).  A y u d a n t a .— E s  la operar ;a que, con 
conocimientos generales  del oficio, a u x i­
lia a las O f i c a t e s  en la ejecución de fa i  
trabajos  propios de ésta y efectúa a is la ­
dam ente otros d ey n en o r  importancia, sin 
llegar al rendimiento ex ig ido  a ¡a Ofi» 
c ia la de segunda. ♦

e) A p r e ndiza.— E s  la operaría de m á# 
catorce años, que ingresa en  el t rab a jo

para in ic iarse '^ n  ta práctica del oficio y  
con objeto de adquirir a prepa^pc'ón ne­
cesaria para  el ejercicio de las  labore* 
propias del m ism o.

I I I . — P e c n a j e

Com prende l a s  categor ías  siguientes  i
a) P e o n e s .— Son los trabajadores m a -  

j o r e s  de veinte años que tienen por m i-  
sión ejecutar  ’abores para cuya rea liza-  
c  ón se requiere, predominantemente la 
aportación de esfuerzo físico, sin realizar 
labor calificada de oficio.
. b) P in c h e s .— Son los trabajadores m a -  

* yores de catorce años y menores de vein­
te que^realizan abores de caracterís t icas  
an á lo gas  a las que se. fijan para los peou 
nes compatibles con as exigemfias de su 
edad, sin encontrarse l igados a  la E n u



6 6 2 4   1 7  d i c i e m b r e  1 9 4 7  B . O . d e l E . — N ú m .  3 5 1

presa por el contrato especial de apren­
dizaje.

 IV .— O fic io s  v a r io s

C o mprende las categorías siguientes:
a) M ecánicos.—Son fos operarios que, 

con conocimientos suficientes*, intervienen 
en á reparación de fas máquinas del ta­
ller o fábrica y tienen^ a su cuidado las 
instalaciones, medios propulsores, trans­
misores y de movimiento.
 b) C h ó fe re s .—Son os operarios que, 
en posesión de] carnet correspondiente y 
cort conocimiento v aplicación de .a me­
cánica elemental de los automóviles, con-

. ducen los vehículos de la* Empresa, ayu­
dando a la carga y descarga de’ camión. ’

c) C arpinteros — Son los operarios con 
capacidad para leer e interpretar planos 
o croquis de construcción dé madera V 
r^aizar con las herram ’entas . de mano

 correspondientes las operaciones de tya- 
zar, aserrar^ cepillar,_ mortajar,- espigar, 
encolar y demás operaciones de ensam ­
blaje, todo ello acabado con arreglo a las 
dimensiones de los planos y necesidades  
de la industria.

d ) . R ep artid ores .— Son > aquellos opera, 
rios que por encargo dé la Administra­
ción de la fábrica tiene por misión servir 
a domicilio la mercancía o el producto 
elaborado, teniendo'en» cuenta, si se tra-

. tase de menores dé dieciséis años, lo es- 
tablecidp eft cuánto 'a pesos máxim os. Si 
ce trata de menores de dieciséis a diecio­
cho años el jtransporte a brazo o en ve­
hículos movidos por el esfuerzo físico del 
operario, el peso ^ transportar será de 
diez kilogramos me'nós que el fijado paja 
los mayores de edad. Siendo frecuente 
que eí repartidor sea a la vez cobrador,

' si: asu m e habitu alm ente e sta  ^oble m i­
sión percibirá so b re 'su  sueldo un au m en­
to  dél io  por ioo por cobranza.
* e) E lectricistas. — Son los operarios' 

i encargados ¿leí buen funcionamiento de
las instalaciones7 eléctricas ' de alum bra­
do, fuerza motriz y Calefacción de la in- 
d fctria , con conocimientos suficientes pa- 

* ra montar estas instalac ones, colocar lí­
neas, buscar y arreglar defectos y repa­
rar a v e ría s .

f) F og on eros . — Son los trabajadores 
bajo  cuya responsabilidad están las cal­
deras de vapor que puedan existir dentro 
de la Em presa, obligándose a ponerlas 
en combustión y mantener la atmósfera 
6 grado de presión nec'esario, o los que 
alimentan de combustib,le los hornos, cui­
d an 'd e  su limpieza y .sacan las cenizas.

g) A lbañ iles. — Son los operarios, ca- 
pacitados para construí^ con ladrillos or­
dinarios y refractarlos, én sus distintas 
clases o formas, macizos, muros,-, pare­
des o tabiques,, sabiendo tmaestrar, * revo­
car, blanquear, lucir, encalar, poner mol­
duras. y hacer las. obras com entes que 
#e puedan precisar.

h) E m b alad ores . — Son los operarios 
... encargados .de disponer’1 a mercancía cui­

dadosamente en las cajas ' de em balaje

{jara su envío, pudiéndoseles encomendar 
a reparación 'y m ontaje ele las citadas 
a jas. 

Art. 15. G R U P O  D ).—Subalternos.
a) A lm acen ero .—Es. el subalterno en­

cargado de despachar los 'pedidos en l^s 
almacenes, de recibir las mercancíais y 
distribuirlas en los estantes, así.cdm o de 
registrar eiy los libros de material eb mo- 
fim iento que haya durante Ja  jof-nada,

 previa comprobación del peso de las mer­
ca o cías.

b) P ortero .—Es el trabajador que, de 
acuerdo con las instrucciones recibidas de 
sus superiores, cuida de los decesos a las 
fábricas o locales industriales, realizando 
funciones de custodia y vigilancia.

c) O rdenanza. — Es e, que tiene por 
misión hacer recados, copias a prensa de 
documentos, realizar los encargos y en­
tregar correspondencia! y ljevar a cabo 
otros trabajos elementales,- por orden de 
sus jefes.

d) R ecad ista  o B oton es.— Es el sub­
alterno mayor de catorce años y riienor 
de veinte, encargado de labores de re­

parto dentro o fuera del local a  que esté 
adscrito.

e) G uarda, V igilante y  S eren o .— Es. el 
subalterno qué t.ene como comeVido fun­
ciones cíe orden y yigilanoia, .con título 
de Guarda jurado o s/n él. con sujeción 
en el primer taso a las disposiciones ¡se-

. ñaladas por las leyes que.regulan el ejer­
cicio del aludido cargo, cuya mis ón pue­
de desempeñar lo ryismo dentro que en él 
exterior de los locales de trabajo, atribu­
yéndose ]a. calificación de Sereno al guar­
da que realiza su función predominante, 

'por la no» he, y la de Vigilante a ia per­
sona que por prop a decisión de Ja  Em ­
presa realiza su función durante el día.

f) Te¡lefon ista.T-Es el empleado o Em­
pleada que tiene por única y exclusiva 
mfsión estar al cuidado y servicio de 
una centralita telefónica, alendando a 
trabajos burocráticos elementales ^compá- 
ti-bleá con e l ‘ horario de su. servicio, con, 
la  cultura exigida por lo menos al salir 
de la escuela primaria.

g) . C a rre jo .—Es el operario dedicarlo 
a’"conducir’ vehículos accionados por fuer­
za anima! y que reparte la mercancía, 
bien en. plaza o fuera de ella, transporta, 
materias grim as,, etc., teniendo a su cu i­
dado los medios que utiliza.
. h) C obrad or.—Es el operario habitual, 
mente enecargado dé presentar las factu­
ras o recibos en el domicilio de los d ie n ­
tes, y recoger de los mismos el importe 
de las compras, operaciones que tam-» 
bién puede realizar en ventanilla, excep­
tuando la liquidación de cuentas, de. 
acúqrdo con las normas propias* de or­
ganización de la Empresta..

i'j M ujer de lim p ieza .—E s la operdría 
que se .ocupa del aseo ,y buen estado de 
pulcritud de las oficinas y dependencias, 
de la Empresa, pudieddo desempeñar este 
cómetido ias que s« dediquen al lavado 
y desinfección de las latas y las obreras 
clasificadas con^o Ayudantas.

 SECCION TERCERA. Ingresos;
periodo de prueba y  ascensos.

Art. 16. Ingresos. — para el ingreso 
del personal en cías industrias compren­
didas en esta Reglamentación se obser­
varán las disposiciones vigentes, en m a­
teria de colocación. r ¿ ,

Cuando se requieran conocimientos téc­
nicos o especiales, se acreditarán éstos 
por concurso-oposición o m ediante; las 
pruebas que fijarán y desarrollarán con­
venientemente los Reglam entos de R é­
gimen Interior de las Empresas. ^

Cuando ésto» hayan. de cubrir alguna . 
de aquellas vacantes se dirigirán a, las 
Oficinas de Cólocacióry correspondientes, 
expérnendo las pruebas a que ‘los aspi- ‘ 
rantW  aü empleo hayan de someterse. 

£ r t .  J 7 . periodo de prueba. —  Toda

admisión nueva de personal en las in­
ducirías com pr-rdida^ en esta Regla­
mentación se conr’déiará provisional du­
rante un período de pruefia de más o 
menos duración, segur., la índole de la 
labor a realizar, que no podrá exceder 
del señalado en la siguiente esca la :

Personal técnico: Cuatro m eses.
Personal adm in:stra tiv o : Dos . m eses.
Profesionales d«* oficio y oíioios ya* 

rios- Un mes. 
P eon aje : .Una -emana.
Subalternos: Dos sem anas.
Aprendices: Un mes.
Durante «-stos períodos, tanto el tra­

bajador. como e’- empresario podrán mu­
tuam ente desistir de la prueba o proce­
der al despido, sin necesidad de pre­
vio aviso, y, por tanto, sin que ninguna 
o r la s  partes tenga derecho por ello a  in­
demnización

Transcurridos los plazos antes cita­
dos, se 'considerarán como fijos y. do 
plantiila.
' D órantc el periodo de prueba el tra- 

ba: ador percibirá la rem uneración. ct>- 
rr es pon dren te a la labor realiz-adá.

No es obligatorio ri período de prue­
ba, sino, por el contrario, potestativo d© 
las Empresas el exigirlo o reducir su du­
ración.

Art. 18. Ascensos. -Todo el .personal 
de la Empresa tendrá ’ en igualdad dft. 
condiciones derecho preferente para cu­
brir las vacantes existentes en cualquie­
ra  de las categoría., profesionales de la 
especialidad respectiva dentro d* los 
grupos que abarcan, esta Reglam enta­
c ió n :

i.°  ,Los técnicos, titubados o no, as­
cenderán.' por libre determinación de la 
«Empresa entre os que poseen los títu­
los o capacidad correspondientes.

2.0 Los adm inistrativos, si se trata 
de Jefes v C a je ro s ,' a Em presa queda 
facu ’tada para designarlos librem ente.

L as vacantes de O ficiales de primera 
serán pubiertas mediante dos turnos a í - y 
tem o s: a) Concurso de m éritos entre 
los Oficiales de W gunda y 'los Auxilia­
res de la Em presa, estimándose com o 
un m érito la antigüedad; y b) L ibro 
designación de la Em presa entre su per. 
sonal.
' Los ascensos a Oficiales de segunda 
y Auxiliares serár. por rigurosa antigüe­
dad en la categoría dentro de la E m ­

p resa .
! 3 .0 ' Erhpleado^ m ercantiles, serán de.
signados rib rem irte  por ’a Em presa.

4.0 Personal subalterno.—Lqs cargos 
d,e. Ordenanzas »se proveerán preferente­
mente dentro dé la Empresa entre 
aquellos de sus trabajadores qué ha­
yan sufrido accidente o incapacidad y 
i»ó tengan derecho a subsidio' o pensión,' 
corno asim ism o entre quienes no puedan 
desempeñar otro o fk io  ó empleo con 
íendimientoi rórm al a causa de defecto 
físico^ enfermedad o edad ayknzada. Si 
no t xistiera . está preferencia dentro' .do 
la Em presa, se estará a lo dispuesto 
én. .el párrafo siguiente: '
 El re s ta n te ‘personal de este grupo se . 
rá de libre elección entre el persona] de 
la Em presa que lo sóliÉite, y,de no exis­
tir  solicitantes, entre el personal ajeno 
a ‘ 1 a m ism a. .

L o s  Recadértís y Botones, al cumplir 
los veinte, añhs pasarán a desempeñar 
el cargo de ‘Ordenanza u otro dé índole 
subalterna, de m inera automática,, siem ­
pre que naya vacante, ¿tribuyéndoles, 
de no existir éstas, opción é ^ tfe (.*a lk
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fin ir.' E m p r e s a  o c o b ra r  e l  7 5  p o r  1 0 0  
d e  l a  d i f e r e n c i a  q u e  r e s u l t a  e n t r e  e l  s a ­  
l a r i o  q u e  p e r c ib a n  y el  de  O r d e n a n z a .

. O b r e r o s .    va  ca n te o  de O f i -
^udes p r i m e r o s  z.u c u b r ir á n  l ib r e m e n t e  
p o r  la E m p r e s a .

L o s  a s c e n s o s  fio O f i c i a l e s  s e g u n d o s  Se 
h a r á n  por r i g u r o s a  a n t i g ü e d a d  d e n tr o  
d e  ia E m  p iu s a .

¿Los a p r e n d i c e s  s e rá n ’ d e  "libre e lecc ión  
d e  la  E m p r e s a ,  p a s a n d o ,  c u m p l i d o  e¡ 
a p r e n d i z a j e ,  a la ( a l e g o r í a  de O f i c i a 1., si 
Im bies,.  v a c a n t e :  en c a s o  c o n t r a r io ,  o p ­
t ar án  e n tr e  s a l ir  de  .0». E m p r e s a  o c o ­
brar ei 75 p o r  k x > d e la d i f e r e n c ia  e n t r e  

. í a  ú l t i m a  c a t e g o r í a  del a p r e n d i z a j e  y  ia  
q u e  c o r r e s p o n d a  al O fic ia !  s e g u n d o .

E i  R e g l a m e n t o  de  R é g i m e n  Inter io r  
e s t a b l e c e r á  los e x á m e n e s  y p r u e b a s  d e  
a p t i t u d  y  e x i g i r á  los m é r i t o s  y t í tu lo s  
p r e c is o s  p a ra  ^ s e g u r a r  la c a p a c i d a d  p ro i  
í e E o n a l  n e c e s a r i a  p a r a  to d o s  los .a s c e n ­
sos.  A s i m i s m o ,  ti jará  la  p u n t u a c i ó n  de 
11 os  m ér ito s  a  c o n s id e r a r  en  los m ism o s *  
d e b i e n d o  ’ c o m p u t a r  la a n t i g ü e d a d  en la 
E m p r e s a  co m o  m é r i t o  p r e f e r e n t e  «n 
i g u a l d a d  d o  c i r c u n s t a n c i a s .

L o s  c e r t i f ic a d o ?  d e  a p t i t u d  en los d i­
v e r s o s  of ic io s  e x p e d i d o s  p o r  las E s c u e ­
la s  d e  C a p a c i t a c i ó n  q u e  p u e d a n  ten er  
•¿as e m p r e s a s  o  ios g r e m i o ?  te n d r á n  el  
m i s m o  v a lo r  q u e e s t a ?  p r u e b a s ,  sin q u e  
f e a  n e c e s a r i o  a c u d ir  a e l ias  p a r a  el p e r-  

'so r ia l '  q u e  h u í .E v a  o b t e n i d o  a q u é l lo s .
l v  T r i b u n a l  q u e  j u z g a r á  las p r u e b a s  

d e  a p t i t u d ,  e xa n it  n d e  c a p a c i d a d  V c o n ­
c u r s o  d e  i n g r e s o s  y a s c e n s o s  será  pre­

s i d i d o  por  el Je fe  de la E m p r e s a  o un 
r e p r e s e n t a n t e  s u y o ,  q u e  e s t a r á  a s i s t i d o  
p o r  d o s  V o c a l e s  i g u a l  o  s u p e r io r  c a ­
t e g o r í a  d e  la v a c a n t e  o p u e s t o  d e  n u e ­
v a  c r e a c ió n  q u e  h a y a  d e  p r o v e e r s e ;  u n o  
d e  t ü o s  se rá  l i b r e m e n t e  d e s i g n a d o  por 
i a  E m p r e s a  y  o tr o  ¡por el S i n d i c a t o  P r o ­
v i n c i a l  c o r r e s p o n d i e n t e  e l e g i d o  e n t r e  I09 
p r o d u c t o r e s  q u e  e s t á n  a d s c r i t o s  a  la  E m ­
p r e s a .  .

S E C C I O N  C U  A R T A . — Plantillas y Es­
calafones

A r t .  19; Plantillas.— T o d a s  las  E m p r e ­
s a s  v ie n e n  o b l i g a d a s  a  f o r m a r  la  p l a n ­
t i l l a  g e n e r a l  d el  p e r s o n a l  a d s c r i t o  a  la  
E m p r e s a ,  s o m e t i é n d o l o  p r e v i a m e n t e  a  
' in fo rm e  d e l  S i n d i c a t o  P r o v i n c i a l ,  s i  su  
á m b i t o  e s  p r o v i n c i a l ,  y al S i n d i c a t o  N a ­
c io n a l ,  si son E m p r e s a s  c o n  c e n tro s  d e  
t r a b a j o  en d i s t i n t a s  p r o v i n c i a s ,  p a r a  su  
p o s te r i o r  a p r o b a c i ó n  p o r  la D e l e g a c i ó n  
¿ e  T r a b a j o  o .D ire cc ió n  G e n e r a l  d e  T r a Á  
b a j o  s e g ú n  el á m b i t o  d e  la  E m p r e s a  
d e  q u e se  tra te .

E s t a b l e c e r á n  el n ú m e r o  t o t a 1 d e  e m ­
p l e a d o s  q u e  d e b e  c o m p r e n d e r  c a d a  c a ­
te g o r í a  p r o f e s io n a l ,  t e n ie n d o  en c u e n t a  
p a r a r e d u c c ió n  d e  p l a n t i l l a  la  le g i s l a c i ó n  
v i g e n t e .

A r t .  20. Empresas mixtas. —  C u a n d o  
‘Re t r a t e  de  e m p r e s a s  m i x t a s  en la s  q u e  
l a s  a c t i v i d a d e s  .1 ©cogidas en e s t a  R e g l a ,  
‘m e n t a c i ó n  t e n g a n  m e n o s  i m p o r t a n c i a  
q u e  a q u e l l a s  q u e  c o n s t i t u y e n  p r e f e r e n t e ­
m e n t e  la b a s e  de su  p r o d u c c i ó n ,  se  o b ­
s e r v a r á  lo s i g u i e n t e :

a )  V i e n e n  o b  i g a d a s  las c i t a d a s  e m ­
p r e s a s  a  f o r m a r  p o r  s e p a r a d o  las  p lan -  
t i l a s  del p e r s o n a l  o b r e r o  a d s c r i t o  a  c a ­
d a  s e c t o r  o  g r u p o  d e  p r o d u c c i ó n ,  e n t e n ­
d i é n d o s e  {Sor p e r s o n a l  o b r e r o  el c o m ­
p r e n d i d o  en e l  a r t í c u l o  10 d e  la  R e g l a ­
m e n t a c i ó n . ’

b) E l  r e s t a n t e ,  p e r s o n a l  q u e d a r á  iri- 
‘c iu íd o  e n  ]a R e g l a m e n t a c i ó n  q u e  r i j a

p a r a  'a a c t i v i d a d  q u e  t e n g a  m a y o r  i m ­
p o r t a n c i a  de la E m p r e s a .

Ara.  Porcentajes de personal fe­
m e n in o —- En las pl ant i l l as  d e  p e rs o n a l  
I c i uc ni no  se g ua i da r á . n  los s i g u i e n t e s  
p o r c e n t a j e s :  •

O f i c i a l a s  p r i m e r a s : 15 por  1oo.
O f i c i a l a s  se g u n d a s: 7<> por íoo.
A r t .  22. Personal eventual. —  S e r á n  

t r a b a j a d o r e s  e v t n í u a  e? -os q u e  se  c o n ­
tra ten  p a ra  t r a o a j o s  e x t r a o r d i n a r i o s  o  
a n o r m a l e s  y, a s i m i s m o ,  los q u e  c u b r a n  
v a c a n t e s  p r o d u c id a s  por  el p e r s o n a l  q u e  

tú p r e s t a n d o  s e r v ic io  m i l i t a r  o  f u n c ió n  
p ú b l ic a .

S a l v o  en  los c a s o s  de r e s e rv a  de p la z a  
por e n f e r m e d a d  o d eb er  in e x c u s a b le  d e  
c a r á c t e r  público ,  el c o n t r a to  de t r a b a jo  
e v e n t u a l  no podrá  tener  una d ur ac ió n  s u ­
p erio r  a  n o v e n t a  d ía s  de  t r a b a jo  c o n t i ­
n u o ,  p a s a d o  este  p lazo, el t r a b a ja d o r  
e v e n t u a l  s e  a ) n v e r t i r á  en fijo.

L a  pla nti l la  d e  e v e n t u a le s  fn o  podrá  
n i  total ni p a r c ia lm e n t e  d o ta r s e  d e  n u e ­
v o  con  los m is m o ?  e v e n t u a le s  d es p e d id o s  
o con o tro s  t r a b a ja d o r e s  b a s t a  p a s a d o s  

■ c in c o  m e s e s  a p art ir  de la fe c h a  del d e s ­
pid o d é  los e v e n t u a le s  c u y a s  p la z a s  tra­
ten do c u b r ir s e  de n u e v o  ; en c a s ó  c o n ­
trar io ,  ios . t r a b a ja d o r e s  a d m it id o s  te n d rá n  
la  c o n s id e r a c ió n  d e  f i jos  desde  el m o ­
m e n t o  en  q u e  e xp ire  el perío do d e  p ru e b a .

- S e  e x c l u y e  de  lo p r ec e p tu a d o  en e s t e  
a r t íc u lo  a  o b o í s t a s  y  b ar q u i l ler o s ,  por 
t r a t a r s e  de  p e rs o n a l  de t e m p o r a d a .  , 

A r t .  23. E s c a l a f o n e s . — L a s  E m p r e s a s ,  • 
en el pla,zo .de c a to r c e  d í a s  a  c o n t a r  d e  
la fe c h a  de a p ro b a c ió n  de  las p la n t i l la s  
f o r m a r á n  el e s c a la f ó n  d e  su  pc-rsonal por  
g r u p o s  p ro fe s io n ales ,  re la c io n a n d o  los de  
c a t e g o r í a s ,  y  den tros de  ésto s ,  por a n t i ­
g ü e d a d  e n  el c a r g o  o c a te g o r í a s .

B a s t a  un s o lo  e s c a l a f ó n  p a r a  to d o  fcl 
p e r s o n a l  d e  la E m p r e s a ,  a u n  c u a n d o  
p r e s te n  s u s  s e r v i c i o s  en d i s t i n t a s  p r o ­
v i n c i a s ,  a  no ser q u e  La o r g a n i z a c i ó n  
in t e r n a  d e  ¡a E m p r e s a  r e q u ie r a  la se­
p a r a c i ó n  del p e r s o n a l  e n  c a d a  un a  d e  
las p r o v i n c i a s  d o n d e  t e n g a  c e n t r o s  d© 
t r a b a j o  e s t a b l e c i d o s .  "  /

E n  lo s  e s c a l a f o n e s  d e b e r á n  c o n s t a r  
la s  s i g u i e n t e s  c i r c u n s t a n c i a s :  N o m b r e  
y  a p e l l id o s  d e  los i n t e r e s a d o s ,  fe c h a  d e  
n a c i m i e n t o  y  d e  su  a n t i g ü e d a d  en la 
E m p r e s a ,  c a t e g o r í a  p r o f e s o n a ! ,  a n t i ­
g ü e d a d  en la c a t e g o r í a  y  f e c h a  en  q u e  
c o r r e s p o n d e  el p r i m e r  a u m e n t o  p er ió ­
d i c o  d e  la r e t r ib u c ió n  p o r  r a z ó n  d e  a n ­
t ig ü e d a d .

L a s  E m p r e s a s  p u b l i c a r á n  el E s c a l a *  
fó n  pa-r-a c o n o c i m i e n t o  d e  su p e rs o n a l*  
y  el t r a b a j a d o r  q u e  s e  c o n s i d e r e  p e r ju ­
d i c a d o  p o d r á  r e c l a m a r  a n t e  ua m i s m a  
s o b r e  e l  l u g a r  qu «  le h a y a  s id o  a s  g -  
n a d o .

E n  c a s o  d e  se r  d e n e g a d a  p o r  la  E m ­
p r e s a '  su p e t i c i ó n  p o d r á  a c u d i r ,  e n  e<l 
iplazo d e  d iez  d í a s ,  a n t e  la D e l e g a c i ó n  
de  T r a b a j o  c o r r e s p o n d i e n t e ,  f o r m u l a n d o  
la s  a l e g a c i o n e s  q u e  e s t i m e  o p o r t u n a s ,  
d e b i e n d o  r e s o l v e r  d ic h a  D e l e g a c i ó n  en 
el p i a z o  ta m b i é n  d e  die2 d í a s ,  p u d ie n -  
d o  el t r a b a j a d o r  r e c u rr i r  d e  e s t a  r e s o ­
lu c ión  a n t t - c l a  D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e  

T r a b a j o  d e n t r o  d e  lo s  d ie z  d í a s  s ig u ie n *  
te s  a la n o t i f ic a c ió n .

L a  re c t i f ic a c ió n  d e  l o s  e s c a l a f o n e s  
del p e r s o n a l  se  e f e c t u a r á  a n u a l m e n t e  
s i e m p r e  q u e  se  h u b ie s e n  p r o d u c i d o  al­
t e r a c i o n e s  d u r a n t e  el me> de  e n e r o ,  c a ­
b ie n d o  p a ra  é s t p s  lo s  m i s m o s  r e c u r ­
s o s  s e ñ a l a d o »  e n  p á r r a f o  a n te r io r *

S E C C I O N  Q U I N T A . — Traslados y ceses

A r t .  :q„ 1) E r .  c a s o  de  t r a s la d o  de
res d en c ia  por  im c ia i iv a .  d e  la E m p r e s a *  
será  p r ec is o  el c o n t e n  a m i e n t o  d el  t r a ­
b a j a d o r ,  viniendo '  a q u e l la  ob  ig  « L  a a b o ­
na:  aj t r a b a ja d o r .  m d o s  los g a s t o s  q»u<5 
ei t r a s la d o  origine,

2) E n  j o s  c a s o s  o e  o b r e r o s  t r a s l a d a ­
d o s  fo r z o s a m e n t e  d e  u n a  a o tr a  S e c ­
ción  p o r  e x c e s o  d e  p la n t i l la '  o tfait-a o o 
p r i m e r a s  m a t e r i a s ,  d e b e r á  ser  r e i n t e ­
g r a d o  a la de or  g e n  en c u a n t o  e x i s t a n  
v a c a n t e s  d e  su  c a t e g o r í a .

3) L o s  o b r e r o s  q u e  t r a b a j a n  a  ta r o a  
ó  -p rim a* no p o d r a n  se r  t r a s la d a d o s  a  
o t ro s  t r a b a j o s  d e  d is t in to  r é g i m e n  s in o  
c u a n d o ’ m e d i e  f ir erza  m a v o r  6 la s ’ e x i ­
g e n c i a s  té c n ic a s  o e  la e x p lo t a c i ó n  io r e ­
q u i e r a n .  E n  to d o  c a s o ,  ese  t r a s l a d o  ten-  
drjá c a r á c t e r  p r o v is i o n a l ,  ty sólo  p o d r á  
d u r a r  m i e n t r a s  s u b s is ta n  las  c i r c u n s t a n ­
c i a s  o e x c e p c i o n e s  q u é  lo m o t i v a r o n ,  
no  p o d i e n d o  as E m p r e s a s  c o n t r a t a r  
n u e v o  p e r s o n a l  p a ra  t r a b a j a r  a  t a r e a  
o  p r i m a  en la s  la b o re s  én q u e  a n t e ­
r i o r m e n t e  se  o c u p a r o n  los t r a b a j a d o r e s  
t r a s l a d a d o s  s in  q u e  é s t o s  v u e lv a n  a  ser 
r e i n t r g r e d o s  a  s u s  a n t o r io r e *  p u e s t o s  
d e  trabajo*.

4) P a r a  lo s  t r a s l a d o s  d e n t r o  d e  U  
m i s m a  c a t e g o r í a  p r o fe s io n a l  q u é  s u p o n ­
g a n  a l g u n a  m e jo r a  o b enef ic io  p a r a  ei 
t r a b a j a d o r  t r a s la d a d o ,  t e n d r á n  p r e f e r e n ­
c i a  los d e  m a y o r  a n t  g ü e d a d  en la c a ­
t e g o r í a  d o  q u e  se  t r a t e ,  s i e m p r e  qu<¿ 
e x i s t a  i g u a l d a d  de  c a p a c i d a d  t é c n ic a  p a ­
r a  'el d e s e m p e ñ o  d e l  p u e s to  q u e  s e  dest** 
c u b r ir .  *

A r t .  25. L o s  t r a b a j a d o r e s  f i jos  s ó l o  
p o d r á n  ser  d e s p e d i d o s  p o r .  las  c a u s a s  y  
e n  la  f o r m a  q u e  se d o t e r m i n a  en ¿ i  

. c a p í t u l o  d e  f a l t a s  y  s a n c io n e s  , y  e n  e l  
a r t í c u l o  77 d e  la L e y  d e  C o n t r a t o  d o  
T r a b a j o .  É 1! o r d e n  d e  a n t i g ü e d a d  en la s  
E m p r e s a s  d e n t r o  d e  c a d a  S e c c i ó n  s e r á  
s io m p r e  te n id o  e n  c u e n t a  y  r e s p e t a d o  
p a r a  el c a s o  e n  q u e  p e r  e s p e c i a l e s  c i r ­
c u n s t a n c i a s ,  d e b i d a m e n t e  a p r e c i a d a s  p o r  
la A u t o r i d a d  c o m p e te n te *  h u b i é s e a  d 3 
¡producirse  d e s p id o s .

CAPITULO IV

Del aprendizaje y formación 
 profesional

A r t .  26. 1 ) I n s p i r á n d o s e  e n  lo s  c r i -  
torios  q u e  o r ie n ta n  las d o c t r i n a s  d e l  
p u e v o  E s t a d o ,  la s  E m p r e s a s  a f e c t a d a s  
p o r  e s t a  R e g l a m e n t a c i ó n  p r e s ta r á n  a t e n ­
c ió n  p r e f e r e n t e  a  la f o r m a c i ó n  d e  lo *  
a p r e n d i c e s ,  a d m i t i é n d o o s  p a r a  los ofi­
c i o s  p r o p io s  d e  las  i n d u s t r i a s  q u e  c o m ­
p r e n d e  o sta  R e g l a m e n t a c i ó n  en  la  p r o ­
p o r c ió n  m í n : m a  del  10 p o r  iOp d e  le *  
p r o f e s i o n a l e s  r e s p e c t i v o s ,  f a c i l i t á n d o l e s  
la  p r e p a r a c i ó n  o p o r t u n a  p a r a  s u  mejor* 
p e r f e c c i o n a m i e n t o  p r o fe s io n a l .

2) L o s  c e r t i f ic a d o s  d e  e s t u d i o s  e x ­
p e d id o s  p o r  las  E s c u e l a s  d e  T r a b a j e  o  
s im  la re s  d e  c a r á c t e r  o f ic ia l ,  o b ien  p o r  
l a s  de  c a p a c i t a c i ó n  p r o f e s i o n a l  q u e  *o  
c r e e n  p or lo s  G r e m i o s  r e s p e c t i v o s ,  so 
e s t i m a r á  c o m q  m é r i t o  p r e f e r e n te  paro, 
la a d m i s i ó n  y  'a s c e n s o  en las ( E m p r e s a s  
a f e c t a s  a  e s t e  R e g  a m e n t o .

‘ A r t .  27. E l a p r e n d iz a je  en las  I n d u s ­
tr ia s  d** G a l l e t a s  d u r a r á ,  c o m o  m á x i m o ,  
c u a t r o  a ñ o s ,  t a n t o  'para  el p e r s o n a l  m a s *  
cui n o  c o m o  ipara el fe m en in o .

A rt .  28. 1) L a  ed a d  m í n i m a  de i i u
g r e s o  .e n  1© c a te g o r í a  d e  a p r e n d i c e s  y  
p i n c h e s  s e rá  d e  c a to r c e  a ñ o » .
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i )  De las vacantes que p. uzean 
en la categoría de Oficial *cgun< se 
reservará e l-8o por 100 para aquellos 
trabajadores que hayan terminado el 
aprendizaje.

El aprendiz que termine el período 1 
de formación profesional,' para ser «de­
clarado apto v-'pasar a la categoría su­
perior de trabajador calificado deberá 
sufr r un examen ante *>i Tribuna que 
•establece ”e¡ artículo 18, pasando a ocu­
par las vacantes que se produzcan en 
1^ proporción reseñada. .

3) Los aprendices' con título profe­
sional, obtenido en las Escuelas Ofi­
ciales o dé Capacitación ¿)ue se creen,, 
pasaran a ocupar las vaiantes que se 
produzcan* en la. proporción señalada.
A los que, en posesión fde los tí- . 
tulas correspondientes, ingresan en las • 
Em presas se. les asignará-el  salario del 
tercer año, reduciéndoles, por* tanto, e l 
plazo para la terminación de su for­
mación profesional, que completarán 
con la práctica del oficio.

CAPITULO V 

d e la retribución

S E C C I O N  P R I M E R A .  — Q isposicioftes 
gen era les

Art. 29. La  retribuc ón del personal 
en general podrá e?tab ect-rse sobre la 
base de salario fijo o de. otros siste­
mas de retribución, con incentivo que 
perrryta interesarle en la producción al 
personal, estimulando su rendimiento y 
^ficac.a.
' Art. 30. L a  retribución que se fija t 

en el presente capítulo se entenderá so­
bre jornada completa.

Art. 3 1 .  Los sueldos y salarios se- . 
fíalados en estas Ordenanzas Se enten­
derán mínimos, y PjPf ello ¡as Em pre­
sas podrán aumentarlo siempre que po 
lleguen al señalado para  la categoría  su­
perior. •

Art. 3?. 1) . E l  pago de los salarios
se hará por periodos semanales, dece­
nales, quincenales o - mensuales, según 
la Costumbre observada en cada .lugar.
E l  sistema adoptado se recogerá#en el 
Reglamento de Régimen Interior p o r ­
cada E m p r e s a ; todo? los trabajadores 
tendrán .derecho a percibir ant cipos has­
ta el limité del 90 p o r^ io o ,  ^  c u e n t a - 
del trabajo que, tengan ya realizado.

SECCIO N S E G U N D A .  —  Suéldos 
 y jornales

Art. 3 3 . '“ '•La remuneración def, persoi 
nal incluido en esta Rtg-amentación 
será la siguiente:

GRUPO A).—Técnicos. f
'  . Mensual

' a) Técnicos titulados. ' , Peeeta^

Técnicos Je fes  ..........     2 .100
Técnicos* ............. . . . .* ....................  i -5 5 o ‘
Ayudantes técnicos .......................... 930 .
Practicantes ...... . .. .» ...........................850

b) Técnicos no titulados. '

Matstro de fabr caeión 1.500
Encargado general ,, . . . r . . . .ú . .é . i 1*250
E ncargad o  de Sección 800

y >
v .  *

G R U PO  B ).— Empleados.
Mensual

S ubgrupo  I .-A d m in ist r a tiv o s. Peeetaa

Jefe  *#...................................      i*25°
Oficial de prim era '(am b o s se­

xos)  ......................................     8S0
Oficial de segunda (ambos se­

xos) ......................................................7 3 °
Auxiliar (ambos se*xos) ..........  550
A sp ean tes de 14-10  a ñ o s ................,180-
Aspirantes de 16 -17  años  .....  260
Aspirantes de 17 -18  años 300

SUBGRTJPO l l .~ ~ E mPLEjCDÓS MER­
CANTILES. -!

Jefes de venia  ..................   1 .15 0
‘ V  ajantes . ............   875

Corredores «en plaza  ................... 825
¡ Dependientes de Econom atos.. 6oó
1 De«t>endientes de venta al de-, 

tall*: La retribución que fijen 
las Norm as de Comercio de ? 
la provincia respectiva.

V G R U PO  C).—Obreros. Diario
Peeetae

Í.JT-PROFESIONALES DE OFICIO.
Oficial primero  .......    22,00
Oficial segundo  ...... .........  í<),75
Ayudante .................  &......  '16 ,8 0

A p ren d ices : [ ■ * *

Primer pño  .........................................>5,20
Segundo año   •' 8,00
Tercer año ...... . 10,oq
Cuarto año ..........    12 ,50

I I .— P er so n al  fem e n in o .
. En cargad a ................ 13,50

•O ft  dala pr mora  .......  . 12 ,50
O ficiala segunda ...........................12,00
Ayudanta .................................................. 9»5°

A p r e n d iz a s :  '

• Primer año ...........................  4,80
Segundo' año . . . . . . . . . ............. . * 6,40
Tercer año ......... ..................... • 8,00
Cuarto año  ............................... 8,60

I I I .— P eo n a je.
Pecrnes ...... ................. .................. • . "14 ,50
Pinches de 14 a 16* años .........  7,00
Pinches de 17 años.................   8,00
Pinches de 18 a 20 años ........ 10,50

I V .— O fic io s  v a r io s. '
Mecánicos.................................  * 22,00 '
Chófer-  .......     20,00
Carpinteros ................... -  20,00
Repartidores ............ ...................  » I7*5<>

.Electricistas  ......................................... 20,00
Fogoneros'  ................  : 18,00
Aífiañilo? . ............ ..........................  20,00
Em b a. adores ........................    20,00

* Mensual
G R U P O  D ).— Subalternos. —

Pesetas

Alm acenéros ..........................   675,00
‘ Porteros^  ................... ; ..........   475,00
Ordenanzas...... ...........................6... 450,00

• Recad stas u Botones (14 -16 ) . i20,qo
Recadistas o B o to n e s-( i6-j 8 ). ' 270,00
Recadistas y Botones (18 -20 ). 360,00
G uardas o  Serenos  ...............  465,00

' Telefonistas  .......   390,00

 ̂ Diarto 

Pesetas

Carreros  ........    16 ,5c
Cobradores  .......... ......... • 17,50
M ujeres de limpieza ...*........   io ,8í>

/  1 z • .

Art. 34. Aumentos por años de ser-
ViCiO.--Los trabajadores lijos disfruta* 
rán aumentos eñ sus haberes por, años 
de st-rvicio, que consistirán en tre? bie- 
n os, equivalentes cada uno a 5 pOr 100“ 
do sus a l a r i o s  base que se' fijan en es­
tos Ordenanzas y cuatro quinquenios • 
del 10 po-r 100' de los propios ..alarios.

Art. 35. Cómmito de antigüedad. — 
Los quinquenios . computarán en cada 
categoría ^trob sional en razón del tiem­
po ¡¿t'rvido en la misma, devengándose 
a partir del pr mor día * del mes. si- 
guiehte al en que se cumpla,

Al ascender a la categoría  inmediata 
superior, si j>or acumulación d<r quin- , 
quenios se percibiera ya en total un 
?ue do superior ai sueldo baso o in cial 
de Ha categoría a la que ascienda, se 
entenderá consolidada dicha cifra y, en- 
consecuencia, cont:n y a r á . percibiendo el 
interesado el suoldo global que dislru- 
taba en la fecha de ascenso; sobre la 
aludida can td ad  empezará a devengar 
desde ese -instante los quinquenios qbo 
le corresponden en la nueva categoría.

La  antigüedad que* se establece se 
computará en todo caso, para las in­
dustrias sujetas a esta Reglamentación, ' 
a partir de i . °  de onero de 1946, a no 
ser qué por dispo^ ción . legal se hu* 
biere reconocido mayor antigüedad.

Art. 36. Trabajo a tarea o d estajo .!- 
1) Para éstablecer^el régimen de tra­
bajo por tarea, tal como permito el ar­
tículo 38 del texto refundido .de la Ley 
de Contrato de Trabajo , de 110 existir 
acuerdo entre ¡Empresa y personal, ¿erá 

* preceptiva autorización dé la Do ega* 
ciórt de Trabajo, la que o:rá el informe 
del Sindicato Provincial d< Alimentación 
y de la inspección de Trabajo. T a m ­
bién será necesaria tal autorización pa­
ra fijar e; trabajo con primas a la pro* 
duccón cqn los mismos requisitos alu­
didos. .

2) L as  tarifas de trabajo a tarea 
se fijarán con arreglo a la media nor­
m a l ,  del ren-climiento que la práctica 
de las explotaciones haya venido fijan­
do en cada ca¿o, según ias coñdiciones-

3) Cuando el obrero concluya su ta- 1 
rea antes de a g o t a r ' s u  jornada legal 
podrá abandonar el lugar de traba jo ; 
perov si continuase* trabajando finsta cu­
brir su jornada, ei tem p o  invertido le 
será abonado con lo? recargos marcad 
dos para1 as horas extraordinarias, pe- 
rq sin que dicho tiempo pueda compu- . 
tarse - para alcanzar^ los límites m á x i­
mos que para el h ú m e ro -d e  horas ex ­
traordinarias señala e»l Decreto de i . °  
de ju l io .d e  1931.

Asimismo ef obrero podrá contrata* 
d  pago de los exceso? vo luntaros  de 
producción mediante destajo, siempre 

„ qut* ia ^príma que por este concepto re­
ciba le resulte más veptajona cjue la- 
aplicación del régimen previsto en el 
párrafo anterior.

Lo estabecido precedrntc*mente lo es 
sin p rr ju ico  de las condiciones más ven-/ 
tajosas para el trabajador, establecidas 
eji la actualidad por las 'Empresas, las 
c u a l ^  quedan obligadas a mantenerlas 

*eh .lo sucesivo.
4) ^ Salvo- casos exT^-pcionales, . qitft 

expresamente deberán ser autorizados 
por á.la Delegación de Trabajo', ^ól0 pon­
drán trabajar 3 tarea los mavore^ de 
dieciocho años, varones, y  dé dieciséis* .
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m u je re s ; é Stas, tn trabajos adecuados 
a  su sexo 7  edad.

Art. 37. Trabajo a prima.— Cuando 
la . Dirección de la Emprosa lo ést.me 
conveniente, podrán establecerse lo? h a .  
bajos con primas a la ..producción, que 
serán realizados dentro de la jornada 
normal dé trabajo, y tanto tn este caso 
como en el de tareas tendrán que sü- 

. poner como mínimo una remuneración. 
nunca iiflerior a! salario por t ’empo, in- ' 
crementado en un 25 por 100.

No tendrán derecho al .mínimo esta­
blecido- en los párrafos ¿interiore? os 
trabajadores que ’ infrinjan las instruc­
ciones del Encargado de la vigilancia, 
los q u e ’ sean apercibidos por la m a ’a
ejecución do su trabajo, los que lo co­
miencen después de la hora fijada o ío 

.abandonen antes d<? tiempo. *
Art. 38. Revisión de tarifas.— Podrá 

proceder se a la revidó.n de tarifas y 
primas por las siguientes causas:.

t) Por mejoras en los métodos de 
t r :\ a jo  o modificación de instalaciones, 
cambio de -local, etc. *

2) Por error en el cálculo de sus 
precios. ,

3) Cuando la ganancia normal del 
obrero, exceda del salario en un 75 
por 100. »

4) En esto-últim o caso, ' el Jefp de 
la Empresa podrá proponer, la reduc­
ción de tarifas, dando cuenta previa­
mente al Delegado de Trabajo, qti en 
resolverá en definitiva, oyendo a la Ins­
pección de T rabajo  y Sindicato Provin­
cial do Alimentación. <

5) En los casos de trabajos nuevés 
o de instalaciones reformadas, los tra­
bajadores que perciban su retribuc ón 
por tarea, destajo o prima estarán ' obli­
gado? a trabajar con arreg o al jornal 
horario asignado a sus respectivas ca­
tegorías durante el tiempo prudencial • 
necesario para permitir su adaptación 
al nuevo trabajo y para determ nar el* 
tipo dé l3s nuevas tarifas o rhstajos.

Art. 39. • a) Si cualquiera d» los tra­
bajadores contratados a tarea, ’d< stajo 
o prima no obtuvie-e el rendimiento 
debido por cansas imputables a. la E m ­
presa, a,(posar de poner en kt ejecu­
ción dé la obra ta técnica, activ dad y 
diligencia necesarias, tendrá derecho al 
salario que se hubiese previsto cn en 
otro ra?o* al mínimo de su categoría 
con el 25 por 100 de aumento.
* b) Si as causas nmtivadoras de la 
d im in u ció n  dol rendimiento fueran ac­
cidentales .y no se extendieran a toda 
la jornada, se le deberá solamente com- 
pensar al obrero el tiempo .que dure la 
disminución*.

c) Cuando por motivos bfen pr.opaT 
dos, no imputables a descuidos o ríe- 
.gligencias de la Empresa, pero indí*

.p e n d e n te s  de la voluntad del trabajador 1- 
(falta de corriente, avería de fas má­
quinas, espera de fuerza o materiales, 
etfÓf^ra), sea preciso -suspender el tra- 
bajo, se pagará a los obreros av razón 
de forna} base. . -

d) 'En ambos supuestos;, para acre­
ditar estos derechos *orá indispensable 
haber permanecido en el ^ug3r de tra,

, bajo. * <
Art. 140. Trabajos de categoría supe­

r io r . - -El personaf obrero podrá realizar 
trabajos de categoría superior a la fcu- * 
ya en casos excepcionales de perento- ; 

#ria necesdad v corta duración, perci­
biendo, durante ej &tmpo de prestación

de su servicio, la retribución de la ca- 
tegorÍa a que circunstancia.mente re­
sulto adscrito.

Art. 41 Trabajos de categoría infe­
rior.— S poi conveniencia <ie L  Empre­
sa se destinara a un trabajador a tra­
bajos pertenecientes a catognria .profe­
sional. inferior a la que esté adscrito, 
conservará el jornal correspondiente a . 
su categoría. '

Sj el cambio de destino a ud do en el 
párrafo anterior tuviose >u origen en 
petición del obrero., se asignará a éste 
el jornal que corrió ponda al trabajo 
efectivamente prestado.

Art 42. Personal con capacidad dis­
minuida, — Las Empresas procurarán 
acoplar <-n lo pos ble al personal cuya 
capacidad hava sido disminuida por edad 
u otras circunstancia * antos de su ju- 

'bi.ación, retiro, etc., destinándolo a tra­
bajos adecuados a sus condiciones si 
ex ste puesto disponible.

Para ser colocados en esta situación 
tendrán preferencia los trabaj.ad.ore? que 
carezcan/ de subsidio, pensión o medios 
propios para su sostenimierfto.

En forma compatible ron 1 así dispo­
siciones legales, las. Empresas- proveerán 
la? plazas cL portero?, guaruas, s<- reno:* 
y ordenanzas con aquellos de sus tra­
bajadores que, por defectos físicos, en­
fermedad o edad avanzada, no puedan 
seguir desempeñando su oficio con *1 
rendimi* oto normai, y siempre que no 
tengan derecho a subsidio, pensión o 
moJio para su sostenimiento.

Art. 43. Trabajos nocturnos. —  Sin 
perju ció de la? condiciones más favOw 
rabies al trabajador que las Empresas 
tengan en vigor, y salvo las «prescrip­
ciones % especiales que regiamtntafN ei 
trabajo nocturno de la? mujeres y  ni­
ños, ol personal de estas-industrias que, 
contratado por unidad de tiempo, de­
ba trabajar er.tre la£ nueve de la noche 
y las si£te de la mañana percibirán un 
aumentó cuya cuantía será ei jo por 
100 de la retribuc ón base asignada a 
su categoría, exceptuándose de este su- 

* plemento el trabajo realizado durante 
las ;.horas reseñadas, que obedezca a res­
tricciones de energía eléctrica, órdenes 
de la Superioridad,. etc., entendiéndose 
que emqsfos syp'uestos la remuneración 
será la asignada a la jornada diutyia. 

Art. 44. Desgaste (te herramientas.—
Los trabajadores manuales a quienes 

as Empresas obliguen a ut lizar herra­
mientas de - su propiedad serán indem­
nizados por el desgaste de las mismas 
en la cuant a dé Rt peseta? mensuales.

Art. 45. Plus de Cargas Familiares. 
Se establece» en favor de todo el per­
sonal perteneciente «a las .industrias a 
quienes afecta esta -Reglam entar ón un 
plus de Cargas Familiares, que habrá 
de. regirst put-los  p:ocepto> con.dgna- 
dos en la Qrden del  ̂ Ministerio de T ra ­
bajo d e '29 d e 'm a rz ó 'd e  1946 o por ios 
que en su día puedan, dictarse Qon ca­
rácter general.

La cuantía de dicho plus se fija fn  
el 10. por 100 del importe de la nómi­
na de cada Empresa.

% Art. 46 — Plus de distancia.— Cuando 
el centro labora dondt el operario ha-, 
ya de trabajar disfe más de tres kiló­
metros del ca-eo do la población donde 
aquél re<ida, se le concederá un plus 
de distancia de 0,30 pesetas por kiló­
metro de exceso, que abonará la Em-

presa a los obreros que por sus medios
hagan oste recorrido.

Este plus lo pe:c*rbirá él - trabajador, 
cuando para trasladarse al trabajo no 
ex sta servicio público de transporte'Ur­
bano. Si existe este servicio, se « b i­
nará el expresado p us contando la dis­
tancia desde el límite» del término mu­
nicipal correspondiente.

La Residencia dej obrero se entende­
rá que es ¡4' d l̂ momento de publ car- . 
se la Reglamentación o de ceehiarse  
él contrato para los que ingresen pos­
teriormente.

Se tendrán en cuenta tánto los kiló­
metros rec' *ridos a la ida al trabajo 
como al vo ver del mismo. Ningún tra­
bajador podrá percibir por este concep­
to una prima diaria sopor or a la corres­
pondí* nte a ocho ̂ kilómetros. La varia­
ción del domicilio del trabajador,'  una 
vez celebrad o- el contrato de trabajo, 
no podrá producir.aumento en el ¡pius 
quf perciba por este 'concepto.

No procederá el abono del plus si 
las Empresas trasladan con medios pro­
pio? a su personal.

Art. 47. Gratificaciones especiales.—  *
A fin de . que .os trabajadores, puedan 
solemnizar las fiestas conmemorativas 
dol 1$ de julio, 'F iesta.de la Exaltación 
del T ra b ajo ^ y  25 dr diciembre, Nativi­
dad del Señor, las Empré^as afectadas 
por «estas Nofim*?' abonarán a su per­
sonal, "con mot vo de cada 'una de es­
tas fiestas, una gratificación de carácter 

■ extraordinario equivalente a quince días 
de retribución.

A estos efectos se entenderá como 
- retribución la efectivamente disfrutada • 

y los aumentos periód eos por años do 
servicios.

Tales gratificaciones ,se abonarán él día 
laborable inmediatamente anterior a la 
fiesta correspondiente,

Art. 48. Participación en tos ttenefl. 
CÍOS.—-En tanto no se legisle con c;l-. 
rávter general sobre la ‘particípadóíi de 
los trabajadores en los beneficios de  
las Empresas, todo? los afectados 'por 

. esta Regiamentijyión percibirán sobre 
los salarios o sueldos base, incremen­
tados, en los casos ¿que procediera, con 
los aumentos por antigüedad, un pffcr* • 
equivalente al 5 por 100, que se satis­
fará anualmente al finalizar el ejercí* 
ció económico.

Este p u s  tondrá carácter circunstan­
cial y transitoria y no s e . computará a .  
efectos de seguros sociales.

CAPITULO V I

De la  jornadas horas extraordinarias  
y vacaciones 

Art. .49. Se fija la jornada legal de 
trabajo en fas industrias sometidas A 
estas Ordenanzas en ocho horas diarias 
y cuarenta y ocho semanales, «sin otras 
excepciones que las contenidas eh este 
capítulo y la del turno de noche, que 
cuando exista por acumulación de tra- . 
bajo, circunstancias excepcionales o ne­
cesidades técnicas,’ aunque sea turno 
único o aunque la Empresa siSlo traba­
je a dos- turnos, será de siete horas 
diarias y cuarenta y dos semanales.

La . jornada del personal administrad* 
vo será de cuarenta y  cinco horas se­
manales, realizada en ocho horas día* 
rias, a  excepción de }óa sábados, «p
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que prestarán cinco horas consecutivas 
en la jornada de la  m añana.

Se considerará turno do nc Ue el 
com<prend: 'io entre las 'veintido.. y ¿s 
seis horas, y  respecto a él habrán de 
cum plirse las disposic.onés vigentes so­
bre el trabajo dé m ujeres y niños.

Quedan excluidos del régim en de jo r­
nada legal los porteros que disfruten 
en su iugar de trabajo do la casa ha­
bitación, 'así como Jos vigilantes 'que 
tengan asignado el cuidado de u n a 'z o ­
na iim tada con casa thabit^ciór. dentro 
de ella,, siem pre y cuando no se Ies 
e x ija  una vig ilan cia  constante.

En cuanto a  los porteros, guardas 
'y  vigilantes no com prendidos on el caso " 
qu* antecede, podrán trab ajar hasta uri 
m áxim o de setenta y dos horas a la 
«emana los hombres y de sesenta las 
m ujeres, con el abono a prorrata de su 
jornal horario .de las que, excedan de 
cuarenta y ocho.

(En los casos de. los técnicos, directo- 
y  operar os cuya acción pone en m ar­

cha o cierra «el trabajo de los dem ás, 
/ée estará a lo prevenido en el artículo ib 
/de la yigonte Ley sobre jo rn a d a  m á­
x im a.

Art. 50. H orario .— L a s  (Empresas so<- 
m eterán a la aprobación de la Inspec­
ción Provincial de T rab ajo  de su de­
m arcación el correspondiente horario de 
trabajo de su personal y  t0 coordina­
rán en los dr>tintos servicios para el 
m ás eficaz rendim iento. Será  facultad 
privativa  de la Em presa organizar los 
turnos de- trabajo y cam biar aquéllos 
cuando 2o crea necesario y  conveñien- . 
te, sin m ás lim itaciones que las lega­
les y  las fijadas en estas N orm as de 
trabajo, así ’ como el deber d e  obtener 
perm iso de la Inspección cuando signi­
fique cam bio el horario aprobado.

Art. 5 1 . H o r a s  extraord inarias.— 
P r e v ia . autorización de la D elegación 
Provincial de T rab ajó  respectiva, y den­
tro de tos lím ites máfcirnos señalados por 
la  Ley de Jornada M áxim a Legal, podrá 
trabajarse en las industrias sujetas a  es­
ta? O rdenanzas en horas extraord inarias, 
las cuales se abonarán* con los recar­
gos correspondientes. .

P ara  la obtención de la  base a que 
ha de su jetarse  el p*ago de horas ex­
traordinarias, se tendrán en cuenta las 
siguientes n o rm as:

1.* S i el jornal que disfrutan los
obreros es por unidad de tiempo, la 
base  será el resultado de d vidir el jo r­
nal que disfrutan por ocho horas.

2 .a S i el salaVio lo tiene el obrero
(por unidad de obra, se tom ará como 
base el coeficiente que resulte de dividir 
él tiemp^o invertido por el valor de/. tra­
bajo realizado,. .(En el caso que este , re­
bultado sea inferior al jornal señalado
para su categoría y clase, se fijará el 
salario  horario de acuerdo con, la nor- 
jna ipnmrfa.* \

3.a 'Cuando él 'trabajador perciba el 
salario  on form a m ixta, esto es, sala­
rio  m ínimo y prim a, se obtendrá d i­
vidiendo po-r ocho la retribucton obte­
nida en lqs ocho horas por am bos con­
ceptos.

4 .a En  los trabajos por tarea nun-* 
ca podrá calcularse el salario por de^
bajo del m ínim o fijado en esta R egla­
n te  n t a ción, increm entado en un 25 
por 100.

A rt. 52. Vacaciones.—'Todos tos tra*

bajadoros de la Industria de G-allétas 
tendrán derecho a un as'vacacio nes anua­
les reír bu.das con arreglo a las si­
guientes norm as:

a) iEi peisonal técnico ro  titulado y 
em pleado tendrá veinte días naturales 
de vacaciones. E . personal titulado dis­
frutará de una vacación aiiuau de trein­
ta días.

b) El restante personal d isfru ta rá 1 
diez d ías naturales de vacaciones.

E n  caso  de asistir a residencias ve­
ran iegas de la O bra Sinuical de «Edu­
cación y Descanso)) ¿e K>» am pliarán 
dos días para viaje.

c) ‘ Los menores de veintiún años, si 
son varones, y de diecisiete, si son m u­
jeres, d isfru tarán  del .período de vaca­
ciones que establece la Orden de 29 -de 
diciem bre de 19^5.

d) E l personal . ¿on derecho -a vaca­
ciones que cese en el transcurso del año 
por causa que no le sea imputable tendrá 
derecho a la parte proporcional de las 
vacaciones, según el número de meses 
trabajados,- computándose como m es com­
pleto la fracción del m ism o.

e) • L a s  vacaciones serán concedidas 
obligatoriam ente dentro dol tercer tri­
m estre de cada año natural, y se otor­
garán d e ' acuerdo con las necesidades 
del servicio y la m ejor preferencia del 
personal m ás antiguo.

No obstante lo dispuesto en el pá­
rrafo  anterior, las Em presas y los' f ia . 
bajadores podrán señalar, de* mutuo 
acuerdo, otro período del año parar el dis­
frute de dichas vacaciones.

Art. 53. Patrono dei Gremio,—  Con 
independencia de las festividades que 
hayan de observarse con carácter ge­
neral en cada provincia, con sujeción 
al calendario laboral aprobado por la 
respectiva D elegación de T rab ajo , e¿ 
personal afectado por esta R eglam enta­
ción celebrará en cada localidad, como 
fiesta no recuperable y com o' re s ta re *  
cimiento de una laudable tradición gre­
m ial, el día de; Santo Patrono que ¿e 
e lija  o tenga ‘elegido, de cuya designa­
ción se dará cuenta por la D elegación 
Sindical Local a la de T ra b a jo .

c a p í t u l o  V I I

De las enfermedades, licencias y 
excedencias

A rt. 54. Enfermedad.— Salvo  las ven­
ta jas  o condiciones m ás favorables fija­
das en norm as de trabajo, usos y  cosr 
lum bres industriales y locales o conce* 
sión espontánea do la E m p resa , la fe­
cha tope para ei reingreso por cau sa de 
enferm edad será de un año, ten.endo 
el trabajador com o beneficio, m ientras 
dure la bája , hasta el plazo m áxim o 
citado, aparte de las prestaciones de\l 
Seguro de Enferm edad, a  la percepción 
integra del plus de C a rg a s  (Fam iliares.

L a s  gratificaciones de 18 de ju lio  , y 
N av dad las percibirá íntegras el perso­
nal que se encuentre enferm o en el. 
mencionado período de tiempo.

Teniohdo eyt cuenta que el Reglam en­
to del Seguro de Enferm edad no otor¿ 
ga  asistencia económica hasta después 
de transcurridos cir.co d ías, se estará 
a ’o  dispuesto en él artículo 68 del tex- * 
to refundido de la L ey  do C ontrato de 
T rab ajo , siem pre que el trabajador no 
bu b era consum ido los cuatro d ías a 
qufc tiene derecho anualm ente según el 
artículo citado.

E l  trabajador que ocupe ía  vacante 
temporalmente producida por enferme., 
dad del titular tendrá la condición do 
eventual durante el plazo de ausencia 
por estos m otivos, sin otro derecho 
cuando so le despida que avisarle  con 
siete d ías de antelación o abonarle la- 
indemnización correspondiente a. una . 
sem ana.

Si el trabajador fijo no se reincorpo­
ra a su puesto en el plazo aludido, «2 
«eventual, previo oxamen de aptitud, 
adquirirá los .derechos correspondientes 
al personal de plantilla de su catego­
ría, computándosele a  los efectos de 
los aum entos por el tiempo de servicio 
el período en que actuó en calidad 
de aventual,

Art. 55. Accidentas.' -É n  caso de ac* 
cidentes, se ap icaran la- m ism as regias 
<fue. p^ra el ca$o anterior.

Art. 56. Licencias. — L a s Em presa * 
concederán al personal que lo solicite 
licencias con sueldo en los -casos sL  
guien te s :

a) M atrim onio del trabajador.
b) M uerte o entierro del cónyuge, a t*  

tendientes, descendientes o herm anos.
c) Enferm edad grave de] cónyuge* 

padre o hijo, y alum bram iento de espo­
sa, acreditada m ediante certificado m é­
dico.

d) P ara  d ar cum plim iento a un de* 
ber de. carácteí público im puesto pot; 
las leyes y d isposiciones vigentes.

L a  duración de esta licencia será da 
diez d ias naturales en c a ¿ 0 de m atri­
monio y de uno a cinco días en lo^ de-^ 
m ás casos, habiendo do concretarse en 

.lo s  Reglamentos* de Régim en Interior 
de las E m p resas la form a y requisitos 
en que han de ser concedidas, habiendo 
en todo caso de sfer com putables a  efoc* 
tos de antigüedad.

Art. 57. Excedencias.— L a s E m p resas  
podfán fm,poner la excedencia forzosa de 
los trabajadores ,en Sos que conourrarT 
a lgunas de las circunstancias ¿igu ien- 
te s : •

a) Nom bram iento de cargo político <* 
de la O rganización Sindical que le im ­
pida dedicarse a su trabajo habitual.

b) Servicio  m ilitar, con las m ism as 
circunstancias. •

D ará  lugar a la concesión obligatoria 
de¿ excedencia forzosá cualquiera de tas 
circunstancias seguientes:

c) Enferm edad, si su duración ex* 
cede de un año.

d) M atrim onio ebed personal fem e­
nino.

En los casos a.) y b) de este artícu lo * , 
la excedencia se prolongará por el tiem ­
po que duré el de?empeño del cargo o 
el servicio milifhr y otorgará derecho a  
ocupar la m ism a plaza que desem peña­
ba el trabajador a su pasó a la situa­
ción de excedente forzoso, com putándoso 
el tiempp que en ella se haya, perm ane­
cido.com o de servicio activo  a todos lós 
efectos.

E l reingreso en la Em presa deberá 
so lic itarle  dentro de los dos mvse$ si­
guientes ail cese en el cargo o  term ina­
ción del servicio m ilitar.

E l trabajador con derecho a resérv^  
del puesto de trabajo por enferm edad,, 
transcurrido ¿jue sea .un añ 0 .dosde eí 
comienzo de la m ism a sin que se pueda 
reintegrar a  aquél por continuar .en­
fermo, pasará a la  situación de exce* 
dente forzosp pot período dé cinco &ftQS¿
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al fin (le los. cuales eau*srá b a ja -d e fi­
nitiva en la En¡pr<>a. E, tiempo de 
excedenc a por e*ta causa no dará lu­
gar a ascensos ni se com putará cump .. 
en activo a efectos de aum ento por años 
de servicio, en su caso»

Ei personal femenino que entre a pres­
tar sus ser/icios en Em presa afectada 
por esta Reo am»jntac:ón con post rio- 
ridao a su prom ulgación V posteriorm en­
te contraiga m atrim onio, quedará e« 
situaci6n de t*xred' ncia forzosa en tan­
to no se. con>tituva en cab* za de tam i- 
lia. Cuando esto ocurra, y siem pre que 
no havan transcurrido m ás de ocho 
años desde que obtuvo la excedencia, 
polrá solicitar e! remgr- so dentro de 
lo treinta días siguientes a] hecho que 
jo s d 'term ine, debiendo adjud icársele 
ía  prim era vacar.te qu^ se produzca en 
Su categoría.

. E ste personal tendrá derecho, en con­
cepto de dote, a una cantidad equiva­
lente a tantas mensualidad* s como años 
de servicio hava prestado a la Em pre­
sa, sin que puedan exceder de nurve 
mn- nsuo’ idades, contándose a estos efec- * 
tos como año completo la fracción su­
perior a ~eis m eses.

E  tiempo de esta excedencia  no se 
(Computará a nin gú » efecto.

Quedan < xceptuada« de lo dispuesto
• en el presante artículo las m ujeres de 

la limpieza.
Art 58. A* personal fem enino que

* h ava  contraído m atrim onio con ante- 
n o r ’d ad . a la f cha de publicación de 
este Reglam ento sé le concederá el 
plazo de un año, a contar d<- la fecha 
expresada, para optai entre continuar 
al servicio de ia Em presa o hacer uso 
de. derecho a edencia en 'as condi­
ciones consignadas en el artículo prece­
dente ^

El mismo derecho a opción tendrá el • 
personal fem enino . actualm ente al ser­
vicio  de las E m p resas que c o n tra ta  
m atrim onio con posterioridad a la pu­
blicación d*l presente Reglam ento.

CAPITU LO  VIII 

Premios, faltas y sanciones
A rt. $9. Premios.—L a s  Em presas e s . 

tab ectrán  en el Reglam ento de R ég i­
men Interior un sistem a de recompen­
sas especiales pa;a  prem iar los actos y- 
trabajos de carácter extraordinario rea­
lizados en circunstancias sin gu ’ares y 
qur revelen en su autor un profundo 
sentido del deber, alto «.xpíritu de cola­
boración o elevado am or profesional.

D ichos prem ios podrán consistir en 
'sobresueldos, cantidades en m etálico, 
am p'iáción de vacaciones, v ia jes, etc., 
y  llevarán aneja la concesión de pun­
tos o preferencia a  ios efectos de as- 
fren s< de categoría.

L a  concesión de tales recom pensas se 
hará, póbb'ca en tas tablillas de anun­
cios de las Em presas, como mención ho. 
«orifica , y todas élla* se harán constar 
en los respectivos expedientes de los 
trabajadores.

Art. 60. Faltas.— L a s  fa ltas , aparte 
de la puntualidad, cuya especial natura­
leza ex ig e  un régim en particular, se 
c lasificarán  en leves, graves y  m uy 
jgraves,

i . °  Son fa h a s  leves las que así sean 
clasificad as, espéc:alm ente, por la Em -

Í>rrsa en su R eglam ento de Régim en 
Menor, , .

2.® Son falta* g ra v ts  las com etidas 
contra la di >».ip na en el trabajo o ion- 
tía  el respeto debido a los superiores, 
com pañeros o subordinados

a) L a  .fa lta  de aseo que produzca 
queja justificada de ios com pañeros de 
trabajo. .

b) El quebrantamiento, violación de 
seo eto s o la » v^ rva  obligada, v que 
produzca g ra r oeriuicio a la Em presa, 
por ignoran la inexcusable*

c> Falta  de celo en el cum plim iento 
dei deber.

d) Deficiente utilización de ios ser­
vicio^ higiénicos o sanitarios qm  pue­
dan .tener ¡as Em presas.

e) F a 1ta de cu'dadc en el herram en­
tal, , m aterial o prenda* de trabajo.

f) Em briaguez accidental.
g) Sim ular la presencia de otro em* 

•p'cado fichando q firm ando por él.
h) Ausentarse sin licencia del cen­

tro de trabajo, fingir enfermedad o pe­
dir perm iso alegr.nd » causas no ex*s- 
t mes v otro? a n o s  sem ejante* que pue. 
dan proporciona? a la Em presa una in­
form ación fa ’ sa.

3.0 Son falta* muy g ra v e s :
a'* La indiscip ina o desobedencia a 

los reglam entos de trabajo dictados con 
arreglo a las leves.

b ' 'Las faltas repetidas o in justifica­
das de puntualidad o asistencia al 
trauajo.

c) Los m alos tratam ientos de pala­
bra u obra o. falta de grave respeto y 
consideración ‘ai em presario, a las per­
son as de su fam ilia qiw- vivan con él, a 
*u repr- sentante o a *os Jefés y com pa- 
ñeroj de trabajo

di L a  inapt:tud del trabajador res­
pecto a  la ocupación o trabajo para que 
fué contratado. ,

e' El tv «ude. la deslea'tad o el abu­
so de confianza en las gestiones con­
fiadas.

fl L a  dism inución voluntaria y con­
tinuada del rendim iento normal dél
trabajo.

g ) . l^a em briaguez, cuando sea habi- 
tu a ’

n. L a  falta de aseo, siem pre que só- 
br* rilo se hubiera llamado la atención 
«i trabajador, o sea de tal índoTe que 
produzca queja justificada de los com ­
pañeros *qiu realicen su trabajo en el 
mismo local que aquél

' i) Cuando e l trabajador origim  fre­
cuentes riña? o pendencias in justifica­
das con sus com pañeros de trabajo.

j) L a  blasfem ia.
Art. 6 1. Serán consideradas también 

fa ltas  muy graves, y se estim arán cau­
sas justas para oue rl trabajador pueda, 
por su voluntad, dar por terminado el 
contrato, las sigu ien tes:

a) El abuso de autoridad por parte 
de los Je fe s  El que lo sufra deberá po­
nerlo *n conocitment. del Jefe  de E m ­
presa, qué o^d-nará la inm ediata ins­
trucción del expedí-n te, esta sanción
podrá a ’canzar a la Em presa en e! ca ­
so dv que ésta sea . uípable.

b) Los m alos tratos de palabra y 
obra o la falta de consideración por par­
te del erripr^sarb o de s i repr-sentan- 
te o empleado al trabajador o persona 

de su fam i’ ia qtir con él viva.
c* L a  fa 'ta  de oago o puntualidad en 

e! abono de la rem uneración convenida.
d) E x ig ir  el em presario trabajos d is - ' 

tintos del pactado, salvo en los casos de 
crisis de trabajo.

e) Modificación del Reglam ento es­
tablecido para el trabajo al celebrarse el 

c o n ta to  o iruump iim tnto del m ismo.
fl C u a ’quier otra causa análoga o se„ 

m ejante a las anterior**, que e l. M agís* 
trado de T rabajo estim e justificada 

por ser reveladoras una situación de« 
.presiva o vejatoria para**l trabajador.

Alt.. 62. La enumeración de las fa L  
tas que anteceden no <-s. lim itativa, sino 
simplemente -nunciativa. Ei Reglam en* 
10 de Régim en -Interior habrá de com« 
pletar’ a, señalando, adem ás, !as cir­
cunstancias, y clasificándolas de consi­
deración y resp* rto al público. \ 

Art. 63. Sanciones —iLas sancioneg 
que procederá* imponer en cada caso, 
según las faltas com etidas, serán las 
s igu ien tes:

2.® F a l tas lez 'es : Amonestación ver­
bal, am onestación por escrito, m ulta 
hasta de un día le haber, siempr* im ­
puestas por este, orden. Suspensión de 
empleo v sueldo hasta do? d ías.

2.a Faltas graves : Multa no superior 
a  la séptima parte de una mensualidad.

Recargos hasta el doble de los año® 
que !a Reglam entación establece para 
''os jum entos po- tiempo de servicio.

Inhabilitación tém pora1 por plazo ño 
sup eror a cuatro años para pasar a  la 

.categoría superior. '
Suspensión de em pleo y  sueldo de 

tres a quine*1 d ía s ...
3 .0 Faltas m uy graves : Pérdida teñí- 

porai o definitiva de ‘a categoría.
Suspensión de empleo y sueldo por 

t'em po no inferió*- a tres meses ni su- 
pe’rrnf a. seis.

Inhabilitación definitiva para pasar £l 
!á categoría superior.

Despido.
Dentro de los lím ites fijados, y  te- 

ruerdo muy en cuenta su experiencia v 
'ara- terísticas. f sda Em presa determ i­
nará en su Reglam ento particular la  
graduación de las faltas y sancionas.

Art 64. Las sanciones que en orden 
laboral puedan Imponerse, se entienden 
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa 
a los Tribunales cuando la falta come­
tida pueda constituir delito, o de dar 
cuenta a las Autoridades gubernativa® 
si procediese.

* Art. 65. L o s  retrasos no superiores 
a 'cinco m inutos hasta un' tope de cua­
tro en el mismo mes, ‘ se considerarán 
como faltas leves v con m ultas del diez* 
por ciento del sa lario-d e un día el se­
gundo, y  del veinte por ciento los retra­
sos del tercero y cuarto. L a  repetición 
de d'chos retrasos, hasta seis, constitui­
rá faita grave, dempt;e dentro del mis­
mo mes Si dentro del 'm ism o período 
los retrasos son superiores a cinco m i­
nutos. la tercera vez que se «produzcan 
constituirán falta grave, y la cu arta , 
falta muy grave, siem pre que las fal­
tas de este tipo no rebasan el tiempo de 
do* horas de jornada, en cuyo caso, se 
considerarán como abandono del tra­
bajo produiiendo, como efecto inm edia­
to, la rescisión d* ? contrato de trabajo.

Art. 66. Corresponde al Je fe  de la 
Em presa la facii tad de imponer san­
ciones u otorga- premios, de acuerdo 
co 1 las norm as establecidas en el pre­
sen te  capítulo. > 1

Art. 67. No será necesaria la previa 
instrucción del exponiente en los casos 
de faltas h ves, pero si lo será' en los 
de faltas graves y ariuv graves. El R e ­
glam ento Interior determ inará los trá-
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m ites y plazos del expediente, cuya du
ración no podrá exculor de un mes, -so­
bre la b a s e  de' *er o¡uu e . inculpado y 
ide que se les admitan cuantas pruebas

• proponga *-n su oescargo. fam m én el 
R eg  amento Interior concretará los ca­
sos de faltas n u iv graves eri q u e j a  E m ­
presa podrá aonroar. c¿mo medida pre­
via, bajo su responsabilidad y a resul­
tas de lo qm er. defin ’ íiva se "acuerde 
como cdnseciien .ia .de  sustentación del 
expediente, la suspensión de empleo y 
f?U' ido por el tb mpo que dure la trami­
tas: ¡ón de! mismo.

L a s  santiónes •drán comunicadas, por
*  pserito, al interesado expresando ’ as cau­

sas que la motivaron, <?. bufido éste fir­
m ar el duplicado y en ir* garlo a la Di- 
recc:ón Geneial o Gerencia.

En todos los casos de sanrion.es gra~ 
Ves o ibnv graves, el interesado, d 'n tro  
de los 'quince oías naturales siguientes 
a aquel en el que s~ le chmuniqu*- ia 
sanción podrá recurr?r ante la M agis .

' tratara de! Trabajo, cuyo fallo será irre­
currible, excepto , n lo<* rasos de cb spido.

Art. 6$. Las  Ia!tas leves prescribirán 
fe] mes de su conocimiento por la E m ­
presa, v las graves o muy graves, .a los  ̂
tr< s mrs"s.

Art. 6o. 'Las Em presas anotarán en 
Sos expedientes personales de sus pro­
ductores los premios que les fueron 
coPc1 didos v las sanciones que les fue- 
ion imnni stas. El Reglamento Interior 
determinará los casps y cohdicionea • «n 

que la conducta v actuación del sanrio- 
. r.ado, posteriores a la falta, deban pro­
ducir da anu,ari ','q de notas &  sfavora- 
b'es< oue, pn 'todo caso, s e ' C o n s i d e r a r á n  
anidadas si ' tratándose ele faltas leves 
trancurriese un año.Ain hacvr incurrido 

fen j-iv/va sanción. Si se tratase de fai­
fas graves-o  múv grabes, el plazo seña­
lad i se elevará a tres y cinco años, res­
pectivamente.

Art* *70. • El irnnorte de las sanciones 
de carácter económico, j-ales como mul­
tas, retraso, así romo el montante de 
«salario correspondiente a vacaciones, re- 

■-tribuidas - d e 'q u e  se priva a algún pro­
ductor, servirá para incrementar <-1 fon­
do <lestir.ádo á  «Plus de Ca'rgas Fami- 
Üaues». . • .

Art. Ti. . E l de hurto p robo
comprobado in f r a g a n t i , será considerado 

•falta muv gravea
1

Ssívciorm a las Em presas

Art; 72 La*  Delegaciones de T r a ­
bajo podrán sancionar a las Emprresas 
que infrlrTjan las presentes normas con 

.Tnu.rfts de 10o ia s.000 pesetas o propo­
ner a la Dirección: General d> Trabajo  
que eleve su cuantía hasta 2^.000 en 
caso de reincidencia o euandcj así lo 
^consejen la naturaleza y circunstancias 
de la falta o de los infractores.

Art. 73. / -Si Ta sanción fuese im'pucsta 
por el Delegad/-» de Trabajo, •'•cabrá el 
oportuno recurso ante, la Dirección- G e­
neral citada, que deberá interponerse en 
e 1 plaz/v de diez d ías, ,contados desde.el 
f igón  nte al de la nottficarión de. aquélla.

Art. 74. Cuando en un establecimien­
to, sucursal, etc., se falte reiteradamenPe^ 
H las prescripciones de *~ste Reglamento 
L de las leyes reguladoras de trabajo, 
el Director que ^sté al frente dt] mismo 
incurrirá en falta muy grave, y , -ap arte  
de la sanción económica qué a. la E m ­
presa pueda imponerse, según lo dis­
puesto en «1 artículo anterior, podrá ser

también inhabilitado temporal o defini
tivamente pata .»< upai puertos* de direc­
ción o y fauir'a en i ualquiep a l't.ivi(lad, 
resolución que J<-berá adoptarse por e( 
Mirvsterio del Departamento, a propues­
ta del Directpr genera; de Trabajo.

CAPITULO  IX  

Del Reglamento de Régimen Interior
Art. 75. «Todas Empresas sujetas 

a las presentes normas que tengan en 
sus plantilla- más .de diez obreros íijus 
venarán obligada-, en el plazo de tres 
meses, contados desde e l siguí-nte día 
al de la inserción de estas Ordenanzas 
en e! B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  E S ­
T A D O , o a partir de la autorizaran 
para lá puesta e r martha, r xpedida P°r 
Ja  autoridad competente, a r-dartar un 
provecto de Reg'amen^» de Régimen. In­
terior, q u e  habrá de seguir H mismo or_ 
cb n de materias de la Reglamentación, 
adaptando los preceptos de ésta a la 
reculiaf organización de. trababa de la 
Empresa. '

Tratarán necesariamente de lias mate­
rias siguientes:

a) . Clases de industrias a que se ae- 
cic ;; 'la • Empres.d^y lugar donde , se en: 
rlier.tran enclávanos *us locales.

b) Régimen especial de trabajo de 
turnos, etc.

c¡ Plantillas, con eV porcentaje del 
personal femenino emp’eado en la E m -  
presa

d) Formación de los Tribunales para 
•ng¡eso y ascenso, así-como las pruebas 
de aptitud que se 'e s ta b ’ecén *para los 
mismos, según tas gorm as de e.sta Re­
glara - nta» ión. .

e\  Remuneraciones especiales, si Jas 
humera, tanto de carácter metálico como 
^ s  benelci(»s de otra- indo}. concedidos 
voTntariam ente por las Empresas.

f* Cuadro de premios, faltas y san­
ciones.

g) M-didas especiales de prevención 
de accidentes e higiene del trabajo que 
las n rsm a s  tengan * stcb1e^idas. .

“ h) Los distintos daros^que puedan 
tompletar este . uadro t-sffecial <jlel tra- 
ha|o dentro de 'â * Empresas.

Art,  ̂ 76. El provecto * se presentará 
mor triplicado ante la Dirección Genera! 
..de T ra b a ;o, si Ja Empresa desenvue’ve 
sus actividades productivas en más de. 
'una provincia, v ^nte la correspondiente * 
IíéUgacbán <fé T r a b a jo p  si únicamente 
tuviera loonles en una _rhi§m'a provincia.

' Tanto, la f ) ir -( ibón Geheral como los 
Delegados'adoptarán el acuerd .éque pro- 
tedaV ovepdo el informé del- Sindicato 
Provincia! o Nacional correspondiente.

Contra Ja decis ón dictada se dará re-, 
•curso en él p’ázo de ‘quince días hábiles, 
contados a 'partí- de la níjtíhcat'ión de 
aquélla, el cual habrá -de presentarse ante 
ia  misma autoridsd qur se hubiera pro­
nunciado y será dirigido al Min;sterio, 
si primeramente 'hubiera intervenido la 
Djr( rejón General de Trabajo , o a esta 
Dirección, si hubhra actuado una Dele­
gación. * J . .

C A P IT U LA  X  

Do la seguridad e húgiene enr e] trabajo
a

Art. 77. L a s  industrias afectadas por 
esta Reglamentación cumplirán' la* tüs- 
posi( iones de . carácter genera’ dictadas 
sobre prevención accidentes e higiene 
del trabajo, y en particular las del Re­

glamento d e  31 de enero de 194o, que 
íes sean de aplicación, y las especiales 
señaladas en el presente cap'itult^

A r t  78. Las táhri*.as q.ue cuenten con 
cu.ri o más trabajadores deberán consti­
tuir los Comités óe Seguridad e Higiene 

Eraba jo, en la fo^ma y  con la mi- 
si ó que^ies e^tá asignada por la Orden 

Mié 21 de sep % m bre  de 1944, y las nor­
mas dictadas pa:a su aplicación. 
ñ Art. 79 . E n - lo s  Reglamentos de Ré­

gimen Interior de las Empresas deÍErán 
‘•incluirse aquellas medidas de v  puridad 
e higiene, de api i cae ó.n e.speci-ab a la ín­
dole de los trabajos y operaciones dt q u e 
se trate, al objeto de obtener as m áxi­
mas garantías para a salud •y ia vida 
d d  personal. Se doterm nnrán. también 
las sanciones que por ^n. ü^plimií Tu d e 
lo dispuesto sobre este , irt cular pue­
dan imponerse aj persona..* y asifn >mo 

. los premi(Ts y estímulos para aquel que 
se. haya distinguido por su actuación en 
seguridad e higiene. La parte de los 
Reglamentos d¿ie se (x'upa de «-stas ma­
terias habrá 3fe ser ’ rrecesariamvnte ’n- 
formada por la. Socción de Prevención 
de Accidentes de la Dirección General 
de T ra b a jo s o  por las Inspecciones Pro- 

'Vinciales^.de T rabajo  respectivas, *egún 
que las actividad’es de la Empresa se 
extiendan o <no a más de una provin­
cia. • *■

' Art. 80. í Los locales reúnirán adecua­
das condiciones de cubicación, superficie, 
ventilación e iluminación ; las paredes y  
techos s&rán-lisos y susceptibles d*e fá­
cil l im pieza; los suelos serán también' 
lisos y continuos y construido* de m ate­
riales a propósito para una eficaz Iim* 
pieza.

Art., 81. i . °  S^rán objeto de.
p imiento especial lus preceptos conteni­
dos en ol Reglamento General de S e g u ­
ridad tí Higiene del T rabajo  de 31 do 
enero de 1940, referente- a protección do 
motores, transnVisiones, engranajes  y, 
eq general, ó iganos móviles de la m a- 
qu naria.

•2.0 Se dispondrán protectores salva- 
manos en las máquinas laminadoras, e s ­
tampadoras o troqueladoras y* rotativas, 
ligados mecánicamente a los dispositivos 
de puesta en marcha o de inversión del 
movimiento en las (^¡presadas máqu ñas,

3 .0 Queda de un modo general prohi. 
bida a iimpioza dv las máquinas cuando 
éstas >e encuentreTi en marcha.

4.0 A los trabajadores encargados de 
sacar Iqs bandejas de galletas de los 
hornos, dada lá temperatura a que és­
ta* sak.n, se les facilitarán manoplas, de 
cualquier material a i ' iante  del calor. T /

Art. 82. i . °  De conformidad con lo
establee do en el capituló X de1, expre­
sado Reglamento General de Seguridad 
de 31 de enero de 1940, existirán eri las 
fábricas cuartos vestuarios independien­
tes para* ambos, sexos y proporcionados 
al censo obrero de cada Uno, provistos 
de los corre* pon dientes armarios o. col­
gadores indlv dualf«s y banquetas.

2 .0 Se dispondrán las salas de aseo 
con lavabos y duchas provistos de agua 
caliente y fría e¿* proporción de un grifo 
por ceda diez trabajadores y una ducha 
por^ cada quince o fract; ón, la>* cuales 
se instalarán >*n cabinas individuales.

3 .0  ̂ La  naturaleza especial de la fa­
bricación obliga a todos los trabajadores a 
extremar las medidas de higiene perso- '
nal, en la forma que Señalen los respec*

^
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A e»lu> eEcto»,  ias «*mpt«»a» deberán 
facilitar a uabajaUoi  es, renovando.o» 
oport unamente ,  los r M montos necesarios 
ipara pract icar adecuadamente» su aseo.

4.0 En los dep artam en tos proipiamen. 
te de fabricación de ga lletas,  así com o 
en los de empaquetado,.  queda term inan ,  
teniente, prohibido turnar.

Art. 83. N ingún trabajador qu e  pa­
dezca  eníer nu-dad infec to-contagio»a „po. 
drá trabajar en e»ta industr ia. La e m ­
presa someterá a los oportunos recon o­
cim ientos médicos a! personal de n u e v o . 
ingreso', y per ódii ám ente,  cuan¿io lo es» 
tim e conveniente,  podrá obliga, al per­
sonal a que se som eta  a  dicho* recono­
cimientos.

Art. 84. 'Kpda fábrica contará con un 
botiquín,  ton  los m t.jios  adecuados para 
e fectuar  la» c u ta s  de urgen cia  en caso 
de accidentes o p e q u eñ as  heridas, de»

'  b endo figurar al trente del m ism o un 
P rac tic an te  cuando el núm ero de trab a.
; adore* de ia fábrica sea de doscientos 
c incuen ta  o supérior.

CAPITULO XI 

P r e v i s i ó n

Art. 85. Para  el cum plim iento de fi­
nes de ■ previsión se constituirán M on te­
píos, a cuyo sostenim iento  contr buirán 
las em p re s a s  con el 2 por 100 de los 
haberes de su p e r e n a l  y éste  con el 
1 .por roo, r ig iéndose  su -funcionam iento 
por los E s ta tu to s  que apruebe e. M in is­
terio de T ra b ajo .
- L a  obligación  de cótizar se inicia (fes- 

d e  la entrada e»n v igor  d o  esta  R e g la ­
m entación.

CAPÍTULO x :i 
De la canilla profesional

Art. 86. L a -c a r t i l la  de identidad pro­
fesional a  que hace referencia el D ecre­
to de 3 de m ayo de 19^0 se im planta ,  
con carácter obligatorio,  en toda» las 
especia lidades,  profesiones y cate go ría s  
que /se recogen  en las presentes norm as 
laborales.

Art.  87. L a  cartilla d? identidad pro­
fesional es un do cu m en to personal e 
intra^sferibl-r que ha de estar  ob l ig a to ­
riam en te  en posesión de todos cuantos  
integran  as a c t i v i d a d e 'd e  las industrias 
de galletas.  E s te 'd o c u m e n to  servirá p a ­
ra la contratación  del personal,  recono­

c i m i e n t o  de su c ate go ría  y clase en la 
profesión y para el d is frute  de los be-, 
ntf ic  os qim s( determ inen en 'el R e g la ­
m e n to  del Montepío. L a s  Em presas no 
podrán contratar persona, de las vate- 
goría» e x p res ad as  sin que se encuentre  
en posesión de la correspondiente cár- 
tilla de identidad profesional,  incurrion- 
do, en caso  contrario ,  en las sanciones 

S e ñ a l a d a s  en las presentes O rd e n a n za s
Art. 88. L a s  Em presas,  al contratar 

su personal,  recabarán a entrega  de la 
cart il la  cte idont dad profesional,  a n o ta n ,  
do en la m ism a  la fecha de in greso a 
su servicio  o haciendo la previa a n o ta ­
ción de ia fecha de baja en caso  de  vese.

ÍE1 obrero, por sU 'p arte ,  al quedar en 
situación de paro, .deberá acudir a la 
O ficin a  de C o lo c a c  ón, .presentando su 
cart i l la ,  a fin d<- que dicho organism o • 
vrse la expresada  situación del t rab aja ­
dor. Sin e s te  requisito no se convalida* 
rán los períodos $le carencia  del trabaja­

dor para el disfrute de los beneficios de 
la Mutualidad m podiá »er contratado por 
otra Empresa.

Art. 89. L a  distribución de ¡ás car­
tillas de identidaJ proies iuna correspon­
de a las Oficin as de C olocación.

Esta* ias entregarán  a [os obreros qu e  
lo solio ten m ediante la prosen ración de 
petición del in teresado, cjut deberá ir 
acom p añ ado de certificación de trabajo 
qué acrtdi.te que presta  servicio  en u n a  
Em presa cíenla industria.  *

Los trabajadores que in gresen, prev'-a, 
la aprobación de ia Junta C lasif icadora  
a que se*hace  relerencia  más adelante, 
vendrán obligado» .a presentar el cer t i­
ficado de la- -mismas on sustitución del 
de la Em presa,  .

Art. 90. L a s  O f ic in a s  dk Colocación
entregarán  m e r - y a im e n ie  al Montepío de 
la indmsTr a, a los e lectos  de su o r g a ­
nización, relación de las cartil las conce­
didas en dicho periodo, fas cualo» debe*, 
rán contener los siguientes d a to s :

a) N ú im r o  de cartilla.
b) N om bre y apell ido del ti tular,
c) D om ic  lio. j
dj Localidad. "• . .
e) Fecha de nacim iento.
f) C a r g o  y oficio y categoría .
g) T ie m p o  de -orvicio en la p ro fe ­

sión"  y en* iti categoría .  *
h) Fecha de ingreso en la Em presa  

donde preste servic ios. m
i) Nombre y d o i h c i l i o . d e  .a m ism a.
Art., 91. En los Sindicatos Provincia­

les de Alimentación y Productos C o lo ­
niales so constituirán  Juntas C la s i f ic a ­
doras en cada profesión que, presid das 
por el Jete-de  la Sección Social  del m is­
mo e in te g ia d a s  por dos em presarios 
y dos profesionales del ofic io, de cate ­
goría  superior al exam inado, cali ficarán 
la aptitud de cuantos de»een ngresar 
en la profesión e in tervendrán en las 
cuest iones cuando exista  disconform idad 
con ocasión de ascensos a categorías su^ 
p* riores.

E s ta s  Juntas podrán recabar,  apart6 
. de la presentación  de .os certificados de 

trabajo qu e  acrediten los servic  o-  pres­
tados 't-n Em presas del ramo, la práctica 
operatoria  de la especialidad objoto del 
e xam en ,  recogiendo así una  tradición 
peculiar en las industrias de la alinten- 
tac on y#d< atinando por un tiempo p r u ­
dencial a prestar sus »trvicios al traba­
jador a otra e m p re s a  di»tiñta, si ésta  

Apresta su consóntinnento,  extendiéndose 
al tje>i minar tal periodo-el certificado de 
cali f icación, que serv rá d e  base a ias 
Junta». L a s  citada» Junta» C las if icado,  
ras expedirán os certificados de aptitud , 
a que se h a g a n  acreedores los e x a m i­
nados. . * . *

Art. 92. L o s  S ind icatos Provincia  es  
, podrán constituir  las e xp resad as  Jun­

tas en aquella -localidad que consideren 
preciso ,  y su fun cion am ien to  regu ­
lará de  forma que actúe periódicam en. 
te para  el exam en de solicitudes pen- 
d entes.

Art. 93. L a s  O ficinas de C olo ca c ión ,  
p rev io  acuerdo de las A utoridades la­
borales y oído el informe del S in d ica ­
to, podrán en determ inados c asos  sus­
pender el ingroso de huevos traibájado- 
re-  en ia profesión.

Art 94. Las E m p re s a s  observarán 
r ig u r o s a m e n te  la aplicación de los pre­
cepto» con ten.d os en la» norm as pro- 
cedentes.  incurriendo, caso de infracción

de los m ism os, en las sanciones se ñ ala ­
da» tn estas Norm as.

Art. 95. y u e d a n  obligados los traba*. 
ja d o r o » 'q u e  presten su» activ idades en 
las indu»trias su jetas  a está R e g la m e n ­
tación cpn carácter fijo a proveerse d e  
las cartil las profes onales correspondien­
tes en el p aza de tres meses,  a par tic 
de ia publicación de e stas  N o rm a s .

*
CAPITULO X III

Disposiciones varias ¡

Art.  96. cesión, crisis y traspaso d® 
una Empresa. —  1) L a  Em presa  que, 
jur íd icam en te  o  de  hecho, continúa el •- 
n eg oc io  de otra  se hará c a rg o  de  sus 
p lantil las y de todo ,su p trsp n al,  q u e  
se som eterá  al régim en  de la adquiren*. 
te o conservará  el suyo prop o, según 
cuál de ellos responda mejor a las Nor« 
m as y or ientaciones de .a presenta R e-  
glamentacióri,, no sólo en cuanto  a ca* 
pacitación, sino a retribución. En caso 
de duda resolverá la Delegación o la D i­
rección G eneral de T ra b ajo ,  según U  
extémsión territor al de las E m p re sa s  
refun did as,  oyendo e. informe del Sin* 
d icato  dónde se encuentren enedadrad as.

2) En. ningún casu y  por n ingún con­
cep to  la ¡Empresa adquir’onte podrá d e s­
pedir personal a-nfíguo ni nuevo y cuan*, 
tas rcíorganizac ones intente se realiza­
rán sobre ia base de mejorar o, al m e ­
nos, mantener 1a situación de . unos y 
otros. T a n  sólo previa solicitud j u # L  
ficada y autorización del O r g a n i s m o  
correspondiente  del Ministerio  d e  T r a ­
bajo podrá am ortizar  las v acan tes  que 
ocurran.

3) El personal de nuevo ingreso, a u n ­
que sea destinado a estab lec im ien to  de  
la ¡Empresa adquirida, se someterá en 
todo caso  al régimen de la adquireñte,

4) Se  evitará  s o m p r e  m antener du* 
p icidad de regím enes en establecim ien­
tos que realm ente formen una sola E m ­
presa.

Art . 97. Respeto a tes condiciones 
más beneficiosas.— Por ser condiciones 
min mas las establecidas en Ij  ̂ presen* 
te R eglam en tac ión  de T ra b a jo ,  habrán 
de respetarse  las que vengan implan­
tadas por dispo»ición legal o costum* 
bre invoterada^ cuando, e xa m in a d as  en 
su conjunto,  resulten m á s beneficiosas 
para el personal,  tanto  en lo rela tivo 
a remuneración como ’a lo  referente  a 

‘ o tras  m aterias.  Por tanto, si en a gún 
caso  la actual retr ibuc ón, inclu ido el 
sueldo ó  saiario,  es  su p erior  al entable* 
cido tn  e^ta^Reglam entación, ha d e ' s e r  
respetada" on lo que exceda, asi com o se 
han de conservar la s- jo rn ad as  en v igor ,  
siem pre qfce supongán un beneficio pa­
ra el personal,  aplicándose  en toda su 
in tegridad lo referente a e»tas m a terias  
al person al  de nuevo ingreso.

Art. 98. Aplicación de la legislación 
general.— En lo no previsto o regulador 
ipor la presente  R e g  lamentación dél 
T r a b a j o  serán de aplicación las nor­
m as que sobre la materia  resp ectiva  
vengan , establecidas por la legis lación 
dé» tipo general '

Art . 99. D ietas.— Lo s desplazam ien * 
to» o viaje» no consustanc  ales al tra­
bajo con tratado que imp iquen el per­
noctar en localidad distinta i  la de su 
residencia se a justarán  a las siguientes  
n orm asV

1.a D esplazam ientos o viajes no coa*
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sustancia les a' trabajo contratado Ade­
más de «.u sueldo 0 jum a), Jos traba ja- 
dof'e> perc birán la dieta de 20 poseías? 
d iarias, si son obreros o subalternos; 
30 pesetas diarias, cuando se trate de 
em pleado con remuneración monsual in­
ferior a ¿00 [* setas, y 35 pt*?eta> dia­
rias, si se trata de em p:eados con suel­
do mensual mavor do 50o (pesetas.

Los días de saiida y llegada 4devengaf- 
* rán idént cas d iet3 s* siendo siem pre .o? 

viajes de ida y vuelta de tunta de la 
Em prosa. la cual facilitará a ios obreros 

, y  subalternos billetes de terct ra d a s e ;  
a los empleados de sueldo inferior a 

‘ 500 pesetas, de .egunda d a se , y a los 
em pleados con sueldo m ayor, de pri­
m era d ase .

2 .a D esplazam ientos o o nsustanciales 
al trabajo contratado. En esta hipótesis, 
trabajadores v lEm prosa? est pularán 
contraetualm ente 1 a s indem nizaciones 
ap icables por salidas, sin que nunca 
puedan ser inferiores a las del ap arta , 
do primero de este artículo.

Cuando lo ’  dv aplazamientos consus­
tanciales al trabajo permitían a) trabaja­
dor pernoctar en ei lugat d-c su dom i­
cilio, sólo percibirá e 20 100 de
las dietas del apartado prim ero ; pero 
gj’ en algún caso :os, medios de loco­
moción costeados por las 'E m presa* y 
!a distribución del horario de trabajo 
perm itiera al trabajador hacer la comi­
da en su dom. cilio, no tendrá derecho 
•a *dieta alguna. ,

3 .a No obstante .0 aquí regulado, las 
E m presas que lo prefieran, en los caso? 
necesarios podrán organizar y costear 
la manutención y alojam iento de sus 
productores, quedando entonces obliga­
das tan sólo «a satisfacerles una indem­
nización del 10 pbr too de las dieta* 
del citado apartado prim ero' de este ar­
ticulo.

Art. roo. Prendafc da trabajo —, L as
Em presas facilitaTán para el trabajo al 
personal masculino des «monos» apropia­
dos a! cn or dé las faenas que realicen, 
preferentem ente blancos; do? m andiles, 
dos .paños y un gorro E n  cuanto al 
personal fem enino, les serán entrega­
das también dos batas, dos mandiles,* 
dos paños y una cofia para recogerse 
él cabello.

L a  duración de estas prendas se fija­
rá  en los Reglam entos de Régim en In­
ter or,

Art. 101. Suministros de galletas.—
L a s  Em presas facilitarán a su personal, 
previa petición, y para su propio 'c o n ­
sum o, tres kilogram os m ensuales de* 
galletas de su producción partidas o 
defectuosas a precio in fe ro r  al que ten­
gan señalado e sta j galletas para el al­
m acenista, e agua cantidad de galleta 
-entera a precio de alm acenista.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
j .®  E ncuadram iento.—l¿n el plazo de 

dos m eses, a contaT de la publicación 
de estas O rdenanzas, todas las lEmpre* 
sas de la industria de galleta> harán el 
tncuadram iento de los d is fn to s  Gru^ 
pos señalados en esta  Reglam entación 
de todo el personal existente en la ac­
tualidad.

’ A este efecto, deberán atender a la 
Capacidad y condiciones del individuo 
gu e se trata de encuadrar, así como a 
{m  funciones que éste  realice, siguien­

do las norm as directrices dt esta Reg-a- 
111 e litación.

Los que no se consideren debidam en­
te clasificados tendrán derecho a , un 
exam en dt capacidad ante el Tribunal 
cuya constitución se fija en ,el artícu­
lo íS.

Contra la clasificar ón realizada po­
drá rorlam ar el personal ante ia D ele­
gación de Trabajo, cabiehdo recurso 
contra fallo de ésta ante la Dirección 
G eneial de Trabajo.

2.0 P la n tilla s.— Todas 'as actuales em­
presa? su jetas a las p restntes O rdenan­

zas vienen ob igadas a cum plim entar p>, 
ordenado en el artículo 22 dentro del 
plvazo de tres muses a la publicación 
de las m ism as.

DISPOSICION FINAL
Quedan derogadas cuanta? disposicio­

nes, bases, acuerdos, pacto* o rtg  am en, 
tos hayan sido dictados con anterior!*» 
dad y regulasen las ’ e:a iones labóralos 
de las industrias de gail« tas.

M adrid, 2X de noviembre de IQ47.— 
E! Director general de Trabajo , Agustín 
M iranda Junco.

ADMINISTRACION CENTRAL M I N I S T E R I O  D E H A C I E N D A
 Dirección General de Aduanas

Transcribiendo relación de las expediciones de cacao producto y procedente de Fern an ­
do Poo y la G uinea Continental española , conducidas  para su im portación en la 
Península e Islas Baleares, en buques con m anifiesto visado desde el 1 de octubre 
de 1946 y correspondientes al año agrícola  1946-1947 con derecho a gozar de los 
beneficios arancelarios consignados en el articulo 2 .0 de la Ley de 8 de junio de 
1947 ( B O L E T I N O F I C I A L  D E L  E S T A D O  de 9 del m ism o mes).

I

N o m b r e
d e l

b u q u e

Pecha del vi. 
sado en Fer­

nando Poo

F e c h a  # 
tí e 

l l e g a d a

Puerto
de

destino

Cantidad
manifestada

Kilogramos

T O T A L

Kilogramos

Dómine
" • i

13-10-46 ! 14-1,146

i . . ■
Barcelona .... 
Cádiz .......... .

749.995 000 
150 815 000 1.500.552.000

! 1 1
V alencia ........

Cádiz .............

599.742.000 

183 488 000

Isla de Tenerife. 12-12M6 |

K

' 30-1246 Gijón .......... 367 850 Ó00 | 1.839.545.000La Coruña.o. 
Pasajes .......

183 976 000 
1.104.231.000

Dómine ... . . . . . . . . . T- 1-47 2 1 -1 4 7 Barcelona 
V alencia.......

749 941.500 
749.995.000 1.499.936.500

Cádiz ............. 161.323.000

Poeta Arólas...). 26- .1-47

n / íj

1 *  2 4 7 Gijón ............ 281 393 000
1.406.853.500La Coruña... 

Pasajes ......
160.613 000 
803.524500

Dómine ................ 2 Ir 3-47 I 4  447 Barcelona .... 
V alencia.......

, 808 872.000 
485.300.000 1.294.172.000

Isla de T en erife ' 33- l *  447 Barcelona .... 
V alen cia .......

883.088 500 
662.338 000 1.545.426.500

Poeta Arólas..... [ 80 -447 1 23- *47
Pasajes ......
GHón ............

532.583 000 
213.373 000 852.564.000

La Coruña 106 628.000
t

D óm ine...... ......... 2r 647  ’ | l *  6 4 7  .
Barcelona .... 
Valencia

536.131 500 
536 256.000 L 191.459.500

Cádiz .......... 119 072 000

Poeta Anotas.....! 23- 847 16- 347
Gijón ............
Cádiz ...........
La Coruña...

183 122 000 
120 195 000 
100.060.000

403.377.000

Total ... 11.533.906.600

L a  cantidad total despachada de Fernando Poo y  Guinda continental española 
durante el año agrícola 1946-1947 es de once millones quinientos treinta y tres mil 
novecientos seis kilogram os (11-533.906). ' . *

Y  como la cantidad expresada no llega a cubrir el cupo de 16.500 toneladas auto* 
rizado por la Ley de 8 de junio de 1947 (artículo 2.0) para su importación con el de­
recho reducido de .40 pesetas oro los too kilogram os, debe aplicarse éste derecho en 
todas las importaciones realizadas en el período que se expresa/

Madrid, 19 de noviembre de 1947.—43 Director general de Aduanas, Gustavo 
Navarro.


