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(,()BIERNO DF ‘LA VA(‘IO*N

.PEES!!IE?@GIA:BE L3 GDHTES ESPAF{UMS

. DISPONIENDO la inclusién en la lista de Procuradores del~
Jefe del Sindicato Nacional dg Seguros don Fernando Fuen-

tes-Bwstnllo ¥ ‘Nieulane,

) Habxendo sido designado Jefe del .Sindicato Nacional de’
Seguros don Fernando Fuentes-Bustillo y Nieulave, se dis-

pone. su inclusién en la lista de Procuradorgs, en cumplimicn.
to de io establecido en €l apartado d) del articulo segundo
" de 14 Ley de nucve de marzo de mil novecientos cuarenta y
seis, y a reserva del juramento que debe prestar segun lo
prevenido en el articulo cuarto de la misma.
Palacio” de las Cortes, dieciséis de diciembre de mxl no.
vecxentos cuarenta y siete.

El Presidente de lag Cortes,
ESTEBAN DE BILBAO Y EGUIA
\

MINISTERIO DE

LA GOBERNACION

ORDEN de 10 de noviembre de 1947 por

la que se nombra Jefe provincial . de.
Sanidad de Lugo a'_dori José Péreg Mei. |

Ilmo. Sr.: Visto el expediente. instryuf
do para resolver la gconvocatoria. de 26
de junip dltimo anunciada para prqveer
entre Médicos del Cuerpo de Sa\'mdad
Nacional, en activo servicio o €n expec-
tacién de. destino, el cargo de Jefe pro-
vincal de Sanidad de Lugo, clasificado a |
‘los efectos de su provisiéﬁ' en gl turno
de eldecion, segun prev1ene la”Orden de
20 de fﬁbrtro de 1941, dictada para apii.

" cacioh de! Decreto de 2 .de noviembre

‘anterior, asf como las resultas en el mis. -

mo turno.

Vistas la Orden db comocatona las
peticiones formuiadas por los aspirantes
',presentndns a la misma, la Orden de
20 .de febrero do 1941, la propuesta fora

mulada por esa Direccion General y el °

informe al efecto emmdo par el Consejo.
Nacional do Sanidad ;® . :
Considerando que' en la tramitacién
del presente”expediente se han cumpido
todos los requisitos legales prevenidos, :
Este Minsterio, de conformidad con lo
propuesto por esi. Direccién General y
lo informado por el (,ome;o Nacional de
Sanidad, ha tenido a bien resolver la pre-
. sente ‘convécatoria ‘nombrando Jefe pro.
" yincial de Sanidad de Ludo a don José
Pérez: Mel, Médico printero del Cuerpo
“Médico de Samidad Nacional,
Lo digo a V. 1.
¥ elcetos con‘;muuntes
. Dios' guarde a. V. I. muchos afos, ~
Madrid,
PRD Pedro FF, Valladares,

'.llmo. Sr. Director general de S'a}nic‘lad.-v

ORDEN de 10 de diciembre de 1947 por

" la que se nombra Secretario de los Ser-

. vicios de Sanidad del puerto de Vplen-
cla a don Armando Hezode Vudtella.

.v Ilmq Sr.: xctn e, &xpedx,ente del/con-
gurso voluhtarxo dq traslado convocado

(B

para su conocrmxento

10 .de noviembre de 1947.-—-‘

7

en 1 de agosto ultimo entre funciona-

rios del Cuerpo Técn:co-Administrativo -

Sanitario, para proveer el cargo de Se-
cretario de los -Serviciqs de Sanidad de'
‘puerto de "Valencia; &
Resultando que, dentro del plazo fija.
dp en la convocatoria, han acudido a 'a
misma dom. Armando Hezode Vidiella.

Vistas la Orden de convocatoria, la
peticién del concursante, asf como el in- |

forme ai efecto emmdo por ei Consejn
.Naciona] de ‘Sanidad; e
Corsiderando que en 1 rramitacion
del presente. vxpedients se han -cumplido
todos los requisitos legales prevenidos
" al efecto,
Este - Ministerio, de conformadad con

L 1o propuesto por esa Direccién General

y. 'o informado_por el Constjo. Nacional
de Sanidad, ha tenido a bien aprobar el

'presente concurso y, en. consecuencia,

nombrar Secretario de los Servicios de
Sanidad del puerto de Valericia a: don
Armando -Hezode Vidiella, quien percibi-

r4 en ecte destino e, haber anual que-

por su categorfa y clase en el Cuerpd

de lFunuonanos Admmxstratlvos Sanita. .

“rios le corresponde. :

Lo digo a V I. -para su cono;:lmlentow

y -eféctos consiguientes, : v
ons ‘guarde a V. L. muahos afos,
Madrxd 1o de diciembre de 1047~

P. D Redro F. Valladarfs,

llmo Sr Dxrector general\de Sanidad.

<

MINISTERIO
INBMARINA

—e
. 4

- Condécoraciones .

- ORDEN de 13 deydiciemblrg de 1947

por la que se concede la Cruz dei Me.
rito' Naval al Capitin .de Navio de.la

¢/ Marina peruana ,don Pedro Mazuré.

En atencién a las circunstancias’ que’

concurren en el Capitan~de Navio de la

Marina peruana don Pedro Mazuré, veri
go en concederle la*Cruz. del Mérito Nae
vai de tercéra clase, con distintive
blanco.

Madrid, 13- de diciembre de 1947.

\
.

N REGALADO

K

| tivo, 3cgln Orden minister:al de 23 de

MINISTERIO
DE JUSTICIA
ORDEN de 29 de nozvieyribré de 1947 ppr
la que se promueve a la categoria de
lefe de Prisién de Pariido de segunda
/clase del Cuerpo’de Pn’si%es y fifa su
colocaczén uca,la/onand a don ‘jamer

de Burgos thzols,
Ilmo Sr.: Readmitido al servicip aca

octubre préximo- pasado, e Oficial del
Cuerpo de Prisiones don Javier de Bur.
gus Rizzoli, sin impos:cién de >ancion,

-Este Ministerio ha tenido a bien pro-
mover &, exprtsado funcionario a Iz ca~
tegoria de Jete d‘ Pris 6n de_  Partido
de.segunda clase, con sueldo anual de
9.6uu pesetas, antiguedad de 1.° de ene
ro de 1946 y electos econémicos a_ par-

“tir del diaen’ que tome pas€si6h en

activo de su cargo, en la vacante pro-
ducida por jubilacion forzosa 8e¢ don
Andrés Trejo Torrejon, que la servia,
debiendo figurar en el E-calafén de los

.de su categor'a y clase entre don José

San Nicolds Rada y .don_ Luis (:arc(a
Med na.

Lo digo a V. L. pa?a su coﬂoclmnen-
to y demds (-.fectos .

L

: Mddrld, 29 de noviembre. de 1947.-
P. b, L. de Arcenegux. : R

ons guarde a V muchos anos.

Umo. Sr. Director general de Prisiones.

A . D
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MINISTERIO
DE HACIENDA

ORDEN "de 4 de diciembre de 1947 por
la. que se aprucba la lista proz visional
de admitidos a lg prdctica de los e]er-
cicios de la oposicién a plazas de Li.
quidadores de Utilidades, convocadas
por Orden ministerial de 16, de julio
de 1947

Ilmo. ‘Sr.: Practicado por el Tritunal
fombrado al efecto el examen dg la do-
cumentacién presentada por los oposito-
res a plazas de Liquidaderes de Utllida-
des,
de 16 de julio de 1947, se procede a la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de las siguientes listas’:

. A) De aqueilos que han presentado’

completa su documentacién,

convecadas por Orden ministerial .

B) De los que .tienen ncompleta la
misma o deficiente,

. A los solicitantes . mprendidos en- la
relaciéon a que se refiere el apartado B,
se les concede un plazo de diez dias ha-
biles siguientes al de la publicacion de
estas listas en el BOLETIN OFICIAL

DEL ESTADO para que completen su’

documentacién, bien “enténdido que los
que no lo hicieren dmtm del piazo qut
se sefiala no podran pramcar los ejer-
cicios, si bien podran hacerlo con la cla,
sificacién de «turno libren, aquellos qué
solamente dejaren de presentar la do-
cumtntacién que se les requiere, el justi-
eficanté”® preciso de hallarse comprendidos
en la Ley de 17 de julio de 1g47. 3
Sucesivamente se procederd a la- cla-
sificacion definitiva de los Opasitores ad-
mitidos, con indicaci6bn expresa del tur-
no en-el que han ido incluidos, de acuer.
do con lo preceptuade por la Ley citada,
pubhcandose la opnnuna lista en el BO-

»
LETIN OFICIAL DEL' ESTADO, de
acuerdo con lo prevey¥do por . el nimero
8.2 de la Orden minisierial de 27 *de noe-

viembre de 1945, con arreglu a cuyas nora
‘mas y programa se ha de celebrar la

presente oposicién, segin se dispone en
el numero 2.° de la ‘de convocatoria de
16 de ju«Iio de. 1947, anuncidndose el dia,
hora y local ¢n que haya de verificar
se el sorteo pdra determinar el orden €n
el que los opositores deben actuar, al
final del cual“se anunciard la fecha én
que dentro de !a primera quincena del

'mes de febrero de 1948 deben dar prin
L cipic los ejercicios y eI local en que haa

:yan de verificarse.
Dios guarde a V.

Madrid, 4 de diciemtre de
P. D., Fernando Camacho. .

1. r'nuchOS afos,
1947 .~

[imo Sr. Presidente del Tribunal de opas
siciones. a plazas dA Lquxdadores de
- Utilidades. <.

)

! . : « Y

Lista de los aspirantes a tomar parte en las oposiciones’ 52. D.
convncadas por Orden ministerial de 16 de julio de 1947 33. D.
a plazas de Liquidadores de Utilidades, que tienen com. 54 D.
pleta .su documentacion: 50. D
1. D. lo\% Luis Asenjo Martinez.—Turno libre, 57 D
c.6 D. José:Martinez Cedillo.—Turno libre. . 8. D.
3. D. Fernando Crespo Pérez.—Turno libre. ’ 09 D
4. D. Franc sco Reyes Espa.—Turno libre. bo. D.
5. D. Toodoro Riafio Abaigar.—Turno libre. 6. D
6. D. Manuel Gustems Ferrer.—Turno libre, 62. D.
=. D. Luis Camps Ubuch.—Turnd, libre. 63. D.
8. D. José Séanchez Hida.go.—Turny tibre. - : 4. D
0. D. Fedefico de Toledo y Cebridn.—Turno libre, - 65 D
10. D.José Antono  Navarretc Rabanaque.—Turno libre. 66, DV " !
1. D, ¥ernando Gragia Pedroviejo.-—~Turno libre. 67. D. César Villam riel
12, D). Juan Sanchez Géllego.—Turno libre. 68, D.
13. D. Manuel. Romero - l\odr(;,uez—-lurno iibtre, . 69. D.
14. D. Melanip Epriquez Moure.—Turnp libre. 7. D
15. D. Miguel Geli Pagés.—Turno dibre. 7. D.
16. D. Lugenio l/qutrdo Garcfa.—Turno libre. 72. D
17.  D. Enrique Ferndndez Feijoo.--Fx combatientes 73 .D.
19. D. José del ,Castillo Maestre.—Turno libre, 74 D.
20. D. Luis Fuster ‘Escrivd.—Turno libre, - 72 D.
22. D. José Antonio Sanz Castafieda.—Turno libre, 70 D
23. D. Munuel Do Campo Gutard.—Turno libre, 77- D.
24. D. iFrancisco Chaves 'l'(irres;—'l"urno' libre.", 78. D
25. D. Francisco Rini Diaz.—Turno iibre. 80 D.
20. D. Euvrique de Pablo y Olazdbal.—Turno libre. 8. D.
~27.. D. Francisco Ferndndez’ Mufioz.—Turno ibre, 8. D
28. D. Juan Antonio Fernindez '\oduera—lurno libre. ‘8. D
29.- D. Anton o Merchante SAnchez.—Turno _libre. 84. D
30. D. Jesé Rodr:guez Martin.~-Turno libre. 8. D
31, D. Juan Rodriguez Orta.—Turno libre. 8. D
2. D. Gregorlo de Manzznos Brochero —Ex combatxante 87. D
33. 1 Manuel Albentosa Mateo.—Ex cautivo. 8. D
34. D. Jusé Rios Mudos. —Turng libre,. - 89. D.
©35. D Francjsco.. Meco . Gutiérrez.—Caballero mutilado, go. D.
56¢ D.8José Manuel Rey Maguiera.—Turno libre, 91. D
37. D. Severiano Campos Paz.—Turno_libre, 92. B
- 38, D., Luis Romén Cardero.—Turno libre. 93. .
39. D. Manuel Ortega Cebreiro.—Turno libre. 94. D
40. D. Enrique Ernesto Foz Uheda.—Turno libre, 95. D
4t. D. Maridno lzquerdo y Gémez.—-Turno libre, : 9. D.
3. D. Armando 'Fernindez Carbonell:—Turno libre, 97! D.
43 D. Amador Rodriguez Menéndez.—Turno libre,, 98.. D.
44. D. Luis Bartumeus Massas.—Turno libre. 9., D.
45. D. Ovidio Tarragén. lgual.—Turny ‘ibre i00. D.
40.  D. Manuel Genzédlez Artigot.—Turno - libre, : to1. - D
- 47. D. Jos¢ Luis Alvarez Alonso. —-Caballero mutlado. to2. B.
48 D. Fernando Nuifez de Prado ‘Bermejo.—Turng libre, | 103. D.
49. D. José Antonio_lborra Cilleros.—Turnoslibre, ¢ . | 104. D
.50. D. Juan Astray Risueiio.—Turng libre’ : 105. D
31. D. Jenaro Cachio Carbdllldo ~Turno libre, -106. D

Andrés Garma Ram:rez. —Turno ]1b1e
Inocencio Cruz V labona.—Turno libre.
Rafael Sgmchez de ‘Mo'ina y Llausss. ~—Turno libre.

. Francisco José Ripoll Ruiz.—Turno libre.
. Miguel Galvez y Gontez- Landuo—-l‘umo
_l‘«—rnandu Diez Heppe.—Turno libre,

. Enrigue Martin Arcos.—Turno 1bre,

ibre,

Agustin Bataller Ollo.~Turno “libre,
josé Cano Estade.—Turno libre.
Francisco Cres ~po Rivas,—Turno libre,
Vicente Canelles Verdid.—Turro libre,

- Manu¢l Antonio Vidal V1lla.—Turno libre,
. Ricardo Aznar Ximénez.—Turno:libres

Vicente Calatayud Botella.—Turno ‘libre,
Meneses.—Turno :libre:

César Sainz-Terrones Tejer na.—Turno libre.
Antonio Francisco Sanchez Barberc.—Turno libre.
Manuel Rodr:guez Garcia.—Turno libre,

Miunue Gutiérrez Gémez.—Turno libre,

Angel Moreno Cerezo.—Turno libre.

Federico Seoane Rodrigo.—Turno libre,

V cerite Gonzélez Arrojas.—Turno libre,

Rafael Ardizone Cénovas del C ctlllo ——Turno libre,

. Luis - Ugarte Ramirez.—1Turno i
. Cecilio Gon®alez Vallejo.—Turng hbre. :
. Euggnio Pastor Freixa.—Turno libre,

Jo:e Moraies Pérez.—Turne lLbre.
Jcsé Marfa Sarmiento Pérez-Sierra.—Turno libre,’

. Bernzrdo Revuelta Garcia.—Turno libre.

. Guillermo Laporta Laporta.—Turno libre,

. Faustino Dervada Ferndndez-Espana. —Turno libre, .
. Ratae Serra Mir.—Turno libre. ®

. Domingu Martinez M elgo.—Ex -combatiente,

. José Angel ‘Pena Arias.—Turno libre,

. Ricardo Villar Martifiez.—Turno libre,

Angel Biez Iglesias.—Turno libre,”
Antonio Palacios Barbi.—Turno |bre.

- Angel Ramirez Ochagavia.—Turno libre,

Samuel Castrejana Banuelos.—Turno iibre,
JulidAn Manuel Navarro Murco.—Ex cOmbatxente.

. Martin Napa! Imizcoz.—Turno libre,
. José Maria Martnez Poza.—Caballero mutxlado.

Carlos Pereira lbafnez.—Ex combat ente.
Antonip Parroqué Parroqué.—Turno .ibre,
José Marfa Bonilla de Lapuerta.—Turno libre
José Rafael Otaola ZArraga.—Turno libre, -
Juan José Blanco Alvaro.—Turnao hbre.

. Antonio Laiz Espfn.—Turno libre. : o

José Lorenzo Castrillo Or za.—Turno libre.

. Iranusm Pacheco Dominguez.—Turno libre.

Rafael Villegas Garcia.—- Ex ‘combatiente,

~ José \1onmno< Cazaia.—Turng libre,
. Joaquin (:uuérrez del Alamo Mahou.—Turno. hbr&

?z; RN
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107. D Mioximiane Arava Yarzao -Turny hbre, 193. D. Luis. tutiérrez Ferpandez-Luznco.--Tur. | iibre,
10 D Anfon o Ibanez [)az.-- Furne abre, 199. D Juan Querni Culleres.—Forno libre,
10g. D. Eduarda Sanz Viaplanu—Turno libre. 195. D. Juan jo;é Gonzaiez R vas.—-lurno libre,
1o D). Antonio Goergorié Bochaca.~—Turno  jbre, 146, D. Pertccto Juez Gomez.— Turno libre,
111 D Ramdn Bernis Bardn. —Turno libre. “197. D. José Ubeda Hernandez — lurno ibre.
112, Do Juan Pedro Herndndez Campisano.—Turno libre. 198. D. Francisco Deigodo Ldpez.—Turno libre;
114, D Joaguin Campos Ruwiz.—-Turno ibre, ig9. D Arsenmio Riesco Alvarez.—Turno libre,
115. D Jose Lucio Carruv lla Carravilla.—Turno libre, 200. D. José Matlla Bento.—Turno libre.
116, D. Manuel Gamo Alonse.—Turno hbre, 201. D. Emilio Ramén Purde Peralta.--Turng libre,
117. D. Agustin Gavn Mené.—Turno libre. z02.- D. Juan Amop v Balbas Fio'rffs.-'—'h}rno hbr2,
18 D. Lorenzo Castro Arteaga—Turny libre, 203. D. Avelino Lopez Alvarez.—Turno ibre.
119. D. Julio Roca Cabarellas.—Turno libre. 204. D. Pedro Sanchez Dorigas.—Turno libre.
120.  D:lgnacio Mann Marin.—Turno .ibre. . 205. . D. Jos¢ Miguel Mosyiera Lucngo.—Turno iibre,
121, D. jo\e Ma-ia Romaro Ante! n.— Ex combatiente, 200. D. Luis Rodriguez \:’vqunz —TYurnoy libre.
122, D. Aurelio Jorge Alarcon Nogales.—Turno libre. 207.  D. Ricardo Hue so Chércoles.—Turno iibre,
123. D. Eduardo Cell Cerdd — Lurno. 'bre. 208. D. Anton o Vaiido Bentesz.—-Turno libre.
124.  D. Pedro Requéjo Linnos.—Turno flibre. 210. D. Perfecto Lopez y Lopez.—kx combatiente,
125, D José Ferndndez-Go fin y Montejo.—Turno- libre, z11. D. Manuel Vivern 1\‘10)'3"—_1‘““0' libre,
127.  D.'Luis Miguel Lozano Ruiz.—Turno libre. 212, D). Julio Sasabia Cerro.—Turno libre,
128, D. Luis Amaie Andrés. —Turno libre 2:3. D. Ciodoaldo Serng Lozano.—turno libre,
130. D Francisco Cais Aribau.—<Turno libre. 214. D Martin Casanovas Ogué.—Turng libre,
131, D. Pablo Radés Genzdiez.—Turno | bre. 215, D. José¢ Guilién Casaitez.—Turny libre.
132, Do Raimundo Garcia-Mochales Hermosilla,.—Turno libre | 217. D.iFernando Martin Garcia.—Turno ibre,
133. D Euniilip Vallejo Sainz.—Turno, iibre, 218. D. Jusé Sastre LLloréns.—Turno libre,
134. 'D. José Sancho Manera.——Turno libre, ~219. . D. Manue] Lueiro Rey.—Turno {bre,
135. D. Antenio E-teban Garrote  Bisquert.—Turno libre, z20. D. José Alvo Martinez.—Turno libre.
136, D. Frane sco Wranco Chocano.—Turno libre, 221, D. Manuel Briso de Montiano Mujan.—Turnn librey
137. D. Francisco Serra Liull.—Turno libre, 222, . Eduardo Gonzéalez Pdez.—Turno libre,
133. D). Alfredo Tomas J.oh so.—Turno ‘ibre. 223. D). Luis Certés Bravo.—Turno libre, -
139. D Santiago Villanueva Graciu.-=Turno libre, 224. D. Antonio Sanchez Cayla.—Turno libre.
140. D). Roberto Américo Ajvarez Sanchez, —Turno ibre, .225. D, Jesus Navarro y Navarro.—1urng libre,
141. l). José Luis GonzAdlez Sobrinos.—10ne § bre, 220, . Antonio Valero Castején.—Turno lbre. .
r42: D Ramon Rodrigwz San Juan.--Turng libre. .227. D Raifael Gracia Carceller.—Turno iibre,
143. D. Bernardo Rodr guez de Toribio.—Turna libre, 228, . Antonio Martinez Hirojosa.—Turno libre,
i33. D. Gabriel José Jarava Azngr.— Turno libre. ., | 220. D. Jesus Campos Sanchez.--Turno libre.)
130, D Luis Esp:fa Gil.—Turpo libre, 230. Do Julio Varas Sanchéz.—Turno ibre,
147. D. Anton o Piqueras Garcia.—Turno libre.. 231, D Gerardy Santos Pedrosa.—Turng libre,
148, D. Manue! Ferrer Sot.—Turno libre, 234. D José Luxs Gonzdtez Tejada.—Turno libre,
149. D. Franciscg Cumpidn Morales.—Turng libre, 235. D. Tomas Rojas Ferndndez.—Turno lbre.
150, D. Félix Dalasi Franco.—Turno libre, 2360. D. Angel Rodrniguez Carbailo.—Turno iibre,
151.  D. Manuel Prieto Losada.—Turno libre, 37.  D. Pascual Ramo. Quiroga.—Turno libre,
152. D. Jos¢ Luis Fernandez Rodicio.—Turno libre, 238. D. Antonio Mas Gandia.—Ex combaticnte,
153. D. Luis Arriaga y Agabo.—Turno ibre. 239. - D. Carios Ajamil Ferrando..-Turno ibre,
154 D. José Maria Recalde Iharrando.—Turno libre 240. D. Manuel Jests Arias Porteia.—Turno libre.
155. D. Luis Barasorda Zalvidea.—Turno libre. 241. D José Maria Deza Bunet.—Turno Ibre.
130. D. Alfredo Arrondo Belloso.—Turno libre, 242. D. Antonio Torner Arastey.—~Turno libre,
157. D. Valentin Ferndndez Acha.—Turno | bre, & 243. D. Luis Roselig, Garcia—Turno libre.
158.. D. Carlos Montes Peérez.—Turno libre. 244. D. Federico Pzlicos Tarrega —Turno  ibre.
159. D. Pablo-José Mara Antofanzas Sanz.—Turno libre, +245. D. Fradcisco Herndndez Morcillo.—Turno libre,
1h0.. ). Agustin Liuch Qrra.—Turno libre, . 2350, D. José Luis Ardrtegui Sanz.—Turno - libre,
162, D. José Meria Planas Bassus.—Turno libre, 251. D). Gabriel Prados del Valle —Turnc libre. i
163. D, Manuel Longucira Gareia.—Tyrno libre, 253. D. Constantino Méndez Isla.—Turno iibre.
164, D. Ramén Ardn Barlés—Turno 'ibre, 254. D. Carlos Huidobro y Uriol.—Turno lbire.
165. D Gonzao Frré Sempere.—Turno Ibre, | 255. .D. Manuel Tovar Bobillo.—Turno libre.
166, D. José Tomds Biosca.—Turno libre. 256. D. Luis Maria Rubio Bu-tamante.—Turno libre,
1657, D. Fernando [unar Rosa.—Turno libre, 257. D. Francisce Vega Somoano.—Turno libre.
©168. D. Rumig o Nebot Aparisi.~-Turno libre, 258. D. Enrique Martinez Cebreros.—Turno lbre,
169. D). Juan Sampedro Font.—Turno libre, 259. D. Jesis Medrano Alvarez.—Turno libre.
170. Do Jesds Gédmez Martinez.—Turno libre. 260. D. José Bosch Roda.—I'urno libre.
151. D. Ricardo Guijarro Arrizabalaga,—Turno libre, 20e. D. Ricardo Gutiérrez Carr Ho.—Turno libre, <
173. D. Francisco Cadenas B rnabiu.—Turno libre. | 263. D). Enrique Peazi Barraca.—Turno ibre,
173. D Miguel Rravo lLaguna.—Turno libre. '265. D. Leandro Alfonso Gonzaiez Alonso.—Turno libre.
75. D. Ange! Caravaca Chacén-Manr que ‘de Lara.-—Turno { 266. D. Antcnio de los Reyes-Garceia y l\iarllneh,-—-]upno
libre. libre, - :
176, D. Jusn José Garela Ledesma —Turno libre. 267. D. Férnando Alonso Gonzdlez.—Turno libre,
77. D Manuel Avuso Tejerizo.—Turno libre, 269. " D. A»ngt—) Galdn Caiv llo.—Turno libre.
178, D Alfredo Prados Llamas.—Turno libre. -270. D. Emilio Lobit Cestero.—Turno libre,
179. ). Arcenio Martinez Martinez.—Turno libre, “271. D. Juan Garcia Gato.—Turno libre. : .
180. D Fugenio Pérez Bozo.—Turno ibre. 75. D. Esteban Abad Guillén.—Turno libre.
181. D. Agustin Garcia Gato.—Turno libre, 276. D. Arcadio Martinez Medina..—Turno ibre,
182. D. Felipe Solanes Lépez.—Turno I'bre, 277. D. Benito Arranz Mangas.—Turno |bre.
183. - D. José Corb: Faleé.—Turno libre. : ' 278. D. Angel Arranz Mangas.—f{urno libre,
184. D. Fran-isco Javier Maldonado y ' Pignatelli.—~Turno } ,8,. D..Luis Rfos Gracia.—urno libre. .
libre. . 2811 D. Fermin Martinez. Ribes.—Turno libre.
185.  D. Rafael Barril Dossc:t.-—-’l urno libre. 282. D. Antenig Valverde Madrid. -Turno libre.
187.  D. Isaac Blanco Gonzalez.—Turno libre, 3. 'D. José Marfa Vélez Ruiz.--Turno lbre.
188. D. José Pardo Zorrilla.——Turno libre, 285. D. Fernando Montaiio Sanchez.—Turno lbre.
:S9. D Mariano Ramirez M ngo.— Turno libre, 286. D. Angel Canete Nérida,—Turne libre, - N
‘190. D. Mariane Garefa Puyol.--Turno libre, 7. D. Madano Campoy Fernandez.—Turno libre
191. D Elcazar Posse de la Linde. -~Turno libre, 288. D. Ferpando Braulio Febles y Sanchez. —~Turng Ilbra.
D. Juién Jiménez Alvarez.—Turno libre, ago. D. Ramén Rovira Nxcolés.—-l urno libre, ,
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B) Lista de los aspirantes a }o.rnar.parte en ias oposiciones | z16. D. M gue Sdenz de Santa Mara y Pérez del Pulgar—
¢onvocadas por Orden ministerial de 16 de julio de 1547 Turng libre.— Loda ja do- umentacion.
a plazas de Liquidadores de Utilidades que tlenen incom- | 232. D. Juan Lépez Rodriguez.—Turno libre.—Toda la do-
pleta su documentacion: acid
Py cumentacion.
o ) B - R
2 D. Luis \(.dxua {,maru—-Ex combatierte —justxﬁ«.dntc 233. D. Ant(:ox?x;;ln\:::x?»x)a Raméu.—Turno libre.~Toda la do=
a electos Ley de 17-7-1947. p o . .
2i. D. Jorge Alberty Ferrers Dérez—Turno ibre.—Titulo 246, D. Alcg:::i & fil;adkrlggnngo Bun.—Turno libre.—Toda lu.
t21({1)1'“::11straetu“.; 0 copia auturizada remtegrada 247, D. Cirilo Jose¢ Villalbz Navarro.—-Turno I.bre.-—Tuda
’ o 1,50 pescias. la docurnentacién, ’
53¢ D. Manuel 5“!’”‘““18 Marzin.—Ex combatxente ——Jus- 248. D/ Santiago ibarz Benito.—-Yurno libre.—Toda la do-
tificarte a cfectos "Ley 17-7-1947. Co “cumentacion. . ' '
#g. D. Manudl Echeverria Bengoa.—Ex combatiente. ——jus. 249. D. Joaquin lharra Etulain.—Ex combatiente. —Justiﬁ.
tficante a efectos Ley 17-7-1947. ' cante a efectos lLey 17¢7-1947.
113. D. Antonio quuer Velasco.—Turno hbre —Toda lado. ! 252 D. Celso Méndez lsla.—Ex combatiente. —jusuﬁcan
culpentacion, - a efectes Loy 17-7-1047.
b, D. An«A] T'aboada Garra—ﬂ‘x combatiente, -—]usnﬁ- 261 .D. José Fernindez Kernandez-Pefia. —Tumo lbre.—
. . cante a efectos Ley 17.7- 1947. . Toda la documentacion.
129. D. Gregorio Ruiz Huarte. T[CX combatiente.—Justifi- | 304 D. Sa ‘]a(y’r De;pl(’02‘:21‘.2‘(:3"3"0" — Turao libre.—
cante a eftctos Ley 17-7- 1947 y txtulo adminis- vda ia docume on
: trativo 0 cup a autorizada ridntegrads con 1,50, 268, D Neg’?&%“l;‘;dn;‘su \10Teno —Turno. libre.—Toda la
143 D José Luis Echegaray Pagola.~-Turno libre.—Titulo ¢ ct . , . ,
administrativo o copia autonzana reintegrada | %7% D. Oswaldo Dofhinguez: Santalices,~~Turno libre.—Toda
con 1,50 pesstas. la documentacién.
- ' 273. D. Rafael lvars Gaicfa-Blanco. —Turno libre.—Toda 1a
161, D..Marco Antonio Redrige Alegre —Tumo libre..~Tf- ! docums nacidn.
: tulo. admnistrative o copia autorizada remte., 274. D. Vicente Puras Muioz. —TLrno libre.—Toda la dogcu-
grada con 1,50 pesPtas, anentacion,
e D ]ose Maria Hernandes Garcia.—Ex combatiente.—- 279. D. Luis de Castcllv{ Bosch-Labris.—Turno libre.—Toda
Justificante a efectos Ley 17-7-1947. ° . la documentacion.
186. D. Ramén WFanjul Basanta.—Turno libre.—Titulo ad- | 284. D. Martdho Ulrich Ribot.—Ex cautno——]uqnﬁrante a-
mnns;ratxm [ copxa autorizadag remte;,rada con efectas Ley a7.7-1947 vy titulo adm nistrativo o
' : 1,50 pesetas, ‘ copia’ autorizada reintegrada con 5,30 pesetas.
2og. D. Manuel Sénchez Toirdn.—Turno ‘ibre.~—Toda la do- 289. D. Jest. Gutiérrez Saez.—Turno libre.—~Toda la’ docu.
. cumentacién, : . ' . mentacién.
e - e e — == —— Z —

ORDEN de 4 de diciembre de 1947 por ‘a
queé se amplia ali Ramo de Vida la ins.
cripcidn concedida en su-dia a la enti.
ddg asegurado’a «l.ayetana, S. A.»'de

- Barcelona, y se.aprueba la documen!a-

o czén bresentada,,

_ Tmo. Sr.: Vista la selicitud y documen.
‘tacién elevada por la entidad aseguradora
«Layetana, S. Aun, en suplica. de 'quev le
sea concedida 1a ampliacién de inscrip-
cién y consiguiente autorizacién. para
operar en el Ramo de Vida en todas sus
varias modalidadts, y : .
‘Vistos los favorables mformes emitidos
por las Secciones' primera, segunda y ter.

cera de ese Centro directivo, y de con-
furmidad con la propuesta de v. L,
Lsre Ministerio ha decidido acteder a
10 solicitado, ampiiando al Rame de Vida
la inscripcién de 1a entidad aseguradora
«Layetand, S. A.», y autorizdrla para
cperar én el mismo en todas sus diferen-
tes espegi ialidades, aprobande, asimismo,
toda la documentacién que 4 los efectos
de ‘esta inscripcién ha presentado.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 4 de. diciembre de 1947.—

" P. D., Fernado Camacho.

[lmo. Sr. Dugctor general de Seguros y
Ahorro.

-

MINISTERIO

'DE TRABAJO

O —— o

ORDEN dg 28 de noviemb?e de 1947
por la que se aprueba la Reglainenta.

cidn Nacional de Trabajo en la Indus.

iria de Fabricacién de Galletas,

Iimo. Sr,. 'V»sta la Redlamtntaaén
Nacional de Trabajo en’ la Industria de
Fabricacién de’ Galletas, propuesta . por
“esa Direccién Genera) con fecha de hoy,
Y en‘uso de lag atribuciones conferidag

a este ‘Mimsterio por la Ley de 16 de

'ectubre-de 1942, he tenido a bxeq acordar ;

1.2 Aprobar la expresada Reglamen-

.y 3.0

' ,
tacién’ Nacional de Trabajo en la {ndus-

tria de" Fabricacién de ’Ga'lleras.' con
efectos apartir de pnmero de diciembre

" préximo,

2.2 .Autorizar a la Direccién General
de Tralajo para dictar cuantas disposio
ciones exijan la aplicacién e interpreta.
cién de 1a citada Reglamentacion Nacio-

- nal, as{ como para acordar, normas pri- -

vativas, ton caricterstotal o parcial, para
lns Emipresas cuya excepcicnal situasién
las reclamc; y )

Disponer la insercién del referido
texto en ¢ BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADQ,. quedando prohihida. su re.
praduccién por cualquier organismo, Em.-

" presa o -particular durante ‘el plazo -de

Séls meSCS.

\

¥
Lo que digo a V. I para su conoci.
iniento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afos,
Madrid, 28 de noviembre de 1947.

GIRON D}; VELASCO

I'mo. Sr. Director gc«nera? de Traba;o.

REGLAMENTACION NACIO-

NAL DE TRABAJO EN LA IN-

DUSTRIA DE FABRICACION
" DE GALLETAS

CAPITULO PRIMERO
- Objeto y extensién

Articulo 1. Ambito fuhcio'nal.-Lns
prusentes Ordenanzas rvgulan las relus
ciones originudas por el trabajo en la
industria dedicaca a la fabricacidén do

galleta obleas, barquillos y productos
"lfn LAres., . .
Art. 2.° Ambito perssnal.—Esta Re-

Qam«ntau()n rrguia las relaciones labo-
ra'es de todos los trabajadores’ al servie
cio de las Empresas-sujetas a su vigen.
cia. tanto si Yea:zan una funcidn téeni.
ca o administrativa como si prestan su
esfrerzo fisico o de atincién.

Quedan exclufdac las fummnﬁs de a‘ta
direceidn, alto. gobierno o a'to Gunstjo,
caracteristicas de los siguientes carges
u otros seiirjances: Director - gerente,
Cecpetario, Admunistrador . z,tn.nte ete,
También se excluve el pf‘r<0n,’1 técnico
a quwn se pmart‘a a"ll"l Bd r\’l(‘](‘ d(o
terminade sin contindidad en el trabajo ’
ni sujecién a jornada. v gue por ello 1o
figura en la plantilla de la Empresa, y
asimismo los Agentrs Comerciales que
trabajen .exrlusivamente a comisién en
una, Empresa,” coa libertad do yupresens
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tar 3 otras dedicadas =z
vidade s,

Art. 3.2 Amdlte territorial. —las plf
zentes Ordenanzis™de trabajo serdn de
2plicacion en todo e territorio nacicnal.

Se (ntenderdn comprendidas «n este
woncepto no «6fo las provincas de la
Peninsu'a ¢ Insuiares, sino también las
Plazas de Soberania Jdel Nocte d -Africa.

“Art. 4.0 Aminto temporal.—l.ag nor-
mas de esta l\tQ.llh(hIa(lun empezardn
a ~edir a partir dei diy sedialzdo sn su
Orden aprobatoria y no tendr{m plazoe
prehjado de volidez.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

Art. 59 —-1) la ergan.zacién  préc-
tica del trabavo deatro de ‘as pormas vy
crientaciones de +sta Reglamentacién y
de Jdas Disposicionies lega’es es facultad
exclusiva de la direccidn de 'a Empre.
sa, que rusponderd de su uso ante el
Es\ado

2) No obstanie, los e'stemas de ra-
cioralizacidn, mecanizacion o divisidn
del trabajo dgue se adopten no podrén
punca perjudicar !a tormacién profesio-
nal que el personal tivne el derecho v
el deber de compltiar .y perfeccionar con
1a créctica diaria, m ha de olvidarse
que la eficacia v el r ndimiento del per.
sona. v, en definitiva, la ‘prosperidad |
de ‘a meresa a(pondon de l'a satisface |
mun que’ pace no sblo d- una retribu-
cion decorosa y justa, sino de que las
rf‘lac'oncc todas ‘d. trabajo, v en espe-
cia, las que sean consecurncia del ejer-
cicic de 'a libertad gque se reconoce a

las Empresas. estén asentadas sobre la l

justicia,

2) Con obleto d-r= establecer 'a de-
M(}a jerarquia en los distintos érdenes
de la preduccién, la Fmpr(sa procura-
rd crganizar sus servicios de forma que
los ]e(es de cualqu'cr categorfa vengan
(‘bhgadm a tranemfitir las instrucciones
de 'a, direccién v las sugerencias del
perscnal por conducto jerdrquico com-
pletaments r glamentadn, 5 fin de que
nunca se «esvirtden su contenido y fz~
aalidad.

CAPITULO 111
Del personal

SECCION PRIMERA. — Clasiﬂcaczén
general

Art. 6. Disposiciones genérwas.-
1.° Las clasificaciones del persona:.con.
signadas en la o senté Rcﬂgidmontav i6n
s0p meramente enunciativas v. no supo-
nen la obligaciéy de tener pronstas to~
das las piazas enumeradas, si la necesi.
dad. organizacib. y volunen de la in-
dustria no lo requieren.

2.2 Sin embargo, desde el momento
mismo en que exista.en una Empresa
“un trabaiador que rea’ice las funciones
€specificadas en (l(»ﬁn'\cién de yna cate-
goria profesiona’ determinada)
ser remunerado, por lo menos, con la
retr'bucién que a la misma asigne esta
Regl amentactén,

- Art. v EI '\e'conal que preste sus
gervicios en cua’ qunrd de las industrias
a -que se rufieress ‘as presentes Orde-
nanzas se hallara comprendido dentrg
de alguno de ‘os grupos genéricos si-
s guientes.”en razél de las funciones que
desempenies

distintas acti-»

toris, profesional

abr4 de-

a) Técnicos.

b) Empleados ,
¢y Obreros. :

“dy - Suba'ternos.

Art. 8¢ GRUPO A) Técnicos,—Com.
prende a los dos Subgrupos siguientes s
[.—TECNICOS TITULADOS

ar Técn'cos Jefes,

by Técenicos.

¢) -Ayudantes técnicos.

d} Practicantes,

I1.—TécNicos NO TITULADOS

a) Maestro de fabricacién,

b; <Encargado gen:ral.

¢) Encargado de Seccién.

‘Art. 9. GRUPO B) Empleados. —
Comprende "las categorias que corges-

‘po.den a los dos subgrupos siguientes:

N 1.—~ADMINISTRATIVOS

a) Jefe. N ;

by Oficial de 1.»

¢ Oficial de 2.8

d) Au“ iarcs. . @
e) Aspirantes. :

H.—EMPLEADOS MERCANTILES

a) Jefe de ventas.

b) Viajantes.

¢+ Corredures ¢n pafa.

d;j- Dependéntes de Economatos.

€¢) Dependientes de venta a. detall.

Art. 10. GRUPO' C) Obreros — LEn
este 'grupo se inciuyerd los trabajadores
thanuales de las industrias de  galletas
qgue, habidg cuenta de la clase dv trabajo
que’ prestan, situarién v proceso forma.
etc.. se clasifican en:

Ay

I.—PRCFESIONALES DE OFICIO
\ .

a) Oficiales.
b) Avudantes.
¢) Aprerdices.
11.—PERSONAL FEMENINO

a) Encargada.

b) -Oficia‘as.

¢\ Ayudantas. - ‘

d) Aprendizas. : .

L 111.—PgoNaj&

N

a) - Peohes. -
b) Pinches.
IV.—Oricios varios
a) Mecanicos. )
b) Chdferes.
€} €arvinteros,
d, Repartidores,
e} Electricistas,
f{ Fogoneros,
g)  Albadi es.
h) Emba'adores, .
Art. 11. GRUPO D) Subalternos.
a) Almaceneros. :
b) _Porteros: >

¢) - Ordenanza,

d) Recadistas o botones.
e) Guardas, vigilantes y serknos.
f) Telefonistas.

g) Carreros,

h)- Cobradores.

i) Mujer-s de limpieza.

SECCION SEGUNDA. — GRUFO A)
Técnicos '

&+ L.~TkcNICOS™ TITULADOS

Son aquellos , Quienes para el des-
arrolio de su funcién se. les exige poseer

. «

Cestdn g

“rario’ que estd a las 6rdenes

titulo profesional, siemure v cuando rea-
icey fum'mm\ propii. de su ocarrera y
cean retribuidos de manera exclusiva o
pnfennu mediante Bueido o ranto aiza.
do, sin sujecion por consiguiente a la
escala habituai 2 honorasios en 1a Droe
tes"dn respoe L".l\‘

a) Técnicos fefes.—Son aquelloa que
poseyendo ttulo dirig n dentro de cada
Empresa, Laboratorio, Seccidn, etc., to.
do lo inherente al procese operativo o
dé estudio de la misma, ccupindose de
su mjora y perfeccionamiento v de
cunntas e\mrnl ds PIECIEe su infervena
¢én Fienen el mands directo sobre %03
téenicos no titu'ados v la responsabili-
da¢ de! trabaje, disciplina v scguridad
dae! g rsonal. '

by Técnicos.—~Son
an titulo profesional
sitario o asimilago, real'zan en la Em-
oresa  funciones propias de su titulo.
Om'(}rm comprendidos «n estas catege-
rias fos Lic nciados en Derecho, Medi-
cina, Ciencias Qu'micas, Farmacia, etc.,
asi como ‘es Ingenicros. )

c) Avudinies técnicos—Son los que
roseyerdo titulo de cardcter téenico, ta.
es comfo el de P'erito. Aparejador, etc.,
Ord-nes inmediatas de los
Nirecthres, Subduectores v Téenicos Je.
fes, para el desempeiio de las funciones
nrodias de su comet'do.

d).. Practicantes. Son los trabzajadores
que posevendo ! titulo correspondiente
v con los conocimientos: requeridos por
servicios en estahiechmientos sanitarios,
realizan dentro de la Empresa funciones
propias de su comtido.

105.. que poseyendo
de cardcter univera

S
s

IT.—~T#cNices NO  TITULADOS

Comprende esce Subgrupo el personal
que sin titule profesiona’ ha llegado a
aicamar\ dentro de su profesibn una es-
pecia 1(1ﬂd muy «iifr nciada que le permia
te cump’ir funciunes d. cardcter téeni-
(o, anslogas .o subordinadas a las rea-
lzadas por el personal téenico titulado.

a) Maestro de fabricacién.—Es el opta
inmedia.
tas' del Director técnico, debiendo sa-
ber preparar y ejecutar cualquier tra-
bajo relacionado con os tipos de ga-
lletas, siendo a :a vez perfecto conocea
dor de todas sus férmu'as vy prim ras
materias, para poder realizar’ cualquier
trabajo que aquél le (ncomiende, .

Tiene mando airectd sobre sus infe-
riort s, debé poseer y aplicar, en su caso,
lus conocimientns exigibles al personal
a3 sus 6rdenes, orwm!mdne e instruvén.
.ol en el conocimiento y perfeccién de
‘a prof(‘slén, respondiendo ademés, de .
su discip'ina, distribuvendo ‘os trabajos
v.vigilando su ‘tuena ejecucién .y rndi-
miento. Debera tener ad-més. iniciativa
v sentidg artisticc, para la buena pre-
sentacién de todos los articulos que se
vlaboren, prnfundn conocimiento d, las
méqumas empleadas, hornos de coccién y
utillaje en grneral, siendn Fisprnsable. de

- las anomalias que se produzcan tanto de

maquinar’a como en a produccién,

b) Encargudo general.—Es el que no
tiene conoc mientos  técnicos  exigidos.
al M :estro de fabricacion, pero por sus
condiciones especiales y de mando y con
la responsabilidad consiguiente ante la
Empresa, vigila y da un dad a los tra-
bajos de los demé4. Encargados, y. en
general, de ‘todos los se-rvxcnos de la fé-
‘brica

<) Encargado de Secc:én.—Es el que
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e¢on perfecto conocimiente de todas | rados que en la Empresa se C2an. | Oficiale. en la ejecucién de s irabajos
las labores a realizar en su Section | uas. coico la deceim aneidn de las erion- | propios de éstos v clectin aisiudamente
estd al lrente de vn grupo do ob o taciores o «r terios conjuime a les cua. ctres de monor imporiancea, sin 1l gar
ros.y, tajo la dependencia corrfse | Les deben renizarse. al readim ento exig.do al Oficial de se~-

pondienty, trabam, vigila o cu'da de 'a
asistencia y dizaipiina de personal a
sus érdenes y di los detalles de recta
aplicacion de’ las nstrucciones recibidas
en lo qu« se refiere a ejecucion de cbras
y trabajos, : .
Empleados,—

Art. 13. GRUPO B

Emo'eados son aquellos que  realizan
funriones d¢ oficina o burocréticas, con.
tables y otras andlogas, fomentan la

introduccién en ! mercado d- los pro-
ditctos ‘de la Empresa o »xpnden articu.
tas como dependientes mercantiles, cu-
yas funciones puc den ser realizadas den.
tro de la organizar -(m centra’ de 'a Em
presa ¢ en los servicios mn\xdvradoc ,g,
" mificaciones de la misma v que no es-
tén incluidos, especialmente, en cualquier
otru grupo. :

N ]
- A) SUBGRUPO ADMINISTRATIVO

a) Jefe—Es el ¢mpieado pggvisto o
no de poder que asume’la responsabii-
dad directa de todo el personal de ofi-
cma~ asl ,como cuanto concierne a

marcha y 'situacién de la Empresa y la
revisién y preparacion de toda clase de
documerntos pecesarios para ¢l adecuado
desenvolvimiento dei negocio.

b) Oficial de primera.—Es ¢! empea-

do cdn  servic.o  determinade a su”
cargo, dentro del cual posee respon-
_sabilidad y cjerce iniciativa, sin gtros
emp.(ados a. sus Grdenes que  los

Auxiliares y Aspirantes que nhecesaria-
mente #ngan que colaborar con él, v
que 1ltva a cabo en particular las si-
§,Luent-e5 funciones; cajero de cobro y
pago sin firma n fianza, estddi-tica,
inscripciones en libros' de cuentas co-
vrientes, Diario, Mayor y Corresponden.
cia, A macén de Produ(tos fabricadus y
laqulmetanéﬁrafos en idoma extran-
jero. _ ’

¢) Oficial de scgunda. — Fs el em-

pleado " que con iniciatva y respon-
sabilidad restringidas efectia funcio-
nes similares, pero de menor impor.

tancia que los, Oficia'cs de primera o
coadyuvan a las que éstos_realizan, te-
niendo a su cargo, entre otras funcionies,
_la de transcripcidn en los libros auxil a-
‘res, de contabilidad y -estadistica; debien.
do de clasificarse tomo tal al taquimeca-
nografo de uno u otro .exo que tome
al dictado 120 palabras por .minuto, tra-
duc éndo as directa y correclamente en
seis minutos.

d) Auxiliares. — Se consderarin como-

diec ocho
résponsa-

taes a los: mavores de
afos que sin iniciativa ni
bilidad se dedican dentro de la ofi-
cind a operacione: elcmentales adifi -

nistrativas, taquimecanografos que no
retinan los regaisitos exigidos para sef
clasificados como oficiales de sefunda,
mecandgrafos y, en general, Jos dedica--
dos a las puramente mecan cas inheren-
tes al trabajo de aquéllas.

€) Aspiranies.—Son los que dentro de
la edad de catorce a dieciocho afos fra-
bajan en las labores propias de oficina
.dispuestos a inici’arse en las mismas.
B) SurcruPo EMPLEADOS, MERCANTILES

a) Jefe de Ventas.—Es e empleadv
que hab tua.mente tiene & su cargo. la
direccién y fiscalizacién de todas las
operaciones de venta de productos elabo.

la -

nos,
coceibn y clase de combustiblés emplea- .

b) Viajunte.—Lis aquella persona qu+
al servidio (xXCusive de fa empresa o cu.
ya- plantilla pirtenese,. y en poses on
de los geonocimientos necesarios para 14
mis én que se le tiene ens men ‘.dd.} en
viaje de  ruta previameae sen Aado,
ofrece €. articulo, toma nota de [o:, pe-
dides, informa de los mismus, transmite
los encargos rocibidos,y ctrando no rea.
liza viajes, actia en las ofic nas o zlma.
cén de ia Empresa en todo trabajo re.
acionado con las ventas,

c) Corredor de P.aza -—Eq la persona
que dentro de la plaza o ‘oca'idad en
que radica la industria. rezliza las fun.
ciones asignadas al .viajante.

Los saiaros que se B n en el artculo
correspendiente para ‘el Viajante y ol
Corredor de Plaza se entiendd que lo
son cumo ingreso mimimo qen.xlﬂdn en-

tre. sue do v ocomis 4n.
d) Dependiente de Econoinato. — L Es.
tord nt< crida esta Lategoria por el

personal qm en lus nEmpreta~ o ifbri.
car que tengan establecido e} résimen de
Economato « Ccapcrativa Ade - Consvmao
para sus trabajadores rea'iven las fun.
cionay propias de entiega de os art:cu.
los a los beneficiarios y demis operacio-
nes relac onadas con el al macenamicnto
y distribuciin de dicho nroducta .

e) Dependiente de Venta al De!all—
Es aquel emp eade mereantil qxe tiene
por cometido habitual realizar "a oferta
¥ venta al por menor en estob'ecimivnto
o seccibn anejo a la fAbrica.

Art. 14 GRUPO ©)
prende este Grupe a  persona. que eje-

‘cuta trabajos de orden mecdnico y ma-

terial,

l—*PR(‘Fl‘SIO\'A! £S DFE ommo

a) Ojtczal primero.—Es e| que cono..

ce, por la practica «n €l oficio, a prepa-
raciéon de tedos y cua.quier tipo de ga-
lletas en sus diferentes modalidades, .co-
mo troqueiado, rodillo, . prensa, bizco-
chos, ambros as, obess y rellenos, bar-
quillos cubanos, pastas de alimendra y
«enadura, ete., ete. v

Asimismo ha de’ conocer el funciona-
miento y conservacién de las maqu:nas
y hornos necesarios empleados en las
producciones antes  reseriddas, siendo
responsable de su buena marcha, rend -
miento, conservacitn, engrase y demas
cuidados de la maquinaria a él confi=da.
Cuidan también de que e personal cum-
pla las- érdenes emanada¥ del Maestro
de fabricacién, sespondiendg del . rendi-

‘miento del trabajo y buena ejecuc 6n de]

mismo. - ] )
b) Oficial segundo.—E] que es apto
para ejecular en a maquina uno o va-

rio~ tipos de galletas.

Se consideraran incluidos en esta ca.

‘tegotia los que llevan o hagan funcionar .

las méquinas siguiontes: Troqueladora,
amasadoras y batidoras, clindros lami-
nadores, cilindros refinadares, rotativas,
prensas, dragas, moldes .de ambrosia,
escudillar el bizcocho, barquillos “cuba-
Hornos de cualquier sistema dc

os, etc., etc., siendo responsab]e del uti.
llaje a &1 corfiado

¢) Ayudante —Es ¢l que, con conoci.
mientos generales del oficio, auxi.ia a los

Obreros.—Com.

r

‘conocimientos suficientes de

_se

"Ullqa .
- d) Aprendiz.—Es el trabajador ligade
s la Empresa por un contrato especial
de n;pr(*m] zdje en viftud de. cual el éms
presario, a la vez gue u! i.iza su trabajo,
se obliga a en-endT e practicumente, por
si o por otros, a'guno de los lamados
mic’.os CAscos. No pued: ser munor de
catorce anos de edad, y tendra comg funa
cion la de ntervenir en los queha.eres
e'ementales de la fabrica o taller, sieme
pre que esten er. consonancia con las le.
yes protectoras de los rhenores, = .

It.——PERSONAL FEMENINO

a) Encargada. — s la oOperaria que,
bajo las 6rdenes inm‘d atas de su supe-
rior jerdrquico, se encuentra al frente de
la Seccisn de envolvedoras, gsitndo rese
ponsable de a distribucion de ia tarea y
resuitado de la misma, debiendo poseer
las, labores
a regizar, con una prict'ca idénea de
su c¢om tido.

b) Oficiaa primera. — Ks 1a operaria
que, tras el ap"endx/xje corr(spond'ente
y prvwz”do nostracién de su aptiwud, esta
capacitada para real izar Jos sxgunm(s tra=
bujos con los rendimientos minimos que
ndican en jornada de ocho horas:
elaboracion de 36 'ata$ grandes, llamadas
del numero g, dv surtidos corrientes, 0
634 atas medias del ntimero 5; en surtidos
de méas fantasia y complicacién, 3o latas.
grandes o 30 mcdias; en clase de tino
'\1apa. 75 grandes y 150 medias, y 100 la-
tas grandes. a 200 med as del envasado
que derive de una pegadora automatica.

c) Oficiala segiunda.5Es la que envas
sa los surtidos y '1demé: es apta para la
confecc on de cualquier variante que - se

© precise en los miemos con un rendimien.

to del 25 por 10p menos que ‘a de pr'x-

mera en cuanto a surtido'y envasado, é'
que confecciona paqueteria de todos |
tinos de. galletas, a mano o a miquina;
la que pesa o tara, empastadora o relle-

nadora de ambrosia, bafadora, y la que .
forra exteriormente 'as latas. -

d). Avudanta.—Es la operaria que, con
conucimientos generales del oficic, auxie
lia a las Oficaias en la ejecucién de los
trabajos propios de ésta y efectda aisla-
damente otros de jmenor nnportanca sin
llegar al rendimiento exigido a 'a Ofi
cmla de segunda. - :

e) AprEndzza —Es la operaria de més
e catorce afios que ingresa en el trabajo
para iniciarse™€n ia prémca del oficio’ y
.con objeto de ddquirir a prepagac’on ne.
cesaria para el ejercicio de las labores
propias del mismo,

III —P.ECNA]E

Comprt‘nde las categorfas siguientest
a) Peones.—Son los. trabajadores ma«
Jyores de veinte afos que tienen por mi- -
sion  ejecutar ‘abores .para cuya realiza-

.o:én  se ‘requiere. predommamemenle la

aportacién de esfuerzo fisico, sin realizar
labor valificada de oficio.
b) Pinches.—Son los trat‘a)adoree ma.

-yores de catorce afios y menores de veina

te que‘rea]wan ‘abores de caracteristicas
analogas a las que se fijan para los peo-
nes mmpavbles con ‘as exigencias de su

,edad $in encontrarse ligados ala Exn-

\
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presa por el contrato espeual de apren-
dizaje..

' IV.—OFicios varios
,Comprende las categorfas siguientes :
@) Mecdnicos.—Son los opéranos que,

con conocimientos stficientes, intervienen
en 'a reparacién de [as maguinas del ta-

ller o fabrica y tienen a su cuidado las
msta]auones medios propulsores, trans-

-misores y de movnmlento

b) Chéferes.—Son ‘s operarios que,
en posesion del carnet correspondiente y
con conocimiento v aplicacion de 'a me-
cdnica elemental de los automéviles, -con.
ducen los vehiculos de 1a Emprésa, ayus
dando a’la carga y descarga de' ¢ami6n.’

c) Carpinteros,—Son los operarios con
czpacidad para leer e interpretar planns
o croquis de construccién dé madera’ v
realizar con las herram’entas.de mano

correspondientes las operaciones de tra.

zar, .aserrary c«pxllar. murta;ar ‘espigar,
encolar y demds operaciones de ensam-

- blaje, todo ello acabado con arreglo a las

dimensiones de los plancs y neces;dades :

" de la industria. .

d). Repartidores. ——Qonraquellos opera
rios que por encargo dé la Admmmra-
¢6n de la fabrica tiene por mision servir
a domicilio la mercancia o el producto

‘elaborado, teniendo en- cuénta, si s¢ tra-
_tase de menores de dieciséis afos,

lo es-
tablecidp es cuanto ‘a pesos méximos. Si
se trata de menores de dieciséis a decio-
cho aios el itransporte a brazo o en ve-
hicuios movidos por el esfuerzo fisico del
operario, ‘el peso 41 tmnsportar serd de
diez kilogramws mehaos que el fijado para
los' mayores de edad. Stendo frt’(‘uente
que el repartidor sea a la vez c(»brador,

" siasume habitualmente esta Joble mi-

-

si6n percibird sobre’su sueldo un aumen-
to del 10 por 100 por cobranza.
" e) Electricistas, '— - Son los operarios"!
encargados del ‘buen fumcionamiento de
las instalaciones’ eléctricas de alumbra-
do, fuerza motriz y ‘cai¢faccitn de la in-
tria, con .cnn,or'i‘mientos suficientes pa-
ra montar estas instalac’ones, colocar lf-
neas, buscar y arreglar defectos y repa-
far av erfas.’
f) Fogoneros. — Son los trabajadores

_dajo cuya responsabilidad estan’ las cal-

" alim

- ¢lases o0 formas, macizos, muros,.

deras de vapor que puedan existir dentro.
‘de la Empresa, ob igdndesg a ponerlas

en combustién y mantener la atmosfera
¢ grado de presién necesario, o-los que
;man de combustible los hornos, cui-
daii’8e -su limpieza y sacan las cenizas.
g} Albasniles. — Son Ios operarios ca-
pacnddos para construin con ladrillos or-
dinarios -y refractarlos,.en sus distintas

- des o tabiques, sabi'endo maestrar, «revo=

ear, blanquear, lucir, encalar, poner mol-
duras. y hacer las. qbras corrxentes que
#e puedan prec isar,

h) * Embaladores. — Son'los operanos

encargados, de disponer 1a mercancfa cui-’
dadosaménte en las cajas'de embalaje

ara su envio, pudiéndoseles encomendar
r reparacion 'y montaje de las citadas

- egjas.

Art. 13. GRUPO' D).-—Subalternos.
a) Almacenero.—Es el subalterno -en-

eargadc de despachar los ‘pedidgs en lcs
de recibir 1as mercancfas y

plinacenes,
-distribuirlas en los estantes, as{.como de
gegistrar en, los libros de matétial el mo-

vimiento que haya durante la ,orna.da, »

’ i .

pare=

- previa comiprobacién de] peso. de las mer-
|- cagcias.
b)
acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida de los dccesos a las
fAbricgs o locales industriales, realizando
funciones de custodra y vigilancia.
) -Ordénanza. — Es e, que tiene por
f' mision hacer recados, copias a prensa de
documentos, realizar los encargds’'y en-
i tregar uwrrespondenual y llevar a cabo
! otros frabajos elememales, por orden de
. sus jefes.
( d) ' Recadista o Botones.—Es el suf-
i alterno mayor de calorce aflos y ‘menor
i .de veinte, encargado de labores "de re-
parto dentro o fuera del local a que esté
adscrito,
i €) Guarda, Vigilante y Sereno.—Es. el
| subalterno qué tiene como comelido fun-
' ciones de orden y yigilancia, .con t{tulo
! de Guarda juradd o sin él. con sujecién
en el primer easo a las dl»p()a](‘mn(’% se-
_fialadas por las leyes que regulan el cjer-
cicio de; aludido cargo, cuya mis: 6n pue-
de desempediar lo mismo gentro que en €l
exterior de los locales de trabajo, atribu-
yéndose Ja. cahﬁcac;nn de Sereno-al guaur.
da que rea.iza su funcién predommante
‘por la no-he, y 1a de Vlgllame a la per-
sona que por propa decision de la Em.

presa realiza su funcién durante' el dia. |

f) Telefonista.—Es el empleade o em.
pleada que tiéne por tnica y exciusiva
-misiébn estar al cuidado y servicio de

I una centralita tclef6nica, -atendendo a
* trahajos burocriticos elementales .compa.
tibled con el 'horario de su. servicio, con,
1a cultura exigida por lo menos a'I sahr
i de la' escuela primaria; ‘

. g  Carrero.—Es el operario dedlca\io
[ a “conducir vehiculos accionados por fuer-
l za anima! y que reparte la mercandia,

Portero.—Es el trabajador que, de -

bien en. plaza o fuera de ella, transporta.

'! materias Jmmas, etc., tenlendo a su .cux-

i dado los medios que utiliza. .

h) Cobrador.—Is el operario habitual.
mente enecargado de presentar las factu-
ras o recibos en el domicilio de los clien-
tes, y recoger de los mismos el importe
de ' las compras, operaciones que tam-
"bién puede realizar en. ventanilla, excep-
“tuando la liquidaci 6n de cuentas,’
acugrdo con las normas propxas de or-
gan:zacxén de la meres‘a

1) Mujer de limpicza—Es la operéna
que’ se ocupa del aseo y buen estado de

“de la Empresa, pudierdo desempedar este:
cometido ias que se dediquen al lavado

llasificadas como Ayudantas. W

SECCION TERCERA., - Ingresos.
periodo dg prueba Y ascensos’

Art. 16,
del personal en,las industrias compren-
didas "en” esta l&eglamentar i6n se obser.
vardn las disposiciones vxgentes €n ma-
“teria de colocacién, . | . :

Cuando se requieran conocmnentos téc-
nicos o especiales, se acreditaran éstos
por “concurso-oposicién o . mediante ‘las

pruebas que fijaran y desarrollardn con-
vemem:emente los Reglamentos. de Ré-
gxmen Interior de las Empresas.

Oficinas de C&locaciénr cotrespondientes,

expeniendo las pruebas a que ‘los aspi-"
rantes al empleo hédyan-'de someterse.
Art. 17 Periodo de . prueba. — Toda

de -

pulcritud de las oficinas y dependencias |-

desinfeccién - de las latas' y las obrera>

lngresos. — Para e] ingreso-

Cuando éstos hayan. de cubrir alguna .
de aquellas vacantes se dirigirén a las

1
1
/

" {impresa entre
[ H H
10s o ‘capacidad currespondientes.

. admisién nueva de personal en las in-
i dusirias comprerdidas en esta Regla-
" mentacioén se considirara provxs fonal du-
rants un periodo de prueba de mias o
menos duracién, segdn la indole de la
labor a reafizar, que no podrd exceder
del sefaiado en la siguiente escala:

Personai técnico: Cuatro meses,

Personal gdministrativo: . Dos . meses,

Profesionalées d» oficio y oﬁoxos Vi
rios* Un mes.

Peonaje: Una semana.

Suba'ternos: Dos semanas.

Aprendices: Un mes,

Durante «stos perfodos, tanto el tra-
bajador, como e! empresario podrin mu.
numente desistir de la prueba o proce-
der al despido, sin nPuesndad de pre.
vio aviso y, por tanto, sin que ninguna
‘G# las partes tenga derecho por ello a in-
demnizacién.

Transcurridos los plazos antes cita.
dos, se ‘considerardn como fijos y. de
pla. tilla. J

- Dlurante ¢l periodo de prucba e] tra-
ba‘ador gercibird . Ja remuneracién. co-
rrespoudﬁntc a ia labor realizada.

No es obligatorio ¢i perfodo de prue-
ka, sind, por el contrario, potestativo de
las Empresas el exigirle o reducir su du-
racion,

Art. 18 Ascensosp—Todo el personal
de 1la Empresa tendrd ‘en igualdad d®
condiciontes derecho preferente para cu-
brir lac vacantes exjstentes en cualquie-
1a de las categorfas profesionales de la
especialidad  respectiva dentro  de  los
drupos que abarcan esta Reglamenta-
uén'

-
.

° iLes técnicos, titu' adns o0 no, as.

cenqe}rénl por libre determinacién de la

o< que poseen los titu-

2.2 Los administrativos, si se trata
"Ce Jefes v Cajeros,” a Empresa queda
facu'tada para designarlos libremente. ‘

Las vacantes de Oficiales de primera
seran gubiertas mediante dos turnos al-
ternos: a) Concurso de méritos entre
los Oficiales de 'segunda y 'los Auxilia-
res de la Empresa, estimidndose c¢omo’
un mérito la antigiiedad; y b) Libre
desipnacién de la Empresa entre su per.
sonal,

+ Los ascensos a Oficiales de seﬁunda

y Ayxiliares serdn por rigurosa antigiie-

dad en la categorf dentro de la Em-

presa. -

3.2' Erhpleados me*cantlles serdn de.

sigrados 'ibremente por 'a Empre:a.
4.° Personal” subalterno.—Los cargns

‘de. Ordenanzas se proveeran pr«-feremo-
_mente dentro de la Empresa. entre

aqutllos de sus trabajadores que ha-

yan sufrido accidente o jncapacidad y
n0 tengan derechn a subsidio’ o pensién,
como asimismo entre quienes no puedan
desempemr otro oficio 6 empleo con
rendimienta rormal a causa de defecto
ftsico, enfermedad -0 edad avanzada “Si
-.no Xistiera: tsta preferencia dentro' de
la Em}wesa se estard. a lo dxspuesto
en el p.'irrafu siduiente : - .

- El restante 'personal de este grupo se.
ré de- fibre eleccién entre el personal de
la Empresa que lo solitite; yide no exis-

I

| tir ‘solicitantes, entre el personal ajeno

a’'la misma,

) - Los Recaderds y Butones, al -cumplir
las veinte afibs -pasardn a desempeﬁar
el cargo de 'Ordenanza u otro dé {ndole
ssubalterna, de mainera autom4tica, siem.-
pre que. ana vacante, atnbuvéndnles,
de no existir éstas, opcxén e:nt:e wl;;

N
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Glic  percib v de Ordenanya.,
S Ooreros. s vacwntes de O1i-
cicles primerss -n cubrirde  libremente

por la Empresa,

f.os asceasos e Qficiales
[T
Aaran

segundos se
por riguresy antigiedad  dentre

dde la bBmpr
Los aprendices serant de libre aleccidn
de la Empresa, pasando, cumplido €

categoria de Obcial, si
hubies, vacante: en caso contrario, op-
taran entre saliy de Lo, Empresa o co-
brar el 75 por 100 de la diferenzia entre

aprendizaje; a la

Na ultima categuria dei aprendizaje v Ja

gue corresponua al Oficial segundo.

il Reglamento de Régimen Interior
establecera jos sxdmenes y pruebas de
aptitud y exigira os méritos y iitulos
precisus para psegurar la capacidad prod
{esional necesariz para todos los .ascen-
s0s. Asimiswmo, tiiard la puntuacién de
lus méritos a considerar en los mismos,
debrendo " computar la antigiedad en la
Empresa cemo mérito preferente en
igjualdad de circunstaincias,

Los certificados de zptitud en los dia
versos oficios expedidos por las LEscue-
Yas de Capacitacion que n»uedap tener
tas empresas G ios
mismo:valor que e pruebas, sin quea
&ea necesario acadir ¢ eliss para el pere
‘sonal’ que hubicva obtenido aquéllos.

Lt Tribunal que juzgara las prucbas
de aptitud, exanen de capacidad v coms
curso de ingresos v ascensos serd pré-
sidido por ¢ Jefe de la Empresa o un
veprésentante suyo, que estard asistido
vor dos Vacales de-igual o superior ca-
trgoria de la vacante o puesto de nue-
va creacién que haya de proveerse; uno
de llos serd libremente designado por
$a Empresa y otry por el Sindicato Pro.
vincial correspondiente elegido entre los
productores que ¢stdn adscritos a la Em-

presa. . :
S8ECCION CUARTA.—Plantillas y Es-
calafones

Art. 19; Piantillas,—Todas ias Empre-
was vienen obiligadas a formasr ia plan-
tilla general de. personal adscrito a la
Impresa, sometiéndolo previamente a
informe dei Sindicato Provincial, si su
Ambito es provincial, y al Sindicato Na-
cional, si son Empresas con centros de
trabajo en distintas provincias, para su
posterior aprobacién por 1z Delegacién
de Trabajo o Diceccién General de Tran
bajo  segin el 4mbito de la Empresa
de gque se -trate. '

Establecerdp el ndmero tota! de em-
pleados que debe ‘comprender cada ca-
tegoria profesionai, teniendo en cuenta
pary reduccién Jde plantilla la legislacidn
vigente, .

Art. 20. Empresas. mixtas. — Cuando
se trate de empresas mixtas en las que
las actividades recogidas en esta Regla.
gnertacion  tendgsrn pienos importancia
aue aquellas que constituyen preferente.
mente lp base de su produccidn, se ob-
servard lo siguiente:

a) Vienen obigadas las citadas em-
presas a formar por separado las plan-
tllas del personal obrero adscrito a ca-
¢a sector o grupo de produccién, enten.

-diéndase por personal- obrerg el com-

mprendido en el zrticulo 10 de la Regla-
mientacién.,’ '

b) &1 restante personal quedari ine

tluido en Ja Reglamentacién que rija

gremios tendrdn el .

!
i

“perior a
nuo, y, pasado este piazo, el trabajador.

trabajo ¢stablecidos,

pari fa asctividud ave tenga
puertancia de iq Empresa. .

Are. 21, Poreentajes -ce personal fe-
WMSiNo.--Ifn lus plantillas de personai

feluening  se guardarsn
worcenta)s .
Oficiaias primerus: 15 por 100,
Oficialos segundas: 4, por 1oo. .
Art, 22. Personal eventual. — Seran
trabajadores eventua.es ‘os que se €on-
tralen para  travalos extraordinarios o
anoimales v, asimismo, los que cubran
vavantes producidas por el personal que
«<tl prestgndo servicio militar o funcitn

les  siguientes

publica.

Sawvo en los casos de reserva de plaza
por enfermedad o deber inexcusable de
cardcter publico, el contrato de trabajo
eventual no podrd tener unz duracién su-
noventa dias de trabajo conti-

eventual se convertird en fijo.

La plantilla de ‘eventudies ,no podré
ni totai ni parcialinente dotarse de nue-
vo con jos mismos eventuaifs despedidos
© con otros trabajadores hasta pasados

‘cinco meses a partir de la fecha del des-

pido dé los eventuaies cuyas plazas tra
ten de cubrirse de nuevo; en casd cone
trario, los trabajadores admitidos tendran
la consideracion de fijos desde el mo-
racnto en que.expire el periodo de prueba.
- Se excluye de lo preceptuado en este

articulo a ob.eistas y barguilleros, por-

Jratarse de personal de ternporada. .

Art. 23.  Escalafones..—Las Empresas,
en el-plazo de catorce dias a contar de
ia fecha de¢ aprobavién de las plantillas
formardn ¢l esca’'afén de su personal por
grupos profesionales, relacionando los de

categorias, y dentros de éstos, por antis’

guedad en el cargo o categorias.

Basta un solo escalafon para todo. el
personal de la Empresa, aun cuando
presten sus servicios en distintas pro-
vincias, a no ser que la organizacién
interna de ia Empresa requiera la se-
paracién de] personal en cada una de
las’ provincias donde tenga centros de

< / '

in los escalafones deberdn constar
las siguientes circunstancias: Nombre

y apellidos de los interesados, fecha de
nacimiento y de ‘su antigiedad en la
Empresa, categorfa profesional, anti~
giedad en la categorfa y fecha en que
corresponde el primer aumento perid-
dico de la retribucién por razén de an-
tigiedad,

Las Empresas publicardn el Escala«
fén para conocimiento de su personal,
y el trabajador que se considere perju-
dicado podrd reclamar ante 12 misma
sot:jre el lugar que le haya sido asg-
nado. ‘ .

En caso de ser denegada por la Em-
presa¢ su peticién podrd acudir, en el
plazo de diez dias, ante la Delegacién
de Trabajo correspondiente, formulando
las alegaciones que estime oportunas,
debiendo resolver dicha Delegacién en
el piazo también de diez dias, pudien.
do el trabajador recurrir de esta reso-
lucién ante (la  Direccién General de
Trabajo denté’o de los diez dfas siguien.
tes a la notificacién, |

La rectificacién de " los escalafones
del personal se efectuara anualmente

"siempre que se hubiesen producido al-

teraciones durante el me. de enero, ca.
biendo para éstps los mismos recur-
sos senalados en el pérrafo anterior,

mayor M-

o —— -

SECCIUN QUINTA.—Traslados y ceses

Art. zq. 1) En caso de traslado de
res dencia por iniciativa de la Empresa,
serd precizo el consenumiento el tra-
hajador, vinwendo aquella ob ig vl a aboe
nar a) trabajedor. tudos los gastos gue
¢l tras.ado origing '

2) bn los casus ae obreros trasladae
dos forzosamente de una a otra Stce

¢ion por excesu de plantilla’ o dalta we
prineras materias, deberd ser reintes
grado a la de or gen en vuanto exista:n
vacantes de su categoria. ‘

3) Los obreros que trabajan a tarea
o primas no podran ser trastadados a
otres trabajos de distinto régimen sivo
cuando medie fuerza mayer ¢ las exi-
gencias tévnicas de ia expiotaciéon io re-
quicran. En todo caso, ese wrasiado tena
drd cardcter provisional, y solo podrd
durar mientras subsistan las circunstane
cias 0 cacepciones qué lp motivarun,
no gpudiendo .as Empresas clntratar
nuevo personal para trabanjar a tarea
o prima -en las labores én que antes
riormente se ocuparon los trabajadores
trasladados sin que éstos vuelvan a ser
reinirgrados @ sus anteriores puestos
de trabajol .

4) Para lps traslados dentro de 14
misma categtria profesional que supon-
gan alguna mejora o bencficlo para el
trabajador trasiadado, tendrén preferens
cia los de mayor antglicdad en la ca-
tegoria de que se trate, siempre qus
exista igualdad de capacidad técenica pas -
ra ‘el desempefio del puesto que se desca
cubrir, oo "

Art, 25. Los trabajadores fijos 's6io
podran ser despedidos por.:as causas y
en la forma que se dotermina en ‘el

.capitulo de faltas y sanciones.y en el

artfculo 77 de la Ley de Contrato ds
Trabajo. El orden de antigiedad en las
Empresas dentro de cada Seccibn serd
siempre tenido en cuenta y respetado
para €l caso en que pCr especiaies cire
cunstancias, debidamente apreciadas por
la Autoridad competente, hubiesen d9
producirse despidos. .

CAPITULO 1V

Del spre’ndizéje y formacién .
. profesional :

Art, 26. 1) Inspirdndose ¢n los cri- .
terios que orientan ‘las doctrinas del
nuevo kistado, las Empresas afectadas
por esta Reglamentacién prestardn aten.
cién preferente a la formacién de los
aprendices, admitiéndo.es para los ofi-
cios propios de las industrias que come
prende esta Reglamentacion en la pros
porcién min:ma de] 10 por 109 de lcs
Frofesionales respectivos, facilitdndoles
a jpreparacién oportuna para su mejoc
perfeccionamiento profesional,

2) Los certificados de estudios ex-
pudidos por las Escuelas de Trabaje o
sim:lares «le caracter oficial, o bien por
las de capacitacién profesional que so
creen por los Gremlos respectivos, se
esfimar4 ‘comq mérito preferente para
la admisién y “ascenso en las Empresas
afectas a este Reg amento.

‘Art, 27. El aprendizaje en las Indus~
trias de Galletas duraré, como- mdximo,
cuatro afios, tanto ‘para el personal masa
culno como para el femenino.

Art. 28. 1) La edad minima de in.
greso .en la categorfa de sprendices y
pinches serd de caterce afios, :

N \
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2) De las vrcantes Jue « p. 1'zcan
en la categoria de . Oficial scgunw s
rescrvard el -80 por 100 para aquellos
trabajadores gque hayan terminado el
gprendizaje.

El aprendiz que termine el penodo
de formacién profesional, para ser de-
ciarado apto v.pasar a la cstegoria su-
perior de trabajador culificado deberd
sufrr un examen ante g Eribuna que
establece”ei articulo 18, pasantlo a ocu-
" par las vacantes que ge prudUann en
g proporcién resenada.

3) Los aprendices con titulo profe-
siongl, obtenido en las Esruelas® Ofi.-
ciales o dé Cipaciiacién due se creen,.

- pasaran a ocupar las vacantes que se

produzcan’ en la. proporcién seialada.
A los que, en posesién 'de los tf-
tulos correspondientes,” ingresén en las
Enmpresas se. les asignaré. e} salario del’
tercer aio, reduciéndoles, por»tanto, el
plazo para la terminacién de su. for-

macién - profesionai, ‘que completaran
con la practica del oficio. ) .
CAPATULO V.

De la retribucién

SECCION PRIMERA. — RDisposiciomes
: ‘generales :

-

Art. 29. La retribuc:én del personal
en general podra estab ecerse sobre la
base de salario fijo o de otros siste-
mas de retribucién, con’ incentivo que
permjta interesarle en la produccién al

personal,” estimulando su rendimiento y
eficac.a. ‘
- Art. 30. La retribucién que se fija

en el presente capitulo se entenderd so-
bre jornada completa,

Art. 31. Los sueldos y salarios se-
fialados en estas Ordrnanzas se énten=
der4n minimos, y ppr ello ias Empre-
. sas podrén aumentarld siempre que no
lleguen al sedaiado para la categoria su-
perior. *

Art, 32. 1) IE pago de ‘los -salarios
se hard por periodos semanales, déce-
nales, quincenales o. mensuales, segin
la ¢osl1umbre observada en cada .lugar.
E] sistema adoptado se. recogerdqen el
‘Reglamento de Régimen Interior por-
cada Empresa; todo. los trabajadures
tendran derecho a percibir ant cipos has-
ta el limit¢ del go por too, % cuenta.
del trabajo que, tennan ya realizado,

SECCION. SEGUNDA. — Sueldos .
) -y jornales '

Art. 33.--La remuticracién del, persot
nal incluido en esia Reg.amentacién
ser4 ia siguiente:

GRUPO A).—Técnicos, . =
' - Mensual

‘@) Récnicos titulados. - " Pesetag
Técnicos lefes rersrseserssseninanns 2,100
Téenicos® ..oviviverieiiensincesensens 12550
Avuydantes técvnicos seerersrsiesees Q30
Practicantes L.....ccciecevecinenens 850,
b) Técnicos no titulddos, o
Maestro de fabr cacién vivgeees 1500 7
Encargado general '.......oifueiiy - 1,250
Encargado de Segcion eiveisees

. .. .

A4
N N

l\GRUPO C) .~~Obreros.

-

GRUPO B).—Empleatios,

. Mensual
SUBGRUPO [.-ADMINISTRATIVOS.  Pesetas
Jefe ®iiiiiiiiiinererieen.. 1250
Oficial de primera’ (ambos se- *

XOS) trrecirenennns Ceeereennenaes 8%
Oficial de semunda (amhHos se- -

KOS) rviiiirerateemeeiiisisenasenes - 730
Auxiliar (amvbos‘ SEXOS) seveeres 5§50
Asphiantes de 14-106 aios ... 180
Aspirantes de 10-17 afnos ,,.... 200
Aspirantes de 17-18 afios ,...... 300

.

\
SurGRUPO 11.~~EMPLEADOS MER~
CANTILES. t .~

Jefes de venla ....ivveeeerennnnenns

1.150
Vajantes ......%... . 5
Corredores en plaza ..eoeeeens 825
Dependientes de Economatos.. - 600

Dependientes .de venta al de.. - ,
tall: ‘La retribucién que fijen
lag Normas de Comercio de
la provmcla respectiva,

=

Diario
. Pecetas
].=—PROFESIONALES DE OFICIO,
Oficial primero ..i...ccveeereeiones 22,00
Oficial segundo icvveiiieveereneenes | 19,75
Ayudante .........eeeeeseereeiveiene V16,
. : N L :

Aprendices: [ .

Primer @io ...eceeenennns 5,20
Segundo afio ......... © 8,00
Tercer afio ....ivivvviveiriosenseases 10,00
Cuarto afio ..ceeeeeereeeerenegornns 12,50
11.—PERSCNAL FEMENINO,

.Encargada  «..lieiieneenienneie 13,50
-Oftviala prmera sescsensnenanennan. 12,50
Oficiala segunda cesieceasessnaisteg 12,00
‘Ayudanta  ....oesseeeessiosssrseees - 9,50

Aprendizas: ¢~ ’
“Primer ano ...ceveeessiybeeeecsesnes . 4,8
Segundo’ aio ... T 6,40
_Tercer afo- ........ 8,00
"Cuarto afio ... 8,60
11 I.-—-PEO\'AJE. ‘

- Pednes iiiiiiiiiieinnines ¢ 14,50
Pinches de 14 a 16" afios ....... 7,00
Pinches de 17 afios .............. 8,00
Pinches de 18 a 20 3fias ....... 10,50
IV.—OFrici0s “varios. .
Mecénicos Ty S, 22,00 °
Chéfer- ,...,.- 30,00
C'\rpmteros treeertsrseniiieiiseiees - 20,00
Repartidores ..ooicvveveieiionennne 17,50
Eleetricistas ivviiviieeisens 20,00
Foxoneros: .....liveuveeeenss 18,00
ABafiles .oviieieereeeefinernnns 20,00
Emba.adores ................ " 20,00
) Measual
GRUPO D),.—-Subjaltemos. -

. . 'Pegetas
Almacenéros SR " 675.00
‘PUTteros iciiveiiveireveniniilonennnns 475,00
()rd("nan'lS 4350:00
-Recad stas o Botones (14-16 - 120,00
Recadistas o Botones. (16.38). 270,00
Recadistas , Botones '(18-20). 360,00
Guardas o Serenos coeenennaine 465,00
'lt.lefomstas 390,00

' Diarto
Pecetas
Carreros cressnsssnnsshinsinensninses - 16,50
Cobradores cedisesiiesinnane .o 17,50
Mujeres de bmpx&za vevesesercens 10,80,
- . \

Ve . o K

Ay

Art, 34. Aumentos por afios de ser.
VlciO.—-{ 0s trabyjudores fijos distrutas
r4n aumentos en sus haberes: por, afios
de servicio, gue consistiran en trey bie-
n 0s, equivalentes cada uno a 3 poér 100°
de sus szlarios base que se fijan en es-
tas Ordénanzas v cuatro ‘quinguenios .
del 10 por 100 de los propios salarios.

Art. 35. Comruto de antigledad. -~
Los quinguenios . computardn en cada
categoria ;)roh sional en razén del tient-
po crwdo eén la misma, dutngfmdow
a partir de] prmuw dia - del mes. sle
guiehte al en que se cumpla,

Al ascender a la catégona inmediata
superior, si por acumulacion de quin- |
quenios se percibiera ya en total un
sue.do superior ai sueldo base o in:icial
de la categoria a la que ascienda, se
entendera umbnlldada dicha cifra y, en
consecuencia, cont'nyard. percibiendo ¢l
interesado el sueldo global que disfru-
taba en la fecha de ascenso; sobre la
aludida cantdad empezard a devengar
desde ese instante -10s quinquenios qUe
le corresponden en la nueva categorfa.

La antigicdad que* s¢ establece se
computard en todo caso, para las in-
dystrias sujetas a esta l\e{Jlamentauén

a partir de. 1.° de enero de 1940, a no E
:er que por dispos:cién  legal se hu.
biere reconocido mayor an}ng,uodad

Art, 36. Trakajo a taréa o destajo.—
1) Para &stablecer vel régimen de tra-
bajo por tarea, tal como' permite el ar-
ticuls 38 del texto refundido .de la Ley
de Contrato de Trabajo, de no existir
acuerdo entre Empresa y personal, g¢erd
preceptiva auturmdmbn de la Deegas
ctén de Trabajo, la que o4 el informe
del Sindicato Provincial dié Alimentacién
y de lz ‘aspeccién de Trabajo, Tam-
bién serd necesaria tal autorizacién pa-
ra fijar e; trabajo con primas a la pro<
ducc 6n- can los mxamos rEqulsxto: alu-~
didos.

2) Las tarifas de traba]o a tarea
se fijar4n con arreglo a la media nor-
mal _del rerdimiento que la practica
de las explotaciones haya venido fijan-
do en cada caso, segun ias condiciones.

3) Cuando el obrero concluya’su ta-:
rea antes de agotar “su jornada legal

, bodrd abandonar ¢l lugar de trabajo;

pero~si continuase trabd)dnd() ‘hasta cue
brir- su jorrada, ei tempo invertido le

‘ sér4d abonado con los recargos marcai

dos pard as horas extruordmanas, pe~
ro sin que dicho tiempo pueda compu- .
tarse . para alcanzar, los limites maxis
mos (ue para el pumero-de horas ex-
traordinarias sefala el Decretg de L.°

de julio. de 1931, :

Asimismo el Jbrero podri cont‘rat'u‘ .
el pago de los excesos voluntar os de
pruduu‘mn mediante destajo, siempre
que {a prima que por este comapto re-
ciba le resulte. mas ventajosa que la-
aplicacion del régimen prf.vxsto en el
patrafo anterior,

Lo estab ecido precedentomente lo es
sin perjuie o We las condiciones mas vena,-
tajosas para el trabajudor, e-tableciuas
ep la” actualidad ?'ur las Empresas, las
cuale® quedan ‘obligadas a mantenerlas
en o sucesivo.

4) ..Salvo- casos ex‘&pcmnales qite,
expresamente deberdn . ser autorizados
por Ja Delegacién de Trabajo, <blg po=-
drén trabajar a tarea los mavore. de
dieciocho afus, varones, y de d,;ecxsé 1S,
&

: N

s
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mujeres; éstas, en trabajos adecuados
a su.sexo "y edad.

Art. 47. Trabajo a prima.—Cuando
da  Dircecidn de la Empresa o estune
conveniente, podran establecerse los wra.
bajos con primas a la produccién, que
serdn realizados dentro de la jornada
normal ¢ trabajo, y tanto en €ste caso
comp en el de tareas tendrian que su-
Apon(‘r cemo  minimo
nunca tffegrior a! salario por t'empo, in-
crementado en un 25 por 100,

No tendran derecho al minimg esta-
blecido. en los parrafos anteriores
trabajadores que inirinjan las instrue-
ciones del Encargado de la vigilancia,
los queg’ stan  apercibidos  por
ejecucion de su trabajo, los que lo co-

miencen despuds de la hora fijada o ]o

.abandonen arntes deé tiempo.
Art. 38. Revisién de tarifas,—Podra
proaderse a la revision de tarifas y

primas por las siguientes causas:,
1) Por mejoras en los métodos de

una remuncracion

os

la mala

tr.Nn o o modificacién de m:talacxones. )

cambxo de 1ocal, etc,
2) Por error en e]
- precios. . : '
3) Cuando la ganancia normal de!

calculo de sus

obrero, exceda del salario en un 73
por 160.
4) En este Gltimo c¢aso, e] Je.e de

Ia Empresa podrd proponer. la reduc-

ci6n de tarifus, dandg cuenta previa-

mente al Delagadn de Trabajo, quen

resolverd em definitiva, oyendo a la Ins-

pecm()n de Trabajo y Sindicato Provin-
" cial de Alimentacién., .

5) En los casos de trabajos ‘nuevee
o de instalaciones reformadas, los tra-
bajadores que perciban su retribuc 6n
por tarea, destajo o prima estaran obli-
gados a trabajar con arrego al jornal

horario asignado a sus respectivas ca- -

te}'zonas .durante el
nc»recano para permitir su adaptacign
al nuevo trabajo y para determ nar el
tipo de:las nuevas tarifas o wtstajos.
Art. 39.- a) Si cualqmera de jos tra.
bajadores cantratados a tarea, ‘destajo
o prima no obtuviese el rendimiente
debido por causas imputables a. la Em-
presa, a.pesar de poner en la ejecu-
ciér, de la obra ta técnica, activdad y
diligencia necesarias; tendré derecho al
salario que se hubiese previsto o én

‘otro caz0; al minimo de su categoria
con el 25 por 10¢ de aumento,
"b) Si as causas motivadoras de la

d~minucién dol rendimiento fueran ac-
cidentales y no se extendieran a -toda
la jornada, se le deberd solamente com-
pensar a| obrero el tiempo .que dure la
disminucion,

c)-.Cuando por momos bien prota,
dos, np imputables
~gligencias de la Empresa, pero inde
. pend entes de la voiuntad del trabajador
(falta de corriente, averfa de las
quinas, espera- de fuerka o materiales,
ettétera), sea preciso suspender el tra-
ba.jo se padard a los obreros a razén
de “jornal base. . -
d)
ditar estos derechos .erd indispensable
gaber permanecido en el dugar de tra
. bajp
"~ Art. 4o, Trabajos de categoria supe.
rior.--El personal obrero’ podra realizar
- trabajés .de categorfa cuperior a la &u-

ya ‘en ca3sos excepcionales de perento. ;|-

eria necesdad v corta duracién. perci-
bxendo, ‘durante el g;mpo de ‘prestacién

>

‘méa-

En ambos supuestos; para acre-

tiempo prudencial -

a descuidos o ne-

C

Ath‘ma a que

" tricciones de

.
la retribucién de la ca-
circunstancia.mente re-

de su servicio,

-uite adscrito.

Art. 41. Trabajos de categoria infe-
rior.—S  por conveniencia de la Empre-
sa se destinara a un trabajedor a tra-
bajos pertenecientes o catagoria profe-
sional inferior a la que esté  adscrito,
conservard el jornal
su categona.

S} ¢l cambio de destino aud do en el
parrafo anterior tuviese su origen en
peticion dej obrero, se asignara a éste
el jornal que u;rrt%p()ndu al wabajo
efectivamente prestado.

Art. 42. Persghal con capacidad dis.
minuida., — Las [Empresas procuraran
acoplar en lo posble al personal cuya
capacidad haya sido disminuida por edad

u otras circunstancia~ antes de su jue-
‘bi.acion, retiro, ete., destindndolo a tra.
bajos adecuados a sus condiciones si

ex ste pucsto disponible.

‘Para ser colocadus en esta situacion
tendran preferencia los trdba)aduxes que
carezcan; de subsidio, pensién o medios
prupios para su sostenimierfto. .

En forma compatible con las 'dispo-
siciones legales, las. Empresas. proveeran
las plazss de porteros, guardas, strenos
y ordenanzas con aguellos de sus tra-
bajadvres que, por defectos fisicos, en-
fermedad o edad avanzada. no puedan
seguir desempeiando su oficio con ¢l
rendimi» nto normai, y siempre que no
tengan derecho a subsidio, pensién o
m(«ho para ‘su so~t(‘nnmento

Art. 43. Trabajes nocturnos. — Sin
periu cio de lay condiciones més favoe
rables al trabajador que las Empresas
tengan en vigor, y saivo las sprescrip-
ciones | especiales que regiamentafr, el
trabajo nocturng de las mujeres y ni-
fios, el personal de estas-industrias que,
contratado por unidad de tiempo, de-
ha rrabuiar er;tre lag nueve de la noche
y las siefe de la manana percibirin un
aumento cuya (udntu sera ei 1o por
tog de la retribuc 6n base asignada a
su categorfa, excepiudndose de este su-

# plemento el trabajo realizado durznte

las :horas resefiadas. que Obedezca a ‘res-
ener(‘xa ee(tma‘ érdenes
de la Supnrzondad c., entendiéndose
que’en- gstos kupuﬁst()s la remuneracién
ser4d la asignada a la jornada diugpa.

Art. 44 Desgaste de herramientas.—

Los trabajadires manuajes a quienes
.as Empresas obliguen a utlizar herra-
mi-ntas de- su proptedad serdn indems.

nizados por el desguste 'de las mismas .

en la cuant’a de¢- #® pewtm mensuales.

Art. 45. Pius de Cargas Familiares.
Se establece en favor de todo el per-
sonal perteneciente a las .industrias a
quirnes afecta .esta” Reglamentac én un
plus de Cargas I‘ammares, que habri
de. regirse por<Jos’ preceptos consigna-
dos en la Qrden del Ministerio de Tra-
hajo de’29 de marzd de 1946 o por ios
gue en su dia puedan, dictarse gon ca-
racter general.

La cuantia de ‘dicho plus se fija #h
el 10 por 100 de| importe " de la némn-
na de cada Empresa.

Art. 46.—Plus de distancia. —Cuando
el centro fabora donde el yperario ha-,

ya de trabajar disfe mas de tres kilé- .

“etros del ca-co dé la-poblacién donde
aquél resida, se le concederd un plus
de distancia- de 0,30 pesetas por kild-
metro de exceso, que abonarf la Em-

correspondienie a -

Y

‘A fin de .que .0s trabajadores

.esta

Y
.

_presa a i0s obreros que por sus medio#

hagin este recorrido.

Este plus lo peicibird el trabajador
cuando para trasladarse al trabajo no
ex sta servicio publicu de transporte~ur-
bano, Si existe este servieio, se -gb%e
nar4 el expresado p us contando la dise
tancia cesde el limite del térmmo mu-~
nicipal correspundiente,

La residencia ‘de} obrero :e entende.
r4 que es & dgl momento de publ car-
se la Reglamintacién ¢ de ceehiarse
él contrato para los que ingresen pOs.’
teriormente,

Se tendrdn en ‘cuenta tanto los kilé-
metros rece -ridos a la ida al trabajo
como al vo ver del mismo. Ningun tra-
bajador podra percibir por este concep-
to una prima diaria supar or g la corresa
pondicnte a ocho_kilémetros. La varia
cidn del domicilio del trabajador,” una
vez celebrado el contrato de trabajo,
no podra producir_aumento en e} p.us
que perciba por ‘este -concepto.

No proced«r4 el abono del plus si
lds Empresas trasladan con med.os pro=
pios a su personal.

Art. 47. Gratificaciones especialés,—:
puedan
solemnizar las flestas conmemorativas
de! 18 de julig, Fiesta.de la Exaltacion
del Trabajos~y 25 de diciembre, Nativi.
dad del Senoy, ias Empresas afectadds
por estas Norma: abonardn a su per-
sonal, “con motvo de cada’una de es-
tas fiestas, una gratificacién de caracter
extracrdinario equivalente a qumcc, dlas
‘de retribucién.

A _estos efectos se entenderd como
retribuci6n
y los_aumentos period.cos por’ aios de
servicios.

Tales gratificaciones se abonardn ¢f dia
laborablé inmediatamente enterior ‘a la
fiesta correspondiente,

- Art, 48. Particlpasion en- los benefi..:
¢ios.—En
récter general sobre la parnupacléh de
los trabajadores en los beneficios de
las Empresas, todos los- afectados "por
Reg)amem?xon percibirdn sobre
los salarios o sficldos base,
‘tados, en los caSOS,que procedxera, con
los aumentos por antigiiedad, un ph
equivalente al § por 100, que s€ Sat%—
farda anualmente al finalizar el e;exca.
cio econ()mlco. -

Este pus tendrd caricter circunstane
cial y tran'sitbrg y no se, computamé. a.
efcctos de segures sociales,

CAP[TULO VI
De la jornada, horas extraordinarias:
y vacaciones .

tanto. mo se legisle con cie.

la ‘efectivamente disfrutada °

ingrgmén~ -

Art. . 49. Se fija la jornadd legal de -

trabajo en las industrias sometidas 4
estas Ordemanzas en ocho horas diarias
y cuarenta y ocho semanales, %in otras
excepciones que las - contf:mdas eh este
capitulp y la del turno de aoche, que
cuando exista por ‘aoumulacién de tra~
bajo, crpunsta.ncxas excepcionales o ne.
cesidades  técnicas, aunque sea turno
Gnico o aunque .a Empresa sflo traba-
je a dos- turnos, serd de siete horas
diarias y cuarenta y dos semanales,

La.jornada del personal administratis

_ vo serd de cuarenta y cinco horas se-
manales, realizada en ochHo horas dias .
rias, a excepcién de 10 sébados, en
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que prestardn cinco horas consv.utivas
en la jornada de la manana,

Se considerard turno de nc he el
conyprendiio entre las veintide. as
seis horas, y respecto a €l h.brdn Je
cumplirse las dispusic.ones vigentes so-
bre el trabajo de l]1UJCK(_> y Dinos.

Quedan excluidos del régimen de jor-
nada legal los porteros que disfruten

en su ;u'far de trabzjo de la casa ha-

Litacién, “asi como Io~ vigilantes ‘que
tengan asignado el cu:dado de uyna " zo-
na hm tada con casa habitzciér. dentro
de ella, siempre y cuando no se les
exija una vigilancia constante,

En cuanto a los porteros, guardas

'y vigilantes no comprendidcs on el caso

que antecede, podran trabajar hasta un
maximo de setenta y dos horas K la
semana los hombres y de sesentd las
mujeres
jornal horario de las que excedan de
cuarenta y ocho.

En los casos de los téenicos, directo-
T83 y operar 0s cuya acvién pone en mar.
;/;i o cierra el trabajo de los demis,

€ estard a lo prevenido en el articulo 10
ide la vigente Ley sobre Jornada mé-
xima,

Art. 50. Horario.— Las Empresas so-
meterdn a la dprobacién de fa Inspec-
cién. Provincial de Trabajo de su de-
marcacién el Lorrespondlente horario de
trabajo de su personal ¥ %o coordina-
rdn en los -distintos servicios. para el

mis eficaz rendimiento. Serd facultad
privatva de la Empresa organizar los
turnos de trabajo y cambiar aquéllos

cuando o crea necesario y- convenien-

te, sin mds limitaciones que las lega-
les y, las fijadas en estas Normas de
trabajo, asi ‘como el deber de obtener
permiso de la Inspeccién cuando signi-
fique cambio el horario aprobado.

Art, 31,
Previa. autorizacién de la Delegacién
Provincial de Trabajo respectiva, y den-
tro de los 1imites m&8Rimos senalados por
la Ley de Jornada Maxima Legal, podra
trabajarse en las industrias su;etas a es.
tas Ordenanzas en horas extraordinarias,
las cuaies se abonardn’ con los recar-
gos correspondientes. .-

Para la obtencién' de la base a que
ha ‘de sujetarse €] pago de horas ex-
traordinarias, se tendram en cuenta las
siguientes normas:

12 Si el Jomal que disfrutan  los
obreros es por unidad de tiempo, la
base sera el resultado de dividir el jors
nal que disfrutan por “ocho horas.

2.8 Si el saldrio lo tiene €]l obrero
por urnidad de obra, se tomard como
base el coeficiente que resulte de dividir
é] tiempo invertido por el valor do. tra-
bajo reah;'ado En el caso que este re-
sultado sea inferior al jornal seialado
para su categorfa y clase, se fijard el
salario horario de acuerdo con. la mor-
ma rprxmt'i'a .

3.4 Cuando el ‘tratajador pGrcxba el
ga:ario en forma mixta, esto es, sala-
rio minimo y prima, se obtendri. di-
vidiendo por ocho la retribuc’én obte-

nida en Igs ocho horas por ambos con-}

ceptos.

4.*> En los traba;os por tarea nun.

ca podrd calcularse el salario por de-
bajo del minimo fijado en esta Regla-
mentacién, incrementado en un 2§
por  100.

Art, 5 Vacaclonos.——TOdos los tra.

con el abono a prorrata de 'su ]

Horas extroondinarias.—

. de transcurridos cinco dfas,
~a o dispuesto en el artxcuio 68 del tex-’
to refundido de la Ley de Contrato de

bajadores de la Industria de Galletas
téndran derecho a unas’vacaciones anus-
les rewrbu.das coa arregio a las si-
g‘u;é‘m"es normas ¢

a) IEl personal téenico ro tituludo y
empleado tendrd veinte dias naturales
de vacacicnes, E. personal titulado dis-
frutard de una vacacién anua: de trein-
ta dias. l

b) E} restante personyl disfrutara
diez dias naturales de vacaciones,

“En caso de asistir a residencias ve-
raniegas de la Obra Sinaical de «Edu-
cacidn y Descanson se lus 4n1@lxaén en
dos dias para viaje.

) * Los menores de veintiin aftos, si
son varones, y de diecisiete, si son mu.
jeres, disfrutaran del .perlodo de vaca-
ciones que gstablece la Orden de 39 -de
diciembre de 1945.

d) El personal éon derecho @ vaca-
ciones que cese en €l transcurso del ano
por causa que no le sea imputable tendrd
dereche a la parte proporcional de las
vacaciones, segun el nimtro de meses
trabajados, computdndose como mes com.
pleto la fraccién del mismo.

e) . Las vacaciones seran concedidas
obligatoriamente dentro del tercer tri
mestre de cada afio natural, y se otor-
garan de'acuerdo’ con. las necesidades
del servicio y la mejor preferencia del
personal mds antiguo,

No obstante lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, las- Empresas y los tra.
bajadores - podran  sefalar, de* mutuo

'

acuerdo, otro perfodo del afio para el uxs-

frute de dichas .vacaciones.

Art. 53. Patrono dei Grémio..— Con

independencia de ias  festividades que

hayan de observarse con cardcter ge-
neral en cada provincia, con sujecién
al calendario laboral aprobado por la
respectiva Delegacién de Trabajo, el
personal afectado por esta Reglamenta-
cién celebrard en cada localxdad como
fiesta ng recuperable y como’ restab‘eﬁ
cimiento de una laudalble tradicién gre-
m:al, ei dia de;, Santo Patrono que s
eija o tenga elegido, de cuya designa-

cién se dard cuenta por.la Delegacién

Sindical Local a la de Trabajo.

"CAPITULO YII

Do las enfermedades, licencias ¥y
: excedencias

Art. 54.
tajas o condiciones mas fayvorables fija-
das en normas de trabajo, usos y cosr
tumbres industriales y locales o conces
sién espontdnea de la Empresa, la fe-
cha tope para e. reingreso por causa de
enfermedad ser4d de un afo, ten.endo
el trabajador como bereficio, mientras
dure ‘la baja, hasta el plazo méximo
citado, aparte de lds prestaciones del
Seguro de 'Enfermedad, a la percepcién
{ntegra de] plus de Cargas [Familiares.

Las gratificaciones de 18 de julie.y
Nav'dad las percibfrd {ntegras el perso-
nal que se ehcuentre enférmo en el
mencionado periodo de tigmpo.

Teniehdo en cuenta que el Réglamen-
to ‘del Seguro de Enfermedad no otors
ga asistencia econdmica hasta después
se estard

Trabajo, siempre que el trabajador no
hub‘era consumido los cuatro dias a
que tiene derecho anualmente sef’un ¢}
articulo . chado.

Enf%mMad.——-Sal&o’las ven- -

TSN

.

E) trabajador que ocupe [a valante
temporatmente producida’ por enfermne.
dad del ttular tendra la condicion de
eventual durante el pleze deé ausencia
por esics motivos, sin  otro derecho
cuando s le dts})xdd que avisarle con
sicte dias de antelacién o abonare ia
.ndemnizacion correspondicnte 3 una .
sumana. :

Si el trabajador fijo no se seincorpo-
ra a su puesto en el plazo aludido, &
eventual, previo examen de aptitud,
adquirir4 los .dtrechos correspondientes
al personal de p'antilla de su catego.
ria, computdndosele a los ‘efectos de
los aumentos por el tiempo de servicio
el periodo en que actud en calidad
de aventual,

Art. §s. Acc:domﬁs»—-En caso de ace
cidentes, se ap-icardn las inismas rei,..u
ue para el caso anterior,

Art, 56. Llicencias. — Las Empresai
concederdn al pérsonal que lo solicite
licencias con sueldo en los -casos sie
guientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Muerte o entierro del cényuge, asw
cendientes, descendientes o hermanos.

c). Enfermedad grave del cényuge,
padre o hijo, y alumbramiento de espo.

- sa, ‘acredithda mediante ccertificado mé-

dico.:

d) Para dar cumplimiento a un dee
ber de’ caracter publico anpuesto pog
las leyes y disposicicnes vigentes.

La duracidn de-esta licencia serd da
diez dfas naturales en casg de matria
monio y de uno a cinco dias en los de-,
més casos, habiendo de concretarse en

. los Re«lamentos de Régimen Interior

de las Shmpresas la forma y requisitos
en que han de ser concedidas, habiendo
en todo caso de ger computables a efecs
‘tos de antigiiedad.
 Art. 57 Exoedenclas.—-Las Empresas
podran imponer la excedencia forzosa de
los trdbajadores .en los que concurran®
algunas de las circunstancias slgulen.
tes: -

a) Nombramiento de cargo po.mco *

‘de la Organizacién Sindical que le .im-

pida dedicarse a su trabajo habitual.

b) Servicio militar, con las mismas
circunstancias. .

Dara lugar ‘a la concesién obligatoria
de: excedenua forzosa cualquiera de ias
circunstancias sguxmtes. .

c) Enfermedad, si su d-uracxén €Xe
cede 'de un -ao,

d) Matrimonio del persOnal feme.
nina,

En los casos a) yb) de este zrtfculo,
la cxcedencia se prolongara por el tiems
po que dure el desempeiio de] cargo o
8] servicio milithr { otorgara - derecho 2
ocupar la m.sma plaza que desempefig-
ba el trabajador a su paso a la situa.
cion de excedente forzoso, computindoss
el tiempp que en ella se haya permane-
cido como de servicio a;ctwo a todos 16s

. efectos.

El reingreso. en la Empresa deberé
solicitarge dentro de los dos meses si-

- guientes al’ cese en el cargo o terming.

cién del servicio militar,

El trabajador con derecho a reservq
de] puesto de trabajo por enfermedad,.
transcurrido que sea un aflo .desde el
connenzo de la misma sin que se pueda
‘reintegrar a aquél por continuar .en-

‘f&rmo, pasard a la situacién' de excea

dente forzosp por perfodo de cinco sfiosy

o ) ?

7
o
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al fin de los cuales causard baja - d.fi-
pitiva en la Empresa. E. pempo de
excedenc a por.esta causa no dard lu-
gar a gscensos ni
en activo a efectos de aumento por afios
de servicio, en su caso.

El persunal temeninog que entre a pres.
tar sus servicios en Empresa afrctada
por esta’ Reg amentacién con post-rio
ridau a su premnlgacién v posteriormen.
fe contraiga marrimonio, quedard es
situacibén de exced noa forzosa en tan.
to no se. constituya en cab za de fami-
lia. Cuando esto ocurra. y siempre que
nro havan tran<currido méas de ocho
afios desde que obtuvo la .xcedencia,
polra solicitar el reingr so dentro de
fn. treinta dfas siguientes al hecho que
los drtermime, debiendo adjudicarsele
fa primerg vacante que se produzca en
su vategorfa.

Este perq(mal tendra dereehy. en con-
cepto de dote, a una caniidad equiva-
fente a tantas mensualidades como afos
de servicio hava prestado a ta Empre-
ea. sin que puedan exceder de nurve
m- nsua'idades,
t0s como afio completo la fraccién su-
perior a <cis meses. -

E tiempo de estg excedencia no se
computard a ningd. efecto.

Quedan ¢xceptuadas de lo d)spuﬁefo

. en el presente articulo las mujeres de
la limpieza, )

Art 58. A’ personal femenino gque

» hava contraido matrimonio con ante-
roridad. a la ' f cha de publicacién de
este Reglamento sé le concederd el
plaze de un ano, a contar de la fecha
e\pvec.ad'x para optai entre continuar
al servicio de i1a Empresa o hacer uso
del derecho a «x. edencia en las condi.
ciones consignadas en el articulo prece.
d-nte

El mismo derecho a-opci6n tendrd e!-

personal femenine  actualmente a! sere
virio de las Empresas que contra‘ga
matrimonio con posterioridad a la pu-
blicacién d¢] presente Reglamento,

CAPUIULO VINI

Premios. faltas y sanciones

Ast,
tabecerdn en el Regiamento de Régi-
men Interior un sistema de recompen-

sas especiales paia premiar los actos y-

trabajos de cardcter extraordinario rea-
lizados ep circunstancias singu'ares y
que revelen en su zutor un profundo
" sentido de} debef, alto .xpiritu de cola-
. boracién o elevaidc amor profeemnal

Dichos premios podran consistir en
‘gobresueldos, cantidides en -metélico,
-gmplidciébn de varaciones, viajes, etc.,
y levaran aneja la concesién  de ‘pun-
tos o preferencia a .ios <fectos de as-
censc de categorfa,

La concesién de tales recompensas se
fiar4d publica en as tablillas de anun.

cios de las Emprecas, como mencién ho.

norffica, y todas élla. se haradp constar
en los respectivos expedienfes de los
trabajadores. .

Art. 60. Faltas.—Las faltas, aparte
de la puntualidad, cuya especxa] natura-
feza exige un régimen particular, se

clasificar4n en leves. graves y muy .
Rraves. )
1.° Son -fa'tas leves las que asf sean

¢lasificadas, espec’almente, por la Em-
resa en  eu Reglamemo de Régimen
fnterior. . .

s¢ computard comaq .

contandose a estos efec. ’

59. Premios.—Las Empresas es.’

[ 2. Son laltas graves las cometidas
| contra la disap na en « trabajo o con-
tra el respeto debido a los superiores,
companeros o subordinados

2) La .falty de aseo que produzc
quela justificada de 10s companvms dt
trabajo.

b) E! quebrantamiente, violacién de
secretos o la reserva obligada, v que
pmdxma grar oerjuicio z la Empresa,
por ignoran.1a inexeusable,

vicio~ higiénicos ¢ sanitarios qu: pue-
' gan .tener ias Empresas,

e) Fa'ty de cu'dadc en el herramen-
! tal,, material o prendas de trabajo.

f) Embriaguez accidental.

g) Simular \a presencia de otro em-

peado fichando q firmando por él.

h) Ausentarse sin licencia ded
_tro de ‘rrabajo fingir enfermedad o pe
dir permiso alegcnd + causas no exis-
t nes v Mmc actos sem-jantec que pue.
dan pronorcionar a la Fmpresa una in-
formarién fa'sa.

3.2 Son fa'tas muv graves:

a' La :ndiscipina o desobedencia a
los reglamentos de trabajo dictados con
arreglo a las leves.

b' iLas taltas repetidas o m]usnf’ca«
das de puntua’ xdad o d+ asistencia al
tranajo.

c¢) Los malos trataxmentm de pala-
bra u obra o. faltoe de grave respeto y
consideracion 'ai empresario, a las per-
sonas de ‘su tamiila que vivan con él, a
sn repr-sentante ¢ a .os Jefes y compa-
fieros de trah'no

di La inaptitud del trabajador res-
i pecto a la ocupacién o tyabago para que
fué contratado. .

El fraude, 12 deslea’'tad o el abu-

e.
-sa de confianza en las gestiones con-
fiadas.

f) La disminurién voluntaria y con-

t'nunda del rendimiento normal dél
trabajo.
g8). La embnaguez cuando sea hab
tua' ‘e
h, La falta de gseo, siempre que so0-
br- ello se hubiera llamado 1a atencién
ai trabajador, o sea de tal {ndo'e que
p*nd\ma que;a
pafieros qu. realicen su trabajo en el
mismo local que aquél
~ ) Cuando el trabajador origine fre.
cuentes rifas 6 pendencias injustifica-

da§ cor sus compafieros de trabajo.
1) ‘La blasfemia.

Art. 61.
faltas muy graves, y se estimarén cau-
sas justas para gue ¢! trabajador pueda
por su voluntad, dar por terminado e
contrato. las siguientes: -

a) El abuse de autoridad por parte
de los Jefes. El que lo sufra deberd po-
nerlo «n conccimient. del Jefe de Em-
presa, que ord-narid la inmediata ins.
trutcién  del expedi-nte, esta sancién
podra a'canzar a la Empresa en el ca-
s0 d¢ que ésta sea -ulpable,

b) Los malos tratos de palabra y
obra o la falta Jde consideracién por par.
te del empresaric o de s repr-sentan.
te o empleado al trahaiador ‘0 persona
de su fami'ia gue con é! viva.

‘e La fa'ta de oago o puntualidad en
e! abono de la remfuneracion comvenida.
o)
tintos del pactado, salvo en los casos de
crisis 'de trabajo,

o Falta de cele .en el cumplimiento
de: deber, .
d) Deficiente utilizacién de ios ser

cen.’

iustificada de los com.- -

Seran consideradas tamblén.

Exigir ¢l empresario trabajos dis.”

|

3

¢)  Modificacion del Reglamento esa
tablecido para el trabajo al celebrarse el
contrato o incump iniento del mismo.
fi  Cua’'quier otra causa andloga o se.
mejante a las anterior-~ que el Magis<
trado de Trabaje estime justificada
poe ser reveladoras de una situaciéon dee
_presiva o vejatoria parael trabajador.

At 620 Ld cnumeracién de las fale
tas que anteceden po (s, limitativa, sine
simpiemente -nunciativa. Ei Reglamen-
¢ de Régimen Interioy habri- de com-
pletar'a, «efialando, ademds, las cir=
cunstancias, y .lasificandolas de cogsie
deracién y resp-cto al publico. t‘

Art. f3. Sanciones —lLas sancioneg
que procederd. imponer en cada caso,
segun 'as faltas cometidas, serdn las
siguientrs: .

1.2 Faltas leves: Amonestacién ver.
ba!, amonestacién por escrito, muita
hasta de up dia le haber, siempre im-
Tuestas por este, orden, Suspensién de
emplen v surldo hasta does dias.

2.2 Faltas graves: Multa no superior
a la séptima parte de una mensualidad,

Recargos hasta el doble de los afics
que !a Reglamentacidén establece para
fog qumentos por tiempo de servicio.

Inhabilitarién tempora’ por plazo 1o
superior a cuatro afios para pasar a la
ccategorfa . superiar.  °

Gn:penm‘)n de empleo y ‘sueldo de
tres a quinee dias,

3.° Faltas muy graves: Pérdida ten.
porai o definitive de 'a categorfa.

Suspension de empleo y sueldo por
tiempo no inferior a tres meses ni su-
perint a. seis.

Inhabilitacién definitiva -para ‘pasar a
catedgoria superior.

Pespido:

Dentra de los iimites fijados, y te-
n'erdo muy en cuenta su experiencia v
~ara-teristicas. <sda Empresa determi-
‘nard en su Reglamento particular 'la
graduacién de las faltas y sanciones.

Art 64. las sanciones que en orden
laboral puedan imponerse, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a loe Tribuna'es. cuando la falta come-
tida pueda constituir delito, o de dar
¢uenta a las Autoridades gubernativas
si procediese.

Art. 65 Los retrasos no ‘superiores
a ‘cinco minutos hasta un' tope de cua-
tro en el mismo mes, ‘se considerardn
como faltas leves v con multas del dieg.
"por ciento del salario-de un dia el se-
gundo, v del veinte por cicnto los retra-
sos de] tercero y cuarto, La repeticién
de d chos retrasos. hasta seis, constitui-.
-4 faita grave, siempre dentro del mis- '
mo - mes Si dentro del “mismo perfodo
los retrasos son superiores a cinco mi-
nutos, la tercera vez que - se produzean

I

_constituirdn falta ‘grave, y la cuarta,

falta muy grave, siempre que las fal.
tas de este tipo no rebascn ] tiempo de
do+ horas de jornada, en cuyo caso, se
considerardn como abandono del tra-
hajo produciendu, como efecto inmediaa
1o, la rescisién d+# contrato de traba;o.

Art. 66, Corresgbonde al Jefe de Aa
Empresa la facu'tad de imponer san-
ciores u otorga- premios, de acuerdo
co: las normas estaol'mdas en el pre..
'sente capfitulo,

Art. 67. No ser4 necesaria la pr6v1a
instruccién del expmwnte en los casos
de fa'tas' leves, pero si lo serd en los

‘de faltas graves y gnuv graves. E! Re.

glamento Interior determinard los ftri.
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mites y plazos et expediente, cuva du- | fambién inhabilitsdo -temaporal o defini-

4 excrder de un mes, so.
mculpado y

s)rm-bus

recion no poedr

de qjue se les admitan cuantas
proponga +n su wuescargo. También el
Rueg amento Irtarior concretard los ca-
sos de fa'tas muy graves en gue la Em.
wresa podra azcoroar, ¢émo medida pre-
via, baio su responsabiidad y a resule
1as de lo qu- er defin'tiva se racuerde
como consecten ia . de sustent®eion  del
expediente, la ruspensién de empleo 'y
sw ido por el tie#mpo que dure la trami-
tas ién de! misnro,

L.as sanciones strdn comunicadas, por
escrito, al interesado expresando 'as cau-
sas que la motivaron, d.b'éhdo éste fir-
mar el dunlicade v entrrgarlo a la Di-
receoron General o Gerencia, ’

En todos los casos de sanciones’ gra-
ves o fuv diaves, el interegado, dentro
de los quince {as maturales siguientes
g aquel en el gue s- le chmuniqu- ia
sancion podra recurrir anté la Magis.

“tratura del Trabajo, cuve fallo seré irre-

.ducfores

currible, excepto . n log casos de « spido.
Art. 63. l.as laltas leves prescribirdn
gl mes de su conocimiento por la Em-
presa, v las graves o muy . graves, a los’
frre meses., :
Art. 6o. Tas - Empresas anotarin en
1as expedientes personales de sus proe
los prtmios .que les fueron
conc didos v las sanciones que les fue-
ron imnuestas, El Reglamenito Interior
determinard los gases y cohdiciones -€n
que. !a conducta v actuacidn def sancio- -

.rado, posteriores a la falta, deban pro.

_pectivam nte.

“falta muv grave,

mu.ths de 1002 z.000 pesetas o

ducir Ja anu'acitn de potas drsfavora-
b'ess aue, en tode caso, ses~considedaran
anuladas < tratindose de faltas leves
trancurriese un afozZsin hater incurride
en irva sanciéa: Siose tratase de fal-
tas graves-o muy graves. el plazo seiias
lad se elevard , tres y cinco afos, res.

Art. bo. - El imnorte de las sanciones
de cardcter econdmico, rales como mul-
tas, retraso, asi como e] montante de
sa'ario correspondiente a vacaciones. re-
tribufdas -de” que se priva 4 algdn pro-
ductor, servird pava incrementar ¢! fon-
do destinrado a2 «Plus de Cargas Fami.
liaresy, L . . .

Art. =1.. Fl. caso de hurte o robo
comnrotado in fraganti serd considerado

]
. Sonciones g.las Empresas

Art. 72 Las De'cgacionrs de Tra.’

baic podrian sancionar a las Empresas
!

que infrlifjan las ‘presentés normas con

ner a la Direcnidn. General d- Trabajo
gue eleve su cusntia hasta 258.000 en-
¢1so  de  reincidencia o cuandd “asf lo
aconscien la naturalezg v circupstancias
de la falta o de los infr?}ctores.

Art. 73., Si Ta sarcién fuese impuesta
por el Delegadn de Trabaio, “cabrs el
cportuno recursn ante la Direccidn: Ge-
neral citada, que deberd interponerse en
¢' plaza de diez dias,,contados desde el
sigiionte al de 'a notificacion de agmélla.,

Art. =3 .Cuande en un estable€imien.
to, sucursal, etc.. se falte reiteradamente
8 las prescripgiones de vste Reglamento
¢ de las leves reguladoras de trabajo,
el Director que .sté al frente de] mismo
incurrird 'en falta muy grave, y, -apurte
de la sancion econémica .qué a.la Em-
presa ‘pueda’ imponerse, seglin lo dis-
puesto en el articulo anterior, podr.’: ser

ropo.

tivamente para ocupat puestos de direce
c6n o jfarura en uaiquier, getividad,
resolucion gue ‘debera adoptarse .por el
Min'sterio del Departamento, a propues.
ia de! Direct\(g gerivra; de Trabajo,

| CAPITULO IX Cte

Del Reglamento de Régimen Interior

Art. 75. *Todas tas ‘Empresas sujetas
a las presentes nermas que .tengan en
sus plantilla, mdas .de diez obreros tijus
venardp obligada:, en el plazo de tres
nmeses, contados - desde el sigui-ute dia
al de la nserqdn de estas Ordenanzas
en ¢l BOLETIN OrICIAL DEL ES-
TADO, o a partir de la autorizac'én
para la puesta e, marvha, expedida por
la autoridad competeite, a rdactar un
provecto de Reg'smenlo de Régimen In.
terior, que habrg de veguir o] mismo or.
drn de materias de a4 Reglameptacion,

i

i

I}

adagptando los precentos de ésta a la
Ermpresa, ~

Trataran pecesariamente de las mate.
rias siguient's: = | : '

a), Clases de industrias a que se ae-
cicz Ta- Empresagy lugar doide ,se en;
cuertran enciavaaos sus locales.

b) Régimen especial de trabzjo de
turnos. ete.’ : : ’

c) Plantillas, con el Por(‘entajﬁ del
presa . . ‘

d) Formacién de los Tribunales para
‘ng:eso y ascenso, asf como las pruebas
de aptitud yue s ‘estab'ecen ‘para los
_Mismos, seglin 1as pnormas de esta Re-
glam: ntacidn. :

e) Remuneraciones especiales, si las
hurlera, tante de caracter metélico como
‘s benerios de otra- (ndol " concedidos
-vo'untariamente por las Empresas.

_f» Cuadro de premios. faltas y san-
ciones. : - :

g) M-didas especiales de prevencidn
de accidentes e higiene del trabajo que
!as m’'smas tengun «stob'eridas,

"hy Los distintos  datas que puedan
tompletar este ,uadro nsﬂe'cial del tra-
ba' s dentro de iax Empresas, .

Art. 76. El provecto “se presentara
oor triplicade ante ‘a Direccién Genera!
«£e Traha‘o, si la Empresa desenvuelve

una provincia, v ante lg_correspondiente
IYelegacién de Trahaiof si Unicamente
tuviera loeales en una misma provincia.
* Tanto. la Dir-cién Geheral como los,
Delvgados ‘adoptarén el geuerd.i-que pro.
ceday ovepdo =l
Provincial o Nacional correspondiente,

cursc en el p'azo de ‘quince dias hibiles,
contados a parti- de la ndtificacién de
~ aquélla, el cual habra -de presentarse ante
12 misma jutoridad que se huhiera pro-
nunciado y serd dirigido al Min'sterio,
si vrimeramente -huhiera intervenido la
Nircecién -General de Trabajo, o a esta
Direccién, si hubitra actuado una Dele-
gacidn. : T .

L CAPITULG X
Dr'la seguridad e higiene en el trabajo

posiciones de.cdricter genera” dictadas
sobre prevencién dg accidentes e higiene

del trabajo, y en particular las del Re-

- L \

prerscnal femenino empleado en la Em-

sus adctividades productivas en mas de.

informe del Sindicato"

Contra ¢a decis:ép dictada g+ darg re-.

Art. 77. Las industrias afectadas por
esta ‘Reglamentatién cumplirdr 'as dis- -

glamento de,3: de enero de 1940, que

i

H
!

reculiay organizacipn del trabajo de’ la -

B

les scan de aplicacién, y las vspeciales
seitzladps en ol presente capitug
Avt Las rzbricas que cuenten con
| cicn 0 mAas trabaiadoures deberan constia
tuir los Comités de Seguridad-e Higlene
de Trabajo, en 'a forma y- conp la mi-
sidi quesies estd gsignada por lz Orden
sde 21 de sepiggmbre de 1934, v las nore
mas dictadas %a:a su aplicacion.
Art. 99. En.los Reglamentos de Ré.
gimen Interior de las Empresas debiran

Z8.

Ceinciuirse aquellas medidas de scporidad

e higicne, de aplicac én especial o la in-
dole de 10s trabajos y operacicnes de que
se trate, al objeto de obtener ‘as mixi-
mas garantias para a saud |y ia vida
del personal. Se determ™marén. también
“las sanciones que por4n igplimi 1o de
lo dispuesto sobre este | :rtcular puc.
dan imponerse al persona., y asim-sma
. los premios v estimulos para aquel que
se haya distinguido por su actuacién en
seguridad e higiene. La parte de los
Reglamentos que se ocupa de ~stas ma-
terias habra ser 'mecesariamente ne
formada por la. Seccién de Prevencion
de Accidentes de la Direccion General

. de Trabajo, o por las Ingpecciones Pro-

‘vinciales «de Trabajo respectivas, - .egén
que las actividades de la Emprtsa se
extiendan o wno- a. mis de una provine
cia. - »

v Art. 8o.. Los locales retnirdn adecuae
das condiciones de cubicacién, superficie,
‘ventilacion e ilumimacién; las paredes y
techos serdn. lisos y gusceptibles de fa-
lisos y ¢untinuos y construidos de mate.
rinles a proposito para una eficaz lima
picza. . ’

Art.. 81. 1.° Sgran objeto de. Cwin.
plimiento especial lus preceptos conten.-
dos en el Reglamento General de Scgu-
ridad @ Higiene de] Trabajo de 31 de
enero de 1940, referentes a proteccién de
motores, transmisiones, engranajes vy,
en general, é1ganos moéviles de la ma-
qu naria. S

2.° Se dispondrdn protectores salva-
manos en las maquinas laminadoras, c¢s-
tampadoras o troqueladoras y.rotativas,
ligados mecanicamente a los dispositivos
de puesta en marcha o de inversién del
movimientu en las egpresadas maqu nas,

3.° Queda de un mudo general prohi. .

bida .a jimpieza de lag maquinas cuando
éstas e encuentreh en marcha. ,

4.° A los trabajadores encargados de
sacar -jas bandejas de .galletas de los
hornos, dada |4 temperatura a que és-

tas salen, se les facilitardn manoplas de -

cualquier .material aiziante del calor.t ,
Art.- 82. 1.°

establec do en el capitulo X del, expre-
sado Reglamento Generai de Seguridad

* de 31 d¢ enero de 1g40, existiran en las

fabricas cuartos vestuarios independien-

. tes para ambous. stxos y proporcionados

al censo obrero de cada uno, provistos :

de los correspondientes armarios o. cole
gadores -indiv duales y banquetas,
2.° Se dispendran’ las salas. de aseo

con lavabos y duchas provistos de agua’

caliente y fria e proporcibn de un grifo
por ciuda diez trabajadores y una ducha
por cada quince o fracg én, las cuales
.se instalaran ,en cabinas individuales.
. La naturaleza especial de la fa-
bricacién obliga“a todos los trabajaderes a
extremar las medidas de higiene ‘perso-

nal, en la forma que %eialen los respecs

-

cil limpieza;j los suclos serdn también:

De conformidad con lo
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- tiveg Reglamentos de [\q\tmcn interior.
A’ estos electos, ias empresas deberan
faalitan a sus rabajadores, renoviando.os
oportunanmiente, los Jlementos necesarios
para practicar adecuadamente su aseo,

4% LEn los departamentos propiamen.
te de fabricacion de galletus, asf como
en los de empaquetado, queda terminan.
temente prolitbido tumar,

Art. 83, Ningtn trabajador que pa-
dezca enfermedad infecto-cont: wiosa po.
dra trabajar en esta industria. La eme-
presa someterd a Jus oportunus recono-
cimientos médicos al personal de nuevo
ingreso, y ptr(d‘ amente, cuangdo lo ess
txme conveniente, podrd obliga, al per-
sonal a que se sgmets 2 dl(,hUa recono-
cimientos.

Art, 84. ‘Roda fatrica contard con -un
botiqinn, con lus medios adecuidos para
efectuar las curas de urgencia en caso
de accidentes o pequenas heridas, de-
“bendo ficurar al frente del mismo un
Pr.g(tuan:e cuando el nimero de traba.
jadores de la fdbrica sea de doscientos
cincuenta ¢ superior.

CAPITULO X1

Previsién

Art. 85. Para el cumplimienio de fi-
nes de previsidon se consiituiran Morte-
pivs, a cuyo sostenimiento contr buirdn
las empresas con el 2 por 100 de los
haberes de su personal y éste con el

1 por roo, rigiéndose su- funcionamiento
por los bsl..ilutuc que apruebe e. 'Minis-
terio de Trabajo.

La obligaciton de cotizar se inicia des.
, de la emruda en vigor de esta l\egu-
memauun.

CAPITULO X1

De la carulla ‘profesional

Art. 86. La- cartilla de identida# pro-
- fesional a que hace referenicia el Decres
to de 3 de mayo de 1940 se impianta,
con cardcter obligatorio, en todas las
especia.idades, profisiones y categurias

ue ge gecogen en lde resentes norma»
I

laborales. _
Art. 87. La cartilla d¢ identidad pro-
fesional es un documento personal e

imtragsferible que ha de estar obligato-
riamente en posesion de todos cuantos
integran as actividade-"de las industrias
de galletas. Este documento servird pa-
ra la contratacion del personal recono-
.cimiento de su categoria y clase en la
profesién y para el I disfrute de los be..
nefic os que s€ determinen en el Reglas
mento del Montepio. Las Empresas no
pudrén confratar persona. de las .ated
gorias expresadas sin que se encuentre
en posagién de la correspondiente cér-
tilla de identidud profesional, incurrien.
do, ‘en caso contrario; en las sanciones
Jscnaladas en las presentes Ordenanzas

Art. 83. Las Emprtsas, al contratar
su prrsonal, recabgran a entrega de la
cartilla de ident dad profemnna] anotan.
do en la misma la fecha de ingreso a
su servicio ¢ haciendo la previa anota-
cidn de la fecha de baja en caso de wese.

E1 obrero, por su parte, al quedar en
situacién de paro, deberd acudir a la
Ofivina de Colocac én, presentando su

cartilla, a fin de que dicho organismo*

vise |a expresada situacién del trabaja-
dor. Sin este requisitd no se convalidas

rdn los perfodos de carencia del trabaja. .

-

i

‘nizacion,

. preciso,

dor para el disfrute de los beneficios de
la Mutudaiidad ny podia ser contratado por
olra Bumpresa.

Art. 89. La distribucién de !4s car-
tillas de rdentiday prolesiona correspoila
de a las Oficinas de Colocacion,

Estas las entregardn a |os obreros que
lo solic ten miediante la prosentacidon de
peticién del lnteresado, que deberd ir
zcompanado de certificacion de trabajo
qué acredite que presta servicio en una
Ewmpresa d: (la industria, : -

Los ildl\a)ud()rks que ingresén, previa,
la aprobacién de @ Jurta Clasificadora
a que se*hace reterencia mds - adelante,
vendran obligados a presentar el certi-
ficado Je las ‘mismas on sustitucién del
de la Empresa,

Art. go.
entregardn mer-~yaimenie al Montepio de
la induslra, a los electos de su orga-
rﬂlauén de las cartillas conce-
didas en dicho permdo s cuales debe.
ran contener los siguientes datos:

‘a) Numero de cartilla.

b) Nombre y apellido del titular,

¢) Domic lio. - |

d) Localidad. =

e) Fecha de nacimiento.

f) Cargo y oficiv y categorfa.

g) lwmpo de scrvicio en la profe-

CsIGIT § ens 1 categoria, v

h) Fecha de ingreso en la Empresa
donde preste seryicios. @

1) Nombre y dosh cilio de ;a misma.

Art., y1. En los Sindicatos Provincia-
les de Alimentacion y Productos Colo-
niales se censtituirdn Juntas Clasificas
duras en cada profe-ién que, presid das
por el Jete de la Seccidn Social del mis-
mo e integradas por dos empresarios
v dos prolvsnmhle del oficio, de cace-
goria superior al examinado, caliticardn
la aptitud de tuantos deseen ngresar
en la protesién e mter\\endrén en las
cuestiones cuando exi-ta disconformidad
con ocasién de ascensos a categorfas su-
periores., ' ’

Estas Juntas podrdn recabar, aparte
.de la .prewmdu(m de .0s Lertlfx‘ad()s de
trabajo gue acrediten los servic o~ pres.
tades ¢n Emprgsas del ramo, la practica
operatoria ge la tbpt’\ldllddd objoto del

examen, recogiendo asi una tradicién
peculiar en ‘las industrias de la alimen-
tac on y,destinando por un tiempo pru-

dencial 3 prestar sus -servicios al traba-
]cl(iuf a otra empresa distidta, si ésta
prt*std su consentinmento, e‘itt‘ndlendoua
al terminar tal periodo-el certificado de
calificacién, que servra de base a ias
Juntas. Las citadas Juntas Clasificado-
ras expediran os certificados de aptitud .
_a que se hagan acreedores los exami- -

* nados. - e .
Art. g2. Los Sindicatos Provinciaes
"podran constituir las expresadas Jun-

tas en aquella.localidad que conslderen
y su funcionanmiento regu-
lard de forma que actde peri dxcamen-

te para el examen de solicitudes pen-
d entes, .
Art. g3. ‘Las Oficinas de Colocacién,

previo acuerdo de las Autoridades la-
borales y ofdu el informe dei Sindica-
to, podrdn en determinados ¢asOs sus-
pender el ingreso de fnuevos trabajado-
re~-¢n :a profesion.

Art o4 Las Empresas observardn
rigurosamente la aplicacién de los pre-
ceptos. conten.dos en las normas pre
cedentes, incurriendo, .caso de infraccién

Las Oficinas d& C010cac1(m’

H

-

de os mismos, en las sanciones seitala=

. das en estas Normas.

Art. 95 Quedan obligados los trabas
jadores= "que presten ;u- actividades en
las industrias swexaa -a estd Reglamena
tacidn con caracter fijo a proveerse de
las cartillas profes.onales correspondiena
tes en ol p.azo de tres meses, a partiy
.de la publicacién de estas Normas,

CAPITULO XIII

: Disposiciones varias

Art. gb. Cesidn, crisis y traspaso d®
una Empresa. — 1) La Empresa que,
juridicamente o de hecho, continua e} -
negocio de otra se hard cargo de sus
piantillas y de todo su perspnal, que
se someterd al régimen de la adquirene
te o consdrvard el suyo prop.o, segun
cual de ellos responda mejor-a las Nore
mas y oritntaciones de .a presente Rew
gl.lmcmamén, no sélo en cuanto a cas
pacitazion, sino a retribuciéon. En caso
de duda resolverd la Delegacion o la Di-

reccion General de Trabajo, segin la
exténsion territor al de las Empresas
refundidas, oyendo e. informe del Sine

dicato donde se encucntren encdadfadas.

2) En,ningln caso y por ningin con=
¢cepto la Empresa adquirente podrd des-
. p<dir personal anfiguu ni nuevo y cuane
tas reorganizac ones intente se realiza
r4n subre ia base de mejorar o, al me-
nos, mantentr la situacién de unos y
otros. Tan. sélo previa solicitud justie
ficada y autorizacion del Organismo
correspondiente del Ministerio de Tra-
‘bajo -podrad aimortizar las vacantes que
ocurran.

3) El personal de nuevo ingreso, aun.
que sea destinado a establecimiento de
la Empresa adquirida, se someterd en
todo caso a! régimen de la adquirente,

4) Se evitard sempre mantener dus
p-icidad de regimenes en establecimien.
tos que realmente formen una sola Em.
presa.

Art. ¢97. Respeto’ a las condiciones
mas beneficiosas.—Por ser condiciones
min mas las estabiecidas en 13 presens
' te Reglamentaciéon de Trabajo, habrdn
de respetarse las que. vengap implane
tadas por disposicion lcg,al 0 costume
bre inveterada~cuando, examinadas en
su conjunto, resulten mas beneficiosas -
para ¢l ,pers«)xnal tanto en lo relativo
a remuneracidn como ‘a lo referente a
‘otras materias. Por tanto, si en agin
caso la_actual retribuc 6n, inclu{do el
sucldo o saario, es wpenor ‘al establea
cido en estzgReglamentacién, ha de'ser
respetada en lo que exceda, asi como se:

han de ‘conservar las. ]ornadas en vigor,
i siempre gtie supongin un beneficio pa-
i ra el personai, aplicandose en toda su

integridad lo. referente a estas materias
" al personal de nuevo ingreso.

Art. 98. Aplicacién de’la legisldcién
general.—En lo no previsto o regulado®
por la presente Reglamentacién del
Trabajo ‘'seran de aplicacién las nors
mas que -sobre la materia respectiva.
vengan . establecidas por la leglslacxon
dé tipo general.

Art. g9. Di€tas,—Los desplazamienas
tos o viajes no consustanc ales al trae
bajo contratado que impiquen el per-
noctar en localidad distinta 4 la de su
residencia se ajustardn a las siguientog
-normas%

1.* Desplazamientos o viajes no cone
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sustanciales al trabajo contratado Ade.’
méas de u sueldo ¢ jurnal, los trabaja-
dores perc birdn la dieta de 20 pusetas
diarias, si son obreros o subalternos;
30 pesetas diarias, cuando se trate de
empleado con remuneracicn monsual in.
ferior a 300 pesctas, y 33 pestias dia-
rias, si se trata de emp'eados con suel-
do mensual mavor de 500 pesetas

Los dias de salida y llegada *devenga-
ran idént cas dietas, siendo siempre .0s
viajes de 1da.y vuelta de uenta e a
Empresa. la cuai faciiitard a los obreros
.,y subalternos billetes de terctra clases;

a los emplesdos de sueldo inferior a.

‘500 pesetas, de .egunda clase, y a los

- empleados con sucldo mayor, de pri-

mera clase. :
2.5 Desplazamientos ¢ o nsustanciales

al trabajo cohtratado. En esta hipottsis,”

trabajadores vy [Empresas est pularan
contractualmente las indemnizaciones
ap’icables por salidas, sin que nunca
puedan ser inferiores a las del aparta.
do primero de este articulo, :

Cuando loi d.-plazamientos congus.-
tanciales al trabajo permitan al trabaja-
dor pernoctar en ei lugar de su domi-
¢ilio, s6lo percibird e 20 por 100 de
ias dietas del apartado primero; pero
g «n algin caso :o0s medios de joco.
mocién costeados por las Empresas y
la distribucién del horario de trabajo
permitiera al trabajadnr hacer la comi-
da en su dom.ciiio, no tendrd derecho
@ 'dieta alguna. |

3.* No obstante lo aquf regulado, las
Empresas que lo prefieran en los casos
necesarios podrdn organizar y costear
la manutencién y alojamiento de sus
productores, quedando entonces obliga-
das tan sbi; a satisfacerles una indem-
nizaciéon del 10 por 100 de las ‘dietas
del citado apartado primero” de este ar-
ticulo. o

Art. 1oo. Préndas de trabajo. — Las
Empresas facilitaran para el trabajo al
personal masculino dos «monosn apropia.
dos a! coor dé las facnas que realicen,

preferentemente blancos; dos mandiles, |

dos .pafios ¥y un gorro En cuanto al
personal femenino, "les seran entrega.
das también dos batas,
dos pafios y una. cofia. para recogerse
€l cabello. :

La duracién ‘de estas prendas se fija-

g4 en los Reglamentos de Régimen In-

ter or. .
Ar¢. 101. Suministros de gallétas,—
Las Empresas facilitardn a su personal,
previa peticién, y para su propio’ con.
sumo, tres kilogramos mensuales de
galletas de su produccién partidas o
defectuosas g precio inferor al que ten-
gan sefalado estag galletas para el al-
macenista, e igua ‘cantidad de galleta
entera a precio de almacenista,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.° Encuadramiento.—En el plazo de
dos meses, a contar de la publicacién
de estas Ordenanzas, todas las Empre.
sas de la industria de galleta. hardn el
encuadramiento de los distntos Grue
pos sefiaiados en esta Reglamentacién
de todo el personal existente en la ac-
tualidad. :
* A este efecto, deberdn atender a la
cepacidad y condiciones del individuo
ue se trata de encuadrar, as{ ‘como a
aa funciones que éste realice, giguiene

dos mandiles, -

zas vienen ub igadas a cumpiimentar }o.
ordenado "en ¢ ariivulo 22 dentro del
plazo de tres meses a la publicacién
de las mismas, '

- DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantzs disposicics
nes, bases, acuerdes, pactas o g amen,
tos hayan gido dictados con anterioris
. dad y regu'asen las -eia 1ones laborales
de las industrias de gall tas, o

Madrid, 28 de noviembre de 194y.—
E! Director general de lrabaje, Agustin
Miranda Junco.

du las normas directrices de esta Rega-
metnitacidn.

Los qu¢ a0 se consideren debidamen.
te clasificados tendradn derecho a. un
examen do capacidad ante el Tribunal
cuya coanstitucién se fija en el articu.
lo 8. .

Contra la clasificac:ién realizada po-
drd reclamar e] personal ante ia Dele-
gacién de Trabajo, cabiehdo recurso
contra ¢| fallo de ésta ante la Direccién
(ieneral de Trabajo. .

2.% ' Plantillas. —Todas 'as actuales em- '
presas sujetas a las presentes Ordenun.

-

MINISTERIO OF RACIENDA

— e

Direccién General de Aduanas

ANMINIRTRARIN PENTRA|

Transcribiendo relacién de las expediciones de cacao producto y procedente de Fernan-
do Poo'y la Guinea (Continental espanola, conducidas, para su uuportacién en la
Peninsula e lsias Baleares, en huques con manifiesto visado desde el i de octubre
de 19460 y correspondientes al ano agricola 1936-1947. con derecho a gozar de los
beneficios arancelarios consignados en el articulo 2. de la Ley de 8 de junso dé
1947 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de g del mismo wuies).

T :

Nombre Fecha del vi. Fe c.h a, Puerto Cantldad TOT A L
del sado en Per- de de manifestada —_
buque nando Poo | (legada destino Kilogramos Ellogramos
- -
. | Barcelona .... 749.995 000
Domine ..,.oeceone 13-10-46 14-11-46 : |Cadiz ......... 150815000 | 1.500.552.000
ol Valencisa ...... 599.742.000
. Cadiz ....coven 183 488 000
’ . Gijon ... ‘oo 367 850 000
Isla de Tenerife. 12-12%46 30-1246 La Corufia... 183 976 000 1.839.545.000
) ) Pasajes ......! '1.104.231.000
‘ . n Barcelona ..., 749 94'1,500
Démine ...coovunnee 17- 147 21- 147 Valencia ...... 749.995.000 1_.499936.500
i CAQIZ ....ievnne 161.323.000
; . Gtjén ......... .| 281393000
Poeta Arolas..:f 26147 | 13- 24T 1. Gorufia... |  160.613000 | 1406853500
‘ Pasajes ...... 803.524.500
. N / .
Barcelona ....| . 808872.000
Démine ......iee... 21~ 347 ‘ ¢ 447 Valencia ...... 485.300.000 1.294.172.000_
. . . Barcelona .... 883.088.500 .
Isla de Tenerife| 23471 13447 ypiencia ... | 662338000 | 1545426500
‘ - : ' P2asajes ... | 532.583.000
Poeta Arolas..... 80 447 23- 547 Gijén 213.373 000 852.584.000
La Corufia 106 628,000_
: , . | Barcelona ... 536.131 500 :
DOMING .ouconesnen 2~ 647 15- 647 . |Valencia ...... 536 256.000 | 1.191.459.500
CAdIZ .cconesoeo 119.072 000
. . (€ 3570) « SO 182122000 |
Poeta Arolas....] 8- 847 16- 947 [(CAdiz .......... 120 185 000 403.377.000
' K : La Corufia... 100.060.000 .
- TOtaL....oovvssssensesossers | 11.583.506.000
N . . o

La cantidad total despachada de Fermando Poo y Guinea continental espafiola
durante el afo agrfcola 1946-1047 es de cnce millones quinientos treinta y tres mil
novecientos seis kilogramos (11.533.906). 4 Co
.Y como la cantidad expresada no llega a cuibrir el cupo de 16.500 toneladas autos
tizado por la Ley de 8 de junio de 1947 (articulo. 2.%) para su importacién con el de-
recho reducido de 40 pesetas oro los 10p kilogramos, debe aplicarse este derecho en
todas las importaciones realizadas en ¢l perfodo que se expresa’ : .
Nav::’rwﬁd' 19 de noviembre de 1947.—E] Director general de Aduanas, Gustave

o o ‘ .



