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JEFATURA DEL ESTADO.

DECRETO-LEY de v de noviembire de 194‘7 por el que.

se fijan los wCcargos.que a parlir de 1.° de enero-

de 1948 deberdn percibirse sobre las cuotas del Tesoro
por las Contribuciones Urbana,
que, con cardlter general 1y ordinario,” establecen. la
Base 22 de la Lev de 7 de julio de 1945 y el articu-
lo 68 del Decreto de'25 de enero’de 1936 ... ..

O:ro de 7 dé noviembre’ dc 1947 sobre [I]acwn de izla,,a
de amom acion de los préstamos que conceda el [ns-

lituto de Crédilo para la Reconslruccién Nacional a.

los dmmuftcados en las catdstrofes de Cddiz y de
Alcald de 11EHATeS .. wco oo cee ot it e e e e

GOBIERNO DE LA NACI;ON‘

MINISTERIO DEL I‘JERCITO

— s

Ruvltca v Pecuaria -
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DECRETO de 14 de noviembre de \1947 por eZ que s¢ '

concede la’ Gran Cruz ge la Orden de San dlermene-
gildo al Teniente Géneral. don Rafael Garcta-Valiio y
Marcén .. ...

Otro de 14 de noviembre de 1947 j)or el qu& se ctmce,de
la Gran Crus de la Real y Militar Orden de San Her.
menegildo al General de Bngada de Infante)la don Luis
Moliner Martines ... ..

Otro de 14 de nmiembre de 194" ppr el que se concede
la Gran Cruz de la Real y Militar Ordey de San Her.
menegﬂdo al General de Br:gada de Aztfllferm don Frdn-
cisco Pérez Montero ... ...

Otro de 14 de noviembre de 1947 por ol qub cesa ‘en el
cargo de Consejero Togadb del Consejo Supremo de

.....

Justicia Mtlztar el (‘onse}ero Togado don. Pedw Topete:

Urrutia ... . v e
Otro de 14 de ‘novienbre de 194, por ‘el que se concede
la Cruz de.la Orden del Mérito Militar, con distintivo
blanco de primera clase, al Sargentd de la Guardia
Civil don Angel Herngndes Lluch ... ... .. :
Otro de 14 de noviembre de 1947 por el que se concede

la Cruz de la Orden del Mérito Mililar, con d1stmi‘wo‘

blanco de primera clase. al Guard:a (,nn’l don- sztmgo
de la Torre Garcta . T PP SN

ave sed B8 ane

,MlNISTERIO DE 'I‘RABAJO
DECRETO de 22 de seBtiembre de 1947 (rechjrcado) por

el que se aumenta la indemnizacién pdr gastos de se-
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Orgen de 21 de octubre de 1947 por la que se dispone 1a -

aprobacién de las balanzas semi-automaticas marca ¢Ta-
cradely de un plato, con romana exterior, de 3 kilo-
gramos; de un plato, con.romana ext(erior de 10 kilogra-
,mos y de dos platos, .de’ 20 kqogmmos vee ies Bes e
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Orden de .8 de rioviembre de 1947 por la que se resupglve
el recmso de agravios interpuesto por don TLucas Her-
nandez Sanchez contra Orden telegwafxca de la Di-

reccion General de Administ: ac on Local de 28 de
ago..to de- 19ﬁ6 e . e

\lL\'ISTERIO DE LL\ GOBERNAC!OV a .

Or_den de 14 de noviembre de 47 por la gue se dispone
se reintegre a don Arturo Bernad Royo en' el Escalafén
_genera; del Cuerpo de Carteros Urbanos, como excedente
voluntano T T v .

MINISTERIO DE JUSTICIA o

Rectificacion a la Ov¥den de 28 de octlibre de 1947 por la
que se convocaban opcsiciones para el ingreso en la Ca~
rrera de Juez comarcal ... A

‘Ordenes de 12 de noviembre de 1947 p01 las que se pm—

mueve a Jueces camarcales de prlmera, y segunda ca-
tegonaﬁ a los senoles que se meneionan .. .. . 0.

,MINISTERIO DE HACIENDA

Orden de G de ‘noviembre de 1947 por la. que se fija
un plazo, que tgminara el dia 15 de enero e 19486,
para. plantear ante el Tribun4l Arbitral de Seguros
las divergencias surgidas en la- aphcacxén de la Les
de 17-de mayo de 1940 ... ... ..

Otra de 12 de noviembre de 194’7 sob1e caaucxdad de
nombxa.mle'lto de Cpnedox de Comercio por fallecx—
miento .

Otra de- 12 de nonembre de 1947 soble cadumdaﬁ de
nombramiento de Corredor .de Comercio de la plaza
mercantil de Coérdobe, por fallecimiento . cre bes

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

‘Orden de 31 de octubre de 1947 ,pon? la que se declara

la caducidad de la -.congesién minera «Cuatro Ami-
© gos», numero 2.362, en la provmcm de La Corufia ... ...
Otra de 31 de octubre de 1947 por la.que se concede a
don Fernando ‘Sinchez-Junco y Garcia tres: meses de
. licenc!a Sin SULIAO ... iee fe er vee e e eed el e e

MI\lSTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Orden de 23 de octubre de 1947 por la que se nombra
e los sefiores que se citan- Auxiliares temporaies de 1a
EScuela Especial de Ingenieros Industriales de Madrid
Otra de 25 de ,octubre de 1947 por“la {ue se convoca a
concurso-oposicion una -plaza de Profesor adjunto en
la Fadultad de Farmacia de la Universidad de Madrid
Otra de 27 de octubre ¢e 1847 por la que se acepta la
renuncia de don Manuel Diago Beniloch como He-

———

- 6177"

6178

6178

6179
6180

6180

6180

6181

6181

6181

cretario de la Escuela de Artes v Oficios Artisticos de -

Valencla .y. Se npombra para susmunle ¢ don José
‘Bellver Delmés ... ...

Otra de 29 de octubre de 1947 pox la que se nombrau
Auxxhales de Administracion a lo$ sefores que se in- -
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dican que obtuvieron los niimeros 55 56 y 57 en las . EDUCACION NACIONAL.—Subsecretaria. — Disponisndo '
cposiciones ‘aprobadas por Orden de 4 do julio pasado 6181 contintie' en el servicio activo hasta completar veinte

Crden de 31 de octubre de 1947 pce la que se jubila por aflos de servicios abpnables al Estado, ¢l Por telo at
haber cumplido la edad reglamentariz, 1] Catedratico los Ministerios Civiles Juan Ballesteros Garcia ... ... 6'07
de la Universidad de Santiago don Felipe Gil Casares 6182 | pisponiendo Ja jubilacion por cumplir veinte anos de ser-

L . - vicios abonables de] Portero de los Ministerios Civiles
MINISTERIO' DE TRABAJO \ Pedro del Caz Cémez, el dia 1.0 de noviembre de 1947... 6207
Orden de 2 de octubre de 1947 por la yue se apruoba Facultad de Medicina de, 1a Universidad de Zaragoza.— '
la Reglamentacién Nacional det Trabajo en las In- Anunciando a oposicién dos plazas de Meédicos internos
dustrias de Transportes por Carretera ,. ... . .. 6182 de%t Sdelvao de .Patologia M@dlca vacantes en esta Fa- 6207
. ‘ culta ‘
’  OBRAS PUBLICAS——Duecclon Genenal de i‘uertos y

AD‘HNlSTRAClOV CE\TRAL Seiiales Maritimas.—Autorizandc a don Antonio Lezama

JUSTICIA.—Tribunal de pposncxones de Practicantes en Arana para construir un.muro de defensa en una finca :
Medicina y Cirugia de Sanidad Penitenciaria del Cuer- . " de su propiedad en Gandias (Plencia) ... ... 6108
‘pu. de Prisiones.—Relacién de opositores -a plazas de -° Direccion General de -Obras Hidraulicas. —Aclatando los
Practicantes en Medicina y Cirugia del Cucxpo “de anuncios de subastas pubilicados en el BOLETIN OFI-
Prisiones ... .. ., 62054 - CIAL DEL ESTADO de los dias 9 y 10 de novxembre

.HACIENDA. -—Dlreccxon General de Qegmos y "Ahorro.— de 1947 e e e e 62038
‘Avisos poficiales por los que se autoriza para -aceptar
reasegures en Espaina’a las Comparias extranjeras que i AN’EXO UNICO.—Anuncios oficiales, partwulanes y Ad-
se citan .. L e Ll g e e e . ... 6207 °+ ministracion de Justlcla ]
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JEFATURA‘DEL]ESTADO

DECRETO LEl DF 7 DF NOVIEMBRE DE. 1947 por el que se fijan los recargos que a partir dé 1 de
engro de 1948 deberan percxbzrse sobre las cuot as del Tesoro por las Contribuciones Urbana, Ruistica
Yy Pecuana, que cop cardcter general y ordinario establecen la Base 22 de la Ley de 17 de julio de 1945
y ‘el articulo 68 del Decreto de 25 de enero de 1946 Te :

A Entre to as las- mocllﬁcacmnes que en orden a las Haﬁendas locales mtrodu;o la Loy de Bases'de diecisiete
de julio de 1 novecientos cuarenta y cinco, ‘articulada con cardcter provisional por: el Decreto de veinticinco de
" enero de mil noveclentos cuarenta y seis es, sin duda alguna, la de méas trascendencia aquella en virtud de la cual
;quedaron suprimidos como ingresos municipales el repartimiento gtneral y los arbitrxos de pesas 'y medidas y sobre
los productos de la tierra, compensandose mediante la creacion del Fondo de Corporaciones Locales que se nutre con
€l importe.de un recargo del clncuenta por cienbo en la Contribucién Urbana, y otro del cuarenta por ciento en la:
Rustica y Pecuaria. P . ' ' :

Segin los preceptos de la Ley y Wecreto antes mencionados a tres obligaciones ha de atender el Fondo de Cor-
poraciones Locales: aboro a los-Ayuntamientos' de los cupos anuales de ‘compensacion municipal pago. a los ‘mismos
. de los cupos extraordinarios que, en su caso. pueden serles aslgnadoy y entrega a las D;putaclones Provmcialea del
femanente' que resulte, ' : : > ‘ \ )

La expenencia de mas de un "iﬁo ha demostrado que las ﬁnalidades previstas por la Ley pueden ser atendldas.
con los reeursos econémicos de que ispone el repetido Fondo de 'Corpéraclones Locales,” pero teniendo en cuenta el
-desartollo progresivo de las obligacloneS'rmunicipales es procedente incremeﬂtar‘ las disponihilidades de las Haclen-
das locales, mejorando en los casos justificados las; aportaniones que.a las mismas efectub. el Fondo de COmpensaclén .

El sistema establgcido por la vigqnte Ley ofrece facil solucién para ello por la flexibilidad de los recargos con-
tributivos que nutren, gl Fondo. evidenciada, de una parte en el incremento paulatino de las recaudaciones, y de’
"otra, en la constante posibilldad de elevar los rendimfentos al limite que exijan las necesidades 1oca1es por el ade-
‘ nuador aumento de los tipos de recdrgos. establecidos. ’ :

* Para acentuar aun mas esta ﬁemblhdad del sistema. conwene modxﬁcar el articulo seténta y ung del Decreto
de¢ Ordenacién de las Haciendas locales, permitiendo €n casos justiﬁcados elevar los limites, maximos 'asignados a
’ cada Ayuntamiento con arreglo a la Ley vigehte y, como consecuencia incremeptar los cupos a percibir por las
. ‘Corporaciones respectivas ‘ -

Por ultimo, se ha - visto que el computar la 6otalidad del superévxt resultante a la hquldaclon del Presupuesto
refundid&a los efectos de sefialar el cupo definitivo de compensaclén municipal a que se reﬁere ‘el articulo setenta
ytres de la disposxcibn repetida, mata. el estimulo recaudatorio de los: Ayuntamientos, toda vez que aquel supera-
vit ha de restarse del cupg deﬁnmvo a percibir. Para evitarlo se establece que §6lo se computa, a‘los efectos de se-
fialamiento del repeticlo cupo definitivo, *el veinticmco por ciénty de aquel superavit ’

- De los célculos efectuados se deduce que las mejoras relacionadas podran ser atendidas suﬁcxentemente con la

elevacu‘m de un. dxez por ciente en los tipos de recargo establecidos sobre las. Contrxpuclones Urbana y Rustica.
. . J . L4

/
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Y como quiera que la liquidacién de los aludidos rec argos y el sefialamiento de cupos definitivos de compensas
cién municipal han de efectuarse urgentemente, en uso de la facultad concedida por el articulo trece de la Ley de
creacion de las Cortes de diecisiete de julio de mil novecjentos cuarenta y dos, modificada por la de nueve de mar=-

20 de mil novecientos cuarenta y sels, se formula el pre sente Decreto-Ley sin penulclo de dar cuenta a las Cortes
eon toda urgencid. :

En su virtud, * ) » a
\ , \ " DISPONGO:

Articulo prmzero~—L0s recargos que con caracter ge neral y ordinario establecen la Base vemtldos de la Ley
de diecisiete de Juho de mil novecientos cuarenta y cinco y el articulo sesenta y ocho del Decreto de veinticinco de
enero de mil* novec1entos cuarenta y sels, se aumentaran, g3 partir de primero de enero de mil novecientos cuarenta
v ocho ‘en un diez por ciento, quedando sefialados, en consecuencia; en el cincuenta y cinco por clento sobre las cuo-
tas para el Tesoro de la Contribucién Urbana, y en el cuarenta y cuatro por ciento de las de la Contribucién Rus-
tica y- Pecuaria.

Articillo segundo.—Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta del Ministro de Hacienda, cuando las circuns-
tanclas asi lo aconsejen, pueda acordar ‘con caracter de generalldad o0 para determinadas categorias -de Ayunta-
inieritos, la elevacion en el tanto por ciento ,que se sefia le de los limites maximos de compensacién municipal, a
que ajuden la Base veintidos .y el artlculo setenta. de la Ley y Decreto antes citados.

Acordada la elevacion expresada ‘mo podra efectuar se un nuevo auimento, sino, después de transcurridos dos
ejermcios desde la vigencia del anterior. : : -

Articulo tercero—El cupo anual definitivo de compen sacion municipal se seflalard, en vi%a de certificacion de
la liquidacién del Presupuesto ordinario refundido, tenien do en cuenta que el setenta y cinco por ciento del supe-
Tavit que, en su caso, arroje aquella liguidacion, no sera computable a los efectos del expresado sefialamiento de
cupo definitivo, sentrando unicamente -en cuenta el veinti einco por cientd restante.

Los preceptos de este articulo seran aplicables a los sefialamientos de cupos deﬁnmvos corresp(mdientes al
ejercicio de mil novecientos cuarenta y seis. :

Artzcuto cuarto ——De este Decreto-Ley se daréd cuenta 1nmediata a las Cortes.

Asi lo dispongo por el presente Decteto- Ley. dado en El Pardo a siete de noviembre de mil novecxenws cuarentg
v siete. :

FRANCISCO FRANCO'

DECRETO-LEY DE 7 DE i\OVIEMBRF DE 1947 sobre ﬁjaclon de plazo de amortizacién de los prés.

tamos que conceda el Instituto de Crédito para la Reconstruccién’ Nacxonal a los damm.hcados en las
catastrofes de Ladiz y de Alcald de Henared. :

La 1mportancia de las recientes catastmfeé oourridas en Cadiz y Algald de Henérea ha motivado la promulgacion
de distintasdisposiciones, por las que el Goblerno concede a los damnificados cuantiosos beneﬁcms y, entre ellos, el
- de poder obténer er condiciones favorables préstamos del Instituto de Credito para la Reconstruccion Nacional con
_ destino a la reedificacion de ‘los inmuebles destruidos y la remsta,lacion de determinadas industrias afecbadas por di-
- ¢hos siniestros. ‘
La misma importancia de las de.,trucclones gufridas hace dificil que la amortlzacion de los prestamos que han
- de necesitarse para la reconstruccion puedan efectuarse en los plazos con caracter general establecidos en las- dis-
posiciones por que se rige el Instituto- de Crédlto para la Reconstruceion Nacional ¥, por ello, se hace preciso ams=
~ pliar dicho plazo. ) :
La urgencia en la aphcacién de estas nuevas normas alos préstamos sohmtados obliga a -utilizar ¢l procedi-
" miento de Decreto-Ley que autoriza el articulo trece de la Ley de creacion de las Cortes Espafiolas de dlecislete d
- julio de mil novecientos cuarenta y dos, modificada por la de mueve de marzo de mil novecientos cuarenta y seis.

.En su wirtud, '
. DI SPON G O : :

Articulo prxmero~+Se ampha Hasta el maximo de treinta afios el plazo est.ablecxdo para la cancelamén de los
préstamos que_otorgue el Instituto dé¢ Crédito para la Reconstruccién Naclonal., con motivo de las catastrofes re-
cientemente ocurridas en Cadiz y en Alcalda de Henares, entendiéndose rectificados ¢n este sentido y g dicho efecto
ta Ley de diclesiete de mayo de mil novecientos cuarenta, relativa a préstamos de Reconstruccion industrial, y el
Decreto de veinticuatro. de juho de mil novecientos cuarenta y dos, aprobatorio del Reglamento para la apllcaclén
de las Leyes de proteccion a la Construccién naval, ‘ v

Articulo segundo —De este Decreto-Ley se dard cuenta 1nmed1ata a las Cortes.

Asf lo chspongo ‘por el presente Decreto-Ley, -dadp en El Pardo a sxete de noviembre de m11 novecientos cuarenta
-y siete,

B

. ' I ./ E‘RANCISCO FRANCO
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GOBIFRNO DE LA NACION

MINISTERI() DEL EJERCITO

QECRETO de 14 de noviembre de 1947 por el que se con-
cede_la Gran Cruz de ja Orden de San Hermenegildo al
Teniente General don Rafael Garcfa-Valifio y Marcén. .

; :

En consideracién a Ip solicitado por el Teniente General'don
Ralael Garcia-Valifio y Mar¢én, y de conformidad con lo pro-
puesto por la Asamblea de la Real y Militar Orden de San
kermenegildo, -

vengo en concederle la Gran’ Cruz de la refgnda Orden,
con la antigiiedad del dia vemt(‘a de octubre del corriente afiog
fecha en que cumplié las ‘condiciones reglamentarias,

. Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-
do a catorce de noviembre de %mil novecientos cuarénta 'y siete.’

FRANCISCO FR_’ANCO’

¥l Ministro del Ejército, "
FADEL DAVILA ARRONDO

. \—-—-—,-——————-}

DECRETO de 14 de noviembre de 1947 por el que se conce.
de'la Gran Cruz de Ia Real y Militar. Orden de’ Fan Her-
menegildo al General de Brlgaua de Infanteria don Luis
Moliner Martinez. .

.

f:n consideracién a lo solicitado por el General de Brigada

‘dic Infanteria don Luis Moliner Martinez, y de conformidad

con lo propuesto por la Asamblea de la Real y Militar Orden
fe San Hermenegxldo

Vvengo en concederls la Gran Cruz de.la referida. Orden,
ton la antigiiedad del dia veinticuatro de julio del corneme(
a0o, fecha en que cumpli$ las condiciones reglamentanas.,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-
g0 a catorce de noviembre de’ mxl novecientos cuarenta y siete.

»

FRANQISCO FRANCO *
) FRANCO,

* El Minjstro deLElércIto.

- A C—

DECRETO de 14 de noviembre de 1947 por el que se conce-

de la Gian Cruz de la Real y Militar Orden de San Her-

+ menegildo al General de anada de Arhllerla don, Ftanc.s.
0 Pérez Montero,

. En consideracién a lo solicitado por el General de Brigada
dc Artillerfa don Franc:sco Pérez Montero, y de comformxdad
con lo propuesto por la Asvxblea de Iq Real y Muitar Orden
de San“Hermenegildo,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la referida Orden,
ton la antigiiedad del dfa veinticuatro de. julio del corriente
aiio, fecha en que cumplié las condiciones reglamentarias.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dpdo en. El Par.
a catorce de novxembre de mil novecientos cuarenta y sxete,

{{o

L ' *_FRANCISCO FRAI\;CO

“EI Ministro del Eéreito,
FIDEL DAVILA ARRONDO -
A N

£

\
P

, 1 !

b

pECRETo da 14 de nowembre de 1947 por el gue ¢cesa en
el cargo do Consejer& Tggado del Consejo Supremo de Jud.
ticia Militar el GQns%iro Togado don Pedro Tdpete
Urrutia, - ) - :

A

Vengo en disponer "que el Consejero Togado don Pedrg

|. Topcte Urrutia ces¢ en el cargo de Consejero Togado del Con.

sejo Supremo de Justicia Militar y pase a la situacién de re.
scrva, por haber cumplido Ja édad reglamentaria el df4 doce
de] actual. ¢

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-
do a catorce de noviecmbre de mil novecxéntos cuarenta y siete,

FRANCISCO FRANCO

! E’l Ministro del Ejéreito,
PIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 14 de noviembre de§1941 por €&l gue se con.
" cede la Cruz de la Orden del Mérito Militar, oon
distintivo blanco, ds pnmera ciase, al Sargento de la Guar-
‘dia Civil don’ Angel Heméndez Lluch.

Cén mrc?ﬂo a lo dispuesto en Ia Ley de seis de ndgiembre
de mil novecientos cuarenta y dos y en at(anmén a los muy
reievantes méritos y servicios que copcurren en el Sargento de
la Guardia Civil don Angel Herndndez Lluch, a propuesta del
Ministro del Ejército y previo acuerdo del CORSE]O de Mi-
nistros, °

vengo en concederle la Cruz de la’ Orden del I\Iénto Mxh..
tar, con distintivo blanco, de prl{Fe}a clase, pensjonada carr\
el diez por ciento del sueldo de su actual empleo, hasta su
ascenso al’ inmediato o pase a la %ituacion de retirado.

Asf lo; dispongo por-el presente Decreto, dado en El Par.
do a catofce de noviembre de mil n,ovecientos cuarenta y sietey

1 R
! FRANCISCO FRANCO.

El Ministro de] Efército,
FIDEL DAVILA ARRONDO"

5

DECRETO de 14 de hoviembre de 1947 por el que se con.
cele la Cruz de la Orden del Mérito Mijlitar, con
distintivo blanco, de primera $lase, al Guardlal Civil don

¢ ‘sant;ago de la Torre Garcla.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley de treinta y uno de

diciembre de mil novecientos cuarenta y cinco y-en atencién

a los muy relevantes méritos y servicios que concurren en

el Sargento de la ‘Guardia Civil don Santlago de la Torre

Garcfa, a- propuesta dil Rlinistro. del Ejército y previo acuer-

do del Consejo de Ministros,

Vvengo en concederle la -Cruz de la Orden del Ménto Milis
con distintivo blanco; de primera clase, pensionada’ con

s

tary

- ¢l diez por ciento del sualdo de su actual empleo, hasta sy

asoenso.al inmedidto o pase a la situacién de retirado.

Asf lo dispongo por el presente De»crﬁto, dadq en El Par.
do a catorce de noviembre de mil noveclentos cuarecnta y sietes

8

ERANQ.SQQ FRANCO
4

.

El Ministro del Ejército, -+ :
FIDEL DAVILA ARRONDO P
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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO ue 22 de septiembre de 1947 (rectificado) por ei
que se aumenta la indemnizacion por gastos de sepelio en
los casos de accidente,

- ¢

Ta legislacién de Accidentes de trabajo, tanto en la In.
fustria®como en la Agricultura, preceptia quc en los_casos en
que el siniestro produzca la muerte del obrero €l patrono que-
da obligado 3 sufragar los gastos de sepelio, senaldindose la
cuantia de los mismos cn relacién con la importancia de las
poblaciories en’ que ¢! accidente tuvo ‘ugar, fijacién que viene
arrastrdndose sin modificaciéy alguna desde e.l Reglamento del
afo mil novecientos veintidds.

Ias variaciones experlmemadaa desde e'ntoncc:; en el nivel
de vida, sobre todo en los Gltimos ‘tiempos, evidencia de ma.
nera palmaria la desproporcmn que-en ia actualidad éxiste en.
tre las* cantidades que ambos I\e014m°r.tos sefialan y el ver-
dadero coste. del sérvicio g que con ellag trata de hacerse fren.
te. Y para establecer la debida correlacién entre unas y ut-o,

DPISPONGO:

Articulo primero.—La cuantfa de los gastos que los patroa
nos deberdn abonar para atender al sepelio de las victimas de
accidentes de trabajo sc ajustard a las siguientes reglds:-

a) En las poblaciones que no excodan de vemte mil habi
tzmtes, doscientas pesetas.

b) En las pobldciones de vemte m11 a cien mil habxtames
trascientas pesctas; y

c). En las poblaciones mayores ‘de cxen mil habxtantes
cuatrocientas cincuenta pesetas.

Articulo segund1-—Quedag en tal 5ent1do modificados los
articulos 'setenta y siete del Redlamemo de accidentes de tra.
bajo en la Agricu'tura, de veinticinco de agosto de mil nove.
cientos treinta y uno y treinta del de treinta y uno-de enero
de m'l novecientos treinta y tres, referente a la Industria. ¢

Articuio tercero.—IL1 presente Detreto erdtrard en vigor a
partir de su publxcacuﬁn en el BOLETIN OFICIAL DEL ES.
TADC '

Asi o dispongo por el presente Decn eto, dado en fe] "Pazo
de Meirds a veintidds de soptxembre de n‘ul novecientos <ua-

renta y sxetm
FRANCISCO FRANCO

& propuesta del Ministro de Trabajo y .previa liberacién del

Consejo de Ministros.

El Ministro de Tfabajo .
JOSE AMTONIO GIRON DE VELASCO L

PRESIDENCIA
DEL GOBIER.NO

———

ORDEN de 21 de octubre de 1947. por
la que se dispone Ja eprobacién de las
balanzas semi-automdticas marca «Ta;

crradelly de un plato, icon romdna’ ex.

tevior, de 5 INg.; de un plato, con ro-
mana exterior, de 10 Kg., y de dos
platos, de 20 Kg.

- Ilmo. Sr.: D= conformidad con lo
propuesto por !a Direccién General del
Instituto Geografico y Catastral, y de
ecuerdo con lo inlormado por la Comi-
si6n Permanente de Pesas y Medidas,

Esta Presidencia ha ténido a birn’

autorizar 13 circulacién’y uso legal en
Espaiia de las, balanzas, semi-autom4ti-
cas marca «Tarradell» de un plato, con
romana extérior, de 3 Kg.;
to, con romana exterior, de 10 Kg., y

de dos platds, de 20 Kg., por reunir las

condxcnones reglamentarias.

Los funciorarics dcpendxentes de Ia
Dxreccxén General de Industrid encarga-
dos de su contrastacién se atendrin a
las siguienites instrucciones:’ -

Har4n un examen general de estas. ba-
lanzas, que llevardn la marca, ndmero,
alcance méximo, nombre. y residencia del

constructor-y fecha de !a Orden de apro- |

baci6n,  comprobando despuds la exacti-

~tud de las pesadas y su sensibilidad.

Vigi'ardn €] exacto cumplimiento del
articuio 19 del Reglamento para la eje-

- cucién de la Ley de Pesas y Medidas,

aprobado por Decreto de 14 Presidencia
de 30 de mayo dé 1941 (BOLETIN OFl.

. . \\(

de un pla- | -

CIAL DEL ESTADOgdel 7 d¢ junio),
asi como el de! parrafo scgundo del ar-
ticulo octavo de] Decreto de 5 de julio

de 1935 en lo que se reficre al precio-

méximo de venta, de mil cuatrocientas
pesetas para el modelo de 3 kilogramos,
mil quinientas ptsetas para el de 10 ki-
logramos y mil séiscientas pesetas para
¢l de 20 kilogramos, senalado por e! cons-

tructor para la venta de estos aparatos,.

comunicando a la Comisién Pérmanente
de Pesas y Medidas las infracciones que
sobre ello comprobaren.

Los derechos de contrastacién serén los.

que [ija €l Arance!-para balanzas de igual
alcance.
Cop arreglo a lo dispuesto en el ar-

ticulo quinto del- referido Reglamento,
el constructor de estas balanzas /deberd
remitir 5 la Direccién General del Ins-
tituto. Geogréfico y Catastral ses2nia'y
cinco -copias de cada ejemplar de Me-
moria y planos prescntados, para su dis-
tribucién entre los funcionarios antenor.
mente cxudm.

Lo que comiunire a V. 1 para su co-
nocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afiess
Madrid, 25 de o¢tubre de 4g47.—
P. D, ¢l Subsecretario, Luis Carrero,

Ilmos. Sres Dire-ctg?'es generales del
Insmuto Geogréfico y Catastral y de
Industria.

2

j,

ORDEN de 8§ de nomembre de 1947 por
“la que se resuelve el recurSo de agra-

vios interpuesto por don Lucas ller.

ndndes Sdnclfes. conlra Orden telegrd-

fica de la Direccién General de Ad-

ministracién, Local de 28 de. agostz)

de 1946, ' S . ¢

Exemo.. Sr. ; E! COnseJo de Ministros,
con fecha 24 de octubre ultime, tcmd
el acuetdo que dice asi: ,

.«En e] recurso de agbavios interpues.’

to por don Lucas Hernandez Sénchez
contra’ Orden telegréflca de la Direccién
General de Administracién Local, de 28
de agosto de 1946, que interpreta la de
2z de agosto de] mismo aiio, resolutorla
del expediente de depuramén segu:.do ‘al

recurrente ;

~ Resultando que en expediente de de-
puracién seguido al Secretario del Ayun-
tamiento de-Macotera, don* Lucas Her-

ndndez Sdnchez, se le mfjuslo por .el
\Imxstex io correspondiente, en 21 de abrif '
‘de 194-,, la- sancién de separacx(m del
servicio de la Corporacién sin prohxbxcxén
de solicitaf empleo en otras; N

Resultando que,, revisado el ‘expediente,
¢! Ministerio de la Gobernacion acords,
con fecha 2 de agosto de 1946, reponer
¢n su cargo al Secretarid dél Ayunta-
miento de Macotera don Lucas Hernén.
dez*Sdnchez; pero sin derecho al abono
de haberes coftespondientes al tiempo que
ha estado separado del cargo;

*  Resultando'que por el Alcalde de Ma.’
cotera se hizo entrega ‘al recurreate de
!a Secretarfa del Ayuntamiento el dfa

28 de agosto, ¥ ¢on la misma fecha, la
Direccién- Genera] de Admxmstracxén Lo-
ca] dirigié al mencionado’ Alcalde un te-
legrama interpretando la Orden de 2 de
agosto engl sentido de que la citada Or-"
den sélo autoriza al interesado a figurar
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o 1 Escalafén y tomar parte en los ' de 1946, que interpreta |a de 2 de agosto

concursos, pero no para reintegrarse a
fa Secretaria de esa Corporacion, puara
la que fué nombrado en propiedad don
Iuzgerico Corredera Jiménez en concurso

tomomdo por Orden de 29 de septicm-

bre de 1<;43, por lo que el recwrrente fué !

desposeido de nuevo de su cargo;

Resultando que contra dicha resclucién

interpretativa interpuso el interesado re-

" curso de reposicién ante la propia Direc.;

cién Generg de Administracién Loca] y,
entendié¢ndolo desestimado por el trans-
_curso del plazo que la Ley senala, re.
curfié en agravios ante ¢l Consejo de
Ministros, fund4dndose en'infracciéon de un
precepto administrativo, cua! es la refe-
rida Orden de 2 de agosto de 1916 ;

Resuljando que en la tramitacién de
este recurso se han cumplido las prescrip_
- ciones lega'es e:tablecxdas por las dxapo-
siciones vigentes

.Vistos los aruculo: segundo, tercero, y
cuarto de la Ley de 13 de marzo de 1944 ;

Considerando que ¢l presente récurso
e agravios ha sido #iterpuesto por don
Lucas Hern4ndez Sdnchez contra Orden
feledréfxca de la Direccién General’

Administracién Local, de 28 de agosto

de -

-del mismo afio, resolutoria del expediente
de depuracion seguido al recurrente ;

Considerarndo que el recurso de
agravios. dado su carécter extraordinario,
s6lo procede intérpunerlo después de apu-
rar los medios ordinarios de impugnacion,
entre los que figura en el presente caso
el recurso de alzada ante e! Ministro,
mdaxime cuando la resolucién impugnada
s una interpretacién que la Direccién
Genera] de Administracién Local hace
de una Orden ministerial,

De conformidad con lo consultado por

¢l Consejo de [stado, el Consejo de Mi-

nistros ha resuelto declarar 1mpr0cedente

el presente recurso de agravios.n

Lo que de orden de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO para conocimiento de V. E, y
notificacién al interesado, a tenor de fo
que dispone el nimero 1.° de la de esta
Présidencia del Gobierno de 12 de abril

de 1943.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 8 de noviembre de 1947.—
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero.

Excmo. Sr. Ministro deila Gobernacién.

MINISTERIO DE
LA GOBERNACION

——————a.

ORDEN de. 14 de novzembre de 1947 por
la que se dispone se reintegre a don
Arturo Bernad RoOyo en el Escalafén
general del Cuerpo de Carteros Urba-
70S, como excedente wvoluntario,

‘mo, Sr.:: Vista la instancia formu.

lada por don Arturo Bernad Royo, Car-
_tero Urbano de segunda. clase, en sépli-
ca de que se deje sin efecto la Orden mi-
siisterial de 23 -de junio de 1942 por la
- que fué declarado cesante por llevar mds
de diez afnos en situacién de excedencia
voluntaria sin haber solicitado el reingce.
's0 enn el Cuerpo de Carteros Urbanos;
Resultando que el interesado acompa-
fa una certificaciéon expedida por el se.

“ior  Alcglde - Presidente accidenta; del
Ayuntamiento de Villafranca ¢ del Cid

(Castellén), donde. pxes/ta sus

Considerando que," acordada {a cesan.
tia del solicitante, por aplicacién del ar-
ticulo cuarto de! Deereto de 9 de mar.
20 de 1940, en relacién con lo dispueste
en el articulo 49 del Reglamento de 7
de septiembre de 1018, y justificado el
‘hecho de estar adscrito a otro’ Cuerpo,
no debe afectarle lo preceptuado en di-
chos articulos, por cuanto, a teaor de lo

servicios ;-

establecido en el articulo 42 del miismo.

_'Reglamento, ha de considerarse a] re-
currente como en sifuacién de excedencia

.

voluntaria, - sin _ limitacién  de tiempo,
tientras se lnlle en ¢l desempefio de su -

.cargb actual,

Este’ Ministerio, de conformidad con lo
propuesto por esa Direccién General, 'y
accediendo .a lo solicitado, ha' tenido a
bien disponer se reintcgre a don Arturo
Bernad Royo en € Escalafén general del

_Cuerpo de Carteros Urbanos, como exce-
dente voluntario, en tanto no se-produz- -

ca €] supuesto a que hace referencia el
seoundo pdrrafo del articulo 4z anterior-
meunte citado,

Lo digo a V.- 1. para su conocxmxento
y efectos correspondientes,

~Dijos guarde a V. I. muchos aifios.

" Madrid, 14 de’ noviembre de

P. D., Pedro F_ Valladares, -

Ilmo. Sr. Director general de:Correos y
Telecomunicacién, :

MINISTERIO.
DE. JUSTICIA

Rectificacién q lg Orden de 28 dé octu- |

bre de 1947 por la que se convocaban
oposiciones para. el ‘ingreso en la Ca=
rrera de Juez comarcal,

‘Habléndose advertido error en - ditha
Orden, publicada en el' BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO numero 322, de 18 de
noviembre de 1947, . se reproduce a conti-
nuacién, debldamente rectificado, el pa-
rtafo seg'undo ‘de’ la primera columna de |
la pégina 6166;

¢

1947~

Para el.segundo se redactardn 03 ¢2s0s
y supuestos practicos correspondientes o
cada una de las materias que integran
estos ejercicios, relativos a los asuntos
que corresponden a la competencia de la
Justicia Municipal,

ORDENES de 12 de noviemb’e de 1947
por las que se. promueve q Jucces co.
marcales de primera y segunda cOte.
gorla a los sefiores .que' se mencionan,

Ilmo, Sr.: Dec conformidad con lo
dispuesto en el articu'o 61 del’ Decreto
orgénico de 24 de mayo de 1943,

Este Ministerio ha tenido-a bien pro-
mover a la categoria d¢ Juez comarcdl

‘de primera, cen el haber anua] de pe-

setas 14.006, a don Doningo Borrero
de la Feria, Juez comarcal de segunda,
que desempefia &] cargo en e Juzgado
Municipal de Huelva, donde continuars
prestando sus servicios, asigndndole como
antigliedad para todos los efectps la del;
dia 1 de junio dltimo, fecha en que se
produjo !a vacante por excedencia de don
Juan Tello Ortega. v

Lo que digo a V, I. para su conoci-
miento y demds’ efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afnos,

Madrid, 12 de noviembre de 1947.—
P. D., 1. de Arcenegui,

Imo. Sr. Subdirector genecral de Justicia
Municipal. "

Iimo, Sr.: De conformidad con lo dis.
puesto en e} articulo 61 del Decreto- or-
ghnico de 24 de mayo de 1943, '

Este Ministerio ha tenido a bien pro-
mover a la categoria de Juez comarcal
de primera, con el haber anual de .pe-
setas 14.000 a don Juan Rosell6 Roselld,
Juez comarcdl de segunda, que desem.
peila el cargo €n el Juzgado de Lluch.
mayor, donde continuari prestando sus
servicios, asigndndole como antigiedad
para todos los efectos la del dia 1 de
mayo ultimo, fecha en que se produjo
la vacante por excedencia de-don Fer-
nando Amidn Costi.

" Lo que digo a V. I para su conoci-
miento y demés efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos anos

! Madrid, 12 de noviembre de 1947.—
P. D, 1. de Arcenegui, * .

limo. Sr. Subdirector ge,neral de Jusncxa
Mun.cxpal

IImO. Sr.: De conformidad con lo dis<
puesto en el artfculo 61 del Decreto Or-

- géhnico de 24 de mayo de 1943,

Este Ministério ha tenido a bien pro-
mover a la categoria de Juez comarcal
‘de segunda, con el haber anua] de pea-
sétas 13.000,.a don Verfsxmo Nufez Fi-
gueroa, Juez comarcal de tercera, que
desempefia €l cargo en €l Juzgado -de

.
’
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Rianjo (La  Coruiia), donde continuars

mo antiglicdad a todos los efectos la de:
fecha «n
que se produjo la vacante por defuncién
de don José Manuel Ruiz . Valarino y
Fern4ndez de Acellana, . -
Lo que digo a 'V, 1.
miiento y demds efectos,
‘Dios guarde & V. 1. muchos afios.
_Madrid, .r2. de” noviembre de 1947.~
P. D, 1. de Arcenegui, L

para#u conoci-

ilmo.” St. Subdisector general de ]usucza
Mumc;pal ¢

Iimo_ Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 61 del Decteto or
ganico de 24 de mayo de 1945,

Este Ministerio ha tenido a bien pro-
mover a la categorfa de Juez comargal
de segunda, con el haber anual de pe-
-setas- 13.000, a don José Borruel y Pan-
zang, Juez comarcal de tercera, que des-
empefia el.cargo en el Juzgado Munici.
pal de Reus (Tarragona), donde -conti-
nuard prestando sus servicios, asignén-

_dole comq antigiiedad para todos los
“efectos la del dia 26 de junio dltimo, fe.

/
!

s

’ z‘nlez, Jucz comareal

rha en. que se produjo -la-“vacante por.

defuncién de don Jestis Alférez Lirola.
- Lo que: digoya V., L
miénto y demas efectos.” .
Dips (fuar@e a V. I. muchos nauos. h
Madrid, 12 de noviembre de
P. D, I.zde'Arcénegui’

Ilmo. Sr. Subdirettor general de ]ufsticia.
. Municipal.
’

e

llmo. Sr.:

dnfico de 24 de mayo de 1945,

Tste Ministerio ha- tenldoAblen pro.
gover a la cafegorfa de Juez ‘comarcal
de segunda, con €l haber anual de pe-
setas 13.000, a dan Manuel Plaza Gon-
de tercera, que desx
empena el cargo en
dalupc-, donde ¢ontinuard prestanda sus
, servicios, asigndndole’ como antigiledad
para todos los efectos la del dia 1 de
mayo ultimo, fecha en que se plOdUJO
‘la vacnte por, promocién de don Juan
“Rosellé Rosells.

‘Lo que digo a V.. 1. para su cpnocx-f

" miento y demds efectos. v

D;o» guarde a V. I, muchos afios.
Madnd, 12. do noviembre de %g47.—
P. D., 1..de Arcenegui, °

Ilmo. Sr. Subdxvector dcneral de Justicia
'Mummpal

Iaio, Sr, : De ¢onformidad con lo djé...
puésto en ¢} articulo 61 de} Decreto or-

ginico de 34 de mayc de 1945,
. B

A\ . - C "7

«

¥
.

. ménez,

para su conoci- |

1947.—"

Dée conformidad con lo dis-’
pue;tb cn el artfeulo 61 dél Decreto or- -

el Juzgado de Gua-.

Este Min'sterio ha tenido a bien pro-
mover ‘a ‘la’ categoria de Juez comarcal
de-segunda, con el haber anual de pé-
setas 13.000, a den Valeriano Pérez Ji-
Juez comarcal de tercerd, que
desempeiia el cargo .en €l Juzgado de
Rute (Cordoba), donde continuard pres-
tando sus servicios, asigndndole como an-
tigliedad para .todos los efectos la del
dia %6 de junio ultimo, fecha en que se
produjo-la vacafite por excedencia de don
Rémulo Zuiiiga Moreno.

‘Lo que digo a V, ]. para su conoci-
miento y demas efectos.

) ‘Dios guarde a V. I. muchos aios,

* Madrid, ‘1947~

P. D, I. :

"

‘12 de noviembre de.
\de Arcenegui,

Hmo. Sr, Qubdxrector general de Justicia
Municipal. - - &

"~ I'mo, Sr.: De conformidad con lo- dis.
puesto en €] articulo 61 del Decreto or-
génico de 24 dé mayo de 1943,

Este Ministerio ha tenido a bien pro-

de segunda, ocon -el haber anual de pe-
setas 13.000, a don "Juan Lavéisiere Be-
‘neytcz »Jnez comarcal de tercerg, gue
.desempena ¢l cargo en el Juzgado de
Mora (Toleda), donde continuari pres~
tando “sus servicios, asignédndole como

. antigliedad para todos os efectos fa del

dia 1 de J’unio ultimo, fecha en que se
produjo la vacante por promom()n de dOn
Domingo Borrero de la Feria,

Lo que dl“o a-V, L. para sy c0n0c1-
miento y demés efectos.
D,xos gyarde a V.
Madrid,
'D., L

L. muchos afios. .

12 de noviempbre de 1937.—

r. de Arcenegui,

Ilmo. Sr. Subdirector-general.de Justicia
Municipal.

ya

\

MINISTERIO

——-———1—-
L]

ORDEN: de 6 de noviembre de 1947 por
la que sefija’ un plazo, que te'rminar\(i
el dia 15 de énero dé 1048, para plan-
tedr ante el Tribunal Arbitral de Se-
guros las divergencias surgidd® en la
aplicacign de la-Ley de 17 de mayo
" de 19%0. P -

Hmo. Sr.: La Ley de 17 de mayo.de
1940, al crear ‘el Tribunal Arbitral de
-Seguros, dispuso en sy attxculo décimo

la aphcamén de’la misma entre los ase-
gurades o sus beneficiarios, de una par.
<te, y las Entidades aseguradoras, de

otra; s¢ sometieran a dioho Tripunal,”’

mover a la categorfa de Juez comarcal

DE HACIENDA

que las discrepancias que surgieran en

de seguris,

 que s

‘Atendidala bilateralidad del contrato
dichas discrepancias pucden
surgir con mottvo del pagd por los ases
guradores de¢ [os capitales asegurados a
refieren dos articulos quinto y
sexto de la mencionada Ley, o al pago
por los contratantes de las 1)01izn§, de las
primas debidas a tenor de le previsto en
¢l articulo cuarto de la misma, ’
En cuanto a lo primero, los dos ‘are
ticulos citados concedieron a los presuna
tos berfeficiarivs un plazo de treinta dias, .
‘a partir de !a publicacién de la Ley, para

- farmular lag’ Yeclamacienes conducentes

al logro de sus derechos, si bien en el
articulo 16 ‘aquélla reservé-a la Admi-
nistracion e! derecho a investigar los
casos ‘en que. los' intercsados no hicieren
#sso de los suyos par igndrancia de la
existencia del seguro, pudiéndose am-
piiar dicho plazo medianté una Orden’
ministerial de GarActer general, a cuyo
efécto el articulo 18 de la propia Ley
dutorizé a este Ministeria para dictar
las  disposiciones necesarias . para’ la ejea
cucién de lo establecido en la misma.

~ En uso de dicha _autorizacitn, este
Ministerio, por Orden de 20 de enero de
xg;{x. dispuso. que por {a Direccién. Ge-

“nera] de Segurcs se procediera a, inser.

tar en el BOLETIN ‘OFICIAL DEL.
ESTADO una relacién de los heneficia-
rigs de las péliZds ew vigor ‘el 18.de jue

o de 1936 respecto de llas que se dieran

las circunstancias de que la totaldad de
‘as primas vencidas después de Va libe.
racion del domicilio del asegurado se
hallaren intpagadas y dé que. no' se hu-
biere” formulado reclamacién alguna ¢l
amparo de-la Ley de 17 de mayo de
1040, presumiéndise T ignorancia de la
existencia del seguro” juris et de jure
y d4ndose un plazo de un‘mes, a partic
de su publicacién, para formular las re-
clamagiones ante la Directién General do
Seguros a os que residan con Espaiiz,

plazo que ‘se entendera ‘ampliado & tres

meses pata 16s residentes en ] cxtran.
jera. - -

* En relacidn con el parfo dc las, pris
mas correspondientes al periodo de gue-
rra, la Orden de f} de enero” de 1942
establecié las normas para la regularia
zacion de las relaciones cenfractuales
entre las Compailias y los asegurados,
wnormas que Ja practica aconseja en al-
gunos casas modificar, dandoles mayor:
flexibilidad; cual acantece con las conta-
nidas en los numeros segundo y qum!o
de dichasOrden, en aquellos casos en que,
dada la escasa cuantia de la deuda por.
frinms, Ja misma .quede . absorbida por

“os 'gdst_os de 1a reclamacién judicial,

Publicada en el BOLETIN OI'ICHL
DEL ESTADO correspondiente 4l dia’ 3
de octubre ultxmo la.relacién de bcnef,_.
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ciarios prevista en la Oiden de este Mi-
nisterio de 20 de enero de 1941, y ‘habi-
da consideracion de la proximidad de ia
fecha en que e! Consorcio de Compensa-
civn de Seguros, creado por la Ley de
17 de mayo de 1940, entre de’ lleno en
el pefodo definitivo que le ha de Hevar
& fla liquidacién de todas las operaciones
dima otes de la misma Lev y de la de
12 de diciembre de 1942, que la comple-
menta, .

IZste “Ministerio, de <onformidad con
lo informado por e] Consorcio de Com-
pensacién de Seguros, a propuesta de
V. 1. v haciendo uso de la autorizaci6n
que el articulo 18 de la Ley de 17 de
-mayo de 1940 le concede, se h'), :exndn
A(ll\pOI!CI :

' Primero. 'Las .divergencias pendient'es
entre asegurados o sus beneficiarios y
Intidades aseguradoras, <o0mao consecuena
cia de la aplicacién de los articulos quin-
to v sexto de la Ley de 17 de mayo de
1940, deberdn plantearse ante el Tribu-
nal Arbifral de Seguros® antes del dia 13
de enero proximo, fecha en que, a.tenor
de lo dispuesto en la Orden de este Mi-
nisterio de 2o de erero de 1941, caducari
<l derechota los beneficios concedidos por
los articulos y Ley citados.

Segundo. ~ Igualmente, ;antes del men-
cionado dfa 135 de enero .de 19348, las
Intidades aseguradoras formulardn ante
€] mismo Tribunal las demandds que sean
procedentes con arreglo. al articulo cuar-

to de la Ley de 17 de mayo de 1940,

Orden de este \Imlsteno de 14 de enero
de 1942 y a.las instrucciones que, e pro-
puesta de] Consorcio de Compensaciér
de Seguros,
General, .

Lo digo a V. I, para su conocxmlento
v dem4s efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afos..

Madnd 6 de noviembre .de’ 1947
P. D, Fengando Camacho. - -,

Iimio. Sr.

Director general: de-Seguros y
Ahorro, - ’

ORDEN de 12 d¢ noviembre de 1947 so=

 bre caducidad de nombramiento de Co-.

rredor de Comercio, por fallecimiento.

Ilmo, Sr.: Vista la comunica¢ién ;del
* Sindico Presidente del Colegio Oficial de
Corredores de Comercio de Gerona, en la

que participa a este Departamento el fa- -

llecimiento del Corredor de Comercio ‘Co-
legiado de 14 plaza mercantil de Gerona
don José Gomez Mirla; <
Considerando que?”segyn el nimero se-
gundo deél artfculo 43 del Reglamento de

©6 de julio de 1929, el cargo de Corredor {

de Comercio ‘caduca por fallecimiento del
Corredor, el cual, con arreglo al articu-

'

13

se dicten, por &sa Direccién

lo 47 del propio. Reglamento, serd puesto

por la Junta Sindical en connmmxénto del

Ministerio .de Hacienda para que se de-
clare la cadueidad del nombramiento ;
Considerando que a tenor del expresa-
do artfculo y en armonia con Jos 98 y. 946
del Cobdigo de Comercio y 67 del Regla-
mento interinp de las Bolsas, simultdnea-
mente se declarard abierto el plazo de
seis meses para que se formulen contra la

. < I
fianza ‘del Corredor las reclamaciones que

procedany;
Este Ministerio se ha sérvido acardar :

1. Que se declare caducado el nom-

bramiento de Corredor de Comertio de
Gerona a favor de don José Gomez Mirla.

2.° Que se cops;dere abierto ‘el plazo
de seis meses para preSentar contra la
fianza del . expresado Corredor las recla-
maciones que procedan por cuantos se

" consideren con derecho a oponerse a la

devolucion de la mismaj;.y
3.2 Que asi sé comunique al De! e“ado'
de Hacienda de la provintia para su pu-

‘blicacién en el «Boletin Oficial» corres-

pondiente y a la Junta Sindical del Cole.
gio de Corredores de Comercio de Gero-
na para su anuncio en el tablén de edic-
tos de la Corppracion,

Dios guarde a V. L. muchos afios.

Madrid, 12 de noviembre de 1947.—
P. D., Fernando Catnacho,
Ilmo. Sr. Director gean'gl de Bancaly
Bolsa, o

ORDEN de 12 de nowembre de 1947 s0-
bre caducidad de nombramiento de Co-
- vredor de Comercio de la plaza mercans
tit de Cordoba, ,por jalleczmzeniq

Ilmo Sr.: '\uta la ocemunjcacién del
‘Sindico Presidente del Colegio Oficial de
Corredores de Cotnercio_de Cérdoba, en
la que participa a este Departamento el
fallecimiento del Corredor de Comefcio
Colegiado de la.plaza mercantil de Cor-
doba, don Francisco Santolalia Natera;

Considerando que seglin el nlmerg se-
gundo d¢l articulo 43 del Reglamento de
26 de julio dé 1929, el- cargo de Corredor
de Comercio caduca por fallecimiento del
Carr@dor, el cual, con arreglo al articu-

io, 47 del propio Reglamento, serd puesto

por la Junta Sindical en conocimiento tel

Ministerio .de Hacienda para que se de-

clare la caduc1dad el nombramiento ;
Considerando que a tenor 'del e‘zpresa-

do’ articulo ¥ en armonia con los 98 y 946

del Cédigo de Comercio y 67 del Regla-
mento interino de las lBolsas simultdnea-
mente e declatar4 abierto el plazo de seis
meses para que se formulen contra la
fianza del Qorredor las reclamaciones que
procedan, ' ¢ g
Este Ministerio se1 ha sennio acordar :

)

1.° Que se declzue cadiicado el nom-
bramiento de Couedor d» Comercio de
Cordoba a favor de don IFfrancisco Santo.
lalla Natera. :

2.° Que se considere ablerto el p‘a]o

| de seis meses para presentar contra la

fianza del expresado Corredor las recla-

maciones que procedan por cuantos se

consideren con derecho a oponerse a ia
devolucion de la mismaj y.

3.° Que ast se comunique al Delegado |
de Hacienda de la provincia para su pu=
blicaciéon en €l «Boletin Oficial» corres-
pondiente y a la Junta Sindical del Cole-
gio de ‘Corredores de Comercio de Coére
doba para su anuncio en el tablén de edic.
tos de la Corporacién.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 12 de noviembre de 1947.--

P. D, Fernando Camacho.

I'mo. Sr. Dlrector general ge. Bdnca v
Boisa,

.

MINISTERID
I]E INDUSTRIA ¥ GUMEHGIU

ORDEN dg -31. de.octubre de 1947 por
la que se declara la caducidad de da
concesién minera «Cuatro Amigosny ntl=
mero 2.362, en la provincia de' La Coa

* rua. ’ p

'

'

limo, Sr.: Vista la instancia del con-
cesionarjo presentada en la Jefatura de
Minas de La Ccruia con fecha 13 de
agosto de 1947, renunciando 2 los dere-,
chos adqumdo; sobre la concesién mine-
ra «Cuatro’ Amigos», ndimero 2. 362 en
la, provincia de La Coruiia;

Visto el artfeulo 60 ‘de la Ley de Mi-
nas. de 19 de julio'de 1944; .

Resultando que 4 la citada ihstancia
se acompafia la carta de pago nimero
491, acreditativa de haber satisfecho el
importe del canon de superficie corres-
pondiente ‘al afio 1947 en la Depositaria

‘de Hacienda de La Corufia;

Considerando que, segtin dispone ‘el ci.
tado articulo 60, la caducidad de una
concesion debe declararse por’ este Mi-
nis'terio en los casos sefialados. en  los
articulos 58 y 59 de la Ley de referen.:
cia, cuyo requisito se cumple en este
casp por renuncia del. interesado,,

.Est# Ministerio ha resuelto declarar la:
cadicidad de la cohcesion minera «Cua-
tro. Amigos», ndmero- 2.362, en la pro-
vincia de La Corufia, publicindose esta
resolucién en. el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO y en el de la provincia,
con la advertencia de que no se admi-

} #ir4n solicitudes ‘de permisos de investi-.
} gacién o de concesiones de explotacién
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en el terreno compprendido por la misma
hasta que hayan transcurrido los ocho

dias siguientes a lz. fecha de publicacién’

de cadtcidad en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Lo que ccmunico @ V. 1. para su co-
nocimiento .y demds efectos,

Dios guar.de a V. 1. muchos aiips. -

Madrid,- octubré de 1947, —
p. D, E :

limo. Sr. Director gcnera]'de\ Minas )
- Combustibles,

w2
Mere lo.

!

]

ORDEN de 31 de octubre de 1947 por’

la que se concede a don Fernando Sdn.
chez-Junco y Garcia ires meses de li-
cencia, sin sueldo.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de] In-

‘géniero tercero del Cuerpo de Ingenie~ -

‘ros Industridles al! servicio de éste De-
partamento, con destino €n la Delega-

cibn de Industria de Cadiz, don Fer—

. nando Sinchez-Junco y Garcia, por la

que solicita permiso: de tres meses para .

asuntos particulares; .

Vistos los “rtfculos treinta y uno,
treinta y tres y treinta y cuatro del Re-
glamento de siete de septiembre de mil
novecientos dxecnocho,

_Este Ministerio ha tenido a bien con-

teder al sefior Séanchez-Junco y Garcfa
licencia de tres meses, sin sueldo, para
asuntos particulares, que empezard a
contarse a partir del] qfa primero de no-
.« o . ~ AR
viembre del corriente aifio,

Lo que comunico a V. I. para su
eonocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. [: muchos aiios.

Madrid, 31 de. octubre de 1647.~—
P. D., E. Merello, . o

" llmo. Sr. Director general de Industria,

~ MINISTERIO
D EDUCAGION NACIONAL

ORDE\I de 23 de octub"e dé 194, por
la_que se nombra a los seiiores .que
Se citan Auxiliares temporales de la
Liscuela, Especial de Ingenieros Indus-
tnales de Madrid, .

I\ mo. Sr.: Vista [a propuesta formu-
kda por 1a' Escuela Especial ‘de Inge-

nicros Industriales de Madrid, de con-’

formidad con 1a misma, y a fin de aten.
der las necesidades de la ensefianza,

* Este Ministerio ha' tenidg a bxen nom-
brar Auxiliares temporales de dicho Cen.
0, para el cuggp actual 1947-48, a los
#eiiores que se expresan, los cuales per-
‘ebirdn 13 :emuxwrdaén de 4.000 pesglas

i

' pondiente.

anuales con capgo al capitulo primero, -

articulo vegundo, grupo cuarto, concepto
décimo, subconcepto segundo del vigente

presupuesto de gastos de este Departas

mento, -

"Del Laboratorio de Fisica: D. Rxoardo
Navarro Rubio. )

De los Laboratorios de Quimica: Don
Angel Ferndndez-Puebla Castellanos, don
Jests Cid Herndndez y don Carios Lain
Encmas .

Del Gabinete de Fotografia: Don
Augusto - Martinez Rodé y don Antonio
Martin Sarralde,

Lo digo a V. I, para su conocimiento
M demis efectos, .

. Dios guarde a V. 1. muchos afios,

' Madrid, 23 de octubre de 1947.

"IBANEZ MARTIN .

Iimo. Sr, Director general de Ensefianza
Profesion-ml y Técnica.

ORDEN de 25 de octubre de 1947 por
la que se convoca-a concurso-eposicion

ung plasa de Profesor adjunto en'la

Facultad de Farmacia-de la Universi-
dad de Madyrid,.

Ilmo. Sr.:
Rectorado de Ja Universidad de Madrid,
fecha 6 del actual, en la.que participa
que el Unico aspirante a la plaza de Pro-

- fesor adjunto de la ensefianza de «GeO-
fogla aplicadan, sanunciada a concurso.
Sposicién por Orden de 20 de junio ulfi-
mo, eh la Facultad de Farmacia de di-
¢ha Universidad, ha retirado la documen.
tacién correspondiente,

Este Ministerio ha resuelto: °
Declarar desierto el concurso-opo-
sicién anunciado, en lo que se refiere a
la referida plaza. :

5.0 Convocar €l concurso . oposicién

1.°

- determinado ‘en la Ley de 20 de julio

de ‘1943 para: cubrir la plaza de Profesor |
adjunto- de la disciplina de uGeolOgia
aplicada» de 12 Facultad de Farmacia de
|la Universidad de Madrid, con la grati-
ficacién anual de 6.000 pesetas, conforme
con fla propuesta del Rectorado corres.

3.2 El plazo de convocatoria sers el
de treinta dfas naturales, contados a par-
tir del siguiente al en que se publique la

_presente ‘Orden en el BOLETIN OFI-

'CIAL DEL ESTADO, ajustindose el

gconcmso.opommén a 1o determinado em
1a Orfffen db. 35 de diciembre de 1946 y -
" Orden de.la Direccién: General de Ense-

fianza Universitaria de 1.° de febrero

siguiente. . .
. Lo digo a V. L. para su conocmuenm :

y demds efectos,

Dios guarde a V. I, miuchos afiog,
Madrid, 25 de octubre de 147,

IBANEZ \ ARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianz§
+  Universitaria.

ORDEN de 47 de oclubre de 1g47 por
la que se acepta la renuncia de dom
Manuel Diege Benlloch como Secreta-
-rio de la Escuela de Artes y Oficios
Arttstwos de Valencia y se nombra
para sustituirle @ don ]osé Bellves,
Delmds, -

limo. Sr.: De acuerdo’ con la pro.
puesta formulada, con fo dispuesto ea. e!
Real Decreto de 16 de dicjembre de 1910
yenla Orden ministerid] de °6 de egos-
to de 1940, .

Este Ministerio ha resuelto aceptar la

Escueiade Antes y Oficios Artfsticos de
Valencia y nombrar para sustituirle en
dicho cargo, con todas las facultades y
.derechos al mismo reconocidos por las
disposiciones vigentes, ,al Profesor de
Término de la citada Escuela don José

Vista lacomunicacién del :

.

i Bellver Delmais.

, Lo digo a V. L. para su conocimien:
a to y -efectos consiguientes.

Dios O'uarde a. V. I. muchos aios.
Madnd 27 de octubre de 1947.

IBAREZ MARTIN

Ilmio. Sr; .Director general de Ensefian-
za Profesional y Técnica.

ORDEN de 29 'de octubre de 1947 por
la que se nombran Auxiliares de Ad-
ministracién a los sefiores que se indi-
- can, que obtuvieron los ndmeros 53,
56 y .57 en las oposiciones aprobadas
por Orden de 4 de julio pasado.

Ilmo. Sr.; Vacantes tres plazas de
Auxiliares de Administracién de tercera

tas, en el' Cuerpo Augxiliar del Departa-
mento, por edcedencia de don Miguel An-
gel Ferndndez de }a Regueia ‘Ugarte, as.
censo de dofia Ana Marfa Sénchez-Avila
- Parody y tenuncwa, de dofia Elena Dfal
Herrero,

Este Ministerio ha’ resuelto

1.° Nombrar Ausiliares de Adminis-
tracién de tercera clase, con el sueldo
anual de 4.000 pesetas, y para tos desti-
nos que se indican, a los seiiores si-
guientes, que obtuvieron los nimeros 53.
" 56 y 57 en las oposiciones aprobadas por
. Orden de 4 de julio pasado: °

Dofra Irene Dfez Fernandez, en el

Instituto Nacional de Einsefianza
dia de Buezay *

Me-

renuncia presentada ‘por don Manuel
Diago Benlloch como Secretario de la

\

dlase, con el sueldo anual de 4.000 pese- "
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Dofia [Jarfa Luisa Rodriguez. Alogso
de la Puente, en el Instituto Nacional
de Ensefianza Media de Vitoria. )

Dofa Amanda Laborda *Gonzilez, en
el Instituto Nacional de Ensefianza Me-
dia femenino de Ledn.

2.° Que la fecha de efectividad pﬁra’

el ingreso en el Escalafén de estos nue. .

vos{éx%iiiares, sea la de la presente
Orden.
“x

o Que los Jefes d& los.Centros, a la

A tecepcién de los tftulos ddministrativos y
presentacién de los interesados, dardn

posesién de sus cargos a los nuevos Au-

xiliares, sin necesxdéd de’ Orden pus-
terior, . - .

Lo digo a V el. para su conoamxento
y demis efectos. :

Dios guarde a V., I. muchos -afios.

Madrid, g9 d.e octubre ‘de 1947
4 IBANEZ MART]N

Ilmo, Sr Qubsecretano ds eSte Mxms-
terio.

L

la que se fubila, por haber cumplido
la edad reglamentaria, a] Catedrdtico
de la Universidad de Santzago don Fe.
hpe Gil Casares.

llmo. Sr.: De conformidad con lo or-
denado por las Leyes de 27 de julio de
1918 y 2% de diciembre de 1934,/ Decre-
tos de 2 de poviembre de 1935 y 15 de

junio de 1939 y acuerdo del Consejo de |
il por la présente Reglamentacién, tanto si
'|-realizan una funcion técnica como si sélo

~ Ministros,

_ Este Ministerio ha resueltc declarar
jubilado,~con los haberes .que por clasi-
ficacién le correspondan, y' por® haber
cumplido la edad .reglamientaria .el dfa
16 del corriente, a don Felipe Gil Casa-
res, Catedratico numerario” de la Facul-
tad de Derecho de la Universidad de
Santiago. ~ | ‘

Lo digo a V, I para su concmmlen...

to y efectos.
Dios guarde a V. I, rmiuchos .anos
Madrid, 31 de ®étubre de 1947.

' IBA’QEZ MARTIN

Ilmo .Sr.” Director ﬂeneral de Ensenan—

- za Universitaria.

s . .
-— - -e

"MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 2 de octubre de 1947-por la ‘

que se aprueba la Reglamentacién Na.
cional de Traba;o en las - Industrws de
Transportes por Carretera.’

lmo. Sr.¢ Vista la ‘Reglame’ntac'ién .

Nacional de Trabajd en las Industrias.
de Transportes por Carretera, en Cual-
quiera’ de sus clases, propuesta por esa
Direccién General con esta fecha, y en
uso de las facultades atribufdas a este
Ministerio’ ‘por Ley de.. 16 de octubre
de 1942, ha tenido a bien acordar:

1.2 Aprobar la expresada ‘Reglamen.
tacién Nacional de Tralajo en las In-
dustrias- de Transportes por Carretera,
en cualguiera de sus clases, con efectos
a partir ‘de .1 de octubre del aiio en
curso. e ‘

2. Autorizar  la Direccién Gene-
ral de Trabajo para dictar cuantas df.
posiciones -exijan la aplicacién

:ﬁmonal asf como, para acordar nor-"
135 privativas,’con ‘carécter total o par-
cial, para las Empresas cuya excepcio.-
nal situacién las reclame; y ’

.3.> Disponer la insercién del referido
texto en ¢] BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, quedando prohibida su re.
produccién por  cualquier - Organismo,
-Empresa o particular durante el plazo
de seis meses,

‘"

: ' coptos. oblig
inter. -

pretacién de la citada Reglam¢ntacién |

- Lo dxgo a V 1. para su conocxmxento
y efectos.
Madrid, 2 de octubre de 1947

GIRON DIE VELASCO ~

Ilmo Sr. Director derff:ral de Traba)o

REGLAMEVTACION NACIO-

NAL DE TRABAJO EN LAS’

EMPRESAS DE TRANSPOR-
TES POR CARRETERA EN
“GUALQUIERA DE SUS
~ CLASES -

TITULO PRIMERO
CAPITULO. PRIMERO
Amblto de aphcaclén»
Articulo 1. Ambito territorial, — _a

‘presente Reglamentacién de Trabajo serd

de aplxcamén en todo “el territorio na,
ciona.. Se entenderan comprendidos en
este concepto no sélo las provincias peni

sulargs e_insulares, sino. también laé

plazas ae soberania ‘de! norte de Africa, |

Art. 2. Ampito funcidnal,—Sus pre.

a todas las Empresas de
transportes, mcluyendo los servi:xos per-
tenecientes a las’.mismas, ‘bién sean de
caracter local como provmcxal o- inter-

provincial, y tanto si esos servicios. en

explotacién -son regulares gomo d:scre-

cionales,

Igualmente se compmnden los talleres:
que la industria-transportista tenga para
| su uso, 'tanto en reparaciomes ‘mecénicas’
todo aquel persb..

como en carroceria, F
‘nal que integre ‘la plantilla’ de una Em-
,presa de esta nafuraleza.

Se incluyen, dsimismo,
de Autobuses, de Mercanc{as y Agencias

de ‘transportES, asi como 103 Garajes,
e .
s . »

ORDEN de 31 de octubre de i947 por.

las® Estamones .

i
Aparcamientos, Estaciones de aprovisio-
namiento y servicig, Surtidores aislados
y los transpodrtes privados al servicio de
particulares. ‘

‘Se -¢xceptiian ‘las. Empresas ya Yegla.
memadas, as{ comg sus transportes com-
plementarios cuando en sf mismas ten-
gan cardcter industrial independiente,

. Art. 5.° Ambito personal.—Comq nor.
md general, 'se regiran por las presen-
tes -Ordenanzas todos los trabajadores
“que actien en las Empresas afectadas

prestan sus esfuerzos fisicos, con las pe-

“culiaridades de aplicacién _que en cada

caso determinan estas Normas.

Quedan excluidos los cargos de alta
Direccién y alto Consejo en .que concu-

rran las caracterfsticas y circunstancias .
expresadas en, el articulo séptimp de la .

vigente Ley ge Contrato de Trabajo.

El personal Técnico o Administrativo
que cumpla funciones pertenecientes a

cualquiera de las categorias profesionales .

que en esta  Reglamentacién Nacional
quedah definidas con caracter temporal o
solamente parcialmente dsuman- ‘misiones
ropias de la Direccién, no quedari ex-
cluldo de la proteccion que estas Normas

otorgan. a los produgtores encuadrados

en las Empresas de Transportes,
‘Art. 4. Ambito temporal,—La pre.
sente Reglamentaci¢n entrard en- vxgor

a todos los efectos, a partir del dia  de -

la fecha,
TITULO II

~ CAPITULO PRIMERO

‘Organizacién del ~ trabajo ~

Art. 5. La. .organizacién, técnica Yy
prictica del trabajo correspondera a ia
Direccién de- la Empresa, dentro de las
normas y orientaciones de este Régla-
mento’y de las disposiciones legales, res-
pondiegdo de su‘uso ante el Estado.

No podr4 = adoptarse  ningiin ~sistema
distributivo del trabajo que pueda perju-

‘dicar la. formacién profesional y téenica.

del personal, antes. bien, éste tiene el
deber, y la Empresa le facilitar4 el medio
ar ello conducente, de completay y perfec-
cionar sus conocimientos con’ la practi-

‘ca ‘diaria, y no olviddndose que’ la. efi-

ciencia y el rendimiento del personal Y,
en deﬁnmva la’ prosperidad misma de la
Empresa, enden de la satisfaccién que
nace 10 s(> de una - retribucién deco-
rosa y justa, sino de que las relaciones
todas de trabajo, y en espec1a1 las ‘que
son consecuencia del ejarcicio de la. li-
bertad que se reeconoce ‘a_las Empresas,
estén asentadas en los prmcxpms de jus-
t;c1a social.

CAPITULO II -

Del'persovnal .

SEcczén 15—Clasificacién segan
la funcién

Art. 6.° Las clasificaciones del pe.rso..
n'al consignadas en la presente’ Regla..
mentacién son méramente enungiatie

vas y po suponen I obligacién de tener.

provistas todas las plazas enumeradas,
si’ la necesidad y volumen de la In
tria nd lo requiere, salvo lo establ ido
en el Capftulo relamvo a‘plantxllas

!
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Art, 50

sonal quc preste  sus Pcfuerzm, tanto,

manuales como intelectuales, en cual.
qQuiera de industrias del transpor-
te a que esta- Reglamentacibn se refie.
re, se clasificarad, en atencién a la fun.
cién que efectde, encpadrado en alguno
de los siguientes Grupos pxofesnonale»:
[.—Personal Superior y Técenico,
1'.—Personal Administrativo,
II.—Personal de Movimienta,
1V.—Personal de Talleres,
V.—Personal Subalterno.
Art. 8 El' Grupo 1.° estarg subdi-
vidido en dos Subgrupos:
A) Con dos ,categorias:
[.—Jele de Servicio,
Th—1lnspector l‘nnupu..
B) Con tres calegorias:
[.—Licenc'ados ¢ Ingenieros,
Il.—Auxiliares -titulados de la Inffe-

las

. nieria v similares,
17 l.—Practicantes. -
Art. ¢.° GRUPO-2.° Personal Ad.

- ministrativo.—Con cinco. categorias:
I.—Jefe de Secciom,
11.—Jefe de Negociado,,
111.—Oficial de 1.8,
1V.—Oficial de 2.3,
V.—Auxiliar.
‘Art. 10. GRUPO 3.° Personal de Mo.
vimiento.—Con mhu Subgrupos:
A) Estaciones o Admlmstracmnes-
Cou dos Secciones:
i, PersonapL DE FSTACIO\ES c0n tres
Clases:
Cluse primera, con tres categorfas:
" I.—]efe de Esfacién de 1.2
H.—]Jefe de Estacién de 2.3,
“ I1l.—Jefe de Estacion de 3.8.
Clase segunda, con tres categorias :
[.—Jefe de Administracion de 1.3,
1l.—Jefe de Administracién de 2.8,
11{.—Jefe de Administracién de 3.*
Clase tercera, con seis categorias:
l.+Encargado. de Administracién
- de ruta. ¢
1. —Taquilleros o Taqmllems
1I1.—Factor.
IV.—Encargado de Cons1gna.
V.—Repartidor de mercancfas
VIi.—Mozo,

2.
Les.—Con seis categorias

" L.{Encargado general, -

. H.—Encargado de Almacén.
IH.—Capataz, '
IV.—Auxjliar de Almacén y Bascu]ero.

V.-~Mozo espectahzado.
VL —Mozo ordinario- de carga y des-
carga,

,B) Transportes de mercancxas —~Con

nueve categorfas:

I.—Jefe de Trafico de 1
Il.—Jefe de Trafico de 2.8,
HIi.—]Jefe de Iréﬁ(‘o de 3.*
,1V.—Conductor mec#nico.
V.—Conductor,
VI.—~Coudurtor de motot iclos y far-
donetas, -

. VIl.—Avudante,

\/H.f.—Mozo especializado.
I1X.—Mozo de carga.

C)

. l.—Jefe de Tréafico de 1.5, .
il.—Jefe de Trafico de 2.2,
11L.—Jefe de Tréfico de 3:.*
1V.—Inspector, \

PERSONAL DE TRA\'SPORTES GE\J.-

Transportes de viajems en auto- .
buses interurbanes.—Con seis calegorias:

VIll.—Guarda de

V. ~Conductor.
VI.—Cob, ador,

D) Transportes de v1a3eros en auto

.buses urbanes y suburbanes.—Con seis

catvgorias;

I.—jete de [rafico de t.a.
Il.—Jete de Trafico de 2.8,
IHl.—Jefe de Trafico de 3.,
[V.—Inspector.

V.—Conductor de autobis o trolebus.
Vi.—Cobraddr de autobtis o trolebus,
[£) Transportes con cochCs de turismo

o taxis.—Con  cinco categorias ;

l.—Jete de Trafico de 1.8,
Il.—Jete de Irafico de 2. s,
Itl.—Jete de Trafico de 3.8
1V.—Conductor A),

V.—Conductor B).

[') Transportes con traccion de san-
gre.—Con dus Secciones :

r) Con seis categorias:
[.—Encargado.

I1.—Capataz.

11l:i—Carrero.

1V.—Volquetero.

V.—Mozo de cuadra,

Vl.—Arriero.

2) Con tres categorfas: ‘
I.—Cocheros de- servlcxo particular.
1.—Cocheros de servicio de Em.

presa,

IXI —Lacayos.

C) Personal de Servicios auxiliares.—

Con dos Secciones: .

GARAJES, con nueve categorias @

I.—Encargado general de 1.%

Il.—Euncargado de 2.8, .
IH.—Encargado de Almacén.
IV.—Expendedores.
V.—Engrasadores,
Vi.—Guardas de noche,
VIl.—Lavacoches.

1,

dia,
I1X.—Mozo de garaje.

2. ESTACIONES DE , SERVICIOS, con seis
catLgorfds :

[.—L ncargados de 1.8,
1I.—Encargados de 2.8,
1'l.—Expendedores de 1.%
1V.—Expendedores de 2.%, . .
V.—Engrasadores.

V1i..=Mozos de servicio,
H) Aprendices:

Primter afio.
Segundo aiio.
Tercer aiio.
Cuarto afio. _

Art. 11. GRUPO 4.° Personal de Ta.
lleres.—Con diez categorfas:
I.—]Jefe de -Taller,

1I.—Subjefe de Taller o Maestro.
11[.—Encargado o Contramaestre,
IV. Jefe de equipo.
V.—Oficigl de 1.2,
Vi.—Oficial de 2.3,
VIL.—Oficial de 3.3,
VIll.—Peén ‘especializado.
1X.—Peébn ordinario.
X.—Aprendices. .
Art. i2.  GRUPO 5.0 . Personal sub-
alterno,—Con seis categorfas:
1.—Cobradores de facturas.
11.—Telefonista.
1:[.—=Portero.
1V.—Vigilante,
V.—Liinpiadora. |
Y1.—Botones.

l

Secci6N 2.2—Definiciones

Art. 13. GRUPO Personal supe.
rior técn.co.—-Se entiende por personal
superior | .que con propia in '
dentro de las normas dictadas por la Su-
perioridad ejerce tunciones de mando y
organiza: ion,

Subgrupo A) -

1. Jefe de Servicio.—Es el que com
propia iniciativa v dentro de las pormas

1.°

sa-ejerce funciones de a'to mando y or-
ganizacién, coordinando todos los servi
cios de una Empresa o Centro de im-
portancia, o estundo al frente de uno
de :los Servicios en que pueda estructu.
rarse una LEmpresa,

Il Inspecmr p)mctbtJl —FEs el que
Nerce la xmpeuwn sobre todos los sere
vicios e instalaciones de una Empresa,
dependiendo dirmctamente de la Direce
cion, También podra tener a su cargo el
mando de una zona o demarcacion.

Subgrupo B). PeRSONAL ]’r‘cxlco —Se
considera personal técnico el gue, pro-
visto del correspondiente titulo, e;erdl
funciones o realiza trabajos' que exijan
especial competencia en lo que respecta
a la térnica transp‘)rt sta., ;
“Ingenieros' y Licenciados.—Son los
que a ‘as-oOrdenes de un Jefe de Servi-
cio desempeiian funciones o trabajos
para cuyo ejercicio estan facultados por
su titulo profesional.

I1.  Auxiliares de la Ingenieria y si.
milares.—Son los que en oficinas de pro-
yectos o estudios o e, talleres u otros
depar‘tammtos apiican ios conocimien=
tos para los que les faculta su titulo.
| IIl. Practicantes en Medicina y Cia

rugia.—Se comprende en esta categoria g
los que con el correspondiente Utu]o ofi.
cial a\ud'm a los Mtédicos, realizando
los trabajos propios- de su pmfemén

Art, 14. GRUPO 2.0, Perscnal admi.
nistrativo.—Se considera personal admi.
nistrativo el que en das distintas depen-
dencias de la Empresa desempefiz fun-
ciones burocrdticas v de contabilidad.

I. Jefe de Seccién.—Es el que des-
empefa con iniciativa y re@pon%abi'xdad
el mando de uno de los grupos de acti.
vidades en que los servicius administra-
tivos de' una ompresa se estructuren.

I1. Jefe de Negociado.—Es el que ba-

jé la dependenciy de un Jefe de Servi-
#mo o Seccidén, y al frente de up grupo
de empleados administrativos, dirige Ia
labor de su negociado, sin perjuicio de su
participacién personal en el trabajo, res-
ipondiendo’ de la correcta ¢jecucién de los
trabajos del persomal que tiene subordi-

nado. Se asimilar4d a esta categoria la
de Cajero. »
L1 Oficial de primera.—Es aquel

empeado que a las 6rdenes de un Jefe
de Negociado, Jefe de Adm'nistrarién
o Estacién u otre de superior catego.
ria, bajo su pronia responsabilidad, rea.
-liza con la méxima. perfeccién hurocrs-
"tica trabajos que requieran iniciativa,
tales como despacho de corresponden-
cia, comabilidaé, confeccion de ndémi-
nas, liquidacién de Seguros, v todos-los
trabajos propios de oficina. En las ofi-
cinas de poca imporancia pueden actuar
de Jefes.

1V, Oficial de segunda. — Pertene.
cen .a ‘esta categorfa aquellos que subor.
dinados al Jefe de la oficina y con ade-
cuados conocimientds tedricos y préacti.
cos, desarrollan normalmente con la de-

iniciativa y

dictadas - por la Direccion de la Empre- :

~
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bida perfeccién y corres;pond:ente res-
ponsabxhdad trabajos que no requizren
propia iniciativa, clasificacién de- corres.
pondencia, liquidaciones, célcuios, esta-
Kistica y cu..desqmera otras funciones
de andloga importancia. Se asimilan a
esta categorfa los taquimecandgrafos,

V. Auxiliar.—Corresponde a esta ca-
tegoria el empleado que cop conocimien.
tos elementales de car4cter burocritico
ayuda a sus superiores e¢n ‘la ejecucién -
de '[rdb'le: sencillos de correspondencia
‘de ‘tramite, ; sujetdndose a férmulas o
impresos, tramilacion de expedientes, de
acuerdo con formularios, manejo de fi-

" cheros con las anotaciones correspon.
dientes, confeccién de vales, notas' de
pedido y otras funciones semejantes.
Se asimilardn a esta "categoria los
mecandégrafos de ambos sexos.

Art. 15. GRUPO j3.° Persdnal de mo-
vim'ento.~—Subgrupo -A).—Estaciones - o
Administraciones."~SEccION 1).—PERSONAL
. DE Esmuom-:s —Clase primera.

Jefe de Estacion de primera, —Es e
que ejerce funciones de ‘mando’ genera-
fes en uha estacién con capacidad. para
el estacionamiento simultdneo de més
de. diez vehiculos pesados de servicio;®
dispone las entradas y salidas de ve-
hiculos, viajeros v mercancfas, dirigien.
do e mtex\lmendo todos -los lraba]os
proplos de facturacién, despacho de bi-
lletes -y reclamacfones, haciéndose car- -
go,de la recaudacién de log que sean
indresoe propios de la estacion.

1. —Jefe de Estacién de segunda. —Es
el que ejerce funciones de mando en
una sestacién. cop - capacidad, para_e! es-
tacionamiento simulfjdneo de cindo a
diez vehiculos pesados de servicio, con
las mismas atribuciones consxgnadas
‘para el Jefe de Estacién d primera.

I1I. Jefe de Estacion de tercéra.—Es &l
que e;ercegunmme: de mando,en una
' estacié; cof capacidad para e} estacio
namiento simultaneo de cinco vehiculos
Eesados de servicio, con las mismas atri-
uciones consignadas para los Jefes de
Estaciones de primera y segunda.

Clﬂse segunda: ¢

Jefe de Administracién de brime.
——~IZs el empleado que con iniciativa
<) .responsabilidad representa a la 'Em-,
presa en una Administracién de ongen,
término o intermedia, de una o varias
lineas. Las funciones a su cargo son®™
principalmente ;' realizar el despacho de’
billetes; formular las hojas de ruta;
efectuar la reserva de plazas; facturar
los equipajes; despachar los encar‘gos,
correo y, correspondencia; reunir, resu-
’rmr y liquidar con la Central las re-
caudaciones de todas:sus lineas; pagar
jornales, gasolina, alquileres y demés
1ecibos parg cyyo pago esté autonzado, )
cuidar de que fodos los servicios se.efec-
téen puntual y regu]armente' adoptfar
las medidas necesarxas en casu de in-
cxdencxas, averias, accidentes, excesc de
pasaje,” etc. En el caso de que por la:
importancia de -'a - Admi mstracn(’m exis-
ta personal exprofeso ‘para rea'izar al- -
gunas de las funciones anteriormente
enumeradas, velard de que éstas sean
¢jecutadas con toda puntualidad y' co-
rrece{én. Tendrd & sus érdenes a todo
. el personal que radique en la propia Ad.
ministractén ,y aquel que se halle de |
trdnsito e€n la misma, debiendo  man-
tener en todo momento la’ dlsctrﬂma de
d.cho personaL\ De todo ello rendird .

-

«cuenty 5 la Direccién de la Empresa, de
la cual, a su vez, recibird instrucciones
para e; desempeiio de cdantos cometidns
se relacionen cop su cargo,

Segin- sea la impertancia de la Ad-
ministta<ion y volumen de las funciones a
'su cargo, los Jeles de Administracién se
clasifican- como de 1.2, 2.2 y 3.* c.ases.

Jefes de Administracion de primed
ra.—Son los que cumpen dichas funcio-
nes en centros que comprenden mis de
diez lineas o’ servicios completos y dia-
gios de ida y vuelta de su Empresa.

I1. Jefes de Administracion de segun-
da.—Son los que cumplen las mismas
funciones ue los anteériores en centros
dé~ mis de cinco e¢lfneas "o servicios
completos y diarios de ida -y vuelta en
su [Empresa.

I

nes en aquellos centrg¢s can menos de
cinco [hneas o servicios completog dia-
rids de,ida y vuelta en su Empresa.
Clase tercera : -
I. Encargado de Administracién de
ruta.—Es e} que efectia despacho’de
lletes y facturacién en - pueblos mter.

medios de ruta.
Se autoriza, a las Empresas para que

. doles un tanto por ciento de la . recau-
dac.‘n que_efectian o mediante alguna

pre como minimo - la retribucién pro-
parcional al tiempo trabajado en . rela-
cién con el salario que se fija para la
;ornada completa, computdndose tams-

ras completas,

LL.- Taquilleros o taquilleras.—Sgn ‘los
_agentes _de. ambos sexos que tienen .a_
su cargo la expedicién de billetes y to-

vicio de taquxl]a .
Pueden sustituir a los Jefes de Ad-

Oficial -primeto. .

I1I.  Factor.—Es el agente que reall-
za facturaciones a las 6rdenes del Jefe
de Estacién o Administracién, confec-
cionando las hojas de ruta de mercan-
cias o llevando el registro de expedi-
ciones, pudiendo desempefiar eventual-
mente el cargo de Jefe de Estacién y
sustituir circunstancialmente a los Ad-
ministradores, si no éxxsnera Oﬁcxal
primero.

Iv. Encargado de Con51gm ~Es el
Mozo que, en las Estaciones donde esté

| pajes, tiene a su cargo el recogerlos,
entregando la_correspondiente contrase-
fia y devolverlos arl propietario cuando
vaya a retirarlos, jante entrega del
oporfuno justxﬁcame.

. Repartidor de mercanctas —Es el
Mpzo encargado de llevar, a * domici-
i0 las mercancfas que, ‘habiendo . sido
transportadas en los vehiculos de
Empresa, estdn facturadas con la mo.

consignatario,

VI.
de las Estaciones se oeupa de la carga
y descarga del equipaje y mercancfas y
realiza.otras funciones tales eomo 14 de
barrido y limpieza de Estaciones, vigi-
lancia de puertas y otros. trabajos de
naturaleza andloga que exijan predomi-
nantemente esfuerzo ‘muscular y no re
quxeran formacu’m profesional,

Jefes: de. Administracién de ter=
cera.—Son los que cumplen tales funcio--

. = t k - mlento suﬁuentes
concierten sus servicios, bien asignan- | $

otra Bnodalidad, pero garantlzando siem. .

bién en este caso las fracciones por ho.’

: los pedidos’ en los mismos,

-das lag operaciones consxgmentes al ser- -

m1mstrac16n de tercera si no hubxera :

montado el servicio de guardar equi- -

la .
dalidad de entrega en el domxcxho del

Moz0.—Es el que en el interior |

“dolos.

Los Mozos que estén autorizados para
transpertar el equipaje a los.viajeros y
no tengan relacién laboral.con la Ema
presa se ajustardn en el cobro a los viae
Jeros por sus servicios con arreg]o a las
tarifas que las mexesas haya autori-
zado,

En los puntos " de

arranque, paso O

“término de poca importancia, entendiéne

dosk por tales aquellos ¢n que no arran-
quen mis de dos expediciones diarias, se.
pudran contratar los servicios de un mo-
zo por horas, con la peculiaridad de que

en las horas libres puede dedicarse al
transporte de ¢quipajes con ‘arréglo a
tarifas, ’ .

. .
SECCION 2.2—Personal de -Agencias ¥
transportes generales .

‘1. Lscargado general,—Es ™ el que,
con mando directo sobre el personal es-
peaalizado y obrero, y a las 6rdenes del
Director Gerente o Jefe principal, si es
que lo hubiere; ticne .la responsabilidad
de! trabajo, la ‘disciplina -y - seguridad
del personal; le corresponde la organie
zacién o direccién del servicio indican,

"do a sus subordinados la forma de efece
-tuar aquellos trabajos que se le orde-

hen; debe,” por tanto, poseer conoci-
ara realizar las.6ra
denes que le encomiende su superior in.
herentes a su funcidn y para la redace
cién de presupuestos de trabajos que
han' de realizarse, cuidando el material
con ‘objeto de que esté dispuesto para
el trabajo en -cualquier momento.

I1. ‘Encargado "-de Almacén.—Es el
emplcado responsable del a'macén o al.
macenes a su cargo, debiendo despachar
recibir las
mercanciag y dxstnbu)rlas ordenadamen_
te para repartir a provmcxas o por el
interior de la capital. Ha ‘de registrar
en los libros la entrgda y salida de las
mencionadas mercancias, redactando 'y
remitiendo a las oficinas las relaciones
correspondientes, con indicaciones de
destino, procedencia y entrada y salida
que hubiere. -En caso de tener a su ear.
go extensog almacenes con mercancfas’
de gran valor, se podrad exigir que el
Encargado deposnte una cantidad en
concepto de fianza,,sin que pueda ex-
ceder de,‘l importe dé dos mensualidades.

I11. (Capatas.—Es el empleado que a
las 6rd€nes del IEncargado general, si
¢éste existiera, 'y reuniendo condiciones

_practicas para dirigir un grupo-de obre-
,ros o de especialistas,
. pachio de talones,

se ocupa del des.
de las facturaciones
en el ferrocarril, atendiendo las reclamas
cmnes que se produzcan. encargiandose
asimismo, en su caso, de los despachos
marftxmoe y dando cuenta diaria de la
marcha del servicio -a su Jefe inmedia-
to’ también realizar4d labores de control
y vigilancia andlogas, aunqie de drden
inferior a las que se indica ‘para el En.
cargado, general,

IV Auxiliar de Almacén Basculero.
Comprende esta -categorfa a]‘ que a las
6rdenes del Jefe de.Almacén, recibe y
ordena debidamente las mercancfas; ha
ré el 'pesado”de las mismas, adhiriendo
las etiquetas a los bultos y precintin.
Hars el removido de las mercan-
clas, traslad4dmdolag. de un' Almacén a
otro una vez clasificadas; encargandose,
asimismo, de la limpieza del l6cal y de
la vigilancia de las mercancfas que ‘se
guarden en él, Podr4 estar a_cargo de

\
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un Almacén de pequefia impartancia, | a las reparaciones necesarias, y en 1as | res inmediates de cuantas incidencias

siempre.a las 6rdenes de un Encargado.
V. Mozo. especiaizado (capitonista).—

Es el encargado de ordenar y realizar -

una mudanza, armar y de$sarmar mue-
" bles, cargar capitonés, subir y bajar pia-
nos, cajas ‘de caudales, maquinaria v,
por extensién, toda clase de objetos ana-
logos; o bien, estando especializado en
alguna mercancfa determinada sabe ins-
talar adecuadamente log accesorios para

efectuar «dicha carga o descarga. Est4 -

encargado de la diligencia de documen-
taclén. de las mercancias,
de las estaciones y entregandolas a los
clientes, dando cuenta a su Jefe inme.
diato del cumplimiento del servicio, me-
diante la ertrega de los oportunos jus-
tificantes. ) -

V1. Mozo ordinario de carga y dése
carga.—Es elgoperario cuya tarea sola-

. mente requjere la aportacién de su es-
fuerzo muscular y de su atencién, sin
que exija una destacada préctica o un
conocimiento previo. :

Art. 16q Subgrupe B).

1. Jefe de Trdfico de primera.—Es el
que tiene a su cargo dirigir la presta.
cién de los servicios de -un grupo de

~ mas de veinte vehiculos, distribuyendo
el personal y el material y las entradas
% salidas del mismo, asf como de resu-
mir las estadisticas.de tréfico, recorridos
y consumos, . v .

1. Jefe de Trdfico de segunda.—Es
el que con las mismas atribuciones del
Jefe de primera dirige la prestacién de
servicios de un. grupo de diez "0 ‘més
vehiculos. -

I11. Jefe de ‘Trifico de. tercera—Es
¢l que con las mismas atribuciones .que
los  anteriores dirige la’ prestacién de
servicios. de up -grupo de menos de diez
vehiculos. .

1V. Conductor wrecdnico.—Es el. em-
pleado -que estandn en posesién de car-
net de conducir de primera clase espe-

“«cial 'y con conocimientos mecanicos de
- automévi!, suficientemente probados, con-
duce camiones ‘de gran tonelaje, Cuya
caria Wtil* sea superior a -4.000 ‘kilos;
~con remolque o sin él, ayudando a
ias reparaciones de los mismos cvan-
do no tenga otro trabajo de conduc-
‘tor a efectuar, siendo el responsable del
vehiculo durante el servicio; dirigird

la carga de la mercancfa y responderd
sde la misma si durante el viaje no s€.

encomendara aquélla a otra. persona,
dando, si. se lo exigieren, un parte ¢ia-
rio 'por escrito del serviclo ~efectyado.
v de] estado del camién. Deberd cubrir
los recorridos por los itinerarios y
los tiempos que se le fijen:

V. Conductor~Es e| empleado que
en ,;pnsisién ‘de carnet de conducir’ de
primera ' clase conduce camiones del to-
nelaje a que le actoriza aquél, teniendo
- las ‘mismas obligaciones ‘que &} conduc-

tor mecénico " en carretera, Podra ser-

utifizado para vealizar viajes acompa-
fando a un Conductor de primera: €s-
pecial, sirviéndole de avudante.

'V1.. Conductor de motociclos y furgo-
netas.—Es ‘el operario’ qume en.-posesién

del carnet -de segunda clase para rop-

ducir y con idénticas obligaciones a Jos
conductorés - anteriormente
¢onduce los aludidos vehfculos.

VII. Ayudanté.—Es el que auxilia €n
todas sus funciones- al Conductor, cum-
pliendo las instrutciones que reciba de
éste, ayudéndole a! cambio de.ruedas o

P

retirdndolas

en -
.

sefialados,’

!

demds incidencias que se originen du-
rante el servicio. -

VIII. Moso especializado.—Es’ el tra-’
bajador qué tiene adquirida una larga
practica en la carga de vehiculos, rea-
lizdndola. con nortzble rapidez, aprove-
chamiento de espucios y seguridad,  sa-
biendo instalar también los acceserios
propios para efectuar su carga o des-
carga; se hard cargo, igualmente, de
llevar los documentos de las mercan-
cias pary retirarlas d® las cstaciones y
trasladagias a los clientes, debiendo en-
tregar a su Jefe jnmediato el volante
de la «entregan, debidament® firmado

IX. Mozo de carga’—Definido en la
Seccién segunda del Subgrupa A).:

" Art, 17. Subgrupo C).—Transportes
de vidjeros en autobuses interurbanes.

Los Jefes de Tréfico de primera, se-
gunda y tercera tendrdn, las mismas
atribuciones con<'gnadas hajo el eprgra.
fe .«Transportzs de Mercaaciasy,

[V. Iuspector.—Tiene por misién ve-
rificar y ctomprobar en ‘as distiatas M-
neas y servicios realizados’ por su ems
presa el exacto desempefo de las fun-

‘cicnes atribuidax a los Conductores y’

a- los Cobradores. ‘dando cuenta a su
Jefe “inmediato "('ie .cuantas incidencias
observe, tomando las medidas de urgen.
<'a_que se estimen oportunas en los ca-
sns de alteracién de traficr o acciden-
tes, encargadndose. de mantener la dis-
ciplina del personal- a-su servicio,

V. Conductor_de autobis.—Es el ope-
rario que ‘poseyéndo carnet’ de Conduc.
tor de pritera c'ase especial y con co-

"nocimientos mecanicos de automévil sufi.
| cientemente ptobados, conduce autobuses
de transportes regulares interurbanos de

viajeros, con remolque o sin él, ‘ayudan.
do eventualmente a los operarios de los
mismos cuando no:tenga otro trabajo
de conductor a efectuar; asimismo di-
rigird la carga de equipajes de su
vehiculo, siendo responsable del mismo
durante €] servicio y dando si se le exi-
giera un parte diario por escrito del

segvicio efectuado y del estado del ve- |

hiculo. Deber4n cubrir los recorridos en
los .tiempos previstos- y ob ard con
los viajeros la debida correccién..

V1. Cobrador.—Es aque! operario que
presta sus servicios en coches de uso-
publico de transportes regulares de via-
jeros, teniendo por ngision la cobranza
de bilietes o revisién de los mismos,
cuidar los equipajes y mércancfis trans-
portados en su caso, debiendo formular
los correspondientes partes. Deber4d com-
portarse con la maxima correccién y ur-
banidad con los viajeros. ’

Art. 18. 'Subgrupo D)s—Transportes de’
viajeros en autobuses urbanos y subur-

banos. .

-1, 11, III, 1V. Estas cuatro ‘cate-
gorfas se. definen igual a.las del Sub.

grupo gnterior, por ser su cometido Si-
milar, |, . - R
V.. Conductor de autobiis o trolebus.

Es el trabajador que, provisto del carnet
de primera especial, candyte un vehicu.
lo autobds o trolebds a‘través de las
lineas. urbanas o suburbanas que sirva
la Empresa. .

V1. Cobrador de autobiis o trolebis.
Es el que tiene a su cargo la expedicibn
de billetes y cabro del precio de los mis-
mos ; formuld las hojas de ruta y li-
quidaciones y da cuenta a sus superio-

‘
-

ocurran durante su servicio, observando
la maxima correccidn en el trato con el
publico. )

_ Art. 19. Subgrupo E).—Transporte con
coches de turismo o taxis.

A, Jefe de Trdfico de primera.—Son
fos empieados que, con . iniciativa y
responsabilidad, tienen a su cargo la or-
ganizaci6én y explotacion de! servicio de
un Parque de vehiculos superior a veina
t», distribuyenda . el personai y el mae
‘terial, entradag y salidas de los mismos,
asi comp llevando a cabo las rccauda-
ciones y lignidando y resumiendo los
cobros v pagos. de los vehiculos,

II. Jefe de Trdfico de: segunda.—Es

el que, con las m.smas atribuciones del

| #¥efe de primera, dirige la explotacién .

de un grupo’ de diez'o md4s vehicules.

‘LI Jefe de Trdfico de tercera.—Es
el que, con .as ‘mismas atribuciones de
los Jefes de primera y ‘segunda, dirige
la explotacién de un grupo de. menos
de diez vehiculos. '

IV y V. Conductores.—Son '0s opes
rarios provistos de Permiso de Conduca
tor de clase adecuada que, habitualmen.
te, y en virtud. de contrato verbal o es-
crito, se ocupan de la conduccién, mae
nejo.y atencion de vehiculos ligeros por.

-cuenta ajena. Se intluyen las siguientes

variedades : . \

Condyctor de t&is, que debers ha.
llarse en posesién de i correspondiente’
Cartilla Municipal para conducit;

Conductor de vehiculos de servicios
discrecionales por carretera, clase C,

Conductor de Escuglas de Entrena.
miento, o :

"Conductor de turismds de servicio
particular. | :

.Se consideran Conductores A) aque-
llos que estén al servicio de particula~
res o perciban solamente salarios sin
disfrute del porcentaje que se indica en®
el parrafo siguiente. .

Ser4n Conductored B) los que, adg.
més de percibir su sueldo tipo,. tienen
derecho a un porcentaje superior al cin«
co por ciento de la recaydaciéon bruta
diaria. .
~Queda entendido, por consiguienté,

| que el porcentaje ha de ser superior en

todos los casos al 5 por 100 de la_res
caudacién bruta diaria, percibiéndose en
caso_contrario el salario establecido para
los Conductores del tipo A). L
Art. 20, Subgrupo F).—Transportea
con traccion de sangre. o
I. Encargado.—Es .¢l trabajador "que
tiene por misién ordenar |a distribucion
de los carruajes, sierido responsable  de
que el personal se. encuentre a la hora
Sefialada en el lugar de trabajo., Se en-
¢argard de la distribucién de las mer-
cancfas a los iclientes, por los distintos
vehiculos de la Empresa, as{ como de

a disciplina y organizaci&n .del servicio;

Debera cuidar del material para su me-
jor conservacién, .recibiendo las noveda-
des del personal a sus Ordenes.” Estard’
autorizado para ajustar 1es acatreos, su-
jetdndose a las tarifas establecidas.’ '

II. Capataz.—Corresponde -esta cates
goria al empieado que, a las érdenes del
Encargado, tiene a sp cargo €l més exac-"
‘to cumplimiento de'los servicios, -tealie

 zandg labores de vigifincia y buéh ors

den, y encargindose en los repartgs de
paqueteria y de llevar la documentacién.
y hojas de entrega de meércancias a log
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clientes, las que, una vez diligenciadas,
éniregard ul Encargado. Cuidara espe-
cm]men e de que la carga y descarga se
efectie con la rapidez y el cmdado re-
queridos, siendo ‘responsable de las ano-
maiias motivadas por su falta de celo
o de precaucidn,

11, Carrero.—Es el quo tiene a su
cargo vehiculos tirados por dos o mas
caballerias, asi como la limpieza de las
mismas, de su  atalajado. y enganche,
Tendra a obhgau()n de engrasar su
catro y  ocuparse del almacénamiento
de picnsos y forrajes, asf como co-
brar las facturas derivadas de sus. ser-
vicios, cuando asi lo ind.que ¢l Encars
gado. Serq responsable de los acciden.
tes que sufrdn sus ‘caballerias c..lando
obedezcan a falta de precaucién en su
cometido.
labores de carga y descarga.

IV. Tolquetero. Tiene el mismo co-
metido que ¢l carrero, diterencidndose
solamente en que conduce un cgrro ©

voquete tirado por una sola caballeria.

V. Mozo de 'cuadra.—Tiene por mi-
sidén cuidar las c'xballernaq desde la lle-
gada del trabalo hasta ia salida del dia
siguiente,
mentacion  durante' la noché. Debera
también prestar los primeros cuiddados a
las caballerias en caso de enfefmed&d
repentina. También le corresponde la

Jlimpieza de las cuadras' y ganado, la

ayuda al carrerd o. endvnchar, si asi lo

dispusiese e] Fncarg,ado

V1. Arriecro.—Es €]

ransporte a lumo, con una >uld Laba-
Hena o bien c¢n dos o més recuas, sim-
péinente a través de,caminos vecinales
¥ .en descampados, pero también por lu-
gares donde exista tréifico rodado

SECCIO\ 2)

I y- 1L Cochero del servicio particu-
lar y de] servicio de Emgpresa.—Soh
empleados que, con las debidas . autori-
zaciones y en virtud de contrato verbal
o escrito, conducen, coches tirados por
caballerias para el transporte de particu-
jarcs o de viajeros en géneral.

HILL
dar al cochero en el atalajado, enganche
v cuidado de las caballerias, as{ como
«Aterldtr las, Ordenes del usuario del co-
che'durante el viaje o servicio.

Art, 21.- SusGrRUPO G).—Personal de
servicios  @uxilidres.—Seccidn )-—-Ga.
rajes. :

1. Encargado general -de pmnera.
L5 ¢l empleado que tiene el - cometido
de coordinar y distribuir €l trabajo de
las diferentes secciones, téniendo bajo
su mando a todo el personal tanto téce
rico como administrativo, en jos garajes
con mas de diez operarios y capacidad
para . cincuenta vehiculos. Dotado “de
iniciativa propia, con representacion di-
yecta del ﬁereme y propictario de. la
§impresa, debera conocer la contabili-

dad y poseer los conocimientos de ‘las’

instafaciones, velando por la conserva.
cibn de las mismas. .
I, Enca(rgado de segunda.—Desem-

peiia este empieado las mismas tuncio-

nes que el anterior, .con la diferencia-de
que el garaje que tenga a su cargo no

podra tener més de die? operarios, sien. -

do su capacidad inferior a Ios cmuuema
vchiculos, - - .

No tendrd que efectuar las - S
! mxsx(m en

asi comp atender a sy ali--

encargado del’

11I. Encargado de Almac‘n.—Tiene
por misidn rec.bir y ordenar en sus lu-
gares adecuados .0s carburantes .y el
material, llevando cuenta detallada del
mismo, con las entradas y salidas perti-
nentes,

IV. IExpendedor.—Es el operario que
fienne a su cargo un surtidor -mecanico
» eléctrico, redlizando también, en su
caso, el cobro de los carburantes, lubri-
ficantes y accesorios que expenda, asi
como, en general, todos los’ servicios
‘compiementarios que su misién exija,

V. Engrasador.—Tiene por misién el
lubrificado de cada una de las piezas y
mecanismos del coche que se le confie,
utilizando
adecuados,’

VI,
vigilar los' accesos, fiscali-
zando la entrada y saida de vehwu)os
y. del personal, ¢| cobro de los servicios
prestados, atender al teléfono, colaborar
en la limpieza d¢ los locales y en el
movimiento de los coches. En los gara-
jes pequefios sin persona. adecuado y
de una capacidad minima, manejaran’ el
aparato surtidor, de la gasoiina, hacién-
dose cargo ‘de 10s vales o cobrando los
carburarites servidos.

VII. Lavacoches.—Son’
dos de someter a una escrupulosa
pileza externa los coches que se le cone
flen, efectuando en ellos, ademis del
lavado, las operaciones complementa-
‘rias de! secado y pulido, Tambxén couia-
borardn en el engrase.

"'NV11l. Guarda de dia-—Es el que hm-

loa‘

Lacayo.—Tiene por nusxén»a}u-

la ‘las’ ,puerlas, fiscalizando la entrada

vy salida de vehiculos y del personal du-

rante las horas de¢l dia, coiaborando en
la hmpxeza de los locales y en el mo-
vimiento de los coches.

‘1X. Mozo de garaje. —Se ocuparg de
la limpieza de] local las ipstalaciones,’
asi como de] removido de los coches.
En los garajes péquefios sin perxonal
_especia’izado y de una capacidad mini-
ma, ejecutard también, las tareas de en-
grase v !avado.

ShCCION 2).

1. Encargado de priméra.—Tendri a
sus érdenes el personal de la estacién:
- con mis de diez operarios, as( como el
cuidado directo de lag instalaciones, po-
seyendo los conocimientos precisos pa-
va el asentamiento de las operaciones
que redlice y para la mejor utilizacién
y conservacién de los aparatos y dxspo.
sitivos mecdnicos,

Il. Encargado de segunda.-—-]’)esem-
peia la misma funcién que el anterior,
en “estaciones con menos de diez opera-
rios. |

1L
dican al constante manejo de surtidores
mecéanicos o eléctricos, realizando el co-
bro de los carburantes, lubrificantes o
accesonos que expende; -asf
servicios complementarios propios de su:
funcién, Estardp incluidos en esta cate-
gorfa los que sirvan sus instalaciones
situadas en capxtales [« 1mportantes nd-,
cleos urbanos en las que el servicio tenga
la caracterfstica de ser continuo.

1V. Expendedor de segunda.—Reali-
zando las mismas .tareas que ‘el ahte-
rior, atendiendd surtidores.en las carre-

los aparatos y dispositivos -

Guardas de noche.—Consiste su'

los encarga-'
‘im- .

Expendedores de primera. —Se de-

como los °

teras, y por lo regular, fuera de fos ni-

cleos - urbanos, siendo el servicio sensi-
blemente intermitente,

V. FEungrasador-—Ademas de realizar
el engrase de c¢zda una de las piezas
y mecanismos del vehiculo que se leo
confie, mediante los aparatos y dispo-
sitivos adecuados, podré también: en-
cargarse -del lavade, secddo y pulido de
.05 coches,

V1. Mosos de servicio,—Censiste su
misién en el cuidado y limpieza del lo-
cal vy las instalaciones, el montaje de
cidmaras vy cubiertas, debiendo ejecutar
también en .las estaciones de capacidad
minima y sin personal especializado las
tareas de engrase y lavado de los ve-
hicules.”

Art. 22. Subgrupo H).—Aprendices.-—
L.os que al par de prestar sus servicios
aprenden uno de los oficios que antes
se han resenado, preparandose para al-
canzar la categoria de Oficial de se-
gunda o tercera durante los cuatro afios
"en que se fija la duracién de este aprend
dizaje.

Art, 2_,. GRUPO 4.0
lleres.

1. Jefe de Taller o Maestro de pri=
‘mera.—Esta categorid incluye a los que
con la capacidad ‘técnica precisa ticnen
a su cargo la direccién de un taller cuya
piantilla como ‘minimo sea de cincuenta
operarios, ordenando  y vigilando ‘os
traba)os que realizan -en su dependen-
cia o los que reaiiza su personal en las
lineas en caso'de .averia o accidente.

1I. Subjefe de Taller o Maestro ses
gundo.—Es el que, con lus conotimiena
tos adecuados realiza las funciones asig.

Personal de Ta..

| nadas al Jefe en talleres cuya plantilla,

_excediendo de veinticinco, no llegan a.
gincuenta operarios, Cuando .presta sus
servicios en talleres de mas de cincuena
ta operarios estd a las érdenes inmea
diatas del Jefe de Taller, a quien susti-
tuye reglamentariamente.

I11. Contramaestre. o Encargado.—
Comprende esta cat¢gorfa a aquel que
con conocimientos tedrico-practicos, ejefs
ce mando directo sobre un grupo o sec
cién - de veinticinco operarios en los ta-
lleres cuya plantilla sea superior a cin-
cuenta; realiza funciones de Sub;efe
et los talleres cuya plantilla esté com-
prendida entre los' veinticinco y los cin-
cuenta trabajadores, y puede desempe-
fiar. la jefatura en talleres cuya plantillia
no sea superior a veinticinco operarios,

1V. ]e;e de Equipo.—Es el que a las.
6rdenes girectas de un Contramaestre,
toma parte personal en el trabajo, ‘al
propio tiempo que dirige‘y vigila un de-
terminado grupo mtegrado por un nd.
mero de cuatro a diez operarios de oficio
y peones eSpecializados, que se dediquen
a trabajos de la misma naturaleza o com-
vergentes a una tarea comin, Puede
asumir la jefatura en talleres cuya plan-.
‘tilla no exceda de diez operanos.

V. Oficial de primera.—Se incluye en
esta categoria a aquellos que, con total-
dominio de su oficio y con ¢apacidad
para interpretar planos de Uetalle, reali-
zan trabajos que requieren mayor esrhes

! ro, no sdlo con rendimiento correcto, sino
, con la maxima economia dJe material,

VI. Oficial de segunda.—Se clasifia
can en esta categorfa los que, con’ cono.
cimientos tedrico-practicos del oficip; ad-
quinidos en un aprendxza;e debxdamente

V
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gereditado o con larga préctica del  mis-
mo, realizan trabajos corr.entes con ren-
dimientos  correctos,. pud:cndq entender
los pianos ¥ croquis més elementales.
V1l. Oficial de tercera, — Se inclu-
/ ye en esta categoria quien procediendo
de Aprendiz o Pebn. especiaiizado, con
Zonocimieritos gencrales del oficiv, y pre.
. via prueba,' pueden realxzar‘ 195. trabajos
‘mis elementaes con rendimientos , Co-
rrectos. 4 R
Los oficios que comprende esta Indus-
“.tria del Transporte de traccibn mecén:-
I"ca y de sangre son los que « continua-
* ¢i6n se definen: :
Herrero-forjador. ~— Capacitado para
leer e interpretar planos y construir pie.
zas de’hiergo o acero forjado, con el ma-
* ximo “aprovechamiento del materiat; es-
tirar, aplanar, recalcar, punzonear, bi-
gornear, curvar, degoliar, cortar, soldar,
. estampar y “embutir dichos ' materiales,
. Segia‘los casos, mediante percusion o
. compresién en caliente, con €| min mo
* de cados posible; reparar chassis, cons-
" truir y reparar muelles y elaborar utei-
- siliog para el trabajo. A .

Tornero-fresador.—~Es €l operario capa- |
citado en todas las operaciones y come- -

* tidos siguientes: leer e interpretar pla-
nos y croquis de elementos y piezas de
mecanismos y maquinas, eféctuando en
cualquiera " de las variedades de tornos
~entre puntos, al aire y vertical—la la-
bor o labores detmontaje y centrado, ci-
lindrado, torneado, c6nico, torneado - Ge

-forma, roscado en todas sus. variedades,’
*\ refrentado, mandrinado, trenzado y pla-
““neado 'y esmeri'gglo de cuellos y medias

. cafias. - _ .

. Ajustador-montador. — Es €l operario
capacitado en todas las-operaciones y co-

. métidos siguientes: leer ‘e interpretar,
" planog-o croquis de. mecanismos o' ma-

quinas, de_sus elementos o piezas, 'y, con.

forme a ellos, trazar, .parcar y. acabar-
ia superficie de . estos elementos, de tal
) forma,.que permita el asiento o ajuste
. entre ellos con juegos o huelgos varia-
bles, segln las circunstancias, sin utili-
zar para ello otras herramientas o dtiles
y éfectos que el cincel o buril, las diver--
sas varjedades de lima y -el polvo esme-_.
ril, y thontar miquinas y mecanismos,
“asegurando la nivelacién, huelgos y equi-
librado de ‘las piezas, si asf lo requieren
¥, por Gltimo, el montaje y desmontaje
dé motorés y todos los demds Grganos y
mecanismos de automovil. .
Soldader.—Es el operario capacitado
para todas lag operaciones y cometidos
siguientes : leer e lcterpretar en planos
y croquis las Yndicaciones sobre forma
¥ tantidad de las aportaciones de ‘mate-
ridles requeridos para las soldaduras en
ellas previstas, conocér y emplear debi-
damente los dispositivos—usuales de’ fija-
cibn de elementos que se han de goldar,
elegir el tipo y dimensiones de la varilla
- del'metal de aportacién de electrodo m4s

P ’ / .
DT ' (. &

N

!

b

conveniente para cada trapajo, caldear,
rellenar, crecer, cortar y soldar, con e
minimo de deformacion posib.e. ¢lemen.
tos de aceru o hierro fundido, laminad»
y forjados con sopiete oxiacetilénico o
con aparato de arco eléctrico, y realzar
ah4lugus trabajos con’los metales llama-
dos blandus : bronc-. a'uminio, etc.
Electricista.—Leer ¢ interpretar planos
y croquis de las instalaciones y dqui-
nas eléctricas y de sus elementos auxi-
liares, y de acuerde con cllos, montar
estas instalaciones,-llevar a cz.o bobina-
dos y reparaciones de motores y dina-
mos, montar y reparar baterfas en las
instalaciones eléctricas y todo lo concer-
niente a la parte eléctrica de! automovil.
Carrocero.~—Leer e interprefar planos y-
croquis y de acuerdo con ellos, realizar
todos los. trabajos referentes a la cons-

truccién y reparacién deé cartocerias de

automovil.

Pintor-—Preparar las §inturas y apres.

tos més adecuados con arreglo a; estado
de la superficie que ha de pintarse y a
los colores elegidos, prestar, trabajar, re-
bajar y plomizar, lavar, pintar, pulir en
lienzo o imitandp, a .madera p a otros

materiales, filetear, barnizar a brocha o

a muiequilla, patinar, dorar y pintar
letreros. } ' :

Tapicero.—Capaz. de hacer todos los
trabajos de tapizado necesarios pdra la
construccién y  repdracién de carrocerias
de automévil

" €hapista.—Leer .e interpretar planos y’

croquis, y reaizar las labores de trazar,
plantillar, . enderezar, cortar, ~ punzonar,
taladrar, curvar, armar 'y colocar las
chapas y perfiles de las carrocerias y ha-
cer toda clase de trabajos concernientes
a esta esSpecialidad,- tanto eh lo que res-
pecta a construcciéni como a reparacién
de las mismas. .

VIII. Pedn especializado. — Tienen
estd denominacién los operarios rhayores
de diecincho afios que han adquirido su
especializacién “mediante la practica de

.una o varias actividades que no integran

propiamente un oficio. Se asimilan a esta
categoria Jos lavacoches, engrasadores,
vulcanizadores y operarios de, estaciones
de servicios no inclufdos especificamente
en definiciones ‘anteriores. J

IX. Peén ordinario.—Es €l operagio
que, sin especialidad determinada ni.
gran practica anterior, ejecuta umn tra-

bajo con la sola aportacién de su es.-

fuerzo fisico y de su_atencién.

X. Aprendices.—Los que, al parn que -

rvicios, aprenden uno _de

resefiados, preparédndo.
se para alcanzar tegorfa de Oficial
de ‘segunda o tercera durante los cuatr)>
afios en que se fija la duracién de este
aprendizaje. -

Art. 24.
terno. .

1. Cobrador de facturas. Tiene por
misién primordial, como su nombre lo
thdica, cobrar las facturas a domicilio,

prestan sus
log oficigs ant

'

L.

GRUPO 5. Personal subal-

siendo respon.able de la entrega de las
tiguidaciones, gque hard en perfecto or-
den v en tiempp oportuno.

11, 7Teletonista.-- Comprende esta ca-
tegoria al persunal que en las distintas
dependencias de la Empresa tenga asig-

o nada exclusivamente la mision de esta-

blecer lag comunicaciones telefénicas con
el interior o cow el exterior. En esta caw
tegotia puede existir personal femenino.

ISEN
trada de las distintas dependenciag de
la Empresa, siguiendo las instrucciones

nes de custodia y vigilancia. v
IV, Vigiante.—Tiene a su cargo la
vigilancia de 18s garajes, talleres, ofi
cinas, estacioneés u otrgs locales de las
Empresas, tanto de dia como de noche,

V. Limpiadora.—Hace la limpicza de

«ervicios demésticos.

VI. Botones.—Lkis ¢l subalterno mayor
de catorce afios y menor de dieciocho,
encargado de realizar labores de repar-
to y encargos dentro o fuera del local
a que esté adscrito, .

SECCION 3:—Ingresos y ascensos
. <

. e

Art. 25. Ingreses.—La admisién ddl
personal por las Empresas de transpor.
tes se efectuard, cemo norma general,
por las Gtimas categorias de cada Sub
grupo, salvo que se trate de cargos
para los cuales: se requieran condiciones
reglamentarids especiales, como, por
ejemple, ocurre con los Conductores, y
se rehlizar4 de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes en la materia.

Art. 26. "Las condiciones precisas pa.
ra ingresar en las Empresas a que se
refiere este Reglamento serdn las ¢i.
guientes: - '

L ) .

2) Buena salud y aptitud fisica .y
psfquica suficiente, . - -

b)

Posesién del t{tulo facultativo co-

general, la capacidad legal y técnica que
sea ,exigible para el desémpefio . del
cargo. - :

c) Tener la edad de catorce a die-
ciséis afos para las categorfas de Apren.
diz, Aspirante o Ayudante almacenero;
la de dieciocho afios” para ingresar en
Talleres como- Peén o Peén especializa.
- do, y estar comptendido dentroc de los
topes de edad que sefiale el Reglamento
de  Régimen. Interior de cada Empresa
para las restantes categorfas, en lag que
se deberd seguir el criterio de que el

posible, y en todo caso, adaptado a las

o cargo que se'vaya a desempeidiat,

<

L. o
Porteio.~Es el que vigila lIa ena,

las oficinas y otras dependencias de la’
Empresa, en analogia al personal de -

eexigenciag psico-f(sicas de la. categorfa -

que al efecto recibe, reaiizando funcio.

.

‘rrespondiente, carnet de conducir-y, ed

tope maximo de edad sea lo més bajo -
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SecciON 4.A—Formacion profesional
Art. 25. [Es deber primordial de las
Empresas y 'd2 cuantos en ellas ostenten
cargos de jofatura atender debidamen-
te gn ‘beneficio propio y en el de su per-
sonal, a la formacién y perfecciona-

miento profesional “de éste, orientando .

su actuacién de acuerdo con las siguien-
fes d:r(»ctnccs.,,

a) . ‘\prendﬂa]e de los oficios cl4si-
cos y, especilicamente, de los del tfans.

port: por, carretera. .o .
b) Perfeccionamiento de todo su-
porsonal.

En cuanto al aprendizaje a que se. re-
fere ¢l apastado a), las Empresas po-
dran atender la obiigacién de {&rmarlo
profesionalmente, bien por si mismas o
bien por medio de Instituciones ya exm
tentes o que se creen en lo Iuturo

En todo caso, las \Empresas deberan
proporcionar a los aprendices no s¢lo la
formacion ; préctica, sino también la
tedrica y técnica precisa, cuando no la
reciban en otros cémtros, y ello dé modo
cistematico y teniendo ante todo, pre-

- ocupacion didactica que asegur? una
aita calicad profesional,

ll aprendizaje serd retribuido y* ‘dur®

. por regla general, cuatro anos. Si al
explra,r el pLuo no diera el aprendiz
% prueba suficienic de aptitud, podrézcon-
tinuarlo durante un afo mas; >m en-

bargo, el periodo de cuatro afios pudra’

redutirse siempre que el aprendiz tenga,
al menos, la edad de’ dieciocho anos y
acredite, mediante los oportuno> certjfi-
caddk, sus trabajos, pr }:tluai o estudios
como tal, va en Institiiciones oficiales,
ya en Empreslbs o Instituciones pnva(ﬁs
de debid . solvencia.

Pasados los veinte afios no se podrd
ostentar la categorfa de aprendiz.

En ningtn caso el aprendiz serd des-
tinado a trabajos o fanciones que pug-
nen con la finalidad primordialmente
formativa que se seiiala al dprendizaje.

Los Pinches podrén pasar a apren;;h-
ces si alcarf®aran las. condxcxlones preci-
sas ‘para ello, .

Art. 28. “Serd obligacién personal ue-

cuantos desempefian funciones de jefatu_ "

ra y singularments del personal técni-
co, dediear una inteligente y constante
stencion a estos ﬁnes de formacién y
perfecclonamlento de sus- subordmados.

Art. 29. E| Reglamento de ‘Ré
‘Interiot ‘desarrollars deb:damente los
principiog contenidos en el presente ca-
pitulo, cdnsignando con la debida exten-
cién, y detalle la forma-de dar realidad
a esta labor formativa, tan directamente
vindulada en los distintos érdenes a la
perfeccién del servicio publico encomen_
dado a las Empresas de Transportes
por carretera.

SECCION 5=~‘-—Plantillas ] escalafones .

Art. 30. Las Empresas de Transpor-

tes formaran el escalafén del personal a’

su gervicio con separacién de jos grupos
que lo integran, tenjendo en cuenta la
fecha de ingreso al seryicio de las mis-
mas, , .

. Estos . escalafones se confeccnonarén
por grupos, subgrupos -y catEgorfas. y
dentro de cada categor(a, por antigiie.

b

bastando un solo

dad en la Empresa,
el personal de la

escalafén para todo
misma aun cuando prestem sus servi-
cios en distintas provincias, a no ser
que. la organizacién interna de la E.p
presa requiera la separdcion del perso-
nal en cada una de las provircias donde
tenga centros de trabajo establecidos,
extremos que se contendrdn en el Re-
glamento de. Régimen Interior.

"En los escalatoncs se expresardn los
siguientes  datos: nombre, apellidos,
edad, categoria, anos de servicio en la
Empresa, antigledad 'en’ ja categoria,
sueido, gratificacionus y fecha en que
se percibira el
tiempo,

Art. 31. ‘Los esca'alones se rectifica-
tante quince dias ¥para conocimiento de
los productores en cllos incluidos, los
cuales podrdn reclamar en el plazo de
diez dias, a partir d¢e la-pubiicacion, an-
te ja propia Empresa. En caso de “ser
denegad‘x la reclamacién, pueden acudir
en el piazo de otros diez dias, ante la
Delegacion. de ‘L'rabajo, donde formula-
fAn las alegaciones que cstimen opor-
tunas. Por su parte, la Empresa intor-
mara a Ja Delegacion en €l Plazo de cua-
ronta y ocho horas, uniendo a su infor-
me una c-pia del escalafon, En el pla-
zo de dicz dias, la Delegacion gesolverd
0 oportung 'y, én casg de disconformi-
dad del interesardo
ante la  Dircecions General del  Ramo,
dentro de ios diez.dias stguientes,

Art. 32, Plantillas.—En cl. I\og‘amcn
to de l\c-wmcn Interior se determinaran
las pl(mullaa. .

Para 1a confeccitn de Xax plantillas
de] personal administrativo se obseérva-
rdn las siguientes normas:

a) -Serdn considerados comg Oficia-
les los administrativos. mayores de
veinte afins que hagan trabajos supe-
riores de una Oficing central o de Di-
reccién, a’las 6rdenes de un Jefe. |

b) * Se entenderan For trabajos supe-
riores los de contabilidad general, Ca.
jero'de cobro y pago sin firma ni fian-
23, y los considerados como de mayor

personal ‘de esta categoria, es decir, ade-
més y por encima de los aumlmres, $a-
quilleros y factor, cuando le haya. =

. €) Serdn clasificados como Oficiales
primeros la- tercera parte del personal
de esta clase que tenga cada Empresa)
y como Oficiales segundos, las*do§. ter-
cetag partes restantes.

d) La eleccién de log Oficiales pri-
meros se-har4 teniendo en cuenta prin.’
-ipalmente la importancia del trabajo
que realizan, su capacxtacxén y aptitu-
des y en igualdad de condiciones, su
antjgiiedad.

"e) El porcentaje se establecerd den-
'tro de cada una de las Oficinas Centra.
'fes o de Direccién teniendd en cuenta
lo s:gmenle .

f) Cuando” una Empresa tenga tres
Oficiales admmtstrat:vos, clasificard’ uno
como de primera, y dos como de segun-
- d4, y cuando’ tenga uno solo, lo clasi-
ficar4 come de primera si lleva mas de
cinco afios a su servicio haciendo traba
jos de Oficial, y como de segunda, si no
alcanzb esta an't:guedad

{ 8) Enel caso de que una Empresa

\ ' £

proximo  aumento por

r4n anuainente, dandose pubiicidad ‘du-”

podra éste recurrir

importancia €n las oficinas que tengan .

.Almeria,

[ tenga méas de tres Oficiales, lus fraccios
.nes de uno o dé dos las dasxhuné Sia
guiendo la misma norma. ’

En talleres, se guardaya la siguienta
proporcién minima: .

reerersereerensd 20 POF 100
30 por 100
50 por 1oq

Oficiales de 1.8 ...
Oficiaies de 2.2
Oticiaics de 3.2

seseressssscsssnce

- CAPITULO I1II
Retribueiones
SECCION 1.+~ Disposiciones genarales

Art. 33. . La remuneracion del persow
nal en estas Industrias podrd estabiecers
se sobre lg base de salario fijo por )UK‘<
nada u cotro sistema que estimule
refdimicnto y a la eficacia,

Art. 33. Bl pago de los jornales se
‘har& por periodos  semanales o quincea
nales, segin la costumbre observada en
cada lur‘ar, la retribucién por sueldoe
se hard mensualmente.

El sistema adoptado se recog,eré_en

Reglamento de Régimen' Interior por
cada Empresa; pero el trabajador, cuana
do cobre por guincenas o meses, tendrd
derecho o percibir
del vabajo realizado. . ,

El pago se efcctuard dentro de la jora
nada, o inmediatamente de terminar
ésta, los sabados de cada sémana o el
ditimo <ha de fa quincena o mes, segun
la forma de pago.

Art. 35. iLos sucldos y salarios se-
faiados- en  estas. Urdenanzas se cn-
tisnden mnimos, y por ello las Ema-
presas podran aumentarlps. siempre que
respeten la jerarqula establecida,’

SEccIéN 2.:-—Fijacion terrztOrzal por
zonas

Art. 36.° A efectOs de la fijacié
sueldos v jornales se considerard e tc.
rritorio nacional dividido en las zonas
siguientes.

Zona especia..—Los térmmos munici«
pales de Madrid y Barcelona.

Zona primera.—Los términos municis
pales - de las capitales siguientes: San
Sehastian, Bilbao, Sevilla, Valenma Za._
ragoza y Oviedo.

.anticipos a cuenta

S e

Zona segunda.—L.os tégminos :munm. .

rales de las capitales ‘siguientes: Ali~
cante, C4diz, Pamplona, Mélaga &éria
da, Pontevedra, *Tarragona, Cérdoba,
[.a Corufia} Gerona, Granada Santana
der w -las poblaciones de 20.000 6 mis
_habitantes de las provincias cuyas cas
"pitales se encuentran clamﬁcadas en las
zonas especial y primera.

Zona tercera.—Términos
de las capitales siglientes: Vitoria,
Badajoz, Ceéuta, Huelva, Jaén, Las Pal.
mas, Tenerife, Melilla Valladohd Mura
cia, Castrllén, Ledn lLogrono Albacete,
Avila, Palma de Mallorca,
Burgos (Ciceres,. Ciudad Real, Cuencay
Guadalajara, Huesca, Lugo, Orense,
Falencia, Salamanca, Segovia, Soria,
Teruel, Toledo Zamora ¥ -las poblacio~
nes de mds de 50.000 habitantes de las
provincias cuyas capitales se éncuentran
clasificadas en zona-segunda, y todo el
territorio cuyas capltales se incluyen en
las zonas especial y primera,

Zona cuarta: El resto del territorige
nacional,

.
. .

‘municipales;
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y e = Seccion 3. —-Aumentos por afos de
VELL L LLLEES el 1B (1 servicio . :
Bchat =i~ TES - GNA A - F G iy L SES : .
’ < '{3@’ RNl TR %’% AR 8‘§§ Art, 37 A partir de la vigepcia de
- . o esta Regiamentacién, el pex\on.xl de plana
. = tilla 1110 percibirda aumentocs por aios de
¢ a5 N EER - ' = servicios ‘en una misnia Empresa. Con-
R P N I S L 1E | { || sistirdn en dos hicnios del 5 por 100 y tres
DA 8%9, O lRE T S~ &8 Sz L g ¢6a | quinquenios del 10 por 100, en ambus
13 gAgL e 5 ¥R o 5 g 25| casos cakculadus sobre los salarios base
s N = iy g = que establece la presente Reglamentas
. - L . 2 ., -2 cién, “.
1ess 2 L1 Q"' P 8%% ) © L CS i 1.% 'S 1’ L Una vez (le\enr‘ados los aumento»é)
FiEiA S Saoe e S5 er R P B R tiempo, se consideraran formando pirte
9;“% R - : 3& - R E | del sueldo o jornal,
ST s o 2 ~me Estos aumentos por tiempo son co-
. S~ patibles con el premio a la antigiiedad
C : © .que se establece en las disposiciones,
2BE2 N RS- 2% ] I]8 11 g 'transuonas v
v = S 4o S KA S VA GAT . ~ o
' - 8?'31'3 T SRR 9 N ”I‘)g(”« 28 & | SEcCION 4.2—-Otras -formas de reiri-
. S o : 3 bucion
' ) &5,
» . ' =y Art..38." Plus @fe cargas familiares.
R - En atencion u las obligaciones familia-
HENE LS A R IR H T ot res del trabajador, sin distincion de gru-’
R i FEE R IR H st pos profesionaies en que esté mduxdn
Pl Plg IR EEE E H . se establece un Plus que habrd de re-
Dot : g : RN R H : gnse por los preceptos consignados en
Vi B T D : | Ta Orden de 29 d 60l
= I . & : EEE A O I 9 de marzo de 1940 o las
= NIEREE < 4% : [ HEEFEE P i, | que en su dia puedan aprobarse sobre
g i H o io 3 Tiiigr orin 8 g : w @O el particular con cardcter general,
s . FEE R R =N i EE A B 228 El importe de este Plus consistird en
) ot PR Y g 84 lo ft aﬁf, G &, | el 10 por 100 del importe de la némina -
2 o%ca 8538 Sa e a T cSo0 5 ¢ ©.2 5" | de cada Empresa.
wor SRS O =% GratgE SR8 T 9, . 29 Art. 39. Plus de carestia de vida—
C 2 wT ’9' .0 E s H3L8y ,‘f,—:?.’ 83,0 wig . . gég Sc estabiece un Plus de carestia de vida
S g3 8k wl 5 L ©0 5 2580 | S'E e S% % 35 | del 15 por*100 calculado sobre los salg-
SCE¥E s = eSS ag SEY¥R g . g8 S 88 Sy oo | rios. que establece la pxe»mle Regla-
CRAENEO. £3 5 SEgEgy EARNEO =3 S%E - S ARA"| méntacion en favor del personal qué
< \ =AY 2000/M . < N &1 S - trabaje cn- Empresas afectadas, por lag
. = ' = conditiones establecidas para: Id Zona
+ | especial.
‘ F1 NEEEEE REE [ Fl o Este Plus se pagata JUlltdlnCllle con
- A B S N ]\', i L L'L b 1% | los salarios y ‘tendra cardcter de cir-
- \g\";‘ <A AEStia i 21ee s e g8 Q&2 | cunstancial, transitorio y revisable, - a
N9 0 WG an ~NO W juicio de la Direccion General de l‘r.‘-
. . i bajo, debiendo desaparccer cuando se
_ ‘ ' .. | superen {as ‘circunstancias® econdmicas
| R R 1] BN 11l | 'l‘ 1y que aconscjan su creacion. 1
N . 888 gk NN . 5o e S . T 3 Lus Lantxdades que s¢ devenguen por
Y 8RE o s § R s NTTL ‘;‘ § Ny ., este’ Plus no serdn -{,OIl]pll[«.IbACS a eleca
= - s , R = - - tos de cuotas de Scguros Soclules, de
= > L v > o N conformidad con lo preceptuado. en Ja
= = L N = R N . Orden de 17 de marzo de 1942. (
33 3. |‘ ;; I, a 1'1 |‘ l- i‘% : . l. ‘. a 3 L ] : I U a 2| | Art. 40. Pnrtlclpacmn en’” 10s. beneﬁ
oA 0§ g6 mmdaa A g S -} o ona | 6i08.—a) Para la aplicacion del princi-
; 23 2 B e o:% - ann §\§‘4\ @ &7 | pio que proclama el Fuero de lus Espa-
: : iioles con' referencia a la participacion
. , del trabajador en lob beneficios que ob,
f k : : tengan las Empresas, se establece pro-
L L L I I I ILL% I g L % & LR T A l’-ctg» vxsmnaimente y mxenh as no se legis'e
= ) I TROD e 320 I8 §l,-,§; GAR | a este respeclo con cardcter ncneral
Lo ' B G ' 2R s .| para las Empresas sujetas g la plC‘SPIHO'
) ) = Reglamentacidn, la participacién de sus
traba;admes en los 1esu1tados econdmi-
: ; « | cos dé¢ las mismas.
: . s HEEFUN: e . oas 5@ :b) Se establecen -los 'sigglienlcs sis-
: PR vig i : R 23 temas de q)arttcxpdmén segin las mo.
: : : Lot St B oo | dalidades 'y caracteristicas de las Lim-
: I e 5 I =N sas e - o
: e : : © 2. | presas: _
B TR N : . :"‘ N 1) - Para las de. transportes d¢ viaje-
-y e TIE LI 8 e : B e " z ‘t'ros v zm*rc‘nmas, sean regulares o dxs-
: o o & e .§§ . ° D "o : : SRSRLI 25 crecionales, cinco cenhmos por vehiculo-
A Voo 2 I9 il A 9w 11 8 mow c2 | kilémetro recorrido en servicio.
R - G PEPigo g 9w, o8 TR ity '2) 'Bara las Agencias de transportes
R =283 g 3.5'-(—;&' ® 9¢c9 S ’E‘) 288 ;% @) generales, un, mcdlo por ciento del im-
;2 FEE z 6 : g}j & sEs BT :‘:3:‘::;; é% ) porlo de tas facturas corres pondmntm'
: HES SESm g0, "F:g_: L5 ifato < .5 . | alejercicio econdmico. -
. Bt SE 8 ‘G*EE 23 vo o £388 oo w €%£.5 | - 3 Para las Empresas auxiliares dc'l
.t ICicESS S32zZ 0 TTO 25F ToY 2.2 & | transporte (Estacioues de autobuses, ga-
G QL9 SzEG288 288 FES,  pEE SEZS | rajes, estaciones de servicio), un medio
S Cos 222 2ES E2C NERERCR =22 4 por ciento de la recaudacidn bruta anud’.
K . . .

-
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En el caso de Empresas de surtidores

que perc:ban un porcentaje por la ven.

ta de los carburantes, el medio por cien-
to sc calculard sobre el expresado por-
contuje y no sobre el volumen total do
venta," Igual criterio se seguird en las
Estaciones de. autobus¢s en las "que la
mayor partle de los ingresos revierten a
las Emprédsas que sc sirven de ellos,

4) Para los servicias de taxis, co-
.ches de gran turismo y simiares, ¢l
5 por 100 de la recaudacién bruta dia-
ria, las Delegaciones Provinciales de
Te®ajo queddn facultadas para propo-
ner a la Direccién General sistemas de
remuncracién  distintos del  establecido
en esta Reglamentacion para los servi-
cios de taxis y similares, siemipre que
por el nuevy sistema ng se pe1uba re-
_muneracién inferior a la que-en ‘la mis-’
ma se establece, | - .
. _En aquellos lugares en donde exista
sistema mixto de salario y porcentaje,’
serd mantenido comdBhasta el presente.
‘Podmn ser, objeto de revisién los por-
centajes estabiecidos cuando haya sido
motivo de. modificacién la base sobre la

que aquéllos fucron calculados.  «
En todas las aclaraciones: que son

precisas dictar sobre estas materias, serd

competente la Delegacion Provincial de
Trabajo, -quicn resolvera, previos los
asesoramientos técnicos que considere
» oportunos
“. Por mnguno de los sistémas d¢ par-
ticipacin que se establecen, la cantidad
anual resultante .de ceta participacién
podré ser inferior al § 5:por 100 del sala-
tio que perciba el trabpjador.”

Cuando_una Empresa se dedique-~a
varias actividades para ‘las qde existan
distintas . férmulas de participdcion, el
fondo 'se c¢onstituira “con las distintas’
cantidades, verificindose el reparto de
acuerdo con las normas’ que\$e consig-
nan a eontinuacién,

.oy "ltndrd\n derecho a la partici pa-
cién de los beneficios establecidos en el
apartado anterior los trabajadores de
las Empresas' que, por razéa de su per-
manencia en el puesto de trabajo, has
yan adquirido la categoria de fijos.

Los trabajadores mencicnados que ce-
earen en ¢l curso del ejercicio economi-
co . tendrin derccho “a la pdrticipatién
pmporcxonal correspondiente al tiemipo
trabajado. A dicho efecto se ‘computaran
cdmo semanz o mes completo, la fraccidn
dt, los mismos. \ ,

Los trabajadores dque se encuentren
en estas circunstancias deberdn soliCi-
tar por_escrito de la Comisién a que se
hace referencia en el apartado siguien-
“te su inclusién entre los que se tonsi-
" deren con tal dercchp, dentro del mes
do energ de cada afe. En.otro. caso,
perderdn el derecho a la parté que por
“este -concepto les pudiera corresponder.

d) Para la’ detfrmmamon del bene-
ficio que a cada trdbajador le correspon-!
da sc tendrdn en cuenta el salario asig-

nado a la Latc“m fa del mismo, con los.
gumentos.por tiempo de, servicios estas
hlecidos. La partlcnpamon sér4 propor-
cional" al referido salario y al tigmpo de
servicio trabajado en la Emprésa duran:
te ¢l €jereicio econémico;

A estos efectos intervendra Ia Comi-

sion que en las Dependencias. Centrales
de la Empresa’ sé_establezcan para lav
determinacion -del Plus de ‘cargas fami-
hgxm; Obt(‘[‘llt‘ndOSe una va]oracx(m Uni-

ca del beneficio que pueda corresponder
a cualquicr trabajador, sea cual fuere e!
centro de trabajo dunde preste sus ser-
vigios.

La citada Comisién podr4 recabar de
la Ingpeccién de Trabajo 1a coiaboracién
precisa para €l mecjor cumplimiento del
cometido que se le asigna por las pre-
- sentes normas,

e) Ll ¢dlculo de la participacion ‘co-
rrespondiente a cada productor con de-

" recho a ella débe efectuarse por las Co-

misiones referidas dentro del mes de fe-
brero de cada ailo, y elgpago de las can-
tidades conespondlent(s ha de hacerse
en la primwra qumccna del mes de mar-
zo de cada afio.

'SECCION 5. ’—Devtayos tareas y przmas

Art. 41.° Conforme autoriza la Le\
de Contrato de Trabajo, en los talleres
de las industras. comprendidas en esta
Reg.aamentacién  sé puede establecer ¢l
trdbaJO a destajo, pyr tarea' o con. pri-
ma a la produccitn.

. Art. 42. La deier mmagmn del siste-
ma de retribucion cn el trabajo en cual-
quicra de las modaiidades indicadas ‘serj
propuesth por la Ewuspresa y librementé
aceptado por el productor, ‘Ello no obs-
tante, cuando las ex’dencias de la eco-
nomia nacional . aconscjen su estableci-
miento puede. la De.egac:idén Provincial
de Trabajo respectiva- establecer cual-
quier otro® sistema con carbcter obliga-
torio, bien de oficio,- bien a instancias’
de las lEmpresas o de Ia Oroamzacwn :
Sindical. -

- "Art. 43. Trabajes a destajo. — Esta
modalidad de trabsjo puede revestir cg-
tacter individual o colectivo por cuadri-
llas, en cuyo caso, la liquidacién se efec-
tuard proporcxona]mtnte al jornal base
de' cada obrero. ’

Las tarifas de esta modalidad de tra-,
bajo se calcularap a base de que el tra-
‘bajador.lahorioso ¥ de capacidad.nor mal

- en_el_trabajo, obtenga, por lo menos,

an salario superior. «n un 23 por 100 al
jornal fijado para la .categoria profcsxo-
nal a qUe pertenezca.

Art. 44. Las Empresas propondrén
a las Delegaciones de Trabajo respedti-

va el éstablecimiento de los rendimien.
tos niedios de trabajo. que gerviran de:
base para €l calculy detlas tarifas de
- trabajd a destajo. La Delegacion apro-
bard los.indicados rendimientos medios:
previo mforme smdical ‘

Art. 45. Para. el .cdleulo de los ren-
dimientos medios de trabajo ‘habi4 que
tenersé en cuenta fundimentalmente las -
circunstancias siguientes:’

a) El grado. de especia Azacxén que
el trabajo a realizar exija. |

b) El desgaste fisico que el. venh-
carlo ocasione al trabajador,

¢) La dureza dcl. trabajo® encomens
dado._ / . // ) L

d) La peligyosidad del mismo.

e) El medio ambiente en 'que el tra’

“bajo se desarrolle as{ como las_condi- °

ciones chmato]écwas de] lugar en gue
hayan de.ver 1ﬁcnrqt

f) La calidad de log matenales ‘a em-
plear, t

g) La importancta econémxca que la
labor a’realizar tenga para J4 Empresa
y .maréha normal de su producején.

| Art. 46. Las tarifas calculadas po-.
dxén ser Ob]CtO revisién cuando con

-

s
)

ellas no se obtenga e! aumenrto minimo
fijado «n la retribucién que a cada tra-
bajador le corresponda, asi como en el
caso de que por este sistema de trabajo
la retribucién del obrero exceda del cien-
to por ciento. del salario fijado para su
categoria.

No tendrdn derecho al minimo esta-
blecido los trabajadores que no cumplan

las instrucciones que en orden al tra-
bajo les den sus Encargados o Capa-
- taces; los que sean amonestados juz-

4 mente por la mala ejecuciGn del misd
nq() v los que comiencen éste después
de la hora fijada para su principio o lo
abandonen antes de tiempo,

Las . discrepancias’ que con respecto
.a Ia interprelacion de €stos  preceptos
puedan surgir  se 9omelexan al Delega-
‘do de Trabajo, qncn resolverd en un
plazo de. diez dfas.

Art. a7, Trabajes a tarea,_—Para cl
establecimiento de trabajo en esta mo-
dalidad se tendrdn en’ cuenta los ren.
dimicntos medigs de cada profesién y
especialidad,

~Cuando el obrero- conc]uya Su tarea
antes de la terminacién de st jorhada
legal, podra abandonar el lugar de tra-
bajo; pero si conti ifiuase’ trabn;nnuo
hasta cubrir su jornada, el tiempo -in-
i vertido le-serd abonado con-los recargos
legalmente establecidos  para las horas
extraordinarias, y sin que dicho tiempo
pupda computamele para alcanzar el 1
mife maximo que para, el ndmero de
horas extraordinarias sefiala la Ley co-
I Bcpundxente.

Art. 48 Trabajos con prlma a la pro_
du.,clnn —En los trabajos que se cfeg-
tien con estas caracteristicas, se ten-
df4n en cuenta, asimismo, para la de-.
terminacién de la prima sobre unidad
-los rcndlmmntos medios indicados.

l.as primas o bonificaciones que- por
unidad- de obra se establezcan se so-
met(’rén isualmente a #a aprobacién de

la- Delegacién Provindial de Jrabajo, de
biendo ser calculadas a base de que, el
‘obrero obtenga un beneficio superior a
su salario, entre 18 limites del 25 y el
ciento por ciento del mismo. .
Art. 49. Si en cua]qmera de los, tr‘-
bajos contratados a destajo, tarta o pri-
ma no se produjera el rendimiento de-
bido por caysas imputables a la Empre-
ca, ‘a pesar de pboner gl obrero en la
ejecucion de la obra la técnica, activi-
dad y diligencia necesarias, el trabaja-
dor tendn,ﬁ derecho, como minimo, al
salario de su- cétegona aumentado en
un 23 por 100. -

Si lag causas que mom@ran la (11~.
minucién del rgndimiento fueran acci-
dentales y no se extendieran a toda la
jornada, se le deberd solamente com-.
« pensar al obrero el stiempo, que dure la
disminucién,

Cuando por motlvos no ‘imputables a
de’cwdo o negligancia, de'la Empresa,
e mdqpendlcntes ‘de la‘voluntad del tra-
gajador, fuera precisq suspender el tra-

ajo, se pagard a [0s obrerog a razon
del jornal”base. Entre estos casos pue-
deng considerarse inclufdos las faltas de
fldido, averfa d¢ las maquinarias, espe-
ra de fuerzas o materiales y otras and-
slogas; péro no se consu]eran como i~
“Jes las inclemenciag del ‘tiempo que obli-
.guen a la su%pcnmén

Para acreditar derecho al salario
.. bonificado en el pumero dé los casos,’
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o al salario basze enel segundo, es in.
dispensable que el obrero haya perma-
necido en el lugar de trabajo.

SECCION 6.,—Gratificaciones

Arte 30. Con el fin de que los tra.
bajadores comprendidos en el pregente
Reglamento solemnicen las fiestag cona

imemorativas de la Natividad del Seior

v el 18 de julio, fiesta de la Exaltacién
al Trabajo, las Empresas alectadas por
*el mismo abonaridn a su personal, con
motivo de cada una de dichas festivi.
dades, una gratificacién de car4cter ex-
traordinario equivalente a quince dias de
retribucidn,

Art. 51. A los efectos de determina-
¢idn- del salario o sueldo, se entenderd
como. tal el efectivamente disfrutado, es
decir, el reglamentario o el mayor que
voluntariamente satisfagan las Empre.
sas, més el plus de carestfa de vida
que se abone y.los aumentos periddicos
por afos de servicios. . '

Art. 52, " Al personal que hubiere in-
gresado en el transcurso del afio o que
cesare durante €l mismo, se le nbona-
ran las , gratificaciones prorrateando su
importe en relacién con el tiempo tra-

- bajado, para lo cual, la fraccién de se-
_tana o mes se computard como unidad
_ completa.

El derecho a la'parte correspondiente
de gratificaciones no sej extinguird en
los obrerog que.estuviesen dados de ba.
ja por enfermedad, accidente o vacacio-
nes, licencias extraordinarias, etc.

Art. 53. Estas- ghatificaciones deberdn
hacerse efectivas el dia laboral inmedia.

tamente anterior al 22-de diciembre y.

al 18 de julio,, respectivamente,.

SeccION 7.3—Casos especiales de retri-
bucion .,

Art. 4. Trabajos de Categoria supe-
rior.—[] personal obrero puede realizar
trabajos de categorfa superior a la que
tenga .atribuida en casos excepcionales
de perentoria nccesidad y corta dura-

‘ciém, percibiendo, durante el tiempo de

prestacién del servicio, la retribucién de
la categorfa a que circunstancialmente
quede adscrito. : ‘
Art. 53. Si por convemiencias de la
Empresa se destina a un- obrero a tra-
bajos de categorfa profesional inferior
a aquella en la que esté adscrito, sin

que con ello perjudique su formacién -

profesional, tUnica forma admisible en

que puede efectuarse, el obrero conser- |
vari el jornal correspondiente-a su ca.

tegdoria. .
Si el cambio de destino aludido. en el
parrafo anterior tiene su origen en la

peticién del obrero o en’haber sido con.
, tratado para aquella categoria inferior:

por noexistir plaza vacante en la suya,
‘sc asignard a éste el jornal que corres.
ponda al trabajo efectivamente .presta-
do, ‘pero no se le podrd exigir ‘que rea-
lice trabajos superiores al de la cate-
goria por la que se le retribuye,

Art. 6. Personal con capacidad dis-
minuwida.—Las Empresas deberdn aco-
plar al personal cuya capacidad haya si-
do disminufda por edad u otra circuns-

_ tancia antes de su jubilacién o retiro,
destin4ndolos a otros trabajos adecua-
dos a slis condiciones, Si la [Empresa
" tiene puesto disponible para ser coloca.
do en esta situacién, tendrd preferencia

. .

3

. . i .

el trabajador que carezca de subsidio, .
pensién o medio propio para su sos-
tenimienta. El personal acogido a esta’
sftuacién especial mo excederi del.g por

_cicnto del total de la categoria respec-

tiva. [E] obrero que no se encuentre con-
forme podrd recurrir ante el Delegado
de Trabajo en los diez dias siguientes
a la resolucién de la Empresa.

Art. 57. Deszaste de : er-amientas —
Como norma general, las Empresas de-
berdre facilitar a sus trabajadores las
herramientas que precisen para’ el co-
metido de su funcién, entendiéndose co-
mo tales lo que sobre el particular defi-

.mne la Orden de 27 de julio de.1946.

No obstante, cudndo por la {ndole de
su trabajo o por costumbre tradicional el
trabajador aporte herramientas- de su pro-
piedad, percibird, en concepto de indem-
nizacién por desgaste dé las mismas la
cantidad de tres pesétas semanales para
'0os que tengan -categorfa de Conducto-
res, Oficiales o similares, y dos pesetas
los Aprendices. )

Art. 58. Trabajo nocturn®, — [} per-
sonal que trabaje entre las veintidés y
ias seis. horas percibir4 un suplemento
denominado de trabajo nocturno, equis
valente al 20 por roo del sueldo o retri-
bucién base asignado a su categorfa pro-
fesional.

Lstas bonificaciones las percibirdn in--
cluso aquellos que, por razén de turncs
de trabajo, efectban su jornada dentro
de. estos limites, peto para ello sera pre-
ciso que, por lo menos, trabajen cuatro
horas entre el periodo considerado coma

" nocturno.

Se excluye del cobro ‘del expresado su-
plemento al personal de vigilancia que
redlice su funcién durante la noche y que
haya sido contratado para esta clase de
trabajo. o

' CAPITULO IV

Jornada, descansos y vacaciones

SECCION 12—Jornada ¥ descansos

Art. 59. La jornada ge trabajo en- las-
Industrias del Transporte sometidas a la
presente Reglamentacién ser4 de ocho
horas diarias y cuarenita y ocho sema-
nales, salvo los casos que. se prevén en
los articulos siguientes, . o '

Art 60. La jornada del personal que
ejerza funciones de mando e inspeccion,.
dada ‘su ‘naturaleza y el cardcter espe-
cial de las mismas y’ el espiritu de ini-
ciativa>y responsabilidad personal que
han de caracterizarles, precisan una li-
bertad de movimientos incompatible, en
ciertos: casos, con fun horario rigido pre-
establecido. ‘ o

Sin embargo, no se deberd exigir a
los empleados comprendidos en este caso

- un volumen de trabajo que requiera nor-

malmente para su ejecucién un periodo-
de tiempo superior a .ocho horas.
~ Art_ 61. La jornada del persona] de
Conductores, Cobradores, Ayudantes y
personal auxiliar se atendrd a Jas si-
guientes normas: , _ ' .
a) El personal . que ,preste sus servi
cios en el transporte urbano de mercan-
cias podra prolongar su jornada en doce
horas diarias, con un descanso minimo
intercalado dé¢ dos; y otras doce horas
de descanso ininterrumpido entre jorna-
da y jornada, siempre que se trate de

realizar trabajos imprescindibles e in-
apiazables dada su naturaleza, cpmo des-
carga de vadones, etc., y sin rebasar en
la semana las sctenta v dos horas.

by Los carreros, volqueteros y arrics
ros estaran facultados para prolongar sa
jornada de ocho horas a dlez, con e lin
de atalajar y dcsatalajar y demds tra-
bajos andlogos. '

¢) Los Conductores v Ayudantes cc-

“dicados al transporte-interurbano de mer-

. dos semanalgs,

cancias y discrecional de viajeros podran
alcanzar, dentro de-la misma jornada, ias
doce horas de trabajo efectivas diarias,
sin que pucdan exceder de las setenta v
y disfrutando en toda
caso un periodo de descanso ininterrum-

pido analogo al anterior.

d) Los Conductorcs y Cobradores al
servicio de tranSportes: interurbanvs re-
guiares de viajervs ¢ mercanclas podran
alcanzar, dentro’ ¢ una misma jocaada,
las doce. horas d.av'as, y sin rebastr las
setenta y dos simanales  Se entepdaid
que son horas de ‘rabajo efectivo lay que
inviertan en el recorrido oficial de la li.
nea mas dos heras diarias para la toma
y deje de servicio, )

Deberan disfrutar en el transcurso d2
las veinticuatro horas un minimo de diez
horas de descanso, con una sola interrup-
cién, como mdximo, salvo en los cascs
de fuerza mayor motivada por averius.

' e) Los Conductores, Cobradores y ta-
xiStag estaran sujetdos a la jornada nor-
mal de cuarenta y ocho horas: semano.
les, sin que pueda 'su jornada diaria ex.
ceder de nueve horas, en ningin @so.
La jornada no'tendrd mas que una sgla
interrupcion, salvo los casos de necesi-
dag plenamente jusfificada. Ninguno de
los periodos podrd exceder de scis horas
y ambos habrdn de:cumplirse en el tiem-
po méximo de doce horas, El descanso
para la comida se intercalara entre las
once de la mafana y las tres y media de
la tarde, debiendo concederse, por lo me-
nos, dos horas. )

f) Los Conductores, Cocheros/ y° La-
cayos de servicios particulares no podrdn
estar de servicio un periodo superior
las diez Hdras y habrdn de intercalar en-
tre dos jornadas un descanso ininterrum.
pido de otras diez horas. :

Art. 62. Las anteriores normas han
de interpretarse de tal forma que en nin-
glin caso se vulneren'.las disposiciones
'sobre tiempo de conduccién contenidas en
el Codigo de Ia Circulacién y en las dis-
posiciones del Ministerio de Obras Pu-
blicas que regu'an los transportes publi-
cos por carretera, ] -

Art. 63.° Como norma general la jor-
nada empezard a contarse ‘en los lugares
ordinarios de trabajo a partlr de la hora
fijada para la entrad® o bien al comen-
zarse las operaciones. precisas para la to-
ma de servicios, ddndose por concluida
caando termine el trabajo efectivo o lus
faenas complementarias que deban reai-
zarSe para dejar el servicio en las con-
diciones que sefalen 'las mnormas -regla-
mentarias, N

Entce. jornada y jornada_ deberd mediar
un descanso minimo ininterrumpido de
diez horas. _ ’ .

Art. G3. Ser4d computable e] tiempo

‘invertido en las esperas motivadas por

averfas, tanto para el ‘que permanezca
en la carretera como para los que va~
yan a realizar 1a reparacién, ;
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Art. 63, En caso de accidente grave,
el personal que sa!ga a la linea podrd
alcanzar el limite de veinticuatro horas
cousecutivas, si no hubiera posibilidad de
establecer relevos; en todo caso, se de-

_ ber4an dar tres ‘horas para las comidas y
pequeios descansos intercalados.

Art. 66, E; personal femenino en nin-
gun caso podrd reaiizar trabajo noctur-
no. Se entiende por tal e! realizado en-
we las veintidos treinta y las seis horas.
El referido personal que haya terminado
su servicio a las veintidés treinta horas
no podra reanudarlo hasta las diez trein-
1a 'del gfa siguiente, . 4

Art. 67. Los cuadros horarios «men-
sualesn de organizacién de los &ervicios
se pondrdn en conocimiento de] personal
con cinco dfas de antelacién a su vi-
gencia, 'y los «diariosn, dos horas: antes
del término de la jornada, salvo -casos
plenamente justificados a juicio de la De-
fegacién de ‘Trabajo, )
- XKt 68. Los servicios .de guardia 0
reserva no podrdn durar méas de doce
horag diarias, sumados el tiempo de guar-
dia v el de servicio. No podra entrar de

. veserva ‘el operario que haya realizado
su jornada de ochor horas y no haya dis-
frutado (e un descanso de diez horas in-
‘interrumpidas. .Se podr4 establecer un
turno de reserva entre el perSonal que

so ecncuentre descansando, siempre que’

no 2xceda 'de un dia al mes el que se
fije a cada empleado.,. - v
. .

SEcCION 2°—Horas extraordinarias

Art, 69. Se consideran hogas extraor
«d'Marias las que’excedan de las ocho dia-
rias para los que”tengan establecido el
cdmputo diario, y las que rebasen de
las cuarenta y ocho semanales, para los
que se -rijan por €l cdmputo semanal.

Serdn abonadas con los recargos- legales,

o sea !as dos primeras horas con el 25 por
_ oo y las siguicntes con el 40 pOr 100,
Ahora - bien; en los tasos especiales
en que Se autoriza la prolongacién de
la jornada semanal. hfista el limite\ma-
ximo de las setenta y dos horas, se se-
guira. el sistema de -abonar’ unitamente
con el rcCar}O del io por 100 subre la
hora ordinafia todas aquellas que ekces
dygn de las cuaterita y ocho.
. “Art, 7o, Salvo en caso de reparacién
de averfas én ruta, no_ podran realizarse
en una misma jornada mé4$ de cuatro
horas extraordinarias. . . . .
- Art. 71. Las Empresas que deban ha-
‘ter uso con caridcter normat de la auto.
rizacién de prolongar la jornada hasta
“Jag’ seteta y dos horas semanales - de-
berdn solicigar permiso anualmente de la
Jnspeccion Yrovincial de Trabajo, ante
la que expondrdn Jas rgzones en que se
tbasan para laeaplicacidon de tal autori.
zacion. - AR
- Art] 72. E! personal que trabaje ho-
ras -extraordinarias ser4 provisto de-una
libreta individual, en la cual se irdn ano-
tando aquéllas, as{ como las sucesivgs li-
guidaciopes que se le hagan.

[} - K] .
SECCION 3.*—Descanso dominical .

Art. 3. De acuerdo con la legislacién
vigente, &stdn- exceptuados del descanso
gominical : :

a) El persgnal de IMQVix;liento que’

trabaje en el servitio publico de viaje.

ros, de mercancias y en las Estagiones

"a eléccién del trabajador.

o Administraciones correspondientes a los
mismos., . “

b) 1Ll personal que. se emplee en la
descarga de vagunes de ferrocariil y de
buques, en tanto Contintcn en vigor las
dispositiones vigentes, dictadas en virtud
de circunstancias excepcionales.

¢) El personal que sea indispensable
para las réparaciones necesarias e inap:a-
zables, asi como el que preste sus servi-
cios en Empresas  auxiliares del trans-
porte, como garajes y estaciones de ser-
vicip.

Art. 74. Conforme al criterio legal, las
anteriores excepciones deberdn, €ntender-

se . siempre con la mdxima retribucién-

que obiiga a ocupar en ellasy el personal
estrictamente indispensable durante el
minimo de horas quec sea posible ’

En todo taso queda prohibido el tra-
bajo en domingo de los menores de die-
ciséis afios y deylas mujeres, salvo aque-
llas cuya funciéh esté. directamente-vin-
culada a la circulacién,

El personal cubalterno y de guarderia
podra hacer en _dom,ngo las guardias
que sean necesarias. - :

En el Reglamento de Régimen Inte.
rior de cada Empresa se fijardn las ca-
tegorias' y ndmero ‘de empleados 2 que
afectardn las anteriores excepciones

Art, 43. Todo el personal no excep-
tuado deberg descansar en domingo. El
exceptuado lo har4 necesariamente en
uno der los seis dias laborables siguien.

- tes.

El personal que, de acuerdo con el
criterio restrictivo antes sefialado, tra-
baje en domingo menos de cuatro ho.

ras, serd compensado en cualquiera de-

los scis dias laborables <siguientes con
un descanso de media jornmada, o bien

percibird el salario horario correspon-

diente incrementado con el 140 por 100,

IS

En el'caso de que, por circunstancias

extraordinarias, ,un trabajador no pue-’

da . disfrutar del descanso dominical o
semanal, recibird - el salario correspon-
dientte a dicho 'dia, incrementdado en el

140 por 100, Estos casos serdn comu-

nicades semanalmente a la Inspeccién
Provincial de Trabajo, 1a cual podri ve-
rificar las comprobacioneg oportunas.
Art. 76. Los servicios se distribuirdn
de modo que el personal se encuentre
ejr, su residencia habitualmente los dias
en que le corresponda disfrutar el des.
cahso dominic¢al, o, en su caso, el se-
manal de compensacién. Nb obstante,
teniendo en cuenta la forma anormal en
que actjalmente se prestan los servicios
regulares .de "viajeros, con’ restricciones
y cortes impuestos por causa de fuerza
mayor, se autoriza .a estas [Empresas
para considerar como descanso-dominia
cal o §emanal, de sus Conductores y Co-
bradores los domingds o dfas festivos
eén que éstos queden sin® hacer servicio
fuera de su residencia, pero precisamen.
te en, el lugar en que acostumbran' a
prestaklo diariamente, siempre que - no
hagan trabajo alguno durante las vein-
ticuatro. horas naturales de dichos dias
v con la obligacién para las Empresas
de abonarles la 'dieta especial

en este caso. . . ,

Esta excepeién tendrd vigencia mien-
tras duren las actuales circupstancias, y
serd deggada en su momento oportuno
por la Direccidn General de Trabajo.

r o &

a

N

¢ e quince
pesetag a -cada empleado que se halle’

Art. 7. Las fiestas declaradas no re-
cuperables se regirdn $por las mismas
disposiciones establecidas en la presente
Seccibn, : :

En luas recuperables podrdn realizarse,
ademds de los trabajos exceptuados del

« descanso dominical, log que tengan lu.
gar en los talleres con caricter urgente,
Siempre que se trate de fiestas de pre-
_cepto, la Empresa procurard facilitar el
cumplimiento de los deberes religiosos,
concediendo el _tiempo necesario para
ello. '

SECCION 4.*—~Vacaciones

Art. 78. Todo el personal deberd dis.,
frutar de unas vacaciones) anuales rta
tribuidas, por los perfodos siguientes:

" a) Veinte dias al personal que reali.
ce funciones de mando y direccién.

b) Doce dfas naturales al restante
personal, )

c) - Veinte dfas al personal de menos
de veintiin afios que asista a campa-
mentos o cursillos orghnizados por el
Frente de Juventudes, .

ALos anteriores perfodos se incremen.
tardn cdn un dfa més por cadd cinco
anos de servicios en la Empresa. _

Cuando se trate de personal cuvo con«
trato hgya durado menos de un afio, se
podra .compensag-en metdlico las vaca-
ciones no disfrutadas.

Art. y9. Estas vacaciones se disfrua

tardn por aifos naturales, a partir del
s‘guiente al del ingreso, salvo Que é&ste
tuviere.lugar en el primer trimestre gel
mismo, en cuvo caso tendrin derecho
a media vacacion dentro de dichp :fiog
,[El personal solicitard con la antela.”
cién debida la Yecha que-a ca§a uno
convenga, y la Empresa armonizard en
lo posible 1a concesién - de vacaciones
dentro del perfodo solicitado con las exi-
géncias del servicip,
' En los ¢asog en que por la {ndole de
los servicios el mayor trafico  se pro.
duzca en verano, las Empresas estarédn
facultadas para reducir al minimo la
concesién de vacaciones durante los me.,
ses de julio a septiembre inclusive, lle.
gando a swspenderlas completamente
cuando las necesidades de sus servicios
lo- exijan. - :

Art.’80. [En cdada servicio se formari
un Calendario, en el que, basindose en
las peticiones del personal, que serdn
atendidas por orden dg antigiedad, se
haran constar las fechas seflaladas para
las vagaciones de cada empleadoy

TITULO III
Licencias y' excedenciay
CAPITULO PRIMERO"  °
' Licencias

. 3

Art. 8r. El personal de las Empresas
de Transportes por Carretera tendréd
derecho a solicitar licencia con sueldo
en cualquiera de los casos sigdientes:

a) Por matrimonio, < . .

b) Necesidad de atender personal-
mente asuntos propios que. no admiten
demora, AR
" ¢) Muerte de cényuge, padres e hi.
jos o entierro de los rpismos, y fluma
bramiento de esposa.

Art. 82. La duracién®de estas licen.
cias ser4 al menos de ocho dfas en el
taso de matrimonio, y de uno & cinco

¢ . . C P o

N
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" dfas en los demis casos, fijandose con-
4 cretamente en el Reglamento de Régi.

men Interior la extensién de esta licen-
ciq, teniendo en cuenta para ello los
desplazamientos que ¢l enipleado deba
hacer y las demas circunstancias que
cn el caso concurran. Atendidas éstas,

" Jos mismos Jefes que hayan concedido

"¢ion deber4d adoptarse dentro de

la licencia podrén prorrogarla por plazo
no %uperior a tres dfas, siempre que se
solicite debidamente.- , -

Art, 83. En los casos a que se re-
fiere el apartado b) del articulo g2, se
otorgar4 la licencia si lo permiten las
necesidades y circunstancias del servi{
cio
solicitudes del peticionario y su expe-
diente personal, no pudiendo disfrutarse
de mis de una licencia de esta clase
cada afio. | - o .

La concesién de licencias corresponde
al Jefe del Servicio o dependencia a Jue
esté afecto’el empleado, 0.a la persona
en quien aquél delegue. En caso de fa-
jlecimiento de familiar, la concesién se
har4 en el acto, sin perjuicio de lgs san-
ciones que puedan imponerse al emplea-
do que alegue causas que resulten fal.
sas. En los casos a) y b), la resolu-
los
quince dias siguientes a la solicitud.

n todos los casos, incluidas las pré-
rrogas, se podré exigir la oportuna jus-
tificacidn de las causas alegadas.

Art. 84.” También podra el personal a
que afecta la presente Reglamentacién
gne lleve un minimo de dos aiios de ser-
vicio en una. Empresa solicitar licencias
sin sueldo por plazo no igferfor a quince
dias ni superior a sesenfa, y le serd
concedida dentro del mes siguiente, siem-
pre que lo permitan.las nec;’esidaées del
servicio. )

Art, 835.. No se descontard a ningin
efecto el tiempo invertido en las licencias
reguladas en el preséhte capitulo, salvo
a los, empleados que hayan obtenido du-
rante su vida profesional tres o“mis li-
cencias sin sueldo que, en tetal, sumen
me4s de seis meses; en tales casos debe-

"r4 deducirse, a efectos pasivos, el ti¢m-

pore al servicio,

po que resulte de sumar las listintas li-
cencias disfrutadas. ‘

Art. -86., £l Reglamfnto de Régimen
Interior regulard los trémites y formali-
dades que hayan de .observarse para la
concestén de licencias y adoptard . las
oportunas. medidas para evitar posibles
wbusos, epero sin desvirtuar los dérechos
enteriormente establecidos. .

CAPITULO II
Excedencias’

SECCI6N 1la-Disposiciones generales
Art. 87. t;é- concesién de excedencias
solamenie tendrd lugar en las Empresas
que ‘tengan a su servicio una plantilla

de m4s de 50 trabajadores.
Art. 83. Se reconocen dos clases de ex-
cetlencias : voluntarias y forzosas; pero

ninguna d¢ ellas'dar4 derecho a su suel
do mientras €l excedente no se,reincor-

SECEI6N 2.3—Excedencia wvoluntaria

Art. 8¢ Podran solicitar 12 excedencia
voluntaria fodos los que lleven al menos
cinco aios. al servicio de una Empresa,

. siempre queé no e vayan a dedicar 2 la

Y

tenlendo en cuenta las anteriores-
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misma industria mi por cuenta propia ni
por cuenta ajena. : )

Las peticiones ‘de excedencia se resol-
verdn dentro del mes siguiente a su pre-
sentaciéon y seran atendidas lentro de las
necesidades det servicio, AN

LEn todo caso se procurard despacharlas
favorablement& cuando se funden en ter.
minacién de estudics, exigencias {amilia-
res u otras ‘causas suficientes andlogas a
las expresadas, que se sefalardn en el
Reglamento de Régimen Interior. ter-
minar esta situacién 'de excedenoia, el

_ productor tendra derecho a ocupar la pri-

iera vatante que se produzca en su ca-
tegoria, si no hubiere personal en situa.
cién de excedencia forzosa. '

La excedencia voiuntaria se conceder4
por una sola vez, po¥ plazo no inferior a
un afo ni superior a cinco, y. sin derecho
a prérroga. A ningun efecto seé computa.
rd el Yiempo de la misma. .
~ Se perders el derecho a reingreso en la
Empresa si no se solicita antes de expi-
rar el plazo para el cual se concedié la
excedencia. .

Seec16N 3.3—Excedencia jorzosa

Art. go. Dardn lugar a la situacién
de excedencia forzosa cualquiera de las
causas Sigu:entes : N

a) Nombramiento para cargo politico
o del Movimiento que haya de hacers
por Decreto o por designacién del Secre-
tario general. s p

b) Enferntedad. )

c) Exceso de plantilla o reorganiza-
cién de la Empresa, :

d)  Mautimonio del personal femeninp._

Art, 91. Los enfermos serdn conside-
rados en situacién de excedencia forzosa
a partir de! dia siguiente al ultimo en que
hayan cobrado indemnizacién como con-
secuencia de su enfermedad. - -

La duracién maxima de esta exceden-
cia serd de diez anos, corr derecho a re-~
servar la plaza de la misma categorfa que
viniere desempenando, Los que trapscu-
rrido este plazo no hubieran obtenido su
curacifn, pasaran a la situacién de jubi-
lades, si reunieren las condiciones de-
bidas. ST

E' tiempo de excedencia ser4 feconocido
para efectos pasivos a’quienies lleven un
minimo de diez afos al servicio de la Em.
presa en el momento de profucirse la exa
cedencia por causa de enfermredad. -

. Los excedentes que se encuentren en
el-casp previsto. en el presente articulo,

podrén solicitar su jubilacién si se halla-

sen dentro de las condiciones exigidas, o
bien su reingreso.si se encontrasen reés-
tablecidos de la dolengia.

_En este caso Gltimo serd preciso el re-
conocimierto del empleado por el Médico
de la Empresa, en aqueilas que tengan
més de 50 empleados, 0 por el que.desig-
ne éstd si es infer®or el niimero de ope-.
rarios, que podra declararle til para vol.-

" ver al servicio activo; los operarios que

no se muestren copformes con esta apre-
ciacién tendrén el derecho consignado en
el parrafo anterior. '

Art. 92. La reduccién de plantilla o
reorganizacién de la Empresa, en cuanto
impiique suspensién de\petsonal o modi-
ficacién en las condiciones de trabajo a
que ‘Se refiere €] artfculo 188 exigird en
todo caso la autorizacién de la- Delega-
cién de Trabajo de la provincia corres-
pondiente, Acordada entonces la reduccién

de la plantilla, si no fuese posib'-e resol-

ver la situacién mediante. un plan pruden.
cial de amortizacién de petsonal, se, ten-
dran en cuenta las siguientes disposicios
nes

Quedardn en situacidén de excedencia

forzosa, en toda categorin, los empleados
mds modernos y con menos cargas fami.
liares, pero tendrdn derecho a ocupar las’
primerps vacantes que se produzcan y a
ser inﬁemnizados con_una mensualidad
*del Gltimo sueldo disfrutado por cada dos
afios de servicio o fraccidén, a menos que
“prefieran jubilarse si estuvieran en con-
diciones para ello, o bien ingresar, si
hubiera vacante, en cualquiera de las ca-
tegorias inferiores para realizar los tra.
bajos propios de’la misma.
" Por ningin “concepto ni caso podrd la
Empresa admitir nuevo personal a su sér.
vicio mientras tenga empleados en situa-
cibn de excedencia forzosa que deseen
ingresar en plazas®de su categorfa o si-
milares. .

La renuncia exprésa o tacita al rein-
gréso de un empleado en esta situa-
ci6n, de acuerdo con lo gue determine
el Reglamento de Régimen . Interior,
releva a la Empresa de todos los com-
promisos ulteriores con. el mismo.

Art. 93. El personal femcninp que
¢ontraiga matrimonio quedard en situa-~
cion de excedencia forzosa’ en tanto no
_se constituya en cabeza de familia;
cuando esto ofurra, debera solicitar el
reingresg dentrp de los, treinta dias si-
guientes "al hecho que lo determine, y
deberd adjudicarsele Ja primera vacanted
de su categoria, si no hubiere algin
otro excedente delos comprendidos en
el apartado ¢) del artfculo go.

iste personal tendrd derecho, en con
cepto de dote, a una cantidad equivas
valente a tantas mensualidades como
aflos de servicio haya prestado, con un
tope de doce mensyalidades. -

TITULO IV
Cambios de !jeside'ncia
 CAPITULO PRIMEHO -

Traslagos “

« SECCION 1°—Normas generales

Art. g4. Se entiende por fraslado e! .
‘camblo “de la residencia habitual que
el persondl tuviere.establecida, - )

Art. g3. ‘Se entenderd por residencia
el lugar ep donde habitasre con caréc-
ter estable el trabajadgr en el momena
to de ser contratado. ' v

Art. 96. Por regla general, los tras=
lados uni¢amente  podran acordarse a
peticién de los emipleados.

En consecuencia, las vacantes rque
ocurran en- cualquiera de las categorfas_
que‘no scan de ingreso se proveeran, €n
-primer lugar, con el personal de la misa«
_ma categorfa que las hubiere solicitado,
siempre que reuna las condiciones sue
ficientes. :

A _este efecto, se considefard com.
prendido en la misma categorfa el per-
sonal qué sirva en otrd desde la cual
se pueda pasar a aquélla sin realizar
prueba alguna. S

Art. 97 Para el mejor desarrolla
de lo dispuesto en el argiculo ,anterior,
la Empresa publicar4d-mensualmente unn
circular de vacantes. En ella reflejars,
por lineas y%¥ervicios, 13s vacantes €xiv.
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tentes en la explotacién, con las carac-
teristicas de cada una de ellas'y boni-
ficaciones .o gratificaciones especiales,
las que las tuvicran.

El personal que se crea con derecho
a.ocupag alguna de las vacantes anun-
ciadas Jo solicitard pdr conducto regia-

' mentarjioy y en la edicién’ siguiente de
la circular sc consignardn, en primer
término, las vacantes asignadas y el
nombre de los enipleados complacidos,
y a continuacién, los empleados que so-
licitaron algunas de las vacantes y no
pudieron cer atepdidos, con las razo-
nes que hap existido para la neghtiva.

Art. ¢8. El personal que considere
injustificadamente. lesionados sus dere-
chos podrd recurrir ante la Delegacién
de Trabajo correspondiente en el plazo
de quince dfas después de haberse acor-
dado el trasfado. - B

Sgccrén 2.8—Ezcepciones

Art, 99. La Empresa podra trasla-
dar €] personal con gardcter forzoso,
como consecuéncia de la sancién que le
hubiere impuesto, con los requisitos y
en la forma que el presente Reglamen-
to establece, o cuando lo exijan las ne-
“cesidades del servicio. '

. Art. 100. ‘Se entenderd que el tras-
lado serd impuesto por' necesidades del
servicio cuando se trate de las catego-
rias siguientes: )

a) Jefe de Secrvicio, Inspector Prin-
.cipal, Jefes de Estacién o Administra-
cién, Jefe y Subjefe o Macestrp de Ta-
ller, Encargado general y Encargados
de Taller y Encargados. : .

b) Otras categorias cUyasL vacantes
no pudieran proveerse de otra forma.

¢) En los casos de' reajuste de plan-
tillas 0 reorganizacion o creacién de
servicios. ’

- d) [En los casos. de manifiesta  in.
compatibilidag . con el piblico o' con los
‘compafierog. de trabnjci} :

e) En los casos verdaderamente ex-
cepcionales en los que, para-atender de-
bidamente el ‘servicio, sean precisas de-
terminadas condiciones personales del
empleado, singularmente Conductores y’
Cobradores.

"Art. 101. Al. acordar los traslados

forzosos, .la Empresa tendra en Cuzu.

ta las circunstanciag personales, fami-
liares y sociales del empleado, en for-
ma ‘que hayan de sufrirlo quienes re-
sulten en lo' posible menos -perjudica.
dos, En igualdad de circunstancias se

trasladard a los empleados m4s moder-’

nos.

Ser4 preciso, ademds, en los casos del
apartado 'd), un expediente previo, y en
los' comprendidos en-los apartados b) y
¢), la previa autorizacién de la Dele-
gacion Provincial de Trabajo, anté la
cual se expondran con el debido detalle
las circunstancias y razones que hen
aconsejado la. solucién propuesta.

Art. 102. Cuando se haya sufrido un
traslado impuesto por mecesidades del
servicio no podré ser trasladado de nue-
vo' el trabajador durante un plazo de
cuatro afios, ) ) .

Art. 103. El Reglamento de Régi-
men Interior completars los detalles de
tramitacién y ‘demds' que sean mnecesa-
rios para la aplicacién de las preceden-
tes 'riormas y estableceri la forma de
compensar &l personal comprendide en

el apartado €) con el reconocimiento de
mérito extraordinario para el ascenso o
con otros premios semejantes.

SEcCION 3.2—Indemnizaciones

Art. 103. En caso de traslado for-
2050 el trabujador tendri derecho a e
se le abonen los gastos de viaje, suyos
y de los familiares que con él convivan,
asi como el transporte gratuito del mo.
biliario y cnseres. )

Lo§ traslados por neccesidadeg del ser-

vicio recibirin en metélico el 75 6 el

25 por 100 del importe de una mensua-
lidad, scgun fueran’ o no cabeza de fa-
milia, ’

.

CAPITULO IT = '
Permutas .

Art. 103. Solamenté® podrén sadicitar
permutas los empleados .de la misma
categoria que desempeiien cargos de
idénticas caracterfsticas. ! .

Dichas peticiones htbrdn de fundarse
en ralgin motivo justificado y serédn
atendidas sicmpre que no exista per-
juicio para tercero o para la buena
marcha del servicio y no haya sido san-
cionado alguno de los permutantes con
la pérdida de este derecho. ' .

Art. 106. Salvo razén bastante en
contra, se autorizardn las permutas den.
tro de la misma lo¢alidad cuando se
funden en 12 proximidad del, centro de
trabajo a la vivienda, en el deseo de
adquirir una mayor capacitacién . profes
sional o en otras rpzones semejantes,

CAPITULO ‘TIT
Destacamentos, viajés y dietas
- SECCION 1.3—Condiciones ‘generales

- Art, 107. Destacamento’ es el cambio

témpora] de residencia de un trabajador
4 una poblacién para atender los asun.
tos del servicio que se le encomienden.

En ningin caso la duracién del des-
tacamento podrd durar més de tres
meses. .

Art. 108. Se procurars escoger a los
trabajadores que resulten menos perju
dicados, prefiriendo, en primer lugar, a
los que tengan solicitado el traslado a [la
poblacién a la cual se haga el destaca-
mento, si rednen las condiciones de 1o-

- neidad precisas; después a los solteros,
_aunque sean cabezas de familia, y, final

mente, a los casados,

Se deberd relevar a los destacados
cada quince dias para que puedan re.
gresar a .su residencia habitual, al me.
nos durante un dia de licencia por cada
150 kilémetros de’ distancia.

" iE1 personal destacado tendrd derecho
al percibo de dictasgque por su cate.
goria ‘es corresponda,

SeccionN 2.>—Dietas

Art. 109. E! -personal que salga de
su residencia por causa del servicio ten-
dr4 deyecho al percibo de una 'indem.
nizacidn por. los gastos que se le ori-
ginen, que recibir4 .el nombre de «dietam:
En . el caso de que no se traslade en
vehiculos de la Empresa tendrd derecho
a que se le abone el importe del billete,
conforme a la siguiente clasificacién:
viajardn en tercera log productores que

disfruten de un sueldo miximo de pe- .

pondiente a

.

setas Goo mensuales; en segunda, los
que disfruten de un sueldo hasta Soo pe.

.setas, y'en primera, los de Soo pesetas

en adelante.

Art. 110. El importe de las dietas”
completas para las distintas categorias
seri el siguiente: .
: Pesetas

Personal superior ...cce..c.eeeen.., 60,—=

Personal Técnico y Jefes de
Seccién, Negociado, Jefes. de
Estacién o Administracién y

Jefes de Taller ...cccvvvenenennn. 50,
Oficiales administtativos, [En- )

cargados generales, Encarga. |

.dos, Inspectores y categorfas :

similares ........ levioraseooransonns . 35,
“Conductores, . Ayudantes, Ofi-

ciales de oficio y similares... 20,—
Peones especializados, Mozos

especializados y Peones ...... 15—

Art. 111. Devengardn dietas enteras

los que salgan de su residencia antes de
tas doce y regresen después de las cero
horas. )

Se percibira la parte de dicta corres.
la comida de mediodla,
siempre que’ el trabajador salga de su
residencia antes de las doce horas y
llegue después de’ las_catorce. '
+ Se' cobrar4 dieta por comitia de noche
cuando la salida se efectie antes de las
diecidcho horas y la llegada después de
las veinte. -

.a pernoctaciédn corresponde a los que
lleguen a la residencia después de las
cero- horas, ! o

El importe de cada una de las comi.
das y de la pernoctacién representar4,
respectivamente, el 40 por 100 y el 20
por 100 de la dieta entera cuando ésta
sea dé 35 6 més pesetas, y el 37,50 ¥
el 235 por 100 en el taso de que la:dieta
sea inferior. , :

Art. 112. El personal de Condycto-

“tres y Cobradores de las lfneas de’ trans.

portes regulares de viajeros percibirdn,
como dieta de comida, la ¢antidad de
una peséta por hora de viaje, segun el

_horario oficial, con un minimo de seis

pesetas,” y
setas. - . .

Esta indemniZacién se devengard por
horas completas, estiméndose los perfo-
dos superiores a treinta minutos y des.
preciandose los que np alcancen la me.
dia hora, .

por pernoctacién, tres pe.

N

TITULO V
Premios, faltas y sanciones

CAPITULO PRIMERO

Premios ‘

Art, 115. Con el fin de recompensar
la conducta, rendimiento, laboriosidad’ y
cualidedes’ sobresalientes del personal,
estimuldndole: al propio tiempo para que
se supere en el cumplimiento de sus
obligaciones, las Empresas de Transpor-
tes deberdn establecer los correspona.
dientes premios, que podrdn otorgar in.
dividualmente o .por grupos.

Para el mejor servicio de la justicia

'y la méxima eficacia de lo que se pre-

tende, las Empresas, al ejercer esta fa-
cultad, deberdn ponderar estrechamen
te las circunstancias del caso para que

ninglin acto que lo merezca quede sin
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premio ni se otorguc jamds a quien no
lo haya merccido.

Art. 114. Se sciialan como motivos
dignos de¢ premio a los siguientes:

Actos heroicos. !

Actos meritorios,

Espiritu de servicio,

Iispiritu de fidelidad.

Afan-de superacion profesional.

‘Se censiderardn  «actos heroicos» los
que, con grave riesgo de su vida ¢ in-
tegridad personal, realice um agente de
cualqmer cdle«f(nm con el fin de ecvitar
un qL(‘l(l(}nt(. 0 a‘Pouur sus pxopolc:\m(%

Se estimardn*meritorios aquellos actos
cuya realizacién nc exija grave exposi-
~ cién de la vidd o integridad, pero si una
voluptad manifiestamente extraordinaria,
per encima de los deberes reglamenta-
rios, de evitar o vencer una anormahdad
mhnen dey servugo.

fn el caso a- que se refxeren los dos -

pirrafos anteriores, se tendrdn en cuen-
ta, como circugstancias que aumentardn
los méritos del actor, el no. hallarse dr
" servicio v.no estar oblxgado a interveair,
asi como la falta de medios- adecuados
y la notable inferioridad en. que se ha-
“1laba o cualesquiera otras causas seme-
Jantes.. .

Consiste el uespmtu de servicion en
realizar éste no de¢ modo formulario y
corriente, sino con entrega total de las
facu'tades todas del interesado, .y con
decidido proposito maniféstado en he-
chos ‘concretos de lograr su mayor per-

fmu(m en favor de la Empresa y:del:

. piblico, subordinando a ello su comodi.
dad e lncluso, a vecey, su interés par-
tlcular sin qug nadxe i nada se lo
¢xija. .

El «espiritu de fld(‘ idad» se acredxta
por los servicios continuados a la Em-
presa durante uc perfodo de cuarenta
afos, sin interrupcién alguna por exce-
cedencia voluntarl> o por licencias sin

sueldo superiores a dos meses, y sin ro-

tas desfavorables: de. carédcter grave en
su expediente.

Se. considerardn comprendldos en «¢l

concepto “de «afdn de superacién profe-
-sionaln aquellos productores que,.cn lu-
gar de cumplir su trabajo de modo for-
mu'ario v corriente,
w mejorar su formacién tedrica y préac-
tica v su experieacia para.ser rhés ati-
fes en su trabajo o alcanzar oategona
superior. o

Aparte 'lo anteriormente dispuesto, - se
podrén establecer prémios para actuacio-

se sientan acuciados.

nes en casos concretos, tales corho prc—'

vencién de accidentes del trabajo, rapi-
~dez en 1a urgente prestacién de socorros,
fa ¢smerada conservacién de los vehfcu.

los, el trato correcto y servicial con el -

pubhco, etc. -

Art, 113,
prcmxosn

1.° Aumonto de la pensién que el in-.

Se cstableccn los siduicntes‘

teresado deba cobrar por, accidentes, del*

_trabajo o por jubilacidn,

‘dad usorfandad, ¢n su caso, desde un

10 por 1oo de la misma hasta comple-
tar el importe del sueldo.que el agente,
chho aumento . sera

tuviése cn activo.
transmisible en las mismas condiciones

fl]adab para la t'ﬁnsmlsyén de la ‘pen-

SJ()I'I

23 a 5.000 peseclas, sedun los' casos.

3.9 Aumento de vacaciones hasta el

doble de hs que seglamertanamentc co-

L 4

de la viude-

;
2. Recompensas en mctélico’ ‘desde

rrespondan  al nteresado, sm merma de
sus emolumentos.

.2 "Becas 'y viajes de perfecemna-
munto o%estudio. |

‘5.2 Condecoraciones y distintivos.

6.° Dip'omas honorificos.

7. Cartas laudatorias.

8.2 Distintivo de honor para las de-
pendencias: o COIELtl\Xd&dts-;}e’laS gue
corresponda y recompensas en metal’ co'
para sus componentes.

Art. 116. La concesion de lns premios
previstos; cop exvepciéon de las cartas
laydatorias, se hard por la Direccién de
la Empresa, en expediente contradictorio
insfruido por propw iniciativa de aqué-
lla o a-propuesta de los Jefes o compa-
fieros de trabajo "del agente o a la de’
las Autoridddes o usuarios, conforme a
los ‘trdmites que se regu lar4n .eq el Re-
glamento de Régimen Interior,

‘Las «cartas laudatorias» podrén ser
acordadas por los Jefes superiores. de
las respectivas d(pendencxas sin necesi-
dad de expediente per\o

A estas concesiones se les dard Ja ma-
yor publicidag y solemnidad posible pa-

ra satisfaccién de los"interesados, y es:

timulo del restante personal. - R
Todo premio obtenido se har4 constar °
en el expediente personal del Interesado
y scrd apuntade, en la proporcién qu
se establezca, para ascensos |y cambios

~de categoria.

Art, 117. L QS premios ‘seran” otorga-
dos sin limitaciéh de numero cuando
se trate de actos heroicos y de actos

.merxtonos, y consistirdn en aumentos de

pensxén v recompensa en metélico, en.
el primer caso, y en recompensa en "me.
‘talico, aumento de vacaciones, .diplomas
honorificos ¥ cartas laudatonas en €l
segundo. T

El d«espicitu de servicion podr{x re-
compensarse mediante premios em me-
tdlico, aumento de vacaciones, diplomas
honorificos 0 cartas laudatorias, Y po-'
dran «concederse, sin limitacién. de ni-
mero, a cuantos cumplan las condxcio-
nes, que se.establezcan, o bien en nu-
mero, determinado a quienes resulten los
mejores,

_El wespiritu de fidelidad» se pxemuaré
concediendo recompensas cn nfetdlico y
condecoraciones a los que cumplan el
nimero de ailos de servicio. exigidos. en
las condxcnoqes previstas.

Las‘recompensas er wal4n de supe-,
raciénn pedrdn consistir en becas o via-
jes de estudios y premios en metdlico,
y se otorgardn. a todos los que :cunan
fas condiciones- {ijadas.

En todo  caso, las condccorac:ones y
distintivos, diplomas honorificos y car-
tas laudatorias podran concederse solos
o con cualquicr. otra dé las recompen=
sas establecidas.

Fl distintivo de,hénor para una colec-
tividad se otorgara de moda: permanen-.
te ¥ definitivo o de modo temporal, por
perfodog fijos, transcurridos los cuales

podrg phsar a otra. En este \iltimo caso
sc hardn constar los nombres de los su-

cesivos’ poseedo;es y tiempo durante el

- que ostentaron tal distincidn,

“Art. 113, En el Reglamento de Ré-
gimen' Interior” se redularﬁn y desarro-
llard, con la posxble precxswn todos.
los detallcs, tequisitos ¥ cirgunstancias
para la efcct'\ldau y cumphmiento de
los principios generales’ consignados: en
el presente capitulo, - ' . )

-cial por

- tualidad en los distintos

.

CAPITULO II

Faltas y sanciones

Art. 119.° Sc considerard falta )mda
accidn u omisidén que suponga québran-
to o desconocimicinto de los debmcs, de
cudlquier {ndole impudstos par las dis-
posmones legalés ‘en vigor y en espe-

la 'presente - I\ézlam@nmcxon ¥
las previstas. en c! Lodxco de la Circula-
cién y Reglamentos ‘de Transportc asi
como las “cometidas contra» autoridades
¥ muy cspecialmente contra los que tie-
nep encomendada la. inspeccién y vigi-
lancia de los transportes y los (.ammos
pai donde se realizan.

Las faltas se clasificardn en’
“grupos: . :

.cves.

Meno=\gra\es.

Graves |y

Muy graves,

La inclusiébn en los antgriores gru-

cuatro

pos se hard teniendo en 'cuenta la gra-

vedad intrinseca de la’ falta, la impor-
tancia de sus consccuencias. y la inten-
cign del actor. Dada la cumplejidad
y caracteristicas de los tmn\po‘rtes {.,f‘-
nerales, tan s6lo por via de cjempld s

enumeraran algunas faltas, dentro do
cada uno de los c\preendos ar upoe, de-
jando al Reglamento de Régimen Inew
1cr10r que mmlp'ietc dcbxdamenre estq

materia en forma precisa y clara.

Enr los casos erf que g estime con.
venicnte, se especificardn las. faltas en
que puedan incurrir determinadas eatea
Borfas profesionales, pydiendo geservar-
se esta materia para un anexo. de_dicho
Reglamento cuando asi lo aconsejen la
axtension v -detalle de las norinas que
so €establezear.

Se reputardn faltas leves las de Puna
servicios de
Movimiento, laa dgrincorreccidon: en las
relaciones con logf usudrios, lus de po-
licia y demis -anglogas. .

Seran incluidas entre 1as_menos graves
lag faltas no justificadas al trahajo por
tres veces dentro de un- mismo mes,
las discusiohes violtntas en ¢l servicio
con otros akentes de ,igual o superior
atwmm la 2 'mamon dc causas falsas
para las licencias, . las” faltas de limpje-
za ¢ ‘higiene con cardcter habitual, las
faltas de puntualidad en el pcnonal de
Movimiento cuando n6é cxcedan de tres
al ‘mes, el mal trato dade al material
y cualesqmem otras de’ andloga condi-
ci¢n.

Se estimardn falfav graveg h[biac{e-,
mia, la simulacidn’ de enfermedad, la
cmbr aguez lmbmm] cuando el agente
esté dc servicio, las agresiones al per-

sonal de las Lmpresas de igual o infe- -

rior categoria o a los usuarios, 'las ¢lis-
.cusiones violentas con ¢stos, las impru-
dengias o nch Ln(ms no comprendldac
en el grupo siguicnte, la utilizacién por
otras personas de los hilletes y pases
concedidos a los cmpleddos "o a sis fa.
milizres, st fuese “conocido .por ellds;
las faltas reiteradas a lo dispuesto sobre
jornada y demds dc Jmlportanc]u\ equi-
valénte.

Se considerarin hm Ny graves la
blusfemia habiwal, la embriaguez” Ra-
hitual, los robos, (St.']fflS 0 (lesfalcos.
las impmdpncias ‘negligencias ¥ aban-
dono *del servicio mmndo afecten 8 la
segurldad\o 1e“ular1dad de aquéi; Ia
agresién a' snp(nOxes y la desobedicua
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1.

cia a los mismos /cuando ésta pueda
comprometer la seguridad de la circu-
lacion, el abuso por parte de los Jefes
Y otras causas de alcancc y malicia and-
logas.

La rgiteracion de una falta de. un
mi~mo Frupo dentro de! mismo afio po-
drd str causa de que sc clasifique envel
grupo inmedidto supcrior,

Art. 120, El Reglamento de Régi-
men Interior determinard asimismo las
circunstancias que  puedan  atenuar o
agravar g’ re ponsabilidad de jos incul-

pados, inc! ukm do ente e oll’l> su con-
ducta anterior.

Art, 121 [ as sanciones consisti-
rin en:

Por fallas leves :

mone\tacwn pmada
cofa de unsura.

Ifor faltas mepos graves: Pérdida de

vacaciones hasta cinco dias, multa de
uno a tres dius de hgber, Suspenclon
de.empieo v sueldo hasta_cinco dias
¥ traslado de destino, per o%ho de rési-
dencia, .

Por [alias graves: Pérdida de un quin-
quenio, pérdida de gratificaciones, con
o:\u.\pcmn de la de rc:ndenma, hasta el
limite mdximo.de una tercera parte de
las mismas; postergacion para el ascen-
so, mulia de la sépuima parte de la re-
tribucion mensual, traslado de residen-
el y suspension de emp]eo Y stxeldo de
guinee dias a un.mes

Por faltas muy g;aves: Suspension: de
empleo v sucldo de uno a tres mieses,
pérdida total de la antigliedad, pérdi-
da temporal®o definitiva “de la catego-
ria, inbabilitacion definitiva para el as-
censo y despido.

Asimismo s¢ determinard en el Re-
glamento de. Régimen Interior la gra-
duzcida de Tas {iltas 7y sanciones den.
tro de los limites fijados.

Las sanciones .que ‘se impongan co-
mo’ consccfencia de lo dispuesto -en el
presente
peijuicio - de pasar el tanto de eulpa a

los I'ribunalcs, o de dar cuenta a las

Autoridades cuando asi procedicra, con- .

forme a las Leycs'vigentes.

Se anotardn en el 'erCdiente perso-
na! de-cada agemte las sanciones que
sooimpongam ')orj faltas “muy graves,

s graves, menos graves y por reincidir en

~acho aﬁos, ‘cualro anos,
L nieses,

falta leve; pero se ‘anulardn. tales notas
siempre que no incurra en una falta de’
misma clase durante el perfodo de
dos afos y tres
‘segin el” grupo o que corres-
ponda la, L\ita anatada, teniendo dere-
cho los 'momc; sancionados, una_vez
cumplidos: los plazos anteriores sefiala.
doz, g cohutax su antiguo destino o re-
sidepcia, previa vac cante v pcnuon Su-
j»t.mdocn para dllo "a las disposiciones
de este Reglamento.

Las multas impuestas al personal por
infraccidy de las - disposicioms sobre
circulaciéon deberdn ser satisfechas por
¢! que haya cometido la falta.

1,
il

.

Art. 122, Las ‘sanciones por faltas
feves y meno$ graves serdn acordadas

“por la Direccién  de la LEmpresa, con

audiencia del interesado.

Las sanciones’ por faltas graves o
muy graves, distintas del despido, ha-

pré de 1mpone11:}> t:irr;b.m la Empre- .

sa, previa la formacién del oportuno ex-
pediente; pero el intercsado tendrd re-

Reglamento se entiende  sin |

- de o imponga una sancién,

|

curso en el plazo de cinco dias, a con-
tar desde la comunicacién .gde la san-
cion gnte €l Magistrado de Trabajo.
Los expedientes habrdn de gramitar-
se en €l plazo méiximo de dos meses.
Si la sancidén consistiese-en el des-
pido por falta muy gxa\e el acuerdo de
la Empresa tendra cardeter de propues-

ta, que se e]e\am, con el expediente
inshuldo ai Magistrado de Trabajo;
(ste, previa audiencia del interesado,

que podrd apertar las pruebas que a su
derccho convengan, resolverd por auto

~dentro de los diez dias siguientes. La

resolucién que dicte la Magistratura se-
r4 inapelable; tanto en este casQ como
en el del pdrrafo anterior.

Siempre que se trate de faltas muy
graves, la Empresa podrd acordar lz
suspensién de. emplito y sueldo como
medida previa  por ¢l tiempo que dure
el expediente y sin perjuicio de la san-
cién‘ que deba proponerse. En tal caso,
e. Magistrado resolverd también sobre
las consecuencias CCOnum cas de tal me-
dida.

I.a ‘Empresa dard cucnta mmedxata ’

al Sindicato de todo hecho que dé lugar
a la formacién de expediente, sobre to-
do cuando pueda constxtur falta gra-
ve o muy grave,

Art. 123. Cuando. la ([‘mpresa acuer-
viene obli.
gada a.comunicarlo por escrito al inte-
rocado queddndose éste con un ejem-

plar, firniando el duplicado, que devol- |
verd a la Direccion. ‘ B
Art. 124. [El importe de las multas y

de cuantas sanciones’ puedan mgmﬁcar
una leconom{a para la Empresa scrd en-
tregado al’ Montepio, con dest.mo a sus
fines benéficos.

“Art. 125, Las mfracc;ones del pre-

sente Reglamento cometidas por Ja Em-.

presa podrdn ser sancionadas con mul-
tas de 500 a 10.000 pesetas, que serdn
impuestas por la Delegacién Provincial
de Trabajo, ajustdndose al proo:dmnen.
to" corrcz,pondwme.

También podra la Delegacnén propo-
ner.a la Direccién General de Trabajo
otras de mayor:cuaftia cuando la natu-

raleza o las circunstancias de las® faltas.

o infracciones asi lo aconsejen. En es-
tos "casos, la Direccion ‘General " podra
proponer. 3 la Superior idad incluso el
cese del Director-Gerente de Ia Empre-
<a o del miembro del Consejo de Ad-

ministracién 6y Jefe de Servicio respon- -

sable de tal. conducta.

TITULO V1
Prevision

' CAPITULO PRIMERO
Enfetmedadés

Art. 1206, lndependxentememc ‘de 1o
establecido.'en el Reglamento de la Ley

de Seguro de Enfermedad y en €l ars .
ticulo 68 de la Ley de Contrato de Tra.

bajo, serén recpetadas las condiciones
que,.en virtud del uso o costumbre lo-
cales o ‘por concesibn espontiriea,, tena
gan establecidas las: Empresas.

Art.- 127, " Se reservard durante un

| afio’ el puesto al empleado de- plantnlla _
enlermo, g partir del cugl debers pisar.

a la situacién de cxcedencia forzosa,
Ll trabajador due ogupe. la vacante
producida por  enfermedad tendrd Ia

"cién de tedo el personal

condicién de eventual durgnte el plazo
sefialado, sin otro derecho que a perci-
bir, cuandd se l¢ despida, una indemni-
zacién cquivalente a una mensualidad.

Si el trabajador enferino no. se rein.

| corporase al finalizar el plazo sefialado,

el eyentual, previa la prueba reglamen-
taria, adquirird los derechos cortespon-
dientes a su categoria, computindosele
el tiempo quc hubjese actuadp como su-
plente. .

Art. 128, El' personal de plantilla
excluido del Seguro de Enfermedad ten-
drd derecho, en caso de enferinedad, gl
disfrute del salario integro durante tres
meses, medio sueldo durante otros tres
y la reserva del zpuesto sin sueldo, du-
rante seis meses nids.

Art. 129, Los empleados ‘enfermos
estardn sometidos a la vigilancia de los
Médicos'que 1@ L[mex esa d(swne, ¥ sin
su autorizacion no podrén cambiar de
residencia, Dicha autorizaciéa no po-
drd negarse si es para reunirse e] én-
fermo con su familia. En el caso en
que la Empresa deniegue la autoriza-
cidn para desplazarse .se someterd Ia
cuestion al Subdelegado™ provincial de
Sanidad, cuyos honorarios serdn abona-
dos por la parte cuyo _punto de vista
no prospere.

Art. 130, :En ¢l caso de enfermeda-
des graves, las Empresas podrdn con.
ceder un plazo de hasta un mes de con-
\alencm previa prescripcidn facultativa,
que Serd computab'e a los efectos da
suplencia.’

Art. 131, Todo cmpleado que caiga
enfernmo estd obligado a cursar su b“Ja
dos horas antes del comienzo de su jor-
nada o servicio.

La simulacién de enfermedad serd
conSLderada como falta muy gra\ e

; CAPITULO 1I

" ' Montepio '

Art. 132, Previos los correspondien=
tes estudios, singularmente de cardcter
actuarial, y en el plazo maximo de séis .
meses, ¢] Servicio de Montepios Labo.
rales formulard las wnormas o Regla-

mentos oportunos a que habrd de cu-
jetarse el régimen de prewsxén que se
(stdblezca.

E] indicado Servicio estudiara la for-
ma en’ que podran subsistir fos Mon-
tepios dt Gremia o+ Empresa ya exis.
tentes, dictando las normas oportunas,

En sy administracién debera éstar
representado cl personal :11 menos, en,
la misma proporcién que las Empresas.

Art. 133. -l.as aportaciones minimas
al Montepio "dcberan estar constitufdas
por: .

a) Lzs cuotas de los productores,
que rdpresentaran el tres por ciento de
los salarios que pefciban, .8in  pluses,
gratificacionés ni tndemnizaciones.’

b) Las dportaciones de las Empre-
sas, constituidas por el seis por ciento
de los mismos salarios.-

d) " El importe d¢ lds .sanciones en

~‘metélico impuestas 'a] personal por fal+

tas cometidas en ‘el trabajo,

Art. '134. Serd obligatoria la afilia-
quedando - a
salvo la propiedad (el afiliado sobre sus
aportdciones, que le serdn devueltas en
el caso de que abandone la Empresa

. . : S
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0 la profesitn, segin sea el cardcter de
Montepio a que esté adscrito.

No obstante, cuande su cesacibn en
la Empresa obedezca a cierre de ésta
© a crisis del trabsjo y pase a pertene-
cer a ofra, en que también exista Mon-
feplo, le serd transferido a] mismo el
wnporte de sus aportaciones, Si no

.existiera Montepio en su nueva Empre.

Y

_vadias en las industrias’ del transporte '-ductores de aquellos que padezcan en-
. - P R K

sa, pasarian su ficha y sus aportaciones
al Monteplo Nacional o Regional, en su
caso. .

Art. 135, Por ‘acuerdo undnime de
la Junta general del Montepio, de Em.
presa«o Gremio’de que se trate, y con
la aprobacién explicita de la Direccién
Qeneral de Prevision, ofda la ‘de Traba-
jo, si se tratase del Montepio Nacio- .
nal, podrin ser ‘elevadas. las aportacio~
fies del personal o de las Empresas, en
su caso.

Art. 136, Tanto el Montepio Nacio- -
nal o Regional como los de Empresa o
Gremio deberan implantar} los siguien.
tes beneficios nifnimos:

a) Jubilaciones, bien en forma - de
pensidén o de cantidad alzada. -~

b) Auxilios pot- fallecimiento. .

¢) Auxilios a lds viudas y a los huér-
anos. o .

d) Mejora de las préstaciones del Se.
guro de é}nfermedad': :

e) Préstamos reintegrables.

. En los correspondientes Reglamentos:
s¢ determinard ‘la cuantfa de cada uno
de estos .beneficios, as{ como los afios
de servicio o profesionalidad precisos
para percibirlos, perfodos” de carencia, *
etcétera, L

Aparte de los beneficios esencialmente
niencionados podrén recoger también los
Reglamentos el establecimiento de otros
fines de caracter social, tales como:
construcci¢n de . viviendas protegidas,
wreacién y ayuda a [Escuelas de -Forma-
cién Profesignal, creacién de becas ‘de
edtudio para hijos de productores, etec.

Art. 137. Previa aportacién de la
cantidad ‘que en cada caso correSponda,
siempre proporcional a los salarios’ que
hublera disfrutado, cualquier profesional
podra adquirir 165 .derechos que como a
tal le corresponden en su Montepfo res-
pectivo, _ t.

Art, 138. No se reducirdn las pres..
taciones a que se tenga derecho aur en .
€l caso de que sus perceptores se bene.
ficien con ‘otras prestdciones por razén
de cualquier seguro voluntario o Gue se
derive de la legislacién de seguros obli-
gatorios. '

CAPITULO I : .

A S'eg*uridad‘ e higiene L

‘Art. 139. Condiciones gengrales de
sanidad.—En las [Empresas con'centros
de trabajo que qcupen de manéra per-
manente 'a cincuenta 6 m4is trabajadores’
deberan constituirse los. Comités de Se-
guridad e Higiene, con la misién_que
a estos les es asignadaven la disposicién
reguladora. Dichos. Comités deberdn es-
tar. presididos por un Ingeniero, o per-
sona titulada designada por la-Empresa,
e integradas por dos o més trabajado-
res de la misma de las categorfas de
profesionales 6 de oficio. o

Art, ‘140, Serédn puntualmente obser-

. ¢

(

ias disposiciones contenidas en el Re.
glamento de 31 de¢ enero de 1940, en
cuanto se refiere a situaci6én. general de
los locales, condiciones de los mismos,
ventilacién, transmisién_ motores, trans_
‘ portes interiores y proteccién de los ér-
ganos moviles y mecanismos en mar.
cha. . o

Art. - 141. Se considéra - obligacién
primordial de toda Fmpresa la de cui-
dar que los.trabajos en sug centros o
-dependencias sean efectuados  en las
mejores. condiciones de seguridad e hi-
giene, salvaguardando con ello la salud
y la vida de la persona a sus dérdenes.

Art, 142. Para lgs primeros auxilios,
en caso de accidente, la Empresa dis.

tribufdos convenientemente en
vectos de su lfnea y espccialmente en
las Administraciones, debiendo ser re.
visados mensualmente por el .personal
médico.

/ Art. 143. En aquellos centros de tra-
bdjo donde se’emplecn’ habitualmente

ria la existencia de -un, Practicante. Si
en dicho caso el niimero de obreros es
superior.a 100 e inferior a 200, la obli-
gacién se contraec a la existencia
Sanitario. :

,Art. 143. Los coches de lnea ‘de
transportes regulares ‘interurbanos irdn
provistos . de  su botiquin de urgencia
para los casos necesarios.

Art. 145. Las cabinas de los Con-
ductores irdn acondicionadas contra las
,intlemencias - del tiempo, .siendo esta

ble en todos los casos.
Al’t. .14(). 0
accidentes _ha de insistirse particular-
mente en las siguientes prohibiciones y
cautelas : : ' . .
a). Utilizar vehiculos o. servirse "de
méquinas y herramientas que no ofrez-
can garantias de funcionamiento - nor-
mal, avisando a.los ‘superiores de los
- defectos de las mismas, para su correc-
cién. . . .
b) ‘Trabajar con  ropa ~insuficiente-
mente cefiida o. desabrochada..
¢) Poner eh marcha® cualquier meea-
.nismo sin la previa.seguridad de que
al hacerlo no ha de producirse accidente.
> d) Y. cuantas otras andlogas deban
establecerse en orden a la evitacién.de
“accidéntes de trabajo ¢ de tréfico v que

tivos Reglamentos Interiores.

Art, 147. Condiciones generales de
higiene,.—I.as Empresas  dispondrian en
cada centro de trabajo de ‘un cuarto
"vestuario para el personal a .su servi-
cio, provisto de colgadores .individuales

cambiarse de ropa, Asimismo se insta-
lardn cuartos de aseo, provistos de |

as{. como retrétes y urinarios con des-
carga esutomdtica.. . D
Art. 148! ILos locales destinados a

| uso de comedores o para viviendas -del

personal deberdn reunir las condiciones
s»tlﬁ‘qientes de ‘higiene y limpieza exigi-
"das por el decoro y la dignidad del tra-
_ bajador. : DR

- Art. 149. Las Empresas vigilardn ex.

presamente la convivéncia con. los pro=-

'

pondra de botiquines de urgencia, dis.’
los tra-

200 6 mis trabajadores serd obligato-

de un

obligacién de tarécter-general y aplica.

En evitacién  de paosibles

las Empresas detallardn en sus respec.

y banquetas, a fin de que aquél pueda’

vabos y duchak para uso del’ personal,

fermedades que por su fndole y carac-
terfsticas puedan producir contagio o
sean de las calificadas como repug-
Cndantes, .

Las Empresas cuidardn de localizar
estos casos v adoptaran las medidas de
sanidad precisas para prohibir el tra-
bajo_a aquel que se encuentre en estas
circunstancias, o, cuando menos, pro-
ducir su aislamiento del resto de sus
-~ compafieros e¢n  evitacién de mayores
males_ haciéndose responsable a la Em.
" presa. que, conociendo estos extremos,
no adopte las medidas urgentes y ne-
cesarias, dando lugar con ello a las san-
‘ciones mAximas que se determinan en
las presentes normas.

Art. 150. las IEmpresag que por la
indole de su trabajo hayan de efectuarlo
en medios himédos facilitardn a su per-
sonal calzado adecuado, asi como ropa
impermeable para los que trabajen en
lugares donde existan filtraciones. [.a
duracién de, estas prendas seri de seis
meses o un aiio, segun los casos, de-
termindndose su duracién en el Regla.
mento de Régimen Interior.

CAPITULO 1V

. Acc‘i'dentes del trabajo

Art, 151.  El Reglamento de Réglmen
Interior consignard con el debido deta-
lle las medidas que deban adoptarse en
relacién con esta importante materia

" para dar cumplimiento a -las vigentes
disposiciones y organizar de modo éficaz
it prevencidén de los accidentes de tra-
bajo, todo, ello conforme a la. especial
"naturaleza y caracter{sticas de explota-
cién. ' SN :

Atendiendo al actual estado y necesi.

dades de las instalaciones, se fijar4 asi-
-mismo en el expresado Reglamento el
plan concreto de actuacién.y las etapas
o plazos que hayan de recorrerse hasta
que. puedan implantarse las' normas de
cardicter permantnte que hayan sido pre.
vistas. '

Art. 152. Todo el personal de ia Em.
.presa que,haya sufrido accidentes de
trabajo, cualesquiera- que sea su cate.

durante el tiempo que dure su incapa-
cidad personal hsta el go por 100 del
salario o sueldo.

A “tal efecto se considerard como dc-
cidente de trabajo aquel que tenga lu-
" gar dentro del recinto de la explotacién
de la IEmpresa o en los trayectos de
recorrido de sus lincas, siempre que el
empleado fuera a tomar servicio o vol-
viese de dejarlo. L

“Art. 133. Los agente$ incapacitados
conmlo consccuencia de un accidente, 'pe-
ro. que conserven facultades para reuli-
zar otro trabzjo en los servicios de las
Compaiifas: de Transportes por Carrcte-
ra distinto al de su. categoria, ‘podran
ser destinados a vacantes (e’ Porteros,
Ordenanzas, Guardas, etc., procurando
en lo posible no sean mermadas sus cons
diciones econdmicas. .

- TITULO VII

Reglamento de Régimen Interior

Art. 134. 1 Reglamento Je Régi-
smen Interior tiene como principal  ob-
jeto el proponer, dentro del espiritu d¢
- las presentes normas | aborales, todas

aquellas ‘aclaraciones ¢ innovaciones que

goria profesional y su salario, percibird’
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conduzcan a la mejor armonfa entre el
personal y la GEm:pres-a, concurr.endo a
una mayor eficacla en los resultados
practicos del trabajo. .

‘Por consiguiente, el Reglamento de
Régimen Interior no debe limitarse, a
la simple copia de !os preceptos ya ex-
pucstos, sino que debe desarrollar aque-

- llas normas que regulen todos los dis-

. de la insercién de estas nor

tintos agspectos de las relaciones labo-
rales ‘en el seno de la Empresa.

No obstante, y en los caggs en que
se juzgue werdaderamente
ble, cuando haya de inciuirse en e] Re-
glamento alguna norma genérica de las
contenidas en esta Reglamentacién, que
po exija aclaracién, debera entonces co-
piarse textualmente sin necesidad de.re-
dactar.a de. nuevo. o

. Art. 155. En cambio, las Empresas
deberan desarrollar.-con precision y cla-
ridad, dentro ‘del espirity de la presen-
te Reglamentacién, aq u e llas nofnass
privativas suyas, con las mejoras y los
sistemas ‘ya implantadés o' que se de-,
secn establecer.

El ‘desarrollo ‘de cada «norman deber4
ir precedida por ésta_en letra mayor, y
todo lo que s¢a cop:a literal de, la Re-
glamentacién en el caso ya expuesto
debera destacarse sobre €l texto restan-
te. lEs decir, *que\ se pueda apreciar
siempre, al consultar el Kkeglamento,
aquella parte del texto copiado de la
Reglamentacién y la parte redactada
por la Empresa, para la més-exacta in-
terpretacion de] texto legal,

Art, . 156, Las Empresas sujetas a
las presentes Ordenanzas, con mas de
cincuenta productores a su- servicio, viea
nen obligadas, en el piaze de dos m«-
ses, contados desde e] dia siguiente’ al’
as en el
BOLETIN OFICIAL, DEL ESTADO,
a redactar” un proyecto de Rrglamento
de Régimen Interior, en el que ha de-
hacerse constar -cuanto sobre el -parti-
cular dispone el articulo 22 de la Ley

- de Contrato d¢ Trabajo y exija el des-

© meses. $e’ présentarép

arrollo de las presentes normas_labora-
les, dedicanqdse especial atencién.a de-
terminar las .més eficaces “condiciones

imprescindi- -

de seguridad e higi¢ne en el.trabajo -

de la Empresa, plantillas, clasificadio
nes del personal, normas eobre premios
y 'sanciones, ascensos, permisos; retri-
buciones especiales, etc.. -

En dicho ‘Reglamento ‘deberd conte-
nerse, por otra parte, la especialidad
de trabajo a que.se dedica.la. Empresa
v los lugares dande se éncuentran si-
tuadas

sus dependencias de’ cardcter

fijo; se determinardn log detalles res- :

pecto a la .formacién de los' Tribuna-
les para ‘ingresos’y ascensos del per-
sonal, asi coma las pruebas de apti-

.tud que se establecen para los niis.

mos, de conformidad con las normas
de esta’ Reglamentacién; el cuadro de
faltas, -sanciones, prémios -y procedi-
mientos para su congesidn, . (presentén-
dose debidamente reintegrado, confor-
me a la vigenté Ley del Timbre, i

Art. 157 Ensel mismo plazo de dos
lag plantillas del
personal al servicio’' de las Empresas,
confeccionadas . por provificias‘y eleva-
das a las Delegaciones de Trabajo res-

pectivas, quienes quedan autorizadas pa- .

ra su aprobacién mediante las diligen-
cias oportunas. Este procedimienmto pa-

 ra aprobacién de. las  plantillas se re-

’

fiere también a aquellas Empresas que
desarrollen sus actividades en méas de
ufia provincia, debiendo presentarse co-
pias de ias nusmas a .a-Direccion Ge-
neral de lrabujo para‘la debida cons.
tancia. o
Contra las resoluciones - dictadas sg
dara recurso de aizada en ¢l plazo de
quince "dias hébilés, contados a- partir
de. la notificacién de aquélla, recurso
que habrad de presentarse ante lavmis-
ma autcridad que lo hubfera dictado,
y se dirigira a Ministro si prfimera.
- mente hubiera intervenido la Direcc.6n
General de Trabajo, ¢ .esta Direccién
si hubiera actuado un Delegado.
" Art, 158. Las Empresas con menos
de ¢incuenta ’ productores a. su servicio
vendran obligadas a presentar ante la
Deiegacion de T'rabajo las plantillas del
personal a su servicio para’la aproba-
cién de aquéllas, cubiendo contra la re..
so'ucién que con respecto a. €sta obli.-
gacién se sefiale los mismos recursos
que se establecen en el articulo anterior.
Art. 159.. Tanto las Delegaciones
Provinciales de.Trabajo como la Disecy’
ci6on General, antés de la aprobacion -
de los Reglamentos de Régimen Inte-
rior, deberan tener en su poder la con-
formidad o-.reparos previos de la Or.
.gapizacién Sindical médiante ‘un! infor-
e que ser4 emitido por 4ésta en un pla-
0 no superior a treinta dias,’ a con-
tar desde la fecha en que- recibié” el -
proyecto de Reglamerito, '
_E! Reglamenty de Régimen. Intesior,
una vez aprobado, deberi colocarse en
- sitio visible de los centros de traba-
jo para conocimiento de los trabajado-
~re. en general, quedando lgs Empresas
obligadas 'a aclarar a éstos cuantas du-
das puedan:-surg:r con respecto a la
aplicacién ‘de sus_ preceptos: -

 TITULO VIN
.‘ Dls;po\s\iciones va.rias .
CAPITULO PRIMERO :
‘Uniformes y (ijstmtivoé
Art. 160, El perscnal de. Movimiento

ce

.

.

| de las Empresas de Transportes por‘ca-

rretera tendrdn derecho a los siguientes
uniformes : : -

a) " Personn] )e transportes de viajeros,
tanto urbanos como. interurbanos; un-
uniforme de invierno,y otro de verano,
compuesto de guerrera, pantalén y gprra,
con duracién de dos temporadas para
cada uno y confeccionado de "acuerdo
¢on jas normas dictadds o que dicte el
‘Ministerio’ de. Obras Pfblicas.

b) Personal de ‘transpome de mercan-
clas urbano e interurbano: un fono o.
buzo cada afio. . ! N

€) Personal dé gardjes'y estaciones de
servicio : un mono o buzo cada afio, sal
vo que per costumbre o normas anterio-
res tuviere derecho & uniforme. =~

d) Personal ‘de taxis, coches turismo,
coches de servicio particular, etcétera: un )
_uniforme’ de verano y otro de inVierno
cada dos temporadas, confeccionadog op. -

' mo minimo de acuerde con.las corres-
pondientes Ordenanzas municipales pa-
ra los de 'servicio publico,” quedando a
arbitrio de’ 185 “Empresas el mejorarlo,:

uniformes, uno. de veranc y otro de in-
vierny cad. dos temporadas. -

- fy El personal administrativo de Esta..
ciones y Administraciones que tenga con-
tacto -op e] publico le< sera entregady
anualmente un guardapolvo con distin~
tivos, L.

g) Al personal que trabaje en la cargd
de baterias se le prdveer4 de un traje an-
tidcido cada afo, as{ cumo un par de
botas de caucho con idéntica duracién.

h) A4 los Engrasadores y Lavacoches
.que. trabajen en un medio ambiente hu.
medo o graso, se les proveera de dos
‘monos cada afio, y de calzado adecuado
que les aiste, Do )

Art, 161. La calidad de los géneros
debera ser tal, que con un uso normal
de las prendas durante el plazo de vida
que se -éstablece nc sufran grave dete-
rioro. En caso de que existiera. desave-.
nencia sobre la calidad, de géneros a em-
plear ser4 sometida la cuestién a la De-
‘legacién Provincial de Trabajo, la cual
resolvera. -

Art. 162, . Si los uniformes resultaren
gravemente "deteriorados durante el plazo
que se establece, debido al mal usc que
e ellos haga el trabajader, se le podré
descontar la cantidad de cinco pesetas
mensuales  hasta completar la cantidad
‘que suponga el pago del 50 por 100 del
infporte de otro uniforme.. . ..

Art: 163. Las Egpresas facllitardn a
su personal los distintivos o ‘insignias -c
rrespondi€ntes - a su cargo. - '

Una vez terminado el perfodo de vida
de las distintas préndas de los uniformes,
pasardw éstos a ser propiedad del per-
sonal, salvo la gorra, insignias, emble-
mas y botones, que en todo casq” serdn

| propiedad de la, Empresa: Este derechc

podrd ser suspendido temporalmente en
el caso de que por disposicién legal se
establecies: ta entrega Je los géneros ya
usadcs. a-los fabricantes, '

Los trabajadores que por "cualquier

1 circunstancia salgan de la Empresa de-

berdn entregar absolutamente todas las
prendas que integran el .uniforme.

‘CAPITULO II
Servicio militar

. .Art. 16;. Se computara, a ‘efectos de
antigiiedad y ‘de quinqueénios, el tiémpo

~

que dure e| servicio militar de los em-
pleados. - . ‘
- Estos, ung vez licenciados, tendran

derecho 4 ocupar el mismo puesto que

sempefiaban a] incorporarse a filas, si
se présentasen dentro de los doss meses ,
siguientes a sY licenciamiento, K :
[ Se exceptian, sin embarge, los casos
en que e]iempleado hubiera ascendido y
_aquellos otros en que sea imposiple, sia
graves trastornos para los demds, rein-
tegrarle a_su primitivo puesto, i bien en~
este Glt'mo caso se le dard otro similar
"y tendrd preferencia absoluta' para volver
a ocupar aquél tan pronto quede nueva-

énte vacante, o

" Art..165. La reincorporacién de~un
empleado fijo determinard e] cese a?f»
‘mAtico de] eventual que hubiéte dfdo
contratado para sustituirle- durante su-
‘ servicio militar; pero el segundo deberf
e avisado, al ménos, con quince. dias
de tiempo, y gozard de la misma prefe-
rencia para el ingrese en la [Empresa

. €) Bos Codheros y Lacayos, tanto de
“servicio p_ﬁbﬂieo mo - particular : dos

.

v

que se reconozca en favor de los evens
‘tuales. :
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CAPITULO III
Anticipos

Art. 166. T.as Empresas deberdn es.

CAPITULO VI

Dimisiones

Art Todo empleado de las Com-

174.

tablecer  un fondo para el scrvicio de an- I puanias de [rans sportes tendra derecho a

ticipos que  pueda solicitar el perse nai
tijo, con una antigiedad niinima de dos
afios y que se encuentre en alguna ne-
cesidad apremiante e maplamble debi-
da a causa grave y gjena a su voluntad.

Art. 167, ‘Estos anticipos nc devenga.
rdn interés alguno y pueden determinar
la Obhgacxén del empleado de continuar
en gctivo™ hasta que reintegre totaimen.
te las cantidades que hubu.rL recibido an.
tcipadas. :

Art. 168. Ningan empleado podra so-
Feitar: anticipo por cantidad superior a
la que representan dos mensualldade=
del sueldo que tenga’ asignade, ni pedir
uuo nuevo mientras tenga otro pendlen-
te de liquidacién,

Art.
cipo «deberd hacerse. dxstr:buyendo su
‘impm' e en-doce plazos, que se descon-
tardn de los sueldos correspondientes a
{0s meses inmediatos a aquel en que se
perciba la cantidaa anticipada. No se
har4, sin embargo, esta deduccién los

meses en que ,el empbcado haya sido.

'bala por enfermo,
El Reglamento de Régimen Interior
'ﬁ]aré la cuantia del fondo a que se re-

{icre €l acdcuio 176 y establecerd las |

FIOIINAas corvementu para el desarrollo
de toda esta materia,

CAPITULO IV

Defensa del. personal en caso .Ge acci-
dentes en el servmo

Art.’170. En- el caso de que un em-
pleado sufra prisién por causa de acci-
dente ‘ipvoluntario ocurrido en el servi-
cio de la Empresa, ésta estar4 obligada
a defenderle ante los Tribunales y a ges.
tionar su. libertad, -prestando la’ fxanzz\
que para gllo fuere ,nzcesano

Art. 171, Ser4 vo'luntario, por parte
de la Empresa, el pago de la retribu-
c¥n a los empleados que no puedan tra.
bajar_en el caso expresado en el pérrafo
anterior; pero una vez dictadq autc de
sobreseimiento o sentencia absolutoria,
les serdn de obeno todos los atrasos,

Art. 172, Las indemnizaciones que
se declaren por sentencia firme, en con-
cepto de responsabilidad «ivil, serdn

también de cuenta de la Empro:a, que.

en tal casp se entenderd facultada para
fmponerle alguna de las sanciones pre-
vistas en el presante Reglamento,

CAPITULO V'

Economatos i

Las I‘mpresas con mis de
50 empieadds  se esforzarén en organi-
zar adecuadamente el servido de ‘Eco-
nomatos u otras Institucibnes anélogas
en, atencién a las ventajas. que propor.
cionan a los. agentes en circunstancias
3 normalea- y en las anormales lgs pro-
curaré (os suministros de interés pri-
mordial que estén a su’ alcance, ‘Todo
«llo, sin perjuicio de adoplar, reflejan-
dolas en el Reglamento de Régimen In.

>

Art x%

terior, las medidas necesarias para que-

el perscnal no comprometa la normali.’
dad econdémica 'dé su hogar con <com-
pras desproporcionadas, especxalmente de
artlculos que no son necesarios.

169. Ll re‘ntegro de cada anti- |

dimitir su cargo, sin estar oblicado a
a.egar’las causas de su deter minacién.

qua ellv, el personal se dirigird por
escrito a la Direccién de la Empresa, la
cua! -deberd aceptar la dimisién en los
plazos méaximos de un mes o de quin-
ce dfas, segln ce trate o no de cargo
que llcve apare}udo mando o- )Gfatura.

Art. 175. Admitida la dimisién, el
empleado perderd todos sus’ derechos en
la Empresa, y <1 alguna vez quisiera
reintegrarse a su servicio, debers some-
terse a todas las ‘condiciones roglamm-
tanas como si se tratara de nuevo in-
greso.’

Ep todo caso, tendrd derecho a que
se le abono. el-sueldo hasta el dia de
su cese.

CAPITULO v .

’ Gx‘atxﬁcaclones espeelales

Art. 176, Los Cobradores de lfneas
interurbanas que ¢ean portadores del
correo percibirdn una gratificacién dia-
ria de una peseta.

Art, 177. En concepto 'de quebranto
de moneda, los Ccbradores, tanto de' U-
neas urbanas como de interurbanas,
pembmm la cantidad de 10 ptsetas men.
suales.

En el mismo concepto los Ccbradores
de facturas. v los Taquilleros de ambos

| sexos percibirdn e! cero treinta por mil

del importe ‘de lo -que cobren o recau-
den mensualmente con un mfmmo de
30 pesetas

Art. 178. A los Ayudantes de Ca-
miéy o DPeones especializados encarga-
dos del reparto, se les atribuird los dias
que realicen tal funcidn la cantidad de
una peseta diaria,

Art. 179. En los transportes a gran-
des distancias, 18s Conductores, Cobra-
dores o Ayudantes percibir4dn una grati-
ficacién de una pesetas por cada 100 ki-
l6meiros.

Se kentenderdn por grandes distancias

los recorridos Superiores a 300 klléme-;

tros en una misma jornada;

CAPITULO VIII

VlaJes en los vehlculos de las ‘Em-~
presas

Art. 180, EI personal'de cada Empre,
sa de Transportes ticne derecho g viajar
gratis en las lineas establecidas por las
mismas en naméro no superior a dos o,
cuatro personas en cada coche, segin’
se trate de lfneas interurbanas o urba-

nas 'y ateniéndose. a' las normas de ca-

.récter general que dicte el personal di-

rectivo y sedn aprobadas oficialmenie.

Art. 181, Los hijos de cualquier
trabajador de Empresa de Transportes
—si son varones, hasta los diecisiete
afnos, y si h(.mbras hasta los veinti-
uno—tendran derecho a viajar gratis,
siempre. que justifiquen la necesidad de

“asistir a un Centro de enseflanza o

aprendizaje, : \

Art. 182. "A‘todos los productores
del ramo se les proveers 'de una tarjeta
de identidad, la que, adem4s de servir
para acreditar la personahdad del inte.

resado y Iudar donde presta sus servie
cios, les facultarﬁ para ejercer el dere~
cho que se senala en los capftulos an-
teriores. .

"Art. 183. Independientemente de los
casos previstos, las Empresas facilitas
rén a su personal. tarjetas familiares
para scr utilizadas por las esposas, hi-
jos y familiares que vivan bajo el mis-
mo techo 'y a expensas del interesado.
En el Reglamento de Régxmen Interior
sc determinard el nimero de viajes que ,
pueden reulizarse por los mismos, asi -
como la reduccién que -ha de gsignare
se, conforme a las siguientes circunse
tancias minimas:

a) La reduccién de los precios ha.
bra de consistir, como minmmo, en el
50 por 100 de {as tarifas establecidas.

b) En’ cada \ehnculo de las lineas
urbanas podran viajar hasta - cuatro
personas familiares de los empleados,
pudiendo hacerse por individuo un ‘'via-
je al dfa como miximo.

¢) [En cada coche de las lineas ins
terurbanas se admitirdn, como méximo,

a dos familiares del peraonal emplea-
do pudiendo hacer cada individuo dous
vxajes completos de ida y regreso al
mes.

CAPITULO IX

Cartillas de 'identidad profé‘sional

Art. 184. Ateniéndose a las normes
que dicten las Oficinas de Colocacign,
las Empresas solicitar4n, en- un plazo
de quince dias, las cartillas de identis
dad necesarias para su distribucién en-
tre lqs trabajadores a su servicio, Las
Oficinas de Colocacién entregaran a las
Empresas las cartillas que  éstas precia
sen con la ribrica del Jefe de la Ofta.
cina y el.sello de la misma en la di.’
ligencia de clasificacién profesional.

_Art. 185. Las Empresas diligencia~
ran las cartillas, sellando y firmandg en
su primera hoja. Sellardn asimismo la
fotografia del titular, que necesariamerna
te ird adherida a la cartilla, y diligen-
ciardn al propio tiempo los datos perso-
nales del interesado, personas que de
¢l dependan y antecedentes profeaxona-
les del mismo.

Art. 186. Las Empresas pondrén es-
pecial cuidado en anotar en l0g recuae
dros de la cartilla la fecha de adii-
sién del trabajador y la "de su cese,
cuando éste se produzca. llasta tanto,
las Empresas retendrén las cartillas ‘de
los productores \en activo, las que se-
rén devueltas a sus tltulares cuando
causen baja al servicio de la Empresa.

CE\PITULO X.
Subarriendos dé servicios y exceso
«  de personal

Art. 187. Cuando, previos los. trdmi.
tes reglamentarios, pueda tener lugar
la transferencia de propiedad o el subs

- arriendg de determinados Servicios de

una Empresa afectada por esta Regla.
mentacién, el personal asdchito a la’
misma conservard los derechos que tu-
viera reconocidos en la Empresg prunis
tiva, .

Art. 188. Cuando -por dificultades
econémicas, crisis u otras causas, exism

-ta ‘en. las Empresas un exceso de per-

sonal, éstas lo pondrédn en conocimiene
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to de la Delegacién Provincig] de Tra.
" bajo, de conformidad con lo previsto
en el Decreto de 26 de encro de 1943
(BOLETIN OFICIAL DEIL ESTADO
.numero 38) y disposiciones complemen.

tarias, £l Delegado de Trabajo auto-
rizard, a propuesta de la Empresa, el

pase del personal de ‘uno a otrg ser-
vicio por las causas indicadas, fijando
en su resolucién las’ co1d1uones y retri-
bucién de los productores que provisio.

-nalmente descmpefien cometido distin- -

to al que le es propio.

Si en €l expediente instruidg al cféc-
to se acordase procedente la realza-
cién del despido, se fijard su cuantfa
y los Grupos, en los que la reduccién
hubiera de realizarse.

Art. 189. Si se tratase del Grupo de
los agentes del serticio de Movimiento,
Jos despidos ce iniciardn por los traba-
jadores cemplementarics mds modernos.

La notificacién de despido se realiza-
r4 con quince dias-de antelacién, duran-
te-~los cuales se concederdn dos+ horas
diarias. para buscar. trabajo, viniendo
-obligada la Empresa a abonar los sa-
larios ¢complétos de esta quincena,

Art. 1g0. L} persona) despedido por
exceso dé plantilla, sea cualquiera ‘su ca-
tegorfa y grupo, tendré derecho . prefe-
rente -al reingreso en las .primeras va-
cantes ¢n’ que se produzcap y serd .in-
demnizado en la siguiente forma:

a) Categorlas que impliquen funciones

" de mando : Un mes por cada afio de ser-
vicio, con un méximo de seis nrensua-
lidades. .

b) 1esto del personal : \Iedxa mensua.
lidad por cada afio de servxcxo, con un
maximo de seis.

CAPITULO XI -

Expediente de disminucién de cate-
: gorfia

Art. 191. En los casos de disminu-
cién de facultades de un productor, las
IErrnpresas de" transportes, por iniciati-
va propia o a peticién del interesado,
podran \disponer el pase de éste @ una
categorfa inferior o a otro Grupo, dess
tinidndole a un quehacer compatxblé
‘con - sus aptitudes, siendo el salario €l
correspondiente al nuevo cargo; pero
debiendo computérsele los quinquenios
de la nueva categorfa segin el tiempo
que.llevase €n la anterior. ~

Art. 192. Para efectuar este came
bio de categorfa o de Grupo es indis-,
pensable, por parte de la Empresa,’ ins-.
truir €l oportuno expediente, acompa-
‘fiado 'del reconocimiento facuitativo del
interesado, el cual serd ofdo inexcusa-
blemente. -

Art. 193. Siempre que la IEmpresa
aguerde el cambio de  referencia sin

via solicitud del. interesado, podra
gste recurrir anté la Maglstratura de

Traba;o en el plazo de diez dias, con-

tados a partir del siguiente al en qye
“reciba la notificacién del acuerdo,

Art. 194. En el Reglamento!de Ré-
gimen Interior se establecerén las nors’
mds a que habrd de ajustarse la tra-
-g;itaciénq‘lel expedlente indicado.’

CAPITUI.O X

Secciones de transportes

Art. 195« , En aquellos lugares en que
exista ud notable contmgente de traa.
bajadores que sean ocupados evgntuak

0

[y

_tode caso

mente por las Empresas, por la natura.
leza d¢ su funcién, como ocurre, verb.-
gracia, con la carga y descarg,a los
Delegados de Trabajo podran constituir
Secciones de Transportes en estrecho
contacto con los Sindieatos provincia-
Jes correspondientes, con objeto *de ser-
vir de intermediarias -entre los patronos
y los obreros, garantizando los derechos
sociales de éstos, ocupéndose de los se-
guros sociales y de la previsién en ge-
neral y de la higiene y segundad del
trabajo que efectdan.

Art. 196. En la orgdnizacién de estas
Secciones se procurard la mayof simpli-
ficacién k;.xrocmtlca, inspirdndose asimis-
mo en la mas estricta austeridad admi-
nistrativa, tratando de obtener el menor
coste posible en el entretenimiente eco*
némico de las mismas, asi cOmo _que los
beneficios que su existencia implique
secan pergibidos en el menor plazo de
tiempo posible, :

Art. 197. En el érgano rector de las
expresadase Secciones deberdn existir en
representacién del Sindicpto.
correspondignte. _ . .

CAPITULO XIH

. ' Juntas de clasificacién

Art. 198. Con objeto de intervenir en
las cuestiones de clasificacién profesio-
nag y en las relacionadas con los ascen-
sos, que se originen entre las Empresas
y los trabajadores, se constituirdn en los
Sindicatos provinciales Juntas clasifica.
doras. Estaran integradas por dos em-
presarios y dos profesionales, d¢l oficio
que tenga el reclamante, siendo presidi-
das por el Jefe de fa Seccién Social del
Sindicato, El {esempeiit de las funcio
nes de miembros de estag ]untas sera
obhgatono y .gratuito.

Art. 199. Setrén-competenc;a de estas
Juntas ;

a) Calificar "la competencia profes;o-
nal de los que deseen ;ngreSar en la pro.
fesién.

b) Intervenir : » ‘en primera instancia,
en las cuestiones que se susciten con

"ocasién de ascenso a categorfa superier,

¢) ‘Informar en los recursos que so-
bre las indicadas. materias se susciten
ante ‘el Delegado provmcxal de Trabajo.

Art. 200. Para ¢l mejor cumplimien-
to de su funcibn podrin recabar- la pre-
sentacién de los certificados de .trabajo
que acrediten los servicics prestados en
Empresas del Ramo, asf como llevar.a
efecto las correspondlent&c pruebas de
aptitud en las que_se muestre la practi-

“ca operatoria de la eSpecaahdad u oficio

objeto de examen.

De las resoluciones qu.e adopten expe.
dirén, a .solicitud de] interesadc, log co-
rrespondientes certificados,

"Art. 201. Los Sindicatos provinciales
podrén constituir las expreSadas Juntas
en aguellas lotalidades en que las consi-
deren precisas, y su fuficionamiento se.
regulard de forma que actien periédica-
mente para el examen de las solicitudes
pendientes. - ‘ .

. CAPITULO XIV
Premios de nup(:ia.liq.m;

Art. 202. E] personal femenino que
pase a la situacién de excedencia forze-
sa por matrimonio tendrd derecho a la

.

pereepcién de un premio, que ‘consistira
eh una cantidad oqulvalente a ‘tantas
mensualidades como afios de servicio
haya prestado. .
. Art. 203. Para percibirlo, la interesaa
da deber4 presentar la dScumentacién co.
rresporndiente, si la Empresa se lo exi-
giere,

Disposiciongs transitorias

Px{xﬁERA.-—Acoplamien'to del personal,

En el-plazc de un.mes, a partir de la
publicacion de estas Ordenanzas, todas
las Empresas de Transportes hardn el
encuadramiento -en la} distintas especia-
lidades y cunlegorfas -senaladas em esta
l\eglamentacién del personal existente en
ellas en ¢] momento de su publicacién.

A dicho efecio, se debera atender a la
capacidad _y condiciones del individuo, -
asi como<a la funcién que éste realiza,
siguiendo las presentes normas labora-
Ies en el entendide de que nadie debe
ser rebajado de la categdrfa anterior-

> mente udquirida, aun.cuando ‘no- pose€a

todogs los requisitos contenidos en las co.
rrespondientes definiciones,

Los trabajadores que nc se consideren
debidamente clasificados  tendran - dere-
cho a réclamar contra’la categorf{a asig-
nada ante la Delegacién, de Trabajo, en
un plazo de .quince dias, a. partir de la .
fecha en que ésta se haya efectuado por
la Empresa, a cuyo efectd vienen obliga.
das a exponer los escalafones y planti,
llas confeccicnadas, a la vista de su per- -
sonal, dentro del plazo senalado de un
mes.” I Delegado de Trabajo resolverd
lo oportuno en estrecho contacto con la
Comijsién clasificadera establecida en el
capitulo XIIl de estag Ordenanzas, la
cual procurard llevar a feliz término. un
primer intento de conciliacién entre las
partes, y de resultar  imutil ‘esta provi-
dencia propondra al Delegado de Traba-
;o, en informe breve y concreto, 10 que a
si juicio deba resolverse.

Contra la resolucién- de la Daggacién’
de Trabajo podr4 acudirse anté la Di.
reccién Genera) del Ramo, en el plazo-
de diez dfas, a contar de la fecha de su
comunicacién. - .

& .
SEGUNDA.—Candwwnes -minimds,

“Consider4dndose como minimas 1ds cona
diciones establecidas en esta Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo, deberdn res-

‘petarse todas aquellas otras condicicnes

implantadas .con anterioridad y ,que re--
sultasen mas beneficiosas para el perso-
nal; ‘tanto en lo que se refiere a jornales
o sueldos como en lo relgtivo a cualquxer
otra clase de devengos, como, por ejem-
plo, lo relacionado con primas, tareas y
destajos, - etc.

Para concretar en los casos de duda
qué haberes reales deberdn percibirse, sa
har4 el siguiepte estudio: ’

a) Comparacién del syeldo o salario
que se disfrutaba’ con el steldo o sa‘ario.

‘base: estabiecido en ja Reglamentacxén,

manteniéndose en todo caso el superior
que pudiera venirse disfrutando.

b) Comparacidn del plus de carestia
de vida_con el plus que se percibiese an-
teriormente, de estar. establecido, deven-
gandose el que sea-de mayor cuant{a '

c) Se seguird la misma norma com-
paramva para cada uno de los restantes

_ingresos, incluyendo las pratificaciones

penédxcaas de cardcter genera] y aquellag
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otras, personales o colectivas, estableci.

" das voluntariamente por la Empresa,

_en la presente - Reglamerftacién, no po- -
«drén ser conceptuadas como ‘permanen-

d) Se exceptian del cémputo, en su

.caracteristica de beneficios {rntegros e in-

dependientes, e] plus de cargas familia-

res y la participacién en los beneficios.-

c) Hechas estas- comparaciones par-
ciales, se percibird por cada una la dife-
rencia .1 mas, si la hubiera, bien en.
tendido que no podré sufrirse pérdidas en

-ningdn casv ni por ningn concepto.

TERCERA.— Bonificaciones voluntarias.

* Cuantas bonifjcaciones o gratificacio-
nes pudieran ser concedidas en lo su-
cesivo lilwremente a su. personal por las
Empresas de Transportes comprendidas

. tes en caso alguno, pudiendo aquéllas

-

modificarlas o suprimirlas en privativa
estimaci6n de :las causas circunstancia-
les y antecedentes personales qué las
hubieran motivado.

. .
CuarTA.—Premio a la antigiiedad.

Para premidr la” antigiiedad de un
productor - al cervicio de una® misma
Empiesa cop anterioridad g la entrada
en vigor de lag presentes Normas, se
computard al personal de plantilla fija,

segun el tiempo correspondiente, de uno,

a dos bienios @ razén del dos y medio
por ‘ciento del sueldo de cada uno, sim
perjuicio de los nuevos derechos que
vayan adquiriéndose a partir de la pre-

sente Reglamentacién' en concepto de_

aumentos por afos de servicio,

Este dos y medio por ciento serd cal-
culado sobre los salarios-base estableci-
dos en el capftulo 111 del titulo II ‘de
la, presente Regiamentaci6n, -

Los nuevos aumentos por aiios de ser-
vicio como consecuencig de la aplicacién
de estas Normas, 'serdn también calcu-
lados directamente sobre el salario-base
establecido. ‘ N

Quinta—Otros casos de excedencia
dara el personal fenlenino, .

Se hace obligatorio para las Empre-
sas el conceder la excedencia prevista
en el capitulo II, titulo 111 de esta Re-

' glanigntacién ~ a  aquellas  trabajadoras

casadas que as{ lo soliciten. Igual dere-
cho se les concede a las solteras que
ya estuviesen con anterioridad gl servi-

cio de la misma Empresa y que ‘con-

traigan ‘matrimonio, concediéndoles un
plazo-de tres meses, a partir de la fe-
cha de esta Reglamentacién, para aco-

gerse -a tal beneficio, con el disfrute al
premio de la nupcialidad. N

zSExu.—}’articipacﬁn en los beneficio;s.‘

A los efectos de la. participacién de
tos productdres en, los beneficios de las
Empresas pata el ejercicio econémico
de ‘1947, se entenderd que el derecho a

. 1os mismos queda referido “al total de

operaciones «del afio- completen, o sea,
a 'partir de enero, y' can sujecién a las
normas que-sobre el particular se .deter.
minan en el lugar correspondiente de la

presente Reglamentaci6n. o .

‘Thspigdndose -en los principios consig:
nados, las Empresas podran eestablecer
en sus Reglamentos de ‘Régimen Inte.
rior, normas sdicionales, ‘fijando. los
proced:mientos mas adecuados, practicos
v equitativos para llevar a efecto la, dis.
tribucién\de la participacién que se fija.

LY

'

v dical —o de Empresa—

SErTiMA.~Sobre aportciones a la Mu-
tuahidad. N

- La obligacién de contribuir a 1la Mu-
tua'idad respectiva comienza en el mis-
mo dia en que tenga vigencia esta’ Re-
glamentacién, y, en tantd se -constitu-
yan las Mutuafidades, las Empresas vie-
nen obligadas a depositar, mensualmen.
te, quincenalmente o semanalmente; se-
gun sea: la forma de pago, el importe
de las cuotas ‘de Empresa y producto-
res, en una cuenta bancaria  titulada
«FFondos destinadus a la Mutualidad Sin.
de la Industrid
«del Transperten, segin corresponda, Y,
una vez debidamente constitufda la Mu-
tualidad correspondiente, se hari cargo
ésta de los fondos de las cuentas exis-
tentes a tal fin, incrementados. con los

intereses devengados. .

‘lILas Empresas que tengan gctualmen=
te establecidas Mutualidades o cualquier
otra forma de Previsién en beneficio de
sus productores podran unificar sus mo-
dalidades especificas de aportaciones, de’
manera  que los desembolsos & rea'izar
no se dupliquen por up mismo concepto.

- Disposicion final

Quedan- derogadas cuantas bases,
acuerdos, pactos o Reglamentos hayan
sido, dictados con anterioridad y que re-
- gulen las relaciones laborales en las Em-
presas de la Industria del Transporte.

Madrid, 2 de octubre de 1947.—E! Di*
rector general de Trabajo, A. Miranda
Junco. . '

"~ ADMINISTRACION
-' CENTRAL =~ -

\ MINISTERIO DE JUSTICIA

Tribuna) de oposiciones de Practicantes
en Medicina y Cirugia de Sanidad Pe-
nitenciaria del Cuerpo de Prisiones

Relacién de oppsitores a plazas de Prac-
_ ticantes en -Medicina y Cirugia del
Cuerpo de Prisiones.

Terminado el plazo concedido para
completar la documentacion exigida pa.
ra tomar parte en las oposiciones con-
vooadas por Orden ministerial de 11 de
agosto ultimo, para cubrir ocherita pla.
zas de Practicantes en Medicina y Ci-
rugfa de Sanidad Penitenciaria del
Cuerpo de Prisiones, han sido admitidog
a la practica de los ejercicios de la miswe
ma, los sefiores que se relacionardn a
continuacién. . : ; ;

Los ejercicios de oposicién "comenza-
,¥4n el dfa 25 de noviembre actual, en el
-local y hora que con cinco dias de ante-
lacién a la indicade fecha se anunciard
en el cuadro de. gvisos de la Direccién:
General de Prisiones (Ministerio de Jus-

ticia). .
El orden de verificacién de los ejer-

cicios serd por sorteo. .

‘Relacién de los sefiores opositores que -
‘ han sido admitidos

0

.
N'(JM.'"
1. Abad Ferrez; Mariano, -
2. Abelldn Abellan, Miguel,’
3. Abril Loépez, Julio,
4. Acosta Alvarez, Roberto,

.

NoM, . ,

5. Aguado Burgos, Rodolfo,

6. Ain Ara, Segundo.

" #.. Albérca Lorente, Elisa.

8. Alcdzar Carretero, Rafael,

9.6 Alcina Samaniego, José,
.10. Alfonso Pérez, Manuel,

11. Alonso Mont4vez, Francisco,
12. ~Alonso Daganzo, José Antonio,
13, - Alvarez® Angulo, Valeriano,
14. Alvarez Gémez, Pablo.

15. , Alvarez Martin, Silverioy

16.- "Alvarez Muro, Antonio,

17. Alvarez Rfos, Manuel,

18. Amador Toledo, Juan OMarfa,
19. Andrés Ruiz, Lorenzo,

20.. Andrés Soler, Luis del,

21. Arias Muifioz, Agustin,

22. Arilla Villagordd, Eduardo,
23 Arranz -de Diego, Cayetanoyg '
24. Arribas Jimeno, Toribio. .
23. Avila Rodriguez, Petronilo.
26. Badfa Peris, Victor, .
27. Banda Sénchez Rico, Sandalio
28. Bafiog Casado, Mariano, L
29. Bafos Navarro, Esteban José,
30. Barrero Martinez, Hilario.
31. Barrionuevo ' Barrionuevo, José, =
32. Batalla Pastor, José ILuis..
33. Benedito Pedregal, Francisco, -
34. Bernardino Jiménez, Luisa,
35 Bernties .Lores, Anggl,

36. Benito Rodr{guez, Germéing
37. Blanco Arribas, Juan. »
38« Blaya Cifuentes, José, -

39. ‘Briz Benito, : Isaac,

40. Bueno Mifiambres, -Erundino,,
41. Bueno Mifambres, Federico,
42. Bueno Ramos, José.

43. Bueno Sénchez, José,

44: Buzén Rodr{guez, José fLuis
45. Calvo Vicente, Tomi4s.

46. Calzadilla, Martfn,” Manuel, o
47. Calzado v Calzado,  Pablo, - °
48. Calle Higuera, ‘Julle. |

49. Campuzano Palazuelos, José,
s0. Cafio Giralda, Lucio del.
§1. Capel Zaragoza, Antonio,

g2. Carbajo Blanco, Argimiro,
.53. Carrero Monteserfn, José.

54. Carretero Sagrario, Arturo,
55 Carrillo Nieves; Mauro Rosendo
§6. Carrién’ Lanzas, Francisco,
§7. Carrién Marin; Fraacisco, -
§38. Carrién Pérez, Francisco, - -
s9. Carrién Ros, Enrique. -

60. - Castellote Cortés, Manuel,

61. Castro Alvarez, José, )
62. Castro Campos, Juan Bautista,
63. Cerain Santos, Jaime, B
‘64. > Claveria Prenafeta, Ricardo,
65. Columbri Pérez, Manuel.

66. Conde Gutiérrez, Mariano.
67, Contrerag Contreras, Manuel,
68. Crespo Garcf{a, Aurora,

.69. Crespo Sédez, Vicente,

7o. Cruz Valle, lldefonso de la,
71. Cuadra .y Oliveros, Jacinto,
72. Chamorro Carrillo, Miguel.
3. Chamorro Santiago, Francisco,
74. Chastang Morente, José,

75. Checa Herranz, Gerardo,

76. Delgado Uia, Victor,

77. Dfaz Avala, Alfonso,’ @
78. Dfag Martin, José,

79. Dfaz Rodriguez, Antonlo,

8o. Diego Quintana,” Adolfo,

81. Dfez Cano, Amador.

82. Dios Vicente, Millin- de. -
33. Disdier Velasco, José Marfa,
4

Dominguez Lozano, Ricardo,
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S5. Dominguez Martin, Agupito. 165. Herndndez Gonziiez, Féliz, 243. Orefice Mgraleja, Pio.

Su,  Domunguez Sacrisian,  kranclsco. 166. Hernandv Tamay., Lhas, 240, Ortega Laguenrela, Higinio,

87, Dumont Perez, Jose, 107. Hervas Romer, [0, 247. Ortega Marunez, Gabriel,

33, Echguri Garaa, Fernando, 168, - Hidalgo Vilches . iascual, 245, Ortega  Valverde, Iernando,

9! kgea Munoz, José. 169. Illana Torres, Julio, : 249. Ortiz Garaa, Fernando.

go. Euus Mongén, Isidro. 170, laquierdo Palomiao, Juan, 250. Ortiz Martinez, Murcus.

gi.  Enriquez Anselmo, Francisco, 171. Jiménez Salas; Ralael, 251, Padin Pamzo, Miguei iLeopoldo,

42, Espana Opyarvide, César. 172. Joerquera Loépez, Fernando, 252, Palarea Moreno, Arturo,

«g3. Esteban Rudriguez, Demetrio, 173. -Juanes Pérez, Fracisco, 233. Paredes Parejo, José,

o4. Fernandez Dominguez, Miguel. 74. Junquera Goémez, David. 254. Pascual Pinedo, Martin,

95. Fernandez Giménez, kélix. 175. l.aguaa Serrano, ) muando, 235. Paz *Alejandre, César,

gv. Ferndndez Jiménez, Antonio, 176. Lama Melo, Eduard.. 250, Peinado Lopez, Francisco,

g7. Ferndndez Lastra, Jaife, 177. - Lameson Palomiao, Manuel. 237. Perales Guy, Antonio.

3.  Ferniandez Luengo, José Luis, 178. 'Leora Salcedo, grauli> 253, Perea Rodriguez, Flori4n,

gy. - Fernandez Martin, German. 179. Leva Torrescusa, Francifco, 259. Dérez y Alvarez, Pio. .

100. l'erndndez IMitjas, Jusé. . 180. [Librero Sanchez, Manucl. 200. Pérez Cuadrado, José Luis, w
jol. Fenpndndez de la Ossa, Gregorio. 181. Linares Gomis, Santiago. 261, Pérez Olivares Perela, Brigido,
102. Fernandez Romero, Antonio, 182. 'Lisea'Mbnero, Hipélito. 262. Pérez Piqueras, Eladio, .

go3. Yernindez Ruiz, Eduardo, , 183. Lombardo Insausti, Bernardo, 263. Pérez Rivas, Juan,

304. Ferreira Cotarelo, José, 184. Loépez Garrido, Pedro.. 263. Dérez Rivera, Manuel,

105. Ferrero y Barzuelo, Antonio, 185, L.6pez Gonzilez, Miguel, - 205. Pérez Pcna, Abel Sebastidn,
a0b. Fontanellas de la Cerra, Fernando. 186. Lbpez Lebn, Eugenio. 200. Pérez Véazquez, Jaime,

107. Galera Ortiz, Andrés, | ) 187. L.6pez Mufoz, Antonio, 267. Pérez Vidual, Eugenio,

108, Galindo de la Riva, José Maria. 188. Lépez Ron, Manuyel, . 268. " Perucho Ruescas, Juan José,
pog. Gallego Martinez, Alfonso, 18&9. Ldpez Serrano, Antonio. ., 269. Pijudn Jiménez, -Antonio.

1lo. ‘Garcés Sarralde, Fernando, - . 190. Lépez Tobenas, Jesis, 270. Pina Rubaudonadéu, Eduardo,
111, Garcia Munoz y Jiménez, LEnrique. | 191, Lopez Torrijos, Ricardo. 271, Platero Ferndndez, José.

112, Garcfa Alejo del Valle, Rodrigo. 192. Lucas Rebollo, Miguel. 272. Polo Bermejo, Benito.:

{134 Garcfa Alonso, Antorio; ' 103. Maestre I\‘[atgm, Angel. L 273. Pontide Castedo, Fernando, °
1i4. Garcla Alvarado, Angel. 194. . Maestre “Mufio, Vicente Enrique. § 274. Porras. Monroy, lsidro. -

013 Garela Arronte, Daniel, 193. Manchefio Bclafioz, José. 275. Porras Romero, Victoriann.
117  Gareia de la Beldad, Mariano, 196. Manzarares. de la Cruz, Luis, ' 270. Poza Cgsado, Antonio de. la,
g17. Garcia Calzada, Mariano. 197. Marin Serrano, Luis, 277. Quesada Garefa, Antonio.

113, Garcia Carrasco, Joaquin, 198.  Mart{ .Valverde, Manuel, 278. Rabasco Melero, Francisco,
11g.  Guarefa Culebra, Aifonso. 199. Martin Recio, Manuel, 279. Razbasco Melero, Miguel.

120.. Garcfa Fernandez, Eugenio., - 200. ‘Mart{n Sanz, fLuis, . ! 28, Ra'dia Font, Frernando,

31, - Garcia Férriz, Pedro. . 201, Mart{n.Vedue Bulnes, Antonio, . 281, Remog Fernandez, Adolfc,
122, Garcia Gil, Antonio; 20z2.  Martfn Vidal, José, ‘ - 282, Ramos Ruiz, Jests,

123, Garcfa 'Herraiz, Ramén, 203. Martinez Fulgencio, Emiliano, 283, Ramos de la Torre, Fernando,
123 Garcia Maroto, José. by 204. Martinez Gonzalez,- Vicente, 234. Regidor Novpa, Orlando,

125. (rarcia Martin, Marfa -Dorotea, " 205. Martinez Infante, Candido,- 283, Rio Almagto, Enrigue del,
326., Garcia de Otazo, Ramén, 206. - Martinez . de Lucas, Santos, 286." Riquelme Go6mez, Joaguin.

127. Garcia Reche, Marcial. 207. Martinez Molinero. Lorenzo. 287. Ruidavest de Montes, Enrique,
128. Garcia Rodriguez, Luis. 208. Martinez Ramos, EL? k 283; Rivera Sumatie, Manuel Luis. -
129. Garitagoitia Zarrao, Rafael, 209 Martinez Santcs, Modesto, 289. Roa Hidalgn, Eduarda, '
130. Garfido “Viallet, Luis, 210, , ‘Matarin Matarin, Miguel, 200. Robles Garcfa, AdelalMa.

137, Gea Velao, Juan Francisco, 211, Matilla Asenjo, Regino. 201, Rodriguez Aroca. [.ris Emilianos
132, Gil Sastre, Angel. \ 212, Medina Coronado, Juan, 292. Rodriguez Cid, Emilio,

133 Gilarranz Cabrejas, Victor, 215. Melero Gonzdlez, Marfa d¢l Pilar. 293.- Rodriguez Francés, José,

334. Gimeno Mufoz, Enrique. 214, Melgarejo Moya, Ricardo, 294. Rodriguez Gémez, Jacinto.
335. Gomez Cascales, Isidro. 215. Mena Trivifio, lldefonso, 295. Rodriguez Martinez, Antonio.
136, GOmez Ferndndez, José Antonio, 216. Miguel ,Barrios, Narciso, ‘| 296. Rodriguez Menchero, Antonio,
177, Gémez lara, Antonio, ; 217. Miguel Iscar, Félix. 297. Rodriguez Pérez, Rafael,

158. - Gemis Ferro, José. 218 Milla Sénchez; Pio. - 298, Rodrfguez Pulido, Justo,

19. Gongora Catena, Lucfa. 219. Miquel Juan, Juan. 299. Rodriguez Segura, Juan.

110. Gonzilez Alvarez, José Marfa, 220. Mira Caballero, juan. 300. Romién Jiménez, Baldomero,
141. Gonzdlez Barrios, Santos. 221, Miragaya Novo, Gervasio, 30t. Romers Uria, Carlos."

142, Gonzalez Benitez, José Luis, 222. Molina Gonzédlez, Manuel, 302. Rom(‘rq Vera, Juan.,

133. Gonzalez Blasco, Luis, 223. Moneo Aparicio, Jestis, - 303. Rog Girona, José¢ Marfa,

‘143. Gonzalez Camura, Angel. . 224. Monforte Riescé, Juan. 304. Rosua .Barbpzan, Luis,

155. Gonzélez Icide, Cesareo, ' -} 2235, Montero Herreros, Angel. 305 Rubio Amor, lidefonsa,

143. Gonzélez Cuerva, Julia, 226. Montero Sanz, Antonio, - 306. Rubio Sanchez, José.

1;7. Gonzilez Espinel, Eduardo, 227, Montejo Mufioz de A., Ricardo, 307. Rubio Vargas, Tomi4s.

113. Genzalez Wopez, José. 228, Morales Betancort, Ramdn, 308. Ruiz de.Adana Torres, Juan,
1;3. Gonzéalez Manzanete, Miguel, . . 229. Morales Lutzardo, Andrés, 309. . Ruiz Galiano, Pascual,

150. Gonzalez Martinez, Dionisio. 230. Morales Mufoz," José Luis. 310. Ruiz Puertas, Francisco,

151. Gonzalez de la-Morena, Cesdreo. | 231. - Mordn Hidalgo, José. 311, -Sala Hernando, ‘Armando.
132, - Gonzélez Rico, Alfredo, 232. Moreno Segura, Remigio, - 312, Salas Sé4nchez, Delffn.

153- Gonzdlez Rincén, José. 233. Mufioz Calero, Francisco, 313. ‘Salomén. Rodriguez, - Angel.
154. Gonzédlez Rico, Fernando. - .| 234. Mufioz. Parera, Pedro. '314. Salvador R-~driguez, Benito,
153. Gonzdlez Segador, Antonio, 235. ,Mufioz Soler, Joszé.Mar{a, 315. Sédnchez-Borrején Fernindez, Juan
130..' Gonzilez Yusre, Francisco, 236. Naranjo FElfas, Marfa 'Luisa, 316. SAnchez Casaus, Cristébal,
157. Granadq Chanclén,; fuan. . 237. Navarra Merino, Antonio, 317. Sédnchez Espinosa,  Matfas,
138, (ranados Pifiero, Felipe. 233." Nifio Martinez, José Marfa, 318, S4nchez Hern4ndez, Rafael,
159. Gutiérrez . Fuentes,. Bonifdcic, 239. Noguera Martinez, Mercedes. ‘319.  Sanchez Timénez, José. )
160. Gutiérrez Mullor, Francisco. 240.. Novds Vizquez, José. . 320, Shnchez Manrique. José.

161, Gutiérrez Ortega, Francisco, 241. Novoa Rocha, Antonio. 321. Sénchez Marco, Démaso. ,
i62, Guzmin Soriano. Francisco, 232.. Nufioz Mufioz, Manuel, 22, Sdnchez Naverac Juan Jogé.
‘163. Heredia Marin, Luie. 243. .Olivera Quesara, Federico,, :323. Sanjudn Yerro, Juan.

164 244. 324. -Sarjurjo Gonzd'ez Jesds.

tHergueta Miguel, Juliana,

.,

Ord4s Rodriguez, José,

n\“

e ———
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325. Santamaria Puente, Pedro. .

320, Sanullana Prauilus,’ lomas,
327. Santog ‘lorres, Aurelia,
328. . Sarte (unzalez, José¢ Jaime.
329. Segors Sanchis, Fernando.
330. Suler Bernabe¢, Manuel.
331. Soria. Suria, Bienvenido.
332, . Tejero Méndez Antunio.
333.  Terrero Sanchez, Manuel.
334. Terron Lambes, Co'melo,
335. Torralbg, Cuevas, /Jesus.
330. Tourres Munoz, Manuel, .
\337. +Trige Gutiérrez, Ramon,
338. Vacas Frias, Julidn.
339. Valdivieso  Hernandez, . Franciscc.
340. Valero Delgado, Cirilo, - B
341, Valero Gomez,. ‘Angel, * t
342. Valia Guerra, Feliciano, e
343. Vallcanera Galan, Fernanda.
344. Vela Laguna, Maximo Manuel.
345. Velasco -Viejo, Angel.
- 346¢ Vera Moréno, lIsmael,
347. Vidal Morel,” Antonio,
348. - Vijllanueva Martinez, Fernando. .
349. Villaverde de - Alcafiiz, Guillermc.
350. Yarniz Irazoqui, Julian.
351. Zafra ‘Romero, Eduardo,

Madrid, 8 de noviemmbré de 1947.—El
Secretario, Rogelio Lacacci.—V.° B.9, el
. Presidente, Eduardo Martinez,

'MINISTERIO DE HACIENDA’
Direccién General de Seguros y
~ : Ahorre : ;8

Avisos oficiales por los que se autoriza
\para aceptar reaseguros en Espaiia a
las Compantas extranjeras que se citan,

Por haber dado cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 9.° del Dzcreto de ]
29 de septiembre de 1944, en el que se
dictan las: normas a que han de someter-
‘¢ todas las operacioges de reasdgiiros
mercantil relativas a riesgos espaifioles,

Esta Direccién General de Segurus ha
autorizado’ ‘a «Aktjeselkabet det Konge-
lige - Octroierede. Almindelige ‘Brandassu-
rance-Compagni», de Copenhague (Dina-
marca), para aoeptar reaseguros en Espa-

. fia, limitandose.dicha autorizacién, exclu.
sivamente, para efectuar
taciones en aquellos ramos, kn qlie opere

- directamente, -de -coriformidad con lo que
determina el apartado primero de la Or-
den tinisteria] de 24 de febrero de 194s.

Madrid, 24 de septiembre de 1947.—El
Director -general, J. Ruiz. . L

Por haber dado cumiplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 9.° del Decreto de
29 de septiembre de ,1944, enel que se
dictan las normas .a\que han ge s"meter-
se todas ‘las opera\g'ﬁ)ges de rfaseguro
mercantil relativas a riesgos_espafioles,

‘Esta Direccién. Genera! de Seguros'y
- Ahorro.ha autorizado 'a la «Unione Ita.
lidna di Riassicurazionen, de Roma (Ita.

. ‘lia), para-aceptar reaseguros en Espaia,
..de conforhidad con el artfculo, 2.°, nd-
"mero 3.° de 1a expresada disposicién,

Madrid, 24 de ‘septiembre de 1947.—El

Director general,-J, Ruiz.. S

0

jones 0 acep. |-

dictan las normas a que han ge s~meter-
se todas las . operaciones de teaseguro
relativas a riesgos espafidies, ..

Esta Direccion General} de Seguros
ha autorizado a «Forsakringsaktigbolaget
Skandian, -domiciliada -en' Mynttorget, 1,
Estocolmo (Suecth) para aceptar rease-
8urgs en Espafia, limitdndose dicha auto-
rizacién, exclusivamente; para etectuar

formidad con lo que determina el aparta-
do primero dé la Orden ministerial de 24
de febrero de 1945. .
Madrid, 26 de septiembre de 1947.—El
Director general,, J. Ruiz. i

- . N

Por haber dado cumplimiento a lo ‘dis.
puesto’en el articulo gr° de} Llecreto de
29 de septiembre de 1944,.en €l que se
dictan las normas a que has gde someter-
se todas las operaciones de reaseguro
‘relativas. a riesgos espafioles,

Esta Direcci6n: General de Seguros ha
Aktiébolaget Skéne», dorniciliada en Box
.gurog en Espafia, limitdndose dicha -auto-
rizacién, exclusivamente, “para efectuar

mos en que opere directamenté, de con-
formidad con lo que.determina el aparta.
do primero de la Orden ministerial de 24
de febrero de 1945. e
Madrid, 26 de septiembre de 1947,—El
Director general, J. Ruz.

————

~ Por haber
~puesto en- el articulo ‘g.° del Decreto di
' 29 ae septiembré de 1944, on. el que se

se todas las operaciones de rcaseguro
mercant.! relativas’ a riesgus espafioles,

guros y Reaseguros «La Réunion Fran-
caisen, de Parls (Francsa), para aceptar
reaseguros en Espafia_ limitandose dicha
autorizacién, exclusivamente, para efec-
tuar cesiones o aceptaciones en aquellos
.. ramos en que opere directamente, de con-

tado primero de ia Orden ministerial de
24 de febrero de 194s.

‘rector general, J. Ruiz.,
. —_—

.. MINISTERIO

Subsecretaria :
Disponiendo continsie en el servicio activo
abonables al' Estado el Portero de los
Ministerios Civiles
Garcia. .

_tero terceto- de los Ministerios Civiles,
con destino en la Escuela Especial de
Ingenieros de Minas de Madrid, en-la

nables para gu jubilacién

- " P I . .
Por_haber dado cumplimiento a lo dis-
puesto en "€l articulo g:° de' ecceto de
29 de scptiembre, de fgi14, en 6. qie -
t - . » .
: . . Py
4

BN

Resultandd, que segilin Se acredita por

Clnpen Y

nt resado goza deé. capacidad

i‘ .

cesionles o aceptaciones en aquellos ra- .
mos en que qpere directamente, de con-.,

autqrizado a «Brand och LiffSrséikgings

cesiones o aceptaciories en aquellos- ra- -

dado- cumplimiento a 1o dis~
dictan las normas a que han (e someter- -

Esta Diréc.ién ‘General de Seguros ha
autorizado a la Sociedad Anénima de Se- .

formidad con lo que determina el apar. |

Madrid, 10 de octubre de x947.4—E)1 Di.

DE EDUCACION NACIONAL

hasta. completar veinte arios de servicios .
Juan Ballesteros .
- llmo. Sr.: Vista la instancia presen-

tada por’ Juan Ballesteros Garcfa, Por-

. que solicita se le permita continuar en-
el servicio activo del Estado. hasta com-
pletar los veinte afios de servicios abo-

los ce-tificados médicos e informe del”

ph ’ "Subsecretario, Jestis Rubio.
‘100, Malmd (Suecia), para aceptar rea. : !

.

fisica ¢ intelectual bastante para el nor-
ma] &empeﬂo- de sus funciones;
Resultando que tiene en la actualidad
setenta y dog afios cumplidos y.completa
los veinte afos de servicios ¢l 31 de ene-
ro de 1952; w
Considerando ‘que, a tenor-de .io' dis-
puesto en el artftulo 7.° del Decreto de
8 de diciembre de 1931, en relacién con
el u3 de Estatuto vigente del'Cuerpo de
Porferos de los Ministerios Civiles, de
22 ¢¢ julio de 1930, debe estimarse -per-
tinente la. pretensitn, _ :
Esta' Subsecretarfa ha tgnido a bien
disponer, continde en el servicio activo
del Estado el referido funcionario, por
el tiempo que le falta para completar
los veinte afios de servicios, debiendo
.diligenciarse su titulo administrativo en
este sentido e incoarse nuevamrente ex-
pediente. de capacidad a1 afio de esta
conoesién, , .
Lo digo™a V. 1. para su conocirhiento

v demdg_efectos. - -
Dios ;}ar\de a V. 1. muchos aflos.
‘Madrid, 28 de- octubte de ‘1047.—El
Ilmo. Sr. Subsecretario de ia

}’residenu
-cia de] Gobierno. : LT

Didponiendo la jubilacién, por cumplir
veinte afos de-servicios abonables, del
Porterv_de los Ministerios Civiles Pedro
del Caz Gémes, el dia Y de noviema
bre de 1947.-

‘Ilmo. St.: En ejecucién de lo que
previene ol yarticulo 7.° del Decreto de
8 de diciembre de 1931, en relacién cor
el n3 del vigente Bstatuto- del Cuerpo
de Porteros de, los Ministerios Civiles;
de 22 de julio de 1930, =~

Esta Subsecretarfa ha resuelto decla-
srdr jubilado, con el haber que por da-
sificacién le corresponda, al Portero de
los' Ministerios Civiles, -con’destino, en la
Escuela de Artes y Oficios Artfsticos de:
Barcelona, Pedro del sCaz  Gémez, el
cual completa-veinte aflos “de servicios
abonables el dfa 1.° de noviembre pré-
ximo, fecha en que deberd cesar en su
cargo. -’ : ’

Lo digé a V. 1. para su. conocimiento
y dem4s efectos, E ,

Dios guarde a V. I.. muchos afivs.

Madrid, 30 de octubre de 1947.—E
Subsecretario, Jestis Rubio,
[lmo. Sr. Subsecretatio de {4 Presiden- -

cia del Gobierno, A

L.

Facultad de Medicina de la Universidad
. "' de Zaragoza _
kz‘lnmzciaquio a oposicién dos piazas de
Médicos internos del Servicio de Patoe
logia Médica vacafites en esta Faculs
tad. : :
Hullsndosg vacantes e esta, Facultad
de Medicina dos plazas de Médicos ine.

1 ternog del Servigio. de Patologia Médi.’

ca de la misma, dotadas con el haber -
anual de dos  mil pesetas, cuya provi.
sibn en propiedad, .por oposiién, se
anuncian MQd‘i)ante la . presente ‘convocaa!
-toria, Lo

Los nombramientos  se-hardn por un
aflo, prorrogables autométicamente hasta
tres, si ¢l servicio ha sido qumplido a
satisfaccidn. . h

Los aspiradntes dirigirdn. sus solicitu.

| des al llmo, Sr. Decano de ja Facultad, |

A
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‘
en e] plazg de veinte difas, a contar de
la publicacién de este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO, 'te-
niendo en cuenta ias siguientes condicio-
nes, que  habrdn de justificar debida-
mente: . ’

Haber terminade sus estudios eq un
plazo no superior a cuatro afios, a_con-
tar de la fechy de esta convocatoria y
justificar su adhesién .al Nuevo Estado.

La prueba de oposicién tendrd lugar
transcurridos por lo menos tres arses
desde ]a fecha de publicacién de este
anuncio y serd de car4cter eminentemen.
te¢ prdctico sobre la materia o. materias
que el Tribunal aclerde oportuna-
mente., .

Zaragoza, 8 de' octubre de  1947.—El
Secretario de la Facuitad, Luis Olivares’

Baqué.—V.° B.°, ¢! Decano, Antonio Lo-
peate Sanz.. :
. . .
MINISTERIO

DE OBRAS PUR! ICAS

Direccién General de Puertos y
Seiiales Mayitimas
dutorizando a don-~ Antonio Lezama
Arana para construir un muro de de-

fensa en una finca de su propiedad en

Gandias. (Plencia).

Visto el expediente incoado por la Je.

fatura- de Qbras Publicas de  Vizcaya,
a peticién do don Antonio Lezama Ara-
na, solicitando construir un muro para
defensa.de una finca de su propiedad en
la margen derecha de la rfa dé Plen-
cia, en Gandias (Vizcaya) ;- o
" Resultando que la peticién se halla
comprendida en el artfculo 40 de la vi-
gente Ley de Puertos y el expediente ha
sido tramitado con arreglo a lo dispuesto
en . artfculo 75 y demds correspondien-
tes del Reglamento para su ejecucién’

Resultando que la peticién ha -sido
sometida a inforpacién puablica, sin que
se haya presentado reclamacion en con-
tra, y la informacién oficial ha sido fa.
vorahle al otorgamiento de la concesién;

|

Considerando .que no existe inconve- -

nitnte nic perjuicio- pard nadie en. acce-
der g 1o que se pide, ‘ o

Considerando que la concesidy debe
ser otorgada con cardcter oneroso, esto
€s, sujela al pago de un canon,

Este Ministerio, de dcuerdo con’ la
Direccién General de Puertos y Sefales
Maritimas, ha resuelto: ©
- Acceder 3 lo solicitado, con las con-
diciones siguiontes: ; S

1.» "Se autoriza a don Antonio Leza-
nmia, Arana para construir un' muro. de
defensa de una finca de su propiedad,

en la margen derecha de la rfelx de Plen.:

" ¢ia, en &l sitio de Gandfas, término mu-
nicipal de Plencia. :

2.8 Las obrag se ejecutardn con arre- -

glo al provecto que ha servido. de base

‘a la_ tramitacién. del expediente suscri-’
to, en Bilbao con fecha 14 de enero de.

1947 por el Ingeniero de Caminos, Ca-
.nales v Puertos dop Luis Sainz™ Agui-
rre. en lo que no resulte modificado por
Ias presentes condiciones, si bien.en su

oieccucion podran miodificarse los deta-:

lles de las-ohras pgropuestas, siémpre
que las alleraciones se hagan con la
rnformidad de la “Jefatura de Obras
Publicas de--Vizcaya - y del Grupo de
Puertos de Vizcaya. ‘
3> No ypodran dedicarse. las obras

N 1 N .

t

1 «que ‘correran

‘ejecutadas ni e] terreno ocupado & fines
distintos de aquellos para los qu= se
otorga !la presente concesién,

4.* Se oto-ga esta concesién un pre-
cario, sin plazo limitado, sin periui io
de tercero, dejando a.salvo el derecho
de propiedad y cop sujecién - a lo dis-
puesto en los articulos 40 y .47 de la
Loy de Puertos. : :

/5.» Serdn de cargo y cuenta del
concesionario la reparaciéh e .as ave.
rias que ocurcan en las zonas de domi.
nio publico’ y maritimo-terrestre, afec-
tadas por la concesién, durante la cons.
truccion y exp.otacibn de las obras;

efectudndose los correspondientes tra.

bajos en los plazos que se le sefiale por
la Jefatura de Obras Publicas de Vizcaya
o por el Grupo de Puertos de Vizcaya.
6.» Las obras seran replanteadas por
la Jefatura de Obras Publicas de Viza.
caya, con el concurso del Grupo de
Puertos de Vizcaya; el concesionacio
queda obligado a solicitar de la Jefa-
tura de Obras Publicas la practica de
dicho replanteo, consignando previa-
mente su importe en la Pagadurfa de
la misma, en tiempo y forma que pue-.
da verificarse ‘el - rpplanteo dentro del
plazo sefialado para comenzar las obras.
De esta operacién se levantard acta y
plano si procede, que serin sometidos,

a la aprobacién competente.

7. Se dar4 principio a las obras en
el plazo de un mes .y deberdn quedar
terminhadas en: el de ocho meses, con-
tados ambos plazos a partir de.la fecha
.de la concesién. Los trabajos se lleva-
c4n de modo que,. a juicio de. la Jefa-
tura de Obras Publicas’ de Vizcaya, se
reduzcan en todo lo posible las moles.,
tias que a otros interéses puedan prigi-
narse. : . _ o

8.2 Terminadas las obras, e] concesio-
nario lo pondrd en conocimiento de la
Jefatura de Obras Puablicas de Vizcaya,

la_que procederd al opostuno reconogi. |

miento con el concurso del Grupo de
"Puertos de Vizcaya, levantindose acta
y plano, copn el resultado del mismo,
que serdn sometidos a la competente
aprobacién. i v PR
9:* El concesionario 4bonard un ca-’
non de o,50 pesetas por metfo cuadrado
de superficie bcupada y afio, en la Caja

{ de 1a Comisién Administrativa dé Puer. |-

tos a cargo directo del' Estado. Este

_canon sera revisable y, por tanto, varia-

ble, "por ‘acuetdp de la Administracién.

10.” Dentro del plazo | reglamentario
de un mes, el concesionario depositara
como fianza definitiva en la Caja Cen:
tral de Depésitos o en  cualquiera de
sus Sucursales la “cantilad - necesaria

‘| para que, el total depositado ascienda al
ciento del presupuesto de las'|,

‘cinco
obras; la fianza serd devuelta una vez
aprobada el acta de reconocimiento de
las' mismas, debjendo cumplirse, tanto al
consignarla como al retirarla, lo precep-
tuago en el Reglamento de Derechos
reales. * L ‘
11. Las obras'quedardn bajo la ifs.
peccién y vigilancia. de. la ‘Jefatura de
Obras Publicas del Grupo de Puertos de
- Vizcaya, quedando obligado e] Concesio.’

.

- nario al cumplimiento de cuantas érde-

nes se reciban- de aquélla para la mejor
ejecucién y conservacién de las ‘obras,
siempre a cargo del cofice-
‘sionatio. ‘ x '

N |

1 ° \

ne

12. Todos los gastos que ocasionen
el replanteo, la inspeccién y €] recono-
cimiento de las obras serdn de cuenta
del concesionario. ‘

13. El concesionacio quedar4 obliga-
do a extraer, dentro de los plazos que
se. le seiialen por la Jefatura de Obras
Piblicas ‘o por el Grupo de Puertos de
Vizcaya, -los materiales y efectos que
hayan cafdo delante de la zona que com.
prende |a concesién, debiendo conservar
los fondos limpios para el servicio,

14. . Si transcurrido el plazo seiialado
para comenzar las obras no hubieran
sido éstas comenzadas ni se hubiera
solicitado prérroga por ¢l concesionario,
- se considerar4d anulada la concesi6p .sin
mas tramites, quedando a favor del Es-
tado la fianza depositada. , !

15. Q.as obras comprendidas en esta
concesiéon quedan sometidas a las dis-
posiciones vigentes y a las que se im-
pongan en lo sucesivo con caricter gea
neral para todos los puertos, y en par-
ticular, para el de Plencia. -
© 16. El concesionario queda obligado
al cumplimiento de . las disposiciones °
‘vigentes relativas al contrdto y acciden-
tes de trabajo, retiro obrero y demas
, disposiciones de cardcter social, as{
.como al cumplimiento de las Leyes de
preteccién a la industria nacional, a io-
que .sea aplicable "a esta concesién del
Reglamento de Costas 'y Fronteras y a
respetar’ las servidumbres de vigilancia
litoral y salvamento.

. 1r7. . Esta concesién serd reintegrada
con arreglo a lo que previene la vigente

Ley del Timbre antés de que se:efectie
‘el replanteo de las obras. :

18. La falta de cumplimiento por
parte del concesionario de cualquiera
de, las condiciones anteriores sera cau-
sa de la caducidad de la concesion, y lle-
gado este ¢4s0 se procederd con arreglo
a lo determinado .en las disposiciones
vigentes en la materia. :

Lo que de orden comunicada por el
Excmo. Sr. Ministro digo a V. S, pa-
ra su conocimiento, €] del interesado y
demis efectos. \ . '

Dios guarde a V. S.: muchos #aiios.

Madrid, 5 de septiembre de jo47.—
‘'E1 Director: " general, interino, José
Marfa Garcia Lomas.

- Sr. Ingeniero Jefe de Obras Publicas de

Vizcaya. _ .

Direccién General de Obras '
o Hidrdulicas x
Aclardndg los anuncios de subasias’ publi-
cados 'en e] BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO: de los dias g y 10 de mo-,
wviembre de 1947. ' »

- En'los anunciog de subastas.publ-
cados en e/ BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de los dias. g y 110 del actual,
que han de celebrarse en esta Direccién
General el 29 de] actual 'y el 2 de di-
ciembre . préximo, respectivamente, se
omitié la hora, que ser4 la de las once.
" “También debera tenerse presente que
para el segundo grupo de obras . det
pantano de Sichar tiene . concedido de.
recho. de tanteo la- Junta de Aguas de

- La  Plana. X
 Madrid,, 11 de noviembre de 1047.—
El Director general, P. D., I, Sdnchez
del Rio. R i :

@



