BOLETIN

ki
DEL ESTAD O

. ‘. " Pigina 6073

1

OFICIAL

tes a los func

Administraci6n y venta d ; I
ejemplares : Trai',algear 3,: Ejemplar, 75 cts _Atrasa:
. s do. 1.50 nts Suscripci6n:
MADRID. Teléfono 242.484 | Trimestre, 45 pesetat
Ao X111 Miéreoles 12 de noviembre de 19'47 Ndim. 316
v _
! Pags !’icé.

GOBIERNO DE LA NA(,!ON Orden de 19desepiemb1; de 1947 por h. que se asciende

e a i0s funcionarius del Cuerpo Auxiliar que en lg misma

MINISTERIO DE ASUNTOS EX o se ClVaD.. 6076

A S EXTERIORES Oura de 11 de octuble de 1947 per la que se nombxa con

DECRETO de 12 de octubre de 104“ por el que se concea carbcter interino Director ‘de la. Escuela de Peritos
de la Cran Crus de la Orden de Isabel la Catdlica ¢ Agricolas de Sevilla a don Prancisco de la Fuente y de
don Fernando Berckemeyer y Pazos 6o74 la Camara R R 6076

 Otro de 31 de octubre de 1947 por, el que se nombra Dz- : Otra de 13 de octubre de 1947 por Iz que Se nombran
zector general de Régimen ‘Inlerior a don Roberto de Profesores Auxiliares mnterinos de la’ Escuela- de. Ing“-
.Satones y Viles co v ey v o o Lens oan aes con sse aee ses 0074 nieros Nuvales a los sehores que se expresan... ... . 6077 .

¢ o Otra de 17 de octubre.de 1947 por la que se acuerdan lfas ’

PRESII)E\TOIA DEL GOBI]:RNO consignaciones que habran de percibir los siete Inspec-

0 tores-Maestros. actualmente en, ejercicio, para dietas de \
rden de 8 de noviembre ge 1947 Yor la que se asciénde visita y gastos de J0COMOCION .., wwe iin sog tee vie see bur are 6077
-@] funcionario ‘subalterno cel Patrimonio Nacxonal doa N . ’
Doroteo Antonio Mufoz Martinez 6074

: S MIV STERI ADB .

Qtra de 8 de noviembre de 1947 por Ia que cesa en Ia ! RIO DE TR AJO
Fiscalia, Superior de Tasas ,don Vicente Garcia San- s Orden de 28 de octubre de 1947 por la que se aprueba la®
tander:... ... ... B R TR . /6074 Reglanentaciéon Nacional de Trabajo en las Indusmao .

Otra de ﬁ de novxembxe de 1947 por la que se conﬁrma en - de Chocolatw, Bombones y Carameds... ... v oos 60‘77
1a Fiscalia Supenor de Tasas & dona. Maria Luisa Bér-
eamo Exp()slto e en ee e mee eed tre aee 0es wre see nee 60747 ADMINISTRACION CENTRAL Lo

MINISTER GOBERNAGCION.—Subsecretaria.—Anunciando a coneur

i S 10 DE JUST‘CM subasta las obras para la construccién de 116 vaxendiz,’

Orden de 3 de noviembre de 1947 por la que se convccan " distribuidas en bioques; con todos sus servicios .. 6090
oposiclones para la provision de ‘una plaza vacante -y
otra de aspirante en la categoria de Jefe de Adminis- EDUCACION: NACIONAL.—Direccion Genfral de Ense-
tracién de terceia .clase del Cuéx’po Tecmcoadxninxstla- ' fianza Primarfa.—Aprobando ei proyecto ¢de obras de .
tivo de este Departamento ... ... ... e e eet e 6074 terminacién de la Escuela de Martin Miguel (Segovia). 6096

Otra de 23 de octubre ‘'de 1947 por la que se. nombra para ‘Aprobando la devolicién de la fianzg. 21 contratisty de

el Juzgado de Alcazar de San Juan a don Aciscio Fer- " las obras de las. Escuelas graduadas de’ V:ll%mayor de

- nandez Camedo Juez de Primera’ Insbancla e Instruc- Santiago (CULNCA): ve cee wve sre sre sre wee ste srs vie aus’ s0s 6080
‘cidon de Damhel v eee e e e e e e . 6075 ' '

Otra de 23 de ocbubre d o 1947 por la que se nombra para OBRAS PUBLICAS.—Direccion General de Obras Hidriu-

- lieas.—Autorizando' a don- Angel Martinez Rueda para
el Juzgadol de Trujillo a don F‘xa,nclspo Redondo Pgrez aprovechar. con. ‘destino al riego de *5.49 heetareas de
Juez de Primera,Instancia e Instruccion de Garrovillas. - 6075 terrenos de su propledad, hasta un caudal de 102 litros,

Otra de 23 de octubre de 1847 por la que se nombra para de tiempo durante doce horas del dia, derivados. qel o
el Juzgado de'Tarazona (Zaragoza) a don Andrés May- Alhama, en jurisdiccion de Alfato (Logrofio)... . 6091
tinez .Sanz, Juez de Primers Instangla e Instruccién . .
~que sirve el Juzgado Municipal de Alcazar de San'Juan. 6076 Resolviendo acceder alo SOhClt:idO Dti)r Heredamiento de

Otra de 23 de octubre de 1947 bor la que se nomb's para gggaz ed?afaogrg‘seug gau(:gls);?émfexft% tggaégx)fg s%baii};.

i Juigado de- Segorbe a don Miguel: Hinojosr Arniu, " neas en el barranco de Moya y sus afluentes Los Tilos
Juez de Primera Instancia e lnsmuccion que sirve el
) 6076 |y Los Proplos, en 'los ‘términos municipales de Moya y
ognvziad;hgunlcgpzl de Vi;ﬁneal . J &b‘ e Guia (Gran Canaria) .. ... ... ver aee wee ee wes eee paetees 609Y
ra de e .octubre de 1 poy ques-enom ra para -
el Juzgado de Haro a don Jos¢ Garralda Valcarcel Juez . | Direccion General de Puertos y Senali;s “'g‘“t‘m” —AU-
~de_Primera Instancia e Instrucclon que sirve el' Juz - torizando = don Juan Bautista Martinez Boix para ocu-

© gado Municipal de LOZIOfIO v wr oie oo e wse sus ons soo 606 par una parce:a en la playa de Guardamar del Segura,

B - " con destino a ediﬂcar ung casa dedicada Y vlvienda v 6002

MlNlS’I‘ERIO Dl: EDUCACION NACIONAL ‘ DABIOS 4ee ver son ere ere coomure see tes ba aes sve ses €rs die ser are

" Qrden de 31 de julio de 1947 por 1 que se declara cesan- ANEXO UNICO.—Anuncios oficiales, partwulares y Arhnt-

i ionarios que Se IDAICAN 0k wee ses ue ome wre 6076 nistracién de Justitia,



6074 : ‘
.

12/ noviembre 1947

B. O. del E.—Num, 316

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERID DE ASURTOS EXTERIORES

DECRETO dn 12 de octubrg de 1947 por el que se conoede
1a Gran Cruz de I3 Orden dp lsabsi la Catélica.a don.Fer.

nando Berckemeyer y Pazos,

.

Queriendo dar una prueba de Mi aprecio a don Fernando

Berd\emex er y Pazos,

Venigo en concederle la Gran Cruz de la Orden de lsabe‘

1a Catdlica. P

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado ¢n ‘Madrid
& doce de octubre de mil novedientos cuarenta y siete,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN A.R.TAJO‘

DECRETO de 31 de octubre de 1937 por el que se nombra
DCirestor general de Régimen Interior a don Rolertg - de
Satorres y Vries,

A propucesta del Ministerio de Asuntos E‘{tenores y préevia '
deliberacién del Consejo de Ministros,

" Nombro Directef genéral de Régimen Interior en el Mi-

y siete,

“

‘nisterio &e Asuntos Exteriores al Mxmstro Plenupot.encxano
de tercera clase don Roberto de Satorres y Vrles,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-
do a treinta y uno de octubre de mil ngvecientos cuarenta

[

FRANCISCO FRANCO

£l Minist,ro de Asuntos Exteriores, : '
ALBERTO M.ARTlN ARTAJO

PRESIDENCIA,

DEL GOBIERNO

' . . {
ORDEN de 8 de noviembre de 1947 por

la que se asciende al jynca‘Onarfio subal-
terno del Patrimonio Nacional don Do-|
roteo Antonio Musioz MOrtinez,

Ilmo. Sr.: We conformidad con la pro-
puesta’ formulada por e Consejo de Ad-
ministracién del PatMmonio Nacional,

Esta Presidencia ha tenido a bien pro-
mover, en ascenso reglamentario, a la
categorfa de 6.000 pesetas del Cuerpo de
Subalternos de dicho Ofganismo a don
Doroteo Antonio Muiioz Mértinoz, en va.
cante producida por jubilacién de don
Enrique ‘Barreno Gila, y efectxv:dad de
16 d®julio ltimo, siguiente dfa al en
que se produjd la indicada vacante,

Lo digo a V. 1. para su conocimien-
Lo y efectos "consiguientes. »

Dios guarde 2 V. 1. muchos afios.

Madrid, «8 de noviembre de 1947.~
P. D:, el Subsecretario, Luis Carrero,

‘I'mo. Sr.
dencia, - ) Lot
, . ,

/ " ORDEN de § de noviembre de ;947 por

“la que cesa en la Fascalia Superior de
Ta.s?s don Vicente Garcla Santander.

\

‘Excmos, Sres.: Visto lo comunicado
por el llmo:, Sr. Fiscal Superior de Ta-
sas, y a peticién del interesado,’

Esta Presidencia ha tenido a bien

" acordar. que don Vicenté Garcfa Santan-
der, Seuretarlo Judicial, ‘destinado en
Comisién en 'la Fiscalfa Superior "de
‘Tasas por Orden Clrcu!ar de esta Pre-

sidencia de fecha 2 de febrero de 1943 |

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Subsecretario de es,t@P:esi. .

e

7

num. 36), cese en la referida com:sién, ;

reintegrandoss a su anterior destmo
Lo que.dig. a VV. EL. para 'su co-
nocimiento y demés efectos
Dios guarde a VV. EE. muchos afios,
Madrid, 8 de noviembre de . 1937.—
P. D., el Subsecretario, Luis Cirrero.

- Excmos, Sres..

| ememm————fon

ORDEN de § de noviembre de 1947 po?
“la que se confirma en la [iscalia Su-
. perior de Tasgg a ‘donra Maria Lmsa
Bérgamo Expészto. ’

Ex(‘mos «'OSrea
y con arreglo a lo dispuesto en la Ley

de 30 dx septiembre de 1940, articulo 22
del Reglamento provis.onal dictado para

“su gplicacién y aprobado por Orden de

11 de octubre d¢l mismo afo,

Esta Presidencia ha tenido 3 bien con. |-

firmar en la comisién. que le fué con-
ferida por Orden- Circu.ar de esta Pre-
sxdem/'xa de fecha 28 de noviembre de
1944 ' (BOLETIN OFICIAL DEL ES-

TADO ntm. 335), en la [Fiscalia ‘Supe- |
la categoria de Jefe de Admihistracién de

rior de Tasas gl = Oficial primero del

Cuerpo Administrativo.def Tribunal Su. |,

premo y Audiencids Territor:ales, "doiia
Marfa Luisa Bérgamo Expésito, recien-
temente ascéndida a Jefe de Neguciado
de tercera clase, continuando percibiendo

sus haberes en la forma que ha venido

haméndolo hasta la fecha.

"Lo que digoa VV. EE. para su co-
nocimiento y demis efectos.

Dios guarde a- VV. EE. muchds afios,

Madrid, 8 de noviembre de 1947.—
P. D., el Subsecreterio, Luis Carrero.

© Excmos, Sres. ..o

- »

—

A propuesta del ilus-
trisimo senor_Flscal Superior de Tasas,

MINISTERIO.~
DE JUSTICIA

————

ORDEN de 3 ‘de noviembre de 1947 por
la que se convocan oposiciones para la
provisién de una plaza vacante y otra’
dei aspiranteen’ ja categoria de Jete de

© Administracion de tercera clase del
Cuerpo Técnico~administrativo de este
Departamento. s :
Iimo. Sr.: De conformjdad con 204&;_.‘

tablecido en el artfculo 3.2.de la ley da -

17 de julio dltimo, que réeformé la plan.

tilla de] Cuerpo Técnico-administrativo

de este Ministerio, y en cumphmierto de

o dispuesto en el apartado a) de’la le.

r# B) del articulo 4.0 del I\eﬂ]amento
aprobado, por Real Deereto de 7 de uep-
tiembie de 1918, para !a aplicacién de la
Ley e Bases de 22 de julio del expresa. -
do aro, ‘

Este Ministerio ha dispuesto se convo.
que oposicidn directa-y libre dara proyeer '

“en-el Cuerpo Técnico-administrativo de

este Departamento una plaza vacante en

terera clase y otra de aspirante en ex-
pectacién de destino,que en esta categoria
y clase se produzca y corresponda al tur-
no de oposicién, )

Las presentes oposiciones se- celebraré.n
con spjecin a las siguientes normas:

1.2 Podrdn concurrir a ellas los espa-
fioles varomes mayores de. veinticinco

" afios que se hallen en posesién del titulo .

de Licenciado o Doctor en Derecho.

También podgén parncxpar los funcio-
narios de-ambos sexos en activo o exce-
dentes del Querpo Técnico-administrativo -

del Departamento, aun cuando no. estén

4 .



. sérd decisivo el voto (el Presidente.

" indicacién del domicilio, ast como el idio-
‘ma de que. Jesean examinarse.

‘en un Director general del Ministerio o

_ministracién de este Ministerio‘ actuan-

concurran, cuando menos,
aniembros, Las decisiones de la mayorfa

“de seis horas.

euatro ejercicios no podré ser superior a-

“minatorios.

‘en el Registro General del Ministerio, en.

B. 0. del E —Num. 316
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en posesién de los expresados tftu]ogf que !

retinan (as condiciones de edad antes in-
dicada,

2.2 El Tribunal. ue ha de juzgar los
cjercicios estars constituido por V. L, co-

nio Presidente, con facultad de deleﬂar

Jefe de Seccién del Cuerpo Técnico de
Ietrados del mismo, y como Vocales, dos |
Catedréticos de Derecho, designadus pcr
la respectiva Facultad, y dos Jefes de Ad-

do de Secretario el m4s moderno. Para
poder actuar el Tribunal es preciso que
‘tres de sus

constituirdn acuerdo. En cdso de empate

3.2 Los ejercicios +serdn cuatro :

E] primero consistir ‘en la reda_cciéﬁ
de una Memoria sobre un.tema de! cues.
tionario que formule el Tribunal, que-se
har4 publico en el BOBETIN OFICIAL
DEL ESTADO qumce “dias antes de co-
menzar los ejermcxos

E! segundo, en la resolu(:xén de un ex-
pediente con vista de los textos. le6ales
necesarios, id

E] tercero, en la redaccién de un pro. .
)dcto de Reglamento orgénico de algin
servicio del Ministerio '

El cuartg, en la resolhcxén de una con-
sulta sobre ‘materia jurfdica relacionada
cbn el ramo de Justicia, o la redaccién de
una Memoria sobre un tema de Legisla-
€ién comparada. ° K

En cada uno de estos ejercicios los opo-
sitores dispondrdn' de un tiempo méximo

Los opositares deber5n acreditar, des-
pués del cuarto ejercicio, el conocimiento
para traducir, sin auxilio de diccionario,’
de uno de estos idiomas: I rancés, Img
glés, Italiano o Aleman, '

4. La ‘alificacion en cada uno de los
yeinte puntos, siendo mecesario tener més
de diez para ser'declarado apto para pasar _
a los ejercicios siguientes, tratdndose de
los tres primeros e;ercxmos, que seran eli-

La calificacién m4sima en el ejercicio
de traduccién no podré ser superior a cin-
£o puntos. )

5.8 Las instancias solicitando tomar
parte en las oposiciones se presentardn

el plado imprarrogable de un mes, a con-
tar desde. la fecha de la publicacién de la
presente convocatorid, expresando.en ella
los opositores su \residéncia actual, com

Las solicitudes deber&n ser acompaiia-

das de los siguientes documentos :

a) Partida de nacimiento expedida por '
el Registro Civi, iegalizada, en su caso.
by Certificacion negativa “del Registro®

. Central de. Penados -y Rebeldes.

. glosa,

_ma, en cuanto sea precisa, por una,’cer- 4

' examinados los documentos de los™ que

-

- Prj

<za a don Aciscly ll'“ernandez Carriedo, |

tos que lo justifiquen suficientemente.

la documerntarcién senalada en

¢) Certificacién facultal va de no tener ;
defecto fisico que le inhabilite para el|
servicio ni. padecer enfermedad conta.’
d) Su adhesién al Movimiento \Jamo-
nal, mediante el documento o documen-

e) El tituly de Licenciado en Perecho
o testimonio notaria’ de| ‘mismo o certi
ficado .de habet aprobaJo todos los estu
dios exigidos para obtenerlo. ,

f) Declaracién jurada, suscrita por €l
interesado, en la que se haga constar no
haber sido expulsado o geparadn por cual-
Quicr concepto del Cuerpo u Orgamsmo
del Estado, Provincia o Municipio

Los funcmnanpq pertenecientes a! Cuet-
po Técnico-admin strétivo® del Departa-
mento estardn exenfos de preserntacisn de
los apar-
tados anteriores, sustituvéndose la mis-
tificacién expedida por la. Seccidn de ré '
gimen interior ‘de este Ministerio acre.
ditativa de los extremos antes citados, en
cuanto sean necesarios.

6.8 Termmado el plazo de presentacién
de “instancias, el Tribunal,, después de

solicitan tomar parte en: las uposiciones,
publicars en .el término de diez dias !a|

. y efectos‘que procedan.

\
'

relacion de los opositores’ que tienen la
documentacién completa, asi comu de los
que figuran con la doc umentac én incom.

pleta, concediendo un plazo de diez dias

para que estSB Gltimos subsanen lus de-
fectos de que adolecisra aquélla; asi como
para quie todos los solicitanted abonen, en
ra Habilitacién de este Ministerio, una
cuota de inscripcién en conceplo de dere-
cho \de examén de cien pesetas,

Dentro de los diez dias siguientes se '
publicar4 por el Tribunal'en el’ BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO la .ela- |
cién definitiva de opositores adnmrtidos 3 ¢
la practicg de los ejercicios y lugar y fe-

‘cha en que hava de,celebrarse el sortea,

Practicady éste_se publicard en el BO-

LETIN OFICIAL DEL ESTADO el re-

st.tado del mismo, as{ como la' fecha y
local en que hayan de comenzar los ejer-
cicios, que habran de celebrarse en el
de enero préximo. :

7-* " A la termjnacién del ulnmo ejer-
cicio el Tribunalelevara la oportuna pro-
pde;ta a este Ministerio.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento

.

Dios guarde a 'V, I3 ‘muchos afios.
Madrid, 3 de noviembre de 1947.°

"FERNANDEZ.CUESTA

~

{lmo. Sr.

Subsecretario de este Minis- -
terio,

' e
v »

ORDEN de 23 de octub’e de 1937 porg "

la que sé nombra para e| Juzgado de
Alcazar de San Juan a don Acisclo
Ferndndez Carriedo, Juez de Pr’imerg
Instancia ‘e Instruccién de Daimijel,

.-
\

[Imo, Sr.: Visto el expediente” para
provisién por corcurso del Juzgado de
wra Instancia e Instruccién de Al-
c4zar. de San Juan, en la provacia de
Ciudag Real, vacante por promocién “de
don Serafin Jurado Pérez,

Este” Ministerio, de confermidad con
lo dispuesto en el articulo 20 del De-
creto orgénico de 8 de febrero de 1946,
acuerda nombrar para la expresada pld-

Juez de anera Instancia’e Instruccién
de término, que sirve el Juzgado de
Daim:el y resuita el mis antiguo de,los
eoncursantes dentro de las condiciones
que exige el refendo Decreto. .
Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento ¥ efectos consiguientes,
" Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 23 de octubre .de 1947:—
P. D, L de Arcenegui,

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

b

ORDEN de. 23 de octubre de x'§47 por
la que se nombra para el Jusgado de
Trujillo a don Francisco. Re‘ondo pé.
rez, Juez de Primera Inslanaa e Insa

truccwn de Garrovxllas

Ilmo, Sr.: \usto ‘el ‘expediente para
provisién por concurso del Juzgado de

" Primera Instancia e Instruccién de Tru-

jilio, en la provificia de CAceres, vacan-
te por promocién de don Benedicto
Hernandez -Herrero,

Este Ministerio, de conformidad ccp
lo dispuesto en el articulo 20 del De.
creto, orgénico de 8 de febrero de 1946,

_Acuerda nombrar para la expresada pla-

za a don Francisco Redondo Pérez,
Juez de Primera Instancia e lnstrugeién

_ de ascenso, que slrve el Juzgado de Ga-

rrovillas y resulta el m4s antiguo de’
los concursantes dentro de las condi. -
ciones que exige el refsrido Decreto,
Lo que digo a V. I. para su conacis
miento y efectos consiguientes, ’
Dios guarde a- V. I, muchos afios,
Madrid, 23 de octubre de 1947.-~
P. D., I, de Arcenegui.

IImo. Sr.ﬂ Director gineral de Justicla,
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ORDEN de 23 de octubte de 1947 por
la que se nombra para el Juzgado de
Tarazona
Martines Sanz, Juez de Primera Ins
lanciy ¢ Instruccién. que sirve el jus-
gado Municipal de Alcdzar de San
Juan,

Ilmo. Sr.: V.sto el expcdiente para
provisién ‘por concurso del -Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién de Ta-
ruzona, €n 1a provincia de Zard(‘nza
vacante por promocién de don José Maa
ria Molinero Mercado, .

, Este Ministerio, de conformldad con
]o_ dispuesto en ¢l articulp 20 del Decre-
to orgdn. fo de 8 de febrero de 1940,
acucrda nombrar para la expresada pla-
za a dcn Andrés \lartmez Sanz, Juez
de Primera Instancia e Instruccién de
entrida, que sirve e Juzgado Municipal
de Alcdzar de San Juan y resulta el
més antiguo de los concursantes dentro
de las condiciunes que exige e] referido
Decrcto. -

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos consiguientes.

D os guarde a V. I. muchos afios.
-Madrid, 23 ‘de octubre de Ug47.—
P. D., 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Directoy general de Justicha.

ORDEN de 23 de octubre.de 1947 por
por la que se nombra para el Juzgado

de Segorbe a dbn Miguel Hinojosa.
Armdu, Juez de Primera Instancia -e

Instruccion, que sirve el Jusgado Mu-
nicipal de Villarreal.

" Ilmo, Sr.: Visto el e\pedlente para
provisién por concurso del Juzgado de
Primera Instancia e lastruceién de Se-
gorbe, en la provincia de Castellén, va-
cante por proinocién de don Vicente
]orﬁe QOchoa,

“Este Ministerio, de conformidad - con
lo dispuesto en el articulo 20 del De-

(Zaragoza) a don Andrés :

! creto orgdnico de 8 de febrero de 1940,
acuerda nombrar para la expresada pla-
za a don Miguel Hinojosa Arndu, Juez
de Primera Instancia e Instruccién de

pal de Villarreal y resulta €l mds anti-
guo de los concursantes dentro de las
condiciones que exige e] referido De.
creto.

Lo que-digo a V. 1. para su conoci-
mirnto y efectos consiguientes,

P. D., L. de Arcenegui,

llmo. Sr. Director general de Justicia.

'

ORDENYde 23 de octubre de 1947
por la que se nombra para el Jusgado
de Haro a don [osé Garralda Valcdr-

. cel, Juez de Primera Instancia e Ins-
truccion, que sirve el Juzgado Munict.
pal de Legrotio. .

limo. ‘Sr.: Visto el expediente para
provisiéon por concurso del Juzgado de
‘Primera Instancia e Instruccién de Ha-
ru, ‘en la provincia de Logrofio, vacan.
te- por promocién de don José Maria
Franeés, ‘Feméndez,

Este Min:sterio, de conformidad con
lo dispuesto en el articuio 20 del Decre-
to organico de § de febrero de 1946;

acuerda nombrar para la expresada pla-
2a a don José Garralda Valcércel, Juez
de Primera lInstancia e Instruccién de
'ascenso que .sirve el Juzgado Munici.
pal de Logroiio y resulta el mds antigug
" de los cohcursantes dentro de las con-
“diciones que exige el referido” Decreto..
Lo que digo a V. 1. para su. cono-
cimiento y efectos consiguientes,
Dios guarde ‘a~V, l..muchos afios.
Madrid,
P. D., I. de Arcenegui.

llmo. Sr. Director general de Justicia.

|
—

~ MINSTERID .
DE EDUGACION- NACIONAL

que se declaran cesanles a los funcio-

’

narws que se mdwan.

b llmo.; Sr.: Por haber transcurrido los
plazos sefialados en, el .articulo 41. del

Reglamento de 7 de septiembre de 1918
sin que !0s interesados hayan solicitado °

su reingreso en el servicio activo,

‘Este Ministerio ha resuelto declarar en

la situaci6n de cesantia prevista en el
articulo 49 del mencionado Reglamento
a los siguientes funcionarios del Cuerpo
Téznico-administrativo de; Departamento::

~-Don "Antonio Garcfa Merino, Oficlal
de Adm;mstracx(m de’ tercera clase,
,  ‘Don Gerardo Salvador Mermo Ofmal
de Administracién de tercera clase..

Lo digo a V. 1. para su conocimicna
to y-demis efectos, :
Dios guarde a V. L. muchos afios.
Madrid, 31 de }uho de 1947.

o IBAREZ MARTIN

Iimo. Sr. Subsecretario de este mes.
‘terio.

| ORDEN de 19 de septiem’brev.ude 1047

i rios del C uerpo Auxiliar que en la
i’ mzsma se, cztan.
' “Hmo. Sr.:
_xiliar Mayor de tercera ciase en el Cuer.

entrada, que sirve el Juzgado Munici.

"Dies guarde a V. L. muchos . afios.
Madrid,” 23 de octubre de 1947.—

23 de octubre de 1947.—

por la que'se asciende a los fumcionas

Vacante una plaza de Au-'

——

po Auxiliar del Departamnto, por fa.
llecimiento de dofip. Marfa Teresa Moo
‘neo Meldrano,

Este Ministerio ha diépuesto conferir
los correspundientes ascensos de escala,

‘en los términos siguientes:

Dosia Francisca Trinidad Larreina:
Elorza, con destino en la Delegacién
Administrativh de Ensefanza Primaria
de Alava, a Auxiliar ‘Mayor de tercera
clase, ton el sueldo anual de 7.200 pe-
setas,

Dofia Maria de los Dolores Gémeza
Lobo Muiioz, ‘con destino en la Secretga.
ria del Ministerio, a Auxiliar de Ad-
ministracién de¢ primera clase, con el
sueldo anual de 6.000 pesetas.

Doiia Ana- Maria Séinchez-Avila Pe-
rody, con destino en el Instituto Na.
cional de Enscfianza Media de Céddiz, a
Auxiliar de Administracién' de segunda
clase, con el sueldo anual de 5.000 pe-
setas. ‘ ’ :

Todos ellos con. antigliedad y efectos
econdmicos de 19 de agosto pasado.

Los Jefes de los Centras extenderan
las oportunas di'igencias de posesién
en los muevas tftulos de los interesados,

sin necesidad de Orden posterior.

Lo digo a V. I. para su conoumxento
y demis efectos. T

Dins guarde a V, 1. muches aﬁos.

Madrid, 19 de septiembre de 1947

IBASEZ MARTIN®

Ilmo. Sr. Subsec:«:tano de este Mm S
ter;o.

ORDEN de 11 de octubre de 1947 por
la que se nombra, con cardcler inte.
vino, Director de la- Escuela de Peritos
Agricolas de Sevillaa don Francisco de
la Fuente y de la Cdmara.

llmo, Sr.: De acuerdo con la pro-

_ puesta formulada por el Presidente de

la Excma, Diputacién Provincial ‘de Se- .
villa, y hasta tanto.ae proceda a- 1a
aprobacién del Reglamento por que ha
de regirse la Escuela de Peritos Agricos
las de dicha cxudad |

Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar a don Francisco de la Fuente y de
la Camara, Ingeniero Agrénomo, Direca
tor de la referida Escuela, con caracter
mtenno. ) ‘

Lo digo a V. I. para su conocxmlento
y demds. efectos, .
" Divs guarde a V. 1. muchos aiios,
¢ Madrid, 11 de octubre de 1947.

-, IBAREZ MARTIN

Ilme. Sr. Dlrector general de Enseﬁan.
-za Profesionaj y Técnica,

(
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ORDEN de 13 de octubre de 1947 por ia
- que se noimbran Profesores Auxiliares
inlerinos de la Escuela de Ingenieros
Navales g los senores que se exprosan.

Ilmo Sr.: Vista la propuesta formiu.
4ada por la Lscuela Especial de Ingenie.
ros Navales, de conformidad con la mis-
ma, y €n atencién a las necesidades de
la ensefianza, .

Este Ministéric ha tenido a bien nom-
brar Profescres Auxiliares del expresadu

Centro, con caracter interino y granh-

- cacién de §.000 *pesetas anuales, coh
cargo al capftule 1.°, articulp 2.°, gru-
PO 4., concep;o 13 del vigente presu-
puesto de gastos de esie Departamento:

Don José Mar{a lorenzo B.anc, para
el gfupo de asignaturas de «Electrotec-
nia y Electricidad»; y

Don Alfredo Pardo De.gadO, para e
de «Construccién Naval y Teorfa del Bu-

, quen, )

- Lo digo a V. I para su conocimiento
y demés efectos.

Dios guarde a V.

Madrid, 13 de octubre de 1947.
IBANEZ MARTIN

1. muchos afios.

. N
Ilimo. Sr. Director gencral de Ensefan-
~ za Profesional y Técmica,

N

ORDEN de 17 'de octubre de 1947 por

la que ‘se acuerdan les, consignaciones |

que habrdn de percibir los siete [ns-
' pectores Maestros, actualmente en ejer.
cicio, para dielas de visita 'y gastos de
locomoctén.

Ilmo. Sf En el ca.pxtv-lo 1.°, artfcu-
lo 39 g rupo 3.% concepto 2.° del v.gen-
te presupuesto de gastus'de este L\lmls-
terio ligura un créaito de 40.900 pcsela&

- para atender  a los gistus de dietas de
los Inspectores- M‘xestrus en SuS visitas
a Escuelas;

Y en el capitulo 3.° artfculo 1.°, gru-

RO 3-% wnupto nico 27c¢, 18.000 pese-’

tas para sus'gastos de lucomocion ;

Considerando la necesidad de proveer
d¢ 1bs medios econdm.cus que' permitan

€] ejercicio de esta’ tuncién’ con 1a regu- -
laridad que. las. altas. cunvemenczas de-

la enseanza exigen;

A Considerando que ya por Orden (.\
13 de febrero dltime se acordaron 'as
consignuaciones que habran de. percibir,
" también en este servicio, los Inspectores
profusionales,

Este NMlinisterio ha acordado autorizar
para uchenta y seis jornaday de. visitas,
a su zona escolar, a los siete 'lnspectcr
‘rés-Maestros actualmente en” ejercicio,
las. consignaciones suguxf;ntes :

- Para dietas y sobredietds, a 45 pesetas,

* por jornada tompleta (categorfa - tercera,

[

“1lmo; Sr.

" cional,

con arreglo a sus sueldos), 30.090 pese-
tas. .

Para gastos de. lecomocién, a
pesetas anuales, 1Q.300 prsetas.

Ei pago de estas atentiunes, de trami-
tacion reglamentaria, se hara’ medi-nte
libramiente «a justificarn, con crédito
para 25 jornadus, para cada uno de los
trimestres primero, segund. y cuarto, y
de 11 en el tercero. Prev"ameme;er fov-
mulard la op rtuna peticién por el lns.
pector.Jefe ‘de Ensefanza Primaria de
las respectivas provingias, con indiga-
cién expresa dej sue.do que disfruta -l
perceptor,

El presente crédito ha sido intervemd..
y conforme por ia Seeccién de Contabi.
lidad y Presupuestos y la Intervencién

1.300

Delegadz de la General de la Adminis. |

tracciéon del Estado de este Ministerio,
«con, fechas 10 y 11 de octubre actua.
respectivamente,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento

.y demés efectos,

Dioc guardé a V. L. muchos afos,
Madnd, 17 d; octubre de 1947."

IBASEZ MARTIN

Director general de Enseiian
2a anax‘!a. ‘

.

MINISTERIO

DE TRABAJO

ORDEN de 23 de. octubre de 1947 por
la que se aprueba la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en las Indusiras
de Chocolates, Bombones y- Cara-

* melos.. C ’

[lmo. Sr.: Vista la Reglamentacién
Nacional de Irabajo en la. Indusirias
de Chocolates, Bonibones y Caramelos,
propuesta por esa Direccién General con
fecha de hoy, y en uso d€ las atribu-
ciones conteridas al Depdrtamento de
Trabajo por la Ley de 16 de octubre
de 1942,

" Este Ministerio ha tenido a bien acor-

~dar'v’ .

Aprobar la expresada Reg]amen-
tacx(m Nacional de Trabajo en las In-
dustrias de Chocolates, Bombones y Ca.
ramelos..

2.° Autorizar a Ia Direccidn General
de ‘TrabaJo para dictar cuantas dispo-

siciones exijan la aplicaci6n ¢ interpre..

tacién de la citada Reglamentacién Na.
ast como para acordar normas
privativas, con car4cter total o parcial,
para las Empresas cuya excep‘ciopal si-
tuacxén las reclape; y

,3.%  Disponer la"insercién del refen-
ds texto en ‘¢! BOLETIN OFICIAL

‘ thmo. \Sr.

" Secretario, Adm'nistrador general,

DEL ESTADO, quedando -prohibida su

reproduccién por cua.quier Organismo,

Empresa o particalar’ durante el plazo -

de .seis meses,
+ Lo que digo a V.
mi(tntu 'y efectos.
Madrid, 28 de octubre de 1947.
GIRON DE VELASCO.

l. para su conoci.

Director general de lrabajo.

REGLAMENTACION NACIO-

NAL DE TRABAJO EN

INDUSTRIAS DE CHUCOLA-

TES, '‘BOMBUNES Y CARA-
: MELOS

' CAPITULO PRIMERO
Objeto y extensibén.

Articulo 1.° Ambi.o func.oni.

LAS

1) Las presentes Ordenanzas regulan

las reiaciones origitiadas por el trabajo

en las industrias dedicadas a la elabo-
racion . de chocuiates, bombdnes y «a-
ramelos,

- 2) A efectos de lag pre~entes ()rde-
nanzas se. entienden  sujutas
Normas 1a¢ siguientes Industrias:

a) Las tabricas ‘dedicada- a la ela-
boracion de- checojates, tanto de
como de férmulas corrientes.

b) Los talleres y fabticas dfdnados
a 'a elabura’ion de bombones o produc,-
tos similares.

¢) Las Industrias dedlcadas a la fa.
bricacién de caramelos y grajeas de to-
dag clases.

3)  Las restantes mstaldmones indus.
triales que, siendo propiedad de las
Empresas de ‘chocclates, bombunes y
caramelos, por su situacién u organiza.
cién constituyen una unidad con sus

explotaciones, estando destinadas a com-

pletar . el apmve(hamlento de los pro.
ductos obtenidos en aquéllas, se regi.
r4n por estas normas, :

Art. 2.° Ambito pers onal.——Las pre-
sentes Ordenanzas regulan las - relacics
nes laborales de todos los trabajadores
al \servicio de las hmpresag sujetas a su
vigencia, tanto si realizan una tunuén
técnica o administrativa, como si
prestan su esfuerzo ffsico o de atencién.

Quedan excluidas las funciones de alta
direceiéh, alto gobierno o alto consejo,

“caracterfsticas de los gwu\ent& cargos

(erente,
etc.

Art. 3.° Ambito terr:torial.—Las pre-
sentes Ordenanzas de Traba)o seran de
aplicacién a todo el territorio nacional.

Se ‘entenderan comprendndas en este
concepto, no sélo las provmma~ de la
Peninsula e Insulares, sino también. las
plazas de soberania del Norte de  trica.

Art. 4.° Ambito temporal. l,as nor-

mas de esta Reglament,amén empezarén
a regir a partir del dia sefialado en su
Orden aprobatoria y no tendran plazo
preﬁ)ado de valxdez.

CAPITULO II -
Organizacion. del trabajo
Art. 5.0

u otros sememr‘uee' Dnre(tor

1) La organizacién précti.

ca del trabajo ‘dentro de 'as normas de‘

orientacién de, esta Reglamentatn y

'ujo

s6lo”

a estas
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de las disposiciones ‘egales. oy fa ultad
exd it siva de la c:lén de 'a Enipresa
Qe responde de su ust an‘2 e! Estado,”

2) No obstante, los sistenras de ra-
slenalizacién, mecanizac5n o div.ai6n
:de' trabajo que se adob.m no podiar

uunca perjudicar a for naciéa prolesio-
nal ‘que el personal ticne # derechos v
el deber de completar y perteceionar con
ta préctica diaria; tampoco ha de oiyi-
darse. que la eficacia v ¢l rendimiento
del personal y, en defivt v, la pros.
‘peridad de la Empresa, dependen de
satisfaccion que nace, na solo de una
retribucién decorosa v justa, sino de que
las relaciones todas de trabaiv v en es
pecial las que sean cwsccuencin del
e)ercmo de la libertad que se retonoce
a 'as Empresas estén asentadas sobre fa
\justicia, k3
3) Con ab;eto de establecer la de,
bida jerarquia en log distintos Srdenes
de la produccibén, la Empresa pro-urara
or?anizar sus servicios de forma que -los
Jefes * de cualquier categorfa vengan
obligados a transmitir las instrucciones
.de la direccién vy. las sugerencias del
personal por conducto ierdrquico, “com-
spletamente reglamentatdo, a fin de aue

nunca se desvirtden su contenido y fina- .

lidad,

CAPITULO IIL.-
Del personal @

SEccmN 1&-rClasifzcacz(m general

Art. 6.° Dlsposwlongs g8 n erncss,—
1) Las clasificaciones de! persvnal ~un.
signadas en la presente Reglamentacion
son meramente enunclativas y no apse
nen la obligaciéon de teaer provisias to.
.das las plazas enumeradas, < 'a nece.

sidad y volumen de la Empresa no ic.

requieren. . . C

2) Sin embargo, desde el momento
mismo en que exista en una Bmpresa
un trabajador que realice las tunciones
especificadas en la definicién e urz ca.
tegoria profesianal ’ determigada, ‘temdra |
“que ser remygerado, por lo ‘menos,
la retribuciod que a la misma osigne
esta Reglamentarién.

Art. 7.0 El personal al-servicio de
las Empresas de chocoates, ymbgnes
y caramelos se hallard compre didé en
algunos de los siguient®s Grupos dge.
méricos establecidos en razén- de la fun.
cién que cada trabdjador efectte:

*A) Técn cos.-
B) Empleados.
C) Suba’ternos.
D)" Personal obrero..

Art 8° Los Tétnicos estardn inte-
grados por las categorias
los dos subgrupas siguientes:
Subgrupo 1.—THECNICOS TITULADOS:

-a) Técenico Jefe.

b) Técnico..

c) Avudsnte técnico.
d) Practicante,

Subgrupo 2.°—TkcNicos NO TITULADOS :

a) Encargado general de tabrwauén
b) Maestro de fabricacién.

c) Auxiliar de Labnratorxo h¢

Art. 9.° Empleados, cuyas categorias |

-profesionales qu«»fla‘n incluidas en los
dos subgrupos s.guientes:

—

con

inclufdas en

g

Subgrupo 1.°—ADMINISTRATIVOS 3

a) 4efe de 1.8
b) it'fe de 2.2
c) Oficial de 1.3
d) Oficial de 2.8
e) Auxiliares,
f) Aspirantes,

Subgrupo 2.°—EMPLEADOS MERCANTILES :

a) Jefe de Ventus,

b) VW ajantes,

r¢) Corrcdor de paza, .

d) Dependiente de  Economato.
Art. 10. Subaiternds. — Este  grupo

estara compuesto por las siguientes ca-
tegortas: :

a) Listero,
b) Eafermero.
¢) A muocencfo. ;
-d) Bascuiero o Pesador,
e¢) Conserje, . ,
- f)  Portero,
Ord. nanza.
% Reparydor, ™ .
i) Cobr: dor. .
j) Recadista, o Botones. ,
- k) Gu.ida, \>igllante y-Sereno,
)" Teletonista
m) Mujeres de limpirza
Art 11 El personal obrero estaré

formado por los subgrupos siguientes:
.Su{ grupo 1. '—'—pR()FESI()NALES .0 DE OFl-
cro:

a) Encargado de Seccibn,
b) Oficial de 1.2
¢)  Oficial de 2.8
d) Avudante, -

e) Aprendices.

" Subgrupo 2.°—(FICIOS VARICS 3

a)  Mecénicos.

b) Chéfer.

c) Carpinteros. '

d) Emba'adores.

e) E'ectricistas, v

f) Fogoneros, - -
g) Albafiles, _

Subgrupo 3.°—PERSONAL FEMENINO : 5
a) Encargada. = °° ‘ , ,
b) Oficala de 1.8 ~
c) Oficiala de 2.2
d) Envolvedora de 1.8
€) Envolvedora’de 2.% -

" f) ‘Avudante.

g)" Aprendiza, )

Subgru bo, 4.°—PEONAJE 3 ’

" a) Peanes.

b Pim;hes. . . .
SEcciON 2.2—Definiclones ’
Art. 12., A) TéeNicos TITULADOS. —

Son aquellns que. para el désempefio de
?u funcion se les exige poseer titulo prd-
esional, siempre y cuande realicen mu-
siones propias‘de su ‘carrera y seéan re.
tribuidos de manera exclusiva o prefe-
rente mediante sue do o tanto alzado, sin
sujevion, por consiguiente, a la escala
Habitual de. honorarios en la profesmn

respectiva ¢

a) Técnicos ]e(es .—Son aquellos que,
posevendu el titulo ya indicadu, ejercen
funmones de_direccién en la Fmpreqa 0

| en cualquiger ‘secci6én de la  misma,” ocu-

‘pdndase de la buena d1§p0<1c1én mejo-
ra y perfeccionamiento del servicio que
les fuese confiadn y de cuantas exigen.

cias' precise su intervenciéney. competen. -t
B . .

cia, teniendc mandc directo sobre otros
téenicos vy la responsabilidad del raba-
jo, asi como la discipiina y swmld.xd del
persona’.

b)  Técnicos.—Son los que, poscyendo
un titulo profesional, realizan en la Em-
presa funciones propias del titulo que
poscen, bien sea umversitariv o de Es-
cuela Espécial, siempre .que dediquen a

. la Empresa su actividad preferente. Que-

dan cmnprondldos en -esty tatumrla .08
Livenciados en Derecho, \1<;th.ma Cien,
cias Quim’‘cas, E*annaua etc,, y los In-
g?l] eros.

) Avudante técnico. — Es el que se
encuentra'en posesién de un titulo de ca-
ricter secundario, come puede ser el de
Perito Industrial, Mecéanico, Electricista,
etcétera, \que presta ayuda a los téeni-
cos propiamente dichos, bién sea.a las
inmediatas 6rdenes ,de los mismos o de
los' Directores o Subdirec tores.

d) Practicantes.—Son los que, pose-
yendo titulo facu'tativo y con los cono-
cimientos requeridos para prestar servia
ciog en Establecimientos Sanitarios, rea-
lizan funciones, dentro de la Empresa;
propias de su cometido,

B} TkeNicos  No
aquellm que, sin envontrarse-en posesién
de un titulo, han llggado a alcanzar
dentro de su pr0f6516n una especialidad

~muy dferenciada, adquifida con la ex-

N

unida
garantizan !

penemm y su persunal vocacién,
a tipicas aptitudes que

desempeiio de su!cometido.

a) Encargado ‘general de fabticacibn,
Es ¢l que asume la representacién di-
recta de la Empresa, estando a las in-
mediatas drdenes de} .Directdr o (eren-
te, teniendo por misién la distribuc:én.
general del trabajo, vélar por 'a disvipli-
na de todo el personal. asumiendo la di-
re~cién total de la fAbrica o taller, te-

‘niendo a sus. inmediatas ()rdoneq a los

Maestras o Encargados.de, Seccién.

b) Maestro de falmcarmn —Es el tée.
nicy que, proctdiendo de categorias in-
feriores, {)ncee los conocimientos de ‘a fa.
bricacién en todas sus tases, teniendo por
misién conocer e interpretar las férmulas
y and'isis de produ-tos, faclitar los da-

tos de gastos de: mano de ubra, materias-

primas, avances y precupuestnq, especi-
ficando con todo detalle os Eiclos de ela-
horacién  Debera tener iniciativa y sen-
tido artistico para ‘a buena presentac 6n

TITULADOS. — Son.

de todos l1os. articulos que elabore, pro--

fundo conocimiento de 'as maAquinas em-
pleadas, siendo respopsable ante la Fm-
presa (de toda ancmalfa, tantd en la ma-
qu'n aria como en la pmdurm(m debien-

~dovilevar -coma mfmmo, diez afios en la

" ticas,

‘zapanes,

profésion.

En el grupo de caramelos, deber4 co.
nocer, ademas, tedo €l proceso de fabri-
cacién de caramelo: v grageas® en sus
diferentes c'Ases, bien sea a «bacumn o
fuego dirécto, esenciade y colorido, mon.
taje de rollenm ‘udrops y alpesy, gragea-
do en bombos, pasado.del ¢aramelc ma-
cizo, distribucién de -las’ maquinas plas-
continuas o circulares, «pildoliern
y de radillos a mano o motor, asf como
‘o referente a ervolturas,

En el grupo de bombonts deberé cOo-
mucer, ademés, la laboracién de ma-.
«wracantsy, «fondansy, frutas.
gbcendns v escarchadas, lcores, envol-
turas.: moldeo de rellenos v cortar.

¢) Auxiliares de T.aboratorio,—~Son |0s
que ayudan en jos Laboratorios de la

. p -

~
’

;e
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Empresa a los técnicos o a los Maes.
tros de fabricacion en ias tarcas de pre-
parauén de formulas y anglisis de pro-
ductos en cualesquiera de las tres sec-
ciones de chocoates, bumbones y ca-
ralntf\()S.

Art. 13, Empleados4fboxn aquellos
“que realizan funciones de oficina o bu-
rocraticas, contables y otras andnou‘xs.

. fomentan *la introduccién en el m:ria~

do de .log pruductos des la Empresa o
-expiden articulos t o m o dependientes
mercufties, cuyas funciones puedin ser-
realizadup * dentro. de la organizacion
centra, de la Empresa o en los servi-
_cios cons.derados ramificaciones de la
“misma y que no estén incluidos espe-
cialmente en cualquier otro grupo,

A) ADMINISTRATIVOS :

S :

a) Jefe de 1.*—Es e empleado, pro-
visto 0 no de puder, que heva la aes-
ponsabilidad directa. de una o més set-
ciones, estandg g-ncarg,ado de imprimir-
les umdad

b) Jefe de 2.5—Es el empleado, pro-\
visto 0 no de poderes l.mitauus, en. ar?
gadb de orientar, sugerir ciertas nnma-
tivas y dar unidad 2k Negocizdo o ‘de-’
pendencia que tenga Ja su ‘cargo, asi
comy distribuir’ lus trabajos entre .i0s
offciales, aux liares y dumés pcrsona»
que de él dependa.,

c) Oficial de 1.%—Es el er’hpleado. que
tiene a su ca:gou un servxcxo doterulig-
do, dentro del” cual ejerce inciativa y
tiene responsabilidad, con o sin otros
emp.cados a sus 6rdenes, y que realiza’
las fum iones de Caj:ro de cubro y pa-
go s.n-firma ni fianza, ’laquxmrc‘mé-x
grafo con idioma extranjero, transcrip-
cibn “en libros de cuentas corrientes,
Diario, Mayor, vorresponuencia, ete,, u
étras tunciones anélogas '

d)" Ofidal de 2.2—Es el empleado ma.
yor de veinte anus. Qu¢, Con inieiauva
'y responsab.lidid restringidas, efectia
funciunés similares de. C()ntablllddd o
coadyuvantes de la misma, transt‘n.p-
cién a los librus, manejo de archivos y
y ficherus, taquimetanégrafos en idio-
na nac’onal
va y otros similares, -

e) Auxiliares.—Se “ considerardn co.
mo tales a Jos empleados mayores de
dicctocho afios” que, sin mluatwa, se
‘ded quen, dentro de la oficina, g opera-
ciones elementaies adm.nistrativas y, en
gen'ral, a las puramente mecénicas jn-
heréntes a la funcién que desempefian,
Quedan incluidos en esta categoria los
‘mecandgrafos de ambo; sexos,

B) EMPLRADOS MERCANTILES 3

a) Jefe de ventas.—Ls e; empieado que
habituaimente pene a su caigo la di-
réecién y fiscalizacion de todas las opr-
raciones de venta de productos eaboras
dos que en la Empresa se realzan, asf,

comg la determinaciér de las orientacio: -

nes o criterios, conforme a los cuales
deben reahzarse.

b) VIA]ANN-S.—-SOI! aquellas personas
que ai gervicio exclusivo de.la kmpresa
a cuya 'plantilla pertenecen, y en' po-
sesién de los conocimientos pecesarios
-para la m sién que se les tiene enco-
mendada, en viaje de -ruta previamente
sefialado, ofrecen el articulo, toman no-
ta‘de los pedidos, informan de 'os mis.
mos, transmiten los emrcargos recibidos,

curresponsa.e, sin Miciati-

cuidand, de su cumplimicnto, y cuin-
do no realizan vizjes actuan en las ofi-
cinas o almacén cn todv trabajo rela.
cionado con las ventas,

c) Corredor de plaza.—Es la persona
que, dentro de la paza o .ocaidad én
que radica la industria, realiza las fun-
ciones asign: das ‘al viajante.

d) Dependiente de Economato.—Esta-
rd integrada esta categunia por o per-
sonal que en .as Empresas -o fabricas
. que tengan establecido €l régimen de-
" Leonvmato o Cooperastiva de Consumo
pira sus trabajadores, reaiicen las fun-
ciones propias de entr ga de los articu-
los” a’'los benefi¢ arios y demés opera-
ciones relacionzdas con el amacna-
miento y dxbmbucxén de dichos produC-
tos. .

Art. 14. Subalternos. .o

a) Listero.—Es el trabajador encarga
do dé pasar lista al personuas, ano.ar su
falta de- asistencia, retrasos en la ho-
ra de entrada al trabalo, horas extraor-
dinarias, puestos asignados a .0s oprra-
rios, resumir las horas deveng: das s em.
pre que no 1nterun(’a en su determh
nacion coeficiente de primas y destaw:,
Y ‘extender - las bujas altas segun

“prescripeién’ facultativa.. Tendrd el mis- -

mo. horarip e iguales festividades que
el personal obrero dei taller, departa-

- mentos,-serv cio Q selc c:én en que »Jer-

za sus tunciones, En los talleres
destos en que existan listeros, pero su
funcién sea de poca am.phtud ‘por la
escasa cuantis numérica del  persofial
-ocupado, - se podra encargar a este 6u-
balterno de otros comrt 1dos, sometién.
dose, -en caso de¢ duda,. a la determi.
“nacién que adopte la  Dexgacion de-
Trabajo.

b) Enfermero.—Es el trabajador que,’
sin pscer -titulo lacuitative, pero cuh
los conoc:mientos mas sene llos requeri.
dos por los servicios -en establecimiepn-
tos sanitarios, realiza funciones para
a8 cuales es condicidnr indispensable te-
ner el titulo de Enfermero:

c) Almaceneros.—Son los subalternos
encargadous ‘de d.-spachar lus pedidus en
los alma\enes, de rec bir las mercan-
cias y d.stribuirlas en los estantes, asf
cumg de registrar en .os libros de ma-
terial el movimiento "habido durante la
jornada.

d) Basculero o pesado?.—Es e! traba.
‘jador que tiene put misiGHn prsar y re-
gistrar ‘en
las operac ones acaccidas durante el dia
en la dependencia’ o seccién en que pres. -
te “ sus servicios. .

e) Conserje. — Tendra, esta categnr{a
aquella’ persona que, al frente de los or-
denancas, porteros, butum-s o recadistas
y mujeres d€ la limpieza, cuida de la
distribuciér del trabajo de este perso-
nal'y del ornato.y hmpieza de laa dis-
tirtas &pendencias.

f) Portero.—Es el subalterno que de,
acuerdo . con las; instrucciones recibidas
de sus superiores cuida
las f4bricac o lorales industriales, reali-
7ando funciones - de wstodla/v v:gﬂ'an-
cia.

g) Ordevanza: — Es el que tiene- por
misién - hacér recados, copias a prensa
de dnrumentu;, realizar.los encargns que
se le encomienden entre uno y otro-de.
partamento recoger v entregar corres.
pondencia v llevar a’ cabo otros traba.
Jos elementalea por orden de sus )efes.

' SR

mo-

los libros correspundientes

los accesos a

: N

h) Repartidor. — Es aquel trabajador
que, por encargo de la administracién
de la fabrica, tiene por misién servir a
domicilio la. ‘mercancia o el producto
elaborado.

i) Cobrador.—Es el encargade de pre.
sentar las facturys o recibos en el do.
micilip de lns clientes, recogiendo de los
mismos el importe de las compras, opl-
raciones qué tdambién puederealizar en
ventinilla, exceptuando la liquidacién de
cuenpgs a fmruras, g;) aciierdo, con las
normas propias’® de ld rgamzacx(m de la
Empresa.

j) Recadista o Botones.—LEs el subal-
terno mayor de catorce anos y menor de
veinte, encargado de labores de reparta
den.tro o fuera de! local a que esté ads.
‘crito. ) . )

k) Guardas, Vigilanies o Serenos.—
Sen los subalternos que tienen por c0-
mctidns funciones de orden y vigilan-
cia con titulo de guarda jurado o sin
él, con sujecién en el primer cuso a las
dxsposxuuvne sefaladas por las leyes
que regulan el ejercicio- del aludido car-
go, cuya’. mls*;)n pueden d(»empenar lo”
mismo dentrd¥que en el exterior de los
locales de trabajo, atrthuvéndose la ca-
lificaciébn de sereno al que rea]17a su
funcién, predominantemente por‘ la no-
che, y la de Vigilante a la perigna.qtie
vela por la elemental disciplima en el
trabajo dyrante la jornada.

)™ Telefonisia.—Es el empleado, hom.

bre o mujer, que tiene por driica y ex.
clusivd mision estar al culdadp y “zervi.
cio de una centralita telefénica,
. m) Carrero.—Es el trabajador dedi-
cado a conducir vehfculos movidos por
traceién animal, repar‘iendo la mercan-
cia, bien ‘en el interior de la plaza o
fuera de ella, transportando imaterias
primas y teniendo-a su cuidado los wle.
dios que utiliza para desempeiiar su co.
metido.

n) Mu;eres "de la ‘hmmezm.—'—gon las
Lraba]adnra- que se ocupan de! aseo
buen estado de puleritud de las oﬁcmgs
y dependencias de la Empresa donde
-realicen sus servicios, .

Art, 15. .Personal - obrero.—A) . Pro-
FESIONALES O DE“ OF1C10.

a) Encargado de seccién.—Es el tra..
bajador que, procedente de la catego-
ria de Oficia’ 'y a las érdenes’ inmedia.
‘tas de! Maestro o Encargado de fabri-
cacién.dinge los trabajos de una seccién
‘determinada dentro .de! proceso de fa-
bricacién_ carrespondiéndole la‘responsa.
-bilidad de trabajo que se realice en la
mxsma as{ como la disciplina y direc-
cion de la Seccién.

b) Oficial.—Es el operarlo que, - ha

. biendo. realizado el aprendizaje con la.

debida perfeccién y adecuado rendi.
miento,. éjecuta, con iniciativa v respoh.
sabilidad, todas o algunag de las labores
"propias del. mismo, con productividad v
resultados correctos, conociendo las ma.
quinas. dtiles y herramientas que _ten.
ga a su cargo para cujdar de su nor.
mal eficacia_engraze y. conservacién, po.
niendo en conocimiento de sus superio-
_res cualquier desperfecto que observe y
que pueda disminuir la produceién. Se.

" r4n misiones especificas del Oficial en

vcada uno de Jog tres sectores de induas.
tria a que. afecta esta Reglamentam(m
lag siguientes:
I) En (‘hooolntee-—])ar punto a ]a pas.
a, cxlmdrar trabajar en los mezclados
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res, batir el chocolate y tueste del cacao
en tostador mecanico o manual.

2) En Carameios. -—?\lontaje. de rellenos,
«drops» y walpesn, atender ‘os b\acums
las maquinas de troque.ado y prensado,
vigilar el grado de temperatura de la
pasta, colorido y esericiado de_la misma
y vigilar los bombos. El graje’sta estard
capamtado para marcar y escudillar en

almidén el licor para las grajeas dejan.
do preparados los nucleos adecuadamen.’

te para su monturs en las' pailas o bom.
bos, procediendo a su perfecto terminac
do, ast como al de cua'quier clase de
confites, anises, peladillas, etc., perian-
dolos y d4ndo’es lustre en su caso y prac.
ticando” el garrapinado.
3)  Bombones—Conocer la elaboracién

.de  pastas de. chocolates, mazapaneg
«wrocansn, «fondans» (o fundidos), fru.
tas ;{Iasoadas y escarchadas, licores, mol-
des de réllenos, decorar y cortar; esti.
rar las pastas en planchas, y preparacién
" del badado en «fondansn.

- Se distinguirdn los dos grados de ca-
pacitacién usualmente admit'dos, Ofi.
ciales de 1.* y. 2% salvo en Jos caxos
que expresamente se disponga lo contia.
rio y segun }a especializacién glranzada
. por el tmba;ddor v la mavor o, menor
complejidad e lmpormnc:a que renga el
cometido a rea'izar por el mismo.

c) Ayudante. — Es el operario mayor

de veinte afos que, prmedente de las
categorias de pebn o pinche, tiene por
misién cooperar en la tarea de los com.
paficros de superior categoria, ‘debiendo
llevar, por lo menos, dos afios inirte-
rrumpidos de trabajo en la industria

d) Aprendis.—Es el trabajador- ligado™

a la Empresa por un. contrato espf‘ual
de aprendizaje, «n virtud del cual el Em.
presano a la vez que utiliza su trabajo,
se obliga a ensedar'e préctu‘amente por
si o por otro, alguno de los HNamados
‘oficios clAsicos, v cuya edad no puede
ser inferiof a caftorce afos,

La: duracién del dprendizaje si no se.

posevese titulo o diploma expedido por
la Escuela profesional, sera de tres- afios.
B) Oricios vARIOS : .
a) Mecdnico.—Es e operarxo que, con
conocimientos suficientes interviene en
_la reparacién. de las m4quinas de’ talleér
_ o fabrica y tiene a su cuidado las ins-
talaciones, medws propulsores, txan>mx-
‘sores 'y de movimeénto.

b) Chéfer.—Es el profesional. que en .

- fposesién del -carnet de conductor corres-
pondiente, y con conocimientos de la
mecdhica de los automoéviles, conduce
éstos y. los camiores-de la Empresa

‘c)  Carpintero.—Es el uaba)ador que,’

‘con ca,p'ludad para leer e interpretar
planos o croquis de construccién en ma-
dera, puede realizar con las herramien.
tas de mano adecuadas, las opéracivres
de trazar, aserrar, cepillar, mortajar,
vespiﬂar encolar 'y demés tareas de aco-
p'amiento, todo #llo acabado con arreglo
a las dimensiones de los planos y ncce-
- sidades_de 13 industria. ,

d) "Embalador.—Es el operario encar-
gado de prepafar los envases, cerrar las
cajas, disponer la mercancia. adecuada.
mente para su conservacién y evitar el
posible deteriogo de 'a misma.

€) Electricista.—Es el operario encar-
sado del buen funr?onamxento de las
mstalacxones eléctricas de la industria
con’ conocimientos suficientes para. mon.

tar estas instalaciones, colocar 'lineas,

.

buscar y arecglar defectos y reparar ave.
rias.

f) - Fogonero. —Es el trau]adOr bajo
cuya responsabx idad estan las calderas
de vapor que pucdap existir dentro de
la industria, obligdnduse a’ ponerlas en
combustién y .mantenér la atmoésfera o
grado de presion recesario.

g) Albanil.—Es el operario capacitado
para construir con ladrillos ordinarios y
refractarios, en sus distintas clases o for.

mas, macizos, muros, paredes o tabi-
ques. sabiendy muestrar, rvvocar, blan-
quear,. lucir, encalar, poner molduras y

hacer las'cbras currientes que se puedan
precisar. s

.

C) PERSONAL FEMENINO :

a) Encargada—Es la trabajadora gque
procedente e categoria nferior y a las
érdenes inmedidtas de} Maestro "o En.
cargado de . fabricacion, dirige los' traba-
jos de una seccién determmada, bien sea
la de envolver :hucolates y caramelos, o
blen desempefie su cometido al frente de
unag de las secciones de decorado, ba-
fiado o envo'tura, en bombones, dentro
de la Empresa, correspondiéndole la. res.
porsabilidad del ‘trabajo que realice en
dicha seccién, asi como ia dlsmphn.uy
direccién de la misma.

b) Oficiala., — Tendrén esta c¢ategoria ‘

aquellas operarias especializadas ey el
decorado y banado de bombones que
ejecutan toda ciase de ellos con la de-
bida agil'dad y perfeccién, o bien piac-
thuen correctam-nte demrado’s sencillos,,
sin haber a'tanzado la habilidag necesa-
ria exigible a ia operaria de superior
categor{a debienao proceder- del perso-
nal de aprendices y e¢jecutando su come-

‘t%]o con iniciativa y responsabilidad. . -

Existir4n dos grados de Oficiales, de
1.2 y de 2.2 segun la capacitacion alu-

- didaen el pdirato apterior, salvo los ca-

s0s en Qque éxpresamente se disponga lo
contrario vy atendiendo da mayor o me-
nor complejidad ¢ importancia que ten.
ga el trabajo a rezlizar por la operaria.
¢) Emnvglvedoras. — Son las operarias

-que, procediendo de la  categorfa de
-aprendizas, realizan sus funciones en el

empaquetado de chocolates, bien a mé-
quina o a mano, 0.2 mano solamrnte,
en caramelos y bombones, con rendi-

‘miento adecuado. ExistirAn dos cafego.

rias, y su rendimiento minimo en rada
uno .de los tres sectores. de industria
afectados por las presentes. Ordenanzas
serd e queé se expresa a continuacién -
1) En Choco.ates: las envolvedaras
de 1.2 deberdn envolver a mang mil
doscientas tablctas, ‘como. mirimo, .du-
rante la jornada; las de. se(funda en-

‘volverédn, por lo. menos, las dos terce- .

ras partes de] tope mimmo sciialado a
las de 1.2

2) [En Caramelos: L?l': envolvedoras
de 1.% envolverdn un promedio de' 25 ki-
logramos, pesados después de envuel-
tos y de tamafi intermedio, es demr

“que cada lote tenga un total de 175 2

200 piezas por. kilogramo, como méx-
mo; las ‘de 2, deberdn envolver ~un
promedwo de 11 a 20 kilogramos, en
igualdad de condicionés a las de 1.#

3) - En Bombones: Por requerirse pre-

sentacxc'm artistica del producto, no se 4

fija tope, si bien las Empre<as, en su
Reglamento de Régimen Interior, podran
determiinar e] rend miento minimo, aten-
diendo a sus especiales caracteristicas. |

. .

d) Ayudante. — Es. la operaria mayor
de vein'e afos, encarg.du do ejecutar
labores para cuya reaiizacidn sc requie-
re pxeferememente la aportacién de es-
fuerzo fisico, v no pusee especialidad

calificads de oficio, sin haber pasado
por el periodo de aprend zuje.
e) Aprendiza. — Es a.operaria mayor

de catorce anos liguda a la Empresa
por un contrato especia, de aprendiza-
1€, en virtud del cual el empresario, a
la vez que utiliza su trabajo, se obliga
a enscviarle pr{iuticumbmc, por sf o por
otro, algunos de tos Illamados oficios

c.48iCos de las industrias afectadas por,

esta .Reglamentacion,
La duracion del aprend zaje, si no se

poseyese titulo o diploma expedido por

la Escuela Profesional, serd de dos afios,
D) DProxajg:

a) Peones.—Scn los trabajadores ma.
yorss de dieciotho gnos que ucnen por
misién ejecutar labores para cuya realiza.
¢ihn
aportaciéon de estuerzo hisico, sin nece.

s.dad _de practica uperatoria alguna,

se requlexe preﬂunnndnltmente 1a

b) Pinches.—Son los trabajadores ma,-

yores de catorce anos y menores de die-
ciocho que realizan labores de caracte-
risticas andlogas a las qué se fijan para
los peones, compatibles con las exigen.
cias de su_ edad, sin cncontrarge .igas
" dos a la hmprha por ‘el contrato es-
prcial de aprendizaje,

SECCION 3."—;Ingresos, periodc(
- de prueba y ascensos

Art. 16, Ingresos y pericdo de prue.
ba. — Ei ingreso del personal de tm-
picados y técnicos no titulados deberd
verificarse mediante prueba de ‘apt.tud,
cuyas cond.ciones se determinardn en
¢l Reglamento de Régimen Interior ‘de
ia Empresa, de acutrdo con las normas
que en su dia dicte el Sindicaio de Ali-
mentacién, previa la aprobacién de ‘la
Dirvce.6n General de Trabajo,’ especi-
ticando. en la. convocatoria en qué de-
ber4 -consistir. el examen y cuales geran
i0s mér.tus exigibles ¢n cada uno.

En cuanto al restante personal espe-
cializado de ambos sexos, bien sean su-
baitern0s u obrervs, el Reglamento de
Régimen Intersor de 1y Empresa reco-
‘reré comg ‘necesaria una prucba de ap-
ntud més bicn a fines de selege.6n que
de (.a1htauén. .

La admisipn en las Empresas a, que
alcanza esta Riglamentucion se reali-
zard conforme a las d: ~posxuunes' que
estén Algentcs,en materia de coloca-
cién; pero, no’obst .nte, las Empresas
podrén designar dxrectamente a su pere
sonal, de)andu a ‘~aivu .Us bencucios
que’ senala la Qrden de 27 de mayo de

1940, viniendo oblifadasta ponerlo en

conocimiento de las Oficinus de Colo-
cacién. :

La‘ situaci6n del personal alud do se
considerard provisional .durant. pe-
riodo de prueba, . var able segin la {n-

doIe de la labor que a cada trabajador

e fuese asignada, sin que pueda exce-
der -del sefalado en la sxguxcnte escala:

Personal técnico ........ 3 meses,
Personal de empleados. - 1 mes,
Resto del personal ..... 2 semanas.'

Durante este perfodo, cada una de
las partes ppodré “relevarse de su com=
promiso, ya quf no se considerard per-

. '
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feccionado e} contrato de trabajo: en
tanto 0o se cumpla la fecha senalada
como final del perfodo de prueba,

Durante dicho perfodo de prucba, e’

trabajador. percibird la remuneracién co-

" rrespondiente a la labor realizada,

Transcurrido el citado p:azo, el tra-
bajador causar4 alta en la_plantilla, com-
putdndosele el tiempo de prueba a ‘efeca
-tos’ de antigliedad en la Empresa, con
todos los beneficios que lleve consigo.

No es obligatorio el periodo de prue-
ba, sino, .por €l contrario, potestativo
de las Empresas el exigirlo o reducir
su -duracién. - LA
_ Art. 17. - Ascensos.—Todg. ¢l personal
de la Empresa tendra, en igualdad de
condiciones, derecho preferente . para
cubrir las vacantes'existentes en cual-
quiera de las categorias profesionales
de la especialidad respectiva, dentro
de los grupos que abarca esta Regla-
mentaciéon, E} Reglamento de Rég.men
Interior establecerd los requisitds para

dichos ascensos, siendo de estimar la°

antigliedad en la categorfa en igualdad
de circunstancias.
1.° . Téchicos. — Ascenderdn por libre
determinacién de la Empresa.
2.° Personal administiativo.—a) Las
vacantes que ocurran en la ciase de Je-
fes de primera del personal adminis.’
tratlvo serdn cubiertas libremente por
la Empresa entre Jefes de 2.2 y-Ofie.
ciales de 1.2; el Reglamento de Régi-
men Interior habrd de ‘consignar las
.condiciones que hayan de reunirse y el
procedimiento ‘con arreglo al cual se de-
. ‘bera ejercitar dicha facultad. Si los pre-
suntos beneficiarios gl asctasb carecie-
ran de las condiciones exigidas, la Em-
presa podrd designar persona ajena a
" su plantilla. .
- b) Las' vacantes que se produzcan
€n-la clase de Jefes de segunda ee pro-
veerdn. en dos turnos: el primero) por
antigliedad entre Oficiales de 1.2 clase,
y el segundo, por concurso - oposicién
entre los componentes de las ‘dos cla-
ses de la categoria de. Qficiales, o
¢) Para pasar .de Auxidiar a Oficial
Administrativo de 2.8 y para ascender
_ dentre de esta categorfa a Oficial ‘de 1.p

- se observaran asimismo los dos turnos

'

enunciados, por el mismo orden due se
indica en el apartado que antecede,
~d) La enumeracion 'y preferencia de
- méritos se detallardn en e] Reglamento
de Rég men Interion,

~e) Los aspirantes pasardn autométi-'
camente 'a la categoria de Auxiliares al
cumplir los dieciocho afos de edad.

f)  Los cargos de Jefes de ‘Contabi-
lidad y Cajeros, dada la funcién enco-
mendada y por. entrafiar ésta responsa-
;bilidad y confianza, quedan exceptuados

de las reglas que en materia de ascen- |
© 8qs conticne el presente articulo,
Té4n, por consigu.ente, de libre designa. °
~ cién por parte de la Empresa. .

S6-

3.°  Empleados mergantiles. — E} Jefi
de Ventas serd designado
por la Empresa. -

Los Viajantes y Corredores de plaza
también gserdn de libre designacién de
la Empresa. . :

4.° Personal subalterno.—El Conserje
serd nombrado libremente por la Em-.
presa_entre log porteros y ordenanzas,
cuyas splazas, en estas ultimas catego--
rids, 'se proveerdn prefereritemente den--
.tro de la Empresa entre aquellos de sus
trabajadores que “hayan sufrido accie

»

libremente " |

dente o incapacidad y no tengan dere-
cho a subs.dro o pen§i6n, como asimis-
mo entre quienes no puedan desempe-
far otro oficic o empleo con rendimien-
to normal a causa de. defecto fisico, en-
fermedad o edad avanzada, Si no exis-
tiera esta preferencia dentro‘de la Em:
presa, se estard a lo dispuestp en €
_parrafo siguiente. ‘ :

El resitante persona] de este grupo se.
r4d de libre eleccién entre el personal
de la Empresa que lo solicite, y de no
existir, entre el personal ajeno a la
misma. )

Los recaderos y botones, al eumplir
los dieciocho aios, pasardn a desempe-
fiar- el ‘cargo de Ordenanza u otro de
indole subalterna ‘de manera gutomé-
tica. . '

. 5.2 . Personal obrero.—Las yacantes de
oficiales se cubriran por riglrosa, anti-
gliedad, en cada especia.idad, entre el
personal de la categoria inmed.ata in-
ferior, siempre qye aquel a quien le
corresponda esté calificado como apto
por la Empresa o sea declarado compe-
tente en la prueba a que se le some-
te ante el Tribunal de calificacién pro-

fesional ‘del Sindicato de .Alimentaci6n. -

- Si no existe personal apte, la Empresa
pl?dra admitir personal ajeno a su-p.an-
tilla. '

Las Empresas especificardn con. todo
detenimiente en sus Reglamentos de

Régimen Intérior los conocimientos y .

requisitos exigibles a los que tomen par.
te en las diferentes pruebas de apti-
tud que .se convoquen para cubrir las
vacantes que se produzcan en las dis-
tintas categorias. En todo caso, entre
la copvocatoria y la fecha de comien-
2o de las citadas pruebas deberdn trans.
currir dos, meses. :

Art. 18. Para juzgar los toncursos-
oposiciones y pruebas de aptitud a que
se hace mencién en el articuly ante-
rior . de. estas Ordenanzas, en’ tanto se
dicten normas de caracter general . és-

tableciendo las Comisiones.o Juntas cla- -

sificadoras dentro de las Seccones So~
ciales de los Sindicatos Provinciales de
los distintos rafmos de la produccién,
se constituirda un Tribunal compuesto
por un representante de andloga cate-
goria a la del cargo que haya'de cu-
brirse, y que serd propuesto’ en terna
-a la Empresa por el Sindicatq Provin-
cial de Alimentacién; un, representante
de ia Empresa {ibremente elegido por
ella, y el representante que designe la
Delegacién- de Trabajo correspundiente,
Contra el acuerdo que adopte el ci-
_tado Tribunal o Junta e clasificacién
cabra el oportuno recurso ante la Direc-
cién Genera] de Trabajo ‘en el término
de ocho dias, si la Empresa tiene 4m-
bito nacional, o ante la Delegacién de
_Trabajo respectiva, si el 4ambito es pro-
vincial, v '

SEcc16N 4:—Plantillas y escalafones

Art. 19. Plantilla. — Todas las Em.
presas vignen obligadas a formar e in-
cluir en'el Reglamento‘de Régimen In:
“terior la plantilla general del personal
adscrito a la Empresa, sometiéndola pre-
viamente a.informie de] Sindicatc - Pro-
vincial de Alimentacién, si el 4mbito de

_la misma es provincial, o a Sindicato
Nacional si son Empresas con centro de
trabajo en distintas provincias, para su

posterior aprobacién por la Dewegacién

'
, \

de Trabajo o Direccién Genera] de Tra.
bajo, segin sea el 4mbito de la Empre.
sa, provincial o nacional.

Art. zo. En las plantillas se estable.
cerd e! numero total de trabajadores que
dependan de la Empresa, y para las al-
teraciones que puedan producirse enlas’
mismas pot motivos de crisis u otros
analogos se estard a lo dispuesto en el
Decreto de 26 de enero de 1944 y dispo-
siclones cOomplementarias sobre suspen.
sién, reduccién o cese de actividades en
la entidad. de que se trate. '

Art. 21. Cuando se trate de Empre-
sas mixtas en las que las actividades re-
cogidas en esta Reglamentacién tengan
menes importancia que aquellas que
constituyen prefefentemente la 'base de
su produccién, se observar4 lo siguiente s

a) Se agrupard en una plantilla es-
pecial e! personal obrero deditado a las
actividades industriales objeto de las pre.
sentes Ordenanzas, el cual se regira, en
lo que a retribucién se refiere, por 16
dispucsto en esta Reglamentacién, dejana
do a salvo "as condiciones mds beneficio-
sas que disfrutan actualmente, las cuales
serdn respetadas f{ntegramente. . :

b) Los Técnicos, ‘Administrativos,
Subalternos y personal de oficios varios

.quedaran incluidos en la.Reglamenta.

ciébn que rija para 'a actividad que ten.
ga mayor importancia dentro de la Eme-
presa. . R ’

Art, 22. En la plantilla de] grupo de
empleados, y-por lo que e refiere a ad-
ministrativos, se guardardn las siguiene

“tes proporciones :

Jefes y Oficiales .cecveenoe 40 %
“Aucxiliares . 60 9

Los porcentajes .del grupo de persona!;

sevorsresctassssccse

_obrero en las categorfas de Oficia.es y

Ayudantes serdn, como minimo, en rela.
cién .con el nimero total de los mis~
mos ‘que integran la Empresa, los sie
guientes ¢’ ' n :
" Ofigiales de 1.2 ....ovviie 20 9,
Oficia'es de 2.2 sceereeneis 30 9%
Ayudantes ...c.ccceereereniies 50 %

Los porcentajes de] personal femenino
seran’, como minirmo, en relacién con e
nimero total de operarias:

Oficialas y envolvedoras .

de 1.3 eneerienniiennnnr 20%
, Oficialas y envolvedoras
de 2.8 L vevvieiirinneens 309

Art. 23. Personal eventual. — Serin
trabajadores eventuales los que setgon.
traten por dfas para trabajos extradrdi.
narios o anorma-es, y asimismo los que
cubren vacantes producidad por €] perso-
nal que est4 prestando servicio militar
o funcién piblica. .

Salvo en los casés de reserva de plaza
por enfermedad o deber inexcusable de
caricter publico, e} contrato de trabaja.
dor eventual no podri tener una durae
cién: superior a treinta dfasy.y si entrs
el dltimo despido de eventuales y la nue-

- va admisién- de los mismos no hubiesen

transcurrido méds de dos meses, el tra-
bajador se considerara fijo a partir del
momento en que expirG el perfodo de
prueba, ' :

Art. 24..

. ) :
Escalafones, — La Empresa

_formara el escalafén de su personal téce

nico, administrativo- y obrero, de .acuer-
do con la clasificacibn que establece el
capitulo IlI, secciones prihera 'y  se-
guada, -
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Art. 25. Tus proporciones establecidas
en e articulo 22 sobrfe porcentzje -de
piantillas no seran obligatorias cuando la
Empresa tenga menas de cinco obreros,
previa la auterizacién de la Delegacion
de Trabajo, oido ¢l Sindicato de ‘Alimen-
1acién respectivo, .

Art, 20, Ll personal de Empresas: de
reducido  volumen  de  fabricacién  que
desempeiie comet’dos de varias catego-
rias vecibird . tambien  una  glasificacion

de categoria determinada en el escalafon:

v plantilla, que s# fijard atendiendo con
cquidad y justicia a las funciones que en
tienipus e importancia ocupen preferen.
tem®&Nge sus actividades, sometiendo di-
cha pantilla” a la aprebacién de la De-
legacién de Trabajo, previo informe del
Sindicato de "Alimenjacién.

Art. 27. Las Empresas publicardn el
escalafon para conocimiento del personal,
cl cua! tendrd un plazo de diez dias, a
partir de dicha publicacién, para recla.-

mar ante la misma Empresa sobre el lu- .

. gar que. le haya sido asignado. Caso de
ser denegada M reciamacién o transcu-
rrido un mes, a.coftar de! momento en
que el trabajador formulé .su -protesta,
sin contestacion, podrd acudir éste ante
la Delegacion d¢ Trabaj csolverd
ia Delegacion de lrabajq, que resolver
en ~definitiva, | .

SECCION 5.2—Traslados y ceses

Art, 28. Se entiende por traslado el -

cambio de] lugar de trabajo habitua: de
una poblacién a otra. Al objeto de evi-
tap las dudas que pudieran presentarse,
cada Empre$a expresard concretamente
en 'su. Reglamento de Régimen Interior
los lugares de trabajo que asi deban
cntenderse, englobando en  una las diver-
sas dependencias radicantes en Una mis-
ina peblacién.’ . - o

Art.1 29. Los traslados de ‘personal
podran tener el caricter de voluntarigs
o forzosos (cuando sea por necesidades
de servicio o c¢omo sancién), Las peti-
ciones . de traslado se cursardn por .con-
ducto reglamentario y por duplicado,
recogiéndose 'a copia, fecha y firmada,
comp resguardo de entrada. i

1) Los traslados a peticién propia se
conceder4n por orden de antiguedad en
la categor{a, siempre que el setvicio no
resultase por ello perjudicado, - .

2) Los gastos originadbs por el tras-
ado voluntdrio seran de cuenta de los
interesadous. ! o .

Art, 30. Los traslados forzosos- po-
drén originarse por ascensos, sanciones
o necesidades de la industria. En este

caso sera designado, de no existir -vo.’

luntario, el mds moderno de la cate-
gorfa respectiva, siempre que a ello no
se opongan las necesidades de la ‘Em-
presa. Esta facultad podra ejercitarla la

Empresa solamente con los productores .

que lleven - su servicio menos de diez
afios, y tan s6lo una vez con®cada uno
de ellos. . g

1) . En los traslados forzosos todos
los gastos que se originen al trabajador
ser4n de cuenta de la Empresa,

2) En los casos dg obreros trasla,
dados forzosamente
por exceso de plantilla o ‘*falta de pri-
meras materias, deberdn “ser reintegra-

. dos, al lugar de origen en cuanto exis.’

tan vacantes en su categorfa.
3) Los obreros que trabajen a tarea
o prima no podrdn ser trasladados a
o N S !

de“un grupo a otro’

otros trabains de distinto régimen sino
cuando medie fuerza mayor o las ncce.
sidades de’la industria lo requieran, KEn
todo caso dicho traslado tendr4 caric-
ter provisional y sélo podra durar mien-
tras existan las circunstancias que lo
mfotivaron, no pudiendo las Empresas
‘contratar nuevo personal para trabajar
a tarea o primd en las”tarcas en que
anteriormente  se oguparon los trabaia-
dores trasladados, sin que:éstos vuelvan
a sér reintegrados a sus anteriores pues-
tos de trahajo. : :

. »

Art. 31,
li misma categoria profesional que su-
pongan aiguna inejora.o beneficio para
¢l wrabajador trasladado, tendran prefe-
rencia los de mayor antigiicdad” en la
categoria de que .se trate, siempre que
exista igualdad de capacitacién profesio.
nal para el desempefio del puésto que se

desea cubrir, R .
CAPITULO IV
Del aprendizaje 'y formacién . pro-
: fesional

Art. 32. No' podran admitirse como
aprendices los que no exhiban ante la
Lmpresa el certificado de escolaridad pri-
meria, viniendo obligados a <u vez di-
hos- aprendices a “perfeccionar su cul.
tura y sus conocimientos asistiendo a
Iiscuelas de Artes y Oficios, Elenrenta-
les de trabajo o a las de Formacitn
Profesional queé® en su dia puedan ser
creadas para las Industrias de choco.
lates, bdmboneés y caramelos. -

- 1), Conforme a (o dispuesto en la
Orden del Ministerio de Industria y Co-
mercio de fecha® 23 de febrero de 1940,
las- Empresas que ocupen mas “de 100
obreros, excluidos los peones ordinarios,
estar4an obligadas A sostener Escuelas de
aprendizaje parg.la formacién de su per-
sonal, " L A

2). Las restantes Empresas. podrdn

- crear, asimismo, .a‘isléd'amente o forman-
"do agrupaciones, 'Escuelag de Wprendi-

zaje. Si asf lo hicieran queddria’excep-
tuadas del cumplimiento de lo ptecep-
tuado en- la Orden de 23 de Septiembte’
de 1939 sobre porcentaje de aprendices
que deben emplearse en los Centros de
trabajo. *® . :

3).. El aprendizaje en los talleres de
!a Industria . de chocolates, bombories
y caramelos ser4 siempre. retribufdo y
se considerar4a como complemento de la
ensefianza técnica que se realice en la
Escuela Profesional .de Trabajo, pudien.
do efectuarse de manera practica dentro
de la misma Empresa, siendo de cardc..
ter obligatorio ‘para los obreros cualifi-
cados profesionalmente, . .

Art. 33. Tendrdn -preferencia para -

sér admitidos a trabajar en concepto
de oficiales los aprendices poseedores de
un titulo de suficiencla, expedido por
Escyela Profesional, sobre.los: que no
pos€an mds aprendizaje que el adquiri-
da practicaniente en la fabrica o taller. |

Art. 34. El gprendizaje daré-flugar*en A

todo caso a un -contrato especial, -que
se regird, .fanto en su contenido como
en su forma y en las ¢obligaciones res-
_pectivas de c¢ada una de lds partes con.
tratantes, conforme a lo dispuesto en

N

Para los {raslados dentro de

terna para dicha designacién,

- nal t
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las Leyes especiales que para el mismo
estan vigentes «n g actualidad o se
dicten en. lo futuro por el Estado.

-Art. '35. La duracion d@ aprendiza-
je en las industiius afectadas por esta
Reglamentacion se fija en un tipo mé-
ximo de duracién de tres anos para €l
personal masculing y dos para el fe-
men.no, .

1) Dicho plgzo de duracién ser4 pa-
Ta l0s casos en que no pusea ‘el apren-
diz titulo o diplonta expedido por la
Escuela Profesionul, ya que si ostenta
dicho tituio ingresard en la {dbrica ©
lal‘Ier con el salarip asignado al apren-
diz de tercer o segundo aiio, respecti-
“vamente, reduciéndose parciaimente el
aprendizdje de aquel que durante €l pe-
riodo de duracién del mismo adquiriese
los adecuados conocimientos en el Cen-
tro docente correspondiente. - ;

2) En todo caso, se computard to-
do’ el tiempo trabajado por €| aprendiz
como -tal en Empresas .cuyas activida-
"des régulatesta Reglameniacion, siem-
pre que ex.sth constancia en las Ofici-
nas de Colocacién de los distintos cong -
tratos de aprendizaje refcrentes al mis-
mo trabajador. . o

Art. 36: A la terminacién del apren.
dizaje, todo aquél que no tenga titulo
oficial y quiera pasar a la categoria su-
perior de obrero calificado de ficio,
tendrd que sufrir examen: ante un Tri-
bunal integrado por dos' oficia-es de pri.
mera ‘dase designados por el Sindica-

*to Provincial de Alimentac:én y un en-
cargade de seccidén o maestro de fabri-
- cacién, que actuard como Presidente,
y seré4 designado por la Delegacién de-
Trabajo, cuyo organismo podra. pedi,
al Sindicato, citado que“le proponga ¢n
]

.. 1) Contra el acuerdo de dighg Tri-
bunal cabrd el oportuno recifso ante
la Delegacién de Trabajo en el término
dg ocho dfas, si la Emipresa tiene dm-
bito provincial, o ante la Direccién Ge.
nera] de Trabajo, si lo tiene nacional.

2) Durante el tiempo que duren los
examenes, los miembros, de este Tribu-.
rdn asignada una dieta de 33
pesctds diarias a cargo de la Empresa
o Empresas de que se trate, - -

_Art. 37. Terminado g|, aprendizaje
todo aprendiz declarado apto para {a
categoria inmlediata superior de obrero
calificado: de ‘oficio,- po4ra optar, caso
de que no exidta vacante -en dicha ca-
tegorfa, entre continuar en su plaza de
aprendiz o contratarse con ‘otfa Empre-
sa o patrono directamente. .

En el primer- caso sus salarios sé in-
crergentaran con el 95 por 100 de la
diferencia entre el que tenfa como
aprendiz § el que le corresponderfa a,
su - ascenso; en el segundp caso ocu-
'pard piaza definitiva en la categor{d de
oficial de segunda, ' '

.

CAPITULO V

. Retribucién

S

SeccIéN .1.*—})isposiciones generales
"Art. 38. La remuneracién del pers
sonal en éstas industrias podrd estable-

. . .
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- - - S -
‘cetse sobre la base de salarxo fijo por, Seccion 32—Tabla le salarios
jornada u otro sistema, con incentivo — : : —
- que estimule su rendimicnto y eficacia. T

Cc A EGORIA.S Zona Zona Zona Zona

~ La retribucién qite ‘se fija en el pre. TE ! : espectal 1a 23 3s
‘ sente capitulo se entenderd por jornada 7 - .
competa. A) THCNICOS TITULADOS, MENSUAL

Art. 39. Los sueidos y salarics sefia Téeni . .

e - cnicos Jefes . ... —_ — - —

. lados en estas Ordenanzas se entienden '[écn;:.g: Jefes fi?g' i(:o)g‘ ;Zoog' :?gg

y e . B o e OS  coeeiaen e coes 55 .8 el . — . Oy
minimos, 'y "por cllo. las Empresas po- Ayudantes téenicos ...eeeeen. 9;0’,_ GO0, — - 850,— 800,
drén aumentarlos libremente. Practicantes 830, ’ 750’ , ‘

¢ ~ | Procticantes .. . — — - 700,—

' Art. go. El pago de los salarios se |' By Taenicos No TITULADOS

. hard por periodos semana'es, decenales, | =7 i ‘
quincenales ¢ mensuales, segin la cos- Encargado - generai ............ 1.430,— 1.400,— . .1.300,— 1.200,—
tumbre ya observada en cada lugar. El Encargado "general  (Choco- ‘
sistema adop(ad(v se re(()g(xré en el Re- -la'te%) .................. Sreses oo 1.200,— 1.1§0,— 1.100,~— 1.050,~—~
glamento de Régimen Interior por-cada Maestro (Bombones) 1.400,— 1350, 1.300,— 1.240,—
Empresa ; o el trabajador, cuando co- Auxiliar de Laboratorio ...... 625,— '600,~— 5705~ 540
_bre por quincenas o meses, tendris dere. : ‘

* cho a percibig anticipos hasta e] ‘Himite | C). EmpLEADOS.
del go por 100 a cuenta del trabajo que . ,
tenga ya’ realizado. . a) Empleados administrativos.

. Cuando su pago se efectiie quincenal, Jefe de 1.2 i 1.300,— 1.230,7— 1.150,— 1.050,~
decenal o mensualmente, se har4 dentro ]cfe‘de 2% iiseecees 1.150,~— 1.100,~— 1.0, — 1.000,
de la jornada de trabajo, debiendo veri- Oficial de. ‘: - Gl 850,— 820,— 780,~—=
ficarse’ las liquidaciones en este ultimo 1(\)ﬁ<1a1 de 2.8 Lol 775 ~750— 170, = 5
caso deniro de, los prxmeros c1ncn dias URIIATeS L...iiioiieiiienenanes . 530,— §25,— §500,— 473y

_ gbonabled de cada mes siguiente y en los | . :splranteq de 14 2.16 anos. 180, — 175 — 165,— 155,
locales de las Empresas o lugar cxtado Af;{lranies ge 16 2 18 afos. 260,—~ 25— 235 2%

. por ellas a estos efectos. Aspirantes de 18 a z0 gfios. 335— 325, — 300,— 275~

RS ) Eﬁtﬂlegdos mercantiles. * A ’ ‘

. a.—~ . s . N .. -

‘ SECC_ION.z’ Fijaczén territorial por Jefe de Ventas ..eieiiieeeeernes 1.150,—  L.100,— 1.000,— §oo,—%

) z0mas y .grupos Viajante ............. SRS 875,— . 850,— 800, 750,—
; C i §,— - —

Art, 41. A l6s efectos de la’ fijacién Doerp:zg:i’:en(tig (rl);azgco;ac;n{a'to (,’72’ (32?’-__ . Sgg’__ ‘*5'

e sueldoy y jornales” se distinguirdn las . Y o 550— 9% 500 475
siguientes zonas geogréficas en que, 3l | D) SusaLTERNOS. DIARIO '
efecto se divide el territorio‘naciona:: Listern : : 10,1 1830 * 17,5 16 .65

. . ) § Ty N 5 y30 o

1) Zona especial.—Estar4d constituida |- Enfermero ...,..... cesesnes 13,— 14,15 ‘13: 5 12,.50

" por Madrid, capital, municipios encta- AlMacenero’ il eeennsd 22,50 21,65° 20,@5 19,15
vados dentfo de un radio de sesenta ki-x| Bascuiero .......ccocoiiiiieiion 16,65 13.{ 15,— - 14,15
16inetros de la misma y Barcelona, ca- ConSurie iivernsrcnnesriosocnnnds 16,65 15,83 15,— 13,18
pital y provincia. P(’;)rdtero 13,85 - 15,— 14,15 13,35

FAANNZA - 1eoosseseesens 15,— 14,1 P © 13—

2) Zona primera. —-Esfaré constituida Repartidores\ veesssagensreressae 15,75, 1:'23 . 1%’%% 112’25

.. por las capitales y provincias de Astu- Cobradores ........ SR 13,— 14‘50 \14‘:—- v 13,50

¢ rias, CAdiz, Granada, Guiptzcoa, Léri- i - o ! o ST
. da, Logrofio, Santander, Sevilla, Tarra. | Récadistas o botones. :
gona, Valencia, szcaya, ciudad de Vigo De 14 @ 16 afios .....eceeteenns 4,— 3.65 . 340 kSl
.y Zaragoza. : ’ ge 16 3 18 aiflos ...iegiceiins Qy— 8,65 ° 8,38 8

18 2 crerereevanas 25— . B ; ‘Rz

-~ 3) Zona segunda;—-—Estaré constxtufda. ngrdaaa vf’glﬁﬂﬂis ~y sere - 155 138 1083
por 1as capitales y provincias de La Coru. a0, N 12.20 12— 14.72 1120
fia, Mélaya, Navarra, Las Palmas, Santa Telof t 5,5 5~ 1435 13,5

ele ums as J3,— 12,65 12,35 12—
. Cruz. de Tenerife, Valladolid, las restan. Carreros 15,25 14.75 14,23 13,93
[ tes capitales de provincia y poblaciones M 2 la za o1t ' " ol
ujeres de la limpieza ...... ,
' de mas de 20.000 habitantes. : ] pi ,10,15v . 90 9:45 910
4) Zona tercera.—Resto de Espaiia, E) PERS?N“‘ OBRERO.

Art. 43. Para el personal comprendi- {2) Profesionales (de oficio, ’ - "
*do ba]%: los epigrafes de Técnicos titu- Grupo 1° Chocolates. . \
lados, mpleados, Subalternos. y oficios . S

- varios, regirdn 10s mismos salarios en ggﬁf;,"af‘: de Seccion . 23,50 23— 22,50 22,— ¥
" los tres grupOS de Industrias’ comprendi. Oﬁcm) g L 21,50 25— - 20,50 lg‘§°
dos en esta Regtamentauén, Sm'més 20— 19,50 19— 1850
diferencia que la’ existente por el augar 5 'Gmpo 20! Caramel©s. ' ) :
dopde se presten los serviios o. zona-_ E do d s )
geogréﬁca. . _ . -Encargado de Secci6n .. 24,50 24,— 23.50 23,—

) Oficial 1.9 ... iccviieerirovedonnes 22 22,— 21,50 21,—

" ’ 150 ’ LS ’ .
d'Alrt 4fx "Para el persnnal profes:onal Oficial 2.° .coveiiiiveninsleonnnes 21— 20,50 20,— 19,ko

e log oficios regulados por este Reglax s ) : ,
_mento y,comprendldos bajo los ep{grafes Grupo 3° Bombones,

i de Técnicos no titulados, - profésibnales Encargado de . Seccién eesse. 25,50 25— 24,50 24—
"de oficio vy personal femenino, se dividi- Oficial 1.2 .igeeenmoscesserceses 2'3"50 23, © 22,50 22,
"rin los salarios por las zonas anteriors | - OfCIAL. 2.% rouvereereesqoresonsgos 22, 21— 20, 5

: . > . lde) y— y . 150 20y~
“mente -detalladas y a'su vez por los gru.. : . .
DOS de industria siguientes . . En .chocolates; bombones y

1° Chocolates, o A.y | tca.ramelos- - . “1 5., .

g . _ : udante” cieiveeeiieiienorieseenne 15,50 15,~— 4,50 4~

0 o] .

,...:'o B,ombonles. f CAPreQdiz iivevveeyeriieeveeessnnene 10,50 - 10— 9:50 9=

o qa"ame“o prP.ndiz de ler. aﬁQ FYTPYIYIYY _6;50. 6;_.5-" S Y- N S
13 ’ '
N, \ ¥
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CATEGOR)) AS Zons Zona Zona Zona
- especial la 2a 3a
b} Oficios warios, DIARIO
Mecdnicos .......... 22, 21,350 20, 20,30
. Carpinteros 20,~— 19,30 - 19,— 18,50
Choferes ... 20,— 19,50 19,— 18,50
];}rlnba.l_nglores » 20, 19,50 19,— 18,50
Clectricistas wiiveieevenernnnsees 20,— 19,50 19,~— 18,50
Fogcineros arressarencasresasenars 18, 17,50 17— 16,50
Albafies ...iveeerreeoreirreniesses 20, 19,50 19,~ 18,50
F) PERSONAL FEMENINO. !
Grupo 1° En chocola.‘\s y
! caramelos, , ’
Encargada ... e 16,50 10,-~— 13,50 15,~=
Envolvedora 1. 13,30 13, 12,30 12,—
Envolvedora 2.2 ... ... ‘12,60 12,23 15,75 1,25
Grupo 2.° En bombones. ' :
Encargada de banado y de- .
COrado seiivereiiiiseraneieenens 18,20 - 1S e 17,20 17—
. 3 () 'y . TANEN /9
Oficiala 1.2 .... 17,50 17— 16,50 16,—
Oficiala 2.2 ..iieeevereiisieiennn. 15,50 15,— - 14,50 14,—
Encargada de ta “Seccion de
Eemlc{l:t(\iua a ..... ceeeees . 17,— 16!'50 16— 15,50
Entolxédora ~x.‘ 14,50 14— 13,30 13,—
wAvolvedora 2.0 oiiieecen.n. 13,50 13,— 12,30 32,
En chocolates, bombones y cara- : d
_elos, .
. o . ,
Ayudante ......... VIR | IT,— 10,50 10,~~ 9,50
Aprendxz ....... cevrraenes eseccen. 8,—-_-7 . 7:50 T f"vSO
Aprendiza de ier.. afo ....... 5. 4,50 4y 3,59
Peonaje, ,
Peones ...iiieeiiciiiiene, 14— 13,30 - 13,=~ 12,50
Pinghes de 14 a 16 afios ... §— 4,50 4,— 3,50
Pinches d¢ 16 a 18 aiios ... 8,50 8,— 2,50 e
Pinches. de 18 a 20 aiios. .,. 10,50 10— 9,50 Q,—

. SECCION 43—0Otras : formas de retrz-~
bucz(m

Art. 44. Plus de Cargas fammares.—-
LEn atencién ‘a las obhgacxones famiiia-
res del trabajador, sin.distincién del
Grupo profesional en que .esté incluido,
se establece up Plus, que habrd de re-

girse por los pr»ceptos consignados en
.Ia Orden de 29 de marzo' de 1946 o las
que en su dfa .puedan aprobarse ‘sobre
el particular con caricter general. -

El mporte del Plus de Cargas fami.
liares consistird en el 15 por 100 del im-

porte de la némma total de cada Em-

presa
SECCION 5 —Casos especiales de re-
tnbucwn
Art. 45. Trabajos de oategoria' su.

perior.—E! personal obrero podra rea- 1

lizar trabajos de categoria superior a la

suya en €asos excepc:onales de perentos .

ria necesidad y corla duracién, perciblen-
(lo/durante el tieinpo ‘de prestacién de
ese servicio la retribucién de las cate-
gorias a que cxrct.nstanmalmente resulte
adscrito,

" Si el maestro realiza funciones en més
do un sector de los tres que se regla-
" mentan (chocolates, bombones y cara-
melos), peicibird el salario’ correspon-
diente al grupo de mdusma que lo ten-
ga mis alto.

. Art. 46, Trabajos de categoria infe.
rior. — Si por las .conveniencias de la
Empresa se destinara a un obrero a tra-

l

baJOS pertenecientes a categorfa inferior
“a la'que- esté adscrito, conservari el jor-
nal correspond:ente a su categoria.

Si-el cambio de destino aludido en el

. parrafo anterior tuviese su origen en pe-

titién de! obrero, se asignaré a éste el jor-

nal que corresponda al trabajo efectiva- -

merte prestado.
Art. 47. Personal gon capacldad dis-

_minuida, — Las  Empresas procurarén -
| acoplar en lo p051ble a] persenal cuya ca-

pacidad haya sido disminuida por edad u
otras circunstancias antes de su jubila-
cién, retiyo, etc., destindndolo a trabajos
adecuados a sus condiciones, si la Empre-
sa tiené puestos disponibles.

x) - Para. ser’ colocados. en esta situa-.

cidon, tendran preferencxa los trabajado-.

res qué carezcan de subsidio, pensién o

medios propios para su sostenimiento. El

persanal a esta situacién. acogido no ex-
cedera' nunca del 5 por 100 del tota] de
la categoria respectiva.

-2). En forma compatible con las, dispo-

siciones legales,.las Empresas proveer4n.
las plazas de porteros, guardas o sere-’
‘nos, ordenanzas, con, aquélles de sus tra--
bajadores que, por defecto fisico, enfer-

medad o edad avanzada, no puedan- se-

guir desempefiando st oficio con -el ren. -

dimmiento normal, v siempre que no ten-
gan_derecho al subsxdm pension u otro
medio para su sosteniriento.

"Art. 48.° Plus de distancia. — Cuando
la “industria donde deba trabajar el ope-
‘rario, en virtud -de contrato conc»rtudo,

.
‘

diste mas de tres kilémetros de. todo nt-
ceo de poblacién o vivienda o de tudo
medio mecanico de transporte, se otorgara
al personal. una prima de distancia de
pesetas ¢,30 por kildmeiro, que abonara
la Empresa junto con el-jornal a los obre-.
r0s que h'\gan este! recorrido, La distan-
cla empezard a contarse una vez rebasa-
dos los tres, kiibmetros que .se establecea
cpmo tope -desde el primero que tenga
que recorrer el trabajador.

Art. 49. Si las Empresas trasladasen

por sus pro:pios medios a los trabajado-

res desde «i lugar de ,residencia -al de
trabajo, no .procedexa el abono_del plus
mencionado. En caso de duda, 1a Dele-
gacion de Trabajo respectiva determina.
rd el limite a partir del cual se conside-
ra terminado el ¢enso de poblacién a
estos etectos,

Art. 5o, Gratificaciones. — A fin de

. que los trabajadores regidos por estas
las fiestas '

n6i'mas, ~puedan solcmmzar
conmemorativas ‘de la Natividad del Se-
for y del 18 de julio, Dia de la, Exalta-
ciéon del Trabajo, 1as Empresas afectadas
por aquéllas abunaran a su personal, con
motivo de cada una de dichas fiestas, una
gratificaci6n de cardcter extraordinario
con arreglo a la cuantla y sujecién a las
reglas que a continuacién se indican ;

a) Quince dias de- salario o sueldo a
todos los- trabajadores, cualquiera que sea,
su’ grupo profesional, con moLJvo del 18"
de julio.

b) Otra cant:dad igual, con motxvo de

las fiestas de Navidad.
- €)' A estos efectos se entenderd como
salaric o sueldo el efectivamente disfru-
tado y los aumentos periddicos por afios
de servicio,

d) ‘Al personal que hubiera mgresa—
do en el transcurso del afio o que cesa-
ra durante el transcurso del mismo, se
le abonaran las gratificaciones prorra-
teando su importe en relacién con el
tiempo %trabajado, para lo cual la frac-
cién de dia .se computari como unidad
completd.

¢) La gratificacion del 18 de julio
se abonard en dfa laborable inmediata-
mente antenor a dicha fiesta, y 'la de
Navidad en 'a inmediata anterior al 22
de diciembre, que sea asimismo h4bil,

; Art 51. Trabajo nocturno.—Sin per-
juicio de las condiciones m4s favorables
al trabajador que las Empresas tengan
en vigor, y saho las prescripciones es-
peciales que reg lamenten el trabajo noc-
turno de las' mujeres y los nifivs, el per-
sonal de estas mdustnag que, coutrata-
do por unidad de tiempo, debe trabajar
entre las nueve de la noche y las siete
.de la madana, percibirA un .aumento
cuya cuantia minima ser4 el 10 por 100
de la retribucidn, base asignada a su ca-
tegoria, ‘exceptudndose de este supiemen-
.to el trabajo realizado durante lzs horas

*

‘reseiiadas en este articulo y que sea por
causa de restriccion de energia eléctri-

ca, 6rdenes de la superioridad €tc., en-
tendiéndose que en estos supuestos la -re-
muneracién s¢ré la asxgnada ala Jornau
da diurna,

Art. 52. .Trsbajos de la mujer.‘—Las
batidoras «no continuas» no’ deberdn es-
tar servidas por- personal femening y en
casg de estarlp percibirdn idénticos sa-
lario que los operarios masculinos;

Las" obreras que realicen trabajos en
méquinas, tradxcionalme»nte marejadas

.

’ ,
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por obreros, o realicen funciones pro-
pias del erxona, Inascu ino, perciviran
tdéntico salario que éste.

SECCION 6.°—Tareas y primas

» Art. 35.~1) Cuando, las circunstan-
clas lo aconsejen, @ propucsta de la
Empresa y. con la libre aceptacién de
los trabajadores, podré “cstab.ecerse el
régimen de tmbd]o por taréa tal comu
lo autoriza el articulo 38 del texto re-
fundido de i Ly de Conuato de Lra.
bajo vigentg, solicitdndold de la Deie-
- gacién de Trabajo, cuyo "Organismo,
previo informe del Sindicato de la Ali-

- mentacién, aprobard o rechazard lo so-

licitado. .

2) En el caso de ser aprobadas las
tarifas _del trabajo a tarea por la De.
lega-i6h ‘de Traba;o se dardn a .cono-
cer a los obreros interesados en forma
facil que'les permita calcular sin difi-
cu tad su retribucién, debiendo scr éxta
no inferior al salario minimo establecido
en cada categorfa, més un 23 por. 100
-del ‘mismo.

3) No tendrén derecho al m!mmo es-
tablecido en el parrafo .anterior los ‘tra-

, bajadores que infrinjan las instruccioncs
de los superiores; los 'que sean apercibi-

dos por la mala -ejecucién de su trabajo
y los que lo comiéencen después de .a hora
fijada o lo abandonen antes de tiempo

4) Las tarifas .de trabajo -a tarea se
fijardn. con arreglo a la inedida nor-
mal del rendimiento que la praciica de
ias explotacicnes haya venido fijando en
cada seccitn, ‘segun. sus’ condiciones. -

53)° Cuando el obrero concluya su ta-
rea antes de agotar su jornada ‘lcgai

podr4d abairdonar cl- lugar ael trabajo;

pero si continuase trabajando hasta cu-
brir su jornada, ¢l tiempo invertido le
serd ahonado con los recargos iegales
marcados para las horas extraordine-
_rias y sin ‘que dicho tiempo pueda
computarse para'a!canzar los limites
mAximos que para ei numero da horas
extraordinarias sena]a la lLey CorTE pon-
diente.

6) Salvo casos e*{cepcxcn'ﬁc.s, ue ex-
presamente deberdn sér autorizados' por
el Delegado de Trabajo, sélo podran tra-
‘bajar a. tarea los nmayores de. dieciocho

: anos

“Art. 54 Destajos.—Cuando la Direc.
¢ién de la Empresa. estime conveniente
podr’x establecer 6! trabajo a destajo, que
ser4 realizado dentro de la jornada nor-

mal de trabajo y conforme a los requisi-’

tos establecidos en los parrafos 1,.2, 3,
4 y 6 dej articulo anterior. :

Art. 535. Revision de tarifas.—Podra
procederse a revisién de tareas y desta-
,os por las siguientes causas:

Por mejoras el .los métodos ¢e
traba)o o modificacién de instalaciones,
camb os de local, etc.

’ "Por error en el célculo de sus
'precxos

3. Cuando la- ganamcxa normal del
obrero “exceda del salario base en  un
73 por 1o0..

4. 'En este u]tnmo caso, el Jefe dé
la’ Empresa podrad reducir las tarifas,
dando cuenta previamente a la Delega.

- finitiva, oyendo previamente al Sindicato

de A.lxmentamén respectivo.

5. En los casos de trabajos nuevos o
de 'instalacones réformadas, los trabaja-
dores que perciban su retribucién, por ta-
1vea ‘o destajo, estardn oblxgados 'a- trabs-

.jeren el

jar con arreglo al normal horario asig-
nado a sus respectivas taritag durante el
tiempy necesario para permitir su adap
tacion al nuevo trabajo, y para deter-
minar el tipo de nuevas tarifas,

Art, 56. Si cualquicera de Ios\,trabajos
contratadds a tgrea o destajo no produ.
‘rendimiento debido por causas
imputables a la Empresa, y a pesar de
poner el trabajador en’ la ejecuciébn de
la obra ia técenica, actividad y diligencia
necesarias: ¢l trabajador tendra derecho
al ‘salario minimo de su categoria con el
25 por. 100 de aumentp.

2. Si las causas- motivadoras de la
disminucién del rendimiento fueran-acci-
dentales y no se extendieran a toda la
jornada, se le deber4d solamente compén-
sar al obrero el txempo que dure la dis-
minucién,

3) Cuando por motivos  bien proba-
dos no imputab'es a descuido o negligen.

cia de 1a Empresa, pero independiente de

ia voluntad de] trabajador (falta de co--

rriente, averias de las maquinas, espera
de fuerza o materiales, etc.) sea preciso
suspender el trabajo, se¢ pagar4 a los
obreros a razén de los jornales base,

4) En ambos supuestos, para acredi-
‘tar estos derechos, serd indispensable ha-
ber permanccido en el jugar de trabajo
chn&rante el tiempo que dure la interrup-
cién, .

SECCION 70— Aumentos periédicos por

. tiempeo de servicio

Art. 57, Personal ‘técnico, subalterno
y obrero.—1) Los ,aumentos perlédxcos
’consmu‘an : :

a) En un 3’ por 10p sobre la retribu-
cién base o sobre el destajo, en su caso,

al cumplirse tres afius de servicios efec-

tivos en la. Empresy:

b)" En un 5 por 100 al cumphr los
seis afios.

¢) En un 8 por 100 al cump.xr los
nueve anos.
" d) En un 1o por 1oo al cumphr los
catorce anos. .
e} En un 12 por 100 al cumplir los
diecinueve anos, sobre la retribucion base
o e| destajo_ lp mismo que en los apar-
tados pruedentes. .

2) . Se exceptia de esta percepcién el
personal que tiene seia.ada la retribu-
cién con arreglo a su edad, menor de

_veinte afios,

Art. 58. Para estos grupos de perso-
nal la antigliedad comenzard a. compu-

| tarse a partir del 1.° de enero de 1944,
y en los casos de: interrupcién en los ser- .

vicios, conforme a los preceptos de .as
presentes ordenanzas; cuando no fuera
imputable al traba)ador le. serdn compu-
tados 10s anteriormente prestados, una
vez que se . teintegre a la Empresa,

_Art. 59. Personal administrativo y'
merczntil, — E; personal administrativo
y mercantil de las industria) regidas por
este Reglamento, sitas indistintamente
en cualquxer zona, tendran atribuidos- los
siguientes aumentos: o

Jefes de primera y segunda, dos trie-
nios - de 600 pesetas y tres quinquenios
de 830 pesetas anuales, -

Oficiales admxmstrathQs de primera y

segunda, dos .'trienios de 500 pesetas 'y .

tres quinquenios de 700 pesetas anuales.
Auxiliares, dos trienios de 400 pesetas y
tres qumquemos de 550 . pesetas anua-es.

o Art. 62.

Los Jefes de venta y Viajantes disfrus
tardn 1guales aumentos anuales que los
Jefes “dmxmetmtno:.

Art. 0o, Computo de antigiiedad para
el personal administrativo.—1) Los em.
pleados- admipistrativos que -a la fecha
de vigencia de esta Reglamentacién vi-
nieran prestando sus servicios en una
Empresa de las afectadas por Ja misma,
computaran' su antigiledad en’ ella, a
efectos de trienios y quinguenios, desde
20 de diciembre de 1940, a menos que
bases o acuerdos validos anteriores a di-

‘cha fecha tuvieran reconomdo tal bene-

ficto.

2) A este personal actualmente en
servicio se le contardn para aumentos
periodicos -los afios servidos en la Em-
presa.

3) Al que ingresara en lo sucesivo
se ¢ computarg la antigliedad en la_ res-
pectiva tategoria.

4) Al ascender un emp!eado a la ca.

tegorta inmediata superior, si por acu-
mulacién de trienios y quinquenios per-
cibiera ya en total un sueldo superxor al
bids.co o inicial en la categoria a que
asciende, se entenderd consolidado en di.

_¢ha cifra Y, e€n consecuencia, continuara

cobrando el interesado el sueldo- global
que disfrutaha en la fecha del ascenso;
sobre la aludida cantidad empezard a de-
véngar desde este instante los .trienjos vy
quinquenios correspondxentes a la nueva
catedorfa.

Art. 61. . COmputo de antiguedad para
el personsl mercantil.—A este personal
se le recomoceri la antigliedad -@ partir
del- 1.0 de enero. dé 1944, a4 menos que

por bases o acuerdos vélidos tuviera. re- .

conocido este beneficio con anterioridad,
en cuyo caso le sérd respetadp y compu-
tado,

CAPITULO VI

Jornada, horas ex_traordiharia_s, vaca-
ciones y permisos

las Industrias ‘de chocolates, bom-
boneb y caramelos la jornada ‘egal de
trabajo: de ocho horas diarias y cuarenta

"y ochd semanales, sin -més excepeioén que-

la referente al 'personal administrativo y
mercantil, cuya jornada serd de siete ho~

'tas_dxanas, salvo los’ sabados, que serd

de cinco horas realizadas sin interrup-
cién’ duranfe ia mafana,

'2) Se considera turno de noche el
comprendido entre las veintiuna y las

' cinco horas, y respectq a. él habran de

cumplirse las disposiciones vigentes, s0e
bre el trabajo de mujeres y nifios. °
4 Se considerard como jornada hormal

a los efectos de remuneracién, €l trabajo,

realizady entre las veintiuna y las cinco

| horas, si se debe a ¢rdenes de los Orga-

nismos del Estado motivadas por falta
de energfa eléctrica, etc,

3) Cuando el régimen de trabajo de
‘més de un turno se finalizara més tare
de de las 21 horas, sin sobrepasar las
23, este tiempo no gozari, a los efec-
tos de duracién de jornada y
remuneracién, .
bajo’ gocturnd, -

4) Quedan exclufdos de lo dispuesto
anteriormente los porteros que disfru-
ten en su lugar de trabajo de casa ha-
bitacién, asf como los vigilantes que
tengan as;gn_ado el cuidado de und zo.

o~

Jornada, — 1) Se cstab‘vlecé.

especial *
la consxderécxdn de tra..’
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na limitada con casa-habitacién dentro
de ella, sieinpre y cuando no se les exi-
ja una vigilancia constante,

5) En cuanto a los porteros, vigi-
lantes y serenos no con reodxdos en
el caso que antecede, podran. trabajar
hasta un mdximg de setenta y dos ho~
ras ‘d la semana los hombres, y de se-
senta las mujeres, ¢on €] abono a pro-~
vrata de su - jornal horarip de las que
excedan. de cuarenta y ocho horas se-
manales,

6) En los casos. de los técmcos di-
rectivos y operar ios cuya accién pone

en marcha o cierra e] trabajo de los.

demds, se estard a lo prevenido en el
articulo 10 de la vigente Ley sobre jor-
nada maxima.

Art, 63.
meterdn a la aprobacién de ia Inspec-
tién Provincial de Trabajo de su de-
marcacion e} correspondiente horarip de
trabajo de su personal, y lo coordina-
t4n en. los distintos servicios para el
mas eficgz rendimiento.

Sera facultad privativa de la Empre-
6a organizar los turnos y Trelevos y
cambiar aquéllos cuando lo crea ne.
cesario y conveniente, sin més limita-
ciones que las ledanes fijadas e estas
normas de traba;o, asi como el deber
Je obtener permiso de la Inspeccién
tuando signifique cambio del horario
aprobado anterxormente.

Art. G4, Previa obtencién de la au-
torizacién _pertinente, expedida por la

" respectiva Delegacién Provincial de

Trabajo y dentro de los limites sefia-.

lados "por la Ley de Jormada Méxima,
“en Jas Industrias de chocolgte, bome
bLones y caramelos, podridn trabajarse
horas extraordinarias, - las cuales seran
abonadas con los recargos establecidos
por aquella Ley.

Art. 63. - Vacaciones.—E] régimen de
vacaciones retribuidas del perSonal ses
t4 el siguiente: “
+a) El personal téenico, titulado ¢ o no,
gdministrativo y mercantil, disfrutar4,
como minimo -de veinte dias labora-
hies ininterrumpidos.

b) El personal obrerg y subaltemo
disfrutard de una vacacién de diez dfas
laborables ininterrumpidos, excepcion
hiecha de los mienares de 21 afos, cuya
vacacién debera ampliarse por el tiempo
glue éstos permanezcan en las Campa.
mentos-o Cursillos del Frente de Juven-
tudes. . .,

c)- EEl personal con derecho a vacacio.
nes que cese en el transcurso del afio
por causas que no le sean imputables,.

~tendrd derccho a la parte, proporcional

de la vacacién, segun el nimero de me-
ses trabajados, computéndose como mes
ccm:pleto la fraccion del mismo,

d) Durante el disfrute de las vac4-

. c:ones,‘p-ercxblrén los benkficiarios de las

mismas idénticos beneficios econémicos

(salarios o sueldous, pluses, etc.), que

los obtenidos normalmente cuando pres-
fan servicio activo.

e) Las vacacienes serdn c0ncedxdas en
los meses comprendidos entreee] 15 de
mayo y el 15 de septiembe,

y f) Cuardo las necgsidades deél servi-
Yo lo requieran, podrd concederse las
vaeaciones en cualquier época del aflo,

€n cuyo caso las Empresas vierten gbli- -

gadas a solicitarlo por escrito y previa-
niente de la Delegacién,

. .
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Art, 66, . Permisos.—Ccn inddpenden.
cia de los casos previstos en lous articu-
los 67 y 08 del texto rxtundido de la
vigente Ley de Con:rato de l'rabajo, to.
do trabajador de las Industrias de cho-

_colates, “ bombones y "carame. os tendra
derecho-
a) En o de matrimonio, a que se-

le conceda un permiso de siéte dias na-
turales con disfrute de toda clase de ha-
beres, .
.. b) A’tres dias de perm S0 xf‘ualmen-
te retrnibuido en los casos de fallecmnen-

to o entierro de, padres, hijos, conyuge

o alumbramiento de e~p053

c) A que se le concda el permxw
indispensable cuando s¢ trate del cum-
plimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico, entendiendo por tal los
inherentes a los cargos que Ostente €n
la Organizacién Smdxcal

CAPITULO VII

Faltas, sanciones y premios

Art. o7. - Faltas, — Las. taltas, aparte
de la puntualidad cuya especial natura-
leza exige un régimen particular, se cla-
sxﬁcarén en leves, graves y muy graves,

1.0 Son faltas jeves las querasf sean
calificadas espec.almernte por la Empre-
sa en su Reglamento de Régimen In-
terior.

2.°
tidas contra la disciplina en él trabajo
o-contra el respeto debido a los supe-
riores, compaiieros o subordinados,

b) La fajta de abeo que' produzca
queja justificada de los companeros dé
trabajo.

c) EI quebrantamlcnto o violacién de ’

secretos o de la reserva obl.gada por
xgnorancxa excusable que produzca per-
juicio a la Empresa.

d)
del. deber.

e)  Deficiente utilizacién de Jos’ ser.
vicios de higiene o sanitarios que ,pue-
dan ‘tener las Empresas,

f) Falta de cuidado en el herramen.
tal, material.y prenda, de trabajo,

g) Bmbriaguez acciderital. .

h) Simular la presencia. de otro em-
pleado, fichando o firmando por él

iy -Ausentarse sin {a .ictncia corres- |

pond.ente del centro de trabajo, fingir
enfermedad o pedir. permiso, ak—dandc
causas no existentes, asi como otros ac-
tos semejantes que puedan proporcionar

'a la- Empresa dna informacién falsa.

" 3. ‘Son faltas muy graves: g) La in.
dxscxplma o desobediencia a los Regla-
mentos de Trabajo dictados con arreglo
amias Leyes vigentes.

b)  Los malos tratamientos de pala-
bra u gbra o falta grave de respeto y
consideracién al empresario o a las per.
sonas de su familia que vivan con él,

‘a su representante o a los Jefes o com-
pafieros .de trabajo,

c) La ineptitud del trabajador res-
pecto a la ocupacién o trabajo para que
fué contratado.

d) El fraude, I3 deslea!tad o el abu- .

so de confianza en las gestlones ‘confia-
das,

e) La disminucién voluntaria y ‘con-

tinuada del remdxmlento normal ' en el

trabajo.
f)1 La enﬂmaguez, .cuando sea habi-
tual,

A Y

Son faltas graves: a) Las come-,

Falta de celo en el cumplimiento

g) *La falta de asco, s:empre que s0-
bre ecllo se hubiera lamado repetida.
mente la atencion al uabajador o sea.
de ta, .indule que produzea quejas jus-
tificadas de los dompaferos que realicen
su trabajo en el mismo, lugar que aquél,

h) Cuando el trdbd]ddor ongme fre-
cuenteménte’ rifias o pendencias njustia -
ficadas con sus compafieros de trabajo.

i) El fraude, hurto o robo, tanto a
la Empresy como a los compaiieyos de
trabajo,

Art. 68. Serdn consideradas también
faltas muy graves y se estimardn causas
justas para que ‘el trabajador pueda por
su voluntad dar - por terminado el con-
trato: ’

a) El abuse de autoridad por . parte
de los J~fes. El que lo sufra, deber4 in-
mediatamente ponerlo en cosocimiento-
dei -Jefe ‘de la Empresa, que.ordenard _

la inmed ata instruccién del oportuno
expediente,
b). Los malos tratos de palabra u

obra o la falta grave de consideraciba
por parte - del bmpresano o de su re-
presentante o empleado al trabsjador o
personas de su familia que con. él vivan.

Art. 69. La enumeracién Me las tal-

" tas que anteceden no es limitativa, sino

simpiemente enunciativa, El- Reglamena
to de Regimen Interior habrd de com-
pletaria schalando ademds las circuns-
tancias y clasiticacién de -lgs faltas de
consideracion: y wespeto al publico.

JArt. 70. Sanciones, — Las sanciones
que proceda imponer en cada caso, sea
gun las faltas cometidas, serdn las si-
gulentes : . .

1.° Faltas leves.-—-a)~ Amonestacién
verbal. :

b) - Amonestacién por escrito, -

¢) Multa hasta de un dfa de- haber.

2.° Faltas graves. —a) Disminucién
del periodo de vacaciones. ‘

b) Multa ra superior a. la sépt1m§
parte de una niensualidad. -

¢) Recdrges hasta el doble de los
aiiog que la vigeute Reglamentacién es~
tablece para los aumentos por - tiempo
de servicio.

d) " Inhabilitacién temporal por plazo
ncx'»supenor a cinco’ aflos para pasar &
ia catedoria superior.

e Represxdm publica, ‘

3.0 Faltas muy graves. — a) Pérdda
temporal o definitiva de la categor{a,

b) Suspensién de empleo y sueldo
por tiempo no inferior a_tres meses ni

2

“superior a seis. /

¢) Inhabilitacién definjtiva: para pa.

'sar a categorfa superior.,

d) Despido. -
‘Dentro de los limites ﬁjados y temen-
do muy en cuenta su experiencia y ca-

‘racter{sticas, - cada EmpreSa determina.

ra en su Reglamento particular la gra-
duacnén de las faltas ¢ sannones.

71, Las sancidres que en orden’
'laboral pueden imponerse lo son sin pers -
juicio de“pasar el tanto de culpa a les
Tribunales cuando la falta cometida

_pueda constituir delito o de dar cuenta

a las Au’tondades gubernativas si proce.
diere, . ,

Arts 72. Los retrasos no superiores
a.cinco mmutos hasta el tope de cuatro

-en el mismo mes, se .considerarin gomo

faltas leves y se sancionardn con multas !

. del 10 por 100 de] salarjo de un dia el

2

. Pt

v v,
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segundo, y del 20 por 100 del <alurio
los retrasos delfterctro y cuarty dias,
La repeticién .de dichos retrasus hasta
seis constituiran falta grave,
en adelante falta muy grave, siempre en
el mismo mes. 'Si dentro del mismo pe-
riodo los retrasos son superiores a cina
co minutos, la tercera vez que ge pro-
duzcan constituirdn falta grave, y la
cuarta, falta muy grave, Si las faltas dé
este tipo rebasan de dos hcras de jor-
nada, se cinsideraran ¢omo abandono
de trabajo, provocando la rescision del
contrato correspondignte,

Art. 73. Tramitacion. — Corresponde .

al Jefe de la Empresa la facultad de im.
poner las sanciones por faltas leves, gra-
ves 0 muy graves. excepto la de despi-
do, que habra de ser propuesta por |
Empresa a lg Magistratura Je Trabajo.

No ser4d necesaria la previa instruc.
cion de expediente en los casos de faltas
leves. En los casos de faltas graves o
muy graves el Reglamento de Rég'men
Interior determinard los trdmites y pla-
z¢s del expediente, cuya duracién no po-
dra exceder de un mes, sobre la base

. de que sea oido el inculpado y de que
" se le admitap cuantas pruebas considere
necesarias para su des argo; asimismo
concretard dicho Reglamento los casos

4 de faltas rhuy graves, en que la Empre.
sa podr4’ acordar, como medida previa,
Ia 'suspensién de empleo y sueldo por e
tiempo que dure el expediente.

Las sancioneg muy graves que impon-
ga la Empresa al personal serdn recu-
rribles ante la Magistratura de Trabajo
en el término de diez dfas, Sidla sanciéa
fuese la propuesta de despido a la Maa
gistratura de Trabajo se estara a {o dis-
puesto en el parrafo siguiente..

En estos casos resolvera. el Magistra~

do de Trabajo dentro de otros diez dias,
a la vista' del expediente de la Empresa
v con audiencia de las partes interesa-
das, que podran aportar las pruebas que
a su derécho convengan. '

Salvo en los casos de despidos, la re-

1solucién que dicte la Magistratura serd
_inapelable y hara la oportuna declara-
cién sobre la suspensién de empley ¥
sueldo que, como medida previa, hubie.

ra acordado la Empresa en el trdmite’

del expediente en los casos de falta miuy
grave. o
t Cuando la Magistratura dé Trabajo
“no dé lugar gl despido, la  Emprésa que-
dar4d en libertad .para imponer cualquie-
ra otra 'de las sanciones gefialadag para
+ las faltas muy graves. » .

Art.  74. Las Empresas anotardn en.
los expedientes perscnales de sus trabda
‘jadores las . sanciones por faltas graves
. que se les’ impusieran,  pudiendo anotar

también las reincidencias en faltas ‘leves,

En el Reglamento de Régimen Inte-

rior podran determinarse los casos y
« condiciones en que la conducta y actua-

¢ién del sancionado, posteriores a la fale

ta cometida, anulen estas notas desfavo.-

raples.
Las Empresas deberan dar cuenta al
Sindicato Provincial correspondiente, ¢
" al Nacional. en su caso, .de toda sanién
impuesta por falta grave o muy grave.

o Art, 75. Sanciones-a-las Empresas.— .

1). iLas Defegaciones de Trabajo po-

‘dr4n sancionar a las Empresas que in. |

“frinjan lag preserites aormas con mul

.

\ . . .

de seis °

3

| 4 . ]
' tas de 500 a.5.c00 pesetds, o proponer

a la Direccién Genera) de Trabajo. que
eleve su cuantia hasta 25.000 pesetas,
en caso de reincidencia v cuandosasi lo

, aconsejen la naturaleza y cinunstancias

de la falta o de los infractores, Cuan-

I do la sancién fuese impuesta por el ‘De.
i legado we Traszo, cabg4 el oportuno re-

curso ante la Direccién Genergl, en el
plazo de diez dias hébiles, contados des-

de el siguiente al de la notificacién (e

aquélla, :

2).. En estos casos, la Direccién Ge-
neral de Trabajo, ademéds de imponer la
san: i6n econdmiga, podra proponer . al
Ministerio de Trabajo el cese de los Je-
fes, Directores generales o miembros del
Consejo de Administracién responsables
de la conducta de la Empresa, y el Go-
bierno, a propuesta de] Ministerio de
Trabajo, acordard su inhabilitacién tem-
poral o definitiva para ocupar aquellos
cargos y. olrog semejantes o de Jefatu-

_ra en cualquier Empresa.

Art. 76. Cuando en um estableci-

* mientc de los afectados.pgr las presen-
tes normas se faltase reiteradamente a-
 las prescripciones de este. Reglamento o

de tas Leyes reguladoras del trabajo, el
Director que esté al frente incurrigd en
falta muy grave, y aparte de la sancién
econdmica que la Empresa pueda impe-
nerle, segin lo dispuesto en el aparta-
do ~anterior, podi4 ser también inhabi-
litado temporal o definitivamente fara
ocupar puestos de direccién o de Jefatu-
ra en cualquier ‘actividad; esta resolu-
cién debers adoptayse por el -Ministro,de
Trabajo a propuesta del Director genesal
de Trabajo. : -

CAPITULO VIII .

Reglamento de Régimen !nter_ibr

. Art. 77.
~jetas a las presentes Ordenanzas vendran
"Bhiigadas en ‘el piazo de tres meses con-
tados. desde el siguiente dfa al de la in-
sercién de estas normas ern el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, a redac.
tar un proyeycto de Reglamento de Ré-

- gimen Interior ‘que habrd de seguir- el

mismo orden de materias que la presen-
te Reglamentacién, adaptando las reglas
de estas a la peculiar organizacién y ca-
racterfsticas de cada una. '
Los_citados Reglamentos, acomodando
las normas generales a las particulares
Yde cada Emprega, §abrin de tratar es-
pecialmente, y cor el orden que se es-
tablece a contlnuacién, los temas. sie
guientes: 4

a) Clases de industria 2 que se de-
dica la Empresa y lugar o lugares don-
de.se encuentran enclavados sus locales,

b) Régimen especial de trabajo, tur-’
nos,- etc. X : SRR

c) Plantillas .del personal que traba-
ja en la Empresa con la consideracién
de fijo. .

d) Formacién .de log Tribunales pa-
ra ingreso y ascenso, asf como.las prue-
‘bas de aptifud que se establecen para

los mismos, segin las normas de esta
Reglamentacién, -~ ° -

e) Remuneraciones especiales, si las
hubiera, y beneficios de otra {ndole con-
cedidos voluntariamente por las Empre-

sas. . .
- f) - Cuadro de faltas, 'sancicnes Yy
prpmios:. . . .

.

Todas las Empresas su- -

g) Medidas especiales de prevencién
e higiene qye lag Empresas tengan esta-
biecidas. » ] .

Art, 48.. El proyecto se presentari
por triplicado ante la Dircce.6n Genercl
de Trabajo, «i la Empresa desenvucive
sus actividades en mas de una provine
cia, y ante la correspondiente Delega-
cién de Trzbajo en caso contrario.

Tanto la Direcct¥n Genera] como los
Delegados, en el plazo de un mes, adop-
tar4n el acuerdo que proceda oyendo el
informe del S'ndicato Provincial o Na-
cional correspondiente, o de alguna De-
pefidencia oficial cuando esto ultimo' se
creyera conveniente. El plazo fijado de-

% berd contarse desde la fecha de entrada
del Gltimo de los informes que se solie
citen. . “ ’ .

Contra la decisién dictada se dari re.
curso en el plazo de quince dfas hébi.
les, contados a partir ‘de la notificacién
de aquélla, cuyo recurso habrd de pre-
sentarse” ante-la misma Autoridad que
se hubiera pronunciado, y serd dirigido
al Ministro si primeramente hubiese in-
tervenido la Direccién General de Tra-
bajo, o a esta Direccién si hubiese ac

Jtuado_una Delegacién Provincial,

' Para resalver el recurso dispondri el

Organismo competénte de otros quince
- dlas laberables. v

'CAPITULO IX :
Enfermedades y excedencias .
Art. 59. Enfermedades. — Salvo - Jas
condiciones méds beneficiosas para I{ﬂs
trabajadores que, al publicarse esta Re.

glamentacién pudieran existir, en caso
-de enfermedad se les reservatd su pues-

|+ to duragte veintiséis' semanas, en €380

de enferrhedad no profesional, y perci-
birdn e] salario reducido en-un 50 por
100 durante el plazo méaximo de cuatro
dfas a! aflo, contados en una o varias ve.
ces,. hasta agotar el piazo, siempre que
la enfermedad sea confirmada por ia
asistencia médica v de acuerdo con lo
establecido en las disposiciofies legalés
gigpntes sobre el Seguro de Enferme.
ad. '

] enfermo viene obligado .a avisar y
justificar ante la Empresa el motivo de
su ausencia,.y quien le sustituya tem-
poralmente en su trabajo tendra la con.

. dicjén de eventual durante el citado pla-
_20,'y no tendra derecho 3 reclamaci6n
alguna: cuando cese por reintegrarse €]-
.gnfermo- a su puesto. . . 1
Art. 80. "Si el trabajador-fijo no se
* reincorporara a su puesto.en €l plazo
aludido, &l eventual, previo examen de
aptitid, adquirird los derechos corres-
pondientes al personal ge plantilla de su
. categpria, computdndose, a efectos de -
los aumentos por tiempo de.serv:cio, el
perfodo en que actie en calidad de even.
tual o suplente, : .

Art. 81. Licencias. — Las Empresas
concederdn las licencias que se solicie
ten siempre que no excedan en.total de
diez dfas al aiio, y medie. causa justifie
cada, tal comd fallecimiento de] padre,

* cbnyuge, hijos, nietos o hermanos, aluni.

- bramiento y otra andloga. Los Regla<
mentos de Régimen Interior concretarin
las causas.y la duracién de las licencias
que se deba conceder por cada una de
ellas, bien entendido que .e! trabajador
na. tendrd derecho @ percibir més emo- -

)



6088 :

12 noviembre 1947

B. 0. del E—Nim. 316

lumentos que los fijados en el articulo
66 de estas nurmas. -~

En casos extrwordinarios y drebida-
mente acreditados, estas licencias se
otorgardn por ¢l tiempo que sca preci-
s0, segun las circunstancias; pero debe.
ran convenirse las condicionss en que se
conceden, pudiendo. acordarse el no per-
cibo de¢ haberes e incluso el descuento
del tiempo extraordinario de licenciag
a efcctos de antigliedad | En ningidn ca-
so :as licencias podrdn descontarse de’
las vacaciones.

Art. 82. Excedencias.—Todo el prcr-
sonal pasard a la situacién de exceden-
cia forzusa transcurridos los periodo. de
enfermedad que se seila.an en esta Re-
.g'antentacion. En esta excedengia, el
‘personal se someterd a los reconocinficn.
tos periddicos que determine ls Empre-
sa, causando baja definitiva al final del
periodo méx:mo de cnco anvs,,

El personal que, en situacién de ¢x-
cedencia forzosa vuelva a reingresar,
tendra derecho, siempre que hubiera va-
cante, a ocupar ¢l puesto que reglmen-
tariamente le corresponda en gl ¢scala-
fén, o, en Otro caso, al primero que se
produzca, \

“Art, 83.. Se encontrard en situacién
de excedencda transitoria el perscnal que
s€ eficuentre ausente con mot.vo dei
servicio. militar o por ejercicio de car-
go jpublico, a tenor de la legislacion vi-
gente, quedzndo facultado ol hmpxcs’x-
rio en el momento en que €l antiguo
trabajador se presente, para prescmdxr
de los servicios del que, con esta condi-
cién, hubi¢se ocupado su puesto. No
obstante, cuando la ausencia del traba-
jador se prolongue por tiempo que ex-

ceda de dos meses, contados desde ia .

fecha en que haya obtenido su licencia
militar, o dé la en que haya ccsado ¢n
el cargo publico, se entender4 termina-
do el contrato, salvo que justifique. la
imposib lidad material - de presentarse
ant-s por causa de enfermedad u otra
aﬂaAOga.

CAPI’I‘ULO X
Participacion en beneﬁcxos

art, 83, Con carécter transitorio - y
hasta tantd se legisie con caracter ge-
neral, el principiv proclamado por el
articulo, 20 de;  Fucrgq de los Espaiioles
sobre la participacién de los trabajado-
res en io0s beneficios obtenidos: por las
Empresas, se establece la partic.pacion
del pers.nal de plarmlla ‘afectsdo por
estas normas en. los 'resultados - favora-
bles obten. dos por las Empresas el cada
ejercicio,

Dicha partxcnpm:xén tendr el carécter
de fija y consistird en el g por 100 de
fa némina anual, entepdiendo por ta, la
cantidad abonada por cada LEmpresa a
sus productore, en el transcurso de ca-
da ejerc.cio contable. Se exceptuardn
unicamente las cantidades abonadas en
concepto de Plus de Cargas Familiares.

Anualmente, y dentro. de l0s treinta,
dias siguientes a la termfinacién de ca-’
* da’ ejercicio econémico, o en su caso, al

de la celebracién de la Junta General,{

de Accion.stas, se hard efectivo al per-
sonal el importe correspondiente 3 su
participacién en beneficios, .

" Art. 85. Los trabajadores ue cesa-
ren en el transcurso de’ e;ercxc:o econd.

1

.mico, tendran derecho a'la parte propor-
cionzl correspondiente a su participacion
en beneficies,

Art. 86, Los trabajadores que cesa-
rea en ¢| curso del ejercicio econ6mico
tendrdn derecho a la parte proporcional
correspondiente a; tiempo trabajado. A

dicho efecto se computa® como semana.
o mes completo la fraccion de los mis- |

mos.
CAPITULO X1
~ 'Previsién
Art. 8-. A los fines que se determi-

nan en los articulos siguientes se crea-

ran, con el dmbito que determine la Di. ¢

recciéon General de Prevision, Montepios
de¥la Industria de fabricaci6on de cho-
colates, bombones y caramelos, a los
que pertenaceran obl: gator amente cuan.
tos productores -estén suj-tos a la pre-
sente Régamnmacxén Estos Organis-
mos gozaran de plena autonomia admi-
nistrativa y econdémica y su funciona-
mienta se regulard por los preceptes ie-
gales vigentes cn materia de Monte.pios
y \'Iutu'a]xdadps

Art.’ 83. Los \10ntep1’os asf constitul.

“dos tendrdn_como misién especial la im-

pantacién en el 4mbito de su accién de
los beneficios su{ulentes u. otros anélo-
gos:

Prestaciones y pensxones de vejez, ina
demnizacién por jallecimiento, indemni.
zacion por tiudedad y cualesquura otras
analugaa.

Art. Sg. [T.os recursos econémicos de
los Mcntepios ast constxtuxdos estaran
integrados: .

a) Por las cuotas de los producto-

' res consistentes n €l 3 por 100 de su

salario real, o sea, de la totalidad de los
emolumentos que . perciba el trabajador.

b) Por I aportacién de las Empre.

‘sas, cohsistente en el 6 por 10p de los !

salarios reales satisfechos por éstas a
los productores a su servicio.

¢) Por los donativos, = subvenciones
y .egados que les sean hechos.

d)' Ror los intereses de su.s bienes
patrimonia’es.

e) Por los ingresos de cualquier cla-

'se previstos en cu Reglamento y auto-
.rizados por la'vigente legislacién en la
“materia.

(Art. go. Los Montep(os creados de..
pendemn del servicio 'de. Mutualidades

y. Montepfos laboiales, que, dep-ndirnte |

de la Direcci6én General de Previsién,
se cred por Orden de 24 de octubre

- de 1946, -

CAPITULO XII ;
SECCION 1=—Hzgzene y seguridad

t Art. 9i1. Examen medico.—Dada la
importancia que ia higiene tiene ‘en las
mdustnas de alxmentacxén. v siendo ne-
cesario prevenir todo contacto de perso-

nas enfermas con los productos objeto |
de elaboracién, ser4 necesario previamen.’
‘te a la admisién del personal de cual-

quier. categorfa presentar certificacién
médica acreditativa’ de no padecer’ enfef-
medad ‘contagiosa, debiendo exigir las
Empresas la ‘'méis absoluta limpleza .y
pulcritid a sus trabajadores.’

Arts g2,
Conforme, a lo d:spuesto en los articu.os

Reglzs generales de hlgiene.'

i

!

)

|
H
|

9, ¥ 96 del Reglamento de 31 de enero
de 1940, existiran para uno y otro scxo |
cuartos independientes para vestuario en
proporciéon al censo obrero de varones
y mujeres, provistos de armarios y per-
chas .individuales, con asientos para el
personal  femenino, estando necesarias
mente instalado ur cuarto de aseo con
lavabos y. duchas et lg proporciéu de un
grifo para cada quince obreros y una
ducha para cada 23 o tra¢cion.

Los .coales teadrdn buena ventilacion,
natural o artificial, segun convenga; pe.
ro en todo c¢aso, no se admitird que el
anhidrido carbénico sobrepase del valor
de 8/10.000.

Los locales o establecimientos fab-l.
les tendrin una temperatura no inferior
a 12 grados centigrados en invierno. ni
superior a 23 grauos centigrados en ve-
rano.

Art. 93. Prendas de trabajo. — Las
Empresas facilitaran al personal mascu-
lino dos monos apropiados a. colui de
las faenas que realicen, preferentemen-,
te blancgs; dos mandiles, d()a'pdﬁlh y
upy gorro, En cuanto al persona; feme-
ninu, les serdn entregadas también gos
batas, dos mandiles, dos paiios y una
cofia para recogarse ¢l cabello, .

Dichas prendas se considerardn en
calidad de depdsito, y se efitregarédn
al cesar en e] trabajo por despido a la.
Empresa, que es .a propietaria de las
mismas, estando a cargo di los traha.
jadores la conservacién  de las mismas.
El lavado de'las ziudidas ropas estaré a
cargo de las FEmpresas,

Las ‘Empresas tendrdn derecho a pa-
sar las revistas peri6dicas que crean con.
‘venientes para Jomprobar existencia y
estado de las prendas de traba;u cuya
duracién se marcard en el Reglamento
de Régimien Inzerior,

Serén responsables les trabajadores
del buen cuidado de las repetidas pren.
das, v si durante el tiempo que se con-
sidere indispénsable su duracién se pro-
dujese deterioro en las mismas por cau.
sas lmputablcs a) traba)ador la Empre-
sa exigird ‘del operario poco celoso su
presentamén decorosa, obligandole 'a” que
se' provea por su cuenta. de la prenda
apropiada. sin perjuicio de la.sancién
correspondiente, )

Tanto al personal femenino como - al
masculino se le  proveerd de manop as
para la proteccién de las manos cuando
por efecto’ de mampulamones con ene
grudos o sustancias corrasivas y fuertes
alteraciones de temperatura pueddn pro.
ducirs. lesiones o lo requiera asi la hi-
giene imprescindible en la eaboracnbn
de los productos ‘alimenticios. -

- Art. 94. Asistencia y puestos de so0-
oorro.—Todas las [Empresas disporidran
. de un botiquin completo para efectuar
"las primeras curas de urgencia-en caso
de accidente.

En los establecumientos que traba;en
mi4s de ¢incuenty cobreros, aparte de! bow
tiquin aludido, existird un puesto de so-
corro, atendido como minimo ‘por un
practicante, ~debiéndose instruir a un’
obrero por cada grupo de diez en los
més  elementales conocimientos - de asis.
tencia.

:Siendo frecuentes los accxdentes por .
quemaduras y cortaduras en 'as Inaus-
.trias de chocolates, bombones y cara-
melos, se pondr4 especial cuidado en

.

prevenirlos y disminuirlos.

\ ‘I', \
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Art. g5+ Pes0s,.—Se prohibe la carga ’ peticién  del interesado, que debera ir

a4 brazo para los mayores varones, de
mercancias cuyo peso exceda de 6o ki-
fogramos, v en cuanto a su transporte,
siempre que la distancia del rasledo
.sea superior a So metros, deberd ha-
cerse necesariamente por un medio me,
¢énico. . :

SEcc16N 23—Comités de Seguridad

Art. ¢6. Las Empresas que tengan
mas de cien trabajadores, ocupandu en
su_actividad mujeres y menores, vienen
obligadas a constituir un Comité de Se-
guridad e Higiene, conforme-a lo pre-
visto en la Orden de 21 de septiembre
de 1944.

- Sera objeto de redulac:(m en el Regia-
mentn de Rédlmm Interior de las Em-
presas -la organimdén dada a dicho ser-
vicio, personas responsables del mismo,
época v forma de las revisiones del ma.
terial de incendius, instrucéiones al per-
sonal en caso de siniestro y demas pres-
(npclones respecto a los aparatos, se.
%ﬁn 1o dispuesto en el articulo ‘85 en el

eglamento de Seguridad vigente,

CAPITULO X1

Cartilla‘ prdfesional

Art. 7. La castilla de identidad pro-
fesional a que hace referencia el Décre-
to de '3 de mayo de 1940 se implanta
con cardcter obligatorio  en todas las
especialidades, profesiones y catrgorias
que se recogen en las presentes normas
laborales. -

Art. ¢S. La mrnl‘la de jdentidad pro
fesional es un documento personal e in-
transferible que ha de estar obligato-
riamente en pososzén de todos cuartos
mtegran las actividades de las Indus.
trias de Chocolates, Bombones y Cara-
melos en sus modalidades . de adminis-
_trativos, profesionales de. oficio y per-
sonal de serviclos auxiliares. Este do—
cumento servird para la contratacién’ del
porsoual reconocimiento de -su catego-
ria .y clase en:la profesién. y para el
disfrute de los bencficios que se deter.
minen en el Reglamento de la Mutuali-
dad. Las Empresas. nd podran contratar
personal de las categorfas expresadas
sin que se encue~tre en posesidn de-la
correspondiente ¢artilla de identidad pro.

.

fesional, mcurruendo. en caso contrario,’

en las .sanciones seiialadas en las pre-
sentes normas.

Art. g9. Las Empresas, al contratar
su personal, recabar4an la entrega de la
cartilla de identidad profesional, anotan-
do en la misma la fecha de ingreso-a su
servicio,

El obrera, por-su p’arte‘ al quedar en
situatién de paro, deberi -acudir a la Ofi.
cina de Colocacién, presentando su car-
tilla a fin de que dicho Organismo vise
!a'expreQada situacién’ del trabajador. Sin-
este requisito no se convalidaran’ los_ pe-
fiodes de carencia trabajados para el dis-

. frute de los beneficios ge Mutualidad’ ni
* podrd ser contratado.por otra- Fmpresa
Art. 100. La distribucién de las car-

tillas de identidad profesional corr_espo'n-,

de a las Oficinas de Colocac'én,
. Estas las entregardn a Jos obreros, que
- lo- sohcxte.n, mediarite La presentac;én de

“dentes,

acompanada de certificacion de wabajo
que acredite presta gervicio en una Em-
presa de la industria,

Los Uab'})a(mxts que inrfrcsen, previa
la aprobacién de la Iunla clas'ficadora
a que se nace riferencia mas adelante,
vendrdn obligados a presentar el certifi-

cado de la misma en susutucxbn deX de |,

la Empresa.

Art, 101, Las Oficinas de Cologacidn
entregardn mensualmente a la Mutuali-
dad de la Industria, a los efectos de su
orgarfzacién, relacién de fas- cartillas
concedidas en dicho periodg, las cuales
deberdn contener los siguientes datos:

a) Numereo de la cartilla,

b) Nombre y apellidos del txtu.»ar..

¢) Domicilio,

d) Locaiidad.

€) Fetha de nacimiento.

f) Cargo y oficio y categorfa.

g) Tiempo de -servicio en la profealén

1a categorfa.

h) Fecha de ingreso en la. Empresa
donde, presta servicio.

i) Nombre y domicilio de la misma.

{Art 102. En Jos Sindicatos Provin-

Clales de Alimentacién y productos colo- |

niales, se constituizdn Juntas clasificado-
ras de cada profesién, "quienes, presidi-!
das por el Jefe de la Seccidon Social de.
mismo, e integradas por dos empresarios
y dos profesiondies del oficio de catego-
ria superior al examinando, - clasificaran
la aptitud de cuantos deseen ingresar en

la profesién, o intervendrin cuando exis-
ta discdnformidad con ocasién de ascen-
sos a categorfas superiores.

Estas juntas clasificadoras 'estardn fa-
cultadas para recabar, aparte de la pre-
sentacién de los certificadus de. trabajo

que acrediteg los servicios prestados en:

1as Empresas del ramo, la rea: ‘{zacién de
un ejercicio préctico por el examinando,

" que lo verificar4 en cualquier otra de

las industrias similares a presencia de!
- dos miembros. como minimo de los que
. compongan la Juntai clasificadora corres-

pondiente.

Art 103. Los Sindicatos Provinciales
podran «<onstituir las". expresadas Juntas
en aquellas - localidades que consideren
preciso, y su funcionamiento se regulard
de forma que acttien periddicamente pa-
ra el examen de las solicitudes pen-
deentes.

Art. 104. Las Empresas ’obsery’arén
rigurosamente ' la aplicacién de los_pre-
ceptos contenidos en las, normas prece-
incurriendo, -caso de mfracmé«n
de los mismos, en las sancianes’ sefiala-
das en el artwu]o 75 de estas normas.

Art. 1035. Quedan obligados los tra-
bajadores que presten sus actividades a
las industrias sujetas a'estas normas, a
proveerse de las cartillas profesionales: co-
rrespondientes, en el plazo de dos. meses

-a partir ‘de la pubmcauén de estas Or-
denanzas laborales. . .

¢

CAPITULO X1v

) Disposiciones varias
~ Art. 106, - Regpeto a las condiciones
més beneficiosas. — Por ser condicion.s
minimas  las establecidas en 13 presente

1

‘
A L

Reglamentacién de Trabajo, habrin de
respetarse las que vengan implantadas
por disposicién legal o costumbre inve
terada cuando examiniidas en su conjun.
to resulten mds beneficiosas para el pera
sonal, tanto-en lo relativo a remunera-
ciones como en lo refucnte a otras ma.
terias.

Por tanto, si _en al;:un caso la ac.
tual retribucién, ncluido e| sueldo o sa-
lario, es superior al establecido en esta
Reglamentacién, ha de ser respetado en-
lo que exceda, asi como se han de res-
petar las jornadas €n vigor, siempre que
supongan un beurficio para el persnndl
aplicdndose en toda su 1megndad o re-
ferente a. csta mat(qa a. personal de
nuevo ingreso,

Art. 107. Salidas, v:a;es y dietas.-.
Adenmids de su «ueldo o Jornal los tra.
bajadores percibirdn Ja dicta de treinta
pesetas diarias, si pertenecen a la ca-
tegoria de obreros.y subalternos; 40 pe-
setas diarias cuando se trate de empicas
dos cop remuneracién . mensual inferior
a 500 pesetas; ‘435 pesetas diarias si se-
trata de.empleados con sueldo mayor
de 500 pesetas, cuando hayan de des-

"plaz.xrse v pernectar fuera’ de su resi.

dencia habitual,

Los dias de salida y llegada se deven-
gardn idénticas dietas, siendo sicmpre los
viajes de ida y vuelta de cuema de la
Empresa, la cua! facilitard a los gbreros

..y subalternos -billctes ‘de tercera clase, a

los empleados de suelda inferior a 500 pe-
setas, de segunda vlase, y a los emp.ca-
dos con sue.du mayor, de primera olase.

TratAndose 'de viajantes los gastos’

- originados por viajes y - desplazamitntos

se abonardn (ntégramente por cuepta de

la Empresa, mediante justificante, sin
- alenerse- a.lo dispuesto en los pdrrafus
_-anteriores.

Art. "108. Eneuadrammnto. — En (]

plazo de dos meses a, contar desde la pu-
blicacién’ de- estas Ordenanzas_ todas las
Empresas de las Industrias de Chacola-
tes, Bombones y Caramelos hardn e] en-
cuadrarmento en los distintos grupos se-.
fialados en esta Reglamentacion de todo
el personal .existente en la actualidad.

A’ este efecto deberdn atender a la ca-
pacidad y condiciones del individuo que
se trata de encuadrar, asf comp a las.
funciones que éste realice, siguiendo las
normas directrices de esta Reglamenta-
cién. )

Los que se consideren indebidamente

" clasificados tendran derécho a "un exa-

men de capacidad ante el Tribunal cuya
constitucién se fija en ¢l articu’o 102.

Contra la clasificacién “podran ' recla.
mar ante la Delegacén de- Trabajo en
plazo de diez dfas, contados a partir de
la notificacién, en forma hébil. del acuer~
do recafdo

. Disposicién final ,
Qucdan derogadas todas las disposicio-

hes dictadas con anterioridad & estas nor-
mas que hagan referencia a las indus-

. trias afectadas por esta Reglamentacion,
"y sip perjuicio de lo dispuesto sobre con- -
“diciones més beneficiosas,

1Madrd 28 de octubre de 1947.—El
Director general de Traba;o, Agustin Mi-

_randg Junco,
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ADMINISTRACION
" CENTRAL

MINISUVERIO
DE 1.A GOBERNACION ‘

Subsecretaria
Anunciandp a concurso-subasta las .obras
para la conslruccién de 116 viviendas,
distribuidas en bloques, con tddous sus
servicios. .

Acordada, por este Ministerio la cons-
truccié® de 116, vivlendas distribuidas
en bloques, con todos sus servicios, se-:
gln el proyecto medactado_por el Arqui.
tecto de la Direccidén Genéral de Arqui-
tectura.don Fernando Garcfa Rozas, aco.:
giéndose al Regamento de Viviendas
Vrotegidas del Instituto Nacional de la
Vivienda,

Se thace saber: Que durante treinta
di{as naturales, contados-a partir de aquel
en que se publique este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
se admitiran en este Ministerio, Sec: 16n®
" Centra!, calle de ,Amador de los Rios,
numeros 3y 7. dPante las horas-héhiles
de oficina, proposiciones para opta al
eoncurso-subasta de las ohras al pri~ci.
pio’ resefiadas, scuyo presupuesto de con..
trata asciende a 10.078.949,50 pesetas,
debiendo quedar terminadas ‘as-obras en
un plazo de veinticuatro meses, a par.’
tir el dfa de su comienzo v siendo

la fianza provisional para poder corcu-

rrir a la subasta, de 130.304.74' pesctas,
*que se depositard en la Caja Gereral
de Depbsitos, -a disposicién de este e
partamento, en met4lico o en,valores de’
Estado. Lo . '

El' provecto comp'eto (stard de mani-

fiesto en -la citada -Seccién (Tentral de |

este -Ministerio fcalle de Amador de los
Rios, .5 y 7) dde, ancé a una de la ma-
fiana. v en el instituto Nacional de la
Vivienda (Marqués de Cubas, 1g), todos
fos dfas haébiles. v
Cada proponente presentars dos so-
bres cerrados; lacrados v rubricados, uno
conten'endo las 1eferencias téenicad 'y
cconbmitas, cédila . personal v el res.
guarda de haber constitufdo la fia~za
‘provisiona], y el otro sobre conteniendo -
"lus proposiciones econdémicas. :
La apertura de los sobres se verifica-
r4 en 'a Seccién Central de este Mi.
sisterio v ante la Junta designad, al
¢fecto. u las once horas del dia 17 de
diciembre préximo . .
I.as sobres que contengan ‘las propo-
s'ciones econdmicas d. .los concursantes
rechazados se destruirdn ante la Junta,
procediéndose a continuacidn a 13 aeer..
fura de los sobres restantes, adjudican-
dose la obra 4''a proposicién més bhaja.
De éxistir igualdad, se decidird” median.
te sorteo. : - i
" Términando el remate, se devolveran

a los ‘icitadores los resguardos de los

dep6sitos v demas. documentos presens
tados. reten‘éndnse tnicamente el que
se refiere a 1a proposicign declarada mAis
ventajosa. ) '

E! adjudicatario, una vez cerrado. el
remate, elevard ‘'a fianza provisional a,
- definitiva, lg que deberd quedar deposi.
- -tadag dentro de 10s quince dfas siguien-
tes al de la adjudicacién, definitiva, en
la vya citada cuenta, perdiendo en otro
caso ‘'a fianza provisional y caducardo
1a concesién. En los quince dfas poste.

.
riores deberd otorgar la correspundicnte

escritura para formularse €l contrato,
incurriendu, en aso de no hacerlo, en

.'a pérdida’ total de lz fanza defititva

depositada. . ‘
Ei lic'tador acompaiiard a su propo-
sicién la relacién wue remuncraciones mi.
nimas ‘en 'a forma detcrminada en el
apartado a) del Real Decreto-ley ‘de
6 d¢ marzo de 19209 («(Gacetan de! 7).
Una vez que le -es adjudicada 'a obra,
presentard el Contrato de Trabajo que
se ordena en el apartado b) de! mismo
Decreto_ley.
L.as Empresas, Compafiias o Socieda-
des proponentes , st4n obligadas al cumi,
plimiento del Rea’ Decreto de 24 de df
riembre de 1928 («(Gacctan del 29) .y
dispos'ciones  posteriores, © presentardo

las certificacioned con l3 firma debida. |

mente legalizada,

- E! contrato de la obra estard ‘exento
del go por 100 de los Derechos reales y
lMmbre rorresponairnte (Ley de 1q de
abril de 1939). ‘
-de .pagos al Estado en las certificaciones

. de obra gozard de un go pot 100 de re-

*duccidn,
En {o no previsto especialmenrte en-

este anunc’o v ¢n e' pliego de condivio. |

nés correspandientes.serdn de aplicacion
a edta subasta ‘as. prescripciones el
pliego. de condiciones de 17 de¢ marzo
de 1003, '
"Mndad,
El Subsecretario.

10 de tnoviemhte de 1947 =
Pedro F. Valladares.

MINISTERIO .
HE EDUC ACION NACIONAL

Dircecion General 1¢ Knseiianza
Primaria v
Aprobando el proyecto de obias deter-
minacion de la bscuela de Martin M-
guel (Segovia), .
Visto el proyecto de obras de termi-
nacién de ‘la Escuqa, de Manun Miguel
(Seguvia), forinulado por el Arquiiecto
escolar d.n’ José Mana - fturriaga Dou;
.Resultando’ que en cumplinuento de
acuerdo de la Superioridad el Arqui-

3

- teto escolar don Jusé Maria lwrriaga |
- Dou ha formulado el

proyecto coms
prensivo de las obras para lerminar as
. Escuelss unitarias .de "Martin Migue:
(Segcvia), por un presupuesto de -pese-
tas “112.252,27, de las que corresponden

“al -Estado 101.100,39 pesetas, y fas res-'.

tantes 11.145.83, al Muhicipio; " -,
Resultando que el proyecto ha sido
favorablemente intormado

Resuitando que la Corporacién miuni-
cipal ha ingresado en la Cdja General
de Depo6sitos 'a cantidad de 11,145,88 pe-

setasy seglin resguardo de la sucursal .

" de Segovia, sefialado cOn 10s numeros
48 dg entrada y 548 de registro; '
Considerando que en el capftuo 4.° ar-
ticulo 1.9 grupo 2.°, conceptu Unico del
vigente presupuestp de este- Departamen_
to, existe crédito aplicable al- gasto de:
que Se trata; ’ o
Considerando que ' est4 en suspenso el
capitulo 5.° de la Ley de Contabilidad,
por lo que puede v debe aplicarse, en
este caso, ante la premura en ‘la ter-

- minacidén del edificio. el sistema de Ad-
la - ejecucién de las’

ministraciéon  en
obras; - ” e
. Considerando que la Seccidn de Con-

. ~
"

Asimismo ‘el impuesto .

. Aprobando’la devolucidn de la fianza

tas 169.740,35; .

r la Oficina
~ Téenica, la que propune su aprobacién ;.

. pedido por el

tabilidad intorma favorablemente, y con
techa 19 del pasado .mes de ecptiembre
-ha tomado razén del gasto, v con la de«
30 del. mismo mes y ano fué fiscalizado
por la Intervenc’én General de la Ad-
ministracién del Estado,

Este Ministeric ha tenido a bien dis-
poner : . -

1.° Que se apruebe ¢l proyecto redac.
tado por el *Arquitecto seior Iturraga
‘pary terminar las Escuelas de Mardin
Miguel (Segovia), por un presupuesto
de t12.252,27 pesetgs; de las que ¢o-
rresponden  al Estado 101.106.79 y -al
Municipio, 11.145.83; con la siguiente
distribucidn s a6.168,16.  por  ejecucién
material 1 12.604.19, p°r pluses de ca-
restfa de vida vy carg.s famil‘ares:
703.38. por honorarios de formacién del
provecto; 793.38, por hoenorarios del
Aparejador ; 1.222,21, honorarine de! Ar_.
quitecte per la direccién de la obra, ¥
1®.84. nors premic de pagadurfa, '
_2.° Que fas ohras se -realicen nor el
sistema de Administracién y con cargo
al capftulo 4.°, articulo 1.2, grupo 2.9 -
concepto 1irica del vigente presupuesto
de este Ministerio.

De drden comunicada por el excealen-
Hsimo sefior Ministro 1o digo a V. S, pa_
ra su conocimientn v demAc efectos,: -

Nine ‘guarde 2 V. S. muchos afios, | ”
"Madrid. 22 de actuhre de 1q47.—El
“Dirertor general. R. de Toleda,

Sr. Ordenadar Central de Pagos Civiles
del Estado. . .

al
" contratista de las obras de las. Escue-
las gradiadas de Villamayor de San-
tiago (Cuenca). :
Vista la peticién de don Juan Cala-
trava Marti, contratistg de la construc-
cién de las obras con destino a Escue-
las graduadas en ‘Villamaygr de San-
tiago. (Cuenca), en solicitud ‘de que,

|

~una vez aprobada la liquida i6n de las

citadas obras, se [e" devuelva la fianza
constiturda para garantizar la ejecucién
de. este servicio; ’ X
Resultando que por Orden ministerial
de 13 de digiembre de 1933 se adiudicé
definitivamente la ejecucién de las obras
de “referencia a' don _Juan Calatrava
Martf, en la cantidaa liquida de pese-

Resuitando que para que le sirviese
de garantia, don [uan Calatrava. Martf,
de su propiedad, deposité en la Caja
Genera! de Depositos , siete Litu . Je
Deuda amortizabe al 3 por 100, impor.
tante 17.000 pesetas,: numeros  30g.06a°
de. entr@da y 133.860 de registro;

Resu'tando que por Orgden ministe.
rial. de 26 de junio de 1936 fué apro-
bada €l acta de recepcién definitiva y
enlrega y liquidacién final de las obras

¢ referéncia; '

Resultando que segiin certificado ex:
Secretario del Ayurta-
miento de Villamavor. de: Santingo
(Cuenca), con €l visto bueno -del Al.
cade-Presidente, se hace constar qijs no
“se ha presentado reclamacién alguna,
por ningtin concepto, contrarel ‘menciow
<nado contratista; H

Considerendo que.con los dodumentos
aportados se ha dado cumplimiento. a
lo dispuesto en los articulos 63, 68 v 70
del Pliego de condiciones generales para
la construccién de obras dependientes
de este - Departaménto, aprobado - por
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Real Decreto -de '4 de septiembre
de 1908; - '

Considerando que al haber cumplido
la contrata, su compropiiso con el Es
tado, -éste debe aprobar la devoiudion
-de la fianza constitu'da para garantiza
la ejecucién de las obras, previo pago
de' impuesto de Derechos reales, de
conformidad con lo precepiuado en e
Reglamente de dicho tributo,

Este Ministerio, de conformidad con

lo informado por la. Asesoria Juridica,
‘ha tenido a bien aprobar sea devuelta
la fianza constituida para garantizar 'la
ejecurién de las obras de las Escuelas
graduadas en Villumayor de Santiago,
‘(Cuenca), por lo que.la Delegacion
Central de Hacienda (Caja General de
Depésitos) “entregard a don Juan Ca-
latrava Marti, contratista de las cita-
das obras; los valeres constitutivos de
aquéllas, segtin resguardo de fe ha 4 de
¥nero de 1934, correspondiente a siete
Titulvs -de Deuda amortizable al tres
por riento, importanteos '17.000 pesetas,
nimeros 309.062 de entrada y 133.860
de registro, una vez abonados los De-
vechos reales correspondientes, .
" De Orden . comunicada por el exce
Jentisimo  sefior
V. S. para su conocimiento y demis
efectos. ’

Dios guarde a V. S. muchos afias,

Madrid, 25 de octubr. de 1937.—El
Director general, R. de Toledo.

S‘r.' Delegado Central de Hacienda.—
" Caja General de Depésitos.

.

) MINISTERIO
DE OBRAS PUBILICAS
Direccion General de Obras
\ Hidraulicas
A torizando a dou Angei Martines Rue-

da para aprovechar, con destino al ne
go de 5,49 Ha. de terrenos de su pro-

‘piedad, hasta un caudal de 10,2 s de’

tiempo durante doce hor.s del aiay
derivados del no Alhama, en jyrisdic-
. cion de Alfaro (Logrowno).

Visto &l expedirnte incoado por don
-Angel Martinez Rueda para aprovechas
aguas del rio ‘Alhama en término de Al
faro (Logrufio), con destino a riegos,

" Esta Direccién General ha resuelto
aeceder a lo solicitado con - sujecion a
las siguientes condiciohes: . . .

1.2 Se autoriza a don Angel Marti.

nez Rueds para aprovechar, con des-

tino al riego de 5,49 hectdreas de te- -

rrenos de su propicdad, hasta un cau-
:dai de 10,2 l/s. de tiempo durante do-
o horas del dia, 'y derivados del rfo
Alhama, en jurisdiccion de Alfaro (Lo-
groiio). : : !

3.8 Las obras se realizsran con arre.
glo al proyecto base de éste expedien-.
‘te y suscrito en Zaragoga, junio de 1944,
per el/Ingvnjero de Caminos don Mi.
;guel Mantecén Navasal, s
‘3.8 Esta concesién se otorga“a per-
‘petuidad, dejsndo a salvo el derecho de
propiedad 'y sin perjuicio de tercero, no
siendo responsable la Administracién de
la faita o disminucién que pueda re-
,sultar 'del caydal concedido, cualquie-
ta que “sea’ [a causa, y ireservandose el
derecho de tomar de la convesidn los
volimenes que sean' necesarios para la
) conservacién de carreteras en la “forma

* inspeccién de. la Confedrracién

Ministra - lo digo a
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que se estime conveniente, pero sin oca-
sioties perjuicio a lag- obras, .

4-* Esia concesion queda sujeta a
cuanto previene . Ley - de Proteccién
a la industria naciconal; 3l -Reglamento

para su aplicacion, a la Ley relativa:

al contratu de trabajo obrero y a cuane

. tas disposiciones hay vigentes aplica-

bles a este caso y puedan dictarse en
lo sucesivo. ¢

5.* Las obras emprzarin en el plazo
de tres (3) meses, contados a partir de

" .a fecha de publicacién de esta conce-

sién en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADQO, y deber4n quedar termina-
das a los dooe (12) meses, -a pactir de
la misma fecha, dandcse cuenta por el
interesado del principio-y fin de los
trabujos a la Conlederaciéon Hidrografi.
ca del Ebro. -

. las obras se ejecutarén bajo, la
Hidro-
grafica del Ebro, siendo de cuenta del
concesionario los gastos de inspeccion y
vigilancia. .

7.2 Una vez terminadas las cbras, y
previo aviso del concesionario, proce-
derd a gu ‘reconocimiento la Confede-
racidn del Ebro, levantandose acta; en
la que censté el cumplimiento de estas

.condicicnes y expresamente se consig-
nen los nombres de’ los productores es. .

pafnoles que hayan suministrado las ma-
quinas y muteria.es empleados, sin que
pueda comenzar la explotacion antes de
aprobar esta acta la Direccidn General
de Obras Hidr4ulicas. R

8.2 E| depésito del 1 por 100-delim.
porte de las obras que afectan a terre-

nos de dominip publico quedarad cofno.

fianza -a .responder del cumplimiento de
estas condicipnes, y serd devuelto des.
pués de ser aprobada el acta de reco-
nocimiento fipal de las obras.

9.2 Queda sujeta esta concesibn al
pago del canop que en cualqdier momen-
to purda establecerse por el Ministerio

de, Obras Pdablicas con motivo de las’
.obras (e regulacién de la corriente del

rio reaiizadas por, ei Estado.

;
~ 10. El concesionaric queda obliga-
do a cumpiir, tanto en la-consiruccién

como en la explotacion, las disposicio.

nes d¢ ia Lry de Pesca fuvial para con..

(e

servacién de las especies.

1I.
minio publico necesario para®las .obras,
y ‘en cuanto a lag servidumbres lega-
les, nodrdn ser decretadas por la Auto-
ridad competente, =

12.. Caducira Jla concesién por in.
cumplimiento’ de estas condiciones y en
los casos previstos en las disposiciones
vigentes, declarandose zquélla segtin log

trdmites sefglados en la Ley y Regla-

mento de Obras Publicas.”

Y habiendo aceptado el ;;fticionar‘xo_

ldﬁ preinsertas condiciones remitido
péliza de t50 pesttas, ocgun dispone la

-vigente Ley de¢l Timbre, que queda uni-

da al expediente, lo comunico a4 V. S.
para su conocimiento, el del interesado
y demés- efectos, con publicacion en el
«Boletin  Ofigialn de la provincia.

. Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 13 de ggosto de 1947.—El Di.
rector general, P. A., M. Menéndez
Boneta, ' Tt

Sr. Ingeniero gDirector ‘de ’1£@onfedera‘- v

cion Hidrogréfdcq del Ebro.

Se concede la ocupactén del do-.

\

Resolviendo acceder a lo solicitado por\

. Heredamiento de Aguas de San Felipe
y Costa de Lairaga paru.la ejecuctén
de las obras de alumbranmiento de
aguas subterrdneas en el barranco de
Moya y sus ajluentes Los Tilos y Los
Propios, en los términos municipales
.de Moya y Gua (Gran Canaria).

Visto el expediente incoadé a instan.
cia de] Heredamiento de Aguas de San
Felipe y Costa de Lairag: para la eje-
cucién de las obras de alumbramiento
de aguas subterraneas en el barranco do
Moya y sus afluentes Los Tilos y Los
Propios, en los térmminos municipales do
Moya .,y Gula (Gran Canaria), as{ como
para la ocupacion de los terrenos de ¢o-
miniof-publico necesarios al efecto, gsune

to en,e]l cual Ha informado al Consejo -

de Obras Publlcas, o

_Este Ministerio, de acuerdo con et
dictamen emitido por dicho Cuerpo cone
sultivo, ha resuelig acceder a lo solici-
tado con arreglo a lag siguientes ocone

" diciones ;

1.4 Las obras se ejecutaran-con arres
glo al proyecto plesentado, suscrito en

Las Palmas de Gran Canaria en febre- .

ro de 1941 por el Ingeniero de Caminos
don Ruperto Gonzalez Negrin, en el que,
aparte ‘las supresivnes de obras que se
detallan -en la condicién 2.* siguiente,

{)Odrén introducirse efi el resto.de ellas .
a

s. pequenas modificaciones de detalle o
complementarias que, sin alterarlo esen.
cialmente, pueda autorizar la Jefatura
de Obras Publicas de Las Palmas, a la
que se faculta para ello:

La seccién circular de los poOzos serd

. de. tres metros de didmetro, y las mi-

nimas dimensiones de la seccion de las
gplerias, fuera de 12 cuneta de desagiie,

seran de T,So,jnet'ms de altura y anchue-
o. , .

ra de un metfo. ,

lLos pbzus. serdn revestidos con mam-
posteria u hormigén hidraulico, desde
su brocal saliente sobre el terreno hasta
la primiera capa consistente o impermea.

ble, a] objeto de.impedir totalmente la .

entrada a las galerias de aguas pluvia-
les o fredticas, ' o

2> No se autorizan y serdn s{xpriml-'

das de las' del proyecto expresado las

partes ce las obras-que siguen:

a) Las partes de las alineaciongs 13
y 14 en el barranco de Los Tilos de la
explotacién nim. 3, que se encuentra a

1

menos de 40 metros de casas-viviendas. -

b) 'Las alineaciones g y 10 de la'ex-
plotacién nim. 2 y €l pozo nim. 6 y
arte de la afineacién 21 de 1a explotas
¢ién ndm. 3, en cuanto disten menos
de 100 metros de nacientes actualmente
aprovechados. ‘ ’ :

En el caso de. que el Heredamiento
concesionario antes de] comienzo de las
obras aportase, presentdndolas en la Je-
fatura de Obras Pblicas de Isas Palmas,
las autorizaciohes debidamente concedi-
das y legalizadas de los duefios de edi-
ficids y nacientes o aprovechamientos
situados a distdncias de las galerfas pro.
yectadas inferiores a las marcadas en e}
artfculo 24 de la vigente Ley de Aguasy
se le considerard autorizado para la eje-
cuci6n - de " las partes de las explotacio-
nes que en esta condicién. se le deniee
guen, por la falta de tales permisos,

3.4 Las obras comenzardn dentro. del
plazo de tres meses, a contar de la fe.
cha de publicacin de esta autorizacién

) o
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en o] BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADQ, y terminardn en el de seis anos,
a partir de la misma fecha.

4.* Antes de dar pnnupm a las obras -

el peticionario consignara ‘en la Caja

{eneral de Dcp(mtos o en su sucursal

de Lds Palmas, v a disposicion del In-
geniero Jefe de Obras Publ’ as de Las
Palmas la cantidad precisa para elevar
¢l 3 por 100 de] jimporte de Jas obras a
¢jecutar en terrenos 'de dominio publico
la fianza ya prestada al hacer la peti-
cidn, obigéndose ademds a reintegrar
la concesién con la pbliza’correspondien.

te con arreglo a la vigente Ley del
"Limbre,

“Dicho 3 por 10p quedard como- fianza
deﬁmma a responder del cumplimiento
de estas condiciones y serd devuelto al
concesionario ‘una vez aprobada por la
Superioridad el acta de reconocimiento
final de las obras a su ferminacién,

5.8 La inspeccién y vigilancia de las*
obras estard a cargo de 1a Jefatura de
Obras Publicas de Las Palmas, siendo
de cuenta del concesionario 105 gasto's
que por ello se ariginen.

Del comienzo y final de las obrae e

., dar4 cuenta a la Jefatura de Obras.Pu-

blicas encargadd de su inspeccion, es-
tendiéndose acta en la que se harj cons.
tar, .si procédiere, el cumplimiento’ de

las cldusulas ge la concesién'y, en todo :

: caso el caudal alumbrado.

" Seran e]ecutadas las obras con
Zhs precaucxm es indispensables para la
seguridad de 'los' obreros que interven-
gan en su construccién, bajo la respon-
sabilidad del Heredamiento concesio-
nario, ,

Los productos de’las excavaciones se-
rdn dupositados en sitio y forma con-
venientes, para no perturbaf el régimen
de las ‘aguas ni causar perjuicios a pafe

_ticuldres o a otros. aprovechamientos,

" Pdblicas, |

Seran igualmente tomadas todas las
medidas conducentes a. no distraer aguas
de otros aproveChamientos.

2.8 Quedard el concesionario obliga-
do al exacto cumplimiento de todas las
disposiciones de car4cter administrativo,

-fiscal y social vigentes, como a las que

en lo sucesivo se dictarén y fueren apli-
cables a la concCesién,

. 82 Se concede esta autorizacién sal-
vo el derecho de propiedad y sin perjuf-a
cio de tercero,

Supeditada, en primer’ término’ la con-
cesién a la condicién de no mermar los
caudales de otros -aprovechamientos pre-
existentes, por la Jefatura de Obras
antes “del comienzo de .las
obras, se aforard el caudal del maciente
de abasto piblico situado al lado del
pozo num. 5.

9.2 Las aguas alumbradas no podrﬁn
ser destinadas a usos diferdntes. que al

‘regado de los terrenos del Heredamiento

de Aguag de San Felipe y Costa de Lai-

-raga, para el que han sido solicitadas y

ge conceden, : i
10 Caducard esta ¢oncesibn por

" incumplimiento de una cualquiera de los

. preceptos de’ las condiciones que prece

‘den y

en los casos previstos en las dis-
oswxones vigentes, procediéndose. para
fa caducidad con arreglo a los trémites
que pre\'xenen la Tey General de Obras
Pblicas y &l Reglamemo pa:a su apli-
cacion,

N\

Y habiendo  aceptado €] peticionario
las preinsertas condiciones y remitido
poliza de 150 pesetas, seguin dispone la
vigente Lev de]l Timbre, que qut‘da uni-
da al expediente, de orden del excelentisi-
mo sefor Ministro comunico a V. S. pa-

ra su conocimiento, ¢} del .Heredamien-

to y demds efectos, con publicacién en
¢| «Boletin Oficialn de la provincia..

Madrid, 13 de agosto de 1947.—El Di-

" rector general, P. A M. Menéndez Bo-

neta.

Sr. In(femero Jefe de Obras. Publl-caa
de Las Palmas,

. = 5
Direccién General de Puertos y
- ~ . . '
Seinales Maruimas

Autorizando a don Juan Bautista Mar.:

tinez Boix para ocupar una parcela en
la playa de Guardamar del Segura, con
destino a edificar una casa dedicada
a tivienda y bafios, !
!
szto el expediente incoadd por la Je-
fatuqa de Obras Puhlicas de Alicante,
a instancia de ‘don juan: Bautista Mar-
tinez Boix, solicitando autorizaci6n pa.
ra ocupar una parcela de terreno en la
zona marf{timo-terresire de la playa de
Guardamar del Segura (Alicante), para
construir una casa para vmenda y ba-
fios;

Resultando que la pet:czén se halla

- comprendida en el articulo 42 de-la vi-.

gente Ley de Puertus, y el expediente
ha sido tramitado .con arrle;blo a lo dis-
puesto en el articulo 69 y demés co-
rrespondientes del Reglamento para su

‘e;ecumbn H

Resuitando que la petxclén ha sido
sometida a informaci6én publica, sin que
se haya presentadv reclamacién en con-
tra, y la informacién oficial ha sido fa.

vorable' al otorgamiento de la concesién ;.

Considerando que con las obras en

nada se perjudican los intereses de la

Administracién ni de particulares;

Considerando que. la’ concesién debe
ser ‘otorgada con carécter .oneroso, esto -

es, sujeta al pago de up canon, "

Este Ministerio, de acuerdo con la Di. .

reccién Genéral de Puertos y Sefales
Maritimas, ha resuc;lto accedér 3 lo so-
licitado, con las condiciones siguientes:

14 Se autoriza a don Juan Bautista

"Martfnez Boix - para ocupar la- parcela
_numero. 167 en la pla)a de Guardamar

del Segura, con destino a -edificar una
casa para vivienda y baifios.

2.* Las obras se ejecutardn con su-
jecién al proyectd aprobado, que se en-
tender4 modificado en lo que se halle
afectado en las cldusulas de la conce-

si6n y por, las reformas que se intro- .

duzcan en el replanteo. No podrd dedi-
carse el terreno afectado- ni las edifi-
caciones levantadas en é! a fines ni usos

-distintos a aquellos para.los cuales es

otorgada la presente concesién, quedar-

do -obligado el concesionario a consera -
var las obras en buen estado y condi--

ciones de normal’ utilizacién.

\ .
3.» Se otorga esta concseién en pre-

cario, sin plazo limitadg, sin perjuicio
de xercero, dejando a .salvo & derecho
[N

'de propiedad y con sujecién a lo die.

- puesto en e] articulo 47 de la vigente

Ley de Puertos,

4.> Las obras comenzardn en el pla.
zo-de tres meses y terminardn en el
de seis, contados ambos plazos .a partir
de la fecha de la presente concesién,

5.» Las obras’seran replanteadas por
la . Jefatura de Obras -Publicas de- Ali.
cante, y del resultado se levantaran acta
y pIano que ser4n somatidos a la apro.
bacidén de la Superioridad. El concesio.
hario queda obligado a solicitar de 1a
Jefatura de Obras Publicas la préctica
del replanteo y a consignar en el Ne.
gogjado de Pagaduria, de la misma, el.
xmporte de su presupuesto, en tiempo

forma que pueda verificarse aquél
dentro de] plazo sefialado para comen.
zar las obras.

6.2 Terminadas las obras, el conce.’
sionaric lo pondrad en conocimiento de
la Jefatura de Opras Publicas, a fin Je
proceder al oportuno reconocimiento, da
cuyo resultado se levantard acta, que
ser4 sometida a la aprobacién de la Su.
perioridad.

. 4.2 Las abras quedardn bajo la ins.
peccién . v vigilancia de la Jefatura de
Obras Publlcas de Alicante.

. 82 Todos los. gastos que originep el
replanteo, la inspeccién y el reconoci.
miento de )as obras serdn de cuenta dd
concesionario,

9.2 El concesionario remtegraré g/
concesiér con arreglo a lo dispuesto .en
la vigente Ley del Timbre, y elevard la
fianza dgpositada al § por 100 del im.

! porte de las obras, en el plazo- de un

mes y antes del replanteo.

10. Si transcurrido el plazo para ‘0.
menzar las obras no hubieran sido eme.
pezadas éstas ni solicitado prérroga, por
el concesxonano. se considerard, desde

-luego y 'sin mais tramites, anulada la,

conceqnén quedando a favor del Estado’
la fianza de.posnada. , '

11.  El concesionario abonari un Ca-
non dé una peseta por metro cuadrado
y afio de duperficie ocupada. Este cas
.non ser4 rovisable y, por tanto, varia.
ble por acuerdo de la Administracién.

12. El concesionario queda obhligade
al cumplimiento de las Leyes ‘de tra.
bajo, retiro obrero vy deméas disposicic.
nes vigentes de caricter social, al de la
Ley de’Proteccién a la Industria Na
‘cional'y alo que sca aplicable a esta
conceslén del vigente -Reglamento- -de-
i{Costas y Fronteras y a respetar las
vidumbres de vmlancua litoral y sa?
mento..

13. La falta .de” cumphmxento por’
parte 'del concesionario de cualquiera de
las condiciones anteriores sérd causa
cadumdad de la concesidn, y llegado es.
te' caso se proccderé ¢on arreglo 'a las
dmposmxonﬁs vigentes sobre la materla.

&

f.o que de orden comumcada por ¢
seilor Ministro digo a V. S. para st
conocxmxento, el del interesado y demés
_efectos. /

+ Dios guarde a V. S. muchos afios, .

Madrid, 18 de deptiembre de 1947.—
g;lerector general, Luxs Martﬂn de Vi-
es.

Sefior Indemero Jefe de Obras Pubhcac
de Ahcante.



