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G O B I E R N O  DE L A  N A C I O N

PRESIDENCIA DE LAS CORTES ESPAÑOLAS
D I S P O N I E N D O  la inclusión en la lista de Procuradores de 

los señores Representante de la D iputación Provincial de 
Alm ería, don Lorenzo Gallardo y  G a lla rd o ; Alcalde-Pre­
d e ente del Ayuntam iento de Valencia, don José M angla­
no Selva ; A lcalde-Presid ente del Ayuntam iento de Z a­
m ora, don Gonzalo Rubio Sacristán, y  Rector Magnífico 
de la Universidad de La Laguna, don José Ignacio A l­
corta Echevarría.

Habiendo sido designados los señores que a continuación 
i-e citan para los cargos -que se indican, dispone la inclu- ■ 
sió-n de aquéllos en la lista de Procuradores, en cumplimien­
to de lo establecido en los apartados e) y í) de la Ley <vde 
Creación de jas Cortes Españolas,  de diecisiete de julio de

mil novecientos'cuarenta y dos, y de la 'de nueve de marzo 
de mil novecientos cuarenta y* seis, a reserva del juramento 
que dichos señores deben prestar según lo prevenido fcn el 
artículo cuarto de la primera de d i r í a s  leyes:

Don Lorenzo Gallardo y Gallardo, Representante dfe la 
Diputación Provincial de Almería.

Don José  Manglano Selva, Alcalde-Presidente dtl Ayun­
tamiento de Valencia.

Don Gonzalo Rubio Sacristán, Alcalde-Presidente del 
Ayuntamiento de Zamora.

. Don José  Ignacio Ai-corta Echevarría , Rector Magnífico 
de la Universidad d-e La  Lag u n a .

Palacio de las Cortes, dos de octubre de mil novecientos 
cuarenta y s¡e.te.

El Presidente de las Cortes, 
E S T E B A N  DE B IL B A O  V E G U IA

«  v

P R E S I D E N C I A  
D E L  G O B I E R N O
O R D E N  de 23 de septiembre de 1947 

f o r  la que se promueve a don  José  
Manuel Krohn de la Torre a Je fe  de 
Administración civil de segunda clase 
del Cuerpo de Estadísticos Faculta ­
tivos.

limo. Sr. : Acordada por Orden de 
¡2 de agosto último la admisión al ser­
vicio de don José Manuel Krohn de la 
[ l 'o je ,

lEsta Presidencia 'ha tenido a * bien 
promover a dicho .funcionario, en as_ 
censo de escala, a Estadístico Faculta­
tivo segundo', J t f e  de Administración 
civil de ‘segúrala clase, con sueldo anual"" 
de trece mil doscientas pesetas.

L o  que comunico a V. I. pára su co- 
morimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid. 23 de septiembre de- 1947.— 

P. D.,  el Subsecretario, Luis Carrero.

(limo. Sr. Director general del Instituto 
Nacional Estadística.

M I N I S T E R I O  
D E  J U S T I C I A

O R D E N  de 19 de septiembre de 1 947 
por la que se desestima la pefición for­
mulada por don Vicente Camarero  
Contreras al amparo de la L e y  de 
23 de noviembre de 1940.. 

Exento. S r . : Visto el expediente in­
coado don el número 748 po-r la Cumi- 

-¿íún de Penas Accesorias, a  instancia

de don Vicente. Camarero Contreras, en 
súplica de los beneficios que concede la 
L e y  de 23 de noviembre de 1940, con 
domicilio en Madrlcí, calle del Conde de 
Aranda, núm. 9, - • .

E s t e ' Ministerio ha dispuesto, de 
acuerdo con la propuesta formulada por 
la Comisión de Penas Accesorias y la 
aprobación del Consejó de M in is tros : .

Que se desestime la instancia formu­
lada por don Vicente C a m a n ro  Cuatre­
ras, en ‘ súplica de los beneficios de re­
habilitación concedidos en la .  L e y  de 
23 de noviembre de 1940.

Lo que digo a V. £ .  para  su cono­
cimiento y demás efectos.

Dios guarde a V. E. muchos años.
Madrid, 19 de 'septiembre de 1947.

t

, ‘ F .E R X A N D E Z - C U E S T A

Excmo.- Sr. Presidente. de la Comisión 
* de Penas. Accesorias.

M I N I S T E R I O  
DE H A C I E N D A
O R D E N  de 27 de septieinbre de 1947 

por la que se declara que la m e ra 
transformación en «nominativas» de las 

 acciones ual portador  de las Em pre­
sas bancarias, i mpuesta por el artícu­
lo 54 de la Ley  de 31 de dicie m bre 
de 1 9 4 6 , no implica el devengo del im ­
puesto sobre emisión y negociación de 
valores mobiliarios .

é
limo. Sr. : El artículo 54 de la Ley 

de Ordenación Bancaria , de 31 de di­
ciembre de 194b, impone a las Empresas 
bancarias constituidas bajo la  íorma de

Sociedad Anónima o Comanditaria por ac­
ciones l a ' obligación de transformar los 
títulos representativos de su capital de 
«al portador» en «nominativos» antes de 
i . °  de enero de 1948.

Este acto, que realizado de modo vo­
luntario y en virtud da acuerdos de los 
órganos rectores de tales Empresas im­
plicaría el devengo del impuesto sobre 
emisión de valores mobiliarios, nó sería 
justo hacerle objr to del expresado tribu­
to cuando, como en el caso de  que se 
trata, es preciso llevarlo a efecto por im­
perativo mandato de la Ley. #

En su virtud, y con el fin de dar una 
norma de actuación uniforme a las oíi-, 
ciñas liquidadoras del mencionado im­
puesto, evitando con ello cualquier posi­
ble intento de exacción fiscal, que, por 
la razón apuntada, habría de considerarse 
improcedente.

Este Ministerio, en uso de las facul­
tades que le concede el artículo 15 de la 
Ley de 13 de marzo, de 1943, ha tenido 
a bien disponer : Que la mera transfor­
mación en «nominativas)) de las- acciones 
«al portador» que, en su caso, realicen 
duranté el actual ejercicio de 1947 âs en“ 
ti dados bancarias españolas operantes en 
territorio español, como consecuencia de 
lo dispuesto en el artículo 54 de la Ley 
de 31 de diciembre de 1946, no está su- 
jeta al pago del impuesto sobre emisión
de valores mobiliarios.

fe
Lo que comunico a V. I. para su co. 

nocimiento y efectos consiguientes. f 

Dios guarde a V. I. muchos años. 

Madrid, 27 de septiembre de 1947.*

J .  * B E N JU M E A

limo. Sr. Director general de- Contribu­
ciones y Régimen de Empresas.
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MINISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAL

O R D E N  de 5 de julio de 1947 (rectifi­

cada) por la que se da la denomina­

ción de «Obispo Alvarez de Ácosta» a 

la Escuela del Magisterio (Maestros) 

de Soria.

Habiéndose . padecido error en la O r­
den ministerial fecha 5 de julio 1947 
al consignar el Centro, qi^e dice Maes­
tras en lugar de Maestros, se publica 
,-nuevamente rectificada.

limo. Sr. : Vista* la petición formulada 
por el Claustro de Profesores de la Es­
cuela del Magisterio de Soria (Maestros), 
y de conformidad corr lo determinado en 
el artículo 60 de "la Ley de Educación 
Primaria, de 17 de julio de 1945,

Este Ministerio ha dispuesto que el ex­
presado Centro se denomine «Escuela d<T 
Magisterio Obispo Alvarez de Acosta» 
(Maestros), título que figurará en todos 
los impreses o documentos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento 
• y efectos..

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 5 de juilo de 1947.

1 B A S E Z  M Á R T IN

limo. Sr. Director general de Enseñanza 
Primaria.

O R D E N  de 21 de agosto de 1947 por la 

que se da l a correspondiente corrida de 

escalas al Profesorado adjunto de Es­

cuelas del Magisterio, por fallecimiento 

de don Francisco Garcfa González.

. limo. Sr. :• Vacanté una dotación en la 
primera categoría escalafonal del profe­
sorado adjunto masculino de Escuelas 
fiel Magisterio, por fallecimiento en 12 de 
julio último de don Francisco García 
González, de la Escuela del Magisterio 
de Málaga,

Este Ministerio acuerda dar la oportu­
na corrida de escalas, con efectos econó­
micos y. escalafón ales del día 13 d€ julio 
del corriente año, y en consecuencia pa­
san : A primera categoría, con-el suel­
do anual de 7.000 pesetas, don Luis E u­
logio Ferrer Navarro, de la Escuela de! 
(Magisterio de Zaragoza; a la segunda 
categoría, con el sueldo anual de 6.000 
pesetas, don Saturnino González Abad, dé­
la Escuela del Magisterio de Oviedo, y 
a  la tercera "categoría, con el sueldo 
anual de 5.000 p^setas¿ don José Fernán- ,

dez Villaverde 'Busto, de la Escuela del 
Magisterio de Oviedo, por hallarse en ex­
pectación de sueldo.

Lo digo a V .  I. para su conocimiento 
y efectos.

D'os guarde a V. I. muchos años.

Madrid, 21 de agosto de 1947.

I B A S E Z  M A R T IN

limo. Sr. Director general de Enseñanza 
Primaria.

O R D E N  de 24 de septiembre de 1947 

por la que se jubila a don Jesús He­

rrero Mazorra, del Cutrpo Técnico 

del Departamento.'

limo ' S r . : De conformidad con lo esr  
tabieoido en el Estatuto de Clases Pasi­
vas de 22 de octubre de, 1926, Ley de 
27 4e diciembre de 1934 y demás dispo-^ 
s’ciones vigentes en. da materia,

Este Ministerio ha resuelto declarar 
jubilado, con el haber que por clasifica­
ción le corresponda, a don JesiW Herre­
ro Mazorra, ‘Jefe ¿e  Negociado de pri­
mera c ’ase del Cuerpo Técnico-adminis­
trativo del Departamento, con destino 
en' la Escuela dé Ingenieros Industria­
les de Madrid, que e n ' el día de hoy 
cumple V e d a d  reglamentaria, fech^ de 
su cese en el servicio activo.

Co digo a V. I. para su conocimien­
to y "demás efectos.

Dios guarde a V. I . ‘muchos años.

Madrid, 24 de septiembre de 1947...

I B A S E Z  M A R T IN

limo. Sr. Subsecretario de este Minis­
terio,

O R D E N  de 26 de septiembre de 1947 

por la que se eleva a definitiva la ad­

judicación provisional de destinos del 

concurso especial de traslados de Na­

varra para el Magisterio Nacional. 

limo. S r . : Publicada la adjudicación 
provisional de destinos del concurso es­
pecial de traslados de la provincia de 

. Navarra, y no habiérídose presentado re­
clamación alguna contra aquélla,- 

Este Ministerio ha resuelto: 
i.° Elevar a definitiva dicha adjudi­

cación, publicada en el B O L E T I N  O F I ­
C I A L  D E L  E S T A D O  del diq 8 de] ac­
tual.

2.0 Los Maestros que han obtenido 
plaza en este "concurso se posesionarán

de sus nuevos destinos desde el día 2 
al 10 de octubre próximo, cen efectos 
económicos y administrativos del día 
primero de dicho mes, cesando en sus 
Escuelas da procedencia en 30 del ac­
tual.

iLo digo a V. I, para su conocimiento 
y demás efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 

Madrid, 26 de ^septiembre de 1947.

I B \ S E Z  M A R T IN  ’

limo. Sr. Director general de Enseñan­
za Primaria.

M I N I S T E R I O  
D E  T R A B A J O

O R D E N  de 20 de septiembre de 1947 

por la que se aprueba la Reglamenta­

ción Nacional de Trabajo de Frío l n ­

dustriaL

linio. S r . : Vista la Reglamentación 
Nacional d e l 'T ra b a jo  e n ;. Ia9 Empresas 
dedicadas al Frío Industrial, propuesta 

' por esa Dirección General con fecha de 
hoy, y en uso de las atribuciones con­
feridas al Departamento de Trabajo por 
la Ley de 16 de octubre de 1942;

- Este Ministerio ha tenido a bien acor­
d ar:

i.° Aprobar la expresada- Reglamen-., 
tación Nacional del Trabajo <en las E m ­
presas de Frío Industrial, con efectos a 
partir de primero de octubre del año 
en curso.

2.0 Autorizar a la Dirección General 
de Trabajo para dictar cuantas dispo­
siciones exijan la aplicación e interpre- 
tación de la citada Reglamentación . N a­
cional, así como, para acordar normas 
privativas, con carácter total o parcial, 
para las Empresas cuya excepcional si­
tuación fas  reclame; y

3.0 Disponer la inserción del referi­
do texto en el B O L E T I N  O F I C I A L  
D E L  E S T A D O , quedando prohibida su 
reproducción por cualquier Organism o, 
Empresa o particular durante el plazo 
de seis meses..

Lo que digo a V .  I. para su cono­
cimiento y efectos.

Dfos guarde a V . I. muchos años,

Madrid, 20 de septiembre de 1947.

G IR O N  D E  V E L A S C O  ' .
*

limo. Sr. Director general de Trabajo*
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R E G L A M E N T A C I O N  
NACIONAL DE TRABAJO EN 
LAS EMPRESAS PRODUCTO
RAS DE FRIO INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERO 

Extensión
A m bito  func iona l 

Artículo i.° iLas presentes ordenanzas 
regulan las relaciones laborales entre las 
Empresas dedicadas a  la producción de 
frío industrial y el personal que fn ellas 
preste sus servicios. • *

Se considera que integran dicha In­
dustria, las fábricas, talleres y explota­
ciones dedicados ¿ la fabricación, depó­
sito, venta y suministro del hielo y los 
que se relacionen con la producción de 
frío en cámaras destinadas a la conser­
vación de productos por procedimientos 
de frigorías.- **

Se exceptúan de las normas de apli­
cación de este Reglamento l a s ‘ labores 
qué se realicen con análogos fines cuando 
se presenten en Empresas dedicadas a 
otras actividades con carácter principal.

También se exceptúan en este ámbito 
Jos despachos de venta de hielo, que no 
pertenezcan a Empresas fabriles, dedi­
cados exclusivamente al comercio, que se 
regirán por las Normas de Comercio co­
rrespondientes.

A m bito  personal 
Art. 2.° Se regirán por las presentes 

ordenanzas todos los trabajadores que 
actúen en las Empresas dedicadas a la 
producción de frío industrial, tanto si 
realizan funciones técnicas, administra­
tivas o mercantiles, como las de oficio, 
peonaje o .cualquier clase de esfuerzo fí­
sico o de atención y vigilancia, con inclu­
sión de quienes pertenezcan a los servi­
cios auxiliares y complementarios ane­
jos a estos Centros fabriles y a los que 
no serán de aplicación las normas que 
regulen su oficio propio*

No estará comprendido en la presente 
Reglamentación el alto personal en que 
concurran las características y circuns­
tancias expresadas en el artículo séptimo 
de la vigente Ley de Contrato de Tra­
bajo.

A m bito  territoria l 
Art. 3.0 Las presentes Ordenanzas 

serán- de aplicación en todo el territorio 
•nacional, comprendiéndose^ en este con­
cepto no sólo las provincias peninsula­
res e insulares, sino también las plazas 

soberanía del Norte de Afripa.

A m bito  tem pora l 
Art. 4.0 íEstas Normas regirán desde 

el día' i.°  de octubre de 1-947, sín <3ue de 
antemano sg limite su perípdo de vi­

gencia.

CAPITULO II  
Organización del trabajo

Art. 5.0 L a  organización técnica y 
práctica d^ trábajo, respetando las nor­
mas y orientaciones de la legislación, 
vigente y de este Reglamento Nacional, 
es facultad exclusiva de la Dirección de 
la Empresa, que responderá de su uso 
ante el (Estado.

Los sistemas de racionalización, me. 
tanización y dirección del trabajo que se 
adopte, nunca podrán perjudicar la £oi> .

   mación profesional que el personal tiene 
el derecho y el deber de completar y 
perfeccionar con la práctica diaria, sin 
que los progresos técnicos o de organi­
zación puedan producir en general mCr- 
ma. alguna en la situación económica 
de los trabajadores asalariados, sino que, 
por el contrario, los beneficios que de 
ellos se deriven han de utilizarse de tal 
forma que mejoren, no sólo la situación 
del empresario, sino también la de los 
trabajadores.

CAPITULO III 

Del personal
Art. 6.° Las categorías profesionales 

consignadas en la presepte Reglamenta­
ción son meramente enunciativas y no 
suponen la obligación de tener provistas 
todas las plazas ■enumeradas si la nece­
sidad y el volumen de la industria no io 
requieren. '

Sin embargo, todo trabajador que rea­
lice las funciones esipecificadas en la 
definición de una categoría profesional < 
determinada, habrá de ser remunerado, 
por lo menos, con la retribución que a 
la misma asigna esta Reglamentación.

Son asimismo enunciativps los distin­
tos cometidds señalados a cáda categoría
0 especialidad, pues todo trabajador de 
la industria está obligado a ejecutar 
cuantos trabajos y operaciones le orde­
nen sus superiores, dentro de los gene­
rales cometidos propios de su competen­
cia profesional.

Art. 7 .0 El personal que preste sus 
servicios en cualquiera^ de las industrias 
a que esta Reglamentación se refiere, 
se hallará comprendido, en razón a la 
función que desempeñe, dentro de los 
grupfcs gen.éricos siguientes:

A) Técnicos.
B) Administrativos. 
C) Subalternos.

1 D), Obreros. • 

 S e c c ió n  s e g u n d a

D efin iciones
G rupo  A) Técnicos.—Comprenderá a

su vez dos subgrupos con las siguientes 
categorías :

1.° Técnicos titulados.
a) Con título superior.
b) Con título no superior.
2f> Técnicos no titulados.
a) Jefe  Técnico de fabricación,
b) Jefe de reparto y ventas.
c) Encargado general.
d) Jefe de máquinas.
e) Encargada de Sección.
f) Encargado <Je depósito. •
G rupo  B) Administrativos. — Com­

prende las siguientes categorías:
a) Je fe  de primera.
b) Jefe  de segunda.
c) Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e) Auxiliar.
f) Aspirante.
G ru po  C) Subalternos. — Comprende 

las siguientes categqrías:
a) Vigilante de cámaras.
b)1 Vigilante.
c) Portero.
d)‘ Ordenanza.
e) Botones;
f) Mujeres de limpieza.

G rupo  D) Obreros. — C o m p re n d e  
tres su b g ru p o s  con las c a teg o r ía s  q ue  se 

• de ta l lan  : ,
Io Oficios propios.de la Industria del 

Frío.
a) Maquinista.

’b) Ayudante de máquinas,
2 * " Oficios auxiliares.
a) Oficial de primera.

! b) Oficial de segunda.
e) Oficial de tercera.
d) Aprendiz.
3 °  Peonaje.
•a) Capataces.
b) Peones especializados :

Grueros.
Repartidores.
Carreros.
Mozos de cuadra.

c) Peones o estibadores.

S e c c ió n  s e g u n d a  

D efin iciones
Art. 8.° G rupo  A) Técnicos— Son los 

que con título o sin él y en las oficinas 
o en los talleres de las Empresas ejercen 
funciones o realizan trabajos que exigen 
una adecuada competencia o especializa- 
ción en' las operaciones básicas de la in­
dustria.

Subgrupo i.° Técnicos titulados.—
Comprende:

a) Técnicos con titulo superior.—Son 
aquellos a quienes para el cumplimiento 
de su prisión se les exige estar en pose­
sión d<| título de Licenciado o Doctor 
por cualquiera de las Facultades univer­
sitarias o el de Ingeniero por Escuela 
especial española, siempre y cuando rea­
licen funciones propias de su carrera y 
sean retribuidos de manera exclusiva o 
preferente, mediante sueldo o tanto alza­
do, sin sujeción, por consiguiente, a la 
escala habitual de honorarios en la pro­
fesión afectada.

b) Técnicos con titulo no superior.—
’ Son los que poseyendo títulc^rofesional

y oficial, distinto de los anteriores, 
prestan los servicios o desempeñan las 
funciones peculiares de su carrera, siem­
pre que perciban su retribución en la 
forma indicada en el apartado anterior. 
Comprende a técnicos industriales, ayu­
dantes de Ingeniero, e tc . .

.c) Técnicos sin título.—Comprende al 
personal que sin título profesional algu­
no como re q u is i to ,  por su preparación yo 

reconocida competencia y práctica en 
•todas o alguna de las fases del procesa 
elaborativo de la industria reglamentada, 
ejerce funciones de carácter directivo o 
técnico especializado.

Se comprenden en esfie subgrupo las 
siguientes categorías:

a) J e fe  Técnico de fabricación.  — Es 
aquel que ,en posesión de los conoci­
mientos técnicos necesarios, y con la de .  
bida responsabilidad, se ocupa de la 01** 
ganización de todo el proceso productivo, 
distribución y disciplina del personal, 
vigilancia de gastos de entretenimiento y 
primeras materias, determinación del 
herramental y maquinaria precisos y re­
dacción de los presupuestos para todas 
las fases del ciclo de producción, propo­
niendo las mejoras aconsejables.

W. l.ele fe reparto y ventas, r— Es
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en ca r ga do  en fábricas de impor tancia  de 
hacer  la di s t r ibución de la producción, ,  
o rgan i za r  el suminis t ro ,  a t ender  los pe­
didos  de cl ientes,  central izar  los cobros 
de los en car gados  de depósi to y r ep ar t i ­
dores,  y dirigir,  en suma,  las operacio­
nes  p ro pi amen te  mercant i les .

c) K m car iludo general.  — E^ el emp l ea ­
do que,  a  las órdenes d--l vmpre.-ario o 
su representante ,  conoce el proceso ge­
neral  de  la indust r io  en sus d i s t int as  
secciones,  apl icando es tos  conocimientos  
en  la organización y dist r ibución del rna- 
b a jo  en ellas,  .manteniendo la discipl ina 
del personal  a la vez que  facil ita los d a ­
t os  genera les  d e  producción y rendi ­
miento .

d) Jefe de m áq u i n a s .— Es aquel  que  
con comple tos  conoc i mien tos  de me c án i ­
ca  es t á  en las fábr icas  al frente d e  m a ­
qui ni s t as  y ay ud ant es ,  o rg an iza ndo  sus 
tu rn os  y a su mi e nd o  la responsabi l idad 
del  debido f un cionamiento  de su sección.

e) Encargado de sección.  — Es el r ín- 
plendo que, '  dependi endo del e nc ar gad o 
general  o d e  técnicos super iores ,  t iene 
m a n d o  di recto sobre el personal  que t r a ­
baje en la sección de su cargo,  r esponde 
d e  su discipl ina v d i s t r ibuye y organiza  
el t r ab aj o  en ella, vigi lando la b u e n a '  
ejecución y cuidando de la conservación 
y mej or  a p r o vech ami en to  de  m áq ui na s ,  
ma t er ia l  y productos ,  proporc ionando  los 
datos sobre producción v rendimiento d^

' las  secciones de su mand o.
f) E n c a m a d o  de depósito.  — Es aquel 

que.  con toda r esponsabi l idad,  por  cuen .  
t a  de la E m p r e s a  fabrif,  realiza operac io­
nes  de venta ,  a n o t a n do  los pedidos de  
cl ientes,  verif icando cobros v r indiendo 
cu en tas  de las operac iones  efec tuadas .

G r u p o  B )  Administrativos. — En el 
concepto general  de empl eados  a d mi n i s ­
t r at ivos  o de oficinas se consideran c o m ­
prendidos  cuantos  en d espachos  y ofici­
n a s  e j ecutan d e  u n a  m a n a r a  habi tua l  
funciones  de  contabi l idad,  despacho de 
cor respondencia ,  qrchivo,  fichemos, pre­
parac ión de  docu me nto s ,  es t adís t i ca y 
o t r os  análogos .

C omp ren de  este g rupo das siguientes 
C a t e g o r í a s :

a) Jefe de  p rimera .—r E s  el empl eado 
' qúe,  con -conocimientos completos del

f un c ionamie nto  de ‘t o d o s 1 los servicios 
a dmi ni s t ra t ivos ,  lleva la responsabi l idad 
y dirección tota l  de la m a r d í  a ad mi ni s ­
t ra t iva  de la E m p re s a .

b) Jefe de s egunda .— Es el empleado 
que* a las órdenes de quien dir ige la 
m a r c h a  admi ni s t ra t i va  de la E mp r e s a ,  
func iona con cierta a u t on o mí a  dent ro  
del comet ido a s i g na do  al  d e p a r t a m e n t o  
o  sección q u e  rige,  o rd en an do  el t r aba j o  
del personal  q u e  pres t e  servicios,  en  el 
m ismo.

D en t r o  de es t a  ca tegor í a  se c om p r e n ­
den los contables.

c) 'Oficial de pr imera.— Es el a d m i ­
nis t ra t ivo mnvor  de veinte años,  con un 
servicio d e t e rm i na do  a su cargo,  q u e  con 
iniciat iva y responsabi l idad res t r ingidas ,  
con o sin ot ros  empl eados  a sus órdenes,  
e jecuta  a lgunos  de los s iguientes  t r a b a ­
jos :  facturas  v cálculos de las mismas,  
s iempre que sen responsabU» de esta m i ­
sión ; cálculos de es tadíst ica,  t r ansc r ip­
ción en l ibros de cuentas  corr ientes ,  d ia ­
rio,  m a y o r  o corresponsales ,  redacción 
de  cor respondencia  con iniciat iva propia* 
l iquidaciones y cálculos de l as  n ó m i na s  
de salar ios,  suejdos y operaciones  a n á ­
logas,  x  a c tú a  d i r ec t amen te  a  las órde­

nes dó. J-líc Ir- pr imera o segunda  si los 
hubiere,  taquino-ca<nugraín< de uno v 
ot ro sexó en un Idioma ext ranjero  que 
tomen al dic t ado cien pa labras  por  m i ­
nuto,  t raduciéndolas  correcta y d i rec t a ­
men te  a máq u in a  en seis.

d) Oficial  de s eg un da .— Es el a dm i ­
nist rat ivo ma yo r  de veinte años  que,  con 
iniciativa res t r ingida y con s ub or di na ­
ción a Jefes  u Oficiales de pr imera ,  si 
los hubiere,  efectúa operaciones simi la­
res de menor  impor tancia ,  auxi l iares de 
contabi l idad o coadyuvantes  de  las mis .  
mas ,  t ranscr ipción en libros, o rgan iza­
ción de archivos o ficheros, cor respon­
dencia o d emá s  t r aba j os  s imi lares,  ta-  
q u i mecanógr afos  de uno u ot ro sexo en 
idioma nacional  que  tomen í\1 dictado 
cien palabras  por minuto ,  t raduciéndolas  
correcta y d i rec t amen t e  a m áq u in a  en 
seis, y el promedio de dictado se referi rá,  
como máx i mo ,  a cinco minutos .

c) Auxi l iar .— Es el administ rat ivo m a ­
yor  de  veinte años  que,  sin iniciat iva 
propia,  se dedica,  den t r o  de las oficinas, 
a operaciones e lementales  ad mi ni s t ra t i ­
vas,  y, en genera!,  a las p u r a me nt e  m e­
cá nica s  inherentes  a los t r abajos  de 
aquél las.  t

En  la función de - t aqu i mecanógra f a ,  
así  corno en la de mecanógr afos  queda  
excluido el l ími te mín imo de edad fijado 
en los epígrafes  c) ,  d) y e).

f) Aspirantes .— Se entenderá por aspi-, 
r a n t e  admi ni s t ra t i vo  al que,  d en t r o  de 
la edad de  catorce a veinte años,  t r aba i e  
en las labores propias  de oficina, dispues_ 
to a iniciarse en las funciones pecul iares 
de ésta.

G r u p o  C )  Subalternos. — Son los
t raba j adores  que  sin ser obreros  ni a d ­
mini s t ra t ivos  d esempeñan  funciones ca ­
r acter i zadas  por  la confianza de la Di rec.  
ción y en las  que no se requiere  m á s  
cu l tura  que  la adqui r ida  en las escuelas 
de  primera enseñanza .  En dicho grupo se 
estableces las s iguientes  ca tegor ías :

a) Vigi lantes de cámaras.  — E s  el 
subal t erno e nc ar gado  de an ot a r  las en­
t r ad as  y sal idas de  mer cancías  en las 
c á m a r a s  frigoríficas,  o rde nar  su aparca-

, miento  p ar a  el debido aprove^hamjontcf  
de locales,  i nspeccionar  las  operaciones 
d e  en t r ada  y sal ida de bul tos,  dar  cuen­
ta a la sección de  m á qu i na s  d e  cua l ­
quier  anormal i dad observada en relación 
con la adecuada  t e mp er a tu ra  v facil i tar 
los par tes  de  movi mien to  á  la sección 
admi ni s t ra t iva .b) Vigilantes.—-Es t r a b a j a d o ^  que
t iene como comet ido principal  funciones 
de orden v vigilancia.   ̂ ,

o) Portero .— Es el t r abajador  que,  de 
acuerdo con las inst rucciones de sus^ su ­
periores,  c u i d a ’ lps accesos de  fábricas 
o locales indust r iales ,  r eal izando funcio­
nes de custodia y vigilancia.

d) Ordenanza .—Es el subal terno ma-  
' yor  de veinte a ñ o s  cuya misión consis te 

en hacer  recados,  realizar los encargos  
q ue  le encomienden,  recoger y e n t r e­
g ar  correspondencia y llevar a cabo ot ros  
t rab aj os  elementales  p or  orden d e  sus 
jefe*.,e) Botones o recadero.— Es e l . subal ­
terno mayor  de catorce anos  y menor  
de  veinte q u e  realiza funciones aná logas  

' a  las del ordenanza,  l imi tadas  a su edad 
y menor  responsabi l idad.

f) Mujeres de l impieza .— Son las t r a­
ba j ad ora s  q ur  se ocupan en el aseo de 
los locales o  dependencias  d« ¡A Erm 
presa.

G r u p o  D) Obreros. — Son aquel lo»
traba i,-¡dore*; en 'os que predomina  cüm0
des man ua les  y mecánicas .
Oficios propios de la I ndus t r i a  del Frío

a) Maquin i s ta .— Es el t rabajador  ca-  
paz de efectuar  el d esmo nt a j e  y nflpn- 
t a j e ' d e  todos los ó rg an os  pióvi legEde 
las máq ui na ^  a su cuidado,  así c omo ,  
el de  las válvulas,  l laves de paso,  tube­
r ías,  etc. Sabrá  real izar  el em pa lm e de 
correas y, en fin, todo lo necesario p ar a  
conservar  - las ins ta lac iones  en d i sposi ­
ción de marcha ,  evi tando o preveniendo 
averías.  Deberá  saber  leer e in te rpretar  
la lectura de  los ap a r a t os  indicadores 
( termónhetros,  vol t ímetros ,  a m p e r í m e ­
tros, ,  contadores ,  etc.) para lograr  .siem­
pre el debido rendimiento.  T en dr á  ade-

.más  los conocimientos  mecánicos y de  
electr icidad necesarios, para  la conserva­
ción, ent re tenimiento  y mane jo  de las 
m áq ui na s  y apara tos  que  haya de ut i ­

l izar o se .le confien,  real izando las pe­
q u eñ a s  reparaciones .

b) Ayu da nte  de máquinas .  —  Es  el 
q ue  ayuda  a lo-s ma qu in i s t as  en el co­
met ido de sus funciones,  pudiendo sus­
t ituir a los mismos  e ve n t ua lme nt e ;  debe­

rá  saber . leer  los apa ra tos  y verificar lOs 
e ngrases  adecuados,  así como la l impie­
za y conservación de  m á q u i n a s  y loca­
les de la secc ión ; si lo permite su co­
met ido,  son t a m b i é n - funciones de su 
incumbencia las propias del grueso,  

cua nd o las grúa? se act iven por  proce­
d imiento  eléctrico.

2 .° O f i c i o s  A u x i l i a r e s .— Se incluyen 
en es t e  g rupo  genérico a aquel los que,

' sin ser fun da men ta les  a la Indus t r i a  del  
Frío Indust r ial  y presuponiendo el apren­

dizaje de  las artes,  y oficios clásicos,  se> 
uti l izan d e  m an er a  habi tual  p o r  es t as  
Empresas ,  forpiando par te del personal  de 

las mismas .
'En, ellos se d i s t i nguen  los tres g ra dos  

de capaci tación :
a) Oficial de primera.-^V-^  el ^u*,  po* 

seyendo uno de lós oficios de  los d e n o ­
minados  clásicos,  lo pract ica y apl ica 
con tal g rado de perfección que  no só­
lo le permi te l levar a cabo t raba j os  ge­
nerales del mismo sino aquel los ot ros  
q ue  suponen especial  e mp eño  y del ica­
deza.

b) Oficial de seg un da .— I nt egra n dicha 
categoría los que,  sin l legar a la «Specia- 
üzaciún exigida por  los t r aba j os  per fec­
tos,  ej ecutan los cor respondientes  a un  
d e te rmi n ad o oficio con -la suficiente c o­
rrección v eficacia.

c) Oficial de tercera.— E s el q u é  h a ­
biendo real izado el aprendiza je  d e  un 
oficio no  ha alcanzado todavía los conoci­
mientos  práct icos indispensables  p a r a  
e-fectunr los t r aba j os  con la corrección 
exigióle a un oficial de segunda.

d) Aprendiz .— Es el l igado con la E m ­
presa por *1 cont ra to  de aprendizaje re­
gulado en el Tí tu l o III  del 'Libro II da  
la Ley de Co n t r a to  ‘de T ra ba j o ,  cuyo fin 
pr imordia l  es aprender  los conocimientos  
precisos de  un oficio de los l l amados  c l á­
sicos.

E n t re  los oficios q u e  podemos  consi ­
d e r ar  a tí tulo enuncia t ivo  figuran como 
más  típicos los d e  a j us tador ,  tornero,  
electr icista,  mo ntador ,  carpintero,  c o n ­
ductor ,  etc. ,  q u e  deberán t£ner los c o­
nocimi entos  par a «1 desar ro l lo  d e  la^ 
funciones  a s i g n a da s  por  la R e g l a m e n i
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tación S i dero-m eta lú rg ica  en sus  def in i
ciones resp ect ivas .

 ̂ L o s  conductores se c las if icarán  en ofi- 
ciales d e  p r im era  y seg u n d a ,  según los  
conocim ientos de  m ecán ica  que  posean 
y  apliquen pa ra  la reparac ión  d e  aver ías .

P e o n a je

a) C a p a ta z .— Es e4 que d ir ige  y v ig i­
la  los trabajos realizados por los peones 
ordinarios y especializados sobre los que 
e je fce  función de mando.

b) P e o n e s  . especia lizados. —  Son los 
m a y o re s  d e  dieciocho años  d ed icad os  a 
funciones  concretas  y  d eterm in ad as  en . 
la s  que  se requiere, auh a  pesar  de su 
sencil lez,  c ierta  p ráct ica  operator ia .

E n tre  e l los se consideran :
G ruf.r o s .— Son aquellos obreros que 

están encargados del manejo, y cuidado 
de  las grúas para llevar a cabo el des- 
moldaje  de los bastidores dei hielo; cuan­
do la grúa no esté e,n funcionamiento, 
podrán ser empleados durante la jornada 
en labores de manipulación y estiba.

R e p a r t i d o r e s .— S on les qu e tienen 
com o misión distribu ir  el hielo a depó-.  
sitos o  a  los co n su m ido re s ,  -en los e s ­
tablecim ientos y  dom icil io s d e s ig n a d o s  
previam en te por éstos, y  verificar los co­

bros al contado.
C a r r e r o s .— Son los trabajadores que 

verifican el transporte de hielo o  m e r ­
c a n c ía s  por medio de carro s,  t r a c c ^ n a -  
d o s  por anim al o a m an o , realizando coi. 
metidos a n álo g o s  al repartidor.

M o z o s  d e  c u a d r a .— Son los  dedicados 
a l  cu ida do  y limpieza d e  cab a l le r ía s  y 
c u a d ra s  o establos .

b) P e o n e s  o E s t ib a d o re s .— Son los 
productores  q u e  tienen a su cuidado el 
m an e jo ,  t ran sp orte  y  es t ibado  de] hiela ; 
o de  la« m e r c a n c ía s  o  cu a lqu ier  otra 
labor p a ra  c u y a  realización no se requ ie ­
r a  sino ap ortac ión  de  atención y  e s ­
fuerzo.

S e c c ió n  t e r c e r a  

C lasificación fegún  la perm anencia

A rt.  q .0 E l  person al  ocupado en las 
in d u s tr ia s  su je tas  a  e s ta  R e g la m e n ta -  

.ción. se c la s i f ic a rá  según la p e rm a n e n ­
c ia  al serv icio  d e  la s  m is m a s  en  la  s i ­
g u ie n te  f o r m a :

a) P e rso n a l de p la n tilla  o f i jo .— E s  el 
que presta  su trab a jo  en la E m p r e s a  d e  
un móíio perm anen te  y continuo d u ra n te  
un tiempo sup erior  a un año.
. b) P e rso n a l de  c a m p a ñ a .— E s  el qu e  
se contrata  p a ra  la  prestación del tra­

b a jo  d u ra n te  los períodos n o rm a le s  y 
com pleto^ d e  la c a m p a ñ a  de  producción 
d e  verano.

c) P e rso n a l e v en tu a l.— E s  el que se 
c o n tra ta  p a ra  suplir  a u se n c ia s  m o t iv a ­
d a s  del personal fijo, s iem pre  q u e  su 
durac ión  no exceda d e  un* año.

A rt .  io. P a r a  los desp id os  del p e r­
sonal  d e  p lantil la  o h j o  por m otivo  d e  
c r is is  se e s ta r á  a  lo d isp u e s to  ^ n  el D e ­
creto  d e  26 d e  e n tr o  d e  1944 y  O rd e ­
n e s  com plem enta r ias .

A rt.  1 1 .  E l  .personal de c a m p a ñ a ,  
cum p lid a s  las  . estipulac iones  c on trac tu a­
les,  podrá ser despedido al f inalizar 
aquel la ,  previo av iso  de una sem an a y 
abono de otra  en concepto de indemni­
zación. %

Art.  12 .  E l  personal eventual podrá 
ser  despedido cum plidas Tas estipulaciones 
contractuales ,  previo aviso  com o m ínim o,

y  en todo caso, de cuarenta y ocho horas 
o cun indemnización de dos jo rnadas.

E n  cuanto  sea posible, se p rocurará  
a v isa r  p rev ia m ente  con* una sem an a  de 
antelación.

Art.  13 .  ' L a s  v aca n tes  de personal 
fi jo se cubrirán con los de c am p a ñ a ,  y 
la  de éste por los eventuales, por orden 
de a n tigü edad ,  com pu tán dose  éste por 
d ía s  trab a ja d o s .

Art.  14. L a s  cuestiones que pudieran 
su rg ir  con m otivo  cte la interpretación y 
aplicación de las disposiciones de e$ta  
Secc ión , serán resu e l los  por la D e le g a -  t 
ción de  T r a b a jo  correspondiente,  previo  
in form e de la ^Inspección de T r a b a jo  y 
de la O rga n izac ió n  S ih d ica l .

S e c c ió n  cu arta

Ingresos y períodos de prueba  ♦
•

A i* .  15 .  L a  adm isión  de  personal se 
efectu ará  de acuerd o con las d isposic io ­
nes v igen tes  en m ater ia  de colocación.

‘ Art.  16. S e  considerará  provis ional la 
adm isión de personal durante  un período 
d ^ p r u e b a ,  variab le  según la índole de 
la labor qu e  a cada  t ra b a ja d o r  se le des­
tine, sin que pueda exceder, del señalado  

 ̂ en la siguiente.  e s c a la :
Person a l  técnico, tres m eses (excepto 

e n c a r g a d o s ) .
Person a l  a d m in ist ra t ivo ,  dos  m eses .

E n c a r g a d o s  y  aprendices ,  un m es.
Su b a lterno s ,  . un mes.
O ficia les ,  qu ince  d ías .
R e s to  del personal,  un m es .

Art .  17.  D u ra n t e  este  período tartto 
el traba jador  como la E m p re sa  podrán, 
resp ect ivam ente ,  d es ist ir  d e  la prueba o 
proceder al despido sin necesidad de 
prev io  av iso ,  y  sin q u e  n in gun a  d e  las 
pa rtes  te n g a  derecho a  indem nización 

; a lg u n a .
E n  todo caso ,  el t r a b a ja d o r  rec ib irá  

du ran te  el período de prueba la re m u n e ­
ra c ió n  correspondiente  a  la labor  r e a l i ­
zada.

Art.  iR. T r a n s c u r r id o  el plazo de 
prueba, el t r a b a ja d o r  p a sa rá  a o sten tar  
la  considerac ión  de eventua l,  de cam -.  
pa ña o de plantil la ,  según los c a so s ,  
s iéndole  abonable ,  a e fectos de a n t ig ü e ­
dad  y au m en to s  periódicos,  el tiem po de 
durac ión  del expresado  período.

Art.  19. E l  período de prueba es p o ­
tes ta t ivo  p a ra  las  E m p r e s a s ,  y  en su 
consecuencia ,  podrán adm itir  al personal 
sin neces idad de cum plir le  o reduciendo 
la  du rac ión  m á x im a  establecida .

S e c c ió n  q u in ta  

Provis ión  de vacantes y ascensos .

Art.  20. T o d o  el personal de  la  E m ­
p re sa  fendrá,  en ig ua ldad  de condiciones,  
p re ferencia  pa ra  cubrir  las v a ca n te s  de 
p lazas d e  sup erior  ca te g o r ía  q u e  en 
aq ue l las  puedan producirse .

A rt.  2 1 .  Técnicos.*—L a s - B a c a n t e s ,  del 
personal  técnico se cubr irán  librem ente 
por  la  E m p r e s a ,  en razón a los tí tulos 
corresp on d ientes  o a la com petenc ia  re­
conoc ida  y dotes de organizac ión  y  m a n .  
do p a ra  cubr ir  los puestos  de e n ca r ­
g a d os .

Art.  22. Administrativos. 1)  L a s  v a ­
cantes  que ocurran en la c lase  de J e fe s  

. de pr im era  del personal ad m in is t ra t ivo  
serán  cub iertas  librem ente por  la E m ­
presa  entre  J e fe s  de seg u n da  v O fic ia les  
de  p r i m e r a ; el R e g la m e n to  de rég iipen

interior hab rá  de  co n s ig n a r  las condicio
nes qu e  h ay an  de cum plirse  en el pro­
cedim iento,  con arreg lo  al cual se debe, 
e jerc itar  dicha Incultad. S i  los a s p i r a n ­
tes al asce nso  carecieren de las condi­
c iones ex ig id a s ,  la E m p r e sa  podrá d e s ig ­
n a r  personal Jijona a su- plantil la .

2) 'Las  v a ca n te s  que  se produzcan 
en la c lase de J e fe s  de seg u n da ,  sin q u e  
se com pute  la de ( Jóntab le ;  se provee­
rán en dos tu r n o s :  el primero, por an ­
t igü ed a d  entre O ficia les  de prim era c la­
se, y (>1 segundo ,  por concurso  de m é­
ritos entre  los com ponentes  d e  las dos 
c lases  de la ca teg o r ía  ele Oficiales .

3) P a ra  p a sa r  de A u x i l ia r  a Oficia l  
^.administrativo, y pa ra  ascender dentro
de esta ca tego r ía ,  se observarán  a s im is .  
mo, a l te rn a t iv a m e n te ,  los dos turnos de 
antigü ed ad  y concurso  de m éritos.

4) ’ L a  enum erac ión  y preferencia  do 
m éritos  se  deta lla rán  en el R e g la m e n to  
de rég im en interior.

Los* a s p ira n te s  p a sa r á n  a u to m á t ic a ­
m ente a la ca te g o r ía  de A u x i l ia res  al 
cum plir  los víante años  de edad.

Art. 23. Subalternos.— L a s  cañantes 
del personal de este grup o  se cubrirán 
por libre elección de la E m p r e s a  entre  
los qu e  lo solic iten, dando  preferencia  a 
los tra b a ja d o re s  de la m L m a  que  merez­
can su confianza,  que h ay an  sufr ido  a c ­
cidente de  tra b a jo  v hay an  qu ed ado  con 
incapac idad  parcia l sin derecho a  pen­
sión o subsidio,  así, com o los que no 
puedan d esem p eña r  otro oficio o empleo 
con rendim iento norm al a c a u sa  de de­
fecto f ísico, enferm edad o edad a v a n z a ­
da. D e  no e x is t i r  personal en condicio­
nes idóneas, las  E m p r e sa s  podrán des ig ­
n a r  l ibrem ente a  person as  a je n a s  a las 
m ism a s .

L o s  Botones  pasarán  a  O rdenan zas  al 
cum plir  los veinte  años .

Art.  24. Obreros* —  P a ra  el asce nso  
dé un profesional a ca tego r ía  superior 
se tendrá en cuenta  r ig u roso  orden de 
antig i ied a^ ,  de Peón a E sp e c ia l id a d ,  y 
p a ra  cubr ir  las  plQzas de M a qu in is ta ,  la 
E m p r e s a  tendrá en cuenta el g ra d o  de 
capac itac ión ,  la conducta  laboral y  la 
a n t ig ü edad ,  respetando en todo m o m en­
to la o b l ig ad a  je ra rq u ía  ex is ten te  al pro­
ducirse  la vaca n te  o cub r ir  la  plaza.

Art.  25. E n  el R e g la m e n to  de régim en 
interior  se e n um erarán  los m éritos  y  se 
co n s ig n a rá  la preferencia  pa ra  los asce n­
sos de  toda c lase  de personal.

Art.  20. L a s  d iscrepa nc ia s  que sur­
jan  por la aplicación de estas  ordenan­
zas,  en !o re lat ivo  a c lasif icación profe­
sional v ascensos, las resolverá  el Dele­
g a d o  Provincia]  de T r a b a jo ,  prev ia  au­
diencia  <le las pa rtes  e in fo rm e de la 
Inspección de T r a b a jo  y  de la O rg a n i ­
zación .Sindical, siendo recurrible la  re­
solución qu e  dicte ante  la D irección G e ­
neral de T r a b a jo ,  con sujeción a las nor­
m a s  v ig en tes  sobre c lasif icac ión profe­
sional.

S e c c ió n  s e x t a  

Norm as sobre aprendizaje

Art. ^ 7 .  E l  aprendizaje d a rá  lugar, 
en todo c a so ,  a  un contrato  especia l,  
que se regirá ,  tanto en su contenido co­
mo en su fo rm a,  por lo dispuesto en las 
L e y e s  especia les  q u e  en la actualidad  le 
regu lan  o por  la s  q u e  en lo suces ivo  se 
dicten.

L a  duración del aprendizaje ,  cuando 
se  pq seyere  el tí tulo o d ip lom a expedido
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por E scu ela  profesional, durará dos años 
en los oficios a u x ilia re s ; en este caso, 
el aprendiz entrará percibiendo los sa la­
rios de tercer año. Si. no poseyere el ti­
tulo o diplom a citado, la duración del 
aprendizaje será de cuatro años. T ales 
plazos de aprendizaje son indispensables 
para lograr la categoría de obrero cu a­
lificado.

Una vez transcurrido dicho periodo, 
el aprendiz, para p asar a la categoría 
superior, deberá sufrir un exam en ante 
un tribunal com puesto de un encargado 
nombrado por la Delegación de T ra b a jo # 
un oficial nom brado por la O rganización 
Sindical y otro por. la E m presa, todos 
ellos com petentes en las m aterias ob­
jeto del exam en.

Todo aprendiz declarado apto para la 
categoría inm ediata superior ocupará la 
prim era vacante que ocurra en la m is . 
m a ; en otro caso, percibirá, adem ás de 
su salario, un aum ento del 75 por 100 
de la diferencia entre el aprendiz de 
últim o año y el superior inmediato.

N o tendrán los aprendices la ob liga­
ción de trab a jar las horas recuperables 
cuando lo im pida el horario establecido 
p ara  la 9 clases.

S e c c ió n  skptim a 

Plantillas
A rt. 28. iLas E m presas vienen obli­

gadas a incluir en el R eglam ento de ré­
gimen interior la plantilla de su perso­
nal 'fijo y el de cam paña, o a presen­
tarla separadam ente a la aprobación del 
organism o laboral com petente; en ella 
establecerán el número dp em pleados de 
cada categoría profesional,, sin que pue­
da reducirse, sin previo cum plim iento 
de lo establecido en el Decreto’ dve 26 
de enero de 1944 y disposiciones com ­
plem entarias, la actualm ente ex isten te ,’ 
(fue se acom odará a las norm as de esta 
R eglam entación.

CAPICULO IV 
R e t r i b u c i o n e s

S e c c ió n  prim era  

Disposiciones generales

Art. 29. iLa rem uneración del perso­
nal en estas actividades podrá estable­
cerse sobre la base -de salario  fijo por 
jornada ó por otro sistem a que estim ule., 
el rendim iento y la eficacia. .•

A rt. -o. E l p ago  de los jornales se 
■hará por períodos sem anales o quincena­
les, según la costum bre observada en 
cada lugar. E l  c e  los sueldos se hará 
por m eses, .E l  sistem a adoptado se re­
cogerá en el "Reglam ento de R égim en 
Interior por cada E m p re sa ; pero el tra­
bajador, cuando cobre por quincenas o 
por m eses, tendrá derecho a  percibir an­
ticipos a cuenta del trabajo realizad v

E l pago se efectuará e n el lu gar del 
trabajo, .y dentro de la jornada, o inme- 
ditam ente de term inar ésta, los sábados 
de cada sem ana, o el últim o d ía  de 
quincena o  del m es, según la  form a de 
^ago.

Art. 3 1 .  L o s  sueldos y  salarios que se 
establecen por estas ordenanzas tienen 
el carácter de m ínim os, y. por ello son 
susceptibles de aum entos por parte  de 
las E m p resas, respetando, en su  caso , la 
obligad a jerarq u ía  de categorías profe. 
sionales existentes.

S e c c ió n  segunda  

Fijación de zonas
A rt. 42. A los eftetos de las rem une­

raciones que correspondan al personal, 
se considerará ei territorio nacional d i­
vidido en cinco zonas, en la form a si­
gu iente:

d u n a .— Zona 2.a Partido judicial de ’ 
Am qrrio, V itoria (capital) y explotaciones 
enclavadas a m enas de veinte kilóm etros 
de ésta.

Zona 3 .a Resto de la provincia.-
A lbacete .—Zona 4.a Albacete (capital), 

A lm ansa y Hellí.i.
Zona 5 .11 Resto de la  provincia.
A licante.— Zona ,2.a Agost, Albatera, 

Alcoy, Algorfa,- A ;gueña, Alicante, Alm o- 
r ’adí, Alquería de Aznar, Altea, Aspe, 
Bañeros, Benejam a, Benejúzar, Beníeriñ, 
Benidorm , B enijófar, Benisa, B iar, Bi- 
gastro, <Calpe, Callosa- de Ensarriá! C a­
llosa de Segura, Cam pello, Cañada, c a s ­
t illa , C atral, Cocentaina, Cox, Crevi- 
llente, D ava Nueva, D aya V ieja, Denia, 
Dolores, Elche, E id a, Torm entera del 
Segu ra, «Gata de G orgos, G ranja de Ro- 
cam ora, G uaixlam ar del Segura, Ibi, Ja -  
carilla, Ja ló n , Jávea , Jijo n a , Lorcha, 
M unforte del C id , M onóvar, M ucham iel, 
Muro do Alcoy, Novelda, Nucia (L a ), 
O ndara, O nil, O rihuela, Pedreguer, 
Pego, Petrel, Pinoso, Polop, Puebla de 
Rocam ora, R a fa l, Redován, R ojales, San 
Fulgencio, San Ju a n  de Alicante, Santa 
Pola, San Vicente deil R aspeig, Sax , 
Teuiada, Torrevieja, Vergel, .Villajoyosa y  
Villena.

Zona 3 .a Resto de la .provincia.
A lm ería .— Zona 4 .a Alm ería (capital).
Zona 5.a Resto de la  provincia.
A vila .— Zona 4A A vila  (capital).
Zona 5.a Restó de la provincia.
Badajoz.— Zona 3 .a Badajoz (cap ita l, 

M érida, Don Benito, Alm endralejo, Azua- 
ga, V illanuéva de la Serena y Z a fra .

Zona 4.a Resto de la proviñeia.
B aleares.— Zona 4.a T oda la provincia.
Barcelona.—Zona 1 .a T od a la ' pro­

vincia.
B u rgos.— Zona 4 .a Burgos (capital), 

M iranda de Ebro, Ariza, Aranda de D u e­
ro , B riviesca y Pradoluengo.

Zona 5.a Resto de la provincia.
C á c e a s .—Zona 4 .a Cácerea (capital), 

H ervás, Logrosán , N avalm oral de la  
M ata, P lasencia y T ru jillo .

Zona 5.a Resto de la provincia'
Cádiz.— Zona j . a Cádiz (capital).
Zona 2 .a T oda la  proviheia.

• Castellón de la ^ ía n a .—Zona 3 .a Toda 
la provincia.

Ciudad R e a l.—Zona -3.a Almadén.
Zona 4.a Ciudad R eal (capital), D ai- 

m iel, M anzanares, Puertollano, Alcázar 
de San Ju an , Tom elloso y Valdepeñas.

Zona 5.a Resto de la  provincia.
C euta .— Zona 3 .a
Córdoba.—-Zona 3 .a T ed a la provincia.
Coruña (L a).—Z ona 3 .a L a  Coruñá 

(capital), E l  ‘Ferrol del Caudillo y  San ­
tiago de Com pos tela.

Zona 4.a Resto de la provincia. '
Cuenca.— Zona 4.a Cuenca (capital).
Zona 5 .a R esto de la provincia.
G erona.-r-Zoña 2.a Gerona (capital) y  

localidades de m ás da cuatro m il habi­
tantes.
' Zona 3 .a Resto de. la  provincia.

. G ranada.— Zona 3 .a Toda la  provincia.
G uadalajara . — Zona 4A Guacfelajara 

(capital) y  Sigüenzsu,

Zdna 5.a Resto de la provincia. 
'G u ip ú z c o a .— Zona 1 .a Toda la pro- 

vincia.
I Juelva.—Zona 2.a H uelva (capital).

. Zona 3 .a Resto de la provincia.
H uesca.— Zona 4.a Huesca • (capital), 

Barbastro, Jaca , Monzón, Gratis, Can- 
franc, Ayer be, Arañones, B inétar, in­
cluida la ribera de’« Cinca hasta Ja pro­
vincia de L é r id a ; Tarnarile , Sa-riñena, 
Sabiñánigo, Lapeña yr G u rrea de G á- 
Uego. .... '

Zona 5.a Resto de la provincia.
Ja é n .— Zona 3 .a T oda la provincia, .
L eó n .— Zona 2.a León (capital), A s-

torga, L a  Bañeza y Ponferrada.
Zona 3 .a t Resto de la provincia.
Lérida.— Zona 2.a Lérida (capital).
Zona 3 .a Resto de la provincia.
Logroño ,—Zona 3 .a Logroño (capital), 

R a ro , C alahorra, A lfaro, Arnedo, C er-
vera del R ío . A lham a, N ájera, Torrecilla  
de Cam eros, Santo Dom ingo de la C al­
zada, lEzcaray, Enciso y  Munilla.

Z^na 4.a Resto de la provincia.
L u g o .— Zona 4.a Lugo (capital).
Zona 5.a Resto de la provincia.
M adrid.— Zona L a Madrid (capitaljf, 

A lcalá de H enares, .^ranjuez, A ravaca, 
C anillas, C anille jas, Carabanchel Alto, 
Carabanchel B ajo , Otiamartín de la R o sa , 
E l  Pardo, F uen cairal, Getafe, L a s  Ro­
zas, Legan és, Pozuelo, Tetuán, T orre- 
jón de Ardoz, V a llecas,vViCálvaro y V i- 
llaverde.

Zona 2 .a Resto de la  provincia.
M álaga.— Zona 2 .a M álaga (capital).
Zona 3 .a Resto de la  provincia.
Meli l la.— Zona 3.a
Murcia.— Zona .2 .a M urcia (capital)..
Zona 3 .a Resto de la provincia.
N ava rra.— Zona 2.a Pam plona (ca* 

pital).
Zona 3 .a Resto de la provincia.
O rense.—r-Zona 4.a Orense (capital).
Zona 5.a Resto de la  provincia.
O viedo .— Zona i . a C oncejos de O vie­

do, G ijón , A vilés, L lan era , M ieres, Aller, 
C astrillón , Pola de L en a , Lan greo , San 
M artín del R ey  Aurelio, Ljaviana, M or- 
cín y Siero,

Zona 2 .a Resto de la provincia.
P a lencia .—Zona 4.a Toda la provincia,
P alm a (L a s).— Zona 2.a L a s  Palm as 1 

(capital) y resto d e ila Is la  de* G ran C a- 
naria.

Zona 3 .a - R esto de la  provincia.
P ontevedra.— Zona i , a V igo y su tér* 

m ino m unicipal.
Zona 3 A Resto de la provincia.
Salam anca.—Z ona  3.a Salam anca (ca­

p ita l), B é jar y  T e jares.
Zona 4 .a Resto de la  provincia.
Santa Cruz de T en erife .—Zona 2 *  

San ta  Cruz de Tenerife (¡capital) y resto 
de la Isla de Tenerife.

Zona 3 .a Resto de la  provincia.
San tan der .—Zona i . a Santander (ca­

pital), explotaciones enclavadas en u n 
círculo <le veinte kilóm etros alrededor de 
la m ism a y térm inos m unicipales de T ó ­
rrela vega, ¿Jórrales de Buelna, Castre^ 
Urdíales* R einosa, San toña y L ared o .

Zona 2 .a R esto de la provincia.
Seg o v ia .— Zona 4 .a Segovia (capital)*
Zona 5.a R esto de la  provincia.
Sevilla.*—Zona i.a Sevilla  (capital) y  

localidades enclavadas en un radio d© 
veinte kilóm etros de la  fn ism a.

Zona 2 .a R esto de la  provincia.;
S o r ia .- Zona 4.a Soria (capital), 

v Z ona 5 .a R esto de la  provincias
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Tarragona.—Zona 2.a Toda la pro­

vincia.
Teruel.—Zcna 4.a Teruel (capital) y 

Alcañiz.
Zona 5.a Resto de la • provincia.
'Toledo.—Zona 4.a Toledo (capital), 

Talayera de la Reina, Mora, Quintanar 
de la Orden, Villaeañas, Consuegra, Oca- 
ña, Santa Cruz de la Zarza, Sonseca, 
Los Navalmorales y Villaluenga.

Zona 5.a Resto de la provincia. 
Valencia.—Zona 1 .a Toda la provincia: 
Valladolid.—Zona 2.a Yalladolid (ca­

pital), Medin'a del Cárnpo y Medina de 
Ríoseeo.

Zona 3.a Resto de la provincia. 
Vizcaya.—Zona i .a Toda la provincia. 
Zamora .—Zona 4.a Zamora (capital). 
Zona 5.a Resto de la provincia.

Zaragoza.—Zona 1 .a Zaragoza (cá- 
pital).

Zona 2 .a Resto de la provincia.

S ec c ió n  t e r c e r a  

Sueldos y jornales
Art. 33. La remuneración del perso­

nal encuadrado en la presente Regla­
mentación será la siguiente:

Z o n a s

CATEGO RIAS 
1.» 2 * 3 .» 4 .» 5 >

G r u p o  A).— Técnicos,
H A B E R  M E N S U A L

T I T U L A D O S

Con título superior  ....... *.. 1.800 1.650 1.500 1.375 T.250
Con título no superior ...... .1.350 1.250 ¿ .150  1.075 r.000

NO TITULADOS

jefe técnico de fabricación. 1.350 1.250 .1.150 '1.075 1.000
je fe  reparto y ventas (suel-

do garantizado) , . . . . ......  1.200 1.125  1.050 1.000 950

H A B E R  D I A R I O

Encargado general  .............  31,50 29,25 27,— 25,3^ 23,65
Jefe de máquinas ................  27,00 25,— 23,50 22,— 20,60
Encargado de depósito (ha­

ber garantizado) ..............  25,—r 23,25 21,56 20,20 18,90
Encargado de sección ........ 22,— 20,90 19,80 ¿8,70 .17,60

G r u p o  B ).—Administrativos
H A B E R  M E N S U A L

\ ‘ *
Jefe  de primera ...................  1.12 0  1.060 1.000 950 900
Je(e de segunda .......  T  980 928 875 '832 788
Oficial de primera'    812 769 ,725 689 653
Oficial de segunda ....... ...... . ’ 672 636 600 570 540
A u x ilia r  ....« 504 477 450 428 405
Aspirante de 14 a 16 años... 168 ,159 150 143 135

» » 16 a 18 años... 252 239 225 214 203 I
*• » 18 a 20 años... 364 345 325 309 293 ¡

Z o n a s

CATEGORIAS .
1.* 2a            3> 4.» 6 a

H A B E R  D I A R I O
G r u p o  C ) . — S u b a lte rn o s .
Vigilante de cám aras ............. 16,50 15,35 1 4»I5 I3>°° i r i9°
Vigilante  ........... <  14,00 13,55 12,50 11,75  10,95
Portero    14,60 13,55 12,50 11,75  10,95
Ordenanza ......... %..................... 14,60 13,55 12 «5° XI»75 io^5
Botones de 14 a 16 años... 5,25 4,90 4,50 4,25 3,80

» » 16 a 18 años... 7,60 7,05 6,50 6 ,10 5,70
» » 18 a 20 años... 10,50 9,75 9,00 8,45 7,90

Mujeres de limpieza.—Dos pesetas las dos primeras horas y, a 
una cincuenta las restantes.

1.° Oficios propios de la Indüstria del Frío.

Maquinista ................................  2 1 ,— 19,50 18,— 16,90 15 ,80
Ayudantes de máquinas .......  16,— 14,90 1 3i75 x3>— ' I2»xo

2.° Oficios Auxiliares,

Oficial de primera ................ 22,— 20,90 19,80 18,70 17,60
» )> segunda ..................  19,75 J^75  J 7w5 x6,75 x5>75
» » tercera .....................  !7»5o 16,60 15,75 MAS x4>2°

Aprendiz de primer año ..........   5,50 5,10  4,70, 4,45 4,15
» » segundo año 8,95 8,30 7,65 7,20 6,70
» » tercer año .......... 11,20  10,40 9,60 9,— 8,40
» » cuarto año    13,60 *12,65 1 1 ,65 i° ,75  10,20

3.° Peonaje.

Capataz    '17,50 16,60 15,75 x4»̂ 5 x4,7<>
Peón especializado  ...........  15 ,— 14,— 13 ,— 12 ,— 1 1 ,—
Peones o estibadores  ......... 14,— 15 ,— 42,— 1 1 , — 10,-7-

Art. 34. Aumentos por años de ser­
vicio.—Los trabajadores fijos disfruta­
rán, con independencia de la retribución 
mínima que «se marca o del destajo en 
su caso, aumentos periódicos por tiempo 
de servicio en la Empresa, que consisti- 
riín en isiet'e cuatrienios del 5 por 100 de 
uas retribuciones mínimas legales de la 
categoría profesional. No se computarán 
a estos efectos los años 4e aprendizaje 
ni de aspirante administrativo. E l per­
sonal de campaña, por cada seis pres­
tados, tendrá aumentos del 3 por 100 de 
Jas retribuciones.

S ec c ió n  cu a r ta  

Otras formas d e retribución
Art. 35. Trabajos a prima, tarea o 

destajo.— La determinación del sistema . 
de retribuciones de1 trabajo a prima, ta­
rea o destajo será propuesto por. la Em . 

x presa y libremente aceptado por el Pr0- 
ducto<r. Su establecimiento con carácter 
obligatorio únicamente podrá imponerse 
por acuerdo ¿e la Delegación Provincial 
de Trabajo, a instancia de la Empresa, 
y solo cuando jas exigencias de fabrica­
ción en orden a la economía nacional así 
lo acoñsejen

Las tarifas de esta modalidad de tra­

bajo se calcularán de suerte que el ope­
rario laborioso y de capacidad normal de 
trabajo obtenga, por lo menos, un sala­
rio superior en un 25 por 100 al jornal 
fijado para su categoría o al superior 
que la Empresa le tuviera asignado. Las- 
Empresas propondrán a la Delegación 
de Trabajo respectiva el establecimiento 
de los rendimientos rpínimos o «tandas» 
que servirán de íbase para el cálculo de 

'la s  tarifas correspondientes a las moda­
lidades aludidas. La Delegación aprobará 
Jos. referidos rendimientos o «tandas», 
previo informe de la. Organización Sindi­
cal. En el cálculo de las tarifas habrá 
do tenerse, además, fundamentalmente 
en cuenta:

a) El grado de especialización que el 
, trabajó a realizar exija.3 ) El desgaste físico que origine al 

productor.
c) 'La peligrosidad.
d) La importancia económica que la 

labor a realizar tenga para la Empresa.
Las tarifas así calculadas se someterán 

( a la aprobación de! Delegado provincial 
del Trabajo,* sin cuyo requisito carecerán 
de validez, y serán redactadas en forma 
clara y sencilla que permita calcular sin 
dificultad la retribución de cada traba- 

, jador,

L a  Delegación, previos los informes 
que estime oportuno, aprobará, rechazará 
o modificará, en el plazo de diez días, 
las' tarifas propuestas. Contra su acuer­
do se podrá interponer recurso por los 
interesados ante la Dirección General d§ 
Trabajo, que resolverá con carácter ir re­
currible..

Cuando no .se alcance la producción 
prevista en las tarifas ’ para que los des­
tajistas perciban al menos la retribución 
fijada, se distinguirán los siguientes 
casos:

а) Que las causas de disminución de 
la producción sean imputables a los tra­
bajadores, a juicio del Delegado de T ra ­
bajo. > .

б) Que tales causas sean ajenas a la 
voluntad de los productores que. hayan 
trabajado toda o parte de las horas a, 
prima, tarea o destajo.

c) Que no haya sido posible trabajar 
en tal modalidad en algún momento de 
la jornada.

En  el caso a) se abonará al productor 
el jornal base de su categoría o el su­
perior que la Empresa le tuviese asigna­
do, sin perjuicio de la sanción que pue­
da imponerse a1 responsable o a los res­
ponsables de. la disminución de rendi- 

,, miento..
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En el caso b) se abonará a los obre
ros oí jornal basé de su categoría  o el 
superior que ¡la Empresa le tuvise asig­
nado; de ser\m ayor, incrementado con 
el 2 5 por ioo.

E n  el caso c) se abonará a los obreros 
ique hayan acudido al trabajo, la retri­
bución en la cuantía  señalada £>ara el 
caso a).

L a  remuneración que por el destajo 
obtuvieren los trabajadores deberá h a­
cerse efectiva el mismo día en que se 
Jes abonen los jornales correspondientes.

E l salario mínimo previsto para los 
¡destajos (jornal base de la categoría, o 
superior, en su caso, más el 25 por 100) 
'se entiende por jornada de trabajo,, sin 
que puedan contarse las mayores retri­
buciones alcanzadas en alguna jornada 
cun aquellas otras en que por cualquier' 
circunstancia no se alcance el citado mí­
nimo.

E n  los casos de trabajos nuevos en las 
instalaciones de jornadas, los producto­
res vienen obligados a trabajar en el 
puesto de procedencia, con el salario ba_ 
se asignado, durante un tiempo pruden­
cial para permitir su adaptación al nue­
vo trabajo y para ir • determinando el 
tipo de las referidas tarifas o destajos. 
Cuando no existiese acuerdo entre la 
Em p resa  y los trabajadores para deter­
minar cuál ha de ser ese tiempo pru­
dencial, lo fijará el Delegado Provincial 
de Trabajo , oídas las partes.

Cualquiera que sea la retribución que 
obtenga el trabajador por esta modali­
dad, los aumentos de salarios mínimos 
acordados con 'carácter legal o volunta­
rio para su categoría profesional reper­
cutirán necesariamente en su salario to­
tal, que aumentará en la m ism a canti­
dad en que consista la subida.

Sólo se podrá proceder a la división 
¡dé d e sta jo s 'v  primas por mejora en los 
medios de fabricación o modificación en 
las instalaciones.

En estos casos serán revisables las 
tari fas  cuando por resultar excesiva la 
ganancia normal del obrero ocasione 
perjuicios económico^ a la Em presa, pu- 
diendo ésta dirigir escrito razonado al 
Delegado provincial de Trabajo, quien 
resolverá lo que proceda por los trá­
mites señalados anteriormente/

Igualmente, cuando por modificación 
en los méritos e instalaciones hubiera 
perjuicio económico para los trabajado­
res, éstos, por iniciativa propia, o la 
Delegación Sindical en su nombre, una 
vez comprobado el hecho, elevarán es­
crito razonado al Delegado de Trabajo , 
quien adoptará las medidas que estime 
procedentes, o

Art. 36. Jefe  de reparto y ventas y 
Encargado de depósito.— Este personal 
percibirá sus emolumentos en la forma 
que libremente estipulan las partes, bien 
a base de sueldo o de* participación en 
ventas, o en forma mixta, teniendo la 
Em presa en todo caso la obligación de 
abonar las diferencias hasta cubrir ''el 
sueldo garantizado que se fija, que se 
tendrá como base de la categoría a to­
dos*'los efectos laborales. Son indepen­
dientes para el cómputo la retribución 
por años de servicio, la participación en 
beneficios y ’ el plus de cargas familia­
res, que se abonarán en todo caso.

No podrán disminuirse las actpales 
Retribuciones, sea el que fuere el sistema 
por el q u e '  se perciban*

S e c c ió n  q u in t a  

Remuneraciones complementarias
Art. 37. Plus de cargas fam iliares.—

E n  atención a la.- obligaciones familia­
res del trabajador, sin distinción del gru_ 
po profesional’ en que esté m'cluído, se 
establece un plus, que habrá de regirse 
por lo£ preceptc consignados en la O r­
den de 29 de marzo de 1946 o las que, 
en su día, puedan a'probarse con carác­
ter general sobre esta materia.

E l fondo de pl s de cargas familiares 
se constituirá con el 10 por 100 del Im­
porte de las nóminas de cada Em presa.

Art. 38. Participación en beneficios. 
H asta  tanto se legisle con carácter gene­
ral sobre esta materia, se establece, en 
concepto de participación de beneficios 
y con carácter uniforme, un plus de un 
5 por mx) de los salarios mínimos co­
rrespondientes a la categoría profesional, 
incrementados con los aumentos por an_ 
tigüedad, que disfrutarán todos los pro­
ductores de la Em presa y percibirán jun­
to' con los salarios.

Este plus tendrá carácter circunstan­
cial y transitorio y no se computará a 

«efectos de los seguros sociales.
Art. 39. Plus por trabajo penoso,-—Al 

personal que por habitual función-tenga 
que . prestar su trabajo en cámaras fri­
goríficas, de congelación o en contacto 
con el hielo* percibirán una bonificación 
equivalente al 10 por 10 0 'de la retribu­
ción correspondiente a la categoría pro­
fesional que desempeñe. Dicha bonifi­
cación se percibirá por.cada día de tra­
bajo prestado en esas condiciones.

S e c c i ó n  s e x t a  

G r a t i f i c a c i o n e s
A r t  40. Con el fin de que los traba­

jadores comprendidos en el presente 
Reglam ento solemnicen las fiestas con­
memorativas de la Natividad del Señor 
y el 18 de julio, fiesta d e ’ la Exaltación' 
del Traba jo , las Em presas afectadas 
por el mismo abonarán a  todo su per­
sonal en plantilla, con motivo de cada 
una de dichas festividades, una grati­
ficación de carácter extraordinario, con 
arreglo a las normas que a  continua­
ción se indican :

a) Quince días* del sueldo salario en 
Navidad y diez en la  fiesta del 18 de 
Julio  a los trabajadores que integran los 
grupos técnicos y  administrativos.

b) Diez días de retribución en N a ­
vidad y diez en la fiesta del 18 de Julio 
a  los subalternos y* obreros. ,

Art. 41. A Tos efectos de determina­
ción del salario sueldo se entenderá como 
tal el mínimo reglamentario de la cate­
goría  y  los aumentos periódicos por años 
de servicio.

Art. 42. Al personal que hubiera in­
gresado en el transcurso del ano o que 
cesare duraYite el mismo se le abonarán 
las gratificaciones prorrateando su im­
porte en relación con el tiempo traba­
jado, para lo cual, la fracción de se­
mana o mes se computará como unidad 
completa, distinguiéndose dos períodos: 
uno desde el 22 de diciembre basta el 
17 de julio y otro desde esta fecha hasta 
aquélla. 1

Estas  gratificaciones deberán hacerse 
efectivas el día laborable inmediatamente 
anterior a! 22 de diciembre y al ¿8 de 
j.Uiq, ’

S e c c ió n  sé p t im a  

Casos especiales de retribución
Art. 43. Trabajo dé conductor en re­

parto.—E l  personal de conductores que 
ayude en las faenas de estiba, carga 
y reparto dentro de la jornada per­
cibirá, en concepto de bonificación, dos 
pesetas por día de trabajo, independie; 1- 
teménte del plus por trabajo penoso, 
a que se tendrá derecho cuando r<ba- 

I sen de dos las horas trabajada* en 
\ estas labores.

Art. 44. Trabajos do categoría supe­
rior-— El personal obrero puede realizar 
trabajos de categoría superior a  los 
que t e n g a ' atribuidos en casos excep­
cionales de perentoria necesidad y cor­
ta duración, percibiendo, • durante . el 
tijmpu de prestación del servicio, la re­
tribución de la categoría a que sustan­
cialmente esté adscrito.

Art. 43. Trabajos de categoría infe­
rior.— Si por conveniencias de la E m ­
presa se destina a un obrero a  traba­

jos de categoría profesional e inferior 
a ,  la que c<Uá adscrito, sín que con 
ello perjudique'' su formación profesio’- 
nal, única forma admisible en que pue­
de efectuarse, el obrero conservará el 
jornal correspondiente á «su categoría.

Si el cambio de destino aludido en 
el párrafo anterior tuviese su origen en 
la petición del obrero, o el haber sido 
contratado p$ra aquellos de categoría 
inferior fuese por no existir plaza va­
cante en la suya, se le asignará el jor­
nal vq'ue corresponda al trabajo efecti­

vamente prestado, pero no se le po­
drá exigir que realice trabajos superio­
res a los de Ja 'categoría p o r . la  que se 
le retribuye.

Art. 46. No obstante lo dispuesto an­
teriormente, lo§. contratados con carác­
ter de campaña o eventuales para uqa 
determinada función profesional, una 
vez terminada la obra o cumplido el 
término por el que el contrato de tr?- 
bajo se convino, podrán continuar en 
la Empresa, si hubiere lu ga r  a  l̂lo,- 

desempeñando distinta misión, si para, 
ella estuviere capacitado, percibiendo la 
remuneración que por la misma le co­
rresponde.

A # .  47. El personal fijo que, por nQ 
existir en la E m presa  trabajos propios 
de su categoría, por fin de campana o 
por carencia de materias primas,- tuvie­
re que realizar otros de categoría infe­
rior, ¡percibirá los salarios correspon­
dientes a  la  función realizada, s in-que 
puedan ser nunca éstos inferiores en un 
12 por too a los que viniere percibien­
do anteriormente, a cuya reducción se 
acoplarán en otro caso.

Art. 48. Personal con capacidad dis­
minuida.— L es Em presas deberán acó- . 

1 piar el personal cuya capacidad haya 
disminuido por edad u otra circunstan­
cia antes!de su jubilación o retiro, des­
tinándole a trabajos adecuados a sue 
condiciones. Si la Em presa tiene pues­
to disponible para ser colocado en esta 
situación, tendrá preferencia el trabaja­
dor que carezca de subsidio, pensión o 
medios propios para su sostenimiento. 
E l  personal acogido a esta situación 
especial no deberá exceder del 5 por 100 
del total de la categoría respectiva. E l  
obrero que no se encuentre confomife 
podrá recurrir ante la Delegación de 
T rabajo  en los diez días siguientes a 
la resolución de la Empresa*
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CAPITULO V

Jo rn ad a, horario, horas extraordin a­
r i a s ,  v a c a c i o n e s

S e c c ió n  p r im e ra  

Jornada

Art. 49. La  jornada de trabajo se­
rá  ia legal de ocho lloras d iarias  y 
cuarenta y ocho remanales.

Art. 50. Se exceptúan de la aplica­
ción del régimen general -de jornada los 
siguientes casos :

a) Los  porteros que disfruten en 
su lugar de trabajo de casa-habitación, 
así como los vigilantes que tengan a s ig ­
nada la custodia de una zona limitada 
con casa-habitación dentro de ella, siem­
pre y cuando no se les exija una v ig i­
lancia constante.

b) L o s  porteros y vigilantes no 
comprendidos en el caso anterior,' quie­
nes-podrán trabajar hasta un lím ite 'má- 

ximo de setenta y des horas a la se­
mana, percibiendo el exceso de las cua­
renta y ocho' horas a prorrata de «u 
jornal horario.

c) 'Los conductores se regirán, en 
cuanto a jornada, por el capítulo V I I I  
de Ra Ley de jornada m áxim a legal.

Art. 51. Las  E m p resas  cuidarán, n 
través de sus encargados \v, capataces, 

de distribuir el trabajo en forma t a ­
que no se prolonguen los períodos de 
estancia del p* rsonal «ai las cámaras fr i­
goríf icas v de congelación, para lo que 
establecerán con justicia ‘ los ^turnos ro­
tativos dentro de la jornada o se 'a l te r ­
narán las clases de -trabajos.

E n  ningún caso podrá-exceder de seis 
horas la permanencia en dichas -cám a­
ras ,  dándose por concluida la jornada 
pna vez llegado este tope.

Cuando s© trabaje períodos menores 
de cuatro 'horas en cámaras, se com­
pletará la jornada normal hasta  ocho 
fuera de las mismas.

Pasadas  las 'cuatro primeras horas, 
el tiempo que transcurra se computará 
como doble a efectos de completar la 
jornada.

S e c c ió n  s e g u n d a  

Horarios y turnos de trabajo
Art. 52. L a s  Em presas someterán a  

>la aprobación de la Inspección Provin­
cial de T ra b a jo  de su demarcación el 
correspondiente horario de trabajo de 
su personal, estableciendo la convenien­
te coordinación entre los distintos ser­
vicios para ej más eficaz rendimiento. 
Será  facultad privativa de las E m p re ­
sas  organizar los turnos y relevos y 
cambiar aquellos cuando lo crean nece­
sario y conveniente, sin más limitacio­
nes que Ja s  legales y las  citadas  en 
estas  normas de trabajo.

S e cc ió n  t e r c e r a  

Horas extraordinarias

Art. 53., Previa autorización de la 
Delegación Provincial <je T raba jo  res­
pectiva, y  dentro de los límites m áxi­
mos señalados por la. Le y  de jornada 
m áxim a, podrá' trabajarse en horas e x ­
traordinarias, las. cuales s-e abonarán 
con un recargq del 50 por 100.

Para obtención de la base a que ha 
de -sujetarse el pago de horas extraor­

dinarias, se tendrán en cuenta las si­
guientes norm as:

' i . a Si el jornal que disfrutan los 
o-breros es por unidad de tiempo, la ba­

se será el resultado de dividir el jor­
nal que disfrute por ocho horas.

2.a Si el salario lo obtiene el obre­
ro por unidad de obra, se tomará como 
base el cociente que resulte de dividir 
por el tiempo invertido el valor del tra­
bajo realizado. En el caso de que la 
remuneración resultante luere inferior 
a la señalada para su^ categoría y cla­
se, se tomará como base el salari0 ho­
rario normal por jornada.

3.a Cuando el trabajador perciba el 
saiario en forma mixta, esto es, sa la ­
rio mínimo prima, se obtendrá dividien­
do por ocho el total del salario obteni­
do en las ocho hora»*por ambos concep­
tos.

 ̂ 4.a E n  los trabajos por ta re#  nun­
ca podrá obtenerse el salario hora por 
bajo del mínimo fijado en esta R eg la­
mentación, esto es,-, el de la escala vde 
retribuciones, más él 25 por 100.

S e cc ió n  c u a r ta  

Descanso
Art. 54. E l  descanso semanal de las 

industrias comprendidas en esta Re­
glamentación podrá tener lugar eñ días 
laborables, retribuyéndose en ta l ' 'c a so  
con arreglo .'a lo dispuesto en la Ley 
de descanso dominical y Reglamento 
para su aplicación.

Art. 55. E n  el caso excepcional de 
que en alguna semana no pudiera con­
cederse al personal el descanso reg la­
mentario correspondiente, se abonará a 
los interesados, además del salario que 
hubiesen percibido, ca-so de descansar, 
otro por no haber utilizado tal descan­
so, incrementado este segundo en un 
40 por 100.

Art-. 56. Si con el período de campa­
ña coincidiese alguna fiesta mo.rtcupe- 

,rabie, al personal eventual que haya 
trabajado en ella s& le remunerará' con 
el 14 0  por 100 de recargo.

Cuando el personal fijo o de cam pa­
ña trabaje en e^tas fiestas, las E m p re­
sas, de  acuerdo con el personal,  podrá 
optar entre abonar a los interesados la 
retribución que corresponda segiún el 
artículo anterior o computar dichos días 
festivos con las fiestas recuperables que 
se acuerden' después de la campaña, 
que se transformarán, así en no recu­
perables.

S e c c ió n  q u in t a

 Vacaciones

 Art. 57I Todo  el personal sujeto a 
•Ja presente Reglamentación tendrá de­
recho al disfrute de una vacación anual 
retribuida, con arreglo a  la s  siguien­
tes n o r m a s :

1 . a É l  personal de l o s : grupos téc­
nicos y administrativos tendrá quince 
o veinte días  naturales de vacación, se­
gún lleven menos o más de cinco años 
al servicio de la Empresa.

2.a 'Los grupos de obreros y subal­
ternos disfrutarán de diez 0 doce días 
naturales de vacación, atendiendo a su 
permanencia en la E m p re sa ,  inferior o 
superior a cinco años, sin que* en dicho 
período 'puedan n u n c a  comprenderse 
m ás de tres días festivos.

3 .a L o s  menores de veintiú'p años 
se regirán ¡por 10 establecido en la O r­
den de 29 de diciembre de 1945.

4.a Los de campaña y eventuales se 
atendrán a lo dispuesto en el articu­
lo 35 de la Ley de Contrato de Trabajo .

5.a' El personal con derecho a va ­
caciones que cese en el transcurso del 
año tendrá derecho a la {Kirie propor­
cional de las mismas, según el núme­
ro de ^semanas o meses trabajados, 
computándose como semana o m es la  
fracción de unas o de otros.

6.a L a s  vacaciones serán concedidas 
de acuerdo con las necesidades del ser­
vicio, procurando complacer al personal 
en cuanto al período de disfrute y te­
niendo en cuanta la antigüedad. Se  ten­
derá a que dicho disiente se veri­
fique una vez terminados los períodos 
de campaña. En caso de disconformidad 
s© estará a \o/ establecido en la Ley  de 
Contrato de Trabajo.

C A P IT U L O  V I

Enferm edades, licencias y 
excedencias

Art. 58. Enfermedades.— Los dere­
chos del trabajador en caso de enfer­
medad se regirán por su legislación es­
pecífica, respetando en'todo caso las me­
jores condiciones que las E m p re sa s  tu­
viesen establecidas. *

Art. 59. Sin perjuicio de lo estable­
cido en el artículo anterior, se reserva­
rá durante un año el puesto de trabajo 
al personal de plantilla fija que^contrau 
ga enfermedad no profesional.

Art. 60. El trabajador que ocupe ia 
vacante producida por enfermedad ten- 
dr^ la condición de eventual durante el 
plazo señalado.

Art. 6 1 .  Si los trabajadores enfer­
mos no se reincorporaran a sus pues­
tos en los plazos señalados, el even­
tual, previo examen de aptitud, adqui­
rirá los derechos correspondientes al per­
sonal fijo de su categoría , compután­
dosele a los electos de aumento por 
tiempo de servicio el período en q u ^  hu­
biere actuado en calidadAle  suplente.

#A estos efectos se observarán riguro­
samente las normas contenidas en la^ 
presentes ordenanzas sobre ascensos del 
personal de categoría inferior.

Art. 62. L o s  trabajadores de plantilla 
excluidos del seguro de enfermedad 
tendrán derecho al d isfru ta  del salario 
íntegro durante un período de tres me­
ses, medio sueldo durante otros tres, y 
reserva del puesto de trabajo, sin el. 
sueldo, durante seis meses, .en caso de 
enfermedad.

Art. 63. Licencias.—El ^personal de 
plantilla fija tendrá derecho a solicitar 
licencias con sueldo en cualquiera de los 
casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.
b) Muerte o entierro de cónyuge, as-, 

cendientes, descendientes o hermano, en­
fermedad grave de cónyuge, padre o hijo 
y alumbramiento#de esposa.

c) Para  dar cumplimiento a un de­
ber de carácter público impuesto por las 
leyes y disposiciones vigentes.

Art. 64. L a  duración de* estas licen­
cias serán de siete días naturales en 
caso de matrimonio, y de uno a cu a­
tro días en 4os demás casos. En el R e ­
glamento de Régim en Interior de las 
Em presas  se concretarán la forma y  re­
quisitos en que estas  licencias debén sei;
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c o n c e d i d a s ,  s i e nd o  c o m p u t a b l e s  a  e f e c ­
t os  de  a n t i g ü e d a d .

> A r t .  65 .  D u r a n t e  el t i e m p o  q u e  el 
t r a b a j a d o r  p e r m a n e z c a  e n  él s erv ic io  
m i l i t a r  se r e s e r v a r á  ia p laza q u e  v en í a  
d e s e m p e ñ a n d o  h a s t a  d o s  m e s e s  d e s p u é s  
do sil  l i c é nc i a m i e n t o ,  c o m p u t á n d o s e l e  el 
t i e m p o  q u e  p e r m a n e z c a  en el m i s m o  a 
e f e c to s  d e  a n t i g ü e d a d  y a u m e n t o s  p e ­
r i ód i c o s  por  t i e m po  d e  s er v i c i o .

Ar t .  f)í). E xced en c ias.—ib:! p e r so na l  de  
p l a nt i l l a  l i j a  con un t i e m p o  m í n i m o  de 
d os  a ñ o s  de  s e r v i c i o  én ha E m p r e s a  p o ­
d r á  p a s a r  a l a  s i t ua c i ó n  d e  e x c e d e n c i a ,  
s in  d e r ec ho  a r et r i bu c i ón  a l g u n a  en t a n ­
to no s e  r e i n c o r p o r e  al s er v i c i o  a c t i vo .  
L a  e x c e d e n c i a  pm-de s er  de  d o s  c l a s e s :  
v o l u n t a r i a  y f o r z os a .

Arr .  (>7. Excedancia voluntaria. —  L a
e x c e d e n c i a  v o l u n t a r i a  se concederá^ por un 
p l a zo  s u p e r i o r  a  un a ñ o  e i n f e r i o r N a 
c in c o ,  no c o m p u t á n d o s e  el t i em p o  q u e  
d u r e  e s t a  s i t ua c i ón  a e l e c t o s  d e  a u m e n ­
t os  p o r  a ñ o s  d e  s e r v i c i o .

L a  pet i c ión de e x c e d e n c i a  se r e s o l v e r á  
' d e n t r o  de] m e s  s i g u i e n t e  a su p r e s e n ­

t a c ió n ,  y se  c o n c e d er á  o no a t e n d i e n d o  
a  las  n e c e s i d a d e s  del  s e r v i c i o ,  d e b i é n ­
d o s e  d e s p a c h a r  f a v o r a b l e m e n t e  c u a n d o  
é s t a  se f u n d a m e n t e  en t e r m i n a c i ó n  o 

. a m p l i a c i ó n  d e  e - t u d m s ,  e x i g e n c i a s  f a ­
m i l i a r e s  d e  ' c a r á e t c r  i ne l ud i bl e  u o t r a s  
c a u s a s  a n á l o g a s ,  %nie ^e s e ñ a l a r á n  d et a­
l l a d a m e n t e  en el R e g l a m e n t o  de  R é g i ­
m e n  I nt er i or .

S i  el t r a b a j a d o r  no so l i c i ta  el r e i n ­
g r e s o  a n t e s  de  la t e r m i n a c i ó n  del  p l a ­
zo  s e ñ a l a d o ,  p e r de r á  el d er ec h o  a su 
p u e s t o  en la E m p r e s a .  C u a n d o  d e n t r o  
d e  los  l í mi t e s  l i j ad o s  s o l i c i t e  ítíi r e i n g r e ­
so,  t en d r á  d e r e c h o  a  o c u p a r  la  p r i m e r a  
v a c a n t e  q u e  s e  p r o d u z c a  en s u  c a t e g o ­
r í a  p r o f e s i o n a l ,  y  si la v a c a n t e  p r o d u ­
c i d a  f u e r a  de c a t e g o r í a  i n f e r i o r  a la 
s u y a  p o d r á  o p t a r  entr 'e o c u p a r l a  con el 
s a l a r i o  a  el la c o r r e s p o n d i e n t e  o e s p e r a r  
a  q u e  s e ,  p r o d u z c a  o t r a  de  las  d é  su 
c a t e g o r í a .

A r t .  b8 — Excedencia forzosa.— S e  r e ­
d u c i r á  e s t a  s i t ua c i ó n  c u a n d o  . c o n c u r r a  
u n a  d e  las  c i r c u n s t a n c i a s  s i g u i e n t e s :

a) N o m b r a m i e n t o  p a r a  c a r g o  pol i-* 
t i co.

b J ^ i E j e r c i c i o  d e  c a r g o s  del  M o v i ­
m i e n t o  o d e  la O r g a n i z a c i ó n  S i n d i c a l .

c) E n f e r m e d a d ,  d u r a n t e  el t i em p o  
q u e  é s t a  s u b s i s t a .

E n  los  c a s o s  a)  y  b) la e x c e d e n c i a  
s e . p r o l o n g a r á  p o r  el t i e m p o  q u e  d u re  
e l  c a r g o  que  la* d e t e r m i n a ,  y  o t o r g a r á  
d e r e c ho  a o c u p a r  la m i s m a  p l a za  q u e  
d e s e m p e ñ a b a  el t r a b a j a d o r  a  su p a s o  a 
l a  . s i t u a c i ó n  de e x c e d e n t e ,  c o n t á n d o s e l e  
e l  t i e m p o  q u e  en el la h a y a  per ma nec i do ' *  
c o m o . en a c t i v o  a  t od os  e f e c to s .  E l  r e ­
i n g r e s o  a  s u  p ue s t o  d e b e r á  s o l i c i t a r s e  
d e n t r o  del  m e s  s i g u i e n t e  a  la t e r m i n a ­
c i ón  del  c a r g o  p úb l i c o  q u e  o s t e n t a b a .

E l  p e r s o n a l  s e ñ a l a d o  con d e r e c h o  a 
r e s e r v a  del  p u e s t o  d e  . t r a b a j o  en c a s o  
d e  e n f e r m e d a d  t e n d r á ' d er e c h o  a  p a s a r  
a .  l a  s i t u a c i ó n  d e  e x c e d e n t e  f o r z o s o  
t r a n s c u r r i d o  el p e r í o d o  d e  un a ñ o  q u e  
p o r  e n f e r m e d a d  s e  s eña l e .

L a s  E m p r e s a s  p o d r á n  v i g i l a r  la r e a -  
. l i d ad  del  h e c h o  y  d e t e r m i n a r  si el p r o ­

d u c t o r  e s t á  en c o n d i c i o n e s  de  r e i n g r e ­
s a r  a l  t r a b a j o ,  c ab i e n d o  r e c u r s o  p o r  el 
m i s m o  a n t e  la D e l e g a c i ó n  P r o v i n c i a l  d e  
T r a b a j o  r e s p e c t i v o ,  en c a s o  d e  d i s c o n ­
f o r m i d a d .  E s t e  . d e r ec h o  s e  c a n c e l a  a los  
c i n c o  a ñ o s  d e  p e r m a n e n c i a  en tal  s i t ú a -  
p i ón ,  c a u s a n d o  el  t r a b a j a d o r  b a j a  de f i n i ­

t i v a  en la E m p r e s a .  E l  t i e m p o  de e x -  I 
c e d en c i a  p o r  e s t á  c a u s a  no d a r á  l u g a r  
a  a s c e n s o  n i  se  c o m p u t a r á  c o m o  en 
a c t i v o  a e f ec t os  d e  a u m e n t o s  p e r i ó d i c o s*  
por  a ñ o s  de  serv ic io .

CAPITULO VII 
Salidas, dietas y traslados

A r t .  69.  L a s  E m p r e s a s  , podrán  t r a s ­
l a d a r  a  s u  p er s o na l  por  n e c e s i d a d e s  del  
m e j o r  s er v i c i o .

C u a n d o  a la E m p r e s a  le c o n v e n g a  el 
t r a s l a d o  p o r  p e r i o d o  s u p e r i o r  a  u a  a ñ o  
de  a l g ú n  t r a b a j a d o r  d e  u n a  f á b r i c a ,  t a ­
ller o e x p l o t a c ió n  p e r m a n e n t e  a  o t r o  d e  
la m i s m a  E m p r e s a  en p r ov in c ia  d i s t i n ­
ta,  s ó l o  p o d r á  l l ev ar s e  a  e f ec t o  m e d i a n ­
te la a p r o b a c i ó n  del  t r a b a j a d o r .  E n  a m ­
bos  c a s o s  las  E m p r e s a s  d e b e r á n  . a b o n a r  
a  é s t e  los  g a s t o s  de t r a s l a d o  s u y o  y de 
los  f a m i l i a r e s  q u e  v i v a n  a  sü  c o s t a ,  a s í  
c o m o  a b o n a r l e  las  d i e t a s  a  q u e  s e  re ­
f i eren los  a r t í c u l o s  s i g u i e n t e s :

L a s  E m p r e s a s  f a c i l i t a r án  a s u s  . o b r e ­
r os  y s u b a l t e r n os  t r a s la da d o s ,  as í  c o m o  
a  s u s  f a m i l i a r e s ,  bi l l e tes  d e  t er c er a  c i a ­
s e ;  a  los t i t u l a d o s  s u p e r i o r e s ,  J e f e s  
T é c n i c o s  y  J e f e s  A d m i n i s t r a t i v o s ,  d e  
p r i m e r a  c l a s e ,  y  de s e g u n d a  c l a s e  al  
r e s t o  del  p er so na l .

Ar t .  70.  jCTiando u n a  E m p r e s a  p r e ­
c i se  q ue  s u s  t r a b a j a d o r e s  se t r a s l a de n  
a c c i d e n t a l m e n t e  a e f e c t u a r  t r a b a j o s  q u e  
i mp l i q u e n  el p er no c ta r  en l o c a l ida d  d i s ­
t i nt a  a la de  la r e s i d e nc i a  de J a  i n d u s ­
t r i a ,  a d e m á s  d e .  los  s u e l d o s  o j o r n a l e s  
q u e  a q u é l l o s  p e r c i b a n  e i nd e p e n d i e n t e ­
m e n t e  de los g a s t o s  d e  l o c o m o c i ó n ,  de 
a c u e r d o  con la c a t e g o r í a  s e ñ a l a d a ,  d e ­
b e r án  a b o n a r  a  é s t o s  l as  d i e t as  s i g u i e n ­
tes  25  p e s e t a s  d i a r i a s  si p e r t e n ec en  a 
los g r u p o s  de o b r e r o s  *y s u b a l t e r n o s ;  
c i n c u e n t a  p e s e t a s  d i a r i a s  a los t i t u l a do s  
s u p e r i o r e s ,  J e f e s  T é c n i c o s  y J e f e s  A d ­
m i n i s t r a t i v o s ,  y  40 p e s e t a s  d i a r i a s  al  
r e s t o  del  p e r s o n a l .  E n  los d í a s  de  s a l i d a  
y  l l e g a d a  s e  d e v e n g a r á n  i d é n t i c a s  d i e t a s .

D e  e x i s t i r  pos ib i l i dad  de r eg r e s o  al  fu­
g a r  d e  r e s i de nc ia  en .el d í a ,  el  t r a b a j a d o r  
d e v e n g a r á  i ne d i a  dieta .

A r t .  . 7 1 .  E n  c a s o  d e  t r a s l a d o  d e f i n i ­
t i vo de  un t r a b a j a d o r ,  a q u e  s e  r e f i e r e ’ 
el  a r t í c u l o  69,  l a  E m p r e s a  q u e d a  o b l i g a ­
d a  a  a b o n a r ,  el ¿o  por  1 00 de  las  d i e t a s  
a  q u e  s e  L a c e  m e n c i ó n  en el  a r t í c u l o  
a n t e r i o r ,  d u r a n t e  p l a z o  d e  un m e s .

A r t .  72.  D e  a c úb r d o  E m p r e s a  y  p r o ­
duc t or es ,  se  p o d r á n  s us t i tu i r  l as  f ó r m u -  
l a s  a n t er i o r es  por  la d e  a b on o,  p r e v i a  
j u s t i f i c a c i ó n  d e  g a s t o s ,  d e  los  q u e  el  
d e s p l a z a m i e n t o  J e s  o r i g i n e .

CAPÍTULO VIIÍ

Premios, faltas y sanciones
A r t .  73 .  PfemiCS.— E n  l os  R e g l a m e n ­

tos d e  R é g i m e n  I n t er i o r  se  d e t e r m i n a r á  
la f o r m a  d e  p r e m i a r  la c on d u c t a ,  r e n d i ­
m i e n t o ,  l a b o r i o s i d a d  o c o n d i c i o n e s  s o ­
b r e s a l i e n t e s  de l  p er s o na l .

. L o s  p r e m i o s  p o d r á n  c on s i s t i r  en m e n ­
c i o n e s  h o n o r í f i c a s ,  v i a j e s  o b o l s a s  d e  e s ­
t u d i o ,  c a n t i d a d e s  en m e t á l i c o  s o b r e  los  
s u e l d o s ,  e t c . ,  y  l l e v a r á n  a n e j o s  la c o n c e ­
s ión d e  p r e f e r e n c i a s  p a r a . e l  a s c e n s o  a  
c a t e g o r í a s  s u p e r i o r e s .

A r t .  74.  Faltas*— L a s  f a l t a s  c o m e t i ­
d a s  p o r  los  t r a b a j a d o r e s  se  c l a s i f i c a r á n ,  
a t e n d i e n d o  a su i m p o r t a n c i a ,  t r a s c e n ­
dencia-  y m a l i c i a ,  eh l e v e s ,  g ra v e s  y  
m u y  gráves..

S e  c o n s i d e r a r á n  f a l t a s  l e ves  l as  q u e  
asi  s e a n  Ca l i f i c a da s  por  c a d a  E m p r e s a  
-en su R e g l a m e n t o  de R é g i m e n  I n t er i o r ,  
entre* l a s  q u e  po d r án  i nc l u i r se  l as  s i ­
g u i e n t e s :  1) la f a l ta  i n j u s t i f i c a d a  al t r a ­
b a j o ;  2 )  la embr i ague z ,  c^casional m o s ­
t r a d a  en el  C e n t r o  de  t r a b a j o  ; 3) n o  
c o m u n i c a r  con la a nt e l ac ió n  d e b i d a  la 
f a l t a  j u s t i f i c a d a  de -as i stencia  a.i t r a b a j o ,  
s a l v o  i m p o s i b i l i d a d  d e  e f e c t u a r l o ;  4) 
abat id,  no del  t r a b a j o ' s i n  c a u s a  j u s t i f i c a ­
d a ,  c u a n d o  no p er j u d i q i f b  el c i c lo p r o ­
d u c t i v o '  <je o t r o s  c o m p a ñ e r o s  d e  l a b o r ;  
5) p e q u e ñ o s  d e s c u i d o 4- f i i  el e m p l e o  de  
h e r r a m i e n t a s  \  n í a t e r i a l c s  ; 6) la f a l t a  d e  
as(\> y l i m p i e z a ;  7) no c o m u n i c a r  a l a  
E m p r e s a  los  c a m b i o s  de d o m i c i l i o ,  si  
e s t a  o b l i ga c i ó n  -estuviere  s e ñ a l a d a  en el  
R e g l a m e n t o  R é g i m e n  I n t e r i o r ;  Sb l a  
d i sc us i ó n  solare a s u n t os  e x t r a ñ o s  al  t r a ­
b a j o  d ur an t e ,  la j o r n a d a ;  9) c u a n t a s  o t r a s  
de c ar a c te r í s t i c as  a n á l o g a s  p ue d a n  ser  c o -  
n u T d a s  p or  los  t r a b a j a d o r e s .  -

b e  r e p u t a r á n  g r a v e s :  1) l as  c o m e t i d a *  
c o n t r a  la d i s c ip l i na  de i t r a b a j o  o c o n t r a  
el r e s p e t o  d e b i do  a s u s  s u p e r i o r e s ,  c o m ­
p a ñ e r o s  «o s u b o r d i n a d o s ;  2) la f a l t a  de  
a s eo  c o n t i n u a d a ,  d e s p u é s '  de  p r e v i a s  
a m o n e s t a c i o n e s ;  l a s  f a l t a s  de  p u n t u a ­
l idad r e p e t i d a s ;  .0 l as  f a l t as  irle a s i s t e n ­
cia al t r ab a j ó  d u r a n l e  tres  d í as  en ury. 
m e s ,  sin c a u s a  q u e  l o ' q u s f i f i q u e  ; ‘ 5) l a  
s i m u l a c i ó n  d e  e n f e r m e d a d  o accid»-ates  ; 

;t>) <d q u e b r a n t o  o v i ol a c i ón  de s e c r e t o  ó 
r e s e r v a  o b l i g a d a ,  s in que  se p r o d uz c a  
g r a v e  per j u i c i o  a ia E m p r e s a  ; 7) el r e a ­
l i zar  d u r a n t e  la j e - n a d a  t r a b a j o s  p a r t i c u ­
l a res ,  a s í  c o m o  e m p b a r  p ar a  uso p r op i o  
h e r r a m i e n t a s  o v e s t u a r i o  de  la E m p r e s a 
aún f u e r a  d e  la j o r n a d a  de  t r a b a j o ,  s*n 
la  d e b i d a  a u h  r i zac i ón  ; S) a b a n d o n o  del  
t r a b a j o ;  o) i n o b s e r v a n c i a  de  l a s  m e d i d a s  
d e  s e g u r i d a d  e.  h i g i e n e  a d o p t a d a s  po»* ia 
E m p r e s a ; 10) ' a  «reincidencia en f a l t a s  
l e v e s ;  1 1 )  c u a l e s q u i e r a ’ o t r a  d e  c a r a c t e ­
r í s t i c a s  a n á l o g a s  a  l a s  ^ e n u m e r a d a s  y  
s i e m p r e  qufe s e  de t a l l e n  en  el R e g l a m e n ­
to d e  R é g i m e n  I n t er i or .

 ̂ S e  r e p u t a r á n  f a l t a s  m u y  g r a v e s :  1 ) ’ 
a b a n d o n o  del  t r a b a j o  s in  j u s t a  c a u s a ,  
• cuando (L1  m i s m o  se de r i ve  p a r a l i z a c i ón  
en ' ¡asel adores  o q u e  i mp l i q u e  r i e s g o  d e  
a c c i d e n t e  p a r a  sí  o s u s  c o m p a ñ e r o s ;  2) 
la e m b r i a g u e z  o b l a s f e m i a  h a b i t u a l e s ;  
3) los  t r a b a j o s  p a r a  o t r a  a c t i v i d a d  de l a  
m i s m a  i n d us t r i a ,  sin a u t o r i z a c i ó n  d e  la  
E m p r e s a  ; *4) los m a l o s  t ra tos  de p a l a b r a  
u o b r a  o l a  f a h a  g r a v e  d e  r e s p e t o  y  
c o n s i d er a c ió n  a J os  j e f e s  y  a  s us  f a m i ­
l i a r e s ,  a s í  c o m o  a los  c o m p a ñ e r o s  y  s u ­
b o r d i n a d o s ;  5) , n o  c o m u n i c a r  eJ ¡ padeci ­
m i e n t o  do e n f e r m e d a d  c o n t a g i o s a  a *la 
D i r e c c i ó n  d e  L  E m p r e s a ;  6). el v i o l a r  
s ec r et os  d e  la E m p r e s a  c u a n d o  i m p l i q u e  
p e r ju i c i o  p a r a  la m i s m a .  7) c a u s a r s e  v o ­
l u n t a r i a m e n t e  u n a  les ión ; 8) el h u r t ó  y, 
el sabotaje^;  q) la d i s m i n u c i ó n  v o l u n t a ­
d a  y  c o n t i n u a d a  del  r e n d i m i e n t o  e n  l a  
l a b o r ;  10) r e a l i za r  p r o p a g a n d a  p o l í t i c a ;  
1 1 )  o r i g i n a r  r i ñ a s  rv p e n d e n c i a s  c o n  los  
c o m p a ñ e r o s  de t r a b a j o ;  12)  la r e i n c i d e n ­
c i a  en f a l t a  g r a v e ;  1 3 )  c u a n d o  o t r a s  d e  
la m i s m a ,  e n t i d a d  y c a r a c t e r í s t i c a s  s e  
d e t e r m i n e n  e n  el - R e g l a m e n t o  d-e R é g i ­
m e n  I nt er i or .

A.rt. 75 .  Sanciones.— L a s  s a n c i o n e s  
q u e  p o d r á n  i m p o n e r s e ‘ en c a d a  c as o ,  s e­
g ú n  la f a l t a  c o m e t i d a ,  - s e r án  las  s iguien- ,  
t e s :

P a r a  las fa ltas  l e v e s :  1) am onestación  
v e r b a l ; 2} amonestació n por e s c r ito ;  r ) 
m u l t a  do un d í a  d e  h a be r *



Para ía> L ita s  gravr-s : i)  disminución 
o perdida íoial de i periodo de vacacio- 
n*-s; 2) multa de uno a seis días de 
h a la r; 3) Mi>pen.»¡ón de empico y suel­
do de dos quince <¡’.a>; 4) recargo
liadla o] doble ue los años que el pré- 

V  nie reguum-mu c>lab!ei> para anillen, 
tos por tiempo de servicio; 5) pase de 
trabajad- r lijo o de campaña a even­
tual ; (>) inhabilitación temporal per pla­
zo no superior a cuatro años para Pa- 
s.*r a categoría superior.

Para las faltas muy pravos; 1) la pér­
dida temporal o eefiniliva <\t la catego­
ría ; .>) vuspi-nsióu de empleo y sueldo 
ilc- quince a M ienta < 11 ns ; 3) inhabili­
ta* ión < 1 * -I i n i I i \ a para pa.sai a categoría 
supetiur ; 4) despulo.

A lt 7b. L a s  ranclones que en el or- 
<len '.abetal pued- :i impon.rrse se eptten. 
de s in perjuicio de p ;|sar el tanto de cul­
pa a los Tribunales, cuando la falta co­
metida revista caracteres delictivos, o 
de dar cuenta a las autoridades guber­
nativas si procediere.

Art. 77. • Jurisdicción. —- Corresponde 
al Jefe de la Em pre-a la facultad de 
otorgar -premios y la de imponer* las 
sanciones -por faltas leves, ¡graves y muy 
graves.

Art. 78. Proocdimiento.— No seré ne, 
ce sa ría '!;; instrucción de expediente en 
les casos de falta*, leves ; -pero sí lo sera 
en el do faltas graves o muy graves. Ei 
Reglamento de Régim en Interior deter­
m inará los trámites v plazos del expe­
diente, cuya duración no podrá excener 
de un mes, v en ed que necesariamente 
será oído el inculpado y habrán de ad ­
mitírsele ¿mantas pruebas proponga en 

. su descargo. En dicho Réglarpento ha­
brán de proveerse los casos de faltas 
muy graves en los que 3a Empresa po. 
drá acordar, como medida previa y pro­
visional, la suspensión de empleo y suel­
do -por el tiempo que dure el expedien-te.

Todas las sanciones que sé impongan, 
excepto la de amonestación verbal, se­
rán comunicadas por escrito al interesa­
do, expresando 'a*> causas que las moti­
van, y debiendo éste ÍT m ar el duplicado 
de la comunicación, que Conservará la 
lE m presa.

Art. 79. Las sanciones por faltas gra­
ves o muy graves que imponga la E m ­
presa serán recurribles ante la M agis­
tratura <1' 1 Trabajo en el término de diez 
días, excepto en los casos de despido, 
que se regirá p-i-r los plazos legales.

E l Magistrado del Trabajo resolverá 
q)or auto, d'-ntjo del plazo de diez días, 
a la vista del expediente instruido por 
la Em presa y con audiencia cje,las par­
tes interesadas, que-podrán aportar las 

.pruebas que a su derecho convenga. ;
Art. So. Tais Empresas vendrán obli­

gadas a llevar un libro de sanciones de­
bidamente visado por la Delegación de 
Trabajo de la provincia en qu<e esté en­
clavado d  Centro de trabajo

Art. «Si. Las Empresas anotarán en 
el iibro de sanciones, en los expedien­
tes personales de los trabajadores v en 
las cartillas de iñ< nrid M profesional, las 
sanciones por faitas graves y mu.y gia- 
ves que se a s  unpongan.

En los Rrglamentos de Régimen Inte­
rior se determinarán las causas y con­
diciones en que la conducta del sancio­
nado, posterior a la ('omisión de la fal­
ta, pueda producir la anulación de notas 
¿lesfa\ urubles.

Art. 82. El importe de- las multas y 
de cuantas sanciones puedan significar 
una economía para la Empresa ¿e des­
tinará a incrementar el fundo del plus 

de cargas familiares correspondiente al 
reparto de! periodo inmediato a la le­
cha en que la sanción se impuso.

Art. 83. E l abuso de autoridad pul­
parte de los Jefes será siempre consi­
derado como falta muy grave; el traba­
jador que lo sufra lo pondrá inm ediata­
mente en conocimiento de la Dirección 
cié la Empresa, que deberá ordenar la 
instrucción del oportuno expediente.

Art. 84 — Sanciones a las Empresas__
I^as infracciones del presente Reglam en­
to cometidas’ por las Empresas serán 
sancionadas por las Delegaciones ce 
T rabajo con multas de cien a cinco mil 
pesetas. Estos organismos quedan facul­
tados para proponer a la Dirección De. 
neral de Trabajo la imposición" de otras 
sanciones de mayor cuantía ' cuando ia 
naturaleza o circunstancias de la falca 
o de los infractores, ” o la reincidencia, 
así lo aconsejen. En estos casos D i­
rección General de Trabajo podrá pro­
poner a la Superioridad el cese de los 
Directores, Gerentes o /m iem bros dM 
Consejo de Adm inistración de la Em ­
presa responsables de tal conducta. '
. ("uando en una Em presa se fa’ íe reite­

radamente a las disposiciones de estas 
ordenanzas o a7 las leyes y demás dis­
posiciones reguladoras del trabajo, el’ 
Director que esté al frente incurrirá en 
íaltas muy graves y podrá ser inhabi­
litado para ocupar puestos de dirección, 
sin perjuicio de la 'sanción económica 
que proceda.

CAPITULO IX 
Previsión

Art. 85. A los fines que a continua­
ción se determinan, se* constituirá un 
Montepío Nacional, que tendrá plena 
autonomía adm inistrativa y económica y 
se regirá en su funcionamiento por la 
legislación vigente en materia de monte­
píos y mutualidades.

A su sostenimiento contribuirán, obli­
gatoria y proporcionalmente, trabajado- * 
res fijos y Empresas ; los primeros, con 
cantidades no superiores al 2 por 100 de 
sus salarios base, y las Empresas con 
una cantidad doble de la q«ue aporten 
sus trabajadores.

Esta obligación no afecta a los tra­
bajadores en cuya Empresa, a la fecha 
de promulgación de estas ordenanzas, 
tengan constituidos montepíos con arre­
g ló la  las disposiciones vigentes.

Si bien quédan autorizadas a fusio­
narlos dentro del que en el presente ca­
pítulo se crean.

Art. 86. En los casos de incapacidad 
temporal por causa de accidentes, 1 s 
trabajadores habrán dé percibir el jo r­
nal integro de su remuneración.

La diferencia entre la obligación im­
puesta por la legislación general sobre 
accidentes de trabajo y la que en el 
presente artículo se impone será abo­
nada con cargo a los fondos del Monte­
pío.

CAPITULO X 
Seguridad e higiene del trabajo

Art. 87. L a s  industrias afectadas por 
esta Reglamentación cumplirán las dis- 
puaiciunLj» de carácter general dictadas

sobre prevención de accidentes e higiene 
del trabajo, y en particular las del Re­
glamento de 31 de enero de ig 4c que 
les sean de aplicación y las especiales 
señaladas en el presente capítulo.

Art. SS. En los Reglamentos de Ré­
gimen Interior de las Em presas debe­
rán incluirse aquellas medidas de segu­

ridad e higiene de aplicación especial a 
la índole de los . trabajos y operaciones 
de que se trate, al objeto de obtener 
las máximas garantías para la salud y 
la vida del personal. Se determinarán 
también Jas sanciones que por incumplí, 
miento de lo dispuesto sobre este par­
ticular puedan imponerse al productor 
y, asimismo, los premios y estímulos 
para pquei que se . haya distinguido por 
su actuación en seguridad e higiene. La 
parte de los Reglamentos que se ocujyt 
de esta materia habrá de ser necesaria, 

•mente informada por la Sección de Pre. 
vención de Accidentes de la Dirección 
General de T rabajo, o por las Inspec­
ciones Provinciales de IV ab ajo  respecti­
vas, según que las actividades de la 
Em presa se extiendan a no más de una 
provincia.

Art. 89. 1) Los locales en donde se
encuentren las m áquinas y aparatos para 
la producción del frío deben ser sufi­
cientemente am plios y dispondián de 
una _ salida, si es posible directamente 
al aire libre, que permita la evacuación 
del local- por los trabajadores en forma 
rá p id a . y fácil, en caso de accidentes 
por escapes "de gases. 

2) Estos locales deberán disponer de 
una buena y eficaz ventilación, de modo 

que en caso de accidente en la instala­
ción no tenga lugar el paso <{e gases a 
los locales inmediatos, pasillo o cajas de 
escalera.

.3) Según que se empleen agentes 
frigorícenos cuyos gases o vapores son 
más o menos ligeros que el aire, la 
evacuación de éstos deberá 'efectuarse 
a la altura del techo o a nivel del suelo, 

respectivamente.
4) Es de aconsejar que en estos loca­

les  ̂ se . dsponga de una eficienle insta­
lación mecánica aspiradora, con accio­
namiento desde fuera, que en tales ca­
sos evacúe al exterior los gases pro* 
ducidos accidentalmente.

5) L a  Dirección General de Traba­
jo podrá acordar, a propuesta d? la 
Inspección de Trabajo, que se monten

dichas instalaciones, teniendo presente 
a tal fin l'a peligrosidad de los posibles 
escapes de gase9t la im portancia de la 
industria y demás condiciones o circuns­
tancias dignas de tenerse en considera­
ción.

Art. 90. t) Las m áquinas, apara­
tos, etc., que integran las instalaciones 
productoras de frío, así .como los reci­
pientes o .^botellas que contienen los 
fluidos a presión empleados, deberán 
cpm plir cuantos preceptos del Regla­
mento especial de 21 de noviembre de 
1929 les sean de aplicación, -contando 
con los dispositivos de seguridad que 
eviten los excesos de presión peligrosos.

2) Estos dispositivos, ,en los casos en 
que se trate de (escapes de gases noci­
vos o combustibles, deberán disponer de 
un conducto de evacuación que salga 
el aire al exterior o que conduzca aqué­
llos a una instalación dé absorción o 
destrucción adecuada. ¿

3 ) L a s botellas a presión que con­
tengan lys agentes * o /luidos fiigoríge-
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n o s  s e  a l m a c e n a r á n  e n  l o c a l e s  e s p e c i a l
es ,  s e p a r a d o s  d e  l o s  d e  t r a b a j o ,  y  s ó l o  

e n  l a  c a n t i d a d  r e q u e r i d a  p a r a  l a  e x p l o ­
t a c i ó n .

4) D i c h a s  b o t e l l a s  d e b e r á n  p r o t e g e r s e  
c o n t r a  l a  a p c i ú n  d e  l a s  t e m p e r a t u r a s  
e x t r e m a s ,  a s í  c o m o  c o n t r a  t o d a  c l a s e  d e  
g o l p e s  o c h o q u e s ,  e f e c t u á n d o s e  s u  t r a n s ­
p o r t e  y  m a n i p u l a c i ó n  p o r .  m e d i o s  q u e  
g a r a n t i c e n  t a l e s  p r e v e n c i o n e s ,  c o n  s u m o  
c u i d a d o  y  a t e n d i e n d o  a l a s  n o r m a s  r e ­
g l a m e n t a r i a m e n t e  e s t a b l e c i d a s .

A r t .  9 1 .  A )  E n  l o s  a l m a c e n e s  f r i g o ­
r í f i c o s  s e  t e n d r á n  p r e s e n t e s  t o d a s  a q u e ­
l l a s  m e d i d a s  d e  s e g u r i d a d  d e  a p l i c a c i ó n ,  
g e n e r a l  a l  a l m a c e n a m i e n t o  y  d e p ó s i t o s  
d e  m e r c a n c í a s  q u e  h a c e n  r e f e r e n c i a  a  
l a  c a r g a  y  d e s c a r g a ,  m e d i o s  y  v e h í c u ­
l o s  e m p l e a d o s  p a r a  e l  t r a n s p o r t e  o  m a ­
n i p u l a c i ó n ,  f o r m a  d e  h a c e r  l o s  a p i l a - -  
m i e n t o ^  a n c h u r a  d e  l o s  c a m i n o s  . i n t e ­
r i o r e s  d e  a c c e s o  y  t r á n s i t o ,  m o n t a c a r ­
g a s  y  d e m á s  a p a r a t o s  e l e v a d o r e s  y  t r a n s ­
p o r t a d o r e s  d e  l a s  m e r c a n c í a s .

2) E l  m e c a n i s m o  d e  c i e r r e  d e  l a s  
p u e r t a s  d e  í a s  c á m a r a s  f r i g o r í f i c a s ,  p e r .  
m i t i r á  q u e  é s t a s  p u e d a n  s i e m p r e  s e r  
a b i e r t a s  d e s d e  e !  i n t e r i o r ,  s i e n d o  d e  
a c o n s e j a r  q u e  s e  d i s p o n g a  a  la e n t r a d a  

•de l a s  m i s m a s  d e  u n a  s e ñ a l  l u m i n o s a  
q u e  i n d i q u e  la  e x i s t e n c i a  d e l  p e r s o n a l  
e n  s u  i n t e r i o r .

3)  P a r a  e l  t r a n s p o r t e  y  m a n i p u l a c i ó n  
d e  l a s  m e r c a n c í a s  a  a l m a c e n a r  s e  a d o p ,  
t a r á n  c u a n t a s  m e d i d a s  t i e n d a n  a d i s m i ­
n u i r  el  e s f u e r z o  f í s i c o  d e  l o s  t r a b a j a d o -  
f e s ,   ̂ e m p l e a n d o  er .  l o  q u e  s e a  p o s i b l e  
m e d i - o s  m e c á n i c o s  a d e c u a d o s .  A n á l o g a s  
m e d i d a s  s e  t e n d r á n  p r e s e n t e s  e n  l a s  f á ­
b r i c a s  d e  hi e l o . -

4) O u e d a  p r o h i b i d o  e l  t r a n s p o r t e  a 
b r a z o ,  d e  s a c o s ,  f a r d o s  o  c u a l q u i e r  m e r ­
c a n c í a  q u e  r e p r e s e n t e  peso- ,  s u p e r i o r  a  
8 0 k i l o g r a m o s  p o r  i n d i v i d u o .

A r t .  92.  E n  l a s  c á m a r a s  f r i g o r í f i c a s  
jen l a s  q u e  e l  s i s t e m a  e m p l e a d o  s e a  *1 
d e  c i r c u l a c i ó n  d e i  p r o p i o  f l u i d o  f r i g o r í -  
g e n o ,  s e r á n  d e  a p l i c a c i ó n  e n  l a  m e d i d a  
q u e  l a  i n s t a l a c i ó n  y  c a r a c t e r í s t i c a s  d e  l a  
e x p l o t a c i ó n  l o  a c o n s e j e n ,  a q u e l l a s  p r e s ­
c r i p c i o n e s  s e ñ a l a d a s  p a r a  l a s  s a l a s  d e  
m á q u i n a s  e n  c a s o s  d e  f u g a s  o  e s c a p e s  
d e  g a s e s .

A r t .  93 .  .1) L a s  f u g a s  o  e s c a p e s  d e  
l a s  m á q u i n a s ,  a p a r a t o s ,  t u b e r í a s ,  e t c é ­
t e r a ,  d e  l a s  i n s t a l a c i o n e s  s e  l o c a l i z a r á n ,  
e n  c a d a  c a s o ,  m e d i a n t e  e l  p r o c e d i m i e n ­
t o  a d e c u a d o  y  e x e n t p  d e  p e l i g r o ,  s e g ú n  

-la n a t u r a l e z a  d e  l o s  g a s e s .  •
2) C u a n d o  *>© t r a t e  d e  g r a n d e s  e s c a i  

p e s ,  u n a  v e z  e v a c u a d o  e l  l o c a l  d e  m á ­
q u i n a s  p o r  e l  p e r s o n a l ;  d e b e r á  a i s l a r s e  
é s t e  d e  í o s  l o c a l e s  i n m e d i a t o s ,  p o n i e n d o  
e n  s e r v i c i o  la v e n t i l a c i ó n  f o i * z a da  y  p a ­
r a n d o  l a  m a r c h a  d e  l a  i n s t a l a c i ó n ,  s i e n ,  
d o  d e  a c o n s e j a r  p u e d a  é s t o  e f e c t u a r s e  • 
d e s d e  el  e x t e r i o r .

A r t .  94.  1) A l  p e r s o n a l  q u e  h a y a  d e
p e r m a n e c e r  p r o l o n g a d a m e n t e  en* l o s  l o ­
c a l e s  d o n d e  r e i n e n  t e m p e r a t u r a s  b a j a s ,  
c á m a r a s  y  d e p ó s i t o s  f r i g o r í f i c o s ,  $e l e  
p r o v e e r á  d e  p r e n d a s  d e  a b r i g o  i m p e r ­
m e a b l e s  t a l e s  c o m o  c h a q u e t o n e s  o  c h a ­
l e c o s  d e  l o n a  o  c u e r o ,  f o r r a d o s  ide a b r i ­
g o ,  m a n d i l e s /  c u b r é c a b e z a s ,  c a l z a d o  d e  
c u e r o  d e  s u e l a  a i s l a n t e ,  a s í  c o m o  d e  
c u a l q u i e r a  o t r a  ^ p r o t e c c i ó n  a d e c u a d a  a  
t a l  f i n .

2)  A  a q u é l l o s  t r a b a j a d o r e s  q u e  t e n ­
g a n  q u e  m a n i o b r a r  l l a v e s ,  g r i f o s ,  e t c . ,  o  
c u y a s  m a n o s  h a y a n  d e  e n t r a r  e n  c o n t a r

t o  c o n  p a r t e  m e t á l i c a  m u y  f r í a  d e  l a  
i n s t a l a c i ó n ,  s e  l es  f a c i l i t a r á n  g u a n t e s  o 
m a n o p l a s  <]o c u a l q u i e r  m a t e r i a l  a i s l a n t e  
de l  f r í o .

3) A  l o s  q u e  p o r  r a z ó n  d e  s u  t r a b a j o ,  
d e b a n  d e  l o c a r  o  t r a n s p o r t a r  s o b r e  sí  
b a r r a s  o  b l o q u e s  d e  h i e l o ,  s e  l e s  p r o v e e ­
r á  d e  d i c h o s  g u a n t e s  o m a n o p l a s ,  b o t a s  
y  g a n c h o s  a s í  c o m o  d e  p r o t e c c i o n e s  d e  
m a t e r i a l  a i s l a n t e ,  a d e c u a d a s  a  l a  f o r m a  
d e  t r a n s p o r t a r  ' las b a r r a s  o  b l o q u e s .

4) E n  el R e g l a m e n t o  d e  R é g i m e n  Jn - 
t e r i o r  s e  f i j a r á n  l os  p e r í o d o s  de  d u r a c i ó m  
d e  l a s  p r e n d a s ,  s i n  q u e  p u e d a n  e x c e d e r  
d e  s e i s  m e s e s  l a s  m a n o p l a s ,  u n  a ñ o  l a s  
b o t a s  y  d e  d o s  a t r e s  a ñ o s  l a s  p r e n d a s  
i m p e r m e a b l e s .

A r t .  9 5 .  i )  E n  t o d a  i n s t a l a c i ó n  f r i ­
g o r í f i c a  i n d u s t r i a l  s e  d i s p o n d r á  d e  a p a ­
r a t o s  p r o t e c t o r e s  r e s p i r a t o r i o s  c o n t r a  
l o s  p o s i b l e s  e s c a p e s  d e  g a s e s ,  e l i g i é n d o ­
s e  el  t i p o  d e  é s t o s  d e  a c u e r d o  c o n  l a  n a ­
t u r a l e z a  d e  d i c h o s  g a s e s .

2) E n  l a s  i n s t a l a c i o n e s  q u e  u t i l i c e n  
a m o n í a c o ,  a n h í d r i d o '  s u l f u r o s o ,  c l o r u r o  
d e  m e t i l o  u o t r o s  a g e n t e s  f r i g o r í f i c o s  
q u e  a c t ú e n  d e  f o r m a  a n á l o g a  s o b r e  el 
ó r g a n o  d e  l á  v i s i ó n ,  d e b e r á n  e m p l e a r s e  
m á s c a r a s  q u e  p r o t e j a n  t a m b i é n  l o s  o j o s  
o  m a s c a r i l l a s ,  y  g a f a s  p r o t e c t o r a s  d e  
a j u s t e  h e r m é t i c o .

• 3) E n  l a s  i n s t a l a c i o n e s  a b a s e  d e  a n ­
h í d r i d o  c a r b ó n i c o ,  s e  e m p l e a r á n  a p a r a ­
t o s  r e s p i r a t o r i o s  d e  a i r e  f r e s c o  o  a i s l a n ­
t e  d e  (cciclo c e r r a d o ) ) ,  n o  s i e n d o  a d e c u a ­
d o s  l o s  d e  t i p o  f i l t r a n t e .

4) L e s  a p a r a t o s  r e s p i r a t o r i o s  y  e n  s u  
c a s o  l a s  g a f a s  y  ' g u a n t e s ' p r o t e c t o r e s  s e  
e m p l e a r á n  c u a n d o  en l o s  g r a n d e s  e s c a ­
p e s  s e a  i n e l u d i b l e  e n t r a r  e n  e l  l o c a l  p o r

. r a z ó n  d e  l a  e x p l o s i ó n ,  a s í  c o m o  e n  
l o s  t r a b a j o s  e n  q u e  se t e m a  u n  e s c a p e  
o f u g a  d e  g a s e s ,  t a l e s  c o m o  l o s  d e  r e p a .  
r a c i o n e s ,  c a m b i o  d e  e l e m e n t o s  d e  Úa i n s ­
t a l a c i ó n ,  c a r g a ,  e t c .

5) L o s  a p a r a t o s  r e s p i r a t o r i o s  d e b e r á n  
. c o n s e r v a r s e  e n  p e r f e c t o / e s t a d o  y  e n  f o r ­

m a  y  l u g a r  a d e c u a d o ,  f á c i l m e n t e  a c c e s i ­
b l e  e n  c a s o  d o  a c c i d e n t e .  P e r i ó d i c a m e n ­
t e  s e  c o m p r o b a r á  s u  e s t a d o  d e  e f i c a c i a ,  
e j e r c i t a n d o  a l p e r s o n a l  e n  s u  e m p l e o .

A r t .  96.  P o r  l o  m e n o s ,  c a d a  s e i s  m e ­
se s ,  y  s i e m p r e  al  s e r  a d m i t i d o  al  t r a b a ­
j ó ,  d e b e r á n  d a r s e  a l  p e r s o n a l  C o r r e s p o n ­
d i e n t e  e x p l i c a c i o n e s  a d e c u a d a s  s o b r e  la 9^ 
p r o p i e d a d e s  d e  l ° s f i n i d o s  f r i g o r í g e n o s ,  
s u  n o c i v i d a d  o  l a  p e l i g r o s i d a d ,  p r o t e c -  

> c i o n e s  a  t e n e r  p r e s e n t e s  c o n t r a  t a l e s  r i e s ­
g o s , . ©  i n s t r u c c i o n e s  s o b r e  l a  c o n d u c t a  a  
s e g u i r  e n  c a s o  d e  e s c a p e s  o  f u g a s  d e  
g a s e s .  vT o d o  e s t o  d e b e  h a c e r s e  f i g u r a r  
e x t r a c t a d a m e n t e  e n c a r t e l e s  c o l o c a d o s *  al  

; ‘e f é c t d  e n  l o s  l u g a r e s  d e  t r a b a j o .  .

A r t .  9 7 .  Q u e d a  p r o h i b i d o  el  e m p l e o  
d e  l o s  m u c h a c h o s  m e n o r e s  d e  d i e c i o c h o  
a ñ o s  y  d e  l a s  m u j e r e s  e n  Jos t r a b a j o s  
q u e  e x i j a n  p e r m a n e n c i a  e n  t o d o s  a q u e ­
l l o s  l o c a l e s  d o n d e  r e i n e n  t e m p e r a t u r a s  
b a j a s  o  m a n e j o  d e  b a r r a s  d e  h i e l o .

A r t ,  98.  L o s  l o c a l e s  e  i n s t a l a c i o n e s  
d e  l a v a b o s ,  d u c h a s ,  r e t r e t e s  y  v e s t u a r i o s  
s a t i s f a r á n  l a s  c o n d i c i o n e s  f i j a d a s  p a r a  
l o s  m i s m o s  p o r  i o s  a r t í c u l o s  82 y  9 6  de l  
R e g l a m e n t o  g e n e r a l  «de 31  d e  e n e r o  d e  

1940.

A r t .  99.  T o d a s  l a s  E m p r e s a s  d i s p o n ­
d r á n  d e  u n  b o t i q u í n  c o n  l os  m e d i o s  a d e ­
c u a d o s  p a r a  p r a c t i c a r  l o s  p r i m e r o s  a i ­
l l o s  ¡en c a s o  d© a c c i d e n t e  o  d e  a c c i ó n  d e  
l o s  g a s e s  p r o d u c i d o s  p o r  l o s  e s c a p e s .

CAPITULO XI

Reglamento de Régimen Interior

A r t .  100. L a s  E m p r e s a s  s u j e t a s  a â s  
p r é s e n l e s  o r d e n a n z a s ,  c o n  m á s  d e  30 
p r o d u c t o r e s  a  s u  s e r v i c i o ,  v i e n e n  o b l i ­
g a d a s ,  e n  u n  p l a z o  d e  t r e s  m e s e s ,  c o n ­
t a d o s  d e s d e  e l  d í a  s i g u i e n t e  a l  d e  la i n ­
s e r c i ó n  d e  e s t a s  n o r m a s  en e l  B O L E ­
T I N  O F I C I A L  D E L  E S T A D O ,  a  r e ­
d a c t a r  u n  p r o y e c t o  d e  R e g l a m e n t o  d e  
R é g i m e n  I n t e r i o r ,  e n  e l  q u e ,  a d e m á s  
d e  c o n t e n e r s e  l a s  . p e c u l i a r i d a d e s  p r o p i a s  
d e  2a i n d u s t r i a ,  o  d e  3a r a m a  e s p e c i a l  a  
q u e  p e r t e n e z c a  l a  E m p r e s a ,  h a  d é  h a ­
c e r s e  c o n s t a r  c u a n t o  s o b r e  el  p a r t i c u l a r  
d i s p o n e  el  a r t í c u l o  22 d e  l a  L e y  d e  C o n ­
t r a t o  d e  T r a b a j o  y  e x i j a  . e l  d e s a r r o l l o  
d é  l a s  p r e s e n t e s  n o r m a s  l a b o r a l e s ,  d e d i ­
c a n d o  e s p e c i a l  a t e n c i ó n  a  d e t e r m i n a r  
l a s  c o n d i c i o n e s  d e  i n g r e s ó ,  a s c e n s o s ,  c l a ­
s i f i c a c i ó n  d e l  p e r s o n a l ,  p l a n t i l l a s ,  r e t r i -  
b u c i Q n e s ,  p e r m i s o s ,  n o r m a s  s o b r e  p r e ­
m i o s  y  s a n c i o n e s  y s u  p r o c e d i m i e n t o ,  y .  

m e d i d a s  d e  . s e g u r i d a d  e h i g i e n e .

E n ' d i c h o  R e g l a m e n t o  d e b e r á n  6 0 r. te­
n e r s e ,  p o r  o t r a  p a r t e ,  l a s  e s p e c i a l i d a ­
d e s  d e  t r a b a j o  a  q u e  s e  d e d i c a  l a  E m ­
p r e s a  y  l e s  l uga r- es  .‘d o n d e  s e  e n c u e n ­
t r a n  s i t u a d a s  s u s  d e p e n d e n c i a s  d e  c a ­
r á c t e r  f i j o ;  s e  d e t e r m i n a r á n  l os  d e t a ­
l l e s  r e s p e c t o  a  l os  t r i b u n a l e s  y  f o r m a ­
c i ó n  d e  l o s  m i s m o s  p a r a  i n g r e s o s  y 
a s c e n s o s  de l  p e r s o n a l ,  a s í  c o m o  l a s  
p r u e b a s  d e  a p t i t u d  q u e  ¿>e e s t a b l e c e n  
p a r a  l o s  m i s m o s ,  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  
l a s  n o r m a s  d e  e s t a  R e g l a m e n t a c i ó n .

A r t . -  1 01 .  E l  p r o y e c t o  d e  R e g l a m e n ­
t o  s e  p r e s e n t a r á  p o r  t r i p l i c a d o  a n t e  l'a 

c o r r e s p o n d i e n t e  D e l e g a c i ó n  d e  T r a b a j o  
si  d e s a r r o l l a s e  s u s  a c t i v i d a d e s  e n  u n a  
m i s m a  p r o v i n c i a ,  o  t a m b i é n  p o r  t r i p l i ­

c a d o  a n t e  l a  D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e  I r a -  
b a j o  si  l a  E m p r e s a  d e s e n v u e l v e  s u  a c ­
t i v i d a d  en m á s  d e  u n a p r o v i n c i a .  A l  R e ­
g l a m e n t o  s e  a c o m p a ñ a r á n  l a s  p l a n t i l l a s  
d e l  p e r s o n a l  al  s e r v i c i o  d e  l a s  E m p r e ­
s a s  en e l  m o m e n t o  d e  s u  ( p r e s e n t a c i ó n .

C o n t r a  ‘ i as-  . r e s o l u c i o n e s  d i c t a d a s  s e  
d a r á  r e c u r s o  d e  a l z a d a  e n  el p l a z o  d e  
q u i n c e  d í a s  h á b i l e s ,  c o n t a d o s  a  p a r t i r  

d e  l a  n o t i f i c a c i ó n  d e  a q u é l l a ,  r e c u r s o  
q u e  h a b r á  d e  p r e s e n t á r s e  a n t e  l a  ' m i s m a  
a u t o r i d a d  q u e  l o  h u b i e r e  d i c t a d o ,  y  s e  
d i r i g i r á  al  M i n i s t r o  si p r i m e r a m e n t e  
h u b i e r e  i n t e r v e n i d o  la D i r e c c i ó n  G e r i e -  

' r a l  d é  T r a b a j o ,  o  a  e s t a  D i r e c c i ó n  si  
h u b i e r a  a c t u a d o  u n  D e l e g a d o .

A r t .  102.  Las* E m p r e s a s  c o n  m e n o s  
d e  50 p r o d u c t o r e s  a s u  s e r v i c i o  v e n ­
d r á n  o b l i g a d a s  a p r e s e n t a r  a n t e  l a  D e ­
l e g a c i ó n  d e  T r a b a j o  o a  la D i r e c c i ó n  
G e n e f a l  d e l  R a m o ,  s e g ú n  l o s  caf cos ,  • 
l a s  p l a n t i l l a s  d e l  p e r s o n a l  a s u  s e r v i c i o  
p a r a  l a  a p r o b a c i ó n  d e  a q u é l l a s ,  c a b i e n ­
d o  c o n t r a  l a  r e s o l u c i ó n  q u e  c o n  r e s ­
p e c t o  a g e s t a  o b l i g a c i ó n  s e  s e ñ a l a  l o s  
m i s m o s . r e c u r s o s  q u e .  s e  e s t a b l e c e n  e n  
e l  a r t í c u l o  a n t e r i o r .

A r t .  103.  E l  R e g l a m e n t o  d e  R é g i ­
m e n  I n t e r i o r ,  u n a v e z  a p r o b a d o ,  d e b e ­
r á  c o l o c a r s e  e n  s i t i o  v i s i b l e  d e  U s  c e n ­
t r o s  d-e t r a b a j o  p a r a  c o n o c i m e n t o  d e  

l o s  t r a b a j a d o r e s  e n  g e n e r a l ,  q u e d a n d o  
l a s  E m p r e s a s  o b l i g a d a s  a a c l a r a r '  a  é s ­
t os  c u a n t a s  d u d a s  p u e d a n  s u g e r i r l e s  c o n  
r e s p e c t o  a  l a  a p l i c a c i ó n  d e  . s u s  p r e *  
c e p t o s .
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CAPITULO XII

Normas sobre vestuario
Art.  104. L ; k  Empresas-  dotarán con 

carácter  obl igatorio de ropa adecuada 
al  p e r l i na ]  s ub nl í mi o .

Al de ' máq ui nas  y oficios auxi l i ares  
se les proveerá de bu/os,  cuyo periodo 
d e ’ vida no e x ceder á ’ de un año.

Ex is t i rán,  como mínimo,  en cada E m -  
‘ presa  tanto** equipos  de abr i gos  e i m­
permeables  de los rest.'ña\los en el ca- 
pí iulo X  como plazas t rabajen en ré­
gimen cié I n g o n a s ,  debiendo en este 
c aso  conservarse  s iempre  dichas  pren­
da s  en es tado de eficacia ¡por cuenta 
de la ¡Empresa .  En  !a sala d e  m á q u i ­
na s  exi st i rá un equipo cuando se pre­
c i se  el desp l azamiento  a c ám a r as  para 
confrontar  la temperatura.

¡La ¡ Empresa  tenderá en lo posible- a 
a s i g n a r  equipos  con carácter  personal ,  
en cuyo ca-o  concederá dos  pesetas  se­
manal e s  al productor  par^ que  real ice 
ios gas tos  de conservación,  siendo éste 
* n! on ce s  responsable  del deterioro y es ­
tado de has prendas  hast ' j  cumpl i mi en­
to del plazo d e  duración 0 v ida  de 
Jas  mi sma s .

L a*  ma ndas serán s iempre p r o p i e d a d -• 
de la E mp r es a .

T o d o s  los años  se concederá a l gún 
premi o a los (productores que. -se di s-  
í ingr.n por el m e v o r  cuidado y  conser-  
ysft-ión de su equipo.

D  r S P O S I C I O  N E  S T  R  A X S í T  O R í A S

1 . a Phls  de carestía de v i d a .— Se es ta .  
Mece ’ un plus de carest ía  de vida pura'  
todo el personal  Mijeto a es ta  R e g l a ­
mentación,  equiva lente  al 10 por i co  
del salarlo correspondiente a lia cate­
goría proU-sional • sin los aumentos  por 
t iempo.  iEívie plus se p ag a rá  j u n t a me n­
t e  con ios ¿alar ios  y tendrá caráct er  c i r ­
c unst ancia l ,  . t ransi tor io y r tv i sabl e ,  a 
juic io de la Dirección Genera l  de  T r a ­
bajo,  debiendo desaparecer  c u a nd o  ise 
. superen las  c i r cunst anc i as  p o r  que se 
c i t a .  • "

L a s  cant idades  que se de v en ga n  por 
es te  p ’ us no  §•« i án comput ab. es  a efec­
tos de cuotas  por s eguros  sociales ,  de 
conformidad con lo preceptuado en la 
Orden 'de 1 1  de octubre de  1943.

2.a Acopla miento del p e rso n a l .— En  ei 
plazo de un mes,  a part ir  de la pu­
blicación de estas ordenanzas,  todas las f 
E m p r e s a s  de la Industr ia del Fr í o  h a ­
rán el encuadramicnt o  en las d i s t i n t as
< speciai idades y c ategor ías  señal adas  en 
<Ma Reg lamentac ión de todo el personal  
exi stente en ellas en el momento de su 
publ icación.

A dicho efecto se deberá  atender  a 
la capac idad y condiciones-• del indivi ­
duo,  así  como a la íunción que éste 
¡realice, s iguiendo las orientaciones  y 
no r m a s  de la presente Reg l amen tac i ón .

L o s  t raba j adores  que no se ‘cons i de­
ren deb i dament e  clasi f icados tendrán 
derecho a rec l amar  contra la c at egor ía  
a s i gn ad a  ante  la D e l e g a c i ó n ' d e  T r a b a ­
j o  en un plazo de diez días ,  a part i r  
de  la fecha en que ésta se ha y a  efec­
tuado por '  ’a ¡ Empresa ,  a  cuyo efecto 
vienen aquél las  obl i gadas  a exponer  los 
cscahi J ’uni's y plant i l las  confeccionados  
a  la vista de su personal  dentro del 
p'lazo señalado de un mes.

¿•a C ó m p u to  de a n t i g ü e d a d .— A  efec­

tos de  cómputo  normal  de ant i güedad 
para devengo de cuatr ienios se part i ­
rá d e ’ la, l echa de  apl icación del pre­
sente R e g l a me n to ,  excepto p a í s  el per­
sonal  qu-c la.-tuvie-sf reconociua por las 
Emprcsa> ,  en virtud de disposición le­
gal  o por l iberal idad.  A e>te personal  
se le reconocerán como de servicio los 
cuatr ienios  y años  precisos  para que  
en ningún- momento-,  ' económicamente ,  
puedan resul tar  per judicados  los d e r e­
chos adquir idos .

Pa ra  la pr imera  clase de personal ,  el 
t i empo transcurr ido desde i*° de abril  
de 1939 has ta  i . °  de abril de 1947 Sr 
c o mp u t ar á  por mitad,  y p a ra  la se­
gund a  clase,  e.n cuanto le beneficie en 
la mi sma forma.

4.a Co ndic io nes  m ás ben efic io sa s .—  
Sin perjuicio de lo d i spu iS to  en es ta  
Reg l amentac i ón^ y teniendo en cuenta 
que sus condiciones  >on mí ni ma s  y ad­
miten,  por tanto,  otras  más  favorables , '  
s rán respetadas las condiciones l abora­
les es tabl ec idas  con anter ior idad á esta 
Reg l ament ac i ón  cu.mdo, '  e xa m i na da s  en 
su conjunto,  sean má s  beneficiosa.* que 
.las que  se pr omul gan .  Se  excluyen del 
cómputo  c o m p a r a t i v o ' e l  p ’ us de c arg as  
fami l iares  y el plus en concepto de pa r ­
ticipación en benef icios,  que en todo 
caso  son mej oras  independientes.

' • D I S P O S I C I O N  F I N A L
Q u e d a n  d e r o ga d as  cua nta s  hnses,  

acuerdos ,  pactos  o R e g la me n to s  r e g u ­
ladores de las condiciones laborales de 

esta industr i a  ha y an  sido d ic tadas  con-, ,  
anter ior idad.

Madr id,  20 de sept iembre de 1947.— 
G-l Director  genera l  de  T r a b a j o ,  A.  M i ­
randa J un c o .  a

ADMINISTRACION 
CENTRAL

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION 

 
Dirección General de Correos y 

Telecomunicación 
(C orreos.— Sección 4.a (R ed  P o s ta l) .— 

Negociado de Centros y Enlaces)

A n u n cian do  subasta de contrata para la 
conducción del  correo,  en a u to m ó vil ,  
entre  las oficinas del R a m o  de A laró  
y la estación de A la ró - Consell .

Debiendo pnocederse a la celebración 
de subasta  para  contratar  la conducción 
del  corteo,  .en automóvi l ,  entre las o f i ­
c inas  de! R a m o  de Al aró y la estación 
de A l a n L C o n s e l l , , t n el l i po . de  siete ipil 
ochocientas  pesetas anua l es  y con a r re ­
glo a las demás  condiciones d G  pliego 
correspondiente,  se a d v i e r t e . al púb-ico 
que  el referido pl iego se hal lará  -de m a ­
nif iesto en la Administración Principal  de 
Bal eares  y E s ta f e t a  de Al aró  hasta  eb 
día 24 de octubre próximo',  y que la aper­
tura'  de pl iegos tendrá l ugar  el día 2 9 
de* dicho m*s ,  a las once horas,  'en la 
c i tada Admini s t rac ión Principal .

Madr id,  24 de s ep t i em b re . de  1947.—  
E l  Director  genera l ,  P.  A . ,  M.  González.

M o d e l o  d e  p r o p o s i c i ó n

Don F .  de T . ,  natural  de ......... ,...veci ­
no de ............  se obl iga a desempeñar  la
conducción diar ia del  correo de .........
a ___  y viceversa,  por d  precio de .........
(en letra) pesetas ........... (en letra) cénti-
tinios, .con arreglo a las condiciones del 
pl iego “aprobado por el Gobierno.  Y para,  
seguridad de esta proposición acompaño 
a ella,  por separado,  la carta de pa go
que acredita haber depositado en ......... la
f ianza de 1 .560 pesetas."

(Fecha  y f i rma del interesado.)  

1 . 5 1 7 - A .  C ,

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL
Subsecretaría 

(Sección de Contabilidad y  Presupuestos)

C ircu la r  por la que se hace pública  la
e x p e d ic ió n  de lo s  l ibram ientos  q ue se
d e t a l la n .

Desde el  20 de este mes  al día de hoy 
se ha dado sal ida,  con dest ino a la O r ­
denación Central  de'  P ag os  del Mini ste­
rio de Hac ienda (Sección de Presidencia 
y Educación Nacional) ,  a las  Ordenes  
di spuestas  por la Subsecretar ía  y  Di re c ­
ciones Genera les  para  la expedición de los 
l ibramientos  que  a cont inuación se de­
tallan :

.DIA 20 DE SEPTIEMBRE
Ind ice  n ú m .  389.— Madr id : N óm i n a

especial  funcionar ios  administ rat ivos  de 
los C u er po s  técnico y , aux i l i ar ,  <>0.449 pe_ 
se^ai ; Servicios  Centra l es ,  4 .583,2b y  
26.259, 19.

DIA 22

In d ice  'n úm .  390.— Madr id : Dietas  de 
los Arquitectos señores Ortiz,  Díaz y M u ­
ro, 1 . 222 ,50 p e s e t a s ;  ídem señor Vi l l a— 
longa,  187,50 y 52,50 ; ídem señor Dome. ,  
nech,  5 2 , 5 0 ;  becas a l umn os  hi spano- '  
apier icanos,  30. 853 , 20 ;  Inspección G e n e­
ral de Servicios  Administrat ivos ,  1 .666,66;  
v iajes  oficiales,  1 8 7 , 5 0 ;  J e f a t u r a s  Supe­
riores,  1 .025 ; nómina especial  de (os f u n­
cionarios  dependientes de las Direcciones 
Genera l es  de Bel las  Artes,  Prof es iona l  y  
Técnica,  Enseñanza  Pr i mar i a  y Archivos  
y Bibl iotecas,  1 4 . 287 ,50 ;  E s c ue l a  Nacío-  

, n a l  de Anorma. es ,  5.^77,80.
AI á l aga  ; Inspectora doña M a r í a  Daz á ,

1 , 1 2 *\
* León : Remunerac i ones  especiales c u m .  

pl imiento de la L ey  de enseñanza  p r i ma ­
ria,  5.249,98.

V a l e n c i a ;  Insti tuto de J á t i va ,  2 .000;  
d ' etas  J ue ces  oiposiciones plaza Escue l a  
Super ior  de Bel las  Artes  de S a n  Car l os ,  
68 0 ;  ídem id. id. de l  personal  auxi l iar ,  
180.

G u a da l a j a r a  ; N óm i na  especial  funcio­
narios  admini st rat i vos  de los C ue r pos  téc­
nico y auxi l i ar ,  1 . 412 ,50.

In d ic e  n ú m .  3 9 1 . — J a é n  : Insti tuto de 
L inares ,  7.000 p e s e t a s ; ídem de l a  c a­
pital,  5.000.

L a  Coi  u ñ a :  Idem mascul ino  de S a n ­
t iago de Composte l a ,  5 .000 ;  ídem de la 
capital ,  5.000.
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O vied o : Instituto  m asculino, 5 .0 0 0 ;
ídem de A viles, 7.000. 

B u r g o s : Idem  de A ran d a de D uero,
3.000.

- B ilb a o : Idem , 5.000.
H uelva : Idem , 3.000.
O j ó n : Idéín, 3.000.
■Granada : Idem , 5.000.
G u a d a la ja ra  : Idem , 3.000.
L a s  P a lm as : ídem , 5.000.
San Sebastián  : Idem , 10.000. 
Santander : idern, 5.000.
S egovia : M ein , 10.000. .
T eruel : Idem , 10.000.
T arra g o n a , Idem de R e u s , 3.000. 
C iudad R e a l : Idem  de Puerto llano ,

3.000.
Palm a de M allorca : íd em , 5.000. 
P a ten cia : Idem , 3.000.
Sevilla : Idem  de O su n a , 3.000. 
Castellón de la P l a n a : Idem , 10.000. 
L o g ro ñ o : Idem  de C a la h o rra , 6.000. 
A vila  : Idem , 8.000.
Alicante : Idem , 5.000.
Alm ería : Idem , 5.000.
A lb a c e te : Idem , 5.000, 5.000, 5.000,

3.000, 4.500 y i.ooo .
Barcelona : Id^m de « B alin es» , 20.000.

' Córdoba : Idem  de C ab ra , 3.000 y
2.500; ídem de la  cap ita l, 3 .0 50  y  5.000.

C ád iz : Idem  de A lg eciras , 3 .0 0 0 ; ídem  
de la capital, 6.000.

Jera* de la  F ro n tera  : Idem , 2 .500  y  
2.250.

L eó n : Idem  de P o n ferrad a , 3 .0 0 0 ; de 
As torga,- 3.00o.

M álaga : Idem , 5.000 y 3.450. 
iMadrid : Idem  de A lca lá  de H en ares, 

5.000; ídem de ((Cervantes», 2 5 .0 0 0 ; ídern 
de «Ram iro de M aeztu», 4 5 .0 0 0 ; ídem 
de «San Isidro», 3 5 .0 0 0 ; ídem del « C a r­
denal C is ñ e ro s » , 35.000.

Valencia : Idem  de Já tiv n , 5.000, 8.000,
5.000. 1.000 y 2.000 ; ídem  de R eq u en a ,
3.000.

Zam ora: Idem , 5.000, 5.000,, 2.000,
5.000. 2.000, 2.000 y 2.000.

•Melilla : Subvencion es á E scu e la s  P r i­
marias g ra tu ita s  que sustituyen  a  E s ­
cuelas N acionales, 7.500.

Almería : Idem , 47.500.
Aibacete : Idem , 12 .500 .
Barcelona : Idem , 272.500.
C á d iz : C olegio  de E n señ an za  M edia 

de^San Fe lip e  N eri, 10.000.
M álag a  : Inspectora-.de E n señ an za  P r i­

m aria, doña M aría  D atas , 440.
' Madrid : E scu e las  N acio n a les de A n o r­

males, 18 .750 ; v ia jes  de los A rquitectos 
señores- U ceda, 941 y 14 8 ,5 0 ; V illa lo n - 
ga, ¡130 v 2 3 3 ,4 0 ; F e rran tz , 6 3 0 ,10  y 
1.479 ,05 ; D om enech, 6,90, y O rtiz, D íaz 

. y : M uro, 1 .5 7 1 ,4 0 ;  becas en C en tro s de 
enseñanza, 5.200.
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Indice núm .  392 .— i.Madfld : N óm in a
especial funcion arios adm inistrativo 's de 
los Centros dependientes de E n señ an za  
M edia, 5-734.50.
~ G u ip ú zco a : Idem , r.559 .

M á la g a : Idem ; 3 .1 16 ,6 6 .
L o g ro ñ o : Idem , 1.74 5 .
N avarra  : Idem , 947,50.
I^eón ; Idem , 2.9S4.
Valladolid : Id em , 5.408.
A lican te : Idem , 2 . 1 10 .
V a le n c ia : Idem , 8.388.
Castellón : Idem , 1.080 . #
O rense: Idem , 1.403.
Santa C ruz <¿e T e n e rife , 3.608,30 
H u e sca : idern , 1.270 .

Córdoba : N óm ina especial funcionarios 
ad m in istrativos de los C entros dependían 
tes de En señ an za M edia, 2.S26.

T o le d o : Idem , 1 .4 10 .
. 'B a d a jo z : Idem , 1.75 4 ,5 5 .

L a  C o ru ñ a : Idem , 5.469.
In d ice  n ú m .  393 .— Santan d er : Ob/*as 

en la E scu e la  O ficia l de A p rendices, 
Pesetas.

^ I n d ic e  n ú m .  394.— G r a n a d a : Patrim o­
nio A rtístico  N acio n a l, 833 ,33  pesetas.
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In d ice  n ú m .  395...— A lb a ce te : N óm ina 

especia l fun cion arios ad m in istrativos de 
los C uerpos T écnico  y A u x ilia r , 1 . 13 4  pe­
setas. *
^ A lm e r ía ; Idem , 1^417,50 .

A v i la :  Idem , 1.406,50.
B u r g o s :  Idem , 1.622 ,50 .
C á ce L e s : Idem , 1.342,50/»
C iu d ad  R e a l : Idem , 1.70 0 ,50 .
C á d iz :  Idem , 3 .15 9 ,5 0 .
C u en ca  : Idem , 1.358 . ,
S e g o v ia : Idem , 1 . 12 0 .
G e r o n a : Idem , 800. «■
G r a n a d a : Idem , 4.944,16.,
H u e lv a : Idem , 727.
L érid a  : Idem , :1.529,83c 
M urcia : ídem , '3 .9 79 ,50 .
O v ie d o : Idem , 4 .46 1,50 .
P a lm a de M a llo rc a : 1 .8 17 ,5 0 . 
Pon tevedra : Idem , sr.268#
S e v illa  : Idem , 5.278,98. *
So ria  : Idem , -1.336 ,9 8 .
F a le n c ia : fd#m , 1.4 75 ,50 .
S a n ta n d e r : Idem , 1.766,99.
T a rra g o n a  : Idem , 1.4 7 9 ,16 ,
T e r u e l :  Idem , 1 .233 .
V izcaya  : íd em , 2.586,50 .
Zam o ra  : Idem , 1.625.
Z arag o za  : Idem , 5.870,50.
M adrid : Idem  de los fun cion arios que 

prestan servicios en la  Ju n ta  C en tral de 
Form ación  P ro fesio n a l, 1 :2 5 0 ;  M useo de 
C iencias N atu rales, 166,66.

Bad ajoz : Idem  A rqueo lógico  de M ári­
da, 1.000.

M a d r id : D ietas del A rquitecto  señor 
U ced a, 7 12 ,5 0  y 7,50.

B a d a jo z : A traso s 'del M aestro  don
Anacleto  M an tran a, 170.

S a n ta  C ruz de T e n erife  : Id e m 'd e  doña 
E n carn ación  Pérez M arín , 8 3,33.

A lava  : Idem  del Pro fesor de «Religió-n» 
de la E scuela  del M ag iste rio , don A m bro­
sio Azparren, 1.000.

V alen cia  : Idem  de don T o m á s A ld ás,
'735-89-

Santand er : Idem  de don V alen tín  T o ­
rres, I.OOO. -

B a r c e lo n a : Idem  de don Jo s é  |Gr09,. 
1 .000.

Baleares*: Idem  de dcxn P ed ro  A m o- 
rós, <^99,96.

In d ic e  núm .  396.— B a d a jo z ; M useo A r­
queológico, 2.500 p e s e t a s ; ídem  M useo 
de M érida, 5.000 y  375.

B u r g o s : O rfeón B u rg a lé s , 6.000. 
M adrid  : C o n sejo  Superior de los I lo m , 

bres de Acción C a tó lic a , 10 .0 0 0 ; M useo 
del T eatro , 30.000.

'M u r c ia :  Museo* Arqueológico, 55.00 0 ; 
Sección de Exportaciones, 14.000. t 

P a lm a  de M a llo rc a : M u seo  A rqueo ló­
gico  de Ibiza, 7.500.

B arce lo n a  ; Patrim on io  A rtístico  N acio­
n a l, 8 33 ,33 .

M adrid : Idem , 13.666,69 ; obras en las 
C ap illas  del O idor y A n tezana, en A L  

^calá H en ares, 229.696,90.
M u r c ia : O bras en la  C ated ra l, pese­

tas 164.434,63.

Ind ice  núm .  397.— V alladolid  : O b ras 
fn  Y illam u rie l de Cam pos^. 1 6 .1 1 5 ,7 1  pe- . 
setas.

C u e n c a : Idem  en V illa r  del H um o, 
9 .28 1,26 . 

M adrid ; . E scu ela  del 'M agisterio  P r L  
m ario  núm ero 2, 45.500.
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Indice  n ú m .  3*98.— C áceres : R em un era-  
clones especiales, cum plim iento de la. L ey  
de En señ an za P rim aria , 9.250,01*

M elilla : Idem , 3 .8 33 ,34 . 
P o n te v e d ra : Idem , 5 .13 3 ,3 3 .

T a r ra g o n a  : Idem , 5.249,98.
B a d a jo z : Idem , 6 .750 ,0 1.
L u g o : Idem , 4.249,98.
L og ro ñ o  : Idem , 7.249,98.
Z a m o r a : Idem , 4.749,98. :
A lb a c e te : Idem , 12.999,50.
C iu dad  R e a l :  Idem , 6 .833 ,34 .
A la v a  ; Idem , 6.249,98.

%T eru e l : Idem , 4 .250 ,0 1.
Segov ia  : Idem , 7.249,98.
So ria  : Iclem, 3 .3 3 3 ,3 2 .
B u r g o s : Idem , 3 .9 16 ,67 .

.H u e s c a : Idem , 5 .3 3 3 ,34 . *
San tan d er : Idem , 8.249,98.
Lérid a  : Idem , 5.249,98.
C aste lló n  : Idem , 8 .883,33. •
A v i la : Idem , 7.249,99.
S e v illa :  Idem , 17.466,65.
V e k n e ia  : Idem , 20.749,92.
M u rc ia : Idem , 9.299,98.
V a lla d o lid : Idem , 8.249,98.
Patencia : Idem , 2 .933 ,32 .

‘ San tan d er : D ietas y sobredietas de los 
Inspectores de Enseñ an za P rim aria , 4.785. .* 

T o le d o : Idem , 3.960.
A la v a :  Ideni, 1 .8 15 .
O re n se : Idem , 6 .10 5 .
B a d a jo z : Idem , 19 .2 15 .
H uesca : Idem , 2.640.
S a la m a n c a : Idem , 1 .9 8 0 .' 
ín d ice  m a n .  399.— Toledo : Gastos* de 

locom oción de los Inspectores de E n se­
ñanza P rim aria , 1.260.

S a n ta n d e r: Idem , 1.620. 
S a la m a n c a : Idem , 720.
O rense : L L m , 1.980.
B a d a jo z : Idem , 7.420.
A lava  : Idem , 540.
H uesca : Idem , 900. 
Z arag o za  : Escuela* M aternal de San  

Jo sé  de C a lasan z , 4.000.
S e v illa *  E scu e la  del M agisterio  fem e­

nina, ’ 4 .5 J0 .
A lavg  : Idem , 1.250 .
C á d iz :  Idvm  m ascu lin a, 1 .2 5 0 ; -ídem 

fem en in a , 1.250 .
T eru e l : Idem  fem enino, 3.750.
P a lm a  de M a llo rc a : Idem  m ascu lin a ,. 

4.500. * .
L a s  P a lm a s  : Idem  fem enina, 3.750. 
S e v illa :  Idem  m ascu lin a , 4.500. 
B a rc e lo n a : E scu ela  del H og ar de la s  

R e lig io sa s  D om inicas de la  A nunciata 
C am poam or H o rta , 4.000.,
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Indice  núm .  400.— M adrid : V ia je s  ofL 
c ia lé?; 293,55. 
- A sociación de funcionarios adm inistra­
tivos del M inisterio,' 28.500.

B ecas en la U niversidad C en tral, 750. 
Iu d ¡ce  núm .  4 0 Í,— B arcelona : .N óm ina 

esp ecia l' de funcionarios ad m in istra tivo s 
de los C uerpos Técnico y  A u x ilia r , pese- é 
tas 12 .0 7 6 ,15 .

L u g o : Idem , 1.860,33*
M elilla  : Idem , 600.
A la v a :  Idem , 733,76 .
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Salam anca : Nóm ina especial de fun­
cionarios adm inistrativos de los Cuerpos 
.Técnico y A uxiliar, 4 .014.

Jaén : Idem, 1.768.
L a s  P a lm a s: Idem, 975.

Indice núm . 402.— Avila : Obras en el 
'Instituto de Enseñanza Media, 303.478,01.

León : M obiliario del Instituto de As- 
tprga, 1 1 .9 15 .
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Indice n úm . 403.— Madrid : V ia jes de 
5o$ Arquitectos Sres. M uro, M arígás, L a - 
huerta y Díaz, 1.491,20 .

Instituto Lope de Vega, 30.000.
Idem Isabel la C atólica, 25.000.

' Idem  Beatriz Galindo, 25.000.
Idem San Isidro, 5.000.
Idem Lope de V ega, 2.750 y 5.000.. 
Idem  Ram iro  de Maeztu, 5.000.
Idem Isabel la Católica, 2.750 y 5.000. 
Idem Cervantes, 5.000.
Idem Cardenal Cisneros, 5.000.
Idem  Beatriz Galindo, 5.0O0.

" L u g o :  Instituto femenino, 2.500, 2.750 
y  10.000.

O vied o : Idem , t,o.ooo.
■M álaga: Idem , 10.000.
Sevilla : Idem, 2.¿50, 3.450 y  15.000. 
Barcelona : Idem M aragall, 2.750. 
Idem Verdaguer, 2.750 y 5.000.
Idem M aragall, 5.000 y 15.000.
Idem Verdaguer, 15.000. • *
Z a ra g o z a : Idem, 15.000, 3.450 y 2.750. 
M á la g a : Idem, 3.450 y 2.250.
L a  Coruña : Idem femenino', '3.050, y 

jde Santiago de Com postela, 3.450.
Idem femenino de L a  C oruña, 15.000. 
Idem femenino de Santiago de Com- 

¡postela, 15.000 y 2.500.
Idem femenino’ de L a  Coruña, 2.500. 
G ra n a d a : Idem, 15.000, 3 .4 5 0 .y 2.500. 

B ilbao : Idem, 3.450, 15.000 y 2.500. 
Pfclma de M allorca : ld em /2.500, 10.000

y  2.450* .
Oviedo : Idem, 3.450 y 2.750.
Indice núm  404.—Avila : Construcio. 

nes escolares, en Fresn^dilla, 54.054,47.
M ad rid : H onorarios de los Arquitec­

tos señores Vallhonrat, 116 ,87 y 177 ,3 1 ; 
ESlonravá, 194,78 y 295,52 ; F iter, 587,55, 
y  Berm ejo, 352,53.

Indice núm . 405.— D ietas de los A r­
quitectos Sres. M uro, M angás, Lahuerta 
y  Díaz, 735.

G uadala jara  : Rem uneraciones especia­
les en cum plim iento de la Ley de Ense­
ñanza Prim aria, 14.499,96.

A lm ería : Idem, 7.250.
G uipúzcoa: Idem, 7.527,75.
Barcelona :v Idem, 44.591,25.
H u e lv a : Idem, 7.249,99.
Cuenca : Idem, 3.749,99.
Córdoba : Idem, 7 .833,32.;
O ren se : Idem, 4.749,98.
B ilb a o : Idem, 16 .333,33.
B a leares: Idem, 10.833,32.
L a s  Palmas : Idem, 3.916,66. * *
L a  C o r u ñ a : Jd em , 5.749,97.
O viedo: Idem, 11.250 .
C á d iz : Idem, 12.599,83. :
N a v a rra : Idem, 6.666,60.

Índice núm . 406.— A lbacete: Instituto, 
3 -500 .

A lican te : Idem, 2.250 y 3.050.
Idem de Alcoy, 2.500. 
i^Jm ería: Idem, 2.500.
A v ila : Idem , 2.750, 3.000 J  3*050.

B arcelona : Instituto  Verdaguer, 3.000. 
Idem Balm es, 5.000 y 5.000.
Bilbao : Idem, 2.000, 5.000 y ,3.45o. 
Burgos : Idem de A randa de Duero,

2.500.
• Cádiz : Idem de Algeciras, 2.500, y de 

la capital, 3.000 y 3.050.
C áceres: Idem de Plasencia, 2.500. 
Castellón : Idem, ‘2.500, 2.250 y 5.000* 
Ciudad Real.:; Idem de Pu^rtollano, 

2.500 y 2.000.
C ó rd o b a: Idem , 3.050.
L a  Coruña.: Idem m asculino, 3.£oo;

y 3*050.
Idem femenino, 5.000. -
Idem  m asculino de Santiago de Com - 

postela, 3.450.
G ijó n : Idem, 2.500.
G ranada : Idem, 3.450,
G u a d a la ja ra : Idem, 2.500 y 2.250.
Jaén  : Idem, 2.500 y 3.000.
Idem de L inares, 2.500. 
iHuelva : Idem, 2.500.
H u e sc a :  Idem, 2.500.
L a s  Palm as : Idem, 2.250 y 2.500. 
León : Idem de A storga, 2.000 y 2.500, 

y de Ponferrada, 2.500.
L o g ro ñ o : Idem de C alahorra, 2.500 y

2.000.
Mqdrid : Idem de A lcalá de H enares,

2.500.
R am iro  de Maeztu, 50.000.
Cardenal C isneros, 10,000.

• C e rva n te s: Idem, 10.000.
Isabel la Católica : Idem, 10.000.
Lope de V ega : Idem, 10.000.
Beatriz Galindo : Idem 10.000.
San Isid ro : Idem, 10.000* „
M álaga : Idem de Antequera, 2.500. 
M eliíla : Idem , 2.500.
Oviedo : Idem, 3.450, y de Avilés, 2.50O. 
Falencia : Idem, 3.050 y 2.250.
Palm a de M allorca : Idem, 2.500. 
Pam plona : Idem , 2.500 y 2.250. . 
Salam anca : Idem, 3.459.
San tan d er: Idem, 3.050, 2.500 y 2.000. 
San Seb a stiá n : Idem, 3.450,- 2.230 y

5.000.
Santa Cruz de T enerife , 3.000, 6.000, 

15.000* 2.000 y 5.000.
Segovia i Idem, 3.000 y 3.050.
Sev illa : Idem de O suna, 2.500. 
T arragon a : Idem, 2.500 y 2.250, y de 

R eus, 2,500.
T e ru e l: Idem, 2.500 y  4.000.

’ Toledo : Idem , 2.250, .1.000 y 3.050.
V a len d a ': Idem de Requena, 2.500. 
Z a m o ra : Idem , 3.000. *
Zaragoza : Idem, 3.450.

L a s  anteriores relaciones se publicaron 
en el B O L E T IN  O F I C I A L  D E L  E S ­
T A D O  de 4 de enero, n  y 27 de febrero, 
18 de marzo, 17 de abril, 21 de m a y o ; 3, 
14 y 30 de ju n io ; 13 y. 27 de julio, y 8 
y 24 de los corrientes.

L o  que se publica en el B O L E T IN  
O F I C I A L  D E L  E S T A D O  a los efectos 
de la reg la  octava de la Orden m iniste­
rial de 10 de enero de 1941 (B O L E T IN  
O F IC IA L  D E L  E S T A D O  de 26 de fe­
brero).

M adrid, 30 de septiembre de 1947.—  
E l Je fe  de la  Sección, N icolás A rias An- 
dréu.

Dirección General de Bellas Artes 
(Enseñanzas Artísticas)

 Declarando admitidos al concurso-oposición 
 la  p la z a  d e  P r o f e s o r  e s p e c ia l  d e  
« S o l f e o  y  T e o r í a  m u s i c a l »  d e l  
Conservatorio d e  M ad rid  a  lo s  señ o res 
que se m encionan.

Visto  el expediente del concurso-opo­
sición convocado para proveer una p laza 
de Profesor Especial de «Solfeo y Teo­
ría M usical», vacante en el R eal Conser­
vatorio de M úsica y  D eclam ación, de ' 
Madrid ;

Considerando que las documentaciones 
presentadas por la Totalidad- de- los aspi­
rantes cumplen totalmente los requisitos 
de la convocatoria, por lo que procede > 
la admisión definitiva de los m ism os a  
la  práctica del concurso-oposición,

E sta  Dirección G eneral hir acordado 
declarar-definitivamente admitidos al con . 
curso-oposición para la plaza de Profe­
sor Especial de « So lL o  y Teoría M usi­
cal» del Real Conservatorio de M adrid 
a los aspirantes : don Antonio G orostia. 
ga  de la  Portilla, clon Em ilio  Lehm berg 
Ruiz, don José  1 barra Llórente, don 
Fra-ncisoo Calés López, doña Aurora Al- 
varez A lonso,, don Benigno Iturriaga As- 
telarra y don Lorenzo Antón Rodríguez, 
remitiéndo>e sus docum entaciones al 
Tribunal para qu,§ pueda dar comienzo 
a sus actividades.

L o  digo a V . S . para su -conocimiento 
y efectos.

Dios guarde a V . S. muchos años.. 
M adrid, 13 de septiembre de 1947.—* 

E l Director general, Ju an  de Contreras*

Sr. Je fe  de la Sección de' Enseñanzas 
Artísticas.

MINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS

Dirección General de Obras 
Hidráulicas

 A d ju d ic a n d o  a  d o n  E s te b a n  N a rv a iz a
Z u e c o  la  s u b a s ta  d e  la s  o b r a s  d e  la  
v a r ia n te  d e  la  c a rre te ra  d e  Ja c a  a  E l 
G ra d o , tro z o  p rim e ro  (R ie g o s d e l A lto  
Aragón).

E ste  M inisterio há resuelto adjudicar 
definitivamente la‘ subasta de las obras 
de la variante de la carretera de Ja ca  a 
E l Grado, trozo primero (R iegos del Alto 
Aragón) a don Esteban Narvaiza Zueco, 
que se compromete a ejecutarlas por Ja  
cantidad de 3.055.329,47 pesetas, siendo 
el presupuesto de contrata de 3 .4 58 .2 11,0 5  ✓ 
pesetas, y con arreglo a las condiciones 
establecidas en los pliegos que rigen para 
esta contrata.

De, orden com unicada por el señor M i­
nistro lo digo a V . S. para su conocí, 
miento y efectc-s,* con remisión de un 
e jem plar/del pliego de condiciones p a r­
ticulares y económicas.

Dios guarde a V, S. muchos años. 
M adrid, 22 de septiembre de 1947.— E l 

Director general, F . G arcía de So la,

Director general, Francisco  G arc ía  v  
' Sola.
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