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GOBIERNO DE LA NACION

PRESICENGIA DE LAS CORTES ESPANOLAS

VISPONIENDO I4 incluSién en la lista de Procuradores de
los sefiores Represeéntante de la Diputacion Provincial de
Almeria, don Lorenzo Gallardo y Gallardo; Alcalde-Pre-
‘siconte del Ayuntamiento ¢e Valencia, den José Mangia-

Ayuntamiento de Za-

mora, don Gonzalg Rubio Sacristdn, y Recldbr Magnifico

de la Universidad de La Laguna, don José Ignacio A)-

no Selva; Alcalde-Presiiente del

corta Echevama. -

Habiendo sido designados los sefiores que-a continuacion
se citan para los cargos que se indican, se. dispone la inclu- »
sion de aquéllos ¢n la lista de’ Procuradores, en cumplimien.
to de lo establecido en los apartados e) y f) de la Ley \de
Creacion de las Cortes Espaiiolas, de diecisiete de julio de

-

Don Gonzalo

Don José

cuarenta y siete,

Don Lorenzo Gallardo vy
Diputaciéon Provincial de Almeria,

Don José Manglano Sel\a, Alculde-Presidente del Ayun-
tamiento de Valencia.
Rubio
Avuntamiento de Zamora.
Ignacio Alcorta Echevarria,
de la Universidad de La laguna,

Palacio de las Cortes,

mil novecientos cuarenta y dos, y de la ‘de nueve-de marzo
de mil novecientos cuarcnta y- seis, a reserva del juramento
que dichos sefiores deben prestar segin lo prevenido en el
articulo cuarto de la primera de {ichas leyes:

Gallardo, Representante de la

Sacristan, A!calde-Presidente del

Rector Magnifico
dos de octubre de mil novecientos

E] Presidente de las Cortes,
ESTEBAN DE BILBAO Y EGUIA

- N

PRESIDENCIA

DEL GOBIERNO

ORDEN de 23 de septiembre de 1447
por la que se promueye a don. José
Manu¢l Krolin de la Torre a Jefe de
Administracion civil de segunda clase

del Cuerpo de Estadisticos Fat:uita.‘

tivos

I'mo. Sr.: Acordada por Orden de
2 de agosto uitimo L_l admisibn al ser.
vicio de don José \1anucl Krehn de la

To

IE{sta Presidencia ha tenido a*bien
_brmnover a dicho funcionario, en as.
censo de escalm, g Estadistico Faeculta.
tivo segundo, Jife de Administracién

civil de segunda clase, con sueldo gnual™

de treco mil doscientas pesetas.

Lo que comunico a V. 1. para su co-
nocimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos afioa.

Madrid, 23 de septiembre de 1947.—
P. D, el Subsecretqrio, L.uis Carrero.

{'mo. Sr. Directcr general del Instituto
Nacional d¢ Estadistica,

MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 19 de septiembre de 1047
por la que se desestima la peficidn for-
mulada por don Vicente Camarero
Contreras al amparo de la Ley de
23 de noviembre de 1940.

Excmo. Sr.: Visto el expedienfe in-
coado ton el niimero 748 por la Cami-
.sion de Penas Accescrias, a instancia

s

T
de don Vicente. Camarero Contreras, €n
stplica de los beneficios que concede la
Ley de 23 de roviembre de 1940, con
domicilio ¢n Madrid, calle del Conde de
Aranda, ntim. o, -,

Este* Ministerio ha dispuesto, de
acuerdo con la propuesta formulada por
la Comision de Penas Accesorias y la
aprobacién del Consejo de Ministros:

Que se desestime la mstanua formu-

“lada por dop Vicente (,nmanro Contre.

- cimiento y demds (fectos.

]

% de Penas. Accesorias,

ras, en suplica de los beneficios de ré.
habilitacién concedidos en la. ey de
23 de noviembre de 1940.

Lo que digo a V. E. para su cono-
Dios guarde a V. E. muchos afies. ‘
Madrid, 19 de -septiembre de 1947,

FERNANDEZ-CUESTA
de la Comisién

Excmo. Sr. Presidente.

.

Mlle@ERlo
DE HACIENDA

—_——_._.._.

ORDEN. de 27 de se{)liemb;e de 1947

" por la que se declara que la mera

- transforpacion en wnominativasy de las

« acciones wal portadorn de 18s Empres
sas bancarias, impuesta por el articu
lo 54 de la Ley de 31 de diciembre
de 1946, no implica el devengo del im.
puesto sobre -emisién y negociacién de
ralores mobiliarios.

.

Imo. Sr.: El articulo 54 de la Ley
de Ordenacion Bancaria, d¢ 31 de dl-
ciembre de 1946, impone a las Empre-as
bancarias constituidas bajo la forma’ de

¢

Sociedad Andénima o Comanditaria por Ac-
ciones la’ obligacién de transformar lus
titulos representativos de su capital de
«al portadors ¢n «nominativosn ame; de
1.° de enerc de 1948.

Lste acto, que realizado de mode vo-
luntario y en virtud da acuerdos de los
6rganos rectores de tales LEmpresas im-
plicaria el devengo del impuesto- sobre
emision de valores mobiliarios, no serfa
justo huacerle obj-to del expresado tribu-
to cuando, como en el caso .de que se
trata, es preciso llevarlo a efecto por im-
perativo mandato de la Ley. )

En su virtud, y con el fin de dar una
norma de actuacién uniforme a las ofi..
cinas liguidaderas del mencionado im-
puesto, evitando con ello cualquier posi-
ble intento de exaccidn fisca!, que, por
la razén apuntada, habria de Lonsxderarae
improcedente,

_Lste Ministerio, en uso de las facul-
tades que le concede el artfculo 15 de la
Ley de 13 de marZo. de 1943, ha tenido
a bien disponer: Que la mera transfor.
macion en «nominativasy de las acciones
‘«wal portadorn que, en su caso, realicen
duranté el actual ejercicio de 1947 las en-
tidades bancarias: espafiolas operantés en
territorio espafiol, como consecuencia de

“lo dispueste en el articulo 54 de la Ley

de 31 de diciembre de 1946, no estd su.
jeta al pago del impuesto_sobre emisién
de valores mobiliarios.

» : '
Lo que comunico a V. 1. para su co.

nocimiento y efectos consiguientes.
Dins guarde a V.- 1. muchos' afios.

Madrid, 27 de sEPtiembrg de 194:.’
J. BEN] U}\IEA

limo. Sr. Director general de. Comnbu-
ciones y Régimen de Empresas.
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MNSTERD
DE EDUCACION NAGICNAL

RS-,

ORDEN de 3

cada) por la que se da la denomina.

de julio de.1947 (rectifis

cién de «Obispo Alvaréa de Acostan a
la Escuela del AMagisterio (Maestros)

de Soria.

Habiéndose . padecido error en la Or.
den ministerial fecha 5 de julic Sle 1947
al consignar el Centro, que dicé Maes-
tras en lugar de Maestros, se publica
- nuevamente rectificada. :

I'mo. Sr.: Vista'la peticion formulada
por ¢l Clausiro de Profesores de la Ex-
cuela del Magisterio de Soria (Marstros),
y de conformidad con. lo determinado en
el articulo 60 de’la Ley de Educacién
Primaria, de 17 de julio de 1943,

Este Ministerio ha dispuesto que el ex-

presado Centro se denomine «Escuela del.

Magisterio Obispo Alvarez de Acostan»
(Maestros), tftulo que figurar4 en todos
los imprescs o documentos.

Lo dige a V. I. para su conocimiento
-y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

“Madrid, 5 de juiio de 1947.

IBASEZ MARTIN

I'mo. Sr. Director general de Ensefianza
Primaria.

-

ORDEN de 21 de agosto de 1947 por la
"que se da_la correspondiente corrida de
escalas al Profesorado adjunto de Es-
cuelas del Magisterio, por fallecimiesto

de don Francisco Gar¢lg Gonzdles.

.Nlmo. Sr.: Vacanté una dotacién en Ia
primera categoria escalafona] del Profe.
sorado adjunito masculino de &Escuelas
el Magisterio, por fallecimiento en 12 de

julio uitimo- de don Francisco Garcia

Gonzalez de ia Lscuela del Mamsteno
de Midlaga, -
Este Ministerio acuerda dar la oportu.
na corrida de escalas, con efectos econé-
micos y. escalafopales del dfa 13 de julio
del comente aflo, y en consecuenc!a pa-
san: A Ja primera categoria, con el suel.
do_anual 'de 7.000 pesetas, don Luis Eu-
logio Ferrer Navarro, de la Escuela del
Magisterio de Zaragoza; a -la segunda
categoria, con el sueldo anual de 6.000

p¥setas, don Saturnino Gonzalez Abad, ge-

la Escuela del Magisterio de Oviedo, y
a la tercera “categorfa, con ‘el sueldo
anual de-5.000 peaetas don Jos¢ Ferrnin.-

dez Villaverde Busto, de la Escuela del
Magisterio de Oviedo, por hallarse en ex-
pectacién de sueldo.

J.o digo a V. l. para su conocimiento
y efectos. ‘

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de agosto de 1947.
IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanza
Primaria,

ORDEN de 24 de septiembre de 1947
por la que se jubila a don ]eszﬁs He-
del Cuzrpo Técnico

de] Departamento.’

rrero AMazorra,

[lmo_'Sr.: De ‘confermidad con 1o ese
tablecido en el Estatuto de Clases Dasi-
vas de 22 de octubre de 1926, Ley de

siciones vigentes en -la materia,

Este Ministerio ha resuelto declarar
jubilada, con ‘el haber que por clasifica=
cién le corresporida, a don Jesis Herre-
ro Mazorra, ‘fefe de Negociado de pri-
mera clase del Cucrpo Técnico-admiinis.
trativo del Departamento, con destino
en la Escuela deé Ingenieros Industria-
les de Madrid, que en-el dia de hoy
curhple 'a’ edad reglamentaria, fechg de
su cese en el sarvicio activo.

o digo a V. L. para su cenocimien-
to y -demds efectos. )
Dios guarde a V. L.‘muchos aiios.

Madrid, 24 de septiembre de 1947,
IBANEZ MARTIN

llmo. Sr. Subsecretario de este Minis-

terio,

S————

ORDEN de 26 de septiembre /de 1047
por la que se eleva a definitiva la ad-
judicacién provisional de destinos del
concurso especial de traslados de Na-

varra para el Magisterio -Nacional, -

Ilmo. Sr.: Publicada la adjudicacién
provisional de destinos del concurso es-
pecial de traslados de la provincia de
Navarra, y no habiéridose presentado re-
clamacién alguna contra aquélla,

Este Ministerio ha resuelto:

1. Elevar a definitiva dicha adjudi-
cacién, publicada en el BOLETIN OF!.-
CIAL DEL ESTADO del dfa 8§ del ac-
tual.

2. o

>

| plaza en este concurso se posesxonarén

. P

27 @e diciembre de 1934 y demds dispo-_

" do texto en el

Los aestros que han obtenido [

4

de sus nuevos destinos desde el dia 2
al 10 de octubre préximo, cen efectos
econémicos y administrativos del dia
primero ‘de dicho mes, cesando en sus
Escuelas de procedencia en 30 del zc-
tual,

I.o digo a V. I, para su conocimiento

y demds efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 26 de "Stptiembre de 1947.
IBASEZ MARTN

I'mo. Sr. Director general de Ensefizn-
2a Primaria.

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 20 de septiembre de 1947
por la que~ se aprueba la Reglamentae
.cién Nacional de Trabajo de Frio Ina

dustrial,

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacién
Nacional det-Trabajo en,las Empresas
dedicadas al Frio Industrial, propuesta
por esa Direccién General con fecha de
hoy, y-en uso de las atribuciones con-
feridas - al Departamento de Trabajo por
la Ley de 16 de octubre .de 1942;

- Este Ministerio ha tenide a bien acor
dar:” o

1.° Aprobar la expresada: Reglamen..
tacion Nacional del Trabajo en las Em.
presas de Frfo Industrial, con efectos a
‘partir de primero de octubre del afio
en curso, .

2.2 Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas dispo-
siciones exdjan la aplicacién e interpre.
tacién. de la citada Reglamentacién . Na-
cional, asf como. para acordar normas
privativas, con cardcter total o parcial,
para las_Empresas cuya excepcional si-
tuacién P!S reclame; y

a0
3.

“

Dlsponer la insercién del referi.
BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, quedando prohibida su
reproduccién por cualquier Organismo,
Empresa o particular durante el plazo
de ‘seis meses. .

Lo que digo a V.

1. para su conoa
cimiento y_ efectos. .

Di"og guarde a V. 1. muchos afius.
Madrid, 20 de septiembre de 1947.

GIRON DE VELASCO '

Yo

llmq: Sr. Director general de Trabajo,
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REGLAMENTACION
NACIONAL DE TRABAJO EN
LAS EMPRESAS PRODUCTO-

RAS DE FRIO INDUSTRIAL
CAPITULO PRIMERO
Extension
Ambito funcional

Articulo 1. iLas presentes ordenanzas
regulan las relaciones laborales entre las
Empresas dedicadas a la produccidn de
frio industrial y el personal que ¢n ellas
preste sus servicios. S

Se considera que integran dicha In-
dustria, las fabricas, talleres y explota.
ciones dedicados 4 la fabricacién, depd-
sito, venta y suministro del hielo y los
que se relacionen con la produccién de
frio en cdmaras destinadas a la conser-
vacién de productos por procedimientos
de frigorfas.- *

Se exceptiian de las normas de apli-
cacién de este Reglamento las ‘labores
qué se realicen con analogos fines cuando
se presenten en Empresas dedicadas a
otras actividades con carécter -principal.

También se exceptiian en este 4mbito
Jos despachos de venta de hielo, que no
pertenezcan a Empresas fabriles, 'dedi-
cados exclusivamente al comercio, que se
regirdn por las Normas de Comercio cca
rrespondientes.

Ambito personal

Art, 2.0 Se regirdn por las presentes
ardenanzas todos los - trabajadores que
actden en las Empresas dedicadas a la
produccién de frio industrial, tanto si
realizan funciones técnicas, administra.
tivas o miercantiles, como las de oficio,
peonaje o cualquier clase de esfuerzo fi-
sico o de atencién y vigilancia, con inclu-
sién de quienes pertenezcan a los servi-
cios auxiliares y complementarios ane-
jos a estos Centros fabriles y a los que
no serdn de aplicacién las normas que
régulen su oficio prepio.

No estard compremdido en la presente
Reglamentacién el alto personal en que
concurran las caracteristicas y circuns-
tancias expresadas en el articulo séptimo
de la vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo. '

‘Ambito territorial

Art. 3.9 Las presentes Ordenanzas
seran- de aplicacién en todo el territorio
-nacional, comprendiéndose en este con-
cepto no - sélo las provincias peninsula-

res e.insulares, sino también las plazas

de soberania del Norte de Afriga.

Ambito temporal

Art. 4.9 Estas Normas regirdn desde
el dia’ 1. de octubre de 1947, sin que de
antemano sg limite su peripdo de vi-
gencia. :

CAPITULO 11

Oréanizacién del trabajo

“Art. 3.° La organizacién técnica y
practica dgl trabajo, respetando las nor-

‘e

mas y omentaciones de la legislacién,

vigente y de este Reglamento Nacional,
es facultad exclusiva de la Direccién de

la Empresa, que responderd de su uso

ante el [Estado. . L.
Los sistemas de racicnalizacién, me.
canizacién y direccién del trabajo que se

adopte, nunca podrdn perjudicar la for. -

* macién profesional que el personal tiene
el derecho y el deber de completar y
perfeccionar con la préctica diaria, sin
que los progresos técnicos o de organi-
zacién puedan producir en general mer.
ma. alguna en la situaciébn econdédmica
di los trabajadores asalariados, sino que,
por el contrario, los beneficios que de
cllos se deriven han de utilizarse de tal
forma que mejoren, no s6lo la situacion
del empresario, sino también la de los
trdbajadores,

CAPITULO III !

Del personal

Art. 6.° Las categorfas profesionales
consignadas en la presente Reglamenta-
cién son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas
todas las plazas enumeradas si la nece-
sidad y el volumen de la industria no lo
requieren. o

Sin embargo, todo trabajador que rea.
lice las funciones especificadas en la
definici6én de una categorfa profesional
determinada. habr4 de ser remunerado,
por lo menos, con la retribucién que a
la misma asigna esta Reglamentacién.

Son asimismo enunciatives los disgn-
tos cometidds seiialados a cdda categorfa
o especialidad, pues todo trabajador de
la industria esti obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le orde-
nen sus superiores, dentro de los gene-
rales cometidos propios de su competen-
cia profesional.

Art. 7.° Ll personal 'que preste sus
servicios en cualquiera de las industrias
a que esta Reglamentaciéon se refiere,
se hallara comprendido, en razén a la
funcién que desempeiie, dentro de Ios
grupBs gengéricos siguientes:

A) Técnicos.
B) Administrativas. ’
C) Subalternos.

! D), Obreros, -
v - . SECCION SEGUNDA
\ Definiciones
Grupo A) Téonicos.—Comprenders a
su vez dos subgrupos con las siguientes
categorias : :
1. Técnicos titulados.
a) ‘Con titulo superior.
b) Con titulo no superior.
Técnicos no titulados.
a) -Jefe Técnico de fabricacién,
b) Jefe de reparto y ventas,
c) Encargado general,
Jefe de maquinas.
e) Encargado de Seccién.
~ f) Encargado de depésito. -
Grupo B) Administratives. — Com.
-prende las siguientes categorfas:
a) Jefe de primera.
b) Jefe de segunda.
¢) Oficial de primera. .
d) Oficial de segunda,
e) Auxiliar. o
f) Aspirante, ,
Gruro C) Subalternos, — Comprende
las siguientes categorias: ‘
a) Vigilante de cdmaras.

b)' Vigilante.
¢) Portero.
dy Ordenanza.

e) Botones: °
f). Mujeres de limpieza.

Grrro D) Obreros. — Comprende
tres subgrupos con las categorias que se

- detallan: :

1o Oficios propios.de la Industria del
Frio.

a) Maquinista,

'b)  Ayudante de miquings,

2.9+ Oficios auxiliares.

a) Oficial de primera.

) Oficial de segunda.

¢) Oficial de tercera.

d) Aprendiz.

3.9 Peonaje, -

a) Capataces.

b) Peones especializados :
Grueros.
Repartidores.
Carreros.

Mozos de cuadra,
c) Peones g estibadores.

SECCION SEGUNDA
Dejinic;’ones

Art. 8.0 Grrro A) TéEnicos.—Son los
que con titulo o sin €l y en las oficinas
o en los tallercs de las Empresas cjercen
funciones o realizan trabajos que exigen
una adecuada competencia o especializa-
cién en’las operaciones bdsicas de la ina
dustria, :

Subgrupo Técnicos titulados.—

Comprende:

a) Técnicos con titulo superior.—Son
aquellos a gquienes para el cumplimiento
de su iisi6n se les exige estar en pose.
sion dg titulo de Licenciado o Doctor
por cualquiera de las Facultades univera
sitarias o ¢l de Ingeniero por Iscuela
especial espaioia, siempre y cuando rea-
licen funciones propias de su carrera y
sean retribuidos de manera exclusiva o
preferente. mediante ‘sueldo o tanto alza-
do, sin sujecién, por consiguiente, a la
escala habitual de honorarios en la pro-
fesién afectada. v

1.0

b) Técnicos con titulo no superior.—
Son los que poseyendo titulogprofesional
y oficial, distinto de los ~anteriores,
prestan los servicios o desempefian las
funciones peculiares de su carrera, siem-
pre que perciban su retribucién en la
forma indicada en el apartado anterior.
Comprende a técnicos industriales, ayu-
dantes de Ingeniero, etc. :

<) Técnicos sin tilulo.—Comprende al
personal que sin titulo profesional algu-
no como requisito, por su preparacién yo
reconocida competencia y practicd en
todas o alguna de las fases del proceso
elaborativo de la industria reglamentada, -
ejerce funciones de carécter directivo o
técnico especializado, :

Se comprenden en este subgrupo las
siguientes categorias: '

a) Jefe Técnico de fabricacién. — Es
aquel que .en posesién de los conoci-
mier\tos técnicos necesarios, y con la de_
bida ‘responsabilidad, se ocupa de la or«
ganizacién de todo el proceso productivo,
distribucién y disciplina del personal,
vigilancia de gastos de entretenimiento y
primeras materias, detefminacién del
herramental vy maquinaria- precisos y re-
daccién de los presupuestos para todas
las fases del ciclo de produccién, propo-
niendo las mejoras aconsejables. '

- b) Jefe de reparto y ventas.— Es &}
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encargado en fébricas de importancia de
hacer la distribucién de la prodisccion,
organizar el suministro, atender los pe-
didos de clientes, centralizar los cobros
de los encargados de depésito y reparti-
dores, y dirigir, en suma, las operacio-
nes propiamente mercantiles. . )

<) Encargado general.-—Ls €l emplea-
do que, a las 6rdenes d-i vmprerario o
su représentante, conoce <l proceso ge-
neral de la industrin  en sus distintas
secciones, aplicando estos conocimientos
en la organizacidon v distribucién del ra-
bajo en ellas, munteniendo la disciplina
del personal a la vez que facilita los da-
tos gengrales de  produccién y rendi-
miento. .

d) Jefe de mdquinas.—Es aqguel que
con completos conocimientos de mecéni-
ca esta en las fibricas al frente de ma-
quinistas v avudantes, organizando sus
turnns v asumiendo la responsabilidad

) N
del debido funcionamiento de su seccion.

e) Encargado de seccion.—Ls ¢l =m-
pleado que,; dependiendo del encargado
general o de técnicos superiores, tiene
mando directo sobre el personal que tra-
baje en la seeccidn de su cargo, responde
de su disciplina v distribuve y organiza
el trabajo en eila,
ejecucién ¥ cuidando de la conservacion
y mejor aprovechamiento de méquinas,
material v productos, propercionando los
datos sobre produccion y rendimiento deé

“las secciones de su mando.

f) Encareado de depésito. — Es aquel

-que, con toda responsabilidad, por cuen.

ta de la Empresa fabril, realiza operacio-
nes de venta, anotando los pedidos de
clientes, verificando cobros v rindiendo
cuentas de las operaciones eflectuadas.

Grrro B)  Administrativos. — En- el
concepto general de empleados adminis.
trativos o de oficinas se consideran com-
prendidos cuantos en despachos y ofici-
nas ejecutan de una mangra habitual
funciones de contabilidad, ,despacho de
correspondencia, archivo, ficherog, pre-
paracién de documentos, estadistica y
otros anélogos. .

Comprende este grupo ‘las siguientes
categorias : o

a) Jefe de primera.—Es el empleado

" qhe, con -conocimientos completes del

funcionamiento de ‘todos los servicios
administrativos, lleva la responsabilidad
y direccién total de la mar.tila adminis-
trativa de la Empresa.

b)  Jefe de segunda.—Es el empleado
que, a las ‘Ordenes de quien dirige la
marcha administrativa de !a Empresa,

funciona con cierta autonomia dentro

del cometido asignado al departamento
o seccién que rige, ordenando el trabajo
del personal que preste servicios, en el
mismo. )
~ Dentro de esta categorfa se compren-
den los contables.

¢) ‘Oficial de primera.—Es ¢l admi-
nistrativo mavor de veinte afios, con un
ervicio determinado a su cargo, que con
iniciativa y responsabilidad restringidas,
con o sin otros emnpleados a sus érdenes,
ejecuta algunos de los siguientes trabha-
jos: facturas y caleuloe de las mismas,

. . o
siempre que sea responsable de esta mi-

sidn; cdleulos de estadistita, transcrip-
¢ibn en libros de cuentas corrientes, din-

rio, mayor o corresponsales, redaccién:

de correspondencia con iniciativa propia,
liguidaciones y rélculos de las néminas
de salarios, su¢]dos y operaciones ani-
logas, y acttia directamente a las érde-

vigilando la buena’

nes oo [ e primera o segunda si los
hubicre, taquimccanografos de uno v
otro s£x0 en un Idicina extranjuio guc
tomen al dictado cien palabras por mi-
nuto, traduciéndolas correcta y directa-
mente a maquina en sels.

d) Oficial de segunda.—Ls el admi-
nistrativo mayor de veinte afos que, con
iniciativa restringida y con subordina-
cion a Jefes u Oficiales de primera, si
los hubiere, efectia operaciones simila-
res de menor importancia, auxiliares de
contabilidad o coadyuvantes de las mis.
mas, transcripeiéon en libros, organiza-
¢ion de archivos o ficheros, correspon-
dencia o demé4s trabajos similares, ta-
quimecanégrafos de uno u otro sexo en
idioma nacional que tomen al  dictado
cien palabras por minuto, traduciéndolas

. correcta y directamente a méquina en

seis, 'y el promedio de dictado se referird,
como maximo, a cinco minutos.

¢) Aduxiliar.—Es e! administrativo ma-
yor de veinte afios que, sin iniciativa
propia, se dedica, dentro de las oficinas,
a operaciones elcmentales administrati-
vas, y, en genera!, a las puramente me-
cAnicas inherentes a los trabajos de
aquéllas. .

En la funcién de. taquimecanégrafo,

" asf como en la de mecanégrafos queda

excluido el. limite minimo de edad fijado
en los epigrafes ¢), d) y e).

f) Aspirantes.—Se entender4 por aspi-,

rante administrativo al que, dentro de
la edad de catorce a veinte aiios, trabaje
en las labores propias de oficina, dispues,
to a iniciarse en las funciones peculiares
de ésta. . .

Gri'ro C)  Subalternos. — Son los
trabajadores que sin ser obreros ni ad-
ministrativos desempefian ‘funciones ca-
racterizadas por la confianza de la Direr_
cion y en las que no se ‘requiere mis
cultura que !a adquirida en las escuelas
de primera ensenanza. En dicho grupo se
establecen las siguientes categorias:

a) Vigilantes de cdmaras. — Es el
suhnlterno encargado de anotar las en-
tradas y <alidas de mercancias en las
cAmaras [rigorificas, ordenar su aparca-
miento para el debido aprove{ham}f‘.ntd
de locales, inspeccionar las operaciones
de entrada y salida de bultos, dar cuen-
ta a la seccibn de méquinas de cual-
quier anormalidad observada en relacion
con la adecuada teémperatura v facilitar
los partes de movimiento a la seccitn
administrativa.

b) .
tiene como cometido principal funciones
de orden v vigilancia. .

¢) Portero.—Es el trabajader que, de
acuerdo con las instrucciones de sus su-
periores, cuida’ los accesos de fabricas
o locales industriales, realizando funcio-
nes de custodia y vigilancia,

d) Ordenanza.—Ls el subalterno ma-
vor de veinte aius cuva misién consiste
en hacer recados, realizar los encargos
gue se le encomienden, recoger v entre-
gar correspondencia y llevar a cabo -otros
trahajos elementales por orden de sus
jefes, ! :
) Rolones o recadero.—Ts el subal-
terno mavor de catorce anos y menor
de veinte que realiza funciones andlogas
a las de] grdenanza, limitadas a su edad
y menor responsabilidad.

f) Mujeres de limpieza.—Son las tra-
bajadoras que se ocupan en el aseo de
los locales o dependencias de la Em-
presa.. '

Vigilantes.—TEs el trabajodor que’

Grupo D) OSrreros, — Son aquellos
trehaindores en ‘os que predoniina comg
Gl s N .
,des manuaies y mecanicas,

.

BN

Gficios propios de la Industria dpl Frio

a) Maquinista.—Es el trabajador caa
paz de efectuar el desmontaje y mpn-
taje "de todos los Organos movilegsde
las maquinag a su cuidado, asi como.
el de ‘as véivulas, llaves de paso, tube-
rias, etc. Sabra realizar el empa'me de
correas y, en in, todo lo necesario para
conservar- las instalaciones €n disposi-
¢ion de marcha, evitando o preveniendo
averias, -Deberd saber leer e interpretar
la lectura de los aparatos indicadores
(termometros,  voltimetros, amperime«
tros,, contaduores, ete)) para !ograr siema
pre el debido rendimiento. Tendrd ade-
.més log conocimientos mecdnicos y de
electricidad necesarios para la conserva-
cidn, entretenimiento y manejo de las
maquinas y aparatos que haya de uti.
lizar o se le confien, realizando las pe-
quefas reparaciones,

b) Ayudante de wmdquinas. — Es el
que ayuda a los maquinistas en el co-
metido de sus funcienes, pudiendo sus-
tituir a los mismos eventualmente ; debe-
r4 saber.lecr los aparatos y verificar log
engrases adecuados, asi como la limpie-
za y conservacién de mdquinas y loca-
les de la seccién: si lo petmite su co-
metido, son también- funciones de su
incumbencia las propias del grueso,
cuando las grias se activen por proce-
dimiento eléctrico.

2.° Oricios AuxiLiares.—Se incluyen
en este grupa genérico a aquellos que,
"sin ser fundamentales a la Industria del
IFrio Industrial y presuponiendo el apren-
dizaje de las artes, y oficios cldsicos, se
utilizan de manera habitual por estas
Empiesas, formando parte del persenal de
‘las mismas, .

En, ellos se distinguen los tres grados
de capacitacién: .

a) Oficial de primera.»Es el que, pos
seyendo uno de los oficios de los dero-
minados clsices, lo ‘practica y aplica
con tal grado de perfeccién que no sé-
lo le permite llevar a cabo trabajos ge-
nerales del mismo sino aquellos otros

deza.

b) Oficial de segunda.—Integran dicha
categoria los que, sin llegar a la especia-
lizacion «xigida por los trabajos perfec.
tos, ejecutan los correspondientes a un
determinado oficio con -a suficiente co
rreccion v eficacia,

c) Oficial de tercera.—Ls el qué ha-
biendo realizado el aprendizaje de un
oficio no ha alcanzado todavia los conoci-
mientos practicos indispensables para
cfectuar los trabajos con la correccién
exigible a un’ oficial de segunda.

d) Aprendiz.—Ls el ligado con la Ems
presa por ‘el coutrato de aprendizaje re.
gulado en el Titulo 111 del Libro 11 de
la Ley de Contrato ‘de Trabajo, cuvo fin
primordial es aprender los conocimientos
precisos de un oficio de los llamados cla-
sicos, S

Entre los oficios que podemos consi-
derar a titulo enunciativo figuran como
mdis tipicos los de ajustador, tornero,
elecrric&fa, montador, carpintero, con-
ductor, etc., que deberdn te¢ner los co-
nocimientos para- €l desarrollo de las

funciones asigngdas por la Reglamena

que suponen especial empeiio y delica- -
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tacidn Siuero-meétalirgica en sus defini-
cionies respectivas,

'Los conductores se clasificar4n en ofi-
cxa]cs.de primera y segunda, segin los
conocimientos de mecédnica que posean
¥ apliquen para la reparacién de gverias.

Peonaje

a) Capataz.—Es el que dirige y vigi-
Ia'los trabujos realizados por los peones
ordinarios y especializados sobre los que
ejesce funcién de mando,

b) Peones . especializados. — Son los
mayores de dieciocho afios dedicados a

funciones concretas y Jeterminadag en .

las que se requicre, auh a pesar de su
sencillez, cierta practica operatoria.

[Entre ellog <e consideran: °

GRrUEROS.-—Son  aquellos obreros que
estdn encargados del manejo, y cuidado
<e las grias para llevar a cabo el des.
moldaje de los bastidores del hielo; cuan.
do la gria no esté en funcionamiento,
podrén ser empleados durante la jornada
en labores de manipulaciéon y estiba.

REPARTIDORES.—Son  lcs “que  tienen
como mision distribuir <1 hielo a dep6-
sitos 0 a lus consumidores, en los es-
tablecimientos y' domicilios designados
previamente por éstos, y verificar los co-
bros al contado.

CARREROS.~—Son los trabajadores que
verifican el transporte de hielo o mer-
cancfas por medio de carros, tracogna-
dos por animal o a mano, realizandg co-
metidos andlogos al repartidor,

Mozos DE cuabra.—Sorn los dedicados -

al cuidadp v limpicza de caballerias y
cuadras o establios.

b) Peones o [Estlbadores.—Son los
productores que tienen a su cuidado . el
manejo, transporte y estibado dei hielor
o de las mercancias o cualquier otra
labor para cuya realizacién no se requie-
ra sino aporiacién de atencién y es-
fuerzo, .

SECCION TERCERA
Clasificacion gegun la permanencia

Art, g.° El personal ocupado en las
industrias sujetas a esta Reglamenta-
.cién. se clasificar4 segin la permanen.
cia al servicio de las mismas en Ja si-
guiente forma: .

a) Personal de plantilla o fijo.—Es el
que presta su trabzjo en la fiinpresa de
un modo permanente y continuo durante
un tiempo superior a un aiio,

b) Personal de campaiia.—Es el que
se contrata para la prestacién del tra-
bajo durante los periodos 'normales y
completos de la campaiia de produccién
de verano,

c) Personal eventual.—Es el que se
contrata para suplir ausencias motiva-
das del personal fijo, siempre que su
duracién no exceda de un aio.

Art. 10. Para los despidos del per-
sonal de plantilla o fijo por motivo de
crisis se estard a lo dispuesto gn €l De-
creto de 26 de enero de 1944 y Orde-
nes complementarias, )

Art. 11. El .personal de campaiia,
cumplidas las . estipulaciones contractua-
les, podrd ser despedide al finalizar
aquella, previo aviso de una semana'y
abono de otra en concepto de indemni-
zacion. .

Art. 12. El personal ¢ventwal podrd
ser despedido cumplidas las estipulaciones
contractuales, previo aviso como minimo,

il

y en todo caso, de cuarenta y ocho horas
o con indemnizacion de dos jornadas.’

En cuanto sea posible, se procururd
avisar previamente coh’ una semana de
antelacion,

Art. 13. "Las vacantes “de personal
fijo e cubrirdan con los de campana, y
la de éste por los eventuales, por vrden
de antigiicdad, computdndose éste por
dias trabajados,

Art. 15.  Las cuestiones que pudieran
surgir con motivo zﬁ? la interpretacion v
aplicacién de las disposiciones dg¢ esta
Seccién, serdn resueltos por la Delega-
cion de Tra'baio correspondiente, previo
informe de 1a®Inspeccién de Trabajo y
de la Organizacién Sihdical. '

SECCION CUARTA
Ingresos y periodos de prueba

*

Are. 15. La admisién de personal se
efectuard de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes en materia de colocacién.

Art. 16. Se considerard provisional la
admisién de personal durante un periodo
de, prueba, variable segin la {ndole de

-la labor que a cada trabajador se le des.

tine, sin que pueda exceder, del sefialado

_en la siguientg escala:

Personal técnico, tres meses (excepto
encargados).

Personal administrativo, dos meses.

Encargados y aprendices, un mes,

Subalternos, .un mes.

Oficiales, quince dias.

Resto del personal, un mes.

Art. 17. Durante este periods tamto
el trabajador como la Empresa podran,
respectivamente, desistir de la prueba o
proceder al despido sin necesidad de
previo aviso, vy sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacién
alguna. '

En todo caso, el trabajador recibird
durante el periodo de prueba la remune-

“racién correspondiente a la labor reali-

zada.

Art. 18. Transcurrido el plazo de
prueba, el trabajador pasard a ostentar
la consideracién de eventual,
pafia o de plantilla, segin los casos,
siéndole abonable, a efectos de antigie-
dad y aumentos .periédicos, el tiempo de
duracién del expresado perfodo. .

Art. 19. El perfodo de prueba es po-
testativo para las Empresas, y en su
consecuencia, podran admitir al personal
sin necesidad de cumplirle o reduciendo

la duracién méxima establecida.

~ SECCION QUINTA
Provisién de vacantes y ascensos

Art. 20. Todo el personal de la Em-
presa tendr4, en igualdad de condiciones,
preferencia para cubrir las vacantes de
plazas de superior categoria que en
aquellas puedan producirse.

Art, 21, Téenicos.— Las~yacantes_del
personal - técnico se cubrirdn libremente
por la Empresa, en razén a los titulos
correspondientes o a la competencia re-
conocida y dotes de organizacién y man.

do para cubrir los puestos de encar-
gados. .
Art, 22. Administratives, 1) l.as va.

cantes que ocurran en Ja clase de Jefes

.de primera del personal administrativo

ser4n cubiertas libremente por la Em-
presa entre Jefes de segunda v Oficiales
de primera; el Reglamento de régimen

%

de cam-.

interior habrd de consignar las condicioa
nes que hayan de cumplirse en el pro.
cedimiento, con arreglo al cuul se debe
ejercitar dicha facultad. Si los aspiran.
tes al ascenso carecieren de s condia
ciones exigidas, la Empresa podrd desiga
nar personal &jeno a su plandlla.

2) Las vacantes que se produzean
en la clase de Jefes de segunda, sin gue
se compute la de (Bntable; <o provees
rAn en dos turnos: el primero, por ana
tigiiedad entre Oficiales de primera cla-
se, vy el segundo, por concnrso de méa
ritos entre los componentes de las dos
clases de la eategoria de Oficiales.

3)  Para pasar de Auxitiar a Oficial
¢administrativo, v para ascender dentro
de esta categoria, se observardn asimisa
mo, alternativamente, los dos turnos de
antigiiedad v concurso de méritos.

4) " La enumeracién v preferencia de
méritos se detallordan en el Reglamento
de régimen interior.

l.os aspirantes pasardn automética-
mente a Ja categorin de Auxiliares al
cumplir los veinte anos de edad.

Art. 23. Subalternes.—I.:s vacantes
del personal de este drupo se cubrirdn
por libre eleccidn de la Empresa entre
los que lo soliciten, dando preferencia a
los trabajadores de la misma que merez.
can su confianza, que havan sufrido ac-
cidente de trabajo v havan quedado con
incapacidad parcial sin derecho a pen.
sidn o subsidie, asi, como los que no
puedan desempenar otro oficio o empleo
con rendimiento normal a causa de de-
fecto fisico, enfermedad o edad avanza-
da. De no existir personal en condicio-
nes idéneas, Tas Empresas podrén desig-
nar libremente a personas ajenas a las
mismas.

Los Botones pasar4n a Ordenanzas al
cumnplir los veinte afios.

Art. 24. Obreros. — Para €l ascenso
dé un profesional a cutegoria superior
se tendrd en cuenta riguroso orden de
antdgiiedag, de Peén a Especialidad, v
para cubrir lus plgzas de Maquinista, la
Empresa tendra en cuenta el grado de
capacitacién, la conducta laboral y la
antigiiedad, respetando en todo momen-
to la obligada jerarqufa existente al pros
ducirse la vacante o cubrir la plaza.

Art. 23. En el Reglamento de régimeén
interior se enumerardn los méritos y se
consignard la preferencia para los ascen-

N

. sos de toda clase de personal.

Art, 26. Las discrepancias que sur-
jan por la aplicacién de estas ordenan.
zas, en lo rciativo a clasificacion profe-
sional v ascensos, las resolverd el Dele.
gado Provincial de Trabajo, previa au-
diencia de las partes e informe de la
Inspeccidon de Trabajo y de In Organi-
zacién Sindical, siendo recurrible la rea
solucion que dicte’ ante la Direccién Ges
neral de Trabajo, con sujecidén a4 las nore
mas vigentes sobre clasificacién profea
sional, o

SECCION SEXTA
Normas sobre gqprendizaje

“Art. N7 El aprendizaje dard lugar,
en todo casc, a un contrato especial,
que s¢ regivd, tanto en su contenido co-
me en su forma, por lo dispuesto en las
Leyes especiales que en la actualidad le
regulan o por las que en lo sucesivo se
dicten, . '

La duracién del aprendizaje, cuando
se poseyere el titulo o diploma expedido
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por Escucla profesional, durar4 dos afios
en los oficios "auxiliares; en este caso,
el aprendiz entrard percibiendo los sala-
rios de tercer ano. Siono peseyvere ¢l ti-
tulo o diploma citado, la duracién del
aprendizaje serd de cuatro anos. Tales
plazos de aprendizaje son indispensables
para lograr la categoria de obrero cua-
lificado. .

Una vez transcurrido «icho periodo,
el aprendiz, para pasar a la categoria
superior, deberd sufrir un examen ante
un rtribunal compuesto de un encargado
nombrado por la Delegacion de Trabajo,
un oficial nombrado por la Organizacién
Sindical y otro por la Empresa, todos
ellos competentes en las matcrias ob-
jeto del examen.

Todo aprendiz declarado apto para la
categorfa inmediata superior ocupara la
primera vacante que ocurra en la mis.
ma; én otro caso, percibird, ademis de
su salario, un aumento del %5 por 1co
de la diferencia entre el aprendiz de
dltimo afio y el superior inmediato.

No tendran los aprendices "la obliga-
cién de trabajar las horas recuperables
cuando lo impida el horario establecido
para las clases,

SECCION SEPTIMA
Plantillas

Art. 28. l.as Empresas vienen obli-
gadas a incluir en el Reglamento de ré-
gimen interior la plantilla de su perso-
nal fijo y el de campaiia, o a presen-
tarla separadamente a la aprobacién del
organismo laboral competente; en ella
establecerdn el nimero de empleados de
cada categoria profesional,, sin que pue-
da reducirse, sin previo cumplimiento
de lo establecido en el Decreto de 26
de enero de 1944 y disposiciones coms-

plemeatarias, la actualmente existente,”

que se acomodard ‘a las normas de esta
Reglamentacién.

CAPITULO 1V
Retribuciones
SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Art. 29. La remuneracién del perso-

nal en estas actividades podra estable-
cerse sobre la base de salario fijo por

jornada o por otru sistema que estimuleg :

el rendimiento v la eficacia, -

Art. 0. El prgo de los jornales se
har4 por periodos semanales o quincena-
ies, segin la costumbre observada en

cada lugar. El de los sueldos se hard .

por meses, El sistema adoptado se re.
cogerd ‘en el "Reglamento de Régimen
" Interior por cada Empresa; pero el tra-
bajador, cuando cobre por quincenas o
Por meses, tendra derecho a percibir an.
ticipos a cuenta del trabajo realizad".
El pago se efectuard. en el lugar del
trabajo, y dentro de la jornada, o inme-
ditamente de terminar ésta, los sabados
de cada semana, o el dltimo dfa de la

quincena o del mes, segin la forma de

‘pago.

Art. 31. Los sueldos y salagios que se
&stablecen por estas ordenanzas tienén
el car4cter de minimos, y. por ello sdn
susceptibles de aumentos por parte de
las Empresas, respetando, en su caso, la
obligada jerarquia de categorfas profe.
sionales existentes,

SECCLON SEGUNDA
Fijacion de zonas

Art. q2. A los efectos de ias remune-
raciones que correspondan al personal,
se considerard el territorio nacional di-
vidido ¢n cinco zonas, en la forma si-
guiente:

Alara.—Zona 2%
Amuyrrio, Vitoria (copital) y explotaciones
enciavadas a menos de veinte kildmetros
d. ésta. . . ’ :

Zona 3.* Resto de la provincia.-

Albacete.~Zona 4.4 Albacete (capital),
Almansa y Hellia,

Zona 5. Resto de la provincia.

Alicante.—Zona 2. Agost, Albatera,
Alcoy, Algorta, Aiguena, Alicante, Almo-
radi, Alqueria de Aznar, Altea, Aspe,
Banercs, Bencvjama, Benejlzar, Benferri,
Beniderm, Benijofar, Benisa, Biar, Bi-
gastro, Cawpe, Callosa- de Lnsarrid. Ca-
Hosa de Segura, Campello, Canada, Cas-
talla, Catral, Cocentaina, Cox, <Crevi-
llente, Daya Nueva, Daya Vicja, Denia,
Dolores, Elche, El!da, Formentera wel
Segura, Gata de Gorgos, Granja de Ro-
camora, Guardamar del Segura, Ibi, Ja-
carilla, Jalon, Javea, Jijona, Lorcha,
Monforte del Cid, Monévar, Muchamiel,
Muro de Alcoy, Novelda, Nucia (La),
Ondara, Onil, Orihuela, Pedreguer,
Pego, Petrel, Pinoso, Polop, Puebla  de
Rocamora, Rafai, Redovén, Rojales, San
Fulgencio, San Juan de Alicante, Santa
Poia, ‘San Vicente del Raspeig, Sax,
Teulada, Torrevieja, Vergel, Villajoyosa y
Villena. .

Zona 3.2 Resto de la .provincia.

Almeria.—Zona 4.* Almeria (capital).

Zona 35.* Resto de la provincia,

Awila.—Zonu 4.5 Avila (capital).

Zona 35.» Resto de la provincia,

Badajos.—Zona 3.* Badajoz (capita¥,
Mérida, Don Benitc, Almendralejo, Azua-
ga, Villanueva de la Serena y Zafra,

Zona 4.* Resto de la provincia.

Baleares.—Zona 4. Toda la provincia, |

Barcelonu.—Zona 1,* Toda la. pro-

‘vincia.

" Burgos.—Zona 4.* Burgos (capital),
Miranda de Ebro, Ariza, Aranda de Due-
ro, Briviesca y Pradoluengo. .
Zoaa 5.2 Resto de la provincia.
Cdcefts.—Zona 4. Cdceres (capital),
Hervas, Logrosan, Navalmoral de la
Mata, Plasencia y Trujillo.
Zona 5.* -Resto de la provincial
Cddiz.—Zona 1.2 Céadiz (capital).
Zona 2.* Toda la provihcia.
Castellén de la Plana.—Zona 3.4 Toda
la provincia.
Ciudad Real.—Zona -3.> Almadén.
Zona 4.* Ciudad Real (capital), Dai.
miel, Manzanares, Puertollano, Alcizar
de San Juan, Tomelloso y Valdepeiias,
Zona §.* Resto de la provincia,
Cewta.—Zona 3.% .
Cérdoba.—Zona 3.* Teda la provincia,
Corunig (La).—Zona 3.* La Coruna
(capital), El Ferrol del Caudillo y San-
tiago de Compostela. .
Zona 4.* Resto de la provincia. ~
Cuenca.—Zona 4.> Cuenca (capital).
s+ Zona 5.4 Resto de la- provincia.
" Gerona.—Zona 2.* Gerona (capital) y
localidades de més de cuatro mil habi-
tantes, L
Zona 3.* Resto de la provincia.
.Granada.—Zona 3.* Toda la provincia,
Guadalajara., — Zona 4.* Guadmlajara
(capital) y Siglietiza,

Partido judicial de”

Zdna 5. ‘Resto de la provincia.
" Guipuacoa.—Zona 1.4 Toda la proa
vincia. . '
Huelva.—Zona 2.2 Huelva {capital),
Zona 3.2 Resto de la provincia. :
Huesca.—Zona 4.2 Huesca . (capital),
Barbastro, Jaca, Monzén, Graus, Can
frunc, Ayerbe, Avanones, Binéfar, in.
ciuida la ribera det Cincs hasta la pro.
vincia de Lérida; Tamarite, Sarincna,
Sabindnigd, Lapcna y Gurrea de Ga-
llego, . !
Zona §.* Resto de la provincia,
Juén.—Zona 3.» Toda la provincia,
.eén.—Zona 2.2 Lebn (capital), As.
torga, lLa Bafieza y Punferrada.
Zona 3.», Resto de la provincia.
Lérida.—Zona 2.2 Lévida (capital).
Zona 3.2 Resto -de la provincia.
Logrofio,—Zona 3.* logrofo (capital),
Haro, Caiahorra, Alfaro, -Arnedo, Cer.
vera del Rio Alhama, Néjera, Torrecilla
de Cameros, Santo Domingo de la Cal-
zada, Ezcaray, Enciso y Munilla,

Zgna 4.* Resto de la provincia,
Lugo.—Zona 4.* Lugo (capital).
Zona 5.2 Resto de la provincia.

Madrid. —Zond 1:* Madrid (capital),
Alcald de Henares, #ranjuez, Aravaca,
Canillas, Canillcjas, Carabanchel Alto,
Carabanchel Bajo, (Mhamartin de la Rosa,
Ll Pardo, Fuencarral, Getafe, Las Ro-
zas, Leganés, Pozuelo, Tetuan, Torre.
jon de Ardoz, Vallecas, Vicalvaro y Vi-
llaverde.

Zcna 2.2 Resto de la provincia.

Mdlaga.—Zona 2. Mé4laga (capital),

Zona 3.* Resto de la provincia,

Melilla.—Zona 3.2

Murcia.—Zona .2.* Murcia (capital)..

Zona 3.2 Resto de la provincia,

Navarra.—Zona 2.2 Pamplona (ca=
pital). : '

Zona 3. Resto de la provincia.

Orense.—Zona 4.* Orense (capital).

Zona 5.*2 Resto de la provincia.

Oviedo.—Zona 1.2 Concejos de Oviea
do, \Gijoén, Avilés, ILlanera, Mieres, Mller,
Castrillén, Poly e Lena, Langreo, San
Martin del Rey Aurelio, Llaviana, Mor-
cin v Siero,

Zona 2.2 Resto de la provincia.

Palencia.—Zona 4.> Toda la provincia,

Palma {Las).—Zona 2.2 Las Palmas:
(capital) y resto de la Isla de Gran Ca-
naria, .

Zona 3.». Resto de la provincia.

Pontevedra.—Zona 1,> Vigo y su tére
mino municipal. ' i

Zona 3.2 Resto de la provincia. .

Salamanca.~—Zona 3.2 Salamanca (ca«
pital), Béjar v Tejares.

Zona 4.* Resto de la provincia.

Santa Cruz de Tenerife.—Zona 2.*
Santa Cruz de Tenerife (capital) y resto
de la Isla de Tenerife. .

Zona 3.* Resto de la provincia.

Santander.—Zona 1.* Santander (ca-
pital), explotaciones enclavadas en up
circulo de veinte kildmetros alrededor de
la misma y términos municipales de To-
rrelavega, Corrales de Buelna, Castrag
Urdiales; Reinosa, Santofia y Laredo.

Zena 2.2 Resto de la provinda.
Segovia.—Zona 4. Segovia (capitall
Zona 5.* Resto de la provincia.

Sevilla.=—Zona 1.5 Sevilla (capital) y
localidades enclavadas en un radio de
veinte kilémetros de la gnisma.

Zena 2.* Resto de la provinda,

Sovia.—~Zona 4.* Soria (capital).

Zona 5.* Resto de la provincia,
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Tarragona.—Zona 2.* Toda la pro-

Zona 3.

A Reste de la provincia, Zaragosa.—Zona 13 Zaragoza (ca-
wincia. i Valencia.—Zona 1.* ‘T'oda la provincia: | pital). o
Teruel.—Zcena 4.° Teruel (capital) y Valladolid.—Zona 2.2 Valladolid (ca- Zena 2.2 Resto de la provindia,
Alcaniz. . L pital), Meding del Campo y Medina de
Zona 5.* Resto de la. provincia. Rioseco. ‘ SECCION TERCERA
_Toledo.—Zona =~ 4.* Toledo (capital), Zona 3.* Resto de la provincia. Sueldos y jornales
Talavers de la Reina, Mora, Quintanar Vizcava.—Zona 1.4 Toda la provincia
de la Orden, Villacanas, Ccnsuegra, Oca. | reeaya. ) da 1a proniicia. Art. 33. La remuneracién del perso-
fia, Santa Cruz de la Zarza, bonseca, Zamor8.—Zona 4.* Zamora (capitda:). | na] encuadrado en la presente Regla-
Los Navalmorales y Vil aluenga_ Zona 5.* Resto de la provincia, mentacién serd la siguiente:
- - - S ———————————————— st et a—
: Zonas Zonas
CATEGORIAS CATEGORIAS
' 18 28 ,;3‘: 48 b5a 14, 22 3. '4} ba
: . HABER DIARIO
Grupo A).—Técnicos, Grupo C).—Subalternos.,
. HABER MENSUAL ) )
TITULADOS Vigilante de cémaras ..... .. 16,50 15,35 14,15 13,00 11,00
, . igi .o 14,00 13,33 12,50 11,75 10,95
Con titulo superior .. ........ 1.800 1.650 1.500 1.37§ TY.250 }\;%ll:rx;te ,‘1’(),0 ,g’zg ,2’20 11 '72 xo'gz
N { H - - - - . . .. IS 9 ’ ) » IS
Con titulo no supgrior ..... .« 1350 1.250 1150 1.075 1000 || (3.4enanza .......ceeeeeereenns . 14,60 13,55 12,50 11,75 10,05
NO TITULADOS Botones de 13 a 16 anos,.. 5.25 4,90 4,50 4,25 3.80
’ ; » » 16 a 18 afos... 7,00 7,05 6,50 6,10 35,70
Jefe técnico de fabricacién. 1.350 1.250 1.130 1.075 I.000 » » 18 a 20 afies... 10,50 9,75 9,00 845 7,90
jefe reparto y ventas (suel- . " .
"do garantizado) ye...ee... 1,200 1.12§ 1.030 1.000 930 Mujeres de limpieza.—Dos pesetas las dos prxmeras horas ya
S ) una cincuenta las restantes.
HABER DIARIO ) o S
E d ‘ 1 / o 6s | 1° Oficios propios de la Indistria del Frio.
ncargado gencral 4........... 31,50 29,25 27,— 25,35 23,03 PR
Jefe de maquinas ...... 27,00 2§,— 23,50 22,— 20,60 Magquinista .. FSISTITIILEE . 21,— 19,50 18,— 16,90. 15,80
Encargado de depdsito (ha- Ayudantes de méqumas cieeee 16,0~ 14,900 13,75 13,—' 12,lp
ber garantizado) .......... 25— 23,2§ 21,@6 20,20 18,90 2 Oficios Auxiliares. .
Encargado de secwén verees  22,— 20,00 1gy80° 18,70 17,60 .
i v : Oficial de primera ........... . 22,— 20,90 19,80 18,50 17,60
Grupo B).—Administrativos, »  » segunda .. e 19,75 18,75 717,75 16,75 15,75
. » » tercera .....,..ee..es 17,50 16,60 15,75 14,85 14,20
. . HABER MENSUAL, Aprendiz de primer afio ....., 5,50 5,10 4,70. 4,45 4,15
Jefe de primera ...cccecoeeere. 1,120 1.060 1.000 Q350 QOO » » segundo -aflO e 895 830 7,65 7,20 6,70
Jefe de segunda ..... . 930 928 75 832 783 » » tercer afo ..... 11,20 10,40 9,60  9,— 840
Oficial de primera ............ 812 769 .725 689 653 » » ouarto afio ...... 13,60 '12,65 11,65 10,75 10,20
Oficial de segunda ..... 672 636 600 570 340 o :
Auxiliar coooveeene.. . 504 - 477 450 428 405 3o Peonaje. _
Aspirante de 14 a 16 afios... 168 159 150 143 135 1| Capataz ........... creisemnaies 17,50 16,60 15,735 14,83 14,20
» » 16 a 13 aios... 2352 239 225 214 203 || Pein ‘especializado .. 15,— 14,— 13,— 12,— 11,—
#  » 18 a20 afios.. 364 345 325 309 293 || Peones o estibadores e 14— 15— d2,— 11— 10,%

Art, 34. Aumentos por afos de ser.
vitio,—Los trabajadores fijos disfruta-
ran, con independencia de la retribucién
minima que se marca o del destajo en
su caso, gumentos periédicos por tiempo
de’servicio en la Empresa, que consisti.
rin en siete cuatrienios del 5 por 100 de
ias retribucione$ minimas legales de la
categoria profesional. No se computaran
a estos efectos los afios de aprendizaje
ni de aspirante administrativo. El per-
sonal de campafa, por cada seis pres-
tados, tendrd aumentos del 3 por 100 de
las ret.ri-buciones.

SECCION CUARTA
Otras formas de retribucion

Art. 35. Trabajos a prima, tarea o
destajo,.—L.a determinacion el sistema
de retribuciones de! trabajo a prima, ta.
reg o destajo serd propuesto por. la Em.
presa y libremente aceptado por el pro-
ductor. Su establecimiento con carécter
obligatorio unicamente podr4 imponerse
por acuerdo ge la Delegacién Provincial
de Trabajo, a instancia de la Empresa,
y. solo cuando las exigencias de fabrica-
¢ién en orden a la economia nacional asf
jo acofisejen. ‘

Las tarifas de esta modalidag de tra-

[

bajo se calculardn deé suerte que el ope-
rario laborivso y de cypacidad normal de
trabajo obtenga, por lo menos, un saia-
rio superior en.un 25 por 100 al jornal
fijado para su categoria o al superior
que la Empresa le tuviera asignado. Las
Empresas propondrdn a la Delegacién
de Trapajo respectiva el estabiecimiento
de los rendimientos minimos o «tandas»
que serviran de base para el cdlculo de

"las tarifas correspondientes a las moda-

lidades aludidas. La Delegacién aprobari
los ‘referidos rendimientos o «tandasy,
previo informe de la. Organizacién Sindi.
cal. En el célculo de las tarifas habra
do tenerse, ademds, fundamentalmente
en cuenta;

a) LI grado de ecpecnalxzacxén que €l
trahajo a realizar exija.

_b).  El desgaste fisico que ongme al.
productor.

c) La pe ligrosidad.

d) La importancia econdmica que 1y
labor a realizar tenga para la Empresa.

Las tarifas asi calculadas se someteran

,a la aprabacién del Deleégado provincdial

del Trabajo, sin cuyo requisito carecerdn
de validez, v ser4n redactadas en forma
clara y sencilla que permita calcular ¢in
dificultaq la retribucién de cada traba-
jador,

La Delegacién, previgs los informes
que estime oportuno, aprobar4, rechazard
o modificard, en el plazo de diez dias,
las’ tarifas propuestas. Contra su acuer.
do se podra interponer recurso por los
interesados ante la Direccién General de
Trabajo, que resolverd con cardcter itre-
currible,.

Cuando no se alcance la produccién
pmvmta en las tarifas para que los des.
tajistas perciban al menos la retribucién
fijada, se distinguirdn los -siguientes
€asos: '

) Que las causas de disminucién de
la preduccién sean imputables a los tra-
hajadores, a juicio del ,Delegado de Tra. .
bajo.

b) Que ta'es causas sean ajenas a la
voluntad de los prodmtores que, hayan
trabajado toda o parte de las horas a
prima, tarea o destajo

¢) Que no haya sido posible trabajar
ental modal idad ep algin momento de
la jofnada.

n el caso a) se abonar4 al productor
el jornal base de su categorfa o el su-
perior que la Empresa le tuviese asigna-
do, sin perjuicio de la sancién que pue-
da imponerse a! responsable o a los res.
rponsab es de la disminuci¢n de rendia
miento,
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En el caso b) se abonari a los obre-
ros el jornal base de su categoria o el
superior que la Empresa le tuvise asig-
nado; de ser mayor, incrementadc con
€l 235 por 100.

En el caso ¢) se abonard a los obreros
que hayan acudido al trabajo.la retri-
bucién en la cuantia seiialada fpara el
caso a). , )

La remuneracién que por el destajo
obtuvieren los trabajadores debesd ha-
cerse efectiva el mismo dia en que se

- les abonen los jornales correspondientes,

El salario mifnimo previsto para los
destajos (jornal base de la categoria, o
superior, en su caso, mas el 23 por 100)
se entiende por jornada de trabajo, sin
que puedan contarse las mayores retri-
buciones alcanzadas en alguna jornada

cun aquellas otras ¢n que por cualquier’

circunstancia no se alcance el citado mi.
nimo. .

En ios casos de trabajos nuevos en las
instalaciones de jornadas, los -producto-
res vienen obligados a trabajar en el
puesto de procedencia, con el salario ba.
se asignado, durante un tiempo pruden-
cial para permitir su adaptacion al nue-
ve trabajo y para ir- determinando el
tipo de las referidas tarifas o destajos.
Cuando no existiese acuerdo entre la
Empresa v los trabajadores para deter-
minar cudl ha de ser ese tiempo pru-
dencial, lo fijard el Delegado Provincial

.de Trabajo, ofdas las partes.

Cualquiera que sca la retribucién que
obtenga el trabajador por esta modali-
dad, los aumentos de salarigs minimos
acordados con -cardcter legal o volunta-
rio para su categorfa profesional reper-
cutiran necesariamente en su salario to-
tal, que aumentard en la misma canti-
dad en que consista la subida.

Sélo se podrd proceder a la divisién
de destajos’y primas por mejora en los
medios de fabricacién o modificacién en
las instalaciones,

En estos casos serdn revisables las
tarifas cuando por resultar excesiva la
ganancia normal del obrero ocasione

!

perjuicios econémicog a la Empresa, pu--

diendo ¢sta dirigir escrito razonado al

Delegado provincial de- Trabajo, quien-

resolverd ‘la que proceda - por los tra-

“mites sefialados anteriormente,

Igualmente, cuando por maodificacién
en los méritos e instalaciones hubiera
perjuicio econémico para los trabajado-
res, éstos, por iniciativa propia, o la
Delegacion Sindical en su nombre, una
vez comprobado el hecho, elevardn es-
crito razomado al Delegado de Trabajo,
quien adoptard las medidas que estime
procedentes. » .

Art. 36. Jefe de reparto y ventas y
Encargado de depésito.—Este personal
percibird sus emolumentos en la forma
que libremente estipulen las partes, bien
a base de sueldo o de- participacién en
ventas, o en forma mixta, teniendo la
LEmpresa en todo caso la obligacién de
abonar las diferencias hasta cubrir ‘el

" sueldo garantizado que se fija, que se

tendra como base de la categorfa a to-
dos“los efectos lahorales. Son indepen-
dientes para el cémputo la retribucién
por afios de servicio, la participacién en
beneficios 'y’ el plus de cargas familia-
res, que .se aborar4n en todo caso.

No podrén disminuirse las actuales
retribuciones, ‘sea. el que fuere el sistema

-, por el que se perciban,

SECCION QUINTA
Remuneraciones complementarias

Art. 37. Plus dJde cargas familiares.—
En atencién a la. obligacionés familia-
res del trabajador, sin distincién del gru.
po profesional en que esté .ncluido, se
establece un plus, que habrda de regirse
por lo§ preceptc consignados en la Or-
den de 29 de tharzo de 1946 o las que,
en su dia, puedan aprobarse con caréc-
ter general sobre esta materia. .

El fondo de pl s de cargas familiares
se constituira con el 10 por 100 del m-
porte de las néminas de cada IEmpresa.

Art. 338. Participacion en beneficios.
Hasta tanto se legisle con carécter gene-
ral sobre esta materia, se establece, ¢n
concepto de participacién de beneficios

“y con cardcter uniforme, un plus de un

los salarios minimos co-
a la categoria protesional,
con los aumentos por an.
tigiedad, que disfrutardn todos los pro-
ductores de la Empresa y percibirdn jun-
to con los salarios. .

Este plus tendra caricter circuns.an-
cial y transitorio y no se computard a

3 por de
rrespondientes
ingrementados

.efectos de los seguros sociales. )
Plus por trabajo penoso.—A\l

Art. 39.
personal que por habitual funcién-tenga
que . prestar su trabajo en cdmaras fri-
gorificas, de congelacién o en contacto
con el hielo, percibirdn una bonificacién
equivalente al 10 por 100-de la retriby-
cién correspondiente a la categoria pro-
fesional que desempefie, .Dicha bonifi-
cacidén se percibird por.cada dia de tra-
bajo prestado en esas condiciones.

SECCION SEXTA
Gratificaciones

Art, 40. Con el fin de que los traba-
padores comprendidos en el presente
Reglamento solemnicen las fiestas con-
memorativas de la Natividad del Senor

y el 18 de julio, fiesta de-la Exaltacién”

del Trabajo, las Empresas afectadas
por el mismo abonarédn a todo su per-
sonal en plantilla, con motivo de cada
una de dichas festividades, una grati-

ficacién de car4cter extraordinario, con -

arreglo a las normas que a continua-
cién se indican:

a) Quince dias'del speldo salario en
Navidad y diez en la fiesta del 18 de
Julio a los trabajadores que integran los
grupos técnicos y administrativos.

b) Diez dias de retribucién en Na-
vidad y diez en la fiesta del 18 de Julio
a los subaltérnos y* obreros. R

Art. 41. A los efectos -de determina-
cién del salario sueldo se entendera como
tal el mfnimo reglamentario de la cate.
.gdorfa y los aumentos periédicos por ailos
de servicio, .

Art. 42. Al personal que hubiera in-
gresado en el transcurso del aifo o que
cesare durante el mismo se le abonardn
las gratificaciones prorrateando su im-

-porte en relacién con el tiempo traba-

jado, para lo cual, la fraccién de se-
mana o mes se computard como unidad
completa, distinguiéndose dos periodos:
uno desde el 22 de diciembre hasta el
17 de julio y otro desde esta fecha hasta
aquélla. ¢

Estas gratificaciones deberdn hacerse
efectivas el dfa laborable inmediatamente
anterior al 22 de diciembre y al ;8 de
julio,

SECCION SEPTIMA

Casos especicles de retribucién

Art. 43. Trabajo de conductor en re.
parto.—l.} persunal de conductores gue
ayude en las facnas de estiba, carga
y weparte dentro de la jornada per-
cibird, en concepto de boniticacion, dos
pesetas por dia de trabajo, independien-
teménte de] plus por trabajo penoso,
a que se tendra derecho cuando reba-
sen de <dos las horas trabgjudas en
estas labores. N

Art. 44. Trabajos de categoria supe.
rior-—L] personal obrero puede realizar
trabajos de categoria ‘superior a los
que tenga  airibuidos ‘en casos excep-
cionales de perentoria nes2sidnd ¥y ocor-
tg duracidon, percibiendo,. durante . el
t'jmpo de prestacion del servicio, la re-
tribucién de la categoria a que sustan-
cialmente esté adscrito.

Art. 43. Trabajos de categoria inie-
rior.—S) por conveniencias de la Em-
presa se destina a un obrero a traba.
jos de categoria profesional e inferior
a, la que estd wdscrito, sin que con
cllo perjudique "su formacién profesio-
nal, @ ica forma admisible en que pue-
de efectuarse, el obrero conservarid el
jornal correspondiente 4 su Categoria.

Si el cambio de destino aludido en
el parrafo anterior tuviese su origen en
la peticién del obrero, o el haber sido
contratado para aquellos de categoria
inferior fuese por no existir plaza va-
cante en la suva, se le asignari el jor-
nal‘que corresponda al trabajo efectis
vamente prestado, pero no st le po-
drad exigir que realice trabajos superiv-
res a los de la ‘categoria por.la que se
le retribuye, -

Art. 46.  No obstante lo aispuesto an-

teriormente, los contratados con caric.

ter d¢ campafia ¢ eventua'es para una
determinada funcién profesional, una
vez terminada la obra o cumpiido el
término por el que e] contrato de tre-
bajo se convino, podran continuar en
la Empresa, si hubiere lugar. a ¢llo,
desempedando distinta misidn, si para
clla estuviere capacitado, percibivndo la
remuneraciéon que por la misma le co-
rresponde. )

Ag. 47. E! personal fijo que, por ng
existir en la EEmpresa trabajos propios
de su categoria, por fin de campana o
por carencia de materias primas; tuvie-
re que realizar otros de categoria infe-
rior, percibird los salarios correspon-
dientes a la funcién realizada, sin-que
puedan ser nunca éstos inferiores en un
12 por 100 a los que viniere percibien.
do anteriormente, a cuya reduccién se
acoplardn en otro caso.

Art. 48. Personal con capacidad dis-
minuida.—I.os Empresas deberdn aco-.
plar el personal cuva capacidad hava
disminuido por edad u otra circunstan-
cia anteside su jubilacién o retiro, des-
tinandole a trabajos adecuados a sus
condiciones, Si la Empresa tiene pues-

" to disponible para ser colocado en esta

situacién, tendrd preferencia el trabaja-
dor que carezca de subsidio, pénsién o
medios propios para su sostenimiento.
IE1 personal acogido a esta situacién
especial no deber4 exceder del § por 100
del tota] de la categorfa respectiva. [El
obrero que no se encuentre conforme
podrd recurrir ante la Delegacién de
Trabajo ‘en los diez dfas siguientes a
la reseluején de la Empresa,
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CAPITULO V dinarias, se tendrdn en cuenta jas Si- 3. Los menores (e veintidgp anos

Jornada, horarin, horas extraordina-
rias, vacaciones

SECCION PRIMERA

Jornada
Art. 49. La jornada de trabajo se-
rd la legal de ocho horas diarias y

cuarenta y ocho semanaies.

Art. s0. Se exceptian de la aplica-
cién del régimen general de jornada los
siguientes casos:

a) Los porteros que disfruten en
su lugar de trabajo de casa-habitacion,
asf como los vigilantes que tengan asig-
nada la custodia de una zonu limitada
‘con casa-habitacién dentro de ella, siem.
pre y cuando no se les exija una vigi-
lancia constante,

b) Los porteros y vigilantes no
comprendidos en el caso anterior, quifo
nes: podrdn trabajar hasta un limite” ma-
ximo de sttenta y dos horas a ja sc-
mauna, percibiendo el exceso de las cua-
renta ¥y ochu horas a prorrata de su
jornal horario.

¢) Los conductores se regirdn, en
cuanto a jornada, por ¢l capitulo VI
de ka Lev de jornada maxima legal,

Art. 51, Las Empresas cuidardn, 2
través de sus encargados o capataces,
de distribuir el trabajo cn forma ta
que no se prolonguen los periodos de
estancia dei porsonal en las cimaras fri-
gorificas y de congelucion, para lo que
establecerdn con justicia 'los (turnos ro-
tativos dentro de la jornada o se'alter-
nardn las clases de {rabajos.

En ningin caso podréd exceder de seis
horas la permanencia en dichas .cama-
ras, dandcse por concluida la jornada

‘una vez llegado este tope,

Cuando se trabaje perfodos menores
de cuatro 'horas en cédmaras, se com-
pietard la jornada normal hasta ocho
fuera de las mismas,

Pasadas las ‘cuatro primeras horas,
el tiempn que transcurra se computaré

como doble a efectos de completar la

jornada.

. ;
SECCION SEGUNDA -
Horarios- y turnos de trabajo

Art. 32. Las Empresas someterdn a
»]a aprobacién de la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo de su demarcacion el
correspondiente horario de trabajo de
su personal estableciendo la convenien-
te coordinacién entre los distintos ser-
vicios para e] mias eficaz rendimiento.
Ser4 facultad privativa de las [Empre-
sas organizar los turnos y relevos y
camblar aquellos cuando lo crean nece-
sario y conveniente, sin mas limitacio-
nes que Jas Ieﬂales y las citadas €n
estas normas de trabajo.

SECCION TERCERA
Horas extraordinarias

Art. s53.. Previa autorizacién de la
Delegacion Provincial de Trabajo res-
pectiva, v dentro de los !imites méxi-
mos seialados por la, Ley de jornada
mé’(ima, podréd trabajarse en horas ex-

a@rdinarim las. cuales se abonardn
con un recargo del 5o por 100,

Para obtencién de la base z que ha
de 'sujetarse el pago de horas extraor-

4

guienivs pormas:

1.2 Si o<l jornal que disfrutan los
obreros es por unidad de tiempo, ia ba-
se serd el resultado de dividir el jor-
nal que disfrute por ochu horas.

2.2 Si <l sulurio lo obtiene e} ob-e-
ro por uuidad de ¢bra, se tomara como
base ¢l cociente que resulte de dividir
por el tiempo invertido el valor del tra-
bajo realizado, En el caso de que la
remuneracion  résuitante fuere inferior
a la scnalada para su,categoria y (la-
se, se tomar4d como basc el salarig ho-
rario normal por jarnada.

3.> Cuando el trabajador perciba el
saiario en forma mixta, esto es, scla-
rio minimo prima, se obtendra dividien.
do por ocho e] total del salario obteni-

tos.
4.* En los trabajos por tare# ntin-
ca podrd obtenerse <l saularig hora por

mentacidén, esto es,.

el de la escala de
retribuciones,

mis €l 23 por 100,

SECCION CUARTA
Descansoé

Art. 54. [El descanso semanal de las
industrias comprendidas en esta  Re-
glamentacion podra tener lugar en dias
laborables, retribuyéndose en  talcaso
con arreglo g lo dispuesto en la Ley
de  descanso  dominical y - Reglamento
para su apiicacion.

Art. 5. En e} caso excepciongl de
~que en aguna semana no pudiera con-
cederse al personal el descanso regla-
mentario correspendiente, se abonard a
los interesados, ademés del salario que
hubiesen percibido, caso de descansar,
otro por no haber utilizado tal descan-
so, incrementado este scgundo en un
40 por 100.

Art; 56. “Si con e} periodo de campa-
fia coincidiese alguna fiesta mo.recupe-
rable, al personal eventuzl que haya
trabajado en ella se le remunerard con
~¢l 140 por 100 de recargo,

Cuando el personul fijo o de campa-
fia trabaje en estas fiestas, las Empre-
sas, de acuerdo con el personal, podré
optar entre abonar a los interesados la
retribucién que corresponda segun el
articulo anterior o computar dichos dfas
festivos con las fiestas recuperables que
se acuerden’ después de la campana,
que se transformardn as{ en no recu-
perables. 2

SECCION QUINTA
oh Vacaczones

T Art. 5y Todo el personal sujeto a
Ja presente Reglamentacién tendr4 ~de-
recho z] disfrute de una vacacién anual
retribuida, con arreglo a las siguien-
tcs normas: : o

1. [El personal de los- grupos téc-
nices y administrativos tendra quince
o veinte dias naturales de vacaci6n, se-
gun lleven menos o més de cinco afios
al servicio de la Empresa,

2.2 Los grupos de obreros y subal-
ternos disfrutardn de diez o doce dias
naturales de vacacién, atendiendo a su
permanencia en la lepresa, inferior o
superior ‘a cinco afios, sin que-en dicho
perfodo "puedan nunca comprenderse

mds de tres dlas festivos.

"do en las ocho hoxa9~ por ambos coarep-

bajo del minimo fijado en esta Regla-

se regirdn por l(, establecido en la Or-
den de 29 de diciembre de 1943.

42 Los de campaia y eventuales se
atendrdn a lo dispucsto en el articu-
lo 35 de la Ley de Contrzto de Trabajo,

5.4 El personal con derecho a va-
caciones que cese en el transcurso del
ano tendrd derecho a la parte propor=
cional de las mismas, segdn el pame-
ro de ~semanus o meses trabajados,
computandose como femuna o mes la
fraccion de unas o de otros,

6.2 Las vacaciones serdin concedidas
de acuerdo con las necesidades del sor-
vicio, procurando complacer al personal
en cuanto al periodo de disfrute y te-
niendo en cucnta la antighedad. Se ten.
derd a2 que dicho distrute se  veri-

 fique una vez terminados los periodos

de campana En caso de disconformidad
se estard a I(),Lsmbleudo en la Ley de
Contrato de Trabajo.

CAPITULO VI

Enfermedacdes, licencias y .
excedencias '
Art. 58, Enfermedades.—l.os  dere-

chos del trabajador en caso de enfer-
medad se regirdn por su legislacion es-
pecifica, respetando ¢n ‘todo caso las me-
jures condiciones que las I mpre:ds tu-
viesen establecidas,

Art. 59. Sin perjuicio de lo estables
cido en el articulo unterior, se reserva.
ra durante un ano ¢l puesto de trabajo
al personal de plantilla fija que‘c(mtrm-
ga enfermedad no profesional.

Art. 60. Ll trabajador que ocupe ia
vacante producida por enfermedad  tena
drj la condicion de eventual durante el
plazo scnalado.

Art. 61. Si los trabajadores enfer.
mos Nno se reincorporaran a sus pues-
tos en los plazos senalados, el evena
tual, previo examen de aptitud, adqui-
rird los dercchos correspondientes al per-

sonal fijo de su categorfa, computén-
dosele a los efectos de aumento por

tiempo de servicio el periodo en que* hu-
biere actuado ‘en calidad®de suplente.

LA estos efectos se observardn riguro-
samente las normas contenidas en I3
presentes ordenanzas sobre ascensos del
personal de categoria inferior.

Art. 62. Los trabajadoxes de plann]]a
excluidos del seguro de _enfermedad
tendran derecho al disfrutd del salario
{ntegro durante un periodo de tres me-
ses, medio sueldo durante otros tres, y
reserva del puesto de trabajo, sin el
sueldo, durante seis meses, .en caso de
enfermedad. .

Art. 63. Licentias.—Il jpersonal de
plantilla fija tendrd derecho a solicitar
licencias con sueldo en cualqulera de los
casos siguientes:

a) 1atnmomo del trabajador.

b) Muerte o entierro de cényuge, as-.
cendientes, descendientes o hermano, en-
fermedad grave de cényuge, padre o hijo
y alumbramiento ¢de esposa.

¢) Para dar cumplimiento a un de-
ber de cardcter publico impuesto por las
leyes y disposiciones vigentes,

Art. 64. La duraciéon de- estas licen-
cias seran de siete dias naturales en
caso de matrimonio, y de uno a cua-
tro dias en dos demds casos. En el Re-
glamento de Régimen Interior de las
Empresas se concretaran la forma y re-
quisitos en que estas licencias deben sex

.
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concedidas, siendo computables a efec-
tos de ann“mdad

+ Art. 63, Durante el tiempo que el
irabajador  permanezea en el servicio
quilitar -=e¢ reservard la plaza que veniu

desempeiiando hasta dos meses después
de su licenciamicnto, computandosele el
tiempo que permanezea en el misnio a
efectos de antigiedad y aumentos pe-
riddicos por tiempo de servicio.

Art. 65, Excedencias. -} personal de
plantilla fija con un tiempo minimo de
dos aios (le servicin en ta Empresa po-
drd pasar-a la situacidén de excedencia,
«in (l'lLth a retribucion alguna en tan-
to no se rceincorpore al servicio activo.
la excedencia pupde ser de dos clases:
voluntaria y forzosa.

Art. 67.  Excedéncia voluntaria. — l.a
excedencia voluntaria se concederd por un
plazo superior a un ano e inferior, a
cinco, no computandose el tHempo que
dure esta situacion a electos de aumen-
tos por anos de servicio,

I.a peticion de excedencia se-resolverd
mes  siguiente a su presen-
tacion, y se ~(‘0nvcder{| o no atendiendo
a las necesidades del servicio, debiéna
‘dose despachar favorablemente cuando
ésta fundamaeite en terminacion o
ampliacion de estudins, exigencias fa-
miliares de cardeter ineludible u otras
cansas andlogas, Bue e senalrdn detas
Hadamente en el Reglamento de Régi-
men  Interior.

Sioel trabajador no o osolicita el rein-
greso antes de 1o terminacion del pla-
zo senalado, pevderd el derecho a su
puesto en la Empresa, (H::lr;%l‘o dentro
de los limites fijndos solicite #u reingre-
so, tendrd derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su catego-
ria profesional, y si la vacante produ-
cida fuera de categoria inferior a la
suya podrd optar entfe ocuparla con el
salario a ella correspondiente o esperar
a que se , produzca otra de las de su
categoria,

Art. 68.—Excedencia forzosa.—Se re-
ducird esta situacién cuandd , concurra
una de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento para cargo poli.’
tico.

b’FJermmo de cargos del Movi-
micnto o de la Organizacién Sindical.

¢) Enfermedad, durante el tiempo
que {ésta subsista. : :

En los casos a) vy b) la excedencia
se prolongard por el tiempo que dure
¢l cargo que la determina, y otorgara
derecho a ocupar la misma plaza que
desempeiiaba el trabajador a su paso a
la situacién de excedente, contdndosele
el tiempo que en ella haya permanccido:
como.en activo a todos efectos. El re-
ingreso ‘a su puesto deberd solicitarse
dentro del mes siguiente a la termina-
cién del cargo publico que ostentaba.

El personal senalado con derecho a
reserva del puesto de,trabajo eh caso
de enfermedad tendrd: derecho a pasar
a. la situacién de cxcedente forzoso
transcurrido el perfodo de un afio que
- por enfermedad se seiiale,

Las Empresas podrédn ugllar la rea-
.lidad del hecho y determinar si el pro-
ductor est4d en condiciones de reingre-
sar al trabajo, cabiende recurso por el
mismo ante la Delegacién Provincial de
Trabajo respectivo, en caso_de discon-

se

- formidad. Este derecho se cancela a los

cinco afios de permanencia en tal situa-
cién, causando el trabajador baja defini«

tiva en la Empresa. El tiempo de ex-
cedencia por esta causa no darig lugar
a ascenso ni se computard como en
activo a cfectos de aumentos periddicos
por anos de scrvicio.

CAPITULO VII

. Salidas, dietas y traslados

Art, €9. las Empresas podran tras-
ladar a su personal por necesidades del
Ill(‘]()r serv 1(.10

Cuando a la Empresa le convenga el
traslado por periodo superior a ua ano
de algun trabajador de una f{dbrica, ta-
ller o explotacién permanente a. otro de
la misma Empresa en provincia distin-
ta, s6l6 podra_llevagse a efecto median.
te la aprolnugn de] trabajador. En am-
hos casos las EEmpresas deberdn.abonar
a éste los gastos de trasiado suyo y de
los familiares que vivan a su costa, asi
como abonarle las dictas a que se rea
fieren los articulos siguienges:

Las LEmpresas facilitardn a sus ,obre-
ros ¥ subalternos trasladados, asi como
a sus familigres, billetey de tercera cia-
se; a los  titulados  superiores, Jefes
Téenicos y  Jeles  Administrativos, de
primera clase, y de scgunda clase al
resto del personal.

Art. 70. Cuando una Empresa pre-
cise que sus trabajadores se trasladen
accidentalmente a electuar trabajos que
impliquen €l pernoctar en localidad dis-
tinta a la de la residencia de da indus-
tria, ademdas de ‘los suecldos o jornales

que aquéllos pcr(lban e independiente-
imente de los gastos de locomocion, de
acuerdo con la categoria senalada, de-

berdn abonar a
test. 23 pesctas
los grupos de
cincuenta pesctas diarias a los titulados
superiores, Jefes Téenicos y Jefes Ad-
ministrativos, y 40 pesetas diarias al
resto del per sonal. IEn los dias de salida
y llegada se devengardn idénticas dieta’.

Dc existir posibilidad de regrgso al iu-
gar de residencia en el dia, el trabajador
devengara media dieta.

Art.. 71, En caso de traslado defini-
tivo de un trabajador, a que se refiere
el articulo 69, la Empresa queda obliza-
da a abonar.el 30 por 100 de las dietas
a que se hace mencién en el articulo
anterior, durante ¢' plazo de un.mes.

Art, 72. De acutrdo Empresa y pro-

éstos las dietas siguien-
diarias si pertenccen a

ductares, se podrdn sustituir las formu- ® consideracién a Jos jedes v a sus fami.

las anteriores por la de abonp, previa
justificacion de gastos, de los que el
desplazamiento Jes origine,

CAPITULO VHI

Premios, faltas y sanciones

Art. 73.  Premies.—En los Reglamen.
tos de Régimen Interior se determinard
la forma de premmar la conducta, rendi-
micnto, laboriosidad o e¢ondiciones so-
bresalientes del personal. ‘

Los premios podrén consistir en men.
ciones honorificas, viajes o bolsas de es-
tudio, cantidadcs en metdlico sobre los
sueldos, etc., y llevardn anejos la conce-
sién de plcferoncms para el ascenso a
categorias superiores.

Art. 74. Faltas.—Las faltas cometi-
das por los tmba;adores se clasificardn,
atendiendo 4 su importancia, trascen.
dencia y malicia, ¢h leves, graves y
muy gréves,

.

obreros oy subalternos; .

Se conszideraran faltas leves las que
ast sean Qalificadas por cada meroba
en su Regiamenty de Régimen ! mer‘ur,
entred las que pedrin incluirse sia
guientes: 1) la faita injustificada al tra-
bajo; 2) la ¢mbriaguez chsi‘mml mos.
truda e¢n el Centro de trahajo; 3) no
comunjear con la anteiacion d(‘nda la
falta justficads de asisgencia ol trabajo,
saivo  imposibiiidad  de’ cfectuarlo; )
aband..no del trabajo’sin causa _]Ll\1 Hica-
. da, cuando no \pn]udlqm el ciclo pro-
ductivo’ J€ otros companeros de iabor;
5) pequenos descuidos en el empico de
herramientas v niaterinles; 6) la faita de
asea v lunpmm, %) no comunicar a la
rmprvaa los campios de domicilio, i
esta obivacién «stuviere seial fada en el
Reglamento d¢ Régimen Interior; %.1la
discusion solyre asuntos extranos al traa
bajo durante.la jornada; ) cuaintas otras
de caracteristicas anilogas puedun ser co-
met'das por los trabajadores,

\50 repumrﬁn araves: 1) las cemetidad
contra la discipiina dei uah'uo o contra
el respeto debido a sus superiores, com.
panercs © subordinudos; 2) la falta de
aseo  continuada, después de  previas
amonestaciones ; ¢, las faltas de puntua-
lidag repetidas; 1) las fuitas e asistens

lds

cia al trabajo durante, tres dias en uny.
mes, sin causa que lo® Just'fi que s “3) la
simulaciaon de enfermedid o actidentes;

0 el gquebranto o violacion de secrern 0
reserva obligada, sin que e preduzca
grave nerjuicio zoaa Empresas 7) el rea
lizar durante la jernada trabajos particu.
lares, asi como emplear para uso propio

- herramientas o vestuario de la FKmpresg

atn fuera de la jornada de trabajo, 's'n
Ia debida guterizacion; §) abandono del
trabajo; o) inobscrvancia de las medides
de seguridad e, higiene adoptadas por ia
LEmpresa; 10) 'a reincidencia en faitas
‘leves; 11) cualesquiera otra de caracte-
risticas andlogas a lasenumeradas vy,
siempre que se detallen en el Regiamen.
to de Régimen Interior.

Se reputar’m faltas muy graves: 1y
abandono del trabajo sin justa causa,
cuando d:l mismo s; derive paral lizacion
en ias, labores o que impique riesgo de
accidedte para si o sus compaieros; 2)
la embriaguez o blasfemia habirualess
3) los trabajos para otra actividad de la
misma industiia, sin autorizacion de la

" Empreso; -4) los malos tratos de palabra

u ohra o la faiia grave de respeto. y

liares, asi como a los eompaiieros v su.
bordinudes; 5) no comunicar el padecia

_miento de enfermedad contagiosa a ‘la

Direccion de 1a Empresa; 6). el violar
secretos de la Impresa cuando implique
perjuicio para la misma. %) causarse vo-
luntariamente una lesidn; 8) ‘el hurtd vy,
el sabotaie; o) la disminucién volunta.
ria y continuada del rendimiento en la
labor; 10) realizar prepaganda politica;
S11) ormmar riflas w pendencias con los
compaieros de trabajo; 12) la reinciden.
cia en falta grave; 13) cudgdo otras de
la misma_ entidad y caracterfsticas se
determinen en ¢l Reglamento de Régi.
men Interior.

Art. 75. Sanciones.—Las sanciones
que podlén imponerse’en cada caso, st
gun la falta cometida,- seran las siguiens
tes:

Para las faltas leves: 1) amonestacion
verbal; 2) amonestacidn por escrito; g)
multa de un dfa de habec,
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Puara fas faltas graves: 1) dismipucion
o perdida total ddl perwodo de vacacio-
nes; o o2) multy de ouno a o oseis dias de
haber; 5) suspen-ion de empieo y suel-
do das oogunce  guad; g4y recargo
hasta ol doble ae los anos que el pres
‘sente redaunento establece para aumen.
tos por tiempo ge servicio; 5) pase de
trubajid-r fiie o Je campana a evens
(uad; 0) inhabilitacion temporal per pla.
70 DO SUPCrior 4 cualro afios parg pa-
Sar a4 categoria superior.

Parg Lis faltes muy graves; 1) la pér-
didic temporal o cefinitiva de la catego-
riag 2y suspension de empieo y sueado
deauince @ osesenta dias; q) inhabili-
tavion definitiva para pasa a categoria
supemor;’ g) despedo,

Art 700 bas ranclones gue en el or-
den laberal pued-a imponerse se eptien.
de sip perjuicio de pasar el tanto Je cul-
pit a2 los Tribunales. cuando la faita co-
metrda pevista  cracteres delictivos, o
de dar cuenta o lus autoridades gubera
nativas st procediere.

Art. 55 - durisdiccién, —. Corresnonde
al Jefe de fa Empres; la facultad de
otorgar premios y la de imponer’ las
sanciones -por faltas leves, graves y muy
graves.

Art, 78. Proocdimiento.—No serd ne,
cesurin 'y instruccion wle expediente en
los casos de Laltas leves s pero silo seid
en el do faitas grives o muy graves, Ki
Reglamento de Regimen Interior deter.
minard los ramites vy pluzos del expe-
diente, cuyg duracion no podrd exceaer
de un mies, voen el gue necesarianienite
serd oido el incaipado v habréan de gd-
mitirsele cuantas prucbas proponga en
su descargo, En dicho Reglamento ha-
brin de preveerse los casos de faltas
muy graves en ios que 13 Empresa po.
dra acordar, como medida previa y pro-
visional, la suspension de empleo y suel.
do por el tiempo que dure el expediente.

Todas las sanciones que se impongan,
excepto la de amonestacién verbal, se-
rén comunicadas por eserito al intertsa-
do, expresando las causas que las moti-
van, y debiendo #ste firmar el quplicado
de la comunicacion, que tonservard la
IZmpresa.

Art. 9. Las sanciones por faltas gra.
Aes O Uy griaves que imponga la Eme

resa serdn recurribles ante la Magis-
ftraturg ‘del Trabajo en el término, de diez
dias, excepto en los casos de despido,
que se regird por los plazos {egales.

1 Magistrado del Trabajo resolvers
por auto, dentro del plazo de diez dias,
a lg vista del expediente instruido por
la Empresa v cun qudlencia de.las par-
tes interesadas, que podran gportar las
pruchas que a su derecho convenga, ©

Art. 8o.  Las Empresas vendrian oblic
gadas a llevar an libro de <anciones de-
bidamente visado por la Delegacién de
Trabajo de la provincia en que esté en-
clavido ¢l Centro de wrabajo,

Art. 81, Las Empresas anotardn en
el iibro de sanciones, en los expedien-
tes pcrsnna](\* de los trabajadores v en
Jas cartil'as de sdentidd profesional, las
sanciones poi faitas graves y muy gra.
Ves que & s mpongan,

o los Reclamentos de Régimen Inie-
rior se determinardn las causas y con-
diciones ¢n que fa conducta del sancio-
nado, posterior a la comisién de la fal.
ta, putda producir la anulacion de notas
desfayvorables,

de

-+

que proceda,
N v

Art. 82. [l importe de las multas y
de cuantas sanciones pucdan significar
una economia para la Empresa se des-
tinard a incrementar el fondo del plus
de cargas familiawes correspondiente al
reparto del pertodo inmediato a la fe-
cha en que la sancidén se impuso.

Are. 83, LKl abuso de autoridad por
parte de los Jefes serd siempre consi-
derado como falta muy grave; el traba-
jador que lo sufra lo pondra inmediara-
mente en conocimiento de la Direccidn
de da LEmpresa, que deberd ordenar Ja
instruccidn del oportuno expediente.

Arr. 84.~-Sanciones a las Empresas,.—
Las infracciones del presente Reglamen-
to cometidas’ por las Empresas serdn
sancionadas  por las  Delegaciones <e
Trabajo con multas de cien a cinco mil
pesetas. Estos organismos quedan facul.
tados para proponer‘a la Direccién Ge.
neral de Trabajo la imposicién de otras
sanciones .de mayor cuantia’cuando ia
naturaleza o circunstancias de la falca
o de los infractores, o la reincidenca,
asi lo aconsejen. En estos casos 'a Di-
reccion General de Trahajo podrd nro-
poner a la Superioridad €l cese de los
Directores, Gerentts o #miembros del
Conscjo de Administracién de la Em-
presa responsables de tal conducta. '
. Cuando en una Empresa se fal'te reite-
‘adamente a las disposiciones de estas
ordenanzas o a‘ las leves v demds dis.
])Qsicionvs reguladoras - del “trabajo, el
Director que esté «l frente incurrird en
faltas muy graves y podra ser inhabi-
litado para ocupar puestos de direccién,
sin perjuicio de la "sancién econdémica

CAPITULO IX .

Previsién
Art. 85. A los fines que a continua-
con se determinan, se constituird un
Montepio Nacional, ‘que tendr4 plena

autonomfa administrativa y econdmica y

se regird en’' su funcionamiento por la
legislacién vigente en materia de monte-
pios y mutualidades.

A su sostenimiento contribuirdn, obli.

gatoria y proporcionalmente, trabajado- -

res fijos v Empresas; los primeros, con
cantidades no superiores al 2 por 100 de
sus salarios base, y las Empresas con
una cantidad doble de la que aporten
sus trabajadores,

LEsta obligacién no afecta a los tra-
bajadores en cuya Empresa, a la fecha
de promulgacién de estas ordenanzas,
tengan constituidos montepios con arre-
glo a las disposiciones vigentes. .

St bien quédan autorizadas a fusio-
narlos dentro del que en el presente ca-
pitulo se crean.

Art. 86. En los casos de incapacidod
temporal por causa de accidentes, 1 .s
trabajadores habrdn de percibir el jor-
nal integro de su remuneracién.

L.a diferencia entre Ia obligacién im-
puesta per la legislacién general sobre
accidentes de trabajo v la que en el
presente articulo se impone serd aho.

n{ada con cargo a los fondos del Monte.
plo.

CAPITULO X

Seguridad e hfgiene del trabajo

Art. 87. Las industrias afectadas por
esta Reglamentacién cumplirdn las dis.
posiclones de curdcter general dictadas

—

sobre prevenciéon de accidentes e higiene
del trabajo, y en particular las del Re.
glamento de 31 de enero de 1940 que
les sean de aplicacion y las especiales.
senaladas en el presente capitulo,

Are. 83, Iin los Reglamentos de Ré,
gimen Interior de las Timpresas delye.
ran incluirse aquellas miedidas de Segu.
ridad e higicne de aplicacion especial 3
la indcle de los . trabajos y operaciones
de que se trate, al objeto de obtener
las maximas garantias para la salud v
la vida del personal, Se dotcnninardfx
también las sanciones. que por incumpii.”
micnto de lo dispuesto sobre este pai.
ticular puedan imponerse al productor,
y, asimismo, Jos premios v estimulos
para aquel que se hava distinguido por
su actuacion en scguridad e hjiene, Lg
parte de los Reglamentos que se ocupa’
de esta materia habrd de ser necesaria,
mente informada por la Seccidn-de Pre.
vericién de Accidentes de la Direccion
General de Trabajo, o por las Inspec.
ciones Provinciales de Trabajo respecti.
vas, segan que las actividudes de I
Empresa se extiendan a no més de una
provincia.

Art. 89. 1) Los locales en donde se

encuentren las maquinas v aparatos para
la produccién del {rio deben ser sufi.
cientemente  amplios v dispondidn de
una salida, si .es posible directamente
al aire libre, que permita la evacuacién
del loeal por los trubajadores en forma
rdpida y f{dcil, en caso de accidentes
por escapes de gases,
" 2) Estos locales deberdn disponer de
una buena y eficaz ventilacién, de modo
que en caso de accidente en la instala.
ci6n no tenga lugar el paso de gases a
los locales inmediatos, pasillo o cajas de
escalera.

3) Segln que se empleen agentes
frlg()rigenos Cuyos gaseés o vapores son

-méas o menos ligeros que el aire, la

evacuacién de éstos deberd -efectuarse
a la altura del techo o a nivel del suelo,
respectivamente, N

4) Es de aconsejar que en estos loca-
les se dsponda de unza eficiente insta.
lacion mecénica aspiradora, con accio-
namiento desde fuera, que en tales ca-
sos evacue al exterior los gases proe
ducidos accidentalmente.

5) La Direccién General de Traba-
jo podra acordar, a - propuesta de la
Inspeccién de Trabajo, que se montgn
dichas instalaciones,  teniendo presente
a tal fin 1a peligrosidad de los posibles
escapes de gases, la importancia de la
industria y demas condiciones o circuns-
tancias dignas de tenerse en considera-
ci6n. - ‘

Art. go. 1) Tas mA4quinas, apara-
tos, ete., que integran las instalaciones
productoras de frio, as{ como los reéci-
pientes o otellas que contienen los
fluidos a presién empleados, deberan
cumplir cuantos preceptos del Regla-
mento especial de 2y ‘de noviembre de
1929 -les sean de aplicacion, contando
con los dispositivos de seguridad que
eviten los excesos de presién peligrosos.

2) [stos dispositivos, on los casos en
‘que’ se trate de escapes de gases noci.
Vos o combustibles, deberdn disponer de
un conducto de evacuacién que salga
el aire 2l exterior o que conduzca aqué-
llos a una instalacién de ahsorcién o
destruccion adecuada, :

3) Las botellas a presién que con-
tengan lus aguntes ‘o fluldos fiigoriges
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nos se almacenardn en locales especia-’
les, separados de los de trabajo, y sélo
en la cantidad requerida para la explo-
tacidon, .

4) Dichas botellas deberdn protegerse
contra la agciéon de las temperaturas
©extremas, asi como contra toda clase de
golpes o choques, electudndose su trans-
porte y manijpulacién por. medivs que
garanticen tales prevenciones, con sumo
cuidado y atendiendo a las normas re-
glamentariamente establecidas,

Art. 91. 1) En los almacenes frigo-
rificos se tendrdn presentes todas aque-
llas medidas de seguridad de aplicacion,
general al almacenamiento y depésitos
de mercancias que hacen referencia a
la carga y descarga, medios y vehicu-
los empleados para el transporte o ma-
nipulacién, forma de hacer los apila.-
mientos, anchura de los caminps inte-
riores de acceso y trdnsito, montacar-
gas y demds aparatos elevadores y trans.
portadores de las mercancias,

2) El mecanizmo de cierre de las
puertas de fas cdmaras frigorificas, per-
mitird que éstas puedan siempre ser
abiertas desde ¢! interior, siendo de
aconsejar que se disponga a la entrada
de las mismas de una senal luminosa
que indique lg existencia del personal
en su interior. )
~3) Para el transporte y manipulacién
de las mercancias a almacenar se adop,
tardn cuantas medidas tiendan a.dismi.
nuir el esfuerzo fisico de ‘los trabajado-
res, empleando en lo que sea posible
medios mec4nicos adecuados. Analogas
medidas se tendran presentes en las {4-
bricas de hielo.. -
~4) Queda prohibido el transporte a
brazo, de sacos, fardos o cualquier mer.
cancia que represente peso. superior a
Bo kilogramos por individuo. ;

Art. 92. En las cd4maras frigorificas
en las que el sistema empleado sea el

de circulacién dei propio {ltido frigor{- |

geno, serdp de aplicacién en la-medida
que la instalacion y caructeristicas de la
explotacién lo accnsejen, aquellas pres.
cripciones sefialadas para las salas de
méquinas en casos de fugas o escapes
de gases.

Art. 93. 1) Las fugas o escapes de
las mdquinas, aparatos, tuberias, etcé-
tera, de las instalaciones se localizardn,
en cada caso, mediante el procedimien.
ta adecuado y exentp de peligro, segin
da naturaleza de los gases.

2) Cuando $e trate de grandes esca-
pes, una vez evacuado el local de maé-
quinas por el personal; debera aislarse
éste de los locales inmediatos, poniendo
en servicio la ventilaciéy forzada y pa-
rando la marcha de la instalacién, sien.
do de aconsejar pueda ésto efectuarse
desde el exterior, ) k .

Art, 94. 1) Al personal que haya de
permanecer prolongadamente en los lo-
caies donde reine, temperaturas bajas,
camaras y depdsitos frigorificos, se le
proveerad de.prendas de abrigo imper-
meables tales como chaquetones o cha-
lecos de lona o cuero, forrados de abri-

_ go, mandiles,” cubrecabezas, calzado de
cuero de suela aislante, as{ como de
cualquiera otra -proteccién zdecuada a
tal fin.

2). A aquellos trabajadores que ten-
gan que maniobrar llaves, grifos, etc., o
cuyds manos hayan de entrar en contac.

to con parte metdlica muy f{ria de la
instalacion, se les facilitarin guatites o
manoplas Jge cualguier material aislante
dei frio. :
3) A los que por razon de su trabajo.
deban de tocar o transportar sobre si
barras o bloques de hiclo, se les provee-
ra de Wichos guuntes o manoplas, b:tas
y ganchos asi como de protecciones de
material aislante, adecuadas a la forma
de transportar las barras o bloques.

4) En el Reglamento de Régimen In-
terior se fijardn los perfodos de duracidn.
de las jprendas, cin que puedan exceder
de seis meses las manoplas, un aio las
botas y de dos a tres gfios las prendas
impermeables.

Art. 95. 1) En toda instalacién fri-
gorifica industrial se dispondrd de apa-
ratos protectores respiratorios contra
los posibles escapes de gases, eligiéndo-
se el tipo de éstos de acuerdo con la na-
turaleza de dichos gases.

2) En las instaiaciones que utilicen
amonfaco, anhidrido' sulluroso, cloruro
de metilo u otros agentes f{rigorificos
que gctien de forma anéloga sobre el
organo de & vision, deberdn emplearse
méscaras que protejan también los ojos
o mascarillas, y gafas protectoras de
ajuste hermético. i

* 3) En las instalaciones a base de an-
hidrido carbdnico, se emplearan apara-
tos respiratorios de aire fresco o aisian-
te de «ciclo cerradon, no siendo adecua.
dos los de fipo filirante. . :

4) Les aparatos respiratorios y en su
caso las gafas {y ‘guantes’ protectores se
empleardn’ cuando en los grandes esca-
pes sea ineludible entrar en el local por

. razén de la explosién, asf como en
los trabajos en que se tema un escape
o fuga de gases, tales como los de repa.
raciones, cambio de elementos de la ins-
talacién, carga, etc.

5) I

Los aparatos respiratorios deberan
conservarse en perfecto’estado y en for-
ma y lugar adecuado, facilmente gccesi-
ble en caso de accidente. Periddicameh.
te se comprobar4 su estado de eficacia,
ejercitando gl personal en su empieo,

Art. ¢6. ‘Por {v menos, cada seis me-
ses, y siempre al ser admitido al traba-
jo, debeidn darse al personal torrespon-
diente explicaciones gdetuadas sobre las?
propiedades de los fliidos frigorigenos,
su nocividad o la peligrosidad, protec.
ciones a tener presentes contra tales ries.
gos,. e instrucciones sobre la conducta a
seguir en casé de escapes o {ugas de
gases, ‘Todo esto debe hacerse figurar
extractadamente e, carteles colocadas. al
‘efécto en Jos lugares de trabajo.

Art. g7. Queda prohibido el empleo
de los muchachos mencres de dieciocho
aiios y de las mujeres en log trabajos
que exijan permanencia en todos aque-
llos locales donde reinen temperaturas
bzjas o manejo de barras de hielo.

Art. ¢8. Los locales e instaiaciones
de lavabos, duchas, retretes y vestuarlos
satisfardn las condiciones fijadas para
los mismos por ios articulos 82 y g6 del
Reglamento general de 31 de enero de
1940. . :

Art, 99. Todas las Empresas dispen-
dran de un botiquin con los medios ade.
cuados para practicar los primeros auxi-
lios en c¢aso de accidente o de accion de

los gases producidos por los escapes.

CAPITULO XI

Reglamento de Régimen Interior

Art. 100, Las Empresas sujetas 4 las
presentes  ordenanzds, con mas de 30
L)roduct«rts a su scrvicio, vienen obli-
Badus, en un pldzo de tres meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la in-
sercion de estas normas en el BOLL-
TIN OFICIAL DEIL ESTADO, a re.
dactar un proyecto de Reglamento de
Régimen “Interior, en el gque, ademds
de contenerse las peculiaridades propias
de fa industria, o de la rama especial a
que pertenezca la Emprésa, ha de ha.
cerse constar cuanto sobre el particular
dispone el articulo 22 de la lLey de Con.
trato de Trabajo y exija el desarrollo‘
de las presentes pormas laborales, dedi-
cando especial alencién "~ a determinar
las condiciones de ingreso, ascensos, cla.
sificacién del personal, plantillas, retri.
buciones, permiscs, normas sobre pre.
mios v sanciomes y su procedimiento, 1,
medidas de seguridad e higiene.

En' dicho Reglamento deberdn éonte-
nerse, por otra parte, las especialida.
des de trabajo a que s¢ dedica lg EEm-
presa y lcs lugares ‘donde se encuen-
tran situadgs sus dependencias de ca-
riacter fijo; se determinaran los detu.
lles respecto a los tribunales y formaoa
cion de Jos mismos para ingresos y
ascensos del personal, as{ como las
pruebas de aptitud que sc establecen
para los mismos, de confdrmidad con
las normas de esta Reglamentacién,

Art. 101.  El proyecto de Reglamen-
to se presentard por triplicado ante la
cerrespondiente  Delegacion de Trabajo
si desarrollase sus actividades en una
misma provincia, o también por tripli-
cado ante la Direccion General de Tra-
bajo si la Empresa desenvuelve su ac-
tividad en mas de ung provintia. Al Re-

‘glamento se acontpanarén las plantillas

del personal al gerviciy de las LEmpre-
sas en el momento de su presentacion.

Contra - las- resoluciones dictadas se
dard recurso de alzada en e] plazo de
quince dias habiles, contados a partic
de la notificacién de aquélla, recurso
que habra de presentdrse ante la ‘misma
autoridad que lo hubiere dictado, v se
dirigird” al Ministro si  primeramente
hubiere intervénidg la Direccién Gene-

“ral dé Trabajo, o a esty Direccién si

hubiera actuado un D<legado,

Art. 102. Las Empresas con menos
de 50 productores a su servicio wvens
drin obligadas a presentar ante la De:z

Jegacion de Trabajo o a la Direccidn

Genefal del  Ramo, segin’ los cdkos, -
las plontillas del personal a su servicio
para la aprobzcién de aquéllas, cabien-
do contra la resolucién que con 1es-
pecto a-esta obligacién se senala los
mismos , recursos «ue. se establecen en
el ‘articulo anterior, .

Art. 103. El Reglamento de Régi-
men Interior, una wvez aprobado, debe-
rd colocarse en sitio visible de les cen.
tros de trehajo para conocimento de
los trabujadores cn general, quedando
las Empresas obligadas a aclarar a és-
tos cuantas dudas puedan sugerirles con
respecto a la aplicacién de .sus pre-
cepros,
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CAPITULO XII

Normas scbre vestuario

Art. 104. Las Empresas dotardn con
cardeter  obligatorio de ropa  adecuada
al person:l subaiterno,

Al de maguinas vy oficios auxiliares
se les proveerd de buzos, cuyo periodo
de'vida no excederd” de un ano. )

Existiran, como minimo, en cada Em-
tantos equipos de abrigos e im-
pcmvah!u fl( lm resenddos en €] ca-
tgabajen en ré.
gimen «e  [rigor: “debiendo  en este
caso conservarse sl(‘n][) e dichas pren-
das en estado (e cficdacia por cuenta
de ia iEmpresa, En la sala de maqui-
nas existird un equipo cuindo se pre-
cise e] desplazamiento a cimaras para
confrontar la temperatura. .

f.a Empresa tendard en o ,p(mbfe a
asignar equipos con cardcter. personal,
en cuvo caso concederd dos pesetas se-
manales al productor parg que realice
gastos de conservacidn, sicndo éste
entonces responschle del deterioro y es-
tudo de ins prendas hasty cumplimien-
to del plazo de duracién o vida de
Jas mismas.

Las prendas serdn siempre prepiedad:
in Empresa.

Todos los afins se concederd aloin

rremio a los productores que se dis-

Ungon por el mevor cuidado y conser-

1.
108

de !

“vaeibén de su equipo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1.2 Plus de carestia de vida.—Se esta.
Llece” un plus de carestia de vida para
todo el personal sujeto a esta Regla-
mentacion, equivainte al 10 por 100
del salario correspondiente a la cate-
soria pro.(swm.l sin los aumentos por
tempo. iEste ])ILI\ se pagara ]untamen-

te con los salarios y tendrd cardcter cir-

cunstancial, . transitdrio v retvisable, a
juicio de fy Direccion General de Tra-
bajo, debiendo desaparecer cuando 'se
superen lus circunstancias _por que se
orea.s

Las cantidades que se dt\‘engnn por
este plus no serdn computables a efec-
1os de cuolas pur seduros sociales, de
conformidad con lo preceptuado en la
Orden de 11 de potubre de 1943,

2% Acoplamiento del personal.—En el
piazo de un mes, g partir de la pu-
biicacion de estas ordenanzas,
Empresas de la Industria del Frio ha-
rin el encuadramiento en las distintas
cipecialidades v categorias senaadas en
esta Reglamimacion de todo el personal
‘*\"u'nw cn ellus en el momento de su
publicacion, :

A dichv efecta se deberd atender a
la capacidag y cendiciones: del indivi-
duo, asi comp a Ja funcién que éste
realice, siguiendo  las
normas de la presente Reglamentacion.

Los trabajadores que no se conside-
ren debidamente  clasificados’ tendrdn
derecho a reclamar contra Ig categoria
asignada ante la Delegacidn ~de Traba-
jo en un plazo de diez dias, a partir
de la fu]m en que ésta se haya efec-
tuado por LEmpresa, a cuvo efecto
vienen aquéllas obligadas a exponer los
escaldJunes v plantiflas confeccionados
a la vista de su personal dentro del
plazo seialado de un mes,

3° Cémputo de antigiied®d.—A efec.

.

_tiempo

todas las

orientaciones y -

tos de cdmputo normal de .mm‘u(’éld
para devengo de cuatrienios  se parti-
r4 de’la fecha de aplicucion el pre-
sente I\‘vgldmento excepto parg el per-
sonal que la m\wk; reconocida por las
Exxt])rg»sa>, en virtud de dn.\”k)blkl()'] Je-
gal o pur liberalidad. A este pf‘stnul
se le reconceerdan como e servicio los
cuatrienios y anos predisus para que
en ningun: momenio, ¢condémicamnents,
puedan resultar perjudicidos los dere-
chos adquiridos,

Para la primera clase de peracnal,
transcurrido desde 1.9 de abril
de 1936 hasta 1.0 de abril de 1947 sc
COmpUUIJ por mitad, vy para la se-
gunda clase, en cuanto le’ bcmhe en
la misma forma,

4.2 Condiciones nds  benefiCiosas.—
Sin perjuicio de lo disputsto en esta
Reglamentacion, y teniendo en cuenta
que sus cond\uones son minimas y ad-
miten, por tanto, otras mMAs fuvombles,'
siran rdspetadas las condiciones labera-

“les establecidas cun anterioridad a esta

Reglamentacion cuando,” examinadas «n
su cunjunto, sean mas heneficiosas que
las que se premulgan, Se excluven del
computo comparativo ‘el plus de cargas
familiares y el plus en concepto de par-
ticipacién en beneficios, que en todo

caso son mejoras independientes.

"DISPOSICION FINAL

Queduan derogadas cuantas hases,
acuerdos, pactos o Reglamentos regn.
ladores de las condiciones laborales de
esta industria hayan sido dlutqu: con
anterioridad.

Madrid, 20 de septiembre de 194.7.'—-

Bl lnrector Genera 1 de ].I'r—b‘]()
randa Junco.

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Du'eqcmn General de Loxreos y
Telecomunicacién

(Cotreos.—Seccion g.° (Reqg P'ostal).-—
Negociado de Centros y Enlaces)

Anuncigndo subasta de conlrala para la
condyccion - del correo, en automovil,
entre las oficinas del Ramo de Alard
y la estacisn de Alaré.Consell.

Debiendo procederse a la' celebracion
de subasta para contratar la conduccion
del correo, en automdvil, entry las ofi.
cinas de! Ramo de Alard y la estacion
de Alard.Consell,, en el tipo. de siete mil
ochocientas pesetas anuales y con arre.
‘glo a las demias condiciones del pliego.
correspondiente, se advierte. al pub-ico
que el referido pliego se hallard -de ma.
nifiesto en la Administracién Principal de
Baleares y Estafeta de Alaré hasta ‘e
dia 24 de oclubxe"pn()ximo" y que la aper-
tura de pliegos tendrd lugar el ‘dia 29
de' dicho mfs, a las once horas, %en la
citada Administracién Principal.

Madrid, 24 de septiembre de 194,
El Di rector general, P. A., M. Gonzéalez.

Al Mi- |

]

.nal de Anormaies,

AoODELO DE PROPOSICION

Don F. de T., natural de ... veci.
no de ...... , se ubliga a desempenar la
conduccion  diaria  del wrrw de ...,
Q. v oviceversa, por ¢! precio de ...
(en letra) pesetas ...... (en letra) céntia
timos, con arr-glo a las condumnes del
piicgo “aprobado por el Gobierno, Y para.

seguridad de esta proposicién acompafio
a ella, por separado, la carta de pago
gue acredita haber depositado en ... 12
fianza de 1.500 pesetas.)”

(Fecha y firma del interesado.)
.517—A. C. .

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Subsecretaria
(Seccidn de Contabilidad y Presupuestos)

Circular por la que se hace piblica la
expedicién de los libramientos que se
detallan,

Desde el 20 de este mes al dia de hoy
se ha dudo salida, con destino a la Qra-
denacién Central .de Pagous del Alinisteo

‘rio de Hacienda (Seccién de Presidencia

y Educacién Nacional), a Jas Ordenes
dxspuem?h por la Subsecretaria y Direc-
ciones Generales para la expedicién de los
Libramientos que a continuacién se de-
tall‘m : i

.DIA 20 DE SEPTTEMBRE

Indice nitm, 389.—Madrid: Ném'na
especial funcionarios administrativos de
los Cuerpos técnico y.auxiliar, 60.449 pe.
sedaw; Servicios Centrales, 4.583,26 ¥
20.239,19.

DIA 22

Indice ‘ninm. 3g0.—Madrid: Dietas de
i0s Arquitectos seiores Ortiz, Diuz y Mu.
ro, 1.222,50 pesetas; (dem scior Villa-
longa, 187,30y 32.50; idem seinor Rome.

nech, 352,50; becas alumnos hispano.
americanos, 10.833,20; Inspeccién Genea
ral de Servicios Adm‘mstrduvos, 1.666,66 ;
viajes oficiales, 187,505 Jefaturas Supe-
riores, 1.02;5; némina especial de los funa
clonarios dependientes de las Direcciones
Generales de Bellas Artes, Profesional y
Téenica, Ensenanza Primaria y Archivos
v Bibliotecas, 14.287,50; Escuela Nacio-
5.977.80.

NAlaga: Inspectara dofia Marfa Daza,
1.125

Ledn: Remuneraciones e@pecna]ee cum,
plimiento de la Ley de enseflanza prima-
ria, 5.249.98. ,

Valencia: Instituto de Jativa, 2.000;
d'ctas Jueces oposiciones plaza "Escuela
Superiar de Bellas Artes de San Carlos,
6%0; {dem {d. {d. del personal auxiliar,
180.

Guadalajara: Némina ‘especial funcio-
narios administrativos de los Cuerpos téc.
nico y auxiliar, 1.412,30.

Indice nim. 391.—Jaén: Instituto de
Linares, 7.000 pesetas; fdem de la ca-
pital, 5.000.

La Coruna: Idem masculino de San-
tiago de Compostela, 5.000; idem de la
capital, 5.000.
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Oviedo: Instituto masculino, 5.000; Cérdoba : Ndm'na especial funcionarios Indice ntim, 597.—Valladolid: Obras

idem de Avilés, 3.000.
egurdon Jdem de Aranda de Duero

3.000.
.~ Bilbao: ldem, 35.000.

Huelva: ldem, 3.000.

G'jén: Idém, 3.000.

(Granaga: ldem, 5.000.

Guadalajara : ldem, 3.000.

Las Palmas: ldem, 5.000.

San Sebastidn: Idem, 10.000.

Santapder : idem, 35.000.

Segovia: Idem, 10.000.

Teruel : ldem, 10.000.

Tarragona, Idem de Reus, 3.000,

C'mdad Real: ldem de Puertoll'mo

"Pa lma de Mallorca: Idem, 5.000,
Palencia: ldem,  3.000.

Sevilla : Idem de Osuna, 3.000.
Castellén de la Plana: Idem, 10.000.
Logrofio : ldem de Calahorra, 6.000,
Avila : ldem, 8.000.

Alicante : Idem, 35.000.
Almerfa : Idem, 35.000, )
Albacete: Idem, 5.000, 5.000, §.000, .

3 000, 4.3500 y L. 000

Barcelona :~ [dm de «Balmesy, 20. 000.
+Cérdoba : Idem de Cabra. 3.000 Y
2.500; idem de la capital; K.050'y §.000.
Cédiz: ldem de Algec:ras 3.000 ; {dem
de la capital, 6.000.
Jeree de la Frontera:
2.230. . )
Leén : Idem de Ponferrada, 3.000; de
Astorga,- 3.000.

Mélaga: ldem, 3.000 y 3.450.

|‘\1adr ‘d: ldem  de Alcala de Henares,
3.000; {dem de «Cervantes», 25.000 ; {dern
-de «Ramiro de Maeztun, 45.000; {dém
de «San Isidron, 35.000; {dem del «Car-
denal Cx\nem\» 35.000.

Valencia :
5.000, 1.000 y 2.000 ;
3.000.

Zamora: Idem, 5.000, §.000,
5.000, 2,000, 2.000 ¥ 2.000,

Melilla : Subvenciones a Escuelas Pri-
marias gratuitas que sustuu)en a Es-
cuelas Naclonales, 7.500.

Almeria: lIdem, 47.500.

Aibacete : Idem, 12.500.

Bzrcelona : Idem, 272.500.

Cédiz: Colegio de hns(nanza Medxa
desSan Felipe Neri, 10.000.

Malaga : Inspectora de Enseianza Pri.

) marla, dofia Maria Datas, 440.

Madrld Escuelas Nacionales de Anor.
males, 18.7350; viajes de los Arquitectos
sefiores - Uceda,'941 v 148,50; Villalon-
ga, 130 v 233,40; Ferrantz, 630,10 y
1,479,035 } [)omenech 6,90, y Ortiz, Diaz
y: Muro, 1.571,40; becas en Centros de
ensenanza, 5.200.

Idem, 2.500 y

{dem de Requena,

. 2.000,

DIA 23

Indice nim. 392. —Madﬂd

. fspeua] funcionarios administrativos de
os Centros dependijentes de Enseiianza

Med ‘a, §5.734.50.

* - Guiplzcoa: ldem, T1.550.

Milaga: Idenr 3.116,66,

I.ocrono Idem, 1.74s.
Na\'arra -Idem, 947,350.
Leén : ldem, 2984
\alladohd Tdem, 35.408,
Alicante : Idem, 2.110.
Valencia : ldem 8.388.
Castellén ¢ Idem, 1.080.
Orense : Idem, 1.403.

Santa Cruz de Tenerife, 3.608,30,
Huesca: 'Idem. 1.250.

Idem de J4tiva, 5.000, 8.000, '

I\(>mmva )

administratives de los Centros dependién
tes de Ensefnanza Media, 2.826.

Toledo : ldem, 1.410.

‘Badajoz: ldem, 1.754.33.

La Coruna: Idem, §.369,

Indice niim. 303.—Santander: Obras
en la Escuela Oficial de Aprendices,
1.532.493,32 pesetas,

ndice nim. 394.—Granada : Patrimo.
nio Artistico Nacional, 833,33 pesetas,

‘DIA 26

Indice num. 3935..—Albacete: Némina
especial funcionarios admxm‘:xrauvos de
los Cuerpos Técnico y Auxiliar, 1,134 pe-

Set

%Almer{a Idem, r1.417,50.
Avila: Idem, 1.406,50.
Burgos: Idem, 1.622,50.
Céceres: ldem, 1.342,50,°
Ciudad Real: Idem, 1.700,50.
Cédiz: ldem, 3.139,50.
Cuenca: [dem, 1.358.
Segovia: ldem, 1.120,
Gerona: ldem, 8oo.
Granada: Idem, 4.944,16.
Huelva: Idem, 727.
Iérida : Idem, 1.529,83.
Murcia : 1dem, .3.979,50.
Oviedo: Idem, 4.461,50.
Palma de Mallorca: 1.817,50.
Pontevedra : Idem, =2.268
Sevilla: ldem, 5.278,08.
Soria: Idem,- 133698
Palencia: dem, 1.475,50.
Santander : Idem 1.766,99.
Tarragona : Idemt, 14,9,16
Teruel: Idem, 1.233.
Vizcaya: ldem, 2.586,30.
Zamora: ldem, 1.623.
Zaragoza: ldem, 35.870,30.
Madrid : Idem de los funcionarios que

I

prestan servicios en la Junta Central de

Formacién Profesional, 1:250; Museo de
Ciencias Naturales, 166,66

Badajoz: ldem Arqueolédlco de Méri-
da, 1.000.
Madrid: Dietas del Arquitecto seﬁor,

Uceda, 712,50 y 7.50.
Badajoz: Atrasos del
"Anacleto Mantrana, 170.
Santa Cruz de Tenerife : 1dem’de dofia
Encarnacién Pérez Marin, 83,33.
Alava: Idem del Profesor de «Religiény
de la Escuela del Magisterio, don A.mbro-
sio Azparren, 1.000.

Maestro don

Valencia : Idem de don ’I‘omés Aldss,
735:89. .

Santander : Idem de don Valentin To.
Tes, 1.000.

Barcelona: Idem de don José Gros,.
1.000.

Baleares: ldem de don Pedro Amo--
rdés, 999,96. .
" {ndice nim. 306.—Badajoz : Museo Ar-
quenlégico, 2.500 pesetas; fdem Museo

de Mérida, 5.000 y 375.

Burgos: Orfeén Burgalés 6.000.

Madrid : Consejo Superior de los Hom_
bres de Accién Catélica, 10.000; Museo
del Teatro, 30.000,

Murcia: Museo Arqueoldgico, psooo,
Seccién de Exportaciones, 14.000.

Palma de Mallorca: Mu<eo Arqueolé-
gico de Ibiza, 7.500.

Barcelona ; Patrimonio Artf:tlco Nacio.
nal, 833.33.

Madrid: Idem, 13.666,69 ; obras en las
Capillas de! Oidor y Antezana, en Al
“cal4d de ‘Henares, 229.695,90.

Murcia : Obras en la Catedral pese-,

tas 164.434,63.

P

R * Santander :

en Villamuriel de Camposy 16.115,71 pe-
setas, :

Cuenca: Idem en Villar del Humo,
9.281,26. !
Madrid: . Escuela del Magisterlo Pric
mario numero- 2, 45:500. : .
DIA 27

n

Indice nim. 308.—Ciceres : Remunéra.
ciones especiales, cumplimiento de la. Ley
de Ensenanza Primaria, g.230,01,

Melilla: ldem, 3. 833.34_ .

Pontevedra : ldEm, 5-133,33. :

fTarragona: ldem, §.249,93.

Badajoz: ldem, 6.750,01.

Lugo: ldem, 4.249,98.

I.ogrono: "Idem, 7.249.98.

Zamora: ldem, 4.749,08. :

Albacete: Idem, 12.999,30. .

Ciudad Real: ldem, 6.833,34.

Alava : ldem, 6.249.98.

Teruel Idem, 4.250,01.

Sedonq Idem, 7.249,08.

Soria : Idem, 3.333.32.

Burgos: ldem, 3.916,67.

‘Huesca : ldem, 5.333,34. ¢

Santander : ldem, 8.249,98.

Lérida : Idem, 5.249,08.

Castellon : Idem, 8.833,33. -

Avila: Idem, 7.249,99.

Sevilla: Idem, 17.466,63.

Velencia : ldem, 20.749,92.

Murcia: ldem, 9¢.249,98.

Valladolid : ldem 8.249,98.

Palencia : Idem, 2.933.32.

Dietas y sobredictas de los
Inspectores de Ensenanza Primaria, 4.7835. .-

Toledo: ldem, 3.g60.

Alava: Ideni, 1.813

Orénse: ldem, 6.103.

Badajoz : ldcm, 19.213.

Huesca: ldem, 2.640.

Salamanca : Idem 1.9%0.

Indice nam. 399.—Toledo: Gastos® de

locomocidn de los In:pecto;e; de Ense-
fianza Primaria, 1.260. .
Santander:

Idem, 1.620. *
Salamanca:

Idem, 720.

Orense: Id=m, 1.930.

Badajoz: Idem, 7.420."

Alava: Idem, j3j0. ' «
Huesca : Idem, goo. °*

Zaragoza : Escuela Maternal de San

José de Calasanz, 4.000.

Sevilla; Escuela del Magisterlo feme.
nina, 4.3

Alavg: ldem, 1.230.

C4diz: Idem masculina, 1.250; -{dem
femenina, 1.230.

Teruel: ldem fememnc\ 3.750.

Palima de Mallorea : Idem maccullna,v
4. 300
Las Palmam Idem femenma 3. 730
Sevilla: Idem masculina, 4.500.
Barcelona: Edcuela del Hogar de las
Religiosas Dominicas de la Anunciata €n
Campoamor ‘Horta, 4.000,

- DIA 29

Indzce niim. 4o0,—Madrid : Viajes ofi-
cialés! 293,33.

« Asociacién de funcionarios adm1n1>tra-
tivos del Ministerio, 28.500.

Becas en la Universidad Central, 730.

Tudjce nim. goi.—Barcelona: .Nomina
especigl’ de funcicnarios admtmstranvos
de los Cyperpos Técnico y Auxiliar, pese~ ¢
tas 12.076,15. .

’ Lugo: Idem, 1.860,33.
Melilla : Idem, 600, .
Alava: '

Idem, 733,76.
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Salamanca: Noémina especial de fun-
cionarios administrativos de los Cuerpos
Técnico v Auxiliar, 4.014.

Idem, 1.768. '
Idem,

Jaén -
Las Palmas: 975

Indice nim. 402.—Avila: Obras en €l
Instituto de Ensenanza Media, 303.473,071.

sLeén: Mobiliario del Instituto de As-
forga, 11.915.

DIA 30

Indice num. 403.—Madrid: Viajes de
o3 Arquitectos Sres. Muro, Mangas, La-
huerta y Diaz, 1.491,20.

Instituto Lope de Vega, 30.000.

Idem Isabel la Catolica, 25.000,

" Idem Beatriz Galindo, 235.000.

Idem San Isidro, 35.000. .

Idem Lcpe de \ega 2750 ¥ 5.000, .
. Idem Ramiro de Maeztu, §.c00.

Idem Isabel la Catdlica, 2.750 y 35.000.

Idem Cervantes, §.000.

Idem Cardenal Cisnéros, §.000.

Idem Beatriz Galindo, j3.000.

“Lugo: Instituto femenino, 2.3500, 2.750
Yy 10.000. i :
Qviedo: Idem, 10.000.
Malaga: Idem, 10.000.
Sevilla : Idem, 2.250, 3.430 y 15.000.

Barcelona : :1dem Maragall, 2.750.

1dem Verdaguer, 2.550 y §.000.

Idem Maragall, 5.000 y 13 ooo.

Idem Verdaduer, 15.000.

Zaragoza: ldem, 15.000, 3.430 ¥ 2.730.

Malaga: Idem, 3.450 y 2.250.

La Corufia: ldem- femenino,
de Santiago de Compostela, 3. 430

ldem femenmo de La Coruna, 15.000.

Idem femenino de Santiago de Com-
postela, 15.000 y 2.500.

Idem femenino de La Corufa, 2.500.

Grandda : Idem, 15.000, 3.450.y 2.500.
Bllbao : Idem, 3.450, 15: ooo y 2.500.

Palma de Mallorca : ldem,’ ,/2.500, 10,000

3.050, ¥y

¥ 2.430. . .

Oviedo: Idem, 3.450 y 2.730.

Indice nim 403.—Avila: Construcio.
nes escolares. en Fresnedilla, 54.054,47.

Madrid: Honorarios -de los Arquitec-
tos sefiores Vallhonrat, 116,87 y 177,31;
Bonravd, 194,78 y 295,52 ; Fiter, 587,55,
y Bermejo, 332,53

Indice nim. g405.—Dietas de los Ar-
quitectos Sres. Muro, Mangés, Lahuerta
b DlaZ, 133

GuadalaJaxa ‘Remuneraciones espetia.
les en cumplimiento de la’ Ley de Ense-
fianza Primaria, 14.499,96.

Almerf{a: ldem, 7.230.

Guiptzcoa: ldem, 7.527,75.

Barcelona: ldem, 44.591,25.

Huelva: Idem, 7.249,99.

Cuenca: Idem, 3.749,99.

Cérdoba: Idem, 7.833.32.

Orense : ldem, 4.749,98.

Bilbao: ldem, 16.333,33.

Baleares: ldem, 10.833,32.

l.as Palmas: ldem, 3.916,66; -« ¢

La Coruna: ldem, 5.749,9%.

Oviedo: ldem, 11.230.

Cédiz: ldem, 12.599,83. :

Navarra: Idem, 6.666,60.

Indice nim, 406.—Albace‘te: Instituto,
&.500.

Alicante: Idem, 2.250 Y 3.050.

I1dem de Alcoy, 2. 500.

Almerfa: Idem, 3.500."

Avila: Idem a. ,;o, 3.000 y 3050.

Barcelona : Instituto Verdaguer, 5.000.
Idem Ba!mes, 3.000 y 5.000.

Bilbao : Idem, 2.000, 5.000 ¥ 3.430.

Burgos: ldem de Aranda de Duero,
2.500.

‘Cadiz: Idem de Algeciras, 2.500, y de

la capital, 3.000 ¥ 3.030.

Chceres: ldem de Plasencia, 2. 500.
Castelldn : Idem, «2.500, 2.250 y §.000.
Ciudad Real: Idem de- Puf¢ricllano,

2.500 ¥ 2.0600. ) '
Cérdeba: Idem, j3.030.

La Corufia: Idem masculino,

y 3.030.

Idem femenino, §.000.
Idem masculino -de Santiago de Com-

postela, 3.450.

Gijén: Idem, 2.300.

~Granada : Idem 3.4504 o
Guadalajara: Idem, 2.500 ¥ 2.250.
Jaén: Idem, 2.500 y 3.000.

Idem de Lmqrrs 2.500.

Huelva : ldem, 2.500.

Huesca: ldem, 2.500.

Las Palmas: ldem, 2.250 y 2. 500
Leén : Idem de Astorga, 2.000 y 2

y de Ponferrada, 2.500.

Logrofio: Idem de Calahorra, 2.500 ¥

2.000.
Madrid :

2.500.
Ramiro de Maeztu, 50.000.

Cardenal Cisneros, 10,000.

.Cervantes : ldem, 10.000. .

Isabel la Catolica: Idem, 10.000.
Lope de Vega: Idem, r1o.000.
Beatriz Galindo : Idem 10,000,

" San Isidro: ldem, 10.000. .

Mélaga: ldem de’ Antequera, 2.500.
Melilla: Idem, 2.300.

Oviedo : Idem, 3-430, y de Avilés, 2.500,
Palencia : Idem, 3.030 y 2.230.

~ Palma de \Iallowa Idem, 2.500.
Pamplona: Idem, 2.500 y 2.2350.
Salamanca : Idem, 3.43Q.

Santander : !dem 3.030, 2.500 ¥ 2.000.
San Sebastian: ldem, 34430, 2.250 ¥

5.000.

Santa Cruz de Tenerife, 3.000, 6.0600,

15.000; 2.000'Y 5.000. .

Segovia ! Idem, 3.000 y 3.050. °
Sevilla: Idem de Osuna, 2.300.
T'arragona : ldem, 2.500 y 2.230, y de

Reus, 2.500.

Teruel: Idem, 2.500 y 4.000.

* Toledo : ‘Idem, 2. 230, 1.000 y 3.050..
Valencia: Idem de Requena, 2.300.
Zamora: Idem, j.000. *

Zaragoza: ldem, 3.450.

)
3:500

Las anteriores relaciones se publicaron
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES.
TADO de 4 de enero, 11 y 27 de febrero,

18 de marzo, 17 de abril, 21 de mayo; 3, .

14 y 3o de junio; 13 y 27 de ]ulxo y 8
y 24 de los corrientes.

Lo que se publica en el BOLFTI\I
OFICIAL DEL ESTADO a los efectos
de la regla octava de la Orden ministe-
rial de 10 de enero de 1941 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de 26 de fe.
brero).

Madrid, 30°de septlembre de 1947——
El Jefe de la Seeccion, Nicolds Arxas An-
dréu.

Idem de Alcald 'de Henares,

Direccion General de Bellas Artes
(Ensenanzas Artisticas)

Declarando agdmitidos a] colcurso.oposis
cion a la plaza de Profesor especial
de «Solfeo y Teoria Musicaly del Con-
servatorio de AMadrid a
que se mencionan.

Visto el expediente del concurso-opo-
sicion convocado para provéer una plaza
de Profesor Lspecial de «Solfeo y Teo-
ria Musical», vacante en el Real Conser-
vatorio de Musica 'y Declamaci6n,
Madrid ;

Consxder’mdo que la, documentaciones
presentadas por la rtotalidad de los aspi-
rantes cumplen totalmente los requisitos

de la convocatoria, por lo que procede.

la admisién definitiva de los mismos a
la practica del concurso-oposicién,

Iista Direccién General hr -acordado
declarai-definitivamente admitidos a] con.,
curso-oposicion para la plaza de Profe-
sor [Bspecial de «Solfro y Teoria Musi-
caly del Real Conservatorio de Madrid
a Jos aspirantes: don Antonio Gorostia_
ga de la Portilla, don Emilio Lehmberg
Ruiz, don José lbarra Llorente, don
Francisco Calés Lopez, doiia Aurora Al-
var€z Alonso,.don Benigno lturriaga As.
telarra y don ![Lorenzo Antdén Rodriguez,
remitiéndore sus documentaciones al
Tribunal para que pueda dar comienzo
a sus actividades,

Lo digo a V. S, paxa su conecimiento
y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 13 de septiembre de 1947.

El Director general, Juan de Contreras

r. Jefe de la Seccién de Ensefanzas
Artx’sticas.

\

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Direccién General de Obras
Hidrdulicas

Adjudicando - a don Esteban Narvaiza
Zueco la subasta de las obras de la
varianfe:de la carretera de Jaca a 'Ll

Grado, troso primero (R:egos del Alto

Ara dén)

F.:te Ministerio ha resu¢lto adjudicar
definitivamente la subasta de las obras
de la variante de la carretera de Jaca a
El Grado, trozo primero (Rizgos del Alte
Arag6n) a don listeban Narvaiza Zueco,
que se compromete a ejecutarlas por a
cantidad de 3.033.329,47 pesctas, siendo
el presupuesto de contrata de 3.438.211,05
pesetas, y con arreglo a las condicicnes
establecidas en los _pliegos que rigen para
-esta contrata.

De, orden comunicada por el sefior Mi.
nistro lo digo a V. S, para su’ conocl.
miento y efectcs, con remisién de un
ejemplar .’ del plzedo de condicicnes par-
ticulares y econdmicas,

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 22 de septiembre de 1947.—E}
Director general, F. Garcfa de Sola.

Director general,

" Sola,

" 1.514—A. C.

los. senores-

de’

N

Francisco Garcfa de*



