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GOBIERNC . DE LA NACION .-
VUNISTERIO DE AS’U.\’TOS ‘EXTERIORES
DECRETOS de 30 de \e/’lmm)’e de 1947
por los que.se (mzwd( la Gran Crus del
Mérito Ciml a los senores don Luis Julve
Ceperuelo, don [rancisco lLabadie ler-
“niin, don Roberto Reves Morales, don Je-
‘narg Riestra- Diazy don Fepmin Celada de’
Andrés Morenoy don. Tomds Cerra Corro.
chano,. don Juis Rodrigues Miguel, don
Emilia Giménes Arribas v don José Fer.
idindez ]lu/naudo

j'l\l“%ll)! \CI\ D[‘L GOBIERNO'

Orden de ‘10 de sephemb.e de 1947 1)01 1& que
se resuelve el recurso interpuesto. por don
Francisco Torres Carretero .contya Orden
de! Ministerio de Justlcm de 18 de diciem-
bre de ‘1946 .

- Otra de 10 de ertlemb’e de 1941 or la que'
se resuclve el recurso de agravios .inter-
puesto por ‘don Joéé Fernandz Sicilia con-
tra la desestimaeion por el Ministerio del
Ejército de sus instancias de 12 de enero
de 1942 y 4 de abril de 1946 ... ...

Otra cde 29 de sep iembre de 1947 por la que
se sefialan los transportes «urgentesy y
«preferentesy durante el mes de octubre
proximo :.. .. '

Otra de 30 de septmmb)e de 19{1 por Ia
amplia la del 29, que.sehala log tran*p&
tes’ «urgentesy v «preferentesy durante el
mes de octubre PrOXIMO ... ... ... v coo w”
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" Qrden de 24 de septiembre de 1947 por la que-
se promueve, en corrida reglamentayia de
‘escala, al empleo de Celador Sanitario de
. la plantilla de Personal Técnico Auxiliar de.
Puertos. y Fronteras , don Maltm Capa-
IT0S Jerez ... .. .o oL

Oura de 24 ce septxemble de 1947 por la que(
se promueve, en- corrida . reglamentaria de
escala, al empleo de Enfermera Puericulto:
ra Auxiiar de los Servicips de Higiene In-
fantil a dona Julia Martinez Méndez
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"} Orden de 19 de septiembre ce 1947 p01.' la
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Orden de 24 de centiembre
se p!onmov en cornda 1eg1mnerw’1n de
escaa, al cmpleo de Ceiador Sanitario u
don Adrian Diaz Neri ... .. .

Otra de 24 de septiembre de 1“47 pm la que
se deciara jubilado a don Franciscc Diaz
Raposo, Celador sanitario en 1a plantilla
e, Perdona; Técnico Auixil m Subalfe‘no de
Puertos v Fxoméms B T

MIA'XSTERIO I)E‘ JUSTICIA -

que se desestima lg peticion formiilada ‘por
doiha Beairiz Olmeédillas Beato al amparo
+ de.la Leyv;de 23 de noviembre de 1940 ...

$e concede el pase a la situacion de -exce-
dente :vcluntario al Auxiliar Penitenciario
de segunda clase de. Cuerpo de Prisiones
don” Legnides Gajcia Martin ...
Otra de 25 de septiembre de 1947 noz ]a qaé
se concede el pase a la SltllaC‘On de ex-
cedenté voluntario 2l Auxiliar Penitencia-

rio de 'segunda clase del Cuerpo de Pri-

siones don Nc—\m'esio Higuerag Ovejero

. MINISTERIO DE AGRICULTURA
Orden de 19 de svptiex_nbre. de 1'94”. ‘sobre va-
cunacion gbligatoiia contra la fiebre afiosa
de los, ammales receptibles que en sus pas-
torecs establezcan centacto con el ganado

francés ... ... ...t I
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_MI\ISTE.RIO DF I'DU(“\CIO\ NACIONAL

Orden de 9 de ceptlemble de 1947 por la que
e aprueba provisi onaln ente la cuenta que
se cua de.la Un1v61=1dad ce Sanuago

“Orden de 20 de septiembre de 194’7 por la
.que se gprueba la Reglamentaciéon Nacional

‘de Trabajo en las Industrias de Conservas -

Vegeta €s ... ...

|
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PRESIDE‘NCIA DEIL GOBIERNO -—Direccion
Genera]  de Marruecos y Colonias;—Anun-
ciando co_ncLusQ para pxo\eo" la plaza de
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Jefe del Servicio de Monecda v Banca en la Delegacimi
e Economia, Industria y Comercio de la Zona, de Pxo—
tectorado de Espaha en Marruecos .. 0 .

TNDUSTRIA Y COMERCIO.—Comisaria General de Abas‘
- tecimientos y.. Transportes (Direccién Técnica —Seccién.
Transpoples). —Rectlﬁcacmn a la circular numero 65 de
ravticulos intervenidos que nLcesnan glia para su circu-

lacion 5420

AGRICULTURA.—Direccion General dé Ganaderia. -—Re
soiucion del concurso de resultas de traslado de Inspee
tores Municipa.es Veterinarios de a -categoria de obpo- -
sicién, cenvocado por Orcen ministerial de 18 de abril

, de 1947 (BOLETIN OFICIAL DEL- ESTADO del 22)... 5420

Institute Nacional de. Colonizacion —Resolviendo el con-
curso-oposicién a plazas.de” Ordenanzas ...

Resoluctones de los concursos de 1bs premios que se cltan
para adquisioion de fincas que.constituiran la base del -
Patrimonio Fami:iar de Labradores ¢on Familiag Nume-
r08as .. ... . -

EDUCACION NACIONAL —Subsecretana (Seccwn de

l;undauoncs) *—Edicto per el que sé concede’ audxencxa o

a los 1ep1esentames de las.Fundacibnes instituidas en '
Hinojedo (Santander) por don Francisco G. del Piélago ’
“+ v don Anionio Gémez Velarde, xespectlvamente
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Direccion General de Ensenanza yedfesional v Téenica.—
Convecando examenes de revaiida poara los ahunnes ¢e
las Escuelas de Peritos Inaustriales gue- 1mn terminado
sus estudios en ei curso académico 104647 ... ...

QBRAS PUBLICAS,—Direccién General e Obras Hidrau-
ilicas—Resolviendo acceder a lo solicitads por la So
cledad Anénimg Aguas ce La Coruiki para utilizar
cinduenta metros cubicos de aguas dinriamente del abas-
tecimiento de aguas adscrita a 1g cindad de Ta Coruna,
de que dicha Sociedad-es concesionaria, de los rios Bar-
€és y! Mero, con destiho al abasiecimiento de ung fi-
_brica de yodo, propiedad de la S. A. «ELxplotacion de
Algas» situada en el lugar de Las Juvias, ayunfamiento
de"La Corufa .. ;

Resolviendo otoxgar 1a concecwn so‘lclm'ia pox h Comu
‘nidad e Reg.lptes «El Lavancercy, de la ciudad de
Duenas (Palencia), para-elevar aguas del rio Carrién
en el término de Duefias (Palencia) con destino g riego
de’ terrenos de sus participes ... ... ..

TRIBUNAL gDE CUENTAS. — Tribuxal de npoqxcmne: a
mgreso por la categoria de Oficiales, en el Cuerpo Ad-
mmxst.ratxvo del Tribunal de Cuentas. —SCnnlando fecha,
hora y jugar para verificar el segundo CieICiCio .. ... ... 5424

ANEXO UNICO.—Anunciog oficiales, particulares y Ad-
ministracion- de Justicia. . .
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. 'MINISTERIO
DE ASUNTOS FX T P RIORES

DECRETOS de 30 de septlembre e 1947 por fos que se con-
' cods la Gran Cruz el Mérito Civil a fos sefiores don Luis
. Julve Ceperuelo, don Francisco Labadie Otermin, don Ro.
"« berto Reyes Morales, don Jenaro Riestra. Diaz, don Fer-
fhin Celada de Andrés Moreno, don Tomés Cerro Corro-
_chano, don Luis Rodriguez Miguel, don Emilio Giménez
Ambas 'y don José Fernandez Hernando

En aténcion a las circunstancias que concurren en don ILuls
Julve Cepéruclo,
« ‘rengo.en w,onccdenle la Gran Cxu?»de la Orden del Mérito
(‘\\Jl , -

Asi lo* dispongo por el presente Decreto, dado en .Madrid
a treinta de SC[)l.lEl‘ané dé mil novecwntos cuarenta y 'siete.

i

El Ministro de Asuntos Exteriores, N
ALBERTO ‘MARTIN ARTAJO - R

I‘n atencién a las circunstancias ‘que concurren en don
TFrancisco Labadic Otermin, .

VYengo en concederle la Gran Cruz de La Orden dell Mérito
Civil. : .

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madnd
a tuemm de &eptlemble de mil novecxentos cuarenta y siete,

; ' . FRANCISCO FRA\JCO
EX Ministro de Asuntos Exteriores, -~ .
ALBERTO MARTIN AR’I‘AJO )

N

En atencién ‘a ‘las circunstancias que 'concurren. en ,don‘ :

Roberto Reyes Morales, o

- Vengo en concederle la Gran (,ruz de la Orden del Mérxto
Civil, p

Asf 1o dlspnngo por el presente Decreto dado en Madnd
' a tlcmta de septiemnbre de rml novecientos cuarenta y sietc.

FR‘\NLISCO I‘RA(\'CO

F] Ministro de Asuntos Extertores, o
A.LBERTO MARTIN ARTAJO ) ,

FR: ANCISQQ FRANCO

Civil. |

~En atencién a laf* cncunstnncm; oqlm concnteen en don
Jenaro Riestra Diaz,

vengo en Lomederle la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Civil. :

Asf 1o dlSpOﬂ"'O por el presente Dccrclo dado en '\Iadnd
a treinta de septiembre de mil novecientos cuarentn y siefe,

' FRANCISAO FRANCO

El Minfstro de Asuntos Exteriores, . ,

ALBERTO MARTIN ARTAJO

. B . - T

En’ atencién a las circunstancias que copcurrcn en don
Fermin /Celada_de ‘Andrés Moreno,
Vengo en -concederlc la Gran Cruz de la Oxden del o\I(rxto

Civil.

Asf lo dispongo por el prescente Decreto, dado en Madrid
a trJemm de' septlembxe de mil novecieptos cu:ucnla y sicte.

rm’\cmgo FRANCO .

[ .

" El Ministro de Asuntos Exteriores,

ALBERTO' MARTIN ARTAJO

s

En «atencnén a las circunstancias que concurren en don
Toma¢ Cerro Corrochano, .
Vengo en concederle la Gran Cryz de la Orden dc]’\Iénto

As{ lo dispongo. por -el presonte Dec;eto dado en Madrid'
a treinta de septiembre -de mil novegiegtas cuarenta y sicte,

- o FRANCISCO FRANCO

E] Ministro de Asuntos Exteriores,

\

" ALBERTO MARTIN ARTAJO

—

En aténcién a las circunstancia\s que concurrér} en don'
Luis Rodriguez Miguel, .~ 'a

‘Vengo en concederle 1a Gran Cruz de la Orden del Ménto
Civil. . )

. As{ lo. dnspongo por re]’ presentg Decreto dado (Tn Madnd

. a tremta de ;eptlembre de mil novecien{ps cuarenta y stete.

.

’ - FRANCISCQ FRANCO

' El Ministro de Asuntos Exteriores, - ' .

CALBERTO MARTIN ARTAJO » . :
o C e ‘ ’
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En’ atencién a las circunstancias gque concurren en don |

Emilio Giménez Arribas,

Vvengo en concederle la Gran (‘ruz de la Orden del \Iérxto

Civil. A

Asi’lo dispongo por e]’pre\(’nte Decreto, dado en Madnd
a treinta de septiembre de mil novecientos cuarenta y siete.:

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MAR'I“IN ARTAJO

Civil. !

\ ®

En atencién a las circunstancias (que concurren en don
Jos¢ Ferndddez Hernando,
vengo en wngedexle la Gran Cruz deva Onden del \Iénto

Asf lo dispongo por el presente -Decreto, dado’.en Madrid
a treinta de" septiembre de nnl siovecientos cuarenta y’ sxete¢

FRANCISCO I"RA.I\CO

. El Ministfo de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

PRESIDENCIA

DEL GOBIERNO

ORDEN de 10 de ;evptiepnbre de 10947

por Ia que se resuelve el recurso inler-.

puesto por don Francisco Torres Ca-
rretero contra Orden del Ministerio de
Justicia de 18 de diciembre .de 194;(),

Excmo. Sr.: IEI{ Consejo de \ﬁnis-"‘

tros, con fecha 24 de julio ultimo, tomé
el acuerdc que dice asi:

«En el recurso de agravios mterpues-
to por don [Francisco Torres Carretero

contra Orden del Ministerio de Justicia -

- de 18 de diciembre Gltimo, que,anuncia,
para su provisién por ascenso, plazas
vacantes de Secretarios de J‘u—zdados Co..
marcales;

Resudtando que por Qrden del Minis-
terio'de Justicia de 18 de “diciembre de
1946 se anuncié la’ provisién, de las Se-
cretarfas de Juzgados\Comarcales (ter-
cera categoria) vacantes en la actuali
dad, mediante concurso de- naslado y
ascenso entre Secretarios de'la tercera

y cuarta categorias, permitiendo acudir

a los de'la’ antigua cjase C) que pres.
ten sus servicios en -Juzgados de Paz de
menos dé 5.000 habitantes, siempre que
acompaiien €l titulo de ll,etlado,

Resultando que don Franckco Torres

" Carretero, Secretario de Juzgado de Paz,

de menos de 35.000 habitantes, in-
terpuso recurso de: rnposwlén contra 1a
" citada orden convocatoria, 'er” ‘cuanto
se le exigfa titily de Letrado para acu-

‘dir al concurso, por entender que con

ello se infringé lo dispuesto en ¢l ar-
ticulo 27 del Decrecto forgdxmo de 23 de
diciembre de 1944, que fija el ascénso
por antigiedad como -norma para resol.
ver talés concursos, sin exigir la cuali-
dad de Letrado, 'precxsamen,te_;por no-in-
currir 'en contradiccién con- lo que dis-
pone el apartado C) de la primera.dis-
posicién transitoria, que no se anuncia-
rin concursos ordinarios” hasta que - es-
tén colocados dentro de la tercera ca-
tegorfa  todos
que habfan qpedado en ]uchados de Paz,
por lo que, resueltos Jos concursos es-

pec;ales que se anunciaron entre Secre- |

tarios Letrados por Ordenes de 22 de

.

l

los Secretarios- Letrados’

julio y 18, de septiembre de 1946, debe
entenderse que en el momento presente,
en gue se anuncia y concurso ordina- .
rio; nQ deben quedar en los Juzgados de
Paz Secretarios con titulo de Lxcenma-‘
do en Derecho, y los que’ han de ascen-
der por antigliedad rigurosa son -los’
Secretarios de.la cuarta categoria y los
de la .antigua ¢lase C) de ]uz"adbs de
Paz de poblaciones con menos de 5.000
habitantes, aunque no retinan la cuali-
dad de Letrados;

Reauhando que el antedlcho recurso
fué desestrmado con feclia 14 de -ene.
To pasédo por lo que el interesado re-
currié en agravios el dia 30 del mismo
mes, manteniendo los mismos funda-
‘mentos dél recurso de reposicién;

Resultando. que la Subdirectién Gene.
ral de Justicia Municipal propuso la des-
estimacién_del recurso, porqhe la reso-
lucién impugnada se funda“en 12 base V
de la Ley de la Justicia Municipal, que
dispone en su apartado A) que. los Se.

,cretariés propietarios de la cuarta cate- -

goria que no sean Letrados no podrdn
pasar a las superiores, y la primera dis-,
posicién transitoria, apartado 'C), del
Decreto 'orgénico del-“Cuerpo determina
que unicamente por gposicién restringi-
da podran dichos funcionarios ascender
de catworxa, , -

Resultando que en la tramxtamén de,
este recurso’ se han cumphdo las ‘pres-
cripciones establecidas por las disposi-
cioneés vigentes, salvo en lo que se refie-
re a la unidén de todas las actuaciones,
pricticadas ‘con anterioridad, ya que en
el expeﬁlente no corista por testxmomo
auténtico la resolucidn recaida en el re-
‘curso de re.posxmdn'

Vx:tos la Orden de 18 de dxcsembx‘e
de 1946, los articulos 3.y 27 “del Decre-
to orgénico de 23 de diciembre de 1944
y la prnnera de sus ,d‘;,spoﬂsxc;ones tran.
sitorias; '

‘Considerando” que a’l no- conStar en el
expednente testimonio autéritico de la re-’
solucifn recalda en el recurso’de repo-

R

| sicién ni alcdamén contraria‘de la Ad.

minis#racién,, hay que ‘estar a las afir-
_maciones del recurrente para compr obar
si el de agravios'estd mterpuesto den-
tro del plazoj - ]

Considerando que el preserfte recurso
de ‘agravios plantea 4 cuestién de si
los Secretarios de la antigua clase C);
que prestan sus servicios en Juzgados
de Paz de- menos de 5.000 habitantes,
necesitan acreditar su cualidad de- Le-
trado para concursar. Secretarias de Juz-
gados Comarcales; ' v

Considerando que el apartado D) de
| la primera dxsposxcxc’m ‘transitoria  del
| Decreto orgémco de 23 de diciembre
de 1944, para su mds rapida. amortiza.
cién, otorgd ‘a estos Secretarios igual
derechp que a’ los de poblaciones su.
periores de 5.000 almas, y habiendo es-
" tablecido para éstos el apartado C) que
.podran’ pasar a desempenar Secrctarias
de Juzgados Comarcales. mediante con-
curso cuando rednan las condiciones de
. Létrados en Derecho e jngresar comb.
Secretarios comarCales, previa oRosxcx()n
restringida Tuanda no fueren' Letrados,
es evidente gue las.mismas condiciones
deben exigirseé a los primeros, es decir,
que para concursdr ‘Secretarfas de' Juz-
gados Comarcales - necesilantalreditar isu
calidad de Letrados, pues 'de lo contra.
rio, ya ‘no se tratarfa del mismo dere.
cho, sino de.un privilegio; ’

Consio‘erando que desdc el momento
que el concurso -se regula por una de
las dePObmonbs transitorias del Decren
to orgdnico, no cabe aplicar ningtin- otro
precépto del Decreto que tenga el misa
mo objeto, y, por lo tanto, la Orden
convocatoria del ‘concurso no puedg ina
fringir el articulo 27 invocado por el
recurrente, méaxime cuando éste, por dess
\ empefiar Secreferfa de Juzgado de Paz
de menos de :5.000 habitantes, no per-
.teneee a ninguna .de las categorias a
que dicho’ articulo se reﬁexe, sino a una.
espeual y transitoria, dcclarada a extm.
guir por el legislador; .

Considerandd que tampoco meérece te-
nerse en cuenta Jla supuesta contradice’
cién con lo que dispone el apartado C)!
-de la pfimera dzspos:cxén transitoria, en
la que se mcurre, a juicio del recurren.
te, siguiendo @1 criterlo que aquf se.
_maiticne, porgue, aunque tal contradic
cién. existiera, no trascendetia a las cona
diciones personales requeridag a los con
cursantes” sino a"la‘ oportunidad de la

convocatoria;’
‘



-dé edad, don José

5404

1 octui»re 1947

- B. O. del E.—Num, 274

0

Considerando que, en corisecuencia, la
teclomacién - formulada es infundada y
debe desestimarse,

De conformidad con lo consultado ‘por
el Consejo de Estado, el Consejo de Mi-
nistros ha resuelto deséstimar el presen.
te recurso de ‘agravios.»

Lo que de orden de Su Excelencia
se publica’ en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO para conowimiento de
V. E. y notificaciéon al interesado,
tenor de lo que dispone el m'lmero'pr'i_-
mtro de la de esta Presidenci@ del Goas
biernog de 12 de abril de 1945.

Dios guarde a V. [E. muchos aiics.

Madrid,. 10 de septiembre de 1947.—
P D., el Subsecretario, Luis Carrero.

','Cumo. Sr. Ministro® de Justxua.

ORDEN de 10 septiembre de 1947 por la -

que se vesuelve el recurso de agrawios
“interpuesto por don José Ferndndez Sié
cilia contra la _ desestimacion por el
_ Ministerio del E]ércuo ﬂe sus instans
cias de 12 de enero de 1942 y 4 de abnl'
de 1946. ‘

Exemo. Sr.: El CODS(:‘JO de ‘\'Iimstros,
cor fecha 23 de mayo ultimo, tomé &l
apﬁerdo qee dice asf{: - ' '

«En el expediente de recurso de agra-
wios interpuesta por don. José Femén—’
dez Sicilia contra la desestfmacién por
el Ministerio del Ejército de sus instan-
cias de 12 de enero dé 1942 y 4 de abril
de 1946, en-que pedia su vuelta al ser-
~icio aCLiVO y sremtegro de-diferencias de
haberes ; S

Resultando que el Capx!‘m de - Infan-
teria, retirado, de ochenta 'y cinco ahes

formuld, por escrito de ¢ de septiembie
de 1937, instancia-al Jefe' de Estado en

"la que recurria, segun los términos uti-

lizados en la misma, contra;la sentencxa
de la Sala Cuarta del Tribunal Supre-
mo de 14 de novxembre de 1933, Qque
fallo el recurso’ contencioso-adrinistra-
‘tivo interpuesto por el solicitante contra
Real Orden del Ministerio del Efército
de 26 de marzo de 1930 y apreci6 ia ex~
cepclén de incompetencia de jurisdiccién
-alegada por el Ministerio “Fiscal, porque
la resolucién rerlamada no era sind rée-

,:p!oducm_én de las de 29 de abril de 1919

v 20 de marzo de 1920, que declararon-
vetirado al recurrente. En la aludida

§nstancia ‘reclamaba fambién contra el

acuerdo de la Comisién de _Harignda de.
Ja_ Junta Técnica del Lstado de 3 de

‘ agosto de 1937, que desestimd otra peti-

cidy, suya anterior, poreentender qui la

impugnada es l1a résqlucién de 1930, que
ha quedado firme. La, peticién contenida
Yen esta instancia fué mformada desfavo-

N
- gablemente y se comunicé al interesado

o

Fernandez Sicilia, -

copia del informe que én éste sentido
emiti6 el Auditor Jefe del Negociado de

Justicia de la Segretarfa de Guerra, con.

fecha 23 de octubre de 1937;

Resultando que insistié en sus peticio-
nes el seiior Fernidndez Sicilia, por ins-
tancias ge 1z de enero de 1932 y 4 de
de abril de 1946 en las que, como en an-
teriores, formalaba la siplica de‘que se
ordenara su reingreso en el servicio ag-
tivo en la sityacién
que se encontraba hasta 1919, en que-le
fué retirado, porqite su retiro se acordd
al cuwiplir la edad marcada por las de
la Escala. acma LUHX](‘]O el recurrente no
pertenecia a ella y. habia de regirse por
el capitulo sexto .de su Reglumento de
ingreso, de 22 de abril de 1844, en que

se establece que sus Oficiales servirdn”

mientras les conviniese. .

* Estas nuévas peticiones no obtuneron
contqstacxén por parte de
tracién; .. i

Resul;ando‘ que por escrito de 8 de
julio de“1946 ‘formula don José Fernén-
dez Sicilia recurso- de agravios en que

manifiesta que como no se han resuelto.

sus dos instancias 'anteriores no procede
interponer previamente.recurso de repo-
sicién y reproduce los* razonamientos ex-

“del Ejéreito desestimé  esiq_ recurso de

agravios por resolucién de g de sepiiem-
bre de 1946, e ._contormidad eon lo in-
formado por la Asesoria Juridica; segin

.la cual no procede acceder a lo pedido

porque en distintas ocasiones antériores
ya. habia sido. informada . desfavorable-
menté esta misma petxcx(m que, en rea-
lidad, impugna la que en 1933 deneg() “a
vuelta al servicio activo del interesado,
por lo que no estd el recurso dentro de
los plazos sefialados en la Ley de 13 de
marzo de 1944. De este informe se des-

prende.que en el citado afo.1935 se’dictd °

otra resolucién desestimatoria,” contra la
que reclamé ek seno;' Fernéndez Sicilia
por medio de' recurso contecioso-admi-
‘nistrativo, cuyo tr4mite actyal po consta;
" Resultanéo que tcomunicado al recu-
rrente este acuerdo.de desestimacién de
su recurso de.agravios presentd, en 13 de

bnov‘&embre de ‘1946, escrito en que lo da

por reprpducida nuevamente' y ademds

‘de sefialar que el Ministerio ha procedi-

do a resolver el recurso de agravios cori-
-traviniendo 1o dispuesto en la Ley de 18
de.marzo de 1944, que alega el propio
acuerde, pues la decisi6n eh estos casos
es de’'la exclusiva competencia- del Con-

- sejo de Ministrob, previo jnforme del de

Estado rebate sus fundamenlo»,

" Resultando que la Seccibn “de lnfante-
rla del Ministerio. informa. el
favorablemente, por entender . que po

de dispon’ble en

la  Adminis- -

recurso |

se ha- formulado rﬁreviamcnte €l de repo-
sicidn y por impugnarse las xc\olucxones‘
de 7 de mayo de 1919 y 20 de marzo de
1930, anteriores a la vigencia de la Ley
de 18 de marzo de 1944; .

Resultando que en la tramitacién de
este recurso se han cumplido los trdmi=
tes establecidos por las disposiciones vie
gentes, salvo en lo que’se refiere a haber
%ido resuelto el recurso de agravios por
el- Ministerio del Ejéreito, defecto cuyo
aleance se razona en el segundo copsis
derando de la presente resolucitn,

Vistos- los artfculos primero y cuarto
de la Ley de, 18 de marzo de 1944 y la
Or don de 1'1 Presidencia ge 3 de julip de
“u al am},

Considerando que el presente recurso
de agravigs ha sido interpuesto por don
José Fernéndez Sicilia contra la desesti-
mycién de'sus lnsl‘lntlak de 12e4de-enero

"de 1942 'y 4 de abril sde 1936, en que
petifa su vuelta al servicio activo y rein-
tegro de diferencias de “haberes, que en-
tende apoyada en el Reglamento de 22
de abgl de 1834, de conformidad con ¢l
cual ingreso en el Ejército; N
+ Considerando que la Ordes de g de
septxembze de 1?4(), que resolvié desestis
mar ¢l reclirgp de agravios mterpuesto.

| puestos”en otros escritos. El Ministerio | _por. el sefior Fernandez Sicilia el 8 de

ju]l() de igual aiio, se dict§ por error, to-

. da’vez que la decisidon de ¢stos recursos
vestd reservada al Consejo de Ministros,

previo informe del Consejo de Estado,
“por 1o que ha de ser tenida aquella re-
solucién como iuvexisténte y, e conse-
.cuencia, procedé cdnsiderar que el recur-
" so de agravios es el de la fecha antes
aludida, "de 8 de julio de 194b, y el escrix
to del recuitente de, 13 de noviembre de
igual afo, una ampliacién del mismo;
Considergndo. que don José [Ferndndez
Sicilia vieng formulando la peticién de

- reingreso en el servicio activo del Ejér-

cito " desde 1930, apoydndola siempre en’
iguales razones de que no- podia afed-
) tarle a ¢l, que se regia por.el Reglamen-
“to de 22" de abril de 1844, el régimen de
retiro por edad, lo que equivale a tanto
como a declarar que desde su primera’
peticidn® vieng reclamando contra las
Reales Ordenes que dispusieron su Jreti-
ro; es a saber, las de 29 de abril de
1919 y 20 de marzg de 1§20, resoluciones
estas contra . las que 'ppd,o reclamar en -
su dia y no la hizo, y es este el argumen-
to que ha servido siempre de base para
. desestimarle cuantas peliciones ha dedua -
cido posterformente; ‘que se impugnan
vesoluciones desestimatcrias que no son
sino reproduccion, reiteracion o.confirma-
¢ién de las de 1919 y 1020, que él mismo.
ha consentido, argumento que tiene que
“ser utilizado igualmente en’la presente
: N oo
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rezolucion, toda vez que estdn excluidos
del recurso de ugravios los acuerdos de
la Administracion de fecha anterior a la
-Tey qe 18 de marzo de, 1944 y en el re-
curso, en realidad, se combaten las ya
cludidas resoluciones de 1919, 1920 ¥
1930, todas anteriores a fecha de la Ley
y excluidas del recurso de agravios, A te-
mor de lo dispuesto en la Orden de la
Presidencia del Gobierno de 3 de julio de
R9443

Considerando que a partir de 1937,
fecha en que reprodujo sus ya antiguas
peticiones el recurrente, no consta del
expediente se haya dictado una sola
vesolucién expresa por parte de la Ad-
mijnistracién ‘para desestimar su peticion,
fuera de la de & de septiembre de 1940,
acordada cuando ya habfa formulado el
seitor IFerndndez  Sicllia su
agravios, y por #nto, no existe materia
vp'xra el recurso; lo que, de tratarse de
T otro caso distinto obligarfa a declararlo
improcedénte en- el’ actual ‘estado del
wsunto y a disponer que la Administra-

"cién proveyera sobre las peticiones deduci-’

das con objeto de que contra ellas recu-
rriera a] interesado, si lo creia oportuno;
pero en el cvped ente en nada habm[n de

beneficiarle ,ta es declaraciones, toda vez.

que cualquier acuerdo futurp por el que
1a -Administracién, de una mhnera ex-
presa, denegara lo solicitado por el seijor
Iernandez Sicilia estaria excluido del ‘re-
curso de agravios,” porque, en tealidad,
no hacia sipo confirmar resoluclones de
fecha anterior a la Ley de 18 de marzo

de 1944 ; por tanto, ge planteasse tal re--

clamacidn, nccesariamente
ser declarada improcedente ;

tendria que

Considerando que, esto aparte, el re-
curso adolece de otros defectos de for-
ma, como la falta de preSentacién del
recurso de reposicién, requisito inexcu-
sable y previo para la admision del de
agravios, que no se razonan, porque lo
anteriormente expuesto es motivo bastan-
te para declurar mmrocedente el pre-
sente récurso.

De eonformidad con lo conshlﬁado por
el Consejo de Estado, €l Consejo de
[Ministros ha resuelto que es improce-
dente el prasente recurso de agravios»,

T.o que de orden de Su Excelencia se-

publica en ¢l BOLETIN OFICIAL DEL
LSTADO para conocimiento de V. E. y
"notificacién al interesado, a tenor de 19
~que dizpone el nim, 1.% de la de esta
Presidencia del Gobxerno de 13 de abril
de 1943,

‘Dios gguarde a V. L. muchos_aﬁoé.' ’

Madrid,
P. D,

Excmo, Sr, Ministro del Ejéreito,

1o de septiembre de 1047.—
el Subsecretario, Luis Carrero.

recurso de-

ORDEN de 20 de septiembre de 1947
por la que se senalun los transportes
ubrgmlew v «Preferentesn durante el
mes de oclubre préwmn

Excmos. Sres.: A propuesta d(l De.

legado del (job’.umu para la Ordenas

¢ion del Teansporte, se acuerda para ¢l
mes de octubre proximo lo siguiente
parg el cargue. Jde mercancias pore fe-

rrochrril : o
Articulo 1.6 Conforme cop ¢l articu.

lo segundo de la Orden de esta Presic

dencia, de fecha 14 de junio do 1941,

BOLETIN OFIC:AL DLEL ESTADO

nimero 103, por la que se dictan ror-

mas para la c;ewcmn de lod transpor-
tes por ferrocarril, la clasificacién de

los ‘turnos «Urgentes» (apartado a) 'y

«Preferentesn (apartado ¢) del citado ar.

ticulp seran las miismas que se sefiala-

ban en la Orden de 28 de junio de 1947,

BOLETIN OFICIAL DEL ESTARO

namero 182, de 1—5—j47, con las reci.

“ficaciones senaladas en las Ordenes de
28—7—47 y 23—8—47

ROLET!N OFEl.
ESTADO ndmeros 212y
y 31—8—j7, respecti

CIAL DL
243, de 31—7—47

vamente, y las que a continuacidn se

detallan: . .

Mereanc(as «Urgentesy por vagdn
completn
" Se’ inc]u_\'e:
Abonos -orgénicos, hasta zoo kg.
Pimentdn, con arreglo a los plares or-
denados pcr la Delegacion del Gobierno
para la Ordenacion del Transperte,

Se suprime:-
Mostos concentrados,

En mercancias insuspendibles al detalle
, en gra, velocidad

Se incluye: }

Pimentdén, cof &iregio a los planes
ordenados por la Delegacidon del Ge-
Lierno para la Ordenacién del Trans.
porte,

Se suprime:

Mostos concentrados (cada barril mé-
Ximo 330 kg.)

O R

En mercancias insuspendibles al detalle
en pequefia velocidad

)
Sé intluye: , v
Pimenton, con arregio a-los planes

ordenades por la Delegacién - del Go-
bierno para la Otdenacién del Trans.
porte.

Se suprime ©

Mostos concentrados (cada barril mé-
ximo 330 kg.) , .

La presente disposicién surtird efec.
tos desde el dfa 1.° de octubre présime,

T.o que comunico a VV. EE. para su

conocimiento y efectos consiguientes.
Divs guatde a YV. EE. muchos afos,

Madrid, 29 de septiembre de 1947 —
. D., ¢ Subsecretario, Luis Carrero,’

Excmos,

¢

Sres, g

ORDEN de. 30 de scptiembre de 1947
por la que se amplia la del 29, que
seaala  los jrans[)orles «Uyrgentesn y
«Preferentesy durante el mes de otus

bre proximo,

Excmos. Sres.: A propuesia del De-

- legado del Gobi‘erno para la Ordenacién

del Transperte, queda ampliada la Or-
den de, 29 del corriente; con la siguiente
inclusién ¢ -

Mereancias «Preferentesy por vagon
completo

Mostos concentrados, .

Lo que comunico a VV. KE. parga su
conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a VV. EE. muches afios,

- Madrid, 30 de._septiembre de 1947.—

P. D., el Subsecrétario, Luis Carrero,
Lxcmos. Sres. 4. ° N
L

MINISTERIO DE LA

GOBERNACION
ORDEN de 24 de septiembre de 1947
por la que se promueze en corrida re
glamentaria de escala "al ,empleo de
Celadoy Sanitario de la plantilla de
personal Técnico-Auxiliar de Puertos
y- Fronteras a don Marlin Caparrés

Jerez. *

1lmo. 51 : Vacante en la plantilla de
parsona] hcmc,-Auxnhar Subalterno de
Pucrtos 'y Fronteras un empleo de Ce-
lador sanitario, dotado con el haber
anual de 6.000 pesetas, por ascenso en
2 de agosto dltimo del titular de I3
misma,

‘Este Ministerio, de conformidad con

.lo prevenido en el Reglamento de per-

sonal sanitario, de 8 de‘julio de 1930,
ha tenido a bien promover ‘en corrida
reglamentaria de escala al citado emplep
a don Martin Caparrds Jerez, Telador,
Sanitario en la misma plantilla, que ac-
tualmente disfruta el sueldo de §.000 pea



54C6

+ 1 octubre 1947

.

B. O. del E.—Num. "274j.

setlas, eon la efectividad de 2¢de agosto
‘u.tlmo y .siguiendo percibiendo siis.
‘nuevos “haberes del capitujo  primero,
articulo primero, grupo soxto, concep-

to 21 de la Seccién. tercera del .presu--

puesto vigente, as{ como en ‘el des-
empeiic del destino d¢ Celador Sanita.
rio en los Servicios de Sanidad Exte-
vior dé Penia.
‘Lo dige a V. I. para su conocimiento
y -efectos consxdmentos _
Dios guarde a V. L muchos afios.,
Madrid, 24 de sqptxembre de L947—
P D Pedxo F. Vallada.res

Ilmo. Sr.

\ORDE\I de 24 de sephémbre ‘de 1957

‘por la que se promueve en corrida re-

 glamentaria: de’ escala’ al "empleo de

_'L'nff‘:rmeia Puericultora’ Auxiliar de los

- Servicios .de Higiene Infantil a dona
Julia Martines Méndez.

Tlmo, Sr.: Vacante una plaza de En-
fcrmera Puericultora Aqullaﬂ‘, dotada
‘con ‘el haber anual de. 4.000 ‘pesetas,
por pase a la situaeién de excedencia
voluntaria de la titular de la misma, -

‘Este Ministerio ha tenido a bien pre-
mover efn. cdrrida ‘reglamentaria de ées.
.eala al empleo de Enfermera Puericul-

ra Auxiliar de los Servicios de Hi-
glene Infantil,
4.000 pesetas 4 dofia -Julia Martinez
Méndez,; que actqal'ment'e disfruta el de
'3.000 pesetas "en la mencipnada Planti-

lla y la expresada efectmdad de” 16 del |

" actugl. . .

-Lo digg.a V: 1. para su. conommlentO'

2

y efectos consxgmentas
“Dios’ gua.\de a ‘V. ].-muchos. afios.

.. -Madrid, 24 de seqptxembré de’ 1947-—
,P D, Pedro F, Valladares._. e

Jlmo Sr Dxrector ‘general de Sa:md:m

OR,DEN de 24 "de septiembre de 18
por la que se :promuefk en.corrilla me-
glamenland de escala al empleo de
Celador ,Samtano a dow Admin Dzaz‘
Neri.. - - I I

llmos.Sr Vacante en la plantnlia
de ;personal Técnico-Auxiliar Suballerno
dé ' Puertos y I‘t"Onteras un empléo de
Celador Sanitario, dotado con el” haber
-anual de 7.200 pésetas, por jubilacién
en 2 de agasto ultnmo del txbular de ]a
mlsr‘na, s
" Este M:msﬁoﬂo, de- conform dad . con
To prevemdo en el Reglamgnto de per-
sonal sanitario, de 8 de julios de 1930,
'ha temdq a bien promover en corrida

~:¢eg1a,mentana de ‘escala ‘al- citado em." |’

\ pleo a don Adnén Dfaz Nerl, ,Cel.ador

\

¢ Y

Dx-rector general 'de 'Saﬁi'dad.

con el. sueldo anual de’|

AR

1940.- R

sanitario en %a misma plantilla, que -ac-

-tualmente disfruta el sueldo de 6.000 pe-

setas, con la ‘efectividad 'de 2 de agosto
Gltimo y siguiendo percibiendo sus nue.
vos haberes del m,pltulo primero, ar-.
ticulo. ,pnmero grupo sexto, concep-
to 21 de la Seccién. tercera del presu-
puesto vigente, as{ como en e| des-r
empefio. del -destino de; Celador Sanita-
rio de los Servicios de 'Sanidad Exte.
rior de 'Ahcante ‘

Lo digo a V. L. para su conoc1m1ent0’

-y efectos consiguientes.
Dios guarde a V. L. muchos afios.
Madrid,. 24 de septiembre de 1947.—
P. D., Pedro E. Valladares.

 Iimo. Sr. Director ge'neratl_ de Sanidad,

ORDEN de 24 de . s‘ej)iz"embye de 1947
por- la que- se declara Yubilado a_don

"' Francisco Diaa Raposo, Celador Sani.

tario en la plantilla ‘de. |Personal Téce
nico-Auxiliar .Subaltemo de
oy Frémieras.

Ilmo, ‘Sr.: Por h,aber cum.phdo en 2
de -agosto dltimo la edad xeglamentana

pax‘a ello, -

Esta Ministerio- ha tenido a bien de‘- '

clarar Jubllagio, con el’ haber anual que

© por su situacién le corresponde y ek-
presada efectividad de 2 dé agesto ul- |

timo, a don Francisco Diaz Raposo
| Celador’ "Sanitatio de la plantllla de per-
" sonal ’I‘écmco-Auxﬂxar Subalterno " de
Puertos ¥y Fronteras, con el sueldo
anyal* de 7:200 'pesetas y destino ‘en los
Servicios ' de - Sanidad E\terID' de La
Coruna N o

‘Lo dlgo a V. I para su conocxmxento
y - efectos consiguientes.

. Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 24 de septiembre de 1947.— ‘

| P D Pedro F. Vallada:es. N

l}mo. AS:‘,.‘_ Director general de Sanidad.

\MlﬁigTERio
DE JUSTICIA

‘..dl——————

ORDE\I de 19 'de seﬁl:embre de 1647

por la que se desestima la petizidn for-
mulada -por doiia Beatriz Olmedillas

. Beato al amparo d& la Ley de 23 de -

' nowembre de 1940\]
’ T,
*Excmo. Sr.: Vistd el expedxente in.

coado con el m:’zmero 589 por la ‘Comi. -

sién de, Pengs ,ch:esorxas, a instancia
de dofia Beatriz Olmedillas Beato, en

‘'stiplica de que se le;otorgien los bene--

ficios de la Ley de 23 de nov:embre de

Puertos -

Este Ministerio ha dispuesto, de acuer-
do con la: propuesta: formulada per la
Comisién de Penas Accesorias y aproba-
cién del Consejo de Ministros;

‘Que se desestime la instancia formu.
lada por dofia Deatriz Olmedillas Bea-

. to, funcionaria d:] Ministerio de Obms\l

Publicas,”en stiplica de los beneficios de
rehabilitacién a que se refiere la |Ley de

23 de -noviémbre de° 1940.

Lo que djgo 4 V. E/ parAa su conocla

-miento y demds efectos.

. .Dios guarde a V. E. muchos afios,
% Madrid, 19 de septiembre de 1947,

' FERNANDEZ-CUESTA,

_—
Excmo. Sr Presxdente de la Comis! dn
de Penas Accesonas ) I
3}
. p—-———i-—-y

ORDEN de 23 de seplxembre de 194%
'$0r la que se concede el pase a.la si-
tuacidn ‘de excedente voluntario al
‘Auxiliay Penitenciarig de segunda cldse
del Cuetpo de Prisiones don Ledmdes '
Garcza Martin. .

. llmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por den Letnides Garcla Martin, Auxi- i
lxar\Pemtenmano de segunda clase de la
Escala Subalterna dél Cuerpo de Prisio-
nes, eon destino.en los Talleres Peniten.
ciarios. de Alcalid de.Henares, y de con-
formidad con. lo preceptuado,en el ars
ticulo 407 dei vigente RedlamEnto 'de los
Servicios de Prisiones,

Este Mlnisterio, ha restelto concedexle ;
el pase: a la situacién de excedente.vo-
{untario, snf sueldo, por un plazo supe-
fior 'a un ano e inferior a diez,

Lo dmo a V. I. para su c0nocmn!ento

‘ y dems efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos) afios:
Madrid, 25 de septiembre de 1947.—
P D, I de Arcenegur

Ilmo. Sr. Dirdtter - general de Prmones,

'I.T——-ﬁ—_— "_,\._

ORDE\I de’z;, de sepizembre de 1937

por la que se_concede el pase a la sia
de
 Auxiliar Pemtenc/umo de segunda cllzse
- del Cuerpo de I’nﬂgn«es don Nemesig
:Ihgueras Ove;era ' :

.tuactén excedente voluntario at”

Ilmo. Sr Accedxendo alo sohcnado
por don Nemesm Higueras QOvejero, Abxx..

" liar Penitenciatio. de- segunda clase de la
_Escala Subalterna del Cuerpo de’ Prisio-

nes, ¢on destino en’ el Reformatorio de
Adultos de Ocafia, y de conformidad con
lo preceptuads en el articulo 407 del via-
gente Reglamento de los Servicios de Pxj« -

-siones, - .

Este Ministério ha resuelto concederle

el Ease a la sxtuab:én de excedente Vo4

..
i



B. O. del F¥.~Nam. 274

1 octubre 1947

. 5407

un plazo supe-
a diez,

Inntavio, sin <ueddo,

Tior
To digo a V. L.

vy demis efecron,

103
‘I

a un ano ¢ inferior

para su conocimiento

Dios guarde a V. L. muchos anos,

Madrid,

a5 ‘de septicrivee de 1447
P. D, :

L. de Arcenegu’.

Limo. Sr. Divector general de DPrisiones..

"MINISTERIO
DE AGRICULTURA

ORDEN de 19 de sepliembre de. 1947

“aquella’ medida haya de practicarse obli-.

sobre wacunacién obligatoria- contra la

jiebre aftosa-de los animales receplis

bles queten sus pastoreossestablezcan

conlacto con el ganado [rancés,

S (.’;mono Tomplemento a
ruedidas dictadas por este Ministerio, con
ff(h'l 30 de noviembre de 1946 (BOLE-"
‘TIN OH(,HL BEL ESTADO de 17 de:
dicicmbre); para combatir la epxzootfa
de fichre aftosa . que ataca a nuestra
cabaia y evitar que nuevas invasiones
de virus de naturaleza distinta al iden.
tilicnd> en nuestrcs animales enfermas
pueda penetrar en territorio espanol, al’
probio tiempo que se circunscriba dentro’
de’nuestios limites nacionales ]a posible
progresion” de ;los focos glosopédices res
gistrados en Espaiia, precisase inmunizar
contra’ aquella enfermedad a los anima-
fes rf‘ceptxble» que en, sus pastorcos es-
tablezcan contacto con gapados extran-
jeros en nuestros limites lronterlzos pn-
renaigos. .

L
ino.

-~ En su virtud he tenido a ‘bien dis-
poner lo siguiente: _
" Articulo Queda cond’lc’:i‘onado el
aprovectramiento de los pastizables co-
munes cori Francia por ganados recep-
tibles a la fiebre aftcsa a'la previa va-
cunpacién profilactica’ de los mismos con-,
tra dicha enfermedad con vacuna biva-
Iehte A-C de' la nomenclatura de Wald-
mann. o

Art..2.° Los Servicios provipciales de
Ganaderia de las provincias™ lim{grofes
con Francia delimitarén las zonas- donde

1.°

gatoriamente. Interin se establezca- un

" cordén sanitario antiglcsopédico a,lo lare

go del perimetro nagional pirenaice, esta
medida se limitar4 Gnicamente,a los ga-
nados receptibles que aprovechen en co-
min gRstos con ganado francés, dentro,
fuera del territorio nacionjal, y a ‘aquellos
que en sus migraciones puedan estable-

"~ cer contacto con los mismos.,

B . . '
»

, cns:moe a este fin,

Art. 3.2 No existiendo en los vigtntes
presupucstos  del  Estado consignacién
con queatender a los gastos qug ésta
chligacidon lieve consigo, {nterin que por
el Gobierno se arbitren los recursos re-

alionados a proigateo por los ganaderos

~duenos de los animales*a tratar, de con-

formidad con lo especificado en 1a Orden
de este: \Ima\teno de 30 de noviembre

wltimo. . . s ' .

Lo que digo a V. I
‘miento y cumplimiento.
Dios
Madrid, 19 da* §eptien}bre de 1947.

guarde a V.. I. muchos aiios.

? REIN
Ilma. Sr. Director- gencral de Ganaderfa,

O MMSTERD
OF EDUCACION NACIONAL

D ——t e

‘

ORDEN de g de septiembre de 1947 por

la que %e.aprueba provisionalinente la’

cilenla que se cita de’la Universidad

de Santiygo.

Ilmo, Sr.: Visto €l expediente trami-
tado para-la aprobacién de la cuenta de
la Universidad de Santiago'de 1946, co-
rrespondiente a los presupuestos de dicho
Centro, aprobadg por Ordenes ministeria-
les de 3 de abril y 8 de agosto de dicho
afo : ' o ‘

Resultando que se justifican en ella
3.043.399,67 - pesetas de ingresos .y pese-
tas 3.040.403,30 de gastos, por lo que
se abtiene "un saldo para capitalizaci¢n |-

de 4. Q31 pesetas ; : -

Resulthndo que por ‘Orden min: stenal
dé 10 de abril de 1946 se autorizé a la
referida - Universidad para efectuar
venta de una partela de terreno de, su
propiedad, cuvo importe de 2.500 pesetas,

'segan fué establecido en .la mencionada:
.Orden, habria de pasar a formar parte

del’ capital universitario, lo cual no ha
sido tenido presenté, ya que -tal ‘cantia
dad ha sido comsignada en Ja cuenta
entre las que. figuran en el articulo pri- |
mero, del capituld cuarto de Ta seccién
de ingresus, ‘qué se aplican a finalidad
distinta de la sefialada en dicha. Orden;

- Considerando que esta cantidad, que

_indebidamente_ha dejado de aplicarse al

incremento gel capital universitario; po-

"drfa aumentarse a éste en la cuénta del

afio actudl, compenséndola con una re-
duccivon en Ids gastos a realizar, con car-
S, .

tales gastos serdn -

para su conoci-.

la-

go al articulo primero del ¢apitulo cuarto
de la scecidn de ingresos, equivalente al
aumento que con motivosde dicho. error
experimentan ‘tales- gastos en la cuenta
de 1946

Considerando que-en lo que se refiere
a 165 restantes indrésos para capitaliza-
cién se ha obsefvado 16 dispuesto en las
Ordenes ministeriales de 24 de enero y.
2 de julio de 1946, por las que se deter-
miné la aplcacion que a dichos ingresos
habria de darse ep 1a Universidad de
- Santiago.

v

LY
- #Considerando que en los dem4s extre. -

mos la justificacién efectuada’se ajusta a
los presupuestos a que corresponde, con
las miodificaciones intrgducidas en 10%
mismos, que constan enyla relacién (_‘»pOT:
tuna," as{ como al Decréto sobre régimen
ewnémlco de las Universidades de o, de
noviembre de 1944, Orden ministerial de
20 de diciembre de 1945 y demé; dispo-
s:cxoncs mluable;, ; -

Fsr.« Min! 3[‘9[’10 ha resitlto :

1.9 Aprob’zr provisionalmente la refes.
rida clienta ge la Universidad-de Santia-
g0 por 3.043.399,07. pesetas de ingresos y

 3.040.403,30 pesetas de gastos, con un

| saldo de 4.994,31 pesetas, cuya inversién

en titulos de la Deuda Puablica se justifi. -
card en la cuenta de 1937 :

2. Que i‘gual‘meme seﬁj‘astiﬁque en la
misma cuenta -la aplicacién a idéntica .
finalidad de las 2.300 pesetas antes cita-
das, quk se desglosardn de la cifra que
se 1emude por los distintos conceptm del
articule  primero del capitulo cuarto de
la seecidn de ingresos y que figurardh en
el amicylo primero del capftulo séptimo
de-ig misma seccidn en concepto de-
«Cantidad aer:arada del articulo pnmﬂro
det capituld cuarto .de 1a seccién de in-
gresos de la cuenta de 1947, que se des-
i tina al capital “universitario  para com.’
‘Pensar la que’ procedente de Ia venta de
una parcela de terreno (Orden ministe-
rial de 10,de abril de, 1946) fué inclufda
indebidamente en dicho artfculo en la
“cuenta de 19465 y
+ 3. Que se remita al Tribunal. de
*Cuentas el ejemplar driginal de estos jus-
tificantes, a los efectos del articulo 51 del
Decreto de 9 de nonembre d» 1044.

Lo digo a V. 1. para @ conocmnento
y demids efectgs.’

,Dios guarde a V. I. muchos a.ﬁo.s.'
Madrid, 9 de septiembre de 19¢7.

’ {

\

1BAREZ MARTIN

[Imo." Sr, Director general de Ensreﬁanza

ria,
~ Universitaria s

\
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MINISTERIO
DE 1T tABAJO

RDEN de de septiembre de 1947
por Ja que se aprueba la Reglamen.
tacion Nacional, de¢ Trabajo en las”In-
dustrias de Consercas Vegelales,

Himo, Sr.: Vista -la -Reglamentacion
Nucional de Trabnjo en das Industrias:
de Conservas Vegetales, propuesta por
eza  Direccion  General, con fecha de

20

" hoy, v en uso de los atribuciones conle-

" de Trabajo para dictar cuantas
-cioney exijen la

. reproduccidn

Madrid, 20 de septicmbre des1947.
. GIRON'DE VELASCO
Iimo. Sr. Dirvecusi general de Trabaj;).
REGLAMENTACION NACIO-
" NAL DE TRABAJO EN LA
INDUSTRIA DE CONSERVAS

" VEGETALES .

CAPITULO PRIMERO

Extensiéon . = - ‘

“conseérvacion, procediendo al

“eristal,

ridas al Departamento de Trabsjo por
la Ley de 16 de octubre de 1942,
Este Ministerio ha enido a bien acor-
dar: o R c
1.2 Aprobar fa «rprefada Reglamen,

“tacidn Nacional de Trahajo en las In-

dustrias de Conservas Vegetales, con efec.
tos a partic de 1.2 de octubry del afio
en curso, '

2.2 Autorizar ‘Geénerdl
disposi-
aplicacién e interpreta-
cién de la citada Reglamentacién' Nacio-
nal, as{ como para acordar normas pri-
vativas, con cardcter total o parcial,
para las Empresas cuya excepcxonal si-
tuacion Jas reclame;\y -

3. Disponer 1a ins ercién del referi-
da texto ‘en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, quedando prohibida su
por cualquier organisme,
Empresa o particuiar. durante e] phaz0
de’seis meses,

Lo que digo a
miento y

‘Dios guarde a

a la Direccion

V. L. .para su conOci.
<fectos, v _
V1. muchoi afos.

Ambito funcional

Articulo 1.2 Laus presentes Ordenan-
zas regulan las relacicnes’ laborales
e, las Empresas dedicadas a ta Indus-
tria de Conservas Vegetales v el perso-
sonal que en cllag preste sus servicios,

Se considera que iontegran dicha o
dusteia, lus [&bricas, talleres y ‘explota-
(ionc’s que se ‘dedican a la preparacidn
o ‘transformacion: de verduras, frutas y
hortalizas, mediante sistema de confitu-
ra, desecacion u  otro  cualquiera e
envasado
de los preductos, utilizando la hqy)lata,
mgdera, carton, .¢le.

Figuranl afectos a este l\orflamento
smu?cndo el principio  de «unidad ‘de

_empresan, los mllcrea de fabricacién de

en-

envases, cuando constituyen dependen-
cias ancjus a LEmpresa cuya actividad
principal sea la de Conservacién de
Vegetales., Queda sin efecto en ‘conse-
cuencia ¢] apartado b) del artculo pri-
maro de la Reglamentacidn Nacional de
Trabajo cn la Industria Meralg
Construccion de Envages Merdlicos,

No e¢s -de aplicacidén esta Qrdenanza
“para las funciones realizadas  en los
obradores de los comercios de confiterine
cuando la pr oduccion se venda al detall
en el propio éstablecimienta mercantil.

Se exceptiian también de la aplica-
cién de este Reglamento ‘las labores
realizadas cn €l campo ¢ que tengan el
caricter de netamente agricolas. |-

i
'

Continuard en vigor la Reglamenta-
cion del Trabajo en las Ihdustrias de
Sidra v Productos v .Derivados de fa Man-

zana de la provincia de Asturing de-26
da febrera de 1046, a cuvas Empresas

so aranen -estas Ordenanzas,
Ambito personal
Art. 2.2 Se redirdn por las presenfes

los
Ia “Industria

Ordenanzas todos trahz

actien ep de” Conservas
Vegetales, tanto st realizah funciones
_léenicas, . administrativas o mercanti-

les, comd fas de oficio, peonaje. & cual-
quier clase de esfuerzo fisico o de aten-
i6n v vigilancia, con inclusién de quies
nes pertenezcan a los servicios auxilin.

centros fabriles, 'v a los que no-serd de
aplicacidn las normas que regulen su
oficio proplo. :

No estar4 comprr-ndldo ‘on la presen-
te Reglamentacién el alto personal en
quien concurran clas  caracteristicas. v
circunstahcias expresadas en ei articulo
séptimo de la Vigente Ley de Caontrata
de Trabajo. . - \
*. © Ambito territorial

Art. 3.° Las presentes Ordenanza

nacional,
en este concepto no salo las provincias
penmsuhleq e msulmec. san t:\mbu‘n
las plazas de 0 beranfa del “Norte .de
" Africa.~

- Ambito temporal

Art. 4.2 [stas normas empezardn a
regir ¢l dia 1.° de octubre de 1937 y no
tendmn plazo preﬁ;ado de \'ﬂndez.

\ CAPITULO 11

. '\xt 5.0 La crganizacidn 3
pmcum del uabalo redpetando . las
normas v orientaciones de cste Régla-
“mento Nacional y la Legislacién vigen-
te, son facultad exclisiva de.la Direca
ciopn de 1a Empresa, que wC,pondera de
su uso ante el Estado.

Los sistemas . de racxonahznc;on, e
canizacién
se adoepten nuaca podedn perjudicar ia
formacién profesional que el personal
tiene el derecho y el ‘deber de womple-
ta¢ y perfeccionar con la prictica dia.
ria, v tampoco- ha de. olvidarse que la
eficacia v el rendimiento del mismo, y
en.definitiva, la- prosperidad de la Em-
presa, dependen de la satisfaccién' que
nace no sélo de una.retribucién decoro-

i

téenica ¥

sa v justa, sino.de que las relacioncs
| todas de trabajo, y en especial las que
sean consgcuencia del ejormcm de la
autoridad que se reconoce a las Empre:

Aea v

Jadores que

scer4n de aplicacion en todo el territerio |
Se entendardn comprendidas |

res vy .complementarios anejos. a estos '}

P

y direcéién de trabajo que’“

~

cohsignadas en

de Tas siguientes

N 1
sas, esién asentadas sobre
pios de justicia social,
.a mecanizacion,

los princia

progresos técnicos
o de organizacién, no podrdn producire
merma alguna en’ la situacion econdmie
ca de Jos trabajadosss  asatariades - en
general; antes al contrario, los benefis
cios® que de. ello se deriven han de uri-

lizarse de 1! forma gus  mejoren no
silo Ia aitmcit}n del (mpxmniio, sino
‘Mmlmn a de los trabajadores. :
CAPITULO II1
Del personal
' - SECCION PRIMERA
Clasificacion, segun la funcién
Arr, 6.0 Las categorias ])r()f‘\IOﬂ’LOs

ln presente Reglamch-
tacién <on  meramente enunciativas y
no suponen la obligacion de tener pro-
vistas todas las plazas’ efiumeradas. si
1a necesidad v oe)” volunien de In indus.
tria no lo requiercn. .

Sin embargo, iodo ‘trabajadoy

) que
realice las funclonce cspecil

icadas en da

«lefinicion de una categoria profesional

determinada habrd “dew ser remuneccdo,
por lo menos,
la misma asigne csta Reglamentacion.

Scn asimisfiio enunciativos Gis-
tintos cometidos asignados
tegoria o especialidad, pues todo traba-
iﬂdm de 1a industria estd obligado a
ejccutar cuantos trabajos. v operaciones
le ovdenen sus superiores, dentro de los

ceaerales cometidos propios de su com-

los

'ﬂpol'min profesional.

~ 0
il

Asie Pl personal que preste 'cu':
servicios en cualquicra e las Industrias

Conmeveras a que se refiera esta Retlas

mentacion se hallard comprendido den-
tro de los grupos gendricos en ruzon a
la funciép que desempena, de:

A) . Técnicos, ’

B) Administrativos.
) Subalternos,
D) Obreros.

Gruro A) Técnicos. —Com )rendom 3 sn
vez dos subgrupos con las slf‘u'oulu ca~

‘tegorias :

1.2 Téenicos Mulaa’ot'

a) Con titulo superior.

h) Con ‘titulo- no supefior.

2.9 Técnicos no tilulados, .

2l Jefe técnico de fabricacidn.
b) Encargado general.
¢) Iincargado do Seccion.

¢) Subencargado de Secmén

‘e)  Viajante.

f) Auxiliar técnico. *

Grero B) Administrativos,.—Compren-
categorias.:

2)  Jefe de primera.”

by Jefe de segunda.

¢) Oficial de primera.

d)  Oficial de scgunda.

e) Auxiliar, - .

) - Aspirante, .

g) *Telefonista.

Grero C) SubﬂHerno? ‘—Comprende las
aledonds de: , .

a) A]macenelo. .

b) Pesador o b"tsculero

<) Vigilante. ‘ )
d) Portero, :

e) Ordenanza. .

f) Botones.

a cada ca-’

con la retribucién que a *’
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Gruro D) Obreros.—Comprende
subgrupus con las categorias que se de-
tallan :

1.0 Uficios propios .de la- Induxma de
Cmservas Vegetales:

oy

©) Oficial primero de. confieria,

) Oficial gegundo de vonliteein,

«). Jefe de ¢rupo.
T d) Fspecialista.

) Ayudante. .
1) Aprendiz. '
2.0, Oficios -auxiliares: .

a)  Oficial «r primery,

) Ofi de segunda.

) Oficiar de tercera. N

dy - Aprodidiz, .

3.2 Peonaje: o

1) Teones ocmcmhndm. o
h)  Peones.

¢) Auxiliares {emeninos.

d) Pinches.

: ’

' SECCION SEGUNDA
. Defznzczonm
TArt. 8.90—Gruro  A) Técmcos --%m
Bos que con il oo el y oo s ofi-
“etnn- o o ios talleres de las Lmpre-

, ¢jercen funciones o realizan trab'x-
qua exigen una adecuada conype-
las opera-
ciones basicas de la industria.

Se dividen en: N

Titulados superiores.—Son aquellos  a
guienes para cl cumplimiento de su mi-
sidn te les. exige cstar en jposesion de
win tiulo superior profesional expedido
Zseuelas  Especiales o Facultad,
siempre v cuando realicen  funciones
propias de su casrefa v oscan retribuf-
dos de mancra exelusiva o preferente,
mediante sucldo o tanto alzado, sin
sujecion, por consiguiente, a Ja escala
habitual de honorarios en la profesitn
afectada. Se' comprenden en esta ca-
tegorfa los Ingenieros. Licenciados en
Dmedno Medicina, Ciencias Quimi-
€as, Intendenies Mercantiles) etc.
los que
powyendo un ‘titulo profesionale v ofi-
cial ev.pedxdo por Centros no facultati-

jos

vos ni de Eseuela Especial p'“e:tan los
servicios propios de su clAse. Estd ca-
Avudantes do .

tegoria comgnendo los
lnﬂbm(rox ritos Industriales, €tc.
’.l‘ecmoos ne " titulados, ——Cmnprende al
personal, que sin necesidad de - titulo
profesional“de ninglin género, por su

mogd.ramé-n y reconocida competeneina,

y prictica en todas o algunas de las

fases del proceso. elaborativo de la in-

dustria “conservera, ejarce: funciones de
tipo directivo o técenico especializado.

Se comprenden dentro de cste sub-
grupo lag categorias de: .

Jefe lécnico de fabricacion. —Es aquol
que e’ posesion de los conocimientos
‘téenicos necesarios y con la debida res-
ponsabxhdad se ocupa-de fa organiza-
eién ak todo ‘el proceso productive, . dig-
tribucign y dxccxp]ma ‘del pursonal, vi-
gilancie de gnstoe de entretenimigpto
y primeras materias, determinacién del
herramental’ y " maquinaria . precisos, 'y
redaccidn de fos presupuestos para to-
das las fases del ciclo de profuccién,
proponiendo Ias: mejoras. aconcejables.

Incargado general. —Es el empleado
que a Jas Ordencs del empresario a su

“procediendo
~con

‘a cuya

S GO%
£035,

- Fmpresa

representante, concee el proceso gene.

ral de la industriz, cn sus distintas
secciones, aplicando estos conocimien-
tos, -or mmmndo y - distribuyendo el rtra-

bdjﬁ en las mismas, manteniendo -la
dmxphn“ del personal, a la ver que fa-
cilita los ddtos gener: ales de produccidn
v :ondnm(nto

l:nmrggulns de Seccidn.-—Son los emn.
pleados que, deprndiendo del Encargado
general o téenicos  superiores, tienen
mundo directo sobre el personal que
trabaja «n 1a’seccidn o secciones de su
cargo, responde (e su dlsmp]m.) y dis-
t!lbll)e organiza €] trabajo en las
mismas, \1gxl.mdo la’ bue’na ejecucion
y cuidando de la conservacion v, mejor.
aprovéchamiento de miquinas v -m
mal proporcionando  los  datos

nes de su manda. Dentro e esta ca- |
tegoin existe la de Maestro confitero
como de mavor especialigaciing

Macestro confitero.—Is. ‘el téenico que
de  Oficial  de “econfitoria,
un total 'y completo conocimiento
del oficio que-aplica, diride el 1rahajo
de los operavios -afectos a la Sewcidn de
confiterfa.

Subencargados de Seccién. — Son los
que en los grandes talleves. auxilin, v
avudan en su misién al Encargado de
Seccion, sustituyéndole entsu caco, rea-
Jizando funciones sxmx]arm a’ ' él redu-
cidag en su Ambito al nimero de obre-
ros que se le asigne.

Viajantes.—Son aquellos emp'eados que
al servicio Unicamente de la meresa
plantilla pertenecen  rea’izan
personalmente v por medio | de \my;\
operaciones.” de compra de materias.
primas o .venta de productos fabrica-
dos, obederiendo ‘ag Yrdenes y consig-
nas de la Direceién, en cuanto a. rutas.
precios, etc., tomando notas de los pe-
didos, infor manco Jos mismos. cuida la’
crganizacion de ventas, trasmite encar- |
ete., v realizando ‘todas las “ope-
raciones por cuepta de ln Empresa, Du. |
rante su cstancia en la localidad de la
realizaran -{w monex adminis.
trativas o técenicas.

Auxiliares 1écnicos.—Son los que con
conocimientos técnicos elementales, ad-
qmndm por prictica, realizan- sencillas
cperaciones ¢n labmator)os u otros de-
partamentos.

Gruro gB) Administrativos.—En el
concepto 'gent‘ral de empleados adminis-
tratives - o de oficinas  se  c¢onsideran
comprendidos a quantos en despachos
y oficinas ejecutan de una manera ha-
bxtua funciones de contabilidad, despa-
cho de correspondencia, . a rchno fiche-
ros. preparacién de <documentos, esta-
distica v otros andlogos.

(()mprende este grupe las smummeh
ategm fas:

Jefe de,primt‘ra.—l",s el t‘mp‘eado que
con conocimientos completos del funciona.
miento ‘de tados los se-vicios 'idmmm-v
trativos lleva la® résponsabilidad v di-
lecmén total de la marcha 'n]mmlstra.
tiva de 'la Empresa,

Jefe de segunda. —Es el (‘mpieado que
a lds’ ordenes- de gypirn dirige la marcha
adminisirativa de -la hmpxew tunciona
con cierta autonomia dentro del come.
tido asignado al depurtamento o seecibn
que: nge, wrdenando e trabajo del psl«-

“tive méavor de vrinte aiios,

.esta

-mate-
sobre
produccién y rendumiento de las seccio~ T

‘cdnicas inherentes g

sonal que preste servicios en el mismo.
Dentro de esta categoria se compren-
den los Contables. -

Oficigl de primera.—Es el adminislra-*
cqQn un ser,
vicio determinado su cargo, que con
iniciativa v responsabilidud reeatringidas,
con o sin otros empleados a sus Orde-
nes, cjecuta algunos de los sifuientes
frabajos: facturas. v caleulos de’las mise
mas, siempre que <ea responsable de -
misin: cédlculos de. | estadistica,
‘transcripeitn en libros de cuentas vo-
rrientes, Diario, Mayor o corrcsponca-
les, redaccion de correspondencia con
iniciativa_propia. liquidaciones v cédleu-
las de tas ndminas de salarios, sueldos
v ooperacienes andlogas, v actia direc-
tamente a*las (ndt-néc del Jefe de pri-
mera o ~eﬁlmdd,.=1 las hubiere; taqui-
mecandgrafos de uno v otro <exo en un
idioma extranjero que tomen- al dictado
cien palabras por. minuto, traduciéndn.
las correcta y directamente a maquing
en seis, ’ e
. Ojficial de scqunda.—Ta e administral’
tivo mavor de veinte afios. que, con ini-
ciativa restringida v con subordinacién
a Jefes u Oficiales de primera, Ins .
hubiere, efectia oneraciones similsfles de
menor impertancia, auxiliares de con-.
tabilidad o coadvuvantes de las mismas,

=i

. transeripeién en lib-0s, organizacién de

archivos o ficheros, correspondencia o
demids trabajos eimilares, taquimecand-
grafos de uno u otro <exo en-idioma
nacional que tomen al dictado cien pa.
labras por miauto, traduciéndolas co-
rrecta v directamente ‘a maquinas en
seis, v el pmmrdm de dnct'}do se refe-
rird. como miximo, a cinco minutas,

Auxiliar—Fs el administrativo mayor’
de veinte afos que, sin iniciativa pro-
pia, se dedicg, dentro de-las oficinas,
a operaciones. elenientales administrati-
vas v, en genrral, a las puramente mea
ios trabajos  de
aquéllgs, y los me(anomafos de uno u
otro sexo.

En la iuncion de taquxmecanéwafo‘

“asi como en la de mecandgrafos, queda

axcluido el I'mite minimo de edad fija-
do .para los oficiales y auxiliares.

Aspirante.—Se’ entender4 por aspirante
administrativo el que, dentro de |a edad
de catorce a veinte aios, trabaje en las
labpres y)rcap‘as de Oll(‘ma dispuesto u
iniciarse en las funciones peculiares de
ésta. )

Tﬂle;o;m/a —Es la emp]eada que tiene
como mision principal estar-al servicjo
de una centralilla telefénica. o

Gruro C) Subalternos.——%n los tra-
bajadores que, sin ser obréros’ ni admi-
nistrativos, - desempenan funciones ca-
racterizadas’ por la confianza de la Di-
reccion] v en las que no se requiere mis
cultiira que la adquirida en las Escuelas
de Primera Ensenanza, En dicho grupe
se admiten las siguientes categorias:

Almaceners. —Fsee: :ubaltemo encarga.
do de despachar los pedidos en Ips al-
macenes, de recibi~ las mercancias y or-
denarlas debidamente, dando las opor.
tunas inttrugcionoc v »de registrar en -
los libros el movimiento de material que -
bava habido durante la jornada.

Pesador o basculero.—Fs el trabajador *
que tiere por misién pesar y registrar
en los libros, mediaate }os asienins ce-
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rrespondientes, las primeras materias | o mujeres, que sobre hojalata o chapa Aprendices.—Son ios “ligndos con la

que so reciban en la Industria. .

Vigilante.--Es €l trabajador "que tiene
como cometido principal funciones de
ordfn v vigilancia.

Portero.—¥.s ) trabajor que, Je acuer-
do

con” las instrucciones  de  sus su-
periores, cuida los accesos de fabricas
o locales industriales, realizando fun-

gioneas de custodia y vigilancia,

Ordenansza.—Es ¢l subalterno mayor de
veinte anos cuya misién consiste en ha.
cer recados, realizar los encargos que
se le encomiendan, recoger v entregar
correspondencia v llévar a cabo otros
trahajos elenaentales por orden de sus
jefes.

' Botones o recadero.—Es el subalterne
mavor de catorce anos y menor. de \om-
to que realiza funciones anélogas a las.
del ordenanza, limitadas a su edad y
menor rrspomnblhdnd

Gruro D)’ Obrerss.—Son aquellos tra-
bajadores en dos qué predomina como
caracteristica la aportaciép de facultas
des manuzles y mecénicas.

-
Oficivs propios de la Inductrna de Con--
servas Vegetales :

Oficia] primero de - confiterja.—Es el
qie conoce y practica los procesos de
fabricacién y conservacién de frutos de
, distintas clases en las diversas prepa-
raciones y espedialidades propiac del ofi-
cio, -efectuando su,cometido con un ren-
dimietfto corvecto vy méx1mo aprovecha-
miiento. .

Oficial segundo de- confiteria.—Es el’]
que aplica los g¢onocimientos' de su ofi-
cio al proceso de febricacién v conser-
vacibn de . algin fruto. determinado.

Jefe de grupo.—Es el especialista que a
Ias- 6rdenes directas de -un Encargado
a con autonomfia en su funciéh, ademés
de efectuar su’ trabajo pecrsona]g dmge
el que-han de realizar los o;perar'los a
su mando, procurandd la correcta cje-
cucién. [El grupo podra estar integrado
por un miximo de diez. abreros.

Espesialistas.—Son los trabajadores que
.poscen una destacada “especialidad en
una o varias de las funciones u ope-
raciones del proceso industrial, v en
las que se requiere para un rendxm:en-
~to econémico una habilidad y rapidez
habituales en la ejecucién.

Ayudantes ~+Son los que, con conooi-
mientos generales de la funcién enco-
mendada, ayudan al.oficia] o especia-
lista- en ‘su cometido, rea#izando en oca-
siones anélogas traba;os,, pero sin dar
e} rendimiento exigible a éstos.

Aprendices de confitero.—Son los liga-
" dos_con la Empresa por un contrato es-
pecial de los previstos en el Titulo T11
de! Libro 11 de la Ley de Contrato de-
Trabajo, y cuvo fin pnmordxal es apren. .
der las ensefianzas practicas del oficio.

Entre los Eerpemahstas se hal-]an los
siguientes:

En el taller.de envases:

Cizalladoras.—Son las operarias’ encar.
gadas de cortar la hojalata o chapa para
su transformacién en envases. .

E.\tampadoras »—Son las obreras encar-

gadas de cortar. o embutir las ho;as en
. ‘prensas.

“

Soldadores.—Son l»os operanos, -hombre

efcctian  correctamente operaciones de
soldaje de los envases y reparan las ave-
rias de los mismos.

~ * .
Pestanadoras.—Son las mujeres que

.amediante el empleo de las méiquinas co-
!
Urrespondientes  forman el rebogde  del

envase, .

Cerradores.—Son los hombres a-mujeres -
" encargados del manejo de las méquinas

de palanca que ponen fondo al envase
en formadién o tapa de cierwe metélica
a los envases, una vez llenos.

Engomadoras.—Son- las obreras que co.
locan los dnillos de goma en las tapas
metélicas, d¢ forma que con las mismas
s¢ consigue el cierro (pwfecto.

Sirvientes de mdquina.—Son los opera-
rios, hombres o mujeres, que cuidan del
normal funcionamiento -del tren cons-
tructor o de las mdiquinas en gdencral,
no eqpeclfradas, cop e]ementa]es cono-
cimiento de mecénica.

Fn el ,taﬂer de _conservas:

Escaladores.—Son los hombres o muje.
jeres encargados de someter los frutos
a tratamientos de escalde para su blan-
gueo, enduracimiento o decoloracién,
efectuando las operaciones técnicas pre-
cisas, v aq-ue]]os otros que, encargados
directamente. del manejo de calderas de
doble fondo, cuidan de las mezclas en’
ellas mampuladas, vigilando la presién.-

Cocedores.—Son los operarios que tie-
nen por misidy esterilizar por calor,
manteniendo los p-odiictos envasados en
el bafomarfa o autoclave el tiempo ne-
cec;ano para su-correcta conservacién..

Fogoneros.—Sqn los productores que,
reuniendo las condiciones fisicas nece-
sarias, tiencn a 1su. cargo. la caldera de
vapor, o -se dedican al’ manejo de las
instalaciones’ de hornos, conociendo ‘la
utilizacién de sus dmpo@mvos, los' me.
canismos de seguridad.y 1a regulacién
de los servxcxos.

i Oﬁcios’ ausiliares- -
Se incluyen en .este grupo genéico
a aquellos que, sin ser. fundamentales
a la Industria de Conservas Vegetales
y presuponiendo el aprendizaje de las
aﬂes y oficios cl4sicos, -se utilizan de
manera habitual por estas Empresas,
formando parte del personal de 1&s mis-
mas.
En ellos se distingiien los tres grados
de capacitacién <

, a) Oficiales de primera.—Son los que
posevendo uno de los oficios de los de-
nominados clésicos, lo practican. y . apli-
can con tal grado de,perfeccién ques no
s6lo les permite llevar .a cabo trabajos
generales del mismo. sino aquellos otrog

"que suponen mpecxal empeﬁo y delica-

de7a.

b)* Oficiales ‘de segumf&.-—lnteoran di-
cha categorfa los que sin llegar a la
eepecnahzamén exigida para los trabajos
perfectos éjecutan los Tarrespondientes

dq4
a un determinado oficio con la suficiente

correccién y eficacia.

<) Oficiales de tercera.—Son los que
habiendo realizado el aprendizaje de un
oficio no han alcanzado tcdavia los ¢O-
nocimientos précticos. indispensables pa-

Ta efectuar los trabajos con la correc-

cion exigida a un oficial de segunda.

~

Empresa por un contrato de aprendir:.
je, de los previstos en el Titulo (11 dei
Libro IT de 1a l.ey de Contrato de Tro-
bajo, cuyo fin primo-dial es aprender
los. conocimientos precisos de un oﬁ, 0
- de los lamados clagicos.

més tipicos los de Ajustador. Tornerc,
Blectricista, Montador, Carpintero, Ase-
‘rrador, Albanil,

Pinter, Chéfer, cte., que
deber4n tener los conocimientos para el
desarrollo de las funciones asignadas

por la Reglamentacién Siderometalirgi-
ca en sus definicioneg respectivas,,

Maguinfsia.-—Es el que con, congei-
mientos téenicos precisos de mecanica
sobre el funcionamiento v condiciones
de seguridad de.las maquinas de vapor
o motores de explosién, pone e fun-
cionamiento, cuida, engrasa y vigila di-
chos aparatos que originan ]a fuerza
motriz. . )

-Tonelero.—FEs el qnv posce los conoci-
mientos ‘necesarios para la fabricacidn
de toneles, tinas, pipas v demds reci-
pientgs con sujecién de flejes metédlicos
o de madera, aplicindolos @dn normral
rendimiento.

o ' Geonaje

Peones especializados.—Son los mayol
res de veinte afos dedicados a funcianes
concretas y’ determinml.m en las que no
"se requieve la’ habilidad y rapidez de
una funcidén ee-pecxﬁca como los espe-
cialistas, pero que em“en, sin embargo,
cierta practica operatoria. |

Entre ellos se considerain .

Clavador-flejador,—Son los operarios
encargados de armar y tapar las cajas
con herramientas de mano, efectuando
€l clavado de las mismas con la debida
simetria y colocando ¢l fleje, en su caso.

Carreteros.—Sonelos operarios encarga.
‘dos’ de transportar productos mediante
carri, siendd responsablés de la conduc-
‘cién y cuidado de los mismos.

Peones, ’——Scn aqueltos operanos mayp-

- tes de veinte afios que ejecutan labores
. para cuya realizacién solamente se re-

quiere la aportacién de su atencitn y
esfuerzo, sin ;e\wenua de” prac‘nca ope-
ratoria ‘previa.

. Estos .trabajadores podrwn ser desti-

nados a cualquier departamento o faena.

rias mayores de veinte afos que lim.
pian, clasifican, deshuesdn, parten; pe
lan, envasan, tevisan y etiquetan los
yproductos y realizan todas cuantac ope-
raciones de orden secundario son nece-
sarias para la marcha de la fibrica ens
sus distintos talleres, de las no especi-
ficadas en la Reglan*entamén o ayudan
simplemente a los especialistas u -ofi-
ciales consignados.

“Pinches.—Son los mayores de catorce
y menores de veinte afios 2 realizan
cometidos en condiciones analogas 5 las
de los peohes y auxiliares 'femeninos,
,pero proporcionado en cuanto al esfuer-
20 en razén a la edad.

- .o

SECCION TERGERA

Clasificacién, segun la’ permanencia
Art, g:° El personal oclipado en las

"industrias sujetas a esta Reglamenta-
' cién se clasificard, segin la permanen-

Entre los oficios que podemos corsi- -
derar a titulo enunciativo figuran cowo,.

Auxiliares femeninos.—Son las‘ upera.
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€ia al servicio de
forma siguiente:

a) DPERSONAL DE PLANTILLA O ¥1JO.—Es
el que presta su trabajo ‘en la Empresa
de un modo ‘permanente. y continuo du-
gante ticmpo supérior a un afo.

b) PErsoNap l\ NTUAL.—1ES el que se
tontrata para trabajos de C'l.mpaﬁa- [}
por periodos d(‘ternﬁnmins, 0 para su-
plir ausencias motivadas del peYsonal
fijo cuya duracién no exceda de un afio.

,Art. 10. Para los despidps del’ perso-

nal de plantillan o fijo, por motivo de
cricis, se estard a lo dispuesto por el
Decreta «de 25 de enero de 1044.

Arr. 11, El personal eventual podri
ser despedido, cumplidas las estipula-
ciones -contractuales, prmm avigo, 0=
mo minim¢ en todo caso, durante-la
jornada anlerior, o indemnizacién . de
jornada. R

En cuanto cea posible, dadas las ca-
racteristicas de esta industria, se pro-
curard avisar con una semana de ante.
lacién. . —_—

las mismas, en la

Ias \amntes do personal fijo se cu-
brirdn por los eventuales por . orden de
antigliedad, computandose és;a por dias
'lr'lbn;ado».

Art. 12, Las cuestiones que .pud:er'm
surgir con motivo de la aplicacién de
los artfculos de esta Seu:lOn seran re-
sueltas por la Delegacién de Trabajo,
previo infdrme sindical y de la Inspec-
cién de Trabajo.

_ SECCION CUARTA
Ingresos y wveriodos d¢ prueba

Art. 13, La admisiép de personal se
realizar4d de acuwdo con las disposicio-
nes vigentes en materia de colocacién.

Art. 14. Sc considerara provisional
la admisiéon de personal durante un ne-
riodo de prueha, variable segin la in-
. dole de 1a labor ‘que a cada trabajador
se le destina y no podrd exceder del
sefialado en la siguiente escala:

Pergonal téumco, tres meses (excepto
Encargados).

Personal administrativo, dos meses.

Subalternos, un mes.

Encargados y aprendicos, un mes,

Oficiales, quince dfas.

TQperahat,w, diez dias.

Resto del personal, una semana,

Art. 15. Durante. este perfodo, tanto
el trabajador como la Empresa podrén,
respectivamente, desistir de la prueba
o proceder al dccpldo, sin necesidad de
previo aviso y.sin que ninguna‘de las
partes tenga dexecho a indemnizacidn
alguna,

n todo caso, el trabajador .recibird
durante el penodo de prueba la remu-
neracién correspondiente a la labor rea-
lizada. -

Art. 16. Transcurrido el plazo de
prueba, el trabajador pasard.a ostentar

Ta consideracién de eventual o de plan.

tilla, segtin los casos. siéndole abonado,
i efectos de antigliedad y aumentos pe-
riédicos, el tiempo . invertido en el ci-
tado perfodo de prueba.

Art. 17. El periodo de prueba que
se menciona es potestativo para las Em-
presas, y éstas pueden, en consecuen-
cia, proceder a la admisién de su per-
sonal

\xma que se indica.

1. auxiliares femeninos,

sin necesidad de cumplimentar |
este requisito, o reducir la duracién ma-

4
SECCION QUINTA
Ascensos o provision de vaciiics

Art. 18. Todo el personal de la Em-
presa tendrd, en igualdad de condicio-
nes, derecho de preferencia para cubrir
las vacantes que en la misma puedan
producirse de plazas de superior cate-
goria. _

Art. 19. Téenicos. — Las vacantes de
personal téenico se cubmirdn ‘libremente
por la Empresa, en razén a los titulos
Corrc‘qpondxentes o a la reconocida com-
pet(’nma y dotes de Orkanwacmn v man-
do para cubrir Jos puestm de LEncar-
gado,

Art. 20. Administrativos. —1) Las

vacantes que ocurran en la clase de Je-
fes  de p~|mera del personal administra-
tivo seran cubiertas libremente por la
Lmpresa entre Jefes de segunda .y Ofi-
claies de primerat o Reglamento de
Régimen  Interior habra” de consignar
lds condiciones que “hayan de reunirse
en ¢l prowdmnewo con arredio al cual
so debe ejercitar dicha fumntad St los
ipresuntos beneficiarios al ascenso care-
cieran de las condiciones exigidas, la
Empresa podra designar per sonal ajend
a su plnntllla

2) Las vacantes que sc p'odmcan en
la clase de Jefes de segunda, sin que
se compute la de Contable, $e provee-
ran en dos turnos: el primero, por an-
tigiicdad entre Oficiales de primera cia-
se, y el segundo; por concurso de mé-
ritos entre los componentes de las dos
clases de la categoria «de Oficiales.

3)  Para pasar “de Auxiliar a Oficial
administrativo, y para ascender dentro
de esta categoria, se observardn asimis-
mo jos dos turnos de antigiiedad y con-
cusos de n¥éritos alternativamente,

. 4) La enumeratién y’ preferencia de
méritos se detallardn en el Reglamento
de Régimen Interior.

los aspirantes’ pasarin automitica-
mente a la categorid de Auxiliares al
cumplir los veinte afics de edad.

Art. 21. Subalternos.—Las vac"ntos
de personal de este Grupo se cubrirdn
por libre eleccion de las Empresas en-
tre los que lo soliciten, dando préferen
cia para ello a los trabajadoreq de las
mismas que merezean su conf’anza, que
hayan sufrido accidente y havan q‘w.a-
do con incapacidad paxmal sin derecho
a pensién o subsidio alguno, asi cemo
entre los que no pued in - desempeiior
otro oficio o. empleo con rendimiento
normal a causa de defecto tisico, en-’
fermedad o edad avanzada, De no eXis.
tiv personal con esta prefzrencia, las

Empresas podrdan designar libremente |

personal ajeno a las mismas,

Art. 22. Obreros. — Para ¢! ascensd
de un especialista o profesional a cate-
goria superior o de un peén a esipocin-
lista la Empresa tendrd en cuenta el
grado de capacitacién, la condvera la-
boral vy la antigliedad, respetando en to-
do momento la ohligada Jerarquia exis-
tente al producirse Ia vacante o cubrir
la plaza.

I.os pinches pasarin a peones o a
automaticamente,
al cumplic los veinte afios.

Art. 23. [En el Reglamento de R
gimwen Interior se consigriara la enume-

racién y preferencia de “los méritos pa-

Jjo, ateniéndose

.creto de 26 de enero de

ra los ascensos de toda clase de per-
sonal.

RV ,1 .' La i Vil : Ve
jan por lu Lll)llia(H’ﬂ de estis Ordentnie
zas relativas a clasilicacion profesional
voascensos las resoiverd ¢f Delegady de
Trabajo, previo inlurmo de T Delega-
vidn de Sindicatos v de JaTInspeecion

“de Trabojo, contra ias que cabrd vecur-

so ante la Direccion General de Traba-
a las normeos vigentes
socbre la materia.

SECCION SEXTA

Normus sobre el aprendizate
- Art. 23, El aprendizeje dard tugar en
todo caso & un contrato especial, gue
se regird, tanto en su contenido como
¢ su forma, por lo dispuesto en jas
Leyes especiaies que sobfo el mismo
rigen cn la actuaidad o se dicten en’
lo futuro por ol Lstado.

La duracién det aprendizaje, sio<e po-

“seyere titulo o dipioma «xpedido por ls-

cuela Profesional, duldld des, unos, si se
trata de alguno "de os oficios auxilia-
res, v ano y medio s‘\i se trata del ofi-
cio de confitero; en ©stos casos ehtra-
ran percibiendo los salarios de. tercero
v segundo ano, respectivamente. Si no
se poseg e] titulo o diploma citado, la
duraciéon del aprendizaje serd de cuatro
y tres anos, gespectivamente. ‘Dichos
plazos je aprendizaje son indispensables

para lograr la cateyg \mu de obrero cali--

ficado. .

Una vez transcurrido dichio periodo,
el aprendiz, para pasar a la categori
superior, deberd - sufrir un examen ante

-un Tribunal compuesto:de un dncar-

gado, nombrado por la Delegacion de
Jr.lba;o un  oficiai, numbmdo por la
()1gdm/‘1uun Sindic 4,y otro por ay

Empresa; todos ellos competentes n
las materias objeto del examen, ’

Todo aprendiz declarado apto para la
categoria inmediata supcerior ocupard la
primer vacanté que ocurra-en la mis-
ma; en otro caso percibird, ademis de
su salario, un aumento del 30 por 1ov
de la diferencia entre el de aprendiz d(’a
ditimo ane y el superior.

En ninglin <aso. tendrin los aprendi-
ces la obligzcidon de trabajar las horas
recuperables. cuando el horario. cstablca
cido para Jas clases lo impida,

SECCION SEPTIMA
Plantillas

Art. 26. las Empresas viencn obli-
gadas a incluir en ®l Redlamento de Re-
gimen Interior-la plantills de su perse.
nal fijo o a presentarla separadameénte
a- la aprobacidn del organismo laboral
competente, en la que establecerdn el
ntmero de empleados de cada catego-
ria” profesional, sin que pueda reducir-
se la actualinente existente (que se aco-
plard a las normas de esta Reglamenta.
¢ion) sin los tramites previos del De<

1944

CAPITULO 1V
Retribuciones

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

"Art. 27, La remuneracién de] perso-
nal en esta industrig podrd establecer-
se sobre la base de salario fijo por jor~

' \
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nada u otro, sistema que estimulen el
rendimiento y eficacia. :

. Art. 28, El.pago de los jornales se
hard por perlodos semanales o quince-
nales; segun la costumbre ooservgda en
cada luoar El de los sueldos se hara
" por ’meses El sistema adoptado se reco-
gerd en el Reglamento de Régimen In-
terior” por Cada Empresa; pero el tra-
- bajador, cuando cobre por quincenas ‘o
mt.ses, tendrd, derecho a percibir anti. |
cipos a cuenta delwtrabajo realizado.

El piago se efectuard dentro de la Joz-
‘nada, o inmediatamente. de terminar
- ésta, los sdbados de ¢ada semana o ¢l
ultlmoﬁila de la quincena o mes, segin
la forma de pago.

Art. 29. Los sueldos y salanos que s
se establlBcen por estas Oldtnanzas tic-
nen el cardcter dg minimos, y por ello:
son susceptibles de aumentos por parte
de las Empresas, respetando, al veri-
ficarlos, la obligada jerarquia de cate-
gorias .profeslona‘les e:g;stentes

SECCION SEGUNDA
Fijacion de Zomnas

}ft 30. A los efectos de las remune.
raciones que corrcsbondan al personal,
se censiderard el territorio nacional dia
vidido ‘en cinco Zonas en la forma si«
guiente:

Alava: Zona 2“-—Part1do judicial de
Amurrio, Vituria (capital) y explotacio-
nes enclavadas a menos de ve.mte kilo6-
metros de ésta. ¢

Zona g.2—Resto de la provincia, .

Albacete : Zona 4.2 —Albacete (capxtal),
Almansa y Hellfn,

Zona 5.*—Resto de la provincia.

Alicante : Zona 2.2—Agost, Albatera,
- Alcoy, Algorta, Alguena Ahcante Al-.
-moradi, Alquerfa de Aznar, Altea, As.
pe, Banereb, Bene€jama, Bme,uzar, Ben
ferri, Benidorm, Benijofar, Benisa, Biar,
Bigastro, Calpe, Calioda de Ensarrid,
C allosa de Segura,  Campello; Canada '
Castalla, Catral, Cocentama Cox, Lre.
villente,» Daya Nut.va Daya Vxe;a De.
nia, Do]oxe>, Elche, ELlda, Formentera
del Segura, Gata de’ _wrgos Granja. de
]\ocamora Guardumar del Qf-gura, 1b¥;
Jacariila, jaJon, Javea, Jijona, Lorcha,
Monforte del Cid, Mon6v ar, Muchamiel,
Muro de Alcoy, Novelda, Nucia (La),
Ondara, Oml Orihuela, ')idre-‘guer Pe.
go, Petrel Pmoso Polup, Puebla de Ro-
camora, I\afal Redovén Rojales, . Saa
Fulge»hcid, San-JUarn de Ali.cante; Santa
Pola, San Vicente del Raspeig, Sax,
Teulada, Torrevieja, Vergel, VlllaJOyosa
vy Villena.

Zona 3.2—Resto ge la provincia.

Almetia : Zona - g.*—Almnerfa . (capital)._

. Zora 5.5—Resto de la provincia. ..

Badajdz : Zona 3.*—Badajoz (capital),
Menda Don Benito, Almendralejo, Azua-
g4, anlanueva de la Serna y Zafva.

Zona- 4.*—Resto de la provinia,

.

“miel,

- -4ona 5.*—Resto de la provincia.

7

Baleares.: Zona 4.*~Toda la provincia.
. A

" p—

. Barcelona : Zona 1.2—Toda la provin-

cia. )
Burgos: Zonma 4.°—Burgos (capital),
Miranda de - Ebro, ‘Arija, Arfnda de

Duero, Bn\mxta y Irado]uengo

Lona 5.2 Resto ¢e'la proviacia,
Cdce:es Zona 4.5—‘dceres (capital),
Hervas, L()«n(\aén Navalmoral de la

Mata, Plasencia y Trupl]o
Zona 5 ¢_Resto de la proviacia. .
Gddig" Zona 2.2—Toda la provincia,
('als}llén de lg Plana’: Zona 3..—TLcda -
la prdvincia, .
Ciudad Real: Zona 3.2—Almadén.
Zona 4.*—Ciudad Real . (capitaly, Dai-
Manzanares; Puertollano, Alcidzar
de San Juan, Tomelloso y Vaidepefas.
Ceuta : Zona 3.2
Cérdoba : Zona 3. —Iodé la provincia.
(,orzmaYLa) Zona 3.2.—La Corufa (ca-
pital), El Ferrol del Caudillo y Santia-
go de Compostéla
_ Zona 4.* Resto de la provincia,
Cuenca : Zona 4.>—Cuenca- (capital).
Zona 5.*—Resto ge la provircia.
"Gerona: Zona z2.*—Gerona (capital) y
localidades “de mas’ de 4.000 habitantes.
Zona 3.>—Resto de la ‘provincia.
v Granada : Zona 3.5—Toda la provincia,
Guadalajara: Zona 4“—Guadalajara
(capxtdl) y Sigienza,

Zona 5 a—Resto de la provincia.
Guzpu coa: Zonari.*—Toda la provin.
Cih.

Iuelva ; Zona 3.2—Toda la proviacia.

Huesca: Zona 4.2—Huesca (capital),
Barbastro, Jaca, Monzéd, Graus, Can.
franc, Ayerbe, Araijones, Binéfar, in:
cluida la ripera del Cinca hasta la pro-
vincia de Lérida, Tamarite, Sarifena,
Sabifdnigo, iLap(.ﬁa y Gurrea, de Gé-
llego. . ’
~/Lona §.°—REsto de la provincia,

Jaén : Zona z.2—Toda la provincia.

Ledn: Zona 2.2—Leén (capital),
torffa, La Bafieza y Ponfetrada.

‘Zona 3.3—Resto g4e,1a provincia.

Lérida : Zong, 2.*~—Lérida (capital).

Zona 3.2—Resto de la provincia.

“Iwgroiio: Zoha.3.2—Logroiio (capital),
foro Calahorra, Alfaro, Arnedo, Cer-
vera del Rio Alhama, i\d]era Te‘rreu.
lla de.Cameros, Santo Domingo’ de la
€alzada, !hzcaray, Enciso y Munilla,

Zona 4."—Resto de la’provincia,

Lugo : Zona 4.5—Lugo (capital).’

Zond 5.2—Resto de la provincia,

- Madrid; Zona 1 "—-(Capual), Alcal4 de
Henaws, Aranjdez, Aravaca, Caum]las,
Canillejas, -Carabanchel Alto, Caraban-
chel Bajo, Chamartin de la Rosa, El
Pardo, Fuencarral, Getafe, Las I\ozas,
-Leganés, Pozuelo, Tetuén, Torrejdn "de
Ardoz, Vallecas, Vicalvaro y Villaverde,

Zovna 2.>—Resto de la provincia.

Mdlaga ~Zona 2.3—Malaga (capitalj
. Zona 3.*—Resto de la provincia. *

Melilla : Zona 3.*

Murcia : Zona 2.2~-Murcia (capxtal)

/ona 3. —RfStO de la provincia.

As.

Navarra: Zona 2. a—PRamplona (capital).
Zona 3.°~ Resto de la. provincia.

Orense : Zona 4.20—Orense (capital),

Zona 3.3—Resto de la provincia,

Quiedo : Zona 1.2~—Concejos de Ovicdo,
Giyon, Avilés, Liancra,  Mieres,  Aller,
Custrillon, Pola de Lena, l.angreo, San
Martin del Rey Aurelio, Laviana, Moge

cin y Siero.

Zona 2.2—Résto-de la provincia.

Palencia : Zong 4.2—"Toda la provintia.

Palmas. (Las): Zona 2.*—Las Palmas
(capital) y 1esto de la isla d¢ Gran Caa
naria..

Zona_j3.2—Resto de la pronncxa

,Pontewedm Zona 2.2—Vigo y su téra
mino municipal.” .

"Zona 3.2—Rcsto de la provincia.

Salamanca : Zona 3.*—Salamanca (ca.
pital), Béjar y. Tejares.

Zona 4.*—Resto de la provincia,

Santa’ Cruz de Tenerife : Zona 28—
Santa Cruz de Tenerife (capltal) y rese

| to. 4e la isla de Tenerife.

Zona 3.2—Resto de la provincia.

Sant@nder : - Zona 1.°—Santander (ca-
pital), explotaciones enclavadag en un
circulo "de veinte kilémetros alrededor

‘de la misma y’ términos municipales de !}

Tarelavega, Corrales de Buelma, Cas.. |
tro Urdial es, Remosa, Santofia 'y Las
redo,
Lona 2. “-—Resto de la provincia.
Segovia : Zona 4.2—Segovia (capxtal)
Zona 3.*—Resto de’ l_a provincia.
Sevilla: Zona 1.2—Sevilla. (capital) 7y
localidades enclavadag-en un radio de

g

veinte kildmetros de la misma.

Zona 2.2—Resto de la provincia,

Soria: Zona 4.°>—(Capital).

Zona- 5.2—Resto de la provincia.’

Tarragona: Zona 2.°—Toda la proa -
vincia. - N

Teruel{ Zona 4. u——'I‘eruel (capxta.l) ¥
Alcaiiz.

Zona g.*—Resto. de’ la provincia.

Toledo: Zona 4.°—Toledo (capital), -

Talavera de’'la Reina, Mora, Quintanar,

de la Orden, Villacafas, Consuegra,
Ocana, Santa Cruz de la Zarza, Sonse-
ca, Los “Navzlmora! es y \ullaluenda
Zona 5.2—Resto. de la provincia. -
Valencia : Zona 1.,—Toda la provincia,
Valladolid-: Zona 2.2—Valladolid (ca.
pital), \Iedma del Campo y Medina de
Rioseco. ' .
Zona 3.2—Resty (e la provmcn
Vizcaya: Zona 1.2=-Toda la provificia,
Zamora ; Zona 4.°—Zamora (capital).
Zona j "-—R'esto de la provincia.
Zaragoga Zona 1.8—Zaragoza (capis -

“tal)-

Zona 2. "-—Resto de'1a ‘provincia,

SEccmN TERCERA

Suefhos Yy joruales

Art. 31. La remuneracién del perso.

‘nal’ encuadrado en la presente - Regla~

mt.ntacxén serd la sxguxente

L —
& . !
C ATEGOT RTIA S ?°N".‘"s
o 1s 2a 3a 48 5e
B ) ! )' O
. RUP ~—Técni . S
. o GRUPO A) Tczcos' HABER MENSU AL

Tituladds. v o B / M
Con tftulo superior ....... T IYT A DN RO N . ¥.456 1. 378 * 1.300 1.235 1.170
Con' tftulo no superior (exce'pto Practxcantes) cesesessrisirsanns’ 1.008 954 ¢« 900 835 810 _
an‘ttxcantes R et T IR I PR 728, . ¢ 650 618 V588 .

039
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‘Nog titulados. ’ » ‘
Jefe téenico de fabricacidn sicicecveniniiimninneiniioniiiznesense

L]

Lncargado “eneral [P . ceresdarressrnsanstes

ana.rgado de Seccién o Sceciones ENvases ....i.ccceesreenncennces

c | Hombres ciiviciveieiiicinneiiesssaiarssincenncnine,

Lonservas ... MUJETES tiveeerenreerancecseasensansnsansssestocsossnonn

.

Oficios  Auxiliares ......... Ceesiee s

Maestro Confittro TR TIIP
“ ElWases seeneseneiieraeresennsa

Hombres

Subencargado de Seccion ... {
, ) Mujeres .....

Consérvas ......

Viajante (sueldp garantizado) ...cecossscsssseronsoorssivensonnsrsnees
2 '

Y

Auxiliar téeniCo zuiveersinnverrranenriiviacsavesssrarasiohoseiosssnrres

GRruro B).—Administrativos

~

\

Jefe de primera ......... eteesesesesetstnisestosenssnttnssnsrasssneniiVaSnaso
Jefe de segunda .......coeeenen
~ Oficial de primera . U PSSP
Oficial de segunda ....ccccviviieennieiiaiiiiionivoencantenees spedees
Auxiliar B P SO
Aspirante de 14 4716 afl09 ..iiiiierreniiciisionsnsinnenransenanseeises

Aspirante de 16 2 18208 lisieeeeserninseronesans

s
040000000000 000cvr0escrccretniercseagien
cevesesecasnes

esvscssee

......... srsecersesanane -..nuuuu..

9seecececcsccsnsancsne

Aspirante de 18 a 20 ANOS, cevrerrcessrnscnsionraessessastossnssesencsnase |

Te eforusta crrreseneeenies ettettrereessacresssacdonstnssssrrsasnsesenseraonsns

: - ) GRUPO C).—Subalt,ernos - o7

‘ ATmacenero et ra0e0ete0ent a0t a0neanetstsssesneenenssateeitEses i s isRe0c000

Pesador o basculero .....

-Vigilante ......... coreerserteniniasinsnsassesacronanesnsnstrsrss

POrtero. ..ivivisiciinneiiiiriisniiieiininiten e saneensiossbuessssssanassnnnees
Y !

Ordenanza ..%......... .,.

Botonts de 14 a x6 afios PPN
Botones de 16 a 18 afios .........suvee...
Botones de 18 a 20 afi0s t.ieerennrercnnen.

®eeccbontosseccacscsacsoqecnanns

c8beseccisrsssresscresasasapesete
cesessssvsssesertesrerverscerons

L Gnupo D)hObrer’os~

1 °—Oficios proplos de eonservas vegﬂales.
“Oficial Primero de Confiteria .uvuivvreeeseerssnesions ............:..

Oﬁcml segundo deé confiteria .....cvvueeene g

v, 950
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1.232 .1

. H A
. 31,50
21,90
21,55
12,93

26,30 -
29,20
21,30
21,00

- 12,00 °

.106

B ER
29,25
20,73
20,00 .
12,25
24,40
27,10
20,05

19,50
11,30

HABER

23’35

875
HABER

zI,,o

'HABER

1120 1
980" -
812
672
504
168
252
. 364
420

. 928
769
- 636
477 )

159

239 .
345

398

.,

HABER

17,50
17,50
14,60

1-160
525 !
7,60

¢ 10,50

had
) 2’4’:50

21,00 .

16,25
_x6 25
13,55
13,55
13,55 g

490

. 7,05

975

22,75
19,50

M ENSTUATL
1.045
DIARTIO.

" 1.100

7:00

19,50
- 18,50°
- IS5
22,50°
25,00
18,75
18,00
10,60

MENSTUYAL

8o,

.D I A--fl
zooo' s

MENSUA’L.

-

.

1000

75
725
600

450
150 ¢
22§
325
875

DIARTIO

15,00
15,00
12,50
12,50
12,50
4,59
6,50
9,00

e Y

. 21,00

18,00

25,35
13,30

17,35

10,85

21,10 ,

23,50
17,65
16,85
10,00

730
18,75

950
832

689

570 .

© 428
. 143 -
214

309 -
357

14,10

14,10

11,75

‘ '1!775 :

11,75

- 4,25 .
6,10

8,45

19,70
. 16,90

I o

990

23,65
17,10

16,20
10,15
19,75
21,00°

, 16,55
16,05 -

‘9,40
700

17,50

* 900
988
+653

540
405
135

203

293 .
33

13,15

13,15
10,95
10,95
10,95
380
5,70
799

18‘
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J efe de Grupo.—Percibirin el sala:no ae su ca;egorfa, incré mentadodos varmes en 2 pesetas y las mujeres en 1,25 pesetas.
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Clzana'doras sesecsdidetiiiettannatayaetianes ...-or..‘n-nuon-u.-hn-‘fonv-ﬂ

Lstﬁmpadoras gectssessstteners -......no-nn.-.unuunuun-n-u.onnv’no

- \
SOldadores cesresieersgeraces }Iombre.s nn.oucqouun.uo".uunuo
Mujeres tevessenienteasecsacasesnsatagece

7
Pcstaﬁaq,oras ../r

'\

Hombres. ......
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'g N s srocstsencee 3 Mu]eres oq.au-n.ununnnnc-ud!’l"’

E'ngpma,dorras atoooomaclooonon.oooo0000000oooo‘o0.oooot‘oo‘b‘!"‘l{hio'lo'ogool..

‘Sirvientes de m u’nas.
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o ¥sgessesrasesatvesy
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18,70
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11,40
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11,40
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\
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10,60 |
10,60 ™

17,38

11,98

975 .

17,35
11,95

'10,60
14,40
975

15,75
10,60

17,35
15,38
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975
975

16,00
, 11,00
9,00 ,
16,00
11,00

575
13,25
9,00
. 14,50 - -
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\'16,00
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915

15,00

' i 710,35

" 8,43

15,00

10,3'5
9,15

12,45
8,45

13,60
915

15,00
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. 12,70

8,55
8,55

14,00
9,65
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14,00
9,65
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u,60
%:90
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| 14,00
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O A T E G O R I A s
. - 12 28 3a 48 5a
COMUNES A OFICIOS Y ESPECIALIDADES A B.E R DIARTIO
Ayudantes varones menores de 18 aios ... 10,50 75 9,00 8,45 7.90°
- Ayudantes varones de 18 a 20 anos ......... . 14,Q0 13,00 12,00 11,25 10,30
Ayudantes varones de 20 0 Mas afos L. v.veeerrerenenns " © 15,30 14,40 13,25 12,45 11,60
‘Ayudantes femeninos menores de 18 afos ...... 7,35 - 6,85 6,30 5,95 5.55
Ayudarites fémeninos de 18 @ 20 afi0S ...ievereeerenrarerassrsnensenee 9;80 9,10 8,40 7,90 7:35
Ayudantes femeninos de 20 0 MAS Af10S .viesececeencsorsscresrecssves 10,50 - 975, 9,00 8,45 7,90
Aprendices de confitero: . . ‘ .. S »
En el primer afio v.iiiveciiireeivireencdomnnnnenishonererensseense 6,45 6,00 5,50 5,20 4,83
En el Segu'ndo afno LT IT LR LT PSP TRYPEPIPRR SRR coseens ae 8;20 * “60 7,00 6v60 '6v15
En el tercer afo .iiiiiierisscisecsensisinenesieniinsnsiionsnesssonies 10,23 9,50 8,75 . 8,25 770
.. cae 1 N .
9.-—Oficios auxiliares, ‘ S ¢
Oficia’es de Primeéra Lioiiiieeiivvcieereeeeeiesiiovereesesessesnneessansasnes ! 22,00 20,90 19,80 18,70 17,60
. . > - - - -
‘Oficiales de. SegUNda ....iciiiiinieiiniinniinee et enniirinenne 19,75 18,75 17,75 16,75 13.75
Oficiales de tercera ........... N A 17,50 16,60 , 15,75 14,35 14,20
'Ma-quxmstas T g 21,00 19,50 18,00 16,90 15,30
Tonclero ...... e 21,90 20,75 19,50 18,30 17,10
Aprendices de Primer”afio ....cveeerieiiiirriiiineniinnninsrieeeenns 5,50 3,10 4,70 4145, 4,13
- Aprendices de segundo afio .............. teerraieserieaerareees 8,93 8,30 7,05 720 6,70
Aprendices. de tercer M0 ...cccivererevererencerieernesnsionnossnnes sy 11,20 10,40 9,60 9,00 8,40
A‘prem,ixces de cuarto aio sersreneenssnituasibanostesresersineseesassnerens | 13,60 12,63 11,65 10,75 10,20
. . I8 N al i N
.3.>—Peonaje, .
Peones especializados ..iiiveeimnecesisiosdiianimeniiesiioneeenssnseennning 15,30 .+ 14,40 13,23 12,45 11,60
. ﬁeox}gs R S T TR PRI teerenrenatesentatettennettancnsttottitesssensosnasansone 14,00 13,00 /12,00 11,25 10,50
Apxnhares femeninos [T T TP PPI PHTTISR TS NP 9,80 9,10 8,40 7,00 7,35 -
Pinches de 14 a 16 afias ..o 7,00, 6,50 6,00 5:65 5025 -
Pinches de 16 3 I8 209 ,..icivirinerrnniesnesinsresinsirancessionenanes 935 8,70 8,00. 7,50 T 7,00
Pinches e 18 2 20 2f105 ,iiiivicersiesasiuninporerisionnnnnnennnrisnasnes 11,70 . 10,90 10,00 940 ' 8%
Pinchgs de 14 a 16 afi0s fiiiiiecireiieniniieeieisseneiinsnnetionisnneeens 3,85 5,45 5,00 4,70 4,40
Dinchas de 16 2 18 2fl0s , ceccisidiernnnnnecssisnacionencetinnniniennnnne. 7,00 6,50 6,00 5.63 5:25
Piachas de 18'2 20 afi6s ..iicceeeiernineerssnenissneiniicssnisnrensennen 9,33 8,7 8,00" 7,50 7,00
. . . N . .
—— s = =
” - . v

Art. 32.  Trabajos femeninos.—E| per-
sonal femenino que no tenga asignada re-
tribucién especial enm estag Ordenanzas
disfrutard de un salaric no inferior. al
70 por 100 asignado para el personal
masculino. La escala de sueldos del per-
sonal administrativo es comin a ambos
sexes.

" Art. 33.  Aumentes por afios de servi-
¢id.—los trabajadores fijos disfrutargn,
_con independéncia de la- retribucién’ mi.
nima que se marca, o del destajo en su:
"caso, de aumentos. pepiddicos por tiem-
po de\ servicio en 1apgmpresa, que cong
sistirdn en siete cuatrenios del 5 por 100.
de las retribuciones minimas legales de
1a categorfa profesional. - No se compu-
tardn a estos efectos los ‘afios de apren-
diz, pinche gi aspirante -administrativo.

SECCION CUARTA

otras formas de retribucion

Art. 34. Trabajos a primas, tarea 0
destajo.—La determinacién de. sistema
- de retribucién del trabajo a prima, tarea
o destajo serd propuesta por Ia Empresa
y libréementé aceptada por el productor.
Su establecimiento - con: carécter obliga-
torio Unicamente podra. impoperse : por
acuerdo de la-Delegacién Provincial de
“I'rabajo, ‘a instancia [de la Empresa, y
s6'o cuando las exigencias de fabricacién
en orden a la ecopomfa nacional asf lq
aconsejen. o .
Las tarifas de esta modalidad de tra-
- bajo se calculardn de suerte que el ope-
rario Taboricso y de capacidad normal.
de trabajo obtenga, por lo imenocs, un
- -salario superior en .un, 23 por 100 al joIa

‘que la'E

nal ﬁjadongara su categoria o al superior

presa’ le tuyiese asignado, ‘en
su casc. Las Empresas propondran a la
Delegacién de Trabajo respectiva el esta-
blecimiento de los rendimientos minimos
o «tandas»n, que servirdn de base para el
cdlculo de las tarifas correspondientes
a. las modalidades aludidas. La Delega-
cién aprobara los referidos rendimientos
o «tandas», previg informe del Sindicato
Provinciat de Frutos. En el célculo de
las tarifas- habrd de.- tenerse ademas,

.fundamentalmente, ¢n’ cuenta:

a) El grado de <especializacién’ que

- €l trabajo g’ realizar, exija.

by El'd
productor.
¢) La peligrosidad. .

-d) La importancia econémica que la

. © l
gaste fistco que ocasione al

labor a realizar tenga.para la Empresa. -

Las tarifas-as{ galculadas se someterdn.
a la aprobacién del Detegado provincial

"de Trabajo, sin’cuyo requisito caréceran

de validez, y serdn redactadés en forma
clara y sencilla que permita calcular sin
dificultad la- retribucién de cada traba-
jador. , T N

La Delegacién, previos los informes
que estime oportunos, aprobari, réchaza-
r4 o modificara, en el plazo de diez dias,
14s- tarifas propuestas. Contra su dcuer-
do se podra interponer recurso por los
interesados. ante Ja Direccién General de
Trabajo, que resolverd con carécter in-
apelable. D

Cuando no se alcance la producci6n
prevista en las tarifas para que los des-

" tajistas perciban, al meros, la retribucién’

fijada, se distinguirdn, - los siguientes
casos:i . o DA

" la produccién

“prima, t#rea o destajo,

.

a) Que las causas de djsminucién de
_ ean imputables a los tra.
bajadores,” a juicio del Delegado de Tra-
bajo. . i

b) Que tales causa sean ajenas a la

< volumtad de los productores que hayan

trabajado toda o parte de la jornada a

<)

Que no haya sido- posible trabajar

en ta] modalidad en algn momento de -

la jornada. : ‘
¥m el caso a) se abonard a] productor

‘el jornal base de su categorfa o el sup€«

rior que la Empresa lg tuviese asignado,

en su caso, sin perjuicio de la sancién .

que, pueda imponerse al responsable o
responsables de la disminucién ‘de rens
dimiento. g

En el caso b) se abonar4d a los obre-
ros. el jornal base de su categoria o €l
superior que la Empresa les tuviese se<
fialado, de ser mayor, incrementado con
el 25 por 300; ’

En el caso c)-se abonar4 a.los obrercs
que *hayan acudido al trabajo la retri-
bucién ‘en la cuantfa seiialada para el
caso a). ,

La remuneracién que por el destajo
obtuviesen los trabajadores deberd’ ha-
cerse efectiva el mismo dla en que se
les abonen los jornales correspondientes.

El salario minimio previsto para. los
'destajos - (jornal base .de la categorfa, o
superior, en su caso, més el 23 gor- 100),
se entiende por. jornada de trabajo, sin
que puedan compensarse 1gs mayores rfa
tribuciones alcanzadas en alguna jornada
con aquellas otras en que por cualquier
circunstancia no se alcanzase la citada
cantidad, . . ™ . I

’
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En los casos de trabajos nuevos en las
instalacienes reformadas, los productores
vienen obligados a trabajar con el salario
"base asignado en el puesto de proceden-
cia, en-su caso, durante un titmipo pru-

- dencial, para permitir su adaptacién al,
nuevo irhbajo y para ir- determinando.

el tipo de las releridas tarifas o destajos.

Cuando no existiese acuerdo entre la
Empresa y los trabajadoves para deter-
minar €dal ha de ser esé tiempo pruden-
cial, lo fijard ¢l Delegado provincial de
Trubajo, ofdas las partes.” . _

Cualquiera que sea la retribucién que
obtengn ¢l trabajador por esta modali-
‘dad, los aumentos de salarios minimos
acordados con cardcter legal o volunta-
ric para su categorfa profesional reper.
cutirdn necesariamente en su salario to-
tal, que aumentard en la misma canti-
dad en que consista la subida.

Sélo -se podra proceder a la- revisibn

* de «estajos v primas por mejora en los
medios de fabricacidn o modificacién en
1as instalaciones.

- En estos casos serdn revisables las ta.

rifas euando, por resultar excesiva la ga-
nancia del obrero, ocasione perjuicios
econOmicos z_la Empresa, pudiendo ésta
dirigir escrito razonado » al 'Delegado
peovincial de Trab#jo, quien resolverd
fo que proceda por 18s trdmites. sefiala-
dos anteriormente. L

Igualmente, cuando - por - modificacién
en los métodos o instalaciones hubiera
perjuicio econémico para los trabajado.
res, estos, por iniciativa propia o la De-
legacign Sindical en su nombre una’vez
comprobado el hecho, elevardn escrito
razonado al Delegado de Trabajo, quien
adoptard las medidas que estime proce.
dentes, i ’

Ant.  35. Viajantes.—Este personal
percibird sus emolumentos en la forma
que lo estipulen las partes libremente,
bien a.base de sueldo, o de participacién
en ventas, o en forma mixta, teniendo
la Empresa, en todo caso, lg obligacién
de” abonar las diferencias hasta cubrir
el sueldo garantizadd que se fija, que
se tehdrad como base de la categeffa a to-
dos los efectos - laborables. Son indepen-
dientes para €l coémputo la retribucién
por afios .de servicio, la participacién en
brneficios y el plus de cargas familian
res, que se gbonarén ‘en todo caso,

" No podridn disthinuirseé los actuales
sistemas de retribucién.
. \

3

Secc1éN- QUINTA
Remuneraciones complementarias

v - Art. 36. Plus de cargas familiares.—
- En atencién 4 las obligaciones familares
del. trabdjador, sin distincidp. del grupo
pprofesionial en que esté incluido, se es.
tablece un plus que habr4 de wegirse por
los preceptas consignados en la Orden
de 29 de marzo de 1946, o las que en su
dfa puedan aprobarse .sobre el particular
cbn caracter gentral,
" El importe del plus de cargas familia.
res consistir4 en el 10 por 100 del impor.
" te d¢ la némina de cada Empresa,
:Art. 37.  Parti¢ipacién en beneficios.—
Hasta tanto ‘se legisle con cardcter gene.
' ral ‘sobre esta muteria, se establece en
‘coricepto de participacidn de beneficius
y con cardcter uniforme, un plus de un
5 por 100 de los salarios minimos corres:
_pondientes a la categorfa profesionai in.
4 ™

" te quede adscrito,

crementados con los gumentos por anti-

giedad, que disfrutar4n todos los pro. -

ductores de !a Empresa v percibirdn jun.
to con los salarios. i

Este plus tendr& cardcter circunstan.
clal y transitorio y no se computari a
efectos de los seguros sociales..

SECCION SEXTA

Gratificaciomes
“Art. 38. Con’e! fin de que los traba-

jadores comprendidos en el presente Re.

glamento solemnicen las fiestas conme-
morativas de lg Natividad del Sefor y
el 18 de julio, fiesta de la Exaltacién del
‘Trabajo, las EmpPesas afectadas por el

mismo abonardn®, tod su personai, coff,

motivo de cada una de dicMas fiestas, una
gratificacién de. cardcter extraordinago,
con garreglo a las normas que a cont
nuacién se indican: .

a) Quince dias del sueldo o salario
en Navidad y giez en la fiesta de! 18 de
julio a los trabajadores que integran los
grupos técnicds y administrativos.

. .b) Diez dfas de retribucién en. Navi-
dad'y diez en la fiesta del 18 de julio a

“los subalternds y obreros. -

Art. 39. A los efectus de determina-
cién del salario o sueldo, se entenderi
‘comc tal el minimo reglamentario de la
tategoria y los aumentos periddicos por
afos de servicio, B )

Art. g0. Bl perscnal que hubiere in.
gresado en transcurso del afio, o que ce.
sare durante el misgio, se le abonardn
las gratificaciones prorrateando su im.
porte en relacién con el tiempo trabaja.

- do, para lo cual, !a fraccién de semana

o mes se computar4 como unidad comple-
ta, distinguiéndose das perfodos, uno des-
de ¢l 22 de diciembre hasta el 17 de julio,
y otro desde esta fecha hasta aqueélla.

[E1 derecho a la parte correspondiente .

de gratificacién no.se extinguird en’' los
obreros que estuvieren dados de baja por
enfermedad, accidente o vacaciones, li-
.cencias ¢xtrgordinarias, etcétera.

Art. 41. Estas' gratificaciones debe-
rdn hacerse efectivas el dfa laborable in,.
mediatamente anterior al 22 de diciem.
bre y 18 de’julio, respectivamente. .

“ SECCION SEPTIMA
Cagbs especiales de retribucién

Art, 42. El personal cbrero puede rea.

lizar trabajos de’categcria superior a los
que tenga atribufdos, en casos excepcio.
nales de perentoria necesidad y de corta
duraci6n, percibiendo, durante el tietripo
de prestacién del servicio, la retribuci6n
de la categorfa a que circunstancialmen.

Art. 43. Cuando algunas - funciones
de los auxiliares femeninos -viniesen
siendo remuneradas en alguna provin-
cia o localidad, pcr norma.o costumbre,
con salarios superiores al resto de las

auxiliares, se conservaré ‘esta-diferencia .

con carfcter diario, intrementandola al
salario de la categorfa mientras realicep
dichas funciones. : :

Art 44. Trabajos de categoria infe.
rior.—Si por ‘conveniencias de la Empre.
.52 se destina a un obrero a.trabajos ‘de
categoria profesionalinferior a la que
estd adscrito, sin que ello perjudique su
“formaciéy profesional, ‘dnica forma ad.

»

~

misible en que ~ucda efectuarse, el obre.
ro conservara ei jornal carrespondivnte a
su categ: ria. ’ . e
8i el cambio de destino aludido en el
parrafo anterior tuviese su origen en la
peticion gel obrern, o el haber sido con.
tratado para aquellos de categorfa infe
rior fuese;por an existir plaza vacante
en la suva, se asignard a ést- el jornal ’
que corresponda alstrabajc efectivamens
te westado, pero no s$¢ le podra exigir.
que realice trabajvs superiores gl de la
categoria por la que se le retribuye. »

Art. 43. No obstante lo dispuesto ane
teriormente, los contratados cqn caréacter
de eventua'es para yna determinady fun.
cién profesinnal, una vez terminado por
finiquitacion de cbra o de tigmpo el con.
trato de trabajo podrép continuar, si ha
lugar a ello; en la Empresa desempe-- |
fiando distinta misién si tu.vicsen capacis
dad, percibiendo la. remuneracién que
por ésta le corresponda. ¢

“Art. 46. El personal fijo que por no
existir en la Empresa trabajos propios
-.de su cdtegoria,. por fin de campaiia- 0
de materia prima, tuviera que realizar
ofro qe categerfa inferior, percibird los
salarios - correspondientes a la funcién
realizada, i que puedan ser nunca_ es.
tos inferiores en 12 por 100 a los que ve.
nia percibiendo, a cuya reduccidn se
acoplardn en.ctro caso. o

Art. 47. 'Personal con capacidad dis-
minuida.—Las Empresas deberén acoplar
al ‘personal cuya capacidad haya dismi.
nuido por edad u otra circynstancia an. -
tes de su jubi.acidn, retiro, etcétera, des.
tindndolos a trabajos adecuados a. sus
condiciones, Si Ja Empresa tiene puesto
disponible para ser ¢olocado ¢n esta si-
tuacién, Mendréd. preferencia el trabaja.
dor que carezca d» subsidio, pensién o
medios "propios para su ‘sostenimiento. El.
€ personalacogido a esta situacion espe-
cial no excedrrd del 5 por 1o¢ del total
de la categoria respectiva. El obrero que
no se encuentre conforme poedré recurrir
ante el Delegado ¢e Trabajo en los diez
.dfas siguientes a la resolucién de la Em.
presa. ' ,

Art.. 48, Trabajo nocturno.—E! - per-
sonal gye trabajé en alguna de las horas
comprendidas entre las veintiuna y las
| seis percibir4 un  suplemento "en con.
cepto de trabajo nocturno equivalente
al 20 por 19ode la retribucién base que
le corresponda por las horas trabajadas
" en su berfodo. o

Este suplemento es totalmente " inde-
pendiente, y, por tanto, compatiple.con
cualquier clase de percepcién qué pudie.
ra torresponder al trabajador por otro
concepto. :

Se excluye de esta percepcién especial
al personal de vigilancia que habitual.
mente realice su fupcién duranté la no-
che y haya sido contratado para este
trabajo. - :

«

"CAPITULO V

Jornada, .horario, horas extraordina-
' rias, vacaciones,
SECCION PRIMERA
Jornadd~ .
. Art. 49. La jornada de trabajo en la
Industria de Conseryas Vegetales. some-
tida a la presente Meglaméntacién gserd

la’ legal de ocho horas diarias®y cua.
renta y octho semanales.

;o



como. los vigilantes que tengan® acxgnada

.da serd 'de siete horas'diarias y cua-

*.seis horas.

_culmd privativa de las Empresas. orga-

' 4quellos cuando lo crea necesario o con-.

" gna- Legal, podrd trabajarse.en las. In.

. de sujetarse el paao -qe horas extraordi-
" narias se tendrédn en cuenta las swulemes
normas:

5116

‘prendidos eén el caso antenor, quienks

‘tunas autoriziciopes, por. zcumulaci ion

.preste esta jornada:

la aprobacién de la Inspeccion Provin-

tos recargOs establecxdds por, aquellh

, el tiempo “invertido por el.valor del tra-

- producte - sea -inferior -al seiialado para

" 1 octubre 1947
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At 500 Se excentian de la aphtdCIOn
del réginer genval . jomada Ids si-
guientes casos:

- a) Los porteros que disfruten en su
tugur de trabajo de casa-habitacién, asi

la custodia de una zona- limitada con
casa-habitacién dentra de ella, siempre
y cuando no se les exija una ngllancla
eonatanle

- b) L.os porteros y.vi nlantes no com-

podrdn trabajar hasta un limite maxi- .
me de setenta y dos -horas a la se-
mana, percibiendo el exceso de las cua-
renta .y ocho horas a prorrata de .su
jorna] horario. R

¢) Kl trabajo verificado en turno de’
noche podra realizarse, previas las opor-

de trabajo necesidades técnicas o cir-*
cunstancias excepcionales, y cuya jorha-

renta y dos sem ana-le~
Se enténderd por’ turno de noche el-
comprcndndo entre las umuuna y las
¢

No cabréd reduccxén ‘en’las retribuciones
sciialadas en el capftulo 1V cuando se:

d) Los conductores se reglrén ¢n la
jornada por el capitulo VIII de la LLey
de Jornada Méxima' Legal de- 1931.

Art. 51. Se cumplirdn en/todo caso
las plescrlpCI()neS vigentes en %sta ma-,
teria sobre ‘el uabalc de mujeres y ni-'
ﬂO:

Smccrdn ‘SEGUNDA

Horanos y Fueros de trabajo
Art. 52. Las Empresad someterdn 4
<ial.-de Trabajo de su demarcacién el co-
grespondiente horario de trabajo de su’
personal, - estableciendo la conveniente &
coordinacién entre los distintos servicios
para el mds eficaz rendimiento. Serd fa-:

nizar los turnos y relevos y cambiar

veniente, sin mas limitaciones que las
citadas en estas normastde trabajo.

SECCI()N TERCERA T

“Horas extramdmarzas S

Art, 53. Previa autorizacién de la De-
legacién Provincial de Trabajo respec-
tiva, y dentro dé_los limites edtable-
cidos “por la Ley' de Jorhada . Mé4xi-

dusmas Ccnserveras én horas extraox-
dinarias, las cuales se abonardn .con’

Ley. -
Para obtedcaén de la base a que ha

1.2 Sivel. ]orna‘ que‘ disfrutan’ los
obreros es por unidad “de tiémpo, la,
base ser4 el resultado de dividir' el jor-
aal que disfruta por ocho horas,

2.2 Si el salario 160 obtiene el -obrero
por unidad de ‘obra, se tomard como
base el cociente que resulte de dividir

baje realizddo. Kn elicaso ‘de que este

su -categoria y clase, 'se fijard el sala-

| mentacion,

- la Orden

33 Cuando -l frnbajador perciba el

salaric en- forma mista, esto. es, salario
minimo y prima, se obtendra dividiendo
por ocho el total del salario obtenido® en
las ocho horas por ambos conceptos.,

4.2 [En los trabajos por tarea nunca
podré obtenexse el salariohora por bajo
del minimo fijado en ecsta Reglamenta-
ci6n, esto es, el de la escala de retribu-
’cxcm(=~ més el 25 por 100.

\

SECCION CUARTA

i

Descansos __ﬂ .

Art. g4.—El' descanso-.semanal de - las
Industrias comprendidas en esta Regla-
dada la ngtugaleza de los
productos con que se cﬁ)era y de acuers
‘do con lo dispuesto por la Ley de des-
canso dominica® ¥ su Reglamento, po-
drd tener lugar en-dias laborables du-
rante las campaiias,
Ser# retribuido con sujecién’ a lo
dispuesto en la citada Ley y Reglamen-

' to para su aplicacién.

Art. 55. En el caso. e*{ccpuon'ﬂ de
‘que en alguna semana no pudiera con-
cederse al personal e| descanso régla-
mentario correspondiente, se abonard a
los interesados, ademds del salario que

hubiesen permb]do, caso de descansar,’

otro por no haber utilizado tal descanso,

- incrementando este 5e6undo en un 40

por 100.
Art. - 56. Si con el perlodo de cam-

pafias coincidiese alguna fiésta no re--

cupeérable, al pefsonal eventual que haya
. trabajado en ¢lla se le remunerara c(n el
140_por 100 de recargo.
Cuando ¢l personal fijo
estas fiestas, las Empresas,
con el personal, podrdn . optar. entre

vtrabaje 4en

abonar a los interesados la retribuci6n -

que corresponda segun el artfculo ante-

Ade acuerdo.

rior o computar dichos dias festivos con |
las fiestas .recuperables que se acuerden .

despuyés; de la campafia, que 'se transfor-
man asf, en no recuperables.

~ - »
.SECCION QUINTA
Vacac:iones

-

Art. 57. Todo el personal sujeto a la

presente Reglamentacién tendra derecho

al disfrute de una vacacién anual retri..

bufda, con arreglo a las sxgu1eqtés nor-
. mas: .

12 El 'personal de los gxupo‘s téc-
nicos 'y administrativos tendrd quince o
veirite dias naturales: de vacacnén, seglin
Alleve menos' o méas de cinco anos al ser-

“vicio de 1g Empresa.: .
grupos de obreros y sub'ﬂ-

.22 Los
teros disfrutaran de diez o doce dfas
naturales de vacacién, ‘atendiendo’ a su
.permanencia_ enila Empreea inférior o
- superior a cinco afios, sin que-en dicho
perfodo . .puedan Aunca . comprenderse
més de tres dfas festivos. . _
3.2 Los menores de’ veintitn. afios se
regirdn en su.aso por lo-establecido en

- Bos . eventuales se ‘atendrdn a lo
dxspuesto por el articulo 35 de la Ley

de .Contrato de Trabajo exclusivamente!

5.2 [E! personal con derecho a vaca-
ciones que cese en el transcurso, de] afio
tendré | derecho a la parte’ proporcional

~de la misma, :egun el némero de se-
manas .o~ meses. trabajados, computén-i
dose camo semana o mes la fraecién de

rip de acuerdo .con Ia nurmal

.

los mismos, o

. [ B \

29 de diciembre de 1945.°

. medad.

\

6. Las vacaciones swrén concedidas
de acuerdo con las’ necesidades del servi-
clo, procurando complacer al personal
en cuanto al periodo de disfrute y .te-
‘niendo en cuenta la antigiiedad. Se ten-

derd ‘a que dicho disfrute se verifique

+ una -vez terminados los perfodos de cam-

paia. En caso de disconformidad se es-
tard a lo establecido en la Ley de Con.
« trata de Trabajo.

§ CAPITULO VI
;Enfé‘rmedad,es, licencias y excedencias

“Art. 58, Enfermedades.—Los derechos
del txatm;ador en caso de. enfermedad:
se regirdn por su legislacién especifica,
respetando en todo caso las mejores con-
dicionves'.que las Empresas tuviesen es-
tablecidas... .-

Art,

/

59. Sin per]uluo de lo estable-

" cido en. ¢l -articulo anterior, se reservari .

durante un afio el puesto de trabajo al
personal de plantilla fija que contraiga
enfermedad no profesional. = .

Art. 6o.
vacante producida “por “enfermedad ten- .
dra ta condicién de e\emual durante el
plazo seiialado.

“Art. 61 Si los trabajadorbs enfermoq
no se reincorporatan a sus puestos en los*
- plazos seiialudos, €l ~eventual, previo
examen de aptitud, adquirird los dere-
chos correspond1entes al personal fijo de
su categoria, computéndoeele a los efec-

to§ de - autehto ptr *tiempo de servicioe

el perfodo. en que hubicre: actliado en
calidad de suplenge, -

A estos efectos se observardn riguro-
samente las normas contenidas en las

presentes Ordenanzas sobre ascensos del -

personal de categorfa inferior.

Art. 62. Los trabajadores de planti-
lla excluidos-del Séguro’ de Enfermedad
tendradn - derecho al disfrute del salario
mtegro durante un .perfodo de tres méses,
medio sueldo durante otros tres, y reserva
del puesto, de trabajo, sin el sueldo,
durante seis meses; en caso' de enfer-
1‘Ar'c 63. Lmencias —El personal de
plantllla ﬁ]o tendra. derecho a- solicitar
licencias con sueldo _en cualqmera de -105
casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.
* b) Muerte -o -entierro de cénvuge, as-
cendientes, descendientes .o hermano,

enfermedad grave de conyuge, padre o
hijo y alumbramiento de- esposa.

¢)- Para dar cumplimiento a un deber
" de. carédcter piblieo. impuesto por las
lLeye's y disposiciones vigentes.

Art. 64. La duracién de estas licen. -

clas seran de siete dfas naturales en caz-
so de matrimonio, y de uno a cugtro-dias
en los ‘demds casos. En el Reglamento
de Régimen, Interior de las Emprﬁsas se
 concretaran la forma 'y requisitos en que
- estas  licencias .deban ser concedidas,
siendo computab.es a efectos de anti.
glledad - - ' .

Art. 63. Durante el tiempo, que el tra.
‘bajadcr permanezca‘en el servicio, militar,’

-s€ reservara la piaza qiie venia -desempe.

fiado hasta dos meses después de suilic

"‘cenciamiento, \computandosele el tiémpo

que permanezca en el mismo a efectos de -

antxgue%,ad y aumentos’ perlédluos por
txempo e servicio.

<

El trabajador quec ocupe la .
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Art. 660, Excedencias.— -l‘] pmbmim de.
:pf:lnlillu fijo con un tiempo minimo de
dos anos de servicio en 12 Empresa po-
dri pasar a la sifuacion de excedenciay
sin derecho a wmbucmn alguna, ep tan

£ tQ. no se- peinco pue dl servicio activo!

\

tlm e\u-dcngm pucde ser de dosf clases
voluntaria y forzosa. : :
o .Art.- 65, *Excedencia’ voiuntan;.rl,a
-excedencia \oluntarm se concederd . poy-
‘un plazo supericr a un afo e inferior a
Y¢incp, no mmp'xl.mdoqe el tiempo que
- dure esta QIIU’ILI()H a electos de aumcrto

Bbor aifos de- servicio, . .

la peticién de excedentia se resoive-
rd_dentro del més siguiente a su presen.
tacion, y se concedem atendiendo a las
necesidades del ‘sefvicio, debiendo des-
. pachar favorablemente cuando ésta se
fundamenté en ferminacién o  amplia.
cibn de estudios, exigencias familisres’
de cardcter ineludibles 4 otras causas

.

'mdlodcis que se senalardn detalladamente -

€ el Roglamcnto de Régimen Iifterior.
~-Si el (rgbajador no SOllClta el reingre.
€dt anfes de la termjnactérr del plazo se-

adlado. -perderd el derechd, a su puesto’

en-la Empresa. Bl trabajador que d2ntro

“de los. limite= Hjadbs. soligite su reingreso;

tendrs derecho a ocupadr la pnm“rq Xa.

cante que se produzea en su categoria
pnofemoml y sila vacante produuda
fuera de'categor fa inferior a la suya, po-
drd optar Lntrewm uparla con el saldrio 5
ella correspcndiente ;v esperar- a que e

pnoduzca und \.ﬁcnnte de 1as de su ca-

teqona o0 .
Alt 68, - Excedefwla'

1

uta de 135 circunstancias siguientes:
~a) ~ Nontbramierto pata caroo'polftnCO‘
b)) Ejercicio de cargos del \Iovumen-
10 o 4le la ():;\m'n/acmn Sindical. .
+6) Enfermegdad, durante el ienrpo qug
¢sta ‘subsista \ g
En los casos a) y bf la. excedencia s€
prolon sard. por el tlcmpo que dure el car-
g0 que Ia dctex mma v\%tordarﬁ ‘derecho
a ocupar ‘la misina plaza que dezempe-
fisba ¢l trabajado: dsu paso a la sxtua-
- cbp de-excedente, contihdosele’ el tiem.
PP en que ella hava permrxnecndo como ¢n
an o &'todos "efer tos, El reifgreso a su
plésto debera co‘mtarse dentro del mes
siguiente a s termi npcjén del- m.ch pur.
1)jlco que* psrontabd : ’

Sl .pm sonal sefalado. con. derecho a re-
sérva déd pudsto .de trabajo en. caso de
cnfm medad tendra derecho” a . paser a
kg situarcion de excedente [ofZo ZObC trains.
-efurido’ el periodd de tin ailo que. por en.

[Qrmcdad se ssenale.

I.4s Empresas podran vigilar, la reali.
dad del Becho y dgter minar si el produc.
[£8r estd en gondiciones de reingresar al
tmha}o cabiendo- récufso por el.mismo
Jante Ta Deledacnén provingial. de Trabajo
‘tspettiva,, en caso de dlsC()nfOl midad,

Zste derechio S¢ cancela ' 16§ cinco ajios
\dt per manencid (n tal situacion, cavsan.
¥u© baja’ delinitiva. el traba]ador en' la
'1rl1pnesn El Uompo de ‘excedéncia’ por'
¢fla causa no dard L lugar o’ ascensos, i s
wmputau como on actno a’ efectos de

I .
z.:;*f.g =_ CAPITULO ,vn~ ‘

S Salldas, dwtasn{ traslados - *-

. -\.\1( Co. ‘Ths Empr
Tadir a su- spersondl -
jor s(r\nm

as. p,odrén tras-
t necesidides dgg

forz0sa.—Dur4
luzas a (:5‘[3 situacion, cuando. concuria’

P

4

Al

7

Cuando a la Empresa le convenga el
traslado por periodo- superior. 2 un ano
de algan trebejador «ig wna fabrica, taller
o explotacién permancentes a-8tro de la
misma Lmpresa en’ provincia, distinta,

-aprobacidy del trabayadox {in ambos-ca-
sos, las Iimipgesas deberdn abonar al éste
los gastos de traslado suyo y de los
familiares
mo gbonarle las dietas a que ‘se xehe-
ren los articulos -siguientes.

Las Empresas Lmhtman a-sus Obx c.

sus familiares, bi illetes de.tercera ‘clase;
a 10» titulados eupenorce Jefes tLCm-
; Jefes administratives, e prinif-’

ra CI.J\G, 'y de se“unda al resto del per-
<0.nal

Art, “so. Cuando una Emptesa preci-
L se que sus trab%jaderes se trasladen ac-
cidentalmente a efectuar trabajos que
tinta a la dc da. resjdencia_.de la in-
nales 94uc aghiéllos perciban, e indepei-
‘dientemiente. de Jos gastos de locomos,
Jcién de ,acuerdo con la categoria sena-
lada, deberdn abonur a ‘¢stos” las dietas
Tsiguledtes: 23 peseias diarias, si putc
‘necen a Jos «grupost de obreros y subal-
Lernos; 50 pesetas diarias, -a los titu-
Jados superiores, Jefes féenicos y Jefes
administrativos y viajants, y' 40 ypese-
tas diarias, al resfo del personal, -En los
+dias ge salxda Y, lleg,ada se devem‘amn
1dent*cas diétas,
Vgar de- regidencia en ¢l
jado: devengdargd media dieta, -

Art. 71, En casy de txaslawlo
tivo de’ un ‘trubajador’ a ‘gue se 'feriere
¢l articulg. 69, lu Empresa queda obli-
| gada a abongr el .30- por, 100.de las
dietasa que se hace mencién en el ar-,

salida previstos, pu(,den organizir y ¢os~
tear Ja nmnutmqvn Y. alowmemo del
persenal a su sex\xue siempre - a base
de que . aquella; rednan as ddECledXIS
condiciones ‘de- suficignéia y.enla mis:
_tnasd observen las ‘mayores cxigencias
L con respecty a la- hwlenL v bondad de
los ‘elementos empleadm En,esté caso,
la Empresa solamente debe- sali*t’accr sl

te at 10" pori-100: de. las dictas. senaladas
anterior mente para cada LdlE“OHa

Art. ,3 De acuerda, mewm ¥
dL}C[()le, 'se - podran >ust1tu1r las
mulaa anteriores por la ‘de abong,
via Jumhcacnén de 'gastos, de los
el (IL‘\pla?amjenlo les ‘origine, '

pro-
{6r-

C}\PITULO vt -

Pt,emlos, faltas y saﬁcmn

Art. 74 Prem;os.—}.n los I\(’“lam»en-
tos de Redzmen Intériox. se detegmie ard
‘forma de\pxcmlar {g conducta, rendi- -
nnentp, laboriosidad o condmmqé: sobxe-
salientes del personal, .
v Los ° jpremios podidn . ‘consistir:

en

estudio, cantidades en . -metdlico, sobre-
sucldos,, etc., y llc'\ur'n] anejos la GOMN-v
_cesion de pr cfcrenmas para el ;\l‘(‘l\:O a
Ltra- mlt“nm:,x su,x rior. ) -~

IN

) i

“das por los producteres se <l

s6lo podré llevarse a efecto. mediante lu

“mento de

‘que vivan a su. cocla, asf co-

ros y subalternos trasladados, asi como a -

" gacion: ‘estuviese senalada en el. Regl
mxphqucn el punoual en loc.mddd dls-.‘

*dustria, adenias de los sugldos o jor:

De'existin posibilidad qe refflebo dl h-
dxa el trdba- .

fini- -

ticulo anterjor. durante el pla?o de- un
mes. .
Art. 7-, L"ls 'Empxcéa: que 10" prc- ol
ficran, -en Lualquum de Jos - cgsos de-

trabjador. uita mdcmr{uauon equivalen-.

pre-

B '~Sa'
que

. f .

Sta fndn ¢ pueda asimismo determinarse |

mencwnes henorificas, viajes o bolsas ,je -

faltas jcometi-
asificardn,

rascen-
v Ny

Art, 530 "Faltas.—Las

atendiendo " a su
dencid y mzllicia en:
graves: -
Son faltas leves-ias que
ficadas ])ol cada Empreza
Wegimen Interior, entre 1as que
puéden incliirse las siguientes @ la. fa;ia -
injustificada 4l trzbaje, embriaguez oca.
sional mostrada en- ¢l centro de trabajo,
“no comunicar <oy Ta antelicion. debida
su falta al mismo por motivos justifica.
dos, saivo imposibilidad: de”efectuarlo;
abardono de trabajo sin Ldumjumi!udd
cuinds. no pm]udrque al ciclo producti-

importancia,
Jeves, graves y

asi scan caiiw
en su Reglu-

‘vo de otros vompaieros de labor; peque.

fios desc uid0> en el empleo-de hérramien.
“tas.y matériaies, falta de aseo y limgQieza
" del parsonal, no comunicar o fa 1 x&n(
sa sus cambios (g domicilio] si esta obli. -
\
ot
mento de Régimen Imeum NMa dism:i('m
SQl)re awmos extrajios al Lr'lb'lju duran.
te Ia jornada, yMcuantas otras'de cardc-
- teristicas mqlo«fax puedan scr ::()meuua:.
por 16s, tr'\ba]doru
Son graves: las 'comemdas contea la
dbmplma en el trab(i]() o <ontra el 10\')e-
to debido a sus superiores, companet ps-
¥ subordnwdos la falta dg aseg conui-
nuadd despuds: dc previas”amonestacio,
nes, ‘15 faltas de puntualidad repetidas
en la%asistencia «l trabajo; las -faltas de
tres dias al tmbap €y un 1es. sin eausa
“que, lo’ ;umfxque, la- simulacién de en-
- furmedad o. accidentes; el quebranto 0
‘violacion de becreto o reserva oblxqadn

_sin que se-produzen grave perjuicio:'a la

 Empresa; el feaiizar dulantc fa Jornad.z
trabajos particulates, as{ como-el em-
ple it para uso-propiv hrkamientas de
la Emprem aup- fuera de-la jornada de
trabajo, sin’ gutorizacion; abanddno dei.
tralfajo sin justa Capsa, euando qd mis..
mo se dml&e P uun/‘wmn en las labores
qué impiiquen ricsgo de nccidgnte para
si 0 sus rompanmqs inobservancia, de
las medidas.de Q(“UlldJ(‘Ve higieng adnp-
tadas’ por la LZmpresa, v, eid ﬂenenal 11
reincidencia en faitas 10\ es y cliantas ia].
tas fuéran gé caracteristicas (nu‘oqas a
las mencionadas. y que se detallardn ‘en
¢l Reglamento n(‘c Régimen Tnterior

Se considerarii - faltag .muy gft.\cﬂ ta
cmbx‘wnwn o bla»fcnna habityal 0<; 105

ab‘x]o.s para otra fetividad de la misnan
_industria; sin a.uuouzacnén de la Empre’
s’l ios malos tratos dé palabra u chra‘o
la falta grave de respeto y consideracion -
a los ]efcs o a sus familiares, gsi come a
“los compaiieres v subordinados;«no co-
m,urvmr la . adquisiciof .deé” enfonmchad
contagiosa a la Direecidén ge la lmpze_
el~ violar scerctos de la Imp ‘esa,
Luando existan perjuicios parg la misma s
lel causarse una icsion \ount.lrwmema, -
~el hurto y° el. wll)Of"Jt la disn¥ mmnn\
voluntaria v contiruady del rendimiento
on la labor, realizar px\pmanda politica}
el originar rifas y pm'dcnuaa con sus’
compdaneros de tmba;o ia reincidencia e,
falta grave, v, en general, fuantas de esZ

-

en ¢l Reglamento de I\emmen Intcnor
Art, '-6 Sanciones.—I.as sancignes

que pr ocod.m Jimponerse en La(ln £A%0, Sta ¢

atn la falta commd'x, ser an ias swuwn-

tes: . ,
Para las ftllt‘m leves: a‘lnowéamm(’m
verbal, amonestacion por elerito, huilta
Ge un dia de haber, '
M R L ]
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Para Jas faltas graves: disminucidn o
pérdida total del periods de vacaciones,
multa de uno a seis dias de haber; sus. .
pensihn de cmpieo. y sueido de dos a
quince diad, recargo hasta el doble de-
los anons que ¢l vigente Regilamento es.
tublece para atmentos por , tiempo de
Servicio; pase de cardeter fijo’a eventual ;
inhabiite wcién temporai p:*r plazo no su-
pvrmr a mntm 1108 para pasar a cate.
('UIIJ Sll{)(lll)r

Parg las ‘faltas muy graves: pérdida
temporal o definitiva de la categoria;’
=uspensién de .-mpleo y sueldo de quin.
v dids o gesenta fas; inhabilitacién de-
finitiva para pasar a categoria smperior;
glupxdo \

Art. 77. Las sanciones que en orden
Jaboyal puedan imponerse se entiende sin
'q)cuumo de pasar e] tanto.de culpa a
los hﬂnma!m, cuando: la falta cometida
pueda constituir delito, o de dar ‘cuenta *

- a las Autoridades gubernatna \sn pro-
cedicre.

’\rt 78. Tramltaclt‘m--—Conoﬁponde

1 Jcfe dc I men’.sa la facultad de
mmq.u premiog e imponer .las. sancio-
nes por ia}ma leves, graves o muy gra- .
ves,

,.\1t. #9. No ser4 nccesaria la instruc.’
cion de expediente en los casos de fal-
tas leves, pero sf lo serd en el de faltas
graves o muy graves, {1 Reglamgpto de
l\rmmon Imcnor d&termmax’i los tra-

smites y plazos del expediente, cuya du-
racidn no podrd exceder de un mes; so-
bre la base de que sea oido el 1mu1-
pxdo y. de que se le admitan cuantas’
-pruebas pgoponga en su_descargo, asi
como detrminara d\cho Redlamento los
casos de faltgs muy “sraves en que la |
Fmnpreda podra acordar;, como medida
previa, la- suspension de empleo y suel.’
“«o por’el tiempo-que dure el e\cpednente.
Todas las sanciones que se impong an,
#cxcepto la amonestaci6n “verbal, serdn
comunicadas por escrito al xntércsado,
expresando las causas que las mbtuan,
«ehiendo éster firmar el duplicado, ‘que
conservard la Empresa.

Art. 8o. Las sanciones por faltas
graves o muy graves que_imponga la
I mpresa, serén rccurnb.es “ante la Ma.
gistratura del Trabajo fen. el término de
du7 dias, excepfo en despide, en que se€
observardn los, plazgs legales -ptevistos.

En estos casos, ¢l Magistrado de Ira-
bajo resolverd por auto, dentro dél pla-
z0 de diez dias, a la vista dél expedien-
te instruido por la Empresa y con au-
diencia de las partes interesadas, que:
podrin aportdr las prucbas. que -a su
derecho. convengan, :

Art. 81, Las Empresas vendrén’ obh.
dadas a {leyar un_libro de sanciones; de{

bidumente isadd por la Deltgacxén d
Trabajo de Iy provincia dorde esté en-
vavado el centro de trabajo. :
Art. 82. Las Empresas anotaran en,

" los expudientes personales de los _ traba-
‘jadores y' er’ las <cartillas de identidad .
‘profesional las sanciones por faltas gra-
ves v onmy graves que se les impongan.
iin los Re;,lamep(os de Régimen Inte-
rior se determinggdn las causas y cons
diciones en que la condugta y atencién’
del sancionado, posteriores a .la falta,,
puedan producir la anulacién de notas
desfaverables.
Art. 83. El 1rqporte de las ‘multas y
de' cuantas sanciones puedan significar

s

£

a4 Plus de Cargas Familiares™ correspon-
diente al’ periode  de reparto inmediato
aaquel e que la sancion se impuso.
Art. 84. El abuso de autoridad por
parte de los jefes serd sirmpre censidera-
. d6 como falta muy grave; el trabajador
que o sufra lo pondid inmediatmnente
en conocimiento de la Direccion de la
lEmprem que deberd ordenar la instruc-
cion del oportuno  expediente.- ’

Art. 85.. Sanciones a'las \Empresas.—
Las infracciones del presenge Reglamento
cometidas por las Empresas podrén ser
sancionadas ' por las Delegaciones de
Trabajo con multas de 50 a 5.000 prsetas.
Estos .Organismos quedan facultados

circunstancias de la falta o de los in-
fractorw, o la reincidencia, . asf 1o acon-
sejan, En estos casos, la citada Digec-
cién General podra proponer a la Supel
rrondad cl cese ‘de los Directores, Ge-
rentes o miembros del. Consejo de Admi.
nistracién reqponsables de tal congducta.

Cuando en una Empresa se falte rei-
teradamente a las dxsposxcnonee de estas

del trabajo, €l.Director que esté al frente
incurrir4 en falta muv graye y podrd ser
‘mhablhtadn para ocupar puestos de Di-
reccién, sin'perjuicio -de la sancién eco-
n(muca que proceda.

CAPITULO lX

* Prevxs:on

Aqt. 86, Las Empresas afectadas por
esta’ \ecflamentam()n independientemente

sociales legales obligatorios para todo el
_ personal, cubrirdn en cuanto al personal
. ﬁ)n las nhlxgamoneq minimas siguientes:

Pensioig de jubilacidn.—Todo trabajador
tendra derecho.a que se le conceda jubi-
lacién,, v, la, Empresa a decretarla, -en los
casos siguientes: o

a) ‘A los sesenta y cinco o mds. aiios
de edad, con veinte como minimo de ser-
vicios en la Empresa. <

b) los sesenta afios de edad, con
treinta y cinco de servicios.

c) En cualquier edad, @n veinte. o

-

cacién suficiente, se -viese imposbilitado
para ejercer sus funciones por enfers
medad,  agotamiento fisico: o accidente,
inclmo de] trabajo.

A 13s veinte ‘afios de _antigiiedad en la
Empresa la pensién equivaldra ale30 por
100 del haber regulddor del interesado,

obtenido 1os dos .tltimos afios, por cate-
L g})rn profesional 'y afies de eervxclo' por
ch{a‘ afo que exceda de veinte se incre-
; mentar aquélla con un uno.por ciento
mas, sin que la pensién pueda superar
‘el 60 por 100-del haber regulador. ' -

La -pensién de jubilacién a. que se

c

1. refieren los apartados a) y.b) no tesard

en ningn caso haqta la ‘muesté ‘del

cidr o empleo a que el mismo se dedi-
que después de la ]ubllactén. ) ‘

Si el jphilado por invalidez obtuviese
un nuevo ¢mpleo, la pepsién que le co-
rrespohda podré reducirse en la cuantia”
necesaria para que la suma de ésta con

~una economia para la Empresa se des-
tinara a incrementar # fondo destinado

para proponer a la Direccién General de |
Trabajo la imposicién de otras sanciones-
de mayor cuantia cuando la naturalem o

Ordenanzas o a las Leyes reguladoras

de sus deberee en.cuanto a les seguros

.

‘mas de servicios cuand(\ previa justifi. .

entendiéndose por tal el promedu;» del”

~ jubilado, cualquiera ‘que sea la ocupa-’

" favor de

el salario que perciba por su nuevo em-
pleo no exceda en ningun caso a la re-
muneracion - guc distruiaba al sufrir el
accidente o contrace la enfermedad. la
citada reduccion cesard al cumplir el
trabajudor sesenta y%inco aios de edad:

Indemmnizaciones---E1  trabajador que
h'n\“x‘u)mplido sesentit y cinco afos o
méas de edad, v que sin haber alcanzado
derccho a “jubilacion solicite ser baja en -
la Empresa, solo tendrd dere¢ho a per-
cibir una indemnizacion cquivalente o,
tantas mensunlidades de su haber regu-
lador como axmq de servigios tenga pres-
tados.

ILa misma mdemmmmun deberd per-
cibir e} trabajador que, sin haber alcan.
zado veinte anos -de  servicigs, quede
imposibilitado “por enfermedad, agota-
miento o accidente, incluso del. tmba]o
para continuar- cnt ¢l desempeio de su
cargo.’ :

Et ningin ecaso podrd ser la indemni-
zacién inferior al importe de tres men-
sualidades.

Auxilio por. fall ceumenlo —Caso de fa-
llecimiento del trabajador en activo, ten-
drdn derecho a un auxilio e¢quivalente a

. tantas medias mensualidades de su haber

regulador como afios de servicio o frac-
cién haya prestade a la Empresa los si-
guientes familiares y por cl orden que
se cxla

a) Viuda e hijos menores. .

b) Padreg sexagenario e 1ncnpamtado
-para cl trabajo en cualquier edad y ma-

- dre viuda legalmentc pobre.

) Hermanas de cualquier edad v
hermanos menores o .incapaéitados que
vivieren a expensas “del fallecido y en ¢l
propio domicilio de éste con un semestre,
dc antclacién ctiando menos a su.muerte.

Dicho auxilio nunca ser4 -inferior a
dos mensudldades.

"Art. 87, Lhs Empresas podrén, dedu-
scir de las pcnu&]&s indemnizaciones y
auxilios a que 'se refiere el artfculo an-
térior o ‘que eof trab.uador debe perci-
bir por rentas, premios, etc., que, a los
expresados fines, huluoﬂen contratado ¥
aquélios, bicn voluntariamente o .en vir-
tud de dxepoamonec legales (accidentes
del trabajo, subsidio de vejez, etc.), -a
sus trabajadores en alguna
Companm qe Seguros o cualqv.ner or-
ganismo d¢ prevision oficial o particular,
. Art. ‘88. Las Empresas darantizardn
el cumplimiento -dg- estos deberes me-
diante la formacién de Mutualidades o
a través de pélizas de seguro libre, don-
de .se estipulardn las ‘ndemmizaciones
cn ‘caso_de rescisién de contrato ge tra-
bajo o forma de suplir la" continuidad
para tener derecho a los bencficios. .

Art. 89 Se fija,en tres aiios, & par-
Yir de la vigentia \de este l\eolamento,
el periodo’ carencial preciso para, tener,
derecho al gisfrute de los beneficios que
se resefian cn e} presente’capitulo. °

CAPITULO X
Segundad e nigiene del trabajo
¢

Art. go. Las industrias alcotadas, por
‘esta Reglamentacxén cumplirdn las ‘dis-
posiciones de- cardcter general dictddas
sobre prevencion; de acmd«ntc e lnme.
ne dgl trabajo, v en particular las del
Reglamento de“}x de enero de 1940 gue .
sies sean de aplicacion, v las especiales
sefialadas en el prcsa}nte capftulo.
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Art, o1. lLas Empresas que cuenten
ton quinientos o mis tyabajadores de.
berdn constituir los Comités (Je Scguri-
dad e Higiene del Trabajo, en la forma
vocon la mision que les esta asigndda
}por la Orden de 21 de septicmbre de
1943y las normas dictadas pzra su apli-
-cacion, .

Art. g2. [En los Reglamentos de¢ Ré-
gimen Interior de las LEmpresas debe-
ran incluirse aquellas medidas de scgu-
ndad e higiene de aplicacion especial
a la. Indole de los trabajo: y operacio-
nes de que, se trate, .al objeto de obte-
ner las maximas garantias para la sajud
v la vida del personal. Se determinarédn
‘también las sanciones que por incum-
plimiento de lg dispuesto sobre este par-

ticular puedan imponcrse al personal, y*

asimismo los premios y estimulos para
aquel que se haya distinguido por su
actuacién en seguridad e higiene.” La
parte de los Reglamentos que se ocupa
de esfas materias hubrd de ser necesa-
riamente informada por la Seccion de
Prevencion de Accidentes, de la Direc.
cién General de Trabajo, ¢ por Jas Ins-
pecciones Provinciales de Trabajo res-
pectivas, segun que las,actividadgs de

la IEmpresa se extiendan o no a més |

de una provineia,

Art. 93. 1. Las condiciones generales
de los lugares (e trabajo, cubicacién, su.
perficie, ventilacidn, temperatura e ilu-
minacién satisfardn cuanto sobre tales
extremos dispone . el expresado Regla-
mento.

2. -Se extremardn las medidas de
limpieza de los locales, maquinas e ims-
talaciones, en atencién a la naturaleia
de la industria. :

3. Se evitard la acumulacién de pra-
ductos o residuos de-la industria sus-
ceptibles de fermentacién o descompo-
sicién, evacuandolos rdpidamente por los
procedimientos més adecuados en cada
caso. , )

4. [E! pavimento de todos los locales
en que pueda producirse vertido de li-
quides serd liso e impermeable y .dis-
pondrd de canalillos con pendiente su-
ficiente que asegure la etacuacién de los
mismos. .

Art. 94. 1. Los elementos cortantes o
ens general peligrosos - de las méaquinas
¢mpleadas en la industria se protegeran
de forma tal que no resulten accesibles
para los trabajadores. -

2. Al servicio des calderas, depésitos,

cubas, etc., se tendrdn puestas las pres.-
cripciones que en relacién con  tales
aparatos seiala el Reglamento de 31 de
enero de 1940. .
v 3. -En Ias manipulaciones con la ho-
jalata o con los envases de dicho mate-
rial se adoptardn las protecciones ade-
cuadas a cada caso; manoplas, guantes,
dediles, a fin de evitar las cortaduras
ep las manos de los operarios.

Art. 95. En cl transporte de cargas se
adoptardn cuantas medidas disminuyan
el esfuerzo. fisico de las trabajadores,
empleando, siempre que sea pcsible,
meglios mec4nicos adecuados. ‘

Art. 96. Los lochles e instalaciones -

de lavabos, duchas, retretes .y vestua-
rios ‘cumplirdn las condiciones fijadas
para los mismos por los articulos g2’ a g6
del Reglamento de 31 de enero de 1940,

Art. 97. Todas.las empresas dispon-
drian de un botiquin con los medios
adecuados para efectuar las curas de ur-
gencia en caso de accidentes, debiendo
figurar al frente del mismo un, Practi-

‘cante cuando el nimero de trabajadores

de la Empresa sea de 250 6 superior.
CAPITULO XI

Reglamento de Régimen Interior

Art. ¢8. Las Empresas sujctas a las
presentes Ordenanzas, con mas de 30
productores a su servicio, vienen obli-
gadas, en plazo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la insercién

““de estas normas en el BOLETIN OFI-

CIAL DEL .ESTADO, a redactar un

. proyecto de Reglamento de Régimen In.

tetior, en el que, ademds de contemerse
las peculiaridades propias de la Indus-
tria o de ia rama especial a que perte-
nezca la Empresa, ha de hacerse constar
cuanto sobre el particular dispene el ar-
ticulo 22 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo y exija ¢l desarrollo’de las presen-
tes normas’ laborales, dedicando especial
atencién 4 determinar las condiciones de
ingreso, ascenso, clasificacién del per-
sonal, plantillas, retribuciones, peérmisos,
normas sobre premios y sanciones y su
procedimiento y medidas de seguridad e
higicne. ) ) . X
~En dicho Reglamento debera contener-
se, por otlra parte, las especialidades de
trabajo a que.se dedica la EEmpresa, y
los-lugares donde se encuentran situadas
sus dependencias de cardcter fijo; se de-
terminard los detalles respecto a los Tri-
bundles y formacién de'los mismos para
ingresos y ascensos del personal, asi co-
mo las pruebas de aptitud que se esta-

"blecen para los mismos, de conformidad

con las normas de esta Reglamentacién,

Art. g9. Ll proyecio ge Reglamento se
presentard por triplicado ante la corres-
pondiente Delegacién de-Trabajo, si des-
arrollase sus actividades en una misma

. Pprovincia, o también por triplicado ante

la Direccion General de Trabajo si la

" Empresa desenvuelve su actividad en mds

de una provincia. Al Reglamento “se
acompaiiardn lzs plantillas del personal
al servicio de las Empresas en el mo-
mento Je su presentacion.

Contra las resoiucioncs dictadas. se
dard recurso de alzada en ¢| plazo de

" quince dias hdbiles, contados a partir.
de la notificacién de aquélla, recurso -

~que habrd de presentarse ante la mis-

ma auforidag que lo hubiere dictado,

v se dirigird al Ministro si primeramen- |

te hubiere intervenido la Direccién Ge-
neral de Trabajo, ¢ a esta Direccién si
hubiera actuado un Delegado.

Art, "100. Las Empresas con menos
de cincuenta productores a su servicio
vendrdn gbligadas a presentar ante la
Delegacién de Trabajo o' la Direccién
General del Ramo, segin los casos, las
plantillas Jel personal a su servicio para
la aprobacién de aquéllas, cabiendo con-
tra la resolucidn que con respecto a esta
obligacién se sefiala Jos: mismos recur-

§0s que se estgblecen en el articulo an-

terior. S : .

Art. 101, El Reglamlento de Régimen
Interior, una vez aprobado, debera colo-
carse en sitio visible de los centros de

trabajo, para conocimiento de los trabaa
jadores en general, quedando las Em-
presas obligadas g aciarar a éstos cuan-
s dudas puedan sugerirles con respecs
to z la aplicacidn de sus -preceptos,

Disposiciones transitorias
1.2 Acoplamiento del personal,

En el plazo de un mes, a partir de
ia publicacién de estas Ordcnanzas, to-
das las Empresas de.la Industria de
Conservas Vegetales hardn encuadra-
miento en las distintas especialidades .
categorias seiialadas en esta Reglamen.
tacién de todo el perscnal existente en
ellas en el momento de su publicacién.,

A dicho efecto se dcherd atender a la
capacidad y condiciones del individuo,
“asi como a'la funcion que éste realice,
siguiendo las orientaciones y mormas de
la presente- Reglamentacion.’

. i)

.Los trabajadores que no se conside-
ren  debidamente  clasificados  tendran
derccho a reclamar: ¢ontra la categoria
asignada ante la Delegacion de Iraba-
jo «n un ptazo de diez dias, a partir de
la fecha en que ésta se haya efectuado
por la LEmpresa, a cuyo efecto vienen
aquéllas obligadas a cexponer los esca-
lafones y plantillas confeceionados a la
.vista' de su personal dentro del ‘plazo
seinalado de un mies.

2 Cémputd de antigéedad.

A efectos de codmputc normal de ana
tigliedad pura devengo de cuatrienio se
partird de Ja fecha.de aplicacion del
presente Regiamento, excepto , para el
personal que la tuviese reconocida por
las Empresas en virtud «de disposicion
legal o por liberalidad. A este personal
se le reconoceran como de seriveio los .
cuatrienios y anos precisos para que en.
nmngun momento econdmipamente pue-
dan " resultar perjudivados. los derechos
adquiridos. '

 Para la grimera clzse de personal. el
tiempo transcurrido wdesde. 1.° de abril
de 1939 hasta 1.° de abril e 1047 s€
computard por mitad, y para la segunda
clase, en cuanto le beneficie en lu mis-
‘mg forma. h '

3. Condiciones mds beneficiosas,

Sin perjuicio de,lo dispuesto en esta
Reglamentacion, y teniendo en cutnta
que sus condiciones son minimas v ad-
‘miten, por tanto, otras mds favorﬁbles,
serdn respetadas las condiciones labora.
les establecidas con anterioridad 2 esta
Reglamentiacién cuando, examinadas en
-Suconjunto, sean mdis beneficiosas que
]a,.s que se promulgan, Se excluve def
computo cCmparativo el plus de cargas
fqrpma.res ¥ el plus.en concepto de para
ticipacion ¢n beneficios, que en todo cae
S0 son mcjoras independientes.

- Disposicién . final

Quedan  derogadas . cuantas hases,
acuerdos, pactos o reglamentos regulado.
"res de las condiciones ‘laborales de esta
“industria hayan side dictados con antea
vioridad. ' .

Madrid, 20 de septiembre de 1947.—

El Ditector general de Trabajo, A. Mia
randa Junco, ’
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ADMINISTRACION
CENTRAL

PRESIDENCIA
DEL. GOBIERNO

Direcciéon General de Marruecos

.y Colonias

Annnciando concurso de cinco plazas va-

cantes de Cabos o Soldados escribiens’

tes con deslino en el Gobierno del Afri
ca Occidental Lspanola:

Vacaptes ‘en el Gobierno del Africa
Occidental  Espangla cinco. plazas de
Cabos o Soldados escribientes, dotadas

con un* haber mensual de 497,50 pese-
tas los primeros y 482,50 los segundos

(alimentacién por cuenta de los intere.

sados), a excepcion de los premios de
cfectividad que tengan recondcidos; se

[aca a concurso”su provisién entre c'a-.

. ses de las categorias expresadas, perte-
necientes - al Ejército de Tierra actual-
mente en filas, los cuales han de ser
capacitadas para servicio en oficinas.

Serdan  preferidos los  Voluntarios vy
Reenganchados que conserven el estado
de salteros y de los- pertenecientes a
reemplazo en fiins, los que tengan pena
diente de cumplir més tiempo. '

“ . ’

e -

¥

Serdan méritos, aparte de la prictiea
de mecanogratin—de cardcter general—,
el poseer e 4rabe o « tachelheits, cono-
cimiento de idiomas, taquigralin y con-
tabilidad. '

Los  Voluntarios v Reenganchados
disfrutaran del bencficio de licentia co-
lonial, én igual forma que los Oficiales
y Suboficiales de dicho Gobierno, con
sujecion a los mismos plazos; por cam-
pafa de veinle meses.

Las instancias, -debidamente  reinte-
gradas, se dirigiran al llmo, Sr. Di-
rector general de Marruecos y Colonias,

sus Jefes naturales, qu: las cnviaran,
informadas, al -Ministerio del  Fjéreit
(Direccion General de Reclutamiento

Personal), quign las remitivd, finalmen.

te, a aquella Direccion,

A- las instancias se acompaiard co.’
‘pla‘mtem“l de la filiacién v hoj: hde cas-
tigo de Jos potumn'xn(-~, certificacion Mé.
dica acreditando que’ el solicitante no pa.
dece lesiones tuberculosas de cardcter evoa
Jutivo, sean haciliferas o no, a<i como
cuantos justificantes de sus méritos apor-
ten los interesadus.

£ plazo de admision ’do instancias siré
de treinta dias naturales, contados a par-
tir de la publicacion de’ este anpncio en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Madrid, 23 de septiembre de 1a37.—El
Director géneral, P.*D., Artonio Oclioa..

s

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Comisaria General’ de ;Abasteci-
mientos y Trafsportes

(Direccion Técnica,—Seccion Trans.
portes)

Rectificacion a la circuldr m’mem 635 de
articulos intervenidos que necesitan gula
para su circulacion.

Habiéadose padecido diversos errores
en la relacion de ariculos intervenides
que necesitan guia para su circulacion,
pub.icada en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO numero 271, correspon-
dierte al dia 28 de septiembre de 1947,
paginas 5340 a-35343, se reproducen de
nuevo debidamente rectifigados,
2.—ACEITES DE ORUJO, ‘m: PEPITA DE UVA

Y DE HUESOS DE ACEITUNA, TURBIOS,
A"I-"l’l'O\'liS Y BORRAS. )

Orden conjunm de los Ministerios ge
Agricultura y de. Industria y Co-
mercio de 17 de octubre de 1946
(B35.0. del . 304), -Circular 613
de 19 de fcbrero de 194y (Boletin
Oficial del ‘Estado 59) y Circular
643 de 22 de agosto de 1947 Do-
‘etxu Qficial de[ Estado 239)

i —ACEITES Y GRASAS PROCEDENTES DE
ANIMALES MARINOS, de rproduccion
mamona]

3

: O.L.en de fa P'mdenc ia de 8 de fe.

‘ brero de 1947 (B. O. del E, 42);

Circu'ar (613, de 19 de febrpro de
1947 (B, O. del E. 39 escrito de
la Secretaria General Tecnica del?
. Ministerio de Industria y Comer-
’ cio niimero 8.503, de 27.de marzo
1947, y Circular 643, de 22 de¢
agosto de 1947 (1:. 0.'del L., 239).

- 4
-—"(m‘nrs Y, GRASAS PROCEDENTES DI
U Topos  LOs FRUTOS Y DE Tu-
DAS 1.AS SEMILLAS, tanto. de im-,
 portacién como de produccion na-.
cional. Se exceptiun las marg.ari-
-«nas y grasas vegetales comestibles
fabricadas con unmte/lndxoﬂmmdo
as{ como los aceites de linaza v vi-
cino tanto de produccion nacio-
nal como de importacidn,

Orden de la Pr’.f‘si(lcncia de 8 de fe-
brero de 1047 {(B. O. del k. 42)..
. Circular 613, de 19 de hbwm de
1047 (B..OU. del E. 39): escrito de
1a Sceretarin General Téenica del
Ministerio de Industria v Comer-
. cio numuo &.3503, de 27 de marzo
" de 1947,y Circular 633, de 22.de
agosto de 1917 (B. O, del E. 239).

SEROS FUNDIDOS (nacionales y de

imporiacién), ©Rasas v ACEITES

_ ANIMALES, inciuso jugos e huesos

grasas procedentes del trata.
miento de los mismos.

{ . B

Orden de la 'P’residvncia de -8 de feo
brero dé 1947 (B. O. del E. 42);.
. Circular 613, de 19 de febrero de
1047 (B. O. del K. 59); ncta d%
Oficina del Aceite, de 23 de ene-
¥o de 1945, y Circular 643, de 22
. de-agosto de 1037 (Boletin Oficial
) del I:Stadp 239).

r

debiendo ser. cursadas por contlucto de

MINISTERIO DE AGRIC 'LT.L'RA.

14

’

ireceion

~

D

General de Ganader

1947

de

s Muuicipales YVelerinarios Jde la categoria de oposicicn, convocaio por Orden minisierial de 1S de abri!

ltas d¢ traslado de Inspeclore

.
lel concurso de resu

. ..
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Resol

(BOILETIN OFICIAL DEL ESTADO del 22)

e

Q N
. ;
1 -~ N
3 iy
o =
o .
o < »
1 VAET
8 I =
. [t = ~
" RS i At
© —~ZTTSanc 2
— Jo— N ", 14 —
© LRy xa0O—vY 2
SgvaTtd -~
) LEsL T
o =~ e ¢ ok
C;_‘ wT - C T~
4 L 28 ]
2 L _ —-sEf=xE2
2] TEeifgs£8
. < ) < =
¢ SeCcZzcZuf
o) SSZ ol w3 guw
e Chaum 2t
L T T I LN
€ e AN oy
o
PO IR
oL [
N Diglht
: B I
=t R I
= P,
4] c-Z o g
=2 = -
s SN ED e ST
IRV @5 -
& RS Tl B
. NG o 3
0 (S e R
vg;vt:_owﬁ
VTN Y b4
= R -
[ R e R TR I b
o RO BN~ I
] zs—‘) c85
Z —Og _,J)_‘
<O 20—~ & 4
M es [} o™
C o <3 5 [ o1
e EE AN g
¢ m o3 ST e o
TR e <. 8 5
(X ol <F) =Y
,
.. )
[aYayal aYalal
~
© 5. :
S5 SRGIRALES
;-,E nn-ru\-run:ﬂ.jl\c\
,51;§ T T T T TN
z. (x) e I A P
—
(]
153
=
© 2
=t e
g 3
. 3
= = %)
3l = ~
o A —
o - o 4 <
9] N . ~—~
N BTN T
w Ao 8 =g -
53} & ~T V% on
P PR RN <3
2 ==
w s z3=zzae L
S ER AR -
&= ~ .
. 9 =S E¥CTE ST
” ~U Ee 7T =
o B B
= Hem EoeE23
— T C o — o
pe i N =099
@ .80 lngSdg
o N.ngg::zc;.
Q CLRE s 0® S5a
Caleauip-Z
[ R R
AR R S B A I IR T o)

A

"NOMBRES

acl

Nuumerog
Bscalafon,

’

3

D. Venancio Lucas Monasterio ..o
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Ulierte Torres
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D. Mateo
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93-

170.

idejos . Villega

]
1e7Z )

S

énc¢

1

A

Mad

José Sancl
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210.
3

o

<

D. Fernando Chacon Garel

D. Benito Gonzdlez Magén ....
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D. Conceso Nilldn Cantero s

496.,
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L4
[nstituto Nacional de Colonizacién

Resolvicndo el concuiso-oposicion a pla-
zus de Ordenanzas.,

. Vista da propuesta formulada por el
Tribunal calificador .del concurso-oposi-
cion que para proveer plazas de Orde-
nanzas de -este ‘Instituto fué convocado
por Orden del Ministerio de Agricultu-
ra de fecha 28 de mayo del coreicnte
ane (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO del- dia 4 de junio), y tenicndo
en cuenta que en la ceiebracion del mis.
mo se ha cumpiido lo establecido em di-
cha Orden, esta Direccién General, en
uso de las facultades que le confiere
su base septima,*ha acordado la apro-
bacién del mismo con la relacién de los
dcglaradm aptos por el siguiente grden,
que serd el que les ha de corrgspon-
der en su respectivg escala:

“Ndnmi. 1.
Nim. 2.

D. Francisco Moreno Renta.
D. Santiago Burgos Cruz.

Dios gusrde a V. S§. muchos aios, .
Miadrid, 20 de scptiembre de 1947.—
'S} f)ireclm"gt‘neml, II*. Montero.

Sr., Secretario general de este Instituto,

Resolucion del concurso de diez premios
para -adquisicion de fmws que. consti-
tuirdn-la base del Paltrimonio Familiar
de Labradorés con -Familias Numeros
sas.,

Istablecido por® Decretd de g de agos-
to de 1946 la concesion de diez premios
o .subvenciones anuales por un importe
miximo de 50.000 pesetas cada uno a
los padres de familias campesinas nu-
merosas que tengan en la actualidad 13

o 'mds hijos, de “los cuales, por lo me-
.n'os, To viven bzjo su gotestad, y de
acuerdo con lo que en e] mismo se dis-
pone, ¢l Consejo Nacional de Coloniza-
cion,
encro de 1947, acordd otorgar los pre-
"miods correspondientes
diez concursantes que, teniendo todos
.maside 135 hijos, titnen a su cargo un
mayor numero de menores (e edad '

,[)mu 1gluuun, por orden de rpxeieren.

(‘l.l es la siguiente:

g. Rutilio Vaibuena Gutiérrez, de cua-
~renta®y cinco anos de edad, na-
tural v vecino de \arcdo Je Te-
nar (L' ul)

2, Severg Gonzdlez .\I_edma de cin-

cuenta anos de edad, "narural y
vecinu do Firgas (Las Palmas).

3. José Dopico Paz, de cincuenta y.
un anes de edad, natural de Vi-
llozas v vecino de Lugar 4
purroquia de San Martin de Tio-
bre (La Coruna),

Idelio Ortega Boada, (e cincuen-
ta v dos anos de edad, natural
de Villamartin de Villada y ve-
cino de Viliamayor de Treviiia
(BBurgos).

Jos¢ Sanchez Almeida, de cincuen-
ta v nueve aios de edad, natural
v vecino de Vega de San Mateo
‘(Las Palnyas).

Francisco Galdn -Gsrefa, de cua-
renta-y sicte afos de edad, na-
tural y vecino. de (,antalapledra
(Salamanca). |

]osé Quintana DPérez, de cincuenta
/'y cuatro afios de edad, natural

o,

en! sesidn celeBrada el dia 29 de’

al ano 936 a los.

de Gas,;”

cion del presente edicto en

“to ¢l

v vécino de La Reda de Anda-
hicfa {Sevillz).

8. Antonio Pérez Malagdn, de
cuenta,y ‘dos anos de edad,
tural de Algarirejo y vecino
Montefrio (Granada). '

9. Irancizco Canada Rotlas, de cin-
cuenta y seis anos de edad, na-
tural v vecino de Iznalloz (Gra-
nada).

José Riquelme I[‘spmo sa, «e cin-
cuenta y un anos de . cdad, nu-
tural de Librilla y veeino de Pi-

t lar de la Horadada (Alicante).

Madrid, 10 de septiembre de 1947.—

El Secretario general, Carlos. Gonzilez
de Andrés. i

Cin-
na-
de

0.

Resolucidn del concurso de dies premios
para adquisicién de fincas que consti.
tuiran la base del Patrimonio Familiar
qe» Labradores con familias  nume-
rosas.

FEstablecido por Detrcto de g de agos:
to de 1946 la congesion de diez fremios
- 0 subvenciones ‘anuales por un importe
de 30.0c0 pesetas cada -uno a los padres
de familias campesinas numerosas que
tengan cn la actualidad quince o mas
lnjm, de log cuales por lo» menos dicz
viven bajo su potestad y de acuerdo
con Jo que en la misma se dispone, €i
Consejo Nacional de Colonizacién, en
sesion celebrada el dia 3 de septxemb]e
de 1947, acordé propener al excelenti-
simg Sr. Ministro «le Agricultura y éste

con fecha 11 de SFptiembrP aprobd la
citada gropucsta de otorgamiento de los
premios correspondientes al gnio 1947 a
los ocho concursantes- que cumplan ¢on
las cendiciones exigidas por el Decréto

duv g de agosto de r1gy6, cuya relacidn,
por crden de preferencia, es la siguienté:

1. Damian Martin Ruiz, de sesenta vy,

) cuatro afos de edad y vecino de
Quesada (Jaén).

Anwonio  Maria, Oyarzabal, de cua-
‘renta y sicte afios de edad y vecia
.no de Iernagni (Guiptzeoa),

3. Robustiano” Gonzdlez IFerndndez, de

”uau.nta y scis afios de edad y
vecino de” La \wuma (Oviedo) <

.Manuel Pérez Martin, de cuarenta y,
cuatro anos de cdad y vecino de
Puerto de ta Cruz (Tenerife), . -

5. Antonio Cabrera Ferndndez, ge cina

cuenta y cugtro afios de edad y

veeino de Espera (Cadiz).

6. Isidro Rodriguez Martin, de cincuen-
ta y tres aiovs de edad y vecine

*de Tejada (Las Palmas).
.0 M. Manuel Valina Ferndndez, de

cincuenta y
vecino  de

dos afos de eduad y
San Co;mc, Dineiro

. (Lugo).

8. José 1’3%;1 Herndéndez, de cincuenta
v dos anos de edad y vecino de
ILa Laguna (Tencrife).

Madrid, 17 de septiembre de 1947.—El
Secretario general, Carlos -Gonzdlez de
Andrés.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL .
Subsecretaria

(Secsion de Fundaciones) - .

Edicto por el que se concede audiencia
a los representantes de lag Jundacio-
nes insiituidas en Hinojedo (Santander)
‘por don Francisco G. del Piélago y don

‘Antonio Gémez  Velarde, vespecliva-
mente. ' ‘
.

Incoado ante este Ministerio expedien-
te para refundir en una las-dos Fundi-
ciones instituidas- en Hinojedo, provingia
de Santander, por don IFtancisco G.
det Piélago y don Antonjo Gomez Ve-

larde, respectivamente,

La Superioridad ha dispuesto,-en cum-
plimi¢nto de lo prevenido en €l articu-
10, 43-d< la Instruccién de 24 de julio
de ‘1913; conceder audiencia publica a

Jlos representantes de dicha lrundacién

e interesados en sus bencficios por tér-
mino de quince dias laborables, a con-
tar dbsde el inmediato al de la publica-
el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, plazo
durante el cual se hallard de manifies-
expediente de referencia en la
Seccién de Fundaciones” de¢l expresado
‘Ministerio,
dos de la tarde. :

Lo que se hace publico para general
LQnOClﬂll&nlO. t

Madrid, ig de agosto de 1947.—El Je.
fe de la Seccién, Eduardo Torralba.

de nueve de la manana a.

Direccién General de Ensefianza
Profesional 'y Téenica

Convocando exdmenes de revdlida pard

Industriales que han terminado- sus eSe
tudios en el curso académico 1046-47.

De conformidad con lo establecido enl
la Orden ministerial de 10 g4e julio de
11946 (BOL»[Z'I‘I\’ *OFICIAL DEL ES-
TADO de’ 5 de "agosto. siguiente) res
lativa a las normas a que >c ajustaran
los exdmnes de revalida en las Escuea
las de Peritos lndust'riales,

Esta Dircccion General ha resucltos

Drimero. En’ la segunda decena del
proximo mes de noviembre se celebra-
rdn exdmenes de revalida para aquellos
alumnos que hayan concluido ¢l Peritaje
industrial, en sus diversas especialidaa
des, en ]us Escuelas de Alcoy, Barce-
lona, Bilbao, <Cartagena, (J]J(Jﬂ Las
Palmas, !Linm'cs, J‘.\Iddlld \Ia]ada, Sana
tander, Scvilla, jd[‘ZdSCl, \.a]en,ua Vae
lladolid,- Vigo y Zaragoza. :

A este efecto,"los alumnos gohcitaran
la adnqis;’én a la préctica de los referia
dos exdmenes de la Direccién ge la Esa
cuela de Peritos Industriales en qué
cursaren sus estudios, en ‘instancia dee
‘bidamente reintegrada, durante los dias
lectivos comprendidos entre el 1.0 y ¢l
15 inclusive del mes de octubre, aboa
nando los derechos previstos por las dise
posiciones vigentles para estos ¢asos.

Segundo. El Tribunal asesor de este
Ministerio, en todo lo refezente alos

| precitados ejercicios de revélida para

los alumnos de las Escuelas de Peritos
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esta convocatoria, quedard constitiido
por los, sefiores siguiintes:

Presidente: Don Emilio d’Ucén Cor-

tés, Profesor numerario y Director de
la Escucla,de Peritos Industriales de
Madrid, en representacién de la Junta
Central de Formacién Profesional,
- Vicepresidente: Don Manuel Lucini y-
Ruiz de' Vallejo, Profesor titular de la
Escuela Especial de Ingenieros Indus-
triales. } .

Vocales : Don Emilio Gutiérrez- Diaz,
Profesor numerario y Director de la Es-
cuela de DPesitos Industriales de Barcelo-
na; don Rafacl Cort Alvarez, Profesor
numerario y Director de la Escuela de

" Peritos Industriales de Valencis; don
Lamberto A. Rubio Felipe, Profesor nu«
merario’ del Grupo 13 de la misma Es-
cuela; don. José Muaria Canal” Antonell,
Profesor humerario det Grupo 15 de la
Iiscuela de Peritos Industriales de Ta-
rrasa, y don Jasé Burgos. Monfort, Pre-
sidénte de la Asociacién Nacional de Pe.
ritos 'y Técnicos Industriales.

Esto Tribunal “asesor se constituira
en el pluzo’ maxinlo ge quince ‘dias, a
partir- del stguicnte a la poblicacion de
“esta Orden en ¢l BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. :

N

1 octubre 1947

Tercero. Los Directores de las indi-
cadas [scuelas de Peritos Industriales
remitirdn, untes de] dia 20 del préximo
mes de octubre, zl seior. Presidente de
ia Junta Central e |[Formaciéon Profe-
sional (Alcald, ntim. 36), dos temas de

cardcler téenico y ofros dos para el ejer-

cicio practico, por cada una de las es-
pecialidades que en .la Escyela se cur-
saren, vy relacién nominal, por duplicado,
t¢ los alumnus que hubieren, interesa-
do la préactica de los ejercicips de re-
valida, con expresién de la especialidad
cursada. ,

Cuarto. En las Escuelas antes men-
cionadas .se constituirdn, en lg primera
decena de noviembre, los Pribunales
cxaminadoges en la forma prevista en
la Orden ministerial de 10 de julio de

- 1946, ajustando su astuacién a lo pre-

visto en la misma y a las instrucciones
complementarias que oportunamente, re-
c¢ibirdn del Tribunal asesor. - v
I.o digo a V. S. para su conocimiento
v demés efectos.. L
Dios guarde g V. S. muchos afios.
‘Madrid, 23 de septiembre de 1947.—
| Al Direct_gr general, Ramén IFerreiro.
Sr. Jefe de la Seccién de Escuelas de
Comercio y Peritos Industriales.

)MINISTERId DE OBRAS

) PUBLICAS
“Direccién ‘General de Obras
. Hidrauljcas . .

Resolviendo acceder a 1o soligitado por la
S..A. Aguas de La Corusia para utili-
_gar’s0 metros cibicos de agunasy diaria.
mente, del abastecimiento de aguas ads.
crito ¢ la cindad de La Coruna, de que
dicha Sociedad es concesionaria, de los
rios Barcés y Mero, con destino al
abastecimiento de una fdbrica de yodo,
propiedad de la S. A..'«Explotacién de
Algas», situada en el lugar de Las Ju-
bias, ayuntamiento de La Coruna. '

Visto el ecxpediente incoado por la
S."A. Aguas de La Coruia para utilizar
.50 metros ‘cuibicos de.agua diariamerite
del abastecimiento dc aguas adscrito a
la ciudad de LatCoruiia, de la que dicha
Sociedad es concesionaria, por resolucig-
nes de 23 de febrero dé 1904 y de 10 de

- {ebrerp de 1939, la primera del rio Bare
Cés. y la segunda del rio.Mero, con des.

tino esta autorizacién al abastecimiento

de unj fabrica de yodo -propiedad-de la.
Sy A. «Explotacién de ‘Algas», situada
en el lugar de Las Jubias, ayuntamien-
to de La Coruiia, s
Este: Ministerio, de acuerdo con la pro-
puesta de la Direccién General de Obras
" Hidréulicas, ha resuelto acceder’a lo so-
Ikitado, con sujecién a las siguientes
condiciones : ) ‘ '
1.* Las obras se ejecutardn con suje-
cién ali proyecto suscrito en La Coruda, .
en dickembre de 1945, por el Ingeniero de
Caminos don Fernando, Salorio Suérez y
don Ricardo Fernindez Cuevas, Ingenie.
ro industrial, que sirvi6 de base al ex-
#-pedicnte; pudiendo establecerse un depé-
. “sito en la fabrica de que sé.trata, con
objeto de regular este serviciv, dado ser
ello conveiniente, o

~

v o

' 2.2 Las obras comenzardn en el plazo
de un mes, cantado a partir de la fecha
de publicacién de esta autoriracién en el

‘I BOLETIN OF]CIAL DEL ESTABO, y

deber4n quedar terminadas en el de dos -

meses, contados a partir “de la imisma
fecha, R .
3.3 Se ejecutarin lag obras bajo la
inspeccién y vigilancia de la  Diyjsion
Hidr4dulica del Norte' de Espaia, siendo
de cuenta de la Sociedad concesionaria,
«Aguas "de La Coruian, los gastos que

.

por dicha inspeccién y-'vigilancia se ori- |

ginen.

Una vez terminadas, y previo aviso-de
la Sociedad .concesionaria, se precedera
a su reconocimiento; levangando acta en
que conste su resultado y los nombres
de los productores espaiioles que hayan
suministrado la tuberia y materiales -em-
pleados, no pudiendo comenzar la explo-
tactén del aprovechamiento en: tanto no
sea aprobada dicha acta por la Direccién
General.de Obras Hidrdulicas. :

4.*> Las*-tarifas - del sutninistro ser4n .|,

las mismus que rigen en el abastecimien-
to.de La Corufia.’, - ;

5.* El Ayuntamiento
podr4 disponer, cuarndo lo estime necesa«
rio, en def®nsa del mejor derecho del ve-
cindario, de La Coruia y de sus servicios
‘municipales, la interrupcién de €ste su-

- ministro, cerrando y, pregintando, en su
caso, 1a llave de paso de la tuberfa, pre-’

de La Corufa

re

via consiguiente . autorizacién del Minis-

terio de’ Obras Publicas. = .
6.2 Queda sujeta esta ‘autorizacién a

las disposiciones del Fuero del Trabajo

y demés de cardcter social, con obliga.

cién de cumplir 1g al efecto preceptuado

en el articulo 10 de la Ley.de 24 de no..
viembre de 1939 sobre Ordenacién y De-
fepsa- de .la Industria Nacional.

7.2 Se otorga esta concesidn salvo el
derecho- de propiedad sin perjuicio de
tercero y-con obligacién de ejecutar las
.obras necesarias para conservar o susti-
tuir (as servidumbres existentes,

” ‘

»

\

8.2 El depdsito constitufdo’ quedard
como fianza definitiva .a responder del
cumplimiento de estas condiciones, €l
cual serd devuelto una vez sea aprobada
el acta afecta al reconocimiento final de
las obras. . .

9.8 La Administracién podra declarar
caducada esta concesidon cuando as{ lo
considere procedénte, sin que la Socie-
dad Andnima «Aguas de La, Cerufian ni
la denominada «Explotacion. de Algasy,
propietaria de la fdbrica a que se con-
trae el abastecimignto adscrita a €sta au-
torizacion, puedan reclamar nifiguna in-
demnizaciébn ni reparacién por dafios nt
perjuicios. .=

10. Para el estableciriieto e "la . lu-

berfa- en el camino publico de Las Ju. -

bias a Elris, asi como para .el cryuce con
¢éste de la carretera de Madrid a La Co-
ruiia, se mtendrd la Sociedad concesio.
naria «Aguas de La Coruitan a las con-
diciones que se seiialan por los Ingenie.
tos Jefes de.los Servicios, .que tienen
a su cargo la conservacién de estas vias.
Y habiendo aceptado el peticionario las
preinsertas ¢ondiciones y remitido 'szm
de 150 pesetas,®segun dispone la viffente
Lev del Timbre, que queda unida al ex-
pediente, de orden .del Extmo. §r. Mi-
nistro lo comunico a V.S, para su co-
nocimiento, el del interesndo y demés
efectos, con publicacion en <] .«Boletin
ficialn de, ka provincia. ‘
Dios guarde a V. S;' muchos adfos.

"Madrid, 15 de abrii de'1947.—El Di.

réctor general, Francisco Garcia de Solal

{Hidréulicos del Norté de Espafa.

Resoluvfendo otorgar la concesion “solici-

.

" Sr. Ingeniero Director de los Servicios .

.tada por la Comunidad de Regantes

" " «El Lavanderon, de la ciudad de: Due-
tas (Palentia) pare elevar aguas del
vio Carrion €n el térming de Duefias

.(Palencia) con destino a.riego de terres’

I

nos de sus participes.
: A ~ .

Visto el expediente incoado -.por &
Présidentg-de la Comunidad de Regantes
«E] Lavanderon, de la ciudad de Duefas
(Palencia) para aprovechamiento de
aguas-del rio Carrion, con ‘destino 2 rie-
gos de terrenos propiedad de la men-
cionada Comunidad, acogiéndose a los
beneficios de da ey de 7 de julio de
1905, asunto en €| cyal ha jinlormado el
Consé¢jo de Obras Publicas, * Co
- Este Minjsterio, ofdo el dictamen emi-
tido por dicho Cuerpo Consultivo, ha
resue otorgar 1a concesiém solititada
por la Comunidad de Regantes «El La-
vanderon, de la‘ciudad de Duenas (Pa-
lencia) para elevar aguas del rfo Cartion
en el término de Duenas (Palencia) con
destino a! riego de terrenos de sus par-
ticipes con arreglo a las condiciones si-
‘guientes : . ! )

1> Las ohyas se ejecutarin cop arre.
glo al ‘proyecto presentado con la peti-
cién, subcrito por el Ingeniero de Ca.

“minoy don José Marfa Qlaguibel Llovera
con -fecha 19 de novierhbre de 1943, con
las prescripciones siguientes ; :

En los trozos de .acequia 'que cruzan

los terrenos del ferrocarril de Mudrid a

Irdn en lcs kilémetros 278/688 4 280f

1 810, se construiran tubos de hormigén

L



5424

v f

. -1 .octubre 1947

B. O. del E.—Num. 274

armado de 060 metros de duﬁmotro

asentados en una base de hormigon del

~ancho’ del didmotro exterior de Jos tu-

Los v de 0,22 metros de altura, quedan-
do cclocado el borde superior de la tu-
beria de «<ruce .o un meiro por debajo
del nivel superior de! carril coma mi-
nimo y estableciéndese, antes de entrar
en los terrenos del ferrocarril Y aguas
arviba de ellos, un registro para -ia lime
pieza de estos tubos px(ccdxdo de una

Have de paso para cortar ¢l agua en

dicha’zong cuando’ por limpia, averfa u
otro andlogo- fuere’ necesario. .

Las. obras | se quulamn en ‘la parte
relacionada con «l cruce def ferrocafril
con los materiales y demis elementob
que facilitard la enfidad concesionaria,
asi como el personal, pero-bajo la di.
reccion del encargado que para ello de-

signe la Red ;’\'mon.ll de los Ferroca-
rri'es Espaioles, cuyo gasto, "como . el
que_ocasione la vigilancia y precaucio-
nes a. tomar para no intmrum.plr la
eirculacion de los tren'eq serd de Cu"nta
de la entidad peticionaria.

Tanto esta parte de obra como el res.
to de ella quedasujeta a la inspeccién
v vigilancia de la Iecfatnm de Aguas de
fa Cuenca del Duer o, 'a cual queda fa-
cultdda para autorizer modificaciones
qué no alteren la esencia de la conces
sion, y st tuviesen lugar en la zona de
cruce can el fcnomml _serd elda

de ‘Ferrocarriles, "la, cual entenderd con
cuanto se relaciona con esa parte.de

la
Divisidn Inspectora de la Red Nacional

obra, comunicdndase con_la entidadecon.-

cesjonaria a través de dicha Jofatura
de Aguas. ' . _

- Las madificaciones que  tuviesen . que
efcuum ze e la par‘te de estas obras por
alteraciones o variaciones ¢n
del ferrocarril, ‘se ejecutardn siempre por

el per~0nal de la Red Nacional de los

Ferrccarriles Espanoles, sin perjudicar los
riegos y, por cuenta de la -¢ntidad con-
cesionaria de este apr ovechamiento ; pero
han.de ser dichas variaciones attorizadas

las obras:

por. organisnio oficial dependiente de la-

Administracion Publica tompetente, y va-

Jorados sus costes por ellos o por quien

tenga facultad de los -mismos delef’ada
para ello.

23 Fl ‘caudal mdximo 3 elcvar ré
de 83 litros por segunda, sin que la '\d.
ministracién ro»pondauie dicho caudal,
no pudiendo ser utilizado m4s qug en el
riego de los terrenos de los participes ‘de
la (,'mmmdad d¢ Regantes peticionaria
v seialados en el planu- parcelario que

“figura en el proyecto. La Administracién

p)(lm tomgr ¢l agua necosaria para.las
obras publicas, pero sin perjudicar las
obras de la concesion e mdemm?ando los
gastos que originen.
~ 8
I

70 de trec mests y terminardn en- el de

dos’ afios, contados 4 partir de la publi-

caciéon da psta concesion en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO ; estando obli-

stas obras comenzardn én up ph-.

“JdO el concesionario a:.dar conocimien-

to a la Jefatura de Aguas encargada de
su lnwpr(.‘(‘lun del principto y fin de estas
!

=

obras, asi como de cuantas incidencias
ocurran en ellas, ¥ no podry darse co-
mienze a las obras {nterin no sean re-
planteadps potr la Jefatura de Aguas y
aprobada por ella el acta de replanteo, -
a
c{u?*nm de ello el concesionario a la Jea
fatura’ de Aguas, la que procederd a su
reconocimiento final. del cual levantara
la noxrexpondlente acta, en la ‘que cons-
tard el cemplimiento ‘do estas condicionts
y de las disposiciones vigentes, no pu-
diendo comenzarse su e\plommun {nterin
no sea aprobada dicha acta por la Supe-
rioridad y amonzada dicha explotacion,

52 Sg estima la reclamacién formu-

lada por «IEl Porvenir de’ Zamoran, quc-

ddndo .obligada la- entidad concesionaria

" a abontur los perjuicios,) caso de-que se

le irroguen, debidamente comprobados y
valorados por la Jefatura de Aguas de la
Cuenca,

0.8 -Se otorga-a la Comunidad de Re-
gantes «El La\anderon concesionaria de
este aprovechamiento,, "la subvencion de
350 pesetas por hettirea de zona regada,
en la forma que se previene en el ar.
ticulo 27 del Reglamento de 15 de mar-

"/0 de 1906, para la aplicacion de Ja Ley

de julio de 1903,
nnu&lmente estas obras en el mes de ju-
lio de cada aio y extendiéndose certifi-
cacion por la Jefatura de la extension,
senalando &1 niimero de hectdreas que es-
tin en condiciones de rccibir €l riego y
el caudal, expresado en litros por seguna
do, utilizado en_ su riego,
la parte de “sublvencién corre:pondleme
una vez que:dicha certificacion haya sido
aprobada por la Supenondad ¥ qucdan-
do anulada la parte de subvencién co-
rre~pondxeme a aquella superficie que no

. esté puesfa en candiciones de recibir €l

riego a lps cuatro aios, c\ontados a par-

tir de la fecha en que se.publique esta

concesién en el BOLFH\ O[‘lCl AL
DEL ESTADO.

73 Se otorga esta concesién
juicio g2 tercero, quedando a salvo el de-

-re@ho de propiedad; con-la cbligacién de

‘Castilla_a csta zona,

restablecer cmﬁtm ~GIVldLln1brfs existen
gue sean Antelrumpxdac con estas obras

y concediéndose los terrenos de ‘dominio

pubhco que sean necesarios, ocupar ¢on
las referidas obras y. decretarse ljs ser.
vidumbres legales por 1a autor lmd ¢om-
petente..

8.2+ Al establecerse por la. Confedcra.
ci6n Hidrogréfica del Duero el riego. en
la zona de que forma parte del “canal

de-Castilla; quedard niatomaticamente ca..

ducada estg cowcesion, aun.que sin solu.
cion de continuidad en el aprovechamien.

'to para riegos, y la entidad peticionaria

so mcorporaM a la Comunidad de Re.
Qant -0 cntidad que distribuya el cau-
dal :mgxmdo ¢n la dotacion del Canal de
ajustdndose a las
dotaciones, turnos y "demé4s normas que

se establezcan al electo para los.demis.

regnntec o sea con los mismos derechos
v obh"acaones que ¢stos, v por o t'lnto
se entiendy que quedar4. obligada al_ abo.

no del canon anual que pud.ﬁra .ser estq..‘

Una vez terminadas aquéllas, dard .

reconoméndose .

aboniandose v

sin per-

13

blecido por el F tado o entidad por ¢
autorizada -para mejora de régimen de
caudalez, dobido al estdblccumemo de
obras de regulacion.

"9." -Se elevard al 3 por 100 del ima
~porte de las obras a L’)"L utar ¢n terrenos
de dominio- publico, la fianza constituida
en la («’U”‘ General de Depisitos, la que
responderd del (‘unnhmx‘mo de las con-
dicicnes- de costa concesidn, y que serd
devuelta una’ vez compro)wdo dicho cum-
plimicnto y autorizada la expiotacion de
cstas obras.

10. Queda sujeta esta concesion a las
disposiciones vigentes, o que en su dia se
dicten, de cardcter social, fiscal, admi-
nistrativo y demis que le sean dplicables,

11, Se cumplird lo determinado en el
Real Decreto de 13 de diciembre de 1924,
relacionado con la lucha contra ¢l palu-
dismo. : .

12, (‘”u.umm esta concesidn por in
cumplimiento de una cualquiera de estas
condiciones ¥ ¢n los casos previstos en
las disposiciones vigentes, decretdndose
con. arreglo a 1o prcce')umdo en la Ley
y nglamcnlo de Obras Ptblicas,

Y habiendo aceptado e! peticionarjo las
. preinsertas condiciones 'y remitido’ poh-
za de 150 pesetas, segin dispone’la vi-
gente Ley de! Timbre, que queda unida
al expedient= de orden del excélentisimo
sefior Ministro, lo comunico a'V, S. para
su conocimiento, el del interesado y de.
més efectds, con publicacion en el uBo-
letin Oficialy de la provincia,

Dios guarde a V. S. muchos' aiios.:
Madrid, 16 de abril de 1947.—El Di-
rector general, Francisco Garcia de Sola.

! N . . .
Sr. Ingeniero Director de. la Confedera-
ciom Hidrografica de! Duero,

TRIBUNAL DE CUE\ITAS

Tnbunal de opdsxc:ones a ingreso, por !
Ja categoria de Oficiales, en el Cuerpo
Admmnstratlvo de| Tribunal de Cuentas

Senalando fecha,
riffcar el segundo ¢jercicio.

hora y lugar pa;a ves

El segundo ey’xcvuo de estas op(mcm-
nes, en unico flamamiehto, se verificard
el dia .8 de octulire del corrit‘me afio, v
tendr ] 1ugm, a las Lu.ltlu eni punto de'la
tarde, - eh el saldn de Actos de este Tri.
-bunal de Cuentas, en la forma prevista
en ¢l articulo 8.0 v siguientes de la* Ins-
trucéion de 14 de marzo, tambjén del
afo de la fecha, publicada en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL_ESTADO de 17
d¢l misme mes, lamgndose para 'su
prictica a todos | 0s opositores,

Lo gle kn hace  pablico mra cono-’
¢imiento de los interesados.

Madrid, 23 de.- septiembre de 1047.—
El Secretario. del Tribunal de ‘Oposicio.

“nes, Emilio Torres Canamares,—Visto:
buend, el Dresideme, Gregorio Sanchez

Puerta.



