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G O B I E R N O  D E  L A  N A C I O N
MINISTERIO 

DE ASUNTOS EXTERIORES
D E C R E T O S  de 3o de septiembre de 1947 por los que se con­

cede la Gran Cruz del Mérito Civil a los señores don Luis 
  Julve Ceperuelo, don Francisco Labadíe Otermin, don Ro

berto Reyes Morales, don Jenaro Riestra Díaz, don Ferm
ín Celada de Andrés Moreno, don Tomás Cerro Corro

chano, don Luis Rodríguez Miguel, don Emilio Giménez 
Arribas y don José Fernández Hernando.

En atención  a j a s  c ircu n stan c ias  q u e  concurren  en don (Luis 
JiiL fi CepcVuelo, . -
/  Vengo, en concederle  la G ran  C ruz*de la O rd en  del M érito  
C iv il. ; 

Así lo* d isp o n g o  por el p re sen te  D ecre to , d ad o  en .M ad rid  
a tre in ta  de  scp tie ín b ré  dé mil .novecien tos c u a re n ta  y ‘sie te .

 F R A N C IS C O  F R A N C O  
E l M in istro  de A suntos E xterio res, 

A LB ER TO  'M A R TIN  ARTA JO

E n  a tención  a las c irc u n s tan c ia s  q u e  co n cu rren  en don 
F ra n c isco  L a b a d íe  O te rm in , *

Vengo en concederle  la  G.ran C ruz  de \& O rd ep  de*l M érito  
C iv il. 

Así lo d ispongo  por el p resen te  D ecre to , d ad o  en M adrid
a  tre in ta  d e  Septiem bre de m il n o v ecien tos c u a re n ta  y s ie te .

. . F R A N C IS C O  F R A N C O
E l M in istro  de A suntos E xterio res, ^

A LB ER TO  "M ARTIN A R T A JO

E n a tención  a l a s  c irc u n s tan c ia s  q u e  concurren , en .don 
R o b e rto  R eves M orales, *'

> Vengo en concederle  la  G ran  C ruz  de la O rd en  del M érito
c ív í l .  

Así lo d isp o n g o  por el p resen te  D e c re to , ‘ d ado  en M adrid  -
X a  tre in ta  de  sep tiem b re  de mil novecien tos c u a re n ta  y sie te .

 F R A N C IS C O  F R A N C O  
E l M in istro  de A suntos E xteriores,

A LB ER TO  M A R TIN  A R T A JO

 E n  a ten c ió n  a  las  c irc u n s tan c ia s  q u e  concurren  en don 
Je n a ro  R ie s tra  D íaz,

VéngO en concederle  la  G ran  C ruz  de la O rd en  del M érito  
C ivil. t "  . . .

Así lo d isp o n g o  p o r el p reserve  D ecre to , ■ d ad o  en M adrid
a  tre in ta , (de sep tiem b re  de m il novecien tos c u a re n ta  y .sieife.

' FRAN CISCO FRAN CO
E l M in istro  de A suntos E xteriores, 

A LBERTO M A RTIN A R TA JO
• . ' %

En* atención  a las c irc u n s ta n c ia s  q u e  con cu rren  en don 
F e rm ín  'C e la d a  de ‘A ndrés M oreno,

. Vengo en «concederle la  G ran  Ctáiz de la O rd en  del M é rito  
C ivil.

Así lo d isp o n g o  p or el p re sen te  .D ecre to , dado  en M adrid
a  tre in ta  d e  sep tiem b re  de m il novecien tos c u a re n ta  y sie te .

 F R A N C IS C O  F R A N C O

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

t  

E n  ->atención a las c irc u n s tan c ia s  q u e  co n cu rren  en doq  
T o m áif C erro . C o rro ch an o , „ ,

Vengo en concederle  la G ran  C ruz de la O rd en  del ‘‘"Mérito 
C ivil, % 

Así lo d isp o n g o , po r el p resen te  D ecre to , dado en M a d rid '
a tre in ta  d e  sep tiem b re  de mil novecxi e ^ e s  c u a re n ta  y sie te .

  F R A N C IS C O  F R A N C O
El M in istro  de A suntos E xterio res,

ALBERTO MARTIN ARTAJO /  

E n  a ten c ió n  a las  c irc u n s tan c ia s  q u e  co n curren  en d o n ’ 
L u is  R o d ríg u ez  'M iguel, ,v ^

Vengo en «concederle la G ran  C ruz de la O rd en  del M érito  
C iv i l . . 

, Así lo d is p o n g o ’p ° r ‘ ^  Pre scn ^  D ecre to , d ado  ^n M adrid
a tre in ta  d e  se p tie m b re  de m il no v ecien tas c u a re n ta  y sie te .

\  ,  F R A N C IS C O  F R A N C O
El Ministro de Asuntos Exteriores,

AT.RftR.TO M A RTIN  A R T A JO

/ • . !
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En atención a las circunstancias que concurren en don 

Emilio Giménez Arribas,
Vengo en concederle la Gran Cruz,de  la Orden del Mérito 

Civil. . A
Así lo dispongo por empresente Decreto, dado en Madrid 

p treinta septiembre de mil novecientos cuarenta y  siete.-

F R A N C I S C O  F R A N C O

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

*  • . \

En atención a las circunstancias (que concurren en don 
José Fernández Hernando, • ,

Vengo en -concederle la Gran Cruz d é l a  Orden del Mérito 
Civil. ' .•

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado'.en Madrid 
a treinta de 'septiembre de mil novecientos cuarenta y siete*

F R A N C I S C O  F R A N C O

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO 

•  ,

P R E S I D E N C I A  DEL G O B I E R N O
O R D E N  de 10 de septiembre de 1947 

por la que se resuelve el recurso inter
puesto por don Francisco Jorres Ca
rretero contra Orden del Ministerio de 
Justicia dé 18 de diciembre de 1946.

Excmo. S r . : (El* Consejo de Minis- 
tros, con fecha 24 de julio últijno, tomó 
el acuerdo que dice a s í :

<(En el recurso de agravios interpues­
to por don (Francisco Torres Carretero 
contra Orden del Ministerio de Justicia • 
de iS de diciembre ultimo, _ que.* anuncia, , 
para su provisión por ascenso, plazas 
¿vacantes de Secretarios de JNuzgados C o ­
marcales ;

Resultando que por Qrden^del Minis­
terio 'de Justicia de '18 ,de diciembre de 
1946 se anunció la ’ provisión, de las Se­
cretarías de Juzgados\Comarcales (ter­
cera categoría) vacantes en la actuali­
dad, mediante concursó de (traslado y 
ascenso entre Secretarios de la terceVa 
y cuarta categorías, permitiendo acudir 
a  los de la' antigua d a s e  C y  que pres­
ten sus servicios en -Juzgados de Paz de 
menos dé 5.000 habitantes, siempre que 
acompañe-n el títul,o de L etra d o ;  - 

Resultando que don Francfeco Torres 
(Carretero, Secretario de Juzgado de P az , 
de menos de 5.000 habitantes, in­
terpuso recurso de. reposición contra la 
citada orden convocatoria, 1 erf cuanto 
se le exigía títúló de Letrado para acu­
dir al concurso, por entender que con 
ello se infringe lo 'dispuesto en el ar­
tículo 27 del Decreto ^orgánico de 23 de 
diciembre de 1944, que. fija el. ascenso 
por -antigüedad como norma para resol­
ver tales concursos, sin exigir la cüali- 

• •
dad de Letrado, precisamente por no-in­
currir en contradicción con- lo que dis­
pone el apartado C) de la primera-dis­
posición transitória, que no se anuncia­
rán concursos ordinarios hasta que es­
tén colocados dentro de la tercera ca­
tegoría todos los Secretarios-Letrados 
que habían qpedado en Juzgados de P a zv 
por ló  que, resueltos Jos concursos es- 
pedales que se anunciaron entre Secre­
tarios Letrados por Orden.es de 22 de 

*

julioí y 18, de septiembre de 1946, debe, 
entenderse que en el momento presente, 
en que se anuncia up concurso o*diha«. 
rio; nq deben quedar en los Juzgados de  
Paz Secretarios con títu lo.de  Licencia­
do en Derecho, y los que'han de ascení 
der por antigüedad rigurosa son > los 
Secretarios de. la cuarta categoría y los. 
de l a . antigua «clase C) de Juzgadbs de 
Paz' de poblaciones con menos de 5.000 
habitantes, aunque no reúnan la cuali­
dad de Letrados;'

Resultando qu*e él antedicho recurso 
fué desestimado con fecha 14 de ene­
ro pasádo, por lo que él interesado re­
currió en agravios el día 30 del mismo 
mes, manteniendo los mismos funda­
mentos del recurso de reposición; . *

Resultando que la Subdirechión Gene­
ral de Justicia Municipal propuso la des­
estimación del recurso, porque la reso­
lución impugnada se funda'en  la base V 
de la L e y ‘ de la Justicia Atunicipal, que 
dispone en su apartado A) que. los Se­

cr e ta r io s  propietarios de la cuarta cate- - 
goría que no sean Letrados no podrán 
pasar a las superiores, y  la primera dis-, 
posición transitoria, apartado ‘Cj,  del 
Decreto orgánico del 'Cuerpo determina n 
qpe únicamente por oposición restringi­
da- podrán dichos funcionarlos ascender 
de ca te g o r ía ; 1

Resultando ' qué en la tramitación de, 
este recurso se han cumplido las pres­
cripciones establecidas por las disposi­
ciones vigentes, salvo en lo que se refie­
re a la unión de todas las actuacionesv 
practicadas con anterioridad, ya que en 
el expediente no corista por testimonio 
auténtico :1a -resolución recaída en el rc- 

,curso de reposición; ■ . ?

Vistos la Orden de 18 de diciembre 
de 1946, los artículos 3. y 27 del Decre- 
to o rgánico d,e 23 ¿ e  diciembre' dé 1944 
y la primera ,d© sus disposiciones tran-, 
s itor ias ;'

‘'Considerando que al no-constar en el 
expedieqte testimonio auténtico de la re­
solución recaída en el recurso'de repo­
sición ni alegación c o n t r a r i a r e  la Ad- 
minisfración,. hay que .estar a las afir­
maciones dél.recurrente para comprobar 
si el de agravios ’ está interpuesto den- 
tro. del plazo¿

Considerando que el preserfte recurso 
cíe agravios plantea te cuestión dé si 
los Secretarios de la antigua clase C ) ;  
que prestan sus servicios en Juzgados 
de Paz de menos de 5.000 habitantes,; 
necesitan acreditar s.u cualidad de' L e ­
trado para concursar Secretarías de Juz­
gados C o m arcales;

Considerando que e l ' apartado D) de 
la primera disposición transitoria del 
Decreto orgánico de 23 d é  diciembre 
de 1944, para su más rápida amortiza* 
ción, otorgó a estos Secretarios igual 
derecho que a  los de poblaciones su­
periores de 5.000 almas, y  ,habiendo es- 

' tablecido para éstos el apartado C) que 
. podrán pasar a desempeñar Secretarías 

dé Juzgados Comarcales mediante con­
curso cuando reúnan las condiciones de 

• Létrados en Derecho e ingresar comb. 
Secretarios comarcales, previa oposición 
restringida cuando no fperen ' Letrados, 
es .evidente que las- mismas condiciones 
deben exigirse a. los primeros, es decir, 
que para concursar Secretarías de; Juz­
gados Comarcales necesitan*a<5feditar is-U 
calidad de Letrados, pues de lo contra, 
rio, ya no se trataría del mismo dere­
cho, sino de.un privilegio;

Considerando que desde el momento 
que el concurso se regula por una de 
las dtsP°sici° nfcs transitorias del Decre­
to orgánico, no cabe aplicar ningún'otro 
precepto deF Decreto que-tenga el mis­
mo objeto, y, por lo tanto, la Orden- 
convocatoria del concurso no puede in-, 
fringir el artículo 27 invocado por el 
recurrente, máxime cuando éste, por des., 

^empeñár Secretaría de Juzgado de Paz 
de menos de 5.000 habitantes,’ ino per­

tenece  a ninguna de las categorías , a 
que dicho' artículo se refiere, sino a una : 
especial y  transitoria, declarada a extin., 
guir por el legislador; • '

Considérandd que tainpoco mepepe te­
nerse en cuenta la supuesta contradic* ’ 
ción con lo que dispone el apartado C)j 

•de la pfimera disposición transitoria, en 
la que se incurre, a juicio del recurren­
te, siguiendo criterio que aquí se , 

. mari ti'fcne,- porqué, aunque t a l ‘contradic­
ción, existiera, no trascendería a j a s  con­
diciones personales requeridas- a^los con­
cursantes sino a '  la-oportunidad de la 
convocatoria;

*
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Considerando que, en consecuencia, la

reclam ación form ulada es infundada y 
debe desestim arse.

De conformidad con lo consultado 'por 
el Consejo de Estado, el Consejo de M i­
n istros ha resuelto desestim ar el ¡presen­
te recurso de agravios.»

Lo que de orden de Su Excelencia 
■se publica' en el B O L E J 1 N  O F IC IA L  
¿D EL E S T A D O  para cono<*miento de 
¿V. E .  y notificación al interesado, ' a  
tenor de lo que dispone el número pri­
m ero de la de esta Presidencia del G o* 
bier.no de 12 de abriL de 1945.

D ios guarde a V. lE. m uchos años. 
Madrid,, 10  de septiem bre ge 1947 .—  

P . D ., el Subsecretario , Lu is Carrero.

‘ ¡Ex-cmo. S r . Ministro* de Ju stic ia .

O R D E N  d e 10  d e  sep tiem b re  d e  19 4 7  p o r 
la q ue se resuelve el recurso  de agravios 

in te rp u e s to  p o r  d o n  Jo s é  F e rn á n d e z  
Sicilia c o n t r a  la  d e s e s t im a c ió n  p o r  
e l  M i n i s t e r i o  d e l  E j é r c i t o  d e  
s u s  in s t a n c ia s  d e  1 2  d e  e n e r o  d e  
1942 y 4 de abril de 1946.

Exorno. S r ..: E l  Consejo de M inistros, 
con fecha 23 de mayo último, tomó e l 
apflferdo q *e  dice a s í : ' ,

«En e l expediente de recurso de agra­
r io s  interpuesto por don José  Fernán­
dez Sicilia contra la desestfm'ación por 

' e l M inisterio del. E jército de sus instan­
cias de 12 de enero de 1942 y 4 de abril 
de 194Ó, en-que pedía- su vuelta al ser­
vicio activo y reintegro die diferencias dé 
¡haberes ; , -

Resultando que el Capitán de In fan- 
. tería, retirado, de ochenta 'y  cinco años*
. dé edad, don José Fernández Sicilia, 

form uló, por escrito de 9 de septiembre 
de 1937 , instancia al Je fe ’ de Estado ert 

' 3a que recurría, según los términos uti- ' 
lizados en la m ism a, contra; la  sentencia 
de la S a la  C uarta del T ribunal Supre­
m o de 14 de noviembre de 1933» que 
fa lló  el recurso' eontencioso-adm inistra- 

"tivo interpuesto por el solicitante contra 
'Real Orden del M inisterio del Ejército 
de 26 de marzo de 1930 y apreció la ex­
cepción de incompetencia de jurisdicción 
a legada por e l .M inisterio 'F iscal* porque 
la  resolución reclam ada no era sinó re­
producción de las de 29 de abril de 19 19  
y  20 de marzo de 4920, que declararon ' 
uetirado al recurrente. En  la  aludida, 
instancia reclam aba también contra el 
acuerdo de la  Com isión de H acienda de 
la  JYinta Técnica del Estado de 3 de 

‘ agosto de 1937 , que desestimó P*ra peti. 
c i iV  su y a ’ anteriór, pór#entender q u | la  . 
im pugnada es la resolución de 1930,. que 
ha quedado firme. La. petición contenida 

*en esta instancia fué inform ada desfavo- 
• arablemente y se comunicó al interesado

copia del inform e que e n este sentido 
emitió el Auditor Je fe  del Negociado de 
Ju stic ia  de la  S o le ta r ía  de Guerra, con. 
fecha 23 de octubre de 1937 ;

Resultando que insistió en sus peticio­
nes el señor Fernández S icilia , por ins­
tancias (je 12  de enero de 1942 y .4 de 
de abril de 1946 en las que, como en an­
teriores, form ulaba la  súplica de que se 
ordenara su reingreso en el servicio ac­
tivo en la  situación de disponible en 
que se encontraba basta  19 19 , en que le 
fué retirado, porqíie su retiro se acordó 
a l cumplir la edad m arcada por’ la s  de 
la  E scala  tactiva, cuando el recurrente no 
pertenecía a ella y había ue regirse por 
el capítulo sexm  de su Reglam ento de 
ingreso, de 22 de abril de 1844, én que 
se establece que sus Oficiales servirán 
m ientras les conviniese. , . ...

■ Esj^is nuevas peticiones no obtuvieron 
, contestación por parte de la Adm inis­

tración ;

Resultando que por escrito de 8 de 
ju lio  d e- 194b form ula don José  Fernán­
dez S icilia  recurso de agravios en que 
m anifiesta que como no se han resuelto, 
sus dos instancias ' anteriores no procede 
interponer previam ente-recurso de repo­
sición y reproduce los razonamientos ex- 

. puestos en otros escritos. E l M inisterio * 
del Ejercito desestim ó esig^ recurso de 
agravios por resolución de 9 de septiem­
bre des 1.946, .¿e .conformidad eon lo  in­
formado por la  Asesoría Juríd ica, según 

J a  cual no procede acceder a lo pedido 
porque en distintas ocasiones anteriores 
y a . había sido inform ada . desfavorable­
mente esta m ism a petición, que, en rea­
lidad, im pugna la que en 1935 denegó 
vuelta a l servicio activo d e ljn te re sa d o , 
por lo q u e .n o  está e l recurso dentro de 
los plazos señalados en la Ley de i '3 de 
marzo de 19^4’. De este informe se des- 
prende.que en el citado año. 1935 se'dictó 
otra resolución désestim atória/confra la 
que reclam ó él .̂ séñoj* Fernández Sicilia  
por medio de recurso contcñcioso-admi- 
nistratlvo, cuyo trám ite actual no consta ;

Resu ltando que «comunicado al 'recu­
rrente este acuerdo .‘de desestimación de 
su recurso de agravios presentó, en 13 de 
noviembre de 1946, escrito en que lo da 
por reproducido nuevamente- y además 
de señalar que el M inisterio -ha procedi­
do a resolver e l recurso de a g ra v ó s  cori- 

-traviniendo lo dispuesto en la  I>ey de 18 
d eun arzo  de 1944, Tue alega <el propio 
acuerdo, pues la  decisión eh estos casos 
es de U exclusiva competencia cfel Con- 

• sejo ¿ e  Ministro^, previo informe del de 
Estado, rebate sus fundam entos ;

Resultando que la Sección ‘de .Infante­
ría del M inisterio informa- el recujrso 
favorablem ente, por entender , que no

se ha form ulado previamente e l de repo­
sición y, por im pugnarse las resoluciones' 
de 7 de mayo de 19 19  y 26 de marzo do 
1930, anteriores a la vigencia de la Ley 
de 18 de marzo de j 944 ;

Resultando que en la tramitación de 
este recurso se han cumplido los trám i­
tes establecidos por las disposiciones vi­
gentes, salvo en lo que $e refiere a haber 

Vido resuello el recurso de agravios por 
el- Ministerio del Ejército, defecto cuyo 
alcance se razona en el segundo cqpsi- 
derando de la  presente «resolución.

Vistos los artículos primero y cuarto 
de la Ley de, 1S de m arzo de 1944 y la  
Orden de la Presidencia <jé 3 de julip do . 
igual añ< ¿;'

Considerando 'que el presente rccurs® 
de agravios ha si,do interpuesto por don 
Jo sé  Fernández Sicilia  contra la  desesti­
mación de "sus instancias de i2*de enero 

‘ de 1942 y 4 de abril *de 1946, en que 
pedía su vuelta al servicio activo y rein­
tegro de diferencias d e ‘haberes, que en­
tiende apoyada en e l Reglam ento de 22 
de abrjl de 1844, de conformidad con el 
cual ingreso en el Ejército ;

« Considerando que la Orden de 9 de 
1 septiembre de i j jb ,  que resolvió desesti­

m ar él recurro de agravios interpuesto, 
por e l señor Fernández Sicilia el 8 de 
julio de igual año, se dictó por error, to- 

, da* vez que la decisión de estos .recursos < 
v está reservada al Consejo de M inistros, 

previo informe del Consejo de Estado,
‘ por que ha de ser tenida aquella re­

solución como inexistente y, en conse­
cuencia, procede considerar que el recur­
so de agravios es el de la  fecha antes 
alu d id a ,‘de 8 de julio de 194)3, y el escri­
to del recurrente dé 13 de noviembre de 
igual año, una am pliación del m isin o ;

Considerando que don José Fernández 
Sicilia  viene formulando^ J a  petición- de 
reingreso en el servicio activo del E jér- r 
cito desde .1930, apoyándola siempre en 
iguales razones de que no. podía afec­
tarle a él, que se regía por.el Reglam en- 

* to de 2 2 'd e  abril de 1844, e l régimen de 
retiro por edad, lo que equivale a tanto 
como -a declarar que desde su p rim era- 
petición viene reclam ando contra las 
R eales Ordenes que dispusieron su reti­
ro ; es a saber, las de 29 de abril de 
1919  y 20 de marzo' de 1920, resoluciones 
estas centra , las que pudo reclam ar en ' 
su día y no la  hizo, y es este e l argum en- i 
.to que ha servido siempre de base para 

, desestim arle cuantas pediciones ha dedu- • 
cido posteriorm ente; que se im pugnan 
resoluciones desestim aterias que no son 
sino reproducción, reiteración o.confirm a­
ción de las de 19 19  y 1920, que él m ism o 
ha consentido, argum ento que tiene qué 
ser utilizado igualm ente ep la presente
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resolución, toda vez que están excluidos 
del recurso cíe. agravios los acuerdos de 
la Administración de fecha anterior a la 

• Ley  <]'-* l '& marzo d.e_. 1944 y en el re­
curso, en realidad, se combaten las ya 
eludidas resoluciones , de 1919, 1920 y
1950, todas anteriores a fecha de la Ley 
jy excluidas del recurso de agravios,¿ i  te­
nor de lo dispuesto en la Orden de la 
Presidencia d'el Gobierno de 3 de julio de 

P944 ?
Considerando que a partir de 1937, 

fecha en que reprodujo su l  ya Antiguas 
peticiones el recurrenté, no consta del 
expediente se haya dictado una sola 
resolución expresa por parte de la Ad­
ministración ‘para desestimar su petición, 
fuera de la de 9 d e ,septiembre de 1946, 
acordada cuando ya había formulado el 
señor Fernández Sicilia su recurso de 
agrav ios, y por t^mto,. no existe materia 
para el recurso; lo que, de tratarse de 

'o t ro  caso distinto obligaría a declararlo 
improcedente en el* actual estado del 
asunto y a disponer que la Administra­
ción proveyera sobre las peticiones deduci­
das con objeto de que contra ellas recu­
rriera al interesado, si lo creta oportuno ; 
pero en el expediente en nada laabíqn ,de 
beneficiarle /ales declaraciones, toda vez. 
que cualquier acuerdo futurp por el que 
la  Administración, de úna mhnera e x ­
presa, denegara lo solicitado por el seí)or 
Fernández Sicilia estaría excluido del re­
curso de agravios,* porque, en ^a lidad , 
no hacía sino confirmar resoluciones de 
fecha anterior a la Ley de 18 de marzo 
de 1944; por tanto, ¿ e  plantearse tal re- '  
clamariún, necesariamente tendría que 
ser declarada improcedente ;

Considerando que, esto aparte, el re­
curso adolece de otros defectos de for­
ma, como la falta de presentación del 
recurso de reposición, requisito inexcu­
sable y previo para la admisión del de 
agravios, que no se razonan, porque lo 
anteriormente expuesto es motivo bastan­
te para declarar improcedente, e l  pre­
sente recurso.

De conformidad con lo conslil|ado por 
el Consejo de Estado,' el Consejo de 
(Ministros ha resuelto que es improce­
dente el presente recurso de agravios».

Lo que de orden de Su Excelencia se 
publica en el B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  
E S T A D O  para conocimiento de V. E .  y 
notificación al interesado, a tenor de lo 
que dispone el niini, 1 ,^  de la  de esta 
Presidencia *del Gobierno de 13 de abti! 
de 1945,

Dios ̂ guarde a V . E .  muchos años. ’

Madrid, io de septiembre de 1947.— 
¡P. D.,  el Subsecretario, Luis Carrero.

Exorno. Sr, Ministro del Ejército,

O R D E N  de 29 de septiembre de 1947 
por la que se señalan los transportes 
«Urgentes»  y « Preferentes» durante el 
mes  de octubre próximo .

Exentos. S r e s . : A  propuesta del D e­
legado del Gobierno para la Ordena., 
clón del Transporte, se acuerda para el 
mes de octubre próximo lo siguiente 
para  <d cargue de mercancías ¡por. fe­
rrocarril :

Artículo i . °  Conforme con el artícu­
lo segundo de la Orden de esta Presi­
dencia, de fecha 14 de junio do 1941, 
B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  E S T A D O  
número 103, por la que se dictan nor­
mas para la ejecución dé lo§ transpor­
tes por ferrocarril, la clasificación de 
los turnos «Urgentes)) (apartado a) y 
«Preferentes» (apartado c) del citado ar­
tículo serán las mismas que se señala­
ban en la Orden de 2S de junio do 1947* 
B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  E S T A D O  
número 182, de 1— 7— 47, con las recti­
ficaciones señaladas en las Ordenes de 
2 8 - 7 - 4 7  y 28— S— 47- B O L E T I N  O F I ­
C I A L  D E L  E S T A D O  números- 212 y 
243, de -31— 7—47 y 3 1 —8—47, respecti­
vamente, y las que a continuación se 
detallan:

Mercancías «Urgentes)) por vagón 
completa ^

' S e ‘ incluye:

Abonos 'Orgánicos, hasta 500 kg. 
Pimentón, con arreglo a los plañes-or­

denados per la Delegación del Gobierno 
para la Ordenación del Transporte.

Se suprime:

Mostos concentrados.

En mercancías insuspendibles al detalle 

en gran velocidad

Se incluye:

Pimentón, con fcir^glo a los planes 
ordenados por la Delegación del G o ­
bierno para la Ordenación del T ran s­
porte.

S e suprime:

Mostos concentrados (cada barril m á­
ximo 350 kg.)

En mercancías insuspendibles al detalle 
 ̂ en peqoeña velocidad

Se incluye: f

Pimentón, con arreglo a los planes 
ordenados por la Delegación del G o ­
bierno para la Oí denación del T r a n s . . 
porte.

S e suprim e: 49

Mostos concentrados (cada barril m á­
ximo 350 kg.)

L a  presente disposición surtirá efec­
tos’ desde el día i. ° de octubre .próximo.

L o  que comunico a Y V .  E E .  para su 
conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V V . E E .  muchos años.

Madrid, 29 de septiembre de 1947 —  
P. D.,  el Subsecretario, Luis  Carrero/

Exemos. Sres.

O R D E N  de. 30 de septiembre de 1947 

por la que se amplía la del 29, que 

señala los transportes « Urgentes» y 

«Preferentes» durante el mes d e octu­

bre próxim o .

• (
Exemos. Sres. : A propuesta del De­

legado del Gobierno para la Ordenación 
del Transporte, queda ampliada la Or­
den dec 29 del corriente^ con la siguiente 
inclusión : -

Mercancías ((Preferentes» por vagón 
. completo

Mostos concentrados.

Lo que comunico a V V . K E .  par^ su 
. conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V V .  E E .  muchos años^

Madrid, 30 de ̂ septiembre de 1947.—» 
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero,

Exemos. Sres. 9 .  6

MINISTERIO DE LA  
GOBERNACION

O R D E N  de 24 de septiembre de 1947 

por la que se promueve en corrida r e g

lamentaria de escala al empleo de 

Celador Sanitario de la plantilla de 

personal Técnico-Auxiliar de Puertos 

y Fronteras a don Martín Caparrós

J é r e z .

limo. Sr. : Vacante en la  plantilla de 
porsonal Técnica-Auxiliar Subalterno de 
Puertos y Fronteras un empleo de C e ­
lador sanitario, dotado con el haber 
anual de 6.000 pesetas, por ascenso en 
2 de agosto último del titular de la 
misma,

E ste  ■ Ministerio-, de conformidad con 
lo prevenido en el Reglam ento de per­
sonal sanitario, de. 8 d e 'julio ‘de 1930, 
ha tenido a bien promover en corrida 
regkime.ntaria de escala al citado empleo 
a  don Martín Caparrós Jerez, Celador 
Sanitario en la misma plantilla^ que ac­
tualmente disfruta e! suoldo de 5.000 pe*
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se ta s , con la e fe ctiv id a d - dé  2*de a g o sto  
•último y  .s ig u ie n d o  percib ien d o sus, 
■nuevos‘ h ab eres del c a p ítu lo  p rim ero, 

artíc u lo  p rim ero , gru p o  sexto , con cep ­
to  21 de la S e c c ió n . tercera del p resu ­
p u esto  v ige n te , a sí com o en 'el d e s ­
em peño del destino de C olador S a n ita ­

rio  en los S erv ic io s  d e  S an id a d  E x te ­
rio r  dé  p e n ia .

L o  d ig o  a V . I. paiJa su conocim iento 
y  e fectos cp n sigu ien to s. . .

D io s  gu ard e  a  V . I. m u ch o s a ñ o s ...

M ad rid , 24 d e  sep tiem b re  d e  1,947.—  
P . D ., P ed ro  F . V a lla d a res .

lim o . S r. D ire cto r  gen era l de S an id ad .

 O R D E N  de 24 d e  sep tiembre de 1947 
por la que se prom ueve en corrida re­
glam entaria d e  esca la  al em pleo de 
Enferm era Puericultora A uxiliar de los 
Servicios .de H ig ien e Infan til a  doña  

Julia M artínez M én d ez ...

lim o . S r . : V a c a n te  u n a  p la za  d e  E n ­
ferm e ra  P u e ricu lto ra  . A u x ilia r , d o ta d a  

con e l h a b e r anual* d e : 4.0.00 p eseta s, 

p o r  p a se  a  la  situ ación  de  e x c e d e n cia  
voluntaria- d e  la  titu la r  d e  la  m ism a,* ' 

p é te  M in isterio  h a  ten ido a- bien p ro ­
m o ver en  ctfrrida reglam en taria  d e  As­

é a la  al em p leo  d e  E n fe rm e ra  P u e ricu l- 
fjbra A u x ilia r  d e ; lo s S erv ic io s  d e  H i­
g ie n e  In fan til,. con e l-s u e ld o  a n u al d a ' 
4.000. p e se ta s , a  d o ñ a  J u lia  M artínez' 
Méndez,- q u e  actu a lm e n te  d is fr u ta  el de  
3.000 p e se ta s  “en la  m e n cio n ad a  PlaViti- 
11a y  la  e x p re sa d a  e fectiv id ad  de* 16 d e l 

a c tu a l. , * , • , '

• L o  d igo  »a .V: I. p a ra  su. conocim iento 

y. e fecto s c o n sig u ie n te s.

*^Dios g u a rd e  a m u c h o s  .añ o s. •

M ad rid , 24 d e  sep tiem b ré  d e  1947.—  
, P .  D .,  P ed ro  F . V a lla d a re s . >  ■

Jlm o. S r, D ire cto r  gen era l de  S an id ad .

O R D E N  d e  2 4  d e  septiem bre de 1947 
por la 'que se prom ueve en corrida r e ­
glam entaria d e esca la al em pleo de 
Celador Sanitario a  don Adrián D iáz  
N e r i .

 S r . : V a c a n te  en la  p lan tilla  

'de rpersonal T écn ico -A u x ilia r  S ubaltern o 

d é  P u erto s y  F ro n tera s un em p leo ,d é  
C e la d o r  S a n ita r io /  d o ta d o  co n  e l ' h ab er 

a n u a l d e  7.200 p e se ta s, p o r  ju b ila c ió n  
en 2 de agosto ' ú ltim o  del titu la r  d e  ¡a

m ista  a, .

E s te  M ini& tefio, de- co n fo rm id ad  * con 

Jo p reven id o  en el R e g la m e n to  d e  per­
so n a l san itario,, d e  8 d e  ju lio* de 1930, 
h a  te n id q  a  bien p ro m o ver en corrid a  

R eg la m en taria  .d e  e sc a la  a'l- c itad o  ent- 
 ̂ p leo  a don A d r iá n  D ía z  .Neri, p e la d o r

san itario  en 1a m ism a plantilla, que ac­

tu a lm e n te  d is fru ta  el su eldo de 6,.000 pe­
setas, con  la  e fectiv id ad  ‘de 2 d e  a g o sto  
ú ltim o y  sigu ién d ó  p ercib ien d o  sus n ue­

vos h aberes del cap ítu lo  p rim ero , a r ­
tícu lo  p rim ero , g ru p o  Se.xto, con cep ­
to 21 d.e' la S ecció n , tercera  d.el p re s u ­
p u esto  .v ig e n te , a sí com o en el d e s ­
em peño del destino de, C e lad o r S an ita ­

rio  de lo s  S e rv ic io s  de S an id a d  E x te ­
rio r d e  A lic a n te . ¡
. L o  digo a  V . I. p a ra  su  conocim iento 

y  efecto s c o n sig u ie n te s.
D io s  g u a rd e  a V . I. m u ch os añ o s.
M ad rid ,. 24 d e  sep tiem b re  d e  1947.—  

P . D .,  P ed ro  £ . V a lla d ares .

lim o . S r. D ire c to r  gen eral d e  S an id ad .

O r d e n  d e  2 4  d e  s e p t i e m b r e  d e  1 9 4 7  
p o r  la  q u e  s e  d e c la r a  ju b i la d o  a  d o n  

F r a n c is c o  D ía z  R a p o s o ,  C e la d o r  s a n i­
t a r io  e n  la  p la n t i l la  d e  P e r s o n a l  T é c ­

n ic o - A u x i l ia r  S u b a lte r n o  d e  P u e r t o s
 y  F r o n te r a s .

lim o . S r . : P o r  Haber cum plido- en 2 

de a g o s to  ú ltim o la  edad re g la m e n ta ria  
pa**a ello, . . ~ 9 

E s ta  M in is te r io -h a  ten ido a  b ie n d e ­
c la ra r  ju b ilad o , con  e l 'h a h e r  a n u al que 

por su situ ación  le  co rresp o n d e  y  e x ­
p re sa d a  e fe ctiv id a d  d e  2 d é  a g o s to  ú l­
tim o, a  don F ra n c is c o  D íá z  R a p o so , 
C elad or "S a n itario  de  la p lan tilla  de per­

s o n a l  T é c n ico -A u x ilia r  S u b a lte rn o  do 

P u e rto s  y  . F r o n d a s ,  con e l sueldo 
a n y a l d e  7¿2O0 p e se ta s  y d e stin o  en los 
S erv ic io s  d e  S a n id a d  E x te r io r  d é  L a  

C o rim a . \. > -J 1

•L o  digo  a  V . I. para  su conocí m iento 

y  • efectos c o n s ig u ie n t e s .-- 

> D io s  g tiard e  a  V . I. m u ch o s añ o s.

M ad rid , 24 d e  se p tiem b ré  d e  1947.—  
P . D .,  P ed ro  F . 'V a lla d a r e s ..  ; \

lim o . S r . D R e cto r  gen era l de S an idad.

M I N I S T E R I O  
DE  J U S T I C I A

- • 7 ' j /

O R D E N , de 19 de septiem bre de 1947 
por la  que se  desestim a la  petición fo r­
m ulada por doña B eatriz O lm ed illa s  

 B eato al am paro de la  L ey  de 23 de 
noviem bre de 1940.

7 . 1 . ■

' E x em o . S r . : ty isto  e l exp ed ien te  in , 
coado con el( n úm ero 589 p or la  C om i- - 

sión d e , P e n a s  A cce so ria s, a  in stan cia  

de doñ a B e a triz  O lm ed illa s  .B eato , én  

sú p lica  d e  q u e  se  le ; otorgu en  los bene­
fic io s  de  la  L e y  de. 23, de. n o viem b re  de 

.-1940/ N

E ste  M inisterio ha dispuesto, de acu er­
do con la propuesta* form u lad a  per la:. 
C om isión  de P en as A ccesorias y aproba­
ción dei C on sejo  de M in istros;

'Q u e  se desestim e la in stan cia  form u ­
lada por doñ a B ea triz  O lm edillas. B ea ­
to, fu n cio n aría  d¿l M in isterio  de O b ras. 
P ú b lic a s / e n  sú p lica  de los ben eficios de 
rehabilitación- a que sé re fiere  la L e y  de 
23 de n oviem bre d e '1940.

L o  qu é  d ig o  a V . E , ’ pa-ra su conoc!- 
.m ie'nto y  dem ás efectos.

D ios gu a rd e  n V . E . m uchos años. 

M ad rid , .19 de  septiem bre d e  1947.
’ F E R N A N D E Z - C U E S T A <

E x c m o . Sr. P resid en te  de  la C o m isió n  
de  P en as A cce so ria s. / '

O R D E N  de 25 de septiem bre de 1947 
por la que se concede el pase a l a  si­
tuación de excedente voluntario a l 
A uxiliar Pen iten ciaria  de segunda clase  
del C u eip o  de P risiones don L e ó n id es 
García  M artín . 

1 lim o . S r . : A ccediendo a lo  so licitado 

por don L eónid es G a rc ía  M artín , A u x i-  
lia r  * P en iten ciario  jde segu n da c lase  de la  

E sca la  S u b a lte rn a  dél C uerp o de  P r iv o ­
nes, con destino en los T a lle re s  P en iten ­
ciarios, de A lcalá  d e , H enares, y  de con ­
form idad coív lo p recep tu ad ot en él a r /  
tícu lo  407 dei v igen te  R eg la m en to  de los 
Servicios de Prisiones,

E s te  M inisterio. ha re su e lto  concederle 
e l - p a se : a la  situación de exceden t e .  v o ­
lu ntario , sin* sueldo, por un p lazo supe­
rio r a  un año' e  in ferior a diez.

L o  d igo  a V . I. p ara  su conocim iento 
y dem ás e fe c to s .. *

D io s gu ard é a V . ! .  m u c h o s  años* 
M adrid, 25 de septiem bre de  1947.—* 

P . D ., I. d e  A rcen egu i.

lim o . Sr. D irector geqera l de Prisiones*

O R D E N  d e  25 de septiem bre de 1947 

por la que se concede el pase a la  s i­

tuación de excedente voluntario al 

A uxiliar Penitenciario de segunda clase.

del Cuerpo de P r ision es don N em esio  

H igueras O vejero.

lim o . Sr. :* Accediendo, a lo so lic itad o, 
por don N em esio H ig u e ra s O vejero , Alíi.xí-, 
lia r  P e n ite n cia rio .d e  segu n d a  clase d* la  

. E sca la  S u baltern a  dél Cuerpo- de  P risio­
nes, con  destino en ' el R efo rm ato rio  de 

A du ltos de  O ca ña, y  de  conform idad con 
lo preceptuadó en el artícu lo  4 0 7 ‘ del vi-- 

gen te  R e g la m e n to  de  los Servicios de P^u
• ¿iones, *

: E ste  M in isterio  h a  resuelto con cederle  
el gase  a l a ,,situación  de e x c e d e n te , vo*
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Juntario , sin <uúhlo, por- un plazo  s u p e ­

r io r ,  a un a ñ o  e in ferior  a  diez.

l .o  digo a V.  I. para su conocimiento 
y  d e m á s  o ferio-,.

Dios guarde a \[. 1. muchos años.

■Madrid, 25 d e  septieiTí'hro d e  *947«—  

P .  1 . de _A r c o n e g u i .

l im o .  Sr.  Director g.-.-noral de Prisiones..

M I N I S T E R I O  
DE AGRICULTURA

ORDEN de 19 de se septiembre d e  1947 

sobre vacunación obligatoria contra la 

fiebre aflosa de los animales recepti

bles que en sus pastoreos establezcan 

contacto con el ganado francés.

|  l im o.  Sr. ; C o m o  'c o m p l'cm en lo  a las  

añedid as d i c t a d a s  por .este  M in is ter io ,  con  

fe c h a ,  30 d e  n o v i e m b r e  d e  1946 ( B O L E r *  

T I N  O F I C I A L  D E L  E S T A D O  de 17 de : 

d ic iem b re) j  p a r a  c o m b a t i r  la  e p izo o t ia  

d e  . f ieb re  afto.sa q u e  a t a c a  a  n u e s tr a  

C a b a ñ a  y  e v i t a r  q u e  n u e v a s  in v a s io n e s  

d e  v iru s  d e  n a t u r a le z a  d is t in ta  a l '  id e n ­

t if ica  do en n u e s tr o s  a n i m a l e s  e n f e r m o s  

p u e d a  p e n e t r a r  en  terr itor io  e s p a ñ o l ,  a l '  

p r o p io  t iem p o  q u e  s e  c i r c u n s c r i b a  d en tro  

d e ' n u e s t r a s  l ím ite s  n ac io n a le s  la  pos ible  

p r o g r e s ió n '- de  l o s  fo c o s  g lo s o p é d iee s  re­

g is t r a d o s  e n  E s p a ñ a ,  p r ec ís ase  in m u n iz a r  

c o n t r a  a q u e l la  e n f e r m e d a d  a  lo s a n i m a ­

les  recep t ib les  q u e  en, su s  p a s to r e o s  e s ­

t a b le z c a n  c o n t a c t o  c o n  g a f a d o s  e x t r a n ­

j e r o s  en  n u e s tr o s  l ím ite s  fr o n te r iz o s  p i ­

r e n a ic o s .  ». 1

E n  su  v ir tu d  lie tenido  a  bien dis-  

p o n e r  lo s i g u i e n t e :

A r t í c u l o  i . °  O n ecía  c o n d ic io n a d o  el
*

a p r a v e c l f a m i e n t o  d e  los p a s t i z a l e s  c o ­

m u n e s  córi F r a n c i a  por g a n a d o s  recep- 

t ib fes  a  la  f ie b re  a f t e s a  a  la  p r ev ia  v a ­

c u n a c ió n  p r o f i lá c t ic a  d e  lo s  m i s m o s  con-* 

ti^a d ic h a  e n f e r m e d a d  con  v a c u n é  b i v a ­

le n te  A - C . d e ' l a  n o m e n c l a t u r a  de YVald- 
m a n n .

A r t . , 2 . °  L o s  S e r v i c i o s  p r o v in c ia le s  d e  

G a n a d e r í a  d e  l a s  p r o v in c ia s  l im íü 'o fe?  

c o n  F r a n c i a  d e l i m i t a r á n  la s  z o n a s  d o n d e  

a q u e l la  m e d id a  h á y a  d e  p r a c t ic a r s e  obli-  . 

g a t o r i a m e n t e .  í n te r in  se  e s t a b l e z c a '  un 

có rd ó n  s a n i ta r io  a n t i g k s o p é d i c o  a * lo  la r ­

g o  del p e r ím e tr o  n a c io n a l  p ir en a ico ,  e s t a  

m ed id a  se l im ita r á  ú n ic a m e n t e ^ a  los g a ­

n a d o s  receptib le s qu e  a p r o v e c l & n  e n  co­

m ú n  rfcstos con g a n a d o  fr a n c é s /  d e n t r o ^  

f u e r a  del territprio  n a c io q a l ,  y  a a q u e l lo s  

q u e  en sus  m i g r a c i o n e s  p u e d an  estable-, 

c e r  c o n t a c t o  co n  lo s  m is m o s .

A rt .  3 .0 N o  e x is t ie n d o  en los v ig e n te s  

p r e s u p u e s to s  del E s t a d o  c o n s ig n a c ió n  

con q u e  a te n d e r  a  I05 g a s t o s  q u e  e s ta  

o b l ig a c ió n  lleve  c o n s ig o ,  ínterin  q u e  por 

el G o b ie r n o  se  arbitren  lo s r e c u rso s  n e­

c e s a r io s  a  e s te  fin, ta les  g a s t o s  >erán 

a b o n a d o s  a p r o rr a te o  por lo s g a n a d e r o s  

d u e ñ o s  d e  los a n i m a l e s ‘ a t r a ta r ,  d e  c o n ­

fo r m id a d  con  lo e s p e c i f ic a d o  en la O r d e n  

de e s t e ;  M in ister io  de 30 d e  n o v i e m b r e  

u lt im o .  . "• * < '

L o  q u e  d ig o  a V .  í .  p a r a  su  c o n o c i - . 

' m i e n t o  y  c u m p l im ie n t o .

D io s  g u a r d e  a  V .  I. m u c h o s  año s .

M a d r id ,  19 d<f* se p t ie n jf jre  d e  1947.
* * * * •

R E I N

lim o .  S r .  D i r e c t o r 'g e n e r a l  d e  G a n a d e r í a .

MINISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAL

O R D E N  de  9 de s ep tiem b re  de  1947 por  

la  q u e  se  ap rueba p r o v is io n a lm e n te  la 

cu en ta  qu e  se  cita d e  la U n iv ers ida d  

de S a n t ia g o .

l i m o .  Sr .  : V is t o  el e xp e d ie n te  t r a m i ­

tad o  p a r a  la  a p ro b ac ió n  de  l a  c u e n t a  de 

la  U n iv e r s id a d  de  S a n t i a g o ‘ d e  1946, c o ­

r r es p o n d ie n te  a  lo s  p r es up ue sto s  d e  á i c h o  

C e n t r o ,  a p r o b a d o  por O r d e n e s  m i n i s t e r i a ­

les  dé  3 de abril  y  8 d§  a g o s t o  d e  d ic h o  
- $ a n o  ;

R e s u l t a n d o  q u e  se  ju s t i f ic a n  en e lla  

3.045.399,67- p e s e ta s  d e  i n g r e s o s - y  pese- 

' tas  3.040.405,36 de  g a s t o s ,  por^ lo  q u e  

se  o b t ie n e  un sa ld o  p a r a  c a p i t a l i z á c ic u  

de 4.9^4,31 p e s e t a s ;  *• -

R e s u l t á n d o . q u e  por O r d e n  m in is ter ia l  

dé  10 d e  a b r i l  de. 1946 s e  a u t o r i z ó  a la  

r e fe r id a  U n iv e r s id a d  p a r a  e f e c t u a r  la- 

v e n t a  d e  u n a  p a r c e la  de te rre n o  de, su  

p ro p iedad ,  cjiiyo im p o r te  de  2.500 p e se ta s ,  

se g ú n  f u é  e s ta b le c id o  en da m en cion ada*  

. O r d e n ,  h a b r ía  d e  p a s a r  a  f o r m a r  p a rte  

d e í  c a p i ta l  u n ive r s i ta r io ,  lo c u a l  n o  lia  

sido tenido p r e s e n t í ,  y a  q u e  tal j c a n t i -  

d ad  h a  s ido  c o n s i g n a d a  en la  c u e n t a  

e n tr e  las q u e .  f ig u r a n  ¿ n  e l  a r t íc u lo  pr i­

m e r o ,  d e l  c a p i t u ló  c u a r t o  d e  th  sección  

.d e^ in gres o s ,  q u e  se  a p l ic a n  a  f in a l id ad  

d is t in ta  de  l a  s e ñ a l a d a  en d icha .  O r d e n ;

C o n s i d e r a n d o  q u e  e s ta  c a n t id a d ,  q u e  

in d e b id a m e n te  h a  d e ja d o  d e  a p l ic a r s e  a l  

in c r e m e n t o  ¿ e l  c a p i t a l  u n iv e r s i ta r io ,  po­

d r ía  a u m e n t a r s e  a  éste en  la c u é n t a  del 

a ñ o  a c tu a l ,  c o m p e n s á n d o la  c o n  u n a  re­

d u c c ió n  en Jos g a s t o s  a  r e a l i z a r ,  con  ca r-

a l  a r t ícu lo  p r im ero  del Capítulo  c u a r to  

d e  la s r c c 'ó p  de  in g re so s ,  e q u i v a le n t e  a l  

a u m e n t o  q u e  con  m o t i v o / d e  _d icho  errpr 

e x p e r im e n t a n  ' ta l e s  g a s t o s  en la  c u e n t a  

d e .  1 94 6;

C o n s id e r a n d o  q u e  en lo q u e  se re fiere 

a  Ids re s ta n te s  in g r e s o s  p a ra  c a p i t a l i z a ­

c i ó n  se h a  a b s e f v a d o  16 d is p u e s to  en la s  

O r d e n e s  minis teria les- de 24 de  e n e r o  y.

2 d e  ju l io  d e  1946, por la? q u e  se  d eter­

m in ó  la  apl.caciú.n q u e  a  d ich o s  in g r e s o s  

h a b r ía  d e  d a rs e  en  l a  U n iv e r s id a d  de  

' S a n t i a g o .

# ‘ C o n s id e r a n d o  q u e  en lo s  d e m á s  e x t r e ­

m o s  la  ju st i f ica c ió n  e f e c t u a d a  s e  a ju s t a  a  

los p r es u p u e s to s  a q u e  c o r r es p o n d e ,  c o n  

l%s m o d if ic ac io n e s  in tro d u cid a s  e n  l o s  

m ism o s , '  q u e  c o n s ta n  en^la  re la c ió n  o p o r ­

t u n a ,x as í  c o m o  a l  D e c r é t o  sobre  r é g i m e n  

e c o n ó m ic o  d e  la s  U n iv e r s id a d e s  d e  %  d e  

n o viem b re  d e  1944, O r d e n  m in is ter ia l  de  

20 d e  d ic ie m b r e  d e  1945 y  d em á s ,  d is p o ­

sic iones-  a p l ic a b l e s ,  ,

E s t e  'M inister io  h a  re s í f t l to  :

i . °  A p r o b a r  p r o v is i o n a lm e n t e  l a  r e f e - > 

r id a  c'uenta <je la U n i v e r s i d a d - d e  S a n t i a ­

g o  por 3.045.399,67. p esetas  de  i n g r e s o s  y  

3.040.405,3^) -pesetas d e  g a s t o s ,  c o n  un 

sa ldo  de  4.994,31 p e s e ta s ,  c u y a  in versión  

e n  t í tu lo s  d e  la  D e u d a  P ú b l i c a  se  ju s t i f i -  ' 

c a r á  e n  l a  c u e n t a  d e  1947.

2 A  Q u e  i g u a l m e n t e  s e ^ & s t i f iq u e  en la  

m i s m a  c u e n t a  la a p l i c a c i ó n  a  id é n t ic a  

f in a lid ad  d e  la s  2.500 pesetas  a n t e s  c i t a ­

d a s ,  q u b  se  d e s g lo s a r á n  d e  la  c i f r a  q u e  

se  re c a u d e  por los d is t in to s  conceptos, del 

a r t íc u lo  p r im e ro  del c a p í tu lo  c u a r t o  de  

la  secc ió n  d e  i n g r e s o s  y  q u e  f ig u r a rá h  en 

el a r t íc e lo  prirpero  d el  c a p í t u lo  s é p t i m o  

d e - %  m i s m a  sección  e n  c o n c e p to  d e-  

« C a n t id a d  s e p a ra d a  del  a r t íc u lo  p r im e r o  

del capitule} c u a r t o  .d e  la  se c c ió n  d e  in ­

gre so s  d e  la c u e n t a  de  1947, q,ue se  d e s -  

• t ina  al. c a p i t a l ' u n ive rs i ta r io  t p a r a  c o m ­

p e n s a r  la  q u e ' p r o c e d e n t e  d e r l a  v e n t á . d e  

u n a  p a r c e la  d e  te rre n o  ( O r d e n  m iniste^  

r ia l  d e  i o . d e  abr i l  de,  1946) fu é  in c lu id a  

i n d e b id a m e n te  en dicho' a r t íc u lo  en  la  

' c u e n t a  de  1946;  y

• ' 3-° Q U€ s e  r e m ít a  a l  T r i b u n a l  - de  
C u e n t a s  e l  e j e m p l a r  d r ig in a l  de  e sto s  j u s ­

t i f icantes ,  a  lo s  e f e c t o s  d e l  a r t í c u lo  51 d e l  

D e c r e t o  d e  9  d e  n o v i e m b r e  ^de 1944.
V ,  y

L o  d i g o  a 'V .  I. p a r a  su  c o n o c im ie n t o  

y  d e m á s  e f e c t o s . '

, D i o s  g u a r d e  a  V .  I. m u c h o s  a ñ o s .

M a d r id ,  9 d e  se p t ie m bre  de 1947.

 ̂ / I B A f l E Z  M A R T Í N  •

Il/no. S r .  D ir e c to r  g e n e r a l  d e E n s e ñ a n z a

.U n iv e rs i ta r ia .  V
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M I N I S T E R I O  
D E  T R A B A J O

O R D E N  de 20 de septiembre de 1947 
por la que se aprueba  la Reglamentación 
N a c i o n a l  d e  t r a b a j o  d e  l a  I n d u s t r i a s  

de Conservas Vegetales. 

limo. Sr. : Vista la ‘ Reglamentación 
Nacional de Trabajo en L is  Industrias 
de Conservas Vegetales, propuesta por 
esa Dirección General, con lecha- de 

.hoy,, y 'e n  uso de ¡as atribuciones confe­
ridas al Departamento de Trabajo . por 
la .Lev de 16 de octubre de 1942,
. Este Ministerio ha tenido a bien acor­

d a r :
1 .° Aprobar fa er presada Regí amen, 

tación Nacional de Trabajo en las In­
dustrias de Conservas Vegetales, con efec­
tos a partir de i .°  de octubiv.'del año 
en curso.

2.0 Autorizar a la Dirección General 
de Trabajo para dictar cuántas disposi­
ciones exijan la aplicación e interpreta­
ción de 1 a citada Reglamentación Nacio­
nal, así como para acordar normas pri­
vativas, con carácter total o parcial, 
para, las Empresas cuya excepcionál si­
tuación. ¡as reclame ; ,

3.0 Disponer la  inserción del referi­
do/ texto 'en el B O L E T I N  O F I C I A L  ( 
D E L  E S T A D O , quedando prohibida su 
reproducción por cualquier organismo, 
Empresa o" particular, durante el plazo 
d e ’ seis meses» .

L o  que digo a ' V .  I . p a r a  su conoci­
miento y efectos. \

'Dios guarde a W  I. muchos años.
. Madrid, 20 de septiembre d e ' 1947.

> G I R O N  D E  .V E ,LA SC O  ' 

limo. Sr. Direcuoir general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE CONSERVAS VEGETALES
CAPITULO PRIM ERO  

 Extensión
A m bito fu n cio n a l

Artículo 1 .° L as  presentes Ordenan­
zas regulan las relaciones1 laborales en­
tre. las Empresas dedicadas a ’a Indus­
tria de Conservas Vegetales y el perso- 
sonal que en ellas preste sus servicios.

Se  considera que integran dicha In­
dustria . las fábricas, talleres y explota­
ciones que se 'dedican a la preparación 
o 'transform ación  verduras, frutas y 
hortalizas, mediante sistema de confitu­
ra, desecación u otro cualquiera de 

' conservación, procediendo al envasado 
de los productos, utilizando la hc^jajata, 
cristal, madera, cartón, etc.

Figuran!,  afectos á este Reglamento, 
siguiendo ;el principio de «unidad de 
empresa», ios talleres de. fabricación de

envases, cuando constituyen dependen­
cias anejas a Empresa cuya actividad 
principal sea la de Conservación de 
Vegetales. Queda sin efecto en conse­
cuencia el apartado b) del artículo (pri­
mor o de la Reglamentación Nacional de 
Trabajo en la industria Metaigráliea v 
Construcción de Envases Metálicos.

No es -de aplicación esta Ordenanza 
ipara las funciones realizadas , en jos 
obradores de lo? comercios de co*nfi feria,* 
cuando la producción so venda al detall 
en el propio Cstablecimienta mercantil.

Se exceptúan también de la aplica­
ción de este Reglamento las labores 
realizadas on el campo v que tengan el 
carácter de netamente agrícolas. J- 

Contornará en vigor la Reglam enta­
ción del Trabajo en las Ihdusírias de 
Sidra y Productos y .Derivados de ja  Man­
gana de la pro vincia  de Asturias de- 26 
do -febrero de 1946, a cuyas E m p resas  
so arañen estas Ordenanzas.

A m bito  personal 
Art. 2.° Se regirán por las presentes 

Ordenanzas todos los trabajadores que .,} 
actúen pn la 'Industria  de Conservas 
Vegetales, tanto si realizan funciones 
técnicas, administrativas o mercanti­
les. como las de oficio, peonaje o cual­
quier clase de esfuerzo .físico o de aten- 
.ción y vigilancia, con inclusión de quie­
nes pertenezcan a los servicios auxilia­
res y complementarios anejos- a estos 
centros fabriles, \  a ios que no será de 
aplicación las normas que'.regulen sú 
oficio propio.

No estará comprendido en la presen­
te Reglamentación el alto personal en 
quien concurran las características v 
circunstancias expresadas en el artículo 
séptimo de la. Vigente Ley de Contrata 
de Trabajo .

 A m bito territo ria l 
Art. 3 .0 L a s  presentes Ordenanzas • 

serán de aplicación en todo el territorio 
nacional. Se  entenderán comprendidas 
en este concepto no sólo las provincias 
peninsulares e insulares, sino también 
las plqzas de soberanía del Norte .de 
A fr ica .

 A m bito tem poral
Art. 4.? Estas  normas empezarán, a 

regir el día i . °  de octubre de 19^7 y no 
tendrán- plazo prefijado de validez.

CAPITULO II
 Art. 5.0 L a  organización técnica y 
practica del trabajo, respetando las 
normas v orientaciones de os te R e g la ­
mento Nacional y la Legislación vigen­
te. son facultad exclusiva d e - la  Direc-< 
ción de la (Empresa, que responderá de 
su uso anto- el Estado.

Los s is tc m a s .d e  racionalización, ‘me* 
canización y dirección de trabajo qiie^ 
se adopten minea podrán perjudicar la 
formación profesional que el .personal 
tiene el derecho y el deber de (comple­
tar y perfeccionar con la práctica d ia ­
ria-, v. tampoco ha d e . olvidarse que la 
eficacia y el rendimiento' del mismo, y 
en/definitiva, la-prosperidad do la E m ­
presa, dependen de la satisfacción que 
náce no sólo de u-na-vretribución decoro­
sa y justa, sino .de que las relaciono? 
todas efe trabajo-, y en especia^ las que 
sean consecuencia del ejercicio de la 
autoridad que so- reconoce a las E

sas, estén asentadas sobre los princi­
pios de justicia social.

¡La mecanización, progresos técnicos 
o de organización, no podrán producir 
merma alguna en !a situación económu 
ca de los trabajadores asalariados ‘ en 
general;  antes  al contrario, los benefi­
c io s 'q u e  de. ello se deriven han de uti­
lizarse de ia! forma que  tn'ejoren no 
solo la situación del empresario, sino 
también la de los trabajadoi csM

 C A P IT U L O  I I I

De l  p e r s o n a l

 S e c c i ó n  p r i m e r a

C la sifica c ió n   según la fu n ció n

Art. 6.° Las categorías profesionales i 
.consignadas en Ja presente Reglam en­
tación son meramente onunciativas y 
no suponen la obligación de tener pro­
vistas todas las plazas enumeradas si 
la necesidad y e] 'volum en de la- indus­
tria no lo requieren.

Sin embargo, todo 'trabajador que 
realice las funciones especificadas r*n la 
•definición de una categoría prote-ion al 
determinada habrá * de» ser remunerado, 
por lo menos, con la retribución que a 
la misma asigne esta Eeglamontación.

Se n asimismo enunciad vos los dis­
tintos cometidos asignados a cada ca­
tegoría o especialidad, pues todo traba­
jador de la industria está obligado a 
ejecutar cuantos trabajos, y operaciones 
le ordonc.il su* superiores, dentro .de los 
generales cometidos propios de su com­
petencia profesional.

 A 7 . 0 El personal que preste sus 
servicios en cualquiera <!•: las Industrias 
•Con t¿: \ »ras a que st* refiere esta R egla­
mentación se hallará comprendido den­
tro de Jos grupos genéricos en razón a 
la función que desempeña, de:

A) .Técnicos.
B) Administrativos.
C) Su bal toritos. *
D) Obreros.
G r l t o  A) Técnicos.— Comprenderá a su 

vez dos subgrupos con .las siguientes ca­
tegorías :

i . °  Técnicos titulados•
a) Con título superior.
b) Con título- no superior.

•2 .0 Técnicos no -Miniados, 
a! Je fe  técnico de fabricación.
b) Encargado general.
c) Ertcargarjo de S e c c i ó n .  
;)) Subencargado de Sección.
e) Viajante. 
f). Auxiliar técnico. 
G r i t o  B) Administrativos.— Compren, 

de las  siguientes categorías,:
a) Je fe  de primera.
b) Je fe  de segunda.
o) Oficial de primera.
>d) Oficial de segunda.
e) Auxiliar.
f) . Aspirante».
g) ^Telefonista.
G rl t o  C) Subalternos.— Comprende las 

categorías de :
a) Almacenero.
b) Pesador o bas-culero.
c) V ig i lante .
d) Portero. 
e) Ordenanza. 
fj . Botones.
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G r u p o  D) Obreros .—C om piendc  tr«?s 
subgrupos  con las  categorías  que  se de ­
tal lan  :

l.o Oficios p ro p io s.d e  la'Industria de 
Conservas Vegetales:

a) O f ic ia l  p r im e ro  dé. conu  icría.
l i ) 0 11 c i a 1 se g 11 nd 1 > d ' ° 1 d i i re a ,
c) Je fe  de* grupo.
d) Especia l is ta .
e) Ayudante.-
1) Aprendiz.  '
2.°/ Oficios auxiliares:
a) Oficial de  p r im e?a .
b) Oficia: de  seg u n d a .
c) Oficia! de  tercera .
<11 Aproridiz.
3.° Peonaje: r .
a) P e o n a s  especial izados.
h) Peones. ,
c) Auxiliares  femeninos .
d )  P inches .

• »
S e c c i ó n  s e g u n d a  

D e f in ic io n e s
‘ Arf. S.6—G r i t o  A) Técnicos.—Son 

fos c]'U'' con título fin oh y  G) ¡as. ofi- 
■ eín.'u o »-n los talleres d e  las /Em pre­

s a s  (.jorren func iones o real izan  t r a b a ­
jo s  quo exigen una  a d ecu ad a  cnhiine- 
t en c ia  o especiafización é n las o p e ra ­
c iones  b ás icas  d e  la'- in d u s t r ia .

Se  d iv iden en  : N
Titulados superiores.— Son aquellos a 

qu ien es  pa ra  el cu m p l im ien to  de su m i­
s ión  se los.' ex ige e s ta r  en p oses ión  de  
».m túulo su p e r io r  p ro fes iona l  exped ido  
p o r  E scu e las  E sp e c ia le s  o Facu ltad ,  
s ie m p re  v cu an d o  realicen funciones 
p ro p ia s  do su cabrera  y sean r e t r i b u i ­
d o s  d e  m an e ra  cxéáu'fivn o p re fe ren te ,  1 
m e d ia n te  sue ldo  o t a n to  a lzado,  sin 
su jeción, por consigu ien te ,  a la o-cala  
h a b i tu a l  de  h o n o ra r io s  en la profesión 
a fec tad a .  S e - c o m p re n d en  en e s ta  c a ­
tego r ía  los Ingen ie ros .  L icenc iados  oo 
D e rec h o ,  - M e d ic in a .  C ienc ias  Q u ím i ­
cas ,  In ten d e n te s  M ercan t i le s ;  etc.
, Titulados ino superiores— Son.  los que 
p o sey en d o  un títu lo  profes ional*  y .-ofi­
cial exped ido  por C en tro s  no  facu l ta t i -  ’ 
vos ni de  E scue la  lEsp.ccial p re s tan  los 
servicios p ro p io s  d e  su clfts-e. E s tá  ca­
teg o r ía  c o m p ren d o  los A y u d a n te s  de» . 
Ingeniaros,  P ritos Industr ia les ,  etc.

Técnicos no titu lados.— C om prende  al 
p e r s o n a l ,  q u e  sin neces idad  de  título 
p ro fes io n a l  - d e  n in g ú n  gé-noro, por su 
p re p a ra c ió n  y reco n o c id a  c o m p e te n c ia , 
y  p rác t ica  en to d as  o a lg u n a s  d e  las 
la s e s  del p ro c eso  elabocatK-o d e  la  in­
d u s t r i a  'conse rvera ,  e je r c e - funciones de  
t ipo  d irec tivo  o técnico especializado.

Se  c o m p re n d en  d e n t r o  d e  e s te  sub- 
gruipo las c a teg o r ía s  d e : .

Jefe técnico de fabricación .— Es aquel 
q u e  on poses ión  d e  los c onoc im ien tos  
técnicos necesar ios  y con la deb ida  re s ­
p onsab i l idad ,  ' s e  ocupa  de 9a o rg a n iz a ­
ción oie todo  :e l ( p ro ceso  'p ro d u c t iv o , . d i s ­
t r ibuc ión  y d isc ip l ina  *del personal ,  v i­
g i lan  cito de g a s to s  de e n t r e te n im ie n to  
y  p r im e ras  .m a te r ias ,  d e te rm in ac ió n  del 
h e r ra m e n ta l  y  m a q u in a r i a  . precisos., 'y 
redacc ión  de dos p re su p u es to s  p a r a  to- 

. ( jas las fnsos de! ciclo de producción ,  
p ro p o n ien d o  las: m e j o r a s . aconsejables..

Encargado} genera l .—Es el empleado 
que  a  las  ó rdenes dól em presa r io  -a s u

re p re se n tan te ,  ro n cee  el proceso  g e n e ­
ral de  la in d u s t r ia ,  i-n sus d i s t in ta s
secciones,  ap licando  es tos  conocim ien­
tos, o rgan izando  y - d istr ibuyendo el t r a ­
bajo en las m ism as,  m an ten ien d o  la 

'd isc ip l ina  tle] personal ,  a la vez que  fa­
cilita  los d a to s  genera les  de producción  
v rendí miento.

i • • ■
Encargftdos de .Sección.—-Son los ciru 

. picados que ,  dependiendo' del Encargado  
genera l  o  técnicos superio res ,  t ienen

. m a n d o  d irec to  sobre  el p e rso n a l  q u e  
t r a b a ja  on la' sección o secciones de  su 
ca rg o ,  re sp o n d e  de- su disc ip l ina  y d i s ­
t r ib u y e  y organ iza  el t r a b a jo  en las 
m ism as ,  v ig ilando  la b u en a  e jecución 
y cu id an d o  de la conservac ión  y m ejor ,  
a p ro v ec h am ien to  de  máquinas-, v -m ate ­
r ia l ,  'p roporc ionando  los d a to s  s o b r o í  
producción y ren d im ien to  de las seccio­
nes d e  su m ando .  D e n t ro  efe e sta  ca ­
tegoría  exis te  ha de M aestro  confitero
com o de m ay o r  ospeciali^aciói^

Maestro confi tero.— Es. el  técnico qu e  
procediendo de Oficial de '‘confitería,

. con un tota l  y c o m p le to  conocim ien to  
del oficio que--aplica ,  d i r ig e  el t r ab a jo  
de  los operar io s  a lec tos  a la Sorr ión  de 
confitería .

Subencargados  de Sección.  — Son los 
q u e  en los g ra n d es  talleres. a u x i l ia n v 
a y u d an  en su mis ión  al E n c a rg a d o  de 
Sección, su s t i tu y én d o le  en su caso,- rea-  
■jizando f u n c i o n e s  sim ila res  a él. r ed u ­
c ida^ en su ám b ito  al n ú m ero  d e  ob re ­
ro s  que  se le asigne.

Viajan te? .— Son aquellos empleados que 
al servicio ú n ica m en te  de  la E m p re sa  

*a cuya plantilla pertenecen realizan 
personalm ente  y por medio .d e  viajes 
o p e r a c io n e s . * de com pra  de  m a te r i a s  
p r im a s  o ¡venta de p ro d u c io s  fabrica­
dos ,  obedeciendo -las «órdenes y c ons ig ­
nas  d e  la D irecc iónv en c u a n to  a. ru tas ,  
precios,  e tc . ,  to m a n d o  n o tas  de los -pe­
didos,  in fo rm a n d o  los m ism os ,  cuida la 
o rgan izac ión  de ven tas ,  t rasm ite  e n c a r ­
gos,  e tc . ,  v rea l izando  todas  las ope­
rac iones  p o r  c u en ta  de ha. E m p resa .  D iu  
ra n te  su e s tan c ia  en. la localidad d e - la 

• E m p resa  realizarán -funciones adm in is­
t ra t iv a s  o técnicas.

Auxi l iares  técnicos .—Son los que  con 
conocim ien tos  técnicos element.ale's, a d ­
q u ir idos  p o r  p ráct ica ,  realizan sencil las 
operac iones  en labo ra to r ios  u o tros  d e ­
p a r ta m e n to s ;

G r u p o  >B) Administrativos.— En el
concep to  general  de  em pleados  ad m in is ­
trativos o de  oficinas se consideran 
co m p re n d id a s  a puan tos  en despachos  
y oficinas e jecu ta n  d e  una m an e ra  h a ­
b i tú a ’ func iones de  con tab i l idad ,  d e sp a ­
cho de correspondenc ia ,  archivo, fiche­
ros, p reparac ión  d e  d o c u m e n to s ,  e s t a ­
d ís t ic a  v o t ros  análogos .

•C om prende  e^to g rupP las s igu ien tes  
c a te g o r ía s :

Jefe de . pr i mer a .— E i el e m p ’eado que 
con ecnocim irn tos  completos del fu n c io n é - , 
m ien to  de todos los servicios a d m in i s ­
trativos lleva la* responsabilidad y d i ­
rección tota l  de la m arc h a  a d m in is t r a ­
tiva de la E m presa .   ̂ '

¡eje de segunda .— Es el empleado que 
a l a s 'ó rd en e s* d e  q p n n  dirige la m archa  

N ad m in is t ra t iv a  de -la E m presa  - funciona  
con c ierta  a u to n o m ía  den tro  del co m e­
tido a s ig n ad o  al d e p a r ta m e n to  o «noción 
queúri^e, oadeoando ej trabajo dú

sonal q u e  pres te  servicios en el m ismo.
D e n t ro  de  osta ca tegor ía  se c o m p re n ­

den los C on tab le s .  *
Oficial  de p ri mera .— E s el a d m in i s t r a - ^  

-.tivo m ay o r  de  ve in te  años,  con un serr 
vicio d e te rm in a d o  a su cargo ,  que con 
iniciativa y responsab i l idad  res t r in g id as ,  
con o ' s i n  o tro s  .empleados a sus ó rd e ­
nes,  (-jecuta a lg u n o s  de  los s igu ien tes  
t r a b a jo s :  facturas .  \- cálculos d e ' l a s  mio­
m as ,  s iem pre  que  sea responsab le  de 

.es ta  m is ió n ;  cálculos de. . e s tad ís t ic a ,  
t ran sc r ip c ió n  en libros de  c u en ta s  co­
rr ien tes ,  D iario ,  M ayor o c o rre sp o n sa ­
les, redacción d e  co rre spondenc ia  con 
iniciativa p ro p ia ,  l iquidaciones y cálcu­
los de  las n ó m in as  d e  sa larios ,  sueldos 
v Oipe*\neÍenes a n á lo g as ,  v ac túa  d i rec ­

t a m e n t e  a* las órdones del Jefe  de pri-  
’m era  o s e g u n d a , ..si los h u b ie re ;  taqui-  

I m ecanógra fo?  de  uno  y otro sexo en un 
¡ id iom a extra-ajero que  to m e n -a l  d ’rtad'o 

cien p a la b ra s  por. m inu to ,  t r a d u G én d n .  
la> correc ta  y d irec ta m en te  a máquina* 
en seis. • •

i Oficia! de se gunda.— Es el adm in is t ra -  '
| tivo mayor d e  veinte año«. que, con ini- 
| r ia t iv a  re s t r in g id a  y con subord inación  

a Jefes u Oficia les do  p r im e ra ,  si los.. 
hubiere .  e fec tú n >operac iones  similr-iVs de  
m enor  im p o r tan c ia ,  au x il ia re s  de con-, 
tabifidad o coadyuvan  res do  las mismas*'

. t ranscr ipc ión  en fi lvos.  organ izac ión  d e  
a r c h ’vos o ficheros, co rrespondenc ia  o 
d e m á s  t rab a jo s  s im ilares ,  taq u im e c a n ó ­
g ra fa s  de u n o  u o t ro  sexo erto id iom a 
nacional q u e  tom en al d :e tndo  cie,n p a ,  
labrai.s por n ú n u to ,  t rad u c ién d o las  co­
r r e c t a  y d i re c ta m e n te  a m áquina-  en 
seis, y e] p rom edio  de d ic tad o  se refe­
rirán como m áx im o ,  a cinco m inu tos .

Auxi l iar .— Es el adm inistra t ivo  m a y o r ’ 
de veinte años  que,, s m  in ic iativa  p ro ­
p ia ,  se dedica,  d e n t ro  d g - l a s  oficinas,  
a operac iones  e lem en ta les  a d m in i s t r a t i ­
vas y, en genera l,  a J a s  p u ra m e n te  m e e  
cárnicas Inh e ren tes  • a los t rab a jo s  de  
aquéllqs,  y los m ec an ó g ra fa s  d e  uno u  
o tro  sexo.

En la función d e '  t a q u im ec an ó g ra fa ,  
así como en la. de m ecanógrafas ,  queda  
excluido el l ímite  m ín im o  d e  edad  fija­
d o ,  p a ra  los o f ic ia le s .y  aux il iares .

As pira ¡de-,—Se'.en tenderá  por asp iran te  
ad m in is t ra t iv o  el que,  d e n tro  de la edad  
de ca to rce  a vein te  años ,  t r ab a je  en las 
labores p rop ias  d e  oficina, d ispuosto  a 
iniciarse en las funciones pecu liares  de  
ésta.  (

Telefoni s ta .— Es la em pleada  que tiene 
como misión princ ipa l  e s ta r  ai serviejo 
de una  central i l la  telefónica.  . *
' G r u p o  C) S u b a l te rn o s .— Son los t r a ­

b a jad o res  que., sin ser obre ros  ni ad m i­
n is tra t ivos ,  d e se m p e ñ an  funciones c a ­
rac te r izad as  por la confianza  de  la D i ­
rección-; v en las que. no se requiere  m ás  
cu ltu ra  quq la ad q u ir id a  on las Escuela* 
de P r im era  ¡Enseñanza.  »En dicho  g ru p o  
se a dm iten  ¡as s igu ien tes  ca tegor ía s  :

Almacener o.— Es«e'.- subalterno e n c a rg a ­
do  de d e sp a ch a r  los ped idos  en Ips .al­
macenes,  do recibí- la§ m ercan c ías  y o r ­
d e n a r la s  d eb id am en te ,  d a n d o  las  o p o r ­
tu n as  in s t rucc iones ,  v ,d e  r e g is t r a r  en • 
los libros e.1 m ovim ien to  de m ateria l  q u e  ' 
haya  habido durante» la jo rnada .

Pesador o basculero.  — Es el t raba jador * 
que  t ie r e  por m is ión  pesa r  y re g is t r a r  

. eu lo* libros, íoedLatita Atjw ta*
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respondientes, las prim eras m aterias 
qu e  so reciban en la Industria.  .

V igilante .— Es el trabajador que tiene 
com o cometido principal funciones de  
orden y v ig i lancia.  ,

Portero: —  Es el Urabajor que, (]e neuer- c 
do ron' las in>tniecio'ne> ríe sus • su ­
periores, cuida' los accesos  de fábricas 
o locales industriales,  realizando fun ­
diónos de  custodia y v igilancia.

Ordenanza. —  Es el subalterno m ayor de 
veinte años cuya misión consiste  en h a ­
cer  recados, realizar los en ca rgo s  que 
se le encom ien dan , recoger, v en trega r  
correspondencia  y llevar a cab o otros 
trabajos  elem entales por orden de  sus 
jefes.

' Botones o recadero.— Es el subalterno 
m a y o r  de catorce años y m e n or .d e  vein­
te que realiza  funciones a n á lo g as  á la s .  
del ordenanza,  limitadas a su edad y 
menor responsabil idad.

G r i t o  Dfi O b re ro s .— Son aquellos tra­
bajadores r*n que predom in a  com o 
característ ica  la  'a p o rta c ió n  de faculta*  
des m anuales y mecánicas.

Oficios propios de la Industria de Con­
servas Vegetales

O ficia l primero de c o n fite r a .— Es el 
qu e  conoce y practica  los procesos d e  
fabricación y conservación  de frutos de 
d istin tas  c lases  en las d iversas prepá- 

* raciones y especia lidades p ro p ias  del ofi­
cio, e fectuando su, cometido con un ren- 
dimierfto correcto y m á x im o a p rovech a­
miento.

O ficial segundo de confitería .— Es el r 
q u e  aplica los conocimientos' de su ofi­
c io  al proceso de fabricación y conser­
vación de algún fruto determ inado.

Jefe d e  grupo .— Es el especialista que a 
Ips- órdenes directas d e * u n  E n c a r g a d o  
o con auto n om ía  en su función, adem ás 
de  efectuar  su* trabajo  p e rs o n a l^  d ir ig e  
el q u e  han de realizar los o p era rio s  a 
su  mando, procuran dó la correcta eje­
cución. E l  gru p o  podrá estar in tegrado 
por un m á x im o  de diez, obreros.

• E specialistas.— Son los trabajadores que
•. poseen u n a  destacada  'especial]idad en 

una  o v ar ia s  de  las fun cio n es  u o p e ­
ra cio n es  del p ro ceso  industrial,  v én 
la s  q u e  se requiere para  un rendimien­
to económ ico una habilidad y  rapidez 
ha bitu a le s  en la  ejecución*

Ayudantes .-1-Son los que, con conoci­
m ientos gen erales  de la  función enco­
m en dada,  ayudan a l .o f i c i a l  o esp ecia­
lista  en su com etido, r e a lz a n d o  en ^ca- 
*siones a n á lo g a s  trabajos*, pero  sin dar 
e^; ren dim ien to  exig ib le  a éstos.

Aprendices de confitero .— Son los liga­
do s  con la  E m p resa  p o r  un con trato  es­
pecial de  l o s , previstos en el T í tu lo  II !  
del L ib ro  II de  la L e y  de C o n tr a t o  de 
T r a b a jo ,  y  cuvó fin prim ordial es apren- 
d e r  las enseñanzas práct icas  dé! oficio.

En'tre los E s p e cia l is tas  se hallan los 
s ig u ie n te s :

En el ta l le r .d e  e n v a s e s :

Cizañadoras.— Son las o p erarías ' encar­
gadas  de cortar la hojalata  o chapa para 
su transform ación  en envases.

Estam padoras.*— Son las obreras encar­
d a d a s  de  c ortar ,  o em butir  las ho jas  en 

' t prensas. ( *
, Soldadores .— Son los operarios,  Eom bre

o m u jeres  q u e  sobre hojalata  o chapa 
efectúan correetam enté  operaciones de 
soldaje de los envases' y reparan las ave­
rías de ios mismos.
, Pestañadoras.— Son las mujeres que 

¿.--¡mediante el emplep de  las m áquinas co- 
Lrrespendiente.s forman el re h o l le  del 

envase.  ̂ -
Cerradores. —  Son los hombres o  mujeres 

* enca rga d o s  del m an ejo  de las m áquinas 
de palanca qu e  ponen fondo al envase  
en form ación o tapa de¿ ciorre metálica 
a los envases;  una vez llenos.

Engom adoras.— Son las obreras que co­
locan los anil los de go m a  en las tapas 
metálicas,  de  form a que con las m ism a s 
se co n s ig u e  el cierro perfecto .

Sirvientes de m áquina .— Son los opera­
rios, hombres, o mujeres, qu e  cuidan del 
normal fun cion am ien to  del tren cons­
tructor o de  las m á q u in a s  en gen-eral, 
no especificadas,  e o n elementales cono­
cimiento de mecánica.

En el .taller d e -c o n s erva s  :

Escaladores.— Son los hombres o m u je .  
j-eres en ca rga do s  de someter los frutos 
a  tratam ien to s  de escalde p a ra  su blan­
qu eo,  endurecim iento  o decoloración, 
efectuan do las operaciones técnicas -pre­
c isa s ,  v aquellos otros que, e n c a rga d o s  
d irec ta m e n te  del m anejo do calderas de 
dóble  fondo, cuidan de las m ezclas en' 
e llas m a n ip ula da s ,  v igilando la presión.

C ocedores.— Son; Jos operarios que tie­
nen p o r  m is ió n ¡esterilizar por calor,  
m an tenien do los p-odúctos e nvasados en 
el bañom aría  o autoclave el tiempo ne­
cesario  para su -c o rre cta  conservación..

Fogoneros,.— Sqn los productores que, 
reuniendo las condic iones físicas nece­
sarias,  tienen a  > su c a r g o  la caldera de 
vapor,  o se dedican al m a n ejo  de la s  
instalaciones d e  hornos’, conociendo la 
uti lizaeióp de sus dispositivos,  los- m e­
c an ism os de  se g u r id a d * y  la re gu lac ió n  
de los servicios.

r

 Oficios auxil iares
<

S o  incluyen en e s te  g ru p o  genérico   
a aquellos que,  sin ser. fun dam entales  , 
a  la Industria  de C o n s e r v a s  V e g e ta le s  
y  péesup o n íen do el aprend izaje  d e  las 
a r te s  y  ofic ios c lás icos,  *se uti lizan de 
m a n era  habitua l  p o r  e stas  E m p re sa s ,  
form an do parte  del p erson al  de  lás  m is­
m as.

En ellos se d is t in gu en  los tres grad os 
de  c a p a c ita c ió n :  N.

, a) O ficia les de prim era .— Son los que 
p oseyen do u n o  de los oficios d e  los de­
n om inados c lás icos,  lo pract ican  y  .apli­
can con tal gr a d o  d e ^ e rfe c c ió n  qué* no 
sólo les perm ite  llevar ^  cabo trab ajo s 
generales del m ism o, sino aquellos otros 
q u e  suponen ospecial e m p e ñ o  y  delica- 

3 deza. *

b ) v O ficia les de tegunctk— Integran di­
ch a  ca te g o r ía  lo s  q u e  sin l lega r  a  j a  
especia lizaeión e x ig id a  p a r a  los trabajos 
perfectos ejecutan los correspondientes t 
a un d eterm ina do oficio con la suficiente  
corrección y  eficacia.

c) O ficia les de tercera .— Soii los que 
habiendo realizado el ap rendizaje  de un 
oficio no han a lcanzado tedavía  los co­
n ocim ientos práct icos indispensables  pa-

[ ra e fectuar  los trabajos c o n  la correc­
ción e x ig id a  a tío oficial de  soguhda.

A prendices.— Son il o s  ligados con la  
E m p r e s a  por un contrato  de a p re n d iza ­
je, de los previstos en el T ítu lo  í l l  del 
L ibro  II de la L e y  de C o n tr a t o  de T r a ­
bajo, cuyo fin prim o-dial es apronder 
lo s '  conocim ientos precisos de un o íT io  _

• do los l lam ados clásicos.
E n tre  los oficios que podemos con si- ' . 

derar a título enunciativo figuran como... 
m ás típicos los de A ju sta d o r ,  T orn ero .  
E lectric is ta ,  M ontador,  C arp in tero ,  A se- 
’rrador, Albañil ,  Pin tvr, Chófer,  ote., q u e  
deberán tener los conocim ientos p ara  el 
desarrollo de las funciones a s ig n a d a s  
por la R eglam en tac ión  .¿Sid^rometalúrgi- 
ca en sus definic iones respectivas .,  

M aquinista.— Es el  que. con, conoci­
mientos técnicos precisos de  m ecánica  
sobre el fun cion am ien to  V  condiciones 
de se gu n d a d  de . las m áquina? de vapor 
o motores de  explosión, pone e n fu n ­
cionam iento, cuida, e n g ra sa  y vigila  di­
chos a p arato s q u e  originan la fuerza 
motriz. ’ . . )

- T onelero .— Es el q u e 'p o s e e  los conoci­
mientos ' necesarios para la fabricación 
de toneles, tinas,  p ipas v d e m á s  reci­
pientes  con sujeción de flejes m etálicos 
o de m adera,  aplicándolos aon normal 
rendimiento.

P eonaje

Peones especializados.— Son los m a y o ­
res de  veinte años dedicados a funciones 
concretas  y d e term inadas en las d ú o  no 

' s e  requiere la * habil idad y rapidez de 
u na función específ ica c o m o  los espe­
c ialistas,  pero qu e  e l i g e n ,  sirí em ba rg o ,  
cierta  .práctica operatoria .

E n tre  ellos se consideran .
Clavad or-fie jado r —̂ Son los operarios 

encargados de a rm a r  y tapar las cajas 
con herram ien ta s  de m ano, e fectuando 
•el c lav ad o  do las m is m a s  con la debida 
sim etría  y colocando el fleje, en su caso.

Carreteros.— S o n a o s  operarios encarga,  
d o s  de tran sp ortar  p roductos mediante  
carri,  siendo responsables de la  conduc­
ción y  cuidado d e  los m ism os.

Peones —  Sorn aquellos operarios mayp-
• res de veinte  años qu e  ejecutan  labores 
% para cu y a  realización so lam ente  se re­

quiere la aportación  de su atención y  • 
esfuerzo ,  sin ;e x ig en cia  de práct ica  o p e ­
ratoria  ‘previa.

E s to s  trab ajadores  podrán ser desti­
nados a cualquier departamento o faena.

A uxiliares fem eninos.— Son l a s 4 <*pera- ‘ 
rías m ayores  de  vein te  años q u e  l im ­
pian, c la s i f ic a n ,- desh u esan ,  parten, pe­
lan, envasan, revisan y etiquetan los 

¡productos y  realizan todas cuanta*  ope­
raciones de  orden secundario son nece­
sarias para  l a  m archa  de  la fábrica en» 
sus distintos  talleres,  de las no especi­
ficadas en la R e g la m e n tac ió n ,  o ayudan 
sim plem ente  a los especia l is tas  u  'ofi­
c iales  c o n s ig n a d o s .  * •

P in ch es .— Son los mayores de catorce 
y m enores d e  veinte años aue realizan 
cometidos en condiciones a n a lo g as  a las 
de los peonos y  auxil iares  femenin os,

‘ ó pero proporcionado en cuanto al e s fuer­
zo en razón a la  edad.

S e c c ió n  t e r cera

Clasificación  según la' permanencia
Art. 9:0 E l  'persona! ocupad.o en las 

in du str ias  su jetas  á  esta  R e g la m e n ta- '  
‘ ción se clasif icará, según  la permanen-
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cía ál servicio de las mismas, er. Ia 
forma siguiente:

a) P e r s o n a l  d e  p l a n t i l l a  o  f i j o . — E s 
el que presta su trahaj.o 'en la Empresa 
de un modo'permanente, y continuo d u ­
rante  tiempo superior a un año.

b) P er s o n a l  e v e n t u a l . — E s el que se 
io n  trata p a ra  tra b a jo s  de campaña- o 
jpor períodos determinados, o para su­
plir ausencias m o tiv a d a s  del personal 
fijo cuya duración no exceda de un año.

. Art. io. Para los despidps del’ perso­
nal de plantilla o fijo, por motivo de 
cris is , se oslará a lo dispuesto po<r el 
Decreto de de enero de TQ44.
. Arr. i i .  E l personal eventual .podrá 
ser despedido, «cumplidas las est ip u la­
ciones contractuales, previo aviso, co­
mo mínimo pn todo ca^o, d u ra n te - la  
jornada anterior, o indemnización de 
jornada. 1 • , .

En cuanto sea posible, dadas las c a ­
racterísticas de esta industria, se pro­
curará  avisar con una semana de ante­
lación. —

iLas vacantes do personal fijo se cu­
brirán por los eventuales p o r . orden de 
antigüedad, computándose ós^a po-r días 
trabajados.

Art. 12. L a s  cuestiones que pudieran 
-surgir con motivo- de la aplicación de 
'los artículos de esta Sección serán re­
suellas por la Delegación de T rabajo , 
previo infórme sindical y  de La Inspec­
ción do TrabajoJ

S e c c ió n  c u a r t a  

Ingresos y  periodos de prueba

Art. 13. L a  admisión de personal se 
re alisará de acuordo con las disposicio­
nes vigentes en materia de colocación.

Art. 14. Se  considerará provisional 
la  admisión de personal durante un p e­
ríodo de prueba, variable según la ín­
dole de la labor que a cada trabajador 
se le destina*, y no podrá exceder del 
señalado en la siguiente encala:

Personal técnico, tres meses (excepto 
E n c a rg a d o s) .

Personal administrativo, dos meses.
Subalternos, un mes.
ÍEncargados y aprendices, un mes.
Oficiales, quince días.
Especialistas, diez días.
R esto  del personal,  una semana.
Art. 15. Durante, este período, tanto 

el .trabajador como la Em presa  podrán, 
respectivamente, desistir de  la prueba 
o proceder al despido, sin necesidad de 
previo aviso y .sin que n in g u n a 'd e  las 
partes  tenga derecho a indemnización 
alguna.

E n  todo caso, el trabajador .rócibirá 
durante el período de prueba la rem u­
neración correspondiente a  la labor rea­
lizada. —

Art. 16. Transcurrido o! plazo de 
prueba, el trabajador p a sa rá ,  a ostentar 
la  consideración de eventual o de plan­
tilla, según los casos, siéndole abonado, 
¿  efectos de antigüedad y aumentos pe­
riódicos, el tiompo . invertido en el c i­
tado período de prueba.

Art. 17. EL período de prueba que 
se menciona es potestativo para  las E m ­
presas, y éstas pueden, en consecuen­
cia, proceder a la admisión de su per­
sonal! sin necesidad de  cum plim entar 
este requisito, o reducir la  duración1 m á­
x im a  que  se indica.

S e c c ió n  q u in ta  

Ascensos o provisión de vacantes
Art. iS. Todo el personal de la E m ­

presa tendí á, en igualdad de condicio­
nes, derecho de preferencia ['ara cubrir 
las vacantes que on la misma puedan 
producirse de plazas de superior cate­
goría. —

Art. 19. Técnicos. — L a s  vacantes de 
personal .técnico se cubrirán libremente 
por la Em presa, en razón a los títúlos 
correspondientes o a la reconocida com­
petencia y dotes de organización y man­
do para cubrir Jos puestos de Encar- 
gado.

Art. 20. Administrativos. — 1) L a s
vacantes que ocurran en la clase de J e ­
fes* de primera del personal administra­
tivo serán cubiertas libremente por la 
Em presa entre Je fes  de segunda ,y Ofi­
ciales de prim era ; ol Reglamento de 
Régimen Interior habrá ' de consignar 
las condiciones que hayan de reunirse 
en el procedimiento con arreglo al cual 
so debe, ejercitar dicha facultad. Si los 
presuntos beneficiarios al ascenso care­
cieran de las condiciones exig idas, la 
Em presa podrá designar personal ajeno 
a su plantilla.

2) Las '  vacantes que se produzcan en 
la clase de Je fes  de segunda,- sin que 
se compute la  de Contable, se provee­

rán en dos turnos: el primero, por an­
tigüedad entre Ofitiales de primera cia­
se, y el segundo; por concurso de mé­
ritos entre los componentes de ias dos 
clases de la categoría «He Oficíalo».

3) Para pasar de Auxiliar a Oficial 
administrativo, y para ascender dentro 
de esta categoría, se observarán asim is­
mo ios dos turnos de antigüedad y cou- 
cusos de méritos alternativamente.

4) La  enumeración y preferencia de 
méritos se detallarán en el Reglamento 
de Régimen Interior.

Los aspirantes pasarán automática­
mente a la categoría de Auxiliares al 
cumplir los veinte años d-e edad.

Art. 2 1 .  Subalternos.— L a s  vacantes 
de personal de este Grupo se cubrirán 
por libre elección de las E m p resas  en­
tre los que lo soliciten, dando préferp i- 
cia para ello a los trabajadores de las 
mismps que merezcan su confianza, que 
hayan sufrido accidente y hayan queda­
do con incapacidad parcial, sin tíeic-cho 
a pensión o subsidio alguno, así como 
entre I09 que no puedan desempeñar 
otro oficio o empleo con rendimiento 
normal a causa de defecto tísico, en-' 
fermedad o edad avanzada. De no exis­
tir personal con esta preferencia, las 
Em presas  podrán designar libremente 
personal ajeno a las mismas.
■ Art. 22. Obreros. — P ara el ascenso 
de. un especialista o profesional a cate­
goría superior o de un peón a especia­
lista la Empresa tendrá en cuenta e] 
grado de cap í  citación, la conducía la­
boral y la antigüedad, respetando en to­
do momento la obligada Jerarquía exis­
tente al producirse la vacante o cubrir 
la plaza.

Los  pinches pasarán n peones o a 
auxiliares femeninos, automáticamente, 
al cumplir Iqs veinte años.

Art. 23. ífen el R eg lam enta  <fe R é ­
gimen Interior se consignará la enume­
ración y  preferencia de los méritos p a ­

ra los ascensos de toda clase de per­
sonal.

jan por ia aplicación ue estas Ordenan­
zas relativas a clarificación prolesiunal 
y ascensos la> ,rc>niverá <.1 Delegado de 
Trabajo, previo informe de la Delega­
ción de Sindicatos y #<je Ja*  1 inspección 
de Trabajo, contra ias que cabrá recur­
so ante la Dirección General de 1 raba- 
jo, ateniéndose a las normas vigentes 
sobre la materia.

S e c c ió n  s e x t a

Normas sobre el aprendizaje
. Art. 25  ̂ El aprendizaje dará lugar en 
todo ca>o a un contrato especial, que 
se regirá, tanto en su contenido como 
en su 1 orina, por lo dispuesto en ias 
Leyes especiales' que 'sobfo el mismo 
rigen en la actualidad o se dicten en' 
lo futuro por el Estado.

La duración del aprendizaje, si se po- 
' seyert titulo* o diploma expedido por E s ­

cuela Profesional, durará des, años*, si .>e 
trata de alguno de los oficios auxilia­
res, y ‘ año y medio di se trata del. ofi­
cio de confitero; ep estos casos entra­
rán percibiendo los salarios de. tercero 
y segundo año, respectivamente. Si no 
se pósep el título o diploma citado, la 
duración del aprendizaje será de cuatro 
y tres años-, -/respectivamente. 'Dichos 
plazos rje aprendizaje son indispensables 
para  lograr la categoría  de obrero cali­
ficado..

Una vez transcurrido ¿lirho período, 
el aprendiz, para pasar a la categoría 
superior, deberá * sufrir un examen ante 

-un Tribunal ^-compuesto - de un E n c a r ­
gado, nombrado por la Delegación de 
T ra b a jo ;  un oficial, nombrado por la 
Organización Sindical,’ y otro por la\ 
Em presa  ; todos ellos competentes en 
las materias objeto del examen.

Todo aprendiz declarado apto para la 
categoría inmediata -superior ocupará la 
primer vacante que ocurra' en la m is­
m a ;  en. otro caso percibirá, además do 
su salario, un aumento del 50 por 100 
de la diferencia entre el de aprendiz de 
último año y el superior.

E n  ningún caso, tendrán los aprendi­
ces la obligación de t r a b a j a r  las horas 
recuperables, cuando el horario, estable­
cido para las clases lo impida.

S e c c ió n  sk p tim a  

Plantillas
Art. 26. L a s  Em presas vienen obli­

gadas a incluir en *1 Reglamento de- Re- 
gimen Interior la plantilla de su perso­
nal fijo o a presentarla separadamente 
a - la aprobación del organismo laboral 
competente, en la que establecerán el 
número de empleados de cada catego­
ría '  profesional, sin que pueda1 reducir­
se la actualmente existente (que se aco­
plará a las normas de esta Reglamenta­
ción) -sin los trámites previos del De­
creto de 26 de enero de 1944.

CAPITULO IV 
R e t r i b u c i o n e s

S e c c ió n  p r im e r a  

Disposiciones generales
Art. 27. L a  remuneración del perso­

nal en esta industria podrá establecer­
se sobre la base de salario fijo .por jor-
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nada u otrp, sistema, que estim ulen el 
rendim iento y  eficacia.
, A rt. 28.. E l » pago de los jornales sé 
h ará  por períodos sem anales o quince­
nales; según la costumb're observada en 
cada lugar. E l  de los sueldos se hará 
por ¿ íeses. E l sistem a adoptado se reco­
gerá en el R eglam ento de Régim en In­
terior por Cada t m p r e s a ; pero el tra- 

* bajador, cuando cobre por quincenas o 
m eses, tendrá, derecho a percibir anti­
cipos a cuenta delW rabajo realizado.

E l p fg o  se efectuará dentro' de la Jor­
nada, o inm ediatam ente de term inar 
ésta, los sábados de cada sem ana o el 
últirqo^tiía de la quincena o m es, según 
Ja form a de pago. •

A rt. 29. L os sueldos y  sa larios que¿ 
se esta lÁ cen  por estas O rdenanzas tie­
nen el carácter dp m ínim os, y por ello- 
son susceptibles de aum entos por parte 
de» las E m p resas, respetando, al veri­
ficarlos, la obligada jerarqu ía  de cate­
go rías pro fesionales e n t e n t e s .

S e c c i ó n  s e g u n d a  

^  F ija ción  de  Zonas

30. A  los efectos de las rem une­
raciones que correspondan al personal., 
s e . considerará el territorio nacional di­
vidido ‘en cinco Zonas en- la form a su  
guien te : " A

A la v a : Zona 2 .a— Partido judicial de 
A m urrio, V itoria  (capital) y explotacio­
nes enclavadas a  m enos de veinte kiló­
m etros de ésta, v 

Z ona 3 .a— R esto  de la provincia. 
A lbacete : Zona 4.a—Albacete (capital), 

^Vlmansa y H ellín. , i
Zona 5 .a— R esto de la  provincia. 
A lic a n te : Zona 2.a—A go st, A ^ atera , 

A lcoy, A lgorta, A lgueña, A licante, Al-, 
m oradí, A lquería de Aznar, Altea, A s­
pe, Bañeres, Benejam a, Benejúzar, B en- 
ferri, Benidorm , Ben ijófar, Ben isa, B iar, 
B igastro , Calpe, CaíloSa dé E n sa rriá , 
C allosa, de Segura, Cam pello; C a ñ a d a ,' 
C astalia , C atral, Cocentaina, C ox, C re- 
villente,» D aya Nueva, D aya V ie ja , De- 
nia, D olores, E lch e , E ld a , Torm entera 
del Segu ra, G ata de G orgos, G ran ja -d e  
R ocam ora, G üardam ar d< i Segu ra , IbFJ 
Jacarilla , Ja lón , Já ve a , Jijo n a , Lorcha, 
M onforte del C id, M onóvar, Muphamiel, 
M uro de Alcoy, Novelda-, Nucia (L a ) , 
O ndára, O nil, O rihuela, ?(dr«r’guer, P e­
go, Petrel, Pinoso, Polop, Pjuebla de R o ­
cam ora, ‘R a fa l, Redován, R o ja le s ,. San 
Fulgehcicf, San  Ju a n  de Alicante^ San ta  
Po la , San V icente del R asp eig , S a x , 
Teulada, T orrevieja, Vergel, V illajoyosa 

' y  Villena.
Zona 3.a— R esto  de la provincia. 
Alm ería  : Zona 4.a— Alm ería ' (capital).

. Zona 5.a—R e sto  de la provincia. . '  

. Badajdz : Zona 3 .a— Badajoz (capital), 
M érida, Don Benito, Alm endralejo, Azua- 
ga , Villaníveva de la Serna y Z a fra .

Zona 4.a— R esto  de la provin ia. 
B aleares.: Zona 4-*—'Toda la provincia.

- .____:_________ :________________________________ X ____________ ____________________

, Barcelona  : Zopa i . a—Toda la prgvin- 
cia.

Burgos : Z ona 4.a— Burgos (capital), 
M iranda de Ebro, A rija , Aráfnda de 
Duero, B riviesca y Pradoluengo.

Zona 5 .a RtsCo <fe.‘ la provincia.
Cáceres : Zona 4.a—C áeeres (capital), 

H ervás, Logrosán , N aval moral de la 
M ata, P lasencia y T ru jillo .

Zona 5A — Resto de la provincia.
Qádijff\ Zona 2 .a— Toda ia provincia. 
Castellón de l f  Pf ana : Zona 3 .a— Peda 

la prdvincia.
Ciudad R ea l : Zona 3 .a—Alm adép.
Zona 4.a— Ciudad Real (cap ita l), D ai- 

. m iel, M anzanares, Puertollano, A lcázar 
de San  Ju a n , Tom elloso y Valdepeñas.
- Zona 5 .a— R esto  de la provincia. * 

Ceuta : Zona 3 .a
Córdoba : Zona 3 .a— Jo d ^  la  provincia. 
C o ru n a \L a ) : Zona 3 .a—-L a  Coruña (ca­

pital), E l fe r ro l del Caudillo y Santia-* 
go de Com postéla.
. Zona 4 .a R esto de la provincia. 

C u en ca : Zona 4.a—Cuenca (capital). 
Zona 5 .a— Resto <je la -provincia» - 
G e ro n a : Zorta 2 .a— tíerona (capital) y 

localidades de m á s ’ de 4.000 habitantes. 
Zona 3 .a— Resto de la provincia.

T Granada  ¡ Zona 3.*—Toda la provincia* 
G uadalajaya: Zona 4 .a— G u ad ala jara

(capital) y S.igüenza.
Zona 5 .a— Resto de la provincia. 
G uipúzcoa: Z o n a * i.a—Toda la  provin­

cia.
I lu é lv a  : Zona 3 .a—Toda la provincia. 
H uesca : Zona 4.a— Huesca (capital),

Barbastro, Ja ca , Monzóri, G raus, Can- 
franc, Ayerbe, A ragonés, B inéfar, in­
cluida la ribera del Cinca h asta  la pro­
vincia de Lérida, Tama-rite, Sariñena, 
Sab iñánigo, L a p eñ a  y  Gurrea. G á -  ‘ 
llejgo. ' v

Z o n a 5 .a— R esto  de la provincia.
. Ja én  : Zona ^.a—Toda la provincia.

L e ó n :  Zona 2.a— León (capital), As- 
torga, L a  Bañeza y Pon fe irad a .

~ Z ona 3A— R esto ^e* la provincia.
L érida : Zoná. 2 .a— Lérid a (capital).
Zona 3.a— R esto de la prQvincia. 
[yogrofio : Z o n a -3.8— Logroño (capital), 

H ^m ,. C alahorra, A lfaro , Arnedo, C er­
veza del R ío A lham a, Náj-era, T orreci­
lla de ■ C am eros, S a n to  D o p iin g o 'd e  la 
C alzada, E zcaray , Enciso y M unilla. 

Zona 4.a— Resto de la ' provine i a>
L u go  : Zona 4.a— Lugo (capital).'
Zona 5 .a— R esto de la provincia, 
M a d rid : Zona i . a~ (C ap fta l), A lcalá de 

H enares, Aranjdez, A ravaca , C an illas, 
C an ille jas, Caraba.nchel Alto, C áraban- 
chel B ajo . C hapiaftín  de la  .Rosa,- E l 
Pardo, Fuencarral, G etáfe, L a s  Rozas, 
Leganés* Pozuelo, Tetuán, Torrejím  de 
Aidoz, V alleras, V icálvaro y V illaverde. 

Zona 2 .a— Restó dé la provincia. 
M álaga  :-Zona 2 .a— M álaga (capital)* „

, Zona 3 .a— Resto de la provincia. ' 
M elilla  : Zona 3 .a
M urcia : Zona 2.a—¡-Murcia (capital). 
Zona 3 .a— R esto de la  provincia.

N avarra  • Zona 2 .a— Pam plona (capital).
Zona 3 .a-  Resto de la. provincia.
Orense : Zona 4.a— Orense (capital).

Zona 5 .a— Rosto de la provincia.
Oviedo  : Zona i . ;l—Concejos de Oviedo, 

Gijón, Aviles, iL!an<.ru, M iercs, Aller, 
G astrillón, Pola de Lena, Langrco, San 
M artín del Rey Aurelio, Lav ian a , Mo^- 
cín y Siero.

Zona 2 .a— Réslo^de la provincia.
Paleticia : Zonp 4.a—Toda la provincia.
P a lm a s, (Las) : Zona 2 .a— Las Pah uas 

(capital) y resto de la isla d¿ G ran  Ca^ 
naria.\ , ,

Zona 3 .a—R esto  de la provincia.
'P o n teved ra : Zona 2 .a— V igo y  su tér* 

mino m un icip a l.’
Zona 3.a— K isto  de la provincia.
Salam ancü  : Zona 3 .a— Salam anca (ca­

p ital), tíé jar y T ejares.
Z o n a ,4 .a— R esto de la provincia.
Sa n ia  Cruz d e/T en erife  :. Zona 2.a— 

San ta Cruz de Tenerife (capital) y res- 
do. ^e la  isla  de Tenerife.

Zona 3 .a— Resto de la provincia.
Santander : * Zona i . a— Santander (ca­

p ita l), explotaciones enclavadas en un 
círculo de veinte kilóm etros alrededor 

•de la m ism a y ' térm inos m unicipales <Lo 1 
T ^ re la v e g a , Corrales de Búelm a, C as- , 
tro Urdíales, Reinosa, Santoña y La«,‘ 
redo.

Zona 2 .a— R esto de la provincia.
Segovia : Zona 4.a— Segovia (capital).
Z ona 5 .a— R esto  de la provincia.
S e v illa : Zona i . a— Sevilla (capital) y  

localidades enclavada^ en un rad io de 
veinte kilóm etros de la m ism a.

Zona 2 .a— Resto de la provincia*
, Soria  : Zona 4.a—(Capital).

Z ona 5.a— R esto  de la provincia.
Tarragona : Zona 2 .a—T oda la  pro-, 

yincia. " v .
T eruel i ¿¿an a  4 .a—Teruel (capijal) y, 

A lcañiz.
Zona 5 .a— Resto. d e ‘ la provincia.
T o le d o : Zona 4.a—Toledo (capital), • 

T a layera  de la R eina, M ora, Q uintanar 
de la Orden, V illacañas, C onsuegra, 
Ocaña, Santa Cruz de la  Zarza, Sonse- 
ca, L09 "Navulm orales y V illaluenga.

Zona 5 .a— R e sto .d e  la provincia.
Valencia : Zona i . a—Toda la provincia.

'Valiadolid-: Zona 2 .a— Valladolid (ca­
pital), Medina del Cam po y M edina d« 
R íoseco. *

Z ona 3 .a— R esto la provincia.
V izcaya : Zona i . a—T oda la proviheia*
Zam ora : Zona 4.a—Zam ora (capital).
Zona 5.a— Resto de la provincia.
Z a ra g o z a : Zona i . a— Zaragoza (capi- 

tal)r
Zona 2 .a— R e sto v de’ la provincia. 

S e c c ió n  t e r c e r a  

Su eldos y jornales
A rt. 3 1 . L a  rem uneración del perso­

nal encuadrado en la presente Regla^ 
m entación será la sigu iente :

C A T  E G O R I A S Z O N A S
1.a 2.a 3.a 4.a 6.a

Grupo A).— Técnicos
T i t u I a d o s .

Con título Jip superior (excepto Practicantes) ......................
Practicantes ............. .................. ....................................................

H A B E R  M E N S U A J .

X-4S6 . 
1.008 

728 ,\,

1-378
934
es» v

*>

1.300
9OO
6¿o

*•235
855
618

1*170
810

'S8S
/
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C A T E G O R I A S Z O N A S
1.a 2.a 3.a 4.a 5 .ª

No t i t u l a d a s .
Jefe técnico de fabricación ................... ........... /......

»
Encargado de Sección o Secciones Envases .........................
_ ( \ Hombres ................................................ .
Conservas ......j Mujeres ................ ..........:........ ...................
Oficios Auxiliares ................................. r ...............................
Maestro Confitero ............... .̂.......... ;..... ..................... ..........

E n v a s e s  ...............................
Subencargado de Sección ...... C onservas jHombres ...

_  Grupo B).—Administrativos
Jefe de primera ................... ............................ ..... ..................
Jefe de s-egunda .........................................:........................
Oficial de primera ............................. ............ *.......•........
Oficial de segunda ................. .................. «-•••...*...... v......*.......
Auxiliar .......................................... .............¿J,................... .
Aspirante de 14 á? 16 años .....;..... ..............................
Aspirante de 16 a 18 años ................... ....... ................. ........
Aspirante de 18 a .20 años.................... *..................................
T«ef on 1 sta .................................. ................ ... .*...... ...............
G r u p o  C).—Subalternos ‘

• Almacenero .................................. .............................
Pesador 0 basculero ...............>..... ....>..................I...............>
Vigilante ........ .......................i........................................ ........
Portero.............. .......................... i............... .....v....................
Ordenanza ...V............................................................. ..... ........

~ Botoné de 14 a 16 años ........................... .......................
Botones de 16 a 18 años .............................. ....................v.....
Botones <Je 18 a 20 años...................... ................... .

^ . * Grupo D)r—Obreros  
' 1.°—Oficios propios de conservas" vegetales.

Oficial’ primero d© confitería ............................ .....................í..
Oficial segundo dé confitería ........... *••••*;........................ .

H A B E R  M E N S U A L
I.232 i. 166 X.IOO I.O45 99°

H A B E R  D I A R I O

3E5<>-
21,90

' • 21,55
i2»95
26.30 
29,20
21.30
21.00
12.00

29>25
20,75
20,00 . 
12,25
24,40 
27,10 
20,05 
i9>50 
I! ,3° -a

27,00
X9Ó°
18,50
*1,55
22,50
25,00
18,75 

, , 18,00 
10,60

25.35 
,18,3o
17.35 ’ 

• 10,85
*’ 21,10 , 

23,50 
17.65
16,85
10,00

23,65
17,10
16,20
10,15
i9,75 
21,90 ■*

. l6,55 
i 6,05 
►9,40

H A B E R  M E N S U A L

950 875 ¿60 750 . 700
H A B E R  D I A R I O

• 3̂ >35 ' 21,70 20,00* 7 ;  18,75 ?7,5o
H A B E R  M E N S U A L

I.P20
980'
8l2
672
5°4
r68
252
364 ,
420

1.060
928
769
636
477
*59 
239 „
345, ' 
398

Í.OÓO
875
725
600

- .450
150
225

.325
£75

950
832 
689 
570,

* 428 
■. 143 ' 

214
309
357

900
788

•^53
54°
405
135
,203

& * ■
H A B E R  DIARIO

i?>5o
i7.5o
14.60
14.60
14.60

v 5.25
7,60 

t  10,50

♦
■ 24,30

21,00

• 16,25 
.16,25 
13«S5
13.55
13.55 

' 4.9<>
; 7.03

9.75

22.75 
. 19.50

15,°o 
i5,<x> 
12,50 

‘ 12,50 
* 12,50 

4,5<* 
6,5°
9.00

2 T ,00'
18.00

14,10 
"14,10 

/ 1X>75 
n,75 
.11,75

.* 4,25
6,10
8,45

19,70 
x 16,90

13.15
13.15
10.95
10.95
10.953*&>

‘ 5.70 
7.90

18,40
15.80

Jefe de Grupo.—Percibirán el salario ^  su cajegoría, inoré mentado Jos varones en 2 (pesetas y las mujeres en 1,25 pesetas.

C A T E G O R I A S
Z O N A S

1.ª 2.ª 3.ª 4.ª 5.ª

 Especialistas
Cizalladoras...... ...................... .................................
Estampadoras............. ................. ....................... ................. ...

•— ....... !
Pestañadoras ................. .........J ............J . „ . ..... rí...v.......

Cerradores........... ........¡

E n g o m a d o r a s

Sirvientes de máquinas, j •••••<...... ...............

E s c a l d a d o r e s ............................... ..% f lVlUJtSTvS ea.. . . ' . 4 . o .  •eeeetaa»»*
Cocedores
F o g o n e r o s

H A B E R  D I A R I O
. 11,4°
' 11,40

18.70

18.70 
12,85

¡11,40
‘ " 15,50 

10,50

16,95
* *  11,40

18.70
4  t7»S«

10.60
10.60

17.35 
ii,95
9>75

17.35 
11 >95
10.60
14,40
9.75
15.75
10.60

17.35

9> 75
> 9.75

16,00 
, 11,00

9.00 '
16.00
11.00

£*75 .
13,25
9,00

f ¿4,5° 
9»75

16.00

i &.15 
9,J5

15.00 
1 . ^10,35

*8/45 •
15.00

' 9>t5
^2,45
8,45

 ̂ *iJ,6o 
9,15 ;

i5>°°

8.55
8.55

' 14.00
9.65
7.9®

J4,oo
9.65
8,S| 

W,6o

12,70 
* 8,Sí

14,00
M.14
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C A T É G O R I A S
Z O N A S

1.» 2 » 3 .» 4.a 5.*

, COMUNES A OFICIOS V ESPECIALIDADES

Ayudantes varones menores de 18 años ............... ........................
Ayudantes varones de 18 a 20 años ....... . . ................................
Ayudantes varones de 20 0 más años .......... .................................. *1
Ayudantes femeninos menores de 18 años ................... ........... .
Ayudantes femeninos de 18 a 20 años ..................... ..................
Ayudantes femeninos de 20 0 más años ..............„............. •••/••••

Aprendices de confitero: " * •
En el primer año ......;......................... 7. .................................. .
En el segundo año ........... .v...,............ ,̂.......................................
En el tercer año ....... ............. .......................................................

2,°— Oficios auxiliares.

Oficia’es de primera ....... ............................................................’.
Oficiales de. segunda ................... •...........................................*.......
Oficiales de tercera .................................................. j .........................
Maquinistas .................................................. . . . . . . .......... . ................
Tonelero .................................. L......... . . . . . . . .............. ..*......... ..............
Aprendices de primer*año ......................... .............. ........................
Aprendices de segundo año ............................................... *.............
Aprendices.de tercer año .......................................... '................... .
Aprendices de cuarto año ....... . . . ...... . . . . . . . . . . . . . . . . .........................

3 .°— Peonaje.

Peones especi al izados ............. .......... ... ............. .............. ........... k. •
Peones ....... ........................ ................... ...................... ..........................

‘ Auxiliares femeninos ..................... , ................. ...................................
Pinches de 14 a 16 añqs ............................. ................. .
Pinches de 16 a 18 año9 ....................... 1...... ......... .............. *...........
Pinches 18 a 20 años ........ .................... .......................................
Pinchqs dé 14 a 16 años \................................... .............1............... .
Pinchas de 16 a *8 años . ........... ;................................. .......... ......... .
Pinchas de 18 a 20 años ............................. ................. ....... .............

H A B • É R D I A R I O

10.50 9.75 9 -°° s >45 7 -9°  
14,0.0 . 13,00 12,00 n.25 10,50 
15.5°  " 34>4°  33»2S 12,45 ■ i ’ .60 
7.35 . 6,30 5,95 5,55
9.80 9,:o 8,40 7,90 7,35

40.50 ' 9,75, 9,00 8,45 7,90

6,45 ’ 6,00 5,50 5,20 4,85
8.20 V 7,60 7,00 6,60 6,15 

*°i2¿ 9 »5° ¿>75 • &>25 717°  -

 ̂ 22,00 20,90 ' 19,80 i.S,70 . i 7>6°  
i 9>75 j 5,75 *7>75 *6,75 I5>75
17.50 16,60 15,75 14,85 - 14,20
21.00 19,5o 18,00 .16,90 15>S° 
21,90 20,75 • 19,50 18,30 17»10 •

5>5°  5>10i 4>7°  4 >45, 4 !I5 
8,95 8,50 7,65 7,20 6,70

11.20 10,40 9,60 9,00 8,40 
13,60 12,65 .11,65 10,75 10,20 ,

i5>5° . • I4>4° I3>25 12>45 'J'1,60
14.00 13,00 > 12,00 11,25 10,50
9.80 ‘ 9,10 . 8,40 7,90 7,35 . 
7,00. 6,50 t 6,00 • 5,65 5>25 • 
9,¿5  ̂ 8,70 ‘ 8,00. 7,50  ̂ . 7>°°

11 j ó  * . 10,90 10,00 9>4<> * 8,80 
$>&S 5 ,4.5 ' Szoo 4 * 70 4>49 . 
7,00 6,50 6,00 5,65 5,25 

, 9>35 ?>70 8 ,oo‘ 7,50 7,00

Art. 32. Trabajos femeninos*—lEl per- 
sonal femenino que no tenga asignada re­
tribución especial enr esta§ Ordenanzas 
disfrutará de un salario no inferior, al 
70 por 100. asignado pará eü personal 
masculino. La escala de sueld.os del per­
sonal administrativo es común a  ambos 
se^os.

Art. 33. Aumentos por anos de setvL
ciO.r-^Los trabajadores fijos disfrutaran, 
con independencia de la-retribución'm í­
nima qué se marca, o del destajo en su; 
caso, de aumentos pepiódicos por tiem­
po de' servicio en la Empresa, que con, 
sistirán en siete cuatrenios del 5 por 100. 
de las retribuciones mínimas legales de 
la categoría profesional.»No se compu­
tarán a estos» efectos los años de apren­
diz,' pinche jji aspirante administrativo.

S e c c ió n  c u a r t a  

Otras formas de r.eiribución
Art. 34. Trabajos a primas, tarea o 

destajo.—La determinación de. sistema 
de retribución del trabajo a prima, tarea 
o destajo será propuesta por fá  Empresa 
y líbrementé aceptada por el productor. 
Su establecimiento con carácter (obliga­
torio únicamente podrá- imponerse ¡ por 
acuerdó de l‘a Delegación ^Provincial de 
Trabajo, a instancia /de la Empresa, y 
sólo cuando las exigencias de fabricación 
en orden a la ecopomía nacional así lq 
aconsejen.

Las tarifas de esta modalidad de tra- 
■ bajo se calcularán dp suerte que el ope­

rario laborioso y de capacidad normal 
de. trabajo obtenga, por lo menos, un 
salario .superior en *un, 25 por ioo al ¿gi>

nal fijado para su categoría o al superior 
que la'■Empresa’ le tuviese asignado, 'en 
su caso. Las Empresas propondrán a la 
Delegación de Trabajo respectiva el esta- ' 
bílecimiento de los rendimientos mínimos 
o «tandas», que servirán de base para el * 
cálculo de las tarifas correspondientes 
a. las modalidades aludidas. La Delega­
ción aprobará los referidos rendimientos 
ó «tandas», previp informe del Sindicato 
Provincial de Frutos. En el cálculo de 
las tarifas habrá de.- tenerse además, 
fundamentalmente, en cuenta:

a) El grado de 'especiaüzacióp' que 
el trabaja a ! realizar, exija. . A

b) El 'desgaste físico que ocasione al 
productor.

c) La peligrosidad. .
^d) La importancia económica que la 

labor a realizar tenga, para la Em presa.'
Las tarifas-así palculadas se someterán 

a la aprobación del Delegado provincial 
de Trabajo, sin cuyo requisito carecerán 
de validez, y serán redactadás én forma; 
clara y sencilla que permita calcular sin 
dificultad la" retribución de cada traba­
jador. ;

L a Delegación, previos loS informes 
que estime oportunos, aprobará, rechaza­
rá o modificarár en el plazo de diez días, 
las- tarifas propuestas! Contra su acuer­
do se podrá interponer recurso por los 
interesados, ante ]a Dirección General de 
Trabajo, que resolverá con carácter in­
apelable. ’

Cuando no se alcance la, producción 
prevista en las tarifas para que los des­
tajistas perciban' al menos, la retribución 
fijada, se .distinguirán, los siguientes

, casos; . . • ', -
♦

\  * *

a) Que las causas de disminución de 
la producción fean imputables a los tra­
bajadores, a juicio del Delegado de Tra-

' bajo.
b) Que tales causa sean ajenas a la

* voluntad de los productores que hayan ' 
trabajado toda o parte de la jornada a 
prima, tfcrea o destajo.  ̂ ;

c) Que no Haya sido posible trabajar 
en tal modalidad-en algún momento de 
la jornada. “

Én el caso a) se abonará al productor 
el jornal base de- su categoría o el supe­
rior que la Empresa le tuviese asignado, 
en su caso, sin perjuicio de la sanción 
que¡ pueda imponerse al responsable o 
responsables de la disminución de retí* 
dimiento.

En el caso b) se abonará a los ¿fore­
ros el jornal base de su categoría o el 
superior que la Empresa les tuviese se­
ñalado, de ser mayor, incrementado con 
el 25 por joo;

En el caso, c) se abonará a los obreros 
que *h ay ah acudido al trabajo la retri­
bución en la cuantía señalada para el 
caso a).

La .remuneración que por el destajo 
obtuviesen los trabajadores deberá ha­
cerse. efectiva el mismo día en que se* 
les abonen los jornales correspondientes.;

El salario mínimio previsto para los 
destajos (jornal base d e  la categoría, o 
superior, en su caso, más el 25 por 100), 
se entiende por. jornada de trabajo, sin 
que puedan cc#n pensarse l^s mayores re­
tribuciones álcánzadas en alguna jornada 
con aquellas otras, en que por cualquier 
circunstancia no $e alcanzase lá. citada 

■ cantidad^. • ^  1 ,
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En los casos ele trabajos nuev'os en las 
instalaciones reformadas, los productoras 
vienen obligados a trabajar con el salario 
base asignado en el puesto de proceden­
cia, en-su caso, durante un thrrtpo pru­
dencial, para permitir su adaptación al. 
nuevo irhbajo y para ir determinando, 
el tipo de las reí cridas tarifas* o destajos.- 

Cuando no existiese acuerdo. entre la 
Em presa y los trabajadores para deter­
minar tü á l ha de ser esé tiempo pruden­
cial, lo fijará el Delegado provincial de 
Trabajo^ oídas las partes.

Cualquiera que sea la retribución que 
obtenga el trabajadior por esta modali- 

_dad, los aumentos de salarios mínimos 
acordados con carácter legal o volunta­
rio para su categoría profesional reper­
cutirán necesariamente en su salario to­
tal, que aumentará en la misma canti­
dad en que consista la subida.

Sólo se podrá proceder a la* revisión . 
de -..destajos v primas por mejora en los. 
medios de fabricación o modificación en 
Jas instalaciones.

En estos casos serán revisables las ta­
rifas cuando, por resultar excesiva te ga­
nancia del obrero, ocasione perjuicios 
económicos a. la, Empresa, pudiendo ésta 
d ir ig ir  escrito ratonado * al Delegado 
provincial de T ra b a jo ,. quie». resolverá 
lo que proceda por lffs trámites- señala­
dos anteriormente. <

Igualmente, cuando * por modificación 
en los métodos o instalaciones .-hubiera 
perjuicio económico para los trabajado­
res, estos, por iniciativa propia o la De­
legación Sindical en su nombre una" vez 
comprobado el hecho, elevarán escrito 
razonado al Delegado .de 'Trabajo, quien 
adoptará las medidas que estim e proce­
dentes.

Art. 35. Viajantes— E ste personal 
percibirá sus emolumentos en la forma 
que lo estipulen las partes libremente, 
bien a. base de sueldo, o de participación 
en ventas, o en forma m ixta, > teniendo 
la Em presa, en todo caso, la obligación 
de abonar las diferencias hasta cubrir 
el sueldo garantizado que se fija, que 
se tendrá como base de la categefía  a to­
dos los efectos laborables. Son indepen­
dientes para el cómputo la retribución 
por años/de servicio, la ¡participación en 
beneficios y el plus de cargas familia­
res, que se abonarán en todo caso 

No podrán dism inuirse los actuales 
sistem as de retribución.

\

S e c c ió n *  q u in t a  

Remuneraciones complementarias
« Art. 36. Plus de cargas familiares.—

En atención a las obligaciones fam ilaies 
del. trabajador, sin distinción- dol grupo 
¡profesional en que esté incluido, se es­
tablece un plus que habrá de a g ir s e  por 
los preceptos consignados en la Oraen 
de 29 de marzo de 1946, o las que en su 
día puedan aprobarse sobre el particular 
cbn carácter general.

El impoYte del plus de cargas familia­
res consistirá en el 10 por 100 del impor­
te de la nón\ína de cada Empresa.

Art. 37. Participación en beneficios.—  
H asta tanto se legisle con carácter gene­
ral  ̂ sobre esta m ateria, se establece en 
coñeepto de participación de beneficios 
y cqn carácter uniforme, un plus de un 
5 por 100 de los salarios mínimos corres­
pondientes a la categoría profesional in­

crementados con los aumentos por anti­
güedad, que disfrutarán todos los pro- * 
ductores de la Empresa v percibirán jun­
to con los salarios.

Este plus tendrá carácter circunstan- 
pial y transitorio y no se computará a 
efectos de los seguros sociales.,

S e c c ió n  s e x t a  

G r'a t i f  i c a c i o me s
Art. 3S. C o n 'p 1 fin de que los traba­

jadores comprendidos en el presente Re- 
glamento solemnicen jas fiestas conrqe- 
m orativas de la Natividad del Señor y 
el 18 de julio, fiesta de la Exaltación del 
•Trabajo, las Em presas afectadas por el 
mismo abonarán*a tod su persona!, corL 
motivo de cada una de diclfas fiestas, una 
gratificación de-carácter extraordinario, 
con arreglo a las normas que a conti­
nuación se in d ican :

a) Quince días del sueldo o salario 
en Navidad y ‘diez-en la fiesta del 18 de 
julio a los trabajadores que integran los 
grupos fécnicds y adm inistrativos.
; .b) Diez días de retribución en N avi­
d a d 'y  diez en la fiesta del 18 de juiio a 
los subalternos y obreros.

Art. 39. A los efectos de determina­
ción del salario o -sueldo, se entenderá 

'com o tal él mínimo reglamentario de la 
Categoría y los aumentos periódicos por 
años de servicio.

Art. 40. fil personal que hubiere in­
gresado en transcurso del año, o que ce* 
sare durante el m isgio, se le abonarán 
las gratificaciones prorrateando su im­
porte en relación con el tiempo trabaja­
do, para lo cual, la fracción, de semana 
o mes se computará como unidad comple­
ta, distinguiéndose dos periodos, uno des­
de el 22 de diciembre hasta el 17 de julio, 
y otro desde esta fecha hasta aquélla.

E l derecho a la parte correspondiente ; 
de gratificación no. se extinguirá en los 
obreros que estuvieren dados de baja por 
enfermedad, accidente o vacaciones, li­
cencias extraordinarias, etcétera.

Art. 41. Estas gratificaciones debe­
rán hacerse efectivas el día laborable in*. 
mediatamente anterior al 22 de diciem­
bre y 18 de julio, respectivamente.

S e c c ió n  sé p tim a  

Casfrs especíale* de retribución
A rt. 42. E l personal obrero puede rea­

lizar trabajos de 'categoría superior a los 
que tenga atribuidos, en casQs excepcio­
nales de perentoria necesidad y de corta 
duración, percibiendo, durante eM ieófpo 
de prestación del servicio, la retribución 
de la categoría a que circunstaticialmen- 
te quede adscrito.

Art. 43. Cuando algunas funciones 
de los auxiliares femeninos viniesen 
siendo remuneradas en alguna provin­
cia o localidad, per normado costumbre, 
con salarios superiores al resto de las 
auxiliares, se conservará esta-diferencia , 
con carácter diario, incrementándola al 
salario de la categoría m ientras realicen 
dichas Funciones.

A rt 44. trabajos da categoría infe­
rior.— Si por conveniencias de la Empre­

s a  se destina a un obrero a ✓trabajos de 
categorí^  profesional * inferior a la que 
está  adscrito, sin que ello perjudique su 
form ación profesional, * única form a ad­

misible en que T,uoda efectuarse, el obre­
ro conservará eí jornal, correspondiente A 
su categiría. ' '

Si el cambio de destino aludido en el 
párrafo anterior .tuviese su origen en la 
petición de l obrero, o el haber sido con­
tratado para aquellos de categoría infe­
rior fuese; por no existir plaza vacante 
en la suya, se asignará a éstt- el jornal 
que corresponda a K, trabaje efectivamen­
te ¡gestado, pero no le podrá exigir, 
que realice trabajes superiores al de la 
categoría por la que se le retribuye.

Art. 45. No .obstante lo dispuesto an­
teriormente, los contratados cgn carácter, 
de eventuales para qna determinada fun­
ción profesional, una vez terminado por 
finiquitación de obra o de tiempo el con­
trato de trabqjo podrán coníinuar, si ha 
lugar a ello; én la Empresa desempe­
ñando distinta misión si tuviesen capaci­
dad, percibiendo la. remuneración que 
por ésta le corresponda.

'A r t . '  46. El persónal fijo que por rio 
existir en la Empresa trabajos propios 

. .de su categoría^ por fin de campaña o 
de materia prima, tuviera que realizar 
otro categoría inferior, ¡percibirá los 
salarios - correspondientes a la función 
realizada, ŝin que puedan ser nunca efe- 
tos, inferiores en 12 por 100 a los que ve-, 
nía percibiendo, a cuya reducción se 
acoplarán en c tro caso.

Art. 47. Personal con capacidad dis­
minuida.— Las Em presas deberán acóp1ar 
al personal cuya capacidad haya dism i­
nuido por edad u otra circijpstancia an­
tes de su jubilación, retiro, etcétera, des­
tinándolos a trabajos adecuados a. sus 
condiciones. Si la Empresa tiene puesto 
disponible para ser colocado en esta si­
tuación, tendrá ¡ preferencia el trabaja­
dor cjue carezca d*> subsidio, ¡pensión °  
medms'propios para su sostenimiento. El 

*  personal \ acogido a esta sirtuación espe­
cial no excederá del 5 por loe* del total 
de la categoría respectiva. E1 obrero qué 
no se encuentre conforme podrá recurrir 
ante el Delegado de Trabajo en* los diez 
días siguientes a la  resolución de la Em ­

p re sa .
Art. 48. Trabajo nocturno.— E l per­

sonal qye trabajé en alguna de las horas 
comprendidas entre las veintiuna y las 
seis percibirá un suplemento en con­
cepto de trabajo nocturno equivalente 
al 20 por iqo 'de la retribución base que 
le corresponda por las horas trabajadas 
en su período.

E ste  suplemento es totalmente * inde­
pendiente, y, por tamto, com patible.con 
cualquier clase d e  percepción qué pudie­
ra Corresponder al trabajador por otro 
concepto.

Se excluye de esta percepción especial 
al personal de vigilancia que habitual- 
mente realice su función durante la no­
che y haya sido contratado para este 
trabajo.

CAPITULO V
Jornada, vhorario, horas extraordina­

rias, vacaciones’
S e c c ió n  p r im e r a

Jornada~ \
. Art. 49. La jom ada do trabajo en la 
Industria de Con serpas Vegetales, some­
tida a la presente Reglamentación sefá 
la legal de ocho horas d iaria^  y cua­
renta y ocho semanales.
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Art. 50. Se exceptúan la aplicación 

del régmier gem -ai ' : jomada iüs si­
guientes casos:
* a) Los .porteros que disfruten en su 
lugar de trabajo de casa-habitación, asi 
cómo. Jos vigilantes que tengan asignada 
la custodia de una zona limitada cotí 
cása-habitación dentro de ella, siempre ' 
y  cuando no se les exija una vigilancia 
constante. •

b) Losjpor teros y  .vigilantes no com­
prendidos en el» caso anterior, quients 
podrán trabajar hasta un límite máxi- . 
me- de setenta y dos horas a la se­
mana, percibiendo el exceso de las cua­
renta y ocho horas a  prorrata d e .s u  
jornal horario. .

c) É l trabajo-verificado en turno de . 
noche podrá realizarse,’ previas la-» -opor­
tunas autorizaciones, por. acumulación 
de trabajo, necesidades técnicas o cir-# 
constancias excepcionales, y cuya jorca­
da será 'd e  sie{e horas'’ diarias y cua­
renta y dos semanales.^

Se entenderá por’ turno de noche el* 
comprendido entre, las veintiuna y las 
-seis horas. v

No cabrá reducción-en la s  retribuciones 
señaladas $n el capítulo IV  cuando se- 

.preste esta Jornada.' *
d) Los conductores se 'regirán  en la 

jornada por el capítulo VI I I  de la Ley 
de Jornada Máxima Legal de 1931-

Art. 51. Se cumplirán epAodo casó 
las prescripciones vigentes en -esta ma.’ 
teria sobre eL trabajo de mujeres y ni-- 
ños. •’

Secc ión  segunda  

Horarios y  Fueros de trabajo

Art. 52. Las Empresaá someterán a 
la aprobación de 1& Inspección Provin­
cial-de Trabajo de su demarcación el co­
rrespondiente horario de trahajp de s u ’ 
personal, estableciendo la conveniente •  
coordinación entre los distintos servicios 
para el más eficaz rendimiento. Será fa-.* 
cuitad, privativa de las Em presas orga­
nizar los turnos y relevos y cambiar 
aquéllos cuando lo crea necesario ó 'con-... 
veniente, sin más limitaciones que las 
citadas en estas normasi de trabajo.

S ec c ió n  tercera  

Horas extraordinarias  

Art. 53. Previa autorización..de la D e-' 
legación Provincial de Trabajo respec­
tiva, y dentro dé. los límites entable-' 
ci<Jos por la L e y  de Jornada . M áxi­
ma Legal, podrá trabajarse^ en las- I n­
dustrias Conserveras en horas extraor­
dinarias, las cuales se abonarán con' 
los recargos establecidas por/aquellk  
'Ley.

Para obtención de la base a que -ha 
de sujetarse el págo-^e horas extraordi­
narias se tendrán en cuenta las siguientes 
normas-: •

i .a Si " e l - ‘ jornal que* disfrutan los 
obreros es por unidad de tiénipo, la 
báse será el resultado de dividir' el jo r­
nal que disfruta por- ocho horás.

-2.a Si, el salario ló obtiene el obrero 
por unidad de tobra, se tomará como 
base el cociente que resulte de dividir 

w el tiempo invertido por el-valor del tra­
bajo realizado. Én el ♦ caso de que este 
producto sea inferior al -señalado para 
su -categoría y clase, se fijará el sala­
rio de acuerdo .con ,1a normal, *

3 a Cuando el trabajador perciba el 
salario en forma mixta, esto, es, salario 
mínimo y prima, se obtendrá dividiendo 
por ocho el total del salario obtenido'en 
las ocho horas por ambos conceptos.,

4.a En los trabajos por tarea nunca 
podrá obtenerse el salario-hora por bajo * 
del mínimo fijado en esta Reglamenta­
ción, esto es, el de la escala de retribu­
ciones, más el’ 25 por 100.

S e cció n  cuarta

Descansos  

ArL 54.—El descanso-,semanal de las 
Industrias comprendidas en esta Regla- 

, mentación, dada la naturaleza de los 
productos con que se c^>era y de aCuer-T 
'do con lo dispuesto por la Ley de des­
canso dominica? y su Reglamento, po­
drá tener lugar en (Jías laborables du­
rante, las campañas.

Será retribuido con sujeción' a lo 
dispuesto en la citada L ey y Reglamen- 

■ to para su aplicación.
Art. 55. En el caso, excepcional de 

.que en alguna semana no pudiera con­
cederse al personal el descanso regla­
mentario correspondiente, se abonará a 
los interesados, además del salario que 
hubiesen percibido, caso de descansar, 
otro por no haber’utilizado tal descanso^ 
incrementando este segundo en un 40 
por 100. ’

Art. 56. Si con el período de cam­
pañas coincidiese alguna fi.ésta no re - ’ 
cuperable, al personal eventual que haya 

; trabajado en ella se le remunerará cen el 
I40^por 100 de recarigo. ■ ,*

Cuando el personal fijo trabaje en 
estas fiestas, las Empresas, de acuerdo 1 
con el personal, podrán optar, entre 
abonar a los interesados la retribución 
que corresponda según el artículo ante­
rior o computar .dichos días festivos con 
las fiestas .recuperables que se acuerden 
despuésf de la campaña, qué se transfor­
man así, en no recuperables.

 Sección  qu in ta  

 Vacaciones

Art. 57. Todo ed personal sujeto a la 
presente Reglamentación tendrá derecho 
al disfrute de una vacación anual retri-, 
buida,' con arregla a las siguientes ñor- 1 

; m as: y  .
1 .a El personal de los grupos téc­

nicos y  administrativos tendrá quince o 
veiríte días naturales de vacación, según

'lleve menos* o más de cinco años al ser­
vicio de la Empresa.* * .

2.a Los grupos de obreros y subal­
ternos disfrutarán de diez o doce días 
naturales dé vacación, 'atendiendo a su 

, permanencia e n ' la Empresa, inferior o 
superior-a cinco años, sin q ue e n  dicho 
período , puedan humea . comprenderse 
más de tres días festivos.

3 .a Los menores de’ veintiún años se 
regirán en su ,caso por lo-establecido en 
la Orden áe 29 de diciembre de 1945.
„ 4.a (Los eventuales se 'atendrán a lo 
dispuesto por el artículo 35 de la Ley 
dé Contrato de Trabajo exclusivamente/

5.a E l personal con derecho a vaca­
ciones que cesa en el transcurso, del año 
tendrá , derecho a la parte proporcional 
de la misma, según el número de se­
manas ° '  m eses/trabajados, compután-l 
dose como semana o mes la fracción de - 
los mismos. .

6.a Las vacaciones s erán concedidas 
de ‘acuerdo con las' necesidades del serví- v 
cío, procurando complacer al personal 
en cnanto ál período de disfrute y te­
niendo en cuenta la antigüedad. Se ten­
derá a que dicho disfrute se verifique 
una -vez terminados los períodos de cam­
paña. En caso de disconformidad se es­
tará a lo establecido en la Ley de Con-

* trato de Trabajo.

CAPÍTULO VI

Enfermedades, licencias y excedencias
Art. 58. Enfermedades.—iLos derechos 

del trabajador en caso de enferm edad1 , 
se regirán por su legislación específica, 
respetando en todo caso las mejores con­
diciones .que las Empresas tuviesen es- , 
tablecidas.-. *, • , . ,

Art, 59. Sin perjuicio ■ de lo cstable- 
■ cido en. él-artículo anterior, se reservará  ̂

durante un año el puesto de trabajo al 
personal de plantilla fija que contraiga 
enfermedad no profesional. ^

Art. 60. El trabajador que ocupe la 
vacante producida * por enfermedad ten-, 
drá la condición de eventual durante el 
plazo señalado. r  /

Art. 6 1. Si los trabajadoras enfermos, 
no se reincorporaran a sus puestos en los*

. plazos señalados, él eventual, previo 
examen de aptitud, adquirirá los dere­
chos correspondientes al personal fijo de 
su categoría, computándosele, ,a los efec- 
toá de aumehto p tr “tiempo de servicio*

. el período, en que hubiere* actuado en 
calidad de suplente. ~

/ A  estos efectos se observarán riguro­
samente las normas contenidas en las 
presentes Ordenanzas sobre ascensos del 
personal de categoría inferior.

Art. 62. Los trabajadores de planti­
lla excluidos del Seguro de Enfermedad 
tendrán derecho al disfrute del salario 
íntegro -durante un período de tres rmses, 
medio sueldo durante otros tres, y. reserva 
del puesto, de trabajo, sin e( sueldo, 
durante seis meses? en caso' de enfer­
medad- / , T ' .

Art. 63. Licencias,—E l .personal de 
plantilla fijo tendrá derecho a-solicitar 
licencias con sueldo en cualquiera de fós 
casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.
' b) Muerte o entierro de cónyuge, as­
cendientes, descendientes.*; o hermano, 
enfermedad grave de cónyuge, padre o 
hijo y alumbramiento, de esposa.

c) Para dar cumplimiento a un déber 
de. carácter público impuesto por* las* 
Leyes y disposiciones vigentes. -

Art. 64. La  duración de estas licen­
cias s^*án cío siete días naturales eñ c a í ’ 
so de matrimonio, y dn uno a cuatro dí^s 
en los demás casos. En el Reglamento 
de Régimén, Interior de las Empresas se 

; concretarán 'la forma 'y requisitos en que
* estas ( licencias deban s*er concedidas, 

siendo computabiés a efectos de anti­
güedad ‘ '

Art. 65. Durante el tiempo;que el tra . 
bajader .permanezca en el servicio, militar,;

• sé reservará la píaza qüe venía desempe­
ñado hasta dos meses después de su l i ­
cénciamiento, \computándosele el tiempo

* que permanezca en el mismo a efectoá de 
antigüedad- y aumentos ' periódicos ipor 
tiempo qe servicio. v
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Art. ()(). E xced en cias .— ¡El persoiiai de. 

plantil la  í'ij.o con un tiempo mínimo de 
dos años de servicio en 1* Em presa po­
drá pa.^nr a la si fuadón de excedencia^ 
sin derecho a retribución alguna, ep tan.

' to> no' se-reincorpore  al servicio activ.oí. . 
t|-/a 'excedencia  puede ser de dosf ciases : 
voluntaria  y‘ forzosa.
, Árt .  67. “ Excedencia^ voiuntari^ .— L a  

.excedencia  voluntaria  se concederá . p o r  
'un plazo superior a un año e inferior a 

veincp, no computándose el tiempo qu e  *
/ dure esta  situación a efectos d-e-aumento 

,j ó̂r años de' servicio,
,;>¡La petición de excedencia se reso.ve­

rá, dentro d el. nies s iguiente a su presen­
tación, y se concederá atendiendo á las 
necesidades -del servicio, debiendo des- 

, jvachar favorablem ente  cuando ésta  se 
fundam enté en terminación o ámpliaL. 
ción d é  estudios. ex ig en cias  fam iliares ’ 
de  carácter ineludibles ú otras c au sas 
análogas que se señalarán detalladamente 
•eq el Reglam ento  de Régim en Interior.

Si el trabajador no solicita  el re in gre­
so? antes . d e ‘la tenninaclórr del plazo se­
ñalado .perderá el derecho', a  su puestd'

! én la Empresa;.1 Fj trabajador que -dentro 
~de los. límites fijados, solicite su reingreso;

' tendrá derecho a ocupar la primera v a ­
cante qu e  se produzca en su categoría  
profesional,  y si . la vacante  producida 
fuera  de 'categoría^ inferior a laj suya,  ¡po­
drá optar em tre'eeuparla  con el ’saldrio a 
ella correspendiente . o esperar a que se 
produzca una" v ac an te  de las.- de sd ca- 

; tég'oría. v -* :
...Art.. • 6S. • Excedencia forzo sa .— D ará  

lu g a r  a situación, cuando, concurra
uóa de Iq's c ircunstancias s iguientes  \¡ '

• a) Nomlóramierúo para'cargo* polítiéo. 
.y.b) Ejercic io  de cargos  del M ov im ien ­
to o de la O rgan iza ció n -Sin d ica l .
;jc )  Enfermedad, durante  el tiempo qué 

ésta subsista. V 9-, '
, En los casos a) y 'b*f Ja excedencia  sé 

prolongará, por el tiempo qu e  dure el car­
g o  que la determ ina, y 'o to r g a r á  derecho 
a  ocupar la m ism a plaza qué desempe­
ñaba el trabajador ¿ ' s u - p a s o  a la s’itua--.

• ctón de-excedente,  contáhdose.le' el tiem ­
po en que'.ella haya permanecido como en 
■atuvo, a 'todos 'efe< tos. Elr.eiñgres 'o  a su ­
puesto deberá solicitarse dentro del mes 

¡siguiente a ¡a terniinpejón d e b e á rg o  pii- 
l>jico q u e ’-psrentába. * '
, ; iEl,personal señalado, con- derecho a re_

. serva d-e i puesto .de trabajo en. caso  de 
enfermedad .tendrá derecho '  a , ,p a sa r  a '  
h* Sítiiarción de ('xcedente f o f ío s c ,  trans- 
e^rrido' el ;períOdó de  fin año qué por e n .  ' 
f<jrmedad se señale. * . '

; L as E m p resa s  podrán v ig i la r ' la  reali­
dad. del hecho y -determinar ..si e l ,produc- 
,tifr está en condic iones de reingresar al 
-trabajo, caJaiendo*réédrso por el m ism o 

 ̂ ahte  la_ Delegación  provincial,  d e 'T r a b a j o  1 
.^ p e c t iv a , .  en caso de disconformidad.

, Este  derecho se cancela  a l<5s cinco años 
’  ^lt permanenciá en tal situación, cad-san- 

•$b baj;a. definitiva, e l .  trabajador en la 
K m presa.  El tiempo de excedencia  po'r'g 
'efct.a yáu'sa no dará lugar  a‘ ascensos, ni se * 
•cóniputará como en .activo a efectos- de 
l&jm yutos .periódicos por-años d e  servicio’. .

• CAPITULO y ir  *
* Salidas, dietas* yj traslados

• y. Art .  69. 'Lías- E m p re sa s '  podrán - tr a s­
ladar a su •personal j p f  necesidades d(¿ X 
úhajor. servicio. .;; -¡

Cuando a la Em presa le convenga el 
tráslado ipor período superior, a un año 
de a lg ú n  trabajador dé  nina fábrica, taller
0 explotación permanentes a - I tro  «de la 
m ism a Em p resa  en ' provincia, distinta,- 
sólo podrá, l levarse á  e f e c t o . m ediante  la 

■aprqbacióq del trabajador. E n  ambos ca­
so s ,  las E m p re sa s  deberán abonar agéste 
los gastos  de  traslado suyo y da, los 
familiares que vivan a su. costa, así co- . 
mo abonarle las dietas a que. *se refie­
ren los artículos siguientes. ' .

•Las E m p r e s a s  facil itarán a '  sus obre- ' 
ros y subalternos trasladados, así como a 
sus familiares, billetes de .tercera 'clase 
a los titulados superiores,  Jefes técni­
cos y Jefes adm inistrativos,  d e  p r i m é - ' 
ra  clase, y de segunda  al resto del per- 

. sojial.g
A rt .  70. 'Cuando, una E m p resa  preci- 

, sp que sus trabajadores ¿e trasladen ac­
cidentalm ente  a efectuar trab ajo s  que 
impliquen el pernoctar en lócalidad dis-.- 
tinta  a  la de Ja. residencia  de . la in- 

’dustria ,  adeniás de los suyTdós o jorr , 
nales que. aqüéllos p erc iba n ,k.e inolepeii- 

•dientemente de  Jos g a stos  de locomo- 
- ción de .acuerdo con la categoría  seña­

lada, deberán abonhr a/éstos  ' las .dietas
1 siguientes 25 pesetas diarias, s i '  porte-., 

neceo a ü o s ' g r u p o s 'd e  obreros y subal­
te rn o s; '  ¿o pesetas diarias, a los titu- 

dados superiores,  Jefes /écnicos y Jefes 
adm inistrativos y viajantes,'  y,' 40 p e se ­
tas diarias, al resfo del personal.  -En lós

‘ días d e salida y  llegada se deven garán  
idéhticas diétas. i ,

y .  D e  existin posibil idad de regreso al lu- 
' gar  de • resjideqcia , en- el día, el trab a­

ja d o r  d e v en ga rá  media dieta. <■
Art. 71. jEn caso de' traslado <kfini- 

tivo d e ; un 'trabajado,r a que s e ' ^ ñ e r e  
el grtículó- 69,’ la  (Empresa queda obli- 

. g a d a  a abonqr el .¿Or p o ry 100, de las 
dietas va que st ,  hace  mención en el ar-, 
tículo anterior, du ra n te ,  el .p lazo de* un 
mes. i v . ' *

A rt .  72. L a s  Empresas- que lo p re ­
fieran;, en cualquierá  de lós^cCisoS de-- 
salida previstos, pueden organizar y cos­
tear da m anutención  . y\ alojamiento.-.del 

. personal a  su servicio, siempre a base
• de  qqe . aquéllas reúnan -las adecuadas 

coñdicioqes.'.de* suficiencia y . e n ‘ la mis- 
ina ,*sd. observen las m a y o res  exigencias 
cont respecta  a la • higiene y bondad dé 
los 'elementos em pleados.'(En , esté cxisú, 
la ¡Empresa solamente debe satisfacer ¿1-; 
trabájador. una indemnización e q u iv a le n - '  
te al ió* ^or¡-iqo. de, las dietas,  señaladas 
anter iorm en te.p ara  cada categoría.

A rt ;  73. D e  acuerdo, E m p r e s a '  y pro­
du ctores ,  se podrán sustituir  . las fór- 
inulns anteriores por la de  abong, pre- • 
via justificación de 'gastos, .de los qué . 
el desplazamiento les. origin'e. V - ;

CAPITULO VIII '
•PXemios, faltas y saiicionas

Art. 74. Prám íos.— Envíos Regla'm.en-
• to s .d e  Régim en, ln.terjov se .determinará 

la fo rm a  d e vprem iar  ía conducta, rendi- • 
miehtp, laboriosidad o' condicioijés.-sobre- 
sa liéntes del personal,  *- - '

•' L o s  j 'premios ¡podrán , c o n s is t i r : en
mencie-nes honoríficas, v ia jes  o bolsa$ f̂e 
estudio, ^cantidades en metálico, sobre-; 
•sueldos,, efe., y llyyáráq anejos la oon-v 
cesión dé  preferencias .p ara  el ¿'srenso^ a. 
..otra • categoría  superior/

Art. 75. Faltas.— Las faltas ..‘eometi- 
' das por los productores se clasificarán,  ̂

atendiendo a su importancia, ira scen -  
<ien’ciá  y malicia, en : leves, graves y muy 
graves;  . ' > • * j '

Son faltas leves* las que así sean cali .  
Picadas p o r 'c a d a  Em presa  en su R eg la ­
mento d-.- 'Régim en Interior, entre las que 
pueden incluirse las siguiente» : la. fa g a  
injustif icada al trabajo, em briaguez oca.. 
sional mostrada en-él  centro de trabajo, 
n o  oomuiricar co'n ’lci antelación, debida 
su falta  al- mismo pof motivo© justifica-- 
dos, salvo im posib il idad: de ' efectuarlo ; 
abandono de  trabajo sin causa  just i l icad a  
cuándo, ñ o 'p e r ju d iq u e  al ciclo producti- 

j o  de otros compañeros de labor;  peque­
ños descuidos en el e m p leo 'd e  hérramien- 

,'tas-y materiales, falta de aseo y limüieza *, 
del poj'^onal, no 'comunicar a la lEmpre- 
sá sus cambios dQ domicilio,’ si esta o-bli- • 
gación- 'e stuviese  señalada en el Reglad v- 
mentó de R égim en I n t e r io r ó la  disensión 
s^bre .ásuhtos extraños al trabajo, du ran - 

>te la jornada, y^cuantas o t r a s 'd e  «'arác- 
terísticásvanálogas puedan ser cometidas 
por lós. trabaj'dores. • • ;

Son g r a v e s :  las 'com etidas contra %la, 
discip lina en el trabajo o contra  el respe­
to debidñ a sus su p e rio re s , . compañeí ps * 
y subordinados; la falta  d^ aseq'- conti­
n u a d a 4 despules• de previas ' a m o n e s t a d o ,  
nes, las faltas de puntualidad repetida^ 
en la^asistencia al trab ajo ;  las da lias  de 
tres, días al trabajó en un mes. sin causa

• q u é ,  lo'  j u s t i f i q u e ;  la - s i m u l a c i ó n  d e  e n ­
f e r m e d a d  o. a c c i d e n t e s ;  el q u e b r a n t o  o 
v i o l ac i ón de keCreto .0 r e s e r v a  o b l i g a d a

. sin que s e • produzca grave perjuic io  'a Ja.
. E t n p r e s a ; el: realizar durante  ía jornada 

trabajos .par.ticiilí«;es^ así como - el em ­
plear para uso" propio h?rl*amienlas de 
Ja Em presa,  , aun fuera- de la .jornada de 
■trabajo, sin', autorización ; abandóño dei .

. tralfajo sin justa  cap sa,  cuando. el mis_. 
rno se derive paralización en Jas laberes 
qué impliquen r iesgo dé accidente para 

. si o sus compañeros,; inobservancia, de 
Jas nfédidasxle  segurida-^e higiene adop- 
fa d a s ’ por la E m p re sa ,  v, eñ general,  la 
reincidéncia en taitas leves y cuantas fa l­
tas fueran característ icas análogas ,  a 
las mencionadas, y qu e  se detallarán ;en'

• el R eg la m en to  d e  ¡Régimen Tn.térioiy •
Se considerarán • faltag tnuv gfaves'5 la '

- embriaguez! c  blasfemia  habituales ; lots 
. trabajas! pára otra  «Actividad de la m ism a

industria , sin 'autorización de  la Empre_'
" sa ; ios malos tratos de palabra  11 ob rá ’o 

la falta  grave  d e ’ respeto y consideración • 
a los jefes o a sus familiares, a sí como a 
ios .compañeros v subordi.nados; »no co- 
n^urócar la .adquisición *dé énfermeílad 
c o n ta g iosa  a la .  Dirección <Je la* E m p ie -

• s a ; él- violar secretos de  la Em presa,
¡ cuando existan perjuicios f)ar¿i la misma » 

el causarse  una lesión voluntariamente ; .• 
él hurlo  .y el •’ s a b o t a j e l a  disminución , 
voliintafia  y cónH-muKJa del rendimiergo 
on la labor ; realizar p ro p ag an da  p o l í t ica }• 
,el _ originar riñas y pendencias., con sus*' 
compañeros de trabajo,, in reihcidencLa ep ! 
falta  grave,  y, en general., guantas de es;  ..

- J.a índole p ueda asim ism o determiitar.se ¿í 
en el R e g la m e n u v  d t  Régim en Interior.

• Art.  " 7Ó. Sanciones .— L as .sanciones ' 
que procedan'.imponerse en cada caso, se- t 
gún la falta, c o m e tid a , . serán ias- siguien ­
tes : • . . " • s  ̂ •

P a ra  las faltas leves:  am.opéstación 
verbal,  amonestación .por escrito, um ita  • 
de un -día de -haber. ’• ■ «
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Para-las  faltas graves :  disminución o 
pérdida total del período de vacaciones, 
inulta de uno a *eis días de haber; sus- . 
pensión de empleo, y sueldo de dos a 
quince días, recargo hasta el doble d e ' 
Jos años que el vigente Reglam entoses­
tableen para aumentos por ,  tiempo de 
iServieio; pase de carácter fijo a eventual; 
.inhabilitación temporal p.*r plazo no su­
perior a cuatro años para pasar a cate­
goría superior.

Para las ja itas  muy graves :  pérdida 
'temporal o definitiva de la c a t e g o r ía ; ’ 
suspensión empleo y sueldo de quin. 
ico días a sesenta (jíás;; inhabilitación de­
finitiva para pasar a categoría superior; 
«despulo. ... \

Art. 77. La s  sanciones que en orden 
Pahoyal puedan imponerse se entiende sin 
perjuicio de pasar el tanto-de culpa a 
•los Tribunales, cuando.- la falta cometida 
pueda constituir delito, o de dar cuenta*  
a las Autoridades gubernativas,x si pro­
cediere. v

Art. 7<S. Tramitación* — Corresponde 
ni Je fe  de la Empresia la Ta.cultád de 
otorgar- premio^ e imponer d a s • sancio­
nes por faltas leves, graves o .muy gra- .
ye?. ' • •

Art. 79. No será necesaria la instruc­
ción de expediente en los casos de fal­
tas leves, pero sí lo será en el de faltas 
graves  o muy graves. 1E 1 Reglamento de 
Régim en Interior determinará los trá- 

- mi tes y plazos del expediente, cuya du­
ración no podrá exceder de un mes-, so­
bre la base dt que sea oído el incul­
pado y, de que se le admitan cuantas 

• pruebas proponga en su descargo, así 
como determinará dicho Reglamento los 
casos  de -faltas muy "graves eír que la 
Em p resa  .podrá acordar-, como medida 
predio^ la 'suspensión de empleo y . s u e L 7 
do por el tiempo que dure el expediente.

Tod as  las sancionas que se impongan, 
^excepto la amonestación verbal, serán 
comunicadas por escrito al ingresado, 
expresando las causas que las motivan, • 
debienclo éste- firmar el duplicado, qqe 
conservará la Empresa.

Art. 80. L a s  sanciones por faltas 
graves 0 muy graves que^ imponga la 
Em presa, serán recurribles ante la M a­
gistratura del Trabajo fch el término de 
diez días, excepfo en despido, .en que se 
observarán los. plazqg legales -previstos.

E n  estos casos, el Magistrado de T r a ­
bajo resolver.! ptfr auto, dentro dél -pla­
zo de ditz días, a la vista dél expedien­
te instruido por la .Empresa y con au­
diencia de las partes interesadas, que> 
podrán aportár las pruebas- que a su 
derecho- convengan^ ‘

Art. 81. Las  Em presas vendrán obli-r~‘ 
•i jadas a llevar un  ̂libro de sanciones,- deJ , 

bidamente Virado* por la Delegación d A  
T rabajo  de la provincia dorfde esté en. '■* 
c a d o  el centro de tra’bajo.

Art. 82. Las. Em presas  anotarán en, 
los expedientes personales de los. traba­
jadores y' erí las .^artillas de identidad 

'profesional las sanciones por faltas gra- 
ves y nuiv graves que se les impongan.

En los Reglameptós de Régimen Inte­
rior se determinarán las causas y coiu 
dieiones en q u e ’ ¡a conducta y atención 
del sancionado, posteriores a la falta, . 
piíedrm producir la anulación de notas 
des f a v i a b l e s .  ' /

Art. 83. El i reporte de las -multas y 
de’ cuantas /sanciones puedan significar

•una economía para la Empresa se des­
tinará a incrementar el fondo destinado * 
a Plus de Cargas  Familiares* correspon­
diente ab período de reparto inmediato 
a aquel weíi que la sanción se impuso. ‘

Art'. 84. El abuso de autoridad por 
•parte de los jefes será siempre censidera-

• do como falta muy g r a v e ;  el trabajador 
que lo sufra lo pondiá inmediíífennente 
en conocimiento de la Dirección de la 
Em presa, que deberá ordenar la instruc­
ción del oportuno expediente.*

A^t. 85. Sanciones a las ^Empresas.— 
Las  infracciones del presente Reglamento 
cometidas por las E m presas  podrán ser 
sancionadas ' por las Delegaciones de 
Trabajo con multas de 50 a 5.000 pesetas. 
Estos Organismos quedan facultados 
para proponer a Jrt Dirección General de . 
t raba jo  la imposición de otras sanciones* 
de mayor cuantía cuando la naturaleza o- 
circunstancias de La falta o de los in­
fractores, o la -reincidencia, así lo acon­
sejan, En estos casos, la citada Direc­
ción General podrá proponer a  la Supe! 
rroridad el cese * de los Directores; G e­
rentes o rrtiembros del. Consejo de Admi­
nistración responsables de tal conducta.

Cuando en una Empresa se faite rei­
teradamente a las disposiciones de estas 
Ordenanzas o a las Leyes reguladoras 1 
deb trabajo, él .Director que esté al frente 
incurrirá en falta muv graye y podrá ser 
inhabilitado para ocupar puestos de D i­
rección, s in ' perjuicio *de la sanción eco­
nómica que proceda.

CAPITULO IX

Previsión
Á«fe^.S6. iLas Em presas afectadas por 

esta^eg lam en tac ión , indepehdiehtemente 
de sus deberes en-cuanto a los seguros 
sociales legales obligatorios para todo el 
personal, cubrirán en cuanto al personal 
fijo las obligaciones mínimas siguientes:

' Pensión de jubilación .— Todo trabajador* 
tendrá derecho a que se le conceda jubi­
lación, y la.. Empresa a decretarla, .en los 
casos siguientes: . '

* a) A los sesenta y cinco o más. anos 
de edad, con veinte como mínimo de ser-

t vicios en la Empresa. v
b) Á los sesenta años de edad, con 

treinta y cinco de servicios.
c) En cualquier edad, ébn veinte o 

más de servicios cuando, previa ju s t i f i - . 
cación suficiente, se viese imposbilitádo 
para ejercer sus funciones por enfer­
medad, agotamiento físico o accidente, 
incluso dej trabajo.

A los veinte anos de antigüedad en la 
Empresa la pensión equivaldrá a l c30.pQr 

-'too del haber regulador del interesado, 
entendiéndose por tal el promedip del 
obtenido -los dos .últimos.años, por eate- 

. j jY r ía profesional y años de servicio ; por 
cada año que exceda dé veinte se incre­
mentará aquélla con un uno por ciento 
más, sin que la pensión pueda superar 
el 60 por 100 del haber regulador. ’*

La -p e n s ió n  de jubilación a que se- 
refieren los apartados a) 'y ,  b) no Cesará 
en ningún ,caso hasta la rquefte del , 
jubilado, cualquiera *que sea ía ocupa- ' 
ciórr o empleo a que el mismo se dedi­
qué después de la jubilación.

Si el jpbilado por invalidez obtuviese 
un nuevo empleo, la pensión que le co- 
rrespohda podrá reducidle en la cuantía* 
necesaria para que la suma de ésta con

el salario que perciba por su nuevo em­
pico no exceda en ningún caso a la re­
muneración <$ue disfrutaba al sufrir el 
accidente o contraer la enfermedad. L a  
citada reducción cesará al cumplir el 
trabajador sesenta y Vinco años de edad.*

Indem nizaciones— E l trabajador que 
haya '  cumplido sesenta y cinco años o 
más de edad, yv'que sin haber alcanzado 
derecho a jubilación solicite ser baja en ' 
la Empresa, sólo tendrá derecho a per­
cibir una indemnización equivalente a-, 
tantas mensualidades de su haber regu­
lador como años de servicios ten¿a pres­
tados.

iLa misma indemnización deberá per­
cibir el trabajador que, sin haber alcan­
zado. veinte años de servicios, quede , 
imposibilitado’ /por enfermedad, agota­
miento o accidente, incluso del/trabajo, 
para continuar erí el desempeño de su 
cargo.

Eh ningún caso podrá ser la indemni­
zación inferior al importe de tres men­
sualidades.

A uxilio pon fallecim iento .— Caso d e . fa ­
llecimiento del trabajador en activo, ten­
drán derecho a un auxilio equivalente a 

«’ tantas medias mensualidades de su haber 
regulador como años de servicio o frac-/ 
ción haya prestado a la Empfe/a los si­
guientes familiares y por el orden que 
se c i t a :

a) Viuda e hijos menores. • *
b) Padre^ sexagenario e incapacitado 

, para el trabajo en cualquier eda<J y ma- 
• dre viuda legal mente pobre.

c) Herfnanns de cualquier edad v 
hermanos menores o . incapacitados que 
vivieren a expensas Mcl fallecido y en el \ 
propio domicilio de éste con uñ semestre, 
de antelación ctiando menos a su.muerte.

Dicho auxilio nunca será inferior a 
dos mensualidades.
é Art.-S7. Lás^E m presas  podrán, dedu- 

'c ir  de las *pensj.(5hes, indemnizaciones y 
auxilios a -q ue/se  refiere el artículo an­
terior lo que e f  trabajador debe iperci- ; 
bir por rentas, premios, etc., que, a los 

» expresados fines, hubiesen contratado 
aquéllos, bien voluntariamente o en vir­
tud de disposiciones legales (accidentes 
del trabajo, subsidio de vejez, etc.), a 
favor de. su£ trabajadores en alguna 
Ccmppñía Seguros q cuálcfuier or- 
gauisrho d-e previsión- oficial o particular.
. Art. '88. L a s  Empresas garantizarán 
el cumplimiento *d¿* estos deberes me­
diante la formación de Mutualidades o 
a través de pólizas de seguro libre,'don­
de se estipularán las indemnizaciones 
en caso de rescisión de contrato <je tra­
bajo ó forma de suplir lav continuidad 
para tener derecho a los beneficios.
' .Art. 89. Se f i ja ,en tres años, a par­

t ir  de la vigencia este * Reglamento, 
el período’ carencial preciso para, tener 
derecho al^lisfrute  de los beneficios que 
se reseñan en ef presente'capítulo. '

 CAPITULO X

 Seguridad e higiene del trabajo
Art. 90. L a s  industrias a le rtad as . por 

esta Reglamentación cumplirán las '.dis­
posiciones de carácter general dictádas 
sobre prevención- de a c c id é n t e le  higie­
ne d^l t r a b a j o ,v  en particular las del 
Reglamentó d e% i de enero de 1940 que . 

#les sean de aplicación, y las especiales 
.señaladas en el presente capítulo. * .
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A r t .  <)T. L a s  E m p r e s a s  q u e  c u e nt en  
c o n  q u i n i e n t o s  o más- t r a b a j a d o r e s  d e ­
b e r á n  c o n s t i t u i r  los C o m i t é s  <Je S e g u r i ­
d a d  o  H i g i e n e  del  T r a b a j o ,  en la t u r m a  
\ con la mi s i ó n  q u e  les e s t á  a s i g n a d a  
ipor la O r d e n  d e  21 d e  s e p t i e m b r e  de  
1944 y  l as  n o r m a s  d i c t a d a s  p a r a  su api  i- 

■cación.

A r t .  92. E n  l os  R e g l a m e n t o s  dé  R é ­
g i m e n  I n t er i o r  d e  las E m p r e s a s  d e b e ­

r á n  i n c l u i r s e  a q u e l l a s  m e d i d a s  d e  s e g u ­
n d a d  e  h i g i e n e  d e  a p l i c a c i ó n  e s pe c i a l  
a l a .  í ndol e  d e  los t r a b a j o s  y  o p e r a c i o ­
n e s  d e  que,  se t rate,  .al  o b j e t o  do o b t e ­
ne r  las m á x i m a s  g a r a n t í a s  p a r a  l a  s a l u d  
y la v i da  del  personal*.  S e  d e t e r m i n a r á n  
t am b i é n  l a s  s a n c i o n e s  q u e  p o r  i n c u m ­
p l i m i e n t o  d e  10 d i s pue s t o -  s o b r e  e s t e  p a r ­
t ic u l ar  p u e d a n  i m p o n e r s e  al  p e r s o n a l ,  y  ¿ 
a s i m i s m o  los p r e m i o s  y  e s t í m u l o s  p a r a  
a q u e l  cjue se  h a y a  d i s t i n g u i d o  p o r  s u  
a c t u a c i ó n  en s e g u r i d a d  e h i g i e n e /  L a  
pa r t e  d e  lo® R e g l a m e n t o s  q u e  s e  o c u p a  
d e  e s f a s  p l a t e r í a s  h a b r á  d e  s er  n e c e s a ­
r i a m e n t e  i n f o r m a d a  p o r  la S e c c i ó n  d e  
P r e v e n c i ó n  d e  A c c i d e n t e s ,  de la D i r e c .  
c i ón G e n e r a l  d e  T r a b a j o ,  0 -por l as  I n s ­
p e c c i o n e s  P r o v i n c i a l e s  d e  T r a b a j o  r e s ­
p e c t i v a s ,  s e g ú n  q u e  l a s , a c t i v i d a d e s  d e  
la E m p r e s a  s e  e x t i e n d a n  ó  n o  a  m á s  
d e  u n a  p r o v i n c i a .

Art .  93.  1. L a s  c o nd i c i o nes  g e n e r a l e s
de los  ̂ l u g a r e s  de t r abaj o ,  c u b i c a c i ó n ,  su_ 
perf icié,  v e n t i l a c i ó n ,  t e m p e r a t u r a  e i l u ­
m i n a c i ó n  s a t i s f a r á n  c u a n t o  sobre  tales 
e x t r e m o s  d i s p o n e  . el  e x p r e s a d o  R e g l a ­
m e n t o .

2. S e  e x t r e m a r á n  l a s  m e d i d a s  de  
l i m p i e z a  de  los l ocales ,  m á q u i n a s  e  i n s ­
t a l a c i o n e s ,  en a t e n c i ó n  a  la n a t u r a l e z a  

•de la i n dus t r i a .

3. S e  e v i t a r á  l a ' a c u m u l a c i ó n  d e  p r o ­
d u c t os  o r e s i duos  d e  • la  i n d us t r i a  s u s ­
c e p t i b l e s  d e  f e r m e n t a c i ó n  o d e s c o m p o ­
si c i ón,  e v a c u á n d o l o s  r á p i d a m e n t e  p o r  los  
p r o c e d i m i e n t o s  m á s  a d e c u a d o s  en c a d a  
c a s o .

4. E l  p a v i m e n t o  d e  t o d o s  l o s  l ocal es  
e n  q u e  p u e d a  p r o d u c i r s e  v er t i d o  d e  lí­
q u i d o s  s e r á  l i so e  i m p e r m e a b l e  y  .di s­
p o n d r á  d e  c a n a l i l l o s  c o n  p e n d i e n t e  s u ­
f iciente q u e  a s e g u r e  la e v a c u a c i ó n  d e  los 
m i s m o s .

Ar t .  94.  1. L o s  e l e m e n t o s  c o r t a nt e s  o
e n *  g e n e r a l  p e l i g r o s o s  d e  l a s  m á q u i n a s  
e m p l e a d a s  e'n la i n d u s t r i a  se  p r o t e g e r á n  
d e  f o r m a  tal  q u e  no r e s u l t e n  a c c e s i b l e s  
p a r a  los  t r a b a j a d o r e s .

2.- Al  s ervi c i o  de* c a l de r a s ,  depósi t os ,  
c u b a s ,  etc. ,  s e  t e n dr á n  p u e s t a s  kts p r e s ­
c r i p c i o n e s  q u e  en r e l ac i ón  c o n . tal es  
a p a r a t o s  s e ñ a l a  el  R e g l a m e n t o  d e  31 d e  
en e r o  d e  1940.

^  3. E n  las m a n i p u l a c i o n e s  c o n  la h o ­
j a l a t a  o con los e n v a s e s  de  d i c h o  m a t e ­
r ial  se a d o p t a r á n  las  p r o t e c c i o ne s  a d e ­
c u a d a s  a c a d a  c a s o  ; m a n o p l a s ,  g u a n t e s ,  
dedi l es ,  a fin d e  e v i t a r  las  c o r t a d u r a s  
ep l as  m a n o s  d e  los  o p e r a r i o s .

Ar t .  93.  E n  el t r a n s p o r t e  d e  c a r g a s  se 
a d o p t a r á n  c u a n t a s  m e d i d a s  d i s m i n u y a n  
el e s f u e r z o . f í s i c o  de  l os  t r a b a j a d o r e s ,  
e m p l e a n d o ,  s i e mp r e  q u e  sea  .posible,  
m e d i o s  m e c á n i c o s  a d e c u a d o s .

Ar t .  96.  L o s  l oca l es  e i n s t a l a c i o n e s  
d e  l a v a b o s ,  duchas' ,  r e t r e t e s  y  V e s t u a ­
r i o s  c u m p l i r á n  l as  c o n d i c i o n es  f i j ada s  
p a r a  los  m i s m o s  po r  l os  ar t í c u l os  92 a  96 
del Reglam ento de 31 de enero de 1940.

Ar t .  97.  T o d a s . l a s  e m p r e s a s  d i s p o n ­
d r á n  de  un b o t i q u í n  con los m e d i o s  
a d e c u a d o s  p a r a  e f e c t u a r  las c u r a s  de u r ­
g e n c i a  en c a s o  d e  a c c i d e n t es ,  d eb i e ndo  
f i g ur a r  al T r e n t e  del  m i s m o  u n , P r a c t i ­
c a n t e  c u a n d o  el n ú m e r o  d e  t r a b a j a d o r e s  
de la E m p r e s a  s e a  d e  250 ó s u pe r i or .

CAPITULO X I 

Reglamento de Régimen Interior

A r t .  98. ' Las  E m p r e s a s  s u j e t a s  a  las 
p r e s e n t e s  O r d e n a n z a s ,  c o n  m á s  d e  30 
produ' ctóYes a  su s e r v i c i o ,  v i en e n  o bl i ­
g a d a s ,  en p l a z o  de  tres m e s es ,  c o n t a d o s  
d e s d e  el d í a  s i g u i e n t e  al  de  la i ns e r c i ón  
d e  e s t a s  n o r m a s  en el B O L E T I N  O F I ­
C I A L  D £ £  . E S T A D O ,  a  r e d a c t a r  un 

. p r o y e c t o  de R e g l a m e n t o  d e  R é g i m e n  I n ­
t er i or ,  e n  el q u e ,  a d e m á s  de  c o n t e ne r s e  
l a s  pe c u l i a r i d ad e s  pr o p i as  d e  la I n d u s ­
tr ia o ?le la r a m a  especi a l  a q u e  p e r t e ­
n e z c a  la E m p r e s a ,  ha  de  F a c e r s e  c o n s t a r  
c u a n t o  s o b r e  el p a r t i c u l a r  d i s p o n e  el  a r ­
t í cul o  22 de  la L e y  efe C o n t r a t o  d e  T r a ­
b a j o  y  e x i j a  el d e s a r r o l l o ' d e  las p r e s e n ­
tes n o r m a s ’ l a b o r a l es ,  d e d i c a n d o  especi a l  
a te n c i ó n  a  d et e r m i n a r  las c o n d i c i o n e s  de 
i n g r e s o ,  a s c e ns o ,  c l as i f i c ac i ón  del  p e r ­
s onal ,  planti l las* re t r i buci ones ,  pe r mi s o s ,  
n o r m a s  s o b r e  p r e m i o s  y  s a nc i o n e s  y  su 
p r o c e d i m i e n t o  y  m e d i d a s  d e  s e g u r i d a d  e 
h i g i e n e .  •

E n  d i c h o  R e g l a m e n t o  d e b e r á  c o n t e n e r ­
se,  por  o.lra p a r t e ,  las e s p e c i a l i d a d e s  de 
t r a b a j o  a  q u e  * se  d e d i c a  la- E m p r e s a ,  y 
los l u g a r e s  d o nd e  se  e n c u e n t r a n  s i t u a d a s  
s us  d ep e n d e n c i a s  d e  c a r á c t e r  f i j o ; se  d e ­
t e r m i n a r á  l o s  d e t a l l e s  r e s p e c t o  a  los T r i ­
b u n a l e s  y  f o r m a c i ó n  d e d o s  m i s m o s  p a r a  
i n g r e s o s  y  a s c e n s o s  del  p e r s o n a l ,  a s í  c o ­
m o  l as  p r u e b a s  d e  a p t i t u d  q u e  ¿e e s t a-  

: b l ecen pitra l o s  m i s m o s ,  d e  c o n f o r m i d a d  
c o n  l as  n o r m a s  de  e s t a  R e g l a m e n t a c i ó n .

A r t .  99.  E l  p r o y ec t o  <je R e g l a m e n t o  se 
p r e s e n t a r á  por  t r i p l i c a d o  a nt e  la c o r r e s ­
p o n d i e n t e  D e l e g a c i ó n  de T r a b a j o ,  si  d e s ­
a r r o l l a s e  s u s  a c t i v i d a d e s  en una  m i s m a  

. p r o v i n c i a ,  o t a m b i é n  p o r  t r i p l i c ado  a n t e  
la D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e  T r a b a j o  si la 
E m p r e s a  d e s e n v u e l v e  su a c t i v i d a d  e n  m á s  
d e  u n a  pr o v i n c i a .  Al  R e g l a m e n t o  se 
a c o m p a ñ a r á n  l a s  p l a n t i l l a s  del  p e r s o na l  
al  s e r v i c i o  d e  l as  E m p r e s a s  e n  el m o ­
m e n t o  <3e su p r e s e n t a c i ó n .

C o n t r a  l a s  r e s o l uc i o n e s  d i c t a d a s ,  se 
d a r á  r e c u r s o  d e  a l z a d a  en el p l a z o  d e  
q u i n c e  d í a s  h á b i l e s ,  _ c p n t a d o s  ¿  part i r .  

* d e  la n o t i f i c a c i ó n  d e  a qu é l l a ,  r e c u r s o  
• q u e  h a b r á  d e  p r e s e n t a r s e  a n t e  la m i s ­

m a  a u t o r i d a d  q u e  lo h ub i e r e  d i c t a d o ,  
v se  d i r i g i r á  al M i n i s t r o  si p r i m e r a m e n ­
te h u b i e r e  i n t er v e n i d o  la D i r e c c i ó n  G e ­
n e r a l  de  T r a b a j o ,  o  a esta  Di r e c c i ó n  si 
h u b i e r a  a c t u a d o  un Del egado- .

A r t .  100. L a s  E m p r e s a s  con m e n o s  
d e  c i n c u e n t a  p r o d u c t o r e s  a  su s e r v i c i o  
v e n d r á n  o b l i g a d a s - a  p r e s e n t a r  a nt e  l a  
D e l e g a c i ó n  d o  T r a b a j o  o la D i r e c c i ó n  
G e n e r a l  del  R a m o ,  s e g ú n  los  c a s o s ,  l as  
p l a n t i l l a s  del  p e r s o na l  a su s e r v i c i o  ¡para 
l a a p r o b a c i ó n  d e  a q u é l l a s ,  c a b i e n d o  c o n ­
tra l a  res ol uc i ó n  q u e  con r es p ec t o  a e s t a  
o b l i g a c i ó n  se s e ñ a l a  l o s » m i s m o s  r ec ur ­
s o s  q u e  se e s t a b l e c e n  en el a r t í c u l o  a n ­
t er i or .  •

Ar t .  101.  El- R e g l a m e n t o  de  R é g i m e n  
I n t er i o r ,  u n a  v e z  a p r o b a d o ,  d e b e r á  c o l o ­
c a r s e  e n  s i t i o  v i s i b l e  d e  l os  c e n t r o s  d e

t r abaj o ,  p a r a  c o n o c i m i e n t o  d e  los traba-,  
j a d o r e s  en g e n e r a l ,  q u e d a n d o  l as  E m -  

| p r e s a s  o b l i g a d a s  3 a c l a r a r  a é s t os  c u a n ­
tas d u d a s  p u e d an  s u g e r i r l e s  con r e s p e c ,  
tu a l a  a p l i c a c i ó n  de  , ¿us  “p r ec e p t o s .

Disposiciones transitorias

1 . a A c o p la m ie n t o  del  personal..

E n  el  p l a z o  d e  un m e s ,  a par t i r  d a  
la p u b l i c a c i ó n  d e  e s t a s  O r d e n a n z a s ,  t o ­
d a s  las E m p r e s a s  d e .  la I nd u s t r i a  d e  
C o n s e r v a s  V e g e t a l e s  h a r á n  e n c u a d r a -  
m i e n l o  en las  d i s t i n t a s  espec i a l i dades-  (y. 
c a t e g o r í a s  s e ñ a l a d a s  en  es.ta R e g l a m e n ­
t ac i ón d e  t o d o  el p e r s o n a l  e x i s t en t e  e n  
e l l as  e n  el m o m e n t o  d e  s u ’ publ i cac i ón. .

A  d i c ho  e f e c t o  se d eb e r á  a t e n d e r  a l a  
c a p a c i d a d  y  c o n d i c i o n es  d e l  i n d i v i d u o ,  
as í  c o m o  a la f u n c i ó n  que"  é s t e  [realice,  
s i g u i e n d o  las o r i e n t a c i o n e s  y  n o r m a s  d e  
la p r e s e n t e - R e g l a m e n t a c i ó n . "

. L o s  t r a b a j a d o r e s  q u e  no s;e c o n s i d e ­
ren d e b i d a m e n t e  c l a s i f i c a d o s  t en d r á n  
d e r e c h o  a r e c l a m a r -  c o n t r a  la c a t e g o r í a  
a s i g n a d a  a n t e  la D e l e g a c i ó n  de- T r a b a ­
jo e n  un p l a z o  d e  di ez  días,x a  p a r t i r  d e  
la f echa en q u e  é s t a  se h a y a  e f e c t u a d o  
po r  la E m p r e s a ,  3 c u y o  e f e c t o  v i en e n  
a q u é l l a s  o b l i g a d a s  a  e x p o n e r  los  e s c a ­
l a f ones  y pl ant i l l as  c o n f e c c i o n a d o s  a l a  
v i s t a  de  s u  p e r s o na l  d e n t r o  d e l  p l a z o  
s e ñ a l a d o  d e  un mes*.

2 . a C ó m p u t o  de a n t igü ed a d.

' A. e f e c t o s  d e  c ó m p u t o  n o r m a l  d e  a n ­
t i g ü e d a d  páira d e v e n g o  d e  c u a t r i e n i o  se  
p a r t i r á  de 3a f e c h a . d e  a p l i c a c i ó n  d e l  
p r e s e n t e  R e g l a m e n t o ,  e x c e p t o  p a r a  el  
p e r s o n a l  q u e  la t u v i e s e  r e c o n o c i d a  p o r  
l as E m p r e s a s  en v i r t u d  d e  d i s pos i c i ón  
l ega l  o por  l i ber a l i dad.  A  e s t e  p e r s o n a l  
se le r e c o no c e r á n,  c o m o  d e  s e r i v e i o  Jos • 
c u a t r i e n i o s  y  años> p r e c i s o s  p a r a  q u e  en.  
n i n g ú n  m o m e n t o  e c o n ó m i c a m e n t e  p u e ­
d a n ' r e s u l t a r  p e r j u d i c a d o s , l os  d e r e c h o s  
a d q ui r i d o s .

 ̂ P a r a  la p r i m e r a  c l a s e  d e  per s onal ,  el 
t i e m p o  t r a n s c u r r i d o  d e s d e - . i . °  d e  a br i l  
d e  1939 h a s t a  i . °  d e  abr i l  d e  J947 se  
c o m p u t a r á  por mi t a d , ;  y  p a r a  la s e g u n d a  
c l ase ,  en  c u a n t o  le benef i c i e  en la m i s -  

ano f o r m a .

3.a C o n d i c i o n e s  má s  benef i c iosas .

Si n pe r j ui c i o  d e , lo d i s p u e s t o  en e s t a  
R e g l a m e n t a c i ó n ,  y  t eni endo en  c u e n t a  

q u e  s us  c o n d i c i o n e s  son m í n i m a s  y a d-  
. - mi t en,  p o r  t ant o ,  o t r a s  m á s  f a v o r a b l e s ,  

s erán r e s p e t a d a s  las c o n d i c i o n e s  l a b o r a -  ' 
les e s t a b l e c i d a s  con a n t e r i o r i d a d  a e s t a  
R e g l a m e n t a c i ó n  c u a n d o ,  e x a m i n a d a s  en 
su c o n j unt o ,  sean m á s  benef i c i osas  q u e  
l a s  q u e  se p r o m u l g a n .  ¡Se e x c l u y e  de{ 
c ó m p u t o  c o m p a r a t i v o  el p l us  d e  c a r g a s  
f a m i l i a r e s  ir el plus* en c o n c e p t o  d e  p a r ­
t ic ipación en benef ic ios,  q u e  en todo éa« 
so son mejora® i n d e p e n d i e n t e s .

Disposición final

Q u e d a n  d e r o g a d a s  c u a n t a s  b a s e s  
acuer dos ,  pacto¿ o r e g l ame n t o s ,  r e g u ia d o - 

• r e s ' d e  las c ondi c i ones  ' laboral es  d e  e s t a  
' i n d us t r i a  h a y a n  sido d i c t ad o s  c o n  ante-* 

r i or i dad.

M a d r i d ,  20 d e  s e p t i e m b r e  de> 1 947 . —
E l  D i r e c t o r  g e n e r a l  d e  T r a b a j o ,  A .  M h  

r a n d a  J u n c o .



5420 1  octubre 1947 B. O. del E.— Núm. 274

ADMINISTRACION CENTRAL
P R E S I D E N C I A   

D E L  G O B I E R N O
Dirección General de Marruecos 

y Colonias
Anunciando  concurso de cinco plazas v a

cantes de C abos o S o ld a d o s  esc ribientes 
con destino en el G o b iern o  del  A frica 

O ccidental E s p a ñ o la .

V a c a n te s  en el G obierno  del A fr ica  
Occidental E*pancrla cinco p lazas de 
C a b o s  o So ldados  escribientes, d o tad as  
< un un' haber .mensual de 497,50 pese­
ta s  los prim eros y 482,50 ios segu ndos  
(alimentación por cuenta de los intere­
s a do s) ,  a excepción de los prem ios  de 
efectiv idad que  tengan reco no c id o s ;  se 
s a c a  a concurro su provisión entre cha-. 

• ses de  las' c a teg o r ía s  e x p resad as ,  perte­
necientes  • al E jé rc ito  de T ie rra  actual­
m ente en filas, los cuales  han d e  ser 
•capacitadns para servicio en oficinas.

Serón preferidos los V o lu ntar io s  V 
"Reenganchados que  conserven el estado 
de solteros y de los - pertenecientes a 
reemplazo en fiins, los que tengan pen­
diente  de cum plir  m á s  tiempo.

Serán  m éritos,  ap arte  de la práctica  
de m e c a n ó g r a f a — de carácter  g en era l— , 
el poseer el ár.abe o «tachHheit», cono­
cim iento de id iom as,  ta q u ig ra f ía  y  coru 
ta b i l id a d .

L o s  V o lu ntar io s  v  .Reen gan ch a d o s  
d is frutarán  del beneficio de licencia co­
lonial,  en igua l  fo rm a que los Oficiales 
y Suboficia les  de dicho • G obierno, con 
sujeción a» los m ism o s  plazos ; por c a m ­
paña de  veinte m eses.

L a s  instan c ias ,  debidam ente  reinte­
g r a d a s ,  se d ir ig irán  al v limo. Sr .  D i­
rector genera l de M arru ecos  y C olonias ,  
debiendo ser. c u rsa d a s  por conducto de- 

. s u s  ‘ J e fe s  natura les ,  c\\\j  las enviarán, 
^informarías, al • M m isterio  del E jé rc ito  
'(Dirección Genera l  de R ec lu ta m iento  y 
Person a l) ,  quipn las  rem itirá ,  f ina lm en­
te, a aquella  Dirección.

A '  las  instan c ias  se a com pañ ará  co- 
,p ia , ín teg rt i  de la filiación v hojr^de c a s ­
tigo d e  los peticionarios, certificación M é ­
dica acreditando que 'e l  solicitante no pa­
dece lesiones fuberculosas.de carácter  evo- 
•lutivo, sean bacil íferas  o no, así  com o 
cuantos justificantes de sus méritos apor­
ten los interesados.

E l  plazo dtr adm isión-de instancias  s (' r á  
de treinta d ías-n atura les ,  contados a par­
tir de la publicación d e 'e s te  anuncio  en 
el B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  E S T A D O .

Madrid, 23 de septiembre de 1.947.— El 
D irector  general,  P .^ D . ,  Antonio Ochoa..

MINISTERIO DE INDUSTRIA  
Y COMERCIO

Comisaria General de Abasteci
mientos y Transportes

(Dirección Técnica.—Sección Trans
portes)

R ectif icación  a la circula r n ú m er o  65 de  

artículos in tervenidos que  necesitan g u ía 

para su c ircu lación .

Habiéndose ‘padecido diversos errores 
en la  relación de artículos intervenidos' 
que  necesitan gu ía  para su circulación, 
püb.icada e.n el B O L E T I N  O E I C I A L  
D E L  E S T A D O  núm ero 2 7 1 ,  corresp on­
diente al día 28 de septiembre de i<H7> 
páginas  5440 a ‘ 5343, se reproducen de 
nuevo debidamente rectif icados.

2 . - — A c e i t e s  p e  o r u j o ,  d e  p e p ita  d e  u v a  
y de" h u e s o s  d e  a c e i t u n a ,  t u r b i o s ,  
a c e i t o n e s  y b o r r a s .

Orden conjunta-de los M inisterios  (]e 
A gr icu ltu ra  y de. Industria y C o ­
m ercio  de 17 de octubre de 1946 
( B h ,Ü. d e l  E.  304), -C ircular  6 15  
de 19 de febrero de 194^ (B olet ín  
Oficia l  del  •E stad o  59) y C i r c u la r  
643 de 22 de agosto  de 1947 B o - 
letin  O fic ia l  del  E s ta d o  239).

3 .  A C e i t e s  y g r a s a s  p r o c e d e n t e s  d e  
a n i m a r e s  m a r i n o s , de producción 
nacional .

P r d e n . d e  la  Presidencia de 8 de fe- 
' brero de 1947 (B .  O. del E .  4 2 ) ;

C i rcu la r  .'6t5. de iq do febrero de 
1947 (B. O. del  E.  59 ; escrito  dé­

la  Secretaría G e n e r a lT é c n i c a  del* 
 Ministerio de Industr ia  y C o m e r ­

cio número 8.505, de 27 .d e  ¡marzo 
1947; y C ircu lar  643, de 22 de 
agosto  de 1947 { B .  O. del  £ . .2 3 9 ) .

4 . — A c e i t e s  y  g r a s a s  p r o c e d e n t e s  d e  
 t o d o s  u o s  T r i t i o s  y d e * .t o ­

d a s  i .a s  s e m i l l a s , t a n t o .d e  im-» 
portación como de producción na-, 
c ional.  S e  exceptúan las ,mnrg.iri- 

• nas y g r a s a s  vegetales comestib les 
fa brica das  con aceite/hidrogenado, 
así como los aceites de linaza v ri_ 
ciño tanto de producción nacio­
nal c o m o .d e  importación.

Orden de la Presidencia  de 8 de fe­
brero de 1947 (/>. O. del  E .  42) ; .  

.C i r c u l a r  6 Í5 ,  de 1 9 .d e  lebrero de 
1947 (tí .-.O. del  E .  59);  escrito de 

la  Secretaría  G enera l T écn ica  del 
M in isterio de Industr ia y «Comer­

cio núm ero  8.505, de 27 de marzo
* de 1947, ’ y C ircu lar  643, de 22-.de 

agosto  de J947 (tí. O. del E .  239I.

5 1 .  S e b o s  f u n d i d o s  ( n a c io n a l e s  y de 
i m p o r t a c ió n ) ,  g r a s a s  y a c i .ii l.s  
a n i m a l e s , in c lu s o  j u g o s  d e  h u e s o s  
y g r a s a s  p ro c e d e n te s  d e l  t r a t a ­
m i e n t o  de los m i s m o s .
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Instituto Nacional de Colonización

Resolviendo el concurso-oposición a pla­
zas de Ordenanzas.

. Vista -la propuesta formulado por* el 
Tribunal calificador .del concurso-oposi­
ción que para pioveer plazas de Orde­
nanzas de este ' 1 nstrtuío fue* convocado 
por Orden del Ministerio de Agricultu­
ra de lecha 28 de niavo del corriente 
año ( B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  E S .  
T A D O  del día 4 de junio), y teniendo 
en cuenta que en la celebración del mis­
ino se ha cumplido lo establecido, en* di­
cha Orden, esta Dirección General,  en 
uso de .las  facultades que le confiere 
su base séptima, *ha acordado la apro­
bación del mismo con la relación de los 
■declarados aptos por el siguiente c rden, 
que sorá el que les ha de correspon­
der en su respectiva esca la :

Núm. 1. D. Francisco Moreno Renta. 
Núm. 2. D. Santiago Burgos Cruz.

Dios guarde a V. S. muchos años. „ 
Miadrid, 20 de septiembre de 1947.—. 

E l p irector general, IF. Montero..

S r . ;  Secretario general d-e este Instituto.

Resolución del concurso de diez premios 
para  adquisición de fincas que consti­
tuirán l a base del Patrimonio Fam iliar  
de Labradoras con Fam ilias N u m e ro­
sas.

Establecido por'- Decretó de- 9 de agos­
to de 1946 la concesión de diez premios 
o .subvenciones- anuales por un importe 
máximo de 50.000 pesetas cada uno a 
los padres de familias campesinas nu­
merosas que tengan en la actualidad 15 
o más hijos, de los cuales, por lo m e­
nos, 10 viven bajo su potestad, y de 
acuerdo con lo que en el mismo se dis­
pone, el Consejo Nacional de Coloniza­
ción, en.' sesión celebrada el -día 29 de 
enero de 1947, acordó otorgar los pre­
mios correspondientes al año *946 a los. 
diez concursantes q ue, teniendo todos 
m á s id e  15 hijos, tienen a su cargo un 
mayor número de menores de edad.

D icha  relación, por orden de preferen­
cia, es" la siguiente:

Ruiilio Vaibuena Gutiérrez, de cúa- 
• renta* y cinco años de edad, na­

tural v vecino de Naredo d e 'F i ­
liar (¡León). *

2. Severo González Medina', de cin­
cuenta años de edad, natural y 
vecino do F irg as  (L a s  Pa lm as) .

3. José  Dopico Faz, de cincuenta y .
un años de edad, natural de Y i-  
llozas y vecino de Lu gar  de Gas, 
perruquia de San Martín de Tio- 
bre (L a  Coruña),

4. Idclio O rte ga ' . B.oada, de cincuen­
ta y dos años de edad, -natural 
de Villamartín de Villadn y ve- 

' ,. ciño de Viliamayor de Trevíño 
(Burgos).

5'. José  Sánchez Almeidn, de cincuen­
ta y nueve años de edad, natural 

‘y  vecino de ' Vega: de. San Mateo 
(Las  Palm as).

6. -Francisco Galán -García, de cua- 
' renta y siete años de edad, na­

tural y vecino- de Cantalapiedra 
(Salam anca). ,

■7.: Jo s é  Quintana Pérez, de cincuenta 
.■y cuatro años de edad, natural

v vecino de La  R ed a  de Anda­
lucía. (Sevil la) .

8. Amonio Pérez Malagún, de -cin­
cuenta ty dos años de edad, n a ­
tural de Algarinejo y vecino de 
Monleírío (Granada).

9. ¡Francisco Cañada Roelas, de cin­
cuenta y seis años de edad, na­
tural y vecino de Iznalloz (G ra­
nada).

10. Jo sé  Riquelme Esp inosa , de cin­
cuenta y un años de edad, na­
tural de «Fibrilla y vecino de Pi- 

1 lar de Ja Horadada (Alicante).

Madrid, 10 de septiembre de 1947*— 
E l  Secretario general, Carlos. González 
de Andrés.

Resolución del concurso de diez premios  
para adquisición de fincas que consti­

t uirán la base del Patrimonio Familiar  
d e  Labradores con familias n u m e ­
rosas.

Establecido por Decreto de 9 de agos­
to de 1946 la concesión de <]iez premios 
o subvenciones anuales por un importe 
de 50.000 pesetas cada -uno a los padres 
d*e familias campesinas numerosas que 
tengan en la actualidad quince o niás 
hijos, de losr cuales por- lo* menos diez 
viven bajo su potestad y de acuerdo 
con Jo que en la misma se dispone, ei 
Consejo -Nacional de Colonización, en 
sesión celebrada el día  3 de septiembre 
de 1947, acordó proponer al excelentí­

simo Sr. Ministro de Agricultura y  éste

con fecha 11 de septiembre aprobó la: 
citada propuesta de' otorgamiento de los 
premios correspondientes al año 1947 a 
los ocho concursantes• que. cumplan con 
las condiciones exig idas por el Decréto 
de 9 de agosJ.0 de 1946, cuya relación, 
por orden cié preferencia, es la siguiente:

1. Damián Martín Ruiz, de sesenta y
cuatro años de edad y vecino do 
Ouesada (Jaén).

2. Amonio M aría. Oyarzábai,  d-e c u a ­
renta y siete años de edad y vfceu 

. 1 10  de Iierngni (Guipúzcoa).
3. Robustiano* González Fernández, da

cuarenta y seis años de edad y  
vecino de La  Yeguiña  (Oviedo)<

4. -Manuel Pérez Martín, de cuarenta y
cuatro años de edad y vecino de 
Puerto de la Cruz (Tenerife). < •

5. Antonio Cabrera Fernández, cje cin­
cuenta y cuatro años de edad’, y  
vecino de Espera (Cádiz).

6. Isidro Rodríguez Martín, de cincuen­
ta y tres años de edad y vecino 

‘ de Tejbda (Las  Palm as).
•7. • M .;k Manuel Valina Fernández, de 

cincuenta y do$ años de edad y 
vecino de San Cosme ; Piñeiro 
(L ugo ) .  . ,

8. Jo sé  Peña Hernández, de cincuenta 
y dos años de edad y vecino da 
iLa L aguna  (Tenerife).

Madrid, 17 de septiembre de 1947 .— E l  
Secretario general, Carlos -González de 
Andrés.

M INISTERIO DE EDUCACION  
NACIONAL

Subsecretaría
(Sección de fundaciones)

Edicto por el q u e  se concede audiencia 

a los representantes de las f u n d a c io ­
nes instituidas en H inojedo (Santander)  
por don F rancisco G. del Piélago y don 

A nton io Gómez Velarde, respectiva­

mente.
9  1

Incoado ante este Ministerio expedien­
te para  refundir en una las dos Funda­
ciones instituidas- en llinojedo, provincia 
de Santander, por don FTawcisco G . 
del Piélago y don Antonio Gómez Ve- 
larde, respec-ti’vaínente,

L a  Superioridad ha dispuesto,-en cum­
plimiento de lo prevenido en el articu­
ló 4 3 -d-e la Instrucción de 24 de julio 
de 19 13 ; conceder audiencia, pública a 

. los representantes de dicha Fundación 
e interesados en sus beneficios por tér­
mino de quinc-e días laborables, a con­
tar sde el inmediato al de la publica­
ción del presente edicto en el B O L E ­
T I N  O F I C I A L  D E L  E S T A D O ,  plazo 
durante el cual se hallará d-e manifies­
to c-1 expediente de referencia en la. 
Sección de Fundaciones del expresado 
Ministerio, de nueve <je la m añan a  a- 
dos de la tarde.

Lo que se hace público para genera] 
conocimiento. ‘ •

Madrid, 19 d*e agosto de 1947.—E l  J e .  
fe de la 9ección, Eduardo Torralba.

Dirección General de Enseñanza 
Profesional y Técnica

Convocando exámenes de reválida para  

lo s  alumnos de las Escuelas de Peritos  
Industriales que han terminado sus es­

tudios en el curso académ ico  1946-47.

De conformidad con lo establecido eri 
la Orden ministerial de 10 ^e julio da 
194Ó ( B O L E T I N  ' O F I C I A L  D E L  E S ­
T A D O  de' 5 de agosto, -siguiente) re* 
l.atiya a las normas a que se ajustarán 
los exámnes de reválida en las lEscue* 
las de Peritos Industriales,

E s t a  Dirección General* ha-. r esuc-lto-;

Primero. . IEiv7 la segunda decena del 
próximo mes de noviembre se celebra­
rán exámenes de reválida para aquellos 
alumnos que hayan concluido el Peritaje 
industrial, en sus diversas especialida­
des, en las Escuelas- de Alcoyp Barce­
lona, Bilbao, Cartagena, Gijóñ, L a s  
Palmas, ¡Linares, Madrid, Málaga, S a n ­
tander, Sevilla , T arrasa ,  Valencia, Va* 
lladoüd, • V iga y Zarago/a.

A este efecto, * los alumnos solicitarán 
la admisión a la práctica de los referi­
dos exámenes de la Dirección ^e '  la E s ­
cuela de Peritos Industriales -en q ue* 
cursaren sus estudios, en instancia de­
bidamente • reintegrada, durante los días 
lectivos comprendidos entre el i . °  y <=l 
15 inclusive del mes de octubre, abo­
nando los derechos previstos por Jas» dis* 
posiciones vigentes para estos casos.

Segundo. E l  Tribunal asesor de este 
Ministerio, en todo lo referente a  lo$ 
precitados ejercicios de reválida para
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esta convocatoria, quedará constituido 
por los, señores siguientes:

Presidente: Don Emilio ‘d ’Ocón Cor­
tés, Profesor numerario y Director de 
la lEsctielá^de Peritos Industriales de 
■Madrid, en representación de la Juntá 
Central de Formación Profesional.

Vicepresidente: Don Manuel Lucini y 
Ruiz de Vallejo, Profesor titular de la 
Escuela (Especjal de Ingenieros Indus­
triales.,

Vocales : Don Emilio Gutiérrez- Díaz, 
Profesor numerario y Director de la Es­
cuela de Peritos Industriales de «Barcelo­
na ; don Rafael Cort Alvarez, Profesor 
•numerario y Director de la Escuela de 

' Peritos Industriales d(- Valencia ; don 
Lamberto A. Rubio Felipe, Profesor nu­
merario' del Grupo 13 de la misma (Es­
cuela ; don. José .María Canal A.ntonell, 
Profesor numerario del Grupo 15 de la 
Escuela de Peritos Industriales de Ta- 
rrasa, y don Jasé  ^Burgos, Monfor’t, Pre­
sidente de la Asociación Nacional de Pe-^ 
r ito s 'y  Técnicos Industriales.

Esto Tribunal 'asesor se constituirá 
/ en el plazo' máximo de quince días, a 

partir del siguiente a la ¡publicación de 
esta Orden en el B O L E T IN  O F IC IA L  
D B L  E ST A D O .

Tercero. Los Directores de las indi- 
radas Escuelas de Peritos Industriales 
remitirán, antes del día 20 del próximo 
mes de octubre, al -señor Presidente de 
la Junta Central jFormación Profe­
sional (Alcalá, núm. 36), dos temas de 
carácter técnico y otros dos para el ejer- . 
cicio práctico, por cada una de las es­
pecialidades que en la Escuela se cur­
saren, y relación nominal, .por duplicado,
¡ 1 * los alumnos qué hubieren, interesa­

do la práctica de los ejercicios de re­
válida, con expresión de Ja  especialidad 
cursada.

Cuarto. (En las Escuelas antes men­
cionadas .se constituirán, en la primera 
decena de noviembre, los Tribunales 
examinadores en la forma .prevista en 
la Orden ministerial de 10 de julio de 
JO46, ajustando su actuación a lo pre- 

{ visto en la misma y a las instrucciones 
complementarias que oportunamente re­
cibirán del Tribunal asesor. - v

Lo digo a V. S. para su conocimiento 
y demás efectos..

Dios guarde a V. S. muchos áños.
■Madrid, 25 de septiembre de 1947.— 

El Director general, Ratnón iFerreiro.

wSr. Jefe de la Sección de Escuelas de
Comercio y Peritos Industriales.

__________________  - y  —

M i n i s t e r i o  d e  o b r a s

 PUBLICAS

Dirección General de Obras 
Hidráulicas

Resolviendo acceder a lo solicitado por la 
S . A. Aguas de La Coruña para utili
zar 50 metros cúbicos de aguas* diaria
mente, del abastecimiento de aguas ads
crito a la ciudad de La Corufia, de que 
dicha Sociedad es concesionaria, de los 
ríos Barcés y Mero, con destino al 
abastecimiento de una fábrica de yodó, 
propiedad de la S. A .  « Explotación de 
Algas», situada en el lugar de Las ]u - 
bias, ayuntamiento de La Coruña.

Visto' el expediente incoado por la
S. A. Aguas de La Coruña para utilizar 

. 50 metros cúbicos de agua diariamente 
del abastecimiento de aguas adscrito a 
la ciudad de La*. Coruña, de la que dicha 
Sociedad es concesionaria, por resolucio­
nes de 25 de febrero de 1904 y de 10 de 
febrero de 1939, la primera del río Barw 
cés. y ¡la segunda del río.Mero, con des­
tino esta autorización al abastecimiento 
de unfi fábrica de yodo propiedad'de la. 
S i A. «Explotación de A|gas», situada 
en el lugar de Las Jubias', ayuntamien­
to de La Coruña, '

Este; Ministerio, de acuerdo con Ja  pro­
puesta de la Dirección General de Obras 
hidráulicas, ha resuelto accedería lo so­
licitado, con sujeción a las sig.uientes 
condiciones: ,

1.* Las obras se ejecutarán con suje­
ción ah proyecto suscrito en La Coruña, 
en diciembre de 1945, por el Ingeniero de 
Caminos don Fernando. Salorio Suárez y 
don Ricardo Fernández Cuevas, Ingenie­
ro industrial, que sirvió de base al ex- 

'-pediente; pudiendo establecerse un depó- 
* sito en la fábrica de que se-trata, con 

objeto de regular este servicio, dado ser 
ello conveniente.

_ M__________________  - y  —

' 2.a Las obras comenzarán en *el plazo 
de un me.s, cantado a partir *de la feoha 
do publicación de ^sta autorización en ©l 
B O L E T IN  O F fC IA L  D E L  ESTA D O , y 
deberán quedar terminadas en el de dos • 
meses, contados a partir' de la misma 
fecha. V

3.a Se ejecutarán las obras bajo la 
inspección y vigilancia de la Dh¿¿sión 
Hidráulica del Norte de España, siendo 

Me cuenta de. la Sociedad concesionaria, 
«Aguas 'de La Coruña)), los gastos que 
.por dicha inspección y-vigilancia se ori­
ginen. \

Una véz terminadas, y previo qviso de 
la Sociedad concesionaria, se precederá 
a su reconocimiento, levantando acta en 
que conste su resultado y los nombres /  
de ios productores españoles que hayan 
suministrado la tubería y materiales-em­
pleados, no pudiendo comenzar la explo­
tación del aprovechamiento en tanto no 
sea aprobada dicha acta por la Dirección 
General.de Obras Hidráulicas.

4.a L a s ‘'tarifas del sufninistro serán , 
las mismas que rigen en el abastecimien- 
to tde La Coruña.'^, ' .

5.a El Ayuntamiento de La Coruña 
podrá disponer, cuando lo estime fiecesa-r 
rio, en defensa del mejor derecho del ve­
cindario, de La Coruña y de sus servicios  ̂
municipales, la .interrupción de dste su­
ministro, cerrando y  ̂precintando,’ en su 
caso, la llave de paso de la tübería, pre- ’ 
via consiguiente. autorización de] Minis­
terio de Obras Públicas.

6.a Queda sujeta esta 'autorización a 
las disposiciones del Fuero del Trabajo 
y demás de carácter social, con obliga­
ción de cumplir lo al efecto preceptuado 
eri el artículo 10 de 'la L e y .de 24 de no,, 
viembr'e de 1939 sobre Ordenación y  De­
fensa d e. ía Industria Nacional. •

7.a Se otorga esta concesión salvo el 
derecho- de propiedad, sin perjuicio de 
tercero y con obligación de ejecutar las 
obras necesarias para conservar o susti­
tuir ilas servidumbres existentes. .*

\

8.a El depósito - constituido’ quedará 
como fianza definitiva *a responder del 
cumplimiento de estas condiciones, el 
cual será devuelto una vez sea aprobada 
el. acta ¿afecta al reconocimiento final de 
las obras. ,

9.a La Administración podrá declarar 
caducada esta concesión cuando así lo 
considere procedénte, sin que la Socie­
dad Anónima «Aguas de L a v Coruña» ni 
la denominada «Explotación, de Algas», 
propietaria de fla- fábrica a que se con­
trae el abastecimiento adscrito a esta au­
torización, puedan reclamar ninguna in­
demnización ni reparación por daños id 
perjuicios.

10. Para el estableeirííieto de la .tu­
bería en el camino público de Las Ju ­
bias a Elris, así como para .el cruce con 
éste de la carretera de Madrid a La Co­
ruña, se ¡atendrá la Sociedad concesio­
naria «Aguas de La Coruña» a las con­
diciones que se señalan por los Ingenie­
ros Jefes dorios Servicios, .que tienen 
a su cargo la conservación de estas vías.

Y \ab ien d o  aceptado el peticionario las 
preinsertas condiciones y remitido paliza 1 
de 150 pesetas,*segúrí dispone la v igen te- 
Ley del Timbre,' que queda unida al ex­
pediente, de orden del ExCmo. §r. Mi- 

.> nistro lo comunico a V. S* para su co­
nocimiento, el del interesado y demás 
efectos, con publicación en e f .«Boletín 

• Oficial», de, la provincia.
Dios guarde a V , S /  muchos años.
Madrid, 15 de abril d e ' 1947.—El Di- * 

réetoi* general^ Francisco García de Sola;'

Sr. Ingeniero Director de los Servicios ;
^Hidráulicos del Nort¿ de España.

Resolviendo otorgar la concesión solici
tada por l a Comunidad de Regantes , 

 <El L avandero», de la ciudad de Due
ñas (palencia) para elevar aguas del 
río Carrión én el término de Dueñas 
(Palencia) con destino a. riego de terre
nos de sus partícipes.

Visto* el expediente incoado ,por 
Presidentp de la Comunidad de Regantes 
ttEl Lavandero», de la ciudad de Dueñas 
(Palencia) pára aprovechamiento de 
aguas* del río Carrión. con Mes-tino a rie­
gos. de terrenos propiedad de Ja men­
cionada Comunidad, acogiéndose a los 
beneficios de -la Ley de 7 de julio de 
1905, asunto en el cual ha Jníormaclo el 
Consejo de Obras Publicas, * , , • ■

• Este Ministerio, oído el dictamen emi­
tido por dicho Cuerpo Consultivo, ha 
resuelip otorgar 4a concesión solicitada 
por la Comunidad de Regantes «El .L a ­
vandero», de fe ciudad de Dueñas (Pa- 
lepcia) para elevar aguas del río Carrión 
en el término de Dueñas (Palencia) con 
destino al riego de .terrenos .do sus par­
tícipes con arreglo a las' condiciones si­
guientes:

iA Las oty*as se ejecutarán 009 arre­
glo al proyecto presentado con la peti­
ción, suscrito por el Ingeniero de Ca_ 

•'mino^ don José María Olaguibel L lovera' 
con fecha 19 de novierfibre de 1943, con 
las prescripciones siguientes ;

En los trozos de acequia fque cruzan 
los terrenos del 'ferrocarril de Madrid .a 
Irún en lc^ kilómetros 278/688 a 280/ 
810, se construirán tubos de hormigón
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tarmado de  0,60 m etros d e  d i á m e t r o ,  
a s e n ta d o s  en una base  de horm igón del 
a n ch o  del d iám etro  exterior  de los tu-^ 
bos y de 0,22 m etros de a ltura,  qu edan­
do  colocado el borde superior  de la tu­
ber ía  de crucé a un metro por debajo  
del nivol superior  de! carri l c o m a  m í - ’ 
nimo y estableciéndose, a m e s  de entrar  
en lo.v terrenos del ferrocarr i l  y a g u a s  
arr iba ch' ellos, un registro para da- l im ­
pieza de  estos tubos precedido de una 
l lave  de paso pa ra  c o rta r  el a g u a  en 
d i c h a ‘ zona cuando* por l im pia,  aver ía  u , 
otro a n á lo g o  fuere'  necesario .  . .

L a s .  obras  se e jecu tarán  en la parte  
re lac io n ad a  con o! .cruce del ferrocarr il  
con los m ater ia les  y d e m á s  b elem entos 
que  faci li tará  la entidad con ces ion ar ia ,  
asi  com o el person a l ,  pero bajo  la d i ­
rección de! e n ca rg a d o  que partí-ello  d e ­
s igne  la R ed  N a c io n a l 'd e  los F e rro c a ­
rriles Españo les ,  cuyo gasto, ‘ com o .el 
«que. ocas ione  la v ig i la n c ia  y p recaucio ­
nes  a .  tom ar  para no interrum pir  la 
c irculación de los trenes, será de cuenta 
de  la entidad petic ionaria .

T a n to  e s ta  parte  de obra como el r e s .  
to de  ella  queda  suje ta  3 la inspección 
y  v ig i la nc ia  de la J o fa tu r a  de A g u a s  de 
ía C u e n c a .d o l  Duero, la cual queda f a ­
cu ltad a  p a ra  autor izar  m odificaciones  
q-ué no alteren la esencia d e  la conce­
sión, y s£ tuviesen lu gar  en la zona de 
cruce con el fcrroca<F{Ml será o íd a  la t 

.D ivis ión Inspectora  de la Red. Nacional 
de  Fe rro ca r r i le s ,  ’ la, cual entenderá  on 
cua nto  se re lac iona  con paVte .de
o bra ,  com un icán d ose  con la entidad «con.- 
c es io n ar io  a través de d ich a  Jo fa tu r a  

. de  A g u a s .
' L a s '  modificaciones que tuviesen , que 

e fectuarse  eñ la parte de estas obras por 
alteraciones o variaciones en las obras- 
del .ferrocarril^,'se e jecutarán siem pre por 
el* personal de la R ed  Nacional de ios 
Ferrocarr i les  Españoles ,  sin perjudicar los 
r iego s  y. por cuenta de j a  entidad con­
cesionaria  de este aprovecham iento ; pero 
h a n -d é  ser. dichas variaciones autorizadas 
por organism o oficial dependiente de la 
A dm inistración Pública competente, y va- 

• lorados sus cosles por ellos o por quien 
tenga  facultad de los -mismos delegada' 
para  ello.

2 ,a E l caudal m á x im o  3  e levar  será 
de  83 litros por segundo, sin, que Ja A d­
ministración resp óndanle  dicho caudal,  y  
no pudiendo-ser  uti lizado m ás quq en el 
r iego  de los terrenos de los partícipes de 
la C om unidad  de R eg ante?  petic-ion'aria 
v señalados pn el pin no- parcelario  que 

' f igura en el proyecto. L a  Administración 
podrá tomar el a g u a  necesaria  p a r a d a s  
obras  públicas, pero sin perjudicar  las 
obras  de la concesión e indemnizando los 
gastos que originen. ,

3 . a E s ta s  obras com enzarán en un pla­
zo de tres mesfrs v term inarán  en el de 
d o s 'a ñ o s ,  contados Á part ir  de la publi­
cación de esta concesión en el B O L E T I N  
O F I C I A L  D E L  E S T A D O ;  estando obli­
gado el concesionario  a r d a r  conocimien­
to a la Je fa tu r a  de Agua> encargada de 
su  inspección del principio y fin de,esta?

obras,  así como de cuantas incidencias 
ocurran <m ellas , y no podrá darse co­
mienzo a las obras ínterin no sean re­
planteadas por la Je fa tu r a  de A g u a s  y 
aprobada por ,el la el acta de replanteo. -

4.a U n a  vez term inadas aquélla?, da rá  . 
cuenta de ello el concesionario a la J e ­
fa tura ’ de A g u a s ,  la  que procederá a su 
reconocimiento fina], del cual levantará  
la 'correspond ien te  ■ acta, en la x\ue cons­
tará el cum plimiento do estas condiciones 
y de las disposiciones vigentes, no po­
diendo com enzarse  su explotación ínterin 
no sea aprobada dicha acta por la Supe*, 
rioridacj y autorizada dicha explotación.

3.* S ¿ t estim a la reclam ación fo rm u ­
lada por «E l  Porvenir de Z am o ra» ,  que­
dando -obligada la entidad concesionaria 
a  abonár los perjuicios,'  caso d e *q u e  se 
le irroguen, debidamente- com probados y  
valorados por la* J e fa tu r a  de A g u a s  de la 
Cuenca.

6.a S e  otorga a la C om unidad de R e ­
gantes «Eí L avand ero» ,  concesionaria de 
este aprovecham iento,,  la subvención de 
350 pesetas por hectárea ’ de zona regada,  
en la fo rm a que Se previene en el a r ­
tículo 27 del R e g la m e n to  de 15 de m a r­
zo de 1906, pa ra  la aplicación de *la L e y  
de 7 de ju lio d e  1905', reconociéndose . 
anua lm ente  estas  obras e n 'e l  mes de j u ­
lio de cada año y extendiéndose certifi­
cación por la Je ía t i f ra  de la extensión', . 
señalando él núm ero  de hectáreas que es ­
tán en condiciones de recibir el r iego y 
el caudal,  exp resado  en litros por se g u n ­
do, util izado en su riego, ab o n á n d o se ­
la parte de "subvención correspondiente,  
una vez que :dicha certif icación h ay a  sido 
aprobada por la Superioridad, y qu ed an­
do anulada  la parte de subvención co­
rrespondiente a aquella  superficie que no

. esté puesta en condiciones de recibir el 
r iego a Ips cuatro  años, contados a par­
tir de  la fecha en que se publique esta 
concesión en el B O L E T I N  O F I C I A L  
D E L  E S T A D O .  '

7 .a Se  o torg a  esta concesión sin per­
juicio de tercero, quedando a salvo el de­
recho de propiedad,- con da obligación de 
restablecer  cuafitas  Servidumbres existen 
que sean interrumpidas con estas  o b r a s . 
y concediéndose los terrenos de dominio  
público que sean necesarios, ocupar con 
las referidas obras y decretarse lás ser­
v idumbres legales por i a  autoridad póm­
peteme..

8 .a - Al establecerse por l a - C o n f e d e r a ­
ción H idrográfica  del Duero el ‘ r iego en 
la zona de que fo rm a parte del canal 
d e - C as tilla-, q 11 ed ará a ú t om á t i cam ente ea-  
clocada esta  concesión, aunque sin solu-

\ ción de continuidad en el. aprovecham ien .
; to para riego?,’ y la entidad petic ionaria  

so incorporará a la C o m u n ida d  de R e ­
g a n t í o  entidad qüe distr ibuya el c a u ­
dal as ignad o  $n la dotación del C a n a l  de 
Cast i l la  á esta zona, a justándose a las 
dotaciones, turnos y  dem ás  norm as que 
se establezcan al efecto para l o s , dem ás  . 
regantes,  o sea con los m ism os derechos 
y obligaciones que  éstos, y por lo tanto, 
se éntiend^ que  quedará, obligada al^abo­
no del canon antial que pudiera .ser esta-.

b lecido por el E s tado  o entidad por él 
autorizada para m ejora  de régimen de 
caudales, debido al establecimiento de 
obrps de regulación.

• 0.a S e  e levará  al 3 por ioo -d e l  im - 
'•porle de las obras a ejecutar- en terrenos 

de dominio- público, la fianza constituida 
en la C a j a  (ienera!  de Depósitos,  la que 
responderá d d  cum plim iento de las con­
diciones ele esta concesión, y que será 
devuelta una vez com probado dicho c u m ­
plimiento y autorizada* ía explotación de 
estas obras.

10. Queda suje ta esta  concesión n jas 
disposicror.es v igentes, o qu e  en su día se 
dicten, de carácter  social,  fiscal, a d m i­
nistrat ivo y dem ás qi íe le sean aplicable?.

1 1 .  Se, cum plirá lo determinado en el 
R ea l  .Decreto de 13 de diciembre de 1,924, 
relacionado con la lucha contra el palu­
dismo. .

12. C a d u c a rá  esta concesión por in- 
cum pnm ieñto  de una cualquiera  de estas  
condiciones y <n los casos previstos en

, las disposiciones vigentes, decretándose 
c o n . arreglo  a lo preceptuado-en la L e y  
y R eg lam ento  de O bras  Públicas .

V  habiendo aceptado el petic ionario las 
. preinsertas  condiciones y remitido póli­

za de 130  pesetas, según dispone la v i ­
gente L ev  del T im bre ,  qu e- queda unida 
al expediente de orden del excelentís im o 
señor Ministro, lo com unico a ' V .  S.  para 
?u conocimiento, eí¡ del interesado y d e­
m á s  efectos, c °n  publicación en el « B o ­
letín Oficial» de la provincia.

Dios guarde  a V , ' S .  muchos- años. 1

'Madrid, 16 de abril de 1947.— El D i ­
rector genera l ,  Francisco  G arc ía  de Sola ,

S r .  Ingeniero  Director de- la C onfedera­
ción H idrográfica  del Duero.

TRIBUNAL DE CUENTAS 

Tribunal de oposiciones a ingreso, por 
la categoría de Oficiales, en el Cuerpo 
Administrativo del Tribunal de Cuentas

S e ñ a la n d o  fecha,  hora y lu g a r  para v e

r i f icar el segu n do ejercicio .

E l  segundo ejercic io  de estas  oposicio­
nes, en único llamam iehto, se verificará 
el d í a . S  de octubre del corriente año, y 
tendrá lugar,  a Ja s  cuatro en punto de la 
t a r d e / c ñ  el salón de Actos de este T r i .  

. bunal de  C u e n t a s , 'e n  la form a prevista  
en el artículo *8.° y siguientes de la • I n s ­
trucción de iq de marzo, también del 
año de la fecha, publicada en el B O L E ­
T I N  O F I C I A L  D E L  E S T A D O  de 17  
tfél m ism o me?,, l lamándose pa ra  'su 
práctica a todos los opositores.

L o  que  ¿c 'hace público p a ra  cono-! 
c im iento de los interesado?.

M adrid ,  25 de. • septiembre de 1Ó47.—  
E l  Secretario  del T r ib u n a l  de Oposicio­
nes,  E m il io  T oares  - C a ñ a m a re s .— V is to  
bueno, el Presídem e, Gregorio  Sánchez  
Puerta .


