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G O B I E R N O  DE L A N A C I O N
P R E S I D E N C I A  
D E L  G O B I E R N O

O R D EN  d e  2 6  d e  a g o s t o  d e  1 9 4 7  p o r  la  

q u e  s e  n o m b r a n  C o n t a d o r e s  

d e l  E s t a d o  d e  t e r c e r a  c l a s e  e n  l a  

D e l e g a c i ó n  d e  H a c i e n d a  d e  l a  A l t a  

C o m is a r ía  d e  E s p a ñ a  e n  M a r r u e c o s , a  

l o s  f u n c i o n a r i o s  q u e  s e  e x p r e s a n  d e l  

C u e rp o  d e  C on ta d o res  d e l Estado.

Ilmo.  ̂ Sr. : Haciendo uso c|e la.4 atri- 
bueion'esl concedidas en. el párrafo a) del 
artículo 3.0 del Estatuto- General del 
Personal al servicio de la Administra- 

¡ ción de la  -Zona, de 27 de diciembre de 
•1929, y de conformidad con la propuesta , 

de Y. 1.,

E sta Presidencia del Gobierno ha te­
nido a bien nombrar Contadores dé^ter- 
cera, de la  Delegación de Hacienda de 
la Alta Comisaría de España en Ma­
rruecos a los funcionarios de la expre- 

; sada categoría del Cuerpo de Contado­
res del Estado que a  continuación se 
relacionan

Don Eloy Rodríguez Andaluz.*. 
i)on lleraclid Navas Carrillo.
Doña Pilar Alonso Sama.
Doña América García Gracia..
Dd'n José [María Maturaná. Miguel. 
Doña Elisa García González.

. >I)oña Angeles Pérez Martí%' ^  
Don Tomás Urrutiá Sarazola.A*.
Doña ¡Elisa García González.
Don Gregorio Carcedo ¡Espiga,.

Jos cuales percibirán los haberes corres, 
pendientes con cargo al presupuesto del 
Majzén. , ^

Lo que participo a V. I . para su co­
nocimiento y efectos procedentes.

Dio* guarda a V, *1. muchos* años.- 
Madrid, 26 de agosto de 1947.— 

P. D., el Subscretar¿o, P. O.  ̂ José Díaz 
de iVillegas. 

• limo. Sr. Director general de Marrue­
cos y Colonias. 

M I N I S T E R I O  DE J U S T I C I A
 

O RD EN  d e  
4 de agosto de 1947 por la que se concede la 
excedencia voluntaria a don Ramón Martínez 
Cebrián, Auxiliar de tercera clase del Cuerpo 
Auxiliar de este D epartam ento.

limo. 'Sr. : ^Accediendo aN lo solicitado 
por don Ramón Martínez Cebri¿n, Au­
xiliar de tercera clase del Cuerpo Auxi­
liar de este Departamento,, .y de confor­
midad-con lo establecido en el ^artículo 41 
del Reglamento de 7 de " septiembre 
de 191S, dictado para la aplicación d e ¿a  
Lev de Bases* de 22 ele'julio del mismo 
año,

Este Ministerio día tenido, a bien con-- 
ceder al expresado solicitante la exceden- . 
cia voluntaria , en dicho cargo por un 
período dé tfémpo no ménot* de un a ñ o , 
ni .mayor de diez, y con efectividad del 
día de ayer, fecha d e ' la* instancia en 
que así lo sólicita.

L o  que digo a V. I. para su conoci­
miento y demás efectos.; .

Dios guarde a V. 1/ muchos' años. • 
Madrid, 4. de a g o s t o  de 1947.— 

P.- D., J. <Je Arcénegui.

limo. Sr. Subsecretario eje este Minis- 
íériq*

O RD EN  de 22 de agosto de 1947 por la 
que se concede el pase a la situación 
de exceden te vo lun tario  a l A uxiliar 
Penitenciario de segunda clase del Cuerpo 
d e Prisiones don  José G allego G arcía.

limo. Sr. : Accediendo a lo solicitado 
por <$loñ José Gallego García, Auxiliar 
Penitenciario de segunda clase de la E s­
cala Subalterna del Cuerpo de Pasio­
nes, con destino en la Prisión Central 
de .Puerto de Santa María, en la actua­
lidad; en situación de excedente forzoso, 
por enfermedad, y de conformidad con 
lo preceptuado en el artículo 407 dej, vi­
gente Reglamento de lá>s Servicios dé 

^Prisiones,;
* Este Mlhistério ha tenido .a bie^ con-. 

cederle el pase a la-situación- de^éxee-. 
dente voluntario, sin sueldo, por un pla­
zo superior a  un año e inferior a  diez.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento 
iy demás efectos.

Dios guarde a«V.  I.♦muchos años. 
JMadrid, 22 1 de agosto- de 1947*— 

P. D., Francisco Aylagas.'

Ilitio. Sr. Director general de Prisiones.

O R D E N E S  de 22 de agosto de 1947 por
las que reingresan  al servicio  activo

los Auxiliares Penitenciarios de segunda
 c la s e  d e l C u e rp o  d e  P r is io n e s , e n  
situación de excedentes voluntarios, que 
se citan.

v Um<jj|Sr. : Accediendo a lo solicitado 
por don Marcelino Crespo Diez,- A uxi­
liar Penitenciario de segunda clase de la 
Escala Subalterna del Cuerpo'de Prisio­
nes, en situación de excedente volunta­
rio, sin sueldo, y de conformidad con lo 
preceptuado en el. artículo 409 del vigente 
Reglamento de los S em e i os jde Pfisiq-
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bes, y  artículos 41 y  10  de la L ey  de 
Ba^'es de Funcionarios y  Ley prcsupues., 
taria* vigente,

Este/M in isterio  ha tenido a b ie r& o n - 
ced erle ' el reingreso al servicio activo, 
4eon sueldo anual de 4.000 pesetas, de­
biendo ser destinado por ésa Dirección'
;General donde las- necesidades del servi­
cio I-o .requieran. • . 1 4 ,

L o  digo a -V.. I. para’ conocimiento y 
dem ás efectos.
‘ ,’b ‘ os guarde a V . I. muchos años.

M adrid, 2 2 de agosto de 1947.— A 
ÍV  D ., Francisco A ylagas. .

Jlmó* S iv  Director general dé Prisiones.

' ' linio. S r . : Accediendo lo solicitajdo 
‘ por .don C arlos .¡Castillo Peinado, A u xi­

liar Penitenciario de segunda cjase de la ,
’ E sca la  Subalterna- del Cuerpo de' Prísio-- 

nes, en situación de' excedente volunta­
rio,. sin sueldo, y. de conformidad* con lo * 
preceptuado en el artículo 409 del vigente’ 
Reglam ento’ de los Servicios de Prisio­
nes, y artículos 41 y í-o de la L ey  dê  
Bases de Funcionarios' y  Lev. pré$upues_ 
taria  vigente, . . . . /'. .

Este Ministerio ha tenido a bien con- 
 ̂ cederle el reingreso al , servicio ' acj-ivo^ 

con /sueldo an u a l-d e  4.000 pesetas, d e - ,  
bíendo ser destinado por osa Dirección 
General donde las necesidades del servi­
cio lo  requieran.-

Lo* digo a Vr, *1, para conocimiento y 
• dem ás efectos. «. ‘ ' t

Dios guarde a V . I. ^nuchos^-añoS. 
'Madrid, 22 de agostó de 1947.— ’ 

1̂ . I ) ., Francisco ..Aylagasá . • .
• 1 ' % '  •

lim o. S L  Director generül; do Prisiones.
;   ̂ .

; l im o. S r / :  .Accediendo a lo solicitado
por don Fernando Sáéz M artínez, A uxi­
liar Penitenciario de segunda clase dé.la.* 

í E sca la  Su balterna ’ del’ Cuerpo de Prisio­
nes,', en situación de excedente vo lunta-'

. rio, .̂ in sueldo, y desconform idad con lo 
-=: preceptuado en -e! artículo 409 del vigente 

, Reglam ento .de los Servicios^ de Prisio-- 
nes, y artículos 41 y 10 de la L ey .de 

r. B ases *de-Funcionarios y Ley presupu^s. 
tarra’ vigente,- ‘ * ' • ''

Este M inisterio h a.ten id o  a bien con- 
/ccderlé e l ; , reingreso • ál se r íe lo , activo, 
‘con sueldo a n u a l. de 4.000 p esetas,-d e­
biendo .ser* d.eát i nadó por -esa Dirección 
General! dovndé las necesidades.?¿e í servi- 

‘ .c ío  lo réquieran. ’ " _ ■ ' ’ . • •
iuo digo a .'V , I. para conocimiento y  

<lem ai'efectos. • "■
- . .Dios gpardé a V . L  muchcfs años.

M adrid, ' 22 fcde .agosto - de >947.—
’ P . D ., ¡Francisco Aylagas. • •

Ih p o .‘ SÍ*,1 Director general de Prisiones.

•• * lim o;. Sr. : Accediendo; a . lo s.oücitádp'
- |>or don Jo sé  Díaz *. Nielo, A uxiliar

Penitenciario d e  segunda clase de la 
E scala  Subalterna del Cuerpo de Prisio­
nes, en situación de excedente volunta­
rio*, sin sueldo, y de conformidad con lo 
preceptuado eft el artículo 409 del vigente 
Reglam ento dé los Servicios de Prisio,. 
nes,, y  artículos 41 y 10 de d a  Ley de 

- B a se s  de Funcionarios y Ley presupués. , 
taria vigente, ’ . -

Este. M inisterio ha tenido a bien con. 
cederlo el reingreso' al servicio activo, 
co n .su eld o  anual ele 4.000 pesetas, de- 

. biendo, $cr destinad o ' por esa Dirección 
G f , ‘'ral donde las necesidades del servi­
ció lo  requieran. S

Lo digo a V. I. para conocimiento y  
dem ás efectos., . *

• ‘ Dios guarde a V . I . ;  muchos años»: "
M adrid, 22 'de agosto, de 1947.—

. P . D ., Francisco A ylagas.

• lim o. S r B- Director general de Prisiones. J

O R D E N  de 2 5 de agosto de 1947 por la 
que se jubila, por haber cum plido l a  
edad reglam entaria, al Portero M ayor 
de prim era don Benito C alles Ju a n .

lim o. Sr. : D e conformidad con lo es­
tablecido en el artículo único de* la Ley 
de £7 de diciembre de 1.934, en relación 
con e l 49 ¿el. Estatuto de las  C la sts  Pasi¿ 
vas del. Estado, do 22 de octubre de .1926, 

E sto  M inisterio ha tenido a bien de- 
• c larar jubilado, oonv.el haber que por c la ­

sificación ,le corresponda, a don Benito 
"Calles Ju a n , .Portero M ayor .d e . primera 
del Cuerpo de Roríérós de los 'Mi-niste- 

; rios C iviles, con destino en el Tribunal 
•Supremo, quien deb'erá causar baja en • 

/el ‘servicio activo -el/día 20 dé\ corriente 
m es, fecha én que cum ple la. edad regla­
m entarla. . ' :

Ló digo' a V-, I/ 'p a ra  su ^conocimiento 
y dem ás efectos. . . \ .
.** D io s ;guarde a ,V.» I. muchos años. *
• M adrid, 2^ de a g o s . t  'o de 1947.—  
P., D i, L .d 'e  Arcehogui.’ * . '

lim o. S r , Subsecretario de c-ste M inis­
terio. • , / 1  ̂ %

O R D E N  de 26 de agosto de  19 47  p o r la  
que se concede la excedencia volunta­
ria, por incom patibilidad, al Secretario  

 d e l Ju z g a d o  C om arcal de Lluchm ayor 
( P alm a de Mallorca) don En riqu e  
Larrosa d el P in o .

lim o. S L  i Accediendo á lo solicitado 
por don Enrique Larrosa del Pino, Se­
cretario del Juzgad o C om arcal de Lluch- 
m ayor (Palrru de Malloca), 7 , de confor­
m idad con las- dL^posiciones legales vi-- 

* gentes, .. •
Este M inisterio ha tenido a bien con- 

% ceder -íá excedencia voluntaria, por in­
compatibilidad, solicitada.

. L ó  que digo a  V . I. para su' conoci- 
^ ie n t o  ,y demás, efectoso' ' .

Dios guarde a V . I. muchos años. 
Madrid, 26 de a g o s t o  de. 1947.—* 

.P . D ., I. de Arcen-egui'. ’ *

lim o. Sr. Subdirector general de Ju stic ia  ’ 
iMunipipal.

O R D E N  de  26 d e  a g o sto  d e  19 4 7  p o r la  

 q u e   se declara en situación de excedencia 

' a don M igu el A révalo   Pascual 
 Agente del Juzgado M unicipal de Alcá

zar de San  Ju a n  (Ciudad R eal). 

l i m o . S r . : D e conformidad con Ií^  
disposiciones .legales  ̂ vigentes, y  acc< - 
diendo á lo solicitado por don M iguel 
Arévalo Pascu al, • Agente del .Juzgado 
Municipal de Alcázar dé San Ju a n  (Citu 

..dad. R eaJ),../ .. . , . .
 ̂ Este - Ministerio- ha -acordado declarar 

a l interesado en situación de exce<l€inc:íi 
.voluntaria én e l citado cargo, por un pla^ 
zo np menor de un año.

Lo  digo a V . I. para su conocimiento 
y  clomás efecto?. ;■ '

Di os > guarde, a V . L  muclios/\pño?. 
IMadrid, ‘26 de a g o s t o ,  dé- 2947.-- ^  

P/ D ., I//de Arcénegui.. -

l im o. Sy. Subdirector  genera l  de Ju s t ic ia  
. M unicipal .  . .

O R D E N E S  de 26 de agosto de 1947 por  
las que se concede la excedencia vo lu n ­
taria a los señores que se m encionan, 
Secretarios de los Juzgados Com arcales 

 de las localidades que se expresan.

fimo; .Sr. : Accediendo a lo solicitado 
por don Antonio Sánchez Carrillo, Secre­
tario del Juzgado Com arca! de B orja (Z ;a  
ragozp), y  de conform idad coiWa.s disp' ’-  • 

-slclones- legales vigentes^
. Este Ministerio ha tenido a bie*n cnr.cc- 

,der la excedencia w liín ta ria  solicitada, 
-por incompatibilidad, por el plazo no m e- 

. ñor de ún año. • .
Lo  que d igo /a  V . L  para su cono­

cimiento y' demás efectos.
Dios guarde a ' Y .  I. muchos años. 
M adrid, ' 26 d é  a g o s t o  'de 1947.— 

P. D ., I, de Arcenegui.' ^

limo,* Sr. Subdirector general dQ Justicia.-,
. M unicipal. 1

■> *  ■ ' :  
lim o. Sr. : Accediendo, a lo Solicitado

. por don José Domínguez Su.árez, Secreta^, 
rio del Juzgad o .C ofnarcal de BelvíSí de 
la Ja ra  '(Toledo), y  de conform idad con 

-las disposiciones legales vigentes, .
• E ste M inisterio ha tenido a bien conce­
der la-'excedencia voluntaria 'so licitada, *

. por é l plazo no mc-nor de im año.
L o  que digo a V. I. para su cono-*, 

cimiento y dem ás efeetbs. . •
Dios guarde a V. í. muchos áñoss 

' * M adrid, .26 de a g o s  t o  de * 1947.— 
P . D ., 1. de Arcefiegui. • i.

■ lim o. 'Sr. Subdirector general de-Justicia.:
1 M unicipal/
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O R D E N  de 26 de agosto de 1947 por
la que se concede el pase a  la  si

tuación de excedente voluntario al  
 Ofic ia l  de primera clase del Cuerpo de 

Prisiones don Ignacio Madero Prada. 
 

lim o. Sr. : ^Accediendo .a lo solicitado 
por don Ignacio'jdacl¿h> P rad a,’ Oficrai 
de primera clase del Cuerpo de Prisio­
nes, con destino* en la Prisión Provincial- 
de Lugo,- y de conformidad con lo pre- 
ccptuado en. el artículo 407 “de! vigente 
Reglam ento 'de lds Servicios de Prisip-
fRes, * . .-

Este M inisterio-ha resuelto concederle 
el pasé a la situación de excedente VO¿ 
lu n tario ,' sin sueldo, por un plazo supe­
rior a un1 año e inferior a  diez. . *
• Lo digo á V. I. para su conocimiento 

y  demás efectos.

*Dios guarde a V . I. muchos agers. 
Madrid, 26 de- a g o s t o  de’ 1947.—  

D ., I. de Arcenégui., .

.limo. Sr.' Director gefteral de Prisiones.

O R D E N de 28 de agosto de 1947 p o r la  
 que se reconoce efecto legal a la pu­

blicación en el « Boletín de Justicia 
M u n ic i p a l»  del Escalafón provisional  
d e l  Cuerpo de Agentes Judiciales de 

la Justicia M un i c i p a l .

-lim o. Sr. : E l «Boletín de Justicia/ / /  . • 
Municipal» inúm. -89, correspondiente al/
día 21 del actual, publica la  Orden de 
la Subsecretaría de- esté Departam ento, ‘ 

- de fecha 26 de .,marzo último, por la fq y é  
' s e  o r d e n ó la  publicación del -Escalafón 

provisional del Cuerpo de Agentes dé .-la- 
ju sticia  M unicipal, ‘ cerrado el. 31 de di-,, 
oiembre de 1946,‘ .de. conformidad con ló 
d isp u esto 'en  el artículo 30 en relación 
con- el 57 y disposición transitoria se­
gunda del Decreto' org^mpb de 19 de. 

'octubre de 1945, y a fin de que los fin- 
tensados puedan forrriu'lar-las reclam a­
ciones a que &e refier^ .'el artículo* 32 dél 
mencionado Decreto,. 1

• Este Ministerio* ha atordado. recono­
cer efecto legal dicha publicación en 
e l «Boletín de Justicia Muifj^ip'al»* con- 

\ cediendo a los funcionarios^comprendi­
dos en di.cho,Escalafón e l plazo dé -trein. 
•ta «días náturales ^désde l á  inserción de 
lá  preseoite* Orden en e l B O L E T IN  
O E I C 1A L  D E L  E S T A D O ,/p a ra  form u.- 

' lar las rectificaciones/ que estiman pro»
• ceden-fes.

Lo digo .a V . I. para su conocimiento; 
.y demáS efectos. **

Dios, guarde a V .. I. mtichos " años. „  
Madrid, ^28 de agosto de 1947-—  

J?.* D .y *l. de Areemegui.

 ̂ lim o. Sr. Subdirector' general de, Jus­
ticia -Municipal..

-* i

MINISTERIO  
DE AGRICULTURA

O R D E N  de 13 de agosto de 1947 por la 

 que se in v alida el correctivo de cesan

tía que en virtud de expediente de de­

puración po lítico-social le f ué impues­

to al Auxiliar don José Sainz de Aja

Mourille. 

limo.' Sr/: V isto  el expedien te/:í\s- 
truído en relación con lá petición der-von 
Jósé Sa!¡nz>“d e A ja M ourillé, A uxiliar 
qué fue del Cuerpo , de Auxiliares a ex­
tinguir, S o licitan do la invalidación del- 
correctivo de ce sa n tía -q u e  le fu¿. im ­
puesto, en virtud, de expediente de de­
puración políticO-social, . . V  • (

• Este ‘ Ministerio, do 'conformidad con 
la prop uesta 'de-la  Junta de Jefés e in­
forme de la  Asesoría Jurídica^ del’ D e­
partamento, ha resuelto, . por 'haberse 
cumjplido los requintos exigidos por el 
Re^l Decreto de 12 'd e  diciembre de
1924, que.,Se invalide \el correctivo* de
cesántíb que le fuá impuesto a don José 
Sainz de Aja M oufille, y  que ocupjfr *al 
producirse* la. vacante que reglam enta­
riamente- le corresponda cómo cesante, 
en la  E scala A uxiliar deV CuefpA .de Ad­
ministración C ivil, al que? fueron incor­
porados- los procedentes' .del Cuerpo de. 
Auxiliares a. extinguid de es*e Departa­
mento. ó- • . * "N

Ló que comunico' a V . I. pará su co­
nocimiento y efectos. • 4

; Dios guarde a ,V: 1. muchos ,-aííos. 
M adrid, de agosto: d e  1 9 4 7 . ,

P. D ., E m ilio  Lam o de Espinosa. %

, lim o. Sr, Subseerétario de este Departa-'
Í Am ento. ; - ‘

O R D E N  de 26 de agosto de 1947 por la 

que se concede la  excedencia volunt

aria al Auxitiar de Adm inistración  Ci­

vil de tercera clase de este Departamento 

 don Domingo  A n g el Vasco 

Quinzán.

lim o. Sr. : VistaJLa instancia dp don
' Domingo* A ngel \ aseó ¿ íi in z á ñ ,. Auxi--

lia r v de Administración C iv il vde tercera
clase de este Departa'itiQi.Ho, con destino
en el -Distrito Forestal de Santander, eq
súplica d esqu e se ;le conceda 4a exce- 1
den cía voluntaria^ a partir d e l 3^
^tual,v . 1
 ̂ Este Ministerio, de .conform idad ’cbn

■̂1 artículo 41 ^dél liegl^ m entp ’iáe 7 de
septiembre de I9ri8, ha resuelta conceder "
al. ‘citado funcionario la excedenc?a yo.^

• liy itaria  por. un período np(mertor de qn,,
’■ » • '' v - • *

año ni mayor de diez, a partir del 31 
do agosto del año en cursp. % &

Lo que comunicó a V. 1. p.ar¿ su co-* 
n oc^ reiíto  y efectos. •

Dios guarde a V. 1/ muchos años. 
M ad rid , 26 de 'agosto dé 1947Ó,—  ̂

P, D .? Em ilio Lam o de Espinosa..

Ijmo. Si1. S u b s e c r e t a r io e s t e  D eparta. 
mentó. « .

 MINISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAL

O R D E N  de 1º de julio de 1947 p o r  la  
que se concede la excedencia voluntaria 

  en su cargo al Auxiliar de Administración 
 de t ercera clase del Cuerpo 

 Auxiliar del Departamento, don 
Miguel A.  Fernández de la Reguera 
Ugarte.

Ilmp. Sr. : V ista la instancia suscrita 
por don Miguel A. Fernández de la R e- . 
güera ^Ugarte, A uxiliar de A dm inistra­
ción de tercera claáe del Cuerpo Auxiliar. ' 
deE. D eparí^nento, gon destino en e l -; 
'Ínsfiíuto  Nacional *de .Enseñanza Media 

* «MaragalJ)), de Bárcelpna, en la que so- 
licita la excedencia .en sU cargo,

. Este .Mfui^terio ha tenido a bien acce- 
. der a- Id. solicitada y, de.conform idad con 

To .establecido en el artículo 41 del Re- 
glamentQ# de 7 de septiembre, d é # 19̂ 18, 
declarar -al referido funcionario en la 
situación .de/exce^epyia- vftlhntaria por 
un período d eJ tiemp<5*ínayor dp*un año 
y menor de d ie i. ’ \  /

Lo digo á  V. T . para su conocimiento # 
y demás éfectosi . . * /

Dio« guarde a V. T . muchos aáos. 
M adrid , 1 <íe julio dé 1947.

  IB A N E2  M A R T IN  .

lim o, Sr, Subsecretario de este . :M in is -■.
 terio.

O R D E N  de 4 de julio de 1947 por l a
que  se nombra a  los señores que se
citan, Profesores adjuntos de la Facultad

 de c i e n c i a s  de la Universidad de
Oviedo.

• ..•;■■■ ‘ . -. * ' >■ 
lim o. S¿. : V ista- la  prqpuc^ta formu- '

lada portel Tribunal que ha juzgado Ips
ejercicios del yconcurso-oposiciórf- anub-
ciado 5para proveer las plazas vacantes
de Profesores adjuntos- de la  Faéulta^
de Ciencias d e: la ^Universidad dé tolyjfc-
do,, elevada por el; Rectorado la "mis* *
ma, a; fin de que seap. Extendidos los
corre!?pondientes nombrámieíntos:

* Resultando que. po^* Orden , de 15 de
febrero'•.últim o (¿ Q L E T fN  ’ O F I C I A L :
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D E L  ESTAD O  de 3 de marzo siguien­
te), se • convocó concurso-oposición para * 
cubrir .nutŝ  e'plazas de Profesores adjun­
tos en la Facultad de Ciencias de la. 
Univ^sidad de Oviedo ; ”

Considerando? a la vista del resumen 
del % expediente- del concurso-oposiciói,

• que éste* se ha realizado teniendo en. 
cuenta Jos- plazos y condiciones fijados 
en l a ; Orden de convocatoria y confor­
me sé las prescripciones ctfhtenidns en la  
Orden ' ministerial de 5 de -diciembre 
último y en la de la Dirección GeneRal* 
"de'Enseñanza Universitaria, vd e i . °  de 
febrero-siguiente, sin q-ue durante la, ce­
lebración -de y\os ejercicios se hayan for- 
m ti la do protestas, V

Este Ministerio, jia  resuelto.

i.°  ^V.probfy* el expedienté de concur­
so-oposición celebrado para cubrir *mu^ve 
plazas de'Profesores adjuntos en 1^ F a­
cultad da Ciencias*dé la Universidad de 
Oviedo, cuy.a copvocatoria- es de, 15 dé” 
febrero último ; y *

2.0 fcogibrar; en su consecuencia, 
Profesores adju»nto¿ '^de la Facultada de 
Ciencias de la ' Universidad de Oviedo, 
por el plazo de Cuatro’ años, ;qüe podrá 
ser prorrogado porlotro, también <¡e' c in ­
tro años, si cumplen lás condiciones-

- reglamentarias, • .c om la gratificación 
anual, de 6.óoG^pescas, - que * percibirán, 
a partir dé la 'fecha dd posesión, con 
cargo al Capítulo i.°, artículo 2 . agru­
po 2.0, concepto único, subcpftcepto ..35 
del vidente presupuesto^ de este Departa- ’

" monto, a Jos 'señorés qué a continuackyi 
se relacionan, para' la-s enseñanzas qúe 

^ se ej^resari : _ _ /■

Doña M ana . Teresa' Rubio Réynoso, • 
Jpará «Química experimental)); ' don An-

- gel Arias Fernández, para «Química in- 
orgánica» (prifiiero y' ¿egundo. cursos/; 
doña María del Rosario • Alvarez-Buylia ; 
Á lyarez,Jpafa (cQuímiearino/gánica» (pri­
mero y segundo cursos) { don, Siró Arri­
bas Jimeno, para,, «Química analíticá» 
(primer curso); , 'don - Ricardo. RinSón 
Sánchez, para analítica» (se-

r gútfgo curso);* don Jc ŝ¿> Pumaré^ Asún- 
solo, para «guím ica teórica y  electroqyí/" 

. mica» ; don -Alfonso Návarro Sahgülne- 
ty, para «Química técnica»; don Fran­
cisco Árdgón. Escacenar  para- «Biologí^ 
y Geología», y don Demetrio Espurz 
Sánchez,- para. «Física experimental, Me­
cánica y Termología y 'O ptica y Eleplri- 
cidad»J' ■ ' . t 0 • 7 1

Lo digo a . V.  I, para su conocimiento' 
y demás efectos/ * ' ‘ *

., Dios guarde a V.- I. muchos años, ^
' ¡Madrid, 4 de julio dé 1947.^ •

. ~ IB A Ñ E Z  M A RTIN

. lim o. Sr. Director genera^ de Enseñan-* 
,za Universitaria. ■ . - > t

O RD EN  de 7 de julio, de 1947 p o r la  
que se jubila a doña Dolores Allely 
en su cargo de Prof esora n um eraria  
del Conservatorio de Cádiz.

limo. S r . : Repuesta en su cargo *de 
IJrofesora numeraria del Conservatorio 
Elemental de Música’ de Cádiz doña M aj 
ría d^ los Dolores A l’ely Lagráña, con 
fecha 22 de jumo dS 194^, y con-tar.do 
más de setenta años de edad, según 
acredita la documentación aportada por 
la propia interesada/

Este Ministerio, ha resuelto declarar 
jubilada a la-citada Profesora, con efec_ 
tos de 1 1  de marzo de* 1942, fecha en 
que? cumplió la ¿dad reglamentaria de 
jubilación;

L o  digo a, V. I. para, su conocimiento 
ym efectos. . , ‘V

Dios guard é 'a  V. I. muchos años;
' Madrid, 7 de ju liq 'd e  1947.

‘ % IB A Ñ E Z  M A RTIN

limo. Sr. Director genera) de Bellas Ar_ 
fes.J# ' • ri

O R D EN  de 8 de julio de 1947 por la que 
se declara desierta la provisión de las 
cátedras que se citan de las Universi­
dade s que se mencionan.

. *' limo. Sr. : (Visto¡ el expediente "formu­
lado con motivo de las oposiciones cele- , 
bradas para la provisión, eir propiedad, 
de- las cátedras de .«Química, ¿écnica» *de 
la-s Facultades-de Ciencias d$ fa$ Uní - 1 
versidádes de Salamanca y Sevilla, que. 
fueron. convocadas por Ordené de 26 de- 

, junio de 1946, así cómo la actuación del 
Tribunal juzgador que' ha sido ajustada t 
al Reglam enté de. oposiciones ty* cátedras 
de Universidad de 25 .de junio* dé A931,

- Este . Minls.terio ha .resuelto-, de confor­
midad con el* acuerdo adoptado por el 
indicado ,Tribuhál, declarar deserta ta 
provisión de las mencionadas cátedras/

Lo digo a V. 1. para su conocimiento 
y* efectos., ■■/ ■ ** * .• . ' -

Dios guarde a V .^I. muchos años. • 
Madqd, S áe julio de 1947.

• 7  * ' ‘ IBA Ñ EZ M A RTIN  x

‘ limo. Sr. Director. gene,ral .de Enseñan-^ 
¿a  Universitaria. ’ <. O

O R D EN  d e 9 de julio de 19 4 7  por la 
que se jubila al funcionario de l Cuer­
po Facultativo de Archiveros, Bibliote­
carios y Arqueólogos don Luis Delga­
do  Moya.

" J Ilmq. S r . : Por cumplí* la ed,ád regla- 
mpntária . eí dí%. jo del mes actual,' don 
Lurs Delgado Móya, 4; funcionario dtp 
Cue^po^ iFacult'ativo de Archiveros1 B i-

z y  . ■ ■

Úíotecarios y Arqueólogos, Director *do 
la Biblioteca Pública de Guadalajara,^ 

E ste  Ministerio,, teniendo en cuenta 
lo ordenado por la L ey de 27 de diciem­
bre de 1934, ha resuelto declarar jubi­
lado, Ton efectos del citado día 10, al 
referido don Luis  Delgado Moya, ¿ífe 
el haber que por. clasificación le corres, 
ponda. ♦ ,

• Lo digo a V. I.- para su cónocimien- 
to y .demás efectos. *

Dios guarde a V.‘ I; muchos a^PS.
^  Madrid, 9 de julio de* 1947..

X  •. IB A 55E Z  M A R TIN

-limo. Sr. Director general de Archivos 
'>- y ^Bibliotecas.' ' *

O R D E N  de 15 de julio de 1947 por la 
que, a propuesta del Instituto, Nacio­
nal de Colonización—Ministerio de Agri­
cultura— , se nombran Maestras de l as 
Escuelas de Orientación Agrícola que 
s e  c i t a n .

'limo, S rc : Vista la'¡propuésta elevada 
por. el instituto Nacional de Cdíoniza- 
ción (Ministerio^ de Agricultura), d e . 
nórrtbramiento de M aestras para^pscueL 
Jas vacantes Orientación' Agrícola* 

Teniendo ep cuenta ¿Jue se ajusta a 
lo dispuesto en la legislación vigente,

Este NMinisteri’ó, ha resuelto aprobar 
la referida «propuesta, nombrando* M^es- . 
tras. de las Escuelas de Orientación .‘Agrí­
cola 'que ,se citan a las señoras qúe a  
continuación se relacionan : , \ .

Doña Dolores Biosca Colomina, Maes_. 
t̂ra de La Val! (Castellón), pftra la / E s ­
cuela mixta de Suchs ^Eérida).
9 Doña vMaría E'elisa Sánchez. García, • 
Maestra de Villarta de los, Montes (Ba­
dajoz), para la; NEsCuela m iíta  de L a  
Laguna, Ayubtamienfó/^ei'Bornos (Cá? 
diz)-. ' • . -V_' . ! '  ' .

^Dopa Filomena C^latayud C áceres,. 
M^est&a d e .  .Casas , ¿ e  G^ycimoiina 
(Cuenca), para la Escueíá■ hiixlü de la 
Enea «Casa Lujá^))t Ayupíamién^o. de 
Saelices" (-Quenca). . v v .

La/^ Maestras nombradas, percibirán 
los haberes" que por su ' situación; esca- 
lafonal les correspondan y emolumentos 
legales/ considerándose s îs Escuelas, de 
procedencia vacan-tes' definitivas a todos 
Jos efecto^ y quedando s u je ta s e  lo que 
determina el Decreto de 12 de abril de 
1946' y  disposiciones complementarias.
:¡ Lo digo a V .-. Lepara su conocimien­
to y dem$s efectos.
r Dios guarde a V. T. muóhos a"¿ós. 

Madrid, 15 de julio de .1947.

. ;• ; , IB A Ñ EZ ' M ARTIN/*

[Imo.*Sr. Director/ gen.era¡ de Enseñan­
za Trim aria.  ̂ •
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O R D E N  de 22 de julio de 1947 por la 
que se establece, la distribución de cur
sos de la Sección de Declam ación d e l 
R ea l Conservatorio de M úsica y De
clam ación de M adrid .

■tilmo, S r . : A ,propuesta del R ea l Con­
servato rio 'd e  M úuea y. Declam ación .de 
(Madrid, y  con-el fip de que queden -per- 

. led am en te  í organizadas ins enseñanzas 
de su Sección de D cram ació n  y # clara  
Oa prelación de las' disciplinas.

E s te  M inisterio ha tenido a bien e s­
tablecer partí dicha Sección, la siguiente 1 
distribución cursos* . . .

tV im er cur¿¿>: Dicción y Lectura ex­
presiva)

.Declamación práctica,. i . °  .
Segundo cu rso : ITistcri¿ dé la ¡Litera­

tura D ram ática. * " v
Declam ación práctica, 2.0 
T ercer cu rso : In d u m en taria 'y  Gai a-e­

terización.
D eclam ación práctica,
C u rso  d e ampliación*. H istoria gene­

ra l de la .Cultura.
Dirección de Escen a. • • \
Bade. .

La asignatura- <ie «Dicción y. Lectura 
•expre-siva» tendrá.iprelación sobre todas 
Las demás. %

No podrá.# exam in arle  lo,s alum nos 
'd e  ñingutñ* asign atura sin tener a p r o - ‘ 
badas Ja s  del curso ánterior.

S e rá  "precisa la escolaridad p ara  los  
alum nos oficiales, suprim iéndose la a u ­
torización p ara  sim ultanear dos cursos,
, L o  d igo  a V . L  p ara sr. conocimiento 

V efecto s.'

. D ios guarde a V . I . m uchos años, 
.M adrid, 22 de ju ljo  d e - 1947.  ̂ %

[ • iba 'nEZ m a r t i n  '

Jh no . S ti./D ire c to r- 'g e n e ra l de B ellas 
A r t p . f ’ / ^ -

O R D E N  de 23 de ju lio  de 1947 por la 
que s e aprueba el expediente de Obras 
de conservación y reparación del P a
lacio del Conde de L u q u e para F a c u l
tad de <F ilo so fía  y Letras» de la  U ni v

ersidad d e  G ranada . 

lim o. Sr.,: 'V isto  el proyecto de obras 
de conservación y  reparación del P a la­
cio  del Conde d e 'L u q v 'e , p ara F a cu lta d , 
de Filosofía- y L etras  de la  U n iversid ad ; 

‘ de G ranada, redactárfo porx los arquitec­
tos' don Ju an ' W ilhelmi y  don ILúis^ Al- 
y a re z ; y  \

Resu ltando qpe* él presupuesto 'de .d i­
cho proyecto so descom pone en la si-' 
guiente fo rm a : Ejecución m aterial, pe­
setas 942.94.7,45; honorarios de arquitec­
to  por form ación de proyecto, según* ta7 
rifa prim era, grupo> quinto, 2,50 por 100^ 
S*ria vez deducido, el ia  por  zoo que dé- 
) ' • . • ., ) \ ■

term ina el Decreto de 7 d e - ju n io 'd e  
1933 y el 5o per 100 que señala el de 
ió  .do octubre de 194!?, 10.372,42 pese­
ta s ; honorarios 'Je arquitecto.^por direc­
ción de la obra,' según la m ism a tarifa  
y  grupo i  con idénticas deducciones, , 

,10 .372,42 pesetas; honorarios do apa- 1 
rejádor, 6o por 100 sobre los de direc­
ción, 6.223,45 pesetas; plus .de cares­
tía de vida, 31-739 ,37 p esetas; plus de 
cargas fám ilihreS, 19.052,88 p e se ta s ;.to ­
tal, .1.020 ,707,99 'peseta?.

Resultando que dicho p ro yecto L a  sulo 
inform ado favorablem ente .por la Ju n ta  
F acu ltativa  en fecha 17 de abril ultimo., 

’ .a l cum plirse lo piév'enido en el. articuló 
2'5 del R eal - Decreto do 4, de septiem bre 
do 1908; ' ,

.R esultando que la  SecciJn ' de' C onta­
bilidad «toma Tazón» del gasto en fecha 
3 0 Me abril últim o, y la Intervención Ge.-.

’ netal de la Adm inistración del Estad o , . 
fiscaliza aquél "en 1 9 *de los corrientes;

, ’Considerando que por D ciretodLey de 
22 de octubre de 1936. quedó en su s­
penso el' capítulo quinto de la key_.de 
A diñjnistradón y ‘Contabilidad de ri° de 
ju lio  de 191T, referente a subastas y corí. 
cursos, por lo que eáta.obTa puede ren- 

1 tizarse p’or el sistem a de adm inistración ; 
flonsiderandb que. las . obras qüe se 

proyectan en eh> edificio mencionado son 
necesarias y  urgentes," • *_ - . •
' .Este M inisterio ha dispuesto la apro­
bación del proyecto de refeVericia por su . 
total im porte de 1:020.707,99 pesetas' 
que su abonarán con cargo al crédito 

'q.ue figu ra  en el, capítulo tercero, ar­
tículo sexto, grupo .y  conceptos únicos 

, del vigente presupuesto de -gastos d é.este 
D epartam ento, librándose dicha can ti­
dad a fav.cr del Adm inistrador de la Dpi-*

‘ versjdad de G ranada, don Jesús- Sáenz de 
B uruagn, con fo rm e-á  \¿ establecido en . 
el páriafo  décimo del. artículo 90, de la  
Ley  de 29 de-octubre de 1943, sobre or­
denación de ía- Universidad española.

Lo*d igo a  V . E  pai 3  ̂su Conocim iento 
y  efectos/

D ios guarde a V . I. m uchos años. 
M adrid, 23 de ju lio  de 1947» , -

• ‘ D  IBÁNEZT M A R T ÍN

lim o. S r . D irecto r\genei aí de Enseñan­
za U niversitaria . , ó ,

O R D E N  de 23 de. ju lio  de  1947 p o r  la  
q u e  se nom bran  en virtud de oposi
ción, varios Catedráticos  de «L eg is la
ción M ercantil Com parada», de Escue
la s  de C om é rc io .

lim o. S r . P o r  Orden -m inisterial' efe 
14 de noviem bre d e v 1946 (B O L E T IN  
O F IC IA L  D E L  E S l/ \ D O  *deí 19), fue-' 
ro n . convocadas oposiciones libres para 
proveer^ entre .o tra s ,.‘L a s  cátedras de ,

((Legislación M ercantil Com parada», va­
cantes en las Escuelas' de Com ercio de 
Vigo, 'Santander, Alicante, L a s  Palm as 
y Sapta Cruz de T e n e rife ;,

Resultando que previos .los trám ites 
reglam entarios se han celebrado -los co­
rrespondientes ej'ercic[os-sin reclam ación 
•alguna p or'p arte  d e jo s  señores aspiran..' 
tes,

E ste  M inisterio ha resuelto :
. i . °  Q ue se apruebe el expediente de 
oposiciones para proveer las cátedras de 
«Legislación; . M ercantil Com parada», 
vacantes eñ las E scuelas de Com ercio- 
antes, m encionadas. . ,*

2.0 Nom brar en virtud' de oposición 
v de acuerdo con In propuesta del T fr i

• bu-nal, Catedráticos d é  «Legislación M-er-
canlil Com parada», de las Escuelas de
Com ercio .que se citan, a  lo s  señ o res- 

. • 
sigu ientes:

j .  Don H ilario  Salvad or Bullón, p a - ’ 
. ra Alicante. .

2. D oji Manuel San güesa C alvo, p n , 
ra  Santander. . ■

3. Don R aúl d& E lias  .y de O stuna,
. para Palm a de/M alloVca.

4. D oña E lisa  D orda Lóp ez , para 
V igo ; ' - -

3 .0 Que .se.declaren- desiertas las va-*
. 'jan ees .-dé la E scu e la  de Coirtercio de 
. San ta Cruz  de T enerife ., y .

* -4.0 L a  colocación escalafcnal<_ de les 
nombrados se hará t en ion do ó e<n cuenta 
lo ,d isp uesto  en la Orden d e  convocato­
ria  d a 'op osiciones, de fecha, 3 de pnayo 
de 1945 (B O IJÉ T IN  O F IC IA L  D E L
(ESTA D O  del 13 ) .

1L0 digo a V . 1. pará su  conocim iento 
y  efectos.

D ios guarde a V . I. m uchos .años.
. M a d rid j;2 3 de ju lio  d e , 1947. • '

' • ’ -IB A K IÍZ  M A R T IN  .
. ' •* ‘ I .  ’

lim o. S r. D irector general de Enseñán-
za Profesional y: Técnica. '  '

O R D E N  de 23  de julio de 1947 
que  se aprueba rovisionalmente la 
cuenta del presupuesto ordinario del 
ejercicio económico de 1946 de la Uni
vérsidad de Oviedo.

lim o. S r . : .Visto el expediente traKií J  
tado para la aprobación*do la cu eata ;co ­
rrespondiente al- presupuesto ordinario 
del ejerciólo económ ico' de Í946 dé* ]^ 
U niversidad de O viedo, el cual fue apro­
bado por Qrd.cn m inisterial d e '8 de ju -  

 ̂ nio de dicho a ñ o ;
R esultando que fig u ra n , en ella pe­

setas -2.802.504,03 de ingresos,- y pesetas 
4.683.253,25 de gasto s, por lo que, ge 
obtiene entre éstos y. aquéllos Úna di.- 
ferencia de 119 .250 ,78 fíeselas, de la que 
pasan al presupuesto ¿le .resultas, p ara  

■ su fra ¿a r ; gastos .'compronfetidós- y  iio
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realizados,  1 14 .53 2 ,3 6 ,  m ie n t r a s - qu e  las 
. 4 .7 18 ,42  .pesetas restan tes  q u edan com o 

saldo p a ra - increm ento dfcl capital u ú iv e r .  
s i t a r io ;  . . .

R esu ltan d o  q u e  en el capítulo  '7 . °  de 
la sección d e  in g resos  se  incluye, de 
acuerdo con la Orden m inisteria l  .de 16  

■ i^e d ic ie m b re  de ^ 4 6 ,  por la que  fue 
ap rob ad a  la cuenta del m is m o  C e n tro  
del e jerc ic io  económ ico  de 1945, la can­
tidad de.  209.896,10 peseras ,  c orre sp on ­
diente  a la capital ización d e  ÍMgresos 
dest in ad o s  a tal fin en la c itada  cuenta ;

. y'  en la sección d e  g a s to s  (3-1-2-2)  • se 
justifica,- con c a rg o  a d icha  cantidad, la 
ad qu is ic ión  d e  va lo re s  dc-1 E s ta d o  por 
2091894,50 .pesetas,4 p a sa n d o  la d i fe re n ­
cia  de 1 ,60  pesetas  a fo rm a r  pa rte  del 

; saldo p ara  las m is m a s  atenciones,  a las  
qu e  también se dest in an ,  p a r a  su j u s ­
tif icación defin it iva  en la cuenta de 1947, 
la s  ¿02.;i 18,44 P o e t a s  q u e  aparecen en 
el 3 - 1 - 4 - 1 - a )  de la p ropia  sección de 

g a s t o s /
C ons ideran do  que  1 a  -justificación e íec-  

■ t u a d a . s e  a ju s ta  ál p resupuesto  a qu e  
corresponde, con las ¿ I te ra c io n e s  intro­
d u c id as  en el m ism o ,  según detalle  qu e  
con sta  en la re lación oportuna, y que  
se han o bservad o  los p receptos  del D e ­
creto de 9 de  noviem bre  de 1944, Orden 

^m inisteria l  de  20 de  d ic iem b re  de 1945 
y  d e m á s  d isposic iones  ap licables,

(Este M inisterio  ha re su e l to :  ’ , '
i . °  A p ro b a r  pro v is io na lm en te  la cuen .  

T á ' d e d a  U n ivers id a d  de .  O v ie d o  c o r re s ­
pondiente  al presupuesto;  o rd in ar io  d e  
dicho C en tro  d e l  e jercic io  económ ico d e  
1946, por 2 .802.504,03 pesetas  d e  in g r e ­
sos y  2 .683.253 ,25  p e se ta s  de g a s to s ,  con 

\una diferencia  entre éstos  y  aquél los  d ¿  
. 1 19 .250 ,78  pesetas ,  d e  las que 1 14 -5 3 2 ,3 6  
p e setas  p a s a n . a l  presup ue sto  d e  Resul­
ta s,  y  el resto,  o  sea 4 .7 18 ,42  p esetas , ,  
qu ed a como saldo p ara  capital ización.

2.0 O u e  se ju st i f iqu e  en la cuenta  d e  
3947 la invers ión en t ítulos d e ' l a  D e u ­
d a  pública d e ' 206.836,86 pesetas ,  d e  ' las  
que  S 0 2 . 1 1 S ,44 . p e s e ta s  corresponden a 
3 a 1 consignación  del 3 - 1 - 2 - 1 - a )  d e  ja sec­
ción d e  g a s to s  de  la  cuenta d e  1946 y  
las 4 .7 18 ,42  pesetas  r e s ta n te s  al saldo 

. d c ' l a  mismíT, y 
, 3-°  Q ue  el e je m p la r  o r ig in a l  se rem ita  

■qj. -Tribunal d e  C u e n la s ,  a los e jectos  x 
. vd êl a r t í c u l o ' 51 del -Decreto de rég im en  

.ecQnómico d e  la s  U n ivers ida d es  de  9 de  
no v iem b re  de 1944. ’ " . ,

L o  d igo  a  V .  I. p a ra  su conocim iento  
y de m á s 1 efectos.

/  .D ios  g u á rd e  a V .  I. m uchos años. 

M a d r id ,  23 ^le ju l io  <le 1947. . , ?

/  . I B A N E Z  M A R T I N

lim o .  S r .  D irector  genera l  de  E n se ñ a n z a  

U n iv e rs i ta r ia .

O R D E N  de  2S de ju lio  de  1947 p or l a 
que se a p ru eb a  el exp ed ien te  de obras  
de ap eo  de las g a lería s  d e  la R e a l A ca­
d e m ia de C ien c ia s  M orales y P o lít ica s  
de M a d r id . 

* l im o. S r . : V i s to  el proyecto  de ob ra s  
de  apeo de las G alerías ,  d e  acceso  a lá 
B ib l io te c a -y  S a ló n  d e  Actos  de  la R e a l  
A c a d e m ia  d e  C ien c ias  M ora les  y  P o lí­
ticas d e  M adrid ,  fo rm u lau o  po r  el* A r­
quitecto  don J o s é  del H o y o ;  y

R e s u lta n d o  que la ea .u id a d  total de 
pesetas  9 .722,77 ,  q  q u e  asc iende  el c i t a ­
do p royecto  de obras  se d is tr ib u y e  en 
la  s igu iente  f o r m a :  E jecu c ió n  m a te r ia l ,  
7 >9 S7  ,¿ o ' p e s e t a s ;  h o norarios  del A r q u i ­
tecto por fo rm ación  do! p royecto ,  ta r i ­
fa p r im era ,  g r u p o -sexto ,  el 5 ,75 po r  100, 
deducido el ¿ Q por 100 qu e  d eterm in a  el 
D e c r e to #de 16 de octubre d e  1942, pe­
se tas  229 ,64 ;  a i  m ism o , por í i r e c c ió ñ  
de  obra ,  229,64 p e s e t a s ;  honorarios  de* 
ap a re ja d o r ,  6<^por 100 sobre los de d i - . 
reeción, 13.7,78, pesetas ; 0,25  por 100 so­

bre I n e je c u c ió n  m ater ia l  po r  prem io  d e  
p a g a d u r ía ,  19,96 p e s e t a s ;  plus d e  car- ' ’ 

g a s  fa m il ia re s ,  3 19 ,5 0  p e s e t a s ;  plus d e  
care st ía  de v ida,  798,75 ff&setas. T o ta l ,  
9 .722 ,77  p e s e t a s ;  ,

R e s u l ta n d o  q u e  el proyecto  ha sido . 
íavp ra b iem en te  in fo rm ad o  por lar J u n t a  
F a c u l t a t i v a  d e  C o n stru cc io n e s  C iv i le s ,  
el 17 de m a y o  ú l t im o ;  »

'R e s u l ta n d o  que la Scc.ción de  C o n t a ­
bilidad «toma razón» del g a s to  en 30 de 

ju n io  últ im o, y la Intervenc ión  D e le ­
g a d a ,  de  la G en era l  d e  la A d m in is trac ión  
del E s ta d o  fiscaliza aquél en fecha 7 
ilos corr ientes ;

C o n s id e ra n d o  qu e  ja.s ob ra s  proyec­

ta das  son n e ce sa r ia s  y u r g e n t e s ;
C o n s id eran d o  q u e  la s .  c i t a d a s  obras  

pueden e je c u ta r se  por el s is tem a de ad-' 
m in is trac ió n ,  d a d a  su" cu a h t ía ,

E s te  M in isterio  h a 't e n id o  a  bieñ apro_ 
b ar  el proyecto  de ob»'¿.s*de re ferenc ia  
por so  total im p c i te  de 0 .722,77 pesetas ,  
que se abo na rán  con v i r g o  a la p a rt id a  

q u e  - p a ra  e s ta s  atenc io n rs  tfigura en el 
capítu lo  te rc e ro /  pj.ticu'.z sex to ,  g ru p o  - 
y p o n c e p t o  únicos del v igen fe  p re sup ue s­
to 'd e  g a s to s  de este  D e p a rta m e n to ,  l i ­
bránd ose  a  nom bre  del P a g a d o r  de  
obras  d e  la provinc ia ,  v rea l izándose  las  
m is m a s  po r  el s i s t e m a ‘ de a d m in is t ra -  

ció". . _ v

L o  digo  a V .  1 . pava su c o n o c im ie n ­
to y 'e fe c to s*  /  •.

D ios  g u a rd e  a V .  t. m uchos  años.*.  
M ad r id ,  28 d e  ju lio  d e  1947.

I B A K E Z  M A R T I N  1

l im o .  Sr.. • S u b secretar io  dei D e p a r t a ­
mento* . -

-  1 '

' Í.3.V ;

O R D E N  d e 29 d e  ju lio  de 1947 por la  
que se d istr ib u y e  e l crédito  de  300.000

 pesetas con sign a do  en el v ig e n te  pre­
su puesto de este D ep a rta m en to  para  
« B ecas y protección escolar  a los a lu m­
nos u n iv ers ita rio s».

l im o s .  Sr  e s . :  .Visto el expediente  , fo r-  
. n íu lado  pa ra  j a  d istr ibución del crédito 

d e  300 .000  p e s e t a s . co n s ig n a d a s  en el 
capítu lo  tercero, art ícu lo  Cuarto, g ru p o  
segundo ,  concepto único, subconcepto  

‘cuarto ,  p a r t id a  g ) ,  del presupuesto  vi­
g en te  d e  este D ep artam en to ,  p a rá  « B e -

• c as  y  protección escolar  a los a lum n o s  
universitarios)) ’;

R e su lta n d o  que en /  capítu lo  tercero, 
artículo cuarto^ grupo segundo, concepto 

único, subconcepió  cuarl». pa rt ida  g)* 
del presupuesto  do este ;.¡ño, se con sig n a  
la cantidad  d e  300 .000  pese ta s  para « B e ­
c as  y  protección escolar a los .alumnos 
univers itar ios» .

C o ns ideran do  ia C o n v e n ie n c ia  d e  d is ­
tr ibuir  el crédito con sign ado ,  c u m p li ­
m entando así lo dispuesto en. los a p a rta ­
do s  g) d e / a r t í c u l o  90 de la  L e y  de 29 
de^ ju lio  de 1^)43 y él ap a rta d o  letra, g) 
del p á rra fo  cuarlOy del artícu lo  21  de l  
D ecre to  d e - 9 de noviem bre de  1944, re­
g u lad or  del rég im en económico. <Je l a s '

* U n ivers ida des ,  y  l á / L e y  de Protección 

E sc o la r ,  de  19 de j u l ‘ 9 de  194 4 ;

V i s t o s  el m encionado presup uesto ,  la  
L e y  de 29 de ju l io  c itada  y el p e c r e t o  
de ' 9 "de no viem bre  de  1044 ( B O L p  l' lN, 

O F I C I A L  D E L  E S T A D O  dei  20) ; / S  
T ornad^  razón oel g a s to  por. la Se c ­

ción de C o ntab i l idad  en 13 d e s m a y o  p ró ­
x im o  p a sa d o  ^y autorizado  éste p o r  la 

' Intervención Genera l  de la- A d m in is tra -  

c ió n .d e t  E s ta d o  en 24 ael m ism o  m es,
> É s te  M inisterio  ha íeq/ido a bien d i s ­
poner la  distr ibución  del c ré d i t o . preci­
tado e n ^ la  cua n t ía  y  p a r a  los C en tros  
q u e  a contiñuación se i n d i c a n ; ’ N *

A  las U n iv e rs id a d e s  d i  B arce lo n a  y, 
Madrid, las cantidades  de 50.000 pesetas  
p o r  C entro.  - .

’ A  las  de  G r a n a d a ,  L a  L a g u n a ,  M u r­
cia, Oviedo, S a la m a n c a ,  Siantiago^ S e v i-  
l la f Valencia ,  Valladolid j  Z arag o za ,  la 
de pesetas 20.000 por Centi*o.

L a s  anter iores  cant idades  serán l ib ra .  
d a s  «en firme» a los A d m in is trado res  ge-* 
nerales  de las Ü n iv e r s la a d e s  resp ect ivas .

L o  d ig o  a V V . ’ I I .  pa ra '  su conoci­
m iento  y  efectos.

D ios  g u a r d e  a V V .  I I .  m uchos años.; 
M a d n d ,  29 d e  ju lio  de 1947.

.1B A N E Z  M A R T I N

llmos^, S re s .  ' Su b secretar io  y D irector  
g enera l  d e  E n se ñ a n z a  U n iv e rs i ta r ia  
d e  este  D ep artam en to *  .*

1 , : .. . ■•‘v/v 0  :- w  '
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M I N I S T E R I O  D E  T R A B A J O
ORDEN de 19 de mayo de 1947 p o r la  

que se inscribe en el Registro Oficial 
a las Cooperativas que se relacionan.

linio. Sr, : Este Ministerio ha tenido a 
bien aprobar ios Estatuios de las Coope­
rativas 4que ¿x continuación se relacionan 
y disponer su inscripción en el Registro 
.Oficial ele Cooperativas de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley de Cooperación 
dé 2 de enefo de 1942 y .e l Reglamento 
para su aplicación de 11 de noviembre 
de 1943:*

Cooperativa A grícaa de Guiamets (Ta­
rragona).

Cooperativa. Agríópla-Caja Rural Cató­
lica «Nuestra Señora del Soto», de.Capa- 
rroso (Navarra).

Cooperativa de Consumo «San Isidro 
Labrador», de Salamanca.

Cooperativa Vidriera de Coll Bíanch de 
J-Iospitalet ¿el Llobregat (Barcelona).

CJaja Rural de la Cgoperatfva Olivarera 
«Jesús Nazareno», de Aguilár de la* Fron­
tera (Córdoba).

Caja Rural de la Cooperativa Olivarera 
ide Bujalance (Córdoba).

Cooperativa de Productores del Campo 
dé Carnota <La Coruna).

Cooperativa de Productores del Campo 
¡de Piadela (La Coruna).'

Cooperativa de Productores del Campo 
¿o Ordenes (La Coruna).

Cooperativa Local del Campo.«San Ro- 
¡que», de Bólliga (Cuenca).

Cooperativa del Campo de Posada de 
Yaldeón (León).

Cooperativa del C$mpo «San Isidro», 
de Sariegos (León).

Cooperativa Agraria «San Antonio», 
de G 11 adaguar (Valencia).

Cooperativa del Campo • de Trujillo 
(Cáceres). 

Cooperativa del vCampo «San Isidro», 
2e Fuente él Olmo de Fuentidueña ;(S e- ' 
govia). 

Cooperativa de Consumo Cívico-Mili­
tar de Vitoria (Alava).

Cooperativa de Consumo de Maruri 
(Vizcaya).
 Cooperativa del CampO'de Valdeganga 

(Albacete).
Cooperativa del Campo «San Antonio 

de Padua», de Duran a (Aíavay.
Cooperativa del Campo «San’ Isidro 

Labrador», de Escalonilla (Avila).
Cooperativa del Campo «San Isidro 

Labrador», ¿e Mediana de Vol t o y á 
(Avila).

Cooperativa Agropecuaria de Aso de 
Sobremonte (Huesca).

Cooperativa del Campo de Puebla ik  
Lillo (León).

Cooperativa del Campo «San Sebas­
tián», de Gemenuño (Segovia).

Cooperativa Bodega San Vidal de Vi­
ticultores de Olite (.Navarra).

Cooperativa de Consumo «San Pas­
cual», de Zujaira (Granada).

Cooperativa de Consumo de la «Casa 
Socia l' Católica», de Trúri. (Guipúzcoa).

Cooperativa del Campo «San PeJayo», 
de Oreitia (Alava).

Cooperativa del Campo de Ania, de 
Matanco (Alava).

Cooperativa del Cam po.de la Delega­
ción Sindical Local de Foronda, de An­
tezana (Alava).

Cooperativa Olivarera de Hornachue- 
los (Córdoba).

Cooperativa del Campo «San Isidro», 
de Arganza (Leon)L

Cooperativa del Campo de la Hermán, 
daj de ¡Labradores y Ganaderc% de Ri- 
baforada. (Navarra).

Cooperativa del Gampc^«Sañ Isidro», 
de Pelayos (Salamanca).

Cooperativa del Campo Católica de 
Trigueros del Valle (ValladoRd).

Cooperativa Obrera de Calzado «El 
Fénix», de Elda (Alicante).

Cooperativa Agrícola «San Isidro», de 
Azuaga (Badajoz)..

Cooperativa de .Casas Barat'as «Ara- 
Bella», de Bilbao (Vizcaya).

Cooperativa de Casas Baratas ((La F a ­
miliar», de Baracaldo (Vizcaya).

Lo que digo a V . I. para su corro- 
cimiento y efectos.'

Dios guarde a V. I. muchos años.'
Mpdrid, t9 dé mayo de 1947.

 G IR O N  D E VELASCO ,

limo. Sr. Director general de Previsión.

O RD EN  de 14 de agosto de 1947 por la 
que se aprueba la Reglamentación Na
cional del Trabajo e n  las Em presas de 
Contratas Ferroviarias.

limo. Sr.,: Misto el proyecto de Re­
glamentación Nacional ¿e Trabajo en 
las Empresas de Contratas Ferroviarias, 
elevado por esa Dirección General con 
fecha de hoy, y en uso de .las faculta­
des 'atribuidas a este Ministerio por la 
Ley de 16 de octubre dé 1942, he acor­
dado;

Primero. Aprobar la expresada Re­
glamentación Naéional de Trabajo en 
las Empresas de Contratas Ferroviarias, 
que surtirá efectos desdé primero de 
agosjo* de 1947.

 Segundo. Autorizar a la Dirección 
General de Trabajo para* dictar, cuantas 
disposiciones exija la aplicación e inlar. 
pretaciórv de las mencionadas Ordenan­
zas dé trabajo.

Tercero. Disponer la inserción del 
texto de dicha Reglamentación de Tra-

bajo en el B O L E T IN  O F IC IA L  D E L  
ESTAD O .

Lo que comunico a V. L para su co­
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L muchos años.
Madrid, 14 de agosto de 1947.*

G IR O N  D E V E L A S C O , 

limo. Sr. Director .general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO
N AL DE TRABAJO EN LAS 
CONTRATAS FERROVIARIAS

TITULO PRIMERO 
Extensión

Artículo 1.° Las presentes Ordenan­
zas regulan las relaciones de trabajo 
en toda clase de Contratas ¡Ferroviarias, 
excepto las de obres, construcciones y 
desinfección..

Art. 2.° Quedan excluidos de las pre­
sentes normas los que al servicio de 
las Contratas Ferroviarias ejercen fun­
ciones- de Alto Consejo o Alto Gobier­
no, características de los siguientes 
cargo s: .

Director Gerente, Consejeros y cua­
lesquiera otros «.que, por la independen­
cia de sus funciones o por ser retribui­
dos con .remuneración superioir a la< más 
alta establecida-'en esta Reglamentación, 
hayan de considerarse comprendidos en 
el artículo séptimo deí vigente textp re­
fundido de la Ley Vje Contrato de T ra ­
bajo.

TITULO II 

Organización del trabajo
 Art. 3.º La organización del trabajo 

en las Centrales Ferroviarias es facul­
tad del Jefe de la Em presa, que respon­
derá de su uso ante el Estado..

No obstante el principio de libertad 
a que se refiere el párrafo anterior, las 
Em presas cuidarán de que en la orga­
nización de los servicios de las mismas 
s e 1 observen las normas siguientes:

a) Que los sistemas de recionaliza- 
fción, «mecanización o división del traba­
jo que el adelanto técnico imponga no

 perjudique la ‘formación profesional del 
personal. 

b) Que la justicia social vivifique las 
relaciones de trabajo, a fin de conse­
guir la satisfacción interior del personal 
y el mejor servicio de la Patria. 

TITULO III 
D e l p e r s o n a l  

CAPITULO PRIMERO
Clasificación según la p erm a n en cia

Art. 4.° El personal a que se refie­
re. esta Reglamentación se clasifica, en 
atención a / su permanencia,, en fijo y, 
eventual.

E s personal fijo el que se precisa de 
modo permanente para realizar el tra-' 
bajo » exigido por la explotación nor­
mal del servicio encomendado a las E m ­
presas de Contratas Ferroviarias, y que 
como tal se comprenderá en la plan­
tilla a que se refiere el artículo 17.
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. íE>lc persona! fiju se > i i! n i i \ i d e en :
a) Personal lijo al qué si garantiza 

el salario 'correspondiente a t odo*  los 
días laborales -fiel mes.

b) Personal lijo al que se garantiza 
el salario correspondiente a dieciocho 
días laborales al ñus.

Es personal eventual el que se contra, 
fea accidentalmente para atenciones y ser. 
k'.ioios de duración limitada.

C A P I T U L O  I I
C la s if ic a c ió n  del p e r s o n a l  seg ú n  la 

fu n c i ó n

SECCION PR IM ERA

E n u m e r a c ió n  d e  g r u p o s  y c a t e g o r ía s

Art. 5.° E l  personal de las Em presas 
tíe Contratas ¡Ferroviarias estará com­
prendido en alguno de los 's igu ientes  
g r u p o s : _

I. Personal administrativo, Je fes  de 
ptpendencia  y de Crrupo.

I I . Personal subalterno.
I I I . .  Persona! afecto al Servicio de

[Fracción. ' ' '
•IV.. Personal a fe d o  .al Servicio de

Material Móvil.
V. Personal afecto al-Servicio de E x ­

plotación. '
VI. Personal afecto al Servicio de

y í a s  y Obras. ,
V I I .   ̂ Personal afecto al Servicio 

Eléctrico.,
A cada uno de dichos Grupos corres­

ponden das siguientes categorías:
I. ' Personal administrativa, Je fes  de 

Dependencia y ale Grupo, al que corres­
ponden : |

a) Inspectores-Pagadores.'
.b) Je fes  adminis,t; a-ti vos de primera.
c) . Jefes administrativos de segunda.
d) Oficiales de primera.
e) Oíici'áles de segunda.
f ) Auxiliares. ’ V
g) Aspirantes.
li) 1 Jefes de( Dependencia, 
i) Je fe s 1 de Grupo.
II. Personal subalterno, integrado 

po r  las categorías d e : .
a) Ordenanza.
I>) Botones o Peca-dista, 
c) Mujeres de Limpieza1. • \
MI. Personal afecto al Servicio de 

[fracción, que comprende:
a) Peones d e  c a r g a , y descarga, (de 

jcarbón, escorias, k ñ a ,  escombros yí par­
tido de leña).

h) Peones de limpieza de máquióas, 
¡gil ó de placa>, limpieza de v:as y fo­
sos y * de .Servicios Auxiliares de Ferro­
carriles. •'

c) ’ Pinches. '
IV. .Personal afecto .al Servicio de 

¡Material Móvil, integrado:
a) Personal de limpieza de trenes 

jpn las Estaciones. '
b) Mujeres del Servició de . L impie­

za de trenes* en ruta. |
c) Peones de ¡Limpieza de locales.
d) 'Pinches: "  ^
V.1 Persona] afecto al Servicio de 

Explotación, en el que se comprenden 
¡los: .

a) Peones de carga y descarga, tras­
bordo y removido de vagones. ' ;

b). Caballistas y boyeros.-
c) Transbordadores y cabrestantes.
d) Peones del Servicio Auxiliar de 

B/Yrn carriles. ,
t)  Pinches.. ' , *

\ i. Person 1 aírelo :il Servicio d* 
Yías  y Obra*, en el que f>tán integra­
dos :

a) Peonas ' de limpieza de patios, 
vías, andenes, marquesinas, vestíbulos, 
oficinas, cargue .y ’ o<*cargue de basuras 
y residuos en general.

b) Pinches.
\ ’ 1I. Personal afecto al Servicio Eléc.* 

trico, en el que se incluyen :
a) Peones de Servicios Generales.
b) Peones del Servicio Auxiliar de 

¡Ferrocarriles.
e) Pinches.

SECCION SEGUNDA 
D e f i n i c i o n e s

Árt. 6.° El contenido de las definí- 
ciones que a continuación se establecen 
recoge tan sólo los rasgos más carac- 

'tvnótico.', de las diversas funciones y 
especialidades profesionales, sin perjui­
cio de. que cuando lo exijan las nece­
sidades del servicio pueda ser atribuido 
un^determinado trabajo a quien normal­
mente desempeña funciones de carácter 
superior.

 GRUPO PRIMERO
Personal administrativo, Jefes de Depen­

dencia y de Grupo
a) 'Inspectores-Pagadores . — Integran 

tal categoría los empleados que, ,con 
cunocunien.tos suficientes de contabili­
dad y administración, tienen por mi-, 
sión realizar viajes y > comprobar la 
eficiencia de los ¿ervicios en lás dis­
tintas^ dependencias que por la Empre­
sa' se' - le tengan asignadas, ejerciendo 
funciones delegadas de la misma, tó- 
mando aquellas resoluciones p r e c i s a s  

. y Urgentes quy crean oportunas para 
un mejor desarrollo de los servicios 

vv actividades de la  Empresa. Efectúan 
pagos, así como la , comprobación de 
nóminas y de cuantos gastos se ha­
yan efectuado por los je tes  de Depen­
dencia o Grupo, 1 recogiendo y reflejan­
do ante la Dirección de la Em presa  las 
indicaciones que por aquéllos se .formu­
len, pudiendo tener a su cargo cuales­
quiera otras flucciones án'á logas a las 
anteriores.

.b) J e fes  administrativos de primera . 
Son los empleados, provistos o no de 
poder, que llevan, la responsabilidad di­
recta de una o m á s , Secciones, estando 
encargados de imprimirles unidad.

c) . Je fes  administrativos de segunda. 
Son los empicadas,, provistos o nu de 
poderes limitados, encargados de orien­
tar, dirigir y dar unidad a la Sección 
que tenga a s.u cargo, así como de dis­

tr ibu ir  el trabajo entre e f  persona! que
se halle bajo su dependencia.

d) Oficiales de primera.—  Comprende , 
esta categoría a lo* empleados'con un 
servicio determinado a su cargo, den­
tro -del cual ejerct-n iniciativa y poseen 
responsabilidad, con o sin otros em­
pleados a sus órdenes, y que- asumen 
especialmente las siguientes funciones: 
Cajero de cobró y pago, sin fianza ni 
f irm a; '  estadísticas, contabilidad, taqui- 
m-ecanógralos en idioma extranjero, 
considerándose .como tales cuando to­
man al dictado 120 palabras por minu­
to, traduciéndolas correcta v directa­
mente en ’ seis minutos.

e) Ojuxates de segunda.— E» el em­

picado- Cun iniciativa' y respccsab'eidad 
restringida que olóclúa t tinciones siíni- 

Mares de contabilidad o coadyuvantes d e - 
las mismas, ' transcripción en libros, ar­
chivos, * ficheros, taquim.ecanógrafos en 
idioma nacional y o t r os  anál ogo* . ,  como • 
tale* taqu i mecanógrafo* tendrán la ap­
titud suficiente para tomar ai dictado 
u 0 palabras por minuto, traduciéndo­
las corréela y directamente en seis mi­
nutos.

f) .A uxil iares .— Se consideran como
* tales los v empleados mayores de veinte, 

años que, sin iniciativa ni responsabi­
lidad, *e dediquen dentro de la Oficina 
a operaciones elementales administrati­
vas, y, en general, a las puramente me­
cánicas inherentes -al trabajo de aqué­
llas, los- taquimeennúgraios no compren­
didos en las definiciones; anteriores . y 
los mecanógrafos de ambos sexo*.

g) Aspirantes .— Son A>pira!ntes lu» 
empleados 'mayores de catorce vño> y 
menores de veinte que se inic an en 
los trabajos burocráticos de oficina para 
adquirir la consideración profesional de 
empicados administrativos.

h) Je fes  de Dependencia .— Son aqu^- 
. líos que en una localida/cl o dependen­

cia determinada están al frente de. todo 
el personal de la Empresa, llevando Ja 
dirección de los trabajos de todo orden 
que -se realicen en la dependencia o lo­
calidad de su cargo e interviniendo di­
rectamente en los trabajos burocráticos. 
Efectúan pagos y rinden cuentas ante 
los' 1 inspectores-Pagadores, o directa­
mente, a la Dirección de la (Empresa, 
según sea la organización interior de
la misma. .

i) Jefes  de Grupo .— Sbn los que es­
tán a! frente del persona, de una de­
pendencia de hasta 25 trabajadores, o . 
de una Sección o Departamento de la 
misma en las demás dependencias,, te­
niendo a su cargo la dirección de los 
trabajos del personal que de ellos de­
pende o cooperawdo a >la función di­
rectiva del Je fe  de la dependencia.

T kn en  como misión asimismo redac­
tar díariaimente el parte de los traba­
jos realizados y del personal que presta 
servicio, pudiendo, pof^ delegación de la 
Empresa' o del.  Jefe  "de la dependen­

cia, efectuar ios pagos al per ¿o iva 1. •

GRUPO SEGUNDO 
P e r s o n a l  s u b a l t e r n o

a) Ordenanzas .— Son ‘los subalternos 
al servicio de las oficin. s de la lEvnprt*-- 
sa, cuya misión consiste en hacer reca­
dos, recoger y entregar ía correspon­
dencia, , copifc a prensa de documentos , 
y cuantos otros trabajos elementales se . 
les .encomienden por sus Jfcfes.

b) Botones o . Recaderos.  — Son los 
.subalternos mayores de catorce años y 
menores de veinte- encargados de labo­
res de reparto dentro o fuera del local 
a que estén adscritos.

c) Mujeres de limpieza .— Son las ,qu e  
se ocupan del' aseo y limpieza de las 
o f ic inas 'y  dependencias de la Empresa.

GRUPO TERCERO 
Personal afecto al servicio de Tracción

a) Peones de car g e . y descarga .— 
(Carbón, escorias, leña, arena, escom­
bros, partido de leña).— Son aquellos 

que a  las órdenes directas de - un Je fe
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de Dependencia o Grupo, y en virtud 
de las órdenes que reciban de* éstos, 
bien en una reserva o en un depósito 
de máquinas, t iem n por misión trasva­
sar a mano 0 mecánicamente carbón o 

/"ua-quiera de los otros productos en sus
• distintas clases. Asimismo, a las órde- 

, nes dq. la persona autorizada, tienen co­
mo misión . cargar  los ténderes de las m áquinas  <le vapor, realizando este tra­
bajo  mediante tolvas o cadenas sin íin.

b) lacones de limpieza de máquinas,  
giro de placas, limpieza de vías y fosos  
y de. prestación personal. «— S'on los 
peones que- a las órdenes directas de un

. Jefe  de Grupo o Dependencia de la 
. Em presa de C o n tra ta s ’ Ferroviarias, y 
' en virtud de instrucciones recibidas de 

la persona autorizada del Depósito o  
Reserva de las Compañías Ferroviarias, 
se dedican a  la limpieza de las partes  
de las m áquinas  y ténderes que se les 
encomienden. En las m áquinas  eléctri­
cas^ limpiarán análogamente, las seccio- 

* nes o partes que se les designen. T a m -  
. bien podrán dedicarse al ' t ransporte ,  en 
carretillas, cestos o por* el procedimien-^ 
to que la Empresa tenga dispuesto, de 
escorias o re s id u o s . en -general a los 
vertederos , o lugares destinados pa ra  su 
almacenamiento, así como a su carga 
en los vagpnes. Asimismo tendrán a su 

‘cargo lá limpieza de superficie de los 
Depósitos y Reservas y* las operaciones, 
cualesquiera que  sean éstas,  que  se-pre­
cisen ipara realizar el giro de locomo-^. 
toras, cuando estas  faenas se efectúen 
en la placa para su cambio de direc­
ción. - *

•El personal de • Servicios Auxiliares 
de Ferrocarriles comprenderá a  aque­
llos obreros que, sin calificación profe­
sional de n inguna clase, se facili tan $ 

/ l a  Jefatura  de los Depósitos o Reseyvas^ 
p a ra ; que; a las órdenes directas del 
Jefe de dicho Depósito o Reserda, o per­
sona en quien de legue, realicen traba­
jos de carácter eventual tñ  sustitución 
del personal propio efe - l a s ' E m presas  
Ferroviarias.’

c) Pinches.-—Sor\ los trabajadóres com­
prendidos entre j^atorce y dieciocho 
años que  realizan labores de m ero peo- ” 
naje,, compatibles con las-exigencias  d e '  
su. edad. N .

✓

GRUPO CUARTO
Personal afecto al Servicio de Material  

Móvil
a) Personal de limpieza de trenes en 

las estaciones .—Constituye este grupo 
eb personal de am bos sexds que, a  las

« órdeñes de u.n Jefe de Grupo o Depen­
dencia, tiene por misión la limpieza ex­
terior e interior d e - to d a  clase de  co- 
cftes, furgones, . vagones . d e  ferrocarril 
y de  cuantos  elementos consta  el-mismo.

b) Mujeres del servicio de limpieza  
de t renes en ruta .— Este persona l  tiene 
como cometido d uran te  la m archa  del 
tren, y desde • su * sa-lida al pun to  de 
destino, conservar, en perfecto estado 
de limpieza y- aseo los pasillos, depar ta­
m entos  y. servicios higiénicos,' teniendo 
a  su cargo los utensilios imprescyidibl.es 
al efecto.

c) Peones de lim pieza de locales.—  
Son aquellos . trabajadores, do uno y 
otro sexo, ,que tienen a sb cargó la 
¡impleza o guarda' de los departamen­

tos y cuartos de Agentes de trenes de 
las E m presas  Ferroviarias.

d) Pinches. — Son los trabajadores- 
comprendidos entre catorce y dieciocho 
años que realizan labores de mero peo­
naje, compatibles .con las, exigencias de 
su edad.

GRUPO QUINTO 
Personal afecto a l Servicio de Explotación

a) Peones de carga y descarga, trans­
bordo y ten. vido de vagones .—Son oque» 
líos trabajadores que, den tro  del recin­
to de la Estac ión , se dedican al t ran s ­
bordo de las .mercancías, cualquiera 
que. sea la clase do éstas, bien de vagón 
a vagón, de vagón a  muelles o vice­
versa, o den tro  de los propios muelles

'o entrevias, y de  toda clase de cajas, 
bultos, animales u objetos, realizando- 
•esta labor mediante^ esfuervo personal 
directo o procedimientos mecánicos, así 
como, la maniobra de vagones v el ba*. 
rrido de muelles, * vías y vagone^, es­
tando encargados  de  realizar tam bién-  
las funciones de pesadores.

b) Caballistas y boyeros.— Són aq u e ­
llos peones a  quienes por las E m p re ­
sas de Contra tos  Ferrovia rios  ‘ se les 
encomienda la conducción y cuidado de 
un semoviente, es to  es, recogerlo en 

Jas cuadras,  colocarle los aparejos y en­
tregarlo al final de las operaciones de 
tracción y giro que le ordenen sus su­
periores. ' .
v c) Transbordadores y ca b re sta n tes .-  Son quienes, a las órdenes directas de 
Agentes de .las Em presas Ferroviarias, 
a las que prestan servicios de carácter auxiliar, .tienen encomendada la pues­
ta ¿ en marcha y . la maniobra de los transbordadores y cabrestantes' eléctri­
cos.

d) P e o n e s  d e l  Servicio Auxiliar de  Ferrocarriles — Comprende a aquellos obreros 'que, sin , calificación profesío- v 
nal de ninguna clase, se facilitan a l a s  
Jefaturas de Explotación para que, a  
las órdenes directas del Jefe de la  m is­ma o  persona ven quien delegue, reali- 
cen trabajos e n . sustitución del perso* 
nal propio de las Em presas iFe^rovia- . 
rias. . \
, e) Pinches. — Son los trabajadores comprendidos entre catorce y dieciocho 
años que realizan labores de mero peo­
naje. -

GRUPO SEXTO
Personal afecto al Servicio de Vías y 

Obras 
a) Peones de lim pieza d e  patios, vías, 

anden e s ,  marquesinas, vestíbulos, oficinas
, carga y descarga de b a s u r a s  

y residuos en general.— Son aquellos peones 
encargados del riego y barrido de Jos 
patios, vías, andenes y vestíbulos dfc las* E staciones; limpieza de oficinas y mar­quesinas, debiendo depositar las ba­
suras y residuos en general en los lu­
gares designados s,\ efecto, 'siendo tam­bién de su cargo Jas faenas de carga 
y descarga/ de dichos residuos en los 
vaígones. % •

b) Pinches. — Son los trabajadores 
comprendidos entre catorce y dieciocho 
años que realizan labqres de mero) peo­
naje, compatibles con las exigencias de 
su .ed ad , N *

GRUPO SEPTIMO
Personal afecto al Servicio Eléctrico
a) Peones d e  Servicio s generales.—  

Son aquellos que, s i n  calificación pro­
fesional determinada, son utilizados en 
los trabajos propios de este servicio fe­
rroviario.

b) Peones del Servicio Auxiliar de 
Ferrocarriles. — Comprende a aquellos 
obreros qué, .sin calificación proíesio- 
nal de ninguna clase, se facilitan a 
las Jefaturas de 'estos Servicios pa­
ra que, a lás órdenes dirrefás del Jefe 

.0  persona en quien delegue, realizan 
determ inados trabajos en sus t i tuc ión '  
d e l . personal propio d e -  las Em presas  
Ferroviarias.

c) Pinches. — Son los trabajadores 
comprendidos éntre catorce y dieciocho 
años que realizan labores de mero peo­
naje «compatibles con» las exigencias, de 
su edad.

TITULO IV
Ingresos, a scen sos y su sp en sion es

CAPITULO PRIM ERO 
Ingresos

Árt. 7 °  P a ra  el ingreso del personal 
comprendido en esta Reglam entación, 
se observarán las d ispos ic iones '  vigen­
tes en materia  de  colocación.

P o r  regla general, se ingresará  por 
las categorías de Pinches, Botones, 
Peón, Auxiliar adm inis tra tivo  o Aspi­
rad fe, Inspector, Jefe, adm inistra tivo  de . 
p rimera y Jefe d e  Dependencia.

• Art. 8 0 Las condiciones precisas ¡pa- ^ra i^igrésar en las. C o n tr a ta s  a que  
afecta la presente Reglam entación, en 
lo que '  se refiere al personal- obrero, 
serán las s igu ien tes :  *

a) Buena salud y ap titud  f ísica..su­ficiente, a juicio del 'Facultativo de la 
Em presa .

b) Tener, con carácter general,. edad 
superior a dieciocho años cumplidos, 
sin rebasar lps' cuarenta y cinco, sal­vo que la Empresa los considere aptos para :el trabajo. Se exceptúan de dicha  
edad m ínim a los Pinches y Botones, que podrán ingresar a los catorce años de edad, y, los Aspirantes administrati­
vos, a los dieciséis.

Árt. 9.° Se establece con carácter general un período de prueba a qr|e dev  
b e n 1 de som eterse los distintos traba­
jadores que comprende la presente R e­
glam entación, no superior a dos m eses  
para el personal del primer "grupo, y a 
quince días, para el resto del. personal.

Art. 10. Terminado e l  período de . prueba, el trabajador sometido a la m is­ma ‘ingresará en la ' Empresa en con­cepto de eventual, con la categoría pro­
fesional qué le corresponda, y continua­
rá en esta situación hasta que se pro­duzca vacante en la plantilla de fijos, 
a la quq se pasará por orden de anti­
güedad/, computándose a- estos efectos 
los- ^diversos períodos de tiempo en que 
hubiera, prestado servicio como eventual.

CAPITULO 
I I Ascensos

Art. 11. E s ' condición indispensable para que se produzca obligatoriamente 
un ascenso, que en la plantilla corres-
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p on d ien te *cx is fn  vacan te  de  la c a te g o ­
ría de q u e . s e  trate,  .

E l  ascenso a ^Jefe de  G^*upo tendrá 
lu g a r  por concurso-oposic ion  entre- el 

. personal fi}o de cate go ría s  in ferieres de* 
la propia dependencia-, dándose en ig u a l ,  
dad de c ircun stan cias  preferencia  a  la 

4 antigüedad. •
Por lo que se refiere -al personal a d­

m in istrativo,  los A sp iran tes  pasarán a 
ja  categoría  de  A uxil iar  adm in is tra t iv o  

' au to m á ticam en te  a? cum plir  los veintfc 
v año s  1 de edad ; el ascenso de A uxiliar 

'a  Oficia l  segundo- a d m in is tra t iv o  ten-' 
drá  lugar  po? turno de rigurosa  anti-,  
g i iedád;  el ascen so a Oficial  de . prim e­
ra adm in istrativo  se verificará por con­
curso-oposición entre Oficia les  de se­
gu n da  adm in is trat ivos  y ^Auxiliares a d ­
m in is tra t iv os ,  y la^ p lazas de  Jefes ad-' 
n iinistrat ivos de segu n da  se cubrirán 

' p o r  concurso-oposición entre  (Jíiciales 
’ -;/admini’stra ti vos de .prim era  y de  segup-.  

dá .  L o s  c arg o s  de Jefes “a d m in is tra t i­
v o s ' d e  p r im era / e  Insp ecto res-Pagad ores 
son de l ib r e  design ac ión  de, la Em prpsa.

Art. 12. L o s  R e gja m é ñ tó s  d e t R é g i ­
m e n  Interior señalarán los requisitos^ de 

,Iós concursos-oposición a que se refiere 
el artículo  anterior* concretando las. 
condiciones de Jas c oñ vó ca to r ia s  y los 
m é rito s  y preferencias que.  correspom  
dam, así  como las condic iones f ís icas  
y* p s íq u icas  necesarias.  . •

Art. 13#- -Los p ro gra m a s de  las mate. 
V ía s 's o b re  las que han d e ,  versar lo s 'e x á ­
m enes deberán .ser redactados por é l ' T r L  
b u n ai-q u y  h a ;d e  ju agar  las pruebas.' E n  
lná T ribunW es habrá siembre un r̂e.pre-, 
sen tante  del personal de ^ategoria su- 
periór, a - ser posible^ a las plqzas á pro­
veer. Dicho representante  s\ :rá 'design a ­
do por la O rgan iza c ió n  Sindical,  a pro-- 
p u es tp  en tc r iu  de la¿Em»presa.

N Art. 14.- C u a n d o ,  se trate de concurso- 
oposic ión, si no • se hubieran presentado 
núm ero suficiente  de  asp iran tes  o. todas' 
o a ig b u a s  de* laá plazas no se cubriesen;

• se convocará  por-la  E m p resa  a con cu rso .  
opyis icjón.libre.  <

c a p i t u l o /n i

./ Suspensiones '

A r t .  15. Personal even tual,— L a  sus- 
, pensión del* trabajo dgl .personal eventual 

a  medida .que sus servicios dejen de ser- 
n ecesarios,  -se verificará p o r  orden de 
antigüed ad  clentro de cada Dependencia ,  
entendiendo a este efecto por Dependen^

' cia *el conjunto  de -Servicios, Seccionas 
. ..o D e p a rta m e n to s ’ que están a c á r g o ’ de 

un m ism o J e f e ‘ .de D ependencia  ó -ele 
Grupo. no a d s c r i t o - a  una Dependencia .
. p e rson al  suspendido* tiene derecho 
al r e in g re s o / 'se g ú n  orden inverso al de ’ 

y suspensión. ***'..
Art. 16- Personal fijo ,— Por l o 'q u e  se 

: refiere a f  pervonal fijo, se estará  a lo 
dispuesto  en* el D ecreto  de  26 de  enero 
de 1944. * * r ^  .

TITULO V ;
Plantillas y Escalafones 

. CAPITULO PRIMERO 
.. P lantil¡as \

Art* t7 . , L p s  E m p re sa s  a qu e  se re-* 
fiere est/a R eg la m en tac ión  form ularán, de 
recuerdo con sus necesidades1 u orgaft iza- 

, .ción específicas, m  el térm ino de treinta

d í a 9 desde - la fecha de  publicación de  
estas  O r d e n a n z a s /  las plan tifias o esta­
dos n um érico s del personal por c a te g o ­
rías,  correspondientes a las <Jiversas pr9— 
vineias donde desenvuelven su actividad 
y dentro de cada una, respecto.,de las* 
distintas D ependencias  que comprenda.

En d ich a s  p lantil las se comprenderá 
• co-mo personal fijo con derecho a la ¿per­

cepción, de salario diario el 50' por 190 
como m ín im o del. promedio de- trabaja­
dores que hubiesen prestado servicio  en 
el año 1946, sin distinción ,a lgu n a  é n tre ­
los que se^ refiere’n * a los servicios pro­
piam ente  con tra ta do s  y los S ervic ios  A u -  

«• x üia res  de las E m p re sa s  F e rro via r ia s .  
Se  comprenderán en dicho :5o por. 100 
los m ás ‘ a n t ig u o s  dé  cada Dependencia .

Al 50 por i 00 restante ,  calculado s°- 
bre el m ism o promedio de  1946, se les 
otorgará  a s im ism o carácter de trabaja- 

' dores fijos, pero con • derecho tan* sólo 
a la percepción del sa lario  correspon­
diente a dieciocho d ía s  la borables de 

.ca da  nú-s. . ' /
• No \obstanfe  lo d ispuesto  en los dos 

p árrafos anteriores,  todo el personal 
cun*)prendido en los G ru p o s  prim ero y se- 
.gundo, personal a d m in istrativo ,  Jefes de 
D ependencia  y G rq p o  y personal Subal-  

.terno, tendrá el carácter  de fijo, con de­
recho á ía percepción del salario diario , 
y  el núm ero d ^  estos  'em p lead os y sub­
alternos no se com p u ta rá  para la deter­
minación de  los ' porcenta jes  ~a qu e  en 
éste  artículo  se hacé. referencia^ •

. Art. 18. D ic h a s  ¡plantillas se harán 
púbiieas al persona, por térm inp d e  diez 
días, y q u b n e s  no estuviesen conform es 
con Ips -referidos e stados Numéricos pro­
puestos, form ü.arán  en e se -m is m o  plazo 
la correspondiente rec lam ación  ? ante  el 
D e leg a d o  provincial * de '/D*abajo de  su 

^.demarcación, e f  cual la ényiará  con su 
/ in fó r m e  a la Dirección G en e ra l  cié Tr<- 

b?jo ,.  a c u y o  C e n tro  cojnpete  «fijar defi­
n itivam ente  las plantill/is, a ceptando o 
rectif icando las propuestas de las E m ­
presas, sin que contra la resolución dicv 
tada al e fecto  por la Dirección 'General 
de T r a b a jo  pueda interponerse  recurso 
a lguno. * \ • . .' .

Art. 19. Eil eh’ térm ino d e  ios. treinta  
‘ días s iguientes  a la aprobación  de las 

plantillas, se confeccionarán p or 'la s  E m ­
presas Jos escalafones de su-personal por 
proviñcia's v dependencias ' as im ism o , en 
los qu e  se ': f iguraráñ en relación los dis­
tintos gru p o s  de 'personal, por c a te g o ­
rías, . yf Uentro de éstas, por antigüedad 
en el c a r g o 'o  categoría ,  haciéndose cons­
tar l a s ‘ c ircunstancias  seguientes:  N o m ­
bre y; Apellidos de los inieresados,  fecha 
dp nacim iento y d e  antigüed ad .en la 
E m p re sa /  c atego ría  ' profesional,^determi­
nación de si es fijo con -derecho al sala-' 
rio diario, o con derecho a dieciocho días 
de salario a l -m e s ,  antigüedad, efi la c a ­
tegoría . v fecha, en que corresponda el 
prim er aum en to  periódico .en la retribu­
ción por razón1' de antigüedad. ' ,
. D ich os escala fon es se publicarán cada 

anp. ./
L a s  plantil las y  los escalafones f igura- 

ráA com o anexos del* R e g la m e n tó  de  Re*, 
gim en Interior:

Art: 20* I Jos escalafones d q u e  hace 
referencia  el artículp  ahteriór estárán e x ­
p u e s to s 'a l  personal por ¿érm in o de quin­
ce d ía s ;  d en jro  dé esté p ’azo, los inte­
resado^ ‘que estimen q u e  no s£ les ha 
inclu ido en la c ate go ría  y  lu gar  q u e  fes

^corresponde, interpondrán los oportunos 
recursos pof ccjjducto de la D e le g a c ió n :  
Provincia l de I r a b a j o  ante  la D irección 
General, dei R am o.

L o s  D eleg ad os  de T r a b a jo  e n v i a r á n 4 
d o s  recursos qu e  hubieran §ido interpues­

tos, debidamente.informados-, para su re­
solución por la Dirección General de T r a ­
bajo, . sin q u e  contra su acuerdo p u ed a  

1 interponerse recurso  a lg u n o  en la vía 
gu bern a tiva .

TITULO VI 
/  R e t r i b u c i o n e s

 C A P I T U L O  P R I M E R O

Disposiciones genéricas

Art. 21. L a  remuneración d é l  perso- 
náh q u e -p re sta  servic io en las C o n tratas  
F e rro via r ia s  a que afecta esta  R e g la ­
m entación, podrá establecerse sobre la 
base de salarios fijos ó * de o tro s  siste­
m a s  de retribución, con incentivo, q u e  
interese al personal en* la ;rea lización  de  
sus ■servicios y  est im ule  su, rendimiento 
y eficacia/

Art. 22» L a ?  retr ibucionés q u e  se e s ­
tablecen en ia presante  iReglam éntación, '

. t ienen-carácter ¿ e  m ín im as y son. su scep ­
tibles, por consiguiente, de ser mejorada^.

/ Art. 23. Con independencias de  la re­
tribución m ín im a  qu e  se señala  o del 
destajo ,  en su caso,  se establecen a u m e n ­
tos p e r ió d ic o s . por tiempo de  servic io a 
favor  del personaj, con arreglo a. ló qu e  
se dispone dn t L  artículo 27 de. esta- R e ­
glam en tac ión.  J- *

v  C A P I T U L O  n

Salario o retribución fija  por jornada

Art. 24. A  los efectos dé  fijación d e  
sa larios .de l  personal que presta  sus ser­
vicios én las C on tratas  Ferroviarias, Sa 
considerarán cómpi c-rfdidas las dependen­
cias 'de d ic h a s  ,C on tratas ,  en a lgu n a s '  do 

•las s iguientes  z o n a s :  , . #
P k iAi Eí^a  ̂ Z o n a .— M adrid,  B arcelona; 

T a r ra s a ,  Sabadell ,  Má/ires'a, 'Sevil la , V a ­
lencia ,  Z a r a g o z a  y Bilbao. iLasydos p r i ­
m eras D ep en den cias,-con  su9 corresp ou - 
dic-níes D ep ósitos  d e * M á q u in a s,  E s U ^ io -  
nes y Muelles, de clasif icación, aun c u a n ­
do éstos* se hallen fuera de los respecti- * 
vos térm inos fnunicipaies, ' s iempre . q u é  
estén e n c la v a d o s 'd e n tr o  de la. d e m a rc a ­
ción' ferroviaria  de- las E s t a c i o i ^ s  y  capi­
tales c itadas.  Se considerarán inclü ídas 
as im ism o en la Z o n a  * prim era,  c Santá. 
C ata l in a ,  C ^ n  o N egro,  San Andrés, Pu e ­
blo N uevo, A rr ig o rr ia g a ,  D os C a m in o s ,  
Baracaído*; P o rtu ga le te ,  -San 'J eró n im o ,.  
C a m a s ,  G rd o  d é  y a l e n c ia ,* C a s e t a s  y ‘ La.  
A lm ozara.

.  S e g u n d a * Z o n a .— Burgos,  «Miranda ele- 
Ebrp, San  Seba*stián, l|*únr Valladolid ,  
Santand.er, O v ied o ,  Gijón (con la A l g o ­
donera y* Á b o ñ o ) ,  iLepn, T a r r a g o n a ,  

'R e u s ,  C a s te jó n  de  'N avarra,  Pamplona* 
•Palencia, V e n ta  de B añ os,  Mierés, Pola 
de Len a,  U jo ,  S oto  de R e y ,  A blano, T o ­
rre del Bierzo, L o  C o ru ñ a ,  V ig o ,  C ó r ­
doba,^ Vadollano; M urcia ,  C a r ta g e n a ,  S.a- 
gu n to ,  Benicarló ,  Tortosa', C aste llón  do. 
la Plana,- T u d e la  de  Nararrat, ’tLogroño, 
VTitoria, - Alicante ,  V il lan ueva ,  G eltrú ,  
Mora la Nueva,  Gerona y Lérida.

T e r c e r a  Zona.^— La's restantes depén -  
d encias . * . ‘ • *,

Art. 25. Jims sa ’-arios por jornada  
coaupleirq según £una<q serán lo s  S i - ' 

guienlc¿_x . '
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C A T E G O R I A S

Zona 1.ª

Ptas.

Zona 2 .ª

Ptas.

Zona 3.ª

Ptas.
C A T E G O R I A S

Zona 1.ª

P ta s .  

Zona 2.a 

P tas.

Zona 3.ª 

Ptas.

GRUPO I. —  Personal adminis­
trativo M E N S U A I^E S M ujeres del ser.vicip de limpieza

•  de trenes en ruta ............... ;...
Peones de li.mpieza de locales...

Pinches:  *
De 14 a 16 años .......... ........ .
D e 1% a íS-'añós .....................

9,00 
- i j .o o

^'75
7»75#

8,00 
;11,50

5 '5°-
b,3o

\ \  • 
1 8,óo

11,00

. 5 0 °  
6 ,5o.

Inspectores págadorés . . . , ....... ! ’
Jefcsi*adminístratívo9 de i , a ... 
Jefes adm inistrativos de 2.a ...
Ofrciales de 1J1 .............
O lfio^ es dfe 2 , .........
Auxiliares ........................................

Aspirantes :
• . . 1 • . '
De 16 años ................................
D e .17 años ....................T

- ; D e iS años , . v ..‘. ........i . ........
De 19 años ..................................

Jefes de Depend'encia de hasta
150 hombres .....................

Jefes de Dependencia de más.
de 150‘ Eombre's ......... ......... 1

Jefes de Grupo .^.. . . . . . . . . . . . . . . . . .

' 1,300 
I. IOO

9.>o 
Soo 
65a 

> 7 5  .

260
310
3Í>°
410

. 6-SO

9OÓ. 
Pef-erbirár 
. que los 

grupo.

1.200 - 
- 1.000 

900
75°
600
45°  .

230 • 
2S0

V • 330 
• 360

600

S50 
r 1 ,,5op es 
trabajado

1.000 
900 

•* ¿50 
.. 7<x>.

550
•

2 Ao 
250 
300

• 330

55°

800  ̂
,etas más 
>res de si^

GRUPO  V.— Personal afecto al 
Servicio de Explotación

Peones de carga y descarga, - 
transbordo y removido dé ya-

‘gon-es ' . . . r . . . . ........*.......... .. .. .. ..
Caballistas y boyeros .................
Transbordadores y cabrestantes 
Peónés de ios Servicios A uxilia­

res de ¡Ferrocarriles .. . .v.........'.

Pinches : 
• D e 14 a 15 • años .....................

Die 'ió  a iS año§ . .4....^ .......

M»5°
J5 '5°

. I5»5°

; 4 Ó ° ,

6 ,75- 
7,75 •

13.00
14.00
14.00

13.00

5 *5°
/6,5o

. i L 5o 
12,50, 
12,50*

1^50

S '° °
6,50

GRUPO II —  Personal s ubaltem o
' r *

6 R U P O  V I.— Personal afecto al 
Servicio dé Vías y Obras 

,\
O rdenanza .............
Botones 0 Recadista ................. "

1 Mujeres, de limpieza ..../ ...r ...

v ‘39o.
220 i/r 

1,50 pesei

'3^°
200 

tas la hor

*33°
180

a.
Peones de limpieza mde patios, • 

.v ía s , andenes, marquesinas-, 
vestíbulo^ ofiejaas-, cargue y 
descargue de basuras y resi-'

* dujD's,.en general . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pinches : ,
• De 14 a lis años ...... .. . ‘..........

D e 16 a .18 años . i . . . . . . . . . . . . .

13,00

41,

- 6 ,7 5 .
7.75 •

i L 5°

5>5°
6,50

* u |o o

v  '$ < * <  
6 ,5 0 .

G R U PO  III. —  Personal afecto 
al Servicio de T ra cc ió n

D i a r i a s

Peones dé carga y descarga ...
Peones d é  hmtpieza niáqui--

"ñ as, giro*.de placas, limpieza 
. de vías y fosos'y  de servicio^ - 

auxiliares de ferrocarriles
i

Pinches : t  " • 
•''/fie 14* a 16 años

D e ió a 18 a ñ o s - ..; .;.............

16,50
1 . J"

;i3,oo

^'75 
7» 75

• iS M

V  11,50

5o<>
6,50

* tr 1,00 

' ’

5>St>
6,50

G R UPO V II — Personal afecto a l 
Servicio Eléctrico

•f
' é '

Peones/.dé Sírviciós -genergl^s. 
Peone9 de Servicio A u x ilia r ’ de 

Feritoearriles ...... .y...

, 1 3 ,° ° . ' 

• > ,  l ^ ° °

11,50*

11,5°

:11,0o

Jí^OO
G R U PO IV.-P e rs o n a l afecto al 

Servicio de M aterial M ó v il s P in ch e s: 

Personal dé limpieza de trénes 
c'n las estaciones

. i
* , > 3>5<Í 12,00 11.50 

. 1

,D e  14 a ió años . . . . . . . . . . . . . . .
D e 46 a  18 añ o s ........... . : ú í ‘ 5»5°  

f 6 »o°
. . 5 .° °  

• 6,50

Cuando s e  trabajen más de cuatro 
hor'a^ se- percibirá*'por e l personal e l 
salario integro del día» y  la mitad de. 
«ste salario, si las horas. Trabajaefes no­
li egasen a c u a tro ,„ y

Los_clasificadores sobre vagón y lo? 
«cuñerosV) las playas de clasificación, 
sobre ^1 ,salario que por sü categoría . 

'le s  corresponda» percibirán "una peseta 
dey plus poy cad a día que desempeñen 
e>ta$ funciones. ' 1 1

Art. 26. E l  personal femenino que/se 
ded.icd a la  limpieza de coches d e . Agen­
tes percibirá el j o  porv ioo del falario  
asignado a l personal m asculino.. 

Art. 2 7 . Aumentos periódicos p o f  
tiempo 'de seraício.-^Sobre Jo?, salarios 
iniciales, establecidos er el artículo an­
terior, disfrutará el personal á que ésta 
Reglam entación se réfie re  dé cirtco quin .  
quenios d e l .5 por ioo% calculados sobre 
dicho salario;

. ’ Dicbos aumentos periód icosysurtirán ' 
c ferfo s-a  contar, desde la fecha de en­
trada vigor de esta Reglam entación.

CAPITULO I I I
O tras f orm as de retrib u ción

 Art. 28. / Trabajo á p r i m a., tarea'o  
destajo .— L a  determinación del sistelna^ 

•'de trabajo a  prima, tarca o destajo será

de la  libre iniciativa de la  Em presa, 
y será preceptivo para é l trabajador la 
aceptación de tales método? de trabajo, 
siempre que las exigencias del férv id o  
Ib aconsejen, pidiendo el trabajador o 
trabajadores disconformes con este sis­
tema recurrir cóntra su establecimiento 
hnte la  D e le g a c ió n P ro v in c ia l de T ra ­
bajo/ la que resolverá * lo que ” proceda, 
sin que por e$ta circunstancia sot para-, 
lioe el sistema de trabajo.

Asim ism o, dipho sistem a/ de trabajo 
podrá ser im pueito a Empresa* y pro­
ductores por la  Delegación d e ' Trabajo», 
siempre que a£í conyenga 'e n  ordén a  
la economía nacional. 

Éh labores rea lizad asvpor tequipos So­
metidos a  estas'm odalid ades''de trabajo 
estarán;-comprendidos todos lo§ trabaja­
dores euvjr intervención a fe c te / a l ser­
vicio, pud’encfo quedar exceptuados aque- 
líos que por la naturaleza de* la función 
a /realizar /no Influyan en el rendimiento 
del*equipp. 

En labores" individuale's o no reali­
zadas en estas modalidad es* d e  trabájo 
y que exijan una eSpecialización deter­
m inada, deberá' procurarse , qué dentro 
de cada sección q  departamento éstos\ 
sevrealicen alternan^p ¿1 personal, capaz 
dé* ejecutarlos,' á*". fin-de qué todos 'pue­
dan participar e n ‘éstos beñéficiosA

 L a s  tarifas de e sta  m o d a lid a d  de trabajo 
se establecerán de «suerte que el 

productor laboriosa y de norm al capa-, 
cidad de* trabajo obtenga, con un* ren­
dimiento correcto, a l'm en o s, un salario 
superior en un 25 por 100 al jo<nnal-bacé 

 fijado, para su eatpgoría; •
E n ' labores por ; equipos, fcfabajando 

sue componentes ( en una úhiaa . función 
0 tarea, podrán establecerse, según prác- 

1 ticaf tradición o mut^o ácu.erdov propor- >¿ 
Ciones diferentes entre lo> .d o r s o s  par- 

, ticipantes en- la prima, destajo 0 tarea, 
segú n .el gradó de responsabilidad, habi- /• 
l'da^ o esfuerzo, de su colaboraciónr, te-.

' hiendo en cuénta que a todos. les . 
sérá de aplicación el m ínim o fijado a n -v  
teriormentéj pero calculado sobre >U - 
jornaLbase o sobre eí s u p r io r -q u e  la' 
Empresa tuviese señalado. .

 Art. 29. En el cálculo de la® tarifas *
 habrá de tenerse -iundarnentalm^nté en
cuenta :
'  a) E l desgaste físico que , a l verifi­

carlo ocasione al "trabajador. 
b) L a  dureza del trabaj,o/encom en­

dado^ 
c) :La peligrosidad;

. d) • L a  im^portancia económica que la
la b o r á realizar a destájp,, tarea- o -^ r u  
ma tedga para la ' Em presa y: martfiaf^ 
normal de su. producción. 

L a£  tarifas de* esta suerte calculadas '
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serán redactadas en forma clara y ren­
cilla, que permita calcular sin dificultad 
isu retribución a cada productor. '

Cuando las tarifas fijadas por la Hm-i 
‘presa sean de. Conformidad con los pro. 
ductorés, se pondrán en vigor en el mo- 

‘ 'miento* fijado, y las mismas. quedarán 
•a disposición de la Delegación Provin-* 
cial de trabajo, a. los efectos Qgor* 
tunos. . »

Si la anterior conformidad no exis­
tiera, sé pondrán asimismo en vigor; 
pero ‘ habrán de ‘ ser soimetid-ás, en  un , 
plano no superior a ocho- días, n la con­
sideración de .la ' Delegación Provincial 
de Trabajó, la que, asesora dtt por la 
Organización Sindical, Organismo Téc- 
tnico Estatal Correspondiente y lo<?-demás 
que "crea op*>rtuno/4x>drá aprobarlas o 
rechazarlas en-, plazo no Superior a diez 
dfas. . . / . * r

Contra sii acuerdo podrá interponerle 
recurso [K>r. los interesados ante la Di- 
rcalón General de Trabajo, quien resol, 
verá con carácter inapeable, designando 
al propio tiempo* el técnico qúe haya de 
determinar la tarifa con la que ha^de
liquidarse ^1 trabajo ejecutado.

Cua<ndo no se alcance la producción
prevista- en las tarifas para-que los des­
tajistas perciban, a l menos, la retribu- 

, ción establecida anteriormente,' se di?-. 
tin¿¡uirán los siguientes'Abasos :

a ) .  Q u e  la s  cau sas de dism inución de 
IsP producción sean im putables a  l ° s 
destajistas, a Juicio d e  la  E m p resa. 4 *

b) Que tales causas sean ajenas a*la 
voluntad, de los productores y que ésto» 
ftavan tía#!jado.foda o parle de la jor- 
náda a prima, tarea o debajo.

c) Que tro haya .sido posible traba­
jar con tal modalidad" en momento al*» 
gutio de, la jornada/ * „

En el cáso, aL  ^e ábonará $1 produc-' 
iót el jo r o á lq u é . tuviese asignado, sin 
perjuicio <je la  canción que puede im -fc 
fxxnerse al responsable o responsables 
de Ion disminucióri de rendimiento, de 
acuerdo con lo preceptuado sobre el parJ1 

. ticulair. en .la presente' Reglamentación.
Pn el casó b\ se abon ad  a los pro­

ductores el jornal de su categoría, ih** 
cem entado con eb 25 por 100, si han 
ocuóado toda la jornada. *

Si por averías de máqtfinas, espera 
de material* falta de flúido eléctrico o 
causas análogas, únicamente -han ira-- • 
bajado patje de la jo r n a l a prima, ta­
rea o destajo, se liquidarán las ‘horas  ̂
•empleadas c6n. • la - * tarifa establecída, 

^siempre que Ino -sea •.inferior - al yeinti- 
cinóo “por ciento de su jornal horario, 
en cuyo -caso recibirá éste, y las,, res­
tantes, horas ■ será p ocupados en traba-' 
jos cómpatfbles *con jsiis aptitudes' físi­
cas  ̂ profesionales, caso de ser.factible, 
satisfaciéndoles las horas empleadas en 
estq nuevo cometido áfcbase1 dél jornal 
que tuviesen señalado.- ■

Eq el caso c), se abonará a los pró. 
ductores que havan acudido al trabajo 
el jornal que tuviesen asignado, ejecu- 

-tando durante lav jomada, -si. fuera, fac- ‘ 
¿tibie, otro? trabajos compatibles-con sus* 
aptitudes físicas’ v 'profesionales,

. *La rem uneración. q u e  por / e l destajó , 
-farea  o  prfm a1 ya  d e ven gad a  obU ivieseq 
lo s  productores, deberá hacerse efectiva  
e L  m ism o día en q u e  3e le s  abonen lo s 

jo r n a le s  correspon(fíentps. ,.. . '
La^liquidáción de los destajo?, tareas' 

y  primas se hará abarcando los días

com prendidos en e l períodcf de pago le­
g a l establecido,^ com putándose a tal 
efecto, dentro del m ism o, las horas tra­
b a ja d a s de dicho período en las m oda­
lidades. de referen cia, siendo liqu id ad as 
la s restantes horas eegi'm e l jorn al /que 
tuv ese asign ad o  e l producto*-. D e e>te 
cóm pu to ?e exclu irán  la? producciones 
com pren didas en e l* ca so  b), que se li<? 

quietarán corno en  é l se indica.
En los casos de trabados nuevos, los 

productores vienen .obligados a trabajar 
con el jornal-base* asign ad o  a su cate­
goría  o con e l . superior que la |ürñpresa 
íes h u b ie s e  a sign a d o , en e l puesto de 
precedencia, en . ¿ u ,  caso, du ran te un 

' tiem po p ru d en cia f-p ara  perm itir su adap­
tación a l nuevo • trab ajó  y p ar- ir de­
term inando e l tipo denlas referidas ta ri­
fa s  o destajps. , ^

En: todo caso, el jornal-base, para *a 
T quidación  del^ salario  a los productores 

.q u e  trabajen 'a prim as, tarea ó destajo , 
será e l qu e  cada productor ten ga a sig- 

 ̂ n ad o »en su resp ectiva  catego ría  profe­
sional y  cualquiera* qu e sea la retribu­
ción que obt'engá e l productor por esta  

. m odalidad, los aum en tos de jo rn a í m í - ' 
n im o acordados con carácter lé g a l o  vo­
lu n tario  para s u .c a te g o r ía  p rofesion al,

* repercutirán  "necesariam en te en la  c a n ­
tidad que . por e l concepto de sa lario  per­
c iba , qu e aum en tará  en la  rrti?ma can - 
t'dad -en qu e con sista  la  sufrida. *

Art. 3*0. R eyisióñ d e tareas, prim as o 
d esta jos.-— Podrá p rocederse a la  re v is ’ón 
de destajos, prim as o  tareas po¡r la s  si- 

' gu íen te?  cau sas :
a) • P o r  m ejo ra  . en  lovs m é to d o s de 

•. realización  del servicio. . *
; ,b) P o r erro r de  cálcu lp  o^ de ap re­
c i a o s  a l estab lecerlas?  encendiéndose 
por este  ú ltim o la  obtención de un por­
cen ta je  de p rim a notablem en te superior 
a lo  obtenido habftu alróen te  en trab ajos 
sim ilares o. an á lo g o s den tro <de l a  m is­
m a  fum presa. j

c) Por aum ento *0 reducción del eq u i­
po de trab ajo  existdrite en  una sección 
o  dep artam en to o  . m odificación de /la» 
condiciones de  trabajo. .0 d e / a b a ste ció  
m ien to  d e . m aterial* siempr^ q u e  esto 
su p bn ga educción, a u m é n to \ o  'm o d ifi-

* cacíón . de condiciones y  sea e fectu ad o ' 
después d e  estab lecida  q n a  prim a, ta-* 
rea o d e sta jo /  | *
. T o d a s la s peticiones d e  revisión .d e  
d estajo s, p rim as o tareas deberán  so r 
e fectu ad as ante la  D elegación  P t w in - ’ 
c ia l ’de T ra b a jo  m e d ia n te  escrito  ra z o , 
nado. j  ‘

 ̂ D u ran te  la  tram itación  de to d a /rev i- 
. sión^ de prim a?, destajos o ta r e a s , ' los 

trab ajadores con tin uarán  trab ajan d o con 
la s  'tarrifas anteriores, liquidán doseles 
p rovision alm ente sus deven gos y h a- • 
ciéndóseles Ja liquidación definitiva cuan^

' do sea aprobada la  n ueva tai¿fa  msóI!. 
c itad a.  ̂ ’ '' .
• L a  T^eíegacióji P ro v in c ia l d e -T ra b a jo , 

¡revio in form e de *la O rgan ización  .S in - • 
dical y  d»e íos O rgan ism o s qu e .estime 
oportunos, resolverá  lo -que proceda env 
el. p lazo m áxim o de dós m esesí a partir . 
de la  fecha de sb licitud N ie  revisión.

* r

-CAPITULO IV 1 . ^
Casos especiales de retribución .

Aft. 31# T rabajo ' de categoría supe* 
rior,— E l trabajador, que. desem peñe u n a 
ípláza de cate g o ría  su p erior a la que

tenga asigh ad a, percibirá el*-sueldo q u e  
en aquélla le c o rresp o n d a ,r sin p erjuicio  
ele la  ob ligación  por parte de la  E m ­
presa de cubrir las vacan tes en la  fur- 
m a reg la m en ta ria , en e l  plazo improrro^ 
gable  de tres m eses. ■ •

A rt, 32 . Trabajo$ de categoría infe^ 
r io r .^ S l  por conveniencias de la E m p re­
sa se destin ara  a u rf obrero fijo  a tra­
bajos pertenecientes a catego ría  profe- 
sioríal in ferior a la  que ^ sté  adscrito, . 
con servará, la  retribución correspondien­
te a su . catego ría . > * x

E n ' todo ea$b se procurará, siem pre» 
que sea posible, respe ta i  e l orden je­
rárquico p rofesion al p ara  la  adscripción 
d i- , lo? operarios a trabajos 'd e  catego ría  
in ferior. ~ .

e l  caryihio d e 'd estin o  a q-ue> se^al#- 
de en e l p árrafo  prim ero de este ar­
tículo tuviese su o.r’gen. en petición del 
obrero, se  asign ará  a éste dl sa lario  que 
corresponda a l  trab ajo  qu e efectiva* 
m ente preste.

CAPITULO V 

G r a t i f i c a c i o n e s

A rt. 33. A fin de q u e d o s  trab ajad ores 
regid os por estas n orm as puedan solem -f 
n izar la s  fiesta^ con m em orativas de lá  
N atividad del Señor y  d e l 18 de ju lio , 
d á de la  Exaltación* d e í . Trabajo*, las 
Em presa^ af«ctí>das por aquéillas a b o ,.' 
narán* a su  p erson al, con m otivo  d e , 

cada - u na  de d líh a?  fechas, u na gratifi-  
; oacié>n de  cará o ter extra o rd in ario  pon 

a fre g lq  a la  cu a n tía  y con. sujeción a ;  
la s  reg la s qp e á  cóntinuaciótn -«e in ­
d ic a n : .

, a) Q u in ce  d ías de .h á b e r  en 18 de 
ju lio  y* quin ce en N avidad a los co m - 
prendidos^ en- e l G r u p ó , prim ero d e l ar­
tículo quirrto, personal ad m in istrativo  y 
Jefes d4& D ependencia o 'd e  G rupo,

b) E l im porte de diez días tíe haber 
*a  • los com prendidos eh lo? G ru p o s pro­

fesion ales restan tes. , . * ■ .  ̂ t

CAPITULO V I  
Plus de cargas familiares

Art* 34 . P a ra  % coo p erar al so sten i­
m ien to  d é  la s  djargas d e  fa m ilia , se 
festableoe-’ un p lus de uma cu a n tía  d e l 
diez .por cien to del im porte to ta l^ d e la ' 
nóm ina de la  E m presá, qu e s e ,d is t r i­
buirá c o n fo rm e  a ‘ lo que, a l .efecto se 
previene en la  O rden d e l 29 de  ̂ m arzo  
de 1946.. . • , ;■ * '

 TITULO VII

Jornada de trabajo, descansos y  horas 
extraordinarias

CAPITULO PRIMERO 
  Jornada    
• #A rt. 35. iLa jom ad a, d e  tra b a jo  del 
pensonál a ' q u e  se  refiere esta  R e g la -  
m e fitac ió n -se rá ,, con cárá cte í gen era l, la  
de >ocho ñoras d iarias y cu aren ta  y  ocho 
sem an ales, excepto para e l person al ad­
m in istrativo, ‘ q u e  se fija  en sietíe horas 
d iarias y cu a ren ta  y  dos áem an aíesl 

Art* 36 .. L a  jorn ada a que se refiere 
e l artícu lo  anterior puede, r e a liz a r ^  d is­
tribuida en 'dos períodos, con u na in ­
terrupción d e  dos horas p ara\}a comida» 
qu e podrá redu cirse a  una, c u a n d o  a sí 
conviniese a la s  necesidades del se rv i-"  
ció, o  ininterrurnpidam em tef en  c u y o ./
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en?o el* personal dispondrá de vein te m i- 
. ru fo s  dentró de la  jorn ad a  para efectuar 

una c-Om’da.
Art. 37. E l personal que p resta  servi- 

* eio en trenes, por lo ’ q u e  se  refiere ’<a 
su jorn ad a  de trabajo , estará  sujeto a  
la s  siguien tes norm as :
. ,'a) L a  jorn ad a  d ia ria  podrá exceder 
de ocho horas, siem pre que e l .c ie lo  de 
•servicios a ,  re a lizar por e l A gen te , -in­
clu id os los posibles descansos de co m ­
pensación, no crebase por c a d a ' c iclo  de 
seis días la$ och o  horas d ia ria s de p ro . 
m ydio, perm itiendo q u e  e l descanso e fec­
tiv o  ent/rg e l deje  y tom a d e  servicio 
sea a l m enos d e doce horas* erl la  re- 

~ é.dencia y de ocho fu era  de e lla .
b) S iem p re , qu e ex ista  un turrto de 

d o te  horcas de servicio,- será seguido im -' 
prese í;n d e te n ie n te  cte un d e sca n so  de 
d iez,' sa lv o  cau sa  de fuprxa m ayor.

c) C u an d o este  p erson al sa lg a  de un 
servicio c liya  duración  haya  sido .de o ch o  
o  m ás. horas, no podrá en trá r de r e . 
serva sin habor d isfrutad o e l cortespon -

' d ien te  descanso. Si lá  duración d el ser­
v icio  hubiera sido in fe rio r-a  siete horas, 
podrá en trar en aquella  situación d u ­
ra n te  un tiem po nQ superior a l  doble 
d el que le  roste para a lca n zar l a s ocho 
horas de jorn ad a. • •

En todo c a so , se p rocurará reducir a l 
m ín im o l a ‘ situación  de ~eservax y ha­
c erla  lo m ás soportable  q u ¿  sea pq^ible; 
p ara  el personal.

d), E l tiem po de reserva  d el perso­
n a l -afectado a l servicio  de tren es se.

' com p u tará  por*la  m itad, s :,n que en nin-- 
gú n  caso e l cóm puto pueda ser in ferior 
lp una hora, ni sus fraccion es valo rarse  
en m enos de quirree m inutos.
\ Art. 38. Se com p u tará , - a todos Jos 
e fe c to s ,'c o m o  tiem po de .s e r íe lo  e l que 

in vierta  en los desp lazam ién tos pe>r 
ferro ca rril cuando éstos hayan  de efec­
tuarse* por necesidades u rgen tes.

Art* 39. -Por T.egla gen eral la jo m ad a  
com en zará  a con tarse  -en lo s lu g a res 
n orm ales de  trabajo’ a p artir .de. la  h o r a '

. t|i;e señ ale  com o de com ien zo ^iel 
. servicio, respecto /de • aquellos trabajado., 

res qu e hu bieran , sido flam ad b s previa­
m en te, dándosp por term inada cuando 
con clu ya  e l trab ajo  e fectivo  y  la s  “fae- 

. ñ as com p lem en tarias 'que deban 're a li­
z a r s e  para dejar los d ep artam en tos en 
las condiciones precisas, 6 una véz que*, 
h a y a  tran scu rrid o desde la *  indicada 
hora, señ alad a  para e l com ienzo d e l se r . 
v cío, el, térm ino n o rm a l de dupac’óii de 
Ha jom ad a, de  trabajo .

Art. 49. E n  •los trab ajo s con tin u o s su -”, 
a l régim en de turnos, a l producirse 

e l cam bio de éstos se considerarán  com o 
jo r n a d a ' ordinaria ¡la qu e se in icia, aun 

1 den tro  del térm ino de los vein ticuatro  
/horas, siguen tes a aquella en que ée h'u- . 
b 'ese  efectuado otra  jo m ad a  de ocho ho-* 
ras,- con ta l de  qu e entre am bas :haya 
h a b id o  ocho horas d e . descan só com o 
m ín im o , ’ y s ’em pre que cüSñdo se diése s 
está  c ircu n stan cia  en el- d c ’lo  o período 
d e  q u in ce  d fa s e l promedio.vde hdras or-* 
d íñ a n o s  no exced a  de ocho por .cada, 

A é/nticuatro hora*. ’  ̂ ¿ : .
Art* 41. L a s  E m p resa s de* C on tratas, 

F erro via ria s fijarán ,, según las circun s­
tan cias de lu gar y tiem po, las h o ra s .d e  
entrad^ y  salida del personal, pudiertdo 
íidoptarse distintos horarios d e . invierno 

' 2 de verano,-c:-n  tal de q u e  ló$ m iam os

so som etan previam ente a la aprobación 
de la Inspección Provincial de T ra b ajo  
correspondiente.

Art. 42. C o n  ob jeto  de re g u lar debir 
d am ente los h o rario s’ y  tyrn os del per-' 
sonal se dará publicidad a lo§ m ism os * 
con la debida antelación  para con oci­
m ien to  de éste. . , '

CAPITULO II '

• Degcáñsos
■. t ■ .. i

A rt.4 3 . E l personal comtprendido en 
la presente Reglam entación^ por hallarse  ̂
actu a lm en te( excep tuado dél descanso d o - ’ 
m in icaí y del correspondiente -a  los d ías 
festivos, d isfrutarán  del com p en sato rio ‘c o . 
rrespon d’.ehte a dichos d ías,* 'd en tro  dé 
los seis siguien tes á l dom in go o  festivo  
de que se trate, a . ’

G uand o excepcionalm ente y siem pre 
con la correspondiente autorización  de la 
D elegación  de. T ra b a jo  no pudiera con ce­
derse e ste  d e sca n sa  'com pensatorio , se 
abon ará  al personal dióhos dom ing.ós o 
días festivos con . e l .140 por ic o  de re­
carg o , • . / " . .

' CAPITULO III  

Horas extraordinarias \

\Art. 44. . S e  con sid erarán 'h o ras*  extra ­
ordin arias las que excedan  . con carácter 
general de las o c h o  horas dtarias, e x ­
cepto para el personal adm in istrativo, re s . 
pecto de]-cual se Considerarán com o ho4 
ra s  e xtraord in arias las q u e  excedan  de 
siete; *• . ••

N o obstan te lo disp uesto  en él ;péu- . 
rra fo  anteiéoy, ,cn  a q u e llo s . servicio^  en  
q u e  la jo rn a d a  se ,d e te rm in a  por un pró_ 
m edio  corresp on dien te a un ciclo  d e  va-, 
r ío s d ía s, só lo .tendrán el cará cte r dé 
e x tra o rd in a ria s  la s  qu e excedan  del re fe­
rid o prom edio en el c iclo  cofT fsp o ñ d ién te .

5 • Art. 45. L a s  h o ras e x tr3 o rd in a ria svse . 
a b o n a rá n ' con . un re c a rg ó  d é  un 25 ' 
por téo  sobre e l( sa lario  tipo d e  la hora1 
o rd in aria  las cfos p rim eras h o ra s corres.'

* pondientes*a cada d ía , y  con el 40 por 100
•• las q u e  exced iesen  dé la s  dos p rim eras
* o. se p restasen  d u ran te  la -noche.

. iLa$ h o ras ex tra o rd in a ria s  corresporU  
d ien tes al personal fem en in o se* p a g a rá n  
con  vm re cargo  <fel 56 por ío o .

< . • x ■

1 TITULO VIII 

Vacaciones, licencias y   excedencias 

?C A P rrU L &  p r i m e r o - .

• Vacaciones, *

Art. 46. í  -q's vacaciones- a n u a le s•’re- .* 
trib u id as qú e correspon den  a l  ta rsp n a l 
com prendidh en esta  R eglam en tación , son* 
las siguien tes .y,
• a) P e rs o n a l/ a d m in is tra tiv o , je fe s  de 

d ep end encia  y gru p o , fra^ta cinco", años  ̂
de servicio, vein te  d ía s  n a tu r a le s ; d e  
cinco a d ie z  años, veinticinco d ías, y dé( ’ 
diez a ñ o s 'd p  servicio  en adelan te, trein ta  
d fá s . • - ' , '

b )  R esto  d e  p erson al, d iez  d ía s  la ­
b o rables.
, Art. 47. ÍL o s trab aja d o re s v a ró n e ss 
m en o/es d é . vein tiú n  años y la s  m u jeres 
m en ores d é  d ie c isie te  q u e  .a s ista n  a ,los

* cam p a m en to s, v ia ja s , cu rsos, é tc .,  d e l  
Frente>dé Ju ven tu d es o de Ja S ecció n  F é-

m en ina, d is fru tarán  de vein te d ías la b o ­
rables de vacaciones retribuidas, do 
acu erdo con la  O rd en  dél ¿ 9  d e  d i­
ciem bre d e  1945.

CAPITULO I I
 Licencias *

* •
• Art. 48. E l p erson?l fijo de la s  C on ­
tra ta s  F e rro v ia ria s  tendrá d erech o  a^so* 
lic ita r licen c ia  con  sueldo en cu a lq u iera  
d e  los caso§ s ig u ie n te s : . k
. - a) • M atrim on io  del tra b a je n

b). N ecesidad  d e  atend er person al­
m en te a su n to s p ro p ios que no ad m itan  
dem ora.
• c)- M uerte  o entierro/d el cón yuge, p a ­

d res e  Hijos "y a lu m b ram ien to  d e  e sp o sa .
Art* 49. L a ! du ración  de., e sta s  licen ­

c ia s  será a l  m enos de  ochó d ía s  en el 
c a s o  de m atrim ur.io, y - d e  tin o  a c in co  

.en  los d em ás c aso s , fiján dose con creta­
m en te e n el R e g la m e n to  de R égim en  In ­
terior la exten sión  d e  e sta s  licencias,' 

^ teniendo en cuenta  p a ta  éllo lo s d e sp la ­
za m ien to s qu e el trab aja d o r deba hacer 

. y  la^ d em á s c ircu n stan cia s  que en el 
caso  con cu rran . A ten d id as é stas , los. m is ­
m os Jefes que .hayan con cedid o la licen ­
c ia  podrán p ro rro ga rla  por: plazo no su-- 

. pexior a  tres d ía s, siem pre q u e  se  so li- 
.citft- debid am en te.

Art. 50. E n  los c a s o s 'a  que se refiero 
el ap artad o b) de! a rtícu lo  48̂  otor­
g a rá  la licen cia  si' lo pernnit«n las cir<^uns • 
ta n d a s  v n ece3id ad es 'd el servicio , ten ien- 

Mo e n cu en ta , las an terio res so licitu d es 
del p eticion ario  y su exp edien te  personal*

* L a  co n cesió n /d e  licen cias corresp on de 
.. a l -je fe  de la  d ep end encia  o g ru p o  a q u e  
;• esté  afecto* el tra b a ja d o r  ô  a !a p erli na 

en quienes aqu^nos deleguen én Jos c a ­
sos - á ’ qu b se. refieren los a p artad os a) 
y b ) . y - a l  Je fe  in m ediato  del solicitan  le' 
en los del a p artad o  c ) ,  En estos ú ltim o s 
la -concesión se hará en el actb, sin per­
j u ic io ‘d e  las can cion es que. puedan, im ­
p on erse al trab ajad or q u e  a leg u e  ctf¿sa  
qu e re su lte  falsa. En los ca so s a) .y b) 
la  resolución  deberá a d o p ta rse  dentr.- d e  
los q u in ce  d ía s  s igu ien tes a Ja so licitud ,

,En • iod os los casos*, -incluidas las pró­
rro g a s , /se podrá e x ig ir  la oportun a j u s ­
tificación  de  la s .  cau sa s a le g a d a s .

Art* 51. T am b ién  podrá .e l 'p erso n al 
. d e  las C o n tratas. Fet'roviari& s 'q u e  Heve 
«un m ín jm o de  dos a ñ o s  de servic io , so ­

lic itar licen c ias  sin sueldo p or aplazo rió 
in ferio r a 'q u in c e  , d ía s  o i’.su p erior a  $ e - > 
sen ta , -y les será concedida dentro del 
m e s s igu ien te , siem pre q u e üo p e rm itan  

•las necesidades, de* servicio.^
Art. 52. * E l R eg la m en to  de R égim en  

Tnterioj'. re g u la rá  los trám ites y 'f o r m a ­
lid a d es q u e  hayá'n de ob serv arse  p ara  la 

, con cesión  .d e  licen c ia s  y a d o p tará  la s  
o p o rtu n as ..m ed’clas para  e v ita r , p osib les 

. a b u sa s"p ero , sin d esvirtu a r los. d erechos 
an teriorm en te  estab lecidos..

CAPITULO m  -

E x c e d e n c i a s

e . Art. 53. <m Se recóñocen " dos c lases d e  
v exced en cias : vo lu n taria  y fo rzo sa , p e ro  

n in g u n a  de  e llas  d a rá 'd e re c h o  a : sueldo- 
■mientras el exced en te  n °  se r e in e g r p o r e , 
a l servicio . .. , * , - ' • : 1

Art* 54. Podrán ’ so lic ita r  la excdden . 
ola  -v o lu n ta ria  todos los trab aja d o re s d a
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la s C o n tra ta s  F erro v ia ria s  siem pre que 
lleven al m enos cinco años a su serv icio .

iLas (peticiones *ae exceden cia ' se reso l­
verán dentro  del m es sig u ien te  a su pre­
sentación  y serán atendidas* d en tro , de 
la s  necesidades del "serv icio .

F n  *todo caso , se p ro curará d esp ach ar­
las fav orab lem en te cu and o se funden en 
term inación  de estu d ios, ex ig e n c ia s  fa ­
m iliares u otras cau sas su ficien tes y 
an á lo g as a las exp resad as, qu e se '
la rá n en el R eg lam en to  de R égim en  an­
terior. Al term in ar est^  situación  de e x ­
ced encia, e l tra b a ja d o r tendrá d erech o a 
ocupar la  p rim e ra  v acan te  qú e se prp* 
duzca en su ca teg o ría  si no hubiese per­
sonal en s itu a c ió n  de exced en cia  fo rz o sa .

L a  excedencia  vo lu n taria  se concederá' 
por una . sola vez por plazo no {inferior a 
-un añ o  ni superior a c inco , y sin d ere- 
eho la p r ó r r o g a .^  ningún efecto  se co m í * 
p u tará  el tiem po que los - tra b a ja d o res  
perm anezcan en esta  situación .

S é  perderá el d erecho a re in g reso  en 
. Ifls C o n tra tas F errov iarias si no se solí 

c ita  an tes de exp irar el p lazo por el cual 
se concedió la exceden cia .

 A rt. 55. D arán  lu g ar "a lg situación  
.dé,.excedencia forzosa cu alqu iera  de ^ás

-«causas sig u ien tes :
Na) N om bram iento para carg o .-p olítico

0 d e l. M ovim iento qu e haya de hacerse 
por D ecreto  o por d esign ación  del Secre­
tario  general. ,

b) E nferm edad. 
c) Exceso de plantilla.
Art* 56. E n  los ca so s  exp resad os en . 

é l  apartado a) de1 artícu lo  an terior, la 
e x ce d e n c ia . sp prolongará, por el tiem po 

. que d iífe el cargo qu e . la  determ ina y 
otorgará derecho a ocupar la  m ism a pla­
za que se desem peñaba an terio rm ente y 
a qu é se le com pute é l  tiem po de e x ce -

 dcncia. -
Los trabajad ores qu e se encuentren en 

esta  situación deberán so lic itar el re in ­
greso en el m es s ig u ien te  a  su cese en 
el carg o . r

Art» 57. L o s en ferm os serán constde- 
rados en situación de excedencia  forzosa 
:a p a r t ir  del d ía  siguiente, al ú ltim o en 
que hayan cobrado indem nización com o 
consecuencia de ^su en fe rm e d a d .'

L a  duración m á x im a  de e sta  exceden­
c ia  será  de dos añosy  cori derecho 
serva de plaza de la  m ism a ‘ca teg oría  

- que viniera, desem peñando.
E n  todo caso , e b  personal excedente 

por .causa *de enferm edad est'ará som etido 
á la  v ig ilancia  del Sendciou.., M édico de 
Vas C o n tra tas. F e ^ o v ia r iá s , qu e podrá d e . 

; c la rarle útil pqra volver a l sev k io  a c t i .-  
vo, y  cuando é l tab a jad o r en tiend a qu e 
no puede re in teg rarse  a l servicio activo 
se sbmpterá él caso  al dictam en, del S u b ­
delegado provincial de Sanidad , qu ien de­
term in ará sin u lterior recurso^ ;d eb ien d o - 

-pagar sus honorarios .la p arte cuyo c r i .  
-tério no hu biese prosperado.
1 A rt. 58. E n  c a s a l . de reducción de 
p lantilla , acordada de conform idad cf>n lo 
que se  preceptúa en el. D ecreto  de 26 de 
enero ;de 1944, pasarán  a la  situación de 
excedencia foqzosa en cada categ o ría  ios 
traba jad ores m ás m o d e rn a  y «on  m enos 
carg ás de .fam ilia , pero tend rán  derecho 
a. ocupar ja s  prim eras vácán tes, con in ­

d ep en d en cia  d e la  indem nización " qu e en
cada caso señ^e la M agistratu ra de T ra­
bajó; 

TITULO IX  
Premios, faltas y sanciones 

C A P IT U L O  "P R IM E R O  

Premios
A rt.  59. Cqii e! fin de recom p ensar la 

cond ucta , ren d im iento ' laboriosidad y 
cualidades sobrecalientes del personal, e s . 
tim ulándole al propio tiem po -p a ra  que 
se-'supere en el cum plim iento de sifs obli­
gaciones, las E m presas de C o ntratas F e ­
rro v ia ria s  podrán establecer prem ios, que

■ se o torgarán  a  individuos o grupos que 
se hagan acreedores a ello..

Art. 60. Se  señalan c o m o  m otivos 
dignos d e prem io, los siguientes :

A ctos heroicos.
Actos m eritorios.
E sp íritu  de servicio y fidelidad.
Se  considerarán actos heroicos los que, 

con gran riesgo^de su v’ida e  integridad 
personal y corporal, realice u n ‘trab a jad or, 
con e l fin de ev itar un accidente o rca u - 

’ eir sus proporciones. ^
Se  consid erarán  actos m eritorios aq u e­

llos cu ya rea liz a c ió n  no e x ija  gran e x - 
s posición de la vida e  integridad, pero 

sí una voluntad m anifiestam ente e x tra ­
ord inaria  por en cim a de sus deberes, de 
evitar o vencer una anorm alidad  en bien 
dé! servicio que preste.

Se considerarán actos de buen espíritu  
y finalidad el 110 realizar sus trab a jo s o 
actividades en form a ru tin aria  en cu an ­
to al prim ero, y en  cu anto al, segundo, la 
prestación de servicio d u rante m ás de 
veinte años sin in terrupción alg u n a y sin 
notas desfavorables.

Art* 61. E n  el R eg la m en to  de R é g t-r 
'm e n  In terior de cad a E m p resa , se regu­
larán y d esarrollarán , con la posible pre­
cisión , todos los detalles, req u isitos y c i r .  : 
c iinstan cias. para la  efectividad' y cu m ­
p lim iento dé los prin cip io s-generales co n ­
signados en el presente capítu lo .

CAPÍTULO II
Art. 62. S e  co n sid erará  fa lta  toda ac­

ción* u om isión  qu e su p on g a q u ebranto  
de los d eb eres de cu a lq u ier índole im­
p u estos por la s  d isp osic io n es leg a les en 
v igor y en esp ecial por el p resen te  R e ­
g lam en to .

L a s  fa lta s  se  clasificarán  en cu a tro 
.grupos: - '

L ev es. "
M enos grav es.
G raves. 

- M uy g rav es.
L a  inclu sión  ép lo ?  a n terio res gru pos 

se h ará ten iend o en cu en ta ' la gravedad 
in tr ín se ca  d e la fa lta , la im p o rtan cia  de 
sus co n secu en cias y la in tencionalidad  
del p ro du ctor. D ad a la com plejidad  y* 
c a ra c te r ística s  de e sta  activ id ad  tan  sólo 
se enum eran algun as fa ltas dentro de 
cad a  uño de los gru pos exp resad o s, d e­
ján d o se  al R eg lam en to  de R ég im en  In ­
te r io r  de cada E m p resa  qu e com plete 
esta  m ateria  en form a precisa y clara .

S o  consid erarán  fa lta s  le v e s : la s  dé 
puntualidad  en la p resentación  a los ser­
v icios que tienen encom endados con ca ­
rá cter g eneral, las in co rrecciones del per­
s o n a l i c e  lim pieza de trenes en rp ta  com 
los tísuarios del ferro carril, a s í com o 
la s  d e policía de este  p erson al y dem ás 
an á lo g a s. • é  \  . . .

S e  inclu irán  e n tre  las fa lta s  m enos 
g ra v e s : la no p resentación  al tra b a jo
por tres veces dentro de un m es, las

d iscu siones v io len tas en a ctos de serví-  
c io . co n 'o tr o s  com pañeros de tra b a jo , la- 
a k g a c ió n  de cau sas fa lsa s  para las li­
cen cias, las fa lta s  de lim pieza o h ig ie­
ne con ca rá c ter habitu al y todas las ta i­
tas de puntualidad qu e afecten  al ser­
v ic io 'd e  tren es y . o tras an á lo g as.

- S e  estim arán  fa lta s  graves.: ]a sim ula­
ción de enferm edad, la b lasfem ia , la em ­
briaguez no habitu al cuando el produc­
tor esté  - de servicio , las ag resio n es al 
personal  ̂d e s ig u a l o inferior ca teg oría , - 
las im prudencias o neg lig en cias no com ­
prendidas en el grupo siguiente, y d e­
m ás de im p o rtan cia  equ ivalente. *

Se  co n sid e ra rá n -fa lta s  muy g ra v e s : la ,  
b lasfem ia hab itu a l, la em briagu ez  h a b i­
tual* * los robos y su straccio n es, las im ­
p ru dencias, n e g lig en cias y abandorio del 
servicio , las' a g rts io n e s  a los superiores 
y d esobediencia  a '  los m ism o s, la d is ­
m inución deliberada en el ren dim ien to  
del tra b a jo , los a cto s  y om isiones d eli­
berados de todos los produ ctores que, re ­
trasen , entorpezcan o perturben ja  ap li­
cación de las L e y e s de tra b a jo . ’ 1.

L a  re ite ració n  de vuna fa lta  de un
m ism o grupo d entro  de un año será cau ­
sa de que se le clasifiq ue en el grupo 
inm ediato superior. * / **

A rt. 63. E l  R eg lam en to  de iRégim en 
In terio r d eterm in ará ' asim ism o la9 c ir- 
cu n sta n c ia s 'q u e  puedan a ten u ar o a g ra ­
var la responsabilidad  de l o s  .incu lp ados, 

•incluyendo en tre  ellos su cond ucta an te­
rior. * '

Art* 64 . L a s  sanciones qu e pueden
.im ponerse serán las s ig u ie n te s :

P or fa lta s  le v e s : am on estació n  p riv a­
da y ca rta  de cen su ra. ’

Por fa lta s  m enos g ra v e s : suspensión 
de e m p le e  y sueldo de uno a  tres  d ías.

P o r fa lta s  g ra v e s : su sp en síó n -d e  em ­
pleo y sueldo d e  tres a  q u in ce d ías.

P o r fa lta s  .m uy graves.: suspensión de 
em pleo y 'sueldo de qu ince d ía s  a tres  
m eses, pérdida to ta l de la antigüedad  y 
Cese en la E m p resa.* . .

L a s  sanciones qu e se im pongan com o 
co n secu en cia .d e  lo d isp u esto  en la  p re ­
sen te  (R eglam entación  se en tiend en sin 
p erju ic io  de p asar el 'ta n to  dé culpa a  
los T rib u n ales , o  d e d a r cu enta  a la s  
A utoridades cuando así proced iera, co n ­
form e a las L eyes v ig en tes.

3 anotarán  en él exp ediente personal 
de cada tra b a ja d o r las sanciones, que se 
le im pongan por fa lta s  m uy grav es, g ra ­
ves, m enos agraves o ' p o r rein cid ir en 
fa lta s  le v e s ; p ero ' se a n u la rá n , ta les no­
tas siem pre qu e no in cu rra  en una fa l­
ta de la -m ism a  c la se  d u ra n te  e l ; período 
dê  ochp añ o s, cu atro , d os y tre s1 m eses, 
según el grupo a q u e co rresp on da la 
faítn  an o tad a, teniendo derecho los .trab a­
jad o res sancionados, una vez cum plidos 
los plazos an terio res , 3 so lic ita r su re h a -  
b jlita c ió n , su je tán d o se  p ara ello a lasTdis- 
posioiones d¿l p resen te  R eg lam en to .

A rt. 65 . C o rresp on d erá  a la D irecció n  • 
de la  E m p resa o  a  la persona en quien 
delegue ?a facultad  de im poner c/uakjuicra 
de las .sanciones estab lecid as.
. Sa lv ó  los casos de fa lta s  leves, no po­
drán im ponerse sanciones sin la p re v ia 0  

instrucción d e,exp ed iente, cuyos trám ites 
y plazos se d eterm inarán a  con tin uación , 
pero su duración no podrá exceder de dos 
m eses, siendo inexcusáble la  audiencia del 
inculpado, que tendrá derecho a  ap órtar 
en- su descargo cu a n ta s, pruebas juzgue 
oportunas.
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Recibido d  parte en el. q^-e se h ag a  i o- 
tar ¡a fa lta com etida poi -'el produ-rtor, la 
Dirección de la Emprima nom brará  a la 
persona que  instru ya  el expediente,  co- 
jh '-nzando éste por el parte que constituye.  

. primera actuación en el mismo.*,
Se  c itará ,  en un plazo no superior a 

fcinco días ,  al inculpado, al cual se e n ­
tregará el oportuno pliegl> de cargos,  que 
deberá contestar en un plazo no .sup erior  
fci tres, pudiendo, si lo Interesa, hacerlo  
por escrito o  m ediante com parecencia, 
proponiendo al propio tiempo los descar­
g o s  que estim e oportunos en relación con 
¿a fa lta que se le imputa .

L a  persona en carg ad a  de ila- instruc- 
laTón del expediente, a  la vista  de los a n ­
tecedentes q u e  obren, y si lo 'cree  oportu­
no, podrá solic itar la am p lia c ió n • d- da- 
jk)"s, com parecencia de testigos y dem ás 
pruebas  que estime pertinentes para un 
m ay o r  esclarecim iento de los hechos, .en 
tm p’ azo no superior a  diez días, fo rm u ­
lando. a continuación el oportuno autor 
resumen con propuesta pata  con firm a­
ción de la Dirección de la E m p re sa ,  la  
que res'o!vi rá en un período de ^iémpo no 
superior  a diez días . !
• i Cu la estimación de las fa l tas '  deberá 

tenerse m uy en cuenta la trascendencia 
de servicio  público e n co m e n d a d o " a lás 
C o n tra ta s  Fe rro v iar ias ,  as í  com o ia  ne­
cesidad de m antener  ’a  disciplina del per­
sonal.  :

C ontra  las sanciones g raves  y m uy g ra -  
■yes puede recurrir  el personal ante- la M a ­
g is t ra tu ra  de T ra b a jo ,  c-n el término de 
los quince d ías  s iguientes - a la. fecha e n ‘ 
que se le com unique la sanción, en e l .c^so  
de que la E m p re sa  radicase  en ’ocalidad 
donde e x is ta  M a g is t ra tu ra  de T ra b a jo ,  y 
en el de dieciocho días, en otro caso.

L a s  E m p re sa s  darán cuenta al S in dica-  
fe» de todo hecho que ¿é lugar  a la  incoa­
c ión  de expediente.  ,  

CAPITULO III  
Sánciones a, las Empresas

Art* 66. 'L a s  in fracciones  a la p resen ­
te  R eglam entación com etidas  por las E m ­
p r e s a s  podrán s<rr sancionadas porcias D e ­
legaciones  de T r a b a jo  con m u ltas  de 50 
Él 10.000 pesetas, o proponiendo a la D i ­
rección G e n e ra l  otras  d e  m a y a r  cuantía  

c ua nd o  ’a naturaleza o c ircunstanc ias  de 
Ja fa lta  o de los infractores o la re inci­
dencia  as í  lo aconsejen, en este caso  la  
T):rección Genera l de T r a b a jo  podrá pro­
poner a  ia Superioridad él cese de los D i ­
rectores. Gerentes  o mierrtbros del C o n ­
s e jo 'd e  Adm inistración responsable  de- tal 
conducta.  . . '

C uando  en upa Em presa  se falte re ite­
rad am ente  a las prescripciones de 'este 

,R e g la m e n to  o a las L eve s  regu ladoras  del 
.Trabajo , con deliberado y ostensible de- 
detr de infracción, el Director que esté a 1 
frente  incurrirá en fa lta m uy g rave  y po- 

'drá  ser inhabilitado p a ra  ocupar puestos 
de dirección, sin perjuicio de !a sanción 
económ ica que proceda.

T I T U L O  X  
 Previsión

CAPITULO PRIMERO
Enferm edades1

Art, 67. ¡E l  personal  com prendido en 
Ja  presente R e g ’am entación  cuyos sueldos 
9  -a lar ios  bases no excedan de  9.000 pe­

setas anuales  o que aun excediendo de di­
cha cantidad realice trabajo imanual, dis­
frutará  de los beneficios do 1 Seg uro  O bli­
gatorio  de Enferm ed ad,  de conform idad 
con las disposiciones especiales que rigen . 
e q e  Seg uro  o as que puedan dictarse en 
el futuro.

E l  personal no com prendido en dicho 
S e g u ro  O bligator io  -disfrutará, con carg o  
a  la  E m presa ,  de prestaciones económ i­
cas  eq uiva lentes  a las  qu e  correspondería 
percibir si estuviese afecto a  dicho S e ­
guro .

Art. 68. N ingún trab a jado r  podra e s ­
tar dado de b a ja  como en ferm o por plazo 
superior a seis  m eses cada año.

P a r a  el cómputo de este plazo se a c u - ( 
m iña rán  todas ’as b a ja s  por enfermedad, 
cua lqu iera  qu e  h a y a  sido su duración.

Art. 69. T o d o s  los t rab a jad o res  en­
fermos estarán sometidos a la vigilancia- 
de los Médicos del Se g u ro  y de aquellos 
otros, que  la s  E m p re sa s  designen, y sin 
su autorización no podrán va r ia r  de re­
sidencia ni ca m b ia r  d e domicilio.

S i  la  obtuvieran para someterse a tra­
tamiento especial en clínicas  o sanatorios 
particulares, nO. dejarán por ello de estar 
bajo  ’a inspección o  v ig i lanc ia  de los F a ­
cultat ivos antes indicados.

L a  E m p r e s a  podrá conceder mediante 
la  oportuna prescripción médica de su-ser­
vicio .sanitario un período de convalecen­
cia  no superior  a quince días ,  qu e  será 
com putado dentro  de los seis meses pre. 
vistos en el artículo 68.

Art. 70. T o d o  .trabajador de C o n tra ta*  
F e rro v ia r ia s  que c a ig a  enfermo está obli­
gado a cursar  su  ba ja  dentro de ’as c u a ­
tro pr im eras  horas de  la  jo rnada,,  salvo 

'óáusa  justificada.

CAPITULO II
Indem nización por fallecim iento

Art. 71. E n  «caso de -fallecimiento, 
debido a / c a u s a  natural de. u n  trabajador,  
los fam i iares del m ism o  tendrán d e re c h o : 
al sa lar io  de quince d^a s » Por el orden de 
preferencia  y en las dem ás condiciones 
qu e  establece el 'Decreto  de 2 de marzo 
de 1944. <

TITULO X I
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 72. L a s  E m p r e s a s  de C o n t ra ta s  
Fe rro v iar ias  habrárTefe adoptar, en inte­
rés de su persona, cu a n ta *  m ed idas  sean 
precisas  en orden a la p reven c ió n 'd e  ac­
cidentes y  a la seguridad  e higiene de) 
trabajador, con arreg lo  a as disposicio­
nes genera les  contenidas en el Reglamen¿. 
to de 3-1 de enero de 1940,

L o s  J e f e s  de  D ep end encia  o G ru p o  y 
los Inspectore s  - P a g a  dores d ed icarán  
atención m u y espacia l  a la m ejor  e fec ­
t iv id a d  de e s ta  n o rm a .v

E n  el R e g la m e n to  de R é g im e n  In fe ­
rior se c o n s i g n a r á n , con el debido d e ta ­
lle las  prescr ipc iones  re la t iv as  a esta  
m ater ia ,  q u e  han d e  ser ob se rv a d a s  obli­
gator iam en te  por e] personal  en a rm o ­
nía con las funciones  de c a rg a  y d e s ­
carg a ,  t rasbord o,  l im pieza ,  etc,,  y d e ­
m á s  funciones  propias  de  los t ra b a ja d o ­
res  al servicio de las  . E m p r e s a s  de  C o n ­
tratas  'Ferrov iar ias .  ' , i ■ ■

E n  todas las dependencias  de las  C o n ­
tratas  F e rro v ia r ia s  d ispondrán  los t r a - t  

'ba jadores  del nú m e ro  de re tretes, u r in a ,  y. 
rios, la vab o s  y  du c h a s  a q u e  se refiere

el capítulo " X  del R e g la m e n to  gene-ral 
de Seg ur id ad  e M iga ne, de 3 ;  de  ene­
ro de 1040. A este fin, en aquellos  lu ­
gares  en que no pueda efectuarse  ins-  
la lación propia para  el servicio  del p e r ­
s o n a l  de C o n  D a ta s  Ferroviarias*, podrán 
uti l izarse por estos tra b a ja d o re s ’ los ser­
v ic ios h ig iénicos  de la E m p r e s a  IFerro- 

, v iar ia a que  La contrata  se refiera.
Art. 73. T r AJ ü S V CALZADO DE TRABAJO. 

L a s  E m p r e s a s  de C o n t ra ta s  Fe rro v ia -  
k r ias están o b l ig a d a s  a faci l i tar  a lu> 

obreros q u e  trabajen en faenas  d e ’ cav- 
' g a  y descarga  a  la intemperie la to ­
pa de a g u a  necesaria ,  qu e  tendrá una 
vida media de dos  .años, s iendo de  cuen­
ta del t raba jador  si antes  d e  este  plazo 
de riempo se le hubiera  inutilizado.

S u m in is f ra rá n  ig ua lm en te  las E m p r e ­
sas  al personal que trabaje  en los fo­
sos botas para  -a gua ,  lás que deberán 
tener una du rac ión  m ínim a de  un .año.

TITULO XII  
Reglamento de Régimen Interior
Art. 74. T o d a s  las E m p r e s a s  de C o n ­

t r a t a s  'Ferrov iar ias  presentarán en el 
'término de dos  m eses,  a c an tar  desd e  
la fecha d e  publicación de este R e g l a ­
m ento N ac iona l ,  el correspondiente  pro­
yecto de R e g la m e n to  de Régimen* In te­
rior,  en e je m p la r  .po r triplicado, en la 
D elegación de  T r a b a jo  correspondiente ,

, si todas sus  depend encias  corresponden 
j i una sola provincia ,  o en lá Dirección 

G enera l de T r a b a jo ,  en .otro caso.
En dicho R e g la m e n t o .  <je R é g im e n  

Interior, 1 q u e habrá  de  se g u ir  el ordeq 
de m a te r ia s  de  este R e g la m e n to  N a ­
cional, a d e m á s  * de d esarro l la r  los pre­
ceptos del m ism o  en los caso s  en que 

de modo expreso  se a lude al m ism o  en 
el R e g la m e n to  de E m p r e sa ,  f igurarán  
necesar iam ente  los s igu ientes  e x t re m o s :

a) M odalidades  de la organización 
del trnbnj'o, cóh especif icación de  las fu n ­
ciones  'q u é  se atr ibuyen a las  d iv e r s a s  
c a teg o r ía s  p ro fes io n a les ,  s is tem a d e  tu r­
nos, etc. ,

b) Bon if icac iones,  g r a t i f i c a c i o n e s ,  
pr im a s ,  ( te . ,  que se a s ig n e n ,  en su c a ­
so, a los t rab a jado res .  ( .

c) B enef ic ios  e spec ia les  en m ater ia  
de prev is ión ,  vacaciones ,  etc.*, en c u a n ­
to supere lo d ispuesto  en esta  R e g la ­
mentación o en las d e m á s  disposic iones

’ lega les  v igen tes .
d) M e d ic a s  espec ia les  en m ater ia  de 

prevención de accidentes?, de  con fo rm i­
d a d  con lo ;  que  se indica en el artícu­
lo 72 de estas  Ordenanzas.   ̂ •

e) . C u a n t a s 4 o tras  d isposic iones  sean 
úti les p a ra  el debidó . rendim iento  del 
servicio, d isc ip l in a  del person a l  y fom en - ’ 
to de las  re lac iones d e  lea ltad  y a s i s ­
tencia q u e  'rec íprocam ente  se deben 
cuantos  e lem entos  personales* partic ipen 
en la producción.

TITULO X III
Disposiciones (varias

S a l i d a s ,  v i a j e s  y. d i e t a s . — E l  p e r s o n a l  
que-, pu¡r a c c i d e n t e  f o r t u i t o  o c u a l q u i e r  
o tr a  c i r c u n s t a n c i a ,  t e n g a  q u e  d e s p l a z a r ­
se f u e r a  d e  la  lo c a l i d a d  h a b i t u a l  de su  
r e s i d e n c i a  .p e r c i b i r á  c o m o  i n d e m n i z a c i ó n  
7,5c! p e s e t a s  p o r  c a d a  c o m i d a ,  si . n o  
p e r n o c t a s e  fu e r a  de; . r e s i d e n c i a ,  y .  el 75 
poi1 l o o  de] s a l a r i o ,  ’• en^ c a s o  de ten e r  
q u e  .p ern o ctar .  i
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S e  exceptúan d e  la aplicación de lo 
d ispuesto  en el articulo  anterior  las m u ­
jeres del servicio de limpieza d e  trenes 
en ruta ,  q u e  serán indem nizad as  . con 
o,4o pesetas  por hora de  v ia je .

T r a b a j o  n o c t u r n o . —  ¡Los obreros y 
suba lternos  a qu ienes  se 'e n c o m ie n d e  un 
trabajo  eventua l  du ra n te  la noche per­
cibirán el 20 por ioo  de plus sobre el 
sa lar io  base ,  q u e d a n d o  ex c lu id o s  d e  es ­
te p lu s  los q u e  traba jen  d u ra n te  la no­
che norm alm ente  o por turnos r e g u la r ­
m ente estab lecidos .  A  es tos  efectos se 
considera noche el ¡periodo com prendi­
do en las veintidós horas y las seis de 
la m añana.

P a r t i c i p a c i ó n  e n  l o s , b e n e f i c i o s .— E n ­
tretanto no se. reg u le  con cará cter  .ge­
neral la* part ic ipación en beneficios a  fa ­
vor  del -personal, a que Se refiere el 
artículo  26 del Fu ero  de los E sp a ñ o le s ,  
ios trab a jado res  fijos com prend idos  en 
esta  R eg lam en tac ión  percibirán en es te  
concepto, an ua lm en te ,  una  c a  n t i dad 
equiva lente  id 4 por  100  de los sa lar ios  

• que hubiesen  d e v e n g a d o  d u ra n te  el año.
] D ich a  ¡participación se h a rá  efect iva  
dentro  d e  los dos  pr im eros  m eses  del 
año s igu iente  a aquel a  que la  p a rt ic i-  

.pación s-e refiera .
C e s i ó n  o  t r a s p a s o  d e  l a  E m p r e s a .—  

E n  caso  de «extinción de una C o n tra ta  
Fe rro v iar ia ,  el nuevo adjudichtarib  ven­

a r á  ob ligado  a h a c e rse  c a rg o  del p e r s o - . 
na l de la m ism a,  d.e acu erd o  con lo 
prevenido al efecto en el art ícu lo  79  de 

'la L e y  de C o n t ra to  d e  T r a b a jo ,  con si­
derándose» a todos los efectos,  y  d e  mo., 
do m uy especia l  en lo qu e  concierne al 
cóm puto  de an tigü edad ,  q u e  la  cesión o 
traspaso  no produce solución d e  conti­
nuidad en las bntigüedad-es- d e l .p e r so n a l  
de referencia .  -

R e s p e t o  a  L A p  c o n d i c i o n e s  m á s  b e n e f i ­
c i o s a s — Por ser condiciones m ín im a s  las  
estab lec ida s  en la présente  R e g la m e n t a ­
ción d e  T r a b a jo ,  h abrá^  d e  re sp e ta rse  
las  q u e  v engan  im pla n ta d a s  ¡por d i s p o ­
siciones lega les  o costifm bre inveterad a  
cuando, exa 'm inadns en su conjunto,  r e ­
sulten m á s  beneficiosas para  el ipersona!, 
tanto  en lo re la t ivo  a  rem unerac ión  .co­
mo en/lo 're f 'e rente  a o tra s  m ater ias .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS .

P r i m e r a . P h is '-d e  cprestía  de v id a .—  
E n  a t e n c ió n . a las actu ales  c i r c u n sta n - ,  
c ías y con carácter transitorio  y revi­
sadle, se es tablece sobre los sa la r ios  in i­
cia les fijos del art ícu lo  25 de es ta  R e ­
g lam entac ión  un plus de carest ía  de v i­
da .del 13 por  t o o .

S e g u n d a .  Alt m eato s p erió d ico s p o y 
tiem po de s e rv ic io .— Con .independencia 

de lo que se estab lece  e,n el artículo  2 7, '
que em pezará a co m p u ta rse  en la fecha 
de publicación «‘ de ésta9  O rd en an zas ,  el 

/ personal que  lleve en dicha fecha m á s  
de cinco años  de serv icio  se le increm en­
tará su salario  inicial en un 2 ,50 por 100.

T e r c e r a . A co p la m ien to .— E l  pefsonal  
dependiente <ie la s  • lE m p re sa s  á  que  se 
refiere este  R e g la m e n to  qu e  no estuvie­
se  c lasif icado con a rre g lo  a l a s . ‘ ca te g o ­
r ías  conten idas  <en e s ta s  O rd en an zas ,  a s í  
com o aquel a quien corresponda s er Pr0- 
m ov id o  a ca te g o r ía  superior,  se  c las if i ­
cará  por la E m p r e s a  d e  acuerdo  con las 
i unciones q u e  e fec t ivam en te  realice d i ­
cho personal.  1 '

L a s  c las if icac iones  han de con sign ar-  * 
se en los e sca la fo n es ,  a ' q u e  se refiere 
el artículo  19  de e s ta  R e g la m e n ta c ió n ,  
pudiendo prom overse  las rec lam acion es  
a que hace referencia  el artículo  20.

' DISPOSICION FINAL

Q ueda 'derogada la  R e g la m e n ta c ió n  
del 16 d e 'o n e r o  de 1940, modificada en 
31  de  octubre de I942, y cua nta s  otras  
d isposic iones  se opongan a lo d ispuesto  
c-n la presente  R e g la m e n ta c ió n  Nacional 
de T r a b a jo .

M ad r id ,  14  de ag o sto  de 1947.—1E 1 D i ­
rector  genera l de T r a b a jo ,  A. M ira n d a  
Ju n c o .

ADMINISTRACION
CENTRAL   

MINISTERIÓ DE HACIENDA
Dirección General de lo Conten

cioso del Estado
A cu erd o  p o r el q u e  se co n cede a la F u n

dación «A silo  H o sp ita l de  N u estra  s e
ñ o ra  d e l  C a rm e n », in stitu id a  en la v i lla  
de L a H a b a  (B a d a jo z ) la exen ció n  del 
im p u esto  so b re  b ien es de las perso n a s  
ju r íd ic a s .

Vista' la/ instancia  suscrita con fecha 
7 de noviem bre de  1946 por don Danie l 
G ó m ez  Ordóñez, V icar io  G e n e ra l  d e l  
Obispado de B ad a joz ,  en la qu e  se pide 
se declaren exentos del im puesto sobre 
los bienes efe la s  personas juríd icas ,  los 
bienes propiedad del A s i lo '  H ospita l  de 
N u e stra  Señ o ra  -del Carm err,  fu ndado e i r  
la  vil la  de L a  H a b a ,  por  el Exorno, señor 
C o nd e  de C a m p o s  de O re l lan a  ; y,  

R esu ltan d o  <jue el  Exorno. Sr .  don P e ­
dro N ico m e d e s 'C a m p o s .d e  O rel lana  y  C a ­
bo P a re ja ,  C o n d e  de C a m p o s  de Orellana,  
otorgó testam ento en la  vil la  de L a  H ab a  
con fech a  30 de m ñyo de 18S7, ante  el 
N o tar io  de V i l la n u e v a  d'e la Sereña ,  don 
D ie g o  del R ío  y M uñoz Cabo, v Codic i-  
lo ante  el m ism o señr en 3 de  ju n io  
dal' c itado a n o , , por los q u e legaba deter- 

. m inados  bienes pa ra  la .creación de dos 
establecim ientos ,de beneficencia,  u n 0 pa­
ra  huér fan os  pobres y ancianos de m á s  
do sesenta  años  imposibili tados,  para  el 
trabajo, y ¿L otro para  en ferm os que no 
tengan  m edios  de subsistencia ' ;

¡Resu ltando que  con fecha  2 de ¿ctubre 
de 1909 ‘Ja  E x c m a .  S r a .  doña -María del 
C a r m e n / C a ld e r ó n  de Ja  B a rc a  y  C a l d e ­
rón d eH a B a rc a ,  C ondesa v iuda de O re- 
l lana,  en cum plim iento  de lo dispuesto por 
su esposo, otorgó ante  don Jo s é  M ar ía  
V en tu ra  y M o r a s ,  Notario  de V i l lanueva  
de la  Seren a ,  escr itura  de Fundación, de 
la  O b ra  P ía  denominada. Asilo  H ospita l 
de N u estra  Señ ora  del C arm en ,  cuyo  ob­
jeto e ra  q c o g e r  a ios pobres huérfanos  
d^sdo/la edad de cuatro  años hasta  la de 
íps catorce, a  los an cian 9s .de  m á s  de se - '  
s enta  anos imposibili tados para el trab a­
jo  y  en ferm os que  no tengan medios de 
^subsistencia', , disponiéndqse en la citada 
escritura qu e  dicho Asilo  fuera  regido por 
H e rm a n ita s  d e  los Ancianas  D e s a m p a ra ­
dos, relevando a e s ta  C om unidad  d e ’ren- 
d ir  c’uentas  a  otra persona o Autoridad 
que no fuese el Prelado Diocesano, a

¡ quien nom braba Patrono de la F u n d a -  
I ción ; . .

Resu ltand o  q u e en la instancia de re- 
| forencia se a lega  que al Asilo  Hospital 
¡ de Nuestra  Señora  del C a rm e n ,  fundado 
i en la vil la de L a  H a b a , - l e  debe ser de 
| aplicación el beneficio de exención del 
I impuesto ¡sobre los bienes de las perso- 
j  ñas juríd icas,  al  am p aro  de do dispuesto 
| en el numero octavó del artículo 264 del 
¡ R e g la m e n to  de*l Impuesto de Derechos 
1 R e a le s  de 29 de marzo de 194 1 ,  ya que 
I sus bienes sin interposición de personas 

se hallan afectos a la  realización d^ un 
objeto benéfico de los definidos ©n el nú- 

¡ mero segundó del R e a l  Decreto de 14 de 
1 m arzo  de 1899, acom pañándose  a« la m is ­

m a  instancia copia d e la escritura  fu n ­
dacional,  certif icación expedida por el 
señor R e g is tra d or  de la Propiedad de V i-  
l lanueva de la  Serena,  r e la t iv a 'a  la  ins­
cripción de¡l /.inmueble propiedad de la  
Fundación , y copia d e la  R e a l  Orden de 
Clasificación del Asilo  Hospital .instituido 
en* la vil la de L a  H ab a  por - la  señora 
C ondesa  v iuda  de C a m p o s  de O rellana ;

R esu ltan d o  que. obra eru el expediente 
relación de il-os bienes qu e  constituyen el 
Patr im on io  de  la Fundación  Asilo^ H o sp i­
tal de Nuestra  S e ñ o ra  del C a r m e n  y que  
son los s ig u ie n te s :  j . °  U n  edificio en Ja  
•calle de :1a Ig les ia ,  señalado en el nú­
mero 29 de gobierno, en el -pueblo de 
L a  H a b a ,  de extensión superficial de 925 
metros cuadrados.  C onsta  de una pequt1- 

'ñ a  capilla  con un atrio y habitaciones 
sólo en la  plarlta ba ja ,  un patio y dos 
pequeños corrales, teniendo la fa ch a d a  
principal al Sur .  L in d a ,  por ía  derecha, 
entrando, con c a sa  de C a rm e n  R o d r í ­
guez ; por la izquierda, con la calle  de la  
Cilla ,  y  por la espalda,  con casa de  S a n -  • 

•tiago ju e z  Donoso. E s tá  . inscrito  en ef 
R eg is tro  de la  Propiedad  \de V i l la n u e va  
de la Serena,  a l  folio 1 7 1 ,  del tomo 5S9 
del archivo, libro 87 de L a  F ia b a ,  finca 
6.566, inscripción segunda . •

2.* U n a  inscripción nom inativa  do la 
’ D e u d a  Perpetua  Interior  del E s ta d o  al 

4 por 100, de 187.50O pesetas nom ínale- ,  
cuyo  número es el 46.144, depositada en 
el  B a n c o  d.e E s p a ñ a 'd e . B a d a j o z  ;

C ons ideran do  que según el artículo 265, 
párra fo  /cu arto ,  del y igente  R eg lam en to  
del Imipqesto de Derechos R e a le s  de 29 
de m arzo  de 1941,  corresponde al D ire c ­
tor Genera l de lo Contencioso del' E s t a d o ,  t 
por delegación de¡l M in isterio  de H a c ie n ­
da , resolver los expedientes F.* exención 
del impuesto sobre los bienes de las  per­
sonas  ju ríd icas  ;

Considerando qu e  el artículo 50 a p a r ­
tado F )  de la L e y  del Im puesto  de  D ere­
cho,<s R ea les  y. el artículo 264, p á rra fo  oc­
tavó del R e g la m e n to  para  su aplicación, 
establecen que  gozarán  de exención del 
Im puesto  sobre ios bienes de las perso­
nas ju ríd icas  los que de una m a n e ra  di­
recta e inm ediata ,  sin interposición de 
persona?, .se  hallen afectos o adscritos 
a la realización de un objeto benéfico de 
los enum erad os  en el artículo segundo d< l 
R ea l  Decreto de 14 de m arzo  de 1899, 
s iem pre que en él .se em plecrr/.d irecta­
mente los m ism os b.ieqes o sus rentas ’o ' 
productos ;

Considerando que la Fundación ha si­
do clasif icada como de beneficencia p a r ­
t icular por R e a l  Orden de la qu e  obra 
copia en el expediente, y cuya fecha no 
consta, y que, si bien .se releva al I*af co­
nato de p ‘ iidir cuenta?, se dispone que ¡a
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representación fundacional cuide en todo 
momento de cumplir Ja s  prescripciones, 
pór lo que ?c refiere a los bienes y* valo­
res, de esta Fundación, que fija eí Rpal 
Decreto de 2¿ <je octubye de 1908, con lo 
que resulta demostrada la sumisión de 
ila Institución al Protectorado del Go*

' Fiemo ;

Considerado que. una vez ^sentado quft 
los fines de la Fundación son de carác­
ter benéfico, para que sea pertinente la 
declaración de exención interesada, silo 
resta que los bienes propiedad de la mis- 

: ma estén adscritos directamente a estos 
, ¡fines, sin interposición de persona, lo que 

■es evidente puesto qt*e único inmueble 
que ¡le pertenece, sito en, la calle de la 
Iglesia, de la villa de^La Haba, se halla 
inscrito en el Registró de la Propiedad a 

; nombre de la Fundación, -según la cer- 
. ftrfücación expedida por el señor Registra­

dor de la ’ Propiedad de Villanu.evá de la
• Serena, con fecha 27 de marzo de 1947,- 

 ̂ y  que i!o> valores están construidos por
suscripción nominativa de la Deuda Per­
petua Interior, depositada'e* el Banco de 
España* de Badajoz, cuyo titular es el

• Asilo de Nuestra' Señora del Carmen, por 
lo que, concurriendo en el caso que se 
examina todas las condiciones exigidas' 
¡porros textos legales de aplicación, y que 
son lcfc antes citados, re c ita  procedente 
realizar la declaración de exención del 
Impuesto sobre los bienes (Je las perso­
gas jurídicas que se insta.

Esta Dirección General ha ^acordado de­
clarar exentos del Impuesto sobre los bie- 

1 rtes d e las personas jurídicas, los bienes 
'.propiedad de la Fundación «Asilo-Hospi­
tal de Nuestra Señora del Carmen», Ins- 

:: tituída en la villa de La Haba, que se 
: relacionan en el último resultando.

. Madrid, 23 de abril de, 1947.-«-El Di­
rector general, Francisco Gómez de 1 . 1  a-

Acuerdo por el que se concede a la Fun­
dación Colegio Asilo «Dolores de Cór­
doba Valverde», instituida en Tortosa 
(Tarragona) la exención del impuesto 
que grava los bienes de las personas 
jurídicas.

V ista la instancia suscrita con fecha 
, 1*4 de junio/de 1947 por don,. Manuel 

•Beguor Piño), en representación del Co- 
íeglo-Asilo «Dolores de Córdoba Val.ver- 
de», de Tor%tosa,t en la que sé pide U 
declaración de exención .del impuesto 
sobre los bienes de las personas‘ jurídi­
cas, para determinados bienes de la 
mencionada Fundación;

Resultando que dicha causante orde­
nó en su testamento, otorgado en 4. de 
moviernbre de 1.926, .ante eh Nótario d°n . 
Hipólito González Rebollar, que se.apli- 

.caran mó.ooo pesetas a la creación de 
* ¡un Asilo o Colegio .donde s¿ diera Ins­

trucción y educación religiosa gratuita 
a niño^ y niñas pobres^ teniéndolos en 
el local1 el mayor tiempo posible -para 
evita* su vagancia, bajo la dirección de 
las Hermanas de la Consolación esta­
blecidas en dicha ciudad; y que del re­
manente de sus bienes y derechos se 
harían cargo los señores albaceas y lo 
invertirían según las instrucciones que 
la testadora dejaría escritas xd'e su puño 
y letra en poder de persona de su con­
fianza ;

Resultando que ante el misino N ota-' 
rio otorgaron otra escritura los- alba- 
ceas^de la causante, mediante la-que ad­
judicaron al Instituto de las Hermanas 
de la Consolación todos los bienes y ,  
.valores que constituían .el remanente de 

- la herencia de aquélla, consistentes en 
valores mobiliarios, metálico y fincas 
rústicas y urbanas, por un, total de pe­
setas 231.798,81, para su inversión en 
la creación y sostenimiento del Colegio 
Asilo de qiíe queda hecha ihencióñ, bajo 
la condición, de que quedara funcionan­
do antes de ilos’ dos,, af^bs" siguientes al . 
fallecimiento, haciendo, constar . en el 
mismo documento Sor Victoriano de la 
Cruz Valls, que aceptaba la herencia y 
consiguiente adjudicación de bienes, 
obligándose y obligando, a la Comuni­
dad por ella representada al cumplimien­
to de las obligaciones impuestas poV la 
testadora;

Resultando que por Orden -de 17 de 
noviembre de. 1932, del Ministerio de 
Instrucción pública • y Bella^. Artes, se 

clasificó dii^ra Fundación de benélico- 
doeente particular, nombrándose .patro­
nos de la misma a Ja Herpiana Supe- 

priora <fe las Religiosas encargadas .de 
lia enseñanza en el Colegio, de la Con­
gregación de Nuestra Señora <\e la Con­
solación; al Maestro-nacional m ás-anti­
guo de Jo rto sa  y al Concejar que el 
Ayuntami'eñto de -la expresada ciudad 
designara, con la obligación de formar 
presupuestos y rendir cuentas al Pro­
tectorado anualmelgx^ y de convertirf'con 
intervención de la Junta Provincial de 
Beneficencia, los valores mobiliarios en 
inscripciones intransferibles de lá Deu* 
da Publica, y  las acciones dei .Banco 4e* 
España en inalienables;

Resultando que por acuerdo de este 
Centro directjvo de fecha J4 de noviem-r 
bre de 1945, fué declarada La exención 
dé determinados bienes de la Fundación, 
por estimarlos» comprendidos en el ar­
tículo 50, apartado F) de la Ley del 

* Impuesio de Derechos rbale^. de 29 
marzo de 1.945 y en el 264, -número oc­
tavo,' deK Reglanienta para su aplica­
ción, de la misnia fechaV

Resultando que en la instancia origen 
del presente expediente se manifiesta que 
se han vendido distintos inmuebles pro- 

\ piedad de Vt Fundación, * habiéndose in­
vertido M importe de Ja venta en una 
inscripción nominatíva^de la Deuda Per­
petua. Interior al 4 por toó, emitida por 
la Dirección General de la Deuda y C la­
ses Pasivas el 9 de mayo de 1947, nú­

mero 5-228, intransmisible y depositada 
en. la Sucursal del Banco de España de 
Tortosa, según resguardo. número 863, 
por un importe- de 203.000 pesetas ;

Considerando que, según el artícu- 
lo 5, párrafo cuarto, del vigente R e­
glamento del Impuesto de Derechos rea­
les de 29 de marzo de, 1941, corresponda 
al Director general de lo Contencioso dcT 
Estado por delegación del Ministro d^ 
.Hacienda,, resolver los expedientes de 
exención del Impuesto sobre los bienes 
de las personas jurídicas ;

Considerando que el artículo 50^-apar­
tado F) de k  Ley del Impuesto de. De­
rechos reales y el artículo* 264, párrafo 
octavo del Reglamento para su aplica­
ción, establecen que gozarán de exención 
del Impuesto sobre los bienes de las 
personas jurídicas los bienes que dfe 
una manera directa o inmediata, sin in­
terposición de personas, se hallen afectos 
o adscritos a la realización de un ob­
jeto benéfico de los enumerados en e f  
articulo segundo del Real .Decreto de 14 
de marzo de .1899. siempre que en él 
se empleen directamente los bienes mis­
mos o süs renta.s ;

Considerando que la Fundación ha 
sitio clasificada como benéfico docente.de 
carácter privado, por Orden del minis­
terio de Instrucción Pública y , Bellas

*  Artes de 17 de noviembre de 1932* por 
La que se'obliga al Patronato a rendir 
cuentas al Protectorado^' asVcomo a ju s ­
tificar el cumplimiento de las cargas so­
ciales, con lo . qué, no sólo se recono­
ce y declara el carácter benéfico de los 
fines de la Fundación, .sino que se so- 
rr.< ie a la vigilancia dé la autoridad el 
oumpimliento ore dichos' finés, con lo 
que resulta demostrado la sumisión de 
la -'Institución al Protectorado del Go- 
irerno ;
' Considerando que, uña vez sentado 

que los fines de la Fundación son de ca­
rácter benéfico para que sea pertinente 
la declaración de exención interesado, 
sólo resta que los bienes propiedad de 
la misma estén adscritos directamente 
a esos fines  ̂ sin interposición de per-

: sona, lo que es evidenfe puesto que la
• inscripción de la Deuda Perpetua Inte­

rior para la cual se pide la exención, 
es nominativa y extendida a nombre de 
la Fundación con carácter intransmisiV 
ble, por lo '^ e ,  concurriendo *en el caso 
que se ex.anímia todas las condicionas exi­
gidas en Jos textos legales de aplica­
ción, .y que son las antes citadas, re­
sulta procedente- realizar la declaración 
de exención del Impuesto sobre los bie­
nes de las personas jurídicas que se irt?ta,
, Esta Dirección General ha acordado 
declarar exentos del Impuesto sobré’.-fos 
bienes de las pVr.sonas jurídicas los* bie­
nes propiedad de la Fundación Colegio. 
Asilo ((Dolores de Córdoba Valverde)), 
de Tortosa, que'se relacionan'en-el últi­
mo Resultando». .

Madrid, 5 de julio de Jq'47.—El Direc­
tor general Francisco Gómez de Llano,

^  J - '

i
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Dirección General de la Deuda y Clases Pasivas 

Transcribiendo relación de las declaraciones de  haberes pasivos que por los concep tos que se  citan ha acordado esta 

Dirección General e n l a  primera qu in cen a de marzo de 1947

N O M B R E  Y A P E L L I D O S E M P L E O

D E L  C A U S A N T E

Im porte del 

haber pasivo

Pesetas

Por­

centaje

Sueldo

regulador

Pesetas

Fecha de que 

arranca el 

pago

Tesorería en 

que se dom i­

cilia e l pago

J U B I L A C I O N E S

*D. Rufino Barrio Godino . . . . . . ....... ...
D . Gonzalo Subíate <le Paz ................
D* Pa.blo M atesan z, M artín ,,....... ..4..
D . José Falla Sánchez ........... .
D . D avid Pardo Carnero ....... . . .........
D . jain¡ie Peyri Rocamoca
'D .. A lvaro M endizábal y ■ M artínez de

Velasco ............. :...... ......... .
D* Guillerm o Mass-anej Casjtañeira’.. 

•4 ) .^Esperanza clel C erró  M artínez ....
D.' José Muñoz Cubero ....................
D . Basilio T . L a s o  dé la CaUe- 
D . Mapuel González M artí . . . . . . . . . . . .
0 . Peregrino Vázquez Lam eiro ........
D . David Béneito Estóvcz .......... ......
B . José.Rodríguez Rodríguez ..... .
O . D iego Salm erón G om is .......
0 .  Gregorio Corralón Ferpández ...

. D .J o s é  Nieto Soria ....... .?......... ........
D . Enrique Coito Medina ............
D .'J o sé  María Pnniagua Sanios
'Di 'Luís Yebra Alvarez ....*......•...........
D . Herminio G arcía-O caña M artín.;
•D. Manuel Lozano P ía  ......
D. Pablo Cazcarra B o v e lfó n .............
'D. Francisco Muñoz G om bau .7,
0 .  Manuel Nevado Rueda :.......4...%
D .’ Isidro Antonio Ford t.

/ • •• ' ' . ’ • “ v .
D . Doroteo- Sánchez García*... . . . . . . . . . .
D . D om ingo Andrés García' . . . . . . . ......

• [D. Conrado Alvarez A lyarez .............

D . Juan Loríente. Ebri
Dv Julio* Abad Pérez ............................

. p .  M atías A. Enrique- C arballo- y
r • D íaz ........ ,.....l..,....f ................ .

0 .  M atías Madrid A lto z a n o ...............J
O . Jen aro -P érez Conesa
D . Manuel de Soto y de Juan
D . Vicente G av Forner ".....a , . . . . . . . . . . .1
D.« Maximino G arcía-R eal R am iro... 
•D; Pablo H erreros G utiérrez ...........
0 .a Elvira ' G utiértéz Alonso ......•••••»*'

MD. José B.adía Rocam ado .. .. . . . . . . . . . . .
' D . Francisco ' R u iz M olina ......

p .  Ricardo G u ell M atas . . . . . . . . . . .......
0 ; Enrique Soler • Baljet ....v...

1
Portero M inisterios p iv. 
C arfero Urbano 
Capataz F cresatl . . .. .. ...
Jefe Prisión * Partido *....;
Secretario J.uzgado ....... 1
C atedrático  Medicina ...

Jefe Admón. • 3 A Hcda* (. 
Capataz Forestal 
Prófra. Aux. Magisterio.. 
Secretario Juzgado .... .. .
Cartero Urbano' .......
'Prof. Escuela M enises ...
Cartero Urbano ........... .
Portero M inist. Civiles.%.
Cartero U rban o ................
Prof. Escuela A. y O,. .. .
Carfero Urbano ................
O brero Par. Móvil 
Com isario 2.a Policía «... 
R egistrador,'de la Prop. 
Cartero Urbano m ayor.. 
Director Prisiones ....Í..Y
Cartero Urbano .......
Cantero -Urbano m ay. 1 A  
Jefe Admón. 2.a Gob'ern. 
G uardia que fu á  de Seg. 
C artero  Urbano ’ M ayor 
• principal i>  .... . . . . . . . . .
Celador Forestal . .J .......
Portero M inisterios ..*... 
Funcionario Cpo. G ene.
• r a l ,policía  .............. .

Jefe Negdo. i . a E d . Nal. 
Jefe Admón. i .a H cda. ..

P te. Con sé jó Agronóm ico 
Portero M ay^r 2.a clase. 
Inspector G ra!. Ingen.. .. 
Inspector í . ft Policía .... 
C atedrática Facult, Der. 
Oqrté|o Urbano .. .. . . . . . . . .
A genté judicial .................
Jefe Negdo. 2> ............. .
C artero Urbano ....... .......
Portero M inisterios 
Fotógrató  H ospital .......
Catedrático Universidad..

'4,800,00
5.040.00
3.600.00 
7;68o ,oo
8.000.00 

• 18.400,00

Y , 9.600,00
3.200.00 

.2.400,00
6.000.00
2.550.00
9.600.00 

. 4i32o;oo
3.600.00
6.720.00 

. 1 1.520.00
2.550.00
5.100.00
8.220.00

20.000.00 
1.200,00

/ 10.560,00
: • 4*32v0;0°

3.600.00
10.560.00 '

1.950.00

6./2CÍ,OÓ
3.000.00
3.000.00

.* 4-, 4 40,00*

. 7.680,00
9.840.00

20.000,00 1 
5:200,09

17.600.00 
,6.660.00

20.800.00 
4.200,po 
‘3.000,00
6.720.00
4.320.00 

¿ 3.000*00 
 ̂ i.Soo,oo
18.400.00

80 por 100:.. 
60 por 100... 
80 por *100... 
So ,por 100,.. 
80, ¡por 100... 
80 ¡por 100.

8o- por 100... 
80 por 100..v 
60 por ioo.-.  ̂
60 por 100... 
60 por 100.., 
So por loo... 
6 0 'por 100... 
60 por loo... 
i\) por io#o.., 
80 por ioo_y 
óo por ico...' 
6o\ por. 100... 
60. por 100... 
80 por iod;,. 
20 por 100... 

jSo por 100... 
6r> por 100... 
60 pór 100;.. 
80 ¡por 100... 
60 por ioo...

80 por .100,.. 
60 por loo.,. 
60 por- loo...

40 por *100... 
80 ¡pejr io o „. 
60 por 100...

80 per 100... 
80 per ioq... 
80 por 100... 
6ó por 400... 
So por 100... 
•5o P°r. 100;.. 
Co pór 100... 
80 por 100... 
60 ¡por 100... 
60 p o r1 100... 
60 por 100... 
80 pór 100..J

6.000.00
8.400.00
4.500.00
9.606.00 

io.ccoloo
23.000.00

12.000.00
4.000.00 

" • 4.000,00
. 10.000,00 *

4.250.00 
. 12.000,00

■ 7.200,00
• 6.ooó%oo 

. 8.400,00
14.400,00'
4^250,00
8^500,00

25.000.00
13.700.00 

é 6.000,00
'.145; 200,00

7.206.00 
•6.000,00
13.200.00 ■, 

."3.250,00 :

8.400.00
5.000.00
5.000.00

1 T. 100,00
9.600.00

16.400.00.

• 23.000,00.
6.500.00.

2 2.000,00*
11.100.00 

- 26’.óoo,oo
8.400.00
5.000.06
8.400.00 
7.200^00 
5^000,00
3.000.00

23.000.00
' \

17-11.946 
27-11-946 

. i)- 6-945* 
25. 1-94Ó

1-10-946
' ■ 1-947-

¡ 20- 2.-947 * 
1̂  8-946 

20-12*946 
24- 9-945 
16. 4-944 •
2- 1-947

23-11-946 
io- 2-947

• 29- 1 -917 
2^-12-94^1 
•14-17*946
19- i —<?45 1
24- 2-947
14-12-946 
\ 0-10-94 6
Sr 2-947

•# 14 - í-947
27- 1-947
6 - 1-947 

22- 2-946

1 29-- 1-947
7- 2-947 

27- 1*947

20- 2-94;
15- 1-94?
t25: 8-946

25. 2-947
24- 2-Q47 
26- 2-947

' 7- 3-947 
¡ 9-12-946 

19- 2-947
2-947 

26- 1.947 
15.10-946 

•27- 7-94Ó 
15-12-946 
9 - i -947*

M adrid . 
B arcelona. 
S e g ó  vía. 
M álaga ,  
L u g o .
Barce lona. ‘

L as  Palmas»
Sea. C .  Ten,.
Zaragoza ,.
C ó r d o b a .
M adrid .
V a len c ia . ’
Pontevedra .
Valencia .
B arce lona,
Sevilla.'
M adrid .
M adrid .”
Jaén.'  '. ■
.Sevilla.
L u g o .
B arcelona.
V alencia .  *
Barce lona .
Barce lona.
Madridl

B arce lona*
M adrid .
Salamanca..

Sésil  lg . 
Málaga..  •
8 ovilla..

M adrid .
M adrid .
M adrid ;  ,
M adrid .
M a d r id /  .
M adrid .
M ad r id .  *
V M ladolld .
Barcelona;
Sevilla..
B arceloan.
Barcelói; .^

J U B I L A C I O N E S  D E L  M A G I S T E R I O

JDY Enrique AJ.vare^ Prado 
.Di*8, Lucía Hoídr Car&ó. ..i*..
D .a Nicolasa Teresa L ópez G arcía,,. 

1 D A  M ilagros Vad^ell Badenes v . ......
£)> M áría Teresa Andrés Av^la .... ..
0 . Rjoséndo M artínez M a rtín e z '.......
p . awTeVesá C lara 'Massópi 
D -  Carmen M ontero,'López
D . «Juan Cíprián D uaso ...i.....,*.........
'D.a Francisca González • Méndez ......
0 J1 M aría (Echarri- G orostegüi' .. .. .. ..

 Maestro ..... -.i.-.
Maestra .... ................
Idem ...........................
Idem . . . . . . ....
Idem ............................
Maestro ..................
Maestra ................ .
I dem .... ..........
Maestro ......................
Maestra,..........,.'. v .......%
ídem ...........................

. 1 3.500,00 | 
9.60̂ ,00 
7 .680.00
2.400.00 
7 .6̂ 0,00
5.040.00 

20.5¿0,00
2.880.00 
5.760,00

’ 7.680,00 
' 5.760,00

[70'por 100... 
|8o por 100... 
|8o por 100... 
¡40 por ioó.,: 
80 por 100 
60 p o r 100... 
89 por 100... 
40 por, ióo... 
80 por^ico... 
80 por ioo‘... 
So. por ioó...

* 5.000,00 
12.000,00
9.600.00,
6.000.00 ‘ 

.' 9 .000,00
S. 400,00 

13.200,00
7.200.00 
'7.2oo,oo •
9.600.00
7.200.00 

•#

10-10-946 1 
16-12*946
4 - 2-947 ' 
1-11-946 

. 8- '2-946 
. 1- 2-947 

6-12-946
14-I2-í>46
28-12*946 ; 
19-12-046 

■ 13- 9-946

f.Madnid. 
G eron a .  *

! M adrid .
L á  C oru ñ a .
Salamandíí .
San tan der .
Bxarcelona..
Sevil la.
Huesca..-
H u e lv c .
( in ip ú zc o a .
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N O M B R E  Y  A 5 E H 1 D P S

\

E M P L E Ó  ♦ 

D E L  C A U S A N T E

Im porte del 

h aber pasivo

Pesetas 

Por­

 centaje

Sueldo

regulador

Pesetas

Fecha de que

arranca el 

pago

Tesorería en 

que se domi­

c ilia  e l pa¿o

9 m

D .a C onsu elo  ¡b o rra  P é re z  ........ . .
D .a S e v e r in a  l ’ iaza G on zález . . . . . . . . . .

L \Iacs*ra  ¡ , , ............*....... ....... .
[Id em  " . . . ........V ...á...................

7.6Sd,oo 
1 % 7 ‘ ó(So,oo

1 •> ■
So por 10 0 ... 

(80 por * 0 0 . . .
( q.óoo.oo . 

, t 9*6oo,<£UÓ
1-11-9 4 6
2 - 1 1-94Í) i

! AH i can té,
| M ad rid . v

< J U B I L A C I O N  E X T R A O R D I N A R I A

D . Ja im e  B áe«  F illo l . . . . v ...
, 1 ) .  A n g e l R o ja s  M oreno . . . . . . . ........ .

ai

O fil ia l  i . °  C a ta stro  ,.......
^M aqstro  d e  P ris io n esc ...

1 2 .000 ,^) 
1 ' 7.6Sofüó

<So por KX)... 
80 por 10 0 ...

1 2 .500,00 
1 9.600,00

I ' 4- 2-947 
1 , 8 -  2 -9 -1/

¡•Valencia.* - * 
[C iu d ad  R e a ] „

R E T I R A D O S  D E  L A S  M I N A S  D É  A L M A D E N

D . F a u s tin o  R u b io . G onzájez ...............

D . V a le lit íii T e m p la d o .'N ú ñ e z  ...........

.O brero R e tira d o  M in as 

[ I d e m #íüem  .......................
900.00
900.00

f

16 - 2^947 
15 - 2 - 9 4 7

C iudad^/ftea] 
C iu d ad  R e a l

P E N S I O N E S  C I V I L E S

D .a EnVl-iana Martín- V illa s  (V .V  ... 
I X a R o sa r io  Piala, de lá C ó rta  . (V ..) .

H u é r f a n a s  P érez  G o n zá lez  .............
D.,a i M a rg a r ita  g o m e r o  • F e rre r  (V .)  . 
D .a R ita  R o d r ^ q e z  Ru i z  (V .)
D .a G a b r ie la  Sanz- G a rc ía  y o tro s

(V . y  11. ) ' ................... ....... ..............
D .a A n d rea  ¡L itón d e  R o b le s  (V .)  ... 
D .a F u s tá q u ia  R a m o n a  Jim é n e z  (V .)  
I X a R a p io n a  • H errero  R e y  (V .)  . . . . . . .
D .a R o sa r io  G onzález, y  R o d a  (»V*).. 
IX a F ra n c is c a  Aim u.nia V a lero  (V .)'.
H u é rfa n a s  P érez P a lo m e r o ........ a............
I X a M .a de la Paz P rieto  B a n c e l (V .)
’D .a P ila r  T o rte ro  M ontero (V.)| ........
D .a S o T  L eb p u ch er y  M esía  de la

. * C e rd a  (V*;) ........ !....,........
A gu ed a M anzcmb Pérez (V .) 

•T X a D om in ica M artín, d e  Ped ro  (V .)  
« H u é rfa n a s  V ázq uez VJoreno . . . . . . . . . . . .
l ) . a M aría  Jo s e fa  «Vara' (V .)  . . .. .r .X
D 'a M a r ía  del C arm ei^  .S e rra  ■ M ita­

d es. (H *V  ............ .................................
D .a G re g o ria  d e F  P ila r. S a n d u a  * (V .) . 
D .a Z ora ic la  S u árez  P a d ró n  (V .)  ... 

* « • ' ' *
H u é rfa n a s  B en ítez  F ra n c o  ..............
D .a E n ca rn ac ió n  F e rre iro  R o d i l -

' guez (V .)  .......................
D . a/ A n g e la  F e rn án d ez ; M esa  (V .)  ...
‘I X a F a cu n d a  G il L le t^ at. (V .)  .............
T ).a íRéoncia UuíMflgo R o d ríg u ez- ( V .j  
T X a M a r ía D elg jfeo  C e ju d o  - (V .)
'IX a Lu /sa A gud o S a cr is tá n  ( V . )
I X a D olores' A roca F a b re g a t  ( V .) / . . .
I X a Pilar* C la ra  C la ra  (H .J  ... ............

/T X a Á n gela  Fe rn án d ez  M artínez Í|V%)
11.a M aría  G a r c ía  Pérez (V~) .......
*D.a M a ría  Pérez A loe G a rc ía  (V.)/.. 
. I X a A m p aro  Sánchez. B a ra h o n a  (V .)  
I X a E n ca rn ac ió n  A m oró s G o lz . I V . )  
D .a C a ro lin a /G a m p d rro  G a rc ía  ( V .) .

•  »  • *"
D . a Fsabel F o s g  Z am b rn n a  ‘ (H .)  «...
I X a H e.rm inia R iv a s  G a rc ía  (V .)  

#ÍX *  F ra ñ c iscá  P e ñ a  R u iz  (V A  .^.... 
*TXa A la r ía , d a - los 'D o lo re s  M artín

*_ G a s tó n  (V .)  h . .............. . . . 1 . . . . . . .
D .a 'M a u r a  M igu el M arco s (V .)  . . . . . :  
D .a C arm en  A r.tuñ ano B erea  (H*,).** 
'IX a A u re lia  A g u r r e ' Pérez  (,V.) "..A i* 
‘I X a F lo r e n c ia 'H e rr a n ¿ .M a té s a h z  (W ) 
I X a E u la l ia  L a r ra ñ a g a  A lm ad oz (V .)  
TXa M a ría  C a rra z á b a l U d áeta- (V -R ..  
D /  F e rm in a  J M orillo  d e  T e n a -D á -
* v ila  k(iV.) ........ X -* .... . ............

'D .a -D olores Q uevedo G onzález (V?) 
D >  Isa b e l ^Rodríguez O ja lv o  '-(V.),...

S u b a lte rn o  P a tr in ic n io ... 
Je fo  Negdoá H ac ien d a .. 
Je fe  N egd o . T e lé g ra fo s ., 
(ufo Negdó". A gricirfttira . 

4 efe A d m ón. C o r it o s  .’ ...
' . A ■'

G u a r d a x fo re sta l ................
J e fG  N egd o . C 0 rreos *....
Po rtero  M in isterio s  . . . . . . .
Su b a ltern o  C o rre o s  , . v .. 
C ap ataz ' fo resta l 
A ge n te  P o lic ía  . . . . . . . . . . . . . .
J e fe  N egd o . C orreos, * ....
Je fe  A d m ó ri./ 3 .a 
je fo •A d m ó n . 1 . a .............

M i n i stro  P 1 en i po t en ci'fl r i o 
J e fe  N egffo . G ob ern ación  
C ap ata z  F 'ó re sta l . . . . . . . . .
Po rtero  M in r ítA io s  •........

‘ je fe  N egd o . 'C o r r e o s '. . ; . . .

C arte ro  U rbano  ................. ;
C o m isa r ib de P o lic ía  
Je fe  N eg . TelecomuivicxQ- 

.ción
Je fe  N e g ..d e  H acien d a . . .

1 ' *. v  • , '
S a rg en to  de Seg urid ad  
Je fe -N e g o c ia d o  de i.‘a .. .  
Je fe  Adrnón de H a c ie n d a , 
C elad o r T elecom u nicación
C a t e d r á t ic o .......... . . ; ............. .
Je fe  N egí de H acien d a . . .  
Je fe / A d m ó n . de. C orreos. 
j e f e .d e  N egociado, de X a 
S e cre ta rio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
V ig ilan te  C ond uctor
Ing en ter 6 v .................
Portero  ............ ..........................
J e fe  de C orreos 
M ayor 3 .0 C u erp p  ^de In- 
. terven tores . . . .  ^ 4. . . . . . . . ;

Suboficial ele S e g u r id a d ...
Por tero ..................f . . . . . . .
Portero  . . - . . . . . . . . . . .  ....« .....

‘ P ro fesor E,; N orm al \  
G u a rd ia  de .Segurida<H >.. 
Je fo  N e g d o r  A g t- ic u ltu rk  
Je fe  N egd o . H a c ie n d a ..:
Por ter0 ............ .. i . . . .  f . ..
Je fe  A d m ón. C orteoá 
Portero* ........................ó . . . . . .* N

Je fe  Adtnón. C o tre o s  •*..
ó u a rd ia  S e g u r id a d  ........
C a r te ro  U rb an o  .............

VI. 666.66 
Z.fclOO.OOp
2 .ÓOO.0O 1
1.6^6/06
3.G|¿o,0o'

000,00,
. 2.400,00 

.1.300.00. 
I. ¿00,00'
1.500.00
2 .10 0 .0 0  

«rI.5<>0 ,<X)
3.000, CX) 
4; 100,00 ,

4.000.00
2.000.00 
r. 5<x),oo

2.400.00

i-.=is r,.3í
3 -^ -5 . ° °

1.260 .00 
,£.000,00

. 1 .16 6 .6 6
2.400.00
4.nx).fto

♦ ii. 666.66,
5.500.00 
« .4 00 ,0 0
4.100 .0 0
2.000.00 

.2 .5 0 0 ,0 0 '
4.000.00t 
4.0Ó0.00 
1.666.66 *

. 2.009,00

3.'000.00 
Iv5oo,<k> 

750.00' 
/  1:333.33

■ 1.08.4,33 
'2 .4 00 ,0 0  

• *3.000.00
1.000.0Q

3.600 .0 0  
1 .500,00

' A ¿ ¿ ‘300,00 
r . 'o o o ,^  

'.2 .10 0 ,0 0

^.a p a rte  . . . .  
4.*1 p arte  . . . .  
4 .a parte
p a p4u t e \ . . ;.
4.a -p a rte

15 por 10 0 ...
4 .a p a rte  ....*
5 .a p a rte  . . . .  

le m p o ra
H  parte  
4.a p a rte  . . . . '

» ÍY a n s  
4.a parte  . . . .  
4 .a p a rte  . . . .

4.a p a rte  . . . .  
Por ,’sincido...

• T em p o ra
? I r a n r

4.a p a rte  . . . .

3 .n p arte  . . . .
4.a; parte"

15 p o r 10 0 ... 
rJ rarií

3 .a parte
4.a pai te .••• 

' 4 .V p a r t e  . . . .
t .a p a rte  . . . .  
4 .a p a rte  
4 .a p a rte  . . . .  

.4 .a p a r t e - . . . .  
4.a p a rte  ; . . .  
4X parte-...,-.

.F x tra o i 
4 \  parti3 . . . .  
•3.a? p a r t^ ‘ . . . .  
P o r  su e ld o !.

4.a p a rte  . . . .  
3 .a p a rte  . . . .  

; 15  p̂ >r 10 0 .. i
3 .a - p a rte  . . . .

4 .a p arto  
3 .a ipurte X .,

. * T rarn  
4i4 .a p a rte

3 . a p a r te  ,....
4 .a p a rte  .... 

ie in p ó ía

4 .a p a rte  . . . j
3 .a p a r te  .....
4 .a p a rte . M.

5.000.00 
S. 4 00,00

f 8.odo,oo 
. 5.000,00
14.400.00

' 4 000,00 
. 9.600.00 
.4 .5 0 0 ,0 0  

l m ín im a . ,
1 • 4. £00,00 
1 , 8.400,00 
m is ió n /

12 :000 .00
16.400.00

i6.o<X),o« 
7.poo^oo 

1 m ín im a, 
m isión.

. 9.600,00..

/  •
¿ 4 .750 ,00

• |i 3 <700; 00 
• /

8.400.00 
iip lsión .

3.500.00 
, 9.600,00

16.400.00
; -  5.QÓO,00 

22.000,00 
„ 9.6t)0,00
i’ó.4<x),oo^

* * 8?ooo,oo'
• io .oo®,óo  

rd in a r ia . 'V '
16 .000.00

5.000.00
7.090.00

*  12 .000,00* 
' *4.500,00

5 .000 .00 ' 
4;O0o,oo-

i£.doo,oov 
> 3.250,00- 
u n iríó n v .

12.006.00 
- *3.000.00

. ,14 ,4 0 0 ,0 0  
1 m ín im a .

i * . '  /  
f 13 .20 0 ,00

3.000,po
, •: r  8 .400,00-

• ^ 9 -12 -9 4 6  
14 - 1 1-9 4 6
18-10-946  
16 -  1- 947 •

" 1 8 -  1-947

. '$3-.' 4-945 
12 -12-94 6  
6 - 11-9 4 6
25- 2-945
14 -  9-946
15-10 -9 46
- 3 -  2- 94ó 
44- J6-946.
3-  2-94 7.

4J  3-p46 
8- 9-946.

26- S - ty H
19 -12 -9 4 5/ 
8- 2-947

•  17.- 3-946 
1 1 -  2 9 4 7

1 1 -  1-9 4 7 . 
1 2 S -10-946

14 -12 -9 4 6
. . 04-12-946'
/' Í 3- I 2r 946

11 - . 1-947.
. i -947 

, 50 - 1-947
.6 - 1-947
12 -11-9 4 6

2 3 - 8-946 
2 3 - 8t94Ó 
19-1*14946*

. 1 ¿ 1 12-946 
■ 22- 7-946.

' 2- -*-947 .
. 15-12-946* 

2 U  7-946. 
2 8 - 12-946*

. 20-12-946
27- 1-946

6-940
4- 1-947

-  1 3 -  '8-946 
1 1 - 2 - 9 4 7

- é 28-12^946

> 20- 1-94^7
-  25- 8^946 

.20-1.2-946

M ad rid . 
M ad rid . 
A Jm ería . 
M adrid . 5 
H u e lva .

T o led o . > 
Z a ra g o z a . , v  
M adrid . 
P o n te v e d ra . 
Huelva". * . 
Z a ra g o z a . 
V a le n é ia . J 
Oviedo^ 
M ad rid .

M ad rid ! 
V a le n c ia . 
G u a d a  la jará* 
N lad rid , . 
M á la g a .

■0
B arce lo n a .
M ad rid .

S ta . C ru z  T .  
M ad rid . . \

M adrid .
M ad rid . t.
M adrid .
S a la m a n c a .
S e v illa .
M ad rid . *
•M adrid.
■ C a ste lló n , 
M u rc ia . 
M a d rid .
C áce  re5 .

' S a la m a n c a . 
V.alencia,.’ -

L a  C o ru ñ a .
M ad rid . 

.M e ljllá . ?/
V a liado lid .

f o r é U a .  -  
B a rc e lo n a . . 
M a d r id ,.- . 

/ M á la g a .  
B a rc e lo n a , ■ # 
M a d rid .' 
M ad rid . J  t*

Badajoz.*
M 'á laga.-
G á c e re s,

.. \

■Q) L a s  in ic ia le s  p u estas  % c^htlnuctclón de lo s 11 ap ellidos s ig n iflc M :*  V, v iu d ed ad ; Ó. o r fa n d a d ; D. dote. r
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N O M B R E   Y A P E L L I D O S  

(1)

E M P L E O  

D E L  C A U S A N T E  

Importe del

haber pasivo

Pesetas

Por

cen taje

Sueldo 

regulador

pesetas

Fecha de que 

arranca el 

 pago

' Tesorería en 

que se domi

cilia el pago

\ D. A lfonso  Sáez B ra v o  (P.)  ..............
■ D A  J o s e fa  Xim énez S a n d o v a l  (.V.)

• D A  M a n a  <le los Angeles^ C o n v e rsa
y otros (V. y H .)  .......................

D A  D o l o r e s . G a rc ía  Fer'rer (\¿.)
D A -C o n s u e lo ,  Gil  Peiro (V .)  . . ..........

; D A  N ieves  R o dr íg u ez  y  R o d r í ­
guez  (.V,)

G u a r d ia  S e g u r id a d  
C ated rát ico  ..................

J e f e  NegdoV M .°  T r a b a jo  
J e f e  Adm ón. H a c ie n d a . . .  
C a te d rá t ico  .......................

Portero  ............. ....................... .

3.000.00 
• 2.400,00

- 1 .260,00 
3.300,00 . 
3 ' 75° d J °

2.000.00

j E x t r a o c  
j 1 5. por 100.. .

3i 5 por 100 .. .  
4 .a parte  . . . .  
4 .a parte ...*.
r  • * I
!>A p a rte  . . .

d iñaría .
16.000,00

8.400,00 
15  • 200,00 
15.006,00

6.000,00

19 -  8-936 
29- 7-946

iS -  4- 945*
20-12-946 
2 5 - 1 1 - 9 4 6

1 1 -  í-947

M adrid .   
! M adrid .

L  -  ,Cuenca .
B arce lo n a .
B arce lo n a ,

¡M ad r id .

P E N S I O N E S  D E L  M A G I S T E R I O  

D A  C arm en  Nieva  .A lcubil la  ( I I . )
D -a M A del Valle  S o u s a  M a rt ín  (¡V.) 
D A A R o s a  Fe rn án d ez  L o z a n o  ( V . ) . . .

. H u é r fa n a s  C o rcu e ra  L a c ru z  ..............
D A  P i la r  V inuéu  . Isaach  (V .)  ........
D -a S e b a st ia n a  C a r ro  Vidal '.  (V/) ... 

", D A  Natividad-. C aste l ls  C a s te l ls  ( H- )  
D A - G e r m a n a  R ev i l la  Gonzá lez  (V .) 
D A  C o nsu e lo  H ereda  O r g e  (V .)  ... 

1 D A  Mercedes T o r á  ■ C irven t  ( V. )  ... 
D . 1 F u lo g ia  López T o rra lb a  (A7 A 
D A  M a r ía del Cat;rnen A lg o ra  G an v

dul (V .)  ................ 1......... .*....... . ........
: D A  Ju l fa  Ponc-e P a lo m ares  (V. )  ... 

■r D A  Fe lipa  Pelarela M iguel  (V. )  ...
D A  Petra  M artínez Fernánd ez  ( H .) .  

. D A  Andj-.^f V e ra  O rden (V .)  .............

M aestro  N ac io n a l  .............
Ídem ........ ............¿?..r............
Idem ........................ .
Idem ........... .......... \ .................
Idem ............. ............................
ídem  . . .¿ ...................................
Idem .........................................
Idem  ..................................•.........
Idem ........ i . . . .......7................

Idem  ........................................

Idem ..7 ....................................
Idem  ........
Idein ........................ ................
Idem
Idem  ..........................................

7

1-333-33
3.300.00
2.100 .00  

501,66
2.400.00
2.000.00 

* 33,33
2 -4<X),00
2.000.00
2.400.00
2.100.00

2.000,00
1.500,00

£3 3'» 3 3
1.000.00 j
2.000.00

3 .a p a r te  . . . .
4.a p arte  . . . .  
4A  p arte  . . . .

T ra n s í  
4 .a pgrte  . . .  
M a yo r  . . . . J .
3 .a p a r t e  . . . .
4.a parte  . . . .
3 .a parte  . . . .  
4A parte  . . . .
4.a p a r t e ' , . . .

3 .a parte  ...
T em poral  

50 por ioo'...‘ 
3 .a parte  
3 >  p a rte  . . .

t

• ■ ^

4.000.00 
13 .200,00
8.400.00 

nfsión.
9.600.00 

• 7.2oo.d?>
2.500.00 .
9.600.00 

4¿ . 000,00
9.600.00
8.400.00

f 6.000.00 
m ínim a.  

1.666,66'
3.000.00* 

^ 6.000,00

19-12-946 
16- 9-9465 
19-10-945 

• 0-946 
U  1-947 

i S - j 1-946 
6- 6-946 

- 15- 12-946  
24- 7-946 
.5- 6-946

2-10-946

1 0 - n -946 
6- 8-(>46 

' 5 -  1-946
3- 8-946 

9-946

. B u r g o ? . '  * 
t ¿ievillaí 

Sev i l la .  
M adrid.  

.T a r ra g o n a ,  
•L^ón.

, Barce lona .
¡M adrid .  
P o n t e v e d r a . . 

! Barcelona.- 
¡C uenca.

¡Z ara g oz a .  
.C uenca , 
Sor ia .  
Madrid* - 

¡Soria*.

 P E N S I O N E S  D E  G R A C I A

D a  I s id ora  Fu en tes  D o ra d o  (V .)  . . .!  
D . :l Ebté fan a  A n to n ia  P iz a rroso  J V . )

O b rero  de A lm ad én  ........
Idem  1........................................< i

1  «82,50 
182 ,50 i 0,501 0,50 1

I 20- 1-947 
1 20- 1-947-

¡C iu d a d  Rea l  
¡C iu d a d  R e a l

  M E S A D A S

t D A  Angeles  J im /n c z  S e r ra n o  ( V . ) . .
; D . a Am b ro s ia  Peñuelas  P a g e '  (V.) . . ,  

D A  M aruiana Se b a st iá n  H e r n á n -
' . dez (V .)  ...........................................a

D A  R a m o n a  Fern ánd ez  Q rd oy q  (,V .)

A u x i l ia r  L a b o ra to r io  ......r
Peórj C a m in e ro  ..............

Idem ................... . . . . . . . . . .........
C arte ro  U rb a n o  ..............

666,66
7 d - 2°

1 .064.55.
1/166.66

n m e s a d a s . ,*  
5 m e s a d a s . . .

'5  m e s a d a s . . .  
4 m esad as . . . )

1 4.000.00 
1.788*30

2 -355 ’° °  
1 3 .500,00

G ra n a d a .
C uenca.

Sor ia .
JLogroño,

(1)  L a »  in ic ia les  puestas  a  continuación de Los apellidos s  ign if ica n :  V, v iud ed ad ;  .O,' o r fa n d a d ;  p / d o t e .

r e s u m e n .

 Im po rtan  1«§ Ju b i la c io n e s  *.• ... i.. ... 7 . .- ...- . . .
 la s  Ju b i la c io n e s  de M a g is te r io ..........................................................................................

—  3 . l a s ' Ju b i la c io n es  ex t ra o rd in a r ia s  ............
* " los O breros  re t ira dos  d e  Alm adén .. .

¡—  . la s  Pen s iones  c iv i les ,. .  ...........  ..................
' . 'r-*  la s  P en s io n es  d e  M a g iste r io  . . .  . . .  . . .

—  • la s  P en s io n es  d e  G r a c ia  ... ...................
 la s - .M é s a d á s  . . .  . . .  ............................................................................................. .

•v *  . - . ■ -
1 T o ta l  . . .  . . .  . . .

Pesetas  

.33 1 .470 ,00 ■ ..
83.900,00

9.680.00
1.500.00 

• 130.76*1,62
2S.70UÓ5 ^ 

36 5-°o
. 3-643.07

58 0 .3 2 1 ,3 4  ■ ,  ' „

M adrid ,  22 de m arzo  d e  I947.— E l  D ire ctor  gen era l ,  F e d e r i c o  G .  Gorordó..  *
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Pendientes 
en fin de pe­

riodo .

í- !V
2.

47
4 3 44 10
5 50 12 35
8

51
8 60 64 59 '4 16 75 31 38 23 44 T5 10
5 74 15 64 28 13 7

21
8

92
9- 74 58 2

. ‘ 
22

 
21

3 
* 

10
7 49
 

67
 

44
 

18
 

80
 

• -
7 30
 

22
í

Total de, expe­
dientes despa. 

diados
1

91
7 ¿
.1

78 61 53
! . 

• 
149

 
¡ 

•3
86

 
12

8 68
 

70 44
 

74 60 
J

©4
31

*
34

 
31 87 

¡
15 69 38 

*
45

 
49 41 

í 
18 

)
35 

j
42 

| 
569
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5 
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55
 

89
 

83
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62
 

24
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1 
"6

 
96

 
18
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1 05
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12
9 48
 

90
 

13
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46
2 72 59
 

13
1 30

 
17

4 
11

2 60
 

11
3 69 31
 

42 26
0
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3
18
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10

9 7 77 30
2

19
0

14
5.

12
9 68 33 22
5 15 71

, 
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1 
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1 
¡

4 
1

34 
j 

86 
|
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J 
23 

j 
112
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7 
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11
4» 

i
37 

>
™

 
i

10 
]
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90 
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Existencia 
en principio 
de ejercicio

¡; 
J

24
70 0 62

 
97

 
' 

49
 

42
 

39
5 

52
7 74
 

95 55
 

38
 

57 "8
6 49 26 84 56

 
16

 
79

 
62 8! 75

 
18

 
17 6

16
0

95
6

12
9 61 3 34
 

18
2 

15
7 47 59 35
 8 70 ¿

, 
5*

l

Pendientes 
para el mes 

siguiente)

’ 2
.47

4 
1 

v3
 

.44
 

10
5. 50

 
' 

12
 

. 3
58

 
51

8 60 
"

. 
64

 
59

 4 16
 

75
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28
 

44
 

15 
. 

105
 

¡ 
74 

} 
15 

} 
64 

j

13 
I 

7 
21

8 
92

9 
* 

• 
74

 
58

 2 22
 

21
3 

107
 

. 
49

 
67 44 

j 
18

 
80

 7 30 22 
j . ~ 

<

Total dé expe­
dientes despa­

chados

E r 1 
122

 
’

3 6 8
• 2

2 1 27
 

61
 

16
 6 10 4 

-
5 5 13

 
* 

6 31
 

” 
2 13
 9 5 4 3 8 2 65 10 r 2 14 n 

. 
8 5 

- 
5 3 31 5 »
d
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nismos 1

1 
:
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2 1
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 MINISTERIO DE INDUSTRIA  
 Y COMERCIO

Dirección General de Comercio 
 y Política Arancelaria

 Transcribioido instancia extractada de 
<La Utrerana, S. A.,» exportadora de 
aceitunas, de Utrera, calle Estaci ón, 
número  4 . en solicitud de que se le 
conceda la admisión temporal de hoja
lata en planchas , para su transforma
ción en encases para aceitunas con 
destino a la exportación .

| Para  cumplimiento de lo depuesto  *n 
I la Ley de Admisiones Temporales de 14 
i* de abril de iSSS, en el Reglamento para 
í su aplicación de 16  de agosto de 1930 y 
¡ en el Decreto-ley de 30 de agosto de 1946,
| y a los efectos de las alegaciones que, en 

ei plazo de diez días hábiles, a contar de 
la publicación de este anuncio, puedan 
formular quienes se 'e s t im en  quedarían 
afectados por la concesión, se‘publica, en 
extracto, la siguiente 'solicitud ,de admi­
sión temporal : ' ,

Entidad en cuyo- nombre se' hace la 
petición: L a  Utrerana, S. A.

Domicilio: Estación, 4 , U trera  (Se­
villa).

Mercancía qued^a 'de importarse : H o­
jalata. ^ * !

Países de ’origen :, -Inglaterra y Esta­
d o s ‘ Unidos.

(Mercancía que ha de exportarse; Acei­
tunas aderezadas.

País/ de d es t ino :  América del Sur. 
fcentro y otros países de Europa.

Operaciones y transformaciones* a que* 
ha de someterse !a mercancía importada 
en el proceso de s u industrialización: 
Construcción de' latas y su correspon­
diente litografiado.

Emplazamiento de los locales,en donde 
ha de efectuarse la industrialización : Sé- 
villa. r *

M ermas y desperdicios previstos por 
unidad de fabricación : 5 ' por 100 .

Cantidad d¡e mercancía ' importada que 
haya de deducirse por cada unidad de 
mercancía transformada reex po r tada : 5 
por 100 .

• Plazos señalados para )a transforma­
ción y para la reexportación, contados a- 
partir de ia fecha de las respectivas im ­
portaciones : De dos a  cuatro meses para  
transformación y de seis- a  doce para la 
reexportación.

Carácter de la..,concesión : Permanente. 
Fundamento^ de la misma : La falta 

de hojalata, eS 'e l  náercado nacional y la 
necesidad de la misma para llevar a cabo 
la exportación de aceitunas á lo? países 
que'Se indican, dando trhbajo a los m u ­
chos operarios que tenemos empleados en 
nuestras industrias obtener gran canti­
dad de divisas muy necesarias a la na­
ción.

Aduana designada para realizar las im_ 
portaciones : Sevilla o Cádiz. «

Aduana ex portadora : Sevilla o Cádiz.
Madrid, J.° de julio de 1947.—El 'D i­

rector ¿eneral dje Comercio y Política 
Arancelaria, L . Albo.

Transcribiendo instancia extractada del 
Consorcio de Fabricantes de Curtidos 
y Derivados «Concur», en solicitud de 
que se le conceda la admisión temporal 
de cueros vacunos y extractos de que
bracho para su curtición y transforma
ción en cuero sillero, con destino a l a  
exhortación.

Para  cumplimiento de lo . dispuesto 
en la Ley de Admisiones temporales, d*> 
14 de  abril de iSSS;' en el IReglamluto 
para su aplicación, de 16 de agosto de 
1930 , y en el Decreto.ley 30 de ago>- 
lo de 194b, y a  los efectos de l a s 'a h  pa­

ciones que en e. plazo de diez días há­
biles, a contar de la publicación <ie 
este anuncio, puedan formular quienes* 
se estimen quedarían afectados por la 
concesión, se  publica en extracto  la si­
guiente solicitud de admisión tem poral: 

¡Entidad en cuyo nombre se hace la 
petición: Consorcio de ¡Fabricantes de 

‘ Curtidos v Derivados «Concur».
Domicilio: Igualada (Barcelona). San­

ta María, 20 .
Mercancías que han de im portarse : 

Cueros vacunos y extractos de quebra­
cho para su curtición.
. Países, de origen : América latina, Amé­

rica de «Norte, Asia, Africa.
Mercancías que han de exportarse : 

Cuero sillero.
Países de destinp: Norte de Europa, 

Asia, Africa, TurquÍQ, Grecia, Italia..
Operaciones y transformaciones a que 

han dé someterse las mercancías impor­
tadas en el proceso de sp indjjs tria’iza- 
c ió n : Remojo, depilado, descarnado, cun, 
tidof desvenado, engrasado, secado. ' 

Emplazamiento de los locales en don­
de ha de efectuarse la industrralizaeióh: 
Igualada «(Barcelona). . » *

Mermas y desperdicios prévisto» por 
unidad de "fabricación: Seis por ciento 
en el depilado y o tro  seis por ciento en 
el descarnado, río siendo aprovechables 
estos desperdicios.

Cantidad de mercancía importada que 
haya de deducirse por cada unidad de 
mercancía transform ada reexportada: 

Para  la fabricación de cien kilos de 
cuero sillero se necesitan S9 kilos ce  

cuero vacuno seco ó 178 kkilos de cue­
ro.¿-acuno salado húmedo, ó 129  kilos 
de cuero vacuno salado seco, y para 
su curtición se precisa, además, impor­
t a r  Úo, ó 62,60, ó 6460 kilos de extracto 
de quebracho, según sea su riqueza dá­
nica 68/ 70', 66/68 0*64/66 por 100 . Este 

‘ex trac to  puede ser sustituido en su 
equivalencia con madera de quebracho.

, Plazos señalados para la transform a­
ción y para la reexportación, contados • 
a partir  de la fecha* de las respectivas 
importaciones: Sers meses para la faori- 
cación y otros £eis meses para la'* expor­
tación.

C arácter  de la concesión: Permanente. 
Fundam entos de la m ism a: Lograr 

nuevos mercados para ¡España con el hi- • 
cremento cíe divisas, correspondientes pa­
ra  la economía nacional, situando en el 
extranjero la producción española, en 
competencia de precios v calidades.

Aduana • designhda ,para realizar las 
importaciones: Barcelóna.

Aduana exportadora : Barcelona. 
Madrid, 4 de julio de 1947.—El Di­

rector general de Comercio y Política 
Arancelaria, L. Albo.
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M I N I S T E R I O  D E  O B R A S  P U B L I C A S  S u b s e c r e t a r í a

Movimiento de personal del Cuerpo Técnico-administrativo y A uxiliar de este Departamento, ocurrido durante el segundo tri­
mestre de 1947

Fecha Motivo N O M B R E S Destinos que desempeñaban1 Destinos para que han 
sido nombrados 

Observaciones

•
i abril .......

i abril ......

’
i abril .......

i -i abril ......

’ ' j 2 abril .......

12 abril .......

;
11 ^abril*.......

,

12 abril ..... \ |

17 abril ...... ¡
i

15 abril ...... |
i

• 1/ -¡ 
rR abril .......j

1
!

7 ") abril ...... j
’ • ii

i mayo ....v¡

i  mayo ..... i

i mayo .....

16 mavo ......
( 6 íLinio .....

15 junio .......

16 jimio .....

16 junio .....

1

■ •
Ascenso 

ídem ........

i
Idem ........

Jubilación ... 

Ascenso'.......

Idem ...........

Excedencia...

'Ascenso .......

Jubilación ... 

Ascenso..... .

ídem ...........

Jubilación ... 

Ascénso ......

ídem ........

Traslado , .

Reingreso ... 
Excedencia... 
Fallecimiento

1
•Ascenso.......

ídem ...........

D. Luciano Tejedor San Se­
gundo ................................

D. Emil'np Gómez Navarro ....

■ 1
D .a Angeles Juanes García ..... .

D. Felipe Aran da Galón ..... i.

D. José. González Alejandre ...

D. Rafael López Araliuetes ...

.
D.a M aría T e r e s a  iMontero. 

Bosch .......... ......................

D .a.Asunción Barrachina Saz ...

D. E lias. Cadarso Latorre .....
1 '
O. José Gat*rasta2u Onzoño ... 

D. Sebastián Pérez Galdós ...

D. Miguel G^mez de Bonilla.

¡ D. Felipe García de Jos Ríos 
y García de los Ríos ..."

D .a Aurora Adrados Parra .......

D. Angel Maestre Ropero ... ,

D. Luis Vivas Becerríl ...........
D. Luis Vivas Becerfil ...........
D. José Garrastazu Onzoño ...

| D. Ramón Capdevüa Pérez ...

! D. Manuel L¿Pez Pena ...........

1 Jefe Negociado i. a Obra-; 
Públicas Avila ............

Jefe Negociado 2.a Secre 
taría ?.................. / . ......

Jefe Negociado 3.a, Secre
: taría ..............................

Jefe Negociado i . u Obra: 
Públicas Toledo .........

Jefe Negociado 2.* Secre. 
taría ............................'.

Jefe Negociado 3.a Secre

. ' i

Jefe Negociado 2.a Secre 
taría ...........................

| Jefe Negociado 3.a Secfe
J taría .......... ....................

j Jefe Negociado i . a Obra;
I • Públicas- Logroño .....

Jefe Negociado 2.a Secre. 
taría ............... ..........

1 . • \
¡Jefe Negociado 3.a Servi­

cios- Heos. Guadiana ..

Jefe Negociado i . a Secre. 
taría ....................

Jefe Negociado 2.a Secre. 
taría ............................

Jefe Negociado'3.a Obra* 
Públicas ¡Madrid ......‘...

Jefe Negociado i . a ’Obras 
Públicas Barcelona ...

A uxiliar 3.a excedente ...
A uxiliar 3.a '.Secretaría í.
Jefe Negociado i . á Secre- 

taría ........ .....................
Jefe Negociado 2.a Obraí 

Públicas ¡Madrid .......

Jefe Negociado 3.a, Obras 
Públicas La Coruña ..,

s
. ¡ Jefe Admón. 3.a Obras 

| Públicas Avila ..........

. 1 Jefe Negociado i . a Secre- 1 taría ...................... '.....

. i Jefe Negociado 2.a Secre­
taría ........................... .

• ; Jefe Negociado i . a Secro. 
! taría ................ i .............

i taría .............................

Jefe Negociado 2.a cxce- 
í dente ........... ...............

Jefe Negociado á.a Secrv 
taría .......... ..................

Jefe Negociado i . a Secre­
taría ...........; .................

, Jefe Negociado 2.a Serv*- 
, cios Heos. Guadiana^.

. Jefe .Negociado i.a Secre­
taría ........... .................

. 1 Jefe Ngocindo* 2.a Obras 
Públicas Madrid .......

5
. Jefe Negdo. i .a Confede- 

j. ración Hcn. P. Oriental 
. ' Auxiliar 3.a Secretaría ... 
. Auxiliar 3.a excedente ...

Jefe Negociado i A Obras 
Públicas Madrid .........

. Jefe Negociado 2.a Obras 
Públicas Ld Coruña ...

1 - *• . .

Reglt.0 7-9*15

i Idem ...........
1
!
1 Idem ..... .

¡ I dem ...........

] '  ■
1 Idem ......... .
i
1 .

Idem

l Idem ........

Idem ..j 

jdem ..... *

ídem .......

Idem ...... .

Idem ........ i.

i Idem ,.4...v.i

Idem ........

Idem
Idem ...........
Idem

RcgJt.°7-9-i8 

Idem .........

Madrid, ,i.°. de* ju lio ’ d-e'1947.— E L Subsecretario, F. Turell. • ■


