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TERNO DE LA NACION

. MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

ORDEN de 1 de agosto de 1947 por la
qie se convoca concurso voluntario de
trasludo entre funcionarios del Cuerpo

Técnico-alininistrativo de Sanitarios.

I1;10. Sr.: Vacante e¢n la plantilla de
destinos del Cucrpo de IFuncionarios Téc-
nico Administrativos Sanitarios el ¢argo
de Secretario de los Servigjos de Sani-
datl de! puerto de Valencia,

Este Ministerio ha tenido
vocar concurso  voluntario

a bien con-
de trasiado
entre funcionarios de dicho Cucrpo, en
activo servicio o en expectacton de des-
tino, pura provision de la mencionada
vacante, as1 como sus resultas.

Los aspirantes dispondrdn de un pla-
7o de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la” publicacién
de la presente en ¢l BOLETIN OFl-

CIAL DEL ESTADO, en el Registro’

de esa Direccién General de Sanidad
(pleza de Espana, Madvid), redactadas
con asreglo a lo prevenido en 1a Orden
de 20 de febrero de 1g41,7a cuyo turno
de provision ordinaria pertenece la pla-
za objeto del concurso.

A los efectos de su legal txamxtacmn,
el expediente del presente concursg serd
Qonﬁhc‘go a.informe del Consejo Nacio-
nal e Sanidad.

Lo digo a V.
1o y elcctos consiguientes:

Dios guarde a V, 1. muchos afios.

Madrid, 1 de 1947~
. D., Pedio F, :

agosto de
Valladares,

Ilmo. Sr. Ditector gencral de Sanidad.

MINISTERIO
" DE JUSTICIA

ORDEN de 4 de julio de 1947 por la
que se couceds la libertad condicional a

quince penadces.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas for-
muladas para la aplicacién del beneficio
de la libertad condicional establecido en
¢l Dcereto de 17 de diciembre de 1943
v. Orden ministerial de 19 de enero de
5044, con las modificaciones contenidas
en el Decreto de 26 de octubre de 1943,

a ‘propuesta del Patronato Central para |

la Redencién de las Penas pot el Tra-

I. para su conocimien-: |

=

g

bajo y previo acuerdo del Consejo de
Ministros, ‘

Su Excelencia el Jefe del Estado, que
Dios guarde, ha tenido a bien conceder
el beneficio de la libertad condicignal,
coa la iiberacidon definitiva de]A destierro,
a los siguientes penados, quicnes podrédn
obtenerlo a 1a publicacion de la presente
Orden :

De la Frision Central de
Juan Sobrino Tapiador, Juan

anrgos :
lllana de

la Torre? Segundo -Laorden Canizares.

De la Culonia Pemtencmva del Dueso
(Santona) Tloxex1c1o 54e7 Valle,
De ia Prision Celular de Barcelona :

Antonio Madrigal Moya, Juan -Climent
Climent, Ramoén Febres Ribas, Juan Es-
truch Mas, .

De la Drisién Provincial de Ponteve-
dra: Enrigue Pereira Ibanez.

De la Prision Provincial de Toledo:
Saivador S#ncher lzquierdo.

De la Prision de Partido de Novelda :
Francisco Serrano Acosta. )

De 1a Prisién Provincial de Santander :
Sa'ustiano Ruiz Lépez.

Asimismo Su Excclencia el Jefe del
Estado, que Dios guarde, ha tenido a
bien conceder, en atencion a los infora
mes emitidos por 1as Autoridades corres.
pondientes, el beneficio de la libertad
condicional, sin la iiberacién del destie-
rro, a los siguientes penados : )

De la Prision Celular de Barcelona:
Corrado Calmet Bartoméus, Manuel
Cortés Dérez, Pedro Grifol Mir.,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 4 de julio de 1947.

FERNANDEZ-CUESTA

I'mo. Sr. Director genera] de Prisiones.

ORDEN de 28 de julio de 1947 por la
que se resuelve ¢l concurso de trasla-
cién entre Agentes judiciales,

Doy Va]entm Mateo de Domingo' y
Ruiz, Agente Judicial del Juzgado de
Instruccidén de Baoltana, al de Quinta-

nar d= la Orden; vacarte por defuncion’

de Benito de Doming., Lépez.

Doa Félix Gairido Moreno. Agdente
Judicial del Juzgado d= [nstruccién de
Tremp, zl de Sepilveda.; vacante por
traslado de don José Vidal Maiz.

Don José Maria Bartos Reynaldo,
Agente Judicial del Juzgedo de Instruc.
cién de Mahresa, a I Audiencia Terri-
torial de Barcelona, vacante por trasla-
do de don Emilio Quf+z Pardo,

Do, Ricardo Narbén Billanet, Agen.

te Judicial del fuzgaage de Instruccidn
de Segorbe, 5 la Audiencia Territorial
de Valencia; vacante por traslado de
don Gaspar® Huorcajada, '

Don Ricardo Gurcia Elvira. Agente
Judicial del Juzgado Je Instruccién de
Villaipando, al ds Alcanices; vacante
osor traslado de don Ecteban Hernédn.
dez Garcia.

Don Vicente Bztres Diez. Agente Jua
dicial del Juzgado de Instruccién de
Santa Marfa de Nieva, ar de Vigo, nii
mero 2. vacanie por trasledo de don
Rafae! Luna Sufsez. '

Don Tom#As Luma DPérez. Agente Jus
dicial del Juzgado de Instruccién de Ji-
jona, al de Barcelona nimero 8; vacane
te por jubilacion de dun Benito Avene

ces Calvetes.

Madrid, z8/de ju'io de 1947 =
P. D., L de Arcenegui.
Ilmo. Sr. Director ge;v cral de Justicia,

ORDEN de 29 de julio de 1947 por la
que se designa pro:visionainzente Jues
municipal del Distrito de Santa Cruz,
.de Cdadiz, a don Juan José Lahera y
de Sobrino, fues comarcal en situacion
de excedencia forsosa,

Emeo. Sr.: De conform‘dad cop lo dis.
pucsto en la Oraen nunisterial de 4 de
“junio del corriente, ai,

stz Ministerio, ha tenido a bien de-
signar a don Juan Jo:é Lahera y de
.,Sn»brino, Juez comarcal de segunda ca-
tegoria en situaciéon oe excedencia fore
zosa, para el ejercicio, cun caracter proa
visional, del cargo de Juez en el Juzga-
do Municipal del Distrito de Santa Cruz,
de Cadiz, vacante deciarada desierta en
anteriores concur sos, Gebiendo tomar
posesién - del mismo, dentro del plazo
que sviialan las disposiciones vigentes.

Lo que d'go a V. i, para su conoci.
mientc. y demiés efectos, o

Dios guarde a V. 4, muchos aifios,

Madrid, 29 de juiic de 1947, —
L. D, I, de 'Arcenedul.

I'mo, Sr. Subdirector general de Justxma
II\Iumupal

ORDEN de 29 de julio de 1947 por la

- que se designa provisionalmente Juez
municipal nimero dos de Jerez de la
Frontera a don José Pldcido Ferndne
dez Viagas, Juez comarcal de Cons-
tantina.”

'mo. Sr.: De conformidad con lo dis.
puesty e, lz Orden ministerial de ¢ de
junio dd corriente afio,
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Este Ministerio hy tenido a bien de.
signar a don Jos¢ Placido Fernandez
Viagas, Juez comarcal de tercera cate.
gor‘a, con destino en Constuntina, para
€l ejercicio ¢on cardcter provisional del
cargo de Juez en el fuzgade Municipal
ndmero 2 de Jercz de 'a Frontera, va-
cante declarada desierfa er: antericres
concursos, debienao tomar posesién del
mismo dentro, del plazo que seialan las
dispasiciones vigentes.

Lo que digo a V. L. para su conoci-
miento y demds cfectas,

Dios guarde a V. I muchos aiios.

Madrid, 29 de juiio de 1947, —
P. D., I, de Arcenegui.

Ilmo. Sr, Subdirector rfeneral de Justicia
Municipal,

ORDEN d¢ 29 de julio de 1947 por la
" que se concede la excedencia wolun-
taria a 'don Pison
Ruiz, Oficial Ilabilitado del Juzgado

Coinarcal de Abanto y Ciérvana (Viz-

Fernando Senén

caya),

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado -

por don Fernando Sen¢n Pisén Ruig,
Oficial Habilitads del Juzgado Comar-
cal d= Abanto y Ciérvena’ (Vizcaya),

Est: Ministerio, de conformidad cen
lo establecido en el articulo 22 del De-
creto Orgdnico «=! Perscna! Auxiliar y
Subatterno de 'a*Justicia -Municipal .de
19 de octubre dz 1943, ha tenido a bien
concederle la excedencia voluntaria por
tiempo no inferior a_un afio.

Lo digo a V. L. paita su conocimiento
"y demis efectos.

Dlos guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 2 de julio de 1937, —
P. D, L. de Arcenegui,

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia
cig Municipal. -

ORDEN de 29 de julio de 1947 por la

que se concede la excedencia volunta-

tia a don Tomds Corona Sdnchez, Ofi-

cial Habilitado del Juzgado Comarcal.

\

. de Cantillana (Sevilla).

Ilmo. Sr.:" Agcediendo a lo solicitado
por don Tomds Corona Sinchez, Oficial
. Habilitado del
Cantiliana (Sevila),

Este Ministerio, de’conformidad con
lo establecido en el airt:walo 22 del De-
creto Orgénico der Persenar Auxiliar 'y
Suba'terno de la Justicia Municipal de,
19 de octubre de 1943, hz tenido a bien
concederle)la exceden.ia voluntaria por
tiempc no inferior a un afio,

Juzgade Comarcal de

Lo digo a V. 1. parg su conocimien-.

t+ y demés efectos.
Dios guarde a V, 1,
Madrid,

p. D,

muchos afios.
29 de juiic de 1947, —
I. de Arceregui.

[lmo. Sr. Subdirector general de Justi-
NMunicipas. ’

. .

MINISTERID
DE INDUSTRIA Y GOMERCIO

——————

ORDEN de 22 de julic de 1947 por la
‘que se convoca concﬁrso ‘de traslado

para la promszén de las wvacantes que

se mdwan. :

'

Hmo. Sr.: Existiendo en €l Cuerpo
de Ingenieros tndustrialeg al servicip de

_este Departamento las siguientes vacana-

tes de Ingenieros Subalternos: una en

la Direccién General de Industria y otra )

en cada una dz las Delegaciones de In-
dustria de Mdlaga: Cé4diz y Burgos;
ViSto el articulo 435 del Reglamento

dnico del expresado Cuerpo de 17 de
noviembre de 1931, .

Este Ministerio ha tenido -a blen con-
vocar coucurso de traslado para proveer
lay vacantes citadas asi como las resul-
tas que ¢n Ingenieros Subalternos se
produzcan en los Servicios. Provinciales.

Por la Cemisién Calificadora’ ya de-
signada, se prOﬂ.deré a hacer la pro-
puesta de -adjudicacién de la plaza de
Ingenicro Subalterno de la Direcclén Ge-
neral. :

Los Ingenierog del 'Cuerpo, en servicio
activo, que deseen tomar- parte’ en este
concurso, deberdn solicitarlo en el plazo
de quince dias naturales, contados a par-
tir de la publicacién de la presente Ora
den en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. presentando sus instancias en
el Registro Genera] del Ministerio, o en
las Drclegacjones de Industria & que se
encuentren afectos, bien enténdido que
los que hayan obtenido destino en los
concursos resueltos en
afios no podran solicitar més que aque-
llas plazas que figuraban en sus instan-
cias en lugar anterior a la que les fué
adjudicada.

Jfomardn parte en este concurso los
Ingenieros terceros. recientemente nom-
brados, y que se encuentran pendientes
de destino, . ‘

Lo que comunico a V. 1. para su co-
nocimiento y demds efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, <22 de julio de 1947~
P. D., E. Merello.

org

&
[lmo. Sr. Director general de Industria.

los dos dltimos -

ORDEN de 22 de julio de 1447 por la
que se dispone pase a la situucion de
jubilad, el Perité mecdnico don Ur.
bano Troncoso DOmingucs.

Ilmo. Sr.: Por haber cumpli(jo.en
1°,del actual 1a edad de sesenta y seis
afios. fijuaa conio lunite para la presta.
cion de servicio activo, con arreglo a lo
dispuesto en el pirraf§ 3.¢ articulo 6.°
del Decreto dei Ministerio de Industria
y Comercio de 25 de octubre de 1942
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
numero 325), e Perito mecénico, con
destino en Vigo, don Urbuno "I'roncoso
Dominguez ; .

Visto lo intormado por la Direccién
General de Buques y C. Naval y g pro-
puesta de -la Jefatura Superior de los
Servicios de Formacién Personal y Trans.
misiones

Este Ministerip ha tenido a bien de.
clarar en situacién de jubilado al fun-
cionario de referencia, a partir de la in-
dicada fecha de 1.° del actual, y con
derechio a los haberes pasivos que por
clasificacién pudieran corresponderle.

Dios guarde a V. 1. muchos. aiios.

Madrid, 22 de julio de 1947.—P. D., el
Subsecretario de la 'Marina Mercante,
Jesus Marfa de Rotaeche. '

lmo, 'Sr. Subseeretario de la Marina
Mercante.~Ilmo. Sr. Inspector general
de Buques y Constyuccién Naval.—Se.
fior Comandante Militar de Marina de
Vigo.—Sres. ...

- - MINISTERID :
DE EDUCAGION NACIDNAL

ORDEN de 12 de junio de 1947 por la
que se convalidan estudios chilenos de

' Segunda Ensenanza ‘a don Ignacio
Somalo Altuzarra.

v

Iimo. Sr.: Visto el expediente instruido
a instancia de don Ignacio Somao Altu.
zarra, en stplica de que se le convaliden
estudios de Segunda Enseiianza chilenos
por los equivalentes espafioles,

Este- Ministerio, de conformidad con el
dictamen emitido por @ Consejo Nacio.
nal de Educacién, aguerda que se con-
validen al sefior Somalo Altuzarra los
antedichos estudios por los cuatro pri
meros cursos del Bachillerato espafio’ vi.
gente, debiendo previamente el interesa-
do mostrar su suficiencia, mediante exa«
men de conjunto, en la asignatura de
‘Latin, 10 que realizar4 en el Instituto
Nacional de Enseianza* Media que lie
bremente eija, en donde abonar4 ademais
la totalidad de los deréchos de inscrip-
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cién correspondientes, Asimismo se le
concede dispensa de escolaridad de [os
cursos quinto y sexto, con prucbas de
suficiercia en este dltimo,

Lo digo a V_ 1. para su conoc:mxemo
y demas efectos,

Dios ‘guarde a V. L. muchos afios,

Madrid, 12 de junio de 1947.
IBASEZ MARTIN
Ilmo. Sr. Subsecretario de Educacion

Naciona', )

-

ORDEN de 12 de junio de 1947 por la
que se convalidan estudios chilenos de
Segunda Enseianza a don José Augus.

to IIemdc, Altuzarra,

Ilmo, Sr.: Visto e! expediente instruf-
do a instancia de.-don Jusé Augusto Her-
naez 'A'ltuzarra. en stplica de que se e
convaliden estudios chilenos de Segunda
Enseiianza por los equivalentes -espa.
fo'es, ' v

Este Ministerio, de conformidad con el
dictamen emitido por & Consejo Na-
cional de Educacién, acuerda se conva.

_fiden -al sefior Herniez Altuzarra’los an-

tedichos estudios por el titulo espaiiol de
Bachiller vigente, con extensién suficien-
te pard que e interesado puerda seguir
“estudios universitarios o superiores, de-
biéndose someter al examen de :ngreso
en aquella Facultad o Escuela especial
que .asi lo tenga establecida com caracter
obligatorio para todos sus’ aumnos y
abonar en el Instituto Naciona! de Ense.
fianza Media que libremente elija la to-
‘tulidad le 'os derechos de inscripcién co-
rrespond.entes y los de expedicién del
titulo de Bachiller espaiiol.

Lo digo a V. I. para su conocimientc
'y demds efectos.
" Dios guarde a V. I muchos afios.

- Madrid, 12 de junio de 1947."

1BAREZ M '\RTI N

T.mo, -Sr. Subsecretano de Educacxén
Nacional,

S ———

‘"ORDEN de 12 de junio de 1947 por la

qué se aprueba el presupuesto de mo-

biliario dsstinado a la Secretaria gene-

~
ral de] Consejo Superior de Investiga-

ciones Cientificas,

Ilmo. Sr.: Visto el presupuesto remi-
4ido a este Departamento por el Secre-
tario genera] del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, para la ad-
quisicién del mobiliario destinado a ins.

talar los despachos y servicios de 13 Se-
cretaria general en el nuevo edificio de
dicho organismo; »
Resultando que, asumsmo, acompaina
oferta de varias casas suministradoras
del material que se precisa, aconsejando
como las mas ventajosas las siguientes:
«Casa Marcon,. los despachos de la Sec-
cion de Contabilidad, Seccién de Habi-
litacion, Secretaria, Registro y Archivo,
despacho del Interventor y despacho del
Presidente del Patronato «Santiago Ra.
mén y Cajaln, 208.450 pesetas; «Casa
Bioscan, -despachos del Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, y antedespa:
chos, 268.500 pesetas; toral, 476.950 pe-
bsetas;
Considerando que la instalacién de que
se trata es urgente y-necesaria;
Considerando que la Seccion de Con-
tabi idad tomé razéon del gasto, en 13 de
12yo” dltimo, y la Intervencion (General,
en 24 del mismo mes, fiscalizo el mismao,

significando en su dictamen que-el opura

tuno libramiento se expedird «en firmen
una vez cumplidos los requisitos que se
preceptian en la Orden ministerial de
11 de noviembre de 1943, a favor del ha-
bilitado del Consejo Superior’ de [nves-
tigaciones (Aemxﬁcas don Luis Hervas,
que, conforme a lo que se dispone en e!
parrafo décimo del apartado tercero de

dicha Orden, para su entrega a los,
acrevdores «Casa Mqrco» y «Casa
Bioscan,

Este Minjsterio ha dispuesto la apro-

bacién del presupuesto de que se trata,
por su total importe de 470.¢ pesetas,
adjudicandose en la forma anteriormente
expresada, y librandose a’ favor de' ha-

bilitado de] Consejo Superior de Inves-

tigaciones Cientificas, don :uis Hervas,

.en armonia con lo que dispone el ave

ticulo 12, en su parrafo octavo, de la
Ley de dicho Consejo, de 24 de noviem-

“bre de 1939.

Lo digo a V, L. para su coaxeimiento
y efectos, :
Dios guarde a V. I, mucehos afios.

+ Madrid, 12 de junio de 1947.

IBAREZ MARTIN

I'mo. Sr, Minis.

Subsecretario de este
terio, N

e ——

ORDEN dg¢ 13 de junio de 1947 por la
que se dispone la distri'bycién del cré-
_dito de 75.000 pesetas en la Escuela
Especial de Ingenieros Industriales,

Establecimiento de Bilbao, .

Hmo. Sr.: Vista la propuesta formu.
lada por Ja Subdireccién de la Escuela

Especial de Ingenieros. industriales, Es.
tablecimientc de Bilbao, y de conformi.
dad ¢on la- misma, [

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner se distribuya el crédito de 75.c00
pesetas consignado en la Seccion 10, ¢cae
prulo 1.9, articulo 2.°, grupo 4.°, con-
copto 1o, subconcepto 3.9, del vigénte
presupuesto de Gastos, en ja forma si-
guiente;

Gratificacidén al personel docenie por sus
trabajos cspeciales en Talleres, Laborato-

vios ¥ Seminarios dg¢ Estudios

Pesetas.

oy

Profesores  titu'ares por, 'direc.
cidn, organizacién de {rabajos
en Talleres, Laboratorios, ¢n
sus respectivds disciplinas g

" 50 pesetas por sesién (14 Pro-

fesores, @ 3.000) ceeieieieanranens 42.C00
[dem Encargzdos de catedra por

el mismg concepto y ¢uantia

que los anteriores ..v..ce.veee.. . 4.500

1 Profesor encargado del tercer -
curso de Electrotecnia, nome-
brado con cargo a esta partida
por Orden de 17 de noviembre

de 1043 eremenriasniinicones cirerenss 3.000
Gratificaci¢n por trabajos extra-

ordinarios espéciales 'de  Las

boratorio y préct'cas al anterior,

2,000
1 Ayudante temporal " nomorado ‘
pur Orden ministerial de 2 de -
juniv  de 1942 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del
12), a retribuir con cargo a
esta’ partida: 4.0C0
Presidente de la Junta Econ6.
mico-docente (a razén de 50
pesctas por sesién) .......... .-
Secretario de idem- {d., (a ra-
z6n de 30.pesetas por sesién).

5.000

3.000
Cajero-contador. de {dem f{d. (a
razén de 30 pesetas por sesién), . 3.

-

Vecal de la misma Junta 2.500

. 2 Miembros del Tribunal de Re.

valida, a 2.000 pesetas por exa. .

men de proyectos " 4.000

eececsorienian o

"4 Maestros de Taller, por traba-

"y demés efectos,

jos extraordinarios, a 500 pe-

setas cada UNO ..ovwvrveeecreerns  2.000

Lo digo a V. 1. para su comocimiento
Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 13 de junio de '1947.

IBAREZ MARTIN

Hmo, Sr. Director general de Ensefiane

za Drofesional y Téenica,
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MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN dr 17 de julio de 1947 por la
que se atrueba la Reglamentacion Na. .
cional de Trabajo en la Industria de
Fésforos,

Iimo. €r.: Visto el proyecto de Regla-
mentacion Nacionai de lrabajo en la
Irdustria de Fdésforos ' elevado por esa
Direccion General con fecha de hoy, ¥y
en uso de las facuitades atribuidas a
est¢ Ministerio por la Ley de 16 de octu-
bre de 1¢42, he acordado:

Primera.—Aptobar la expresada Regla.
mentacién Nacicnal de Trabajo en la
Industria de Fosforos, que surtir4 efec.
tos desde 1.° de junio de 1947.

Segundo. — Autorizar a 1a Direccion
General de Trabajo para dictar cuantas
disposiciones ex:ja la aplicacion e inter-
pretaciéon Jde las mencionadas Ordenan-
zas de trabaio.

Tercero. — Disponer la insercion del
texto de dicha Reglamentacién de Tra-
bajo en e BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. ' : _

Lo que comurico a V. I. para su co.
nocimiento y etectos, :

Dios guarde a V. I, muchos afios,

Madrid, 17 de julic de 1947.

- GIRON DE VELASCO

Iimo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-
NAL DEL TRABAJO EN LA
INDUSTRIA DE FOSFOROS

CAPITULO PRIMERO

Extensién

Articuro 1.2 El presente Reglamen.
to, de aplicacién en todo ¢l territorio na-
cional, regula las relaciones de trabajo
entre el personal de las Fabricas de Ce-
-rillas y Cajitas-Envase pertenecientes o
expictadas por la Compaiila Arrendataria
del Monopolio para la fabricacién de
Cerillas y Fésforos

Est4n igualmente sujetas a estas Orde-
nanzas todas las actividades auxiliares y
complementarias de la fabricacién de ce-
rillas, '

Tienen el carécter de auxiliares las f4-
bricas y los talleres y en general las obras
v servicios de toda {ndole en cuya ex-
plotacidén no se persiga obieto de’ lucro
especifico y directo por estar limitadas
a securdar y facilitar la industria prin-
cipalmente ejercida. . ’

Se " consideran complementarias las
restantes instalaciones industriales que
siendo propiedad de la Empresa por su
situacién u organizacién constituyan una
unidad con sus explotaciones. estando
destinadas . a completar el aprovecha-
miento de las sustancias obtenidas en
aquéllas, :

das en

ArT. 2.© Quedan excluidos de la apli-
caciéon de estas Ordenanzas quienes ejera
zan funciones de alta Direccion, alto
Gobierno o aito Constjo, y coricretamen.
te el Consejo de Administraciéon, ¢l Co-
mité de Gerencia, el Director Técenico
vy el Director Administrativo de la Em-
presa. :

CAPITULO 11
Organizacion del Trabaijo

AkT. 3. La orgamazacién praciica del
trabujo, dentro de las normas y orien-
taciones de esta Reglamentacién y de

ias disposiciones legai=s, ¢3 tacuitsd
exclusiva de la Direccibn de la Em-

presa, que responderd de su  usu  ante
el LEstado. i

No obstante los sistemas de raciona-
lizacién, mecanizacion o division  del
trabajo que se adopten no podrin per-
judicar’ la formacién profesiona’ que el
personal tiene el derecho y el deber “de
completar 'y perfeccionar con la pra.c
tica diaria, y tampoco ha de olvidarse
que la eficiencia y el rendiniento del
personal, y en definitiva, la prospericad
de la Empresa dependen de la satisfa-
ciéon que nace no s6lo de una retribu-
cion decorosa y justa, st de qub as
relaciones todas de trabaju, v en espe-
cial lag que sean consecuencia del ejer-
cicio .de la libertad gque se resonoce a
la Empresa estén aseniadas scbre prin-
cipios de justicia. '

CAPITULO IIX '
. Del personal

SECcc10N PRIMERA.— Disposiciones ¢ge-
. néricas :

ARrT. 4.7 Las clas‘ficaciones de perso-
nal consignadas en la presente Regla-
mentacién son” merameate enunciativas
y no suponen la obliga ién de tener
provistas todas las plazas enumeradas. si
ia necesidad y volumen de ia industria
no lo requiere, - .

Sin embargo, y en ¢ momento mismo
que exista en la Emprea un trabaja-
dor que reélice las funciones especifica-
la definicion una categoria
profesional determinada, habr4 .de ser

1 .

remunerado, por lo menos, ¢on 1a re-’

tribuciéh que a la mis na asigne esta
Reglamentaciém,

Son asimismo enunciativos los ¢is-
tintos cometidos asignadus a eada cate-
goria o especialidad. »ies todo traha-

jador de la industria est4 obiigado a eje-

cutar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen _sus superiores dentro de los
generales cometidos propics de su com-

 petencia profesional.

SECCION SEGUNDPA.—Clasificaciéon segiun
la permanencia

ART. 5.°- Atendiendo a la pernranencia
del personal®en la Emp-esa, se clasifica
en fijo o eventual,

Es personal fijo el que presta su tra-
bajo en la Empresa de miado perma-
nente.

"Es personal eventual e' que se con-
trata por dias para trabajos extraot-
dinarios o anormales o> un plazo mi-
ximo de noventa dfas consecutivos.

Tendrd el mismo cargrter eventual el .

personal técnico comtratado para tra-
bajos especiales.y transitorios cuya du.
racién no exceda de un afio.

~esta

SecciON TERCERA.—Clasificacién segin
la funcion

ART. 6.° [l personal que presta sus
servicios tanto manuales como  intelec-
tuales e¢n la Empresa -a gue se refiere
Reglamentacion se  clasificard en
atencién a ia funcidon que desempriie en
alguno de los siguientes rupas:

1.2 Técnicos.

2.° Administrativos. [
3. Subalternos,

4.° Obreros.

Art. 7.° Técnicos. —Este grupo com.
prende las siguientes categourids agrue
padss en subgrupos.

A) Ingenicros,

B) Licenciados. )

C) Téenicos Auxiliares, que a su
vez comprende: .

a). Perito Industrial o Ayudants
Téenico Titulado. :

‘b)  Delineante Proyectista
¢)  Delineante, ’
d) Caleador.

ArT. 8.2 Admimstratives, — Se inclu.
yen en este grupo las siguaientes categom
rias. . ’

a) Jefe de Administra.idn.
b) Jefe d¢ Seccién,

¢) Jefe de Negociado, : <
d)  Oficial primero.
€) Oficial segundo.

f) Auxiliares. )

g) Aspirantes .

"ArT, q.° Subaiternos, — Este grupo
estar4d compuesto por las, siguientes ca-
tegorias ;

a) Guarda-Jurado,

. b) Vigilante.

¢) Consrjes.

“d) ,Ordenanzas,

e) Purteros, .

{) Botones o Recaderos,

g) Personal sanitario ng titulado.

h) Mujeres e limpieza.

Arr 10, Obreres.—A. que.,pertenccen
las siguientes ‘categorfas :

a) Encargado general,

b) Contramaestye. .

¢) Encargados de Seccidn.

d) Subencargado de Seccidn, :
¢) Protesionales de oficios auxiliares,
f) Espegialistas.

Avndantes de Especialista
. Penpes.

i) Aprendices.
i) Pinches. -

SECCION CUARTA —Definicién de cate-
gorias profesionales y mormas sobre
. el aprendizaje

Arr. 11. 1.° Téenicus.—Son aquelios
a quienes para el cumplimiento de su
funcién se les exige poseer titulo profe-
sional, siempre que realicen funciones
propias de su carrera y sean retribufdos
de manera exclusiva o_ preferente me-
diante sueldo o tanto alzado, sin suje.
zién. por consiguiente, a la escala habi-
tual de honorarios en la profesién afec-
tada.

A) INGEMIEROS.—Son los que con
titulos de tales ejercen las funciones
propias de su . carrera, bien sea en la
Central .de la Empresa, bien en las Fa-
bricas o Dependencias,

B) LICENCIADOS, — 'Son los que
con el titulo correspondiente desempi-
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flan las funciones de su profesién al ser.
vicio de la Empresa en Jas condiciones
que senia ol pérrafo primere de este!
articuio,

C) (TECNICOS AUXILIARES.—
a) DPerito Indusirial o Avudante, éc.
nico Tilulado.- -Son  lus que posevendo
titulo de cardcter téenico, tales como el
de Perito, Aparejador, etc . estdn a las
6rdencs inmediatus de los Ingenieros o
Quin,icos.

b) Delmcante provectista..—Iis el em-
pleado téenico que dentro de las espe-
ciaiidades a que se decita la seccidon en
que presta sus servecios, proyecta o de-
talla 1o que le indican sus superiores o
rcaliza lo que  personalmente  concibe,
segun los datos y condiciones téemicas
exigidas por lu Emoresa o la naturale-
za del trabajo. Ha dé estar capatitado
para dirigir montajes, levantar  planos
topografices de los emplazanuentos de
las obras a estudiar, replantearlos, eje-
cutar ¢l despicce y- planvs de construc-
cidn de midguinas  cdleulo de resistencia
de piczas d¢ mecanismos o, ‘estructuras
mec&nicas, previo conocimiento | de  las
condiciones c¢e trabalo o esfuerzo a que
estan sometidas copia en transparentes de
tody claze de dibujos, etc.

¢) Delineante~-Son los téenicos capas
ces de desarrollar Jos pmy(x‘tus sencillos,
levantamiento de planos de conjunto y
detalle, sea del natural o de esquemas,
croguizacion d, -maguinarias en-conjun-
to, despicce de planes en conjunto, pe-
didos de materiales para obras que ha-
yan de ejecutarse, interpretacion de pla-
nos, cubicacion v calculos de resistencia
de piezas de mecanismo o estructuras
mécanicas, previo el conocimiento de las
condiciones de trabajo o esfuerzo a que
estén sometidas, copia en transparentds,
de “tela ‘o vegetal, los dibujos, calcos o
litografias que owmos han preparado y a
dibujar a escala croquis sencillos, claros
v bien interpretados, ya sea copiando de
dibujos ‘de la estampa o dibujandolos en
limpio. -

ArtT. 12, 2.°

Administratives. — Son

los «ue realizan funciones de, oficina,
contables u otras andlogas. sea dentro
de la organizaciéy central de la Empre-
sa o en Jas fabricas y dependencias,

a) Jefe de Administracion.—E! que,
provisto o no d. poder v a la o6rdenes
de la Digeccion de la Empresa, ejerce
la Jefatura General de las distintas Sec-
ciones de tipo administrativo en la Ofi-
cina Centrai, esiando «ncargado de im-
prim:rles unidad | asumiendo la respon-
sabilidad de su adecuada actuacién,

b) Jefe de Seccion.—Ls el que, con
peder o sin €l tiene a su cargo la res-
poasabilidad y direccitn de los trabajos
de una Seccién determinada. tales comn
Contabilidad, Caia General, Estadistica
v Compras en la Oficina Central, estan-
do a las érdenes directas del Jefe de Ad-
ministracién, a quien pued, sustituir en
casos -de susencia o enfermedad. *

c) Jefe de Negociado.—Ts el que, a
las 6rdenes del Jefe de SecCién, a quien
puede sustituir «n caso ale ausencia 0
enfermedad, tiene a su cargo un Nego-
ciade determinado. de cuya organizacion
v direccidn, es responsable, Se asimilara
A esta categoria a quienes sin tener un
Negociado concrete tengan la responsa-
" bilidad directa de alguna funcién impor-
tante de cardcter administrativo, mercan.

til o contable, como confeecidn del ba-
lance general, suministros y asuntos so.
ciales. )

d) Ojficta] primerc.—Comprende esta
categoria el empleado. con ua servicio
determinado a su cargo, dentro del cual
ejeice iniciativa y pusce re-ponsabilidad,
con o sin otros empleados g sus érdenes
y que lleva a cargs en particular, las
signientes funciones : Cajero de cobro y
pago, sin firma ni fianza;  estadisticas,
diario, mayor, corresponsales; encargado
de la confeccidn del boriador ; taquime-
candgrafos en idioma extranjero, elc.

e) Oticial de segunda.—Iis ¢l emplea-
‘do que con ipiciativa v respensabilidad
restringida eix‘lﬂ-n “funciones  similares,
poro de menor importancia que la de los
Oficiales de primers o coadyuvan a las
que éstos realizan, teniendo a su cargo
entre otras tunciones la de transcripcion
en los libros auxiliares de contabilidad
o estadistica. ' -

Se asimilan ; esta catigoria los ta-
quimecanografos de ambos  sexos  que
toman gl dictado 120 palabras por mi-
nuto, tradueiénd las correcta y directa-
mente en seis minutos.” Sione tuviesens
esa velotidad 'y correccidén s asimilaran
a la categoria de Auxiliares,

f) Auxiliares.—Se consideran como 1ta-
les a los empleados mayores de veinte
ufivs que sin iniciativa ni responsabili-
dad se dedican dentro de la oficina "a
operaciones elementales  administrativas
y en general a las puramente mecani-
cas inherentes gl trabajo de aquéllas, Lin
esta categoria <c comprenden los meca-
négrafos de ambos sex0s y los telefohis-
tas de ambos sexos también que estén
a cargo de una Centralilla con dos o mds
lineas con ¢l exterior

g) Asprantes.—Se entenderd por As-
phantes el empleads que dentro de la
edad de catorce a veinte afos trabaja
en labores propias de oficina, inicidndose
en las funciones de empleado adminis-
trativo. .

Art. 13. 3.° Subalterros. — Son los
trabajadores que sin ser obreros ni em-
pleados, desempefian funciorfes para las
cuales no s¢ réquiere m4s cultura que
la adquirida en las Escuelas de primera
ensefianza, y sOle poseen responsabilidad
elemental, tanto administrativa como de
mando. En dicho grupo se admiten las
siguientes categorfas :

a) Guarda Jurado.—Iis ¢l subalterno

“que tierne como cometido funciones de

orden y vigilancia 'y cumplird sus debe-
res con sujecién , las disposiciones se-
fialadas en las leves que regulan el
ejercicio del aludide cargo.

b) Vigilante. — Son los subalternos
qle tienen como cometido turciones de
orden y vigilancia en jornada diurna o
nocturna, debiendo cumplir sus deberes
con sujecién a las 6rdenes Qe les den
sus superiores.

¢) Conserjes.—Tendrdn la mencionada
categoria los que al frente de los Orde-
nanzas, porteros, botones o recadistas vy
mujeres de limpleza. cuidan de ia dis-
tribucién del trabajo y del orrato y po-
licia de las_distintas dependencias.

d) Ordenanzas.—Tendrin esta catego-
rfa los subalternog cuva misién consiste
en hacer recados. copias a prensa dr

ducumentus, realizar los encargos que se.

le encomienden entre uno y otro depar-
¥

_dantes de especiaiistas y peones

tamento, rccoger y entreg.n cortespon-
dencia y llevar a cabo otros tiebajos ele-
mentales por vrden de sus Jeles.

¢)  Porferos.—-Son los trabayyadores que
de acuerdo con Jas instrucciones recibl-
dis de sus supstiores, cuidan de Jos ac-
cesos a las {obricas, locales industriales
u Oficinas vy Departamentos, realizando
funciones de custodia v vigilancia,

f) Betones o Recaderos.—S on los
subalternos mavores «e catorce anos 'y
menores de veint encargados de labo-
res de reparto dentro o fuera del lJocal
a que estin adseritos y de electuar e-
cados ¢n goneral.

g) Personal sanitario no . tituludo.—
Son los que sin poscer titulo facultati-
Vo, pero con Jus conocimientos mids sen-
cilloy requeridos para prestar servicio ¢n
establecinnentos sanitarios, realizan {un-
ciones propias dei enfermero,

h) Aweres de limpieza.—Son las que
¢ ocupan del asco vy limpicza de las
oficinas vy dependencias de la Lo presa.

Arr. 13, 4.2 Obreros — Comprende,
este grupo al personal que ejecuta’ tra-
bajos de orden inccanico, asi como el
que atiende a su vigilancia vy direccién
inmediata. '

&) Encargado. generalv—Es ¢l que con
mando dirccto ~obre ¢l Contramaestre y
Encargado de Seccién cuida de la dis-
tribucion del trabajo, ,de la buena eje-
cucion de}l mismo, de la coundervacién de
las instalaciones v tiene la responsabili-
dad del trubajo, de Ja disciplina y de 1,
seguridad del personal. Le corresponde
asimismo  proporcionar a sus superiores
‘05 datlos precisos sobre produccidn y ren-
dimiento,

b) Contramaestre.—~Ts ‘¢l que con
mando sobre Ja totalidad o parte de los
Encargados, tiene a su cargp la vigi-
lancia o inspeccidn de las distintas fa-
ses de [abricacidn, cuida dcl buen fun.
cionamiento de los elementos “mecédnicos
de la misma y responde del rendimiento
del personal a sus Grdenes, distribucion
del trabajo y buena ejecucion ‘del mismo,

¢) Encargados de Scccién.—Son los
operarios de ung. y otro sexo qfle, bajo
lay drdencs inmediatas de su superior
jerarquico, dirigen el trabajo de una o
variag secciones con responsabilidad <o-
bre la forma de ordenarlo v de €jecu-
tarlo, senala. las operaciones y vigila
el cumplimiento de 'os érdenes de sus
superiores.

d) Sub-encargadvs.—Son lon trabaja-
dores de uno y otro seit que CEoperud
a las funciones de los Encargados, di-
rigiendo el trabajo de especialistas, ayu-
siendo
responsables de su discrphna y rendi-
miento. - )

¢) Drofesicnales de oficios auxiliares.
Esta -categoria compren.e¢ a ios olre-
ros que, después de realizado el corres-
pondiente aprendizaje, «jecutan trabajos
de un oficio auxiliar y accesorio a la
Industria de IFésforos, tales como mea
canicos, electricistas, sarpiatzros, alba-
fiiles, chéferes, etc. .

Cada uno de estos profesicnales es-
tard capacitado para -eai‘zar en la In-
dustria a que afecta este Reglamento,
las operaciones y trabaios que se de-
tailan en la Reglamentacidon Naciosal de
Trabajo para la -Industria . Siderometa.
lirgica, aplicada a los tiabajos cspecia-
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les que se realicen en los talleres de
aquélla, y se subdividen en tres catego-
rias: Oficiales de primere, de segunde
y de tercera,

f) Especialistas.—Son los operartos
que, previo un periodc de practica de
ciento cincuenta das de trabajo, tienen
a su cargo la conduccidén y cuidado de la
buena marcha de i0os aparatos y elementos
‘mecanicos, cuidando de su engrase con-
servacion y de la ejecucion de las ma-
nipulaciones y trabajos propios de lu
Industria de WFésforos, Tieren esta ca-
tegoria ios conductores de ios trencs de
cerillas, mdquinas de rebobinar,  de
plantar, de desenrollar mudera, de ha-
cer cajitas, de etiquetar, de colocar la
superficie de friccién, de cizalias circu-
lares, guillotina,
empaquetar, asi como los untadores,
preparadores de las mezilas para las
cerillas y masas de ignicidn y friccidn,
armadores de cajones envase, fogonerus,
canuteras, ahuccadoras u otras especia-

lidades y demis trabajos que por la di--

reccién de la Empresa se juzguen simi-
lares a los citados, .
Para los especialistas, tanto femeni-
nos como mascuw.inos, se- considecardn
dos categorias, con arreglo a los porcen-
tajes que se scialan en el articulo 26.
g) Ayudantes de especialistas. — Son
los operarios que desempenan funciones

subordinadas a los especiaiistas, adqui- |

riendo practica y. conocimentos para
sustituirios accidentalmente. Tendrdn cs-
ta categoria lus operarias det la Seccion
de llenado y armado de cajitas del nu-
mero 3. .

h) , Peones.—Son los operarios mayo-
res de dieciocho anos cncarg‘ndOs de ¢je-
cutar labores cuya realizacion requiere
predominantemente la aportaciémn del
esfuerzo fisico. Se asimilan a esta ca-
tegoria las operarias de las Seuiones de
armado de cajoncitos para el naimero 1,
empaquetado, y Ayudantes de maquma
de plantar en Alcoy.

i) Aprendicesc—Son aprendices en la
Industria a que afecta csta Reglamena
tacién aquellos trabajadores ligados con
la Empresa por virtud del contrato es-
pecial denominado de aprendizaje,. me-
diante el cual ésta, a la vez que wutiliza
el trabajo delyque aprende, se obliga a
ensefiarle practicamente, por s{ o por
otros, un oficio auxiliar de esta indus-
tiia con objeto de que el aptendiz pue:
da capacitarse para desempefiar las
funciones propias de los obreros plo.
fesionales y de oficio.

El aprendizaje en esta industria sera
siempre retribuido; se considerard, en
su caso, como complemento de la ense-
fanza técnica y préctica que tenga lu-

gar en la Escuela Profesional o de Tra-.

bajo legalmente reconocida y podré rea.
lizarse de manera prictica en las fébri-
cas.

El aprendizaje dard lugar en todo ca-
S0 a un contrato especial, que serd re-
gido tanto en su contenido como en su
%»rma y en las obligaciones respectivas

e cada una de las partes contratantes *

por lo dispuesto en la legislacién vi-
gente, por la que, se dicte en .lo futuro
Y por las normas de esta Reglamen.
tacién..

La duracién del aprendizaje, si se po-
Seyese titulo o diploma expedido por Ls-

\

machetes, miquinas de.

cucla Profesiona, serd de dos afios; én
tal caso, ¢ aprendiz ingresurd en la f4-
hiica o taller con el salurio asignado a. de
tereer ano. Siono poseyese el titulo o di-
poma antes  mencionado, la duracion
del aprendizaje serd de cuatro afos,

La duracidn antes mencionada podra
reducirse parcia.mente cuando el aprend.z
pusea o adquiera durante su aprendizaje
priactico un  titulo profesiona! suficiente
para el ejercicio de la profesiéon en las
Excuelas de Ensenanza Indusirial Gene-
ral o en las Escue as Profesionales legai-
mente reconccidas que existan o puedan
crearse, en cuyo caso pasard a) ano de
aprendizaje que le corresponda,

Todo aprendiz declarado apto para la

categoria de obrero ca'ificado podrd op-
tar, en el caso de que no exista vacante
cn dicha categoria, entre continuar en su
plaza de aprendiz o centratarse con otra
IEmpresa o patrono directam: nte, En el
primer caso, su salario aumentard en el
75 por 100 de a diferencia entre el que
tenia como aprendiz-y el qus correspon-
deria a su ascenso; en ! segundo caso
ocupa piaza definitiva con la categorfa
de Ofic’al de tercera. .
- Los. aprendices declarados no aptos re-
petirdn el examen transcurridos seis me-
ses, y si tampoco consiguen superar esta
prueba, podra la Empresa prescindr de
é, sin derecho a indemnizacién alguna,
reconociéndole preferencia para ingresar
como Ayudante especialista o Pedn.

IL.a Empresa procurar4, con arrego a
sus pociblli(]ades. hacer compzmbe el
aprendizaje practico con la instruccién
tedrica de dichos aprendices.

j) Pinches.—Son los operarios mayores
de catorce aiios y menores de dieciocho
que realizan labores de caracteristicas
andlogas a las que sc fijan para los Peo-
nes, cOmpatheS con las exigencias de su
edad.

‘CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, plantillas y esca-
Iafones

SECCION PRIMERA.—INQGresos Y ascensos.

ArT. 15. La admisién del personal
por la Empresa a que se refiere esta Re-
glamentacién se efectuard de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en
materia de colocacién

ART. '16. Con independencia de 1las
preferencias legalmente establecidas, se
reconoce en favor de los huérfanos y viu-
das del personal fallecido en las ‘condicio-
nes que se establécerdn en el Reglamen-
to de Régimen Interior, un derecho de
pxeferemia a ocupar un 10 por lop-de
las p]a7as de libre disposicién, sometién-
dose igua'mente que el resto delos aspi-
rantes a las pruebas que en cada caso se
exijan. .

Se reservard asimismo otro 25 por 100
de dichas plazas ‘a los hijos de empleados
u obreros, tanto en activo como jubilados.

ArT. 17. En los contratos de trabajo
es facultativo estipular un perfodo de
prueba durante el cual los trabajadores
podrdn renunciar a la prestacién de sus
servicios y el empresario prescindir del
trabajador sin necesidad de preaviso, y sin
que e, operario o empleado tenga otro
dereche que el del percibo de sa:lano co-
rrespcndxente a] tiempo trabajado.

. pondiente categoria en
efectuaran con arreglo a las siguientes

Los grupos profeeiona‘es que a conti-
nuicion se indican tendran los s ‘TmcnlCS
puriodos de pruiba:

a) DPersonar Téen.co, seis meses,

b) Pereanal Adminitrativo, cuatro me-
ses.

¢) Operarios destajistas de ambos se-
X0S, seis meses

d) Profesionales de oficio, especialistas
y ayudantes, a jornal, tres meses.

e) Resto persona:, un mes,

Condluidos, a satisfaccién de  ambas
partes, e periodo de prueba, el trabaja-
dor ingresari al servcio de la Emoresa
en las condicicnes reglamentarias estipu-
ladas.

Transcurrido el plazo referido, ¢l tra-
bajador pasara a figurar en ia ndémina
fija de la Empresa, y el tiempo que hu-
biese servido en ca ‘dad de prurba le serd
computade a efectos de los aumentos pe-
riodicos por tiempo de servicios que esta-
bleeetel articulo 17 de la présente Regla~
mentacion.

Es potestativo de la Empresa renunciar
a! periodo de prueba en ja admisién de
trabajaderes o reducir la duracion ge d'-
cho perirdo si asi lo estimase conveniente,

ArT. 18, Como norma general, el in-
greso del personal fijo en la Industria a
que se refiere esta Reglamentacion ten.
dra lugar por las categorias que a conti-
nuacién se indican :

A) Técnicos.—Por cualquxera de 1las
consignadas en ¢l articulo séptimo de

. este Reglamento de Trabajo.

B) Administratipos.—Por las de Aspi-
rantes y Auxii.ares.

C) Subalternos.—DPor cualquiera de
las enumeradas en el articulo noveno,
excepto por la de Conserje, que es catego-
.rfa de ascenso.

D) Obreros.—Por las de Pinches, Peo-
nes, Oficial de tercera, Aprendices y
Ayudantes de especialista.’

ART. 19. Los ascensos del personal
fijo, cuando haya vacante de la corres-
la planhl]a se

normés.,

a) Técnicos.—Los ascensos de  este
personal se efectuaran’ lxbrementu por la
Empresa entre los que ‘tengan las apti-
tudes necesarias, que se especificardn en
el Reglamento de Régimen Interior,

b) Administrativos. —Las plazas de
Oficiales Administrativos de segunda se
proveeran mediante dos turnos alternos :
uno de” antifiedad entre Auxiliares Ad.
ministrativos y otro por concurso-oposi-
cién también entre Auxiliares, las de Ofi.
ciales Administrativos de primera, por
antigiicdad, previo examen de aptitud
entre los de segunda, y las de Jefe de
Negociado, mediante dos turnos: uno por
antigiiedad entre Oficiales Administrati-
vos de primera y otro pqor concurso-
oposicién entre Oficiales Administrativos
de primera y segunda clase. Los Jefes de
Seccién se designaran libremente por la
Empresa entre los de Ngociado, y los de
Administracién serén de libre eleccién de
la Empresa, procumndo a ser posible,
sean empleados de 'a misma.

¢) Subalternos.—La plaza de Conserjo
ser4 nombrada libremente por la Empre-
sa eitre Porteros y Ordenanzas.

d) Obreros.—Las vacantes de espe-
cialistas se cubriran lbremente entre los
ayudantes de especialista y peones, pre.
vio examen de aptitud, déndose prefe.
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rencia a la rntigiedad en igualdad de
condictones,

Las plazas de ayudante de especiaista
se cubrydn con Peones ordinarios, que
habran de acreditar su capacidad, para
consoiidar ¢l nuevo destino, durante un
periodo de dos meses,

En el supuesto de que no lo acredita-
sen volvenian a la categoria de proce.
dencia. )

L.os Encargados v Subencargados de
Seccion serdan libremente desig@nados por
la Empresa entre los Especialistas o Peo-
nes, segun la asimiacion del personal de
Taller o Jepartamento a que pertenezcan,
con cinco anos de servicio cuando se tra-
te de Encargados y dos anos cuando sean
Subencargados, los cuales deberan de-
mostrar su aptitud en el cargo para con-
solidar su categoria, en el término de un

2s. '

ART. 20. Las normas contenidas en el
articulo anterior respecto al ascenso o as-
censos del personal obrero han de enten-
derse sin perjuicio de que cuando los jor-
na.eros pasasen a destajo, o de una c ase
a olra de destajo, se exije a éstos el pe-
riodo de prucba a aque se refiere el ar-
ticulo 17.

En el supuesto de no syperar favora-
blemente dicho periodo se reintegraran a
la categoria o clase de trabajo de pro-
cedencia. -

Art. 21. TLos Reglamentos d. Régi-
men Interior sefiaardan las pruebas de
aptitud asi como !as normas relat vas a
Tos corcursos-oposicién a que se rediere
e articu'o 17, concretando los méritos
asi como las condiciones fisicas y psiqui-
cas necesarias. K

Los programas' de las materias sobre
14s que han de versar las prucbas deberén
ger redactados por el Tribunal que ha de
juzgar los ejercicios.

Iin el Tribural habrid siempre un re-
presentante dei personal de categoria
superior, a ser posible, a las plazas a
proveer. Dicho representante serd de-

signado por la Organizacién Sindical, a

propuesta en terna de la Empresa.

Art. 22, Cuando en los exdmenes de
aptitud a que sc refiere el articulo 19 no
hubiesen dprobado los que les corres.
pondicse ascender por antigiiedad, se
procederd’ al examen de los siguientes.

Cuanto se trate de concurso-oposi-
¢i6n, si no se hubiesen presentado nu-
mero . suficiente de aspirantes, o todas
o algunas de las plazas no se -cubrie-
ren, e convocard por la Empresa el
concurso-oposicion libre,

SECCION SEGUNDA-Plantillas y escd-

y . lafones
ART. 23. La Empresa a que se refiere
esta Reglamentacién  formulard, de

acuerdo con sus necesidades y organi-

S ——————————————————— ——

zaeidn especifica, en el término de quin-
ce dias desde la fecha de publicacién de
estas Ordenanzas, lag plantillas o esta-
do pumérico por categorias de su per-
sonal fijo respecto de cada IFdbrica o De-
pendencia, sin que puedan reducirse las
actualmente existentes.

Dichas plantillas se aprobarén o rec-
tificarAin por la Direccién General de
Trabajo- previo informe de las Delega-
ciones Provinciales correspondientes. Si
los acuerdos supusieran aumento en las
plantillag existentes se requerird la ne-
cesaria autorizacién de los Ministerios
de Hacienda y Trabajo. =

ART. 23. En el término de los treinta
dias siguientes a la aprobacidén de las
plantillas, se procederd por la Empresa
a formar el escalafén dnico con el per-
sonal técnico y con el administrativo y
escalafones independientes por’ fébrica
o dependencia por lo que se refiere al
resto <el personal,

En los citados escalafones se relacio-
naran los trabajadores por categoria,
haciéndose  canstar ademés las circuns-
tancias siguientes: Nombre v apellido
de los intereshdos, fecha de macimiento-
y de antigiiedad en la Empresa, catego-
ria profesional, antigiedad en la cate-
gorfa v fecha en que corresponda el pri-
mer aumento periédico en la retribucién

por razén de antigiiedad.

Dichos
anua’'mente.

L.as plantillas v escalafones figurarén
como anexos del Reglamento de Ré-
gimen Interior,

escalafones se publicaran

Art. 25. Los escalafones 5 que hace
referencia el articulo  anterjvor  estaran
expuestos al personal por el término de
quince dias y dentro de este plazo los
interesados que estimen que no se les
ha inclufdo en la categoria y lugar que
les corresponde habrdn de interponer
la correspondicnte reclamacién por es-

- crity ante ¢! Director de la IEmprésa. A

cste fin, el correspondiente al personal
administrativo y técnico se fijard en
sitio visible de todas las {&bricas, ofi~
cinas y dependencias.

Si la peticién del recurrente fuese des.
estimada o transcurriese un mes sin

" haber resuelto sobre la misma, podré

acudir, .en ¢l plazo de los quince dias
siguientes, ante la Delegacién Provin-
cial de Trabajo. Contra los acuerdos de
los Delegados provinciales de Trabajo
cahe ‘interponer recurso, tanto por la
fabrica como por el trabajador, por ante
el Director general de Trabajo, en el.
término de diez dfas desde la fecha en

" que se hubiese notificado la resolucién

recurrida. Contra el acuerdo que dicte
la Direccién General de Trabajo no se
da recurso alguno, :

ART. 26. En el escalafén general co-
rrespondiente al personal administrativo
y a los téenicos, que serd Gnico en la
Empresa, guardarén entre si las cate-
gorias que se indican los porcentajes
que a coentinuacion ge senalan, que han
de entenderse como maximos respecto
de los Auxiliares y como minimos res-
pecto de los Jefes y Oficiales:

Jefes y Oficiales .00 4o ... 50 por ico
Auxiliares ... ..o .o o oen 50 pOr 100

Por io que se refiere a las plantillas
del personal obrero, -los Especialistas
guardardn entre s{ la siguiente pro-
porcién:

Especialistas de 1.* ... ... ..o 30 Por 100
Especialistas de 2.2 ... ... ... 70 por 100

Estos porcentajes se referirén a cada
. fabrica o dependencia,

* CAPITULO V
Re t.rnbnciones
SECCION PRIMERA.—Principios generales

ART. 27. La remuneracién del perso-
na. en esta Industria podrd cstablecerse
sobre la base de salario fijo por jornada
‘0 por ofro sistema con incentivo, que es-
timule su rendimiento y eficacia.

ART. 28. ILa retribucién que se fija
en el presente Capitule se entender4 por
jornada completa. Caso de que e| em-
pieado u obrero trabaje en la oficina o

* fébrica sélo una parte de dicha jornada,
sin que tal reduccién sea imputable a la
Empresa, 1a retribucién se entenders pro-
porcionalmente reducida,

El pago de ios salarios s¢ hard por pe.
riodos semanales o mensuales de acuerdo
con la costumbre establecida, El sistema
que se adopte se recogerd en e Regla-
mento de Régimen Inter'or de la Empre.
sa, pero cuando el trabajador cobre por
meses, tendrd derecho a percibir antici.
pos semanales a cuenta, hasta el limite
del 9o por 100 de las cantidades que
tenga ya devengadas.

Los pagos a' personal se efectuardn
dentro de la jornada de trabajo, debiendo
verificarse las liquidaciones en el caso de
que ¢! pago sea mensual dentro de los
primeros cinco dfas del mes s'guiente,

SECCION SEGUNDA.—Salario o retribu-

cion fija por jornada

" ART. 29 Los salarics mfnimos inicia-
les por categorfa que pueden sefalar las
Empresas, por Zonas, serdn los si-
guientes : , :

Zonag primera.---Comprende las f4bri.
cas de Carabanchel, Sevilla,,Iran, Alfara
de Patriarca, Alcoy y las Oficinas Cen-
trales de Madrid.

Zona segunda.—Comprend, las fAbricas
de La Corufia, Tarazona, Palma dé Ma-
llorca y l.eén.

Sueldos y salarios Sueldos y salarios
CATEGORIA = = CATEGORIA -
14 zona 22 zo1a 1a zona 2.a zons
Anual , Anual
Técnicos 2 . Delineante proyectista ..iveeecsssssssoscss  14.000,00 12.600,00
TNZENIErOS wiiveerersnivoisasoessassssraoiseions  24.000,00 21.600,00 Delineante ...c.cccccerrenniceresccrnnesisnnses  12,000,00 10.800,00
Licenciados ....coveicerneerisssnsasssensesesns  18.000,00 - 16.200,00 Calcador ...cccceevvrennrsivesnencorssssasescrsss  10.000,00 9.000,00
. Técnicos Auxiliares : i Administrativos : .

Perito industrial o Ayudante técnico | Jefe de Administracién ..... 30.000,00 27.000,00
titulado ... ciiviiieeeeniiiiesienieeees 15.000,00 13.500,00 26.000,00 .  23.400,C0

Jefe de Seccibn ..uvevererennns
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Sueldons y salarios Queldes vy salarios
CATEGORIA ST e CATEGORIA e
1.8 zona - 22 zona 1.4 zona 24 gona
Anual Diarias
Jefe de Negociade wovoiveiiiinicnivcasene 18.000,00 16.200.00 Profesionales o de oficio '
Or\nc.ml PrIMero  ao.eeser.. cevnenenesenaeeneos 13.000,00 13.500,00 Oficial de primera 21,00 18,00
Oficial segundo . 12.000,G0 10.800,00 Oficias de segunda ... 1030 17,53
Au.\}hares . s 9.000,00 85.100,00 Oficial de tervera oiiivieveneveiinennis 58,00 10,20
Aspirantes de’catorce a dieciséis anos.  2.700,00 2.430,00 Especiahstas de primera ...oeceeeeneaen. S 18,00 10,20,
Jdem de dieciséis a dlEQlO{:hO:’jllOS e 4.200,00 R.730,00 Especialistas de’segunda ... cevevvninen 10,50 14,83
Idem de dieciocho a veinte aios .....s 6.000,00 5.-400,00 Avudantes de especialistas ceureeniaeniige 15.30 13,05
Peones ... 14,50 13,00
Subalternos_ 3 >
Mensual Aprendices :
G}xq‘rda JUIAAO arerreremseironiiererasannornes 480,00 432,00 }jr}mrr Q10 Luieveennens s acieenna 3.00 4500
\"Agl.an'te e ereneeaeennnesaannnasesrcensanein 150,00 405,00 Stgundo ARO et 7,00 6,30
CONSEIIES ovvennenresneunorcesracrononserrennn 510,00 486,00 T'ercer QN0 wivveveeveirenerricsnenercraneneecen 9,00 8,10
Ordenanzas ....c..corevmernnerensansrsnneanses 480,00 432,00 Cuarto aho . eenenne. I'i,00 9.90
Porteros ; 45 05
B SR 50,00 405,00 .
Jotones o Recaderos de catorce a die- Pinches ;
Ciséls anos ..v.o.eceenn.. reereens 180,00 162,00 De catorce a dieciséis afios ciieinieee 7,00 6,50
S oot N : LR h ‘ N
Tdem {d. de dieciséis a dieciocho afos 270,00 243,00 De dieciscis a diecocho afios ...eveunn 9,00 8,10
ldem {d. de dieciocho a veinte aros, 330,00 297,00
Personal sanitario no titu'ado ......... 420,00 378,00 Perscnal femenino;
npos . 3 |
Mujeres de limpieza ras 3 ¥
d%'u'i';s dmpieza, por horas, dos So Encargada de Seccitn ....ccverveeecnnnon 37,59 15,73
QHIAS woneeroorantecciniiononionicnncicnons 4 Subencargada de Seccldn ..icvieeeianne 14,00 12,00
Ob . Especialistas de primera colieeieieinine 12,50 11,23
LJoreros 3 T Ry
Diartas Especialistas de segunda .eieveverenneos 11,50 10,35
: ¢ Avudantes de especialistas ., 10,75 G 70
- - - . -y s . 1
F:ncargado goneral .o..iiicomscionensssinnon 35,00 31,50 Operarias ....... e e 10,00 9,00
Contramaestre ... 30,00 27,00 Aprend'zas o Pinches de veinte aiios, 8,450 7133
]}ncargados de Seccin wsecassscensnnes .25,00 ‘22,50 Idem-id. de dicciocho afios .c.ieeveiies 6,30 5.50
Subencargado de SecCidnl ceecrreenvoncns 20,c0 18,00 Idem {d. de dieciséis anos ......cccoemees 4,90 4,40

SEcCION TERCERA.—CAS0s especiales de
retribucion .

ARrt. 30. Trabajos de categoria supe.
rior..—F.1 personal obrer, podra realizar
trabajos de categorfa supérior a la suya
en cusos excepcionales de perentoria ne-
cesidad y corta duracién, percibiendo du-
rante el tiempo de prestacion de este ser-
vicio la retribucién de la categoria a que
eircunstancialmente resulte adscrito. Se
excepttia de lo anterior las sustituciones

e los Encargados por los Subencargados.:

Arr. 31. Trabajos de categoria infe.
rior.—Si por las conventencias de la Em.
presa se destinara & un obrero a traba-
jos pertenecientes a categoria profesio-
nal inferior a la que esté adscrito, con-
servara el salario correspondientc a su
categoria, '

Si el cambio:de destino aludido ¢n el
pairafo anterior tuviese su origen en pe-
ticidn del obrero, se asignard-a éste ia
retribucién que corresponda al trabajo
efectivamente prestado, '

Art, 32. Plus especial para determi-
.nados trabajos.—Por el caracter mocivo
o molesto de los irabajos correspendicne-
tes al taller de cerilleria, tuller de enca-
bezado, preparacién de la mezcla estg-
arica, idem ¢e la masa de ignicién y
cualesquiera utros anilogos a juicio de
Li Direccion, percibird el . personal que
se ocupe en dichas labores un plus de una
pescta diaria,

Art. 33. Personal con capacidad dis.
minuida,—La Emoresa, por Centros de
Trabajo, procurard acoplar en lo posi-
ble al personal cuya capacidad haya ‘si-
do disminuida por edad u otra circuns-
tancia, destinindole a trabajos adecua-
dos a sus condiciones, si la Empresa tie-
ne puesto disporiible;, o a {os Talleres
:ﬁt[xxliares que se creardn en cada {a-

riCie :

Para ser colocados en. esta situacion
tendran preferenc:a los trabajadores que
carezcan de subsidio, pensién o medios
propios para su sostenimiento. El perso-
nal acogido a esta situacién no excede-
rd nunca del 5 por 100 del total de la
categoria respectiva y su retribucién no
serd inferior al 60 por 100 de la que
hubiese disfrutado ultimamente, =~ -
~ En forma compatible con las dispo-
siciones legales, las Empresas proveeran
las plazas de Portero, Guarda-Jurado,
Ordenanzas y Vigilantes con aquellos de
sus trabajadores que por defecio lisico,
enfermedad o edad avanzada no puedan
seguir desempeiianda su oficic con el
rendimiento normal y siempre que no
tengan: derecho a subsidio, pensién o me-

- dios para su sostenimiento.

A falta de personal comprendido en
¢l pérrafo’ anterior, las Empresas pro-
veerdan dichas plazas ¢on €l incapaci-
tado para su labor habitual a causa de
accidente de trabajo enfermedad indem-
unizable sufrida a su servicio. En este ca-
s0, la retribucién que corresponde se
fijarda como est4 dispucsto en el articu-
lo 27 del Reglamento de Accidentes de

Trabajo.

SECCION CUARTA ~ Tareas, primas ¢
destajos

ART.’53. Cuando la nccesidad del ser-
vicio 1o aconseje, podra ser establecido
el trabajo a destajo o por tarea de acuer.
do con el articulo 38 del texto refundido
de la Ley_de Contrato de Trabajo.

ArT. 33. Incorporando la costumbre
establecida en las Fabricas de Fosforos,

se manticne el trabajo a cestajo en las:

secciones siguientes: Maquinas de plan-
tar, llemado, empaquetado, armado de
cajoncitos del nim: 1, y armado de ca-
jitas del nuam, 3.

.

\

ART. 36. Se establecord por la Ema
presa las tarifas de rendimicato de eada
clase de manipulacion o trabajo.de modo

- que ¢l 735 por 100 de los opcrarios de uno

u otro sexo, con practica de seis moses
y menores de sesenta aflos obtengan
como minimo un ingreso diario superior
en un 23 por roo al jornal o salario sce
finlado para da categoria que tengan
asignada, cuye ingreso se denominard &
este efecto salariv-base a destajo.

Al 25 por 100 restante, referido siem.
pre a los optrarios menores de sesenta
anos, se les garantizard el jornal mfnie
mp de su categoria. (xcepto cuindo fuce
sen sancionados por disminucidn voluns
taria de rendimiento, con arreglo a lo
prevenido en el Capitulo VIIL

Art. 37. Revision ¢e tarifas.—Podrd
procederse a la revision del destajo y pria
mas por las siguientes causas:

a) Mecjara en los métodos de trabajo,
maodificacién de instalaciones, etc,

b) Por error ¢n el caleulo de sug
precios. )

¢) Cuando el 73 per 1co de los ope-
rarios de uno u otro sexo en una Seccién
obtengan como ingreso diario cantidades
que excedan en mA:s del gd por 100 del
jornal asignado afla categoria que les
corrasponde. .

En este u.timo caso ¢i Jefe de la Ems
presa podra reducir las tarifas, dando
cucnta previamente al Delegado de Tra-
bajo, quien resolverd en definitiva oyendo
al Sindicato de Industrias Quimicas res-
pective, :

I’n ios casos de trabajos nucvos o de
instaluciones  reformadas, los obreros
que perciban su retribucion  a  destajd
estardp obligados a trabajar con arreglo
al jornal normal horario asignado a su
respectiva categorfa durante el tiempo
prudencial necesario para peritir  su
adaptacion al nuevo trabajo y para dee
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terminar e] tipo de las muevas tarifas,
cuyo plazo no excederd de dos meses.

CArt. 380 Cuundo  por  motivos  bien
aprobados, no imputiables a descuidy o
negligeacia de la Empresa, pere indepen.
dicnte de o a voluntad Ldel wrabajador
(falta de corriente, averias de las mil-
quinas, eshera de fuerza o materiales),
sca preciso suspender ¢l trabajo dentro
de la jornada, <e pagard a los operarios
a ruzon del salario-base g destajo,

SECCION cuINTA.—Aumentos periodicos
por tiempo de servicios

ARrT. 3y, Sobre los sglarios  inicioles
disfrutard el personal a que esta Re-
glamentacion se refiere  tres bicnios del
§ por 100, y dos quinquenios del 10 por
100, que empezarin a contarse desde el
1.2 de enero de 1947,

[os bienios y quinquenios se compu-
taran €n cada categoria  en  razon del
tictuipo servido en la misma, devengan-
dosé a partir del 1.9 de enero siguiente
a la lecha en que se cumpla.

Cuando un empleado u operario ascien.
de d. categoria, el sueldo inicial de ta
nueva cotegona, senird siembpre  de
base para hallar el bienio o quinqueniv,
aun cuando ¢l titular cobre sueldo ma-
yor como consecuencia de la zcumula-
cion devengada en la categoria de proce-
dencia. . ' -

Los destajistas con independencia de
los .ingresos que obtengan por razén de
rendimiento percibirdn los premios de
antigiiedad sobre los salarios iniciales
reglamentarios, con arreglo a lo que se
establcce en este articulo, :

SECCION SEXTA.—Plus de cargas fami-
: liares

ART. 40. En atencién a las obligaCio-
nes familiares del trabajador -sin dis-
tincién del grupo profesional en que esté
encuadrado, se establece un plus de car-
gas familiares que habra de regirse por
los preceptos consignados en la. Orden
de 29 de marzo de 1946, por la-que se
unifican (as normas para la aplicacién de
este plus. , .

Ei importe del plus de cargas de fa-
milia consistirA en un 15 por 100 del
importe de la némina de cada Empre-
sa.
Quedan exceptuados deyla percepcién
de este pus el Consejo de Administra..
‘cion, ¢1 Director gerente, ¢] Comité de
Gerencia y el Director administrativo,

SECCION SEPTIMAm—Gratificaciones

ART. 41. A fin de que los trabajado-
res puedan conmemorar las fiestas de la
Natividad de Nuestro Sepor. y el 18 de
julio, fiesta de la Exaltacién de; Trabajo,
Ja Empresa abonard a su personal con
amotivo de las mismas una. gratificacién
de car4cter extraordinario con arreglo a
1a cuantia y circunstancias que a con-
tinuacién se sefialan:

a) Una mensualidad en julio y otra
en diciembre para 10s que cobren por
meses y para los Encargados generales
de fabrica,

b) Quince dias en julio y quince en
diciembre para los que perciban salarios
semanales.

c) A este efgctc se entenderd como
salario o sueldo ‘el efectivamente deven.
gado, mas los pluses por especialidad de

la labor v los aumentos periddicos por
anos de servicio.- En lo que se reliere a
lo~ destajistas sc aplicard ] saliario re-
gulador fijado para sus vacaciones.

d) Al personal que hubicra ingresado
en ¢l transcurso del afo o que Cesura

durante ¢l ‘mismo, se le abonardan las.
gratificaciones prorrateando  su importe

en relacion con el tiempo trabajado, para
lo cual la fraccion de semana o de mes
se computard como unidad completa,

¢) Andloga regla de prorrateo se ob-
servard en las empresas que estén auto-
rizadas para imp'antar o hayan implan-
tado la jornada reducida o turnos de
trabajo en que nou se alcance la jornada
legul. En esta hiptesis se hara el célcu.
lo segin la remuneracién cobrada du-
rante ¢l ano, de” acuerdo con la presta-
cion de servicios efectivamente realizados,

f) La gratificacién de 18 dé julio se

abonard en dia laborabl. inmediatamen.

te anterior a dicha fecha, v !a”de Navi-
dad, en la inmediata anterior al 22 de di-
cienbre, :

SECCION ccrava.—Participacion en be~
neficios

ArT. 42. Entre tanto no se digte con
caracler general lasLey spbre la partici-
paciéon del personal en los benelicivs de
las Empresas, con arregle al articulo 26
del Fuero de los'Espanoles, los trabaja-
dores al servicio de, la Empresa a que
esta Reglamentacion se refiere  disfruta-
ran en este concepto de los beneficivs si-
guientes :

a) 20 céntimos sobre la gruesa de ca-
jitas de 30 luces del num. 1.

- b) Respecto de las restantes labores,
una_ cantidad proporcionada al precio de
venta al piblico y al mimero de luces.

Las cantidades. que correspondan per-
cibir al personal por este -concepto nutri.
ran e] fondo de la Mutualidad o Monte.
pio a que se refiere el articulo 34.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, trabajo nocturno,
descansos, horas extraordinarias

SECCION PRIMERA. Jornada

ART. 43. La jornada de trabajo en la
industria a que se refiere este Reglamen.
to serd ]a legal de ocho horas diarias y
cuarenta y ocho semanaes, sin otras ex-
cepciones que las contenidas en los ar-
ticulos siguientes,

El personal administrativo de oficinas
centrales tendrd como jornada siete ho-
ras diarias, excepto los sdbados, en que
se reducird la jornada a cinco horas.

En las Oficinas Centrales y 'en .as
Fabricag en que se establezca la jorna-
da intensiva de verano. se fija ésta en
seis horas-diarias como maximo para el
personal técnico y administrativo.

ART. 44. Quedan excluidos del régi-
men de jornada legal el trabajo de ios
Porteros que disfrutan de “casa-habita-
cién y el de los vigilantes que tengar

asignado el cuidado de una Zona limita.

da con casa-habitacién dentro de aqué-
lla, siempre y cuandp que ac se les exi
ja una vigilancia constante,

~ Los Porteros y Vigilantes no com.
prendidos en el artfculo anterior podrén
trabajar hasta un méximo de setenta y

.B. 0. det E—Nim. 219

dos horas a la semana, si fuesen varo-
nes, y sesenta en el caso de que tue-
sen mujeres, con el abono de las que
(xcedan de o cuarenta y ochu, a pro-
rrata de su jernal horario.

ArT. 45 . Las LEmpresas someterdn a
la aprobacion de la Inspeceion de Tra-
bajo de su demarcacion el correspon-
dgiente horario de trabajo de su personal,
coordinando " los distintos servicios para
el mas eficez rendimiento, siendo facul-
tad privativa de !la Empresa organizar:
los turnos y relevos y cambiar aquéllos
cuando lo crean necesario o convenien-
te, sin mas limitacion que la’'de obtener
permiso de dicha Inspecciéon cuando sig-
nifique cambio de horario.

SECCION SEGUNDA,—Trabajo mnocturno

ArT. 46. Cuando los ‘opcrarios presten
servicio durante la noche por acumula-
cion de trabajo, circunstancias excepcio-
nales o necesidades tOcnicas, aunque sea

“turno dnico o aunque la Empresa sélo

trabaje dos turnos, la jornada de tra-
bajo serd de sicte horas diarias y cua-
renta y <os semanales,

Se considerard como trabajo noctur-
no el realizado entre las diez de la no-
che y las seis de la mafana, en cuyo
perivdo habrin de cumplirse las dispo-
siciones vigentes sobre trabajo de mu-
jeres y menores. )

ART: 47. Cuando el scrvicio de u
cperario abarque horas diurnas y noc-
turnas estard sujeto a numero de horas
:de la jornada diurna, si el servicio de
noche no excede de dos horas y treinta
minutos, y al numero de horas de la*
jornada mocturna si el servicio de noe
che excede de dicho coémputo.

SECCION TERCERA.—Descansos

ART. 48. El personal comprendido en
esta Reglamentacion disfrutard del des-
canso dominical o, en su defecto, del
semanal, ademas del que corre$ponda a
los dias festivos, con arreglo a lo qu3
establece la ey sobre Descanso Dos
minical de 13 de julio de 1940 y su Rea
glamento de 25 de cnero de 1941,

ART. 49. En el caso excepcional -de
que ¢n alguna semana no pudiera con-
cederse al personal el descanso regia-
mentario, se abonar4d a los interesados,
ademds del sa:ario que hubiesen perci-
bido caso de descansar, otro por no ha-
ber utilizado tal descanso, incrementado
este segundo en un 4o por I00.

SECCION CUARTA.—HoOTas extraordinarias

Art. 50. ILas horas que excedan de la
jornada legal goormal tendran el caréc-
ter de extraordinarias. Solamente podrd
trabajarse dentro de los {mites que.se-
falan las disposiciones vigentes de ca-
racter general, abondndose con los re-
cargos siguientes: Las dos primeras con
el recargo minimo de¢l 235 por 100 y las
dem4s con el minimo también del so.

ART. 1. Para el computo d¢ las ho-
ras extraordinarias se observardn las re-
glas que se fijan a continuaci6n:

a) Si el jornal que disfruta el ope-
rario es por unidad de tiempo, la retri-
bucién base de la hora extraordinaria
serd el resultado de dividir el jornal que
disfrute por la duracién normial de la
jornada de trabajo,
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b) Si se abona el salario por unidad
de obra, g¢ tomard como hora extrior-
dineria ol cociente que resulie de divi-
dir-por el nimero de horas de 1 dura-
cionr de la jornada normal ol producto
del trabajo.del obrevo on dicho tiempo,
En el caso de gue este cociente sca in-
ferior al scialado, segun ia categoria y
clase deséste, se senslara e salario-ho-
ra de acuerdo con lo que resuite de
aplicar la norma del apartado a) ante-
rior. )

¢) Si el trabajador percibe ¢l saladio
en forma mixta, o sea salario minimo ¥
prima, se obtendrd in hora exwraordir::
ria dividiendo por ocho ¢! tota: de la re-
tribucion obtenida por ambos convep-
tos ¢n ocho horas,

Ln los trabajos por hora nunca po.
drd obtenerse ¢l salario-hora por hajo
del minimo fijado en esta Regiamenta-
cidn.

CAPITULO VII

Vacaciones, licencias y excedencias

SEcCION PRIMERA.—Vacaciones

Art. 52, Las vacaciones anuales re-
tribuidas que curresponde  al  personal
comprendido en esta Reglamentacién
son las giguientes:

a) Ei personai téenico y los Encar-
gados generales, asi como el personl
administrativo, quince dias naturales a .
partir del primer ano de permanencia
cn la Empresa, y un dia mas por cada
aio que lleve en la misma, con un mé-
ximo de treinta dius. '

b- El resto del personal disfrutard de
doce dias laborables. ‘

ART. 53. Los trabajadores varonesg
menores de veintiin anos, y las muje-
reg menores de diccisiete que asistan
a los campamentos, viajes, cursos, et.
cétera, del Frente de Juventudes o de
la Seccién TFemenina disfrutaran  de
veinte dias laborables de vacaciones re-
tribuidas, de acuerdo con la Orden de
39 de diciembre de 1945, :
- Art. §54. El pursonal con derecho a
vacaciones que tese en el transcurso
del aiio ,tendia derccho a la parte pro=
porcional de la vacacion segun el ni-
mero de meses trabajados, computén-
dose como mes completo la fraccién del
mismo. .

Art. 55. Las vacaCiones serdn conce-
didas preferentemente en  verano 'y o se
otorgaran de acuerdo con las necesida-
des del servicio, dandose preferencia pa-
ra la eleccion de fecha a los de mas
categoria y dentro de la misma cate-
goria a la antigliedad. En cuanto a las
fabricas se procurard pueda disfrutar-
las simultincamente todo el personal.

SECCION SEGUNDA.—Licencias

Art. 56. La limpresa concederd  al
personal las licencias sin retribucion. que
solicite, que no excedan en total de diez
dias a] afo, y siempre que haya causa
justificada, concretandose c¢un los Rega-
mentos de Régimen Interior aquellas cau.
sas y la duracién vespectiva de la li-
cencias

Lo dispuestq en el pirrafo anterior es
sin perjuicio del derecho a usar de las
licencias retribuidas ‘a que se refiere el
articulo 67 de la Ley de QContrato de
Trabajo,

‘

Asimismo tendrin derecho al disfrute
d. quince dias naturies de lcencia rea
tribupda los trabajadores para conwruer
mairimonio.

SECCIHON TERCERA.—Erxcedencius

ARrT. 57. Se recopocen dos clascs de
excedencias o ovoluntaria y torzosa, pero
ninguna de cllas dard derecho a sueldo
mientras ¢l excedente . no s incorpore
al servicio activo.

Art. 38, Podran soliciiar -la exceden-
cia voluntaria todos los trabajadores de
Ly Empresa que lleven al nrenos dos anos
a su servicio.

Las peticiones de excedenvia se re-
solverdan dentro del mes siguiente a su
presentacion y serdn  atendidas dentro
de las necesidacdes d-1 servicio,

En todo caso se procurard despachar-
las favorablemente cuando ~e funden en
terminacion de estudios, exigencias fa-
miliarcs u,otras causas suficientes v ané.
logas a las expresadas, que se sefalardn
en el Reglamento de Régimen Interior.

A: fermunar esta situacion de exceden-
cia, el personal tenéra derecho a oCupar
la primera vacante que se produzca en
su categoria_ si no hubiese personal en
situacion de excedencia forzosa.

[La excedencia voluntaria se concederd
por.una sola vez, por. plazo no inferim
a sci1s meses ni sup rior a cinco anos v
sin derecho g prérroga. A ningun efecto
se computard el tiempo que el personal
permanezca en estd situacion.

Se perderdy el derecho de reingresg en
la Empresa si no se solicita antes de ¢x-
pirar el plazo por el cual se concedié la
excedencia.

ArT. 59. Dardn lugar a la situacion
de excedencia forzosa cualquiera de las
causas siguientes’: -

a) Nombramiento para cargo politico
o del Movimiento, que haya de hacerse
por Decreto o por designacion del Secre-
tario general. B

)

b) Enfermedad.
<) Matrimonio del personal femenino,

\

ART. 60. En los casos expresados en
el apartado a) del articulo anterior, la
excedencia ¢, prolongard por el tiempo
que dure ¢l cargo que la determine y
otorgara derecho a ocupar la misma pla-
za que se desempenaba anteriormente.

El personal que se encuentre en esta
situacion deberd solicitar el reingreso en
¢l mes siguiente a su cese ¢n el cargo.

ART. 61. Los enfermos serdn considea
rados en situacién de excedencia forzosa
a partir del dia siguiente al dltimo en
que hayan cobrado la indemnizacion co-
mo consccucncia de su enfermedad,

La duracidon maxima de esta exceden-
cia sera de dos anos, con derecho a re-
serva de plaza de la misma categeria que
vinicron desempenando,

La excedencia ser§ reconocida a quie-
nes leven un minimo de dos anos al ser-
vicio de la Empresa en el momento de
producirse la baja por causa.de enfur-
medad. )

El personal excedente por causa de
enfermedad estard sometido a la vigilan-
cia del servicio médico de la Empresa,
quevpodra declararle til para volver al
servicio activo.

ART, 62. El personal femenino que
contraiga matrimonio quedard en situa-

ciin de excedencia forzosa en tantd mo
~constituya en caboza de lamilia; cunne
doesto ocurra, deberd solicitar el reine
wreso dentro de los treinta dias siguiena
tesoal hecho que lo determing y deberd
adjudicdisele la primera vicante de su
catedoria. )

Este personal tendrd derecho en con.
cepto de dote o una cantidad equivalente
a tantas mensualidades como anos de
servicio hava prest-do, sin que excerda
de seis mensualidaaes, .

El tiempo de esta excedencia no  se
computard g ningin electo, .

ARt 6350 J.as mujeres casadas que ac-
tualmente trabajen en las Empresas de
la Industria de Kdsloros  pedran optar
en el térming do tros meses a contar des-
de la publicacion de  esta Reglamento
entre continuar trabajando o <olicitar la
excedencia con los derechos establecidos
«n el articulo anterior. Se reconoce asi-
miano esta opcién, al casarse g las sol-
teras empleadas antes de la publicacion
de estg Reglamentacion.

CAPITULO VIII
Premios, faltas y sanbiones
SECCION PRIMERA.—Premios

ARrT. 64. En los Reglamentos de Ré-
g'men Irerior de las Empresas se esta.
blecerd la forma de premiar la conducta,
rendimiento, laboriosidad y condiciones
sobresalientes del personal,

Los premios podran consistir en via-
jes, cantidades en metd.ico, sobresucl.
dos, etc., y levardn consigo la concesion
de puntos o preferencia para el paso de
una a otra categoria.

SECCION SEGUNDA.—Faltas del personal
Y sus sanciones

ArT. 65. Toda falta cometide por un
trabsjador se clasificard atendiendo a su
importancia, transcendencia y malicia
en:

Leve, grave y muy grave,

ART. 66. Son faltas leves las siguien.
tes: )

1.2 La falta de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, sin la debida justifi-
cacion.

_2.» No cursar, en tiempo oportuno, la
baja correspondiente cuando falte gl tra-
baja por motivos justificados, a no scr
que pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado,

3.2 El abandono del trabajo sin cau-

sa justificada, aun cuando -ea por breve .

tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de plguna consideras
ciém a la Empresa, o fuese causa de acci-
dente a sus compaiieros de trabajo, esta
falta podrd ser considerada como grave
o muy grave, segin los casos.

43 Pequeios descuidos en la consers
racién del material. ,

5.2 Falta de asco y limpieza personal,

6.2 No atender al publico con la dili-
gencia. y correccion debida,

7. No comuhicar a la Empresa los
cambios de resicdencia o domicilio, si esta
obligacién estuviera seialada en el Re-
glamento de Régimen Interior.

8.3 ‘Las discusiones sobre asuntos ex-
trafios al trabajo durante la jornada. Si
tales discusiones produjeran esc4dndalo
notorio, podran ser consideradas como
faltas. graves,
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~o.* Faltar al tratajo un dia en el mes
sin o causa yue lo justifique,

Art. 670 Se clasifican
sraves las siguientes

camno  faltas

10 Mis we wes faltas no justificadas
de puntuadidad e la asistencia al trae
hijo, cometidas durnnte un perjodo de
tevint dins, Coando tuviese que relevar
o ‘un companere, bastard una sola falia
de puntualicad para que ésta se consi-
dere comg Tulta grave.

2.4 [altar cuatro dias al trabajo du-

rante un p.onedo de treina dias sin causa
que lu justifique.
No comunicar con Iy puntualidad
debida 1es cambios Q\])L.hlll,.nldd()b en la
{famiia que puedan afectar a los Segu-
rus Sociales obligatorios y al plus de car.
gas [amiliares, estubleci-lo en el Capituio
correspendiente.

f.a folia maliciosa de estos datos se
considerard como falta muy grave,

44 Entregarse a juegos, cualesquiera
que secan, durunte la jornada de trabajo.

7.2 La desolediencia a los super iores
en cualquier materia de trabajo; s im-
plicase quebranto manifiesto en la disci-
piina, o de ella se derivase perjuicio no-
toiio p.u a la Empresa o eompaneros de
trabajo, <o considerara falta muy grave,

8.4 Sunular la presincia de otro tra-
~ bajador, fichando o firmando por él.

T a8 Lanegligenca o desidia en el tra-
bajo que alccte a la bucna marcha del
mismeo,

10. 1o imprudencia en :ctos e ser-
vicio; si impiicase riesgo d¢ accidente
para ¢l o para sus compaiieros, o peligro
de-averia para las instalaciones, podra
ser consideradu como falta- muy grave.

11, Realizar, sin el oportuny permiso,
tre lx)‘JJL& ])illil(llldl(’s durante la jornada,
asi comp emplear para usos propios hee
rramientas de la mexesa, aun fuera de
la jornada de trabajo, sin autorizacién,

12. Las derivadas de lo previsto en
los amrtados tercero y octavo del art{cu-
lo anterior, ,

13. La remcidencia en f.\lfa leve (ex-
cluida la puntualidad), aunque sean d¢
distintas naturalezas, dentro de un  tri-
mestre y habienco mediado sancidn.

13. La disminucién voluntaria en el
gendimiento normal de su labor.

ART. 68. Sc considerardn faltas may
graves lus siguientes:

1.4 Mas-de diez (ultas, no justificadas,”

de puntualidad en la axistencia al traba-
jo, cometidas en un periodo de scis meses
o veinte durante un ano.

2.4 Faltar al trabajo més de cuatro
dias 41 mes, sin causa justificada.

4.8 I fmude de-lealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compaifie-
ros de trabajo comn a la Empresa o
cualquier persona, dentro de las depen-
dencias de la Empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar,

4.8 Hacer desaparccer, inutilizar, des-
trozar o causar desperfectos en primeras
materias, Gtiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres
v documentos de la Empresa,

5 La condena por delito de robo,
cstafa, hurto o malversacién cometido
fuera de la Empresa, .0 por cualquler
ntra condena que pueda  implicar. para
ésta desconfianza hacia su gutor y, en to-
do casa, las de duracidon superior a seis
aics dictadas por la auteridad judicial.

6.2 1.a continuada y habitual falta de
aseo y limpieza de tal fndole que pro.
duzca queja justificada de sus compafie-
ros de trabajo.

7.2 La embriaguez durante el trabajo
o fuera del misino, siempre que en este
segundo fuese h.a]»ltual

8.2 Violar el séereto de la con&pon-
dencia o documentos reservadus de la
Empresa.

9.2 Revelar a elementos extranos a la
Empresa datos de reserva obiigada.

10. Dedicarse a actividades que evie
dentemente impliquen competencia a la
Empresa,

11, Los malos  tratos de palabra u
obra o falta grave de reéspeto y conside-

racion a los Jefes, asf como a los com-

paneros y subordinados.
12, l.a blasfemia habituals
13. Causar accidentes graves, por pe-

" gligencia o imprudencia inexcusables,

14. Abandonar el trabajo ¢n puesto de
responsabilidad.

15. ILa disminucién voluntaria y con-
tinuady en €] rendimiento normal de la
{abor. .

16. El originar frecuentes e injusti-
ficadas rifias y pendencias con sus com-
paneros de trabajo.

17. Las derivadas de, 1o previsto en
los parralos tercero, sexto y moveno del
articulo anterior.

13. " La reincidencia en faltas graves,
aunque secan de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometan dentro de un semes-
tre y havan sido sancionadas,

19. Dedicarse al préstamo con usura
dentro de la Empresa.

La enumeracion de las faltas que ante.
cede no es limitativa, sino simplemente
cnunciativa. IE1 Reglamento de Régi-
men Interior habrd de completarlo, se-
nalando, ademas, las circunstancias que
determinen el cambio de calificacién de
falta y clasificando las de consxderacxén
o respeto debido al publico.

ART. 69. Las sanciones maximas que
podrdn jmponerse a los que incurran en
faltas scran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal. ,

Amonestacién por escrito,

Suspensién de -empleo y sueldo hasta

- dos dias.

Multa de medio dia de haber.

b) Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la mis-
ma fabrica.

Suspensién de empleo y sueldo de

.tres hasta quince dias.

c) Dor fa'tas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de.

dicciséis a sesenta dias.

Inhabilitacién por unsperfodo no su-
perior a cinco afos para ascender de
categoria,

Traslado forzoso a distinta localidad,
sin derecho a indemnizaciéon alguna.

Despido. '

Las sanciones que en el orden labo-
ral puedan imponerse y que se atén-

dran u lo dispuesto sobre el particular

en la ey de Contrato de Trabajo <e
entienden sin perjuicio de pasar el tdn.
to de culpa a los Tribunales, cuando
la falta cometida pueda constituir deli-
to. Asimismo podrd dar cuenta a ‘a

“\ulor-dad gubernativa, si ello procediera

1

ArT. 70. Corresponde a ja Direccién
de la IEmpresa la facultad de otorgar
permiso ¢ imponer sanciones, de acuera
do con las normas establecidas en ¢l
presente capitulo. No obstante, podri.
delegar en ¢l Director de la factorfa o
en ¢l Jefe de personal para imponer las
sancicnes correspondientes a las faltag
leves,

ART. 71, No serd necesaria la instruca
cion de’ expediente en la nnposu..on de
sanciones por faitas leves; pero si lo serd
en casos de faltas graves o muy graves,

El Reglamento de Régimen Interior
determinard los tramites y plazos del ex.
pediente, cuya duracién no podra ser su.
perior a un mes, sobre la base de qua
sea ofdo el inculpado v que se le admis
tan cuantas pruchas proponga en su dcs.
cargo, También ¢! Reglamenty de Ré-
gimen Interior ooncretard 1os casos de
faltas muy graves en que la Empresa
podré acordar, como medida previa, bajo
su xe@p(m%abll‘dad y a resultas de lo que
en definitiva se acuerde, como consce
cuencia de la sustanciacién del expedien.
te. la suspensién de empleo y sueldo por
¢l tiempo que dure la tramitacién del
mismo,

Toadas las sanciones, excepto, naturale
mente, la amoncstacidn  verbal, serdn
comunicadas por escrito al interesado,
expresando las causas que las motiven,
deviendo éste firmar el duplicado, que
conservard la Direccién de la Empresa.

En todos los casos de sanciones gra-
ves o muy graves ¢l interesado, dentro
de los quinte dias naturales siguientes. a
aquel en que se le comunique la sancién
podrd recurrir ante la Magistratura da
A'rabajo, cuyo fallo serd irrecurrible, ¢x-
cepto en los casos de despido,

ArTa 72. [Las faltas leves prescribirdn
al mes, y las graves o muy graves, a los
fres meses.

Arte 73. Las Empresas anotardn en
los expedientes personales de sus produc.
tores los preraios que les fuerdn conce-
didos y las sanciones que les fueran im-
puestas., Il Reglamento de Régimen
Iiterior determinard los casos y condi-
ciones en que la conducta y actuacién
del sancionado, posteriores a la falta,
deban producir la anulacién de notas
desfavorables, que, en todo caso, se con-
siderardn anuladas tratindose de faltas
leves si transcurriese un aifio sin haber
reincidido en nueva sancién. §i se trata-
se de faltas graves o muy graves, el
plazo’ anteriormente indicado se elevard
a tres y cinco aios, vespectivamente,

ART. 74. En €l caso de que cualquier
productor cometiese uny falta no espe-
cificada en los articulos correspondientes
ni en el Reglamento de Régimen Inte-
rior, se le instruird el oportuno expe-
diente en la forma que queda sefialada,
cerrandolo con la propuesta de sancidn
que se estime justa, y se rémitird lo" act-
tuado al Delegado Provincial de Traba-
]o, para que se mtlﬁque o rectifique, se-
gin proceda, la sancion propucsta. Con-
tra la resolucién dei Delegado no cabrd
recurso alguno, excepto si se tratase de
despido.

ART. 53. DPara imposicién de sancios
nes a los productores que ostenten car-
gos sindicales se.estard a lo dispuesto
en la Orden de 21 de enero de 1944 y dis
pusiciones posteriores,
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ART. 75, En ningln cavp podra dese
sinarse a un productor a otro cargo que
corresponda a categena inferior de la que
tenga asignada en el Registro correspun.
diente, i pasar de un grupu superior g
otro inferior, salvo en los casos que ex-
nresamente se establecen en la presente
Reglameniaciin como de fuerza mayor,
y solamente mientras duren estas cir-

_ eunstancias, : .

Para efectuarlo serd necesario la ins-
trucrién  de  expediente, que quedara
comprendidg dentro de la calificacion de.
falta grave y habré de ajustarse necesa-
riamente a lo que se determina para .és-
tas én los articuios correspondientesy

BECCION TERCERA.~—Sanciones a las em-
: presas

" ART. 77. Las infracciones a la pre-
sente Reglamentacidn cometidas por las
En.presas podran ser ssancionadas por
las Delegaciones ¢e Trabajo con multas
de 50 a 1u.000 pesetas, o proponiendo a
ia Direccién General otras de mayor
" ‘cuant{a, cuando la naturaleza o circuns.
tanciag asi lo aconsejen. kEn este casv,
1a Direccién General de Trabajo podrd
proponer a la Superioridad el cese-de s
Directores, Gerentes o miembros del
‘Consejo de Administracién responsables
de tal conducta, '

. Cuandy en uaa explotacién <e falte
reiteradamente: &' las prescripciones de
cste Reglamento o a las Leves regulaco-
‘ras del trabdjo, con deliBerado.y osten-
sible desen de infraccién, el Director que
esté gl frente incurrird .en falta ' muy
grave y podra ser inhabilitado para ocu-
par puestos de direccién, sin perjuicio de
la sancién econémica’ que proceda,

CAPITULO IX
Prevision

SECCION PRIMERA.—Enfermedades.

ART. 78. En .aso de enfermedad, el
personal comprendido en el Seguro ten-
dr4 derecho a percibir las prestaciones
establecidas. en la Ley y Reglamento
que los regulan vy, ademds, las siguien-
tes:

a) El go por 100 en los cinco prime.
ros dias de la enfe medad, siempre que
el Servicio Médico de la Empresa con-
firme la baja cursada.

b) El 40 por 100 del sueldo durante
los cuatro primeros meses, a partir del
sexto dia de enfermedad. |

Los trabajadores cuyo sueldo o salario.
exceda de 9.000 pesetas tendran dere.
cko, en caso de enfermedad, mientras
subsista ésta, a percibir el sueldo {nte-
gro durante trés meses, como minimo, ¥
uno mas por -cada afio de servicio.

Los beneficius que se consignan en el
presente artfculo, en cuanto sean supe-
riores a los de la Ley, corren a cargo de
las Empresas, :

ART- 79. Ningin trabajador podra es.
tar dado de baja como enfermo por plazo
superior a seis meses cada afo. Para el
computo de este plazo se acumularan
tedas las bajas por enfermedad, cual-
quiera que haya sido su duracién,

Alcanzado aquel lmite, quedard en
situacién de excedencia forzosa por en-
fermedad, con los derechos sefialados en
el capftulp correspondiente.

Art. 85. Todos los trabajadores en-
fermos estar4n sometidos a la vigilancia

de los Médivos de la Empresa y sin <u
aulorizacion no podran cambiar de re-
sidencia. Si la obtuvicran para some-

terse a ratamiento especial en clinicas

6 sanatorios patticulares, ny dejaran de
estar por ello bajo la inspercidn y vigi-
lancia de 1us Meldicos de la Empresa.

En el caso de que ésta denicgue la
autorizacion para el expresado desplpze-
micnty, se someterd la cuestién al Sub-
delegad, provincial de Medicina, cuycs
honorarios seran abonados por la parte
cuyo punto de vista no prospere,

Art. 81. La Empiesa podra conceder,
mediante 1la oportura prescripcion médi-
ca de su serviciu sanitario, un periddo
de convalecencia dentro de los seis me-

_ses previstos en ¢i articulo 7r.

ARt. 8. ILos trabajadures protegidos
por €l Seguro que deban por lo menos
estar sujetos 2 la gasistencia y Ordenes
curativas o preveutivas de jos Facultatiz
vos de dicho servicio, no por eso deja-
ran de ektar baj, la vigilancia del ser-

vicio Médico de la Empresa, el que po-

dra determinar en todo momento la baja
o alta en el senvicio del trabzjador em-
‘ermo, - : .

‘En cualquier circynstancia en que el
stavicio Mé&dico de la Emgpresa disienta
del critenio sostenide por el del Seguro,
el trabajador podrd optar por continuar
en la situacién que le senale el facuita-
tivo del mismo, pero la Eiupresa se te-
servard el derech . de retirarle los soCte

rros ecunémicos que este capitulo de-

termina.

Axt. 83. Todo trabajador que caiga

enfermo est4 obligado a cursar su baja
dentro de las dos primeras horas ‘de su
jornada. Dicha baja ser4 remitidda in-

- mediatamente al Médico que correspon-

da para que gire ia oportuna visita en €]
p-azo méximo de las veinticuatro horas
siguientes,

SECCION SEGUNDA.—Montepio

»

ArT. 84. Con independencia de las
prestaciones que correspundan a los tra-
bajadores, de contormidad coun las dispo-
siciones legales de cardcter general en
materia de previsién se estableceran pen.
siunes de jubilaciéon. asi conto auxilios
econ6micos, en caso de cefuncién, en
tavor de las viudas y huértanos, y cua-
lesquiera otras prestacitnes que se €s-
timen convenientes, a .uyo fin se cons-
tituird una. Mutualidaa o Mouatepio con
arreglo a las uispusiciones legales vi.
gentes en la materia. ’

iLas pensiones de jubilacion que otor-
gue la Mutualidad son compatibles a
tudos log efectos con el Subsidio de
Vejez. |

ART. 35. A los fines a que se refiere
el articulo anterior, contribuirdn ia Em-

presa y los trabajadores, aquélla con do-

ble aportacién que éstos, cou cuotas cuya
cuantia se fijar4 en armonia cun las
prestaciones a que la Mutualidad haya
de atender, sin que las cotizaciones de
referencia puedan exceder del 2. por 100
del salario-base por lo que afecta a los
trabajadores, y del 4 por ioo de la mis-
ma base en cuanto a la Empresa. -

Asimismo se nutrird e] fondo gel Mon.
tepfo con las cantidaces que cOrrespona
derfa percibir a los trabajadures como
participacién en los beneficios con arre-
glo 5 lo determinado en el articulo 42.

E]l Reglamento del Montepio se apro-
bara por .a Direccién General de Previ.
si6n, oido informe de la Direccién e«
neral de Trabajo.

CAPITULO X

Seguridad e Higiene del Trabajo
Art. 86, Las industrias afectadas por

_esta Reglamentacion cumplirdn las dis-

pusiciones de .cardcter general dictadas
subre prevencion de accidentes e higiene
del trabajo, y, en particular, las del Re-
¢lumento de 31 de enero de 1940, que

- les sean-de aplicacibn y las especiales

seiialadas. en €] presente capitulo.

ARrT. 87. l.as féabricas que cuenten
con 250 6 mas trabajadores deberan
constituiy los Comités de Seguridad €
Higiene del Tratajo en la forma y con
la misién que les estd asignada por la
Orden.'de 21 de septiembre de 1944, ¥
las normas dictadas para su aplicacidn,

ArT. 83. En los.Reglamentos de Ré-
gimen Interior de las Empresas dederdn
incluirse aquellas medidas de seguridad
e higiene, de apliracién especial-a la fn-
dole de los trabajos y operaciones de qut
se trate. al objeco de obtener las m'é‘xiu
mds garantias para la salud y la vida
del personal. Se determinaran tumbién
las sanciones que po. incumplimiento de
lo dispuesto sobre este particu.ar puedan
irmponerse al persopal, y asimismo, los

premios y estimulos para aquel que so |

hava distinguide pot su actuacion en se:
‘guridad e higiene. La parte de los Re-
glumentos que se ocupa de estas mdte-
rias habid de ser necesariamente infore
mada por la Seccién de Prevencion de
Accidentes - de la Direccién General @@
Trabaju, o por las Inspecciones Provin-
ciales d2 Trabajo respectivas, segin queé
las actividades de la Empresa se extien.
dan o no a mas de una provincia.

ArT. 89. Los locales de trabajo, al.
‘macenes, etc., deberdn reunir éptimas
condiciones de cubicacién, iluminacién y
ventilacion natural, o, en caso, arfificial.
Il pavimento se mantendra limpio de todo
cucharcamiento o depdsito  de residuos,’
efretudndose con cardcter general diaria.
niente, y siempre que sea preciso, .as
oportunas limpiezas y lavados.

ARrT. go. En el departamento de pre-

puracién de la pasta de ignicion, solo .

se dispondra de clorato, sexquisulfuro y
demés productos en las cartidades pre-
cisas para no interrumpir el curso de
la fabricacion. , .

I.a evacuacién de los residuos de este
departamento se 'levara a cabo mediante
el empleo de agua en abundancia y de
forma tal que el pavimento de] local so
encuéntre siempre limpio de los expresa-
dos residuos, efectudndose al efecto las
limpiezas y 1avados necesarios,

Art. g1, iLos almacenes de  clocato
potdsico y de sexquisulfuro de fésforo
estardn situados en locales independien-
tes y sin que ertre ambos exista comu-
nicacién alguna,

Los almacenes de retales o desperdi-
cios de cartén y papel se dispondrin
también en Jocales totalmente indepen.
dientes de los restantes de la fabrica.

E! molino de clorato se instalars, siem:
pre que sea posible, en local separadn ¥
sin comuricacién ninguna cen otros 1oa
cales o talleres.
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ART. 92, Fn las méiquinas utilizadas | operacivnes, y que contrarreste median- 2.2 Por exigencias del servicio de la

en I, preparaciop del cartdn para. las
cajas, tales como unidqguinas  ahuecado-
ras, cizallas circulares, ete., se dispon-
drin lus delensas y dis p(muvos de segu-
ridad que eviten, en lo posible, la pro-
daceion . accidentes,

ART. 93. Por la Iimpresa se facilita-
rin delantddes y manguilos protectores
para el personal ocupado en los siguien-
tes, trabajos u operaciones : preparaciéon
de la mezcla estedarica, trenes de velilla,
maquinas de coser velillas, departamento
de preparacion de la -masa de ignicién y
encabezado (untadores). En el Regla-
mento de Régimen Interior se sefalard
<l tiempo que se asigne para la duracién

de dichos elementos de proteccién perso- .

nal, asi como las mormas a seguir para
Ll conscrvaciéon del mismo.

CART. 4. Queda prohibido el trabajo
c¢e las mujeres y de los muchachos myé-
nores de diecisiete anvs en la operacion
de encabezado y en el departamento de
preparacion de :a masa de ignicidn.

El persenal femenino que actualmente
descmpede dichos trabajos serd respeta-
do en sus puestos, si bien al causar
baja en los mismos serdn éstos cubiertos
teniendo prc&ente la anterior prohibi-
LI()H.

ARrT. 93. En :‘azén a la {ndole del
trabajo se someterdn a los edecuados re-
conocimientos médicos, pruebas psicotéc-
nicas y de aptitud, a las mujeres que
pretendan trabajas en las operaciones de
llenado a mano de todas las labores v
en el armado de las cajitas de cartén de
T «labor ndm. 1», descchéndose a 3qucl
personal cuvas prue has vy reconacimien-
tos no sean satising torias,
actualmente ocupado en dichos trabajos,
se recomienda gea samcetido a la prfwn-
ca de tules pruebas v reconocimientos, al
aYjeto de cambiar a otras oCupaciones
dentro de la fabrica a aquellas operarias
que arrnjen resuliados francamente des-
favarables o ¢n las que se observen es-
talos anormales ¢ trastornos especificos
causados por la indole de dichos tra-
bajos, .
_ Arr. 66. Todas las fabricas dispoOn-
dran de! ;decuado material extintor con-
tra incvndio:, adiestrando al personal en
su manejo, de acuerdo con lo sefialado
sobre el particular en el capitulo VI
del Reglamento Gerteral de Seguridad e

t'giene del Trabajo, de 31 de’ enero
de 1940. )
ArT. 7. De conformidad.con lo es-

tablecido en ¢ capitulo X del expresado
Reglamento, existirdn  en  las fébricas
cuartos-vestuarios independientes para
ambos sexos, y proporcionados 4l censo
ohrero de .cada una, provistos de los co-

Respeeto al -

’

1ro~pon(hontc}Jarmanm o colgadores in- -

dividuales y banquetas.

Se dispoidran locales destinados al
aseg del personal. con nimero de lava-
bos v duclers de ucuerdo con el de obre-
ros que havan. de utilizarios, - debiendo
estar debidamente separados los del per-
sunal masculino y femenino,

ART. 8. A peticién de los trabajado-
res la Limpresa viene obligada a facili-
tar a éstos dediles protectores para aque-
llas gperaciones qu, ocasionen rozaduras
o heridas en los dedos de la mano. La
Empresa deberd .preparar un jabon, pos
mada o formula, que facilitard gratui-
tamente al persunal empleado en tales

ficientes para atender

te su usu los efectos indicados,

ARrT. 99. Toda fabrica contard con un
butiquin provisto de los medios adecua-
dos para efectuar les curas de urgencia
en caso de accidentes o pequeilas heri-
das, estando a ca go del mismo un ope-
rario u operaria con conocimientos su-
pequenas que-
maduras, cortaduwas etc.

CAPITULO XI
Reglamento de Régimen Interior

ART. 100. La Impresa a que se re-
fiere la prestnte Reglamentacidn some-
terd, en €] térming de tres mieses, con-
tados desde e| dia siguiente a la insercién
de estas Ordenanzas en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, un proyecto
de Reglamento de Régimen Interior, en
¢l que, siguiendo el orden de materias
del Remamento Nacional, se ¢specifiquen
las normas aplicables a, todos los Cen-
tros de Trabajo de la Empresa, asi comb
en anexos las que afecten a alguno o
algunos de los Centros de trabajo exclu-
sivamente.

El Reglamento de Régimen
habr4 de contene: los siguientes datos y
circunstancias,

a) Clase.de industria a que se dedica
la Empresa .y lugares donde se encuen-
tran enclavados los locales.

b) Régimen especial de trabajo, de
turnos, etc. )

9] I’orinac?(m de los Tribunales pam
ingreso v ascenso, asi comy las pruebas
de aptitud que se establecen para los
mismos, segin las normas de esta Re-
glamentacion,

d) Remnuneraciones éspeciales, si las
hubiege, tanto de cardcter metdlico como
los beneficios de otra {ndode concedidos
voluntariamente por la merui

e) Cuadro de faltas, sanciones y pre-
mios, . detallando  lo est:xb]ecido cn la
Reglamentagion Nacional.

f), Medidas especiales de prevencitn e
higiene que la mercaa tenga estable-
c1da>.

¢) Los distintos datos que puedan
conpletar este' cuadro especial del tra-
bajo dentre de la Lmpresa.

L1 proyecto se presentard por  tripli-
cado gnte 'lg Di-eccidon General de Tra-
bajo, que en el término de treinta dias,
a contar desde la fecha en que se hu-
biese recibido el .Ultimo informe solici-
tado al eficto,  decidird .acerca de: su
aprobacidén o reparos que procedan,

Contra la decisién dictada <e dard re-
cursO ep €]l plazo de quince dias *hébiles,
ante el Ministro del Departamento, que

resolver4 en el término de los quince

dla:: siguientes,
CAPITULO XII

Disposiciones varias

'ART. 101. L¢s traslados de] personal
comprendido  en  esta  Reglamentacion
podran se voluntarios o forzosos.

Es traslado voluntario el concedido

por la Empres; a instancia dep interesa-
do, cuando haya vacante que por su

categoria’ puedy cubrir. Se conceders el

traslado solamente al personal fijo. .
Es traslado forzoso el que tiene lugar
en 1os casos siguientes:
1. Por ascenso, cuando éste exija
examen de aptitud o concurso-oposicién.

Interior .

-cias del

Lmpresa, en caso de no llegar a acuerdo
con los interesados cOnser\ando el tra-
bzjador que hubiere sido objeto de tras-
lado forcuso integramiente sus (erechus
en lo refurente al salario y a los demés
aspectos o condiciones de la remuneras
cidn que le corresponda,

2] traslado fo.zoso a que se refiere
este apartado unicamente podrad impo.
nerlo la Empresa a los trabajadores que
lleven a su servicio menos de diez afos,
v tan sOlo una vez con cada uno de
cllos.

3. Como sancién. en la forma fijada
en (1 capitulo VIl de esta Reglamen-
tacion,

ART. 102. No obstante lo dispuesto en
cl apartado 2.° del artfculo anterior, las
impresas pueden imponer po. exigen-
servicio el trasiado forzoso a
los empleados que ejerzan cargos de libre
eleccién de la Empresa, excepto cuando
se hubiese pactado otra cosa en el cona
trato particular estipulado entre la Eme
presa y el operario o empleado interesado.

ArT 103. El traslado voluntario se
solicitard por escrite y si fueseén varios
los que pidiesen pasar a cubrir la misma
vacante, atendiendo en lo posible a la
antigiiedad en el cargo.

ARrT. 104. En los casos de traslado
forzoso previsto en los apartados 1) y 2)
del articulo 101, l1a Empresa estard obli=
gada a abonar a los interesados los gas-
tos que se ocasionen y como minimo lo
siguiente :

X1 importe de cinco dias de dietas, -en
Ia cuantia que corresponda 4 la catego-
ria del trasladado, cuando tenga a su
cargo hasta un minimo de tres familia-
res, menwes de edad o mayores incapa-
citados ; de diez dias, si‘es casado o viu

-do y tiene a su cargo mds de trés y mes

nos de siete fumiliares en aquellas cone
diciones, y, por ualtimo, quince dfas de
dictas al m%ado o viudo que tenga a
su cargo \ute o mis familiares menores
de edad o incapacitados.

Los gastos de locomocién en la clase
que corresnonda segin los Reglamentos
de Régimen Interior, a la categoria del
tramad')do. as{ como los de su esposa e
hijos menores de edad o mayores incapal
citados que tenga a su cargo, y los de
su madre viuda, si habita con e] inte-
resado, .

El traslado por el cOnrepto prevx\to en
el apartado 3) del articu.o g6 -sélo dard
derecho al trasladado al abono de los gas-
tos ofpecificados en el numero segundo
de este artfculo.

Arr. 105. Salidas, viajes y dietas, —
El personal al que se confiera alguna
comisién de. servicio fuera de su- resi-
dencia habitual de trabajo tendrd de-
recho a las- dietas con arreglo a su ca-
tegoria, de conformidad ocon la escala
siguiente :

. a) Peritos Industrlales o Ayudantes
Técnicos, personal administrativo y En-
cargados " generales, ‘60 pesetas diarias,

b) Inmrgados de Seccién y Subal-
ternos, 33 pesetas,

) "’Resto del personal, 25 pesetas,

ArRT  106. Salario regulador del per-
sonal destajista, — Se considerard como
salario regulador del personal destajista
'a efectos de gratificaciones periddicas,
“vacaciones y acgidentes el promedio de
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los ingresos que para cada interesado
figuren en .las cuatro semanas del mes
de marzo anterior.

ARrt. 107. Prendas de trabajo. — lL.a
Empresa a que se refiere esta Reglamen_
tacién facilitar4 una bata al personal
femenino y un buzo o mono parg el
masculino, que serdn considerados como
ropa de trabajo.

La Empresa entregard dos préndas de
las sefaladas a los trabajadores cada
dos anos, R

ArT. 108. Servicio militar.—Se reser.
varan las plazas a todos los empleados
u operarios durante el cumplimiento del
Servicio militar obligatoriv, y hasta dos
meses después de haber obtenido la Ili-
cencia, computiidose dicho tiempo co-
mo afios de servicios a efectos de anti-
giiedad. .

Cuando las obligaciones de éste le per.
mitan al operario o empleado acudir al
trabajo gl menos. media jornada, tendra
derecho también a percibir {ntegramente

-la remuneracién reglamentaria.

ArT. 109. Respeto a las condiciones
més beneficiosas. —Por ser las condicio-
nes contenidas en esta Reglamentacién
generales y minimas, se respetardn los
superiores que viniesen rigiendo por dis-
posicién  legal o costumbre inveterala
cuando, examinadas en su conjunto, re.
sultasen m4s favorables para el per-
sonal.

Art 110. Aplisacién de disposiciones
de sardoter general.—tn lo no previsto
o regulado en la presente Reglamenta-
cién de. Trabajo seran de aplicacitn ias
normas que sobre la materia respectiva
vengan establecidas por la legislacion
de tipo general.

Disposiciones transitorias

Primera, PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
En gatenciéh a las actuales circunstan-
cias y con caracler transitorio y revi-
'sable; se establece sobre los salarios mi-
nimos iniciales fijados en el articulo 2g
de esta Regiamentacién un plus de Ca-
restia de vida del 10 por 100 para todas
las localidades, excepto para Madrid v
Carabanchel, en. que el plus serd del
20 por 100 sobre el salario-base.

Segunda. PREMIOS A LA ANTIGUEDAD.—
Con independencia de los bienios y quin.
quenios a que se refiere el articulo 39

de esta Reglamentacion, que empezardn |

a computarse en 1.° de enero de 1937, al
personal que llevase en dicha fecha més
de cinco y menos de diez angs d. servi-
cios se les incrementard su salarjo ini-
cial en un 3 por .oo; al que llevase mis
de diez y menos Je vetinle aios, en un
1o por 100, yren un 15 por 10Q a los
trabajadores. que en dicha fecha lleva-
sen prestando servicios mas de veinte
aflos,

Tercera. AccpLAMIENTO.—El personal
dependiente de Iy Empresa a que se re-
fiere esta Reglamentacién que no estu-
viese clasificado cor arreglo a las cate-
gorfas contenidas en estas Ordenanzas,
as{ como aqu¢l a quien corresponda ser
promovido a categoria superior, se c asi-
ficar4 por 1a Empresa de acuerdo con las
funciones que efectivamente realicen,

f.as clasificaciones han de consignarse
en los escalafomes a que se refiere el ar-
ticulo 24 de este Reglamento, pudiendo
promoverse contr%las mismas las #ecla-

» P

maciones a que hace referencia el ar-
ticulo 23.

‘Disposicién final

Quedan derogadas cuantas bases,
acuerdos, pactos o reglamentos regu-
laban con anterioridad las relaciones de
trapajo en esta ludustria,

Madrid" 17 de julio de 1947.—El Di-
rector general. de Trabajo,” A, Miranda
Junco, '

ORDEN de 17 de julio de 1947 por la
que se concede a don Primitivo Pérez
Ruiz la Medalla «Al Mérito en el Tra-
bajon, en su categoria de plata, de se-
gunda clase,

-

Ilmo, Sr.: Visto el expediente trami-
tado por la Delegacién Provincial de
Trabajo de Zaragoza sobre concesién de
ia Medalla del Trabajo a don Primitivo
Pérez Ruiz; y '

Resultando que un grupo de periodistas
zaragozanos solicité la concesién de- 1a
referida recompensa a favor de don Pri-
mitivo Pérez Ruiz, Delegado de la Orga-
nizacién Provincial de Ciegos y miembro
del Consejo Superior de los mismos, ba-
tallador infatigable desde los dieciocho
afios en la lucha por conseguir la incor-
poracion de los ciegos espaioles a la vida
del trabajo, y organizador con otros cie-
gos del «cupénn de este nombre; cred
en 1937 ¢l Patronato de Ciegos; en 1938,
después de diversos proyectos y propu€s-
tas formuladas por. él, se dicté el Dfcreto
que establece la Organizacién Nacional
de Cicgos, a partir de cuyo momento, y
como Declegado de diversas provincias,
fundd talleres, residencias, bibliotecas, co-

legios con internado donde los nifios cie-

gos cursan los estudios de Bachillerato,
Comercio, Magisterio, etc. ;

Resultandd que reunida la Junta Con-
suitiva de la Delegacion Provincial de
Trabajo de Zaragoza, con objeto de dar
cumplimiento a lo prevenido er la Orden
de 12 de mayo de 1943, emitié informe
favorable a la pretensién deducida;

Considerando que creada la Medalla dei
Trabajo por "Decreto de 14 de marzo
de 1942, con el fin de premiar, entre otroS,
el que se presta con inteligencia, abnega-
cién y laboriosidad, y a quienes inspirados
en un alto sentido de hermandad fomen-
tan ias instituciones de carécter social, 10s
hechos expuestos son merecedores de dia
cha recompensa, por hallarse compren-
didos en el artictiio 9.° del Reglamento
de 23 de abril del mismo and; .

Vistas .as citadas disposiciones,

“Este Ministerio, de conformiaad con &!
dictamen de la mencionada Junta Con-
sultiva, ha acordado conceder a don Pri-

"mitivo Pérez Ruiz la Medalla «Al Mérito

en el Trabajo», en, su categoria de plata,
de segunda clase,

I.o que comunico a V. I. para 3u €Ce
nocimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios,

Madrid, 17 de julio de
P. D., Carlos Pinilla Turiio. -

1947.—

Ilino. Sr, Subsecretario de este Departa-
mento, :

ORDEN de 17 de julio de 1947 por la
que se concede a don Enrique Rambal
Garcia la Medalla «Al Mérifo en el
"Trabajo», en su categoria de plata, de
segunda clase,

imo. Sr.: Visto el expediente tramie
tado por 1a Delegacién Provincial de Tra.
bajo de Valencia sobre -concesién de la
Medalla del Trabajo a don Enrique Ram-
bal Garcfa; y M

Resuitando que el muy ilustre Ayun
tamiento de Utiel solicité la concesién
de la referida recompensa a, favor de don
Eniique Rambal Garcia, actor teatral
que lleva dc'dicado, al arte escénico m4as
de cuarenta afios, en el ‘que es hoy una
institucién por su continuo esfuerzo en
mantener un género, por su dinamismo y
su constancia en el trabajo;

Resultando que reunida la Junta Con-
sultiva de la Delegacién Frovincial de
Trabajo de Valencia, con objeto de dar
cumplimicentg a lo prevenido en la Ora
den de 12 de mayo de 1943, emilié ine
forme favorable. a la pretensién dedu-
cida; . )

Considerando que creada la DMedalla
del Trabajo por Decreto de 14' de marzo
de 1942, a fin de fecompensar las cuaii-
dades excepciona'es que en la esfera del
trabajo puedan concurrir en empresarios
y trabajadores de toda {ndole, el Reglas .
mento de 25 de abril siguiente, en su ar-
ticulo noveno, indica los méritos que pué-
den ser objeto de tan preciado galardén;
y comprobada en el presente ‘caso la cons-
tancia laboral rclevante del presunto be-
neficiario, le resulta de aplicatién io
dispuesto en el apartado j) del mencioe
nado precepto; :

Vistas las citadas disposiciones,

Lste Ministerio, de conformidad con el
dictamen de la mencionada Junta Conae
sultiva, y a propuesta de la Seccién Cena
tral de Delegaciones. de Trabajo, ha
acordado conceder a don Enrique Ram-
bal- Garcia 1z Medalla «Al Adérito en el
Trabajon, en su categoria de plata, de
segunda clase, ‘ .

Lo que comunico a V. I, para su co-
nocimiento y efectos,

Dios guarde a V. L. muchos afios,
“"Madrid, 17 de julio de 1947.—
P. D., Carlos Pinilla Turiso,

I'mo. Sr. Subsecretario de este Depar=
tamento, :
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ADMINISTRACION
~ CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-
' NACION

- Direccion General de Correos
y Telecomunicacién
.

(Correos,—Seccion 4.* (Rcd Postal).—
Negogiado de Centros y Enlaces)

dnunciando -subasta urgente para la con-
duccién del correo entre las oficinas dej
Ramo de Pedro Martines (Granada) y
su estacisn férrea. '

_ Debiendo procederse -a la celebracién
de subasta urgente, para contratar la
conduccion del correo en automévil en-
tre las Oficinas del Ramo de Pedro
Martinez (Granada) y su estacién fé-
rrea, en el tipo de stis mil pesetas
anyales y con arreglo - a las demas con-
diciones del pliego correspondiente; se
advierte al ‘publico que el referido plie-
go se hallard de manifiesto en la Ad-
ministracién Principal de Granada vy
Estafeta de Pedro Martinez, hasta el
dia 25 de agosto actual y que la aper-
tura de pliegos tendra lugar el dia 30
de dicho mes, a ias once horas, en la
citada Administracién Principal. ’

Madrid, 1 de agosto de 1947.—El
Director general, L. Rodriguez,

MODELO DE PROPOSICION

_ Don F de T, natural de......, vecino
de ......, se obliga a desempeiiar la con.

.duccién diaria del correo. de...... a......
viceversa, por el precio de...... (en
etra) pesetas...... (en letra) céntimos,

con arreglo a las condiciopes del plie-
go aprobado por el Gobi¢rno, Y para
seguridad de esta proposicién, acom-
‘paiio a ella, por separado, la carta de
pago que acredita haber depositado
-en...... la fianza de 1.200 pesetas.

(Fecha y firma. del interesado.)
.;.226—-0. '

MINISTERIO DE EDUCACION
i NACIONAL

Subsecretaria

Condediendo la excedencia volunaria al
 Portero de la Escuela de Comercio de
Vigo Arturo” Alvarez Serantes,

Umo. Sr. Vista la solicitud formula-
da por Arturo Alvarez Serantes, portero
Ce este Ministerio con destino en la Es-
cuela Profesional de Comercio de Vigo,
... Esta Subsecretaria de conformidad
con lo que previene el articulo 12 del
Estatuto del Cuerpo de Porteros de los
Ministerios Civiles, ‘de 22 de julio de
1930, en relacién con lo dicpuesto en el
Reglamento de 7 de. septienibre de 1913,
ha resuelto conceder al referido subal
¢erno la excedencia voluntafia en su car-
£0, sin sueldo alguno y por un plazo no
menoc de un afic ni mayor de diez.

v ’

‘Direccién General de

Lo digo a V.l. para su c¢onocimiento
y efectos. ’

Dios guarde a V.l. muchos afos.

Madrid, 8 de iulic de 1947.—El Subs
secretario, Jests Rubio, o

Ilmo, Sr. Subsecreturio de la Presiden-
cia de Gobierno.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Puertos y
Senales Maritimas
(Puertos)

Ariunciando subasta de las obras de «Cie-
1re del frente exterior de atraque de la
ddrsena contigua a] rompeolas», €n el
puerto de Bilbao,

En virtud de lo dispuesto por Orden de
29 de julio de 1947, esta Direcoidén Ge-
nera. ha senalado el dig 23 del préximo
mes de septiembre, a las once horas, pa-
ra la adjudicacion en pubiica subisia
de las obras de «Cierre del frente exte-
rior de atraque de la darsena contigua
al rompevlas», en el puerto de Bilbao,

provincia de Vizcaya, cuyvo presupuesio,

asciende a la cant'dad de un millén tres-

‘cientas treinta y cuatro mil seiscientas se-

tenta y nueve pesetas con veinticinco cén-
timos (1.334.679,25).

La licitaci6én sec celebrard en Madrid,
ante la Direccion General de Puertos y
Sefales Marftimas del Ministerio de
Obras Publicas, en los térmings preve.
nidos por la Instruccion de 11 de sep.
tiembre de 1886, Real Orden de 30.de oc.
tubre de 1907, Ley de Administracién y
Contdpilidad- de ia Hacienda Publica’de
1.° de julio de 1911 y demas dispusicClones
vigentes, hallanduse de manifiesto para
conocimiento ael publico el presupuesto,
condiciones y pianos correspondientes
en dicho Min:sterio v oen la Junta de
Obras de! puerto de Bilbao.

Se admitiran proposicioties en el Ne-
gociadou correspondiente del Ministerio de
Obras Publicas, en las horas habiles de
oficina, desde el dia de la fecha.hasta
las trece horas del dia 16 de septiembre
proxime y en la Jetatura de Obras Pu.
blicas de Vizcaya, en los mismos dias y
horas, .

Las proposiciones, ajustadas al mo-
delo-adjunto, se redactaran en castellano

.y se extenderdn en papel sellado de cla.

se sexta (4,50 pesetas), debiendo presen.
tarse en piiego cerrado, en cuya portada
se consignar4 que la licitacién corres.
ponde a esta contrata, '

A la vez, pero pur separado y a, la
vista, debersd presentarse con cada plie-
go el oportuno resguardo justificativo

de haber constituido, del modo que pre- |

viene la referida lInstruccién, la garan.
tia que se requiere para tomar parte en
la licitacién, por un importe de veinti-
cinco mi] veinte pesetas con diecinueve
céntimos (25.020,19), cantidad que ha
de oconsignarse en metalico o en efec-
tos de la Deuda Publica al tipo que- les
est4 asignado .por las vigentes: disposi-
ciones, acompaiando al resguardo_eri el
tltimo caso, la péliza de adquisicién de
los valores.

A cada proposicién se acompafiarén,
debidamente legalizados, cuando pro-
ceda:

«

1.2 Cédula personal o documento da
identidad del licitagor.

2. Documentos que zerediten g
personalidad del musmo, si actda en
naibre de otro,

3.° Tratandose de Empreeas, Coma
paifas o Sociedades, ademds de la certi-
ficacion relativa a incompatibiidades yue
determina el Real Decteto de 24 de dis
aembre de 1928, documentos que juse

{-tifiquen su existencia legal e inscripeién

en el Registro Mercantil, su capacidad
para celebrar el contrato y los que au.
toricen al firmante de la proposicion
para actuar en nombre de aquélla, de.
biendo estar legitimadas las firmas de
ias certificeciones correspondientes,

Si concurre alguna entidad extranje.
ra, debe acompafnar certificado de \{e-
galidad de la documentacién que prea
sente referente a su personalidad, €xs
pedida; bien por el Cénsul de Espaia
en la Naci6n de origen, o bien por el
Cénsul de esa Nacidén en Espana. -

4.° Justificacién de hallarse al co-.
rriente en el pago de los seguros so.
ciales y contribuciébn industrial o de
utilidades, ) ,

5.2 Cuantos otro¢ documentos ge re.
quieran en el pliego de condiciones para
ticulares y econémicas come necesae
rios para tomar parte en la licitacién.
de esta contrata. -

En ‘el caso de que resultasen dos ©
mas proposiciones iguales, sc veritica.
r4 en el acto licitacién por pujas a la
llana, durante el término de quince mi=
nutos, entre los licitadores de aquellas
proposiciones, 'y sj terminado dicho

plazo subsistiese la igualdad, la adju-

dicacién se decidird por medio de sor-
teo . ’
Madrid, 31 de julio de 1947.—El' Di-
rector goncral, M. Menéndez Boneta,

MobgLo pe PROPOSICION

Don......, vecino de......, provincia
de......, segun vcédula persgnal nume-
ro......, clase......, tarifa......, con resi.
dencia en......, provincia de......, calle
de......, nimero......, enterado del anun«
cio. publicado en el 'BOLETIN OFl.
CIAL DEL ESTADO del dia...... de......
y de las condiciones y requisitos que ge
exigen para la adjudicacién en publica
subasta de 'as obras de «Cierre del frente
cxterior de atraque de la ddrsena conti-
gua al rompeolasn en el puerto dé Bile
bao, provincia de Vizcaya, <e comprome.
tc a tomar a su cargo la ejecucién de
las mismas con estrcta sujecién a los
expresados requisitos y condiciones por
la cantidad de...

(Aqut 1a proposiciébn que se haga, ad.
mitiendo o mejorando, lisa y llanamente,
el tipo fijado. Se -advierte, ademis, que
serd desechada toda proposicidn en que
no .se exprese claramente la ~antidad n
pesetas y céntimos, escrita en letra, por
la que se compromete el proponente a
la’ ejecucién de las obras, as{ como toda
aquella en: que se afiada alguna cléu.
sula.) :

Asimismo. se compromeéte a que las
remuneraciones minimas que han de per.
cibir los obreros de cada oficio y cate-
gorfa, empleados en las obras, por jore
nada legdl de trabajo y por horas exe
traordinarias, no scan inferiores a los
tipos legalmente establecidos.

(Fecha v firma del proponente.)
1.322—A. C. . ’



