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G O B I E R N O  D E  L A  N A C I O N

MINISTERIO DE JUSTICIA

 
D E C R E T O  de 24 de julio de 1947 por el que se indulta a

V icente Benavent López del resto de la pena que le queda 

por cumplir de la impuesta por el delito de homicidio, y 

el indulto  total de la de tenenencia ilícita de arma de fuego. 

V isto  el expediente de/in dulto  de Vicente Óenavent L ó ­
pez, condenado por la Audiencia Provincia] dé Valencia, en 

- sentencia de diez de enero de mil novecientos treinta y  seis, 
com o autor' de un delito de homicidio y otro de tenencia ilí. 
c ita % é  arm a d e  fuego, con las concurrencias de una circuns­
tancia atenuante y  otra agravante,* a las ipenas ’de catorce 
años, ocho me&es^ y un día cfc reclusión menor y dos años, 
once m eses y  once días de prisión menpr, respectivam ente, 
y  teniendo en cuenta las circunstancias que* concurren en el 
hecho;

V istos la L ey de dieciocho de junio de mil ochocientos se­
tenta, reguladora de la 'gracia  d é  indulto, y el Decretó de 
veintidós de abril de mil novecientos treinta y ocho,

* D e acuerdo con el parecer del M inisterio 'Fiscal y  de la 
S a la  sentenciadora, previa deliberación del Consejo de M inis­
tros y a propuesta- del de Justicia,

Vengo en indultar a V icente Benavent López del resto de 
la  pena qjje le queda por cum plir de la im puesta por el de­
lito de hom icidio, y  el indúlto total de la de tenencia ilícita 
de arm a de fuego.

A sí lo dispongo por el presente .D ecreto, dado en Madrid
£. veinticuatro de julio de tnil novecientos cuarenta y  siete.

7  -

FRAN CISCO  FRANCO

• El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA /

y  i\l EREDO '

Rectificación al Decreto de 17 de julio de 1947 por el que se 

concede la gracia de indulto a los penados por delitos co­

munes y especiales en determinadas casos y se prorroga el 

plazo concedido por el de 27 de diciembre último para aco­

gerse a los beneficios del de 9 de octubre de 1945.

Habiéndose padecido error en la Inserción del artículo segundo 
del citado Decreto^ publicado en el BOLETIN OFICIAL DEL ES­
TADO número 214, ^Correspondiente al día .2 de agosto de 1947, 
página 4367, se reproduce de nuevo debidamente rectificado

*  
((Artículo segundo.— Sé concede indulto de la cuarta parte 

de kts penas (privativas de libertad y que en su origen no 
sean -superiores a doce años, a los condenados por delitos com ­
prendidos en los C ódigos Penal Gorrión y de Justicia M ilitar, 
así com o en la derogada L ey  de Seguridad del Estado, come­
tidos hasta ¡a fecha citad a en el artículo anterior.))

MINISTERIO DE HACIENDA

Rectificación al Decreto de 24 de julio de 1947 sobre modifi­
cación del Decreto Ley de 12 de  abril de 1946, relativo al 
Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas.

Habiéndose padecido diversos errores eh la inserción del 
mismo, se rectifican debidamente a continuación:

En el artículo 3.0, donde d ice: «...entre funcionarios de} 
M inisterio de Hacienda que reúna las adecuadas condicio- . 

m es...», debe d e c ir ; «...entré funcionarios cltl M inisterio de 
Hacienda que reúnan las adecuadas condiciones.I.»*

En el artículo' 5.°, donde d ic e : «..¿señalándose una cemu- 
neración...», dybe decir : <(...señalándole* uría remuneración...))

En la 'disposición transitoria, donde dice: «...D ecreto-Ley 
de 1 de abril de 1946...», debe d ecir: « ...D ecieto-L ey de 12 de 
abril de 194Ó...» , • _

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

D E C R E T O  de 24 de julio de 1947 por el que se declara de 
urgencia, a los efectos de expropiación forzosa, la ejecución 

de las obras de poblado anejo a las instalaciones 
del grupo industrial d e l Ebro, de la E mpresa Nacional 
«Calvo Sotelo», en Escatrón (Zaragoza).

T ram itado y favorab ’emente inform ado poi los Centros 
competentes el expediente incoado a instancia, del Instituto 
Nacional de Industria, .en el que este organispno solicita 
que, conforme a las disposiciones de la I-ey*de siete' de oc­
tubre de mil novecientos treinta y nueve, se declare de u r. 
genvia, a ‘ los efectos de expropiación forzosa, la ejecución 
de las obras del poblado anejo a las snstaiaciuneir del grupo 
industrial del lEbro de la 'Empresa* Nacioqál «Cal.vo Sotelop, 
en EscatVón (Zaragoza), a prQipuesta del Ministre de Inuus- 
tria y Com ercio y próvia deliberación del Consejo de M inis- - 
tros, * v •

D I S P O N G O :

D e acuerdo con lo preceptuada en el artículo prim ero do 
la Ley"‘de siete de ¿ctu bre.d e  mil novecientos treintá y nue­
ve, y a los efectos del'p roced im ien to  de expropiación fór-l 
zosa, establecido en la m ism a, se d e c la r a r e  urgencia la eje­
cución de las obras del poblado anejo a las instalaciones del . 
grupo industrial del Ebro, de la Em presa Nacional «CaJvo 
Sotelo», en Escatrón (Z arago za),. detalladas en la Memoria, 
planos y refación de propietarios de fincas a expropiar, que : 
obra ,unida al expediente tram itado al efecto ep el Ministerio ' 
de Industria y Com ercio.

Así lo dispongo por el presente D ecreto, dado en Madrid 
a veinticuatro de julio de mil novecientos cuareftta y siete.,

* FRANCISCO FRANCO 1
• • • - .  ' v .

El Ministro de Industria y Comercio, .
JUAN ANTONIO/SUANZES ' ■ * V

‘ y FERNANDEZ



B. O. del E — Núm. 215 3 agosto 1947 4387

P R E S I D E N C I A  D E L  G O B I E R N O
O RD EN  de 30 de julio de 1947 por la 

que se dictan nuevas normas para el 
suministro de traviesas de madera 
para ferrocarriles.

Excmos. S re s .: Comprbbada, durante 
la aplicación -de las disposiciones dicta­
das para regular ©1 suministro de traVie. 
sas a la R E N F E , la conveniencia dé mo- 

t díficár y complementar algunos d e 'lo s  
• preceptos contenidos rn aquéllas, a l ob­
jeto d *  hacer más perfecta y eficaz la 
organización del referido, .servicio, de 
tan' vii'al , interés para la Economía de,la  
Nación,

Esta Presidencia del Gobierno, a pro­
puesta de los Ministerios de 4,gr; pbura 

' y  Obras Pública-sf ha tenido'a bien dis. 
por.er:

1. A partir de la publicación d r esta 
Cjd«n, queda a cargo del Ministerio de

• Agricultura, que «actuárá al respecto por 
medio de la Dirección Gener tl de Mon­
tes y ‘Distritos Forestales provinciales de 
tl>a dependientes, la inspección y coXi- 
probación direM'as deV cumplimiento por 
parte de los propietarios y concesionarios 
de aprovechamientos forestales madera­
bles, de las obligaciones que "orno rales 
los vienen impuestas por el punió terce­
ro de la Orden de la Presidencia del 
Gobierno de 12 de marzo de 1943, res­
pecto al suministro de traviesas a las 
empresas ferroviarias. v ’*

2.* En relación, con los aprovecha­
m ientos'maderables que ^e realicen con
posterioridad »í 30 de septiembre del año 
en ^urso, los cupos obligatóiéos estarán 
compuestos exclusivamente pdrv traviesas 
de primera y segunda clases, quedando, 
en consecuencia, abolido el suministro 
d ed aV d e tercera. .

3.0 A partir del primero 'de .septien*.
. bre del año en curso, la recepción de 

traviesas por R E N F E  y la  correspon­
diente cntrega.de líos cupos obligatorios 
sólo tendrá lugar en cada provincia ©n 
los sitios.xjue la R E N P E  señale, anides 
del 15 de agosto próximo, mediante 
anuncios publicados en los respectivos 
«Boletines Ofi^jaies» provinciales 
. Los sitios de rocepción de Ja s  travie­
sas podrán. $er o no estaciones ferrovia­
rias, quedando, eh el último' caso, facuL 
tada la R E N F E  a descontar del importe
de la mercancía recibida la diferencia

í»
entre los costos de transporte a vagón 

el lugar e fw iv o  de entrega. ^
.. 4.0 L a  R E N F E  proveerá al personal 
receptor de traviesas, antes <jeN primero 
de septiembre inmediato, de • talonarios * 

4 de recibos foliados, que se ex tender A  
por cuadruplicado, y cuyos ejemplares se

destinarán: dos, al suministrador de la 
mercancía; el tercero, a la Comisaría de 
Material Ferroviario, y el cuarto queda­
rá en poder del receptor. Estos talona­
rios sustituirán al impreso C  a que se 
refiere la Instrucción novena de lá Or­
den de la Presidencia de 18 do septiem­
bre de 1944. ' ‘ . • *

5.0 E l suministrador de traviesas ven­
drá obligado, antes de los die2 días- si­
guientes al de entrega, a remitir a la 
•Jefatura del Distrito Forestal de la pro­
vincia en que ha efectuado o efectúa el 
aprovechamiento maderable, y como jus­
tificante de su suministro, uno de los 
dos recibos que le hubiere enitegado el 
receptor.

Igual trámite y en el mismo plazo ha­
brá de cumplir, cerca de la Comisaría 
de Material .Ferroviario/ el agente de da 
R E N F E  receptor d . las traviesas.

6.° Queda restablecida la facultad 
conferida a las personas obligadas al su-, 
ministro de traviesas por el punto ter­
cero de la Orden de ía  Presidencia de 
12 de marzo de 1943, de sustituir las de 
cupo obligatorio por otras de exploración 
distinta, siempre que haya solicitado y  
obteñido autorización para ello de la Je ­
fatura del Distrito Forestal de la provin­
cia a que corresponda aT aprovechamien­
to maderable. • .

La  solicitud de .sustitución se hará en 
impreso oficial adquirido en la Jefatura 
del Distrit'o Forestal a cfue correspónda 
el aprovechamiento, que se cumplimenta­
rá como el mismo impreso indique.

p * ■
7.0 Queda derogada la Orden, de esta * 

Presidoricia de 27 de junio de 1946, salvo
* lo en ella dispuesto referente a las pro­
hibiciones de sustitución de*traviesas de 
haya pór pino negral gallego y' las ^e 
roble por haya o pino, de no modiar au- 
torización de excepción expresamente 
otorgada por la R E N F E .

8.° Al objeto de qúe por la Comisaría 
de Material Ferroviario puedan forrUu- 
larse ante’' ©1 Ministerio de Obras Pú- 

'blicas las propuestas de sancione^ a su­
ministradores de traviesas, conforme a 
lo determinado en el punto décimo dé 
la <Orden de 12 de marzo d© 1943 y en 
el Decreto de 22 de julio de 1942,^103 
Jefes de los Distritos Forestales comu­
nicarán á la citada Comisaría, en casos 
de infraccióg, lá9 características de ésta 
y cuantas causas concurran en ella.

9.0 Con el fin d e  sostener el servicio 
de abastecimiento de traviesas, a cargo, 
por- esta disp'osjción, de la Dirección 
General de Montes, Ca2a y Pesca Flu­
vial, y en su caso, suministros de m a - . 
deras derivados de la aplicación * de la, 
Ley de 1940, la RENFE^ abonará en la

- Habilitación de dicho Centró directivo 
u n a . suma equivalente l 3 por too del 
importe ¿obre vagón de ¡as mercancías

entregadas por efecto de la aplicación de 
las mencionadas disposiciones.

Dios guarde a VV: E E . muchos años. 
Madrid, 30 de julio d6 1947.—P. D., el 

Subsecretario, Luis Carrero.

Excm os. Sres. Ministros de Obras Pú- 
blir-.s y Agricultura.

M I N I S T E R I O  D E  J U S T I C I A
O RD EN  de 4 de julio de 1947 por la

que se concede la libertad condicional
a trece penados.

limo. S r . : Vistas las propuestas for­
muladas para la aplicación del beneficio 

'd.e la libertad condicional establecido t-n 
las Leyes, de i.°  de abril de 1941, »-ió de 
octul^e de 1942 y 13 de marzo de 1943» 
a propuesta del Patronato CetLral pa-- 
ra la Redención'  de Ja s  Penas por ei* 
Trabajo y previo acuerdo del C o n sq * 
de Ministros,

Su Excelencia el Jefe  del Estado, que 
Dios guarde, ha tenido a bien conceder 
el beneficio de la libertad condicional, 
cóp la liberación definitiva del destierro, 
a I09 siguientes penados, qüienes podrán 
obtenerlo a la publicación de la presen­
te Orden:

De la Prisión ^Celular de B a ld o n a :  
José Martínez JSauré, Magín M^arimón 
Rosich, Antolín Gros' iFornos, Juan Pu­
jol Gamps, José Sastre Viarnes, Mar­
tín Senserrich Guitart, Alberto Sagtera 
Bartrán* Ramón Molíns Canuda, Julián 
Cóll Compmaiiy, Alfonso iRomero Gon­
zález, Ju^ji Sendra Solé, Emilio Sán- 

’ chez González, José Saura Poderos.
Lo digo a V. I. para su conocimien­

to y efectos consiguientes.
Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 4 de julio de 1947.

. E E R N A N D E Z -C U E S T A

limo. Sr. Difector general de Prisiones.
• ✓*______

M I N I S T E R I O  
D E  H A C I E N D A

O RD EN  de 24 de julio de 1947 por la 
que se señala el procedimiento a se­
guir para la recaudación en periodo 
ejecutivo del impuesto de Restricción 
de Gasolina, de la Contribución de 
Usos y Consumos, y aclarando algunos  
preceptos de la Orden ministerial de  
28 de diciem bre de 1946.

limo. Sr*: Véncido el primef semes­
tre de la irxgplantación de] régimen es*
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tablecido para el cobro del im puesto de 
iR estricoón dt (Jaso .ina, por ía Orden 
m inisterial de 28 de diciem bre de 194O, 
durante' e* cu^l han podido satisfacer ios 
contribuyentes en periodo voluntario el 
referido impuesto, s-c hace preciso deter­
m inar las nurinas a que ha de ajustarse, 
el procedimiento ejecutivo para aquellos 
casos en que no aparezca justificado el 
pago de dicho gravam en, como trám iie 
previo y obligatorio para obtener la P a-. 
tente N acional. .

Por otra parte , habiendo surgido alguL 
ñ as dudas en la aplicación de determ i­
nadas norm as de la citada Orden m inis. 
ter'ial, se ha estim ado pertinente acla­
rar.as  para unificar su interpretación.

En su virtud, este M inisterio ha tenido 
a bien disponer lo siguiente':

i . °  El im puesto de Restricción de Q a. 
sol i na se considerará a electos de $u 
recaudación como com plem entario del 
impueáto sobre la' patente Nacional de 
C irculación de las clases A y D (cochés 
de turism o y m otocicletas), siendo in­
dispensable la-p resentación  de ja  C a r ­
tilla de R e str fe ió n  debidam ente reinte­
grad a y diligenciada por la  Adm inistra­
ción dé Rentas en la forma dispuesta 
en la norma 8.a de, la Orden m inisterial 

' de 28 de diciem bre de . 1946 que regula* 
e s te ‘ im.pyiesto, para I3.obten ción  de la 1 
Patente, Jo  m ismo en la, recaudación or* 
d iñaría que en la ejecutiva de esta úl­
tim a ♦

2 .0 Si una vez iniciado ej procedi­
m iento ejecutivo por la Patente- N acio­
nal el interesado, no aportare d q ran te ' 
su trámite la C artilla de Restricción*, 
•después de haber sido notificado y re­
querido para ello, en este caso , e l/d é ­
bito por el im puesto de Restricción se 
estim ará provisionalm ente dentro del ex- 
pediente de aprem io aum entando al im­
porte que corresponda con arreglo a la 
categoría del coche, el recargo del 10 
por 100 e¡n concepto de defraudación, < 
confórme a lo dispue>to en ia norma 16 
de la  ritada Ord< n m inisterial de> 
28 de diciem bre últim o, sin que puedan, 
liquidarse atrasos superiores a doce 
m eses. . • ' • ^

A  este efecto, él Recaudador pondrá 
en conocim iento de la Adm inistración 
de R entas la no presentación por el con­
tribuyente de * ia Cartilla* de referencia* 
a fin de que dicha oficina practique de 
oficio ía liquidación correspondente por 
cuota y m ulta, d e 1 conform idad con lo 
d ispuesto en el precepto anteriorm ente 

•citad o , rem itiendo dicha liquidación a la 
: Intervención de H acienda, para su con­

tracción en libros, cuantas y expedición 
de la oportuna certificación ,de descu­
bierto, que será acum ulada a l expedien .

te iniciado para el cobro de la Patente 
N acional. ri . '

S i antes á t  la ultimación del expe­
diente presentase el contribuyente la 
cartilla de restricción, debidam ente re in . 
tegraua y d iligenciada, st tomará, razón 
de la. m ism a en el expediente, uniéndose 
como justificante a la certificación de 
descubierto, que será dtvuelta a ia T e­
sorería para su d a la  al (Recaudador.

3 .0 D e conlorpiidad con lo dispuesto 
en el párrafo 2.® de ia norm a 2 .a de la 
citada Orden m in isteria l de 28 de di-* 
cieilibrfc .de 194O, es responsable del p ago  

del im puesto en primer lugar el vehícu­
lo, cu a lq u iera 'q ue  sea su dueño, y si, el 
vehicmo ño fuese habido o no llegase 
a cubrir el im porte de los débitos y , 
en sü caso, de las canciones, y recargos, 
será responsable el propietario del m is­
mo en ?1 momento de producirse el dé­
bito, considerándose "com o tal aquel a 
cuyo nombre figure inscrito el antedicho 
vehículo en ei perm iso de circulación 
del m ism o, expedido por la Je fa tu ra  de 
O bras Públicas.

4 .0 Com o am pliación a Ja  norm a oc­
tava de la relerida Ordén m inisterial 
de 28 de diciembre- de 1946 se tendrá 
presente lo 'qut s ig u e :

a) Los propietarios de. véhículps su­
jetos a este g ravam en .‘p^esentaián ñor- 
rhairrreiUe laa cartillas para su com pro­
bación . en ias oficinas designadas en ti 
párrafo 2 .0 de la norma 8.a de la O r­
den m inisterial anteriorm ente citada. jEn 
el caso de que se halla-en fuera dt su 
residencia habitual duran.te la segunda 
quinceqa de lo? m eses, de junio y di­
ciem bre, ,podrán efectuar la presenta­
ción . de la cartilla para su com proba­
ción en ía Adm inistración de R entas de 
la Delegación o SubdeU gación de H a­
cienda d e 'la  provincia dónde tem poral­
mente residan, la que% una vez diligen­
ciada, extenderá un certificado de ha­
ber cumplido e^te requisito', qüe entre­
gará al interesado, cuyo docum ento, des­
pués de presentado y tomada nota ĉ el 
m ism o en el Padrón de la p atente ’ Nq- 
ciónáS’ o ’ é ;  el Registro de A ltas de 
dicha Patertc por la Delegación o Su U  
delegación de la  provincia en donde 
esté matriem ado él vehículo, será 
autorizado por la referida ¡dependencia, 
el dual ,surtirá los m ism os efectos que ' 
la cartilla diligenciada al objetó de la 
obtención de la. Patente del vehículo en 
el sem estre siguiente al de la d iligen cia -, 
ción ,de la cartilla en la Recaudación de 
C ontribuciones, correspondiente.

b) «Las  ̂ O ficinas encargadas de la 
comprobación de las cartillas anotarán 
en él P.idrón de la Patente N ational o . 
en e¿ R egistro* de A ltas de Patente en

dus colum nas, una para cada sem estre 
del año, la techa-en que se ha efectuado 
*á comprobación de la cartilla d e l’vehicu. 
lo cuando ésta se hallt debidam ente rein­
tegrada.

c) iL¿s cartillas que se presenten a 
comprobación fuera , del plazo señalado 
en la norma *S.a, o sea dentro dfc la se- - 
gunda quiiK ena de los meáes de junio 
y de diciem bre, serán asim ism o d iligen­
ciabas por la Adm inistración sin impo­
sición oe m ulta,, siem pre que lo efec­
túen dentro, del periodo voluntario, de 
cobranza' de la Patente Nacional. Los 
contribuyentes qu ed as presenten después, 
de dicho periodo. serán sancionados por 
la Delegación de J-iacienda como jn trac . 

atores, con m ultas oesde. 50 pesetas, con 
arreglo a lo dispuesto en ¿a norma 15  
de. la. m ism a Ord< n m inisterial, que ha­
brán de ingresar previam ente a la dili- 
genefación de la cartilla. Esto no obs­
tante, los D elegados y Subdelegados 
quedan autorizados, para exim if de esta 
sanción aquellos casos en que aparezca 
á su juicio justificada la Im posibilidad 
de la presentación.

5 .0 E l párraío i . °  dé lá norm a 10  de 
la m ism a O rden*m inisterial ya citada se, 
entenderá redactado . en la siguiente 
fo rm a :

« i, A todo vehículo que se dé como 
l^a'ja en la Patente Nacional sé  le liq u i-1 
dará al propio tiempo la del im puesto de 
R estricción, salvo que la baja en la P a­
tente se* como consecuencia del trasla­
do de dom iciliación dé; la m ism a a otra 
provincia, en cuyo caso no será consi­
derado, el vehículo como baja e n .e l im ­
puesto de R estricciones, quedando en 
poder del pt;ppietario la cartilla de con­
sumo de gasolina y la T álente del Se­
m estre en cursó.

M adrid , 24 de ju lio  de 1947.

J .  B E N JÜ M E Á

Itmo. S r . D irector geñerál de la C on ­
tribución de U sos y C onsum os.

O R D E N  de 1 de agosto de 1947 p o r la  
que se designan, de conform idad con 
lo dispuesto en el Decreto de 24 de ju­
lio últim o, los Técnicos de las especia­
lidades de D eportes, Loterías y Prensa  
q u e form arán parte del C onsejo de Ad­
m inistración del Patronato de Apuestas 
M utuas D eportivas B enéficas, asi como 
el D elegado provincial representante en  
el m i s m o .

T im o ., S r . : Dispuesto por el artículo 
segundo del Decreto de 24 de julio del 
año en curso que form arán parte dél 
Consejo de Administración 'de4 Patrona­
to de Apuestas M utuas D eportivas Bené­
ficas tres Técnicos de *as especialidades



B. O. del E.—Núm. 215 3 agosto 1947  4389

de Deportes, Loterías y Prensa^ asi como 
un Delegado provincial del .referido Ser. 
vicio,

Este Ministerio, en uso dé las facu’- 
tades que le confiere el artículo segundo 
d e . Decreto-Ley de 24 de julio pasado, 
por -el que se reíorma el de 12 de abril 
de 1946, ha tenido a bien designar para 
los expresados cargos a los siguientes se­
ñores :

Don Pablo Hernández Coronado, como’ 
Técnico de Deportes.

. Don Julio Zancada y Ruata, como Téc. ' 
nico de Loterías.
• Don Florencio Alvarez Peratoner, como 
Técnico de Prtnsa.

Don Carlos Maynard Dutlá, como De­
legado provincial .de las Apuestas’ Mutuas 
en Barcelona.

t>ios guarde a V. I. muchos años.  ̂
Madrid, 1 de agosto de 1947.

1 . J. B E N JU M E A

limo. Sr. Presidente deu Consejo de Ad­
ministración del Patronato de Apuestas 
Mutuas Deportiva» Benéficas. v

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

O R D EN  de 24 de julio de 1947 por la 
que se regula la importación de ma
terias primas e intermediarias para la 
industria quimico-farmaceutica.

Excmo. Sr.,: A efectos de ordenar da 
importación de matorias primas e inter­
mediarias para la industria qutmico-/ar- 
macéutica, en relación con la produc­
ción . nacional "de las mismas,

Este Ministerio se ha servido dfspo-, 
n er: • •' . . .

i .°  La Subsecretaría de N Economía. 
Exterior y Comercio, en relación con los 
Servicios competentes, , fijárá el contin­
gente en divisas que pueda destinarse 
a la importación de materias . primas e 
intermediarias para la industria químico- 
farmacéutica, * determinando, asimismo, 
el período en que deba utilizarse el ex­
presado continge'nte. Esta decisión se 
trasladará en copia certitirada por el Se­
cretario de la Comisión Reguladora, de 
Comercio Extórjor a l¿r Dirección Gene­
ral de Comercio y Política Arancelaria, 
á los efectos expresados en esta Orden.

2.0 Corresponde a la Dirección Gt*. 
neral de Comorcio y Política Arancelaria 
determinar, de acuerdo con las-instruc­
ciones que al efecto reciba de la, S u b -. 
secretaría de Economía Exterior y Co­
mercio, ©l reparto dél contingente en 
divisas a que se refiere'el numero ante­

rior entre aquGIas materias primas e 
intermediarias que consideren de im­
portación ne< eraría pa'ra ia industria-* 
quimicQ-farmacéutii a nacional durante el 
periodo de vaudez del respectivo con­
tingente, así como aprobar la relación 
de 1 i con (■ i a s de importación que le sea 
elevada ai efecto. A rstos fines asistirán 
con carácter consultiva a la Dirección 
(general de C omercio y Política Arance­
laria, la Com isión ‘de ’ Contingente* y la 
Comisión de Cupos Químico-Farmacéu­
ticos a que se refieren lo* números ter­
cero y cuarto de esta Orden, ambas con 
sede en aque»lla Dirección General.

3.0 ' La ("omisión Consultiva de Con­
tingentes para la Industria Ouímico- 
Farmacéutioa Nacional tien*. por misión 
especifica él determinar eí reparto de 
las divisas asignadas para cada período 
entre aquellas materias primas e inter­
mediarias cuva importación se considere 
más necesaria para el 'abastecimiento 
nacional Funciona conforme a las nor­
mas siguientes: '

Primera. La preside el Director ge­
neral de Comercio y Política Arancela­
ria o un delegado del mismo designado 
a! efecto, y estará constituida por los 
siguiente* Vocales: Un representante de 
la Dirección General de Industria y otro 
de*la Secretaria General Técnica de este 
¡Ministerio, que. actuarán como enlaces 
con lo s 'to n tró s  de los que dependen;, 
un representante de la Dirección Gene­
ral de Sanidad 5 el Jefe dH Sindicato 
Vertical de Industrias Q uím icas-o un 
represe«nt*an.te del mismo en quien dele- ’ * 
g u e ; (Jos representantes de los labora­
torios y fábricas, de los que uno de 
ellos .corresponderá a los fabricantes de 
productos de sínte»sis básicos; dos repre­
sentantes de los almacenistas de dro­
g a s ; un funcionario de la Dirección Ge­
neral de* Comercio y. Política Arancela­
ria, que actuará como Vocal Secretario.

'Los representantes de los laboratorios 
y fábricas, así como los de los almace­
nistas, atendiendo a das especiales ca­
racterísticas que han de reunir para des­
empeñar la difícil y delicada misión que 
sé 'es' asigna, serán expresamente desig. 
nados, por elección celebrada al efecto.

( El representante de la Dirección Ge­
neral de Industria prestará atención pre­
ferente a los''aspectos que, como conse­
cuencia de los trabajos de la Comisión, 
puedan deducirse en cuanto a la con­
veniencia de implantar nuevas indus­
trias o ampliar las existentes, con la 
finalidad de disminuir importaciones gra­
vosas, >el,evando propuestas o sugeren­
cias a aquella Dirección General que po­
drán servir de base, para adoptar o pro­
poner las oportunas medidas.

Segunda. La Comisión elaborará, el 
. plaa de distribución del contingente de

divisas entre lo produ tos a importar, 
dentro de los quince dias siguientes al 
de recibo de la certifica» ión de la Se­
cretaria de la Comisión Reguladora d® 
Com ercioExterior expresiva dol acuer­
da de concesión de-divisas a que se re­
fiere el número primoru de esta Orden.

Tercera. La* distribución del contin­
gente entre los productos a importar se 
sujetará a normas orgánicas atendiendo 
al m ejor. rendimionto de la* divisas dis­
ponibles, en cuanto a las necesidades 
públicas V a la utHización de los recur­
sos nacionales en materias primas e 
instalaciones de fabricación. Se t'endrán, 
por lo tanto, &ñ cuenta los siguientes 
grupos de materias asignándoles ponde­
rad^ preferencia:

a) Primeras materias de absoluta ne­
cesidad terapéutica y de las cuales no 
exista fabricación naciopaj.

b) Primeras matorias para' las fábri­
cas nacionales de síntesis de productos 
básicos con destino a abastecer los la­
boratorios de especialidades farmacéuti­
cas o a suministrar productos interme­
dios a otra¿ industrias del ramo o para 
su propio consumo.

c) Primeras materias para la elabo­
ración de especilidades farmacéuticas O 
para suministrar las farmacias I¿9 que 
no se fabriquen en España.,

Cuarta. A e f e c t o s  estadísticos etl 
cuanto^ se _ refiere, a la actual situación 
respecto a la fabricación de producios 
de síntesis, básicos' para la elaboración 
de especialidades farmacéuticas, o de 
uso en farmacias, las fábricas o labora­
torios dedicados a estas fabricaciones re- 

.mitirán ,en plazo de quince días, conta­
dos desde la publicación de esta Orden, 
a la Dirección ^General de Comercio y 
Política Arancelaria, declaración jurada 
de» las necesidades anuales de primeras 
materias de importación que precisan 
para sus trabajos de síntesis, con ex­
presión -de cantidades e importes apro­
ximados en peseta?, indicando número 
de obrc«ros, empleados y i’écnicos que 
ocupan y cantidades-de productos bási­
cos' que pueden fabricar por añ,o, tra 
bajando (salvo casos especiales) en tur­
nos de ocho horas.

Quinta. La Comisión Consultiva do 
Contingentes se reunirá preceptivamen­
te en la primera quincena de los. meses- 
de enero, abril, julio y octubre de cada 
añr y cuantas voces sea convocada por 
su Presidente para' deliberar sobre la’s 
materias propias de su competencia.

Sexta. Las discrepancias que puedan 
..’xis'ir en el sono-.de la Comisión e* 
cuanto a la elaboración deteplan de.d is­
tribución serán falladas por el Presiden­
te, pero cualquier Vocal-de la Comisión, 
incluidas las* representaciones de los Ia«* 
boratorius y de los almacenistas de djrp*
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g a s , (podrá recu rrir en a lzad a  co n tra  los 
acuerdos de la m ism a ante la S u b i e r e ,  
taría  de R ionn m ú i Exterior v " 0 »nrn io. 

E l recu rso  so in terp o n d rá  en form a de 
votu  píutJ'Lhur razunaüu, dentrqv <Je las 
o ia r e - t a  y ocho horas s ig u ie n te  a la 
fecha «’e a*u opción d 1 acuerde^ decidién- 
do. en plazo igu al ipbr la S u b se creta ­
ría  lo proceden te, y qu edan d o enten d ido 
q u e  de no ad o p tarse  decisión  sobrei el 
p a rticu la r dentro 'del c itad o  plazo el re­
cu rso  se entenderá d en egad o, y el a cu er­

do  de la C o m isió n  será firm e.

S ép tim a . E l V o ca l S ecre ta rio  de la 
C o m isió n  C o n su ltiva  d e -^ C o n tin g e n tas 
para  la. In d u stria  Q u ím ic o -F a rm a c é u tic a  , 
p a sa rá  al ’ G ab in ete  de  la Subsec retaría  
de 'E conom ía E x terio r y Comercio^ copia 
certificad a^ d el a cu erd o  re la tiv o  aP  tJ a n  
de  re p a rto 'd e l co n tin gen te , d en tro  de las 

 cu aron tá  y ocho horas s ig u ie n te s  al de  
la  fecha de su adopción.

4.0 L a  C o|h isión  C o n su ltiv a  de C u -*  
pos para la indús^ ria Q u ím ic o -F a rm a ­

céu tica  tien e por m isión proponer a ¿a 
D irección  General, de C o m ercio  y P o lítica  
A ran ce laria  la relación  de so licitu d es de  
im p o rtación  qu e deben ser a u to riza d a s 
con c a rg o  al plan de rep arto  dd" co n ­
tin gen tes aprobado', segú n  ..determ ina la 

p resen te  O rd en . F u n cio n ará  con  su je- - 
ción a norm as s ig u ie n te s : .

P rim era . C om pon en  la C o m isió n  tros 
rep resen ta n tes d e . los a lm a c e n is ta s  de 
dr'ogas y tres de los lab o rato rio s y fá ­
bricas. b a jo  la presidencia del V o ca l S e ­
cre ta r io  d e  la C o m isió n  C o n su ltiv a  de 
C o n tin g e n te s  para la In d u stria  Q u ím ico - 
F arm a cé u tica . L o s V o ca le s  rep resen tan ­
tes de am b a s activ id a d e s se ren ovarán  
por terceras partes cada período de a p li­
cación  'del c o n tin g e n te ; A e sto s e fe cto s  
se 'fa c il ita r á n  a la D irección  p e n e ra l de 
C o m ercio  y Po ítica A ran celaria , dentro 
d e  los trein ta  d ía s  sigu ie n te s  a. la fe- 

 cha dé .p ub licació n  do esta  O rd e n , re la­
c io n es co m p ren siva s de doce n om bres 

s d e  in d u stria les y  co m ercia n tes del ram o, 
e leg id o s para  tu rn arse  en el e jerc ic io  do 
la  m en tad a  rep resen tació n .

S egu n d a. L a  C om isión  s® reunirá 

den tro  de  lo s  ocho d ía s  s igu ien tes al do 
la  fech a  de adopción  del acu erdo re la tivo  
a d istribu ció n  de con ti rt gen íe s  en .d iv i­
sas en tre las m a teria s p rim as e in te rm e ­
d ia ria s  cu y o  p ro gram a de im p o rtación  
debe estab lecer la C om isió n  C o n su ltiv a  

 de- C o n tin g e n te s. C e leb ra rá  c u a n ta s se-" 
sion es soan n ecesarias a  e fe cto s  d e  for­
m a liza r la relación  de licen c ias  de im ­
p ortació n  en cu rso  que deban  ser au to ­
r iza d a s previa  co n vo ca to ria  de su P re­

siden te  o a so licitud de d o s o m ás de 
los V o ca le s  q u e la integren.- T en d rá  fa- 

' cu itad  V ara  decidir sobré cu a n to  a fe cte  
a  su prop ia  orga n izació n  y  fu n cio n a­

m ie n to .
 

T ercera. A d o p tará  su s acu erdos por 
m ayoría" de voto s, teniendo el del P re­
sidente, caráctor dirim en fe.

C u a rta . Por el P resid en te  de  la C o >  
m isión se librará  copia certificada  del 
pian  p rop uesto  de  licen cias de  im p o rta­
ción , dentro de  la s .c u a r e n ta  y ocho ho­
ra s  s ig u ie n te s  al de su fecha, a la S u b ­
secretaría  de E co n o m ía  E xterior y C o ­
m ercio  y a la D irección  G en eral de C o ­
m ercio y P o lítica  A ra n ce laria .

Q u in ta . El D irecto r gen eral de C o ­
m ercio , y P o lítica  A ra n ce laria  pod rá  su s­
pender la aplicación  del plan p ro p u e sto ' 
por la C o m isió n  C o n su ltiv a  de C u p o s  
para la In d ustria  Q u ím ic o -F a rm a c éu tic a , 
d en tro  d e  las cu a ren ta  y ocho h o ra s si­
gu ie n tes  a la fecha del acu erdo, con vo- 
can d o  a la C om isió n  para q u t  en plazo 
ig u a l lo con sid ere  d e -n u e v o  C a s o  de 
c ó rfirm a r la C om isió n  el p lan  p ro p u e s­
to so elevará el a su n to  a resolución  de 
la S u b se cretaría  de Econom ía. E x te rio r 
y C o m ercio , q u e tam b ién , en plazo de 
cu a ren ta  y och o horas, a d o p tará  la re ­
solución proceden te. 

 C u a lq u ie ra  de los V o ca les  de  la C o m i­
sión C o n su ltiv a  de C u p o s  p a ra la In ­
d u stria  Q u ím ic o -F a rm a c é u tic a  podrá re­
currir en a lzad a con tra  el plan de a u to ­
rización. de im p o rtacion es, a dop tad o m e­
d ia n te  Voto p a rticu lar • razon ado p re sen ­
tado al D irector gen eral de  C o m ercio  y 
P o lítica  A ra n ce laria , d en tro  d en las c u a ­
ren ta  y och o horas s ig u ie n te s  a la fe- 
oha del acu erd o , debiéndose* resolver p or 
dich o  D irector gen eral en p lazo * igu al 
y enten d ién dose que la au sen cia  de re­
solución  su p on e 1a d en eg ació n  del re­
curso.

5.0 F irm e' el plan de, so lic itu d es de 
im p o rtación ' q u e  deben ser a u to riza d a s 
de acuerdo gon lo previsto en e s t a - O r ­

d e n ,- lo s  S erv ic io s  com p etem o s procede­
rán a la exp edición  de  la s co rresp o n ­
dientes licencias d e  im portación, cuya^ 

tram itació n  deberá  h a lla rsé  u ltim ada/ 
d en tro  de los q u in ce  d ía s  ^ siguiontes al 
de su fecha.

6.° L a s ( im p o rtacion es d e  »m a teria s 
p rim a s o-in term ed ia ria s para la in du stria  
Q u ím ic o -F a rm a c é u tic a , con secu en cia  de 
operaciones au to rizad as de acuerdo con 

la O rden  d e  este  D ep artam en to  de 30 
de a g o sto  de 1946, serán con sid erad as 
com o ex  tr a m p a s  a los. e fecto s de d is ­
tribución  de p ro d u ctos, re g u la d a  p or esta  
O rd en .

 L o  d ig o  a V .  IE. p ara  su co n o cim ien ­

to y  d e m á s efectos^

D io s  g u ard e  a V . E . m u ch os años. 

iM adrid, 24 de julio, de 1947.

 S U A N Z E S

E x cm o . S r. S u b se creta rio  d e  E cb n o m ía  
E x te r io r  y  C o m e rc io . 

MINISTERIOS DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO Y AGRICULTURA

O R D E N  conjunta de 24 de ju lio  de 1947 
por la  q u e  se fijan tos precios del 
arroz y se regula la com paña arroce

ra 1947-48 .

lim o s. S r e s . : S u b sistie n d o  la n ecesi­
dad de m an tener para la cam p añ a  1947- 
4S la in terven cióa  sobre la cosech a  de  
arroz cá sca ra  y so bre  el arroz b lan co y 
su b p rod u cto s obten idos d e  su e lab ora­
ción, se hace preciso  diefar las n o r m a s 1' 
q u e  han de  regir d icha in terven ción , 
m anteniendo* en lín ea s gen era les la s  q u e  
regu laron  la p a sa d a  cam p añ a  y sin o tra s  
m odificacion es' qu e aq u ellas que la e x ­
periencia  a co n seja .

En su v irtu d , los M in isterio s de In­
d u stria  y. Com eircio y de A g ricu ltu ra , 
con ju n tam en te, d isp o n e n :

A rtícu lo  1 .° Q u ed a in terven ida  por la 
C o m isa ría  G en eral de A b a stecim ien to s y  
T r a s p o r t e s  toda la 'c o s e c h a  d^ arro z- 
c ásca ra , la elab oración  del m ism o en 
arroz b lan co y la d istribu ció n  h a sta  con - 
sum o d e  ésto  y de los su b p rod u cto s c o ­
rresp on d ien tes. E sta  ’labór la r e a lz a r á  la 
C o m isa ría  G en eral de  A b a stecim ien to s y 
T ra n sp o rte s  a t r avés de la C o o p era tiv a  
N acional del A rroz.

A rt. 2.0 ‘L o s  a g ric u lto re s  a rro cero s 
quedan o b liga d o s a en tro gar la to ta lid ad  
de su cosecha a la C o m isa ría  G en eral 
de A b a stec im ie n to s y T ra n sp o rtes a tra - , 
vés de la C o o p era tiv a  N acion al del A rroz*  
y a los p recios qu e en la p re sen to  O r ­
den se fijan , sin p erju icio  de la reserva  
d e  120 k ilo g ra m o s de arroz-cés^ ara  por 
h e ctá re a , para sim iente.
. A rt, 3.0 L o s precios q u e  regirán  p ara  

el a rfo z-cá sca ra  procedente d e la co sech a  
1947-48, serán los s ig u ie n te s :

 P e seta s

 Q m .

V a ried a d es B om b a en toda E s ­
paña y varied ad  B om bón en
la zona P o g o -O liv a  ...... ........... . ' 275

T o d a s  la s  d em ás v aried ad es,; on 
toda E sp añ a  .............................. . 200

L o s  precios {in teriorm epte in d icad os se , 
entenderán para lá m erca'ncía seca, -ana 
y lim p ia, p u esta  en los g ra n e ro s ded p ro­
d u ctor. C u a n d o  e f a rro z-cá sca ra  sea re-- 
cog id o  d e n las  ei^as o secad ero s d u ra n te- 
el período de ccnovellada» (re co g id a ), e s ­
tos precios vendrán d ism in u id o s, com o 
en añ o s an terio rés , en 1,50 p esetas 'por 
cada cien k ilo g ra m o s. El período de «no- 
vellada»  ferm in ará, para la s # p ro vin c ias  

r de  Valenci'a, C a s te lló n , A lican te  y  S ev i- 
lia, e l 14 de octubre y p ara  la s  restan * 

tes, e l 11 de noviem bre.
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Art. 4.0 La Cooperativa Nacional del 
Arroz efectuará la recocida del arroz- . 
cáscara con la nüiyor rapidez posible, 
quedando autorizada a establecer los al­
macenam ientos que considere indispen­
sables para la mejor ordenación de la 
misma.

L a elaboración del arroz-cáscara, ha­
rina y subproductos se realizará por la 
Cooperativa Nacional del Arroz, de 
acuerdo con el iplan general que al ofec- . 
¿o apruebe la Com isaría General de 
Abastecim ientos y T ransportes, previa 
proipuesi'a de dicha Cooperativa y que» 
garantice el más (perfecto alm acenam ien­
to, elaboración y distribución, teniendo 
en cuenta para ello la situación estraté­
gica de las industrias, sus divorsas ca­
pacidades de aím áceñam iento y elabora­
ción y la economía del transporte, así 
como los rendimientos conseguidos en 
la9 cam pañas anteriores.

Dicho plan determ inará los molinos 
que deban funcionar/ así como las uan- 
tid'ades de arroz-cáscara y  medianos quc 
cada uno de 'ellos han de elaborar.

E n  la» propuesta que -Jormule la C o ­
operativa se especificarán 'lo s  molinos 

, en que se 1^ de industrializar el ar*xz 
de las variedades Bomba (en toda Es- 

 ̂paña) y Bombón de l a ’ zona de Pego- 
O liva, dedicando éstos exclusivam ente a 
tal labor. El Director de la Estación 
Arrocera de Sueca, por sí o pór persona 
en quien delegue, vigilará la exacta cla­
sificación de las partidas de arroz-cás­
cara que se presenten com o 'de las va- 
riedadGs Bomba o Bombón, ast rom*» 
también la ^debida elaboración del arrez 
blanco procedente de' estás variedades, 
pudiendo desechar aquellas partidas que, 
a sii juicio, no reúnan las condición» s bo­
tánicas exigióles para la s  citadas varie­
dades o la debida calidad etl los arroces 
de ellas proceden fes. Contra esta resolu­
ción no cabrá recurso algqno.

Art. 5.0 Los precios que regirán para 
. el arroz1 blanco serán los siguien tes: 

Arroz blanco corriente (procedente de 
la elaboración de to d a s ' las variedades 

. de arroz, excepto el Bomba y el Bor*- 
bón de la. zona de^Pego-O H yay:

Precio único de venta al públicti^en 
N toda España, 3,50 pesetas el kilo. \
. * Precio de venta de la  resórva de pro­
d u c t o r  sobre alm acén o molino en toda 

España, 2,95 el kilo.
' Precio de venta de los cupos destina­
dos al consumo de los-E jércitos de T ie­
rra, .Mar y Aire, sobre vagón origen,
2,95 pesetas el' kilo. »

Arroz blanco selecto (procedente de. la 
elaboración cte~ la s  variedades de arroz 

r Bomba y Bombón de. la zona de Pego- 
; O liva) :
. Precio único de venta sobre vagón ori­

gen, 7,00 pesetas eil kilo, ; '

Precio de venta de la reserva de pro­
ductor sobro almacén o molino,, én to- 
da España, 7,00-pesetas el kilo.

En -los anteriores precios - de arroz 
blanco corriente no se encuentra inclui­
do el valor del envase. En ‘ los prec;ns 
de. arroz blanco selecto se encuentra* 
iu luido el importe »urrespondií de a lo? 
envases de diez kilogramo--*

Art. 6T Los sum inistros *de arroz 
al público se harán siempre con arroz 
blanc0 corriente, y e n ' todos los casos 
por fracciones ”de 100 gram os o m últi­
plos de ella. La -Comisaria llenera! de 
Abastecim ientos y Transportes destina­
rá el arroz blanco selecto a aquellos 
O rganism os que estim e procedente.

Art. 7." La distribución del arroz 
blancp corriente se rea.izará conforme 
a Tas siguientes norm as:

a) De kcutrdo con la ordenación que- 
determ ine la C om isaria  G eneral d e 1 
A bastecim ientos y 1 ransportes, la C o­
m isaría  Nacional del Arróz efectuará la 
d i s t r i b u c i ó n  deí arrpz blanco, situándo­
lo e n ' l a s  cabeceras de las zonas de 
abasieciim entüs, entendiéndose que en 
¿as provincias m arítim as, la cabecera  
efe zona es el puerto  de Ib gada de .a 
yiercancia, y en .aq u e llo s  en que ia ex ­
pedición se  haga por tran sp o n e terres­
tre, la  cabecera üe zona será la e*ta-’ 
ción- de destino. ‘L as asignaciones , no­
m inas á las cabeceras de zona no serán  
inferiores a 10.00o kilogram os, a fin de 
utiliza: has'ta el m áxiinó ia capacidad  
de los medios de transporte.

b) El precio que percibirá la Coope­
rativa por kilo de arroz blanco, sobre 
bordo o vagón, en cabecera de zona, será 
el d é  3,07 pesetas, siendo ia mci cancia 
hasta este momento de cuenta y ries-% 
go d e ' la Cooperativa. El valor de ios 
envases que se utilicen se cargará apar­
te, con facultad dé poder.os devo.ve: *n' 
las condiciones que determ ina la Orden 
de la Presidencia dei. Gobierno»de 4 de

^ip.ayo de 1944. '
c) L a  diferencia entre cd precio fija- 

do anteriorm ente y el de 3,50 pesetas
•señ álalo  para el público, la dedicará la 
Com isaria General de Abastecim ientos y 
Transportes a atender gastos de descar­
ga- transporte hasta almacén y de-*éste 
a detallista, arbitrios provinciales y m u-' 
nicipales y m árgenes de m ayorista y m i-. 

. norista, señalando en cifras absolutas 
dichos márgenes e  idéntico en cada fase 
para toda ,España. -

d) El arroz que se facilite a l°s Ejér­
citos de Tierra, Mar y Aiiíe lo será a  
,2,95 pesetas e¿ kilo sin envase, situando 
la Cooperativa la ¡nercancía sobre bordo 
o  vagón origen.

e) El arroz que le9 corresponda a tos 
reservistas, se les facilitará al precio de

2,95 peseta,, el kilo, para la m ercancía 
sin envase, sobre almacén o molino ori- 
gen. t

Art. 8.° Los precios de venta de tos 
subpr i-ductos de elaboración serán les 
sigu ien tes: _ 1

Pesetas 

• , . ' - K g .

M edianos de arroz ........... .......  4,00
Morret ...........................................  1,50
Sal adv) ....... .................................... l,co
Subproductos, de limpia .......  * 0,70

•Los precios fijadv)  ̂ para los medianos 
de arroz, morret, salvado y subproductos 
de/lim pia se entenderán a pie de fábri- - 
Ca, todos* ellos sin envase.

Se autoriza a la Cooperativa - Nacio­
nal para que pueda elaborar harina de 
arroz dentro de las normas, eondicio- ’ 
nes y precio que fije la Com isaria G e­
neral de Abastecim ientos y Transportes, 
pudiendo ésta adjudicar a Us industrias, 

-que lo precisen, y dentro de las dispo­
nibilidades, las cantidades necesarias., 
Asim ism o ia Com isaria General de 
Abastecim ientos y Transportes podrá 
autori-zar a la Cooperativa Nacional del 
Arroz para qué pueda disponer, para su 
emj a ¿yetado y venia, ,de aquellas can­
tidades de harina de arrpz qüe conside- ’ 

.re procedente.

Art. 9.0 Queda autorizada la C om i­
saría General de' Abasttciniientos y  
Transportes para adjudicar a la Fede­
ración .Sindical de Agricultores Arroce­
ros y a  la Federación de Industriales 
Elaboradores de Arroz, en los plazos y  
fechas qut estim e oportunos, las can­
tidades de arroz que span rtcesar-ips pa­
ra suministrar a cada productor arroce­
ro o industrial y fam iliares que convi- 
ván con ed titul-ar ta cantidad dé 36 ó 18 
kilos por persona y año, según que la 
residencia habitual del titular sea den­
tro, o fuera del término municipal don­
de radiquen las fincas o . molinos arro­
ceros.- Estas adjudicaciones se conside­
rarán com o com plem entarias de las quo 
Ies correspondan por las cartillas <jer ra­
cionamiento. L as reservas 'de consum o 
a  que se refiere este artículo se conce** 
derán eh arro2 b anco corriente o espe­
cia l- -de éste 'sólo en el caso de que el 

. cultivador haya entregado arroz de esta 
calidad— , según determine ia  C om barla* 
G eneral de Abastecimientos y Transpor­
tes y a ios precios señalados en* los ar«. 
tículos quinto y séptimo.

Art. 10. L os D elegados de tos M inis­
terios de Industria y Comercio* y de 
Agricultura, en las Federaciones ^indí­
calos de Industriales E laboradores de 
Arroz y d̂e Agricultores Arroceros, vigi­
larán el más exacto cum plim iento d« 
cuanto en esta Orden se dispone y  que
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deba ser realizado por dichas O rgan izaciones

 o por la Cooperativa Nacional -dG 
* A rroz/ puihendo oponer su veto, a I09 

acuerdos y decisiones tanto de estas En, 
tidades como <ie la referida • Coopería ti- 
va Nacional del Arroz que vulneren o 
se o p o n ga n .a  lo dispuesto^

Art. n. Por la Com isaría General de 
Abastecim ientos y Transportes y por la 
S e a  ciaría Técnica del M inisterio dé 
A gricultura, en las m aterias de su res- 
pectiva com petencia, se dictarán las nor­
mas para el d esarrollo ’ y cum plim iento 
de esta O rden.

Lo decim os a W .  II. para su cono­
cim iento v efectos.

D io s 'g u a rd e  a V V . II. muchos años. 
M adrid, 24 de julio de 1947.

1 S U A N Z E S  R E IN

lim os. Sres Com isario general de Abas- 
tecim ie 'tos y Transportes y Secretario 
Técnico del Ministerio de Agricultura.

MINISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAL

O R D E N  de 18 de junio de 1947 p o r la  
q ue se concede al Instituto Nacional 
de Enseñanza Media de Teruel una 
subvención para adquisición de mobi- 
liario con cargo  al vigente presupuesto•

lim o. Sr. : Visto el expediente en ei 
que se proponc.se conceda una subv-n- 
ciót al Li.stituto Nacional de Enseñan­
za Media de Teruel para la adquisición 
de mobiliario coi., destino al m ism o;

Resultando que a tales efectos ia Di­
rección del expresado Centro remitió pre­
supuestos, de variás casas, comerciales, 
apreciándose" como más ventajosos para 
los inteieses del Estado los presentados 
por la casa Miguel Jiménez Bedrina 
para mobiliario de nogal y enseres, por 
159.547 p esetas, Andrés Mengod Jim é-’ 
nez, para mobiliario de pino, por pese­
tas 56.-064,15; «Alfombras Cruz d l̂ Ra- 
yo», para alfom bras de nudo y repos­
teros, por 2770(2 pesetas; Ferrán, S. A ., 
para alfom bras de terciope*o, por pesé, 
tas 9.021,20; Terán y Aguiíar, para lám­
paras de bronce, por- 19-97$ pesetas, y 
C a sa  Diez, para material de gim nasia, 
por . 17. *96 pesétas, importantes todos 
289.505,35 pesetas; ♦

Considerando que en el capítulo cuar­
to, artículo segundo, grupo único, con: 
cepto único dei vigente presupuesto de 
gastos de este Departamento figura con- 
signado un crédito para esta clase dé 
aten cion es; *

Considerando que la Sección de C o n ­
tabilidad y Presupuestos ha efectuado la

oportuna toma de razón del gasto en 22 
de .mayo ú time y la Intervención Gene, 
rál de la Administración dei Estado ha 
fiscalizado el mismo en 31 del citado 
mes,

Este Ministerio ha dispuesto se conce­
da al Instituto Nacional de Enseñanza 
Media de Teruel la cantidad dt pese­
tas 289.505,35, con cargo c* las referen­
cias enunciadas del vigente Presupuesto 
de gastos de este Departam» nto y para 
los fines antes mencionados, la cual 
será librada en la forma reglam entaria 

Lo digo a V. 1 . para su conocimiento 
y demás tfectos.

Dios guarde a V , I. muchos años. 

M adrid,. 18 de junio de 1947.

IB A N E Z  M A R T IN

lim o. Sr. Director general de Enseñan­
za Media.

O R D E N  de 18 de junio de 1947 por la 
que se distribuye en la Escuela Es
pecial de Ingenieros Industriales, Esta
bleci miento de Barcelona el crédito de 
75.000 pesetas, para los fines que  se 
indican.

lim o. Sr. : Vista la propuesta formu­
lada por la Subdirección de ia Escuela 
Especial de Ingenieros lndustria.es,- Es­
tablecimiento de Barcelona, y de contor. 
midad con la m ism a, %

Este Ministerio ha tenido a bien dis­
poner se distribuya el crédito de 75.009 
pesetas consignado en el capítylo 1 ar­
tículo 2.0, grupo 4.0, concepto 10, sub- 1 

concepto 2. ’ de vigente presupuesto dé . 
Gastos, en la forma siguien te: ( |

G ratificación al personal por sus tra b a jo s . 
especiales en Talleres, Laboratorios, etcé- 

4 tera, etcétera

' PESETAS

Profesores Ayudantes témpora- 
r ie> nombrados por cinco años. 8.000 
Proíesoies de Electrotecnia, ter­

cer curso, ‘gratificación anual 
(Orden ministeria. de 24 de sep­

tiembre de 1943) ..............    3.000
Idem lem a s lndutriales, .gra­

tificación anual (Orden minis-, 
terial de 31 de diciembre de
1946) *...............       3.000

Personal adm inistrativo de plan­
tilla, por horas extraordinarias. 6.000 

Profesores Ayudantes, encarga- 1 .
dos de cátedra ................    12.000

Personal subalterno, porteros jde 
los Ministerios Civiles afec­
tos ¿ este Centro  ...............* 9.000

Presidente de la Junta * Econó­
m ica, a razón de 50 pesetas 
por sesión .♦........................................4.000

PESETAS

Secretario de la Junta Económi- 
, ca, a  razón de 25 pesetas por

sesión ..................     2.00G
Contador ídem id   í.500
Vocal ídem id  ...............   1.500
Profesores, titu ares, .por direc­

ción y organización de Falle-
res y Laboratorios ...............   6.000

Personal auxiliar de oficina, tem­
poral ................    8.000

Maestros Ayudantes afectados a
Laboratorios ..............................   8.000

A miembros del Tribunal de re­
válida ............................................   3.000

L o digo a V. 1. para su conocimiento 
y demás efectos. ,

Dios guarde a V . I. rñuchos años.

Madrid, 18 de junio de 1947.

IB A K E Z  M A R T IN

lim o. Sr, Director general de-Enseñan* 
. za Profesional y Técnica.

O R D E N  de 28 de ju l i o  de 1947 por la  

que se cubren las vacantes de Maes

tros acogidos a los beneficios de la de 

30 de mayo de 1940, ocurridas durante 

el primer semestre del actual  año.

lim o. S r . : A* o'dano por Orden m i­
nisterial de 12 de teb ero último (B O ­
L E T IN  O F IC IA L - D E L  E S T A D O  del 
día 21) la aplicación e:, su totalidad, 
durante el actual ejercicio, del ,crédito 
de 1.200.000 • pesetas, que figura en el 
capítulo primero,’ artículo primero, gru­
po quinto, concepto primero, subconcepto 
cuarfo del presupuesto vigente de este 
Departam ento, cor, destino al abein» de 
haberes* de los . su sth i tos dt M aestros 
tubereu osos y aem ás sustituciones le­
gales procede p<“ Veer en este m es, con 
sujeción al númeró cuarto de ia citadg 

; O rder m inisterial las v¿cantes de M aes. 
tros que figuraban en ia m isma y que 
han sido comunicadas- a e»te M iniste­
rio ,por las Delegaciones adm inistrati­
vas h a s ta -30 d e  junio úT im o; vacantes 
que han. de cubrirse oor e., orden r gu- 
roso de entrada de io> expedientes de 
separación e n el R e g is te  general, co­
mo dispone el núpieF > tercero de la de 
30 de junio de *944> y que son las si* 
guientesT

Anteriores a 1/  de enero de 1947
i .a Valer cia.— Don Salvado* Lloréiis 

Benlíoch. (Número 154 de la relación de 
M aestros separados d a  Servicio de la
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Orden ministerial de 12 de febrero de 
1947.). Fallecido.^

2.a Madrid.— Don Mariano Martin de 
Vidales y del Castillo. (NúJnero 94 de 
lá. reiación de Maestro*, separados del

. servicio de la Orden ministerial de 12 
de febrero de 1947.) Fallecido.

3.a Madrid.— D. ña Concepción Gar­
cía Vallej'o. (;Número: c)2 de la relación 
jde Maestros separados del servicio de; 
la Orden ministerial de 12 de.febrero 
de I947-) Fallecida.'

4/ Málaga. — Doña María Victoria 
Campos Pérez de la Ciuz. (Número 99 
de la relación de Maestros separados 
del servicio de la Ór*.Vn ministerial de 
j2  de febrero de 1947)- Fallecida.

Posteriores a  1 .º de enero de 1947
5 a Segovia.— Don Marcial Cordero 

Muñoz. (Numero 68 de la relación de 
.Maestros separados del sevici0 de la Or­
den ministerial de 12 de fébr^ro de 1947). 
Se 'reintegra al servicio el 7-J-47»

6.a Lugo.— Don Modesto Otero Opor. 
ío. (Número 88 de la relación de Maes. 
tros separados dol servicio de la Orden 
magisterial de 12 de lebrero de 1947.)

. Fallecido el 11— 2—47.
7> . Castellón.— Doña Luz María Al- 

: ba Fornas; (Número 34 dé lá relación 
de Maestros separado* oel servicio de 
la Orden ministerial de 12 de febréro 
de, 1947.) Fallecida el 25— 2— 47.

8.a B u rgos.— Don Francisco García'1 
Diez-Venero., (Número 29 de la relación 
de Maestros separados del servicio de 
la Orden ministerial de ,12 de febrero 
de 1947.)  ̂Fallecido ©1 31— 3— 47.

9.a Salamanca.--'Doña P etraM arin a  
4 Iglesias* Hernández. (Número 139 de la

relación de Maestíos separados.del ser­
vicio de ja  Orden ministerial de *12 de 
febrero de 1947.) Fallecjoa el i,i— 4— 47!

10. La C oruña— D w  Rogelio Rólg 
Lestón. (Número 49* d é . la relación de 
Maestros sep araos iel servicio de la
Orden ministerial de 12 de febrero dé
1947) .Fallecido .el 19—4— 47. 1

11. *Las.Palma*.— Don Isidro Rexach 
Miranda. (Número 128 de la relación
de Maestros separados de1 servicio de 
la Orden ministerial ae 12 de febrero
de 1947.) Fallecido el 26— 4— 47. .

12. Alava.— Don Raimundo del Val 
7Sancho^ (Número 4 de la relación de

Maestros separados del servicio de la
-Orden ministerial de 12 de. febrero de
,i947«) Se ,reintegra al servicio el 31—  
5—47 . • '' ;

13. Málaga.— Don Alejandro Fernán.
, dez Sánchez. (N úraér» 100 de la reía:
, ció.n de Maestros separados del servi­

cio de la Orden ministerial jde 12 de fe­
brero de 1947,.) ^Fallecían el 2^6— 47.

/ 14. Zamora.— Doña María dél Trán­
sito García García, (Número 164 dé la

relación de Maestros separados del ser
vicio de la Orden ministerial de 12 de 
febrert de 1947.') Fallecida el 5— 6— *,7.

El orden riguroso de entrada en el 
. Registro general del Ministerio de los 

expedientes de separación dél servicio 
de Maestros afeitados de tuberculosis, 
con Arreglo a la Orden ministerial de 30 • 
de mayo de 1940, bád a de este servi­
cio, igual ál número Jé vacantes, es el 
siguiente:

Núm. 1. La Coruña.-^-Dofia María 
de lo*' Dolores Varela Landrove. Tiene 
entrada el 4— 5— 46..
/ Núm. i, Castellón. . — Don Manuel 
Queralt Fernández JLastr a. Tiene entra. '

• da, el 28—5— 46.
Núm. 3. Barco* o n á — Doña Victoria 

Ma.-, Tabáu Tiene entrada el 28— 5— 46.
Núm. 4. Bar,-felona - Don Enrique 

Hprréjro Hernández. lien e entrada el 
28— 5—46*

\ Núm. 5. Salamanca. —- Don Fabián 
.M. Benito Martín. entrada él 8—
6 — 4 6 . * s *.

Núm. 6. Pontevedra — Doña María 
del Carmen Alvaiez Domínguez. Tiene 
entrada e liio — 6-^46.

Núip. 7, Las Palmas.— Doña Fran­
cisca Gutiérrez Pérez. Tiene entrada el 

15— 6— 46- ’
Núm. 8. Burgos.— Don Ladislao San. 

tamaña Pérez. Tiene entiada el 18-6-46.
Núm. 9: Valencia.— D> n Ellas del\La,

ño Pérez. Tiene entrada el 22— 6—46.
Núm. 10. C áe les*— Doña Vicenta Ro­

sario Martín Ramos-. 1  iene entrada el 
, 9 - 7 — 4 6 . • '  . . '  • ■ . ;

Núm. 1 1 . ' Cáceres. —  Don Sebastián
* Rodríguez Vadillo. Tiene entrada, el i Ít—

7— 46.
Núm. 12. Pontevedra.— Doña* María 

del Rosario Novas Viñas. Tiene entrada 
el 24— 7— 46.  ̂ *

Núm. 13. Madrid. —  Den Federico 
Fuentes Morales. Tiene entrada el 1—  

•¿-^ 6 . , . . / ‘ ■ . ' •
Núm. 14. Cád?z.— Den Enrique Mo. 

reno Benítez. Tiene en fada  e! 3-̂ —8— 46.
Por lo anteriormente expuesto, este 

Ministerio ha resuelto:
t.° Que con cargo ál crédito reseña­

do al comienzo de esta Orden, perciban 
el sueldo' anual de 6.000 pesetas, que 
¿S de entrada en ¡a carrera d e l; Magis­
terio Nacional primario, los Maestros 
sustitutos denlos separados transitória- 
mepte señalados con los flúmeros T. vaí
14. Tara está' percepción sólo5* podrá 
acreditarse el h a t^  completo a dichos , 
sustitutos a, partir de la fecha siguiente 
a la en que se producé fa vacante que  ̂
cubr'e. abonándoseles las diferencias án. 
t r e la s  cantidades percibidas y las bue 
correspondan, e »  esta form a:

Sustitución de i#  señor* Varela Lan-i

drove (la varante del señor Lloréns), a 
ipartir del primero de tvero de 1947* 

Sustitución del veñot Queralt (la va­
cante del señor Mart i de Vlda.es), a 
partir del primero de eren, de 1947.

Sustitución de la señora Mas Tabáu 
(la vacante de la sen ra García Valle- 
jo$, a partir del primeio degenero de ! 

Í947-
Sustitución del seño» Herbero (la. va* 

cante de la señ«.ra Campos), a partir 
de’, primero de enero dé 1947.
* Sustitución del < seño.i t benito Martín 

(la vacante del »eñor Cordero), a par- 
/ tir de’ 8 de enero de 1947.

Sustitiiclón de la señoia Alvarez Do*
, mínguez (la vacante <fel señor Otero), 

a partir del. 1.2 de febreco de 1947.
Sustitución de la señora Gutiérrez 

rez (la vacanté M e, 1% señora Alba), a 
partir def 26 de febrero de 1947.

Sustitución del seño- Santamaría (la 
vacante del seño*- Garría Diez-Venero), 
a partir del primero dé abril'de 1947.

Sustitución de| señoAdei ta ñ o  (la va. 
cante de l a . señora Igxesias), a partir 
del 12 de abril de 1947.

Sustitución de la señora Martín- Ra­
m os'(la vacante del señor. R o ig fe s tó n )f 
á  partir de) 2o de* abrí* de 1947V , . ' .

Sustitución del señr»r Rodríguez Va- 
dillo (la vacante dél señor Rexach), a 
partir del ' 2 7, de abril de 1947. ,

Sustitución de ia señora Novas (la va. 
cante del sehor del V al), a partir del 
primero de junio de ^947'

Sustitución del señor Fuentes (la va. 
canté del señor Fernández Sánchez), a' 
partir Mel 3 de «úftio üe 1947.

Sustitución del señor Moreno Bení. 
tez (la vacante dt la señora García y   ̂
García), a partir del 6 df junio de 1947,

2.0 Las Delegaciones administrativas 
correspondientes cumplimentarán con 
1as. máximas diligencia y exactitud Ib 
que se dispone er. está Orden y acre, 
ditarán asimismo el ísuelílo completo a 
lo? Maéstrbs separados t**ánsitor i ámente 

• a qué se refiere, con abono de las d i. 
herencias no percibidas desde la misma 
feéha en que la s ,devengüen; sus kustltu. - 
tos, a reserva de lá resolución dé su* 
exjpediehtes.' j'

¿A 'L a  aplicación del crédito legisla. .. 
tivo mencionado a Jas vacantes que se 
produzcan en el segundo semestre dé 
1947 será acordada m uíante Orden m!.

. nisterial en diciembre próxiríío.;
(Lo digo a V. T . pai a su conocimien. 

tp y efefctos. •
D ’os guarde a V, I. muchos áñoj¿,/ 
Madrid, 28 de Julio 194 .̂

IBA^EZ M Á R TIR

limo. Sr. Director ¿emetal dé Énséñart- / 
za Primaria^
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M I N I S T E R I O  
D E  T R A B A J O

ORD EN  de 4 de julio de 1947 por la  que 
se aprueba la Reglamentación Nacional 
de Trabajo en  la «Com pañía de Líneas 
Aéreas Iberia».

lim o, Sr. : V ista la Reglam entación 
Nacional del T rab ajo  en la «Com pañía de 
L íneas Aéreas Iberia» propuesta por e*a 
Dirección' Gene» a 4/con lecha de hoy, y en 
uso de las atribuciones conferidas al De­
partam ento de T rabajo  por la Ley de 16 , 
de octubre^de >942,

Este Ministerio ha tenido a b ie n .a co r, 
d a r : " *

i . °  Aprobar la Expresada R egíam ehta­
c ó n  Nacional de T rab ajo  en la «Com pa- 
nía de Líneas A éreas Iberia»^ con efectos 
a  partir de i.°  de julio del año en cufso.

2 Autorizar a  la Dirección General 
de T rab ajo  pa*a dictar cuantas disposi. 
dones exijan  ia aplicación e interpretación 
d é l a  citada Reg.am entación N acionál; y

3 .0 Disponer la inserción del referido 
texto en el B O L E T IN  O F I C I A L  D E L  
E S T A D O . _

L o  que digo a V . I. para su conocí, 
miento y efectos.

M adrid, 4 de julio de 1947.

G IR O N  D E  V E L A S C O  

Uir#>. S r , Director general de T rab ajo .

REGLAMENTACION NACIO
NAL DEL TRABAJO EN LA 
«COMPAÑIA DE  L I N E A S  

AEREAS IBERIA»
CAPITULO PRIMERO 

E x t e n s i ó n

A r t íc u l o  i . °  E l presente R eglam en­
to ordena lqs relacione^ laborales entre 
la «Com pañía de ILíntas Aéreas Iberia» 
y  el personal que. en ella p resta sus ser. 
vicios. -

2) Queda excluido -de esta R e g la , 
m entación el a lto-persona en quien con . , 
curran las cara fcristicas expresadas en 
el articulo 7 .0 de ta vigente Ley de C on­
trato  de T rab ajo . ' j

3) 'Las ¡presentes nprm as em pezarán * 
a  regir a p artir ael- i .°  de julio .de 1947
y no tendrán pla^o prefijado de validez. •

CAPITULO II 

Organización del trabajo

A r t . 2 .°  L a organización técnica y 
práctica del trabaja, respetando las^nór. 
m as y orientaciones de este Reglam entó 
Ñ ación al y  la Legislación vigente, son 
faculiad  exclusiva de la Dirección de ja 
E m p resa, que responderá de su uso ante 
el- E s ta d o ..

L o s  sistem as de racionalización, méca- 
nización y dirección d * 1 trabajo  que se 
adopten nunca podrán perjudicar la fo r .

* , i, <

mación profesional q u e el personal tiene 
el derecho y el deber de com pletar y per­
feccionar con la práctica d iaria  y tam ­
poco ha de o lv id arle  que ia eficacia y el 
rendim iento del m ism o, v. en definitiva, 
la prosperided de ¡a Em pte^a, dependen 
de la satisfacción que nace . no sólo de 
una retribución decorosa y ju sta , >m-o 
de que la» relaciones ti d a s ' de trabajo, 
y en especial las que sean consecuencia 
del ejercicio de la autorViad que se reco­
noce a las em presás esíén asentadas so. 
bre lo*, principios do justicia social.

L a  m ecanización, pr g ’ eso** técnicos o 
de organización no* podían justificar ni 
debe-áii producir merma a l<juna en la 
situación, económ ica’ de los trabajadores 
asalaríalos en general, antes al contra­
rio, los beneficios que de ello se deriven 
habrán de utilizarse de tal form a que me­
joren no sólo la ‘situación Ido la em presa, 
sino 'tam bién  la ,d e  los trabajadores. .

CAPITULO III 

D e l p e r s o n a l

S e c c ió n  1.a—Clasificación según 
la función

A r t .- 3.01 L a s  categorías profesiona’es 
consignadas en ’ Iá presente R eglam en­
tación son meramente enunciativas, y no 
suponen la obligación d* tener provistas 
todas las p lazas enum erada- si la nece­
sidad y el volumen d e  la em presa no lo 
requiere.

Sin em bargo, todo trabajador que rea­
lice las funcione^ cspecificacWs en la defi­
nición de una categoría profesional de­
term inada Habrá dt ser rem unerado, pór 
lo menos, con la -retribución que a la 
m ism a asign e esta Reglam entación.
' Són a sim Lm o enunciativos los d istin­
tos com etidos a s ig n a d o s ^  cada catego­
ría o especialidad, pues todo trabajador 
afectado por estas O rdenanzas está obli­
gado, a Ejecutar cuanm> trabajos y ope­
raciones íes ordenen sus superiores, den­
tro de los generaies com etidos propios 
de su com petencia profesional.

% y
A r t . 4 .0'  E l  personal que preste sus 

servicios en la «Com pañía Iberia» estará 
clasificado en dos grano».-' 'secto res:

I. Personal de vuelo o navegante.
I I . Personal ce  tierra

Personal de vu elo ,--co m p ren d erá  ,a su 
vez tres grupos, con' las siguientes cate-, 
g o r ía s : , •

u °  . Pilotos.
Rilotos prim eros.- * ^
Pilotos segundos o copilotos.
2.0 Auxiliares técnicos,
Hgvegarntes.

► ' R ad iotelégrafistas,
. M ecánicos. < , ’ .

3 .0 A uxiliares. , «

Personal de t ie rra .—Com prenderá los 
"Siguientes grupos, cdn sus categorías res­
pectivas : *

i . °  Técnicos facultativos.
Ingenieros aeronáuticos. t 
L e  ti ad os. 9
M édicos.
2.0 Técnicos auxiliaos.
Ayudantes de Ingen e»*y
Maestro - Jefe de entretenim iento de

aeronaves.
. M aestro-Jefe  de T alleres.

D elineante Proyectista. /

De in fraestructura y protección de
vuelo.

M aestro de taller».
Practicantes.
3 .0 A d m in istraIh os.
Je fe s  de prim era.,
Jtífes de segunda.
Jefe ,, de tercera.
O ficiales de p rim era.
()íi> iale> de segunda.
A uxiliares.
A spirantes. ;
4.0 Su balternos. k '
C apataces de tráfico...
C onserjes.
Conductores.
G uardas o V igilantes.
Porteros.
O rdenanzas.
Mozos de tráfico.
Lim piadoras. *
Bidones.
5 .0 O perarios aeronáuticos.

. J 'e fe v d e  Sección.
w Je fe s  *jJe E quipo .

O ficiales de primera.^.
O ficiales de segunda.
Ayudantas de prim e-a.
A yudantes de segunda.
Aprendices.
6 . °  O breros.
C apataces.
Peones.
P inches.

S e c c ió n  2 .ª— Definiciones

A r t . 5 .0 Personal • navegante.—C o n s ­
tituyen el personal navegante todos a q u e - ’ 
líos que con el .titulo correspondiente y 
cóndii iones de aiputud p a ia  el vuelo pres­
tan sus conocim ientos técn ico s y servu  
cios a bordo de la aeronave.

Grupo i . °  P il o t o s - , p r im e r o s . — Son 
los que, con el titulo correspo ndiente (de 
grado su p erio r), licencia expedida por la 
Direcció,-,- General de Aviación C iv il, co­
nocim ientos generales J é  las L e y e s  y Re­
glam entos de A e 'up ue to» Reglam ento 
de Tráfico, Legislación  internacional, 
Código de Com ercio y particulares de 

-los Reglam éntos de Circu.ación Aérea, 
Disi iplina de 'P ista  y R eglam ento de 
Luces v Señales, desempeña- la je fatura  
cíe la a eronave, sitnd< ia m áxim a auto­
rid a d  de la m ism a"v„ responsables direc­
tos de tráfico en vuelo' v trabajos pre­
paratorios. Son los encargados de reali­
zar y ordenar sean llevadas a cabo todas 
las* operaciones relacionadas con el des­
pegue. aterrizaje  y vu elo ; representan 
directam ente a lá Com pañía en los fli- 

.g ares en que no hubiera D elegación y 
han tener .as práctica» necesarias que 
determ ine la Com pañía ’ *

P il o t o s  s e g u n d o s  o  C o p i l c t ó s .— Son 
aquellos, que, reuniendo ia*, condiciones 
técrficas expresadas en la anterior defini­
ción, prestan sus servicios en la conduc. 

•c ió n .'d e  l a  aeronave a las órdenes del 
Jet»' de. la. m ism at ayudando a éste en su 
cometido.

Grupo 2 .0 A u x i l i a r e s  t é c n i c o s .

N avegan tes .— Son los que coi, el título 
correspondiente y licencie- expedida por 
la* D ireccnn General d é  Aviación C ivil, 
m ediante operaciones ron áparatos astro - 
rtótnic^s v de -cálculo; inform an en los 
vueios tra n sa  ntinentale? o transatlánti­
cos ,a ' je fe  de aeronave sobre la sitú a-
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cíón de' la m ism a ,  d is tan c ias  recorridas  y 
condiciones m eteoro lógicas  qu e  puedan 
a fectar  en ruta .  *.*

R a d io t e le g r a f is t a s — Son \os que, con 
el tí tulo cqrrespo.-idierAv', licencia e x p e .  
d ida por la D irección Genera l  de A v ia ­
ción C iv i l  y con ¡cimiti tos teóricos  y 
prácticos  com pletos de  las e s tac ion es  t;a_ 
d io te legrá ficus  terrestre.,  y de. a bt>rdo, 
e stán  en ca rg a d o »  de ia- estación radio- 
e ’éctr ica  y rad iogon iom étr icu  de la aero., 
nave,  de  su cwi servac on y reparación 
durante  el v u e lo ;  munrener» frecuje ite 
c o m u n ic a d  )n in a lám brica  con los aeró ,  
d ro m o s  de origen ,  ruta y dest ino,  y a u .  
x i l ian  al Fd o to  en la navegación  t r a s la ­
d á n d o l a  la carta  los d a te?  que obtienen 
desd e  el aire o reciben de tierra. H an 
de conocer a d e m á s  la legis lac ión radio- 
telegi áf ica y  tener las .prácticas n e cesa­
r ia s  que  determ ine  la C o m p a ñ ía .
• M e cá n ic o s .— Son los q ye ,  con el título 

correspondiente, licencia expedida por la  
Dirección G e n e ra l  de Aviación C iv i l  y 
con conocimientos completo^ de los m o ­
tores  de aviaci.ón tienen .la responsabil i­
dad  de í  perfecto [funcionam iento de és- 

. tos durante  el vuelo, asi cumo de las 
insta lac iones  de a bordo, probando unos 
y  otros antes' de iniciar  e l  v ia je ,  y han 
de dar  cuenta  d p  la s  reparaciones preci­
sas  después de haber efectuado éste. 
H a n  de tener fes  prácticas  necesar ias  
qu e  determ ine la  C om pa ñía .

G rupo  3 .0 A u x i l i a r e s .— S on los  h om ­
b res-o  m ujeres  c u y a  misión es  atender y 
au x i l ia r  a l  pasaje ,  faci l itando las  provi­
s iones'  y servicios necesarios y  procuran­
do en todo m o m en to  el  m ay o r  confort 
a l  pasajero .

Personal de tierra
A r t . 6.°  G ru p o  1.0 T éc n ic o s  f a c u l­

t a t iv o s .— S on ‘aquellos que en posesión 
de título profesional superior expedido, 

por E scu e la  Espec ia l  o F a c u lta d  re a . i -  
zan funciones óropists de su Carrera , es­
tar,do retribuíaos en form a e x c lu s iv a  o 
preferente, m ediante sueldo o tanto a l- 
zado, sin sujeción, por consiguiente ,  a  la  
e sca la  habitual de honorarios  en la pro­
fesión afectada* S e  comprenden dentro 
de este g u i p o :  los Ingenieros Aero náu ­
ticos, Letrados  y Médicos.

G ru p o  2 .0 T é c n i c o s , a u x i l i a r e s .— S on 
los que con tí m ío  adecuado o con /cono­
cim ientos prácticos, a las órdenes del 
personal faQultafivo o directivo, aplican 
su capacidad técnica especia lizada.

D m t r o  de e$te grup o  se comprenden 
la s  “categor ía s  d e :

A y u da n te^  de  I n g e n ie r o .— Son los q u e  
poseyendo él ti tulo correspondiente y la  
capacidad .técnica tnecesaria  para  colabo* 
rar y realizar  los trabajos  q u e  les e n ­
com iende el Ingen íe lo  'p restan '> us  servi­
cios a la s órdenes directas de éste.

M a es tro  J e f e  de e n treten im ien to  d e  
a e r o n a v e s .— E s  el técnico que con m ando 
dilecto  sobre ..maestro^ y J e fe s  de sec­
ción, a  la s  órdenes del Ingen .ero ,  tiene 
com o misión prim ord ia l  cuanto  s-e refie­
re  a reparación de aeronaves  en servicio 
ordenando las  medidas precedentes; y t ra ­
bajos a  rsa l izar  para  la  m ejor  con serva­
ción' y seguridad de las  m ism a s ,  reali­
zando la s  pruebas en vuelo  precisas  que 
acrediten su eficacia.

JAaestro  ] ¿ f e  de  T a l le r e s .— E s  el técni­
c o  qu e  con m ando directo sobre m ae s­
tros y Je f^ s  des^sección, a  la s  órdenes* 
d e L  Ingeniero ,  tiene l á  responsabil idad

*de la disciplina y seguridad del perso­
na l  de talleres,  le corresponde la o rg a ­
nización de los m ism os,  croquizamiento 
de herram ientas,  clasif icación y distribu- 

’ ción de obras y personal.
D elin ea n te  p ro y ec t is ta .— L s  el qu e  da 

realización práctica por medio de planos 
a la s  ideas sugeridas  por >Us jefes  o con­
cebidas por él  mismo. Deberá conocer 
el cálculo  de resistencia de  m a te r ia le s  
estructuras  m etá licas  y saber oroquizar 
m áq u in as  t n conjunto y de.sp.ece, pose-' 
yendo adem án los conocimientos técnicos 
y m atem áticos  de la  especialidad. * •

Técnicos de in fraestructura  y protección  
de7 v u e lo .— So n  aquellos que con titulo, 
H)bre la» especia lidades de Navegación , 
Radio ,  T o po g ra f ía ,  C a r to g ra f ía  -y Astro- 
nom 4á ,  facili tan las  oportunas in form a­
ciones a l  personal navegante  para la  
m ay or  seguridad d e la  aeronave en ruta ,  
dando cuenta a l  m ism o tiempo de las in­
cidencias de la  m ism a a la Sección o 
servicios correspondientes.
. M aestro  de T a l le r .— E s  el que con co­
nocimientos técnicos y prácticos está a 
las órdenes del Ingeniero  y Ayudante* v 
teniendo a su vez m ando dhecto sobre 
e l  personal .de T a lle res ,  distribuye el 
trabajo, cuida, de su b m n a  ejecución y 
responde de la  disciplina deí  personal.  
Debe saber trazar  e interpretar planos 

•y c ro qu is ,- fac i l itar  datos de cot le  de m a ­
no de obra, c iases  de m ateria les  y dar 
avances  presupuestarios,  según planos e 
instrucciones. ^

P r ac t ic a n te s .— Son los qu e  prestando* 
serv ic io  d iar io  norm al y reg u lar  y te­
niendo el correspondiente  título profe­
s ional oficial , redlizap fu nciones se ñ a ­
la d a s  com o propias  de su profesión.

G ru p o  3 .0 A d m i n i s t r a t i v o s . — Quedan 
com prend id os  en el concepto general de 
a d m in is t ra t ivo s  todos cuantos  po seyen­
do  conocim ientos  de m ecánica a d m in is ­
tra t iva ,  técnicos y contab les,  realicen 
en desp ach o s  gen era les  o de taller^ a l ­
m acen es ,  .aeropuertos,  etc . ,  hab itual  y  
pr incipalm ente ,  funciones^ de  oficina, 
com o  obtención de d a to s  contables  y 
e s tad ís t icos  referentes a d a  m arch a  y a 
la situación de la i m p r e s a ,  reg is tro  de  
aquél los ,  c lasif icac ión , a rch ivo  y ope­
raciones de contabi ’.ización, sum inistro  de 
in form es,  d e sca ch o  de correspondencia , '  
transcr ipción  m an u al  o m ecánica  e ins­
pección, revis ión o preparación de toda 
c lüse  d e  docum entos  necesarios  p a ra  la 
b uena m a rch a  del negocio,  y ,  en gene­
ral,  todos aquel los  traba jos  reconocidos 

•por  la costum bre  y hábitos  m ercantiles,  
c o m o - d e  personal d e  oficinas o d e sp a­
chos .

D en tro  de  e s te  e p íg ra fe  se  Com­
prenden : , ✓

J e f e s — Son los que  teniendo conoci­
mientos teóricos y,- prácticos com pletos 
del funcionam iento  de los serv ic ios  de  
la C o m p a ñ ía  en sus  d istintos  ram o s,  
se encuentran al frente, imprimiéndoles 
unidad, de  las Delegaciones ,  N e g o c ia ­
dos- Secciones, Servic ios ’, etc.,  y son d i­
rectamente responsables, en cuanto  con­
cierne a la buena m arch a  y actividad, del 
cometido y funciones as ignadas .

D entro  de los J e f e s  se d ist inguen tres 
c l a s e s :  de pr im era ,  segu nda  y  tercera, 
según el grado  de responsabiidad, pre­
pa rac ión  y  an t ig ü edad  del a d m in is t ra ­
tivo.

O f ic ía le s.— Son los que con conocimien­
tos gt i u r a k s  del lu nw onam iento  d e ' l a  
C o m p a ñ ía  y - c o m p le t o s  de su d ep arta­
mento, con iniciativa y responsab il idad  

^restr ingidas ,  tienen a su carg o  la r e a l i - ' 
zación y ejecución de los trab a jos  o r ­
denados por sus  respectivos  . je les,  q u e  
realizarán con la debida perlección, e je ­
cutand o  a lg u n a  de las s igu ientes  fun­
c io n e s :  fa c turas  y cálculos de las m is­
m a s ,  redacción d e  cortesjfóndencia ,  
transcripción* cu libros, l iquidaciones y. 
cálculo de nom inas y salar ios ,  o rg a n i­
zación de ficheros, cálculos e s tad is te  os, * 
t a q u im e c a n ó g r a fa  en idiom a e xtra n jero  
o q u e  tomen, durante  un dictado' de  
cinco m inutos ,  m ás  tic cien pa labras  

Ipor rada  uno v las traduzcan d irecta­
m ente a m áq u in a  en m enos de seis .

S e  d is t inguen  dos c la s e s :  de 1 .a y  
de 2.a, según el g rad o  d e  in ic iat iva ,  
r espon sab il idad ,  conocim iento  y  an ti­
g üedad .

A u x i l ia r e s .— S J n  lo's m a y o re 5 de die­
ciocho- años  que ,  sin -iniciativa, se dedi­
can» a operaciones e lem entales  a d m in is ­
t ra t ivas  y, en genera l ,  a las p u ra m e n te  
m ecán icas  inherentes  a los t rab a jos  de  
aquéllas .

A s p ira n tes .— S e  entenderá por ta les  
los qu e  dentro de la .edad de diec iocho 
añ os  trabajen en labores propias  de ofi­
c ina,  d ispu esto s  a in ic iarse  en las  funcio­
nes peculiares de ésta.

T o d o  este personal com prendido  en  la  
denom inación de ad m in ist ra t ivo  ea iza­
rá  no sólo las funciones pura y propia­
mente ad m in istra t iva s  y burocráticas ,  
siiu, tamb.én las de orden com ercial,  do 
tráfico, etc.,  correspondientes a  los dis­
tintos servicios de la- E m p re sa .

. A r t .  7 .0 GrufK« 4 .0 S u b a l t e r n o s — S e  
com prend e con este  nom bre todos a q u e ­
llos t rabajadores  que desem peñen fu n c io ­
ne.. ín te rm e d ia s 'e n tre  los ad m in istra t ivo?  
y los obreros,  sin requerir  m á s  cu l tu ra  
qu e  la ad quir ida  .en E n se ñ a n z a  P r im a r ia .
Se  d is t ingu en  las  s igu ientes  ca te g o r ía s  g 
p ro fe s io n a le s :

C apataces  de tráfico .— Son los  que  di­
rigen las labores de c a rg a ,  d e sc a rg a  y  
transbordos  de equipa jes  y m ercanc ía* ,  
dándoles  el debido destino y  velando por 
la integridad . de los m ism os,  al mis* 
m o tiempo que vigilan el com p o rtam ien­
to d e  los mozos de T rá f ico  a sus orde­
nes,  de cu y a  conducta sop resp  >nsnb1es.

C o n s e r je s .— Son los quéy habitando 
g enera lm ente  en los edificios donde es-  
tán insta lados  las oficinas,  talleres, g a r a ­
jes,  etc. de la C o m p a ñ ía ,  cuidan d ía  y  
noche de' d ichos  locales  y ¿ e l  buen orden 
y  l impieza de los m is m o s .y

C o n du c to re s .— Son *los que, poseyendo 
carn e t^ d e  conducir  de  pr im era clase^ y  
con  conocim ientos  propios», de  su oficio, 
están dedicados  a la conducción d e  a u ­
tomóviles, ó m n ib u s ,  cam ion es  y cm iv jS  
vehícu los de  tracción m ecán ica ,  cu idando  
ai m ism o tiempo de su norm al funciona- 
niá r to  y  limpieza.

G u a rd a s  y  Vig ilantes .  —  Son los qu e ,  
los pr im eros  de d ía  y los segundos  de 
noche, tienen como funciones t íp icas  ias * 
de orden y v ig i la nc ia ,  siendo resp on sa­
bles d e  la custodia  de locales ,  m ater ia l  y  
ob jetos  encom endad os,  ve lando al m ism o  
tiempo por la «limpieza y '  conservac ión  
de aquéllos.

P o rte ro s .— Son lo s q u e tienen á  su  
carg o  la v ig i lanc ia  de las puertas  y ac­
cesos  a  las d is t in tas  d e p e n d e n c ia ^  fací»
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litando la entrada y salida de pasajeros, 
d iv in es, vi»iia», eu\, etc.

Ordenanzas— Sun aquellos subalternos 
cuya mi?iun consiste, en hacer recados, 
n a iiz a r  los encaraos y entregar corres­
pondencia, anunciar- y atender a las visi­
tas y liexar a calx> otros trabajos ele­
menta.es p'>r orden de sus superiores.

Mozos de tydhco .— Son los mayores de 
diec.ocíiu años que,, a las ordenes de lo» 
capataces de tiáíieo, Realizan ¿a carga, 
descarga y tr iisbor<lo de equipajes y .  
m ercancías, tanto en los aeropuertos 
como en las oficinas de la Com pañía, 
estando igualm ente encargados de la 
distribución de la mercancía a su desti­
no, realizando también durante las horas 
libres, dentro de la jornada, funciones 

. sim ilares a los O rdenanzas.
Limpiadoras.— Son las mujeres dedica­

d a s 'a  ia limpieza y  aseo de locaies y ser-' 
vicios de las distintas (Ti pendencias de 
la Com pafña, asi como del'interior de las 
aeronaves.

Botones .— Son los comprendidos en la 
edtid de catorce a dieciocho años, encar­
gados de realizar recados, reparto de co­
rrespondencia, principalmente en el e x ­
terior, y otras íunciunes similares-.

A rt S.° Grupo 5-° O pe r a r io s  a e r o náuticos
.— Son aquellos que con unos 

conocim ientos y preparación especializa­
da, prestan sus servicios preferentemente 
en el m ontaje ,y reparación del m aterial 
aeronáutico.

Comprenden las siguientes categorías 
pro fesio n ales:

Jefes Sección.—  Son los que bajo las
órdenes inmediatas de los M aestros diri­
gen los trabajos de una Sección (m onta­
je , chapistas,, control, entretenim iento, 
aparatus de a bordo, etc.) con la respon­
sabilidad consiguiente sobre la forma de 
ordenarlos y de *a disciplina del personal.

Jefe de Equipo .— Es el que con con.o- 
cimiemo» te^rico-prácticos de una espe­
cialidad, adem ás de tomar parte personal 
en el ti abajo 'm aterial, d irige y vigila la 
labor de los operarios que fom ian el 
equipo. Este grupo a sus órdenes • pue­
de comprender hasta  un' m áxim o de 
ocho operarios. .

Oficiales de primera. S o n  los que con 
total dominio del oficio y con capacidad 
para interpretar planos de detalle, rea­

liza n  los trabajos que requieren mayor 
esm ero y delicadeza^ no sólo con rendi­
miento correcto, sino con 1a m áxim a 

econom ía de materiales.
Oficiales de segunda .— Son los que con 

conocimientos teó» ico_prácticos sobre ei 
oficio realizan'' los trabajos corrientes, 
con eficacia y rendim iento correcto, 
pudiendo interpretar los planos y  cro­
quis de caráctqf elemental.

Ayudantes*— En esta categoría se in­
cluyen a quienes, procediendo de apren­
dices y con conocim ientos generales del . 
oficio, auxilian y ayudan a los oficiales 
en lá ejecución de sus trabajos y efec­
túan aisladam ente otros de menor im ­
portancia, bajo ¡a dirección de éstos.

Según el grado de preparación y ma- . 
yor o menor tiempo en la categoría, se 
clasificarán en ayudantes de prim era y  
de segunda.

Aprendices.— Son los que. ligados por 
un contrato especial cuyo fin es la en­
señanza, se dedican a  aprender un 
oficio. '

Se clasifican por el tiempo de servicio 
e n : d-c primero, segundo, tercero y 
cuarto año.

A r t . 9 ° G rupo 6.° O b r e r o s .— S e in- 
te gian  en esta denominación genérica 
lus qu e  sin e»pei íaiidaU- ni preparación 
ni in iciativa <.je, utan trabajos ordena­
dos por el personal com petente,  requi- 
riéndose con carácter  principal el e s ­
fuerzo físico.
. Se comprenden las siguientes cate­

g o rías:
i Capataces.— Sen los que al ^frente de 
qn grupo determ inado üe peones y pin­
ches, dirigen y vigilan los trabajos rea­
lizados por éstos, ejerciendo sobre ellos 
función de mandlo.

Peones— Son los mayores de dieciocho 
años que ejecutan tabones para cuya 
realización, únicam ente se requiere la 

^aportación de esfuerzo . físico y aten­
ción, sin necesidad de- .práctica opera­
toria.

Pinches .— Son los obreros mayores de 
catorce años y menores de dieciocho 
que realizan labores análogas a las de 
los peones, ¡pero reducidas y com pati­
bles con las exiig-encias de su edad. Son 
funciones típicas de é s to s : hacer los re­
cados entre talleres, aportación de he­
rram ientas, e t.. v ^

A r t . i o . Dentro de la s  categorías 
profesionales que se citan en este R e­
glam ento para el personal n avegan te 
y los técnicos facultativos y auxiliares 
del personal de tierra, existirán los car­
gos de Jefatura en las respectivas ca­
tegorías, cuando estén reconocidos ac­
tualm ente por la. Em presa ó cuando a 
ello oblige el futuro desenvolvim iento 
del tráfico aéreo..

S e c c i ó n  3 .a— Clasificación según 
la permanencia

,A r t . i i . E l personal ocupado e n  la  
«Compaña. Iberia» se clasificará, según 
la perm anencia al servicio de la. m ism a, 
en la* form a siguien te:

Personal eventual.— Es el que se con­
trata para trabajos extraordinarios cu­
ya  duración no exceda de seis m eses, o 
en ,los que forzosam ente deban existir 
frecuentes interrupciones.

Personal de plantilla o fijo,— Se en­
tiende por tal al que de modo perm a­
nente utilizan las E m p re ^ s para .el 
desarrollo normal de sus operaciones.

. A r t . 12. E l personal eventual podrá 
ser ¿despedido, cum plidas las estipula­
ciones contractuales, sin .m ás requisito 
que el previo aviso de uña sem ana, que 
se form alizará por escrito y cuyo ente­
rado firm ará el trabajor, o expiración; 
de plazos prefijados.

A r t . 13. Para los despidos del per-, 
sonal de plantilla por m otivos de cri­
sis se estará a (os dispuesto por el D e­
creto de 26 de enero de 1944.

A r t  14. A  . instancia del productor, 
la Dirección General de T rabajo , pre­
vio informe sindical, dictam inará s o b re . 
la condición de fijo o eventual del tra­
bajador, interpretando e l cómputo que se 
fija en este capítulo.

S e c c i ó n  4 .—Ingresos y periodos 
de prueba

A r t . 15. L a  admisión de personal se 
realizará de acuerdo con las disposicio­
nes vigentes en m ateria de colocación.

A r t . 16. Se reconoce derecho 
preferente para  el in greso en la C o m p a ñ ía  
a ios huérfanos,  hi jos y v iudas del per­
sonal de plantil la , siem pre que, en c o n ­
diciones de  igualdad con otros a sp ira n ­
tes, r c a ’.iren sat is factor iam en te  las p r u e ­
bas de aptitud que ©n cada caso  se exi-  
jan.

’ A r t . 17. Se considerará provisional la 
admisión de personal durante un pe­
ríodo de prueba, variabie, según la ín­
d o le 'd e  la labor que a cada trabajador 
se le destine, y no podrá exceder del se­
ñalado en la siguiente escala:

Personal n avegan te: seis meses.
Personal técnico (facultativo: seis

meses.
Personal técnico a u xiliar: tres meses.
Personal adm inistrativo: dos meses.’
Subalternos: un mes.
O perarios aeron áu tico s: un mes.
O b r e r o s :  qu in ce  días.

A r t .’ 18. Durante este «periodo, tanto 
el trabajador como la Em presa podrán, 
respectivam ente, desistir de la prueba 
o proceder al despido, sin necesidad de 
previo aviso y sin que ninguna de Jas 
partes tenga derecho a  indem nización 
alguna. f

En todo caso, el trabajador recibirá 
durante el período de prueba la rem u­
neración correspondiente ,a  la labor 
realizada.

A rt . 19. Transcurrido e l p la z o . de 
prueba, el trabajadur pasará a ostentar 
la consideración de eventual o de plan­
tilla, según los casos, siéndole abonado, 
a efectos dé antigüedad y húm enlos pe­
riódicos, el tiempo invertido en ©1 ci­
tado período de prueba.

A rt. 20. El, período de prueba que se 
menciona es potestativo para la Em ­
presa, y ésta puede, en consecuencia, 
proceder a la adm isión de su personal 
sin necesidad dé cum plim entar este re  ̂
quisito  o reducir la duración m áxim a 
que s© indica.

S e c c ió n  5 a— Ascensos o provisión de 
vacantes. Traslados

A r t .  21. Todo el personal de la  Em ­
presa tendrá, en . igualdad de condicio­
nes, derecho de preferencia para cubrir 
la s  ’ vacantes que en la m ism a puedan 
producirse en plazas dé superior cate- 
tegoría, independientemente de las nor­
mas obligatorias que a  continuación se 
señalan. ,

A r t . 22. Personal navegante y técni­
co,— L as vacantes del personal navegan* 
te y del técnico de tierra se cubrirán li­
bremente por la Em presa, en razón a  
los títulos correspondientes o a la re­
conocida com petencia y  do*tes de or­
ganización y  mando p a ra  cubrir los 
puestos a desem peñar. 1

A r t  23. Administrativos.
. 1) L a s  vacantes q u e  ocurran en la  
clase de Jefes d e , primera del personal 
adm inistrativo serán cubiertas librem en­
te por la Em presa entre Jefes de segun­
da y de tercerp. El Reglam ento de R é­
gimen Interior habrá de consignar lús 
condiciones que hayan de reunirse y  el 
procedimiento con arreglo al "cual se 
deba ejercitar dicha facultad. Si I09 as­
pirantes al ascenso carecieran de las 
condiciones exigidas, la Em presa podrá 
designar personal ajeno a  .su p la n t i l la .
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2) Las vacantes que se produzcan 
en la clase de Jete de segunda se pro­
veerán en dos turnos: el primero, por 
antigüedad; entre Jefes de tercera cla­
se, y el segundo, por concurso de mé­
ritos, entre los Jefes de tercera .y las 
dos clases de la categoría de oficiales.

3) Para pasar de Áuxi.iar a Oficial 
administrativo, y para ascender dentro 
de esta categoría, se observarán asi­
mismo los dos turnos mencionados, 
por el mismo orden que se indica en 
el apartado que antecede.

4) La enumeración y preferencia dtr 
méritos se detallarán en el Reglamento 
de régimen interior.

Los aspirantes pasorán automática,, 
mentfc a la categoría de Auxiliares al 
cumplir los diecio ho años de edad. \

A rt. 24. Tendrá preferencia en todo 
caso, fcobre las normas anteriormente 
establecidas, para ocupar lás vacantes» 
de 'Técnicos auxiliares y de administra­
tivos el personal navegante en condi­
ciones idóneas, para el desempeño de La 
función que hubiese perdido la aptitud 
para el vuelo, con^ervand en este caso 
el sueldo de la categoría alcanzada.

Subalternos.—<LaS vacantes de perso­
nal de este Grupo se cubrirán por Jibre 
elección de la (Empresa entre Los que 
lo soliciten, dandb preferenViá para 

 ello a los trabajadores de la misma que 
hayan sufrido accidente y hayan- que­
dado con. incapacidad parcial, sin de­
recho a pensión o subsidio alguno, asi 
como entre los. que no puedan: desem­
peñar otVo oficio o^,empleo con rendi­
miento normal a causa de defecto fí­
sico, enfermedad o rdad avanzada. De 
sio existir personal con esta preferen­
cia, la Compañía podrá designar libre­
mente personal ajenó a la misma. La 
plaza de Conserje se óubrirá por él sis­
tema de concuño dé méritos,(y los Bre­
tones, al .cu rnplij* los dieciocho años, pa­
sarán a O denanzas' o Mozos de tráfico.

pperarios aeronáuticos. T Para e] a,s. 
censo de un profesional a categoría 
superior, la Empresa tendrá en cuenta 
el grado de capa it-ación, la conducta 
laboral y la antigüedad, respetando en 
terdb momento la obligada jerarquía 

 existente al producirse la vacante o cu* 
brir la plaza.

Obreros* — Este personal ascenderá a 
Capataz según la actividad v 'conducta 
laboral observadas; de pinche a k peón 

 se pasará automáticamente al cumplir 
los dieciocho años. 

Art.» 25. En los ascensos de cáráctet 
automático, si no existiera vacante en 
la categoría se percibirá e 1 85 por i<>o 
del malario correspondiente a la nueva 
plaza, debiendo  ̂ realizar también las 
funciones -propias de-categoría inferior, 
teniendo opción el productor, en todo 

 caso; a rescindir el contrato de trabajo.
- Produc'da la vacante, se cubrirá inme­
diatamente por el que corresponda por 
antijgü^dad, percibiendo el salario y reali- 
zanao las funciones pro'pias de la cate­
goría.

A rt. 26 En el Reglamento de Régi­
men Interior -se consignará la enumera­
ción y preferencia 'de los méritos para los 
ascensos de toda ,'clase de .personal, • así 
como la composÍQ.ón de Tribunales, pro- 
grámas, etc.

 Sin constituir categoría profesiona’ , pro­
piamente dicha, existirán las plazas de

Delegados de la Compañía, designados li-  
bremente por ésta, entre el idóneo perso­
nal d,e vuelo que hubiese perdido la apti­
tud para la navegación y el personal ad­
ministrativo con categoría de Jefe. Ten­
drán la representación de la Compañía, 
asumiendo la jefatura de los servicios de 
la misma, en eldugar de su cometido. Se 
clasificarán en de primera, segunda y ter­
cera, según la importancia comercial <je 
la plaza . Disfrutarán del sue.do corres­
pondiente a la categoría’ profesional y, 
además, cié gastos de representación.

A rt. 27. T r a s lad o s.— Los traslados 
del personal podrán realizarse :

a) A solicitud del interesado.
b) Por mutuo acuerdo de la Compa­

ñía* y productor.
c) Por. necesidades del servicio.
La Dirección de .a Compañía, ten'endp 

en cuenta las condiciones y aptitudes del 
personal, traiará siempre de armonizar 
en cuanto <ea posible el mejor servicio 
con los deseos de su personal, evitando 
los mayores trastornos y concediendo 
preferencia de elección de vacantes según 
la categoría y ant güedad, y en orden in­
verso para los traslados involuntarios. 
También se tendrán #n cuenta las cir­
cunstancias familiares, condiciones de sa­
lud, etc.

En el caso a), el interesado no tendíá 
derecho a indemnización alguna por tras­
lado; en e! b* se estará a lo convenido por 
.as partes, vf eo su defecto, la Compañía 
abonará todos los gastos de traslado del 
trabajador y su fam lia, previa justifica­
ción, atendiendo a la norma usual de un 
trabajador de su categoría ; en el ■ tercer 
caso, además de ios gasfos de traslado, 
percibirá en concepto de indemnización ia 
cantidad equivalente a dos mensualidades 
de. .os haberes que le correspondan por su 
categoría.

A r t. 28. Las discrepancias que sur­
jan por la aplicación de estas normas, re­
lativas a cías ficación profesional, ascen^ 
sos y tras ados, serán resueltas, por la Di­
rección General de Trabajo, previo infor­
me de la Comisión Clasificadora.

Sección 6 .º—  Plantilla. Relación 
de personal

A r t .  29 De acuerdo con el Decreto 
de 2b de enero de 1^44, será obligatorio 
conservar la plantilla del personal que 
actualmente tenga la Compañía en servi- 

 cío, en todas y cada 'una de Jas d stmtas 
categorías v grupos en que se hallén com­
prendidas. 

Ar t . 30. En el grupo de administra­
tivos, el número de Jefes no será inferior 
a a cifra que represente un '25 por 900 
del grupo; .ni el de oficia.es del 50 por 
100 Dentro de unos y otros, la Compa­
ñía, según las necesidades del servicio, 
procurará establecer la debida proporcio­
nalidad entre las diversas categorías y 
clases. 
 A r t . 31. Anualmente, y antes de pri­

mero de diciembre, . se pub icará por la 
Compañía la plantilla y la relación de 
personal con los datos siguientes edad, 
.categoría, años de servicio, sueldos, des­
tinos, ascensos, cuatrienios y cuantos 

 otros se estimen de interés.' Se dará a 
conocer al personal y estará expuesto du­
rante un mes. Durante este plazo se for­
mularán a la Compañía as ob^n/aciones 
oportunas, quien Resolverá en plazo de 
otro mes, oyendo a la Cornisón Clasifi­
cadora. publicando nueva relación y plan­
tilla. Los productores ¿jue estimen poster­

gados sus derechos en esta nueva relación 
podrán acudir en queja a la Dirección 
General de Trabajo, quien recabará ©i 
oportuno expediente, con el informe de la 
Comisión, para resolver en definitiva»

CA PITU LO  IV  
R e t r i b u  c l o n e s

Sección  1.a—Disposiciones generales 
A rt . 32. <La remuneración del perso­

nal en esta Compañía pt>drá establecerse 
sobre la base de salario fijo por jornada 
u otro sistema qu€ estimule ah rendimien­
to y a la eficacia.

art. 33. El pago de los jornales se 
hará por períodos quincenales ; el de los 
sueldo?, por meses, pero ex trabajador, 
cuando cobre por quincenas o meses, ten­
drá derecho a percibir anticipos a cuenta 
del trabajo realizado.

El pago se efectuará dentro de la jor­
nada, o inmediatamente determinar ésta, 
el último día de la qúincena o mes, según 
la forma contratada.

Art. 34. Lo>s sueldos y salarios que
se establecen por está Ordenanza tienen 
el carácter de mínimos, y por ello son
susceptibles de aumentos por parte d.e lá
Compañía, respetando, al verificarlos, la 
obligada jerarquía de las categorías pro­
fesionales existentes.

 Sección 2.a— Zona única
A rt. 35. Los sueldos y salarios, que

se1 fijan son .de aplicación en todo el te­
rritorio nacional, sin distinción de zonas.

Sección 3.a—Sueldos y jornales
Art. 36. La remuneración del perso­

nal encuadrado en la presente ReglamenA. 
tación ser^ la siguiente :

Dentro de las categorías definidas para 
el personal de navegación, se comprenden 
las retribuciones específicas designadas 
por letras sucesivas, que corresponden á 
los cuatrienios devengados en servicio*, 
pudiéndose acreditar cuantos se estuviese 
en condiciones dé vuelo.

Se fija en 350 pesetas mensuales para 
íós pilotos, 300 para os aux liares técnicos 
y 150 para ios auxiliares el pase de una 
a otra caiegoría.

Personal navegante
h a b e r

CATEGORÍA M ENSUAL

\

Piloto i.°  Categoría A ... ..............  1.4Q0
» » » . B   .. 1.75 °
» , » » C ...  ...........  2,100

Los pilotos segundos percibiráp 
el 85 por 100 de lo que corresponda 
a primer piloto.
Auxiliares técnicos. Categoría A)... i.io<>

» » » iB)... 1.400
» » » C)... xi .700

Auxiliares. Categoría A)..................... 550
» j> B) ... -..............  700
» » C ) ...............   850

Personal de  t i e r r a

Técnicos facultativos
Ingeniero A eronáutico .......... 3.000
Letrados (1/2 jo rn ad a)................. . 1.000
Médicos (1/2 jornada) ... ..* 1.000

 Técnicos auxiliares
Ayudantes de Ingeniero... ... ... 1*750.
¡Maestro. Jefe dé Entretenimiento

de aeronaves ... ... .........................  I *7S<>
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# categoría  
HABER

MENSUAL

(Maestro Je fe  de Talleres ... . . . J
Delineante p ro y e c tis ta ....................
Técnicos de infraestructura y pr<

tección de vuelo * ............ . ... .
M aestro de T a l le r ............... .. . *.. ,

L 75<> 
.. 1.400 
0-
... í.40 0  
... 1.200

* . Administrativos

P ra c t ic a n te s ............................... ...  ,
Je fe s  de 1.*  ................. ...
Je fe s  de 2 .ai ................. ..............
Je fe s  de 3 .a .........................................
Oficiales de 1 .a ..........  ................. ...
O ficiales de 2.a ...................... .. . ,
A u xiliares ... . . .  .. . „.. . . .  .

900

A sp iran tes;

D e 14 años......... . . .  .. . . . .  ,
P  15  v ......... . . ,  .. .............. .
» 16 » ................... ...  .
n 17  ?> .... .. . . . .  . . . . .  ¿ ........ *

275
35o

Subalternos
Capataz de t r á f ic o ...................... . .

.C o n se r je ...................................... . .. .  .
C o n d u c to r..................... . .. .  .............
G u ard a y V ig i la n t e ............... .
Porteros .............. . .. . . .............. . ;
O rdenanza^-. ... ...........*....................
Mozos de U 'á fico ................................
L im piadoras (jornada) ............... . .
Lim piadoras (1/2  jo rn a d a ) ......... .

B o to n es; * ’ .
D e 14 año?............................................ .

» 15  » .. . .. . ................ ... .. .  .
» 16 )> •........ • .............. ,... ... .
¿  1?  » ............................................

Operarios aeronáuticos
' DIARIO ‘

Je fe  de E q u ip o ..................................
O ficial de i .a ............................ ............
O ficial de 2 .a .. . ... .. . ..% .. . ... ..

Ayudante de 2.a ... ......... ........... .<

32»— 
: 28,—

A prendices;

De primer año .. .  ..........•■
•De segundo ano ..........................  .
De tercer a ñ o ............................ ... .,
De cuarto a ñ o . . . .............................

O  b r e r 0 8
*

. •
Capataces ... ... ... . G .............’.. .
Peones , ,f ... ... ... ... ¿.« ... .

.. ^19,—

# v Pinches ? „ '
De 14 años... ............... ...
11 • ••• ••• ••• ••• ••• •»

n 17 » ... ....... . ... .............

•• 7*—
• 9 *— '
. 1 1 .—
• 13*—

Los cargos de Jefatura en Ha respectiva 
C ategoría percibirán' un aumento del. 20 
por roo de los haberes base.

El personal de nuevo ingreso en las 
categorías de los grupos técnicos facufta- 

. ti vos, técnicos auxiliares y navegantes 
tendrá un período de capacitación de dos, 
un año y seis meses, respectivamente. 
Durante este período percibirán el 85 PP1* , 
¿00 del sueldo estab'ecido.

A r t . 37. Aumento por años efe ser- 
VipfOS.—̂ E l personal de tierra con carác­
ter fijo, disfrutará de aumentos en sus 

- haberes por años de servido,- ¿jue consis­

tirán en siete cuatrenips equivalentés 
cada uno al 5 por 100 de los sa.arios base 
de la categoh'a lograda que se determi­
nan en las Ordenanzas vigentes.* *

S e c c ió n  4 / — Otras formas de retribu­
ciones

A r t . 38. Trabajos a primas, tarea o 
destajo — La dererminación de sistema 
de retribución del trabajo a prima, tarea 
o destajo será propuesto por la Empre­
sa. y libremente aceptado por el produc­
tor, Su establecimiento con carácter obli­
gatorio sólo podrá imponerse por acuerdo 
de la ' D.rección General de Trabajo, a 
instancia de la Empresa y sólo cuando las 
exigencias en orden a la economía nacio­
nal asi lo aconsejen.

Las tarifas de esta modaidad de tra­
bajo se calcularán de suerte que el ope­
rario laborioso y d? capacidad normal de 
trabajo obtenga7 por Jo  menos, ún sala­
rio superior ai 25 por 100 del jornal fijado 
para su categoría o al ^uperior que la 

. Empresa e tuviese asignado, en su caso. 
La  Empresa propondrá a la Dirección. 
General dv Trabajo respectiva el estable­
cimiento de los rendimientos 'mínimos o 

' «tandas» que servirán de base para el 
Cálculo de las tarifas correspondientes a 
las modalidades aludidas. La D r^cción 
aprobará ■ os referidos rendimientos o 
«tandas» previo informe sindical. En el 
cálculo de ías tarifas habrá de tenerse 
además fundamentalmente en cuenta :

a) El grado de especialízacióq que él 
trabajo a realizar exija.

b) El desgaste físico que ocasione al 
productor. ' . .

c) La peligrosidad.
f̂cd) La importancia económica que la 

labor a realizar tenga para la Empresa.'
Las tarifas así calculadas se someterán- 

a la a pro) ación del Director general de 
.Trabajo, sin cuyo requisito carecerán d<- 
validez y serán redactadas en foriria ciara 
y sencilla que permita calcu ar sin difi­
cultad la retribución, de cada trabajador.

L a  Dirección, .previos 'los informes que 
estime* oportunos, aprobará, rechazará o 
modificará en el plazo de die2 días las 
tarifas propuestas. , * • .

Cuando no pe alcance la producción 
prevista en las tarifas para que los desta­
jistas perciban aj menos ,a retribución 
fijada, se distinguirán los siguientes <̂ a- 
s o s : ; *

a) Que las causas de disminución de 
la producción sean imputables a los tra­
bajadores 'a juicio de da Dilección Gene­
ral dé1 Trabajo^

b) Que ta es causas sean ajenas a J a  
4 voluntad de, los productores que hayan 
* trabajado toda o parte de la  jornada a

prima, tarea o destajo.
c) Que no haya s'do posib’e trabajar 

en tal modalidad en algún momento de da 
jornada.

En el caso a), se abonará al productor 
el jornal. base de su categoría o el superior 
que%la Empresa le tuviese asignado,- en 
su caso, sin fterjpicio de a sanción que 
pueda imponerse al responsable ó respon­
sables de Ha disminución de rendimiento..

En el caso b), se abonará a los obreros 
el jornal base de su  categoría o el supe­
rior que la Empresa les tuviese señalado, 
de ser mayor, incremerna'do con el 25 
por 100,

En ei caso c)« se abonará a los obreros • 
que hayan acudido al trabajo la retribu­

ción en Ja cuantía señalada por el ca­
so a).  ̂ * *

La remuneración que por el destajo 
obtuviesen los trabajadores, deberá hacer­
se efectiva ei rnismo día en que se les 
abonen les jurna es correspondientes.

El salario mínimo previsto para lós des­
tajos (jornal ba^e de la1 categoría, o supe­
rior, en su caso, más el 25 por 100), se 
entiende p^r jornada de trabajo, sin que 
puedan compensarse las mayores retribu-- 
cienes alcanzadas en alguna jornada con 
aquellas tras en que por. cualquier cir­
cunstancia no se alcance .a citada canti­
dad.. •

En los casos de trabajos** nuevos en las' 
instalaciones reformadas, los productores 
vuqen obligados a trabajar con el saíariq 
base asignado a su categoría *0 con el s u - ' 
per.or que la Empresa les tuviese asig­
nado en e l . puesto de procedencia, en su 
caso, durante un tiempo prudencia para 
permitir ^u -adaptación al nuevo trabajo 
y para ir determinando el tipo de las Tefe, 
ridas tarifa? o destajos. Cuando no exis­
tiese aeperdo entre la Empresa y los tra­
bajadores para determinar cuál ha de ser 
ese tiempo prudencial, lo fijará el Director 

general de Trabajo, oídas las partes.
. Cualquiera que se^ á retribución que 

obtenga el trabajador por esta modalidad; 
lo? aumentos fde salarios mínimos acor­
dados con carácter legal o voluntario para 
su categoría «profesional Repercutirán ne­
cesariamente en su“ salario total, que 
aumentará en la misma cantidad en que 
consista ]ñ  subida.
• Sólo se podrá proceder a Ja  revisión de 

destajos primas por mejoras en" los mé­
todos de fabricación ' o modificación en 
las instalaciones. „ %

En esto? casos serán r'evisables las ta­
rifas cuando por resultar excesiva la ga-. 
nan-'ia normal d<d obrero ocasione perjui­
cios' económicos a la Empresa, pudiendo 

* ésta dirigir escrito razonado a a D.rección 
General, de Trabajo, qui^n resolverá lo 
que proceda por los trámites señalados 
anteriormente. ■ ' %'

Igualmente, cuando por modificación 
en los m étodos'o instalaciones hubiera - 
perjuicio 1 económico p^ra los trabajado- 
res, ésto^, pór iniciativa propia, o la De-' 
'legación- de Sindicatos en su nombre,* 
una vez c< rhprobado. éT hecho, elevarán 
escrito razoqadr al Director general de 
Trabajo, quien adoptará las medidas 
que estime procedentes.

S e c c ió n  5."—Remuneraciones compile-  
'  . . .  mentarlas *

Ar t , 39. Plus de cargas familiares.
En atención a las obigaciones fam ilia­
res del trabajador, sin distinción del 
grupo profesional, en que esté incluido, 
se establece un Plus¿ que habrá de re­
girse p o r . los preceptos consignados ©n 
la Qrden de 29 de marzo de 1946 o las 

x§ue en su fd ía  puedan aprobarse sobre 
el particular con carácter general.,

El fondo cíe i Plus' de cargas fam i­
liares se constituirá con el 15  por 100 
del imposte de la nómina d e  la Eif*- 
presa.

S e c c ió n  6 ¿--G ratificaciones * <  ' ■

Á rt 40. Coto ei fin de que los traba­
jadores comprendidos en el presente 
Reglamento solemnicen la s  fiestas con- 
memorativaxs de la Natividad ' del Señor 
y el 18  de juíio., -Fiesta de. Exaltación . 
del Trabajo, abonarán* á todo su p©r-
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sonal^ con m o tiv o  d e  *eada una d e  d i- í  
c h a s  tiestas, una gratificación  de ca- \ 
rá cter extra o rd in ario  con arreglo  a las 
n q rm as qtie a con tin uación  ’se in d ican :
• á) U n a  m ensualidad* del sueldo en • 

' N avid ad  y  otra  en la  fiesta  del iS  de
ju lio , . * r \

b) A  los e fe cto s  de determ inación  
d e l sa la rio  o sueldo, se entenderá c o ­
m o tal el e fectiva m en te  d isfru tad o, es 
d ecir, el re g la m e n ta rio  o .el m ayor que 
vo lu n tariam en te  sa tis fa g a  la E m p resa, 
m ás e¡ P lus de carestía  de vida que se 

jabone y ’os aum entos periódicos porv aií*>s 
*de se ív ic io ,

c) Al personal q u e ' hubiere in g re sa ­
d o  en el tran scu rso  del año que cesare  
d u ra n te  el m isin o, se  le a b o n a ián  las 
gratificac io n e s p rorrateand o su im porte 
en relación  con el tiem po trab aja d o , 
p ara  lo cual la fracción  de m ás se co m ­
p u tará  com o unidad com pleta.

dX E l derech o á  la p arte  corresp on ­
d ien te  de gratificació n  no se e x t in g u i­
rá . en los obreros que estuviesen  dados 
d e  baja  -por enferm edad, a ccid en te, v a ­
c ac io n e s, licen cias e x tra o rd in a ria s, e t ­
cétera. *  ̂ , *

e) E s ta s  g ra tifica c io n e s ' deberán ha- 
cersé  e fe ctiv a s  el d ía  laboral in m edia­
tam en te  a n terior al 22 de d iciem bre y  
j8  de  ju lio , resp ectiv am en te .

S ección ,7.a—Casos especíales de retri­
bución

A r t . 41. T ra b a jo s  de c a te g o ría  su-
perícir»— El person al p .e c e  realizar tra­
b a jo s de ca te g o ría  superior a  los que 
ten ga  a trib u id os, en caso s excep cio n a ­
les de perentoria  n ecesidad y corta  d u ­
ración , p ercibiendo, d u ra n te  él tiem po 
d e  p restación  del servic io , la  re tr ib u ció n , 
d e  la ca te g o ría  a q u e  ; c irdu n stan cial- 
m en te  quede a d scrito . .

S erv ic io s  del ifiaveg& m e-piloto.— C u a n ­
do 'e l n a v eg a n te  osten te a d em ás de su 
título corresp on d ien te  el de p iloto a v ia -

* d o r ó l e  tran sp o rtes pú blicos, expedido 
por la D irección  G en eral d e  A viación  
C iv il , p ercibirá  el sueldo, gratificacio-

- ñ es, p rim a s , <J¿etas, etc\, en las m is­
m as con dicion es qu e las fijadas para el 
segu n do piloto o copiloto, a  quien que­
d a rá  eq u ip ara d o  en catego ría .
* ÁRt. 42. T ra b a jo s  <ft¡ catego ría  in ferior. 
S ,i por con ven ien cias dé la  (Em presa 
se  d estin a  a  un productor a trab ajo s 
d e  catego ría  p ro fe s io n a l inferior a  la 
q u e  e stá  ad scrito , sin qu e con ello per­

j u d i q u e  su form ación  p ro fesion al, ú ni­
c a  fo rm a  a d m isib le  en q u e  puede e fe c­
tu a r s e , con servará  el b a b er correspQn- 

. d ien te  a su cate go ría :
Si el c a m b io .d e  destin o a lud ido . en 

e l p á rra fo  an terior tu viese  su origen  en 
ía p etición  d e l p rodu ctor, o el habef 
«ido co n tra ta d o  para  aqu ello s de cate- 
vgoría in ferio r fu ese  por n o ,p x istir . pja- 
z a b a c a n te  en la su ya , se a sig n a rá  a 
é ste  el haber que corresponda al tra­
b a jo  e fe ctiv a m e n te  p restad o, $ero n o  
se  le podrá e x ig ir  q u e  rea lice  trab ajo s 
su p erio res al de la c a te g o ría  por la 
q u e  se le retribu ye.

A r t . 43.- N o obstan te fe  dispuesto an- 
teriq rm en te,' Jos co n tra ta d o s con ca rá c­
ter  ̂ eve n tu a l p a ra  uijiá d eterm in ad a  
fun ción  p ro fesion al, una vez term inado 
el co n tra to  de trab ajo  por con clu sión  
d e  la  o b ra  o tran scu rso  del tiem p o, po-, 
drán con tin uar, si ha lu gar a ello, en la 
E m p resa  'desem peñ ando distinta- m isión,

si reuniesen capacidad al e fecto , perci­
biendo la rem uneración que por ésta  ¿es 
corresponda.

A rt 44. Personal con capacidad dis­
minuida.— L a  C om p añ ía  deberá ¿cop iar 
al personal cu ya  cap acid ad  h aya  d is- 

' m inufdb por edad y  o tra  c ircu n stan cia  
an tes <ie su ju b ilac ión , retiro , etc ., d e s­
tin ándolos a trab ajo s  ad ecu ad os a  su s 

condiciones. Si la E m p resa  tiéne puesto 
d isp on ib le  para ser Colocado en e sta  
situ ación , tendrán preferen cia  e l tra b a , 
jador lqu e carezca  de su bsid io , pensión 
o  m edio p ro p io  para su sosten im ien to . ’ 

. El person al a co g id o  a  e sta  situación  
especial no exced erá , nunca del cin co 
por cien to  de) to tal d e  la catego ría  res­
p ectiva. E l trab ajad or q u e  no se en ­
cuen tre  co n fo rm e podrá recurrir an te  
la D irección  G en eral de  T ra b a jo  en los 
d iez cl^as sigu ien tes a \a resolu ción.

A r t .  45. Trabajo nocturno —  E l per,, 
sonal d e  T ierra  qu e  trab aje  en a lg u q a  

. de las horas com p ren did as en tre  las 
vein tiu n a y las se is, p ercibirá  un su- 3 
plem ento en con cep to  de trab ajo  n o c -, 
turno eq u iva len te  al 20 por 100 de  la 

• retribu ción  qu e le corresp on d a, por las 
h o ras trab aja d a s en ese  período*.

E s te  suplem ento es to ta lm en te  inde­
p endiente y  por tan to com p atib le  con 
cualquier c lase  , de percepción (fue p u ­
d ie ra  corresp on der al trab aja d o r por 
otro  con cepto.

S e  e xc lu ye  de esta  p ercep ción  espe­
c ia l el personal de" v ig ila n c ia  q u e  ha- 
bi^tpaimente rea lice  -su fundión d u ran te  
la° n oche y h a y a  sido co n tra ta d o  p ara  
e ste  trab ajo . * ‘ 4

CAPITULO V

Jornada, horas extraordinarias, vac
aciones 

S ección 1 .̂ — Jornada
A rt» 46. L a  jorn ada de trabajo en la  

C o m p a ñ ía  som etida al p resen te  R e g la - 1 
m entó* será la legal de ocho horas d ia r 
r ía s , sa lvo  los sáb ad o s, en los q u e  sera 
d é  cinco. S e . establecerán  Iq s  op o rtu n os 
tu rn os ro tativos, p ara  q u e no queden 

¿desatendidos los servic ios lo s sábado s 
por la tarde. ' x

A r t . 47. S e v establecerá  la  jornada 
in te n siva  d u ran te  los  ̂ m eses d e  ju lio , 
a g o s to  y s e p tie m b re .. L a *  du ració n  de  

' e sta  jo rn a d a  se^á d e  seis h o ras d ia ria s 
sin in terru pción . .

A rL  48 S e excep túan  de la  aplica­
ción del régim e'ir gen eral de jorn ad a  los 
s igu ien tes tiisos . #

a) L ó s Letrad os y  M édicos, cu yo  
lím ite  sem an al son vein ticuatro- h o ras, 
p ara  la rem u n eración  fijada efi las* ta­
blas.

b) E l person al n aveg an te , . c u y o  
có m p u to  h o rario  séí«á de  cará cter rqen- 
su a l, sin! qu e pueda rebasarse de  ido- 
h o ras de vuelo. •

c) L o s porteros que disfrutan  en su 
lu gar de trab ajo  d e  casa-habitacion ,- 
así com o lo s-v ig ila n te s  qu e te n g a n  a s ig ­
n ada lá cu stod ia  de una zona lim itad a,

. con c a sa -h a b ita ció n  den tro  d e  e lla , 
siem pre y  cuan d o no se le¿ e x ija  una 
v ig ilan c ia  co n stan te . «

d) L o s porteros, gu ardas y .  v ig ilan ­
tes no com prendidos en el ca só  ante- 
riorj, qu ien es podrán trab aja r h a sta  un 
lím ite  m áxim o de  seten ta  y* d o s horas 
a  la sem an a, percibiendo el exceso  d e

las ctiarenta y  och o a p rorrata  de su jor­
nal horario ,

e) L o s  con d u ctores se reg irán  por 
el C ap ítu lo  V iI I  de  la  L e y  d e  Jorn ada 
de  1931.

N o cab rá  reducción en -las re trib u cio­
nes seña.ad«£ en el C ap ítu lo  IV  c u a n ­
do, la índole de los servic ios no requ ie­
ra  la p restación  com p leta  de la jorn ad a.

S e  cu m p lirán  en todo caso  las pres­
crip cion es v igen tes en esta  m ateria  so­
bre él tra b a jo  d e  m u jeres y n iñ o s. .

S ección 2 Ho r a s  extraordinarias
A r t . 49. C uan do por necesidades ' téc­

n ica s del servicio  sea p reciso  la  p res­
tación de trab ajo  e xtraord in ario  d e  d e­
term inado p erson al, éste  ven drá  obli­
g a d o  a v e r ific a r lo -e n  cu a lq u ier c a s o ;  
n o teniendo d erecho a rem un eración  
por horas extraord in arias en las trein­
ta  y cin co p rim eras qu e se presten a l 
trim estre , rem u n erán dose las s ig u ie n te ^  

, con los re ca rg o s estab lecid o s por fa 
L ey de, Jo m a d a  M áxim a,

A r t .  50. L a s  horas de espera, en l a s ­
q u e  no s e  p re ste  trab ajo  a lgu n o , so  
com p u tarán  a  e fectos d e  h o ras e x tra ­
o rd in arias, sólo en un 50 por 100.

S e c c ió n  3 .a— Vacaciones * 1

A r t . 51. Vacaciones —-T odos los p ro­
du ctores ocu p ados en la C o m p a ñ ía  ten­
drán derecho a  una v acació n ' am ial  ̂ re­
tribu ida, q u e se  establece  en la  s igu ie n ­
te  fo rm a :

. PERSONAL naturales

N a v e g a n te  ; ...............   3o
T écn ico  ................. .i . ..  25

“ ^ A dm inistrativo   .............   20
.Su baltern o.      ¡5 «
O p erarios aeronáuticos ............
P erson al obrero ........... . . . . . .......  15

L o s  d ía s  d e  vacación  serán in inte­
rrum p idos, com p u tánd ose por días n a ­
tu rales. . *

D ad a  la  esp ecia l ín dole^ del servicio , 
se concederán  en el tiem po señ alado por 
la .D irección de  la C o m p añ ía , q u e  o r­
ga n izará  los op ortun os tu rn os, p rocu ­
ran do sim ultan ear p or equ ip os com ple- 

v tos* y en lo qu e sea factib le  en veran o. 
N o  cab rá  com pensación  eñ m etá ’lico, 

a excepción d e  lo s 'c a s o s  en qu e, ju s tif i­
cados ante este  M inisterio , - se 'co n ced a  
a utorización  esp ecia l.

Q e la an terior escala  queda exceptuado 
el personal m en d tsd e vein tiún  años, si es 

‘ m asculino, y  de diecisiete, si es fem enino, 
para los cuales se fija en veinte d ías 
laborab les en las • on d iciones q u e  señ ala  
l a O r d e n  de 29 de  diciem bre d e  1945; y 
el p erso n al de  las D e;c-paciones de .C a­
n arias, extra n jero  ( s it ia d a s  a m ás de 
r.000 k iló m etro s d e t M au rid ), S ah ara  y  
territo rios d e  G u in ea , p a ra  los que sin 

distinción ¡de grupos ni catego rías, las 
vacacion es serán cad a cu4 añ o s de dos, 
tres, cu a tro  y seis m eses, re sp ectiv an ie n . 
te, p udiéndose fraccion a! estos perm isos 
por años cuan d o no se irro gu e  p erju icio  
al se rv ic io  de  la  C o m p a ñ ía .

E l p erson al q u e  ces* en el tran scu rso  
del año tendrá derecho q ia parte propor­
cion al correspon dien te, "segu r el n úm ero 
de qu in cen as o de  m eses trab ajados, co m ­
p u tán do se com p letas das fraccion es da 
los m ism o s. -
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CAPITULO VI 

Enfermedades, licencias y exceden
cias

A r t .  52. ' Enfermedades — Los dere.
chos del trabajad  ̂ en caso .de enferme­
dad se reg'rán por su legislación especí­
fica, respetando er. todo casi las mejo­
res condi* iones que a «Empresa tuviese 
establecidas.

A rt. 53. Sin perjuicio de lo estableci­
do en el artículo anteiior, se reservará' 
duiante un afro el puesto de trabaja al 
personal de plantilla hU que contraiga 
enfermedad no profesi'»naú.

A rt. 54. El trabajador que ocupe, la 
vacante producida por er.termedad tendrá 
Ja condición de eventual durante el plazo 
señalado, sin otro derecho que el previo 
cuando se le despida»

A rt. 55. Si los trabajadores enfermo** 
no se reincorporan a su-» puestos en Jos 
plazos señalados, el eventual, previo exa­
men de aptitud, adqui-irá los derechos 
correspondientes a ’ personal fijo de su 
categoría, computándosele, a los efectos 
de aumento por tiempo de servicio, el 
período en que hubiere actuado ©n cali­
dad de suplente,

A estos efectos se observarán rigurosa­
mente las hormas contenida* en las pre. 
sentes Ordenanzas soV e ascensos deJ 
personal de categ*vría inferior

A rt. 56, Los trabajadores d- plantilla 
, exjluidos del Seguro de Eiilei medad, U n .  

drán derecho al disfrute de! salario in­
tegro durante un período de tres meses; 
medio sueldo dur rite otros tres, y reser­
va del puesto de trabajo sin sueldo du­
rante seis meses, en ca'só de enfermedad,.

A r t  57. Licencias. — El personal,de

Í>lantilla fija tend/á derecho a solicitar 
icenCias Con sueldo / n  cualquiera de 

los cas«. s .previstos por e artiéulq 67 de 
la Ley de Contrajo <v Trabajo* y por 
matrimonio del trabajador.

A rt. 58. La duración de estas licencias 
serán de siete días naturales en' caso de 
matrimonio f  de uno ¿ cuatro .días^ en 
los demás casos. En el Reglamento de 
Régimen Interior de la Empresa se con. 
greiará la firm a y requisitos.en que estas 
licencias deben ser « órn edidas, siendo 
computables a  efectos de a-ntigüedan.

A rt. 59 Durante el tiempo que el tra- 
bajadót permanezca en el servicio mi itar 
se reservará la plaza que venía desempe­
ñando hasta dos mesé-* después dé su li. 
cenciamientó, computándosele el tiempo 
que permanezca, en el.m ism o a efectos 
de antigüedad y aiipientos periódicos por 
tiemp > de servi«;io.

A rt 60. Excedencias — Él personal 
de-plantilla fijo ron un tiempo mínimo ** 
dé dos años de -ervici er. la Empresa 
podrá pasar á la situación de excedeneiq, 
sin derecho a retribución alguna en tan. 
to no se reincorpore il servicio activo. 
La  excedencia puede ser de dos clases:

. voluntaria y forzosa.!
A rt 6 1 /  Excedencia voluntaria.— La 

cxcedénciá ‘voluntaria se concederá por 
un plazo superior a un año e inferior a 
cinco no computándose el tiempo que 
dure ésta situación a efectos de* aumen­
tos por años de servicio.

L a  petición de excedencia se resolverá 
dentro del mes siguiente a su presen­
tación. -y se concederá atendiendo a  las 
necesidades de, servicio, .debiéndose des­
pachar favorablemente cuando ésta se

fundamente en terminación o ampliación 
, de estudias, exigencias íamiliare* de ca­

rácter ineludible u otras /aná <>gas que se 
señaiarán detalladamente en el Regla­
mento de- Régimen Interior.

Si e1 trabajador no solicita el. feingre. 
so antes de la terminación del p azo se- 
ñalad«>, perderá 01 de/echo su puerto 
en la Em presa.-E l trabajado? que den­
tro de los límites loados solicite su re­
ingreso, tendrá oe?e'h« a ocupai la pri­
mera vacante que se produzca en la ca­
tegoría interior a la ¿uya., p*drá optar 
éntre ocuparla con el salario a co­
rrespondiente' o espera* a que se pro­
duzca una vacante .de a* vu categ* ría. 

Art 62. Excedencias forzosas.—Dará
lugar a esta situación cu2$uo concurra 
una de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento oara carg< político.
b) Ejercicio de caraos de* Movimien­

to o de la Orgamzaci »• Sindical.
c} Enfermedad, durante el tiempo que 

ésta subsista.
En los casos a) y b), !a excedencia 

se prolongará por el tiempo que dure el 
cargo que Id determina y otorgará dere­
cho a ocupar la misma pla/a que des­
empeñaba el trabajador a su pase a l0 
situación de excedente, contándosele efi 
tiempo que en ella bava permanecido 
como en activo a todos efectos. El 
reingreso oeberá solicitarse dentro del 
mes siguiente 2 la terminación del cargo 
público que ostentaba.

El personal señalado con derecha a 
reserva del puesto de trab.ijo ert caso 
de enfermedad, tendrá derecho, a pa*ar 
a la situación de excededle forzoso ; trans­
currido el periodo de un año qífe por 
enfermedad se establece. *•

•La Compañía podrá' vigilar la reeli- 
.dad del hecho y determinar si el produc­
tor ystá en condiciones de reingresar ¿i 
trabajo,' cabiendo recurso por el mismo 
ante la Dirección General de Trabaio 
en caso de disconformidad Este dere­
cho se cancela; a los cinco años de per­
manencia en tal situación, causando a l , 
trábajador baja definitiva en la Em pre­
sa. El tiempo de excedencia por -esta 
causa nó dará lugar a ascensos ni se 
computará como en activo a efectos de 
aumentos periódicos por años de servi­
cio.

CAPITULO VII 
Primas kilométricas y dietas

A rt. 63. E. personal de Vuelo perci­
birá, independientemente de las,' otras 
condiciones eci notificas que j s e  seña- . 
lan, un- <*bano de prima kilométrica con 
arreglo a íás tarifas que a continuación 
se determinan. Los pilotos primeros per­
cibirán el 100 por 100 de la tarifa ? n g - , 
nada; los pilotos segundos, el 75 por 
100; los auxiliares técnicos, el 66,0b por 
100, y los. auxiliares, el 33,33 por 100.

  Prima
 correspondiente

T a rifa  Concepto 

Por km. 

Durante los meses de i.° de 1 ^
v abril a 3/ de octubre.

1 .a Líneas diurnas, abier-
tas al tráfico u. 2̂5 ots.

2.a Idem id. con despegue -
o aterrizaje n o c *  
turno ...  ............. . 31,2 5  »

1

Prima
correspondiente

Tarifas Concepto 

Por km.

3 .a Líneas nocturnas abier­
tas a, tráfico ... ... 35 cts,

4.a Recorridas diurnos fue­
ra de líneas de trá­
fico ’........ . ... ... ... 30 w

5.a .Recorridos nocturnos
fuera , de líneas de 
tráfico ............ ... ... 42 • »

.Durante los meses de i.° de 
de noviembre a ' 31 de 
marzo•

6.a Líneas diurnas abier­
tas al tráfico ... .... 30 cts«

7.a Idem id. con despegue o
aterrizaje nocturno. 37,5 »

,8.a Líneas nocturnas abier-
taá al tráfico ... ... 40 »

9.a Recorridos diurnos fue­
ra de líneas de trá­
fico ................  ..........  35 £

10. Recorridos nocturnos fue­
ra de líneas de trá­
fico '.........  ... .-. ... 45 n

En los viajes trasatlánticos, las pri­
mas anteriores se percibirán con un re­
cargo del 100 por 100 para las etapas 
sob/*e el Atlántico' y con un 50 por 100 
¡as etapas sobre el Continente Ameri­
cana. 1 ¡

Se tendrán en cuenta para» la .ap lica­
ción de tarifas las variaciones que im­
plique el sistema solar en las distintas 
zonas, geográficas.

En. los vuelos superiores a 50 kiló­
metros e inferiores a 1.800, si son so­
bre el mai en avión terrestre o *obre 
tierra en h'droavión, tendrán una sobre­
prima de cinco céntimos por kilómetro 
volado en estas condiciones.

•En la s ‘ tarifas de Recorridos Especia­
les que se citan seguidamente, los pilo­
tos segundos y el personal auxilia? téc­
nico disfrutará del mismo porcentaje se­
ñalado para los primeros * p ilo tos.,

Recorridos especiales
Prima
horaria

Tarifas Concepto Peeetaa
' cada 
diez mi*

< \ ñutos

1 1 .  Vuelds, diurnos circula­
res . y entrenamien- 

• ' tos ... ... .......... .. 7
12. Vuelos ‘diurnos de

prueba ... ..1 ... ... 10
13. Vuelos nocturnos cir- *

guiares y entrena- 
' ’ mientos ... ... ............ *4

14. Vuelos nocturnos de '
pruebas j . .  ... 20

•Los Ingenieros Aeronáuticos percibi­
rán en vuelos profesionales las primas 
asignadas a fos pilotos primeros. El 
personal de tierfa qué por sus conoci­
mientos mecánicos eali'e  vuelos de in­
do, e profesional t percibirá las primás 
correspondientes al personal auxiliar téc­
nico.
, A r t . 64. Se estimarán comp horas de 
período nocturno las comprendidas en­
tre la puesta del sol hasta su salida.
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A rt. 65. Para la percepción por pri
ma kilom étrica se. tendrán em cuenta las 
distancias facilitadas por la Dirección 
G eneral de Aviació . C ivil.
.. A r t . 66 No se percibirá la prima 
kilom étrica cuando emprendido el vuelo 
no se haya realizado y la Compañía ten­
ga que devolvér los pasaje* o fletes re­
caudados.

A r t  67. Dietas.- -Cuando'* por m oti­
vos profesionales u orden de la Com ­
pañía el personal deba desplazarse a lo­

calidades distintas de. lugar de residencia, 
tendrá derecho va las siguientes d ie ta s :

Técnicos facultativos, Delegados, Je­
fes Adm inistrativos de' primera y Pilo­
tos, 70 pesetas.

Los de categorías profesionales cuya 
retribución en la* tablas »ea d-r i . joo. pe­
setas mensuales o superiores; 6o pesetas.

Lo» comprendidos entre 650 y t.ioO y 
los, auxiliares en vuelo 50 pesetas.

Los» productores con sueldosi inferiores • 
a 650 pesetas mensuales, 40 pesetas.

En *el extranjero se abonarán en oro 
y  serán de 50, 40, 35 y 25, respectiva­
mente.

A r t . 68 L os días de salida devénga- 
rán idénticas dietas, y las del'd ía  de lle- 

. gada quedarán reducidas a la mitad, a 
menos que hubier* d -  efectuar fuera las 
dos comidas principales.

A r t . 69 La Com pañía proporcionará, 
¿n su caso, pasaje o puesto e n la aero- , 
nave, 0 abonará e1 'billete, que será de 
primera clase para los que devenguen 
dictas d̂,- 70 y 60 pesetas ; de segunda 
para los de 50. y de tercera para los 
d e 40.

CAPITULO VIII 

Premios, faltas y sanciones
A r t ,  70. Premios.— L n  el Reglam en­

to de Régimen Interior se determinará y 
la furma de premiar la conducta, ren­
dimiento, laboriosidad o condiciones so­
bresalientes del pei^onal.

Los premios podrá ñ consistir en : men. 
ciones honoríficas, viajes o beca» de es­
tudio, cantidades en metálico sobre suel­
dos, etc., y llevaián anejos la concesión 
d e mérito preferente para el ascenso a 
otra categoría superior.

A rt.; 71 Sin perjuicio del premio en 
metálico con que la Com pañía pueda 
gratificar al personal- piloto por no ro. 
tura de material de vuelo, se le conce­
derá al mismo una bonificación dej .50 
por ico  cTel tiempo en servicio, compu­
ta d o s^  por semestres.

A r t  72. Faltas-— fa1tas com eti­
das por los productores se* clasificarán, 
atendiendo a »u importancia, transcen­
dencia y m alicia, e n : leves, graves y 

, muy graves.
Esta clasificación, normas y procedi­

miento, puramente Jabónales' son inde­
pendientes de la tramitación de expeden­
tes que por afectar a la rigurosa dNci- 
p l;na del vuelo, a le-seguridad dej trá-* 
fleo aéreo o a lofc supremos intereses de 
la/defensa naciona., sea competente para 
su entendimiento el Ministerio del Aire.

/Son fajtas leve> las que asi sean ca­
lificadas por la Empresa en su R egla­
mento de Régimen Interior, entre las 

•i|ue pueden incluirse las siguientes : e m -, 
briaguez ocasional mostrada en e. cen. 
tro de trabajo por el personal dé tierra 
y. de una á tres falta* de puntualidad en 
la  asistencia a l ,  trabajo; no comunicar 
con la antelación debida su falta ¿1 mis­

mo por motivos justificados salvo impo
sibilidad de . efectuarlo ; abandono de tra­
bajo sin causa ju»tiíi«ada cuanqo no per-’ 
judique al cicló-produi tivo ae otros com ­
pañeros de labor ; pequt ños descuidos en 
el empleo de herramientas v materiales ; 
falta de aseo y limpieza en la perdona ¡ 
o en e l un iform e; no comunicar a la 
Em prtsa sus cambios de domicilio, si es­
ta obligación estuviere señalada en el 
Reglamento de Régimen Interior; la dis­
cusión sobre asuntos extraños al traba­
jo durante la jornada y cuantas otras de 
características analoga^ puedan ser- co­
meadas por los trabajadoras.

Son graves : las cometidas contra la 
disciplina en el trabajo o contra el res- 
ueto debido a sus superiores, compañe­
ros o subordinados; la falta de aseo que 
produzca quejas justificadas de-los com­
pañeros de* trabajo; la s faltas de pun­
tualidad repetidas en lá a sile n c ia  al 
servicio, o lá ( primera cuando se deriven 
perjuicios grave*, al buen orden .de la 
C om pañía; la falta de tres días al tra­
bajo en un mes sin causa que lo justi­
fique ; la simulación de enfermedad ó 
•■incidentes; el quebranto o violación de 
secreto o reserva obligada, sin que se 
produzca grave per juicio a la Empre sa, 
el realizar durante la jornada trabajos 
particulares, así como .empleaT pora uso 
propio herramientas de. la Empre>a, aun 
fuera de lá jom ada de trabajo, sin auto­

rización ; abandono del trabajo sin justa 
cansa, cuando del mismo se derive para­
lización en las labore» de los productores 
ligados en el »ervicio; la imprudencia 
en actos de servicio que impliquen ries­
go de aécidéntf para sí o sus compañe­
ros ; ( inobservancia de las medidas de 
seguridad e 1 higiene adoptada*, por la 
Empresa, y, en general, la reincidencia 

. en falta» leyes y cuantas faltas fu eran .. 
de características análogas a la» menció- 
r/adas v que se detallarán en ei R egla­
mento de Régimen Interior. '

Se considerar !n faltas muy graves; 
la embriaguez o blasfemia habituales.; 
presentarse el personal de vuele al >er-. 
vicio en estado Je em briaguez, los tra­
bajos para otra actividad similar si-n au­
torización dé la Em presa; los njalos tra­
tos de palabra y -bra ó la falta gráve de 
re.-p<tO'y consideración a los Jefes o a* 
sus familiares asi como a los compañe­
ros y subordinados4 el, violar secreto» 
de ía Empresa cuando exisran perjuicio» 
para la m ism a; el eaü»arsé una lesión 
voluntariam ente; l a disminución volun­
taria y contin.uadji del rendimiento e n la 
labor; el rigin^ú* riñas, y pendiencias con 
sus compañeros d< trabajo, v en general,, 
cuantas le es~a índole puedan asimismo 
determinarse en el Rtglam ento de Ré­
gimen Interior.

A r t .  73. Sanciones — L as sanciones 
que podrán imponerse en cada caso, se­
gún la falta cometida, serán la»'siguien­
tes

Tara las faltas leves; amonestación 
verbal, amonestación por escrito, mujta 
de un día cu haber.

Para, las falta*, g r a v e s ; disminución 
o pérdida total del período de vacacio­
nes , m u ta  de ün'o a seis,días de b a b o r; 
suspensión de em pleo .d e  Jos a ,q u in ce  
d ía s, recargo hasta t l doble de los años 
que el vigente Reglamento e»tablece pa­
ra aumentos por tiempo de servicio ; in­
habilitación temporal por plazo no su­
p erior-a cuatro * mos para pa^ar a ca­

tegoría superior; reprensión pública. El 
mal uso del uniforme obligará al inte­
resado a su ab* no en- la forma que se 
señale en el' Reglam ento de Régimen 
Interior.

Para las faltas muy g ra v e s ; pérdida 
temporal o definitiva de la catego ría ; 
suspensión de empleo y Sueldo de quin­
ce a se>enta días inhabilitación defini­
tiva para pasa¡r‘ a categoría superior 5 
despido.

A rt 74. Las sanciones que en- orden 
labora i puedan imponerse se entienden 
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa 
a la jurisdicción competente, cuando la  
falta cometida pueda constituir delito, o 
d e d a ij cuenta a las Autoridades guber­
nativas que pn cedieren.

A r t  75. Tramitación.— Corresponde a 
la Dirección de la Compañía la facul­
tad de otorgar pernios e imponer las 
sanciones por faltas leves, graves o muy 
graves. t
1 Ar t . 76. No será necesaria la instruc­
ción de expediente en los casos de fal­
tas leves ; pero si lo será en el de fal­
tas graves o muv graves. El Reglamen­
to de Régimen Interior determinará los 
trámites y plazo» del expeditnte, cuya 
duración no podrá exceder de un mes, 
sobre la base de que sea oído d  incul­
pado y Je que se admitan cuantas prue­
bas / proponga en ..su'descargo ; a simis* 
mo determinará dicho Reglamento los 
casos de «altas muy graves,»en que la 
Empresa podrá acordar, como medida 
previa, la suspensión de empleo y suel­
do por el tiempo que dure el expediente.

Todas las sancione* que se impongan, 
ex o p to  la amonestación verbal, serán 
comunicadas po« escrito al interesado*, 
expresando las causas que las motive, 
debiendo éste firmar el duplicado, que 
conservará la Empresq. v

A r t . 77. Las sanciones por faltas 
graves o muy graves que imponga la  
Empresa serán recurribles ante la Ma­
gistratura de Trabajo en el término d« 
diez días.

.En estos casos, el Magistrado de T ra­
bajo resolverá por auto, dentro del pla­
zo de diez días, a la vista del expedien­
te instruido p»»r la Empresa y con au­
diencia de .las partes interesadas, quo 
podrán aportar jqs pruebas que a su de­
recho convengan, . . ♦

A r t . 78. [la Com pañía vendrá obli­
gada a llevar un libro de sanciones d e ­
bidamente visado.

A r t . 79 La Empresa anotará en los 
expediente peusoñale» de ios trabajado­
res las sanciones por falta* graves y 
muy grave, que se les impongan.

Én el Reglamento de Régimen Inte, 
rior se determinarán las causas y con­
diciones et. que la conducta y actuación 
cta sancionado posteriores a la falta 
puedan paxlucir la anulación de notas 
desfavorables. , * » •

A rt 80. El importé de das multas y  
de cuantas sanciones puedan significar 
una economía para la Empresa se des­
tinará a incrementar el fondo destinado 
a p us familia* correspondiente al • pe­
ríodo de reparto inmediato a aquel en 
que la sanción se impuso.

El abuso de autoridad por parte de 
ios Jefes será siempre considerado como « 
falta niúy g r a v e ; el trabajador que lo  
sufra lo pondrá inmediatamente en co*
nocimiemto de la Dirección de la Ém -

* • .
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presa, que deberá ordenarla instrucción 
del oportuno expediente.

A r t  S i .  Sanciones a <a Compañía.—
La*" infracciones del presente Reglamen­
to cometidas por la Empresa podrán sej 
sancionadas por las Delegaciones de Tra­
bajo con multas de 50 a 1.000 pesetas. 
Estos Organismos quedan facultado* pa­
ra proponer a la Dirección General d< • 
Trabajo la imposición de otras sanciones 
de mayor cuantía cuando la naturaleza 
o circunstancias de la falta o de los in­
fractores, o la reincidencia, así lo acon­
sejen. 

CAPITULO IX
P r e v i s i ó n

A r t . 8 z . A  los fines qué se determi­
nan, se mantendrá* el Montepío existente, 
al que pertenecerán obligatoriamente to­
dos los productores afectos por este Re. 
g amento.

Este Organismo tendrá plena autono­
mía administrativa y econóifiiea, y su 
funcionamiento se regulará por los pre­
ceptos lígales vigentes en materia de 
Montepíos y Mutualidades y las normas 
qpe a continuación se expresan.

A r t . 83. El Reglamentó d** regula­
ción del Montepío atenderá, haciéndolas 
compatib.es e independientes de los Se. 
gurús Sociales obligatorios deP Estado, 
a fines de Previsión Social.

A rt 84. • Las obligaciones preferentes 
que a título enunciativo y no limitativo 
hará frente el Montepío serán las si­
guientes:

Jubilaciones.
•Pensiones por fallecimiento.
Auxilio por enfermedad.
Invalidez.
Becas escolares.
Construcción de viviendas.
Préstamos reintegrables.
A rt . 85. Los recursos económicos del 

(Montepío estarán integrados rniciaL 
mente: * ■

a) Por los fondos actualmente exis­
tentes en ia Caja del Montepío.

Ja) Por. la aportación de la Compañía 
mediante cuota, que será equivalente a 
la*, de los productores.

’c) Por la cuota del [>ersonal, ^que será 
de un 3 por 100 de los*haberes para el 
de tierra, y de un céntimo, 0,75, 0,66 y 
0,33 por kilómetro volado para los pi o- 
tos primeros, segundos, auxilíales téc­
nicos y auxiliares, respectivamente.

d) Por los donativos, 'subvenciones y 
legados que le sean hechos. V

e) Por los ^intereses de sus bienes pa­
trimoniales.

f) Por orros ingresos de cualquier cla­
se previstos en su Reg.amento y autori­
zados por la vigente legislación en la ma. 
terio. • ,

A r t . 86 En e l ' Montepío se consti­
tuirán dos secciones con autonomía, de 
carácter económico e independencia, en 
la prestación de beneficios. Integrarán la 
primera de las secciones el personal de 
vuelo; la segunda estará constituida por 
el personal l̂e tierra.

A r t .  87. Al personal navegante, que 
por cualquier causa involuntaria no pueda 
prestar sus. habituales, servicios en vue- 
ló, independientemente del sueldo men­
sual de su categoría, el Montepío le ga­
rantizará, como mínimo, un 75 por 100 
del mismo. ' ^

A rt . 88. 'Las aportaciones por cuota 
de trabajad »res y Empresa se ingresarán 
por ésta mensualmente en la Caja ael 
Montepío, a cuyo efecto la Compañía re­
tendrá, al efectuar ios pagos de salarios, 
la parte a  rrespondienje.

;* A x t . 89. En el Reglamento oportuno 
se fijarán • o: periodos carenciales preci­
sos a cubrir por los trabajadores para el 
disfrute de cada uno de los beneficios.

A r t . óo.. Las notas características del 
funcionamiento del M'ontepb» hán de ser : 
Una perfecta y simplificada organiza­

ción basada en la más completa auste­
ridad,1 que suponga una inmediata elec­
tividad en. las prestaciones y máxima 
ecorumiía en los gastos de administra­
ción, q ^  en ningún caso excederán del 
5 por 100 de los ingresos.

A r t  qi. En el plazo de seis meses se 
presentará para su debida aprobación 
por éste Ministerio el Reglamento regu­
lador, acomodado a las normas que se 
establecen.

CAPITULO X 

Seguridad e higiene en el trabajo
A r t .  92. La Empresa* a que se refiere 

esta Reglamentación cumplirá las dispo­
siciones de carácter general dictadas so­
bre prevención de accidentes e higiene 
del trabajo, y/en «particular las del Re­
glamento de 31 de enero de 1940 que les 
sean de especial aplicación.

A r t . 93. La <■ Empresa deberá consti­
tuir su Comité de Seguridad <e Higiem 
del Trabajo en la forma y <”Oi) la misión 
asignada por la Orden de 2* de sep­
tiembre de 1944 y las Normas dictadas 
para su aplicación.

A r t . 94. En el Reglamento de Régi­
men Interior de la Empresa se inclui­
rán aquellas medidas de seguridad e. hi­
giene de aplicación especial y cpncreta a 
la actividad e índole de los trabajos pro­
pios de la misma, al objeto de obtener 
las máximas garantías para la salud y 
la vida del personal.

Se determinarán, también las sancio­
nes que por incumplimiento de lo dis­
puesto sobre este particular puedan im­
ponerse al personal, y ,animismo los pre­
mios y estímulos para aquel ¡que se dis­
tinga por su actuación en seguridad e 
higiene.
% 'La parte de los Reglamentos que se 
ocupa de 'estas materias habrá de ser 
informada por la Sección de Prevención 
de Accidentes' y aprobada por la Direc- 
ción General de Trabajo.

CAPITULO XI 

 Reglamento de Régimen Interior
A r t . 95. En un 'plazo no superior a 

cuatro mesesf'desde la, aprobación de. las 
presentes Ordenanzas, . la Compañía re­
dactará urn proyecto de Reglamento de 
Régimen Interior, sujetándose a lo pre­
vista en la Ley de Contrato de Trabajo 
de 26 de enero de 19^4 y Ley de 16 de 
octubre de 1942, en cuanto a mermas y- 
tramitación. \ *

CAPITULO X I I  

Comisión clasificadora
A r t . 96. En el seno de la „Compañía# 

y con el fin de resolver conciliatoriamen­
te cuantas cuestiones se ^usciten con mo­
tivo de la aplicación de este Reglamen­

to, se constituye una Comisión, que es­
tará integrada por el Director Gerente 
de la Compañía o persona en quien de­
legue, como Presidente, y dos represen­
tantes por cada grupo de personal, que 
serán de di>tinta* categoría profesional. 
El letrado de la Compañía cumplirá en 
las reuniones funciones asesoras.

A r t . 97.- Uno, ele los representantes de 
cada grupo será nombrado libremente 
por votación entre el personal, ef otro 
lo nombrará la Compañía* de la§ corres­
pondientes ternas propuestas por la De­
legación Nacional de Sindicatos'-.

A r t  98. Los acuerdos, que para ser 
válido*. deberán tómarst por mayoría y. 
con la asistencia por lo menos de un re­
presentante pot cada grupo, m tendrán 
sino efecto* eonciliatof*ío„ después de to­
madas las resoluciones privativas ,de la 
Dirección de la Compañía, resolviendo 
en caso de disconformidad las autori- 
•dade*. laborales competentes, y salvando 
lo dispuesto por el Ministerio del Airé 
en 10 de febrero de 1942.

A r t .  99. Serán funciones de esta G k  
misión lo relativo  a cla>ificación profe­
sional de lps trabajadores, escalafón y 
plantillas,

CAPÍTULO XIII

Disposiciones varias
A r t  100. Impuesto de Utilidades, —

El actual personal en servicie seguirá
disfrutando del . abono del impuesto de 
utilidades hecho por la Compañía.

A rt i o i .y Residencia. -íEl personal de 
la Compañía destacado en . Canarias, 
Marruecos, Saharas, Territorios de Gui­
nea percibirá en concepto de gn-atifica- 

'•ción de residencia un porcentaje sobre el 
sueldo y una' bonificación. por años de 
servicio, que se regirá, en cuabtía y for­
ma por las normas de la Administra­
ción Pública española para sus funcio- 

marios. , ,
En el extranjero, ia  Compañía, según 

el cambio de divisas y el nivel de vida de
la nación que sé trate, fijará el oportu­
no porcentaje, atendiendo1 siempre al 
obligado decoro y representación'.

Y A r t  102. Gratificación por conoci­
mientos especiales, -E  pí-rso'pal de vue­
lo c ĵe posea además del título propio 
de su cargo el de Piloto, Navegante, 
Radiotelegrafista o Mecánico. percibirá 
en concepto de gratificación un 10 por 
100 sobre el sueldo por cada \mo.

El personal de tierra que acredite el 
perfecto conocimiento de idiomas extran­
jeros en dicción y escritura, percibirá en 

.concepto de gratificación 50 peseta* mem- 
. suales por cada -tino, y la mitad si sola­

mente lo hablan.
Para el percibo de esta gratificación 

es indispensable que por el puesto que 
se desempeña sean de utilidad estos co­
nocimientos a la Compañía.

A r t .  103. Los comprendidos eh la ca­
tegoría de Navegante del grupo de auxi­
liares técnicos de vuelo percibirán en 
razón- a la especialidad técnica de* sus 
títulos una gratificación de 100 peseta? 
mensuales.

A rt 104. Gastos de r e  presentación.— 
Sé establece en concepto de gastos de 
representación para los Delegados de la 
Compañía una asignación de tipo men­
sual de 600 pesetas para los de primera 
clase ; 400 para los, de «segunda, y 250 
para.los de tercera. En las Delegaciones ,
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del extranjero se tendrán en cuenta las 
normas citadas ear el artículo 101.

A r t  105. Indemnización por comida 
intempestiva-'— Cuando por necesidades 

del servido la Com pañía no permita 
acudir a sus casas a comer en horario 
norm al a determinado personal, vendrá 
obligada a facilitar la comida al mi-Miio 
o abonar a razón de un 25 por 100 de 
la dieta que corresponda por categoría 
profesional., Cuando se preavise a l per­
sonal, pudiendo éste llevarse comida, se 
abonará solamente q! 10 por 100 en con­
cepto de indemnización.
" A r i 106. U n ifo rm es— El persona! de 
vuelo percibirá cien pesetas mensuales 
en concepto de indemnización por ,uni- 
form é Sdrá obligación . de «-ste personal 
la aportación de los mi."tnos al servicio 
e i  el debido estaco de as^o y limpieza 
En el Reglam ento de Régimen ‘ Interior 
se fijarán el número de prendas y ca­
lidad de las mismas obligatorias» así co­
mo lífs características de unibrrmidad.

El personal (le Tierr^ empleado en ta­
lleres tendrá derecho a buzos, que pro­
porcionará la Empresa, a los que $efra-

, lará períodos de v id a ; en las mismas
condiciones proveerá de los adecuado^

'• uniformes al personal subalterno y ad­
ministrativo que por la función o con- 
tacto con el público lo estime conve­
niente, conservando la propiedad de las 
prendas la Com pañía. '

A rt 107. Servicio m ilitar.— El perso. 
nal durante el tiempo normal de servi­
cio m ilitar y en caso de movilización 
devengará la mitad de su sueldo. Si sus 
obligaciones m ilitares le permiten acu­
dir al centro de trabajo diariam ente, al 
menos media jom ada, o se decretase l a ' 
movilización general por causa de gue­
rra? tendrá derecho al sueldo entero.

En todo caso, se le computará el tiem­
po qut e§té en filas para los efectos de 
antigüedad y ascensos.

Si en la población en que el empleado 
preste su serviciu militar existiese Dele­
gación de la  Com pañía, se procurará 
adscribirle a la misma, siempre que pue- , 
da hacer, com patibles sus deberes de em­
pleado y soldado.

A r t  108. Personal femenino. —  El
personal femenino que en lo sucesivo en­
tre al servido de la  Com pañía deberá 
abandonar el trabajo en el momento que 
contraiga m atrimonio, considerándosele 
desde entonces en situación de exceden­
cia* forzosa con el derecho al reingreso 
si se constituyera1 en cabeza de fam ilia 

 ̂ en la primera vacante de la categoría.
L a  Com pañía le abonará en concepto 

de dote una cantidad equivalente a tan­
tas mensuálidades como años de servi­
cios baya prestado en la m isipa, sin que 

 ̂ en ningún caso rebase de séLs m en sua-1 
lidades.

I*as mujeres cacadas que actualm ente 
presten sus servicios en la  Empresa po­
drán optar entre continuar trabajando o 

. solicitar la  excedencia con lo>‘ miamos 
derechos establecidos en los párrafos an- 

_ teriores; igual opción tendrán al casar­
se las solteras empleadas antes de la  pu­
blicación de estas ordenanzas.

E l personal femenino no podrá cubrir 
los puestos de Jefatura que por su co­
metido y responsabilidad estime la Com ­
pañía deban estar cubiertos poi varones.

' En el Reglam ento de Régimen Interior 
! se fijará concretamente cuáles 9©rán és­

tas plazas, no óbstando a este respecto

las condiciones económicas que el per­
sonal femenino tenga derecho por los 
ascensos correspondientes.

Transporte. —  La Com pañía vendrá 
obligada a facilitar medio de locomoción 
o abono de gasto de transporte cuando 
el centro de trabajo diste más de tres 
kilómetros del casco urbano de la ciu­
dad. ¿

Disposiciones transitorias

1.a Acoplam iento{ del petsonaU

En el plazo de un mes, a partir de 
la publicación de estas Ordenanzas, la 

; «Compañía Iberia» hará el encuadramien. 
en las distintas especialidades y catego­
rías señaladas en esta Reglam entación 
de todo el personal existente en-ellas en 
el momento de su publicación.

A dichó efecto se deberá atender a la 
capacidad y condiciones del individuo, 
así como a la función que éste realice 
y antigüedad en la  Compañía, respetan­
do en todo caso la actual categoría y 
siguiendo las orientaciones ,y normas de 
la presente' Reglam entación.

Los trabajadore- que no se consideren 
debidamente clasificados, previa reclama­
ción a la Com pañía, se dirigirán poH es­
crito, en un pfazo de quince días, a* 
la Comisión Clasificadora, acompañando 
cuantas pruebas estimen pertinentes a su 
derecho, la que intentará la conciliación 
en el plazo de un me>, dictaminando el 
c a s o ; si no hubiese conformidad por las 
partes, cabrá en un plazo dt diez días 
solicitud de clasificación a la Dirección 
G eneral de Trabajo, quien previo infor­
me de la Comisión Clasificadora y los 
qué. estim ase oportunos resolverá lo  pro­
cedente sin ulterior recurso.

4
2.a PZu.s por carestía de vida•

. Se establece un plus de carestía de 
vida para todo el personal de tierra su­
jeto a e*ta- Reglam entación, equivalente 
al 20 por too de los salarios, que se 
entenderán sin los aumentos ( por tiem­
po. Este Plus se pagará juntamente con 
los salarios .y tendrá carácter circunstan­
cial, transitorio v rtvisable á juiejo de 
la Dirección G eneral de Trabajo, de­
biendo desaparecer ruando st* superen* 
las circunstancias por que se crea.
■' Las cantidad^.- que se devenguen por 
este l£us no serán computables a efec­
tos de cuotas' de Seguros Sociales, de 
conformidad con lo preceptuado en la  
Orden d e u  de octubre de 1^ 3 . .

3.a Participación en beneficios.

Con carácter provisional y transitorio 
y hasta tanto no se dicte una Ley que 
desenvuelva con carácter general la for­
ma en que haya de a p ila rse  el principio 
proclamado por el artículo 26 del Fuero 
de los Españoles,, de participación de los 
pnxluctores en lo|s beneficios dt las Em­
presas, se establece como obligatoria la 
aportación anual al Montepío de un 4 
por 100 de la remuneración' base anual 
de sus productores independientemente 
de Jas aportaciones que se fijan en el ca­
pítulo- IX.

4 .a Cóm puto'de antigüedad.

A efectos de antigüedad para cómpu­
to de cuatrienios se partirá de la fecha

de aplicación del presente Reglam ento, 
excepto para el que la tuviera ya reco­
nocida por la Compañía, que se atendí^ 
a este reconocimiento.

5.a Condiciones más beneficiosas»

(La aplicación de la presente Regla­
mentación n a  podrá producir di^mnu- 

► ción en los ingresos del trabajador, para 
evitar lo cual se verificará estudio com­
parativo del total de los percibos> en e l 
año último x con los que supongan lo9 
distintos conceptos que se fijan por la s,^  
nuevas Normas, excluyendo del cómpu­
to únicamente el Plus de cargas fam i­
liares.

Madrid, 4 de julio de 1947.— E l  D i­
rector general de Trabajo, Agustín Mi­
randa J unco.

ADMINISTRACION 
CENTRAL

M IN ISTERIO DE L A  G O B E R
N ACIO N

Dirección General de Correos 
y Telecomunicación 

(C o rre o s.- Sección 4.a (R ed Postal). -  
Negociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subasta para la conducción 
del correo, en automóvil, entre las ofi
cinas del Ramp de Logroño y su esfa

ción férrea.

Debiendo procederse a  la celebración 
de ' subasta para contratar 1a conducción 
del correo, en automóvil, entre las ofici­
nas de. Ramo de Logroño y su estación 
íérrea, en el tipo de quince mil .pesetas 
anuales y con arreglo a lasJ demás con­
diciones del pliego correspondiente, se 
advierte a. público que el referido pliego 
se hallará de manifiesto en la Adminis­
tración Principal de Logroño hasta el día 
25 ’ de 'agosto  próximo y que la apertura 
de pliegos tendrá- lugar el día 30 de di­
cho mes, a las once horas, en la citada 
Administración Principal.

Madrid, 31 de julio de 1947.— E l D i­
rector general, L . Rodríguez.

M o d e l o  d e  p r o p o s ic ió n

Don F. de T ., natural de ........, veci­
no de ....... , se obliga a desempeñar la
conducción diaria del correo de .... ..  a
 .......  y viceversa, por el precio de .......
(en letra) pesetas  ^(en letra) cénti­
mos, con arreglo a las condiciones del 
pliego aprobado por el Gobierno. Y  para 
seguridad de esta proposición acompaño 
a e lla ./ por separado, la carta de pago 
que acredita haber depositado en .. .. ..  la
/ianza de 3.000 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)

1.200—A. C.
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M IN ISTERIO DE INDUSTRIA 
Y COMERCIO 

Comisaría General de Abasteci­
mientos y Transportes 

(Dirección Técnica)

Rectificación al artículo 13 de la Circular 
número 633.

Con el fin de subsanar error de trans­
cripción sufrido en el artículo 13 d.e la 
Circular número 633 publicada en e! BO­
L E T IN  O F IC IA L  D E L  ESTA D O  nú­
mero 199, de 18 de Julio de* 1947, deberá 
entenderse redactado didho artículo en la 
siguiente form a:

Cuantía de las reservas >
Artículo 13. Sólo tendrán derecho a 

roser.va de consumo los agricultores, pro­
pietarios o no, que cultiven la tierra di­
rectamente, y los obreros fijos de ’a ex­
plotación # así como ios familiares de agri­
cultores y obreros fijos que con ellos con­
vivan. -

La cuantía de la reserva de consumo 
se fijará *n un máximo mensual de 15 ki­
los por persona para agricultores y obre­
ros fijos, y de 10 kilos para sus famiha. 
res, entendiéndose que la can.tidal a ' re­
servar lo será en re.ación con las posi­
bilidades de conservación de la patata. 
Excepcionalmente y previa autorización 
expresa de la Dirección Técnica de Abas­
tecimientos, podrá elevarse el tipo de re- . 
serva a. 20 y 15 kilos al mes, respectiva-' 
mente en provincias o zonas cuyo régi­
men de alimentación y costumbres lo ha­
gan'aconsejable.

La reserva: de los agricultores, obreros 
fijos y familiares de ambos se autorizará 
contra entrega de cupones debiendo es­
tampillarse las cartillas correspondientes.»

Madrid, 23 de julio de 19 4 7 .-^ ]  Co. 
misario general, P. A ., José M aría Fron­
tera.

Para superior conócimiento : Excelentísi­
mos señores Ministros de Industria y 
Comercio, Agricultura y Gobernación, 

.Para* conocimiento: limo. Sr. Fiscal Su­
perior de Tasas.

Para cump'imiento : Untos. Sres.: Comi- 
. sarios de Recursos y Excmos. Srés. Go­

bernadores civiles de todas las provin­
cias.  

M IN ISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAL
Dirección General de Enseñanza 

Profesional y  Técnica
Concediendo los beneficios de colegiación 

a la Academia «Misol», de la que es 
Director y propietario don Enrique Del­
gado Moncada .

. lim o. S r . : Viste la instancia suscrita 
por don Enrique Delgado Moneada, so­
licitando se le concedan los beneficios 
de cólegiación a la Academia «Misol», 
de la que es Director y propietario, que 
ha de dedicarse a la preparación para 
ingreso en la Escuela Especial de Inge­
nieros Industriales,

Esta Dirección General, de conformi­
dad con el informe de la Dirección dei 
Expresado Centro, y. teniendo en cuen­
ta que reúne las condiciones exigidas en

la Orden ministerial de 16 de junio 
de 1945, ha tenido a bien acceder a 1q 
solicitado.

Lo digo a 'V. I. .para su conocimiento 
y demás efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 16 de julio de 1947.—tEl D i­

rector general, Ramón Ferreiro.

limo. Sr. Director de la Escuea Espe­
cial de Ingenieros Industriales.

M INISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS 

Dirección General de Puertos y 
Señales Marítimas 

(Puertos)
Anunciando a subasta las obras de «E di

fic io para servicios de la Junta» en el 
puerto de Avilés.
En virtud de lo dispuesto por Orden de 

 ̂ 22 de julio, de 1947, esta Dirección Ge­
neral ha señalado ei día 10 deb .próximo 
mes de septiembre, a las once horas% pa­
ra ia a<J)ucluación en p u b l i c a  s u b a » t a  

de las obras de «Edificio para servicios 
de 'la Junta» en el puerto de Aviiés, pro­
vincia de Oviedo, cuyo presupuesto de 
contrata se eeva  a un millón cuatro­
cientas cincuénta y i>eis mil seiscientas 
ochenta y dos pesetas con cincuenta y 
tres céntimos { 1.450.082,53).

La li.uauún se ceiebiaia en Madrid, 
ante la Dirección Gentrai de Puertos- y 
Señales Marítimas» del Ministerio de 
Obras Públicas, en los términos preve­
nidos pur . la Instrucción de 11 de, sep­
tiembre de 1886, Real Orden de 30 de oc. 
tubre de. 1907, Ley de Administración y 
Contabilidad de la Haceinda Púb.ica de 
i.°  de julio de 19 11 y demás disposiciones 
vigentes, hallándose de mamhtsto para 
conocimiento oel público el presupuesto, 
condiciones y pianos correspondientes 
en dicho Min.sterio y en la Junta de 
Obras del Puerto de Avilés.

Se admitirán proposiciones en el Ne­
gociado correspondiente del Ministerio de 

1 Obras Públirá>, en las horas hábiles de 
oficina, desde el día -de' la fecha hasta 
las trece. horas del d.a 3 de septiembre 
próximo y en* la Jefatura de Obras Pú­
blicas de Oviedo, en ios mismos días y 
horas.

Las proposiciones, ajustadas al mo­
delo adjunto, se redactarán en casudlano 
y se extenderán en papel sellado uev cía. 
se sextá (4.50 pesetas), debiendo presen­
tarse en pliego cerrado, en cuya portada 
se consignará que la licitación corres­
ponde á esta contrata.

A la vez,, pero por -aparado y a la. 
vista, deberá presentarse con cada plie­
go el opprtuño r< sguardo justificativo 
de haber constituido^ del modo que pre­
viene la referida Instrucción, la garan­
tía que se. requiere para tomar parte en 
la licitación, por un importe de veintiséis 
mil ochocientas cincuenta pesetas con 
veinticuatro céntimos (26.850,24), canti­
dad que ha de' consignarse en metálico 
o en efectos dé la Deuda Pública al tipo 
que les está asigóado por las Vigentes 
disposiciones, acompañando a* resguardo, 
en en último caso, la póliza de adquisi­
ción de los valores. .

A cada proposición ¿e acompañarán, 
debidamente legalizados, cuando pro- 

:ed a : •

1 .º Cédula personal o documento de 
identidad del licitaoor.

2.0 Documentos que acrediten la 
personalidad del mismo, si actúa en 
nombre de otro.

3.0 Iratánd*>se de Empresas, Com ­
pañías o Sociedades, además de la certi­
ficación relativa a incompatibi idades que 
determina el Real Decreto de 24 de di­
ciembre de 1928, documentos que jus­
tifiquen su existencia legal e inscripción 
en el Registro Mercantil, su capacidad 
para celebrar el*contraío y los que au­
toricen al firmante de la proposición 
para actuar en' nombre de aquélla, de­
biendo estar legitimadas las firmas de 
¡as certificaciones correspondientes.

Si concurre alguna entidad extranje­
ra, debe acompañar certificado de le­
galidad de la documentación que pre. 
sente referente a su p.ersonalid d ex­
pedida, bien por el Cónsul de España 
en la Nación de origen, o b i e n  poT el 
Cónsul de esa Nación en España.

4.0 Justifirarión de hallarse al co­
rriente en el p ag o . de los seguros so­
ciales y contribución industrial o de

‘utilidades. '
5.0 Cuantos otros documentos «¡e re­

quieran en el pliego de condiciones par­
ticulares y. económica» como n<-resa- 
rios para tomar parte én la licitación1 ’ 
de esta contrata.

> En el caso de que resultasen dos o 
más proposiciones iguales, se verifica­
rá en el acto licitación por pujas; a .la 
llana, durante el término de quince mi­
nutos, entre los lidiadores de aquellas 
proposiciones, y si terminado dicho 
plazo subsistiese la igualdad, Ja adju­

dicación se decidirá por medio de sor­
teó.

Madrid, 24 de iulio de 1947.—El D i­
rector general, M. Menéndez Boneta,

M o d e l o  d e  p r o p o s i c i ó n

Don   vecino de , provincia
d e ....... según cédula personal núme­
ro ....... clase , tarifa   con resi­
dencia e n . p r o v i n c i a  d e ....... calle
de   núm ero/....., enterado del anun-
ció publicado en el B O L E T IN  O F I­
C IA L  DE'L ES* l A DO dtl d ía  de........
y de las condiciones y requisitos que §e 
exigen para ia  adjudicación en pública 
subasta de las obras de «Edificio para 
servicios de la Junta» de. puerto de Avi­
lés, provincia de Oviedo, se compromete 
a tomat a su cargo la ejecución de las 
mismas, con estricta sujeción a ios ex­
presados requisitos y condiciones, por la 
cantidad de ......................... .......................... .

(Aquí ¡a proposición que haga, ad. 
mitirnde. o mejorando, lisa y llanamente, 
el tipo fijado. Se advierte, además, • que 
será desechada. tinJa proposición en que 
no se exprese claramente la*- antidnd en 
pesetas y céntimos, escrita en letra, por 
la que se compromete el proponente a 
la.ejecución d e 'las obras,' así como toda 
aquella en que se añada ' alguna cláu­
sula). • |

Asimismo se compromete a que:, las 
remuneraciones mínimas que han de per. 
ciblr los obreros de cad̂ a oficio y .cate­
goría, empleados en las obras, por jor­
nada legal de trabajo y por horas ex­
traordinarias, no sean, inferiores a los 
tipos legalménté establecidos.

(Fecha y firma del proponente.)
1.194—O.


