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DECRE'TQ) de 24.de julio de 1947 por el que se indulta

_‘a Vicente Benavent l.opez del resto de la pena que le
queda por cump v ‘dé ta impuesta por. €l delito de hé-
micidio, y el indulto tolal de la de tenencia ilicitd de
arma de fuego'... ... ...eei weein :

Rectificacion al l)emeio de 17 de juia de 1947 por el que’

se concede la gracia de indulto a los penados por deli.
tos comunes y especiales en deteryinados casos' v se
prorrog el plazo concedido por-el de 27 de diciembre
.t timo para acogerse ‘a los beneficios del de g de octu-

 bre de 1945 . ‘ vee ees ees see ees o
MINISTERIO DE HACIENDA 4 :

Rertxﬁcacxén al l)f’aeto de 24 de yulzo de 1947 sobre
modz]:caruﬁn del "Decrelo-Ley Jde 12 de abril de 1946,
~ relativo al 'Patronato de Apu".stas Mutuas Deportivas
Benéj:cas B U S RPN ven vee see wes ses

.....

. MINISTERIO DE-iNDUsth Y COMERCIO " . .

DECRETO de 24 de julid de 1947 por el que se dectara

de nrgencia, a los efeclos de eTpropuacion forzosa i@ -

e;ecuaén dae tas obras del poblado anejo a |as instala-
ciones del grupo industrial, del- Ebro, de a lzmi)resa
- Nacional” «Calvo Sotelon, en Escatién (Zaragoza). .

' J’RESIDEVCIA DEL GOBIERNO

Orden de $0 de Julio de - 1847 por la que. se d ctan nuevas
normas. para- el summlstro de Lrav.esas de madera para
Ierxocamles
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MINISTERIO DE JUSTlCIA ~' . Y
Oi-den de.4 de julio: ae 1947 por 1a que se concede la l-

- bertad- cond‘cxunal a trece penados cser sen tee ser mee see’

‘

MINISTERIO DE HA(JENDA

Orden de 24 de jullo, de 194'7 ‘por la que ge Schiala el
. procedimienio. a segu.r para .a recaud®dcion. en periudo

ejecutivo del Impuesto de Restricgion de Gasolina’, de 1a °

" Contribucion de Usos y Gonsumos, y aclarando algunos
Preceptos de la Orden mnisberxal de 28 de dlcxembre
de 1946 . e s Voo een see

Otra de 1 de agosto de 1941 por la que se desxgnan de
conformiaac ‘con lo dispuesto en el Decrito de 24 de
. Julio ultime, los Técnicos de las espec.a.idades de De-
. portes, Loterias y Prensa, que turmaran. parte del Con-

,sejo de Administracion del Eaucnaw de Apuestas Mu-

"tuas Depomvae Beneﬂcas ‘as) como el Delegado provin-

" cial representante € €] MISMO .. tee seo ser soe sos ooo ose
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'MINISTERIO DE INDUSTRIA 'Y COMERCIO

Orden oe 24 de jul:o de 1947 por 'la que se regula la im-
portacion de materias primas e inlermediarias para la
.ndusnr.a qUiMICO-fartRACEULICA .. w0’ ver eer een see eor oon

ML\'IbTERIOS DE ll\I)UbTRlA Y COMERélO

Y AGRICULTURA

Orden conjunta de 24 de ]ullo de 1947 por Ia que se fi-
jan .os plemos del arxoz y pe regula la campana arro-
cera 1947 48 . vee Tevs ase e ses ee .

MINlS’I‘ERlO DE EDUCAC!ON NACIONAL
Orden de 18 de JunAo Cde 1947 por la que se concede al

- Institito Nacional de Ensefanza Media de Teruel una’

subvencion parg adqusic.on de mcblhano con _cargo al

. Vigchle presupuesio .. .., . ..

Otra de 18 de junio de 1947 por la que se dlS r»buye en 18.
Escucla - kspecial de Ingenieros Industriales, Estableci-
miento de. Barce.ona el crédito de 70000 peset,as para
los fines que se indican B O SN

Otrg ‘de 28 de julio de 1947 por la que se cubrcn 1as va-
cantes de Maestros acogidos ‘a los benefic.os de ja ‘de
30 de mayo de 1940, ocuiridos aurante e primer semes-
tre de] actual aﬁo vee esi ses coe
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MINISTERIO DE TRABAJO

Orfen de 4 de juho ‘de 1947 por 1a que se aprueba la
Reg amentacién Nac.onal de Trabajo en la «Compahia
de Lix‘eas Aereas Iberia» ...
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ADMIN!STRACION CEN’];R.AL

GOBERNACION —D1reccion Genera] de Correos Tele-
comunicacion. (Correds Seccion 4.2 (Red Posta.l). —
Negociade: de Ceniros y Enlaces).—Anunciando subasta
para la coancucc:on del oorreo, en automgvil, entre las
ofic.nas. de. Ramo de Logrofio y su estacion férrea ..

INDUSTRIA ¥ COMERCIO. — Comisaria de Industria y

_'Comercio. — Comisaria General de Abastecimientos y
Transportes.— (Direccion Técnica). —Recmflcaclén d] ar-
ticuio 13 de la Cireu.ar nimero 633

----- e see sse ses’ see

' EDUCACION NACIONAL. — Direccion Genera] de Ense-
, . hanza Profesiona] y -Técnica, — Concediendo, .0s benefi-

"Ci05 de colegiacién a la Acacdemia «Misoly, de a que es
Dlrecwr y propietario don Enrque Delgado Moncads ..

OBRAS PUBLICAS. —Dlrecclon General de Puertos y Se-
faies Maritimas (Puertos).—Arunciando a subasta las
obras de, «E¢‘f:clo para servicios de la Juntay en el
" puerto de Avies .., ...
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE JU STICIA

DECRETO de /24‘de julio de 1947 por el que se indulta a
Vicente Benavent Lépez del resto de ia pena quh le queda
por cumpiir de la impuesta por el delito de homicidio, y
el indulto, total de la de tenencia ilicita dé arma de fuego,

Visto el e\ipednente de mdulto de Vicente ‘Benavent Lé-
pez, condenado por la Audiencia - Provincial dé Valencia, en
- septencia de diez de enero de mil novecientos treinta y seis,
como autor de un delito’ de homicidio y otro de tenencia ili.
cita¥lé¢ arma de fuego, con las concurrencias de una circuns-
tancia atenuante y otra agravante, “a las penas ‘de catorce
aios, ocho meses;y un dia ‘de reclusién mentor y dos afios,
once meses y once dias de prisibn menor, respectivamente,
y teniendo en cuenta las circunstahcias que concurren en el
hccho ;

Vistos la Ley de dieciocho de junio de mil.ochociefitos se.

tentn, reguladora de la ‘gracia de indulto, y el Deureto de:

veintidés de abril de mil novecientos treiita y ocho,

- De acuerdo con el parecer del Ministerio Fiscal y de la
Sala sentenciadora, previa’ deliberacién del Consejo de Minis-
tros y a propuesta: del de Justicia, : ’

Vengo en indultar a Vicente Benavent- L(’)pcz del resto de
la_ pena que le queda por cumplir de la impuesta por el de.
lito de homicidio, y el indtlto total de la de tenencia ilicita
de arma de fuego.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
g veinticuatro de julio de mil novecientos cuarenta y siete.
7 - .

FRANCISCO FRANCO

+ El Ministro de Justicia,

RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA /
¥ MERELO -~ : :

s

K

Rectificacion a! Decreto de 17 de Julio de 1947 por el que se

concede la gracia de indulto a los penados por delitos co:
munes y especiales en determinades casos ¥ se hrorrog§~el

_ plazo concedido por el de 27 de diciembre uitimo para aco-
gerse a los beneficios del de 9 de octubre de 1948,

Habléndose Padecido erTor en la insércién del articulo segundo
del citado Decreto, pulbucado en €l BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO numerp 214, correspondiente al dia 2 de agosto de 1947,
phging 4367, se reproduce de nuevo debidamenne rectificado

)

\ v

«Articulo segundo.—S¢ concede indulto de la cuarta parte
de las penas privativas de libertad y que en su origen no

scan, superiores a doce aiios, a los condenados por delitos com- -

prendidos en los Cédigos Penal Comidn y de Justicia Militar,
as{ como en la derogada Ley de Segundad del Estado, come-
tidos hasta la fecha citada en el articulo ‘anterior.»

'MINISTERIO DE. HACIENDA

cacion del Degreto.Ley de 12 de,abril de 1946, relative al
Patronato de @puestas Mutuas Deportivas -8enéficas,

B. O. del E.—~Niam. 215°

Rectificacion al Decreto de 24 -de julio de 1947 sobre modifi- -

) . o S
Habiéndose padecido diversos errores eh la. ipsercién del

misma, se rectifican debidamente a conl,muan(m
En e] articulo 3.°, donde dice: «, ..ebtre funcionarios de!

Ministerio de Hacienda que retina las adecuadas condicioa .

nes...», debe degir: «..entre fundionarios el Ministerio de
Hacienda que retnan las adecuadas condiciones. ¥,
En el articulo 3.9, donde dice: «..yspfaldndese una semu-
neracién...», debe decir:-«..senaldndoles ura remuneracién...n
En la d'sposicién transitoria, donde dice: w...Decreto-Ley
de 1 de abril de 1946...», debe decir: «.

" abril de 1946...»

~ MINISTERIO® .-

..Decreto-Ley de 12 de’

DE INDUSTRIA Y. COMERCIO,_

urgeneia, a los efectos de expropiacion torzosa, ia ejo.

‘cucion de las obras de) poblado anejo a las instalaciones
bro, de la Empresa Naclonal

- det grupo industrial de!

«Calvo Sotelon, en Escatr (laragoza).

 DECRETO de 24 d¢ julio de 1347 por el que se_declara de .

Tramitado y favorab'emente informado pcr los Centros

competentes €] expediente incoado a instancia del Lnstituto
Nacional de Industria, en el.que E€ste organiamo solicita
que, conforme a las disposiciones de la LeyYge ciete' de oc-

tubre de mil novecientos treinta y aueve, se declare de ur. "

gencia, a'los efectos de -exproptacion forzv«a la e;ecuuén
de las obras del pobladp anejo a las instaicciones del grupo

industrial del Ebro de la Empresa’ Nacional «Calvo Soteloy, -

en Escattén (Zaragoza), -a propuesta del Ministee. de Inaus-

tria y ‘Comercio y previa deliberacién uel Consejo de Mmls- .

tros, oL
B DISPONGO’

De acuerdo con lo preceptliade en “el artfe ulo primero de

la Ley” "de siete de octubre de mil novecientos treintd y nues

ve, y, a los efectos del” procednmenm de expropiacién for-

z0sa, establecido en la misma, se dectara.de urgencia la eje-

cucién de las obras de] poblado anejo a las 1nstalaciones del -

grupo industrial del Ebro, de la Emjresa Nacional «Caivo
Sotelon, ey Escatrén (Zaraﬂoza) detalladas en 15 Memorxa,

planos y r¥acién de pgopietarios de ﬁncas a expropiar, que :

obra unida al expediente tramitado al efectd en e! Ministerio

"de Industria y Comercio.

Ast lo dispongo po; el p;r'esente Decreto, dado en Madrid

a vemtlcuatro de ]ullo de mil novementos cuarefita y sxete..

FRA\JLISCO FRANCO

El] Mmstm de Industria y Comercio, -
JUAN ANTONIO/SUANZES - s
Y . FERMANDEZ -

]
¥



B. O. del E—Nim, 215

3 agosvo 1947

4387

<

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

ORDEN-de 30 de julio de 1947 po? la
que se dictan nuevas mormas para el
suministro de” traviesas de madera
para .ferrocarriles.

Excmos. Sres.: Comprbbada, durante
la aplicacién de las disposjciones dicta.
dag para regular el suministro de travie.
sas a la RENFE, la conveniencia dé mo-

tdificar y complementar algunos. de'los

.preceptos contenidos en aquélias, al ob- .

jeto de hacer mds perfecta 9 <ficaz la

organizacién del referido servicio, de

* tan vital, Jinterés para la Econonna de, la
Nacién, '

Esta Presxdenma del Gobxerro, a pro-

. presta de los Mmlstenos de Agct ultury

’y Obras Publxca: ha tenido*a bien dis-_ -

porer:
1. -A partir de la publicacién d. esta
Ciden, queda a cargo del Ministerio de
- Agricultura, ‘que -actuari al respecto 'por
. medio de la Dlrvccuﬁn Gener de Mon-

" tes y ‘Distritos F srestales q)w\mcnle, de

clre dependientes, la inspecciba y cot

probacién direttas det cumphmxcnro por |

“parte’de los propietarios y eoncesionacios

de aprovechamiéntos forestales madera.-

bles, de las obligaciones que ~omo talzs
les wvienen impuestas por el puaio terce-
ro de la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 12 'de marzo de 1933, res-
pecto al siministro de traviesas a las
_ empresas ferroviarias, |~ ]
2.2 En relacién. con los aprovecha.
mientos *‘maderables. que se realicen .con
postérioridad al 30 de sepl'lembre del afio
en gurso, los cupos obhgamt‘os estaran
‘compuestos exclusivamente por traviesas

de primera y segunda clases, quedando )

en consecuencia, abolido ‘el sum:mstro
de Jas de tercera. B

3.° A partir del primero de sephemA A
.'bre del aipo en ‘curso, la recepcién de:

traviesas por RENFE ¢ ia cgrrespon-
diente- ¢ntrega de los cupos obligatorios
s0lo tendrad lugar en cada provincia en
los sitios, que la RENFE sedale, anies
det 15 de agosto .préxi'mo, mediante

anuncios publicados en los’ respecnvos-

«Boletines Ofxgaes» pmvmcxaks

Los sitios de mcepm(m de las travie-

sas ‘podrén ser o no estaciones ferrovia-
rias, quedando, eh el dliymo caso, facul.
" tada la RENFE a descontar del importe
“de la mercancfa recibida Ia dlferenma
entre los costos de ttansporte a vagén
§r el lugar efectivo de entrega.-.

- La RENFE proveers al persona]
receptor de traviesas, antes de primero

" de septiembre inmediato, de talonarios °

* de recibos. foliados, que se extender

por cuadr_uphcadq, y cuyos ejemplares se

’

<

T

destinar4n: dos, al suministrador de la |

mercancia; el tercero, a la Coemisaria de
Material Fer‘roviario,Ay el cuarto queda-
r4 en poder del receptor.
rios sustituirdn al impreso C a que se

refiere la Instruccién novena de la Or-

den de la Presidenciay de 18 de sepuem-
bre de 1944, - -

5.° El suministrador de trav iesag ven.
dra obligado, antes de los diez dias: si-

‘cuientes al de entrega, a remitir a 12
-Jefatura del Distrito Forestal de la pro-
. vincia en que ha efectuado o efectia el

aprovechamiento maderable, y como j{:s-
tificante de su suministro, uno de los
dos recibos que le hubiere em'regado el
recéptor.

Igual tramite y en el mismo plazd ha-
bra de. cumplit, cerca de la Comisarfa
de Material Fe.rrovxano el agente de:la
RENFE receptor d_ las traviesas,

6.° Queda restablecida la facultad

conferida a las personas ‘oblige idas al su-.

ministro de traviesas por el punto ter.
cero de la Orden de 13 Presidencia de
12 de marzo de 1943, de sustituir las de
cupo obligatorio por otras de ‘explotacion
distinta, siempre que haya solicitado y
obtenido autorizacién para- ello de la Je-
fatura del Distrito Farestal de la provin-
cia a que corresponda al a,provechamxen-
to maderabf

La solicitud de sustxtucxén se haré en

impreso oficial adquirido en la Jefatura

del Distrito- Forestal a que corresponda
el aprovechamiento, que se cumplimenta-

‘r4 como el mismo impreso indique.
7.2 Queda derogada la Orden.'de esta -

Presxdcnr‘lua de 27 de junio de 1946, salvo

"'lo en ella dispuesto referente a las pro-

hibiciones de sustitucién de traviesas de

haya por pino negral gallego y las e .
roble por haya o pino, de no mediar ‘au. "

torizacién de excepcién expresamente
otorgada por la RENFE -

8.2 Al objeto de gire por la Comisarfa

de Material Perroviario puedan formu-
larse ante’ el Ministerio de Obrag Pu-

“blicas las propuestas de sanciones$ a su-

ministradores de traviesas, conforme a
lo determmago en el punto décimo dé
la «Orden de 12 de marzo de 1943 ¥ en
el Decreto de 22 de julio de 1942,™1

Jefes de los Distritos Forestales comu~
nicar4n a la’ citada Comisarfa, en casos
de mfracc:ég. las cafacteristicas de ésta
y cuantas causas concurran en ella,
-9.° Con el fin.de sostener el servicio
de abastecimiento de traviesas, a cargo,
por- esta disposijcién, de la Direccién

" General de Montes, Caza y Pesca Flu.
vial, y en su caso, suministros de ma.

deras derivados de la aphcaclén de la
Ley .de 1940, la RENFE abonar4 en: la
Habilitacién de dicho Centro du‘ectwo
una.suma equivalents 1 3 por 100 del
'importe sobre vagén de las mercancias

Estos talona-

enfregadas por efecto de l1a aplicacién do
las mencionadas disposiciones,
Dios guarde a VV: EE. muchos afios.
Madrid, 30 de julio de 1947.—P. D el
Subsecrerano, Luis Carrero.

Excmos. Sres. Ministros de Obras Pi-
blicws y Agricultura.

. M ‘ i .
MINISTERIO |
AD_E JUleClA

ORDEN de 4 de ]ulio de 1947 por la
que se concede la hibertad condicional
a trece penados,

llmo. - Sr.: Vistas las propue;tas for-
muladas para la aplu,auén del Dtntﬁ(lo

“de ‘la libertad condigional establef,xdo, en

las Leyes, de 1.° de abril de 1941,.16 de
octubre de 1942 y 13 de marzo de 1443,
a "propuesta del Patronato Ceniral pa--
ra la Redencién ”de'das . Penas por
Trabajo y previo acuerdo del Lonaég‘
de Ministros,

Su Excelencia el Jefe del Estado, que
Dios guarde, ha tenido a bien conceder
el - beneficio de la libertad condicional,

la liberacién definitiva del Jestierro,
a’los siguientes penados, -quienes pédran
obtenerlo a la publicacién de la presen-
te Orden:

De la Pnsxén‘Celular de Bar cclonas

-José ‘Martinez Sauré, Magin Marimén

Rosich, Antolin Gros FFornos, fuan Pu-
101 Oamps,,]osé Sastre Viarnes, Mar-
tin~ Senserrich Guitart, Alberto Swrera
Bartrdn, Rambn - Molins Canuda, Julidn
Coll' Compmary, Alfonso IRomero Gon-
zélez, Ju, Sendra Solé, Emilio Sén-

‘chez Gonzalez, José Saura Poderos

Lo digo a V. I. para su conocimiena
to .y efectos consiguientes. C

Dios guarde a V. I. muchos afos.

‘Madrid, 4 de julio de 1947. .

II‘ERNANDEZ-CUIEST&

mo. Sr. th-ector genera] de Pnsxones.

MINISTERIO
DE HACIENDA

ORDEN de 24 de julio de 1947 por la
Que se ‘seiiala. el procedimiento a Py
guir para la recaudaaén en ‘periodo
ejecutivo del impuesto de Restriccton
de Gasolina, de: la Contribucién de
Usos y Consumos, y aclarando. algunos -
Preceptos de la Orden’ ministerial de
28 de dicieinbre de 1946.

Hmo. Sr.: Vencido el primer semesa

tre de la implantacién de] régimen es.
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taslecido para el cobro de! impuesto ‘de
Restricaion de Gasoana, por ia Orden
ministerial de 28 de dicicmbre de 1940,
durante’ e: cual han podido satisfacer los
contribuyentes en perivdo voluntario’ el
referido 1mpuesto, s hace precisg detera
minar las torinas a que ha de ajustarse.
el procedimiento. ejecutivo para aquellos

. €as0s en que no aparczea justificado el

pago-de dicho gravamen, como. tramite
previo y obligatorio para ubtener la Pa..
tente Nacional. . . :

Por otra parte, habiendo surgidé algul
nas dudas en la aplicacion de determi-
anadas normas de la citada Orden minis.
terial, se ha estimady ptrtim-nte acla-

" rar.as para- unificar su mttrpretauén

_ tilla de Restr

-

" su trémue la Cartilla

'
'

En su vxrtud este Ministerio ha tenido
a bicn disponer lo siguiente:

1.2 El impuesto de Restriccién de Ga.
solina se considerard a efectos de su
recaudacion como complementario ,delr
impuesto sobre ta-patente Nacional de
Circulacién de las clases A 'y D (cochés
de turismo y mgtocicletas), siendo in-
dispensable la presentacién de la Car-

ffién debidamente reinte.
grada y diligenciada por la Administra-
cién de Rentas en la forma "dispuesta
en la norma 8.2 de.la Orden ministerial
de 28 de diciembre de .1946 que regula
este’ impyesto, para lg obtencién de-lai
Patente, lo mismo en la, recaudacién ors
dinaria que en la ejecutiva de esta Gl-

tima. ¢ . ,

2.° Si una vez iniciado el procedi-
miento ejecutivo por la Patente: Nacio-
nal el interesado. no aportare dyrante’
de Restriccién,
después de haber sido notificado y re-’
querido para ello, en este vaso, el dé-
bito por ‘el impucsto de Restriccién se
estililaré provisionalmente dentro de} ex.
ped:ente de apremio aumentando al im-
porte,_que corresponda con afreglo a ld
categoria del -coche. el recargo de¢l 10
@or 100 en concepto de deffaudacidn,
conforme a 1o dispuesto en la norma 16

e la citada Ordin ministerial * des
28 de diciembre dMimo, sin que pucdan,
liquidarse atrasos supenures a .dotce
meses.

A este efecto, el Recaudador pondré
en conocimiento’ de la Administracién
de Rentas la no presentacién por el con-
tribuyente de 'ia Cartillda de referencia;
a fin de que dicha oficina practique de
oficio la liquidacién correspondiente por
cuota y multa, de'conformidad con lo
dispuesto en el precepto anteriormente
.citado, remitiendo dicha liquidacién a ia
Intervencién de Hacienda, para su con-
t{accién en libros, cuentas y expedicién
de la oportuna certificacién- .de descu-
~bierto, que serd acumulada al expedien.

.

. R .

ciada,

. 3

5

- te mxcmdo para el Lobro de la Pazeme

Navional, N

Si antes de la u)tnnauén del expe.
dicn.e presentase el wnlnbuyuxle la
cartilla de restriceion, debidamente reing
tegrada y dxh;?cnuada, st tomard razon
de la misma en el expediente, umcnduae
como Justificante a la certificacion de
descubicrto, que serd devuelta a ia Te-
soreria para su data al iRecaudador.

° . De conlormidad con lo dispuesto
en el parrato 2.0 de la norma 2.* de la
citadd. Urden ministerial - de 28 de diz
cienibre de 1940, es responsable del pago
del xmpue:to en primer lugar el vehocu-
lo, cuaiquiera’ que sea su ducnu y si, el
vehicuio ‘no fuese habido o no lltgase
a cubrir €l impurte -de los débitos y,

en su caso, de las sanciones.y recargos,-

serd responsable el pm.p‘xeta_ﬂo del mis-
mo en ¢l momento de producirse el dé-
bito, considerandose »como  tal aquel a
cuyo nombre hsure inscrito el antedicho
vehiculo en er . permiso de circulacion
del mismo, expedido 'por, la Jefatura de
Obras Publivas. . )

4.° Como ampliacién a la norma oc-
tava de' la relerida Orden ministerial
de 28 de dicicmbre de 1946 se tendra
prcsmte lo que’ sxgue'

a)
jetos a este gravamen presentaidn hor-
ma;nrente las cartillas para su comgpro-
bacién. en 1as oficinas designidas en el
parrafo 2.° de la norma 8.4 de la Or-

den_minisferial anteriormdnte citada, En

el caso de que se hallasen fuery de Su

‘residencia habitual durange la se«’unda

quincena de los meses, de junio 'y di-
ciembre, ,podran tfutuar la presenta-

[ cién . de la cartilla -para: su comproba-
.cx()n €n ia Adnnmstmuén de Rentas de

la’ Delegacién o bubdekg‘m()n de- Ha-
cienda ‘de’ la provincia dunde temporal<
mente residan, la que, una vez dmdcn-
extendera -un
bet (umphdo este requisito, que. entrea
gara al interesado, cuyo documento, des-

‘.pué~ de px‘e%tnrado y tomada nota del

mismo en el Pudrén de la Patente’ Na.
cion#t o'e: el Registro de Ahas  de
dicha Paterte por la Delegaciéon o-Sub.
delegaci6n de la
esté  matricu.ado’ €] vehjculo, serd
autorizado por la .referida dependencia,

el c¢ual surtird los mismos. efectos que '}

la cartilla- diligenciada ‘al objetd de la
obtencién de la. Patente de] vehiculo en

el semestre siguiente al de'la dlhgenc;a-" :
' cibn de la cartilla en la Recaudamén de

Contrnbuuones correspondxeme.

b)
compruh,a( i6n de las cartillas anotaran

en &l Padrén de la Patente - Nacional o.
en el Registro. de Altas de Patente en

¢

Los propietarios de. vehiculos su- |

certiticado ‘de ha-'

provincia en donde

Las Oﬂcmas en(‘argadas de la

\ v

dus columnds, ‘una puara cada semestre

del afo, la techa.en que se ha efectuado
i4 comprobacién de la cartilla del vehicul
lo cuandu ésta se halle dcbxddment& reine
leyada ‘
c) Les cartillas que se pre;enten a
comprobacion fuera. del plazo senalado
en la norma 8.2, 0 sea dentro de ia se- -
gunda quincena dé los meses de junio
y de diciembre, scidn asimismoy ditigen.
ciadas por la Administracién sin impo-
skcion ge multa,, slempre que lo ctec-
tien dentro del periodo  voiuntatio, de
cuobranza de la Patente Nacional. Los
contiibuyentes que-las presenten después |

de dicho periwodo.serdn sancionados por

la Delegacion de flacienda como jntrac.

.tores, con multas aesdel 50 pesetas, con

arreglo a lo dispuestd en sa norma 13
de ld.misma Orden munisterial, que ha.
bran de ingresar previamente a la dili-
genclacién ‘de la cartilla. Esto no obs-
tante, los Delegados y - Subdelegados
quedan autorizados. para eximir de esta
sancién aqutllos ©asos en que aparezca
& su juicio justificada la imposibilidad
de la presentacién,

5.2 El parrato 1.° dé 1a norma 10 de .
la misma Orden-ministerial ya citada se
entenderd  redactado . en  la- siguiente
forma: . '

«1, A todo vehiculo que se dé como
baja en la Patente ‘Nacional se' le liqui-:
dara al propio-tiemipo la del impuesto de
Restriccién, salvo que la baja en la Pa-

- tente sea como consecuencia del trasla-

‘do de domiciliacién dé la misma a otra
“provincia, en cuye caso,no serd consi-
derado, el vehiculo como baja en.el im-
puesto de Restricciones, quedande en
podor del prppictario la cartilla de con-
‘sumo de gasolina 'y la Patente del Se-
mectre cn curso.

‘ " Madrid,’ 24 de julio de 1947.
J. BhNJU\iE‘\

I'mo. Sr. Director gerieral de la Con-
tribuciof de Usos y Consumos.

;o

"ORDEN de 't de agosto de 1947 por la

que se designan, de conformidad con
Io dnpuesto én el Decreto de 24 de ju-
lw dltimo, los Técnicos de las especia-

_lidades de Deportes, Loterias y Prensa,
que formardn parte del.(‘onsejo de'Ad-
ministracién dé@ Patronato de *Apuestas

- Mutuas Deportivas Benéficas, ast como
el De! eqada p!ovmczal representante en
el ‘mismo,

Timo.. Sr.: Dispuesto por el artfculo
segundo del Decreto de z4 de’julio del
afio en curso que formaran parte del

" Consejo de Admunistracidn -del Patropa.,

to de Apuestas Mutuas Deportivas Bené-
ficds tres Técriicos de .as ‘especialidades

.



B. O. dei E.—Ndm. 215

3 agosto 1947

4389

de Deportes, Loterfas y Prensa_ast como
un Delegado provincial del reterido Ser.
vicio,

Este Ministerio, en uso de las facu's
tades que le confiere el articulo segundo
de. Decreto-Ley de 24 de julio pasado,
por el que se reforma el de 12 de abril
de 1946, ha tenido a bien designar para
los expresados cargos a los siguientes se.
fores:

Don Pablo Hern4ndez Coronado, c‘omo',

Técnico de [Deportes.
. Don Julio Zancada y Ruata, como Téc.
nico de Loterias.

Don Florencio Alvarez Peratoner, como

Técmco de Prensa,

Don Carlos. Maynard Dutl4, como De-
legado provincial de las Apueatas Mutuas
en Barcelona, .

Dios guarde a V. 1. 'muchos afios.

Madrid, 1 de agosto de 1947.

L " ']. BENJUMEA

Tlmo, Sr. Presidente der Consejo de Ad-
ministracién del Patronato de Apuestas

Mutuas Deportivas Benéficas. |
v N _

. MINISTERID
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 23 de julio de 1947 por la

' que 'se regula a importacion de ma.

" terias ‘primas e internediarias para la
industria quimico:farmacéutica.

~Excmo_ Sr.: A efectos de ordenar la
importacién de materias primas e inter-
mediarias para la industria quimice-far.
macéutica, en relacién con la produc-
cién _nacional “de las mismas,

Este Ministerio se ha servido dispo-.

ner: - ., . .

1o La Subsecretarfa de
Exterior y Comercio, en relacién con los
Servicios competentes, .
.gente en divisas que pueda destinarse
a la importacién de materias primas e
intermediarias para la indusiria quimico-
farmaméum‘a determmando asimismo,
el perfodo en ‘quie deba- ut}h/nrse el ex-
“presado contingente, Esta decision’ se
trasladar4 en copia certific add por el Se-
cretario de |a Comisién Reguladora de
Comercio Exterjor a la Direccién Gens-
ral' de Comercio y Politica Arariceiana,
a los efectos expre»ados en esta Orden.

2.° Corresponde a la Direccién Gr-
'neral de Comercio y Politica Arancelaria
determinar,

\
Economia

fijara el contin-

de acuerdo con las'instruc.

“cxones que a] efecto ‘reciba ‘de la Sub-.

secretarfa de Economia Exterior y Co--

mercio, el reparto. dél contingente en
_ divisas a que se reficre'el nimero ante-

rior entre aqurllag materias primas e
intermediarias que <o consideren de im-
portacion  necesaria para ia

periodo de vaidez del respectivo con-
tingente, asi como aprobar. la relacién
de licencias de importacion que le sea
elevada ai efecto. A cstos fines asistiran
con caracter. consultive a la Direccion
General de Comeréio'y Politica Arance.

" laria, la Comisién "de” Contingentes y 1a

Comis.én de Cupos Quimico-Farmacéu.
ticos a que se refierén Jos nameros ter-
cero y cuarto de esta Orden, ambas con
sede ‘en aguella Direccién General.

o' La Comision Consultiva de Con.
tingentes para la Indusria Quimice-
Farmacéutiea Nacional tiene por misién
espectfica €] determinar el reparto de
las divisas asignadas para cada periodo
c‘ntre aquellas niaterias primas e inter:
mediarias .cuva importacién se considere
mAs ‘ necesaria para el ahastecimiento

nacional, Funciona conforme a las nor-
“mas §iguientes: . .
Primera.  La preside el Director ge-

neral de Comercio y Politica Arancela-
rxa o un delegado del mismo des! dnadu

- al etecto, y estard constituida por los

siguientes Vocales: Un representante de
la Dii'rccién Genera)l de Industria y otro
de’la Secretania Geéneral léq nica de este
Ministerio, que. actuar4n como enlaces

con ‘los Cc«ntro: ‘de los que depondtn )

un representante de la Direccién Gene.
ral de Sanidadj el Jefe del Sindicato
Vgrtwal de Industrias Quimicas. o un
representante del mismo en quien dele.
gue; dos representantes de los Jabora-
torios 'y fabricas, de los que uno de
ellos correspondera a los fabricantes de
productos de sintesis basicos; dos repre-
sentantes de los almaccenistas de dro-
gas; un funcionario de: la Direccién Ge-
neral der Comercio y Politica Arancela-
ria, que actuard como Vocal Secretario.
Los representantes de log laboratorios
y fabricas, asf como los de los almace-
nistas, avendiendo a 'las especiales ca-
ra(‘terfsm‘as que han de reunir para des-
empenar la difici) y delicada misién que
s¢ ‘es asigna, serdn expresamente desig
nados . por - eleccién celebrada al efwtn.

industria~
quumico-farmacéutica nacional durante el

“El representante de la Direccién Ge- .-

neral de Industria prestara atencién pre-
ferente a los aspectos ‘que, como conse-
cuencia de los trabajos .de la Comisién,
puedan deducirse en cuanto a la con-
veniencia de implantar nuevas indus.
trias o ampliar las existentes, con la
finalidad de disminuir importaciones. gra.
vosas, selevando "propuestas o suderen-
cias a aquella Direccién General que po-
drén servir de base para adoptar o pro-
poner las oportunag medidas, )
Segunda.. La Comisién elaborara el

.plam de distribucién de] contingente de

n

- divisas entre lo

produ tos a importar,
“dentro “de los guince diag s‘i;gm(-mes al
de recibo de la ceruficacion de la Se.
creiana de la Comision Reguladora de
Comerc.or Lxterior expresiva ded- acuer-
do de concesion de.divisas a que se re-
ficre el numero primeoro de esta Orden,
. Tercera. La- distribuciéon del contine
gente entre los produe tps a importar gse
Ssujetara a normas organicas atendiendo
al mt:]ur_rcndlmlmm) de las divisas dis-
ponibles, en cuanto a las necesidades
publicas y a la uNizacion de lo§ rfecurs
sos naciohales materias primas e
instalaciones de fabricacién. Se tendrdn,
por lo tanto, eh cuenta los siguientes
grupos de materias asig néndoles pondea
radh preferencia: '

~a) Primeras materias de absolutg ne-
cesi dad terdpéutica y de las cuales no
exista fabricacion naciopal.

b) l’rim.cras materias para’ las fabri.
cas nacionales de. sm(esis de productos
basicos con desrino a abastecer los lae
boratorios de especial:dades farmacéutis
cas o a suministrar productos’ interme.
dios a otraé industrias ‘del ramo o para
su propio consumo, :

¢) Primeras materias para la elabo-
racién de ‘especilidades farmacéuticas- o
spara suministrar.a las tarmacias las jue
no se fabriquen en Espana.,

Suarta. ‘A efectos estadisticos en
cuantol se_reﬁere;a la actun] -situacién
respecto a la tahricari()n' de ‘productos
de sintesis, basicos’ para la elaboracién
de especlalidades farmacéuticas, .o de
uso en farmacias, las fabricas o ial.bora.
torios dedicados a estas tabricacionas re-
.mitiran en plazo de quince dias, conta-
dos desde la publicacién de esta Orden,
~a la Direccién General de Comercio y
Politica Arancelaria, declaracion ]urada
"de las necesidades anuales de primeras
materias de importacién que precisan
para sus trabajos de sintesis, con ex-
presién de cantidades e importes apro-
“ximados en pesetas, indicando ndmero
i de obreros, empleados y técnicos que
‘ocupan y cantidades.de productos bési
ros que purden fabricar por afio, tra
bajando (salvo ¢asus espeuales) en tur.
nos de ocho horas.

Quinta. La Comisién Consultiva de
Contingentes se reunir4 preceptwamen-
te en la primera quincena de los meses.
de enero, abril, julio y octubre .de-cada
aiic y cuantas’ veces sea convocada por
-su Presidente parat deliberar sobre las
materiag propias de su (‘om.petenma. .

Sexta. Las discrepancias que puedan
wxistir en-e] seno-.de la Comisién e
cuanto a la elaboracion del-plan de dis.
tribucién serdn falladas por el Presiden.
te. pero cualquier Vocal de 1a Comisién,
inclufdas las re;\)resentacxone.s de los la.
boraturius y de los almacenistas de dro-

en
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gas, podr4 recurrir en alzada contra los
1cuerdos de la misma ante la Subsecre.
taria de Economia Exterior v Com: riio.
El recurso se interpondrd en forma de
Oty partic war razonado, dmnrq(,de las
-uare~ta y ocho horas siguiente a la
fecha «'e auopcién d i acuerdo,g decidién.
do.
ria lo procedento, y quedando entendido
qué de no adoptarse decisién sobre; el
particular dentro “de! citado plazo el re-
curso se entenderd denegado, y el acuer-
do de la Comisién ser4 firme,

. Séptima. El Vocal Secretario de la
Comisién Consultiva “de. Contingentgs
para la. industria Quimico-Farmacéutica .
pasard al’ Gabinete de la bubsa retaria
de ’Economxa Exterior y (,omvrmo copia_
ecrtificada _ dol m‘uerdo relativo al‘ lan
de reparto del contingente, dentro de las
. cuarenta y eocho horas siguientes al de
la fecha de su adopcién,

‘La Copisién Consultiva de Cu-
pos para la ¢ndustria Quimico-Farma-
céutica tiene -por misién proponer a la

en plazo igual por la Subsecreta.

-

Direccién General de Comercio y Politica’

Arancelaria la relacién de solicitudes de
importacién que deben ser autorizadas
c6n cargo al plan ‘de reparto dé” con-
tindentes'apmbado' segun . det-em‘lina la
presente Orden. Funcionard con SUJQ-
cién a ias normas siguientes: .

Primera. Componen la Comisién tres
representantes de. los almacenistas de
drogas y tres de los laboratorios y f4-
bricas, bajo la presidencia del Vocal Se-
cretario de la Comisién Consiltiva de
Contingentes para la Industria Quimico-
Farmacéutica. Los Vocales representan.-
tes de ambas actividades se renovarin
por terceras ‘partes cada periodo de apli-
caci6n ‘del contingente: A estos-efectos
se-facilitar4n a la Direccién Generz;l de
Comercio y Podtica Arancelaria, déntro
do los treinta dias siguientes a'la fe:
cha de publicacién de esta Orden, rela-
ciones comprensivas de .doce nombres

“de industriales y comerciantes del ramo;
elegidos para turnarse en el ejercicio de
1a méntada reﬁresentacién. ' o

Seﬁunda. . Comisién s reunird
dentro de log ocho dfas siguientes al de
la fecha de ado.pcx()n del acuerdo relativo

“a distribucién dg contingentes en divi.
sas entre las materias primas e interme-
diarias cuyo programa de lmportamén
debe establecer la Comisién Consultiva
.de. Contingentes, Celebrar4 cuantas ses’
siones sean necesanas 2 efectes de for. -
malizar la relacién de “licenclas de im-
portacién en curso que deban ser auto-

~

rizadgs previa convocatoria de su Pre. |

sidente o a solicitud de dos o mais de
los Vocales que la integren, Tendra fa-
‘cultad. para . decidir sobre cuanto afecte
a su propia or«amzamén .y funciona-
miento.' i ‘. ’

T.rcera.  Adoptara sug acuerdos’ por
mayoria” de votos, teniendo el det Pre-
sidente, caracter dirimente.

Cuarta. Por el Presidente de la Co»
mision se librara copia certificada del
plan propuesto de licencias de importa-’
cién, dentro de las_cuarenta y ocho ho-

ras siguientes al de su fecha, a la Sub- -

secretaria de Economia Exterior y Co-
mercio.y a la Direccion General de (,o-
mercio y Politica Arancelaria,

Quinta, El Director general de Co-
mercio y Politica Arancelaria podra sus-

pender la aplicacion- del plan propuesto’

por la Comisién Consuliiva de Culgos
para la Indusiria Quimico-Farmacéutica,
dentro de las cuarenta y ocho horag si-
guientes' 3 la fecha del ‘acuerdo, convo-

cando_a la Comisién para que en plazo

igual lo considere de.nuevo Caso'de
corfirmar la Cemisién el plan propues.’
to s6 elevarid el asunto a resolucion de

']a Qubsea,relana de LL0n0nna Extenor

y (A)mercxo, que tamblén en plazo de
cuarenta y ocho horas, adoptaré la re-
solucién procedente, :
Cunlqunera de los Vocales de la Comi-
sibn Consultiva de Cupos parg la In.
dustria’ Quimico-Farmacéutica podré re-
currir ‘en alzada contra el plan de auo-
rizacién. de importaciones. adoptado " me-
diante toto particular.razonado presen-
tado al Director general de Comercio y
Politica Arancelaria, dentro de''las cua-

renta y ocho horas siguientes a la fe- .

cha del acuerdo, debiéndose. resolver por
dicho Director general en plazo‘igual
y entendiéndose que la ausencia de re-
solucién’ supone la denegacién del re-

-Curso. -

5.° Firme e] plan_ de solicitudes de
importacién’ ‘que deben ser autonzadas
de acuerdo con.lo previsto en esta-Or-
den,-los Servicios competentes procede-
tin a la expedicién de las coffespon-
dientes licencias de importacién, cuya,
tramitacién _deberd hallarsé ultimada
dentro de los quince dfas s1gu1cmte9 al
de su fecha. )

6.° Las_importaciones de .materias
primas omtermedlanas para la industria
Quimxco—Farmacéutlca, cons_e(‘uem"la de

operaciones autorizadas 'de’ acuerdo con

la Orden de este’ Departamento de 30
de agosto de 1946, seran considéradas

‘como extracupds a los. efectos de dxs-
" tribucién de productos regulada por esta

Orden.
Lo digo a V_E. para su conocxmxen.
to y demds efectos '
Dios guarde a V. E. muchos afios.
Madrid, 24 de juliq de 1947
L © SUANZES

1
Excmo. Sr. Subsecretarxo de Ecbnomfa
Exterior y Lomercxo. o

-

Varicdades Bomba en toda Es-

WIMSTERIOS DF INDUSTRIA Y
COMERCIO Y AGRICULTURA

ORDEN cenjunta de 24 de julio de 1047
por la que se tijan los precios del
arroz y se regula la campana arroce-
ra 1947-48.

Ilmos, Sres.: Subsistiendo 1a necesi-
dad de mantener para la campafia 1947-

48 la intervenciés sobre la cosecha de

arroz céscara y sobre el arroz blanco y
subproductos obtenidos de su elabora-
cién, se hace preciso dictar las normas®
que han de regir dicha 1mtrvenc16rg,
manteniendo en lineas generales las que
regularon la pasada campaiia y sin otras
modificaciores que aquellas que la ex-
periencia aconseja.

En su virtud, los Ministerios de In.
dustria y Comercio y de Agricultura,
con]untameme, disponen: .

Articulo 1.° Queda intervenida por 1a
Comisarfa General de Abastecimientos y
Transportes toda laecosecha de arroz-
cdscara, la elaboracién del mismo en

- arroz blanco y-la distribucién hasta con.

sumo de éste.y de los subproductos co-
rrespondientes. Esta labor la realjzars 1a

Comisaria Geneial de Abastecimientos y

Trapsportes a través de la Cooperatwa
\Jamonal del Arroz.
Art. Los

2.° agricultores arroceros

" quedan obligados a entregar la totalidad

de su cosecha a la Comisarfa General
de Abastecimientos y Transportes a tra-
vés de la Cooperativa Nacional del Arroz’
y a los precios que e la presente Or-
den se fijan, sin perjuicio de la reserva
de .120 kilogramos de arroz-cés¢ara por
hect4rea, para simiente,

. Art, 3.° Los precios que regiran para
el arfoz-céerara procedente de la cosecha
1947-43, ‘seran los siguientes: .

: ' s Pesetas
‘ Om.

pafia y variedad Bombén en

la zona Pogo-Oliva ......cuc...... - 275
Todas las demds variedades, en .
toda Espafa ...cccceveenserencenion 200

iLos precios gnteriormente indicados se,
entenderdn para la mercdiicfa seca, <ana
y limpia, puesta en los graneros del pro-
ductor. Cuando ef arroz-cAscara sea re--
cogido de.las eras o sev dderos durante -
el perfodo de «wnovelladan (recogida), es-
tos precios vendran disminufdos, como .
en afios anteriorés, en 1,50 pesetas por:
cada cien kilogramos. .El perfodo de «no-
velladan terminara, para Ias.proyincias

* de Valencia, Castellén, Alicante y Sevi.-

lla, el 14 de vctubre y para las restane
tes, el 11 de noviembre.-

‘ N
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ArtAA4,° La Cooperativa Nacional del

Arroz efectuard la recogida del arroz-.
cascara con la mhyor rapidez posible,

quedando autorizada a establecer los al-
macenamiontos que considere indispen.
sables para la mejor ordenacién de la
misma,

La elaboracién del arroz-cdscara, ha-
rina y subproductos se realizara por la
Cooperativa Nacional del Arroz, de

acuerdo con el plan general que al efec-.

to apruebe la Comisaria, General . de
Abastecimientos y Transportes, previa
propuesya de dicha Cooperativa y que
.garantice el mas perfecto almacenamien-
to, elaboracién y distribucién, - teniendo
_en cuenta para ello la situacién estraté.
gxc'\ de las industrias, sus diversas ~a-
pacidades de afmacenamiénto y elabora-
ci6, y la economia del transporte, asf
como los 'rendimiemos conseguidos «¢n
las campafias anteriores,

Dicho plan determinard los molites
que dehan funcionary asf como las “an-
tidades dé arroz-cascara y medignos que
cada uno de “ellos hHan de elaborar.

En lar propuesta que-formule la Co-
operativa se especificaran “los molincs

., en que se |
" de las variedades Bomba (en toda Es.
Ypafa) y Bombén de la‘zona de Pegs-
Oliva, dedicando éstos exclusivamenie a
tal labor. El Director de la Estarir
‘Arrocera de Sueea, por si o 'por persona
en quien delegue, vigilard la exacta cla
sificacién de las partidas de arroz-tds.
cara que se presenten como ‘de las va-
riedades Bomba o Bombén, asi com-
también la -debida elaboraci6n del arrcz
blanco procedente de' estas variedades,
pudiendo dt‘Se(‘har aquellab partidas que,

a su- juicig, no reunan las condicionts bo. .

t{mlcas,e;ugxbles para ‘las citadas varie.
dades o la debida calidad erl I0s arroces
de ellas procedentes. Contra esta resolu-
¢ién no cabri recurso alguno.

Art. 5.° Los precios que regxrén pdra
¢l arroz blanco serén los siguientes:

Arroz blanco corriente (procedente de

la elaboracién de todas™las variedades
~ de arroz, excepto el Bomba y el Bom-
- bén de la.zona de/Pé.go.()liya):' .
Precio tnico de venta al public
. toda Espaia, 3,50 pesetas el kilo.
. Precio de venta de la resérva de pro-

e

/ductor sobre almacén o molmo en- todav

Espaiia; 2,95 el kilo,

Precio de venta de los cupos destina-

dos al consumo de los. Ejércitos de Tie-
“rra, Mar y Axre
2,95 pesetas el' kilo. *

" Arroz blanco selecto (procedenre de la
- elaboracién de las variedades de arroz
~ Bomba - y Bombén de la zona de Pego-
‘. Oliva) :

Precio dnico de venta sobre 'vagén on.
gen, 7,00 pesetas e kilo,

N . ,

de industrializar el arruz

sobre vagén ongen '

Precio de venta de la reserva de pro-
ductor sobre almacén o molino, én to-
da Espafa, 7,00-pesetas el kilo.

En Jos anteriores precios- de arroz
blanco corriente no se encuentra inclui-
au el valor del envase. En los precins
de, arroz blanco selecto se ercarntra.
L loido el jmporte correspondiz te a los
ervases de dicz kilogramos

Art. 6.7 Los suministros e arroz
al publico se havan siempre con arroz
blance corriente, y en’ todos los casos
por fracciones "de 100 gramos .0 multi-

_pios de ella. La Comisania General de

Abastecimientos y Transportes destina-
t4 el arroz blanco stlecto a aquellos
Organismos que estime procedente, '
" Art. 70 La distribucion  del arroz
tlanco corriente se rea.izara conforme
a las siguientes normas:

a) De bcu:rdo con la ordenaubn que-
deternune la  Comisaria General  de”
Abastecimientos y lransportes, la Co-
misarfa Nacional del Arroz efectuard la
distribucion del arroz blanco, situando-
lo en ‘las cabecras de las zonas de

entendiendose que en
la cabecera

- abastecim.entos,
iz}s provircias maritinas,
de zona es el puerto ‘de llcgady de-.a
gureancia, y en @quelloz, en ue la eX-
pedicion se ‘haga- por transpol te terres-
tre, la cabecera de zona sera la esta.’
cion. de desuno. Las  as: {,na«.xune;,un-
nunas a las cabeceras de zona nu serdn
\nferiores. a 10.000 kilogramos, a fin de

de Jos medios de transporte.

b) LI precio que percibia la Coope-
rativa por kilo de arroz bianco, svbre
bordu o vagén, en cabecera de zona, seré
el dé 3,07 pes€tas, sieado ly mugancia

hasta este¢ moumento de cuenta y rxeb-,
go de’la Louperatwa. El valor de los
envases que se utilicen se cargara apar-
te, con facultad d& poder.os devoiver cn’
las condiciones que determina la Orden
de la Presidencia dei Gobierno de ¢4 de
/nayo de 1944. T .

c) 'La diterencia entre el precio fija-
do anteriormmente y el de 3,50  pesctas

-

utilizas  hasta e maxind la capacidad [

»senalado para el publico, la dedicara ia
Comisaria General ge Abasteoumientos y
- Transportes a atender gastos de descar-
ga, trunsporte hasta aimacén y de-éste
a detallista, arbitrios provinciales y mu-»
niwcipales y margenes de mayorista y mi-.
.nurista, senalafido en cifras absolutas
dichos margenes e idéntico en cada fase
para toda ,Espafa, - -

.d) El arroz que se facilite 3 los Ejér-
citos de Tierra, Mar y Aife lo sers a
2,95 pesetas e, kilo sin envase, situando
la Cooperativa la mercancfa sobre bordo
o vagén origen,

€) El arroz que les corresponda 5 los

reservistas, se les facilitard al precio de

2,95 peseta_ el kilo, para la mercancia
sin envase, sobre almacén o molino ori-
gen, _ ' ‘
Art. 8.° Los prenins de venta de los
subpr rductos de elaboracion seran les
siguientes: '

. Pesetas

. . Kg.

Medianos de arroz .........cceoee 4,00
Morret .ovviviiiiiiiiiiiiiiiiciiieniee 1,50
Saivado .ieeeneenn... cerereeeeneanenes 1,00
bubproductu:, de limpia ... ® 0,70

Los precios fijados prra los medianos’
de arruz, morret, salvado y suhproductos
de Aimpia se entenderan a pie de fabri.
¢a, - todos cllos sin envase.

Se autoriza a la (,oop&atna Nacio-
nal para que ‘pueda elaborar harina de
arroz . dentro de las normas, condicioe’
nes y precio que fije la Comisaria Ge-
neral de Abestecimientos y Lransportes,
pudiendy ésta adjﬁdig‘m a las industrias.
«que lo precisen, y dentro de ias dispo-
mbilidades,

las ‘cantidades necesarias,
‘Asimismo  la - Comisana General " de
"bastecimientos y Transportes pudrd

autorizar a la Cooperativa Nacional del
JArroz para que pueda disponer, para su
emj g etado y venia, de aquellas can-
tidades de harina de acroz qlie conside.
,re procedente.

Art, 9.° Queda autorizada la Comi-
sarfa  General .de’ Abastccimientos y
Transportes para adjudicar a lz Fede-
racién Sindical de Agricultores Arroce-
ros y a la Federaciéon . de lndustriales
Elaboradores de Acroz, en los plazos y
fechas que estime oportunos, las can-
tidades de urroz que sean recesarigs pae
ra suministrar a cada productor “arroce-
ro o industrial y familiares que ‘convi-
van con el utular la vantidad dé 36 6 18
kilos por persona y afo, segin que la
residencia habitual del titular sea den-
trg. 0 fuera del término mumupa] don.

., de radiquen las fincas o, molinos arro-

ceros.. Estas adjudicaciones se conside-
rardn como compiementarias de las que
les correspundan por las cartillas de¢rra-
cionamiento. Las' reservas «de consumo
a que se refiere este articulo se concee
derdn eh arroz b anco_corriente o espe-
cial- de éste sélo en el caso de que el
.cultivador haya entregado arroz de esta
calidad—, segin determine 1a Comisarfa*
General de Abastecimientos y Transpora
tes y -a ios precios senalados en' los are
ticulos qumto y séptimo,

Art. 10.” Los I)elegados de los mes-
terios de Industria y Comercio’ y de
Agnoultura en las Federaciones Sindi-
cales de “Industriales Elaboradores de
Arroz y de Agricultores Arroceros, vigi-
lardn el méas exacto cumplimiento de
cuanto en esta Orden se dispone y que
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deba ser realizad, por dichas Orguniza.

cione o pos la Cooperativa Nacional-del’
pudiendo oponer su veto. a los

Arroz,
acuerdos y decisiones tanto de estas En.
tidades como de la referida- Cooperati.
va Nacional del Arroz que vulaeren o
se opongan .a lo .dispuesto,

Art. 11. Por la Comisaria General de
‘AbastecimienPos y Transpories y por la
Secretatia  Técnica del Ministerio  dé
Agricultura, en las materias de su res.
pectiva competencia, se dxctarén \ag nor-
mas para el d:.sarrollo y cumplimiento
de esta Orden,

Lo decimos a VV.
cimiento vy efectos. . .
~ Dios’guarde 'a VV_ 1l. muchos afios.

Madrid, 24 de julio de 1947.

: SUANZES ¢ REIN

I1. para su cono-

Ilmos. Sres Comisario general de Abas-
tecimie 't0s y Transportes y Secretario
Téchice del Mimsterio de Agricultura.

O MINISTERID
D EDUGACION NACINAL

<

ORDEN de 18 de junio de 1947 ﬁ-/'ila”

yue se conceae -al Instituto Nacional
de Enseficnaa Media de Teruel una
subvencién para adquisicién de mobi-
liario, con cargo al vigente presupuesto,

Ilmo. Sr.: Visto el expediente en el

‘que se propone.se conceda una subven.

€iéi al lustituto Naciwnal de Ensvian.

za Media de Teruel para la adquisicion

de mobiiiario cor. destino al mismo §
R€Su1iandu que a tales efectos ia Ih-

reccién des expresado Centro remitié pre-.

supuestos, de varias casas, ~comerciales,
_apreciandose” como méas ventajosus para

los intereses del Estado los presentadus
por la casa Miguel Jiménez Bedrina

1 concepto 2.0
- Gastos, en la forma siguiente:

para mobiliario de nogal y enseres,: por |

159.347 pesetas, Andrés Mengod Jimé-'

nez, para mobiliario de pino, por  pese-
tag 56,004,15; «Alfombras Cruz del Ra-
yon» para aitombras de nudo y repus-
teros, por 27.702 pesctas; Ferrdn, S. A.,
para alfombras de terciope.o, por pese.
tas 9.021,20; Teran y Aguilar, para ldm-
paras de bronce, por 19.975 pesetas, y

Casa Diez, para material de gimnasia, |

por . 17..96 pesetas, importantes ' todos
289.503,35 pesetas; . ’ ’
Considerandé que en el capftulo cuar-
to, articule segundo, grupo udnico, con.
cepto Gnico dJei vigente presupuesto de
gastos de este Departamento figura con.
signado un crédito para esta clase de
atenciones ; '
Considerando que la Seccién’ de Con-
tabilidad y Presupuestos ha efectuado la

oportuna wma de razon del gasto en 22.

de mayo -L'l‘ti'llx. y la Intervencion Gene.
-ral de la Administracién de;j Estado ha
fiscalizado el mismo en 31 de} citade
mes, ’

Este Ministerio ha dispuesto se conce-
da al Instituto Nacional de Ensefanza
Media de Terue] la cantidad de
tas 289.505,35, con cargo « las referen-
cias enurciadas del vigente Presupuesto
de gastos de este Departam:nto y para
los fines antes mencionados, la .cual
serd librada en la forma reg:amentaria.

Lo digo a V. 1. para su conocimieato
y demds ¢fectos.

Dios guarde a' V, L.
Madrid,,

muchos aiios,
18 de junio de 1937,

IBANEZ MARTIN

[lmo. Sr. Director general de Ensenan.
za Media. :

.
ORDEN de 18 de junio 12 1947 por la
‘que se distribuye en la bscuela kbse
pecial dar Ingenieros Industnales. Esta-
blecyizae;zfo de Barcelona el crédito de
75.000 9eseles, para I0s tines que: se

. indican, o : :

llmo, Sr.: Vista la geopuesta formu-
laaa por la Subdireccion de ia Escuela
Iispecial de Ingcnieros Industria.es; Es-
tabxeumxento de Baneuma, y de contore
midad con la misma, »

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner se distribuya el crédito de 75.000
pusetas consignado en el Lapn?lo 19, -ar.
ticuly 2.9, grupo 4.°, concepto 10, sub-
de vigente presupuesto dé

Gratificacion al personal 'por 'sus.trabajos N

especiales en Talleres, Laboratorios, etcé-
. tera, etcétera

.

o " PESETAS
. \ Lo
Profesores Ayudantes tempora-
les numbrados por cincy aius.  8.000
Profesotes de Electrotecnia, ter-
cer curso, ‘gratuficacion anual
(Orden ministeria, de 24 de sep-
tiembte de 1943) .eeeererisiieeiee 3.000
ldem Tlemas Indutriales, gra-
‘tificacién anual (Orden minis-,
terial de 31 de diciembre de
£G46) erriieeiiiiiiiiiinriienieceees 3,000
Personal admxnistra-ti_vo de plan.
tilla. por horas extraordinarias. 6,000

Profesores * Ayudantes, encarga- L

dos de catedra’ .........ceeiiennee. 12,000
Persounal subalterno, porteros de

los Ministerios Civiles “afec-

tos a.este Centro ...........ccee ¢ 9.000

Pressdente de la Junta- Econé-
' mica, a razén de 5o pesetas

pur seaxén, ererseseceserssersssonesse  §.000

pete

PESETAS
Secretario de la Junta Econ6mi. .-
, ¢a, a rwzon de 25 prsetus por
sesidn  .....ieeninn. cessroncossscsscorcs 2,000
Contador idem {d. ...cccenorocoeee 5,500
Vocal idem {d .eccvveeeeeerecieees 3.500
Protesores titu.ares, ,por direc-
cién y organizacion de 1alle-
res y Laboratorios ............... 6.000
"Personal auxiliar de oficina, tem-
poral ....... ermseeriesenreaaeees .. -8.000
Maestros Avudante; afectados a =
Laboratorios ....c.ceovevven.e. veeeee  8.000
A miembros del Tribunal de re.
valida ..... ceervenienns ceoreererieectons 3,000

Lo digo a- V. I. para su conocimiento
y demég efectos. .

Dios guarde a V. l. muchos aiios.
Madrid, 18 de junio de 1947. .

IBANEZ MARTIN

[lmo. Sr, Director general de Ensefian-
za Profesional y [léinica, o

' ORDEN de 28 ,de fjutio- de 1947 por la

que se cubren las vatantes de Maes-
tros acogidos a los beneficios de . la de
0 de mayo de 1940, ocurridas dirante

el primer semestre del actual’ adio,

"Sr.: Arordaau por Orden mis
de 12 de ted etu tltimo (BO-
OFICIAL. . DEL ESTADO del
dia 21) la aplicacién e, su totalidad,
durante el actual ejercicic, del crédito
de 1.200.000 - pesr~tas, que ﬁgura en el
capitul, pricero, articulo primerv, gru.
po quinto. concepte priniero, subtoncepto
cuarfo del presupuesto vigenle de este
Dcpartam'l:nto vun, dest:no al abdn. de
haberes ™ de Ios sustifitos de Maestrys
tubercu.osos y aemés systituciones le-
gales prmede p:—x{reer en este mes, con
sujecion al numera cuarte de ia citadg
7 Order ministerial las vecantes de Maes,
tros que figurabar en ja misma 'y que
han sido comunicadas a este Minisfes
rio por las Delegaciones administratis
vas hasta 30 de junio Gtime; vacantes
que han. de cubrirse vor e, orden rgu-
roso de entrada de ios ‘expedientes de
separacién e ‘el Registr¢ general, co-
mo dispone el numer tercerp de la de
.30 de junio de 1944, y que son las si.
" guientes: o

Imo.
nister:al
LETIN

Anteriores a 1.+ de enero de 1847

1.» Valer cia.—Don Salvados Lloréns
Beulioch, (Ntrnero 154 de la relacién de
Maestros separados des Servicio de la

»
.
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-Orden ministerial de 12 de febrero, de
1947.)) Fal]ec1d0 '

2.4 Madrid. —Don Marianp Martin de
Vidales y del Castillo. ’(Nl’ninero 94 de
la_reiacié, de Maestron sapdradoq del

. servicio de la Orden ministeria! de 12
de febrero de 1y47.) l‘aheexdo

‘3.8 Madridi—Di.ha Lnnu«pmén Gar-
cia Va\llefo (Numero- 92 de la relacién

' de Maestros separadus del servicio 'de.
la Orden ministerial de 12 ‘de febr..ro
de 1947.) Fallec.da,. .~

4° Malaga. — Defia Marfa Victoria
C'ampos Pérez de la Ciuz,- (Ndmero g9
de la relacién  de. M. estros separadns
del servicio de la Orten mmletenal de
12 de febrero de -1947). Fallecida,

Posteriores a'1° de enero de 1947
5.8 Segovia.—Don Marcjal Cordero

Muioz, (Nimero 68 de la relacién de -
Maestros separados del sevicip de-la Or- -
den ministerial de 12 de febrero de 1947).

Se ‘reintegra al servicio el ¥-1.47.

6. Lugo.—Don Modesto Otero Opor.
to. (Némero 83 de Ia relacién de. Maes,
tros separados dei servicio de la Orden
mfHftisterial de iz ‘de {ebrero de 1947.)
Fallecxdo el 11—2—g7.

 Castellén. —Doiia Luz Marfa Al
ba Fornas (Numero 34 de la relaci6n
de Maestros - separado< Jel servicio de
‘Ia Orden ministerial de 12 ‘de febrbro
de 1947.) Fallecida €l 25—2—47.

" 8.2 Burgos. — Don Francisco Garefa®

* Dlez-Venero,  (Ntinjero 29 de la relacién’
de Maestros separados del - servicio .de -
la Ordén ministerial de <12 de febrero
..de 1947.), Fallecido €] 31—3—47. '

9.* Salamanca.--Doiiu Petra Marina’
~ Iglesias Hernadndez. (Ndmero 139 de la
. relacién de Maesiras <nraradns del ser-
vicio de la Orden -ministerial de '12 de’

__f;:brem de 1947.) Fallemda el 11—4—47.

10." La  Coruiia. -—Dm Rogelio Roig
‘Lestén, (Numem 49 d.a_la relacién de
Maestros separadbs ial servicio de la
Orden ‘ministerial de 12 de febrero de
1947) Fallecidn el 19—g—47.

‘LLas. Palmas. —Don Isidro Rexach
Miranda. (Ntimero 123 de Ia félacu')n
de Maestros Separados ge! servicio de
la Orden ministerial qo 12 de febrero
“de 1947.) Fallecido el 26—~4—47. .

12, Alava.—Den Raimundo del Val
Sancho (Nimero 4 de la relacién de
Maestros separados del servicio de la

. Orden ministerial de 12 de, febrero. de

¢

1947.) Se reintegra al servxclo el 31—

547,
13. - Mélaga, —-Don A‘e)andro Fernén
. dez ‘Sanchez. (Ndmer) 100 de'la rela:’

, €ién de Maestros . separados del servi. -

cio de la Orden ministerial de 12 de fe.
brero de 1947.) Falleciao el 2--6—47.

, 14 Zamora.—Dofia Marfa dél Trén.

' sito Garcla Garcla, (Némero 164 de la

" sario Martfn Ramos.

. 9—7—46. .
Nidm. ar Chceres. —Don Sebastxén 1
~Rodr(guez Vadxllo. Tnene entrada, el 13—

- 7—40.

“terio Nacional ‘primatio, los

relacién’ de Ma‘estro; srpzrados de: ser-
vicio de la Orden -mmisterial de 12 de

';febrefc‘ de r947.) Fallecida el .5—6—q7.

El orden +iguroso de entrada en el

. Registro genera| cel Mi inisterio- de los

expedientes  de sepamcxm del. servicio
de ‘Maestros afe: tadOs de tuberculc~xs.

.con grreg_lo ala Orden mm-«tenal de 30 '

de mayo de 1940, ba-i a de este servi-
cio, igual al mamero Je vacantes, es el

" siguiente:

Nim, 1, La Coruna —Doﬁa Mazria
de los” Dol ores Varela Landrove. Tlene
entrada el 4—35—46.,

, Ntm. 4. Castellén, —

Ndm, 3. Barce' on’!--Doﬁa Victoria
Ma. Tab4du Tiene entrada ‘el 28—5—46.
Nim. 4. Bameiona -- Don' Enrigue
Hprrero Hernéndez. hene entrada el

| 28—5—46. -

. Ntdm, 5. Salamanca. - Don Fabian.
.M. Benito Martin. Txene emrada el 8—
6—‘46 N
* Nam, 6. Pontevedra ‘— Dofia Marfa

- dél Carmen Alvarez Dumfnguez Tiene

entrada el s10—6—46.°

‘Ndm. 4. Las Palmas. -—Doﬁa Fran. .
cisca Gut! érrez Péxez. Tiene entrada elA

\'\ !

15—6—46.

Num, 8. Burgos.—Dcn Ladislao San.’
. tamaria Pérez. Tiene enuada el 18-6-46.

. Nim.gq. Valencia.—D:n Eltas.delCa,

fio Pérez. Tiene entrada el .22—6—46.
Ndm. 10,

’hene entrada el

Ndm,-
del Rosano Novas Vxﬁas. Tiene entrada

el 24—-—7—-—46. RN
‘Nim. 13. Mad"vd — Dcn Feder‘co

Fuentes Morales. ’I"eme en.trada el 1—
. 8L—26. I

Nim, 14 Céd'z.——Do-) Ennque MO’

-reno. Benftez. Tiene ent-ada el 3-8—46.

Por lo. anteriormente’ expuesto, este
Mxmsteno ha resuelto:
"Que con zargo al créd"to resefia.

: do al comienzo de esta Orden, perciban

el sueldo~'anual de. 6.coo pesetas, que
s de entrada en la carrera del, Magis.
.Maestros
sustitiutos de) los ‘separados transxtnna»

"menpte sefialadog con los qumef»os ‘1..al
“i4. Para ‘esta: percepiidn s6lod podr&
" acreditarse €l haher ‘completo: a dichos.
_sustitutos_a, partir de la fecha siguierte | .

a la en que se produse [a vacante que,

‘cubre. gbondndoseles las diferencias en. |

tre-las cantidades percibidas y Tas oue

, correqpnndan er esta forma:

Susutucx(m de 12 sebora Varela Lan-

: ,Don Manu_el ‘
Queralt FerndndczdLastra, Tiene entra. '
- da, el 28—5—46. : '

Cécexes..—-Dnﬂa Vicenta Ro.

P‘ontevedm —Dofiz Marfa

“

“ o/
drove (la vacante del sefior l.loréns), a
partir de] primerc de eccro de t1as7.
Sustitucidén del teiior Queralt (la va.
cante del sendr Mart.1 de Vida.es), a
pastir del primero de ererc de 1947,
Sustitucién de la sefiora Mas Tab4u
(la vacanfe de la' sed ra Garcia \Zalle-
jo), a partir -del prilmese de enero de -
1947. _ ‘
Sustitucién - de] sefior Herrero (la:va.
cante de la seiiora .Campos), a partir
de. primerg de enero & 1947.
.Sustitucién del - seiicr | Benito Martfn
('la vacante del sefior (ordero), a par-
txr de' 8 de encra de 1047 ’
Sustitdc'én de Ia sediora Alvarez Do *
. minguez (la vacante uel sefior Otero).
a partir del. 12 d¢ febre;o de 1947
Sustltumén de 1a senora Gutxgrrez Pé
rez (i vacante "de la s€fiora Alba),
partir def 26 de febrars de 1947.
Sustitucién del sefor Santam_arfa (la
wvacante del sefior Gaicia Diez- Vener‘o),'
a partir del primero-de abril' de 1947.

Sustitucién dej] sefior\dei Cafio (la va.

" cante de la.sefiora lgiesias), a partxr
del 12 de abril de 1947. ‘
o Sustituct én de la seiora’ Martin: Ra. .
moc((la vacante del sefior, Roig J estén), :

‘a. partir de] 20 de*abri de 1047,

Sustxtucxér}‘ del - seiinr Rodrfguez Va-

dillo - (la vacante del sefio- Rexach),

partir del-27 de abril de 1947. . .

Sustitucién de ja sefiora Novas (la vaa.

cante del sefior” del Val), a partir del‘.

primero’ de junio de, vo47°

Sustitucién del seﬁo' Fuentes (la vae

- cante ‘del ' sefior  Ferndndez Qénchez), a

partar/del 3 de 1unio de 1947. :
Sustitucidn del :sefior Moreno Benf-\
tez (la vcante d¢ 1a senora Garels y

Ga,rc(a). a ‘partir del 6 de- ]umo de’ 1947. :

'2.° Las Delegamones admmxstratwaa

"correspondientes ; cumg! imentag4an’ - con

vlas méximas diligencia. y exactitud lo
que se dlspone er esta Orden y acre.

ditardn 'asimismo et rsueldo ‘completo a_.

los Maéstrbs séparados t-ansitoriamente

-2 qua se refiere, con abono de las die

/ferencias no perub:dw desde 1a misma

fedha en que las (deyenglien- sus Sustitu.’
tos, a ‘teserva de 1a tmolucxén de sud’

ex:pedtentes. i

. 3. La aplicacién’ del crédnto legxsla.
tivo: mencionado a las vecantes que se

produzcan en el segund\o semestre- de-

‘1947 ser4 acordada’ mpdiante Orden mi. .

\ mstenal en ‘dici=mbre préxinio!

Lo digo a V.’ I, paxa su conoc_xmxen. ,

to y efettos,- )
Dios guarde a' V, 1. muchos aﬂog,.
Madnd 38 de- ]uho de’ 1947

IBASEZ MARTIN‘ .

Iimo. “Sr. Du'ector gerera] de Enseﬂaﬂ- .

za Px’;mana.

- - \ N
' P B R
N :
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e ) .
MINISTERIO
DE TRABAJO

Y :
ORDEN de 4 de julio de 1937 por la que
, se aprucha a Reglamentacion Nacional

~de Trabajo en (a «Compania de Lineas”

Aéreas lberiay.

lmo. $=.: Vista la Reglamentacion
Nacional del Trabajo en la u(,umpama de
Lineas Aércus Iberian propuesta por esa
Direccién Genera,, con fecha de hoy, y en
uso de las atrtbuCiones conferidas al De.

partamento de Trabajo por la Ley de 16,

de octubre/de 1932,

Este Ministerio ha tenido a bien ,acor.
dar b <

1.0 'Apmbar la éxpresada Reglameiita,

cién Nacional de Trabajo en la «Compas

fila de Lineas Aéreas lIberian con efectos
a partir de 1.° de julio del ano en cyrso.

2.° Autorizar a la Direccién General
" de Trabajo pava dictar cuantas dispusi.
ciones exijan ja aplicacién e interpretacitn
de la citada Reg.amentacién Nacigndl; y

3.2 Disponeér la insercion del referido
“texto en e} BOLETIN Of'l(_,lAl. DEL
ESTADO. '

Lo que digo a V, I. para su coneci.
miento y -efectos. ‘

Madrid, 4 de julio de 1947

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr, Dxrector general de ’lrabajo.

REGLAMENTACIO\I NACl()

NAL DEL TRABAJO EN LA

«COMPANIA DE LIN.EAS
* AEREAS IBERIA»

CAPITULO PRIMER( .
E xtensién

ARTxcho 1.2
to ordena Iqs relaciones_ laborales entre
la «Compaiia de ILineas Aéreas lberian
Yy, ‘el personal que_en ella presta sus ser.

vicios.
2) Queda excluido de esta ‘Regla.

“mentacion el glto- persona en quien con. |

curran las cara Rristicas expresadas en
el articulo 7.0 de 1a vigente Ley de Cun-
trato de Trabajo. Cy

3)
a regit a partir
y no tendran pla

el 1.¢ de julio de 1947

CAPITULO II-
Organizacién del trabajo

“ART. 20 La’ Ofgdnlla(?lén técmca y
practica del trabajc, -vypetando las nor.
mas y orientacioves de este Regldmento
Nacional y la Lemslax Wn vigente, son
faculiad exclusiva “de la Direccién de la
Empresa, que respond:rd de su uso ante
el EsladO

Los sxstemas de racionalizacién, méca.
nizacién y direcci4n de! traxbajo que se
wdupten puica podran perjudicar la fora

. )

El presente Reglamen.’

Las presenres normaa empezaran -

prefijado de validea. -

i

“consignadas en

macién prefesiona) que e personal tiene

el derecho y el deber <o completar y per-
feccionar con la practic, disria y tam-
poco ha de olvidarse jue ia-eficacia y el
rendimiento del mismo. v, en definitiva,
la prosperided de ja kmpresa, dependen
de la satisfaccion que wace . no sélo de
una retribucién decoresa y justa, sino
de que las relaviones tidas’de trabajo,
y en especial las que <ean consecuencia
del ejervicio de la sutor'aad que se reco-
nove z-las empresas esién asentadas so.
bre lo. principios de justicia soclal.

l.a mecanizacién, pr -greso~ téenicos o
de organizac.én no podran justificar ni
debe-an producir merma glguna ep la
s:tuacion  econdmica- de los traba)adures
asalarialos en general, antes al
rio, los beneficios que de ello se deriven
habran de utilizarse de al forma que me.
]()ren no gdlo la “situacion de la empresa,
sino’ también la.de los trabojadores. |

' ) CAPITULO 11X
Del personal

SECCION 1“-—Cla%ﬂcaczén Segun
la funcion

Am‘ 3.9 Las cateﬂor/1as profesiona’es
fa presentec Regamen-
tacién son metamente enunciativds, y no
suponen la obligacién. d: tener provistas
todas las plazas enumerada- si la nece-
sidad y. el volumen de la empresa no lo
quuxtre

Sin embargo, tedo tiabajador que real

lice Jas funciones ¢ specificadms en la defi-
nicidn de una categonig profesional de-

ter mnmda Habr4 de ser remunerado, por
.0 'menos, con la ret;ibucién que a la
misma asigne esta Reglzmentacion.

1 S¢n gsimi:mo enunciativos los distin

tos cometidoy asignades K cada Ldt(‘;.,()-.
ria o especialidad. pues todo ‘trabajador”

afectado por estas Ordenanzas estd obli.
gado,, ¥jecutar cuancs trabajos y ope-
raciones.les ‘ordenen sus superivres, den.
tro de lps generaies (umetidos propios
de su competencia prr'itc*nnal

ART. 4.> El personal que preste sus
servicios en.la «Compaiia Iberian estard
clasificado en dus- granaes sectoves:

I. Persona: de vuflo o navegante.

I1. Personal ce tierra

Personal de vue!S.- - nmprenderd  a tu
vez tres gupob
dor(as: B

° . PilotoS, . -
Rilo'tos primetos. . ’ »
_Pilotos segundus o copilotos. -
2.° Auxiliares técnicos,
Ngvegantes.

Radioteiégrafistas,
*Mecéanicos.

3.° Awuxiliares,

Parsonal de tlerra —(, rvmprenderé los

“siguientes gr upos cOn Sus catepurias rés.

pectivas s
1.° Técm'cos' facultativos,
Ingenicros aerunautic 0a,°
Letx adus, ’ @
'\i(:dlws. : :

- Técnicos auxz’liares.
Ayudames de Ingen. erg.
Maestro . lefe

aeronaves,
. Maestro-jefe de Talleres.
" Delineante Proyectista. ’

«

-

contra- -

- de

con” las siguientes cate..

de entretemmlento de |

De infraestructura y proteccién de
vuelo.

Maestro ‘de tailer.

Practicantes.

3.2 Administralivos.

Jefes de

Jefes de

Jefes de tercera.

- Oficiales de primera.
Ofiitales de segunda.
Auxiliares.
Aspiramtes.
4.° Subalternos.
Capataces de trafico,
Conserjes.
Counductores.
Guardas o Vigilantes.
Porteros.

- Ordenanzas,

Mozos de trafico.
Limpiadoras.
Botones.

5. Operarios aeronduticos.,
 Jefesr de Seccién,

primera,,
segunda.

"L “Jefes gle Equipo.

Oficiales de primera.

Oficiales de segunda.

‘Ayudantgs de priniera,

Ayudantes de ~egurda
Aprendices.

6.0 Odbreros.
Capataces.
Peones.
Pinches,

SECCION 2.“.—Defz'n2"’cz'6nes

Art. 5.° Personal - nzvegante.—Cons.
tituyen el personal navegante todos aque.’
llos que con el tituio correspondiente y
conditiones de aputud para el vuelo pres.
tan. sus Lonocxmxanto: técnicos y se.rvz.
civs ‘a bordo de 'a aerornsve.

Grupo 1.° PILOTOS . PRIMEROS. — Son
los que, con el tituio correspendiente (de
grado superior), licencia expvdida por la

~Direcciéyy General de Aviacién Civil, co-
nocimientos generales de las Leyes y Re.

glamentos de Aercpue tos. Reglamento

I'rdfico, Legislac'6n internacional, .
Cédige de Comercio y partitulares de
Jos Reglamentos “de Circu.acién Aérea,

Dmxplma de 'Pista- y - Regiamento. de

Luces v Senales, deseruena la jetatura
de la peronave; siyndc ia méxima auto.
ridad de la misma’v, ruyp«nsab!es divec,

tos de trafico en vueiv v trabajos pre-
paratorios. Son los encargados dé reaii.
zar y ordenar sean llevaaas a cabo todas
las’ operdciones relacictiadas con el des-
_pegue. aterrizajé y vuelo; representan

" directamente ‘a. 1z Compama en los tu-
-gares en que no hubicra Delegacién y
han de tener .as practicas neceaanas que
determine la Compaiifa. -

Pi.otos sEcunpos o CopiLcTos.—Son -
aquellos que, reuniendo ias condiciones
téenicas expresadas en !u anterior defini.
cién, prestan sus servicios ea la conduc.

it

1# cion de la aeronave a las &rdenes del

Jete de lamismd, ayudandu a éste en su
cometido.

Grupo.2.° AUXILIARES TECNICOS. .

Navegantes.—-Son Jos que cor. el titulp
correspondiente v licencic -expedida por
la. Direccidn General de Aviacién Civil,
mediante operaciones (oq aparatos astro.
némicgs v de -céalculo; informan en los
vuein, transc: ntinentales o transatléntl.(
cos ,a' jefe de avronave sobre la situa-
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¢ién de la misma, distarcias recorridas y
condiciones meteoro:6gicas que puedan
afectar en ruta. «
Radiotelegrafistas.—Son los que, con
el titulo currespoadiente, licencia expe-
dida por la Direccion General de Avia-
cion Civil y concimiertos tebricos y

pricticos completos de las estaciones ra. -

dioteivgraficas terrestics v de g berdo,
‘estdn encargados de {4 estadidn radio-
e.éctrica y radiogoniometrica de la aero.
nave, de su cunservacion y reparacion
durante ¢l vuclo; manrienen frecugrte
comunicaci>n inalambrica con los aer6.

dromos de origen, ruta y destino, y au..

xilian al Piloto en la naveg.cign trasla-
dandp,a la carta los dates que obtienen
desde el aire v reciben de tierra. Han
de conocer ademas la legislacién radjo-
telegrdfica y tener las practcas necesa-
rias que determine la Compania.

© Mecdnicos.—Son los que, con -l titulo
correspondiente, licencia expedida por la
Dirercién General de Aviaciér, Civil y
con conocimientos completos de los mo-
tores de aviacién tienen :la responsabili-
dad del perfecto ‘funcionamiento de és-
.tos durante el vuelo, asi como de las
instalaciones de a bordo, probando unos,

y otros antes de iniciar el viaje, y han

de dar cuenta d¥'las reparaciones preci-
sas despugs de haber electuado éste.
Han de tener las practicas necesarias
Gue determine la Compania.

Grupo 3.° AuxiLiares.—Son los hom-

bres-o mujercs cuya misién es atender y
auxiliar al pasaje, facilitandy las provi-.
siones’ y servicjos necesarios y procwran.
do en todo momento €l tmayor confort
al pasajero.

Personal de tierra

ART. 6.° Grup, 1.6 Téenices  FacuLs
TA1IVOS.—Soun aquellos que en posesién

de titulo profesivnal superior expedido.

- por Escuela Especial o Facultad rea.i-
zan funcioues fwopias de su carrera, es-
tando retribufdos en forma -exclusiva o
preferente, mediante sueldo o tanto al-
zado, sin sujecién, por comsiguiente, a la

“escala habitual de honorarios en la pro- -
fesién afectadas Se comprenden dentro

de este grupo: los Ingenieros Aeronéu-
ticos, Letrados y Médicos.

Grupo 2.° T£CNICOS. AUXILIARES.—Son
los que con titilo adecuado o con /cono-
Cimijentos practicos, a las Ordenes dei
personal fagqulta¥vo o directivu, aplican
su capacidad téenica especializada.

- Duntro de este grupo se comprenden
las categorias de: .

Avudantes de Ingeniero.—Son los que
poseyendo €l titulo correspondiente y la
capacidad. técenica .necesaria para colaboe
rar y redlizar los trabajos que les en-
comiende el Ingeniero prestan sus servie
Cios a lag 4érdenes directas de éste.

Maestro - fefe’ de entretenimiento de
aeronaves.—Es el técnico que con mando
directo sobre ,macstrog 'y “Jefes de sec-

cién, a las 6rdenes del Ingen:ero, tiene -

como misién primardial cuanto se refie-
re a reparacién de atronaves en servicio,
ordenando las medidas prqcedentes y tra-
bajos a realizar para la mejor conserva-
cidn' y seguridad de las mismas, regli-
zando las pruebas en vuelo precisas que
acrediten su eficacia. |

Maestro Jefe de Talleres.—Es el técni-
€o que con mando directo sobre maes-
tros y Jefes de\seccién, a las érdenes
del. Iggeniero, tiene 'la  respensabilidad

»de la disciplina y seguridad del perso-
nal de talleres, le corresponde la orga-
nizacion de los mismos, croquizamiento
de herramicntas, casificacion y distribu-

T cion de obras y personal, )
Delineante Preyectista.—Es el que da

realizacion préactica por medio de planos

a lag ideus sugeridas por suy jetes o con- .

cebidas por €l mismo. Debera conocer
el cdleule de resistencia de materiales,
estructuras metalicas y saber croguizar
maquinas ¢n conjunto y despece, puse-
vendo ademds los conoCimientos técnicos
vy matematicog de la especidaiidad. T -
Técnicos de infraesiructura y proleccion
de vuciv.—Son aquellus que con utulo,

sobre lus especialidiudes de Nadvegacion, .

Radio, Topogratia, Cartografia -y Astro-
nom+a, facilitan las oportunas intorma-
ciones al personal navegante ‘para la
mayor seguridad de la aeronave en ruta,
dando cuenta al mismo tiemps de las in-
cidencias de la misma a la Seccién o
servicios correspondientes, )
. Maestro de Taller.—Es el que con co-
nocimientos técnicos vy practicos estd a
las 6rdenes del kngeniero y Avudante v
tenjendo a su ves mando directo sobre
el perscnal de Talleres, distribuye ¢
trabajo, cuida de su butna ejecucion y
responde de la disciplina del personal.
Debe suber trazar e interpretar planos
'y croquis,-facilitar datos de cocte de ma-
no de obra, ciases de materiales y dar
avances presupuestarios, segin planos e
instrucciones. &
Praeticantes.—Son los que prestando:
servicio diario normal y reguiar y te-
niendo el correspondiente titulo profe-
sional eficial, reilizan funciones sena-
ladas como propias de su profesién,

‘Grupo 3.° ADMINISTRATIVOS. —Quedan
comprendidos en el concepto gencrai de
administrativos todos cuantos poseyen.
do conocimjentos de meccdnica adminis-
trativa, técnicos y contables, "realicen
en despachos generales o de taller{ al-
macenes, _aeropucrtos, etc., habitual y
principalmente, funciones. "de oficina,
como obtencién de datos contables y
estadisticos referentes a~la marcha y a
la situacion de. la Empresa, registro de
aquéllos, clasificacion, archivo y -ope-
raciones ¢e contabilizacién, suministro de
informes, despacho de correspondencia,:
transcripcion manual o mecanica e ins-
peecién, -revisiéon o preparaciton de toda
clase de documentos necesarios para la
buena marcha del negocio, y, en gene.
ral, todos aquellos trabajos reconocidos
«por la costumbre y hédbitos mercantiles,

como -de persvnal de oficinas o despa-

ches, - : . :
Dentro de este epfgrafe se com-

prenden: . ’,

Jefes.—Son los que teniendo eonoci-
mientos teéricos y. practicos c¢ompletos
del fuocionamiento de los servicios de
la Compafifa en <us distintos ramos,
se encuentran al frente, imprimiéndoles
unidad, de las Delegaciones, Negucia--
dus_ Seccioges, Servicios, etc., y son di-
rectamerte responsables, en cuanto con-
cierne a la buena marcha y actividad, del
cometido y funciones asignadas,

Dentro de los Jefes se distinguen tres
clases: de primera, segunda y tercera,
segin el grado de responsabiidad, ‘pre-
paracién y antigiiedad del’ administra-
-tivo, :

Oficiales.—Son los que con conocimien-’
Stos generales del lunconameento de’ la
Compania y- compietos de su departa-
mento, “con iniciativa y respensabilidad
_restringidas, tienen a su cargo la realias
ziwcibn y ejecucion de los trabajos or-
denados por sus respectivos jeles, que
realizardan con la debida perfeccion, ejes
cutando alguna de las siguientes fun-
ciones: facturas y caleuios de las mis.
mas, redaccion  de corresfondencia,
transcripeions en libros, dguidaciones y.
cdleulo de numinas y salarios, organie
zacion de ficheros, calcuios estadisu os,
taquitnecanografia vn idioma extraijero
o que tomen, durante un  dictado de
vinco minutos, mds de .cien patabris
“por cada uno v las traucuzean directa.
mente @ maquina en menos de scis,

Se distinguen dos clases: de 1.° y
de 2.2, segun el grado de iniciativa,
responsabilidad, cunocimiento 'y antie
gaedad. C

" Auniliares«—SJn 10s mayores de dies
ciocho afos, que, sin ‘iniciativa, se dedi-
carb a operaciones elementales adminis-
trativas y, en pgeneral, a las puramenta
mecdnicas inhcrentes a los trabajos de
aqudllas. .

Aspirantes.—Se entenderd por tales
los que dentro de la edad de dieciocho
afios trabajen en labores propias de ofi-
cina, dispuestos a iniciarse en las funcio-
nes pecuiiares de ésta,

Todo este personal comprendido ea la

denominacién de administrativo ea’iza-
r4 no sblo las funciones pura y propia-
mente  administrativas  y  burocriticas,
sing tamb.én las de orden comercial, de
trafico, etc., correspondientes a los dise
tintos servicios de la- Empresa. )
. Art. 7.° .Grupn 4.° SUBALTERNOS.—Se
comprende con este nombre todos ague-
llos trabajadores que desempeien tuncio.
nes intermedias entre jos administrativos
y los obreros, sin requerir mas cultira
que la adquirida en Ensefianza Primaria,
Se distinguen las siguientes cat:gcrias
profesionales: .

Capataces de trdfico.—Son los que di-
rigen las labores de cardga, descarga 'y
transbordos de equipajes v mercanyias,
dandoles el debido destino y velando por
la integridad , de 106s mismos, al mis.
mo tiempo que vigilun el comportamicns
to de los mozos de Tréafico a sus orde.
nes, de cuya conducta sopn respnsables,

Conserizs.—Son los que, habitando
genetalmente en los edificics donde es-
"tan instalados lag oficinas, taileres, garas
jes, etc. de la Compaiiia, cuidan dia y
noche de dichos locales y del buen orden
y limpicza de los mismos. .

Conductores.—Son ‘los que, poseyendo
carnet_de conducif de primera clase v,
con conocimientos propios, de su oficio,
estan dedicados a la corducaidn de au-
t¢méviles, Omusbus, camioncs y Gemis
vehfculos de traccién mecédnica, cuidindo
ai mismo tiempo de su nurmal funciona-
mirrto y limpieza. :

Guardas y 1agilantes. — San los que,
los primeros de dia y los stgundos de
noche, tienen como funciones tipitas ias
de orden y vidilancia, sizndo responsa-
bles de la custodia de locales, material y
objetos encomendados, velando al rhismo
tiempo por la dimpiéza y’ conservaciéon
de aquéllos, . )

Porteros.—Son los " que tienen 4 su

.cargo la vigilancia de lag puertas y aca

cesos a-las distintas dependenciag, facl
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litando la entrada y salida de pasajeros,
clicnies, visitas, etc,, etc.
Ordenanzase—Son aquellus subalternog
cuyi Dusivh consiste. cn hacer récados,
Teaiizar los encargos y entregar €orres-
pondencia, anunciar y atender a las, visi-
tas y levar a cabo otros trabajos eie-
muntales por cerden de sus superiores.
Mozos de tratico,—Scon los mayores de
diec.ocho anos que,, a jas ordeneés de los
capalaces de wilico, tealizan ia carga,

descarga y tr nsbordo de equipajes y-

mercancias,  tanto en
como en las ofivinas de la Compana,
estando iguiwmente encargados de la
distribucion de la mercancia a su desti-
no, realizando también durante lus horas
livres, deniro de la jornada, funciones

los = acropuertos

Csimitares a log Ordenanzas.

Limpiadoras.—Son las mujeres dedica-

das-a ia limpicza y aseo de locaies y sers

vicios de las distintas dependencias de
la Compara, ast como delinterior de las
aeronaves, )

Botones.—Son los comprendidos en la
edad de catoive a dieciocho anos, encar-
gados de realizar recados, reparto de co-
rrespondencia, principalmente en e] ex-
terior, y otras funciones similares.

Art 8.° Grupo 5.° OPERARICS AERO-
NAUTricos.—Son aquellos que con unos
cotocinientos y pruparacion especializa-’
da, presian sus servicivs preferentemente
en ¢l montajey reparacion del material
aercnéutico.

Comprenden las siguientes categorfas
profesionales:

Jefes de Seccidn.—Son los que bajo las
drdenes inmediatas de lus Maestros diri-
gen los trabajos de una Seccién (monta-
je, chapistas, control, entretenimiento,
aparatus de a bordo, etc.) con la respon-
sabilidad consiguiente sobre la forma de
ordenarlos y de .a disciplina del personal.

Jefe de Lquipo.—Es el que con cono-
cimienios teorico-practicos de una espe-
cialidad, ademag de tomar parte personal
en el trabajo 'material, dirige y vigila la
labor de 1os operarios que forman el
equipo. ILisie grupy a sus érdenes. pue.
de comprender hasta un maximo de
ocho operarios. '

Oficiales de primera.—Son los que con
total dominio del olicio y con capacidad
para .interpretar planos de detalle, rea-
lizan los trabajos que requieren mavor
esmero y deiicadezal, no solo. con rendi-
micnto  correcto, sino con la méaxima

economia de matcriales. .

Qfiiales de segunda.—Son los que con
conocimientos tedrico-précticos sobre e
oficio
con eficacia -y rendimiento correcto,
pudiendo interpretar los planos y cro-
quis de cardctg elemental.

Ayudaniess—En esta categorfa se in-

I .
cluyen a quienes, procediendo de apren.

dices y con conocimientos generales del

oficio, auxilian y ayudan a los oficiales
en la ejecucion de sus trabajos y efec-
tian aisladimente otros de menor im-
portancia, bajo ia direccion de éstos.

Segiin el grado de prepafacién y ma-.

yor o menor tiempo en la. categoria, se
clasificardn en ayudantes de primera y
de segunda. '
Aprendices.—Son los que, ligados por
un contrato especial cuyo fin es la en-
sefianza, se dedican a aprender un
oficio. S '

realizan® los trabajos corrientes,

Se clasifican por el tiempo de servicio
en: de primero, segundo, tercero y
' cuarto ano,

ArT. 9.¢ Grupo 6.9 OBREROS.—Se in-
tegran ¢n  esta denominacion  genérica
lus que sin espetiaiidad. ni preparacion
ni iniciativa  Jeoutan trabajos ordena-
dus por el personal competente, requi-
riéndose con  caracter principal el es-
tuerzo  [isico. . :

Se comprenden las siguientes cate-
gorias:

1 Capataces.—Sen los ‘que al  frente de
un grupu determinado de peones y pine
ches, dirigen y vigilan los trabajos rea-
lizadus pur éstos, ejerciendo sobre ellos
funcion de mando, . ’

Peones.—Son los mayores de dieciocho
afios que ejecutan isboyes para cuya
reaiizacion, Unicamente se requiere la
\aportacion de- esfuerzo fisico y aten-
cion, sin necesidad de-.practica opera-
toria. - } ’

rinches.—Son los obreros mayores de
catorce afios y menores de dieciocho
que realizan labores analogas a las de
los peones, pero reducidas y compati-
bles con las exigencias de su edad. Son
funciones. tipicas de éstos: hacer los re-
cados ‘entre talleres, aportacién de he--
rramientas, et., . /

ARrr. 10. Dentro de  las categorias
profesionales que se citan en este Re-

glamento para- el personal mnavegante -

y los técnicos facuitativos y auxiliares
del personal de tierra, existirdn los car-
gos de ‘Jefatira en las respectivas ca-
tegorias, cuando estén reconocidos ac-
tualmente por la. Empresa:d cuando a
ello oblige el futuro desenvolvimiento
del trafico aéreo.. ‘

SECCION 3.*—Clasificacion segun
la permanencia

ART. 11, El personal ocupado en la
«Compaiia Iberian se clasificar4, segin
la permanencia al servicio de la. misma,
en la' forma siguiente:

Personal eventual.—Es €l que se con-
trata para trabajos eéxtraordinarios cu-
ya duracién no exceda de seis meses, 0
en los que forzosamente deban existir
frecuentes interrupciones. ’ )

Personal de plantilla o fijo.—Se en-
_tiende por tal al que de modo perma-
nente utilizan las 'Empresas - para .el
desarrollo normal de sus operaciones.

. ARrT. 12. El persona]l eventual podri
ser despedido, -cumplidas las estipula-
ciores contractuales, sin .mds requisito
que el previo aviso' de una semana, que
se formalizar4 por escrito y cuyo ente-
rado firmar4 el trabajor, o expiracién;
~de ‘plazos prefijados. T

ART. 13. Para los despidos ‘del per-,
sonal de plantilla por motivos de cri-
sis se estard a los dispuesto por el De-
creto de 26 de enero de 1044.

ART 14. A instancia del productor,
la Direccién General de Trabajo, pre-
vio infarme sindical, dictaminard sobre .
la condicién de fijo o eventual del tra-
bajador, irterptetando €] cOmmputo que se
fija en este capftulo.

SECCION 4°—Ingresos y perfodos
. de prueba ‘

ART. 15. La admiSién de -personal se’
realizar4 de acuerdo con las disposicio-

B. 0. del E.—Ndm. 215

ART. 16, .Se reconoce derecho prefe.
ferente para el ingreso en la Compania
a ios huérfancs, hijos y viudas del per-
sonal de plantilla, siempre que, en con.
diciones de igualdad con otrus aspirans
tes, realiven satistactoriamente las prue-
bas de aptitud que en cada caso se eXl-
jan. ,

ART. 17. Se censiderarg provisional 'la
admisiéon de personal durante un pe-
riodo de prueba variabie, segun la in-
dole de la labor que a cada trabajador
se le destine, y no podrd exceder del se.
fialado en la siguiente escala:

Personal navegante: seis ineses.
Personial  téenico Hacultativo: seis
meses.

Personal téenico auxiliar: tres meses,
Personal administrativo: dos meses!
Subalternos: un mes,

Operarios aeronduticos: un mes.

Obreros: quince dias.

ARt 18. Durante este .periodo, tanto
el trobajador como la Empresa podran,
respectivamente, desistir de la prueba
o proceder al despido, sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las
partes “tenga derecho a indemnizacion
alguna,

En todo caso, el trabajador recibird
durante¢ el periodo de prueba la rémue
neracion correspondiente .a la labor
realizada. :

ART. 19. Transcurrido el plazo. de
prueba, el trabajador pasard a ostentar
la consideracién de eventual o de plan-
tilla, segtin los casos, siéndole abonado,
a efectos de antigiiedad y aumentos pe-
rlodicos, el tiempo invertido en el ci-
tado perfodo de prueba.

ArT. 20. El periodo de prueba que se
menciona es potestativo para la’ Em-
presa, y ésta puede, en consecuencia,
proceder a la admisién de su personal
sin necesidad de cumplimentar este re-
" quisito o reducir la duracién méxima
que se indica, . .
. SECCI6N 52—Ascensos 0 provisién de

vacantes, Traslados

 ART.-21. Todo e] personal de la Em-
presa tendrd, en iguaidad ‘de condicio-
nes, derecho de preferencia para cubrir
las vacantes que en la rgisma puedan
producirse en plazas de superior cate-
tegorfa, independienfemente de las nor-
mas obligatorias que a continuacién se
sefialan. .

Arr. 22. Personal navegante y técni.
€0.— L.as vacantes del personal navegan.
te y del técnico de tierra se cubrirn lie
. bremente por la- Empresa, en razén a

los titulos correspondientes o a la re-

conocida competencia y dotes de of-
ganizacion y mando @ara cubrir "los

puestos a_desempedar. .

Arr 23. Administraiivos.-

1) Las vacantes que ocurran en la
clase de Jefes de, primera 'del personal
administrativo serdn cubiertas libremep-
-te por la Empresa entre Jefes de segun-
da y de tercerp. El Reglamento de Ré.
gimen lInterior habrd de consignar las
condiciones que hayan de reunirse y el
procedimiento con arreglo al “cual se
“deba ejercitar dicha facultad. Si los as-
pirantes al ascenso carecieran de las
condiciones exigidas, la Empresa podré

nes vigentes en materia de colocacién. | designar personal ajeno a su plantilla.
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~2) Las vacantes que se produzcan
en la clase de Jete de segunda se pro.
veeran en dos turnos: el primero, pot
antigiiedad, entre Jefes- de tercera cla.

se, y el segundo, por concurso de mé. -

ritos, entre lus Jeles de tercera iy las
dos clases de la categoria "de oficiales,
*3) Para pasar de Auxiiar a Oficial
administrativo, y para ascender dentro
de esta categorin, se obsetvaran asi-
mismo ‘los dos turnos meéncionados,
por el mismo orden que se indica en
-e] apartado que antecede, )
"1 4) La enumqracién y preferencia de

. ‘méritus se detallaran en el Reglamento
" de régimen interior.

Los aspitantes passrdn  automatica.
mentt a la categuria’ de Auxiliares -al
cumnplir log dieciv ha afnos de edad..

ARrT. 24. Terdrad preferencia en todv
caso, sobre las normias anteriormente
' para ocupar las vacantes
de ‘T'écnicos auxiliares 'y de adininistra.
tivos- el personal navegante en condi-
"ciones id6neas para el desempefio de la
funcién' que hubitse perdido la aptitud
para el vuelo, conservand en ‘este caso
el sueldo de la categoria alcanzada.

Subalitern0s.—Las vacantes de perso-
qal de este Grupo se cubrirdn par fibre
eleccién de la Empresa entre los que
soliciten, dandb preferentid para
_ella a los trabajadures de la misma que
- hayan sufrido accidgnte y hayan- que.
dado con incapacidad parcial, ‘sin de:
recho a persitu o subsidio alguno, asi
como entre los, que .no puedan: desem-
pefiar otro oficio o empleo’.con rendi-
miento normal a causa de defecto fi-
sico, enfermedad o edad avanzada. De
no existir personal con esta preferen.
cia, la Compania podra designar libre-

mente personai ajeno a la misma, l.a
plaza de Censerje 'se cubrird por él sis.
tema de ceticurse de meéritos,(y -los Bo-
-tones, al .cumnpliy los dieciocho afos, pa.
sardn a Oidenanzas' o Maozos de tréfico,

Poerarios aeronauticos. - Paras el as.
censo de un - profesional a categorfa
superior, la Empresa tendrd-en cuenta
el grado de capa‘itacién, la conducta
laboral y la antigiiedad, respetando en
todo miomento la’ obligada jerarqufa
« existente al producirse la vacante ¢ Cu-

~brir la plaza, C .

Obreros. — Este persanal ascender a
Capataz segin la actividad y conducta
laboral .bservadas; de pinche a _ pedn

 se pasard automAticamente al cumplir

los dieciocho afios. - . ..

_ ArTr25. En los ascensos de caracter
.automatico, - si no existiera vacante en
la "categoria se percibird. el 85 por 100
del salario correspondiente a la nueva
plaza, debiendo  realizar también las
funciones -propias de-categoria inferior,
teniendo opcién el productor, en todo
caso; a rescindir el contrato de trabajo.

- Produc'da la vacante, se cubrird inme-

diatamente por el que correspunda por
antigiiedad, percibiendo e] sa.ario y reali-
zanto las funciones propias de la cate-
goria. R -

ART. 26 En el Réglamento de Régi-

~men Interior se consignard la enumera-

€ién y prefrrencia de los méritos para los
"ascensos de toda ‘clase de personal, 'ast
como la composic.6n de Tribunales, pro-
- gramas, etc, : :

.

4 Sin constituir categorfa profesiona’, pro. .

plamente dicha, exidtirdn ‘las plazas de
3 P

9

\

Del-gados de 'a Compaiiia, designados li-,

bremente por ésta, entre el idineo perso-
nal de vuelo que hubiese pérdido la apti-
tud para la navegacion y ¢l personal ad-
ministrativo con categoria de Jefe. -Ten-
dran la representacion de la Compama,
asumiendo la jefatura de los servicios de
la misma. en <]-lugar de su cometido. Se
clasificaran en de primera, segunda y ter-
cera, segun la imporianca comercial ge
la plaza , Disfrutaran del suedo corres-
potd:ente a ‘la categoria® profesivnal vy,
ademds, de gastos de representacién,

ARt 27. Tras'ados. -- los traslados
del personar podran realizarse :

a) A solicitud del interesado,

b) Por mutuo acucrdo de la Compa-
fila' y productor, =~

¢y Por recesidades del <ervicio,

La Direccién de .a Compania, ten‘endp
en cuenta las condiciones y aptitudes del
~personal, “traiara siempre de armonizar
en cuanto sea posible el mejor .~ervicio

con los deseos de su personal, evitando

los * mayores -trastornos y concediendo
preferencia de eleccion de vacantes segun
'a categoria y ant guedad, y en orden in-
verso para los traslados invoiuntarics,
También se tendran en cuenta las cir-
cunstancias familiares, condiciones de sa-
lud, etc. ° .

En ei caso. a), el interesado no tendra
derecho a indemnizaci6n alguna por tras-
iado; en e' b, sc estard a lo convenida por
.as partes, v{ eq su defecto, la Compaiifa

abonari todos los gastos de trasiado del ¢

trabajador v su fam lia, previa justifica-
cién, atendiendo a la norma usual de un
trabajador e su categoria; en el  tercer
caso, ademis de los gastos de traslado,
percibir4 en concrpto de indemnizacién ia
cantidad equivalente a dos mensuaiidades
de. .0s haberes que le correspondan por su
categoria. ©

ART. 28. Las \discrepancias que sur-

“jan por la aplicacién de estas normas, reo

lativas a clas ficacién profesional, ascen-
* sos y tras ados, serdn resueltas por fa Di-

reccién General de Trabajo, previo infor-’

me de ia Comisién Clasificadora.

SEcCION 6°—Plantilla. Relacion
de personal

Art. 29. De acuerdo con el Decreto
de 26 de cnero de 1y44, sera obligatorio
consenvar la plantilla del personal que
actualmente tenga la Compania en servi-
clo, en todas y cada 'una de las d stintas
categorias y grupos en que s¢ hallen com-
prendidas. o~ '
+ " AR1. 30. ‘En ¢] grupo de administra-
tivos, el namero de Jefes no sera inferior
a a cifra que represente un 23 por '¢00
del grupo; ni el de oficla.es del 50 por
100, Dentro de unos y otros, la Compa-
fiia, segln las necesidades Jel servicio,
procuraré establecer la debida proporcio-
nalidad entre las diversas categorias y
clasee, . * : .

* AKT. 31. Anualmente, y antes de pri-

mero de d.ciembre, .se pubicard por la
Compaiifa la plantilla y la relacién de

~personal con los datos siguientes . edad,
categoria, afos de servicio, sueldos, des-
tinos, ascensos, cuatrienios y cuantos
.otros se-estimen de interés! Se dar4 a
conocer al persanal y estar4 e€xpuesto du-
rante un mes. Durante este plazo se for-
mular4n a la Compaiia as observaciones
oportunas, qtien -fesolvera en plazo de
otro mes, oyende a la Comis é6n Clasifi-
cadora, pubiicando nueva relacién y plan.
tilla, Los prodxfctores que estimen poster-
1 . B

gados sus derechos en esta nueva relacion
podrén acudir en queja a la Direccién
General de Trabajo, quien recabarad e
oportune expediente, con el .informe de la
Comisién, para resolver en defin.tiva,

CAPITULO IV
Retribuciones ‘
Secc16N  1°*—Disposiciones generales.

ART. 32. La remuneracion del perso-
nal en esta Compania podra estab.ecerse
sobre la base de salario fijo por jornada
u otro sistema que estimule al rendimien.
loy a la eficacia. L

Ar~ 33. El pago de los jornales se
hara por perivdus quincenales; ei de los
sueldos, por meses, pero e trabajador,
cuando cobre por quincenas 0 meses, ten-
dra derechu a percibir ant.cipos a cutnia
del trabajo rea.izado.

El pago se efectuard dentro de la jor-
nada, o inmediatamente de ‘terminar ésta,
e] ultimo dia de la quincena o mes, segun
la forma contratada. '

ART. 34. - Los sueldos y salarios que
se establecen por esta Ordenanza tienen
el caracter de minimos, y por ello son
susceptibles de aumw«ntos por parte de la
Compaiifa, respetando, al verificarlos, la
obligada jerarqufa de las categorfas pro-
fesionales existentes. .

, SE(;CION 23~—Zona unica

. ART. 35. Los‘sueldos y salarios. que
se' fijan son e aplicacién ¢n todo e] te-
rritorio nacional, sin distincién de zonas.

SEcciéoN 3.+—Sueldos y jornales

ART. 36. La remuneracién de] perso- .
nal encuadrado en :a presente Reglamena
tacion ser4 la siguiente: ’

Dentro de las categorias drfinidas para
€] personal de navegac.én, se comprenden
las retribuciones especificas designadas
por letras sucesivas, que corresponden a
los cuatrienios devengados en  servicio,
pudiéndose acreditar cuantos se estuviese
en condiciones de vuelo,

S¢ fija en 350 pesetas mensuales para
{6s pilotes, 300 para os aux hares técnicos
y 150 para tos auxiliares el pase de una
a otra caegoria, .

Personal navegante

, , HABFR
CATEGORfA: BMENSUAL
Piloto 1.° Categorfa A ... ... ... «. 1.400
» » » vee vee see wee 1750
n, » ». vet iee eee ses 3,100
Los pilotos segundos percibirdn .
- -el 85 por 100 de lo que corresponda
a primer piloto. . . )
Aucxiliares técnicos, Categorfa A)... I.100
» . » »  B).. 1.400
» » » e J.700
Auxi'jares. Categor{a A)... s eee see 550
» » B) vt vee w0 700
» : » )} ee vee e s 850
Personal do tierra
Técnicos facultativog
Ingeniero Aerondutico ... e ee e 3.000°
Letrados (1/2 jornada) ... .., ... «. 1.000
Médicos (1/2 jornada) ... we.'ver es 1,000
' . Técnicos auxiliares
“‘Avudantes de Ingeniero... ... ... ... 1.750,
Maestro. Jefe de Entretenimiento .
de RETONAVES .. cev eoe eee oo ooo 1750
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HABER
CATEGOREA * MENSUAL
DMacstro Jefe de Talleres vve ana’e., 1.750
Delineante proyectrsla vee eee ses oo 1,400

Técnicos de inlruestructura y pro-

tecci6n de vuelo go. wei ver aee ..o 1,400
Maestro oe leler cee see aue ese bee wee 1,200
* . Admzmstratqu
Practican®@s oo see wee see eee eoo woo 850
Jefes de 1.8 [ iiiiis cee vee eee e 1.600
Jefes de 2.3 o0 wie wiy wee see 4 wee 1.300
Jefes de 3.5 . o eee tiy eee eee oo 1100
Oficiaies de 1.3 1o vis iee soe vee oos 900
Oficiales de 2.3 .. «e cer ois er eee 750
Auxiliares ... cie yee 4i0 oss wes eeo sef 575

Aspirantes ;

De 14 afios.,, vee e0i oo 200
POI5 N e eer gay e 275
LI < T RO vee sen ese 350
IRV A N R R T

Subalternos

Capataz de trafico wee e ver vos oee 630

,Qonscr)e ettt eee veq see ses ese ses ses 875

Conduclor ... ... cve ver vee ese oon see 840

Guarda y V)gxlarte cse eso aes seseee 525
POrteros ... v vei sy ses 1oe wee ves oo 525
Ordenanzas... ... ve oor eee ser oo 0ee #2525
Nozos de Wafico ... ... ... ceeguse ees 500
Limpiadoras (jornada) ... ... . oo 400

Limpiadoras (1/2 jornada) cee see eee 240

Botones :

De 14 00Siis ver vee vee vee are 00 eee 480
» 15 P iii eee see vee ses soe eee see 230
)v) b Eo T seaese 400 ven 300
217 D e eee i eeg e see JBO

Operarios aeronsuticos |, ¢
. . ! ’ .
DIARIO

Jefe de Seccidn wi il wer tei see e 38—

Jule de Lquipo v vee vie wer wer wee 32,—

Oficial de 1.2 [.. vs ves eoe vee sen oan 28—

Oficial de 2.2 ... ses b0s 0s® ese aes ses 24,

Ayudante de 1.8 w.. oo wue see weeses’ 20,0

Ayudante de 2.3 ... wie see 1y ey oae E7p—

Aprendices : ] .

De primer. afio «.. wi'uliine witeee 6=
DE 5eguNdO N0 veemer ves vor soe 2ee 8,50
De tercer-ano .. vee iee Liy veu ees 2ee 11,50
De \cuartq_ AM0.ee wor vee sop voe aen aes " B4y—

- 2
0 breros
.. i

("apat'ic(‘s eoe e ees .so 4ee see ese ose 10—
Peones cee by ses ghe sen sed e wds ses 17—

Pmches DR
De 14 anos...v..‘,; ves see 307 ou% wes dos Py
» ’3 S ee% ees eve see ses sep ees sie 9v""“
» 16 % I R §
» 17 D tis seq 06 20 see pad ses sve 13—

T.os cargos de Jefatura en la respectiva
¢ategoria’ percibirdn’ un aumento de}. 20
por 100 de los haberes base.

El personal de nuevo ingreso en las
categorias de los grupos técnicos facuita-
y navegantes
tendrd un perfodo de capac;tactén de dos, -
un afio y seis meses, respectivamente,
Durante este periodo percibirdn el 85 por
100 del sueldo estab’ecido.

ARrt. 37. Aumento pOe afios de ser-
vioios.—E] personal de tierra con caréc.

ter fijo, distrutard de aumentos en ‘sus |
.baberes por afios de servicio; gue consis-

tirdn en siete cuatrienips equivalentes

cada uno al g§ por 100 de los sa.arios base

de la catcgotia lograda que se determi-
- nan en las Ordvnanzas vigentes,

SEccxon 4'—Otras formas de retribu=

ciones

Art, 38. Trabajos s grimas, tarea o
destajo — La dererminacion de sistema
de retribucién del trabajo a prima, tarea
o destajo sera propuesto por la Empre-
sa_y libremente aceptado por el produce
tor, Su establecimivnto con cardcter obli-
gatorio sblo podrd imponerse por acuerdo
de la‘ D.reccién Gencral de Trabajo, a
instancia de la Empresa y s6lo cuando las
exigencias en orden a la ¢conomia nacio-
nal asi lo aconsejen,

" Las tarifas de esta moda’ idad de tra-
b’l]O se caiculardn de suerte ‘que el ope-
rario laborioso y de¢ capacidad normal de
traba)o obtenga, por lo menos un sala-
_ rio superior al 25 por 100 del ]urnal fijado
" para su categoria 0 al superior que la
-Empreésa ‘e tuviese as gn?do en su caso.
I.a Empresa propondrd "a
General dy Trabajo respectiva el estable-
cimiento de los rendimientos minimos o

- «tandasn que servirdn de base para el

c4iculo de las tarifas correspondientes a
las modaldades aludidas. La D'reecién
aprobara * 'os referidos rendimientos o
«tandas» previo informe sindical. En el
¢slculo de las tatifas habrgd de tcnerse
ademds fundamentalmente en cuenta:

a) El grado de esvecxalxzacxér) que el
trabajo_a realizar ex’ja.

b) E! desgaste fxslco que oca‘xone al
productor.

¢) La pelgrwdad

:d) La lmportanua econbémica que 1a

or a- realizar tenga para la Empresa.’
Las tarifas asf calculadas se someterdn:

a la aprol acién del Director general de
Trabajo, sin cuyo requisto carecerén de
validéz y serdn redactadas en fornia clara
'y senalla -que permita calcu ar sin dlﬁ-
cultad la retribucién, de cada trabajador.

La Direccién, previos los informes que
est:me’ oportunos. aprobard, rechazard o
modificard en el plazo de diez dias las
tarifas propuestas, B \

Cuando no se alcance
prevista en las (arifas para que los desta-
jistas perciban a] menos a retribuciop
fijada, se dxstmﬁuxrén los sigulentes ga-
SOS :. :
a) Que las causas de szmxnuuén -de
da produccxén sean imputables a los tra-
b’uadores 2 juicio de la Dx;eccx(m Gene-
ral dé Trabajo. ~

b) Que ta:es causas sean a;enas a.la

“voluntad de, los produutore; que hayan
\ trabajado toda o parte de a )ornada a
prima, tarea o destajo.

) Que no haya s'do pO:\b‘e trabajar
en tal modatidad en algin momento de la
Jomada. . i

En ¢l caso a), se abonari al producro-
el jornal base de’su categor{a o el superior
quesla Empresa le tuviese asignado; en
su caso, sin Berjnicio de ‘a sancxén que
pueda imponerse al] responsable o respon-
sables de Ya disminucién de rendimiento.

En el caso b), se abonard a los obreros
el jornal base de su categoria o el supe-
rior que la Empresa les tuviese sefalado,
de ser mayor, incrememddo con & 25
por 100,

N

la Direccion,

la product‘ién\ .

En e caso c), se abonar4 a los obreros -
que Im)anl gcudldp al trabajo la retribu-

cién en la cuantfa“ senalada por el ca-
so a). .

La remuneracién que¢ por el destajo
obtuviesen los trabd}‘xdures debera hacer.
sc efectiva e mismo dfa en que se les
abonen s jorna es correspondientes, '

L] salario minimo previsto para los des.
tajos jornal base de la categorfa, o Supe-
rior, en su caso, mas el 25 por 100), se
entiende pur jornada de trabajo, sin que
puedan c(vmpepsarsc las mayores retribu~
ciones alcanzadas en alguna jornada con
aquellas ‘tras en que por. cuaiquier ¢ir-
cunl\t.mua Lo _se aicance a cnada canti-

dac *

En los casos de trabajos™ nuevos en las’
instalaciones reformadas, los productores
vienen obligados a trabajar con el salariQ
base asignado a su categoria ‘o con el su-"
perior Que la Empresa les tuviese asig-
nado en el puesto de procedenciz, en su
caso, durante un tiempo prudencia para
pmmmr su -adaptacién al nuevo trabajo
v para ir determinando el tipo de las Yefe.
ridas farifas o destajos. Cuando no exis-
tiese acyerdo entre la Empresa y los tra-
bajadores para determinar cual ha de ser
ese tiempo prudencial, lo fijar4 el Director

generu] de Trabzjo, oidas las partes,

Cualquiera que sez a retribucién que -
obtenga el trabaador por esta modalidad;
los aumentos ‘de salarios minimos acor-
dados con carécter legal o voluntario para
su categorfa sprofesiontal “Fepercutirdn ne-
cesariamente en  su salario total, que
aumentard en la misma cantidad -en que
conqsta la subida,

- S6lo se podrd proceder ala revisién de
destajos primias por mejoras en los. méa
todes de fubricacion "o modificacién en
las instziaciones, 3

En estos casos seran’ revisables las ta- -
rifas cuahdo por resultar excesiva la ga-.
nansia nomnal gel obrero ocasione perjui.
cios” econémicos a la Empresa, pudiendo

" ésta dirigir escrito razanado d a D.reccién

General de Trabajo, quicn resolvera io
que p*oucda pur los tramites seijalados
anteriormente, NS

lgualinente, cuando por modxﬁcacx(m
en los métodos’ o mstalacxones hubiera-
perjuicio’ econdmico para los trabajado-

res, éstod, pur iniciativa propia, o la Dew

leffauénzde Sindicatos en su nombre,’
una ‘vez ccmprobado el hecho, elevaran
escrito razogads al Director .general de
Trabajo, quien adoptard las medidas
que estime procedentes.

' Remuneraciones comple-
mentarias~

Art, 39. Pius' de cargas famnlmes.
En atencién a las obigaciones familia.
res del trabajador, sin distincién del
grupo protesional, en que esté incluido,
se establece un Plus; que habrda de re-
‘girse por.los ,preceptos consignados: en
la ‘Qrden de 29 de marzo de 1946 o las

SECCIéN 5.

\gue en surdia puedan aprobarse sobre

el particular con caracter general,.

El fondo ael Plus. de cargas famie
liares se constituird con.el 1§ por 100
.del ‘imposte de la némina de la Efe
presa.- .

SEccmN sﬂ—Gratzficaciones K

Agr 4o. 'Conm e fin de que los traba-
jadores comprendldos en el presente
l\eﬁlamento solemnicen las fiestas con-
memorativas de la Natividad' del Sedior

'y €l 18 de juiio, Fiesta de: Exaltacién .

del Trabajo, abonarén a todo su per- :

'



v

i

B. 0. el 'E.-—Nd‘m:. 215

« 3 agost(; 1947 -

4399

sonal, con motivo de tada una de di-|
chus ticstas,
racter extraordinario con arreglo a las

Lngrmas que a continuacidon se indican:
sueldo en -

s a) Una mensualidad del
" Navidad y otra en la fiesta del 18 de
julio.

b) A los efectos de determinacién
del salario o suedo, se entenderd coe
mo ta]l el efectivamente disfrutado, es
deciry el reglamentario o el mayor que
volum.mammte satisfaga la Empresa,

mis el Plus de carestia de vida que se

abone y los aumentos periddicos por afigs
“de servicio,

¢) Al personal que: hubmre ingresa.
" do-en el transcurso del afno que cesare
durante el misino, se leé abonaran las
gratificaciones prorgateando su importe
en relacién con el tiempo trabajado,’
para lo cual la fraccién de mas se com-
putara como, unidad completa.

dy El derecho a la parte co.rrespo'n
diente de gratificacién no se extingui-
t4. en los obreros que estuviesen dados
de baja -por enfermedad, accidente, va-

caciones, lxcenuas extraordmanas, et-
- cétera;
€) Estas grat:ﬁtacxones\ deberan, ha-

cersé efectiyas el dia laboral inmedia-
tamente anterior al 22 de diciembre y
S de julio, respectivamente

SECCION, 7"—Casos especiales de retri-
“bucion

-Arr, 41. Trabajos de .categOria su-
perior-—L| pe«sonal p..ece realizar tra-
bajos de’ categoria ‘superior a los que
tenga ambu{dos, en casos t}.cep(‘xond-
les de perentoria necesidad y cortd du-
racién, percibiendo, durante el tiempo

de .prcslaci()n del- servicio, la retribucion.
de la categorta a que’ cxrcunstanual.,

mente quede adscrito, .

Servicios del navegante-piloto. —Cu:m-
‘do “el nuvegante ostente ademds de su
titulo correapondnente el de piloto avia-

+ dor Wde " transgportes publicos, - expedido
por la Direccién .General de Aviacidon
Civil, perublré el sueido, gratxhcacw-
fies, ‘primas, (uetas etc;, en las mis-

mas condiciones que las fijadas para el
S'9Uundx)\rnloto o oopiloto, a quien que-
dard equiparado en categoria.

A:\r 42. Trabajos (fts categoria inferior,
Sx por .convemencias de la Lmpresa

- ge destina a un productor a traBajos

de categoria profesxonal inferior a la
,que esta adscrito, sin que con ello per-
/judique " su formacién profesional, uni-
ca forma admisible en que pucde cfetc-
‘tuarse, conservari el haber correspqn-
. diente a su- categoria:

"Si el cambio .de destino "aludido .en
€l parrafo anterior tuviese su origen en
‘la peticién dei productor, o el hubet

sido. contratado para aquellos de cate-

wporia inferior fuese- por. no, existir. pla-

_za ‘yacante en la suya, se asignard a
éste el haber que corresponda al tra-
bajo efectivamente - prestado, gero no
se le podrd exigir ‘que realice trabajos’
supériores al de la categoria por la
que se le retribuye.

ART. 43.~ No ubstante }p dispuesto and
teriormente; los contratados con caréc-
ter | ‘eventual para .uga determinada
funcién profesnonai una vez terminado
. €l contrato 'de. trabajo por conclusién
de la gbra o transturso del tiempo, po-.
dran contitruar, si ha lugar-a cllo, en la
Empread 'dcsempenando distinta: misxén,

‘w

v B

‘una gratificacién de ca- |

'51“\.116['1[65

al efecto, percie
que por ésta .es

si reuniesen capacidad
bierdo la’remuneracién
corresponda.

ArRT 44. Personal con capacldad dis.
minwda.—La Compafia deberd acopiar
al persunal cuya capgcidad haya dis-
minufdo por edud y otra circunstancia
antes de su - jubilacion, retiro, etc,, des.
tindandvlos - a traba}os ade‘uddos a sus
condiciones. Si la Empresa tiene puesto
dlspunlble para ser colocado en esta
situa-ién, tendran preferencia ‘el traba.
judor ‘que carczea ‘de subsidio, pensién
o medio propio para su sostenimiento,’

. El' personal acogido a esta situacién

especial no excederd. nunca del cinco
por ciento de} total de la categorfa res-
pectiva. [El trabajador que no se gne
cuentre “conforme podrd recurrir. ante:
la Direccién General de Trabajo en los
diez dias siguientes a la resolucién.
ARrr. 45. Trabajo nocturno — El per.
sonal de Tierra que trabaje en alguga
de las
veintiuna y las seis, pércibirA un su-
plemento en coneepto de trabajo noc-.
turno equivalente al 20 por loo de la

-retribucién que le' corresponda, por las

horas trabajadas en ese periodo.

Este suplemento es totalmenté inde-
pendiente y por tanto compatxble con
cualquier ‘clase de “percepcién que pu-

diera wne‘;pornder al trabajador por

otro concepto.

Se  excluye de esta percepcuﬁn espe-
cial el personal de vigilancia que ha-
bitpaimente realice su “funcién durante
la noche y haya sido contratado para

este trabs;o “ ' .

CAPITULO V

Jornada,
. eacignes

ShCCION 1:—Jornada
ArTy 46 La jornada de trabajo en la

+

Compama sometida al presentg Regla-,

mento serd la leoa] de ocho horas dia.
rias, salvo los sébados en los que 5er£
dé cinco, Se. estab‘eceré.n los oportunOs
turnos rotativos, para que no queden
«esatendidos los servicios los sabados
por la tarde, St .

ART. 47. Se® establecerd la jornada
intensiva durante los meses de julio,
agosto y septiembre. . Las duracion de

esta jornada.serd de geis horas dxanas

sin interrupcidn,

ART. 48 Se exceptian ‘de 1a aplica-
cién del r«.gamen general de jornada 105
4508 ,

a\ Los Letrados y Médicos, "cuyo
lumte semanal son. veinticuatro- horas,
para la rcmuﬂeracx(m fijada en las ta-
blas. . -

“b) " El personal navegante cuyo

odmputo horario serd de caracter mego ‘

sual, sin. que pueda rebasarse de ‘1
horas de vuelo.

¢} Los porteros’ que dxafrutan en su
lugar de trabzjo  de - casa.h.;bltacxon,
asf como los: vigilantes que tengan asig-
nada la custodia de una zona hmltada,
con casa-habitacién dentro de ella,
siempre y cuando no se leg exlja una
vigilancia .constante,

d, Los™ porteros, guardas y. vigil_ar)-
tes no comprendidos en el caso ante-
rior, qulenes podrén traba)ar hasta un’
limite miximo de sctenta y' dos horas
a la semana, permbxendo el exceso de

- -

horas comprendidas entre las

horas extraordinarias, va-_|

las cliarenta y ocho a prorrata de su jore
_nal ‘horario,

e) Los conductores se regiran por
el Capitulo VIII- de la lLey de Jornadd
de 1931,

No cabrd reduccién en -las retribucio.
nes seiia:ades en el Caplitulo 1V cuan.
do, la indole de los scrvicios no requic.

ra ‘la prestacién completa de la jornada.

Se cumplirdn en todo caso las pres-
cripciones vlgentes en esta materia so=
bre ¢l trabajo de mujeres y nifios. -

SEccxon 2-+—Horas ea;traordmarzas

ART. 49. Cuando por necesxdades thea
nicas del servicio sea preciso la prés-
tacién de trabajo extraordinario de dc-
terminado personal, éste vendra obli-
gado a verificarlo-en cualquier caso;
_no teniendo derecho a rcmuneram(m_
por - horas (xtraordmanas en las treine
ta y cinco primeras que se presten al
trimestre, remunerandose las siguientes
con los ‘recargos estabiecidos po: la
Ley de. _Lomada Méxima,

ArT. 50. Las horas de esperg, en lay:
que no se preste trabajo alguno, se

- computardn- a efectos .de horas extra.

ordinarias, s6lo en un 50 por 100.

Snccxén 3.3-\—Vacaczones v

ArT. 51. Vaoacionés —Todos los pro.
ductores ocupados en la Compafifu ten-
dran derecho a una vacaeién” anual re-
tribuida, que se establece en la. sxounen.
‘te forma' :

Dias
PERSONAL naturales
. 1
' Navegante 30
Técnico .iceennnen 23
~Administrativo 20
Siubalterno. ...evveeninne. 15«
Operanos 2€ronauticos ...e...s 13
Pcrsonal obrero ..iiieieiisenins 13
Los dfas de vidcacién serdn ininte-

‘trumpidcs, computéndose por dias na-
turales,

Dada la especialt (ﬂdole\del servicio,
se concederan en el tiempo seialado por
la Diréccion de la Compaiia, que ors
‘ganizara los ‘oporfunos ‘turnos, prosus
rando simultanear por equipos compie-
\ tosy y en lo que sea factible en verano.

No cabrid compensasién erf metalico,
a excepcidn de los -casos en .que, justifi-
"cados ante este Ministerio, - se ‘conceda
autorizacién espe.lal .
. Re la anterior_escala queda e‘(ceptuado
el personal menc}\ge veintitn anos, si es
masculino, y. de diecisiete, si es femenino,
para los cuales s¢ fija en veinte dfas
laborab'es en las ondiciones que sefiaia
la-Orden de 29 de diciembre-de 1945; ¥
el personal de las De! iegaciones de Ca- -
-narias, extranjero (sltL «das a més de
‘1.000 kilémetros de  Maurid), Sahara y
territorios de Guinea, para los que sin
distincion de grupos ni categorias, las
vacaciones serén cada qug anos de dos,
tres, cuatro y seis meses, respectwamcn
‘e, pudiéndose - fraccionas estos permises
“por afios cuando no se irvogue perjuicio
al servicio de la Comp'u)fa. ) .

El personal que ces» ¢n el trinscurso
de| aio tendrd derecho g .a parte propora
cional cofrespondiente. Segir el nimero
de'quincenas o de meses trabajados, coma
putdndose completas 1as fraccxones de
los mismos.

N
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.CAPITULO VI

Enfermedades, licencias y exceden-
ciag

ART. g2. - Enfermedadss. — Los dere.
chos del trabajad » en caso de enferme.
dad e regiran por su legislacion especi.
fica, respetando en toio casc las mejo-
res condiciones que a ibmpresa tuviese
estahiecidas.

ART. '§3.
"do en el articulo anterior, se reservaré

dwante up aio el puesto’ de trabaj. a.-

personial de planulla hja que contraiga
enfermedad no profesiona.,

ART. §4. El trabajador que ocupe. la
vacante producida por ertermedad tendra
la condicién de eventug! durante el plazo
seflalado, sin otro derechs que el previo

cuando se le despida.

ART. 535. Si los trabajad(»re~ enfermos
no se reincorporap a .sus puestos en Jos
plazos sefnalados, el eventual, previo exa.
men de gaptitud,” adqul “i14 los derechos
correspondientes a' personai fijo de su
categorfa, computand.sele, a los efectos

“de, aumento por tiempw de servicio, el
perfodo en que hubiere actuado en cali-
dad de suplente,

A estos efectos se obzervaran ngumca

_merte las hormas contenidas en las pre.
sentes Ordenanzas. sobie ascensos del
persona. de categwia irferior

ART. 560. Los trabajadores d- plantilla

. ex:luidos del Segury, de Enlermedad, tend
dran derecho al disfrute de! salario in-
tegro durante un periodo de tres meses;
mediv sueldo duriite cuos tres, y reser.
va del puesto de trabajo sin sueldo du-

. gan-e seis meses, en cdso de enfermedad,

Arr Licencias. -- El personal, de

lantilla fija tendra dereche a solicitar
Fcenttas cun suedo  en cualquiera ‘de
los casus previstos por e articulg 67 de
1a’ Ley de Contrato g- Tmba]o y -por
matrimonio del trabaj-dor.

- ART. 8. ‘La duracin de estas licencias
seran de siete dias naturules -en caso de
“ matrimonio ¥ de uno s cuatro dias, en
los demds cascs, En ¢ Rvg;amemo de
Régimen Interior de la. Empresa se con.
cretara la frrma y requisitos.en que estas
licencias deben ser «ar«edidas, siendo

computables a efectos de antngu«dan

. ArT. 59 Durante el tiempo que el tra-
bajador permanezcs en el servicio mi itar
se rgservard la piaza que venfa dc~empe-
fiando hasta dos: mesés después dé su lio

cenciamiento, computéndcsele el tiempo -

3ue permanezca. en el.mismo_a efectos
e antigiiedad y atymentos pen.édncos por
tiemp de servicin.

ART 6o0. Exoeuenonas —_— EI persnnal

de- plantilla fijo con un tiempo minimo 7

dé dus afos de ervici- er. la Empresa
podr4 pasar a la sttuacion de excedeneig,’

sin derecho a retribucida alguna en tan. |
‘to ne se reincorpore al servicio activo. -
La excedencia puede ser de dos clases:

-woluntaria y forzosa|
ART 61,

un plazo superior a un aiio e inferior a
cinco, no ¢umputdndose el tiempo que
dure ‘esta situacion a efectos de aumen-
tos por afids de servicio. ~

La péticion. de excedencia se resolvvré
dentro del mes siguiente a su’ presen-
tacién_ y se concederé atendiendo a las
necesidades de; servicio, . debiéndose des-
pachar favcrab: emeate cuando éSta se

Sin perjuicio de lo estableci-

. de enfermedad,

Excedentcia voluntaria.—La
" excedencid voluntaria se concederd - por -

fundamente en terminacién o ampliacidén
de estudios, ex:gencias familiares de ca-
racter ineludible u otras@and ogas que se
senaiavdn detalladamente en el Regia-
met.to de. Régimeni Interior,

Si e! trdbajadur no schicils el rel ngre.
so antes de ia terminacidn del p.azo se-
falado, perderd «u dereche a su puesto
en la hmpresa. sl wrabajador que den-
tro de los limites ‘fiiadces - soiicite su re-
ingreso, tendra gete he a ocupar la pri.
mera vacante que se produzea en la ca-
tegorfa interior a la suya, prdra optar
éntre ocuparla con el saiario a €lla co-
rrespondiente 0 espera a que. se pro-
duzca una vacanté de ‘da- e su categ: ria,

ArT 62. Excedencias forzosas.— Daré
lugar 5 esta situacion Cuagdo concurra

-

- una de las circunstandias siguientes:

a) Nombramiento vara carg. politico.

b) Ejercicio de carios des memlm
to o de la ()rgamzaur Singical,

¢} Enfermedad, durante el tiempo que
ésta subsista, |

En los casos a) yv b), la excedenna
.se proiongard por el tieaipu que dure el
cargu que Ja determina y oturgara dere.
cho a ocupar la. misma plaza que des-
empefiaba el trabajader. a su pase ;5 la
situacién de exceente, contdndosele el
tiempu que en ella bava permanecido
como en activo a todos efectos, El
reingreso- Geberd  solicitarse  dentro  del

mes siguiente 2 la terminacion del ca';,o :

puktlico que ostentaba,
El personal sendlado con derecho a
reserva del puesto de trabijo en vaso

a 4a situazidn e excedesle forzoso ; trans.
.curridv el periodo de. un afo qde por
enfenmdad se ‘establece; -

tendrd derecho.a pasar -

"La Compaiia podra- vigil ar la reah-‘

.dad del hecho y determinar si el produc—
tor ¢sta en condicionés de reingresar sl
trabajo; cabiendo recurso por el mismo
~ante ‘la Direccién General .de Trabaio
én caso de disconformidsd Este d-re-
cho se cancela;a los cinco anos de per-

manencia en tal situacion, causandy, al

trabajador baja definitiva en 1a Empre.
sa. El tiempo de excedencia por esta
causa no dar4d lugar .a ascensos ni se
computard como en actiyo a efectos de
aumentos periodicos por afios de servi-
cio.

cAPi'er viL

 Primas kilométricas y dietas
ART. 63.

bir4, independientemente de las’ otrds |
condiciones  econonficas  que gse sena. .
lan, un- ubono de prima kiomeétrica con -

arregio a ias tarifas que a continuacion
se determinan, Los pilutos primeros per-
cibirén el 100 por 100 de la tarifa gsig-
nada- los pi.vtos segundos, el

xoq y los auxxl:ares, el 33,33 por 100,
) - J - " Prima.
o C correspon-
‘Tarifas Concepto ‘dlente
, 'Por km.
Durante los meses d2 1°de . | o
v abril @ 3) de octubre.
1. L{neas diurnas. ab:ér.. v
) tas al trdfico ... ... 22§ ots.
-2 Idem fd. con despegue .. .
' o aterrizaje noc.
turno .. .. .. . 31, 25»

E. persunal de . vuelo peYci-

/5 p(l".
los auxiliares. téqnicos, el 66.66 por |

| do.e
vwrrespondlentes al personal auxxhar téc.

. ' ’ . Prima

. €orrespun.
Tarifps Concepto diente
Por km.
3.* Lineas nccturnas abier- »
. _tas a, trdfico ... ... 35 cts,
4.* Recorridos diurnus fue.
ra de lineas de tré-
: fiCO i vee weeiee Cee 0B
58 .Recorridos nocturnos
fuera. de lineas de
t\réﬁg:o ven ene een ane 42 0 B
.Durante los meses de 1.° de
de ‘noviembre a 31 de
marzo.
6.* Lineas diurnas abier. :
tas al trafico e 30 CtSs
7.2 ldem id. ¢con despegue o :
' aterrizaje nocturno. 37,5 »
,8.» Lineas nocturnas. abiers .
tas al tpafico .., ... 40 »
g.* Recorridos diurnos fue-
ra de lineas de tré-
fico oo i e wie w35 0B
10. Recorridos nocturnos fuew: :
ra de'.fneas de tra-
fiCO oo ved wer ver e 45

En los viajes trasatlanncos, las prl-
mas anteriores se percibirdn con’un re-
cargo del 100 por’ 100 para las etapas
sobre el Atlantico’y con un §o pur 100
as etapas sobre el Contmcnte Amexic
cano.

Se tendrdn en cuenta para la. apiic a-
ci6n de tarifas las variaciones que im-
plique el sistema soldr en las distintas
zonas geograficas,

En, los vuelys superiores a 50 kllé-
metros ¢ inferiores a 1.800, si son sO- .
bre el maien avién terrestre o sobre
tierra en’ h'droavion, tendrdn 'una sobre-
prima de cinco- céntimos por kllémctro
volado en estas condiciones,

LEn las taritas de Recorridos Es'»u*ia-
les que se citan seguidamente, los pito.’
tos segundos y el persunal auxiliar ‘téca
aico distrutars del mismo porceritaje see
nalado para los pnmeroupxlotos..

Recorridos’ especlales

Prima
o .. horaria
Tarifas Concepto Pesetas’
: . e cada
dlez mi~
" _nutes
11.- Vuelbs, diurnos - circula.
res 'y entrenamien-
tOS oo et et wee e 7
12, Vuelos - dlurnos de |
- prueba ... ... ;.. .. 10
13. .Vuelos nocturnos cire °
culares y entrena-
ST mientos ... v wee o 14 .
14. Vuelos nocturnos de . . ¢
pruebas .. ... ... ... 20

Los lndemeros Aeron_—uncos permbx.
rén en vuelos profesivnales las’ primus
asignadas a los pilotas primeros. - El

,p‘erso‘nal de tierfa que por sus conoci-

mientos merémcos ealie vuelos de fR-
profesional «percibird “las pnmas

nico.

ART. 64. Se estimar4n comp horas de
periodo. nocturno las comprendidas en-
tre la puesta del sol hasta su salxda '

.
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Arrt. 65. Para la percepcién por pn-

ma kilometrica se tondran en cuénta las

distancias facilitadas por la Direccion
General de Aviacié . Civil.
- ART. 66 = No se percibird la prima

kllométma cuando emprendido el vuelo
fo se hayz realizado y la Compafia ten-
ga que devolvér log pasaues o fletes re-
caudados.

'ART 67. Dietas.- Cuarde™ por moti.
vos profesioriales. u orden dc
pania el persenal deba despiazarse a io.
scalidades distintas de. lugar de resid.ncia,
tendra derecho:a las siguientes dietas:

Téenicos facultativos, Drelegados, Je-
fes Admiristrativos. dé primera y Pilo-
tos, 70 pesetas.

Los' de CAtegorfas profesionalés cuya
retribucidn en las tablas sea d: 1.100_ pe.
setas .mensuales o superiores; 6o pesetas.

Los comprendidos entre 650 y 1.100 y
los. juxiliares en vuelo, 5o pesetas,

la Com.

Los productores con sueldos: inferiores -

a H50 pesctas mensvales, go pesetas.’

En ‘el extranjero se ab(inar{m en oro
y serdn de 50, 40, 35 y 235, respectiva-
mente.

Art. 68 Los dias de salida devénga-
rdn idénticas dietas, y las del dia de lle.
. gada quedaran reducidas 4z la mitad, a
menos que hublere d- efectuar fuera las
-dons comidas principalss,

ARrT. 09. La Coxnpanxa proporcionara,
"€n su casu, pasaje o-puesto en la aero-
nave, o abonar4 e billete, que serd de
primera cldse para los que devenguen
dietas \d. 70 y 60 pesetas; de segunda

para los de 50, y de tercera para loe
de 40,

"CAPITULO VIII

Pi-emios. faltas y sanciones

ARrT, 70. Premios.—t.n el ‘Reglamen-
te de Régmern Interior se determinara
la furmgy de premiar la conducta, rene
dimiento, laborivsidad o condiciones so-
" bresalientes .del pemponal. .

s premios podradr consistir en: men-
ciones honorificas; viajes' o becas de es
tudio, cantidades en met4lico sobre suel-
dos, etc., y llevaran anejos la concesi6n
de miérito preferente para el ascenso a
otra categoria superior.

ARrT, 71 Sin per]uxcxo del premio en
metalico con que la Compania pueda
gratificar al .personal. piloto "por no ro-
tura de material de vuelo, se le conce-
der4 al mismo una bonifiracién de} 50
por 10o del tienpo en serv:cxo compu-
tandos;, por semestres, .

ARrT <92, Faltas.—i.a, fa'tas ‘cometi-
das por los productores se clasificaran,
atendiendo a sa importancia, transcen-
dencia y malicia, en: leves, graves ¥y
. muy graves,

Esta clasificacidn, normas y proceai.
miento, puramente -labonaies; son inde-
pendientes de la tramitacién d“ ‘exped:en-
tes que por atectar a ‘la rigurosa. disci-

plina del vuelo, a'lz-seguridad del tra.-

fico aéreo o a 1ok supremds intereses e
la, defensa naciona., sea competente para
su_entendimiento el Ministerio del Aire.

. Son falias -leve< las que as1 sean ca-
lificadas por la Emprésa en su Regla.
mento de Régimen Interior, entre las
-que pueden incluirse las <1guwnte~ : em-
briaguez ocasional mostrada en e. cen-
tro, de ‘trabajo por ‘el personal de tierra
v, de una 2 tres faltas de puntualidad en
Ia asistencia al .trabajo; no eomunicar
con Ja antelacxéan debida su falta 4} mx~-

4|

o

mo por motivos justificados salvo impo-
sibilidad de . efectuario; abandono ‘de tra.

baju sin causa justificada cuando po per-’

judique al cicly produdtivo de gtros com.
pafieros de labor ; pequefios descuidos en
el emplev de her" amientas v, materiales;

falta de aseo y limpieza en la persona:

o en el uniforme; no comunicar a la
Empresa sus cambios de domicilio, si es-
ta ‘obiigaciéon e:tdwere sefialada en el

" Reglamento de Régimen Interior ; la dis-

cusién sobre asuntos extrafnos al traba-
jo durante la jornada y cuantas otras de
carra}xeristicas analugas puedan ser: co-
mefidas por los trabajadorcs,

Son graves: lasg cometidas cOntra la
diseiplina en el trabajo o cuntra el res-
veto debido a sus superiOres, compane-

ros o subordinados; la falta de aseo que ]

produzca quejas justificadas de: los com-
paneros de' trabajo; lag faltas de pun-
tualidad repetidas -en 14 asistencia al
servicio, o 14 primera’ cuandq se deriven
perjuicios graves al -buen orden .de la

Compaiia; 1a falta de tres dias al tra--

haip en un mes sin causa que lo justi-
fique; la simu. acién de enfermedad. o
accidentes ; el quebranto o viclacion de
secreto o reserva obligada, sin que .se
produzca grave perjuicio a la Empresa,

€l realizar durante Ia 10rnada trabajos -

particulares, asi como emplear’ para uso
propic herramientas de.la Empresa, aun
fuera de la jornada de trabajo. sin auto.
rizacién ; etzndono del trabajo sin justa
cansa, cuando del mismo se derive para-
h?amén en las labores de los productore,
ligados en el aeerlo, 1a 1mprudencxa
en -actos de servicio que impliquen ries.
go de-.accidént, vara sf o sus compaiie-
rosi’ inobservancia de las medidas de
seguridad e: h1g1en~- -adoptada, - por la
F.nipresy, y. en general, la Teincidencia

. en faltas leves y cuantas falitas fucran.

de caracterfsticas anAlogas a la~ mencio-
radas v Gue se detalhmn en el Regla-
menty de Regimen lInterior,

Se considerar!n faltas muy graves:
la- embriaguez o blastemia habituales,;

presentarse el personal de vuele al ser-.

vicio en estado Je embriaguez, los tra-
bajos para otra actividad similar sin au-
torizacidon dé la Emptesa; los malos tra-
tos de palabra y .bra o ]a falta grave de
re-pcto-y consideracion -a 105 Jeles o a
sus familiares asi como a los compare-
ros y suburdinados; el violar secretos
de ia Empresa cuando existan perjuicios

‘para la misma; el causarse una lesi6n

voluntariamente ; 14 disminucién volun-
taria y cmmnuad; de] rendiinitnto en la
labor ; el * riginar rifias.y pendiencias con
sus companeros de trabajo, v en generul
cudntas le es.a indoie puedan asimismo
determinarse en el Reglamento de Ré
gimen laterior,

ART. 73. Sanctones I.as sanciones
que podran imponerse en cada caso, se-
gun la falta cometida, gerdn las'siguien-
tes .

Para las faltas “leves: amonestaci6n
verbal, amonesticién por escnto mujlta
de un dia ac haber.

Para las falta, graves: d'smmumén
o pérdida total del periodo de vacacio-
nes’. muta de unc .a seis dias de haber;
suspension de empleo.de dos a quince
dias,
que el vigente Regl««mentu establece pa-
ra aumentos por tiempo de servicio; in-
hahilitacién temporal por plazo no su-
perior -a cuatro 'afios para pasar a Ca-

v

recargu hasta 1 doble de los afios .

tegoria superior ; reprensiéon publica. El
mal uso del unitormie obligara al inte-
resado a su abvno en la forma que se
sciiale en el' Reglamento de Régimen
interior..

Para las faltas muy gxaves- pérdida
temporal o definitiva de la categorfa;
suspension de empleo y sueldo de quine
e a sesenta dfas inhabilitacion definie
tiva para pasar a categoria supenor°
despido.

ART 74. Las sanciones que en: orden .
laborai 'pucdan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culga
a la jurnisdiccién competente, cuando la
falta cometida pueda counstituir delito, o
de’'dan cuenta a las Autoridades “guber-
nativas jue procedieren,

ART 75. Tramitacion.—Corresponde a’
la ‘Direccién ~de la Compaifa la facul-
tad de otorgar premios e imponer las
sanciones por faltas leves,’ gra\es o muy
graves,

" Art. 76. No serd necesaria la mstruc-
cién de expediente en los casos de fale
tas leves; pero s lo serd cn el de fal-
tas graves o muy graves, El Rejlamen-
to de Régimen Interior dcterminar4 los
tramites 'y plazos del expediente, cuya
duracién no podra exceder de un mes,
sobre la base de que sea ofdo €1 incul-
pado y de que se¢ admitan cuantas pruee
bas . propunga en su’descargo; asimise
mo determirard dicho Regiamento los
casns de taltas muy graves,.en que la
merma podré acordar, como -medida
previa, la smpens:én de empleg y suele
do por el tiempo que dure el expedlente.

l‘udas las sancionés que se impongan,

xcepto  la gamonestacién  verbal, serdn
comunicadae por escrito al interesado',
expresando. las causas que las motive,
debiendo. éste firmar el duplxcado que
conservard la Empresg.

ART. 77. - Las sancioneg pOr faltas
graves o muy graves que imponga la

<mpresa strdn recurribles arte la Ma-
gistratura .de Trabajo en el término de
dmz ‘dias,

.En estos casos, el '\Iaglctr'ldo de Tra.
bajo resulver4 por auto, dentro del plae
z0 de diez dias, a la vista del expedien=
te instruico pur la Enipresa y con au-
diencia de .las partes intetesadas, que
podidn apprtar .gs pruebas que a su-de-
recho convengan, .

ARrT. 78. La L,ompanfa vendri oblx.
gada a llevay an libro de >ancxona= dés
bidamente visado.

ArT, 79 La Empresa anotard en los
expeditnte personales de ws trabajado.
Yes - las sanciones por faltag graves y
muy grave. que se ‘les impongan.

En e] Keglamento de Régimen Intew
rior: se deterininardn las causas y cone
diciones e1. que'la conducta’y actuacidn
de: --sancionado  posteriores a la falta
puedan pieducir Ja anulacién de notas
destavorables. | ot -
. Art 80. El importe de.fas multas y
de cuantas- sanciones puedan significar
una economia para la Empresa. se dese
tinard a incrementar el fondo destinado
a pus fapilia- correspondiente al . pes
riodo de reparto inmediato a aquel en
que- la sanciébn se impuso, '
. El abuso de autoridad por parte de
los Jefes serd sieinpre considerado como
falta muy grave; el trabajador que lo
sufra lo pondrd inmcdiatamente en co-
nocimiento de la Dxreccxén de la Ema
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presa, que deber4 ordenar.la instruccién
del vportuno expediente,

ART 81. Sanciones a (a compaﬁla —_—
Las"infracciones del presenfe Reglamen-
to cometidas por la Empresa podran ser
sancionadas por las Delegaciones de I'ra-
bajo con multas de 50 a 1.00u pesetas.
Estos Organismog quedan facultados pa-

ra propuner a la Direccién General d. -

Trabajo la imposicién de otras sanciones

de mayor cuantia cuando |a naturaleza

o circunstancias de la falta-o de los in-
fractores, o la reincidencia, as{ lo actun.
sejen,

CAPITULO IX
Previsién .

ARrT. 82. A los fines. que se determi-
nan, se mantendra’ e] Montepio existente,
al que pertenecerin obligaturiamente to.

dos los productores afectos por este Re..

g amento,

Este Organismo tendr4 plena aufono-
mia administrativa y econorhica, y su
funcionamicnto se reguiar4 por los pre.
ceptos ¥egales vigentes en materia de
~_Montepios y Mutualidades y las normas
que a continuacién se expresan,

ArtT. 83. El Reglamentd de regula-
.cidn del Montepio atenders, haciéndoius
compatibes e mdepend,tentes de los Se.
guros < Soc:ales ob.igatorios del " Estado,
a fines de Prevision Social. .

ART 84. - Las obligaciones preferentes
que a titulo enunciativo y no limitativo
hara frente el Monteplo serdn las si.
guientes:

«

" Jubilaciones,
-Pensiones por fallecxmxento,
Auxilio pur enfermedad.
Invalidez,

- Becas escolares, |
Construccién de viviendas,
Préstamos ‘reintegrables.

.~ ART. 85. Los secursos econdmicos del

Montepio -estardn  integrados iniciale

mente: . ’
a) Por los fondos actualmente exis-

.tentes en ia Caja del Montepio.

by Por. 1a aportacién de la Companfa
_mediante cuota, que serad equivalente a
la, de los productores,

) Por la cuota del bersonal -que serd
de un 3 por 100 de loswhaberes para el
de tierra, y de un céntimo, 0,75, 0,00y
0,33 por “ki:6metro volado para los pio-
tos primeros, segundos, auxiiiares téc.
_nicos y auxiliares, respectivamente,

dj Por ‘los donatwos subvencxones y
legados que le sean hechos, -

e) Por lus -intereses de sus bienes pa~
trimoniales.

f) Por ogros ingresos de cualquier cla-
se previstos eu su Reg.amento y autori.
zados por la vngente legislacién en la ma.
terio,

ArT. 86  En el’ Montepio se consti-
tuirdn dos secciones con autonomfa, de
‘caricter econlmico e independencia, en
la prestacion de beneficios. Integratin la
primera de las secciones el -personal de
vuelo; ' la segunda estard constituida. por
el personal de tierra,

ART. 87. Al 'pcrsonal navegante, que’

por cualquier causa involuntaria nu pueda
prestar sus. habituales, servicios en vue-
19, mdependxentemente del sueldo men.
sual de su categorfa, el Montepfo le ga-
rantizar4, como miyxmo un 75 por - 100
del mismo, “\

ArT. 83. iLas aportaciones por cuota

de trabajad 'res y Empresa se. ingresardn
por ésta mensualmente en la Caja ael
Montepio, a cyyo efecto la Compaiifa re-
tendra, al efectuar .0s pagus de salarios,
{a parte cdrrespondienge.
* Axt. 89. En el Reglamento op0rtuno
se fijaran -'o. periodos cagenciales preci-
sos a cubrir por los trabajadores para el
disfrute de cada uno de los beneficios.

ART. do.. Las notas caracteristicas del
funcionamiento del Montepfu han de ser :
Una perfecta y simplificada’ organiza-
ci6bn basada en la mas completa auste-
ridad,' que suponga una inmediata eftec-
tividad en. las prestaciones y maxima
economia en los gastos ~de administra-
cibn, que en mngun caso ekcederdn del
5 pOr 100 de los ingresos.

ART ¢1. En el plazo de seis meses se
presentara para su debida aprobacién
por este Ministerio el Reglamento regu-
- lador, acomodado a las normas que se
establecen. -

[N

CAPITULO X'

Seguridad e higiene en el trabajo

ART. La Empresa’ a yue se refiere

esta Regiamcntauxon cumplird las dispo-
siciones de caracter general dictadas so-
bre -prevencién de accidentes e higiene
de] trabajo, y.e, *particular las del Rea
glamento de 31 de enero de 1940 que les
> sean de especial aplicacion,

ART.-93. La- Empresa debers consti-
tuir su Comité de Seguridad e Higiens
del Trabajo en la forma y r~on la misién
asignada por la Orden de.2, de sep-
tiembre de 1944 y las Normas dictadas
para su gplicacién.

ART. 94. En el Reglamentv de Rém-
men lnterior de la Emp:resa se inciui-
rén aquellas medidas de seguridad e. hi-
giene de aplicacién especial y concreta a
‘la actividad e fndole de los trabajos pro-
ios de la misma, al objeto de obtener
fs méximas garantias para la salud y
la vida del personal.

Se determinardn . también las: sancio.
nes que por incumplimiénto de lo dis-
puesto sobre este particular puedan im-
ponetse al personal, y asimismou los pre
mics y estimulos para aquel que se dis-
tinga por su actuacién en segurldad e
higiene, M

. ILa parte de los Reglamentos gue se
acupa _de estas materias habra de ser
informada por la Seccién de Prevencién
de Accidentey y aprobada por la Direc~
ci6én Ge'neral de Trabajo.

CAP!TULO X1

- Regla.mento de Régm:en Interior -

'Arr. 95. En un f)lazo no superior a
cuatro mesey desde 1a aprobacién de las

presentes Ovdenanzas, la Compaiia re-
dactara un proyecto de Reglamento de
Régimen Interjor, sujeténdose a lo pre-
vistd en la Ley de Contrato de Trabajo
de 26 de enero de 1 y Ley de 16 de
octubre de 1942, en cuanto a mermas Y-
tramitacién, N

CAPITULO. XH
Comisiép clasificadora

ART. .06. En el seno de la_Compaiifa,
y con el fin de resolver concn‘a;onamen-

te cuaptas cuestiones se gusciten con mo-

“tivo de la aplicacién de’ este Reglamen-':

h

\

to, se conctxtu}e una COm1516ﬂ que ese
tar4 integrada por el Director Gerente
de la Compafifa o persona en quien de-
legue, como Presidente, y dos represena
tantes por cada grupo de personal, que
serdn- de distinta® cat®goria profesivnal.
E] letrade de la Companfa cumplirs en
-las reuniones tunciones asesoras,

ART. 47.~ Uno, de los representantes de
cada grupo ser4 nombrado libremente
por votacién eutre el personal, el.otro
lo nombrard la Compania de las corresa
_pondientes - ternas- propuestas por la-De="
legacién Nacional de Sindicatos.

ART 08. Los acuerdos, que para ser
validos deberdn tomarse por mayoria y.
con la asistencia por lo menos de un re-
presentante por. cadaﬁrupo nc tendrdn
sino  efécto conciliate después de to-
madas las resulucwnec privativag .de la
Diréccién: de ia Compaila, resolviendo
en caso de discunfirmidad las autori-
‘dade~ laborales competentes, y salvando
lo dispuestp’ por el Ministerio del Awé
en 10 de febrero de 1942.

ART. g9. Seran funciones de esta Coa
misién lo relativo a clasificacién profes
siona]l de los tmba]adOres, escalafén y
planmllas.

CAPITULO XIII

Disposrciones varias

ART 100. Impuesto ge Ulilidades, —
El actual personal en servicic seguird
disfrutando del .abono del impuesto de
utilidades hec¢ho por la Compaiia,

Arr 101., Residenciz. -E! personai de
la Compaiia destacado en . Canarias,
Marrueces, Saharas, Territorios de Guix
nea percibird en concepto de gratifica-
~cién de residencia ‘un porcentaje, sobre el
sueldo y una. bonifigacién . por afieg de
servicio, que se regira en cuahtia y fora
ma por las normas de la Administra.
‘cién Publica espafiola para sus funcios
nar:os
.En el extranjero, ‘la Companla, segin
el cambio de divisas v el nivel de vida de
la nacidon que se trate, fijar4 el oportu-
no porcentaje,. atendiendo' siempre
obligado decoro y represen‘tacmﬁ.

Art 102. Gratificacién por conoci.
“mientos especiales. -E prrsonal de vue-
lo- que posea ademds del titulo propio
de 'su cargo el de Piloto, Navegante,
Radiotelegrafista o Mecanico, percibird
en concepto d. gratificaciébn un 10 por
" 100 sobre el sueldo por . cada ‘uno,

E] personal de tierra que acredite’ el
perfecto conocimiento de idipmas extrana
jeros en diccibn y- escritura. percibird en
concepto de gratificaeién 50 pesetar mena
. suales .por cada umo, y la mitad si sola-
" .mente lo hablan.

Para el percibo de esta gratlﬁCacxén
es indispensable que por el puesto que
se de~empena sean de utilidad estos coe
nocimientos a la Compaiifa,

ARrT. 103. Los comprendidos en la ca
‘tegoria de Navegante del grupo de auxi-
liares técnicos de vuelo percibiran en
raz6én. a la especialidad técnica de sus
titulos una gratificacién de 100 pesetas
- mensuales,

Art 104. Gastes de-representacién.—
Se¢ establece en concepto de gastos de
representacién para los Delegados de la
Cornpafifa -una asignacién de tipo men-
sual de 600 pesetds para los de primera
.clase; 400 para los, de-segunda, y 250

para. los de tercera, En las Delegaciones .

’

'
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del extranjero se tendrdn en cuenta las
normas citadas en el articulo 101.

ArT 105. Indemmizacion por comida
intempestiva.'— Cuande por necesidades
del servigqo la Compafifa no permila
acudir a sus casas a comer en horario
normal a determinado persunal, vendra
obligada a tacilitar la comida al mismo
o abonar a razén de un 25 por 100 de
ja dieta que corresponda  por categoria
profesional., Cuando se preavise al pur-
sonal, pudiendo éste llevarse comida, se
abomar4 solament2 @l 10.por 100 en con-

, cepto de indemnizacién. .

* ART 106. Umitormes —E] persona! de
vuelo -percibird cien pesetas mensuales
en concepto de indemnizacién por ,uni-
forme Serd obligacién. de este persunal
la aportacién de los misMnos al servicio
e1 el debido estado de asto y limpieza
En el Reglamento de Régimen 'lInterior
se fijardn el ndmero de prendas y ca-
lidad de las mismas ohligatorias, asf co-
meo 145 caracteristicas de unifurmidad.

Ei pérsonal de Tierra empleado en ta-
lleres tendra derecho a buzus, que pro-
porcionard la Empresa, a lgs que seia.

. lar4d periodos de vida; en las mismas
condiciones proveer4 de los adecuados

# uniformes al personal subalterno y ad-
ministrativo que por la funcién o cun-
tacto con el publico lo estime  conve.
niente, conservando la propiedad de las’
prendas la Compaiifa. ' :

ART 107. Servicio militar.—E! ‘perso.
nal durante el tiempo normal de servi-
cio militar y en caso de movilizacién
devengara la mitad de su sueldo, Si sus
obligaciones militares le permitem acu-
dir al centro de trabdjo diariamente, ai
“menos media jornada, o se decretase la
movilizacién genera] por caisa de gue-
rra} tendrad derecho al sueldo entero.

"" En todo caso, ge le computars el tiem<
po qu, egté en filas para los efectos de
antigliedad y ascenisos. !

Si en la poblacién. en que el empleado
presté su serviciy militar existiese Dele-
gacibn de la- Compaiifa, se procurard

adseribirle a la misma, siempre que pue- |

. da hacer compatibles sus deberes de em-
pleado y soldado. . o
- ART 108. Personal femenino. — EI
personal femenino que en lo sucesivo en.
tre al servigo de la Compaiita deberd

- - gbandonar el trabajo en e] momento que
contraiga matrimonio, considerandoseie
desde entonces en situacién de exceden.
cia’ forzosa con e] derecho al reingreso
si se constituyeral-en cabeza de familia

las condiciones econémicas que el per-
sonal femenino tenga derecho por los
ascensos correspundientes, . .

Transporie. — La Coumpaiifa vendrd
obligada a facilitar medio de locomocién
0 abono de gasto de transporte cuando
el centro de trabajo diste mas de tres
gil(ymetrus del casco urbano de la ciu-
ad. ¢ . ’

Disposiciones transitorias
1.8 Acoplamientol del personal.

En el plazo de ‘un mes, 5 ‘partir de
la publicacién de estas Ordenanzas, la
«Compaiia [beria» hara el encuadramien.
en las distintas especialidades y catego-
rias seflaladas en esta Reglamentacién

" de todo el persona! existente en-ellas en.

el momento de su publigacion, .
A ‘dichb efecto se deber4d atender a la

capacidad y condiciones del individuo,

asf como a la funcibn que éste realice

.y antigiiedad en la Compaiifa, respetan-

do en todo caso la actual categoria y
siguiende las orientaciones y normas de
la presente’ Reglamentacién,

Los trabajadore. que no se cOnsideren
debidamente clasificados, previa reclama.
cién a la Compaiiia, se dirigirdn por es.

crito, en un plazo de ‘quince dias, a’

la Comisién Clasificadora, ucompafando

_cuantas pruebas estimen pertinentés a su.

derecho. la que intentard la conciliacién
en el plazu de un mes, dictaminando el

caso; si no hubiese conformidad por las’
‘partes, ‘cabra en.un plazo d. diez dfas

solicitud de clasificaciéon a la Direccién
General de Trabajo, quien previo infor.
me de la Comisién Clasificadora y los
qué, estimase oportunos resolvera lo pro-
ced,eme sin’ ulterior recurso,

2.8 Plus ﬁo; caresiia de vida,

.Se establece un plus de carestfa de
vida para todo el personal de tierra su-
jeto a esta.Reglamentacién, equivalente
al 20 por tou de los salarios. que se
entenderdn sin los aumentos por tiem-
po. Este Plus se pagard juntamente con
los salarios y. tendra caracter circunstan-
cial, transitorio v revisable a- juicjo de
la Direccién General de .Trabajo, de-
biendo desgparecer ruando’ se
las circunstancias por que se crea,

» Lag cantidac®~ que se devenguen por
este
tos de cuotas’ de Seguros Sociales, de
conformidad c6n lo preceptuado en la

superen *

s no seran computables a efec.’

de aplicacién del presente Reglamento,
excepto para el que la tuviera ya reco-
nocida por la Compalhifa, que se atendi
a este reconocimiento. :

5.2 Condiciones mds beneficiosasa

La gaplicacién de la presente Regla..
mentacién na podrd producir digninu-
cién en los ingresvs del trabajador, para
evitar lo cua] se verificard estudio com-
parativo del total de los percibogi en el
afio Gltimo con los que supongan lod
djstintos conceptos que se fijan por las
nuevas Normas, excluyendo del cémpu-
to Gnicamente el Plus de cargas famis
liares.

Madrid, 4 de julio de 1047.—El Di-
rector general de Trabajo, Agustin Mi.
randa Junco.

we_—_-m
ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-
. NACION

Direccién General de Correos
‘y Telecomunicacién

(Correos.- Secoion 4.+ (Red Postal).~—
Negociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subasta para la conduccién
.del correo, en automduil, entre las ofi- -
“cinas del Ramp de Logromo y Su estas

cién férrea. ) E

Debiendo procederse a la celebracién
de “subasta para contratar i1a conduccién
del correo, en automévil, entre las ofici-
nas de. Ramo de Logrofio y su estacion
férrea, en el tipo de quince mil .pesetas

[ anuales y con arréglo a las' demés con-

diciones del pliego correspondivnte, se
advierte a. publico que el referido pliego
se hallar4 de manificsto en la AdminiS-
tracién Principal-de Logrofio hasta el dia
23 de agesto préoximo y que la apertura
de pliegbs tendra- lugar el dia 30 de di-
cho mes, a las once horas, en la citada
Administracién Principal. :

Madrid, 31 de julio de 1947.—El Di-

~ en la primera vacante de la categorfa. fector general, L.’ Rodrigues
S t] - .

La Compaiifa le abonard en concepto.
de dote una cantidad equivalente a tan-

Orden de 11 de octubre de 1943.

tas mensualidades como afios de servi-
. cips haya prestado en la misma, sin que
* en ninglin caso rebase de séis mensua-’
lidades. = . o
T.as mujeres cadadas que actualmente
presten sus servicios en la Empresa po-
dr4n optar entre continuar trabajando o
solicitar ‘la. excedencia con lo. mismos
deréchos establecidos en los parrafos an-
_teriores ; igual opclén tendran al casar-
se las solteras empleadas antes de la pu-
blicacién de estas ordenanzas. - R
E] persona] femenino no podré cubrir
los puestos de Jefatura que por su co-
metido 'y responsabilidad estime la Com-
afifa deban estar cubiertos pom varones.
in el Reglamento de Régimen Interior
se fijar4 conaretamente culles serédn és-

3.8 Participacisn en beneficics.

Con caracter provisional 'y transitorin
y hasta ‘tanto no se dicte una Ley que

- desenvuelva con caracter general la for-

ma en que haya de aplicarse «l principio
proclamado por el articulo 26 del Fuero
de 1os Espapoles,, de participacién de los
productores en los beneficios de las Em-
presas, se establece como. obligaturia la
aportacién anual -al Montepfo de un 4
por 100 de la remuneracién’ base -anual
de sus productores independientemente

"de las aportaciones que se fijan en €l ca-

pitulo IX.
4.8 Cémputo;de antigiiedad.
‘A efectos de alritigx‘jedad para cémpu-

tas plazas, no obstando a este respecto to de cuatricnios se partird de la fecha
. . ) 1.

k4
i

MODELO DE PROFPOSICION'

Don F. de T., natural de ......, Vecis
no de ... , se obliga a desempeiar la
conduccién diaria del correo de ... a
seeee y viceversa, por el precio de .....
(en letra) pesetas ...... (en letra) cénti-
mos, con arreglo a las condiciones d/e)
piiego aprobado por el Gobierno. Y para
seguridad de esta proposicién acompaiio
a ella 'por separado, la carta de pago
que acredita haber depositado en ...... la
fianza de 3.000 pesetas.

(Fecha -y firma. del interesado.)
1.200-A. C.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO '

Comisaria' General de Abasteci-
. mientos y Transportes

(Direccion Técnica)

R’ectz_'ﬁcac'iérg al articulo 13 de la Circular
nuniero 633. ‘

Con el fin de subsanar error de trans-
cripcién sufrido en el articulo 13 de la
Circular numero 633 publicada en e! BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO ni.-
mero 199, de 18 de julio de 1947, debers
entenderse redactado dicho articuio en la
siguiente forma: . = .

, Cuantia de las reservas ,

Artfculo 13. S6lo tendradn derecho a
reserva de consumo los agricultores, pro-
pietarios .0 no, que cu:tiven la tierra di-

‘rectamente, y los obrerog’ fijos de 'a ex--

potacion, asi como ios familiares de agri-
cultores'y obreros fijos que con ellos con-
vivan, : ~ o ’

I.a ‘cuantia de la reserva de consumo
se fijar4d «n un maximo mensua: de 135 ki-
los por persona para agricultores y. obre-
-ros fijos, y de 10 kilos para sus familta.
res, entendiéndose que la cantidal a’re-
sorvar lo serd €n re.acibén con las poSi-
bilidades de conservacién de la patata.
. Excepcionalmente y prévia autorizaCion
expresa de la Dircccién Técnica de Abas-

tecimientos, podra elevarse el tipo de re- .
serva a. 20 y 15 kilos al mes, respectiva. -

mente en provincias o zonas cuyo régi-
men de alimentagién y costumbres lo ha-
"gan 'aconsejable, . .
La reserva’de los agricultores, obreros
fijos y familiares de ambos se autorizar&
contra entrega de cupones, debiendo es-
tampillarse las cartillas correspondientes.n
Madrid, 23 de julio de 1947.—E! Co-

tera,

Para ‘superior condcimiento: Excelentisi-
mos seiores Ministros de Industria y
Comercio, Agricultura y Gobernacién,

Para conocimiento: Ilmo, Sr, Fiscal Su-
perior de Tasas. ’

Para cump'imiento: Ilmos. Sres.; Comi-
. sarios de Recursos y Excmos. Sres. Go-
bernadores civiles de todas las provin-

cias. - v . N
{

" MINISTERIO :

DE EDUCACION NACIONAL

Direccién General de Ensefianza
Profesional y Técnica

Concediendo los beneficios de. colegiacién
a la Academia «Misoln, de la que es
Director y propietario don Enrique Del.
gado Moncada, .

Ilmo. Sr.: Visfa la instancia suscrita
por don Enrique Delgado Moncada, so-
licitando se le concedan los bencficios
de célegiacién a -la Academia «Misol»,
de la que es Director y propietario, que
ha de dedicarse a la pteparacién para
ingreso en la Escuela Especial de Inge-
nieros Industriales,

Esta Direccién . General, de conformi-

dad con el informe de la Direccién des -

éxpresado . Centro, y. teniendo en cuef-
ta que redne las condiciones exigidas en

misario generai, P. A., José Maria Fron-

-

la Orden ministerial de 16 de junio
de 1945, ha tenido a bien acceder a lg
solicitado,

Lo digo a V. 1. jpara su conocimiento
y demds efectos, i

Dios guarde a V. I. muchos afios,

M.drid, 16 de julio de 1947.—El Di-
rector general, Ramén Ferreiro,

limo. Sr. Director de la Escuea E-spe;

cial de Ingenieros Industriales,

MINISTERIO DE OBRAS -

, ) PUBLICAS .
Direccion Gene:al de Puertos y
Senales Maritimas

. > (Puertos)
Anunciando a subasta las obras de «Edi-
ficio para servicios de la Juntan en el
- puerto de Auilés, '
En virtud de lo dispuesto por Orden de
22 de jutior de 1947, esta bifecgion Ge.
nerai hu senalado e dia 10 del proximo
mes de septiembre, a las once horas_ pa-
ra la adjudicacion en pubiica subasia

de las obras de «Edificio para servicios'

de da Juntan - en el puerto de Aviiés, pro.
vincia de Oviedo, cuyo presupuesto de
contrata se e.eva a un millon cuatro.
cientas cincuénta y Seis mil seiscientas

ochenia y dos- pesetas con cincuenta y .

tres céntimos (1.450.682,53).

La li.1tacion se ctiebiara en Madnd,

ante la Direccion Generar de Puertos. y
Sefules Maritimas del Ministerio de
‘Obras Publicas, en los térmings preve.
nidos pur.la Instruccion de 11 de, sep-
tiembre de 1886, Real Orden de 30 de oc.
tubre de 1907, Ley de Administracidn y
Contabilidad de la Haceinda Puab.ica de

1.° de julio de 1911 y demas disposiciones’

vigentes, hallanause de manihesto para
conocimiento -ael publico el presupuésto,
condiciones y pianos correspondientes
en dicho Minsterio y en la junta de
Obras del Puerto’ de Avilés,

" Se admitiran. prupusiciunes en el Ne.'

goclado correspundiente del Ministerio de
(Obras Publicas, en las horas habiles de
oficina, desde el dia-de’la fécha hasta
las trece.horag del d.a 3 de septiembre

,{:réximo y en-la Jefatura de Obras Pu.-

licas de Oviedo, 'en los mismos dfas y
horas, : .
Las proposicicnes, ajustadas al mo.
delo adjunto, se redactaran en casggllano
y se extenderdn en papel sellado de' cla.
se sextd (4.50 pesetas), debiendo presen.
tarse en pliego cerrado, en cuya portada
.se consignard que la licitacidén corres-
ponde a esta contrata,

A la veZ, peru -por separado y a la
vista, deberd presentarse con cada plie-
go el oportutio resguardo justificative
de haber constituido, de! modo que pre-
viene la réterida lnstruccion, la garan.
tia que se requiere para tomar parte en

la licitacién, por un importe de veintiséis

mil ochocientas cincuenta pesetas con

veinticuatro céntimos (26.850,24), canti- -
dad .que ha de consignarse en metélico

o en efectos dé la Deuda Publica al tipo
que les estd asighado por las Vigentes
disposicionés, acompafnando a. resguardo,

en e dultimo caso, la péiiza de adquisi-

cién de los valores.
A cada proposicidn se acompaiiarén,

debidamente legalizados, cuando pro-

ceda:

o
v

ccantidad de covevieeinninnane

1.° Cédula personal o documento de
identidad del licitador.

2.° Documentos que
personalidad dei mismo, si
nombre de otro,

3.2 lratAnduse de Empresas, Com.
paiifas o Sociedades, ademis de la certi.
ficacién relativa a incompatibi idades que
determira el Real Decreto de '24 de di-
ciembre de 1928, documentos que juse
tifiguen su existencia legal e inscripei6n
en el Registro Mercantil, su capacidad
para celebrar ePcontrato y los que au-
toricen al firmante de la proposicion
para actuar en' nombre de aquélla, de-
biendo estar legitimadas las firmas de’
ias  certificzciones  correspondientes, )

Si concurre alguna entidad extranje.
ra, debe acompanar certificado de les
galidad de la documentacién que pre.
sente referente a- ou personalid d. - ex.
pedida, bien por el Consul de Espana
en la Nacién de origen, o bien por el
Cénsul de €sa Nar-i6bn en Espana.

4.° Justificacién de hallarse al co.
rriente en el pago.de los seguros so-
ciales y. contribucién industrial o de

acrediten la
actia ¢n

‘utilidades.

5.2 Cuantos otro¢ documentos ge re.
quieran en €l pliego de condiciones par-
ticulares y econémivas ¢como nevesas
rios para tomar parte en la licitacion’
de esta contrata.
+En el ¢aso de que resultasen dos o
més proposiciones iguales, se verifica.
r4 en el acto licitacién por pujas a*la
llana, durante ‘el término de quince mi-
nutos, entre los licitadores de aquellas -
proposiciones, 'y si terminado dicho
plazo subsistiese la igualdad, la adju-

(dicacién se decidird por medio de sor-

teo.
Madrid, 24 de julio de 1947.—El- Pi.
rector general, M. Menéndez Boneta,

MODELO DB PROPOSICION

Don......, vecino de......, provincia’
de......, seguin cédula personal name.
ro......, clase......, tarita......, con resi.
dencia en......,. provincia de...,.., calle
de......, namero......, enterado del anun.
cio publicado en el BOLETIN OFl..
CIAL DEL ESTADO del dia...... de......
y de las condiciones y requisitos que ge

_exigen para ‘la adjudicarion en publica

subasta‘ de las obras de «Edificio .para.
servicios de la Juntan de. puerto de Avi-
iés, provincia de” Oviedo, se compromete
a tomar a su cargo la ejetucién de las
mismas, con  estricta sujecién ‘a ios ex-
presados requisitos y condiciones, por la
(Aqui ia propdsicidén que s¢ haga, ad.
miticndc. o mejorando, lisa y llanamente,
el tipo fijado. Se advierte, ademés,  que
serd descchada. toda proposicién en - gue
no sé exprese claramente la'-antidad en
pesetas y céntimos, escrita en letra, por
la_que se compromete el proponente a
la ejerucién de'las obras, as{ como toda
aquella en que se afada’alguna cléu.
sula). o . )
Asimismo se compromete a que: las
remuneraciones mfnimas que han de per.
ciblr los obreros de cada oficio y cate-
gorfa, empleados en las obras, por jor.
nada legal de trabajo y por hora< ex-
traordinarias, no sean. inferiores a los
tipos legalmente “establecidos, '

(Fecha vy firma del proponente.) ’
1.194—0, - :



