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IEFATURA DEL ESTADO

LEY DE 17 DE JULIO DE 1947 por la que se concede un cred:to extraordmano de 265.426- pesetas al
Ministerio de Justwla, para atendera gastos de ahmentacxon de reclusos, correspondientes al ejercicio
de 1946. '

Las dotamones autorizadas durante el ejercicio econémico de 1946 con destino al servicio de alimentacién
de reclusos no han alcanzado a cubrir el total importe de -los gastos causados en tal concepto, aun después- de
haberse incrementado su importe con el suplemento de crédito concedldo por Ley de treinta 'y uno de diciembre
del mismo. afio. . ,

Aunque la aludida insuficiencia ¢s de poca cuantia en relaciéon con los créditos de que se dispuso, /no por ello
xesulta mengs patente la necesidad de la habilitacién de medios econémicos destinados a la 1iquidac16n de los dé-
bitos por ella originados, ya due, en una ‘parte, afectan estos a ‘proveedores de distintas prisiones y en otra al Te-
_Soro.publico que, por la avanzada fecha en que el crédito suplementano se otorgd, hubo de conceder un anticipo
de fondos que Mo ha podido ser reintegrado totalmente con el consiguiente desnivel en las operaciones contables
de la Delegacién Central de Haciehda. B -

En el expediente instruido para la obtencién del crédito extraordinario que ahora se preclsa, constan los in-
‘formes y antecedentes al afecto requeridos por la legislacién en vigor.

En su virtud, y de confomiidad ton la propuesta elaborada por las Cortes Espafiolas,

o

DISPONGO : - <

Articulo primero —Se reconocen como ob! igaclones del Estado las contraidas por la Direccién General 'de Pri-
slones en el ejercicio de amil novecientos cuarenta y seis con exceso sobre las respectivds dotaciones presupuestas,
por un importe de dosclentas sesenta y cinco mil cuatrocientas veintiséis pesetds, .

Articulo segundo.—Para £l pago de lag’ obligaclones reconocidas en el articulo precedenbe se concede un cré-
dito extraordinario por \aquella suma, con’aplieacién_ al Presupuesto en vigor de la Seecién séptima de Obligacio-
nes de los Departamentos ministeriales, sMinisterio de Justicia»; capitulo tercero, «Gastos diversoss; articulo se-
.gundo, «Subsistencias, hospitalidades, transportes, acuartelamiento y v,estuarloi; grupo cuarto, «Prisiones.—Alimen-
tacién»; concepto adicional destinado a satisfacer diversas cuentas pendientes de pago, procedentes de mil novecien-
tos cuarenta y sels, y a cancelar el ‘alnticipo concedido para el blmestre noviembre diciembre por el Tesoro para
dichas atenciones. : :

Articulo tercero.—El importe del menclonado’ crédi;o extraordmario se cubrira en la forma determinada por
el articulo cuarenta y uno_ de la vigente Ley de Administracién y Contabilidad de la Haclenda Publica -

Dada en El Pardo a dieclslete de jullp d§ mil novecientos cuarenta y siete,

" FRANCISCO FRANCO

t

LEY DE 17 DE JULIO DE 1947 sobre exenexon&s tnbutarnas de la emisién de obhgacwnes por las Corpo-

raciones locales.

La politlca de reconstruccién naclonal que inspira la actuacién del Gobierno es: cornpartida naturalmente,
por las Corporaciones locales, que, dentro de la 6rbita dé su competencia, han de hacer frente, no s6lo a las ne-
cesidades ordinarias del territorio a que extienden su jurisdiccién, sino a‘las extraordinarias y futuras mediante
la realizacién de-grandes obras de las que, prlnclpalmente han de beneficlarse nuevas generaciones y a las que és-
tas, por tanto, deben contribuir. Han de acudir ‘las Corporationes locales al uso del credito para cumplr. aguellas
finalidades, y de aqui que el Estado haya proporcionado. utizando para ello un Banco oficial, el medio de facilitar
los recursos precisos, concediendo a su vez a este establecimiento de crédito ventajay tributarias que estimulasen
la obtenci6n de capitales en el mercado del dinero. siendo una de ellas la de’ declarar exéntos de la Contribucién
de Utilidades, Tarﬁa segunda, los intereses ‘de los créditos que a tal fin emite.

N

\
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Las mismas razones que :abonan la exencién’ tributaria de las operaciones financieras que se realizan por me-
dio del Banco de Credito Local acensejan el otorgamiento de analogos beneficios a las emisiones que por modo di-
recto efectuan algunas Corporaciones locales cuando su solvencia les permite acudir al crédito pubhco paé concer-
tar empreéstitos a largo plazo,

~. Debe, no obstante, reservarse al Gobierno, por medip del Ministerio de Hacienda la facultad de decidir en
czda caso la procedencia de otorgar:los beneficios tributarios aludidos. para poder. de.una parte ponderar las ca-
racteristicas especiales de la emision, y de otra Ia conveniencia de lanzar al mercado Obligaciones de esta natu-
raleza, conjugando las necesidades locales con las de tipo seneral y ‘con las disponibilidades dinerarias que ofrezca |
la economia general. : ' . '

Finalmente, 1as exencmrfes aludidas deben limitarse a las emisiones cuyo volumen elevado permita eféctuar el
empréstito publico con las imprescindibles garantias de adecugda colocacién.
N En su virtud, y de conformidad con la propuesta elab(,raQa por ldas Cortes Espafolas,

DIsPdNGO:

_ Articulo priméro.—Las emisiones de Oblizaciones que efectuen las Diputaciones Provinciales, Cabildos Insulares
y Ayuntarhientos para cubrir totai o parcialmente la Seccion de Ingresos de sus presupuestos extraordinarios. esta-
ran exentas de los impuestos de Derechds Reales, Timbre y valores mobiliarios, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo doscientos dieciocho, apartados cuarto sexto y séptimo del Decreto de vemmcmco de enero de mil nove-
cientos cuarenta y seis, dictado en -ejecucién de la Ley de Bases de Régimen local’

Asimismo, cuando las expresadas emisiones sean superiores a veinticinco millones de. pisetas y correspondan
a presupuestos aprobados para la eJecuCIOn de obras de reconstruccién o mejora de poblacmnes estaran exentas
del impuesto. sobre sus intereses y primas “de amortizacion. establecido en el numero tercero de la tarifa segunda de

. la Contribucién sobre las Utilidades de la Rigueza Mobiliaria.

Articulo segundo.—Los beneficios establec'dos en el articulo anteripr unicamente seran aphcables a las emi-
siores que se autoricen en lo sucesivo, hallense o nG 'en tramitacion al tiempo de pubhcarse esta Ley. sin que en
ningun caso puedan alcanzar a lps valores, que ya estén en circulacion.

Articulo tercero.—Las ejencionés a que’'se refiere esta Ley tendran que ser reconocidas, en c¢ada caso, por el Mi-

nisterio de Hacienda, a solicitud de las Corporaciones. interesadas. '

Dada en El Pardo a dlecisiete de julic d¢ mil novecientos cuarenta y siete ‘

- ) . . -7 FRANCISCO FRANCO

S : )

LEY DE 17 DE JULIO DE 1947 por la que se concede un crédito extraordinario de 509.289 pesetas
a «Gastos de las Contribuciones y Rentas Piblicas», para pago a «Ford Motor Ibérica», en concepto”
de devolucién de Timbre de negociacién ingresado indebidamente por dicha Sociedad, segan- hqunda-
ci6n del aiio 1929. .

- A virtud de liquidacién practicada por la Administracién de*Rentas Publicas de Barcelona, la‘Sociedad Ford

Motor Ibérica ingresé en el Tesoro con fecha dos Q noviembre de mil novecientos treinta y yno ja suma de qui-

nientas_nueve mil doscientas ochenta y rueve pesetas en cone:pto de Timbre de negociacion, correspimdiente a las
acclones liberadas que en el ejercicto de rail novecient,os veintinueve habia entregado a sus acclonisitas con el ca-
racter de dividendo attivo de aquel aio.

Tal ingreso ha sido- declarado indebido rosteriormente por el Tribunal Econ6mico-administrativo Central sin

-que sy importe putda hacerse efectivo en concepto de minoracion de las Rentas del Estado, perque. dada la fecha

del mgreso y las prer\nciones contenrdas en el articulo quince de la vigente Léy de Contab:lidad. su pago- solo
puede realizarse medialte la habilitacién de. un crédito extraordinario. .

'Y como e] otorgamiento de éste ha sido favorablemente informado” por la Intervenmén general y el Consejo.
de Estado, de conformidad con la propuesta elaborada por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—S‘ei concede un crédito extraordinario de quinienias nueve mil doscientas ochenta y nueve
pesetas al ‘Préesupuesto en vigor de la Seccitn décimocuarta de Obligaciones de los Departamentos ministeriales,

. «Gastos de las Contribuciones y Rentas publicas; capltulo tercero, -«Gastos divérsos»; articulo primero. «De caréac-
* ter- general»; grupo adicional con- dﬁotlnu a hacer efectiva 3 la Sociedad Ford Motor Iberica la devc licion de} tn-

greso: indebidamente efectuado: por 1a misma en la Delegacién de Hacienda de Barcelone en concepto de Timbre
de negociacién 'del ejercicic de mil novecientos veintinueve, y cuya liquidacion fué anulada por resolucién del Tribu- -
21 Economico-administrativo Central de fecha tres de febrero de mil novécientos treinta y cinco. .
Articulo segundo.—El importe del menmonado crédito extraordinario se cubrira en la forma determinada por el
amculo cuarenta y uno de la vigente Ley. de Administraciéon y Contabilidad de la Hacienda Publica.
Dada en El Pardo a dlecisiete de juho d¢ mil noveclentos cuarenta y siete. »

!

FRANCISCO FRANCQ
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LEY DE 17 DE JULIO DF 1947 por la que se conceden tres eréditos extraordinarios, importante en jun-
to 34.984.121.70 pesetas a «Gastos de las Contribuciones y Rentas Piblicas» y «Obligaciones a ex-
tinguir de los Departamentos ministeriales», con destino a satisfacer participaciones en cuotas deil
Tesoro de la Contribucién Territorial y premios de formacién de documentos cobratorios que debxe*
ron haberse hecho efectivos con® cargo al Presupuesto de 1946.

"En cumplimiento de las prescripe tones ~ontenidas en la Ley de veintiséis de septiembre de mil nf‘veoientos Cua-
renta y uno, se consignaron en los Prelupuestos generalesdel Estado del ejerciclo ¢conoémico de mil nﬂvecivntoe cua~=
renta y seis tres dotaciones destinaaas a la liquidacion y pago de formacion de repartimientos y tistas cobratc-
rias de nuzvos amillararhientos de la Contr:bueion Territorial, ast como de las particlpaciones correspondientes a
las Diputaciones .y Ayuntamientos en la riqueZa rustica de aquella Contribuc'on y en. Contribuciones ¢n ingresos
del Estado, suprimidos por la Ley de Regimen Local de diecisiete de 1ullo del afio anteérior.

Los. resultados de lg llquidaclon de los ecitados Presupuestos. ponen de manifiesto laz Insuficiencla de las con-
signaciones aludidas. y como ngo es aceptable el incumplimiento, por ‘tal causa. de obligaciones reconocldas legal~
mente. se ha instrufde un expediente de habllitacion de los créditos exrraordlnarms precisos & su abono, en el que
han recaido lnformea favorables de la Intervencion General y del Consejo de .Estado. :

En su virtud, y de conformidad con lg propuesta elaborada por ias Cortes Espafiolas,

b : DISPONGO: ,, _

Arnnulo primero.—Se conceden tres créditos extraordinarios importantes en Jjunto treinta y cuatro millones
novecientas ochenta y cuatro mll ciento veintluna pesetas setenta céntimos, al Presupuesto en vigor de Obligaciones
de los Departamentos ministeriales. conforme a la siguiente distribucion: A la Seccion décimocuarta, «Gastos de las
Contribuciones y Rentas Publicas»; capitulo tercero <«(astos diversoss: articulo primero «De ocaracter general»: gru-
po séptimo. «Direccion General de Propiedades y Contribucion Territorfal», doscientas ochentg y siete mil seiscientas
veintinueve pesetas cincuenta y seis céntimos. a un concepty adicional para satisfacer nominas pendientes de. pago
por premio de formaciéon de repartimientos y listas cobratorias de la Contribucion Territortal que debieron satisfacer-
se en mil noveclentos ‘cuarenta y sels; a la misma $eccion y capitulo. articulo duodéeimo. «Participes en recursos
del Estado De Corpordciones Locales»: grupo unico. <Direcelon General de Propiedades y Contribuclsn vrerrltorial»"
concepto dnico. «Conmbuclon Territorial Rigqueza Rustiras ocho millones novecientas 'nmoventa y tres mil qumlen~
tas cincuenta y una pesetam veinticinco céntimos *a un subconcepto también adicthnal con destino a satiefacer a las
Diputaciones y Ayuntamientos las participaciones concedidas por Ley de veintiséls de septiembre-de mil noveclen-
tos cuarenta y uno pendientes de pago por Insuficlencia de 13 consignacién de mil novecieptos cuarenty y sels; y a
la Secclon décimosexta. ¢Oblicacinnes a extingulr de los Nepartamentos ministertales»: capitulo tercero. «Gastos di-
Versoss: art!culo duodécimo. «Particlpes en recursos del Estado. De Corporaclones Liocales»: grupo anico. ¢«Gastos de
las Contribuolones v Rentaa Publicas»: concepto adiclonal veinticinco mi fllones setecientas dos mii noveclentas cua-
renta pﬁset'\s ochenta y nueve céntimos. para satisfaeer a las Dlputaciones Provineclales y -Ayuntamientos particma-'
clones ren Contribucinnes e impuestos del Estade ‘correspondlientes al afio mil novecientos cuarenta y ecineco. supri-'
midos por la Ley de Bases de- Réglmen Local de dlecisiete d@""ullo del mismo afio. que no fieron satisfechas en el
pasado ejerciclo.

) Artienly segundo.—F1 importe a gue asecienden los mencionados créditos ex’rranminarios se cubriré en 13 forma
deferminada por el arttculo cuarenta y uno de la vigente Ley de Administraciéon y Contabilidad de la Haclendy Pu-
blica.

Dada en El P_ardo a ‘dieclsiete de julio de mil noveclentos cuarenta y si{ete. ) . )

- FRANCISCO FRANCO

LEY DE 47 DE JUTLIO DF 1947 por la que se concede un suplementn de crédito de 23.000.500 de pe-
setas g «Gastos de las Contribnciones v Renfas Pihlicacn, para satifacer premios de cobranza de von-
tribuciones e impuestos ‘durante el ejercicio de 1947, p

Apreciada una notorfa insuficlencia en el crédito autorizado por los Presupuestos generales el Estado en’ vigor
para el pago de premios de cobranza de las contribuciones. impuestos, arbitrios, tasas v recargos. cuya-recauda-
cién corre a. cargo de la Hao!eﬂda se hace intispensable proceder a su mas rapide \sumpmpnr c¢itm para que no
queden insatisfechos a su vencimiento 19s legitimos.devengos de tas entidades y personal recau-ador,

En el expedlente @ tal fin instruido, constan informes de la Intervencion ‘general y del Consejo de Estado.
favorab]m a la concesién del opnrtuno crédito suplnmpmarlo

En su.virtud, y de conformidad con la propuesta elaboi-ada por las Cortes Espafiolas.

\ DISPONGO: ’ ) ' . .

Articulo primero.—Se concede un mmlemento de crédito de velntitrés millones de pesetas al Presup\.eﬁto en vigor
de la Seccion decimocuarta de Obllga..lones de los Departamentos mmlsteriales. «Gastos de las Contribucicnes y Rens’
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tas publicass; capitulo tercero, «Gastos diversoss: articulo primero, «De caracter general»; grupo seguno. «Direccion
General del Tesoro Publico»: cmce‘pto primero, «Premios de cobranza de las contribuciones .e impuestos y de los
arbitrios, impuestos y recargos correspondientes a las Corporaciones provincidiles y municipales, euya recaudacion

esté a cargo de'la Haclenda, incluso el devengado en el segundo semestre del ‘ejercicio prececentes. -
Articulo segundo.—El ,importe del mencionado suplemento de crédito se cubrird en la forma determinada por

el articulo cuarenta y uno-de la vigente Ley de Administracion. y Contabilidad de la Hactenda Ptiblica

- Dada en El Pardo a duzctsmto de julio ce mil novéciento% cuarenta y slete. )
- . FRANCISCO FRANCO

LFY DE 17 DE JULIO DE 1947 de conversién de plazas del Cuerpo a extinguir de Auxiliares de Indus-
tria y Comercio en otras dé andloga categoria del Cuerpo de Admmlstraelon Civil (Escala Aunhar)
del propio Departamento. N

~En la.Seccion décimosexta del Presupueato ordinario del Estado figuran, con el caracter de «a ‘extinguir», pla-
zas de funcwnaxios Auxillares del Ministerio de Industria y Comercio, amortizandose las vacantes que se producen,
de acuerdo con las nbrmas reguladoras de los Cuerpos ¢a extinguir»; Dpero .no existiendo posibilidad. de prescindir
de ‘sus serviclos, pues ello causariag una indudable dificultad en- el desenvolvimiento administrativo de {os Centrog
o -Dependensgias a que estah adscritos, es procedente que, sin’ que dicho Cuerpo plerda el caracter de ea extinguirs
que ostenta, las vacantes que se pxoduzcan en el mismo. pas'aOn o mcrementar el Cuerpo de Administracian Civil, Es-
cala Auxiliar, del .propio Departamento.. . :

En su virtud, y de conformidad con la propuestg elabozada por las Cortes Espaﬁolas

) ) ) DI S PONGO:

Articulo unico.—E! Cuerpo de. Auxiliares a extinguir del Ministerio de Industria y Cdmercio, contlnuara os-
tentando el citado caracter, y a medida que se produzcan vacantes en el mismp se _decre?tara la amortizactéti: Los
créditos correspondientes se utilizaran en incrementar plazas de analoga categoria a las que se amorticen en lg plan-
tma del Cuerpo de Administracion Civil, E.scala Auxiliar, del propio Departamento de Industria y. Comerclo.

Dada en El Pardo a wec1siete de julio d¢ mil novecxentos cuarenta Y swte
" . . o - FRANCISCO FRANCO

¢

0

L h\ DE 17 DL JULIO DE 1947 por la que se aumenta el niimero de Profesores Especmles de Dibujo de
los Institutos Nacionales de Enseiianza Media.

" Declarada- obligatorig por el plan de Bachillerato vigente la ensefianza de leujo carece del numero - de Pro-
fesores que los Institutos. Nacionales de Ensefianza Medla precisan, pues existe actualmente un gran numero de
: CEntros de esta clase que no tlenen hingin titular de -aquella especialidad,: A
Y como para satisfacer las necesidades del orden expresado resulta necesario incrementar las plantillas actua-
les con ochenta y tres nuevos Prgfesores, de conformidad con,la propuesta elaborada por las Cortes [Espafiolas,

o '+ DISPONG® g .
I Articulo tnico. —»Se eleva de dJeciséls a noventa y nueve €l numcio de Profesores especiales de Dxbujo de los
- Institutos Naclonales de Ensefianza Medla, que tienen aslgnado en la’ actualidad el sueldp o la gratifitacidn de sels
mil pesetas anuales . :
‘Dada en H Pardo a diecxsiete de Jullo dé mil novecientos cuarenta y siete: : ,
) . FRANCISCO FRANCO

l

1LEY DE 17 DF JULIO DE 1947 por la que se aumenta el nimero de dotaclonu para wtedras univer-
sitarias y se modifica el escalafén de catedriticos. numerauos de Universidad.

' La necesidad de organizar las ensefianzas de acuerdo con las normas establecidas en la Ley de Ozdenacxén
Universitarla de veintinueve de julio de. mil novecientos cuarenta y tres, obliga cada nuevo curso a 1mplantar dis-
ciplinas de reciente creacién, con el natural aumento, de catedras. 'El pasado afio.de mil novecientos cuarenta y
Seis fué posible, aunque con evidente sacrificio, no dotar ninguna nueva catedra y sustituir con acumulaciones y
' encargos de curso los. impetativos y exxgencias de la-Ley; pero ya en este nuevo curso es imprescindible, para evitar

un grave quebranto de la enseflanza éstablecer . dotaciones para algunas nuevas c4tedras de las Facultades univer-

i
sitarias. i

. Las.nuevas Facultades 'de Veterinaria y Ciencias Politicas creadas al gmparo de la mencionada Ley, la.s nue-
.vas Secc’iones de Historia de America en la.s Facultades de F‘uosoﬁa 'y Letras de Sevilla y de Madrid y el Docto-
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rado de Quimica Industrial en la Facultad de Clencias de Madrid, se, encuentran- todas ellas en ‘pleno funciona-
miento y precisan, auhque s6lo sea en reducida escala, de Catedratico® numerarios que dtiendan permanenteen-
te a sus enseflanzas para lograr los fines esenciales que inspiré su fundacién.

Para atender a estas necesidades e ir cumpliendo gradualmente los preceptos de la menclonada Ley en ‘todas
Sus Facultades, y especialmente en las nuevas ya citadas, es obligada la propuesta de creacién de setenta nuevas
dotacxones de catedras. Al mismo tiempo hay que restablecer, al incrementarse su nﬁmer5 la debida proporcionah-
dad de la plantilla con una leve mejora en atencién a los nuevos esfuerzos que de ellos se exige y al mterés na-
cidnal que las tareas culturales representan en el Nuevo Estado. .

En su virtud, y dé conformidad con la propuesta elaborada pon las Cortes esDaﬁOIaS

o "' 'D1SPONGO :

Artlculo primero.—La plantilla de Cate'naticos numerarios de Upiversidades queda.ra constituida en la siguien-
“te forma ‘ .
' ) : 25 Catedraticos a 25.000 pesetas anuales

70 ? 224000 > »
100 . > -2 22000 > >.
110 . » ° a200 > > ,
115° > ,a 18000 » | »
. S e 120 -2 2% 16.000 o> > :
* . 125 > 'a 15000 > > e .
' ¢ 135 > a*tood > ' »: .

Articulo segundo.--La . anterlor planmla podra disfrutarse’ lndistmtamente como sueldo o gratificacién. per-
ytbiendo en este ultimo caso la dotacién de doce mi] pesetas:

Igualmente, cuando existan en ella vacantes, podran cobrar COn cargo a su dotaciOn los Catedraticos nume-
rarios, encargados de curso o Profesores.adjuntos, sl se hubieran consumido sus ‘respectivas conmgnaclones las
"ecantidades que, por Orden ministerial, se acuerden en concepto de desempefm de catedras vacantes, acumulaciones,
encargos de Curso, Cursos monograficos y trabajos' de seminario y laboratorio.

_ Articulo tercero.~A continuaciéon de la plantilla mencionada en el articulo primero de esta Ley, se consighara
uny dotacién para dleciocho Catedraticos numerarios de las Facultades de Veterinaria que figuxdran con el numero
bis cofrespondiente por proceder del escalafén de Profesores numerarios de las Facultades de Veterinaria, que se
fusiona con aquél, dindose de baja simultdneamente la actual plantilla de estos Profesores, que hdy figura dota-.
da con seiscientas noventa y slete mil seiscienta.s pesetas, 'y las plazas siguientes: En la Escuela ge Madrid, un
‘Profesor de Aleman, a seis mil pesetas, y un Auxiliar de Aleman, a tres mil; en la de Leon, dos Profesores espe-
clales, con dlecinueve mil dosclentas pesetas, un Profesor de Aleman’ con sels ‘mil y an Auxlliar de Aleman con
tres mil; y en las de Cordoba - y Zaragoza, iguales plazas gque en l‘a de’ ;eOn ) .

Articulo cuarto—Por el Ministeric de Haclenda, apropuesta del de Edueaclén Nacional se tramitaran los
expedientes necesarios para el cumplimiento de la presente Ley. , oo
Dada en El Pardo a diecislete de jullo de mil noveclentos cuarenta y siet& ) ) ' v ’ ',.
. FRANCISCO F"P.ANco o
1Y

«

\

4

LEY DE 17 DE JULlO DE 1947 por la que se modxfnca la plantllla de Catedratleos numerarios de Insti-

tutos Naclonales de Ensefianza Medna. . B , N .

Por -el Estatuto de Eqsenanza Media de vémte de septiembre de mil r;o?/ecientqs treinta ¥ ocho se est,alglecia
un plan de Bachillerato, cuyo desarrollo, en cuanto al Profesorado oficial se reflere para la suficiente dotacion de
los Institutos, ha -alcanzado el maximob de sus poslblliaades enel curso gcadémlico mil novecientos cuarenta y cinco-
mil novecientos cuarenta y seis. En éfecto, _dicha Ley fué prbmulgida sobre la base de los recursos econémicos exis-
_tentes’en mil novecientos treinta y slete y su ejecucién—con las exigendias economicas que para el sbstemmlento
del Ptofesorado ‘oficial representaba—-ha podido ser llevada a la, practica graclas al excelente espirltu de servlclo
de dicho Cuerpo docents.

Tanto por el sistema pedagéglep que-el referidp Estatuto propugnaba cuanto por la necesida,d de desdoblar mu-
chos Institutos en Centros masculinos y femmnos—segun prescribia Ia cltada Ley—, se ha recargadc eh sumo gra-
do la labar del. Profesorado oﬁcial de Ensefianza Media. oo .

Impone todo ello la necesidad de aumentar el numero de Cat/edratlcos cuando menos con dqscientas nuevas
plazas reallzando a la vez una nueva distribucion de la plantilla para aue ésta conserve la adecuada ptoporc!o-
naudad y mejorando ligeramente algunas dotaciones . .

Tal modiﬁcacién resolvera también la 1mportaxite cuestlbn de 1os numeros dupﬁcados. q.ue ta,n directamente
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. afecta al Profesorado, sin producir quebranto para el I'esoro al hacer que aquellos puedan figurar en el escalafon
base. , R o , '
En su virtud, y de conformidad eon, la propuesta -elaborada por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO: ‘

Articulo Drfmero —La plantilly de Catedraticos numerarlos de Institutos Naclonales de Ensefianza Medla que-
dara integrads en ls sigulente torma:

30 Catedréticos, DUMETATIOS, & .ueovrscorororrerereooononcanssosoososoneosersessons 23 300 pesetas.
70  Idem d. B cereecersecorsoreaeneerissrrerssaaeessrasesrans veeee 22000 pesetas.
90  Idem : id. I : RN vosecesnsenene ceeeressstiriteransee reeeoes 20000 pesetas,
140 Idem id. B ceeecrcotsesssconscas ceevecasesncecnsecacees 18 000 pesetas.
150 ‘Idem id B jesreeresrsninssenssnsnetssenssannssssnsenssnsenens 16 000 esSetas,
1600 Idem toid, B erorecrenrosseiaonsiossoncrnissssariiessnnnnnssosess - 14 OO0 Desetas,
170 Idem 1d. 8 cerceecnscssenenersesrensssnssnsesssssnsrsansecss 13 00 DeSELas.
200 ldem 1d. B .ooenctosssivossssssssorasssaneonssssssansssenssacasce  10.000 pesetas.
1.01¢

Articulo segundo.—Se suprimen sesenta y tres p"azas de Profesores especlales de F‘rancés cinco de Aléman
v sesenta y nueve de [tallano. dotadas con ¢l sueldo b la gratificacion de seis mil pesel:as y afectas a los indica-'
dos Centros, : i '

Arti'ulo tercero.—E] '\UbCOﬂCEDvO actualmente destinado a_completar el sueldo de los Catedraticos con numero
duplicado en e} escalaton ‘el de los de Pamplnna y el deé los Profesores de Dipbujd aborg de guinguenios a los no
comoren.dldn.x en el escalafnn‘uue tienen reconoeido este derecho -y a los de, Gimnas!a_y excedencias se sustituirg
por el sigulente: «Abono.de quinquenins a los Catedraticos no comprendidos en el escalaféon que tienen reconocido
este derecho y a los de Gimnasta y excedencias forzosas» reducléndose su dotacion a ochenta mil pesetas.

Dada en El Pardo a diecisiete de julic de mil novecientos cuarenta y'.'sl‘ete.
oo ' . .. FRANCISCO FRANCO

’

LEY DF 17 DE 1ULIO DE 1‘)17 por la ave se modifica la- plantnlla del’ Profesorado Aux:llar numerario
de Institutos Nacionales de lnsunanza Medla.

El Cuerpo docente de Auxiliares numpmrios de Institutos de Ensefianza Media vlpne desempefiando servlclos
'qué en muc s €asos. son equiparables a los realizados por los Catedratlcos de dlchos” Centros. .

En atencion a estas ecircunstanecias procede lg mejora de sus plantillas para beneficlo de la Enseﬁanza Y. en
su virtud, de conformidad con.lg propuesta elaborada por las Cortes F.spaﬁolas,

. DISPONGO:

Articulo unico, —La plantilla de l\ux‘hares de Imﬂtutos de Empﬁanza Media (g exnngulr, convirtiéndose con
ocalen de vatante en Profesores adjuntos) quedara conbmuida como sigue:

o 15 Auxiliares, con el sueldo o lg gratiﬁcaclbn de- 10000 pesetas, -
30 " Idem, con el 1d ola id. de 9.000 pesetas.
60 Idem, con el id  ola fd.  de 8000 pesetas.
] (120 tdem,  con el 1d. oly  id. - de 7.000 pes-tas,
* 91 Idem, conel .4d ola 1d..  de 6.000 pesetas.

296

v

Dada en El Pardo a diecisiete dé jullc d¢.mil novecientos cuarenta y slete, _
S ' FRANCISCO FRANCO

LE Y DF 17 DF TUTIO DE 1‘)47 por la que se fuan las p!antxllas del personal docente de las . Escuelas

" Superiores de Bellas Artes.

| .
Para, “dar cumplimiento al Decrete de veiAtluno de septiembre de mil noveclentos cuarenta y dos. que dis-
puso la reorganizac 16n de las Bscuelas Superiored de Bellas Artes y establecio las aiversas disciplinas que en ellas
habrian de cursarse, resulta necesario aumentar el mlmero de Catedraticos: numerarios de que ahora se dis-

v . . . \
/ . '
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pone y elevar en lo posible la dotacion de los mismos y de los Profesores Aux111ares en forma qne les compgnse
las mayores actividades que el desenvo]vuniento de los nuevog planes les exige.

En su virtud, y de confczrmidad con la propuesta elaborada por las Cortes Espafiolas,
4 .

DISPONGO:

Articulo primero.—La plantilla del personal de Catédré:ticqs numerarios de las Escuelas Superiores de Bellas
Artes quedara constituida en la sigaiente forma:

’

2 Catedraticos a 22.000 pesetas anuales,

2 < a 19.000 » N
3 3 a 18.000 > , >
4 > a 16.000 >y >

¢ , S .8 > a 14000 ». >

: . : 10 * > a 12.000 > >

' 14 > a 11.000 > » -

25 > a 10.000 > >
68 . : “

Articulo segundo —La plantilla cde Profesores Auxiliares seré. la slgulente:

Q'Profesores con el sueldo 0 gratlﬁcacién de 7.000 pesetas

,11 Protesores con el sueldo o gratificacién de 6.000 peseta,s.

\ 20 ‘ ) - ; .

Artfculo tercero.—Por el Ministerio de Haclenda. a- propuesta del de Educacién Nacional, s¢ tramitarén los ex-
pedientes necesarlos para el cumplimiento de la presente Ley. ’

Dada en El Pardo a diecisiete de julio 4e mil noveclentos cuarenta y siete, o o
- . . . FR:A\NCISCO FRANCO

~

LEY DE 17 DE JULIO-DE 1947 por la que se conceden varios cred:tos extraordmanos importantes en
‘junto 1.390.000 pesetas *al Ministerio de Educacion Nacional, con destino a satisfacer gastos de’ pu-

blieaciones. alquileres y otras atenciones de la blibsecretarxa de Educacién Popular, correspondientes

al ejercicio de 1946, - ' : .

En el transcurso del ejercicio econémico de mil novecientos cuarenta y seis, 1a Subsecretaria de Educaclén Po-
pular, apreciando la neecesidad de introducir algunas modificaciones en la distribucion de los créditos que tenia asig-
nados a sus diferentes actividades, procedi6 a iniciar un expediente de habilitacién de los suplementos que precisa-
ban los atribuidos a servicios Cuyq deserivolvimiento exigiria mayores gastos, y de anulacién de otras partidas que
habfan de resultar sobrantes por existir la posibilidad de cubrir las obligaciones a ellas afectas con menor dispendlo.

) Informado éste fdvorablemente por la Intervencién General y el Consejo de.Estado,se formulé el proyecto de
Ley mdispen;able para su concesion. sin que, por falta material de tiempo,. llegase g ser aprobado por las Cortes.

Y como la realidad ha demostrado la certeza de aquellas previsiones. pues mientras unos créditos han permi-

tido al fin del ejercicio anular los sobrantes calculados. otros han sido insuficientes para satisfacér las obligacio-

nes contraidas. con el fin de que éstas puedan ser- lquidadas; de conformidad con la propuésta elaborada por las
Cortes Espafiolas, o L N ' '

t

. - . DISPONGO:

Articulo primero —Se reconocen como obligaciones del Estado las contraidas por la Subsecreta*ia de Educa-
cién Popular en el ejercicio de ‘'mil ndvecientos cuarenta y seis. con exceso sot)re las respectivas dotamones presu-
puestas, por un Amporte de un millon tresclentas noventa mil pesetas n

Articulo segundo —Para el pago aF las uvbligaciones reconocidas en el articulo procedente se conceden varios
créeditos expraordmar-los importantes en junto aquella suma. con aplicaciéon al Presupuesto en vigor de la Seccién
décima. de Obligaciones de los Departamentos ministeriales -«Ministerio de Educacion Nacionaly, Subseccién segun-
da. «Servicios de Educacién Populasr, conforme al sigulente détalle: Al capitulo segundo, «Materialy; articulo tercg-
ro, «Impresiones. encuadernaciones y publicaciones>; grupo quinto. «Direcclén General de Propagandas. concepto
-adicional. trescientas veinte mil novecientas trece pesetas y setenta y siete céntimos bara satistacer gastos de ime
presiones, encuadernaciones publicaciones y adquisiclones de libros y revistas y publicidad de todas clases.efectua-

“dos en el afio mi] noveclentos cuarenta y sels; al mismo rapitulo. articulo cuarto, «Alquileress: grupo Unico, «Subse-

cretarfa y Serviclos generales», concepto adicional, cincuenta y cinco mil dosclentas cincuenta pesetas con destino
i .
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a hacer efectivos arrendamientos de locales”"que quedaron pendientes de abono en el afio mil novecientos cuarenta

y seis: al capitulo tercero. :Gastos diversos»; articulo primero, «De caracter general», grupo pxime'o «Subszcreta-
rla. y Servicios generales». concepte adicional. setenta.y hueve mil ochocientas sesenta y cinco peacus y ochenta
y sels céntimes para satistacer gastos derivados de atenciones a personalidades nacicnales y exiranjelas dentro y
fuera de Espana producidas durante mil novecientos cuarénta y seis a iguales capitulo y articulo, grupo tercero,
«Direccidn ,General de Radiodxi‘usmm concepto igualmente aditional. doscientas trefnta y ocho mi} seiscientas no-
venta -y una pesetas y s:tenta céntimos, para liquicdar gastos efectuados en el mencionado ejercicio por los ser-
viclos de programacion radicfénica y complementarios de la misma. y también a los mencionados capitulo y ar-
ticulo, grupo guinto, <Direccion General de Propagandas - seiscientas novenia y cinco mi] dnsc‘emas setenta y ocho
pesetas 'y sesenta y siete céntimos para abonar gastos de concentraciones y desplazamlentos de as‘stentes a las
mismas que tuvieron lugar en el ejercicio ultimo.

- Articulg tercero.—El importe a que ascienden los mencionados créditos extraordinarios se cubrira en la for-
ma determinada por el articulo cuarenta y uno de la vigente Ley de Admmlstracxon A Contabllidad de la Hacienda
Publica.

D’ada en El Pardo a, diecisiete de julio de mil novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

LEY DE 17 DE JULIO DF 1947 por la que se convalida el Decreto que autorizé la elevacién de Tarifas

en las Llompaiiias de Ferrocarriles de via estrecha y se concede un suplemento_ de crédito de pesetas

4.660.000. para otorgar anticipos a dichas Compaiiias. {

Por el Decreto de veinte -de diciembre de -mil noveciéntos cuarenta y seis, que attorizé una r—levéci.;\n de las tari-
fas de transportés de viajeros y mei:ancias en los Ferrocarriles de wia estrecha, con la finalidad de cubrir el au-
mento que en los gastos de explotacion de-los mismos babria de originar el cumplimiento de las disposiciones

dictadas sobre régimen economico de su persongl, se previo la’ posibilidad de que en algunas empresas resultase’

insuficiente el aumento de ingresos gque su: aplicacion pmporcionase y dispuso la concesion, con caracter provisional,
de unos det,ermlna,d0s auxilios econéomicos a satisfacer con aplic cién al crédito presupuesto que el mismo Decreto
indicaba. incrementado en las cifras al efecto precisas ;

Llegado el momento de ‘cumplir estos preceptos, se ha instruido e] ‘expediente de habilitacion del ecrédito s'u-
plementario indispensable para el pago. ‘de los auxillos ' previstos, obteméndnse informes de la Intervencién general
y del Consejo de Estado. favorables a su otorgamiento, slempre que, con anterioridad o -simult4aneamente, se conva-
lide y dé fuerza de ley al mencionado Decreto. i _ ’

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada por las Cories Espafiolas, Co

o4 " DISPONGO:

Articulo primero.--Se convalida con cavécter y fuerza de ley el Decreto del Ministerlo de Obras Publicus de
veinte de ‘diciembre de mil novecientos cuarenta y seis. que aumrlzo la elevacion de tarifa., en las Compaﬁlas de
Ferrocarnlea de via estrecha a partir de primero de enero de mil novecientds cuarenty y siete

Artwulo segundo.—Para cumplimzento de o dlsouesto en el articulo sevundo del Decreto antes mencionado,
se concede un $uplemento de credito de cuatrd millones seisclentas sesenta mil pesetas al figurado en el Presupues-
to en vigor de la Secclon undécima de Obligaciones de los Departamentos "ministeriales. «Mmlsterio de Obras Pu-

blicass: capitulo tercero. «Gastos diversos»: articuln octavo. «Gastos reembolsables»: grupo tercero. «Ferrocarriless; -

concepto segunda, «Anticipos especiales a las Compaﬁias de Ferrocarriles y a la Jefatura de Explotacién de Ferro-

camlea por el Estado». .
Argiculo tercero.—E! Importe a awe ascieri@e el referido suplemento de crédlto se cubrird en la forma determl-

nada por el articulp cuarenta y uno de la vigente Ley de Administracion y Contabilidad de la Haclenda Publlca..'

Dada en El Pardo a dleciswte de jullo de mil novecientos cuarenta y slete.

LFY DE 17 DF JULIO DE 1947 por 1a que se concede un crédito e*ztranrdmar:o de 240. 142 48 pesetas
a «Gastos de las (‘onrnhu%mnee y Rertas piblicas», con destino a devolver a la Junta de Obras de
los puertos de l.a Luz y Las Palmas, para que a su vez'lo satisfaga a la ‘Sociedad Metropolitana de
Construccwn. el impuesto del 1,30 por 100 de p'v‘os de intereses de demora de los afios 1930 y 1931.

Reconocido, en cumplimlento de sentencia dictada por "I‘ribunal competente, el derecho que asiste a la Socle-
_dad Metropolitana de Construocxon fealizadora de determinados trabajos para la Junta de Obras de los puertos

FRANCISCO FRANCO '

" de La Luz y Las Palmas. a que le sean devueltas cantidades indebidamente ingresadas par el Impuesto sobre, pagos

del Estado en los afios mil novecientos treinta y mil novecientos treinta y uno, se ha instruido el expediente de
habilitacion de crédito extraordinario que para su -efectlvidad se requiere, en atencibn a la fecha del ingreso.y a 1a

. cuantia de la suma a devolver ‘
~
\ .o, ) ) ( . - R R .

\h*“
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Y habiendo recaido en el mismo los Informes dela Intervencion General y dél Consejo de Estado, favorables
2 su otorgamiento, de conformidad con la propuesta elaborada p‘or las Cortes Erpafcias, '

DISPONGO:

Articulo primero.—Se concede un crédito extraordinario de dnscientas cuarenta ml] ciento cuarenta v dos pese-
tas y cuarenta y ocho céntimos al Fresupuest. en vigor de la. Seceion décimocuarta de Obhigaciones de los Depar-
tamentus ministeriales. «Gastos de las Contribuciones y Rentas Publicas»; capitulo tercero «Gasfos giversos»; are
ticulo primero, «De caracter general»; grupo adic‘mnai con destino a satisfacer a la Junta de Obra§ de los puertos
de La Luz y de Las Palmas, para que a ru vez lo haga a la Sociedad Metropolitana de. Construceion, en coneepto
de devoluclén del impuesto del uno treinta por ciento ‘de pagos e intcreses de demora. gue fueron ingresados en la
Delegacx(m de Hacienda de Las Palmas en los afos mil nmovecientos treinta y mil noveécientos treinta y uno, por la
contrata de ;obras del nuevo dique de abrigo en el’ puerto de La Luz (Canarias).

Articulo sevundo —E] importe a que ascierde el mencionado crédito extraordinario se cubrird en la forma den
terminada por el articulo cuarenta y uno de la vigente Ley de Administracion y Contabilidad de la ‘Hacienda Pu-~
blica.

Dada en E] Pardo a dlecisiete de.julio de mil novecientos’ cuarenta y slete. . \

' . : . ’FjRANCISCO FRANCO

i

LEY DE 17 DE JULIO DE 1947 por la que se autoriza al Patronato del Instituto Nacional de Medicina,
Higiene y Seguridad del Trabajo para concertar una operacion de crédito con el Instituto Nacional de
Prevision hasta la cantidad de 12.000.009 de pesetas. : '

Para realizar la importantt mision que ~sta llamadc a cumplir el Instituto Nacional de Medigina, Higiene y Se-

guridad del Trabajo, creado por Decra2to de siete de julio de mil nov'ecienfos cuarenta y -cuatro. se requiere que sus
1nsta1aclones sean completaa y respunaan a 'as ex:gencias cientificas de mayor adelanto en esta class de Bstan eci-
mientos, siendo necesario para ello mas pudetosos megios economicos que los previstog en los aruiculos currespundien-
tes de sus disposiciones fundacmnales ¢ :
' Hacese preciso. por “tanto. acudir'a satisfaoer esa apremlame necealdad con la aportacion del Estado, dis-
puestd en el articulo sexto del. reterido Decreto. mediante consxgnaciuneb sucesivas cn los presypuestos del Ministerio
de Trabajo que, con el caracter de permanentes y sin que su cuantia excesiva cause desequiliorio en sus cifras,
puedan, sin emba'rvo. servir al Patronato de este Instituto como basé de una garantia ﬂ\a para reallzar una opera-
cién de crédito que le permita atender nolgadamente a los ingentes gast.o.s de primer e.stablecxmiento y organliza-
clon adecuada de sus servicios. .

Surge también la conveniencia de prever posib]es d ficultades compdetando la capacidad juridica del Patmnato
afiadiendo  a las fdcultades ya consignadas en el Decreto de creacion menéionado. y en el Reglamento de veintiséls
de octubre de mil noveclentos cuarenta y sels. las de concertar operaciories de ®redito gravar y enajenar los blenes
que tenga o llegue g tener, cuando la necesidad o convemencia debxdamente justiﬁcada asi 1o cxua para el mejor

!

"desarrollo de sus actividades. .
En su virtud, y de c,onrormidac_i con la propuesta ela b’o’rada por las Cortes Espafiolas,

D ISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza al Pafron'ato del Instituto Naclonal de Medicina, Higiene y Seguridad '%el)
Trabajo -para concertar una operacion de crédito con el [nstituto Nactonal de Prevision. hasta la cantidad de doce
millones de pesetas. relntegrables en el plazo de treinta aﬁoa medlante el pago de un canon anual y uniforme que
coxnprenda la amomzacl de capital e intereses

Articulo segundo—-L aportacion del £3tudo al Instituto Nacional de Medicina mgiene .y Seguridad del Tra-
bajo. a que hace referencla el articulo sexto del Decreto de siete de fulic de mil novecientos cuarenta y cuatro se
consignara anualmente "en los presupuestos ‘del Ministerio’ de Trabajo, y no excedera de- lo conslgnado en el actual
'presupuesto como subvencion concedida al mencionado Instituto.

Articulo tercero.—La capacidhd mrid ca propla del Patronato del Institutq Naclonal de Medieina Hlolene y
Seguridad- del Trabajo, reconocida en el articulo gquinto del Decreto de siete de fullo de mil noveclentos cuarenta
y cuatro. y su concordante el treinta y dos del Reglamento de veintiséls de octubre de mil noveelentos cnarenta
y sels. queda-ampliada con las facultades requsttdas en derecho para tomar dinero a préstamo gravar v enatenar
1os bienes propios de la Institucion cuando debidamente fustificado por el Patronato, lo exiia el mejor desarrollo
de los fines que el Instituto tiene encomendadns ehtpndlfmdme que salvo dispnsicion. en contrario la represonta-
clbn juridica del Patronato del Instituto Naclonal de Medicina. Higlene y Seguridad del Trabajo corresupondera
ostentarla al Director del mennlonado Instituto que - ‘debers dar cuenta de esta rpnrpenntaomn
Articulo cuarto.—El Mlnlstro de Trabalo dictarad las disposicioneés necesarias para el cumplimienfo de esta Ley.
Dada en El Pardo a aleclsiete de julio ae mil noveclentos cuarenta y slete. '

; ‘ - . FRANCISCO FRANCO

}
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LA NACTON

MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN dego.de julio de 1947 por la
que se deja sin efecto la sancién de

separacion del setvicip que le fué im- [

puesta, al. Notario de . Alcali de Chi.
vert don Miguel Roca Bellrdn

Ikno. Sr.: En e] ‘expediente de revi-
sién instrufdo 3 instancia de don Miguel
Roca Beltrén;

R(,sultdndo que dicho senur fué ;epa.
rado de su cargo de Notarigy de Alcald de
Chivert por Orden del Ministerio de

- Justicia de”'27 de septiembre de.1940;
.. Resultando que en 2 de tebrero de
1944, el .interesado solicité ja revision de
su caso, conforme al articulo 11 de la
Ley de 10 de febrero de 1939, y que la
Direccidon (}enera{ de los Regi-tros y de.
Notariado accedié a ello, por Orden de
3 de diciembre de 1936, de%lgnénd‘zse el

COrresp()ndlente Instructor, y que instrui-

do el cpyrtuno expediente de conformi-:
dad, con ‘la referida ey, afjuél informé
que procedia reintegrar al Sr. Roca Bel-
"tran al se.»fuo y Escalafét Notarial
Vista la refenda Ley de 10 de. fébrery
de 1939, ¥ de acunrdo coh o estaulcmdo
por la mxsma, - ]
Este Ministerio; :de conformidad eon 1a
propuesta de esa Direccith General, e
informe del Instructor del expediente,
ha acordadn dejar sin efecto la sancién
de separacion que fué \mpuesta a don
Miguel - Roca Beltr‘n, y, en su ‘virtud,
reintegrarlé a. Escalafén Notarial recc-
nociondole el derec™> de voiver al servi-
cio activo por los turnos y COK)CUI’SOS or-
dm?\*loe - v
. Dios guarde a- V. 1. muchos afios.
Madrid, .10 de julic de 1947.

4 -

FERN ANDEZ-C UESTA

Ilmo. Sr. Dxrcctor general de los Reg1s. i

tros y del Notariado.

-\ D e

ORDEN de 16 de julio de’ 1047 por la
" que se eleva de categorta el [uzgado

" de Primera Instancia e Instruccién de

Santa Cruz de ’Ienen]e N

Iimo. Sr.: La Ley de 17 de. julio de
1945 autorizdé a este -Ministerio para ele-.
var la categoria de los .Juzgados en lasi
poblaciones de mas de 100.000 habitan-
tes, cuya circynstancia concurre en $a
ciudad de Sania Cruz de Tenerife, y como
la importancia thdustrial, comercial y ma-
tftim~ que \a adquiriendo dicha locali-

COBIERNO DE

| cesidad de lograr la debida

dad aumesta constantemente y se refie-
ja tunto en el ntmero
tia de lgs asuntes que se tramitar en el
fuzgado de ia misma, se impone. fa ne-
relacion en-
tre, da fundidén y la jerarquia del
nario que 'a desempefie’ p‘m-
“cual, .

Este Minsterio acuerda que el referi-
do Juzgado de Santa Cruz de. Tenerite
sea, ‘en lo sucesivo, servido por -un -fun-
_cionario que tenga la categoria de \la-
" gistrado de entrada.

Lo que d“’a a V. L.

miénto y efectos. CO]]:IUUIED'E\
V. L
16 de ]uho de 1947.

FERNANDEZ-CUESTA

COMO en la cuan-

funcio-

Dios guarde a mu«hos anoS

 Madrid,

['mo. Sr_.r Director general de Justicia.

)

MMSTERD
OE EDUCACION WADIOMAL |

ORDEN de 138 de junio de 1947 por la
que. '

“ de «(,u'ztarra» del Real ConservatOrio
de Madnd a don Regino .Sdmz de la
Il{a..a 4

N

Hmo. Sr.: Visto el expediente del con-
cursp-opdsicién celebrado para proveér la

todo 1o |

para su conoci-

se nomhra Catedrdfico numerario -

catedra de «Gultarra practica y Vihuela -

histérican, vacante en el Real Conserva-
torio de Madrid, y la propuesta formu-

"-lada por el Tribunal correspondiente en |

" los requisitos’ reglamentarios; que la pro~

© puesta ha sido formulada por unanimi-

dad del ribunai, y que dentro de los
piazos¥icgales no ha sido formaizada pro-
testa- ni recBumacion alguna, )
Este’ Ministéerio ha acordado aceptar 1a
mencionada propuesta; v ‘en su conse-
cuehcia, nombrar” (*audrénm numerario
de «Guitarra prﬁuua v Vihuela list6-
rican del Real Conservatorio de Musica
y Declamacién de Madrid, a don Regipo
Sainz de la Maza, con el sueldo anual de
6.000 pesetas y demdis ventajas que la
Ley concede a ios de su clase, L
Lo digo a V. L. para su conocimiento
y demds efectos. ‘
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de junio de 1947. -
. IBANEZ MARTIN
Hlmo. Sr. Director ‘general de Bellas Ar-

tes.
. N .
* .

' > :
- ORDEN de 2 d2 julfo de 1947 por la -que

se-congrde el ingreso en la Orden Ci-
il de A fonso -X el Sabio a. don ]osé
Ma%ia Al‘aro Polanco, .

Imo. St.: De confonmdéd con lo pre-
.venido €n la letra a) del ariiculo segundo
del Regiamento de 14 dewgbril de 1945 y
ent atencién a |os méritos y circunstancias
Jue concurren en don Jo,sé Mar{a AlfarO
Polaneco,

Este Ministerio ha’ ligpuesto conceder-
le el ingreso en la Orden Civil de Alfon-
so X el \auxq con la categorfa de Efnl‘o-
mienda con Placa.

Dios guarde a V..L muchos aﬁos.

Madrld 2 de julio de 1947.

favor de don Regino Sainz de la Maza, |¢. .. ' I,BA»NE7 MARTIN
Considerando que durante la tramita. | Ilmo. Sr. Subsecrétario de este Minisy
~.| ci6n del mismo ge han cumplido todos | - terio. ° : :
- - — - — —

© MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
ORDEN (;e 15 de‘ ;iu!zl;j de 1947 por la

que se hace aplicalle la de e3 de junio’

dltimo - al personal administrativo del
Consejo Superior de_ Fe'rocarrilés y-
Transpories por Carrctera, relativa al
uso del'carnet de identidad.

llmo, Sr.: Vista la comunicacién -del

Secretario general del Consejo Superior:

de Ferrocarriles y Transportes por Carre-
tera, de fecha 5 del actual, mamfe"tando
que e] personal de dicho Consejo que no"|
procede de Cuerpos del Estado y \que- txe—
ne nOmbramxento de este Mmlsteno ‘ca-

rece.del carnet ae identidad que le permi '
ta justificar su'condicién de empleado, so-
licitan de d:cho Organismo interese dg'la
Superioridad le sea concedido el uso del
carnet de identidad isual ai otorgado 2
varios Cuerpos Auxiliares de . Obras Pu-
eblicas y Gitimamente, con' fecha 23 de ju-
‘nio préxime pasado, a los Auxiliargs even-
‘tuales afectos a diferentes Servr!ms de-
pendientes de este Departamento;
'‘Considerand>. que la peticién que, en
nombre del citado personal eleva el Se-
cretario - general del' Consejo es aniloga.
a la formulada por los Auxiliares éven-
tuales de este Departamento a los que se
les ha concedido €] uso de! carnet, por

| Orden de 23 de junio dltima, ya que unos i

y otros se hallan en el mismo, caso;
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Fste Ministerio se ha servido acceder
@ ‘v solicitado, dispontendo, en su con.-
. &ccuencia, se baga aplicable al personal
cdministrative del citado Consejo, que
ostente nombramiento de mi Autoridad,
la Orden de 25 de junio ultimo, que otor=
. g0 el derecho 2l uso del carnet de iden-
tidad al de Auxiliares eventuales que
pefeibe sus haberes con cargo a la Sec-
cion XVI—Obl:igaciones a extinguir—del
presupuesto vigente.

Lo digo a V., 1. para
Yy dlectos. ) i

su conacimiento

Dios guarde a V. I. muchos afios..
Xladrid, 13

de julio de 1947. —
P. D., Turell .

Tipo. Sr. Subsecretario de este Depara
tamento,

MINISTERIO
DE TRABAJO

. , .
ORDEN de 28 de junio.de 1947 por la
qte se aprueba la Reglamentaciéy, Na-
cional del Trabajo para las Empresas
de Segurps. Lo

. llmo, Sr. : Visto.€] proyecto de Regla-
mentacién Nacional ‘del Trabajo en las
Empresas de Seguros, elevado por esa
Direccién General con fecha 28 de Jos
eorrienites, y en uso. de -las facultades
atribufdas a este Ministerio, he acordado:

_ Primero.- -Aprobar ]a expresad, Regla-

fnentacién Nacional del Trabajo en las

Empresas de Seguros, con efectos a par-

tir de 1,° de-junio de 1947, fecha desde

la cual se abonardn ‘log nuevog sueldos. y
Jos pluses que en aquella se establecen,

Segundb.—Autorizar a la Direcci&n Ge-
peral de Trabajo para dictar cuantas dis-

‘posicionés exija la aplicacién del citado -

. Reglamento Nacional; extender sus pre-

cept&s a ‘otras activid‘ades,fcon lag modi-.

ficacioneg que fueren ‘precisas y acordar
gormas privativas, con cardcter total o
parcial, parg.las Empresas cuya excep-
¢ional situacién exija tales normas
Tercero.—Las Delegaciones y Magis-
traturas de] Trabajo, cuando téngan que
citar 'a una- Empresa, lo hardn a la su-
cursal provincial que corresponda.
‘Cuartd.—E] Reglamento Nacional que
“se_aprueba ser4 publicado con la présente
' Orden en ei BOLETIN OFICIAL DEL
.ESTADO. . . .
" Lo que digo a V. 1. para su conoci-
picnto y efectos.  ,
Diog guarde a. V. 1. muchos aios,
Madrid, 28 de junio de 1947.

5 GLRON. DE VELASCO

I'mo. Sr. Director general de Trabajo.

v

REGLAMENTACION NACIO-
. NAL DEL TRABAJO EN LAS
EMPRESAS DE SEGUROS -

CAPITULO PRIMERO

Objeto : ¥y extensiéon

. ArTicuLo 1.° Las presentes Ordenan.
zas regulan las relaciones de trabajo en
- las Eimnpresas de Seguros de cardcter pri.
vado, ‘cualquiera que sea su denomina-
" cidn.. : '
A estos efectes, s» consideran Empre-
sas_de ‘Seguros: . ' . '
a) Las Entidades . seguradoras, ' es
‘decir: las Sociedadés . Anénimas y las
Muytualidades, tanto macionales como ex-
tranjeras que, por el ‘sistema de prima
fija. @ mutuo, se dediquen a cubrir ries-

0

¥4 en reaseguro.

b) Las Agencias que tengan por ob-
jeto. la obtencion, o la gestién y admi-
nistracién de operacCiones de seguros;
bien para distintas Entidades Asegura-

.| doras_ hien para una sola-de. ellas. A

estos efectos, se asimilan a las Agen-

seguro,. hay denominadas de defensa del
Asegurado .

ARrT. 2.° Salvo precepto expreso, se
entenderdn excluldos de las presentes
pormas: 4 ‘

a) Los miembro, de¢ los Conscjos de
_Administracién o de las Juntas directi-
vas ; cualesquiera que.sean su denomi.
nacien y funciones,

b) El personal de la Empresa que
ejerza funciones de alta direccion o alto
gobierno, caracteristica de los siguientes
cargds u_ otros semejantes: Director o

neral, Secretario general -etc. En todo

syperior a {a maxima establecida ‘en las
presentes Ordenanzas. ,
© ©)- Los Agentes de Seguros, cualquie
va que sea su denominacién, afectados
por la Orden del Ministerio. de Hacien.
da dé fecha 7 de'mayo. de 1947. Pero el
personal qué tengan a su servicio estard
sujeto' a las disposiciones de esta Regla-
mentacién, ‘de acuerdo.con lo prévenido
en el articulo anterior, ' S
ART. 3.0 Los preceptos de este Regla-
mento obligardn en todo el territorio na-
cional, es decir: en la Penfnsula, islas
- adyacentes y plazas de soberanfa,

CAPITULO IT .

Organizatién del ,trabajo‘

ART., 4.°La organizacién = practica
del trabajo, dentro de lag normas y orien-
P taciones de este Reglamento Nacional y

de las disposiciones legales, es facultad
‘exclusiva de la- Direccién de la Empre.
-sa, ‘que -responderi de su.uso ante el
Estado. -~ . o
" Los. sistemas de racionalizacién, - me-
canizaciém y divisién de] trabajo-que se
adopten para la eficiencia y rendimiento
del personal no podran nunea -perjudicar
la formacién profesional que éste tiene

N

“perfeccionar con la, prictica diaria. .
.. Las Empresas n¢ debern olvidar que
la buena miarcha de la produccién y; en

definitiva, su prosperidad depende de la

i
\

gos asegurables, ya en seguro directo,

| cias las antiguas Entidades de ¢ontra-.

Gerente' de 1a Empresa, Subdirector ge- |

caso,” para la. exclusién de' persona] a’
que se.refiere esté apartado, ser4 requi.’
sito’ indispensable que su retribucidn sea

"€l derecho y el deber de completar ¥y -

satisfaccién interior del personal, la cual
nace, no sélo de una retribucién decoro-
sa y 'justa, sino de que ecstén asentadas
sobre la justicia, la relaciones todas de
trabajo 'y, en especial, las que sean con-
secuencia del ejercicio de la libertad qu:
se les reconoce. Y 'sc esforzardm por
despertar y asegurar en log empleados un
eficiente gentido de solidaridad con los
fine: sociales; a tal efecto, incluirdn en
¢l Reglamento de Régimen Interior, con-
forme - a sus especiales caracteristicas,

~las. oportunas normus, ¥ estublecerdn l1os

6rganos o métodos mis adecuados, tan-

. to para informar al personal sobre la

marcha de la produccion cOmo para re-
cibir 'sus iniciativas v sugestiones acerca
de sus problemas y su mejoramiento.

iLLas Empresas
financ¢iero "podrdn organizar sus gervicios
encomendando a un empleado funcic-
ncs dé més de una de ellas.

"CAPITULO 11I
Del personal

v Seccén 1.2 ’

-

Clasificacion par razén de la -per-
o . manencia ‘ }
ARt 5.0 El personal se clasificara,

segin su permanencia en la Empresa.

en. fijo o.de. plantilla, eventua] e inte-

rino. © - )
Es fijo €l que se precisa de modo per-
manente para'realizar el trabajo noymal
¥ ardinario.dé la- Empresa, = .
Personal eventual es €] que se con-
trata para atenciones extraordinarias de

' duracién. limitada ;. este personal se pue-

de tomar por tiempo cierto no Superior
a un afip O pary obras o trabajos deter.
minados, 5 ’
Es personal interino el que se toma
cuando gea necesario suplir a un emplea_
do fijo al cual’se le reserve su. puesto
por plazo no superior a‘dos afios o que

se balle en servicio militar. La duracién’

de] contrato serd la -exigida por dichas

. circunstancias.

Las necesidades permanentes jamas

podran ser atendidas por personal even-
/ Lo . . \ .

tuall ) )

La condicién del personal se determi-
nard atendiendo a la naturaleza de la
neécesidad para cuya satisfaccién-se con-

- trata y no al nombre que se le haya

dado o al simple carécter temporal. del

contrato. ILos casos de duda se interpre-
_tar4dn -en favor de la mayor fijeza. ’

ART. 6.° Solamente podri contratarse
persona] eventual para las categorfas de
Auxiliar de ‘sedundd’ o de .primera, o
para cualquiera de las de los Grupos 111
o IV, previa autorizacién de.la Direc-
cién éenefal de Trabajo ante la.cual se

dé un mismo grupo.

presentarq sofkcitud razonando la nece-

sidad y exponiendo las categorfas que
se desean contratar y sus condiciones .de
trabajo. '

Las Empresas podrdn tomar e] perso-
nal interitio que precisen sin mais que
comunicar 2 la Direccién General de
Trabajo 0 5 la Delegacién Provincial co_

. trespondiente -segin aquéllas sean nacio- .
nales o provinciales, las condiciones de -
“tripbajo y los nombres y circunstancias

del interino y del ‘sustitufdo, as{ como la
fecha en que, por haberse reintegrado
éste al trabajo o habher sido cubierta su

plaza, cesen los servities de aquél.

\
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Siempre que hava persona] en paro de
]a§ ‘categorias que se precCisen para cu-
brir plazas de eventuales o interinos, de-
berd solicitarse del Sindicato correspon-
diente, '

La retribucién de uno y otro sera, al
‘mienos, la fijada en el presente Regla-
mento, percibiendo ademds las pagas ex-
tiaordinarias y los. pluseg reconocidos, o
que se reconozcan, al personal de plan-
tilla. Cobrardn por .ndmina especial y
tendrdn derecho a que. se les avise el
término del contrato, por lo menos, con
un mes de tiempo, y a que se les indem-

nice con una mensualidad y media por

cada afo, o fraccion superier a seis me-
ses, .que hayan trabajado, '
En todo caso, tanto el personal even.
" tual como el interino tendra, en igualdad
de circunstancias, la preferencia que el
Reglamento interior .determine para ocu-
par las vacantes que se produzcan en
la Empresa. . .
fLas infraccignes de lo dispuesto en
la presente Secci6n: serdn sahcionadas
en la forma y cuantia que establece €l
presente Reglamento, )
SECCION 2.2
Clasificacion por la funcién

ArT. 7.0 Atendidas las especiales ca,
racteristicas el trab®o en las Empre-
sas de Seguros y las funciones atribul-
das al personal que las sirve, se clasi-
ficard éste en los siguientes grupos:

1. Jefes.

‘11. Personal titulado.

[T11. Administrativos,

IV. Subatermps, N .
V. Profesionales y Oficios Varios,
ArT. 8.° Jefes.—Son Jefes los em-

pleados de la Empresa que, con o sin
poderes, y teniendo conocimientos teé-
ricos y practicos de las funciones y tra-
bajos que se realizan en ella, llevan la
direccion y gobierno de la misma o de
alguno de sus organismos, Ramos, Sec-
ciones- o Negociados, de cuya marcha y
actividad son directamente responsables.

Dentro de este grupo se comprenden
tres categorias: Jefes Superiores, Jefes
de Seccién y Jefes de Negociado.

Jefes Superivres.—Son Jefes Superiores

los que tienen a su cuidado la alta di-
reccién y responsabilidad de més de una
Seccién de la Empresa, ya en las ofi-
¢inas centrales, .;ya en las provincialeg.

Jefes de Seccibn.—Se consideran Jefes
_de Secciéni quienes dirigen, en ' Jas ofi-
cinas centrales o en las provinciales, el

trabajo -de uno o més’ Jefes de Nego-

ciado. . -

.y Jefes de Negociado.—Comprende esta v

- categoria a los ique tienen a sus {rdenes
uno o mas Oficiales y dirigen el traba-
jo de éstos-en alguno de los Negocia-

dos u Organismos inferiores que 1a Em- |
tenga establecidos o establezca -

- presd
para el mejor cumplimiento de sus fines,
o en alguna sucursal que, por su mo-
vimiento, no ' cuente con distintos Ne-
gociados.. Tendrin asimismo, por lo me.
nos, categorfa de Jefes de Negociado,

ayn cuando ejerzan mando sobre per-

sonal de categorfa inferior a la de Ofi
cial, quienes en lag Direcciones Genera-

les de Entidades aseguradoras tenganm
.a su cargo funciones que impliquen je~
rarqufn genéricamente superior a la de |

>

Qﬁcial. "

-Cada Empresa podra establecer en su
Reglamento de Régimen Interior la ca-
tegoria de Subjefes en favor de quienes
coiaboren con los Jefeg en sus 1unciones
vy les susutuyan 'en sus auseiicias,
“ART, 9.© Personai titulado. — Ferman
‘¢l Personal titulado log Actuarios, " Pro-
fesores Mercantiles v cuantos, con titu-
lo. universitarip o de idéntico rango,
presten a una sola Entidad asegurado-
ra, o a varias;del mismo grupo. finan-
clero, con caracter exclusivo o preferen.
te, los trabajos para cuvo ejercicip les
faculta dicho titulo mediante un sueldo
o tanto alzado y sin sujecién, por tan-
10, a los aranceles o escalas de hono-
rarios ‘corrientes .en la- respectiva pro-
fesién, . . .

Arr. 10. Administrativos.—Compren-
de -cste grupo a todo €l personal que
efectie  trabajos  administrativos ‘o de

J4-oficina y no esté espacialmente inclifdo
y i '

cn otro cualquiera, . .

Se distinguen las siguientes catego-
rias Oficiales, Auxiliares de primera vy
Auxiliares de segunda. {n Coe

Oficiales. — Integra esta categoria el
personal. gue desarrolla normalmente, tra--
bajos que requieran estudio y resolucion
de problemas tedricos y précticos de la
técnica y mecédnica aseguradora.

"Se comprenden en ejla-los Inspectores
Administratives, que*son los empleados
cuya misién habitual consiste en efectuar,
-fuera de laa oficinas a que estin adscri-
tos, funciones gle inspeccién téchica o ad-

quieran los conocimientos propios de los
Oficiales, ' Ny

Auxiliares de prinlw"a,-——Comprende esta -
categorfa al personal que, con dominio
completo de la mecAnica de seguros y con
conocimientos ‘genéricos de su técnica,
desarrolla trabajos propios de ésta inicia-
dos o estudiados por personal de categorfa
superior, o ejecuta con iniciativa propia
‘trabajos habituales de la prictica asegu-
radora, o -

Incluye esta categoria a los Subinspec-
tores Adnupistrativos, o sea aquellos cuya
misién habitual consiste en efectuar, fue-
ra de la oficina a que estén adscritos,
funciones de inspeccién técnica o admi-
nistrativa para cuya realizacién ng se re-
quieran conocimientos, superiores a 108
propios del Auxiliar de primera, ’

Auxiliares de segunda. — Forman esta
categorfa quienes se limitan a realizar
trabajos administrativos de caracter me-
cAnico o para los cuales solamente se re-
- quieren conocimientos de cultura general.
En el ¢aso de que un empleado realice

| distintas funciones sera clasificado en la

categoria a quz corresponda la funcién su-
perior, ‘ o .

Por. via de orientacién, y cOn el unico
fin de facilitar la més perfecta aplica~
1 ¢i6n a la realidad de las definiciones con-
tenidas en los anteriores parrafos, se,in-
cluyen los siguientes ejemplos encami-
nadog a reflejar, por contraste, los_ crite-
_rios que han’ servido para diferepciar las
tres categorias profesionales que quedan
definidas :

TRABAJOS DIMANANTES
DUCCION

Oficiales —Estudios de riesgos, tarifi-
- cacibn y condiciones de- contratacién,
_Augiliares de 1.2 Aplicacién de tari-

DE LA PRO-

fas y oondiciones contractuales, segun

.

ministrativa para cuya realizacién se re- .

" pormas que requieren estudios técnicos

previos, y cjecucion, con propia iniciati
va_ de .los demds trabajos habituales
para completar polizas o proposiciones
de Seguros v sus documentOg comple-
mentarios. :

- AuZiligies de 2.¢ Confegeion, mecanoa~
grafiada o manual, de pélizas y proposi-
ciones; y, en general trabajos de copia

o transcripcién dc textos o datos en fi-

chas, recibos, registros, estados, ete. ¥
manejo, ¢ archivo, de los mismos.’

“TRABAJOS DE REASEGURO

Oficiales.—linterpretacién, para su apli-
cacién préctica, de los contratos de re.
‘aseguro, con capacidad para determinar.
los excedentes y retenciones, y prepara-
cién de cuentas o estados de liquidacion.

Aziliares de 1.2—Aplicar, en la prepa-
racién de los ‘estados, anulacion, avisos,
cuentas de liquidaci6én y documentos
complementarios, instrucciones o normas
fijadas' como consecuencia de estudios
técnicos previos.

Auxiliaves de 2.* — Trabajos que con-
sistan en gimples operaciones aritméti-
cas, copia o transcripcién, mecanogréfi-
ca ¢ manual, de textos o datos en fichas
estados, etc., y manejo o archivo de los
mismos. . .

TRABAJOS DE SINIESTROS '
Oficiales. Estudio de expedientes de

" siniestros con aplieacién a los mismos de
. condiciones contractuales,

Auziliaves de 1.* Aplicacién prictica
a los expedientes de siniestros de instruc-
ciones dict2das como consecuencia de -€se
tudios tégnicos; y ejecucién, con inicia-
tiva, -de los trabajos habituales para
ccmpletar los datos y documentos fes
cesarios. _

Auziliares de 2.»0 Simples operaciones
aritméticas ; copias v transcripciones, me-
canograficas o manuales, de textos o
datos en los expedientes que se abran o
canctlen, o en fichas, registrog p esta-

" dos; y archivo de los mismos.

TRABAJOS DE CONTABILIDAD

Oficiales.—Trabajos que yfiqnieren en-
juiciamiento de los asicntos a que dan
lugar los problemas contables con aper-
tura y cierre de libros.

Auziliares de 1.* Realizacibén préctica
de asientog contables con arreglo a notas
e instrucciones dictadas después de es-
tudiar los problemas' contables, 'y~ €jes.
cucién, con imiciativa, de los- trabajos
habituales en las Cuentas de Agemcias Y
-auXiliares, ' R

Auziliares de 2.* Trabajos de simples
operaciones aritméticas; copias o trans
cripciones, mecanograficas o manuales,
de tbxtos o datos en libros, fichag 0 es~

" fados, etc., y manejo o archivo de los

mismos.
TRABAJOS DE ESTADISTICA'

Oficiales.—Confeccién de diagramas 'y
acoplamiiento al cuadro de la tabulado- .
ra Watson o sistemas similares; elabo-
racién, amalisis y estudio de resultados
y experiencia estad(sticas. .

Auxiliares de 1.*—Recopilacion y selec.
cién de. datos, perforado de fithas en Jos
equipos Watson o similares y, en gene- -
%al, los dem4s trabajos habituales para

la confeccién de estadisticas, - ,

v
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Auziliares de 2.2—Trabajos que ¢onsis- | tulos oficiales ; lo- Enfermeros o Enfer- pruebas de aptitud que se establezcan,

ten en simples operaciones aiitméticas,,
copias © tramcripCiUnes mecanogréficas
o manuales de relaciones o daros en es-
“tados, ﬁ(‘ha\ etc., y manejo o archivo
de- los' misiao0s.

TRABAJOS GENERALES

Oficiales.—Estudio e inferpretacién de
condiclones de los contratds de’ Agen.es
'y Producturea; trabajos propios e ad-
minjistracion de inmuebles Yy, en gene-
‘ral, Ruantag funtiones requieran discer:
nimiento 0 Mterpretacién de neymas,
contratos o dispudhciones. Corresponden-
cia para cuya redaccién sean necesarios
los tonocimientos de los -Oficiales eg lgs
distintos trabajog previstos para éstos.

Auxiliares de 1.2—Realizacién practica
de trabajos segun instrucciones deriva-

~das de estudios e interpretaciones técni- |

¢as, como los .corresponsales ¢ redacto-
res a base de notas e indicaciones bre-
ves. Por - asimilacién se comprenden los

meras Uf‘(hil(\ v sus Ayuduantes; los
Guardas v personal subalterno de clmx-
cas, h()spltalcs 0 sanator 103@ siempre que
todes ellog presten su trabajo -a la Em-
presa en locales de ésta y de modo ex-
clusivo o prefergnte, :

b) Los Mvc! icos de maquisas- auxi-
liares, los Conductores. dé automobviles,
los (nstaleros . Carpinteros, Electricis-
tas. e Impxesores que trabajen la jorna-.
da normal que la Empresa tenga esta-
blecida.

- ¢) El personal de- limpieza contrata-
do directamente por la Empresa asegu-
radora.

d) Los Porteros de edificios cuando és-
tos sean propicdad de la Empresa de Se-
guros y estén ocupados, en su mayor
parte, por las oficinas centrales, provin-
ciales o auxiliares de la propia Entidad.

En el Reg'amento interior cada Em-
presa determinarj el personal de este gru-
po que tenga a su servicio, estalq]ec:endo,
ademés, las corresp(mdlentes categorxa%

t'lquxmecanm‘mfos con velocidad supe-
rior a cien palabras por minuto y tra-
duccién correcta y directa a méquina-en
~ seis minutos,
o AuZiliates de 2.2—Taquimecanbgrafos
con menor rendimiento del senalado
-para los Auxiliares de 1.2, Mecandgrafo-,
Corresponsales que realicen su trabajo
sobre modelos impresos o transcribien-
. do modelos previamente redactados, co-
pistas, telefonista., vigilantes de e,nfer-
mos, archiveros y, en gemeral trabajos .
de tipo mriecdnico,

ArT, 11. Subalternos.—Son Subalter.
nos los que, dentro o fuera, de*las ofi-
cinas desempefian funciones de -vigilan-
cia, de recados y de cobros y pagos.

Se establecen 14s’siguientes categorfas :
Conserjes,” ‘Cobradores, Ordena;nzas y
Botones :

.Conserjes.—Son log que cen carécter
general tienen’ a su cargo las funciones
subalternas de la rmfpt’esa y la discipli-"
- na y vigilancig del personal que lag rea-
Jdiza: 3

Cobradores. —-QOn aquellos que al.ser-
vicio de una %0la Fmpre~a de Seguros,
y por cuenta de §sta, tienen .la misién
de realizar cobros y pagos fuera de las
oficinas.

El cobro por los Agenteq de’ Seguros_
de los recibos correspondientes a las
operaciones’ por éllos mtervemdas. no les
califica como. Cobradores ni, por tanto,
les incluye en la pregente Reglame'n-
tacion.

- Ordennzas—Son los que tienen a su
cargo la vigilantia de los locales de las
Yoficinas, la copia a prensa de documeh- -
tos, el franqueo v.'a recogida v entrega
de "correspondencia ¥ la e]emaén de los
encargos y recados que ee le encomiens
‘den. ’ )

Botones.—Son lgs Subalternog mav0~
res de catorce’ afios’ v menores ‘de vemte.
que " realizan - funciones ‘similares & las
de los Ordenanzas.

ART. 12. Profésiones y oﬁcnos varios.
El Grupo' de Prpfesiones v Oficios Va-
rios- comprende el personal que realiza,
con earicter permamente para una sola
Empresa o parg varias de Ia misma or-
ganizacién financiera,” funciones distintas
de lag especificas del Seguro.

si las hubiere, : ) '

: SEccmN 32 !

. Ingresos y ascensos
. ARrT. '13. GRUPOS 1 y II—Jefes y
personal titulado.—Ii| Reglamento de Ré
rgimen loterior fijagd las nvrmas({ siste. -
e

mas ‘conforme a los cualgs han efec.
tuarse Tos ascensos del personal de la Em- 4
presa a las categorias de Jefes de Négo-'
ciado y Jefes,de Seccién, asi como a las
Jefaturas que pueda haber dentro  del
grupo 11, sequ.- la propla organizacién de
la Entidad. sefiaiard asimismo las con-
. diciones que habrén de exigirse al pers
nal ajeno que deba mgresar al servicio-

la Empresa,

ART. 14. GRUPO  III—Administrati-
vos.—En las categorias de_ Oficial o de
Auxiliar de primera, el mgreso se hard
mediante pruebas de aptitud entre e’ per-°
sonai de categoria inferior y personal sub<
alterno de la propia Empresa,que lo ‘so-
licite: A falta de personal apto ge la pro-
pia Empresa, podran cubrir las vacartes
de aquellas’ categarias con profesionales
de otras Emgresas, o en paro, cualquie-
ra que sea su edad, o con no profesnona—
les cuya edad no exceda de treinta y dos
“anos si aspiran. a Oficia‘es y de veinti-
ocho si las vacantes fuesen de Auxxlxar
~de primera.

Las plazas de Interventores y Subins- .
pectores administrativos se proveeran; en’
primer término, con empleados de la pro-
pia Empresa mediante concurso libremen-
te resuelto por ella; y si no los hubiere
en condiciones, podré nombrarse persona]
ajeno.’

El ingreso en la categorfa de -Auxiliat
de segunda tendré lugar previo examen
de cu'tura general, 'al que podran concuy
rrir los subaiternos, .los profesionales en
paro, y cuando no fos hayva o sean decla-
rados aptos,.los no profesxonalee meriores
de veinticinco anos.

-La Direccién General de Trabajo, a pe-
ticién de. las Empresas, y_previo informe-
del Sindicato, podré autorizar excepciones
a la “edad de ingréso en lps casos que

dicioniar ta'es autorizacignes a Ia eleva-
cibp -del sueldo-base,
ada Empresa consignard en su Re.

El presente Grupo mCIuye entre
" ptros :
a) Los Practicantes y lag’ Comadro®

glamento Je Régimen Interior la forma

T est

considere debidamente justificados y’conf-

,pas que posean 1os correspondientes ti- * y condmo'xes en que han de efigctuarse las

v

s ) a

\

segun Ldtwmms, para acreditar la debi-
da formAWon teGrica y practica. requerida
por éstas, evitando 10s esfuerzos memo-
risticos "inutiles, a cuyo efecto se -deberd
reconocer el derecho de los opositores a
solicitar los ibros. d¢ consulta que pue-
dan ser necesarios en los ejercicios de or-
den practico. que remlicen.

"En todo caso las pruebas de aptitud a
que deba someterse el personal ajeno a
la Empresa, sea o no profesional, serdn,
por lo menos, ‘iguales en, extensién e in-
tensidad a las que se havan establecido
para e personal propio de la Empresa.

Art. 15, GRUPRO IV.—Subalternos.—
En el:grupo 1V normelmente se hars el
ingreso por las categorias de Botones y
Ordenanzas entre profesionales en paro
inscritos en la Oficina Local de Coloca:
cién, o a falta de éstos, entre no profe-
sionales de catoree a diec iocho anos, si se
trata de Botones, % de veinte a VemtlSle-
te, si de OrdenanZas

Las vucantes de Cobradores se provee-
ran. con los Ordenanzas 8e la Empresa
mayores de veintitrés -afios que lo solici-
ten; a falta de éstos, con profesionales
en paro, v si tampoco los hubiere, con no
sprofesionaies cuya edad no sea superior

. a treinta afos,

Las -Conserierias se cubrirdn con per-
sonal' qe 1a propi®Empresa, v solamente
en el caso de que 'no lo hava se autori-’
zara la provisidn con personal, ajeno; sea
o-no profesional.

‘A personal subalterno se fe cxldlr’x Sa-
ber-leer v escribir v las cuatro reﬁlas

Las Fmprexas demrrollm(m en su Re-
glamento interior las antériores normas,
concretando las condiciones, preferencias,
Pruebas de aptitud, etc., a qle havan de
ajustarse para hacer los correspondientes
nombramientos, segdn los casos,

ART.# 16, GRUPO V. — Profesiones y
Oficios Varios.—Cada Empresa detallard
en su Reglamento partuu]ar los requisi-
tos de edad y>aptitud ifitelectual v fisica
que ha de exigir a personal comprendido
en este grupo de Profesionales y Oficlos’
Varios, asi como la forma de acreditarlos,
e:taberlcndo, ademds, ias normas- para
el ascenso entre las diversas categorias,
cuando a ello hubiere:lugar.

ART. 17. A los efectos del presente
.Reglamento se consideraran profesionales
a quienes havan 1raba13d0. al menos, du-,
rante un afio concecutivo en una misma
Empresa de Seguros sin haber perdido
condicién como consecuencia de fallo
dictado .por la Magistratura de Trabajo
o de resolucién adoptada po¥ e’ Sindicato
Nacional -de acuerdo con lo dispuesto en -
estas Ordenanzas.

Se otorgar4 ‘déntica conslderam(m a los
Agentes de Seguros que acrediten haber

. ejercido esta profmu’m sin nota desfavo.
_rable durante un plazo mfnimo de tres

afios pard una o varias Empresas de Se-.
guros,

Las* Oficinas d, Coloracién inscribiran
como profesionales del Seguro tan sélo a

;qmenes demuestren poscer, alguna ¥e las

‘condiciones estah’ecidas en los pArralos
precedentes por medio de certificagién ex-
pedlda por el Sindicate Namona :
AR¥. 18., E1 Sindicato Nacionsl *del
Segutd sometird a la aprobacién.- de .4
Direeci ibn Genera de Trabajo los pmgra-.
mas y ejercicios que con cardcter minimo -
se juzguen adccuados para el .ingreso en
las diverses categorias, debiendo incluirse

. N ' . /
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en aquellos temas fundamentales de cul-
tura general y de formacion patridtica,
Estos programas y ejercicios podran ser
ampliados por cada Empresa siempre que
fo exijan -3u~ especiaies necesidades y 10
apruebe .a Direccién Genera] de Traba-
9, previo informe sindical, Por tanio, el
Sindicato, a! hacer su propuesta, comeo
las Empresas, al. ampliar los, programas
minimos, tendrin muy presente lo que
estabiece e pérrafor quinto del articu
10 ‘14 en relacion con el caracter de las
pruebas de aptitud.

La propu-sta dei Sindicato comprende-
r4 también la regulacién. de los puntos
. ¥ preferencias que hayan de otorgatse por
“titulos o ccnocinientos especiales. y ‘por
los estudios , realizados en las
Profesionales de Seguros, )

ArT, 19. Las prucbas de aptitud que
g0 establecen ¢n los articulos precedentes
serdn juzgadas por un’ Tribunal que,
aparte los representantes de .los organis.
mos de ex combatientes y demdas que
- legalmente puedan tener intervencion, es.
tarad integrado por el Jefe de la Empresa
O persona en que éste delegue; por un

representante de! Sindicato Nacional del

Seguro, y por dos Vocales libremente de-
signados por la Empresa, ya entre su per-
sona; de categoria superior a la vacante,
ya entre personas competertes ajends a
ella, La Presidencia del Tribunal corres.
ponde al Jete de la Empresa o a su De.
legado.

Art, 20, ILas Empresag vendrin obli-
gadas a comunicar al Sindicato Provin-
cial o Nacional, segin tengan centros
de trabajo en una o més provincias,
las convocatbrias para proveer pldzas
de' ingreso o de ascenso, debiendo’ en-
viarse la comunicacién por duplicado en
el caso de, qhe pueda presentarse per-
sonal ajeno a la Empresa, a fin de que
el Sindicato curse uno de los ejempla-
res a la Oficina de Colocacién, El’ en-
vio se hard, al menos, con dos meses
de anticipacién a la fecha en Que ha-
yan de celébrarse las pruebas, y.el Sin-
dicato podr4d formular los reparos que
juzgue oportunos ante la Direccién Ge-
neral de Trabajo, la cual decidird en
definitiva, i :

Tan §6lq en lag convocatorias a .que
pueda acudir personal ajeno;, y ‘'no\en
las que se hagan para el de la_misma
Empresa, se observardn las disposiciol
nes sobre colocacién de Mutilados y de
ex combatientes, v preferentes; los pro-
fesionales tendran derecho a la prefe-
rencia que las Leves establecen dnica-
mente en el caso de que retinan los re-
quisitos exigidos para obtener la doble
condicién de preferentes y de profesio.
nales. : E

Se estahlece en favor. de log huérfa-
nos y viudas de emnleados v de los

hermanos menores que viviesen en su

compaififa y a su costa, preferencia ab-
soluta para cubrir el 25 por ado de las
plazac del cuna libre. FE1 Reglamento
de Régimen [nterior dictard ‘las opartu-
nas normag para el desarrollo de este
precento. - L
_ Awr, 21. Las Empresas que lo de.
seen podrin estahlecer también en- su
Reglamento particular el feconocimien.
to médico de los aque asniren a ingdre.
sar en ellas; el rdsultado  adverso de
tal reconorimientn, aue -en todn caco
ser4 previo a las pruehne de aptitud,
impedird tomar parte en éstas.

scuelas

ART. 22, Salvo pacto en contrario, to.
do ei personal ajutp a ia Enpresa que

-entre a su servicio, cualquiera que sea

la categoria por la que efectie el ingre-
30, estard sujcto a un periodo de prue-
‘ba cuya duracién serd de un aru para
los Jeles, Personal titulado y Adminis-
trativos;, y de tres meses para los dSub-
alternog y Protesiones y Oficios Varios,
'y aun para quienes, perteneciendo  al-
guno de aquelios tres primerus grupos,
pasen directamente de una Empresa a
otra. : )
Sin embargo, las Empresas que des-
pidan a personai administrativg o sub-
alterno que hubiese cumplido, respec-

tivamente, tres-meses o un mes de} pe- .

riodo de prucha que queda sefalado
tendran la obligaciébn de hacer constar

debidamente las razones de su decisién.

SECCION- 3.2
. Formacién del personal

ARrT. 23.. Las Empresas de Seguros
dedicaran especial atention al perteccios
namiento de la formacion protesional de
sus empleados, y estdn gbligadas a fa-
(ilitar a los Botones, desde el dia de
su ingreso, los medios de instruccién
necesarios para su pase al Grupo Admi-
nistrativo, ‘ .

Para el cumplimiento de estos debe-
res, las Empresds proporcionardn mate-
rial, prolesorado, local, etc., o abona-
r4n ‘matriculas u honorarios en esta-
blecimientos de ensefianza, o en las
Escuelas profesionajes del Sindicato, si
existieran en la localidad. ‘

Tanto las. Empresas como las Escue-
las Profesionales del Sindicato procura-
r4n obtener el maygr aprovethamiento
de los elementog petsonales, materiales
y econbémicos de que dispongan y armo.
nizar lag horas de clase con las de tra-
bajo. [ h , *

El personal pondr4d el mayor interés
y celo en aprovechar las ensefianzas que

se le proporcionen. La falta de asisten- -

cia a las clases de los menores de vein-
te afios serd justa causa de despido,

. SECCION 48

Plantilla-relacién del personal

e

ArT. 24. Cada Empresa fijard su
plantilla general, 4a de cada una de sus
Sucursales, Ramos, Secciones. etc., en el
Reglamento de+ Régimen Interior de
acuerdo <on su organizacién y necesidades
propias, debiend, tenerse en: cuenta que
la simple orevisién en el presente Regla-
mento Nacional de las diversas categorfas
profesionales fio supone para las Empre-

“sas ob'igacién de tenerlas todas. En cada

uno de los centros de trahajo las Empre-
sas tendrdn al dfa, a disposicién del per-
sonal, la p'antitia correspondiente al mis-
mo tomada del Reglamento interior.,
Con el fin de determinar la proporcién
normal entre las diversas categorias del
grupo 111 y la que debha guardar 1a plan-
tilla ge Jefes con la del expresado grupo,
se inc'uye como anejo al presente Regla-
mento un baremo aplicable a cada centro
‘de trabajo, que podra ser mddificado en
més o en menos para cada Empresa. se-
glin sus propids pecesidades y organiza.

| cién. 'Las modificaciones ser4n acordadas,

cua'quiera que <ea la extensién territorial

de 1a Entidad afectada, por la Direcci6n .

General de Trabajo, previo informe -del

Sindicato Nacicnal del Seguro y los de-
mas que se eStimen gportunos.

Las peticiones de clasihcacion profesioa,
na y la actuacion de la lispeceion ae
Trabajo en esta mater:a se ajustardn a la
Orden de 29 de diciembre de 1943, teiien-
do en cuenta que los informes reg.amen.
tarios har de expresar, en todo caso, con
!a mAxima precision los trabajos que los
interesados realicen, a fin de que pucdah
aplicarse debidamente los preceptos de las
presentes Ordenanzas.

En el caso de que, la resolucién de la
Delegacién daTrabajo signifique aumen-
to de ia plantilla prevista para el centro
de que se trate, deherd aguél elevar a la
Direccidn General los expedientes instruf-
dos con la propuesta de reso ucién de ca-

“da uno de ellos vy con un informe sobre

otras madificaciones que debieran introa
ducirsé en la plantilla para ajustaria a !a
realidad Para ello deberd oir la Delega-
ci6n tanto a la Organizacidn sindical co-
mo a la Inspeccién de Trabajo v g una-
Comisian de personal integrada en 1a mis-
ma forma que se estab'ece en la disposi-
cién- transitoria .

ART. 23. Asimismo deberdn las Ema
presas formar anua'mente, dentro del
mes de enero, la relacion de los emplea-
dos que le presten servicio. Estas reia.
ciones, ‘de ‘as cuales habrd un eiemplar
en cada centro de trabajo, se daran a co.
necer. al personal jantes de’ 1o de febrero
y expresardn los nombres, edad, categoria
v aflos de servicios en éta y en la Ema.
presa; v ademis, en relacién con el pers
sonal de los grupos 111, 1V v V, los suela

. dos que disfruten, loc aumentns nor tiem.

po de servicio que havan. obtenido v la
fecha en que les correspanda a'canzar el
préxime aumento. ’

Antes del dfa 20 de febrero el personal
podri hacer ante la Direccién de la Em.
presa las observaciones que créa oportu-
nas en derensa de los derechos que pue-
dan serle, desconocidos al formar la ex-
presada’ relacion, :

La Emoresa examinar4 dichas observa.
ciones en plazu de cinco dias, yen el caso
de que no las acepte de pano, acordard
la formacién de expediente, en el que de-’
ber4 recoger las manifestacions del inte~
resado, 1as pruehas que presente y las aue
1a propia Empresa pueda gportar, La du-
rac'ér del expediente no excederd de veina
te dias Y, en los cinco siguientes a su
conclusién se dictard 'a resolucién que
proceda. , i . :
. El persona! podré recurrir eontra ésta
en el plazo de cinco dfas ante la Direce
ci6n General o ante la Delegacién Pro-
vincial de Trabaio, cegiin 'a ektensién tes

_rritorial .de la Empresa, debiendn recol

verse el rectirso, previo informe del Sine
dicato correspondiente v a la victa del ex-

" pediente in<trufdo por fa Empresa, en el
" plazo de quince dfas.

En todo caso, las Empresas enviardn
a los.organismos expresgdos en e' parras
fo anterior copia de las ~esoMiciones re
gativas que acuerden, dentio de 'os cinco
dias siguientes a su notificacién al irté
resado,; -

CAPITULO IV - -~
A "Retribucién

ART. 26. ;A efectos de lo \disp.u'esto en
las presentes Ordenanzas: se clasifican las
poblacionés en cuatro gruposg:
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Grupo 4:

Barcelona, Bilbao, Madrid, SeviHa y
Valencia, ’

Grupo B: - -

Caruiig (La), Mélaga Pa'ma de Ma-
Hlorca, Pamplona, San Sebasti4n y Zara-
goza.

/.
Grapo C:

Albacete, ?chov ‘Alicante, Badzjoz,
Burgos, Céceres, Cadiz, Castellon de la
P.ana Cartagena, Cxudad Real, Coérdo-

jon, Granada, Huelva, Jaén, Jerez' de la
Frontera, Las Pa mas, Leén, Lérida, Lo-
groio, Murcia, Ov 1edo Palencia, Saia-
manca, Santa Cruz de Tenerife Santan.
der, Tarrdgona Toledo, Vallado}xd Vlgo

y Vitoria,

Grupe D

Aimceria, Ayila, "Cuenca, Guadala]a.a,
Huesca, Lugo, Orense, Puntevedra, sSe.
gdovia, Sé‘ria Teruel, Zamdra y las de-
mnas pob]amones ao comprendldas en los
Srupus anteriores,

ARt. 27. Se estahlecen pari 105 Jefes
los sueldos siguentes ¢

Jefes Superioves..~Tendrdn como *mi-
nimo e sueldo base correspondiente al

empleado 'de mayor categoria que engan

a sus Ordenes, incrementado en un 35 por
ciento; 'a misma regla se fijara para la
fijacién de la cuantta de los cuatrienios,

- que di~frutardn en nimero de cyatro,

Jefes de Seccion,—1.325, 1.200, I1.12§
y 1.025 pesetas mensuales, segun la pla.
za en que sirvan pertenezca al grupo A,
B, C o D, Tendran derecho, al menos,
a cuatre cuatrienios de 100 pesetas ca-:

da uno. T

.

Jetes de Negociado.—1.030, 930, 375 ¥
Suo pesctas mensuales, en las pldlds de
los grupos A, B, C y D, respectivamen-
te, con cinco Lud[HLmOb de pesetas
mensuales cada uno,

Las categorias de Subjefcs, donde lag
haya, -tendrdn, como sucldo minimo,
media aritmética de lo que tengan se
fiaiado las catedorias entre las cuales se
encuentre la Subjefatura.

Art, 28. L] suelao minimo del Per-
scnal titulado scrd, durante los dos pri-
meros afios, de 1*00 pesetas niehsua-
les; pasado aquel tiempo, se fijardn li-
bremente por-encima de aquella canti-
dad los sueldos y cuatrienios a que ten-
ga derecho, y que serdn, por lo menos,
los sefialados para los Jeles gle Seccién.

ART. 2, Dara el personal del Grupo
Administraivo se establece la siguiente
esca:a de sueldos:

-

/i

la

pe.
ro la férmula, que para.ello se adopte
habra de pem‘ntlr a log de rormal ren.
dimiento alcanzar, por #5 menos, un 10
por 100 sobre los mfnimos anteriormén-
te establecidos. .

ArT, 31. Profesiones y oficios varjos.
Los Practitantes y las Comadronas ten.
dran los sueidos y. demés condiciones

' econ6micas que en el presente Regla-

thento se establecen - para los Auxilia-:
res prxmqros del Grupo.Administrativo.

Los Enfermeros y las Enfermeras se
asimilardn, para estogs efectos, a los Au-
xiliares de segunda,

Los Ayudantes de Enfermero se asi-
milardn a Peones, . ¢

Los Oficiales de Oficip tendrin asig-
nados los ]ornaleq de 18,00, 17,50, 16,75
y 16 pesetas, segin I3 poblauén en que
sirvan pertenezca’ a los grupos A, B, C
o D. Con seis cuatnemos de 0,60 pe-
setas.

Los Ayudantes de Oﬁmo dlefrutérén
los salarios de 14,30, 13,50, 13,00 ¥ 12,25
pesetas, segiin el grupo en que esté cla.
sificada la poblacién, en que estén des-:

Los Peones tendrén el jornal de 12,30

L
: Grupo Grupo Grupo Grupo » Grupo  Grupo Grupo  Grupo
CATEGORIAS A B c CATEGOI.QIAS - A B 04 P
3 . &
Oficiales (con .seis cuatrie- Auxiliar de segunda de .
nios de 60 pesetas men- . N ] mds de veintitrés afios .
suales en todus los Gru- (con. seis cuatrienios de
POS Jerrrrniriineiireiieeneneees © 8350 75 2 30 pesetas mensua cs on
. . ° 75 a5 todos. los Grppos) .. e 473 400 360 330
~Auxiliar. de primera (con Auxiliar de segunda de dic-
seis cuatrienios de 4o pe- ciocho a veintitrés afies. 400 © 360 ' 330 300
. sttas mensyales en todos Auxiliar de segunda de me- N .
“los Grupos ..., - 6235 o~ 530 500 nos de dieciocho anos... 273 250 - 223 “200 .
. . .
ArT, 30. Los sueldos de los Subalternos serdn los siguientes:
N AN
 ATEGOR Grupo’ Grupo Grupo , Grupo ' ,Grupo  Grupo  Grupo  Grupd
CATEG .'IAS A B o D -, OATEGORIAS A B c D
Conserjes (con cuatrd cua- Grupos) cereedesrieinens -500 430 400 360
trienios de 40 pesetas Ordeénanzas (con seis cua- .
mensua! s en todos los : _ - trienios de 25 pesetas en . ' .
Grupos) vieeeeennerens cvenes 025 550 500 425 todos los Grupos) . 400 375, 350 323
Cobradores (con seis cua- - B Botones de 18 a 20 anos... 215 200 175 150 -
trienios ¢e 30 pesetas. ’ Idém’ de 16 a 18 "afios... 150 135 120 100
mensuales en todos lus | Idem de :4 a 16-afios .... 110 100 g0 73
E , . .
- p— "
o N
. Las Empresas podran e<tablecer la (“tinados. Con seis cuatriemos de o040 | grupos A, B, Cy D, Con seis cuatrxe-
retribucién de los Cobradores en aten- | pesetas. nios de 0,25 pesetas.

Los .Aprendicés de Oficio tend:én los

11,50, 11 ¥ 9.75, respectivamente, en los sxgunentes ;ornaleS' ‘ .
' - . : o : . - ’
o % . . Grupo Grupo Grupo Grupo !
CATEGORI1AS A B p D
Y . .
. “Aprendices, pnmer afio..... 4,50 . 4,00 350 323
Segundo afio - .ieeeveeens . 6,25 §5:50 5,00 4,25 .
- “Tercer afio ..ccccvecversoregens 3,50 7:75 7,00 6,50
Cuarto afio .....ceeeeernndenes 11,50 10,75 10,00’ 9,00

Log Mecéanicos-Conductores de auto-
moviles se asimilardn a Oficiales de Ofi-
cio, 'y los simples Conductores, a Qrde-
nanzas, percibiendo, adem4s,
tificacién,. que serd de 1,50 “pesetas dia,
rias para aqucllos y de 1,00 para éstos.

Los Porteris de edxﬁc:os se asimila.
ran a los Ordenanzas;,

Las Mujeres” deé hmpleza percibirdn
por hora 1475, 1,50, 1.25 y xoo pesetaa,

_segun el grupo en que- esté ipeluida la
poblacién en que trabajen,
. ArRT. 32. Los aumentos " cyatrie.

nios se computaréa en cada tategona y

8

una gra-.

N

.

se perublrén desde el pnmer dxa del
meg sighiente al en que se cump‘lan ,

Los aymentos pira ascenso se devens
gardan desde el dia en que se alcance
la nueva categoria, siempre que la va-
cante se'cubra dentro del plazo de tres
meses.

-En caso de ascenso se asignaré al'em. .
pleado el sueldo base de la nueva cate-
goria, a menos que ésfe sea jgual o su-
perior al sueldo que viniese percibiendo,
En estos dltimos casos, el ascendido
tendrd derecho al suelde .de la nueva
escala inmvediatan}ente superior al que

T
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cobraba antes del*ascenso y a devengar

© kitegramente, cuando le corresponda, el
importe de los cuatrienios que cumpla
en la categoria a la cual ascendié.

Akt 33. Las Enmpresas abonarin a
todo el personal alcectado por las pre-
sentes Ordenanzas  dos  mensualidades
extraordinarias: una, con ocasion del 18
de-julio, Fiésta de Exaltacién del Tra-
bajo, y otra, en visperas de Navidad.

ART. 34. El que sustituya a otro em-
pleado que ocupe puesto  de" superior
categoria a lg suya tendrd derecho, upa
veZ® pasado el primer mes de la susti-
tucién, v mientras dure ésta, a. percibir
el sucldo de.la categoria superior, salvo
caso de qug al sustituido se le pague,
al menos, e? 50 por 100 del sucldo..

ART. 35 . Los sueidos y condicjones
‘econémicas e toda {ndole establecidos
en la presente Reglamentacidn tienen la
condicidon de minimos. IEn todo caso,
lag” mejoras que cada Empresa acuerde
respetardn la necesaria jerarquia del per-
sonal, principip jerdrquico que esta Re-
glamentacion reafirma.

En el Reglamento interior se consig-
nar4dn - todas las eondiciones econémi-
cas mis  lavorgbles que actuaimente
tengan establecidas o quieran establever
las Empresas; las cantidades fijas que
se cuncedan como indemnizaciébn por re.
sidencia en las plazas cuyo indice de vi-
da u ofras circunstancias |o exijan; los
sueldos superiores a las minimos fija-
dos en esta Reglamentacion que deben
establecer las Enipresas cuya situacion
econdémica lo permita o cuyo 'personal,
por su capacidad o rendimiento; merez-
ca esta mejora, B

Las indemnizaciones por residencia
no tendrdn nunca la consideracién de
sueldo.

Art, 36, El personal de Seguros par-
ticipard, segun las reglas que a ‘conti-
nuacion se establecen, en los resuitados
favorables que su Empresa obtenga en
cada ejércicio:

_A) Las Entidades aseguradoras re-

partirdn entre su personal comprendido -

en la Reglamentacion el 0,25 por 100
de sus operaciones de megocio dire_cto-
en los Ramos de Vida y Accidentes del
Trabzjo y el 1 por 100 en los demas
Ramos, mas la mitad de dichos porcen-
tajes sobre sus aceptaciones en IRease-
guro, con el -mfnime de media mensua-
fidad de sueldo sin plus de carestia de
vida. No <e computarin las primas’ del
Segurg Obligatorio de Enfermedad, . -

B) Las Empresas Gestoras de Se-
guros abonar4n a su personal, .por este
concepto, ‘media mensualidad- de 'sue]do,
-también sin plus de carestfa de vida.

C) iLds [Ewmpresas haran efectivas
lag cantidades que correspondan, . en
"cancepto de participacién, c0n~~a}1ter10ﬂ.
dud al 10 de junio de cada afio.

D) Los empleados. que cesen en una
Empresa antes de terminar el ejexcicio
quedaran exclufdos de. fa participacion
que en el presente articulo se establece.

E) Las Egpresas podran acordar
que queden exclufdos de la participa..
cién las empleados que no hubieran
puesto~el debido interés vy celo en su
fabor, gometiéndose para ello a las for-
ma\ida}ea'que se determinan en- el ca-
pitulo VIl y dando-a las cantidades co-
rrespondientes el destino que en €l se
establece, : »
- IF) Cuando el personal de varias Em-

-

pres s del mismo grupo financiero o
que actie bajo la misma direccion tra-
baje en locales comunes o con una in.
terdependencia que aconscje evitar dife.
rencias, podran constituir aquéllas, con
las “cantidades que:cada una habria de
repartir entre sus. empleados por este
concepto, un foudo tnico, que se dis-
tribuird entre el personal de todas las
LEmpresas en proporcion a' los sueldos.

CAPITULO V.. . .

_ Jornada. . Horas extraordinarias.—
[ Vacaciones.—(Permi@s

ArT. 37. Para los Grupos de Jelés,
Personal” Titulado y “Admihistrativo la
jornada de trabajo scrd la siguiente: del
1 de octubre al 15 de junio cuarenta y
ocho horas gemanales, distribuidas 5 ra-
‘z6n de ocho diarias, menos.lox s4bados.
en que so6lo se trabajara cuatro horas
pot la mafana: los, dias de jornada de

ma de dos horas para comer, Del 16 de
junio al jo de septiembre 12 jornada dia-
| rid, inclyso los sdbados, serd de seis ho-
" ras, si blen la Direccidn Genera. de Tra-
bajd, a proouesta i los Sindicatos Pro.

matoldgicas  de . cada provincia, podra
acordar que el periedo de jornada re-
dudida se_inicie en primero de junio para
terminar ¢! 15 de septiembre, -

La jornada de subalternos podra exfe.
drr en cugrenta minutos diarios la esta.
blecida en e} phrrafo gnterior, debiendo
consignarse debidamente efi el Regla-
mento de cada Empresa; R

Para ¢l personal de Profesiones y Ofi-

Reglamentq interior, de acuerdo con las
bases o Reglamentos de Trabajo corres-
pondientes o con las especiales- caracte.
risticas de su labor. Los porteros de edi-
ficios, con vivienda en éstos, no tendrén
horario de trabajo v est4n obligados a
dejar personag que les sustituya en eus
ausencias y vacaciones.

Dentro “de log limites sefialados, las
limpresas podrén establecer en su Re-
glamento horarios cspetiales para el per_
sonal que haya de permanecer de. guar,
dia, asi como para aquel cuyas funcio
nes requieran horario distinto del ge-
neral. '

‘ART. 38. No  podrdn -trabajarse mas
de dos horas extraordinarias al dia, sal-
vo autorizacién expresa en los casos ple-

tas cuarenta al afo,

,E1 personal que. retrase el despacho
del trabajo que le esté asignado, siem.
pre que tal retraso no sea consecuencia
- de excesp en a asignacién o de falta de
plantilla, vendr4 obligado 5 efectuar sin
rétribucion - alguna las hogas extraordi-
‘narias que se precisen para ‘ponerse al
. corriente hasta el limite de cien horas
anuales, Estag horas nq serdn. acumula.
bles devun afio para otro, ni podran dis-
tribuirse en forma que suponga un au-
“mentg normal o casi normal de la jor-
nada, ni efectuarse durante el perfodo
de jornada interisiva de verano. R
~ Las 'restanrec._horas extraoridinarias
ser4n remuneradas a razén de la cator-
ceava parte del suelda’ mensual, més €l
50 por 100 de aumento, quedando excluf_

dos de esta percepcion los Jefes ‘supe-
riores, D

vinciales v .atendidas las condiciones cli-

-ocho horas habra una interrupcién _mini..

namente justificados, ni mas de doscien-

cios Varios se fijar4 la jorpada en el |

i

‘guno de ellos sea
naturales, .

En todo caso, se procurard que el tras
bajo extraordinario no impida asistir a
lus escuelas o cursillos de capacitacién ;
en caso preciso se acudird a la Delega-
cibn de Trabajo para que armonice las
discrepancias,

l.a Direccién de la Empresa dcberd
comunicar a la Iuspecciéon’de Trabajo y
al Sindicaio Provincial, antes de comene
zar las noras extraordinarias, los dias y
las dependencias en que -hayan de tra-
bajarse y los nombres de los empleados
que hayan de otuparse en ellay, conCre-
tamdo para cada uno la hora de comien
zo y la de térming del trabajo extraor-

.dinario y si se trata o no de horas re.
. mnneradas.

En todo caso, las comunicaciones a
que se refiere el parrafo anterior se pa-
cardn al iibro copiador de correspondens.
cia, antes de comenzar, dichog trabajos
extraordinarios. e

Las Empresas entregar4n al personal
unas libreta§ individuales en las que el
Jefe de su Secciéon anote y firme las ho-
ras extraordinarias que aquél trabaje,
lvando’ ademds cada uno de estog Jes
fes un cuaderno, relacidn o fichero en
yue hagan constar los mismos datos que
¢n ias referidas liliretag individuales ; en
caso de (ﬁ'\‘m'ep’imcia se estard 5 lo que
re<ulte de éstas. El Sindicato podra exa-

.minarlas siempre que lo «¢cred oportuno,

ART..39. El pcrsonal de Seguros que
Hleve un afo al servicio de la Empresa
disfrutard, sin merma de gu retribucién,
las” vacaciones que a continuacién se €S-
tablecen, segun su antigiedad sea infe. .
rior o superior a quince anos:

Jefes y Personal Titulado -
vieinticinco dias naturales.

Personal, Administrativo y de Profe.
siones Varjas asimilado a dquél, quince
o veinte dias naturales.

. Personal subalterno o  de Oficios Va4
rios no comprendido en el Grupo ame
terior, diez o quince dfas. naturales,

De 1a anterior escala se exceptiia el
personal menor de veintiin anos, para
el cual la vacacidon serd de veinte dias
consecutivos, cualquiera que sea su caa-
egoria y Grupo a que pertenezca, siemw
pre que estos dias sean para asistir a
campamentos, Cursos, viajes, etc., segin
Orden 29~12-1945. o

También se exceptia el personal que
con anterioridad al presente Reglamen.
to viniese disfrutando vacacién de ma-
yor duracién, * e ,

Las vacaciones se eoncederin en las
fechas que ‘empleados y Empresas esta-
Ilezcah de. comin acuerdo, o a falta de

veinte o

“éste, en lag que ordene la Magistratura

de Trabajo. .
En caso de_ necesidad justifigada del

- servicio, las -Einpresas podran solicitar,

de la Magistratura de Trabajo que los
Jefes superiores, los Jefes de Seccién o
el personal titulado disfruten su vaca.
ci6n en dos perfodos, siempre que nin-
inferior a ocho dias

Cuando un empleado deje de prestar

‘sus servicios 4 la Empresa antes de ha-

ber disfrutado sus vacationes, percibird
en efectivo la retibucién de los dias que
proporcionalmente le correspondieran,
teniendo en cuenta el\tiempo transcurria
do desde.la fecha en que se reintegré al
trabajo ' después de las vacacionés' ane
teriores., o .
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Salvo en estos casor lag vacaciones
fio podrdn compensarse en metalico,

Si el empleado. durante su vacacién

retribuida realizara pata s{ o para otro
trabajos que contraiien la finalidad del
descanso que aquélla tiene atribuida, de-
berd reintegrar a la Empresa la remu.
-neracién puc;bxda durante los dias de
que se trate,

ART. g0. Las -Empresas cOncederan
las licenciag que ge soliciten, siempre que
0o cxcedan del total de diez dias al afo
y medie causa justificada, tal como; fa=
llecimiento “de padres, conyuge, hijos,
nietos y hermanos, matrimonio del em-
peado, alumbrami entb de esposa u otro
de naturaicza ardloga, Los Reglamentos
interiores concretar4n las causag y la du-

racién de la licencia que se deba conce-

der por cida una de ellas.

En otros casog extraordinarios y debi-
damente acreditadvs © estas licencias se
otorgardn por el titmpo superior a tres
meses -que sea preciso, segun las circuns.
tancias ; pero deberdn convenirse las con-
dicicnes en que se concedan, pudiendo
acordarse e] no pefcibo de haberes e ine
cluso el déscucrito del tiempo - extraor-

dinario de Ixcenc as, a efectos de anti--

giedad,

En ningdn caso las lxcenmas podran
duacontarse de las vacaciones,

CAPITULO VI

Enfermedades. 'Accidentes. Jubilacio-
nes. Fallecimientos :

ART. 41, ,Las Empresag hardn frente
por su propia cuenta a las obligaciones
que se establecen en el presente capitu-
lo, debiendo contratar para ello segu-
ros colectivos o jndividuales que garan-
,tnen su cumphmunto y fijat en ‘el Re-
giamento interior el sistema que adopte

En uno y otro caso serd nccesario so-
meter, por duplicado, las pélizas suscri-
tas al Sindicato Ndcwnal del Seguro, a
fin de que certifique en uno de los ejem-
plares que los derechos que se otdrgan
al personal no son inferiores a los que
el presente Reglamento establece.

ART. 42. Las Empresas establecerin
en su Reglamento de Régimen lngerior
la cuantia “de los sUbSlles que hayan de
abonar a su persona] en caso de enfer-
medad o de accidente, sea’ a no éste del
tnba]o, y las condiciopes para su dis-
frute, Dichos subsidios, que no podréan

ser inferiores al 75 por 100 del sueldo, .

se cobraran durante el-plazo maximo de
un afio, a contar desde el primér dja
en’'que se_falte al trabajo por cualquie-
va-de las causas expresadas. .

Eq el caso de que los empleados ‘ac-
-cidentados o enfermos perciban indem-
nizacion o subsidio por razén de los se-
guros establecidos por las Leyes socia-
fes, las Empresas sélo vienen obligadas
a abonar la diferencia entre la mdemm-

zacién o subsidio legal y la que haya
fijado la propia Empresa. :

E! empleado con derecho al percxbo
de subsidio o indemnizacion, segin las
flLeyes de Accidentes del” Trabajo o En-
fermedad, que incurra en falta que le
prive de tal-derecho, perderd también

el de percibir la parte suplementarla a

cargo de la Empresa. - .
El personal comprendido en el Régi-
men del Seguro de Enfermedad tendra
:derechp a la_asistencia: médico - farma.,
Ftutica del mismo y a la& complementaria

que fa |Erh.presa establezca para él y pa-
ra el no afectado por dicho Régimen.
ARrt. 43. E] personal fijo de Seguros

. ticne derécho a solicitar de su bmpne_
.sa que le conceda anticipos hasta un

maximo de seis mensualidades de sucl-
do pura hacer frente a los gasios extra-
ordinarios y justificados que pueda te.
ner por razon de accidente o de enter-
medad contraida por €l propio emplea-
do o por su conyuge, ascendientes o des.
cendiences que dependan de ¢l economi-
camente, siempre que, dado el régiumen
establecido por las Leyes g por la pro-
pia Empresa,- tales gastos deben ser
costeadus por el personal ¢

Estos antidipos no devengarin inte.

rés y se autorizardn mediante entregas
que no podran exceder del 25 por 100
del sucldo; en el caso de ser ei propio
empleado quien haya sufrido el acciden-

te 0 la entermedad, no podra comenzar .

1a amortizacion hasla que aquél se rein-
tegre al trabajo 'y .perciba la totalidad
de su sueldo, y se daran por cancela-
dqs automaticamente, en la cuantia que

. reste por amortizar, a la fecha de ju-

bilacién o fallecimientg del que los hu-
biese solicitado.

La, penuon de estds anticipos deberd
hacerse a . la ‘Empresd, acompanando
dictamen médico ‘que acredite la necesis
dad de la operacién, tratamiento, etc:,
para cuyo pago $e soliciten; la lEmpre-
sa odra someter el casg al dictamen
de otro médico y denegar o reducir el
anticipo cuando el nuevo dictamen no
reconozca ‘en tudo o parte aquella ne-
cesidad.

Los anticipos por otros conceptos se
regularan en el ‘Reglamento de Régxmen
lmenor._

ART. 44. Se establecen dos /clases de
jubliaciun: por invaildez para e lraba-

jo y pur-edad.

- &n ambos, casos, el jubilado tendra
derecho a una pension v'il.anicia,‘.que se
obtendra multipiicando el 3 °por 160 del

altimo sueldo percibido por el numero

de anos servidos a la bmpresa, con
el limite miximo del 75 por .100 de di-
cho sueido.

La. jubilacién por, invalidez tendr4 lu-
gar siempre que al ano de producido
el accidente o ia enfermedad, el empiea-
do no pueda reintegrarse. al trabajo;
pero tendra derecho a que se le reser-
ve su piaza, al’ menos, por otro ano si
la Empresa no sefiala .plaz9 superior en
su lRegldmento particuiar ;" transcurrido
este piazo, la. jubilacion sera definitiva
y debera proveerse la vacante,

iLa jubilacion. por edad se podra
acardar_ por_la Empresa, previo expe-
diente de incapacidad, o a peticién de los
empleados cuya edad exceda de sésenta
afous; cumplxdos los selenla la ]ubﬂa-
cién sera forzosa. El Reglamento inte:
rior determinara. los requisitos 'y tra-
mités a que han de sujetarse tanto el
expediente de incapacidad y la peticién
de los interesados. como la declarauén
de jubilacién' forzosa.

La pensién de jubiiacién por edad-no

‘cesard eri ningln caso hasta la muerte
.del jubilado, cualquiera que 'sea la ocu-

pacién o empleo al que el mismo sé de-
dique después de la jubilacién,
La pensién de jubilacién por invalidez

‘s6lo cesarad en él caso de que el jubi-

lado- obtenga en la misma Empresa o

en otra un empleo retribuido, al menos’

|-

“de ‘jubilado,

con el 75 por 100 del sueldo que disfru-
taba al sulrir el accidente o contraer la -~
enfermedad. Si Ja retribucién ny alcan-
zara este porcentaje, se reducira la pen.
sién a la diferencia entre éste y el suel.
do del nuevo empleo.

Art 45. En caso de fallecimiento de
un’empicadp en activo, la Empresa abo-
nard tantas mensuulidades  de sueido
como- afos .completos le hubiese servido,
con el tope minimo de tres men>uah-
dades, sicmpre que el fallecido deje al.
guno de los parientes que a continu@-
Li(m se expresan > viuda, hijos legitimog
o naturaleg ruonocndos, hermanos huér-
fanos que estuviesen a su Cargo o pa-
dres pobres, sexagenarios o incapacita-
dos. Los hijos o hcrmanos 's6lo tendréan
derecho en -el caso de que sean mene-
res de veiititrés afios y no estén coloca.
dos ni  ccbrea .retribucién a.guna, o
cuando, aun excediendo de -dicha edad,
sean indtiles para el trabdjo,

Si el empieado falleciese en situacign
se abonard a los derecho-,
habivntes antes expresados la mitad de
la indemnizacién estableuda en el pé-.,

- rrafo anterior.

. no deberan computarse

A mlento

ART. 46. En ningln caso se reducis
r4n las pensiones de jubilacién ni la in.
demnizacién por muerte, aun cuando los
jubilados o los derec hnhablentes del fa-
llecido prrc:ban otras pensiones, subsi-
diqs o indemnizacién por razén de cual-
quier geguro legal o -voluntario,

ART. 47. ‘Biempre que se haga ‘refea
rencia al s >|do mensual ‘para electos de
subsidios, pensiones e indemnizaciones,
las cantidades
que se abonen por raz6n de cargas fa-
miliares, pagas! extraordinariag u otros
conceptos spmelantes

ART, 48 El personal en perfodo ‘de
prueba queda exclufdo del régimen de
previsibn- que el - presente capitulo. es-
tablece, teniendo tan sélo los derechos
que las ' .eyes generales le reconozCa; en

.caso de enfermedad o acidente quedara

'cuependldo dicho perfodo por el plazo

que las ISDOSICIOIYBS vlgentes le conce-
dan para reintegrarse al trabajo.

Se exciuye igualmente al oersonal de
limpjeza. - ‘

ART. 49. Los Jefes de Empresa y de-
még persondl ‘excluido de ‘este Reg,la-
mento, -en virtud de lo dispuesto por el
apartado b) del articulo segundo, ten-
drd derecho a acogerse, sin _mas que
soiicitario, al rédxmen de previsién es--
tablecido o que se establezca para 103
emplcados. -

CAPITULO vl

Premibs. faltas y sanciones

ARrT. 50. ‘En el Reglamento particu-
lar de cada lEm,presa se establecera la
forma de premiar la ‘conducta,- rendi
-laboriosidad o condiciones so-
bresahentes del persogal.

ILos " premios .podrdn consistir en via-
jes o bolsas de estudios, cantﬂiadeg en
m('t.»hco, sobresueldos, etc., llevarén_
anejas laconcesién de puntos ‘o prefe-
rencias para e] pase de unas a-otras
categorfas.

En el fondo de premios se mgresaré
en todo caso, &l importe de las multas
que’ be impongan al personal y el de
lag etonom(as que .la Empresa pueda

'
L
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hacer como consccuencia de la aphca-
cibn de sanciones

ART. 51, Las mltas,
puntuahdad, cuya espetial naturalezu
xi% un régimen particuiar, se clasifi-
caran en leves, draves y muy gruves.

aparte las de

Son leves: Lgs faltas que as sean’

alxﬁu,dds por cada Empresa en su Re-
amento jnterior,
” Son graves : Las cometidas contra la

disciplina en el wab.jo ¢ contra el res- -

peto debido a los superivres, comparne-
ros o subordinados, -
-llLa faita de aseo que pxoduz(_a quei
justificada de los eompaiieros de trabajo.
La falta no justificada de asistencia.
La disminugjén voluntaria ‘de] rendi-
miento normal de la labor.
"~ La asistencia, al trabajo en estado de
embriaguez. - .
El quebramamiento o violacién de
secrews, o de la -reserva obi"ada sin

que vroduzca “gran perjuluo a la Em-

presa.

Dedicarse a otras ocnpaciones retribui-
das sin permis') escrito de la Empresa,

Simular la pgesencia dé otro emplea-
do, tuhaqdo 0 rmando por él; ausen-
tarse sin licencia del centro de trabajo,
fingir enfermedad o Pedir permiso ale-
gandg causas no cRistentes-y otros ac-
tos semejantes que. puedan proporcionar
-a la Empresa una informaeion falsa.

Son.muy graves: Ll trabajo para
otras lumpresas de Seguros sin autori-
zacién de la Empresa. *

Los malus tratamientos de palabra u
obra, o la falta grave de respeto o con-

. \luL’rdLl()ﬂ, a Io~ Jefes ¢ a sus famiia-
res, asi como a los comparneros y subor.
(Imados.

1 fryude, hurto o tobo, tantgp a la
®mpresa cobo a los companerog de tra-
hajo. . A

La ues:eahad el abuso de confianza

~y, en gencral, los actos que -produzean
perjuicio grave a la-Empresa,

La e¢numecracion de faltas que antece-
de no ¢s limitativa, sino sunplcmente
fenunciativa. El l\(“ldmcmn de Régimen
Interior, Labra de completar.a,
do, adimas, las cirrun.\tancias que “de-
_termine el cambio de calificacién de la

senaldn- .

falta y clasificando las de consideracion

o respeto-debido .al piblico,

El abuso de autoridad por parte de
los Jefes serd considerad, siempre co-
mo falta muy grave, El que lo- sufra
deber4 ponerlo inmediatamente en cono.
cimiento del

Jefe de la Empresa que-

ordenari la mmedmta instrucciéon de ex-

pediente.

ARrT. 52. Las sanciones se clas:ﬁcan

en princ ipa.es v accesorias.
Las principales son:

" Por faltas leves : i
« Amonestacién verbal.

v
- Amonestacion. por escrito.
Multa hasta un dia de haber.

Por faltas graves : “

Disminucién o pérdida total del perfo-

do de va(‘amoﬂec

Multg no superior a Ia séptlma parte

dé una mensualidad. %

.Recargo hasta el duble de los afios que

la vigente Reglamentacién establece pa-
Jra los aumentos por tiempo de servicios.
" Inhabilitacién temporal, - por plazo no

superior a cuatro afios, para pasar a ca-

tegoria supenor} .
Reprcn;mn publica.

“ciones por faltas ‘leves,

R
Por falta, muy graves:
Pérdida total de la antigiiedad.
Pérdida total o dclinitiva de "1z cate-

goria; si se tratase de Jeles o de Cuobra-
dores, podrd clasificarse como Oficiales
u ()rdman/ds respectivamente. Suspen-

sién de empleo v sueldo por tiempo no
inferior g tres meses ni superior & seis. .

Inhabiiitacién delinitiva' para pasar a
categoria superior, :

Degpido,

Dentr¢ de los limites ﬁjadns y tel

niendo®en cuenta su experiencia y caruc-
termsticas, cada Empresy’ determinara en
su Reglamento de Régimen Interior la
gradaci(m de las faltas y safnciones.
Por regla general el despidy, se reser-

Nard para los reincidentes en faltas muy

graves, excepto en los casos de malos
tratos de palabra u obra a los. Jefes, ©
de fraude, hurto o robo o abuso de.con-
fianza, con perjuicio grave para la Em-
presa, que serdn castigados en todo cas¢
con’ dicha sancidu.,

‘Las ~angiones que en e] orden laboral
puedan imponerse se entiénden sin per-
juicip de pusar el tanto de cupa a los
‘Tribpnales cuando la falta cometida pue-
da constituir delito o de dar cuenta a las
Autoridades gubernativas, i* procediese,

Art. 53. Las sanciones acceswi,is se
impondran siempre. por la \Idglﬂrdlllf&
de Trabajo, como consecuenciy de falta
grave o muy <frave, y podrén  consistir
en:

Eliminacién temporal o definitiva del
.censo -profesional, siempre que la san-
cién i;npueeta sca la de despido y lo
aconsejen la naturaiezy o circunstancias
de la falta. |

Indemnizacidn de dafios v perjuicios a
ja Empresg.

Siempre que e imponga cualquiera
de las sanciones’accesorias la Magi%tra-
tura dard cuenta a la Delegarién Pro-
vincial de Trabajo, a 103 cfectos opor.
tunos .

Art. 54.  El retraso de. mas de cindo
minutos del persanal obligadv a firmar
o fichar la entrada se sancionard con-
multas del 10 por 100 del haber de un
dia; en el caso de que estas faifas se re-
pitan en el mismo mes méas de tres,
veces, la multa serd del 26 por 100 por
cada falta, a partir de la cuarta, y de
medio - dia de ‘haber a partir 'de la sép-
tima; la repeticion de esta falta maés
de diez veces en el misma mes ser4 con-
siderada “como falta muy grave, '

ART. 53. Corrdsponde al’ Jele de la
Empresa la tfacultad de imponer las san-
graves o muy
graves, sin.otra GX(epCI(Sn que la de des- .
p'do, que se reserva a la Magistratura
de Trabajo. -ante la cual formulard aquél
la correspondiente propuesta.

No serd necesaria la previa instruc.

| cién de expediente en los casos de {altas

lo serA en los de faltas

leves, pero si
El Reglamento

graves o muy graves,

.interior” determinar4 los trdmites y pla-
“zos del expediente, cuya duracién no pn.

dra exceder de dos meses, sobre 13 base
de que sea ofdo el inculpado y que se
le admitan cuantaé pruebas proponga en
su descargo; asimismo concretard dicho
Reglamento . los casos de faltas muy
graves en que la. Empresa podrd acor-
dar como medida previa; la: susmnelén
de empleo.y sueldo: por el tiempo que
dure el expediente.

Las sanciones graves o muy graves

- expediente,

v

que imponga la Empresa al personal se.
san recurribles ante Ja Magistratura de
Frabajo en el término de diez dias.

Tanto en ¢] ‘casy de recurso Cumop €n
el de propucsta de despido, el “Magis-
trado de  Trabajo resolverd por  guto,
Jentro del plazo de diez dias, a la vista
del expediente de la Empresa v con aue
Jiencia del interesado, que podra apor-
tar las prucbas que a su derecho ¢cOona
venga :

La resolucion que dicte la Magistra-
tara hard las- oportuna, declaraciones
sobre sanciones accesorias, forma de haa
er cfectiva la indemnizacién de dafos y

perjuicios a la Empresa vy consecuencins -

ceondmicas definitiva, "de la suspension
de empley y sueldo que - hubiera acor=
dado 1a Empresa, como medida previa.
Cuando la Magistratura no dé lugar al
despido, la mercsa quedard en libera
tad para imponer cualquier otra de las
sanciones muy graves.

ART 356. l.as Empresas anGtaran en
lowexpedientes. personales de sus ernpma-
do, las sanciones graves que se les im<
pusieran, - pud: ondn anotar también las
reincidencias en faltas leves.

El Reglamento interior
los casos o condicicnés en qug la con-
ducta y aCtuacitn del sancionado, posa

teriores a la falta, anulen estas notas
Jesfavarables. .

También la Empresa deberd dar
cuenta inmediata al Sindicato de todo

hecho que dé lugar a la jnstruceion dJe
v en el plazo de diez dias le
remitir4 copia de éite cuando la anunn
sea la. de despido. - '

ART. 57.
jo podran sancionar a las Empresas que
infrinjan  ‘a  presente Reglamentacion
con multas de 500 a 35.000 “pesetas, O
proponer a la’ Direccién General gue
eleve su cuantia hasta 25.000, €n casos
de remmdenua, o cuando asl lo aconh-
sejen 1a “naturaleza o circunstancias de
lIa falta o de los infractores. .

En estos casos; la Direccion General
de Trabajo, ademnds de imponer la sans
¢ién econémica, pedrd proponer al Mi.
nistro del Ramo el cese de, los Jefes, Di.
rectores generales o miembros del Con.
scjo de ‘Administracién. respcnsables de
la cdnducta de la Entpresa, y el Gobiers
no, a propuesta del Ministro de Trabajo,
acordar su inhabiinacién temporal o de.

finitiva para ocupar aquellos cargos w

otros semejantes, « de jelatura, en cuas
I¢squiera Empresa. 4

Art. 58. Cuando " en .un; estableci-
miento, sucursal, etc., se falte reiteras
damente a las prescripciongs de este Rea

- ¢lamento o de !as Leyes reguladoras det

Trabajo, el Dirertor qu: esté. al frente
incurrird en falta muy grave, y, aparte
la sancién econdémica que a la Empress
pueda imponerse, seglir lo dispuesto en
e! gpartado anterror, p-<x§ también ser
inhabilitado temgperal o definitivamente

detérminard’

Las Delegaciones de Trabsae

para ocupar puestes dJe direccidy o da .

jefatura en cualquier actividad; esta re.

- solucidn deberd adoptarse por.el Minig~:

tro de Trabajo,
tor gereral.

\

a propuesta del Direcs
. . .

CAPITULO VIII
Regl’am‘ento inte;ior

Art. 59. Toda Empresa de Seguros
estad obligada a redactar su Reglamenta
de Régimen -Interior,. cuya aprobaciéng
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asi como la doe-sus mdificaciones, co-
sresponde a'la Delegacién o a4 la Di-
‘receibn General de Trabajo, segin radi-

quen en mna o varing provincias las de. |

endencias que la limpresa tenga esta.
lecidas, . ’
Estos Orgunizmcs geberdn solicitar el
S§nforme del Sindivato ccrrespondiente vy
podrin recabar el oportuno asesoramien-
to de una representacion de 1a Empresa
v de su personal, no empezando a co-
rer el plazo legal establecido para dicha
~aprobacionshasta que sean evacuados los
informes v asesoramientos que se hu-
blesen pedido. .
Dicho Reglamento wvo -se limitard a

- reproducir todas {as disposiciones de-las -

presentes Ordenarzas, sine que deberd:

reflejarias en cuanto esté exigido por la
organizacion, caracteristicas y necesida.
des de la propia Fmpre:a, cuidando so-
bre todo de estublecer ¢l pégimen dentro
del cual habrd de ejercer la libertad que
se le veconoce en dclerminadas mate-
rias, en las cuales se les faculta pura
que se trucen sn Lropia norma, pero DO
para que prescindan d- ella, Pe modo
especial recogerd las condiciones que el
personal-disfrute. por eneima de las mi-
nimas cgtableciduas en el ‘presente Re.
glamento.. o

En todo caso, ~e ajusiardn Jos Regla.
mentos de Régimen Interior al orden de
materias v distribuctdin, ‘en “capftulos vy
secciones, e las presentes Ordenanzas,
si bien
tuando sea convetiente,

Para facilitar el examen de los pro.
yectos de Reglamento interior y de sus
modificaciones deberdn presentarse
acompafiados  ds un informe conciso,
aunque complett, en e cual se recojan
‘as particularidddes y caracteristicas de
a Empresa, relativus a las diversas ma.
tcrias en las que se deia su concrecién
definitiva al Reglamenty interior, tales
como ; :;zerson,’xl exclufde de la Regla-
_mentacion, organizacién de 13 Empresa,
tatégor{as prolesionales que precisen en
cada tino de los Grupos, normas para el
ingreso y ascensps de jefes' y para las

distintas pruebas de aptitud, preferenciy !

de los huérfanos de Jos empieados, esta_’
blecimiento del reconccimiento médico,
régimen que adopte para la formacién
gel personal, ete., etc. : '
-Las Empresas que dejen de cumplir
1a obiigacion que este articuo les impo.
ne sérdn sancicnadas por la Direccitn

deberan subdividirse aquéllas

General de Trabajo con multas -de 500°

& 10.000 pesetas.

CAPITULO IX

Disposiciones varias

ART) 0. Autorizacion_para dedicarse
& otras actividades, ' -

El personal d. Seguros no podra ejer-
©er otra actividad retribufda sin previa au-
sorizacién de la Empresa, gue proturati
eoncederla siempre que tal actividad no
produzca disminucién del rendimiento que
#l empleado le debe, ni represente desdoro
para el cargo. : :

I.a Empresa deberd fupdar su resolu-
‘#idg cuando fuera negativa, -~

Agt, 61. Dote por matrimonio.

. ; . USSP :
L1 persowva! femenino que contraiga ma-

#rimonio tendra derecho a una dote equi-

vyalente a tantas mensualidades de su suel-

v como aiivs de servicio haya prestado-a

¥ Lmpresa/ contdndose a estos efectos
X :

B Y

A}
cemo afio completoila fraceion éuperior a
seis meses; pero quedurd en situacidén de
excedeneia forzosa, con derecho a reingre.
sar en caso de incapacidad o fallecimiento
del marido, ocupando :a primera vacante
que se produzea en su citegoria siempre
que-lo “solicite "denwro de dos seis meses -
siguientes; : '

ArT. 02,
‘pieza, ) :

El persanai de Lmpicza podrd ser des-
pedido en cualguier momento,” sip mas
‘quie abbnarie una indemaizacién equivalen-
te a cien horas, cuando no se haga por
acuerdo de la Magistratura,

Arr, 63. Traslados,

Por las cazacteristicas del. trabajo en
las Empresas «de Seguros, los trasladoes de
publacién se harin siempre de .acuerdo .
con el personai, sin que en ningtn case
puedan aquéllas acordarle por su sola
iniciativa, ni éste exigirlo, aunque cxista
vacante ¢n el lugar que solicite.

Las condiciones del traslado se hardn
constar por escrito, sin gque el -personal,
sajvo pacto en contrario, pueda reclgmar
que se le reintegre a su antiguo puesto ni
hucer valer en el nuevo las ‘condicioncs
que anteriormente’ tuviese o pudiera ha-
ber conseguido de no haber aceptado ¢l
txn'eiudo. o : .

Dentro de la misma poblacidn, las Em-,
presas podrdn tresladar al personal de una,
a otra oficma o llevarie a otra Empresa,
siempre que ésta pertenezca al mismo
Grupo. y se respeten, al menos, cuantos
.derechos’ tuviera reconocidos el personal.

B

Arr, 64. Cese voluntario del personal.
El personay de Seguros podra desprdir-
'se en cualquier momento sin mas obliga.
cion que la de avisar a la -Limpresa con
tres “meses de anticipacién, cuando su ca-
tegoria sea superior a ld de Oficial, o con

Despido del personal de lim.

' un mes si tuviese esta categorfa u otra in-

ferior, . . [

Recibido e! dvise por la Empresa, podra
ésta prescindir de Jos,servicios del empiea-
do antes de que finalize ¢l plazo de aviso;
-pero en tal caso-deberd abonarle lo que
reste_de dicho ‘plazo. ' . CL

La infraccién de este precepto o el aban.
dono o disminucion del trabajo antes de
que {inalize -€] plazo de aviso, se concCep-
"tuard por ¢! Sindicato como nota desfavo.
rable del cmpleado, que serd sancionado
por’ aqugl ¢on la pérdida de su condicion
de profesional poer plazo no superior 4 tres

meses, 0 a-seis en casa de reincidencia.

- .Agt. 65, Cesién,. traspasa o simple
' sustitucién de una Empresa, ‘

"~ Las Empresas que juridicamente o de
hecho cantintien ‘el negocio'de otra, se ha-
r4n' cargo del personal de ésta, que que-
dar4 sometido al régimen de la adquirente,

En ningin caso ni por ningdn conceplo

la Empresa adquirente podra despedir per-
sonal suyo o de la. Empresa absorbida,
pudiendo Ginicamente, previa autorizdcién
expresa; amortizar. las vacantes que ocu-
rran., ) R '
ART.- 66. Servicio militar.

" La retribucién del personal de Segu:
ros durante el tiempo normal de servitio
militar, o en ¢aso de movilizacin total
o parcial, incluso por causas de guerra,
se ajustari a las siguientes normas, que
"ée fijan atendiendo a ‘fa situacién fa-
miliar en que se encuentre al ser lla- -

. i

mada su quinta.

o

a) iLog soiteros ¢ wviudos sin hijos
que timpoco tengan & su cargo [’).’ld!‘t’l.’\’
pobres, incapacitadog -0 sexagenarios o
hermanos wmenores o incapacitados, no
percibirdn cantidad alguna,

b) Los cabezas de familia con una
Ppersona a su cargo pogcibirdn el 30 por
100 de su sueldo. .

c¢) Por cada persona mis que tengh
a su cargo el cabeza de familia perci-
bird, sobre el :50 por 100 seiialado en
el apartado anerior,. un 10 por 1oo del
sueldo, con ¢l tope maximo del total de
éste, cuando las personas que vivan a
su costa sean c¢inco o més. .

En todo* caso, siempre que las obli-
gaciones militares permitan al personal ,
asistir al trabajo durante dos o .mas
horas consecutivas, - percibira la parté
proporcional correspondiente a las horas
trabajadas: pero esta cantidad, sumada-
a la que cobre en virtud de lo dispuesto
en los anieriores apartados, no e
rechasar en ningin caso el syeldo que
tuviera asignado. '

Este personal percibird integramente
lo que le corresponda por clrgas fami:
liares. . . '

Arf, 67. Uniformes, :

Los ‘uniformes serdn costeados por
las Empresas, gue gonservaran su pro-
piedad. . . . .

El ‘Reglamento de Régimen Interior
fijara los empleos para los ‘que establez-
ca el uso del uniforme, su duracién ¥
las normas pertinentes para su’ mejor
uso 'y conservaeion,decorosa, pudiendo

%imponerse la obligacién de coOstearlo a
quienes no-lo tengan ean debidas con-
diciones de¢ presentacién a los seis me-
vse: de su entrega. Los descuentos que
con este mativo se hagan ne podrdn. ex-
ceder de 10 pesetas mensuales para los
- Botones y de 13 para el resto de] perso-.
~nal uniformado. ' !

AgRT. %8. Viajes. ‘

lil Reglamento interior fijard las con-
diciones en que €l personal de Seguros
ha de realizar los viajes que la Empre-
sa le ordene’ y determinara la  cuantia
do las dietas y clases de billetes, segun
categoria. L ‘

.

Disposiciones adicionales

~ Priviery. Plus de . caresiig de vida.—
El personal sujeto a la pregsente Régla-
menfaciéon tendrd derecho i a " percibir
sobré los salarios establecidos en aqué-
lla, un plus de carestia de vida equiva-
lente al 25 por 100 de los mismos, Este
plus se pagard mensualmente y tendra
caricter circunstancial, transitorio y re-
visable, a juicio de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, no computéndose, por.
tanto, para la fijacién de cuotas de los
seguros’ saciales. . o
Secuspa.  Plus de Cargas familiares
! fondo del plus de cargas familiares:
se constituird con ¢l 207 pof 100 de las
némiinas correspondientes, y se regird.
por las normas establecidag en la Orden
de 29 de marzo de 1946.. .
‘TERCERA. Empresas miztas, — L os
Agentgs de’ Seguros que se ‘dediquen a
otras "actividades, ademdas de las: pro-
pias de una Empresa gestora de Segu-
ros, aplicardn’ la presente Reglamenta-
cién- a todo su personal, salvo expresa

excepcién concedida por la . Direccion
Genceral “de Trabajo, que fijara las con.

[l

\
A
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diciones de la misma subre la bate de
que se apaguen a todg el pasonal Lo
excepidn nu podra otorgarse si no se
acredita debidamente la  -ituacién  ece-
mica en que se funde y que e numeru

de empleados que se dedican a la actic .

vidad no aseguradory es, por L. menos
igual o superior al de log que se con-a-
gran a esty actividad En tode caso s

otorgara previos lo. informes que la i.-

reccion (Genetal estime oportunos,. entre
ellos el del Sindicato Naciona)l del Se
" guro,

i Disposiciones transitorias
Primera.  Comusion de ( lastficacion.
Para la determinacion de las plantillas,

acoplamiento del personal a la nuevs
- Reglimentacién y fijacion de sus nuevos

sueldos, s¢ constituinad en cada kmpre. -

sa una Comisién ntegrada en la siguien-
‘te forma; . K
Por todo el personal bajo la presi-
dencia dcl Jefe de la Empresa o perso
na en quien delegue, en lay Empresas
qué no, tengan mas de 1o empleados,
Y en ’as que cuenten con 11 6 mas,
por un presidente, que pixira ser el Jetr
de la Empresa, o persena er quien de-
legue, y pur cinco. empleados. dos de
ellus designados por la Empresa y tres
por el Sindicato. que procurara elegirlos
entre quiene. tengan por lo menos, ta

caregonia de Oficial,

En e] casc de que una Empresa tenga

centros de trabajo’ en distintas locakda.
des, la Conusidn dictara “las oportunas
rormas a que han. de sujetarse la. Sub-
.comisiones, que  deberdn constituirse en
cada uno de ellos en igual forma que
la anteriormente establevida.

La. Comisiones .evantaran acta de sus

. ) .
reuniones, actuandc de Secretario el em. |

pleade que la propia Comivién designe
al lonstituitse, entendiéndose que cuan-
do la. Empresa temga mas de diez em.
pleados el nombramiento deherd recaer
en uno de 'los nonmibrados por el Sindi-
cato. o T
Cualquiera de los Vocales tendri de.
rechu 5 formular con toda libertad votos
particulares, que deberdn hacerse cons.
tar en acta. ' :
La, actas con los votos particulares
serAn elevadas por el Secretario, en el
térm:no de cuarenta v ocho horas, a una
Comisién Central que funcionard en el
Sindicato Nacional de Scguros, y que
estard formada por ¢l Jefe de la Seccién
Socal y por tres representantes de Em.
esa 'y otros tres del personal, de lus
que hayan -constituido la Comision ase
sora de] Ministerio/ La Comision actua-
r4 cualquiera que sea el numero de
asistentes, . . .
_ Esta’'Comisién Central tendr4 por fina-
lidad asegurar la recta aphicucidn de los

principios contenicos en las pre<entes

Ordenanzas y asescrari al Ministerio en

. cuantas, cuestiones le sean somet:das,
A tal efécto examinarg las actas y
consu'tas que eleven ias Comisiones de
Empresa y 1as resower4, consultando pre-

"Jefes iiiiianiininne
" Oficiales  ..iviiveees

. Auxliaves ‘1. .. o
Auxiliares 28, ..., 1
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viamente a ia Diréccidn General de Tra-
baje siempre que las cuestiones plnteadas
supungan - interpretacion de las presentes
)rdenanzas, : , :
SEGUNDA,  Aplicacién del baremo.—En
los cinco dias inmediatos a ia constitucion

“de las Cumisiones de Linpresa, procederan

éstas a .a aplicacion del baremo, detes-
minando la- plontilla que en principio
se establezca para cada una de las ca-
tegorias o
mismo,

.
Iexcrra  Clasificacién  del
determun@cion de “sus funciones,—5Se

y

hard contorme a las siguientes .normas:
a) Cuando: la. categoria que tenga

atribuida un emp’ecado coincida con las

funciones que realiza, sera confirmado

en dJicha categoria,

personal

b) Cuindo el empleado ejecute fun-

civnes inferiores a las que estén asig-

‘nadas a la categorfa que ostente,” man.

tendrd ésta, entendiéndose comprendido
en. la- categouria inferior solanwnte a
efrctos de compuio y en la categoria
superior a todos los demas efectus, La
Ewmpresa poird  estiab ecer, consignan.
dolo con la debida claridad, que la plaza
se amortice en el momento en que deje
la vacante el empleado que la venga cu-
briendo, ¢ bien acoplarse a un’ puesto
vacante de su propia categoria, sin que
en ningln casg puvda ésta serle reba-
jada, :

¢) En el caso de que el empleade

“reaioe funciones de. categoria superior

a la que tenga asignadd, consolidar3
dicha ‘categuria -superim, auwjue con
cllo el numero de empléados que la in-
tegren exeeda del que correspondiese
por aplicacién del barvmo.

d) La mitad de las vacantes que
pucdan resultar en cada cate\guria. una
vez aplicada la norma anenor, se cu-
briran por antiguedad enire’ empltados
qQue, en primero de enero de 1943, tu-
viesen treinta afiog cumplidos y, al me-
nus, diez completos -de servicios a la
Empresa; la oirs mitad se proveerd por
el procedimiento que el presente Re-
glamento estabiece en la seccién tercera
de capitulo tercero, B '

Cuakta.  Recursos contra la clasifica-
cion.-~Lkl persona, que no esté confurme

‘con la resoiucion de la Conision }J‘)d'fi,

acudir ante la misma en reposicion en
el plazu de¢ diez dias siguientes a |a no-
titicacion del acuerdo; 'y contra el nue-

vo acuerdo que adopte, cabrd: recurso
-en igual plazo de dicz dias ante la' Di.

reccidn General de Trabajo,

QUINTA.  Determnacion’ de las planti-
llas —Se. considerara que la plantiila de
.a Empresa es'la retl, ( sea la ‘deriva-
"da” de 'as funciomes, siempre que sea
superior o inferior a la” que, resulte dJel
baremo, Jctiend: cumplir para ello lo
dispuesto en el articulo 247 - ,

Las Conusiones. de todas las Empre-
sas <levardn a la Comisién Central las
p.antillas numérigas y .as que resulten
de la . plicacion del baremo en cada

Empresa. - - .

grupus comprendidos en el-

entenderse su numero

SEXTA. Acoplamiefito econémico, —
Clasiticady e, personal coi arregio a lo
dispuesto en las anteriores normas, Se
ie. fija:d como sucldo la cantidad que
resulte dé sumar a los nuevos sue.dose
bdse de su categoria gl.1 por 100 por cae
ja aiio o fraccion superior a seig meses
que el personal hubiera. trabajado en la
timpresa hasta el 31 de diciembre de
1932, y ¢l importe del cuatrienio que hue
biere devengado en la categoria después
de 1.° de enero de 1943.

En ningin caso-el personal' podra pers
cibir cantidad inferior a la catorceava
parte del total gobrado por los empleas
dos desde, 1.° de junio de 1946 hasta el
31 de mdyo de 1947,

StrtiMa.  Programas. — El Sindicaty
Naciona, del Seguro debera presentar a
ta Direfcién Gencral de Trabajo, antes
del dia 15 de ngviembre proéximo, los
prugramas y ejercicios a que se refiere
el .articulo 18. S .

Octava. Reglamento de Régimen In. -
terior.—Las Empresas de SegurOs' envide
ran a la Direccién ‘General de ‘Irabajo,
en el pluzo de tres meses, siguientes a
la publicacion de las presentes Ordenan.
zas, dos ejemplares del Reglamento de
_Régimen lInterior ajustado a aquéllas
y acomipaiado del. gportuno informe,

NovENA. . Personal femenino,.—Cuane
do ¢untraiga matrimonio el personai fe.
menino, que hubiera sido ingresado coa
anterioridad a 17 de julio de 1943 ¥y 'sie
.ga en la Emprésa, tendrd derecho a op-
tar entre coritinuar. trabajando o quedar
én situacién dé excedencia, con los de-
rechus establecidos en la presente Res
glamentacién, El plazo para ejercer -es.
te’ dereécho ' dé opci6n serd de doce me.
ses, a partir de la fecha en que se case, .

Disposicién: final
Queda derogada la  Reglamentacién
Naciona! aprobada por Orden de 30 de
junio de 1943. .

_ Madrid, 28 de junio de 1947.—EL Di
rector general de Trabajo, Agustin Mie
randa junco, S

: ANEXO.

Baremo para detgrminar la propor-
cion normal entre las diversas cate-
gorias del Grupo 111 y la que debe
guardar la plantilla de Jefes con el
i expresado Grupo. :

Con la finalidad "expresada en el p4-
rrafo segundo dei arviculo 24, se esta-
blece el siguiente baremo tipo, sin. pers!
juitio de que pueda modificarse, en. mas

.0 en menos, para cada Empresa, segun
sus propias necesidades y organizacién,

No se computaran, sin embargo, por

totalmente dis.-
crecional para las Empresas, los Jefes
excluidos de la Reglamentacion, los Insa
pectores y Subinspectores administratie
vos, e| Perconal titulado, el de Profes
siones y Oficiog Varios y el Subalterno,

e Totad ... 1 3

; ) , T, 111 1
S S R T 1 T 2 2 ! 2 3 3 3
t ¢ 2 2.2 3 3 4 4 5 5 5 6 6 .6 7
1 3.2 3 3 3 4 4 5 5 s s 6 6 6 7 7.
3 ¢ 5§ 6 7 8 9 10 1 1@ 13 14 ‘15 16 17 18
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Jefos weeiiee 1
- Otniciales ..ovvveene 4
\uxiliares 1.2 .0 7
.\'iliares'z.‘ 7

escse0

2 2. 2 2 2 2 2
4 4 4 4 5 5 5 5
7 8 9 9 9 100 10 11
S 3 .8 9 9 9 10 10

", 5

3 3 3 3
6 6 6 7 7 7¢
T 11 12 12 32 12°
10 10 10 10 11 11

Total wevevrsss 19 2

{cs S |
ficial€s wivveveivees 8
Auxiliares 1.% ... 13
Auxiliareg 2.8 ... 1I

II

25 26 27 28

p
3 3 3 4 4 4 4 4
8 9 9 9 9. 9. 9 o
14 14 13 15 16 17 17 18
12 12 12 12 12 12 13 13

‘29 30 31 32 33 34

4. 4 4 4 4 s
10 10 _;11 Il 11 11

18 19, 19 20 20 20
1313 13 13 44 14

Total ......cvie 35 36

37 38 39 40 41 42 43 44

45 46 47 48 49 50

Para mas de 50 empleados se mantendran las siguientes proporciones :
, el 40 por 100, y Auxiliares de 2.2, el 27 por- 100

liares de 1.3

Jefes, el 10 por ‘100 ; Oficiales, el 23 por 100; Auxi-

»

ORDEN de 30 de junio de 1947 por 13
que se aprueba la Reglamentacién Na-
cional del Trabajo en la Industria Sa-
linera. o
llmo. Sr. Vista la Reglamentacién

Nacional del' Trabajo en la 'Industria

Salinera, propuesta por esa Direccién

General, Con fecha de hoy, y en uso de

las atribuciones conferidas a este De-

partamento por 'a Ley §2 16 de octubre

de 1942,

Este thsterxo h4 tenido a bjen dis-
Jponer:

"1.° Aprohar la expresada Reglamenta-

. cion del Trabajo en la Industria Sali-
nera, con efectos 2z partir del dxa 1.° de
julio del afio en ‘curso.

2.2 Autorizar a la. Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas dispo-:
siciones exijan la aplicacién e interpre-

. tam()n de la Regzamentav.én citada.

3.9 Disponer la insercién del referi. -
do texto en el BOLETIN OFICML
DF'L ESTADO.

" Lo que digo a V. L para ‘su conoci- ‘

*miento y efectos, .
Dios guarde a V, 1. muchos afios.
Madrid, 30 de runip de 1947.

GIRON .DE VELASCO

Ilmo. Si. Director gene_ral' de Trabajo. -

REGLAMENTACION. NACIO-
NAL DEL TRABAJO EN LA
INDUSTRIA SALINERA

CAPITULO P%MERO '

AR1iCl'IO 1.° Las preséntes Otdenan. |

zas, cuya aphcacmn serd obligatoria en
todo el territorio nacional y plazas de

Soberania de! Norte de’ Africa, regulardn
las relaciones de -tiabajo en la industria
salinera.

Se entiende por industria salinera 14
que tiene por prmexpal objeto la extrac.
cién de sal comun. "Tiznen este concep.
to las explotaciones salineras, mariti.
mas y terrestres que no tengan el. ca.
racter de industria auxiiizr de otra prin-
cipal que esté especificamente reglamen.
tada. Asimismo, regula esta R Reglgmen-
'tacxén las relaciones de trabajo ‘- las
insta'aciones \de aprovechamxento de las

gguas madres residuales, siempre  que-
éatas se_encuentren -en las propias ex.

©

plotaciones *salineras; en los estableci-
mientos dependientes le las citadas. ex-
plotacmnes, y l'os trabajos auxiliares de
ias mismas, '

ART. 2.° Quedan excluidos de la apli-
cacién de estas Ordenanzas los cargos
de Digeccidn, Gerencia u otros de.aito
Conseio a que so refiere el articulo sép-
time. "de 1a vigente Ley de Contrato de
Trabajo.

Axr. 3.0 Estas norma; empezardn a-
.regir en.la fecha sefalada ern su Orden

aprobatoria, y no tendrén plazo ‘prefija-
do de. validez.

CAPITULO 11

Organizacion .de) trabajo

ArT, 4.° La organizacién téenica y
practica del trahajo es facu'tad exclusx-
va de la Direccitn de la Empresa, que
responderd de su uso ante el Estado,
respetando las noirhas y orientaciones
de estas Ordenanzas v la Legislacién
vigente cn materia laboral,

Los ‘nuevos ysistemas de ‘organizacién
y divisi6én del trabajo se adOptarén. sin
perjuicio "de la termacign profesional
de los traba]adoms y no deber4n pro-
ducir merma alguna en su Situacién
econdémica, 'toda vez que los beneficios
a que aquellos len lugar habrin de re-
percutir en beneficio de todos los ele-
mentos que intervienen: en la- produc.
cién, ’

CAPITULO lII
Clasificacion

Art. 5.0 Las categorias, profe=1onales
consignadas, en ha presente Reglamenta.
cién son erunciativas vy nc, €uponen la
obligacién de tener provxstas todas' las
plazas enumeradas si la necesidad o el
volumen de la {ndustria no lo requiere.
No obstante, todo trabaladn que rea-
lice en'la kmpresa funciones propias de
una categoria orofesional "determinada,
debera ser remunerado con la retribu-
cién que a la misma asigna esta Re.
glamentaciorr.

Son también ¢nunciativos los distin-
tos cometidos asignados a cada cateoo-
ria especifica, pues todo trabajador es-
td oblx;,ado a ejecutar cuantos trabajos

-se ie .ordenen dero de.los generales

cor_netldos propios de su competencia.

- Art.-Q.° EI persunal que prestg sus
servicios en las industrias a que se re-
fiere esta. Reglamentacién, se hallarg
compréndido dentro de 'os grupos gené.
ricos Siguientes, en razén de las fun-
ciones que desempefie

A) Técnicos.
B) Administrativos,

C) Subaljernos.
D) Obreros.
ArT. 7° GRUPO A) Téonicos.  —

Comprende las categorins siguientes:
1.8 Técnicos titubados : "
a) Con titulo superior.

b)" Con txtuo infeRor,

2.9 .Técnicos no iftulados:

a) Capataz genvral en Salinas,
~b) Técnico sahnero.
¢} Maestro de taller ce reparaciones,
d) Topagrafo-delineante.
e) Encargado de Servicio,
f) Capataz end. argado de Seccién en
T(nrevxe]a
g) Pudiré, de Candray vy de motora. h
Awr. 8.0 GRUPO B) Administrativos,
Comprende las siguieites categorfas*
d) Jefe de 1.0
Jefe de 2.» .
c) Oficial de 1.8
d) Oficial de 2.%

e)  Auxiliares, ,
f) Aspirantes.
AR, 9.° GRUPO ©) Subalternos. —

Comprende las siguientes categorfas:
a) Listeres, :
b) Almaceneros.
¢) " Guardas inrados.

d) Guzilrdas-l’orteros de dla y nos
che

e) Basculeros ys» pesadores,

.f) Capataces ce peones,

g) , Enfermeros,

h) ~ Ordenanzas, . -

i) Botones. :

i) Mujeres de limpieza.

ART. 10. GRUPO D) Obroros-

Compxende los traba]ddores manuales
de las industgias citadas en el articulo
segundo que, “habida cuenta de la clase
derfwaa]o que “prestan, edad, situacién
y proceso formativo, se clasifican en

a) .Profesionales o de oficio,

b) Especialistas,

c¢) DPeones, ' ‘ '

d) Pinches S

e) Aprendices.

. Detiniciones ,

ART. 11, Tecnicos . titulados. —
Son equellos a quienes para el cumplia
miento de su misién se exige el puseer
up titulo profesional expedido por Cen- -
tro docente. mantenido oficiaimente por
el Estado® espaiol, siempre y cuando
realicen’ sus funcionesw profesionales y

.

1.°

.
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sean retribuldos de manera exclysiva
o preferente mediante sue'do o tanto
. alzado, sin sujecion a la escala habitual
de honorarios en su orolesiér. afectada.

a) Técnicos con titulo superior,—Los
que poseyendo. un titulo profesional de
Eseuela especial o universitario, r®alizan
en la Empresa funciones prepias de su
titulo. Quedan comprendidos enfesta ca-
tegoria los Ingenieros, Licenciad®s, etc.

b) Técnicos con tilulo inferior.—L.os
que, posevendo un titu o profesional y
oficial inferfor al de los determinadosden

el ‘parrafo anterior, como Patrén de ca-’

botaje, Ayvudante Facultativo de Minas,
Perito, Practicante, etc., prestan-los ser-
vicios inherentes a los mismos, ’ )

2.° Técnicos no titulades.—Cofapren.
de a quienes sin titulo profesionz?l_ supe-
rior o inferior, se dedican a funciones de
caricter téenico andlogas o $ubordinadas
a las realizadas por e| personal técnico
titulado. . .

a) Capataz general en salinas.—Es
el que, a las én'(}enes,de la Digeccibén de
cada salina o grupo de'salinas (Cadiz) y
a instrucciones recibidas, organiza y di-
rige los diferentes trabajos de explota-
cion de las salinas.

b) Técnico salinero.—Es el que pro-

cediendo de canaista u otra especialidad.

,<uaiquiera, tiene los conocimientos prac-
ticos bastantes para vigilar y dirigir con
propia iniciativa la adecuada distribucién
y transvase de 1as aguas de distintas con-

- centraciones, .con el mas adecuads aco-
plamiento de superficies inundadas, en
orden a obtener la mayor separacién de
Ympurezas y !a méxima cristalizacién po-
sible de sal en 'as balsas correspondien-
tes, sin sacrificio alguno en-la buena ca-
lidnd del producto obtenide, En Cadig,
ademds,- seflala las salinas que deben ex-
plotarse de acuerdo con ‘as condiciones en
gue se encuentra cada una,

. .c)* Maestro del taller de reparaciones,

‘Es el que procediendo de los obreros pro-
fesiona'es el oficio respectivo de algunos
de los que como Auxiliares se definen en
esta Reglamentacion, vigila y distribu-
ve los trabajos, poseyendo los conaci-
mientos necesarios para trazar e interpre-
tar p'anos y croquis, calcular el costo de
la mano- de obra, formular avances de
presupuestos y especificar les materfales
precisos, segiin planos e instrucciones para
1a redlizacién de las obras. .

.d) Topsgrafo-Delineante. — Es el téc-

"nico que conaciendo el manejo de.los apa-
ratos topogréaficos realiza los trabajos ne.
“cesarios para ‘evantamiento .de ' planos,
replanteo, etc., ejecuta trabajos de deli-
neacién precisos. ‘para desarrollo de pro-
yectos sercillos, copias a calco o por pro-
cedimientos industriales de reproduccién
dé planos y demds trabajos de naturale-
za an4loga que se le encomienden. -

¢) . Encdrgado de Servicio.—Es el que,
baio las inmediatas 6rdenes de sus supe-
riores, vigila y cuida el buen funciona-

-miento y rendimiento de la maquinaria a
£l encomendada, se ocupa de su montaje
y ‘desmontaje y cuida de su Hmpieza v

conservacién. en los perfodos de repard- |

ciones. oo . , -
f) Capataz encargado de! Seccibn’ en
Torrevieja.—Es el que,. con los conoci-
mientos practicos precisos, y bajo las 6r-
denes y direccién de sus superiores, vigl-
la 10s trabajos propiamente salineros
und seccién, siendo responsable de 1a’ bue-

na marcha de los mismos y de la disci-.

p.ina de personal. - ‘
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g) Patrén de Candray y de 'ngoto'ra:.—-
Es e] que sin titulo dirige la navegactén

" del candray a yela ¢ de la motora de re-

molque en su caso,

ArT, 12. GRULPO B) Administrativos,
Serdn considerados empleados administra-
tivos los trabajadores que realicen fun-
ciones de oficinra y otras ani ogas y, en
general, todos aqutllos trabajos reconoci-
dos ‘por la costumbre y hdbitos mercan-

tiles como de oficina y despacho.

Se-clasifican en :

Jefe de primera.—Es el empleado pro-
visto o no de poder que lleva la respon- "~
sabilidad directa de* mas de una seccién
o depem{zn'cia, estando encargado de im-
primirle \unidad. ~ .

Jefe de segunda.—Ls el émp eado que
tiene a su cargo una secciép o dependen-
cia, dirigiendo, realizando y distribuyendo
los trabajos de la misma entre el perso-
‘na que de é| dependa, teniendo, a su vez,
la responsabilidad inherente a su cargo.

Oficial de primera. — Es €] empleado,
mayor de veinte afos, con servicios de-
terminados a su cargo, que con iniciativa
y vesponsabilidad, restringida,,con o 'sin
otros empleados a sus érdenes, tiene a’'su
cargo en particular las siguientes funcio-
nes; Taquimeganografia en idioma ex-
tranjero; cajero de cobros y pagos, sin
firma ni’ fianza; redaccién de correspon-
dencia con iniciativa propia; llevar los
libros oficiales de contabilidad de la Em-
presa, etc. - .

Oficial de segunda.—Es el empleado, -
mayor de veinte afos, que con iniciativa
y' responsabi idad restringida a la de su
trabajo _efectia funciones auxiliares de
contabilidad y coadyuvantes de la misma,
transcripcién en libros auxiliares, corres-
pondencla, organizaeién -de archivos o
ficheros y dema4s trabajos similares.

Auxiliares. — Se consideran como tales
los mayores de dieciocho -afios que, sin
iniciativa ni regponsabilidad, se dediquen
dentro de la o@?a a operaciones elemen-
tales administrativas y en genera a las
puramente mecdnicas inherentes al tra--
bajo de aquéllas. Tendrdn esta categoria
los mecandgrafos de ambos sexos,

ArRT 13. GRUPO C) Subaliernos. —
Se Aconsideran subalternos los trabajado-
res que deseémpefan funciones para las

" cuales no se requiere mas cultura que la

adquirida en las escuelas de’ primera en-
sefianza y s6lo puseen responsabilidad ele-

"menta] tanto admnistrativa como de man-

do- A esta clase perte.ecen las siguien-

tes categorfas: ° ‘
a) ' Listeros.—Son los trabajadores en-

cargados de pasar lista al personal, ano-

- tar sus falitas de asistencia, horas extraor-

dinarias, etc, En las Empresas en que
exista listero, pero su funcién sea -de po-
ca amplitud por la escasa cuantfa numé-
rica de: persona] ocupado, se podrd en--
cargar a este’ subalterno de otros come-
tidos. - -, . :

b) -Almacenero. — Es el encargado de
-despachar los pedidos en ¢l almacén de
efectos, recibir las mercancias y distri-
buirlas en los estantes o locales y regis--
trar en los libros o estados e movimiento
de¢ material ‘que haya habido durante la
%rnada.' : ‘

¢) ‘Guarda jurado.—Es e' que, provis-
to del correspondiente nombramiento, ex-
pedido por la Autoridad competente, pres-
ta servicio de orden y vigilancia en los
.

establecim:entos y propicdades de la Eme
presa. o C

d) Guardas,—Porteros de dia y de no=
che.—Es el que con las mismias obligacios
nes que el guarda jurado, pero careciens
do de este titu o y'de ]as atribuciones cone
cedidas al mismo, realiza funciones de vi-
gllancia de dia o de noche en la puerta
o en el recinto, .

e) Basculeros y pesadores. ~— Los que
ticnen por ‘misién pesar y registrar en los

librog, correspondientes las operaciones -

acaecidas durante su'jornada.

f) - Capataces de peonés (Manijeros en

Torrevieja).—sLos que vigilan los trabae
jos de grupos o brigadas de peones ordi-
narios o salineros y ejercen sobre ellos
funcién de'rhando. :

g) Ordenanzas.—Son los que. tienen a

sugargo a vigilancta de los locales de la
oficina durante las horas de trabajo y la

-ejecucién de recados y encargos que se lex

encom:enden, as{'como copiar documentos
a prensa, recogida y entrea de corres-
pondencia y” cualesquiera otras funciones
analogas. . B

h) Botones.—Es €l subalterno mayor
de catorce afios y menos de veinte ena
cargado de realizar servicios de reparto

dentro o fuera del local a que est4d adss .

crito, ast como otros semejantes.
~ i) Mdjeres de limpieza.—Son las que
se ocupan del asco de fas dependencias
{oficinas 'y a'macenes) de la Empresa.
ArT. 14. Profesionzles de o¢ficio. —
Comprende esta categorfa a los obreros
que después de un zprendizaje sistematicy
o de una préactica eficiente realizan traba.
jos de un oficio propio de'la indusria sa-
linera o auxiliar o accesorio de la misma.
Entre ellos se hallan las categorfas, si=
gulentes : : :

Oficial de primera.—Es el que, con to~

‘tal dominio de alguno de los oficies que
se Jeterminan’ en esta Reglamentacién
Nacional, lo, practica y aplica con tal
frado de perfepcion y rendimiento que no.
s6.0 le permite llevar a cabo trabajos ge-
nera'es del mismo, sino aquellos ‘que $ua
ponen especial empefio y delicadeza,
Oficial de segunda.—Es €| que, sin po-
seer la especia.izacién exigida para los

trabajos perfectos, ejeciita los correspon.’

dientes a un determinado oficio con la su-
ficiente correccién y rendimiento,

Oficial ¥ tercera.—Es el que auxilia
a los Oficiales de primera y segunda en

"la ejecucién de los trabajos propios de

¢éstos y efect "1 aisladamente otros de me.

_nor importancia, sin llegar al rendimien.

to exigido al Oficial de segunda,
Entre los profesionales de oficio se ha«

llan los siguientes: ] puis

1o En las Salinas de \Torrevieja,

a) Aﬁaquinistas de locomotorg pequerna
de\vapor y de tractor.—Sqn los operarios
capacitados para cuidar y manipular los:

las condiciunes .normaleg d@ su funcionae
miento y realizan ,as operaciones dé trans_
porte y manifbra. :

b)
que a las 6rdeneg de! Patrdn del remol-
cador atiende y cuida el motor dentro de
la embarcacién, v

c) Molinero picapiedra,—Es el opeta-
rio que -tiene a su cargo la“#8triacidn y
preparacion de las muelas de piedra pa--
ra su montaje. .

€) Motorista de mdqwing de ixtracri,fn.‘

\

" mandos de las miquinas'de acuerdo con

Motorista de remolcador. — Es €
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2,o En Sali as de)l Mcditerraneo.
. .
a) Muaqueirusta de tocomotora y tractor.

b) Maqupusia de remolgador +-Es el

que g jas Ordenes del Pdtmn del remol-

cador ytiende y cuida el motor dentro de
la embaicacion, .
<) Mo werg picapiedr®,

3. En Salinas dei Atlantico,

a) Sota.—Es el saiinero o compaiiero
que sin abandonar .e' trabajo propio de
U Catcegoria sustituye al capataz en €l
mandg ce los Ldbd]ddoles de las sah-
nas en!auxcnma de éxte,

b) Sulinero o cumpanero —Es el ope-
rario que realiza ia extraccion de ia sal
con el ma)or perfeccionamiento y prac-
tica.
¢ va:c:o—-Es el operario que efec-
tda- igua ment~ i, extracci6n de la sal,
pero sin el rendimiento y perfeccién que
el salinero o companero.

«d) Barquero.--Es el tripulante de can.
dray que hace avanzar -.a embarcacim
con palo o pértiga cuando no es atil la
vela y llena los wofutes para €l alijo.

e) Velero.—FEs
fas velac de lora para ios condrays,

f)* Molinero prcapiedra,

g) Motonsta de remolcador,

4. En Salinas del interior,

a) Paredista.—Es< el que ‘evanta las

parredos de contencién e los depdsitos
de relleno en el interior de las mmas.
by Barrenador.—Ls el que prepara el
barreno ¢en martillc 0 a mano;
. ) Art:llvro —Es el que tiene a su cui-
dado rea'izar la carga de los barrenos v
conoce la cantidad de la misma due de-
" be utilzar.

6.0 Oficios auxiliares.

Se consideraran como: tales aquellos
que, sin ser fundamerntales en las indus.
trias objetv de reglamentacién en estas
Ordenanzas, se utilicen de manera per-
marente por las Empresac, formando
parte dei per<onal de las mismas,

Tendrdn tal concideracion los de ca-
fafates, albaniles, torneros, forjadores,
ajustadcres, carpinteros, etC,

Arr, 15. Espesialistas.
rarios mavores de veinte aios dedicadvs
a tunciones con-tetas v deternunadas
que no constituvendo prop:amente oficio
e\ngvn sin embargo, cierta practica ad-
quirida en periods de, tiempo nu inferior
a 130 dias de pabajo o una campana
Jos temporerug v una especia Yidad o aten.
"¢ibn que ImDIqu una canacidad supe-
rior a la de los peones ordinarios;

Se conceptian peones  especializados
los trabajaderes siguientes, .in perjuicio

de C(»nsxdf rar como ta.es a otros de na-

turaleza anéllwa .
1.°o En las Salinas de Toxjx_'evieja,'
ESPECIALISTAS DE PRIMERA

a) Engwsador. — nglante de motor
'é: trico.

b) Servidores de los aparatos extragto-

: ‘res de sal.

" ¢) Barquero« de laguna,
d) Airacadores del cable,
€) Atracadores de tromeles.,
f) . Magninilleros,
) Apiladores, [
h) Vieros de aPﬂamNm?o de sal.
i) Vieros de vias generales,

el operario - que hace.

Son los ope..

j) Fogoneros,

k) Engsasador de molinos.,

1) Llenadores o cargadores de sal en
nontones,

m) Barqueros de bahta o b%rcuceros.

n) lkstibadores, .

) Marnmeros de remolcador, ,
0) Cetadures de cuadro eléctrico o de
Subestacion, . '

ESPEC1eLISTAS UE SEGUNDA
a) kEnganchadores de trémeles,
b) - Tolveros,
c) Auxsiares del cgble o dzque norte.

d) Lunpiifores de puentes,
e) Limpadores de (renes,

f) Contadores de vagonetas en monto.’

nes y contadores en embdrcadero.
g) Picadores de sal en montones,
h) «Peones de crucen,
i) Cornetas,
j) «Pronesn de molino,
k) Vigilante de motor eléctrico sin en-
Jrase :
) Muceros de muelle,
m) «Pronesn descargd de vagonetas en

t muelle .
2. En lag restantes- Sainas Mediterra.
©eas, )

ESPECIALISTAS DE PRIMERA

a) Canaiis.a, mascle o canalero,
b) Barqueros o ba,rcaaceros.
- ¢) Estibadores,

ESPECIALISTAS DE SEGUNDA
a) Cortadores o picadores en balsa.
b) Llenadoress ,
~¢) Apiladores, :
d) Mondaaores,
3. En Salinas del Atlantico,
sSPAZCIALISTAS DE PRIMERA
a) Cavador de tajos, (
b) Inspector, .
c) Estibador de buque. réceptor,
ESPECIALISTAS DE SEGUNDA .
a) Acarreador,
En taborec de movimiento y embar.
que tienen tamb én la . consideracitn de
especialistas de segunda lop .que realizan

las actividades ‘de dicha ~ategoria que
han quedado determinadas para Torre-

-vieja,

1° En Salinas del Interior.
I.—EN MINA Y MA.NANTIAL. UNICA

CATE‘BORIA ' -
a) DPartidor, :
b) Bolero.

c) Motonsta de plano mc.’mado.
d) Mounero.
e) .Engrasador del c%ble aéreo,
“f) Extractor ’ .
g) Fmpaqueladnres. o ,

II--EN BALSA, UNICA CA’I‘EGORIA

a) Enrona,
b) Extractor de es/téril.
c), Regador,
d) Amontonadoy,
e) Cargador

t

ArT. 16. Peonss.—Son los operarios
mayores de diecioch® afing que efectian

‘labores - para cuVa realizacion se requiere

predominantemente la aportacién de es-
fuerz,, fisico  sin necesxdad de p:{xcuca
opPratona.

.-

“diccrocho que ceaizan

_efectuard anualmente.

Pinches. -Son los operarios
catoree ghos y menotes de
lubores caractens,
ticas and.ogas a .as que e lijan para
los peones,” compatibies con @is exigens
cias de su edad.

ARrf. 13. Aprend:6es, — Son raquellos
trabajadores ligados con tas  Empresas
pur un contrato especiai, en virtud del
cual éstgs a la vez que utitzan los Uae
bajo~ del aprenaiz, se obligan a ense-
nar.e praciicamente,: por st o por otros,
“un’ pficio .de los considetados como tae
les en las industrias a que se reliere esta
Reg.amentacion.; '

ART. 17.
maytes de

t CAPITULO IV

Plantilla 3y escalafones

ARrT, 19. Plantihas. - Lux Empresas
vienen obiigadas a determinar y pub.ie
car 1a plantlla de su personar estalie-
ciende el numery tota: de trabajavires
hjt-- yue debe comprender cada categoa
ria profesional  sin que pueda reducirse
en su conjunio v a su voluntad la que
actua.mente exisla.

En la planuliy de; personal :adminis.
trativu se guarGard, 1os siguientes pora.
centajes: Jeles, e 20 pur 1oa; Oficia-
les, ¢l 307 pur 1ou, Auxiliares e 30 por
too Cuande varios Centros de trab.jo
dependen de una sola Empresa, podrd’
establecer los reteridos porcentajes cone
sideratido g su  personal admlms[rdnvo
en su conjunto,

En log protesiunales o de coficio serd

respetada fa proporcion entre las divers
Sas categorias ue 1a costumbre tenga

unpuesta, st bien en pingin case pudra
ser inferior al 20 por oo de Oficiales de -
primera y 30 por touv de Oficia.es de see
gunda,

-ART. 20. Escslafones.—Las Empresas
formaran esca.atones separados, en los

que se " consigrard ei prrsonal fijo o de
plantilla, ej temirwero v de campafa y

el eventual censadu, En cada und de los
tres Peferidus es alatune. el persona:’ al
wrncin de la Empresa se re.acionard con
separaciim de los grupus que la integran,
tenigndo ¢n gQuenta lu fecha-de ingroso al
seivicio de la misma, El orden. dentro
de los e\Li“lfuI e« serd ¢l 'de ‘a antiguea
dad ei 'a Empresa y en la categoria y
grupo al que pertenczca e} trabajador,
pud'endo urificars, en el primero de los'
tres referidos es alajones el persona’ tijor
que preste servicios en distintas proveone
cias o leca'idades, a no <1 que a la Eme
presa convinga la debida separacion,

Las. Enipresaq publicardn los escala..
fones para cohocimiento de su personal .
y guien <e considere p»r]ud)mdn puodra
rec.amat ante’ a misma en un pnazo no
saperior a un mes

En caso de ser dvnogada su, peticién
por, la Emmpresa pod-4 -acudir en el pla-
zo de diez dias habies ante 'a Delegas
citn de Trabajo corresp ndiente, debiens
do resolver este Organismo en el plazo
de diez dias. Contrs e! acuerdc ‘de la
Dolegacitn ‘cabe recurso ante la - Direca
citm Genera! de Trabajo dentre de o8

~diez dla< <iguicntes a lg notificacién,

f.a rectificaciér en los escalafones se'

ART. 21. Se .ntiende por permnal fie
jo o de plantilla ¢} que haya sido cone

\
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tratado para ocupar plaza \cixya activi.
dad sea pérmanente en {3 Empresa,

Temporero .0 de campana es aquel cu- -

ya actividad est4 ‘condicionada a la ma-
Yor o menor duracién de {os perfodog de
reculecCién o extraccién de sal.

Eventual censado es e especialmente
contratado para embarque y estiba de sal

a bordo de los buques en las salinas ma--

ritimas, y en Torrevieja, ademas de di-
cho personal, el de carga. pica, molien-

-da y transporte cuando las Empresas

precisen normalmente méis- de noventa
jornales de embarque al -afio.

CAPITULO V

Ingresos, ascensus, despidos y' ceses

”

Ingresos -

Art, 22, La admisién del personal de

plantilla se sujetard = lo dispuesto en las.

Leyes vigentes en materia de co'ocacién,
considerandose provisional durante un
geriodo de prueba ‘de més-o menbs du-
Yacién, segin la {ndole de la labor a
realizar, que no podrai exceder del sefia-
lado en la siguiente escala;

Personal técnico ......... ceenn
Id. administrativo ....
Id. subalterno ...........

Profesionales o de oficio ,..

Peomes especia’izados .,e.e.e.

Peones y pinches .......c.....

6 mesés

3 meses

1 mes

4 semanas
4 semanas
I mes

. Durante estos periodos, tanto el traba.
jador como el empresario podrdn, respec-

tivamente, desistir de la prueba o pro--

" ceder al despido.sin necesidad de previo

—_

aviso, y por lo tanto, sin-que ninguna
de las partes tenga derecho para ello’a
indemnizacién, -

Transcurridos los plazos antes citados,

se consideraran como obreros fijos 'y de
plantilla. o
Duirante - ¢ ve “wdo de prueba el tra-

‘bajador percibird la remuneraciém corres. .

pondiente- & la- labor rea’izada. | = -

El periodo de prueba no es de carac
ter obligatorio, y las Empresas podran
proceder a la admisién de su personal,

. €0n ' renuncia total| o, parcial del mismo.

Para el ingreso como personal de plan.
tilla tendra " preferencia el temporero de

campafia ¥ ¢l eventual censado y en ze-
lacién . con la. mayor antigiiedad en la’
categorfa o grupu de que se trate, Sien-
.do compatible la presencia en el Esca-

laf6n del personal temporero o- descam-
pafia ton el de eventual censado, para
el ingreso en cualquiera de ellos tendrd
preférencia ¢l que pertenezca al otro,
El personal temporero o de’campaia

y el eventurl censado ingresard a tra- |
vés de la oficina de tolotacién, pero una.

vez que figure en el Escalafén respecti-
vo ser4d avisado para iniciar su trabajo
directamente por la
ma que se tenga por oostumbre. Al
eventual censado- se le sefialard trabajo
por’ riguroso orden de su ‘ista respecti-
va.- Se turnard por rotacién, y tendra
como el temporero, asegurado 10s ingre-

“GRUPO A).—Técnicos.

1. - Titulados. . ¢

b) ~Con titulo inferior:

a)  Con titulo SUPETIOr . .cuierveseveencecseiiosene.  1.800 pesetas.
. 1
L . . b

En general ... c..coueeivuiuvnnssenneteessosioesss  1.200
Patrén de cabotdje .ivcdieeieieeesessonecannnn.
Practiﬁca‘nte resrereniseqsesssioainesarsainersnitas

.
“

| .defecto por lib
< présa, :

resa en.la for-

SO0g qué en ¢ grticulo 32 de esta Reégla-

mentacidn s¢ determinan. -,
Ascensos

ART. 23. Técnicos.—Las vac.antes que
se produzcan entre los empleados técni-

- cos serdn .cubiertas por libre designacién

de la Empresa. No obstante, las vacan-
tes de ao titulados, en igualdad de cir-
cunstancias gerdn cubiertas prelerente
mente por trabajadores de |a propia Em.
presa,

ART. 24. Administrativos.—Las Vacan-
tes que ocurran en la categoria de Jefe
de primera serdn cubiertas por libre de-
signacién de+la: Empresa entre los Jefes
de segunda u Oficiai de primera que
reinan conocimientos = suficientes para
ello. Las restantes vacantes serdn pro-
vistas mediante dos turnog alternos, uno
por antigiiedad rigurosa entre los perte-
necientes a la categoria inmediata infe-
rior .y otro mediante prueba de aptitud
entre los Administrativos de categorias
inferiores, : -

El ingreso en la categorfa de Auxiliar
se harid desde la de aspirante y en su

r‘f designacién de la Em-

ArT, 25. Subalternos. — Las vacantes
se cubrirdn teniendo en cuenta que, .en
forma compatibie con las disposiciones
‘egales, se dar4d preferencia a los obres
ros de la Empresa que no puedan geguir
desempeiiando. su labor con rendimiento

normal y siempre aue no.tengan dere-.

cho-a subsidio o pemsién o medjo$ para

-su sostenimiento,

A falta de personal comprendido en
el pérrafo anterior, las- Empresas pro-
veerdn dichas plazas con los incapacita-
dos por causas de gccidente o enferme-
dad, indemnizable, sufrida a su servicio,
siempre que su situacién fisica les per-
mita desempeiiar la plaza. .

" Los Botones o Recaderos, al cumplir
los veinte ‘afiog serdn promovidos: a Or-
denanzas, teniendo preferencia, en igual.

"dad de condiciones, 'para ocupar vacan-

tes de Auxiliares administrativos.

ART.. 26. Obreios. — Los ascensos a

Oficiales de segurtdd se verificaran por
riguroso turno de antigiiedad de los Ofi-
ciales de tercera. "

_-Los Ofigiales dc primera serdn desig-
nados libremente por la Direccion de a
Empresa de entre los de segunda o de
tercera, mediafite 1a adecuada prueba de

- aptityd, pero respetdndose la antigliedad
_en igua'dad de- condiciones. :

Si de esta prueba se demostrara_cla-
rainente mo existe personal capacitado
para ocupar las vacantes de Oficial de
primera, la Jefatura de la Empresa po-
dr4 admitir personal ajeno, aunque de-

" signandolo siempre a cubrir la plaza de

Oficial de primera y respetdndose en to-
do caso lo legislado en materia de colo-
cacion, :

.. Las vacantes de Oficid’es de tercera se

cubrirdn por los Aprendices al término

de su aprendizaje, previa declaracién de
2..°> Ne titulados.

. a)

‘ . .

~de los cinco

aptitud, y en su defecto, por peOneg es-
peciaiizados capacitados para desempe-
narla o por designacién, libre,

Art. 27. Aprendices.—Todo aprendiz
apto para pasar ua profesional o de oficio
podrd optar, si no existe vacante apro-
piada en la Empresa, éntre continuar 2
su servicio como aprendiz o contratarse
con otro. . C ,

En ] primer caso, su salario serd
aumentado con e! 75 por 100 de la dife-
rencia entre el que .tenia como Apren-
diz y el de Oficial de tercera o Ayudante.

ART. 28. Comision Conciliadora—Lin
las Empresas, cuando sea preciso y
para la clasificacion’ y prueba de aptifud
de los trabajadores se constituir4n Co-
misiones conciliadoras . dompuestas por
un’ representante de la Direcciéon de la
LEmpresa, otro de los trabajadores de la
misma, otro designado por la Organi-
zacién Sindica] y un trabajador de igual
o .superior categoria a la que aspiré o
pertenezca aquel a quien se va a dash
ficar, . X

Déspidos ¥ ceses

ARrr. 29. El despido ¢ cese de los tra.-
bajadores fijos de plantilla- sélo podré
hacerse por las causas que. se expresan
en esta Reglamentacién y en las Disc
posiciones legales, y previos los oportu-
nos expedientes, ' )

Los trabajadores temporeros’ o' de
campaiia y en tanto dure. ésta sélo po- -

* drén "ser despedidos en 'la forma ante--

dicha. El término de la campafia habrd
de anunciarse con una semana de ante-
lacién si el mismo no se produjese por
fuerza mayor en forma imprevista.

Los trabajadores eventua'es &ensados
tendrdn a los efectos -del despido y se-

. paracién de la empresa el mismo coOne

cepto que lbs frabajadores fijos de plan.
tilla. L . .
Los trabajadores eventugles, cesaran
al término de las causas que hayap mow
tivado 'su ingreso. )

a CAPITULO VI

Retcibucién

Arr. 30. Las retribuciones que se fi.
jan_en el presente capftulo se refieren a
la jornada completa y los salarios que
se determinan se entienden minimos..
E! pago de los'salarios se har4 por pe-
‘rfodos semanales, decenales, quincena-
les o mensuales .segin la costumbte
observada en cada lugar. El trabajador
que cobre por quincenas o mensualida-
des tendrd derecho a percibir anticipos
hasta el limite del g0 por 100 de las can-

tidades qtie tengan devengadas. ,

El pago se har4 dentro de la jornada
de trabajo y cuando se adopte el siste-
ma de pago mensual se efectuard dentro

_ pyimeros dias del mes si-
guiente. ‘ -

ART. 31. La remuneraciop de. perso-
eal gl que afecta esta Reglamentaciéa
serd la ciguiente: : :

. Capataz ZENeral ....cevvesevqeessorererisesseenns QOO0 eSElas
b) Técnico calinero ..ucveevreveeeeiiennnn, eeiene. 800 {d.
i ¢;  Maesiro de taller de reparaciones ...uae... Soo = td, .-
750 (d, d) - Topégrafo delineante ..........ccoccvrcvseneee. 800 fd. ’
750 . id. " | &) Encargado de servicio ...... ‘.

790
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f) Capataz encargado de Seccién en Torre- B)—TEMPOREROS DE CAMPARA.
Vieja .erveoriviinienann, oo reseessesiesennes 700 pesetas - ) Torre- Medi.
g) Pauén de Candray 0 motora ..eceeeceeses 050 fd. a) Especialistas de primera Viela terraneo  Atlantico
N Adimir, En capital En salina En general .ooocteuee...... rerrens 18,00 17,50 17,00
GI?.UPO B).—Administrativos. Apiladores y maquinilleros .... 17,00 —_— —_
a) Jefe de Primera ......uueceeesseessene - 1.200,00 1.000,00 Viero de apilamiento ............ 16,50° —_ -
b) Jefe de segunda .... crsepess  1.100,00 1.000,00 . e :
¢) Oficial de primera .. veqereees 850,00 750,00 b) Especialistas' de segunda.
d) Oficial de ssgunda .....coeeveeierveeess 550,00 650,00 En _eneral .............. eerreanraes 16,00 13,50 15,00
o) Apxiliares ...l e reeecesssenee 550,00 500,00 Limpiadores de trenes, con-
f) Aspirantes de 14 a2 15 afios ....eeee. 250,00 200,00 ductores y obreros de cruce. 13,50 —
Idem de 16 a 17 aflos .....,ceceeeee . 300,00 . 250,00 ¢) Peones’ n 14,00 13
' ST 2T 1 ¢)  Peones’ .......... , ,50 13,00
[dem de % a2 18 »  .eecieeieeee 400,00 350,00 d) Pinches de 14 a 15 afos.. 9,00 ,00 7,00
. Idem de- 16 a 17 .........
S i En salina .
GRUPO C) —Subalternos. L — . Recogedores de sal y ex-
a) Listeros .....cceeens . 530,00 tractores ........c.iieeese 12,50 13,00 12,50
D)  AlMIACENEIOS ..vviversrsiversssenssrsarssnscrsssessassossss 550,00 Tiradores de agua ...i...... - 13,50 13,00 12,50
¢) Guarda jurado ....... sevsseses 530,00 C)-—EVENTUALES CENSADOS -
d)  Basculero-Pesador .....ccoveiiieeiiiieressssssensssenss (550,00 . . . v
ey Guardas-Porteros de dfz y noche ....eeeeeeenensess 525,00 a) Especialistas de primera.
()- Capataz de Peones ................ -~ 500,00 Estibadores ..........icccccevieirnen. 22,00 "21,00 20,00
3) Enfermero ..cicccvccigreceninniicsiiseiiteicigecssinss 475,00 .Barqueros o barcaceros ......... 20,00’ 16,00 ° .
) ! En capital Llenadores de sal en montones. 18,00 17,00 . 16,50 -
—_— b) Especialistas de segunda, ,
M) Ordenanza ....ccceeieeeecercosssoneeensenees 525,00 475,00 BN A INTERIOR
i) 'Botones o recadero ......., csesssee 300,00 250,00 IL—EN SALINAS DEL INTER . . a1
1} Mujeres de limpieza por horas ....... 2,00% 1,50 A)—FI1JOS DE PLANTILLA, En mina o manantial En balsa
)
: ! 255 - oficéo.« teri Exterior
- GRUPO D).—Obreros. a) - Profesionales -d> oficio.« Interior 0
1,—EN SARINAS MAKITIMAS, N " Oficial de primera ....ucessseree 19,00 18,00 18,00
A).—F1JOS DE PLANTILLA. . : Medt ldem de segunda ...... 1%,50 16,50 16,50
o ‘Torre- - : Idem de tercera ....ceceecreceecses 16,00 15,00 * 15,00
a) Projesionates de oficio. | vieja terraneq Atlantico i o \ .
b) Especialistas .
Oficial de primera ..........c..ee. 20,00 19,00 19,00 Categor{a Unica ..eeiesssesseeees 15,00 14,00 14,00
Il:lmm de-segunda ....c.coveeeinnens 18,59 12,00 xg,so Empagquetadoras .. ) - '
em de te“&ré seeeseassseseneree (17,00 1550 15,00 ¢) Peones . ...cceeiieniniieienenn. 14,00 13,00 13,00
b) LEspecialistas. ¢ d) Pinches de 14 a 1§ afios ... ~ — 4,00 g.oo
. fi C - 6,00 00
Idem de primera .......ccversenees 16,00 15,50 15,00 ldem de 15 a 16 afios ...... - — ! o
Idem de SEZUNAA wuvaversesmseens 15,00 14,50 14,00 ldem de 16 2 18 » . ...... 9,50 8,50 8,50
c) “Peones . ........... tyerereseeress 14,00 13,50 13,00 e} Aprendices de primer afio. — 'g»5°
d) ' Pinches de 14 a 1§ afios & 3,00 4,50 4,00 ldem de segundo afio ..... — )50
Idem de 15 a 16 (dem ... 7,00 6,50 6,00 Idem de tercer afo ...ccce..  — 8,50
Idem de 16 a 18 (dem ...... 9,50 9,00 8,50 Idem de cuarto afio ... - 10,50
e) Aprendices de primer aiio. 5,00 $30 « 400 ‘| _ - SRERO )
Idem de segundo afno ... 74,00 6,50 6,00 B'—TFM?OR S DE CAMPARA
Idem de terces afio ......... 9,00 . 8,00 8,00 Espgcialistas ..oceeeeesncsssecceeerees 15,00 14,00 14,00
Idem de cuarlo afio ..,ceeee. 11,00 10,50 10,00 Peqnes ...cc..cosescssnreecnsscsnesesse 14,00 13,00 13,00
- g R i ) N ’ i 1
Ei personal obrero femenino que no | caderos, Pinches y . Aprendices, disfru- Arr. 36. Trabajos de categoria infe.

tenga determinada retribucién especial,
percibira al menos el 8o..por 100 del sa-
lario asignadu en la-escala anterior al
persdhal masculino de la misma catego.
rfa.  El Sota en C4diz, percibirsd el sa-
lario de Oficial de ptrimera, -incremen-
tado en un 20 por 100.

ARrT. 32. Al personal temporero de
campana se le garantiza el percibo del
60 por 100 de su salario base mensual,
durante .a campafa, para cuando por in.
clemencia del tiempo o causa de fuerza
mayor se hubiere de interrumpir el tra-
bajo.

Cuando la campafia comience en la
segunda quincena del mes y tlermine
dentro de la primera,’la garant{a refe-
rida se reduce al 60 por 100 del salario.
base de la quincena respectiva.

Al personal eventual censado se le ga.
rantiza el percibo del 50 por 100 de su
salario - base mensual, durante todo el
afio. '

ART. 33. Aumeatos por afios de ser.
vicio.—Los trabajadores fijos de las ca.
tegorfas antes expresadas, a excepcién
de los Aspiraptes administrativos, Re-

’

tardn de los aumentos periédicos si-
gulentes : Dos trienios del 5 por 100 y
cuatro quinquenios del ‘10 por 100 del
salario inicial regiamentario.

E] plus de cargis familiares correspon-
diente a tedo e] personal de las indus.
trias a que afecta esta Reglamentacién
se regulard por las normas de la Orden
del Ministerio de Trabajo de 29 de mar-
'20 de 1946 o por las que con caricter ge-
nera: puedan dictarse en su dfa, La cuan.

de la némina de cada Empresa.

Art. 35. Trabajos ge categoria supe-
rior.—El personal podr4 realizar traba.
jos de categoria superior 5 la suya en
casos excepcionales de - perentoria nece-
sidad y corta duracién, percibiendo du-
rante el tiempo de prestacion de estus
trabajos la remuneracién de .a categorfa
a que circunstascialmente quede adscri.
to. Este precepto tiene especial aplica-
cién al trabajador que eventualmente,
en trabajos de campafia, realice funcio.

fles superiores a las de su categorfa.

Ve
'

ART. 34. Plus ge oarcas familiares.— -

tfa de dicho plus se fijaen el 15 por 100 |

rior.-~Si por conveniencias de la Empre-
sa se destinara a un trabajador a la-
bores correspondientes a- categoria pro-
fesional inferior a la suya, -conservars el -
salario coriespondiente’a su categoria.

Si el cambio de destino a que se re-
fiere’ el precedente parrafo tuviese Su.
origen a peticién de. trabajador ¢ si di-
cho trabajo inferior se encomendase a-
falta de -ocupacién efectiva al personal -
temporero o eventual censado 'a quien
se garantiza el percibo de un minimo,
se le asignarai el salario correspondiente
al trabajo efectivamente prestado.

ART. 37. Trabajos a prima, tarea 0
destajo.—Cuando se trabaje con arreglo
a algunas de estas modalidades las ta-
rifas se calculardn en forma que el
operario laborioso obtenga por lo menos
un salario superior en un 25 por 100
al fijado para su categoria profesional
o del superior que la Empresa le-tuviese
asignado. , ) .

Las Empresas -someterdn a la apro-
bacién de la Delegacién de Trabajo
respectiva las tarifas correspondientes
a las modalidades aludidas.



B O del E.~Nim. 201

20 tulio 1947

4095

‘

Detegacion previos 1oy intores
que aptomes voel Jeos O
Dizac o Siedica, ap'obard revhazara o
m dihrara onoe pliee de divs dias ias
talilas  propeestas, Coltra su avurido
se podrd mterpoper recarso por a2 kimpres
sa o pol dos tbamadoresd ante la e
recion Generar de Trabajo que resul
verd en delinitiva,

Cuand. 0o se aicance la produccion
prevista en ias tatlas para gque los tra-
bajadores perciban al mepos la retribue
€0 disti, guirdn 10> siguieh
tes cisus - :

a) Que las causa~ de disminucin de
la produeadn sean nnpulub es a los tra-
bajacores, ,

bi Que tales «au as sean ajenas a la

Fa
sstitnge

fitida s

vountad de ios ‘e -huvan trabajads
toda o parte de la jurnada a pruna,
tarea o destajo.. .

¢) Que no hava sido posible trabajar
en tar va daidad, en tientpo supenor a
niedia jtnhmld

Iin el casw a) s abunard al trabajador
‘el saluriv base de <u categona el su-

perior que @ Empress e tutiese asig
pado en su caso, Sin perpeie de s
sancion Gue pudicte ponerse a. respen.

sabie o resporsabies de la disminucion

dei endinaento, .

En el case b se abonardn a los tra.
bajadires el alarie "bise Jde <u tCatedo
ria oel surerncr que o kbmipresa es tu-
viese ascgnado, de ser mayor, incremen.
!a"iu con el t23 por roo,

in el case ¢) se abonard 4 log tra

bajadores que havar, acudidc gl trabajo..

la rewibucion la cuantia senaiaua
p\)l el caso d) o

La jomuceracidsn que por el destajo
obtuv.esen los trabajadires deberd  ha-

cerse ofectiva el noismo dia en gue €

en

le~ abonen s portidies t“H"t‘\‘)(!}l(‘ilvn[(': .

' salaria nummig prévisto. por o fos
destajos ¢ entiende por o ada de tra.
baio, sin g.e puedan compensarse  las
mavores cetbhach nes aicanzadas en ar-
guna il)’r';;u]:l cor aquellas otras que pot
CudiqUIeT circuns.aliig Ny se aicance 13
citada cantidad,

En los rasos de tmhx]m nuevos en
lac in-talacy nes s reformadas pro-
ductores svieren ubligndos 4 trabajar con
el suario base agvtado a su vakegouria
o cun el super! for que la En presa . es
tuviese asidn: ldn en el puesto de prove.

HaLY

der-cia, en ~u.case  dirante un tienipe
prndvm 1l para permitir su o adaptacion,
al nuevo trataj. v opara ir deternnnan-

do el tipr de das releridas tanfas o des
taios. Cuando n existicae acuerde” en.
re 'a Empresa v oloo trabaj: ..]vxr_o, pata
determinar cudl ha de ser ese tiempe
vprudencial. lo ffra el Dieecado Pro:
vincial de Trabajo oidas as partes,
Cualouicra que  <ea la fPll‘.lhul"(\l‘
que obtenga el tiabajador fpor esta
modaidad, os  aumeatos | de salarios
m-n.m(m m(m]‘ld s comocatActer legal o
voluntario para ,su - categurfa prnfw-w-
nal  repereatirda cne tecpriamer.te en
sa'ario total,
ma cantidad en’ qu ’mb:'i:u
Salo e podid proceder a la revision
de destiajoe v oprimac por ymejora en 10
métados “de faivicacion o modificacion
en iav insta‘acionec co. cdleulo  erréneo
En estos casos  serdan  revisah'es
tarifa~ cuamdo -por -resyltar exvesiva la
gmnm'a norma’  det  obrero  ocasiome
perjucios econdmicos a la Empresa,

consista la

sSU .
que gumentard en la mis.

las -

“pudiendo

S trAmites

Chan

esta  dirigir  eserito  razonadv
al  Dewgado  Provincial  del  Pravago.
quien resolvera lo que proceda poe los
sena ados anteriorienie,
lgualmente. cuando por nu<hificacion
en los metcdos o instalaciones hubrera
perjuivio economico para los trabujado
~es, éstos pu niciativa propia o la Or-
sanizanon \'indhai en su nombre, una
vez cotprobade “hecho, e,e»dr!in eS.

IO razénado al l)eleg o de Irabajo.
quien adoptara las medldas que estime-
prov edentes.

Los beneficios que ‘para. las retribucios
nes de trabajo a prima, tarea , delaj
se otorgan en este articulo,-
cuando e trabajo s+ realice por eylipos
a los trabajadores que log constituyan
¥ 'cuvg inte:ven idi aftecte a la prodduce
cion qu(‘dm\du exdluidos  dnicamente
aquellos cuva funcion  se mcluya en el
rendimiento  del equipo,

Arr 38 Trapajo nocturng. —E! per.
sonal que tiabal entre ias veintidoés v

:ae seis horas pern‘\irﬁ un supement

por trabajo nocturne equivalente al 20
por 1o del sueido o retribucion base de
su <‘.t¢g~:r|a

Leos traba,adores eventuales censados,
en igaales circunstancias permbiran el
30 por 100 sobre st salart, base a me-
nos que pur la. Empresg se les a-egure
el pereibo de mas de 250 salarios al ano,
en. CUVe caso se reghan por las normas
del parrate anterior

Quien trabaje dentro del indicado pe-
“fedo por tiemp.: que no exceda de cua-
tro hora. percibi;é la bomificacién soa.
mante sobre las huas tfdbd]adas entre
ias 22 y las 6.

St laq horas rabajadas en el periodo

nucturno  exceaan de cuatry, la bounifica.’

Citn que se estaniece se percibird por el
total de la jornada ealizada, .
De estas boudicaciones se exceptdan
agudloy trabaj.s que por su natura.eza
de ‘realizarse ~ fazosamiente  en aas
referidas -haras, -ast como los de extrac.
cibn de sal en las Salinas Maritimas,

Arfi. 39. ‘Se otorga ur pius .de dis.

tancia g lavor do personal que carezcs

Ge vivienda dentro  del  recinto de as
Industrias a Yue se refiere esta Rep.a-
mentacion, de 0,30 prietas pon, KiiGine-
tro que tengs que recorrer 4 pie de 1da
v regteso desde o limite del nuceo de
noblacién mas proxime o desde un me.
dic de transporte publico, sin que pueda
el trabajador por este cencepty percibir
m4s de- 1.30 pesetas diarias.

Por 'a indole especial de lag Salinas
421 Atlantico,
distancia <e otorea 4 a tedos los traba.
indores que tendan que realizar s trabaio
en el recinto de aguéllis, v no vivan en
'as mismas  la cantidad de 1,66 pesetas

‘nor dfa de trabajo.

No viendran obligndas al pago de
p1u< que en esie ‘artfculo se establece
\as Empresag que establezean a su cos-
ta el transporte de ‘su~ trabaq.ndnres.

ART 40.. ‘Gratificaciohes especiales —
Kl perscnal de las industrigs a que afec-

- ta esta Reglamentar itn tendr4 las gra-

rificaciones siguientes :

Técnicos  y  -ddministrativos:  Una
nensua'idad en la fiesta de exa'tacién
del Ttiabajo y otra coincidiendo con la
de Navidad,

alcanzaran ,

.ruarenta y ocho.

er concepto de plus de’

Subaiternus y obreros: Una quince-
na de su jorna! en las- mismay, {echas
que los giteriores, '

A estog electus se entenderd como ‘ré.
tribucidén el sa‘ario inicial reglamentario
mas los aunientos por afos de servicios,

Al personal que hubiese ingresado  en
el tran-curs. del afo se le abonaran
las giatificaciones prorrateandi su 1me
porte en relacién con el tiempo traba-
‘ado. para lo cuai lx fraccién de mes s@
computarad como unidad completa.

Se respetard donde ‘exista la costume
bre de otorgar estas gratificaciones a .
los subalternog v obreros. en la cuantia
gque se fija para los téenicos v adminis.
trativos, cuando su retribucion fuese
mensuZI '

CAPITULO VI

'

Jornada, horas extraordinorias y
vacaciones ’ '

&

ART 41. Jornada.—l.a jornada de es--
tas' industrias serd la determinada- por
la Ley de 1.0 de julio de 931,

No obstante, se establece la jornada
de cuarenta y c¢inco huras semanaes a
tavor “del personal admunistrativo, dis-
tribufdas comou norma general en ocho
horas diarias, a excepeion de los saba.
dos, que werd de cinco hora. durante
las de la manana. Podra  establecerse
un turno para atender los trabajos que

sea preciso realizar en la tarde de los
sdbhados. Las horas que por este cone
cepto se realicen <erAn consideradas

como exceso de jornada y retnbuida; a
prurra&a. ’

Arr 42. Queda excluido del régimen

" de la jornada de ocho horas el trabajo

de lus Poiteros Guardas y Vigilantes
que di~fruten  de  cdsa-habitacién® con
¢ona limitada de vigiiancia v siempre y
cuando no se les exija una vigiancia
constante.

En. cuanto a los Porteros, Guardas ¥
Vigitantes no’ comprendidos en e caso
que antecede, podran trabiiar hasta un
maximo de setenta y dos horas a la
semana, con el tbono a prorrata de su
jornal-horario de "las que excedan de

En’los casos de loc tfaba]'\dnrcm cuya
accién pone en marcha o cierra el tra.;
bain de los demis se estard a lo pre.

wvenido en el articulo 10 de la vigente

l.ey sobre jormala adxima.

Arr. 43. Horara.—d.:. Empresas so.
meteran a la aprobacién de la Delega-
citon de Trabajo de- su demarcaciéon el
correspendicnte  horario de  trabajo de
su personal y lo coordinardn en los
distintod servicios para el mAs eficaz
rendimiento, Sera facultad privativa de.
la Empresa organizar turnos y relevos
v cambiar aquéllos cuando lo crea ne.
cesario o conveniente  sin méas limitacio,
nes que las legales'y las fijadas en es-
tas ‘Normas de trahajo, asf como el de.
ber de obtener permiso de la Inspeccién

cuando  signifique canibio del/ horario
aprobado. .
Ar* 44. Horas extradrdinarias. —Pre.

via autorizavién de la Delegacién Proa
vincial de Trabajo respectiva y dentro
de los Ifmites ‘'méaximos Sefalados por
Jla Lev de Jornada Maxima legal podrd
trahamrev- en laq industrias en horas exa

. traordinar-as, las cuales se ahOnaran con -

los recargous establecidos por la Ley.’

. .
.
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Para la obtencién de la base a que
ha de ajustarse el pago de horas ex.
traordinarias, se tendran gn cuenta las
sxéulentes normas:

. 1.° Si el jornal que disfrutan los
obreros es por unidad de tiempo, la base
serd el resultado de dividir el jornal que
disfruten por ocho horas.

2,2 Si €l salario lo tiene el obrero por
unidad de obra, se tomard como base el
cociente que resulte de dividir por el
tiempo invertido el valor del trabajo rea_
lizado. En el caso de que este resultado
sea inferior al sefialado para su cate-
goria y clase, se fijara el salario horario
de acuerdo con la norma primera.

3.2 Cuando el trabajador perciba el
salario en forma mixta, esto es, salario
minimo y prima, se obtendr4 dividiendo
por ocho el salario’ obtenido en las ocho
horas por. ambo: conceptos.

Los estibadbres, barqueros y perﬁona!

ue t\mba;e a bordo para la carga de

iques, ‘que regresen a tierra fuera del
horario do trabajo establecido en el mue-

lle v que su barca hubiese cargado en .

~muelle dentro de la ditima media hora

* caciones que para los trabajadores .",os ’

i

del horario de 13 manana o de la tarde,
percibirdn, con independencia de los sa-

larios o importe de destajos correspon-.

dientes al tiempo invertido en,su tra.
bajo, el importe ‘de una hora de su sa-
lario-bhase incrementada en el go por 100,
por cada hora o fraccién que excediese
del término del referido horario.

- En los embdrquos que por carecer de
muelle o por’ hallarse condicionados a
las variaciones de marea,, no estuviesen
sometidos a un horario de rrabajo pre-
fijado, se compensars el devengo a que
se refiere el pérrafo antermr con la
,asignacién de un 10 por I100ssebre el
salarxo-base de los trabajadores.

ART. 43.
res fijus de plantilla de estag industrias
tendrén derecho al disfrute de ias si-
guientes vacaciones anuales retribuidas:

Técnicos y administrativos. — Quince
dias naturales y consecutivos,
por cada afio de antigiiedad-en la Em.
presa, sin rebasar .los treinva dias.

Subaiternos v (breros.—Diez dias na.
turales y tonsecutivos, mis uno por ca-
da_afio de antmuedad en la -Empresa,
sin rebasar los quince dias. Los meno.
res de veintiin afios disfrutaran del }L;r:.
riodo de vacaciones que estabiece la
den de 29 de diciembte de 1943.

Los trabajadores temporeros de cam.

- pafa, los eventuales censados - los evan,
tuales, percibirdn al término de su t. a-
bajo la, parte proporcinnal que O es.
ponda al nimero de dias trabajadis «al.
culada sobre los per{odos iniciales de va.

se determinan,
CAPH"ULO_ Vil ;o

‘Enfermedades. licencias y excedencias

~ ART. 46. Enfermedad —T.do lo con.
cerniente a los derechos de los trabujo.
dores ‘en caso_de enfermedad, se regird

por su legislacién especifica o por -uarn-’

tas depos;mones laborales. - se establez-
can en lo sucesivo.

ART. 47. Sin perjuicio de lo dispues.
to en el articulo antetior, se reservara
ol puesto de trabajo:durante un afo al
trabajador que contraiga enferm-dad
profesional Quien en este caso, no sien.
do trabajador de la’ Eaapresa wcude 1o

~adminisirativos.

Vacarignes. — Los trabajado-

mdis uno .

. a peticién - 'de éstos

vacante temporalmente producida, ten-
dra la.condicion de eventual durante el
citado plazo, sin otro derecho
le despida al reintegrarse al -rapajo el
obrero fijo, que el que se determina para
el cese de trabajadores eventuales

Si los trabajadores ‘enfermos no se

reincorporan a sus puestos en los plazos

sefialados, el eventual adquirird 'os (e
rechos corresy
‘su categoria, (‘Ompul’mdusek a los ¢fec-
tos de aumento por tiempo.de :erviciy,

_el periodé en que hubiera actuado en

calidad d suplente.”

A estos cfectos, se ubsenmén
samente las normas conteni idas en as
presentes Ordenanzas so'  ascensos de!
personal de categoria inferior.

Los trah: njadnre« de plantilla ex~inid s
del Seguro Obligatorio de Enfermea=d,
tendran derecho, en caso de ésta, al s
frute del salario siguiente: Técnicas y
seis meses de’ salariv
compieto; restantes trabajadores,” tres
meses de salario completo y otros t-es
meses con e} 50 por 100 de su salario.

Art, 48 Licencias. - l.ax Empresas
concederédn, a los trabajadores que fo so.
liciten, licencias sin pérdida de la retri-
bucién, en los casos siguientes:

a) Matrimonio de] trabajador.

b) Enfermedad grave del. conyuge,
pedre o hijos y alumbramiento de es-
pusa. .

c) Mucrte del cényuge,
descencientes 0 hermanos,

d) Cumplimientc de un deber de ca-
ichcter publica impuesto por las Leyes y.
disposicianes vigentes,

La duracién de esta licencia sers de
diez dias en el caso a), y de unov a cinco,
a juicio de la Emp.esa en los dems,
debiend determinarse en el Regldmen-
to de Régimen.interiJr de las Empre-
sas que estén chligedas a redaciarlo de
l'ungk requisito en que han_ de ser
concedidas, debiendo ser en todo
comnputables a efectos de antigiiedad.

ART. 49. Excedensias. — Debera otore
garse por la Emwresa a los trubajadores
cuando concurra
alguna- de estas circunstancias: Nom.
bramiento de cargo politico o ejercicio
de carge en la Organizacion Sindical.

Por su parte, Jas Empresas, en los
dos retéridos casos pweden imponer al
trabajador ‘la excedencia forzosa, cuan-
do las referida. circunswancias impidan
al trabajador el dedicarse a su X“aba;(x
habitual; la situacién de exredencia
terminard al desaparecer las causas que
la motivaron.

: L]

CAPITULO IX

Salidas, diétas vy traslados

ARrt. 50. Cuando a ia Empresa le con.
wenga el ‘traslalo por perfodo superior
a un afo-de a.gur trabajador a otra
“localidad s6lo pﬂdré llevarse a efecto
mediante la aprobacién de aquél. En
tal ,caso la Ergpresa dcbera abonar al

“trabajadyr .los “gasto. de trasiado suyv

y de los familiaies que viven a su costa,
as{ como abonarle las dietas a que se
refieren los amcul(!s siguientes :

Las Emptesm facilitirdn a sus obre~

ros y subaltgrnos trasladados asi comu

a sus. familiares,: billetes de tercera
clase; ‘a sus empleadog . con' categoria
de Auxiliares y Oficiales o similares, de

Jdan-10 ~e’

dientes a) p(-x«onal de

(3270- -

ascendientes,

caso.
’ r Seran conxxdcmda como faltas graves
!

segunda clase, y a los superiores, de
primera clase, . .
Arr. 31. Cuando una Empresa preci-

se que sus trabajadores se trasladen acci-
dentalmente a ef.ctuar trabajos que im.
pliquen €] pernoctar en localidad distin-
ta”a la de su .recidencia, -ademi. del
sueldo o jornal que aquellos perciban
deberd abonar las dietay siguientes: 25§
pesetas diariac a los obreros v subalter-
nos ; o pesetas diarfas: cuando ge trate
de empleades™ con categoria de Auxilia-
res, Oficiales v asimilados v go pesetas
diarias si «e trata de empleados de ca.
tegoria, superior. lLo. diag de .alida y
llegada se devengaria dieta entera De
exi<tir posibilidad de regreso al lugar
de re<idencia en el dia, el trabajador
“wengard media dicta.

ART."52. En case de traclado defini-
fivo d.1 trabajador a.que se refiere el ar-
ticulo 50, .a LEmpresa queda obligada a
ahonar el 30°por 100 de las dietas de un
mes, ' . A

CAPITULO X

Premios. faltag y sanciones -

Avr 353 TLas Empresac  a  quienes
obliga la redaccién de Reglamento de
R‘f‘lmen Interior’ detallardn en el mis=
mo’la forma de premiar la conducta y
lahoriosidad v condigiones sobresalientes
del personal,

L.as faltas cometidac por los trabaja-

“dores se considerar4dn leves, graves o
muy graves. en atencién a su.natura-
leza.

Se considerardn como leves las faltas
de puntualidad, 'as discusiones violentas
con los compaifieros de trabajo, la falta

\ de asep v limpieza, el no comunicar con
antelacién,.

pud endo hacerlo, 1a falta de
asistencia a! trabajo y cualqmera otra de
_naturaleza andloga

del

as cometidas contra la  disciplina

. trabajo o contra el respeto debido a su-

periores, compafieros v subordinados; si-
mular la presencig de otro l'raha|ador
firmando por él; ausentarse del centro
de trabajo sin licencia dentro de la jor.
nada; fingir enfermedad -0 pedir permi-
S0 ale;ando catisas no existentes; la in.
observancia de las medidas:de seguridad
e ‘hiviene en el trabajo y, en gon(—.ral
la reincidencia ¢n fa'tas leves dentro del
término del afio, v cuantas fueren de
caracte.rhmas andlogas a las enumera-
d'm.

- Se considerarin faltas muy r;{ra\'es el
fraude, hurto o robo, tanto en la Em-
presa comn a los compaferos-de traba-
jo; los malos tratos de palabra u obra,

"0 la falta grave de respeto y conside-

racién a log Jefes o sus familiares o los
compaiiero® o subordinados; la violacién
de seyretos de la Empresa; la embria~
guez b blasfemia habituales y las de na-
niraleza andloga, .

ARr%. 54. T as sanciones que pucden im-
ponerse en cada caso, segdn la falta, se.
ran las siguientes:

Las faltas leves: Amonesmci(m ver-
bal, amonestacion escrita, suspensién
duracte un dia”de trabajo y haber,

Para las faltas graves: Suspensién dé
empleo y haber de dos a qumce dias;
‘recargo hasta el deble de los afios que
este Reglamento establece por aumen.
tos por afios de servicio: inhabilitacién
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por plazo no superior a cuatro afios pa-
ra pasar a cdategoria superior, ’
Para lds faltas muy graves: Pérdida
temporal o definitiva de la categoria;
suspension de empleo y sueldo por més
de quince dias hasta sesenta y despido.

Art. 5. Las sancione- que en el of.
den,laboral pueden imponerse, se entien.

den sin perjuicio de pasar el.tanto .de’

cu.pa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir un delito, o
dar cuenta a las Autoridades guberna-
tivas, si procediera,

Arr. 56, Para las Empresas que no
estén obligadas a la redaccion del Re-
glaimento de Régimen Intenor, la im-
posicién de las sanciones st realizara por

el tramite a que se refiere .el Decreto

de 35 de enero de 1939. En cuanio aslas
demas Empresas, la tramitacién secd la
sicuiente :

Corresponde al Jefe de la Empresa la
facultad de imponer- las sanciones por
faltas leves, graves o muy graves,

No ser4d nccesaria la previa instruc.
cidn de expediente en los casos de fal-
tas leves, pero si lo-serd en los de fai-
tas graves o muy graves. El Reglamen.
to de Régimen Interior determinara ios
tramites y plazos del expediente, cuya
duraciéon no podra exceder de dos me-
ses, sobre la base de que. sea oido el
inculpado y que. se admitan cuantas
prucbas aporte en su descargo. Asimis-
mo concretard dicho Reglamento los ca.
sos en que por comisién de faltas gra-

acordar, como previa, la suspensién de
cmpieo 'y sueldo del trabajudor, por el
tiempo que dure el expediente,

[.as sanciones graves o muy graves
que imponga la Empresa al personal, se.

-rén recurribles ante la Magistratura de

Trahajo en’término de digz dias,

En estos casos, el Magistrado de Tra-
bajo resolverd por auto, dentro del pla-
zo de diez dias, a 'a vista del expediente

de la Empresa y-con audicncia de las”

partes interesadas, que podran aportar
las prucbas que a su derechp convenga

Salvo en caso de despido, la resolu-
cién que dicte la Magistratura serd in-
apelable y hara la oportuna declaracion

“sobre la suspensién de empleo y sueldo-
"que Rubiera acord.do la Empresa, .

* Cuando.la Magistratura no d® lugar
al despido, la Empresa quedard: en li-
beriad para imponer cualquiera otra de
las sanciones
niuy graves.
Las Empresas anotardn en
los. -expedientes personales Je sy em-
pleadog las sanciones por taltas Qraves
0o muy graves que se les impusieren,
pudiendo anotar también las reinciden.
cias en faltas leves, :

E! Reglamento. interior podrd deter-
minar, los casos y condiciones en que la
conducta y actuacién del. sanciongdo
posteriores a la falta anulen estas notas
desfavorables. :

ArT: 58. Sansiones a jas Empresas.
Los Delegados de Trabajo pueden san-
cionar a las Empresas que infrinjan las
normas de la .presente Reglamentarion
con multds de.100 @ §.000 pesetas o pro-
poner a la Direccién General que’ eleve
su cuantfa hasta 25.000 pesetas, en ca.

<o de reincidancia o cuando asf lo acon.’

coie la naturaleza v .circunstancia de la

faltd. Cuando las sanciones {ufren im-.

puestas per el Delegado de Trabajo ca-

sefivladas para las faltas

4

\

br4d recurso ante la Direccidon General,
que deberd interponerse ante el -propio
Delegado en el plazo de diez dias habi.
les, contados desde el siguiente al de la
notificaciéon de aquélla.

En estos casos, la Direccién General
de Trabajo, ademas de imponer la san.
ci6én econdémica, podra proponer al Mi-
nistro de Trabajo ¢l cese de los Jefes,
Directores o miembros del Consejo de
Administracién responsables de la con.

ducta de la Empresa, y, el Gobierno, a -

_propuesta del Ministro de Trabajo, acor-
dard su inhabilitacién temporal o defi-
nitiva para ocupar aque¢llos cargos u
otros semejantes en cualquier Empresa.

ART. 59. Cuando en una dependencia

se falte reiteradamente a los .preceptos
de* esta Reglamentacién p de las Leyes

reguladoras del Trabajo, el Jefe de la -

misma .incurrird ep falta muy grave, vy,
aparte de la sancién adecuada que la

! Empresa pueda imponerle, segin 1y dis-

puesto en el articulo anterior, puede ser
también inhabilitado temooral o defini.
tivamente para ocupar. pyesto de Jefa-
tura en cualquier actividad, cuva resolu-
citn dibers adoptarse’ por’ el Ministerio
de Trahajn. a propuesta de la Direcciér
General del Ramo. .

CAP{ITLO X1
Reglamento ‘de régimen interior

ArT 60. Las Empresa" sujetas g es-
tas Ordenanzas con méas de 50 trabaja.
dores a su servicio vienen obligadas. en
¢ plazo, méximo de un mes, contados
desde el dia'de la insercién de las mis.
mas ep e!,»B()UETIN OFICIAL DEL
ESTADO, a redactar un Reglamento
de Régimen lmeri/or. en el que, ademés
de, contenerse las peculiaridades propias
de Igs industrias a que se dedique la
Emnpreca, ha de contener cuanto sobre
el particular dispone el artfculo 22 de

1a Lov de Contrato de Trabain v exige .

e desarroilo de la presente Reglamen-
tacidon. dedicando. especial atenrién a de-
,terminar las mas eficaces condiciones
de s~guridad « hidiene en el trabajo de
las Empresas, plantillas. clasificacion del
personal, normas sobre permisos y san-
ciones, ascensos, permisos, etc.

Art. 61.° Ei proyecto de Reglamento

Interior ' s¢' presentar4 por triplicado
ante la Direccion General de Trabaje
si la Empresa desenvuélve sus activi-
dades en. m4s de ung provincia,.y ante
la correspondiente Selegacién de Tra.
bajo si Gnicaminte se desenvuelve en
uria provincia, Al Reglamento se acom-
*panara la plantilla y escalafones del per.
sonal -al servicio de la Empresa en el
momento de su presentacién.

f.a Organizacién Sindical informard

los Reglamentos de Régimer Interior an-
tes de que sean aprobados por la Direc.
cibn General de Tribajo o por dhs De
legaciones Provinciales.

. Contra las regoluciones dictadag se da.
r4 el recurso de alzada en el plazo de
quince dias hébiles, a partir de la noti-
ficacion d¢ aquéllas, debiendo presentar.
se el citado recurso ante ‘la misma Au-
toridad que lo hubiere dictadg y dirigida
a.la Direccién General de Trabajo .o
Ministerio del Ramo, segin los_casos.

. Art. 62. El R-plamento de Régimen
Interior de las Empresas, una vez apro.

bado, deber4d colocarse en sitio visible
de los centros de trabajo, para conoci-
miento de los trabajadores en general,
quedando las Empresas obligadas'a acla-
rar a éstos cuantas dudas puedan tee
ner sobre la . aplicacién de sus precepe
tos.

-Se remitird a la Organizacién Sindi-
cal una copia del Reglamento de Ré--
mien [nterior una vez que haya sidp
aprobado. . » o

CAPITULO XI1

Segurida,d‘ ¢ higiene del trabajo

. Axt. 63. Las industrias afectadas por
esta -Reglamentacion cumplirdn las dis-
posiciones de caracter general dictadas
sobre prevencién de accidentes e higies
ne del trabajo y en particular las del Re-
_glamento de 31 de enero de 1940, que-ley
sean de aplicatién y las especialeg see
fialadas en el presente capitulo,

ART, 64. Las [Empresas que cuenten.
con 250 o mds. trabajadores deberdn

__constituir los. Comités de Seguridad e
“Higiene del Trabajo en la forma y con,

la misién que les estd asignada por la

\ Orden de 21 de septiembre de 1944 ¥,

las normag dictadas para su aplicacién,

AgrT. 65. En los Regiamentos de Réa
gimen latetior de las Empresas deberan
incluirse aquellas medidas dé seguridad
e higiene de aplicacion especial a la fn-
dole de los trabajos y operaciones de
que se trate, al objeto de. obtener las
‘maximas garantias para la salud y la
vida personal. Se determinardn también
las sanciones que, por incumplimiento
de lo dispuesto sobre  este particular
puedan imponerse a) prersonal,.y asimis.
nio los premios y estimulos-para aquel
que se haya distinguido por su actua-

- cion en seguridad e higiene, La parte

de los Reglamentos que se ocypa d@
estas materias habrd de ser necesaria=
mente informada por la Seccién de Pre-
vencién de Accidentes, de la Direccién ¢
Genemal de Trabajo, o por las Inspeca
clones Provinciales de Trabajo respecti-
vas, segun que las actividades de la
Empresa se extiendan o no a miés de
una provincia. E

Art. 66. Los ‘locales e instalaciones
de lavabos, duchas, retretes y vestha-
rios cuinpliran lag condiciones fijadas
para’los mismos: pur los articulos g2 a 96
del Reglamento de 33 de enero de 1g4o.

Art. 67. Todas las Empresas dispon- .
dran de un botiquin con los medios ade.
cuados para efectuar las curas de urgéna
cia en caso de accidentes, debiendo figu=-
rar al trente del mismo ‘un Practicante
cuando el nimerd de trabajadores del
centro de trabujo sea superior a 2350.

ART. €3. A los trabajadores que terk
gan que ‘realizar s¢u trabajo en agua o
humedad se les proporcionard. el ade-
cuado calzado parad ello. oo

CAP(TULO - XIII o
Prevision
ART. 69. Para e. cumplimiénto de*loss

fines que se¢ determinan en el presente
capituio se constituirdn Monteplos, -en

-los; que estaran integradas lag Empre-

sas-de las industrias a que afectan estas
Ordenanzas. Dichos Montepfos se cons-
tituirdn en el nimero y forma que deter.
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mine la Direccion General de Prevision,
a propuesta de Ja Sevcion de Montepios
¥ Mutvaddades Laborales,

La~ obligaciones que debiran ser aten
dijas por 10:, exprisados Montepios se-
rdn las deo vtorgar ¢ Mejordt pensioles
de jubilacion, viudedad, ortandad y cua-
lesywera tras que se e~t1”lt caonve nien.
te establecer a medida que los referi
dos organismos curnten con medios eco.
mémnw:. suticientvs para ello,

Art. 70. Para e
Mun[(pm«. que se constituvan \ontribui.
rAn. los t-zbujedores y 135 Empresas:
JN pmnerus con el 1 pur 1o) ue su
salario, y las kmpresas, con el doble

de lo que currespunde a sus trabajado.

ges.

Una vez constituidos los. referidos of- -

ganiznos, pudrd sumemarse la expre-
sada cuota pur el procediniiento que el
t::spe(’tivn Reglamento - determine 'y en
relacion con - la amplitud de los fines
que hayan de atenderse.

Art. 71, Por e Miri.terio de lraba_
jo se dictardn, antes de los dres meses,
a partir de la publivacién de estas Or-
denanzas, los oportunos Reglamentos

por los que s h van e regir los Mon- .

tepivs que se constituyan,
© CAPIIULO XIV
Disposia:io*lés varias

ARrT. 72, O.ras percepciohes del . per.
sonal — Provisioraumente  y hasta que
con cardcter genertal se dicten las- dis-
posiciones oportunas para la a];h' acion
del principio proclamado: en el articu.
Io 26 del Fuero de los E- ~panioles, de
: parn ipar los trabajadores de los Bebefi-
cios de las h'nprowa, se establece, co.
mo obligacion para las acogidas’ a esta
Reﬁl.zmentau/m, el destino en favor de
sus trabajadores del 2,50 por 10 .de la
remuneracion base anual de los mismos
Las cantidades a que ascienda el impor-
te de esta asignacién’ deberan .er- ine
gresadas en los fondos de Montepio a
que se alude en los articulps 69 y 70

Arr. 73. Gendiclones mas beneficio.
8as. -Dcbido al caracter que. de mpnimas
tienen las disposiviones de esta Regla:
mentacién, se respetaran Laswuml.uu-
nes mas beneoficiosas gue,” consideradas
eh su conjuntd, disirite el pxrs(mal a
la publicacién de las mi~mas.

Las retribuciones superiotes o pluses
que las Empresas hubieren otorgado,vo
luntariamente.a sus trabaja. dores. se con.
sideraran absorbidas en la parte que co-
rresponda  por las nuevas, condiciones
ecu-m’»mig‘as que ahora se establecen.

Se ex+luirdn, sin embargo, del c6mpu-
to de salarios, a este solo efecto, las
gratificaciones extraordinarias de 18 de
julio'y Navidai, el plus ‘de cargas fa.
miliares y los aumentos por afios de ser-
vicio,

ART. 74.-
general —-En lo que oo hava sido pre
visto emr la presente Reglamentacién se
estard a lo dispuesto por la legislacién
general vigente,

Disposiciones transitorias

Primera. " En el plazo de un mes, a
partir de la publicacién de esta Regla-
mentacién en el BOUETIN OFICIAL
DEL ESTADO,

sosternimiento de los

Aplicacion de la Legislacion

- tepie

las Empresas a que-

afecia provederan al e padratiiento de
wdo su, peisonal e dus distintas esp
Clastdades Y calegorias senaiadas en es
tas Ordenanzas, .

A dicho ele ty, se deberd atender o
ia capacidad y condiciones der mdividuo
y. & la tuncidn que éste realice, cual-
quiera que sea la detonmacion con que
se distihga su actividad, vy osiguiondo as
orientaciones y noruas de la vprcw-mt‘
Regl entacion.

Las Emprisas estan obligadas a co-
munivar @ su o personal la clasificacion
protesional. que les-ha sido asignada, y
los trabajadores qut— Se wMls! et n n-
Justamente closificados podran: reclamar
contra la misma ante la Delega ion de
I'rabujo respeciiva en un plazo de dies
fias, a partit de la [echa er que da Lun.
presa se lo hava comunicodo.

El Delegado de [rabdjo, previo in-

forme de la Comision Conciliadora pre.

vista en el articulo © - de estas Ordenan.
zas, divtard la resoiucion oportuna. y
cuntra la misma cabra recurso ante o
Direccion Genggal de Trabapy en el pla
z0 de aivz d'a:,, ‘contados  de wdc el. dt
»u notficacion.

En el propio plazo de uf mes dt‘bﬂ’{i
ser presettado &a- su aprobovin el pro-
yecto de Reglamento e Négimen - Inte-
rior, y las Eimpresas no obligadas a ellc
pubiiaran en el mismo prniedo de tiem-
po la plantilla y estamloncs mrrespun.
dientr s,

Segun.ia.
Al persenal ﬁw,]e seréa unnpumd'! U
antiglicdad, cuando la tuviere, para el
percibo de aumentos de cetriblcion por,

ano~ de servicio que se establece en el

artnulu 33, a partir del dia 1.° de ene-
ro de 1939.

lws expresados aumentos se aphca.
ran en razon a la antigiiedad del tra-
bajadir en las Empresas sobre el sala-
reoinieial reglamentario de su catego-
tia profesional el cual continuard en es-
ta forms, acumulando los aymientos que
le correspondan, y que en todo momen-
to se sumardn a su retribucién real.

Dispowion final

Quedan dervgadas cuantas. disposicio.

nes, bas-s, acuerdos o R glamentos ha.

Cyvan sido dictados con.anterioridad para

regular as re.aciones de trabajo en las
industrias salineras,

Madrid, 30 de.junio de 1947 —~El .
réctor general. de lrabajo, A: Muanda

Junco, a ,

ORDEN de 6 de julio de 1947 por la
' que- se nomhro
Crespo l)m:ctor‘ del Montepio Nacto-
nal de Frewision Social de los Traba-
jadores de la Industria Hurmem.

llmo;.@tfs Aprobados por ():dPn de
l.; de. los corrientes los h"atuto\ regia-
mentarios por que ha de 1_c-glr.~e el Mot
Nacimnal de Prevision Socia: de ios
Trabajadores de la I[ndustria

Este Ministerto ha tenids a bien nom.
brar a don Jests Rodriguez Crespo, Di.
rector del referido Montepin, de acuerdo
con lo que dispone el articulo 6 de os

citados Estatutos y con las atribucivnes

Cémputo de antig fiedid.—

don fesis l(odn%uez '

Harinera,

3 deias ccndictunes qu{ a1y el sy $8

determinagin,

‘Lo gue comunico a YV, 11 para su

conoviimento vy electus,
Dios guzide a VV, L

mucho: anos,

Madrid, (0 Je julio de 1947
GIRON DE VELASCO
flinos,  Sres. .“uh\mrctariq‘) de este 1le-

partamento ¥ Du@mw general de’ Prea
vision.

ADMINISTRACION
CINTRAL

MINISTERIO DE JUSTICIA

Triunal dg opusitignes a cincuenia pla-

‘as de aspirantes a Ofic:aies de tergera

clase de 1a Secetsn Yechioo Auxihiar del

- Cuerpo ge Prisiones
:

Transcribiendo rvelacion’ nominal de los
opoynu}u;',aumilzf!us a la practiia de
los ejercicios de la  cilada opostiion,
convocata. por Orden nunistertal de
12 de mayo de iyq7. - '\
NUMERO :

1. Abhad.Pradiiia, don Mariano,

2. Abellan Caderari, don Cnistébals
Aveyedo l%‘ﬁ‘slas dan  Luis,
. Acosta Jménez, don Miguel,
5. Adwinacion Herrero, dov Vicente,
0. Agery Cabrera, don Antoino, .
7. Acucer Garvia, don Valenun,
8. Alonso (_dlllpns dun  Jesus,
9. Alonso Curra, don Esteban,
10, Alonso De Frutos, don Jo=é,
1. Alvarez ' De¢ Anta, don Antonio,
12. Alarez Riestra, don Altonso, .
13.  Alvarez Suvarez, don Carios: A,
don Julio.

14.  Antolin Aptadp,

15.  Apcllaniz Argote. don Esteban,
16. Aracdn Delgado, don Juan.
17 . Aranda Belrdn, don lIndalecio,
18, Arena~ Mota, don Fermn, -

don Juan,

1q. Arcca Mina,
don José.

20. Arroyo Martinez,

21.  A~ensio Gavinet. don Riardos

22. Balesteros Lépez, "don Francisco,

23. Baireaes Llamazares, don Mar.
clano, .

24. Barrantes Parejo, don Eleuterio,

25, Barbeito Arcas” don José.

26.  Belzunce Garcia, don Gabriel

27, Be'zuuce Garefa, don Juan,

28  Beilido l(»pfz. don --José.

29. Bionda Tineo, don Jos<é

‘30. Banca Alvarez, don Miximo,

31, Blazquez Trenadao, don Joaquin,

32.  Bueno Colado, don Francisco.,

33, Bluienb Espinosa, don Federico.

34. - Carlhopere Palomar, don Benito.
35. Calleja Ruizdelgado, don Luis,

36. Camara Aragoneses don NMariano.
37.  Caret Munoz don Federico,
Carmona Martin, don Juan A,
39. Castanos Bolapos, don Baldomero
“40.  Cascales Gomez, don Luis,

41. Cenjor Garcia A ejo, don José.
42. Colmenero lo-ada, don - Aurelio,
43. Compadre Riega. dan CesAreo,
44. Corral Retio, don Gumersindo,
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NUMERO

45. Corroza Alzucta, don José.

40. Cumbres Saavedra, don Antonio.

47. Crespo Corres, gon Bernardo.

48. Crespo Vazquez, don José.

49. Charle De Pablo, don Juar, .

350. Dapia Arias, don 'Mapuel,

HE Da?‘fu Roca, don Benito.

52. Defez Ferndndez, don Fausto.

53. De la Fuente Aguado, don Jo-
natés.

54. De la Fuente Herranz, don Fran-
cisco,

55. De la Fuente Gutiérrez, don
Agustin, .

56. De Frutos Muiioz. don Pedro.

57. De la Iglesia Martines, don Fram-
cisco.

58. De la Pefia lglesias, don Antonio.

59. Del Corral Rodriguez, don Va-
lentin. -

60. Diez Alvarez, don Tomais,

61. Diaz Armas, don Eleuterio,

62. Diaz de Sarralde y Orruiio, don
Crisanto. .

63. .Dommguez Dominguez, don Juan,

64. Domingaez Se’as, don Francisco.

65. Docio (.(’rmeno, don Mariano.

66. Echeazarra Gonzélez, don Pablo.

7. Espinar Herv4s, don Heraclio.

68. Esquinas SAnchez, gon- José, N
6g9. Esteban Esteban, don Rom4n.’
v0. Escribano Castrillejo, dén Tomd4s,
71. Fern4ndez de la Fuente, don Ma-
nuel.
. 72. Fernéndez Garcfa, don Pedro.
73. Ferndndez Gonzélez, don Hermi-
; nio
74. Fernindez Hernando, don Carlos.
-75. Fernandez Muruaga, don Angel.
76. Ferr4ndez Nevado, don Alejandro,
77. Fernandez Pajares, don Francisco.

78. Fernindez Lépez, don Francisco.

79. Fernandez Torres, don Angel,
80. Flores de Pedro, don Justo.
. 81. Fraile Escudero, don Antonio.
82. Fraile Fraile, don Jacinto.
83. Fontela Castro, don Amador.
" 84. Fuentes Ugalde, don Santiago.
8&5. -Gartan Tordesillas, don Juan.,
 86. .Galindo Plaza, don Felipe.
87. Gélvez Alonso, don Julidn,
88. Gallardo Ramirez, don Francisco.
8. Goémez Manrique, don Méximo,
go. Gallego Gonzalez, don Raimundo.
91. Garcfa Bueno, don Tarsicior
92. Géllego Redondo, don Silvano.
93. Garcfa Campos, don Luis.
94. Gareéfa Martinez, don Ismael,
95. Garcia Pérez, don Ramon.
96. Gl Herrero, don Saturnino.
97. Gébémez Arnao, don Manuel,
08. Gémez-lmaz Mateo, don José.
99. Gonzilez Alvarez, don Justo,
100. (Gonzdlez Revilla, don José Mar{a,
- 101. Gonzélez Fernidndez, don Aris-
tarco,
102. Gonzéler Garcfa, don "Saturnino.
103: Gonzi'ez Revilla, don Angel.
104. Gosende Fernandez,- don"Angel.
105. Gutiérrez Bravo, don Valentin,
106, Guzman Ocafia, don Carlos,
107. Herniandez Comas, don Emilio,
168.  Hervas Casado, don Antonio,
109. Herranz Cuesta, don Ignacio,
11o. Higueras Ovejero, don Nemesio.
111, Ibarra Carrera, don Salvador.
112.  Iglesias Fiz, don Vicente.
113 Izquierd, Dem{nguez, don Martin,
114, Jard'n Rivero, don Gumersido.

Iimiénez de' Cast'llo, don Salvador,

NUMERO

116. Jimeno Revilla, don Justo.

117. Lasarte Ortiz de Muga, don Mar?
celo.

118. Lopez Gea, don Diego,

119, Lopez Gea, don Joaquin,

120.- Lopez Crespo, don Félix,

r21. Lépez Santos, qon Antonio,

122. Maestro Baiios, don Martin Sal-
vador,

123.  Martin Abad, don Leopoldo

124. Maurid Gonzélrz, don Teddulo.

12§5. 'Marcos de Castro, don Ricardo,

126. Martin Gracia, don Claudio.

127. Martin Ortega, don Felipe,

128. Matari Matari, don Gabrie!,

129. Maycrdomo Salgado don Va-
lent{n.

130. Martinez Baizéan, don Ignacio.

131. Martinez Fannas don ‘Manuel.

132. Martin Alvarez, don Nicasio.

133. Martinez Bartolomé, don Pedro,

134. Martinez Rodriguez, don Floren-
tino.

135. 'Martinez Soler, don Antonio.

136. Meifas Garcia de la Rosa, Isaac.

137: Méndez Géllego, Graciano.

138. Menoyo del Pino, Gonzalo,

139. Merino Casares, dgn Ramon.

140. Miranda Soriano, don Rodolfo.

141. ‘Morales Fernandez, don Ju'ian.

142. Morales Luna, don José,

143. Moras Gonzilez, Félix.

144. Moreno Gil, don Francisco.

145. Moreno Gonzalez, don Noé,

146. Moro Rodriguez, don Amador.

147. Movilla Calderén, don Eugenio.

148. Municio Barahona, don Nicolés.

149. Muifioz- Martin, don Angel,

350. Mufioz Garcfa, don Jests.

151. Muriel Dombriz, jon José Luis.

152. Nieto Blanco, don Felipe.

153. Notario Aberturas, don Isidro,

154. Novo Rabadé, don José.

155. * Nufiez Martin, don Fermin,

156. Onieva Arroyo, don José.

157, Otero. Gonzilez, don José.

158, Otero Pérez, don Cesareo.

159. Padilla Ferndndez-Polanco, don
Luis,

160. Pardxlla Pardilla, don Hernan.

161. Paris Pellioer, don Pedro.

162. Pérraga Sanchez, don Pedro.

163. Péramo Lopez, don José Marfa.

. 164. Pascual Rodriguez, don Alberto,

160. Pérez Arias, don Julio.

167. Pérez Cejue'a, de Arce, don To-
mas.

168. Pérez Cismeros, don Leén

169, Pérez Gonzélez, don Andrés.

170. Pillado Rico, don Emilio.

171.+-Ponce Solla, don Alejandro.

172. Prieto Vézquez, don José,

173. Prieto' Vazquez, don Antonio,

174. Puente Torre, don Aladino.

175. Ramos N., don Manuel.

176. Reyes Loépez, don Francisco.

177. Rodriguez de Agiiero, don Rom4n,

178. Rodriguez, Crespo, den Clemencio.

179. Rodriguez Estévez, don Celso.

180. Rodriguez Garcfa, don Antonio, -

181. Rodriguez Gonzélez, don Pablo,

182. Rod: fgue7 Luque, -don Juan,

183. Rold4n Garcia, don ‘Manuel. -

184. Ros Hererro, don Antonio.

185. Royo Benedico, don ‘Marce'o.

186. Rubio Martinez, don Joaquin.

187. Ruidaverts de Montes, don Enri-
ue,

188. Re‘z Carrillo- Zuazo, don Floren-

tino.

./216.
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189. Ruiz Martinez, don Francisco,

190. Ruiz Ramirez, don Doroteq.

191.  Ruiz Tofé, don Daniel,

192.  Sagarribau Sobrén, don Segundo.

193. San Martin Pérez, don Andrés.

194. Sacnz de Villaverde, don Silvestre,

195. Sanz"Heinanz, don Martin.

J96. Sainz Blanco, don Bruno,

197. Salnz Blanco, don Luis,

198. Saivador Pefaranda, don Honono
José. '

199. Séanchez Garzon, don Ciriaco,

200. +Sénchez Lesada, don Julio.

201. Sénchez losada, don Fidel.

202. Sanchez Merine, don Nicasio.

203. Sanchez Séinchez, don Julio,

204. Santa Engracia Izquierdo, don
Victorino, '

203. Serrano Delgado, don Agustfn,

206. Soto Maestro, don Felipe.

207. Ta'avera S4nchez-Rey, don Jests.

208. Tanarro Estébaranz, Agustin

209. Tejerp Garcia, don José Marfa.

210. Tirado Manzanares, don José
Luis.

211. 'I‘olgﬂos Fernéndez-\lon;e don Fi-
d

212, Toral Valderrey, don José.

213. Torres Rodriguez, don Cecilio,

214 Inés Santamarfa, don Emilio.

215. Vaquero Rodrfguez, don Fermin.

Vilela Vilela, don Fidel.

215, Zaratiegui Trevilla. don Julio
218. Zarco Garcfa, don Va'entin.
219. Estévez Monj6n, don Luciano.

Madrid, 12 de julio de 1947.—El Se-
cretario del Tribunal, Luis Fernindez de
Angulo.—Visto bueno, el Presidente (ile-
gible),

) MINISTERIO  °
DE EDUCACION NACIONAL

" Subsecretaria de Educacién
.Popular

(Dlreecmn General de Cinematogratia
y Teatro)

fios en el ‘Instituto de Investigaciones
y Experiencias Cinematogrdficas,

Prevista para el ptéximo mes de Octu-
bte~la apertura de curso en el Instituto
de Investigaciones y Experiencias Cine-
matogréfums

Esta l)xr»ccxén de conformidad cbn lo
dispuesto en 'a Orden ministerial de fe-
cha 26 de febrero de} corriente afio (&Q
LETIN OFICIAL DEL ESTADO nt-

mero 61), hace publica la presente con- -

vocatoria para cubrir plazas de -«alumnos
en ¢l citado Instituto, de acuerdo con las
cundiciondg que a continuacién Se estas
blecen : -

CONDICIONES

Convocando para cubrir plazas de alum-

1.° Ser espafio]l o estar nacionaizado

en Espaiia.
2.° Haber cumplido los varones vein-

te afios de edad y no tener menos de

diecisiete 'as mujeres.
3.° Someterse a un examen de cultu-
ra general y de apfitud sobre las disci.

plinas que correspghdan a la seccién en’
que el aspirante pretenda ser admitido, -

4
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40 Elevar instancia al Director de | ficador, que efctuard ¢l examen de ios | 6.de diciembre) para la provisién, en

Instituto (Escuela [Especial de Ingenie-
ros Industniales), en el plazo comprendi-
dJu entre la publicacion de la presente y
¢l 10 del proximo mes de septiembre,

5.° Optar ciara y concretamente en
la instancia por la matricula en una de
las siguieaies secciones que integran el
liastituto .

4;  Produccién.

b) Reaiizactbii,

«) Interpretacion,

)+ Eggenotecria,

<) Elkctroacustica,

). Qptica y camaras,

¢) Sensitometrfa (técnica de iaborato.
£ios y cine en color).

Las asignaturas de Cultura ~general

#crén comunes a todas las anteriormen-
ke citadas,
- Las plazas de alumnos para cada sec-
eifn serdan limitadas, y el numero, que
fno sobrepasara a 73 €n su, totalidad, sera
“fijado oportunamente, de acuerdo.con el
niver meédio de las solicitudes que_fueran
presentadas. '

6.2 [l ¢iemento femenino sera admiti-
du Unicamente et la seccién de- Interpre-
Zwcibén y Escenotecnia (vestuario, mobla.
Je y maquillaje) T

».* Los aspirantes a  ingreso tendrdn

" qus satisfacer, en concepto de derechos

e examen, la cantidad de 100 pesetas’; |

una vez admitidos, los alummnos de-pri-
-mer afio atonardn, en concepto de. ma-
tricula, la cantidad- de 100 pesetas. Ade-
ands tendrin que efectuar un depdsito
.de 200 pesetas, ‘como- garantfa de cual-
quier eventualidad producida en el em-
pleo del material did4cticé; dicha can-
Agidad serd restituida a fin lel curso.
DOCUMENTACION

A la soicitud acompaiiardn los aspi-

-¥untes los siguientes documentos, debida-

mente reintegrados :
a) - Certificacién de nacimiento, expe-

dida por el Registro Civil, debidamentef

legalizada. ,

bj Certificacién . negdtiva de antece-
dentes penales. .

"¢) Declaracién jurada de ‘no haber
sidn expulsado de ningin Centro docente.-
~d) Certificade médico oficial.

€) Certificade de titwos que "posta o.

estudios cursados,

. f) - Declaracién jurada de trabajos téc-
picos o “iterarios de que sea autor,

. g) Documento acreditativo de haber
satisfecho en la Secretarfa del Instituto
los derechos .correspondientes a examen

matricula. .

‘h) Podra presentar también cualquiera
étro documento que pueda Servir para
una mejor valeracién de la capacidad del
aspirante, tales como certificado de otros
estudios, idiomas, musica,. deportes, pu-
iricaciones, trabajos realizados' con c4-
mara cinematografica de paso estrecho,
docetos escenograficos, ete, etc., )

i) Los aspirantes a actrices o actores
unirdn a su documentacién cinco fotos
graffas de tamafio ¢ "X 12: una'de Cuer.

po entero, otra de medio busto, una de’

cabeza de frente y otras dos de cabeza
de perfil (sin retocar). '

Todos los aspirantes deberdn preSentarv

tres fotogratfas tamafio carnet.
fTranscurrido el plazo de admisién de

solicitudes, éstas seran elevadas por la.

Secretarta del [nstituto al Tribunal cali-

expedientes individuales, procediendo a
la primera clasificacion, que, sera hecha
de acuerdo cun la documenttcién presen-
tada. La lista de aspirantes admitidos ae
examen serd publicada en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO. -

\ En los dliimos dias del mes de fep-
tiembre del presente afio y en ia fecha y
lugar oportunamente comunicado a los
interesados, verificardn éstos el examen

definitivo de cultura ghneral y cinemato. |

gratica.

E! aspirente que no s¢ presente a exa.
men el dia en gue fué citado y durante
el tiempo que el Tribunal este reunido
en sesibn, perderid todo devecho,

Ei Tribunal no poded constituirse ni
actuar sin la presencia de tres vocales
por lo imenos. '

Term'nados ios-exdmenes_ el Tribunal
formard una re:acidn, que se publicard
en ¢ BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO en 'a que figurardn los aspirantes
admitidos definitivamerte, quienes debe-’
berdn someterse a tas normas de caric-
ter interno y disciplinario que se sefialén

para el funcionamiento del Instituto,

Contra las, resoluciones de! Triburtal no
cabrd recurso algunogs PR

Madrid, 11. de julio de 1947..~El Di-
rector general, P, D. (ilegible).

Sr. Director del Patronato de Experien-
cias y Divulgﬂciones Cinematogréficas.

Direccion General de Enseiianza
Universitaria

'Declarando admitidos definitivamente los

aspirantes que se -indican como aspi

“rantes a las cdtedras que se mencio.

nan de las Universidades. de Granada,

Salwmanca y Santiago.

Extinguido el plazo a que se.refiere
el Decreto de 23 de junio de 1931, '

. Esta Direccién General hace publico
lo siguiente: : :

Se declaran admitidos definitivamente
a las oposiciones convocadas® por Orden
de 4 de noviembre de 1940 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 19) para
la provisién, en propiedad, de las céte-
dras de «Oftalmologian de lag Faculta.

.des de Medicina de las Universidades de

Granada, Salamanca y S2ntiago los si-
guientes aspirantes: '

. D. Manuel Rios Sasiain. . .

D. Angel Morén Gonzélez,Pola.

D. Raimundo d¢ Unamuno Lizarraga,

D. Alejandro Palomar Palomar.

D. José Casanova Carnicer,

D. Julio Moreno Loépez. -

D. Francisco Gallego™ Ascrey; y

D. Pedro Tena ibarra. ‘

Madrid, 27 de junio de 1?47.—&‘31-Di.
rector general, Cayetano Alcdzar. - -

Declarando admitidos definitivamente los
aspirantes que se sndican como 0posi-
tores a la cdatedra qug se menciona de
la Unsversidad de Madrid.

Extingtido el plazo a que se refiere’
el Decreto de 25 de junio de 1931,
-Esta Direccién General hace publico
lo siguiente: = . S .
Se declaran admitidos definitivamen.,
te a las gposiciones convocadas por Or-
den de 18 de noviembre de 1945 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ‘ESTADO del

- anuncio en

&

propiedad, de la catedra de «Obstetricia
y Ginecologian de la -Facultad de Me-
. dicina de la Universidad de Madrid los
siguientes aspirantes:'

D. José Botella Liusié.

D. Manuel Usandizaga Soraluce,

D. José¢ Puga Huete.

D. Areadio’ Sanchez laépez.

D. Francisco Boniila Marti; y

D. Baldomero Bueno ‘:Lé]pez.

L
Madrid, 1 de julip de 1g47.—E! Direc-
tor general, Cayetano Alcazar,

.

Universidad Central, —— Faeultad
: ) de Medicina

Convocando conCurso-oposicidn para. pro-
veer lg laza wacante de Dibujante Fo.
1égrafo. :

Vacante en' la Facu tad -de Medicina
de la Universidad Coentral la plaza de
Dibujante Fotégrafo, dotada con el ha-
ber- anual de 3.000 pesetas de sueldo v
gratificacién, s¢ ~unvoca por el presente
anupcio para ‘proveeila mediante con-
curso-oposicion.

De acuerdo <o lo que establece la
Orden ministerial de ¢ de julio dé 1942~
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del 20) la funcién reservada a dicho
cargo serd la de hacesr dibujo, esque-
mas y pinturas. . ’

El “nombramiento se ‘conferir4 por.
cuatro afios, prorrogables indefinida-
mente por periodos de cuatro, en tantu
la Facultad considere Gtiles los servi-
cios del nombrado, cuya prérioga se
iniciara, biep por'el interesado o por
el Jefe del Servicio, e informada por
el Decano de.la Facuitea de Medicina.

Para prosentarse a dicho concurso-opo-

sicibn seran condiciones indispensables
ser espaiiol, mayor de edad y no ‘estar
incapacitado para ejercet cargos pabli-
cos. »
- El plazo de aamisidn de solicitudes
serd de veinte dias naturales, a Contar
desde la fecha de la publicacién de este
el ;BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. !

Los aspirantes presentardn sus solici-
tudes, dentro de! plazo marcado, en el
Decanato de la Faculra de Medicina,
de diez a doce de la maifang, todos los
dfas laborables. A dithas solicitudes,
debidamente reintegradas y dirigidas
al Ilmo. Sr. Decano de la Facultad, se
acompafiaréan relaciéon de méritos y sern-
 vicios profesionalgs y patribticos y cer-
tificacién expedida por la Secretar{a Ge-
neral del Movimiento v Organismo de-
pendiente-de ella, acreditativa de su ad-
hesién .al Régimen. ' - :
. Pary la valoraciéon de! concurso serd.
mérito preferente el haber desempefia-
do up cargo analogo al de este concur-
so-oposicién. - g

Para la adjudicacién de la plaza se
tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley de 25 de agosto de 1939 y demis
disposiciones concordantes sobre turno
de ex combatientes, mutilados, etc,

El Tribunal podra snmeter a los con-
cursantes a uno o més ejercicios practi-
cos, seglin acuerde, acerca de la espe-.

Z

cialidad.

Madrid, 10 de mayo de 1947.—E] Pro-
fesor adjunto, Vicesecretaric de la Fa-
cultad, F. Dfaz." -



