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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO de 3 de junio de 1947 por ¢ que se nombra
a don Angel Cerrolaza Armentia Estadistico Facultativo,
Jefe de segunda, Jefe Superior de Administracion civil.

Admitido al servicio en virtud de revisién de expediente

de depuracion,

Vengo en nombrar a don Angel Cerrolaza Armentia Esia-
distico Facultativo, Jefe de¢ segunda, Jefe Superior de Ad-
ministracion civil, con sueldo anual de diecisiete mil quinien-
tas pesctas y antigiiedad de dicz de mayo del corriente afio,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a tres de junio de mil novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

ORDEN de 31 de mayo de 1947 por la
que se resuelve el recurso de agravios
interpuesto por don MaZimino Rodri-
gues Rodrigues, Sargento provisional
de Infanteria, en siluacidn de licen-
csado, por haberle sido dencgada la
instaneia dirigida al Exzcino. Sr. Ca-
pitdn General de la 8.* Region.,

" Exemo. Sr.: El Conscjo de Ministros,
con fecha 1.° del actual, tomé el acuera
#lo que dice asi:

«En’ el recurso de agravios interpuesto
por don Maximino Rodriguez Rodriguez,
Sargento provisional de Infanteria, en
situacién de licenciado, por haberle sido
denegada la instancia elevada “al exce-
lentfsimo Sr. Capitdn General de 1a 8.2
Regidn, solicitando su reposicién ¢n ac-
¥ividad ;

Resultando que el Capitdn General de
Ja 8.2 Regidn dispuso, con fecha 12
de agosto de 1946, que el Sargento pro-
visional-profesional de . Infanterfa don
Maximino Rodriguez Rodriguez, por
ppertenecer al reempldzo de 1938, ya li-
cenciado, y haber perdido el derecho a
su transformacitn, pasase a la situacién
de su reemplazo, con arreglo a la Orden
gircular de 16 de julio de 1942 ;

Resultando que contra dicha resolu-
gién interpuso ¢l interesado recurso de
reposicién ante el Capitan General que
la dictd, y siéndole denegado con fe-
cha 5 de septiembre de 1946, recurrié en
agravios ante ¢l Consejo de Ministros
€l 3 de octubre siguiente ;

Resultando que en la tramitacién de
@ste recurso se han cumplido los requi-
sitos establecidos por las disposiciones
vigentes.

Vistos los articulos 3.°y 4.° de la Ley
e 18 de marzo de 1944;

Considerando que el presente recurso
de agravios ha sido interpuesto por don
‘Maximino Rodriguez Rodriguez, Sar-
gento provisional de Infanter{a, en situa-
cién de licenciado, por haberle sido de-
negada la instancia elevada al excelen-
tisimo Sr. Capitdn General de la 8. Re-
gion, solicitando su reposicién en acti-
vidad ;

Considerando que ¢s precepto inex-

\

cusable para fa admision del recurso de
agravios el que la resolucidn recurrida
haya sido dictada por la Administracién
Central, requisito que no es predicable
de la resolucidén acordada por el Capitdn
General de la Regién, ya que cabia ape-
lar de ella ante el Ministerio ;

Considerando que la falta de un re-
quisito de admisibilidad del recurso de
agravios obliga a rechazarlo sin entrar
en el fondo del asunto, seguin reiterada
doctrina del Consejo de Estado.

De conformidad con lo consultado por
el Consejo de Estado,

El Consejo de Ministros, sin entrar en
el fondo del asunto, ha resuelto declarar
improcedente el presente recurso de agra.
vios.»

Lo que de orden de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO para conocimiento de
vuestra excelencia y notificacion zl inte-
resado, a tenor de lo que dispone el
ndmero 1.° de la de esta Presidencia del
Gobierno de 12 de abril de 1943.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 31 de mayo de 1947.—
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero.

Excmo. Sr. Ministro del Ejército.

MINISTERID
D ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 10 de junio de 1947 por la
que se dispone que «Newe Ltda.», de
Madrid, quede comprendida en la in-
movilizacién dispuesia por Orden de

8 de

este Departamento de abril

de 19406.

Excmo. Sr.: De acuerdo con los apar.
tados IC) y E) del articulo 3.° de la Ley
de 17 de julio de 1945,

Este Ministerio se ha servido dispo-
ner que la entidad «Newe Ltda.», de
Madrid, quede comprendida. en la inmo-
vilizacién dispuesta por Orden de este
Departamento de 8 de abril de 1946.

Lo digo a V. E. para su conocimien-
to y demds electos.,

Dios guarde a V. L. muchos

Madrid, ‘10 de junio de 1947.

anos,

MARTIN ARTAJO,

Excmo. Sr. Subsecretario de Lconomia
Exterior. y .Comercio,

" MINISTERIO
DE JUSTICIA

m—————

ORDEN d¢ 3 de¢ junio de 1947 por la
que se reforman wvarios articulos del
Reglamento del Colegio Nacional de
Registradores de la Propiedad.

Ifmo. Sr.: Persistiendo en el propbsito
inspirador de recientes Ordenes ministe~
riales dictadas para mejorar los beneficios
que concede la DMutualidad hipotecaria,
se considera oportuno, en vista de la si-
tuacion econémica de la misma, incre-
mentar algo las pensiones a los Regis-
tradores de la Propiedad y a sus Auxilia-
res; y a la vez, para aumentar los re-
cursos, se elevan las cuotas anuales que
unos y otros satisfacen refundiendo las
de colegiado y mutualista en una sola
cuota con objeto de simplificar la conta-
bilidad y la recaudacién,

Por otra parte, es urgente variar el
lento procedimiento actual para la desig-
nacion de candidatos y, en general, para
elegir los miembros de |a Junta directi-
va del..Colegio de Registradores de la
Propiedad, concretando ademd4s las fechas
para efectuar las renovaciones parciales
y dictando norma igual a la que rige en
el Notariado para la provisibn de las
vacantes que ocurran antes de la reno-
vacién correspondiente,

También conviene, teniendo en cuenta
autorizado precedente, dar intervencién
en las sesiones de la Junta directiva a
dos Registradores de Madrid, con el fin
de utilizar .su valiosa experiencia y con
la. evidente ventaja de que ambos funcio-
narios podréan ficilmente conciliar el cum.
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plimiento de sus deberes profesionales
con su actuaciéon en {a Junta sin neces.-
dad de desplazarse de su residencia ofi-
cial.

Y, por G&'timo, se establece una ade-
cuada publicidad de la marcha econdémi-
ca del Colegio y de la Mutualidad me-
diante la impresi6n y difusién entre co-
leg'ados y mutualistas de Memorias
anuaes, como se observa en otras Mu-
tualidades.

En su virtud, este Ministerio ha tenido
a bien disponer :

Articuro Unico-—Los articulos 7, 11,
i3, 14, 15, 37, 56, 88 y g1 de!l Regla-
mento del Colegio Nacional de Registra-
dores de la ['ropiedad de Espafa, de 17
de septiembre de 1941, se sustituyen to-
taimente por los que figuran a continua-
ci6n ; y los articulos 23, 38, 65, 67, 8o y
85 del mismg Reglamento se adicionan o
varian en parte en Ja forma que también
se expresara.

Art. 7. Cada Registrador satisfarg co-
mo colegiado y mutualista la cuota unica
sefia:ada en e| nimero 4.° del articulo 8o,
fa cual se ingresard por cuartas partes
en la primera quincena del mes siguiente
al trimestre a que corresponda.

Art. 11, La Junta directiva del Cole-
gio Nacional de Registradores de la Pro-
piedad estara integrada por los siguien-
tes miembros: Decano, Vicedecano, Bi-
bliotecario, dos Secretarios, uno para los
servicios ge Colegiacion y otro para los
de Mutual'dad, Tesorero y Contador-
Interventor.

Esta Junta asumir4 las funciones que

correspondian a la Junta de Patronato de
la Mutualidad, refundido en el Colegio,

como uno de sus strvicios; pero cuando .

conozea de asuntos mutualistas que afec-
ten a empleados de Registros formar4n
parte de la misma tres de éstos, dos de
los cuales, por lo menos, pertenecerdn a
las plantillus de Madrid.

Art. 13, Los cargos de la Junta direc-
tiva son honorfficos, obligatorios y gra.
tuitos, y solamente el Drcano disfrutarj
de los gastos de representacién que se
fijen en los presupuestos.

Los miembros seran elegidos por cua-
fro afos, renovdndose parcialmente cada
bien‘o, sa'iendo en la prinera renovacién
tres miembros y en la siguiente los cua-
tro restantes, y asi sucesivamente,

En la Junta estardn representadas las
cuatro partes del Escalafén que deter-
mina el articulo 276 de la Ley Hipote-
caria, por un Registrador, por Jo me-
nos, de cada una,

Los miembros que hayan sido elegi-
dos en representacién de alguna de las
guatro clases desempeiaran el cargo du-

rante todo el tiempo de su mandato,
aunque varfe su categoria personal,

El nombramiento de {os tres Oficia'es
del personal auxliiar se har4 por la Di-
reccién General a propuesta de la Junta.

Art. 14. Todos los colegiados .serdn
electores, y solamente serdn elegibles los
que se hallen en activo un el momento
de !a eleccidn y no se encuentren com-
prendidos en a'guno de estos casos:

a) Los sometidos a expediente, con-
forme al articulo 566 del Reglamento Hi-
potecario; y '

b) Los que hubiesen s'do sancionados
dos veces por incumplimiento de los de-
beres mutualistas.

El miembro de la Junta directiva que
incurriere en a'guna de las excepciones
seiialadas, quedaran en suspenso sus fun-
ciones directivas; y el que pase a situa-
cién de excedente cesard en el cargo que
desempeiie en la misma.

La eleccién para la renovacién par-
cial de los miembros de la Junta direc-
tiva se verificard e] segundo domingo del
mes de diciembre del afio correspondien-
te. La convocatoria se anunciar4 por la
Junta con treinta dias, por lo menos,
de anticipacién a la fecha en que haya
de tener lugar la eleccién, expresdndose
en ella los miembros a elegir y los pues-
tos del Escalafén que tienen que ocupar
los candidatos o si son de libre elecci6on,

La votacion empezard al dia siguiente
de circular la convocatoria y terminard
a las doce horas de] dia en que haya de
verificarse el escrutinio,

Se efectuard mediante papeleta sin fe-
char ni firmar por el votante, que se pre-
sentar4 o remitird al domicilio del Cole-
gic, bajo sobre cerrado, firmado y, a ser
posible, selladg con el del Registro En
cuanto se rec.ba el sobre se enviari el
oportuno recibo al elector, sin que los
sobres puedan ser abiertos hasta el dia
del escrutinio, Este se verificard a las
cuatro de la tarde del dfa senalado por
la Junta oconstituida en Mesa electoral,
con asistencia, por lo menos, de tres de
sus miembros. El Registrador mas anti-
guo y mas moderno, de los presentes al
acto, ejercerdn las funciones de Secreta-
rios escrutadores, Los sobres se abrirdn
por estos Secretarios y se entregaran al
Presidente de la Mesa, el cual extraers
la papeleta del sobre y, doblada, la de.
positard en una urna, colocando {os so-
bres aparte, Una vez depositadas todas

"las papeletas en la urna se irdn extra.

yendo de la misma una a una, leyéndo-
las ¢l Presidente, computandose los votos,
Se levantard acta y se archivardn los
justificantes hasta la préxima renovacién
de la Junta.
Ser4n nulas las papeletas que no se

ajusten a lo preceptuado sobre represen
tacién de las cuatro partes del Escalafén
0 no se refieran a personas comprendia
das en algung de los casus del articu'lo
anterior. Seran vélidas las papelctas en
que se asigne cargo a los votados, s'em-
pre que tengan los demds requisitos ne-
cesarios ; pero aquél se entenderd como
no puesto, Pueden asistir al escrutinio
los Registradores gue lo deseen, y los asis,
tentes formulardn las protestas que con-
sideren oportunas. Las dudas sobre in-
teligencia y validez de votos y demas in.
cidentes de la eleccidn, se resolverdn en
el acto por la Mesa'y constaran en acta,
asi como las protestas formu'alas. Des
pués del escrutinio no podrdn ponerse de
manifiesto las papeletas sing por recla-
macion fundada, con la firma de veinie
votantes y solamente dentro de los trein.
ta dias siguientes al del escrutinio, Caso
de empate de los candidatos se procla-
mard al més antiguo.

Dentro de los tres dias siguientes a la
e'cccién se participard su resultado a la
Direccion General para su aprobacién,
si procediere, y por si quiere hacer uso
de la facu'tad que le atribuye el segundo
parrafo del articulo 13,

Art. 15. La asignacién de cada unc
de los sivte miembros elegidos a los car-
gos de 'a Junta directiva se hard por vo.
taci6n de los concurrentes en la primera
sesién que ceiebre dicha Junta después
de !a eleccién. En caso de empate se en-
tenderd elegido el Registrador mas anti-
guo, exceptv para los cargos de Secre-
tarios, que se asignardn a 'os mis moder,
nos. De todo ello se dard cuenta a la
Direcciéon General,

El Decano podrd ser designado en
cua'quier tiempo por el Centro directivo
entre los citados siete miembros, y entre
tanto no haga uso de esta facultad seri
e'egido por votacion al mismo tiempo que
los demas cargos,

Las vacantes que se produzcan antes
de la renovacién reglamentaria se pro-
veeran por la Direccién General por todo
el tiempo que corresponderia normaimen.
te al sustituido, '

Art, 25. Se intercala en tercer lugar
el siguiente parrafo:

E! Registrador m4s antiguo y el mis
moderno de Madrid serdn convocados pas
ra asistir, con voz y voto, a todas las
sesiones que celebre la Junta directiva,
inciusive la prevenida en e] parrafo pri-
mero del articulo 15. Si por enfermedad,
ausencia o excusa mo pudieren concurrir
ambos funcionarios ¢ alguno de ellos, se
citard al Registrador, no imposibilitado
para asistir, que siga o preceda, segin
los casos, en gl Escalafén, Las sesiones
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se celebrardn siempre ¢n horas distintas
del horario oficial en los Registros,

Art, 37. De la Mutualidad formaran
obligatoriamente parte :

a) Todos los Registradores en activo
que figuren en el Escalafon y los jubila-
dos; y

b) Todos los Auxiliares de los Regis-
tradores que reunan las condiciones exi-
gidas en este Reglamento,

Los Registradores excedentes tendran
la condicién de mutualistas si volunta-
riamente lo solicitaren, abonando las cuo-
tas que les correspondan.

Art. 38. Se adiciona el siguiente pa-
rrafo final:

Los aiios de servicio que presten los
Registradores en la piantilla de la Di-
reccién General, con arreglo a lo pre-
ceptuado en el articulo 262 de la Ley
Hipotecaria, se considerardn como pres-
tados en Registros y no implicardn dis-
minucion alguna en los beneficios mu-
tualistas; y, .asimismo, se computaran
para estos beneficios los afios que hayan
servido o sirvan en sus cargos los fun.
cionarios de la escala facultativa de di-
cho Centro directivo que hayan obtenido
u obtengan Registros en virtud de asi-
milacion, fijdndose, en su dia sus cuotas
mutualistas con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 8o.

Art. 56, Los mutualistas podrdn ob-
fener de la Mutualidad, ¢n caso de nece-
sidad probada, anticipos personales rein-
tegrables en cuantia que np exceda del
6o por 100 de la cantidad a que pueda
ascender el auxilio en caso de falleci-
miento. Dichos anticipos se reintegrardn
a la Mutualidad como plazo méximo, y
sulvo acuerdo en costrario de la Junta
directiva, por semestres vencidos, a par-
tir de! aflo siguiente a la fecha de la
concesién, pagando cada semestre una
cuarta parte de su importe.

Independientemente del anticipo perso-
nal a que se refiere el parrafo anterior,
los Registradores podrédn obtener de la
Mutualidad anticipos reintegrables . para
mejoras en la decorosa instalacién de
su oficina, en la cuantfa que en cada
caso determine la Junta directiva, aten-
diendo a las necesidades e importancia
del Registro de que se trate, sin que en
ningun caso puedan exceder de 15.000 pe-
setas,

Los anticipos que se concedan para es-
te dtimo objeto se reintegrardn por par-
tes iguales a la Mutualidad, como plazo
maximo, en diez anualidades, a contar
desde la fecha de la concesién, que abo-
nar4d a su vencimiento el Registrador
propietario o interino que entonces esté
al frente de la referida oficina previas
las liquidaciones y abonos parciales que

hagan. entre s{ los titulares del mismo
Registro dentro de una anualidad, con
arreglo al tlempo que cada uno de ellos
haya desempeiiado el cargo. En defecto
de acuerdo entro los interesados, cada
uno ingresard en la Mutualidad la parte
que fije la Junta directiva.

Los anticipos reintegrab'es de una y
otra clase devengaran, desde la fecha de
su concesiém, ¢l interés legal, que se abo-
nara por trimestres vencidos.

Art. 65. El primer pérrafo se susti-
tuye por e| siguiente:

Las pensiones o complementos de pen-
sién para los Registradores actualmente
jubilados y para los que se jubilen en lo
sucesivo consistiran en la cantidad ne-
cesaria para que todos disfruten pensio-
nes iguales al sueldo regulador nominal
maximo que ahora o en lo futuro ten-
gan los funcionarios judiciales a quienes
estén asimilados |os Registradores, a los
efectos de determinacién de haberes pa-
sivos, con arreglo a lo que preceptia el
articulo 291 de la Ley Hipotecaiia.

Art. 67. El segundp parrafo se sus-
tituye por el siguiente:

Dichas pensiones serin el 8o por 100
del sueldo regulador del jubilado, con to_
pe mdximo de 8.000 pesetas y minimo
de 2.500. No obstante, cuando el So por
100 del citad> sueldo sea inferior a
2.500 pesetas, la pensi6bn serd igual al
haber fntegro del jubilado no superior
al expresado limite minimo.

Art, 8o. El nimero 4.° se sustituye
por el siguiente:

Cuarto, Las cuotas anuales que en
los diez primeros dias de enero seialard
la Junta directiva a los Registradores
mutualistas en activo con arreglo a los
grupos siguientes referidos al Escalafén
cerrado el 31 de diciembre del afo an-
terior :

Grupo 1.° Los primeros veinticinco
Registradores, 2.500 pesetas.

Grupo 2.° Los nimeros veintiséis al
cincuenta_ 2.000.

Gruro 3.° Los nimeros cincuenta y
uno al setenta y cinco, 1.500.

GRruro 4.° Los numeros setenta y seis
al ciento, 1.000.

GRruPo 5.° Los nimeros ciento uno al
ciento cincuenta, goo,

Grupo 6.° Los nimeros ciento cin-
cuenta y uno al doscientos, 8co.

Grupo 7.° Los ntimeros doscientos uno
al doscientos cincuenta, 700,

Grupo 8.° Los nimeros doscientos cin-
cuenta y uno al trescientos, 6oo.

GrupPo 9.° Los numeros trescientos
uso a} trescientos cincuenta, 500.

Grupo 10. Los numeros trescientos
cincuenta y uno al cuatrocientos, 400,

Gruro 11. Los numeros cuatrocientos
uno al cuatrocientos cincuenta, 230,

Gruro 12. Los ntuneros cuatrocientos
cincuenta y uno al final, 100,

Y se adicionan a d.cho articulo 8o los
siguientes parrafos finales :

El Registrador excedente que haya so-
licitado o solicite en lo sucesivo su in
clusion en la Mutualidad, contribuira con
una cuota igual a la del Reg'strador en
activo que le preceda inmediatamente en
el LEscalalon,

Los Registradores jubilados satisfarén
una cuota igual a la minima de la pre-
inserta escala,

La cuota anual asignada a cada Re-
gistrador no sufrird alteracién durante €]
respectivo ano y se ingresard en la Mue
tualidad en los plazos y cuantia que pre-
ceptia el articulo 7.°

Art. 835. El primer parrafo se sustie
tuye por el siguiente:

Primero.  El 30 pur 100 del rendimiena
to del sello e interinidades y una cuota
global fija equivalente al 30 por 100 de
la determinada en el nuimero 4.° del
articulo 8o,

Y se adicionan los siguientes pdrrafos
firales :

La cuota global seita’ada en €l nidme-
ro primero se fijard sobre la base de la
que corresponda al Registrador titular de
la oficina en : ° de enero de cada afio, y
si el Registro estuviese vacante en dicha
fecha, de la que corresponda al ultimo
Registrador que sirvié el cargo en pro-
piedad, Esta cuota no sufrira alteracion
durante e| ano para el que fué senalada
aun cuando camble €l titular del Rea
gistro. Si eventualmente no hubiese pere
sonal auxitiar hard efectiva la cuota el
Registrador,

En los Registros que en 31 de diciem-
bre estén reservados a aspirantes la cuo-
ta de los empleados.para el afno siguiente
serd la minima de treinta pesetas hasta
que se provean en propiedad’ aplicdndose
entonces la norma anterior,

En el caso de que el Registro esté
dividido y mientras esté desempeiado
por dos titulares, la cuota de todos los
Auxiliares de! mismo consistird en ‘el
3o por 100 de la suma de las cuotas de
ambos jefes.

Las cuotas ser4n satisfechas juntamene
te con las de los Registradores y en Jas
mismas fechas.

Art. 88. Para atender a todos los gas-
tos generaies del Colegio, inclufdos los
de la Mutualidad, se podré detraer de los
recursos econémicos ingresados cada afio
la cantidad que al efecto se fije en el
presupuesto, la cual no podra exceder gel
8 por 100 del total recaudado,

En Jos presupuestos se determinari la
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parte de gastos correspondiente a cada
Seccidn.

Art, 91. Dentro de los tres primeros
nieses de cada afio y por plazo minimo
de treinta dias, se expondrdn en el do-
micilio del Colegio las cuentas anuales
de liquidacién del ejercicio anterior, asi
como los balances y estados demostrati-
vos de la marcha economica del Colegio
y de la Mutualidad, para que puedan ser
conocidos con todo detalle y examiiados
por los colegiadus y mutualistas,

Un ejemplar de todo ello se entregard
al comienzo de los treinta dfas en la Di-
reccién General para su censura y apro-
bacién, si procediere, a cuyo efecto de-
berd la Junta facilitar los justificantes
que por aquélla se reclamen.

Si en los dos meses siguientes no se
formularen reparos por el Centro direc-
tivo, se considerardn aprobadas las cuen-
tas.

Después de la aprobacidén, expresa o
t4cita, se imprimirdn y circularan a to-
dos jos mutualistas, antes de 1.° de ju-
lio, las cuentas balances y estados re-
feridos con una Memoria explicativa,

Disposiciones transitorias

PrivMERA. La primera renovacién par-
cial de la Junta directiva se efectuari el
segundo domingo del mes de diciembre
de] afio actual. Antes del 1.° de noviem-
bre se designardn por sorteo los tres
miembros que deberdn cesar a los efec-
tos de la rotacién prevista en el ar-
ticulo 13.

SEGUNDA. Las pensiones y mejoras de
las mismas a los Registradores y a sus
Auxiliares, reguladas por los articulos 65
y 67, serédn devengables desde 1.9 de ene-
ro de este aiio,

Las nuevas cuotas mutualistas que de_
terminan los articulos 80 y 85 serdn exi-
gibles a partir de la mencionada fecha,

TERCERA. Antes de 1.° de julio del pre-
sente afo, en uni6bn de una Memoria ex-
plicativa, se imprimirdn y circulardn a
todos los mutualistas las cuentas, balan-
ces y estados de los ejercicios econémi-
cos hasta 1946 inclusive que atn no ha-
yan sido impresos,

Disposiciones adicionales

PriMERA.  Si la marcha econémica de
la Mutualidad lo permitiere, la Junta di-
rectiva podr4d mejorar los beneficios mu-
tualistas actuales o estabiecer otros nue-
vos, sin otro requisito que obtener pre-
viamente la aprobacién de la Direccién
General, elevando al efecto exposicién ra-
zonada.

SEGuNDA: Quedan derogadas las Or-
denes ministeriales de 17 de septiembre
de 1941, 18 de abril, 14 de julio y 27 de
noviembre de 1945 y 27 de febrero de 1946

en cuanto se opongan a lo anteriormente
dispuesto, y se faculta a la Direccion Ge-
neral de los Registros y del Notariado
para resolver las dudas y dictar las re-
glas aclaratorias o complementarias para
la ejecucién de la presente Orden, ia
cual comenzard a regir el dia de su in-
sercién en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO,

Lo digo a V. L. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos ailos,

Madrid, 3 de junio de 1947.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director general de los Regis-
tros y del Notariado,

MIRISTERIO
DE EDUCAGION NAGIONAL

ORDEN de 28 de abril de 1947 por la
que se separa del servicio al Maqui-
nista del Hospilal Clinico de la Ia-
cultad de Medicina de Barcelona Ra-
mdén Semper Castell. :

Ilmo. Sr.: Visto &l expediente incoa-
do a Ramo6n Semper Castell, Maquinista
del Hospital Clinico de la Facultad de
Medicina de Barcelona;

Resultando que el citado Maquinista,
al finalizar e] periodo de vacaciones que
le correspondia, no se incorpor6 a su
destino, por lo cual el Rectorado de la
Universidad de Barcelona, con la auto-
rizacién correspendiente, ordené se in.
coara expediente por abandono de des-
tino ;

Resultando que el Juez Instructor,
como consecuencia de las actuaciones,
formula propuesta de responsabilidad,
proponiendo se aplique al expediente la
sancién determinada en la correccién
séptima del articulo 60 del Reglamento
de 7 de septiembre de 1918, o sea sepa-
racidn definitiva del servicio;

Resultando que el interesado formula
instancia en siplica de que no se le apli-
que los preceptos de la Ley de Rases
para funcionarios, de 22 de julio de 1918,
por entender que la misma fué dictada
para el persona! escalafonado, y que se
le conceda la rehabilitacién para incorpos
rarse a su destino,

Vistos los articulos 58 60 y 62 del Re-
glamento de 7 de septiembre de 1918,
para aplicacién de la Ley de Bases
de 22 de julio del mismo afio; € articu-
lo 61 del mismo, reformado por el Real
Decreto de 12 de diciembre de 1924, y
el artfculo 21 del Real Decreto de 30
de diciembre de 1918, aprobando el Re-
glamento de Régimen Interior y Admi-
nistrativo del Ministerio ;

Considerando que el no haberse incor-
porado a su desting al terminar el plazo
d> vacaciones que venia disirutando el
Maquinista del Hospital Choivo de la
Universidad de Barcelona, Ramdn Sema-
per Castell, constituye un abandono de
servicio compreniido en ¢l namero ters
cero el articulo 38 del Reglamento ex-
presado, sin que deba considerarse como
justificacién el haber sido consecuencia
de un estado de fuerza mayor como lo
fué ¢l encarcelamiento sufrido, ya que
éste no le impedia poner en conocimiena
to de sus superiores la situacién en que
se encontraba;

Considerando que esta comunicacién
no se realiz6 en forma legal, a pesar de
lo manifestado por el Semper Castell al
contestar €] pliego de cargos que le fué
formulado, y que no existia ningin an-
tecedente formal en las oficinas del
Hospital Clinico;

Ccnsiderando que de la abundante
prucba testifica] se desprende, sin nin-
gun género de dudas, el carédctor pena
denciero, brusco e incorrecto en gus maa
nifestaciones del expedientado, el cual dié
motivos a altercados en la dependencia
a que estaba afecto, caso comprendido
en ¢l mimero segundo del citado artfcu-
lo 58 del Reglamento de 7 de septiem-
bre de 1918;

Considerando que la continuacién de
Ramoén Semper Castell en el cargo de
Maquinista no es, por otra parte, acon.
sejable, debido a su comportamiento du-
rante el tiempo que lo desempeiid;

Considerando que el interesado no loa
gra desvirtuar ninguno de los cargos
contra él formulados, limitdndose 1ini-
camente 2 manifestaciones de tipo per-
sonal, en evidente contradiccién con las
pruebas aportadas al pyocedimiento

Considerando que la peticién de que no
se le aplique lo dispuesto en el Regla.
mento de la Ley de Funciorarios es
inadmisible, ya que viene sirviendo como
norma para resolver casos anélogos al
presente por considerarse estos cargos
camo desempefiados por funcionarios
publicos con sueldo consignado expre.
samente en €l Presupuesto del Ministe
rio, capftulo ‘1.9, artfculo 1.°, grupo 2.°,
concepto linico, subconcepto 3.9, habiendo
sido nombrado por oposicién en 2 de
junio de 1942, expidiéndcle el Titulo con
arreglo a los preceptos del expresado Re.
glamento sin que hasta la instancia
de 7 de octubre de 1944 formulase nine
guna reclamacién ;

Considerando que en el expediente se
ha observado todas las formalidades le-
gales prevenidas en la legislacién segin
informa la Asesorfa Jur{dica de este De-
partamento,

Este Ministerio ha resuelto aceptar la
propuesta del sefior Juez Instructor del
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expediente v, en su consecuencia, aplicar
a Ramén Semper Castell, Maquinista del
Hospital Clinico de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de Barcelona,
Ja correccién 7.* del articulo 6o del Regla.
mento de 7 d2 septiembre de 1918, sepa-
r4ndole del servicio.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demds efectos.

Dios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 28 de abril de 1947.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria,

—————

ORDEN de 29 de abril de 1947 por la
que se nombra Vocal de la Junta de Pa-
tronato del Museo Provincial de Bellas
Artes de Cérdoba a don Vicente Ort

Belmonte,

Hmo. Sr.: De conformidad con lo
dispuesto en el a:ticulo quinto del Real
Decreto de 27 de julio de 1913,

Este Ministerio ha resuelto nombrar
Vocal de la Junta de Patronato del Mu-
seo provincial de Bellas Artes de Cér-
doba a don Vicente Ort{ Be.monte, co-
rrespondiente a ‘a Academia de Bellas
Artes de San Fernando, en la vacarte
producida por fallecimiento de don Sal-
vador Mufioz Pérez.

Lo digo a V. . para su conocimiento
¥ demis efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 29 de abril de 1947.

IBANEZ MARTIN

I'mo. Sr, Director general de Bellas
Artes,

—————

{ORDEN de 7 de mayo de 1947 por la
que se reconoce el derecho a figurar en
el primer Escalafén del Magisterio Na-
cional Primario a los Maestros que se

detallan.

Ilmo- Sr. : De acuerdo con 1a propuesta
de la Comisién Especial de Escalafones
del Magisterio Nacional Primario, y te-
miendo en cuenta que se han cumplido
los requisitos exigidos por ¢l Decreto de
@4 de enero de 1933,

Este Ministerio ha resuelto :

Reconocer el derecho a figurar en el
Primer Escalafon del Magisterio Nacio-
na] Primario, siendo alta en e mismo,
de acuerdo con lo determinado en el ar-
ticulo noveno del Decreto de referencia,
@& los siguientes Maestros:

Doiia Elisa Ramirez Xarria Maestra

de la Escuela Nacional de Santo Angel
(Murcia), con efectos de 1.° de septiem-
bre de 1936.

Dofia Margarita Aranda Baciero, Maes_
tra de la LEscuela Nacional de Cubas
(Madrid), con ¢fectos de 1.9 de septiembre
de 1946

Dona Francisca Marqués Millet,
Maestra de la Escuela Nacional de Ma-
castre (Valencia), con efecto de 1.° de
suptiembre de 1940.

Don Bruno Molinero Blanco, Maestro
de la Escuela Nacional de Azcamellas
(Soria), con efectos de 1° de septiembre
de 1946.

Dona Maria Angeles Nieto Yusta,
Maestra de fa Escucla Nacional de Az-
camellas (Soria), con efectos de 1.° de
septiembre de 1946.

Por las correspondientes Delegaciones
Administrativas de Ensefianza Primaria,
se procederd a extender en los Titulos
Administrativos, el pase a] Primer Es.
calafén.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios,

Madrid, 7 de mayo de 1947-

IBANEZ MARTIN

[!mo. Sr. Director general de Ensefan-
za Primaria. Sres. Delegados Adminis-
trativos de Enseflanza Primaria,

MINISTERIO
"DE TRABAJO

ORDEN de 29 de mayo de 1947 por la
que se aprueban, con cardcter provie
sional, los Estatutos Reglamentarios

del Montepio

Social de los Trabajadores en la In-

Nacional de Previsién

dustria del Corcho.

I'mos. Sres.: Vistos los Estatutos Re-
glamentarios propuestos por el Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales
de este Ministerio, por los que han de
desarrollarse las funciones de Prevision
Social del Montepfo Nacional de las In-
dustrias del Corcho, y que se constituye
a tenor de lo dispuesto en la Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo vigente;

En uso de las facultades conferidas a
este Ministerio, he dispuesto: ’

Articulo prim€ro.—Aprobar, con ca-
ricter provisional, los expresados Esta-
tutos y disponer su inscripcién y registro
en la forma que determinan los artfcu-
los segundo y capitulo I1l1 d¢ la Ley de
6 de diciembre de 1941 y Decreto de 26
de mayo de 1943, respectivamente,

Articulo segundo.—Autorizar al Ser-

vicio Especial de Mutualidades y Mon-
tepios Laboralcs de e:te Ministerio:

a) Para que pueda proponer, con ca-
r4icter inierino, los cargos técnicos rec-
tores a que se¢ refieren los articulos 66
y 69 de d chos Estatutos Reglamentarios.,

b) Para que pueda proponer cuantas
normas scan precisas en relacién con la
labor administrativa de esta Entidad de
Previsién Social.

Articulo tercero.—Modificar, <con el
fin de poder atender a las prestaciones
estab'ecidas en Jos Estatutos Reglamen-
tarios que se aprucban, el articulo 88 de
la vigente Reg.amcntacién de Trabajo en
la Industria det Corcho, fijdndose la co-
tizacibn dc Empresa en el seis por ciento
de los salarios, y el de los obreros, en el
tres por ciento de los mismes, y cuantos
particulares se opongan a lo establecido
en jos Estatutos Reglamentarios que se
aprueban por esta Orden.

Articulo cuarto,—Disponer la inser.
cién en e! BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de los Estatutos Reglamen-
tarios que se aprueban.,

Lo que digo a VV, II. para su conocl-
miento y efectos. |

Dios guarde a VV. 1I. muchos aios.

Madrid, 29 de mayo de 1947.

GIRON DE VELASCO

I'mos. Sres. Directores generales de Tra-
bajo y Frevision de ¢ste Departamento,

ESTATUTOS REGLAMENTA-

RIOS DEL MONTEPIO NA-

CIONAL DE PREVISION SO-

CIAL DE LOS TRABAJADO-

RES EN L AS INDUSTRIAS
DEL CORCHO

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extension del Montepfo

Articulo 1.° De contormidad con lo
establecido en el articulo 8 de la vi-
gente Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo de la Industria del Corcho (apro-
bada por Orden ministerial de 3o de
noviembre de 1936), se constituye con
duraciéon indefinida el Montepio Nacional
de Prevision Social de la Industria del
Corcho, cuyo domicilio se fija en Gerona,

Esta entidad tiene por finalidad el
ejercicio de la previsién social, protegien.
do a su afiliados contra circunstancias
fortuitas y previsibles, mediante aporta-
ciones fijas en la forma que disponen
los presentes Estatutos Reglamentarios,
y de acuerdo, tanto con el articulo 12 del
Reglamento de Mutualidades y Monte-
pios, como con las 6rdenes oportunas que
por el Ministerio se dicten en favor de
prestaciones especiales qu: puedan im-
ponerse a la entidad en relacién con su
potencial econémico,

Art. 2.° El Montepfo Nacional de
Previsién Social de la Industria del Cor-
cho tiene capacidad y personalidad ju.
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ridica plena, segin lo esiablecido en la
vigente Ley de Mutualidades v Montepios,
Iin su consecucencia, y dependiente dnica-
mente de la jurisdiceim del Ministerio
de Trabajo—quien ejercitard su interven.
cién e inspeccidn, a través del érgano
central competenic—, gozard de plena
capacidad v personalidad para adquirir,
posecer, gravar y enajenar bienes, asf
como realizar toda clase de actes y con-
tratos relacionados con sus fines,

Asimismo podrd promover los procedi.
mientos que {ueran gportunos y ejercitar
los derechos v acciones que le correspon-
dan ante los Tribunales de Justicia y
dependencias de la Administracién Pua-
blica o de jurisdiccidn especial.

Art. 3.0 Se regird por sus [Estatutos
reglamentarios, asf como por los precep-
tos de la Ley de 6 de diciembre de 1941
v dem»s concordantes en materia de
previsién social.
~ Art. 4.° Desarrollard su actividad on
todo el territorio nacional, pudiendo mo_
dificarse esta limitacién inicamente en
la forma y con los requisitos establecidos
en los gresentes [statulos Reglamenta-
rios,

Art. 5.° Ll Montepjo Nacional de
Prevision Social de la Industria del Cor-
cho no podrd ejercitar mas actividades
que las de previsién de cardcter social
autorizadas o que se autoricen por el
Ministerio de Trabajo.

TITULO II .,
De los socios
Obligaciones y derechos

CAPITULO PRIMERO

De las clases de los gocios

Art. 6.° Los socios de] Montepio se
clasificardn en dos clases : Sociog protec.
tores y Socios beneficiarios,

CAPITULO 11

De los socios protectores

Art. 7. Los socios protectores po-
dran ser:

a) Socios protectores obligatorios.

b) Socios protectores voluntarios,

Secaién 1.2—De los socios protectores
obligatorios

Art. 8.° Ser4n socios protectores obli,
gatorios todas las Empresas afectadas
por la vigente Reglamentacién Nacional
de Trabajo de la Industria del Corcho
que, en virtud de !as disposiciones apli-
cables, coticen preceptivamente a favor
de] Montepio.

Art. 9.° Serdn obligaciones de los so-
cins protectores obligatorios ¢

1. La afiliacién a este Monjepfo del
peirsonal que trabaje a su servicio.

2.° Pagar las cuotas correspondientes
en la cuantfa v forma que se determinan
cn los presentes LEstatutos Reglamenta.
rios,

3. Remitir al Montepio un padrén
inicial de todo el personal adscrito a di-
cha Empresa, en el que consten {os si-
guientes datos : .

Nimero de orden, nombre y dos apelli-
dos, estado, fecha de nacimiento, nombre
de los padres, fecha en que ingresé al ser.
vicio de la Empresa, categorfa profesio-

nal, sueldo o salario que percibe.y las
afiliaciones individuales. Todo ello segtn
modelo que facilitard ¢l Montepio.

4. Remiiir mensualmenie al Monte-
pio, dentro de los plazos establecidos en
las disposiciones vigentes, relacion de lag
altas y bajas causadas en el mes anterior,
haciendo constar los datos a que se re-
ficre ¢l apartado anterior, asi como la
Empresa de la cual proceda el empleado.

5. Ingresar, dentro de los plazos esta.
blecidos en las disposiciones vigentes, en
la Caja de la Institucion o en las Cajas
de Ahorro benéfico.sociales y a disposi-
cién de la misma, el saldo resultante de
deducir del total de cantidades que hu-
biera de haberse satisfecho, el importe de
la némina de pensinnes o subsidios abo-
nados en las fLmpresas por cucnia de este
Montepio y correspondiente <1 mes ante-
rior al referido ingreso, cuando estén au_
torizadas para ello.

6.0 Presentar gportunamente y tener a
disposicién de los empleados la liquida-
cién de pagos de sus cuotas.

7.2 Cumplir los preceptos de los pre-
sentes  [istatutos Reglamentarios y  los
acuerdos que en virtud de los mismos
adopten la Asamblea Nacional o la Junta
Rectora.

8.0 Confeccionar mensualmente una
némina de los beneficiarios que deban
percibir sus pensiones o subsidios en las
Empresas correspondientes, cuando asf
fuese ordenado por esta entidad, que de.
bidamente firmada por los interesados
serd remitida a la Institucién dentro de
los quince dias del mes siguiente al que
las pensiones o subsidios ce refiere.

9.° Proceder al abono de las cantida-
des que ordene hacer efectivas la enti-
dad, cuando log cxpedientes hayan sido
resueltos favorablemente.

10. Todas aquellas obligaciones que
se deriven de lo establecido en los presen_
tes Estatutos Reglamentarios.

Art. 10. Todos los socios protectores
obligatorios tendr®n derecho a formar
parte de la Asamblea Nacional o de la
Junta Rectora cuando fueren elegidos
para ello, en la proporcién que se esta-
blece.

SEccION 2.3—De los socios protectores
voluntarios

Art. 11. Serdn soclos protectores vo.
luntarios cuantas personas ffsicas o ju-
ridicas lo, deseen y contribuyan sin obli-
gatoriedad al Montepfo,

Art. 12. E| nombramiento de socio
protector voluntario eerd concedido por
la Junta Dectora a las persOnas o entic
dades que, reuniendo las circunstancias
que se precisan, sean consideradas con
méritos suftcientes para ello.

Art. 13. [El titulo de socio protector
voluntario serd honorifico, ?r el que lo
ostente, solamente estd facultado a asis.
tir, con derecho a voz, 5 las reuniones
que la Asamblea Nacional celebre,

CAPITULO III

De los socios bencficiarios

Art. 14. Seran socios beneficiarios to-
dos los productores afectados por la vi-
dente Reglamentacién Nacional de Tra.
bajo en la Industria del Corcho.

Art. 15, Los socios beneficiarios ten.
dran derecho a percibir las prestaciones

o subsidios que les correspondan, con
arregio g lo establecido e los presentes
Estatutos Reglamentarios y en virtud de
acuerdos de los drganos competentes del
Mantepio,

Art. 16. Igualmente los socios benea
ficiarios tendrdn derecho:

1. A conocer la efectividad del pago
por las Empresas de 'as cuotas corves.
pondientes, 4-través del Montepio.

2° A que les sean rfspetados todos
los derechos adquiridos, tanto si se en-
cuentran en activo como cuando cau.
sen baja como socios.

Art. 170 Ser4n obligaciones de los so.
cios bencficiarios:

1. Dar cuenta a lg Junta Rectora,
por medio del Director de! Montepio,
de las variaciones o modificaciones que
puedan afectarles a la percepcidn de sus
beneficios.

2. Formular las declaraciones nece.
sarias para facilitar el percibo de las
prestaciones, las cuales. deberdn respon._
der exactamente , la situacion respecti-
va del socio beneficiarin.

3. Presentar, unida a la solicitud
consiguiente, la ¢ocumentacién que puea-
da precisarse para lg concesién de be.
neficios.

4° Facilitar cuantos datos se les ine
teresen por los inspectores o Interven-
tores del Montepfo, cuando en cumpli-
miento de su misién les requieran para
ello, gllandndoles, en cuanto esté a ‘su
alcance, las difcultades que puedan en-
contrar en el desempeiis de sus funcio-
nes, pudiendo llegar, si asi no lo hicie.
ren, a ipcurrir ey responsabilidad y ser

objeto de sancién.

5° Observar los plazos y formalida.
des establecidos en los presentes Esta.
tutos Reglamentarios para la presenta-
cién de solicitud de beneficios.

6.2 Cumplir los precaptos de los pre-
sentes [Estatutos Reglamentarios y los
acuerdos y resoluciones de la Asamblea
Nacional o de la Junta Rectora,

Art. 18. Aquellos empleados u obre-
ros que causen baja voluntaria en cual-
quier Empresa podrdn continuar pertes
neciendo al Montepio sin més requisito
que el seguir abonando la cuota que,
tanto ellos como la Empresa, estuvieran
cotizando sobre el sucldo o salario que
al causar baja viniesen disfrutando.

Art. 19. Ios empleados y obreros que
hayapn de abandonar temporalmente el
empleo en cualquier Empresa, bien por
tener que prestar el servicio militar o
por otra causy cualquiera que no sea la
separacién, no serdn baja como asociados
en el Montepio y se les acreditard como
vélido el tiempo de ausencia, siempre
que a la incorporacién de nuevo a su
trabajo abonen las cuotas dcvengadas
durante dicho plazo, de una sola vez o
en las mensualidades que fije la Junta
Rectora.

CAPITULO IV
De los demas beneficiarios

Art. 20. Serdan b e neficiarios todos
aquellos que sin tener la conditvién do
socios del- Monteplo tengan derecho a
percibir las prestaciones, subsidios, au-
xilios o beneficios establecidos en estos
Lstatutos Reglamentarios, can arreglo a
sus preceptos, en virtud de la relacién
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Hfamiligr que les una con oz socios be-
nefierios.

Art. 21, Serdn obligaciones de las
personas a que se refiere el articulo an-
terior:

1.2 Solicitar del Monteplo, a través
«lel Director del mismo y ¢n la forma
que se establece para cada caso en
o5 presentes Estatutos Reglamentarios
—dentro de los plazos que en ellos se
determinan—, los beneficios que puedap
corresponderles,

22 Aportar los docunentos v datos
que para la concesidén de beneficios les
exija el Montepio. :

3° Ajustarse u Iz verdad en cuantas
declaraciones requicra d: ellos el Mon.
tepio.

TITULO 11I
Organizacion y funcionamiento
CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno del Montepio

Art., 22, Los Organos rectores del
Montepio de Previsién Social de Ja In-
dustria del Corcho son:

a) La Asamblea Nacionai.

b) La Junta Rectora.

<) La Comision Permanente,

d) Una Delegacion en Sevilla.

¢) El Director del Montepio.

SetccidN 1.4 — De la Asamblea Nacional

Art, 23, 1.a Asamblea Nacional c¢s-
tard integrada por 36 micmbros, clegi-
dos en la proporcién siguiente y con
arreglo a lo que se establece en el ar-
ticulo 25:

a) Ocho Empresarics.

b Ocho Técnicos,

¢) Ocho Admunistrativos.

d)  Treinta y dos Obreros.

Art. 24, I.os miembros natos de la
Junta Rectora formardn parte integran.
1e de la Asamblea Nacional

Art. 26. Para la eleccidn de los
miembros que han d: constituir la
Asamblea Nacional se tendrin en cuen-
ta las siguientes instrucciones:

1.* La Zona Sur (Andalucfa y Ex-
tremadura), elegird:

Tres Empresarios.

‘I'res Técnicos.

‘Tres Administrativos; y

Doce Obreros

2.0 L.a Zona Nordeste (Castellén de
la Plana, Valencia, Barcelona Gerona),
wlegirdn :

Cinco Empresarios.

Cinco Técnicos.

Cinco Administrativos; y

Veinte Obreros.

Art. 26. Para ser elegido micmbro de
Ja Asamblesz Nacional se precisard re-
unir los siguientes requisitos: ser aso-
ciado, mayor de edad estar ey pleno
disfrute de sus derechos civiles y pro-
fesionales y llevar trabajando, como
minimo, dicz afies en la profesién.

Art. 27, Para el nombramicento de los
miembros que han de censtituir la pri-
mera Asamblea Nacional provisional, las
Delegaciones de Trabajo de Gerona y
Sevilla y las C. N. S. provinciales res.
pectivas propondrén cada una al érga-
no central correspondiente del Ministe-

rio de Trabajo los candidatos que esti- .

men convenientes, a {ir de que dicho

Servicio nombre z los que hayan de in.
tegrar ln expresada Asambiea ¢cn su pri.
mer periodo de funcionemiento,

Art. 28. La eleccién de los miembros
que han de componer ia Asamblea Na-
cional definitiva se regira de acuerdo
con los procedimientos y noimas Sindi-
calcs establecidos o que se establezcan
para tal fin_ previa aprobacidn, ¢n todos
los casos, del Ministeriz de Trabajo.

Art. 29. La Asamblea Nacional se
reunird una vez «l afo ¥y ademds cuan.
do las circunstancias lo requieran y sea
convocada por el Presidente, bien por
iniciativa de ¢éste o a propuesta de la
Junta Rectora, o bicn por solicitarlo Ia
tercera parte de los asambleistas,

Art. 30. I.a convocatoria se hara con
una antelacién minima de veinte dias
y por duplicado, a fin «e dejar un ejems-
plar en poder del convocado y de que
el otro sirva jpara poder acreditar en
cualquicr circunstancia ¢! momento en
que fué recibido por su destinatario.

Art. 31. En las reunioncs extraordi-
narias de la Asamblea Nacional sdlo
podran tratarse aquellos asuntos expre-
samente consignados en el orden del
dia.

Art. 32. l.os miembros de la Asam-
blea Nacional podran hacer uso de la
palabra:

1. Para defender o impugnar una
proposicion.

2.9 Para contestar cuando havan si-
do aludidos personalmente.

3.2 Para rectificar una sola vez cuan-
do hayan tomado parte en algin debate,

4.° Para una cuestién previa o de
orden.

Art. 33. Siompre que los miembros
de la Junta Rectora hagan uso de la pa.
labra en reuniones de la Asamblea Na-
cional se entenderd que no consumen
turno a los efectos reglamentarios.

Art. 34, Cuando un miembro de la
Asamblea Nacional se halle en ¢l uso
de la palabra, no podra ser interrumpi-
do sino para ser llamado al orden por
la Presidencia.

Art, 35. La Presidencia podréa retirar
la palabra al miembro de la Asamblea
Nacional a quien hubiese llamado al
orden, e incluso ordenar su expulsién
del local, si eilo fuese necesario.

Art. 36. 1l.as votaciones serdn nomi-
nales cuando asf lo soliciten diez miem,_
bros de la Asamblea.

Art. 37. Cuando resulte empate en
una votacién, el Presidente decidird con
su voto de calidad.

Art. 38, Los acuerdos de la Asamblea
Nacional se adoptardn por mayoria de
votos entre los que se hallen presentes,
siendo indispensable para que tengan
validez la asistencia de la mitad més
uno de sus componentes en primera
convocatoria, y en la segunda serd su-
ficiente con que asistan sélo diez miem-
bros.

Art. 39. Desde el momento en que
debiera haberse reunido en primera con_
vocatoria la Asamblea Nacional al st.
flalado para celebrar sesién en segunda
convocatoria mediard un espacio de
veinticuatro horas, sin que por ningun
motivo ni ea ningldn caso pueda redu-
cirse este lapso de tiempo.

Art, 40, L as deliberaciones y los

la Asamblea Nacional se
Lardn constar on ¢l libro de actas ro-
rrespondiente,  debidamente  diligencia-
do por la Delegacién de Trabajo, auto-
rizamdole con su firma ¢l Fresidente y el
Secretario.

Art. 41. Serdn Presidente, Vicepresi-
dente v Secretarip de 1a Asamblea Naa
cional los que lo soan de Ja Junta Rec-
tora.

Art, 82, Sera
Asamblea Nacional:

1.° Examinar y aprobar, si precede,
la Memoria, las cuentas y los halances
anuales del Montepio que le someta la
Junta Rectora.

2,0 Llegir los miembros que han de
constituir la Junta Rectora con arreglo
a lo dispuesto en los prescentes Estatu-
tos Reglamentarios,

3. Informar sobre la inversién de
fondos de resorva y su utilizacién, con
arreglo o estos Estatutos Reglamentarios
y a las disposiciones vigentes, adoptan.
do los acuerdos pertineaves a tal fin.

4.° Resolver sobre las propuestas que
les someta la Junta Rectora o la Dele.
gacion de Sevilla,

5.° Acordar, cuando proceda, la pro-
posicién de modificacion de cuotas y de_
rechos de los asociados, elevdndola para
su estudio y tramitacion al érgano cen-
tral correspondiente del Ministerio de
‘Trabajo.

6. Estudiar, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por iniciativa propia,
la concesién de otros beneficios que me-
joren los establecidos en los presentes
Eistatutos Reglamentarios.

7.2 Acordar la propuesta de reforma
de estos Estatutos reglamentarios cuan_
do lo estime oportuno, elevindola, para
su estudio y tramitacién, al érgano
central correspondiente  del  Ministerio
de Trabajo.

8.° Conocer de la actuacién de la
Junta Rectora y de sus miembros €n
relacién con el ejercicio de las funciones
propias de sus cargos.

9.° Resolver los recursos interpuestos
por los asociados con arreglo a lo pre-
ceptuado en .0s presentes Estatutos Rea
glamentarios.

10. Intervenir, en la forma que coa
rresponda, en todos aquellos asuntos del
Montepio cuya competencia no esté re-
servada a otros drganos del mismo.

acuerdos e

1

competencia de 'a

SeceioN 2.2—De la Junta Rectora

Art. 43. La Junta Rectora estard
integrada por los siguientes miembros:

a) Vocales natos: El Director del
Montepfo, un representante del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales
y un representante de la Jefatura Nacio-
nal de ‘a Obra Sindical «Previsién So=
cialn.

b) Vocales electivos: Dos empresaa
rios, dos técnicos, dos administrativos
y ocho obreros.

Para la eleccién de los Vocales elec-
tivos se tendr4 en cuenta que e} nombra_
miento de la mitad de los mismos habra
de recaer en’ aquellos miembros de la
Asamblea Nacional que ostenten su re-
presentacién por Gerona, guardando la
proporcién debida en relacién con Jlos
distintos grupos mencionados en el
apartado b) del presente articulo,

Art, 44, Para ser elegido miembro
de la Junta Rectora serd requisito indis,
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parte de la

punsable formar
Nacional.

Art. 45.
ta Rectora:

1. Cumplir y hacer cumplir los pre-
veptos de estos bstatutos reglamaenita-
rios y los de cardcter gencral que sean
aplicables i Montepio

2.2 Conocer de aquellos expedientes
sobre concesibn  de prestaciones  que
ulrezean duda y que les scan sometidos
a su consileracion, a los electos opor-
tunos, por la Comision Permanente, re.
servandose siempre ei derecho de poder
intervenir «n toda clase de concesion de
beneficios a los asociados del Montepio
en aquellos casos que crea conveniente,

3.2 Aprobar la distribucién de fondos,

4.° Interpretar las disposiciones de
s presentes Estatutos Reglamentarios
cuando ofrezcan duda, asi como preve-
nir sobre aquellas omisiones que en su
aplicacién se observen,

5.° Informar en los recursos entabla.
dos por los socics contra las resolucio-
nes de la propia Junta Rcetora.

0.° {Estudiar y someter al conoci-
micnto de 1a Asamblea Nacional los pre,
supuestos anuales de ingresos Vv ¢gastos.

7.° Proponer a la Asamblea Nacional
la creacién de nuevos beneficios, con
arreglo a las posibilidades del Montepio,
previo informe eserito del Contador-In-
terventor.

8. Someter a la Asambea Nacional
Ta Memoria anual, las cuentas corrien-
tes y los balances del Montepio,

9. Proponer la reforma de los Esta-
tutos Reglamentarios, ¢levando el corres-
pondiente proyecto a la Asamblea Na-
cional.

10. Imponer las sanciones proceden-
tes con arreglo a lo establecido en el
capitulo 111 del presente titulo.

11. Proveer las vacantes que Se pro-
duzcan con anterioridad a la extincién
del mandato de sus miembros o los de
la Asamblea Nacional.

12, En general, adoptar las resolua
ciones que estimen convenjentes, si-
guiendo la orientacién y las normas se-
fiuladas en los presentes Estatutos Rea
glamentarios y en la Ley de Mutuali-
dades y Monteplos, asi como ¢levar a la
Superioridad las sugerencias que se es-
timen oportunas para la adopcién de me_
didas que redunden en beneficio de los
asociados.

Art. 46. La Junta Rectora, en su
primera reunién, elegira, de entre sus
Vocales electivos, los cargos de Presi-
dente, Vicepresidente y Secretario de la
misma, que, a su vez, lo serdn de la
Asamblea Nacional. Dichos cargos de-
berdn ser ocupados por representantes
de las distintas categorias profesiona-
les que ostenten su representacién por

“Gerona.

Art. 47. Los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Vocales de
Ja Asamblea Nacional y de la Junta
Rectora ser4n honorificos y obligatorios.

Art. 48. La Junta Rectora se reunir4,
por lo menos, una vez cada tres meses,
a fin de estudiar y resolver cuantos asun-
tos tenga pendientes.

Ademas de estas reuniones precepti-
vas, se reunird siempre que sea convo-
cada por el Presidente, bien por inicia-
tiva de éste, o en virtud de haberlo solis
citado la tercera parte de los miembros,

Asamblea

Sera computencia de la Jun-

o bien porque ¢ Divector asi lo nropon_
ga, atendiendo u razones justiicalas.

Art. 49. Las convocatorias para lus
reuniones de la Junta Rectora deberan
hacerse con una antelacion minima de
seis dias y por duplicalo, a fin de de-
jar un ejemplar en poder del convocus
do y de que ¢! otro sirva para poder
acreditar en cualquier circunstancia el
momento en que fué recibido por su
destinatario.

Igualmente debera acompanarse a las
convocatorias el orden «el dia de la ge-
sién correspondicnte,

Art. 50, [.os acuerdos de la Junta
Rectora sc¢ adoptardan por mayoria de
votos entre los que se hallen proséntes,
siendo indispensable, para que tengan
validez, ia asistencia de la mitad mas
uno de sus componentes en primera con-
vocatoria, y en la segunda serd guficien,
te con quc asistan sdlo tres miembros.

Art, 51, Cuando por circunstanciag
especiales se hallen reunidos la totali-
dad de los miembros de la Junta Rec-
tora sin previa convocatoria, podrdan <e_
lebrar sesion y tencr plena validez los
acuerdos adoptados en la misma, sin
mas requisito que la aprobacién previa
y por unanimidad de declarar la conve-
niencia de celebrarla en tal forma, de-
biendo levantarse el acta correspomdien_
te, al igual que en las demds secsiones.

Art, 52. Seran funciones del Presi-
dente de la Asamblea Nacional y de la
Junta Rectora, o de quien reglamenta-
riamente le sustituya:

1.° Representar al Montepio, en
unién del Director dal mismo, en todos

-los actos y contratos que se celebren.

2. Convocar y presidir las reunio-
nes de la Asamblea Nacional y de la
Junta Rectora, dirigiendo la discusién,
as{ como decidir las votaciones en casg
de empate.

3.2 Fijar el orden del' dia de las re.
uniones de la Asamblea Nacional o de
la Junta IRectora.

4.° Ejercitar funciones de fiscaliza-
cion en todos los servicios y actividades
del Montepio cuando lo considero opor-
tuno.

5.° Cubrir, de acuerdo con la Junta
Rectora, las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la fecha de termina-
cién del mandato de los Vocales de la
Asamblea y de la Junta Rectora.

Art. 53. Ll Vicepresidente sustituird
al Presidente, con iguales atribuciones
y deberes, en caso de ausencia, enfer-
medad, fallcimiento u otra cualquier cir-
cunstancia que asi lo requiera, como
igualmente en aquellos casos en que
mediare delegacién.

Art. 58. Ser4n funciones del Secreta-
rio de la Asamblea Nacional y de la
Junta Rectora, o de quien reglamcmm-
riamente le sustituya:

1.° Actuar como tal en las sesioncs
que celebre la Asamblea Nacional y la
Junta Ractora, redactando las actas,
que habran de ser autorizadas con el
visto bueno del Presidente, asi como
llevar los correspondientes libros de las
mismas.

2.9 Asistir al Presidente en la re-
daccién del orden de] dfa de las sesio-
nes 'y cursar las convocatorias para
ellas.

3.2 Autorizar, con el visto bueno del
Presidente, las "certificacionos que no
sean de la especial competencia de otro
cargo dei Montepio,

SECCION 3.0De [a Comision Permanente

Art. 55. Constituiran  lg € o mision
Peimunento los miembros de la Junta
Rectora siguientes :

4) Los Yocales natos de la misma.

b) Los siete representantes que en
dicha Junta Rectora ostenten la repre-
sentacion por Gerona.

Art. 56. Actuaran de Presidente y Se-
crotario de la Comisidon Permanente jos
que lo Sean de la Junta Rectora y Ja
Asamblea Nacional.

Art, 67. Serdn {funciones de
mision Permanente:

.t Ll estudip de los expediéntes y
concesion de beneficios.

2.4 I} dt<pacho de
asuntos de tramite.

5.4 Intervonir en lus cuestiones que
scan de competencia de la Junta Recto-
ra y dentro de las facultades que le ha-
yan sido delegadas por la misma,

Art. 58. Ln aquellos casos en que al-
gin expudiente sobre concesién de pres_
taciones ofreciese dudas en cuanto a su
resolucién, la Cemisién Permanente se
abstendrd de resoiverlo, debiendo some-
terlo a la conslderaciéon de la primera
reunién de la Junta IRectora que se ce-
lebre, a fin de que la misma acuerde
lo procedente.

Art. 5. La Comision Permanente se
Teunira cuantas veces sea convocada por
el Presidente, bien por su propia ini-
ciativa o porque asi lo proponga el Di-
rector del Montepfo.

Se observaran en estas reuniones
cuantas formalidades han quedado es-
tablecidas con respecto a la Junta REL-
tora.

la Co-

toda clase de

SECCION 4.%-—De la Delegacién del Mon-
tepio en Sevilla

Art. 60. Al objeto de que con la ma~
yor rapidez se resuelvan los expedien-
tes quo, sobre percepcién de beneficios,
afecten a los asociados del Montepio
encuadrados en la zona Sur (Andalucfa
y Extremadura), funcionara una Dele-
gacion del Montepno an Sevilla, que es-
tm 4 integrada por los sxguﬁentes miein-
bros:

a) Vocales natos: Un representante
de la Delegacién de Trabajo de aquell.a
capital, nombratio por el 6elega,do
Jefe provincial de la Obra Smd;cal de
Previsién Social.

b) Vocales eloctivos: Un empresa-
rio, un técnico, un administrativo y cua_
tro obreros, elegidos todos entre los re-
presentantes de dichos grupos que, pres-
tando sus servicios en la zona Sur en

Sevilla, sean miembros de la Asamblea
Nacional.
Art. 61. Serd competencia de esta

Delegacién Provincial:

1.° Ostentar, dentro de las faculta-
des que se le concedan en los presentes
Estatutos Reglamentarios, la representa.
cién del Montepio y de sus érganos rec-
tores.

2. Representar a la Junta Rectora
en aquellos asuntos de su compstencia
siempre que, de mmanera expresa y para
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ca:la caso, le sean conferidas facultades
suficientes.

3.° Cumplir y hacer cumpliv i0s pre_
ceptos contenidos en estes LEstatutos Rew
glamentarios, las disposiciones dictadas
con carécter gencral aplicables al Mon-
tepio 'y las Ordenes emanatas de la
Junta Rectora.

4.° Vigilar las liquidaciones de cuo-
tas, cuidando que sus ingresos se efec-
tien en los plazos y forma reglamen-
taria.

5. Remitir al Montepio los datos
que sean precisos para la confeccién de
ficheros y estadisticas y los de cualquier
naturaleza que le sean interesados por
la Comisién Permanente,

6.° Recibir y examinar las peticiones
de beneficios y la docunientacién presen_
taila al efecto, elevdndolas debidamente
informadas a la Comisién Permanente
para 'su tradmite y aprobaci6n.

7. Hacer llegar a los beneficiarios
las prestaciones aprobadas en la forma
que, para cada caso, se determine.

8. Informar a la Comisién Perma-
nente de aquellos defectos observados
en la buena marcha del Montepfo, asf
como proponer las medidas que las cir-
cunstancias aconsojen para su remedio.

9. Estudiar y proponer la modifi-
cacién de cuotas, derechos de los aso-
ciados y concesién de otros beneficios
que mejoren los establecidos, elevando
el corresnondiente informe, por interme-
dio de 'a Comisién Permanente, al 6r.
gano competente del Montepio.

10. Confeccionar y elevar para su
aprobacién los presupuestos anuales de
gastos, as{ como so'icitar de la Comi-
sibn Permanente autorizacién para rea-
lizar cualquier gasto extraordinario que
sea preciso y exijan las necesidades del
Montepfo.

11.. Acordar las revisiones facultati-
vas que procedan efectuarse a los bene-
ficiarios, remitiendo los informes corres-
pondientas al Montepfo.

.12, En general, cuantas funciones
les sean encomendadas por la Junta
IRectora del Montepfo.

Art. 62. La Delegacién de Sevilla, en
su primera reunién, elegird, de entre
sus Vocales electivos, los cargos de
Presidente, Vicepresidente y Secretario
de 1a ‘'misma. Dichos cargos deberdn ser
ocupados por representantes de distin-
tas categorias profesionales.

Art. 63. Dicha Delegacién se reuni-
r4, por lo menos, una vez cada mes,
Ademads de estas reuniones preceptivas,
celebrara sesi6n siempre que sea convo-
calla al efecto por el Presidente, bien
por iniciativa de éste o cuando la Jun-
ta Rectora proponga a su examen asun-
tos de carécter urgente o sustancial.

Art. 68. Las convocatorias para las
reuniones que celebre la Delegacién de
Sevilla deberdn hacerse con una antela-
cién minima de cinco dfas y por dupli-
cado, a fin de dejar un ejemplar en po-
der del convocado y de que e| otro sirva
para poder acreditar en cualquier cir-
cunstancia el momento en que fué re-
cibido por su destinatario. '

Igualmente deberdn acompafarse a
las convocatorias el orden del .dfa de la
sesién correspondiente.

Art. 66. L as deliberaciones y los
acuerdos de reuniones que celebre la
Delegacién se haran constar en el libro

de actas correspondiente, debidamente
diligenciado por el Derlegado de Trabajo,
autorizdndolo con su firma el Presiden-
te y el Secretario.

En todo lo no previsto se observarin
cuantas formalidades han quedado esta-
blevidas con respecto a la Junta Rec-
tora.

Skceién 3.2—Del Directoy

Art. 66. El Director del Montepfo
ser4d nombrado por Orden ministerial,
a propuesta del érgano correspon-
diente.

Art. 67. El cargo de Director, tanto
para el mejor desempeiio de su cometi-
do como por cuanto corresponde a sus
garantias funcionales, estar4d garantiza-
do por la Reglamentacién de Trabajo
correspondiente.

Art. 68. Corresponder4 al Director y
serdn funciones de] mismo:

1.> Todos los poderes inherentes a
las atribuciones de su cargo, asi como
la respcnsabilidad que ellos engendren.
2. Representar a3l Montep{o, en
unién del Presidente, en todos los actos
y contratos que se celebren, asf{ como
ante jas Autoridades, Tribunales, Juz.
gados, Centros de Administracién del
EEstado y particulares o cualesquiera
otros organismos, entidades, oficinas,
personas, con los poderes oportunos de
la Junta Rectora, cuando sean necesa-
rios a los indicados efectos.

3.2 Asistir al Presidente, cuando pro.
ceda, en la fiscalizacién de las activi-
dades y los servicios del Montepfo,

4.° Ejecutar los acuerdos que adopte
la Junta Rectora, las 6rdenes de pago,
los justificantes de ingresos y demés
documentos anélogos. )

5.* Proponer la reunién de la Asam-
blea Nacional, de la Junta Rectora o
de la Comisién Permanente cuando lo
estime oportuno.

6. Proponer igualmente el personal
administrativo necesario.

7.2 Todas las atribuciones de direc-
ci6bn y gestibn que no estén especifica-
mente reservadas a la Asamblea Nacio-
nal, Junta Rectora o Comisién Perma-
nente.

Art. 69, E! Director de] Montepfo,
para el desarrollo administrativo de la
Entidad, estard auxiliado por un Se-
cretario general y un Contador-Inter-
ventor.

Art. 70. Seran funciones del Secreta_
rio el despacho diario de la correspon-
dencia y de los asuntos de {ndole gene-
ral o indeterminada, archivo y custodia
de todos los documentos que afecten al
Montepfo, organizar los libros y fiche-
ros de las distintas Empresas, asf{ co-
mo de los asociados beneficiarios, y, en
general, cuantos documentos sean pre-
cisos para la debida organizacién admi-
nistrativa de la Institucién. Confeccio-
nard igualmente la Memoria y realizard
todas las dem4s funciones que le sean
encomendadas por el Dirertor.,

Art. 71. Ser4n funciones del Conta-
dor-Interventor organizar la contabilidad
de la [nstitucién en la forma que se
determine, intervenir los ingresos y pa-
gos que se originen, presentar a la
Asambla, Junta Rectora y al Director
los balances de situacién periédicos, or-
ganizar los servicios de ingreso y eje-

cutar los acuerdos de la Junta ‘Rectora
que se rafieran a los depodsitos o inter.
vencion de fondos, asi como las demds
propias de su cargo.

CAPITULO Ii

De las Delegaciones del Montepio

Art. 712, Ll Montepio Nacional de
Previsién Social de la Industria del
Corcho podra nombrar, en aquellas po-
blaciones donde lo considere necesario
por el volumen o importancia de los
centros de trabajo existentes o que pue,
dan existir, Delegados locales o comar-
cales, con el fin de que sirvan de unién
o enlace entre la Junta Rectora o su
Delegacién en Sevilla y dichas poblacio-
nes.

Art, 73, La misién esencial de los
Delegados que puedan nombrarse, en
virtud de lo dispuesto en el artfculo an-
terior, aparte de los servicios que pue:
dan encomendarseles, serd la de infor-
mar a la Junta Rectora o a la Delega-
cién del Montepio en Sevilla sobre el
cumplimiento de los preceptos reglamen-
tarios, asi como atender directamente las
prestaciones dentro de su demarcacién,
en evitacién de desplazamientos de los
trabajadores,

Igualmente informardn en relacion con
la tramitacién de expedientes sobre con-
cesion de prestaciones 5 los asociados del
Montepio o sus derechohabientes.

CAPITULO III
Régimen disciplinario
SECCISN 1.%~-De las faltas y sus sanciones

Art. 78. Constituirdn faltas y daran
lugar a la imposicién de sancién 10s sia
guientes hechos :

1.° Defraudar a sabiendas los inte-
reses 21 Montepfo, o poner voluntaria-

mente los medios que conduzcan a tal
fin.

2.° Falsear las declaraciones ordina.
rias o extraordinarias que ge hagan ante
el Montepfo, o aportar datos inexactos al
mismo, bien en orden a la concesién de
beneficios. o con respecto a otra euales-
quiera manifestacién de las actividades
de esta entjdad.

7. Entorpecer intencionadamente la
‘actividad del Montepfo.

4.° No observar las normas, disposi-
ciones o acuerdos emanados de los 6rga-
nos competentes del Montepio, relativos
al cumplimiento de sus fines o al buen
orden del desarrollo de su actividad.

Art. 75. iLas sanciones que podrd im-
poner el Montepfo a sus socios benefi-
ciarios serdn las consignadas en la si-
guiente escala:

1.° Apercibimiento privado, consisten-
te en comunicacién verbal o escrita del
Montepfo al sancionado.

2.° Apercibimiento publico. El grado
de publicidad que proceda dar a esta
sancién se determinard, en cada caso,
por el 6rgano sancionalor.

3.° Suspensién temporal y determina-
da de parte de los beneficios. -

4.° Suspensién temporal y determina_
da de todos los beneficios.

5-° Suspension definitiva de todos los
beneficios, .
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Art. 76. La reincidencia serd motivo
de agravacién de la sanciébn que corres-
ponda.

Habrd reincidencia cuando un mismo
asociado, después de haber sido sancio-
nado por la Comisién de una o varia®
faltas, incurra nuevamente en gancién.

Art. 77. Cuandn un socio benefi-iarig
incurra en falta cuva sancitn sea la es-
tablecida en el apartado 2.2 del artfcu-
lo 75, ¥ concurra la circunstancia agra-
vante del artfculo anterior, no podri im-
ponérsele ninguna de las sanciones esta-

lecidas en 1os apartados 3.2, 4.° ¥y 5.0 del
precitado articulo, si po fuera la primera
vez reincidente,

Art. 78. Para la determinacion de las
sanciones que havan de imponer en cada
casu se tendrd en cuenta la gravedad de
la fa'ta cometida, el perjuicio que hava
oeasionado o que hava pretendido ocasio_
r.ar el sancionado, el criterio adoptado en
resoluciones recafdas en casos anteriores
v anélogos v cualesquiera otras circuns.
tancias que deban tenerse en cuenta a
juicio del érgano sancionador.

Art. 79. Siempre que alsun socio be_
neficiario cometiere cualquicra de las fal-
tas comprendidas en los apartados 1.°
v 2.2 del articulo 74 de los presentes [is-
tatutos Reglaimentarios, ser4d sancionado
con suspension de beneficios,

Art. 80, Cuando algin socio protec-
tor incurriere en falta, la Junta Rectora
8ar4 cuenta de la misma al Servicio de
Mutualidades v Montepios Laborales de!
Ministerio de Trabajo, a los efectos que
procedan,

SECCION 2.8—Procedimiento v combetencia
para la imposicién de sanciones

Art. 81. il.a imposicién de las sancio-
nes serd de competencia de la Junta
Rectora.

Art, 82. La Junta Rectora, tan pron_
to como tenga conocimiento de haberse
realizado algin hecho constitutivo de fai.
ta comprendida en el articulo 74 de estos
Estatutos Regamentarios acordara la in-
coacién ael oportuno expediente, a cuyo
efecto designard la persona que deba ins.
truirlo en funciones de Juez Instructor.

Art, 83, E1l Juez Instructor designado
practicard todas las diligencias necesa-
rias reuniendo los datos v pruebas per-
tinentes, en el mAs breve plazo posible,
¥ tan pronto como se halle suficiente.
mente sustanciado el expediente, emitirj
informe escrity a la Junta Rectora en el
que, con :0s debidos fundamentos, propon-
dré la sancién que deba imponerse o, en
su caso, la declaracion de no existir res-
ponsabilidad sancionable, elrvando a di-
cha Junta el expediente completo.

Art. 83. 1l.a Junta Rectora, a la vista
@cl expediente con el informe del Juez
Instructor, impondr4 la sanciébn que co-
rresponda o declarard 1a no existencia de
responszbilidad sancionable,

Art. 85. Para la imposicibn de la
sancién establecida en el apartado 1.° del
artfculo %5 de los presentes Estatutos
Reglamentaring no ser4 preciso la forma.
cidén de expediente, siendo suficiente que
lo acuerde la Junta Rectora.

SECCION 3.2—De los recursos contra las
sanciones

Art, 86. Contra las resoluciones en
que se imponga alguna sancién de las

establecidas en los apartados 2.°, 3.9, 4.°
y 5.° del articulo 75 podrdn recurrir los
interesados ante la Asamblea Nacional
en el término de treinta dias hAbiles,
contados a partir de] siguiente al de la
notificacién de la sancidn.

Art. 87, Contra la resolucién de la
Asamblea Nacional, en el caso del ar-
ticulo anterior, podrén interponer recurso
los interesados ante el Scrvicio de Mu-
tualidades v Montepfos Laborales, siem.
pre que la sancién impuesta sea de las
comprendidas en los apartados 4.° y §5.°
del articulo 73,

El plazo para la interposicién del recurso
establecido en el presente articu’o serd de
dicz dias habiles, contados a partir del
siguiente al en que se hava notificado
la resolucién de la Asamblea Nacional.

Art. 88. Cecntra la resolucion que im-
ponga la sancién que establece el ;par-
tado 1.9 del artfculo 75 de estos Fstatutos
Reglamentarios no cabr4 recurso alguno,

SECCION 4.2—Responsabilidades especiales

Art. 89. E! Servicio de Mutualidades
y Montepfos ILaborales del Ministerio de
Trabajo podrd sancionar, con arreglo a
las disposiciones vigentes, a log miem.
bros de la Asamb'ea Nacionil o de la
Junta Rectora, as{ como a los titulares
de los cargos establecidos y regulados en
la Secci6n 5.2 del capitulo I del presente
titulo, previa formacién de expediente,
con audiencia de los interesados,

TITULO IV

Administracién econémica
CAPITULO PRIMERO
Recursos econémicos y régimen financierc

Art. 90. l.os recursos econdmicos del
Montepfo Nacional de Prevision Social
de 1a Industria de] Corcho serén los si-
guientes :

1. lLa aportacién de las Empresas,
consistentes en el 6 por 100 de los sala-
rios satisfechos a los productores que es-
tén a su servicio.

2.2 Las cuotas de los productores,
consistentes en el 3 por 100 de sus sa-
larios. ]

3.° La aportacién de cuantos donati.
vos, subvenciones y legados le sean he-
chos a2l Montepfo. .

4.° Los intereses de los bienes patri
moniales del Moutepfo.

5.° Los ingresos de cualquier {ndole
que puedan efectuarse con arreglo a los
preceptos de los presentes Estatutos Re-
glamentarios y demds d= general apli-
cacién.

Art. 91. T.os productores asociados
que cesen voluntariamente en el trabajo
activo de las Empresas afectadas por la
Reglamentacién Nacional de Trabajo en
la Industria del Corcho tendrdn dere.
cho a que les sean devueitas las cuotas
establecidas en el apartado segundo del
articulo anterior. con arregio a las si-
guientes condiciones:

a) La devoluciéon de dichas cuotas
se entender4 a partir de la vigencia de
la Reglamentacion Nacional de Traba-
jo en la Industria del Corcho.

b) Para poder hacer efectivas dichas
cuotas a log interesados habrdn de pre-
sentar todos los libramientos debida-
mente firmados por Jas Empresas y

constando en ellos los salarios percibia
dos y descuentos efectuados

¢) Del total de las cantidades a de-
volver se descontard el § por 100 por
gastos de admimstracida.

Art. 92. De los ingresog totales que
obtenga el Montepio por todos los cone
ceptos se destinard la parte proporcios
nal a cubrir y garantizar ia< obligacio-
nes establecidas en e! titulo «De las
prestacionesn, de los presentes Estatu-
tos Reglamentarios, delimitando claras
mente todas y cada una en el desarrollo
de la contabilidad v en los presupues.
tos anuaes, y segin el cuadro de in-
versiones autorizado por el Ministerio de
Trabajo.

Los excedentes o rapital de reserva
no invertido en !a form, que establece
el articulo g7 estardn situados o depoa
sitados en las Cajas de Aborro benéfico
sociales en sus distintas modalidades le-
galmente autorizadas.

Art. 93. Las Empresas responderan,
en todo caso, ante el Mauntepfo del pago
de las cuotas correspordientes a todos
los productores a su servicio Para ello,
cuando aquéllos ;calicen el pago de los
saiarios a cada interesado descontaran
las cuotas que les correspondan y que,
en unién de sus aportacionres, deberdn
ser ingresadas dentro de los plazos es-
tablecidos en la vigente R+glamentacién
Nacional de Trabajo o en las disposi-
ciones apicables.

Art, 98. Para atender a los gastos
de administracién del Montepfo se dedi-
car4d como méximo el 5 por 100 de los
ingresos brutos por todos los conceptos,
saivo en las actividades que se desarro-
llen en su dia en los seguros que prac-
tique la Entidad, en veiacién con lo es.
tablecido en estos Estatutos Reglamena
tarios, y que se fijard en las normas que
se dicten para su desarrollo,

En el capitulo del presupuesto de
gastos de admianistracién de esta Ena
tidad se destinar4 separadamente la
cuantfa necesaria para satistacer el ca-
non de tutela y servicio oficial, el cual
no podré ser superior ai medio por cien.
to de los ingresos brutis de la Enti-
dad. Dicho canon seri ingresado por
mensualidades vencidas en la cuenta
que determine el Servicio especial co.
rrespondiente.,

CAPITULO 1

De los fondos de reserva y sistema
de contabilidad

Art. 95. Los fondos de reserva del
Montepfo estardn constitufdos con los
saldos existentes en la actualidad y los
mensuales que -esulten una vez cumpli-
das y satisfechas todas las obligaciones
contrafdas.

Art. 98. La Junta Rectora del Mon-
tepfo redactard ei presupuesto anual de
ingresos y gastos, que sér4 sometido a
la aprobacién de la Asambiea Nacional
y del Ministerio de Trszbajo, a través
del Servicio de Mutualicades y Monte.
plos Laborales. asf como el estudio y,
balance anual de cuentas.

Art. 97. Los fondos de reserva sélo
podrén ser invertidos en la forma que
a continuacién se. estab.ece, previa la
aprobecién de valores que se fije por el
protectorado;
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a) En vaiores del Estado o garanti-
zados por éste.

b) I[En bienes inmuebies, segiin pro-
puesta al efecto e'evada al Servicio co-
rrespondiente del Ministerio de Trabajo.

¢) iLn préstamos con garantia hipo-
tecariy o personal para obras de caréc-
ter social destinadas a favorecer a los
productores asegurados y segin nor.
mas que se aprueben ocsr el Departa-
mento. llas inversiones previstas en los
apartados b) y ¢} de este articulo no
rebasairan del 4 por 1eco del fondo de
reserva. En 1z cotocacién de fondos de-
berd atenderse ante todo a que queden
garantizados y a1 que rindar. el debido
interés dentro de las normas que esta
blezey el Ministerio de Trabajo a tra-
vis del Servicio de Mutualidades v Mon-
tepios .aborales.

Art. 98. El Montepio desarrollard su
contabilidad por el sisteina de partida
doble y con arreglo a las siguientes
instrucciones:

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

c) Libro de Movimi¢nto de Caja.

d) Libro de Empresas con cuenta in-
dividual para cada una de ellas.

¢) Libro de Cuentas.

{) Un libro por cada una de las pres-
taciones que se practique, segin lo es-
tablecido en estos Estatutos Reglamen.
tarios. y que comprenderd la totalidad
detallada de los teneficios que perciban
por este concepto.

¢) Libro general de registro de be-
neficiarios del Montepfo,

h) Libro de inventarios y Balances.

i) Los libros que ea Iy préctica se
consideren necesarios opara una mavor
claridad y eficacia de la labor adminis-
trativa encomendada al Montepfo.

TITULO V

De las prestaciones

Art. 89. El Montepfo de Previsién
Social de la Industria del Corcho aten.
derd las obligaciones que sobre previ-
sibn se enumeran en los capitulos si.
guientes, y con arreglo a las normas y
requisitos que en los mismos se esta.
blecen.

CAPITULO PRIMERO

Subsidio por crisis de trabajo

Art. 160. Para percibir e| suhsidio de
paro serd indispensable un escrito de la
Empresa en que cause baja y en donde
se hagan constar los motivos del cese
y la fecha de la reso’ucién del Delegado
de Trabajo que hubiera autorizado el
despido.

Presentard el solicitante un certifica-
do del Jefe de la Oficina de Colocacién,
en el cual se acredite su condicién de
productor en paro forzoso, perdiendo
sus derechos como tal i trabajase en
una Empresg de otra rama de la pro-
duccién.

Art, 101. La cuantfa de los subsidios
por paro forzoso debido a crisis de tra.
bajo nunca podr4 ser superior al 50 por
ciento del jornal base de¢ la categuna
seialada en la cartilla profesional co-
rrespondiente.

Art, 102, [.a duracién de este subsi-
dio nunca podrd ser superimm a sesenta
dias de cada aio natural,

Art. 103. E! subsidio de paro forzoso
debidu a crisis de trabain po podrai de-
vengarse hasta tcanscurrido un perfodo
minimo de veinticuatro meses de caren.
cla a partir de !; vigencia de estos Es-
tatutos Regiamentarios, en la forma y
cuantia que se cetermire, de acuerdo
con los estudios iécnicus que se preci-
sen y previa recopilaciéon de anteceden-
tes necesarics, asi como la constitucién
de 'os fondos de reserva que garanti.
cen esta prestacion,

Art. 104, FEl! beneficiario, en todo
caso, habra de residir en el lugar de su
empadronamiento en el dltimo censo,

Art. 1058, Para ¢l disfrute del subsidio
de paro forzoso debid.» a crisis de traba-
jo, bastard !a presentacién del interesado
o persona debidamente autorizada en el
Montepfo, durante los dias que se Sefia.
len, exhibiendo la cartilla de identidad
profesional debidamente diligenciada en
su situacion de paro, de acuerdo con €l
articulo 100 de estos Estatutos Reglamen-
tarios. ’

Art. 166. [E! parado perderd el de_
recho del subsidio correspondiente en el
momento en que por la Oficina de Co-
locacién Obrera, por este Montepfo o por
cualquier otra entidad, asociacién orga-
nismo o person, de car4cter oficial o pri.
vado, le sea cfrecido un puesto de traba-
jo adecuado a su categoria y a su aptitud
fisica y lo rechazare.

CAPITULO 11

Subsidio de paro debido a inclemencias
del tiempo

Art. 107. Los subsidios por el con-
cepto de paro debido a inclemencias del
tiempo afectardn a los escogedores y her-
vidores de corcho, y en general, a cuan-
t({;‘ productores realicen su trabajo al aire
libre,

Art. 108. Este subsidio serd equiva-
lente a] 50 por 100 de su jornal base con
exclusién del plus de carestfa de vida y
d- los demiés beneficios o pluses que, por
concesién voluntaria de la Empresa, dis-
frute el trabajador en el momento de pro.
ducirse ¢l paro.,

Art. 109. Para que dichos producto-
res tengan derecho a los beneficios por
paro debido a inclemencias de tiempo
precisardn tener cubierto, como minimo,
un perfodo de carencia de seis meses eféc-
tivos, o sean ciento ochenta dfas de tra.
bajo, sumados dnicamente los trabajados
en las diversas Empresas que se encuen-
tren al corriente en el pago de sus cuo-
tas.

Art. 110. El trabajador tendrid de-
recho a percibir el subsidio de inclemen-
cias del tiempo durante un perfodo maA-
ximo de sesenta dfas dentro de cada afio
natural,

Art. 111, Para el debido control de
los subsidios que se regulan en este ca-
pitulo se lievardn la: anotaciones nece-
sarias en la ficha individual de cada uno.

Art. 112. Las Empresas, para hacer
efectivos los beneficios del subsidio de
paro debido a inclemencias del tiempo
deberan solicitarlo por escrito, previamen.
te, de la Junta Rectora o de su Delega-
cién en Sevilla, va que sin este requisi-
to no les serAd reintegrada cantidad al-
guna por este concepto,

Art. 113. Las solicitudes a que se
relicre el articulo anterior deberan for-
mularse en escrito razonado y dirigido a
la Junta Rectora o a su Deiegacidon en
Sevilla, en €] que se hard constar los dias
de la semana no trabajados, acompafan-
de némina en la que consten los nom-
bres, categoria profesional v los demas
requisitos que ordinarimnente  se hacen
figurar en ia némina.

Art. 118, La Junta Rectora, o en
su defecto la Comision Permanente, bien
por medio de ios Vocales que la compos
nen o por personas al fecto designadas,
provistos «e auiorizacién escrita, podran
realizar cuantas intervenciones consideren
opurtunas en las Empresas donde se ha-
va producido el paro, a fin de informar
sobre el escrito de solicitud a que se re-
fieren los articulos anteriores,

Art. 115, En aquellas poblaciones
en que se produzca el paro v no exista
ningdn Organismo Rector del Montepio,
las solicitudes deberan levar la confor-
midad o visto bueno del Alcalde y del
Delegado  Sindical correspondiente,  sin
perjuicio de ir acompafadas de los docu-
mentos que se sefialan en los artfculos
precedentes de este capitulo.

CAPITULO II1I
Jubilacion

Art. 116. Los productores afiliados
que se jubilen o se hayan jubilado en el
servicio activo de las Empresas tendrdn
derecho a una pensién vitalicia, en la
cuantfa y con arreglo a las siguientes
condiciones :

a) Que e] trzbajador baya cumplido
los sesenta y cinco afios, o cincuenta y
cinco en caso de incapacidad permanen-
te, total o absoluta, producida por en
fermedad no indemnizuble, segin la le
gislacién de accidentes y enfermedades
profesionales.

b) Llevar, como minimo, méas de diez
afios al servicio de las Empresas de la
Industria del Corcho,

Si la incapacidad, al cumplir los cin-
cuenta y cinco aiios, hublera sido como
consecuencia de accidente o enfermedad
profesiona] indemnizable, tendrd derecho
a la diferencia de la pensién que pudie-
ra haberle correspondido por esta Entie
dad, si fuera superior a la indemniza.
cién que percibe por accidrnte o enfer-
medad profesional, hasta que cumpla la
edad de sesenta y cinco anos, que per=
cibird el total- de la pensién que l¢ co-
rresponda, con independencia absoluta de
las demds pensiones o indemnizaciones.

Art. 117, Las cantidades que por
pensién correspondrra percibir a los ju-
bilados al cumplir los sesenta y cinco afnos
o cincuenta y cinco, en caso de incapa-
cidad, serd la siguiente:

a) De diez afios en adelante en el
servicio activo de las Industrias del Cor=
cho, el 20 por 100 de su salario medio.

b) De veinte afios en adelante en el
servicio activoe de las Industrias de] Core
cho el 40 por 100.

¢) De treintaafios en adelante en e
servicio artivo de las Industrias del Cot»
cho, el 30 por 100,

d) De cuarenta afios en adelante en
el servicio activo de dicha Industria, el
635 por 100,

e) rDe cincuenta afos en adelante, el
70 PUr 100.
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Los periodos inferiores a diez afios se
computardn al tanto por ciento corres-
pondiente a l!a fraccién del perfodo res-
pretivo,

El salario regulador se obtcndrd a base
de la remuneracion obtenida en el ditimo
mes de trabaio y en otro que elija el in-
teresado, Podra ser rechazada la propues-
ta de] intcresado y senalado el saiario re.
gulador cuando, a juicio de la Junta Rec-
tora, el jubilado hubiera disfrutado de
ascensos anormales o contratas extraor-
dinarias.

CAPITULO 1V
Viudedad

Art, 118. Las viudas de los asocia-
dos y beneficiarios en general tendrin
derecho a una pensién con arreglo a las
siguientes normas :

a) Que hubiera contraido matrimonio
con cinco aiios de antelacién, como mf-
nimo, a {a fecha de producirse el falle-
cimiento.

b) Que el marido fallecido haya tra-
bajado en el servicio activo de las Em-
presas de la Industria del Corcho diez
afos como minimo.

¢) Que la viuda haya cumplido Ila
edad de cuarenta y cinco aifios y observe
conducta honesta y moral.

Art. 118, L.a cuantia de la pensién
a que se refiere el articulo anterior se
regulard de forma que sea igual al 50 por
ciento de la jubilacién que con arreglo
al numero de afios trabajados por su ma.
rido le hubiera correspondido al cumplir
los cincuenta y cinco afios, con arreglo
a la escala que se seiala en el capitulo
anterior.

A las viudas que retinan las preceden-
tes condiciones se les har4 el expediente
dentro del afo siguiente a 1la muerte de
su marido, y no percibirdn la pensién
hasta cumplir la ¢dad reglamentaria.

El expediente quedar4 archivado en es-
ta Entidad, proveyéndose a las interesa-
das del titulo correspondiente para que
surta gfectos en la fecha oportuna.

CAPITULO V
Orfandad

Art. 120. Aquellos huérfanos meno-
res de dieciséis anos, o impedidos total-
mente, jncapacitados antes de la edad
de catorce anos, de padre o madre viu-
da que fallezca, tendréan derecho a un
subsidio de ortandad, con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) Que el padre o madre viuda tra-
bajadores hayan tallecido.

) Que el padre o la madre viuda
fallecidos hayan trabajado al servicio de
cualesquiera de las Empresas de la ln-
dustria de] Corcho cinco afivs como mi_
nimo,

¢) Que al producirse ¢! fallecimiento
del padre o de la madre viuda estuvie-
ran en el servicio activo o de baja por
enfermedad temporal o crénica, accidents
o excedente.

d) Ser hijo legitimo, legitimado, le-
galmente adoptado o npaturales recono-
cidos.

Art. 121. La cuantfa de los subsi-
dios a que se refiere ¢l articulo anterior
ser4 de sesenta pesetas mensuales por
cada huérfano menor de dieciséis afios
o incapacitados totalmente para el tra-

bajo, segtn certificacion expedida por los
facultativos del Montepio. No tendran
derecho a este subsidio los huérfanos
acogidos en cualesquiera Instituciéon por
cuenta de esta Entidad v en tanto per-
manezean ¢n aquéllas o cuando havan
cumplido la edad de dieciséis afos, si
no fueran impedidos.

CAPITULO VI
Enfermedad cronica

Art, 122, 1Los trabajadores de la In-
dustria del Corcho tendran derecho a un
subsidio revisable de ¢nlermedad crénica,
con arreglo a las condiciones siguientes:

a) Que el trabajador haya agotado
los plazos del distrute del Seguro Obli-
gatoriv de Enfermedad.

b) Que ia entormedad que le imposi-
bilite totaimente para todo trabajo haya
sido diagnosticada por log tacultativos
especialistas que designe el Montepio,
sicmpre que lo juzgue conveniente,

c) Que el asociado haya trabajado
como minimo cinco afos al servicio de
cualesqiuera de las Empresas afectadas
por la Reglamentaciéon Nacional del Tra-
bajo en la Industria dej Corcho,

d) Que se ajuste en un todo a las
prescripciones facultativas de los médi-
cos del Montepio, yva que ¢n caso de con.
travenir el régimen de vida que ordenen
aquéllos, perder4 automaticamente todos
los derechos.

Art. 123. La cuantfa de los subsi-
dios a que se refiere el artfculo anterior
serd de cien pesetas mensuales, mis
veinticinco pesetas por la esposa y cada
hijo menor de dieciséis afios o padres
sexagenarios, pobres, que convivan en su
hogar, sin que el total a percibir pueda
ser superior a quinientas pesetas men-
suales,

E1 enfermo subsidiado al cumplir la
edad de cincuenta y cinco afios pasara a
percibir la pensién que pueda corres-
ponderle por jubilacién, de acuerdo con
lo previsto en el capitulo III del pre-
sente titulo.

CAPITULO v

Subsidio por detuncién

Art. 124. Se concederd una indem-
nizacién para gastos de entierro y fune-
rai en caso de muerte de los productores
de la Industria del Corcho, cuya cuantia
ser4 de mil pesetas, por una sola vez y
con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Que el productor haya trabajado,
como mfnimo, dos afos en el servicio
de las Empresas de la Industria del
Corcho.

b) Estas cantidades serdn entrega-
das, previa justificncién oportuna, al fa.
miliar de cualquier grado del trabajador
fallecido vy que conviviera normalmente
an su hogar,

c) Cuando un socio falleciere cin de-
jar persona a quien transmitir reglamen_
tariamente -los beneficios g que se re-
fiere aste artfculo, el Mantepfo se encar-
gar4d de costear y organizar ¢l entierro.

CAPITULO VIII
Asistencia sanatorial

Art. 125, Se concederdn los benefi-
cios del Seguro de Enfermedad, en su
parte correspondiente a la asistencia mé-

dica, quirdrgica, farmacéutica y sanatos
rial a todos los prnsionista: o subsidiae
dos de este Montepie que no tengan de.
recho al Seguro Obligatorio de Enfere
medad,

CAPITULO IX

Disposiciones comunes a todas lag presta.
ciones

Art. 126. Para e
prestaciones senaladas en los presentes
Estatutos Reglamentarios se precisard
tener cublerto un periodo de carenciz de
seis meses. Queda exceptuado del cuma
plimiento de esta obligacién el subsidio
de defuncién.

Art, 127, Los sub«idios y prestacive
nes que concede el Montepfo serdn com.
patibles con los Seguros sociales obligato-
rios, con las pens:ones otorgadas por otros
Montepfos o Mutualidades o Empresas,
0 cualesquiera otros Seguros.

Art. 128. Las peticiones de cual-
quiera de las prestaciones establecidas en
los precedentes capitulos se dirigiran al
Director del Montepio, acompaiiando los
documentos que se seinalen,

Art. 129. Una vez en poder del Mon_
teplo !as solicitudes y los documentos que
se exijan para cada caso, se formar4 el
oportuno expediente, y previos ios infor
mes pert:nentes, se resolvera lo que proe
ceda en el plazo maximo de treinta dfas,
que se interrumpird si la documentacién
estuviera incompleta,

Art. 130. Los beneficiarios devenga-
r4n la pensién o el subsidio desde el dia
primero del mes siguiente al de haberlo
solicitado.

Art. 131, Las cantidades que corres,
pondan a los beneficiarios por cualesquies
ra do las prestaciones otorgadas por ese
tos Estatutos Reglamentarios podrin ser
percibidas por los mismos en las Empre.
sas donde dltimamente hubieran prestas
do sus servicios, o en aquellas otras que
se hallen més cerca de su domicilio, siema
pre que la organizacién del Montepio lo
permita e interese.

Art. 132, Las prestaciones establecie
das en favor de los asociados y benefie
ciarios, sus familiares y derechohabiene
tes, tienen cardcter personal e intransfes
rible, y, en su consecuencia, no podrdn
ser objeto de cesién en todo ni en parte,
ni servir de garantfa de minguna obliga<
cién, as{ como tampoco pueden embare
garse,

Art. 133. Las prestaciones que el
causante tuviera pendientes de cobro, al
tiempo de su fallecimiento, tendrdn de.
recho a que se les haga efectivas—pre
via la justificacién que en cada caso cona
sidere oportuno e| ‘Montepio—la esposa,
hijos, padres sexagenarios o, en otro ca-
s0, aquellos familiares bajo cuyo techo
hubiera convivido el fallecido,

percibo de las

CAPITULO X

Otros beneficios

Art. 134, Independientemente de las
prestaciones primordiales que se enumes
ran en Jos presentes Estatutos Regla
mentarios, podrdn ampliarse los fines de
previsién social de este Montepfo en fa.
vor de sus beneficiarios, por acuerdo de
la Asamblea Nacional, adoptado a proe
puesta de la Junta Rectora y autorizada
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por el Servicio . : Mutua’idades y Mon-
tepios Laborales, para cada caso, al cual
elevaran los estudios téenicos realizados
y ios informes oportunos.

La ampliacion de los fines de la Enti-
dad a que se refiere ¢] parrafo anterior
serd la siguiente :

a) Creacién de Instituciones para
huérfanos de los socios beneficiarios.

b) Creacién y sostenimiento de Insti-
tuciones samtarias de profilaxis, asisten-
cia y convalecencia para !os socios be-
neficiarios o sus parientes en primer
grado.

¢) Préstamos con garantia, sin inte-
reses, a los beneficiarios por circunstan-
cius especiales.

d) Creacién o ayuda gz [Escuelas Pro-
fesionales para los productores benefi-
<iarios o hijos de éstos.

e) Las demas prestaciones especificas
a que se reficre el articulo 12 de] Regla-
nmento de Mutualidades.

CAPITULO XI

De los Seguros Sociales obligatorios

Art. 135. Para la constitucién, dena
tro de !a Entidad, de las correspondien-
tes secciones para la prestacién de los
Seguros Sociales obligatorios, del de Ac-
cidentes de Trabajo, o de cualquier otro
establecido por el Estado, el Montepio,
en nombre v representacién de sus aso-
ciados beneficiarios, solicitara la debida
autorizacion del Ministerio de Trabajo.

Art. 126. La prestacién v desarrollo
e los Segurus Sociales obligatorios y
demas mencionados en el articulo ante-
rior, se estudiar4 debidamente y con ab_
soluta independencia econdémica y admi-
nistrativa de las demas funciones y obli_
gaciones que se derivan de los presentes
Estatutos Reglamentarios,

TITULO V1

De la inspeccién e intervenciéon

Art. 131, La inspeccién e interven-
¢ién del cumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en los presentes Esta-
tutos Reglamentarios estard a cargo del
Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales y de la Inspeccién Técnica de
Prevision.

Art, 138. [El incumplimiento por par,
te de las Fmpresas de las obligaciones
que se derivan de los presentes Estatu-
tos Reglamentarios, o de las normas
que se dicten por la Junta Rectora para
su aplicacién, serdn sancionadas por los
Delegados de Trabajo, y con arreglo a
Jas disposiciones vigentes,

Art. 139. La inspeccién o vigilancia
del cumplimiento de los preceptos re-
glamentarios del Montepio, en cuanto
se refiere a las obligaciones de Empresa
y productores beneficiarios, estara a car-
go del Ministerio de Trabajo, de las De_
fegaciones de Trabajo, cuando corres-
ponda, o de aquellos Interventores que
puedan, en su caso, ser nombrados al
efecto por el Servicio de Mutualidades
y Montepios lLaborales del Ministerio
de Trabajo, en concepto de colaborado-
res de la Inspeccién Técnica de Previ.
sién,

Art. 180. Los asociados en general,
tanto Empresas como productores bene-
ficiarios, facilitaran la labor informa-
dora, allanindoles, en cuanto esté a su

alcance, las dificultades que encuentren
en el desempeno de sus funciones, pu-
diendo legar, en caso contrario, a in-
currir en responsabilidad y ser objcto de
sancion.

Art. 141, Conforme a lo que se deter-
mina en la L*y de Montcepios y Mutua-
lidades, correspondera a la Magistratura
de Trabajo el conocimiento de las cues-
tiones de caracter contencioso que pue-
dan surgir entre e} Montepio y sus aso.
ciados, sobre cumpimicnto, existencia
o declaracién de sus obligaciones v de-
rechos respectivos, cuando previamente
se hayan agotado los procedimientos que
los presentes Estatutos Reglamentarios
establecen y regulan.

TITULO VII

Disposiciones generales

Art. 132, Para que el Montepio pue_
da proponer la reforma de estos Esta-
tutos Reglamentarios sera preciso que
exista la conformidad de la mitad mds
uno de los micmbros de la Asamblea
Nacional, en sesion convocada al efecto.

Art. 143, Para que entre en vigor
cualquier modificacién de estos Estatu-
tos Reglamentarios es necesario que, una
vez propuesta a la Asamblea Nacional
por la Junta Rectora, eleve aquélla sus
acuerdos al Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales del Ministerio de
Trabajo, para su aprobacién.

Art. 144, T.a Junta Rectora, a pro-
pursta del Director, determinard el pere
sona! que <ea necesario para atender a
la buena marcha del Montepio.

Art. 145. Cuando los beneficiarios no
recamen las prestaciones correspondien-
tes dentro de! plazo de dos afos, conta-
dos a partir del momento en que se pro-
duz-an los hechos que las ocaisonen, per-
der4n todo derecho a su percepcion.

Art. 126. En aquello no previsto en
los presentes Estatutos Reglamentarios
se estar4 en un todo a lo que se deter-
mina en la Ley y Reglamento de Mutua.
lidades v Montepios, o a lo que en su
caso disponga el Servicio de ‘Mutualida-
des y Montepios Laborales del MIniste-
rio de Trabajo.

Art. 187. E! Montepfo, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la ce-
lebracién de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea y de la
Junta Rectora, remitird certificacién de
los acwerdos adoptados al Servicio de
Mutualidades y Montepfos Laborales, DI
chos acuerdos, para que tengan va'idez,
seran confirmados por el citado Servicio
antes de haber transcurrido los quince
dias siguientes a su recepcion, Se con-
sideraran va'idos los referidos acuerdos
si después de transcurrido el plazo se-
fialady el Servic'o no hubiera hecho uso
de! derecho de veto.

Asimismo e] Ministerio de Trabajo, a
través del Servicio de Mutualidades y
Montepios Labora'es, ejercitard e! dere-
cho de veto, de acuerdo con lo.dispuesto
en la Ley de Mutualidades v Reg'amen-
to para su aplicaciébn en cuanto a las
personas que sean designadas para ocu-
par los cargos de los 6rganos rectores.

Art. 153, Los miemhros dé la Asam_
blea Nacional y Junta Rectora que po
raz6n de su trabajo no res'dan en la lo-
calidad donde tiene su domicilio el Mon.
tepio podran percibir una dieta por des

plazamiento, que fijar4d la junta Rectora
de acuerdo con la distancia y demés ra-
zones estimables a juicio de la misma.

Dispostciones transitorias

Art. 189. Tan pronto como se esta-
blezca el documento de ident'dad prufea
sivnal serd condiciéon indispensable para
la percepcion de cualesquiera de las pres-
taciones a que se reficren los presertes
Estatutos Reg'amentarios el que los be-
neficiarios se hallen en posesién del mis-~
mo, asi como que tengan cubiertus en
debida forma los recuadros oportunus,
muy espec almente en 1o que se refiere
a la fecha de alta y baja en el servicie
de las Empresas, nombre de 'as mismas,
salarios que percibe, no debiendo faltar
en ningldn caso los sellos de control de
colocacion y paro de la respectiva oficina,

Art. 156, Antes de transcurridos cua,
tro meses de la pub’icacion de estos Es-
tatutos Reglamentarios se procederd por
el Montepio a hacer efectivos los benefis
cios devengados.

Disposicién adi_cional

Art. 151, L.as normas que anteceden
tendrdn cardcter de provisonales hasta
transcurridos doce meses después de pro-
mu'garse los presentes Estatutos Regla-
mentarios, por lo cual, v antes de cum-
plirse los quince, la Junta Rectora del
Montepio, cen la aprobacion de la Asam.
blea Nacional, e'evard al Servicio Je
Mutualidades y Montepios Laborales un
estudio detallado en el que, teniendo en
cuenta las ensefianzas de ese primer pe-
rfodo de !a vida corporativa de la Enti-
dad, se propongan las mod ficaciones que
deban introducirse en los presentes Es-
tatutos Reglamentarios, para el mejor
qzé;npliemicnto de los fines de la Institu=
ciém.

Dox Juan Serra PrrPifiA, Actuario Jefe
del Negociado Financiero de} Servicio
de Mutualiidades y Montepfos Labo-
rales,

Certifico: Que con arreglo a las
estadisticas y antecedentes, en re-
lacién cor. tas prestaciones inicial.
mente sefialadas en los precedentes
articulos de los presentes Estatutos
Reglamentarios de este Montepfo
Laboral, segiin nota técnica que
queda unida a jos mismos, pueden
ser cubiertas y garantizadas las
obligaciones a que dichos Estatu-
tos se contracn,

Y para que conste lo firmo en
Madrid, a diez de mayo de mil no-
vecientos cuarenta y siete. — Juan
Serra Perpind. '

INFORME

Con arreglo a las disposiciones legales
vigentes, los precedentes Estatutos Regla-
mentarios han sido redactados con los co-
rrespond:entes informes de los Negociados
técnicos de este Servicio y demAs requisi_
tos preceptivos, y po: constituirse este
Montepio cou caracter exciusivo para los
trabajadores de las Empresas afectadas
por la vigente Reglamentacién de Traba- ~
jo de la Industria del Corcho, y por con,
siguiente, con modalidades propias y es-
peciales. no se precisan los informes que
para esta clase de Entidades preceptia el
articule segundo de la Ley de 6 de di-
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ciembre de 1931, parrafo primero del ar-
ticulo 26 y articulo 28 de] Decreto de 26
de mayo de 1943, como asimismo 1os in-
formes posteriores a que se r+fieren los
articulos 17 v 19 de] dltimo precepto le-
ga] citado.

Madrid, 10 de mayo de 1947.—El Jefe
del Servicio de Mutualidades y Montepfos
Laborales, Daniel Zarzuelo.

DiLiGeENCIA. — Para hacer constar que
los presentes Estatutos Reglamentarios
de} Montepfo de Previsién Social de la
Industria del Corcho han sido registra-

dos en el Registro general de este Ser-
vicio e inscritys en ol Libro Especial de
Entidades Laborales del mismo con los
ndmeros 3.149 y 84, respectivamente —El
Jefe de! Negociadn de Registro, L. Mar-
cos.

Inscrita en el Registro especial de Mon-
tepios y Mutualidades Laborales con el
numero 1.470.

Madrid, 11 de junio de 1947.—El Jefe
del Servicio de Montepios y Mutualida-
des Laboraies, Daniel Zarzuelo

“ ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-
NACION

Direccién General de Seguridad

Anunciando la celebracion de exdmenes
para operadores de cinematégrafo

El dia 30 del mes en curso dardn co-
mienzo en esta capital, y en los Estudios
«Augustus Films», calle de la Libertad,
namero 24, los exdmences de Operadores
de Cinemat6grafo, convocados en el
‘BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de fecha 19 de enero pasado.

Los ex4dmencs se verificardn de nueve
a trece horas, en dfas laborables, a par-
‘tir de la fecha indicada.

Por derechos de examen se abonaran
‘cuarenta pesetas, que los opositores sa-
‘tisfardn en el Negociado de Espectaculos

de la Jefatura Superior de Policia (Di- -

reccién General de Seguridad), todos los
“dias laborables, de once a trece horas.

Los opositores que residan en provin-
clas y que previamente lo soliciten en el
mencionado Negociado, se les dar4 pre-
ferencia de orden de examen.

Las listas de los sefiores admitidos se
hallaran expuestas en el tablén de anun-
cios de la Direccién General de Seguri.
dad y en el vestibulo de los Estudios
«Augustus Films»,

Una vez verificado el primer llama-
miento, se hard una segunda y dltima
vuelta para los opositores de provincias
y aquellos de Madrid que justifiquen su
no asistencia a la primera.

Madrid, 16 de junio de 1947.—El Di.
rector general, P. D., el Secretario ge-
neral, José L. Barrén,

'MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de la Contri-
bucién de Usos y Consumos

Rectificacién a la Orden de 29 de mayo
de 1947 por la que se introducen deter-
minadas reformas en el Impuesto de
Consumos de Lujo.

Habléndose padecido error en el apar-
tado c¢) del numero primero de la ci.
Yada Orden, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del dfa 15 del
oorriente, se rectifica a los efectos consi-
gulentes;

_El apartado c) del nimero primero,
dice:

¢) Del epigrafe séptimo, ILa bisute-
rfa fina de precio no superior a 20 pe-
setas pieza que no tenga la condicién
de joya o alhaja, es decir, que no se

halle construida con metales preciosos
o piedras precisas.

Debe decir:

c) Del epfgrafe séptimo. La bisute-
rfa fina de precio superior a 20 pesetas
pieza que no tenga la condicién de joya
o alhaja, es decir, que no se halle cons-
truida con metales preciosos o piedras
preciosas,

Dios guarde a V, S. muchos afios.

Madrid, 17 de junio de 1947.—E!l Di-
rector general.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Subsecretaria

Declarando jubilado por edad a Juan
Marti Mas, Bedel de la Escuela de Co-
mercio de Palma de Mallorca.

De conformidad con lo dispuesto en
el Estatuto de Clases Pasivas del 22 de
octubre de 1926, Reglamento para su
aplicacién ge 21 de noviembre de 1927 y
demas disposiciones vigentes en ]a ma-
teria,

Esta Subsecretarfa ha resuelto decla-
rar jubilado, con el haber anual que por
clasificacion le corresponda, a Juan Mar-
t{ Mas, Bedel de la Escuela de Comer-
cio de Palma de Mallorca, por cumplir
en el dia de hoy la edad reglamentaria,
fecha de su cese en el servicio activo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento
y demds efectos,

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 26 de abril de 1947.—El Sub-
secretario, J. Rubio.

Sr. Jefe de la Seccién Central del De-
partamento. ’

Concediendo tres meses de licencia por
asuntos propios, sin sueldo algumo, al
Portero de los Ministerios Civiles Do-
mingo Araguz Gonzdlez, con destino en
la Escuela Superior e Bellas Artes de
San Jorge, de Barcelona.

Vista la instancia suscrita por el Por-
tero de los Ministerios Civiles Domingo
Araguz Gonzélez, con destino en la Es-
cuela Superior de Bellas Artes de San
Jorge, de Barcelona, en solicitud de licen-
cia por asuntos propios,

Esta Subsecretarfa, de conformidad con
lo prevenido en los articulos 31 y 33 d
Reglamento de 7 de septiembre de 1918,
ha tenidy a bien conceder al interesado
tres meses de licencia por asuntos pro-
pios, sin sueldo alguno.

Lo digo a V. S. para su conocimiento
y demés efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios,
NMadrid, . de mayo de 1947.—Ei Sub-
sceretario, Jesus Rubio.

Sr. Jefe de ia Seccién Central g De-
partamento.

Jubilando forzosamente por edad a Agus-
tina Lépez Martin, Conserje-Ordenun-
za de la Escuela del Magisterio de Se-
govia.

De conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de Clases Pavivas del Estado de
22 de octubre de 1926, Regiamento para
su aplicacién de 21 de noviembre de 1927
y demds disposiciones vigentes en la ma-
teria,

Esta Subsecretaria ha resuelto declarar
jubilada, con ¢l haber anual que por dla-
sificacién le corresponda, a Agustina Lo-
nez Martin, Conserje-Ordenanza de la
Escuela del Magisterio Primario de Sego-
via, por cumplir en el dfa de hoy la edad
reglamentaria, fecha de su cese en el
servicio activo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento
y dem4s efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 9 de mayo de 1947.—E! Sub-
secretario, J. Rubio.

Sr. Jefe de la Seccién Central del Depar-
tamento,

Jubilando al Portero Jesis Santos Péres,
por cumplir la edad reglamentaria.

llmo. Sr.: En ejecucién de lo que pre.
viene el artfculo dnico de la Ley de 27
de diciembre de 1934,

Esta Subsecretarfa ha resuelto declarar,
jubilado, con el haber que por clasifica«
ci6n le corresponda, a Jests Santos Péa
rez, Portero de los Ministerios civiles
con destino en el Instituto de Burgos,
el cual cumple la edad reglamentaria
el dia de hay, fecha en que deberd cesar,
en el servicio activo,

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 20 de mayo de 1947.—El Sub«
secretario, Jesus Rubio,

Ilmo. Sr. Subsecretario de la Presidensy
cia del Gobierno,

Direccién General de Ensefianza
Universitaria

Declarando admitidos definitivamente 4
los aspirantes que se indican como opos
sitores a la cdtedra que se menciona de
la Universidad de Madrid.

Extinguido el plazo a que se refiere
el Decreto de 25 de junio de 1931,

Esta Direccién Genera: hace publico
lo siguiente:

Se declaran admitidos definitivamente
a las oposiciones vonvocadas por Orden
de 13 de enero de 1947 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADC: del 10 de fe-
brero) para la provisién, en propiedad,
de la céitedra de «Estadistica matemis
tica y Céalculo de probabilidadesn de lg
Fachtad de Ciencias de la Universidad
de Madrid los siguientes aspirantes :

Don Sixto Rfos Garcia

D. Enrique Cansado Maceda; y

D. José Gallego Dfaz-Moreno.

Madrid, 19 de mayo de 1947.—El Diw
rector general, Cayetano Alcézar,



3444

18 junic 1947

B. O. del E—Niim. 169

Declarando admitidos  definibivamenie a
los aspirantes que se indican como opo.
sitores a las cdtedras que se mencio-
nan de las Universidades de Quiedo ¥
.Sanliugu,

Fxtinguido el plazo a que se refiere
&l Decreto de 235 de junio de 1931,

Esta Direccién Gereral hace pubiico
1o siguiente:

Se declaran admitidos definitivamente
& las oposiciones convocadas por Orden
de 22 de julio de 1946 (BOLETIN OFI.
CIAL DLEL ESTADO del 7 de agosto)
para la provisién, en propiedad, de la
citedra de «Historia del Arten de las
Facultades de Filusofia y Letras de las
Universidades de Oviedo y Santiago los
siduientes aspirantes:

D. Manuel Chamoso Lamas.

D. iEmilio Camps Cazorla.

. Vicente Ferrdn Salvador.

D). Francisco Abbad Rios,

D. Valentin de Sambricio Lépez;

D Felipe Maria Garin y Ortiz de Ta-

anlco,

Madrid, 10 de mavo de 1947.—El Di-
gcctor general, Cayetano Alcazar.

Direccién General de Ensefianza
Profesional y Técnica

Segregando de la lista de vacantes de
Maestros de Taller de Escuelas de Pe-
ritos Industriales, convocadas a opesi-
cién libre por Ovden inisterial de 31
de enero dltimo, la plasa de Maestro
de Taller Mecdnico de la Escuela de
Valencia.

. Dispuesta por Orden ministerial de 31
de enero del aflo en curso (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de 16 de fe-
brero siguiente) la provisién, por oposi-
<ién libre, de la plaza de Maestro de Ta-
llcr Mecdnico vacante en la Escuela de
Peritos  Industriales de Valencia, pero
rcintegrado al servicio activo su titular,
don José Cufiat Marti, con fecha 23 de
fcbrero, ’

Esta Direccién General, de conformidad
won lo dispuesto en el apartado cuarto de
dicha Orden ministerial, ha resuelto que
licha plaza sea segregada de la convo-
kutoria de referencia.

Lo digo a V. S. para su conocimiento
v efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aios.

Madrid, 14 de marzo de 1947.—El Di-
Fector general, Ramén Ferreiro.

&r. Jefe de la Seccién de Escuelas de
Comercio y Peritos Industriales.

7

Wijando el concepto y cuantia en que pue-
den percibir sus haberes los Encargados
de cdtedra vacante de Escuelas de Aries
v Oficios Artisticos,

Vista la consulta formulada por la
Direccién de la Escuela de Artes y Ofi-
cins Artisticos de La Corufia respecto
@i concepto y cuantia en que pueden
percibir sus haberes los encargados de
citedra vacante que los devenguen con
cargo a dotacién de Profesores de tér-
§ino.

De acuerdo. con lo preceptuado en la
1.ov de presupuestos vigente,

Iista Direccién General ha resuelto
evacuar la consulta de referencia en el
sentido que tales haberes pueden ser
gercibidos por los interesados en con-

ceplo de sueldo o de gratificacion, in-
distintamente, a razén de los dog ter-
cios de la dotacién de entrada (4.800 pe-
setas) y con cfectos de primero del pa-
sado enero, fecha de iniciacion del pre.
sente ejercicio econémico.

Lo digo a V. S. para su conucimiento
¥ demds efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios,

Madrid, 29 de abril de 1947.—El Di-
rector general, Ramén Ferreiro.

Sr. Jefe de 1a
Profesional.

Seccion de Formacién

Concediendo la excedencia voluntaria en
el cargo de Auziliar numerario de la
Escuela de Peritos Industriales de Ls-
nares « don Gonszalo Allé Gundin.

Vista la' instancia suscrita por don
Gonzalo Alld Gundin, Auxiliar nume-
rario del grupo 2.° «Ampliacion de Ma-
tematicas» de la Escuela de Peritos In-
dustriales de Linares, solicitando la ex-
cedencia en el referido cargo por haber
sido nombrado, en virtug de oposicién
libre, Profesor numerario del menciona-
do grupo en la misma Escuela, )

Esta Direccién General, de conformi-
dad cop lo preceptuado en el articulo 41
de la ILey de 22 de julio de 1,18, ha re-
suelto .acceder a lo solicitado por el se-
fior All6 Gundin, y, en consecuencia,
concederle 1a excedencia - voluntaria en
el expresad, cargo de Auxiliar numerario
del grupo 2.° de la Escuela de Peritos In.
dustriales d¢ Linares, por un periodo de
tiempo superior a un afo e inferior a
diez, y con ias limitaciones y derechos
sefialados en la ey de 27 de julio
de 1918. '

Lo que comunico a V. S. para su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V, S. muchos anos.

Madrid, 5 de mayo de 1947.-—El Di-
reotor general, Ramén Ferreiro.

Sr. Jefe de la Seccién de Escuelas de
Comercio y Peritos Industriales.

y
7

Concediendo la excedencia voluntaria en
el cargo de Auxiliar numerario del
grupo 3.° de la Escuela de Peritos In-
dustriales de Sevilla a don Juan Vdze
quez Andrés.

Vista la instancia suscrita por don
Juan Véazquez Andrés, Auxiliar numera,
rio del grupo 3.° «Topografia y Construc-
cién» de la Escuela de Peritos Indus-
triales de Sevilla, solicitando la exceden.
cia voluntaria en e] referido cargo,

Esta Direccién General, de conformi-
dad con lo preceptuado en el articulo 41
del Reglamento de 7 de septiembre
de 1918, para la aplicacién de la Ley de
Bases de 22 de julio anterior, ha resudlto
conceder al Sr. VAzquez Andrés, la eX-
cedencia en el expresado cargo de Auxi-
fiar numerario del grupo 3.° de la Es-
cuela de Peritos Industriales de Sevilla,
por un periodo de tiempo superior a un
afio e inferior a diez, y con las limita-
ciones y derechos sefialados en la Ley
de 2y de julio de 1918,

Lo que comunico a V. S, para su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. 11uchos afios,

Madrid, 9 de mayo de 1947.—El Di-
rector general, Ramdn Ferreiro.

Sr. Jefe de la Srccibn de Escuelas de
Comercio y Peritos Industriales,

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Direccion General de Obras
Hidrdulicas

Resolviendo la caducidad de la concesién
otorgadu a don Luis Capdevila Gelabert
tara aprovechar aguas derivadas del vio
Cuerpo de Hombre, en término de
Cande'rio (Salamanca), para produc-
cion de energia eléctrica.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente de ca-
ducidad de la concesién otorgada a don
Luis Capdevila Gelabert, en 20 de octu-
bre de 1941, para aprovechar 1.500 iitros
por segundo de aguas derivadas del vio
Cucrpo de Hombre, en término de Can-
delario (Salumanca), para produccién de
energia €Yctrica, asunto en el cual ha
intormado el Consejo de Obras Publicas,

Esta Direccion Genera:, oido el dicta-
men emitido por dicho Cuerpo consulti-
vo y en vista que ¢] concesionario no ha
impuesto la fianza en ¢l plazo fijado en
1a resvlucion de 5 de diciembre de 1946,
por la que se acordd podia rehabilitarse
este aprovechamiento, pa resuelto la ca-
ducidad «e la concesidn, quedando la
fianza » favor de! Estadn y declarando
libre el tramo de rio correspondiente.

.o que comunico a V. I. para su co-
nocimiento y a los efectos de la incau-
tacion de la tianza constituida por don
l.uis Capdeviia Gelabert en 23 de julio
de 1943, en la Caja General de Depo-
sitos, sucursal de Salamanca, segln res-
guardo con los aumeros 6o3 de entrada
¥ 535 de Registro, por un importe de
Goo pesetas, remitiéndole el resguardo
mencionado.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid 13 de mayo de 1047.—El Di-
rector general, Francisco Garcia de Sola,

Ilmo. Sr. Delegado Ceniral de Hacienda
de 13 Caja Geperal de Depositos.

Direccién General de Ferrocarri-
les, Tranvias y Transportes por
Carretera

Haciendo publico haber sido expedida la
certificacion solicitada por don Juan
Bataller Segui sobre caducidad, con
pérdida de fianza, del servicio de trans-
torte de wiajeros en automévil, cla-
se A, con eXclusivu, entre Castellén de
Rugat y Puebla de; Duc.

A los efectos de lo dispuesto en «l
articulo 134 del vigente Reglamento de
Transportes por Carretera, de 22 de ju-
nio de 1929, se hace publico para cono-
cimiento de los interesados que con esta
fecha ha sido expedida para don Juan
Bataller Segui la certificacion solicitada
de la resolucién dictada por 1a Direcci6n
General de Ferrocarriles, Tranvias y
Transportes por Carretera, por lo que
con fecha 3 de diciembre de 1946 se de-
creté la caducidad, con pérdida de fian-
za, del servicio de transporte de viajeros
en automévil, clase A, con exclusiva_en-
tre Castellén de Rugat y Puebla del Duc,
como tramite previo para la formaliza-
ci6n del recurso de alzada que contra
dicha resolucién manifiesta interponer
ante el .Excmo. Sr. Ministro de Obras
Publicas.

Madrid, 16 de mayo de 1947.—El Di-

\ rector general, Jos¢ M.* Garcia Lomas.



