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MINISTERI1O
DE JUSTICIA

ORDEN de 29 de abril de 1947 por la
Gue se cancela la nota de antecedentes
penales obrante en el Registro Central
de Penados y Rebeldes contra José Lo-
bez Bgr(nejo. ’

Excmo. Sr.: Visto el expediente incoa-
do, con el nimero 1.366, por ia Comi-

" sién de Penas ‘Accesorias, a instancia de

-

José Lépez Bermejo, casado, con domi-
cilio en Alhama de Aragén? Balneario de
«Termas Pallarésn, en solicitud de la
cancelacién de sus antecedentes penales,
Este Ministerio ha dispuesto, de ab_uer-
do con la propuesta forinulada por la
Comisién de Penas Accesorias :

Que, accediendo a lo solicitado, se
cancele la nota. de antecedentes pena.cs
obrante en el Registro Central de Penados
y Rebeldes contra José Lbépez Bermejo,
derivada de la condena dé seis afias y
un dfa de prisién menor, ‘conmutada por
la de seis meses y un dia de prisién me-
nor, que le fué impuesta, en causa nu-
mero 724, por €l Consejo de Guerra de
Oficiales Generales de Palma de Mallor-
ca, el 4 de febrero de 1938, como autor
de un delito de abandono -de destino,

L4 que digo a V: E. para su conoci-
miento y demds efectos. ‘

. Dios guarde a V. E. muchos afos.

Madrid, 29 'de abril de 1947.—:

- P. D., L. de Arcenegui.

.
Excmo. 'Sr. Presidente de la Comisién

de ‘Penas Accesorias.

"MINISTERIO
PE HACIENDA

ORDEN de 20 de mayo de 1947 sobre '

‘emision de cuarenta millones de peselas
nominales en Deuda Perpetua al. 4 por
100 Interior, destindda a las subven.
ciones para 1947 que detalla el Decreto
de 28 d¢ marzg de 1947, del Ministerio
de Justicia. ‘

Ilmo. Sr.: En uso de la autorizacién

contemida en el  articulo primery de- la

-

Ley d'e'ly de julo de™1945" y en virtud
de lo dispueste en el Decreto de 28 de
mAarzo t’q!timo,’ 0

- Este Ministerio dispone :

Primero.—Que .por la Direccién ‘Gene-

ral de la Deuda y Clases Pasivas se emi-
tan cuarenta millones de pesetas nomina-
les en Deuda Perpetua al 4 por 100 In-
terior como ampliacién de la ‘de esta
clase que existe en circulacién creada por
la Ley de 24 de junio de 1941, para sub-
vencionar la construcc:én .o ampliacién de
’ . 1 .

\

Tenplos Parroquia’es y Seminarios Dio
cesanos 0 musienales en Espana, confor-
me al Decreto de 2b de marzo de g4y,

A fa presente emisién e son de apli-
cacidn, y por tanto, por ellas se regird,
tas prescripaiones contenidas en la Ley
de 24° de junio de 1941.

Segundo, — La nueva emisién estard
vepresentada por titulos al portador, que
llevaran la fecha de 1.° de abril de 1944,
de las mismas caracteristicas e importe de
los existentes, a saber: Serie A, de 500
pesetas; serie B, de 2.500 pesetas; se-

- rie C, de 5.000 pesetas ; serie D, de 12.500

pesetas ; serie E, de 25.000-pesetas, y se-

_rie F, dv 50.000. pesctas,

Tercero.—Tendran los mismos venci-
mientos sefalados para el' cobro de inte:
reses trimestra.es en Jos dias 1.° de enero,
abril, julic y octubre de cada afo,
Cuarto.—La exp(ezad;l emisién de cua~

renta millones de pesetag nominales . d s-

tribufdas en las series mencionadas, en la -

pmporcizm que la Direccitn; General de
la Deuda’y Clases Pasivas estime conve-
niente, serd entregada en la cuantia gue

" se acuerde por Orden ministerial, con cu-

p6én corriente, al Ministerio de Justicia,
previa peticién de éste, de acuerdo con ilo

dispuesto en el articulo segundo del De-.

creto de 28 de marzo de 1947.

Quinto.—Cada una de las operacones
de'em.frega de titulos serd intervenida bor
Agente mediadur de Cambio y Bolsa, que
percibird ios honorarios de Arancel redu-
cidos a |a cuarta parte. Las pdlizas ser4n
de las de la ultima clase de la escala de
Timbre del Estado, y ambos.gast?s co-
rrerdn a cargo de ias respectivas sub-
venciones,

Sexto.—Los intereses de esta Deuda y
la comision al Banco de.Espana se im-
putaran al crédito aaigerto en la Seccién
cuarta, D-uda Pt‘xb;ca, Parte Tercera,
‘Deudas Espetiales, capitulo tercero, ar-
ticulo 11, «Otros gaslos», grupo cuarto,
«Pars gastos de emjsién, negociacion y
entretenimiénto de la Deuda que s¢ emita
y para el pago de .otras obligaciones a

‘cargo del Estado que legalmente’ Se re-
Presupuesto en vigor. |

conozcann, del
Para lo sucesivo los intereses irdn en-
globados en los de” Deuda Perpetua ‘al
4 por 100 Interior.

Séptimo —La Direccién Geperal de la

Deuda y Clases Pasivas queda autoriza. |

da . para dictar las d'sposiciones y adop-

“tar las mvd(idas econdmicas y administra-

tivas que requiera la ejecucién de esta
Orden. ) )
~ Dins guarde a V. I. muchos afios
Madrid, 20 de mayo de 1947.
» J. BENJUMEA
llmo. Sr. Director general de !a Deuda
y Clases Pasivas. )

"MINISTERIO
DE TRABAJ

ORDEN de 1.° de muyo de 1947 por la
que se aprueba la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en las Empresas
Consignalarias de Buques,

flmo. Sr.: Vista la Reglamentacion
Nacion', del 'l"rabujo en las Empresas
Consignatarias de Buques, propuesty por .,
esa Direccién General con te ha de hoy,
y en usu de las atribuciones conferidas
a este Departamento p(sr\ la Ley de. 16
de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien; dis-

’

poner: , :

i.° Apmba-r";a expresada Reglamen-

tacion Nacional del Trabajo en las Em-

presas  Consignatarias- de  Buques, con

ofectos a partir de la fecha de la pre- -
sente Orden, i,

2.° Autorizar a la Direccién General

de .Trabajo para dictar cuantas resoiu-
civnes exija la gaplicacién e interpreta-
"cién del Reglamento antes citado, asf
como para a-ordar noymas privativas,
‘con caracter total o parcial, para las
Empresas cuya excepcional situacién las
reclamen,

3. Dispaner la insercién del referido
texto en of BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. ) )

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

‘Madrid, 1.° de mayo de T947.

GIRON DE VELASCO

Itmo. Sr, Director general de Trabajo.

. REGLAMENTO NACIONAL

DEL ‘'TRABAJO EN LAS EM:.

PRESAS CONSIGNATARIAS
' . DE BUQUES

‘CAPITULO PRIMERO,

Extensiéon

ArtfcuLo 1.0 Ambito funcional.—Las
presentes ordenanzas regulan las relacio-
nes de fraﬂajo entre las Empresas con-
signatarias de buques y su persondl ad-
ministrativo, técnico .y “subalterno, que
preste sus servicios en Oficinas, Centra-
les, Delegaciones; Representaciones u
otros centros de trabajo dependientes di-
rectamente de aquéllas.

uedan incluidos en esta Reglamens,
tacién :

a) El trabajo que se realice en Agen.
cias de Aduanas, Agencias de Viajes y
ofieinas de transitarios, cuande dichas
actividades se realicen por Emprésas que,
simultaneamente, sean consignatarias de
buques, aunque constituyan servitios o
negociados distigtos, y siempre que no
sean exclufdos,« de eonformidad con lo
dispuesto en el:art{culo 86 de estas Or-
denanzas. L

b) El trabajo que se efectue en las
oficinas dé representaciones de Empre-

4
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sas Navieras Extranjeras, aun cuando
no actden como consngnatanos de. sus
- buques.

Ambiio persdnal. —Cumo norma gene,_
ra, se I'C"l!'dn por ls presente lRemmnen-
tacion [()Joa los prouuctures qu
ten servicios en Empresas consignata-
rias, tanto si reclizan funciones tecni-
cas o administreuvuas, como si
ba,o tiene caracter subalterno o se li-
niita a la aportacion de su esfuerzo fi-
sico y de atencion,

Qudan ex-lu:das 'as fuaciones de al-
ta direccion, alto gubwrno o alto con-
sejo, caracteristicas de los siguicnies
cargos u otros semvjantes Dxrettor.
Gerente, Secretariv, Administrador ge
neral, Apoderado generai, etc.

También se excluye el personal téc-
nico a quien se encomiernde algun ser-
vicio determinado. sin connnuldad en el
trabajo,” ni. sujecion a jornada y que,

por ello, no figure en la pantilla de la |

Empresa; asi como los agentes comer-
ciales que trabajen exclusivamente a co-
misién de una Empresa, con libertad de
_representar a otras dedicadas a igual ¢
distinta actividad.

Ambito territorial.—Las presentes Or-
denanzas de traba)n serdn de aplicacién
en todo el territorio nacional, Se en-
tenderdn comprendidas en este concep-
to las provincias de la Penfn<ula ¢ In-
su'ares y- la<" plazas de Sobcranfa del
Norte de Africa.

Ambhito temporal. — Las Normas de
esta Reglamentacidn empezardn a redir
a partir de! dia sefinlado en su Orden

aprobatoria y no tendran plazo de vali.
dez.

CAPITULO TI

Organizacién practica del trabajo

ArT. 2.° La organizacién practica
del trabajo dentro de las normas y orien-
taciones de esta. Redlamentacion y de
las disposiciones legales es facultad ex-
clusiva del Jefe de ia Empresa, que serd
responsable de su use ante el Estado.

Los sistemas de racionalizacién, me.

canizacién v divisién del trabajo que se.

adopten jamis podran perjudicar {a for-
macién profesional a2 que ef personal
ticne derecho v el deber de completar y
perfeccionar mediante la practica digria.
CAPITULO 111
Del personal

SECCION 12—Clasificacién segin
: la funcién

_ArT. 3.° Disposiciones genéricas, —
Las categorias y dufiniciones consigna-
das en la presente Reglamentacién son
meramente enunciativas y no suponen
la gbligaci6bn de tener provistos todos
los cargos enumerados si la n‘ecesidad
y el volumen de la Empresa no io re.
quiere.

Son asimismo enunciativos los distin-

tos cometidos asignados a cada catego- ‘

ria o eqpenahdnd pues todo empleado
est’z ob! IQa(l() a ejecutar cuantos traba.
jos y operaciones le ordenen. sus supe-
riores dentro de los generales cometidos
propios de su competencia profesional.

ARrT, 4.° El personal se clasificara
.por razén de. sus funciones en los si-
guientes grupeps profesio?ales,:

prese

su uaa- !

® "Administrativos,

2.° Personal tituado,
3.¢ Subalternos. ‘
ARrT. 35.° Administrativos.—Este gru-

po c()mp*‘ende las categorias' y cargos que
a continuacién se indican ;

A) Jefes. .

a) Jetes de Seccibn de (irimera.
b) Jetes de Sevcién de segunda,
¢) Jetes de Negociado.

B) Oficiales.

d) Oficiales de primera.

e) Oficiales de segunda.

C) Auxiliares,

f) Aux‘liares,
g) Aspirantes,
h) Telcfonistas.

ArT. 6.° ‘Personal tltulado.—-guedan
comprendidos en este grupo todos aque-
llos .a quienes para figurar en la plana
tilla de la Empresa se 'es exija titulo
universitario; expedido por el Estado.

ArT. 7.° Subaiternos.—Dentro de es.
te grupo se considerardn comprendidos
los siguientes tra-bajadoresA
Conserjes. : «

b) Cobradores,

¢) Ordenanzas,
Porterus,

e) . Serenos. :
f) Botones y recaderos,

g) Conductores de automévi] de tu-
rismo
h) Mujeres de limpieza, !

Secci6N 22—Definicion de categorias
Yy enumeraciéon de los productores
comprendidos en cada una de ellas

A) ADMINISTRATIVOS

Art, §.° Personal administrative. —
Quedan comprend.dos ‘en o concepto ge-
neral de personal administrat vo o de
oficina, en Empresas cunsignatarias,
cuantos, poseyendo conocimiento de mew
canica administrativa, téenicos y conta-
bles, r(aiun en despachos generales o
centra'es, delegacignes, representaciones
u of1os centros dependneme.. de dichas
Emore-as, todos aquellos trabajos reco-
nocidos por Ja costumbre 'y hdbitos mer.
cantiles como personal de oficinas y des-
pachos

El personal adm’ mstrat\vo incluido en
el epigrafe anterior se define en la for.
ma siguitnte :

a) Jefe de Seccién.—Es el empleadc

- provisto o no de poder, que con los co-

nocimientos exigidos por e! Reglamento
de Régimen Interiar, asume, bajo la de.
pendencia dirccta de la Direccién, Ge-
renca o Adminmistracién, el mando y res:’
ponsabilidad de una o var as Secciones,
teniendg a sus 6rdenes los Negociados
que requicran los servicios, estando en-
cargade ‘de imprimires unidad ;

bidamente, y adup'a‘ su_iniciativa para
el bue funcionamiento de la msiién que
tenga confiada,

La diferenciacién entre Jefe de QP(‘C!'/’D
de primeya y segunda serd econdmica,

" debiendo las Empresas que tengan cdr..

gos de ambac categnrfac distribuirlos por
mitad entre las mismas,

b) Jele de Negociado.—Es el ‘emplea.
do provisto 0 no de poderes que actda
a las 6rdenes inmed.atas del Jefe de

" yor de dieciochn aios,que,

de aquéllas;

distri- |
buve y dirige el trabajo, orden :‘lndnlo de.’

-

Secci6n, si lo hubiere, y est4 encargado
de orientar, sugerir y dar un dad al Ne-
gociado o Dependencia que tenga a su
cargo, asi comg distribuir los trabajos
entre. 'os. Oficiales, Auxiliares y demds
personal que de él dependan, si ése exis.
tiere, y tiene a su vez la responsabilidad
inherente a su cargo.

¢) Oficial de primera.—F: ¢ admi.
nistrativo mayor de veinte afios, con un
servicio determinado a su cargo, que, con
iniciativa y respunsab lidad restringidas,
con ¢ sin otros empleados a sus urde-
nes, ejecuta a.gunas de las siguientes
funciomes : de cobro y pago, dependiendo
directamente de un Cajero o Jefe y
desarm]l mndo su labor como ayudante o
auxil'ar de éste, sin tener firma ni fana
za; facturas y J4lculos de las mismas,
siém.pre que sea responsable de esta mia
sibn; céa'culos de estadisticas; redacs
cién de documentos y correspondencias -
despacho’ de bilctes ; liquidacion de cos
nocimientos ; reciamaciones de sobordos,
y, en general, servicios que requieran
célculos, estudio, preparacién.g condico.
nes adecuadas de contabilidad y corres-
pomsales ; tagqu'mecandgrafos de uno y
otro sexo en un idioma extranjero que
tomen al dictado cien palabras a' minu-
to, traduciéndolas correcta y directa-
mente a maAquina en seis,

d) Oficial de segunda.—Es el admi-
nistrativo mayor de veinte aiios que, con
iniciativa restringida y con subordinacién
a Jefes u Ofcidles de primera, si . los
hubiere, efecttia operaciones auxiliares de
contabilidad o coadyuvantes de las misa
mas ; transcripciém en libros; orgamiza-
cién de archivos v ficherous; repaso de
sobordos ; registro de farturas de a'ma-
cén; auxilar de despacho de billetes;
estadisticas  auxiliares; correspondencia
y demAc trabajos similares; taguimeca-
n(\grdfm de uno v otro sexo en idioma
naciona’ que tomen al dictado cien pala.
bras por minuto, traduciéndolas directa
v correctamente @ mAquina en seis, y el
promedio de dictado se referird como
mix mo a cinco m'nutos,

e) Auxziliat.—Es el admmtctrahv’? ma-
sin iniciati-
va propia, se dedica, dentro de las ofi-
cinas, a operaciones elementales  admi.
nistrativas y, en general, a las puramen-
te 'mccanicas inherentes a los trabajos
y los mecandgrafos de uno -
y otro sexo. Quednn. a:lmxladm a esta
categorfa los taqu mecanégrafos cuando
no a'cancen {a velocidad y correcc’én
exigidas a 'os Oficiales de segunda,

f) Aspirantes,—Se ~entenders - por As.
pirante Administrativo el queé, dentro de
la eddd de catorce a dieciocho afos, tra-
baja en labores propias de oficina, dis.
puesto a imiciarse ¢n las funciones pe-
culiares de ésta,

g) Telefonistas.—Es el vmpleado de
uno y otro <exo que tiene por mis'én
¢l manejo de la centra! lla telefénica pa-
ra ia comunicaci‘m de las distintas de-
pendencias entre sf v con el exterior, pu-
diendo realizar otros trabajos de ofici-
na no incompatibles con su funci 6n "pe.
culiar,

En aquellog centros de trabajo que por
su importancia no requwran la ex'stem.
cia de telefonista, la centralilla teleféni.
ca podrd estar 3 cargo de” personal” sub.
alterno, sifh que éste, por tal circiinstana’
cia, pueda negarse a 'la "prestacién de
las funciones que le son peculiares, ni
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. alegar 10s durechos que corresponden a
los emp.eados admimnisirativos, _
“ArT. 9.9 Las Empresas podrén con-
ceder y revocar libremente poderes al
personal administrative que .stimen ¢por-
tung, y siempre que no .mplique apude-
ramiento general,- aquella circunstancia
no variard la clasificacién que por sus
tunciones le correspdnda, y sin perjuicio
ds la mayor retribucién, que, por el otor-
gamiento de poderes; se les conceda,

B) PERSONAL TITULADO

Art. 10, Personal titulado.—Es aquel
a quien para el cumplimiento de su fun-
cién se le exge poseer un titulo supe-
vior profesional, expedido por Univer.
sidad espafivla siempre y cuando rea-
Bice dentro de la Empresa funciones es-
pecificas de su carrera ¢ titulo, y sean
vetribuidos de manera exclusiva o pre-
" ferénte, mediante sueldo .o tanto.alzado,
sin sujecién, por consiguiente, a la es.
cala de honorarios usual en !a profesién.

Por lo que.a los titulados em Derecho
ce refiere, se clasifican en dos grupos:

a) Los meramente asesores, cuya mi-
sién se limita a evacuar las consuitas
que se formulen por la Empresa y rea-
Yzan trabajos administrativos de ecOnte-
aido jurfdico, *

b) Aquellos colegiados para el ejerci-
cio de la, profesién que ademas de ser
asesores aboguen a favor de la Empresa,
lievando la defensa de la misma ante
los Ministerios, Tribunales de toda (n-
dole y cualesquiera clase de Centros y
Dependencias oficiales.

C) SUBALTERNOS

Art. 11. Personal subalterno,—Es el
que realiza funciones de caricter com-
plementario, pero que exige absoluta fi-
delidad y confianza,

Sus definciones son las siguientes:

a)  Conserjes.—Son ios que tienen bajg
su mando a los portercs, ordenanzas,
mujeres de limpieza, etc., cuidando de
la distribucién del servicio y del orden,
limpieza, etc., siendo responsables ade-
més del ornato y .policfa de los locales
a su cargo y demds trabajos similares.

b) Cobrado?es.—Son aquellos que tie-
nen la mjsién de real'zar cobros y pa-
gos que debap efectuarse fuera de las
Oficinas;

¢) Ordenanzas.—Tendr4n a su cargo
Ia vigilancia de log locales, la ejecuc’édn
de los'recados que se les encomienden,
la copia a prensa de documentos, la re-
cogida y entrega de correspondencia,
dentro y fuera de la oficina, y cuales-
quiera otras funciones an4logas.

d) PorteroS.—Son f'os . trabajadores
qQue, de acuerdo con las instrucciones re-
cibidas de sus superiores, cuidan los ac-
cesos de oficinas o locales, realizando
funciones de custodia o vgilancia,

e) Serene.—+Es aquel que durante Ir
noche tiene a su cargo la vigilancia y
custodia de las distintas oficinas, de sug

accesos y de toda clase de anejos de -

aquéllas.

f) Botones o rvecaderos.—Es el subal-
terno mayor de catorce afios y menor de
dieciocho que realiza funciones semejan.
tes a las sefaladas para los Ordenanzas.

El Botones o Recadero que al cumplir

fos dieciocho afios no haya pasado a -
la clase de Administrativo, ingresara.

autométicamente en la de Ordananza al
llegar a dicha edad, si-hubiera vacante,

¥, de no haberla, quedar4, si lo desea,
en lg categoria de Botonus, incremen-
tandose su sueldo con el 75 por 1o de
la diferencia entre el sueldo que perciba
como Botones y el que le corresponde-
ria comou Ordenanza.

g) Conductores dz automévil de tu-
rismo.—Son los que esta.do en posesion
de carnet de conaucir, y con conocimien-
tos de mecanica de automoviles, vondu,
cen los vehiculos al servicio de las Em-
presas. '

h) Mujeres de limpieza.—A esta ca-
tegoria corresponde el personal femeni-
no que se ocupa del asco y limpieza de
las oficinas y dependencias; se compren_
de en este grupo las encargadas de la-
vabos 'y retretes. Su retribucién podra
percibirse por jornada completa de ocho
horas ¢ por horas trabajadas.

No estard incluido en estas Ordenan-
zas e personal que realice la limpieza
de las oficinas de Empresas consigna-
tarias como servicio contratado, bien
con los propios interesados o con enti-
dades organizadas a ta! efecto. .

‘ArT. 12. En las Empresas modestas,
y en general en aquedlos Centros de tra-
bajo en que, por su organizacién, cual-
quier subalterno no ocupe toda su jor-
nada en el desempeiio de sy especifica
funcién, podra encargarsele de otras
andlogas para ocupar itoda la jornada,
sin que esto altere su clasificacién co-
rrespondicente a lag funciones que habi-
tualmente. realicen,

SecciON 3.2—~Clasificacién segin
la permanencia

ARrt, 13. El persunal de Jas Empresas
consignatarias se clasifica, segin . su
permanencia, en fijo, interino y even-
tual,

Es fijo el que de un modo permanens
te ocupa un puesto en p.antilla. Interi-
no, es el que se contrata para sustituir
a los empleados que se hallen piestando
servicio militar, enfermos y en situacion
de excedencia forzosa por el desempeno
de cargus politicos; y eventual, el que:
en determinadas ocasiones se contrata
para labores temporales, .

ARrT, 14. 'Las Empresas comunicarin

-a las Dclegaciones de Trabajo ias con-
digiones en que tomen al personal inte-
rino, en cada Centro de trabajo, asi co-
mo dlos nombres del sustituto y del
sustituido y la categoria de éste; dichas
condiciones ser4n iguales a las seiialadas
para el personal eventual, con la dnica
salvedad' del plazo de duracién del con-
trato, que podréa alcanzar el tiempo que
permunezca en filas, dure la enfermedad
o ejerza el cargo politico el personal sus-
titufdo.
" ART, 15. Tan s6lo podri contratarse
personal eventual para trabajos y situa-
cones circunstanciales, . sentdndose el
criteric de que las necesidades perma-
nentes no deben ger atendidas con per-
sonal eventual, mereciendn la considera.
cién de permanencia los trabajos admi-
nistrativos cuvo desarrollo exija un pla-
70 superior al de tres meses.

Siempre que en un Centro de trabajo

o exista suficiante niimero de emnlea-

o) para atender a'glin trabajo extraor.
dinario. podrin contratarse los que se
necesiten. previa autorizacién de la De-
legacién de Trabajo. En la instancia ce
justificar4 las causas que determinan la
necesidad de contratarlos y se expon«

drén las conuiciones de trabajo sobre las
m.imas que a continuacién se expre-
san:

E! sueldo serd ¢l seiialado para la ca-
tegoria correspundiente, con derecho a
las pagas extraordinarias y pluses reco-
nocidos o que se reconozcan al personal
de plantilla .

Los limites de edad del personal que
se tome scran los minimos fijados en el
artictlo 33.

Tendran derecho a que se les avise el
término de su contrato con quince dias
de antelacién.

Las Empresas estin obligadas a co-
municar a las Delegaciones de Trabajo,
segin los casos, el fin de los trabajos
eventuales y de !as sustituciones o in-
terinidades.

'CAPITULO IV

Retribucién

SEccION -1.°—Disposiciones generales

ArT. 16. Los sueldos y condiciones
econémicas de toda indole establecidos
en la presente Reglamentacién fienen
la condicién de minimos. En todo caso,
las mejoras que cada Empresa acuerde.
respetardn la’ necesaria. jerarquia  del
personal, principio jerdrquico .que esta
Reglamentaciéon reafirma, tanto a la ca-
pacidad como a la antigiiedad.

En el Reglamento interior de cada
Empresa, se consignarén : las condiciohes
econdmicas mas favorables, actuaimente
establecidas o que quieran establecer lag
Empresas; las cantidades fijas que se
concedan como indemnizaciones por re-
sidencia en las plazas cuyo {ndice 'de
vida u otras circunstancias lo exijan;
los porcentajcs en favor del personal
que vaya destinado de la Peninsula a
plazas de Canarias, o de Soberania en
el Norte de Africa: los sueldos superios
res a los minimos fijados en estas Or-
denanzas que deben establecer las Erha
presas cuya situaci6n econémica lo pere
mita o cuyo persenal, por su capacidad -
o rendimiento, merezea esta mejora,

Séccxén 2.2—Sueldos

Art. 17. Clasificacion de Empresas.
A los electos de fijacién de sue.dos se
clasifican las Empresas consignatarias
en’ cuatro categorfas, en atencioén al ni-
mero de empleados que‘en las mismas
presten sus servicios,

1.* categorfa.—Con més de 30 em-
pleados -administrativos, técnicos y sub-
alternos. - .

2.8 categorfa.—De 11 a 50 empleados
administrativos, técnicos y subalternos.

3.* categorfa.—De 6 a 1o empleados
administrativos, técnicos y'subalternos,

4. categoria.—Hasta 5 empleados ad-
ministrativos, técnicos y subalternos.

El cémputo se efectuard teniendo en
cuenta la totalidad de los empleados
dependientes de cada Empresa, aun
cuando aquéllos se encuentren distribuf-
dos en distintos Centros de trabajo,
siempre que estos Gltimas formen parte

-de_dicha Empresa, a todos los &fectos,

especialmente fiscales o de tributacién,
En otro caso el mencionado cémputo
sebllevard a cabo por Centros de tra-
bajo, aun cuando varios de éstos ten.

‘gan igual denominacién social vy obhe-

dezcan a la misma fefatura. A la Dia
reccién General de Trabajo correspone
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der4 resolver en cada caso_ )as dudas
que puedan surgir- en la aplicacién de
lo preceptuado en el presente parrafo.

Para aplicar la anterior clasificacién
no serdn computadas las mujeres de lim-
pieza.

ART. 18. Remuneracién mensual del persopal administrativo.

CATEGORIAS

1s 2a 3a 4t
il s .
Pegetas
Jefes: N
a) Jefe de Seccion de 1.8 ....cccesreere 1.500,00 - - -
b) Jefe de Seccidn de 2.% ......ccevenee 1.350,00 1.215,00 —_— ~—
c) Jefe de Negociado ...cicecsveeresses 1.125,00 1.012,50 900,00 -
Oliciales\:_ .
d) Oficial de 1. ...ccoccvecressessuosnsses 900,00 810,00 720,00 630,00
e) Oficial de 2.% .iiceiereeeerenscossoseence,  1750,00 675,00 600,00 525,00
Auxiliares : A
£) Auxiliar Llivseie, | 525,00 472,50 420,00 367,50
g) Aspirantes : : )
De catorce afios ,,.....cceeseesseeeee 150,00 135,00 ¢ 120,00 ‘ 105,00
De quince af0s ....c.civeeeeeerecees 210,00 189,00 - 168,00 147,00
De dieciséld’ afias .....cceceerieess 270,00 243,00 216,00 189,00
De diecisiete. afos ........ccesveeees 337,50 303,25 269,50 235,75
h) Telefonista ...cccccvvnrsuvrcessencenens 375,00 337,50 —_— -_
ART. 19. Remunerasion mensual del personal titulado.
' OATEGORIAS
L 18 . 28 3a 48
o e Pegetas -
Licenciados en Derecho mgramente ase-
sores, de acuerdo con el apartado a) B :
del artfculo 10 de este Reglamento... 1.125,00 1.012,50 -~ , -
Licenciados en Medicina o * Derecho, -
comprendiendo en este concepto los i o
Letrados a que hace referencia el .
apartado b) del articulo 10 ............ 1.575,00  1.41%,50 — -
Axt, 20. Remuneracién’ mensual del personal subalterno.
" i CATEGORIAS
18 28 . 38 a2
. o » . Pegetas
2) CONSerjes ....ccccveeimrsrsneeccesesesiess 600,00 540,00 - -
b) Cobradores ....ueeeeieeeiiisireeieiensenses 430,00 403,00 360,00 315.9
€) Ordenanzas ..iieeveeervsncicionsenesenns 450,00 405,00 360,00 - 315,00
d) E_’orxeros U X 7 2% L 303,25 - . — "
€) Serends .....c..eeeieeiniisesicrsiecscomes 337,50 < 303,25 | -. -
f) Botones y Recaderos : s _ . , ,
De catorce afios ......cccvpesienenes 13500 121,50 108,00, - 94,50
De quince afos .....ccecccsevieerinnes 187,50 168,75 - 150,00 131,25
De dieciséis afios ........lcccieens 240,00 216,00 192,00 168,00
.- De dfecisiete afos ......ccccssZeeereies . 300.00 270.00 240,00 210,00
g) Conductor de automovil ......c.c.... * 525,00 462,50 - e
h) Mujeres de limpieza: . .
Que trabaje'n con caracter perma- .
nente, con jornada de ocho horas. 250,00 ~ 250,00 256,00, 350.00
Que trabajen por hora ............... 1,60 * 1,60 1,60 6o

. ArT. 21. Aumentos periédicos por
tiempo de serviclo.—A fin de fomentar
la vinculacién del personal con la res-
pectiva Empresa, 'se establecen, sobre
- los 'sueldos jniciales, aumentos periédi-
cos por tiempa de servicio dentro de la
propia Empresa, para tados los grupos,
consistente an cinco quinquenios del §
“por 100 sobre la retribucién base.

E! -cémputo de antigiiedad, a efectos
de los aumentos perifdicos, ge regulard
por las siguientes normas:

a) - Se computard la antigiiedad en
la. categuria actualmente asignada .o en
la superior que le correspunda, al apli.
~carse la presente Reglamentacién, en

razén de los afios que lleven prestando.

sue servicios dentro de la Empresa, en
¢l grupo profesional correspondiente,

N

;

a excepcion del tiempe de aspirantado,
en lo que al de Administrativos se refiere’

b) Los due asciendan de categuria
después de la puesta en vigor de estas
Ordenanzas percibiran como minimo el
surldo base de la categorfa a que as-
ciendan, incrementado con las cantida-
1-des que en_ copcapto de quinguenios vie
nierari percibiéndo en  la anterior.  En
esta nueva categorfa seguirdn devengan-

valor de éstos m4.« los de la categor{
anterior sea igual a! valor de los cinc
quinquenios de esta nueva categorfa..

A partir de la fecha de ‘dicho ascenso
ia sy nueva categorfa, comenzardn a de-
vengar fiuevos quiriquenios, reconociént
doseles en la misma el perfodo de tiem-

s giin lo establecido en el articulo‘cuarto, .

do quinquenios hasta 'que la suma del .

po transcurrido desde que se les aplicé
el -ultimo quinguenio. ¢

¢) Nunca podra exigir un productor,
a los efectos de cémputo de antigiiedad,
remuneracién superior al importe de
cinco quinquenios, de la cuantfa-corres-
pondiente a la dltima categorfa en que
quede clasificado, .

d) Tanto para el personal.que in-
grese a partir de la vigencia de la ,re.
sente Reglamentacién como para el
personal a quien'haya ‘de aplicarse an-
tigliedad a estos efettos, comenzard a
computarse su tiempo de servicio en la
Empresa desde el 1.° de enero del aifio
de su ingreso, si éste @ efectiia antes
del 30 de junio, y desde el 1.° de ene-
ro del afo siguiente si tuvlera lugar
con posterioridad al 3o de junio. '

ART. 22. Personal femenino.—E| per-
sonal femenino, tanto administrativo y
titulado como subalterno, cobrari idén-
ticos sueldos al del personal mascu-
lino, . .

ART. 23. Pago de nOminas;r'Como
norma general, el pago de salarios se
efectuard por meses, sin perjuicio de
que de confermidad con lo dispuesto en
la Ley de Contraté de ‘Trabajo, y de
acuerdo -con los usos locales, que se
recogeran en el Reglamento de Régimen
Interior, pueda realizarse por semanas,
decen®s o quincenas.

SECCION 3°—Otras formas de retri-
5 bucién

ArT. 24. Plus de cargas familiares.—
En atencién a las obligaciones familia-
res del personal, sin distincién del gru-

_po profesional en que esté encuadra-
do, se establece un plus que habrad de
regirse por _los preceptos consignados
en la Orden de 29 de marzo de 1946, o
los que en su dfa puedan aprobarse so-
bre el particular con cardcter general.

El importe de este plus consistird en
el 10 por 100 del importe de la némina
de cada Empresa.

ArT, 25. Plus por carestia de vida.— .
[El personal sujeto a la presente Re-
glamentacién tendra ‘derecho  percibir
sobre los salarios establecidos . en Ja

~'misma un plus de earestfa de vida, en
funcién al toste de la misma en la 16-
caligad donde preste sus servicios,

A tal fin se establece la siguiente cla.
sificacién: i

Primera. Con el 20 por 100 de plus:
Madrid, Barcelona, Valencia, .Sevilla y :
Bilbao.

Segunda.

Con el 15 p\ér 100 de plus:
Pasajes,

Santander, Gijon, Corufa,
Vigo, Huelva, Céadiz, Ma4laga, Carta.
gena, Alicante, Palma de Mallorca,
Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas,
Ceuta y Melilla.

Tercera. Con el 10 por 100 de. plus:
El resto de Espafa, o ‘

El' plus antes mentthnado habrd de
abonarse aeidiendo al lugar donde se
encuentre el Centro de’trabajo, sin te-
ner en cuenta el sitjo donde la Empre-
sa esté domiciliada, o aquel en que ha.
bite el productor por su mayor conve-
niencia yo comaodidad.

Este plus se -pagard juntamente cor
los salarios. y tendr4 carécter circuns-
tancial, transitorio y revisable, a juicio
,de la Direccibn Genetal de Trahajo,
"~ debiendn desaparecer cuando se supe-

ren las circynstancias econémicas por
las que se crea, (

/.
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Las cantidades que se devenguéen por
este plus no rserdan computables - para
efectos ‘de cuotag de Seguros sociales,
de conformidad con lo preceptuade en
las Ordenes de 7 de marzo de 1942 y
11 de octubre de 1943. )

ARrT, 26. Participacién en los beneii.
¢ios.—Con caracter provisionai yl transi-
torio, y hasta tanto no se dicte una

_Ley que desenvuelva con carédcter ge.

neral la forma en que hay# de aplicar-
se et principio proclamado pox el ar.
‘ticulo 26" del Fuero de los Espafioles,
de participacién de las productores en
log beneficios de las Empresas, se es-
tablece como obligatoria una mensua-
lidad de los sueldos base establecidos,
la que deberd hacerse *efectiva dentro
del mes de marzo de cada afio,

SEccION - 4..—Gratificaciones e indem-
nizaciones ,

ArT. 27. Pagas extraordinarias.—To.
do el personal fecibird anualmente, y
con caracter obligatorio, dos gratifica-
ciones, una con ocasién de la festividad
del 18 de julio, por el importe de una
mensualidad, y otra para conmemorar
la Natividad del Sefior, por igual cuan-
tia. '

Estas gratificaciones deberdn hacerse
efectivas el dfa- laborable inmediata-

mente anterior al 18 de julio y 22 de

diciembre, respectivamente,

Para la determinaclén de estas pagas
extraordinariag se tendrd en cuenta el
sueldo reglamentario o el mayor que
se satisfaga por las Empresas, el plus
de “carestia de vida que se.abone y, los
aumentos periédicos por afios de ser-
vicio. . . ‘
Se abonardn {ntegramente al perso-
nal que en las fechas en que se hagan
efectivas pertenezcan a la Empresa, aun
curndo estuviese dado de baja por en-
fermedad., accidente o vacaciones, li-
cencias extraordinarias, etc. -

E] personal que ingrese o cese . du-
rante cada semestre percibird la’ paga
extraordinaria correspondiente al mis-
mo en proporcién al tiempo servido,

A las mujeres de limpieza, y en ;e-
neral al perspnal que preste’ sus ser-
vicios por horas, jornada redycida. o
turnos de trabajo, se les abonard las
gratificaciones senaladas en
que corresponde al salario percibido,

ART. 28. Indemnizacion por residen-

¢ia.—-E| personal residente en la, Penin-

sula que vaya destinado a Llazas de
Canarias, Céuta o Melilla, percibira-
una indemnizacién por residencia que
no podré ser inferior al 50 por 100 del
sue'do, ‘o o

ILas .indemnizaciones por residencia
no tendrdn hunca la consideragién de
sueldo.

Salidas, viajes y dietas.—Los
empleados, personal titulado y los sub-
alternos que -por necesidad del servi:
cio y por orden de sus superiores ten-
gan que efectuar viajes ‘o ‘desplaza-
mientos a poblfrioneswdistimas a la en
que radique el centro de trabajo - dis.
frutardn sobre el sueldo las dietas si-
guientes: 8o pesetas, por dfa, los Jefes’
de Seccién y el personal titulado; 65
pesetas, los Jefes de Negociado y los
Oficiales ; 50 pesetas, los Auxiliares, y
40 pesetas, los Subalternos, Los dfas
de salida-devengaran idéntica dieta y.

.

la parte

“ascienda a ella,

" perjudique su formacién

| rorresponda al nuevo cargo Que se -le

T
v

la del dia de 'llegada quedard reducida
a la mitad cuando el interesado per-
nocte en su domicilio, a nflenos que de-
biéra efectuar fuera las dos comidas
principales, "

Los viajes de ida y vuelta seran
siempre por cuenta de la Empresa, que
vendrd obligada a -facilitar billete de
primera clase al personal administrativo
y titulado, y de segunda clase a los
subalternos,

Si por circunstancias’ especiales los
gastos' originados por el desplazamjen-
to sobrepasan el importe de las dietas,"
el exceso deberd ser abonado por la
Empresa, previo conocimiento de la
misma y posterior justificacién de los
gastos realizados,

_El pérsonal que por orden de la Em-
presa haya de trabajar fucra de su re-
sidencig en localidad que tenga. asignado
plus de_rarestia de vida de superior ca.’
(téegor{a percibird el correspondiente a
sta. Co

SECCI6N 5.—Casos especiales de ve-
: tribucion _

ArT. 30. Trabajos de categoria supe-
rior.—Todos los productares, en caso de
necesidad perentoria, podrdn ser destina-
dos a trabajos de categoria superior con
el sueldo que c0rre§ponda a su nueva
categoria, reintegrandose a ‘'su .ant guo
puesto. de trabajo cuando cese la causa
que motivé su cambio.

Este cambo no puede ser de duracién
superior a cuatro meses ininterrumpidos,
debiendo ol productor, al cabo de este
tiempo, volver a sy antiguo puesto y
categorfa. . ‘

En el 'supuesto. de que el trabajo de
categoria superior a realizar lo fuera.por
‘un periodo de tiempo mayor que el se-
flalado, deberd ascender. definitivamente
a la categorfa superior al productor que
corresponda, de "acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo de ascensos. :

Los dos parrafos anteriores ng son
aplicables-a los casgs de sustitucién por
serviclo militar, enfermedad, acc'dente
de trabajo, permisos u ocupacién de car-
gos oficiales, en cuyo caso.la sustitucién
comprenderd todo el tiempo que duren
las circunstancias que lo hayan moti-
vado. ' )

E! tiempo servido en puestos de cate-’
gorfa superior, de acuerdo con ‘lo pre.
ceptuado en el presente. artfculo, ‘sqra
computable a efectos de antigiiedad ‘en
la misma cuandg el empleado interesado

ArT, 31. Trabajos de categoria infe..
rior.—Si por conveniencias de la Empre-
sa se destina a un producter a trabajos
de categorfa profesionalmente inferior a
la que esté adscrito, sin que por ello
rofesiomnal ni
ténga que efectuar cometidos.que su-
pongan vejacién o menoscabo .de su mi-
sién laboral, dnica forma admisible en]
que- puede efectuarse, el  produttor con.
servarid el sueido correspondiente a su
categorfa, E . )

Si e] camb'o de destino aludido en el
parrafo anterior tuviere su origen en pe-
t'cion ‘propia o a causa de una dismi.
nuéi6n de capacidad por edad 'u otras
circunstancias, demostradas mediante ex-
pediente, la remuneracién serd la que

asigne, .

g

'Qu‘edan también exceptuados aq{xeuos

casos en que las variaciones de destino
sean maot'vadas por causa.de fuerza tha.
.yor no imputables a la Empresa, sin’
convenicmcia ni  bepeficio alguno para
clla, en cuyos casos serdn retribuidos en
conformidad con la funcién que hava
habido necesidad de seiialarle; En estos
casos las Empresas vicnen obligadas a
dar cuenta a la Delegacién Provincial
de Trabajo de ios cambios de destino
efectuados, la que resolver4 lo que pro-
ceda. . ;
No supondrd menoscabo ni vejacién
para un productor efectuar trabajos ac.
cidentales d. cdtegoria inferior, {ntimae
mente relacionados con su funcién,

ART, 32. Trabajo por horas.—E! aper-,
sonal administrativo que preste sus tri.
hajos por horas percibjrd el salario co.
rrespondiente @ su categorfa incremene
tado en el 20 por 100, fij4ndose el valor
hora por e] cociente que resulte de divi-
dir el 'salario-base por ciento setenta y
cinco horas.

Este personal en caso alguno podri
trabajar mas de tres horas diarias o die-
‘cipcho semamales, debiendo percibir, ca-
so de sobrepasar ese limite, el “salario
mensual que sefiala estas Ordenanzas,

Cuando las necesidades. del trafico
marftimo exijan la prestacién de su tra.
*bajo en horas intempestivas,* extraord:.
narias, o en domingo, sobre .el wvalor
_hora establecido en el pairafo primero

1 de este articulo se abpnarén los reéargos

que se fijan en los articulos 6 al 58 del
presente .Reglamento. =~

En ningén caso, este personal tendri
derecho a aumentos por gntigiiedad, si
bien percibirad los pluses, remuneracio-
nes, gratificaciones e indémnizaciones, .
en su caso, que sefialan los articulas
24 a 28 de esta Reglamentacién, pro-
porcionalmente a las cantidades per¢in
bidas por las horas trabajadas.

ART, 33. Uniformes.—L 5 s Empresas
que exijan uniformes a los Conserjes,
Cobradores, Ordenanzas, Porteros, Boe
tones o Recaderos y_Choéferes, dotaran-
a los mismos con caricter obligatorio
-con~ropa adecuada. '
- Las prendas y calzados que se facie
lite por las Empresas, gélo rén ser
usados en la forma que se fijard en los:
Reglamentos de Régimen Interior, 13
que asimismo- sefalarén ol perfodo de
duracién de dichas prendas. ‘

ArT. 34. Gratificacién por poderes. —
Los empleados, .cualquiera que. sea su
categorfa, que realicen funciones dé: Apc.
derados, disfrutardn ‘sobre el sueldo que
les corresponda una gratificacién no e
ferior a 1.000 pesetas anuales.

CAPITULOV . .
'y formacitn

5.

Ingresos, ascensos 'y
- profesional

BECCION 1.*—Ingresos

ART. 35.  Condicionest gonerales,—Lus
admisiones de persanal en las Empresag
comprendidas en la presente Reglamen-
tacién se realizarAn en ' cqnsonancia
siempre .con :as disposiciones vigentes
"en materia de colocacién y las consig-
nadas én estas QOrdenanzas.

Las condiciones precisas para ingec-
sar serdn las siFuientes:

a) Aptitud fisica gsuficiente.

b) Estar comprendidos en las. eda<
des que a coatinuacidén se indican:

-
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Administrativos: Jefes de Seceitin v
Negociado, de veinucinee o cdarvinta y
cinco afios; Oficiales, de veinte a tfeinta
y cinco anos; Auxiiiares y Telefonistas,
de dieciccho a treinta y cinco anos; As-
pirentes, de catorce a dieciocho afos.

Personal titulado :* De veintiuno a cua.

renta y cinco anos,

. Subalternos : Conserjes, de veinticinco

a cuarenta y cinco afios ; Cobradores, Por-

teros, Serenos y Conductores de automé-
- viles," le-veintiuno a treinta y cinco aios;

Ordenanzas, de dieciocho a treinta y cin.

co afios; Botones y Récaderos, de ca.
torcé a dieciocho aios; mujeres de lim-
pieza, de dieciocho a cuarenta y cinco
anos. .
c)  Aptitud intelectual proporcionada
a la natura’eza de la categorfa a que
‘aspire 1y posesién del titulo correspen-
diante _cuando ello €ea mecesario, Aun
al personal subalterno, con excepcién de
las mujeres de limpieza, se les exigird sa=
ber leer, escribir y las cuatro reglas.
Ll Reglamento de Régimen Interior de
cada Empresa determinard los requisi-
tos y condiciones que hayan de reunir
quienes aspiren a las distintas catego-
rias 0. cargos que tengan establecidos
y seflalard en su caso los exidmenes,
pruchas de  aptitud, méritos o titulos

precisos para asegurar la capacidad pro- -

fesional, asi como las condiciones fsi-
‘cas y psiquicas necesarias, )
Las Empresas que lo deseen podrin
establecer también .en su Reglamento
interior el reconocimiento médico de los
-que aspiren a ingresar en ellas, -
. ARrt. 36. Periodo de prueba,—En todo
caso, los ingresos se consideraran he
cho; a titulo de prueba, variables segin
la {ndole de los puestos a cubrir, no pu-
diendo exceder .de los perfodos que se
seiialan en la siguiente escala:
Petsonal administrativo ...... '3 meses.

Personal titulado ..... 6 meses.
1 mes.

aveesso

el proauctor como la .Empresa podrin,

respectivamente, desistir de la. prueba’

o proceder al despido, sin necesidad de
preaviso y sin que ninguna de las par-
tes tenga por ello derecho a indemniza-

_ci6bn -alguna. -

- Durante este perfodo, el productor S0-.
.metido a prueba percibird, como mini-
mo, la remuneracién base legal corres-
pondiente a la categorfa profesional pa-
ra la que fué admitido. v ¢

Transcurrido el plazo referido, &l pro-’
ductor ingresar4 en la Empresa, y el
tiempo que hubiere servido en calidad
‘de  prueba le serd computado a efecto
de los aumentos periédicos por el tiem-
po de servicios queestablece la presen-
-te Reglamentacion. A

El pérfodo de prueba de que queda
‘hecho mérito ro es de caricter obliga-
torio, y las Empresas podran, en con-
secuencia, procoder a la admisién de su
personal, con renuncia total o parcial
a su utilizacién. _

ART, 37.. Adm'sion.—E} ingreso en las
Empresas habra de verificarse como nor..

~ma general con arreglo a las siguientes
caopdiciones:: :

a) Por concurso-oposicién para el per-
sonal administrativo; por concurso para
el personal tiulado y por prueba de, ap-
titud para los subalternos. '

P

\

.se dispone en el apartado f)

Fn rodn ensa, los asnirantes: hotones
¥ orecadelus, Lo de exisbil, oseran | lie
bremente ele idos por las Empresas,

b). Cuanc. las Empresas deseen cu-
brir una plaza o plazas por concurso-
oposicién, concurso o prueba de aptitud
lo comunicardn. a la Oficina de Coloca~
cién respectiva, indicando las vacantes o
puestos a cubrir, fecha en’ que deberin
celebrarse los exdmenes o concursds
condic'ones que se requieren para aspi-
rar a ellas,

c) El ingreso se efectuard por las ca-
tegorfas que a continuacién se indican :

Administrativos : “Como Auxiliar, Te-
lefonista o Aspirantes.

Personal titulado: Por cualquiera de
las que sefiala el articulo 10 de estas
Ordenanzas, , .

Subalternos: Como Botones, Ordenan-
zas, Porteros, Conductores de automévil
o Mujeres de limpieza, con las limitacio.
nés que se citan en el apartado d) del
artfculo 39 de estée Reglamento,

"'d) En las convocatoriag que se ha-
gan opara el personal dé nuevo ingreso
se observaran. las preferencias legales
establecidas o que se establezcan en lo
sucesivo, La Empresa podra,' ademas,
determinar en su Reglamento de Régi-
men Anterior Ja preferencia. que otorgue
a los huérfanos o hijos de sus emplea-
dos, en igualdad de aptitud con los so-
licitantes libres, sin que dicha preferen.
cia pueda afectar'a un nimero superior
a la mitadd de las vacantes-de cupo libre.

e) Las Empresas constituirdn en su
seno los oportunos Tribunales para Ja
califiracién de aptitud de los producto-
res, bien a efectos de su ingreso en las

‘missnas © para ascensos de categorfa.

De dichos Tribunales .formar4 parte un
representante de la Organizacién Sindi-
cal, procurandose, siempre que sea po-
sible, que pertenezca a-la propia Em-
presa en que se realice el examen.

Art. 38. Excépciones.—Aquel perso,
na. que por ja indole de su trabajo re-
quiera conocimientos especiales o su-
ponga una especialidad en ‘el desempeio
de ‘sus funciones queda exento de las
normas precedentemente fijadas, siendo

. en este caso facultad de la. Empresa su

admisién en la forma que crea mas con-
veniente, pero respetando siempre el or-
den de antigiiedad que corresponda al
resto del personal de la misma catego.
ria, cuando lo hubiere.:

~ No obstante lo establecido en relacién
con_el ingreso del personal en cualquiera
de los grupos senalados, las Empresas
que por necesidad de organizacién ten.
gan precisiéon de admitir pérsonal ajeno
a las mismas en categoria superior a

\

las sefialadas para €l ingreso, podran:

hacerlq cuando, de acuerdo con lo-que
del ar-
ticule 39 de esta Reglamentacién, no
exista dentro ‘de la, Empresa personal
cdpacitado para desempeifiar la- plaza
que se trate de cubrir, ’

SEcCION 2.2—A4scensos
ARrT. 39. NoOrmas generales.—Las va.
cantes que se produzcan en la plantilla
de persomal a quiefies afegcta esta Re-
glamentacién, o en los puestos qu- se
havan de cubrir por aumento en las res-
pectivas categorfas, habrin de proveerse
con arreglo a las siguientes normas:
a) " Todo ¢l personal de' la Empresa

4

dores de obtenerlos,

tendrd, en igualdad de condiciones, de-
recho de preferencia para cubrir las va-
cantes que puedan producirse de cate-
guria® superior,

b) Los puestos de mando serin de
{ibre eleccion por 'las Direcciones de
lag Empresas entre e] personal de su
plautilla.

Se . considerardn como puestos de
mando en el personal administrativo los
Jelzs de Secci6n, en todo caso, y los de
Negociado, cuando éstos seiencucntren
al frente de una Delegacién, Agencia
o Centro de trabajo, con ciarta autono-
mia. )
" ¢) Los ascensos en el personal ad-
ministrativo de la categorfa de Auxiliar
a Oficial 2.° y de Oficial 1.2 a Jefe de
Negociado, se haran, alternativamente,
una vez por orden de antigiliedad en sus
escalafones y otra por eleccién entre

" quienes en los mismos ocupen la escala

inferior inmediata y que por sus apti-
tudes y méritos se hayan hecho acree-
llevando mias de
tres afos de servicios efectivos en la
categorfa, Los ascensos a Oficial pri-
mero y Jefes de Seccién de primera se-
r4n siempre por rigurosa antigiiedad,

d) Los aspirantes con mis de dos
afios al servicio de la Empresa pasardn
autométicamente a ocupar p'aza de Au-
xiliar al cumiplir la edad de dieciocho afos

- siempre que -durante el perfodo del as-

pirantado o mediante examen demues-
tren poseer los conocimientos necesarios
para su ascenso. :

e)  En el grupo del personal subalter.
no, el Conserje serd nombrado 'ibre-
mente por la Empresa entre log Porte-
ros y Cobradores y Ordenanzas. 'Las
plazas de estas dGltimas categorfas se
proveer4n preferentemente entre los pro-
ductores que no puedan desempeiiar otro
oficio 0. empleo con rendimiento normal
a causa de defecto fisico, enfermedad
o edad avanzada. Si no existiera esta.
preferencia, serd de libre eleccién de en-
tre e! personal de la Empresa que lo
solitite, y de no existir solicitantes, en-
tre e personal gieno a la misma.

Los Recaderos y Botones, al cumplir
los dieciocho afios pagaran a desempeiiar
el cargo de Ordenanza u otro de fndole
subalterna de manera automitica, con
las 'imitaciones que seitala el apartado

-f) deljartfculo 11 de este Reglamento.

f) _En todo caso, y tanto en ‘los as-
censos por - antigliedad como en el de
eleccion, sera condicidén precisa reupir

‘las condiciones adecuadas para el cargo

que se trate de cubrir. .

- El Reglamento de Régimen Interior de-
terminard los- requisitos’ minimos indis-
pensables para cada empleo, de acuerdo
con a organizaciéon interna de cada Em.
presa, fij4ndose igualmente los méritos y
pruebas de capacitacién a que habr4 de
someterse el personal, o

g) En el turno de eleccién podra es-
tablecerse un régimen de preferencia en
favor del personal que preste sus servi-
cios-en la Seci6n, Departamento o Cen-
tro de trabajo en- que exista la vacante.
que se trate de cubrir. :

h) Cada Enipresa podrd establecer
®n su Reglamento interior un perfodo
de prueba anilogo al que 'sc fija en el
articulo 36 de estas Ordenanzas, en caso
de ascenso; cumplido satisfactoriamente,
se producird vacante en la -anterior cla-
se o categorfa, adquiriendo definitiva-
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mente la nueva. En todo caso, se compu-
tard el tiempo servido, bien en la an-
terior ciase o categorfa, si se volviese
a ella, bien en 1.1 nueva, si sc le cond
firmara. .

i) Siempre que la vacante a ocupar
in sea en localidad distinta a aquella en
que -el empleado, presta sus .servicios,
podra renunciarse al ascenso por el in-
teresado,
~— HLas

Art. 40. Normas especiales,

- pmormas establecidas en el artfculo ante- -

vior, y cuando se trate de Empresas
cuyo nimero de jproductores no exceda
de diez, seran adaptadas, en lo Qosxble,
a sus pcmithew curacteristicas, debien-
do fijarse en el Reglamento de Régimen
Interior las modalidades que en relacx(m
con el régimen de ascensos proceda,

a ello hubiere lugar,

ArT, 41. Resolucién' de dlsmpan-
cias.—Las dlscrepan(‘las que gur]an con
motivo de la aplicacién de estas Nor-
mas, ‘sobre clasificacién v ascensos, las

resolveré la Delegaciénr-de Trabajo res.

pectiva, 'con recurso- ante la Direccién
General del Ramo, ¢

: Ssécx(m 3.2—Formacion projesional

ArT. 42. El perfeccionamiento y la
- formaci6n. do! peysonal es deber primor-
dial de los empresarios iy de cuantos en
¢llas ostenten los cargos de jefatura.
- Para cumplir dicho ceber, orientardn su
" actuacién al perfeccionamiento de todo
- el personal, encaminidndose sobre todo
a facxhtar el ascenso- a flas categorias
superiores, pera cuidando de que aumen-
te su formacién y conacimientos gene-
ralés al propio.tiempo que los especxf’-
camente profesionales, a fin de propor-
cionarles una s6lida y amplia base en
los érdenct mtelectua! secial, moral y
patriético.

El Reglamento de Regxmcn Interior
desarrollarfl debidamente . los principios
contenidos en ¢l presente articulo, con-
signando, con la debida extensién’y de-
talle, la forma de dar realidad-a esta
labor formativa.

" CAPITULO VI

Traslados, permutas, -« ses y despidos

ART. 43. Traslados.—E! personal de
las Empresas consmnatanas -aparte, log
casos de sancién, es, en principio, ina-
movible, si bien podrd solicitar volunta-
riamente su traslado de una a.otra De-
pendencia por causas justificadas, que
la Empresa atenderd por rigursso orden
- de antiglicdad y a medida que vayan
ocurriendo las vacantes,

Los traslados que solicite el pertonal
- de la Penfnsula que -estuviese destinado
en plazas de Canarias o Africa, perma-
neciendo_en . ellas durante mas de cin-
co afios, se atenderdn con preferencia
absoluta para las poblacxones de la Pen-
insula que deseen,

En el caso de no haber petncmnes VO-.

luntarias, la Empresa invitar4 al perso-
nal con derecho a ello a que solicite 1a
vacante en el plazo de un mes, pasado
el cual, §i ‘no se presentaran solicitu-
des. 1a Empresa podra proceder a cubrir
Ia plaza con personal ajeno a la misma.
. El personal femenino que fundamente
la npeucxén de su &raslado on el heo‘zo

Cw

) tanto en ¢l caso del turno por
: .mtzguodad como en el de eleccién.

de reunirse con su marido tendrd de.

. recho preiurente, :
Se exceptuan de la aplicacion’ de este

articulo fos Jefes de las distintas De-
pendencias.

ART. 43 En los trasiados por reso-
luuon y (,\)nVLDlL’nle de la mpresa,
excepto los casos db sancion, se abonara
al empleado por €l y sus fami:iares que
vivan a sus expeasis y bajo su mismo
techo los gastos de locowmocion, los de
embaiaje y transporte de mucbles, debi-
damente justificadcs, y ademés  quin-
ce dias de dietas de la cuantia corres-
pordiente a la categoria del trasladado.

L3 cantidad importe aproximady de
los anteriores gastos se abunard poriade-

" lantado cuando el interesado’lo reclame.

ART. 45. Permutas. — Sélo en casos
excepcionales, y cuando con ello no se

entorpezea la buena marcha de los ser-

vicios, la Empresa podra autorizar las
permutas entre los emp.eados d&! mis-
wo- grupo y categoria, siempre que se

" trate de cargo que’ no implique con-

fianza.

Para solicitar la permuta serid condi-
cién indispensable llevar dos gfios, como
minimo, a. servicio de la Empresa, te.
niendo' due permanecer durante otros
dos afos, cuzndo mengs, en el nuevo
destino. . .

No: podré permutarse con empleados
a los que falten dos afos para su jubila-
cion,

Estos trae.ados no llewan aparey\dos
percepcx(m alguna en concepto de gastos
de viaje y dietas.

ART. " 46. comuslones de servicio, —

Ninguan empleado, excepto en los cargos

-que se seialen en el Reglamento de Ré-

gimen Interior,. podrad permanecer en
comisi6én inintérrumpida de servicio por
tiempo superior a dos meses,

ArT. 47. Ceses.—El .personal podrd
despedirse -en cualquier momento, sin
inds obligacién que la de avisarlo con
un mes de anticipacién. La Empresa, en
este caso, tendrd derecho a prescindir
de sus servicios antes de que finalice el
expresado piazo, sin venir obligada a
satisfacer otra remuneracién que la de-

bida hasta la fecha en que efertivamente

s€ produzca e! cese en el trabajo,

Cqsb de que el cese sehaya efectuado
sin e! previo aviso 'que el pérrafo ante-
rior establece,- el  productor no tendrd
derecho a percibir 1a liquidacion de sus
haberes (sueldo, pluses, pagas, extras)
hasta la fecha en que la Empresa efec-
tie el pago al resto del personal.

Art. 48. Cesién .y traspaso de una
Empresa.—La Empresa  que juridica-
mente o de hecho continte el megocio
de otra se-har4 cargo.de sus plantillas
y de todo su pcrsonal que se someterd
al régimen de la adquirente, sin periui-
cio de que la Direccién General de Tra-
bajo resuelva sobre la’ subsistencia de
las condiciones superiores o distintas
que tuviere reconocidas al personal.de

la. adquirida. Se respetara. a todos los

efectos, la antigiiedad que tuviera reco-
nocida el personal de 1a Empresa’ ab-
sorbida.

En ningdn concepto, !a lEmpresq ad-
quirente podrd despedir. personal anti:
guo ni nuevo; y cuantas reorganizacio-
nes intente se realizardn. sobre la 'baee
de ne;orar o, al menos, manteder la si-

L]

‘podrd - recurrir,

tuacién de unos y de otros, Tan sélo,
previa svuciiud Jus ificada, pudra amw-
tizar las vacantes 'qué ocurran,

. El personai do nueve ingresv, aurnque
sea destinado a c~tdbluunnu)lus de la
Empresa Adq\nndx s¢ someterd en todo
casu al régimen de la adquirente.

Se ¢ entaré slcmlprc mantener. duplici-
dad de regimenes “en  estublecimientos
que redlmuue lormen una sola Hmpresa,

ART. 49. Despsios, — En todos los
casus en que sud necesario efectuar al-

gun despido de personal, con exceprion

de aquellos que sean como constécuencia
de faita o sancién, mediante la instruc-
cién del oportuny expediente, habra de
tramitarse aqueél de acuerdo con las dis-
pusiciones legales que regulan esta ma-
teria, observando sicmpre, dentro de
cada categoria, un orden riguroso in-
verso de antigiiedad en la Emypresa, pero

" teniendo opuén este personal para pa-

sar a la categoria inmidiata inferior, si
hubiera pmudu por alla y en ésta exis-
tiere persona m4s modgrno que el -inte-
resado ai que correspondiera su de<pxdo'
/

CAPIT]JLO Vil
Plantillas y escalafones

-ArT. 50. Plamiillas,—Cada Empresa

-fijard su plantilla en el Reglameto de

Régimen Interior, de acuerdo con su o¥-

ganizacion y necesidades propias, debiens-

du tenerse en-cuanita que la simple pre-

visién en el presente Reglamento nacional’

de las diversas categorias profesionales
no suponen para las Empresas la obli-

" gacién de tenerlas todas,

" iLa plantilla del grupo de admlmetra-
tivos no podré str inferior a los siguien-
tes poreentajes: Jefes, el 15 por 100;
Oficiales, el 25 por 100, y Auxiliares,
el 60 por 100.

En cada uno de los centros de tra-
bajo las Empresas tendrdn a disposicién
de! personal la plantilla correspondiente
al. mismo, tomada’ del Reglamento fn-
terior, y la relacién de 103 empleados
que en él prestan sus servicios,

ArT, 31. Escalafones.—Las Empre-
sas formar4n anualmente, dentro del
mes de enero, los esca'afones del perso-
nal administrativo, titulado y subalter-
no, ordanadog por categorlas, y dentro
de éstos, por antigliedad, consignando
la fecha de nacimiento y los afos de
servicios prestados a la Empresa eor
Cada emp.eado.

"Antes del dia ro de febrero se dard o

conocer al petsonal los dictados escalafo..
nes, al objeto de que quienes a ellos
pertenczcan puedan- formular, en el pla-
zo de treinta dias, 1as reclamaciones u

observaciones - que crean procedentes, a
los efectos que: haya lugar,

las que ha.
brdn de contraerse- a modificaciones con

-respecto a! escalafén.

La Empresa resolvers dichas reclama-

ciones en plazo no superior a’un mes,

Cuando el acuerdo “ fuere denegatorio,
en el plazo de quince
dias, ante la ‘Dirercién General o anto
1a Delegacién Provincial de Trabajo, se-
gin la extensién territorial de la Em-
presa, debiendo resolverse el recurso en
ol ‘plazo de quince dfas, -

Los acuerdos adoptados por las De-
!egacmnes de Trabajo serdn recurribles

~ante la Direccién General de Trabajo.

'ART. 52. [E! personal de Empresa de
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menos de diez empleados recib’rd tam-
bién una clasihcacion de categorfa de-
terminada en el Escalafén y<p1antilla,'
que se fijara atendiendo cow” equidad .y
Jjusticia a los cometjglos qué en tiempo
o importancia ocupe ?referentemente sus.
actividades. o ’
: CAPITULQ VII1~
Jornada, descanso- dominical
extraordinarlas

ART.; 53. Jdornada normal. — 1) La
jorpa@Ya méxima «de trabajo serd la gi-
guiente: . :

Personal administrativo: De siete ho-
ras diarias, -salvo los sabados que no
coincidan con el dltimo dia del mes.o
con el pendltimo del ejercicio econédmico
de la Empresa, en los que dicha jorna-
da serd de cinvo horas'y media,

Personal titulado: Su jornada ge aco-
modard a lag necesidades del servicio,
Yy en lo que afecta a los Asesores Jurf-
dicos, se distinguirdn los dos grupos-a
que hace. réferencia el articulo 10 de
este Reglamento. ILos del grupo A), es
decir, los méramente Asesores, presta-
rén gus servicios en la:Empresa ajustan-
dose a la jornada establecida para los
empleados administrativos; los dél gru-
po B) no se acomodardn. a una jorna-

~da fija, debiendo acudir a la oficina,..
cuando.menos, dos horas c¢ada dfa para
recibir instrucciones y dar cuenta de la
marcha de los asuntos que tuvieran con.
fiados. ‘

Personal subalterno:
en todo tiempo.

Sin -embargo, para el personal de vi- |
gilancia de las distintas dependencias,
a jornada serd de cuarenta y ocho ho-
ras semanales, saivo en 10s casos en que

. tenga vivienda en ¢l edificio donde pres-
te el servicio, en que se podra prolon-
gar diariamente hasta dieciséis horas.

2) Quedan exceptuados del régimen
de jornada legal los Jefes de los De-
“partamentos y los porteros y ordenan-
zas que realicen prestaciones de porterfa
y disfruten de casa-habjtacién o sobre--
sudldo por tal concepto,’ y no hayan de

. ejercer una vigilancia germanente, © -

Art, 54. Jornada qihtensiva.—Se es-
tablecerd la jornada intensiva durante
los ‘meses -de julio, agosto y septiembre,
o durante’ mayor periodo de tiempo si
asf lo exigiesen las condiciones clima-
toldgicas, extensién de la ciudad u otfas
circunstancias* semejantes, o cuando se

’ viniese haciendo con anterioridad; esta
costumbre se declarar4, a peticién del Sin-_
dicato, por la Direccién General de Tra-
bajo, la cual podrd, asimismo, anticipar
2l 15 de junio el comienzo de la jornada
intensiva para las poblaciones que crea
conveniente.. La. dtiracién de-esta jorna-
~da ser4d de séis. horas; salvo los sdba-
- dos, que se reducifld a cinco y media.
' Art.' 55. Horario, —Las -Empresas
someteran- a la”Inspecctdn Provincial de .
Trabajo’ el correspandiente horario
de trabajo de su personal, y lo coordi-
nardn én los distintos.servicios para el
mas icaz_ rendimiento. Sera facultad
privativa de las Empresas el organizar
los turnos'y cambiar aquéllos cuando lo
crea necesario, sin.mas limitaciones que
las legales, las fijadas en estas Ordenan-
zas y las de obtener permiso de la Insa]

*

y horas’

De ocho horas

ART, 56. No obstante lo dispuesto ¢p
el articulo anterior, y dadas las caracte-
risticas del trafico maritimo, las Em-
presas podrdn utlizar ¢l personal nece-
.saric en las llegadas, ‘despachos y sali-
das de buques sin sujecion a _horario
iiju, pero con respeto siempre de lo es-
tablecido en el articulo §3, en cuanto a
fa jornada de trabajo.’

Cuando la necesidad del servicio re-
quiera gl trabajo en horas intempestivas,
pero sin que las trabajadas mereacan
la consideracién de extraordinarias, por
no exceder de la jornada .- normal, se
abonaran con un recargo del so por 100.
Se considerardn como horas intempes- -
tivas las que se realicen desde las vein-
% a las ochdo horas del dig siguiente.

En ningdn caso podran compensarse
con horas de descanso en dias sucesi-
vos las horas intempestivas que se reas
licen.

»  iLas Empresas deberan enviar ala Ins-

peccién de Trabajo- relacién nominal de
flos empleados a/ quienes afecte el pre-
sente articulo,

El Reglamento ‘interior . de cada Em-
presa desarrollard el régimen especial
que por este articulo se establece.

Art. 57. Horas extraordinarias.—En
consonancia con la Legislacion vigente'
- en matetia ‘de jornada méxima, podran
trabajarse Horas extraordinarias, las
que, en su caso, serdn abonadas con los

siguientegj recargos: .

a) )

Del 50 por “100.las ¢uagro prime-
ras y coh el 100 por 100 las~restantes. |
-’b)” Del 100 por 100 a-contar’ de la

‘primera en trabajos nocturnos y las' real
lizadas en domingos o dfas festivos. Se
considerardn como trabajos de noche log
que se ‘realicen desde las veintiuna a Jas
siete hotas del dia siguiente,

c) Del 100 por 100 para el personal
femenino, sin que pueda sobrepasar de
cuatro horas diarias.

Las Empresas entregardn a su perso-
nal unas libretas individualés, en las que

por el Jofe de la Seccién o Dependencta

gorrespondientg se “anotardn y firmaran
Jas ‘hofag extraordinarias de trabajo,
ArT. 38. Descanso dominioal,—Se ob-
servard el descando dominical y &l de los
dfas fostivos, con arreglo a la Jegisla-
: ci6n viente. . . o
' Cuando por necesidades del trafico
haya”necesidad de que algin empleado
o subalterno trabaje’en domingo y, ex-
cepcionalménte, no disfrute del descanso
semanal compersatorio, se remunerari
el trabajo en dicho dfa con ¢l 140
por 100 de cecargo. . ;

., CAPITULO IX - /

_ Excedencias, vacaciones, licencias y
. ' permisos, Servicio militar

Beccron 1.2—-Excedencias

excedencias, voluntatia y forzosa, pero”
ninguna de ellas dar4 derecho a sueldo
mientras el excedente no se reincorpore
al servitio activo, excepcién hecha de
las indemnizaciones que se sefialan en .
los artfculos 63 y 65.

ARrT. 60. Excedencia voluntaria.—Po_
drén colicitar !a excéndencia voluntaria
itodos los empleados que lléven al me-
nos cinco afios en el servicio,

En todo caso las peticiones 'de exce-

" ypeccién cuando signifique cambio del ho-
'rario apr.obado‘. : ; '

N
.

dencia se,resolverdn dentro del mes si-.

* N
“ - .

. ART- 89 Se reconocen dos clases des

B. O. del E.~-Nam. 145

guiente a su presentacién, y serén aten-
.didas dentro de las necesid del ger-
vicio. )

Se procurard despacharjfis favorable-
mente cuando s¢ fundagfenten en ter- |
minacién de estudios, gfigencias fami-,
liares u otras causas wificientes y ané-
logas a las expresadas, que se gedialarédn -
,en el Reglamento de Régimen Interior.
" Al terminar esta situacion de exceden-
cia, el empleado tendri derecho a ocu~
par la\primera vacante que se produzcy
en su categorfa, si no hubiese personal
en situacidén de excedencia forzosa.

La excedencia voluntaria se U6noedera |
por.plazo no inferior ‘a un afio hi supe-
rior a cinco y sin derechc a prérroga.
.A ningtin efecto se comiputard el tiempo
que el pérsonal permanezca en esta si-
tuacibn. ) -

Se perder4 el derecho a ingresar en o
Empfifesa si no'se salicita antes de e~
pirar el plazo por el cual se concedi6 la ’
excedencia. ; '

Ar1. 61. Exeedencia - forzosa. — Dyu-
r4n lugar a la situacién de excedencia
farzosa cualesquiera de las causas si-
guientes : . '

a) - Nombramiento para cargo politico
o de! Movimiento que haya de hacerse
por Decreto o por designacién del Se-
cretario general. .

b) Enfermedad.

¢) Matrimbnio del personal feme-
nino. . . .
d) Por reduccién ge Plantilla.

ARt, 62.\ Bn los casos expresados en
el apartado z) del artfculo anteripr,. la
excedencia se' prolongard por el tiempo
que ‘dure el cargo que la determine y
otargara derecho a ocupar la misma pla-
za que se desempefiaba anteriormente,
¥ a que se compute el tiempo de exce-
dencia a todds los efectos.

El personal que se encuentre en-esta
situacién deberd solicitar el reirtgreso
en el mes giguiente a su cese en el cargo.

Art, 63. Los enfermos seran consi-
derados en situacién de excedencia for-
zesa a partir del dfa siguiente al dltimo
en que hayan cobrado indemnizacién co-
mo consecuencia de su enfermedad.

La duracién méxima de esta exceden-’
cia serid de dos afios, con derecho a re-
serva-de plaza en la mispa categorfa que
vinieron ' desempeflando. Los que trans.
\currido este’ plazo no hubieran obtenido
su curacién, pasaran a 14 situacién de
jubilados, si reunieran las condiciones
debidas. - - - :

El tiempo Je excedencia ser4 recono-
cido para efectos pasivos a quienes lle-
ven un minimo de dlez’afios al servicio
de la, Empresa en el momento de pro-
ducirse la excedencia por causa de en-
fermedad. .

El personal que sé¢. éncuentre en ‘el
caso previsto en el presente, articulo po-
ded colicitar su jubilacién, Y se hallase
* dentro’ de las condjciones establecidas en
. el Reglamento de” Mosntepfo, o bjen ‘su
reingreso si se encontrase restablecido de
su_dolenctia, L A

En este dltimo.caso. setd preciso el re.
conocimiento del empleado, practicado
por ¢l médico que la Emptesa designe,
y cuando aquél entienda que no puede
reintegrarse al servicio a ivo, s¢ some-
- terd -el caso al dictamen del Subdelega-
do Provincial de Sanidad, quien deter-
minard sin ulterior recurso, debiend6 pa-

s
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gar s‘usA honorarios la parte cuyo crite-
rio no hubiera prosperado.

ArT., 64. El personal femenin® que
contraiga matrimonio quedar4d en situa-
ci6n de excedencia forzosa en tanto no
se constituya en cabeza ge {ami‘{ia ; cuan-
do esto ocurra, debera solicitar, el rein-
greso- dentro de los treinta dias siguien-
tes al hecho que lo determine y debera
adjudicarse la primera vacante de su ca-
tegorfa, si no hubiese -algiin ot#o exce«
dente de los comprendidos en el apar-
tado a) del articulo 61. '

Este personal tendrd derecho, en con.
cepto ‘de dote, a.una cantidad equiva-
lente a tantas mensualidades como afios
de servicio haya prestado, con un lfmite
méximo de seis. )

El tiempo de esta excedencia no se
computar4d z ningun efecto, .

" Quedan exceptuados de lo dispuesto
en el presente articulo las mujeres de’
timpieza, ‘sienipre que puedan seguir des-
empefiando normalmente su trabajo. -

Salvo en los casos-de abandono, se-
paracién o incapacidag del maridp u
otros andlogos, no se admitirdn en las

!, Emprésas consignatarias mujeres casae

das, a no ser para el servicio de lim-pie-\

za de oficinas y dependencias .

Al personal femenino que haya con.
traldo matrimonio con anterioridad a la
fecha de publicacién de este Reglamento
se le concederd un plazo de un_ aiio 2
contar de la fecha de la expresada para
optar entre continuar @l servicio de
Empresa o hacer uso de los derechos de
excedencia .en las condiciones consigna-
das en este articulo; ¢

Bl mismo i

~“personal femenird actualmente al servi-
eio de las Empresas que-contraiga ma-.
trimonio con posterioridad a la publica-
cién del presente Reglamento. :

ART. 65. Si con posterioridad al re-
ajuste de plantillas cualquier causa de
fuerza mayor determinara exceso de perso-
sia! en alguna Empresa, la resolucion ha-
bra de, acordarse de acuerdo con lo dis-
puesto, en el Decreto de 26 de enero de
1944 ; este personal quedara en situacién
de-excedencia forzosa, con derecho a ocu-
pdr automdticamente, por orden de apti-
giied: ', las vacantes que ocunran,? a
que se le contintie abonando su sueldo du-
rante tantos meses como afios de servicio’
hubiese prestajo a la Empresa, compu-
tandose a tal efecto, cualquier fraccién
‘como afp completo. En el caso de que
reingrese en la Empresa antes de trans-

\Currir\ el indicado niimero de meses, de-
jard" de percibir la indemnizacién. La
ireccion General de Trabajo podrd es-
ablecer un tope. minimo, siempre que
lo ‘estime conveniente, para garantizar
*os derechos del personal. ,

-

. \d T i’
SeccION 2.2—Vacaciones

- ART, 66: Tanto los emplcados admi-
_ nistrativos como el personal titulado y
fos subalternos, tendran -anualmente quin-

. ce, 'veinte, veinticinco o treinta dfas na-

turales de vacaciones, segin que .los
afios de éervicio en la Empresa sean
menos de diez, de diez a “quince, de
quirce a veinte o més de veinte. Para
el .cémputo de-servicio se tendra en cuen,_
ta los prestados en: cualquier grupo,
clase o categoria. K

Las mujercs de limpieza disfrutaran.
dequn dia de vacaciones por, cada cin--

~

derécho de opcion te;udré el

3

cuenta que hayan prestado al servicio
de la misma Empresa. ‘
Las Empresas establecerdn para cada
centro de trabajo o dependencia €| cua-
dro de ,vacaciones del personal afecto a
ella, cuidando que los servicios queden
debidamente atendidos, y procurando ac-
ceder a los deseos de aquél. La¢ incom-
patibilidades ser4n resueltas otorgando
preferencia de antigiiedad,
" En las oficinas cuya orgunizacién por®
secciones y la exter-i6n de su plantilla
lo permita, se har4d un cuadro por Sec-
cién, sin'perjuicio de la coordinacién que
deba establecerse entre todas en orden
al problema general de la ‘oficina. v
El Reglamento de Régimen Interior
desarrollard lo dispuesto en los parra-
fos afteriores. O
Las vacaciones del personal que leve
al servicio de la Empresa menos de un
afio seran concedidas en el mes de di-
ciembre, a razén de cinco dfas por cada
-trimestre servido; se seguir4 idéntico cri-
terio con €l personal més antiguo que,-
por servicio militar u otras causas, in-
ferrumpa su trabajo - dentro del aiio,
computindose a - este efecto solamente
los trirhestres en que hubiera trabajado
la jornada normal. o

{ -
SeccION 3.2—Licengias y permisos

ArT. 67. Licencias.—El personal que
lleve un minimo .de cinto -afios de ser-
vicio podr4 pedir en caso de verdadera
justificacién ficencia con medio * sueldo
hasta un plazo no superior a ‘sesenta
dias, siempre gque lo permita las necesi-
dades de la Empresa y su expediente
personal sea favorable. Nunca podra so-
licitarse esta licencia mis de una vez en
el transcurso de tres afios.

También podra pedir el personal que
lleve un minimo de cinco aros licencia
sin sueldo por un. plazo no inferior a dos
-meses ni superior a sei§, si es. para
dentro de fa Peninsula, islas adyacentes
o Marruecos, y de doce meses si es para
el extranjero, o !

E! Reglamentosde Régimen Interior re.
gulard los trdmites y formalidades que
hayan de observarse para la concesién
de licencias y adoptara las oportunas-me.
didas para e¢vitar -posibles abusos, pero

\

, sin desvirtuar los derechos anterionmen-

‘te establecidos. . \

ArT 63. Permisos.—La Empres g
concederd los permisos que se ‘soliciten
siempre que no excedan de diez dias al
afio. y, medie causa justificada, tal compo
matrimonio. del empleado, algunas de
las que consigna la Lay de Contrato de
Trabajo y otras anslogas. . ; '

No obstante, en’casos extraordinarios,
debidamente acreditados, ‘estos perimisog
podrdn otorgarse por el tiempo que’sea

. necesario, gztendidas las especlales cir-

cunstancias que en cada caso cohcurran,

En ningdn caso podrdn descontarse.
del periodo de vacaciones los, permisos
concedidos. . :

4.
SEcCION 4. —Servicio militar.

ArT. \69. El personal de Empgesas
consignatarias durante el tiempo normal

" de_servicio ‘militar, y si fuese moviliza-

do, devengard el 50 por 100 de su suel-
do. En el caso de que sus obligaciones
militares le permitan acudir a (a oficina
diariamedte y trabajar, al menos, duran.
.te cien horas mensuales, asf{ como en el

de movilizacién general por causa de
guerra, tendrd derecho al sueldo integro.

E! tiempo que esté en filas se com-
putard para los efectos de antigiedad y
aumentos de sueldo.

Si la Empresa tuviera sucursal en la
poblacién a que sea destinado el perso-
nal, se procurarA adscribirle u elia,
siempre que pueda hacer compatible sus
deberes de empleado y soldado.

E! personal que¢ se hallare €n'|a situa.
cién 5 que se refiere el presente articulo
estd obligado 5 'dedicar a su Empresa
todas las horas de que diSpondga hasta
alcanzar la jornada ‘estableci
Capitulo VIII.~Si obtuviese licencias o

permisos debera reintegrarsé a su pues.

o pasados los primeros quince dias. En’
caso de que no lo haga perderd*los de-
rechos reconocidos en los pérratos an-

teriores. Perder4, asimismo, estos dere..

chos el personal qué voluntariamente

. prorrogue su secrvicio en filas.

CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones
SeccioN 1.*—Premios
" ART. 70.. Las Empresas premiardin [a

buena conducta y las cualidades sobre- ~

salientes de sus empleados, singular-
mente cuando se reflejé en un aumento

a en el

de rendimiento en -e! trabajo, en  un -

mejor servicio o en evitaci6h de un
dano evidente. .

Para el mejor servicic de la justicia
consecucién ' de los fines senalados,
las Empresas, al . ejercer

y
procurardn

. aquella facultad, ponderar debidamcnte

{as circunstancias del caso y Ig actuacion
de cada cual, en forma que ningin acto
que 16 merezca quede sin pramio ni se
otorgue jamds a quien no lo haya me-
recidy, | ,

Se sefialan como motivos digio: de

~premio los siguientes ;

Actos heroicos.
. Esplritu de servicio.
.- -Espiritu de fidelidad.
Afan de superacién profesionai
Se copsiderardn como actos heroicos

los que, con grave ‘riesgo de su.vida e’
" integridad comporal, reali-c un empleado

de cualquier categoria a fin de evitar
un atraco, robo, etc. N

vConsiste el espiritu de servicio en rea-
fizar éste no de un modo formulario v
corriente, sino con entrega tetal de to-
das las facultades del empleado y con

.decidido propésito, manifestado en hechos

concretos, de lograr su mayor perfec-
cién en favor de la Empresa v del pu-
blico, subordinanfo ellos su i modidad
e inoluso, a veces, su interés particular,
sin que nadie ni nada se o exija

El espfritu de fidelidad se acredita
ppor -los. servicios continuados a la Em-
presa durante un perfodo de. veinticinco’
afios sin interrupcién alguna por exce-
dencia voluntaria, y sin notas desfavora-
bles e caricter grave en su expediente.
Se considerar4n. comprendidos en el
concepto de afin de superacién profe-
sional a aquellos empleados gue en - lu-
gar de cumplir su trabajo de modo for.
mulario y corriente, se sienten acuciadog

"

a mejorar su formagién tebrica v prac-

tica y su experiencia, para ser més tl-
les en su trabajo o -alcanzai rategorias
superior. .

Estos premiog podran consistir eén be-

cas o viajes de perfeccionamiento o es-

N B 2

.
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tudio, entrega de cantidades en metdli-.
co, gumentos de sueldo, disminucién de
los afius necesarios para slcanzar 'a ca-
tegoria o e aumento de sueldo mme-
dicto, o cualesquiera gtros estimulos se-
nujm'iei que, «n todo caso, llevaran
'anejas la concesion de puntos o ‘prefe-
scricia para concursos, ascensos, etc.

Con el fin de despertar el espiritu de

solidaridad en el trubajo se estabieceran

premios para grupos o colectividades
Ei Reglamento de Régimen Intérior
Jﬁ:‘u"am y desarrq S“dl:{l con la pocible
precisién todos los’detalles y requisitos
necesarios para la efectividad de los
principips anteriormente establecidos.

SEccION 2.*—Faltas

Art. 71. {Las faltas que el personal
"cometa en el trabajo se clasificar4dn en
leves, graves y muy graves:

Son leves .

1.» Las de puntualidad. .

2.» La negligencia 'y descuido cuan-
do no causen perjuicio irreparable a los
© intereses de la Empresa.

3.2 Las indiscreciones danosas.

Son graves:

1.% Las faltas m;ust.ﬁcadas de asis-
tencia.

2.5 Las de respeto mutuo, dl:.mpma.
v ‘obediencia.

s.» Las voluntanas de rendimiento
en el trabajo.. -

42 Las_de negligencia o descuido
cuando originen perjuicio irreparable
para los interescs de la Empresa o den
lugar a protestas o reclamaciones -del

publico, o pérdida de clientes, siempre °

que estén justificadas, tengan carécter
sravé y se compruebe que se <ebe a fal.
-ta’cometida realmente por el inculpado.

5.2 La retencién, no autorizada de-
bidamente por el jefe correspondiente,
de documentbs, cartas y datos, o su
aplicacion, destmo o usos distintos de
los -que corresponda.

6.* Ocuitacién malicivsa de erfores
propios que’ causen perjuicio a la Em-
presa.

" 78 La ocultacién al Jefe res;pecﬁ\'o
de los retrasos producidas en el irabajo,
causantes de dano grave. ;

Se consideran muy graves:

1.2 La blasfemia.

2.» ILa jembriaguez habitual,

5* La disminucién grave y contis
nuada del rendimiento n»o debido aedad
avanzada o a entermedad.

4.2 E! abandono de destino.

5.2 El fraude y contrabandp. -

~6.» [El abuso de confianza respecto de
la Empresa o €e los clientes.

7.2 IEmprender negocios sin conoci-

miento o contra la voluntad de la Em-

' presa, expresamente mamfestada y fun.
dada,

8. Aceptar remuneraciones o pro~
mesas; hacerse aségurar directa 6 ‘in.
directamente. por clientes de la Empre-
sa O POr terceros, ventajas o prerroga-
tivas de cualquler género por cumpli-
miento de un servicio de la Empresa.

9.2 Violacién del..secreto profesional,

10. Asistencia habitual o frecuente a
ldgares donde se juegue. metilico o sg
crucen apuestas y la participacién .en
<|t.as aur\que no sea frecuepte,

. La ocultacién de hechog o faltas

‘A

" nes hasta el limite legal,

graves presenciadas, causantes de per-
juicio grave para los intereses de la
lEmpreqa o para el premgxo del perco.

nal; y la faltg de asistencia a los ser-.

vicios' de ;Inspeccién o a los Jefes al
peree“mr su esclarecimicento.

12. El falseamiento o secuestro de
documentos relacionados con errores co.
metidos .a fin de impedir o.vetrasar su
c9rrecmén

f.a enumeracién de las’ fa]tas que an.
‘teceden mo- es limitativa; y por ello,
el Reglamento interior .podra completar-
la y “clasificar las de consideracién y
respeto debidos <1 pdblico y a los com-
paneros o inferiores, y las que, aun re-
firietndose a la conducta privada, deben

ser objeto de sancién; estag ultimas

tendrdn siempre la consideracién de
graves v muy -graves, Asimismo sena.

‘lara las circunstancias que puedan agra-

vax o atenuar la responsabilidad; y-los
casos y ‘condiciones en que la conducta
posterior del sancionado anulea las no-

tas desfavorables de ‘su expediente.

SECCION 3.°—Sanclones .

ART, Las sanciones se c1'151ﬁca,
r4n en principales y accesorias.

~n
/.,.

A) © Las princi;pa\les son:, .
Por faltas leves : e ) f/
Amonestacion ,prnada.

Pérdida de uno -a cinco dxas de vaca.
ciones, .

Por faltas graves:

‘Disminucién del periodo de vacacio-

Traslado por una sola vez.

Multa no superior a la séptima parte
de-una mensualidad.

Recargo hasta el doble «de los . afios
que esta Reglamentacién establece 'para
aymentar cl “sueldo, :

Por faltas myy graves:

‘Pérdida ‘total de la antigiiedad.

Pérdida total o definitiva de la clase
o categoria; si se tratdse de Jefes po-
drA ciasificarseles como Oficiales,

Reprensién publica,

Suspensién de empleo y sueido por
tiempo no inferior a tres meses ni su-
perior a seis, . |

Despido.

En e] Reglamento. mtenor se seﬁala-\

"r4 la graduacion de faltas y santiones,
En z,eneral el despido se reservara para
los' reincidentes de faltas muy" graves y
para los que hybiesen incutrido en las
-dej fraude, contrabando y falsificacion
.0 concomitancia con defraudadores y

falsificadores, que ser4n necesanamente‘

sancionados con despxdo

B)

_Tor faltas graves o muy_ graves :

Privacién de cargos y c5tenor(as sin-
dicales.

- Indemnizacién de dafios y perjuicios a
la Empresa,

Todas ellas sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a les Tribunales, para las
sancibnes que ‘procedan, cuando la falta
cometida pueda ser constitutiva de de-
lito; y de dar cuenta a las autorxdades
gubernatxvas si procediese,

Art. 73. Procedimiento.—Cuando se
trata de sarcmnes por faltas graves la
Emprc.sa podré imponer las que cosres.

.Las accesorias son:
LaAS

o

pondan; pero deberd acordarlas previa
instrucciéon del oportuno expediente, en

el que se oird inexcusablemente al in.
toresado, al cual deberdn admitirse cuan-
tas pruchbas y descargos proponga, ¥i

expediente deberd quodar concluso ¢n

el plazo de tres meses, contados désde |
la-fecha en que se incoe. El inculpado

podra récurrir ante la Magistratura de
Trabajo contra la sancién que la Em.

presa le hubiese impuesto.

Si la sancién fuese por falta muy gra.
ve, ¢l acuerdo de la gmpresa tendr’i el
cardcter de propuesta, que se elevari con
el expedlente mstruido, con lbg requi-
sitos anteriormente 'exprcsados al Ma.
gistrado de’ Trabajo; éste, previa au-
dwnua de! 1ntr=re<ad0 que también po-
dré4 aportar las pruebas que a su dere.
cho convenga, resolvera por auto den-
tro de los diez dias siguientes.

La reso'ucién que dicte ja Magistra-
tura hard la oportuna declaracién sobre
la forma de hacer efectiva la indemini.
‘zacién de danos y perjuicios; toda re-
solucién en que se imponga alguna de
estas sanciones sc pondrid en conoci. -
miento de la Dclex,acmn de Trabajo, a
los efectos oportunos,

Siempre que se trate de faltaq muy
graves, la Empresy podrad. acordar 1a .
suspensién de empleo y sueldo, como
medida previa, por el hempo un dure
cliexpediente’ y sin perjuicio de la san-
cibn que deba proponerse,

i1 expf\dxente por faltas leves, quelins-
truird y resolverd la Empresa, serd su-
_mario,

La Empresa "dard cuenta inmediata
“al Enlace sindical de la instruccién de
todo expediente por faltas graves o mhy
graves,

ArT. %3. El importe de las multas
v de cuantas sanciones puedan signi-
ficar una economia para la (Empresa se
ingresard en el Montepio, Organismo o
Fondo de Previsién correspondiente, .

Art. 73. El abuso de autoridad se
considerard siempré como ‘falta ‘muw.
grave. Fl que 10 sufra deberd ponerlo
inmediatamente en conocimiento - del
Jefe de la Empresa; éste ordenari la
instruccion del oportuno expediente, que
Ise "hara segin'le dispuegsto en el yrtfcu-
o 73.

SEcCION 4.2—Infracciones de esia
Reglamentacion

ArT: ;6. ILas infracciones de la pre-
sénte Reglament.mén cometidas por las
Eripresas podrian ser sancionadas por
las Delegaciones de 'Trabajo con’ mul.
tas de 500 a §5.000 pesetas, o propanien.
do a la Direccién General otras de ma-
yor cuantia cuando la naturaleza o cir-
cunstancias de la falta o de los infrac-
tareﬂ "o la reincidencia, 4sf lo aconsca
jen. ‘En estos casos, la Direccién Gene-
ral de Trabajo podr4 proponer a la .Su-
" perioridad el cese de los Directores, Ge.
rentes 0" miembros \del Consejo de Ad-
ministraci6n responsables de tal cone
ducta, - .

ART. 77. Cuando en- una oficina o
establecimxento se falte reiteradamente a
las prescripciones- de este Reglameito
o a las lLeyes reguladoras del trabajo,
el Director que esté al frente incurri-
r4 en falta muy grave y podr4 . .ser in-
habilitado para ocupar puestos de di-
»recuén, sin perjuicio de la sancién econda
mica que gp:ocedas -
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CAPITULO X1

Reglamento. de Régimen Interior:

Art. 78, las Empresas sujetas a las
presentes Ordenanzas redactaran, en el
plazo de dos meses, su Reglamento inte.
terior, a fin de concretar en normas ajus.
tadas a 'as necesidades y caracteristicas
de la propia Empresa los preceptos dei
presente Reglamento.

La aprobacién del Reglamento de Ré.
gimen Interior y la de sus muodificacio.
nes se har4, previo informe del Sindicato
correspondiente, por la Direccién Gere-
ral de [rabajo, cuando se trate de Em.
presas regionales o naciond.es, o por las
Delegaciones si  fuesen _provinciales o
locales, si bien éstas dardn cuenta a
aquélla de los acuerdos que adopten. Es.
tos Regiamentos serdn aprobados dentro
de los dus meses siguientes a la entrada
en la Direccién General, o, en su caso,
en las Delegaciones de Trabajo, de los

_proyectos o de los informes o ampliacio.

nes que fuese necesario solicitar, .

L.as Empresas que dejen de cumplir {a
obligaciénu a que' se refieren los parrafos
anteriores ser4n sancionadas por la Di.
reccién General de Trabajo con muitas
que osciiardn entre 1.000 y 25.000 pe-
setas, .

CAPITULO XII
Previsién

ARrT. 79. Para e cumplimiento-de los
fines que se determinan en el presente
capilylo se constituiran Montepfos, en los
que ‘estar4an integradas las Empresas a
que afectan estas ‘Ordenanzas. Dichos
Mountepios se constituiran en el nimero y
forma que determine a Direccién Gene.
ral de Previsién, a propuesta de la Sec.
cién de Montepios y Mutualidades labo-
‘rales. . -

Las obligaciones que deberdn s¢r aten.
didas por los expresados Montepios serdn
las de otorgar o mejorar pensiones de ju.
bilacién, viudedad, orfandad o cualesquie.

" ra etras que se estime conveniente esta.

blecer a medida que los referidos Orga-
nismos cuenten con medios econdémicos
suficientes para ello. , -

ART. 80. Para el sostenimiento de los
Montepios que se constituyan contribuirin
los trabajadores y las- Empresas ; los pri.!
meros, con el 3 por 1oo de su sa.ario
base, y las Empresas, con una cantidad

‘. doble de la correspondiente a sus traba-

jadores. i

Una vez constitufdos los referidos Or.
garismos podrd aumentarse 1a expresada
cuota por el procedimiento, que el res.
pectivy Reglamentc determine y en re.a.
€i6a cor: la amplitud de los fines que ha-
yan de atenderse, o T

Art. 81. Por el Ministerio de Tra-
bajo se dictaran, antes de los tres me.
ses, a partir de la pubiicacién de estas
Ordenanzas, los oportunos Reglamentos:
por lus que se hayan de regir los Mon.
tepios que se constituyan, T

CAPITULO XIII v

Disposicianes varias

ArT. 8. -Carnet profesional.—A todo
el personal al servicio de cada Empresa
consignataria se le proveer4 del corres-

pondiente carnet, en el que, ademds de
sus circunstancias personales, se haga

| constar el cargo o funcién que le corres.

ponda con arreglo a este Reglamento.
Cuando el citado carnet sea uti.izado
para la entrada en la zona portuaria o
a bordo de los buques, deberd necesaria-
mente estar visado por las Autoridades
del puerto o de Marina correspondientes.

Art, 83. Compatibilidades.—E! perso_
nal de Empresas consignatarias podrd

ejercer otra actividad retribuida siempre:

que se realice fuera del horario de tra-
bajo y no produzca disminucién del ren-
dimientc que el empeado le debe ni
represente desdoro para el cargo.

La Empresa. debera’ fundamentar su
resolucién cuando acuerde prohibir a un
emp.eado €] ejercicio de su actividad, ca-
biendg en todo caso recurso ante la Di-
recciom General o Delegacién de Trabajo,
segin los casos,

Art, 84 Préstamos.—Las Empresas |

estudiardn con !a mejor disposicién de
&nimo las sol:citudes de anticipo que, por
cifras razonables y para necesidades pe.
rentorias, - plenamente justificadas, pueda
formular su personil, y senalard en los
respectivos Reglamentos mteriores los re.
quisitos que deben llenar y la forma de
amortizacion. estableciéndose como’ l{mi-
te mAximo para ésta el 10 por 100 del
sueldo, a menos que la’ importancia de la
cantidad so'icitada aconseje otro porcen-
taje superior que sea razonable, ,

Estos ant.cipos se concederdn sin in-
terés,

Art, 85. Economatos.—Las Enipre-
sas se esforzardn en organizar los corres-
dientes economatos, que podran ser
independ ¢ntes en cada Empresa o eSta-
blecerse pour asociacion de varias de ellas,
En la Junta directiva de los mismos

tendr4 el personal la representacion opor-

tuna, en la forma que determine & Re-
g'amento interior.
Las normas de. estos economatos se

efectuaran segun las directrices dadas por

el Ministerio de Trabajo. - s
Ar1. 8. Empresas mxtas. — Las

Empresas que se dediquen a otras activi- |

dades ademas de las propias de una Em-
presa consignataria ap.icaran la presente
Reglamentacion, salvo expresa excepcion
concedida por .la Direccién Genera!’ de
Trabajo, Esta excepcion no podra otor.
garse si no se acredita gebidamente !a si-
tuacién econémica en que se funde, que
el negocio maritimo No es el pr ncipa. que
la Empresa desarrolla y que 'os’ empi:a-
dos que se dedican a la actividad no con-
s'gnatara es el mismo que se ocupa de
ésta_ o caso de diferenciacién, que su nd-
mero es, superior al de los que se consa-
gran al repetido negocio maritimo, En ro-

do caso la excepcibn se otorgara previos

los informes que la Direccion Gencral
estime oportunos, y entre ellos, el del Sin.
dicato y Delegado de Trabajo correspon-
diente. . . ’
© Las Empresas mixtas deberdn presen-
tar ante'la Direccién General de Trabajo
y dentro del mes sigu'ente a la fecha en
que se pub'ique la presente Reglamenta.
cién, unay declaracién en que conste el
.numero de empleados afectos a los ser-
vicios marftimos, sus dategorias,. sueld.s
que viene percibiendo y sucursales que
la Emoresa temga establecidas. Esta de-
claracién serd firmada por e! Jefe de |a

Empresa y por todos los empleados afec

tos al negocio marftimo. -
La falsedad de dichas declaraciones se-

-dr4n -producir pérdidas en

r4 sancionada por la Direccién General
con muita de 5.000 a 25.000 pesttds,
ArT. 87. Aplicacion de disposiciones
de cardcter general.—En lo no especiale
mente dispuesto en esta Reg'amentac.6n,
son de aplicacién las *disposiciones legae

| les de caracter general, teniendo cardce

ter de irrenunciables los beneficios gue
otorgan. )

ArT. 83. Normas concretas de apli.
cucion.—Los Delegados. provinciales -de
Trzbajo, previo estudio o propuesta de la
Organizacién Sindical, someteran a la
Direccién General . de Trabajo aquellas
normas de caricter concretu que se COne
sidere necesario o conveniente establecer
en relacién con cualquier punto de apli.
cacién "de} contenido de este Regamene
to. siempre ‘que no contradiga las bases
fundamentales del mismo,

Disposiciones adicionales

Primera. Acoplamiento ozl personal

~a las nuevag categorias.—Durante los

treinta dias siguientes a la publicacién
del presente Reglamento nacional, cada
Empresa, previa fijacién de su plantilla
en las diversas categorias que deba es.
tablecer de: acuerdo con aquél, procede.
r4 a acoplar en ellas a su personal. Para
ello atenders no a la categoria nominal
que hasta ahora tuviese asignada. cada
uno de los empleados; sino a las funa .
ciones que realmente hubieran venido
desempenando. Realizado e! acoplamiena
to, se hara pub'icc por espacio de ocho
dfas, en forma que llegue a conocimien. .
ta del personal.,

En las Empresas de mis de cincuenta
empleadus, este acoplamiento se efeCtua.
r4 por una Comisién intégrada por el
Jefe de 1la Empresa o un delegado del
mismo, como Presidente; por el Jefe de
personal y por un representante de cada
uno de los tres grupos profesionales, cuya
designacién . propondran, en- terna, a la
Empresa el: Sindicato Provincial o Na.
cional correspondienfe, segin {os casos.

Contra las resoluciones que se ado,
ten directamente por la Empresa, cuando
se trate de menos de cincuenta emplea-
dos, o por la’ Comisién a que el pirrafo
anterior se refiere, el personal que se
considere indebidamente clasificado po-
dra recurrir, en el plazo de cinco dias,
ante la Delegacién o la Direccitn Geg
nera! de Trabajo, segin el 4mbito pro.
vincial o nacional de la Empresa, resols
viéndose dicho recurso previo informe de

ésta y del Sindicato correspondiente,

Segunda. Capacitacion del personal
para el ascenso.—En el caso de que por
falta de personal apto no queden cubier-
tas, después del acop'amiento, todas las
plazas de una categorfa previstas en la
plantilla, 1a Empresa dar4 un plazo de
seis meses y las facilidades necesarias
al personal clasificado en la categoria in.
mediata irferior para que pueda ponerse
en condiciones de aspivar a fas vacantes,

Tercera, Nuevos sueldos,—No se po-
los haberes
como consecuencia de la aplicacién "de
esta Reglamentacién, a cuyo efecto se
comparari el tota! de los percibidos por
cada trabajador durante e afio ultimo
con . los ingresos que suponen los distina
tos conceptos que en la misma se esta.
blecen, excluyéndose del cémputo Gnica. -
mente el plus de cargas familiares, la

~
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garvﬁcipaci()n en los beneficios que esta
lece el articulo 26 y Jos aumentos pe-
risdicos pur tiempo de servicios que se
dipone en el articulo 21.

Cuarta. Condiclones superiores, — E!
personal que actualmente disfrute condi-
clones superiores a las estabecidas por
esta Reglamentacién en cugfito a jorna-
da, descansos, etc.,, tendrs derecho a
conservarlas con. eardcter personal y a
extinguir, , .

Quinta, Participacion en los benefi-
€ios.—En el mes de marzo d.! afo 1948
se abonard a ios productores la mensua-
lidad establecida en el articulo 26 de este
Reglamiento, conio participacién en los
beneficios de las Empresas correspon.
- diertes al afio 1947, no obstante la fecha
de publicacién de las presentes Orde.
nanzas. :

Disposicién final

Quedan derogadas todas las disposi
ciones dictadas con anterioridad a estas
Normas que, hdgan referencia a las Em.
-presas afectadas por esta Reglamenta.
ciéa, y sin perjuicio de lo dispuesto so-
bre condiciones méas beneficigsas.

Madrid, <1.° de mayo de 1947.—El Di.
rector general de Trabajo, A. Miranda.
Junco. .

ADMINISTRACION
" CENTRAL

MlNlSQ'ERIO DE JUSTICIA
Direccién General de Justicia

Convocando concurso para la provisién
‘de la plaza de Vicesecretario de la
Audiencia Provincial de Badajoz,

De conformidad con lo dispuesto en
la Orden de 24 de noviembre de 1944
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
. de 27 del mismo mes), se anuncia cofi-
curso para la provisién de la plaza de
Vicesecretario de la Audiencia Provi%
cial de Badajoz, vacante por traslaciém
de don José Sarabia Pérez, al que po-’
drén acudir todos los funcignarios com-
prendidos en ‘el nimero primero de la
- citada Orden, recayendo el pombranrien.
to en el de igual categorfa que la de)
cargo de cuya provisiébn se trata que re-
Gtna mas antigiiedad de servicios efec-
tivos, o _

ILas condiciones para la celebraci6n

de este concurso son las expresadag en.
* la Orden dé referencia, debiendo-los in-
teresados elevar sus instancias solicitan
do tomar parte en el mismo, a cste
Ministerio, dentro del plazo, de quince
dias ‘naturales, contados desde la pro.
pia fecha de insercién de este anuncio
en el" BOLETIN OFICIAL DEL ES..
TADO. v
 Madrid, 19 de mayo de 1947.—E! Di-
rector general, M. Mariscal de Gante,

. N .
Convocando cancurso para la provision

de la plaza de Vicesecretario de la

Audiencia Provincial de Cddis. -

De conformidad con lo dispuesto en
. la Orden-de 24 de noviembre de 1944
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

J

la citada Orden. recavéndé el nombra-
. miento en el de igual categoria que la

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

| glo al articula §7 de. la Instruccién ge-

de 27 ‘de! mismo mes), se anuncia con.
curso para la provisién de la plaza de
Vicesecretario de la Audiencia Provin.
cial de (4diz, vacante por traslacién
de don Ramén Valle Aranda, al .que
podrén acudir, todos los funcionarios
comprendidos en el ndmero primero de

del cargo de cuya provisiébn se trata que
rena’ m4s antigiiedad de servicios efec-
tivos,

Las condiciones para la celebraciép de
este concurso son las expresadas en la
Orden de referencia, debiendo los inte-
resados elevar sus instancias solicitan-
do tomar parte en el mismo, a este Mi.
nisterio, dentro del plazo de quince dfas l
naturales, contados desde la propia fe-
cha de insercién de este anuncio en: el

Madrid. 19 de mayo de 1937.—EI Di-
rector general, M. Mariscal de Gante.

< {

MINISTEKIO Dk HACIENDA

Direécu’)-»‘ Gene’ral de la Deuds
y Glases Pusivas

Rectiﬁcandb los cuadros de amortizacion
de la Deuda Amortixable al 3,50 bor
100, emision de 8 de marzo de 1946,
transcrilos en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO nim. 118, de 28 de
abril de 1947, y ndm. 119, de 29 de
abril de 1937, :

En la transcripcién material de los cua.
dros de amortizacién de la Deuda Amor.
tizable a] 3,50 por 100, emisién de 8 de
marzo de 1946, inserta en el BOLETIN
OFICIAL DEL. ESTADO nfm. 118, de
28 de abril de 1947, y nim. 119, de
29 de abril de 1947, se hap observado los
sigulentes errores : .

SERIE A -
Trimestre 24.— Quinta Jeolumna.—-Dice 900.000.—Debe decir . 800.000
1d. 43.— Id. id. » 1.}00.000.— » » 1.000.000
id. 56.— “ld. {d. » 1.000.000.— » » 1.100.000
Id. - 123.—Séptima {d, » 3.978.000.— » » 3.988.000
Id.  152.— ‘Sexta id. » 1.350.160.— » '» 1.400,000
1d. 153.— Id. d.  » 1.400.000.— » » 1.377.250
1A 153.—  Id. d. ' » 1.377.250.— »  » 1.350.160
RL{nea fina! de su- &
MAas .ooccveegenenns Ida d. »  426.260.785.— »  »  426.250.785
S Ser1eg B ’
Trimestre 41,— Tercera columna.—Dice 729.025.000.—Debe decir 729.125.000
' SErR1E C
Trimestre 4.— Sexta columna.—Dice 4.872.575.—Debe decir  4.872.875
Id. 21.—Séptima d. - » 5.900.000.— »  » 5.900.500
Id. 79— Id. id. » . 5.908.375.— » » $-988.500
- 1d.  187.—Tercera id. »  77.100.000.— » » - 77.900.000
Linea final de . : .
SUMAS ..eeere.a— Sexta id. »  627.885.168.— » »  627.895.168
\ : Voo SErR1E D
Trimestre 43.—Tercéra columna.—Dice 521.100.000.—Debe decir 512.100.000
: ld. . nz2— Id.,° id. » 360.350.000.— » »  369.550.000
Id. 13— Id - {d. »  366.700.000.— » »  366.800,000
Id. 122,— Id. 1d. » 337.800.000.— », » 340.850.c00
Id.  123.— Id. id. »  334.750.000i— »  »  337.800.000
‘. 124—  1d. id. »  340.850.000.— »  » _ 334.750.000
Id.  133.—~ Quinta id. » 2.350.000,— » » - 3.350.000
Id. 134~ ld {d. » 2.350.000.— »  » 3.350.000
Id. . 135.— Id.. id. » 2.350.000,— » , B 3.350.000
‘  SErR1e E ' ]

Trimestre 3.—1'Sexta columna,—Dice 3.108.43%7,00.—Debe decir 3.108.437,50
; .

id. .—Séptima_ ~ {d. »
Lo que se hace’ ptblico para general

4.804.312,00.— »

»  4.804.312,50
conocimiento. ’

Madrid, 20 de mayo de 1947.—El Director general, Federico G. Gorordo. _

Direccién.General de Timbre
y Monopolios

1 (L.oterlas)

Adjudicando los cinco premios de 125 pe-
setas cada uno a las doncellas acogs.
das en los Kstablecimientos de la Bene-
ficencia provincial de Madrid que ses
citan. : :

En. el sorteo celebrado hoy, con arre.
neral - de Loterfas de 25 de febrero

de 1893, para adjudicar los cince_ pre-
mios de 125 pesetas cada uno asignadps

a las doncellas acogidas en los estable-
cimientos  de Bendficencia provincial de
Madrid, han’ resu’lt&dp agraciadas las si.
guientes : o T

Piedad Padilla * Rodriguez Borlado,
y Maria Socorro Fernandez Garcfa, del
Colegio de Nuestra Sefora de las Mer-
cedes; Maria Pilar Chavente Fernéan.
dez, Marfa Pilar Vicenta Caridad Sol-
chaga y Marfa Pilar Rubio Parra, del
Colegio de Nuestra Sefiora de la Paz.

Lo que se anuncia para conocimiento
del publico y demdas efectos:
* Madrid, 24 'de mayo de
B O.,.]. Zancada.

. . ’

1947. —
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" un afio ni mayor de diez,

-los, cupos vigentes en 115 reses vacunas
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LCTERIA

Nota de los niimeros y pob'aciones a que

NACIONA AL

hun -0 respondido ios quin-e prem:o\ ma.

vores del sorteo celebrado .en este lia
PREMIOS ’
NUMEROS S POBLACIONGES
+ . Pesetas '
52005 7.500.000 Valencia,
| 25340 3.000.000 Castellon,
15937 1.500.000 Madrid.
27238 120.000 f.as Palmas.
188g0 100.000 Madrid.
- 51960 30.000 Madrid.
52218 30.000 Zaragoza,
40657 30.000 Madrid.
22456 30.000 Madrid.
38586 / 30.000 Madrid.
502§ 30.000 Gijén.
4200 30.000 | Madrid.
49842 30.000 Madrid.
14036 30.000 Huelva. .
27317 10.000 Barcelona.

Han oblemdo el reintegro de 1.000 ptas. todos l0s mlletes cuyo namero final es el 5
El siguiente sorteo se celebrara el dia 4 de .iumo de 1947.
Los billetes serdan de 150 pesetas, divididos en déclmos a 15 posetas.

Madrid, 24 de mayo de 1947.

N
! \

- Y COM[LRCIO
Subsecretaria

Concediendo la excedencia voluntaria al
Ayudante Comercial del Estado don
Wicente Miguel Diea.

Ilme: Sr.: Vista la instancia suscrita.
por don chente Miguel .Diez, Ayudante
Comercial del Estado de segunda clase,
por la que solicita la edencia volun-
taria;

De conformidad con el apartado quin-
to de la Real Orden de 12 de. diciembre
de 1924 y articulo 41 y sigmente del Re.
glamento de 7 de. septiembre de 1918,

Este Ministerio ha tenido a bien con-
ceder a don” Vicente Miguel Diez, Ayu-
dante Corhercial®del Estado, la exceden-
cia voluntaria, por uh plazo no menor de
con efectos
a partir de primero de mayo del comente
afio.

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimicrito y demés efectos.

ios guarde a V. l. muchos aiios.

Madrid, 24 de abril de 1947.—El Sub-
secretario, E. de Navasqliés. -

[lmo. Sr. Dxrector general de Comercm
.y Politica Arancelaria..

Comisaria Genera]l de Abasteci-
mientos y Transportes

]

Circular niimerd 626 sobre cupos de g
nado de abasto para los meses de junio
v julio de 1947, destinados a Jos Ejérci-
tos de Tierra, Mar y Aire.

Quedan subsistentes durante los me-
ses de junio y julio de 1947 los cupos
de ganado y corrientes comerciales fija-
dos en disposiciones anteriores de esta
Comisaria General, con las modifica-
ciones siguientes:

CuUPOs QUE SE ANULAN O REQUCEN

CuPOs DE COMPENSACIGN A LOS ANULADOS
O REDUCIDOS

* Ejército Tierra.— Se reducen en La
Coruiia los cupos vigentes en 200 reses
vacunas para Marruecos.

Se asignan, con cargo a la provincia
de C4adiz, 200 reses wacunas para Ma-
rruecos,

Y

Ejército Tierra.—Se reducen en Ovie-
do los cupos vigentes en 295 reses va-
cunas’ para Valencia.

Se asignan, con cargo a la provincia
de Cérdoba, 100 reses vacunas para Va-®

. lencia.

Se asignan, con cargo a la provincia
de Cuenca, 1.200 reses lanares para Va-
lencia.

: : —
Ejército Tierra.—Se reducen en Leén

para Huesca, N !

» .

(Ejército Mar.—Se reducen en Oviedo
los cupgs vigentes en 136 reses vac
nas para Madrid.

Se asignan, con cargo a Huesca, 115
reses vacunas para. la. guarmcxé-n de
Huesca.

Se asignan 500 reses lanares con car-
go a la provincia de Toledo para Madrid.
Se asignan, con cargo a la pravincia

- de Cé4ceres, 86 reses vacunas para Ma-

drid.

Los cupos que se anutan o reducen.
y los que se conceden en compen;acnén
se refieren a un solo mes.

Las provincias productoras de gaoa-
do lanar podrin compensarse las faltas
de ganado vacuno, teniendo en cuenta
sus respectivas equivalencias en peso.

Madrid, 20 de mayo' de 1947.—E| Di-
rector general, José de' Corral Saiz.

Para superior conocimiento: Excmes. se.
fiores Ministrogs de Industria y Co-

* mercio, Agricultura, Ejército, Marina,
Aire y Gobernacitn.

Para conocimiento: Ilmos. Sres. Fiscal
Superior de Tasas y Comisarios de
Recursos.

Para conocimiento 4 cumplimiento: Ex.
celentisimos Sres? Gobernadores (lvi-
les, Jefes de los Servicios Provincia-
les de Abastecimientos y Transportes,

MINISTERIO DE Enuq,&,CION
NACIONAL )

Tribunal de oposlclones a odtodras de
«Mercancias» vaoantes en Escuelas
de Comercio

Senalando local, dia y. hova para la ce-
lebracién de las citadas oposiciones.

Se convoca a los sefiores opositores a
citedras de «Mercanciasn vacantes en
Eseuelas de Comercio para el acto de su
presentacién, que tendrj lugar en el Ins-
tituto Ramiro de Maeztu' de Madrid, a
las nueve de la madnana del dia 18 de
junio 'de 1g47. )

(E! cuestionario de estas Opoucxoncs
estara a dlspOSlClén de los seflores opo-
sitores, con veinte dias de antelacién a
la fecha del comienzo- de los €jescicios,
en la Seccién de Escuelas de Comrercio
y Peritos Industriales, del Ministerio de
Educacién Nacionai,

Madrid, 24 de mayo de 1947.—E! Pre-
sidente del Tribunal, Tomds Elvxra

Tribunal del concurso-oposicisn convo.-
cado para proveer u‘ha plaza ge Catedra.
tico numerario de «Direccion de esonan,
vacante en el Real Conservatorio we ‘Mu-

sica y Declamacmn de . Madnd
4
Transcribiendo el'[irograma que ha de
regir en estas oposiciones.

De acuerdo con lo pfeceptuado en ila
Orden ministerial de 19 de julio de 1946
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO -
de, 20. de agosto siguiente), el programa
queé ha de fegu’ en -estas oposiciones ¢s
e] siguiente ¢ .

PRIMER EJERCICIO

Befensa oral de la memoria presenta-
da por el opositor acerea del: concepto (e
la ensefianza y desarrollo de la asignatu-
ra, durante el plazo méxxmo de una hora,
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SEGUNDO EJERCICIO

Oral, contestando, en el espacio de dos
horas a dos preguntas de «Historia ge~
. nera! de la Culturan, y dos de «H:storia
“del Teatron, con arreglo al cuestionario
redactado por el Tribunal.

TERCER EJERCICIO

Redaccién, por escrito, de ur trabajo
en el que se desarrolle da decoracién, pre-
sentaci6n, indumentaria y direccién escé-
nica de una obra designada por el Tri.
bunal, Los opositores serdn encerrados
dusante seis horas para dar forma a su
traba)o

CUARTO EJERCICIO

’

Direcci6bn escénica del ensayo de un '

acto completo de una obra pusible de
representar por los elementos del Con.
servatorio, La obra sers e.égida por el
Tribunal entre tres que proponga el opu-
sitor, teniendo presente los elementos con
que cuenta el Comservatorio,

El plazo para la preparacién de este
‘ejercicio se determinara por el Tribunal
en el momento oportuno.

Cuestionario que se cita para la prictica
del ejercicio segundo de oposicion

HISTORIA GENBRAL DB Cuuum

Tema 1.0 Civilizacién griega; cultu-
ra social y politica.

Tema 2.° Civilizacién griega; el arte,
Tema 3. Civilizacion romana; cul-
tura social y politica.
.~ Tema 4.2 Civilizacién tvomana; el
arte. »
‘Tema 5. El Renacimiento en Eu-
ropa.
°  Tema 6. El Renacimiento en Es-
paia. /

rema 7.° La Literatura general del
nglo Je Oro espanol,

Tema 8.° El barroquismo,

Tema 9.° El neoclasicismo, -

Tema 10. El siglo XIX.

Tema 11. El siglo XX.

Historia" oEL. TEATRO

Tema 1.2 El Teatro en Grecia,
Tema 2.° El Teatro en Roma.
Tema 3.° El Teatro durantc la-Edad
Mcdia. ! .
Tema 4.2 El Teatro del siglo XVL
Tema 5.° Los autos sacramentales.
* Tema 6.° El Teatro espaiol en el si-
glo XVIL ,
Tema 7.0 El Teatro del siglo XVHL
Tema 8° E! Teatro - romantico.
Tema ¢.° Ei Teatro post-roméntico.
Tema 10. E! Teatro de Echegaray y

de sus contemporineos,

‘Fema 11. El Teatro de Pérez Ga!d()a
y de su época.
Tema 12. El Teatro de Benavente,

" de los Hermanos Quintero v de s época.
Tema 13, El Teatro poético.
Tema 14. E! Teatro moderno.

El acto de presentacién de fos oposito-
res ante el Tribunal tendrad luga el dfa
16 Jel préxxmo mes dr junio, a las siete
horas' y treinta minutos de su tarde, en

el Salén de actos del Real Conservatorio’

" de Misica y Declamacién, de Madrid,
calle de San Bernardo, ntm. 44. s

Madrid, 14 de mayo de 1947.—El Pre.
sidente del. Tnbunal Francisco [figuez.

AAMISTRACION GENTRAL MISISTERID O HACIFMOA

DIRECCION GENERAL DE TIMBRE Y MONOPOLIOS

LOTERIA NACIiONAL

.

Prospecto de premios para el sorteo que se ha de celebrar en Madrid ¢ dia

4 de. junio de 1947

Ha de constar de tres ser'es de 52.000 billetes cada una, a] precio de 150 pesetas
el billete, dividilos en décimos a 15 pesctas; distribuy4nddse 5.389.020 pesetas en
7 543 premios para cada serie, de la manera siguente:

PreMIOS .
DE CADA SERIB PEsETAS
T A€ wee sor 0os cue s0e ses ose ses sae se ss see see sse muo ome bos sen sen sen sno 300.000
10 @ 7.500 1ns cor aue nee sos 000 non ooe eee sos soe sos oos ons eon soe aen mse ome 75.000
1.510 A€ 1.500 ton voe e vee nes soe sor oo oon sne ser eve so e see aon aee eme wes  2.205.000
519 de 1.500 pesetas cada uno. para 'os billetes cuyas dos altimas cifras .
sean iguales a las dei que obtenga el premio primero .. ... ... ... 778.500
99 apruximaciones de 1.500 pesetas cada una, para los gg nimeros fés.
tantes de la centena del premo Primero ... .o oo oo aee'eer aun e e x43.500
99 idem de 1 500 id. id., para los gy numeros restantes de la centena
del premio StEUNAO ... .co. ol wee ooe cee bor wor wee aer sbe ner ser eee oue 148.500
99 idem.de 1.500 id. id., para los g9 nuimeros restantes de la centena
del preniio. tercero .,. wuv e oo er ees cer e e e e e e e 148.500
2 {dem de 10.000 pesetas cada una, para los nimeros anterior y pos-
terior’ 4l del PremiQ PriMerO ... .uc see ens snn enn ceu son eno see mro nen 20.000
2 {dem de 8.000 1d. id., para los del premno S€ZUNAO cou voo sor aon cn 16.000
2 4dem de 4.585 1d. id., para los de. premio tercero ene ses ane ner see 9.170
-5.199 reintegros de 150 pesetas cada unu, para l0s numeros cuya termi. °
nacién sea’igual a la del que obtenga el premio Primerv.c. oo soo wes ‘ 979.850
7-544 g ' 5.389.020

Las aproximaciones, os remtegros y los billetes cuyas dos ultimas ctras sean
igua.es a las de. que obterga el premio primero son compatibles con cualqu er otro
preinio que pueda correspounder al billete ; entendiénduse, ¢ respecty & las aproxie
maciones sefaladas para jus numeros gnterior ¥ posterior de los tres premius mayo-
res, qu si saliese prem ado el numerg 1, su aniericl es e numery 32.000, y si éste
fuese el agraciado, el biliele nimero 1 serd ¢ siguente, .

Para la ap! licacién de las aproxwnaciones de’ 1.500 pesetas, se SObrmtlende Que,
si el premio primero corresponde, por ejemp., al numero 25, se consideran agra-
ciados los gy numeros restantes de la centena; es decir, desde el 1 al 24 ¥ deade el
26 al 100, y en igual forma las apwxnmacnones de !0s dos prameros premios restantes.

. Tendran derecho al premio de 1. .500 pesctas, segun ‘queda d:cho,, todos los bille-

tes cuyas dos ultimas cifras sean iguaies a 'as del que pbienga e premlo primero.
lgualmente tendran dereche al reintegro de] precio dex billcte, como ya queda

expuesto, todos {os nidmeros cuya terminacion sea igual.a la del que obtenga el

‘premio primero.

Ei sorteo se e¢fectuard en el local destmado al efecto, con las solemn'dades pres-
oriptas por !a Instruccion del Ramo,

. En la propia forma se har4 después un sorteo especial, para adjud'car cinco
premios de 125 pesetas entr. las doncellas acogidas en los Establecimientos de Bene-
ficencia provincial de Madrid.

Estos actos serdn pibl'cos, ¥ los concurrentes interesados en el sorteo hemen
derecho, con la venia de! Presidente, a hacer observac.ones sobre dudas que tengan
respecto a las gperaciones de .0s surteos.

Al dia siguiente de efectuados estus, se expondran al. publico las listas de los
numeros que obtengan premio, dnico documento por el que se efectuaran los pagos,
segun o prevenido en e! articulo 12 de la Instrucci6n del Ramo, debiendo reclamarse
con exhibicién de los billetes, conforme a lo establecido en 2] 28,

Los premios y remtegros se pagardn en las Administraciones en que se vendan
los billetes. -

-Madrid, 9 de enero de 1947.—El DlrectOr general, Fernando Rolddn.



