
P á g i n a  2 9 6 1

A ñ o  XI I  S á b a d o  2 4  d e  m a y o  d e  1 9 4 7  N ú m .  1 4 4

S U M A R I O

     Págs.G O B I E R N O  D E  L A  N A C I Ó N

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Orden de 10 de mayo de  1947 por la que se conceden as- 
censos en el Cuerpo de Estadísticos Técnicos derivados 
de la vacante...producida por don Ricardo Almansa Gon­
zález   ... ... ... ........ ... ... ... ... ... ... ... 2962

O tra  de 10 de mayo de 1947 por la que se promueve a 
doña María del Rosario Cañada Justé a Estadístico Téc­
nico segundo, Jefe de Negociado de segunda clase... 2862

Otra de 10 de mayo de 1947 por ia que se promueve a 
doña Amparo Fernández Ibáñez a Estadístico Técnico
segundo, Jete de Negociado de segunda clase... ,oc ... 2962

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Orden de 17 de mayo de 1947 por la que se declara al 
opositor don José Orcióñez Pozo apto para ocupar la 
plaza correspondiente en la Escala de Oficiales prime­
ros de Telecomunicación ... r,„ „„„ ..o «.«„ «... 2963

MINISTERIO DEL EJERCITO

Destinos.—Orden de 16 de mayo de 1947 por la que se. 
destina a las Fuerzas: de Policía Armada y de Trafico 
a las Capitanes de la Esca-ia activa del Arma de lu­
ían teria dc.n Manue* Gómez Tavira y don Isaac López 
Moreno ... ,f. ... ,....... ... ... ... ... ... ... ... ... 2963

Otra de 13 de mayo de 1947 por ia que pasa destinado a). 
Gobierno del A irea  Occidental Española el cabo Ma­
nuel Calvo Nuñez .... .... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 2963

Otra de 13 de mayo ce 1947 por la que pasa destinado al 
Gobierno del Afr.ca Occidental Española (Territorios de 
Ifm-Sahara* el soidado David Gragera Muñoz ... ... ... 2963

Disponibles. —Orden de 17 de mayo de 1947 pos la que se 
concede el pase a la situación de disponible voluntario 
eñ la segunda Región Militar, con residencia en Salte­
ras (Sevilla) ai Teniente Coronel de infantería, con des­
tino en la *321 Comandancia de. la Guardia Civi] de 
Fronteras don Segundo Artillo González... ... ... ... ... 2963

Otra de 17 de mayo de 1947 por la que quedan disponi­
bles forzosos en .a primera Región Militar (plaza de 
Toledo) el Capitán y Teniente üe Infantería, respec­
tivamente. don Manuel Cuñado Vidal y don Venancio 
Moya Rubio ... ... ... ... ... ....... ... ... ... ... ... ... ... 2963

Orden, de San Hermenegildo (Varias Armas).—Orden de
31 de agesto de 1945 por la que se conceden. a propuesta 
de .a Rea-l y Militar Orden de San • Hermenegildo. las 
condecoraciones v venta ja¿> que se ndican al personal 
de las distintas Armas y Cuerpo» que «je relacionan... 2963

Págs.
MINISTERIO DE JUSTICIA

Orden de 30 de abril de 1947 por la que se aclara la nor­
ma quinta de. apartado C> de la base décima de la .
Ley de ;9 de julio de 1944 ... ... ... ... ... ... ... .... ... ... 2965

Otra de 8 de mayo de 1947 por ia que se concede la 
libertad conoic.ónai a cuarenta y dos penadas  ... 2965

Otra de 10 de mayo de 1947 relativa ai nombramiento 
de Canónigo de Gracia ele la S I. Cátedra, de Madrid 
a favor de don Emilio González y González... ... ........  2965

Otra de 10 de mayo üe 1947 relativa a) nombramiento
de Canónigo de opos.ción de la s  I. Catedral de Málaga 
a favo? de aon Víctor Martínez López.. ... ... ... ... ... 2965

Otra de 10 de mayo de i947 relativa al nombramiento
de Canónigo de la S I. Catedral de Gerona- a favor 
de don Salvador Fulla Mundet ... ... ... ... ... ... ... ... 2966

Otra de 10 de mayo ae :947 re.ativa al nombramiento
de Canónigo de Gracia de ia S. I. Catedral de Oviedo 
a favor de don Amado: Juesas Latorre... ... .... ... ..„ .... 2966

Otra de 10 de mayo de 1947 relativa al nombramiento
de Beneficiado de Gracia de ia S. I. Catedral'de Oren­
se a favor de don Maximiliano García Conejero « .  .,.*2966

Otra de lo de mayo de 1947 relativa al nombramiento 
de Beneficiado de Gracia de la S. I. Catedral de Ma-
dLd a favor de don Lorenzo V icen ti del Amo... .......   2966

Otra de ID de mayo de 1947 relativa al nombramiento
de Beneficiado de ia S 1. Catedral de Gerona a favor

 de don Martín Ribas Casas ...     ... ... ... ... 2966
Otra de 10 de ipayo de 1947 relativa al nombramiento 

de Beneficiado, Mae«stro de Capilla de la S. I. Catedral 
dé Madrid, a favor de don Ramón González Barrón .... 2966

Otra do ID de mayo de 1947 relativa al nombramiento 
 de Beneficiado, Maestro de Capilla, segundo Organista, 

de ia S. I. Catedral de Menorca a favor de don Gabriel
Salord Marques ... ... ... ... ... ... ...  ..................  ... 2866

Otra de 10 de mayo de 1947 relativa al nombramiento 
de Beneficiado, Maestro de Ceremonias de la Santa 
Iglesia Catedrá.1 de Xbiza, a favor de don Jaime Obra­
dor Vidal ... ... ... ... ... ......  ...............  ...   2966

Otra de 26 de abril de 1947 por la que se declara jubila­
do al Agente judic.al segundo don Manuel Posada 
Vjeitez ... ... ... ... ... ... ...  ......  ... ... ... ... ... 2966

Otra de 28 de abril de 1947 por la que se declara renun­
ciante al cargo de Oficial habilitado del Juzgado Co- 
riiarcal de Santa Eulalia del Rio (Bajeares) a don
José Car bailo Partero ... ... ’... ... ... ... ..............  ... ... 2967

Otra de 28 de abril de 1947 por la que se declara renun­
ciad te ai caigo de Oficial habilitado del Juzgado Co­
marcal de Getafe (Madrid) a don José Pérez García, 2967

Otra de 28 de abril de 1847 por la’ que se declara en si-
tuac ón de excedencia forzosa a don Gerardo Sánchez 
Borrego, Juez comarcal de Yepes.,, nefl ,OB 2967.



2962 24 mayo 1947  B. O. del E.—Num. 144

Págs
Orden de 29 de abril dé 1947 por lia que se concede lia ex­

cedencia voluntaria al Auxiliar del Juzgado Oqpiarcal 
de Mapeda (Orense) don Juan  M anuel Alvarez Ramos 2967 

O tra  de 29 de abril de . 1947 por La que se cancela la nota 
de antecedentes penales obran te  en el Registro Cen­
tra l de Penados y Rebeldes con tra  Pedro Pa&cuaJ Gue-
rola Amiguet .....................................................     2967

O tra  de 29 de abril dé 1947 por ja que se rehabilita  en 
el cargo de Auxiliar de la Justic ia  Municipal a  don 
Francisco José Picazo Panadero .................................   2967

M INISTERIO DE AGRICULTURA

Orden de 16 de mayo de 1947 sobre reorganización |de las 
Inspecciones Regionales de Montes ................  •••!*•*

M INISTERIO  DE EDUCACION NACIONAL |

Orden de 20 de enero de 1947 por la que se concede la  
excedencia voluntaria en  el cargo de inspectora de En­
señanza Prim aria de Ciudad Real a doña M aría Mer­
cedes Vega R ato ... ...............  . . » ........................................     2966

O tra  de :4 de febrero de 1947 por la  que se declara ju ­
bilado, con el haber que por sVt clasificación le corres­
ponda, a don Valentín de la Plaza M a r tín e z   2966

O tra  de 19 de febrero de 1947 por la que se dispone, en
ejecución de la vigente Ley de Presupuestos, que los «
Profesores num era rica de Religión que se mencionan
pasen a percibir loq< sueldos que" se indican... '.................. 2966

O tra  de 15 de marzo de 1947 por la que §e dispone la Jut 
bilación de don Eduardo Coteio del Olmo, como ..profe­
sor Auxiliar de Escuelas de Artes y Oficios’ Artísticos. 2969 

O tra  de 27 de marzo de 1947 por la que se dispone corri­
d a  de escalas-en  el escalafón de Profesores auxiliares 
num erarios de las Escuelaa^de A rtes y Oficios Artísticos 2969

Págs.

M INISTERIO DE TRABAJO

Orden de 1 de mayo de 1947 por la que se aprueba la Re­
glam entación Nacional de Trabajo en las Empresas Na­
vieras E sp a ñ o la s  .....................* .......................... * 2 ^

ADML TSTRACION CENTRAL

JUSTICIA;—Dirección G eneral de Justicia.—Convocando 
concurso para  la provisión de la plaza" de Secretario 
de la Audiencia Provincial de Pontevedra...  ..................  2960

AGRICULTURA.—Dirección G eneral de Monl es, Caza y 
Pesca Fluvial. (Servicio Nacional de Pesca Fluvial.— 
Jefatura,. Nacional).—Anunciando a concurso para la 
provisión' de una plaza de Ayudante de Montes para  el 
Servicio Nacional de Pesca Fluvial ............................  ... ... 2960

Institu to  Nacional de Colonización.—Resolviendo las opo­
siciones de Auxiliares Taquim ecanógrafas del mencio­
nado Institu to  ...............................    2960

Resolviendo concurso de Peritos Agrícolas en dicho in s ­
t i tu to '....................................    .'. ... .i.     2980

ANEXO AL NUMERO 121.—M INISTERIO  DE HACIEN­
DA.-—Dirección General de la Contribución de U sos‘y 
Consumos.—Texto refundido de las disposiciones que 
regulan la Contribución de Usos y Consumos.-¿-Libro 
cuarto  Contribución de Usos y Consumos,. Im puestos es­
peciales. Comprende- A Reglam ento del Im puesto sobre 
el A lcohol—B, Idem id. sobre el azúcar.—C, Idem id so­
bre la achicoria.—D. Idem íd .. sobre la Cerveza.—F as­
cículo/ vigésimocuarto (paginas 14i5 a .148).

ANEXO UNICO.—Anuncios oficiales, particulares y adm i­
nistración de Justicia.

G O B I E R N O  DE L A N A C I O N
P R E S I D E N C I A  
D E L  G O B I E R N O

ORDEN de 10 de mayo de 1947 por la 
que se conceden atoensos en el Cuer
po de E stadísticos Técnicos, derivados.
de la vacante producida por don Ri
cardo Almanta González.

J lm o . Sr. : ' Vacante una püaza de Es­
tadístico Técnico primero, Jefe de Nego­
ciado de primera clase, con sueldo anual 
de nueve rñil seiscientas pesetas, por pase 
a la situación de supernumerario, en die­
ciséis de abril ültimc^ die don Ricardo 
Alm’ansa González,

Esta Presidencia hia tenido 3 btep 
prom over: á don Luis López Romero, 
por la vacante causada, a Estadístico- 
Técnico primero, Je fe  de Negociado de 
primera clase, co«n nueve mül seiscientas 
peseras anuales de sueldo, y a doña Isa­
bel Hernández Fernández Cardeñosa, 
por aiscenso del anterior/ a Estadístico 
Técnico segundo, Jefe de Negociado de 
segunda clase, oon sueldo anual de ocho 
mil cuatrocientas pesetas.

Antigüedad para estos ascensos: la. 
d^l día diecisiete de abriil próximo pasa­

do» siguiente al en ' que se produjo la 
vacante.

Lo que comunico a V. I. para su 
conocimiento y efectos oportunos.

Dio* guarde a V .  1. muchos a/kos. 
Madrid, 10 de mayo de 1947.—P. D., el 

Subsecretario, Luis* Carrero.

limo. Sr. Director general del Instituto 
Nacional de Estadística.

O RD EN  de 10 de mayo de 1947 por la 
que se promueve a doña María del 
Rosario Cañada Juste a Estadístico 
Técnico segundo, Jefe de Negociado 
de segunda clase.

limo. Sr. : Vacante una plaza de Es­
tadístico Técnico segundo, Jefe de Ne- 

. gociado de segunda oíase, .oon sueldo 
anual de ocho mil cuatrocientas pesetas, 
por pase a la situación de süpernumera- : 
rio, en treinta de abril último, de don 
Angel Martínez Valencia,

Esta Presidencia ha tenido a bien pro. 
mover- a' dicho empleo, con ant güédad 
de primero del corriente mes de mayo, 
a doña María del Rosario Qañada 
Juste/ ’ ;

Lo que comunico a V. I. para su 
conocimiento y efectos oportunos, x

v
Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid,' ¡10 de mayo de 1947.—P. D., el 

Subsecretario, Luis Carrero.

limo. Sr. Director general del Instituto 
Nacional de Estadística.

O RD EN  de 10 de mayo de 1947 por la 
que se promueva a doña Amparo Fer
nández Ibáñez a Estadístico Técnico 
segundo, Jefe Negociado de segun
da clase. 

limo. Sr. : Vacante una plaza de Es­
tadístico Técnico segundo, Jefe de Ne­
gociadlo de segunda ‘ oíase, con sueldo 
anual de ocho mil cuatrocientas pesetas, 
por pase a la situación de supernume­
rario, en tres del que cursa, de doq Bue­
naventura Caro Martín,

Esta Presidencia^ha tenido a bien pro­
mover a d cho empleo, con antigüedd 

- de cuatro del corriente mes de mayo, ú 
doña Ampam Fernández Ibáñez.

Lo que  ̂ común co a V. I. para su 
conpcimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 10 de mayo de 1947.—P. D., el 

Subsecretario, Luis Carrero.

limo. Sr. Director general del Instituto 
Nacional de Estadística..
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MINISTERIO DE LA 
GOBERNACION

O R D E N  de 17 de mayo de 19 47 p or la 

que se declara al opositor d o n  J osé 

Ordóñez Pozo apto para ocupar la 

plaza correspondiente en la Escala de 

O ficiales prim eros de Telecom unica­

ción.

/ Ilino. Sr. : V ista el acta de calificación 
definitiva de los exám enes extraordina­
rios de fin de curso, form ulada por el 
Tribunal correspondiente con fecha 20 de 
marzo último, eri la que figura aprobado 
el alumno de la Sección de O ficiales Téc­
nicos de Telecom unicación, procedente 
de la convocatoria abierta por Orden de 
este Departam ento de i . ° ... d é  agosto 
de 1944, ¡ don Jo sé  Ordóñe¿* Pozo, con 
la calificación de 41,84 ¡puntos, al cual 
le había sido concedida la suspensión 
de estudios con fecha 20 de octubre de 
1945, ipor hallarse prestando el servicio 
m ilita r ; habiéndose dado cum plim iento 
a todos los requisitos establecidos*» y de

conform idad con lo ipiopuesto por esa 
■ Dirección General,

E ste  'M inisterio ha tenido a bien apro­
bar el acta citada y declarar al m encio­
nado opositor apto pa. a ocupar la plaza 
correspondiente en la Escala de O ficia­
les prim eros de Telecom unicación, eon- 

. firiéndole .el nom bram iento cuándo ex is­
ta vacante en la plantilla de su- clase 
y oportunam ente le corresponda.

La colocación escalafonal de este fun­
cionario será, de acuerdo con lo ir)f >r- 
mado por la Asesoría Ju ríd ica  en ese 
Centro directivo, y de conformidad con 
lo que establece el vigente artículo 87 
del Reglam ento de la E scu ela  Oficial de 
Telecom unicación, dada la puntuación 
obtenida, -a continuación de don Jav ier 
Ustarro^ O rtega, Oficial, primero ¿de la 
propia convocatoria.

■ *  ♦
Lo que comunico a V . 1. para su co­

nocimiento y efectos consiguientes. V

D ios guarde a V . I. n a c h o s  años.

M adrid, 17 de m a y o  de 1947.— 
P. D.,. Pedro F . V alladares.

lim o. Sr. D irector general do Correo? 
y Telecom unicación.

MINISTERIO 
D E L  E J E R C I T O

Dirección General de Recluta­
miento y Personal

Destinos

O R D E N  de 16 de mayo de 1947 por la 

que se destina a las Fuerzas de Polí­
1

cía Arm ada y de T ráfico a los C api­

tanes de la Escala Activa del Arm a de 

Infantería  don M anuel Góm ez Tavira  

y don Isaac López M oreno.

^Para cubrir las vacantes de libre elec­
ción anunciadas*por Orden de 7 de m ar­
zo de 1947 («D. O.» número 58), pa-, 
san destinados a las Fuerzas de Policía 
Arm ada y de Tráfico  los. C apitanes de 
la E scala activa del Arma* d e ’ In fante, 
ría don 'M anuel Gómez T a v ira  y don 
Isaac. López M oren o ,v del Batallón C a ­
zadores de M ontaña N avarra I y R e g i­
miento dé Infantería Belchite núme­
ro 57, respectivam ente, los cuales cesan 
en los destinos que se indican y que­
dan en la situación prevenida en el a r­
tículo segundo del Decreto de 23 de 
septiem bre de 1939 («D.. O .» núme- 

r0  4 ) -  • *

M adrid, 16 de m ayo de 1947.,

D A V IL A

O R D E N  de 13 de mayo de  1947 por la 
que pasa destinado al Gobierno del 
Africa O ccidental Española el cabo 
M anuel Calvo N úñez. 

A propuesta del Gobierno del A frica 
O ccidental E sp añola , para  cubrir va- 

♦ cante de su em pleo4existente en el rpis- 
mo, pasa destinado al indicado G obier­
no el cabo M anuel Calvo Núñez, pro. 
cedente de la M ehal-la de Tetuán nú­
mero 1, continuando como fuerza sin 
haber en el Grupo de T iradores de Ifni, 
al que actualm ente y en igual situación'* 
pertenece.

M adrid, 13 de m ayo de 1947. i

D Á V IL A
 ̂ - .

O R D E N *de  13 de mayo de  1947 por la 
que pasa destituido al Gobierno del 
Africa Occiderital Española  (Territorios  
de Ifn i-Sahara) el soldado D avid Gra- 
gera Muñoz.

í * .
A propuesta del Gobierno de Africa 

Occidental E sp añ ola  (territorios de Ifn i- 
Sa h a ra ), y para cubrir una vacaníe de 
Escribiente existente en el m ismo, pasa 
destinado al in d icad o ' Gobierno el sol­
dado David G ragera  Muñoz, procedente 
del Regim iento de Infantería de C a s t i­
lla número 16, continuando pertenecien­
do cómo fuerza sin haber, a la Unidad 
de procedencia. ’ '

M adrid, 13 de m ayo de 1947.

D A V IL A

Disponibles
O R D E N  de 17 de mayo de 1947 Por la 

que se concede el pase a la situación 
de disponible voluntario en la segunda  
Región Militar, cón residencia en Sa l­
teras {Sevilla) al Teniente Coronel de 
Infantería! con destino en la 32 1 .  Co­
mandancia de la Guardia Civil de Fron­
teras don Segundo Artillo González.

•Se concede el pase a la situación de 
disponible, voluntario en la Segunda R e­
gión M ilitar, con residencia en Sa lteras 
(Sevilla), en las condiciones señaladas 
en el articulo tercero, a.pa r^ d o  b) del 
Decreto de 23 de septiembre de 1939 
(«D, O.» núm. 4), al Teniente Coronel 
de Infantería d(¿n Segundo Artillo Gon­
zález, con destino en la 321 Com andan­
cia de la G uardia C ivil de Fronteras. 

Madrid^ 17 de mayo de 1947/

D A V IL A

O R D E N  de 17 de mayo de 1947 por la 
que quedan disponibles forzosos en la 
primera Región Militar (plaza de To­
ledo) el Capitán y Temente de Infan­
tería, respectivamente, don Manuel Cu ­
ñado Vidal y don Venancio Moya Rubio

Causan baja en las Fuerzas de Poli­
cía Arm áda y de Tráfico, cesando en la 
situación prevenida en el párrafo segun­
do del artículo segundo del Decreto do 
23 de septiembre d^ 193$ («D. O.» nú­
mero 4), el Capitán y el Teniente de 
Infantería, respectivam ente, do-n Manuel 
C uñado Vidal y don Venánció Moya 
Rubio, quedando en la de disponible 
forzoso en Ja  Prim era Región M istar 
(Plaza, de Toledo).

M adrid, 17 d e-m ayo  de 1947.

‘ D A V IL A
*  '

Consejó Supremo Justicia 
Militar 

Orden de San Hermenegildo 

(Varias Armas)

O R D E N  de 31 de agosto de 1945 p o r la  
que se conceden, a propuesta de la R eal 
y Milit a r  Orden de San  H er m enegildo, 

l as condecoractones y ventajas que se 
indican al personal de las distintas Ar­
mas y Cuerpos que se relacionan.

Su Excelencia el Jete del Estado, y G e­
neralísim o de los Ejércitos, dt acuerdo 
con lo propuesto por la yAsamblea de la 
Real y Militar^ Urden de San Hermene­
gildo, se ha servido conceder las condeco. 
raciones y ventajas qué se indican ai per­
sonal de las distintas Arm as y Cuerpos 
que figuran en 'a siguiente relación, c<»n 
la antigüedad que a-eada uno se le señála.
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MINISTERIO D E  J U S T I C I A
O RD EN  de 30 de abril de 1947 por la  

q u e  se  a c la ra  la  n o rm a  q u in ta  d e l 
a p a r ta d o  C )  d e  la  b a s e  d é c im a  d e  
la Ley de 19 de julio de 1944.

linio.. Sr. : El precepto c<>n tenido en 
la norma quinta del apartado C) de la 
base, décima de ja Ley de 19 de julio de 
1944, ha dado lugar a diverjas interpre­
taciones por ios organismos de la Justi- 

* cia Municipal, en cuanto al término de 
seis días que e a  el mismo se establece 
para ¡la comparecencia del demandado y 
contestación a la demanda en el proceso 
d’e cognición, por entender algunos qpe 
el calificativo de «improrrogable)), emplea­
do por la Ley, excluye la posibilidad de 
ampliarlo en los. casos a que aluden los 
artículos 526 y 726 de la iLey de Enjui­
ciamiento Civil, en que el demandado 
no resida en el lugar del juicio.

Es evidente que el término improrro­
gable fué empleado por el legislador con 
indudable propiedad, 4puesto que con 

\ arreglo al artículo 310 de la Ley procesal 
civil serán improrrogables, entre otros, 
el término concedido para la compare- . 
cencía e n Juicio, pero ello no- puedv obs 
fcár a la ampliación de plazo que, en el 
supuesto aludido, establece 1a propia 
Ley; f .

Por ello, y en evitación de los perjui­
cios que pueden originarse a  los lid- 
gantes,

Este Ministerio ha tenido a  bien dis* 
poner:

Que la norma quinta del apartado C) 
de la base décima de la Ley de 19 de 
julio de 1944, se entienda aclarada en el 
sentido de que por los Juzgados Munici­
pales y Comarcales se cumplirá lo pre­
venido en el artículo 726 de la Ley de 
Enjuiciamiento Civil cuando el deman­
dado o demandados, en el proceso de 
cognición, residieren en lugar distinto a 
aquel en que hubiera de tramitarse el 
proceso, ‘

Lo que digo a V. I. para su conoci­
miento. y demás efectos. c

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 30 de abril de 1947.

F E R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Subdirector general de Justi­
cia Municipal.

O R D EN  de 8 de mayo de 1947 por la que 
se  co n ced e  la  lib e rta d  co n d ic io n a l  
a cuarenta y dos penados.

limo. S r . : Vistas las propuestas for­
muladas para la aplicación del beneficio de la libertad condicional establecido en

los artículos 98 al 100 del C ódigo Pe­
nal y ¡Ley de 23 de julio de 1914, en 

relación con el Decreto de 9’ <}e junio 
de 1939, a propuesta de1 ‘Patronato Cen. 
tra! para la Redención do las Penas por 
el Trabajo y previo acuerdo de! Conse­
jo de M inisíios,

'Su .Excelencia el Jefe  del Estado, que 
Dios guarde, ha tenido a bie»n conce­
der ei beneficio de la libertad condicio­
nal a s los siguientes penados, quienes 
¡podrán obtenerlo á' la publicación de 
la presente O rden;

De lo 3 Talleres Penitenciarios de, Al­
calá de H enares; Felipe Torrego Sas­
tre.

De la Prisión Central de Amorobie- 
t a ; Manuela López Campos.

De la Prisión Central de Burgos: Al­
fonso Yesa Pérez, Julián Lucerna Loro.

De la Prisión Central de G ijó n : Juan 
Torres Fernández.

De la Prisión Central de Guadalaja- 
r a : Juan Real García,

De ia Prisión Central de Mujeres de 
M álaga: Remedios iRodríguez García.

Del Reformatorio de Adultos de Oca- 
ñ a: Augusto Puente Lopetogui. Juan 
Espín González, Juan Casado Lara.

^De la prisión Central de Puerto de 
Santa M aría: José. Barros Sánchez, To­
más Muráa Anitúa. .

De la Prisión-Escuela' (Madrid) : Juan 
Solano Pedrero, Juan José Escribano 
Escribano, Ricardo Prados Díaz, Fran­
cisco Noriega Martínez.

De la Prisión Celular de Barcelona: 
Juan Parra Martínez.

De la Prisión Provincial de Bilbao: 
José María Calderón Achutegui.

De la Prisión Provincial de B urgos: 
Heliodoro Sobrino Puente.,

De la Prisión Provincial do Ciudad 
R e a l: Vicente Eulalio Sánchez Pefialver 
Terraga.

De la Prisión Provincial de L á  Co- 
ru ñ a: Eduardo Silvestre Vázquez, Jo a­
quín Brandariz García. * /

De la Prisión Provincial de G erona: 
Ricardo Santany Escámez.

Do la Prisión Provincial de M adrid: 
Diego Pérez Gandía, Regino Amores 
Alvarez, Luis SampeT B'asco.

De ía Prisión Provincial de Mujeres 
(Madrid) : ¡Eulalia Zuecos Baños, María 
del Carmen Pía Blanch.

De la Prisión Provincial de M urcia: 
Antonio Sánchez Mellado.

De la Prisión Provincial de Orense:- 
Manuel .Rojas Colmenero.

De la Prisión Provincial de O viedo: 
Juan Tarifa Trinidad.

De la Prisión Provincial de Palencia: 
Esperanza Zamora Ortega. 1

De. la Prisión Provincial de Palma do 
M allorca: Miguel Andréu MasáaneL

De la Prisión Provincial de Pamplo­
na: Jesús Pinillos Aristizábal.

De la Prisión Provincial de Las Pal­
m as: Fernando Santana Díaz.
* De la Prisión Provincial de Salaman­

ca • Santiago de Santiago Medina.
De la Prisión Provincial de Sevilla: 

Alejandro Fernández Gómez.
De la Prisión Provincial de Toledo; 

Domingo Sevillano Gómez del Pulgar.
De Ja  Prisión Provincial de Mujeres 

(Valencia) : Vicenta Margós Muodra.
De la Prisión Celular de Valencias 

Arturo Perera Carrio.
De las Prisiones Militares de Monfr- 

juich (Barcelona) : Manüel Martínez AL 
caraz.

De la Prisión Territorial de» Yebal.i 
(Tetuán, M arruecos): Motjar Benaisa.

L o  digo a V. I. para su conocimien­
to y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 8 de mayo de 1947.

iF E R N A N D E Z -C Ü E S T A  

limo. ‘Sr. Director general de Prisiones.

O R D EN  de 10 de mayo de 1947 relativa 

a l  n o m b r a m ie n t o  d e  C a n ó n i g o  

d e  G r a c ia  d e  l a  S .  I .  C a t e d r a l  

d e  M a d rid  a  fa vo r d e  d o n  E m il io  

González y González.

limo. Sr. 5 De conformidad con lo que 
establece el artículo 5.0 dol Convenio 
de 16 de julio de 194b, el Excmo. y 
Rvdmo. Sr. Obispo de MadricLAlcalá, 
Patriarca Je  las Indias, previa presenta­
ción de S. E. el Jefe del Estado, ha nom­
brado Canónigo de aquella S. 1. ’ C a­
tedral a don Emilio González y González.

Lo que traslado a V. 1. para su co­
nocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 10 de mayo de 1947-

FER N A N  D E Z -P U E ST A

limo. Sr. Director general de Asuntos 
■ Eclesiásticos.

O RD EN  de 10 de mayo de 1947 relativa 

a l n o m b ra m ie n to  d e  C a n ó n ig o  d e  

o p o sición  d e  la  S .  I .  C a t e d r a l  d e  

Málaga a favor de don Victor Martínez 

López.

limo. Sr. : De conformidad con lo que 
establece el artículo 5.0 del Convenio 
de tó de julio " de 1946, eJ Excmo. y 
Rvdmo. Sr. Obispo de Málaga ; previa 
presentación de S. E. el Jefe del Esta­
do, ha nombrado Canónigo de oposición 
de; aquella S. I. Catedral a don Víctor 
Martínez Lójpez.
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Lo que t r ia d o  a V. I. para su co­

nocimiento y efectos consiguientes.
Dios guarde a V. I. muchü9 años. 
Madrid, io de mayo de 1947.

FE R N A N D E Z -C U E ST A

' Ilimo. Sr. Director general de Asunto? 
Eclesiásticos.

O RD EN  de 10 de mayo de 1947 relati­
va al nombramiento de Canónigo de 
la S. I. Catedral de Gerona a favor 
de don Salvador Fulla Mundet.

limo. Sr. ; De conformidad con lo que 
estabKce el artículo 5.° del* Convenio 
de' 16 de julio de 1946, el Excmo. y 
Rvdmo. Sr. Obispo de Gerona, previa 
presentación de S. E. el Jefe del Estado^ 
ha nombrado Canónigo de aquella San­
ta Iglesia Catedral a do-n Salvador Fulla 
Mundet. ^

Lo que ' traslado a V. 1. para su co­
nocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 10 de mayo de 1947-

FERN A N  D EZ-CU  EST A
\ *

limo. Sr. Director general de Asuntos 
Eclesiásticos.

O RD EN  de 10 de mayo de 1947 relati­
va al nombramiento de Canónigo de 
Gracia de la S. I. Catedral de Ovie­
do a favor de don Amador Juesas La­
torre.

limo. Sr. : De conformidad con lo que 
e^fabUce el artículo 5.® dd Convenio 
de i6 de julio de 1946, el Excmo. y 
Rvdmo. Sr. Ohis]k> de Oviedo, previa 
presentación de S. E. el. Jefe d l̂ Estado, 
ha nombrado Canónigo de tfracia de 
aquella S. I. Catedral a don Amador 
Juesas La torre.

Lo que traslado a V. I. para su c°- 
nocimiento y efectos consiguientes.  

Dio£ guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, ío de mayo de 1947.

FER N A N  D EZ-CU  ESTA

limo. Sr. Director general de Asuntos 
Eclesiásticos. . .

O R D EN  de 10 de mayo de 1947 relati­
va al nombramiento de Beneficiado de 
Gracia de la S. I. Catedral de Orens e  
a favor de don Maximiliano García Co­
nejero.

limo. Sr. : De conformidad con lo que 
establece el -artículo 5.0. dd Convenio 
de i6 de julio , de 194b. el Excmo. y 
Rvdmo. Sr. Obispo de Orense ha nom­
brado Beneficiado de Gracia de aquella 
S. I Catedral a don Maximiliano García 
Conejero.

Lo que traslado a V. I. para su co­
nocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid, 10 de mayo de 1947*

F E R N AN D EZ-C U EST A

limo. Sr. Director general de Afcuntos 
Eclesiásticos.

O RD EN  de 10 de mayo de 1947 relati­
va al nombramiento de Beneficiado de  
Gracia de la S . I. Catedral de Ma­
drid a favor de don Lorenzo Vicenli 
del Amo.

limo. Sr. : De conformidad con lo que 
estabK-cé el artículo ¿.° del Convenio 
def 16 de julio de 1946, el ExcmQ. y 
Rvdmo. Sr. Obispo de Madrid-Alcalá, 
Patriarca de las Indias, previa presenta­
ción de S. E. el Jefe del Estado, ha 
nombrado Beneficiado de Gracia de aque­
lla S. 1. Catedral a don Lorenzo Vicen- 
ti del Amo.
N Lo que traslado a V. I. para su co­
nocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I." muchos anos. 
Madrid, 10 de mayo de 1947.

FE R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. 'Director general de Asuntos 
. Eclesiásticos.

O RD EN  de 10 de mayo de 1947 relati­
va al nombramiento de Beneficiado de 
la S. I. Catedral de Gerona a favor 
de don Martín Ribas Casas.

IImo¿ Sr. : De conformidad con lo que 
establece el artículo 5.0 del Convenio 
de 16 de ju\io de 194b, el Excmo. y 
Rvdmo. Sr. Obispo' de Gerona, 'ptevia 
presentación de S. E. e l Jefe del Estado^ 
ha nombrado Beneficiado de aquella 
S. 1. Catedral a doq Martín Ribas Casas.

Lo que traslado a V. I. para su co­
nocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarda a V. I. muchos años. 
Madrid, 10 de# mayo de 1947.

FE R N A N D E Z -C U E ST A

limo. Sr. Director general de Asuntos 
Eclesiásticos.

O RD EN  de 10 de mayo de 1947 relati­
va al nombramiento de Beneficiado 
Maestro de Capilla de la S . I. Catedral 

 de Madrid, a favor de don Ramón 
González B a r r ó n .

limo. Sr. .* De conformidad con lo que 
estabbce el artículo. 5.0 del Convenio 
de ró de julio dé 194b, el Excmo. y 
Rvdmo. Sr. Obispo: de ^Madrid-A-lcalá, 
Patriarca de las Indias, pruína presenta­
ción de S. E. el Jefe del Estado, ha 
nombrado Beneficiado, Maestro de Capilla

de aquella S. L Catedral!, a don Ramón 
González Barrón.

Lo que traslado a ’ V. E para su co­
nocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid, 10 de mayo de 1947*

FER N A N  D EZ-CU  ESTA

limo. Sr. Director general de Asuntos 
Eclesiásticos. f .

O RD EN  de 10 de mayo de 1947 relati­
va al nombramiento de Beneficiado, 

Maestro de Capilla, segundo Organista, 
de la S . I. Catedral de Menorca a fa­
vor de don Gabriel Salord Marqués.

limo. Sr. : De conformidad con lo que 
establece el artículo 5.° del Convenio 
de 16 de julio de 194b, el Excmo. y 
Rvdimo. Sr. Obispo de Menorca,' previa 
presentación de Si E. el* Jefe del Esta­
do, ha nombrado Beneficiado, Maestro de 
Capilla, segundo Organista, de aquella 
S. I. Catedral a don Gabriel Salord 
Marqués..

Lo que traslado a V. I. para su co- 
hocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 10 de.m ayo de 1947.

F E  RN A N D EZ-C U ESTA

limo Sr. Director generau de Asuntos 
Eclesiásticos. '

O RD EN  de 10 de mayo de 1947 relati­
va al nombramiento d e Beneficiado, 
Maestro de Ceremonias de la Santa 
Iglesia Catedral de Ibiza, a favor de 
don Jaim e Obrador Vidal.

limo. Sr. : De conformidad con lo que 
establee el artículo 5.0 del Convenio 
de 16 de julio de 194b, el Excmo. y 
Rvdmo. Sr.’ Obispo Administrador Apos­
tólico de Ibiza, previa» presentación de 
S. E. el Jefe del Estado, ha nombrado 
Beneficiado Maestro de Ceremonias de 
aquella S. 1. Catedrál a do-n Jaim e Obra­
dor Vidal.

Lo que traslado a V. 1. , ara su co­
nocimiento y .efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, ¡o', de mayo de 1947.

FERN A N  D EZ-C U ESTA

. limo. Sr. Director- general de Asuntos 
Eclesiásticos,

O RD EN  de 26 de abril de 19 4 7  p o r  la  
que se declara jubilado al Agente Ju­

 dicial segundo don Manuel Posada 
Vieitez.

Limo. S r . : Pe conformidad con lo 
prevenido en el artículo 4.0 del Decreto 
de 25 de septiembre de 194.}, que reor­
ganiza el Cuerpo de Agentes judicialesr
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en relación con el artículo 49 del Estatu­
to de Clases Pasivas, de 22 de- octubre 
de 1926;

Este Ministerio acuerda declarar jubi­
lado, con el haber que por clasificación 
le corresponda? a don Manuel Posada 
Vieitez, Agente Judicial segundo, que 
presta sus servicios en el Juzgado de 
Instrucción de Redondela, por haber 
cumplido la edad reglamentaria en pri­
mero del actual.
7 Lo digo a V, I. para su conocimiento 
y efectos consiguientes.

Dios guarde a Y- L muchos años. 
Madrid, 26 de abril de 1947. — 

P. D .,* I. de Arcenegui..

limo. Sr. Director general.de Justicia.
%

O RD EN  de 28 de abril de ,1947 por la  

que se declara renunciante al cargo de 

Oficial habilitado del Juzgado Comar

cal de Santa Eulalia del Río (Baleares) 

a don José Carballo Parcero.

limo. Sr. : Vista la comunicación que 
dirige a este Centro el Sr. Juez comarcal 
de Santa Eulalia del Río (Baleares), y de 
conformidad con las disposiciones lega- 
íes vigentes.

Este Ministerio ha acordado declarar 
renunciante al cargo de Oficial habilita­
do del referido Juzgauo a don José Car- 
bailo Parcero, por no haber tomado po­
sesión del mismo en el plazo, reglamen­
tario, con la pérdida de los derechos que 
le reconoce Ja Orden de 28 de abril de 

1945-
Lo digo a V. I. para su conocimiento 

y demás efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 28 de- abril de 1947. — 

P. D., I. de Arcenegui.

limo. Sr. Subdirector general de Justicia 
Municipal.

O RD EN  de 28 de abril de 1947 Por La 

que se declara renunciante al cargo dé 

Oficial habilitado del Juzgado Comar

cal de G etafe (Madrid) a don José Pé

rez García.

limo. Sr...: Accediendo a lo solicitado 
por don Jos<£ Pérez García, Oficial habi­
litado del Juzgado Comarcal de Getafe' 
(Madrid),

Este Ministerio, de conformidad con 
las disposiciones tegales vigentes, ha 
acordado considerarle renunciante al c&r- 
gu, con la pérdida de los derechos que 
le reconoce la Orden de 28 de abril, de * 

1945-

Ijo digo a V. I. para su conocimiento 
y demás electos.

Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid, 28 de abril de .*947. — 

P. D., I. de Arcenegui.

j limo. Sr. Subdirector general c\e Justicia 
i Municipal.

O RD EN  de 28 de abril de 1947 por la 
que se declara en situación, de exceden

cia forzosa a don Gerardo Sáncheo 
Borrego, Juez comarcal de Yepes.

limo. $r. : De conformidad con las 
disposiciones legales, y accediendo a lo 
solicitado por don Gerardo Sánchez Bo­
rrego, Juez comarcal de tercera cate­
goría, con destino en Yepes (Toledo), 

Este Ministerio ha acordado conceder 
a dicho funcionario la excedencia, forzo­
sa, por razór) de incompatibilidad, en las 
condiciones que establece el artículo 63 
del Decreto orgánico de 24 de mayo de

l945* \
Lo que digo a V. I. para 'Su conoci­

miento y'dem ás efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 28 de abril de 1947. — 

P. D., 1. de Arcenegui.

limo. Sr. Subdirector general de Justicia 
Municipal.

O RD EN  de 28 de abril de 1947 po r la  
que se concede la excedencia voluntaria 
al Auxiliar del Juzgado Comarcal de 
Maceda (Orense) don Juan Manuel Al

varez Ram os.

limo. Sr. : De conformidad con las 
disposiciones x legales vigentes, y acce­
diendo a lo solicitado por don Juan Ma­
nuel Alvarez Ramos, Auxilliar del Juz­
gado Comarcal de Maceda.(Orense).

Este Ministerio ha acordado declarar 
al interesado en situación de excedencia 
voluntaria en el citado cargó, por un 
plazo no menor de un año.

Lo digo a V. L para su conocimiento 
y demás efectos.

Dios guarde 3 V. |. muchos años. 
Madrid, 28 de abril de 1947. — 

P. D., I. de Arcenegui.

limo. Sr. Subdirector general de Justicia 
\ Municipal.

O RD EN  de 29 de abril de 1947 por la 
que se cancela la nota de antecedentes 

penales obrante en el Registro Cen

tral de Penados y Rebeldes contr0 Pe

dro Pascual Guerola Amiguet.

k Excmo. Sr. : Visto el espediente in­
coado, con p\ número i.i2p, por la C o­
misión de Penas Accesorias, a instancia

de Pedro Pascual Guerola Amiguet, de 
treinta y nueve años de. edad, casado, 
con domicilio', en Burriana, de profesión 
Practicadle, en solicitud de la cancela­
ción 'de sus antecedentes penales,

Este Ministerio ha dispuesto, de acuer­
do con la propuesta formulada por la 

. Comisión de Penas Accesorias:
Que, accediendo-* a lo solicitado, se 

cancele la nota de antecedentes penales 
obrante en el Registro Central de Pena, 
dos y Rebeldes contra ' Pedro Ppscual 
Guerola Amiguet, dimanante de la con­
dena dé tres años de prisión meribr que 
le fué impuesta en causa número 6.248, 
por el Consejo de Guerra de Castellón, 
el 24 de noviembre de 1941, como*-autor 
de un delito de auxilio a la rebelión.

Lo que digo a V. E. para su conoci­
miento, y demás efectos.

Dios guarde a V. E. muchos años. 

Madrid, 29 de a b r i l  de 1947-—- I 
P. D., I. de Arcenegui.

Excmo. Sr. Presidente de la Comisión 
de Penas Accesorias.

 O RD EN  29 de abril de 1947 por la

que se rehabilita en el cargo de Auxi

liar de la Justicia Municipal a don 

Francisco José Picazo Panadero.

limo. Sr. : Vista la instancia formula­
da por don Francisco José picazo Pana­
dero, en súplica de que se le-rehabilite en 
el cargo de Auxilliar de la Justicia Mu­
nicipal, del que fué declarado renun­
ciante por Orden de este Ministerio de 
30 de septiembre d ? - 1946, por no'incor­
porarse a su destkio al transcurrir el 
plazo de licencia que le había sido con- . 
cedido, y considerando que en el expe­
diente instruido al efecto se • acredita 
cumplidamente la certeza de la enferme- 
'dad alegada como causa de su falta de 
incorporación al destino .̂

Este Ministerio ha resuelto declarar 
rehabjjiado en el cargo de Auxiliar de 
la Justicia Municipal a don Francisco 
José Picazo Panadero, quien quedará en 
situación de excedencia voluntaria en 
las condiciones que señala el artículo 23, 
en relación con el 42, del Decreto orgá­
nico del Personal Auxiliar y Subalterna 
de la Justicia Municipal, de 19 de oc­
tubre de 1945.

Lo digo¿ a V. I. para su conocim i^d 
y demás efectos.

Dios guarde a V. I. mudho§ años. 

Madrid, 29 de abril de 1947. —
P. D ., I. de Arcenegui.

limo. 45r. Suhdirpptor general de Jupti- 1 
cia Municipail. * ^

A
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MINISTERIO 
DE AGRICULTURA

O R D EN  de 16 de mayo de 1947 sobre 

reorganización de las Inspecciones R e

gionales de Montes.

limo. S r . : L a  reorganización del Con­
sejo Superior de Montes realizada con 
la general de ios Servicios de la Direc­
ción General de Montes, Caza y Pesca 
Fluvial, por Orden de este Ministerio 
de 7 de septiembre de 1945, requiere una 
nueva distribución de jas Inspecciones 
Regionales que en adelante habrán de 
ser en número de diez en lugar de las 
ocho actualmente existentes.

E n  su virtud^ este Ministerio dis­
pone:

Artículo único.—i-Queda modificado el 
artículo 17 del Reglamento del Consejo 
Superior de Montes, aprobado por Or­
den ministerial de 25 de octubre de 1940, 
en el sentido de que las Inspecciones 
Regionales de los Servicios Forestales 
sean para lo sucesivo en número de diez, 
distribuidas en la forma siguiente: 

Primera Región.— Distritos forestales 
de La Coruña, Lugo, Orense, Ponteve­
dra y León.

Segunda Región.—Distritos .forestales 
de Oviedo, Santander, Vizcaya, Guipúz­
coa y Navarra-Alava.

Tercera Región.—Distritos forestales 
de Logroño, Huesca, Zaragoza y Te­

ruel y Sexta División Hidrológico-Fo- 
restal (Zaragoza). j

Cuarta Región.—Distritos forestales 
de Barcelona, Tarragona, Gerona, L é ­
rida y Baleares y Primera División Hi- 
drológico-Frrestal (Barcelona).

Quinta Región.—Distritos forestales 
de Castellón, Valencia, Alicante, Mur­
cia y Albacete y Segunda División Hi­
drológico-Forestal (Valencia) y Tercera 
División Hidrológico-Forestal (Murcia). .

Sexta Región.—pistritos forestales de 
Jaén, Málaga, Granada y Almería y 
Séptima División Hidrológico-Forestal 
(M álaga).

Séptima Región.—Distritos forestales 
de Córdoba, Sevilla, Huelva, Cádiz, 
Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas 
y Quinta División Hidrológico-Forestal 
(Sevilla).

Octava Región.— Distritos foréstales 
de Paleneia, Zamora, Salamanca, Cáce- 
res y Badajoz.

Novena Región.— Distritos forestales 
de Burgos, Soria, Segovia, Avila y V ar 
lladolid.

Décima Región.—Distritos forestales * 
de Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuen. 
ca, Guadalajara y Cuarta División Hi,- 
drológico-Forestal (Madrid).**

Lo participo a , V ,  I. para su conoci­
miento y 'efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, í 6 de mayo 'de 1947.

R É IN

limo. Sr. Director general de Montes,
Caza y Pesca Fluvial.

MINISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAL

O R D E N  de 20 de enero de 1947 p o r  la  
que se concede la excedencia voluntaria

 en el cargo de Inspectora de 
Enseñanza Primaria de Ciudad Real a 
doña María Mercedes Vega Rato.

lim o. S r . : Vista la instancia suscrita 
por doña María Mercedes Vega Rato, 
en la que solicita le sea concedida la 
excedencia en el cargo de Inspectora de 
Enseñanza Primaria de la provincia de 
piudad Real, y teniendo en cuenta que 
se halla comprendida en el párrafo se­
gundo del artículo 89 de la Ley de Edu­
cación .Prim aria, de 17 de julio de, 1945, 
como se justifica en la hoja de servicios 
que acompaña, y de acuerdo con lo pre­
ceptuado en, el artículo 41 del Decreto 
de 2 de diciembre de 1932, en correla­
ción con el también artículo 41 dfel Re. 
glamento de 7 dé septiembre de 1918, 

E ste  Ministerio, de conformidad con

los preceptos mencionados, ha acorda­
do conceder la excedencia en el referi­
do cargo a la señora Vega Rato, por un 
período de,tiempo no menor de un año 
ni mayor de diez.

Lo que com unicóla V. I. para su 
conocimiento y demás efectos. •

Dios guarde a V. 1. rtiuchos años* 
Madrid, 20 de enero de 1947.

IB A Ñ EZ M A RTIN

limo. Sr. Director general de Enseñan­
za Prim aria.

O R D EN  de 14 de febrero de 1947 Por la 
que se declara jubilado, con el haber 
que por su clasificación le corresponda, 
a don Valentín de la Plaza Martínez.

limo. S r . : De conformidad con lo es­
tablecido eñ la Ley de 27 de julio de 
1918 y por haber cumplido en el día 
de hoy la edad reglamentaria para la 
jubilación forzosa,

Este Ministerio ha resuelto declarar 
jubilado, con el haber que por su clasi­
ficación le ^orres)pottdaf a  don Valentín

de la Plaza Martínez, Profesor nume
rario de Mat-má ticas, procedente de 
Institutos locales y del Nacional de En­
señanza Media de Arañda de Duero, 
qhien con esta fecha deberá cesar en 
el servicio activo por haber alcanzado 
la edad de setenta años.

L o  digo a V. I. para su conoemien- 
to y eíevtos.

Dios guarde a V. I. muchos años, 
Madrid, ¡4 de febrero de 1947.

IB A N EZ M A RTIN

Uino. Sr. Director generad de Enseñan­
za Media.

O RD EN  de 29 de febrero de 1947 por la 

que se dispone, en ejecución de la  
vigente Ley de Presupuestos, que los 

Profesores numerarios de Religión que 

se mencionan pasen a percibir los sueldos 

 que se indican.

limo. S r . : En ejecución de lo1 orde.
nado en la vigente Ley del Presupuesto 
de gastos de este Departamento,

E^te Ministerio ha resuelto que los 
Profesores numerarios dé Religión pro­
cedentes de la Institución de Segunda 
Enseñanza (locales) que a continuación 
se relacionan, con destino actualmente 
en los Centros que se determinan, se 
les acredite a cada uno de ellos el suel­
do anual de diez mil pesetas, y a par­
tir del día primero de enero último, con 
cargo a la Sección 17 «Obligaciones a 
extinguir», capítmo y artículo primero, 
grupo noveno, concopto segundo,1 sub- 
cpncepto primero del vigente presupuesto •

Don Antonio Alonso Núñez (Valen­
cia), «Luis Vives».

Don Alejandro Amaro ' Díaz Tendero 
(Cádiz), «Columela».

Dv>n Nazario del Campo Sánch6z 
(M adrid); «Isabel la Católica».

Don Victoriano Fernández Alonso 
(Ferrol del Caud:llo).

Don Luis Flores Jaén (Salam anca), 
«Lucía de Medrano».

Don Casimiro García García (Cáce- 
res).

Don Angeles Labrador Barrio (Bur- 
g°s)-

Don Fermín 'Lacruz Zapatero (Zara, 
goza), «Goya»,

Don Gabino López Morant (Madrid)* 
«Ramiro do Maeztu».

Don Laurentino Marcos Rojo (León), 
«Padre Isla».

Don Blas Navascués Moreno (Zara, 
goza), «Miguel Servet».

Don Francisco de P. Perramón Olí* 
va (Figueras).

Don Mateo Prieto Sánchez (Ciudad 
Rodrigo) %
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D o n  Ild efo n so  R o d ríg u e z  M edina 

( Bilb a o ) ( fem en in o) .
D on Ild efo n so  R o m ero G arcía  (C iu ­

dad R e a l).
D on Juan A n to n io  R u an o  R a m o s 

(S a la m a n ca ), « F ray  L u is  de  León».

D on  M an u el T ra p e ro  B allestero s (Se- 
g o y ia ) .

D on  F erm ín  V a íle jo  G a rc ía  (S ego- 
v ia) ; y

D on E n riq u e  V a lca rco  A lfaya  te (M a­
d rid) ((Cardenal ¡C isneros».

L o  d ig o  a V . L 'ip a ra  su con ocim ien ­
to y  F ic to s *

D io s  gu a rd e  a V . I. m u ch os años

M adrid? 19 de  feb re ro  d e  1947.

I BANIEZ M A R T I N
lim o . Sr. D irecto r gen eral de  E n señ a n ­

za  M edia.

O R D E N  de 15 de m arzo de 1947 por la 

que se dispone la jubilación de don 

Eduardo C o te lo  del O lm o com o P ro fe

sor A uxiliar de E scu elas de A rles y 

O ficio s A rtísticos.

lim o . S r . : C u m p lid a  en 26 del ipa-, 
sado febrero  la' e d a d 'r e g la m e n ta r ia  pa­
ra s u  ju b ilac ión  por el P ro feso r A u x i­

l i a r  d e  la  E scu e la  de A rtes  y  O ficio s 
A rt ís tic o s  de M ad rid  don E d u ard o  C o -  

.■telo del O lm o ,
E s te  M in isterio , de acu erdo con lo 

d isp u esto  en la L e y  d e  27 d e  ju lio  de 
Í1918 y  d em ás d isp osicio n es re g la m e n ta ­
r ia s , h a  re su e lto  d e c larar ju b ila d o  al 
señor C o telo  d e l 'O lm o , en la  fech a  arrir 
?3a in d icad a, con e l h a b er p a siv o  que 
p o r su clasificaeió h  le corresp on d a.

L o  d ig o  a V .  I. p a ra  su  co n o cim ien to  
y d e m á s e fe cto s .

D io s  gu ard e a  V . I. m uchos añ o s.

M ad rid , 15 d e  m arzo d e  1947.

I B A Ñ E Z  M A R T IN

lim o . Sr. D ire cto r  gen eral d e  E n se ñ a n ­
za  P ro fes io n a l y  T é c n ica .

O R D E N  de 27 de m arzo de 1947 por la 

 que se dispone corrida de escalas en el 

escalafón de Profesores au xiliares n u

m erarios de las E scu ela s de A rtes y 

O ficios A rtísticos.

iímo. S r . V a c a n ^ ,  por jubilación dell 
señor Cótelo del Olmo, una dotación 

en la sección segunda del escalafón de 

Profesores Auxiliares de Escuelas de Ar­
tes y Oficios Artísticos,

Este Ministerio ha resuelto se produz­
ca el regí amontan o movimiento de es-

c a la s  y , en con secuen cia , asciendan con 
e fectos de 27 del p asad o  fe b re ro :

A  ia indicada sección, con el sueldo 

d e , 7.000 p e seta s o la gratificació n  de
6.000 a m íalos, don ]osé P érez R odrí-
guez, de la E scu e la  de M álaga.

A  la sección tercera , con el sueldo o 
la g ratificac ió n  .anual d e  6.000 ‘p esetas, 
don A n ton io  M esa  y  ' R u iz-M a lcó s, de la 
E scu ela  de M adrid.

A  la  sección cu a rta , cofv el haber de
5.000 p e se ta s  a n u ales, en igu al con cep ­
to que el an terior, don Juan A lm a gro  
D ía z , de la  E scu ela  de M ála ga .

L o  d ig o  a V . I. p a ra  su con ocim ien to  
y  dem ás efectos. 

D io s  gu ard e  a, V* L  m uchos años.

M ad rid , 27 d e  m a rzo * d e  1947.

I B A N E Z  M A R T IN

lim o . S r. D irecto r gen eral de E n señ an ­
za P rofesion al y  T é c n ica .

M I N I S T E R I O  
D E  T R A B A J O

O R D E N  de 1 de mayo de 1947 por la

que se aprueba la R egla m entación  Nacional

de Trabajo en las Em presas N a

vieras E spañ olas.

limo. Sr. : Vista i a Reglamentación 
Nacional de Trabajo en las Empresas Na­
vieras Españolas, propuesta por esa Di­
rección General con fecha de hoy, y en 
uso de las atribuciones conferidas a este 
Departamento por la Ley de i 6 de octu­
bre cié 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien dis­
poner :

1.° Aprobar la expresada Reglamenta­
ción Nacional de Trabajo en las Empre­
sas Navieras Españolas, con efectos a 
partir de la fecha de la presente Orden.

2.0 Autorizar a l a . Dirección General 
de Trabajo para dictar cuantas resolu­
ciones exija la aplicación e interpretación 
del Reglamento antes citado, así como 
para acordar Normas privativas, con ca-- 
rácter tota] o parcial, para las Empresas 
cuya excepcional situáción las reclamen.

3.0 Disponer la inserción del referido 
texto en el B O L E T IN  O F IC IA L  D E L  

E S T A D O .

Dios guarde a 'V . 1. muchos años.

Madrid, 1 dé mayo de 1947.

G IR O N  D E  V E L A S C O

limo. Sr. Director genera] de Trabajo.

REGLAMENTO NACIONAL  
DE TRABAJO DE LAS EM

PRESAS NAVIERAS ESPA
ÑOLAS

C A P I T U L O  P R IM E R O  

E x t e n s i ó n
A r t í c u l o  i . °  Ambito funcional.— L a s

presentes ordenanzas regulan  las Velacio­
nes de trabajo éntre las E m presas N a vie­
ras E sp añ olas y su personal ad m in istra­
tivo, técnico y  subalterno, qu e  presta sus 
servicios en oficinas centrales, D elegacio­
nes, R epresentaciones u otros C entros de 
trab ajo  -depen dien tes directam en te de 
aquéllas.

Q uedan exclu idos de esta  R e g la m e n ta-  
ción todos aqU'-Jloo trab ajos, no adm inis­
trativos o de oficinas, que aun realizados 
en '.C en tros regidos por una E m presa N a ­
v iera, se consideren com o servicios au xi­
liares o 'com plem en tarios de la. n avega­
ción, tales e mo alm acenes de pertrechos 
o efectos navales, talleres de reparación 
de buques,- carpintería, .etc., cuyos trab a­
jos se regirán  por los R eglam en tos N a ­
cionales o N orm as gen erales de aplicación 
en cad a caso. <

Ambito personal.— C o m o  norrna gene­
ral se regirán  por la presente R egí am en- 
tación todos los productores qu e presten 
servicios en E m presas de N avegación , 
tanto si realizan  funciones técnicas o ad­
m in istrativas com o si su trab ajo  tiene 
carácter su baltern ó lo  se  lim ita  a la apor­
tación de su esfu erzo  físico  y de aten ­
ción.

Q uedan  exclu idas las funcidnes de a lta  
dirección, alto * gobierno o alto consejo, 
características de loá siguientes carg os u 
otros sem ejan tes : D irector, G eren te, S e­

c re ta r io , A dm inistrad or gen eral, Apode., 
Vado gen eral, etc.

También se excluye el personal técnico 
a quien, se encomiende algún servicio. de-_ 
terminado, sin continuidad e n , efl tra­
bajo, ni sujeción a jornada, y que, por 
ello, no figure en la plantilla de la Em­
presa ; así como los Agentes comerciales 
que trabajen exclusivamente a comisión 
de una Empresa, con libertad- de repre  ̂
sentar . a otras- dedicadas a igual o dis­
tinta actividad. 

 Ambito territorial.— iLas presentes Or­
denanzas de trabajo serán de aplicación 
en todo el territorio nacional. Se enten­
derán comprendidas en este concepto las 
provincias de la Península e Insulares y  
las plazas de Soberanía del Norte de 
Africa.

Ambito temporal.— Las normas de esta 
Reglamentación empezarán a regir a par­
tir del día señalado en su Orden apro*  
batoria y no tendrán plazo de validez.

CAPITULO II 

Organización practica del trabajo

A rt. 2.0 L a  organización práctica del 
trabajo, dentro de las normas y orienta­
ciones de esta Reglamentación y de las 
disposiciones (legales, es facultad exclu- 
siva de la Dirección de la Empresa, que 
será responsable de su uso ante «A. Es­
tado.

Los sistemas de racionalización, meca­
nización y. división del trabajo que se 
adopten jamás podrán perjudicar Ja for-,



2970 24 mayo 1947  B. O. d el E.— N úm. 144
macaón, profesional a que el personal tie­
ne el derecho y el deber de completar y 
perfeccionar mediante la práctica diaria.v

CAPITULO III

Del personal
S e c c ió n ^  1.a —  Clasificación, según la 

, fu n ción .
A r t .  3.0 Disposiciones genéricas.—

.Las .categorías y definiciones consignadas 
en la presente Reglamentación .son me. 

.ramente, enunciativas y no- suponen la' 
.obligación de tener provistos todos los 
cargos enumerados si la necesidad y- vo- 

^ lumen dê  la Empresa no lo requiere.
Sin emfcargo, desde el momento mismo 

en que exista en. una Empresa un tra­
bajador que realice las funciones'especi­
ficadas en la definición de una categoría 
profesional determinada, habrá de ser 
remunerader,. por lo menos, con la retri­
bución que a la misma asigne esta Re­
glamentación.

Son asimismo enunciativos los distin­
tos cometidos asignados a cada" categoría 
o especialidad, pues todo empleado está 
obligado a ejecutar cuantos trabajos y 
operaciones le ordenen sub Superiores 
dentro'de jlos generales cometidos propios* 
de su competencia profesional.

A r t . 4.0 El persona) que presta su s : 
servicios en ¡bis Empresas Navieras' se 

' clasificará, por razón de sus funciones, en los siguientes grupos profesionales : 
i.° Administrativos.
2.0 Personal titulado.

• 3.0 Subalternos.
A r t . 5 .0 Administrativos — E s te  g ru ­

po com prende la s  categorías y  cargos que 
a  continuación  se indican :

* ___A) JEFES:
a) Jefes de Secótón de primera.

.b) .. Jefes de Secdón de ¿egíinda. ’
c) Jef^s de Negociado.

B) OFICIALES:
di Oficiales de-primera, 
e) Oficiales de segunda,

C) AUXILIARAS
* f) Auxiliares. . ■

, g) Aspirantes.
h) Telefonistas.
A r t . 6.° Personal titulado. —  Quedan 

comprendidos en este grupo los Licen­
ciados en Derecho,- Medicina, etc., así 
como los ingenieros. ' ^

A r t . ^ .°  Subalternos.— ^entro de este 
grupo se considerarán comprendidos los 
siguientes trabajadores^

a) Conserjes.
-b) 'Cobradores.
c) Ordenanzas.
d ) . Porteros.  ̂ v • •'
e) Serenos. - >
f) Botones o recaderos.
g) Conductores de automóvil de tu­

rismo. v
h) Mujeres de lim pieza.

Sección 2 A— Definición de categorías 
V enumeración/  de los productores 
comprendidos en cada una de ellas

A) ADMINISTRATIVOS
I

A r t .  8.° Personal administrativo. —
Quedan comprendidos en el concepto ge­

neral de personal administrativo o de ofi­
cina, en Empresas Navieras, cuantos, 
poseyendo conocimientos de mecánica ad­
ministrativa, técnicos y contables, realú 
cen, en despachos generales o centrales, 
Delegaciones, Representaciones u otros 
Centros, dependientes de dichas Empre­
sas,' todos aquellos trabajos reconocidos 
por la costumbre y hábitos mercantiles 
como de personal de oficina o despacho.

El persona^ administrativo incluido em 
el epígrafe anterior se define en tía for­
ma siguiente: 1
■ a) jefe de .Sección.— Es el empleado , 
provisto o nq de poder que, con los co­
nocimientos exigidos poi- el (Reglamento 
de Régimen Interior, aslime, bajo lia de­
pendencia directa.de 'la Dirección, Ge­
rencia o Administración, el mando y res­
ponsabilidad de una 0 varias’ Secciones, 
teniendo a sus órdenes los Negociados 
que requierarl los servicios, estando en­
cargados de imprimirles unidad; distri­
buye y dirige el trabajo ordenándolo de­
bidamente. y' aporta sus iniciativas para 
el buen función amiento .de. la misión que 
tenga. confiada.

La diferenciación entre* Jefe de Sec­
ción de primera y segunda será plena­
mente económica, debiendo flas Empre­
sas que. tengan cargos de ambas, categb- 
ríasy distribuirlos por mitad entre las 
mismas.

b) jefe de Negociado.— Es eil emplea_ 
do, provisto o no de poderes, que actúa 
a las órdenes inmediatas .del Jefe.de Sec­
ción,-si do hubiere, y. está encargado de. 
orientar, sugerir'y dar unidad fi 1 Nego­
ciado o Dependencia que tenga a su car­
go, así como distribuir los .trabajos en­
tre tes' Oficiales, Auxiliares y demás per­
sonal que dé él dependa, si ése existiere, 
y tiene, a su 'vez, la resif>onsabiilidad in­
herente a su cargo.

c) Oficial de primera.— Es el admi­
nistrativo mayor de veinte años con un 
servicio determinado a su cargo, que con' 
iniciativa y responsabilidad restringidas, 
con o sin otros empleados a sus órdenes, 
ejecuta alguna de das siguientes funcio- 
n es: de cobro y pago, dependiendo di­
rectamente ‘de un Cajero o Jefe y  des­
arreglando* su 'labor como ayudante o >au- 
xiliar de éste, sin tener firma ni fianza ; 
facturas y cáícullos de las misnías, siem­
pre que sea responsable dé esta misión ; ' 
cálculos de estadísticas; redacción de do­
cumentos y correspondencia ; despacho de " 
billetes ;  ̂ (liquidación . de conocimientos,; 
reclamaciones de sobordos, y, en general, 
servicios que requieren cálculos, estudio, 
preparación o condiciones adecuada^, con­
tables y corresponsales; taquimecanógra­
fas de uno y "otro sexo, en un idioma 
extranjero, que tornen' al'dictado den pa­
labras aj minuto, traduciéndolas correcta 
y directámente a  máquina en seis.

d) Oficial de 'segunda— Es el admi­
nistrativo mayor de veinte años que, con 
iniciativa restringida y con subordinación 
â  Jefes u Oficiailes. de primera, si los hu­
biere, efectúa operacionés auxiliares de 
contabilidad o coadyuvantes de las • mis­
mas ; transcripción de libros; organiza*, 
pión de archivos y ficheros; repasp-de 
sobordos ; registro de facturas de alma­
cén 4 auxiliar, de despacho de billetes, es­
tadísticas auxiliares, correspondencia y 
demás trabajos similares ;*taqulmecanóL 
grafos de uno y otro sexo en idioma na­
cional que tome aíl dictado cien palabras 
por minuto, traduciéndolas directa y  co­

rrectam en te a m áqu in a ¿m seis, y el pro­
m edio de d ictado se  referirá, com o m á x i­
m o, a cinco m inutos.

e) Auxiliar.— E s el adm in istrativo, m a­
yor de dieciocho años uc, sin in iciativa 
propia, se dedica, dentro de las oficinas, 
a operaciones elem entales adm in istrativas 
y ; en gen eral, a  las puram ente m ecáni­
cas inherentes a los trabajos de aquélla?, 
y los m ecan ógrafos ‘de uno y otro sexo. 
Q u ed an  a sim il& ü o s'a  esta catego ría  dos 
taq u im ecan ógraio s cuand o no alcancen 
la velocidad y corrección exig id a s a los 
oficiailes de segu n da.

f) Aspirantes.— Se entenderá por aspi­
rante adm in istrativo el q u e  dentro de la 
edad de catorce a dieciocho años tra­
b a ja  en labores propias de oficina, d is­
puesto a in iciarse en las fun cion es pecu­
liares de ésta.

g ) . Telefonista.— E s di em pleado de 
uno u otro sexo que" tiene por única y  
e xclu siv a  m isión el m an ejo de la cen tra ­
lilla te lefónica  para  la com unicación  de 
las d istin tas dependencias entre sí y  con 
el exterior.

E n  aquellos cen tros de trab ajo  .que por 
su / im p ortan cia  no requieran la existen ­
cia  <je telefonista, la  cen tralilla  telefó­
n ica  podrá e sta r a carg o  del personal 
subalterno, sin qu e éste, por tal c ircun s­
tancia, pueda n egarse a la  p restación  de 
las funciones que le son ^peculiares, ni 
lo grar los derechos que corresponden a  
los em pleados adm in istrativos.

A r t . -9.° L a s  E m presas podrán con ­
ceder y revocar librem ente poderes al 
personal adm in istrativo que estim en o p o r­
tuno, sin qu e  esta  circun stan cia  varíe la  
clasificación  qué por sus fun cion es íes 
corresponden, y sin perjuicio -de la m a-' 

" 'yor retribución Que, por e l o tórgam ien to  
de  poderes, se les, conceda.

B) PERSONAL TITULADO

A r t . 10. Per60nal titulado.— Es aquel 
a quien para el cumplimiento de. su fun­
ción se le exige poseer un título supe­
rior profesional, expedido por Universi­
dad española o Escuela especial, siempre 
y  cuando realicé funciones propias de 
su carrera y sean retribuidos, de manera 
exclusiva y preferente mediante sueldo o 
tanto alzado, sin sujeción, por’ consiguien­
te, a escala de honorarios usual en la  
profesión. ' «

P or lo q u e  p los titu lados en D erecho 
se refiere, se clasifican  en dos grupos :

a) Los meramente asesores, cuya mi­
sión se limita a evacuar las consultas 
que se formulen por las Empresas y rea*. 
lizan trabajos administrativos de. conteni­
do jurídico.

b), Aq,ueIlos colegiados para el ejerci­
cio de l a ‘ profesión que, además de ser 
asesores, .aboguen a favor de la Empre-

' sa, llevando la defensa de la misma ante 
los Ministerios, Tribunales de toda índo- 

 ̂ le y cualesquiera clase de Centros y  De- 
* pendencias oficiales. . ^

> ' C) SUBALTERNOS

A r t . 11. Persona  ̂ subalterno,— E s  el
que realiza funciones de carácter auxi­
liar y complementario, pero que exige 
absoluta fidelidad y confianza.

S u s definiciones sp n lla s  s ig u ie n te s :
a) Conserjes'.— Son los que tienen ba_ 

jo su mando a los (porteros, ordenanzas, 
mujeres de limpieza, etc., cuidando de 
la. distribución, del. servicio y del orden,
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limpieza, etc., siendo responsable, ade. 
más, del ornato y policía de los locales 
a su eatgo v demás trabajos similares.

b) Cobradores.—Son aquellos que tie­
nen la misión de realizar cobros y pagos 
que deben efectuarse fuera de las ofi­
cinas.

c) Ordenanzas— Tendrán a su cargo 
la vigilancia de los locales, la ejecución 
de los recados que se les. encomienden, 
la copia a prensa de documentos, la re­
cogida y entrega de correspondencia, den­
tro o fuera de la oficina, y cualesquiera 
otras funciones análogas. .

d) Porteros.—Son 1 o s trabajadores 
que, de acuerdo con las instrucciones re­
cibidas de sus superiores, cuidan loo ac­
cesos de oficinas o locales, realizando 
funciones de custodia o vigilancia.

e) Sereno.— Es aquel que durante Ja 
noche tiene a su cargo la vigilancia y 
custodia de las oficinas, de sus accesos 
y* de toda clase de anejos a aquéllas.

f) Botones o Recaderos,— Es el subal_ 
terno mayor de catorce años y menor 
de dieciocho que realiza funciones seme­
jantes a las señaladas para los Orde­
nanzas.

El Botones o Recadero que al cum- . 
p1ir los dieciocho años no haya pasado 
a ia clase de administrativo ingresará au­
tomáticamente en la de Ordenanza al lle­
gar a dicha edad, si hubiera vacante, y 
de no haberla', quedará, si lo desea, en 
la categoría de Botones, fncrementándp- 
se su sueldo con el 75 por roo de la 
diferencia entre el sueldo que perciba co­
mo Botones y el que le correspondería 
como Ordenanza.

g) Conductores dé automóvil de tu­
tum o.—Son los que, estando en pose­
sión del carnet de conducir y .con cono­
cimiento de mecánica de automóviles, 
conducen los vehículos al servicio de las 
Empresas.

* h). Mujeres de limpieza.—A esta ca­
tegoría corresponde el personal femenino 
quo se ocupa del aseo y limpieza de las 
oficinas y dependencias; se comprenden 
en este grupo ia-s encargadas de lavabos 
v retretes. Su retribución podrá percibir­
se pOr jornada eomp’eta de ocho horas 
o por h iras trabaj$3as.

No estará incluido en estas Ordenan­
zas el personal que realice la limpieza 
de «las oficinas de Empresas Navieras, 
Como servicio contratado, bien, con los 
prooios interesados o con Entidades or­
ganizadas a tal efecto.

A rt . 12 . En las Empresas modestas 
y, en general, en aquellos centros de tra­
bajo en que por s.u organización cual­
quier subalterno no ocupe toda su jor­
nada en el desempeño de su específica 
función, podrá encargársele de otras aná­

logas para ocupar toda la jomada, sien­
do clasificado en la de mayor categoría 
a efectos de su retribución.

S e c c ió n  3.a- - Clasificación, según la 
permanencia

A rt. 13 . El personaEde las Empresas 
Navieras se clasifica, según su permanen­
cia, en fijo, inter:no y eventual.

Es fijo el que de un modo permanente 
ocupa un puesto en plantilla. Interino, 
el que se contrata para sustituir a los 
empleados qué se hallen prestando ser­
vicio militar, enfermos o en situación de 
excedencia forzosa pór el desempeño de 
cargos políticos; y eventual, el que en 
determinadas ocasiones sé contrata para 
labores temporales.

A r t . 14. Las Empresas comunicarán 
a la Dirección General o a las Delega­
ciones de Trabajo, según se trate de Em­
presas nacionales, provinciales o locales, 
las condiciones en que tomen el personal 
interino, así como los nombres del sus­
tituto y del sustituido y la categoría de 
éste ; dichas condiciones serán iguales a 
las señaladas para el personal eventual, 
con la única salvedad del plazo de du­
ración del contrato, que podrá alcanzar 
el tiempo que permanezca en filas, dure 
la enfermedad o ejerza el cargo político 
el personal sustituido.

' A rt. 15. Tan sóilo podrá cóntratarse 
personal eventual para trabajos y situa­
ciones circunstanciales, sentándose el cri­
terio de que las necesidades permanen­
tes no deben ser atendidas con personal 
eventuaJ, mereciendo la consideración vde 
permanencia los trabajos, administrativos 
cuyo desarrollo exija um plazo superior al 
de tres meses.

,  Siempre que una Empresa no tenga 
suficiente número de empleados; para 
atender algún trabajo extraordinario po­
drá contratar los que necesite, previa 
autorización de la Dirección General o 

.de la Delegación de Trabajo, según se 
trate de Empresas nacionales o' provin­
ciales o loca;es En la instancia en que 
la solicite justificará las Causas que de­
terminen la necesidad de contratarlo y* 
expondrá las condiciones de trabajo so­
bre las mínimas que a continuación se 
expresan :

El sueldo será el señalado para la ca­
tegoría correspondiente, con derecho a 
las pagas extraordinarias y piules reco­
nocidos o que se reconozcan al personal 

, de plantilla.
Los límites de edad del personal que 

se tome serán los mínimos fijados en el 
artículo 35.

Tendrán derecho a que se les avise el 
t/rmino de su contrato con quince días ( 
de antelación.

Las Empresas están obligadas a comu­
nicar a la Dirección (jcmera'l o a !as De­
legaciones de Trabajo, según lo> casos,
el fin de ios trabajos eventuales y d©
las sustituciones o interinidades.

CAPITU LO  IV  

Retribución
S e c c ió n  1.a— Disposiciones generales

A rt- ió . Los sueldos y . oi.diciones 
económicas de toda índole establecidos en 
la presente .Reglamentación tienen la 
condición de mínimos. Eta todo Caso,
las mejoras que cada Empresa Naviera 
acuerde, respetarán la necesaria jerarquía 
del personal, principio jerárquico que es­
ta Reglamentación reafirma, tanto a la  
capacidad como a la ant güedad.

En el Reglamento interior de cada
Empresa se consignarán : las condiciones 
económicas más favorables, actualmente 
establecidas o que quieran establecer las 
Em presas; las ,cantidades fijas que se 
concedan como indemnizaciones por re­
sidencia en las plazas cuyo índice de vi­
da u otras circunstancias lo exijan ; los 
porcentajes, en favor del personal que va- 
va destinado de la Península a plazas de 

. Canarias o de soberanía; los sueldos.su­
periores a los mínimos fijados en estas 
Ordenanzas que deben estab’ecer las Em­
presas cuya situación lo permita o cuyo 
personal, por su capacidad de rendimien­
to, merezca esta mejora.

, S e c c ió n  2.*—Sueldos 
A r t . 17. Clasificación de Empresas.—

A los efectos de fijación de sueldos se 
clasifican las Emoresas Navieras en cua* 
tro categorías, en atención al número da 
empleados que en las mismas prestan 
sus servicios.

Primera categoría ; Con mác de 50 em­
pleados administrativos, téonicos y sub­
alternos.

Segunda categoría: De 1 1  a 50 
picados administrativos, técnicos y Sub­
alternos.

Tercera categoría : De seis a diez erru 
pleados administrativos, técnicos y sub­
alternos.

Cuarta categoría : Hasta cinco emplea­
dos administrativos, técnicos y subal­
ternos. ' i,

El cómputo se efectuará teniendo en 
cuenta la totalidad de empleados depen­
dentes de cada Empresa, aún cuando 
aquéllos se encuentren distribuidos eia 
distintos centros de tr^ba-jo.

Para aplicar la anterior clasificación no 
serán cojfnputadas las mujeres de lim*

, pieza.
A rt . iS. Remuneración mensual del 

personal administrativo:

C A T E G O R I A S
Jefes: 1.a 2.a 3.a 4.»

a) Jefe  de Sec. de 1.
b) Jefe de Sec. de 2.
c) Je fe  de Negociadc

Oñciales:
d) Oficial de í .a
e) Oficial de 2.a

Auxiliares:
f) Auxiliar .............. .
g) Aspirantes:

De 14 años .....
De 15 años

a I.500,—  
a I*35<V - 
>. I.125,—

900,—
750,—

525>—

150,— 
210,—*

I.2I5,—
1.012,50

Sio,— 
675»—

472,5<

*35,—
1 8 9 ,-

900,—

720,—  
600,—

3 420,—

120,— 
168,—

630,—
525»—

367*50

105,—
M7>—

•» C A T E G O R J A 8 v
1.a 2.a 3 .a 4.a

De 16 años ...., 
De 17 años 

h) Telefonista .........
A r t . 19. Remumei 

Licenciado en Dereohc 
meramente asesores 
dé acuerdo con  ̂
apartado a) del ar 
tículo to de este Re
glamento .................

Ingenieros y Licencia 
d o s ,  comprendíend 
en este concepto lo

270,—  
373.50 
375*—

ración mens

b
:1

.. i. i2 vs ,—

0
s

243 — 
303*25 
337*50 

ual del peí

2.012,50

t

216,— 
269,50

rsonal ti

189,—
*35.75

tulado 1
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C A T E G O R I A S C A T E G O R I A S

1.a 2.a 3 .a 4 a 1.a 2.a 3.» 4.a

Letrados a que hace 
referencia el aparta­
do b) del artículo 10. i-575>— *-4¿7>S° ___

í

De* 15 años .......
De 16 años ........
Dé 17 años .......

,g )  Conductores de ^u-
tórnóviil ............ .

)i) Mujeres limpieza : 
Que trabajen con ca­

rácter permanente 
c o n  jornada d e
ocho horas .............

Que trabajen por ho­
ras, cada hora ......

r&7>5°  
240,— - 

- 3 0 0 ,— '

525»—

250,~~

1,60

168,7S
2 16 ,--
27O,—

462,50

250>“~~ 

1,60

*5°*—
192,—
240,—

4 IO>—

2 5o » 

1,60

J 3 L 25 
168,— 
2 10 ,—

2 5o »— 

1,60

A r t .  20. Remuneración mensua«! del pefsonaí subalterno:
a) Conserjes ....... ........
b) Cobradores .............
c) Ordenanzas . . . . . ......
d) Torteros ...................
e) Serenos ....................
f ) Botones y recaderos:

De 14 años .......

600,—. 
45o»—  
45o»—‘ 
337' 5°  
337»5°

135,—

54°>~-4° 5c -
4 0 5 ,-
3<J3 '*S

t 303*25

1 2 1 ,5 0

3«í0.—
36»,—

IO8,---

3¿ 5¿—
—

94*5°  .

A r t .  2 1 . Aumentos periódicos p o r  
tiempo de servicios.— a  fin de fomentar 
la vincular ón- del personal con la res­
pectiva Em presa se establecen, £&bre los 
sueldos iniciales, aumentos periódicos por 
tiempo de servicios dentro de ’a propia 
entinad, para todos los grupos, consis­
tentes en cinco quinquenios del 5 por 100, 
sobre la retribución base.
, E l cómputo de antigüedad a efectos 
de los aumentos periód eos se regulará 
por las siguientes normas :

a) Se computará la antigüedad en la 
categoría actualmente asignada o ¿en  lá 
superior que les corresponda al aplicarse 
la presente Reglam entación, en razón de 
los años que lleven prestando sus servi­
cios dentro de la Em presa, en el grupo 
profesional correspondiente, según ló es­
tablecido en el artículo *4.°, a excepción 
del tiempo de aspirantado, en. lo que al 
de Adm inistrativos se refiere. 1

b) Los que ^asciendan de categoría 
después dq la puesta en vigor de estas 
O rdenanzas perc'birán como mínimo el 
sueldo base de la «'alegoría a que as­
ciendan, in&em entado por las cantidades 
que en concepto de quinquenios vinieran 
percibiendo en la anterior. En esta mué- 
va categoría seguirán devengando \quin- 
quenios hasta que la suma de! valór de’ 
éstos, m ás los de la  categoría anterior, 

vsea igual aJl valor de los cinco quinque­
nios de esta müeva categoría.

A partir de i]a íech a de dicho ascenso 
a  su nueva categoría comenzarán a de­
vengar nuevos quinquenios, reconocién­
doseles- en la misma el período de tiempo 
transcurrido desde que se les aplicó el 
¿ltirfio quinquenio. .

, c) Nunca podrá «^xigir un productor, 
a  los efectos de qómputo de antigüedad, 
remuneración ^superior al importe de cin­
co quinquenios, de la cüantía correspon­
diente a la última categoría en que que­
de clasificado.

d) Tanto para el personal que ingrese 
a  /partir de la vigencia de la presente 
Reglam entación, como para el personal 
a quien haya d«r aplicarse antigüedad a 
estes efectos, coimiQzará a computarse su 
tiempo de sen-icios en la Em presa des­
de el i . °  de en«ro del año de su ingreso, 
si éste se efectúa antes d^l 30 de junio, 
y  desde i.°  de enero del año siguiente; 
si tuviera 4ugar con posterioridad al 
30 de junio. •

A r t .  22. Personal femenino — E l per^ 
sonal fem enino, tanto ad m in istra tivo  y 
titu lado com o subaltern o , cobrará idén­
ticos sueldos ai' del personal m asculin o .

A r t .  23. Pago de nóminas. — C o m o  
norm a general, el pago de sa la r io s  se 
e fec tu ará  por m eses, sin perju icio  de 
qué, de conform idad con lo d ispuesto  en

la Ley de Contrato de Trabajó y de 
acuerdo con los usos locales, que se re­
cogerán en el Reglam ento de Régim en 
Interior, pueda realizarse por sem anas, 
decenas o quincenas.

Sección 3.a—Otras formas de retri­
 bución

A r t .  24. Plus de cargas familiares.—
En atención a las obligaciones fam ilia­
res xdel personal, sin distinción del grupo 
profesional en que esté encuadrado, se 
establece un plus, que habrá de .regirse 
por los preceptos Consignados en la' O r­
den de 2q de marzo de o en los
que en su día puedan aprobarse sobre 
el particular con carácter general.

El importe de este plus consistirá en 
el 10 por 100 del importe de la nómina 
de cada Em presa.

A r t .  25. Plus de carestía de vida.—  
El personal sujeto a , la presente R egla­
mentación tendrá derecho a percibir so­
bre ios s a rr io s  establecidos en la misma 
un plus' de carestía de vida en funéión 
ail coste, de la piism^ en la localidad 

. donde preste sus servicios.
A tal fin, se*establece la siguiente cla­

sificación : '  .
P rim era— Con el 20 por íod de plus : 

Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla y 
Bilbao. • ■ \

Seg u n d a .—Con el 15 por 100 de plus : 
Pasajes, Santander, G ijón, L a ‘ Coruña, 
Vigo, H uelva, Cádiz, "Málaga, C artage­
na, Alicante, Pailma de Mallorca, .Santa 
Cruz de Tenerife, L as  .Palm as. C euta y 
Melilla.

T ercera.—  Con el 10 por 100 de pfus 
el r^sto de España.

El plus antes mencionado habrá de 
abonarse atendiendo al lugar donde se 
encuentre el centro de trabajo, sin tener 
en cuenta el sitio donde la Em presa esté 
domiciliada o aquel en que habita ed pro­
ductor, v por su ñiayor conveniencia o co­
modidad.- .

Este plus se juagará juntam ente con 
ios salarios y tendrá carácter efreunstan-' 
cial, transitorio y revisable, a juicio de 
la Dirección G enrral de Trabajo, de­
biendo desaparecer cuando se superen las 
circunstancias económicas por las que se 
crea.

L as cantidades que se devenguen por 
este plus no serán computables para efec­
tos de cuotas de seguros sociales, de con­
formidad con lo preceptuado en las O r­
denes de 7 de marzo de 1942 y 11 de oc­
tubre de 1943.

A r t  2ó. Participación en los benefi­
cios.— Con carácter provisional y tran si­
torio, y hasta tanto no se dicte una Ley 
que desenvuelva con carácter general la

forma en que haya dé aplicarse el prin­
cipio proclamado por el artículo 26 def 
Fuero de los Españoles de participación 
de los productores.., cji los beneficios de 
las Em presast se establece como obliga­
toria una mensualidad de ios sueldos base 
establecidos, la que deberá haoei>o efec­
tiva dentro del mes de marzo de cada 
año.

S e c c ió n  4 .a— Gratificaciones e indem­
nizaciones 

A r t .  27. Pagas extraordinarias.—T o ­
do eh personal recibirá anualmente y con 
carácter obligatorio dos gratificaciones, 
una con ocasión de la festividad del 
18 de julio, por el importe de una men__ 
sualidad, y otra para conmemorar la N a­
tividad <iel Señor, por igual cuantía.

Estas gratificaciones deberán hacerse 
efectivas el día laborable inmediatamente 
anterior al iS de julio v 22 de diciembre, 
respectivamente.

Para la determinación de estas pagas 
extraordinarias sé' tendrá <en cuenta el 
sueldo reglamentario o el m ayor q u e  se 
satisfaga por las Em presas, el plus de 
carestía que se abonevy los aumentos pe­
riódico» jx>r añ«;s de servicio.

Se  abonará íntegramente al personal 
<̂ uo en las fechas en que se hagan efec­
tivas pertenezcan! a la Em presa, aun. 
cuando estuviese dado de baja por en­
fermedad, acciclenb. o vacaciones, lioen. 
cías extraordinarias, etc. H

,E l personal que ingrese o cese durante 
cada semestre percibirá la paga extraor­
dinaria correspondiente al mismo en pro­
porción al tiempo servido.

A, las mujeres de limpieza y, en gene­
ral, al personal que preste sus servicios 
l^or-horas, jornada reducida o turnos de 
trabajo se 'l-es abonará las" gratificaciones 
señaladas en la parte que corresponda al 
salario percibido.

A r t .  28. Indemnización por residen. 
Cía.- -E l personal r é d e n t e  en la Penínsu­
la que vaya destinado a plazas de C a­
narias, Ceuta o : Melilla percibirá una in­
demnización por residencia que no pol. 
drá ser inferior al 50 p o r '100 do! sueldo.

L a? indemnizaciones por "residencia no 
tendrán nunca la consideración de sueldo.

A r t .  29. Salidas, viajes y dietas. - 
Los empleados, personal titulado y los 
subalternos que por necesidad del servicio 
y por orden de. sus Sup*riore>> tengan que 
efectuar viajes o desplazamiento? a pobla­
ción distinta a la en que radique el cen­
tro de trabajo disfrutarán sobre el Suel­
do*, las dnta» sigu ientes: 80 pesetas por 
día los Jefes de lección y ei¡ personal ti­
tulado ; 65 pesetas los Jefes de Negocia­
d o ‘ y los Oficiales ; 50 pesetas los Auxi­

lia re s , y 40 pesetas los Subalternos. Les
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día.' (!:' salida devengarán idéntica dieta 
y  la df 1 día de llegada quedará reducida 
a  :la núlad, cuando el interesado pernoche 
en su dom icilio, a m enos que debiera 
Efectuar fuera las dos com idas princu 
pales.

No obstante le dispuesto en el párrafo 
anterior, cuando se trate de personal que 
pernocte a bordo de buques de la m ism a 
Em presa, quedarán reducidas a la m itad 

' l a s  dietas que por el presente artículo se 
establecen. .

L o s viajes d ‘. ida y vuelta  serán siem ­
pre por cuenta de la E m presa, que ven­
drá p biigad a a facilitar billete de prim era 
cíase i I personal adm in istrativo y titu ­
lado y de segunda ciase a los subalternos.

Si por circun stan cias especiales los 
gastos originados por desplazam iento so­
brepasan el im porte de las dietas, el ex­
ceso deberá\ser abonado por 'la E m presa, 

'p re v io  conocim iento de lá m ism a y pos­
terior justificación  de los gastos realiza­
dos.

Já! personal q u e  por orden d»* ‘la E m ­
presa haya de trabajar fuera de su re­
sidencia, en localidad que tenga plus de 
carestía  de vida de superior catego ría , 
percibir;! el correspondiente a ésta.

S e c c i ó n  5 . ' — Casos especiales de re­
tribución

A r t .  ¿ o . Trabajas de categoría supe, 
rior.— T o d o s los p ro d u ctoras en caso  de 
necesidad perentoria podrán’ "ser destin a­
dos a trabajos de categoría  superior con 
el su-eldo que corresponda a su nueva c a ­
tegoría^ reintegrándose a su antiguo pues­
to de trabajo cuando crse la cau sa  que 
m o tivó  su cam bio.

E ste  cam bio no puede ser de d ila c ió n  
superior a cuatro m eses ininterrum pidos, 
debiendo el productor, al cabo de este 
tiem po, v o lv er-a su ,an tigu o  puesto y ca­
tegoría.

En el supuesto de que el trabajo de 
. categoría  superior a realizar lo fuera  por 

un periodo de tiem po m ayor q u e .e l señ a­
lado, deberá ascender definitivam ente- a 
la categoría  superior d  productor que co­
rresponda, de acuerdo con lo  preceptuado 
en el artículo de ascensos.

Ix>s dos párrafos anteriores no son ap li­
cables a los casos de. sustitución  por ser­
vicio  m ilitar, enferm edad, accidente de 
trabajo  perm isos u ocupación de cargos 
oficiales, en cuyo caso la sustitución, com ­
prenderá todo el tiem po que duren las > 
circun stan cias que lo hayan m otivado.

El tiem po .servido en puesto de cate­
goría* superior, de acuerdo con lo precep­
tuado en el presente artículo, será co m ^  
potable a efecto^ de antigüed ad en la 
m ism a, 6uando el em pleado interesado 
ascienda a e lla . \

A r t . 3 1 .  Trabajos de ca te g o ra  infe- 
riO!\— Si por con ven ien cias de la E m ­
presa se. destina a un productor a traba­
jos de c a te g o ría 1 profesionalm ente inferior 

/ a  la que esté adscrito, sin qu e por ello 
perjudique su form ación  profesional, ni 
tonga que efectuar com etidos que supon­
gan vejación 0 m enoscabo, de su m isión 
laboral, única form a adm isible, en cjue 
puede efectuarse, el productor con servará  
el sueldo correspondiente ax su categoría .
' Si el cam bio de destino aludido en el 

p árrafo  anterior tuviere su origen en pe­
tición propia o a causa de una dism inu­
ción dxe capacidad por td ad , u otras cir­
cun stan cias, ,dem ostrada m ediante expe-

. diente, la. rem uneración será la que co- 
v:'Ospuncla al nuevo cargo que sv le a sign e .•

Quedan tam bién exceptuados aquellos 
casos en que las variaciones de destino 
sean m otivadas por. causa de fuerza m a­
yor 110 im putables a la Em presa, sin con­
veniencia n i beneficio algun o para ella, 
en cuyos casos serán retribuidos en con­
form idad con la función que haya habido 
necesidad de señalarle?. En estos casos 
las Em presas vienen obligadas a dar 
cuenta a la D elegación  Provincia;!-de T ra ­
bajo de los cam bios de destino e fectu a­
dos, la que resolverá lo que proceda.

No supondrá m enoscabo ni vejación 
para un productor efectuar trabajos acci­
dentados do categoría  infi rior, ín tim a­
m ente relacionados con s,u función.

ArV. 32. T rabajo , por horas — El per­
sonal adm in istrativo que , preste s u v tra­
baje pur lioras percibirá oi salario corres­
pondiente a su ca te g o ría ’ increm entado en 
el 20 por 100; fijándose el valor hora por 
el cocien.te que resulte de dividir el sa­
lario-base por 175 horas.

E ste  p* rsonal en -caso, algufio podrá 
trab ajar iqás de tres lioras d iarias y d ie­
ciocho sem anales, debiendo percibir, c a s o  
de . ibrepasar ese 'límite, el salario m en­
sual que señalan estas Ordenanzas'.

C uan do las necesidades' del tráfico m a­
rítim o exjjan  \'la p o stación de su tra­
bajo en horas intem pestivas, extraord i­
narias o en dom in go, sobre el valor hofa 
establecido en el p árrafo prim ero de este 
artículo,-'se abonarán los recargos que se 
lijan en los artículos 56 a 58 del presente 
R eglam en to.

En n ingún caso este personal, tendrá 
derecho a aum entos por antigüed ad, si 
bien percibirá los p lusesg rem uneraciones, 
gratificacion es e indem nizaciones', en su 

,caso-, que señalan los artículos 24 a 2*3 
de esta  R eglam en tación , proporcional­
m ente a ‘las cantidades percibidas por las 
horas trabajadas.

A r t . 33. U n ifo rm es. —  L a s E m p resas 
que exijan  uniform e a los C on serjes, C o­
bradores, O rdenan zas, Porteros, B otones 
o  R ecaderos o C hóferes, dotarán a los 
mism/DS, con carácter ob ligatorio, de ropa 
adecuada.

L a s  .prendas y ! calzado que se faciliten 
por las E m presas sólo podrán ser usados 
en la form a^ que se fijará en los R e g la ­
m entos de régim en interior; 'los qu e a si­
m ism o señ alarán  el período de duración 
de dichas prendas.

A r t . 34. G ratificación  por poderes.-^- 
L o s em pleados, cualqu iera  que sea su 
categoría , qu e realicen funciones d e  Apo¿ 
derádos, d isfrutarán  sobre el sueldo que 
i!es corresponda una gratificación  no infe­
rior a 1^000 pesetas anuales.

OAPITUJiÓ V

Ingresos, asoensos y formación pro- 
fesional

A r t . 35. Condiciones generales.— L a s
adm isiones de persopal en las E m presas 
com prendidas en la presente R eglam en ­
tación se realizarán  en consonancia siem ­
pre con las disposiciones vigentes en m a­
teria de colocación y la s 'c o n s ig n a d a s  ,en 
estas O rdenan zas.

, L as condiciones precisas para in gresar 
serán las siguientes : , • *

a) A ptitud física suficiente.

b) E star com prendido en la? edades 
que a continuación se indican  ̂ .

A d m in istrativ o s: Jefes dr Sección y* 
.Negociado, de veinticinco a cuarenta y 
cinco años ; O ficiales, de veinte a treinta 
y c iñ e o ; A uxiliares y T elefon istas, de 
dieciocho a treinta y cinco ; Aspirantes, 
de catorce a dieciocho.

Persona) titulado : Do veintiuho a cua­
renta y cinco años.

S u b a lte rn o : C o n serjes de veinticinco 
a cuarenta y cinco años ; C obradores, Por­
teros, Serenos y C on ductores de auto- 
m óvil, de  veintiuno a treinta y. c in co ; 
O rdenan zas, de dieciocho a treinta y cin­
co : B otones y R e c a d a o s , de catorce a 
dieciocho ; ¡Mujeres dé lim pieza, de die­
ciocho a cuarenta y cinco.

r) A ptitud intelectual proporcionada a 
la naturaleza de- la catego ría  a que, a s­
pire y posesión del tirulo correspondiente, 
cuando ello sea necesario. A un t i ! perso­
nal subalterno, con excepción de fas m u­
jeres de lim pieza, s e 'íe  exig irá  saber leer, 
escribir y las cuatro reglas'.

El R eglam en to de R égim en  in terior de 
cada E m presa determ inará los requisitos 
y condiciones que hayan  de reunir quie-y 
nes aspiren a ’las distintas categorías o 
cargos que tengan establecidos, y señalar- 
rá, en su caso, lo- exám enes, pruebas de 
aptifud, m éritos o títulos precisos para 
asegu rar la capacidad profesional, así 
com o las condiciones físicas v .psíquica? 
n ecesarias. ' x

L a s  E m presas que lo deseen podrán e s­
tablecer tam bién en su R eglam en to inte­
rior el reconocim iento módico de los que 
aspiren a in gresar en  ellas.

A r t . 36. - Periodo de prueba.—E n  ¡todo 
caso los ingresos se considerarán  hechos, 
a  título de prueba, variables según la ín­
dole de los puestos a cubrir, no pudiendo 
exceder de los -períodos que se se ñ a la n  
en la s ig u ie p te ’ escala  :

Personal adm in istrativo  treé m eses. 
Personal titula dp seis, m eses. 
Subalternos un m es.
D u ran te  el período de prueba, tanto efl 

productor com o iatl^ m p resa, podrán, res­
pectivam ente, desistir de Ja prueba o pro­
ceder al despido, sin necesidad de pre- 
aviso y . sin que .n in gu n a  de las partes 

> tengan por elfo derecho a indem nización 
a lgun a.

D u ran te  este período el produ¿tor so­
m etido a prueba percibirá, com o m ínim o, 
|a rem uneración b ase  ilegal correspondien­
te a  la catego ría  pr'ofesional p ara  la que^ 
fuó adm itido.

T ra n scu rrid o  el plazo referido, e l pro­
ductor in gresará  en la Epapresa, y el 
tiem po q u e  hübier^ servido en calid ad de 
prueba le será com p u tado a efectos de los 
aum en tos periódicos por etl tierrtjpo de 
servicios que. establece la  presente R e g la ­
m entación. , •

E l período .de prueba de qu e queda he­
cho m érito no es de carácter.» ob ligatorio 
y las E m presas podrán, en consecuencia, 
proceder a  la adm isión  de su personal 
con re n u n cia  total o parciaí a su u tili­
zación. .

A r t .  37. Admisión. El iñ greso en 
las E m presas habrá d e ' verificarse, com o 
norm a gen eral, coñ arreglp a Jlas siguien ­
tes condiciones 

a) P o r concurso-oposición .para e l 'p e r ­
sonal adm in istrativo, por concurso para el 
personal titulado y por prueba de aptitud 
para Jos subalternos.
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En todo caso los aspirantes y botones 
o recaderos, ea'so de existir, serán libre* . 
mente admitidos por las Empresas.

t)) Cuando las Empresas deseen cubrir 
una plaza o plazas por' concurso-oposi­
ción, concurso o prueba de aptitud, lo 
comunicarán a la Oficina de Colocación 
respectiva, publicando fia* vacantes o 
puestos a cubrir, fecha en que deberán 
celebrarse 1os exámenes o concursos y 
condiciones que se requieran para aspirar 
a  ellas.

c) El ingreso se • efectuará ¡por las 
  categorías que a continuación se indi­

can :
Administrativos: C om o Auxiliar, Te-, 

leíonista o Aspirante.*
Personal titulado: Po-r cualquiera de 

las que señala el ai líeulo 10 de estas 
Ondonanzas. .

Subalternos: Como Bolones, O rde­
nanzas, Porteros, Conductor de automó­
vil o Mujer de limpieza, con las limi­
taciones q.ue se citan en el apartado d) 
del artículo 39 do este Reglamento-.

d) En las convocatorias que se ha­
gan p ara  el personal de nuevo ingreso 
se observarán las preferencias legales 
establecidas o que se establezcan en lo 

•sucesivo. iLa Empresa podrá, además,, 
determinar en su Reglamento de Régi­
men Interior .la preferencia que otorgue 
a los huérfanos e  hijos d e ‘ sus emplea­
dos, en igualdad de aptitud con los so­
licitantes libres, sin que dicha prefe­
rencia ¡pueda afectar a un número su- 
perior a la' mitad de las vacantes de 
cupo libre.

e) 'Las Empresas constituirán en su 
son o los oportunos Tribunales para la 
calificación-de aptitud.de los producto­
res, bien a efectos de su ingreso en las 
mismas o -para ascenso de categoría. 
D e  dichos Tribunales formará parte un 
representante de 3a Organización Sindi­
cal, procurándose, siempre que sea po- . 
sible, que pertenezca a la propia E m ­
presa en que te realice el examen.

A r t . 38. Excepciones. —  Aquel persó» 
¡nal que por la índole de su trabajo re­
quiera conocimientos especiales o supon­
ga  una especialidad on el desempeño de 
sus funciones queda exento de las nor­
mas precedentemente fijadas, siendo eP 
esto caso facultad de la Empresa su ad- . 
misión en la forma que crea más, con­
veniente, pero restando siempre el or­
den de antigüedad Ique corros-ponda al 
resto del personal de la misma catego­
ría, cuando 2o hubiere.

No obstante lo establecido relación 
con el ingreso dél personal en cualquie­
ra  d e  -los grupos señalados, las Empre­
sas. que por- necesidad de organización 
tengan precisión de admitir personal 
a jen o, á las mismas en categoría supe­
rior a la señalada para ol ingrpso po­
drán hacerlo cuando, de acuerdo con lo 
que se dispone en el apartado f)‘ del 
artículo 39 de osta (Reglamentación, no 
.exista, dentro de Ia Em,priesa personal 
capacitado para desempeñar la plaza que 

* se trata de cubrir.

S ección  1.a— A scensos

A r t .  39. Normas generales.-^Las va­
cantes que se produzcan en la plantilla 
d e  personal a quienes afecta esta Re­
glamentación/ o en los ¡puestos que sé 
hayan de cubrir por aumento en las res_ 
p^ctivas categorías, habrán de proveerse 
con* arreglo a las siguientes norm as;

a) T odo el personal de la Empresa 
tendrá, ep igualdad de condiciones, de­
recho de preferencia para cubrir las va­
cantes que puedan producirse de cate­
goría superior.

b) Los  puestos de mando serán de 
libre elección por las Direcciones de las 
Empresas entre el personal dé su plan- . 
tilla.

Se considerarán como puestos de m.an- 
do en el personal administrativo los Je­
fes de Sección en todo caso, y los de  
Negociado, cuando éstos se encuentren 
al frente de una Delegación, Agencia 
o centro do trabajo con cierta autono­
mía.

c) Los ascenscks en el personal ».’ • 
ministraíivo de la categoría de Auxiliar 
a Oficial segundo y de Oficial primero 
a Jefe de Negociado se harán alterna­
tivamente. una vez por orden de anti­
güedad en sus escalafones y otra por 
elección entre quienes en ios mismos 
ocupen la escala inferior inmediata y  
qué por sus aptitudes y  méritos se ha­
yan hecho acreedores de obtenerlo, lle­
vando más de tres años de servicio elec­
tivo en la categoría. Los ascensos den­
tro dy una misma categoría, como la de 
Oficial primero y .Jefes do Sección de 
primera, serán siempre por rigurosa an* 
tigüedad.

d) ‘Los Aspirantes con\ más de dos 
años' al servicio de la Empresa pasarán 
automáticamente a ocupar plaza de A u­
xiliar al cumplir la edad de dieciocho 
años, siempre que, durante el periodo 
del aspirantado o mediante examen, de­
muestren puseer los conocí m ion tos ne- 
cosarios para su ascenso.

e) (En el grupo de! ¡personal Subal­
terno, el Conserje será nombrado libre­
mente por Ja (Empresa entre los Porte- 
rós, Cobradores y Ordenanzas. Las plá- , 
zas de estas últimas categorías se pro­
veerán preferentemente entre* i o s  . pro­
ductores que no puodan desempeñar otro 
oficio’ o empleo con rendimiento nor­
mal a causa' de defecto» físico, enfer­
medad o edad avanzada. Si no existiera 
esta preferencia, será de libre elección 
de entre el personal de la Em presa que 
lo solicite, y de no existir solicitante, 
entre personal ajeno a la misma.

(Los Recaderos o Botones, al cumplir 
los dieciocho años, pasarán a desempe­
ñar el cargo de /Ordenanza u otro de 
índole subalterna dci manera automáti­
ca, con las limitaciones que señala' el 
apartado f) del artículo n  de esta Re­
glamentación.

í) En todo caso, y tanto en los as­
censos por antigüedad como en ol de 
elección, será condición precisa reunir 
las condiciones adecuadas para el car­
go que se trate de cubrir.

El Reglamento de Régimen Interior 
determinará los requisitos mínimos in­
dispensables para cada empleo, de acuer- , 
do con la organización interna de cada 
Empresa, fijándose igualmente los mé­
ritos y pruebas de capacitación a que 
habrá , de someterse e! personal.

g) En el turno de elección podrá es­
tablecerse. un régimen de preferencia en 
favor del personal que preste sus ser­
vicios en la Secc.ión, departamento o 
centro de trabajo \en. que exista J a  va­
cante que ‘se trate de cubrir.

h) Cada  Empresa podrá establecer 
en su Reglam ento interior un período 
de prueba análogo al que se fija en el

artículo 36 de estas Ordenanzas en caso 
de ascenso; Cumplido satisfactoriamen­
te, se producirá vacante en la anterior 
clase o categoría, adquiriéndose defini­
tivamente la nueva. En todo caso so 
computará el tiempo servido, bien en 
la anterior clase o categoría, si se vol­
viese a ella» » o bien en la nueva si se 
le confirmara.

i) Siempre que ] p  vacante a ocupar 
lo sea en localidad distinta a aquella 
en que el empleado presta sus servicios,, 
podrá renunciarse al ascenso por el in­
teresado, tanto en el caso del turno 
por antigüedad como en el de elección.

A r t. 40. Normas especiales. —  L as 
normas establecidas en el artículo ante­
rior, y cuando se tráte de Empresas cu­
yo nruimero «de productores n-o exceda 
de diez, serán . adaptadas, on. lo posi­
ble, a sus peculiares características, de- 

, hiendo fijarse en. eil Reglamento de R é­
gimen Interior las modalidades que cu 
relación con el régimen de ascensos pro^ 
cedan, si a ello hubiere lugar.

A r t . 41. Resolución d e discrepan­
cias.— La9 discrepancias que surjan con 
motivq de la aplicación de estas Nor­
mas 'sobre Clasificación y ascensos las 
resolverá la Delegación de T rab ajo  res­
pectiva, con recurso ante la Dirección 
General del Ramo?

S ección  2.a-—Formación profesional
Art* 42. El perfeccionamiento y la 

formación del personal es deber primor­
dial de las Empresas y de cuantos en 
ellas, ostenten los cargos de jefatura. 
Para cumplir dicho deber orientarán su - 
actuación al perfeccionamiento de todo 
el personal, encaminándose sobre todo 
a facilitar el ascenso, a las categorías 
superiores, pero cuidando de que aumen­
te su formación y conocimientos gene­
rales al propio tiempo que los especí­
ficamente profesionales, a .fin de pro­
porcionarles una sólida y amplia base 
en los órdenes intelectual, social, moral 
y patriótico.

El Reglamento de Régimen Interior 
desarrollará debidamente los principios 
contenidos en el presente artículo, con­
signando con la debida extensión y deta­
lle la forma de dar realidad a esta la­
bor formati<?a.

 CAPITULO VI

Traslados, permutas, ceses y despidos
A r t . 43. Traslados,— E l personal do 

las Empresas Navieras, aparte de los 
casos de sanción, es, en principio, inamo* 
vible, si bien podrá solicitar voluntaria­
mente su traslado de una a otra De- 

. pendencia, por causas justificadas, que 
la Empresa atenderá por riguroso orden 
de antigüedad de los peticionarios, den­
tro de cada categoría y a medida que 
vayan ocurriendo las vacantes.

.L o s  traslados que solicite el personal 
de la Península que estuviese destinado 
en plazas de Canarias o Africa, perma­
neciendo en ellas durante mág de cinco 
años, se atenderán con preferencia ab­
soluta para las poblaciones de la Pen­
ínsula que déseen.

En el caso de no haber peticiones vo­
luntarias la Empresa invitará al perso­
nal con derecho a ello a que solicito 
la vacante en el plazo de un mes, pa­
sado el cual, si no presentaran sohcí-
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tudes, la Empresa podrá proceder a cu­
brir la plaza con personal ajeno a la 
misma.

El personal femenino que fundamen­
te la petición de su-traslado en el he­
cho de reunirse con su marido, tendrá 
derecho preferente.

Se exceptúan de la aplicación de este, 
artículo los Jefes de las distintas De­
pendencias.

A rt. 44. En los traslados por reso­
lución y conveniencia de la Empresa, 
excepto I09 casos de sanción, se abona­
rán al empleado por ól y sus familia­
res que vivan a sus expensas y bajo 

•su mismo techo, los gastos de locomo­
ción, I09 de embalaje y transporte de 
muebles, debidamente . justificados, y 
además quince días de dietas de la cuan­
tía correspondiente a la categoría del 
trasladado.

L a  cantidad importe aproximado de 
los anteriores gastos se abonará por 
adelantado cuando el interesado, así lo 
reclame.

A r t .  45. Permutas, — Sólo en casos 
excepcionales y cuando con ello no se 
entorpezca la buena marcha de los ser­
vicios, la lEmpresa podrá au to rizar'las 
permutas entre los empleados del mis­
mo grupo y categoría, siempre que se 
trate do cargo que no implique con­
fianza.

‘Para solicitar la permuta será condi­
ción indispensable el llevar dos años, 
como mínimo, al servicio de la 'E m p re­
sa, teniendo que permanecer durante 
otros dos /años, cuando menos, en el 
nuevo destino.

No podrá permutarse con empleados 
& los que falten dos. años para,.su ju­
bilación.

Estos traslados no ljévan aparejados 
percepción alguna en concepto de gas-r 
tos de viaje y dietas.

A r t .  46. Comisiones de servicio. — 
Ningún empleado, • excepto en los. car­
gos qe se señalen én el Reglamento de 
Régimen Interior, podrán permanecer en 
comisión ininterrumpida de servicio por 
tiempo superior a dos meses.

A r t .  47. Ceses. — El personal podrá 
despedirse en cualquier momento sin 
más obligación que la de avisarlo con 
un mes de anticipación. La Empresa, en 
este £aso, tendrá derecho a prescindir 
de sus servicios antes de que finalice 
el expresado plazo, sin venir obligada 
a  satisfacer otra remunéraciórf que la 
debida h asta . la fecha en que efectiva­
mente se produzca el cese en el trabajo.

Caso de que el cese se haya efectuado 
sin el previo aviso que el párrafo ante­
rior 'establece, el productor no tendrá 
derecho a percibir la liquidación de sus 
haberes (sueldo, plusés, pagas extras, 
etcétera), hasta la fecha en que la Em ­
presa efectúe él pago al resto del per­
sonal. .

A r t .  4S. Cesión o traspaso de una 
.Em presa. — La Empresa que, jurídica­
mente o de hecho, continúe el *iegocib 
de otra se hará cargo de su9 plantillas 

\ y  de todo su personal, que se someterá 
al régimen de la adquirente, sin perjui­
cio de que la Dirección General de T ra­
pajo resuelva sobre la subsistencia de 
las condiciones superiores o distintas 
que estuvieran reconocidas al personal 

' de la adquirida. Se respetará a todos los 
efectos la antigüedad que tuviera reco­

nocida el personal de la E m p resa ab­
sorbida. •

Por  ningún concepto la E m p r e s a  ad- 
q u :rente podrá despedir  personal a n tigu o  
ni n u e v o ;  y - c ua n ta s  reorgan izaciones  
intento se rea l izarán  sobre la base  de 
m ejorar ,  o, ai m enos,  m antener  la si­
tuación de unos y de otros. T a n  sólo,,  
p re v ia  solic itud just i f icad a ,  podrá a m o r­
tizar las v a ca n te s  que  ocurran.

• El personal de nuevo ingreso,  aunque 
sea dest inado a estab lec im ientos  de la 
E m p r e sa  ad qu ir ida ,  se som eterá  en todo 
caso  al rég im en  de la adquirente.

S e  ev ita rá  s iem pre  m antener  duplic i­
dad d e  - reg ím en es  én 'estab lec im ientos  
que  rea lm e nte  form en una sola E m ­
presa.  *

A r t . 49. Despidos. — E n  todos J o s  
c aso s  en q u e  sea  necesario  e fe c tu a r  al­
gún despido de p erson al , ,  con excepción 
de aquel los  q u e s e a n  com o con se cu e n ­
cia de falta o sanc ión ;  mediante  la in s ­
trucción del oportuno expediente ,  h ab rá  
de traiurilarse aquel, acuerdo  con las d i s ­
pos ic ion es  lega les  que  regu lan  e s ta  m a­
teria, o b servando  siempre*, dentro de  
cada  c a te g o r ía ,  un orden r ig u ro s o  in­
verso  d e  an t ig ü e d a d  en la  E m p re s ; ; , /  
p ero  teniendo opción ¿ s ie  personal pa ra  
p a > ar  a la ca teg o r ía  inm ed iata  inferior, 
si hubiera  p a sa d o  por ella y en ésta  
ex i s t ie ra  personal m ás  moderno que  el 
interesado  al q u e  corresp ondiera  su d e s ­
tino. ‘

CAPITULO VII 
Plantillas y escalafones .

A r t . 50. Plantillas.—Cada Empresa fi_ 
jará su 'plantilla en el Reglamento de 
Régimen Interior, .de acuerdo con su or­
ganización y necesidades propias de­
biendo tenerse en cuenta que la simple 
previsión en el presente Reglamento 
Nacioiial de las diversas categorías pro­
fesionales no supone para las Empresas 
la obligación de tenerlas todas.

La  plantilla del grupo de Adminis­
trativos no podrá ser inferior a los si­
guientes porcentajes: Jefes, el 15 jPor 
100; Oficiales, el 25 por 100 y Auxilia­
res, eil 60 por 100.

En cada uno de los centros de traba­
jo, las Empresas tendrán a disposición 
deh personal la  plantilla correspondien­
te al mismo, tomada del Reglamento in- . 
terior, y la relación de los empleados 
que; en él prestan su servició.

A r t ., 51. Escalafones.— iLas Em pre­
sas formarán anualmente dentro del mes 
dé enero los escalafones del personal 
administrativo, titulado y subalterno, or­
denado por categorías, y dentro de és­
tas por antigüedad, consignando la fe­
cha de nacimiento y los años de servi­
cios prestados a la Em presa por cada 
empleado. . •

Antes del día 10 de febrero se dará a 
conocer al 'personal los citados escalafo­
nes, al objeto de que quienes a ellos per­
tenezcan puedan formular en ef plazo de 
treinta días las reclamaciones u obser­
vaciones *que crean procedentes, a los 
efectos que haya lugar, las que habrán 
d© contraerse a modificaciones con res­
pecto a l escalafón.

L a  Empresa resolverá dichas recla­
maciones en plazo no superior a un mes. 
Cuando el acuerdo fuere denegatorio po­
drá recurrir, en el plazo de qpince días, 
ante la Dirección Genéra! de Trabajo o

ante la Delegación Provincial de T ra­
bajo, según la extensión territorial de 
la Empresa, debiendo resolverse el re­
curso en <d plazo de quince días.

Los acuerdos adoptados por- las Dele­
gaciones de Trabajo serán recurribles 
ante la Dirección General de Trabajo.

A r t . 52. El personal de Empresas do 
menos de diez empleados recibirá tam­
bién una clasificación de categoría de­
terminada en el escalafón y plantilla, 
que se fijará atendiendo con equidad v 
justicia a los cometidos que en tiempo 
e importancia ocupen . preferentemente 
sus actividades.

CAPITULO VIII
Jornada, descanso dominical y horas extraordinartias

A r í . 53. Jornada normal. 1) La
jornada máxima "de trabajo será la si­
g u ien te :^  '

Personal Administrativo: De siete ho­
ras diarias, salvo los sábados que no 
coincidan con el último día del mes o 
con e¿ penúltimo del ejercicio económi- 

’ co de La Empresa, en los que dicha jor­
nada será de cinco horas y media.

Personal titulad^: Su jornada se aco- 
.modaiá a las necesidades del servicio, y 
011 lo que afecta a los Asesores Jurídi­
cos se distinguirán los dos grupos a que 
b/ice referencia ei artículo 10 de este 
Reglamento. Los deb grupo A ) , 'e s  de­
cir, los meramente asesores, prestarán 
sus servicios en la Empresa ajustándose 
a la jornada establecida para los em­
pleados adm inistrativos; los del grupo 
R) 110 se acomodarán a una jornada 
fija, debiendo acudir a la oficina guan­
do menos, dos horas cada día para re­
cibir instrucciones y dar cuenta ’ de Ja 
marcha de los asuntos que tuvieran con­
fiados. „

Persona,] subalternoc De ocho horas 
en todo tiempo. ‘ .

Sin embargo, para el personal de v i­
g i la n c ia  en las distintas dependencias, 

la jorcada será de cuarenta y ocho horas 
semanales, salvo en los casos en que 
tenga vivienda en el edificio donde pres­
te el servicio, en’ que se podrá prolon- 

' gar diariamente hastá dieciséis horas.- 
2) .Quedan exceptuados del régimen 

de jornada legal los Jefes de jos Depar­
tamentos, y  los Porteros y Ordenanzas 
que realicen prestaciones de portería y 
disfruten de casa - habitación o sobre­
sueldo por ‘tal concepto, y no hayan de 
ejercer .uná vigilancia permanente. ,

. A r t .  54. Jornada, intensiva. — Se es­
tablecerá la jornada intensiva durarte 
los meses de julio, a gosto y septiembre, 
o durante el mayor período de tiempo, si 
así lo exigiesen las condiciones climato­
lógicas, extensión de la ciudad u otras 
circunstancias semejantes o cuando se 
viniese haciendo con anterioridad; esta 
costumbre ?e declarará a petición del 
Sindicato por la Dirección General de 
Trabajo, la cual podrá, asimismo, anti­
cipar al 15 de jupio él comienzo de la 
jorhada intensiva p a r a ',las poblaciones 
que crea convenientes. La duración de 
esta jornada será de seis horas, salvo los 
sábados que se reducirá a cinco y media.

A r t .  55. Horario.—Las Em presas so­
meterán a la Inspección Provincial de 
Trabajo ei correspondiente horario de 
trabajo de su personal, y lo coordinará
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©n los distintos servicios- para  el m ás 
eficaz rendimiento. Será facultad ¡priva­
tiva de las Em presas £1 organizar los 
turnos y cam biar aquellos cuando lo 
crea necesario, sin m ás limitaciones que 
las  legales, las lijad as en estas O rde­
nanzas, y la de obtener permiso de la 
Inspección cuando sign ifique éambio del 
horario aprobado.

A rt* 56. No obstante1 lo dispuesto en 
el artículo anterior y dadas las caracte­
rísticas  del tráfico m arítim o, las (Em­
p resas podrán utilizar e! personal, ne­
cesario, en las llegadas, despacho y sa­
lida de buques, sin sujeción a horario 
fijo , pero con respeto ■ iem pré de lo e s ­
tablecido en el artículo 53, en €uanto. a 
jorn ad a de trabajo.

Cuando Ja necesidad del servicio re­
quiera . el trabajo en horas intem pesti­
vas , pero sin que las trabajadas merez­
can la consideración de extraord inarias, 
por no exceder de la jornada norm al, se 
abonarán con un recargo del • 50 por 
.I-oo. Se considerarán como horas intem ­
pestivas lias que se realicen desde las 
yeinte a las ocho horas, del día siguiente.

. En ningún caso podrán compensarse 
con horas de descanso en días sucesivos 
jas horas intem pestivas que se realicen.'

iLas E m presas deberán enviar a la 
Inspección de T rab ajo  relación nominal 
de los em pleados a quienes afecte el 
presente artículo.

E l R eglam ento interior d e *ca d a  E m -, 
presa desarro llará el régim en especial 
que por este artículo se establece.

Á r t .  57. Horas extraordinarias —-En 
consonancia* con la legislación vigente en 
¡materia de jornada m áxim a, podrán tra­
b a jarse  horas extraord inarias, 'las que, 
en su caso, $erán abonadas con los si­
guientes re c a rg o s : f

a) De.] 50 por 100 las' cuatro pri­
m eras y con el 100 por 100 las res­
tantes.

b) D el 100 por 100 a contar de la 
prim era, en trabajos nocturnos y las rea­
lizadas en dom ingos o días> festivos. Se  
considerará como trabajos de noche los 
que se realicen desde las veintiuna a la s 
¡píete horas del d ’a siguiente.

c) Del 100 por 100 para el personal 
fem enino, sin que pueda sobrepasar de 
¡cuatro horas, por día.

L a s  Em presas entregarán a su perso­
nal unas libretas individuales en las que 
por el Je fe  de la Sección o D ependen­
c ia  correspondiente, se anotará y firm a ­
rá  las horas extraordinarias de trab a jo .,’ 

A r t .  58. Descanso dominical. —  Se 
«observará el descanso dominical y el die 
los días festivos, con arreglo a la Le_ 
gislación vigente.

Cuando por necesidades del tráfico ma-_ 
rítim o haya necesidad de que algún em_ 
picado o subalterno trabaje e n  .domingo, 

•y, excepcional mente, no disfrute del des_ 
canso sem anal compensatorio, se rem u­
nerará el trabajo* en dicho día con -el 
1140 por 100 $ e  recargo.

CAPITULO  IX

Excedencias, vacaciones, licenciias y 
permisos, Servicio militar
S e c c ió n  1.a— Excedencias

A r t . 59. Se reconocen dos clases <de . 
excedencias, voluntaria y forzosa, pero 
«ninguna de ellas dará derecho a sueldo 
m ientras el excedente no se reincorpora al 
servicio activo, excepción hecha de las

indemnizaciones que se señalen en Jos 
artículos 64 v 65.

A r t .  óo. Excedencia voluntaria.— Po­
drán solicitar la excedencia voluntaria 
todos Jos empleados que lleven al m e­
nos cinco años en el servicio.

En todo caso las peticiones de exce­
dencia se resolverán dentro del mes si­
guiente a su presentación y serán aten­
didas dentro de las necesidades del s e r ­

vicio.
Se procurará despacharlas favorable­

mente cuando se fundamenten en ter­
m inación de estudios, exigen-ñas fam i­
liares u otras causas suficientes y aná­
logas a las expresadas, que se señala­
rán en el Reglam ento de Régim en Inte­
rior. Al terminar esta situación de e x ­
cedencia, yl empleado, tendrá derecho a 
ocupar la prim era vacante que se pro­
duzca en su categoría, si no hubiese 
personal en situación de excedencia íor- 
!zosa.

iLa excedencia voluntaria se concede­
rá por plazo no inferior a  un año ni su­
perior a cinto, y sin derecho a prórroga. 
A  ningún efecto se com putará el tiem ­
po que el personal permanezca en esta 
situación.

Se perderá el derecho a ingresar en la 
Em presa si no se solicita antes de e x ­
p irar el plazo por el cual se concedió Ja 
excedencia.

A r t .  61. Excedencia forzosa.— D arán 
lugar a la situación de excedencia for­
zosa cualquiera de la s  causas siguientes :

a) Nombramiento para cargo políti­
co y del M ovimiento que haya de hacer­
se por Decreto o por -designación del 
Secretario general. *

b) • Enferm edad.
c) -Matrimonio del personal femenino.
d) Por reducción de plantilla.

' A r t .  (3 2 . En los'casos..expresado*, en 
el apartado a) del artículo anterior, la 

• excedencia* se prolongará por el tiempo 
que dure el cargo que ía  determine y 
otorgará derecho a ocupar la m ism a pla­
za que desempeñaba anteriorm ente, y a 
que se compute el tiempo de exceden­
cia a todos los efectos.

E l personal que se encuentre en esta 
situación deberá solicitar el reingreso en 
eí mes siguiente a  su cese en el cargo.

A r t . 63. iLos enferm os serán consi­
derados en situación de excedencia for­
zosa a partir del día siguiente al último 
en que hayan cobrado indemnización co­
mo consecuencia de# su enferm edad.

L a  duración m áxim a de esta exceden­
cia será de dos años, con derecho a re­
serva de plaza €n la m ism a categoría 
que vinieron desempeñando.- L o s que; 
transcurrido este plazcr, no hubieran ob­
tenido su curación, pasarán a Ja situa­
ción de jubilados, si reunieran las con­
diciones debidas.

E ¡1 tiempo de excedencia será recono­
cido* para efectos pasivos a quienes lle­
ven tun m ínim um  de diez años al servi­
cio de lá Em presa en el momento cíe 
producirse la excedencia por calusa de 
enferm edad.

E l  personal que se encuentre en el 
caso previsto en el presente artículo po­
drá solicitar su jubilación si se hallase 
dentro de las condiciones establecidas en 
el Reglam ento del Montepío, o bien su 
reingreso, si se encontrase restablecido 
de su dolen-cia.

En este último caso, será preciso el 
reconocimiento del em plea’1 Jn, practicado 
por el médico que la Em presa designe, y 
cuando aquél entienda qué no puede re­
integrarse* al servicio activo, se somete­
rá  el caso al dictamen del Subdelegado 
Provincial do -Sanidad, quien determ i­
nará sin ulterior recurso, debiendo pagar 

, sus honorarios la parte cuyo criterio no 
hubiera prosperado.

A r t- 64. El .personal femenino que 
contraiga matrimonio quedará en situa­
ción de excedencia forzo>u en tanto no 

. se constituya en cabeza de fam ilia ; cuan , 
do esto ocurra, deberá solicitar el rein­
greso dentro de los treinta días siguien- 

s tes al hecho que lo determine y deberá 
adjudicarse la prim era vacante de su 
categoría-, si no hubiese algún otro e x ­
cedente de los comprendidos 011 el apar* 
fado a) del artículo 6 1.

leste personal tendrá derecho, en con­
cepto do dote,, a una cantidad equiva­
lente a tantas mensualidades como años 
de servicio, haya prestado’, con un lím ite 
m áxim o de seis.

E l tiempo de esta excedencia no se 
computará a  ningún efecto.

Quedan exceptuados de lo dispuesto 
en el presente artículo las m ujeres de la 
limpieza, siempre que puedan seguir 
desempeñando normalmente su cometido.

Salvo los casos de abandono, . separa­
ción o incapacidad del marido, u otros 
análogos, no s£ adm itirá en las Em pre­
sas N avieras m ujeres casadas, a  no ser 
para el servicio de limpieza de oficinas 
y d'-pendencias.

El personal .femenino que haya con­
traído m atrim onio con anterioridad a a 
fecha de publicación de este R eg lam en . 
to, se le concederá un plazo de un 

’ año, a contar de la fecha expresada, para 
optar entre continuar al servicio de la 
Em presa o hacer uso de lo¿ derechos de 
excedencia en las condiciones consigna­
das en este artículo. .

E l m isino derecho de opción tendrá el 
personal femenino actualm ente al servi­
cio de las Em presas que contraiga m a­
trimonio con posterioridad a lá  publica­
ción deb presente Reglam ento.

A rt . 65. Si con posterioridad a l re­
a juste d e-p lan tilla s  cualquier cau sa de 
fuerza m ayor determ inara exceso de 
¡personal en alguna E m p resa , la reduc­
ción hab/á de acordarse de acuerdo con 
lo dispuesto en le i Decreto de 26 de ene­
ro de 1944 i este personal quedará en s i­
tuación de excedencia forzosa con dere­
cho a ocupar, autom áticam ente, por or­
den de antigüedad, las vacantes que ocu­
rran , y a que se le continúe abonando 
su sueldo durante tantos m eses com o 
años de -servicio hubiese prestado, a la  
Em presa, com putándose a  tal efecto 
cualquier fracción- com o año com pleto. 
En  el caso de que reingresje -en la E m ­
presa antes de transcurrir e3 indicado: nú­
mero de meses, dejará de percibir lia in­
demnización L a  Dirección General de 
T rabajo  podrá establecer un tope mínim o, 
siem pre que lo estim e conveniente, para  
garantizar los derechos del personal.

S e c c ió n  ,2.?—Vacaciones . •

A r t .  66. Tanto los empleados adm i­
nistrativos como el ¡personal titulado» y  
los subalternos tendrán, anualm ente, 

quince, veinte, veinticinco y treinta días
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naturales de vacación, según que los 
años de servicio a la Empresa, sean me­
nos de diez, de diez a quince, de qu'nce 
a veinte o más ue veinte Para el cóm­
puto de servicio tendrá en cuenta tos 
prestados en cualquier grupo, clase o ca­
tegoría.

Las mujeres de limpieza disfrutarán 
de un día de vacación pon cada cincuen­
ta que hayan esiado al servicio de la 
misma Empresa. Las Empresas estable­
cerán para cada Centro de trabajo o 
Dependencias el cuadro de vacaciones 
del personal afecto a ella, cuidando que 
los servicios queden debidamente aten­
didos, y procurando acceder a los de­
seos de aquél Las incompatibridades 
serán resueltas otorgando preferencia a- 
la antigüedad.

En las oficinas cuya organización por 
Secciones y la extensión de su planti­
lla lo permita, se hará un cuadro por 
Sección, sin perjuicio cíe la coordinación 
que deba establecerse entre todas en or­
den al prob’ema general de la oficina.

 El Reglamento de Régimen Interior 
des; rollará !o dispuesto en ¿os párrafos 
anteriores.-

iLas vacaciones del personal que lleve 
al servicio de la Empresa menos de un 
año, serán concedidas en el mes de di­
ciembre, a razón de cine*, dias por cada 
trimestre servido; se seguirá idéntico 
criterio con el persona'; rnás antiguoque, 
por servicio militar u otras¡ causas, in­
terrumpa su trabajo dentro del año,  
computándose a este efecto solamente 
ios trimestres en que hubiere trabajado 
la jornada normal.

S e c c ió n  3.a— Licencias y permisos
A rt. 67. Licencias.— El personal que 

lleve un mínimo de ciño años de ser­
vicio podrá pedir, en casos de verdadera 
justificación, licer.cia con medio sueldo 
hasta una plazo no superior a sesentá 
díás, siempre que lo permitan las nece­
sidades de la Empresa y su expedienté 
personal sea favorable Nunca podrá so­
licitarse esta licencia mas de una vez 
en el transcurso de tres años.

También podrá }>edir el personal que-, 
lleve un mínimo de cinco años, licencia 
sin sueldo por un plazo no inferid a 
dos meses, ni superior a seis, si es pura 
dentro de la península, islas adyacentes 
o Marruecos, y de doce meses si e$ P<*ra 
el extranjero.,

EP Reglamento de Régimen Interior 
regulará los trámites y forma idades 
que hayan de observarse para la conce­
sión de licencias v adoptará ias oportu­
nas medidas para evitar posibles abusos, 
pero sin desvirtuar los derechos ante­
riormente establecidos.

A rt. 68. P e r m i s o s .— La Empresa 
Concederá los permisos que se soliciten 
siempre íque no txcedan de diez días al 
año y medie causa justificada, tal corm 
matrimonio del empleado, alguna de la 
que consigna la Ley de Contrato de 
Trabajo y otras aná'ogas.

No obstante, en casos extraordinarios 
y debidamente acreditados, *estos permi­
sos podrán otorgarse por el tiempo que 
sea, necesario, alend’das las especiales 
circunstancias que en cada caso concu­
rran.

En ningún caso podrá descontarse del 
período de vacaciones los permisos con.

• cedidos.

S e c c ió n  4 .a— Servicio militar
A rt. 69. El personal de Empresas 

Navieras, durante el tiempo normal de 
servicio militar, c si fuese movilizado, 
devengará el 50 por it>o de su sueldo. 
En el caso de que sus obligaciones mili­
tares le permitan acudir a la oficina dia­
riamente, y trabajar, al menos durante 

, r ien huras mensuales, asi como en el de 
movilización general por causa de gue­
rra, tendrá derecho al sueldo íntegro.

El tiérnpo que t sté en filas se compu­
tará para 'los efecto* de antigüedad y ’ 
aumento de sueldo.

Si la Empresa tuviera sucursal en la 
población a que sea destinado el persa, 
nal, se procurará adscribidle a ella, siem. 
pre que pueda Hacer compatibles sus de- 
bere* de empleado y soldado

El personal que se hallara en la si­
tuación a que se refiere el presenté ar­
tículo está obligado a dedicar a su Em­
presa todas las horas de que disponga 
hasta alcanzar a jornada establecida en 
el Capítulo VIH . Si obtuviese licencias 
o ' permTsos deberá reintegrarse a su 
puesto pasados los primeros quince 
días. En caso de que no lo haga perde­
rá los derechos reconocidos en los pá­
rrafos anteriores. Perderá, "asimismo, es­
tos derechos, el personal que voluntaria­
mente prorrogue sus servicios vencidos,

CAPITULO X 

Premios, faltas y sanciones 
S e c c ió n  1.a— Premios

A rt* 70. Las Empresas premiarán la 
buena conducta y las cualidades sobre­
salientes de sus empleados, singular­
mente cuando se reflejen en un aumen­
to de tj-endimiento de trabajo, en un me­
jor servicio o ©n evitación de un daño 
evidente. ^

Para el mejor servicio de la justicia y 
consecución de ’os fines señaladoa, pro. 
curarán las Empresas, al ejercer aquella 
facultad, ponderar debidamente las cir­
cunstancias del caso y la actuación de 
cada rua!, en forma que ningún acto 
que lo merezca quede sin premio, ni se 
otorgue jamás a quien no lo haya mere­
cido.

Se señalarán como motivos dignos de 
premio los siguientes:

Actos heroicos.
Espíritu» de servicio. •
Espíritu de fidelidad.
Afán de superación profesional.
So considerarán actos heroicos los- 

que, con grave riesgo de su vida e in­
tegridad corporal, realice un empleado 
de cualquier categoría, a fin de evitar un 
atraco, robo, etc.

Consiste el espíritu de servicio el rea­
lizar éste,1 no de modo formulario y co­
rriente, sino con entroga total de todas 
las facultades del empleado, y con de-' 
cidido propósito, manifestado en hechos 
concretos, de lograr su mayor perfec­
ción e»n favor do la Empresa y del pú­
blico, subordinando a ellos su comodi­
dad e incluso a ve^es su interés par- 
ticu’ar, sin que nadie ni nada se lo 
exija.

El espíritu de fidelidad se acredita 
por los servicios continuados a la Em- 
prosa durante uñ período de veinticin­
co años sin interrupción alguna, por 
excedencias voluntarias, y sin notas des­

favorables de carácter grave , en su ex-  
pediente.

Se considerarán comprendidos en el 
concepto de afón de superación profe­
sional a aquellos empleados que, en lu­
gar de cumplir su trabajo de modo for­
mulario y corriente, se sienten * acucia­
dos a mejorar su formación teórica y 
práctica y su experiencia, para s-er más 
útiles en su trabajo o alcanzar catego­
rías superiores

Estos premios podrán consistir en be­
cas y viajes de perfeccionamiento o es- 

\tudio, entrega de cantidades en*1 metá­
lico! aumentos de sueldos, disminución 
de tos años necesarios para alcanzar la 
categoría o el aumento de sueldo inme­
diato, o cualesquiera otros estímulos se. 
mojantes que, en todo caso, llevarán 
anejo a la concesión de, puntos o pro- 
ferencias para concursos, ascensos, etc* 
Con el fin de despertar el espíritu de so. 
lidaridad en el trabajo, se Establecerán 
premios para grupos o colectividades.

El Regilameñto de Régimen Interior 
regulará y desarrollará cdh la posible 
precisión todos los detalles y requisitos 
necesarios para !a efectividad de los 
principios anteriormente establecíaos.

S e c c ió n  2 .ª- Faltas
A rt. 7 í . L as faltas que el personal 

com eta en el trabajo se clasificarán ©a 
leves, graves y muy graves.

Son leves 1
1.a iLas de puntualidad.
2.a La negligencia y descuidó cuan* 

do no caúsen perjuicio irreparable a los 
intereses de la (Empresa.

3.a Las indiscreciones engañosas.

. Son graves;
iA  ,Las faltas injustificadas de asis­

tencia.
2.a »Las de respeto mutuo, disciplina 

y obediencia.
3.a Las voluntarias de rendimiento 

en el trabajo.
4.a 'Las de negligencia y descuido 

cuando originen perjuicio irreparable 
para los intereses de la Empresa, Q den 
lugar a protestas o reclamaciones del 
público, con 'pérdida de clientes, siem­
pre que estén justificadas, tengan ca- 
rácter grave y sé compruebe que se de­
be a falta cometida realmente por el 
inculpado.
- 5.a 'La retención, no autorizada de­
bidamente por el Jefe» correspondiente, 
de documentos, cartas y datos, o su apli­
cación, destino o usos distintos de los 
que corresponden.

5.a La ocultación maliciosa de erro­
res propios que causen perjuicios a la 
Empresa.

7.a La ocultación al Jefe respectivo 
de los retrasos producidos en el tra* 
bajo, causantes de daños graves.

Se considerarán muy grave$jj
1.a La blasfemia.
2.a (La embriaguez habitual.
3.a La disminución grave y conti­

nuada del rendimiento, no debida ' a 
edad avanzada o a enfermedad.

4.a El abandono de destino.
5.a El fraude y o! contrabando.
6.a El abuso de confianza respecto 

de la Emprofea o de los clientes. .
7.a Emprender negocios sin conoci­

miento o contra la voluntad de la Em-
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presa, expresam ente m anifestada y fun
dada.

8 .a A ceptar rem uneraciones o pro­
m esas ; hacerse asegurar directa o irt- 
directameaite por clientes de» la  Em pre­
sa o por terceros, ventajas o prerroga­
tivas de cualquier género por cumpli­
m iento .de un servicio de la Em presa.

9.a Violación del secreto profesional.
10. A sistencia habitual o frecuente a 

lugares donde se juegu e metálico o se 
crucen apuestas y la participación en 
ellas, aunque ho sea frecuente.

u .  iLa ocultación de hechos o faltas 
graves presenciadas, causantes de per­
ju icio  grave para los intereses de la 
E m p resa o para el prestigio de su per­
sonal, y la falta de asistencia a los ser­
vicios de inspección o a los Jo fes  al per­
seguir su esclarecim iento.

12. El falseam iento o secuestro de 
docum entos relacionados con errores co­
m etidos, a fin do irripedir o retrasar SU 

% corrección.
L a  enumeración de las fa ltas que an­

teceden no e-j, lim itativa, f  por ello, el 
(Reglamento interior podrá com pletarla 
y clasificará las de consideración y res­
peto debidos al público y  a los com pa­
ñeros f  inferiores, y las que, aun refi­
riéndose a la conducta privada, deben 
ser objeto de sanción-; estas ú ltim as ten­
drán siempre la consideración de g ra ­
ves o muy graves. Asim ism o señalarán 
las circunstancias que puedan agravar 
o atenuar lá responsabilidad y los ca­
sos v condiciones en que la  conducta 
posterior del sancionado antfen  las no­
tas desfavorables' de su -expediente.

Sección  Sanciones
A r t . 72/ Las ' sanciones se clasifica­

rán en principales y accesorias.
A) ♦ L as  principales s o n ; 9 ■*.
Por faltas leves :
Am onestación privada.
Pérdida de uno a cinco días , de vaca­

ciones y
Por faltas grabes :
D ism in ución-del período de vacacio­

nes hasta el límite legal.
T raslad o  por Una sola vez.
M ulta ño superior a séptim a parte 

de una m ensualidad..
R ecargo  hasta el doble de los años 

que esta 1 Reglam entación establece p a ­
ra  aum entar el sueldo.
' P or faltas m uy graves  :

Pérdida total de la antigüedad.
Pérdida total q definitiva de la clase 

o  c a te g o r ía ; 'si se tratase de Je fe s , po­
d ía  clasificárseles  ̂como O ficiales.

Reprensión pública. •
Suspensión de em pleo y sueldo- por 

tiem po no inferior a  tres m eses ni su­
perior a seis.

Despido. i
En el Reglam ento Interior se señala­

rá la graduación de fa ltas Jjy sanciones. 
En  general, el despido se reservará pa-, 
ra  los reincidentes en fa ltas muy gra­
ves y pdra los que hubiesen incurrido 
en -las de fraud^, contrabando y fa lsi­
ficación o concom itancia -con defrauda­
dores y fálsificadores, que serán necesa. 
riamente- sancionados con despido*

B) L as accesorias son :
P or faltas m uy g t a v e s :
Privación *de» cargos y categorías gin-

d 'ca ’ os.

Indemnización de daños y perjuicios 
a la (Empresa. \

Todas e llas , sin perjificio de pasar el 
tanto de culpa a los 'Tribunales para 
las sanciones que procedan, cuando la 
falta cometida pueda sor constitutiva 
de* delito, o de dar cuenta a l^s auto­
ridades gubernativas, si procediese.

A r t . 73. Procedimiento. — Cuando se 
trate de sanciones por faltas graves, ‘la 
Em presa podrá imponer las que corres­
pondan ; pero deberá acordarlas previa 

.instrucción del oportuno expediente, en 
etl que se-o irá  inexcusablemente al inte, 
resado, al cual deberán adm itirse cu an­
tas pruebas y descargos proponga 'El 
expediente deberá quedar concluso' en 
el plazo de tres meses, contados des­
de la fecha en que se incoe. 'El incul­
pado podrá recurrir ante la M agistratu­
ra de T rab ajo  contra la  ̂sanción que la 
E m p resa le hubiere impuesto.

S i lá sanción fuese por falta muy gra- 
^ ve , el acuerdo de ta Em presa tendrá el 

carácter de propuesta, que se elevará con 
el expediente, instruido con los requipi-^ 
tos anteriorm ente expresados, al M agis­
trado de T ra b a jo ; éste,^>previa audien­
cia del interesado, que también podrá 
aportar las pruebas que a su derecho 
convenga, resolverá por auto dentro de 
los diez d ias sigu ientes.

L a  resolución que dicte la M agistra­
tura hará 1^  oportuna declaración sobre 
la form a de hacer efectiva la indemni­
zación, de daños y perju ic ios; toda re­
solución en que se im ponga alguna de 
estas sanciones se pondrá en conoci­
miento dé la Delegación de T rabajo , a 
4os efectos oportunos.
, Siem pre que se trate dé- faltas muy 
graves, la Em presa podrá acordar* la 
suspensión de empleo .y sueldo, domo 
medida previa, por el tiempo que dure 

.el expediefite y sin perjuicio de la san­
ción que deba proponerse.

•El expediente por fa lta s je v e s , que ins­
truirá y resolverá La Em presa, será su­
m arlo.

L a  E m p resa  dárá cuenta inm ediata al 
Enlace sindical de la instrucción de todo 
expédienfé por fa ltas gravea o muy g ra­
ves.

A r t .  74.  ̂ El importe de las m ullas y 
de cuantas* sanciones puedan significar 
una economía p ara la Em presa, se in­
gresará en el Montepío correspondiente.

A r t . 75. El .abuso de autoridad por 
parte de I09 Je fe s  se considerará siem ­
pre com o falta muy grave. El que lo 
sufra deberá ponerlo inmediatamente en 
conocim iento del D irector de la E m p re­
s a ;  óísté# Ordenará la instrucción del 
oportuno expediente, que se hará según 
lo dispuesto en el artículo 73.

S e c c ió n  4 Infracciones de esta Re­
glamentación

A r t .  76. L a s  infracciones >de la pre­
sente -Reglam entación, com etidas por 
las Eifijf>resas, podrán ser sancionadas 
pof las D elegaciones de T rab ajo  con 
m ultas de 500 a 5.000 pesetas,* o pro­
poniendo a la Dirección «General otras 
de m ayor cuantía cuando la naturaleza 
o circunstancias de-la falta o de los in-- 
ffactores, o la reincidencia, así Lo acon­
sejen. En estos casos, la Dirección Ge­
neral de T rab ajo  podrá proponer a la 
Superioridad el cese de los D irectores, 
G erentes o m iem bro^ del C onsejo d é  . 
Adm inistración, responsables de tal con­
ducta.

A r t . 77. Cuando en una oficina o 
establecim iento se falte reiteradam ente 
a las prescripciones de este R eglam en­
to, o- a las L eyes reguladoras del tra­
bajo, el D irector que esté al frente in­
currirá en falfá muy grave y podrá ser 
inhabilitado para ocupar puestos de di­
rección, sin perjuicio de la sanción eco­
nómica que proceda.

C A P IT U L O  X I  

Reglam ento de régimen interior

A r t .  78. L a s  Em presas sujetas a las 
ipíéseotes O rdenanzas redactarán, en el 
plazo de dos meses, su Reglam ento In­
terior, a fin de concretar en norm as 
a justad as a t las necesidades y c a ra cte -c 
rísticas de la propia Em presa los pre­
ceptos del presente Reglam ento.

La aprobación del Reglam ento de Ré­
gimen Interior y la de sus modificacio­
nes se hará, previo informe del Sindi­
cato correspondiente, por la Dirección 
General de T rabajo  cuando se trate de 
Em presas regionales o nacionales y por 
las D elegaciones si fuesen provinciales o 
locales, si bien éstas darán cuenta a aqué­
lla de los. acuerdos que adopten. Estos 
Reglam entos serán aprobados dentro de 
los dos meses siguientes a la entrada 
en la Dirección General de los proyec­
tos o de los informes^o am pliaciones, que 
fuese necesario solicitar.

L a s  E m p resas que dejen de cum plir 
la obligación a que se refieren los p á ­
rrafos anteriores serán sancionadas por 
la Dirección General de T rabajo  con 
m ultas que oscilarán entre i .o o o y  25.000 
pesetas.

C A P IT U L O  X I

R ég im en  de p rev is ió n

A rt . 79. Integración en e) Montepío 
Marítimo Nacional o en Mutualidades 
c)3 Em presas.—A efectos de Previsión 
Social, com patible e independiente .d e  
los Seguros Sociales obligatorios del 2 s- 
tádóv a p artir de la vigencia dé esta 
Reglam entación, todo el personal* am ­
parado por la misma, se integrará en 
el Montepío M arítim o 'Nacional o en las 
¿Mutualidades de Em presas, actualm en­
te exceptuadas 'de pertegecer a dicha En ­
tidad, desacuerdo con las disposiciones 
vigentes.

L a s  Erñpresas con Montepío exceptua­
do solicitarán la revisión' de-esta  situa­
ción en el plazo m áxim o de quince días,, 
a partir de la publicación de e s t a s ‘O r­
denanzas, del Montepío M arítim o' Nacio- 

/ nal, debiendo acom pañar a la instancia 
un inform e favorable emitido por la 

, O bra Sindical de «Previsión Social» y 
del respectivo Sindicato, y  dem ás docu­
mentación que justifique la concesión a 
sus productores dé los beneficios m íni­
mos qüe establecen, así como qüe la.', 
adm inistración y fondos de dichas Ins­
tituciones se encuentran totalm ente des­
ligados de los de las E m presas.

A r t  80. Aportaciones de Empresas. 
Las obligaciones contraídas por las Em ­
presas, a efectos de la Previsión qbe 
por este capítulo se establece, será la 
sigu iente:

a) Aportación m ínim a del 6 por 100 
. sobre el im porte de ¿fes sueldos base,

de la totalidad de los productores que 
integran la plantilla de lá Empresa*

b) . El im porte de las sanciones e»n 
metálico im puestas a los productores 
por faltas com etidas en el trabajo.
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c) C ualquier otra aportación que es

pecíficamente pueda derivarse de las pres­
cripciones dei presente Reglam ento. .

d) iLas Em presas con M utualidad 
propia» adem ás de las aportaciones se­
ñaladas, será preceptivo cubrir el déficit 
si lo hubiera.

A r t .  8i.  Aportación áe los producto­
res. — Todos los productores com pren­
didos ep la presente Reglam entación 
vendrán obligados a una aportación mf- 
nim a sobr^ su sueldo base del 3 por 
100.

L as cuotas de asociado guardarán re­
lación con la categoría profesional en 
que se clasifique a los interesados, de 
acuerdo con el Reglam ento del Monte- 

# pío M arítim o Nacional.
Con carácter voluntario podrá acoger­

se ál Régim en de Previsión el personal 
excluido de estas O rdenanzas, en vir­
tud del artículo séptim o de la' 'Ley' de 
C ontrato de T rab ajo , así corne j o s  em­
presarios que de modo directo y contL 
nuado lleven personalm ente la dirección 
de la 'Em presa.

AVr. 82. Prestaciones. — L os benefi­
cios preferentes que a título enunciativo 
y  no lim itativo, de acuerdo con los re­
cursos con que se cuente, gozará efl per­
sonal de las Em presas N avieras serán 
ios sigu ien tes: ' ' ’

a), Jubilación por años de servicio.
b) Indemnización en caso de falleci­

miento.  ̂ * •
c) Pensiones de viudedad y orfandad.
d) Auxilio por enfermedad*.
e) Invalidez no derivada de- accidente 

del 'trabajo.
iLa determinación de los plazos de ca­

rencia y cuantía de los beneficios expre- 
j  sados se lav arán  a efecto en la torma 

-prevista en el artículo siguiente, con. el 
informe de los servicios actuariaies del 
Montepío M arítim o. • 1

Todas las Mutualidades de Em presa 
declaradas subsistentes vendrán obliga­
das a efectuar, como m ínimo, fas pres­
taciones que se establezcan*, por 'el Mon­
tepío' Marítimo Nacional, debiendo inte­
grarse en dicho Montepío las que se vie­
ran en la imposibilidad de otorgar aqué­
llas.

A r t .  83. Comisión asesora.—C o n  fi­
nes de alta orientación, vigilancia y pa­
tronato, actuará la. Comisión Asesora del 
Montepío M arítimo Nacional, la qu*- en 
el término de tres meses fijará los be­
neficios mínimos que con arreglo a 1° 
dispuesto en el artículo anterior debe dis­
frutar el personal de Em presas Navie­
ras, tanto si se encuentra acogido a di­
cho Montepío, como si se halla en M u- 

. tualidadés exceptuadas.

CAPITULO XIII 

Disposiciones varias
A r t .  84. Carnet profesional. — A todo 

el personal al "setvicio de cada Em presa 
Naviera se le proveerá del cprrespondiem 
te carnet, en el que además de  ̂ sus cir­
cunstancias personales se haga constar 
el cargo o función que le corresponda 
con arreglo a este Reglam ento.

Cuándo el citado carnefc ✓sea utilizado 
paira la entrada en la zona portuaria o 
a bordo de los buques, deberá necesa­
riam ente estar visado por las Autorida­
des dél Puerto o* de M arina correspon­
dientes.

A r t .  85. Compatibilidades. — E l per­
sonal de Em presas Navieras, podrá ejer­

cer otra actividad retribuida, siempre que 
se realice fuera del horario de trábajo y 
no produzca disminución del rendimien­
to que el empleado le debev ni ñopresen- 
te desdoro para el cargo. '

La Em presa deberá fundamentar su 
resolución cuando acuerde prohibir a un 
empleado el ejercicio de su actividad, . 
cabiendo en todo caso recurso ante la 
Dirección General o Delegación de T ra ­
bajo, según los casos,

A r t .  86. Préstam os.— L a s E m presas 
estudiarán con- la mejor disposición de 
ánimo las solicitudes de anticipo que, por 
cifras razonables y para necesidades pe­
rentorias plenamente justificadas, pueda 
form ular su personal y señalará en Jos 
respectivos Reglam entos interiores los 
requisitos que d e b o  llenar y 1 i fornft 
de amortización, estableciénd'ise como lí- 

\mite m áxim o para ésta el 10 -por 100 del 
sueldo, a menos qut* la importancia de la 
cantidad solicitada aconseje otro porcen­
taje su,perior que sea razonable.

Estos anticipos se concederán sin in­
terés.

A r t .  87. Economatos. — iLas , Em pre­
sas se esforzarán en organizar los corres­
pondientes economatos que podrán ser 
independientes en cada Em presa o esta­
blecerse por asociación de varias de ellas.

En la Junta directiva de los mismos 
.tendrá el personal la representación opnr_ 
tuna, en la form a que determine el R e­
gíame- nto interior. '

L as normas de estos economatos se 
ajustarán a las directrices dadas por el 
Ministerio de- T rabajo .

A r t .  88. Billetes de pasajes.—El per­
sonal,de las Em presas N avieras* tendrá 
derecho al billete gratuito dm tro  de las 
líneas que la Em presa tenga estableci­
das en el litoral de la Península, B alea­
res y C anarias/

Para la concesión de dichos billetes se 
tendrá en cuenta las necesidades de la 
Em presa y los motivos del viaje que de­
see realizar el productor..

Igualm ente' se concederá una bonifi­
cación en el pasaje de los fam iliares y 
en la manutención, .de acueido con las 
costumbres que tienen establecidas las 
Em presas y que qu( darán reflejadas en 
el Reglam ento de Régim en Interior.

A r t .  89. Empresas m ixtas.—Las E m ­
presas que se* dediquen a otras activida­
des además de las propias de una Em ­
presa Marítima', aplicarán 1:. presente 
Reglam entación, salvo expresa excep­
ción concedida por la Dirección General 
de T rabajo . Esta excepción, no podrá 
otorgarse s>i no se acredita debidamente 
la situación económica en que se funde, 
que el negocio m arítim o no es el prin­
cipal que la Em presa desarrolla, y que 
los empleados que se ded icab  a la acti­
vidad no naviera es^el mismo que se 
ocupa de ésta, o caso de diferenciación, 
que Su húmero es superior al ele los que 
se consagran al repetido negocio m arí­
timo. En to<jo caso la excepción se ótor- ‘ 
gará  previo los informes que la D irec­
ción estime oportunos, y entre ellos el 
del Sindicato y Delegado de T rabajo  co­
rrespondientes.

L a s  Em presas m ixtas deberán presen­
tar ante la ' Dirección General de T ra b a ­
jo; y dentro del mes siguiente a la fechá 
én que se publique la presente R eg la ­
mentación, una declaración en que cons£ 
te el número de empleados afectos a los 
servicios m arítim os, sus categorías, auel-

• dos que viene percibiendo y  sucursales 
ue la Em presa tenga establecidas. Esta 
eclaracióg scrá firmada por el Jefe  do 

U Em presa y por todos los empleados 
afec.tos al negocio m arítimo.

'La falsedad eh dichas declaraciones 
será sancionada por la Dirección Gene­
ral con m ulta de 5.000 a 25.000 pesetas.

A r t .  90 Aplicación de disposiciones 
de carácter general.— En lo no especial­
mente ¿fóspuesto en esta R eglam enta­
ción son de aplicación las disposiciones 
legales de carácter general, teniendo.ca­
rácter de irrenunciables líos beneficios 
que otorgan. *

A r t .  91: Normas concretas de apli-
v cación.—Los D elegados provinciales de 

T rabajo , previo estudio o propuesta de 
la O rganización Sindical, sorm terán a, la 
Dirección General de T rabajo  aquellas 
norrñás de carácter concreto que se con* 
sidere necesario o conveniente estable­
cer en relación con cualquier punto de 
aplicación del contenido de este R egla­
mento, siem pre que n u ^ o n tra d ig a  las 
bas^s fundam entales dePPúsm o.

Disposiciones adicionales
Primera. Acoplamiento del personal a 

nuevas categorías.— D urante los treinta 
días siguientes a la publicación del pre­
sente Reglam ento Nacional, cada Em ­
presa, previa fijación de su plantilla en 
las diversas categorías que deba esta­
blecer de acuerdo con aquél, procederá 
a acopiar en ellas a su personal. Para 
ello, atenderá no a la categoría nqmi- 
nal que hasta ahora tuviese asignada 
cada uno de los empleados, sino a las 
funciones que realm ente hubieran veni­
do desempeñando. Realizado el acopla­
miento, se hará público por espacio de 
ocho días, en form a que llegue a cono­
cimiento d*el personal.

En  las Em presas de más de 50 em­
pleados este acoplamiento se efectuará 
por una Com isión integrada por él Je fe  
de la Em presa o un Delegado del m is­
mo, como Presid ente; por el Je fe  de 
Personal y un representante de cada uno 
de loá* tres grupos profesión a'les cu^a dc_ 
signaCfón propondrá en terna a la E m ­
presa el Sindicato Provincial o Nacional 
correspondiente, según los casos.

Contra las resoluciones que se- adop­
ten directamente por la Em presa, cuan­
do se -trate dé .menos de 50 empleados 
o por la Comisión a  que el párrafo an­
terior se refiere,N el personal q ue ’ se con­
sidere indebidamente clasificado podrá 
recurrir, en el plazo de cinco días, ante 
la Delegación o la Dirección General de 
T rabajo , según él ámbito provincial o 
nacional de la Em presa, resolviéndose 
dicho recurso ^previo inform e de ‘ésta y 
del Sindicato correspondiente. *

Segunda . Capacitación del* personal 
para el ascenso.— En el caso de que por 
falta de pvrsornd apto no queden cu­
biertas, después del acoplamiento, todas 
ía s  plazas de una categoría, previstas en 
la plantilla, la Em presa dará un plazo 
de seis meses y las facilidades necesarias 
al personal clasificado en la categoría in­
mediata inferior, para que pueda poner­
se en condiciones de aspirar a las v a ­
cantes.

Tercera. Nuevos sueldos.—No se po­
d rán1 producir pérdidas- en*- los haberes 
como consecuencia de la aplicación de 
esta Reglam entación, a cuyo efecto se 
com parará el total de los percibidos por
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ca'Ja trabajador durante el año último 
con los ingresos que suponen los dislin- 
tOb conceptos que en la misma se esta­
blecen, excluyéndose del cómputo única­
mente el plus de cargas fam iliares, la 
participación en los beneficios, que esta 
blece el artículo 26, y los aumentos pe* 

.riódicos por tiempo de servicios, que se 
dispon* en el artículo 2 1.

Cuarta. Condiciones superiores, — El 
personal que actualmente disfrute condi­
ciones superiores a las establecidas por 
esta Reglam entación, en cuanto a jorna­
da, descanso, etc., tendrá derecho a con­
servarlas con carácter personal v a e x ­
tinguir.

Quinta. Participación en los benfefi- 
CiOS.— En el mes de marzo de 1948, se 
abonará a los productores da m ensuali­
dad establecida en el artículo 26 de este 
Reglam ento, como participación en los 
beneficios de las Em presas, correspon­
dientes al año 1947, no obstante la fecha 
de publicación de las presentes Orde­
nanzas. ; ^

Sexta. ApM acióti d e I régim en de 
. Previsión. — Los beneficios del régftnen 

d< Previsión que se determinan en el ar_ 
tícuio 82, se adaptarán al Reglam ento 
del Montepío Marítimo Nacional que 
será modificado de acuerdo con su< orien­
taciones, y su vigencia se aplazará hasta 
la aprobación de dicho texto lega'l por la 
Dirección General de Previsión. ,

Disposición final

Quedan derogadas todas las disposi­
ciones dicta ja s  con anterioridad a e^tas 

. Norm as, que hagan referen ia a las K irr 
presas afectada* por esta Reglam enta­
ción v sin per i 11 icio de lo dispuesto sobre 
condiciones más beneficiosas.

Madrid, 1 de m avo de 1947.— El D i­
rector generaj de T rab ajo , A. M iranda 
Junco.»

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE JUSTICIA
Dirección General de Justicia

C onvocando concurso para la provisión  
de la plaza de Secretario de la A udien­
cia Provincial de Pontevedra.

De conform idad con lo dispuesto en 
la Orden de 24 de noviembre de 1944 
(B O L E T IN  OFIC IA L  D E L  E S T A D O  
de 27 del m ism o m es), se anuncia con­
curso para la provisión de la plaza de 
Secretario  de la Audiencia Provincial de 
Pontevedra, vacante por jubilación de 
don Bernardo Alvarez G arc ía ,, al que 
podrán acudir todos los funcionarios 
com prendidos en el número primero de 
la  citada O rden, recayendo el nom bra­
m iento en el de igual categoría que la 
del cargo de cuya provisión se trata que 
reúna m ayor antigüedad de servicios 
efectivos en ella, y, en su defecto, en 
los de las categorías inferiores prefirién­
dose el de la m ás alta que reúna más 
antigüedad de servicios éfectivos, tam ­
bién en la carrera.

L a s  condiciones para la celebración 
d e  este •concurso son las señaladas en 
la  Orden de referencia, debiendo, por 
tanto, los interesados elevar sus in stan -✓

cias solicitando tomar parte en el m is­
mo, a este M inisterio, dentro del plazo 
de quince d ’.as naturales, contados des­
de la propia fecha de inserción de este 
anuncio en el B O L E T IN  O F IC IA L  
D E L  E S T A D O .

M adrid, 12 de m ayo de 1947.— El D i­
rector general, M. M ariscal de Gante.

MINISTERIO 
DE AGRICULTURA 

Dirección General de Montes, 
Caza y Pesca Fluvial

(Servicio  Nacional de Pesca F lu v ia l.— 
Je fatu ra  Nacional)

Anunciando a concurso para la provisión  
de una plaza de Ayudantes de Montes 
para el Servicio  Nacional de Pesca 
F lu v ia l.

Habiendo quedado vacante la plaza 
de Ayudante de Montes del Servicio Na­
cional de Pesca Fluvial en la U ndéci­
ma Región, con residencia en Z arago ­
za, por traslado de su titular a los Ser­
vicios C entrales, dotada de las rem une­
raciones anuales dp 8.400 pesetas de 
sueldo y 8.400 pesetas de gratificación, 
se> abre a concurso entre Ayudantes de 
M ontes, cualquiera que sea, la situación 
en que se encuentren, prevista en la 

' Ley de 6 de diciem bre de 1941, incluso 
los en expectación de ingreso en el es­
calafón, para  que, durante un plazo de 
quince días hábiles, a partir de la pu­
blicación de este anuncio,’ puedan diri­
gir sus instancias a la Dirección Gene­
ral de Montes, Caza y Pesca Fluvial pre- * 
sentadas en la Je fa tu ra  Nacional de di­
cho Servicio  (G ova, 25, M adrid), con 
exposición de m éritos y condiciones que 
se estim en convenientes en relación con 
el Servicio  de Pesca y e) com prom iso 
de perm anecer en él durante un tiefri- 
po m ínimo de dos años.

Para la provisión de dicha plaza se 
tendrá en cuenta las proporcionalidades 
establecidas en, las disposiciones vi­
gentes.

Madrid, 16 de. m avo de 1947.—4E 1 D i­
rector general, S. Robles.

Instituto Nacional le Colonización
R esolviendo  las oposiciones de A uxilia

res Taquim ecanógrafas del m enciona­
do Instituto .

Vista la propuesta sdel Tribunal califi­
cador de las o'posicione que para cubrir, 
cuando las necesidades del servicio lo re_ 
quieran, treinta plazas de Auxiliares T a ­
quim ecanógrafas de este Instituto, fue­
ron convocadas por Orden del Ministerio 
de Agricultura, de fecha 4 de noviembre 
de 1946 (B O L E T IN  O F IC IA L  D E L  
E S T A D O  del día 9), con la relación de 
las opositoras aprobadas, y teniendo ên 
cuenta que en la -celebración de la opo- 
sición y calificación de los ejercicios ^  

1 han cumplido las normas dictadas al 
efecto por la mencionada Orden,

Esta Dirección General, de acuerdo 
con lo que v dispone la base novena de la 
m isma, ha tenido a bien aprobar la pro­
puesta de referencia, con la relación de 
las positoras que a continuación se in- 
ser 1, por el orden qu¿ en la misma fi­
guran, que es el que ha de correspon­
derías en su respectiva e s c a la :

Núm.

lo D .a M aría de los Reyes López Gó­
mez.

2. D .a Luisa González M artín.
3. D .a Manuela Jim énez y González.
4. D .a M aría G arcía-Carpinteo. G arcía
5. D .a Raquel Zaccagnini Rodríguez.
6. D .a Ana María Pascual Cristóbal,
7/ D .a María los Dolores O liva y

Molina.
8. D .a Carm en Rodríguez Gutiérrez.
9. D.® Consuelo del Pilar Carralbal V á­

rela.
10. D .a Mercedes Catalina G arcía Quin­

tana.
ix . D .a Jose la  Eleta Muñoz.
12. D .a Amada Moreno y Criado.
13. D .a M aría de los Dolores Fernández

Díaz.
14. D .a Rom ana Sánchez González.
15. D .a Victoria Moreno y Moreno,
16. D .a M aría de la Candelaria Izquier_

do Rodríguez.
17. D .a Prudencia Tapia García.
18. D .a María Mondéjar Gómez.
19. D .a G ervasia M a n u e l a  Hernando 

s Antón.
20. D .a Isabel Muñoz Brieva.
1 1 .  D .a Josefa Arcas Pérez.
.22. D.® Celia M aría del PHar del B p s-'

' que Torres.
23. D .A Clotilde gerencia Persiva.
24. D.® M aría Sancho del Palpfcio.
25. D .a Irene Jim énez Ram iro.
26. D.® Carm en H igueras Molina.
27. D .a María* de io« Angeles Pérez

Hernández.
28. D .a Eloísa Ort<j G arcía.
29. D a Elvira Quintana e Iglesias,
30. • D.® Angeles Picazo G arcía.

Dios guarde a V. S . muchos años. 
Madrid, 12 de mavo, de 1947.— E l D i­

rector general, F . Montero.

Resolviendo concurso de Peritos A grícolas 
en dicho Instituto .

pn uso de las atribuciones que 1  ̂ con­
fiere la base quinta de la Orden del Mi- 
nisterio de A gricultura de fecha 27 de 
febrero de! . corriente año (B O L E T IN  
O F IC IA L  DiEL E S T A D O  del día 5 ) , 
am pliada por la de 20 de marzo siguien 
te (B O L E T IN  O F IC IA L  D E L  E S T A - 
D o  de«J día 25), p or-las que se convoca 
concurso para proveer cuatro plazas de 
Peritós A grícolas de este Instituto, de 
conformidad con la propuesta form ulada 
por los asésores ^que la misma señala, 

E sta  D irección1 General ha acordado 
designar para ocupar las vacantes corres­
pondientes a los Peritos A grícolas que 
a continuación se relacionan, por el or­
den cor. que  figuran, los que habrán de 
quedar sujetos económica y administran 
tivám ente al Reglam ento de Personal vi­
g en te :

Núm.

1 D. Buenaventura Solana Gaspar*
2 D. Eduardo Pérez Esteban.
3 D San tiago  Azurmendi Aspiazu.
4 D R afael Faura Méndez.

Dios guarde a V . S. mucho-s años. 
M adrid, 13 de m avo de 1947.—E l D i­
rector general, tF. Montero.

Sr. Secretario general de e?te Instituto.


