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.~ GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

©ORDEN de 22 de abril de 1947 por la
que se nombra a don- Fernando Tejero
y Benito Aparejador del Servicio de Ar-
quitectura de la Delegacién de Obras
Publicas y Comunicaciones de la Alta
~ Comisaria de Espasia en Marruecos.

Iimo. Sr.: De conformidad con la
propuesta formulada por V. I,

Esta Presidencia del Gobierno ha te-
nido a bien nombrar a don Fernando
Tejero y iBenito Aparejador del Servi.
cio de Arquitectura de la Delegat¢ién de
Qbras Publicas y Comunicaciones de la
Alta Comisaria de Espafa“en Marrue
cos,. €l cual percibird, una vez posesio-
mado de su destino, el haber anual de
7.200 pesetas de sueldo, 7.200 pesetas
de geratificacién y las indemnizaciones
yeglamentarias. ,
" Lo que comunico a V. L. para su co.
nocimiepto y el del interesado. ’

Dios guarde a V. T. muchos afios.

‘Madrid, 22 de ‘abril de . 1947. —
P. D., el Subsecretario, - Luis Carrero.

‘W¥mo. Sr. Director general de Marrue-
s y Colonias,

ORDEN de.2;3 de abrid de_ 1947 por la

que se concede la wuelta al servicio,
activo al Poriero de los Ministerios
Civiles Francisco Sdnchez Acebes.

Mmo, Sr.: De conformidad con lo
preceptuado en el articulo 41 del Re-
. glamento de 7 de septiembre de 1918,
dictado para la aplicacién de ta Ley de
Bases de 22 de julio anterior,

Esta Presidencia ha tenido a bién con.
teder la vuelta al servico activo, con
destino a la Delegacién de Hacienda de
,Gerona, ol Portero de los Ministerios
Civiles, en situacién de excedencia vo-
luntaria, Francisco Sanchez Acebes, ¢

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 25 de abril de 1947.—P. D.,
Bubsecretario, Luis Oarrero, :

Jimo. Sr. Subsecretario de esta
dencia,, ‘-

Presi-
/

ORDEN de 25 de abril de 1947 por la
que se concede a4 don Buenaventura
. Caro Martin, Jefe de Negociado del
Cuerpo de Estadisticos Técnicos, el
tase a la situacién de supernumerario,

Ilmo. Sr.: Vista la instaneia del Jefe

de Negociado de segunda clase del Cuer. -

Po de Estadisticos Técnicos don Bue-
, ,

3

naventura Caro Martin, en la que soli.
cita la separacién temporal del servicio

“activo} .

Vistos ¢l argiculo 75 del Reglamento
de los Cuerpos de Estadisticos de 29 de
enero de 1930, y propuesta de V. I,

Esta Presidencia ha tenido a bien
conceder el pase a la situacién de su-
pernumerario, sin derecho a percepcién
de sueldo y por un perfedo no menor
de un afio ni mayor de diez, a don Bue-
naventura Caro Martin, Jefe de Nego-
ciado de segunda clase del Cuerpo de
Estadisticos Técnicos.

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocitmiento y efectos oportunos,

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.
© Madrid, 25 de abril de 1947.~P. D., el
Subsecretario, Luis: Cafrero,

limo. Sr. Director- general del Institulo

Nacional de Estadistica.

ORDEN de 25 de “K’” de 1947 por la
que se concede el pase a la situacion
de suﬁegmmerdrio al Jefe de "Nego.
ciado ‘del Cuerpo de Estadisticos Téce
nicos don Angel Martinez Valencia,

Jmo, Sr.: Vista la instancia del Jefe

de Negociago de segunda clase del Cuer.
. po’ de Estadfsticos Técnicos don Angel

Martinez Valencia, en la que solicita. la

« separacién ' temporal del servicio activo;
Vistos €] articulo 75 del Reglamento’

de ‘29 de enero de, 1930, de ambos Cuer-
pos de Estadistica, y propuesta de V. I.,

Esta Presidencia ha tenido a bien cona
ceder a don Angel Martinez Valencia,

| Jefe de Negociado de segunda clase del

Cuerpo de Estadisticos Técnicos, el pase

& la situacién de supernumerario por un.

perfodo no menor de un afio ni mayor
de diez, y sin derecho a percepcidn de
sueldo, .

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimiento y -efectos oportunos.

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 25 de abril de 1947.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero.

limo. Sr. Director general del Inéﬁtutq.
Nacional de Estadistica. :

ORDEN dé jo de abril de 1957 por la
que se declaran emuertos en campana»
a don Gabriel Moreno Espinosa de los
Monteros y don Lorenzo Diez Moral,
|y comprendidos sus derechohabientes en
los beneficios de Ja Ley de 11 de julio
de 1941. '

Excmos. Sres. : Cd{rno resultado de los.
expedientes instrufdos’ para averiguar las
causas el fallecimiento de los sefiores que

ce indidan a continuacién, a efecios ge
su declaracién de emuertos cn campaiian,
solicitadas por sus derechohabientes,
Esta Presicencia del Gobierno, de acuer.
do con los informes emitidos por el Con-»
sejo Supremo de Justicla Militar; y con
ia propuesta formulada por el Ministerio

- del Ejército, ha tenidd a bien declarar

«muertos en campaiian a don Gabrie]
Moren6 Egpinosa de los Monteros, Oficia
de Secretarfa de Ayuntamiento, y don
Lorenzo Diez Moral, Presbitero, 'y com.
srendidod dofia Rafaelda de la Fuente
Campos' y don Lorenzo Diez Barona en
los, beuéficios de la Ley de 11 de julio
de* 1941, como esposa y' padre, respec
tivamente, de los causantes.
¢ Lo digo a VV. EE. para su oonooi. -
miento y efectos, 1

Dios guarde a”VV. EE. muchos afios.

Madrid, 30 de abril de 1947.—~P. D,, el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmos. Sres. Ministros de Hacienda y
del Ejército, :

e ——— .. .

ORDEN de 12, de @bril de 1947 por a
que se eoncede el trasiddo g los Por’
_teros de los Ministerios Civiles que fi.

~ guran en la relacién adjumta, .
Ilmos, Sres.: De conformidad con 10

establecido en el Estatuto de 22 de julio,

de 1930 y demds disposiciones vigentes

et la materia,

Esta Presidencia ha ten'do a bien dis.
poner que los Porteros que figuran en la
relacién adjunta pasen destinados a los
Centros que se indican. .

Por los Ministerios respectivos se dic-

_tarén las oportunas érdenes a los Jefes

de los Centros, a fin de que se extiendan
las diligencias de cese de 'os interesados
con) tiempo suficiente para que puedan
presentarse a tomar posesién de sus nue.
vos destnos dentro de los plazos sefia-
lados en el articuo 18 det Reglamentt
de 7 de septiembre de 1918, que serdm
contados a partir del siguiente dfa de la
publicacién de la presente Orden en €l

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.
Lo digo a VV. Il. para su’ conocie

miento y efectos consiguientes, ‘
Dios guarde a VV: Il. muchos aftos.
Madrid, 12 de. abril de 1947.—P. Do el

Subsecretario, Luis Carrero.

Itmos. Sres. Sybsecretarios de esta Pre-
sidencia, ge los Departamentos civiles
interesados y Ordenador Central dé
Pagos,
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1} : MINHS'E'ER!() i vn las Fuerzas sin haber de ia Unidad

Ao procedencia.

DE JUSTICIA

e

dol Estatuto de 22 de octubre de 1926,
Este Ministerio acuerda decladarle ju-
bilado por 1mp‘>s|b1||dad fisica, con el
naber que por clasificacién le corres-
ponda.
Lo digo a V. L. para su conocimiento
y efectos censiguientes,
) Dios guarde a V. 1. muchos aiios.
Iima, Sr.: De conformidad con lo dis« Madrid, 25 de .abri 1 de 1947.—
puesto en el articulo 291 de la Ley Hipo- | P, D., 1. de Arcenegui.
tecaria y el 1fecreto de 22 de abril de 1931,
Este Mimstenio ha acordado jubilar a
don Julio Salinas Romero, Registrador !

de la Propiedad de Palma de Mallorea, OORDEN de 8 de marzo de 1947 P‘;’ la

con categoria personal de primera clase, ]
que se¢ dispony la publicacion del Es-

i
I
i

Ense-"

-ORDEN de 15 de abril ds 1947 por-la
" que se jubila g don Julio Salinas Ro.

4200000890

!
'E YK - 7 A : _ t - 4
o x) b L E J ’l“ R (.; l T { J‘ Madrid, 26 de abril de 1947
& : | DAVILA
l : ‘ ‘ Direccién General de Recluta- !
E 5 i miento y Bersonal
i z Deslmos ORDEN de 26 de abril de 1047 por la
e ] . . .. :
. e b I Gobierno Afri.
o 'g ‘)RDEN de 26 de abri de 1947 por ‘a que causa Saja en et Loviern . de 4f
S ca Occidental Espariola el-Cabo prime-
E gg g€ d que se destina. al Gobierno de Africa de I 4 Ledn Lo
S~ . 7 e rteri tont .
; 23 ¥ 3 Occidental Espa#ola al soldado Fran- 0 d¢ Infanteria Anionio Ledn Lper
A T e T cisco Oytega Jiménez. ) A propuesta del Gobiernv de Africa Oc-
Z if iR % > 3 : cidental Espaiola, causa baja en el mis.
Z s S 55 o J A propuesta de la Presidencia del Go- ! o v alta en el' Cuerpo de que procedia,
3 e 1B vz g bierno, Direccion General de Marruecos | (rupo de Fuerzas Regulares Indigenas
& . g': 58’ °v § y Colonias, he resuelto que e soldado | Jo Infanterfa Tetuan nim 1, el Cabo pri-
Q g'g g -8'§ ‘: Francisco Ortega Jiménez, de la Bate- | imero de Infanteria Antonio Leén Lopez.
@ i ia ‘ ; ;
m %,g E t’:g -] ria I‘ransp\‘)rta.da del !sah?ra. pasf des. Madrid, 26 de abril de 1947.
B & ng R el g tinado, al Gobierno de Africa Qccidental
g i s fo gn:‘ ,‘g luspafiola, debiendo quedar e] interesado DAVILA
< © Y _o & .
BT k) ————— .
é" gg :g vé g . - R e A — S ——
‘B o ‘o ﬁ'a o i LLa &Y ) X . ine L el S 191
é 95 on TH £ MINISTERIO tevedra retine las oond;cxunea exigidas
0 =% %o 8'?5 3 por los parratos 1.° y 3.° del artfculo 49
) oa A WA oM
it
. [
: <
. 5]
: p=

mero, Registrador de la Propiedad de

Palina de Mallorca.

.
®2c0s0esecos0ssescos0se

ceseseecae

'Ad'uana de. Cédxz reetrrvaceee

trceee

seee

I'mo. Sr. Director general de Justicia.

’

fanza Primaria de Avila .........
ptizcoa

veiveswesss | Jefatura Agronémica de Logroio

manca
+ eerresenses | Dieg0 Miguel Prieto ..........cceeseeerens | Delegacién de Hacienda de Gui-:

’

CENTRO A QUE PERTENECEN

Seccién Administrativa | de

......g.,..,.....'Escuela del Magisterio de Sda-?
evessnseaaes | Delegacion de Estadistica

rio de la Audiencia Pruvincial de P limo. Sr.

: 3 . | con derecho al haber que por clasifica.
: : g cién le corresponda, por tener cumpiida | calafén del Cuerpo de Oficiales de los
: E la edad de suehta anos que las citadas Tribunales Provinciales de lo Conlen-
! L (&) disposiciones establecen para la jubila- ) . .
] LI - @ | cidén forzosa de estos funcionarios. |, cioso-adminéstrativo, =
: M T . N = . .
” T - ~ Lo que digo a V. 1. para su concci- Ilmo, Sr.: De conformidad con lo de-
: 3 g ‘:gc.a g g miento y efectos, . terminado en las dispusiciones vigéfnt(’s,.
s % . &og ;‘f 5 Dios guarde a V: 1. muchos afios. este Ministerio acderda que se i)ubli.
o C .% 8—? © I Madnd, 15 de abril de 1947. . que el Escalsfon del Cuerpo de Oficia-
a & § t5) .2 E‘ v _,% FLRN AN[)E[.-CU]:QTA les de los Tribunales Provinciales de lo
53 = E.‘: = = . Contenciosoc-Administrativo, cerrado el
o g =£ o ‘2 limo. Sr. Dircctor general de los ReS*S- dia primero de los corrientes, concedién-
e g £ g ui} tros y del Notariado. duse a los funcionarios que figuran in-
° 8.5 .8 : c'uidos en el misme un plazo de quince
[ 2O = i
-_— - § ORDEN de 25 de abril de 1947 por 14 | dias, a contar de la fecha en que apa-
I ¢ i ' jue se jubila, por imposibilidad fisica, | rezca publicado en el BOLETIN OFI-
. 8 FURE S N B f K ! o 4 / " C!AL DBEL ESTADO, para formular
g N ' ' : £ a "",” Bernardo A:vares G?'C‘“’ Se- las /reclamaciones que estimen oportu-
g - <Y ) odedd ‘:; cretario de la Audiencia Provincial de | nas, N ‘ .
s ' ; . . [T
S 8 &% Z oz © Pontevedra. Lo digo a V. L. para su conocimien-
—_— e e X to y demés efectcs, ’
' 'c'* Iimo. S$r.: Visto el informe que emi- Dios guarde a V. 1. muchos afios.
w ) _g te la Direccién General de la Deuda.y Madrid, 8 de m ar z o de 1947.—
| 5 _‘}, % %% e >‘_‘1' Claves Pasivas haciendo constar que P D, l., de Artenegui.
i o i ~¥ | don Bernardo Alvarez -Garcia, Secreta- '
| . :

Director general de Justicia.
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DIRECCION GENERAL DE JUSTIC:A.-

de marzd ce 1947

- Escalafén de! Cuerpo de Oficiaies de les Tribunales Provinciales de lo Gon-
tencioss administrativo 2:P7250 en 10 :

* FUNCIONARIOS EN ACTIVO
Num ae NOMBRE Y APELLIDOS = ¢ Fecha de nact- | Fecha de anth [iibunal en que
orden wmicalo guedad en 1a piesta errviclo

. al go ta

‘ b
OFICIALES MAYORES
1 D. Manuel de P4z PIQUET ........ccovcealrorecssssseosceseee 25- 5-1914 . 6-1933 Barcelona.
2 D. Francisco de Castrc LOTa ...cececercecceceens 12- 6-1833 29-12-1939 Madrid.
3 D. Manuel Sanchez Rodriguez 22-10-1916 29-12-1939 Madrid.
4> D. Jaime Ru:” de LuDa Doz ..ececcevvieererenveeene 25-11-1916 - 19-11-1940 Barcelona.
5 D Maria del Carmen Sanjuin y de Pineda ...... 14--1-1817 18- 3-194" Madrid.
6 D2 Carmen Tormo Carpeni: ..........coeeeeees aesnnceonsnns 19- 2-1912 . 80- 3-1944 Madrid.
OI“’ICIALES PRIMEROS
1 D. Puablo Alcover de Haro .......co.ccocvemen 22- 9-1901 3- 2-1626 Palma.
2 D. Ernesto Ortiz de Urbina Mat€sanz .....ccceceereeees 21:12-1800 . 27- 1-1928 valladolid.
3 D. Jose Maria Mier Vgl 52S2alera ........f 10- 2-1898 3i- 1-1928 Qviedo

“ g D. Nicanor Garcia GONZAICZ .......ceeveerereene 3- 1-1902 31- 1-1928 Oviedo.

5 ; D Antonioc GUUEITez R.VEr0 ... 15- 6-1892 13- 2-1. 3 Gran~-a,
6 ' D Manue] Fernandez Monrabal .........c.iliiiiiisinnnnne 12- 9-1846 21- 9-1928 Valencia.
7 ! D. Pedro Acedo lglesas .......... 4- 6-1891 22- 2-1931 Caceres.
8 D Miguel Albert CAMDPTS . weveeresrsnsiesdocssssessoseses . 27-11-1843 17- 4-1931 Valencia.
9 D. Jesus Adan de :a Vega .. 24-12-1908 15 3-1934 Bure

16 T Manuel CATdenes PETeZ .....ceeeeeeressesorsessessassanse 30- 6-1500 19- 1-1835 Las Palmas.
1 ! D. Felleano Mendo ROMAD .uueerveecresersasesessosassaces 6- 9-1912 23-10-1¢36 Chceres.

12 | D, Jose LufAn de ta ROSA .omvssermsssessreseremmrnenses | 7 217 5-1904 - 22 1-7338 Sevilla
% D, JOSE CAVEID 'SOUIO  .erevvereversrsesesessssasesassssaness 31-12-1906 11938 La © ‘(2.
14 D. Jesis Salas S4ez ......... 27 6-1854 22- 2-1941 Albacete
5 D. Luis RAMON VA7Q11eZ DEVESA wcveecseversesessarssanss 25- 81912 10- 1944 La Corufia.
6 D, Francisco GOMEZ GO . ........ommeemmereesmeresereempe |+ 207 21720 10- 5-1944 Madrid.

It D. Santiago Buiraching Mullerat ......ceeecercecesese 13- 5-1912 26- 5-1944 Madrid.

18 D. Crstébal Bufile ZATA ..ceceefveceserssersaecssnesess 28- 4-1883 30- 1-:946 3028,

10 D2 Maria Luz Baselea y Maveas (1) : 18- 2-1921 5- 2-1946 Madrid.

' a s va- .
m | Drvers e Dolore Wem y GBI | e | eame | e
| OFICIALES SEGU?'DOS .

1 ; D. José Padilla Gutlerres ... ceieesene 25-11-1897 8-10-1925 Jaén.
2 ;7 Da Maria Teresa Qarcia Eanws ceessrssmmasiessensensos 10- 2-1911 . 15- 7-1927 - 'Lugo.
3 i D Prancisco E. Zurilly CONMTErS .ivreisrisnasrssens 13- 9-1893 - 1- 1-1928 Cuenca.
4 i D. Indalecio Bueno ‘e Drerd .....ccccccieniesinsissiionee 20- 9-190_2 30- 1-1928 Zamora.
5 { D. Trintaric Coterdn de 13 SO ecevesseessssossessnces 13- 9-1854 31- 1-1928 Santander.
6 D. Joaouny Fernandez VST ....cccicscssessessssanss - T 1isu8 3111928 Huesca.
7 D. Haroldo 3arcia 20!€F ... ..ccccesvesseenssrsssecsaccssnse ’ 18- 8-1905 31- 1-1928 Alicante.

.8 i ,D Amudec Espila San- Aizuel 26- 6-1888 27-12-1928 Logrofio. '
9 D Maria de! Carmen Garcia Santos ....ccccceciceecee 1-10-1908 6- 8-1929 Lugo. ™
10 D. Miguel Victana GONZAL? L....ciiviinieennissassecses 29- 5-1887 30-12 Almeria.

1 “{ D Modest- Artola Y B2UIA ..eceeeerrsccarsresssencenaesene 19- 2-1886 3- 7-1930 Bilbao.

L 12 D Miguel Molero Herrera . . ~  10- 71011 26-11-1930 © MH g2,
* D. Jer6nimo Taso del MO ..iciiceeeerrsnressecsssescesses 1;1;%232 . 2;- gjgg; : Iz_,eén. .

Jose Mara Lozane SalvAdOr ..c.cccecerescecssensesases - - amora. .
ig g f"(!)nadn Pascual Ramirez .....ceveeees 12- 7-1908 30-12-1933 iudad Real.
16 D. Juan Figas PODS ............ copaensasssses 4- 1-1911 20- 9-1934 Gerona.

‘17 D. Daniel Radriginez GrANIa ...eeeees 10- 71273 - 26-12-1934 Guadalajara.
18 D. Modesto Bard AlVATEZ . ....cceccoecncsrcseescstassassansans 6 9-1895 12- 9-1936 Pontevedra.
by D. Rafael RAATIZUEZ UTtEIA .eereeereeesesasressscsadionense \ 19- 1-1919 - 3- 8-1937 Cordoba.

29 D Antonio Varite Gartia ioaeeceessee 3- 6-1899 31- 8-1937 orense.

21  Dr Soledad Segarra MUl eeemeeinessscisnsins 17-12- 1304 13- 7-1938 Leérida.

22 D. Ernesto Gutiérre? del EZIO .cceevivrecsssssenitionns 31- 3-1911 1- 3-1939 Avila.

23 D José Gémez Zafra ........ . ‘. 11- 4-1911 13- 6-1939 Huelva.

24 D Taofonso Martinez ROCES ...cciceciessessesssevssrossos 13- 9-1917 1- 8-1939 . Tarragona.
25 D Jn'iAn Ténez Merino . 12- 9-1904 31- 1-1940 - Segovia.

26 L /‘Manue, Mal ™22 OrafieS Loiiiiiiieainneaiiissnses 20-11-1¢°° 25- 1-1940 San Sebastian.
2 D S:ntiago Sanz Garcia ... ... veceessseeccpoce 27-11-19117 22- 8-1940 Alicante.

28 D. Fstaniclao GAmez Lardero Ballester ...o.ccccee 22- 9-1841 - 19- 8-1940 T | S.» Cruz Tarie,
29 - D J0Sé RINZ MOLE .....cceeirsmorsesseesnsnerssssesssnsssesassscs 9- 2-1920 30- 9-1: :2 Cadiz.

30 D. Juan Garefa Rivero cassneens 11-11-1923 o1 11943 B~ 4aj02.

81 D J0Sé [ANEZ MAICAS ....ccvirsenecssossssasasansassssssssseas 3. A% - © 12- 41943 Toledo.

32 D Jnsé A'varez Teruel ......cceceeeeserescsss 8-11-1916 25 4-1944 Castellon.
33 D Francisco Mate de LUQUE .iecececcivsssssensaciannee 18- 1-1919 15- 5-1944 . Maéalaga.

- b -

(1) Ingresado por opusicién.
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Num de NOMBRE § APELLmos Fecha de nact- l"(;‘xh;iacdin 9;:“‘ ‘fribunal en que
orcen . miento . presta servicio
categoria
34 D. José Antonio Pardo Garcia (1) ...... cessnssansessons 21. 5.1920 5. 2.1946 Murcia.
35 D. Manue] Navasqii€s de Pablos (1) ....cccoenncnorcoccon 27.12.1914 5. 2.1946 Pontevedra.
36 D> Isabel de Asleinza Barbier (1) 8. 8.1912 5. 2.1946 Madric.
31 D* Amparo Ccronado Pont (1) .......... agoes 30.10.1921 5. 2.1946 Madrie.
38 D> Teresa Sonano Garcia (1) ..... . 13. 9.1917 5. 2.1946 Cuenca.
39 D. Mamerta Garcia Matilla (1) .......eceeoenensronns 11. 6.1921 5. 2.1046 Leon.
40 D Maria del Pilar del Arco Alva:ez (1) ......... 15. 2.1914 5. 2.1946 Madrid.
41 D2 Maria Josefa Montoya Pérez (1) ........... 24. 6.1911 5. 2.1946 Vitoria.
42 D. Vicente Caballero Iglesias (1} ......,..cceevesamnens v 1- 7.1921 5. 2-1946 Madrid. |
43 D Maria del Rosaric Cruc Almeida (1) sosesssscon 29. 9.1924 5. 2-1946 Madrid.
44 D.a Isabel Piimo Medina (i) .. .c.cccceeernrcoconcoonacoes 11- 9:1924 5. 2.1946 Palencia.
45 ¢ |- D» Maria Teresa Armesto Murias (1) 20- 5.1923 28. 21946 Teruel.
46 D3 Maria Rosa Garcia Rojo (1) ...... 25. 1.1924 22. 7-194€ Huelva,
(1) Ingresado por opusicién,
4
- i FUNCIONARIOS EXCEDENTES
NOMBRE Y APELLIDOS Fecha de nacimiento | Focha de antiglle | Fecha de concesion
; dad en la catedgoria de excedencia
; . '
OFICIALES PRIMEROS.—EXCEDENTES VOLUNTARIUS ‘
’ .
D. Manuel Amado Galiano 12- 5-1888 ‘31~ 1-1928 25- 1-1945
. . o .
OFICIALES SEGUNDOS,—EXCEDENTES VOLUNTARIOS
D. Jose Aguirre Lopez porerramnasanns 14- 1-1901 3- 71925 17- 1-1946
D. Luis L0Zano JIUMENEZ .....ccccuerecressrcssannstosssssntssososs onsassesmmmmnss . - y-1904 ; 24- 1-1928 25- 1-iu4d
D Prancisco Jovan Maril ..eceeeecececsecesenes aseseress 6-.u-.000 26- 1-1928 25- 1-1945
D José ' vero iR"ero ...... eeesreesearacetactsesestasssssntasheassesesssrsnteseine 1-10-1907 31- 1-1928 15- 2-1¢45
D Jose Brieva 7del POZ0 ..iicciicnaisiiissnsansioissseiisisoninisiesissninnes 21- 517 1- 2-1928 31- 1-1945
D José Intante piaz cesceces sersesese 18- 6-1882 9. 6-1934 14- -1¢7°5
D Emido Gonzikz ValeDUN ....cccccecerssercossrsorssedmosssssssasssasssesces 22 6-1913 1-11-1335 25- 1-1943
D. Francsco Bulk aza.r Benavides ...ceiieccssiessosnsisiiciraeraneniiiees 13- 1-1887 15- 3-1938 23- 4-1945
Madrid, 8 de marzo de 1947.—Aprobado por S. E. '
. — —

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 14 de marzo de 1947 por la
+ que se aprueha la Reglamentacion Na-
cional de Trabajos Portuarios.

Ilmo. Sr.:
Nacional de Trabajos Portuarios, pro-
puesta por esa Direccibn General con
fecha de hoy, y en uso de 'las atribu.
ciones. conferidas a este Departamento por
la Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner :

1.° Aprobar la expresada Reglamen.
tacién Nacional de Trabajos Portuarios,
‘que entrard en vigor diez dfas después
de su publicacién en el BOLETIN OFl-
CIAL DEL ESTADO.

2.° Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-

i

Vista la ~Regﬂamenta}ci(m

‘que se originen con motivo dv las labo-

de Trabajos Portuarios,

ciones exjja la aplicacion y la interpre-

tacién del Reglamento antes citado,
3.> Disponer la insercién del referido

texto en el BOLEIIN OFICIAL DEL

ESTADQO.
Dios guarde a V. L. muchos afos,

Madrid, 14 de marzo de 1947.
GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

- "REGLAMENTACION
NACIONAL DE TRABAJOS
PORTUARIOS
CAPITULO 1

Extensién ,
ArtfcuLo 1.° Ambito funeional,.—La
presente Reglamentacién regula las re-
laciones de trabajo y asistencia social

res portuarias, entre empresarios. y tra-
bajadores y las de gmhos con el ber\ucxo

tro total,

Se entenderan por labores portuarias:
las de carga, estiba, desestiba y descar.,
ga; trashordo de mt‘rram‘ias:‘s‘ll-mimctro
de carbén: descarga’v arrastre de pes-
cado hasta lonja o almacenes;-carga y
dvsrarua en vehiculos v ferrocarriles y
manipu'ade para la recepcién, clasifica-
citn, recuento vy entrega de mercancias
en las zonas portuarias; s-rvicios de
guarderia, enceradns v eniaretados y
aquellas otrac Inhores cmnlareﬁ que se
efectiien en dichas zonag,

Ouedan excluidas de esta Reﬁ]amen-
tacién :

a) Las labores de esi:ba, desestiba y
trasbordo, de mercancias en buques de pe-
quetio cabula;e, siempre que aquellos
sean de menos de 100 tone.adas de regis.
que rexlice la trpulaciéon qgue
expresamente haya qido contratada a
este “fin,

b) Las faenas de estiba, aeséstiba y
trashordo que efectiien los mpulantee de
buques de menos de 1oo ton: ladas de
registro total que naveguen a la parte,
en la forma y condiciones estipuladas
en el contrato correspondiente.

En las ant riores exvepciones no s
comprenderdn las labores realizadas en
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tierra, que serdn electuadas por perso.
nal del\ Censo de trabajadores portua.
rios,

¢) La manipulacién de materiales o
mercancias, propiedad de las Juntas de
Obras oyComisiones Administrativas de
los puertos, asf como los scryicios de
guarderia, encerado y enjaretado, cuan-
do se realicen con personal de las plan-
tillas de los citados organismos. .

d) Las faenas de descarga de pesca.
do, cuando por la clase de pesca, por su
caricter familiar, por su escasa impor.

. tancia, por practica tradicional, o por
cualquier otra circunstancia, sea gcon-
sejable la excepcién, que se fijard cn el
Reglamento particular, , .

e) Los trabajos de maquinilleros en
moto-veleros y cualquier otro buque que,
a juicio de su Capitan, deban efectuarse
por personal de la dotacién de la-nave.

Corresponde a la Direccién General
_de Trabajo resolver, en el orden labo-
ral, cdantas dudas puedan gsurgir res.
pecto a la inclusién o exclusién de de-
terminadas actividades relacionadas con

" el trabajo portuario.

Artictro 2.° Ambito personal,—Es-
tardn sometidos gz esta Reglamentacion:

‘a) Como trabajadores: Los inscritos
en los Censos de trabajadores portua-
rios, tanto de «fijos» o «compliementa~
rios» como de «eventuales»,

b) Como Empresas: Las inclufdas
en €] Censo de las mismas, establecido
en el articulo 86 de estas Ordenanzas
y las Juntas de Obras o sus ertidades
delegadas, cuando actiden en régimen de
cmpresa, siéndoles de aplicacién cuantas
normas se establecen para aquéllas,

¢) Como organismo rector, adminis-
trativo y de wvigilancia: El Servicio de
Trabajos Portuarios por medio de sus
Secciones o Subsecciones y Comisiones
téenicas, R

Articuro - 3.° Ambito territorial.—Se.
rdn de gplicacién cstas Ordenanzas en
las zonas portoarias de la Penfnsula y
provincias Insulares, Plazas de¢ Sobera-
nfa del Norte de Africa y barcos mer-
cantes de cualquier clase, atracados o
fondeados en puértos, muelles & embar.
cadercs publicos o particulares, excepto
cuando, en este ultimo chso, realicen
trabajos propios de la industria para
1a cual le haya sido otorgada la conce-
sién, siempre que. ésta no se explote ep
régimen . de servicio publico, con o sin
tarifas aprobadas. . :

Por zona portuaria, a cfectos de estas
Ordenanzas, se entenderd aquella en que
ejerce su jurisdiccion la Junta de Qbras

. del puerto’ o Comisiones Administrati-
-vag, salvo en los €asos que, por ¢ircuns.
tancias especiales, entienda la Direccidn

General de Trabajo, a propuesta de la
Delegacién de Trabajo respectiva, que
debe ser otra su delimitacién,

No obstante lo dicho en los pérrafos
anteriores, las actividades de los traba.
jadores regidos por eostas Ordenanzas
podrdn extenderse, de manera perma.
nente o accidental, a faehas realizadas
fuera "de la zona del puerto, cuando por

la {ndole de las operaciones de entrega ’

Yy recepcidn de mercancias, bien que,
por ‘coswimbre establecida en 1a locali-
dad. caracterfstica de las mercancfas que
deban transportarse, 0 con el fin de evi-
‘tar el encarecimiento del. puerto, $ea
. aconsejable que dichas operaciones tér-
minen o comiencen, en las estaciones

o

A

ferroviarias, glmacenes, fabricas u otros
lugares situados fuera de la zona pora
tuaria,

ArticuLo 4.° Ambito temporal.—Las
normas de esta Reglamentacion empe-
zardn g regir a partir del dia sefialado
en su Orden aprobatoria y no tendrdn
piazo de validez.

CAPITULO II

Orgapizacion del trabajo
ArTicuLo 5.0
bajo, de contormidad con este IRegla-
mento, del particularide cada puerto y
emds normas juridicas legales o con-
suetudinarias de apiicacién, es facultad
y misidn exclusiva de las Empresas, sip
perjuicio de las atribuciones de orden
técnico que, en’la esfera de sus res-
pectivas competencias, correspondan g
las Autoridades de Marina, Ingenieros-
Directores de las Juntas de Obras del

Puerto y a los Capitanes de los bu-

ques. .

Loos trabajadores portuarios habréin
de cumplir |as ¢érdenes y realizar cuan-
tos servicios les sean encomendados por
las Empresas o sus legitimos ¥epresen-
tantes, relacionados con las faenas por-
tuarias, sin que pueda invocarse como
motivo de excusa del incumplimiento de
aquéllas circunstancia alguna, aunque
sea justificada, salvo las de fuerza ma-
yor; todo ello sin perjuicio de que pue.
dan ejercitar los interesados,;una vez
cumplida Ja orden recibida, las\aéciones
v reclamaciones -que ,procedan ante las
Autoridades competentes,

ArTicuLo 6.° La intervencién del Ser.
vicio de Trabajos Poriuarios en la or-
ganizacién del trabajo quedard limitada
a la vigilancia para ¢l exacto cumpli-
miento de las disposiciones vigentes en
general, las especificas de este Regla-
mento y las del particular del puerto,
dando cuenta a las Autoridades de Tra.
bajo correspondientes de cuantas defi-
ciencias e irregularidades 'sa observen,
modo de subsanarlas y corregirlas, y re.
quiriendo a trabajadores y empresarios
para el cumplimiento inmediato de sus
deberes. ¢ .

' En cago de infraccidn .se exigirin las

responsabilidades que correspondan, de’

acuerdo con las normas y -prooedimien.

- tos de general aplicacién y de lus -es-

pecificas de este Reglamento.

ArticuLo 7.° No-obstante jo dispuesto
en el anterior articuio, excepcionalmen-
te podrd” |a Seccién de Trabajos Por-
tuarios proceder *a' la organizacién de
determinadds operaciones "o servicios,
en defecto de empresarios o Juntas de
Obras que los realicen; en tal caso las
tarifas a aplicar mo deberan ser supe-
riores ni inferiores a las establecidas
para las Empresas que llevan a cabo
andlogas operaciones o servicios.

El- Reg'amento particular del puerto
desarrollard lo dispuesto en el parrafo
anterior, en el cago de que asi proceda.
~ Articuro 8.° ’?;or ‘la naturaleza del
trafico maritimo, y arke los pcrjuicios
que al servicio piblico puegia ocasionar
la deficiente organizacion ‘del trabajo,
por wcupacién prolongada. de muelles
y cargader®s o de los medios mecémi-
cos de quq el puerto dispongz el Re-
glamento particular de cada puerto po-
dra fijar el aumero de trabajadores, con

La organizaciéon del tra-

especificacion de los especiaiizados, que
deben intervenir en las «distintas ope-
raciones, con el lin de obtener un mayor
rendumiento o en  Lerra como  a
bordo.

A tal objeto, en los citados Reglamena
tos particuiares se tendrd en cuenta:’

1.—No podra limitarse ni gravarse cf
uso de ourgaderos, gruas y demds uati-
les de carga reglamentar.amiente instala.
dos en los puertos, ni el prso o. numero
de las izadas, saivo cuando lo exija ia
seguridad e higiene del trabajador.

2.—-No' podran auorizarse 1as mani-
obras que gtiendan a forzar el numero
de operarins 'precisos para las distintas
fucnas, ni la colocacion de aquéllos en
numero superior al que racionalmente
exija la operacién 5 realizar. .iabida
cuenta de los medios mecénicos de que
el puerto disponga. . .

3.—La orgamzacién del trabajo adop-, -
tada en cada puerto coma. consecuencia
de* Bases dc Trabajo u otras normas la-
boraies, ‘egalmente aprobadas, o que
por usos, «costumbres y préctica se’hava
venido observando, serd respetada, siem-
pre que obedezen a razones tecnicus y
no proceda su modificaciéon como con-
secuencia_de la instalacién ep el pyerto
de nueves medios mecanicos.

4—~Con ¢l fin de que el personal ocu-
pado en trabajos a destajo, prima*o
tarea perciba un salario medio compren-
dido dentro de los limites minimo y
magimo  que sefiala el articulo 29 de
este’ Reglamento, mo podrd reducirse ni
forzarse el numero e trabajadores em-
pleados usualmente en” dichos ‘sistemas.

CAPITULO III

De los’trabajadores poituarios

ArticuLo ¢.° Lisposiciones genéricas,
Las categorfas y definiciones consigna-
das son -mcramente enunciativas, y no
suponcn la obligacién de tener provis-
tos los cargos enumerados sir ]a necesi-
dad vy’ volumen de las operaciones no’
lo requiere,

Sin embargo, cudndo una Ernipresa

‘utilice a un trabajador para que rca-

lice las funciones especificadas en la
definicién de una categoria profesional
deferminada, habr4d de ser remunerado
con la retribucién que 5 la miisma asig-
na esta Reglamentacién.

Som asimismo enunciativos los dis-
tintos cometidos asignados a cada ca:
tegoria o especialidad, sin que el hecho
de estad capacitado #para el ejercicio de
un - determinado “cargo, o el ‘desempeiio

" del mismo en otras ocasiones, implique

el derecho a percibir €l salario sefiala-
do al ‘mismo si no sc presta el servicio
que a aquel corresponde, viniendp obli-
gado todo trabajador portuario, a flalta
de faenas peculitires de su categorfa o
cspecializacién, a “ejecutar cuantos tra-
bajos u opcraciones se lé ordenen por
sus superiores, dentro de los generaleg
cometidos de su competencia profesional,
o que por turno de rotacién le corres-
ponda dentro de los Censos de «fijos»
o «complementarios». . )

A la Subcomisién - permanente, que
establece el articulo 83 de estas Orde-
nanz#$, corresponderd resolver cuantas
cuestiones puedan plantearse en rela-
cién con la clasificacién def los trabaja«

dores, segin su funéién o/permanencia,

¥ que no estén atribuldas a la Direccién
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" (reneral o Delegaciones de ‘Irabajo.
Contra los acuérdos  de aquélla cabram
Jus recursos que sefain ¢l citado ar-
ticulo.

SECCION 1.2 -— Clasificacion, segin la
funcion

_Articuro 10. . Clasificacién general.—
El personal que preste sus scrvicios, en
cualquiera de las actividades enuncia-
das en el articulo printero se clasifica-
i, atendiendo a Jas peculiaridades de
las funciones que realice, en los siguicn.
tes grupos profesionales:

A)  Encargados.—En el que se inte.
grardn: : :

@) Como encergados de faenas por-
tuarias: Los capataces generales y los
capgtaces de grupo.

b) Como encargados de servicios
especiales o auxiliares: fLos Sobordistas,
Apuntadores y Confrontadores, Clasifi-
cadores, Pesadores o Basculeros y Pa-
gadores. . :

B) Obreros. — Constituido por tres
subgrupos: . .

a) El de especialistas: integrado por
lgs Amaanteros, Maquinilleros, Gruistas,
Conductores, Estibadores y Gabarreros.

b)  El de cargadores portuarios.
c) El de peones ordinarios.

C) Guarderia.—En el que se distingui-
ran los Encargados de guarderfa, caso de
eXistir, y los guardas.

Sin perjuicio de la clasificacién ante-
rior, el Reglamento particular d¢ cada
puerto podra establecer aquellas otras es-
pecialidades que por la {ndole de las mer-
cancias o las'condiciones del puerto se
considereh necesarias,” C

SEccION 2.2—Definiciones

A) [Encargados

ArticuLo 11. Capataces generales ©
Encargados generales,—Son jos que, en
representacién de las Empresas, bajo su
responsabilidad y teniendo a sus érdenes
uno o varios capataces.de grupo, organi-
zan y dirigen personalmente la totalidad
de las operaciones' y, en su caso, los ser-
vicios de encerado, enjaretado y guarde-
ria con perfecto conocimiento de las fa-
hores que se efectiian, si€éndo responsa-
bles e la disciplina y rendimiento de los
trabajadores.

No serin considerados como capataces
generales, y en su consecuencia no esta-
ran comprendidos en esta Reglamenta-
cién, los que sustituyendo a los Arma-
‘leres o Consignatarios organicen y diri-
ian operaciones portuarias, como contra-
tistas; pero  no. quedardn exclufdos los
que en representacién de estos 1ltimos
-jercen lgs funciones definidas en el pa-
rrafo anterior., . :

Capataces de Grupo.—Son ‘os que, re-
uniendo las condiciones précticas 'y de
mando necesarias, dirigen, a las érdenes
de una Empresa o de. su Representante,
-nno q varios grupos.de obreros y cuidan
de-la asistencia y disciplina del personal,
v en sus detalles inmediatos, de la co-
“recta aplicacién de las érdenes que reci-
han relativas a la ejecucién de los tra-
‘hajos. ,

Sobordistus.—Son los que, en posesiéon
de los conocimientos administrativos y
matematicos
controlan los manifiestos y sobordos de’
i0s buques, en relacién con la totalidad

indispensables, - revisan v |

-de las mercancias’ cargadas v escar.
gadas,

Apuntadores o Confrontadoies v Cla-
sificadores.—Son aquellos que realizan

.las funciones de confeccion de relacio-

nes para la controntacién de las mer-
cancias, anotando el nmimero de bultos,
marcas, lugar de colocacién, destino y
origen, ete., asi como su clasificacion.

Pesadores y Basculeros.—-Son los que
tienen por misién pesar las distintas
mearcancias de embarque o desembarque
en las b4sculas habilitadas ai efecto.

Pagadores.—Son los que, al servicio’

de las Empresas Navieras y Consigna-

- tarias, tienen por mision realizar el *pas

go, de salarios a los trabajadores por-
tuarios, cuando dicha operacién no se
efectie por la Seccién de Trabajos Por-
tuarios.

No ge regularan por las disposiciones
de estas Ordenanzas los empleados, ad-
ministrativos o subalternos que, forman.
do - parte de las plantillas permanentes
de las Empresas Navieras o Consigna-
tarias, v reguladas sus relaciones labo-
rales por las normas vigentes para ta-
les Empresas, realizan las funciones que
por el presente articulo se éncomien-
dan,a los capataces generales o encar-
gados generaies, cobordistas y paga-
dores. .

B; Obreros

ArricuLo 12.° a) Especialistas.—Per.
tenecen a este Subgrupo’ los dedicados
a operaciones vpertuarias que exigen
cierta practica o cendiciones.para el tra-
bajo que realizan, con responsabilidad
directa y personal en su ejecucibén, y de
cuya competencia v destreza depende la
seguridad delos trabajadores que a bor-
do de los buques o en :los muelles in-
tervienen en las .faenas portuarias, as{
como la indemnidad de la mencancia.

Entre las funcicnes -que pueden ser
incluidas en el ccncepto de especializa-
cién se enumeran las siguientes:

Amanteros.—3Son los que desde las cu-
biertas de los buques y al borde de las
escotillas' dirigen el movimiento de los
puntales, grias y aparejos de carga y
descarga, v la direccién de la izada des-
de que inicia su clevacién hasta que
queda depositada la carga en el muelle
o bodega del buque. .

Maquinilleros.—Son los précticos en el
manejo de las maquinillas que accionan
los aparejos-de carga'y descarga de los
buques, cintas transportadoras de mer-
cancias y demés utiles mecénicos.

Gruistas.—Son aquellos que, con com-
pleto dominio de su micién,. manipulan
l1s griias en defecto de personal de las
Juntas y Comisiones administrativas de
puerto, aprovechando al méximo ¢l ren.
démiento de los aparatos. .

Conductores.—Son "los que dirigen, 0
conducen los tractores, carretillas me-
cdnicas y demds vehfculos que ¢e des.
tinen al transporte o arrastre de mer-
cancias dentro de la zona. portuaria,
~cuando tal servicio no se practique por
personal de 'a Junta de Obras del puerto.

Estibadores.——Son los que en la bode-
ga de los buques colocan .o distribuyen
ordenada y convenientemente los pesos
v la carga, ¢on la priictica y conocimien,
tos pecesarios para ejecutar las instruc-
ciones recibidas de los Capitanes, Ofi-
ciales de la nave o Capataces, en rela-
cién con la estiba v desestiba de mer-
cancias,

!

Gubarreress—Son Tos que estan dedis
cados, al manejo de las gabarras, ocu-
pandose de la carga, descarga y vigi-
lancia de mercancias ep tales embarca.
ciones, .
"b) - Cargadores portuarios. - - Son ios
irabajadores que poseen la capacidad
suficiente para realizar, con un rendi-
miento adecuado y corvecto, las faenas
portuarias, )

Se clasificardn como corgadores por-
tuarios los Arrumbadores, Coraceros 7,
Faguines, que son los que con los de-
bidos conocimientos v préctica -efectdan
la colocacidn o spilado de las mercan-
cfos en musiles o almacenes, y los que
realizan la carga desde Jos .muelles a
los carros, camicnes, vagones de ferro-
cairil, ete., o la descarga de tales vehicu-
ios dentro de la zona portuaria o fuera
de la misma en el caso previsto en el
ultimo parrafo del articulo tercero.

¢) Peanes eventuales.—Son aquellos
trabajadores mayores de dJieciocho afos
que ejecutan faenas para las cuales Se
requicre Gnicamente aportacién de es-
fuerdo fisico -y atencién, sin la exigen-
cia de practica previa alguns, para al-
canzar rendimiento normal.

(09)

Guarderia

Arrictro 13, Guarderia. - Quedan
comprondidos en este concepto aguellos
trabajadores que, independientemente de
la misién que corresponde a los guarda-
muelles o guardianes dependientes de las
Juntas y Comisiosies administrativas de
puertos, v en defecto de aquéllos o en
cooperacién cop los mismos, tienen a
su cargo la custodia v vigilancia de las
maercancias depositadas sobre muelles o
almacén, funcién que deberdn cumplir
de acuerdo .con los disposiciones vigen-
tes v las especiales que se determinen
en @ Reglamento particular de cada

puerto.
Entre éstos se distinguen:
Encargados dé Guarderfa.—Son los

que organizan los servicios de los guar-
das, transmitiéndoles las Ordenes e ins-
trucciones correspondientes y . vigildndo,
su cumplimiento.: | ' :
Guardas.—Son los ﬁf tienen por mi-
sién custodiagr las mercancias pendien-
tes de embarque o retirada y deposita-
das en almacenes, locales, muelles u
otros lugdres de l2 zona portuaria.

SEccIoON 3.* — Clasificacion, sem’m‘la
permanencia i .

ArticuLo 14 Todos los trabajadores,
cualquiera que sea el grupo profesional
a que pertenezcan, figuraran en los Cen-
sos de la Seccién de Trabajos Portuarios
respectiva, .

Segiin la permanencia en el trabajo,
se distinguirdn dos cupos distintos:

A) De trabajos permanentes.—Ihte-
grado por -aquellos que durante todo el
afio_prestan sus servicios en el puerto,
realizando. las faenas ordinarias y nor-
‘males del mismo.

B) De trabajos de temporada.—Exis.
tente tan s6lo en los puertos que en de-
terminadas épocas del afio y de una ma.
nera periddica se «bserva un considera-
ble aumento de faenas como consecuen-
cia de embarques de determinadas mer-
cancias, como exportacién de naranjas,
uva, ageituna, etc., y d¢onstituido por
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aquelios trabajadores gue no obstante
poder ser especialistas  portuarios  tra-
bajan Unicamente durante la menciona-
da época.

El Reglamento particular de cada
puerto sciialaréd el periodo o periodos de
tiempo que comorenden los trabajos de
temporada, caso de existir ¢sta modali-
dad. o

Arrictro 13, Tanto! los wrubujadores
incluidos en el cupo de trabajos perma-
nentes- como en el de temporada, pero
referidos estos .ultimos al periodo que
~comprenda ésta, se clasificardn en tres
Censos : A), «fijosn; B), «complementa.
riosn, y C), «eventuales».

A) Fijes.—Tendran esta consideracién
aguellos a quienes se reconoce derecho
preferente para la ejecucion dé faenas
portuarias, no pudiendo ser utilizados los
servicios de otra clase de personal mien-
tras quedén trabajadores «fijosn sin co-
locar.

Dentro de este Censo existiran dos cla-
ses : a) Trabajadores «fijos de Empresan,
y b) Trabajadores «prelerentesn o «fijos
de la Seccién», .

a) Fijos de Empresa—Son aquellos
que, escogidos libremente por una Empre-
sa dentro de los trabajadores clasificados
“como «fijos» y, en su delecto, «comple-

mentarios», desempefian sus  funcionés
‘con caricter exclusivo para aquélla, dis-
frutando de un ingreso minimo garanti-
zado por la misma, que, saive circuns-
tancias especiales, como es la de traba.

‘jos de temporada, no deberd ser inferior
al importe de ciento veinticinco jornales

al semestre, no siéndo computables los
ingresos obtenidos como consecuencia de
la realizacién de horas extraordinarias.

“Los trabajadores «fijos de Empresa»
podrén ser ocupados por ésta en los tra-
bajos e carga, descarga, apilado u otras
operaciones andlogas que realicen en sus
almacenes, aunque estén fuera de la zona
del puerto, pero no podran cederlos a
ctras Empresas o entidades para que tra-
‘bajen por cuenta de ¢stas. -

b) Preferentes o fijos de la Secoidn.—
Merecerdn la consideracion de «preferen-
tesn quienes, hallandose inscritos en la
" lista de «fijos» y dependiendo directamen-
te de la Secci6n, trabajan por turno de
rotacién, con arreglo a las necesidades
de cada Empresa, percibiendo el subsidio
de paro que se cstablezca, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 78 de estas
Ordenanzas. ’ '

* B) Complementarios. — Sc¢ clasifica-
r4n como tales los inclufdos en las listas
de este caracter, a quienes se ocupard
igualmente por turno de rofacién cuando
no existan trabajadores «preferentesn o
el nimero de éstos sea insuficiente para
cubrir las necesidades de las operaciones
portuarias en determinados dfas.

.C) Eventuales. — Constituirdn este
Censo los ldmados peones de plaza»
que acudan a prestar 'servicio en’ las fae-
nas del puerto en momentos excepciona-
les en que, por da acuniulacién de bu-
ques, resulta insuficiente el nimero de
«preferentesn o «complementariosn, no te-
niendo reconocidos otros derechos que los
que & deriven de la faena realizada en
el dia o dfas en que hayan trabajado,
toda vez que su’ labor eventual se con-
tratard por jornada.

ArricuLo 16. . No obstante las dispo-
* giciones del articulo anterior, la Delega-

i

¢idn de Trabojo, previo informe de la
Comisicn Téenica de cada puerto, podra
someter a la aprobacién de la Direccion
General de Trabijo:

1) La supresién del Censo-de «fijosn,
cuando el escaso o irregular trafico por-
tuario no haga posible que los trabaja-
dores obtengan normalmente un ingreso
mensual minimo c¢quivalente a veinte jor-
nales, sin que sea computable el obtenido
por hoiras extraordinarias.

2) La supresién o limitacioh en nime-
ro o faenas de los llamados «fijos de
Empresa», cuando el régimen de trabajo
en el puerto, u 'otras. causas, exija el
mantenimiento de una plantilla clevada
en la que {os «preferentesn mo puedan ob-
tener unos ingresos que equivalgan al
75 por 100 de los que én realidad perci-
ban los «fijos de Empresan,

3) +La sustitucién temporal o definitiva
del ‘procedimiento de rotacién en Jos tra-
bajadores «preferentesp y «complementa-

. riosn, cuando el rendimiento en el tra-

bajo sea tan deficiente en el puerto, que
aconseje el establecimiento del régimen
de libre eleccién por las Empresas, entre
los que figuren inscritos en las listas co-
rrespondientes, como  dnico Sistema de

.Idgrar en cada faena el debido ajuste o

acoplamiento de los trabajadores ‘que in-
tegran cada «grupon, «mano», o «collan.

SECCI6N 4.—Registro de personal

ArticuLo 17. Se -establecen los Re-
gistros Generales de Personal dentro de
cada puerto, quedando por lo tanto obli-
gadas las Sccciones y Subsecciones de
Trabajos Portuarios a confeccionarlos,
figurando todos y cada uno de los traba-
jadores con un ntimero de orden derivado
de la fecha de ingreso en el puerto.

Con independencia del Registro Gene-
ral anteriormente seiialado, las Secciones
y Subseceiones vienen igualmente obliga-
das a crear Registros especiales por Cen-
sos y grupos profesionales, clasificando a
los productores dentro de ellos con arre-
glo a su categoria. : .

Articuro 18. Las Secciones y Sub-
secciones de Trabajos Pbrtuarios, dentro
del plazo de treinta dfas, contados a par-
tir de la fecha ‘en que 'se publique este
Reglamento en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, y todos los afiog.en el
mes que seiiale e Reglamento particular
de cada puerto, pondran en conocimxento
del personal, mediante su insercién en
sitio visiblé, los Registros confeccionados
con arreglo a lo dispuesto en el articulo
anterior. )

Dentro de los diez dfas siguientes al

‘de su publicacién, e& trabajador que se

crevese perjudicado ‘podrd formular la
oportuna reclamacién ante la Subcomi-

. sién que establece el articulo.84. Esta

Subcomisién dictard resolucién dentro
de los diez dias siguientes al recibo de
la reclamacion; siendo aquélla recurri-
ble ante 14 Delegacién de Trabajo res-
pectiva, en el plazo y término que fija
el artfculo antes citado.

Déntro de los treinta, dias siguientes

a haberse resuelto la wltima de las re-

" clamaciones formutadas, o al de la pu-

blicacién de los Registros que sc' hace
referencia anteriormente, si no se hu-

biese presentado reclamacién alguna, las.
Secciones o

ubsecciones publicardn gus
Registros, tanto generales como par-

- ciales, que de esta forma se considera-

vau definitivos v deberdn quedar expues-
tos en los sitios de costumbre.

SEccION 5.2—Plantillas

Artictio 19. A propuesia de los De-
legados de Tribujo, previo informe de
la Comisién técnica, la Direccién Gea
neral de Trabajo fijara la plantilla de
trabajedores de caxda una de las cate.
gorias, que, con la consideracién de
wfijosn y «complementarios», han de in-
tervenir en las (peracions portuarias.
Para e¢llo atendera a las necesidades y
posibilidades de cada puerto, sobre la
base de quo lus trabajadores puedan al-
canzar ¢l mayor nimera de jornales que
permitan las faenas portuarias,

Establecida por la Direccién General
de Trahajo la plantilla de los Censos de
«fijosn v «complementariosn, se proce-
derd por la Scecidnn o Subseccién de
Trahajos Portuaries a la confeccién por
separido de las listas censales corres-
pondicntes, .

Arricvro 20. En todos los casos en
que la Delegacidn de Trabajo, previo
asesoramicnto de la Comisién Técrica
del puerto respectivo, estime que debe -
mod ficarse. la plantilla. de trabajadores
portuarios, aument4ndola. o reduciéndo-
1z o bien estableciendo una distinta .dis-
tribucién entre «fijosn v «complementa-
riosn, se propondrd mediante peticién .
fundamentada a la Direccién General
de Trabajo. :

Como norma general, la reduccidn de
plantilla «e lleverA a cabo, salvo cir-
cunstancias especiales que  aconsejen
otro procedimiento.  por amortizacién
de vacantes. De tenerse que adoptar
otras medidas, ¢sias se ajustardn g fas .
mormas siguientes ; ’

a) Si el nimero de «fijos» hubiers
de reducirse, el exceso pasars a la ca-
beza de las listas de «complementarios».

b) El personal sobrante, una vez
cubierta la plantilla de «fijosn y de «com.

" piementariosn, tendr4 derecho preferen-

te, caso de solicitarlo, a trabajar. como
weventual» v a ccupar las vacantes de
«wcomplementarios»n que pudieran ocurrir
poy, baja o aumento de plantillas,

¢) Para eliminar los excesos que por
reduccién de ‘plantilla puedan producir-
se cntre los trabajadores «complemen-
tarios» se¢ seguira el orden sigulente:

Primero: Los de menos asiduidad al
trabajo, )

Segundo: Los.que resulten haber sido
sancionados por faltas cometidas en el
trabajo. : ‘ .

Terceroy ILos que tengan otros medios
de vida.

Cuarto: Los 'que tengan mendr ni-
mero de familia a su cargo.

En igualdad de condiciones, ser4n ei-
minados los de menor antigiiedad como
trabajadores portuarios.

La apreciacién -de las anteriores cir-
cunstancias queda atribuida a la Subco.
misién que determina el articulo &, ca-
biendo contra sus acuerdos los recursos
que en dicho precepto se fijan, )

Articuig 21, En los puertos donde
haya de crearse Seccidn o Subseccién
de Trabajos Portuarios, las plantillas de
trabajadores habrdn de confec¢ionarse
con sujecién estricta a las necesidades
de las labores portuarias; y en aquellos
en que el numero rea] de dichos traba.
jadores sca superior 3 tales necesidades,
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se procederd a su redurcibén en la formy
determina en _el apartado c¢) del ar-
ticulo anterior.

CAPITULO IV

Retricucicnes

SECCION 1.:2—~+Dispogiciones generales

ARrricuLo 22.
les.—Los salarios y remuneraciones de to-
da indo.e tivnen la condiciéon de minimos
y méaximos, dado e! cardcter de swrvicio
publico de los trabajus portuarios,” no
en consecuencia, concederse.
mejoras, gratificaciones o primas por
las Empresas, sin previo conocimiento
y autorizacién de la’ Direccién General
de Trabajo. . S

La remuneracién deé los trabajadores
portuarios podra establecerse sobre la
base dc salarios fijos ¢ de otro sistema
de retribucién con incentivo que intere.
se al persondl y estimule su rendimiento®
y eficacia.

ArticuLo 23. Pago de salarios.—Los

usos locdles, que serdn recogidos en ca- |

da Reglamento particular, decidirdn en
cuanto a los dias y las horas de pago
de salatios; pero éste deberd hacerse,
o dentro-de la jornada o inmediatamen-
te déspués de termigarse ésta, sin que
pueda invertirse ¢n tiles pagos mas de

-media hord si el ntimero de trabajado-

res es inferior a cien, y una hora, si ex-
cede de dicha cifra. .

Cuando la practica y costumbre de
cada puerto no tenga estableécido un ré.
gimen especial, -el, pago de los jornales
o el reparto del importe de los destajos
se practicar4 en el plazo maximo, de
veinticuatro horas después de terminar-
se las operaciones, si durasen éstas me-
nos de cuarenta y ocho horas; en caso
contrario,” a la terminacién de cada jor.
nada de trabajo. ‘

Cuando el trabajo se preste por des-
tajo, tarea u otra modalidad especial,
¥ no fuere posible liquidar & salario co-
cresporidiente dentro de los pazos que
en cada pugrto se hayan fijado para el

pago de haberes, denfro de dichos pla< -

zos, se abonar4 al obrero el jornal opdi-
nario de su categoria, correspondiente a
jos dias que hubiese trabajado, sin per.
juicio de io que resultare 5 su favor en
la liquidagién definitiva. A tenor de lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley
de Contrato de Trabajo, no podrd ve-
rificarse el pago de salarios en dfas de
descanse ni en lugar de recreo, taber-

“mas, cantinas o tiendas.

El pago de los jbr-nales'& el reparto
de los importes de .los destatos . podré
jpracticarse, a peticién de las Emprdsas,

“ipor la Seccién o Subseccién de Trabajos

Portuarios, prévia autorizacién para ello
de ‘Ja Direccién General de Trabajo. o
directamente por, las Emopresas, “vinien-
do ¢éstas obligadas, en todo caso, a pre-
sentar en la nombrada Secci6n o Sub.
seccién, dentrq de los plazos que por
estos .Organiecmos se sefialen, las liqui-
daciones particulares de cada barco ¥
operacién, asf como cuantos datos o an.
tecedentes se estimen necesarios para la
comprobacién de tales liguidaciones, (in-
gresos de cuotas de seguros sociales,
confeccién de estadisticas, etc.*

v

DisposiciOines genera-

SeccioN 2.2—Jornales

ArTicULO 24.—Se establecen con ca-
racter gencral los siguientes salarios,
por jornada de trabajo, -

A) Encargados

Capataces generales o Encargados ge-
nera.es y Subordistas, se fijardn de co-
muin acuerdo efitre éstos y las Empre-
sas, con conccimiento y anuencia del
Delegado de Trabajo - respectivo,

. PESETAS
Capataces de grupo ‘....ceee...... 30
Apuntadores, controntadores y
clastficadores .......... eevnene . 2§
Pecadores. o basculeros .......... 2§
Pagadores terenenereanrenes ceveceseneas 25
B) Obreros
Especialista .......... revees ceeresaesans | 20
Cargadores portuarios .......eim.. 20
Peones eventuales ...cvceveececenns 20

Las mujeres  percibirdn igual salario
que los hombres, excepto en la descar-
ga de pescado, §: que tendrdn e! 8o
por 100 de los joMales fijados anterior.
mente para los peones eventuales.

C) Guarderia
Encargados de guarderfa .........
‘Guardas tersecestntpareseenssasatentasane

PESETAS

25
20

Cuando el servicio de guarderfa se
 preste con car4ct-r permanente, perci-
biendo sus haberes por mensualidades
completas, se percibirdn las siguientes
remuneraciones mensuales:

" PESETAS

" Encargados de guarderfa ... 500
Guardas 400

................... Yesespecsegene

En casos realmente excepcionales, cuan.
do se comprobase que la aplicacion es-
tricta de las femuneraciones ‘sefialadas en
"este articulo amenazara con asfixiar el
desenvolvimiento econémico de un deter-
minado puerto; la Direcciéh Genera] de
Trabajo, previa propuesta de la Delega-
ci6n de Trabajo comfpetente jurisdiccio-
nalmente e informe de la Comisi6n Técx
nica, podrd’ acordar, de forma circuns.
tancial y revisable en todo momento, la
reduccién de salarios mediante la apli-
cacién de un coeficiente de elasticidad que
podra suponer una reduccién méxima del
MQ_por 100. -

En todo ‘caso, fas Juntas de Obra o
Comisiones administrativas de los puer-
tos podrdn dirigirse a.la Delegacién de
Trabajo en peticién de que inicie lgs_es-
tudios pertinentes para la adopcién ‘de la
medida a que el parrafo anterior se re-
Aere, T

bucién

ArticuLo 25. - Plus “de oarestia de
vida.—El“mna‘l sujeto a la presente
Reglamentd®on tendré derecho a perci-
bir sobre los* salarios, destajos, primas,
,horas extraordinarias;. incrementa por
descanso dominical y fiestas abonables y

en la misma, un plus-de.carest{a de vida,

®en funcién al coste de.la misma en la

’

SECCION 3..—Otras formas de reéiri- |

demés beneficios econdmicos establecidos.

>

localidad en donde el puerto se encuen-
tre enclavado. :

A tal fin se establecen las siguientes
clasificaciones : o

Primera.—Con el 30 por 100 de p1us?
Barcelona, Bilbac, Gijén, Sevilla y Va.
lencia.

Segunda.—Con el 20 por ‘100 de plus:
Alicante, Avilés, Cadiz, Cartagena, La
Coruna, Huelva, Las Paimas, Madlaga,
Palma de Mallorca, Pasajes, Santa. Cruz
de Tenerife, Santander y Vigo.

Tercera.—Con el 10 por 100 de plus:
Algeciras, = Almeria, *Castellén, C« :ta,
El Ferrol del Caudillo, Gandia, Mahén,
Melilla, Palamés, San Esteban de Pra-
via, San Felid de Guixols, Santa Cruz
de La Palma, Tarragona y Villagarcfa.

‘Cuarta.—Sin plus ‘de carestia de.vida,
los puertos ng citados en los anteriores
apartados. N .

Este plus se pagar4 juntamente con los
salarios y tendr4 caracter circunstancial,
transitorio y revisable, a juicio de la Di-
reccion General de Trabajo, la que, a
propuesta de las Delegacioness de Tra-
bajo, con informe de las Comisiones
técnicas, podra introducir en la anterior
clasificacién las modificaciones que las
circunstancias aconsejen ; debiendo des.
aparecer el mencionado plus .cuando- se
suprre la situacién econdmica por la que
se crea. . , .

t.as cantidades que se devemguen por
este concepto no seran computables para

| efectos de cuotas de seguros ‘sociales, de

conformidad con lo preceptuado en las
Ordenes de 7 de marzo de 1942 y 11 de
octubre de 1943.

ArticuLo 26. Plus de Cargas familia.
res.—En atencién a las obligaciones fa.
miliares del trabajador, sin distincién del
grupo profesional en que esté inclufdo,
se establece un plus que consistir4 en el
10 pbor 100 del importe de los emolu-
mentos abonados y que habr4 de regirse,
con las modificaciones que en el presente
articulo. se establecen, por los preceptos
consignados en la Orgden de 29 de marzo
de 1046, 0 a los que en su dfa puedan
aprobarse cobre el particular con caric-
ter general. Lo -

1. Las operaciohes necesarias’ para
determinar el valor del punto se verifi-
cardn mensual, trimestral o semestral.
mente, segin se determine en el Regla-
mento particular de cada puerto.

2. El importe del 10 por 100 que de-
ben satisfacer las Empresas, se ingresar
por &stas, tanto si se refiere a personal
«fijo de Empresan, «preferenten, «com-
plem/mtarion o weventual», en la.Seccién
o Subseccién de Trabajos Portuarios, la
que a partir de aqutl momento se subro-
ga las obligaciones qué a las entidades
empresarias se imponen, en cuanto a la
K¥jdacién a flos trabajadores del men-
cionado plus,_ !

3. El pago -del plus a la totalidad de
los trabaiadores del Censo gortuario, ‘se
efectuar4d por la Seccién o Subseccién
dentro de los diez primeros dfas de cada
mes, trimestre o semestre, en relacién
con las cantidades ingresadas por las Em.
presas durante el perfodo anterior; v la
liq®Macién se practicars distribuyendo’ el
tanto por ciento entre todo el pPrsonaz.v
con derecho a plus, cualquiéra que .sea
el nimero de dfac-trabaiadns, cuando se

trate de trabajadores «fijosy (de’ Empresa

o preferentes), y en: proporcién al nimé-
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ro de jornadas realizadas, en cuanto al
personal «complementarion y «eventualn,

4. No obstante 1o dispuesfo en el pa.
rrafo anterior, cuando en determinado
puerto no existz el Censo de «preferen-
tes» ©. el nimero de los «comdiementa-
riosn sea superior al de los «fijosn, la
Delegacién Qe Trabajo, a propuesta de
la Subcomisién permanente, podrd acor-
dar que todos los trabajadores portuarios,
excepci6n hecha de los  aeventualesy,
perciban el nombrado’ plus com’ arreglo
a las cargas familiares de cada yno, perg
‘de una manera uniforme ; es decir, cual-
quiera que sea e] numero de dias traba-
jados, si bi-n, y en todo caso, se obser.
vard lo que se previene en el parrafo
siguiente,.

5. Los trabajadores que sin causa
justificada faltaren al llamamiento mas
de tres veces al mes, o al trabajo mas
de dos dfas, y sin perjuicio de la sancién
que por otro concepto se les pueda im-
poner, percibirdn el plus de cargas fami.
liares en proporcién tnicamente ai nu.-
mero de dias efectivamente trabaijados.

6. La Subcomisién a que se reficre el

articulo 84 de estas Ordenanzas sustitui-

r4 a la Comision de plus de cargas fa-
miliares, establecido por el articulo 28 de
la Orden de} 29 de marzo de 1946.

SEcCION 4.2—Destajos, tareas y primas

ArtfcuLo 27. Normas generales. —
Conforme autoriza 1a Ley de Contrato
de Trabajo, en los puertos se pucde es-
tablecer el trabajo a destajo, por tarea o
con primas.

La detérminacién del sistema de retri-

bucién en cualquera de las modalidades

indicadas, serd propuesta por los empre-
sarios a los Delegados de Trabajo, sien-
do preceptivo para el productor la acep-
tacién de tales métodos de trabajo, sirm.

pre que las exigencias del trafico mariti- |

mo lo aconsejen, y pudiendo, el traba-
jador o trabajadores disconformes con el
sistema adontado, recurrir contra su esta.
blecimiento ante la Delegacion de Tra-
bajo, 1a que resolverd lo que proceda, sin
que por aquella circunstancia se parali-
ce el método de trabajo. ‘

Asimismo, dichos sistemas de trabajo
podrdn ser impuestos a Empresas y
productores por la Delegacién de Tra-
bajo, previo informe de la Comisién
técnica, siempre que asi convenga a la
economfa nacional.

Estas modulidades de trabajo pueden

revestir cardcter individual o colectivo,.

. por &grupos», «manos» o0 «collas?, y
cuando no exija una especializacién de-
terminada deberd procurarse que se rea-
licen alternarido el persunal capaz de
ejecutarlas, a fin de que todos puedan
participar de estos beneficios.

Las disposiciones contenidas en los
.articulas siguientes relativos al trabajo
a destajo, seran de aplicacién.a las fae-
nas por tarea, prima o regimenes espe-
ciales, en todo aquello que sea adapta-
ble a estas modalidades laborales.

A) Destajos
ArtfcuLo 28. De las tarifas,—Las ta-

rifas de destajos se ajustaran a las si-

guientes normas:

1) Deber4n ser aprobadas por la
Direccién General de Trabajo, a pro-
puesta de la Delegacién Provincial de

Trabayo, y con informe de la Comisién
téenica respectiva.

La Dircccion  General  adoptard la
resolucion que proceda en el plazo ma.-
ximo de <dos meses, a partir de la fecha
de la propuesta.

2)  Se¢ redactaran con arreglo a un
nomenclator que confeccionara la Li.
receion Guenieral, agrupando en ¢ nuie-
ro nmencr pos.ble las distinies mercan-

cias que s¢ manipulen, y procurando .

fijar una sola tarifa para el conjunio
de operaciones que se realicen al mismo
tiempo v que tengan relacion entre si

3) Se establecerdan de sucrte que el

trabajsdor laborioso de capacidad nor-

mal de trabajo, obtenga, por lo menos,

- con un rendimlento oorrecto, un saiario

superior en un 23 por 100 al jornal basé
fijado para su categoria. '

4) Para el cdiculo de las tarifas que
se fijaran segin los usos, costumbres
y practica de cada puerto, habran de te-
nerse en cuenta, tundamenta.pente, las
circunstancias siguientes:

) Ei grado de especializacién que
el trabajo a realizar exija.

b) El desgaste fisico que al verifi-
carlo ocasione a los trabajadores.

'c) 'La dureza del trabajo ¢ncomen-
dado y las distancias a recorrer.

d) La naturaleza especial, molesta o
peligrosa de la mercancia manipulada.

~e) La importancia econémica que la
labor a reaiizar tenga pura la Empresa.

5) Se incrementar4d la tarifa de de-
terminadas mercancias molestas o peli-
grosas, ¢on la prima que esta Reglamen-
tacién establece en .su articulo 36.

6) El plus de carestis de vida, va-
caciones y pagas extraordinarias. no se

incluirdn en Vlas tarifas de destajo, de- ;

biendo liquidars~ en la forma general
establecida en estas Ordenanzas, si bien

tomandose como base de liquidacién el’

importe total de los emolumentos per-
cibidos pour el destajista.

7) El recargo por horas extraordina.
rias, intempestivas o nocturnas, en nin-
gin caso se considerar4n como compren.
didas, debiendo, en su consecuencia,
incrementarse en los porcentajes corres-
pondientes las faenas que se realicen en
horas de la mencionada naturaleza.

8) Cuando por conveniencia de las
Err?presas se trabaje en jornada intensiva,
las' faenas realizadas a destajo tendran el
recargo de un 2§ por 100 sobre la tarif;
establecida para los destajos. '

9), El exceso que exista entre la re-

muneracién base sefialada en este Regla- |

mento y la obtencién por el destajista,
se computard a los efectos del salario
garantizado a los «fijos de Empresan y
del subsidio de paro que se establezca para
los «preferentesn o se seiale a los «com-
plementariosn, :

10) -Los regfmenes especiales. de tras-
bordo sé atendrdn a las circunstancias
que obliguen a tarifas especiales 0 a su
supresidn, S

11) Sg dardn a conocer a los trabaja.
dores en forma que les permita el célculo

facil de su retribuciény y no podra ser

realizada modificacién alguna en ellas si
no es por la Direccion General de Tra-
bajo. : :

Ser4 sancionado cualquier destajo que
pretenda establecerse por Empresas o tra.
bajadores sin la previa aprobacién del ci-
tado Organismo directivo.

12) Las tarifas. de destajo que se

,
apruchen « las modificaciones que en la
misma se introduzcan no entrarin: €n
vigor sino treinta dias después de su
publicacién en el «Boletin Oficialy de la
provincia respectiva.

13) Las Jiscrepancias o dudas que
pucedan surgir se someterdn al Delegade
de Trabujo, quien resolverd en un plazo
de diez dias. .

Artictro 29. Revisién de tarifas —
Podra procederse a la revisién de desta-
jos cuando por instaiacion de nuevos sis.
temas n.xc4nicos, o por error de célculo
o de apreciacién en las tarifas, el pro-
ductor laborioso y de normal rendimiento
obtenga en la jornada de ocho horas can-
tidad superior al salario base correspon-
diente, mas el 100 por 100 del mismo, o
no alcance al 23 por roo svbre dicho sa-
lario base, a excepcién de las tarifas su-
periores, en vigor a la publicacién d=
este Reglamento, las cuales serdn respe-
tadas, comunicdndose su existencia a la
Direccion Genera! de Trabajo por la De-
legacién correspondiente.

Todas las peticiones de-revisién que se
promuévan a instancia de Empresas o
trabajadores deberdn ser presentadas ante
la Delegacién Provincial de Trabajo, que, "’
con informe de la Comisién técnica, las
elevar4 a la Direccién General de Traba-

- jo, la que, previo los asesoramientos que

estime oportunos, reso.ver4 lo que proce-
da en el plazo maximo de dos meses a

" partir de la fecha de solicitud de revi-

sién. .
Durante la tramitacién de toda revisién
de tarifas de destajo los productores con.

, tinuardn trabajando con las tarifas ante-

riores,

Cuando se trate de modificacién y me-
jora de las instalaciones portuarias,' con
el fin de abaratar el coste de las ope-
raciones, quedardn anuladas las tarifas
correspondientes ‘a las mismas, debiendo
procederse a un nuevo estudio econdmico,
que se llevar4d a cabo con total indepen.
dencia de las tarifas .establecidas ante-
riormente,

Tanto en el caso anterior como en i
de trabajos nuevus, los productores vie-
nen obligados a trabajar con e] jornal
base asignado a su cateforfa, durante
un tiempo prudencial, para permitir su
adaptacién al nuevo trabajo y para ir
determinando el tipo de las referidas
tarifas o destajos.

A la publicacién de estas Ordenanzas
se procederd a la revisién de las tarifas
que se hallen en vigor para acomodar-
las a los nuevos calarios, si.bien se ten-
drd en cuenta que los posibles aumen-
tos que puedan introducirse lo serdn con
el fin de que gn les faenas a destajo se
obtenga el beneficio que establece la

“norma 3) del articulo 28; pero en mo-

do alguno la revisién que se dispone de-
berd limitarse a elevar las tarifas en la
proporcién que representa la compara.
ci6n de los .salarios anteriores y los que
por las presentes Ordenanzas se. esta.
blecen. .

ArticuLo 3o0. Liquidacion de desta-
jos. — E! producto de los destajos en
faenas realizadas por «gruposn, «manos»
o «collas» podr4 repartirse : ‘

a) Por partes iguales entre todos los
trabajadores que hayan intervenido en
la operacién, con la dGnica diferencia-
ci6n de la derivada de los distintos sa-
farios base asignados & cada categoria
profesional. ’
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b) En proporciones diferentes catre
los diversos participantes en los des.
Tz, 7y, wsegin el _grado de responsabili-
dud, habilidad o esfuerzo de su colabo-
racién, teniendo 1. cuenta q‘ue a todos
ellos les ser4 de aplicaciéon el mfnimo
fijado anteriormente, pero calculado so-
bre su jornal base. -

¢} Exceptuando aquellos productores
que, por la naturcleza de la funcién a
realizar, no influyan en el rendimiento
del «grupon, aemanon o ucollan.

En todo caso, estardn comprendidos
en esta excepcibn los apataces o en-
cargndos gencrales. :

d) Con arreglo a aqudllas otras mo-
dalidades que segiin practica, tradicién
o mutuos acuerdes, se encuentren es-
tablecidos en cadu puerto, y que podran
set recogidas ep ol Reglamento parti.
cular, ’

- ArtictrLo 31.—Disminucién de rendi.
miento,- Cuando no se alcance ¢l ren.
dimiento previsto en las tarifas para que
los destajistas perciban, al mencs, la
sretribucion “establecida en.la norma 3)
del articulo 28, se distinguirdn los si-
guientes cascs: ’
" a) Que sea imputable a los destpjis.
tas. ’ :

En tal casu, se abonard al productor
€] jornal base que tuviese asignado..sin
perjuicio de la rsarcién que pueda im.
ponerse al responsable de la dismiru.
cién, de acuerdo con lo preceptu:do; so-
bre el particular en la presente Regla-
mentacién,

Estardn comprendidos en este apar-
tado los trabajadores que no cumoplan
fas instrucciones que en orden al tra-

bajo den los encargados .o capataces;
" los que sear amanestados
por la mala ejecucién.del mismo, y los
que comicncen éste después de la hora
fijada para su principio o la aband. nen
antes de tienipo, .

b} Que durante toda o parte de la
jornada obedezea a causas imputables a
'la Empresa, a pesar de poner al tra.
bajador en la ejecucién de la faena. la
técnica, actividad y djligencia necesarias.

En este ca<o, el trabajador tendri de.
recho, como minimo, al percibo del sala.
rio de su categoria, aumentado €n un
25 por 100.

Estar4 comprendido en este apartado
el tiempo perdido por desplazamiento al
lugar de colocacién y el de espera de
mercancias o de los medios de lncomo.
ci6bn que las transporte, 'u otras gnalo-
gas procedentes de descuido o negligen-
cia de la Empresa. :

c¢) Que obedezca a causas ajenas a {a
voluntad del trabajador v del empresario
como mal tiempo, averia de maquinas,
falta de flido u otros de fuerza mavor.

La liquidacién de las horas empleadas
se efectuard con arreglo a la tarifa es.
tahlecida, siempre que cada hora no re.
sulte inferior a la del jornal horario,
incrementado con el 25 por 100, en cuyo
caso se percibird éste; y las restantes ho-
ras, que podrian ser ocupadas en otras
faenas, se satisfardn a base del jornal
senalado a la categorfa - correspondiente,

Para acreditar el derecho al salario bo.
nificado en los términos establecidos en
los apartados b) y c¢), es indispensable
que el trabajador haya permanecido en
el lugar de trabajo. '

justamente

-

B)
AwticuLo 32— Trabajos a tarea.—El
establecimiento del %rabajo de esta_mo-
dalidad, en operaciones completas, se
atemperari a ios rendimientos medios de
cada especialidad y categoria, y para su
calculo deberd. tenerse presente las cir-
cunstaricias fundamentales que se rela.
cionan en el apartado 4)-del articulo 28.
Cuando el obrerg concluya su tarea an-
tes de la terminacién de su jornada legal,
podra abandonar el lugar de trabajo ; pero
si continuase trabajando para cubrir la
jornada, el tiempo invertido le serd abo-
nado con los recargos legalmente esta-
blecidi« para Jas horas extraordinarias y
sin gac d'cho tiempo pueda computarsele
para a‘canzar el limite maximo que para
el nimero de horas extraordinarias sefala
la Ley correspondiente,

Tareas

N C) Primasg

ArticuLo 33. Trabajos con prima a
Ia productién.—En los trabajos que se
efectiien con estas caracteristicas, se ten-
drdn en cuenta, asimismo, para la deter-
minacién de la prima, los rendimientos
medios. c ’ N

l.as primas o bonificaciones que se es-
tablezcan deberdn someterse a la apro.
bacion de la Direccién General de Tra-
bajo, en idénticos términos a los sefiala-
dos para los destajos, y su cdlculo se
har4 a base de que el trabajador obtenga
un beneficio superior a su salario, entre

v

los limites del 25 y 100 por 100 del,

mismo,
D) FEsDPeciales

ArticiLo 34. Regimenes especiales.—
Cuando la prictica de las operaciones de
entrega y recepcién de mercancias, en la

-forma a que se refiere el ultimo pérrafo

del articulo tercero, exija la adopcion de
medidas especiales, taies como la remu-
neracién del trabajo por tarifas especia-

les, faenas, destajos, Precio a.zado u otras’

modalidades que difiera de las normas
generales establecidas en esta Reglamen.
tac 6n, la Direccién Gemeral de Trabajo, a
propuesta de la Delegacién de Trabajo,
con informe de la Comisién Técnica res.

‘pectiva, dictard las instrucciones necesa.

rias para que, sin desvirtuar los fines de
proteccibn a los trabajadures que estas
Ordenanzas previenen, hagan posible la
aplicacién de sus preceptos legales.

SECCION 5.*—Gratificaciones

Ariicire 330 Gratificaciones del 18
de julio y Navidad.—Con el fin de que
los trabajadores 3o'emnicen las fiestas

conmemorativas del 18 de julio, Fiesta de °

Exaltacién del Trabajo, &y Nativided del
Sefior, las Empres<as abonardn al perso.
nal, con mectivo de cdda una de dichas
fiestas una gratificacién de caricter ex-
traordinario, con arreglo a las normas
que a continuacién se indican:

a) Cada una de estas gratificaciones
repr-sentard el ‘mporte del § por 100 del
total de cantidadgs percibidas por cada
trabajader en los nerindoc comprendidos
entre el 1.0 de diciembre a' 30 de mayc
v del 1.2 de junio al 3o de noviembre,
respretivamente,

b) A los efectos de determinacién del
salario se entenderd como tal -] efectivo
disfrutado es decir, o ‘reglamentario o el
obtenido por destajos, - tareas u otras

’ ’

tervénido menos de un 3

modaiidades, mas e} plus d¢ carestia de
vida, horas extrazordinorias, primas ¥
demas remuneraciones establecidas por 1z
presente Regiamentacién.

c) Estas gratificaciones deberdn hae
cerse efectivas, a toda clase de trabaja-
dores (fijos, complementarios v eventua-
les), el dia laboral inmediatam:nte ante-
rior al 18 de julio y al 22 de diciembre,
respectivamente. .

Para la distribucién de estas gratifica-

ciores podrd agoptarse un régimen ani-

logo al determinado en los apartados 4)
y 3) del articulo 26, sohre plus de cargas
familia.es.

d) Deb'endo ser efectivamente disfru-
tadas las pagas extraordinarias, en las
fechas indicadas en este articulo, en mo-
do alguno se podrd abonar tal ben:ficio
de una manera fragmentaria, incremen-
tando con el porcentaje anteriormente
fijado 'os salarios correspondientes,

€¢) En el caso de que un trabajador
cese definitivamente en la prestacién de
su servic’o en ias faenas portuarias, an-
tes del 18 de julio o del 22 de diciembre,
tendrd derecho al percibo proporcional
por ¢! perfodo transcurrido desde la fe-
cha que corresponda.

Al fallecimiento de un trabajador, sus
familiares tendrdn derecho a la percep-

.ciébn de' citado imnorte.

f) El importe del 5 por 100 que de-
ben satisfacer las Empr-sas, se ingresardn
por éstas, tanto si se refiere a personal
«fijo de Empresan, «preferenten. «comple.
mentarion o «eventualn, en la Seccién o
Subseccién de Trabajos Portuarios, la
que a partir de aque! momentg se sub-
roga las obligaciones que a ias entidades
emAresarias se imponen en cuanto a la
liquidacién de las menc'onadas,gratifica.
ciones a los trabajadores. .

SEccION 6.2 — Cneng esneciales de re-
tribucién

ArticuLo 36. Manipulatién de mer.
cancias especiales, molestas o peligro-
sas,—Por la Direccién General, previo
los asesoramientos oportunos, se redacta-
r4 un nomenclator o relacién de mercan-
cfas especial-s, molestes o peligrosas que,
por su naturaleza, deban ser objeto de
pago a los trabajadores que intervengan
en la operaci6n, de una prima o plus.
No obstante lo ant rior, los, Delegados
de Trabajo, en casos mo previstos en el
nomencl4‘or, adoptardn provisionalmente
las medidas que procedan, dando cuenta
a la Direccién General de Trabajo, a los
efectos oportunos, -

Estas primas o p'uses se calculardn y
liquidar4n sohre tonelada métrica que se

. manipule, u otra unidad de peso o vo-

lumen, y comprend- r4 cuantas operacio-
nes exija la carga o descarga, estiba o
desestiba, 1asf como las de entrega o re-
cepcién, L :

En atencién a las condiciones climato-
‘6gicas de cada nuerto u otros factores
que deban tomarse en consideracién, las
Delegaciones de Trahajo, previo informe
de las Comisiones téenicas. propondran a
la Direccidn Gen-ral de Trabajo. aius-
tAndose al nomenclator scitado, el impor-
te de este p'us en relacidn con cada mer.
cancia, teniendo precente para el cilclilo

~del mismo. a titule limitativo, que las

~antidades. que- deban repartirce por tal
rancento na deherdn renresentar nara ca-
da traha‘ador qu+ en la operacién hova in-
por oo de su

»
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galario b:i:e, nl mas de un g0 por 100
de su jornal diario 5 del salario hora,
segun el volumen de la labor rea'izada.

Para la liquidacion de cste plus.y su
distribucién entre los trabajadores se apli-
card el criterio establecido en el articu.
lo 30, relativo a la liquidacién de los des.
tajos. o :

CAPITULO V
De la col.oca.cién

-ArrfcuLo j;7.—La colocacidn d» los
trabajadores portuarios ¢n las distintas
facnas o servicios se llevard a cabo con
arreglo a las siguientes normas:

A) De los trabajadores fijo; de Em.-
presa.—Las Empresas estardn obligadas
‘a solicitar de la Seccién o Subseccion €
personal que precisare para integrar sus

. plantillas de «fijos'de Empresan, que po-
drd escoger libremente entre los que se
encuentren inscritos en el censo de «fijosn,
y en su defecto, de complementarios,

Una vez elegid. s los trabajadores en

la forma sefialada en el parrafo anterior,.

su contrato de trabajo con la Empresa
ss entenders indefinido cuando ce trate
de trabajos permarnentes, o por el perfo.
do que la temporada comprenda si se

trata de trabajos de esta naturaleza,
Durante la duracién del contrato, los
trabajadores «fijos de Empresan no po-
dran ser despedidos por ésta, ni modi-
ficarse las condiciones de aquél, st o es
por justa causa, determinadas en la Ley
de Contrato de Trabajo, en las especifi-
cas de esta Reglamentacién, o por reso-
n de expediente instruido conforme

1u«#
a fas prescripciones del Decreto de 26 de.

anero de 1044 . )
B) De ios trabajadores preferentes y

de los complementarios.—1.a designacién

o nombramiento del personal que sea
pedido. por las Empresas para trabajar
por jornada, se ajustarad a las siguien-
tes instrucciones:

1) Se confeccionardn por las Seccio-
nes o Subpsecciones de Trabajos Portua-
rios y se aprobaran por la Subcemisién
permanente «lListas de llamamienton,
que estarin integradas por los trabaja-
dores de los respectivos Censos, pero
con la debida separacién de los mismos,
" distribu‘dos en forma tal, que no se pro-
‘duzca desigualdad potable, tanto por di-
ferencia de rendimiento como por falta
de especinlistas, entre los «gruposy,
«manos» o «collasn que, conforme a las
peticiones, se vayan formando -al rotat
las listas. C :

“2) Como norma general, los traba.
_jadores se integrardn en una lista Uni.
ca, por cada Cense, pero cuando sea ri-

gurosamente indispensable v limitadas
al -mfnimo necesario, las Delegaciones
de Trabajo podran acordar la confec.

Cibn de listas especiales, por alguno de
los meotivos siguientes:

a)- Por la fndcle o particularidad de
1a labor a efectuar en relacién cor la
oarga, ectiba, desestiha v descarga de
determinadas mercancfas, Asf se hard en
los puertos donde existan depésitos de
carb6n para sumiristro de buques. carga
de minerales, traficd pesquerc u otros.

b)Y En los puertos en que tenga ver-
dadera importancia el nimero de obre.
T0S a emnlear en una misma jornada,
podradn dividirse las listas en «b-rdon v
_«tierran, para que sea posible realizar
el lnmamiento del personal con mayor
vapidez.

¢} Cuando la extensién de la zena
portuaria asi lo ¢xija, podran establecer-
se listas por sectores, al objeto de evi-

s2r Jesplazamientes de los trabajadores -

de un lugar a otru.

d) En el caso de que las operaciones
de entrega y récepcion de mercancias,
presenten modalidades  especiales  por
conveniencias del trafico o por la cos-
tumbre, que aconsejen una lista espey
cial de «arrumbadores», «coracerosn ©
«fdquinesn. i

En cualquiera de los casos antes pre-
vistos las medidas que se adopten pro-
curardn que los j .rna'eés que perciban los
trabajudores sean andlogos en numero,
cuak}uiem que sea la lista especial en
que figuren inscritos; pudiendo ser des-
tinados para b realizacién de otras la-
bores portuarias, cuando asi c¢onvenga
para conseguir aquel fin. .

.3) La colocacién serd por riguros
turno de rotacién, de las «listas de lla-
mamienton de los «preferentesy y sola-
mente cuando esten colocados todos es-
tos trabajadores, ya formen una lista
tnica o varias, se llamar4 a.los «ccmn-
plementarios»n en cuyo nombramiento se
obsérvard igual turno de rotacién.

4) Los cargos de Capataces genera-
les, Sobordistds, Apuntadores o confron.
tadores y Clasificadores, Pesadores o
Basculeros, Pagadores o guardianes, por
la especial indole de su misién y tra-
tarse de cargos de confianza, pcdrédn ser
libremente designados por las Empresas
de entre los inscritos en el Censo de
«preferentesn, y, en su defecto, en el de
«complementariosn. 2]

No obstante lo.d:cho en el pirrafo an.
terior, el Reglamento particular de cada
puerto podra establecer la aplicacién del
régimen genoral de rotacién en determi-
nados cargos, y en especial en los de
Apuntador:s o confrontadores, cuando se
trate de faenas realizadas a destajo.

5) Asimismo, lz Delegacién ds vTra.
bajo ‘podrd autarizar la no rotacién de
trabajadores espec’alizados cuando el es.
caso nimero de éstos ex'ja la excepcién ;
también podra disponer la libre eleccién
de trabajadores cuando la naturaleza o
peligrosidad de una determinada mer-
cancfa aconseje la adopcién de esta me-
dida especial. . i

6) Cuando las Empresas necesiten
personal ajono al de sus plantillas de

«fijosn, habrén de pedirlo por escrito da

la Seccién o Subseccién correspondiente,
con la antelacién debida, indicando ef ni-
mero de los que de cada categoria pro-
fesional o lista esperial precice, indican.
do asimismo lo procedente respecto de 1a
hora y lugar de comienzo del trabajo,
modalidad del mismo y clase de jornada
a realizar.

tgual peticién se formulari, pero en
este caso con indicacién de nombre del
elegido, cuando se trate de los caigos
que se citan en el gpartado 4) del pre-
sente art{culo.

7) Cuando las demandas de trabaja.
dores en determinados dfas, sean en su.
perior nimero al de las disponibilidades
de los Censos de upreferentesn y «com-
plementario$n, la distribucién de los
componentes de aquéllos, serd proporcio.
nalmente entre las distintas Empresas,

" cen ol fin de evitar la concentracién de

especizlistas en determinados buques y
faenas, y, por el contrario, la utilizaciéy,

]

cxclusiva de €eveitioesn en olrds na-
ves v trabajos.

3) Las horas piara ¢l nombramiento y
presentacién. del personal, lugares de
colocacién, orden que haya de seguirse,
ctcétera, se determinaré en el Reglamen.
to particular, con arreglo a los usos
costumbres de uidu puerto, con las si-
guientes limitacicnes:

a) Segun la importancia del puerto
-y las necesidades del trafico maritimo,
se hardan a' '‘a uno, dos o tres llama-
mientus, st. ', e pueda invertirse en
cada uno de ellos, como norma general,
méas de una hora, v sin que vengan obli.
gados los trabajadores en expectativa de
0'ocacién a permanecer en el puerty o
lugar de contratacién, fuera de ias ho-
ras sefialadus para los llamamientos.

b) Excepcién necha de casos de fuer.
za mavor u otras circunstancias esperia.
les apreciadas en todo caso por los De-
lezados de Trabajo, no podré facilitarse
a las Empresas personal que no’ haya
<ido solicitado con la antelacién necesa.
ria a las horas seialadas para el liama-
miento de los trabajadores.

c) Los trahajadores que durante las
horas fijadas para e! nombramiemtq no
se presentasen o1 ser llamados, o que,
presentidndose no lo hicieran” en las de-
bidas condiciones. sin perjuicio de aque.
llas otras medidas que con arreglo a
este Reglamento deban adoptarse, per.
derdn el correspondiente turno, que, da.
das las caracteristicas especia'es de flos
trabajos portuarios, no podrdn recupe.
rarse por ningin concepto.

CAPITULO VI

Jornada, ‘horario de trabajo, descan-
so dominical y heras extraordinarias

*SECCION 12—JO0rnada y sus particu-
larigdades

ArtfeuLo %8.—Comd régimen genmeral
dé aplicaci6n en todos’ los puertos, se
establccen - las siguientes jornadas: A)

- Jornada ordinaria o legal; B) Jornada

intensiva; C) Media jornada; D) Regf-
menes especiales; E) Servicio de guar-
derfa. :

La eleccién de 13 jornada ordinaria, la
intensiva o la media jornada, ser4 atri-
bucién de las Empresas,

A) Jornada ordinaria o legal, — De
ocho horas diarias.

Estard dividida en dos perf@dos de
cuatro horas cada uno con un intervalo
de descanso o para comer, de una hora

" como munimo, que determinard el Re-
glamento particular de cada puerto, en
* atencién a la existencia o.no en ef mis.
mo de comedores para uso de los tra-
bajadores u otras razones.

La jornada ord'naria se 4 llevar a
cabo con arreglo a cualquiera de los si-
guientes sistemas:

1) De acuerdo con un horario fijo de
comienzo y fin de las operaciomes. Apli-
cable.en agucllos puertos de tréafico re-
gular y continuo.

La citada jornada deberi estar com.
prendida dentro del perfodo normal de
trabajo a que se refiere &l 4partado A)
del artfculo 41 de -sta Reglamentacién.

No obstante lo dicho en el parrafo an-
terior, los Delegados de Trabajo, pre-
vio informe de las Comisiones técnicas,
atendida !a naturaleza de las mercan.
cfas que hayan de manipularse, las es.
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taciones del afio, los rigores del clima,
las restricciones en el fidido eléetrico, u
otras circunstancias semejantes, podran
disponer, ex-epcionalmente, que toda o
parte de la jornada legal se desarrolle
cn periodo nocturno @ intempestivo, sin
derecho al percibn de los recargos esta-
biccidos para los mismos,

2) Sin regirse para el comienzo y fin
de las operaciones, por un horario fijo,
supeditdndose éste a las necesidades del
trafico maritimo, Aplicable en aquellos
puertos de trafico irregular o discontinuo
y en la descarga de pescado.

La jornada podid, por tanto, desarro.
llarse integramente en uno solo de los
periodos, normal o nocturnou, 0 comprena
der parte de éstos, del intempestivo, o
de todos. Co

Cuanda las horas de la jornada legal
estén integradas en parte por horas del
periodo normal y el résto por nodiurnas
o intempestivas, o por ambas, ya se ha-
yan trabajado antes o después de las
normales, se liquidardn aquéllas con los
recargus fijados en estas Ordenanzas.

3) De conformidad con un résimen
mixto, de horarip fijo como nerma de ca-
r4cter gencral,-pero con las excepciones
jprecisas, en relacién con los buques co-

" rreos, a los que, de ser indispensable,
se les aplicar4 el sistema sefialado en el
aportado anterior,

B) Jornada intensiva, — De seis ho-.

ras sin interrupcién, con derecho por
parte del trabajador al percibo de la to-
tal retribucién sefialada para la jornada
ordinaria legal,

Esta jornada intensiva podrd empezar .

a cualquier hora del dia o de 1a nache,
siéndole de aplicacién los recargos co-
rrespondicntes respecto a las horas tra-

bajadas en periodo npcturno (cuando

este no haya sido declarado dentro de’
la jornada-legal), pero no procediendo
adoptar igual med.da respecto al perfo-
do intempestivo.

C) Media jornada. — Mereferé esta
consideracién cuando las horas trabaja-
das no excedan de cuatro, debiendo abo-
. narse la jornada comnleta, siempre que
se trabaje mas de las dichas ¢uatro horas.

En la liquidacién de salarios por me-
dia jornada se obervardn los. siguientes
€asos i :

a) Que la media jornada se realice
por conveniencia de la Empresa o porque
1a impertancia de la_operacién a practi-

- ¢ar no exija un mayor tiempo; en cuyOs

casos el trabajador debers percibir 12 mi-
tad de los emolumentos establecidos en
esta Reglamentacién para la jornada

completa con un incremento de un 15
por 100
b) Que por causas de fuerza mavor,
ajena a la voluntad de 1a Empresa y
del trabajador, como mal tiempo, aver{a
de mAquinas, enfermedad del obrero, u
otras de andloga naturalza, no puede
llevarse a cabo 1a jornada completa, en
cuvo caso el productor percihird 1a mitad
de los emolumentos establecidos para la

jornada completa, sin incremento al.’

guno.

La apreciacién de la fuerza mavor co.
rresponderd a la Seccién o Subseocibén de
trahajos Portuarios, _

¢) Que por causas imputables al tra.
bajador éste limite su labor a media jor-

nada, en cuvo caso, y sin perjuicio de ]

la responsabilidad en que pueda incurrir
en ¢l supuesto de abandono del trabajo,

percibird la mitad de lps emolumentos

establetidos para la jornada competa, con
un descucnto de un 13 por 1o en aten-
cién gz la necesidad e ser. sustitmdo en
sus faenus por otro trabajador, durante
la restante media jernada, el que tendrd
derecho al incremento senalado en el
apariado a).

d) Regimenes espetiales, — No obs-
tante lo establecido en el apartado C)
de este articulo, el Reglamento particu-
lar de cada puerto podré autorizar la li.
quidacién de salarios inferiores a la me-
dia jornada, o por horas, en aquellas
operacivnes que, seglin usds y costums-
bres en la localidad, asi lo requieran.

En tales excepciones podra incluirse
el personal de carga y descarga de pes-
cado, el que podra sujetarse a! cobro de
las horas trabajadas en la proporcién re-
sultante de dividir por las ochd horas
de jornada ordinaria el salario que para
él se fije. .

lguaimente podrén estar incl..os en
un régimen especial lqs trabpjadores que,
en determinados puertos, reciben o entre-
gan las merrancias en almacenes, f{ébri-
cas o lugares situados fucrra de la zona
portuaria, y que, por préctica legal o
consuetudinaria, perciben su salario por
el tiempo estricto invertido en la cpera-
cién, o con” arreglo a tarifa especial,

T.os anteriores casos, citados a tftulo.

enunciativo, no excluyen la adopcién de
regimenes especiales en otros de ana-
loga natura'eza, recogidos en el Regla-
mento particular, .
E) Servicio de Guar‘derla.—-El servi.
cio de guarderfa se regu'ard por los pre-
ceptos del articulo 108 de la vigente Ley
de Jornada M4xima Legal, y, en su vif-
tud, podra alcanzar hasta un méximo de
doce horas por.dfa.'El pago de las horas
de exceso sobre las ocho diarias se efec-
tuard a prorrata d-1 jornal erdinario.

Artictlo 39. No fofma parte de la

jornada, ni se liquidar4, por lo‘tanio, el.

tiempo necesario para el traslado del
personal de o3 lugares de nombramiento
al lugar-de trabajo, a no ser que exceda
de dos kiémetros la distancia a reco-
rrer, en Cuyo caso se desconta{é de la
jornada diez minutos por cada Kii6metro
o fraccion que exceda de los dos kiid-
metros. Pudiendo el empresario acortar
dicho tiempo de.exceso, proporcionando
a su costa medio rapido de locomocién.

ArticuLo 40. - Las horas de espera o
presencia se liquidardn a prorraia del sa-

lario establecido para la jornada ordi-
naria, a menos que dicho tiempo se

compute dentro de !a jornada legal, -

E! cémputo. de las horas de espera
serd tan solo a Earﬁr de la hora que la
Empresa haya fijado para el comienzo
de las operaciones y que, necesariamen-
te, d-bers haherse comunicado a la Sec-
cién o Subseccién en el acto de la con-

tratacién de trabajadores.

Seccié6N 2.2—Horario de trabajo

ArTicuro 41. + A los_efectos de la rea-
lizacién de las faenas portuarias, e} dfa
se considerar4 dividido en tres periodos:
Normal, norturno e intempestivo.

A) Periodo normal.—Constitufdo por
aquellas horas que en cada puerto, .y

en atencién a usus y costumbres, las |

estaciones del afo, los rigores del clima,
y otras circunstancias semejantes, deben
estimarse como normales en los traba-

jos portuarios. En ningin caso este perfo.
do podrd comprender menos de ocho
horas.

B) Periodo nosturno.—A noc opcnerse
razones de indole espocial, apreciadas en
el Reglumento particular de cada puerto,
se estimard como periodo nocturno e}
comprendido entre jas siguientes horas g

De las 20 a las 8 huras, en invierno,

De las 21 a las 7 horas, en primaverg
y otoiao, “ ‘ A

De las 22 a las 6 horas, en verano..

Las citadas horas se refieren al horae
rio solar,

El trabajo en periodo nocturno estard,
en todo caso, supeditado z la existencia
a bordo de los buques, en los muelles
u otros lugares de trabajo, de la ilumi.
nacidon neccsaria.

C)  Periodo intempestivo.—Ser4n in
terpestivas las horas que no estando
comprendidas” entre las indicadas como
de periodo nocturnio se trabajen fuera de
las® senaladas como normales, a“'que se

. refiere el apartado A), sin tener caréce

ter de extraordinarias por no haber exa
cedido de ocho el nimero de horas tra.
bajadas. '

La determinacién conercta de cada pea
rivdo se fijard en el Reglamento pare
ticular de cada puerto, si bien la Direc.
ci6n General de Trabajo, al estudiar di.
cho Reglamento, procurara, en.lo posi.
ble, la uniformidad del régimen horario
entre puertos vecinos,

E! horario de trabajo aprobado para
cada puerto podra ser uniforme durante
todo el ano (excepcién hecha del perfoa
do nocturno) o modificable segtin la épo.
ca del mismo,

Secci6N - 3.2—Descanso dominical ¥
fiestas ‘abonables .

ArticuLo 42. De conformidad con lo
dispuesto en el apartado 16 del articu«
lo 12 del Reglamento de 25 de enero
de 1941, se considerard exceptuado del
descanso dominical, 1a expedicién, carga
y descarga de mercancias, abarcando di.
cha excepcién los exiremos que determis
na el articulo 43 del citado xeglamento,

Para el debido cumplimiento de las
disposiciones contenidas en, la Ley de
Descanso Dominical 'y su Reglamento,

_sobre derecho a percibo del salario coe

rr-spondiente al domingo o dia de des.
canso semanal, los trabajadores percibi.
fén sobre su jornal la parte proporcional
correspondiente 'y que se cifra en el 16,66
por 100. .

El Reglameno particular de cada puer-
to d-terminard c6mo debe cumplitse el
precepto por el que se dispone la conce.
sién de una hora libre, al menos duran.
te el tiempo en que se celebren los
actos feligiosos, para el cumplimiento
.de los deberes de esta indole. De no
oponerse razones especiales, 13 mencio.
nada hora se concederd a principio o fin
de 1a media jornada de la maiana, es
decir, o bien retrasando el comienzo de
las faenas o adelantando el descanso
para comer, al objeto de que no sé ine
terrumpan los trabajos en el curso de la
jornada. :

Sin perjuicio de aquellas otras cofe
diciones m4s beneficiosas que estén ess
tablecidas en los puertos a la publicacién
de este Reglamento, cuando el trabaja.

.dor no disfrute del descanso sémanal

compénsatorio, con independencia del
salario  gbonado fragmentariamente du.
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rante la semana, percibird el que lg co-
. rresponda por el dia que debicndo des-
cansar haya trabajado, con el incremento
de un 40 por 100. i
En los casos de fiestas abonables, y
respetandose aquellas ventajas qué pudie-
‘ran estar establecidas, los trabajadores
portuarios percibirdn un incremento en
sus- salarios, indepcndientemente del es.
tablecido por d-scanso dominical, de otro
16,60 por 100 durante los dias de frabajo
de la semana en que esté comprendida
.aquella fiesta, o bien de un 2 por 100 so-
bre los jornales que se abonen durante
todo el afio, segun determine el Regla-
.mento particular de cada puerto.

'Si:cc;ION 4s—De las horas éxtreordi-

“narias ) -

* ArtfcuLo 33. Previa autorizacién de
Ja Delegacién de Trabajo, y dentro de
{os limites méximos sefialados por la tLey
-de Jornada MA4xima Legal, podrd tra-
‘bajarse en horas extraordinarias, siem.
pre que concurra glguna de las circuns-
‘tancias siguientes : .

a) Cuando estén colocados todos los
trabajadores «fijos» ©o «complementa-
rios».” : N

b) Cuando sea imposible’ llamar otro |

“turno, cuya imposibilidad estimard en su
caso, la Seccién o Suhseccibn,
7. 7¢) Cuando el tiempo necesario para
‘concluir definitivamente las faenas de un
.buque (remate de barco) no exceda de
.dos . horas,
<", W) - En los casos de salvamento,. males
inmmentes o para Temediar accidentes
‘sufridos.
- El ptimero de horas extraordinarias,
salvo caso de salvamento, no podrd ex-
ceder nunca de cuatro al dfa. - :
. A tenor de o dispuesto en la Ley de
j;qrnada M4xima Legal se entenderd que
.da iniciativa de trabajo eff horas extra-
.ordinarias corresponderd a la Empr,.-si,
y la libre aceptacién o denegacién al pro.
“ductor ; a excepcidbn de aquellos” casos
_que a jucio de la Seccién o Subseccién
‘sean considerados de fuerza mayor, esti_
mAindose como tales, entre otros, fos que
- _originen graves quebrantos a la econo-
~mfia, nacional, como fla pérdida de dfas de
.navegacién, estadfas en los puertos, y
.en general todos aquellos ‘que perturben
el normal desarrollo del trafico marfti-

‘mo: en tal caso se, considerari obliga-’

toria la prestacién, ’

Srcc16w 5.3—De los recarqos por tra-.

- bajos en periodns nocturno o intem-
" pestivo, o en horas extraordinarias

ArTictno 44. Para la liquidaeion de
“las horas trabajadas en perfodo noctur-
‘no, intempestivo o de carActer extraor-
dinarig, se estahlecen los mecargos que

- “se con¥gnan a continuaci6n’:
a)
- .con el 50 por 100 de recargo, ~
.. b)Y En perfodo -intempestivo, oon
- .0 poT 100. . .
. ¢} ILas horas ¢xtraordinarias se pa-
BarAn con recargo del 40 por 100 las dos

primeras, y con €l 5o por itoo las res-

_tantes,

Cuando las horas ~ extracrdinarias se
trabajen en horas comprendidas en los
perfodos nocturno e intempestivo, el re-

- icargo establecido en el parrafo anterior

.s¢ [iquidar4 sobre la suma. del salario- !

\

En perfodo nocturno, se abonaran -

4 mavo 1947

hora con } s incrementos que fijan los
apartados a) y b) del presente articulo.

d) iLas horas’ extraordinarias, (as in-
tempestivas y las nocturnas se abonarén,
en todo caso, por Noras cumpletas, aun-

una hora.

base salario-nora, se ajustara.a las re-
glas siguientes : -

1) Si el jornal que disfruten los. tra-
bajadores es .por jornada qpdinaria o
legal, la- base ser4 el resultadd de divi-
dr el salario sefialado en esta Regla-
mentacién por ocho horas.

2) /' Si el jornal corresponde a- faenas
realizadas en jornada intensiva, 14 base
serd el resultado de dividir el salario es-
tab’ecido en estas Ordenanzas, por-seis
horas. .

3)  Si el salario lo obtiene el trabaja-
dor por labores ejecutadas a destajo ta-
rea o prima, se tomard como base el
caciente que resulte de dividir por el
t'empo invertido el valor' del trabajo rea.

lizado. o ]
4) Cuando el trabajador perciba el
salagio en forma mixta, esto es, por

_jornda ordinaria o intensiva 'y por des-
tajo, tarea o prima, se obtendrs divi-
diendo por ocho o por seis, segiin el
_tipo de jornada trabajada, ¢ total del
salario obtenido en las ocho o seis horas,
por ambos conceptos. ,

prima, nunca podr4 obtenerse el salario
horario por bajo del fijado en 1a escala
de retribuciones de este Reglamento,
més el 25 por 100,

.

k) .
CAPITULO VII .

ascensos y formacién
Profesional

ArticuLo 46. Ingreso. — Para el in-
greso en la plantilla de ‘trabajadores
portuarios se respetaran las disposicio.
nes vigentes sobre colocacién, y se veri-
card siempre por la categorfa de «com-
plementarion, pudiendo establecérse en el
Reglamento. particular de cada puerto, el
requisito de haber trabajado en faenas
portuarias, como «eventualn, durante de.
terminado perfodo de tiempo.

Los que soliciten ser inscritos en el
censo de «complementariosn, habrén de
reunir, aparte de las especiales que en
cada puerto puedan sefialarse, las con-
diciones siguientes: .

a) Tener mis de veintitm afios de
edad y menos de treinta y cinco, \

b) No padecer enfermedad o incapa-
¢dad que impida € pleno desarrollo de
su cometido laboral. A tales efectos se-
rdn sometidos a recono¢timiento médico

los facultativos que designe la Sec-
cibn de Trabajos Portuarios, los que
hardn' constar el resultado en el Regis-
tro o fichas que para estos casos se ha-
bilited, llenando ademds el libro que -de-
temina el articulo 20 del Reglamento de
Accidentes del Trabajo en la Industria,
sobre predisposicién a la hernia.

Se dar4 preferencia para ocupar el 50

_por 1oo de las ¢acantes, con' derecho
absoluto y tnico, a los hijos, huérfanos,
nietos o hermanos de los trabajadores

Ingresos,

portuarios,” siemnre con amreglo a las
condiciones exigidas. - , .

'

que sélo se hubiere trabajado parte de*

ArticuLo 45. La determinacién de la

5) En los trabajos a destajo, tarea o-

Todo e‘" personal que ingresg en el
Censo de «compiementariosh €erd some-
tido a un periodo de pruecba que dcter-
minard el Reglamento  particular. La

Seccién o .jubsectén podri proceder a

dar de baja en la lista respectiva, sin
alégacién de causa ni indemnizacion al-
guna, al personal ingresado durante
este perfodo de prueba, '

La resolucién de las solicitudes de in-
g-eso serd de la cmnpeée'ncia de la Sub-
comisién permanente, . . (

/

Arvicvro 47. ARscensos.—1). Las va-
cantes que se produzcan en el Censo de
«fijos» sé cubrirdn por los «complemen-
tariosn, por orden de antigiiednd; segiin
el Registro gencral de trabajadores;
siendo condiciones indispensables, la de
estar capacitado como obrero especialis-
ta en cualquiera de las funcione§ que e
enumeran en el articulo 12, acreditado

-en la forma .que sefiala el articulo si-

guiente, y ng tener nota dcsfavox_'abfe en
su expedienfe’.personal, como consecugn._
cia de faltas graves o muy graves.

El- Reglamento particular de cada
puerto podri exceptuar de '« anterior ca.
pacitacién, cuando las faenas de. tierra y
en particular los arrumbadores,. corace-
ros o faquines, 'constituyan una jista
especial, ’

" 2) Para el ejercicio del cargo de ca-
pataz de grupo, se exigird formar parte
del Censg de Trahajadores «fijosn v, caso
de no existir, al de «complementariosn,
siempre que se carezca de nota desfa<

vorable_en el” expediente personal, por .

faltas graves o muy graves, y se reunan
las condiciones de discernim’ento, com-
petencia, sentido de resppnsabilidad, ha-
bilidad v dominio de las especialidades
portuarias, y ofrezcan una garantfa de

acierto en el desempefio de la mencio- -

nada categorfa, todo lo cual probado y
demostrado -de ‘la forma que se detef-.
mina en el articulo siguiente. ,

3) A la Subcomisién permanente co-
rresponderd la resolucién de cuantas in-
cidencias se produzcan con motivo de la
aplicacién del presente artfculo.

ArticyLo 48. Formaci“n profesional. -

B! Servicio de Trabajos Portuarios con-
cederd ¢ maximo inferés a la formacién
de los trabajadores, facilitdndoseles {as
ensefianzas  oportunas para Su mayor
perfeccionamiento prafesional.

A ta! fin, en ¢l Reglamento particu-
lar de cada puerto se contendrin.normas
coricretas en las que se especificardn las

?

condiciones y conocimiento exigibles 'Sa- _
os

ra obtener la calificacién de encarga
o especalista, con arreglo a las funcio-
nes definidas en los artfculos 11 y.m

de estas Ordenanzas,: !
Por tas Secciones provinciales se ex-

pediran los correspondientes -certificados -

de aptitud, previo el cumplimiento de los
requisitos y ex4menes gre para cada
caso se fijen; siendo obligado para ocu-
par cargos de capataces, ademas de l&

prict'ca en las distintas  especialidades o *

faenas' portuarias, el conocimiento comew
pleto del presente Reglamento, del’ par-
ticular del puerto.y “aquellos otros pre-
ceptos relativos a prevencién de acciden-
tes, ‘seguridag e higiene en el trabajo,
medidas de urgencia que progede adop-
tar en caso de heridas o lesiones, etod-
tera, efc,
. L ]
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CAPITULO VIHI

Traslados, permutas y ceses

Arifcrro 4y,
jadores unicamente podran ser traslada.
dos de un puerto a otro a solicitud de!
interesado, el que aceptara las modifi-
caciones de salarios y régimen .de traba-
jo a que pudiera dar lugar el traslado,
v sin que el trasladado tenga derécho a
indemnizacidén a'guna
el cambio de residencia le origine.

A'la Direccion General o a los Dele-
gados corresponderd la aceptacién o de-
negacion de traslado, segin se trate de
puertos situados en distintas o en la mis-
ma provincia.

AwrticuLo 30.  Permutas. — Los tra-
bajadores inscritos en los Censos de dos
distintos puertos podrén concertar {a per.
muta de sus respectivos puestps, a reser,
va de lo 'que decidan las respectivas Sec_
ciones o Subsecciones de que dependan
fos permutantes, teniendo en cuenta las
necesidades del Servicio, la aptitud de
ambos trabajadores '‘para‘ el nuevo des-
tino y_otras circunstancias que los cita.
dus organismos puedan apreciar,

De conspmarse la permuta los traba-
jadores aceptaran las muodificaciones de

salarios y régimen de’trabajo, a que pu-*

d'era dar lugar el cambio, y renéncia-
r4n a ti~da indemnizacibn por gastos de
traslado : , B
Artict .0 51. Ceses.—l.os trahajado.
res podria solicitar voluntariamente su

baja en . e Censo portuario a que perte- |

- nezxan, pero deberan anunciarlo a 'a
Seccién o Subseccién cerrespondiente con
ocho dias de antelacién, a fin de que
pueda proveerse la debida  sustitucion,
partcularmente en los casos en que por
tratarse de especializados o circunstan-
cias especificas, pudieran originarse per-
juicios a tos compaiieros o interrupciones
en la bivma marcha del servicio.

_ Caso & que el cese no se adapte a 1o
anteriormente establecido. el trabnjador
, no tendrd derecho a percdif su liquida-
cién por vacaciones y gratificaciohes es-

. tablecidas en los articulos g3 y 35 hasta
la fecha en que por la Secciér o Subsec.
cién se efectie o

sonal. \
OAPITULO IX '
Excedencias, vacadlones, permisos y
. licencias

Articino g2. Excedencias. — 1 p-r.
sonal «fijon 0 wcomplementarion ‘con un

tiempo minimo de dos afios de servigo, -

podra pasar a la situacién de exceden-
cia s'n derecho a retribucién alguna en
tanto no se reincorpore al servicio acti-
vo. La excedencia puede ser de dos cla-
-ses: Voluntaria y forzosa. }
A) Excedencia voluntaria.—La exce-
dencia voluntaria se concederd por un
plazo superior a un afio e inferior a cin-
co, no computindese el tiempo que dure
esta situacdn a efectos .de antigiitdad.
La peticién de excedencia se resolve-
r4 dentro del mes siguiente a su presen.
tacién, y se concederd por la Seccibn de
‘Trabajos Portuarivs atendiendo 4 las
necesidades del servigio, debiéndost des-
pachar favorablemente cuando ésta se
ericuentre debidamente fundamentada.
Si el trabgjador no solicita ¢ rein-
greso antes de la terminacién del plazo

Trasfados.—Los traba.:

r los .gastos que |

" d) Enfermedad,

pago. al resto del per-

.

sehalado, perderd el derecho a su puesto
en el Censo respectivo.

El trabajador que ‘dentro de los limi-
tcs Lfijados solicite su reingreso, tendra
dereciio a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria profesional,
y si la vacante producida ‘fuera de la ca-
tegorfa inferior a la suya, podrad optar
entre ocuparla o esperar a que se pro-
duzca una vacante de las de su catego-
ria.. ..

La sithacion de excedencia voluntge
ria ‘deja en suspenso todo derecho que
pueda correspondér a' trabajador ‘en ac-
tivo, incluso les derechos asistenciales y
los que por el Montepio lés correspon.
dan, dé acuerdo con el Reglamento de
éste, : .

B) Lxcedencia forzosa.—Dari lugar a

.esta situacién'cuando concurra una de

las circunstancias siguientes:
a) ' Nombramiento para cargo politico.
b) - Ejercicio de cargos ¢&l Movimien-
to o de la*Organizacion Sindical,
c) Servicio militar,
durante el tiempo
que ésta subsista, o -
- En los casos a) y b) la excedencia se
prolongard por el tiempo que dure el
cargo que la determina, y otorgara de-

recho a ocupar la misma plaza que des-'|

empeiiaba el trabajador a su pase a Ia
situac'dn de excedente, computindosele
el tiempo- que en ella haya permanecido
como en activo, a todos los efectos. El
reingteso a su cargo deberd solicitaree
dentro del mes siguiente a la termina-
cién del cargo ptblico que ostentaba.
Durante el; tiempo - que 'los trabaja-
dores permanezcan en Servicio militar
se reservard fa plaza que venian desem-
peiando con un plazo méximo de dos:
tmeses a la terminacién del mismo, com.
putandosele’ el perfodo que 'permanezca

\

| en aquél a efectos de’antigijedad.

En el caso d) la Seccién'e Subseccién
podra vigilar {a realidad del hecko, y de_
terminar si el productor estd en condi-
cones de reingresar al trabajo, cabiendo
recurso ante la Delegacién de Trabajo
respectiva, en caso de disconformidad. '
Este derecho se cancela a los cinco afios
de permanencia en tal situacién, cau-
sando el trabajador baja definitiva en el"
Cerso. Ei tiempo de excedencia por ecta
causa no se computard como en activo.

En cualquiera de 'os supuestos indica-
dos, el pase del trabajador en situaci6n
de excedencia forzosa a la de activo ha
de considerars> automitico v sin espera
de vacante, en un plazo no superior a un
mes, a la presentacién de su solicitud de
reingreso. . .

ArticuLo - 53. Vacaciones:. — Todo el
personal sujeto a 'a presente Reglamen.
tacién tendr4 derecho a' disfrute de una
vacarcién anual retribufda, que dado el
caricter eventizal de los trahajos portua-
rios se ajustard a las siguientes normas:

1 La retribucién en metdlico corres.
pondiente a vacaciones serd abanada por
‘a Secciébn o Subseccién -al empezar su
disfrute, v consistird en el importe del 2
por 100 del total de cantidades percibidas
por el trabaiador durante el afo.

2) FEl1 ndimero de dfas de descanso ser4
el resu'tante de dividir el menciofpdoe
imnorte de! 2 por 100 nor el salaric bhase
mas el plus de carestia de vida que a
cada categoria corresnonde,

3)° Cuando e trabajador ‘causare baja

N L ' \

N

en los Censos portuarios antes de haher
disfrutado e!_permiso anual retribujde
percibird el importe del 2 por 100 del to
tal de cantidades recibidas, a partir de
las dltimas vacaciones disfrutadas, o des.
de la fecha de com'enzo en ‘sus trabajos
caso de ho haber transcurrido un afg. |

En caso de fallecimiento del trabaja.

dor, sus familiares tendrdn derecho a I3
peroepeién del citado importe.
. 4) Debiendo ser efectivamente gisfry.
tadas las vacaciones anuales, én modo al.
guno -se podrd abonar tal beneficio de
una manera fragmentaria, incrementando
con el porcentaje anteriormente fijado los
salarios correspondientes. '

5) El importe del 2 por 100 que deben
satisfacer 1as Empresas en concepto de
vacaciones se ingrasard por aquéllas, tan.
to si se refierc a personal «fipy de Em.
presan, apreferenten, .«complementarion o

«eventualn; en la Seccién o Subseccién *

de Trabajos Portuarios, la gque, a partir
de aquel momento, se subroga las obliga.
ciones que a das entidades empresariag se
imponen, en cuanto a' la liquidacién a
los trabajadores de las mencionadas vaca-
ciones.’ ) '

6) Cuando por fallecimienty de un'tra. -

bajador, sin dejar familia, o por otras’

causag, no se abone el importe de las va.
cacioncs,. la totalidad del mismo s in-
gresard en el Montepio de los trabajado.
res porfuarios, sin que bajo ningin con-

cepto puedan destinarse tales cantidades

para otros fines. . |

7} El disfrute de vacaciones vy liqui.
daciém de las m'smas se regulard en €
Reglamento particular de cada puerto con

arreglo a usos .y costumbres, pudiendo,

adoptarse un régimen andlogo al estable.

»cido en estas Ordenanzas para el abomo .
del plus de cargas familiares, sobre’ dis- .

tribuctén uniforme de sus brneficios.

Articulo 54. Permisos y licencias,—

El personal «fijon 'y «camplementarion .

tendra derecho a solicitar permisos con

sueldo y con derecho af percibo del plus™
de cargas familiares en cualquiera de los -

casos siguientes : .
a)- Matrimonio del trdbajador.

-b) Muerte o entierro del cényuge, as-
cendientes,” descendientes o hermanos,
enfermedad grave de cényuge. padre o hi-
jo y alumbramiento de la esposa.

¢) Para dar cumplimiento a un deber

de carfcter piiblico impuesto por las Le- ’

.ves v disposiciones vigentes.

La duracién de estos permisos serd de .

diez dfas en caso de matrimonio y de uno

a cinco dfas en los dem4s casos. En el -

Reglamento particular de cada puerto so
concretarAn la forma vy requisitos en' que
estos permisos deben ser concedidos.

" CAPITULO X'

Servicios y funciones -asistenciales

Articuro 35. Bl Servicio de Trabajos
Portuarios se hard ¢argo. con arreglo 2
sus oosibilidades econémicas vy plan que
a’tal efecto acuerde la Direccién General
de Trabajo. de la creacién, conservacion
v sosten'miento de los servicios que 2
continuacién se relacionan: '

a) Comedores para obreros, de con-

faormidad con 'as disnosiciones conteni-

das en el Decrdto de R de junio de 1938
v Orden de z0 de junin de igual afio.

b) Cuartos yestuarios para cambiarse
de rona. con datacién de bancos, dﬁf"has
o armarios en nimero suficiente; y loca-
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les apropiados para pasar las listas de lla-
mamicnto y para el pago de salarios, asi
como para la permanencia del personal
“durante las esperas o descamsos en el
trabajo . - .

) Servicios de higiene, prescritos €
l0s articulos g2 al 95 del Reglamento dé
3t deterero de 1940 y en el arifculo 66
de estas Ordenanzas, ,

d)” Botiquines y enfermerias a que ha-
ce referencia ¢l articulo 67 del presente
Reglamento. -

e) Adquisicién y entrega a- los traba-
jadores dé los diferentes elementos v me-
‘dios de proteccién personal, ‘tales como
gafas, mascarillas, cubrecahezas, guan-
tes, polainas, equipos especiales, poma-
das protectoras de la piel, etc., de acuer-
do con lo establecido en el articulo 65 de
estas’ Ordenanzas. )

 f) Edici6én de carteles v folletos espe-
ciales para la prevencidn de accidentes en
los trabajos portuarios.

g) Organizacién de los Comités de Se-
guridad e Higiene, asf como la implanta-
cién y sostenimiento de las medidas que
por tales Organismos puedan adoptarse
cuarmdo aquéllas sean de .carécter - gene-
ral y mo peculiares de una Empresa de-
terminada. . C

h) Sirenas, «bolosn y vcualquier otro
sisterha acustico o de visién, regulador

del comienzo y fin de jornada, suspemsién
de trabajo por mal tiempo.u otras cau-
sas de fuerza mayvor, alarma, etc. )

i) Economatos que atiendan al sumi-
nistro y venta de los articulos de consu-
mo més usuales y necesarios a los tra-
hajaderes y sus familias, de acuerdo con

las mormas generales establecidas en la
Orden de 30 de encrq de 194r1.

i)+ Escuelas para la formacién profe-

sional, en los términos sefialados en el
articulo 48, y edicion de mianuales o car-
tillas. ' h

k) Bibliotecas para uso de los traba-
jadores portuarios y sus familias,

1) Construccién de viviendas protegi-
das, en los términos establecidos por 1a‘
Ley de 19 de abril de 1939, su Regla
mento y demis disposiciones de aplica-
ci6n. .

i) “Aquellos otros que por la Direcci6n
General de Trabajo puedan implantarse
o los que obedezcan al cumplimiento de
disposiciones de caricter general y que,
por su naturaleza y fla de los- trabajos
'portuarios, no puedan recaer sobre las
Empresas, individua'mente consideradas.

Los servicios que se indican en los
apartados a) al d) v h) ser4n organizados
por €l Servicio de Trabajos Portuarios en
caso de que no se encuentren estableci-,
dos por la Junta de Obras del Puerto u
otras entidades, o como complementarios
de los que 'tales organismos tengan crea-

.- dos. En todo caso, 1a implantacién de los
aludidos servicios, asf como su conserva-
cién y sostenimienta debers llevarse a
cabo por la Seccién respectiva, de acuer-
do con las instrucciones que a tal fin se
dicten por los Ingenieros.Directores, cuan-

do las instalaciones se encuentren dentro |-

de 1a zona: portuaria. .

ArtiturLo 6. Asimismo, el Servicio de
Trabajos Portuarios se har4 cardo de las
siguientes obligaciones de las Empresas :
_a) Pago de 1a indemnizaci6n a los tra-
Bajadores upreferentesn v «complementa-
rfosn establecida por el Decreto de 2 de
marzo de 944 para el caso de fallecimien.
to debido a causa natural.

b) Concesidén de premios a los trabaja-

dores, cuando aquellos cons'stan en la en.

trega de cantidades en metélico, viajes,
ctcétlera, ’ . .

¢) Pago de los salarigs a los traba-
jadores «preferentesn y compleménta-
rios», en los casos de permiso con sueldo,
estab. «tido por el articulo 54. |

d) Pago de las primas de seguros so.

ciales durante los periodos de baja tem-
poral para el trabajo por causa de «n-
fermedad o accidente, mjentras.el traba-
jador temga derecho a percibir indemni-
zacién o semuncracion, de acuerdd con
lo dispuesto en el Decreto de 24 de no-
viembre de 1945, i

¢) Satistacer a los trabajadores wpre-
ferentes» y «complementarios» el 50 por
ciento de su salario en caso-de enferme-
dad justificada, y sin que este beneficio

pueda exceder de cuatro dias cada aiio, !

en consonancia con lo preceptuado en el
articulo 68 de la vigente ley de Contra-
to de Trabajo. El citado beneficio no se-
4 aplicable en el caso de que el seguro
de enfermedad a que se refitre el aparta-
do B) del articulo 58 de estas Ordenanzas
conceda esa prestacién econdmica.

Las obligaciones que en él presente ar-
ticulo se reiacionan, excepto fa d¢l apar-
tado d); serdn cumplidas por los empre-
sarios, respecto de los trabajadores «fijos
de Emoresan, hmitdndose la intervencién
de la Seccién o Subseccién a la.vikilan-
cia para_ su ‘exacto cumplimiento,

Articuro 57. Los trabajadores ampa-
rados por esta Reglamentacién “estaran
protegidos por la totalidad de los seguros

sociales, y para la efectividad de: sys be-:

neficios, dadas las caracterfsticas de! tra-
bajo portuario, las cuotas de los trabaja-
‘Jores y de lds Empresas, tanto i se.re-
fiere a2 «fijosn, «comp'ementarios» o
weventualesn, se ingresardn en la Seccién
o Subseccién correspondiente.- A dicho
efecto las Emoresas o las Secciones re-
tendran al efectuar los pagos de salarios

la parte que corresponda- a los trabaja--

dores. .

La Se¢ccibn..o Subseccién procederd a
abonar,. dentro de los"plazos. legaies es-
tablecidos, en los organismos de Previ-

" sién correspondientes la totalidad de las

cuotas recaudadas,

Todos los gastos de administracién que
puedan ocasionar la gesti6n de los segu-
ros sociales serdn sufragados con cargo
al presupuesto del Servicio de Trabajos
Portuarios, sin que puedan mermarse
por tal :concepto {as cantidades recauda.
das, las que habrdn de ser destinadas en
su integridad a los fines de Previsién
que correspondan ; ro pudiendo tampoco
establecerse cuotas, gravdmenes o recar-
gos especiales distintos al que se refiere

el artfculo 85 para hacer frente a los men-

cionados gastos de administracién,

ArticuLo §8. Como normas especiales .

para la aplicacién de los seguros socia-
les se. observardn las que-a comtinuacién
se indican y las complementarias que
puedan dictar las Direcciones Generales
de Trabajo v Previsi6n, )
~A) Seguro de acridentes dei trabajo.
El seguro de accidentes se ajustard a las
siguientes normas : .

1)° Podrad concertarse, con sujecién a
las disposiciones contemidas en 1a Ley y
Reclamento de Accidentes del Trabain en
1a Industria, directamente por las Em-
presas. respecto a los. trabajadores «fijosn,

\ woomplementarios» y «eventualesn que en

i

.

“esa

las mismas puedan prestar sus servicios,
o por intermedio e intervencion de la See-
cion o Subscccion de” Trabajus Portua-
rios. )

2) De conformidad con lo dispuesto
en ol articulo 3. del Decreto de 24 de
noviembre de 1938, las Delegados de Tra-
bajo, previo informe de la Coniisidén téca
nica respectiva, seialardn dentro del di-
timo mes ‘del semestre natural, y tenien-
do en cuenta las estadistcas suministra-
d%s por la Seccién o Subseccion, el sala-
rio rea! percibido ‘por los trabajadores
afectados per el presente Reglamento.
Este saiario, asi senalado, servird de base
para fijar la inddinnizacién por accidentes
de| trabajo’ de los mencionados trabaja-,
dores durante el siguiente semestre.

3) Para la determinacién de los cita-
dos salarios, por los Delegados de Tra
bajo se har4 la debida separacién entre
los trabajadores «fijos de Empresan,
«preferentesn, wcomplementarios» y «even-
tualesn, debiendo estimarse la totalidad
del salario, de acuerdo com, lo dispuesto
en € parrafo 1.0 del articulo 37 del vi-
gente Reglamento de  Accidentes  del
Trabajo en la Industria, para aquellos
trabajadores que pertenezCan a grupo 0
Censo en el que la generalidad de sus
componentes tengan garantizado un in-
greso minimo igual o superior a 125 dias
de salario al semcstre, o hayan percibi-
do de hecho tal remuneracién durante
el semestre anterior, De no koncurrir
circunstancia, los Delegados de
Trabajo fijarén el salario real, sin que
en n'ngun caso la base para la indem.
nizacién pueda ser inferior a nueve pe--
setas diarias. :

B) Seguro de enfermedad. — Excep-
tuados los trabajadores portuarios por
resolucion de la Direccidn General e
Previsién de 25 de mayo de 1945, rel
régimen general ‘del Seguro obligatorio
de enfermedad, se establecerd un régimen
de prestaciones sanitarias y econémicas
de acuerdo con las siguientes normas:

1) Como minimo se otorgard a los
trabajadores las prestaciones del Seguro
obligatorio. :

2) .La cuantfa de la cuota o prima 4
percibir para estas atenciones no podra
exceder a la fijada para el régimen ge
neral de dicho Seguro, y satisfecho por
mitades entre la Empresa y-el traba-
jador, ' ) ‘

3)- Las prestaciones, ‘ tanto sanitariag.
como econtmicas podrén ser practica-
das por ¢l Montepfo, en fa forma que.
establezcan sus - Estatutos.

4) . Para el pago de las prestaciones
econémicas se tendrid en cuenta el sa-

lario real sefialado por los Delegados:

de Trabajo con arréglo a lo establecidb
en Yos parrafos 2) y 3) del apartado A)
de este artfculo, sobre Seguro de Acci-
dentes del Trabajo.

C) Subsidio familiar y subsidio de
vejez.—Con arreglo a las* disposiciones

vigentes, reguladoras de los regfmenes
'del Subsidid familiar y de vejez, la Sec-

ci6n o Subsecciébn de Trabajos Portua-
rios foralizard ante la Delegacién del
Instituto Nacional de’ Previsién las li-
quidaciones y  dedlaraciones correspona
dientes. ..

Para su afiliacién todos los trabajado-
res portuarios, cualquiera que sea su ca-
tegorfa profesional, cupo. o Censo a que
pertenezcan_ depénderian de la Seccién o
Subseccién, | g
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CAPITULO XI.

Seguridad e higiene de los trabajos

ARTICULO ™ 5y.  Se observaran dos pre.
ceptos del Reglamento General de Se-
guridad ¢ Higiene del Trabajo, de 31 de
encro de '1g40, que sean de aplicacion,
asi como Jas instrucciones del presente
~capitulo, las cuales e dardn a conocer a
~los trabajadores al ser admitidos al tra-
bajo, v se colocardn en lugares visibles
a disposicién de éstos. )
Cuando los. accidentes sean debidos al
ma! estado de los dtiles de trabajo, que
no sean de :la propiedad de las Juntas
de Obras de puertos  tales como ca'de-

ras; cajas metilicas, estrobos, eslingas, -

reces, bragas o tenazas de descarga de
bidones, etc., se incrementard la indem-
mizaciéh que corresponda a los lesiona-
dos o sus causahabientes, en un go por
100, cuando se trate de lesiones que
originen incapacidad permanente o muer-
te, a cargo de la Empresa, v sin que pue-
dan asegurarse por este riesgo, segun
determina la vigente Lev. de Accidentes
de Trabajo en ia Industria, - .
- Cuando.se trate de lesioness que ori-
gmnen incapacidad temporal y fueran de-

bidas. a los ttiles de trabajo resenados.

en el pirfafo anterior, seran de cuenta
del wsuario los gastos que origine 'a
“curacién vy el abono del 55 por foo del
jornal base para acciderites,

ArticuLo 6o. A) Vias de acceso en
tierra, mueiles, d¢esembarcaderos.’ a) To-
dos - los’ lugares de trabajo en tierra y
fas vias de acceso deberan disponer de

alumbrado proporcionado a su peligrosi- -

‘dad y a la naturaleza de las faenas.

b) :Los rhuelles y desembarcaderos
deberan  estar suficientementc  despeja-
dos de mercancias para mantener el paso
libre hacia los medios de acceso. -

‘c¢) Cuando las mercancias se apilen
junto al borde de los muclles o desem-
barcaderos, deberd dejarsé un paso libre
por lo menos de o;g0 metros. .

d) En fos lugares de singular peli-
gro es de aconsejar la cOlocacién de so-
fidas barandillas, a ser posible, de 0,30
metros de attura. i )

e) En los cruces.de vias férreas o

pasos de circulacién peligrosos, es reco-’

mendable el empleo de sefiales visibles
to aedsticas indicadoras del peligro.

_ B) Almatenes portuarios, a) Fin.los
almacenes, docks, tinglados y demés lu-
gares de almacenamiento de mercancfas,

se tendrén‘presentes cuantas medidas se_-.
fialadas en el Reglamento General de -

31 de enero de 1940 sean de aplicacin,
y, en especial las referentes a cubicacién,
ventilacifn, iluminacién, pavimentos y
pysillos de fos -locales ; circulacién, ma-

nipulacién y @lmacenamiento de lag mer_
cancfas ; precauciones especiales’ respec.’
to  a aquellas de naturaleza peligrosa |

por su toxicidad o por_ser -susceptibles
de producir incendios; montacargas, as-
censores, carretillas y en general, cuan-

tos aparatos, vehiculos o dispositivos se.

_empleen para <l trarsporte o elevacié
de las mercancias, :

b) Se dedicard .uha especial atenciéon |
a la prevencién de incendios, adoptén--

dose en la medida necesaria las prescrip-
ciones sefaladas en el capitilo VII del
expresado Reglamento, . )
Cuando las medidas que establece el
presente articulo, as{ como las de fos
articulos 62 y 63, afecten a servicios en-

r A

‘guridad de aquéllps,

comendados a las Juntas de Obras del
Puerto, serdn puestas en conocimijento
del Ingeniero-Director las deficiencias
que se¢ ohserven para que por éste se
proceda en consecuencia,

“Articcro 61, A) Astesos a log bu-
ques.— Cuando un barco est¢ fondeado

" cerca de un muelle para realizar opera«

ciones, serdn puestos a 'sposicidén de
los trabajadores medios ¢ acceso que
ofrezcan garantias de no exporérse a
riesgos ni .accidentes, {Estos medios de
acceso deberdn® consistir :

a) €uando sea practicablg, la escala
real o de portalén del buque,”c una plan-
cha wu otro dispositivo anélogo. :

Estos dispositivos deber4dn tener una
anchura mipima de 535 cent{metros, y
estar debidamerite fijos de, manera que
no puedan balancearse o gesplazarse. Su
inclinacién no serd muy acentuada, es-
tardn construfdos con materiales de bue-
na cal'dad, se hallardn en perfecto es-
tado de conservacién y deber4n estar pro.
vistos de ,una barandilla eficaz, :%ssef-
posible, de una altura de o,50 metrds.

b) En los demés casos, una escala
de longitud y sclidez suficientemente
sujeta. : R

Cuando el harco no esté fondeado jun.
to al muelle, la embarcacién en que se
efecttie ‘el transporte del persohal réuni-
r4 Jas debidas condiciones de seguridad.

B)- Esecotillas.—Con objeto de’” garan.
tizar la* seguridad de los trabajadores

“cuando estén ocupados en levantar o co-

locar en su sitio los cuarteles de las es-
cotillas, as{ como los. barrotes o galeo-
tas que- sirvan para cubrirlas; dichos
cuartgles, bdrrotes o, galeatas deberan
conservarse en, buen.estado, provistos de
asas u otros dispositivos apropiados a
sus dimensiones v pesos. para volverlas
fAcilmente, v, «caso de g ser intercam.
biables, dcberdn llevar marcada clara-
mente la cubierta v escotilla a que per-
tenecen. ) j

- b) - Mientras los trgbajadores estén a |,

bordo del bufjue, para efectuar las ope-
raciones) todas las escotillas de bodegas
accesihles, cuvo profundidad exceda de
1,50 m, (5 pies), cuando no-sean utili-
zadas para paso de mercancfad, deberdn
hellarse rodeadas de uha harandilla, 'a
ser posible de o,90'm., o estar cerradas.
AnAlogas medidas se tomarén para pro-
teger. todas .1as demés aberturas 4 ‘cu-:
bierta que puedlan constituir un peligro
para los trabajadores.

C) A!tmbrado, — Todos los lugares
del barco an que se hallen ocupados los
obreros. deberdn estar eficazmente ilumi-
nados, cuidando que el sistema de alum-
brado no represente peligro para la se-

. D) Ventilacién.—I.as bodegas de los
harcos seri4n convenierttemente ventila-
das antes de bajar a ellas los trabajado-

‘res, siempre que asf lo disponga la Sec-

cién o Subseccidn, y cundo se trate de
mercancfas y productos, peligrosos o ma-
lolientes, se extremar4 esta ventilacién,
practicAndose, si fuesa preciso, una ven-
tilacién o aspiracién forzada. ’

ArticuLo 62. Aparejos de izar pesos.
Los aparejos de izar pesos, as{ como to-
dos - los “artefactcs o accesorios fijos y
moéviles serdn empleados para las ope-
raciones efectuadas’ en tierra o a bordo
cuando se encuentren en estado de fun-
cionar sin peligro, teniendo en cuenta
las prevenciones' siguientes:

!

# mébviles

a) Antes de ponerlos en segvicia y
una -vez al ,fio, dichos aparejos habrén
de ser debidamente probados y verifica- .
dos. ‘ ' :

b) Todas las cadenas, cables meta-
licos, anillas y genchos y demds dtiles
seran prubados .y verificadcs
tada seis meses, y. asimismo serén ob-
jeto de inspeccién cada vez que vayan a
ser utilizados, procurando que las cade-
nas no sean acortadas por medio de nu-
dos, tomando adémds precauciones para
evitar que se estropcen por el rdce con
aristas vivas.

¢) Se.conservarin en tierra o a bor-
do, segun los casos, actas con la auten-
ticidad debida, que constituyan prucba,

.de la seguridad del funcionamiento de

los dtiles y del n'dximo de carga auto-
rizada._ ,

d) Se deberd marcar y conservar la
indicacién clara del maximo de carga
autorlzada en todas las grdas, puntales
de carga y demds aparatos destinados a
izar pesos.

. - e) Todos los motores, ruedas denta-
_das, aparatos de transmisién por cade-

na o frotamiento, conductores eléctricos
v tuberfas de vapor, deberdn estar pro-
vistos de protetcién en la medida que .
sea practicamente aconsejable. ' ;
‘f) Las grtas, cabrestantes, etc., ten.
dran didpositivos wpropiados para rédu-
cir al minimo las cafdas accidentales de
las cargas. :

g) No gecdrdn ser empleados como

.maqui-ni}le-ros’ ni- amarteras sino pergo-

nas suficientemente competentes para di-
rigir los aparatcs -de elevacién o .de
transporte. - .

h) - Ningdn mecanismo de izar, cual-
quiera que sea su-cclase, deberi cargar-
se ‘mas all4 del méximo de carga auto-
rizado. . AR s

i) 'Por los encargados de las opera-
ciones, los capataces y por el personal
de "inspeccién o vigilaneia del ;Servicio.
de Trabajos Portuarios, se prestard per.
marientemepte una atencién especial en
lo referente 'a la forma de hacer las es-
lingadas, peso de las mismas y resisten.:
cia de las bragas, eslingas, estrobos, es-
trenques u otros medios de suspension,
de seguridad aceptables.

ArrticuLo 63. Medidas de car4cter
genera| en las, operaciongs.—n las ope.
raciones se observardy, las siguientes
medidas de carécter qg eral:

“a) Deberdn acdeptarse inedidas apro.
piadas para evitar que se empleen mé-
todos de trabajo peligrosos, en el apila-
miento y retirada, estiba y desestiba de
la carga o manipuiaéién que con ‘ella se
relacionen. . , .

b) EIl transporte a brazo de sacos,
fardos o cualquier mercancfa se regird
por las disposiciones vigentes en la ma-
terfa. L g

¢) Todo fardo u objeto que pese una
tonelada 0 mdés ‘de’ peso bruto, deberd
ser marcado con la indicacién. de" su
peso. . . . . ,

d) No se utilizar4d ninguna platafor-
ma para las operzciones.si no estd séli-
damente construida y ofrece las garan-
tias de=seguridad. Si fuera necesario, las
plataformas serdn de un material ade-
cuado y estardn provistas de medios que
impidan el resbalamiento '

e) No se podrd hacer. uso para el
transporte _de la carga entre el buque y
tierra, de carretillas, cuando da platafor.

SRR e
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 na aspiradora que capte el

« b) En-los trabajos de descafga del
ccarbdd mineral se  adoptardn medidas

\

" gos de intoxicagiones o enfermedades

_vienen envasados en bombonas egspecia-

chas materias,

“adoptargn

var en los bolsillos mecheros, cerillas-o

clones ‘para que los trabajadores puedan
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ma esté inclinada de modo que pueda
ofrecer peligro.

f) En las carretilas de cualquier cla-
se, carros de mano, y demés vehiculos
utilizados para el transporte de mercan-
cias, no podra subir ningin trabajador,
salvo, en su caso, de aquellos expresa-
mente encargados de su conduccién, Di-
chos vehiculos llevardn indicacién de fa
carga maxima udmisi%l!ley que no deberi
sobrepasarse. . ) : i

ArtictLo 64. Manipulacién de deter-
mimadas mCreancias. —— Siempre .que ge
tratc de operaciones con productos 'o
mercaficias peligrosas, los encargados o
personas responsables de las thismas de-
ber4n ponerlo en conocimiento de’ los
trabajedores, senwando el peligro, asf
como los medios o precauciones & adop-
tar, facilitdndcles los elementos preci-
sos paya su proteccién personal.®

Como medidag especiales para mani-
pulaciones de @terminadas. mercancias
sa tomardn las siguientes:

a)" En la descarga de cereales a gra-
nel deberd utilizarse, siempre que sea
posible, medios mecanicos al objete de
evitar los efectos del polvo sobre €l or-
ganismo de los .trabajadores. -En ensa-’

cado de los cercales se procurard etec- |
tuarlo mecdnicamente cuidando de que |
el polvo no ge escape por las aberturas
de los canales, tolvas v mdquinas, y, en
caso necesario, se instalara una campa-
polvo en el
mismo lfugar de produccion. ’

semejantes - las indicadas en el ‘apar-
tado anterior a fin de evitar lg produc-
cion de polvo.

c)' En ia manipulacion de briquetas,
breas, cementos, abonos, sosas, potasas,
azuires y minerales a granel, en general,
se tomardn las medidas necesarias para
evitar la produccién de polvo v los ries.

profcsionales correspondientes. Es acon-
sejable regar aqu-llas mercancias cuyk
manipulacion. pueda dar lugar a la ford
macién de polvo, siempre que su natu-
raleza lo permita, y el hacerio asi no re-
presente perjuicio alguno,

En el manejo de 4cidos y produc-.
tos corrosivos en general, si éstos no

les,; se. tomatdn las medidas indispensa-
bls para evitar la accién caistica de di-

.€). - En 13 manipulacién’ de pielgs, se
las precauciones adecuadas
para ptevenirse contra el carbunco, y si
algtin obrero sufre cudlquier lesién o ac-
cidente, por insignificante que sea, de- !
ber4 dar cuenta inmediatamente del mis-
mo, para <la prestacién de la oportuna -
asistencia sanitaria. :

f) En !a manipulacién de gasolina.
materias inflamables y explosivos, se lle
vardn al méximo las medidas de sedu-
ridad, quedando prohibido fumar duran.
te lds horas de trabajo, asf como el lle-

tualquigr -otro elemento capaz de produ-
¢® llamas o chispas.-

g) En las operaciones de carga y des.
carga de algoddn, demi4s fibras textiles
u otros - productos de facil combus-
tién, se mantendrén, iguales pyohlbl-
ciones. ) . !

h) ., Se tomaran toda clase de precau-

]

evacuar f4cilflente las bodegas y los en-
trepuentes ¢n caso de incendio o cuai-

quier otro peligro o accidente grave.

Se organizara convenieniemenie la lua
cha contra incendios, figurando "al fren.
te del personal encargado de la misma
‘una persong competente.

ArrictLo o3, Froiscion personal de
jos trabajadores,—Se faciiitara a los tra-
bujadores lus difcrentes elementos y me-
dios de proteccidn personal, taics como
garas, mascarillas,- cubi-cabezas, guan.
tes, polainas, calzado, mandiles, equipus
especiales,  pomadas  protecioras  de

ia

piel etc., debiendo senalarse en el Re- |

glamento particular de cada pucrto el
detalle de Jos medios o elementos que de-
ban empicarse en las distintas operacios
nes, segun la indole de. éstas y la natu-
raleza de las mercancias.

En dicho Regiamento particular se de-

terminaran los turhos de trabajo o jor-
nadas reducidas, asi como los descansos
o pausas dentro de éstas. Incluso hora-
rios especiales, para las cperaciones con

cerales, cianamida, breas y cualquiera

otras mercincias que por su perjudicial
o molesta manjpu.acion puedan brasio-
nar dafios o resultar penosas parg los
obreros «n ellas empleados. A ¢slos eteca
tos se tendran en cuenta ias condiciones
de! clima, época del aiio e instalaciones
¢n cada puerto, y cualquicia otra que in-
fluya sobre ¢l particuiar,

Todo ¢l personal empleado en trabajos
portuarios, a su ingreso y peridédicamen-
te, se sumeterd a los oportunos recoinoci-
mientos médicos, de cardcter general y
particular, seglin la espcialidad -de los
trabajadores y la naturaleza de las mer.
cancias que corrientemente manipulen.

Estos reconocimientos se llevaran a

vabo kn la forma que se determine en el
Reglamento particular de cada puerto..

Articuro 6Ge Servicios higiénicos y

sociales, a) Los servicips higiénicos para
uso de los tfabajadores portuarios, re-

irretes, lavabos, etc., satisfardn las con--

diciones que para los mismos sefiala el
capitulo X del Reglaménto general de 31
de enero de 1940, :

b) Cuando la importancia de las ope-
raclones efectuadas con mercancias pul-
verulentas, malolientes, téxicas o, en ge-
neral, peligrosas. para la salud, asi lo
aconseje, los trabajadores portuarios de-
berdn disponer de servicios de duchas,
con agua caliente y fria, en las condicie-
nes sefialadas en el mencionado Regla-
mento.

c). El Reglamento particular de cada
puerto, determinard aquellos casos en
que deba disponerse de comedores, cuar.
tos vestuarios provistos de armarios o
perchas individuales, y locales apropia-
dos para pasar las listas de llamamientd
o de permanencia del personal durante
lacl esperas o pausas en el trabajo.

Las Deglegados de Trabajo, gestiona-
r4n de las respectivas Juntas de Obras
de puerto, la instalacién y conservacién
de los servicios que en. este artfculo se
mencionan, dando cuenta de tales dges-
tiones .q la Direccién General de Tra-
hajo, para que por ésta se ponga en co-
nocimiento de 1a_Direceién General de
Puertos v Sefiales Marftimas, a los efec-
tos que procedan,

ArticuLo 67. ]
rias.—En todos los puertos se dispondra
de un botiquin con e] materia] preciso

Botiquines y enferme. -

‘
1
!
i
i
i
i

g

para las curas de urgencia, o que por
LU escasy Unportancia no requicransla
intervencion facuitativa,

Cuzndo el num-ro de trabajadores ex-
veda de doscientos sedispondrd de una
enfermeria de urgenciy, s.rvida por un
practicante, provista de camillas, aparaa
08 para la redpiracion artificial y™ del
materiai adecuado para atender en pii-
mnera instancia a las victimas de flos ac-
: idc-ﬂlu¢ de. cunlquier clase. N

ArricvLo ¢s. Gomités de seguridad
¢ higiene, a) Las Sccciones de ‘I'rabas -
jos Portuarios organizardan. Comités de
seguridad e lligione del Irabajo en to-
dos aquehos pucrtos con Censo de dosas
vientos o mas trabajadores. )

Dichos omiiés se constitilrdu en lg,
orma sigurente? ’

Presidente: El Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo o persona en quien
cste dtrlegueﬁ N

Vocuios: Un represeniante de la Autoa
ridad -de Marina; un representante de la
Tunta de Obras del puerto; un’represena
rante de Jos Consignatarios; un repree
sentante de los Trabajadores; un reprea .
entante de las entidades aseguradoras
die-Accidentes; un médico designado por
i Seccidn, :

Vigilante permanente de seguridad:
41 Inspbeior .de Operaciones y, en su
idefecto, el Vigilante de Oprraciones.

Secretario: El Secretario de la Seccidn
n Subseccion, :

b) Los expresados Comités, en el
jercicio de su cometido, se ‘atendran a la
rden de 21 de septiembre de 1944 ¥y a
‘up normas dictadas para su aplicacion
-n 4 de octubre de dicho aiio,

¢) En aquellos puertos en que no
ixista Comité por no glcanzar la cifra de
loscientos trabajadores, asumird el coa
metido de velar por la seguridad c higie.
ne de los trabajos, el Inspector de ope-
raciones y, en ,su defecto, el Vigilante.

CAPITULO XII

-Premios, faltas y sanclones

5 ARTICULO b69. Premios. — En e! Re-
alamento. particular de cada puerto se
ostablecerd un sistema en virtud del
cual la asiduidad al trabajo, 1a, constan.
cia en las tareas encomendadaaa,']a‘ahen-
cién e interés con que zquél se(.cu@éple
v, otros méritos, como servicios rekes
vantes, etc., efc., se premicn para es. ‘-
timulo del personal, . :

- Dichos premios podrén .consistir e
menciones -honorificas, cantidades en me.
tdlico, viajes, etc., y llevardn anejos la
concesién de preferencia para el ascenso
a otra categorfa superior,

ArticuLo j0. Clasificacion de las fal-
tas,—Toda falta cometida ppr un tra-
bajador  portuario se clasificar4, aten-
diendo a su importancia, transcendencia
v malicia, en leve, grave y muy grave,

Articuro 1. Faltas leves,—Son fal.
ias leves las siguientes:

a) Faltar a.la lista de llamamiento,

_ dos veces consecutivas, o de dos a cuatro

altergas durante el periodo de¢ un mes,
sin justificacién, o no hacerlo en el plazo
de los tres dias siguientes g la falta.

b) De una a tres faitas de puntuali.
dad en la asistencia al trabajo (hasta
Guinde minutos de retraso), sin la debida
justificacién, durante el perfodo de un
mes,
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¢) La falta de asistencia al trabajo
durante un dia al mes, sin justificar su

«causa dentro de los tres dias siguientes

de (a:misma.

d) No comunicar a la Seccién
cambios de residencia o domicilio.

e) Embrigguez ocasional dentre de la
zoma portuaria. N

f) Las discusiones sobre asuintos ex-
trafos al trabajo durante la jornada. Si
tales d.scusiones produjeran escédndalo no-
torio, podrdn ser consideradas como fal-
tas graves. . . )

g) Falta de .aseo’ o limpicza personal
que no produzca queja de los compa-
neros.

h) Pequefics descuidos en la conser-
vacién del material. :

i) Negligencia en la observacién -y
cumplimiento de las imstrucciones sobre
scguridad e higiene o de las medidas que
sobre la materia sea préctica observar.
Si de dicha negligencia se derivase acci-
dente, “esta falta podrd ser considerada
como grave o muy grave, segin
casos.

Articuro "72. Faltas graves.—Se ca-
lificardn como faltas graves las siguicen.
tes : :

a) Faltar a la lista de Tlamamiento
tres veces consecutivas o cinco alternas

-durante el perfodo de treinta dias, sin
justificar su causa dentro de los tres dias
siguientes a cada falta.

b) Mds de tres faltas no justificadas
de puntualidad en la asistencia al traba-

los

jo cometidas durante un perfodo de trein- |

ta dfas. Cuando tuviere que relevar a un
compaiiero, bastard una sola falta de
puntualidad para que ésta se considere
como falta grave. -

c) Fa'tar dos dfas al trabajo durante
un periodo de treinta dfas sin causa que
o justifique.

dY La falta de asistencia al trabajo
después de presentarse-al ilamamiento, o
negarse a realizar el que le corresponda,
segun el turno de rotacion, - :

e) El ausentarse del lugar de trabajo
sin causa justificada por breve tiempo.

Si comq consecuencia &€l mismo se cau- '

sase perjuicio de alguna consideracién .o
fuese causa de accidente a sus compafie-

ros de’ trabajo, esta falta podra ser con-’

' siderada como ‘muy grave,

f) Abandonar el trabajo antes de la
hora sefia'ada como .terminacién de la
faena. !

@) La negligencia o desidia en el tra-
hajo que afccte a la buena marcha del
mismo ; la disminucién voluntaria en el
rendimiento normal, o' el inducir a los
comnaiieros a tal fin, o retardar el cum-

" plimiento delas érdenes recibidas de sus
superiores. . -

h) No comunicar a la Seccién de Tra-
baids . Portuarios, coh la pumtua'idad de-
hida. los camhios experimentados en'la
familia que puedan afectar a los Seguros
Saciales, al plus ‘de cargas familiares o
al Montepfo. La falta maliciosa de estos
datos se considerardn comg falta muy
grave. : .

1) La asistencia a fa lista de llama-
miento en estado de embriaguez. .

1) Blasfemar, realizar gestos o emitir
palabras contrarias a la moral.:

k) Dedicarse dentro de la zona por-
fuaria a la compra o venta d& articulos
con las dotaciones 'de los buques o pasa-
jeros, biem sea durante su trabaje o fue-
ra del mismo, S

oo

los

1) Ofender o faitar al respeto a los
compaierds o superiores.

1) La desobediencia a los superiores
cn cualquier materia de trabajo; si im-
plicase quebranto manifiesto en la dis-
ciplina, o de ella se derivase perjuicio

_notorio para la Empresa o compaieros de
trabajo, ~e considerard como falta muy.

grave.
m) Simular la presencia de otro tra-

bajador durante ia lista de llamamiento. |

n) Permitir su sustitucién en el tra-
bajo por ctro obrero, o cambiar con otro
trabajador la realizadién de determina-
das faenas sin conocimiento y anuencia
de la Scccién de Trabajos Portuarios.

i) Las faltas de aseo y limpieza que
produzca quejas justificadas de los com-
paieros de trabajo.

o) La negativa a realizar trabajos en
horas extraordinarias cuando asf corres-

~ponda, a tenor de lo dispuesto «n €l ar-

tculo 43 de esta Reglamentacién.

p) El exigir el pago de gratificaciones,
primas u'otras remuneraciones no pre-
vistas en este Reglamento por la pricti-
ca de determinadas faenas. .

. q) ~ La negativa por parte de] trabaja-
dor, a utilizar los medos de proteccion
personal a que se reficre el articulo 63 de

‘estas Ordenanzas, o el dr-teriora ma'icioso

de aquellos.
r) Mal uso de los medios auxiliares de

carga y descarga e instaiacionds de los

muelles que originen rotura o mayor des-

gaste del que normalmente produce su .

uso, ' : .

s) La imprudencia en actos de ‘serv-
cin; si implicase riesgo de accidente para
él o para sus compaiieros o pehgr,o de
averia para las instalaciones, podrd ser
considerada’ como falta muy grave.
.t} Obrar con mala fe o menosprecio
sin que se produzca dafo drave, pues de

“darse éste se considerarg como falta inuy

gl'!l\'f‘. .
w) Las derivadas de ' previsto en lod
anartados f) e i) del articulo anterior.
"v) La reincidencia en falta leve dentro

de un trimestre y habiendo mediado san-

¢ion. } )

ArticuLo 73. Faltas muy graves.—
Se considerardn faltas muy graves las
s‘guientes ¢ ) )

a) Faitar a la lista de llamamiento
durante cuatro veees consecutivas o diez
alternas en el mes sin justificacién o no
hacerlo dentro 'de los tres dfas siguientes
a cada falta, : Lo

b) Mas de diez faltas no justificadas

de puntua'idad en I asistencia al traba-
jo, cometidas en un periodo de seis me-
ses .0 veinte durante el afio.
“¢). Abandonar ‘el trabajo en puesto de
responsabilidad. L .
d) La embriaguez duramte el trabajo,
siempre que, fuese habitual.

e) La blasfemi{a habitual. ,

f) Entregarse a juegos, cualquiera que
Gean, durante la_jornada de trabajo.

" gy El originar frecuentes e injustifica-
das rifias y pendencias con sus compa-
fieros de trabajo. : o

h) Los malos tratos -de palabra u
obra; la falta grave de respetp o consi-
deracién a los empresarios, encargados,
capataces, compafieros o subordinados,
as{ como a- los guardamuelles y demas
Agentes de la Autoridad. ; :

‘i) El abuso. de autoridad por parte
de los Jefes, Encargados ‘o Capataces,

’
1

j) Permitir, los encargados y capa.
taces, el trabajo de obreros que no ha.
van sido faciiitados por ld Seccién - de
Trabajos Portuarios.

k) Hacer desaparecer, inutilizar, des.
trozar o causar desperfectos en mercan.
cias, utiles, herramientas, miquinas,
aparatos, instalaciones, cdificios, ense.
res y documentods. ' ’

I Causar_ accidentes graves, por nee
gigencia o imprudencia inexcusable,

1) Lo simulacion de  enfermedad o

accidente. ]
Iil accideniarse  habitualmente o
gar por algin procedimiento de
frawde La normzl curacidon de las lesio
nes consecutivas al accidente,

A tenor de lo dispuesio en el Decreto
de 29 «e marzo de 1933 serdn elimina-
dos dd Censo poituario los trabajados
res que incurran en la mencionada falta,

n} iLa deslealtad. el abuso de con.
fianzh v, en gdeneral, los actos queé proe
duzean perjuicio grave v desprestigio a
la Empresa o a ia Seccion de Trabajos
Portuarios. - "

i) Revelar a ciementos exlraios a la
LEmpresa o Seceién datos de reserva ‘obli.
gada.

o). Proporcionar o usar de informa-
cion, declaracidin o documentos falsos,
adulterados, o _a ‘«abiendas defectuosos,
para obtener determinados benelicios eco,
némicos o de otra indole. o

p). L.a estafa, robo o hurto, -tanto a
sus companeros de trabajo como de mer.
cancias ; el contrabando o cualquier acto
delictivo cometido en la zona portuaria
o con ocasién o consecuencia del trabajo,

q) Las derivadas de lo previsto cn los
parrafos ¢), h), 1), t) y u) del articulo

S anterior, .

A i

‘rY La reincidencia en faltas graves,
aunqué sean de distinta naturaleza, sieme
pre que. se cometan dentro ‘de un se-
mestre 'v hayan sido sancionadas. .

La enumeracién de faltas que antecca
de no .es limitativa, sino simplemente
enunciat'va. El Reglamento particulat
de cada puerto podrd conipletarla, sefia-
lando, ademis, lBas circunstancias que
determinen el cambio de calificacién, de
la falta. S '

- ArticuLo 74. Sanciones. — Las san.
ciones méaximas que podran imponerse a
los que ihcurran en falta serdn las si-
guientes : - ) b

A) Faltas leves: .
Amonestacién- verbal.’
_'Amonestacién por escrito. ,

Pérdida hasta tres turnos o ‘tres

dias de trabajo.

Faltas graves:

Reprensién piibiica, ]

Pérdida de cuatro a diez turnos,

0 de cuatro a diez dias de tra-
Dbajo. ‘

Multa de dos a seis dias de haber
_Disminucién d€ vacaciones, -
+Inhabilitacién temporal por plazo

no superiof a cuatro afos para

. trabajar en determinado buque,

fdenas o Empresa, con pérdida
vde ‘turno cuantas veces le corres-
ponda dicho trabajo, segin la
" lista de llamamiento, '
Inhablitacién ‘temporal - por plazo
no’ superior a cuatro afios pard
el ascénso a categoria superior,

B)
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Pérdida tempc,ral por plazo no su-
paxor a cuatro afnos de la ca-
tegoria profesional,

C) Faltas muy graves:

Pérdida total de’ vacaciones.

Pérdida de once a treinta turnos
0 de once a treinta dfas de tra-
bajo,

Inhabilitacién definitiva pnra tra-
bajar en determinado buque,
faena o Empresa, con pérdida
de turno cuantas veces le corres.

onda dicho trabajo, eegin la

lista de llamamiento,
Inhabilitacién definitiva para el
ascenso a categoria superior.
Pérdida definitiva de la categoria
profesional, .

Pérdida de la condnqén de «fijon
con pase & «complementarion,
Pérdida de la condicién de «com-

plementation con pase' a «even-
tual».
Baja en «l Censo portuario.

Las sanciones que en el orden laboral

- puedan imponerse se entienden sin per-

juicio .de pasar el tanto de culpa a los
. Tribunales, cuando la falta OOmetida
pueda constituir delito, o de dar cuen-
ta a las Autoridades Gubernativas o de
Marina, si ello procediera.

Articuro 75. Normas y procedimien.
tos.—Para la aplicacién de lo estable-
c;do en este capitulo, se observardn las
sigulentes normas y procedimientos :

1) Corresponde a la Subcomisién per.
manente la facultad de otorgar premios
e imponer sanciones por las faltas gra-
ves y muy graves; siendo deé la compe-
tencia del Secrgtario de la Seccién o
Subseccién de Trabajos Portuarios la im.
r:sxcxén de dns que afecten a las faltas

2) No serd neocesario la instruccién
de expediente en la imposicién de san-
ciones por faltas leves; pero si lo serd
en caso de faltas graves o muy graves.

3) El Reglamento particular de cada
puerto determinard los trdmites y plazos
del expediente, cuya duracién no podré
ser superior a un mes,_ sobre la base de
que sea ofdo el inculpado y que se le
admitan cuantas pruebas proponga
su descargo. . También el Reglamento
particular- concretard los casos de faltas
muy graves en que el SecCretaric de la
Seccién o Subseccién de Trabajos Por-

tuarios podra acordar, como medida pre.

via y a vesultas de lo que en defintiva
se acuerde como consecuencia de la,sus-
tanciacién del expediente, la baja pro-
visional en las listas por el tiempo que
dure /la tramitacién del mismo,

4) Todas las sanciones, .excepto, na-
turalmente, la de amonestacién verbal,
serdn comumcadas‘ por, escrito al, intere.
sado, expresando las cdusas que las mo-.
tiven, debiendo éste firmar el duplicado,
que conservaré la Seccién o Sulbaecc:én.

§) En todos los casos de sanciones
graves o muy graves, el interesado, den-
tro de ios quince dias naturales siguien-
tes a aquel en que se le comunique la
sancién; podra recurrir ante la.Magis-
tratura de Trabajo.

6) Las- faltas leves presf‘ribirén al
mes, y las graves v niuy gra\es a Ios
tres meses,

- %) iLa Seccibn o Subseccidn anotard
en ins cxpedientes personales de los pro-

ductores los premiOs que fes sean com-
cedidos y .las sanciones que les fuéran
impuestas. El Reglamento particular de
cada puerto determinaré los casos y con-
diciones en que la conducta y actuacién
del sancionado, posteriores « la, falta,
deban produmr la anulacién de notss
desfavorables, que, en todo caso, se con.
siderardn anuladas, tratdndose de faltas
leves, si transcurriese un afio sin haber
reincidido ‘en nueva sancién. Si se trata-
se de faltas graves o muy graves, el pla-
z0 anteriormente indicado se elevara a
tres y cinco afios, respectivamente,

8) "En el caso de que cualquier traba_
jador cometiese una falta no especificada
en los articulos correspondientes de esta

- Reglamentacién, i en el Reglamento
particular del
_oportuno expediente en la forma que

puerto, se instruird el
queda sefialada, cerrdndolo con la pro-
puesta de sancién que se estime justa,
y se remitird lo actuado al Delegado
Provincial de, Traba;o para que se rati-
ﬁque o rectifique, segun proceda, la san.
cién propuesta, Contra la resolucién del
Delegado no cabrd recurso alguno, ex-
cepto si- se tratase de baja definitiva en
el Censo,

q) Para imposicién de sanciones a los
productores que ostenten cargo sindical,
se estard a lo dispuesto en la Orden de
21 de enero de 1044 V dxspoqmones pos-
teriores.

10) El abuso de autoridad por parte
de los encargados, capataces  etc., serd
siempre considerada como falta muy
grave, El que lo sufra lo pondrd inme-
diatamente en conocimiento del Secre-
tario de la Seccién o Suhseccién de Tra-
bajos Portuarios, que {eberd ordenar ia
instruccién del oportuno expediente,

Se considerar4 como abuso de autori-
dad siempre que un superior cometa un
hecho arbitrario con infracc’én mani-
fiesta y deliberada de un precepto legal,
en perjuicio de un inferior ; en este caso,
el trabajador perjudicado lo advertird ‘a
su Jefe inmediato y al Inspector o Vi-
gilante de Operaciones, teniendo ambos
fa obl: gacibn de tramitar la queja para
que llegue a conocimiento de la Direce
ci6n de la Empresa, y de la Seccién o
Subseccién. Si cualquiera de ellos no lo
hiciera, o a pesar de hacerlo se insistie.
ra en la legalidad cometida, el asf per-
judicado dar4 cuenta por escrito en pla-
zo no superior a cinco dfas, v con-
ducto de la Seccibén o Subsecm ,ala
Delegacién de Trabajo. Si ésta creyese
que existia' infraccion,
Empresa o a la Seccién el envio de los
antecedentes del asunto, y si- previos los
asesoramientos que estime oportunos re-
sultara probado el hPcho resolverd lo
que proceda.

La Delegacién de Trabajo sancionarg
estos hechos con arreglo a' lo estableci-
do en el artfculo 56, bien entendido que
si. la sancién impuaesta fuera de suspen-
sién de empleo v sueldo, no podra la
Empresa indemnijzar al que hubiese ‘co-
metido’ 1a infraccién.

Articuro 76. Sanciones a las Em.
presas.—Las infracciones a la presente
Reglamentacién cometidas por las Em-
presas podidn <er sancionadas por los
Delegados de Trabajo con multas de 30
a 10.000 pesetas, o prop miendo a la*N}i
reccién General otras de mayor cvantia,
cuando ia naturaleza o circunstancias de
In falta o de los infractores a la reinci-

.

ordenard a la,

dencia asf lo aconseje. En este caso la
Direccién General de' Trabajo podra pro-
poner a la Superioridad el cese en sus,
cargos de los Jefes, Gerentes, Directores
o aquellas otras personas re ~p0ntab](=§ de
la conducta de la Emprezic.

Cuando por una Empresa se lalte rei-
teradamente a las prescripciones de este
Reglamento, o a las leves reguladoras
del  trabajo con deliberado y ostensible
deseo de infraccidn, ! Director Generad
de Trabajo, a propuesta de la Delega-
cién de Trabajo, con informe de la Co-
misién técnica respectiva, polrd acordar
la baja temporal o definitiva de 1a Fm-
presa infractora en e Cemso de Im-
presas que establece ol ar ticulo 86 de

esta Reglamentacién, sin perjuicio de 1a
sancion er‘onémlc'x que proceda.

, CAPITULO X111 .
Reglamento particular del puerto

ArticuLo 77, Por la Secretaria de la
Seccién de Trabajos Portuarios se re.
dactars, en el plazo de tres meses, un
proyecto de Regiamento partlculavr ded
puerto, el que seri’ sometido a la con-
sideracién de la Comisién técnica . res.
pectiva.

Dicho Reglamento, que respondensd en

-un todo- a las normas sefialadas en esta

Reglamentacién, a cuyo formato y cla-
ezfxcacxén de materias se. ajustara,” ade.
més de contener las peculiaridades pro-
(mas de: .puerto, dedicar4 especial aten-
cién a todos aquellos extremos que por
estas Oxdenanzaq sc¢ atribuye su desarro-
o a los Reglameantos particutares.

El proyecto de Reglamento, una vez
informado por la Lomxslén té«cmca o in.
troducida en el mismo las modificacio-
nes que por aquellas se acuerden, se re-
mitir4d por triplicado a la Direccién Ge-
neral de'Trabajo, acompafiado de los vo-
tos particulares que hayan podido formu.
larse. y en particular & informe émitido
por el Ingeniero-Director del puerto.

El - Reglamento particular, una wvez

.aprobado por fa citada Direccién Gemeral,

deberd colocarse en sitio. visible para co-
focimiento de los, trabajadores en gene-
ral, quedando ja Seccién u Subseccjones
obhgadas a aclarar 4 éstos cuantas du-
das puedan sugerirles con respecto a la
aplicacion de sus preceptos.

CAPITULO XIV
Montepios

ArticuLo 78. Para el cumplimiento
de los fines que se determinan en el pre-
sente capftulo se constituirAn Montepios
de Trabajadores Portuarios, a los que
perteneceran obhgatonamente cuantos
productores quedan sujetos a la _presente
Reglamentacién,

Las obligaciones que deberdn ser aten-
didas por los expresados Montepios seran
las de subsidio de paro, de acuerdo con
el arifculo 15 de este Reglamento; pres.

- taciones sanitarias y econémrca: do con-

formidad con Jo prescrito en el articu-
10 58 de estas Ordenanzas, v cualesquicra
otras qu- se estime conveniente establecer'
a medida que los referidos organismos

_cuenten con medins econdmicos suficien.

tes para ello. :

Arricuro 79. " Para, el sostenimiento
de los Montepfos que se constituyan con.
tribuirdn los trabajadores v las Em; pre-
v
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€as: los primeros con el 3 por 100 de su
salario base, las Empresas con una
cantidad doble de la correspondiente a
gus trabajadores.

Por el Ministerio de Trabajo se redac-
tard antes de los tres meses, a partir de
ka publicacién de estas Ordenanzas, el
oportuno Reglamento-tipo, al que habran
de ajustarse los Monteplos que sé consti-
tuyan  y cuyos Estatutos serdn aproba.
dos, en definitiva, por lac Direccién Ge.

~neral de Previsién, previo informe de la,
de Trabyjo, -

_ CAPITULO XV
Del servicio de trabajos portuarios

_Artfcuro-So. [l Servicio de Trabajos
Portuarios dependiente de ia Direccién
Qmeral de Trabajo, de acuerdp con lo
dispuesto en la Orden de 12 de diciem.
‘bre de 1944, tepdrd por finalidad esencial
la de intervenir, en los términos que’ se
establecen en esta Reglamentacién, para
favorecer el mejoramiento moral, profe.
sional y econémico-social de los trabaja-
dores portuarios. - -

Tendra personalidad jurfdica, adminis.
tracién y fondos propios distintos de los.
del Ministerio, que no asume otra res-
ponsabilidad que la inherente a su di-
reccién e intervencion, '

El Director gencral de Trabajo osten-
tar4d la representacién legal del Servicio,
% como Jefe mato del' mismo dictarsd las
oportunas normas - réspecto al. régimen
administrativo, econémicé y de persbnal
de los orgdhismos que To integran, el que
quedarsd unificado en la Seccién’ Central.

ArticuLo 81. EI " nombtramiento del
personal atministrativo, auxiliar ¢ sub-
ﬂ)t‘cmo se har4' por ¢l Director general

e Trabajo, conforine a las normas que.

se establezcdn en el Reglamento del Ser-
vicio de Trabajos Portuarios, el que de-
terminara la forma de ingreso, plantillas
§ escalafones, régimen econémico, ascen-
sos, jornada, derechos y obligaciones, re-
compensas 'y correctivos, etc., y régimen
de previsién de dichos empleados, los que,
a pesar de no tener la consideracién de
funcionarios puiblicos, no podrdn ser se-
.parados de sus cargos sin previa forma-
cién de expediente, .

ArtictLo 82, De  las Secciones y
'Subsecciones,—El Servicio de Trabajos
Portuarios estard constitufdo por una
Seccion Central y las Secciones Provin.
ciales que sg determinen por el Director
general de Trabajo, las que radicardn en
las capitales de las provincias maritimas
que se seiislen e'en el puerto de mayor
importancia dentro de las mismas, ¥

cuya Superior Jefatura cotrespondera al.
Delegado de Trabajo, de acuerdo con 1o

determigado en el artfculo’37 del Regla«
mento para la aplicacién de la Ly de fo
denoviembre de 1942, aprobado por De-
creto de 21 °de diciecmbre de 1943.

Al frente de cada Seccién Provincial
*habr4 un Secretario, pertencciente a I
piantilla de personial del Servicio.

Como organismos dependientes de 1as
Secciones  provinciales se  establecerdn
Subscccionts en los ‘puertos que se <con-
gidere necesario, quedando unificado su
régimen administrativo en, la Seceién
provincial, C : -

Las funcidnes de las citadas Secciones
¥ Subsecciones_se regulardn por el Re-
glamento del Servicio de Trabajos Por-

tuarios, que redactard la Direccién Ge.
neral de Trabajo, en &l plazo de dos me-
ses, a contar de la publicacién de las
presentes Ordenunzas, y aprobara el Mis
nistro de Trabajo.

Articuro 83. .De las Comisiones Téc-
nicas. — Presidida por el Delegado pro-
vincial de. Trabajo, se¢ constituird ep

. cada puerto una Comisién técnica inte-
grada por los siguientes Vocales:

El Jefe de la Inspeccién de Trabajo,
como Vicepresidente,

Un representante de la Autoridad de
Marina del puerto. .

E! Ingeniero-Director de la Junta de
Obras del puerto o un Ingeniero Auxiliar
en representaciéon d- aquél. ,

El Delegado provincial de Sindicatos
o el comarcal en, su caso.

E! Jefe del- Sindicato de Transphrtes
o un representante-del mismo en aque-
llos puertos que no sean capital de pro-
vincia. ' :

Un representante
de la Marina.

El Presidente de 1a Camara de Comer-
cio, Industria y Navegacién, o un re-
presentante del mismo en los puertos
que no sean capital de ‘provincia y n
exista tal Organismo. . o

Dos Vocal-s representantes de los tra.
bajadures, designados pur los que cons-
tituyan el Censo portuario,

Dos Vocales representantes de los

*Consignatarios, Armadores y Transpor-
tistas, designados por los que integran
¢l Censoque establece el articulo 8 de
gstas Ordenanzas, .
- “El Secretario de la Seccién o Subsec-
cién de Trabajos Portuarios que actuaré
de Secretario con vaz y voto. .

En los. puertos de Cenco de trabaja-
dores inferior 3 100 serad uno so6lo el
representante de azquéllos, y otro el de
los Empresarios. ) ’

Todos ios Vocales de las Comisiones

del Instituto Sociat

{ técnicas tendran sus correspondienteés

suplentes.

Cuando por-obligacién de sus cargos €l
Delegado de Trabajo e Inspector Jefe,
como Presidente y Vicepresidente de la
Comisién, no puedan. presidir alguna de
las reuniones, ' asumira ta Presidencia el
Ingeniero-Director del puerto, .

Las Comisiones técnicas que se reuni-
rdn -sicmpre que el Presidente las convo-
que, tendran las funciones que por el
presente Reglamento se les asigna, sin
perjulcio de aquellas otras que el Regla-
mento particular del puerto o el del Ser-
vicio pueda gtribuirles, .

No obstante el cardcter asesor que se
le atribuye 3 la Comisiép técnica, cuan-
do sus informes, aprobados por la mayo-

rfa de 'sus componentes, sean contrarios |

o no &tén en un todo de dcuerdo con el
criterio que sobre el gsunto de que se
trate mantenga ¢l Delegado de Trabajo,
_ (ste, antes de adoptar medida’ alguna,
deberd someter ¢l hechd a la: considera-

{-cidn del Director general de Trabajo, el

que resolveri cn definitiva,

iLa Comisién. técnica podra recabar de
la Seccién o Subseccibn, y éstas ‘ven-
dr4n obligadas. a  facilitar cuantos datos
estadisticos, gntecedentes o la exhibicibn
de' libros de contabilidadsse eStimen ne-
_ceéarios para los informes que deba
emitir, o o

Articuuo 84 De las Subcomisiones
Permanentes.—Con las funciones y atri-

buciones que se indican en este Regla.
mento, y !as dem4s que puedan atri.
buirseles por el dvl Servicio o por el par.
ticular de cada puerto, existird en cada
uno de ¢stos una Subcomisién perma.
nente presidida por ‘el Secretario de la
Seccién o Suhseccidn, e integradapor
los Vocales representantes de los Empre.
sarios ¥ de los trabajadores en lz Comi.
sién téonica.

Contra 105 acuerdos que adopte la ci-
tada Subcomisién permanente, podrén
recurrir aquellos que se considerén per,
judicadog, en un plazo no superior a diez
dias ante la Delegacion Provincial de
Trabajo, la que resolverd dentro de los
plazos que determina la Seccién prime-
ra del capitulo 1V del Reglamento de 21
de diciembre de 1943," siendo sus reso-
luciones recurribles ante la Direccién Ge.
neral de. Trabajo en los términos que
sefialan los artfculos 65 y 66 del imvo-

\

cado Reglamento,

ArticuLo 8;. Del presupuesto del
Servicio,—Para atender a los gastos de

. Administracién d& Servicio de Trabajos

Portuarios, y a 10s que ocasionen los
servicios y funciones asistenciales que se

“mencionan en el capitulo X de estas Or.

derranzas, la Direccién General de Tra-
bajo redactard el correspondiente presu-
puesto general, que se ajustaré a los ror.
mas y trdmites que establece la Ley de
13 de marzo de 1943. .

""El recargo méximo establecido, del 7
or 100 sobre los salarios a cargo de las

“Empresas para  gastos de Administra.

cién, continuardn recauddndose por las
Secciones, en la forma determinada por

' la Direccién General de Trabajo,

CAPITULO XVI
Disposiciones varias

ArtictLo 86. Censo dé Emprésa.—
Para la debida garantfa de los trabaja-
dores portuarios, tanto en lo que afecta

| a la realizacién de sus trabajos y perci-

bo de salarios, como en lo que se refiere
al Seguro de Accidentes del -Trabajo ¥
demds seguros sociales, vacaciones’ y

. pagas extraordmarias y otras dbligacio-

nes que por la presente Reglamentacion
se establecen, todas las personas, natu-
rales o jyridicas, que ¢omo emnpresarios
quedan sometidas a los preceptos de estas

Ordenanzas, deberdn figurar inscritos en

el Censo de Empresas de {a Seccién o
Subseccién de Trabajos Portuarios res-
pectiva, :

La inclusiéneen el Censo serd solici-
tada de la Delegacién de Trabajo, de-
biend» acompafnarse a la solicitud la do.

.cumentacién necesaria -que deredite la

condicién de Armador, Censighatario o
Transportista, segun los casos, u otro
tftulo que, segin la legislacién vigente,
autorice para dedicarse a las labores por-
tuarias que. se enumeran en el articulo
primero.

La Delegacién de Trabajo en el cas®
que estime que no debe incluirse en el
Censo a determinado %olicitante, o que
debe edndicionarse su admisién al cum-
plimiento de seitalados requisitos, debe-

.14 justificar su resolucién, cabiendo con-

tra la misma el oportuno recurso, (or-

mulado en el plazo de diez dias, ante la

Direccibn General* de Trabajo, -
Cuando se trate de Empresas que ac-

‘tlen en virtud de contrato o concierto

.
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autorizado por el Ministerio de Obras
Piblicas u Organismos del nusmou  de.
pend:entes, serdn en todo caso incluidas
en el Censo, sin perjuicio de que dirijan
a la Delegacién de Trabajo la oportuna
solictud de inscripion; siendo precep-
tiva la audiencia. de las entidales de la
Administracion de Ohbras Publicas que
‘havan otorgade el contrato, euando se
propenga en expediente la cesacibén de
actividades de las mencionadas Empre-
sas. )

Articuio 87. Cartilla profesiongl, —
La cartilla de identidad profesional a que
hace referencia el Decreto de 3 de mayo
de 1930, se implanta con cardcter ooli.
gatorio para todos los trabajadores regu-
lados en las presentes normas lab.rales.

f.a distribucién de las rartillas de iden.
tidad profesional corresponderd a las
Secciones Provinciales de Trabajos Por.
tuarios,

E! modelo de dicho documento de iden.
tidad, asf como su distribucidn entre los
trabnjadores, se ajustara a las instruccio.
nes que dicten por la Direccion General
de Trabajo. .

En el caso de que el Ingeniero-Director
del puerto, - haciendo” uso de las faculta-
des gubernativas que las disposiciones
vigentes le atribuven, no autorice la en.
trada en la zona portuaria a algin tra.
baiador de! Censo, se le retirar4 la car.
tilla prof-sional por la Seccién o Subsec.
cién de Trabajos Portuarios. :

Artictio 88  Designacidn de Vocal
obrero en f§as Juntas de obras del
puerte.—Corresponderd al Delegado de
Trabajo la designacién de! obrero .que
ha de representa  a los trabajadores por.
tuarios en las Juntas de cbras del puers
to, segin lo dispuesto en el Reglamento
aprobado por Real Decreto de 19 de
‘enero de r1g28.

Arifcrio 89, Normas concreias de
aplicacidn. -- Los Delcgedos de Traba.
1o, previo intorme de la Comisidn téeni.
ca respectiva, someterdn a la Direccidn
General de Trabajo aquellas normas de
cardcter concreto que se consideére negel
sario o conveniente establecer en rela.
cién con cualquier punto de aplicacion
del contenido de esta Reglamentacion,
siempre que no .contradigan las bases
fundamentales de la niisma,

DISPOSICION TRANSITORIA

Atoplamiento de los trabajadores por.
tuarigs.—E| personal comprendido en los
preceptos de este Reglamento 'y que a
su publicacién dependan directamente de
las Empresas, bien por tratarse de «fi-
josn o por ejercer funciones no reguladas
por las Ordenanzas de 6 de septiembre
de 1939, y que por las presentes quedan
encuadrados en éstas, se integrardn en
las listas censales de la Seccién o Sub-
seccién correspondiente, continuando bajo

la dependencia de las entidades empre.-

sarias, como «fijos de Empresa», de
acuerdo con lo‘prevenido en los articulos

15§y 37. ’
DISPOSICION FINAL

Queda derogado el Reglamento Nacio-

nal de Trabajo de Carga y Descarga, -

Estiba y Desestiba, aprobado por Orden
de 6 de septiembre de 1939, la Orden de
27 de marzo de 1943, que lo modifico, y
fas Ordenes de 10 de febrero y 12 de di.
ciembre de 1944, por las que se cred la
Seccion Central v reorganizé el Servicio
dé Trabajos Portuarios, {7
Madrid, 14 de marzo de 1947.—El Di.
rector general de Trabajo, A. Miranda
Junco, ‘

ADMINISTRACION
- CENTRAL

MINISTERIO DE LLA GOBER-
NACION

Direccion General de Correos
y Telecomunicacion

(Correos. — Seccién 4.2 (Red Postal).—
Negociado de Centros y Enlaces)

Anunciando ‘subasta de contrata para la
conduccién. del correo, en automoévil
entre las oficinas del Ramo de. Las
Nieves y su estacion férrea,

Debiendo procederse -a la celebracién
de subasta para contratar la conduc-
cién del correo, e automévil, entre las
Oficinas del Ramo de Las Nieves y su
estacion férrea, en el tipo de cinco mil
pesetas anuales y con arreglo a las de-
més condiciones del pliego correspon-

- diente; se advierte al publico que el re.
ferido pliego . se hallard de manifiesto
en la Administracién Principaj] de Pon-
tevedra y Estafeta de l.as Nieves has-
ta el dfa 2 de junio préximo, y que
la apertura de pliegos tendrd lugar el
dia 7 del mismo mes,. a las once horas,

neral, Manuel Gonzi.ez.

~sangre o automoévil, entre las

en la Administracién Principal de Pon-
tevedra, .o '

Madrid, 25 de abril de 1947.—El Di.
rector general, P. Al el Secretario ge-

MoDELO DE PROPOSICION

Don F. de T., natural de ......, ve
cino de ...... se obliga a desempeiar
la conduccién diaria del -correo de ......
a ...... y viceversa, por el precio de ......
(en letra) pesctas ...... (en letra) cén.
timos, con arreglo a las condiciones del
pliego aprobado por ¢l Gobierno. Y para
seguridad de esta proposici6n acompa-
flo a ella, por separado, la carta de
pago que acredita haber depositado
en ...... la fianza de 1.000 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)

607—A. C,

N

Anunciando subasta de contrala para la

" conduccién del ‘correo, en carruaje de
traccién de sangre o aulomévil, entre
las oficinas del Ramo de Villena y sus
estaciones férreas.

Debiendo procederse a la celebracion
de subasta para contratar la conduccién
del correo, en carruaje de traccion de

del Ramo de Villena y sus estaciones

férreas, en el tipo de doce mil pesetas

anuales y con arreglo a las deméis con-

’

oficinas.

diciones del pliego correspondiente; se
advierte al publico que el referido plies
go se hallard de manifiesto en la Ad-
ministracion  Principal de Alicante y
Estafeta de Villena hasta el dia-24 de -
mayo préximo, y que ja apertura de plie.
gos tend~4 lugar el dia 29 de dicho mes, .
a las once horas, en la citada Adminise
tracién Principal, .

_ Madrid, 25 de abril de 1947.—E) Di.
rector general, P. A., el Secretario ges
neral, Manue] Gonzélez.

MODELO DR PROPOSICION

Don F. de T., natural de ......, v&
cino de ...... ,» se obliga a desempedar
Ada conduccién diaria del correo de ...ico
a eenen y viceversa, por el precio de ......
(en letra) pesetas ...... (en letra) cén-
timos, con arreglo a las condiciones del
pliego aprobado por ¢f Gobierno. Y para
seguridad de esta proposicién acompas
flo a ella, por separado, la carta de
pago que acredita haber depositade
[ R la ficnza de 2.400 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.}
608—A. C, -

Anunciando subasta de contrata. para la
conduccién del correo en automévid
entre las oficinas del Ramo de Ta=
‘rragona y sus estaciones [érreas.

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta para contratar la conduccién
del correo en automévil- entre las oficia
nas del ramo de Tarragona y sus esta-
ciones férreas, en el tipo de veintitrés
mil novecientas pesetas anuales, y con
arreglo a las demas condiciones del plie.
go worrespondiente, se advierte al publi-
co que ¢l refer'do plicgo se hall-r4 de
manifiesto_en Tarragona hasta el dia 12
de mayo proximo, y que ia apertura de
pliegos tendra lugar el dia 17 de mayo,

-a las once horas, en Tarragona.

Madrid, 21 de abril de 1037 —F! Di.
rector general, P, A, e Secretario ge-
neral, M. Gonzaicz. ’

MODELO DE PROPOSICION

L 3

Don IF. de T., natural de ........., ves
cino de ........., se obliga a desempeiiar
la conduccién diaria del correo de.........
a ...... y viceversa por e} precio de .....s
(en_ letra, pesctas ... eieen .o letra)
céntimos, con arreglo a las condic’anes
del pliego aprobado por ¢l Gobierno, Y

para - ~edunidad  de  esta  propusicion,

_acompafio a ella, por separado, la carta

de pago que acredita haber depositade
en ......... la fianza de 4.780 pesetas.
(Fecha y firma del interesado.).

579—A, C.

Anunciando subasta de contrata para la
conduccién del correo en carruaje de
traccién de sangre ent1: las oficinas
del Ramo de Torrente y su estacidn

_ férrea.

Debicndo procederse a la celebracién
de suhbusta para con‘ratar la conduc.
cién del correo en carruaje de traccidn de
saNQre  enire las oncinas e 1Lmo e
Torrente y su estacién férrea, en el tipo
de cince mil cuatrocientas pesetas anude
les, y con arreglo 5 las demds condicios
nes del pliego correspondiente, se ade
vierte al publico que el referido pliego
se hallard de manifiesto en la Adminig
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tracién Principal de Valencia y Estafeta
de Torrente hasta el dia 26 de mayo
proximc, y.que la apertura de pliegos
tendrad lugar ¢l dia 31 del mismo mes,
a las once horas, en la Adininistracién
Principal de Valencia. :

Madrid, 23 de abril de 1947.—El Di.
sector general, P. A,, el Secretario gene-
ral, M. Gonaslez, )

MODELO DE PROPOSICION

Don F. de T., natural de ....... cey VE-
cino de :........, selobliga a descmpenar
la cohduccién diaria del correo de .........
A ...y vaeversa, por el procio de ...
(en letra) pesetas ... {en letra),
<énlimos, vou arrtglo 5 las condicioneg
del plicga aprobodo por el Gobierno Y
para seguridad de esta proposicion
UCVLIPUNL @ Gdd, Pul St @y, a durla
de pago que acredita haber depositado

(Fecha y firma de] interesado.)
s81—A. C.

Anunciando subasia de contrala para la
conduccion del correo .
0 carruaje de (raccién de sangre en-
tre las oficinas del Ramo de Corelia
y su eslacion férrea.

° Debiendo procederse a la celibracién
de subasta para contratar la conduccion,
del corrco en automévil o carruaje dé
traccién de sangre entre las Oficinas de]
Ramo de Corella y su esiacion férrea,
en el tipo de cinco mil pesetas anuales
y con.aireglo a las demds condiciones
del pliego correspondiente, se gdvierte

al publico que e] referido pliego se ha- |

Ira de manifiesto en la Administracién
Principal de Navarra y Estafets de Co.
rella,  hasta el dia 12 de mayo préximo
y que la apertura de pliegos tendrd lu.
gar ¢! dia 17 de dicho mes, a las once
horas, en la Administracién Principal
de Navarra.

Madrid. 23 de abril de 1947.—E1 Di-
rector veneral 1P A, el Sgcretario ge-
neral, M. Gonzilez. .

MODELO DE PROFOSICION
Don F. de T., nstural de......, vecino

‘de...... , se obligca a drsempeiar la con.
duccién diaria del correo de... .. Qeevene y
viceversa, por el precio de...... (en le
tra) pesetas...... (en letra) céntimos,

oon. arreglo a las ecndicioneg del pliego
aprobado por el Gobierno. Y para se-
guridad de esta proposicion acompafio
a ella, por separado, la carta de pago
gue acredita haber depositado en...... la
fianza de 1.000 pesetas.

(Fecha v, firma del interesado.)

-580—A. G.

R A ‘
MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO ‘
Direccién General de Industria
Sometiendp a concurso-informacién P
blica la solicitud de, declaracién de
industria de «interés nacionaln, de’
¢Celulosa de Golicia, S. A»
«Celulosa de Galicia, S. A, solicita
la autorizacién y declaracién de «interés

pacionaln para instalar en la ciudad de
Pontevedra la industria de fabricacién

en aulomove

de 16.500 toncladas anuales de ceiulosa
papel, utilizando para elle jos desper-
dicios de madera y la cafa que encuen-

tre en .o meicado, as ¢umo 1a madera
de pino y eucalipto que le suministre la
Exema. Diputacién Provoancial de Pon-
tevedra, procedente Ge sus repeblaciones
forestales no puestas todavia en explo-
tacion, '

Salicita, ademds, la econcesion de los
beneficios a que se refieren los apartados
a), b) y d) de la Ley de 24 de octubre
de 1939 y del estublecids en el arucu-
lo 7.° de la misma disposicién legal

En cumplimiento de lo que estubiece
el ariiculo 13 del Decrete de 10 Jje te-
brero de 1 0, sobre convesidbn de auxi-
‘ios para la :mplantacién vy desarrolle
de las industrias declaridas de «interés
nacionaln, se somete esta peticién a’con-
curso.informacién  puablica para que en
un plazo \de- quince 'dias, a contar de
ia fecha de esta publivacién, puedaf pre-
sentarse ante esta Dircecién General das
oporfunas rec'amationes y contrapro-
piestas que mejoren la peticién sol'cita.
da 1 cuanto g auxilios g recibir, y res-
pecto a rapacidad. garantia v eficacia. de

¢ los servicios que han (e rendir la nie-

va fndustria. .

Madrid, 23 de abril des 1947.—Fl D.i-
rector general de lodustria, Antonio
Robert. H

N

Tomisaria General de Abhasteci-
micnios y Transportes

(Direcgién Técnica. Seccion Prns
% portes)

Transcribiendo velacidn niimero Go de ar-
ticulos intervenndos que necesilan guta
para su circulacién, B

En cumpiimiento de lo previsto ep el
artfculd quinte de la Circular numero gig,
se publica -la presente relaciéon de ar.
ticulos intervemidos que, para su trans-
parte, precisan ir acompanados de la gufa
Ynica de circuladion:

MINISTERIO
DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO

Comisaria General de Abastecimicntos
y T[raansportes

" 1.—ACEITE DE OLIVA.

Order cunjunia 'de los . Ministerios
de Agricultura v de Industria y
Comiercio de 157 de octubre de 1946
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADG 304) y Circular 603, de
12 de noviembre de 1946
TIN OFICIAL DEL ESTADO
nimero 319). .

2.—ACEITES DE ORUJO, DE PEPITA DR UVA
Y DE HUESOS -DE ACEITUNA, TURBLOS,
ACEITONES Y- BORRAe :
Orden conjunta de les Ministerios
de Agricultura y de Industria y
Comercio de 17 de octubre de 1946
(BOLEFIN OFICIAL DEL ES.
TADO 304) v Circular 615, de 19
de tebrero de 1947 BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO na-
mero 3g).
3.~—ACEITES Y GRASAS DE FRUTOS Y SEMI.,
LLAS OLEAGINOSAS, NACIONALES ¥ DB
IMPORTACION (excepto margarina y
grasas vegrtales comestibles fabri.

BOLE--

cadas con aceite hidrogenado y

aceites de lhnazg v ricino).

Orden de la Presidencia de 8 de fea
brero de 14937 BOLETIN OFIL
CIAL DEL ESTAD) 32}, Circua
lar 615, de 19 de tebrero de 1947
(BOLETIN OFICIAL DEL Es.

- TADO 35g) y Escrito de la Secre.
taria General Técnica del Minis.
terio de Industria y Comercio nia

mera 8,505, "de 27 de murzo
de 1937.

4.—ACEIIUNA,

Order conjuntg de los Ministerios
de Agricultura vy de Industriggsy
Comercio de 15 de octubre de 1946
{(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 3040 y Circular 603, de
12 de noviembre de 1q4b ‘BOL kS
TIN OFICIAL DEL ESTADO
numero 3iq),

5.-~ACIDOS GKASOS DE.ACEITES DE OLIVA

Y ORUJO, COCO ¥ FALMISIE Y LB
PASIAS DI REFINERIAS,

Orden de la Presidencia de 8 de
febrero de 1947 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO 32)y Cireu.
lar 615, de 19 de tebrero de 1G47
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO s59). _

6.—ARROZ B! ANCO, MEDIANOS. PIENSCS ¥
SURPRODULTOS OF  LIMPIA,

Ordenes zonjuntas de los -Ministe.
tios de Industriza y Comercio y de
Agdricultura de 30 de agoito de
1945 "BOLETIN OFICIAL DL
ESTADO 2510 v Circular 546, de
o de septiembre de r1g4h (3t)-

ETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO 275).

7.—Aztcar Crclufda ia llamada «cara.
melon. procedente de importacion),

Orden de ia Presidencia de.io de
enero de 1936 (BOLETIN OF(.
CIAL DEL ESTADO :3), Circu-
iar 582, de 11 de julio de 1436
(BOLETIN OFIKCIAL DEL ES.
TADO 202) y Nota de la Oficina
del Azicar numere g1y, de-1g9 de
junio de 1g46.

8.—CarE.
Circular 188, de 1 de julio de 1941,

9.-"(.7Akn(m VEGETAL — inclufdos cisco y
picon, excepto herraj-—-(intervenis
do solumente en su circulacion 1ina
terprovincial y prohibide su transa
porte en camanes luera de; reco-

- rrido necesario parg su embaryue
por. via térrea, su retirada hasta
poblacion de consumo y su distris
bucién en ésta), L

Orden de la Presidencia de 15 de
_octubre de ‘1942 BOLETIN OFI-
Clal. DEL ESTADO zqgo).

‘10.—CARNES, GRASAS Y DESPOJOS DEL GA-
NADO VACUNO, LANAR Y CABRIO.\

Circuiar 574, de 4 de junio de 1946
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 159). -

11.—CBREALES ¥ SUS HARINAS Y SUBPRO.

' DUCTOS DE LA MOLINERiA (alpiste,

avena, cebada cenhteno, escana,

maiz, mijo, panizo, salvado,. sore

go. zahina —sorgo vulgaris— y
trigo). :
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Decreto del Ministerio de Agricul-
tura de 11 de septiembre de 1143
(BOLETIN OFICIAL DEL Es-
TADO 271, Circular §77, de 15
de junio de 1446 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO ;08) y Or-
den del Ministerio de Agricultura
de 29 de marzo de 1947 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO
numero 96).

CERADA en su estado de transforma-
ci6n industrial, germinada y tos-
tada (se exceptia la cebada trans.
formada en sucedineo de café).

Oficio-Circular nam, ga.go3, de 20
de marzo de 1945, de la Oficina
Enlace S. N. T.

12.—CHOCOLATE FAMILIAR.

Circular 4.6, de 6 de noviembre de
1933 BOLELIN OFICIAL DLEL
ESTADO 3106),

13.—FIDEOS,
Circular. 188, de 21 de julio de 1941.
14— FRUTAS FRESCAS, LEGUMBRES VERDES
Y VERDURAS,
Provincia de Almeria:
lnicrven'das en ios términos mum-

cipales de Almeria, Adra, Dahas,
Huércal de Almeria, Viator, 8e.

nahadux. Pechina, Gador, Sa-1a .}

Fes Giérgal, Nacimiento, Dona
Maria, Ocana, Abla, Abrucena y
Fidana. '

Nota numero 274, de 28 de tebrero
de 194h, de la Oficina de Pro.
ductos Vegetales, t

Provincia de Badajoz:

Haras VERDES.

Nota de :a Olicina de Productos Ve.
getales de 11 de abril de 1940,

Provincia de (‘dceres:

Intervenidas en los términos muni-
cipales de Coria v Miajadas.

Nota namero 127, de 22 de enero
de 1940, de "la Oficma de Pro-
ductos Vegetales.

Provincia de lluelva:

Intervenidas solamente en [a circula.
cibn interprovincial en los térmm.
nos muricipales de Huelva, Lepe,
Cartaya, (iibrale6n, Palos“de la
Frontera y Moguer.

Nota de 13 Oficina de Produgtos Ve-
getales de 3 de abril de 1946

Provincia de Jaén:

Intervenidas en los términos muni-
cipales de Jaén, Villargordo y La
Guardia

Nota de .a Oficina de Productos Ve-
getales namero t.173, de 23 de
agosto de 1u46, :

Provincia de Murcia:

(EXCEPTO EL Al RARICOQUER.)

Notas de la Oticina de PPoductos
Vegetales numeras 498, de 24 de
abril de 1946, y 560, de 8 de junio
de 1g46.

Provincia de Salamanca :

CEREZAS Y CIRUKLAS.

Intervenidas solamente en la circu-
lacién interprovincial en los tér-
* minos municipales de Casas de!
Conde, Valero, San Miguel de

]

Valero, SantibAdez de la Sierra, |

Madronas, Hergu juela de la- Sie-
rra y San Martin de! Castanar.

Nota de la ireccién sTécnica nd-

"mero 93, de 1o de junio de 1946.

Provincia de Sewvilla :

PIMIENTOS MORRONES EN VERDE,.

. Notas de la Oticina de Producios Ve-
getales de 40 de mayo de 1944 ¥
de 25 de septiembre de i944.

Provincia de Valencia : ‘

Intervenidas solamente para la sa-
lida de s provincia. -

T. O. P. Transp. 8851, de 10 de’
agosto de 1942 (excepto nggnia y
cebolla).

PLAtaNos,

Intervemida su circulacion desde
puerte de Hegada a destino. .
Circular 593, de 12 de sepuiembre
de 130 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO 263) )
15.—GANADO DE ABASTO (vacuno, lanar

y cabrio) v DE viba (cria, .re-
cria, reproduccién, labor, lidia y
trashumante de las especie. ante.
riores), excepto el de lidia enca.
jonado.

Circu.ares 574. de 4 de junio.de 1046
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 36), y 601, de 4 de no-

© viembre de 1936 (BOLETIN OFIL-
ClAL DEL ESTADO 313).

16.—HARINA DE ARROZ.

Ordenes conjuntas de los Ministerios
de Industria y Comercio y de Agri-
cultura de 30 de agosto de 1940
(BOLIETIN OFICIAL DEL ES-
TAD® 251) y Circular 596, de
‘30 de septiembre de 1936 (BOLE-
TIN OFICIAL PEL ESTADO
namero 275).

17.~~HARINA DE CEREALES ¥ LEGUMRKES
(excepto 'a de las no intervenidas),

Decreto del Ministeric de Agricultu.
ra de 27 de octubre de 1939 y
Circulares 188, de 31 de julio de
1941, v 378, de 20 de abril de 1443
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 112).
18.-—~HARINA DE PATATA,

Circular 378, de 20 de aBri] de 1943
(BOLETIN OFICIAL DEL ES.

TADO n12), .
19.—JARON COMUN DE LAVAR, NEUTRO E
INDUSTRIAL. *

Orden de la Presidencia de 8 de
febrero de 1947 (BOLETIN OFI.
CIAL DEL ESTADO 42), Circu-
lar 615, de 19 de febrero de
1037 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO 39) y Nota de la Ofi-
cina de! Aceite nimero 137, de
27 de marzo de 1947.

20.—LANAS sUCIAS procedentes de pela-
das o tenerias, lavadas, viejas y
de colchon (excepto coichones con-
feccionados), .

Intervenidas en toda Espafia, escep-
to entre Barcelona, Badalona, Sa- |
badell, Tarrasa, (lesa, Valls y
Pont de Armentera. de una parte;

entre Béjar, Fuentes de Béjar y
Hervas, de otra, vy, .finaimente,

N \

entre Alcoy, ,Onteniente, Bocais
rente, Agullent y Enguera, [am-
bién se exceptian del reyuisito do
la gufa de circulacion de LaNAS
LAVADAS entre Logrono, EKuciso y
Munilla; entre lLogrodo y Ezta-
ray, y entre Logrono y Ortgosa

. de Cameros, LA NAS TENFKIAS,
transportadas entre Vich, Cente-
llas y Mollet a Barcelona, Tarra-
sa y Sabadell.

Orden de la- Presidencia de 1o de-
agosto de 1946 (BOLETIN ()Fl-%
CIAL DEL ESTADO 224); Circu. ™%
lar 589, de 17 de agosto de 1946
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 231); escrito de la Direc-
cién Tecnica de 8 de julio de 1444
y Nota- de la Oficina de A. Ge-
nerales de 8 de enero de 1945, 18
de agunto de 1936, 2 v 7 de di-
ciembre de 1040 y oficio nime-
ro 4.217, de z3 de marzo de 1947,
del Sindicato Naclonal Textil.

21.—~LECHE FRESCA DLE VACA.

Intervenina solaniente en las provin.
cias de Sdntander, parte or ental
de la de Qviedo, desde Valmor y
Mier hasta Unquera y Ayunta.
mientos o Concejos de Corveras,
Llanera. Castrillon, Gozon, Ca-
rrefiv vy Las Regueras, de dicha
provincia; provincia de La Coru-
fa. delimitada por las locahdades
de Puenrte de Don Alonso, Brion,
- Enfesta, E1 Pino y Poladela; pro-
vincia de Lugo, las locaiidades de
Palas del Rey y Antas de Ulla;
provincia de Pontevedra, delimi-
tada por las localidades de Rodei-
ro, Dazén, Vilaponca, Caroy, Car-
balledo,. Pontevedra y toda ta cos-
ta hasta Nova ‘La Coruia); Leon,
partidos judiciales de lLa Veailla,
Murias de Paredes, Riafo y tér-
mino ipunicipal de Toral de los
Guzmanes, en el partido judicial
de Valencia de Don Juan, e

Circulares 424, de 17 de diciembre
de 1943 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO) 336), 433, de 1
de febrero de 1934 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO 55), ¥
466, de 17 de mayo de 1943 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO 143).

22.——.LBCHE FRESCA EN GENERAL.

Intervenida soldmenté para la salie
.da de la provincia de Murcia.

Nota de 1a Oficina de Productos Anta-
males,

23.—LECHE CONDENSADA.

Circular 434, de 17 de febrero de
1944 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO s3).

24.—LEGUMBRES : Algarrobas, , almortas,
: garbanzos, guisantes, habas, ju-
dias. lentejas’y veza. '

Decreto dei’ Ministerio de Agricule
-tura de y1' de septiembre de 1943
(BOLE'ERIN OFICIAL DEL ES-
‘TADO #73) y Circulares 572, de
11 de mdyo de 1946 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO 133) ¥
577, de 15 de junio de 1046 (B
LETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO 168) y Circular 240 del S. N,
T., de 6 de julio de 1946, y Nota
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de diciembre de 1946.

25.—LERA (intervenida solamente en su
circulacién interprovincial y pro-
hibido su transporte en camiones
‘fuera dei recorrido necesario pa-
ra su embarque por via férrea,
Bu' retirada hasta poblacion de
consumo y su distribucién en ésta),

Orden de la Presidencia de 15 de
octubre de 1942 (BOLETIN OF!-
CIAL DEL ESTADO 290).

#86.—MANTECA DE CABRA, OVEJA Y VACA.

Nota de la Oficina de Productos
Animales de 30 de julio de 1946.

27.—OLE(NA,
Circular 615, de 19 de febrero de

1947 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO 59). ]

28.—ORUJO GRASO.

Orden corjunta de los Ministerios
de Agricuiturag y de. Industra y
Comercio de 17 de octubre de 1946
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 304) y Circular 615, de 19
de febrero de 1937 (BOLETIN

OFICIAL DEL ESTADO 39).

2§.——PAN.

Circular 188, de)31 de julio de 1g41.
30.—Pasa moscaTiL DE MALAGA. s

Intervenida para la circulacién fue-
ra de dicha provincia.

Orden . conjunta de los Ministerios
de Industria y Comercio y de
Agricultura de 11 de enero de 1447
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 17) y Nota nam. gg6 de
la Oficina de Productos Vegetales,
de 22 de octubre de 1940.

31.——?Aéus PARA SOPA.
Circular 188, de 31 de julio de 1941.

32.—PATATA DE CONsSuUMO.

Circulares 354, de 4 de diciembre
de 1932 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO 359), y 474, de
31 de mayo de 1944. (BOLKTIN
OFICIAL DEL ESTADO 161).

.33.—PiENsos :  Alfalfa verde, henificada
y su paja.

Orden de la Presidencia de 10 de
enero de 1930 (BOLETIN OFL.

. C1AL DEL ESTADO 13) y Circu-
lar 555, de 6 de marzo de 1946
ABOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 6g).

PuiPA DE REMOLACHA ¥ POLVO DB
PULPA.

Orden de la. Presidencia’ de 10 de
enero de 1946 (BOLETIN OFI.
. CIAL DEL ESTADO 3) y Circu.
lar 582, de 11 de julio de 14946
(BOLETIN OFICIAL DEL Es.
TADO 202),

SUBPRODUCTOS DE MOLINER{A: Salva.
dos y restos de limpia en fabricas
de harinas. :

Decreto del Ministerio de Agricul-
tura de 11 de septicmbre de 194§
sl[}l)l.h"l'lN OFICIAL DEL ES-

ADO 271) y Circular 577, de 15
de junio de 1496 (BOLETIN OFIl-
CIAL DEL ESTADO 168),

1

Oficina Enlace S, N, T. de 19

SUBPRODUCTOS DEL. MONDAIE DE LE-
GUMHBRES en las provincias de Ma.
drid y Toledo. ’

L]

Notas de la Oficina de Productos
Vegetales numeros 140, de 5 de
marze de 1947, y 163, de 2 de
abril de 1947.

Tortas y residuos .de prensado de
los frutos de senmullas oleaginosas,
tanto de importacion como de
produccién nacional (de coco, pal-
miste, linaza, bahassd, algodon,
cacahuete, avellana y almendra,
aptas .para alimeatacién de ga.
' nado), :

Orden de la Presidencia de 8 de te-
brero de 1947 BOLETIN OFlI.
CIAL DEL ESTADO 32) y Circu.
lar 615, de 19 de febrero de 1947
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 59).

34.——PIENSOS COMPUESTOS.

Decreto del Ministerio de Agricul
tura de 13 de abril de tgg2 BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTA.
DO 114) y Circular num. 345, de
27 de septidinbre de 1932 (BOI.k.
TIN OFICIAL DEL ES1ADO

; nimero 337).

35.—PropucTos . pEL cERDO : Chorizo es-
pecial con atados intermedios no
superiorés a diez centimetros, man.
teca (fundida y en rama) y tocino.

Circulares 601, de 4 de noviembre
de 1946 (ROLETIN OFICIAL
DEL ESTADO 313), y ‘623, de
1.° de mayo de 1946 (BOLEI'IN
OFICIAL DEL ESTADO 123).

36.—Propucrtos pietgricos (exclufdos los
que llevan el «contormen de la
Direccion General de Sanidad).

Circulares 173, de 2 de jun:o de 1941,
y 257. de’4 de diciembre de 141
(BOLETIN OFICIAL DEL ES.
TADO 342);

37.—PUREs.
-Circular 173, de 2-de junio de 1941.

38.—Qursos.—Excepto los de las clases
Gramt, Penasanta, Roquefort y
quesos fundidos (crema de oveja,
crema de oveja en bloque, crema
de. oveja en porciones) y quesos
frescos. y manchegos elaborados
con leche de cabra y oveja.

Circulares 384, de 1 de julio de 1946
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 215) y 609, de 1g de di-
ciembre de 1946 (BOLETIN OFI.
CIAL DEL ESTADO 359), y Ofi.
cio nimero 171 de la Oficina de
Productos Animales de 7 de abril

de 1947
39.—SEROS FUNDIDOS (nacCionales 'y de
importacién), GRASAS ¥ ACEIIES

ANIMALES (excepto grasas obteni-
das en el tratamiento de huesos),

Orden de 'a Presidencia de 8 de te.,

brero de 1947 (BOLETIN OFI.
ClAL DEL ESTADO 42) y Circu.
Clar 615, de 19 de febrero de 1¢47
- (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 59) y Nota de la Oficina
del Aceite de'23 de enero de 1945.

40.—SERO &N RAMA (exclusivamente en la
provincia de Madrid),

Nota de 1z Oficina det Aceite nd.

mero ‘1977 de 23 de mavo de 1945,

41.—SEMILLAS ¥ FRUTOS DLEAGINOSOS pro.
cedenies de impertacion (excepto
las de lino y ricino), .

Orden de ia Presidencia de 8 de fe.
brero de 1947 (BOLETIN OFIL.
CIAL DEL ESTADO j2), Circu.
lar 615, de 19 de febrero de 1447
(BOLETIN OFICIAL DEL ES.
TADO 35q), y Escrito de la Secre.
tarfa General Técnica del Minis.
terio. de Industria v Comercio nd.
mero 8.505, de 27 de marzo
. de  1947.

Delegacion oficial del Estado en {as in-
dustrias siderurgicas
42.—CHATARRAS DE HIERRO, acero o fun-
dido y mateniales térricos usados,
Reglament. parg la IDistribuc 6n de
la Chatarra, de 14 de jumo de
1941, quinfo apartado (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO 179) ¥
Oficio nim. 7266, de 22 de fe-
brero de 1946, de la Delegacién
Oficial del Estado en las Induse

trias Siderurgicas,

Sindicato Nacional de Industrias Quimicas

43.—JABON DE TOCADOR (partidas superio-
res a 50 kilogramos),

Orden de la Presidencia de 28 de)
noviembre de 1933 (BOLETIN
-OFICIAL DEL ESIADO 3300 ¥
Circular 346, de 21 de agosto de
1933 BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO 235),

MINISTERIO DE AGRICULTURA

44.—ACEITUNAS ADEREZADAS 'O ALIRADAS
en partidas superiores a 15 kitlo-
gramos, a excepcion de las que
circulen por el interior de la pro=
vincia de Sevilla, .
Orden del Ministerio de Agricultue
ra de 28 de agosto de 1946 (B()-
LETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO 2a50). )
45.—BURRAS ¥ BURROS GARARONES,
Intervenidos solamente para la sali-
*da de la provincia de ledn,
Nota de la Oficina de (ianaderfa y
Pesca de 14 de enero de 1943,

46.—CASaMo: Ya sea en paja o varilla,
fibra agramada o rastrillada.

Decreto det Ministerio de Agriculty-

ra de 28 de junio de 1930 BOLE-

TIN OFICIAL DEL ESTADO

189) y Ordenes de la Presidencia

de 6 de abril-de 1933 BOLETIN

OFICIAL DEL ESTADO 100),

22 de noviembre de 1935 BOLE-

TIN OFICIAL DEL ESTALO
31) y 5 de dicembre de 1946

BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 343).

47.—HIJUELA DEL GUSANO DE SEDA,

"Orden del Minisierio de Agricultu-
ra de 22. de mayo de 14945 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO 152). ‘ )

48.—Lefa procedente de los arranques,
ta'as, limpias o podas de olivares,
Decreta del Ministerio de Agricule
tura de 18 de enero gi,e» 1946.(BO-
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LETIN OFICIAL DEL ESTA-.

DO 30).y Orden de! mismo M-
nisterio de 13 de marzo de 1946
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 77).

49.—Maprras @ Nacionales o importadas,

- en rollo, escuadradas con hacha v
traviesas para ferrocarril transpor.
tadas por carvetera (no necesitan-
‘dosé el requisito de la gufa para
ninguna otra elaboracién de la ma-
dera).

Articulp 8.2 de la Ley de 4 de ju-

nio de 1940 (BOLETIN OFICIAL

DEL ESTADO 171), Orden del

Ministerio de "Agrioultura de 15

de septembre de 1942 (BOLETIN

OFICIAL DEL ESTADO 259) y

Ordenes de la Presidencia de 12

de marzo de 1943 (BOLETIN

¢ -OFICIAL DEL ESTADO 73) ¥

v 18 de septiembre de 1944 (BOLE.

- TIN OFICIAL DEL ESTADO
ntimero 265).

SO.-—-PATATAS DL SIEMBRA.

Circular ntmero 6, de 27 de septiem-
bre de 1946, del Servicio Nacional
de la Patata de Siembra (BOLE-
TiIN OFICIAL DEL ESTADO
278), :

61.+~PLANTAS MEDICINALES, AROMATICAS ¥’

DE PERFUMERfA.

Ordenes del Ministerio de Agricul-

tura de 31 de julio de 1945 (BO-
LETIN OFICIAL DEL. ESTA.
DO 233) y 12 de enero de 1946
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 19).

%2, ~—PLANTONES *DE AGRIOS (cn. ndmero
superior a diez). '

Decreto del Ministerio de Agricultu- '

ra de 14 de diciembre de 1942
- (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
* TADO 20, de 1943). !

53.~SALMON (en época de pesca).

Artfculo 14 de la Ley de 20 de febre.
. ro de 1942 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO 67). .

§4.—SEMILLAS PE PINO’ALBAR, SALGAREFO,
RODENO~ CARRASCO, NEGRO Y MON-
TERREY (excluyendo pifiones comes-
tibles) DE CIPRES Y EUCALIPTO. Pa-
ra circular en e} interior de las
provincias de Viacaya, Salaman-
ca, Guiptzcoa, La Corufa, Va-
lladolid y Avila necesitardn del
requisito de guia y en estas ultimas
cuatro provincias nccesitardn tame
bién del «citado requisito las del

génerd Quercus (roble). La pifia

- abierta de la especie Pinus pinas-
, ter, dentro de las provinciastde
Valladolid, Segovia y Avila, y de
¢stas entre sf. La pina de cual-
quier especie de pino, tanto abier.
ta como cerrada, que circule ‘en
las provincias de Vizcaya y Gui-
puzcoa, nhecesitard, para su trans-
porte, ir acompaiigda.de la cotres-

pondiente guia autorizada por el

Jefe del Distrito Forestal.

Apartado 1.° de la drd'en. ministerial
de 3 de diciembre de 1941 (BO-

LETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO 341), Ordenes del Ministerio
de Agricultura de 29 de mayo -de
1943 (BOLETIN OFICIAL DEL
LESTADO 153) v de 26 de marzo

. de 1947 (BOLETIN OFICIAL
‘DEL ESTADO 8y).,

55.—TURBA,

Orden dol Ministerio de Agricultura
de 31 de julio de 1943 (BOLE-
’l‘ll;l OFICIAL DEL ESTADO
223).

MINISTERIO DE' INDUSTRIA
Y COMERCIO

56.—ACEITES Y GRASAS PROCEDENTES DE.

"ANIMALES MARINOS,

Orden de la Pregidencia de 8 de fe-
brero de 1947 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO 42), Circu-
lar 615, de 19 de febrero de 1947
(BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO 59) y Escrito de la Secre-

tar{a General Técnica del Minis. -
terio de Industria y Comercio ng- -

mero 8.505, de 27 ,de marzo
de 1947, - \

ISLAS CANARIAS

’ b}
En Las Palmas de Gran ?naria:

Quedan intervenidos, ademds de los ar-
~ticulos relacionados anteriormente, los
siguientes :

ABONOS NITROGENADOS ¥ -ORGANICOS,

CAMARAS Y CUBIERTAS, .

CarBON (en cuanto corresponda a aquellas
partidas que no sean depdsito para re.
. postar los barcos),

CARBUROS, :

CARNES,

FruTas SECAS ‘Y FRESCAS.

GANADO EN GENERAL, -

HOR1ALIZAS ¥ VERDURAS.

Husvos,

LECHE.

MANTECA EN GENERAL, »

PESCADO FRESCO, -EN HIELO ¥ SALPRESO.

Queso. .

TejipOS, .

Oficiog de la Delegacién Provincial de
Abastecimientos y Trdnsportes de Las
Palmas, Seccién Recursos, Negociado
Gutas, ntmero 3.884, de 15 de marzo
de 1946, y nimero 17.528, de 16 de no-

- viembre de 1946, y telegrama de 4 de
abril de 1946. s

En Santa Cruz de Tenerife:

En esta provincia los articulos interves
nidos serdn exclusivamente los siguien.
tes : : .

*
ABoNoOS,
AcCErtps.
AcCIDOS GRASOS.
ALMENDRAS. .
ARROZ. i - N
Azfcar, - o '
Boxiaros. :
CAFﬁ-
CAMARAS Y CUBIERTAS: .
CARBON, ' .
CARBUROS.

"CARNES. -

e

CEREALES. -

CHATARRA DE HIERRO.

CHOCOLATE.

FruTas (excepto platanos). ,

GANADO. : -

Harinas. .

HoRTALIZAS Y VERDURAS (exCeplo tomate).

Hurevos. * .

JARON cOMOUN.

JaBON BE TOCADOR (@n partidas superiorcs
a 50 kilogramos). ’

LECHE CONDENSADA.

LECHE FRESCA.-

LEGUMBRES SECAS Y VERDES.

L&RA v-MADERA.

MANTEQUILLA,

MIEL DE caRa.

Pax.

- Patata (de consumo y siembra).

* PESCADO FRESCO Y SALPRESO,

PiELEs vacuNas.
Piexsos.

. QuEsos.

SEBOS FUNDIDOSs

Necesitdndose, por tanto, la gufa tni-
ca para la circulacién interinsular,

Las guias destinadas a amparar ars
ticulos intervenidos que salgan de estas
islas para la Penfnsula han de expedirse
hasta el lugar de destino. »

Oficio de I Delegacién Provincial de
Santa Cruz de Tenerife ntdmero 6.868,
de fecha 31-3-47. * -

Los articulos antériores podran circular
con «wonducen 0 documento andlogo o
mediante la justificacion de recolector
oficial, segiin los casos, desde los puntos
de produecién a los de almacenamiento
o desde almacenes a consumo, siempre que
unos y\otro,s se encuentren situados en una
misma provincia y su transporte se rea<
lice por carretera,

Si el traslado se efecttia entre fincas de
un” mismo propietario, pero situadas en
distiitas provincias, se necesitara permi.
so especial del Delegado Nacional del
Servicio Nacional del Trigo o Director
Técnico de Recursos, respectivarmente, se-
gun.la clase de articulo de que se trate.
- Para que sean vdlidas las guias de
circulacién que amparen los articulos co«
rrespondicntes a los apartados 1 y -2 de
la presénte relacién, es necesario que va-
yan acompafadas de las notas de acidez
del aceite y de los pesos de la cantidad
transportada, detallada por unidad de en-
vase, que forzosamente irdn numeradas
y resefiadas, segun dispone el artfculo 19
de la Orden conjunta de los Ministerios’
de Agricultura y de Industria y Comer-
cio de 14 de actubre de 1946 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO numero 304)
v el pamrafo segundo del artfculo quinto
de la Circular 6oz, de 12 de noviembre
de 1946 (BOLETIN OFICIAL ‘DEL
ESTADO numero 31y).

La naranja-y el limén circulardn sin
gufa, pero en su facturacién en las pro-
vincias de Tarragona, Castellén de la
Plana, Valencia, Alicante, Murcia y toda
Andalucta se necesitard (cédula de distria
bucién» (marcando €l desting) del Sindis
cato Nacional de Productos Horticolas.

Del mismo modo ¢l pimentén no nece’
sitar4 gufa para su circulacién, exigién-
dose para su facturacién en las zonas
productoras de Murcia y Céceres-Sevilla,
que comprenden, respectivamente, las pro-
vincias de Murcia y Alicante, ]a primera,

~



2664

4 mayo 1947

B. O. del E—Nam. 124

v Céceres, Badajoz, Avila, Tdledo y Se-
villay la segunda, para todas aquellas ex-
pediciones destinadas fuera de la propia
zsna productora, la misma «cédula de
aistribuciénn que para la naranja.

La presente relacién anula a las inser-
s en el BOLETIN OFICIAL DEL
I'STADO ndmeros 91 y 110, de 1.° y 20
-~ abril de 1947, y deberid regir hasta

.nto sea derogada de manera expresa.

Dios guarde'a V, E. muchos afios.

Madrid, 29 de abril de 1947..—El Co-

“1'sario general, Jos¢ de Corral Saiz,

.

arg superior conocimiento: Excelenti-
simos sefiores Ministro de Tndustria y
Comercio, Agricultura, Gobernacién,
Hacienda y Obras Publicas.

"ara conocimiento: llmos. Sres, De-
legado del Gobierno para la Ordenaci6én
del Transporte, Delegadp Nacional de
Sindicatos y Fiscal Superior de Tasas.

Pira conocimiento y cumplimiento: Ius-
trisimos sefiores Comisarios de Re-
cursos y -excelentfsimos sefiores Gober-
nadores civiles, Jefes de los Servicios
Provinciales -de . Abastecimientos 'y
Trangsportes.

Nota.—La presente relacién ofrece las
".ujas siguientes respecto a la anterior :

["RUTAS FRESCAS, LEGUMBRES VERDES ¥
VERDURAS, ‘en la proviricia de Tarra-
gona. .

'lukvos (figuraba en el apartado 19).

~EMILLAS DE LINAZA Y RICINO, PROCEDEN-
TES DE IMPORTACION (figuraba en el
apartada 5%). ‘

\IINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Subsecretaria

‘onéediendo la excedencia voluntaria al
Portero  Jestis Martinez Atlance, con
destino en la Biblioteca publica de Gua-
dalajara. ' g

. I'mo. Sr.: Vista la solicitud formula.
b por Jests Martinez Atance, Portero
s este Ministerio, con destino en la Bi-
‘Vioteca plblica de Guadalajara,
Esta. Subsecretaria, de ‘conformidad
-on lo que previene el articulo 12 del Es.
.tuto del Cuerpo de Porteros de los-Mi-
isterios Civiles, de 22 de julio de 1930,
n relacién con. lo dispuesto en el Re-

tamento de 7 de septiembre de-1918,

“.a rasuclto conceder al referido subal-

‘erno la ‘excedencia voluntaria en su car. .

:0, sin-'sueldo alguno y por un plazo no
menor de un afio ni mayor de diez.

Lo digo a V. 1. para su conocimien-.

to y efectos. .
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
/ .

, Madrid, 10 dd 2bril de 1947.—E1 Sub.
cretario,, Jestis Rubio.

I'mo. Sr. Subsecretario de la Presiden.
‘cda del Gobierno.

>
»

/ .
Jubilando, po? edad, e Isidora Herce
Rueda, Conserje de la Escuela del Ma.
gisterig de Viacaya.

\

De conformidad’ con lo dispuesto en
¢l Estatuto de Clases Pasivas de 22 de
octubre de 1926, Reglamento para su
aplicacién de 21 de noviembre de 1927
y demds disposiciones vigentes en la
nrateria,

Esta Subsecretaria ha resuelto decla-
rar jubilada, con el haber anual que por
clasificacién le corresponda, a Isidoza
Herce Rueda, Counserje-Ordenanza de la
Escuela .del Magisterio de Vizcaya, por
cumplir en el dia de hoy la edad regla-
mentaria, fecha de su cese en el ser-
vicio activo.

Lo digo a V. S. para su conocimien-
to v demis efectos. .

Dias guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 9 de ubril de 1947.—E1 Sub.
secretario, Jesus Rubio. .

Sr. Jefe de la Seccidn Central del De-
partamento.

Direccién General de Ensefianza
Profesional y Técnica
Nombrando a don Fernando Sdnchez

* (Gonzdlez Profesor numerario del Gru-
po quinto de la Escuela de Peritos

Industriales de Linaves, en virtud de’

oposicion libre.

En el expediente incoado para proveer,
mediante oposicion libre, las plazas de
Profesores numerarios del Grupo quinto,
«Dibujo geométrico e industrial y Ofici-
na técnican, vacantes en las Escuelas de
Peritos Industriales dé Alcoy, Céadiz,
Cé6rdoba y Linares, el Excmo. Sr. Mi-
nistro ha tenido a bien dar sv conformi-
dad al mismo y, ¢n su virtud, disponer ;

Primero. Aprobar el expediente ad

.las mencionadas oposiciones,

‘Segundo. Nombrar a don :Fernando
Sanchez Gonzélez, en virtud de oposi-
ci6én libre, Profesor numerario del Gru-

po quinto, «Dibujo geoméirico e indus-

trial y Oficing técnican, de la Escuela de
Peritos Industriales de Linares, con el
sueldo anual de ocho mil cuatrocientas
pesetas. .

Tercero. Declarar des’ertas las vacan,_
tds de Alcoy, CAdiz y Cordoba, que de-
berdn ser. anunciadas .a concurso de
traslado, de conformidad con lo precep-
tuado en el Detreto de 28 de diciembre
de 1945: '

Cuarto.
anteriores convocatorias que la coloca~

. cién escalafonal de las nombrados se lle-"

varia a efecto colacionando los nimeros
uno. de ldas distintas propuestas formula-
das por el Tribunal correspondiente, si-
guiendo entre ellos ¢ orden de edad,
para continuar en el mismo. orden con
los nimeros dos y sucesivos, se llevard
a cabo en la misma forma para ‘todos
aquellos "seflores que cbtengan plaza de
Profesor numerario de las convocadas
por la Orden ministerial de 31 de mayo
del afio Wltimo.

Lo que de orden cofhunicada por el

- Excmo. Sr. Ministro, digo a V..S. para

'su eonocimiento y efectos. v
Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 14 de abril de 1947.—El Di-’

rector general, Ramé6n Ferreiro.

Sr. Jefe de,la Seccién de Escuelas de
Comercio-'y Peritos Industriales,

Habiéndose preceptuado en -

Diveccién General de Ensefianza
Primaria

Aprobando ¢l expedicnte de obras de ter-
minacién en las Escuelas Unitarias de
Canalejas de Pefiafiel (Valladolid).

Visto el expediente e obras de termi-
nacién de las Escuelas unitarias de a-
nalejas de Peiiafiel (Valladolid), por.un
importe totai de 246.273,50 pesetas, de
las que 209.688,82 corresponden al Es-
tado y 36:584,60, al Ayuntamiento.

Teniendo en cuenta que dicho expe-
diente ha sido aprobado en principio
por Orden ministerial de 28 de diciembre
de 1946, en uso de autorizacién conce-
dida “por el Consejo de Ministros del 27
anterior; que la Seccién de Contabili-
dad tom¢ razén del gasto en 1 del citado
diciembre v, que la Intervencién Gene-
ral de la Administracién del Estado lo
ha fiscalizado-el 8 de marzo de 1947.

Este Ministerio ha resuelto elevar a
definitiva la aprobacién en principio
del expediente de obras de terminacién
de las Escuelag unitarias de Canalejas
de Penafiel (Valladolid), declardndose el
pago de las 200.038,82 pesetas que co-
rresppnden al Estado con cargo a los
créditos de 1946, (capitulo 4.°, art. 1.9
grupo 2.°, concepto uni¢db), cemo de
calificada excepcién, conforme al acucr.
do del Consejo de Ministros de 17 del
pasado enero, debiéndose verificar las -
obras por el sisfema de administracién
y completarse el presupuesto con la
efectiva aportacién- por parte del Mu-
nicipio de 36.584,68 pesetas. v

De orden ministerial comunicada con
esta fecha lo digo a V. S. para su o0o-
nocimiento y demi4s efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 14 de marzo de 1947.—El Di-
rector general, R. de Toledo.

' Sr. Ordenador Central de Pagos Civiles
del Estado.

Tribunal de eposiciones a la catedra de
dLengua y Literatura Espafolay del
Instituto Nacional! de Ensefianza Media
«San Isidron, de Madrid, turno libre,
ccnivecada por Orden ministerial de
12 de junio de 1946 (BOLETIN OFIi-
CIAL DEL ESTADQ de 5 de julio de
1948) v

Determinando fecha, hora v local en que
han de presentarse ante el Tribunal
los aspirantes a la mencionada cdtedra,

'Los sefiores .opositores a- la c4tedra
citada, se .servirdn concurrir el dia 28
- (veintiocho) del préximo mes de mayo
a las once -horas (11) .a la Biblioteca
del Imstitito de San Isidro, calie de
Toledo, nim. 39, para hacer la presen-
tacién de documentos que marca la ley
(Memoria, programa, etc., etc.) y co-
mienzo de los ejercicios.

El cuestionario de la oposicién con las
norhas a que se ajustaran ls ejercicios
précticos estar4 a disposici¢n de los
opositores veinte dias ~ntes de la citada
fecha en <Ja Secretaria ‘de la Direccién
del referido Instituto. '

Madrid, 23 de abril de 1947. — El
Presidente del Tribunal, José Rogerio
Sénchez. ' ) .

'



