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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

WECRETO de 24 de abril de 1947 por el que se concede ia
Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil a don Alfonso
Aguirre de Carcer,

En atencién a las circunsiancias que concurren en don Al.
fonso Aguirre de Cércer,

vengo en concederle la Gran Cruz de 1z Orden del Mérito
Civil.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
@& veinticuatro de abril de mi] novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO ide 25 de abril de 1947 por el que se declara de
urgente ejecucion la ampliacién del Campo de Tiro e Ins.
truccion «Generalisirio Francon, de Cerro Muriano (Cor-
doba),

Ante la necesidad de ampliar el Campo de Tiro e Ins.
truccion «Generalfsimo Francon, de Cerro Muriano (Cérdo.
ba), y a fin de evitar dilaciones e inconvenientes que puedan
presentarse en la adquisicién de los terrenos necesarios, a
propuesta del Ministro del Ejército y previa deliberacién del
Conscjo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo unico.—A los efectos determinados en la Ley de
siete de octubre de mil novecientos treinta y nueve, sobre
procedimiento de expropiacién forzosa, se declara de urgen.
cia la ampliacién del Campo de Tirc e Instruccion «Genera-
lisimo Francon, de Cerro Muriano (Cérdoba).

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
@ veinticinco de abril de mil novecientos cuarenta y siete,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de abril de 1947 por el gue se concede la
Gran Cruz de la Real y Militar Orden de San Hermene.
gildo al General Subinspector del Cuerpo de Ingenieros de
Armamento y Construccion del Ejército gon José Salgado
Muro.

En consideracién a lo solicitado por ¢l General Subinss
pector del Cuerpo de Ingenicros de Armamento y Construe.
cion del Ejército don José Salgado Muro, v de conformidad
con lo propuesto por la Asamblea de la Real y Militar Ordeg
de San Hermenegildo,

Vvengo en concederle la Gran Cruz de la referida Orden,
con la antigiiedad del dia veinticinco de octubre de mil mo.
vecientos cuarenta y seis, fecha en que cumplié las condicio-
nes reglamentarias.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
2 veinticinco de abril de mil novecientos cuarenta y siete.

IFRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDQ
——————————————————

DECRETO de 25 de abril de 1947 por el que se nombra
Vocal de la Junta Superior tde Patronatos de Huérfanos
de Militares al Intendente de Ejército, en situacion de re.
serva, don Rafael Cordén Santamaria,

Vengo en pombrar Vocal de la Junta Superior de Patro-
natos de Huérfanos de Militares al Intendente de Ejército, en
situacién de reserva, don Rafael Cord6n Santamaria.

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a veinticinco de abril de mi! novecientos cuarenta y siete,

FRANCISCO FRANCO

E] Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

MINISTERIO DEL AIRE

DECRETO de 18 de abril de 1947 por el que se gutoriza Ia
participacién de capital extranjero en las empresas de tra.
fico aéreo irregular,

El Decreto de catorce de junio de mil novecientos cuarenty
y seis, por el que sa autorizé la implantacién en Espana del

| trafico aéreo irregular, exige en su articulo tercero gue el



B. 0. d¢l E.—Nam. 122

2 mayo 1947

2599

capital de las empresas dedicadas o dicka actividad mercana
til sea integraments nacional. La dley de veinticuatro «e no-
viembre de mil novecientos treinta y nucve, de Proteccién y
Fomento de Jn Indusiria Nocio

t, Xige tan sdlo en su gt
ticulo quinio qu= ¢l capital social aetivo sea espaiiol en sus
tres cuartas parics, pudiendo admitirse Ia restante como in-
version de capital extranjero, y como no existen motivos sufi.

cientes para excluir a las empresas dedicadas al oxpresado
wafice de tal posibilidad,

A propuesta del Ministro del Aire y provia deliberacion
del Conscjo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—LCl pirralo segundo del articulo tercero
del Decreto e catorce de junio de mil novecientos cuarenta
y seis, por ¢l que sc autoriza la implantacién en Espaiia del
trafico adreo irregular, quedard redactado asi:

«Primera.—Que su capital sea nacional en su tres cuartas
partes, como minimo, pudiendo admitirsc inversién de capital
extranjero hasta Ja parte restante, va se haga csa inversion
¢n metalico tratindose de divisas cotizadas en Espaifia, ya en
material que no se obtenga de la produccién nacional, con
arreglo a las exigencias del apartado a) del articulo quinto
d> 1a ey de veimiruatro de noviembre de mil novecientos
ircinta y nueve de Proteccion y Fomento de la Industria Na-
cional.

Las socicdades andnimas emitirdn nominativamente todos
sus titulos.»

Articulo segundo.—Sc autoriza al Ministro del Aire para
dictar las normas necesarias para la ejecucién de este Decreto.

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en Mallrid
a dieciorho de abril de mil novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Alre, .
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 28 de tmarzo de 1947 por e! gue se distribuyen
cuarenta millones de pesetas para la construccion y am.
pliacion de itemplos parroguiales, seminarios diocesanos
y misionales, en cumplimiento de la Ley de diecisiete de
julio de mil novecientos cuarenta y c¢inco.

La Ley de diccisiete de julio de mil novecentos cuarenta
y cinco otorgd un crédito de hasta ochenta milones de pese.

tas para la construccién o ampliacién de temples parroquiales’

¥ seminarios diocesanos y misionales, Dividido dicho crédito
por partes iguales entre los afios mil novecientoy cuarenta y
seis y mil novecientos cuarenta y siete, y distribufdos los cua.
renta millones correspondientes a mil novecientos cuarenta y
seis por Decreto de cinco de abril del mismo afio, y justifi-
cadas las obras realizadas, precisa distribuir los restantes cua-
renta millones para el presente 2iio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia y previa
deliberacién del Consecjo de Mimistros,

DISPONGO:

Articulo primero.—1.a segunda mitad del crédito concedido
por la Ley de diccisiete de julio de mil novecientos cuarenta
y cinco, para construccién o ampliacién de templos parroguia-
les y seminarios diocesanos o misionales, por un importe de
cuarenta millones de pesetas, se distribuird entre las di6cesis,
conforme a la propuesta formulada por el Ministerio de Jus-
ticia, en el expediente aprobado con esta fecha por el Consejo

de Ministros, para la realizacion de las obras que a continuaa-
cién se relacionan y en las cantidades que se indican :

Para la construecién y ampliacién de nuevos templos pa.-
rroquiales ¢n la dideesis de Almeria, doscionias meventa y ocho
mil quinicnias pesetas; en la de DBaveclona, novecientas se-
senta ¥y dos mii: ¢en la de Burges, doscientas cuarenta mil qui.-
nientas; en la de Cidiz-Ceuta, novecientas sesenta y dos mil;
cn la de Calahorra, doscientas cuarenta mil quinientas; en lu
de Canarias, trescientas ochenta v cinco mil; en la de Cor-
doba, cuatiocientas ochenta v un mil; ¢n la de Granada, dos-
cientas cuarenia mil quinient

en la de Guadix, ciento cua-
renta y cuatro mil guinientas; en la de Ibiza, doscientas ochen-
ta v ocho mil quinientas; en la de Jaén, seisciemtas cincuenta
v cuatro mil; en la de Ledn, cualrocientas ochenta y un mil;
en la de Lérida, doscientas cuarenta mil quinientas; en la de
Lugo, cuatrocientas ochenta y un mil; en la de Madrid, un
millén trescientas cuarenta y siete mil; «n la de Mdlaga, dos.
cientas ochenta y ocho mil quinientas; en 1a de Orense, dos-
cientas ochenta y nueve mil; en la de Orihuela, moventa y
scis mil; en la de Oviedo, doscientas cuarenta mil quinientas;
en la de Pamplona, doscientas ochenta y ocho mil quinicentas
an la de Santander, cienito noventa y dos mil quinientas; en
la de Santiago, un millén ochocientas cuarenta y cinco mil;
en la de Sevilia, cuatrocientas ochenta y un mil; en la de
Siglienza, ochocientas sesenta y seis mil; ¢en la de Solsona,
moventa y seis mil; en la de Tarragona, ciento noventa y dos
mil quinientas; en la de Toledo, cuatrocivntas ochenta y un
mil; en la de Tortosa, noventa y scis mil; en la de Valencia,
novecientas sesenta y dos mil; ¢n la de Bich, noventa v seis
mil; en la de Viworia, trescientas mil, v on da de Zaragoza,
doscientas cuarenta mil quinientas pesetas.

’

Total para nuevos tcimplos parioquiales, catorce millones
cuatrocientas noventa y sietc mil quinientas pesetas,

Para la construccién o ampliaciim del Seminario diocesano
de Astorga, quinicntas mil pesetas; para el de Avila, setecien-
tas sesenta mil; para el de Ciudad Rodrigo, doscientas noa
venta mil; para el de ‘Cuenca, un millbn quinientas quince
mil; para el de Gerona, trescientas veintioche mil; para el
de Granada, novecientas ochenta y dos mil; para el de Jaca,
cuatrocientas veinticuatro mil; para el de Ledn, movecientas
ochenta y dos mil; para el de Lugo, cuatrocientas ochenta v
ocho mil; para el de Madrid, novecientas ochenta y dos mil;
para el de Madlaga, setecientas cuarenta y tres mil; para ¢l de
Alondoifiedo, novecientas cuarenta y sicte mil ; para el de Orena
se, un millén trescientas ochenta y scis mil; para el de Ori.
huela, novecientas cuarenta y ocho mil; para el de Osma,
cuatrocientas ochenta y nueve mil; para ¢l de Oviedo, sete.
cientas cuarenta y tres mil; para el de DPalencia, setecientas
cuarenta y tres mil; para el de Pamplona, cuatrocientas cua-
renta y nueve mil; para el de Salamanca, setecientas cuarenta
y tres mil; para ¢l de Santander, sctecientas noventa mil;
para el de Segovia, cuatrocientas ochenta y nueve mil; para
el de Secvilla, cuatrocientas ochenta y nueve mil; para el de
Solsona, cuatrocientas ochenta y nucve mil; para el de Tor-
tosa, novecientas cuarenta y ocho mil; para ¢l de Tiy, qui-
nientas noventa y cinco mil; para el de Urgel, trescientas no.
venta y un mil; para el de Valencia, novecientas sesenta y
tres mil; para el de Zamora, cuatrocientas ochenta y nueve
mil, y para el de Zaragoza, novetientas sesenta y dos mil qui-
nientas pesetas,

Total para Seminarios diocesanos, veintiin millones cua-
renta y siete mil quinientas pesetas,

Asimismo se destina para el Scminario Espaiiol de Mislo-
nes, de Burgos, un milldn setecientas treinta y cinco mil qui-
nientas pesetas; para el Seminario de Oprrarios Diocesanos
de Salamanca, novecientas ochenta y cuatro mil pesetas, -
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el Colegio Mayor Misional Hispano-Americano en Comillas,
Santander, un millon sctecientas treinta y cinco mil quinien-
tas pesetas, Total para seminarios misionales, cuatro milio-
nes cuatrocientas cincuenta y cinco mil pesetas,

Articulo segundo.
ticulo anterior scrédn satisfechas a las dideesis o jerarquias ccle-
sidsticas que rigen y administran las rereridas obras, en tres
plazos: el primero, por el importe del cuarenta por ciento du
la subvencién, y los otros dos, a razbén del treinta por ciento
de ésta, cada uno, debiendo justificarse la total inversion de
cada plazo, como tramite previo al libramiento de los sucesi.
vos, en la forma que determine €l Ministerio de Justicia, pre-
vios los asesoramientos que estime oportunos.

Las subvenciones a que se refiere oi ar-

Articulo tercere,—Por ¢l Ministerio de Hacienda so emitag
Deuda Pablica dv la clase v caractensticas que se estime cone
veniente, hasta la cifra de cuarenta millones de pesctas, cuyos
tituios se pondran a disposicion del Ministerio de Justicia para
que éste los diswribuva enwre las didcesis en los plazos v forma
que se determina en el articulo anterior.

Asi lo dispongo por el presemte Decreto, dado en Madrid a
veintiocho de marzo de mil novecientos cuarenta y sicte.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y COMERCIO

DECRETO de 21 de abril de 1947 por el que se nombry
Ingeniero Jefe de primera clase de] Cuerpo de Ingenieros
Industriales al servicio del Ministerio de Industria y Co.
mercio a don Feliciano Mayo Surio.

Vacante en el Cuerpo de Ingenieros Industriales al servi.
cio del Ministerio de Industria y Comercio una plaza de In.
geniero Jefe de primera clase, producida por jubilacion de
don Alejandro Pons Fibla; '

A propuesta del Ministro del expresado Departamento y
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Orgénico
del citado Cuerpo, de diecisiete de noviembre de mil novecien.
tos treinta y uno,

Vengo en nombrar para la referida plaza, en ascenso de
escala, y con antigiiedad del dia cuatro de marzo del corriente
ano, al Ingenicro Jefe de segunda clase don Feliciano Mayo
Surio,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid
a veintiuno de abril de mil novecientos cuarenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Industria y Comercio,
JUAN ANTONIO SUANZES
Y FERNANDEZ

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO de 11 de abril de 1947 (rectificado) sobre reno.

vacion de Vocales de {a Seccion Segunda del Consejo Na.
cional de Eduoacion.

(Habiéndose padecido errores de copia en el presente Decreto.
publicado en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del 23 de abril,
se reproduce a continuacién «ebidamente rectificado):

En cumplimiento de la ILey de trece de agosto de mil no-
vecientos cuarenta,

A propuesta del Ministro de Educacién Nacional y previa
deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Artitulo primero.—Cesan los miembros de la Seccién Se-
gunda del Consejo Nacional de Educacién, agradeciéndoles
los servicios prestados.

Articulo segundo,—Se nombran miembros de la Seccién
Segunda de dicho Alto Cuerpo Consultivo a los sefiores si-
guicntes:

Don Eugenio Montes Dominguez, don Lrnesto Gimdénez
Caballero, el Director dei Instituto «San Isidron, ei Director
del Instituto «Cardenal Cistierosy, don Miguel Allie Salva.
dor, don Rafael Ibarra Mdéndez, don Enrigue Montenegro
Lopez, don Manuel Marin Pena, don Jos¢ Vicente Rubio Es.
teban, don Pedro Puig Adam, don Antonio Alvarez Linera,
don Luis Ortiz Mufioz, don José Martinez Agulld Marquez, el
Sceretario del Servicio Espadol del Profesorado de Ensefanza
Media y los Reverendos Padres Ignacio Errandonea Gois
coechea, S. J.: Moisés Rodriguez Rodriguez, Sch. P.; San-
tiago Ramirez, O. P.; Félix Gareia Vielha, O. S. A,y Dia
rector del Colegio del Piiar, de Madrid.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado ¢n Madrid
a once de abril de mil novecientos cuarenta v siete,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Ecucacion Nacional,
JOSE IBANEZ MARTIN,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO de 25 de abril de 1947 por el que s¢ nombra, en
ascenso de escala, Ayudante Superior de segunda clase del
Cuerpo de Ayudantes de Obras Publicas a don Juan Reus
y Gil de Albornroz,

Resultando vacante en el servicio activo del Cuerpo de
Ayudantes de Obras Pubiicas una plaza de Superior de pri.
mera clase, por jubilacién de don Arturo Incldn y Maria Pé.
rez, a propuesta del Ministro de Obras Publicas y previa dea
liberacién del Consejo de Ministros,

Nombro, en ascenso de escala, para ocupar la expresada
vacante g don Juan Reus y Gil de Albornoz, Ayudante Su.
perior de segunda clase del expresado Cuerpo.

" Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veinticinco de abril de mil movecientos cuarenty y sieteg

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas,
JOSE MARIA FERMANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO de 11 de abri] de 1947 por el que se detlara
urgente la construccion de viviendas protegidas en diversas
localidades.

La construccién de viviendas protegidas al ritmo que &l
nuevo Estado quiuwre mantener, para cumplit su misidén en
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este aspecto tan importante d- la vida social espanola, tro.
pieza, en repetidas ocasiones, con la dificultad de encontrar
terrenos donde emplazarles, facilitadog en la contratacion pri-
vada a precio razonable, ¥ por cilo ¢s obligade bacer uso, de
L'?)’ de

siete de octubre de mil novecientus reinta v nueve y aplicado

nuevo, Joi recurso extraordinario concedido por lx

a la construccion de proyectos e viviendas protegidas por
Ley de sicte de agosto de il novecientos cuarenta y uno.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabujo y pre-
via deliberacion del Conscjo de Ministros,

DISPONGO

Articulo Unico.—Sc declaran urgentes, a jos clectos pre.
venidos en la Ley de sicte de octubre de mil novecientos
treinta y nueve, las obras para la construccion de los siguien-
tes proyectos aprobados por el Instituto Nacional de Ja Vi-
vienda:

Proyecto presentado por el Ayuntamiento de Mordn de 1a
Frontera, para la construccién de ochenta y una viviendas
protegidas, aprobado por el Instituto Nacional de la Vivienda
el dia cinco de junio de mil novevientos cuarenta y seis, Los
terrenos expropiables miden una extensién de dos mil qui-
nientos oclienta y nueve metros cuadrados, situados en el
Pago de Brujas, y lindan: Notte, herederos de Cramazén y
carretera de Marchona; Levante, dichos hercderos y los de
don José Villalon; Sur, vereda enlace calle de Sevilla y Ppozo,
de cste nombre, y herederos de don José Villalén, ¥ Poniente,
dicha vereda.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a once de abril de mil novecientos cuarenta y siete,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo.
JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO

DECRETO de 11 de gbril de 1947 por el que se disppne cese
en el cargo de Delegado de Trabajo de Huesca don José
L’Hotellerie de Fallois.

A propuesta del Ministro de Trabajo y previa deliberacién
del Consejo de Ministros,

vengo en disponer ¢l cese de don José
Fallois en el cargo de Delegado provincial

L'Hotellerie de
de Trabajo de

Huesca, para el que fué nombrado por Decrvto de catorce de
dicicmbre de mil novecientos cuarenta y dos.

Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dadv en Madrid
2 onve de abril de mil novecientos cuarenta y

J

FRANCISCO IFRANCO

siete,

El Ministro de Trabajo,
JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO

DECRETO de 11 de gbril de 1947 por el que .¢ nombra
a don José¢ L’Hotellerie de Faliois Deiegado de Trabajo
de Almeria.

A propuesta del Ministro de Trabujo y previa deliberacion
del Consejo de Ministros,

Veéngoe en disponer ¢l nombramiento de don José L’Hote-
llerie de Fallois y Munérriz, del Cuerpo Nacional de Inspec.
cion, para el cargo de Delegado provinciaj de Trabajo- de
Almeria, con la categoria que sefiala el aruiculo segundo de
la Ley de diez de noviembre de mil novecientos cuarenty
y dos.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a once de abril de mil novecientos cuarenta y sicte.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo.
JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO

DECRETO de 11 de abril de 1947 por el que se nombra
Delegado de Trabajo de Huesca a don Abercio Gallego
Fava, :

A propuesta del Ministro de Trabajo y previa deliberacion
del Consejo de Ministros,

vengo en disponer el nombramiento de don Abercio Ga-
llego Fava, del Cuerpo Nacional de Inspeccién, para el cargo
de Delegado provincial de Trabajo de Huesca, con la cate.
goria que seiiala el articulo segundo de la Ley de diez de
noviembre de mil novecientos cuarenta y dos.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrld
a once de abril de mil novecientos cuarenta y siete,

FRANCISCO FFRANCO

El Ministro de Trabajo.
JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

ORDEN de 8 de abril de 1947 por la
que se dispone el reingreso en el servi.
cio activo de su empleo del Toupdgrafo
Ayudante de Geografia y Catastro don

Carlos Llucli Ferrando.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia presen-
tada por el Topografo Ayudante de Geo-
graffa y Catastro don Carlos Lluch Fe-
rrando, en situacién de supernumerario
activo, en solicitud de que se le conceda

el reingreso en el Cuerpo Nacional de

Topbgrafos,

Esta Presidencia, de acuerdo con lo
propuesto por esa Direccion General y
teniendo en cuenta que el solicitante re-

dne las condiciones reglamentarias, y
existiendo en la actualidad vacante en su
categoria, ha tenido a bien disponer se
conceda el reingreso en el servicio activo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 56 del Reglamento vigente en ese Ins-
tituto, de 22 de enero de 1944, y en la
categorfa de Topédgrafo Ayudante de En-
trada de Geografia y Catastro, Jefe de
Negociado de tercera clase, con el sueldo
anual de 7.200 pesetas, a don Carlos
Lluch Ferrando.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 8 de abril de.1947.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero.

Iimo. Sr. Director general del lnstituto
Geografico y Catastral.

ORDEN de 25 de abril de 1047 por la
que se reclifica la de 22 de marso en
la que se convocaba oposicién, en la
Escala Auxiliar del Cuerpo Técnico Ad-
ministralivo de la Subsecretaria de es-

ta Presidencia.

Hmo. Sr.: En armonia con lo dispues.-
to en el articulo quinto del Reglamento
de 7 de septiembre de 1918, dictado para
la aplicacion de la Ley de Bases de 22
de julio anterior, se modifica en los tér-
minos que a continuacién se expresa la
Orden de 22 de marzo dltimo (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del 29),
por la que se convoca oposicién para in-
greso cn la Escala Auxiliar del Cuerpo
Técnico Administrativo de la Subsecreta-
ria de csta Presidencia:
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«Base 1.2 Podrdn concurrir los espa-
fioles de ambos sexos que hayan cumpli-
do dieciséis aftos de edad en la fecha de
terminacién del plazo para la presenta-
cién de solicitudes, que no padezcan en-
fermedad contagiosa ni tengan defecto fi-
sico que les incapacite para el trabajo,
acrediten buena conducta y adhesién a la
Causa Nacional y tengan cumplidos sus
deberes militares los varones que estu-
vieren en edad legal para esta obliga-
cién, y las mujeres el Servicio Social.»

«Apartado €) de la Base 3.2 Certifi-
cacién de haber prestado sus deberes mi-
litares, los varones que estuvieren en
edad legal para su cumplimiento.»

Como consecuencia de la modificacion
consignada, se concede una ampliacién
de diez dias al plazo de presentacion de
solicitudes, que se contard a partir del
siguiente a la publicacién de esta Orden
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y- efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 25 de abril de 1947.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero.

Iimo. Sr. Subsecretario de esta Presiden-
cia.

ORDEN de 25 de abril de 1947 por la
que se dispone que don Justo Ros Em-
perador, Comandante de Ingenieros,
pase a prestar sus servicios, en 0O~
mision, a la Secretaria General - para

la Ordenacién Econémico-Social,

Iitho. Sr.: En uso de la facultad que
concede el articulo 5.° del Decreto de 21
de enero de 1946, elevado a 'Ley en 18 de
diciembre del mismo aiio, *

Esta Presidencia ha tenido a bien dis-
poner que don Justo Ros Emperador, Co_
mandante de Ingenieros pase a prestar
sus servicios, en com'sioén, a la Secretarfa
General para la Ordenacién Econémico-
Social sin perjuicio de su actual destino.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V, 1. muchos afios.

Madrid, 25 de abril de 1947.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero,

Ilmo, Sr. Subsecretario del Ministerio
del Ejéreito.

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 18 de abril d 1947 por la
que se aprueba la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en las InduStrias del
Aceite y sus derivados.

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacion
Nacional de Trabajo para las Industrias
del Aceite y sus derivados propuesta por
esa Direccién General, con fecha de hoy,
y en uso de las facultades atribuidas a
este Ministerio, he acordado:

Primero.—Aprobar {a expresada Regla-
mentacién Nacional de Trabajo, con efec.
tos a partir de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Segundo.—Declarar que las industrias
que resulten inclufdas en alguno de los
apartados D), E), F), G), H), I), K) y
M) del articulo primero de esta Regla-
mentacién y que hasta la fecha venian
rigiéndose por la Reglamentaciéon Nacio-
nal de Trabajo en las Industrias Quimi-
cas, quedardn afectadas en lo sucesivo
Unica y exclusivamente por la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo en las Indus.
trias de] Aceite y sus derivados, sin que
puedan experimentar perjuicios econémi-
cos los trabajadores que en la fecha de
insercion de esta Orden en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO perteneciesen
a cualquiera de las Industrias a que se
alude en este numero.

Tercero.—Autorizar a la Direccién Ge.
neral de Trabajo para dictar cuantas dis-
posiciones y aclaraciones exija la aplica-
ci6én de la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en la Industria del Aceite y sus
derivados. ‘

Cuarto.—Disponer la insercién del men-
cionado texto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos,

Madrid, 18 de abril de 1947.
GIRON DE VELASCC

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-

NAL DE TRABAJO EN LAS

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y
SUS DERIVADOS

CAPITULO PRIMERO
Extensiéon

Ambito funcional

ArticuLo 1.° Las presentes Ordenan-
zas regulan las relaciones de trabajo en
las Industrias de] Aceite y sus deriva-
dos.

A efectos de las presentes Ordenan.
zas, se entienden sujetas a sus normas
las siguientes industrias:

A) Almasaras (molinos aceiteros).—
Industrias dedicadas a la obtencion del
aceite de oliva mediante presién ejerci-
da sobre el fruto del olivo.

B) Refinerias de aceite. — Indusirias
dedicadas a la refinacion de  aceite y
gresas vegotales o animales, compren-
diendo las siguientes operaciones: filtra.
cién, decoloracidn, neutralizacién y des-
odorizacién.

C) Extractores.—Industrias dedicadas
a la extraccién de aceite que contengan
las materias grasas mo minerales, por
medio de un disolvente.

D) Desdobladoras.—Industrias dedica-
das a la separacién, por medio de un
reactivo quimico u otro procedimiento
fisico, de los accites y grasas no mi-
nerales en dcidos grasos y glicerina.

E) Grasas industriales—Industrias de-
dicadas a la transformacién de toda cla-
se de aceites y grasas vegetales y ani-
males como materia prima en aceites
y grasas industriales.

F) Jabon comun.—Industrias dedica-
das a lz obtencién de jabdén comin de
lavar mediante la saponificacién de los
acidos grasos del aceite y otros cuer-
pos g¢rasos animales o vegetales con
un dlcali.

G) Jabén industrial.—Industrias dedi-
cadas a la obtencion de un producto de-
tersivo en cuya composicién entran sa-
les alcalinas y 4cidos grasos y que se
emplean en otras industrias dentro de
su proceso de fabricacién,

H) Grasas comestibles.—Industrias de_
dicadas a la transformacién del aceite
como materia prima en todas sus cla-
ses y variedades aptas para usos co-
mestibles y que generalinente, a la tem-
peratura de 13° son sbélidas o de con-
sistencia untuosa, como son las grasas
concretas, margarina, salsa mahonesa,
etcétera; y

I) Destilerias de glicerina.—Industrias
dedicadas a la destilacién de glicerina
bruta, transformandola en glicerina de
dinamita, de farmacia y quimicamente
pura.

J) Molturadores de semillas olfagino-
sas.—Industrias dedicadas a la obtencién
de aveites y grasas por presiéon de las
semillas y frutos,

K) Hidrogenadores.—Industrias dedi-
cadas a ia obtencién de grasas concre-
tas mds o menos endurecidas por fija-
cioén catalftica de hidrégeno en el acei-
te o grasa original.

L) Aderezadores de aceitunas—Indus-
trias dedicadas al manipulado (ad. rezo
o relleno de la aceituna o fruto del oli-
vo, incluso en tamadores,

M) Estearina.—Industrias dedicadas a
la obtencién de o'eina y estearina.

N) Almacenes de origen.—Son los es-
tablecimientos donde los mayoristas en.
clavados «n sitios de produccién alma.
cenan los aceites o grasas industriales
procedentes de las fabricas, para des-
pués reexpedirlos tal como se recibieron,
o mejorados, a los lugares de consumo,
entregandolos g los almacenistas de acei.
tes de destino o bencficiarios directos
de cupos.

Estan igualmente afectas a estas Or.
denanzas todas las actividades auxilia-
res y complementarias de las industrias
anteriores en las cuales no se persiga
objeto de lucro especifico y directo por
estar limitadas a secundar y facilitar
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las indusirias orincipales ciercidas por
las Lmpresas.
Se considetardn tambidn come  coit.

plementarias las resiantes instalaciones

industriales que, ndo  propicdad  de
fas Emprosas, ne constituyan, por su
situasion u (‘rmninu‘iézu upa  unidad

sus e\r)l()' wiones, estando destinas
a completar el ,1)>mw~ch:xzni4—rnt0 de
sustancias obtenidas por aqudéllas.

Ambilo

ARr. 2.2 Se regirdn por las presenies
Ordenanzas todo: los trabajadores que
actiian en las industrias g.que se hace
referencia en el articulo ancerior, tanto
st realizan una funcién téenica o admi-
aistrativa como  si prestan su esiucize
en el desembeno de prolesiones propias
de las industrias reglameniadas o des-
arrollan  tareas . de simpie  vigilancia,
atencién o trabaju fisico,

No estard comprendido en la presen-
te Reglamentacion el alto personal en
quien “concurran las caracteristicas 'y
circunstzncias expresadas en el articu-
jo 7.° de la vigente ey de Contrato de
Trabajo.

Los empleados técnicos ¢ administra.
tivos que cowmplan funcicnes pertene.
flentes o cuziquicra e las categorias
pro.m-« gue en eviz Reglamenta-
Qidn ! ! quedan definiddas y que,
von cardcter temporal o s6lo “parcial
mente, asuman misiones propias de la
Direccion, no quedardn excluidos de la
nroum(m Ggue este Reglamento otorga
a los rrabajadores encuadrados en las
Empresas riglamentadas.

con
das

ias

personal

Ambito terrilorial

Art. 3.2 Las presentes Ordenanzas de
trabn]o serdan de aplicacion en todo ¢l
territorio nacivnal, entendiéndose com.
prendidas en este Lomupm no sélo las
provincias peninsulares e insulares. si-
no también las plazas de sobcrama del
Norte de Africa.

Ambito temporal
ArT. 4.° Las pormas de. esta Regla-
menlacion empezardii a regir a  partir
del dia senalado en la Orden aproba-

_toria v no tendrédn pldzo prefijado de

validez.

« CAPITULO X

Organizacién practica del trabajo
ART. 5.° La organizacién practica ‘del

_trabajo, respetando las normas.y oritn.

taciones de esta l\edlamenlau(m Nacio-
nal y la legislacién vx«unto, es facultad
exclusiva de la Dxre(cu’m de la Empre-
sa, que responderé dé su uso -ante el

: Estado.

ILos sistemas de facionalizaf:ién, me.
canizacién y direccién del trabajo que

se adopten nunca podran perjudicar la

. presa dependen de g

formacién profesional que el personal
tiene el derecho y el deber de comple-
tar y perfeccionar mediante la practi-
ca diaria,

Tampoco ha de olvidarse que la efi-
ciencia y el rendimiento del personal y,
en definitiva, la prosperidad de la Em-
satisfaccién que
nace no s6'o de una retribucién decoro-
sa y justa, sino de que las relationes
todas del trabajo, y en especial las que
sean consecuencia del ejercicio de la

 Dresas

g
A5

autoridad que s2 reconoce a Emyre-
sas,  exten ascentiulas Jusiia,

El personal que se ocyupa en las Em-
afettadas por esta Reglamonta-
cion tendrd «n cuenta en todo momenc
to qu.. su’deper es mejorar la produc-
cidn para dar un mayor crédito, al co-
mercio vy a la indusiria espanola, co.
iocéndolos ren 1 mercado internavional

sobre  ja

en el puesto de preeminencia que jes
corresponde.
CAPITULO 111
Del personaij
SECCION PRIMERA
Clasificacion general
Arr. 6.° Disposicion genérica, — Las

clasificaciones del personal consignadas
en la prescnte Regiamentacion son me-
rameite enunciativas y no suponen la
obligacion de tener>provistas todas las
plazas que se pasan a enumerar, si la
neecesidad .y volumen de 1a industria no
fo requi-ren,

Sin embargo, desde e momento mis-
mo e¢n que exista en uma Empresa un
trabajador que realice las funciones es-
pecificadas en la definicién de una cate-
goria de profesiéon determinada, habra
de ser remunerado, por lo menos, con
la retribucién que a la misma se asm
na en esta_ Reglamentacién.

Son asimismo, enunciaiives los distin.
tos cometidos amona(‘o: a cada catego-
ria o especialidad, pues todo, trabajador
de la industria ectd obligado a ejecutar
cuantos trdbajos y operaciones ie or-
denen sus superiores, dentro de los ge.
nerales comctidos de su competencia
pmf(*@ionai

ArT, 7.° El personal al servicio de las
Empresas explotaderas de las industrias
del aceite vy sus derivados se haillard
comprendido en alguno de los siguicntes
grupos genéricos establécidos en razén
de la funcién que cada trabajador efec-
tua:

A) ’I’écmcos.

B) Empleados.

C) Swubalternos.

D) Obreros.

ArT. 8.°
comprende lag siguientes ' categorias,
agrupadas en tres subgrupos: )

1. Técnicos con titulg superior:

a) Director técnico.

b) Subdirector técnico.

¢) Técnicos. .

2.° Técnicos con titulo secundario :

2.

a) Ayudantes técnicos.

.b) Ptacticantes,

c¢) Maestros.

3.2 Técnicos no titulados :

" a) . Contramaestre,

b) Analista.

¢) Auxiliar de laboratorio.

d) Aspirante de laboratorio.

ArT. 9.° B) Empleados.—Este grupo
comprende 1as siguientes categorias,

agrupadas en dos subgrupos:
1.° Administrativos :

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda,

c¢) Oficial de primera.
d) Oficial de segunda,

e) Auxiliares,

f) Aspirantes. N

A) Técnicos. — Este. grupo

)

2.2 Téenicos de oficina:

a)  Deilncantes proyectistas

b)  Dulincante,

¢)  Calcador,

Art. 10. C) Cuda'tern?s.—[ste dru.
PO Lunpronde . jas S Sontes vae Qonias e

a)  lencecgado deoaimasén o bodoga,

“b)  kucargador de taenas de acddie.

©)  dastero.

d)  Conserje.

e)  Ordenanza,

f)y Capataz de peones,

g)  Busculero Pesador, .

h)  Guarda Jurade.

i) Guards o Screnoc.

j)  Cobrador.

<) Poviero.

Iy Telcionista.

n) Botones, :

n) Mujeres de limpieza. .

Arr. 11. D) Obreies. — Este grupo,

tenicndo en cuenta las funciones gue ra.
da uno reatiza, comprende lad siguiena
tes caetegoras: .

a) DProfesionales de oficio.

b)  Ayudantes especialistas,

¢) Pdn ayudanie de fabiicacion.
Pcon.

4)
- &) Aprendiz,
f) Pinches.

g) Encargadas de taller,
h)y  Oficialrs, .
i) Aprendices,
j;  Pinches,
SECCION SEGUNDA
Definiciones
ART, 12. Técnicos con tiltio superior,

Son zquellos a quicnds, para el cumpii-
miento de sus iuncicnes, se les exige
posecr gitulo. espaiol dc lnm-mmo o Li.
cenciado,  siempre y uando realicen
funciones propias de su carrera y scan
retribuidas de manera exclusiva o pre.
fvent; mediante sueldg o tanto-alzado,
sin sujeciOn, por consiguiente, a la es-
aa habitual de honmfnmb cn ia profe.
sién afectada.

a) Director técnico. — Corresponde al
mismo Iy alia direccién de todos los
servicios téeniros de la Empresa. 7

b) Subdirector técnico.—Es el que asu-
me la responsabiiidad de la direccién
téenica ‘en caso de ausencia del titular,
ayudando, a éste en todas sus funcio.
nes.

<) Técnjcos.—Son los que poseyendo
un titulo profesional de los ya indica-
dos, reslizan en la Empresa funciones
propias del mismo.

ARy, 13. Tecmcos con titulo secunda~
rio.—Son aquclloc que, en posesién del
titulo de taradcler técnico  sccundario,
expedido por Centro docente oficial, reas
lizan en las Empresas las funciones co-
rrespondientes a su cometido profesio-
nal.

a) Ayudantes técnicos. — Se incluyen
en esty categoria los Peritos industria-
les, quimicos, c¢tc., empleados en- las
Empresas en el ejercicio de las funcio-
nes propias del titulo que ostentan,

b). Practicantes.—Son aquellos que, en’
poscsidn del titulo L()lr(\ﬂ)()lldlﬁ‘llxe ejer.
cen su profesiéon en las Empresas alec-
tadas por este Reglamento.

¢) ., Maestros.—Se incluyen en esta ca- '
tegoria los que, «~n posecsion del titulo

de Maestro, expedido por una Escuela
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Normal, ienen 2 su ecargo un grupo
de alumnos de enscianza primariz,

CART, 140 3.0 Téenicts ac titulados.—
Cunpfutrj-\ =lopersonal que, sin
protesional, supcrior ni inferior, ge de-
di.;a ¢ funciones de cardcter véenico
andlogas, o subordinadas a izs reaiiza-
dus pot €l personal téciico titulado.
oy Coniremaestre.~-13 ol que teniendo
conocimieniys de cultura goneral y cas
pacidad suficiente, a las ordenes inme-
diatas de un técnico Je waiegoria su-
peiior, tiene mande directo sobre los
encargados v personal manual d- la f4-
brica, siendo su misidn Ja vigilancia e
inspcccion de las distintas fases de fa-
bricscibn, observar v vigilar el funcio-
namiento de los distintos érganos que
comprende 12 misma y responder de la
discinina del personal, distribucién del
trabaje, buena ejecucidn del mismo, re-
posicion de pivzag v conservacién de las
instalaciones,

Tienen esta categoria profesional a to-
dos los efectos, inciuidos los ecenomicos,
los Maestros vefinadores de aceite, que
sen aquellos que vesponden de las dis-
tintas operacionics de cntrada de acei-
ies o grasas, muestras, neutralizacién,
desodorizacién.  decoloracién, filtraje y
en gencral de cuanto es proceso de es.
ta industriz, v ios Maestros jaboneros

en industrias de caldera superior a 1,000

kijos de produceidn diarios.

b) Analisias.—Son aquellos que reali.

zan en jos laboratorios los andiisis dia-
rios que se precisen en la industria, res-
pondiendo ante sus Jefrs del trabajo
efectuado, :
. ¢) Auxiliay de.laboratorio.—LEs €] que
en el laboratoriv realiza funcioncs sen-
cillas, como manipulado de muestras,
etcétera, y ayuda a sus superioreg en
trabajos ¢lementales que pueden téener
. una rapida comprobacién v siempre ba.
jo su vigiluncia,

d) - Aspirantes de laboratorio. -~ Son
aquellos maypres de catorce aifos que
ingresan en ¢l laboratorio para iniciar-
se en los trabajos que en los mismos
- se efectian, Cumplidos los dieciocho
anos, pasarah automiticamente z la ca.

tegoria superior.

Art. 15. 1. Emplsados administra-
tivos.—fienen tal caricter los que €jer-
cen “en laz Empresas funciones admi-
nistrativas o de oficina.
ya) Jefes de primera.—Son los emplea-
dos, provistos o no de poder, qué asu-
men la orientacién y responsabilidad
dentro de la Empresa de varias seccio-
nes o negociados. ’

b) Jefes de segunda.—Son los que tie.
_nen a su cargo, provistos o no de poa
der, la grganizacion, distribucién y rea-
liza¥.6n de los trabajos de una seccién
o negociado d:vterminado,

Tendran la categoria de Jefes de pri-
mera los Inspectores de sucursales y
los Jefes de Contabilidad, vy de Jefes
de segunda, los Viajantes.

¢) Oficiales de primera.—Son los que,
a las inmediatas érdenes de los Jefes
de segunda, ej-cutan los trabajos -de
m 4 x ima responsabilidad, relacionados
con el servicio que desempefian, as{ co-
mo cuantos otros, para su total y per-
fecta ejecucién, requieran la guficiente
capacidad para resolver por propia ini-
ciativa las dificultades que surjan en el

desempefio de su cometido. (

titulo’

Se incluyen en esta catey ades da
de aquellor en quienes concirpsn las
circunstancizs indicadas, los aue izwn,
gan a su cargo coirespondencia comer-
rial no sujeta a pautss, s encargados
de estudiar los costos de produccién o
venta, los que lleven log iibros de f{a-
bricacién o mercaderies, los cajeros de
cobro y pago sin firma ni fianza, los
corresponsales v los taquimerancgrafos
2n idioma extranjero.’

d) Oficiales de segunda.—Son ios em.. .

pleados de oficina que, a las Ordenes d-
sus superiores, desarrollan con toda res-
ponsabiiidad y eficacia los trabajos que
se les encomienden, correspondirntes a
14 seccibn o negociado a que pertenez.
van. .

Se incluyen-en esta categoria, apar-
t+ de los que lgs corresponda por aplic
cacion de lo dispuesto en el parrafo an-
terior, los taquimecdandgraios en idioma
nacional v les correspensales sin inicia.
tiva. . :

e) duxilivres.—Son los empleados ma.
vores de dieciocho afios que, con la co.
pacitacibn necesaria, colaboran con los
sficiales en trabajos d- menor impor-
tancia.

f) Aspirantes.—~Son aquellos mayorey
de catorce anos que ingresan en las ofi

cinas para iniciarse en los conocimiens |

tos que se exigen a los Auxijliares admi-
sistrativos. Autométicamenté, a log siie-
ciocho afos pasardn 5 dicha categoria
superior. .

ARrT. 16. 2.° Empleades téenicts de
aficina.—Son aquelles que, dentro de las
oficinas de la Empresa, realizan traba-
jos de carédcter técnico relacionados- con
su proiesion. . -
~a) Delineantes proycclistas. — Son los
empleados técnicos que, deniro de ia es-
p-cialidad 3 que~ segdedique la seccidn
«n que prestan sus servicios, proyectan
o detallan lo que les indica el Ingenicro
o Técnico bajo cuyas érdengs estdn, o
el que, sin tener superior inmediato,
realiza lo que personalmenie conciba,
segin los datos y condiciones técnicas
exigidas por los clientes, las Empresas
o la naturaleza de las obras. Han de
estar capacitados para dirigir montajes,
levantar planos topogréficos de los em-
plazamientos de las obras a estudiar y
montar y replantearlas. Dentro de to.
dag estas funciones, las principales son:
esfudiar toda clase de proyectos, des-
arrollar la obra que haya de construir-
se y preparar los datos necesarics que
puedan servir de base a las: ofertas que
se hagan.

b) Delineante.—Es el empleado técnico
capaz de desarrollar los proyectos sen-
cillos, levantamientos de planos de con-
junto y detalle, sean de! natural o de
esquemas y -anteproyectos estudiados;
croquizacién de maquinaria en conjun-
to, despiece de planos, pedidos de ma.
teriales para consultas y obras que ha-
yan de ejecutarse, interpretacién de los
planos, cubicaciones y transportacién de
maycr cuantfa, célculo de resistencia de
pieza, de mecanismo o estructuras me-
c4nicas, previo conocimiento de las con.
diciones de trabajo y esfuerzo a que es-
t4n sometidas. , ’

¢) Calcadores.—Los empleados encar-
cados de copiar por medio de papeles
transparentes de tela o vegetal los di-
bujos, los calcos o litograffas que otros
han preparado y a dibujar a escala cro-
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Guls senctios clnvns v hien Iotororela-
e, Diea copiande dibuios de ia €A
o hies bujande en limpic,

Sudalternws. - Son los
sin sor o obweros nl
penea funciones paru
3 se requicre mas cuitura )
Jue ly adquirigds en las escuelas de pric
mera enstianza y edkc poseen responsa.
biiidad elemental adnministrativa

wONio de mando.

a) LEncargado de almacén o bodega.~ .
£z el trabajador que lleva. a cabg con la
~esponsablidad suficiente 1as operaciones
die pesada, esamen dg calidades, movi.
miento de productos y registro de cuanp.
tas operacicnes se realicen en ¢! alma.
cién o bodega.
by Encargedo de faenas de aceite.--
Zs ol trabajador que, cen responsabilis
dud suficiente, descinpefia las [aenas de
andlisis, envase y peso del aceite, asf
comd” ia facturacién del mismo, siempre
fuera de! zlmacén o bodega.

¢) Lisiero.—Es el encargado de pasar
tista wl personal, anolar sus faltas de
asistrncia, horas extraordinarias,y ocu-
paciones o puestos, rvesumir las horas
devengadas, repartir las papeletas de
cobro v extender jas bajas y altas sé-

IR

lanto

an preseripeién  médica, teniendo el
smo  horaric « iguales  festividades.

gue ¢l persenal obrern del taller, depar.
i 6 seeridn en gue cjerza su funa
cidn, ) ) .

En los talleres modesios en los que
exisia listero, pero su funcién sea de
poca amplitud por la escasz cuantia nu.
mérica del personal emplcado, se podra
encargar g éste de otros cometidos,

d) Conserje.—Tendrén esta categoria
los que, al frente de los Ordenanzas,
Porteros, Mujeres de limpieza, etc., cui.
<an de la distribucién del trabajo y del
ornzto y policia de las distintas depen-
dencias.

e) Ordenanza.---Tendra esta categoria
¢i subalterno cuya misidn consiste en
hacer recados, copias a prensa de do-:
cumentos, realizar los encargos que se
le encomicnden entre uno y otfo depar.
tamento, recoger y entregar la corres-
pondencig y llevar a cabo otros traba-
jos elementales por orden de sus, Jefes.
. Las definicioncs de Capataz de Pec.
nes, Basculero Pesador, Guarda Jura-
do, Guarda ordinarlo, Portero y Muje-
v=s de limpieza son las que convienen
a estas denominaciones en su acepcién
mds comtn y normal,

Art, 18. Obreros. — Comprende este

grupo el personal que ejecuta dentro de
ias Empresas trabajos de orden mec4-

“nico y material.

a) Profesionales de oficio.—Compren.
de esta categoria a les obreros que,
despugs de un gprendizaje suficiente,
realizan trabajos de un oficio con efi--
cacia y correccién, bien propio de la in. .
dustria del aceite o auxiliar y accesoria
de la misma. .

El personal incluido en esta categorfa
se clasificard en: _

1.> MaEestrRos.—Son los trabajadores
cue (ienen bajo su responsabilidad, de
un modo- permanente, la direccién de-

-1as operaciones propias de la industria,

siendo los Jefes del personal obrero. En -
las industrias de poca importancia su -

" labor no se limitard a la sola labor de

direccién, siné que tomar4 parte activa
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i indus-

e las fuaciones mignuales e
En ¢l caso do kmpresas que wbarquen
en su ciclo indusirial varias aciividades
de las enumeradas anteriormente con
un solo Maostro, comun a todas ellss,
del que reciben  instrucciones - directas

‘las difcerentes secciones, no estaran obli

gadas a clasificar como Maestro as los
encargados de cada una de ellas, sino
que se considerarin a éstos como
xiliares del primero.

En este grupo estard indiuidos ios de.
nominados Maestros de almazara, qgue
estan al cuidado del funcionamiento, tanto
técnico como manual, de las operaciones
industriales y de la parte administrativa
inherente a la produccion; los Maestros
dg desdobladora ; los Maestros de hidro.
genadora ; los Maestros de grasas coines-
tibles ; los Maestros de glicerina, etc, .

2. OrrciaL 1.°—Es el trabajador que
dominando uno de los oficios propios de
las industrias del aceite y auxiliaves, o
practica y aplica, con tal grado d« per-
feccibn que no sélo le permite levar 2
cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial em.
peic v delicadeza.

Se con camprendidos

grupo los siguienics -

Al

en este

Avudante e wmaestre molinero en las
almasaras; avudantz del maestro o jefe
de grupo en las extractoras ; maquinisia
desedorizador o jefe del grupo de desodo-
rizacidén ; avudante refinador en las refi-
nerias; ayudante del maestro de grasas
industriales ; ayudante de maestro fjabo.
nero ; maquinista de grasas comestibles;
destiladores de glicerinas y- maquinistas
jefe de grupo de hidrogenadores, y chéfer

de camibn.

3.° Oficial 2.°—Es el trabajador que,
sin llegar a 13 especializacién exigida
para ¢l trabajo perfecto, ejecuta las co-
rrespondientes a un determinado oficio
con la suficiente cofreccién y eficacia y
se encuentra en condiciones de capaci-
tacién para sustituir al Oficial primero.

Se incluyrn, entre otros, ¢n este gru.
po: el neutralizador o jefe del grupo
de neutralizacién en las refinerfas, el
jefe fogonero de caldera superior a 10
kilos de presién y el chéfer de turismo.

4.° OFICIAL 3.° O AYUDANTE. — Es e!
que, habiendo realizado el aprendizaje
de un oficio, no ha alcanzado todavia
los conocimirntos practicos indispensa.
bles para efectuar los tratajos con la
correccién exigida a un QSfcial de se-
gunda. :

Se incluyen en este grupo: El jefe de
grupo de decoloracibn en las refinerias ;
€l jefe de aparatistas de las desdoblado-
ras; los encargados de equipo de grasas
industriales; los encargados de prensas
de jaboneria; los oficiales de autoclaves
de estearina y el jefe fogomero de caldera
inferior a diez kilos de presién.

Las grofesiones no especificadas en
el presente articulo, correspondientes a
oficios clasicos, que puedan existir en
las Empresas comprendidas dentro de
esta Reglamentacién, tales como car-
pinteros, pintores, etc., se ajustaran, en
cuanto a la clasificacién de los traba-
jadores, a lo establecido para los pro-
fesionales propios de la Industria Re-

o

glamentada, distinguiéndose por tanto
uquéllos seglin su grado de capacita-

cion en Oficiales primeres, scgundos y
rerecios ¢ ayudantes,

Si taiguno entr: ellos asum.ese las
runciones propias del Capataz dirigien-
. do personalimente jos trabajos de los
demas profesionales con perfecto cono-
dmiente de las labores quo {stos efec-
~dan y con responsabilidad directa so-
i bre la discipiina y rendimiento de los
. mismos, serd equiparado s todos los
{oefoctos al maestro en I Industria Re-
i #lamentada
! b) Ayuda tes especcialistas,—Son los
; encrarios que ton un peiriodo de prac-
tica ilenen g su cargo el cuidado de

mentos mecanicos de la industria del
aceite, cuidando ademis de su engrase
¥ conscrvacién, .

Se incluyen en este grupe, entre otros:
ius prensistas de las fdabricas de eslearing.

¢} Peones ayudantes de fabricacion.—
Son  lus  que  desempenan funciones
subordinadas a las de los ayudantes- es-
p-cialistas y oficiales, adquiriendo prac.
tica con los conocimientos para susti-
tuirlos accidentalmente. . ,

Se incluven cn esta categoria, entre
otros : el extractorista de aceite de orujo;
el ayudante de aparatisia de las desdobla.
doras; los extractoristos de tierra en las
refinerias ; ‘el troquelador, cortador, mar.
cador y prensista de las industrias del ja-
t:én ; el avudante de maquinista.de grasas

lus industrias de- glicerina; ¢l filtrador,
barrileros, tolveros, nolinero, llenador de
capachos, el prensador, el cortador, y "€l
mezclador de los turids en las molturado.
ras de semillas; el ayudante de maqui-
nista de las hidrogenadoras ; €l avudante
de fogonero; el ayudante de chdfer y el
carrero,

d) ‘Peén. — Es el operario mayor de
dieciocho afios
labores para cuya realizacién se requie-
te predominantemente la aportacién de
un esfuerzo fisico.

e) i) Aprendices—Son los operarios
y operarias que estan ligados a, ja in-
dustria por el contratc especial de
aprendizaje en virtud del cual el em-
presario, z la vez que utiliza su trabajo,
¢e obliga a ensenarles practicamente,
por si o por otros, alguno de los ofi-
cios clisicos o de esta industria.

f) j) Pinches.—Son los operarios u
operarias mavores de
menores de dieciocho, que realizan la-
bores caracteristicas analogas a las que
se fijan para los prones ayudantes de
fabricacién, compatibles con las exigen-
cias de su edad.

g) Encargadas de taller,—Son las que
al frente de un grupo de operarias y
bajo la dependencia correspondiente,
trabajan, vigilan y cuidan de la asis-
tencia y disciplina de las mismas; en
las encuadradas en las secciones y ofi-
cios complementarios femeninos,

h) Oficialas—Son las operarias que,
tras el aprendizaje ccorrespondiente de
dos afiosy se dedican a oficios comple-
mentarios de las .industrias del aceite
«y derivados, considrrdndose dos catego-
rias, segin .su. mavor o menor capaci-
tacién y rendimiento. :

SECCION TERCERA

: Ingresos y Ascensos

ARrT. 19. Ingreso y periodo de prueba.
La admisién del personal por jas empre.

. 7 -

comestibles ; el ayudante de aparatista ew

encargado de ejecutar-

catorce aiios y.

iz buena marcha de los aparatos y ele- -

wus eocuadradas  en  esta Reglamenta-
cion se efectuars de acuerde con las dis-
isicCiones Jegales vigentes en i@

2, ‘teniendo  proferencia, o dlwoes de
calocacion, 'os familinres de os trabati.
dwes fallecidos que hubicvan orestado

wervicio en Jla empresa, siempre deptea
de s preaciones establscidas pox las
ieyes v disposicicnes vigentes.

Bl ingreso del personal {denico y el de
ins empleados habrd de verificars? me.
cilante  concurso-posicion, cuyas condi
ciones se determinavin. en ¢l Reglamen-
‘s de Reégimen lInterior, de acuerdo
clempre cop ias normas contenidas en
ectas Ordenanzas.

En los contratcs de irabajo que se
concierten podrd preverse un periodo de
prueba, que serd el lapso de tlempe Ju-
rante el cual el trabajador puede renun-
ciar » la prestacion del servicio o el
eapresario - proceder al despido sin e
cesidad de preaviso v sin que ¢ raba.
jador tenga ~* ¢ cerecho que el percibo
del sa'ario coriespondiente a los dias
trabajados.

Es potestativo de ia Empresa renun
car al perfado de prueba en 1a admisibn
de sus trabajadores y tamhién reducir
la duracién méxima que para el mismo
s2 prescribe en la siguiente escala:

a) Perscnal téomico ‘titulado: seis

- Ieses.

b) Personal técnico no titulade: cua-
tro mescs,

¢) LEmpleados: dos meses.

d) Profesionales de oficie y ayudanies
espécialistas : un mes, . \

e) Personal femenino obréro: quinde
dias.

f) Restante personal : una semana.

_Conclufda a satisfaccén de ambas
partes el perfodo de prueba, el trabaja-
dor ingresard en el servicio de la-Em-
presa con las condiciones que sean es-
tiguladas. :

Transcurrido el plazo referido, el tra
bajador pasard a figurar en la némina
como fijo de la empresa, computdndosele
este periodo de prueba como tiempn de
sorvicio a ls electos “de los aumentos
periddicus que se establecen en la pre-
sente Reglamentacién.

ArT. 20. Ascensts.—Todo ei personal
de la Empresa tendrd en igualdad de
cond'ciones derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes en cuai~
quiera de los grupos encyadrados en iz
presente Reglamentacién, con sujecién
€1 todo caso a las normas que se esta-
blecen en los artfculos siguientes.

ART. 21. Grupo i.o—Técnicos. — Los
ascensos de este personal se hardn por
libre designacién de la Empresa.

Agrt. 22. Grupo 2.°—Empleados.—Los
jefes de primera serdn de libre designa-
cion de la Empresa; pero, sin embargy,
el jefe de segunda de mayor antigiiedad
a quien hublera podido corresponder ef
ascenso por turno tendri derecho a re-
clamar un exameh de la Empresz a fin
de demostrar su preparaci6én para des~

. empeiiar €] cargo, y en caso de¢ ser apre

pado percibird los honorarios correspofi-
dientes a dicha categorfa. = _ i
Las vacantes de jefes de segunda se-
rén cubiertas mediante tres turnos al-
ternos ¢ 4
a) Antigiiedad rigurosa entre ios ofi~
ciales de primera de la plantilla,
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b Concurzo de méritos entre 1os
Ciales v auniiiares de la Emoresa,
yodibre designacion de la Empresa
€nire su peraonal o personal ajeno, cum.
plendv on este caso las normas legales
de ingreso. ’
4 o~ vitanites de oficiules primeros y
sepundos se proveeran mediante los dos
turnos ay y b))  establecidos para los
Jeles de segunda

_ArT. 23. Grupo 3,°—Subalternos.—E|
Conserje serd nombrado livrenente por
la Bwpresa entre los porteros y orde-
nunzas, Las plazas de estas dos Ultimas
categoriug e proveerdn preferentemen-
fe jpor las Empresas entre sus trabaja.
dures que hayan sufrido accidente o al-
guna incapacidad y no tengan derecho
A subsidio o pensién, como asimismo
entre quienes no  gpuedan  descmpediar
otrooficio o c¢mp’o  con  rendimiento
normal a causa' de defecte fisico, en-
fermiedad o edad avenzada.,

Si no existiéra esta preferencia de la
Empresa, se estard a lo dispuesto en
el pdrra‘o siguicnte: o

Ll restante personal del grupo * de
subalterncs  sera de libre designacién
entre ¢ personal de la Empresa que lo
sviicite v redna las condiciones exigidas
% en otro casp’ de libre eleccién entre €l
personal ajerne a la misma. )

Art. 24. Grupo 4°—Obreros. — Las
vacintes de oliviales de primera se cu-
brirdn iibremente por la Empresa entre
el personal de oficiales, slempre y
cuandsy exista alguno con czpacidad su-
ficiente para ocupar dicho cargo, y, en
cuso contrario, podrd 1l Empresa cu-
brir la- vacante libremente con personal
ajenona la misma.

ILs vacantes de Oficiales de segunda
se proveerdn entre oficiales de tercera o
avudantes, por rigurosa antigiiedsd.

I.as vacantes de ayudantes especia-
-listas se cubririn conm peones gyudantes
de fabricacion de la misma especialidad,
previa prueba de capacitacién y sin per-
Juicio de «quedar sumetidos al periodo
de prueba senalado en el articulo '19.

Los peones ayudantes de fabricacion
serdan designados por concurso entre los
peones de la Empresa con capacidad su-
ficiente, y pinches ai cumplir los die-
siocho afios, debiendo darse preferencia
en iguaidad de. condiciones de aptitud
al. mas antiguo, De no existir personal
«on la necesaria capacitacién, podré la
Enipresa cubrir dichas plazas con per-
sonal ajeno a la misma, sujetdndose en
este caso » las normas de ingreso.

Las encarggdas de taller serdn libre-
mente designadas por la Empresa en-
tre las oficialas del ramo correspon-
diente ’ - -

El ascenso de oficialas de segunda'a
primera se hard por rigurcsa antigiie-
dad en la categoria dentro de la Empre-
sa y de la misma especialidad.

Las prucbas de capacitacién a que se
hace referencia en este articulo deberédn
ser de caracter eminentemente préctico
y se referirdn preferentemente a los
trabajos o funciones que se vaya a des-
@mpefar.

ofi-

" SECCION 'CUARTA

Plantillas y escalafonés

ART. 25. Plantilias, — Las Empresas
sometidas a la presente, Reg'amentacién
vienen obligadas a :confeccionar las

cportuanas -plantilles del personal fijo de
la mismua, estableciendo el nimcro total
de trabajadores que comprende cada
categoria profesicnal, con Iz sepzracién
y cspecificacién por  grupos, sin  que
pueda reducirse el que actua'mente
exista.

Las rcferidas plantillas s¢ scmeteran
a la aprobacién de la Delegacién de
Trabajo. Si se trata de Empresas <on
centros de trabajo en distintas provin.
cizs, Ja aprobacidén de la plantilla de
cada centro.de trabajo correr4 a cargo
del Delegado en donde el centro ra-
dique.

Las Empresas de tipo mixto que
abarquen dentro de sus actividades dis-
tintas industrias de las senaladas en el
articulo primero, formar4n sus planti-
llas independientes para cada uno de
los distintos ciclos de produccion,

Aquellas industrias que por su poca
imporiancia ¢ reducido personal traba-
jets Unicamente durante €l ano. un de-
terminado periodo de tiempo, podrin no
tener una plantilla fija de personal, pero
deberan dar preferencia al empleado en
una campana, en la siguiente v sucesi-
vas, teniendo en cuenta, en igualdad de
condiciones de aptitud o especialidad,
el més antiguo. .

Las industrias comprendidas ¢n el
presente Reglamento A) Almazaras, C)
*Extractores, y L) Aderezadoras de
aceituna, podran acogerse 'a lo dispuesto
en el parrafo anterior, en cuanto a su
personal de temporada.

| persomal afecte . a la industria po-
dr4 ser ocupado en eualquiera de las

“labores propias de la misma, cuando en

la seccién a la que esté adscritno ro haya
trabajo a ejecutar, sin que ello pueda
ocasionar pérdida en ninguno de los de-
rechos de que  goce el trabajador en
‘cuanto'a personal y demas emolumentos

ARrt. 26. No obstante deber existir en
todo caso plema concordancia entre la
funcién y.la ocategoria que deba asig-
narse al trabajador, tratindose de obre.
ros profesionales de oficios clésicos, y
del personal femenino, se tendrén én
cuenta los siguientes porcentajes mi-
"nimos:

Profesionales de oficio s

Oficiales de 1.® ....cceeeene 30 PO 100
Oficiales de 2.2 ...c.cesvees 30 pOT 100
Oficiales de 3.2 ...ccsnenean 40 pOr 100
Personal femenino : ¢
Oficialas de 1.* (sin in- o
cluir las encargadas)... 3c por 100
Oficizlas de 2.® ............ 70 por 100

ARrt. 27. El personal eventual figura-
r4 en glantilla separada 'y percibira los

saiarios establecidos en la presente Re-
’

glamentaci6n. ‘

Son eventuales los obreros y obreras
que se contraten por dfas para trabajos
de urgencia, extraordinarios o anor-
males. - . : .

Se considerar4 como personal de tempo-
porada el empleado para la campafia en
las industrias comprendidas en el articu-
lo. primero de esta Reglamentacién A)
Almazaras, C) Extractoras y IL) Adere-
zadoras de aceituna. o ’

, ART. 28. Escalafones.—Las Empresas
formar4n los escalafones de su personal,

de acuerdo con la clasificacién, en grupos®

y categerfas que se establece en las sec-

ciones 1.2 y 2.5 Jol capiiulo N, dentre
de los dos meses de la entrada en vis
gor de la presente Reglamentacion, po-
niéndolo en cenocimiento del personal,
mediante su insercidn epn  sitio visible
de sus centros de trabajo, remitiendo
copia de!l mismo a la Delegacién co-
rrespondiente. )

El personal tendrd un plazo de quince
dias para reclamar ante la Empresa so-
bre el lugar y cutegoria que se i haya
seinalado en el escalafon,

En el caco do ser denegada la recla-
macién podrd  acudir dentro de otros
quince dfas ente la Delegacién de Tra-
bajo correspondiente, donde formularén
las alegaciones que estimen oportunas.

La Delegacidén de Trabajo, previes los
informes oportun.s del servicio de Ins-
peceién de Trabajo v Delegician Sindi-
cal, recolverd’lo que procada, siendo re.
currible su acuerdo ante la Direccion
General de Trabajo dentro de loz diez -
dias siguientes o la ootificacién dei
mismo.

SECCION QUINTa
Trasiados’ yj ceses
- ART, 29. Traslados, — L.cs traslados
del personal a lacalidad distinta .podran
realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por mutuc acucwdo entre Empre.
sa y trabajador,

¢) Por necesidades del servicio.

Cuando el traslado, previa aceptacion
por parte de la Empresa, se efectie a
solicitud del interesado, aquélla podra
modificarle el salario de acuerdo con ei
que corresponda a la Zona de su nue-
va_ residencia, guedando obligada a elio
si- éste es superior al de origen y sin que
el trasladado tanga derecho s indemni.
zacion alguna por los gastos que el cam-
bio de residencia origine. :

sfectudndose el trasiado por mutuo
acuerdo de Empresa y trabujador, ha-
br4d de estarse a lo convenido por am-
bas partes, ’

Cuando~las necesidades del servicio
lo iustifiquen a juicio de la Empresa y
no se llegase al acuerdo a gue se re-
fiere el pairafo anterior, podr4d aquélia
imponer el traslado, pero conservardo
el .trabajador todos sus derechos en lo
concerniente a salario y cualquier otro
aspecto de remuneracién si aquél tiene
lugar de zcma superior a otra inferior,

Esta facultad tricamente podra ejer~
cerla la Empresa con los productares
que lleven a su :ervicio menos de diez
afos y tan sélo dos veces con cada uno
de ellos. e

El trabajador obligado al  traslade
tendrd derecho 3 que se le abonen los
gastos del mismo, tanto propios:como
de sus familiares y enseres y a perci-

_bir ademd4s - una gratificacién equivalen-

te a tres mensuaiidades de su salario.
En tanto subsistan las actuales difi-
cultades de vivienda, las Empresas de-
ber4dn facilitar ol trasladado forzsa. |
mente domicilio adecuado a su condi-
cién, con renta igual a la que venfa fa-
tisfaciendo, y si msto po fuera posible,
abonaran al trasiadado la diferencia de
renta que pueda existir. No existiendo
antecedantes sobre la renta que debe
computarse al trabajador, se apreciard
ésta -en el importe de cinco jornales,
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No pudiendo cubrir la vacante por
mutuo acuerdo y renunciando la Empre.
sa a usar sus fzcuitades de traslado
forzoso, quedar4 en libertad para pro-
veer la plaza con personal ajeno a su
plantilla.

En los casos de obreros trasladados
forzosamente de un grupo a otro ot
exceso e plantilla dentro de una mis-
ma localidad, aquecllos deberdn ser rein.
tegrados al grupo de origen, en cuanto
existan vacantes en su categoria.

En términos generales, para los tras-
lados dentro de la misma categoria pro-
fesional que supongan alguna mejora o
beneficio para el trabajador trasladado
tendr4an preferencia los de mayor anti-
gliedad en la categorfa de que se tra-
ta, siempre que exista igualdad de ca-
pacitacién térnica para el desempefio
del puesto que se desee cubrir.

CAPITULO IV

Del aprendizaje y formacién profe-
sionai

ArT. 30. Inspirdndose en los criterios
que orientan la doctrina y legislacién
social del nuevo Estado, las Empresas
encuadradas dentro de  las  presentes
Ordenanzas pondrdn el mdximo inte-
rés en la formacién de aprendices, ad-
mitiéndoles para los oficios auxiliares
y propios de esta industria en la pro-
porcién que exija la Orden de 23 de
septiembre de 1939, facilitindoles las
ensefianzas oportunas para su mayor
rapidez de perfeccionamiento profesio-
nal.

Art. 31.  El certificado de estudios ex-
pedido por las escuelas de trabajo o
por otras similares de caricter oficial
u otra legalmunte reconocida, serd con-
ceptuado como mérito preferente para
la admisién en las Empresas sujetas a
este Reglamento.

ArT. 32. El aprendizaje de los oficios
propios auxiliares y complementarios
masculinos de las industrias encuadra-
das en esta Reglamentacién durard
cuatro afios y el de los femeninos dos
anos.

Art. 33. La edad minima de ingresc
en la categoria de aprendiz para los
oficios que los requieran serd de ca-
torce anos,

El numero total de aprendices del
grupo 4.° nunca podra exceder del vein.
te por ciento del nimero de obreros ca-
lificados como Profesionales de oficio.

De las vacantes que se produzran en
la categoria de Oficiales de tercera sc
reservaran un cincuenta por ciento pa-
ra los aprendices y otro cincuenta por
ciento para los ayudantes especialistas,
previo sometimiento a prueba a unos
y otros de su capacitacion profesional.

Si al transcurrir el periodo de apren-
dizaje no existiese vacante de Oficial
tercero, el aprendiz podrad optar entr
salir de la Empresa para prestar ser-
vicios en otra o continuar en lg mis-
ma Empresa cobrando un salario equi-
valente a la mitad de la diferencia
existente entre el maximo sefalado pa-
ra el aprendiz y el del Oficial de ter-
cera.

ARrT. 34. Para juzgar las pruebas de
aptitud, examen de capacidad y con-
cursos de ingresos y ascensos, se for-
mard un Tribunal presidido por el Jefe
de la Empresa, o un representante de
éste, quien estard asistido por dos vo-
cales de igual o superior categorfa de
la vacante o puesto de nueva creacién
que haya de proveerse, designados de
una terna de su personal que presen-
tar4d el Sindicato correspondiente y por
un representante nombrado por la pro-
pia organizacién sindical, que se pro-
curar4d en lo posible pertenezca a la
propia Empresa en que se realiza el
examen,

CAPITULO V
Retribucién
SECCION PRIMERA

Principios generales

ARrt. 35. La remuneracién del perso-
nal en estas industrias podrd estable-
cerse sobre la base de salario fijo por

jornada, o de otro sistema, c¢on incena
dvo, que estimule su renaimiento y

oficacia,
Art. 36. Las retribuciones que se fijan
en el presente Capitulo se enticnden

por jornada completa de rabajo.

El pago de i s sa.urios se hard por
periodos simanales, decenales, quince-
nales o mensuaies, sedun la cosiunibie
ya observada en cada Jugar, Ll sistes
ma adoptado se recoderd cn el Regla-
mento de IRégimen  Inzerier de cnda
Empresa; pero cuando el cobro se elec-
(de por quinvenas ¢ meses, los trabas
jadores tendréan dcrecho a percibir an-
ticipos a cuenta hasta el limite del go
por 100 de las cantidades que tengan
ya devengadas.

Cuando el pago se efectie semanal,
quincenal o mensualmente, s¢ reaiizard
dentro Je la jornada de trabajo, debien_
do verificarse las liquidaciones, en el
ultimo caso, duntro de los primeros
cinco dias del mes siguiente,

SECCION SEGUNDA

Salario o retribucién fija por jornada

Art. 37. Divisidn por zonas territo.
riaies.—A efectos de la fijacién de suel-
dos y jornales, se distribuyen los cuaa
dros comprendidos en la presentr sec-
cibn por Zonas geograficas en que al
efecto ge divide (] territorio nacional.

Zona 1.2 — Quedan comprendidas en
esta Zona, las capitales de las provin-
cias de Asturias, Barcelona, Madrid,
Santander, Sevilla, Valencia, Vizcaya
y Zaragoza, y todas las ciudades d&el
territorio nacional de mas de 735.000
habitantes, sean o no capitales de pro-
vincia con un radio de diez kilémetros.

Zona 2.2—Comprende: a) Las capita-
les de provincia no inclufdas en la
Zona anterior, sea cual fuere su censc
de poblacién; b) Las poblaciones de
20.000 0 mis habitantes no inclufdas
en la Zona primera,

Zona 3.2—Los términos municipales no
incluidos en las zonas anteriores.

SUELDOS Y SALARIOS SUELDOS Y SALARIOS
CATEGORIAS CATEGORIAS
1aZona  28Zona  $.3Zona laZona  22Zona 3. Zona
MENSUAL
TECNICOS CON TETULO SUPERIOR EuprEaDOS
Director técnico ........ceeneee..  3.000 2.850 2200 L—Administrati MENSUAL
Subdirector técnico ........... 2.500 2.375 2.250 ~—Adminisirativos.
TECNICos wuvnrriiiiciiciisiens 1,500 1425 1.350 Jefe de primera ......ccceceeress 1250 1.190 1.12§
TECNICOS CON TITULO SECUN- Jefe de segunda .......cceeeeeeess 1,000 950 9uo
DARIO Oficial de primera ............. 850 815 y2§
Ayudantes técnicos ............. goo 855 810 Oficial de segunda .........c.. 750 712 1675
Practicantes y Maestros ...... 700 663 630 Auxiliar .eeecieiieiiiininsivennnns 525 498 472
TEcNicOs NO TITULADOS Aspirantes$
Contramaestre .........ooeivveees 850 8o7 .
Analista | ..occcveviieiiieninees 200 665 ggg A los 14 afi0S vvveerunnees 175 150 125
Auxiliar de laboratorio ...... 600 570 540 A 10s 15 afios ..ieivenniiieen 250 22§ 200
Acni . A NOS ..ivevens
Aspirantes de laboratorio A los 16 anos ... 350 325 300
A los 17 afios ..cverenensnn. 450 425 400
A 10s 14 af0S....vviuunnriees 200 170 T40
A los 15 afios ......... 300 270 240 Transcurrido el perfodo de prucba, y cumplidos los diecia
A los 16 afos ....cveeeenuns 400 370 340 ocho aflos, pasardn automiticamente a ser considerados como
A 10s 17 afios ..iveesenens 500 470 440 Auxiliares administrativos,
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SUELDOS Y SALARIOS SUELDOS Y SALARIOS
CGATEGORIAS CATEGORIAS
laZona 22Zona 3.8Zona laZona 22Zona 3.3Zona
) ) MENSUAI DIARIO
11.—Técnicos de oficina, ’ Ofici
. . icial 3.0 ... s [T . 17— 16,-~ 15,~=
gcf{'mea-nte Proyectista ....c........ 1.150 1.002 1,033 k) Ayudantes especialisias ... 16, 15.25 14,50
Cglx.nt;ame .................. GoO 855 Sio ¢) Peones ayudantes de fabri.
alcador ,.... 60uv 333 310 CACION v.vvevivininrenn ceeaene . 14— 13,50 12,50
Subalternos. d) Peones .............. 13,50 12,50 11,50
Encargado de almacén o bodega 673 640 Goj3 R Apre.ndaces:
Encargado de faenas de aceite... 600 570 540 Primer ano .i.iueenss 5 4,50 SO
Listero .....oociiiniiiiiiiiii 340 513 486 SegUNAO A0 eceeiorenns 7 .50 0~
Conserje ... 473 130 410 fercer afo ....cvmepes-se 9,50 §,50 8,
Ordenanza ......... ‘ 420 400 375 Cuarto A0 wcieieenns 12,30 A P !mS0
Capataz de peones ......... 570 510 513 {) Pinches:
Basculero pesador . 480 456 432 5
Guarda jurado veveersionens 478 430 410 de 14 a 15 afios 6— 550 A
Guarda o Sereno .............oeeein. 450 423 400 de 15 a 16 aios .. 30 0 050
Cobradores ...... 430 423 460 de 16 a 17 afios v 8,50 8—
Porteros ....... YRR 450 425 400 de 17 a 18 afos ~eeenwes == 10,50 950
Lelefonista ..ivveeeeceorvonseesessconnns 500 475 4350 PERSONAL FEMENINO @
Botones: Er}cgrga,(la de taller ..iceveeees 13,— 12,50 11,75
) Oficiala de 1.7 ...iciviveneroreennen 10,50 9,75 Q,—~-
de 14 2 16 af0S ,..ceceeireinns 130 135 120 Oficiala de 2.2 .oivversesseessenes 9,— 8,50 7.50
de 16 2 18 afios ..ccicereeennn, 240 223 210 .
de 18 a 20 afios ........... 300 273 250 Aprendizas :
. Al cumplir los veinte afios de edad se integraran automé- pr(xrmeg 1O weveusunireinnninenad s Z’?D }-8—
ticamente al escalafén general de Subalternos. SEEUNCO Al orvssustannanansrens o 57 5
Mujeres de limpieza ..........., dos pesetas la hora, Pinchas : :
. ge xg a 106 afi0S s.ieeerreeenes §y— 4,50 4y—
e 16 a 18 afos .ieeveeeceens 7,50 "y— 0,—
OBREROS DIARIO i " " ’
; : Cumplidos los dicciocho aiios, si pasaran a realizar trabajos
a) Profesionale 1 tonales T eau § 1ol
) fesionales de oficio profesionales, serdn equiparados a Oficiales de segunda; «n
Mae‘stros ereesesasseneenaes AR 25— 23,70 22,50 otro caso su remuneracion se incrementar4d em la mitad de la
Oficial 1.2 woiecusivessenirerieriiee 19,50 18,— 16,50 diferencia existente entre la que venian percibiendo y la corres.
Oficial 2.% wovvvreeercrrcinorsrcennens 18— 16,75 15,70 pondiente a dicha categorfa.

1]

Art. 38. El personal comprendido en
l1a presente Reglamentacién, aparte de la
remuneracién consignada en ¢l artfculo
anterior, tendr4 derecho a los aumentos
periédicos y demds percepciones que se
establecen en el Capitulo XII.

SECCION TERCERA

Trabajo a tarea, prima o destajo

ART. 39. Cuando las necesidades de
la explotacién lo aconsejen podrd ser
establecido en las industrias sujetas a
la presente Reglamentacién el trabajo
por tarea, tal como autoriza el articu-
lo 38 del texto refundido de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Las tarifas del trabajo a tarea se fi-
jardn con arreglo a la media normal
del rendimiento que en la practica re-
sulte en cada caso.

Cuando el obrero concluya su tarea
antes de agotar su jornada legal po-
drd abandonar el lugar de trabajo;
pero si continuase trabajando hasta cu-
brir su jornada, el tiempo invertido le
serd -abonado con los recargos legalmen-
te marcados para las horas extraordi-
narias y sin que dicho tiempo pueda
computarse para alcanzar los limites
méximos que para el nimero de las ho-
ras extraordinarias seiiala la Ley co-
rrespondiente.

Asimismo el obrero podri contratar
el pago de los excesos voluntarios de
produccién, mediante destajo, siempre
que la prima que por este concepto ob-

aplicacién del régimen previsto en el
péarrafo anterior.

Lo establecido preferentemente lo es
sin perjuicio de las condiciones mis
beneficiosas para el trabajador estable-
cidas en la actualidad por las Empre-
sas, las cuales quedan obligadas a man-
tenerlag en lo sucesivo.

Salvo casos excepcionales, que expre-
samente deberdn ser autorizadog por el
Delegado de Trabajo, sélo podrén tra-
bajar a tarea los mayores deé dieciocho
aios.

ART. 40. Cuando las necesidades de
la explotacién lo aconsejen podra esta-
blecerse en las Empresas sujetas a esta
Reglamentacién el trabajo a destajo,
que podrd revestir cardcter individual
o colectivo por cuadrilla, en cuyo caso
se efectuaran las liquidaciones propor-
cionales al .jornal base de cada obrero.

Lag tarifas de esta modalidad de tra-
bajo serdn calculadas de suerte que el
trabajador obtenga, dentro de un rén-
dimiento correcto, un salario superior en
un veinticinco por ciento al normal mi-
nimo fijado para la categorfa profesio-
nal a que pertenece.

Las citadas tarifag se dar&n a cono-
cer a los trabajadores y deberdn ser ex-
presadas con claridad, a fin de que los
mismog conozcan sus obligaciones por
una parte y de otra puedan calcular sin
dificultad la retribucién que en cada
caso haya de corresponderle.

ART. 41. En el caso de que, por cau-

tenga le resulte més ventajosa que ja

sas ng imputables al trabajador, no tu-

vicse éste en el destajo la remuneraci¢n
debida, a pesar de poner en la ejecucion
de la obra la técnica y diligencia nece-
sarias, el obrero tendrd derecho al mi-
nimo fijado ‘para su categoria con el
25 por 100 de aumento.

A estos efectos, y cuando la falta de
rendimiento en relacién con lo previsto
sea debida a error en el calculp de la
tarifa, se estar4 a lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Si las causas que motivasen la dis-
minucién del rendimiento fuesen acci-
dentales o no se extendiesen a toda la
jornada, se deberd solamente compen-
sar al obrero el tiempo que dure la per-
turbacién.

Arrt. 42. Cuando por causas no im.
putables a descuido o negligencia de la
Empresa, o independientemente de la vo-
luntad del trabajador (falta de corrien-
te, averfa en la maquina, espera de fuer-
zas o materiales, etc.), sea preciso sus-
pender la ejecucién del trabajo a prima
o destajo, se pagard a razén del salario
minimo el tiempo que dure la interrup-
cibn a los trabajadores que hayan per-
manecido en sus puestos,

ART. 43. Podr4 procederse a la revi-
sion de primas y destajos por las si-
guientes ocausas:

a) Por mejora en los métodos de fa-
bricacién, modificacién de instalaciones,
etcétera.

b) Por error en el cilculo de sus
precios.
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¢) Cuando la ganancia de todos los
trabajadores 2 destajo o por prima de
produccién en el mismo taller ¢ labor
excedan en su promedio de un jo00 por
100 sobre e] sulario base.

LEn este dltimo caso la Empresa dard
cuenta de la revisién efectuada a la
Delegacién Provincial de Trabajo.

En los casos de trabajos nuevos on
que inicialmente sea dificil calcular la
tarifa aplicable, los trabajadores que vi-
niesen trabajando a destajo estardn
obligados a trabajar con arreglo al jor-
nal asignado a sus respectivas catego-
rias durante el tiempo estrictamente
preciso para su adaptacién a los mis-
mos y hacer el oportuno célculo.

ART. 44. Los obreros que trabajen a
destajo, por prima o en trabajos que
tengan asignados pluses especiales, no
podran ser trasladados 2 otros traba-
jos de distinto régimen sino cuando me-
dien causas de fuerza mayor, o las exi-
gencias técnicas de la explotacién lo
requieran. En todo caso el traslado ten-
drd caracter provisional y sélo podré
durar mientras subsistan las circuns-
tancias excepcionales que lo motivaron,
no pudiendo las Empresas contratar nue-
vo personal para (rabajar a destajo y
con prima en las labores en que ante-
riormente se ocuparon los trabajadores
trasladados sin que éstos vuelvan a ser
reintegrados a sus anteriores puestos
de trabajo.

ART. 45. Cualquier divergencia que se
produzca entre Empresas y trabajado-
res, en relaci6n con la aplicacién de lo
dispuesto en el presente capitulo, se so-

meterd a la Junta Sindical del Ramo |

correspondiente.

A estos efectos €] Delegado Sindical
designard una Ponencia en que estén
representados la Empresa y trabajado-
res, por partes iguales, a la vista de
cuyo informe la Junta Sindical dictard
laudo, que procurard sea aceptado por
ambas partes.

En caso de no llegarse a un acuerdo
se pasard lo actuado a la Delegacion
o Magistratura de Trabajo, segin pro-
ceda,

SECCION CUARTA

Casos especiales de retribucion

Art. 46. Trabajos de categoria supe-
rior.—E] personal obrero podra reaiizar
trabajos de categorfa superior a la suya
en casos excepcionales de perentoria ne-
cesidad y cierta duracién, percibiendo,
durante el tiempo que dure la presta-
cién del servicio, la retribucién de la ca-
tegorfa a que circunstancialmente re-
sulte adscrito.

ARrT. 47. Trabajos de categoria infe.
rior.—Si por conveniencia de la Empre.-
sa se destinara a un obrero a trabajos
pertenecientes a categoria profesional
inferior a la que estd adscrito, conser-
vard el jornal correspondiente a su ca-
tegorfa.

Si el cambio de destino aludido en el
Péarrafo anterior, tuviese su origen en
peticién del obrero, se asignari a éste
el jormal que corresponda al servicio
efectivamente prestado.

ART. 48. Personal con capacidad dis.
minuida. — Las Empresas procurarén
acoplar, en lo posible, al personal cuya
capacidad haya gido disminufde por

edad u otra circunstancia antes de su
jubilacién, retiro, ctc., destinandole a
trabajos adccuados a sus condiciones, si
la Empresa tiene puesto disponible,

Para scr colocados en esta situacién
tendrdn preferencia los 1rabajadores
que carezcan de  subsidio, pensién o
medios propios para su sostenimiento.
Ll personal a esta situacion acogido no
excederd nunca del § por 100 del total
de la categorta respectiva,

En forma compatible con 'as dispo-
siciones legales, lus Empresas proveerdn
las plazas (e Porteros, Guarda Jurado,
Ordenanzas y Vigilantes con  waquellos
de sus trabajadores que por defecto fi-
sico, enfermedad o edad avanzada mo
puedan seguir desempenando su oficio
con ei rendimiento normal, y siempre
que no tengan derecho a subsidio, pen-
sion o medios para su sostenimiento.

A talta de personal comprendido en
ol pérrafo anterior, las Empresas pro-
veerdn dichas plazas con el incuapacitado
para su labor habitual a causa de acci-
dente de trabajo o enfermedad indem.
nizable sufrida a su servicio. IEn este
casu, la retribucidn que corresponda se
fijara como estd dispuesto en el articu-
lo 27 del Reglamento de Accidentes de
Trabajo.

CAPITULO VI

Jornada. Horas extraordinarias.
Vacaciones y permisos

Art. 49. Jornada.—Con caricter de-
nerul se establece como maxima Iy jor
nada legal de trabajo para el personal
de las industrias comprendidas en la
presente IReglamentacion.

Se exceptian de la aplicacién del gé-
gimen general de jornada los casos si-
guentes :

a) El personal que trabaje en turno
de noche, entendiéndose por tal el que
se efectie entre las veintidds y siete
horas, cuya jornada de trabajo serd la
de siets horas.

Se entenderd comprendido en este caso
el personal cuya jornada termine des.
pués de las veintitrés horas o dé co-
mienzo antes de las seis horas,

Cuardo ¢l trabajo se efectiie en dos
o mds turnos, la jornada de trabajo de
todos ellos sera también de siete horas
para el personal que turne regularmen-
te, cuando precisamente en uno de
ellos se den las circunstancias exigidas
para ser considerado como turno de
noche.

La jornada reducida a que se refieren
los parrafos anteriores se abonard como
jornada completa de ocho horas.

En el caso de industrias que trabajen
a tres turnos, se estableceran éstos de
forma que el turno se modifique cada
semana, a fin de que en el mismo se
emplee proporcicnalmente a todo el per-
sonal,

b) Quedan excluidos del régimen de
jornada legal, los Porteros que disfru-
ten en si lugar de trabajo de casa-
habitacién, as{ como los Vigilantes que
tengan asignado el cuidado de una Zona
limitada, con casa-hiabitacién dentro de
ella, siempre y cuando no se les exija
una vigilancia constante.

c¢) Los Porteros, Guardas y Vigilan-
tes no comprendidos en el caso que an-
tecede, podran trabajar un méaximo de
setenta y dos horas a la semana los
hombres y sesenta las mujeres, con el

abono a prorrata de su jornal horario
lus que excedan de cuirenta y ocho.

d) IEn Jos casos de operarios, técni-
cous, directivos, cte., cuya accidn pone
en marcha y cierra el trabuajo de los de-
mis, se estard a lo dispuesto en el ars
ticulo je de la ey de Jornada maxima.

ART. 30. Dentro de las normas esta-
boecodos e la prescie Regianieniacon,
a0 fjacion del horario de trabojo serd
facultad exclusiva de la IEmpresa, pre-
via autorizacién de los Organismos la.
borales competentes.

Art. 31. HOras extracrdinarias. —
Cuando las necesidades de las indus-
trias afectadas por la prescnte Regla-
mentacién exijan ampliar la jornada
de trabajo podran trabajarse horas exe
traordinarias, pagandose éstas con los
recargos correspondientes, sin rebasar
los limites que la Legislacion vigente
determina, y atemperédndose al proce-
dimiento que en la misma se establece.

ART. 32. Para el pago de las horas
extraordinarias, la determinacion de la
base salario-hora se ajustard a las re-
glas siguientes:

a) Si el jornal que disfruta el obre.
ro es por unidad de tiempo, la base
serd ¢l resultado de dividir el jornal
que disfrute por ¢l numero de horas
que constituyan su jornada legal.

b) Si el salario lo tiene el obrero
por unidad 'de hora o de destajo, se
tomard como base el cociente que ire-
sulte de dividir el producto de su tra-
bajo por el nimero de horas que cons.
tituyan su jornada legal.

En e] caso de que este producto sea
inferior al fijado para su categorfa y,
clase, se fijara el salario hora de acuer-
do con la norma a).

c¢) Cuando el trabajador perciba el
salario en forma mixta, esto es, salae
rio minimo y prima, la base se obtena
drd dividiendo por el numero de horas
de la jornada legal el salario obtenido

por ambos conceptos.

En los trabajos a destajo o tarea,
nunca podr4d obtenerse el salario hora
por bajo del minimo fijado en esta Re.
glamentacion,

Los obreros que trabajen g destajo
o salario y prima tendradn derecho a co«
brar no solo lo que les corresponda
segun las' reglas anteriores por horas
extraordinarias, sino también los pre
mios establecidos para los destajos o
tareas durante esas mismas horas.

ART. 53. ‘Vacagiones.—Los trabajado.
res afectados por las presentes Orgdes
nanzas disfrutar4n de una vacacion
anual retribufda que se regulard de
acuerdo con las siguientes normas:

a) El personal técnico no titulado
y los empleados tendrdn veinte o veine.
ticinco dias de vacacién, segin lleven
menos o mas de cinco afios al servicio
de la Empresa. El personal titulado
disfrutard como minimo de una vaca.
cién de treinta dias, cualesquiera que
sean sus afos de servicios.

b) EIl personal obrero y subalterno
disfrutard de una vacacién de diez dfas
laborales. .

Los menores de veintiuno o diecisiete
afos (segun se trate de personal mas.
culino o femenino), disfrutar4n de un
perfodo de vacaciones retribufdas de
veinte dfas naturales, siempre que acue
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dan 4 campam ntos, cursillos o viajes
organizados por el frente de juventuo
des y a peticién de éstos.

c) En la detcrminacién del namero
de anos de servicio para el cémputo
de las vacaciones en los casos que pro-
ceda, se tomard como fecha Ia de pri-

mero de encro de cada ano, conside.
rando como ano enicio de  servicios
aquel en que  ingrese e] wrabajador,

cualquicra que f{uese la fecha en que
comenzd a prestarlo,

No obstante, ¢ primer afio natural
de colocacién sélo dard derecho al tra-
bajador a dislrutar vacaciones propor-
cionalm-nte al tiempo trabajado en di-
cho primer aiio,

¢) Las vacaciones seran concedidas
preferentemente ¢n verano, y se otor-
gardn de acuerdo con las necesidades
del servicio, procurando complacer al
personal en cuanto a la época del dis-
frute, dando preferencia al mds anti-
guo.

ART. 54 Permisos. — En los cas’s a
que se reficre el ndmero 1.° del articu-
lo 67 de la vigente Ley de Contrato
de Trahajo, siempre que se justifique
la necesidad de ello, las Empresas pro-
rrogarin hasta tres dias el permiso a
que dicho precepto alude,

Con independencia de los casos pre-
vistos en el parrafo anterior, todo tra-
bajador tendrd derecho en el momento
de contraer matrimonio a que se le con-
ceda upn permiso de siete dfas labora-
bles con toda clase de haberes, enten-
diéndose que si trabajase a destajo,
tendra derecho por cada dfa al promedio
que resulte de la cantidad obtenida por
el trabajador durante los quince dias
anteriores a la fecha de su celebracién.

En ningtin caso los permisos a que
se refiere el presente artfculo podran
descontarseg de la vacacién anual retri-
buida.

CAPITULO VII

Enfermedades. Excedencias. Servicio

militar

ArT. 55. Enfermedades.—Ademds de
lo que se establece en el Reglamento de
la Ley del Seguro de Enfermedad,
aprobado por Decreto de 11 de noviem-
bre de 1943, en relacién con indemniza-
ciones en tiempo de enfermedad y res-
petando las condiciones establecidas en
virtud de normas de trabajo, usos y
costumbres locales o concesiones ex-
'pontdneas de los empresarios, se reser-
var4d durante un afio el puesto de tra-
bajo al personal que contraiga enfer-
medad no profesional.

En este caso, quien ocupe la vacante
temporalmente producida, tendrd la
condicién de eventual durante el citado
plazo, sin otro derecho que el percibo
de una indemnizacién semejante en ca-
so de despido ncrmal,

Si el trabajador fijo no se reincorpo-
ra en el plazo aludido, el eventua] ad-
quirir4d los derechos correspondientes al
personal de plantilla de su categorfa,
computdndoselg z los efectos de gumen-
tos por tiempo de servicio el periodo
en que actud en calidad de eventual o
suplente,

Art. 30. Excedencias,—Todu el per-
sonal pasari 4 la situacidén de exceden-
cia forzosa, trznscurrido el tiempo que
por enfeimedad so sefiala en esta Re-
glamentacion. En tanto el personal se
someterd a los reconocimientos periodi-
cos que determine la Empresa, causan-
do bhaja definitiva al final del perfodo
maximo de dos fios.

Ei personal que en esta situacién de
excedoncia forzosa reingrese, tendrd de-
recho siempre que hubiera vacante, a
ocupar el puesto gue reglamentariamen-
te le corresponda en el egcalafén o, en
otro caso, cuando se produzca.

ARrT. 57. El personal femenino que en-
tra al servicio de una Empresa a par-
tir de la publicacién de este Reglamen-
to, si contrajese matrimonio, quedari
automdticamente en situacién de exce-
dencia forzosa, con derecho a reingre-
sar, si, con posterioridad se constitu-
vera en cabeza de familia. La Empre-
sa le abonard en concepto de dote una
cantidad equivalente a tantas mensua-
lidades como afios de servicios haya
prestado a la misma, sin que en ningun
caso la cantidad total exceda del importe
de seis, contdndose a estos efectos como
afio completo la fraccién superior a seis
meses.

Las mujeres casadas que actualmen-
te trabajen en las Empresas afectadas
por la presente Reglamentacién podrén
optar durante el plazo de tres meses, a
partir de la fecha de la vigencia de és-
ta, entre continuar trabajando o solici-
tar d- la Empresa la excedencia con los
mismos derechos establecidos en el pa-
rrafo anterior, Igual opcién tendrédn du-
rante tres meses, a partir de la cele-
bracién del matrimonio, las solteras ac-
tualmente al servicio de las Empresas.

Transcurrido ¢l perfodo de opcién, ca-
ducard el derecho 1 percibo de la do-
te que se establece en el parrafo an-
terior.

El personal femenino que se contra-
te para campaifias inferiores a noventa
dias, quedard exclufdo del beneficio de
la dote.

Las contratadas por tiempo superior
disfrutardn del citado beneficio, compu-
tindosele como tiempo a dichos efec-
tos los dfas trabajados.

ArT. 58 Servicio militar. — Los tra.
bajadores comprendidos en las presen-
tes Ordenanzas que se incorporen a
filas tendrdn reservado su puesto de
trabajo durante e] perfodo que compren-
da el servicio militar y dos meses 114s,
computdndoseles tal tiempo a efectos
de antigiiedad.

Podran reintegrarse al trabajo los li-
cenciados, en servicio m litar, con per-
miso temporal superior a tres meses,
siendo potestativo de la Empresa el ha-
cerlo con los que disfruten permiso de
duracién inferior al sefialado.

Durante el tiempo de pérmanencia
en el servicio militar tendran derecho
a percibir las gratificaciones estableci-
das en el articulo 84 de la presente
Reglamentacién.

Igualmente percibirdn durante el mis-
mo perfodo de tiempo el Plus de Car-
gas Familiares, si a ello tuvieran de-
recho,

CAPITULC Vil

Premics. Faltas y sanciowes. Normas
y procedimientos

SECCION PRIMERA

ART. 39. Premies.-—Las LEmpresas es.
tablccerdn en su Reglamento de Régi-
men Interior un sistema de recompen-
sas especiales para premiar los actos
y trabajos de caracter extraordinario
realizados en circunstancias singulares
y que revelen en su autor un profun-
do sentido del deber, alto espiritu de
colaboracién o elevado amor profesio-
nal.

Dichos premios podran consistir en
sobresueldos, cantidades en metélico,
ampliacién de vacaciones, viajes, etc., y
llevardn anejos la concesién de puntos
o preferencia a los efectos de ascenso
de categoria.

La concesi6n de las anteriores iecom-
pensas se hard publica en las tablillas
de anuncios de las Empresas, como
mencién honorifica, y todas ellas se ha-
rdn constar en los respectivos expedien-
tes de los trabajadores.

SECCION SEGUNDA

ART. 60. Faltas,—Toda falta cometi-
da por un trabajador se clasificara aten-
diendo a su importancia, transcenden-
cia y malicia en:

Leve,
Grave.
Muy grave.
ART. 61. Son faltas leves las Si-

guientes:

1.2 La falta de puntualidad en 1la
asistencia al trabajo con retraso sobre
el horario de entrada supericr a cinco
minutos e inferior a treinta.

Las tres primeras faltas cometidas
dentro del periodo de un mes seran con-
sideradas leves.

2.2 No cursar en tiempo oportuno la
baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3.2 El abandono sin causa fundada
del servicio, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna conside-
racién a la Empresa o fuese causa de
accidente a sus compaiieros de trabajo,
esta falta podrd ser considerada como
grave o muy grave, segin los casos.

4.8 Pequefios descuidos en la conser-
vacién del material.

5.2 Falta de aseo y limpieza personal,

6.> No atender a] publico con la co-
rreccién y diligencias debidas.

7.5 No comunicar a la Empresa los
cambios de residencia o domicilio.

8.8 ILas discusiones sobre asuntos ex-
trafios al trabajo dentro de las depen-
dencias de la Compafia o durante actos
de servicio.

Si tales discusiones produjeran escén-
dalo notorio podrdn se- consideradas co-
mo faltas graves o muy graves.

9% Faltar al trabajo un dfa al mes
a no ser que exista causa justificada.

ART. 62. Se considerardn como faltas
graves las siguientes:

1. Mi4s de tres faltas no justificadas
de puntualidad en la asistencia al] traba-
jo cometidas durante un perfodo dé trein.
ta dfas. Cuando se tuviese que relevar
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a un compaiicro, basturd una sola falta
de puntualidad para que csta se consi-
dere como grave.

2.2 Faltar dos dias al trabajo duran-
te un perfodo de treinta sin causa jus-
tificada.

3.2 No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados ¢n la
familia que puedan atectar a los Seguros
sociales obligatorios, a las instituciones
de previsién a que se refiere este Regla-
mento o al Plus de cargas familiares.

La falta maliciosa en estos datos se
considerar4d como falta muy grave.

4.* Entregarse a juegos, distracciones,
cualesquiera que sean, estando de ser-
vicio,

5.2 La simulaci6én de enfermedad o
accidente.

6.2 La mera desobediencia a sus su-
petiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. Si implicase quebranto ma-
nifiesto de la disciplina o de ella se de-
rivase perjuicio notorio para la Empresa
podr4 ser considerada como muy grave.

7.2 Simular la presencia de otro tra-
bajador, fichando, contestando o firman-
do por él, .

8.2 La negligencia o desidia en el tra-
bajo que afecte a la buena marcha del
sServiclo.

9.> La imprudencia en actos de servi-
cio. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compafieros o pe-
ligro de averfa para las instalaciones, po-
dré ser considerada muv grave.

10. Realizar sir el oportuno permiso
trabajos particulares durante 1a jornada,
asf como emplear herramientas de 1la Em-
presa para usos pronios, incluso cuando
ello ocurra fuera de la jornada de tra-
bajo,

11. La embriaguez fuera de acto de
servicio vistiendo el uniforme de la Em-
presa. '

12. Las derivadas de las causas pre-
vistas en los apartados 3.° y 8.° del ar-
ticulo anterior.

13. La reincidencia en falta leve (ex-
cluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza), dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado amonestacién es-
crita.

ART. 63. Se considerardn como faltas
muy graves las siguientes:

1.* Mas de diez faltas no justificadas
de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo, cometidas en un periodo de stis
meses o veinte durante un aiio.

2.2 El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestioncs encomendadas
y el hurto o robo, tanto en la Empresa
como a los compaferos de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las de-
pendencias de la Compaifiia o durante
actos de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, des-
trozar o causar desperfectos en primeras
materias, ttiles, herramientas, maquina-
ria, aparatos, instalaciones, edificios, en-
seres y documentos de la Empresa,

4.* La condena por delito de robo,
hurto o malversacién cometidos fuera de
ia Empresa o por cualquiera otra clase
de hecho que pueda implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor, y, en
todo caso, las de duracién superior a seis
afios diotadas por los Tribunales de Jus.
ticia.

3.2 La continuada y habitual falta
de aseo y, limpieza de tal indole que

produzea quecjas justificadas de sus
comipancros de trabajo.

6.* La embriaguez durante el servi-
cio o fuera del m'smo, siempre que en
cste segundo caso fuese habitual.

7.2 Violar el secreto de la correspin-
Jdencia o documentos reservados de la Em-
presa.

82 Revelar a clementos extrafios a
'a Empresa datos de reserva obligada.

9.* Dedicarse » actividades que la
Empresa hubiera declarado incompati.
bles en su Reglamento de Régimen In-
terior.

10. Los malos tratamientos de pa-
labra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto v consideracién
a ios Jefes o a sus familiares, as{ co-
mo a los compafieros y subordinados.

11. La blasfemia habitual

12, Causar accidentes graves por né.
gligencia o imprudencia inexcusables.

13. Abandonar el trabajo en puesto
de responsabilidad,

14. La disminucién voluntaria y con-
tinuada en el rendimiento normal de la
labor.

15. El originar frecuentes riflas y
pendencias con los compafieros de tra-
hajo,

16. Las derivadas de lo previsto en
las causas tercera y octava del articulo
60, y en la tercara, sexta y novena del
articulo 61.

17. La reincidencia en falta grave,
aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un
perfodo de <ris meses de la primera

La enumeracién de las faltas en leves,
graves 'y inuy graves hecha en los ar-
tfculos anteriores es meramente enun-
ciativa v no implica que puedan exis-
tir otras, las cuales serdn calificadas

seglin la analogia que guarden con
aquéllas.
SECCION TERCERA
ART. 64. Sanciones, — Las sanciones

méximas que podrdn imponerse a los
que incurran en falta sordn las siguien-
tes:

Por fallas leves :

Amonestaciéon verbal,

Amonestacién por escrito.

Multa hasta de un dfa de haber.

Suspensién de empleo y sueldo hasta
de dos dias.

Por faltas graves:

Disminucién de vacaciones retribui-
das, siempre que el sancionado pueda
disfrutar de los siete dias establecidos
en el artfculo 35 de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo,

Multa de tres hasta seis dfas de ha-
ber.

Suspensién de empleo y sueldo de tres
a quince dfas.

Privacién durante un afio del plus a
que se refiere ol artfculo 83 del Capi-
tulo XII

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de
veinte a cuarenta dfas.

Privacién de dos hasta cinco afios del
plus 5 que se refiere el articulo 83 del
Capitulo XII,

Pérdida de puestos en el escalafén,
pudiendo llegar incluso a ocupar el 4l-
timo ntmero de la categorfa 3 que per-.
tenezca el sancionado.

Inhabilitacion por un period no su-
porior @& cinco wnies para ascender de
citegoria,

Traslado forzosn o servicio a distine
ta localidad sin derecho gz indemniza-
¢'on alguna,

Propuests de despido.

ART. 063. Las sanciones que en €] ore
drn laboral puedan imponerse  se ena
t'enden sin perjuicio de pasar ¢l tante
de culpa a los ‘Iribunale~s cuando la
falta cometida pueda  constituir  delito.
~ Asimismo podra darse cuenta a la au-
roridad  gubernativa si ello procediere.

SECCION CUARTA

ARrT. 66. Normas y procedimiento. —
L.a Empresa sancionard directamente
ins faltas cometidas en o trabajy sieme
pre que se trate de f(altas calificadas
2 leves y menos graves.

En los casos (e faltas graves tambiép
inpondrd las sanciones la Empresa,
rrevia instruccion de expediente, y el
personal podrd acudir en plazo de quina
¢z o de dicciocho dias {segin que resida
“n el mismo o distinto lugar de aquel en
cue la Magistratura de Trabajo esté do-
iiiciliada) ante el Organismo jurisdiccio-
r.al en materia de trabajo; ¢ste reclamard
cl expediente instruido y admitirA a am-
bos las pruebas que estimen convenientes
a su derecho.

Sioa sancidn fuera consecuencia de
falta muy grave, el acuerdo de la Em.
rresa tendrd o cardacter de mera pro-
ruesta, que se elevard con el expedicn-
¢ incoado al Mugistrado de Trabajo,
cuien, previa audiencia de las partes, *
cue podrda aportar las pruebss que a
cu derecho convengan, resolver4d dentro
‘e los diez dias siguientes

Siempre que se trate de faltas gra-
ves o muy graves, el empresario podra
:cordar la suspensién de empleo y suel-
to como medida previa y por ei tiempo
Gue dure la tramitacién del expediente
«n que habrd (e oirse inexcusablemente
2l interesado, que podr4d presentar las
prubas pertinentes y todo ello sin per-
jdicio de la sancién que se haya de
i roponer. En tal supuesto, el Magistra.
<o cuando intervenga resolverd iguala
mente acerca de las consecuencias eco-
némicas de la medida.

En todos los casos el expediente ha-
brd de concluirse en plazo de un mes
como maéximo y vendra obligado el ema
presario a notificar por escrito dupiica-
do al trabajador la iniciacién del ex-
pediente; el interesado deberd firmar el
centerado® en uno de los ejemplares
que quedard en poder de la Empresa, y
si se negara a hacerlo, ésta lo entre-
garéd al Enlace Sindical para que le dé
el curso correspondiente. De igual ma-
nera formal se notificard la susvensién
de empleo y sueldo o la propuesta de
despido.

La falta de estos requisitos o la pro-
jongacién del tradmite por tiempo supe-
rior al maximo llevard consigo la nua
idad de todo lo actuado, debiendo re.
producirse la tramitacién si se desea
iniciar de nuevo el expediente, as{ co-
mo abonarse al interesado sus haberes
si no le hubieran sido satisfechos.

ARrt. 67. Las faltas leves prescribirdn
al mes de su conocimiento por la Em-
presa y las graves y muy graves a los
tres meses,
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Las Empresas anotardn en los expe-
dientes  personales de los trzbajadores
los premios que les fueren concedidos
vy las sanciones que les fueron impues-
tas. El Reghmento Interior determina-
ri los casos v condiciones ¢n que la
conducta y actuacion del sancionado pos-
teriores a la falta deban producir Ia
anulacién de notas destfavorables que, en
todo caso, se consideraran anuladus, si
tratdndose de faltas leves transcurriese
un afo sin haber reincidido en nueva
sancion.

Si se tratase de faltas graves o muy
graves, el plazo anteriormente indicado
se elevard de tres a cinco afios, respec-
tivamente,

ArT. 68. El importe de las sanciones
de caricter econbmico, tales como mul-
tas, etc., asi como el montante del sa-
fario correspondiente a vacaciones retri-
buidas de que se prive a algun trabaja-
dor, servir4 para incrementar el fondo
destinado al plus de cargas familiares.

ART. 69. Sanciones de las Empresas.
Segtn ia importancia de la industria, las
Delegaciones de Trabajo podran sancio-
nar a las Empresas que infrinjan las
presentes Ordenanzas con multas de qui-
nientas a dos mil pesetas o proponer a
la Direccién General que eleve su cuan-
ifa hasta diez mil en caso de reinciden-
cia o cuando asf lo aconsejen las cir-
cunstancias de la falta.

Cuando la sancién fuera impuesta por
el Delegado de Trabajo, cabra ef opor-
tuno recurso ante la Direccién General.
. Este deberi interponerse en el plazo de
diez dias hdbiles, contados desde el si-
guiente al de la notificacion.

CAPITULO IX

Prevision

ARrt. 0. Para el cumplimiento de los
fines que se determinan en el presente
capitulo, se constituirdn Mutualidades de
carécter provincial o interprovincial, a las
cuales pertenecerdn todos los trabajado-
res de las industrias afectadas por las
presentes Ordenanzas.

ArTt. 71. Las obligaciones que deberdn
ser atendidas por las citadas Mutualida-
des serdn las de otorgar, por el orden
siguiente, pensiones o indemnizaciones
por jubilacién o retiro, auxilios por fa.
Hecimiento, viudedad, orfandad y cuales-
quiera otro que se estime conveniente
establecer a nvedida que los referidos
Organismos cuenten con medios econo.
micos para ello.

ART. 72. Para el sostenimiento de las
Mutualidades que se creen contribuirdn
por partes iguales los trabajadores y las
Empresas con una cantidad equivalente
cada uno al cuatro.por ciento del jornal
o sueldo regulador.

Una vez constituidos los mencionados
Organismos y por el procedimiento que
el respectivo Reglamento sefiale, podran
aumentarse, en relacién con la amplitud
de los fines que se atiendan, dichas
cuotas.

ART. 73. Por el Ministerio de Trabajo
se dictaran, antes de los tres meses a
partir de la publicacién de estas Orde-
nanzas, los Reglamentos por los cuales
hayan de regirse las Mutualidades a que
se refiere el presente capitulo,

CAPITULO X

Seguridad e higiene en el trabajo

ART. ;3. Condiciones generales de se.
wuridad.—Scran de aplicacion en las in-
dustrias encuadradas en este Reglamento,
jas disposiciones que sobre prevencién e
higiene en general se encuentren orde.
nadas, y en pariicular el Reglamento de
31 de enero de 1940, en cuanto se refiere
a situacion general de focales, condicio-
nes de los mismos, ventilacion, calefac-
¢ion, transmisiones, motores, méquinas,
transportes interiorcs y protecciones es-
peciales de oOrganus moviles, precauciones
vy fiadores en la puesta en marcha de
maquinaria.

Serd objeto de cumplimiento especial ¢f
articulo 102 de dicho Reglamento, in-
cluyindose a dicho efecto, e€n los e ré-
gimen interior, aquellas medidas de ca-
récter especial propias de la Empresa que
amplien y acomoden las que la legisla.
cién vigente preceptia y tengan por fi-
nalidad dar las méximas condiciones de
seguridad e higiene al personal trabaja-
dor.

ART. 75.
importancia industrial, censo o especiali-
dad asi lo justifiquen, organizardn el co.
rrespondiente Comité de Seguridad, sicndo
especial misién de los servicios provincia-
les de la Inspeccién de Trabajo fomentar
su creacién, asi como asesorarlos en su
cometido. .

Ser4 obligatoria su asistencia en todas
aquellas fabricas cuyo censo de personal
sea superior a quinientos trabajadores,
a tenor de la Orden de 22 de septiembre
de 1944, o en las de més de cien, en las
que la Direccion General de Trabajo lo
disponga, a iniciativa propia o propuesta
de la Inspeccién de Trabajo correspon-
diente.

ARrT. 76. Las industrias encuadradas
en esta Reglamentacion que se consi-
deren como peligrosas, estardn sujetas a
las prescripciones del articulo 85 del Re.
glamento de 31 de enero de 1940, debien-
do las instalaciones de que se dispongan
ser aprobadas por el Inspector de Tra-
bajo.

Ser4 objeto de especificacién en el Re-
glamento interior de la Empresa la or-
ganizacién dada a este servicio, personal
responsable del mismo, época y forma de
revisiones del material de incendio, ins-
trucciones para el personal en caso de
siniestro, as{ como el manejo de los apa-
ratos, etc., de acuerdo todo ello con lo
‘dispuesto en el artfculo antes citado.

ArT. 77. En la iluminacién de los lo-
cales de trabajo se estar4d a lo dispues-
to en los articulos 1o y 17 del Regla-
mento de 31 de enero de 1940, asi como
a cuanto preceptia la Orden de 26 de
agosto de 1940.

Queda de un modo general prohibida
la limpieza de las méquinas halldndose
éstas en marcha, segin lo dispuesto en
el artfculo 34 del Reglamento antes ci-
tado.

Todas las Empresas afectadas por las
presentes Ordenanzas tendrdn obligacion
de tener un botiquin completo para efec-
tuar las primeras curas de urgencia en
caso de accidente.

Art. 78. Condiciones generales de hi-
giene.—De acuerdo con los artfculos 93
y 96 del Reglamento de 31 de enero

Las Empresas que por su

de 1940, existirdn cuartes vesluarios ina
dependientes para uno ¥ oo sexo, ¥
proporcionados al censo obrero de cada
uno, provistos de los correspondientes ar-
marios o colgadores individuales o bana
quetas, estando necesariamente acoplados
a dichos locales ¢f cuarto de aseo, pro.
visto de lavabo v duchi, en la propor
cion de un grifo por cada quince obrea
ros y una ducha por cada veinticinco o
fraccidn, ¢stas instaladas en cabinas ina
dividuales.

Los locales de trabaje deberdn disponer
de una buena veniilacion, natural o artie
ficial, ¥ en ningun caso e admitird que
la proporcion de anhidrido carbénico som
brepase del valor 8/10.000.

Para todo el personal menor de die.
ciocho anos que ingrese en las Empresas
serd obligatoria da previa revisibn mé-
dica y la expedicion del certificado cos
rrespondiente sobre su suficiencia fisica,
el cual deberd obrar en la documenti.
cion personal del obrero.

CAPITULO XI

Disposiciones varias

ART. 79. Viajes y desplazamient0s.—
Los viajes o degplazamientos que por
motivo de trabajo efectde el personal a
localidad distinta de su residencia, se
ajustardn o las siguientes normas:

a) Desplasamientos o viajes 110 con=
sustanciales al trabajo contratado.—Adea
mds de su sueldo o jornal, los trabaa
jadores percibirdn una dieta de 20 pea
setas diarias si estdn inclufdos dentro
del Grupo Obrero o Subalterno; 30 pe-
setas diarias cuando se trate de ema
pleados o términos con remuneracion
inferior a quinicntas pesetas, y 35 pe=
setas diarias si se trata de empleados
o técnicos que jperciban remuneracidn
superior a quinientas pesetas.

Los dias de salida y llegada se de-
vengardn idénticas dictas, siendo los
viajes de ida y vuelta por cuenta de la
Empresa, la cual facilitard a los Obre-
ros y Subalternos billete de tercera cla-
se; de segunda clase a los empleados y
técnicos con sueldo inferior a 500 pesetas,
y de primera clase a los empleados y téc. .
nicos con sueldo superior.

Cuando los gastos originados en los
viajes y desplazamientos superen el im.
porte de las dietas devengadas, corre.
ran a cargo de las Empresas la dife.
rencia que se produzca, mediante 1a
oportuna justificacién del gasto efece
tuado,

En ningdn caso el tiempo invertido
en ¢l viaje dar4 lugar a la percepcién
de suplemento alguno porque la dura-
cién del mismo exceda del tiempo in-
tegrante de la jornada normal,

b) Desplazamientos consustanciales al
trabajo contratado.—En este caso, los tra.
bajadores y Empresas estipulardn libre.
mente el importe de las indemnizacio.
nes aplicables para las salidas, las cua.
les en ningdn caso podrdn ser inferio-
res a las que gse fijan en el gpartado
anterior.

Cuando los desplazamientos consusa
tanciales de trabajo permitan al traba-
jador pernoctar en su domicilio, sélo
percibird como dieta el 30 por 100 de
la fijada para el caso previsto en la
norma primera, pero si en algin caso
los medios de locomocién costeados
por la Empresa y la distribucién del
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horario de irabajo parmitiera af trabi-
jador hacer las comidas en su domicia
iio no tendri dereche a dieta alguna.
¢) No obstante lo regulado ante-
riormenite, Jas empresas que organicen
v costeen Ja manutencion y el uloja-
lniento de sus productores de mamnera
directa, solo estardn obligadas a satis-
facer a los mismos una indemnizacién
equivalente al 10 por 100 du la fijada
para cada caso en la norma a). )

d) Cuando como por consecucncia
del desplazamiento el trabajo se ef:ctie
en zona de categoria superior a la del
lugar habitual del trabajo del produc-
1or, tendra dste derecho a la remune-
racion correspondiente en aquélla a los
trabajadores de la andloga categorfa.

ARrT. So. Cesién y traspase de Em.
presas.—En «l caso de cesidn o traspaso
de una Empresa, aquella que juridica-
mente o de hecho continde el trabajo
Jde otra, se hard cargo de sus planti-
llas y de todo su personal, que se sO-
meterd al régimen de la Empresa ad-
quirente o conservara el suyo propio,
seglin sea el que de ambos responda
mejor a las normas y ocientaciones de
las presentes (Ordenanzas, ¢n cuanto a
remimetacion, etc., resolviendo en caso
de duda ia Deiegacion o Direccién de
Trabajo, segin la exXtensién territorial
de las correspondientes a las Empresas
refundidas. L,

En ningdn caso y por ningin con-
cepto la Empresa adquirente .podré
despedir el personal de la adquirida, y
cuantas reorganizaciones efectie se rea-
jizar4n sobre la base de mejorar o al
menos mantener la situacién de unos
y otros. . .

" Tan sblo previa solicitud justificada
podrd amortizar las vacantes que ocu-
rran. .

El personal de nuevo ingreso, aunque
<ea destinado a establecimientos de la
Empresa adquirida, se someterd en todo
caso al régimen del adquirente. :

Se procurari evitar siempre la dupli-
cidad de regimenes en establecimiontos
que realmente formen una sola Em-
presa,

ArT. S1. Prendas de trabajo. — Las
Empresas que por tratar 4cidos u otras
materias corrosivas tengan establecida
fa concesién a su personal de ropas y
calzado, seguiran facilitindoselas en los
plazos habituales convenidos, los cuales
se determinardn en el Reglamento de
Régimen Interior, as{ como el personal
v secciones que Geban disfrutar de di-
chos beneficios.

Art. 82. Personal técnico especializa.
do. — Las Empresas afectadas por las
nresentes Ordenanzas podrdn contratar
1a prestacién de servicios de personal
1écnico especializado para funciones de
asesoramiento cientifico cuyos servicios,
de pura investigacién y consulta, no se
utilicen de modo continuo por las Em-
presas.

Este personal no formar4 parte de la
plantilla ni se regird por la presente
‘Reglamentacién, sino por lo convenido
entre las partes.

CAPITULO XII
Disposiciones adicionales
Olras percepciones del personal

Art. &3. En tanto no se legisle con
cazicter general scbre la participacién
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de los irabajadores en los beneficios (e Dos trienios del <incg por ciento v
Empresa, todos los trabajadores afec- | cuatro quinquenios el itz por ciento

tados por oste Reglamento percibirdn
sobre los salarios o sueldo-base esta-
blecido en el articule 37, incrementados
con e} importe de los aumentos perid-
dicos, un plus equivalente al 10 por 100
del total en ambas percepciones.

Este Plus tendrd cardcter circunstan-
cial y transitorio y no se computard a
efectos de Seguros Sociales.

ART. 84. A fin de que jos trabajadores
regidos por estas normas puedan solem
nizar las fiestas conmemorativas de Ja
Natividad del Sefior y el 13 de julio
(dia de la Exaltacién del Trabajo), las
Empresas afectadas por las mismas
abonardn a su personal con motivo de
cada una de dichas fiestas una grati-
ficacién de carécter extraordinario con
arreglo a la cuantia y con sujecién a
las reglas que a ¢ontinuacién se indi-
can:

a) Un mes de sueldo al personal
técnico y administrativo con motivo de
las fiestas de Navidad y melio mes en
la conmemoracién del 18 de julio,

b) El importe de quince dfas de jor-
nal al westante personal subalterno y
obrero en las mismas fechas.

c) A estos efectos, se entenderd co-
mo salario o sueldo o efectivamente dis-
frutado mis los pluses establecidos y
los aumentos periédicos por afios de
sarvicios. :

d) Al personal que hubiere ingresa.
do en ¢l transcurso del afio o que ce-
sara durante el mismo, se lo abonarén
las gratificaciones prorrateando su im-
porte en relacién con el tiempo traba-
jado, para lo cual la fraccién de sema-
na o de mes se computard como unidad
completa, Con arreglo a esta norma,
se computarad la gratificacién del perso-
nal contratado pre temporada o cam.
pafia,

e) Andloga regla de prorrateo se ob-
servard en las Empresas que estén =zu-
torizadas para implantar y hayan im.
plantado 1a jornada reducida a turnos
de trabajo en que no se alcance la jor-
nada legal. En esta hipétesis se hara
el cdlculo segtiin la remuneracién co-
brada durante el afio, de acuerdo con
la jprestacidn de servicios efectivamente
realizados,

f) La gratificacién dal 18 de julio se
abonar4 en dfa laborable inmediatamente
anterior a la fecha, y la de Navidad en
la inmediata anterior al 22 de diciembre
que sea asimismo h4bil.

ART. 85. En atencién a las cargas fa-
miliares de los trabajadores sin distincién
del grupo pprofesional en que estén encua-
drados serd de aplicacién en las indus-
triag afectadas por este Reglamento el
Plus de Cargas Familiares, que se regir4
por las normas establecidas en la Orden
de 29 de marzo de 1946, con 'a salvedad
de que el importe del mismo equivaldra
al quince por ciento de la némina, inte-
grada ésta por los distintos conceptos que
en dicha disposicién se determinan,

Art, 86. Aumentos periédicos. — EI
personal de plantilla fijo comprendido en
la presente Reglamentacién, cualquiera
que sea el grupo a que pertenezca, dis-
frutar4 de un sistema de aumentos pe-
riddicos por tiempo de servicios prestados
dentro de la misma Empresa en la si-
guiente proporcién :

sobre la vetribucion lijada en el articu-
lo 37. .

ART. 8. La fecha de partida para la
aplicacion de los aumentos  periddicos
fijados en el articuio anterior v respecto

al personal actualmente wl servicio de las
impresas aivetadas por las presentes Or-
denanzas sera la de 1.° de abril de 1939.

ArT. 83. Los frienios v quinguenios
se computaran en cada categorfa en ri-
z6n dJdel tiempo servido en la misma, ‘1«:
vengandose a partir del primer dia de!
mes siguiente al que se cumplan.

Los que asciendan de categoria, o
podran sufrir pérdida en sus haberes
respetandoseles «1 sueldo alcanzado i la
categoria inferior que lo mantendra en
la nueva hasta tanto sea rebasudc por
acumulacién al sueldo base asignado a
ésta de los triemios y quinquenios que en
1a misma se vavan devengando.

CAPITULO XIII

Reglamentos de régimen interior

ARrT. 89. Todas las Empresas coma
prendidas on la presente Reglamcuta-
cién quedan obligadas a confeccionar
su Reglamento do Régimen Interior, de
acuardo con los artfculos 15 y siguien-
tes de la Ley de 13 de octubre de 1942.

Los Reglamentos da Régimen Inte-
rior de cada Empresa deberdn recoger,
adaptadas a sus caracterfsticas y cir-
cunstancias particulares, las normas
contenidas en la presente Reglamenta-
cidn, agrupadas las materias y asuntos
convanientemente, a fin de que sigan
el mismo orden que se ha tenido en
cuenta en la estructuracién de este Re-
glamento Nacional.

En anexo podrén hacerse constar ade-
més cuantos beneficios ctorguen las Em-
presas que superen los consignados en

_esta Reglamentacién y que por su ca-

ricter voluntario, circunstancial o tran-
sitorio no constituyan compromiso ni
obligacion de cardcter permanente para
la Empresa.

ArT. 90. Las Empresas cuyas activi-
dades rebasen el limite de una provine.
cia deberam redactar y remitir sus Re-
glamentos de Régimen Interior dentro
del plazo maximo de tres meses, a par-
tir de 1a publicacién de estas Ordenun-
zas, a la Direccién General de Traba-
jo, a cuyo crganismo corresponde st
aprobacién,

Las deméis Enwpresas lo harédn en el
mismo plazo y forma presentando el
oportuno Reglamento en Ja Delegacion
Provincial de Trabajo.

Una copia del citado Reglamento se-
rd remitida por las Empresas al Sindi-
cato Nacional o Provincial del Ramo,
respectivamente, al mismo tiempo que
a las autoridades laborales citadus en
el péarrafo anterior,

ARr. 91. Simultdneamente, con la re-
misién a que se refiere el articulo pre-
cedente, los RegZlamentos de Régimen
Interior serdn ¢xpuestos durante quin-
ce dias gl personal, a fin de que éste
alegue lo que crea conveniente, durante
el referido plazo, ante los Organismos
Sindicales del Ramo, Jos cuales infor.
marén, incluso por propia iniciativa, a
la Delegacién o Direwién de Trabajo
sobre los extremos que consideren opor.
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1nos, dantro de los treinta dias siguien-
tes al de la fecha en que recibiesen el
ejamplar g que ae refiere el articulo an-
terior.

Art. g2, Tanto la Direccidn General
como la Delegacién adoptarén el acuer-
do que proceda, una vez cumplidos los
trdmites o transcurridos los plazos que
quedan indicudos.

CAPITULO X1V

Disposiciones finales

ArT. 93. Respeto a las cendiciones
mas beneficiosas, -- Por ser condiciones
minimas las establecidas en este Regla.
‘mento, habrdn de respetarse ]:.1:@ que
vengan implaniadas cuando, g-xamma@as
en su conjunto, resulten méas beneficio-
was para el porsonal, tanto en lo rela-
tivo a remuneracién como en lo refe-
rente a otras materias,

De cualquier forma, por ninguna cau.
g3 podrd experimentar trabajador algu-
no disminucién en sus ingresos tota-
les, respecto o los qug Vinicse perci-
biendo hasta la fecha (siendo deducible
tan s6lo los debidos a horas extraordi-
narias de trabajo).

A los efectas det oportuno célculo, no
s¢ computardn el Plus de Cargas Fa-
miliares y ¢l establecido en el artfcu-
o 83.

ART. 94. En lo no prevenido o vegu-
lado en la presente Reglamentacion de
‘Trabajo, scrdn de aplicacién las Normas
«ue sobre la materia respectiva vengan
establecidas por la legislacion de cardc-
ter generall

Art. 93. Disposicién especial — Las
industrias encuadradas en el apartado 1)
del articulo prismero de esta Reglamenta-
¢ién, dedicadas al manipulado (aderezo o
relleno) de la aceituna, incluso en ta-
mmadores, se regirdn con caricter general
por esta Reglamentacién, con las modi-
ficacioncs gue se consignan en el anexo
qyue a continuacidn se detalla.

ANEXO PARA LA APLICACION DE

LA PRESENTE REGLAMENTACION

NACIONAL DE TRABAJO A LAS

INDUSTRIAS DEDICADAS AL ADE-

REZADO Y RELLENO DE LA ACEI-
TUNA

A las industrias dedicadas al manipu-
lado a4 mano o mdquina (aderezo o re-
lleno de la aceituna), incluso en tama-
dores, asi como a las actividades auxi-
liares y complementarias de las mismas,
se aplicara la Reglamfntacién Nacional
de Trabajo para las industrias del aceite
v sus derivados, con las modilicaciones
siguientes,

Los articulos correspondientes de di-
chas Ordenanzas, que se enumeran a cOf-
tinuacién, quedardn redactados en la si-
guiente forma:

ArT. 8.° A) Técnicos., — Este grupo
dividido en ‘Técnicos con titulo superior,
Técnicos con titulo secundario y Técni-
cos no titulados, comprendera, ademds
de los cargos especificados en ia Regla-
mentacién general en el tercer subgrupo,
s de .

€) Maestro cocedor,

f) Sanitario no tituledo.

Art. 10. C) Subalternos.—Esto gru.
po estard cempuesto de las siguientes
categorfas:

a) Encargado.

b) Capataz.

¢) Listero.

d) Almacenero,

e) Guarda o Vigilante.
f) Conserje.

g¢) Ordenanza.

L) Portero.

i) Telefonista,

j) Botones.

k) Mujeres de limpicza.

ArT. 11. D) Obreres. — Esie 8rupo
se subdividirdA en personal masculino
y femcnino con ias siguientes catego-
rias:

Personal masculino @

a) Maestro tonclero.

b) Herrero o mecanico,

)

c) Chdfer,

d) Maestro carpintero.

¢) Albasil,

f) Oficial de primera tonelero y car-
pintero.

g) Oficial de scgunda tonclero y car.
pintero,
h) Ayudante tonelero y carpintero.
i) Pcones especializados y tapadores.
j) DPeones ordinarios.
:) Aprendices.
1) Pinches.
Personal femenino :
a) DBoteras.
b) Aprendizas de boteras.
¢) Pesadora de relleno,
d) Deshuesadora.
e) DPesadora,
I) Partidora.

g) Rellenadora.
h) Escogedora.
i) Pinches.

Art. 14. A) Tecnicos.—3.° Técnicos
no titulados, ademéis de las definiciones
correspondientes a las distintas catego-
rias de este articulo se aumentardn las
siguientes:

Maestro cocedor.—Es el que tiene como
misién primordial la cochura de aceitu.
nas y la comprobacién de las primeras
materias a emplear, as{ como la direc-
cién general del almacép de:] aderezo,
bajo las drdenes de sus superiores.

Personal sanitario no titulado.—Es el
que sin poseer titulo facultativo, pero
con los conocimientos mds sencillos re-
queridos para los servicios en estable-
cimientos sanitarios,
para las cuales es indispensablg el nom-
bramiente de enfermero.

ArT. 17. C) Subaiternos. — Encar.
gado.—Es el productor que cop respon-
sabilidad suficiente y a las érdenes del
maestro cocedor, ejerce la vigilancia del
personal que tiene a su cargo en las
distintas secciones que le corresponden.

Capataz.—Es el productor que, a las
6-denes del Encargado y con responsa-
bilidad suficiente tiene a su cargo algu-
nas de las secciones, ejerciendo la vi-
gilancia correspondiente sobre el perso.
nal, trabajo efectuado y fruto corres-
pondiente.

Almacenero.—Es ¢l subalterno encar-
gado de despachar los pedidos en los
almacenes, recibir las mercancfas y dis.
tribuirlas, asf{ como registrar en los li-
bros de material el movimiento que
haya habido en la jornada.

_estadisticos de

realiza funciones®

Las demds definiciones de Listero,
Conserje, Guarda, Portero, etc., son las
mismas de % Reglamentacion general
o las interpretadas en la legislacidn co.
mun,

ArT. 18. Obreros.—laeslro tonelero.
Se comprende en esta categorfa al pro.
ductor que tiene mando directo sobre
los oficiales y demas personal del taller
de toneleria, debiendo poseer y aplicar
en su caso log conceimientos requeridos
a todos ellos en ¢l desempeno profesio-
nal de su misién, respondiendo de la
disciplina, distribuyendo ! trabajo vy
cuidando de su buena ¢jecucion. Es
también funcién propia de esta categoa
ria profesionul facilitar cuantos datos
curdctes  administrativo
lo scan solicitados, para la valoracién
y coste de la mano de obra, con arre.
glo a las instruccioncs dadas por Ja
Empresa.

Oficiul de 1.* tonclero.—Iis el produca
tor quc posce log conocimientos y apa-
titudes necesarios para realizar con la
debida perfeccién las labores correspona
dientes a todas y cada una de las mo-
dalidades del oficio, caracterizdndose
concretamente por estar capacitados para
construir o reparar todos los tipos co-
nocidos de vasijus e incluso construir
otros nuevos, segun los disenios y ¢roa
quis que se le faciliten.

Oficial de 2.* tonelero.—Is ¢l operario
que, poseyendo los conocimientos y apa
titudes necesarios, solamente estd ca-
pacitado para €jccutar actualmente dea
terminados tipos de vasijas.

Ayudante de tonelero.—Son loz opCra-
rios que con conocimicnto del oficio rea-
lizan trabujos auxiliares directamente
relacionados con la construccién y re.
paracién de vasijas. Las definicioneg co-
rrespondientes a las categorias profe.
sionales de herrero, mecénico, ochéfer,
carpintero, albaiii!, especialistn, peoncs
ordinarios, aprendices,y pinches, todas
correspondientes a) personal masculine,
s¢ encuentran perfectamente senaladas
en la Reglamentacién general, a quie-
nes corresponden.

Boteras.—Son las operarias especialisa
tas que efecttian, en las debidas cundi-
ciones y con la rapidez necesaria, la
colocacién del fruto dentro de las ja-
rras, frascos o botes.

Pesadoras de relleno.—Son las produca
toras con conocimiento del peso que cla-
sifican y comprucban si ¢l fruto estd en
debidas condiciones de trabajo cali-
dad y si el manipulado se ha efectuado
con toda perfeccibn, con obligacién de
corregic las deficiencias ohservadas,

Deshuesadora.—Es la operaria que con
la méquina correspondiente extrze el
hueso de la aceituna, de acuerdg con el
calibre indicado por el maestro,

Pesadora.—Ls la operaria que ¢jerce
la comprobacién del peso y condiciones
de trabajo y calidad en e] fruto utili.
zado.

Partidora.—Es la operaria que, obede
ciendo las érdenes recibidas, parte, con
arreglo a medidas, la materia de que
se ha de rellenar la aceituna.

Rellenadora.—Es 1a operaria encargada
del relleno del fruto previameate desa
kuesado.

Escogedora.—Es la cperaria que tienc
como misién el clasificado «de la acei-
tuna, para determinar los tamafios del
fruto v scparar el mismo segin cali-
dades.
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Art. 235. Plantillas. — Dadas las ca-
racteristicas especiales de la industria
aceitunera ge establecen las siguientes
clasificaciones del personal.

Personal fijo. — Los que forman Jla
prantilla de la Empresa integrando las
categorias de técnicos, administrativos
v subzlternos y el personal obrero, que
se contrate con este carédcter, haciéndo-
se constar en ¢l contrato de trabajo co-
rrespondiente, teniends en cuenta que
las Empresas vienen obligadas 2 consi.
derar como de plantilla de personal
fijo al nimero total de trabajadores de

todas las categorias que actualmente
trabajen en las mismas con el citado
carficter,

Personal temporero.—Ls aquel que s¢
admite y contrata por una temporada
o cammparnia determinada,

Personal cventual.—Se incluye en esta
categorfa al personal que se contrata
para trabajos de urgencia, extraordina-
rios o normales,

ART. 37. Salario o retribucién fija por

jornada. — A los efectos de fijacion de
sueldos y jornales se establece una zona

Unica para todo cl territorio nacional,
pero dadas las caracteristicas espeaales
de la industria aceitunera de Sevilla y
s provincia sc establece a efectos de
jornales Jos giguientes descuentos:

1. Capital de Sevilla y radio
1o kilometros log jornales serin los de
lae Zona tnica.

2.9 De 10 a 20 kildmetros de Sevia
Ila, 5 por 100 de descuento.
3. De 20 kilémetros eon adelante,

asi como los puchlos menores de 10.000

habitantes, ¢] 10 por 100 de descuentow

CATEGORI{AS SUELDO O SALARIO CATEGORIAS SUELDC O SALARIO
Grero A) TECNICOS TITULADOS Chéfer de tUTISMO  covivvveveririinesnens 18,00 ptas, diarias,
Dircctor 16CRICO wvvvrvrivoviissiessisions, 3,000 ptas, mensuales. | LLAESUO Carpintero ... sreeeseees 20,0000 »
Subdirector técnico 2200 » " Mba_ml profesional ..., coreesiness 20,0009 »
“Pécnicos ;"300 » N Oficiales de 1.7 tonelero y carpintero. 20,00 » »
,\).udax]ieg [Cc“:,"i;:.()( erieesceronsateerrienaets B o » » Oficial de 2.2 tonelero o carpintero... 10,00 » »
. ) Tt % ' ’ Ayudante de toneler0 y carpintero ... 16,30 » »
TECNICOS NO TITULADOS Peones especiaiizados crreeeneee 10500 2 »
\ . Tapadores ...... s 10,500 0 »
;‘Iae.,trr.) €nceot [ 900 » » COTTEIOS  cieiiiiiiiiitieeeiiiesernsnnessnsenses 15,00 9 »
Santtario no tulado e 3i0 » » Peones ordinirios w.ueeeveeeevereeeesenne 14,50 »
B Aprendiz:
JRUP ADMINISTRATIV . .
GRUPO B) ADMINISTRATIVOS Primer ano .iciveiiviiiieniieee 500000 »
Jeles de 1% L iiiiiiiiieieeinees T.250 0 D » Segundo GI0 eviiiiveii e e, ~.00  » »
Jefes de 2.8 e 30000 D » Tercer amo ..ivcivivvieineiiiririeniiiencieens 9,50 » »
Oficiales de 1.8 . iviiiiiiieeineneenens 850 » » CUartd @f0 ..iviiiviiiiiiiiiireriaranaeeses T30 0D »
Oficiales de 2.5 ..ooooiiiviiiniiiiennniin 750 » »
AURIIAres oo eerieeane 325 » » Pixcues
De 14 2 16 Al05 vrerviiiieieniiinireneens $,000 »
Grupo C)  SUBALTERNOS De 16 2 17 20105 i 9,00 » »
Encargado  .iiiiiiiiiiiiieniirinieiseniee 630 » » De 17 2 18 405 toviiiiiiiiiiriiviiineens 12,00 9 »
CaPALAZ  tiiiiiiiiiiireniereenraisonsisrasesases 600 » »
Listcro 550 » » PrRSONAL FEMENINO
AlMACeNero .......cocveevereneenranens 57 » » Especialistas :
Basculero pesador ........ccoeevnenis 480 » ” Boteras 12,00 » »
Guard: Vigi e o » » S et e 2. .
éo;qe,ijeo gilante ......... et 3§. . ” Aprendizas de boteras ............... Libre contratacién.
SCH R R R T LT TP R PR T ) 7
Ordenanza .oo.ocvviiicvieinieniineinninen, 420 » ” OBRERAS
Portero 430 » » . . .o
"Pelefonista 00 » » Pesadora de relleno .oovvviiivninieenns 11,20 pias, dlarias,
Botones de 14 & 16 af0S ....eeeeuns 130w » Igef]hu"fadm'a srtssesnesese e 10,5000 »
Botones de 16 a 18 afos .....eniene 240 » » p~5?_d01j} 10,70 » »
Mujeres de limpieza ....oveeeivrrrvrnenns 2 » la hora. ‘arl OTl tieiiiiiiiiiritiiniiienatinesenssnes 10,70 9 »
Rellenudord v.ovevevvivvviennienieciineinrnns 70 2 »
Grtro DE OBREROS Escogedora ..oovivveviiviiiiinieiineiniinenes 9,50 »
Profesionales de oficio : Pinches :
hlaestr0 10nelero ...ovevveiivvveieenennnse 23,00 ptas. diarias. De 14 a 15 208 v, 6,35 » »
Herrero 0 MECANICO avivviiivieniersenees 22,00 » » De'15 a 10 aN0s vevviiuersiereineaeninines 0,2 » »
Chofer de camidn ,.....ccoviiviiiieeness 19,50 » » De 16 2 18 afios .vieiivieiineeiiineeiienns 9,00 » »

ART. 33. Vacaciones,—Ll régimen de
vacaciones retribuidag del personal de

la industria aceitunera serd el siguiente:

a) Todo el personal de plantilla ten-
dird derecho a disfrutar de quince dfas
de vacaciones, .

b) El personal restante sélo tendr4
derecho a siete dfas, debiendo entender-
se tanto uno como otros con el caric-
ter de laborables.

Arr. 8. Gratificaciones.—l.os aper-
tados a) y b) de este articulo quedardn
redactados en la siguiente torma:

Siete dfas de salario o sueldo a to-
“os los productores con motivo del 18 de
julio y otros siete dfas en las fiestas de
Navidad, . )

ILos trabajadores que ge contraten con
cardcler de fijos tendran las gratificacio-

nes siguientes: quince dias en Navidad
y otros quince dias ¢l 18 de julio.

Caracterfsticas de orden técnico, deri-
vadas especialmente de la recoleccion,
han impuesto como costumbre que el
personal administrativo, sub alterno,
maestros cocedores, capataces y encar-
gados no perciban horas extraordinarias
siempre y cuando el promedio mensual
de las mismas no exceda de cincuenta
horas, estableciéndose en compensacidn
el siguiente régimen para estos traba-
jadores:

Una mensualidad en Navidad, gtra el
10 de abril y otra el 18 de julio.

Disposiciones complementarias

Desgaste de herramiendas.—Los traba-

jadores que utilicen herramientas de su

propicdad percibirdn una indeminizacion
de dos pesetas semanaics en concepto de
desgaste de las imismas.

Subvencion por fallecimiento.—Cuando
sobrevenga €] fallecimiento de alguno
de Jos trabajadores de la plantilla fija
las Empresas abonardn a los familiares
del fallecido los sueldos o jornales gue
se estipulan en la siguiente escala:

Con dos aiios de servicio en la Empre.
sa: un mes,

De dos a cuatro afos : dos meses,

De cuatro a seis: tres meses.

De seis a ocho: cuatro meses.

Je ocho a diez: cinco meses.

De diez ¢n adelante: sels meses,
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Los familicres con derecho a indem-
nizacicnes serdn: en primer lugar los
hijos, a falta de éstos la viuda, en su
defecto los padres, y a falta de ambos,
los hecmanos menores de catorce anos
que estuviesen gy cargo del fallecido,

Madrid, 18 de abril de 1g47.—E1 Di-
rector general de Trabajo, A, Miranda
Junco.

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-
NACION

Direccién General de Correos
y Telecomunicacién

(Correos.—Seccién 4.> (Red Postal).—
Negociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subasta de conirala para la
conduccién del correo, en automovil,
entre las oficinas del Ramo de Mon.
tilla y su estacién férrea.

Debiendo procederse a la celebracion
de subasta para contratar la conduccién
del corrco, en automdvil, entre las oficinas
del Ramo de Montilla y su estacién fé-
rren, en el tipo de cuatro mil cuatro-
cientay cincuenta pesetas anuales y con
arreglo a las demds condiciones de] plie-
go correspondiente ; se advierte al pu-
blico que el referido pliego se hallara
de manifiesto en la Principal de Cér-
doba y Estafeta de Montilla hasta el
dia 19 de mayo préximo, y que la aper-
tura de pliegos tendra lugar el dfa 24
del mismo mes, a las once horas, en la
Administracién Principal de Cérdoba.

Madrid, 25 de abril de 1947.—E} Di-
rector general, P. A., el Secretario ge-
neral, Manuel Gonzdlez.

MODELO DE PROPOSICION

Don [F. de T., natural de ......, ve-
cino de , se obliga a desempefar
la conduccién diaria del correo de ......
a ......y viceversa, por ¢l precio de ......
(en letra) pesetas ...... (en letra) cén-
timos, con arreglo a las condiciones del
pliego aprobado por ¢l Gobierno. Y para
scguridad de esta proposicién acompa-
fio a ella, por separado, la carta de
pago que acredita haber depositado
en ... la fianza de 89p pesetas,

(Fecha y firma del interesado.)

606--A. C.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Direccién General de Enseiianza
Profesional y Técnica

Accendiendo a la Seccion lercera del Es.
calafén de AuXiliares nuinerarios de
Escuelas de Peritos Industriales a don
Fernando Sdmchez Gongdles, de la Es-
cuela de Linares.

Vacante, en 28 de febrero ultimo, una
dotacion de la Seccidén tercera (6.000 pe-
setas de sueldov o de gratificacién) del Es-
calafén general de Auxiliares numerarios
de Escuelas de Peritos Industriales, por
haber sido concedida la excedencia en su
cargo a don Francisco Tormo Sanz, de
la Escucla de Valencia,

Esta Direccién General ha dispuesto se
dé el correspondiente ascense a la men-
cionada Seccién tercera del expresado Es-
calafén a don Fernando Sédnchez Gonza.
lez, que presta sus servicios en la Es-
cuela de Peritos Industriales de Limares,
quien pasarg a percibir el sueldo o gra-
tificacién de 6.000 pesetas anuales, a par-
tir del dia 1.° de marzo, fecha siguiente
a la en que se produjo la vacante. -

Lo que comunico a V. S. para su co-
nocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios,

Madrid, 9 de abril de 1947.—El Di-
rector general, Ramén Ferreiro.

Sr. Jefe de la Seccién de Escuelas de
Comeercio y Peritos Industriales.

Direccién General de Bellas Artes

Nombrando el Tiibunul que ha de juz.
gar el concurso-oposicion pura proveer
wna Auxiliaria de Piuno vaconte en el
Conservatorio de Musica y Declamus
cioin de Valencia,

Convocado por Orden ministerial de 13
de encro ultimo (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 17 de febrero), cona
curso-oposicidn para proveer una Auxilive
via de Piano vacante cn el Conservatorio
de Musica y Declamacion de Valencia, y
de acuerdo con la propuesta formulada
por ol Director del mismo,

Esta Direccion General ha tenido a
bien nombrar, para juzgar dicho concure
so-oposicion. el siguente Tribunal :

Presidente : Don Tomds Aldas Conesa,

Vucales: Don César Vercher Adam,
don Leopoldo Magenti Chelvi, don Josd
Roca Coll y don Enrique Gonzéalez Gomi,

Suplentes ; Presidente : Don Pedro Sosa
Lépez.

Vocales : Dofa Maria Llacer Rodrigo,
don NManuel Paldu Boix, don Federica
Quevedo Quevedo y don Juan Alos
Tormo.

I.o digo a V. S. para su conocimientg
v efectos.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 17 de abril de 1947.—E! Di.
rector general, Juan de Contreras.

Sr. Jefe de la Seccion de Enseitanzas
Artisticas.

MINISTERIO DE TRABAJO

Direccion General de Trabajo

Resolucién por la que se reclifican erro-
res y omisiones observados en las Nor-
nmas Especiales de Trabajo para la In.
dustria Textil Lanera dedicada a la
Fabricacién de Alfombras y Tapices.

Observadas algunas erratas y omisio-
nes en los salarios asignados en el ar-
ticulo 17 de las Normas Especiales de
Trabajo para la Indsutria Textil Lanera
dedicada a la Fabricacion de Alfombras
y Tapices, en relacién con dos Aprendi-

De 14 a 13 afios .ecveeeruceennnns
De 15 a 16 03 .vecucerscumsrsoncennenienes
De 16 a 17 af05 ..civosercecrierersaninconenes
De 17 a 18 afios ...ccievesreecornncrencenacnes
De 18 a 19 af05 .ceverrevrnenen. cemsereasenenn
De 19 a 20 afios ..... Ceereessrnescatansrnan .

3. Que en el apartodo B) del propio
articulo 17, en el sistema de fabricacién
de Alfombras por dibujo, la retribucion
asignada al Aprendiz de dibujante serd
fgual que la consignada en la escala de

ces de Dibujantes en los sistemas de Foas
bricaciéon de Tapices y Alfombras por dia
bujo,

Esta Direccién General, en uso de las
atribuciones que le confiere la Orden de
31 de enero de 1947, aprobatoria de las
referidas  Normas Especiales, ha acor.
dado :

1.° Que en el citado articulo 17, apar-
tado A), relativo a Tapices, la categoria
profesional «Aprendiz de Dibujanten, que
figura con sueldo mensual, debe apares
cer con remuneracién semanal.

2.° Que ¢l mentado Aprendiz de dibua
jante, en la fabricacion de Tapices, debe
percibir sus haberes semanales con arres
¢lo a la siguiente escala, por edades:

1.* ZONA 2.2 ZONA 3.* ZONA
SEMANAL
50 . 45 40
o 54 48
o 63 56
33 70,350 o8
100 [+7) i 80
125 112,50 100

cdades que figura en el parrafo que an-
tecede,

Madrid, 25 de abril de 1947.—El Di.
rector general de Trabajo, A. Mirand,
Junco. )
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